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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

TITULOSOFICIALES

Identificador : 4315309

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias de la Salud 46061731

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Urgencias, Emergenciasy Criticos en Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Urgencias, Emergenciasy Criticos en Enfermeria por la Universidad Europea de Vaencia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

MARIA VICENTA GIMENO DOMINGO

Responsable de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 53254262Q
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DESAMPARADOS GALBIS CORDOVA Rectora

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25406357M

CARGO

DESAMPARADOS GALBIS CORDOVA

Rectora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

25406357M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C\Genera Elio, N° 10 46010 Valencia 635529714
E-MAIL PROVINCIA FAX

uni dadcalidadval encia@universidadeuropea.es VaencialValencia 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 7 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315309

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Urgencias, Emergenciasy  |No Ver Apartado 1:
Criticos en Enfermeria por la Universidad Europea Anexo 1.
de Vaencia
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

Enfermeriay atencién a
enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europeade Valencia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

13

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 38 9
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061731 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

9.0

51.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 9.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://universidadeuropea.es/media/1427/download/4_REGLAMENTO_ENSE

%C3%91ANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES MASTER.pdfv=1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

436
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - -

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEOQ3 - Capacidad pararealizar un diagndstico clinico desde la concepcion de los cuidados propios enfermeros de forma continua y
sistematica en el ambito de urgenciasy emergencias.

CEO04 - Capacidad para elaborar y poner en précticalos pertinentes planes de atencion de enfermeria estandarizados, especificos de
nivel avanzado en la préactica de Urgencias’Emergencias,

CEO5 - Conocimientos avanzados en |as actuaciones inmediatas de Urgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los
planes de cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucidn de los objetivos y de los resultados medidos.

CEO06 - Capacidad para participar activamente como experto en €l areade urgenciasy prestar atencion integral ala persona para
resolver, individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en
cualquier estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.
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CEO7 - Conocer las situaciones de emergenciay ser capaz de realizar un triaje adecuado y aplicar la RAC- recepcion, acogiday
clasificacion- tanto en el ambito hospitalario, extrahospitallario como en atencién primaria.

CEO08 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por
su tecnologia compleja.

CEOQ9 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad

profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de los aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

CE10 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE11 - Capacidad para adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria:
acceso, localizacidn, y manejo de informacion de interés.

CE12 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente critico, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales,
psicol égicos, espirituales y ambiental es relevantes.

CE13 - Capacidad para aplicar los resultados de la investigacion cualitativa en €l disefio de protocolos de investigacion clinica
cuantitativa

CE14 - Conocimiento avanzado de |a bioestadistica necesaria para el andlisis e interpretacion de datos generados por la
investigacion.

CE15 - Capacidad para obtener conocimiento de los proyectos de investigacion que desarrollan | os diferentes departamentos
destinados atal fin, tanto nacionales como internacionales.

CE16 - Capacidad para organizar lainformacidn y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE17 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientificaen Enfermeria, asi
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica

CE18 - Capacidad para exponer oradlmente de formasintéticael contenido y especial mente las conclusiones alas que hallegado €l
estudiante a través de la blisqueda bibliogréfica realizada.

CEOQ1 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso:

Para el acceso al Master se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacién superior que faculte en €l mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

- Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aguéllos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciaes espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ningn caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éster.

Admisién
Es necesario poseer la Titulacién de Diplomado y/o Graduado en Enfermeria.

El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admision al master de referencia. El expediente de solicitud sera remitido al
Director del Master quien verificara si el estudiante retne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su tra-
yectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formacién necesaria para cursar el titulo del programa correspondiente.
De la misma manera valorara, por este orden y ponderacion:

1. Expediente académico: 30%
2. Trayectoriaprofesional einvestigadoray afios de experiencia en el ambito de las Urgencias Sanitarias: 30%
3. Entrevistapersonal, evaluando su motivacion hacia el area de aplicacion del Master: 40%

El expediente académico sera evaluado con respecto a lo marcado en la legislacion vigente y tendra un peso de un 30% del total del proceso selec-
tivo. La experiencia profesional a valorar debera estar directamente relacionada con el &rea de las Urgencias Sanitarias, debera ser demostrable me-
diante los certificados correspondientes y sera objeto de discusion en la entrevista personal. Tendra un peso del 30% del total del proceso selectivo.
En cuanto a la entrevista personal, sera realizada por el director del Master y en ella se evaluaran tanto contenidos previos relacionados con el desa-
rrollo del titulo, asi como diferente informacién competencial (habilidades de trabajo en equipo, liderazgo, organizacion y gestion del tiempo¢,). Tendra
un valor de un 40% del total.

El informe favorable del Director del Master se eleva a la Comisién de Postgrados de la Universidad para que se emita la admisién al master corres-
pondiente, a los efectos de que el estudiante proceda a la realizacién de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, superada ésta, a su matri-
culacion en Secretaria Académica.
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La admisién al méaster no implicard, en ningtin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindAmica de la Universidad y de los servicios que ofrece a sus alum-
nos. Asi sucede en la primera sesion del Master, en la que se realiza la presentacion y explicacion del programa formativo, tanto en lo correspondiente
a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacion, como en lo referido a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEV un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con el per-
sonal de secretaria académica y atencion al alumno, coordinacién académica, y el Director del Méaster.

Durante la realizacién del curso el alumno esté informado de todas las actividades extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, me-
diante la carteleria que existe en el Campus.

Los alumnos dispondrén de un tutor para el trabajo fin de master. Asimismo, en el caso de que alguin alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposicién de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorias impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposicién de ambos el Centro.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicacién, apoyo y orientacion continua de los estudiantes, asi como para la coordi-
nacion del profesorado participante en el master.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6,5

Los datos indicados en la tabla superior estan expresados en ECTS

El reconocimiento de créditos por experiencias laboral y profesional sélo afecta al Médulo de Practicas Clinicas Inte-
gradas, pudiendo el alumnos solicitar el reconocimiento por una de las dos materias incluidas en este médulo (Prac-
ticas Clinicas I-UCI o Précticas Clinicas ll-Urgencias) dependiendo de su experiencia profesional. El requisito minimo
para poder aplicar el reconocimiento es haber trabajado al menos 2 afios a tiempo completo en servicios de urgen-
cias hospitalarias y/o unidades de criticos en el entorno sanitario en donde el alumno pueda acreditar que se han ad-
quirido las competencias del médulo, esto es:

BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB10.
TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6, CT7, CT8, CT9, CT10

ESPECIFICAS: CEO1, CE02, CE03, CE04, CEO5, CE06, CE07, CE08, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14,
CE15, CE16, CE17

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos debera apor-
tar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion sera:

Curriculum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de centro u hospital detallando puesto desempefiado,
tiempo y competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
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créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada,
podréa ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios, tal y como establece el articulo 6.3 del RD 861/2010. En nin-
gun caso se podréa reconocer el Trabajo Fin de Master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minaréa si pueden ser objeto de reconocimiento.

El 6rgano encargado de la realizacion de reconocimientos por experiencia profesional sera la Secretaria General de
la Universidad.

El reconocimiento por experiencia profesional o titulos propios universitarios sera un maximo del 15% de los créditos
de la titulacion y el 6rgano seré la Secretaria General de la Universidad.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ejercicios précticos

Problemas

Clase magistral

Andlisis de casos

Précticas clinicas

Talleres

Tutorias

Trabgjo cientifico

Trabajo autbnomo

Carpeta de aprendizaje

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

Entornos de Simulacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Exposiciones orales

Caso/Problema

Informes

resolucién de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado.

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las producciones, individuales y grupales, de |os estudiantes, segiin €l desempefio en la

Ejercicios précticos

Memoriadel Trabajo Fin de Méster

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

Informe del responsable de Précticas

55NIVEL 1: Metodologia de la Investigacion en Cienciasdela Salud |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Cienciasdela Salud |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10 10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la metodologia de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases epistemoldgicas de la investigacion cuantitativa. Aspecto éticos y legales de la investigacion y tipos de investigacion cientifica
Metodologia referencia: Referencias bibliogréficas, busqueda bibliogréfica, comunicacién escrita y oral.

Metodologia Cualitativa: Bases epistemoldgicas de la investigacion cualitativa, practica clinica basada en la evidencia.

Estructura y disefio de una investigacion: estructura, planificacion, ejecucién y andlisis. El protocolo de investigacion, el consentimiento informado

Disefio epidemiol6gico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEOQ9 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la précticay de |os aspectos personal es y/o institucional es que pueden determinarlos.

CE10 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE16 - Capacidad para organizar lainformacién y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE17 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE18 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones a las que hallegado el
estudiante a través de la blisqueda bibliogréfica realizada.

CEOQL1 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 30 25

Problemas 30 20

Clase magistral 60 100
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Talleres

50

50

Trabajo auténomo

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Caso/Problema

30.0

50.0

Informes

10.0

20.0

Carpeta de aprendizgje: incluye todas |las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado.

40.0

50.0

55NIVEL 1: Metodologia de la Investigacion en Cienciasdela salud 11

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia dela I nvestigacion en Cienciasdela salud |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos avanzados de metodologia de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

. Andlisis estadistico descriptivo
- Andlisisinferencial

Realizacién, tratamiento y depuracién de una base de datos mediante la utilizacion de software estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT5 - Comprension interpersonal : Que €l alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin dellegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacidn asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en laevaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEO09 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

CE10 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los esténdares de calidad relevantes.

CE16 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE17 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientificaen Enfermeria, asi
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica

CEA18 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones a las que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliografica realizada.

CEOL1 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder para resolver problemas complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios practicos 30 30

Problemas 20 50

Clase magistral 20 50

Talleres 45 40

Trabajo auténomo 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Caso/Problema 30.0 50.0

Informes 10.0 20.0

Carpetade aprendizgje: incluyetodaslas [40.0 50.0

producciones, individuales y grupales, de

los estudiantes, seguin el desempefio enla

resolucion de las actividades que se vayan
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realizado y del desarrollo conceptual
logrado.

5.5 NIVEL 1: Avances en Enfermeria/ Teoria del conocimiento

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avances en Enfermeria/ Teoria del conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

. Conocer el Método Cientifico y su aplicacion en el ambito de laurgenciay emergencia
. Reconocer como manejar la situacién de urgenciay emergencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Paradigmas Enfermeros: conceptos globales que identifican los fendmenos particulares de interés para la disciplina enfermera: la persona, el entorno,
los cuidados enfermeros y el concepto de salud.

La ensefianza de la Complejidad y la complejidad del Cuidado en Enfermeria: La aplicacion de los cuidados de enfermeria en las distintas situaciones
clinicas utilizando los pasos del método cientifico.

La formacién de Enfermeros como accién préactica reflexiva.

El sentido moral de la préctica del cuidado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEQ3 - Capacidad pararealizar un diagndstico clinico desde la concepcion de los cuidados propios enfermeros de forma continuay
sistemética en el ambito de urgenciasy emergencias.

CE10 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE16 - Capacidad para organizar lainformacién y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CEL17 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica

CE18 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones a las que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliogréfica realizada.

CEOQ1 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 50 50

Clase magistral 25 100

Andlisis de casos 25 20

Tutorias 10

Trabajo autbnomo 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Caso/Problema 30.0 50.0

Informes 10.0 20.0

Carpetade aprendizgje: incluyetodaslas [40.0 50.0

producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado.

5.5NIVEL 1: Urgenciasy Emergencias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Urgenciasy Emergencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos para la intervencién enfermera en urgencias y emergencias a tres niveles de actuacion:
- Atencion primaria

- Atencién hospitalaria

- Atencién de emergencias y urgencia extrahospitalaria.

Ser capaz de evaluar y realizar el triage de los pacientes en urgencias.

Conocer y aplicar los protocolos de actuacion y los niveles de intervencién en catéstrofes nacionales e internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Unidad I. Estructuray organizacion de los servicios de urgenciasy emergencias
2. Unidad II. Enfermeria de urgencias y emergencias en el soporte vital

3. Unidad I11. Cuidados de enfermeria del adulto en urgenciasy emergencias

4. Unidad IV. Enfermeria en urgencias / emergencias extrahospitalarias y catastrofes

Unidad V. Cuidados de enfermeria de urgencias y emergencias en las personas con traumatismos y alteraciones de riesgo vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.
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CEO03 - Capacidad pararealizar un diagndstico clinico desde la concepcion de los cuidados propios enfermeros de forma continuay
sistemética en el ambito de urgenciasy emergencias.

CEO04 - Capacidad para elaborar y poner en practicalos pertinentes planes de atencidn de enfermeria estandarizados, especificos de
nivel avanzado en la préctica de Urgencias’Emergencias,

CEO5 - Conocimientos avanzados en |as actuaciones inmediatas de Urgencias paraevaluar, y modificar si hay pertinencia, los
planes de cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos'y de los resultados medidos.

CEOQ6 - Capacidad para participar activamente como experto en € drea de urgenciasy prestar atencion integral ala personapara
resolver, individual mente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en
cualquier estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CEOQ7 - Conocer las situaciones de emergenciay ser capaz de realizar un trigje adecuado y aplicar la RAC- recepcion, acogiday
clasificacion- tanto en el dmbito hospitalario, extrahospitallario como en atencion primaria.

CEQ8 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad los medios terapéuticos y de apoyo al diagnostico que se caracterizan por
su tecnologia compleja.

CEOQ1 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 25 30

Clase magistral 30 100

Andlisis de casos 30 20

Talleres 25 50

Tutorias 10

Trabajo auténomo 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Caso/Problema 45.0 55.0

Informes 10.0 20.0

Carpeta de aprendizaje: incluyetodaslas | 30.0 40.0

producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, segiin € desempefio en la
resolucién de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado.

5.5NIVEL 1: Areas Criticas de Cuidados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Areas Criticas de Cuidados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

. Aplicar las diferentes técnicas y cuidados de enfermeria para atender |as necesidades del paciente critico, priorizando segun necesidad.
. Analizar el entorno de los cuidados intensivos

. Seleccionar adecuadamente los cuidados especificos de enfermeria, asi como |os instrumentos necesarios.

. Destreza en la aplicacion de técnicas de ventilacion asistiday estabilizacion hemodinémica.

. Aplicar los estandares de seguridad del paciente en el entorno hospitalario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad. | Fundamentos de la préctica en enfermeria de cuidados criticos.

Unidad I1. Procedimientos y Cuidados de Enfermeriaal paciente Respiratorio

Unidad I11. Procedimientos y cuidados enfermeros al paciente con trastornos cardiacos.

Unidad IV. Procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente Politraumatizado y otros trastornos.
Unidad V. Procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente con trastornos renales.

Unidad V1. Procedimientos y cuidados en reanimacion cardiopulmonar.

oA WNE

Unidad VII. Infeccién nosocomial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal : Que €l alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacién asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para tomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEOQ3 - Capacidad pararealizar un diagndstico clinico desde la concepcion de los cuidados propios enfermeros de forma continua y
sistematica en el ambito de urgenciasy emergencias.

CEOQ8 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por
su tecnologia compleja.
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CE12 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,

utilizando las herramientas y marcos adecuados para €l paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales,

psicol égicos, espirituales y ambiental es relevantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios préacticos 10 100

Clase magistral 35 100

Andlisis de casos 25 20

Talleres 10 50

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Entornos de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Caso/Problema

30.0

40.0

Informes

10.0

20.0

Carpeta de aprendizgje: incluye todas |las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado.

45.0

55.0

55 NIVEL 1: Précticas Clinicas | ntegradas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Clinicas | ntegradas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Clinicas Integradas |

18/36

CSV: 337620957590597095769306 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315309

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Clinicas Integradas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6,5

6,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al término del periodo de practicas el alumno sera capaz de:

19/36

- Realizar con seguridad una atencién de calidad en el &rea de reanimacion de las diferentes patologias que alli se atiendan.
- Realizar con seguridad técnicas diagndsticas y terapéuticas en el area de urgencias y emergencias

- Planificar y controlar la organizacién y atencion de las diferentes zonas de atencién en la urgencia
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- Reallizar con calidad el triaje de cualquier proceso médico, quirlrgico o traumatolégico siguiendo los diagramas y discriminadores segun las directri-
ces del grupo nacional de triaje.

- Comprobar e identificar los errores, asi como el correcto funcionamiento en relacién al aparataje (monitores, sistemas de oxigenoterapia, capnogra-
fia, ventilacién ) de uso en la atencion del paciente critico en las distintas areas (observacion, reanimacion) y ambitos asistenciales (unidades de cuida-
dos intensivos, servicio de urgencias y en atencion extrahospitalaria)

- Participar en la organizacion activa en casos de atenciéon de mdltiples victimas
- Identificar aquellos pacientes susceptibles de donacion de 6rganos y tejidos en los distintos lugares de atencion.

- Realizar el soporte vital basico y participar en el soporte vital avanzado segun los criterios de calidad de las distintas sociedades cientificas en mate-
ria de reanimacion cardiopulmonar (European Resucitation Council y American Heart Association)

- Llevar a cabo las medidas iniciales en el triaje avanzado de enfermedades tiempodependientes.

- Detectar, analizar y comunicar eventos adversos sucedidos durante la practica clinica en urgencias y emergencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos, procedimientos y técnicas a realizar se resumen en:

Comprobacion del funcionamiento de material e instrumental

Recepcion, acogida y clasificacién del paciente y familiares

Valoracién primaria y secundaria del paciente critico Identificacién de problemas de colaboracion.

Triaje avanzado en enfermedades tiempodependientes

Realizar acciones de apoyo educativo en el paciente/familia para fomentar el autocuidado

Informar a los pacientes sobre recomendaciones terapéuticas Monitorizacion y registro en pacientes en el rea de reanimacién y observacién
Monitorizaciéon hemodinamica avanzada en paciente en shock

Intervenir en las maniobras de resucitacién cardiopulmonar si tienen lugar durante el periodo de préacticas. Formar parte del equipo de reanimacién

Realizacién de las principales técnicas de enfermeria en relacién al paciente critico: canalizacion de alternativas al acceso vascular periférico, canali-
zacion de linea arterial, uso de la ecografia en la atencién urgente para canalizacién venosa.

Técnicas de movilizacién e inmovilizacién en el paciente politraumatizado.

Técnica de sedacién con 6xido nitroso Repaso de los circuitos hospitalarios en caso de gran catastrofe o accidente de multiples victimas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.
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CT5 - Comprension interpersonal: Que € alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacién asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
y recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se |e plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad para tomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEOQ3 - Capacidad pararealizar un diagndstico clinico desde la concepcion de los cuidados propios enfermeros de forma continuay
sistematica en el ambito de urgenciasy emergencias.

CEO4 - Capacidad paraelaborar y poner en préacticalos pertinentes planes de atencién de enfermeria estandarizados, especificos de
nivel avanzado en la practica de Urgencias’Emergencias,

CEO5 - Conocimientos avanzados en las actuaciones inmediatas de Urgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los
planes de cuidados baséndose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivosy de los resultados medidos.

CEOQ6 - Capacidad para participar activamente como experto en el &reade urgenciasy prestar atencion integral ala persona para
resolver, individual mente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en
cualquier estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CEO7 - Conocer las situaciones de emergenciay ser capaz de realizar un triaje adecuado y aplicar la RAC- recepcion, acogiday
clasificacion- tanto en el ambito hospitalario, extrahospitallario como en atencién primaria.

CEO08 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por
su tecnologia compleja.

CEOQ9 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de los aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarl os.

CE10 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE11 - Capacidad para adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria:
acceso, localizacidn, y manejo de informacion de interés.

CE12 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente critico, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociaes, culturales,
psicol égicos, espirituales y ambiental es relevantes.

CE13 - Capacidad para aplicar los resultados de la investigacion cualitativa en €l disefio de protocolos de investigacion clinica
cuantitativa

CE14 - Conocimiento avanzado de |a bioestadistica necesaria para el andlisis e interpretacion de datos generados por la
investigacion.

CE15 - Capacidad para obtener conocimiento de los proyectos de investigacion que desarrollan | os diferentes departamentos
destinados atal fin, tanto nacionales como internacionales.

CE16 - Capacidad para organizar lainformacidn y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE17 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientificaen Enfermeria, asi
como recomendaciones bibliogréficasy escritura cientifica

CEOL1 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder para resolver problemas complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Précticas clinicas 300 100
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Carpeta de aprendizaje

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizgje: incluye todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, segiin € desempefio en la
resolucién de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado.

20.0

30.0

Informe del responsable de Précticas

60.0

90.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Master elaborado y presentado

La elaboracion del trabajo fin de master garantiza la capacidad del alumno para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que permitan com-
prender, interpretar, analizar, explicar y disefiar procesos de atencién urgente y emergentes, por medio de un proyecto de investigacion que, ademas,
garantice que el alumno esté capacitado para disefiar, desarrollar e implementar un proyecto de investigacién en ciencias de la salud.

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participacion activa de los
alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal, de una sintesis de lo que ha sido su
memoria de TFM (trabajo escrito que también seré evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

55.1.3 CONTENIDOS

Este médulo consta de tres fases diferenciadas:
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1. Introduccién al TFM (Trabajo Fin de M aster).

Elaboracién del TFM. El objetivo es definir las bases para el trabajo, fases, tipo de orientacién, funciones del tutor y mecanismos de coordinacion, y
orientarle en la eleccién del tema conductor del trabajo y de los diferentes apartados que lo van a componer.

1. Desarrollodel TFM

Esta segunda fase consiste en la realizacién del proyecto elegido (proyecto de innovacién). En esta fase se realizara con el seguimiento y orientacion
del tutor asignado.

1. Presentacion y Defensadel TFM
Presentacion del texto escrito del TFM de acuerdo a los criterios establecidos
Presentacion oral y publica del TFM

Valoracion del Tribunal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55152 TRANSVERSALES

CT3- Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en pablico de manera eficaz.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEOQ3 - Capacidad pararealizar un diagndstico clinico desde la concepcion de los cuidados propios enfermeros de forma continua y
sistematica en el ambito de urgenciasy emergencias.

CEQ9 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad

profesional y su contexto: de los problemas de la précticay de los aspectos personal es y/o institucional es que pueden determinarlos.

CE10 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE12 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para €l paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales,
psicol égicos, espirituales y ambiental es rel evantes.

CE16 - Capacidad para organizar lainformacién y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CEL17 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica

CE18 - Capacidad para exponer oralmente de formasintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliogréfica realizada.

CEOQ1 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Talleres 20 100
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Tutorias

10

100

Trabajo cientifico

195

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoriadel Trabajo Fin de Méster

50.0

80.0

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

20.0

50.0

55NIVEL 1: Simulacros en Emergenciasy Tendencias en Nuevas Tecnologias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Simulacros en Emergenciasy Tendencias en Nuevas Tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominio de la gestiéon de emergencias e incidentes con multiples victimas.

Capacidad para elaborar los protocolos de actuacién en situaciones de urgenciay emergencia
Dominio de nuevas herramientas y tecnologias para la atencién en situaciones reales de urgenciay emergencia

Mejora de la capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y comunicacién efectiva en situaciones de urgencia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Catéstrofes naturales.
- Epidemias
- Incidentes con multiples victimas

2. Elaboracion de guias répidas de actuacion.

1. Simulacros de actuacion tanto en entornos locales, nacionaes e internacionales:

1. Utilizacién de nuevas tecnol ogias para monitorizacion, diagnéstico y terapia en urgenciasy emergencias.

Habilidades especificas para trabajar en entornos de presion: liderazgo, trabajo en equipo y comunicaicén.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEOQ3 - Capacidad pararealizar un diagndstico clinico desde la concepcion de |os cuidados propios enfermeros de forma continuay
sistemética en el ambito de urgenciasy emergencias.

CEO04 - Capacidad para elaborar y poner en practicalos pertinentes planes de atencidn de enfermeria estandarizados, especificos de
nivel avanzado en la préctica de Urgencias’ Emergencias,

CEO5 - Conocimientos avanzados en |as actuaciones inmediatas de Urgencias paraevaluar, y modificar si hay pertinencia, los
planes de cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos y de los resultados medidos.

CEOQ6 - Capacidad para participar activamente como experto en € area de urgenciasy prestar atencion integral ala personapara
resolver, individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en
cualquier estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CEOQ8 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad los medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por
su tecnologia compleja

CEOQ9 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la précticay de los aspectos personal es y/o institucional es que pueden determinarl os.

CE13 - Capacidad para aplicar los resultados de lainvestigacion cualitativa en el disefio de protocolos de investigacion clinica
cuantitativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios practicos 10 50

Problemas 25 20

Talleres 50 70

Trabajo autbnomo 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Clase magistral

Entornos de Simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 30.0 40.0
Caso/Problema 40.0 60.0
Informes 10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315309

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Vaencia Profesor Adjunto |31 100 30
Universidad Europea de Vaencia Profesor Titular |21 100 20
Universidad Europea de Vaencia Profesor 48 0 50

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

98

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracién de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de los médulos y materias son coherentes con las competencias a desa-
rrollar, asi como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacién del logro de los objetivos de aprendizaje alcanza-
dos por los estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje
mientras se esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las practicas externas y culmina con la realizacién del trabajo fin de master, cuya superacién es imprescindible para obtener el titulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacion del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacion en la Universidad Europea de Valencia, ademas de los especifica-
dos en cada titulo, giran en torno a:

Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

Laaplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy proximaa mundo profesional.

Permitir al estudiante la bsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

Permitir que los estudiantes puedan hacer pUblicos los resultados de |os mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de méster y la valoracion di-
recta que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titulos.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visién integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia 0 médulo y de la
titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendran la posibilidad de hacerlo en un perio-
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do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZilsljlwMTQvMDUvMDcvMDIfNTBfMTJIfNzc4X ONhbGIkY WQucGRmI1 1d/
Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25406357M DESAMPARADOS GALBIS CORDOVA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C\General Elio, N° 10 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

amparo.gal bis@universidadeuropgass29714 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

unidadcalidadval encia@uni versirmﬁﬁﬁgﬁéaes

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25406357M DESAMPARADOS GALBIS CORDOVA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C\Genera Elio, N° 10 46010 ValencialvValéncia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO

000000000 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

53254262Q MARIA VICENTA GIMENO DOMINGO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C\General Elio, N° 10 46010 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mavi.gimeno@universi dadeurope8ea97361 000000000 Responsable de Calidad
27136
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Apartado 2: Anexo 1
Nombr e : Alegaciones+ 2-Justificacion MUUECE.pdf
HASH SHA1 :52FBCE86B3F23BBE3FS8C5DF46435AB31892DBSAE

Caodigo CSV :331147802956934685512495
Ver Fichero: Alegacionest+ 2-Justificacion MUUECE.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4-1_ACCESO Y ADMISION_MUUECE.pdf
HASH SHA1 :780730E021CA30B4FA 104E55266203FABBA932D5

Cédigo CSV :323665235970096974544414
Ver Fichero: 4-1 ACCESO Y ADMISION_MUUECE.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5-1_DESCRIPCION PLAN ESTUDIOS_MUUECE.pdf
HASH SHA1 :50AA3EF1D04932017B300AFS8ECDD12AF1484935F

Cédigo CSV :323665266385653826795107
Ver Fichero: 5-1_DESCRIPCION PLAN ESTUDIOS MUUECE.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6-1_EQUIPO DOCENTE_MUUECE.pdf
HASH SHA1 :9F27E74A 10C3F919C4E6554370B83E6A CFCAD3F6

Cédigo CSV :323664593825740231533374
Ver Fichero: 6-1_EQUIPO DOCENTE_MUUECE.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6-2.pdf
HASH SHA1 :FADC9955DFD18D08B2882E2C01A6D91BD8A 18702

Codigo CSV :152227455474429742223698
Ver Fichero: 6-2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7-JUSTIFICACION INFRAEST_MUUECE.pdf
HASH SHA1 :28C8855872FFC2986B 1F67170B655DC537AAC7DB

Cadigo CSV :331147852209726073170378
Ver Fichero: 7-JUSTIFICACION INFRAEST_MUUECE.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8A.pdf
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El informe provisional 04/03/2019 emitido por la ANECA a través de la Comision
correspondiente, nos ha ofrecido la oportunidad de explicar como garantizamos la
articulacion de las practicas con el programa teoérico del titulo.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Al ser una titulacion con 6,5 ECTS de practicas externas en cada semestre, con la
modificacion que se solicita, teniendo en cuenta que la ensefianza es de tipo
presencial, simultdnea con las practicas, debe garantizarse que la docencia se puede
recibir de modo integro por aquellos estudiantes que realicen sus practicas externas
fuera de la Comunidad Valenciana.

En relacion a la observacién realizada por la Comisién Evaluadora, deseamos indicar
que la docencia del programa se concentra al final de la semana y la programacion del
titulo se extiende a lo largo de 1 afio (fecha inicio del programa Octubre y fecha fin
del programa Octubre), extendiéndose la calendarizacion de los modulos de préacticas
externas al Semestre 1y 2.

Esto nos permite facilitar la posibilidad, a todos los estudiantes matriculados que lo
soliciten, de poder realizar las practicas externas en otras Comunidades Auténomas,
aprovechando incluso los periodos vacacionales, libres de docencia presencial en la
Universidad, para completar las horas de practicas externas requeridas. De este modo
podemos garantizar que todos los alumnos que lo requieran, podran recibir
integramente los créditos de docencia junto con la realizacion de las practicas externas
en otra Comunidad Auténoma.

Esta informacién es trasladada durante la entrevista que forma parte del proceso de
admision a todos los estudiantes, de modo que el alumno puede planificar la
realizacion de los médulos practicos en otra Comunidad Auténoma desde el inicio del
programa, con la seguridad de recibir integramente la docencia tedrica.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo. En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional regulada en Espafia, se debe justificar ademas la adecuacién de
la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo,
haciendo referencia expresa a dichas normas.

En los Sistemas y Servicios Sanitarios de Salud, en especial en los Servicios de Urgencias,
Emergencias y Criticos, cada vez mas se requiere de un mayor esfuerzo en la blsqueda de la
eficacia y la eficiencia, y no solamente en tiempos de respuestas, sino también en la toma de
decisiones adecuadas para la solucion de los problemas sobrevenidos en las situaciones de
urgencia vital, y esto exige una mayor cualificacién profesional.

El trabajo en un Servicio de Emergencias Extrahospitalario (SEE) y, mas concretamente, el
desarrollado por la Enfermeria en ellos, hace que el profesional se enfrente cada dia a
situaciones complejas en las que se deben tomar continuamente decisiones lo mas correctas
posibles, donde la incertidumbre es una caracteristica fundamental y donde la certeza de la
relacion directa causa-efecto es dificil de aplicar.

A lo largo de las dltimas décadas, los profesionales de los SEE se han preguntado como era
posible que, ante una misma situacion, no solamente la valoraciéon y las soluciones fueran
diferentes, sino también, a veces, hasta éstas Ultimas llegaban a ser contradictorias segun el
profesional que se enfrentase a ellas. Probablemente, la complejidad de estas situaciones hace
que sean contempladas desde los distintos puntos de vista que producen las diferentes
construcciones de la realidad de cada uno de los profesionales implicados en ellas. Asi, cada
una de estas situaciones tendra, al menos, tantas soluciones como visiones diferentes existan.

Los primeros pasos de los profesionales en estos SEE consistieron en apoyarse sobre modelos
tedricos previos, relativos a la valoracion del paciente, realizacion de técnicas, en general,
siguiendo siempre estrictamente las reglas. Pero, poco a poco, caso tras caso, se fue
desarrollando la conciencia de que cada situacién poseia una serie de caracteristicas tan
particulares que la teoria general conocida resultaba de dificil aplicacion. Diferentes autores nos
muestran evidencias de ello, entre otros, Edgar Morin (Situaciones complejas, complejidad en la
accion); Hubert Dreyfus y Stuart Dreyfus (Modelo de Adquisicion de habilidades de los
profesionales); Donald Schon (Reflexién en la accién. Conocimiento experto); Patricia Benner
(Conocimiento experto, conocimiento intuitivo); Medina Moya (Complejidad en la accién.
Conocimiento implicito y explicito); Michael Polanyi (Conocimiento tacito)

Las aportaciones de los autores anteriores, nos ayudan a comprender mejor las razones del
proceder en la accion de los profesionales de la salud. Por esta razon, cuando los profesionales
no podian solucionar las situaciones a través de la estricta aplicacion de las reglas tedricas
conocidas, iban desarrollando reglas propias, enriqueciendo la teoria a través de su experiencia.
Se reflexionaba sobre lo realizado y se comprobaba su validez, segin hubiera sido el resultado
sobre los pacientes, siendo dicha informacién compartida con el resto de compafieros. Algunas
de estas caracteristicas demostraron ser apropiadas para hacer avanzar al profesional hacia la
maestria.

Con el paso del tiempo y el aumento de la experiencia, se nota que la toma de decisiones se
hace cada vez mas intuitiva. Cuando un profesional experimentado toma contacto con un
paciente, en muchas ocasiones, tiene una serie de “impresiones” de lo que le puede estar
sucediendo, y, siguiendo esas “impresiones” (que vienen sobre todo dadas por la experiencia
previa del profesional) intenta, con los medios disponibles, comprobarlas o refutarlas. Porque
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una vez que sepa el problema, este profesional también tiene la solucion: la misma 6 parecida a
la que haya utilizado en situaciones similares.

Sin embargo, cuando un profesional principiante toma contacto con un paciente, lo que mas le
preocupa es obtener la mayor cantidad de datos acerca de él (sobre todo datos medibles,
cuantificables) y, después, analizarlos para llegar a saber el problema y ponerle solucion, por
supuesto, siempre siguiendo la teoria aprendida.

Un profesional experto valora al paciente como un todo, teniendo en cuenta, cada vez mas, tanto
los datos cualitativos como el contexto. No valora al paciente parte a parte, dato a dato (como lo
hace el conocimiento analitico), sino que valora el conjunto de las partes y, en funcién de la
experiencia anterior, toma la decision. La experiencia nos ha puesto de manifiesto que es
necesario nuevos planteamientos en la formacion de profesionales de la salud y en concreto en
Enfermeria. Para Benner, la valoracion de un experto deriva de una comprension global, antes
gue analitica, de la situacién, una valoracion cualitativa y holistica: “Las conclusiones y toma de
decisiones de un profesional experto no derivan de tener en cuenta elemento por elemento de la
situacion, sino de captar el todo, la suma o conjunto. Ya que el conjunto es algo mas que la suma
de las partes”. Benner, P. (1987). Practica progresiva, reflexiva en enfermeria. Barcelona:
Grijalbo. Péag. 70.

Esta autora hace referencia a la “intuicion” del profesional experto, definida por dos
caracteristicas fundamentales, como son la habilidad para reconocer rdpidamente de forma
inmediata y global configuraciones y relaciones de un patron, pero sin ser capaces de
pormenorizar un listado analitico de sus rasgos caracteristicos (reconocimiento de patrones). Y
otra de las caracteristicas seria el sentido de “prominencia” como capacidad de distinguir los
datos relevantes de los que no lo son, teniendo en cuenta solamente los que més sobresalen a
Su juicio, segun su experiencia previa. Benner, P. (1987) (Préactica progresiva, reflexiva en
enfermeria. Barcelona: Grijalbo. P4ag. 70). Este tipo de decision intuitiva también esta relacionada
con las emociones sentidas tras la resolucién de dicho problema. Y esas sensaciones de
satisfaccion o insatisfaccion segin haya sido el resultado, parece ser que determinaran en un
futuro la repeticién o no de estas soluciones en problemas parecidos. La referencia a este modelo
de profesional (de novato a experto) nos exigira en el planteamiento de las necesidades de
docentes el poder contar con expertos profesionales de las areas de Urgencias, Emergencias y
Criticos.

Aportacion al conocimiento / la sociedad:

El desarrollo de la enfermeria contribuye a proteger y mejorar la salud, la seguridad y el bienestar
de la poblacidn, prevenir la enfermedad y consecuencias de la misma y favorecer la
sostenibilidad del sistema sanitario.

Los enfermeros son expertos en proporcionar cuidados para satisfacer las necesidades de salud
de las personas, las familias y los grupos sociales en las distintas etapas del ciclo vital y en
situaciones derivadas de problemas de salud, identificando sus capacidades y estableciendo
métodos de ayuda para compensar sus limitaciones, guiarles, apoyarles, ensefarles y promover
un entorno favorable a su desarrollo.

El cuerpo de conocimientos especificos de la Enfermeria esta histéricamente consolidado y
apoyado en una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos
transferibles a la praxis y a la evolucién de los cuidados.

Empleabilidad

El Enfermero responsable de Cuidados Generales, segun el &mbito de trabajo, presenta cuatro
areas de actuacion: asistencia (nivel primario de salud, atencién especializada, o atencién socio-
sanitaria), docencia, investigacién y gestién. La enfermeria presenta una gran capacidad de
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empleo, tanto en Espafia, como en la mayor parte de los estados europeos. Es una profesiéon
sanitaria titulada, regulada y colegiada con un campo propio de actuacion tal como se dispone
en la ley de ordenacion de las profesiones sanitarias, Ley 44/2003 de 21 de noviembre.

En el ambito de la especializaciéon profesional, todavia el Sistema Nacional de Salud no ha
desarrollado un nuevo catélogo de puestos de trabajo, donde tenga ubicacion las areas de
especializacibn en Enfermeria (salvo Matronas). En el ambito de las Urgencias
Extrahospitalarias, transporte medicalizado, existe una gran demanda de Enfermeros
Generalistas con formacién en esta area. Muchas Comunidades Auténomas, para la contratacion
de Enfermeros, exigen como requisito formacién en esta area. Una mayor cualificacién como el
proyecto educativo que presentamos favorecera un mejor y mas eficiente desempefio de los
Enfermeros/as de las Areas de Emergencias y Criticos.

En el ambito disciplinar (académico) concreto de la titulacién: referencias y conexiones
con titulaciones afines:

La Enfermeria, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, esta relacionada con disciplinas
afines de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales / Humanas.

Siendo el objeto de estudio el ser humano, el cuidado enfermero desarrolla por un lado
conocimientos especificos utilizando investigacion basica, aplicada, y evaluativa, a través de las
aproximaciones metodoldgicas cuantitativas y se apoya en las tecnologias de la informacion y
comunicacion, la legislacion, la economia de la salud, la epidemiologia. Por otro lado, a través
de aproximaciones cualitativas / hermenéuticas se refiere a investigaciones acerca de la vida de
las personas, experiencia tal y como es vivida, sentida o experimentada, historias de vida,
comportamientos, pero también al funcionamiento organizativo, movimientos sociales o
relaciones e interacciones. Enfermeria es el estudio del cuidado en la experiencia humana
de salud. Algunos de los datos pueden ser cuantificados pero el analisis en si mismo es
cualitativo. Por ello, en el Master Universitario de Ciencias de la Enfermeria, interaccionan con
dichas disciplinas de una manera especial.

Adecuacién de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al
titulo de Graduado en Enfermeria y en el desempefio de los puestos de trabajo en las Areas
de Urgencias Emergencias y Unidades de Criticos:

e Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que
incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesion de enfermera
responsable de cuidados generales.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias
e Ley 2/1974, de 13 de febrero de colegios profesionales, en su vigente redaccion.
¢ RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria

¢ Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre del 2007 por el que se establece la nueva
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

e RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8
de febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten
para el ejercicio de la profesion regulada de Enfermeria.

e ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Enfermero.
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El titulo de Graduado y en concreto el de Master Universitario de Urgencias Emergencias y
Criticos en Enfermeria, esta adecuado a la norma/s de derecho comunitario vigentes por las que
se establecen las condiciones minimas de formacion en la directiva 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas
a la profesion de enfermero/a responsable de cuidados generales.

Estos son los referentes tenidos en cuenta:

a) La Directiva de la Comunidad Econdmica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061
(COD), relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice:

"Los estados miembros aseguraran que el conjunto del programa de ensefianza se
encuentra bajo la responsabilidad y direccién del personal de enfermeria de la
escuela o de la institucion de ensefianza reconocida por la autoridad competente
y segun la legislacién vigente", estableciendo un curriculum para las enfermeras
responsables de cuidados generales de una duracion de 4600 horas, repartidas entre
ensefanzas teodricas y clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

"La ensefianza tedrica es el aspecto de la formacién en cuidados de enfermeria
mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las
aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para planificar, presta y evaluar los
cuidados globales de salud. Esta formacién es impartida por el personal permanente de
ensefiantes en cuidados de enfermeria, asi como por otras personas competentes
designadas por la institucion de formacién, tanto en las escuelas de enfermeria como en
otros centros de ensefianza, elegidos por la instituciéon de formacién".

"La ensefianza clinica es el aspecto de la formacién de los cuidados de enfermeria
mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto
directo con un individuo sano o enfermo y/o una colectividad, a planificar, prestar y
evaluar los cuidados de enfermeria globales requeridos a partir de los conocimientos y
aptitudes adquiridos. El estudiante no solo aprende a ser un miembro del equipo, sino
también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre
los que se incluyen la educacion para la salud de los individuos y grupos en el seno de
la institucion sanitaria o colectividades, en hospitales e instituciones de salud, asi como
en la comunidad, bajo la responsabilidad de los ensefiantes".

b) Los Estatutos de la organizaciéon Colegial de Enfermeria de Espafia.

En su Titulo 1l "De los principios béasicos de la profesion de Enfermeria"”, desarrolla en
dos capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la
practica profesional de enfermeria.

e En el capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: "los servicios de enfermeria
tienen como mision prestar atencion de salud a los individuos, las familias y las
comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las
intervenciones de enfermeria estan basadas en principios cientificos, humanisticos
y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana"”. En el punto
2 de este mismo articulo dice: "el enfermero generalista, es el profesional legalmente
habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos
y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus érganos, de sus funciones
biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico
aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente
probados, asi como el analisis de los resultados obtenidos".
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c) Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003). Esta ley tiene como
objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de Salud.

a. En su capitulo Il hace referencia a los principios generales de los profesionales de
la salud y dice que la formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales, debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la formacién de pregrado explicita: "la
Comisién de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacion,
trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de
Coordinacion Universitaria, criterios para la adaptacién de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del ambito de
ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicion simultanea de conocimientos,
habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y
multidisciplinar".

d) Ley de Ordenacidn de las profesiones sanitarias (2003). Esta Ley 44/2003 de 21 de
noviembre desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos.

a. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define: que a los "Enfermeros: corresponde a
los diplomados universitarios en enfermeria, la direccion, evaluacion y prestacion de
los cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion
de la salud, asi como a la prevencién de enfermedades y discapacidades".

e) El modelo de I+D+i

Tal y como se manifiesta en el Titulo VIl de la LOU, la investigacion constituye una funcion
esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el
progreso de la comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el desarrollo
de la investigacién como la formacion de investigadores, atendiendo tanto a aspectos de
investigacion basica como aplicada.

La UEV, consciente de que su compromiso con la sociedad consiste no sélo en conservar y
difundir conocimientos, sino también en generarlos, aborda su andadura con la vista puesta en
la creacion de grupos de investigacion departamentales, interdepartamentales e
interuniversitarios que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico y artistico, tanto general
como de la Comunidad Valenciana.

Es un hecho innegable que, en una universidad joven, todos los esfuerzos comienzan por
centrarse en asentar una actividad docente sélida. Pero estamos convencidos de que, desde un
comienzo, docencia e investigacion deben planificarse de forma coordinada, aunque ambas
actividades se desarrollen a velocidades diferentes.

El compromiso de la UEV queda plasmado en la definicion y puesta en marcha de un modelo de
I+D+i cuyos aspectos mas relevantes son los siguientes:

e Se potenciara una investigacion relevante desde el punto de vista de la educacion, que
sirva de estimulo para el desarrollo del conocimiento técnico del profesorado y desarrolle
sus competencias profesionales y valores.

e Se basard en la obtencion de recursos externos, como prueba de su relevancia
econdmica y social.
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e Tendra, en aquellos aspectos que asi lo permitan, un caracter internacional, y se
beneficiara de las oportunidades de sinergias que facilita la Red Internacional de
Universidades a la que pertenece la UEV.

e Se prestard una especial atencidon a la investigacion aplicada, con impacto social
relevante, desarrollada en grupos de trabajo que combinen caracter innovador y
adaptabilidad a las necesidades del entorno.

e Y, fundamentalmente, se estudiaran aquellos temas de mayor interés para el marco
territorial en el que se inscribe la universidad, y se potenciard la colaboracion con
instituciones y empresas del entorno.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales paratitulos de similares caracteristicas
académicas.

La Universidad Europea de Valencia, como integrante de la Red de Universidades de Laureate
International Universities, ha tenido en cuenta las aportaciones de las diferentes Universidades
que imparten y tienen experiencia en el ambito de la Enfermeria como:

Méster Universitario En Cuidados Integrales de Enfermeria en Situaciones Criticas y Urgencias
en el Adulto. (Universidad de Malaga) Master R.D. 1393/2007

Master Universitario En Cuidados Integrales de Enfermeria en Situaciones Criticas y Urgencias
en el Adulto. (Universidad de Malaga) Master R.D. 56/2005

Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos por la Universidad de
Oviedo. Master R.D. 1393/2007

Master Universitario en Enfermeria en Urgencias Emergencias y Transporte Sanitario.
Universidad San Pablo —CEU. Méster R.D. 1393/2007

Master Universitario en Enfermeria en Urgencias y Cuidados Criticos Intrahospitalarios.
Universidad San Pablo —CEU. Master R.D. 1393/2007

Méster Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos. Universidad Europea de Madrid. R.D.
56/2005

Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos. Universidad Europea de Madrid. R.D.
1393/2007.

Adoptamos como Modelo docente la experiencia acumulada y los planteamientos desarrollados
por la Universidad Europea de Madrid, cuyos directivos, nos han asesorado en el disefio de la
Universidad Europea de Valencia y mas concretamente en el Area de Grado Master y Doctorado
en Enfermeria. Por ello asumimos su proceso inicial de andlisis y reflexién teniendo como
referentes, lo que a continuacién transcribimos:

2.2.1 Entorno europeo.
2.2.2 Libro Blanco de la Red de Universidades de la Comunidad de Madrid.
2.2.3 Libro Blanco del Programa de convergencia Europea de la ANECA.

2.2.4 Grado y Master de Enfermeria Verificado e implantado en la Universidad
Europea de Madrid. Master Universitario de Urgencias emergencias y Criticos
en Enfermeria.
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2.2.5 Titulos de Catalogos vigentes. Directrices especificas seguidas que habilitan
para el ejercicio profesional de la actividad regulada en Espafia y Directivas
Comunitarias

2.2.1. Referencias en el entorno europeo

La mayoria de los estados europeos ofertan titulaciones de grado en enfermeria. El proyecto que
presentamos ha tenido en cuenta las situaciones de las Universidades Europeas. Reproducimos
una sintesis del estudio referenciado en el libro blanco de Enfermeria ANECA 2005: 30-39, que
asumimos como Universidad.

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

1. La duracién de los estudios de educacion superior en todos los estados se ajusta a las 4.600
horas reguladas por las directivas comunitarias.

2. En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de los que
tenemos datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la via BA MA DO (Bachelor,
Master, Doctorado).

3. Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos con metodologias
de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno méas adecuada al marco del EEES.

Al revisar los planes de estudio hay coincidencias obvias en los contenidos de la titulacion al
tratarse de una titulacion incluida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria con las
funciones asistencial, docente, investigadora y gestora y competencias y capacidades definidas
gue fueron recogidas en el grupo Tuning de Enfermeria, quedando patente que la enfermeria
es unade las titulaciones que cumplen los requisitos que deben tener los titulos de Grado,
es decir, definicion clara de una salida profesional al mercado laboral.

En relacion con la seleccién de un modelo de estudios Europeos de Enfermeria a seleccionar,
compartimos las reflexiones y conclusiones a las que se llegaron en el libro blanco de Enfermeria
(ANECA 2005:30-39), analisis de la situacion de los estudios de Enfermeria en Europa y que
reproducimos:

“Parece razonable no apostar por un modelo de estudios concreto, dada la situacion dispersa
gue existe en los diferentes paises de Europa. En este momento practicamente la totalidad de
los centros consultados estan inmersos en la universidad o en un proceso de incorporarse a la
misma y todos cumplen la directiva comunitaria de 4.600 horas.

Por otra parte, cabe decir que la mayoria de los programas de formacion de titulados/as de
enfermeria europeos son muy parecidos a los que se imparten en la actualidad en nuestro pais.
Esto es debido a que tenemos problemas sociales y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el
envejecimiento de la poblacion, los avances tecnoldgicos, los dilemas éticos, etc., por citar
algunos ejemplos. También el disponer de directivas europeas y de recomendaciones respecto
a la formacién y funciones de los profesionales sanitarios y de enfermeria por parte de la OMS,
hace que los contenidos de los programas a nivel de Europa sean similares.

Master afines en el &mbito europeo.

Méaster's Degree Programme in Emergency and Critical Care Nursing, HELSINKI METROPOLIA
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES, Finland.

El programa Erasmus Mundus Master en Enfermeria de Emergencias y Cuidados Criticos
(EMECC ENFERMERIA) es el primer titulo internacional conjunta en enfermeria avanzada
disponible en Europa. Se ofrece una formacion altamente especializada en enfermeria, con una
perspectiva avanzada. El programa combina la ensefianza tedrica, metodologia de la
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investigacion y las actividades de comunicacion y gestion de escenarios criticos y practica
avanzada basada en la evidencia

Los enfermeros de urgencias y cuidados intensivos deben estar preparados para hacer frente a
los problemas que amenazan la vida y las situaciones complejas en ambientes extremos, las
razones por las que deben estar dotados de conocimientos especificos, habilidades y atributos
para atender a los pacientes criticamente enfermos o inestables y sus familias. Los enfermeros
de urgencias deben ser capaces de priorizar la atencion al paciente y ofrecer una evaluacién
precisa y eficaz para la gestién continua de diversas poblaciones de pacientes en situaciones
que van desde intervenciones que salvan vidas a la gestién de situaciones criticas.

Criterios de admision de estudiantes

e Ser titular de una Licenciatura en Enfermeria (un minimo de tres afios de estudio en
una universidad y de un minimo de 180 ECTS o equivalente de acuerdo con la
normativa del pais de origen y con la normativa europea).

e Ser competentes en Inglés - El solicitante debera demostrar un nivel C1 Inglés
(IELTS (puntuacién minima de 6,0 con un minimo de 5,0 puntos en cada seccion);
TOEFL (en papel) al menos 550 puntos con 4,0 en la seccion de escritura; TOEFL
(IBT) 79 puntos con al menos 17 puntos en cada seccion). La definicién de "paises
de habla inglesa" debe ser acordada por todos los socios para que un estudiante sea
exento de los requisitos de idioma inglés.

» Al menos tres afios de experiencia laboral en un campo relevante después de la final
superior (terciaria) Certificado de grado de la educacion fue emitido. Sélo trabajo a
tiempo completo seran consideradas; trabajo a tiempo parcial se puede convertir en
trabajo a tiempo completo para que 150 horas o 20 dias de tiempo completo de
trabajo corresponden a un mes

La Universidad de Algarve, a través de la Escuela de Salud, es un socio en el Master Erasmus
Mundus en Enfermeria de Cuidados Criticos y Urgencias (Emergency y Enfermeria de Cuidados
Criticos - Enfermeria EMECC).

El Coordinador Internacional del Master es la Universidad de Oviedo (Espafia), y los otros socios
son el Instituto Politécnico de Santarém y la Universidad de Helsinki (Finlandia).

Este Master es el primero en Europa en ofrecer una doble titulacién en Enfermeria Avanzada,
cuya preparacion programa combina actividades teéricas, metodolégicas y de investigacion,
comunicacién y gestién de situaciones de crisis y los componentes practicos con la Ultima
tecnologia.

El nuevo campo de estudio, acreditado en Portugal, ahora comienza el afio escolar 2012/2013.
Esta edicion conto6 con cerca de 265 candidatos de mas de 45 paises (4 de ellos europeos), con
25 plazas disponibles en cuatro areas de especializacion:

o Enfermeria de urgencia y cuidados intensivos para adultos;

e Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos para la Tercera Edad,;

¢ Enfermeria de emergencia y cuidados criticos en Pediatria / Neonatologia;
e Gestion de situaciones Criticas en Enfermeria de Urgencias.

Referente al modelo a seguir en la Educacion en enfermeria en la Universidad Europea de
Valencia.

Aungue en estos momentos no apostemos por la adopcién de un modelo europeo concreto, si
tomamos como referente la experiencia desarrollada en la Universidad Europea de Madrid
durante 10 afios y con las aportaciones de otras Universidades.
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Por esto, concluimos que un modelo concreto de referencia a seguir es el de la UEM Madrid,
perteneciente a la Red de Universidades de Lauréate, sobre todo por lo que se refiere a
estrategias de ensefianza que fomentan la plena participacion del estudiante en su propio
aprendizaje, y una practica reflexiva (Practicum reflexivo) para facilitar /ayudar al estudiante a
saber como ser eficaces en un tipo de reflexion en la accién. Su efectividad por otra parte,
depende de un dialogo reflexivo y reciproco entre el tutor y el alumno.

Mediante la clarificacion de conceptos clave se delimita el problema de esta reforma curricular
de adecuacién al EEES en la Titulacion de Grado en Enfermeria, Master y Doctorado, a la luz de
la reorganizacién del plan de estudios que abordamos; Desde nuestro planteamiento, se
establecen diferencias entre plan de estudios y curriculo y se intenta profundizar en los
conceptos de integralidad, organizacién y flexibilidad como variables que contribuyen a
la complejidad del desarrollo curricular actual para proponer la evaluacion como
necesaria y suficiente, teniendo en cuenta que esta establece una noticia de diferencia,
esencial en procesos donde la informacion fluye de modo siempre abierto a la realidad. En el
apartado de planificacion de las ensefianzas se contemplard brevemente los conceptos clave
que abordamos y que configuran nuestro modelo educativo, que tiene como eje el estudiante, el
practicum y racionalidad practica reflexiva, siendo estos fundamentos los que impregnan el
Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en enfermeria.

2.2.2. Libro Blanco de la Red de Universidades de la Comunidad de Madrid.

La Red de la Comunidad Auténoma de Madrid fue creada, mediante convocatoria Orden
6533/2002 de 26 de noviembre, con el fin de desarrollar e incorporar nuevas metodologias para
contribuir con el proceso de convergencia de las Universidades madrilefias hacia el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

La Red de Enfermeria esta compuesta por las siguientes universidades publicas y privadas:
Universidad Rey Juan Carlos (coordinadora de la Red)
Universidad Autbnoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcala
Universidad Pontificia Comillas
Universidad Europea de Madrid
Universidad Alfonso X
Universidad San Pablo — CEU

A continuaciéon reproducimos las conclusiones especificas de la Diplomatura de Enfermeria,
para ello utilizaremos los documentos elaborados por la Red de Enfermeria de la Comunidad de
Madrid (tablas y comentarios de las paginas 37-39):

Conclusiones sobre la experiencia en la asignacién y valoracion de créditos ECTS.

La experiencia de la Red de Enfermeria de la Comunidad Autbnoma de Madrid en la medicién y
determinacion de créditos ECTS ha sido muy util para comprender con profundidad qué cambios
debemos introducir en nuestro modelo actual de ensefianza. Ha servido como medio catalizador
de ideas y experiencias. Las dificultades que se encontraron en el momento de traducir el plan
de estudio actual fueron fundamentales para comprender que un crédito ECTS dice mucho méas
gue las horas de estudio que un estudiante debe completar en un curso académico. Dice cOmo
esta estructurada una titulacién o incluso de qué manera una universidad disefia sus planes de
estudios. Cual es el modelo de ensefianza que se aplica en una u otra universidad y, cudl es la
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dedicacién que los estudiantes le dedican a clases de tipo presencial y cuanto tiempo dedican
de estudio no presencial. Todos estos indicadores si bien eran estimados por profesores o
estudiantes, a partir de la medicion en créditos ECTS son conocidos con certeza y seran
incorporados en el disefio de los futuros planes de estudio.

De las conclusiones presentadas en cada uno de los capitulos que conforman el documento, de
la Red de Universidades de Madrid, aportaron las siguientes consideraciones:

e Para cumplir con la normativa europea es necesario un curso académico adicional.
(cuatro afios 60 créditos por curso). 240 ECTS

e Debe contemplarse la posibilidad de distintos créditos ECTS por curso académico;

e Debe tenerse en cuenta el Coeficiente de Distribucion de Carga de la Titulacion (DCT)
para describir la estructura de la misma.

e Debe incorporarse el coeficiente de distribucién de horas de tipo presencial y no
presencial especifico en cada una de las asignaturas (Coeficiente de Distribucion de
Carga de la Asignatura — DCA) de tal manera que el estudiante reconociera dentro del
crédito ECTS el esfuerzo que debe realizar para el aprendizaje de esa asignatura;

e Debe reflejarse en el Suplemento Europeo al Titulo la mayor informacién posible (horas
por crédito ECTS, diferenciacién de carga horaria presencial y no presencial)

Como consecuencia de estas aportaciones en el Grado y Master respectivamente que
presentamos en la Universidad Europea de Valencia, establecemos para el Grado cuatro afios
de estudio (240 ECTS), distribuidos en 60 ECTS por curso, adoptando la clasificacién de
presencial (1/3 de ECTS), no presencial dirigida (1/3 de ECTS; desarrollo de habilidades en
aulas de simulacién, trabajos dirigidos y practicum en Centros sanitarios, de salud y
sociosanitarios), presencial auténoma (1/3 esfuerzo y dedicacion del estudiante) y un curso de
60 ECTS para la configuracion del Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en
Enfermeria.

2.2.3 Libro Blanco del Programa de convergencia Europea de la ANECA

El libro Blanco ha sido la Guia de referencia en el establecimiento de los Campos profesionales
/médulos-materias (8) y la seleccion de las 40 Competencias especificas agrupadas en los seis
grupos correspondientes. Del mismo modo asumimos, los objetivos del Titulo y las referencias
a las materias comunes establecidas en el Libro Blanco de Enfermeria para todas las
Universidades, para garantizar las normativas comunitarias, y que en nuestro caso hemos tenido
en consideracion en la elaboracién de esta propuesta de Grado. Estas aportaciones estan
recogidas en el apartado de Objetivos y competencias genéricas y profesionales, especificas
del Master Universitario.

2.2.4. Titulos de Catalogos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

e Hemos tenido en cuenta las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes al titulo oficial de Diplomado en Enfermeria: R.D. 1466/1990, de 26 de
octubre (BOE 20/11/1990) (BOE n° 139, de 11/06/1994). R.D 1267/1994 de
10/06/1994 y correccion de erratas del mismo de la pagina 18417 del anexo del
Diplomado en Enfermeria.

e R.D. 1328/1999, de 31 de julio, sobre homologacion del titulo de Diplomado en
Enfermeria en la Universidad Europea de Madrid. Universidad de la Red Lauréate.

¢ Informe ANECA de 26 de Enero de 200, de recomendaciones del Comité Evaluador
de la Titulacién del Diplomado en Enfermeria en la Universidad Europea de Madrid.
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e Grado en Enfermeria implantado en la Universidad Europea de Madrid.

e Implantacion y desarrollo de los estudios de Postgrados de la Universidad Europea
de Madrid (Master y Doctorado).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes
u otros colectivos.

Como ya hemos puesto de manifiesto en parrafos anteriores, La Universidad Europea de
Valencia decidi6 afrontar el disefio de sus nuevos grados y Master Universitario contando con el
asesoramiento del Decano, Director del Area de Enfermeria y Coordinador Académico de la
Facultad de la Universidad Europea de Madrid, que en el curso 2008 implanto el titulo de grado
por primera vez en Espafia y que el curso 2009-10 implanto 1°-2°-3° y 4° de Graduado en
Enfermeria, finalizando la 12 promocion el curso 2011-12. De la misma manera hemos tenido en
cuenta la experiencia que vienen desarrollando de los Titulos Propios y Master Universitarios en
el area de Urgencias Emergencias y Criticos, en la Ultima década en dicha universidad.

Este equipo de trabajo ha mantenido reuniones periédicas, en las que puntualmente se han ido
cotejando datos, informes, el libro blanco de la titulacion, planes de estudios extranjeros de
referencia asi como toda la documentacién que el equipo ha ido recabando.

Estas sesiones también han contado con el apoyo del equipo del Vicerrectorado de Innovacién
Académica de la Universidad Europea de Madrid, que orientd sobre las directrices generales
para la verificacion del presente titulo (segun Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del
2007) y comunicO las actualizaciones que sobre las guias de apoyo y los protocolos de
evaluacién para la verificacion de titulos universitarios oficiales publica la ANECA
(www.aneca.es, v-02 de 03-09-2008), de forma que todas la propuesta se adaptarse a la
normativa final.

Hemos utilizado la experiencia y desarrollo seguido en la Universidad Europea de Madrid, con
su panel de expertos de 15 profesionales del Area de Enfermeria que trabajaron sobre perfiles
profesionales y competencias del futuro Graduado en Enfermeria.

En este panel se conto con la presencia de:

- D. Jesus Sanz Villorejo. Presidente de la Asociacion Nacional de Directivos de
Enfermeria.

- D. Alfredo Moreno Alegre. Director de Enfermeria del Hospital Universitario La Paz de
Madrid

- Dfia. Rosario Vaquero Ruipérez. Directora de Enfermeria del Hospital Universitario
Ramoén y Cajal de Madrid.

- D. Feliz de los Mozos Vazquez. Director del Hospital Universitario de Mdstoles de
Madrid.

- Dfa. Maria Jesus Buezo Serrano. Directora de Enfermeria del Hospital Virgen de la
Torre de Madrid.

- Dfa. Francisca Garcia Lopez. Subdirectora de Enfermeria de Atencion Primaria n°® 10
de Madrid.

- Dna. Maria Dolores Sanchez Roca, Supervisora del Hospital Universitario Santa
Cristina de Madrid
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D. Juan Luis Gonzalez Pascual. Enfermero Coordinador de Atencién Primaria n® 11 de
Madrid.

- D. José Luis Pérez Olmos. Subdirector de Enfermeria. SUMMA 112. Madrid.
- Dfia. Rosario Pinilla Lopez. Enfermera Jefe de Division. SAMUR. Madrid.

- Dia. M2 del Pilar Serradilla Corchero. Subdirectora de Enfermeria Atencién Primaria n°®
1 de Madrid.

- D. Manuel Moreno Preciado. Director del Departamento de Enfermeria. UEM. Madrid
- D. Epifanio Fernandez Collado. Director del Area de Enfermeria. UEM. Madrid

- Dfa. Purificacién Gonzélez Villanueva. Profesora del Departamento de Enfermeria.
UEM. Madrid.

- D. Francisco José Duque Duque. Profesor del Departamento de Enfermeria. UEM.
Madrid.

Ademas de este grupo de expertos, hemos tenido en cuenta los trabajos previos realizados en
la UEM, que se podrian catalogar como temporales para acciones concretas. Entre ellos
destacamos:

a) Afio 2000/01. Estudio realizado por la UEM, a través del Vicerrectorado competente, sobre
competencias genéricas /individuales demandadas en el ambito laboral (Delphi). Las
conclusiones sirvieron para iniciar el Plan de Formacion Integral Basado en Competencias en la
Titulacién de Enfermeria.

b) Afio 2002/03. Grupos de alumnos que han participado en todo el desarrollo de recogida de
informacion para la Red de Enfermeria de la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26 de
noviembre)

c¢) Afio 2002/03. Grupo de profesores que han participado en el desarrollo de recogida y analisis
de informacion para la Red de Enfermeria de la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26
de noviembre)

d) Afio 2002/03/04/05. Grupo de profesionales enfermeros/as externas a la Universidad que
cumplimentaron los cuestionarios de actividad laboral y de competencias profesionales
especificas para la Red de Enfermeria de la Comunidad y para el estudio de competencias del
grupo Tuning en Enfermeria. (Orden 6533/2002 de 26 de noviembre)

e) Afio 2002/03/04/05. Grupo de profesores de la Universidad que cumplimentaron los
cuestionarios de actividad laboral y de competencias profesionales especificas para la Red de
Enfermeria de la Comunidad y para el estudio de competencias del grupo Tuning en Enfermeria.
(Orden 6533/2002 de 26 de noviembre)

Finalmente, en la construccion final del documento se han incorporado las aportaciones de los
profesores actuales que imparten las ensefianzas de la titulacién de Enfermeria en la Universidad
de Valencia a través de las reuniones de trabajo de las areas teméticas. El documento final ha
recibido la aprobacién del Departamento de Enfermeria, de la Junta de Facultad de Ciencias de
la Salud y del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Ademéds de la informacion recabada para el disefio del titulo en la Universidad Europea de
Madrid, en el momento de decidir su implantacién en la Comunidad Valenciana se generé un

grupo de trabajo propio compuesto por:
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- Rosa Maria Sanchidrian Pardo: Directora del area de postgrado.

- Maria Paz Moreno Tur: Coordinadora de Area de Salud.

- Eva Maria Giner: Coordinadora académica de Salud.

- Aaron Rodriguez: Responsable de la adaptacion de titulos a la Comunidad Valenciana.
- Patricia Marin: Profesora del Departamento de Enfermeria.

- Dr. Javier Millan Presidente de la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencias y

Emergencias en la Comunidad Valenciana ( Semes CV ) .Responsable del Servicio de
Urgencias y Emergencias del Departamento de salud de Xativa- Ontinyent.

En las reuniones realizadas por dicho grupo de trabajo se valor6 muy positivamente la
incorporacion de un titulo Master Oficial dotado de un alto contenido en investigacion y dos
maddulos muy practicos en esta area, ademas de considerar muy oportuno el modelo académico

de la Universidad Europea de Valencia y su conexién con el mundo profesional.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién.

Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria se implantara el
curso 2015-2016.

10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

No procede

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto.

No se extingue ninguna.

csv: 152227934565625544948806
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion ala universidad y a las ensefianzas.

Perfil de ingreso
Es necesario poseer la Titulacién de Diplomado y/o Graduado en Enfermeria.

Este perfil de ingreso recomendado se concreta en la siguiente informacién: Motivacion por las
innovaciones y mejoras en las actividades de Urgencias Emergencias y Criticos. Sensibilizacién
con las buenas préacticas y el respeto a los derechos de los ciudadanos. Motivacion e interés por
la investigacién, la profundizacion en aspectos tedricos y metodolégicos, asi como la exploracién
de nuevos conocimientos.

Sistemas de Informacién

Previamente a matricularse en la Universidad Europea de Valencia, los estudiantes reciben toda
la informacion necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de
cada titulacion, el libro institucional, las normas de admisién y la guia académica, sin perjuicio de
toda la informacion recogida en la pagina Web de la Universidad Europea de Valencia.

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes,
también se transmite de forma personal desde la “Ventanilla Gnica” gestionada por el
Departamento de Atencién y Admision de Estudiantes, el Call-Centre, y desde el propio
profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud del Area de enfermeria. Dicha informacion
se articula a través de los documentos internos donde se explican las caracteristicas generales
del plan formativo, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los
contactos de los estudiantes con la Universidad.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. Entre la informacion previa que se ofrece a los
estudiantes interesados se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira de guia a su
incorporacion a sus estudios de master. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

e Motivacion por las innovaciones y mejoras en las actividades de Urgencias Emergencias
y Criticos.

e Experiencia clinica en el ambito de las Urgencias.
e Sensibilizacion con las buenas précticas y el respeto a los derechos de los ciudadanos.

e Motivacion e interés por la investigacion, la profundizacién en aspectos tedricos y
metodoldgicos, asi como la exploracién de nuevos conocimientos.

Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisién, con
un marcado caracter orientador, realizada por profesores de la titulacion en la que el estudiante
solicita matricularse.

Procedimientos de acogida y orientacion
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Una vez realizada la matricula, existen acciones de acogida al estudiante que le orientan en el
funcionamiento y organizacion de todo lo relacionado con el Programa Formativo, el centro y los

servicios universitarios, asi como todo lo relacionado con las practicas externas a la Universidad
y las actividades destinadas a su formacion integral.

Como elemento esencial en la orientacion y seguimiento de los estudiantes, cabe destacar el
Plan de Accién Tutorial con que cuenta la Universidad Europea de Valencia, y que consiste en
la asignaciéon de un profesor tutor a cada estudiante desde el momento de su ingreso en la
Universidad. La orientacion del tutor a los estudiantes tiene un marcado caracter académico
durante los primeros semestres del grado, y tendra un caracter profesional al final del mismo.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependera de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacion, del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a estudios de
master universitario que contempla la legislacion vigente y, en su caso, de la superacién de las
pruebas especificas de admision del titulo correspondiente.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV, siguen el procedimiento
establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la
prueba de ingreso. Este debe acudir con DNI o pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso una
entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente académico, experiencia
profesional anterior y conocimiento de idiomas que sirven para evaluar los elementos
relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante.

Opcional (en
Test de Competencias S funcién de los NO
profesionales/personales intereses del

estudiante)

Entrevista Personal (a
cargo del responsable . .

docente de la titulacion que Sl Sl Si
vaya a cursar)
Prueba de inglés no S o o

selectiva

3) El estudiante debera realizar las pruebas especificas en el caso de que el titulo al que
quiera acceder asi lo establezca
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Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccidn reciben en su domicilio
una carta de la Universidad, donde se les indica la fecha de inicio del curso y un calendario
académico.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

5.1.1. La planificacion de la docencia en el Master. Proceso de ensefianza-aprendizaje

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, nos marca las
pautas a seguir en el establecimiento y consideracion de los créditos. El establecimiento de un
sistema de créditos —Sistema de Transferencia de Crédito Europeo o ECTS- que consiste en un
procedimiento estandarizado de medida y comparacion del aprendizaje en diferentes contextos
y que facilita, entre otras cosas, la movilidad de estudiantes.

Este sistema tiene en cuenta el volumen total de trabajo del alumno universitario y no se limita al
namero de horas de asistencia. EI ECTS representa en el Master 25 horas de trabajo del
estudiante. La implementacion del Crédito Europeo ha supuesto centrar el proceso de
ensefianza- aprendizaje en el que aprende y cuanto esfuerzo requiere. Es decir, implica centrar
la formacién en el aprendizaje y la adquisicion de competencias y destrezas, valorando
adecuadamente el esfuerzo requerido y la calidad del aprendizaje de los alumnos.

1. Los ECTSy su distribucién en la planificacién de la docencia en el Master

El modelo de ensefianza universitaria para el Master que presentamos ha exigido un esfuerzo
en cuanto a la planificacion de las sesiones formativas, una prediccién de los recursos personales
y materiales y una nueva distribucion, organizacion y uso de los espacios educativos.

a.- La planificacion

La planificacidn hace referencia al hecho de disefiar y concretar en el proyecto de Master unas
intenciones educativas y la forma de llegar a ellas: las actividades que se van a realizar.

Las actividades son, pues, el elemento central del proceso de ensefianza- aprendizaje y, por lo
tanto, podemos encontrar dos grandes tipos de actividades: la actividad del alumnado y la del
docente. Desde nuestra vision, él/la docente, en vez de pasar tiempo seleccionando,
organizando y elaborando contenidos, ha de poner énfasis en el disefio de procesos de
aprendizaje que permiten al alumnado desarrollar estrategias analiticas y criticas, indagativas,
reflexivas, creativas, aprender a resolver problemas, etc., en una palabra: facilitar el aprendizaje
y permitir “aprender a aprender”. De esta manera, es el estudiante el que busca la informacion,
establece nexos significativos con la informacién ya conocida y sus experiencias previas y
construye conocimientos (los contenidos de aprendizaje) con la ayuda del y la docente.
(Competencias ya recogidas en la memoria).

b. Elementos de la planificacién sequidos

El primer paso que hemos seguido ha sido un nuevo replanteamiento de las tradicionales
cuestiones utilizadas por el docente para reflexionar sobre la accién educativa. Dado que el peso
del proceso de ensefianza- aprendizaje esta en el alumnado, hemos enfocado las preguntas
desde esta vertiente, teniendo en cuenta las limitaciones del profesor/a a la hora de intervenir en
la construccion del aprendizaje del estudiante:

< ¢Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado?
% ¢ Cuando puede aprender el alumnado?
% ¢Como puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de aprendizaje y de ensefianza.

% ¢Qué, cémo, y cuando evaluar? La evaluacion continuada.
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Las concreciones a estas preguntas estan recogidas en las fichas elaboradas en los médulos
contenidos en la memoria, con la denominacion genérica “Evaluacién continuada”, pero una
mayor comprension del pensamiento seguido requiere un desarrollo a modo de sintesis de las
cuestiones anteriores:

e ¢Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado?

Pensar en los objetivos de la materia, de acuerdo con las nuevas exigencias para el
Master, los objetivos estan formulados en términos de “que ha de demostrar haber
aprendido el alumno al final de la materia” (competencias adquiridas vs intenciones), en
los contenidos asociados y qué grado de ayuda necesita el alumnado para llegar a su
alcance. Qué tipo de ayuda directa por parte del docente, supervisién continua o una
ayuda mas puntual dado que el estudiante debe también trabajar de forma autbnoma.

e (;Cuando/ Donde puede aprender el alumnado?

Respecto a la dimensién temporal/ espacial, el alumnado puede aprender dentro y fuera
del aula. Por eso es importante y necesario potenciar y reconocer el uso, por parte del
estudiante, de mudltiples y variadas fuentes informativas que se hallan fuera de las
paredes del aula: biblioteca, Internet, archivos, trabajos de campo, salas de desarrollo
de habilidades y escenarios construidos para la practica de la Gestién en los Centros
colaboradores conveniados. Este Master permite el aprendizaje de forma presencial y en
formato on-line.

e Cblmo puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de ensefianza y aprendizaje.

En funcion de lo que quiere aprender el alumnado, un paso importante ha sido el cémo
el alumnado alcanzara los objetivos educativos, es decir, pensar en el disefio de las
actividades, en lo que se haréa para ensefiar y aprender. Estas actividades de ensefianza-
aprendizaje centradas en el aprendizaje del alumnado de Enfermeria las hemos
clasificado en tres bloques, que quedan definidos por el grado de autonomia exigido al
alumnado y por el sentido y el objetivo del aprendizaje (explorar conocimientos previos,
informar, reforzar, clarificar, ejercitar, elaborar conocimientos, profundizar, desarrollar
habilidades psicomotrices, técnicas, actitudinales, etc.): Presencial, no presencial dirigido
(o semipresencial) y no presencial autbnomo. Estas formas de distribucion de los ECTS
se han plasmado en las fichas de médulos y materias con la expresion de:

< »
<« >

AP 1/3 APNG 1/3 AA 1/3

Cada uno de estos tipos de actividades supone, aproximadamente, un tercio del total de
créditos de la materia pero esta fragmentacién no quiere decir que las actividades sean
independientes entre ellas. El proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante de
Méster se ha de entender como un proceso dindmico y no lineal, eso implica que los
diferentes tipos de actividades son coherentes entre ellas y pueden darse al mismo
tiempo. La secuencia formativa no es Unicay lineal, sino que tiene diferentes niveles que
interactGan entre si. Teniendo en cuenta estas concepciones, la planificacion total
presencial no supera las 20 horas semanales en la modalidad presencial, siendo
complementada con actividades virtuales. En la modalidad virtual, estan pensadas las
actividades de lectura y analisis de documentos, que podran ser individuales o grupales,
potenciando el aprendizaje dialégico a través de los foros.

Como ya hemos dicho, la planificacion docente se basa en la actividad de aprendizaje y
esta puede ser de tres tipos: presencial, no presencial dirigida y no presencial
auténoma, nuestra concepcidén a modo de definicidn, es la siguiente:
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Actividad Presencial (AP) Actividad no presencial guiada (ANPG) Actividad autbnoma (AA)

1/3 1/3 1/3

Actividad presencial (AP): Actividad que proporciona informacién nueva o ayuda al
estudiante en el desarrollo de ciertas estrategias que se consideran relevantes para que
el alumno pueda iniciar y/o avanzar en su proceso personal de construccién de
conocimientos y que por su complejidad y / o exigencia técnica elementos factuales,
conceptuales, (uso de laboratorio, salas de simulacién, programas especificos, etc.) es
necesario llevar a término de forma presencial.

e Implica la presencia del alumnado en el aula y, a veces, cuando se concreta en
una sesion expositiva supone incluso trabajar conjuntamente con diferentes
grupos al mismo tiempo. Esto se traduce en la necesidad de contar con espacios
grandes (auditorios, salas magnas, etc.) y medios (aulas actuales, laboratorios,
etc.) donde el alumnado desarrollard, un tercio de su proceso de aprendizaje.

Actividad no presencial guiada (ANPG): Actividad que tiene una cierta duracion y una
progresiva complicacion y que, por tanto, necesita supervision en el tiempo por parte del
profesorado (orientacién en sus diferentes etapas).

e Supone la configuracién de pequefios grupos de aprendizaje que se encuentran
peridicamente con el profesor-tutor para trabajar diferentes aspectos
vinculados al proceso de aprendizaje que estan desarrollando. Este tipo de
organizacion implica la necesidad de disponer de aulas o espacios pequefios
con diferentes recursos tecnoldgicos y con mobiliario no rigido, para facilitar la
participacion e intervencion del alumnado y poder desarrollar las simulaciones
de aprendizaje de los procesos de cuidados y simulacion de técnicas con
simuladores.

Actividad auténoma (AA): El alumno trabaja de manera autbnoma sobre aspectos que ya
domina (tiene informacion, conocimientos y estrategias suficientes).

e Dentro de este punto hemos valorado la potenciacion de los espacios virtuales
como centro de recursos al alcance del alumno y como espacios para potenciar
el dialogo y el intercambio entre docente-alumno y alumno-alumno. Asi mismo,
en la utilizacion en la Universidad de las pequefias salas de estudio (dotados con
los recursos necesarios) por el alumnado posibilita las reuniones y el trabajar de
manera colaborativa y autébnoma con un gran horario flexible.

¢ Qué, como y cuando evaluar? Evaluacion continuada

Para una mayor comprensién presentamos nuestra conceptualizacion para el Master.
Entendemos que es necesaria una coherencia entre lo que aprende nuestro alumnado y
como evaluamos lo que ha aprendido. Dado que dos tercios de las actividades que se
plantean suponen trabajo no presencial mas o menos auténomo y de construccion
(personal/grupal) de conocimientos y teniendo en cuenta que el alumnado del Master es
muy diverso, es de esperar que el estudiante aprenda cosas diferentes y por tanto
entendemos que se debe permitir la utilizacion de maneras diferentes de mostrar que es lo
que han aprendido. Nuestra propuesta consiste en que el docente pueda utilizar diferentes
metodologias de evaluacion, o bien utilizar aquellas que plasman mejor el itinerario y tipo de
aprendizaje hecho por el estudiante, por eso se incluye la carpeta de aprendizaje o
portafolios en todos los modulos, desde un planteamiento global de Evaluacion continuada.

Tanto la evaluacién como la tutoria son dos procesos transversales que se dan a lo largo de todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Master de Enfermeria. Esta propuesta que llamamos

CSV: 323665266385653826795107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7. Europea Valencia

u LAUREATE (MTERNATIONA

de forma Genérica de Proceso de Evaluacion Continuada, es coherente, en principio, con las
teorias actuales que hablan de una evaluacion inicial, formativa o continuada y sumativa y de la
tutoria como un proceso.

Lo que cambia en relacion al modelo tradicional no es tanto el QUE se hace si no COMO se
hace. Como se plantea la tutoria y la evaluacion del alumnado, cémo se presenta al alumnado
y qué estrategias se utilizan. Tratamos de hacer ver al alumnado que la evaluacién es un
instrumento de mejora y no como el momento crucial y final de la materia donde se tienen que
rendir cuentas de lo que han aprendido o, peor auln, de lo que no han aprendido. Que la
entiendan como una cosa positiva, como un proceso de ayuda que les permite poder reflexionar
sobre lo que estan haciendo y lo que pueden hacer para mejorarlo. Al centrar la planificacion en
la actividad, las producciones que de ésta se derivan, asi como las observaciones de profesor/a
y alumnos sobre el proceso de aprendizaje realizado, son suficientes indicadores evaluativos.
No obstante, una estrategia evaluativa que hemos seleccionado en general es la carpeta de
aprendizaje o portafolios como elemento integrador y eje vertebrador del aprendizaje del
estudiante, que presenta un gran potencial, donde se incluye las diferentes actividades que
tienen que desarrollar, los periodos rotatorios de practicas que realizan y sus informes
correspondientes.

e La tutoria: Con este planteamiento transversal se enfatiza el papel de la tutoria ya que lo
entendemos como un proceso de acompafiamiento individual y colectivo, obligado y necesario,
al estudiante en la construccion de su aprendizaje, no sélo en la Universidad, sino fundamental
en el aprendizaje clinico en los Centros colaboradores conveniados.

2. El componente investigador.

Dar coherencia al programa de Master profesionalizante e investigador implica relacionar
adecuadamente el desarrollo de competencias profesionales y competencias metodoldgicas que
capaciten para los procesos de Investigacion. La modalidad investigadora del Master debe
posibilitar el crecimiento cientifico de la disciplina enfermera, incrementando el cuerpo de
conocimientos propios, para facilitar la toma de decisiones pertinentes en la practica profesional. El
peso especifico de los Mddulos de Investigacién en Ciencias de la Salud (44%), responde a la
necesidad de capacitar a los estudiantes para la investigacién enfermera y generar conocimiento,
gue favorezca un cuerpo unificado de conocimientos relativos al campo especifico de la
Enfermeria, es decir, su red normoldgica.

El objeto de cualquier disciplina cientifica viene determinado por el nivel de conocimientos que
sobre el mismo existe. Es preciso, pues, desarrollar desde las perspectivas ontoldgica,
epistemoldgica y metodoldgica, una disciplina para que su objeto/sujeto quede bien delimitado.
En las ultimas décadas las/os enfermeras/os espafioles han debatido y profundizado, en la
busqueda de las relaciones que integran el cuerpo especifico de conocimientos, tratando de
establecer la propia red normoldgica y desarrollar la disciplina enfermera. El desarrollo de un
segundo titulo (Master) y el acceso al tercer ciclo (doctorado) centrado en el area de
conocimientos de enfermeria, son imprescindibles para afianzar el conocimiento enfermero como
disciplina cientifica dentro del conjunto de Ciencias de la Salud.

Por otro lado, la consideracion del cuidado como base y eje del conocimiento enfermero exige
gue se profundice en su andlisis. En estos momentos la prevalencia de enfermedades que hacen
que solamente podamos cuidar a las personas que las padecen y la prioridad del fomento de la
salud y la prevencion, estan haciendo que la estética de los cuidados cambie y empiece a poder
competir en relevancia y valor social con las grandes tecnologias curativas

La coherencia del programa del Master con orientacion investigadora, y el acceso progresivo de
los profesionales de enfermeria al titulo de Master debe permitir desarrollar las competencias

CSV: 323665266385653826795107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
/72 Europea Valencia

_ LAUREATE (MTERNATIONA

para la investigacion en el ambito del cuidado produciendo sin duda cambios cualitativos de
importancia derivados del inmediato desarrollo y profundizacién en el cuerpo disciplinar propio.

En el area académica, el desarrollo de este Master que da paso al doctorado tendra un efecto
inmediato sobre la calidad de la ensefianza, permitiéndonos alcanzar el nivel de excelencia en
la formacién de enfermeria, lo cual repercutira sobre la atencion sanitaria, mejorandola, gracias
al aumento en el nivel de calidad de los cuidados. A nivel profesional, esta mejora en la formacion,
junto con el desarrollo del conocimiento enfermero, permitira el reconocimiento a nivel social de
la enfermeria como profesion independiente, credndose un ambiente incentivador para el
colectivo enfermero que incidira sin duda, en la mejora de la salud de las personas.

Grupos y lineas de investigacion

De manera progresiva en el tiempo, se pondra en marcha el Grado, Postgrado y Doctorado en
Ciencias de la Enfermeria. La implantacién de los programas de Doctorado, conduciran a la
realizacion de la tesis doctoral, que consistira en la elaboracion por el doctorando de un estudio
original de investigacion, relacionado con el ambito de las Ciencias de la Enfermeria. Las lineas
de Investigacion a desarrollar son:

1. Educaciény practica.
0 Modelos de Aprendizaje y metodologias docentes.
0 Educacion para la salud.
0 Sociologia de los cuidados.
o Teoria de los cuidados.
2. Culturay Cuidados.
o Género y salud.
0 Inmigracién y Cuidados.
o Cuidados del Adulto Mayor y familia.
o Estilos y Calidad de vida.
o Historia de la Enfermeria: Historia Oral, Escrita e lconogréfica.
3. Gestion Sanitaria
0 Gestion del cuidado.
0 Gestion de Instituciones Sanitarias.

o Calidad en el entorno sanitario.

4. Etica, Bioéticay Derecho Sanitario.
o Derechos y deberes de los ciudadanos sanitarios.
0 Satisfaccion del paciente.

5. Urgencias, Emergencias y Criticos.
o Conocimiento practico en las emergencias.

0 Actividad préctica /técnica

5.1.2. Estructura de las ensefanzas.
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Los elementos del modelo se sustentan en la perspectiva que contempla que: la actividad de la
enfermera en situaciones de emergencias y criticas, tiene lugar en situaciones sociales de gran
complejidad y ambigiedad, que no pueden resolverse solo por la mera aplicacion de
conocimientos cientificos, ya que el mundo del cuidado es demasiado fluido y reflexivo para
permitir Gnicamente tal sistematizacion, requiere también de la complementacion del desarrollo
de la intuicion clinica. Hablamos de que el profesional enfermero/a es un Practico Reflexivo cuya
accion se funda en un conocimiento practico y tacito que se activa durante la accién y en el cual
pueden, sobre todo a efectos heuristicos, distinguirse tres componentes: conocimiento en la
accion, reflexién en la accion y reflexion sobre la reflexién en la accion. Es por tanto la
racionalidad practica-reflexiva, y no solamente la técnica, la verdaderamente util en el
enfrentamiento con las situaciones ambiguas e inestables de la practica del cuidado en estos
contextos y de la ensefianza del mismo.

El Méaster Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en Enfermeria por la Universidad
Europea de Valencia tiene una doble orientacion profesionalizante e investigadora. Sus objetivos
son formar profesionales y/o investigadores altamente cualificados.

Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracion de 60 ECTS que se
distribuyen en ocho médulos, donde las diferentes materias podran impartirse indistintamente en
el 1°y 2° semestre.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia ECTS
Obligatorias 38
Optativas 0
Practicas externas 13
Trabajo fin de Master 9
TOTAL 60

Desde este planteamiento y teniendo en cuenta las competencias descritas para la obtencion del
Master en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria en su orientacion investigadora y de
especializacion profesional, el disefio del plan de estudios esta configurado por los siguientes
médulos:

Moédulos | Materia /asignatura Duracion ECTS

I Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud |

Il Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1%y 2° semestre 5
Salud Il

11 Avances en Enfermeria /Teoria del conocimiento | 1°y 2° semestre 6
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v Urgencias y Emergencias 1°y 2° semestre 6
Vv Areas Criticas de Cuidados 1°y 2° semestre 6
Vi Précticas Clinicas Integradas | 1°y 2° semestre 8 6,5
Vi Précticas Clinicas Integradas |l 1°y 2° semestre 5 6,5
VIl Trabajo Fin de Master 1°y 2° semestre 9
IX Simulacros e emergencias y tendencias en nuevas | 2° semestre 5
tecnologias
Total Créditos ECTS 60

El primer y segundo médulo (I'y Il), Metodologia de la Investigacién en ciencias de la Salud
I (I. cuantitativa) y Metodologia de la Investigacion en ciencias de la salud Il (cualitativa)
pretende desarrollar las competencias investigadoras de los estudiantes, iniciandoles en la
comprension sistematica del campo del cuidado y la gestién con el desarrollo y el dominio de las
habilidades y métodos de investigacion relacionados con dichas areas. Se desarrollaran todos
los contenidos y sus formas de aplicacion favoreciendo en el estudiante la capacidad de concebir,
disefiar, poner en préactica y adoptar un proceso sustancial de investigacién con seriedad
académica, De la misma manera se facilita el aprendizaje para comunicarse con sus colegas,
con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas
de conocimiento.

En el médulo tres (lll), Avances en enfermeria / Teoria del Conocimiento, se inicia con la
conceptualizacion del desaprendizaje seguida de una evolucién de las formas construir el
conocimiento, la relacion teoria —practica e investigacién y la conceptualizacion de paradigma.
Se analizaran los modelos de cuidados mas habitualmente desarrollado. Se pretende favorecer
la deconstruccién y construcciéon de conocimientos del propio estudiante, situandole en los
entornos inciertos y complejos del ejercicio profesional y los elementos que mas le caracterizan
para favorecer un pensamiento mas reflexivo y critico.

Los médulos cuatro y cinco (IV y V), son los médulos de formacion especifica del area de
urgencias, emergencias y criticos en enfermeria.

Los mddulos seis y siete (VIy VII) son préacticas profesionales que constituyen una etapa
esencial en el aprendizaje de los estudiantes. Estos médulos de 85 6,5 y 6,5 ECTS
comprenden dos actividades fundamentales:

e Realizar las préacticas obligatorias en centros concertados por la Universidad: Esta
actividad otorga al alumno la posibilidad de aplicar y experimentar los conocimientos
adquiridos y confirmar la viabilidad de sus acciones y procedimientos en un entorno real.
Las practicas se realizaran en Centros especiales de urgencias, reanimaciones-UVI,
transporte sanitario medicalizado y centros coordinadores de urgencias y emergencias.
Todo ello estara supervisado por un tutor y un coordinador de practicas que hara un
seguimiento del desempefio del estudiante durante la actividad practica.
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¢ Realizar la memoria de las practicas profesionales. Consistira en un informe sobre la
programacion de las actividades y responsabilidades asumidas en este periodo. Esta
memoria sera presentada ante el tutor y sera objeto de evaluacion.

El médulo IX hace referencia a los Simulacros en emergencias y tendencias en nuevas
tecnologias.

Las précticas clinicas como actividad formativa central y obligatoria

El presupuesto béasico de este modelo es que la experiencia es la fuente y origen de todo
aprendizaje y que a través del aprendizaje experiencial podemos articular los aprendizajes
formales y abstractos con las experiencias practicas. Esto es particularmente importante en
Enfermeria, donde los estudiantes pasan una considerable parte de su tiempo de formacién en
los centros de practicas y en los Centro de Urgencias y Emergencias Sanitarias. Esta
reconceptualizacion se hace patente en el disefio del Master como Experto en situaciones criticas
y de emergencias. Desde esta perspectiva, las practicas clinicas que los Enfermeros/as llevan a
cabo, presentan las siguientes caracteristicas:

e Son el hilo conductor en torno al cual se estructura toda la planificacién del aprendizaje
del alumno.

e No son la mera reproduccion de la actividad profesional que Los/as enfermeros/as
desarrollan.

e Suponen una visién dialéctica de la relacion entre conocimiento y accion.
e Son un proceso de investigacion

¢ Ayudan a la adquisicion de esquemas de interpretacion holisticos mas que analiticos,
teniendo en cuenta la naturaleza del conocimiento practico y su necesaria
complementacion desde la intuicion.

e El papel de los tutores de practicas es sumamente relevante.

Modelos y Estrategias para una formacion enfermera practico-reflexiva especializada en
situaciones de urgencias, emergencias y criticas.

Pretendiendo ser coherentes con los presupuestos anteriores y con el Objetivo del Titulo de
Master para desarrollar la reflexion, la capacitacion teérica y practica y las habilidades
metacognitivas que les permitan interrogar, analizar, conocer, evaluar y modificar su propia
practica enfermera desde un punto de vista de los cuidados, de la ética y de lo social, para dar
respuesta efectiva de calidad en todos los contextos y teniendo en cuenta la gran variedad de
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la ensefianza reflexiva (practica reflexiva)
utilizaremos la Supervision Clinica y Aprendizaje Experiencial como modelos didacticos en la
formacion de enfermeras reflexivas, complementados, entre otros, con el diario reflexivo, el
estudio de casos, y la simulacion en las aulas especificas.

Incorporacién del alumno al centro de practicas y evaluacién de su desempefio en la
préactica:

Una vez que los alumnos han recibido la notificacion (por escrito) del sitio donde deberan realizar
las practicas, estos se pondran en contacto con el profesor del master responsable de las
préacticas, el cual le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, el tutor
(profesor responsable de las practicas profesionales) le pondra en contacto con el profesional
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donde cada estudiante realizara sus practicas para que este coordine de forma pormenorizada
su colaboracion.

Valoracion del desempefio de los alumnos: El desempefio de los alumnos en las practicas
obligatorias es realizado principalmente por el tutor de acuerdo con las observaciones y
calificaciones que obtenga el alumno.

Las actividades son coordinadas por el tutor (profesor responsable de las practicas profesionales
de la Universidad Europea de Valencia) que estard en coordinacién con el responsable directo
del alumno en la institucion de practicas. El profesor actla a la vez como tutor del alumno para
cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor sera el responsable de
emitir el informe de evaluacién atendiendo a la informacién proporcionada por la institucién y una
memoria realizada por el alumno.

Presentaciéon de la memoria de practicas profesionales: Al finalizar las practicas obligatorias
profesionales, cada alumno debera presentar una memoria de practicas donde describiran todas
las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, analizardn cada una de estas,
destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse cometido. Ademas, deberan
aportar una discusién o comentarios sobre los temas tratados donde cada alumno aportaré ideas
innovadoras y criticas constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas
experiencias profesionales vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las
conclusiones y un comentario valorando la utilidad de esta actividad, asi como el trabajo de los
profesionales con los cuales ha realizado las practicas.

Valoracion y calificacién de la memoria: El responsable de la evaluacion de las memorias es
el tutor (profesor a cargo de las practicas profesionales), para ello contara con la colaboracion
de profesores expertos en cada area especifica.

El médulo octavo (VIII) comprende el Trabajo Fin de Master que pretende evaluar de forma
integral y global el aprovechamiento de los contenidos y competencias del programa. Existen
dos posibilidades de proyecto a elegir por el estudiante:

A) Proyecto e innovacion.
B) Proyecto de disefio de tesis doctoral.
Contenidos.
Secuencias del Trabajo de Fin de Master (TFM):
1. Introduccion al TFM (Trabajo Fin de Master). Consta de 3 talleres:

Tienen como objetivo capacitar a los alumnos para que puedan elaborar un proyecto (innovacion
o de tesis doctoral), desarrollar cada una de sus partes y exponerlo o defenderlo en publico.
Ademas, por medio de cada actividad se desarrollara en los alumnos los recursos y habilidades
necesarios para seleccionar y utilizar los programas informaticos que permitan un adecuado
analisis de los datos, asi como la presentacidon y exposicién de resultados y conclusiones
obtenidas en sus trabajos.

o Primer taller. Informacién de los aspectos formales y organizativos del TFM.

0 Segundo taller. Seleccion del tipo de trabajo (Proyecto de Innovacion o Proyecto de
Tesis Doctoral). Se orienta sobre los diferentes tipos de disefio metodoldgico.

0 Tercer taller. Seleccion del tema de estudio. Orientacion metodolégica especifica 'y
asignacion de un tutor.

2. Desarrollo del Trabajo Fin de Master
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Consiste en la realizacion de un proyecto. Para ello los alumnos deberdn mostrar su espiritu
emprendedor y ser capaces de poner en marcha un proyecto de innovacion en el area de la
Enfermeria de Urgencias. En esta fase se realizara con el seguimiento y orientacion del tutor
asignado.

3. Presentacion y Defensa del Trabajo Fin de Master

El tutor que orientara al alumno para su elaboracién y presentacién. El alumno presentara en
sesion publica este proyecto para ser evaluado por un tribunal de profesores del master una vez
que el tutor lo apruebe. Tras la exposicién y la defensa publica, el tribunal calificara al alumno
otorgandole su calificacion final.

Sistema de Evaluacion del Trabajo Fin de Master

La exposicion y defensa del trabajo de fin de Master se realizara ante un tribunal compuesto por
profesores expertos que forman parte del profesorado del master. El estudiante dispondra de un
tiempo para la presentacion del trabajo y atendera a las preguntas que el tribunal tenga a bien
formularle. La nota se compondra por una parte de la valoracion del texto presentado y también
de la valoracion de la defensa realizada.

Para conseguir los objetivos del TFM, los estudiantes deberdn mostrar capacidades necesarias
como demostrar habilidades de busqueda y gestion de la informacion, tanto de forma auténoma
COmo en equipo, con una actitud critica y autocritica, mostrando iniciativa, tomando decisiones.
Asi como capacidades mas complejas, como las de analisis relacional y sintesis, organizar y
redactar sus hallazgos, exponer opiniones y posicionarse a favor o en contra de los autores y
teorias enunciadas.

El planteamiento de este Trabajo invita al estudiante, durante el proceso de elaboracién de este,
a comunicarse de forma efectiva con profesionales y clientes del sistema de salud; y finalmente,
a demostrar sus habilidades comunicativas en la exposicion oral ante la comision evaluadora.

Indicadores de Evaluacion: El grado de concrecién de los indicadores le da utilidad de
“rabrica” de cara a los estudiantes (autoevaluacién y evaluacién colaborativa) y al seguimiento
que debe realizar el tutor, puesto que indica cada una de las acciones, el contexto y el grado de
consecucién en cada item y en el marco competencial global de este trabajo.

Se evalla, tanto el texto escrito, como la presentacion y defensa oral.

Niveles de consecucién de los indicadores de evaluacién respecto al informe escrito:
ESCALA

e NECESITA MEJORAR 0 NO REALIZADO (0) — No lo realiza o el enfoque es incorrecto
en su conjunto. (Valor 0-4)

e ADECUADO/INCOMPLETO (1) — Realizacion insuficiente o en parte incorrecta (menos
del 50% de consecucidn). (Valor 5-6)

e BUENO / ACEPTABLE (2) — Lo realiza correctamente sin llegar a completar la accion
propuesta. (Valor 7-8)

e EXCELENTE (3) — Lo realiza correcta y completamente. (Valor 9-10)

Informe escrito: indicadores de resultado 0 0|12

1. ¢ Se especifica el propésito de la revision?

2. ¢ Se han identificado las fuentes y las bases de datos consultadas?
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3. ¢ Se especifica la estrategia de busqueda?

4. ¢ Se han definido los criterios empleados en la seleccién de articulos?

5. ¢ Se citan las fuentes primarias en la revision?

6. ¢ Las referencias son actuales?

7. ¢ Estan identificados y descritos los estudios relevantes?

8. ¢ Es fiable y valida la propia evaluacion de los estudios analizados?

9. ¢ Estan identificadas y descritas las teorias relevantes?

10. ¢ Estan descritos los estudios emblematicos relevantes?

11. ;Se critican los estudios relevantes?

12. ¢ Esta descrito el conocimiento actual sobre el problema de investigacién?

13. ¢ Identifica la revision de la bibliografia el vacio existente en la base del
conocimiento?

14. ¢ Se han combinado correctamente los resultados de los estudios primarios?

15. ¢ Las conclusiones de los autores se fundamentan en los datos analizados?

16. ¢ Esté la revisién de la bibliografia claramente organizada y l6gicamente
desarrollada?

17. ¢ Se han incluido las referencias bibliograficas a lo largo del informe en los
apartados/parrafos adecuados y con el sistema de citacion elegido?

18. ¢ Esté el desarrollo del trabajo, redactado en términos concisos y en un lenguaje
técnico-cientifico adecuado al tema seleccionado?

19. ¢ Se incluye un resumen del trabajo en espafiol e inglés?

20. ¢ Se incluye tras el resumen/abstract las palabras clave/key words adecuadas a
los conceptos desarrollados en el trabajo?

VALORACION GLOBAL:

Niveles de consecucion de los indicadores de evaluacidn respecto a la defensa oral:
ESCALA

e NECESITA MEJORAR 0 NO REALIZADO (0) — No lo realiza, lo realiza en exceso o
escasamente, o produce mucho desagrado en el observador. (Valor 0-4)

e ADECUADO / INCOMPLETO (1) — Realizacion insuficiente o en parte incorrecta,
produce desagrado en el observador (menos del 50% de consecucion). (Valor 5-6)
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e BUENO / ACEPTABLE (2) — Lo realiza correctamente, realizacién aceptable, genera
impresién positiva o agradable en el observador, sin llegar a completar la accién
propuesta. (Valor 7-8)

e EXCELENTE (3) — Lo realiza correcta y completamente, produce impresién muy positiva
en el observador. (Valor 9-10)

Defensa oral: indicadores de resultado 0 1 0|12

BLOQUE 1 COMPONENTE NO VERBAL

Mirada hacia la clase

0. Mira muy poco a los asistentes. Impresion negativa. Mira continuamente. Muy
desagradable.

1. Mira poco. Impresién algo negativa. Mira en exceso. Desagradable.
2. Frecuencia y patron de mirada buenos. Agradable.

3. Frecuencia y patron de mirada muy buenos. Muy agradable.

Postura

0. Da la espalda a la clase continuamente. Da la impresion de un rechazo total.
1. Postura algo cerrada. Da la impresién de un rechazo parcial.

2. Postura abierta. Da la impresion de aceptacion.

3. Postura bastante abierta. Da la impresion de una gran aceptacion.

Gestos

0. No hace ninguin gesto, manos inméviles. Impresion muy negativa.
1. Algunos gestos pero escasos. Impresién negativa.

2. Buena frecuencia y distribucion de los gestos. Impresién positiva.

3. Muy buena frecuencia y distribucion de los gestos. Impresion muy positiva.

Distancia

0. Distancia excesiva. Permanece subido a la tarima toda la exposicién. Muy
desagradable.

1. Distancia. Permanece mucho tiempo subido en la tarima. Desagradable.
2. Distancia oportuna. Impresiéon de acercamiento. Agradable.

3. Distancia excelente. Buena impresion de acercamiento. Muy agradable.

BLOQUE 2 COMPONENTE PARAVERBAL

Volumen
0. Volumen excesivamente bajo o alto (casi llega al grito).Muy desagradable.
1. Se le oye ligeramente. Voz baja o demasiado alto. Impresion negativa.

Desagradable.
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2. Volumen de voz bastante adecuado. Impresion positiva.

3. Volumen de voz muy adecuado. Impresién muy positiva.

Defensa oral: indicadores de resultado

Fluidez

0. Muchas perturbaciones 0 muchas pausas embarazosas. Muy desagradable.
1. Frecuentes perturbaciones o pausas embarazosas. Desagradable.

2. Sin apenas perturbaciones y pausas embarazosas. Agradable.

3. Sin perturbaciones ni pausas embarazosas. Muy agradable.

Velocidad

0. Habla extremadamente deprisa o despacio. No se le entiende nada. Muy
desagradable.

1. Habla bastante deprisa o despacio. A veces no se le entiende. Desagradable.
2. Velocidad de habla bastante apropiada. Agradable.
3. Velocidad de habla muy apropiada. Muy agradable.

BLOQUE 3 CONTENIDO

Conocimiento del médulo

0. En la exposicion evidencia que no conoce los contenidos. Se limita a leer toda la
exposicion.

1. Conoce algo sobre los contenidos del médulo. Pero lee la mayoria del tiempo de
exposicion o muchos errores.

2. Conoce los contenidos aunque en alguna ocasién debe recurrir a leer o comete
algun error.

3. Evidencia que conoce los contenidos del modulo sin errores.

VALORACION GLOBAL

Coordinacién del programa

Con el fin de promover la coordinacion horizontal como vertical de los mddulos del plan de

estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar se han situado los médulos que tienen como objetivo el logro de

competencias transversales y los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e En segundo lugar se han ordenado los contenidos relativos a un mismo médulo

siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

¢ Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
gue permitan relacionar los contenidos de los modulos y el logro de competencias

complejas.
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Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial del MASTER con objetivos concretos
por modulos (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comision de
Master anualmente. Esta Comision esta formada por Direccion Direeter del Master, Director de
Departamento y Decano. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision se
presentan en Junta de Facultad para su aprobacién y posterior comunicacion al resto del
profesorado vinculado al Méster.

Los programas de los diferentes modulos se coordinan teniendo en cuenta las competencias y
los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa competencial, estableciendo:

¢ metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes
materias o asignaturas,

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos 0 mas materias,

e un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del afio académico.

El Master dispone, como uno de los recursos de apoyo para el seguimiento y la coordinacion, del
Campus Virtual Blackboard Meedle, que facilita la coordinaciéon de los profesores internos y
externos. El programa cuenta con un Director y Coordinador de Practicas Clinicas que son los
responsables estratégicos de garantizar la calidad educativa y la consecucion de los objetivos
del plan de estudios.

Para garantizar el desarrollo de competencias clinicas, el alumno, conjuntamente con el
Coordinador de practicas de la Universidad, negocian el periodo de practicas clinicas a
desarrollar, teniendo en cuenta la disponibilidad del estudiante — profesional para garantizar que
en el plazo establecido puedan alcanzarse los objetivos educativos propuestos para cada
estudiante. Fijados los periodos de practicas, el Coordinador de la Universidad establece los
contactos con los tutores de los Centros conveniados para planificar las actividades formativas y
los diferentes niveles esperados de consecucion de los mismos. El responsable de formacion de
cada institucion garantiza que el alumno pueda cumplir los objetivos establecidos. Finalizado el
proceso de aprendizaje el tutor y el alumno emiten sendos informes al Coordinador de Practicas
de la Universidad sobre el periodo de practicas, su desarrollo y logro de objetivos.

En el trabajo fin de Master, el estudiante contara con seminarios presenciales y un tutor que a lo
largo de todo el curso guiara el desarrollo y la adquisicién de las capacidades necesarias para
qgue el alumno demuestre y defienda lo aprendido, versara sobre la experiencia clinica
desarrollada y la forma de presentacion final sera de:

a) Proyecto de tesis doctoral.
b) Integracion de casos clinicos.

Campus Virtual

El desarrollo del programa estard completado por |a platafermaMeodle plataformavirtual
Blackboard

Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma Blackboard MOOBLE(LMS;

Constituye una herramienta fundamental por medio de la cual se coordinan las acciones del
profesorado tanto interno como externo con los alumnos.
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Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informacion y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los profesores y
podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, sera el medio que permitird una constante comunicacion entre alumnos y profesores, y
de los mismos alumnos del programa Master entre si. A través de las actividades definidas en el
Campus Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con espacios
creados ad hoc para su trabajo grupal e interaccion tecnologica.

El Director del Master es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del
Master y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los
siguientes recursos:

¢ Responsable de Programa: Su mision es coordinar al profesorado, los programas y los
recursos materiales.

e Departamento de Atencion al Alumno: Su misién es asesorar al alumno y atender sus
inquietudes, desde que son admitidos en el programa hasta su graduacion.

Coordinacion del ciclo lectivo:

Para la correcta coordinacion de contenidos en un mismo médulo existe la figura del Coordinador
de Médulo. Este rol lo desempefia un profesor cuya mision es establecer las ensefianzas que se
desarrollan en cada uno de los mdédulos. El coordinador de mddulo es el responsable de la
evaluacion de los alumnos en ese médulo.

El Director del Master se encarga de la coordinacion entre los mddulos y del contacto permanente
con el mundo académico relacionado con el area de conocimiento y con el mundo profesional.

Conexiones entre el master vy el doctorado.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redacciéon dada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior, define la estructura de
las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. La completa ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales se estable mediante el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Las especiales caracteristicas de los estudios de doctorado y la variedad de necesidades y
métodos de formacidn investigadora de los distintos ambitos del conocimiento aconsejan un alto
grado de flexibilidad en la regulacion de estos estudios. La Universidad Europea de Valencia
promueve un modelo de formacién doctoral con base en la universidad pero integradora de la
colaboracion de otros organismos, entidades e instituciones implicadas en la |+D+i tanto nacional
como internacional, en el que la Escuela de Doctorado, tenga un papel esencial.

La implantacion paulatina de titulaciones en las diferentes areas de conocimiento en la
Universidad Europea de Valencia, en sus planes estratégicos, de puesta en marcha en diferentes
fases, producirda la integracion de diferentes departamentos y acciones conjuntas
interdepartamentales como el Master que proponemos. Se cuenta con la implantacion de la
Escuela de Doctorado, donde se integren los diferentes programas de doctorados de las areas
de conocimientos de conformidad con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Como se recoge en el mencionado Real Decreto, se entiende por Escuela de Doctorado la unidad
creada por una o varias universidades y en posible colaboracion con otros organismos, centros,
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instituciones y entidades con actividades de 1+D+i, nacionales o extranjeras, que tiene por objeto
fundamental la organizacion dentro de su ambito de gestion del doctorado, en una o varias ramas
de conocimiento o con cardacter interdisciplinar. La futura Escuela de Doctorado de la Universidad
Europea de Valencia, prevé la colaboracion con otras universidades y de manera inicial la
colaboracion con la Universidad Europea de Madrid, que facilitard la formacion de Doctores e
investigadores de las titulaciones que vayan egresando.

Para conseguir que los egresados del Master que proponemos, puedan acceder si lo desean a
programas de Doctorado en cualquier Universidad o en especial en la Escuela de doctorado de
la Universidad Europea de Madrid, este programa garantiza lo formacién basica necesaria en
investigacion a través de la superacion de los médulos:

Médulos | Materia /asignatura Duracion ECTS

I Metodologia de la investigacion en Ciencias de | 1°y 2° semestre 10
la Salud | (investigacién cuantitativa)

Il Metodologia de la investigacion en Ciencias de | 22y 2° semestre 5
la Salud Il (investigacién cualitativa)

11 Avances en Enfermeria /Teoria  del | 1°y 2° semestre 6
conocimiento

VI Trabajo Fin de Master 1°y 2° semestre 9

Total Créditos ECTS 30

5.2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacién Superior y en linea con las demandas
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacién e
internacionalizacién. Estos dos fenbmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario ser
capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a convenciones
sociales inherentes a otras culturas.

La Universidad Europea de Valencia pertenece a la Red Internacional de Universidades y
Centros de Formaciéon de Postgrado de Laureate Education Inc. que cuenta con mas de 50
instituciones en 24 paises en los cinco continentes, mas de 100 campus y mas de 625.000
estudiantes en todo el mundo. Ademéas de los convenios Erasmus con un total de 177
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEM pueden
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Laureate, asi como a los convenios especiales
que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por
ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California Irvine
University).
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Forman parte de la red los siguientes campus:
Europa
e BITS, Business and Information Technology School
e Universidad Europea de Madrid (UEM)
e Institute for Executive Development (IEDE)
e Les Roches Marbella
e Real Madrid University Studies School
e PROY3CTA Centro Superior de Edificacion, Arquitectura e Ingenieria
e Ecole Centrale D'Electronique (ECE)
e Ecole Supérieure du Commerce Extérieur (ESCE)
e Institut Francais de Gestion (IFG)
e European University Cyprus
e Domus Academy, Italy
e Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy
e Glion Institute of Higher Education (GIHE)
e Les Roches Hotel Management School
e Les Roches Gruyeére, University of Applied Sciences (LRG)
e Glasson, Glion Institute of Higher Education
América
e Universidade Potiguar (UnP)
e Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
e Universidade Salvador (UNIFACS)
e Faculdade Potiguar da Paraiba (FPB)
e Escola Superior de Administracdo Dereito e Economia (ESADE)
e Faculdade dos Guararapes (FG)
e Centro Universitario do Norte (UniNorte)
e Faculdade Unida da Paraiba (UniPB)
e Business School Sdo Paulo (BSP)
e UniIBMR
e Universidad de Las Américas (UDLA)
e Universidad Andrés Bello (UNAB)
e Universidad Vifa del Mar (UVM)
e Instituto Profesional AIEP

e Institute for Executive Development (IEDE)
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Escuela Moderna de Musica (EMM)

Universidad Americana

Universidad Latina de Costa Rica

Universidad de Las Américas (UDLA)

San Diego's NewSchool of Architecture and Design
College of Santa Fe

Kendall College

National Hispanic University

UNITEC

CEUTEC, Honduras

Universidad del Valle de México

Universidad Tecnologica de México

Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT)
Universidad Interamericana de Panama

Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

Universidad Privada del Norte (UPN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

Instituto Superior CIBERTEC (UPC)

Istanbul Bilgi University

Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School
Sichuan Tianyi University

Hunan International Economics University (HIEU)
Xi'an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)

INTI International University

INTI International College Penang (IICP)

INTI College Subang Jaya

INTI College Sabah

INTI College Sarawak

Genting INTI International College (GIIC)
Metropolitan College

PJ College of Art & Design (PJCAD)

MIM-INTI Management School (MIMS)
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e INTI College Indonesia

e Riyadh Polytechnic Institute
Africa

e Universite Internationale de Casablanca
Oceania

e Blue Mountains Hotel School (BMHS)

e Australian International Hotel School (AIHS)
Educacion a distancia

e Walden University

e Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool

Organizaciéon de la movilidad de estudiantes propios.

La Oficina de Relaciones Internacionales es la responsable de organizar la movilidad de
estudiantes propios y de acogida.

El plan de comunicacién y fomento continuo sobre posibilidades de estancias en el extranjero
dirigido a los estudiantes propios incluye acciones directas, como la informacion de la pagina
web sobre distintos destinos por titulacién e idioma y la programacion de sesiones informativas
periédicas con los estudiantes para informar sobre los posibles destinos.

Una vez el estudiante ha tomado la decisién de cursar parte de sus estudios en una universidad
extranjera, se ofrecen sesiones de orientacidn especificas, donde se presentan los aspectos mas
relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de alojamiento,
asignaturas a cursar, asi como informacién esencial sobre la ciudad y el pais para que el proceso
de adaptacion se realice con éxito. A estos estudiantes se les ofrece la posibilidad de reforzar su
nivel del idioma que corresponda a través de cursos que forman parte de nuestra oferta
académica o con opciones de verano en distintos paises.

También se organizan desde la Oficina de Relaciones Internacionales una serie de acciones de
comunicacion dirigidas al profesorado y a los responsables internacionales de cada Facultad o
Escuela sobre la oferta internacional. Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional
en la que se cuenta con la visita de directores internacionales de universidades de distintos
destinos que ofrecen informacion actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad
universitaria.

El procedimiento para el reconocimiento de ECTS para los estudiantes propios es el siguiente:

e Los responsables académicos internacionales de cada titulacién tienen conocimiento de los
programas de cada universidad, en caso contrario lo solicitan a la oficina internacional de la
Universidad Europea de Valencia para que intermedie y lo obtenga.

e El alumno elabora una propuesta de “Learning Agreement” basada en esa informacion y
relacionada con las materias que debe cursar en la Universidad Europea de Valencia.

e El alumno se retne con su responsable académico internacional que supervisara y firmara
el “Learning Agreement”.

e Una vez el alumno llega al destino, debe enviar por fax un documento sellado y firmado por
la universidad de destino y cualquier propuesta de modificacion en su “Learning Agreement”.
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El responsable académico de la titulacion y el alumno llegaran a un acuerdo firmado por
ambos.

Cuando se reciben las calificaciones, el responsable internacional académico procedera al
reconocimiento y transferencia de los créditos al expediente del estudiante, conforme a la
normativa interna y en base a lo previamente acordado en el “Learning Agreement”.

Organizacién de la movilidad de estudiantes de acogida.

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electrénico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los
tramites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), asi como informacién sobre la ciudad,
posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e inglés).

Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se les
da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacién y con una visita guiada
al campus.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les
asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Para favorecer al maximo la integracion académica y cultural de estos estudiantes se organizan
cursos de espafiol concertados con el Instituto Cervantes (con la posibilidad de obtener el
Diploma de Espafiol DELE), cursos gratuitos sobre el modelo educativo espafiol, asi como la
posibilidad de asistir a numerosas actividades culturales y deportivas.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periédicas con los responsables
internacionales de las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos
de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los responsables
académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el nimero de
plazas, intercambiar informacién sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de la
universidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles parallevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

Procedemos a especificar la dedicacion del profesorado al Titulo, clarificando con detalle la
experiencia docente e investigadora que se requiere. Indicamos en el personal de apoyo su
experiencia profesional y las especialidades a las que pertenecen.

La distribucién de profesores por categorias y tipo de contrato para una mayor comprension del
personal investigador y profesorado cualificado del Master realizamos una aclaraciones iniciales:

e Ensefianza profesionalizante:

O El Master tiene un alto porcentaje profesionalizante, donde la experiencia
préactica de los profesores en diferentes contextos y situaciones complejas del
ambito profesional es una parte nuclear en el aprendizaje practico: “integracién
del conocimiento en la accion”.

O Estos médulos como el desarrollo de las practicas aconsejan la diversidad de
profesionales expertos en activos, contratados principalmente por la férmula de
“servicios”.

O En las contrataciones los porcentajes de contratos por servicios previstos
inicialmente se disminuirdn en beneficio de los laborales doctores y con
experiencia investigadora.

DEDICACION DOCENTE: Para una mayor comprension clarificamos los conceptos de
dedicacion del profesorado, independientemente de su categoria.

Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales de docencia.
Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales de docencia
Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales de docencia

Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales de docencia

Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales de docencia
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Personal académico necesario para Master Universitario de Urgencias Emergencias y

Criticos en Enfermeria

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento
Ramas:
Ciencias Salud
Vinculacién con | Ciencias Informacion
Categoria Experiencia la Universidad |sociales adicional
Doctor
acreditado:
3 Titulares con Acreditados
4 3 Profesor un minimo de 10 Enfermeria
505 d _ _ ) Profesor
Agregado/ :QOZrieencia 4 3 Tiempo Psicologia Contratado
Titular de P completo. Metodologia de | Doctor y Profesor
o docente y con un 0gla .
o Privada.
afos de
experiencia
investigadora.
Doctor: 2 de ellos
cuentan con la
Profesores con ; 3 Acreditacic
un minimo de 5 2 Enfermeria creditacion
o .. . como Profesor
afios de _ 2 Fisioterapia
6 Profesor experiencia 6 Tiempo ) Contratado
Adjunto docente y con un | Completo :\:1 g:]oioltt_)g;ags Doctor.
Al investigaci
minimo de 3 9 4 Docentes
afos de Bioética dedicacion
experiencia parcial al Titulo
investigadora. del Master
Enfermeria
Medicina.
Profesores no 4 Tiempo Sociologia 9 docentes
9 Profesor doctores . . dedicados
: =Sy Completo Fisioterapia )
Asociado Profesionales _ _ parcialmente al
expertos 5 Tiempo parcial | psjcologia titulo de Master
Antropologia
Derecho
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Perfiles investigadores, académicos y profesionales

El desglose del nucleo de profesores doctores disponibles que impartiran en el Master es el

siguiente:

TITULAR 01

Area: Metodologia de la
Investigacion.

Experiencia profesional: 6 afios de experiencia como
enfermero asistencial en el ambito publico y privado.
Experiencia académica: Universidad Europea de
Valencia.

Experiencia investigadora: Miembro del Grupo de
Investigacion en Bioética de la UV. 1 publicacion
(Articulos Cientificos, Comunicaciones en Congresos...)

TITULAR 02

Area: Psicologia.

Experiencia académica: Universidad de
Valencia/Universidad Europea de Valencia.
Experiencia investigadora: 15 publicaciones (Articulos
Cientificos, Comunicaciones en Congresos...)

TITULAR 03

Area: Enfermeria

Experiencia profesional: 6 afios como enfermera
asistencial.

Experiencia académica: Universidad Europea de
Valencia.

Experiencia investigadora: participacion en 4
proyectos de investigacién (uno internacional de la Red
Laureate Universities relacionado con la innovacion
docente). 4 publicaciones (Articulos Cientificos,
Comunicaciones en Congresos...)

ADJUNTO 01

Area: Enfermeria

Experiencia profesional: 23 afios como enfermero
asistencial.

Experiencia académica: Universidad Europea de
Valencia. 16 afios como docente en formacion
continuada.

Experiencia investigadora: 10 publicaciones (Articulos
Cientificos, Comunicaciones en Congresos...).

ADJUNTO 02

Area: Enfermeria.

Experiencia profesional: 17 afios como enfermera
asistencial en Hospitales privados.

Experiencia académica: Universidad Europea de
Valencia.

Experiencia investigadora: tesis doctoral

ADJUNTO 03

Area: Metodologia de la
investigacién

Experiencia académica: Universidad Europea de
Valencia.

Experiencia investigadora:

e Investigador en el Instituto de Biomecanica de
Valencia.

e Investigador y Project manager en
Innovationsmanufaktur GmbH.

e Investigador Post-doctoral en INCLIVA (Instituto
de Investigacion Clinica de Valencia)
Investigador en el Instituto de Biomecanica de
Valencia.

e Investigador y Project manager en
Innovationsmanufaktur GmbH.

e Investigador Post-doctoral en INCLIVA (Instituto
de Investigacién Clinica de Valencia).
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7 publicaciones (Articulos Cientificos, Comunicaciones
en Congresos...) en los dltimos 5 afos.

ADJUNTO 04 Experiencia profesional: 28 afios de experiencia en el
) ambito clinico, gestor.
Area: Bioética Experiencia académica: Universidad Europea de

Valencia. Universidad Cardenal Herrera CEU.
Experiencia investigadora: miembro investigador en
12 proyectos nacionales e internacionales, 14
publicaciones (Articulos Cientificos, Comunicaciones en
Congresos...)

ADJUNTO 05 Experiencia profesional: 15 afios de experiencia como
) Fisioterapeuta.
Area: Fisioterapia. Experiencia académica: Universidad Catolica de

Valencia/ Universidad Europea de Valencia.
Experiencia investigadora: 12 publicaciones (Articulos
Cientificos, Comunicaciones en Congresos...)

ADJUNTO 06 Experiencia profesional: 26 afios de experiencia como
) Fisioterapeuta.
Area: Fisioterapia Experiencia académica: Universidad Catolica de

Valencia/ Universidad Europea de Valencia.
Experiencia investigadora: 12 publicaciones (Articulos
Cientificos, Comunicaciones en Congresos...)
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Los tutores de practicas del presente Master seran, como minimo, Diplomados en Enfermeria
con dos afios de experiencia profesional. Del mismo modo, también podran actuar como tutores
profesionales otros profesionales de la salud cuya area de especialidad esté directamente
relacionada con los objetivos, contenidos y competencias del titulo (Médicos, Graduados en
Enfermeria...), siempre que cuenten con al menos dos afios de experiencia docente.

El perfil de todos nuestros tutores/profesores asociados es el del profesional en activo, con
experiencia docente en el centro en el que se realizan las practicas de cada uno de nuestros
estudiantes. El seguimiento y evaluacién se efectia entre este profesor asociado/tutor de cada
centro y el tutor/coordinador de préacticas externas de nuestra Universidad.

Todos los tutores de practicas cumplen el siguiente perfil:

- Diplomados de Enfermeria que estén trabajando en los servicios de Urgencias,
Emergencias y Criticos en donde el alumno esté realizando las practicas.

- Que tengan una experiencia en dicha unidad de al menos 10 5 afios.
- Con experiencia docente e investigadora.

- Con asistencia a cursos de formacion y congresos en materia de Urgencias y
Emergencias (al menos 2 cursos por afo).
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Con participacidn activa en las actividades del servicio de urgencias no asistenciales
(sesiones clinicas, talleres a estudiantes, investigacion en ciencias de la salud)

Que a peticion de la direccién del hospital o el servicio, sean presentados a la
direccion del Master para desarrollar las actividades de tutorizacion de alumnos,
aungue el dltimo visto bueno sera potestad Unica de la direccién académica del
Master.

Que la direccién del hospital o el servicio los presente como aptos y capaces de
asumir las responsabilidades derivadas de la tutorizacion de alumnos del Master.

Los tutores de practicas pertenecen a los hospitales con convenio con la
Universidad Europea

Los tutores, tutorizan insitu a los alumnos en sus practicas clinicas.

La proporcion es de uno a uno y la dedicaciéon es del 100% durante la actividad
asistencial

5 Téeni | o inf g risiones.
> Téenicos.doBibl .

3 Téenicos.d g iante.
| Téeni | Gabi o Ori g .
| Téeni las lat o S (o Académica.

.. L I

| Técnico-de-ServiciosC .
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad de hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

6.2.1 Personal Administrativo de Apoyo Disponible

La titulacién cuenta con el siguiente personal de apoyo ya disponible:
- 6 Técnicos en el Departamento de Informacion y Admisiones.

- 2 Técnicos de Biblioteca.

- 3 Técnicos de Atencién al Estudiante.

- 1 Técnico para el Gabinete de Orientacion al Empleo.

- 4 Técnicos para las labores de Secretaria Académica.

- 2 Técnicos en el departamento de TIC

- 3 Técnicos en el departamento de Administracion

- 1 Técnico de Servicios Generales.

6.2.2 Personal Administrativo de Apoyo Necesario
La Universidad ya cuenta con todo el Personal Administrativo necesario para encarar la
titulacién con garantias de éxito.

6.2.3 Politicas y estrategias de Gestion

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la Universidad Europea de
Valencia (seleccion, contratacion, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en sus
procesos de seleccién y contratacion de personal. Estos principios forman parte del modelo
educativo y de gestién de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros
procesos de seleccién y contratacion sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de
hombre/mujer que integran la plantilla estan muy nivelados en términos globales.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacion
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios
Privados y Centros de Formacion de Postgraduados (Cédigo de Convenio n® 9910715) la
Universidad ha llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliacién de la vida
personal y profesional y ha ampliando su programa de Beneficios Sociales poniendo a
disposicion de todos los empleados los siguientes servicios y beneficios.

BENEFICIOS SOCIALES

» Ayudas econémicas para estudios de los hijos

» Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporacion
» Cafeteria y comedor con precios reducidos

+ Cesta de navidad

» Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc...)

CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR
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Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por enfermedad,
accidente o maternidad durante todo el periodo de baja.

Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 dias ampliables a 7 en caso de desplazami
Plazas de aparcamiento reservadas a empleadas embarazadas

Cursos de preparacion al parto para empleados y sus parejas

SALUD Y BIENESTAR

Servicio Médico
Precios especiales en tratamientos clinicos de Odontologia, Optica, Podologia y Fisioter

Programas de promocion de la salud: deshabituacion tabaquica, campafa de vacunacid
antigripal, campafia de prevencion de riesgo cardiovascular, talleres relajacion y estrés. |

Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

* Ayudas econdmicas para estudios propios

+ Programa de formacién en inglés para todos los empleados

* Premio al mérito académico por la consecucién del grado de doctor
* Premio a la innovacién docente

* Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos

Por otra parte, la Universidad Europea de Valencia impulsa el desarrollo profesional y personal
de los miembros de la organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestion
de personas innovadoras en el entorno académico:

e Programas de Formacion y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional
e Politicas de Retribucion competitivas

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

e Sistemas de Gestibn por Competencias, dirigidos a la captacion y retencion de los
mejores talentos y a la Identificacién de Altos Potenciales

¢ Planes de Carrera, en areas docente y no docente
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia estan situados en
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia:

El complejo General Elio / Legion Espafiola, aloja la sede administrativa de la Universidad y
diversas aulas teoricas y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

- Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el
Paseo Alameda.

« Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion. Esta
compuesto por tres plantas y dos s6tanos de parking. 2331 m? construidos.

» Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legion espafiola 13). Aulas generales y especificas. El
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m2 y de 3.096,18 m?
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legién
Espafiola.

e Local F: Plaza Legion espafiola, 4, bajo. Taller de simulacién de cuidados de la salud.

La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clinica Universitaria Odontologica
en la Calle Alfambra, nim. 4 para impartir practicas en el grado de odontologia y masteres
universitarios relacionados.

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creacién y Reconocimiento
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la
programacion general de la ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su nimero y superficie viene
determinado por el nimero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultdneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Aulas:
0 Hasta 40 estudiantes: 1,5 m? por estudiante.
o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m? por estudiante.

e |aboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

) ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

Aulas. La tabla que se presenta a continuacién enumera la relaciéon de aulas, los metros
cuadrados de superficie Gtil y el aforo actual. La capacidad actual del mobiliario es de un 80%
del aforo maximo permitido. La organizacion académica se basa en el establecimiento de turnos
que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para cada grupo
académico.
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La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotacién de aulas para impartir toda la
docencia tedrica de sus titulaciones de Grado y Master Universitario.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M? UTILES AFORO MAX
(RD420/2015)
B02 Aula Informatica 41,10 27
BO7 + BO8 Aula despanelable 87,00 61
B09 Aula despanelable 33,70 22
B10 + B11 Aula despanelable 58,30 38
B12 Aula despanelable 39,70 26
B13 Aula despanelable 40,60 27
02 Aula despanelable 56,45 37
Con CO1
co3 Aula General 49,21 32
co4 Aula General 53,70 35
Co5 Aula General 33,06 22
co6 Aula General 19,66 13
coz7 Aula General 56,47 37
cos Aula General 41,29 27
C09 Aula General 76,37 53
C10 Aula General 49,35 32
Cl11 Aula General 58,00 38
Cc14 Aula General 62,49 41
C15 Aula General 39,99 26
Cl6 Aula General 46,10 30
C19 Aula General 40,88 27
Cc21 Aula General 80,90 56
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C22 Aula General 52,69 35
C23 Aula Técnica 60,72 30
C24 Aula Polivalente 40,48 24
C25 Aula Polivalente 42,11 24
C26 Aula Polivalente 40,59 24
Cc27 Aula Polivalente 40,72 24
C28 Aula Polivalente 71,84 48
C30 Aula General 51,68 30
C31 Aula Técnica 77,15 53
C32 Aula Técnica 75,80 52
C33 Aula Técnica 77,50 53
C34 Aula Técnica 76,33 52

Para pequefios grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con
medios técnicos y audiovisuales especificos:

. °AFORO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
ESTUDIANTES
CS04 Sala Seminarios 14,6 6
CS08 Sala Seminarios 21,3 10
CS12 Sala Seminarios 13,4 6

Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia.
La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo
previsto y una breve descripcion de la actividad y equipos instalados.

Las clases practicas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos
adaptados a la capacidad de los mismos.

RATIO APLICABLE

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES 2 AFORO
(m?/alumno)

BOO Laboratorio de 78,19 5 15
Ciencias Basicas
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Laboratorio de

C12 Materiales 70,3 5 14
Odontoldgicos
Laboratorio de

C35 Cabinas de 49,5 5 9
Interpretacion
Taller

C20 Multiactividad con 82,4 5 16

Consulta simulada
Taller de Simulacidn

FO1 de cuidados de la 107,9 5 21
Salud

Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de
facilitar la indumentaria adecuada y medios de proteccion individual necesarios para la
realizacion de las practicas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones.

Ademas de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios
especificos para desarrollar las materias con metodologia practica que son los siguientes:

PUESTOS

A
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M< UTILES PRACTICOS OBSERVACIONES

Espacio compartido con el Ciclo
Aula Bucodental P P

B04+B06 . . . 205,74 Hasta 45 | Formativo T.S en Higiene
(Simulacion odontoldgica)
Bucodental

Sala equipada con camillas y
Cci3 Aula de Fisioterapia 64,05 20 equipos para practicas de
Fisioterapia

Sala equipada con camillas y

C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 . . L.
equipos para practicas de Salud

Sala equipada con camillas y
C18 Aula de Fisiologia 69,26 18 equipos para practicas de
Fisiologia

C29 Aula Especifica 72,28 40 Sala Taller de Anatomia

Sala Taller drea de
C36 Taller de Proyectos 52,27 20 Arquitectura, Ingenieria y
Disefio

Laboratorios de investigacion: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador.
Estos laboratorios deberan estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para
labores docentes.

La universidad habilita un espacio para investigacién independiente de los espacios de docencia
en el edificio B, con acceso propio.
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Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigacion son los siguientes:

- PUESTOS
2
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES INVESTIGACION
Areade . Laboratorio 46,9 4
Investigacion
Box investigacion | Sala equipos de investigacion 9,5 1
Box 03 Oficina 20,16 2

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES PUESTOS
2
514 momentar o afoo da e aulas contguas | 249 15
Sala SO1 Sala de tutoria 10,6 4
Sala S02 Sala de tutoria 10,7 4
Sala S05 Salas de orientacién y mentoria 8,2 2
Sala S06 Salas de orientacion y mentoria 7.3 2
Sala S07 Salas de orientacion y mentoria 7.1 2
Sala S09 Salas de orientacién y mentoria 8,2 2
Sala S10 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2
Sala S11 Salas de orientacién y mentoria 8,7 2

Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:

TIPO DE ESPACIO M2 UTILES

Box 1: Unidad de Atencion a la diversidad 11,0
Reprografia 11,0
Sala primeros auxilios 20,0
Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6
Servicio de atencion al estudiante 16,1
Coffee Corner 35,04
Zonas Vending >100
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Informacioén Grafica Edificio B (plantas de aulas e investigacién)
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Otros espacios: Simulacién Cuidados de la Salud y Clinica Universitaria Odontolégica

LABORATORIO DE SIMULACION DE CUIDADOS DE SALUD Su= 141,95 m?

]
Ak ] nlliy
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Il) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
(CRAL).

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la planta
baja de la Sede del Paseo de la Alameda nam. 7.

Tiene como misién proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente
activo en los procesos de aprendizaje, investigacion e innovacion, mediante la gestién integral
de recursos y servicios de informacion para satisfacer sus necesidades, contribuyendo asi a la
consecucioén de los objetivos de la Universidad.

Su visién es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigacion
y la Innovacién (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formacion integral y actividad
docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dindmico y
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigacion
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovaciéon pedagdgica: de la docencia al
aprendizaje, las nuevas tecnologias, la calidad en los servicios, la investigacién, la innovacion,
etc.

En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje y el acceso a la informacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad
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Todos los usuarios pueden acceder a la mayoria de servicios que ofrece la Biblioteca CRAI; sin
embargo, para satisfacer las necesidades especificas de cada colectivo y ser un servicio de
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios especificos.
Las colecciones hibliograficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia esta disponible 70 horas
semanales en periodo ordinario y en periodo de examenes se habilitan horas adicionales segun
demanda (periodo especial nocturno, domingos...).

Las colecciones bhibliograficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por mas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenacion de
la coleccion se realiza a través de la clasificacion del Congreso de Washington (LCC), y se
encuentra en su mayoria en libre acceso.

e La coleccién general incluye manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas impartidas en todos los grados vy titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

e La coleccion digital, esta formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros
electrénicos.

« La coleccion de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones
nacionales internacionales de caracter multidisciplinar y especializado.

El catalogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catadlogo de ejemplares
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la
propia biblioteca.

Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volimenes
especificos para sus materias. Aunque se prevé la gestién compartida del sistema informatico
de préstamo.

Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en
los Edificios B y C, son los siguientes:

ESTANCIA M2 UTILES

SALA TRABAJO 01 7,53
SALA TRABAJO 02 7,24
SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04
RECEPCION SALA LECTURA 15,98
DESPACHO ADMON. BIB. 9,89
SALA ORDENADORES 16,16
SALA TRABAJO 03 6,78
SALA TRABAJO 04 6,85
ALMACEN PROYECTOS 11,28
ALMACEN FONDOS BIB 17,26
ALMACEN GENERAL 20,41
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PASILLO 4,57
SALA DE PROYECCIONES 47,59
TOTAL S.U.: 452,58

La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la
Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al maximo de
capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situacion inicial.

Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con mas de 60 puestos que habilitamos
en periodos de maxima demanda.

Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion de la Universidad Europea de
Valencia
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lI) EQUIPAMIENTO INFORMATICO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad conecta todas sus sedes a través de un anillo de fibra éptica y este a su vez
enlaza con internet a una velocidad de 1GB. Esta conexién se implanta en agosto de 2018 en
todos los locales de la Universidad y proporciona un nivel de servicio muy superior respecto al
promedio en el sector.

El centro dispone de una red wifi con puntos de acceso por todo el campus que permite
conexiones a la banda de 2,5 y 5 GHz de un volumen de 500 usuarios por punto de acceso. Tal
conectividad permite realizar actividades y sesiones lectivas con accesos simultaneos de multitud
de dispositivos y alta calidad.

Los audiovisuales y equipos son de Ultima generacion, disponiendo de pizarras digitales y
equipos “Clevertouch” en las aulas.

El servicio del Help Desk resuelve incidencias en menos de 24 horas a toda la Comunidad
Universitaria.

Respecto a las aplicaciones, a través de la plataforma MyLabs se dispone de un acceso a mas
de 300 aplicaciones docentes para los estudiantes, debidamente estructurado por titulaciones,
grupos y asignatura. Permite la conexién tanto presencialmente en las aulas informaticas de la
universidad como desde cualquier punto deseado por profesores y estudiantes, bajo su usuario
y contrasefa.

CSV: 331147852209726073170378 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
/72 Europea Valencia

_ LAUREATE (MTERNATIONA

Clinica Odontologica

Nuestra Clinica cuenta, en sus 1164 m2 disponibles, que cuenta actualmente con 20 sillones
odontoldgicos en diferentes aulas bucodentales, un laboratorio de 120 m2 y otras 3 aulas
polivalentes de 60 m2 cada una. Ademas de lo anterior, también cuenta con 3 salas de tutorias
y sala de profesores.

SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES
Los servicios que ofrecera la universidad son los que se expresan a continuacion:
Servicio de Atencidn al estudiante

El servicio de Atencién al Estudiante ofrecera un servicio integral, adaptado a las distintas
necesidades y circunstancias que pueden encontrar nuestros potenciales clientes y aquellos
alumnos que ya forman parte de nuestra comunidad. La atencion se materializa desde el primer
contacto del alumno con el proceso de ingreso y continda a lo largo de toda la estancia del
estudiante con la Universidad.

El servicio de Atencidn al Estudiante ofrecera un servicio integral y de calidad adaptado a las
necesidades el estudiante, desde el momento en el que realiza su matricula. El objetivo es
canalizar todas las peticiones, solicitudes y necesidad de informacion que el estudiante demanda
a la Universidad, poniendo a su disposicién un Unico canal de contacto al que se puede acceder
por diversas vias:

— Telefénicamente
— Por correo electrénico
— De manera presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad

— A través de un sistema de peticiones on-line al que se accede desde la pagina web de la
Universidad

Igualmente, el servicio ofrecera un seguimiento interno para garantizar unos niveles de respuesta
Optimos y orientados a la necesidad del estudiante.

Los principales servicios que el departamento ofrecera son:
— Peticion y entrega de certificados

— Peticion y entrega de certificaciones econémicas y facturas
— Informacion de becas

— Recepcion de Instancias Generales

— Atencion y recepcion de reclamaciones y quejas

— Informacién General

— Solicitud e informacién sobre el carné universitario

— Informacién y blsqueda de alojamientos para estudiantes
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Secretaria académica

Secretaria Académica es el departamento encargado de la gestién académica de cada alumno,
desde su ingreso hasta la expedicion de su Titulo, conforme a la normativa de la Universidad.
Para proporcionar una atencion plenamente adaptada a las necesidades de los alumnos cuenta
con unidades especializadas para cada servicio:

« Matriculacién: gestiona la matricula de alumnos matriculados en afios anteriores.

« Gestibn académica: es responsable de los expedientes de los alumnos, custodia las actas y
tramita la expedicién de certificados.

« Titulos: se encarga de la expedicién y registro de titulos oficiales y propios.

« Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las
concedidas por el Ministerio de Educacién, la Comunidad Autbnoma y la propia Universidad.

« Seguro escolar.
Coordinacién académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los horarios,
su inclusiéon dentro del sistema de Informacién Académico y publicacion para alumnos y resto de
departamentos de gestion de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:

e Organizacién y distribucién de espacio docente para los distintos programas
académicos, asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas
0 no con la docencia.

» Introduccion y mantenimiento de los datos de configuracion docente de los titulos. (Datos
de certificacién, asignaturas, créditos...) asi como su publicacion en la Guia Académica
de la Universidad.

 Introduccion y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacion
Académica (datos logisticos: configuracion de grupos, alumnos por grupo, asignacion de
aula, n° de horas por asignatura...).

Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de
seguimiento.

Servicio de Atencién Tutorial

En el modelo académico de la Universidad, la accion tutorial del profesor es fundamental, pues
el profesor-tutor es quien acompafia al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos
ambitos profesionales.

En definitiva, este servicio permite desarrollar la accion tutorial en la Universidad Europea de
Valencia que supone:
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» Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relacion al desarrollo
de los alumnos.

« Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la
blusqueda de informacion y evaluacion de competencias.

« Conocer los distintos niveles de aprendizaje segun sean las necesidades de desarrollo
de los estudiantes.

e Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza
(fortalezas y areas de mejora).

« Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y
largo plazo a través de la planificacion, la orientacién curricular, fomentando el
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes.

« Orientar hacia la experiencia internacional.

* Acompafar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus
competencias y en el aprendizaje autbnomo.

« Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo
responsable.

» Facilitar la interaccion entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacion.
» Orientar hacia la profesiéon y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.
Servicios de Orientacion al Empleo y practicas

El Gabinete de Orientacién al Empleo (GOE) en su clara vocacién de orientadores, proporcionara
a los alumnos los siguientes servicios:

» Formacion (a través de sesiones formativas y asesorias personalizadas) relacionada con
la autoevaluacién y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado
laboral en condiciones 6ptimas.

» Informacion sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de practicas y de
empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporacion al mundo profesional,
etc.).

» Gestion de las practicas profesionales asi como de las primeras experiencias de empleo.

» Atencion personalizada en la basqueda de empleo y en la preparacion y planificacion de
la carrera profesional.

« Apoyo a la iniciativa empresarial a través de los contenidos del Aula de Emprendizaje y
de otras actividades presentes en el Club del Emprendedor que la Universidad pone a
Su servicio.

Unidad de Calidad

La Unidad de Calidad tiene como mision instaurar una cultura de calidad y mejora continua que
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello,
servira de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad,
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proporcionandoles herramientas para la gestién de la calidad e informacion relevante para
permitir la mejora continua.

El Departamento de Relaciones Internacionales

Como parte de su enfoque de educacién abierta, moderna, internacional y multicultural, la
Universidad Europea de Valencia ofrecera multiples oportunidades internacionales tanto a
espafoles como a extranjeros.

El Departamento de Relaciones Internacionales sera el responsable de la coordinacion y fomento
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperacion
interuniversitaria a escala global.

A través de este departamento nuestros estudiantes recibiran informacion y orientacién sobre
estudios en el extranjero. El departamento ademas se ocupara de organizar intercambios para
estudiantes y profesores con otras universidades asi como promover y gestionar acuerdos y
colaboraciones con instituciones de ensefianza superior.

Los alumnos podran escoger entre mas de 250 opciones en todo el mundo dentro de los distintos
programas en los que participamos:

« El Programa Internacional Garcilaso, facilitara la movilidad entre todos los alumnos de la
red Laureate permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por todo el
mundo. El alumno podra realizar cursos semestrales y anuales, cursos de postgrado,
titulos o cursos de verano.

« En Europa, la Universidad participara activamente en numerosos programas europeos
como Sdcrates-Erasmus, Leonardo y Alfa. La Universidad Europea de Valencia ademas
participara en distintos programas de becas Leonardo que permiten la realizacién de
practicas en empresas europeas: proyecto Goya y proyecto Faro, y otros programas en
el resto del mundo.

» Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de
Valencia, pero que tengan poco o ningun conocimiento de espafiol, podran matricularse
en cursos de espafiol gratuitos antes del comienzo del semestre. Ademas, todos los
estudiantes internacionales tendran una sesion orientativa de una semana donde el
estudiante aprendera las particularidades de vivir en Espafia y les convocara a reuniones
con sus asesores académicos para que les informen de los servicios puestos a su
disposicion.

Ademas de los programas de estudios y practicas que se ofertaran, se desarrollaran otras
iniciativas que promuevan el espiritu internacional que nos caracteriza, como son el Club
Internacional, dirigido a estudiantes espafioles y extranjeros con una vocacion internacional y
que fomenta el intercambio de experiencias entre estudiantes espafoles y estudiantes de otras
nacionalidades, mediante la realizacion de actividades en conjunto, o el Premio Universidad
Europea de Valencia a la mejor trayectoria internacional que se prevé convocar una vez que la
universidad implante los programas de movilidad internacional y obtenga resultados con sus
estudiantes.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

CSV: 331147852209726073170378 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7. Europea Valencia

u LAUREATE (MTERNATIONA

El objetivo principal de la OTRI se centrara en incrementar la integracion de la Universidad con
el entorno empresarial e institucional, promoviendo la rentabilidad econémica y social de la
actividad investigadora y de transferencia tecnoldgica generada por la Universidad.

La OTRI ofrecera servicio a los grupos de investigacion, a las empresas y a los estudiantes. En
este Ultimo caso la OTRI informara y gestionard becas de investigacion convocadas por
entidades publicas y privadas y participara de forma activa en proyectos de investigacion
desarrollados por la Universidad acorde a la politica de investigacién prevista.

Servicio de Reprografia

Se trabajara conjuntamente con una empresa externa que tenga relevancia en la Comunidad
auténoma en el mundo de la reprografia. El principal objetivo del Servicio de Reprografia es
proporcionar una gestion eficiente y adecuada, orientada al cliente, en la impresion de
documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al profesorado, personal no docente,
estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia estard dotado de la dltima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existiran equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catdlogo de las actividades mas demandadas y
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el
Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, se contempla la firma de acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos de la
zona, con el fin de obtener precios muy competitivos para los alumnos, que estaran sujetos a la
previa presentacion del Carnet de Estudiante.

Por otro lado, las instalaciones que albergaran la Universidad se encuentran en un enclave que
permite el acceso a una amplia area de zonas verdes y ajardinadas, que incluye los Jardines del
Real, los Jardines de Monforte, y el antiguo cauce del rio, considerado uno de los pulmones de
la ciudad.

Por dltimo, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a peticion del centro,
habilité una zona de aparcamiento de bicicletas préxima a la entrada, con el fin de facilitar el uso
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que
conecta a nuestro centro con la misma.

Servicios comunes

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la
informacion relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales,
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas tactiles con conexion a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes podran hacer uso de los
servicios de la Clinica Quirdn (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que
participarian nuestros alumnos.
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MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el
procedimiento PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que imparte
y de las que ésta es responsable.

La gestién de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestién de recursos describe
de forma precisa, la coordinacién de todas las actuaciones que la Universidad Europea de
Valencia lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone,
tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y
contratos.

Esta gestion incluye:

e El modo en que se planifica la adquisicién de recursos materiales conforme a la
informacion obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de
disefio, dotacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que
se toman decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificacién de recursos).

e |as pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la verificacion
de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisicién
de recursos y IPGC13.3/Planificacion e instalacion de infraestructuras).

e |Los mecanismos por los que la Universidad Europea de Valencia asegura que sus
recursos materiales son revisados y se mantienen en condiciones éptimas para llevar a
cabo sus funciones (IPGC13.4/ Mantenimientos y modificacion de infraestructuray IPGC
13.5/Mantenimiento de Recursos técnicos).

e El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacién
de los recursos de la Universidad Europea de Valencia (IPGC13.6/Gestion de incidencias
€n recursos).

e |La sistemética utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados
(IPGC13.7/Gestion no ordinaria de espacios).

¢ La metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la
Universidad Europea de Valencia, cumplen con las garantias necesarias para proporcionar
productos acordes a los requisitos que se les especifican (IPGC13.8/Evaluacién y
seleccién de proveedores).

Asimismo, como resultado del proceso de gestidon de recursos, la Unidad de Calidad obtiene
informacion de la adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje,
a través del PGC16/Analisis y medicion de resultados y sobre la satisfacciéon de los grupos de
interés con la gestion de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfaccion de
los grupos de interés y tras su analisis determina posibles mejoras que son empleadas para
adecuar el Plan de Recursos de la Universidad Europea de Valencia a las necesidades de los
clientes y usuarios.
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Finalmente, la Universidad Europea de Valencia rinde cuenta a sus grupos de interés mediante
la comunicacion de los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el
PGC15/Informacién publica.
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CONVENIOS ESPECIFICOS PARA LAS PRACTICAS CLINICAS DEL MASTER EN
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CRITICOS EN ENFERMERIA

Actualmente la universidad dispone de los siguientes convenios para las practicas clinicas del
presente master:

Hospitales de la Comunidad Valenciana

GRUPO RIBERA SALUD

Hospital de Torrevieja- 277 camas, acreditacion docente.
Departamento de Salud de Denia.

Hospital de Denia — 262 camas, acreditacion docente.

Hospital Universitario de Vinalopé — 230 camas, acreditacién docente.

HOSPITAL MANISES

e Distrito de Salud de Manises.
e Hospital de Manises - 348 camas.

FUNDACION GRUPO HOSPITALES NISA

Clinica Virgen del Consuelo — 98.

Hospital 9 de Octubre — 300, acreditacién docente.

Hospital Valencia al Mar 71.

Hospital de Aguas Vivas 96.

Centro de Dafio Cerebral Nisa Vinalop6, Alicante- Capacidad para atender a 150
pacientes ambulatorios.

e Hospital Nisa Rey Don Jaime, Castellon— 116 camas.

HOSPITALES QUIRONSALUD

e Hospital Quirdnsalud Valencia- 79 camas.

FUNDACION INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGIA

¢ Instituto Valenciano de Oncologia (IVO) — 134 camas, acreditacion docente.

HOSPITALES IMED

e Hospital Imed Valencia — 185 camas.
e Hospital Imed Elche — 98 camas.

HOSPITAL INTERMUTUAL (actualizando)

e Hospital Intermutual de Levante — 230 camas.

AMBULANCIAS CIVERA
AMBULANCIAS VALLADA

CRUZ ROJA
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Hospitales fuera de la Comunidad Valenciana

HOSPITALES QUIRONSALUD
¢ Hospital Quironsalud Sagrado Corazén de Sevilla-142 camas.
¢ Hospital Quirdnsalud Malaga- 56 camas.
FUNDACION GRUPO HOSPITALES NISA
e Hospital Nisa Pardo de Aravaca, Madrid — 98 camas.
e Hospital Nisa Sevilla Aljarafe — 323 camas.
e Centro Médico Nisa San Bernardo, Sevilla.

GOBIERNO DE ARAGON

e Hospital Obispo Polanco, Teruel- 215 camas.

ORDEN HOSPITALARIA DE LOS HERMANOS SAN JUAN DE DIOS

e Hospital San Juan de Dios, Pamplona.

HOSPITAL SAN RAFAEL

e Hospital San Rafael, A Corufia- 122 camas.

GOBIERNO DE CANARIAS

Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la Candelaria Santa Cruz de Tenerife — 1029 camas,
acreditacion docente

Como se ha mostrado, la Universidad Europea de Valencia cuenta con el apoyo de distintos
Hospitales y Grupos Hospitalarios, tanto dentro de la Comunidad Valenciana como repartidos en
el territorio nacional, a través de los convenios marco de cooperacion educativa.

De dichos convenios, los que se utilizan para alcanzar las competencias del Master Universitario
en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria y dar cabida al volumen total de alumnos
matriculados son los siguientes —se indica informacion en cuanto a sus servicios disponibles,
relacionados con el contenido del master—:

1. Hospital de Torrevieja- 277, acreditacion docente.
Dispone de servicio de Urgencias 24h y Medicina Intensiva.
La cartera de servicios que presta el Servicio de Urgencias del Hospital Universitario de

Torrevieja incluye la atencion 24 horas a los pacientes que demanden atencién de urgencias. En
concreto:

e Clasificacion de pacientes segun el sistema de Triage de Manchester, realizado por
enfermeria.
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Atencién y estabilizacion inicial a las emergencias con circuitos especiales para
patologias tiempo-dependientes: cddigo infarto, cédigo politrauma, cddigo ictus y codigo
sepsis.

Diagnéstico y tratamiento inicial o definitivo de las urgencias: Observacion hasta 24 horas
Apoyo clinico-terapéutico, mediante interconsulta electronica, de los especialistas de
guardia presencial: medicina interna, medicina intensiva, cirugia general y digestivo,
traumatologia, ginecologia y obstetricia, pediatria, anestesia, y localizada: psiquiatria,
hematologia, otorrinolaringologia, oftalmologia, urologia y cirugia vascular.

Unidad de Corta Estancia hasta 48-72 horas.

Prescripcion electrénica de tratamientos médicos a los pacientes dados de alta.

Ingreso directo en el area de hospitalizacion y unidad de hospitalizacién domiciliaria del
hospital.

Estabilizacion y preparacion para el traslado a Hospitales de referencia o apoyo:
Neurocirugia, Pediatria quirdrgicos menores de 4 afios y/o con un peso inferior a 20
kilogramos, endoscopias urgentes por hemorragia aguda.

Citacion directa de pacientes en Atencion Primaria — ABUCASIS.

Deteccién de pacientes y propuesta inclusion en programas especificos: Crénicos.
Formacion y tutela de residentes de especialidades en el Servicio.

Primera respuesta sanitaria a emergencias internas y en locales del Hospital.

La cartera de servicios que presta el Servicio de Medicina Intensiva del Hospital Universitario de
Torrevieja incluye la atencidn 24 horas a los pacientes que demanden cuidados en situaciones
criticas. En concreto:

Reanimacion cardiopulmonar

Transporte intrahospitalario asistido.
Monitorizacién hemodinamica.
Asistencia ventilatoria.

Cardiovascular

Monitorizacion cardiaca y hemodinamica.

Monitorizacién Electrocardiografica.

Monitorizacién de presiones.

Gasto cardiaco.

Arritmias: Tratamiento farmacolégico. Cardioversion eléctrica. Implante de marcapasos
transitorio transcutdneo. Implante de marcapasos transitorio endovascular. Implante
marcapasos definitivos.

Seguimiento de marcapasos definitivos. Implante de Desfibriladores

Automaticos Implantables.

Manejo de la cardiopatia isquémica: Tratamiento fibrinolitico; Manejo post cateterismo
cardiaco.

Accesos vasculares.

Soporte hemodinamico mecanico.

Drenaje pericardico diagndstico y terapéutico.

Ecocardiografia Doppler.

Infeccioso: Control de politica antibidtica.

Respiratorio

Instauracion y control de la via aérea artificial. Ventilacién artificial. Monitorizacién de la
funcion ventilatoria: Pulsioximetria y Capnografia.
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Técnicas especificas

e Traqueostomia percutanea.
Drenaje pleural.

e Renal: Sonda urinaria. Técnicas de depuracion extrarrenal contindas. Hemodialisis
continua (colaboracién con Servicio de Nefrologia).

¢ Digestivo: Presion intra-abdominal. Paracentesis. Sonda Seengstaken Blackemore.

e Nutricién: Nutricién enteral. Nutricién parenteral. Control nutricional.

Metabolismo: diagndstico y tratamiento de trastornos graves del equilibrio 4cido-base,

de electrolitos y endocrinolégicos.

Neurolégico: monitorizacién. Puncion lumbar.

Fibrinolisis sistémica: Doppler transcraneal.

Hematolégico: Plasmaféresis.

Intoxicaciones: Hemoperfusion.

Atencién al traumatizado: Asistencia coordinada inmediata. Asistencia continuada.

Puncién-lavado peritoneal.

Cirugia de alto riesgo: Mantenimiento posoperatorio del paciente de alto riesgo.

e Trasplante de organos; Muerte encefalica. Deteccion de potencial donante.
Mantenimiento de potencial donante. Coordinacién de transplantes.

2. Hospital de Denia — 262 camas, acreditacién docente.

Dispone de servicio de Urgencias 24h.

Los profesionales de Urgencias estan sumamente entrenados para identificar, atender y resolver
rapidamente un abanico muy amplio de patologias. Son urgenciélogos y conocen perfectamente
los procesos y el ritmo de trabajo.

Los profesionales de Urgencias también estan apoyados en todo momento por otros
profesionales de otras especialidades. No solo con presencia fisica sino a través también de las
distintas opciones telematicas disponibles; de manera que siempre hay radiélogos, cirujanos,
pediatras, ginecdlogos e internistas.

La unidad cuenta con:

Area de admision.

Area de Triaje.

21 Boxes individuales.

2 Boxes de paradas.

Area de observacion y Reanimacion.

3. Hospital Manises. 348 camas.
Dispone de servicio de Urgencias 24h y Medicina Intensiva.
AREA DE ATENCION URGENTE
Urgencias

e Meédico de Urgencias

e Guardia presencial: Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor, Cirugia
General y del Aparato Digestivo, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Ginecologia y
Obstetricia, Pediatria, Radiologia, Medicina Intensiva.
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e Guardia localizada: Oftalmologia, Urologia, Medicina Digestiva (Endoscopias),
Otorrinolaringologia, Angiologia y Cirugia Vascular, Neumologia (Fibroboncoscopias),
Hematologia, Analisis Clinicos, Microbiologia, Nefrologia.

AREA QUIRURGICA Y CRITICOS
e Medicina Intensiva.

4. Hospital 9 de Octubre — 300, acreditacién docente.

Dispone de servicio de Urgencias 24h y Medicina Intensiva.

La finalidad de la UCI es el tratamiento y vigilancia del enfermo en situacion critica hasta que el
peligro inmediato haya cedido y el paciente pueda continuar su evolucion y tratamiento en una
sala de hospitalizacién convencional.

La asistencia al paciente la realiza un equipo altamente cualificado, formado por personal médico
especialista en medicina intensiva, enfermeria y auxiliares de clinica durante las 24 horas del
dia.

e Simultdneamente se cuenta con el soporte del resto de especialidades médicas y
quirdrgicas del hospital.

¢ Equipamiento:
Unidades de Monitorizacidon completas con control central Equipos de hemodialisis
Equipos de respiracion asistida
Bal6n de contrapulsacién
Monitor y respirador de transporte

5. Hospital Quirénsalud Valencia- 79 camas.

Dispone de servicio de Urgencias 24h y Medicina Intensiva.

Urgencias Adultos.

El servicio de Urgencias de adultos del Hospital Quirénsalud Valencia es el responsable de la
atencion integral urgente a los adultos, las 24 horas al dia.

La atencion médica se hace siguiendo protocolos de actuacion y guias de practica clinica de las
sociedades cientificas y con la ayuda de las nuevas técnicas radiolégicas y la realizacién de
procedimientos médicos y quirdrgicos adecuados a los problemas del paciente.

Para que la asistencia médico-quirtrgica sea de calidad forman un equipo de profesionales que:

e Mantiene la presencia fisica las 24 horas del dia.

e Colabora con los especialistas de CIRUGIA GENERAL, RADIOLOGIA,
TRAUMATOLOGIA y otras especialidades médico-quirdrgicas.

e Dispone de LABORATORIO DE URGENCIAS, ECOGRAFIA, TAC 0 ESCANER y RNM
y otros métodos de diagndsticos complementarios.

e Se actualiza permanentemente mediante la organizacion y asistencia a distintos actos
docentes y cientificos.

Urgencias Pediatricas.

La unidad pediatrica de urgencias cuenta con médicos especialistas en pediatria capaces de
interpretar sefiales, sintomas, tratamientos y consecuencias/pronosticos concretos asociados a
las enfermedades de los nifios.
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El servicio de urgencias pediatricas actua del siguiente modo:

e Diagnosticando y tratando enfermedades agudas.

e Estabilizando a los pacientes que lo precisen antes de proceder a su ingreso en caso de
requerirlo o a ser dados de alta.

e Realizando el ingreso hospitalario del paciente y controlando su evolucion en la sala de
hospitalizacion. Todos los pacientes dados de alta recibiran un informe clinico para su
pediatra.

e En caso de no disponer de un pediatra propio, les ofrece sus consultas de pediatria
general y subespecialidades, atendidas por los mismos especialistas que realizan
guardias en las salas de urgencias y hospitalizacion.

e Urgencias pediatricas sin dolor, gracias a diferentes procedimientos como las gafas de
realidad virtual, que ayudan a disminuir la ansiedad en los nifios.

Urgencias localizadas Gineco-obstétricas.

La unidad de urgencias ginecoldgicas y obstétricas esta formada por reputados especialistas
capaces de actuar ante cualquier situacién o eventualidad relacionada con enfermedades de la
mujer o el embarazo.

Medicina Intensiva

La Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) es el area del hospital donde se concentran los recursos
humanos y materiales necesarios para atender las necesidades de los pacientes mas graves.

Todo el personal que trabaja en la UCI, tanto médico como de enfermeria y auxiliar, esta
especialmente entrenado en la atencidon de los pacientes criticos. El cuadro médico esta
compuesto en su totalidad por especialistas en Medicina Intensiva, formados especificamente
en el manejo del paciente critico. Su presencia continua en la UCI, en colaboracién con el resto
de especialistas del hospital, garantiza que los pacientes mas graves reciban una asistencia de
la méxima calidad.

Su compromiso es proporcionar una atencidn excelente, integral y de alta calidad cientifico-
técnica basada esencialmente en la seguridad y la efectividad de sus actuaciones. Al mismo
tiempo, se pretende que dicha atencién sea personalizada y adaptada a las circunstancias
particulares y valores de cada paciente buscando, como objetivo Ultimo, la maxima satisfaccion
de sus pacientes y sus familias.

6. Hospital Imed Valencia — 185 camas.

Unidad de Cuidados Intensivos con 14 boxes.

Especialidad médica dedicada al suministro de soporte vital o de soporte a los sistemas
organicos en los pacientes que estan criticamente enfermos, quienes generalmente también
requieren supervision y monitorizacion intensiva.
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Urgencias:

El Servicio de Urgencias dispone de:

Dos Boxes de paradas completamente equipados
Dos Boxes Generales de atencion médica
Unidad de Pediatria

Sala de Yesos

Sala de Curas

Despacho de Informacion

Area de observacion para 4 Camas

Bafio para pacientes con zona para asistidos

7. Ambulancias Civera.

Su principal servicio es el Servicio de Emergencias Médicas, que aportar a sus clientes una
cobertura de atencion pre hospitalaria total. En la actualidad cuentan con cinco equipos
completos de UVI con personal y material suficiente para atender las posibles intervenciones.

El Servicio de Emergencia Médicas lo compone personal altamente cualificado y con experiencia
probada en el campo de las emergencias médicas. Esta formado por un médico, un enfermero y
un conductor camillero.

8. Ambulancias Vallada.

Ambulancias Vallada es una empresa de servicios de ambulancias que ofrece una amplia gama
de servicios para el Transporte y Asistencia Sanitaria. Disponen de una amplia flota de
ambulancias, totalmente equipadas y destinadas a cubrir los servicios asistenciales de SVB
(Soporte Vital Basico) y UVI (Soporte Vital Avanzado). Cuentan también con dos amplios
Hospitales de Camparia, de intervencién rapida. Todo ello pensado para poder prestar la mejor
atencién en cualquier tipo de servicio. Uno de los Hospitales de Campafia estd disefiado
utilizando el sistema de tienda modular, permitiendo un rapido despliegue que hace posible el
tratamiento de los heridos bajo cualquier condicién y en cualquier lugar.

9. Cruz Roja.

Cruz Roja Espafiola como organizacion humanitaria de caracter voluntario, fuertemente
arraigada en la sociedad, da respuestas integrales a las personas vulnerables desde una
perspectiva de desarrollo humano y comunitario reforzando sus capacidades individuales en su
contexto social. Dentro de sus carteras de servicios de incluye la asistencia en emergencias, que
incluye: Salvamento Maritimo, Intervencibn en Emergencias (transporte sanitario urgente,
operaciones de emergencia, etc) y Preventivos.
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Distribucion de los Tutores en los Hospitales que disponen de los convenios adecuados
para la correcta imparticion de los mddulos practicos en funciéon del volumen total de
plazas de las que dispone el master.

X SERVICIOS o N° ESTUDIANTES
INSTITUCION ASOCIADOS N° TUTORES | PLAZAS PREVISIBLE
HOSPITAL DE TORREVIEJA URGENCIAS 1 1 8
HOSPITAL DE TORREVIEJA UCl 1 1 8
HOSPITAL DENIA URGENCIAS 1 2 12
HOSPITAL MANISES URGENCIAS 1 1 8
HOSPITAL MANISES UCl 1 1 8
HOSPITAL 9 OCTUBRE ucCl 1 1 8
HOSPITAL QUIRON SALUD
VALENCIA ucl ! ! 8
HOSPITAL QUIRON SALUD
VALENCIA URGENCIAS 1 1 4
HOSPITAL IMED VALENCIA URGENCIAS 1 1 8
HOSPITAL IMED VALENCIA UCl 1 1 8
SERVICIO EMERGENCIAS
MEDICAS
EXTRAHOSPITALARIAS EMERGENCIAS ! 2 40
(AMBULANCIAS CIVERA)

SERVICIO EMERGENCIAS EMERGENCIAS

MEDICAS 1 1 15
EXTRAHOSPITALARIAS

(AMBULANCIAS VALLADA)

SERVICIO SOCORRO Y EMERGENCIAS 1 1 15

EMERGENCIAS (CRUZ ROJA)
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CAPACIDAD DOCENTE DE PRACTICAS POR SERVICIO:

TOTAL ALUMNOS URGENCIAS 40
TOTAL ALUMNOS UCI 40
TOTAL ALUMNOS EMERGENCIAS 70

Las plazas de practicas asignadas son un total de 40 para los servicios de UCI y Urgencias y de
70 para servicios de emergencias, estas plazas se asignaran de forma rotatoria para que todos
los alumnos del master adquieran las competencias del presente titulo.

La asignacion de plazas por parte de los centros abarca todo el periodo lectivo del titulo, por lo
gue una misma plaza es ocupada por mas de un alumno a lo largo del curso. Esta rotacion
garantiza que todos los alumnos completen sus horas de practicas.

La docencia del programa se concentra al final de la semana y la programacion del titulo se
extiende a lo largo de 1 afio (fecha inicio del programa Octubre y fecha fin del programa Octubre),
extendiéndose la calendarizacion de los médulos de practicas externas al Semestre 1y 2.

Esto nos permite facilitar la posibilidad a todos los estudiantes matriculados que lo soliciten, poder
realizar las practicas externas en otras Comunidades Autébnomas, aprovechando incluso los
periodos vacacionales, libres de docencia presencial en la Universidad, para completar las horas
de précticas externas requeridas.

La universidad sigue firmando convenios en todo el territorio nacional para ampliar la oferta a
nuestro alumnado dentro y fuera de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO I: LISTADO DE CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA PARA
EL PRESENTE TiTULO

(SE ENVIA ESTE LISTADO AL CORREO ELECTRONICO DE
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovacion de la acreditacion se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderé por:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior
Yy que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Postgrado

Estimacion tasas

Graduacioén Abandono Eficiencia

Master Universitario en Urgencias Emergencias y

Criticos. 95,00% 5,00% 98,00%

Las tasas que se mencionan en esta memoria se han estimado teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacién:

Los datos disponibles sobre las mismas tasas referentes Titulo Propio de Experto en
Urgencias Extrahospitalarias (antecedentes de este Master) impartido en la
Universidad Europea de Madrid, nuestro referente directo.

La experiencia de las titulaciones de postgrado en la Universidad Europea de Valencia.

Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacion: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo MASTER son altas, ya que el disefio se
ha realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje y a que
concluya con un nivel de especializacion adecuado a ensefianzas de postgrado.
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Indicadores de rendimiento

e Alumnos matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso académico
determinado.

e Alumnos No matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

e Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un curso
académico determinado.

e Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcion

e Intencién de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intencién de
acabar sus estudios en la Universidad Europea de Valencia.

e Recomendacion: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o conocido
estudiar su titulacion en la Universidad Europea de Valencia.

e Satisfaccion con latitulacién: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la titulacién.

e Satisfaccién con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el profesorado
de su titulacion.
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