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CSR Greeting
Saludo RSC

Estamos convencidos del poder de la educación para generar 

cambio y el compromiso en las comunidades donde estamos 

presentes. Por ello, formamos a estudiantes capaces de contribuir 

con su esfuerzo y talento a hacer del mundo un lugar mejor.

We are convinced of the power of education to generate change and 

commitment in the communities in which we participate. Therefore, 

we train students capable of contributing with their effort and talent to 

make a better world.
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Esta nueva edición de la Memoria de RSC es una nueva oportunidad para 
mostrar el trabajo conjunto que realiza la Universidad Europea con todos sus 
grupos de interés. Una ocasión para poner en valor la colaboración con todos 
ellos y para descubrir el impacto logrado con las distintas acciones que marcan 
nuestra hoja de ruta en materia de sostenibilidad.

A través de estas páginas, volvemos la vista atrás hacia el trabajo hecho, fruto 
del esfuerzo y basado en los pilares que sustenta la ética, la acción social y el 
compromiso con el medio ambiente de una institución de Educación Superior 
como la Universidad Europea. 

Ofrecemos una foto fija de 2018, de todas aquellas iniciativas que materializan 
nuestra política de Responsabilidad Social Corporativa y que nos dan la 
oportunidad de mantener un diálogo transparente y fluido con todas nuestras 
audiencias.

En la Universidad Europea vivimos cada día con el convencimiento absoluto 
del poder de la educación para generar cambio y el compromiso en las 
comunidades donde estamos presentes. Por ello, nos hemos consolidado 
como una institución destinada a formar estudiantes capaces de contribuir con 
su esfuerzo y talento a hacer del mundo un lugar mejor.

Como Universidad nos hemos sumado firmemente a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas y, como refleja esta Memoria, se trata de 
un compromiso global al que nos enfrentamos cada día a través de nuestras 
acciones. Se trata de un compromiso tangible que implica asumir el reto de 
alcanzar el desarrollo para todas las personas, y hacerlo de forma sostenible. 
Gracias por hacerlo posible.

This new CSR Report is an opportunity to show the joint work that Universidad 
Europea carries out with all its stakeholders. It is a chance to highlight this and 
discover the impact achieved thanks to the different actions that mark our 
roadmap in terms of sustainability.

Through these pages, we look back at the work done, product of the effort 
and based on the pillars that support the ethics, social action and commitment 
with the environment of an institution of higher education such as Universidad 
Europea.

We offer an overview of all those initiatives that materialize our CSR policy in 
2018 and that give us the chance to maintain a clear and fluent dialogue with all 
our audiences.

Universidad Europea has the conviction that education has the power to 
generate change and commitment in the communities where we take part. For 
this reason, we aime at training students capable of contributing with their effort 
and talent to make the world a better place.
As a University we have firmly joined the United Nations Sustainable 
Development Goals and, as this Report reflects, it is a global commitment that 
we face every day through our actions. It is a tangible commitment that involves 
taking on the challenge of achieving development for all people and doing so in 
a sustainable manner. Thank you for making this possible.

Conrado Briceño
Presidente de la Universidad Europea

President  of the Universidad Europea´s



Ganadores de los Premios Jóvenes 
Emprendedores Sociales: En su décimo 
aniversario, las iniciativas seleccionadas fueron 
Zocco Handmade, Eureqa 3D, CerQana, BiziPoz, 
Erudit Education, “Desayuna Salud”, “Ni cuentos 
con perdices ni novelas rosas”, Mysocialfit, 
Asociación Pitote y Magea Escuela Activa; todas 
ellas desarrolladas por jóvenes menores de 30 años 
procedentes de distintos lugares de España.

Winners of the Young Social Entrepreneurs 
Awards: On its tenth anniversary, the selected 
initiatives were Zocco Handmade, Eureqa 3D, 
CerQana, BiziPoz, Erudit Education, “Desayuna 
Salud”, “Ni cuentos con perdices ni novelas rosas”, 
Mysocialfit, Asociación Pitote and Magea Escuela 
Activa; all of them developed by young people under 
30 from different places in Spain.

SEPTIEMBRE/ SEPTEMBERHitos 2018 / 19

Semana del Emprendimiento: Se realizaron una 
serie de eventos orientados a sensibilizar acerca 
de los problemasa a los que nos enfrentamos como 
sociedad, la ética en los negociosy la sostenibilidad, 
estimulando la innovación social entre sus alumnos.

Día Mundial del Síndrome del Cromosoma 
X-Frágil: Los estudiantes de la Universidad Europea 
participaron en una actividad de sensibilización 
sobre esta patología poco conocida.

Entrepreneurship Week: A series of events were 
held to raise awareness about the problems we face 
as a society, business ethics and sustainability, in 
order to stimulate social innovation among students. 

World Fragile X Syndrome Day: Students from 
Universidad Europeaparticipated in an activity to 
raise awareness about this little known pathology.

OCTUBRE/ OCTOBER

Leaders for Change: Se realizó un foro para debatir 
sobre el papel de las empresas como actores clave 
para un impacto social positivo.

Día Internacional contra la violencia hacia las 
mujeres: Los Clubes de Inclusión y Diversidad 
y de Derechos Humanos organizaron talleres de 
sensibilización sobre Violencia sexual hacia las 
mujeres.
Leaders for Change: A forum was held to discuss 
the role of companies as key actors for a positive 
social impact. 

International Day for the Elimination of Violence 
against Women: The Inclusion and Diversity 
and Human Rights Clubs organized awareness 
workshops on Sexual Violence Against Women.

NOVIEMBRE/ NOVEMBER

Día de la Diversidad: Jornada de sensibilización 
y formación en el marco del Día Internacional de 
la Discapacidad, para celebrar la diferencia como 
un factor de enriquecimiento de nuevos entornos y 
espacios comunes.

Diversity Day: Awareness and Training Day in the 
framework of the International Day of Disabilities to 
celebrate differences as a factor of enrichment on 
new environments and common spaces.

DICIEMBRE/ DECEMBER

Carrera Solidaria Fundación Real Madrid: 
Los estudiantes de Fisioterapia dieron masajes 
descontracturantes y relajantes a los participantes 
de esta carrera solidaria. 

Real Madrid Foundation Charity Race: 
Physiotherapy students gave relaxing massages to 
the participants of this race.

ENERO/ JANUARY

Día Internacional de la Mujer y la Niña en la 
Ciencia: La Universidad Europea ha puesto el 
nombre de algunas de las científicas más relevantes 
a sus laboratorios.

Voluntariado con UNICEF: Los estudiantes 
del programa ChallengeUE se convierten en 
embajadores de UNICEF en diferentes colegios para 
concienciar sobre la labor de la organización a los 
más pequeños y reflexionar sobre temas como la 
diversidad o la lucha contra la discriminación.

FEBRERO/ FEBRUARY
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Companies 4SDGs: Empleados y profesores de la 
Universidad Europea se unieron al reto de garantizar 
el agua potable y el acceso a una energía eficiente 
para 2030 en los países en desarrollo, así como al 
reto de reducir las desigualdades, como parte de la 
campaña global #COMPANIES4SDGs.

Companies 4SDGs: Employees and professors 
from Universidad Europea joined the challenge of 
ensuring clean water and access to efficient energy 
in developing countries by 2030, as well as the 
challenge of reducing inequalities, as a part of the 
global campaign #COMPANIES4SDGs.

ABRIL/ APRIL

ODS Day: Realizamos actividades para dar a 
conocer los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
las Naciones Unidas entre los estudiantes. 

3º Concurso Biotechnology Big Ideas 
Competition (BioBic): El Premio BioBIC reconoce 
a alumnos y alumni que aportan nuevas ideas e 
iniciativas en el ámbito de la biotecnología que 
contribuyan a la sostenibilidad medioambiental, 
económica y/o social. 

ODS Day: We carried out activities to raise 
awareness of the 17 UN Sustainable Development 
Goals among students. 

3rd Biotechnology Big Ideas Competition 
(BioBic): The BioBIC Award recognizes students and 
Alumni who contribute to the field of biotechnology 
with new ideas and initiatives that promote 
environmental, economic and/or social sustainability.

MAYO/ MAY

International Day of Women and Girls in Science: 
Universidad Europea has named some of its 
laboratories after some of the most relevant women 
scientists.

Volunteering with UNICEF: Students from 
the ChallengeUE programme become UNICEF 
ambassadors in different schools to raise awareness 
of the organisation’s work among children and to 
reflect on issues such as diversity and the fight 
against discrimination.

Semana de la Mujer: Se realizaron actividades para 
sensibilizar sobre la problemática de las mujeres 
y promover un cambio en la sociedad. Entre ellas, 
una mesa redonda del Observatorio de Género y la 
realización de vídeos por parte de los estudiantes 
de la asignatura de Violencia de Género. 

Women’s Week: Activities were carried out to raise 
awareness of women’s issues and promote change 
in society. Among them, a round table of the Gender 
Observatory and the making of videos by students of 
the subject of Gender Violence took place.

MARZO/ MARCH

Día Mundial del Medio Ambiente: Se realizaron 
unas jornadas sobre reciclaje como elemento 
clave para cuidar el medioambiente e impulsar la 
economía circular, tratando los residuos no como 
basura, sino como recursos.

JUNIO/ JUNE

World Environment Day: Workdays on recycling 
as a key element for taking care of the environment 
and boosting circular economy, treating waste not as 
rubbish but as a resource. 

Proyectos de Cooperación y Educación 
Internacional: Un año más, los alumnos y 
profesores de la Universidad Europea participaron 
como voluntarios en diversos proyectos de 
cooperación en países en vías de desarrollo.

Cooperation and International Education 
Projects: Once again, students and teachers from 
Universidad Europea participated as volunteers in 
various cooperation projects in developing countries.

JUL-AGO/ JUL-AUG



Comprometidos 
con la 
Sostenibilidad 
Curricular y 
Sensibilización
Committed to Curricular 
Sustainability and 
Awareness
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Committed to Curricular 
Sustainability and 
Awareness



Sostenibilidad 
Curricular

Las instituciones de educación 
superior tienen la responsabilidad 
de preparar profesionales capaces 
de dar respuesta a las necesidades 
de un entorno global cada vez más 
complejo. La Universidad Europea es 
consciente de esta responsabilidad 
y está comprometida con ofrecer 
una formación integral que aporte 
líderes que vayan más allá y tengan un 
impacto positivo en la sociedad. 

Este objetivo, tangible en todos los 
campus de la Universidad Europea, 
recorre por completo la estrategia 
de Responsabilidad Social de esta 
institución. Una estrategia en la que la 
Sostenibilidad Curricular tiene especial 
importancia.

La inclusión diaria en el aula de 
criterios sostenibles (sociales, 
económicos y medioambientales) 
es un elemento clave para formar 
estudiantes que sean capaces de 
aplicar sus conocimientos, no solo en 
un contexto científico, sino desde el 
posicionamiento crítico y consciente 
de los problemas que afronta la 
sociedad.

En este apartado se recogen algunas 
de las iniciativas que se desarrollan 
dentro de sus aulas para fomentar 
el compromiso ético y social de sus 
futuros profesionales.

Curricular Sustainability
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Higher education institutions 
assume responsibility for preparing 
professionals capable of responding to 
the needs of an increasingly complex 
global environment. Universidad 
Europea is aware of this responsibility 
and is committed to offering 
comprehensive training that provides 
leaders capable of going further and 
having a positive impact on society.
 
This objective, materialized in all the 
campuses of Universidad Europea, 
goes through the whole strategy of 
Social Responsibility of this institution. 
A strategy in which Curricular 
Sustainability has special importance.

The daily inclusion in the classroom of 
sustainable criteria (social, economic 
and environmental) is a key element 
in training students able to apply their 
knowledge, not only in a scientific 
context, but also from a critical and 
conscious position of the problems 
facing society.

This section includes some of the 
initiatives developed within their 

classes to promote the ethical and 
social commitment of their future 
professionals.

Un modelo 

académico 

que desarrolla 

competencias y 

promueve valores.

An academic 

model that 

develops skills 

and promotes 

values.



Premio BioBic
En 2018 se celebró la 3ª edición 
del Concurso Biotechnology Big 
Ideas Competition (Premio BioBIC). 
Organizado por la Facultad de 
Ciencias Biomédicas, el objetivo 
de este premio es buscar entre 
los estudiantes y alumni de la 
Universidad Europea nuevas ideas 
e iniciativas en el ámbito de la 
biotecnología que contribuyan a 
la sostenibilidad medioambiental, 
económica y/o social. De esta 
manera, se reta a los participantes a 
utilizar sus conocimientos, no solo en 
un contexto científico, sino también 
aplicado los retos que plantea la 
situación global actual. 

El proyecto ganador de la edición 
de 2018 consiste en un tratamiento 
alternativo para pacientes con 
cáncer colorectal, que evite la gran 
cantidad de efectos adversos de los 
tratamientos disponibles actualmente 
para estos pacientes.

Enrique García,
miembro de grupo ganador 
del Premio BioBic 2018

group member winner of the 
BioBic Award 2018

In 2018, the 3rd edition of the 
Biotechnology Big Ideas Competition 
(BioBIC Award) was held. Organized 
by the Faculty of Biomedical 
Sciences, the objective of this 
award is to find among students 
and Alumni of Universidad Europea 
new ideas and initiatives in the field 
of biotechnology that contribute 
to environmental, economic and/
or social sustainability. This means 
participants are challenged to 
use their knowledge, not only in a 
scientific context, but also applied to 
the challenges of the current global 
situation. 
The winning project of the 2018 
edition consisted of an alternative 
treatment for patients with colorectal 
cáncer. This treatment avoids the 
adverse effects of the treatments 
currently available.

El premio BioBIC nos ha 
permitido promover la 
interdisciplinariedad, aplicado 
a los retos conocimientos 
de distintas titulaciones en 
nuestros proyectos. Alzarse 
con el premio de BioBIC ha 
supuesto una gran motivación 
para seguir formándonos 
y convertirnos en futuros 

The BioBIC award has allowed 
us to promote interdisciplinarity, 
applying the knowledge of 
different degrees in our projects. 
Winning the BioBIC award 
has been a great motivation to 
continue training and become 
future biotechnologists.

Poniendo la ciencia 
al servicio de las 
necesidades de la 
sociedad actual.

Putting science at 
the service of the 
needs of today’s 
society.
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Campañas de 
Fisioterapia 
para Pacientes 
con Patología 
Neurológica

Un año más, la Universidad Europea 
colaboró con el Colegio Oficial de 
Farmacéuticos (COEFM) a través de 
una campaña para ofrecer servicios de 
fisioterapia a personas con dificultades 
económicas que padecen esclerosis 
múltiple y otras enfermedades 
neurológicas.

Gracias a la campaña, ocho 
estudiantes del Grado en Fisioterapia y 
del Máster Universitario en Fisioterapia 
Neurológica, han podido prestar 
atención de fisioterapia a 26 pacientes 
derivados de la Fundación Esclerosis 
Múltiple de Madrid. Los estudiantes 
han tenido la oportunidad de poner 
en práctica sus conocimientos bajo la 
tutoría de fisioterapeutas profesionales, 
aportando valor de esta manera, al 
bienestar y la mejora de la calidad de 
vida de los pacientes. 

El trato y actitud de los estudiantes 
que participaron en esta iniciativa fue 
valorado en más del 90% de los casos 
como muy satisfactorio. Además, 
su competencia técnica y habilidad 
fueron consideradas satisfactorias 
en todos los casos, destacando que 
más del 88% de los beneficiarios las 
consideraron muy satisfactorias.

Once again, Universidad Europea 
collaborated with the Official College 
of Pharmacists making a campaign 
to offer physiotherapy services to 
people with financial difficulties who 
suffer from multiple sclerosis and other 
neurological diseases.

Thanks to this, eight students from 
the Physiotherapy Degree and from 
the Master’s Degree in Neurological 
Physiotherapy have been able to 
provide care to 26 patients referred 
from the Madrid Multiple Sclerosis 
Foundation. The students have had 
the opportunity to put their knowledge 
into practice under the guidance 
of professional physiotherapists 
contributing to the welfare and to 
improve the quality of life of the 
patients. 

The treatment and attitude of the 
students who participated in this 
initiative was valued in more than 90% 
of the cases as very satisfactory. In 
addition, their technical competence 
and ability were considered satisfactory 
in all cases, with more than 88% of the 
beneficiaries considering them to be 
very satisfactory.



Carrera
Solidaria
Por segundo año consecutivo, la 
Universidad Europea colaboró en la 
organización de la Carrera Solidaria 
Fundación Real Madrid 2018. Los 
estudiantes de Fisioterapia estuvieron 
dando apoyo a los corredores 
con masajes descontracturantes y 
relajantes, de manera que pudieron 
entrar en contacto con el mundo 
profesional, acompañados por sus 
profesores, tratando pacientes y 
resolviendo problemas de una manera 
rápida, tal como les sucederá en el 
futuro en una consulta. 

Por otra parte, los alumnos de Ciencia 
del Deporte y Gestión Deportiva 
aprovecharon la carrera para realizar 
un estudio hábitos de consumo de los 
deportistas y otro sobre el retorno a la 
inversión de las marcas patrocinadoras 
de la carrera.  

Nuestros alumnos de fisioterapia 
tuvieron otras oportunidades de aplicar 
sus conocimientos, participando en 
otras carreras solidarias como la IV 
Carrera de la Asociación Española 
Contra el Cáncer en Valencia, o la 
Carrera a beneficio de la Asociación 
Pablo Ugarte, dedicada a la 
investigación en cáncer infantil.

For the second year in a row, 
Universidad Europea collaborated in 
the organization of the Real Madrid 
Foundation Charity Race 2018. 
The Physiotherapy students were 
supporting the runners with relaxing 
massages, so that they could get in 
touch with the professional world, 
accompanied by their teachers. They 
treated patients and solved problems 
in a fast way, as they will do in the 
future as professionals.

On the other hand, the students 
of Sports Science and Sports 
Management took advantage of 
the race to carry out a study on the 
consumption habits of the sportsmen 
and women and another one on the 
return on investment of the brands that 
sponsored the race.  

Our physiotherapy students had other 
opportunities to apply their knowledge 
participating in other solidarity races 
such as the IV Race of the Spanish 
Association Against Cancer in Valencia, 
or the Race to benefit the Pablo Ugarte 
Association, dedicated to childhood 
cancer research.
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Fashion Circus Proyecto Tatreez

Fashion Circus fue un evento 
organizado por los estudiantes de 
segundo año del Ciclo Formativo 
en Realización de Proyectos 
Audiovisuales. Se trató de un desfile 
de moda de cuatro diseñadores 
nóveles, con el objetivo de 
mostrar la diversidad y demostrar 
que existen cánones de belleza  
alternativos a aquellos que marca la 
industria de la moda. Esta iniciativa 
permitió a los estudiantes organizar 
un evento real, en el que todos los 
alumnos de la asignatura trabajaron 
como un verdadero “crew”, 
aprendiendo desde una experiencia 
real, a la vez que sensibilizaron a la 
audiencia sobre la importancia de la 
diversidad en la sociedad.

Fashion Circus was an event 
organized by the second 
year students of Vocational 
Training in Audiovisual Projects. 
There was a fashion show of 
four new designers, with the 
aim of showing diversity and 
demonstrate that there are 
alternative beauty canons other 
than those marked by the fashion 
industry. This initiative allowed the 
students to organize a real event, 
working as a real “crew”, learning 
from a real experience, while at 
the same time they made the 
audience aware of the importance 
of diversity in society.

Tatreez is a project funded by the 
European Union that aims to empower 
Palestinian women through their 
traditional embroidery work. These 
women work in various refugee 
camps and face various business 
management challenges. Thanks to 
an agreement between Universidad 
Europea and Tatreez, the students of 
Industrial Systems Engineering studied 
the needs of the company and made 
a series of recommendations related 
to its production processes, quality 
control, inventory management, and 
marketing that have been successfully 
implemented.

Estudios sobre la 
Aporofobia

Acción Humanitatis es una 
organización sin fines de lucro 
dedicada al apoyo e integración para 
personas sin hogar. A través de un 
acuerdo con la Universidad Europea, 
nuestros alumnos realizaron sus 

Acción Humanitatis is a non-profit 
organization dedicated to the 
support and integration of homeless 
people. Through an agreement with 
Universidad Europea, our students did 
their professional internship through 
a study on aporophobia (fear and 
rejection of poverty and poor people).
 
The object of study was the 
confrontation of the most accepted, 
widespread, and labelled social 
archetypes in comparison with the 
real profiles of these homeless people, 
one of the most disadvantaged in the 
contemporary panorama.

These activities allow the students to 
be transferred to a working and social 
reality through different scenarios 
and seek to strengthen the student’s 
aptitudes and skills in this field.

Tatreez es un proyecto financiado por 
la Unión Europea cuyo objetivo es 
promover la autonomía de mujeres 
palestinas a través de su trabajo de 
bordado tradicional. Estas mujeres 
desempeñan su actividad en diversos 
campos de refugiados y se enfrentan 
a diversos desafíos de gestión 
empresarial. Gracias a un acuerdo 
entre la Universidad Europea y Tatreez, 
los alumnos de Ingeniería de Sistemas 
Industriales estudiaron las necesidades 
de la empresa y realizaron una serie 
recomendaciones relacionadas a 
sus procesos de producción, control 
de calidad, gestión de inventarios, 
y comercialización que se han 
implantado exitosamente. 

prácticas profesionales a través de 
un estudio sobre la aporofobia (miedo 
y rechazo hacia la pobreza y las 
personas pobres). 

El objeto de estudio fue la  
confrontación de los arquetipos 
sociales más aceptados, difundidos, 
etiquetados, en comparación con 
los perfiles reales que tienen estas 
personas sin hogar, uno de los 
más desfavorecidos del panorama 
contemporáneo.

Actividades como éstas permiten 
trasladar al alumno a una realidad 
laboral y social a través de los 
escenarios de las ciencias sociales 
y buscando la potenciación de las 
aptitudes y competencias del alumno 
en este campo.

Vídeo



Sensibilización

Como parte de nuestra misión de formar profesionales con un gran compromiso 
ético, la Universidad Europa organiza numerosas campañas de sensibilización, 
con el objetivo de que nuestra comunidad tome consciencia de los retos 
sociales actuales, comprenda la importancia de la diversidad y aprecie la 
diferencia como un elemento fundamental para construir un mundo mejor. 

As part of our mission to train professionals with a great ethical commitment, 
Universidad Europea organizes many awareness campaigns. All of them with 
the aim of making our community aware of the current social challenges, making 
them understand the importance of diversity and appreciate differences as a 
fundamental element to build a better world.

Los retos sociales 

actuales requieren 

profesionales con 

un alto compromiso 

ético.

Awareness



Today’s social 

challenges require 

professionals with 

a high ethical 

commitment.
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Género

Día de la Mujer en 
la Ciencia

Día Internacional 
de la Mujer

En 2018 se realizaron diversas actividades relacionadas a la defensa de la 
igualdad de oportunidades para todas las personas, más allá de su género. 
Algunas de las actividades realizadas fueron:

In 2018, many activities took place in defence of equal opportunities for all 
people beyond their gender. Some of the activities carried out were:

La Universidad Europea ha querido 
poner en valor el papel de la mujer 
en la ciencia y por eso ha puesto el 
nombre de algunas de las científicas 
más relevantes a sus laboratorios.

Universidad Europea wanted to 
highlight the role of women in science 
and that is why it has named some of 
its laboratories after some of the most 
relevant women scientists.

El 8 de marzo se realizaron diversas 
actividades en todos los campus para 
sensibilizar acerca de la problemática 
de las mujeres y promover un cambio 
en la sociedad. 

El 9 de marzo, el Observatorio de 
Género de la Universidad Europea 
celebró en el campus de Canarias una 
mesa redonda para sensibilizar a la 
comunidad educativa y la sociedad 
en general sobre la igualdad entre 
hombres y mujeres. 

Asimismo, estudiantes de la 
asignatura Violencia de Género, 
participaron en las actividades de 
sensibilización con la realización de 
diferentes videos. En ellos exhiben 
algunas a las situaciones que viven las 
mujeres como la violencia machista.

On 8 March, various activities took 
place on all campuses to raise 
awareness of women’s issues and 
promote change in society. 

On 9 March, the Gender Observatory 
of Universidad Europea held a round 
table at the Canary Islands campus 
to raise awareness of gender equality 
among the educational community 
and whole society. 

Likewise, students of the Gender 
Violence module participated in 
the awareness raising activities by 
producing different videos. In these 
videos, they show some of the 
situations that women experience, 
such as male violence.

Awareness



Día Internacional 
de la Eliminación 
de la Violencia de 
Género

Un viaje a la 
Diversidad

Desde los Clubes de Estudiantes 
de Inclusión y Diversidad (Campus 
Villaviciosa de Odón) y Derechos 
Humanos (Campus Alcobendas), 
apoyados por el Observatorio de 
Género de la Universidad Europea, se 
organizaron talleres de sensibilización 
sobre violencia sexual hacia las 
mujeres.  En estos talleres se abordó 
el problema desde el punto de vista 
de la legislación vigente. Asimismo, 
se analizaron las diferencias entre 
violencia de género o machista 
y violencia sexual. Finalmente se 
debatió acerca de cómo afrontar este 
problema. Las actividades contaron 
con la asistencia de alrededor de 
400 miembros de la comunidad 
universitaria.

The Student Clubs for Inclusion 
and Diversity (Villaviciosa de Odón 
Campus) and Human Rights 
(Alcobendas Campus), supported by 
the Gender Observatory of Universidad 
Europea, organized workshops to raise 
awareness of sexual violence against 
women. These workshops addressed 
the problem from the point of view 
of current legislation. In addition, the 
differences between gender-based 
or male violence and sexual violence 
were also analysed. Finally, there was 
a discussion on how to deal with this 
problem. About 400 members of the 
University attended these activities. 

Un viaje a la diversidad”, una jornada 
de sensibilización y formación en 
el marco del Día Internacional de 
la Discapacidad, con el objetivo de 
celebrar la diferencia y diversidad 
como un factor de mejora y de 
enriquecimiento de nuevos entornos y 
espacios comunes. 

En estas jornadas, la comunidad 
universitaria tuvo oportunidad de 
conocer los mecanismos del cerebro 
y las distintas fases de aprendizaje, 
de cara a contar con información para 
entender la diversidad. Asimismo, 
oímos los testimonios de alumnos y 
alumni con discapacidad de modo que 
entendamos cómo podemos aportar y 
en qué podemos mejorar para ser una 
sociedad más inclusiva. 

“A Journey to Diversity” was a day of 
awareness raising and training in the 
framework of the International Day of 
Disabilities. The aim of these events 
was to celebrate differences and 

Diversidad

Por último, se instalaron en 
nuestro campus cuatro “puertas 
de embarque” para invitar a los 
alumnos a “viajar” por diversos tipos 
de discapacidad de manera que se 
puedan poner en la piel y entender los 
retos a los que se enfrentan en su día 
a día las personas con discapacidad.

La formación, la información y el 
conocimiento en el ámbito de la 
diversidad son clave para el progreso 
de la sociedad.  

diversity as a factor of improvement 
and enrichment of new environments 
and common spaces. 

In these days, the university 
community had the opportunity to 
learn about the mechanisms of the 
brain and the different phases of 
learning in order to have information 
to understand diversity. Likewise, we 
heard the testimonies of students and 
Alumni with disabilities so that we can 
understand how we can contribute 
and what we can improve in order to 
create a more inclusive society.

Finally, four “gateways” were installed 
on our campus to invite students 
to “travel” through various types of 
disabilities so that they can understand 
the challenges that people with 

Vídeo

Vídeo
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Sensibilización 
sobre el síndrome 
del cromosoma 
X-Frágil
Para conmemorar el Día Mundial del 
Síndrome del Cromosoma X-Frágil, 
los estudiantes de la Universidad 
Europea participaron en una actividad 
de sensibilización. Se trata de una 
patología poco conocida y que 
requiere una detección temprana. 
Los alumnos pudieron conocer 
cómo impacta esta enfermedad 
en el desarrollo, el aprendizaje y 
desenvolvimiento social de los 
pacientes. Al final de la jornada, los 
alumnos formaron una X humana para 
sensibilizar y elevar el conocimiento de 
esta condición, junto a la Asociación 
X-Frágil de Madrid. 

To mark World Fragile X Syndrome 
Day, students at Universidad 
Europea participated with the 
X-Fragile Association of Madrid in an 
awareness-raising activity. This is a 
little known pathology that requires 
early detection. The students were 
able to learn how this disease affects 
the development, learning and social 
development of patients. At the end of 
the day, the students made a human X 
to raise awareness and knowledge of 
this condition.

Vídeo

disabilities face in their daily lives.

Training, information and knowledge 
in the field of diversity are key to the 
progress of society.



Mesa Redonda 
Urbanismo y 
Derechos de 
Infancia

Protección 
de Derechos 
en Entornos 
Multinacionales

Donación de 
juguetes

En el marco de la alianza estratégica 
entre UNICEF y la Universidad 
Europea, se organizó en Torrelodones 
la jornada ‘Ciudades amigas de la 
infancia’. En ella, los ponentes han 
ayudado a los asistentes a entender el 
urbanismo como un instrumento para 
ayudar a que los más jóvenes lleven 
una vida más saludable, rompiendo 
con los obstáculos que puedan 
encontrar dentro de la ciudad.

Eventos como éstos reafirman 
el compromiso de la Universidad 
Europea por formar profesionales con 
sólidos cimientos éticos y orientados a 
servir a la sociedad.

La Universidad Europea colabora con 
la ONG Ningún Niño Sin Sonrisa a 
través de la recolección de juguetes, 
libros y productos de higiene infantil 
para familias de escasos recursos 
económicos. 

En esta campaña se entregaron cerca 
de 14.000 juguetes, 8.500 peluches 
y más de 8.000 libros, beneficiando a 
1.850 niños.

Universidad Europea collaborates with 
the NGO No Child Without a Smile by 
collecting toys, books and children’s 
hygiene products for low-income 
families. 

In this campaign, nearly 14,000 toys, 
8,500 stuffed animals and more than 
8,000 books were delivered to 1,850 
children.

La Universidad Europea acogió 
el II Congreso internacional 
«Derechos Humanos y Empresa: 
balance y situación actual», como 
parte del grupo de investigación 
“Protección de Derechos en Entornos 
Multinacionales”, junto al Instituto de 
Derecho Público Comparado de la 
Universidad Carlos III de Madrid  y la 
Fundación Fernando Pombo. Como 
parte del programa, se discutió la 
importancia crucial de la protección 
a los derechos de la infancia en 
el proceso de elaboración de los 
Principios Ruggie y en la consecución 
de los objetivos del Milenio.

Universidad Europea together with the 
Institute of Comparative Public Law 
of Universidad Carlos III de  Madrid 
and the Fernando Pombo Foundation 
hosted the 2nd International Congres 
of “Human Rights and Business: 
balance and current situation”, as part 
of the research group “Protection of 
Rights in Multinational Environments”. 
As part of the programme, the 
crucial importance of the protection 
of children’s rights in the process of 
developing the Ruggie Principles and 
in the achievement of the Millennium 
Goals were discussed.

As part of the strategic partnership 
between UNICEF and Universidad 
Europea, the ‘Child Friendly Cities’ 
event was organized in Torrelodones. 
Speakers helped participants 
understand urban planning as a tool 
to help young people to have healthier 
lives breaking down the barriers they 
may encounter within the city.

These events reaffirm the commitment 
of Universidad Europea to train 
professionals with solid ethical 
foundations and oriented towards 
serving society.

Infancia
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Sin miedo al VIH
En el marco del Día Mundial de Lucha 
contra el Sida, la Universidad Europea 
organizó el coloquio Sin miedo al 
VIH. El objetivo de esta actividad era 
acercar a los alumnos al VIH desde 
una perspectiva multidisciplinar y 
biopsicosocial. De esta manera 
conseguimos sensibilizar sobre la 
importancia de la prevención, así como 
la necesidad de acabar con el estigma 
que sufren las personas con VIH. 

In the framework of the World AIDS 
Day, Universidad Europea organized 
the colloquium Fearless of HIV. The aim 
of this activity was to bring students 
closer to HIV from a multidisciplinary 
and biopsychosocial perspective. This 
way, we managed to raise awareness 
of the importance of prevention, as 
well as the need to end the stigma 
suffered by people with HIV.

Salud

Como todos los años, la Universidad 
Europea celebró en el mes de junio, el 
Día Mundial del Medioambiente. Este 
año se organizaron unas jornadas 
sobre reciclaje como elemento clave 
para cuidar el medioambiente e 
impulsar la economía circular, tratando 
los residuos no como basura, sino 
como recursos. 

El Equipo de Prevención de Riesgos 
Laborales y Medioambiente de la 
universidad, organizó una gymkana a 
través de la cual los alumnos pudieron 
experimentar el proceso de reciclaje. 

As every year, Universidad Europea 
celebrated World Environment Day 
in June. This year, a conference was 
about recycling as a key element to 
take care of the environment and 
promote circular economy, treating 
waste not as garbage, but as 
resources. 

The University’s Occupational Risk 
Prevention and Environment Team 
organized a gymkhana through 
which students could experience the 
recycling process.

Medioambiente



Emprendimiento 
Social
Social Entrepreneurship
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Premio Jóvenes Emprendedores 
Sociales
La Universidad Europea cree en el poder de la educación para mejorar la 
vida de las personas y en el rol de las instituciones de educación superior 
para asumir el reto de convertirse en catalizadores del cambio, movilizando 
a sus estudiantes y a la sociedad en general. Su compromiso con el talento 
y el compromiso social es una constante y por ello, el impulso de la cultura 
emprendedora y la contribución social marcan su hoja de ruta.

La Universidad Europea ha sido pionera en España en la creación de un 
ecosistema de emprendimiento social, materializado en el Programa Premios 
Jóvenes Emprendedores Sociales, el cual, desde 2008, apoya a jóvenes de 
entre 18 y 29 años que desarrollan proyectos de impacto social o ambiental. 

A través de este Programa — realizado en colaboración con la International 
Youth Foundation, Laureate International Universities y Santander 
Universidades del Banco Santander —, la Universidad Europea pone el 
acento en la innovación social e identifica en cada edición a diez nuevos 
emprendedores que están generando un cambio positivo en la sociedad.

Los ganadores, además de recibir una dotación económica para impulsar 
sus proyectos, participan en una formación de una semana de duración en 
la que son asesorados por expertos en emprendimiento social. Asimismo, 
reciben asesoramiento en la comunicación y visibilidad de sus proyectos 
y entran a formar parte de una red internacional de emprendedores 
– Comunidad JES y YouthActionNet – conformada por más de 1.500 
miembros procedentes de 90 países.  

Universidad Europea believes in the power of education to improve people’s 
lives and in the role of higher education institutions to take up the challenge 
of becoming change catalysts, mobilising their students and society. Its 
commitment to talent and social engagement is a constant too and therefore, 
the promotion of an entrepreneurial culture and social contribution mark its 
roadmap.

Universidad Europea has been a Pioneer in creating an ecosystem of 
social entrepreneurship in Spain and this is seen in the Young Social 
Entrepreneurship Awards Program. This programme supports young people 
between 18 and 29 years old who develop projects with a positive social or 
environmental impact since 2008. 

Through this programme -carried out in collaboration with the International 
Youth Foundation, Laureate International Universities and Santander 
Universities of Banco Santander- Universidad Eiropea highlights social 
innovation and in each edition identifies ten new entrepreneurs who are 
generating positive changes in society.

The winners, in addition to receiving an economic endowment to promote 
their projects, participate in a weeklong training course in which they receive 
experts’ advice in social entrepreneurship. They also receive advice on 
the communication and visibility of their projects and become part of an 
international network of entrepreneurs -JES Community and YouthActionNet- 
made up of more than 1,500 members from 90 countries.

Impulsamos proyectos 
sociales respetuosos con el 
medio ambiente, el consumo 
responsable o la ética en los 
negocios.

We promote social projects that 
respect the environment, defend 
responsible consumption and 
improve business ethics.

Lorena 
Esmorís
Responsable 
de la Fundación 
Universidad 
Europea 

Head of the 
European 
University 
Foundation
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• Liderazgo
• Impacto Social
• Sostenibilidad
• Innovación
• Aportación del programa al 

emprendedor

• Leadership
• Social Impact
• Sustainability
• Innovation
• Programme contribution to the 

entrepreneur

Impulsar proyectos 
empresariales con impacto 
social o medioambiental

Promote business 
projects with social or 
environmental impact

BENEFICIOS DEL PROGRAMA BENEFITS OF THE PROGRAM

CRITERIOS DE VALORACIÓN ASSESSMENT CRITERIA

For Young people between 

Dirigido a jóvenes entre

18 y 29 años

Dotación económica 
para impulsar sus 

proyectos

Economic 
endowment to 
promote their 

Visibilidad de Proyectos 
en los Medios de 

Comunicación

Project Visibility in the 
Media

Acceso a coworking 
HUB Emprende en el 

Campus de Alcobendas

Access to coworking 
HUB Emprende in 

Alcobendas Campus

Integración en la 
Comunidad JES con 

premiados en todas las 
ediciones

Access to the JES 
Community with 

winners in all editions

Acceso a la Red Internacional 
de Emprendedores Sociales 

YouthActionNet (2000 
miembros en 90 países)

Access to the 
international network 

of Social Entrepreneurs 
YouthActionNet (2000 

Formación presencial 
con expertos en 
innovación social

Face-to-face training 
with experts in social 

innovation



Los ganadores de la X Edición de los 
Premios Jóvenes Emprendedores 
Sociales

Zaragoza, 1989
CerQana

Alfonso 
Escriche

Teguesete, Tenerife 1991
Desayuna Salud

Odalid
Molina

Cáceres, 1990
Eurega 3D

Jesús 
Corbacho 

CerQana fomenta la autonomía e 
inclusión de personas mayores o 
dependientes adaptando cualquier 
smartphone a sus capacidades 
concretas, y añadiendo nuevas 
funcionalidades que permiten a familia 
o cuidadores velar por su seguridad 
de forma remota. El proyecto nació 
por una experiencia personal, como 
una forma de aplicar la tecnología que 
sus creadores estaban desarrollando 
en otros proyectos para ayudar a una 
persona de su entorno.

CerQana promotes the autonomy 
and inclusion in society of elderly 
or dependent people by adapting 
any smartphone to their specific 
capabilities and adding new features 
that allows families or caregivers 
to ensure their safety remotely. 
The project, that was born out of a 
personal experience, wants to be a 
way of applying the technology that 
its creators were developing for other 
projects to help a person in their 
environment.

“Desayuna Salud” promueve una 
educación nutricional, emocional 
y experiencial que se centra 
en la importancia de llevar una 
alimentación saludable a fin de lograr 
un crecimiento sano. Es un programa 
dirigido a niños y niñas desarrollado 
por la Asociación Sofía, entidad 
especializada en la promoción de 
hábitos de vida saludables y la ayuda 
ante trastornos alimentarios. En 
su primer año de vida (se puso en 
marcha en 2017) ya han realizado 94 
talleres en los que han participado 
más de 2.300 jóvenes.

“Desayuna Salud” promotes 
nutritional, emotional and experiential 
education that focuses on the 
importance of healthy eating in order 
to achieve a healthy growth. It is a 
program aimed at children developed 
by the Sofia Association; an entity 
specialized in the promotion of 
healthy living habits and help with 
eating disorders. In its first year of life 
(it was launched in 2017), they have 
already held 94 workshops in which 
more than 2,300 young people have 
participated.

Eureqa 3D permite realizar cirugías 
más precisas y evita complicaciones, 
al tiempo que se reducen los costes 
para el hospital ofreciendo un servicio 
integral de impresión 3D especializado 
en el sector salud. Trabajan de forma 
directa con los especialistas, sirviendo 
de ayuda a los cirujanos para que 
puedan prepararse mejor para las 
cirugías de fracturas. Por medio de 
un servicio externo de impresión 
3D profesional, es posible estudiar 
la fractura con una copia idéntica 
del hueso del paciente antes de la 
intervención. 

Eureqa 3D allows more accurate 
surgeries and avoids complications 
while reducing costs for the hospital by 
offering a comprehensive 3D printing 
service specialized in the health sector. 
They work directly with the specialists, 
helping surgeons to better prepare 
for fracture surgery. By means of 
an external professional 3D printing 
service, it is possible to study the 
fracture with an identical copy of the 
patient’s bone before the operation.
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Arrasate, Guipúzcoa 1994
BiziPoz

Elder 
Etxebarría

Madrid, 1989
Erudit Education

Alejandro 
Martínez

BiziPoz (vivir alegre, en euskera) 
fomenta el emprendimiento con 
impacto social entre la población 
mayor de 55 años a través de una 
formación práctica en la que se 
aprovechan sus conocimientos y 
experiencia. En definitiva, promueven 
un envejecimiento más sano, social, 
participativo y activo por medio 
de talleres dinámicos con grupos 
reducidos y una duración de dos 
meses en los que han participado 417 
personas.

BiziPoz (In Basque: living happily) 
promotes social entrepreneurship 
among the population over 55 through 
practical training that takes advantage 
of their knowledge and experience. In 
short, they promote a healthier, more 
social, participative and active ageing 
through dynamic two months long 
workshops with small groups. A total 
of 417 people have participated.

Erudit Education personaliza el 
aprendizaje y facilita la integración en 
el mercado laboral de los estudiantes 
mediante una huella digital de 
habilidades que les acompaña en 
su etapa formativa. Su herramienta 
recoge y trata la información generada 
en los procesos de aprendizaje de 
masas, detectando habilidades, 
talentos y capacidades innatas de 
los estudiantes. 

Erudit Education personalizes 
learning and facilitates the integration 
of students into the labour market 
through a digital fingerprint of skills that 
accompanies them in their formative 
stage. Its tool collects and processes 
information generated in the learning 
process highlights students’ innate 
skills, talents and abilities.

Molina del Segura, Murcia 1991
Ni cuentos con perdices ni 
novelas rosas

Loola 
Pérez

“Ni cuentos con perdices ni novelas 
rosas” lucha contra los estereotipos 
de género, promueve el desarrollo de 
habilidades sociales y el buen trato 
entre los adolescentes. Este proyecto 
coeducativo está fundamentado en 
dos pilares básicos: la educación 
en igualdad y la educación afectivo-
sexual. Ha formado ya a más de 600 
jóvenes de forma directa. 

“Ni cuentos con perdices ni novelas 
rosas” fights gender stereotypes and 
promotes the development of social 
skills and good treatment manners 
among teenagers. This co-educational 
project is based on two basic pillars: 
education in equality and sexual-
affective education. It has already 
directly trained more than 600 young 
people.



Calamonte, Badajoz 1993
Mysocialfit

Daniel 
Rodríguez

Madrid, 1989
Asociación Pitote

Almudena 
Sánchez

Santurce, Vizcaya 1991
Magea Escuela Activa

Ibone 
Valerdi

Mysocialfit hace el ejercicio físico 
más accesible al poner en contacto 
a profesionales del deporte con 
personas que desean realizar alguna 
actividad física, permitiendo así a estos 
últimos beneficiarse de precios de 
grupo sin necesidad de abonar cuotas.  
Cuenta con una comunidad de más de 
8.000 usuarios y 700 personas ya han 
participado en sus actividades.

La Asociación Pitote tiene como 
objetivo lograr un cambio de actitud 
en la sociedad y el reconocimiento 
social de todas las personas, 
independientemente de sus 
capacidades, a través de una 
metodología inclusiva. Formada por 
familias y jóvenes con diferentes 
capacidades, persigue el desarrollo 
integral de los participantes a través de 
diferentes proyectos de deporte, ocio, 
cultura, educación y emprendimiento. 

Magea Escuela Activa ofrece una 
educación de calidad a través del 
acompañamiento emocional, el 
contacto con la naturaleza y el respeto 
a la individualidad, formando personas 
críticas, autónomas y responsables. 
Se trata también un lugar de encuentro 
abierto para toda la comunidad. 
Este proyecto de Educación Infantil 
y Primaria en un entorno rural está 
basado en la neuroeducación, la 
educación activa y la legislación 
educativa. 

Mysocialfit makes physical exercise 
more accessible by putting sports 
professionals in contact with people 
who want to do physical activity. This 
allows them to benefit from group 
prices without having to pay fees.  It 
has a community of more than 8,000 
users and 700 people have already 
participated in its activities.

The Pitote Association aims to achieve, 
through an inclusive methodology, a 
change of attitude in society and in 
the social recognition of all people, 
regardless of their abilities. Formed 
by families and young people with 
different abilities, it pursues the integral 
development of the participants 
through different projects of sport, 
leisure, culture, education and 
entrepreneurship.

Magea Escuela Activa offers a 
quality education through emotional 
accompaniment, contact with nature 
and respect for individuality building up 
critical, autonomous and responsible 
people. It is also an open meeting 
place to the whole community. This 
rural setting Childhood and Primary 
Education project is based on 
neuroeducation, active education and 
educational legislation.

Documental sobre 
Emprendimiento 
Social
Con motivo del X Aniversario de los 
Premios Jóvenes Emprendedores 
Sociales (JES), en mayo de 2019 
se estrenó “Inspirados. Pequeñas 
historias que lo cambian todo”, 
el primer documental sobre 
emprendimiento social. 

Dirigido por José Cabanach, el 
cortometraje explica en qué consiste 
el emprendimiento social a través del 

In May 2019, on the 10th anniversary 
of the Young Social Entrepreneurs 
Awards, the first documentary 
on social entrepreneurship titled 

testimonio y las historias inspiradoras 
de destacados protagonistas del 
emprendimiento social nacional e 
internacional, entre ellos, algunos 
de los ganadores de las diferentes 
ediciones de los Premios JES.

“Inspired. Little stories that change 
everything” was released.

Directed by José Cabanach, the 
short film explains what social 
entrepreneurship is all about through 
the testimony and inspiring stories of 
outstanding national and international 
social entrepreneurship protagonists, 
including some of the winners of the 
different JES awards.

Vídeo



UNIVERSIDAD EUROPEA - MEMORIA DE IMPACTO SOCIAL 2018/2019   29

Mención 
Especial del 
Jurado

La mayor riqueza y 

fuente de aprendizaje 

reside en las 

personas.

The greatest wealth 

and source of learning 

lies in people.

Vídeo

San Sebastián, 1995
Zocco Handmade

June 
Arrieta

Zocco Handmade fomenta la 
producción y consumo responsable, 
apoyando a mujeres en riesgo de 
exclusión. A través del empleo y la 
formación, Zocco crea complementos
de moda únicos, buscando una 
conexión real y humana entre creador 
y comprador a fin de generar una 
conversación y reflexión. 

Zocco Handmade promotes 
responsible production and 
consumption, supporting women at 
risk of exclusion. Through employment 
and training, Zocco creates unique 
fashion accessories, seeking a real 
and human connection between 
creator and buyer in order to generate 
conversation and reflection.
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Semana del 
Emprendimiento 
Social - Leaders 
for Change
La Semana del Emprendimiento Social 
de la Universidad Europea acoge 
una serie de eventos orientados a 
sensibilizar acerca de los problemas 
a los que nos enfrentamos como 
sociedad, la ética en los negocios 
y la sostenibilidad, estimulando la 
innovación social entre sus alumnos. 

En el marco de este evento, se 
realizó la ceremonia de entrega de 
los Premios Jóvenes Emprendedores 
Sociales 2018. Los  asistentes tuvieron 
la oportunidad de conocer no solo los 
proyectos ganadores, sino también 
aprender de las experiencias de otros 
emprendedores sociales.

Durante esta semana tuvo lugar una 
nueva edición de Leaders for Change, 
un foro para debatir sobre el papel de 
las empresas como actores clave para 
un  impacto social positivo.

Bajo el título “Innovación social y ODS. 
¿Qué puede hacer la Universidad?”, 
el evento contó con la presencia de 
Encarnación Rivero, directora general 
de Servicios Sociales Integración 
Social de la Comunidad de Madrid; 
Eugenia Suárez, vicerrectora de 
Acción Transversal y Cooperación 
con la Empresa de la Universidad de 
Oviedo y vocal del Comité Ejecutivo de 
CRUE Sostenibilidad; Daniele Calzorali, 
Investment Analyst & Strategist en 
La Bolsa Social; Mónica Cernuda, 
directora de IBM Watson & Cloud 
Platform y responsable de Madrid IBM 
Cloud Garage. 

The Social Entrepreneurship Week 
of Universidad Europea hosts a 
series of events aimed at raising 
awareness about the problems we 
face as a society, business ethics 
and sustainability, stimulating social 
innovation among its students. 

Within the framework of this event, the 
2018 Young Social Entrepreneurship 
Awards ceremony took place. 

Encuentro de 
Emprendimiento 
Social

Congreso de 
Emprendimiento 
Sanitario

En 2018 tuvo lugar el I Encuentro 
de Emprendimiento Social en la 
Universidad Europea, una iniciativa 
organizada por estudiantes de 
ADE y de Marketing, aplicando 
la metodología Challenge Based 
Learning.  Se trata del primer 
encuentro sobre emprendimiento 
y management social liderado por 
alumnos con el objetivo de acercar a 
los universitarios el emprendimiento 
social mediante la experiencia de 
emprendedores sociales ganadores de 
los Premios Jóvenes Emprendedores 
Sociales.

La universidad Europea colaboró en 
la organización del I Congreso de 
Emprendimiento Sanitario de la mano 
de ImpulSalud, una asociación de 
sanitarios emprendedores que apoya 
proyectos relacionados con la salud en 
toda España. 

Las ponencias y actividades del 
congreso estuvieron orientadas 
a aportar una visión holística de 
la Ciencia de la Salud y dotar de 
recursos y elementos a todos aquellos 
estudiantes interesados, con el fin de 
garantizar una mejora de la calidad 
en la asistencia del paciente y en la 
calidad de vida de los ciudadanos.

Universidad Europa collaborated in 
the organization of the 1st Healthcare 
Entrepreneurship Congress with 
ImpulSalud, an association of 
healthcare entrepreneurs that supports 
health-related projects throughout 
Spain. 

The presentations and activities of 
the congress wanted to provide a 
holistic vision of Health Sciences and 
to serve resources and elements to 
all those students interested in order 
to guarantee an improvement in the 
quality of patient care and the quality 
of life of citizens.

In 2018, the First Social 
Entrepreneurship Meeting took 
place at Universidad Europea. It is 
an initiative organized by Business 
Administration and Marketing students 
applying the Challenge Based Learning 
methodology. This is the first meeting 
on entrepreneurship and social 
management led by students with the 
aim of bringing social entrepreneurship 

Attendees had the opportunity to learn 
not only about the winning projects, 
but also to learn from the experiences 
of other social entrepreneurs.

During this week, a new edition of 
Leaders for Change took place. This 
was a forum to discuss the role of 
companies as key actors for a positive 
social impact.

The event “Social Innovation and SDG: 
What can the University do” counted 
with the attendance of Encarnación 
Rivero, General Director of Social 
Services and Social Integration of the 
Community of Madrid; Eugenia Suárez, 
Vice Chancellor of Transversal Action 
and Cooperation with Business of the 
University of Oviedo and member of 
the Executive Committee of CRUE 
Sustainability; Daniele Calzorali, 
Investment Analyst & Strategist at La 
Bolsa Social and Mónica Cernuda, 
Director of IBM Watson & Cloud 
Platform and head of Madrid IBM 
Cloud Garage.

closer to university students through 
the experience of social entrepreneurs 
who have won the Young Social 
Entrepreneurs Awards.



Diversidad 
e Inclusión
Diversity and 
Inclusion
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Diversidad 
e Inclusión



Medidas de la Universidad Europea para asegurar la Diversidad y la Inclusión

Con nuestros Empleados
With our employees

Con nuestros Estudiantes
With our students

Con nuestros Proveedores
With our suppliers

Procesos de selección obejtivos 
que garanticen la igualdad de 
oportunidades.

Colaboración con instituciones 
orientadas a la integración laboral de 
personas con diversidad funcional.

Formación sobre diversidad de 
capacidades.

Plan de igualdad que regule y 
garantice igualdad de trato y 
oportunidades.

Sistema de indicadores para 
diagnóstico, seguimiento y ajustes 
para avanzar en la igualdad entre 
hombres y mujeres.

Línea de denuncia (hotline) para casos 
de acoso o discriminación.

Objective selection processes that 
guarantee equal opportunities.

Collaboration with institutions oriented 
towards the labour integration of 
people with functional diversity.

Training on skills diversity.

An equality plan that regulates and 
guarantees equal treatment and 
opportunities.

Indicators for diagnosis, follow-up and 
adjustments to advance in equality 
between men and women.

Hotline for cases of harassment or 
discrimination.

Actividades de sensibilización, cursos y 
talleres sobre diversidad.

Plan de mentoría para asegurar la 
correcta integración del estudiante 
en la vida universitaria y la detección 
de cualquier situación que ponga en 
riesgo la igualdad de oportunidades 
durante sus estudios.

Unidad de Atención a la Diversidad 
para dar apoyo y asesoramiento 
a estudiantes con necesidades 
educativas específicas.

Horarios compatibles con la actividad 
profesional.

Cursos especiales de acceso para 
mayores de 25 años.

Defensor universitario.

Reglamento Disciplinario.

Awareness activities, courses and 
workshops on diversity.

Mentoring plan to ensure the correct 
integration of the student into 
university life and the detection of any 
situation that could put at risk equal 
opportunities during their studies.

A Diversity Support Unit to provide 
support and advice to students with 
specific educational needs.

Timetables compatible with 
professional activity.

Special access courses for the over-
25s.

University ombudsman.

Disciplinary Regulations.

Apoyo a la contratación de servicios 
a través de Centros Especiales de 
Empleo.

Promoción de la aceptación y el 
cumplimiento de los principios del 
Pacto Mundial, así como otros 
aspectos de Seguridad y Salud, 
Calidad y Medio Ambiente.

Fomento de criterios de compra 
responsable.

Support for contracting services 
through Special Employment Centres.

Promotion of acceptance and 
compliance with the principles of the 
Global Deal, as well as other aspects 
of Health and Safety, Quality and the 
Environment.

Promotion of responsible purchasing 
measures.
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Política de 
Diversidad
La Política de Diversidad de la Universidad Europea se engloba en el 
cumplimiento de la legislación vigente en el territorio español y en el 
convencimiento de que la diversidad de capacidades, cultural, de raza, sexo, 
orientación sexual, edad, ideología, o cualquier otra condición socioeconómica, 
genera un entorno de creatividad e innovación. La colaboración, el respeto, la 
dignidad y la no discriminación son valores que forman parte de nuestra cultura.

The Diversity Policy of Universidad Europea is based on compliance with the 
legislation in force in Spain and on the conviction that diversity of abilities, 
culture, race, gender, sexual orientation, age, ideology or any other socio-
economic condition generates an environment of creativity and innovation. 
Collaboration, respect, dignity and non-discrimination are values that are part of 
our culture.

La Universidad 
Europea 
comprende 
la diversidad 
como fuente de 
aportación de 
valor.

Universidad 
Europea 
understands 
diversity as a 
value source.

Comité de 
Diversidad y 
Responsabilidad 
Social Corporativa
El Comité de Diversidad y 
Responsabilidad Social Corporativa 
es un foro integrado por profesionales 
de diversos departamentos de la 
Universidad. Sus integrantes se 
reunen periódicamente para coordinar 
las labores de formación, guía y 
concienciación acerca de la diversidad 
y trabajan en la sensibilización acerca 
de la necesidad de aplicar sus 
principios como un activo constante. 

The Diversity and Corporate Social 
Responsibility Committee is a forum 
composed of professionals from 
various departments of the University. 
Its members meet regularly to 
coordinate training, guidance and 
awareness of diversity and work on 
raising understanding of the need to 
apply its principles as a constant asset.



Otros

ACUERDOS CON INSTITUCIONES

Estas son algunas de las instituciones 
con las que la Universidad Europea 
tiene acuerdos:

• Arcópoli
• Fundación Adecco
• Fundación Generación y Talento
• Fundación Universia

AGREEMENTS WITH 
INSTITUTIONS

These are some of the institutions 
with which Universidad Europea has 
agreements:

• Arcópoli 
• Adecco Foundation 
• Generación y Talento Foundation
• Universia Foundation

Observatorio 
de Género

El Observatorio de Género nace en 
marzo de 2018 con el objetivo de 
examinar la situación de la igualdad de 
genero, visibilizar los problemas que se 
detecten y poner un espacio en común 
en toda la comunidad universitaria 
para trabajar sobre la mejora de esos 
problemas.

Algunos de los objetivos específicos 
del observatorio son: visibilizar el papel 
de la mujer en la historia, fomentar 
la presencia de la mujer en puestos 
de liderazgo o en STEM (ciencia, 
tecnología, ingeniería o matemáticas), 
entre otros. 

The Gender Observatory was created 
in March 2018 with the aim of study 
the situation of gender equality, making 
visible the problems that are detected 
and providing a common space for the 
entire university community to work on 
solving these problems.

Some of the specific goals of the 
observatory include: to make visible 
the role of women in history, to 
promote the presence of women 
in leadership positions or in STEM 
(science, technology, engineering or 
mathematics), among others.

Vídeo

Unidad de Atención 
a la Diversidad

La Unidad de Atención a la Diversidad 
promueve la inclusión del estudiante 
con discapacidad funcional o 
necesidades específicas de apoyo 
educativo para la equiparación de 
oportunidades, fomentando su 
desarrollo competencial, su plena 
participación en la comunidad 
educativa y la inserción en el mundo 
laboral.

Trabaja de manera coordinada con 
los departamentos de Admisiones, 
Servicios al estudiante, Servicio 
Médico, Dirección Académica, 
Dirección de Departamento, Defensor 
Universitario, Responsabilidad 
Social Corporativa y profesorado 
para poder ofrecer asesoramiento 
durante su formación en la 
Universidad a los estudiantes cuyas 
necesidades específicas de apoyo 
educativo se derivan de trastornos 
del neurodesarrollo, discapacidad 
sensorial, orgánica, física o motora 
o trastornos psicológicos y/o 
psiquiátricos. 

The Diversity Unit promotes 
the inclusion of students with 
functional disabilities or specific 
educational needs in order to 
equalize opportunities, encouraging 
their development of skills, their 
full participation in the educational 
community and their insertion in the 
labour market.
It works in coordination with the 
departments of Admissions, 
Student Services, Medical Service, 
Academic Management, Department 
Management, University Ombudsman, 

Entre sus actividades están: 
• Accesibilidad universal 
• Recursos técnicos y humanos 

para estudiantes con necesidades 
educativas específicas 

• Ajustes curriculares según 
necesidades específicas de 
estudiantes

• Jornadas y seminarios de 
sensibilización 

• Formación sobre inclusión a 
claustro y estudiantes

Corporate Social Responsibility and 
teaching staff to offer advice during 
their training at the University to 
students whose specific educational 
support needs are derived from 
neurodevelopmental disorders, 
sensory, organic, physical or motor 
disabilities or psychological and/or 
psychiatric disorders. 

Among its activities are: 
• Universal accessibility 
• Technical and human resources for 

students with specific educational 
needs 

• Curriculum adjustments according 
to specific student needs 

• Awareness conferences and 
seminars

• Training on inclusion for faculty and 
students
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Asociación Yuna

Volunteers from Universidad Europea 
spent a day with the Yuna Association. 
This association is dedicated to offer 
educational and leisure activities to 
people with functional disabilities.

Voluntarios de la Universidad Europea 
pasaron una joranda con la Asociación 
Yuna, dedicada a ofrecer actividades 
educativas y de ocio a personas con 
discapacidad funcional. 

Club de Natación 
de Pozuelo

IncluClub TogUEther
Desde 2016, la Universidad Europea 
cuenta con un plan estratégico 
para desarrollar las habilidades, 
conocimientos y motivaciones 
necesarias entre sus empleados para 
alcanzar sus objetivos personales 
y profesionales. Este plan, llamado 
togUEther, se basa en cuatro pilares: 
Construimos, Crecemos, Disfrutamos 
y Transformamos. 

Since 2016, Universidad Europea has 
a strategic plan to develop the skills, 
knowledge and motivation needed 
among its employees to achieve their 
personal and professional goals. This 
plan, called togUEther, has its basis 
on four pillars: We Build, We Grow, 
We Enjoy and We Transform.

La Universidad Europea tiene un 
convenio de colaboración con 
el Club de Natación Elemental 
Pozuelo a través del cual cede sus 
instalaciones para el uso de personas 
con discapacidad miembros del 
club. Asimismo, se organizan visitas 
a las intalaciones de la villa deportiva 
paraolímpica para los estudiantes de la 
universidad, entre otros.

Incluclub es un círculo de estudiantes 
que promueven el respeto y aprecio 
por la diversidad y, al mismo tiempo, 
impulsar una sociedad más inclusiva. 

A través de IncluClub, los estudiantes 
quieren romper los estigmas 
alrededores de las diferencias, 
ayudando a la comunidad universitaria 
a sentir y (con)vivir como comunidad, 
convirtiéndose en un trampolín para 
el desarrollo personal y el impacto 
positivo en el entorno.

Incluclub is a student organization that 
promotes respect and appreciation 
for diversity while boosting a more 
inclusive society. 

Through IncluClub students want to 
break down the stigmas surrounding 
differences and help the university 
community to feel and live as a 
community, becoming a springboard 
for personal development and positive 
impact on the environment.

Universidad Europea has a 
collaboration agreement with the 
Pozuelo Swimming Club through which 
it provides its facilities for the use of 
disabled club members. Likewise, visits 
to the facilities of the paralympic sports 
village are organized for the students of 
the university, among others.

Vídeo



Voluntariado

Las iniciativas de voluntariado apoyan la misión de la 

universidad de aportar valor a la sociedad y a contribuir 

activamente en su progreso.  

Volunteer initiatives support the university’s mission to bring 

value to society and actively contribute to its progress.

Volunteering
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Portal del 
Voluntariado 

Unicef

Talleres de 
Fisioterapia 
Respiratoria para 
bebés

Día Solidario de 
las Empresas

Voluntariado 
Probono

Actividades en el 
Ámbito Nacional

Gracias a un convenio con la 
Fundación Hazloposible, la 
Universidad Europea ofrece a sus 
alumnos en todos sus campus 
diversas oportunidades de 
voluntariado. Los alumnos pueden 
acceder a estas ofertas a través 
del Portal del Voluntariado (http://
voluntariado.universidadeuropea.es).

Los estudiantes de la Universidad 
Europea participaron como voluntarios 
de Unicef para educar a niños sobre la 
discriminación y la inclusión.

Los alumnos de la Facultad de 
Ciencias de la Actividad Física, el 
Deporte y Fisioterapia realizaron estos 
talleres con el objetivo de enseñar a 
los padres a realizar bien una limpieza 
bronquial a sus bebés. Esta acción, 
dirigida a empleados y profesores 
de la universidad, está enmarcada 
dentro de la campaña Acción Solidaria 
en Fiosterapia, dando recursos para 
aumentar la calidad de vida de los 
hijos del equipo de la Universidad 
Europea, y a la vez, permitiendo a 
los alumnos poner en práctica los 
conocimientos adquiridos en sus 
estudios.

Students from the Faculty of Physical 
Activity, Sport and Physiotherapy 
carried out these workshops with 
the aim of teaching parents how to 
perform a good bronchial clearance 
on their babies. This action, targeted 
at university employees and teachers, 
is part of the campaign of Solidarity 
Action in Physiotherapy. It provides 
resources to increase the quality of 
life of the children of the Universidad 
Europea team, and at the same time, 
allows the students to put into practice 
the knowledge acquired in their 
studies.

Students from Universidad Europea 
participated as UNICEF volunteers to 
educate children about discrimination 
and inclusion.

La Universidad Europea se sumó al 
Día Solidario de las Empresas con 
grupos de estudiantes de Madrid, 
Valencia y Canarias y una particiación 
total de 50 personas. 

En 2018-2019, 120 alumni y 
colaboradores de la Universidad 
Europea, ofrecieron sus servicios 
profesionales de manera solidaria en 
una veintena de proyectos.

In 2018-2019, 120 Alumni and 
collaborators of Universidad Europea 
offered altruistically their professional 
services in about twenty projects.

Universidad Europea joined the 
Business Solidarity Day with groups 
of students from Madrid, Valencia 
and the Canary Islands and a total 
participation of 50 people.

Thanks to an agreement with the 
Hazloposible Foundation, Universidad 
Europea offers to its students various 
volunteer opportunities on all its 
campuses. Students can access 
these offers through the Volunteering 
Portal. (http://voluntariado.
universidadeuropea.es).



Programa Universidad para el 
Desarrollo

Actividades en el Ámbito Internacional

A través del programa Universidad para el Desarrollo (UPD), alumnos y 
docentes de la Universidad Europea se implican en la puesta en marcha de 
microproyectos de voluntariado internacional en colaboración con diferentes 
ONGs, los cuales se inician en las propias aulas meses antes de la estancia en 
cada país, fomentando el desarrollo de valores y competencias trasnversales, 
poniendo en práctica conocimientos adquiridos en la carrera y concienciando 
a los futuros profesionales sobre las problemáticas de un mundo global al que 
deben dar respuesta.

Este programa, que se viene realizando desde 2008, forma parte del 
Observatorio de la Cooperación Universitaria al Desarrollo que lidera la CRUE 
(Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas). Cada año se 
participa en 5-6 proyectos con la involucración de una media de 8 profesores y 
48 estudiantes.

Los proyectos son propuestos por los empleados de la Universidad Europea. 
Luego de un proceso de evaluación, se eligen 5-6 proyectos en países en 
vías de desarrollo, los cuales son anunciados para que los alumnos puedan 
postularse para participar. 

Algunos de los proyectos que se llevaron a cabo en 2018 fueron:

• Educación y baloncesto (Madagascar): destinado a luchar contra el 
absentismo escolar, favoreciendo la rehabilitación de espacios y el 
enriquecimiento de la vida en las aulas a través del juego y el deporte.

• Ampliación del orfanato de Molo (Kenia):  reconstrucción de viviendas 
antisísmicas que aplican los conocimientos arquitectónicos para mejorar 
las condiciones de vida de los más desfavorecidos.

• Proyecto Agrocol (Colombia): que permitirá mejorar las explotaciones 
agrarias y ampliar las áreas de cultivo en la zona.

• Kuwa project (Kenia): donde se trabaja codo a codo con el personal de 
los orfanatos para que los niños reciban todo el apoyo social físico y 
psicológico necesario para favorecer su integración y calidad de vida. 
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Through the University Programme for Development programme, students and 
teachers from the Universidad Europea are involved in setting up international 
volunteering micro-projects in collaboration with different NGOs. Theses projects 
start in the classrooms themselves months before the travel to each country; it 
helps to promote the development of transversal values and skills. It also helps 
to put into practice the knowledge acquired in the course of their studies and to 
make future professionals aware of the problems of a global world to which they 
must respond.

This programme, active since 2008, is part of the Observatory of University 
Cooperation for Development led by the CRUE (Conference of Spanish 
University Rectors). Each year the university participate in 5-6 projects involving 
an average of 8 teachers and 48 students.

The projects are proposed by the employees of Universidad Europea. After 
an evaluation process, 5-6 projects in developing countries are chosen and 
announced so that the students can apply to them.

Some of the projects carried out in 2018 were:

• Education and Basketball (Madagascar): aimed at fighting against school 
absenteeism by promoting the rehabilitation of spaces and the enrichment 
of classroom life through play and sport.

• Expansion of the Molo orphanage (Kenya): reconstruction of earthquake-
resistant housing, using architectural expertise to improve the living 
conditions of the most disadvantaged.

• Agrocol project (Colombia): to improve farms and expand the farming areas 
in the zone.

• Kuwa project (Kenya): work is carried out side by side with the staff 
of orphanages so that children receive all the social, physical and 
psychological support necessary to promote their integration and quality of 
life.



La excelencia en la investigación es 
una de las bases del compromiso que 
la Universidad Europea mantiene con 
su entorno, puesto que de esta forma 
se puede generar una transferencia 
de conocimiento que redunde en una 
mejora continua de la comunidad 
educativa que impulsa a nuestros 
estudiantes a impactar positivamente 
en el mundo que les rodea.

Excellence in research is one of the 
pillars of the Universidad Europea 
commitment with its environment. 
In this way, a transfer of knowledge 
can be generated and that results 
in a continuous improvement of the 
educational community that drives our 
students to have a positive impact on 
the world around them.
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Investigación

Rector: Juan Morote

Vicerrector: Sergio Calvo

Directora: Beatriz González

Directora: Beatriz González Directora: Lourdes Rodríguez Director en funciones: 
José Luis Felipe

Direct@r

Directora: Emma Cuenca

Research Structure European University - Research Centers (CIs)
Estructura de Investigación Universidad Europea - Centros de Investigación (CIs)

Rectorado
Universidad Europea de Madrid

Rectorate European University of Madrid

Research and Development Unit (U I + D)

Center for Health 
Research and Biomedical 

Sciences

Research Center for 
Engineering, Architecture 

and Design

Research Center in 
Physical Activity and 

Sports

Global Society and Values 
Research Center

Vice-Rector’s Office for Teaching and Research

Vicerrectorado de Docencia 
e Investigación

Unidad de Investigación y 
Desarrollo (U I + D)

Centro de Investigación 
en Salud y CC 
Biomédicas

Centro de Investigación 
en Ingeniería, 

Arquitectura y Diseño 

Centro de Investigación 
en Actividad Física y 

Deportes

Centro de Investigación 
en Valores y Sociedad 

Global

OTRI
OTRI

Research



Principales Áreas de Investigación de cada Centro de Investigación
Main Research Areas of each Research Center

CI en Salud y 
CC Biomédicas
CI in Health and
Biomedical CC

CI in Engineering and 
Architecture

CI in Physical Activity and 
Sports

CI en Ingeniería y 
Arquitectura

CI en Actividad Física y 
Deportes

• Educación en Salud

• Enfermedades Crónicas

• Biotecnología

• Oncología

• Biomedicina

• Biología Molecular y Celular

• Salud Mental

• Genética

• Enfermedades Raras

• Envejecimiento  

• Salud de la Visión

• Calidad de Vida y Bienestar 

• Epidemiología y Metodología

• Nutrición

• Nuevas terapias/tratamientos

• Health Education

• Chronic Diseases

• Biotechnology 

• Oncology

• Biomedicine

• Molecular and Cellular Biology

• Mental Health 

• Genetics

• Rare Diseases

• Aging

• Vision Health

• Quality of Life and Well-being

• Epidemiology and Methodology

• Nutrition

• New Therapies/Treatments

• Tecnologías de la Educación

• Energía, medio ambiente y  

cambio climático

• Arquitectura, urbanismo  

sostenible y accesibilidad

• Big Data, minería de datos e 

internet de las cosas

• Ingeniería aeronáutica. Ingeniería   

y ciencia del espacio

• Sistemas Inteligentes de 

Transporte (ITS) y Vehículos  

Aéreos no Tripulados (UAV)

• Patrimonio arquitectónico,    

paisaje y ciudad

• Diseño y automatización

• Education Technologies

• Energy, environment and climate 

change 

• Architecture, sustainable urbanism 

and accessibility

• Big Data, data mining and internet 

of things

• Aeronautical engineering. Space 

engineering and science

• Intelligent Transport Systems (ITS) 

and Unmanned Aerial Vehicles 

(UAV)

• Architectural heritage, landscape 

and city

• Design and automation

• Educación a través del deporte

• Rendimiento deportivo

• Ejercicio y beneficios en salud

• Historia del deporte

• Instalaciones deportivas

• Metodología deportiva

• Gestión de la Actividad Física

• Fisioterapia

• Education through sport

• Sports performance

• Exercise and health benefits

• History of sport

• Sports facilities

• Sports methodology

• Physical activity management 

• Physiotherapy
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CI in Values and Global Society

CI en Valores y Sociedad 
Global

• Medición y evaluación educativa

• Métodos de aprendizaje 

innovadores

• Simulación y gamificación

• Lingüística y Migración

• Finanzas y economía

• Ética y Responsabilidad

• Turismo

• Criminología

• Traducción

• Educational measurement and 

evaluation

• Innovative learning methods

• Simulation and gamification

• Linguistics and migration

• Finances and economics

• Ethics and responsibility

• Tourism

• Criminology

• Translation



Resultados de Investigación 2014 - 2018 Histórico KPIs
Resultados de Investigación 2014 - 2018 Histórico KPIs

2014

3

16

1.230.540

287

411

24%

3

Cátedras firmadas

Proyectos conseguidos

Ingresos x proyectos

Papers SCOUPS + WoS

Papers LAUREATE

% papers Q1

Premios

2015

3

29

1.286.052

329

563

26%

2

2016

5

35

1.033.888

450

754

28%

2

2017

3

40

1.370.325

481

875

31%

3

2018

4

34

1.343.543

552

1006

35%

3

Hitos en Investigación 

3 programas nuevos  /  138 Tesis  /  79 nuevas matrículas Fellowship Program
new programs thesis new enrollments Fellowship 

DOCTORATE

Actividad Física y Deporte

Biomédica y Ciencias de la Salud

Ingeniería y Sistemas Inteligentes para la Salud y el Medioambiente

Physical Activity and Sport

Biomedical and Health Sciences

Engineering and Intelligent Systems for Health and Environment
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1er  PREMIO NACIONAL
Investigación en Medicina Deportiva

1er  PREMIO DIARIO MÉDICO
Mejor Idea Investigación y 

Farmacología

1er  PREMIO ÚNICO IBM Ph.D.
Fellowship Program

Ranking U-IGR Deporte

U-IGR Sport Ranking
En Infraestructura para la 

investigación

1ª Universidad privada con 
presencia en el Consejo Rector

IDI_Getafe
Hospital de Getafe

I+12
Hospital Doce de Octubre

Producción Científica

1st private university on the 
Governing Council

IDI_Getafe
Hospital of Getafe

I+12
Hospital Doce de Octubre

In Research Infrastructure

Grupos Activos

Reducciones 
Docentes por 
Investigación

Proyectos financiados 
con fondos de la UE

EU-funded projects

Proyectos presentados en 
convocatorias competitivas

Consolidados

Investigadores Senior

Emergentes

Investigadores Adjuntos

En formación

Investigadores Junior

Projects presented in 
competitive calls

7

1st NATIONAL PRIZE 
Research in Sports Medicine

1st DIARIO MÉDICO Award 
Best Idea in Research and 

Pharmacology

1st IBM Award Ph.D. 
Fellowship Program

178

65

53

12

+16%

12

32

34

20

7

Active groups

Teacher 
Reductions 
for Research

Consolidated

Senior Researchers

Emerging

Assistant Researchers

In Training

Junior researchers

65

53

12

12

32

34

20

7

1

2

Univ. Privada con + 
publicaciones en Madrid

Univ. Privada con + 
publicaciones en España

Private University with + 
publications in Madrid

Private University with + 
publications in Spain



La Universidad Europea, a través de 
su política ambiental, establece su  
compromiso de mejora continua para 
dar respuesta a las necesidades de 
un mundo global, concienciando e 
inculcando valores y comportamientos 
respetuosos con el medio ambiente, 
enseñando y mostrando prácticas 
correctas en todas y cada una de las 
actividades desarrolladas. 

La política ambiental establece que la 
Universidad Europea se compromete 
a dotar de los medios humanos, 
técnicos y materiales necesarios para 
poder desarrollar dicha política. 

Universidad Europea, through its 
environmental policy, establishes 
its commitment to continuous 
improvement in order to respond to 
the needs of a global world, raising 
awareness and instilling values 
and behaviours that respect the 
environment. In addition, it tries to 
teach and to show good practices in 
each one of the activities it carries out. 

The environmental policy establishes 
that the Universidad Europea is 
committed to providing the human, 
technical and material resources 
necessary to develop this policy.

Política

La Universidad 
Europea está 
comprometida 
con la mejora 
continua en 
cada una de las 
actividades que 
desarrolla.

Universidad 
Europea is 
committed to 
continuous 
improvement 
in each of its 
activities.
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Medioambiente

La Universidad Europea cuenta 
con un sistema de gestión 
medioambiental certificado por la 
Norma ISO14001:2015 en todos sus 
centros, con un alcance global a todas 
sus actividades:

• Impartición de formación 
universitaria de grado y postgrado 
y ciclos formativos de grados 
superior.

• Prestación de servicio de 
odontología, fisioterapia, 
podología y óptica.

• Servicio de residencia a 
estudiantes.

• Gestión y explotación de complejo 
deportivo

Universidad Europea has an 
environmental management system 
certified by the ISO14001:2015 
standard in all its centres. It also has a 
global scope to all its activities:

• The provision of undergraduate 
and postgraduate university 
training and higher education 
cycles.

• Provision of dental, physiotherapy, 

Sistema de Gestión

El sistema de gestión ambiental 
cuenta con procedimientos que nos 
permiten tener controlados todos 
aquellos aspectos ambientales que se 
tienen identificados:

• IMA01 Identificación de aspectos 
ambientales

• IMA02 Control de vertidos
• IMA03 Control de residuos
• IMA04 Control de emisiones
• IMA05 Control de consumos

chiropody and optical services.
• Student housing service.
• Management and operation of a 

sports complex

The environmental management 
system has procedures that allow 
us to control all those environmental 
aspects that have been identified:

• IMA01 Identification of 
environmental aspects

• IMA02 Spill control
• IMA03 Waste control
• IMA04 Emission control
• IMA05 Consumption control

Environment



Todas las emisiones de CO2 están 
asociadas al consumo de gas de los 
equipos de calefacción y electricidad. 
Tenemos identificados todos los focos 
de emisión y sistemas de refrigeración. 
Se realizan los mantenimientos 
adecuados a cada equipo (Actividades 
encuadradas en el Grupo C según 
Ley 34/2007), comprobando que las 
emisiones están dentro de los límites 
permitidos y que no existen fugas en 
los sistemas. 

A medida que se van sustituyendo 
equipos, se adquieren equipos menos 
contaminantes y de mayor eficiencia 
energética.

Para contribuir a disminuir la huella 
de carbono, se han implantado las 
siguientes medidas:

• Incremento de puntos de recarga 
para coches eléctricos (Campus 
Villaviciosa y Alcobendas)

• Sustitución de la flota de coches 
de empresa por coches híbridos 
enchufables

Con respecto a la contaminación 
lumínica, todos los trabajos se realizan 
en interiores de edificios. En cuanto a 
la iluminación exterior, todas las farolas 
en el Campus de Villaviciosa disponen 
de un sistema de protección que 
permite no emitir iluminación hacia 
arriba, toda la iluminación se emite 
hacía el suelo.

Con respecto a la contaminación 
acústica, el ruido emitido en nuestras 
actividades es prácticamente nulo. 
Para apantallar el ruido emitido por los 
equipos de climatización, se dispone 
en algunos de ellos de barreras 
fónicas.

With regard to light pollution, all work 
is carried out inside buildings. With 
regard to outdoor lighting, all the 
streetlights on the Villaviciosa Campus 
have a protection system that does 
not emit light upwards, all the light is 
emitted towards the ground.

With regard to noise pollution, the 
noise emitted in our activities is 
practically zero. To shield the noise 
emitted by the air conditioning 
equipments, some of them have 
sound barriers.

All CO2 emissions are associated 
with the gas consumption of heating 
and electrical equipment. We have 
identified all emission sources and 
all cooling systems. Appropriate 
maintenance is carried out on 
each piece of equipment (Activities 
included in Group C according to Law 
34/2007), checking that emissions 
are within the permitted limits and that 
there are no leaks.
As equipment is replaced, less 
contaminating and more energy 
efficient equipment is acquired.
To help reduce the carbon footprint, 
the following measures have been 
implemented:

• Increase of recharging points 
for electric cars (Villaviciosa and 
Alcobendas Campuses)

• Replacement of the company car 
fleet with plug-in hybrid cars

Emisiones CO2 Contaminación 
lumínica y acústica
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La recogida de residuos sólidos urbanos (RSU) se gestiona a través de los 
Servicios Municipales en las distintas ubicaciones que la UE tiene, a excepción 
del Campus de Alcobendas donde se dispone de un servicio privado de 
recogida de papel y cartón y envases. Para facilitar la segregación en origen de 
los RSU entre papel y cartón, vidrio, envases y restos, se disponen de más de 
500 papeleras entre todos nuestros edificios.

Para disminuir el residuo de plástico generado por las botellas de agua, se han 
instalado 5 fuentes de agua en lugares de acceso público en el Campus de 
Villaviciosa de Odón. Esto ha permitido reducir la compra de agua embotellada 
y por tanto la generación de residuos de envases de plástico.

Los residuos peligrosos y biosanitarios generados en talleres, laboratorios y 
clínicas se gestionan a través de gestores autorizados, lo que nos permite 
asegurar una correcta eliminación o valorización.

En todos los edificios de la universidad, disponemos de un punto verde que 
funciona como un mini punto limpio donde alumnos, trabajadores y visitantes 
pueden depositar residuos peligrosos como, por ejemplo, pilas o pequeños 
equipos electrónicos. La universidad se encarga de gestionar la retirada de 
estos residuos a través de un gestor autorizado. 

En 26 aulas se ha procedido a sustituir el ordenador, el cañón y la pizarra digital 
por monitores CLEVERTOUCH, lo que permitirá reducir la producción y gestión 
de residuos peligrosos.

The collection of urban solid waste is managed through the Municipal Services 
in the different locations that the University has, with the exception of the 
Alcobendas Campus where there is a private service for the collection of paper, 
cardboard and packaging. To make easier the separation at source of urban 
solid waste such as paper and cardboard, glass, packaging and waste, there 
are more than 500 bins between all our buildings.

To reduce the plastic waste generated by water bottles, five water fountains 
have been installed in public access areas on the Villaviciosa de Odón Campus. 
This has made it possible to reduce the purchase of bottled water and therefore 
the generation of plastic container waste.

Hazardous and bio-sanitary waste generated in workshops, laboratories and 
clinics is managed through authorized managers. It allows us to ensure proper 
disposal or recovery.

We have a green point in all university buildings that functions as a mini-cleaning 
point where students, workers and visitors can throw out hazardous waste 
such as batteries or small electronic equipment. The university is responsible for 
managing the removal of this waste through an authorized manager. 

In 26 classrooms, the computer, projector and digital blackboard have been 
replaced with CLEVERTOUCH monitors, which will reduce the production and 
management of hazardous waste.

Residuos



En el Campus de Villaviciosa de Odón hay dos lagos artificiales y un pequeño 
estanque, cuya agua de llenado es posteriormente reutilizada para riego.

Se dispone de paneles solares en el edificio E y el CDU del Campus de 
Villaviciosa y en el Campus de Alcobendas como complemento en la 
producción de agua caliente sanitaria.

Existe un proyecto de sustitución de las luminarias por LED a medida que se 
van desgastando e instalación en todos los nuevos espacios, limitando en la 
medida de lo posible el consumo de energía.

Todo el papel comprado es reciclado y proviene de bosques gestionados de 
manera responsable (certificación FSC).

In the Campus of Villaviciosa de Odón there are two artificial lakes and a small 
pond whose water is later reused for irrigation.

There are solar panels in the E building and in the CDU of the Villaviciosa 
Campus and also in the Alcobendas Campus as a complement in the 
production of sanitary hot water.

There is a project to replace the lights with LEDs as they wear out. Also there’s a 
plan to install them in all new spaces, reducing energy consumption as much as 
possible.

All paper purchased is recycled and comes from responsibly managed forests 
(FSC certification).

Consumos / eficiencia
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Nuestra actividad no tiene un 
impacto directo en la biodiversidad. 
No obstante, se fomentan acciones 
de sensibilización en el respeto al 
medioambiente entre la comunidad 
universitaria.

Por otra parte, el Campus de 
Villaviciosa de Odón se encuentra 
en un entorno donde conviven 
diferentes especies animales en sus 
respectivos hábitats, manteniendo en 
todo momento un cuidado y respeto 
por mantener unas condiciones 
adecuadas para que cada especie 
pueda subsistir. Por ejemplo, para el 
tratamiento del agua en el lago artificial 
se utilizan bacterias naturales que 
mantienen un pH compatible con el 
ecosistema.

Our activity does not have a direct 
impact on biodiversity. However, we do 
encourage actions to raise awareness 
of respect for the environment among 
the university community.

Apart from that, the Campus of 
Villaviciosa de Odón is located in an 
environment where different animal 
species coexist in their respective 
habitats. So, Universidad Europea 
tries to maintain at all times care and 
respect for adequate conditions so 
that each species can survive. For 
example, natural bacteria are used 
to treat the water in the artificial lake, 
maintaining a pH that is compatible 
with the ecosystem.

Biodiversidad
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