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de impacto social

Universidad Europea in social
impact figures _1 3

O 3 Nuestro compromiso con
la sociedad

Our commitmet to society

_11

Contribuimos desde el conocimiento a la creacion de
un planeta mejor, mas inclusivo, mas diverso y mas
justo.

Using knowledge, we contribute to creating a better,
more inclusive, more diverse and more just planet. 2‘]




Memoria con
realidad aumentada

Cuando veas este codigo:

1 Entra en:
www.uememoriadeimpactosocial2017.es

2 Enfoca con tu dispositivo mavil al

codigo y descubre mas sobre nuestros
videos.

0 4 Nuestro compromiso con los
estudiantes

Our commitment to students

Proporcionamos una educacion de calidad para
formar a profesionales que impacten en la sociedad.

We provide a quality education to form professionals
who have an impact on society. 55

Nuestro compromiso con
los empleados

Our commitmet to
employees

Potenciamos el talento de nuestra comunidad
universitaria para que desarrolle su labor educativa
en un entorno inspirador.

We develop our university community’s talent so they
can carry out their educational work in an inspiring

environment. 1 01




Carta del Presidente

S
Message from our President

La Memoria de Impacto Social que elaboramos cada ano
desde la Universidad Europea es siempre una ocasion
importante para nuestra institucion, porque nos permite
echar la vista atras y hacer balance de aquello que hemos
logrado durante el afo. A través de todas y cada una de las
paginas de esta publicacion, podemos ademas tangibilizar
el impacto que hemos generado en nuestros grupos
de interés, el medio ambiente y la sociedad espaiola
en su conjunto. Tenemos ademas la oportunidad de hacer
un alto en el camino y reflexionar acerca de los pilares que
sustentan el compromiso ético con nuestros estudiantes,
nuestros empleados y nuestra sociedad.

2017 ha sido el afo de la consolidacién de nuestra
certificacion B-Corp. Nos convertimos en la primera
institucion educativa espafola en obtener esta acreditacion,
que nos exige mantener unos estandares de compromiso, de
innovacion y de responsabilidad en todas nuestras acciones.
Nos llena de orgullo formar parte de este movimiento que
desafia al mundo e implica redefinir el sentido del éxito
empresarial para que un dia todas las compaiias e
instituciones compitan por ser las mejores para el
mundo.

Pero nuestra accion social va mas alla porque sabemos
que vivimos en un entorno repleto de desafios sociales,
economicos y medioambientales, que requieren y requeriran
trasformaciones en el funcionamiento de las sociedades y
en como interactuamos con nuestro planeta. Algo que nos
recuerda la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y algo a lo que como Universidad no somos
ajenos. Asi, los ODS estan presentes en esta Memoria
porque son un desafio comun, y porque es a través de la
educacion, la investigacion y la innovacion como desde el
aula afrontamos su cumplimiento.

Mi agradecimiento a todos los grupos de interés que
caminan cada dia a nuestro lado para lograr que ese impacto
positivo, que determina nuestra vocacion e identidad, siga
creciendo cada dia.

Conrado Bricefo
Presidente de la Universidad Europea

“Eliminamos fronteras y formamos
ciudadanos globales con un enfoque
multidisciplinar. Ofrecemos un
modelo académico centrado en
nuestros estudiantes gue promueve
valores y competencias para formar
a profesionales gue impacten

positivamente en la sociedad”,

“We break down borders and educate
citizens of the world with a multi-
disciplinary approach. VWe provide

an academic model focused on our

students that promotes values and

competences to educate professionals

who have a positive impact on society”.



The Social Impact Report we draw up each year at
Universidad Europea is always an important occasion for
our institution; it allows us to look back and take stock of
what we have achieved over the year. Through every single
page of this publication, we can also make tangible the
impact we have generated in our stakeholders, the
environment and Spanish society as a whole. We also
have the opportunity to pause and reflect on the pillars
supporting our ethical commitment to our students, our
employees and our society.

2017 has been the year of the consolidation of our
B-Corp certification. We became the first Spanish
educational institution to achieve this accreditation, which
requires us to maintain specific standards of commitment,
innovation and responsibility in all our actions. We are very
proud to be part of this movement, challenging the world
and redefining the sense of business success so that one
day all companies and institutions will compete to be
the best for the world.

But our social action goes even further because we know
that we live in an environment full of social, financial and
environmental challenges, which require and will require
transformations in how societies work and in how we interact
with our planet. This reminds us of the 2030 Agenda and
the 17 Sustainable Development Goals (SDGs), which as a
University we are no strangers to. Thus, the SDGs are present
in this Report because they are a common challenge, and
because it is through education, research and innovation, as
well as from the lecture hall, that we will meet them.

| would like to extend my gratitude to all stakeholders that
walk by our side every day to ensure that this positive impact,
which determines our vocation and identity, continues to
grow each day.

Conrado Briceno
President of Universidad Europea



Area de RSC

CSR area

Hoy es un dia de alegria para quienes integramos el equipo de RSC de la Universidad
Europea. Esta Memoria de Impacto social nos da la oportunidad de comprobar coémo el
numero de acciones llevadas a cabo ha crecido de forma exponencial, y como cada vez
mas interlocutores comparten con nosotros esta vision de la educacion como motor del
cambio social, esa vision que forma parte del ADN de nuestra institucion.

Porque esa es la clave que nos explica como equipo de RSC, que explica como
entendemos la responsabilidad social corporativa en la Universidad Europea: nuestra
vision de la RSC como un espiritu que impregna nuestro dia a dia dentro y fuera de las
aulas: hablamos de proyectos de sostenibilidad curricular, de campanas de sensibilizacion
en los ODS (iniciativas en las que mas firmemente nos hemos entregado y asi sera en anos
venideros porgue es uno de los mayores desafios a los que se enfrentara el planeta) o de
nuestros queridos premios JES, unos galardones que son nuestro emblemay que
potencian el talento socialmente emprendedor de nuestros jévenes.

También os invitamos a conocer a través de estas paginas como este espiritu de la
Universidad Europea ha permeado en nuestra comunidad educativa, en nuestros
estudiantes asi como en nuestros compareros, tanto los integrantes del claustro como el
resto de personal. Su participacion y grado de implicacion en todas aquellas acciones que
ideamos desde el equipo de RSC superan con creces nuestras mas optimistas previsiones.
Desde esta tribuna queremos agradecer su apoyo y decirles que su generosidad es un
acicate para seguir contribuyendo a transformar el mundo, para que la educacion convierta
la diferencia en un motor de crecimiento y de aprendizaje.




Today is a happy day for those of us on Universidad Europea’s CSR team. The Social
Impact Report give us the opportunity to see how the number of actions rolled out has
grown exponentially, and how more and more actors are sharing our vision of education as
an engine of social change, a vision that is part of our institution’s DNA.

Because this is the key that explains us as a CSR team, that explains how we understand
corporate social responsibility at Universidad Europea: our vision of CSR as a spirit that
permeates our day to day in and out of the lecture hall: we are talking about projects on
curricular sustainability, SDG awareness campaigns (one of the initiatives in which we have
most firmly committed ourselves and will continue to do so in the years to come since
this is one of the greatest challenges our planet will face) and our beloved JES awards.
These awards are our flagship by fostering the socially entrepreneurial talent of
our young people.

permeated our educational community, our students and our colleagues, both faculty
members as well as our other staff. Your participation and degree of engagement in all
the actions we design at the CSR team far exceed our most optimistic expectations. We
would like to take this opportunity to thank you all for your support and tell you that your : : =
generosity is a spur for us to continue contributing to transforming the world, for education . J
to turn difference into an engine of growth and learning. i‘l

We also invite you to see through these pages how this Universidad Europea spirit has | . | 'k




HITOS 2017

FEBRERO / FEBRUARY

MARZO / MARCH ABRIL / APRIL

Inauguracion Clinica Juridica

Inauguramos este centro asistencial en el que los
estudiantes del Grado en Derecho, tutorizados por los
docentes, asesoran en cuestiones juridicas a personas
CON escasos recursos economicos.

Legal Clinical Inauguration

We inaugurated this help centre in which Law students,
supervised by educators, provide advice on legal issues
for people with limited economic resources.

OCTUBRE / OCTOBER

Preestreno de “Un
suefio compartido”
Los tres campus
acogemos el preestreno
del documental "Un
Suefio Compartido"
sobre el espectro
autista dirigido por una
Alumni UE y Premio
JES UE, Miriam Reyes
y Amélie Mariage.

Dia Internacional de la Mujer

Participamos en la campana social promovida por la
Fundacién Adecco “No le pongas género. Ponle talento”
desarrollada con motivo del Dia Internacional de la
Mujer para luchar por la igualdad y contra los prejuicios
que excluyen a las mujeres del mercado laboral.

International Women’s Day

We participated In the social campaign promoted by the
Adecco Foundation "Don’t put gender. Put talent’
developed for International Women's Day to fight for
equality and against the prejudices that exclude women
from the labour market

Adhesién al Charter de la Diversidad

Nos adherimos al Charter de la Diversidad, del que
forman parte mas de 800 empresas, para fomentar la
igualdad y la inclusion en el entorno laboral y la
sociedad en general.

Signatory to the Diversity Charter

We signed up to the Diversity Charter, which includes
more than 800 companies, to promote equality and
inclusion in the WUH\HIU environment and society in

NOVIEMBRE / NOVEMBER

general

Semana del Emprendimiento Social. Laureate Global Fellows. Premio JES
Celebramos numerosas acciones sobre emprendimiento social: IX Premios JES, encuentro internacional
"Youth and Education, agents of social change", "Stories of Impact”

Social Entrepreneurship Week. Laureate Global Fellows. JES Awards
We held numerous social entrepreneurship actions. IX JES Awards, international "Youth and Education

agents of social change” meeting, "Stories of Impact" etc

Global Days of Service
Nuestra comunidad universitaria expresa su compromiso solidario en el Dia Solidario de las Empresas,
en el que participan mas de un millar de voluntarios en toda Espana.

Global Days of Service

Leaders For Change

Nos alineamos con el espiritu
Here For Good que nos
inspira a través de Laureate
International Universities y
empoderamos a nuestra
comunidad educativa para
mejorar su entorno. Este afio
pusimos el foco en la
diversidad y la inclusion.

Our university community expresses its solidarity commitment with the Corporate Charity Day, in which
more than one thousand volunteers participated from all over Spain



MAYO / MAY

JUNIO / JUNE

Pre-release of "A
shared dream"

The three campuses
hosted the pre-release
of the documentary "A
shared dream” on the
autism spectrum,
directed by a UE
alumnus and UE JES
Award winner, Miriam
Reyes, and Amélie
Mariage.

Jornada concienciacion ODS

Realizamos una accion global para dar a conocer a la
comunidad universitaria los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible que ha marcado Naciones Unidas La
jornada cuenta con students challenges, feria
ONG-empresas, stands informativos, charlas. ..

OBIETIVOQSsosteniele

SDG awareness day

We carried out a global action to publicise the 17
sustainable development goals that the United Nations
has set to the university community. The day included
student challenges, NGO-companies exhibition,
information stands, talks etc

DICIEMBRE / DECEMBER

Acuerdo UNICEF

Sellamos con UNICEF Comité Espariol la primera alianza
estratégica de colaboracion en el ambito universitario espafol
para el desarrollo conjunto de acciones dirigidas a la
proteccion de los derechos de la infancia y los jovenes.

UNICEF agreement

We signed the first strategic collaboration partnership in
the Spanish university sphere with the Spanish
Committee for UNICEF to jointly develop actions aimed
at protecting the rights of children and young people.

Video -

Jose Maria Palomares; Director
de Comunicacion y Relaciones

Institucionales de la Universidad
Europea

Director of Corporate
Communication and Public Affairs
of Universidad Europea

Leaders For Change
We aligned ourselves
with the Here for
Good spirit that
inspires us through
Laureate
International
Universities and we
empower our
educational
community to
improve their
environment. This
year we focused on
diversity and
inclusion.

Unidad de Atencion a la Diversidad

Ponemos en marcha un servicio que persigue la equiparacion de oportunidades y la plena inclusion de
las personas con diversidad funcional o necesidades especificas de apoyo educativo

Diversity Unit

We launched a service that seeks equal opportunities and the full inclusion of people with functional

diversity or specific educational support needs

B-Corp

Recibimos el reconocimiento B-Corp que nos acredita como una corporaciéon con un alto compromiso social, ambiental, de
transparencia y de responsabilidad corporativa y ademés pone de manifiesto su compromiso con la inclusion y la diversidad en
el ambito universitario. Con este sello, la Universidad Europea pasa a formar parte de una comunidad de 2.300 empresas
certificadas a nivel mundial que abanderan este movimiento que trabaja por convertir a las empresas en actores clave para el

cambio social

B-Corp

We received B-Corp recognition, which accredits us as a corporation with a high degree of social, environmental, transparency
and corporate responsibility commitment, as well as demonstrating our commitment to inclusion and diversity in the university
environment With this seal, Universidad Europea becomes part of a community of 2300 certified companies worldwide
championing this movement working to turn companies into key actors for social change




Impacto social en cifras

Personas beneficiadas de los Numero de proyectos de Responsabilidad Numero de proyectos
proyectos de Responsabilidad Social Corporativa gestionados en 2017: atendiendoal ambito de
Social Corporativa: actuacion / finalidad

20.094
AL
LR

Proyectos con impacto —~ = e :
= 3 —
en Espana ( ¢ ) y
el -0,

Empleo e integracion laboral: 1

Proyectos con impacto Formacion para el empleo: 1
en el resto del mundo Educacionz-2
Salud: 2

Cooperacion al desarrollo: 2
Financiacion y fortalecimiento a entidades: 2
Actuacion ante emergencias y catastrofes: 0

m Sensibilizacién - difusién: 3

Porcentaje de mujeres
en las Juntas de Facultad

69,23% 78,57% 66,67% 33,33%

Porcentaje de mujeres en el Consejo de Gobierno
de la Universidad Europea

Porcentaje de rectoras en la Universidad Europea.

Amparo Galbis, rectora de la Universidad Europea de Valencia
Cristiana Oliveira, rectora de la Universidad Europea de Canarias
Porcentaje de decanas en la Universidad Europea.

Marta Muniz, decana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.
Elena Gazapo, decana de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud

Porcentaje de profesoras
en la Universidad Europea




Inversion en proyectos de Responsabilidad Numero de empleados involucrados en
Social Corporativa los proyectos de Responsabilidad
Social Corporativa en 2017

Inversion total de la compania en los proyectos de RSE

gestionados durante 2017 (en euros): 443

mas de
300.000,00¢ (&)

Empleados involucrados
en proyectos de voluntariado

Resto de empleados
involucrados en otros proyectos
de impacto social

Investigacion

Numero de Publicaciones: 594

Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion ProyeCtOS . 4 3
. Facultad de Ciencias
Biomédicas y de la Salud ) .,
B Facuitad de Ciencias de fa Fondos captados para inversion: 1 . 490 . 45 1 :€

Actividad Fisica y el Deporte

Escuela de Arquitectura,
Ingenieria y Diseno

Prevencion

Inversion en campanas de
prevencién en 2017: 123.347€



Social impact in figures

People benefiting from Corporate  Number of Corporate Social Responsability
Social Responsability projects: projects managed in 2017:

2 0 [ ] O 9 I Projects with an impact
in Spain

PTTee

Number of projects by
field/purpose

Employment and labour integration: 1
Training for employment: 1

Education: 2

Health: 2

Development cooperation: 2

Financing and strengthening institutions: 2
Actions in emergencies and catastrophes: 0
Raising awareness - dissemination: 3

Percentage of women on Universidad Europea’s
Governing Council

Percentage of female Universidad Europea rectors.
Amparo Galbis, Rector of Universidad Europea de Valencia.
Cristiana Oliveira, Rector of Universidad Furopea de Canarias

Percentage of female Universidad Europea deans.
Marta Muniz, Dean of the Faculty of Social Sciences and Communication
Elena Gazapo, Dean of the Faculty of Health and Biomedical Sciences

Percentage of women on Faculty Boards.

69,23% 78,57% 66,67% 33,33%

Percentage of female professors
with Universidad Europea




Investment in Corporate Social

Number of employees involved

Responsability projects in Corporate Social Responsability

projects in 2017

Total investment of the company in the CSR projects

managed during 2017 (in euros) 443

more than
300.000,00€ (&)

Employees involved in
volunteering projects

Other employees involved
in social impact projects

Research

Faculty of Communication
and Social Sciences

Faculty of Health and
Biomedical Sciences

Faculty of Sport and
Physical Activity Sciences

School of Architecture,
Engineering and Design

Number of Publications: 294

Projects: 43
Funds raised for investment: 1 490451 =€

Prevention

Investment in prevention
campaigns in 2017: €123,347




Mission

Proporcionar a nuestros estudiantes una educacion
integral, formando lideres y profesionales preparados para
dar respuesta a las necesidades de un mundo global, para
aportar valor en sus profesiones y contribuir al progreso
social desde un espiritu emprendedor y de compromiso
ético.

Generar y transferir conocimiento a través de la
investigacion aplicada, contribuyendo igualmente al
progreso y situandonos en la vanguardia del desarrollo
intelectual y técnico.

To provide our students with a comprehensive education,
forming leaders and professionals ready to meet the needs
of a global world, to add value in their professions and
contribute to social progress with an entrepreneurial spirit
and ethical commitment.

To generate and transfer knowledge through applied
research, by the same token contributing to progress and
positioning ourselves at the cutting edge of intellectual and
technical development.




Vision

Vision

La Universidad Europea considera la excelencia
académica como uno de sus pilares estratégicos. Asi,
nuestro modelo educativo ha hecho suyos los principios
del Espacio Europeo de Educacion Superior basado en
el aprendizaje holistico de la persona. En este modelo,
el profesor es un referente y también un orientador
que acompana al estudiante durante toda su vida
universitaria.

El estudiante, por su parte, traza su propio recorrido
formativo desarrollando los conocimientos,
competencias, destrezas y valores que demanda la
sociedad actual.

Nuestro modelo pone especial énfasis en la madurez y
autonomia del estudiante, de forma que éste aprenda
a adaptarse a un mundo cada vez mas complejo y en
perpetuo cambio.

Universidad Europea considers academic excellence to
be one of our strategic pillars. Thus, our educational
model has embraced the principles of the European
Higher Education Area based on the individual’s holistic
learning. In this model, the professor is a mentor as well
as an adviser who supports the student throughout their
university life.

The student, on the other hand, maps out their own

educational journey, developing the knowledge,
competences, skills and values demanded by our society.

Our model places special emphasis on the student’s
growth and empowerment, so they learn to adapt to an
increasingly complex and ever-changing world.




Valores

Values

e COLABORATIVOS Conservamos el sello que
nos distingue por nuestro espiritu emprendedor:
somos resueltos y audaces, y colocamos al
estudiante en primer lugar. Colaboramos vy
trabajamos juntos para implantar las mejores
practicas en nuestra institucion.

e INTERNACIONALES Tenemos una vocacion
y un alcance global al tiempo que conservamos
unas profundas raices locales. Ofrecemos
recursos internacionales para apoyar y fortalecer
la educacion local. Gracias a nuestros acuerdos
con instituciones educativas de todo el mundo
facilitamos excelentes oportunidades a nuestros
profesionales y estudiantes.

Somos una organizacion inclusiva y multicultural
que valora la diversidad y respeta todos los puntos
de vista y rasgos culturales.

-——F-——'I-F- -
Universidad
Europea

e ANALITICOS Mediante una rigurosa autoe-
valuacion procuramos ampliar constantemente
nuestra informacion y conocimiento para mejorar
nuestro desempeno. Este enfoque reflexivo,
basado en el analisis de los datos, nos distingue
como institucion.

e CONFIABLES Si queremos estar “aqui para
siempre”, debemos ganarnos la confianza de
nuestros alumnos y sus familias, los empleadores
y las comunidades en las que operamos. En
todos los niveles de nuestra organizacion estamos
sujetos a las mas altas exigencias, actuamos
con integridad y asumimos la responsabilidad
pertinente por nuestras acciones.

e AUDACES Somos emprendedores, y estamos
dispuestos a actuar de manera audaz y correr
riesgos calculados al tiempo que nuestras
decisiones estan basadas en una planificacion
racional y reflexiva. Nos movemos con rapidez
para aprovechar las oportunidades y producir
cambios positivos con el fin de enriquecer la
experiencia de nuestros alumnos. Buscamos
nuevas formas de mejorar el aprendizaje sin
fronteras y transformar el modelo educativo
tradicional. Tenemos mentalidad innovadora
y facilitamos a los miembros de la comunidad
universitaria la oportunidad de cuestionar el statu
quo. Aplicamos enfoques creativos en el campo
de la educacion y en la empresa. Nunca dejamos
de explorar nuevos enfoques, nuevas tecnologias,
nuevos modelos de negocio y nuevas teorias.
Somos lideres, no seguidores.



e COLLABORATIVE We keep the signature that
distinguishes us for our entrepreneurial spirit:
we are bold and determined, and we put the
student first. We collaborate and work together to
implement the best practices in our institution.

e INTERNATIONAL We have a global reach
and vocation, while retaining deep local roots.
We provide international resources to support
and strengthen local education. Thanks to our
agreements with educational institutions around
the world, we have excellent opportunities for our
professionals and students. We are an inclusive,
multicultural organisation that values diversity and
respects all points of view and cultural heritage.

e ANALYTICAL Through rigorous self-assess-
ment, we aim to constantly expand our informa-
tion and knowledge to improve our performance.
This reflective approach, based on data analysis,
distinguishes us as an institution.

e TRUSTWORTHY If we want to be “here for
good”, we need to earn the trust of our students
and their families, as well as the employers and
communities in which we work. All the levels
of our organisation are subject to the highest
standards; we act with integrity and gladly accept
responsibility for our actions.

e BOLD We are entrepreneurs, and we are willing
to act boldly and take calculated risks, while
our decisions are based on rational, reflective
planning. We move quickly to take advantage of
opportunities and generate positive changes with
the aim of enriching our students’ experiences.
We seek new ways to improve learning without
borders and transform the traditional educational
model. We have an innovative mentality and
give the university community’s members the
opportunity to question the status quo. We apply
creative approaches in the field of education
and in business. We never stop exploring new
approaches, new technologies, new business
models and new theories. We are leaders, not
followers.




e
A |

Nuestro compromlso
con la sociedad
Our commitment to society







Reconocimientos, acreditaciones y

certificaciones

Reconocimientos institucionales:

La Universidad, como parte del grupo Laureate, fue
reconocida en el 2017 como una B Corporation. Se
trata de organizaciones que incluyen en sus objetivos
la responsabilidad social y que integran en su desarrollo
estratégico la generacion de un impacto positivo en el
entorno en el que se desenvuelven.

The University, as part of the Laureate group, was
recognised in 2017 as a B Corporation. These are
organisations that include social responsibility among
their objectives and that integrate the generation of
a positive impact on the environment in which they
operate as part of their strategic development.

Recognition, accreditations and certificates

Reconocimiento del Ministerio
de Educacion Chino:

Recognition by the Chinese
Ministry of Education

La Universidad Europea de Madrid ha sido incluida en
el listado de universidades registradas por el Ministerio
de Educacion de la Republica Popular China, un
reconocimiento que supone que la Universidad pasa a ser
uno de los centros universitarios esparnoles recomendados
oficialmente por el Gobierno chino para que los estudiantes
de su pais cursen sus estudios en el extranjero.

Universidad Europea de Madrid has been included on the
list of universities registered by the Ministry of Education of
the People’s Republic of China, a recognition that means
the University is one of the Spanish university centres
officially recommended by the Chinese Government for
their students to study abroad.



European Foundation
for Quality Management
(EFQM):

En Diciembre de 2017 la Universidad Europea de
Madrid renovo el reconocimiento a la Excelencia EFQM
500+, méaximo nivel de distincion otorgado por el Club
Excelencia en Gestion. Este Sello refleja un paso mas
en el compromiso de la Universidad en la mejora de la
calidad y en el logro del reconocimiento internacional.

In December 2017, Universidad Europea de Madrid had
its EFQM Excellence 500+ recognition renewed, the
highest level of distinction granted by the Management
Excellence Club. This Seal reflects another step in
the University’s commitment to improving quality and
achieving international recognition.

Sello de Calidad Madrid

Excelente:

Madrid Excelente Quality
Seal

Este reconocimiento prueba el buen hacer de la
Universidad Europea especialmente en relacion al
proceso de innovacion, politicay estrategia, compromiso
con la sociedad y el medioambiente y las alianzas de la
Universidad que refuercen a la institucion como punto
de referencia internacional. La Universidad se somete
anualmente a la revision del mencionado sello y en
2017 superd dicha evaluacion de forma totalmente
satisfactoria.

This recognition demonstrates our good work,
especially in connection with the innovation process,
policy and strategy, commitment to society and the
environment and the University’s partnerships that
strengthen the institution as an international reference
point. The University is subject to the annual review
of the aforementioned seal; it passed this assessment
completely satisfactorily in 2017.

ISO 14001:

Todas las sedes de la Universidad Europea asi como
las Clinicas Universitarias cuentan con este certificado
que acredita que se dispone de un sistema de gestion
ambiental.

All of Universidad Europea’s premises, as well as the
University Clinics, have this certification accrediting that
there is an environmental management system.

OHSAS 18001:

Certifica que la Universidad Europea aplica los
requerimientos  internacionales para asegurar la
salud y seguridad en el trabajo de los empleados de
la organizacion. La Universidad Europea posee este
reconocimiento en todos sus Campus.

Certifies that Universidad Europea applies international
requirements to assure the Occupational Health and
Safety of the organisation’s employees. Universidad
Europea holds this recognition at all its campuses.

European  University  Association (Programa de
Evaluacion institucional) La evaluacion de la organizacion
bajo los estandares europeos de calidad, permite
asegurar el desarrollo de la mejora de la calidad como
parte estratégica de la institucion. La primera evaluacion
tuvo lugar en el ano 2011, realizando el seguimiento de
las mejoras implantadas en el afio 2015.

European University Association (Institutional
Assessment Programme) The assessment of the
organisation under European quality standards ensures
quality improvement as a strategic part of the institution.
The first assessment took place in 2011, with the
monitoring of the improvements implemented in 2015.




National Architectural
Accrediting Board (NAAB):

Esta mencion hace referencia al Master Universitario
en Arquitectura y al Grado en Fundamentos de la
Arquitectura y Grado en Arquitectura. Este certificado
asegura que los graduados cumplen con las
competencias intelectuales y técnicas requeridas y con
los conocimientos técnicos y sociales suficientes para el
desarrollo de la profesion. Ademas, los estudiantes que
realizan estas titulaciones conocen el contexto historico,
sociocultural y medioambiental que alcanza el ambito
de la arquitectura y tienen la capacidad técnica para
la realizacion de disefios arquitectonicos incluidos los
requerimientos de salud y seguridad.

This mention is for the Master’s Degree in Architecture,
the Degree in Fundamentals of Architecture and the
Degree in Architecture. This certification ensures
that graduates meet the intellectual and technical
competences required and have the sufficient technical
knowledge and social awareness for their profession.
In addition, students on these degree programmes are
aware of the historical, socio-cultural and environmental
context affecting the field of architecture and have the
technical capacity to realise architectural designs that
take into account health and safety requirements.
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Europe Active (antiguo

Reconocimientos programaticos: EHFA):

En el aho 2017 la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica renovd este certificado de calidad para los
programas de fitness y entrenamiento personal.

‘ In 2017, the Faculty of Physical Activity Sciences had
f this quality certification for the personal training and
Ll il ! fitness programmes renewed.

Accreditation Council for
Business Schools and
Programs (ACBSP):

La Universidad recibié en el afio 2016 el certificado
ACBSP para los programas de Administracion de
Empresa y Marketing.

In 2016, the University received ACBSP certification for
the Business Administration and Marketing programmes.



Silver Ranking in Laureate
International Standards
Assessment for Language
Centers:

Un reconocimiento otorgado por Laureate International
Universities en virtud del cual la Universidad Europea es
la Unica institucion de la red que se sitla en esta banda
de acreditacion hasta la fecha.

Recognition  granted by Laureate International
Universities whereby Universidad Europea is the only
institution in the network positioned in this accreditation
band to date.

World Confederation for

Physical Therapy (WCPT):

En el afo 2017 la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte consigui6 la Full Accreditation para
su programa de Grado en Fisioterapia.

In 2017, the Faculty of Sport and Physical Activity
Sciences achieved Full Accreditation for its Degree in
Physiotherapy programme.
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El modelo académico de nuestra Universidad trasciende el enfoque
tradicional al fomentar no sdlo el aprendizaje de conocimientos, sino
también el desarrollo de competencias y habilidades. Una formacion
que apuesta por capacidades personales y profesionales como el
liderazgo, el emprendimiento, el trabajo en equipo, la creatividad o el
compromiso ético, que enriquecen y completan el perfil del estudiante
y le capacitan para trabajar en un entorno globalizado y cambiante.
Como entidad académica, somos conscientes de nuestro rol a la
hora de fomentar el espiritu emprendedor, y creemos necesario
contribuir a identificar a aquellos jovenes cuya pasion y actitud les
llevan a liderar proyectos de indole social y respetuosos con el medio
ambiente.

Our University’s academic model transcends the traditional approach
by encouraging not only the learning of knowledge, but also the
development of competences and skills. An education that supports
personal and professional skills such as leadership, entrepreneurship,
teamwork, creativity and ethical commitment, which enrich and
complete graduates’ profiles and enable them to work in a changing,
globalised environment. As an academic institution, we are aware of
our role in promaoting an entrepreneurial spirit; we believe itis necessary
to contribute to identifying young people whose passion and attitudes
drive them to lead environmentally-friendly, social projects.

“La Universidad Europea nos dota de las herramientas
necesarias para llevar nuestros proyectos a cabo y ademas
me permite formar parte de una comunidad que aporta valor
anadido”

Alberto Cabanes, mencion especial IX edicién Premios
JES

“Universidad Europea gives us the necessary tools to carry
out our projects and | can also be part of a community that
adds value”

Alberto Cabanes, special mention IX edition JES
Awards



Programa Premios JES

JES Awards program

La Universidad Europea convoca desde 2008 los Premios Jovenes Emprendedores Sociales (JES),
dirigidos a jovenes de entre 18 y 29 anos que desarrollan proyectos de impacto social o0 ambiental.

A través de estos Premios, el Jurado reconoce a diez emprendedores que generan un cambio
positivo gracias a sus iniciativas. Dichos jovenes se forman con expertos en emprendimiento social
y profesores de la Universidad Europea, reciben asesoramiento en la comunicacion y visibilidad
de sus proyectos, ademas del apoyo de una gran red nacional (Comunidad JES) e internacional
(YouthActionNet) de emprendedores, asi como una dotacion econémica (2.000€) para impulsar sus
proyectos.

A lo largo de las diversas ediciones, la Universidad Europea ha promovido la creacion de una
comunidad de emprendedores sociales (cerca de 1500 miembros en 90 paises) que comparten ideas
y encuentran sinergias para multiplicar el impacto de sus iniciativas y se han reconocido iniciativas por
un valor econdmico en torno a 300.000 euros en ayudas.

Los Premios JES cuentan con la colaboracion de International Youth Foundation®, Laureate
International Universities y Banco Santander a través de Santander Universidades.

Universidad Europea has been holding the Young Social Entrepreneurs Awards (JES) since 2008,
aimed at young people between 18 and 29 who are developing projects with a social or environmental
impact.

Through these Awards, the Jury recognises ten entrepreneurs who are generating positive change
thanks to their initiatives. These young people are trained with experts in social entrepreneurship
and professors with Universidad Europea; they receive advice on the communication and visibility
of their projects, in addition to the support of a large national (JES Community) and international
(YouthActionNet) network of entrepreneurs, and a monetary award (€2,000) to boost their projects.

Over the years, Universidad Europea has promoted the creation of a community of social entrepreneurs
(around 1500 members in 90 countries) who share ideas and find synergies to greatly boost the
impact of their initiatives. Initiatives have been recognised totalling around 300,000 euros in grants.

The JES Awards benefit from the participation of International Youth Foundation®, Laureate
International Universities and Banco Santander through Santander Universidades



De izquierda a derecha, en la fila superior, Lucia Abarrategui, Radio sen Idade; Alberto Cabanes, Adopta Un
Abuelo; Alvaro Serrano; Miwuki; Silvia Fernandez, Arte Paliativo; y Francisco Garcia, Meet Your Talent; en la
inferior, Sandra Gonzélez; Tyre Barrier; Fatima Mulero, auTlCmo; David Rodriguez, Pegasus Sport; Gabriela
Rufian, ¢ Por qué tomo estas pastillas?; y Pablo Sanchez Santaufemia, Bridge for Billions.

“Durante los dias de formacion que nos ha ofrecido la
Universidad hemos disfrutado con todo tipo de talleres: desde
aquellos que abarcan la parte mas creativa para tener una
vision mas amplia sobre cémo abordar un proyecto hasta otros
que abordan partes mas técnicas y aspectos econdémicos
sobre como abordar un modelo de negocio y ponerlo en
marcha’”.

Sara Gonzalez, Premio JES 2017 Tyre Barrier

“During the days of training provided by the University, we have
enjoyed all kinds of workshops: from those covering the more
creative side for having a broader view on how to approach a
project to others covering the more technical economic aspects
on how to approach a business model and implement it”.

Sara Gonzalez, JES Award 2017 Tyre Barrier



Semana del Emprendimiento Social

Week of social Entrepreneurship

En 2017, la cita anual de los Premios Jovenes Emprendedores Sociales (JES) de la Universidad Europea
dio paso, por primera vez, a la celebracion de la Semana del Emprendimiento Social, que se desarrolld del
2 al 9 de octubre en los dos campus de Madrid. Ademas de la entrega de premios de la IX Edicion de los
Premios JES, celebrada el 4 de octubre, se celebrd un encuentro internacional con los galardonados en el
programa Laureate Global Fellows 2017.

El encuentro internacional “Youth and Education, agents of social change” clausurd la Semana del
Emprendimiento Social. El evento, desarrollado por primera vez en Espana, reunid a los 20 jovenes de 17
paises, entre los que se encontraba la espanola Cristina Balbas, Premio JES en 2016, galardonados por
el programa Laureate Global Fellows, y a referentes del emprendimiento social como Francisco Polo y la
participacion institucional de primer nivel como el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, CEPYME, Instituto
de la Juventud, entre otros. Ademas, se presentaron los resultados del indice ‘Global Youth Wellbeing Index’
por parte de Bill Reese, CEO de la International Youth Foundation.

Asimismo, la Semana del Emprendimiento Social se completd con diversas actividades de formacion y
team building dirigidas a los galardonados de ambos eventos. Como broche final a la semana, los 20
emprendedores galardonados por el programa Laureate Global Fellows fueron los protagonistas del
“Stories of Impact”, un encuentro dirigido a estudiantes y en el que se dio voz a 20 jovenes que lideran
proyectos de impacto social en 17 paises distintos. Todos ellos compartieron con la comunidad universitaria
las motivaciones que les llevaron a emprender sus iniciativas. El encuentro favorecio el dialogo entre los
estudiantes y estos jovenes, procedentes de 17 paises como Argentina, Polonia, India, Estados Unidos,
Libano, Australia o Kenia, entre otros.




Universidad

In 2017, Universidad Europea’s annual Young Social Entrepreneurs Awards (JES) for the first time made way
for the Social Entrepreneurship Week, which was held from 2 to 9 October at the two campuses in Madrid. In
addition to the awards ceremony for the IX JES Awards, held on 4 October, an international meeting was held
with the winners in the Laureate Global Fellows 2017 programme.

The international meeting “Youth and Education, agents of social change” closed the Social Entrepreneurship
Week. The event, held for the first time in Spain, brought together 20 young people from 17 countries awarded
by the Laureate Global Fellows programme, including Cristina Balbas from Spain, the 2016 JES Award winner,
in addition to leaders in social entrepreneurship such as Francisco Polo and high-level institutional participation
including the Ministry of Employment and Social Security, CEPYME and Instituto de la Juventud. In addition, the
results of the ‘Global Youth Wellbeing Index’ were presented by Bill Reese, CEO International Youth Foundation.

Likewise, the Social Entrepreneurship Week included different training and team building activities for the
winners of both events. As the finale to the week, the 20 entrepreneurs awarded by the Laureate Global Fellows
programme were the stars of the “Stories of Impact”, a meeting aimed at students which gave a platform to
20 young people who are leading projects with a social impact in 17 different countries. All shared the reasons
that led them to undertaking their initiatives with the university community. The meeting promoted dialogue
between students and these young people from 17 countries including Argentina, Poland, India, the United
States, Lebanon, Australia and Kenya.

| | Europea Mad




Leaders for Change

Se trata de una iniciativa anual, enmarcada en el espiritu Here For Good de Laureate y los Global
Days of Service de Laureate International Universities, y en la edicion de 2017 se celebraron
encuentros sobre diversidad e inclusion efectiva bajo el titulo “La diversidad como un activo”.

Los asistentes al encuentro en el Campus de Villaviciosa de Odon pudieron asistir a la celebracion
de una mesa redonda con estudiantes y la moderacion de Sonia Escorial, responsable de la
Unidad de Atencion a la Diversidad. Entre los participantes en dicha mesa redonda se encontraba
Pablo Pineda, primer licenciado universitario de la Union Europea con sindrome de down.

En Valencia se celebrdé una mesa redonda en la que participaron, entre otros, José de Lamo,
director de la Agencia Valenciana de la Igualdad en la Diversidad y de Angel Martinez, Alumni de la
Universidad Europea de Valencia y creador del bufete Evolucion Legal Abogados.

El evento Leaders for Change, celebrado en Salén de Plenos del Ayuntamiento de La Orotava
(Tenerife), reunié a una serie de representantes institucionales del Ayuntamiento de La Orotava; el
Cabildo de Tenerife; la Asociacion Queremos Movernos; la Asociacion Tinerfefia de Lucha por la
Salud Mental; y la Oficina Europea de la OMS. La mesa redonda, moderada por el profesor de la
Universidad Europea de Canarias y socio del Pacto Mundial de la ONU, David Curbelo, permitid
poner el foco, entre otros aspectos, en la concienciacion y las medidas de igualdad, acciones
politicas para luchar contra la discriminacion, la accesibilidad a la formacion para personas con
diversidad funcional o las medidas empresariales para romper la barrera laboral.

This is an annual initiative under Laureate’s Here For Good spirit and the Laureate International
Universities Global Days of Service; in 2017 meetings were held on effective inclusion and diversity
under the title “Diversity as an asset”.

Those attending the meeting at the Villaviciosa de Oddn campus could attend a roundtable with
students, moderated by Sonia Escorial, Head of the Diversity Service Unit. The participants in this
roundtable included Pablo Pineda, the first graduate of the European Union with Down syndrome.

In Valencia, a roundtable was held in which José de Lamo, Director of the Valencian Agency for
Equality in Diversity and Angel Martinez, Universidad Europea de Valencia alumnus and creator of
the Evolucion Legal Abogados law firm, participated.

The Leaders for Change event, held in the Council of La Orotava’s Plenary Hall (Tenerife), brought
together a number of institutional representatives from the Council of La Orotava, the Cabildo de
Tenerife, the Queremos Movernos Association, the Tenerife Association for the Fight for Mental
Health and the WHO European Office. The roundtable, moderated by David Curbelo, professor with
Universidad Europea de Canarias and member of the UN Global Compact, focused on equality
measures and raising awareness, political actions to fight discrimination, accessibility to training for
people with functional diversity and corporate measures to break the barrier to employment, as
well as other areas.
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Commitment to diversity

La Universidad Europea mantiene un elevado
compromiso con la formacion de personas
socialmente comprometidas y capaces de
transformar la sociedad del futuro en un mundo
mejor. Como parte de esa transformacion,
celebramos la diferencia y la diversidad como un
factor de mejora y de enriquecimiento de nuevos
entornos y espacios comunes.

Ademas de todas aquellas acciones que cada
docente realiza en el aula destinadas a fomentar
dicho compromiso, la Universidad Europea
realiza numerosas iniciativas en sus campus para
visibilizar la apuesta por la diversidad.

En el encuentro de 2017 hemos puesto el foco en la diversidad, para celebrar
la diferencia como un activo que enriguece a nuestra comunidad universitaria.
Por ello, fomentamos un ambiente inclusivo que implica respetar y valorar las

diferencias individuales como elemento enriquecedor y clave en las relaciones

Lupe Bohorques, profesora de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Europea de Valencia y moderadora mesa redonda Leaders

The 2017 meeting focused on diversity, to celebrate difference as an asset that
enriches our university community. To do this, we fostered an inclusive environment
Pased on respecting and appreciating individual differences as key enriching

Lupe Bohorques, professor with Universidad Europea de Valencia’s
Faculty of Social Sciences and moderator of the Leaders For Change

Compromiso con la Diversidad

Universidad Europea is highly committed to
educating socially committed people who are
capable of transforming the society of the future
into a better world. As part of that transformation,
we celebrate difference and diversity as a factor
in improving and enriching new environments and
COMmMmon spaces.

In addition to all the actions carried out by all
educators in the learning environment aimed at
fostering this commitment, Universidad Europea
runs numerous initiatives on its campuses to
make its commitment to diversity visible.




Voluntariado

Volunteer

Como subraya la mision de la Universidad
Europea, la nuestra es una institucion que se
orienta a aportar valor a la sociedad y a contribuir
activamente a su progreso. Para llevar a cabo
este propdsito, contamos con el impulso de toda
nuestra comunidad educativa, volcada al cien
por cien en el compromiso con el estudiante y su
desarrollo profesional y personal.

Por esta razdén, en la Universidad Europea
otorgamos una especial relevancia al fomento del
compromiso social tanto de nuestros estudiantes
como de nuestros empleados, porque creemos
que en el nuevo paradigma social la comunidad
educativa debe ser dinamizadora de la evolucion
de los estudiantes y el ejemplo diario es la mejor
de las ensefanzas.

As Universidad Europea’s mission highlights,
ours is an institution focused on adding value to
society and actively contributing to its progress.
We have the support of our entire educational
community, one hundred percent committed to
the student and their professional and personal
development, to fulfil this purpose.

This is why Universidad Europea attaches special
importance to promoting social commitment,
both in our students and our employees, because
we believe that the educational community should
be a driving force for the evolution of students in
the new social paradigm, and our example each
and every day is the best lesson.






Programa universidad para el desarrollo

(UPD)

Este programa forma parte del Observatorio de la Cooperacion
Universitaria al Desarrollo que lidera la CRUE (Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafolas) y reportamos al Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion nuestras intervenciones anualmente.

OBJETIVOS

» Mejorar y fomentar el intercambio, la comunicacion y la
convivencia intercultural como parte de la formacion en valores
que la Universidad ofrece a sus estudiantes para que puedan dar
respuesta a un mundo global.

» Desarrollar competencias transversales como el trabajo en
equipo, la responsabilidad, el razonamiento critico, la iniciativa o
tomar conciencia de valores éticos que, sin duda, conformaran una
experiencia vital y profesional que les hara crecer como personas.
» Poner en practica los conocimientos y aptitudes adquiridos en la
Universidad dentro de un contexto muy diferente y generando un
impacto social positivo.

¢{COMO PARTICIPAR?

Para ello anualmente se lanza una convocatoria para presentar y/o
continuar microproyectos de cooperacion internacional liderados por
profesores de las distintas facultades y escuelas de la Universidad

Europea, enmarcados dentro de la educacion para el desarrollo,
fomento del pensamiento critico y de la solidaridad, y formacion en
voluntariado. Tienen lugar generalmente durante los meses de julio y
agosto, siendo su duracion media de 21 dias.

DATOS SIGNIFICATIVOS

Numero de participantes 2017: 84 Personas (estudiantes y
profesores).

* NUumero de microproyectos: 7 (Nicaragua, Honduras, Kenia (Molo,
Nairobi y Kisii), Nepal, Colombia y Madagascar).

» Presupuesto total Santander Universidades: 50.000 € en ayudas,
que se han distribuido equitativamente entre los proyectos y
participantes, asi como en la formacion previa.




University program for development (UPD)

This programme, in collaboration with Santander Universidades, is
part of the Observatory of University Development Cooperation led
by CRUE (Conference of Spanish University Rectors); we report
our interventions annually to the Ministry of Foreign Affairs and
Cooperation.

OBJECTIVES

® [mproving and promoting intercultural coexistence, communication
and exchange as part of the education in values that the University
provides its students so they can respond to a global world.

® Developing transversal competences such as teamwork,
responsibility, critical thinking, initiative and awareness of ethical
values, which will undoubtedly comprise a vital, professional
experience that will help them grow as people.

e Putting into practice the knowledge and skills acquired at the
University in a very different context, generating a positive social
impact.

HOW TO PARTICIPATE?

To achieve this, a call is launched annually to submit and/or
continue international cooperation micro-projects led by professors
with Universidad Europea’s different faculties and schools under
education for development, the promotion of critical thinking and
solidarity and training in volunteering. They usually take place during
July and August, with an average duration of 21 days.

SIGNIFICANT DATA
Number of participants 2017: 84 people (students and professors).
e Number of micro-projects: 7 (Nicaragua, Honduras, Kenya (Molo,
Nairobi and Kisii), Nepal, Colombia and Madagascar).

e Total Santander Universidades budget: €50,000 in grants, which
was distributed equally among the projects and participants, as well
as in the prior training.



FeducaZ-Nicaragua

Descripcion:

Después de la experiencia de 4 afnos trabajando con la
comunidad de la Granadilla en colaboracion con UCA tierra
y agua, trabajando valores mediante la actividad fisica y el
deporte, se plantea actuar en el absentismo escolar.

Se ha trabajado en cuatro areas: reacondicionamiento y arreglo
del ambito escolar, nuevos espacios (espacio limpio, biblioteca,
espacio multideportivo), ruta escolar, dinamicas, juegos y
cuentacuentos. Todo ello para favorecer el mantenimiento
de un clima escolar que empodere a los propios alumnos,
convirtiéndoles en agentes activos y protagonistas de su
proceso educativo.

Numero de participantes:
10

Profesoras responsables:
Sonia Martinez Requejo, Silvia Villodre

FeducaZ-Nicaragua

Description:

After the experience of working with the community of Granadilla
for four years in partnership with UCA Tierra y Agua, working on
values through physical activity and

sport, it is planned to act on school absenteeism.

Four areas have been worked on: reconditioning and repairing
the school environment, new spaces (clean space, library, multi-
sport space), school route, dynamics, games and storytelling.
To promote the maintenance of a school environment. As well
as empowering the students themselves, turning them into
active agents and the protagonists of their educational process.

Number of participants:
10

Professors responsible:
Sonia Martinez Requejo, Silvia Villodre

Ampliacion de orfanato en Kenia

Descripcion:

Segunda edicion de este proyecto en colaboracion con la
ONG Chalzon Chindren’s Center en Kenia. El objetivo ha sido
la ampliacion del orfanato, lo que ha sido el tema central de
las asignaturas Taller Integrador | y Il de 3° curso del Grado en
Fundamentos de la Arquitectura durante 2016/17.

Han participado 30 estudiantes y 6 profesores y se han
realizado las siguientes acciones a lo largo del curso 16/17:
- Elaboracion del proyecto de ejecucion para la ampliacion
del orfanato.
- Elaboracion del proyecto de industrializacion para traslado
montaje en Kenia.

Quedan aun pendientes las siguientes acciones:
- Montaje del modelo en el campus, testado y desmontaje.
- Montaje definitivo sobre el terreno.

Numero de participantes:
6 participantes en la elaboracién del proyecto de ejecucion y de
industrializacion, 10 estimados sobre el terreno.

Profesores responsables:
Oscar Rueda, Felipe Asenjo

Expansion of the orphanage
in Kenya

Description:

The second year of this project in partnership with the NGO
Chalzon Children’s Center in Kenya. On this occasion, it
is planned to carry out the extension to the orphanage,
consequently, the central subject for the Integrative Workshop
| and Il on the 3rd year of the Degree in Fundamentals of
Architecture during 2016/17.

30 students and 6 professors participated in the project and the
following actions were carried out throughout the 16/17 year:

- Development of the implementation project for the orphanage
extension.

- Development of the industrialisation project for transport and
assembly in Kenya.

The following actions are still pending:
- Assembly of the model on campus, testing and disassembly.
- Final assembly in the field.

Number of participants:
6 participants in the development of the implementation and
industrialisation project, 10 estimated in the field.

Professors responsible:
Oscar Rueda, Felipe Asenjo



Reconstruccion de viviendas en

Nepal

Descripcion:

Segunda edicion del microproyecto en Nepal en colaboracion
con Orche ONG en el que alumnos/as de la Escuela de
Arquitectura, Ingenieria y Disefio han conocido las técnicas y la
construccion tradicionales de Nepal.

Para ello durante el curso académico han desarrollado
proyectos de reconstruccion de viviendas dafadas por sismo,
y en Nepal, durante 20 dias han trabajado con personal local,
tanto en la adecuacion técnica del proyecto a los cambios de
obra como en ayuda a la obra y general a la comunidad de
Gatlang.

Numero de participantes:
8

Profesor responsable:
José Agullé de Rueda

Kuwa Project

Descripcion:

Programa “Kuwa Project” (“kuwa” se traduce del sugjilicomo la
aspiracion o suefio que todo nifio tiene para su edad adulta) en
colaboracion con la ONG Volunteers to Kenya. Los estudiantes
han trabajado en un orfanato de la poblacion de Nairobiy otro en
Kisii, dentro de las escuelas Cheryl y Jogoo, respectivamente.

Ambos centros favorecen que los nifios y ninas mas vulnerables,
social, fisica y psicoldgicamente reciban el apoyo, el cuidado y
la estimulacion adecuada para mejorar su calidad de vida.

Los centros ofrecen educacion y todo tipo de cuidados basicos
como higiene, alimentacion y apoyo médico.

Numero de participantes:
14

Profesores responsables:
Jorge Mestre y Natividad Alcon

Reconstruction of housing in
Nepal

Description:

Second year of the micro-project in Nepal in partnership with the
NGO Orche in which students from the School of Architecture,
Engineering and Design have learned the techniques and
traditional construction in Nepal.

To do this, projects have been developed during the academic
year to reconstruct housing damaged by earthquakes. They
worked with local staff in Nepal for 20 days, both on the project’s
technical adaptation to changes in the works, as well as on
aiding the works, and the community of Gatlang in general.

Number of participants:
5

Professor responsible:
José Agullé de Rueda

a4

Kuwa Project

Description:

Kuwa Project (“kuwa” is translated from Swahili as the aspiration
or dream that every child has for adulthood) in partnership with
the NGO Volunteers to Kenya. The students have worked in an
orphanage in Nairobi and another in Kisii, at Cheryl and Jogoo
schools, respectively.

Both centres help the most vulnerable children, socially,
physically and psychologically, to receive the support, care and
stimulation required to improve their quality of life.

The centres provide education and all kinds of basic care such
as hygiene, food and medical support.

Number of participants:
14

Professors responsible:
Jorge Mestre and Natividad Alcon

Video - )
Jorge Mestre, profesor Area
Ciencias Sociales Universidad
Europea de Valencia “Kuwa
Project (Sociales y Salud)”




Suministro de necesidades

basicas - Cerro Verde

Descripcion:

Tercera edicion del microproyecto de Honduras en colaboracion
con la Fundacion Cerro Verde (FCV) en el que los estudiantes de
la Universidad Europea han podido ampliar sus conocimientos
mediante el apoyo a los servicios basicos de la comunidad.

La labor que han realizado los estudiantes de la Universidad
ha consistido en analizar cinco aldeas colindantes, evaluar sus
necesidades y estudiar las posibles soluciones que se podrian
adoptar a corto, medio y largo plazo asi como su viabilidad.

Numero de participantes:
4

Profesora responsable:
Maria Olga Bernaldo

Educacioén y baloncesto en

Madagascar

Descripcion:

Proyecto en colaboracion con la ONG “Deporte y Educacion
para un mejor futuro” en el que los estudiantes han participado
en las sesiones de multiactividad formativa y de entrenamiento
asociadas a la actividad fisica y el deporte.

También han colaborado con la “Academia Futuro” enfocada
al entrenamiento especifico de baloncesto en Antananarivo y
en la organizacion y participacion responsable y activa en el
Campus de baloncesto celebrado en la ciudad de Tamatav.

Todo ello con el objetivo de mejorar la educacion de 200 nifios
y motivarles mediante el deporte a continuar en el sistema
educativo, ya que la tasa de abandono escolar en el pais es
muy elevada.

Numero de participantes:
10

Profesor responsable:
Rafael Manuel Navarro

Supply of basic needs
- Cerro Verde

Description:
The third year of the Honduras micro-project in partnership
with the Cerro Verde Foundation (FCV) in which Universidad
Europea’s students have been able to expand their knowledge
by supporting basic services for the community.
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The work that the University’s students have done has consisted
of analysing five neighbouring villages, assessing their needs
and studying the potential solutions that could be adopted in \

the short, medium and long term, as well as their viability.

Number of participants:
4

Professor responsible:
Maria Olga Bernaldo

Education and basketball in
Madagascar

Description:

Project in partnership with the NGO “Sport and Education for
a better future” in which students have actively participated
in multi-activity training sessions associated with sport and
physical activity.

They have also collaborated with “Academia Futuro”, focused
on specific basketball training in Antananarivo and on
organisation and responsible and active participation in the
basketball campus held in the city of Tamatav.

The purpose of the foregoing is to improve the education of
200 children and motivate them through sport to continue in
the education system, since the country’s school dropout rate
is very high.

Number of participants:
10

Professor responsible:
Rafael Manuel Navarro



Agrocol. Colombia

Descripcion:

En colaboracion con la ONG “Fundacion para la Investigacion
Desarrollo e Innovacion 1+D+17, la Universidad de la Costa, y la
Sociedad de Agricultores de Repeldn se ha iniciado una accion
cooperativa a través de varias fases. En esta primera fase se
ha elaborado material docente, se han hecho demostraciones
practicas de un correcto proceso de obtencion, procesado y
secado de Latex de Papaya sin afectar la calidad del fruto.

El propodsito es que durante el curso 2017/2018, los alumnos
de la Universidad de la Costa pudieran seguir con el proyecto
AGROCOL vy proporcionar estas demostraciones practicas a
los agricultores de la zona.

Numero de participantes:
5

Profesor responsable:
JesUs Fernandez Lucas

Agrocol. Colombia

Description:

In partnership with the NGO “Foundation for Research,
Development and Innovation R&D&I”, Universidad de la
Costa and the Farmers’ Association of Repeldon have initiated
a cooperative action through several phases. In this first
phase, teaching material has been developed and practical
demonstrations of a correct process to obtain, process and dry
latex from Papaya without affecting the quality of the fruit have
been carried out.

The purpose is for Universidad de la Costa students to be able
to continue with the AGROCOL project and give these practical
demonstrations to farmers in the area during the 2017/2018
academic year.

Number of participants:
5

Professor responsible:
Jesus Fernandez Lucas




Otras iniciativas de Voluntariado

La profesora Julia Sanchez Ituarte, profesora de Odontologia Preventiva y Odontologia Comunitaria

y Salud Publica Oral del Departamento de Odontologia de la Facultad de Ciencias Biomédicas es

impulsora de proyectos de cooperacion internacional en una ONG llamada Zerca y Lejos en
Camerun, asi como en varias iniciativas en la Cafada Real de Madrid. Se trata de una ONG transversal que,
ademas de ofrecer servicios de odontologia, apuesta por el desarrollo en proyectos de habitabilidad basica,
salud, educacion, autonomia y derechos humanos, principalmente en Camerun.

Las instalaciones accesibles de la Universidad Europea de Madrid en Villaviciosa de Odon albergaron

el Il Campus de Baloncesto Adaptado de la Fundacion Real Madrid, dirigido a chicos y chicas con

distintas capacidades intelectuales. Durante quince dias, medio centenar de alumnos disfrutaron de
la practica del baloncesto y otras actividades, disefadas para adaptarse a su capacidad cognitiva.

La Universidad Europea acogio en el verano de 2017 el Campamento de Terapia Intensiva, una iniciativa

pionera en Espana dirigida a ninos y ninas afectados por la Paralisis Cerebral. El proyecto conté

con la colaboracién de Fundacion DACER asi como el asesoramiento de varios investigadores de la
Universidad de Columbia, precursores en este tipo de iniciativas desde 1997. El objetivo del campamento fue
fomentar la investigacion para el conocimiento sobre las diferentes terapias aplicadas en nifios con este tipo
de discapacidad, basadas en el concepto de la neuroplasticidad, con el fin de generar cambios cerebrales en
ninos con hemiparesia.

El Campus de Villaviciosa de Odén de la Universidad Europea acogio la celebracion de la actividad, “La

educacion como factor clave en el desarrollo personal: una mirada al futuro”, dentro del conjunto de

acciones desarrolladas en la XVIl Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid. Esta actividad esta
co-organizada con la Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercién del
Menor Infractor y el objetivo es acercar la ciencia a colectivos vulnerables y presentarla como un instrumento
de crecimiento personal y de socializacion. Durante la ejecucion de esta actividad, un grupo aproximado de 15
menores internos acudieron por primera vez a una Universidad y realizaron una visita por el Campus.

Estudiantes del Grado en Odontologia participan en el proyecto de la ONG Dentistas Sobre Ruedas,

ubicado en Mallorca, realizando practicas de manera altruista durante los meses de julio y agosto. De

esta forma, los voluntarios se acercan a una realidad de necesidad de atencion dental que requieren
muchos mallorquines con escasos recursos econémicos.




Other volunteering iniciatives

Professor Julia Sanchez ltuarte, professor of Preventive Dentistry, Community Dentistry and Oral Public

Health with the Department of Dentistry of the Faculty of Biomedical Sciences promotes international

cooperation projects with an NGO called Zerca y Lejos in Cameroon, as well as with several initiatives
in Canada Real in Madrid. Professor Sanchez, a member of the alumni community, has been collaborating
with Zerca y Lejos for over 8 years on projects relating to dentistry. Different dentistry students and professors
have joined the NGO over time, collaborating in various ways. In addition to providing dental services, this is
a transversal NGO committed to the development of basic habitability, healthcare, education, autonomy and
human rights projects, mainly in Cameroon.

Universidad Europea de Madrid’s accessible facilities in Villaviciosa de Odon hosted the Real Madrid

Foundation’s Il Adapted Basketball Campus, aimed at boys and girls with different intellectual

capacities. For fifteen days, around fifty students enjoyed playing basketball and other activities,
designed to be adapted to their cognitive capacities.

Universidad Europea hosted the Intensive Therapy Camp in the summer of 2017; this is a pioneering
initiative in Spain aimed at children affected by Cerebral Palsy. The project benefited from the
P collaboration of the DACER Foundation, as well as the advice of different researchers from Columbia
University who have been pioneering these kinds of initiatives since 1997. The camp’s objective was to promote
research to generate knowledge about the different applied therapies in children with this kind of disability,
based on the concept of neuroplasticity, with the aim of generating changes in the brain in children with
hemiparesis.

Universidad Europea’s Villaviciosa de Odon campus hosted the activity “Education as a key factor in
personal development: a look to the future”, as part of the actions developed during the XVII Madrid
Science Week. This activity is co-organised with the Community of Madrid Agency for the Re-
education and Re-insertion of Juvenile Offenders; the objective is to bring science to vulnerable groups
and present it as a tool for personal growth and socialisation. During this activity, a group of around 15 juveniles
in detention attended a university for the first time and visited the campus.

Students of the Degree in Dentistry participate in a project by NGO Dentistas Sobre Ruedas, located in
Mallorca, doing unpaid internships during July and August. In this way, the volunteers experienced the
real need for dental care that many Majorcan people with few economic resources have.



Investigacion

Research

La excelencia en la investigacion es una de
las bases del compromiso que la Universidad
Europea mantiene con su entorno, puesto que
de esta forma se puede generar una transferencia
de conocimiento que redunde en una mejora
continua de la comunidad educativa que impulsa
a nuestros estudiantes a impactar positivamente
en el mundo que les rodea.

Excellence in research is one of the foundations
of the commitment that Universidad Europea
has with its environment, since in this way a
knowledge transfer can be generated that results
in the continuous improvement of the educational
community as well as society, which drives our
students to make a positive impact on the world
around them.
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NuUmero de Publicaciones: 23
Proyectos: 1

Recursos captados (€): 120.619

UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA

Number of publications: 23
Projects: 1
Resources obtained (€): 120,619

Numero de Publicaciones: 27
Proyectos: 1
Recursos captados (€): 12.305

Number of publications: 27
Projects: 1
Resources obtained (€): 12,305

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID

Actividad Fisica y Deporte
Numero de Publicaciones: 79
Proyectos: 9

Recursos captados (€): 273.644

Arquitectura e Ingenieria
Numero de Publicaciones: 35
Proyectos: 11

Recursos captados (€): 264.360

Salud y Ciencias Biomédicas
Numero de Publicaciones: 343
Proyectos: 13

Recursos captados (€): 619.709

Valores y Educacioén

Numero de Publicaciones: 87
Proyectos: 8

Recursos captados (€): 199.814

Sport and Physical Activity
Number of publications: 79
Projects: 9

Resources obtained (€): 273,644

Architecture and Engineering
Number of publications: 35
Projects: 11

Resources obtained (€): 264,360

Health and Biomedical Sciences
Number of publications: 343
Projects: 13

Resources obtained (€): 619,709

Values and Education

Number of publications: 87
Projects: 8

Resources obtained (€): 199,814




Ayudas a la Investigacion
Catedras:

Catedra Exeltis:

La Universidad Europea y Exeltis Healthcare poseen
desde 2016 una catedra conjunta de formacion e
investigacion sobre la salud de la muijer.

Since 2016, Universidad Europea and Exeltis Healthcare
have held a joint training and research chair on women'’s
health.

Catedra Asisa:

Con mas de diez afos de trayectoria, esta alianza tiene
como objetivo reforzar los vinculos entre el mundo
académico universitario y la sociedad a través de sus
instituciones. Todo ello se consigue gracias al fomento
de la realizacion de trabajos, estudios cientificos,
actividades formativas y a todas las publicaciones que
sean derivadas de estos.

With more than ten years behind it, this partnership
aims to strengthen the links between the academic
university world and society through its institutions.
This is all achieved thanks to the promotion of research,
scientific studies and training activities, as well as all the
publications arising from them.



Catedra Real Madrid:

Dirigida por Mario Vargas Llosa, auna todos aquellos
proyectos formativos y de investigacion que permitan
tener una vision global y completa del deporte. Para
ello, se ofrecen ayudas de hasta 6.000€ para los
solicitantes que apuesten, siguiendo los objetivos de la
Catedra Real Madrid, por contribuir a la generacion de
conocimiento innovador que satisfaga las demandas de
los ambitos deportivo y universitario, y para compartirlo
con el conjunto de la sociedad.

Led by Mario Vargas Llosa, this chair combines research
and training projects that enable us to have a complete,
global view of sport. To do this, grants of up to €6,000
are offered to applicants who are committed, following
the objectives of the Real Madrid Chair, to contributing
to the generation of innovative knowledge that meets
the demands of the sporting and university fields, and to
share this with society as a whole.

Catedra Investigacion

Fundacion Brains:

Brains Foundation
Research Chair

Se trata de un proyecto que permite identificar iniciativas
que puedan quedar albergados en la Catedra para la
investigacion y formacion asi como el asesoramiento en
la consecucion de proyectos educativos orientados a
profesionales de la educacion y estudiantes.

This is a project that allows to identify initiatives that
may have the approach of a university chair for research
and training as well as advising on the achievement of
education projects aimed to education professionals.



Catedra Reina Sofia

de Investigacion Renal
FRIAT-UE:

FRIAT-UE Reina Sofia Chair
of Renal Research

Cétedra suscrita entre la Fundacion Renal ifiigo Alvarez
de Toledo y la Universidad Europea para la investigacion
de nuevos avances médicos en el ambito de la patologia
renal, dentro de nuestra area de epidemiologia.

Chair signed between the ifigo Alvarez de Toledo Renal
Foundation and Universidad Europea for research into
new medical advances in the field of renal pathology,
within our area of epidemiology.

Catedra de Salud

Reproductiva IVI-UE:

IVI-UE Chair of
Reproductive Health

Cétedra suscrita entre la Fundacion Instituto Valenciano
de Infertilidad en su sede de Madrid y la Universidad
Europea para la investigacion de nuevos avances
meédicos en el ambito de la reproduccion asistida.

Chair signed between the Valencian Institute of Infertility
Foundation at its headquarters in Madrid and Universidad
Europea for research into new medical advances in the
field of assisted reproduction.

Catedra Ejercicio Fisico y
Salud INGESPORT-UE:

INGESPORT-UE Chair of
Physical Exercise and Health:
Catedra suscrita entre GOFIT y la Universidad Europea

para el desarrollo del GOFIT LAB en el que se desarrollan
investigaciones en torno al deporte y la salud.

Chair signed between GOFIT and Universidad Europea
for the development of the GOFIT LAB in which research
is conducted in the areas of sport and health.

Catedrade Luzy
Arquitectura PHILIPS-UE:

PHILIPS-UE Chair of Light
and Architecture:
Cétedra suscrita entre Philips y la Universidad Europea

para la investigacion de nuevos avances técnicos en el
ambito de la iluminacion y la salud.

Chair signed between Philips and Universidad Europea
for research into new technical advances in the field of
lighting and health.

Catedra de Espacios y
Equipamientos Educativos
STEELCASE-UE:

STEELCASE-UE Chair of
Educational Equipment and

Spaces:

Céatedra suscrita entre SteelCase y la Universidad
Europea para la investigacion en el ambito de los
equipamientos educativos.

Chair signed between SteelCase and Universidad
Europea for research in the field of educational
equipment.







Certificacion 1ISO 12001 / 2015 de Medio Ambiente

ISO 12001/2015 Environmental Certification

En 2017, la Universidad Europea obtuvo la certificacion
ISO 14001 / 2015 de Medio Ambiente para los campus
de Valencia y Canarias, asi como para las clinicas de sus
campus de Madrid y Valencia. Con esta certificacion,
la Universidad Europea refuerza su compromiso con la
gestion ambiental responsable al promover la proteccion
ambiental y la prevencion de la contaminacion; y reducir
el impacto en el Medio Ambiente de su actividad.

Asimismo, coincidiendo con la obtencion de la
certificacion 1ISO 14001/2015 la Universidad Europea
renovd en 2017 la certificacion OHSAS 18001 de
Prevencion y Salud en los campus de Madrid, Valencia
y Canarias; asi como en sus clinicas unificando
los procedimientos de ambas certificaciones vy
confeccionando una politica Unica de compromiso de
la Universidad ante la seguridad y el Medio Ambiente.
Ademas, nuestros campus son sometidos a
inspecciones y auditorias a todos los servicios de
restauracion a través de una empresa externa para
cuidar la calidad y seguridad alimentaria recogiendo
muestras y analizandolas.

In 2017, Universidad Europea obtained the SO
14001/2015 Environmental Certification for the
Valencia and Canary Islands campuses, as well as for
the clinics at its Madrid and Valencia campuses. With
this certification, Universidad Europea strengthens
its commitment to responsible environmental
management by promoting environmental protection
and the prevention of pollution, as well as reducing the
environmental impact of its activity.

Likewise, coinciding with the ISO 14001/2015
certification, Universidad Europea had the OHSAS
18001 Prevention and Health Certification renewed for
the Madrid, Valencia and Canary campuses, as well
as for its clinics, thereby unifying the procedures for
both certifications and making a single policy for the
University’s commitment to safety and the environment.
In addition, our campuses are subject to inspections
and audits on all the catering services by an external
company, which collects samples and analyses them,
to ensure food quality and safety.

Puntos de recarga para vehiculos eléctricos / Charging points for electric vehicles

En 2017, la Universidad Europea ha instalado en su
campus de Villaviciosa de Odon seis puntos dobles de
recarga para vehiculos eléctricos.

In 2017, Universidad Europea installed six dual
recharging points for electric vehicles at its Villaviciosa
de Odén campus.




Tratamiento de residuos organicos de jardineria campus Villaviciosa de Odén

Organic garden waste treatment Villaviciosa de Odén campus

Durante los meses de enero a octubre de 2017, el
campus de Villaviciosa de Odoén recogioé un total de
58.012 kilogramos de residuos organicos procedentes
de los procedimientos de poda y acondicionamiento de
las diferentes instalaciones situadas en los jardines y
accesos al mencionado campus.

From January to October 2017, the Villaviciosa de Odon
campus collected a total of 58,012 kilograms of organic
waste from the pruning and conditioning procedures
at the different facilities located in the gardens and
entrances to the aforementioned campus.

Certificacion ISO 12001 / 2015 de Medio Ambiente / ISO 12001/2015 Environmental Certification

Nuestro Servicio de Prevencion, Salud y Medio Ambiente
realiza inspecciones y auditorias a todos los servicios
de restauracion del campus a través de una empresa
externa para cuidar la calidad y seguridad alimentaria
recogiendo muestras y analizandolas.

Ademas, dicho Servicio tiene establecido un protocolo
de recogida y eliminacion de residuos biosanitarios
asi como de recogida de medicamentos caducados,
generados por la actividad sanitaria del Servicio Médico,
que se realiza segun normativa vigente de acuerdo al
Sistema de Gestion Medioambiental de la Universidad
Europea de Madrid (SIGMA) con la periodicidad
necesaria en funcion de la actividad realizada y cantidad
generada.

La retirada de todos estos residuos se realiza a traves
de gestores autorizados y contamos, dentro de nuestro
sistema de gestion del PRL y medioambiental, con
la instruccion IMAO3_Control de residuos, que es
conocida por todo el personal de nuestra institucion
que desempena sus cometidos en talleres, laboratorios
y clinicas.

Our Prevention, Health and Environmental Service
conducts inspections and audits on all the campus
catering services through an external company, which
collects samples and analyses them, to ensure food
quality and safety.

In addition, this Service has a protocol established
for collecting and eliminating biomedical waste, as
well as for collecting expired medication generated
by the Medical Service’s healthcare activity, which is
carried out following current regulations in accordance
with Universidad Europea de Madrid’s Environmental
Management System (SIGMA) with the frequency
required depending on the activity carried out and the
amount generated.

The removal of all this waste is done through authorised
managers and we have, under our environmental and
PRL management system, the IMAO3_Control de
residuos (waste control) instruction, which all our staff
that work in workshops, laboratories and clinics are
aware of,




Alianzas estratégicas

La Universidad Europea mantiene alianzas estratégicas y acuerdos de
colaboracion con numerosas instituciones, publicas y privadas, con el objetivo
de garantizar a sus estudiantes la mejor de las formaciones.

* La Universidad Europea y UNICEF Comité Espanol firmaron la primera
alianza estratégica de colaboracion en el ambito universitario espanol
para el desarrollo conjunto de acciones dirigidas a la proteccion de los
derechos de la infancia y los jovenes. El acuerdo establece un marco de
cooperacion y colaboracion entre ambas instituciones que se completa con
una aportacion anual por parte de la institucion educativa. El convenio, con
una duracion inicial de tres anos, contempla también la puesta en marcha
por parte de la Universidad Europea de una campafna anual que promueva
donaciones voluntarias por parte de los estudiantes y empleados. A raiz de
dicha interaccion, a lo largo de 2017 se han realizado diversas acciones
conjuntas entre UE y UNICEF, entre las que cabe destacar la produccion de un
video, obra de estudiantes y empleados de la Universidad Europea, a través
de la iniciativa “Universidad Europea: Dia de la Infancia a favor de Unicef”.

“A nivel personal siempre me ha gustado trabajar con ninos y este proyecto ha
significado una oportunidad para ayudarles y concienciar en ese sentido”. Por
su parte, David Estaragués: “A pesar de las dificultades que hemos encontrado
en el proceso, estoy encantado con el resultado de nuestro spot. Y también
estamos muy agradecidos con la Universidad Europea y con UNICEF por esta
oportunidad para aportar algo a la comunidad universitaria”.

Andrea Fernandez, estudiante ganadora, junto a David Estaragués, de la
idea del video de apoyo a UNICEF, surgido gracias al convenio firmado
con UNICEF para la realizaciéon de acciones de colaboracion entre
ambas instituciones.

v
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Strategic Partnerships

Universidad Europea maintains strategic partnerships and partnership
agreements with numerous public and private institutions with the aim of
guaranteeing its students the best education.

e Universidad Europea and the Spanish Committee for UNICEF signed
the first strategic collaboration partnership in the Spanish university
sphere to jointly develop actions aimed at protecting the rights of children
and young people. The agreement establishes a cooperation and partnership
framework between both institutions that benefits from an annual contribution
by the educational institution. The agreement, with an initial term of three years,
also covers the implementation by Universidad Europea of an annual campaign
to promote voluntary donations by students and employees. As a result of this
interaction, several joint actions between UE and UNICEF were carried out
throughout 2017, including the production of a video by Universidad Europea
students and employees through the initiative “Universidad Europea: Children’s
Day in support of UNICEF”.

“On a personal level, | have always enjoyed working with children and this
project has provided an opportunity to help them and raise awareness in
another way”. While David Estaragués says: “despite the difficulties we have
encountered in the process, | am delighted with the result of our spot. And we
are also very grateful to Universidad Europea and UNICEF for this opportunity to
contribute something to the university community”.

Andrea Fernandez, winning student, together with David Estaragués,
for the idea for the video in support of UNICEF, arising thanks to the
agreement signed with UNICEF to carry out collaborative actions
between both institutions.




Nuestro compromiso
con los estudiantes’
Our commitment to students .-.-Q;







Un compromiso con la excelencia

Our commitment to excellence

La Universidad Europea sitUa en el centro de su propuesta de valor al estudiante
y su formacion integral como profesional y como ciudadano de un mundo que
necesita personas decididas a mejorar la sociedad.

Por ello, nuestra institucion ha consolidado un modelo académico en el que
ademas de los pilares basicos de la excelencia académica, la internacionalidad
y la conexién con el mundo profesional, los contenidos curriculares se
transmiten utilizando las metodologias académicas mas eficaces a la vez que
innovadoras para que cada estudiante desarrolle su talento en el cien por cien
de los casos. Un talento que debe ser enriquecido con un compromiso ético y
social indispensable para construir un futuro mejor.

Desde la Universidad Europea trabajamos para que todas nuestras acciones,
dentro y fuera del aula, sean una inspiracion para nuestra comunidad
educativa, para hacer realidad cada segundo el compromiso HereforGood,
lema de la institucion internacional educativa de la que formamos parte:
Laureate International Universities.

Universidad Europea puts the student and their comprehensive education as
a professional and citizen of a world that needs people determined to improve
society at the centre of its value proposition.

To dothis, ourinstitution has established an academic model in which, in addition
to the basic pillars of academic excellence, internationality and connection with
the professional world, curricular content is conveyed using the most effective
and innovative academic methodologies so that each student can develop
their talent one hundred percent of the time. Talent that needs to be enriched
with essential social and ethical commitment to build a better future.

Universidad Europea works so that all our actions, inside and outside the
lecture hall, can be an inspiration for our educational community, to constantly
make a reality the Here for Good commitment, the motto of the international
educational institution of which we are part: Laureate International Universities.



Iniciativas

Initiatives

A continuacion, repasaremos algunas de estas iniciativas y acciones que han
contribuido a hacer de nuestros estudiantes profesionales decididos aimpactar
positivamente en la sociedad desde sus desempenos y conocimientos. Todas
ellas estan impregnadas de un componente ético y social que esperamos que
acompane por siempre a nuestros estudiantes.

Todos estos métodos pretenden acercar el maximo posible la sostenibilidad
curricular a las aulas de la Universidad, fomentando la inclusion de los
contenidos transversales basicos en sostenibilidad en todas las titulaciones.

We will now review some of the initiatives and actions that have contributed
to making our professional students determined to have a positive impact on
society using their performance and knowledge. All are imbued with a social
and ethical component that we hope will be with our students always.

All these methods aim to bring curricular sustainability as close as possible
to the University’s lecture halls, promoting the inclusion of basic transversal
sustainability content in all programmes:



Clinica Juridica

Legal Clinic

Instrumento de formacién para los estudiantes del Grado en Derecho, y una
firme apuesta por el compromiso social, ya que consiste en el asesoramiento
juridico a personas con escasos recursos econdmicos. Se trata de que el
estudiante conozca la funcion social del Derecho ademas de servir de vehiculo
docente para facilitar un aprendizaje practico en tiempo real.

Gracias a la puesta en marcha de esta iniciativa, casi medio centenar de
estudiantes del Grado de Derecho se han vinculado de forma voluntaria a
la Clinica para ofrecer ayuda de caracter legal a personas sin recursos
econdémicos.

Los alumnos se encuentran tutelados en todo el proceso de asesoria por diez
profesores clinicos del claustro de la Facultad. Y ademas también cuentan con
la colaboracion de un colectivo de Alumnis licenciados en Derecho.

En enero de 2017 la Universidad Europea de Madrid y el Ayuntamiento de
Brunete firmaron un acuerdo de colaboracion para facilitar el acceso a servicios
juridicos a ONG'’s y particulares con pocos recursos residentes esta localidad
madrilena.

El asesoramiento que la Universidad Europea de Madrid presta a través de su
Clinica Juridica tiene por objeto las areas civil, mercantil, laboral y administrativo.
En el ambito penal se lleva a cabo un primer andlisis del supuesto de hecho,
que facilite al solicitante conocer la situacion ante la que se encuentra y las
posibles medidas a adoptar en su caso.

“La Clinica Juridica me ha aportado mucho. Me ha sorprendido muy gratamente
ver la implicacion, interés y entusiasmo manifestado por los alumnos cuyos casos
he tutorizado. Les he visto crecer. Es muy gratificante comprobar que el trabajo
que desarrollamos con ellos a lo largo del Grado produce frutos. Por otro lado,
me he enriquecido con la vision que, desde su disciplina, han aportado otros
companeros profesores-tutores”.

Aranzazu Fatima Roldan Martinez, profesora del Grado en Derecho de la
Universidad Europea




A tool for training Law students, and a firm commitment to social commitment,
since it consists of providing legal advice to people with limited economic
resources. Student learn about the law’s social role, in addition to serving as a
teaching tool for facilitating practical learning in real time.

Thanks to the implementation of this initiative, almost fifty students of the
Law Degree have voluntarily participated in the Clinic to provide legal advice
to people with limited economic resources. This figure does not include the
students with exclusive commitment to the Legal Clinic.

Students are tutored throughout the advice process by ten clinical faculty
members. They also benefit from the collaboration of a group of alumni law
graduates.

In January 2017, Universidad Europea de Madrid and the Town Council of
Brunete signed a partnership agreement to facilitate access to legal services
for NGOs and individuals with limited resources residing in this area of Madrid.
The advice provided by Universidad Europea de Madrid through its Legal Clinic
is for civil, commercial, labour and administrative areas. In the field of criminal
law, an initial analysis of the set of facts is conducted, which makes it easier for
the requestor to understand the situation they are in and the possible measures
to be taken in their case.

“The Legal Clinic has given me a lot. | was very pleasantly surprised to see the
engagement, interest and enthusiasm shown by the students whose cases |
have tutored. | have watched them grow. It is very gratifying to see that the work
we develop with them throughout the Degree produces fruit. On the other hand, |
have been enriched with the perspective that other fellow professors-tutors have
contributed from their disciplines”

Aranzazu Fatima Roldan Martinez, professor of the Degree in Law of the
European University




Clinicas de Salud

Health Clinics

Las Clinicas de Salud de la Universidad Europea ofrecen a nuestros
estudiantes la posibilidad de aprender en un entorno cien por cien
profesional, en contacto diario con la praxis de sus especialidades
y siendo mentorizados por el claustro de cada una de las facultades
en la resolucion de todo tipo de situaciones reales planteadas por los
pacientes.

En las clinicas se imparte docencia tedrica, practica, clinica,
competencial y asistencial a estudiantes en las areas de Odontologia,
Podologia, Optica y Optometria y Fisioterapia. Ademas de ofrecer
diferentes Masteres y cursos de postgrado relacionados con todas
estas titulaciones.

Desde la Universidad Europea queremos poner de manifiesto el
elevado espiritu social que nuestras Clinicas de Salud poseen, y
ademas en dos vertientes, en la académica con programas formativos
confeccionados teniendo en cuenta el componente asistencial de
las profesiones implicadas, asi como en la vertiente mas practica, ya
que en las Clinicas de Salud son atendidos pacientes procedentes de
diferentes organizaciones no gubernamentales o que son derivados
de servicios sociales de diferentes instituciones.

Durante 2017 nuestras Clinicas de Salud diagnosticaron y realizaron
5.217 tratamientos a 907 pacientes que han sido derivados de diversas
ONG vy centros asistenciales. Esta ayuda asistencial se traduce en los
mas de 85.000 euros que la Universidad ha invertido para facilitar el
acceso a la salud bucodental de personas procedentes de ONG u
otras unidades asistenciales.

Universidad Europea’s Health Clinics offer students the opportunity to
learn in a 100% professional environment, in daily contact with the
praxis of their specialties and being mentored by faculty members from
all the faculties in resolving all kinds of real situations for patients.

Teaching in theoretical, practical, clinical, competence and care-related
aspects is imparted to students at the clinics in the areas of Dentistry,
Podiatry, Optics and Optometry and Physiotherapy. In addition to
offering different Master’s Degrees and postgraduate programmes
relating to all these qualifications.

At Universidad Europea, we want to highlight the eminently social
spirit that our Health Clinics have, and in two aspects; in the academic
side with training programmes developed taking into account the care
component of the professions involved, and in the more practical side,
since the Health Clinics are attended by patients coming from different
non-governmental organisations or from different institutions’ social
services.

In 2017, our Health Clinics diagnosed and carried out 5,217 treatments
for 907 patients coming from different NGOs and care facilities. This
assistance translates into more than 85,000 euros that the University
has invested to facilitate access to oral health for people coming from
NGOs or other care units.
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Hospital Simulado

Simulated Hospital

En el Hospital Simulado, excelente ejemplo de la aplicacion de la
interprofesionalidad en nuestras aulas, formamos a nuestros estudiantes no
solo en conocimiento sino también en competencias (toma de decisiones,
trabajo en equipo, resolucion de problemas...) fundamentales para su
inmersion plena en el mundo laboral.

En el curso académico 2016/2017 mas de 3.200 estudiantes de los grados
de Medicina, Enfermeria, Psicologia, Fisioterapia, Farmacia y Odontologia asi
como procedentes de Ciclos Formativos y estudios de Postgrado pasaron
por las instalaciones del Hospital Simulado.

Ademas, a lo largo de 2017, el Hospital Simulado realizé la cuarta edicion de
la iniciativa denominada Hospital de Ositos. Se trata de una actividad realizada
por la Asociacion de Estudiantes del Grado de Medicina que consiste en
concienciar a los mas pequefos de la labor del médico y que pierdan en el
miedo al facultativo. En la edicion de 2017 participaron mas de 26 estudiantes
voluntarios que compartieron su vision sobre el gjercicio de la medicina con
50 nifos.

In the Simulated Hospital, an excellent example of the application of
interprofessionalism in our educational environment, we train our students not
only in terms of knowledge, but also in competences (decision-making, team
working, problem solving etc.), essential for their full immersion in the world
of work.

In the 2016/2017 academic year, more than 3,200 students of degrees in
Medicine, Nursing, Psychology, Physiotherapy, Pharmacology and Dentistry,
as well as students from vocational training and postgraduate programmes,
went through the Simulated Hospital’s facilities.

In addition, the Simulated Hospital ran the fourth year of the Teddy Bear
Hospital initiative throughout 2017. This is an activity carried out by the Medical
Students’ Association that consists of raising awareness among the youngest
of the work that doctors do and helping them lose their fear of them. In 2017,
more than 26 student volunteers participated, sharing their perspective of
medical practice with 50 children.
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#SPORTUEXPERIENCE

El Grado de Fisioterapia ha consolidado, a lo largo de 2017, el programa #SportUExperience
que tiene como pilar fundamental la mejora de la adquisicion de competencias de forma
transversal a través del “learning by living”, asi como la promocion de la actividad fisica y estilo
de vida saludable en el campus.

Gracias a este plan, los estudiantes salen de las aulas para realizar practicas en entornos
reales como parte fundamental del contenido de sus programas académicos. De este modo,
durante el curso 2016-17 se realizaron 27 actividades organizadas por 398 alumnos y 51
profesores. Las personas impactadas en las diferentes actividades organizadas fueron mas
de 5.000.

Formando parte de la iniciativa #SportUExperiencie, el Grado de Fisioterapia de la Universidad
Europea pone en marcha diferentes iniciativas para fomentar el compromiso social de
sus estudiantes de forma que puedan aunar su experiencia formativa con el servicio a la
comunidad. Por ello, a lo largo de su formacion académica, los estudiantes del Grado
de Fisioterapia participan en diferentes eventos deportivos celebrados recuperando a los
participantes a dichos eventos. Hablamos la Maratén de Valencia, la Spartan Race, Mapoma,
la Carrera Solidaria Fundacion Real Madrid y la Carrera contra el Cancer de Valencia, entre
otras, formando parte del proyecto “Fisioterapia solidaria: ocho meses, ocho acciones”.

The Physiotherapy Degree has established the #SportUExperience programme throughout
2017 with the fundamental pillar of improving the acquisition of competences in a transversal
way through ‘learning by living’, as well as promoting physical activity and healthy lifestyles
on campus.

Thanks to this plan, students transcend the lecture hall for experience in real environments
as an essential part of the content of their academic programmes. In this way, 27 activities
organised by 398 students and 51 professors were held during the 2016-17 academic year.
The different activities organised had an impact on more than 5,000 people.

As part of the #SportUExperience initiative, Universidad Europea’s Physiotherapy Degree runs
different initiatives to promote its students’ social commitment so they can combine their
educational experience with helping the community. To do this, students of the Physiotherapy
Degree participate in different sporting events held throughout their studies, treating
participants at said events. This includes the Valencia Marathon, the Spartan Race, Mapoma,
the Real Madrid Foundation’s Charity Run and the Run Against Cancer in Valencia, part of the
“Solidarity physiotherapy: eight months, eight actions” project”.




Alumni Solidario

Alumni Solidario Project

Un pilar fundamental para la Universidad Europea son sus antiguos alumnos, quienes una vez terminan
sus estudios pasan a integrarse en la comunidad Alumni, un colectivo formado por mas de 55.000
personas preparadas para ofrecer lo mejor de si mismas a la sociedad tras pasar por nuestras aulas.

Mantener ese vinculo, favorecer el networking y aportar mas valor a nuestros antiguos alumnos son
algunos de los objetivos del programa Alumni, un proyecto que también posee una marcada orientacion
social, como se pone de manifiesto en las numerosas iniciativas sociales emprendidas a través de este
foro.

Es el caso del proyecto Alumni Solidario con el que la Universidad Europea premia cada afio a las mejores
iniciativas sociales. En la edicion de 2017, resulté ganadora Neila Higuera y su proyecto “Mentes Libres”.

Ademas, Carlota Corzo, Alumni de la Universidad Europea, resultdé ganadora del Premio Here For
Good 2017, otorgado por Laureate International Universities. Se trata de unos premios anuales que
galardonan diversas iniciativas sociales y emprendedoras. En esta ocasion, el galardon premia su rol
como presidenta de la federacion UNSA Spain, una red de cooperacion entre entidades juveniles que
se dedican a promover los valores de las Naciones Unidas aportando siempre una vision y una manera
distinta de hacer las cosas.

A fundamental pillar for Universidad Europea is its former students, who become part of the alumni
community on completing their studies. This is a group made up of more than 55,000 people ready to
offer the best of themselves to society after going through our institution.

Maintaining this link, promoting networking and providing more value for our former students are just
some of the objectives of the Alumni programmme, a project that also has a marked social focus, as
demonstrated by the numerous social initiatives undertaken through this forum.

This is the case of the Alumni Solidario project, through which Universidad Europea awards the best social
initiatives each year. Neila Higuera and her project “Mentes Libres” (Free Minds) won in 2017.

In addition, Carlota Corzo, Universidad Europea alumnus, was the winner of the 2017 Here for Good
Award, granted by Laurate International Universities. The Here for Good Awards are annual awards that
recognise different social and entrepreneurial initiatives. The award recognises her role as president of the
UNSA Spain federation, a network for cooperation among youth organisations dedicated to promoting
the values of the United Nations, always providing a different way of doing things and a vision.







Premio al proyecto fin de Grado
y Ciclo Formativo Grado Superior
para el desarrollo sostenible

La Universidad Europea convoca con el apoyo de Santander
Universidades, los Premios Universidad Europea a los mejores
proyectos fin de Grado y Ciclos formativos de Grado Superior
(CFGS) para el desarrollo sostenible.

Este reconocimiento tiene como objetivo incentivar entre
los estudiantes la orientacion de su profesion en términos de
sostenibilidad, asi como reconocer en sus trabajos y proyectos
propuestas que la desarrollen en alguna o varias de sus areas
(social, medioambiental y econdmica).

En la edicion de 2017, los ganadores fueron

« Primer Premio por un valor de 2000€: “Movest”
Autora: Cecilia Junco Lobato
Titulacion: Doble Grado en Fundamentos de la Arquitectura
y Diseno

« Segundo Premio por un valor de 1000€: “Kiitos Luonto”
Autora: Beatriz Rodriguez Sanz
Titulacion: Grado en Direccion y Creacion de Empresas

« Mencién por un valor de 500€- Estudio de viabilidad de
la implantaciéon de asentamientos rurales sostenibles
y autosuficientes para la integraciéon de refugiados en
zonas demograficamente deprimidas
Autor: Antonio Gil Melero
Titulacion: Grado en Ingenieria de Edificacion



Award for the end of degree
and Advanced Vocational
Training project for sustainable
development

With the support of Santander Universidades, Universidad
Europea holds the Universidad Europea Awards for the best end
of degree and Advanced Vocational Training (CFGS) projects for
sustainable development.

This recognition aims to encourage students to focus their
professions in terms of sustainability, as well as to recognise in
their work and projects proposals that develop it in one or more
areas (social, environmental and economic).

The winners in 2017 were as follows

« First Prize amounting to €2000: “Movest”

Winner: Cecilia Junco Lobato

Qualification: Joint Degree in Fundamentals of Architecture
and Design

« Second Prize amounting to €1000: “Kiitos Luonto”
Winner: Beatriz Rodriguez Sanz
Qualification: Degree in Business Creation and Management

« Mention amounting to €500: Feasibiity study on the
implementation of sustainable and self-sufficient rural
settlements to intergrate refugees in demographically
depressed areas
Winner: Antonio Gil Melero
Qualification: Degree in Builiding Engineering



Becas y Ayudas

Scholarships and grants

El modelo académico de la Universidad Europea situa al
estudiante en el centro de todas y cada una de sus acciones
y por ello disponemos de numerosas opciones para que
ninguna vocacion se quede sin ser realizada ni ningun talento
potenciado.

Los programas de becas son renovados y enriquecidos curso
a curso para encontrar la modalidad que mejor se ajuste a
cada necesidad.

Universidad Europea’s academic model puts the student at
the centre of every single one of its actions, for this reason we
have numerous options so no vocation or talent is left without
being fostered or realised.

Scholarship programmes are renewed and enriched year
after year to find the modality that best meets each need.
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1_Los 10 de CAFYD

The 10 of CAFYD

Programa consolidado en el Doble Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte vy
Fisioterapia, contribuye a que diez estudiantes se
formen en la excelencia y puedan posteriormente
contribuir a mejorar la sociedad. Los diez
estudiantes beneficiarios reciben una beca con una
ayuda econdmica para cubrir un 80% del coste
de la docencia durante los cinco anos que dura la
titulacion.

Ademas, los ganadores participan en proyectos de
investigacion aplicada en el Centro de Excelencia e
Innovacion de Actividad Fisica y del Deporte de la
Facultad y en un programa destinado al desarrollo
competencial para estudiantes excelentes.

An established programme in the Joint Degree
in Sport and Physical Activity and Physiotherapy,
this contributes to ten students being trained in
excellence and then subsequently contributing to
improving society. The ten beneficiary students
receive a scholarship with financial aid to cover 80%
of the tuition cost during the five years of the degree.

In addition, winners participate in applied research
projects in the Faculty’s Sport and Physical Activity
Centre of Excellence and Innovation and in a
programme focused on competence development
for outstanding students.






2_ Beca Riley Scholars

Riley Scholars scholarship

Programa de ayuda financiera desarrollado por Laureate International Universities en
colaboracion con la Clinton Global Initiative, dirigidas a empleados y voluntarios de ONGs.
Estas becas les permiten acceder a programas de educacion superior y prepararse para
ejercer una mayor influencia positiva sobre la sociedad en la que trabajan y potenciar el
desarrollo de sus comunidades. En 2017, gracias a esta ayuda, Claudia Tecglen, presidenta
de la ONG “Convive con Espasticidad”, ha podido cursar el Master en Direccion de
Comunicacion.

Financial aid programme developed by Laureate International Universities in partnership
with the Clinton Global Initiative. Aimed at NGO employees and volunteers, these
scholarships help them access higher education programmes and prepare them to exert
a greater influence on the society in which they work and to promote the development of
their communities. In 2017, thanks to this help, Claudia Tecglen, president of the NGO
“Convive con Espasticidad”, was able to undertake the Master’s Degree in Communication
Management.




3_ Programas de ayudas
a estudiantes de alto

rendimiento

High-achieving student grant
programmes

Programa dirigido a estudiantes que han obtenido un
excelente desempeno en su formacion académica
durante el Bachillerato o en el curso universitario que
realizan.

Estos estudiantes reciben ayuda financiera en sus planes
de estudio, asi como una formacion competencial y en
diferentes habilidades mas alla de las estrictamente
académicas, ademas de una mentorizacion a lo largo
de su tiempo en dicho programa.

La Universidad Europea también pone especial
empefo en desarrollar el compromiso social de estos
estudiantes, haciéndoles participes de diferentes
iniciativas relacionadas con el crecimiento en su vinculo
con su entorno.

Programme aimed at students who have achieved
outstanding results in their A Level (Bachillerato or
equivalent) studies or in their current university year.

These students receive financial aid for their study
programmes, as well as training in competences and
in different skills beyond the strictly academic, as well
as mentoring throughout their time on said programme.

Universidad Europea also puts special effort into
developing these students’ social commitment, ensuring
they engage with different initiatives relating to increasing
their bond with their environment.




4.000 estudiantes becados




4 Programa de becas
privadas de la Universidad

Europea

Universidad Europea’s private
scholarship programme

Tienen como objetivo potenciar el conocimiento de
cualquier estudiante, independientemente de su nivel
econémico.

These intend to enhance the knowledge of any student,
regardless of their economic level.

5_Programa de becas
de diversas instituciones

publicas

Various public institutions
scholarship programme

La Universidad Europea mantiene convenios con
diversas instituciones publicas de nivel local, autondmico
y estatal para que los estudiantes que cumplen los
requisitos establecidos puedan beneficiarse de las
ayudas correspondientes.

Universidad Europea holds agreements with various
public institutions at local, regional and state levels so
that students who meet the established requirements
can benefit from the corresponding grants.




6_ Becas Santander

Santander Scholarships

Convenio para promover el intercambio de estudiantes
de universidades espafolas y principales universidades
de Iberoamérica. Contribuyen asi al desarrollo vy
consolidacion  del  Espacio lberoamericano  del
Conocimiento.

Agreement to promote student exchanges between
Spanish universities and leading universities in lbero-
America. They thus contribute to developing and
consolidating the Ibero-American Knowledge Area.

7_ Becas Deportistas de

Alto Nivel

High Level Sports
Scholarships

El programa de Ayudas para Deportistas de Alto
Nivel de la Universidad Europea de Madrid esta
concebido para apoyar la formacién de los mejores
deportistas, facilitandoles la compatibilidad entre
el entrenamiento deportivo y la formacion superior.

Universidad Europea de Madrid’s programme
providing Grants for High-Performing Athletes is
designed to support the best athletes’ education,
thereby facilitating compatibility between sports
training and higher education.




8_ La Catedra ASISA — Universidad Europea
entrega el Premio al Mejor Expediente
Académico 2016/2017

The ASISA Chair - Universidad Europea grants
the 2016/2017 Best Academic Record Award

A través de la alianza entre ambas instituciones, se concede una beca de 7.000
euros para estudiar un Master Universitario en la Universidad Europea y un Acceésit
de 3.500 euros para una estancia internacional.

Through a partnership between the two institutions, a scholarship of 7,000 euros
is granted for undertaking a Master’s Degree at Universidad Europea, as well as an
Accesit of 3,500 euros for an international exchange.

9 Ayudas otorgadas por la Escuela
Universitaria del Real Madrid y la
Universidad Europea

Grants awarded by the Real Madrid University
School and Universidad Europea
Concesion de ayudas a la investigacion enfocada a proyectos de investigacion —

basica o aplicada, y de manera individual o grupal — en diferentes lineas tematicas
del ambito deportivo.

Research grants are awarded for research - basic or applied, and individual or
group - focused on different areas of the sports field.




10_ Convenio de concesion de becas
Universidad Europea - Ayuntamiento de
Alcobendas

Universidad Europea - Council of Alcobendas
agreement for granting scholarships

Taly como se lleva realizando desde 2014, la Universidad Europea y el Ayuntamiento
de Alcobendas conceden cinco becas de Grado y una beca de Ciclo Formativo de
Grado Superior para cursar algunas de las titulaciones ofertadas en el Campus de
Alcobendas.

La beca cubrira el 100% del coste de la docencia durante un curso académico.
As has been done since 2014, Universidad Europea and the Council of Alcobendas
grant five degree scholarships and one Advanced Vocational Training scholarship

for undertaking some of the programmes offered at the Alcobendas campus.

The scholarship will cover 100% of the tuition cost for one academic year.

11_ Convenio de concesion de becas
Universidad Europea - Ayuntamiento de La

Orotava

Universidad Europea - Council of La Orotava
agreement for granting scholarships

El alcalde de La Orotava, Francisco Linares, y la rectora de la Universidad Europea
de Canarias, Cristiana Oliveira, firmaron un convenio de colaboracion en junio de
2017 para seguir ayudando a aquellos jovenes del municipio que quieran cursar
sus estudios en esta universidad con sede en la Villa, y asi ofrecer también mas
oportunidades educativas a la poblacion local.

The mayor of La Orotava, Francisco Linares, and the rector of Universidad Europea
de Canarias, Cristiana Oliveira, signed a partnership agreement in June 2017
to continue helping young people in the municipality who want to study at this
university based in the area, and thus also offer more educational opportunities for
the local population.






12_Convenio de concesion de becas

Universidad Europea - Royal Oaks Knights

Universidad Europea - Royal Oaks Knights
agreement for granting scholarships

Los integrantes del equipo de futbol americano de Alcobendas que continlen su
formacion en la Universidad Europea disfrutaran de ayudas econémicas para cubrir el
coste de su docencia.

The members of the Alcobendas American football team who continue their education
at Universidad Europea will benefit from financial aid to cover the cost of their tuition.

13_ Ayuda concedida por la Universidad

Europea y el Centro Médico y de
Rehabilitacién Premium Madrid

Grants awarded by Universidad Europea and
the Premium Madrid Medical and Rehabilitation

Se trata de una ayuda orientada a estudiantes del Grado en Fisioterapia y el ganador
del certamen organizado opta a una estancia de practicas remuneradas en el Centro
Médico y de Rehabilitacion Premium Madrid.

This is a grant aimed at students of the Physiotherapy Degree; the winner of the organised
contest will opt for a paid internship at the Premium Madrid Medical and Rehabilitation
Centre.

14_ Beca Madrid Universidad Europea y

Fundacion Quirdénsalud

Universidad Europea and Quirénsalud
Foundation Madrid scholarship

Desarrollada conjuntamente entre la Universidad Europea vy el servicio de Diagnéstico
por la Imagen del Hospital Universitario Quirdbnsalud Pozuelo, va dirigida a radiélogos
iberoamericanos que hayan terminado la residencia en los Ultimos cinco afios y se centra
en el diagnodstico por imagen en el area mamaria con especial énfasis en resonancia e
intervencionismo de mama guiado por RM mamografia y ecografia.

Developed jointly by Universidad Europea and the Diagnostic Imaging Service at Hospital
Universitario Quironsalud Pozuelo, this is aimed at lbero-American radiologists who
have completed their residencies in the last five years and are specialising in mammary
diagnostic imaging with special emphasis on MRIs and breast interventionism guided by
ultrasound and mammography MRI.




Becas en cifras

Scholarships in figures

Cifras / Figures
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Movildades/ Mobilities

Becas Erasmus

Erasmus grants
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Servicios para estudiantes

Student Services

Unidad de Atencion a la Diversidad

La Unidad de Atencion a la Diversidad, creada en 2017, tiene como objetivo
garantizar la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo y la equiparacion de oportunidades, fomentando su desarrollo
competencial, su plena participacion en la comunidad educativa y la
insercion en el mundo laboral.

La Unidad de Atencion a la Diversidad esta formada por un equipo de
profesionales que valora las necesidades de los estudiantes, gestiona
y coordina todas las acciones necesarias para asegurar la igualdad de
oportunidades de los estudiantes.

Este equipo trabaja de manera coordinada con los departamentos de
Admisiones, Servicios al estudiante, Direccion Académica, Direccion de
Departamento y profesorado para poder ofrecer a los estudiantes la atencion
que necesitan durante su formacion en la Universidad.

Este objetivo primordial esta representado en los siguientes
objetivos especificos:

« Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la
Universidad.

«Dotar a los estudiantes con necesidades educativas especificas
de los recursos técnicos y humanos que les permitan un maximo

aprovechamiento de su etapa formativa en la Universidad.

« Sensibilizar a la Comunidad Educativa mediante la organizacion de
jornadas y seminarios sobre necesidades educativas especificas.

« Formar a estudiantes y profesorado sobre la inclusion de estudiantes
con necesidades especificas de apoyo educativo en la universidad.

« Colaborar con instituciones de apoyo.

Video-
Sonia Escorial responsable de la Unidad de Atencién
a la Diversidad de la Universidad Europea de Madrid



Diversity Unity

The objective of the Diversity Unit, created in 2017, is to guarantee the
inclusion of students with specific educational support needs and equal
opportunities for them, encouraging their competence development, their full
participation in the educational community and their entry into employment.

The Diversity Unitis made up of a team of professionals who assess students’
needs and manage and coordinate all the actions needed to ensure equal
opportunities for students.

This team coordinates with Admissions, Student Services, Academic
Management, Department Management and the faculty to offer students
the support they need during their education at the University.

This primary objective is represented by the following specific
objectives:

« To promote universal accessibility on the University’s different campuses.
« To provide students with specific educational support needs with the
technical and human resources needed to enable them to take the

utmost advantage of their education at the University.

« Toraise awareness in the education community by organising conferences
and seminars on specific educational support needs.

« To train students and faculty on the inclusion of students with specific
educational support needs at the University.

« To work with support institutions.
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Clubes Universitarios. Incluclub

University Clubs. Incluclub

La Universidad Europea desea formar personas capaces
de mantener un compromiso social con sus entornos
y con conciencia por mejorar la sociedad. Por ello,
brindamos nuestro apoyo a cualquier iniciativa que los
estudiantes tengan en ese sentido y que se materializa
en el soporte y la potenciacion de las iniciativas de los
clubes universitarios. Buena muestra de estas iniciativas
es el Incluclub, un circulo de estudiantes que promueven
el respeto y aprecio por la diversidad y, al mismo tiempo,
impulsar una sociedad mas inclusiva.

A través de Incluclub, los estudiantes quieren romper los
estigmas que en determinadas personas puedan suscitar
las diferencias, ayudando a la comunidad universitaria a
sentir y (con)vivir como comunidad, convirtiéndose en un
trampolin para el desarrollo personal y el impacto positivo
en el entorno.




Universidad Europea wants to educate people able to
maintain a social commitment to their environments who
are conscious of the need to improve society. Therefore,
we provide our determined support for any initiatives that
students have in this regard, materialised in our support
for and empowerment of university club initiatives that are
geared to this. A good example of these initiatives is the
Incluclub, a circle of students that promote respect and
appreciation for diversity and, at the same time, promote
a more inclusive society.

Through Incluclub, students want to break the stigmas
that differences can arouse in some people, helping
the university community to feel and live (together) as
a community, becoming a springboard for personal
development and having a positive impact on the
environment.




Campanas de Sensibilizacion

Awareness Campaigns

La Universidad Europea, tal y como recoge en su carta de presentacion, en su mision,
es una institucion volcada en “proporcionar a sus estudiantes una educacion integral,
formando lideres y profesionales preparados para dar respuesta a las necesidades de un
mundo global, para aportar valor en sus profesiones y contribuir al progreso social desde
un espiritu emprendedor y de compromiso ético”.

Esa voluntad de formar personas con un gran compromiso social y ético se respira en el dia
a dia de nuestros campus, en las aulas y fuera de ellas, en cualquier accion cotidiana que
se realice en la Universidad, y se traduce en una impronta que acompana a las iniciativas
que se ofrecen a los estudiantes.

Por ello, las numerosas campafnas de sensibilizacion que organiza el Departamento
de RSC de la Universidad para la comunidad universitaria, tienen como objetivo que
dicha comunidad pueda tomar conciencia del pulso social y contribuir a la adquisicion
de habilidades y conocimientos que les predispongan positivamente a inspirarse en la
diversidad y la diferencia, como un elemento fundamental de un mundo mejor que la
Universidad Europea quiere contribuir a construir.

Universidad Europea, as its introduction letter states in its mission, is an institution
committed “to providing our students with a comprehensive education, forming leaders and
professionals ready to meet the needs of a global world, to add value in their professions
and contribute to social progress with an entrepreneurial spirit and ethical commitment”.

This determined will to educate people with a great social and ethical commitment is
breathed in the daily life of our campuses, in the lecture halls and outside them, in any
everyday action that takes place at the University, and is translated into an imprint that
accompanies the initiatives offered to students.

To do this, the numerous awareness campaigns organised by the University’s CSR
Department for the university community have as an objective the fact that this community
can become aware of the social pulse and contribute to the acquisition of the skills and
knowledge that will positively predispose them to be inspired by diversity and difference,
as a fundamental element of a better world that Universidad Europea wants to contribute
to building.




Objetivos de Desarrollo Sostenible

Sustainable Development Goals

ODS Day

Jornada para concienciar a los estudiantes sobre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas para 2030. Se organizd una feria con 17 estaciones protagonizadas por mas
de 30 empresas y ONG que mostraban a los estudiantes en qué consisten los ODS. Ademas, el
vicepresidente del Comité Espanol de UNICEF, Juan José Almagro, inaugurd y participd en la mesa
redonda “La empresa y los futuros profesionales, claves en la agenda 2030 de Naciones Unidas” y
también se celebro un debate sobre las distintas estrategias llevadas a cabo por las empresas a fin
de contribuir a la consecucion de los ODS, con la participacion de Accenture, Deloitte, Leroy Merlin
y Linkedin.

Conference to raise awareness among students concerning the 17 UN Sustainable Development
Goals for 2030. An exhibition was organised with 17 stations featuring more than 30 companies and
NGOs showing students what the SDGs consist of. In addition, the vice president of the Spanish
Committee for UNICEF, Juan José Almagro, opened and participated in the roundtable “Companies
and future professionals, key to the United Nations 2030 agenda”. A debate was also held on the
different strategies carried out by companies in order to contribute to achieving the SDGs, with the
participation of Accenture, Deloitte, Leroy Merlin and LinkedIn.

Campana de concienciacion sobre ODS

SGD awareness campaign

La Universidad Europea se sumo a la campana global #COMPANIES4SDGs que pretende dar a
conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible entre la comunidad universitaria. Ademas de dar a
conocer los ODS entre los estudiantes, profesores, Alumniy empleados, la iniciativa quiere promover
habitos sostenibles y el voluntariado corporativo para que sean participes en la contribucion a los
retos globales de los ODS.

Universidad Europea joined the global campaign #COMPANIES4SDGs that aims to publicise the
Sustainable Development Goals among the university community. In addition to publicising the
SDGs among students, professors, alumni and employees, the initiative aims to promote sustainable
habits and corporate volunteering so they can participate in contributing to the global challenges of
the SDGs.

Video-
Estudiantes UE




Gender

Dia Internacional de la Mujer - 8 de marzo

International Women’s Day 8th March

Junto a la Fundacion Adecco, la Universidad Europea participa en la campana
de concienciacion #EmpleoParaTodas, para mostrar su apoyo sumandose a
la necesidad de reivindicar la igualdad de condiciones laborales entre hombres

y mujeres.

Together with the Adecco Foundation, Universidad Europea participates in the
awareness campaign #EmpleoParaTodas to demonstrate its support of the
need to demand equal working conditions for men and women.
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Dia Internacional de la Mujer y la Niha en la Ciencia -

11 de febrero

International Women and Girls in Science day 11th february

En representacion de toda la comunidad cientifica de la Universidad Europea y poniendo de relieve el papel
de la mujer y su contribucion a la ciencia, un grupo de estudiantes y docentes de la Universidad Europea
compartio entre ellas y ante todos sus companeros sus impresiones respecto a este tema y debatieron sobre
la percepcion de la mujer en los ambitos cientificos.

Un colectivo de profesoras de la Universidad Europea de Canarias difundié en redes sociales declaraciones
en las que manifestaron su pasion por investigar y algunas de las cuestiones relacionadas con el género y la
ciencia a las que suelen enfrentarse en sus respectivos campos académicos.

Representing the entire scientific community of Universidad Europea and highlighting the role of women and
their contribution to science, a group of students and professors with Universidad Europea shared with each
other and their colleagues their impressions regarding this subject and discussed the perception of women in
scientific fields.

A group of professors with Universidad Europea de Canarias disseminated statements on social media in which
they demonstrated their passion for research and some of the issues relating to gender and science that they
often face in their respective academic fields.




Diversidad e Inclusion

Diversity and inclusion

Dia Mundial de la Paralisis Cerebral
- primer miércoles de cada octubre

Cerebral Palsy (Spasticity) world’s day on the first
Wednesday of every October

Para poner en el foco de toda la comunidad educativa los problemas a los que se enfrentan los
enfermos de espasticidad, la Universidad Europea propuso a todos los estudiantes, docentes y
empleados con una cuenta en Facebook o Twitter compartir una foto o un video con las manos
0 pies atados realizando una actividad bajo el hashtag #ConEspasticidad para generar empatia y
concienciar asi de los inconvenientes que encuentra este colectivo en su vida diaria.

To put the entire educational community’s focus on the problems faced by people with spasticity,
Universidad Europea proposes that all students, educators and employees with a Facebook or
Twitter account share a photo or a video with their hands or feet tied doing an activity under the
hashtag #ConEspasticidad to generate empathy and raise awareness of the difficulties that this
group of people finds in their daily lives.




Dia Mundial del Autismo - 2 de abril

World Autism Day 2nd April

La Universidad Europea acogio, en sus tres campus, el preestreno del documental “Un Suefio Compartido”, un
documental de la ONG Aprendices Visuales que recoge las vivencias y experiencias de los padres y aquellos familiares y
amigos que conviven dia a dia con nifos y personas con trastorno del espectro autista. Ademas, se celebraron diversas
mesas redondas, reuniendo en el campus de Villaviciosa a varios expertos de la Universidad Europea y a la fundadora
de la ONG, Alumni y galardonada en los Premios JES, Miriam Reyes.

Universidad Europea’s three campuses hosted the pre-release of the documentary “A Shared Dream” by the NGO
Aprendices Visuales, which gathers the experiences of parents, relatives and friends who live day to day with children
and adults with autism spectrum disorder. In addition, various roundtables were held, bringing together on the Villaviciosa
campus different experts from Universidad Europea and NGO founder, alumni and winner of the JES Awards, Miriam
Reyes.

Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

- 3 de diciembre

International Day of People with Disabilities 3rd December

La Universidad Europea se sumé a la campafa #NoHayLimites promovida por la Fundacion Adecco en el que se
pretendia luchar contra la exclusion laboral de personas con discapacidad y los prejuicios que los rodean.

Universidad Europea joined the campaign #NoHayLimites promoted by the Adecco Foundation to fight against the
labour exclusion of people with disabilities and the prejudices surrounding it.




“Queria visibilizar el autismo, que fuera mas conocido por la sociedad, y a nivel
personal materializar, gracias a la Universidad, el proyecto del documental que me
ha transformado como persona: tenia un sueno, una idea y de repente he podido

aportar mi granito de arena para hacer de este mundo un lugar mejor

Miriam Reyes, Alumni mencion Premio JES y Directora del documental
“Un suefo compartido”

‘| wanted to make autism visible, for it to be better known by society, and on a
personal level materialise, thanks to the University, the documentary project, which
has transformed me as a person: | had a dream, an idea and suddenly | was able
to contribute my bit to making this world a better place”

Miriam Reyes, Alumni, mention JES Award and Director of the
documentary “A shared dream”




Organizacidén de la XVIl Semana de la Ciencia de Madrid,

apostando por la ciencia inclusiva

Organization of the XVII Madrid Science Week, committing
to inclusive science

El evento, dirigido a todos los publicos, contd con numerosas actividades que permitieron a los
participantes conocer los ultimos avances de la ciencia, visitar los espacios en los cuales se desarrollan
y sensibilizarse sobre los beneficios que generan en la sociedad.

The event, aimed at all audiences, included numerous activities that allowed participants to learn about
the latest advances in science, visit the areas where they are developed and become aware of the
benefits to society.

Childhood

Dia Universal del Ninho - 20 de noviembre

Universal Children’s Day 20th November

Se presento el video “Ellos se merecen la suya”, producido por un grupo de estudiantes y Alumni de la
Universidad Europea con el objetivo de sensibilizar y promover el bienestar de los mas pequefios a la
comunidad universitaria. El video surge gracias a la iniciativa “UE Dia de la Infancia a favor de Unicef”, en
la que participaron estudiantes y empleados a través de un concurso que consistia en crear un guion para
un video publicitario con motivo del Dia Universal del Nifio. Ademas del estreno del video, la jornada contd
con una mesa redonda en torno a los nuevos retos educativos en la formacion e inclusion de los nifos, con
representantes de la Unidad de Atencion a la Diversidad de la Universidad Europea; Alianzas Educativas
Unicef Espafa, Comité de Madrid; Save the Children; y del centro educativo Ponce de Ledn. Asimismo,
Adriana Negueruela, de Alianzas Educativas Unicef Espafa, imparti® una ponencia a los asistentes.

The video “They Deserve Yours” was presented, produced by a group of students and Alumni from the
European University with the aim of raising awareness and promoting the wellbeing of the youngest members
of the university community. The video comes thanks to the initiative “EU Children’s Day in favor of Unicef”,
in which students and employees participated through a contest that consisted of creating a script for an
advertising video on the occasion of Universal Children’s Day. In addition to the premiere of the video, the
day included a round table on the new educational challenges in the formation and inclusion of children, with
representatives of the Diversity Attention Unit of the European University; Educational Alliances Unicef Spain,
Madrid Committee; Save the Children; and the Ponce de Ledn educational center. Also, Adriana Negueruela,
from Unicef Spain Educational Partnerships, gave a presentation to the attendees.




Otras acciones de sensibilizacion

Other awareness actions

Dia Mundial del Medio Ambiente - 5 de junio

World Environment Day 5th June

La Universidad Europea invitd de forma expresa a toda la comunidad universitaria a pasear por
el campus de Villaviciosa de Odon y descubrir su botanica a través del proyecto Senda Botanica
UE. Gracias a las nuevas tecnologias, los participantes identificaron todas las especies registradas
—acompanadas con una placa informativa — escaneando con su movil el cédigo QR que aparece
en las placas identificativas. Ademas, podian acceder a un directorio con una amplia informacion
sobre la especia escaneada.

Universidad Europea invited the entire university community to go for a walk through the Villaviciosa
de Odon campus and discover its botany through the UE Botanical Path project. Thanks to new
technology, participants identified all the species recorded - accompanied by an information plaque
- by scanning the QR code appearing on the identification plaques with their mobiles. They could
also access a directory with extensive information on the species scanned.

| Simposio Internacional Solidario de Baloncesto

1st International Solidarity Basketball Symposium

Organizado por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Universidad Europea,
junto con la Federacion de Baloncesto de Madrid, se celebraron las Jornadas de Baloncesto
Solidarias cuya finalidad es concienciar de la solidaridad y los valores que se transmiten a través del
deporte.

Universidad Europea’s Faculty of Sport and Physical Activity Sciences and the Madrid Basketball
Federation organised the Solidarity Basketball Symposium with the purpose of raising awareness of
solidarity and the values that are conveyed through sport.







Iniciativa Solidaria “Book Sale and

Exchange”

Solidarity Book Sale and Exchange
initiative

El Language Center y Oficina Internacional de la Universidad Europea organizro
la 23% edicion de esta iniciativa solidaria, enmarcada en el compromiso
Here For Good, que busca despertar el espiritu solidario y el fomento de la
lectura. Estudiantes, docentes y personal de la Universidad Europea donan
o intercambian libros en los diferentes espacios del Campus de Villaviciosa.
Ademas, existe la posibilidad de adquirir titulos literarios desde tan solo 1€.

Universidad Europea’s International Office and Language Center organised the
23rd edition of this solidarity initiative under the Here for Good commitment,
which seeks to awaken the spirit of solidarity and promote reading. Universidad
Europea students, educators and staff donate or exchange books in different
spaces on the Villaviciosa campus. In addition, there is the option of acquiring
literary titles from just €1.

Mercadillo Solidario de la “Biblioteca Dulce

Chacon”

Solidary market of “Dulce Chacén Library”

Organizado por la Biblioteca CRAI Dulce Chacdn, los estudiantes colaboraron en
el Mercadillo Solidario de Libros de la Biblioteca CRAI Dulce Chacén. Los fondos
recaudados se destinaron a la Fundacion Codespa y al proyecto 100% Mamas, que
ayuda a madres solteras que luchan por el futuro de sus hijos.

Organised by the CRAI Dulce Chacon Library, students collaborated in the Solidarity
CRAI Dulce Chacoén Library Book Market. The funds raised went to the Codespa
Foundation and the 100% Mamas project, which helps single mothers fighting for their
children’s future.



Friday Revolution

La Universidad Europea se uni6 a la campana de
Cooperacion Internacional ONG #Friday Revolution
de Cooperacion Internacional ONG para fomentar el
voluntariado y participacion social de los jovenes.

Universidad Europea joined the NGO International
Cooperation campaign #Friday Revolution to
promote volunteering and social participation in
young people.

=]
=
=
=

“Drogas o tu”, en colaboracién

con la Comunidad de Madrid

“Drugs or you”, in partnership
with the Community of Madrid

La Universidad Europea acogi¢ la campana anti-drogas
“Drogas o tu” de la Comunidad de Madrid para concienciar
sobre los riesgos del consumo y abuso de las drogas.

Universidad Europea hosted the anti-drugs campaign
“Drugs or you” by the Community of Madrid to raise
awareness about the risks of drug use and abuse.






Nuestro compromiso
con los empleados

Our commitment to
employees s
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Compromismo con el talento

S
Commitment to talent u

En la Universidad Europea situamos al estudiante en el centro
de todas nuestras acciones y nuestra razon de ser es contribuir
a que desarrolle la mejor version de si mismo. Pero esto solo
es posible gracias al ejemplar equipo humano que constituye el
alma de nuestra institucion. Nos referimos a 2.100 personas, de
las de las que 1600 son profesores y 378 personal no docente,
profesionales orientados, desde cada una de sus areas de
responsabilidad a que la experiencia de nuestros estudiantes
sea cien por cien satisfactoria y les anime a seguir creciendo
personal y profesionalmente.

Contribuir al bienestar de nuestros empleados es otro de los
grandes objetivos de la Universidad Europea, puesto que atraer
y retener el talento también se dirige en beneficio de nuestros
estudiantes, quienes interactlan con los mejores claustros
posibles en cada una de las areas de conocimiento.

En este sentido, la Universidad Europea facilita programas e
iniciativas para el desarrollo de las habilidades, conocimientos
y motivaciones que permitan a los empleados alcanzar sus
objetivos personales y profesionales.

At Universidad Europea, we put the student at the very centre
of all our actions; our reason to be is to contribute to students
developing the best version of themselves. But this is only
possible thanks to the exemplary team that comprises the soul
of our institution. We are referring to 2,100 people, of which
1,600 are teachers and 378 non-teaching staff, professionals
who are focused, from their different areas of responsibility,
on making our students’ experience one hundred percent
satisfactory, encouraging them to continue to grow personally
and professionally.

Another of Universidad Europea’s major objectives is to
contribute to our employees’ wellbeing, since attracting and
retaining talent is also for the benefit of our students, who
interact with the best possible faculty in the different areas of
knowledge.

In this regard, Universidad Europea facilitates programmes and
initiatives to develop the skills, knowledge and motivation for
employees to achieve their personal and professional goals.






Plan togUEther
TogUEther Plan

El Plan togUEther es un proyecto estratégico creado para incrementar el vinculo y la satisfaccion de los empleados
con la institucion, y se basa en la idea de que solo la institucion podra mejorar si todos los empleados tienen un
objetivo comun. Este plan se basa en cuatro pilares clave: Construimos, Crecemos, Disfrutamos y Transformamos.
Todos ellos contemplan la implementacion de una serie de acciones que se iniciaron en 2016 y que esta previsto que
continden y se desarrollen de manera sostenida en el tiempo. Todas ellas estan destinadas a potenciar el desarrollo
personal y profesional de todos los empleados, asi como su motivacion y bienestar. Algunas de las iniciativas
implementadas a lo largo de 2017 han sido:

The togUEther Plan is a strategic project created to increase employees’ bond and satisfaction with the institution; it is
based on the idea that the institution can only improve if all employees have a common objective. This plan is based
on four key pillars: We build, We grow, We enjoy and We transform. All cover the implementation of a series of actions
that were started in 2016 and that are expected to continue and be developed in a sustained manner over time. Al
are designed to enhance the personal and professional development of all employees, as well as their motivations
and wellbeing. The initiatives implemented throughout 2017 include the following:

Semana de las conversaciones

Conversation week

Esta iniciativa posibilita la celebracion de reuniones
de equipo en las que se comparte la estrategia y los
objetivos corporativos, se implica alos empleados en la
definicion de prioridades y se favorece la contribucion
y el enriquecimiento entre los companeros. Asimismo,
durante la iniciativa, se invita a todos los empleados
a enviar tarjetas de agradecimiento a personas o
equipos a los que dar las gracias por algun motivo,
asi como publicar en la red social corporativa una
foto tipo “selfie” durante la reunién mantenida. Por
cada selfie realizado, la Universidad se compromete a
donar una cantidad econémica a la ONG Do Helping
—fundada por Alejandra Salas, antigua alumna de la
Universidad y premio Alumni Solidario 2016.

This initiative enables team meetings to be held for
sharing corporate objectives and strategy; employees
are involved in defining the priorities and engagement
and enrichment among colleagues is promoted. In
addition, during the initiative all employees are invited
to send thank-you cards to people or teams to thank
them for something and to post a selfie-style photo
taken during the meeting on the corporate social
network. For each selfie taken, the University promises
to make a donation to the NGO Do Helping -founded
by Alejandra Salas, alumnus of the University and
recipient of the 2016 Alumni Solidario award.




Revista togUEther

TogUEther Magazine

Nacida con el objetivo de reconocer la labor de todos
los empleados y de amplificar la misma internamente,
asi como los logros vy diferentes iniciativas puestas
en marcha, contempla la produccion de programas
audiovisuales propios como Coffee togUEther
(entrevistas en equipo) y Un momento togUEther
(entrevistas individuales).

En definitiva, la revista contiene historias destinadas
al reconocimiento y empoderamiento individual y
colectivo, asi como a la mejora de la transmision de
informacion interna. Asimismo, todos los meses, los
empleados de la institucion reciben la newsletter de
la publicacion para permanecer al dia de los nuevos
contenidos.

Established with the aim of recognising the work of
all our employees, as well as the achievements and
different initiatives implemented, and amplifying them
internally, it includes the production of its own audio-
visual programmes such as Coffee togUEther (team
interviews) and Un momento togUEther (one-on-one
interviews).

In short, the magazine includes stories focused on
individualand collective recognitionand empowerment,
as well as improving internal information transfer.
In addition, the institution’s employees receive the
publication’s newsletter every month to stay up to
date with the new content.




Red de corresponsales

Correspondents network

Integrada por miembros de diferentes areas de la organizacion
para asegurar la representatividad, se trata de un grupo de trabajo
que funciona como herramienta de recogida de informacion en
la organizacion y de presentacion de proyectos en primicia para
obtener feedback de dichas iniciativas. También se ponen en
marcha junto a estos empleados proyectos de mejora relacionados
con los diferentes ejes togUEther.

Comprised of members from different areas of the organisation to
ensure representativeness, this is a working group that functions as
a tool for gathering information in the organisation and submitting
projects for the first time in order to obtain feedback on such
initiatives. It is also launched alongside these improvement projects
relating to the different togUEther lines of action.

Awards

A finales de 2017 tuvo lugar la primera edicion de los
Premios togUEther, un reconocimiento (econdmico y
de visibilidad interna) otorgado a personas que por
sus proyectos y/o labor durante el afo, han resultado
merecedores de uno de estos cuatro galardones en
las categorias correspondientes a los ejes del plan
Construir, Crecer, Disfrutar y Transformar.

The first togUEther Awards were held at the end of
2017; a recognition (financial, as well as providing
internal visibility) awarded to people who have been
awarded one of the four awards in the categories
corresponding to the plan’s lines of action Build, Grow,
Enjoy and Transform for their projects and/or work

during the year.






Desarrollo Carrera
Profesional Erasmus+

Career Development Erasmus +
Professional

En la Universidad Europea apoyamos las oportunidades de crecimiento profesional de los empleados, porque
queremos responder a sus inquietudes laborales para que el talento siempre forme parte de nuestra comunidad
universitaria. Dentro de estas iniciativas para ayudar a la mejora profesional de los trabajadores, cabe mencionar
el plan de desarrollo personal de cada uno de los trabajadores, destinado a que puedan construir sus objetivos de
crecimiento dentro de la companfia.

En este sentido, los empleados que deseen cursar un programa de estudios de la Universidad Europea disponen
de descuentos en las matriculaciones de cada una de las titulaciones. Ademas, también cabe destacar la movilidad
internacional con las Estancias Erasmus+ asi como la opcion de aplicar a vacantes dentro del grupo Laureate.

At Universidad Europea, we support opportunities for our employees’ professional growth as we want to respond to
their work-related concerns so that talent is always part of our university community. These initiatives to support our
employees’ professional growth include a personal development plan for all workers, designed to help them build
their goals in terms of growth within the company.

In this regard, employees who wish to pursue a study programme at Universidad Europea receive discounts on
enrolment fees for all qualifications. In addition, international mobility with Estancias Erasmus+, as well as the option
of applying for vacancies in the Laureate group, should be highlighted.



Becas Erasmus + Universidad Europea de Madrid 2017

Pais Movilidades Becas
Erasmus+ Teaching - Estancias Cortas 17 5.270,00 €
Czech Republic 3 2.400,00 €
Finland 2 1.770,00 €
France 2 1.600,00 €
Hungary 2 1.685,00 €
[taly 2 1.600,00 €
Netherlands 1 875,00 €
Poland 2 1.770,00 €
Portugal 2 1.080,00 €
United Kingdom 1 875,00 €
Erasmus+ Training - Estancias Cortas 6 5.270,00 €
France 1 800,00 €
Norway 1 885,00 €
Sweden 1 960,00 €
United Kingdom 3 2.625,00 €
Total general 23 18.925,00 €

Becas Erasmus + Universidad Europea de Valencia 2017

Pais Movilidades Becas
Portugal 1 725,00€
Reino Unido 1 875,00€
Dinamarca 1 875,00€
Austria 2 1.600,00€
Total 5 4.075,00€

Becas Erasmus + Universidad Europea de Canarias 2017
Pals Movilidades Becas

Portugal 1 1.450,00€

Finlandia 1 1.354,00€

Bélgica 1 845,00€

Total 3 3.640,00€



Voluntariado Profesional

Professional Volunteering

Entre las diferentes iniciativas que la Universidad Europea pone en marcha entre sus empleados para
promover su compromiso social, se encuentra el Programa de Voluntariado Profesional Universidad
Europea. Desarrollado junto a la Fundacion HazloPosible, con el objetivo de promover la ayuda profesional
a organizaciones sin animo de lucro, estéa dirigido a todos los profesionales que desarrollan su actividad
en la Universidad y a sus antiguos alumnos.

El pasado afio se formalizo la primera convocatoria de este nuevo programa, para facilitar el asesoramiento
y la ayuda de profesionales a entidades que necesitan el conocimiento y apoyo de expertos para impulsar
las causas sociales por las que trabajan.

Destinado a todos los profesionales que desarrollan su actividad en la Universidad y a nuestros Alumni,
en esta primera convocatoria el Departamento de RSC de la Universidad Europea recibio casi doscientas
peticiones de participacion para cubrir las veinte opciones ofertadas.




The different initiatives that Universidad Europea implements among its employees in order to promote
social commitment, include the Universidad Europea Professional Volunteering Programme. Developed
together with the HazloPosible Foundation with the aim of promoting professional assistance to non-profit
organisations, it is aimed at all professionals working at the University as well as its alumni.

Participants were invited to join this new programme for the first time last year with the aim of promoting
professional assistance to non-profit organisations requiring expert knowledge and support to promote
the social causes for which they are working.

Designed for all professionals working at the University and our alumni, the Universidad Europea CSR
Department received almost two hundred requests to participate to cover the twenty options offered in
this first invitation.
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Dia Solidario de las Empresas

Los empleados de la Universidad Europea disponen de diversas opciones de
participacion en proyectos de RSC. Entre ellas, el Dia Solidario de las Empresas,
un proyecto con el propdsito de promover y facilitar la participacion social de las
empresas a través del voluntariado corporativo. En 2017 participaron una treintena
de estudiantes, docentes y empleados de los campus de Madrid, Valenciay Canarias
quienes interactuaron con colectivos en riesgo de exclusion social. Esta iniciativa se
inscribe en los Global Days of Service de Laureate International Universities.

El equipo de Valencia participd en una accion en colaboracion con el Centro de
Acogida de Menores de la Fundacion San Juan Bautista y el Colegio Nuestra Sefora
de los Desamparados. La actividad consisti® en una manana de convivencia entre
voluntarios y nifios en riesgo de exclusion social jugando a los bolos.

En Canarias, doce estudiantesy dos profesoras realizaron tareas de acompanamiento
y animacion a jovenes con discapacidad intelectual en el “Cortijo José de Nazaret”
de la Congregacion Fraternidad de la Divina Providencia.

El equipo solidario de Madrid, junto con la Asociacion YUNA, acompand a personas
con diversidad funcional, con edades comprendidas entre 16 a 50 anos, para
disfrutar del parque FAUNIA.
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Corporate Charity Day

Universidad Europea’s employees have different options for participating in CSR
projects. These include the Corporate Charity Day, a project that aims to promote
and facilitate social participation in enterprise through corporate volunteering. In
2017, around thirty students, teaching staff and employees from the Madrid, Valencia
and Canary Islands campuses engaged with groups at risk of social exclusion. This
initiative is part of the Laureate International Universities Global Days of Service.

The Valencia team participated in an action in partnership with the San Juan Bautista
Foundation Children’'s Home and the Nuestra Sefiora de los Desamparados
School. The activity consisted of a morning of volunteers and children at risk of
social exclusion bowling together.

Inthe Canary Islands, twelve students and two professors supported and encouraged
young people with intellectual disabilities at the Congregacion Fraternidad de la
Divina Providencia “Cortijo José de Nazaret”.

The Madrid charity team, together with the YUNA Association, supported people
with functional diversity aged 16 to 50 for them to enjoy the FAUNIA park.

“Este Dia Solidario forma parte de las diferentes acciones de sensibilizacion coordinadas
desde la Universidad Europea, en este caso, tratando de vivir una experiencia diferente
y através de la cual disfrutar de un sébado especial, permitiendo a los integrantes de
las Asociaciones con las que colaboramos, vivir un dia fuera de su rutina. ¢Lo mejor? La
generosidad, sencillez y alegria que contagian las personas con las que he compartido
estas actividades y descubrir como, a partir de esta accion, algunos de nuestros
estudiantes se enrolan en Asociaciones y ONGs para dedicar parte de su tiempo libre a
los demas. Impacto positivo al 200%".

Ménica Monllor, Directora de Servicios Al Estudiante de la Universidad Europea
de Valencia

Universidad Europea coordinates different awareness initiatives and the Solidarity Days
is one of them. Through this day, we try to live a very different experience and enjoy a
special Saturday, bringing together our university community and the members of the
associations we work with so they can be out of their daily routine for once. What is

the best about it? The generosity, simplicity and joy of the people with whom | have
been part of these initiative and discover how some of our students join the non-profit
making associations and NGOs to dedicate part of their free time to others thanks to this
Solidarity Day. Positive impact at 200%.

Monica Monllor, Director of Student Services at Universidad Europea de
Valencia



Impulso a la Innovacion
Promoting Innovation

La innovacion educativa forma parte del ADN de la Universidad Europea, centrada en
proporcionar la excelencia académica a sus estudiantes con modelos de aprendizaje
basados en novedosas y eficaces practicas educativas.

Por ello, fomentamos la implementacion de la innovacion educativa asi como la creacion
de foros de debate para el establecimiento de nuevas propuestas docentes y de
investigacion que se traduzcan en programas formativos mas ajustados a las nuevas
realidades educativas.

El objetivo es potenciar los procesos de innovacion que los grupos de profesores y
profesoras ponen en marcha en sus diversos campos, en torno a proyectos concretos y
practicos orientados a la consolidacion y sostenibilidad de los procesos de cambio que
se emprenden.
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“‘Por quinto afo consecutivo, terminamos esta campana, satisfechos con el trabajo de nuestros estudiantes
y de todos los actores implicados en el proceso. Ocho estudiantes del Grado en Fisioterapia y del Master
Universitario en Fisioterapia neuroldgica: técnicas de valoracion y tratamiento, han podido prestar atencion
de fisioterapia a 26 pacientes derivados de la Fundacion Esclerosis Mltiple de Madrid. Los estudiantes han
estado acompanados por los fisioterapeutas profesionales de Sanitas y han podido vivir una experiencia
Unica, ayudando y aprendiendo cada dia con sus pacientes”.

Beatriz Martinez Pascual, Directora de Area de Fisioterapia y Deporte de la Universidad Europea
de Madrid

“For the fifth consecutive year, we have concluded this campaign, satisfied with the work of our students and
all the stakeholders involved in the process. Eight students on the Degree in Physiotherapy and the Master's
Degree in Neurological Physiotherapy: assessment and treatment techniques have been able to provide
physiotherapy care for 26 patients coming through the Multiple Sclerosis Foundation of Madrid. The students
have been supported by professional physiotherapists from Sanitas and have been able to undergo a unique
experience, helping and learmning every day with their patients”.

Beatriz Martinez Pascual, Director of the Physiotherapy and Sports Area of the Universidad
Europea of Madrid

Educational innovation is part of Universidad Europea’s DNA, focused on providing
academic excellence to its students with learning models based on innovative and
effective educational practices.

Therefore, we encourage the implementation of educational innovation as well as the
creation of forums for debate in order to establish new teaching and research proposals
which translate into learning programmes that are more in line with new educational
realities.

The objective is to enhance the innovation processes that the groups of professors
implement in their different fields around specific, practical projects focused on the
consolidation and sustainability of the processes of change undertaken.



X Premio Universidad Europea a la Calidad

X Universidad Europea Quality Award

La Universidad Europea, desde su Vicerrectorado de Apoyo a la Docencia y la
Investigacion, convoca el Premio Universidad Europea a la Calidad. Galardon que ha
celebrado en 2017 su décimo aniversario, una larga trayectoria en el impulso de la
mejora continua.

Este premio reconoce, fomentay potencia el desarrollo e intercambio de buenas practicas
por parte de las instituciones educativas, tanto a nivel nacional como internacional
en los ambitos de la gestion de la calidad, la busqueda de la eficiencia y la apuesta
por la excelencia. El tema central de la edicion de 2017 fue el valor de la acreditacion
institucional.

The Vice-Rectorate for Teaching and Research Support announced the Universidad
Europea Quality Award. This Award was held for the tenth time in 2017, a long history in
the drive for continuous improvement.

This award recognises, encourages and promotes the development and exchange of
good practices by educational institutions, both nationally and internationally, in the areas
of quality management, the pursuit of efficiency and the commitment to excellence. The
central theme for the 2017 award was the value of institutional accreditation.







XIV Premios a la Innovacion Docente

Desde el ano 2004, la Universidad Europea, en su apuesta por la innovacion docente,
convoca anualmente, los Premios Universidad Europea a la Innovacion Docente.

Estos premios pretenden estimular la innovacion en el aula y reconocer y apoyar la
trayectoria e innovacion de sus profesores. En esta edicion, se reconocio los trabajos
presentados en las areas de Aprendizaje Experiencial, Desarrollo y evaluacion de
competencias, Metodologias de aprendizaje participativas, Tecnologias parala educacion,
y pusieron en valor experiencias de innovacion docente para la sostenibilidad.

El acto de entrega contd con los rectores de las tres instituciones (Madrid, Valencia
y Canarias) asi como con los portavoces de las Facultades y Escuelas, quienes
protagonizaron una mesa redonda sobre innovacion en el ambito universitario.

Los ganadores en la edicion de 2017 fueron:

¢ Primer premio a la mejor experiencia de Innovaciéon Docente:
Esther San Jose Martinez; Raquel Lopez Fontal; Maria Bailen Andrino; Elisa Jimenez
Cabre; Maria Piedad Ros Vinegla; y Beatriz Saez Pizarro, por “Implementacion del
aprendizaje basado en ideas/investigacion en los dos primeros cursos del grado de
biotecnologia”.

e Segundo premio a la mejor experiencia de Innovacion Docente:
Paloma Aivar Mateo, Irene Rodriguez Garcia, Montserrat Marquez Cava y Rosa Maria
Pagan por “Integracion Interdepartamental entre las Materias Basicas y de Cuidados
de Enfermeria, bajo el estudio de un caso clinico”.

e Mencion a la experiencia de ID para la sostenibilidad curricular:

Oliva Gonzélez Gonzélez por “Laboratorio de innovacion en ingenieria civil”.
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XIV Teaching Innovation Awards
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Since 2004, Universidad Europea, in its commitment to teaching innovation, has
annually held the Universidad Europea Teaching Innovation Awards.

These awards aim to stimulate innovation in teaching and recognise and support
professors’ innovation and careers. This year, work submitted in the areas of
experiential learning, competence assessment and development, participatory learning
methodologies and technology for education were recognised, and experiences of
teaching innovation for sustainability were highlighted.

The award ceremony was attended by the Rectors of the three institutions (Madrid,
Valencia and the Canary Islands), as well as the spokespersons for the Faculties and
Schools, who held a roundtable on innovation in the university sphere.

The winners in 2017 were as follows:
¢ First prize for the best teaching innovation experience:
Esther San Jose Martinez, Raquel Lopez Fontal, Maria Bailen Andrino, Elisa Jimenez
Cabre, Maria Piedad Ros Vifiegla and Beatriz Saez Pizarro, for “Implementation of
learning based on ideas/research in the first two years of the biotechnology degree”.
e Second prize for the best teaching innovation experience:
Paloma Aivar Mateo, Irene Rodriguez Garcia, Montserrat Marquez Cava and Rosa
Maria Pagan for “Interdepartmental Integration between Core Subjects and Nursing
Care, under the study of a clinical case”.

e Mention of the ID experience for curricular sustainability:

Oliva Gonzalez Gonzalez for “Innovation laboratory in civil engineering”.




Servicio de

Prevencion y Salud

Health and Prevention
Service

Trabajar en un entorno como la Universidad Europea proporciona
a sus empleados la posibilidad de disfrutar de multiples
beneficios que se materializan en sus instalaciones (deportivas,
campus saludable, etc.) pero también en diferentes actividades
que se desarrollan a lo largo del ano para los empleados y sus
familias: Talleres de fisioterapia para bebés, Urban Campus
en verano con actividades para los mas pequenos, programas
de mejora de salud y habitos de vida, etc., son algunas de las
opciones que los empleados tienen a su disposicion.

Uno de los objetivos fundamentales del Servicio de Prevencion
y Salud de la Universidad Europea es crear una cultura de
prevencion en la empresa.

Para ello es imprescindible proporcionar un enfoque integrado
de la gestion de riesgos basado en la informacion, participacion
y la formacion de los trabajadores.

El Plan de Prevencion y Salud expresa el compromiso de la
Universidad Europea de garantizar el nivel de proteccion frente
a los riesgos derivados de sus actividades y de mejorar las
condiciones de seguridad y salud de todos los miembros de
la comunidad universitaria. Se establece, en este sentido, un
compromiso formal con la prevencion de riesgos, y establece
un marco en el que se recogen las lineas maestras de cuantas
actuaciones deban acometerse en esta materia.

Acciones realizadas en 2017

Actions carried out in 2017

Reconocimientos médicos 2017

Empleados
Employees

Consultas 2017 /

Estudiantes / Students 2731
Empleados / Employees 1120
Visitatntes / Visitors 219
TOTAL: 4070
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Working in an environment such as Universidad Europea gives
its employees the chance to enjoy multiple benefits that are
materialised at its facilities (sport, healthy campus etc.), but
also in different activities that take place throughout the year
for employees and their families: Physiotherapy for babies
workshops, Urban Campus in summer with activities for the
youngest children, lifestyle and health improvement programmes
etc. are just some of the options that employees have available.

One of the fundamental objectives of the Universidad Europea
Health and Prevention Service is to create a prevention-based

culture in the company.

To do this, it is essential to provide an integrated approach
to risk management based on information, participation and

training employees.

The Health and Prevention Plan expresses Universidad
Europea’s commitment to guaranteeing the level of protection
against risks arising from its activities and to improving the
health and safety conditions of all members of the university
community. In this regard, it establishes a formal commitment
to risk prevention, as well as a framework within which the
main features of all the actions to be undertaken in this area are

included.
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