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Formación especializada para convertirte en un gran director o gerente en el sector marítimo 

para que puedas multiplicar tus salidas profesionales.

Único Máster Oficial que combina una formación jurídica y empresarial aplicada al 

Derecho Portuario de forma 100% online: podrás especializarte en Negocio y Derecho Maríti-

mo Nacional e Internacional con una visión práctica de la gestión portuaria aplicada a las nuevas 

tecnologías. 

Podrás convertirte en un experto en la gestión de empresas dedicadas al transporte maríti-

mo, un sector en plena expansión: el sector marítimo-portuario es pieza clave en la economía 
española, pues supone alrededor de un 40 % del comercio de mercancías dentro de la Unión 
Europea y un 95 % de la exportación se hace por vía marítima. 

INTRODUCCIÓN



ASPECTOS DIFERENCIALES

FORMACIÓN 
INTEGRAL DEL 

SECTOR MARÍTIMO

METODOLOGÍA 
ONLINE

PLANIFICACIÓN, 
ORGANIZACIÓN Y 

DIRECCIÓN

INTERDISCIPLINAR
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ENTORNO 
TECNOLÓGICO

• Te formarás en la gestión, la logística y el asesoramiento del sector empresarial marítimo en los

ámbitos internacional, nacional y comunitario.
• Potenciarás tus conocimientos y habilidades para planificar, organizar y dirigir una empresa en

los ámbitos del comercio, el transporte, la logística y los puertos.

• Serás capaz de integrar la gestión empresarial portuaria con un entorno tecnológico que
incluya el estudio de la inteligencia artificial, el blockchain, los smart contracts y, en general, las
TICs en los procesos económicos, de administración, logísticos y jurídicos.

• Carácter interdisciplinar: adquirirás competencias de administración y gestión, logística y jurí-
dicas, desde una perspectiva tecnológica, y las competencias profesionales necesarias para desen-
volverte en este sector de alto crecimiento.



La metodología online de la Universidad Europea se 
centra en el estudiante y en garantizar un aprendiza e 
eficaz y personalizado, acompañándolo en todo 
momento para que logre sus objetivos. La tecnología y 
la innovación nos permiten ofrecer un entorno dinámico 
y motivador, con la flexibilidad que necesita y las 
herramientas que aseguran la calidad formativa. 

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea 
nline se basa en un aprendizaje experiencial, con el 

que aprenderás de una forma fácil y dinámica, a través 
de casos prácticos, recursos formativos, participación en 
debates, asistencia a clases virtuales y trabajo 
individual y colaborativo, lo que favorece el 
aprendizaje.

Durante tu proceso de aprendizaje, contarás con varios recursos que te facilitarán el proceso: clases 
virtuales, que te permitirán participar y realizar tus propias aportaciones como si estuvieses en una clase 
presencial, cuyo contenido queda grabado para que puedas acceder a él; y un claustro formado por 
expertos que te guiarán y apoyarán durante todo tu aprendizaje, junto con los asistentes de programa y 
de experiencia al estudiante. Contarás con un sistema de evaluación con-tinua, con seguimiento por parte 
de los profesores, y un Campus Virtual que te permite acceder en todo momento a los materiales.

Evaluación Continua
Sistema de evaluación del 
estudio que permite al 
estudiante asimilar los con-
tenidos de forma progresi-
va y eficaz según avanza el 
curso.

Personalización
Centrada en garantizar en 
todo momento un aprendi-
zaje eficaz, flexible y adap-
tado en forma y contenido 
a las necesidades del estu-
diante. 

Networking
Los estudiantes online 
tendrán acceso a la red 
Alumni, profesores y em-
presas. Se incrementa el 
valor de mercado de los 
perfiles de los alumnos, 
creando profesionales 
altamente atractivos en el 
mercado laboral. 

Contenido Interactivo
Recursos dinámicos para 
facilitar la comprensión del 
contenido y motivar al 
estudiante a ampliar sus 
conocimientos: clases ma-
gistrales, seminarios y tuto-
rías semanales virtuales.

Tecnología e Innovación
Campus virtual basado en 
una plataforma ágil, que 
favorece el aprendizaje 
colaborativo y las herra-
mientas que aseguran la 
calidad formativa.

Apoyo Docente
3 figuras especializadas en 
la modalidad online: 
claustro docente, asistentes 
de programa y equipo de 
experiencia al estudiante. 
Su objetivo es apoyar el 
mejor desarrollo del 
alumno y resolver todas 
sus dudas. 

METODOLOGÍA ONLINE



• Recién egresados de grados de derecho, ADE o inge-
nierías que deseen orientar su carrera profesional
hacia el sector marítimo o logístico.

• Profesionales junior del sector que deseen aumentar
u homogenizar sus conocimientos para un desarrollo
profesional.

• Titulados universitarios de estudios universitarios que
permitan el acceso a un Colegio de Economistas, de
Abogados y/o de Titulares Mercantiles e Ingenieros.

• Alumnos de otras titulaciones con planes de estudios
universitarios con 30 créditos o más en materias de
economía, administración de empresa, derecho o inge-
niería.

• Todos aquellos profesionales que buscan especiali-
zarse o cambiar de sector.

• Abogado especializado en materia marítima-naval.
• Asesor o consultor de fletamentos y otros asuntos del
ámbito marítimo.
• Director o gestor de operaciones de trasporte
internacional.
• Árbitro internacional en el sector marítimo.
• Organizador de medios y modos de transporte.
• Responsable de logística marítimo-portuaria.

¿A QUIÉN SE DIRIGE?

SALIDAS PROFESIONALES
Nuestro Máster en Gestión del Negocio Marítimo y el 
Derecho Marítimo Online es la oportunidad perfecta de 
impulsar tu carrera profesional en una de las ramas 
legales de mayor proyección a nivel internacional e 
iniciar tu actividad profesional como:



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 1. DERECHO MARÍTIMO INTERNACIONAL (6 ECTS)

• Fundamentos del derecho marítimo internacional.
• Fuentes del derecho marítimo internacional.
• Conflictos jurisdiccionales.
• Gestión de claims.
• Resolución de conflictos: arbitraje y mediación.
• Derecho anglosajón marítimo.
• Resolución de conflictos: medios judiciales y métodos alternativos ADR.

MÓDULO 2. DERECHO MARÍTIMO ESPAÑOL (6 ECTS)

• Derecho de la Navegación: Ley de Navegación Marítima.
• Derecho portuario: administración, servicios y tasas.
• Contratos de utilización de buque y contratos auxiliares.
• Accidentes de la navegación y limitación de responsabilidad
• Embargo preventivo de buque.
• Infracciones administrativas.
• Resolución de conflictos: medios judiciales y métodos alternativos ADR.

MÓDULO 3. GESTIÓN DE RIESGOS, SEGURO MARÍTIMO Y FINANCIACIÓN DE 
BUQUES Y FLOTAS (3 ECTS)

• Análisis de riesgos marítimos; auditorias e inspecciones. Siniestros de cascos, P&I y
mercancías.

• El seguro marítimo: regulación, partes, tipos (mercancías, posible beneficio, sobre caso o
seguro del buque), cobertura del riesgo (pérdida total, avería común, abandono, abordaje,
incendio, temporal, arribadas forzosas, etc.), modalidades de pólizas, exclusión de riesgos,
obligaciones de las partes, P&I.

• Instrumentos de financiación; hipoteca naval, leasing y tax lease.

MÓDULO 4. TRANSPORTE DE MERCANCÍAS (6 ECTS)

• Transporte marítimo. Régimen jurídico de los contratos de transporte de mercancía por mar.
Elementos personales, elementos reales y elementos formales. Tipos. Contratos de
transporte en línea regular (en régimen de conocimiento de embarque). Contratos de
fletamento. Trip charter. Tonnage agreement. Contratos derivados de flete. Responsabilidad
por daños.

• Transporte por carretera. Régimen jurídico aplicable. Elementos formales. Partes.
Responsabilidad del porteador. Transporte internacional.

• Transporte ferroviario. Regulación y problemas. Transporte internacional: CIM-COTIF.
Transporte combinado de mercancías.

• Transporte aéreo. Contrato. Partes. Documentación Responsabilidad.
• Transporte multimodal de mercancías. Regulación jurídica; intentos internacionales y las

pólizas. Partes del contrato (referencia OTM). Documentación del contrato multimodal.
Responsabilidad.

• La aduana.



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 5. TRANSPORTE DE PASAJEROS (6 ECTS)

• El contrato de pasaje marítimo. Régimen jurídico. Concepto. Derechos y Obligaciones de
las partes. Responsabilidad del transportista.

• El contrato de pasaje aéreo. Régimen jurídico. Concepto. Derechos y Obligaciones de las
partes. Responsabilidad del transportista.

• El contrato de pasaje por carretera. Régimen jurídico. Concepto. Derechos y Obligaciones
de las partes. Responsabilidad del transportista.

• El contrato de pasaje por tren. Régimen jurídico. Concepto. Derechos y Obligaciones de las
partes. Responsabilidad del transportista.

• Nuevas formas de transporte colaborativo de personas.
• El contrato de viaje combinado: concepto y caracteres, régimen jurídico: sujetos, contenido,

obligaciones de las partes, modificación subjetiva, extinción del contrato.

MÓDULO 6. GESTIÓN DE PUERTOS (6 ECTS)

• Tipología de puertos.
• Planificación de la demanda y el tráfico.
• Planificación estratégica.
• Análisis de capacidad portuaria.
• Concesiones administrativas.
• ZAL.

MÓDULO 7. GESTIÓN DE BUQUES Y EMBARCACIONES (6 ECTS)

• Explotación comercial del buque.
• La empresa naviera y auxiliares.
• Mercados marítimos.
• Introducción a los costes del buque.
• Explotación del buque.
• Ingresos.
• Shipping pools and Joint Ventures.

MÓDULO 8. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA EN LAS OPERACIONES MARÍTIMAS 
(3 ECTS)

• Política y estrategia marítima internacional y Comunitaria.
• Tendencias del transporte internacional por carretera y ferrocarril.
• Estrategia del transporte aéreo.

MÓDULO 9. OPERACIONES MARÍTIMAS, AÉREAS Y TERRESTRES (6 ECTS)

• Análisis de tráficos marítimos.
• Línea regular vs tráficos tramp.
• La línea regular y las conferencias de fletes.
• Tráfico de crudo y productos químicos.
• Tráfico de contenedores.
• Tráfico de pasaje.
• Tráfico de gráneles.
• Análisis de tráficos terrestres y aéreos.



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 10. GESTIÓN DE MARKETING (3 ECTS)

• Análisis del mercado del transporte: segmentación y nichos. Canales de venta y
distribución.

• Concepto de producto/servicio y análisis de precio.
• Introducción de nuevos productos/servicios.
• El marketing mix en el sector del transporte.
• El flete como un commodity: estrategias de venta.
• Marketing digital.

MÓDULO 11. DIRECCIÓN DE PERSONAS (3 ECTS)

• El régimen jurídico laboral nacional e internacional de la gente del mar.
• Regulación laboral para el personal de aerolíneas.
• Régimen laboral para personal de transporte por carretera y ferrocarriles.
• Gestión de personal en entornos multiculturales e internacionales.
• Gestión de los expatriados.
• Responsabilidad social corporativa, medio ambiente y sostenibilidad.

MÓDULO 12. TRABAJO DE FIN DE MÁSTER (6 ECTS)

Introducción al Trabajo Fin de Máster (TFM)

• El objetivo es definir las bases para el trabajo, fases, tipo de orientación, funciones del
tutor y mecanismos de coordinación, y orientarle en la elección del tema conductor del
trabajo y de los diferentes apartados que lo van a componer.

Desarrollo del TFM

• Esta segunda fase consiste en la realización del proyecto elegido. En esta fase se
realizará con el seguimiento y orientación del tutor asignado.

Presentación y Defensa del TFM

• Presentación del texto escrito del TFM de acuerdo con los criterios establecidos.
• Presentación oral y pública del TFM.
• Valoración del Tribunal.



ESPECIALIZA TU MBA
EXPERTOS UNIVERSITARIOS



CARACTERÍSTICAS DE LA 
TITULACIÓN 

CURSO EN COMPLIANCE

Nuestro Curso en Compliance te introducirá en la 
ética corporativa, el cumplimiento normativo y la 
prevención de riesgos penales en las empresas. Te 
formarás en la planificación y confección de Planes 
de Prevención o Corporate Compliance, y en la 
vigilancia y control de su eficacia.

El curso ha sido elaborado por el prestigioso bufete 
de abogados Ayuela Jiménez, despacho 
reconocido como mejor Start Up Legal por 
Expansión Jurídico 2020 y Lawer of the Year de los 
Labour Awards de Iberian Lawyer.

¿POR QUÉ ELEGIR ESPECIALIZAR TU CURSO EN COMPLIANCE? 

AL FINALIZAR EL CURSO...
Obtendrás: 

     Doble Titulación Curso en Compliance
 Duración: 3 meses. 

Disponible para completarlo 
en 1 año. 

Créditos: 6 ECTS. 

Modalidad: online. 

Título Propio. 

La metodología es 100% flexible, dispondrás de 
todo el material desde el inicio del curso: videos 
explicativos, material descargables y test de 
autoevaluación. Esto te permitirá compaginar 
ambos estudios a la perfección a tu ritmo. 

•A lo largo del curso aprenderás todo lo necesario sobre compliance penal, transparencia y buen
gobierno en la empresa, en qué consiste el programa de cumplimiento o cuáles son las funciones
que realiza el órgano de control.

•Ampliarás tu expertise en due diligence, whistleblowing, la gestión de recursos financieros de un
programa de cumplimiento, Compliance penal ad intra, ad extra o los procedimientos de
investigación interna y externa, entre otros conceptos.



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS

1.. INTRODUCCIÓN AL COMPLIANCE

• Aproximación al Compliance Penal Vs. Compliance Extrapenal.
• Mapa conceptual relativo al Compliance.
• Modelo COSO.
• Regulación del Compliance a nivel internacional y nacional.
• Las Normas UNE-ISO 19600 y UNE-ISO 37001.
• La ética empresarial y el Código Ético. La cultura preventiva. Concienciación y awareness en Compliance.

2.. ASPECTOS BÁSICOS INTRODUCTORIOS DEL DERECHO 
PROCESAL Y DEL DERECHO PENAL

• Regulación de la persona jurídica en la Ley de Enjuiciamiento Criminal y responsabilidad penal de la
persona jurídica ex art. 31 bis CP.
• Los delitos de la empresa Vs. los delitos en la empresa.
• Los planes de cumplimiento como instrumento para la exoneración o atenuación de la responsabilidad
penal de la persona jurídica.
• La �gura y responsabilidad penal del Administrador. Distribución de responsabilidades penales de admi-
nistradores y posibilidades de exoneración.
• Las Circulares de la Fiscalía General del Estado en materia de Compliance.
• La Jurisprudencia penal en materia de Compliance.

3.. COMPLIANCE PENAL. LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PENALES Y
EXTRAPENALES

• El mapa de riesgos.
• Identi�cación de los procesos de la organización en los que puedan residir riesgos.
• Identi�cación de riesgos que puedan afectar a la organización.
• Evaluación de los riesgos identi�cados. Control y veri�cación de los riesgos.
• Per�l, orientación y conocimientos del profesional: ¿quién puede llevar a cabo con éxito la identi�cación
de riesgos y la confección de un mapa de riesgos?
• Riesgos “extrapenales” asociados a la falta de ejecución de un programa de cumplimiento. Especial refe-
rencia al riesgo reputacional y de mercado.

4.. EMPRESA Y COMPLIANCE

• Compliance penal “ad intra”: transparencia y buen gobierno.
• La protección de datos en las empresas. El uso adecuado de los medios tecnológicos y materiales en las
empresas. Seguridad de la información.
• Los secretos de empresa y la protección de los negocios.
• La protección de los trabajadores. La evitación de situaciones discriminatorias en el contexto laboral.
• Auditorías internas/ externas. Políticas de seguridad y medioambientales.
• Compliance penal “ad extra”: el soborno y la corrupción; el blanqueo de capitales y la �nanciación del
terrorismo; procedimientos de diligencia debida y prevención de con�ictos de intereses; la protección al
consumidor; procesos de “Due Diligence” penal.



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS

5.. EL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

• Elementos esenciales del programa de cumplimiento. El canal de comunicación del programa a los
trabajadores. Metodología de implantación.
• La importancia de la actividad, funcionamiento unidades de negocio y organigrama de la empresa en
la generación de un programa de cumplimiento. Gestión de recursos �nancieros.
• De�nición de protocolos y procedimientos para la toma de decisiones en la organización.
• El canal de denuncias y las garantías de los denunciantes. Problemática especí�ca para el adecuado
funcionamiento de políticas de “Whistleblowing”: Normativas y códigos, aspectos clave y validez del
material probatorio.
• Los procedimientos de investigación interna y externa. Medidas disciplinarias e incentivos.
• Procedimiento para la custodia y gestión de evidencias y otros documentos que forman parte del
programa de cumplimiento. Formación y concienciación.

6. EL ÓRGANO DE CONTROL Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO O 
"COMPLIANCE OFFICER"

• Órganos de control, seguimiento y supervisión del programa de cumplimiento. Primera, segunda y
tercera línea de defensa.
• Organización, adecuación y estructura del Órgano de Control: externo/interno, unipersonal/colegia-
do. Asesores externos.
• Per�l y preparación profesional del O�cial de Cumplimiento. Habilidades y cualidades. La indepen-
dencia del O�cial de Cumplimiento.
• Funciones del Órgano de control y del O�cial de Cumplimiento. Recursos humanos, �nancieros, mate-
riales y técnicos.
• Revisión periódica y adaptación del programa de cumplimiento. Procesos de monitorización de con-
troles.
• Responsabilidad del O�cial de Cumplimiento y su vinculación con el Consejo de Administración.



CARACTERÍSTICAS DE LA 
TITULACIÓN 

MBA ESPECIALIZADO EN 
BUSINESS INTELLIGENCE &

DECISION MAKING

¿POR QUÉ ELEGIR ESPECIALIZAR TU MBA EN BUSINESS INTELLIGENCE? 

AL FINALIZAR EL CURSO...
Obtendrás: 

     Doble Titulación MBA Especializado en 

Business Intelligence & Decision Making
 Duración: 300 horas. 

Disponible para completarlo 
en 1 año. 

Créditos: 12 ECTS. 

Modalidad: online. 

Título Propio. 

La metodología es 100% flexible, dispondrás de 
todo el material desde el inicio del curso: videos 
explicativos, material descargables y test de 
autoevaluación. Esto te permitirá compaginar 
ambos estudios a la perfección a tu ritmo. 

En la actualidad estamos experimentando un auge en la importancia en el análisis de la información y 
del conocimiento basado en datos. El Business Intelligence permite mejorar las decisiones estratégicas 
de empresas de distinta índole, desde pequeñas PYMEs a grandes multinacionales. 

Data governance, data driven decision making, web scraping, creación de dashboards... Son conceptos 
y competencias cada vez más demandas y esto genera una necesidad de personal cualificado, formado 
y certificado que pueda ejercerlas profesionalmente. 

Con esta titulación conseguirás en 1 año una Doble 
Titulación que te permitirá especializar tu perfil en 
una de las áreas más demandadas hoy en día: la toma 
de decisiones empresariales basada en el análisis y 
tratamiento de datos. 

Además, matriculándote en el Experto Universitario 
tendrás acceso a masterclasses exclusivas con ponente 
de alto nivel del sector empresarial.  



PLAN DE ESTUDIOS

INTRODUCCIÓN AL BUSINESS INTELLIGENCE 

·  Origen, historia y componentes del Business 
Intelligence.

·  Dato, información y conocimiento.

·  Origen, historia y evolución del Big Data.

·  La importancia del dato en el mundo actual.

·Otras tecnologías del Business Intelligence

HERRAMIENTAS DE BUSINESS INTELLIGENCE 

·  Herramientas de extracción de información.

· Tableau: elementos de visualización de datos.

· Cálculos en Tableau.

· Series temporales y visualización de mapas geográficos en 
Tableau.

CONSTRUCCIÓN DE CUADROS DE MANDO: TABLEAU 

· Cuadros de mando.

·  Key performance Indicators: KPIs.

· Introducción a cuadros de mando en Tableau.

EXPERIENCIAS DE IMPLEMENTACIÓN DE BUSINESS INTELLIGENCE 

· Visión práctica del modelo de datos y modelización del negocio.

·  Proyectos de Business Intelligence.

·  Casos de uso de Business Intelligence.

·  Nuevas tendencias del Business Intelligence.

·  Series temporales y mapas geográficos.



CARACTERÍSTICAS DE LA 
TITULACIÓN 

MBA ESPECIALIZADO EN 
GESTIÓN GLOBAL DEL TALENTO

AL FINALIZAR EL CURSO...

Obtendrás: 

     Doble Titulación MBA Especializado en 

Gestión Global del Talento
 Duración: 300 horas. 

Disponible para completarlo 
en 1 año. 

 Modalidad: online. 

Créditos: 12 ECTS. 

Título Propio. 

La metodología es 100% flexible, dispondrás 
de todo el material desde el inicio del curso: 
videos explicativos, material descargables y 
test de autoevaluación. Esto te permitirá com-
paginar ambos estudios a la perfección a tu 
ritmo. 

Con esta titulación conseguirás en 1 año una Doble 
Titulación que te permitirá especializar tu perfil en 
la gestión del talento dentro de la empresa, también 
conocido como talent management. 

Además, matriculándote en el Experto Universitario 
tendrás acceso a masterclasses exclusivas con ponen-
te de alto nivel del sector empresarial.  

¿POR QUÉ ELEGIR ESPECIALIZAR TU MBA EN GESTIÓN GLOBAL DEL 
TALENTO? 

Existen una serie de elementos que lastran los resultados en una empresa; absentismo, estrés, ansie-
dad, falta de compromiso. A estos conceptos tradicionales hay que añadirles otros más novedosos 
como son el teletrabajo, los equipos intergeneracionales o trabajadores expatriados. 

Por ello, es necesario contar con perfiles en el área de RR.HH. con la formación y preparación necesaria 
para poder obtener el máximo potencial entre los distintos departamentos de una empresa, permi-
tiendo desarrollar al mismo tiempo a las personas y a los equipos de trabajo. 



PLAN DE ESTUDIOS
DIRECCIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO INTERGENERACIONAL  

·Gestión de la diversidad.

·  Diversidad de género.

·  Diversidad generacional.

·  Liderazgo intergeneracional.

·  Nueva longevidad y gestión de la jubilación.

LIDERAZGO Y GESTIÓN DEL CAMBIO 

·  Autoliderazgo I.

·  Autoliderazgo II.

·  Autoliderazgo III.

·  Gestión del cambio.

GESTIÓN DE EQUIPOS REMOTOS 

·Antecedentes.

·Teletrabajo.

·Tiempo de trabajo.

·Expatriación.

·Factores de riesgo.

·Recomendaciones.

INTRAEMPRENDEDURÍA: EMPRENDEDURÍA EN LA EMPRESA 

·  Intraemprendeduría.

·  Innovación y contextos.

·Condiciones para la innovación y el emprendimiento.

·Método de gestión Agile.
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