GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4318587

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias Sociales 46061721

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Auditoria de Cuentas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad Europea de Vaencia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable de Gestion e Innovacion de Titulos

CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

NOMBRE Y APELLIDOS

Rectora

CARGO

JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

Director de laUnidad de Innovacién y Evaluacion de
Aprendizajes

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 27/02/2025

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VdencialVaéncia 000000000

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

Publicas.

El solicitante declara conocer |os términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

En: ValencialValéncia, AM 24 de febrero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4318587

Fecha: 27/02/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Auditoria de Cuentas por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Europea de Valencia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Finanzas, bancay seguros | Contabilidad y gestién de

impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

082

Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

8

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

46

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46061721

Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

260

260
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837652442759514848360955

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4318587

Fecha: 27/02/2025

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universi dadeuropea.com/resources/media/documents/3__Reglamento_de Ensenanzas Universitarias Oficides de Master-

UEV-v6.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir deideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo
problemas, retos y situaciones de unaforma original.

CT2 - Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de formaoral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

CT3 - Competenciadigital. Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, la
investigacion, lacomunicaciony €l aprendizaje.

CT4 - Liderazgo influyente. Influir en otros para guiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejos y ambiguos
(VUCA) del mundo actual.

CT5 - Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica
y gerciendo laescucha activay €l respeto atodos |os integrantes.

CT6 - Andlisis critico. Integrar €l andlisis con €l pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida

CT7 - Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales,
superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CT8 - Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desem-pefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad aladesigualdad y ala diver-sidad.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para analizar el marco legal de laauditoriay la contabilidad, asi como los conceptos y procesos fundamentales
relacionados con la auditoriay la elaboracién de cuentas anuales.

CE2 - Capacidad paraevaluar los sistemas de control interno implementados por la empresa, de acuerdo con la normativa contable
nacional einternacional .

CE3 - Capacidad para aplicar principios éticos especificos, criterios de independencia profesional y objetivos de desarrollo
sostenible corporativo en el desarrollo de trabajos de auditoria.

CEA4 - Capacidad paraanalizar e identificar la normativainternacional aplicable alaresolucion de problemasy los distintos criterios
posibles parala contabilidad de operaciones, habituales o atipicas, que se puedan plantear en la actividad normal de la empresa.

CES - Capacidad paraanaizar y aplicar el marco legal de manera efectiva en relacion con la consolidacion de estados financieros,
interpretando conceptos juridicos relacionados.

CEG6 - Capacidad para analizar e interpretar |os estados financieros de una empresay su viabilidad considerando el contexto de
andlisis.

CEY7 - Capacidad para evaluar escenarios complejos en el andlisis del equilibrio econémico-financiero en empresas o grupos de
empresas de cualquier sector.
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CES8 - Capacidad para utilizar de forma préactica las herramientas informéticas empleadas en la auditoria de cuentas y contabilidad
pararealizar y evidenciar €l trabajo de auditoria.

CE9 - Capacidad para aplicar la normativa contable y de auditoria a todo tipo de escenarios de actividad de la empresay,
especialmente, a situaciones 'y operaciones complejas.

CE10 - Capacidad parainterpretar y evaluar la programacién presupuestaria, control de gestion, planificacion contabley financiera
de una empresa.

CEL11 - Capacidad para analizar y evaluar los procesos de tecnol ogia de la informacién aplicados a la auditoria de cuentas para
detectar erroresy prevenir riesgos.

CE12 - Capacidad paraaplicar de forma préctica e integradora |os conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en
entornos profesionales del &mbito de la auditoria de cuentas.

CE13 - Capacidad para elaborar un trabajo fin de master cientifico (introduccién, hipotesis /objetivos, material y método, discusion
y conclusiones) o profesional (especifico para€el contenido y temética del proyecto) en el ambito de la auditoria de cuentas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso

Para el acceso al Master se sigue la normativa vigente de acceso y admisién del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, exigiendo al estudiante:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente, o en su caso disponer de otro titulo de Méster Universitario,

o titulos del mismo nivel que €l titulo espafiol de Grado o Méster expedidos por universidades e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en
dicho pais permita el acceso alos estudios de Méster.

Estar en posesion de titul os procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan d titulo de Grado, sin necesidad de homol ogacion
del titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siemprey cuando en el pais donde se haya expedido dicho
titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningin caso €l acceso por esta viaimplicardla homologacion del titulo previo del que
disponiala personainteresada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Méster.

Criterios de admisién

El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admisién al master de referencia. El expediente de solicitud sera remitido
al responsable de facultad de dicho departamento, quien verificara si el estudiante retne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de de-
terminadas materias por su trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formaciéon necesaria para cursar el titulo del
programa correspondiente.

El informe favorable del departamento de admisiones posibilita al estudiante poder realizar la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una vez
realizada ésta, y validada la admisién por la comisién de Postgrado, a su matriculacion en Secretaria Académica.

La admision al master no implicard, en ninguin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de méster.

Los criterios de valoracién para la admision de alumnos, en el caso en que la demanda supere a la oferta, se ponderaran de la siguiente forma:

Nota media del expediente académico de latitulacion que da acceso al titulo: 60%
Entrevista: 40%

Procedimientos de acogida y orientacién

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicacién informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesion de presentacion y bienvenida de su titulacion, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislacion vigente.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuacion:
1. Una vez presentada la solicitud de ingreso, con la documentacién requerida en cada caso, es verificada por el servicio de admisiones.

2. La Universidad Europea de Valencia ha establecido para el caso concreto del master Universitario en Auditoria de Cuentas que la prueba de ingre-
SO consistira en una entrevista. Esta prueba de ingreso se utiliza para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico del estudiante que
desee matricularse, ademas de sus necesidades especificas de formacién y motivaciones para realizar el méster.
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La valoracién de la entrevista y del expediente académico se realizara por el responsable de admisiones de la Facultad, y se validara por la Comisién
de Postgrado, conformada por el Director del area de conocimiento y el Director del titulo o, en su defecto, un profesor del titulo.

La entrevista se realizar4 mediante un cuestionario y se podra realizar de manera presencial, por teléfono y on-line. Tiene el objetivo de evaluar la ade-
cuacion del perfil del estudiante para acometer con éxito el master propuesto.

3. Aquellos estudiantes que cursen su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, deberan tener un nivel B2 para acceder al titulo, las
practicas académicas externas u otras actividades, por lo que tendran que acreditar el nivel de idioma con un titulo de dicho nivel entre los acreditados
por la mesa lingtistica de la CRUE.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento se les indica la admision al programa universitario para el que hubieran realizado y supe-
rado las pruebas de admision.

Una vez admitido en el programa, se procede a la matriculacion. En el Reglamento de Ensefianzas Universitarias Oficiales de Master Universitario,
consta la informacion relacionada con la matriculacion a masteres habilitantes y no habilitantes, y al acceso y admision a los masteres de la universi-
dad.

Una vez que el estudiante ha matriculado en la modalidad en la que desea cursar el titulo debe continuar en la modalidad elegida y no se permite el
cambio de una modalidad a otra.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinamica de la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alum-
nos. Asi sucede en la primera sesién del Master, en la que se realiza la presentacion y explicacion del programa formativo, tanto en lo correspondiente
a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluaciéon, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

Los alumnos dispondran de un tutor para el trabajo fin de méaster. Asi mismo, en el caso de que algin alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposicion de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorias impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposicién de ambos el Centro.

El estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposicion del alumnado, po-
demos destacar los siguientes:

Servicio de Admision a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencién de todas aquellas consultas procedentes de alumnos interesados en matricular cualquier Titula-
cion en nuestra Universidad.

Ademas de proporcionar toda la informacion referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de reconocimiento de materias y requisitos especi-
ficos de acceso para cada programa, gestiona las pruebas de admision, tramita la gestion de apertura de expediente, asi como cualquier otro trdmite
administrativo dirigido a la matriculacién final del estudiante.

Area de Servicios al estudiante

El &rea de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y circunstancias con las que podran encontrarse
nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculacién hasta la gestién de su titulo aca-
démico oficial. El area agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atencion
personalizada tanto de caracter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de caracter deportivo, cultural o ltdico
gue forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencién al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso,
canaliza y hace seguimiento de otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por unos niveles y tiem-
pos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atencién a Estudiante por diversas vias:

Atencién diaria presencia en cualquiera de los Campus de la Universidad.

Telefonica

Correo electrénico.

A través del sistema de consultas online con acceso desde lawebsite de la Universidad.

Ademas de la atencion e informacién general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes gestiones:
Consultasy entrega de certificados.

. Consultas sobre informacion econémica
. Informacion sobre becasy ayudas al estudio.
Recepcion, tramite y seguimiento de consultas online.
Atencién, recepcion y monitorizacion sobre posibles reclamacionesy quejas.
Solicitud e informacion sobre el carné universitario.
Inscripcion de actividades extra académicas.

Matriculacién

Gestiona la matricula de estudiantes matriculados en afios anteriores, asi como la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad. A
partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacién inherente al acto de matricula, gestiona las acciones derivadas de
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las posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificacién, monitoriza y da respuesta a las soli-
citudes de reconocimiento de materias.

Convalidaciones

Gestion de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentacién, comunicacion al estudiante e introduccion de la resolucién en su expediente aca-
démico. La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula, modificacién y reconocimiento (convalidacién) de mate-
rias, asi como de asistencia presencial y telefénica para asesoramiento y resolucién de dudas durante los procesos.

Secretaria académica

Secretaria Académica es el departamento encargado de la gestion académica de cada estudiante, desde su ingreso hasta la expedicion de su Titulo,
conforme a la normativa de la universidad. Para proporcionar una atencién plenamente adaptada a las necesidades de los estudiantes cuenta con uni-
dades especializadas para cada servicio:

Gestion académica: es responsable de |os expedientes de los estudiantes, custodia las actas y tramitala expedicion de certificados.
Responsable de larevision del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo ingreso.
Titulos: se encarga de la expedicion y registro de titulos oficialesy propios.

Becas: tramitalas ayudas solicitadas alos distintos organismos oficiales, en especia las concedidas por el Ministerio de Educacién y las de la propia Universi-
dad.
Seguro escolar: emite |os certificados de seguro escolar que el estudiante solicita expresamente a través de |a plataforma de solicitud de certificados.

4.3.1. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes antes y durante el periodo de aprendizaje en la modalidad virtual
Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulacién reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electronico personal, en las que se les facilita toda la informacion relevante sobre el programa:

1. Recordatorio de fecha de comienzo.
2. Indicaciones sobre la metodol ogia.
3. Acceso asu campus virtual e indicaciones de uso del mismo.

Ademas, se le facilitaran, via correo electrénico, su usuario y contrasefia para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.
Una vez comenzado su programa, el estudiante recibira una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida del responsable académico se recibe a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesion virtual sincrona a la que po-
drén conectarse los estudiantes. Esta sesion sera grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan
disponer de la informacién proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitara al estudiante toda la informacién académica relevante sobre el programa:

Informacion sobre la guia de aprendizaje, los resultados de aprendizaje, la metodologia, los contenidos, las actividades, los sistemas de evaluacion,
etc.).

Informacion sobre la guia de aprendizaje, las competencias, |os resultados de aprendizaje, la metodol ogia, los contenidos, |as actividades, los sistemas de evalua-
cion, etc.).

Fechas, modalidad, formatos, etc. de exdmenes.

Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, précticas presenciaes, etc.)

Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.).

La clase de presentacion del tutor se informa a través del campus virtual y a través de las llamadas de bienvenida a los estudiantes (empezando éstas
varias semanas antes del inicio del curso). El objetivo de este primer encuentro es facilitar a los estudiantes su familiarizacién con el campus en el que
van a tener que desenvolverse a lo largo de todo el curso, recordar los motivos por los que pueden contar con su tutor de referencia y reforzar los ca-
nales de contacto.

Por otro lado, desde que el alumno completa su proceso de admision cuenta con un correo genérico de tutores a través del cual el estudiante puede
plantear las dudas que le surjan facilitindole respuesta a través del mismo canal o de manera telefénica si fuera necesario para que desde el primer
momento se sienta acompafado.

Orientacién en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El tutor de acompafiamiento, en los primeros dias del programa, también realizara una sesién con el grupo de estudiantes en la que hara una primera
toma de contacto con el campus virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilizacion.

Ademas, en el campus virtual, el estudiante encontrard documentos y material de apoyo que le ayudaran a familiarizarse con el sistema.

Ademas, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondra de la Guia de aprendizaje que le ofrecera informacién deta-
llada de la materia (competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacion, metodologias, bibliografia,
etc.).

Apoyo al estudiante durante su programa

El estudiante cuenta con un tutor de acompafiamiento en todo su proceso de aprendizaje desde el primer dia de curso. El tutor de acompafiamiento
realiza un seguimiento proactivo a todos sus alumnos siendo el engranaje principal entre cada alumno y la universidad para todos aquellos temas aca-
démicos.
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El estudiante puede ver en el portal del estudiante quién es su tutor: foto, nimero de teléfono y horario de contacto. Ademas, desde este mismo espa-
cio, el alumno puede entrar a su campus virtual desde donde también puede contactar con su tutor de manera escrita a través de un espacio comparti-
do entre alumnos y tutor

El estudiante, tiene a su disposicién dos canales de soporte técnico y administrativo, un nimero de teléfono y un Chat. En ambos casos, estos cana-
les, estan disponibles para el estudiante en un horario de 24 horas, los 7 dias a la semana, los 365 dias del afio, a través de su Campus Virtual.

Seguimiento de objetivos académicos

A lo largo de su programa, el estudiante es asesorado y orientado por el docente de cada una de sus materias, de forma que reciba acompafiamiento
en la consecucién de sus objetivos académicos.

El estudiante siempre tiene disponible, toda la informacion de su evolucién en el propio campus virtual, asi como de las evaluaciones realizadas por
sus docentes en las diferentes actividades evaluables o no, presentadas. De esta forma, el estudiante puede ser consciente, facilmente, de su desem-
pefio y situacién académica en el programa.

Figuras de apoyo al estudiante durante la imparticion de las materias virtuales

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participacién en un programa en modalidad presencial/virtual de la UEV.

Profesor experto de cada materia con estrecha vinculacion no solo con el ambito académico sino con el entorno profesional. El profesor es la persona que guia,
imparte, evalllay monitorizatoda la experiencia formativa, ademas del garante de la consecucién de los resultados de aprendizaje.
Centro de Atencion al Usuario pararesolver sus dudas técnicas.

Un tutor de acompafiamiento que acompafiaal estudiante durante todo el programa de estudios y e apoya en |a resolucion de sus dudas organizativas y de ges-
tién académica. Otralabor muy importante del tutor es orientar y guiar alos estudiantes en el uso del campus virtual, asi como garantizar su correcto funciona-
miento paralarealizacion de las actividades y estudio de lamateria, haciendo posible asi el méaximo aprovechamiento del mismo por parte de |os estudiantes. El
tutor eslafigurade referencia parael estudiante online desde su matriculacion hasta la finalizacién de sus estudios.

El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periddicas de seguimiento, con una frecuencia personalizada e individualizada teniendo
en cuenta las necesidades especificas de cada estudiante, asi como por contacto a través del campus virtual.

El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes alcancen sus objetivos, contribuyendo de este modo a su
satisfaccion a lo largo de todo el programa.

Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja paralograr la méxima satisfaccion del estudiante, y garantizar que se
cumple con la propuesta del model o pedagdgico, desde el inicio del programa hasta el momento de su egreso.

Undirector de programa/coordinador detitulacién: disefia, aplicay evalUa estrategias que contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje. Ademas,
centraliza todas |as comunicaciones y gestiones relacionadas con latitulacion, garantizando el total alineamiento con €l sector profesional.

El Centro de Atencion al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, parala cual se encuentra operativo todos los dias del afio las 24 horas del dia, a
través de teléfono y chat, disponible en el campus virtual.

Mecanismos y procedimientos de tutorizacién y seguimiento

Desde que el alumno esta matriculado la tutorizacién es proactiva, es decir, el tutor de acompafiamiento se pone en contacto con el estudiante, tanto a
través de llamadas de teléfono como por canal escrito a través del campus virtual.

Cada llamada realizada tiene unos objetivos previamente establecidos, es lo que denominamos llamada de Ciclo. Cada alumno tendra tantas llamadas
de seguimiento como sea necesario, poniendo foco en la personalizacién, prestando especial atencién a aquellos alumnos que no estén avanzando
con su actividad como deberian. El objetivo es que todos los estudiantes consigan aprovechar su experiencia de aprendizaje en el campus virtual.

Por otro lado, el estudiante puede ponerse en contacto con su tutor tanto de manera telefénica como a través del campus. Cada alumno conoce el te-
Iéfono, horario y formas de contacto con su tutor, pues aparece reflejado en el portal del estudiante desde que el alumno esté matriculado.

En el campus virtual el estudiante dispone de un espacio llamado Aula del Tutor, que agrupa en un mismo espacio al tutor de referencia de ese estudio
y edicién y a los estudiantes matriculados en el mismo. A través de esta aula, el tutor comparte distintos hitos relevantes con sus alumnos, tanto a tra-
vés de foros como de anuncios generales. Ademas, permite la comunicacion individual por correo. En este mismo espacio tiene lugar la celebracion de
la primera sesién del tutor. En la misma el tutor hace un tour por el campus virtual para ayudar a los estudiantes a familiarizarse con el mismo.

Las funciones del tutor de acompafiamiento serian las siguientes

Actuar como nexo entre el alumno de modalidad virtual y la Universidad.

Contestar consultas no académicas.

Recibir feedback de estudiantes parala mejora continua.

Hacer seguimiento personalizado a cada alumno: telefénico y através del campus

Operar como figura de retencién del alumnado para evitar abandono.

Resolver consultas sobre funcionamiento del campus virtual.

Apoyar a aumno en la planificacion de su estudio.

Motivar alos estudiantes durante el fin de semana de examenes.

Solucionar dudas del estudiante antes de inicio de curso através de correo de tutores online.

Recordar alos alumnos |os hitos importantes del curso.

Comunicar situaciones importantes a los alumnos: cancelaciones de clases, recuperaciones de las mismas, refuerza cambios de profesores de asignaturas, ¢,
Participar en los procesos de mejora, calidad y satisfaccion del titulo (CCT, NPS, reuniones con delegados)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO |MAMMO
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0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 8

Plan de estudios que puede ser reconocida por experiencia laboral y profesional es:

Précticas académicas externas

Experiencia profesional que puede ser reconocida:

- Un afio de experiencia demostrable en el area de auditoria de una empresa.

Competencias qgue se reconocen son:

- CE12. Capacidad para aplicar de forma préctica e integradora los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en
entornos profesionales del ambito de la auditoria de cuentas.

Tiempo requerido para optar al reconocimiento:

El tiempo minimo requerido es de un afio de experiencia profesional, puesto que se entiende que €l candidato ha adquirido el
nivel competencial minimo necesario para el reconocimiento.

Justificacion del reconocimiento:

En cualquier caso, paracomprobar si ha alcanzado el nivel competencial necesario, € estudiante debe aportar Curriculum Vi-
tee, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y competencias ne-
cesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021 el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la
universidad es el siguiente:

La Universidad valorard los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas, que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en la misma o en otra universidad.

La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, in-
distintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacién por parte de una uni-
versidad de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del
expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden.

En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de master, a ex-
cepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados pa-
ra obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente
relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual modo,
podréan ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o
de otros estudios superiores oficiales.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna materia por estos conceptos deberé aportar
documentacién que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion sera:

Para reconocimientos de experiencialaboral y profesional: Curriculum Vitae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certifica-
do de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar
en el caso de Experiencia Profesional .
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Para reconocimientos de titul os propios universitarios: Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas con-
tenido y duracion de las materias cursadas en €l caso de Titulos Propios Universitarios.

Conforme a la normativa vigente, el volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral
0 aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra supe-
rar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende
obtener. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el
momento de baremar el expediente del o la estudiante. Como excepcion, podra superarse este porcentaje hasta lle-
gar incluso a reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condi-
cion de que el correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo
universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garan-
tia de la calidad velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minar& si pueden ser objeto de reconocimiento.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS TITULACIONES DE MASTER UNIVERSI-
TARIO. Aprobado por Consejo de Gobierno el 22 de noviembre de 2021

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El nimero maximo de créditos de complementos formativos que podra cursar el alumno sera de 12 ECTS, no su-
perando el maximo marcado por el Real Decreto 822/2021, que indica que para la admisién a un master se pueden
ofertar complementos formativos cuya carga en créditos no podra ser superior al 20% de la carga crediticia del titulo
(art. 18.5 del RD 822/2021)

Dado la especializacién contable y financiera que exige un master de esta naturaleza se considera que solo pueden
acceder aquellos estudiantes que previamente tengan una formaciéon minima de 12 créditos en contabilidad. Estos
créditos han de haber sido cursados previamente, bien a través de sus estudios de grado o con complementos for-
mativos.

Para el alumnado que proceda del ambito de la empresa o el derecho que no hayan cursado una formacién minima
de 12 créditos en contabilidad, deberan cursar el/los complemento/s formativo/s siguiente/s.

Complementos
Titulos sin formacién en contabilidad Contabilidad | (6 ECTS) Contabilidad Il (6 ECTS)

Titulos con formacion de 6 créditos en contabilidad -- Contabilidad Il (6 ECTS)

Se presenta a continuacion la informaciéon completa de los complementos formativos:

MATERIA: Contabilidad |

DATOSBASICOS DE LA MATERIA

ECTS: 6 ECTS

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE: Espafiol
MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE: Virtua
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar |os conceptos relacionados con las transacciones comerciales y societarias de empresas y su reflejo contable.
Redlizar supuestos de contabilidad de una sociedad.

CONTENIDOS

1. Marco conceptual de la contabilidad
2. Concepto de patrimonio y masas patrimoniales: el balance
3. Elementos patrimoniales: lacuenta
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Contabilizacion de asientos: |a partida doble
Regularizacién y cierre del gercicio

El estado de resultados

Existencias

Contabilizacion del IVA

© N o g

COMPETENCIA
Redlizar |a contabilidad de una empresa aplicando las distintas herramientas disponibles.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clases magistrales asincronas
Resolucién de problemas
Estudio de contenidos y documentacién complementaria

Elaboracion deinformesy escritos

Tutoria

Totales

SISTEMAS DE EVALUACION MiNIMO
1 Resolucién de problemas 50

2 Informes y escritos 50

MATERIA: Contabilidad Il
DATOSBASICOSDE LA MATERIA

ECTS6 ECTS

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE Espariol
MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE Virtual
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar los conceptos relacionados con |as transacciones comerciaes y societarias de empresas y su reflejo contable.
Realizar supuestos complejos de contabilidad de una sociedad.

CONTENIDOS

Existencias

Inmovilizado: la amortizacion

Derechos de cobro

Gastos de personal

Laperiodificacion

Instrumentos financieros

Reflejo contable de otras operaciones
Introduccién al andlisis de | os estados contables

COMPETENCIA
Realizar |la contabilidad de una empresa aplicando |as distintas herramientas disponibles.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clases magistrales asincronas
Resolucién de problemas
Estudio de contenidos y documentacion complementaria

Elaboracién deinformesy escritos

Tutoria

Totales

SISTEMAS DE EVALUACION MINIMO
1 Resol ucion de problemas 50

2 Informesy escritos 50

Ne de horas
20

20

70

30

10

150
MAXIMO
50

50

Ne° de horas
20

20

70

30

10

150
MAXIMO
50

50

Fecha: 27/02/2025
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Seminarios de aplicacion préctica

Andlisis de casos

Resolucién de problemas

Exposiciones orales de trabajos

Elaboracion de informesy escritos

Actividades en talleres y/o |aboratorios

Trabgjo auténomo

Debates y coloquios

Tutoria académica

Pruebas de evaluacion presenciales

Précticas académicas externas
Elaboracion del Trabajo Fin de Master
Defensa ora publicadel Trabajo Fin de Méaster

Clases virtuales sincronas

Exposiciones orales de trabajos sincronas

Actividades en talleres y/o laboratorios virtuales

Estudio de contenidos y documentacion complementaria

Foro virtual

Tutoria académica virtua sincrona

Pruebas de evaluacion virtuales
53 METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral
Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

Aprendizaje experiencia

Entornos de simulacién
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas de evaluacion presenciales/ virtuales

Exposiciones orales

Informesy escritos

Caso/problema

Evauacion del desempefio

Cuaderno de précticas de laboratorio/taller

Informe del tutor externo de practicas

Informe del tutor académico de practicas
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Memoria de précticas académicas externas del estudiante

Memoriadel Trabajo Fin de Méster

Defensaora publicadel Trabajo Fin de Master

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Normativay procedimientos de auditor ia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los riesgos del sector y de la empresa a través de herramientas de andlisis estratégico.
. Identificar el papel delaauditoria de cuentas dentro del amplio marco del proceso contable.
- Andlizar la problemética especificainherente a trabajo de revision y verificacion de estados contablesy la emision del informe de auditoria
. Andlizar €l efecto de la aplicacion de las normas nacionales e internacional es de Auditoria
. Contrastar los conceptos de la auditoria contable, de lalegislacion y normativa al respecto.
. Aplicar los principios basicos de la préactica profesional, asi como lainterpretacion de | os distintos tipos de informes de auditoria.
Emitir el informe de auditoria considerando el efecto de cadaincidenciay como reflgjarlo en el informe siguiendo un proceso planificado.
. Andlizar |as dreas tradicionales y nuevas de la auditoria.
. Aplicar las diferentes herramientas informéticas utilizadas en el proceso de auditoria
Evaluar |as habilidades necesarias para una auditoriainternay externa eficaz.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Gestion de riesgos y control interno.
Normas técnicas de Auditoria resultado de la adaptacion de las Normas Internacionales de Auditoria para su aplicacion en Espafia (NIA_ES) y otras Normas
Técnicas de Auditoria.
Normas de acceso ala auditoria de cuentas.

Normas y procedimientos de auditoria.
Elaboracion de informes de auditoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican a continuacion las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacion de la modalidad virtual:

ACTIVIDADES FORMATIVAS Ne de horas % de presencialidad
Clases magistrales 16 0

Clases virtuales sincronas 44 100

Andlisis de casos 20 20

Resolucién de problemas 30 40

Elaboracion deinformesy escritos 34 0

Estudios de contenidos y documentacion complementaria 112 0

Foro virtual 16 0
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Tutoria académica virtual sincrona 24 100
Pruebas de evaluacion virtuales 4 100
Totales 300
METODOLOGIAS DOCENTES

. Clase magistral

- Método del caso

. Aprendizaje cooperativo
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méaximo
Pruebas de evaluacion virtuales 60 60
Informesyy escritos 5 20
Caso/problema 10 30
Evaluacion del desempefio 5 10

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica
y gerciendo laescuchaactivay el respeto atodos |os integrantes.

CT6 - Andlisiscritico. Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que [leven a unatoma de decisiones eficaz y valida.

CT7 - Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales,
superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CT8 - Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso socia en el desem-pefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad aladesigualdad y aladiver-sidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraanalizar el marco legal de laauditoriay la contabilidad, asi como los conceptosy procesos fundamentales
relacionados con la auditoriay la elaboracién de cuentas anuales.

CES3 - Capacidad para aplicar principios éticos especificos, criterios de independencia profesional y objetivos de desarrollo
sostenible corporativo en el desarrollo de trabajos de auditoria.

CE9 - Capacidad para aplicar la normativa contable y de auditoria a todo tipo de escenarios de actividad de laempresay,
especialmente, a situacionesy operaciones complejas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 16 100

Seminarios de aplicacion practica 44 100

Andlisis de casos 20 20

Resolucién de problemas 30 40

Elaboracion de informesy escritos 34 0

Trabgjo auténomo 112

Debates y coloquios 16 100

Tutoria académica 24 100

Pruebas de evaluacion presenciales 4 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion presenciaes/ 60.0 60.0
virtuales

Informesy escritos 5.0 20.0
Caso/problema 10.0 30.0
Evauacion del desempefio 5.0 10.0
NIVEL 2: Contabilidad Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacion préctica.

. Diferenciar la normativa contable aplicable entre PGC y PGC Pymes.

. Aplicar lanormativay operativa contable y auditora a diferentes sectores.
. Interpretar lanormativay operativa en situaciones concursales.

. Resolver problemas através de |os casos précticos que se proponen en el desarrollo de la materia.

. Manejar herramientas informéticas aplicadas a gestion contable

55.1.3 CONTENIDOS

. Tema 1. Normalizacion contabley Plan General de Contabilidad.
. Tema2. Normas de vaoracion y diferencias del Plan General de Contabilidad y el Plan General de PYMES
. Tema 3. Adaptacion sectorial a entidades financieras'y de seguros.
. Tema4. Adaptacion sectoria aentidades sin ahimo de lucro

. Tema5. Adaptacion sectorial para entidades pablicas.

. Tema6. Normativay procedimientos relativos alas situaciones concursales en Espafia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican a continuacién las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacién de la modalidad virtual:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS Ne de horas % de presencialidad
Clases magistrales 8 0
Clases virtuales sincronas 22 100
Andlisis de casos 10 20
Resolucion de problemas 15 40
Elaboracién deinformesy escritos 17 0
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 56 0
Foro virtual 8 0
Tutoria académica virtual sincrona 12 100
Pruebas de evaluacion virtuales 2 100
Totales 150
METODOLOGIAS DOCENTES

. Clase magistral

- Método del caso

. Aprendizaje cooperativo
- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méximo
Pruebas de evaluacion virtuaes 60 60
Informesy escritos 5 20
Caso/problema 10 30
Evaluacion del desempefio 5 10

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Competenciadigital. Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, la
investigacion, lacomunicaciény el aprendizaje.

CT5 - Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica
y gerciendo laescucha activay €l respeto atodos |os integrantes.

CT6 - Andlisis critico. Integrar el andlisis con € pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y véida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para analizar e identificar lanormativainternacional aplicable alaresolucion de problemasy los distintos criterios
posibles para la contabilidad de operaciones, habituales o atipicas, que se puedan plantear en la actividad normal de la empresa.

CES5 - Capacidad paraanalizar y aplicar el marco legal de manera efectiva en relacion con la consolidacion de estados financieros,
interpretando conceptos juridicos relacionados.

CE9 - Capacidad para aplicar lanormativa contable y de auditoria a todo tipo de escenarios de actividad de laempresay,
especiamente, a situacionesy operaciones complejas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 8 100

Seminarios de aplicacién préctica 22 100

Andlisis de casos 10 20

Resolucién de problemas 15 40

Elaboracion de informesy escritos 17 0

Trabgjo auténomo 56

Debates y coloquios 8 100
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Tutoria académica

12

100

Pruebas de evaluacion presenciales

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion presenciales/
virtuales

60.0

60.0

Informesy escritos 5.0 20.0
Caso/problema 10.0 30.0
Evaluacion del desempefio 5.0 10.0
NIVEL 2: Cuentas anuales consolidadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Analizar laexistencia de las combinaciones de negocios
. Distinguir entre informacion contable individual y consolidada, examinando la utilidad de esta Gltima.
. Investigar como una sociedad puede controlar aotras, y los distintos grados de dominio que pueden surgir entre ellas.

. Identificar un grupo de sociedades, los distintos grados de control existentes entre las empresas que lo forman, y las obligaciones contables que se derivan de la

existenciadel grupo.

. Aplicar los métodos y procedimientos propios de |a consolidacion contable.
. Elaborar el balance, cuenta de resultados y otros estados financieros consolidados de acuerdo con la normativa contable espafiola.

55.1.3 CONTENIDOS

. Tipologia de relaciones entre empresas rel acionadas

. Los sujetos de la consolidacion

. Normas paralaformulacién de cuentas anuaes consolidadas
. Principales métodos de consolidacién y procedimientos

. Los modelos de cuentas anuales consolidadas

. Operacionesde M&A
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican a continuacion las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacion de la modalidad virtual:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Clases virtuales sincronas

Andlisis de casos

Resolucion de problemas

Exposiciones orales de trabajos sincronas
Elaboracion deinformesy escritos
Estudios de contenidos y documentacién complementaria
Foro virtual

Tutoria académica virtual sincrona
Pruebas de evaluacién virtuales

TOTALES

METODOLOGIAS DOCENTES

- Clase magistral

- Método del caso

. Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas de evaluacion virtuales
Exposiciones orales

Informesy escritos
Caso/problema

Evaluacion del desempefio

Ne de horas
10
20
14
8
2
18
56
8
12
2

150

% Minimo
60

5

5

10

% de presencialidad
0

100

20

40

100

0

0

0

100

100

% Méaximo
60
10
15
20

10

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion.

CT4 - Liderazgo influyente. Influir en otros paraguiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos vol tiles, inciertos, complejosy ambiguos

(VUCA) del mundo actual.

CT8 - Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso socia en el desem-pefio de las actividades de una

profesion, asi como sensibilidad aladesigualdad y ala diver-sidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para analizar y aplicar el marco legal de manera efectiva en relacion con la consolidacion de estados financieros,

interpretando conceptos juridicos relacionados.

CE9 - Capacidad para aplicar la normativa contable y de auditoria a todo tipo de escenarios de actividad de laempresay,

especialmente, a situaciones y operaciones complejas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 100

Seminarios de aplicacion practica 20 100

Andlisis de casos 14 20

Resolucién de problemas 8 40
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Exposiciones orales de trabajos 2 100
Elaboracion de informesy escritos 18 0
Trabajo auténomo 56 0
Debates y coloquios 8 100
Tutoria académica 12 100
Pruebas de evaluacion presenciales 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion presenciales/ 60.0 60.0
virtuales

Exposiciones orales 5.0 10.0
Informesy escritos 5.0 15.0
Caso/problema 10.0 20.0
Evaluacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Normasinter nacionales deinformacion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar las Normas Internacionales de Informacién Financieray su aplicacion en Espafia.

. Andlizar las normas de desarrollo del PGC.

. Investigar que entidades en Espafia aplican las NIIF de forma obligatoriay voluntariay los motivos paraello.

. Examinar laaplicacion de diversos criterios ante un mismo hecho contable.

. Aplicar las Normas Internacionales de Informacién Financiera para la elaboracion de los estados financieros.

. Describir los gjustes necesarios de |os sistemas internos de informacion para poder hacer un uso adecuado de las NIIF.

19/41

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o)
o)
o}
S
©
™
©
<
©
<
-
0
o}
re)
N~
o
<
<
N
0
©
~
™
el
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837652442759514848360955

Identificador : 4318587 Fecha: 27/02/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tema 1. Marco conceptual de la Normativa Contable Internacional

. Tema 2. El proceso armonizador de la contabilidad y auditoria en Espafiay Europa

. Tema3. Laaplicacion en Espafiade las NIIF

. Temad4. El andlisis de la normativa contable emitida por el IASB

. Temab. Laaplicacion de las NIIF paralas PYMES. Diferencias con el PGC espafiol.

. Tema6. Normativa Internacional relacionada con otras normas internacionales de informacion financiera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican a continuacion las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacién de la modalidad a distancia:

ACTIVIDADES FORMATIVAS Ne de horas % de presencialidad
Clases magistrales 10 0
Clases virtuales sincronas 20 100
Andlisis de casos 14 20
Resolucion de problemas 8 40
Exposiciones orales de trabajos sincronas 2 100
Elaboracion deinformesy escritos 18 0
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 56 0
Foro virtual 8 0
Tutoria académica virtual sincrona 12 100
Pruebas de evaluacion virtuales 2 100
TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

. Clase magistral
Método del caso
. Aprendizaje cooperativo
. Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion virtuales 60 60
Exposiciones orales 5 10
Informesyy escritos 5 15
Caso/problema 10 20
Evaluacion del desempefio 5 10

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion estratégica. Transmitir mensagjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacién.

CT4 - Liderazgo influyente. Influir en otros paraguiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones derivadas de entornos vol &iles, inciertos, complejosy ambiguos
(VUCA) del mundo actual.

CT8 - Competencia €tico-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso socia en el desem-pefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad aladesigualdad y aladiver-sidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para analizar el marco legal de laauditoriay la contabilidad, asi como los conceptos y procesos fundamentales
relacionados con la auditoriay la €laboracién de cuentas anuales.

CE4 - Capacidad para analizar e identificar lanormativainternacional aplicable alaresolucion de problemasy los distintos criterios
posibles para la contabilidad de operaciones, habituales o atipicas, que se puedan plantear en la actividad normal de la empresa.
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CE9 - Capacidad para aplicar la normativa contable y de auditoria a todo tipo de escenarios de actividad de laempresay,
especialmente, a situacionesy operaciones complejas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 100
Seminarios de aplicacion préctica 20 100
Andlisis de casos 14 20
Resolucién de problemas 8 40
Exposiciones orales de trabajos 2 100
Elaboracion de informesy escritos 18 0
Trabajo auténomo 56 0
Debates y coloquios 8 100
Tutoria académica 12 100
Pruebas de evaluacion presenciales 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion presenciales/

60.0

60.0

virtuales

Exposiciones orales 5.0 10.0
Informesy escritos 5.0 15.0
Caso/problema 10.0 20.0
Evaluacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Contabilidad y auditoria en el buen

gobierno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar los estados financieros con las técnicas existentes (ratios, model os econométricos¢)

Aplicar las normeas éticas, codigos de conductay practicas de Buen Gobierno que deben presidir la actuacion del auditor y, en su caso, e Consejo de Administra-
cion.

Evaluar la normativa aplicable en materia de estado de Informacién no Financiera

Analizar lagestion internay valorar €l riesgo correspondiente a cada una de las &reas.

Interpretar lametodologiay técnicas de andlisis generalmente utilizadas, |as variables e indicadores que reflgjan la situacion econémicay financiera de laempre-
say las relaciones existentes entre ellas.

Evaluar el cumplimiento de lanormativa, la calidad, eficienciay eficaciadel sistemade control interno implementado por una empresa.

Interpretar |os resultados de |a contabilidad analitica presupuestariay de costes para la toma de decisiones.

Aplicar las metodologias de val oracion parala toma de decisiones financieras en la empresa siendo capaz de proyectar valoracionesy desarrollar planes de viabi-
lidad y sostenibilidad.

Aplicar los procedimientos de trabajo de la comision de auditoria en el consejo de administracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. Andlisis de los estados financieros y otra informacién financiera.

Técnicas avanzadas de andlisis de |os estados contables:

Anéld isis fundamental y Andlisis prospectivo. Estudio de Ratiosy KPIs, break-even, metodologia de compafiias comparables y metodologia de Descuento de Flu-
osde Caja.

J‘I’écnicgv:gJ de evaluacion y cobertura de riesgos (crédito, operacional y de compliance).

Estructura del capital y coste del capital y lafinanciacion externa.

Técnicas de valoracion de empresas para fusiones y joint venture.

Instrumentos financieros de Corporate finance.

N

. Norma de ética e independencia.

LaRECYy laética, laindependencia profesional, los derechos de control, conflictos de intereses y mecanismos de supervision y transparencia.
Ejemplos del impacto del buen gobierno.

w

. La normativa en relacién con el estado de informacién no financiera.

Situacion normativa de los activos intangibles.
Lainformacién no financiera en la regulacién internacional .
Ejemplos del impacto de lainformacion no financiera en latoma de decisionesy en |los procesos de auditoria.

4. Normativa sobre el control de calidad de la auditoria de cuentas.

Revision de lalegislacion y lanormativainterna control de calidad.
Procedimientos de garantiay riesgos inherentes al control de calidad.

(&2

. Contabilidad analitica de costes, presupuestaria y de gestion.

Metodologia parala definicion y andlisis de la cuenta de resultados analitica.
Modelos sectoriales de contabilidad analitica
Proceso de planificacion presupuestaria.

(o2}

. Técnicas de valoracion de empresas y confeccion de planes de viabilidad.

~

Comisién de auditoria en el consejo de administracion.
Responsabilidades de la comisién, integrantes y métodos de trabajo.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican a continuacion las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacion de la modalidad a distancia:

ACTIVIDADES FORMATIVAS Ne de horas % de presencialidad
Clases magistrales 15 0
Clases virtuales sincronas 36 100
Andlisis de casos 17 20
Resolucion de problemas 25 40
Elaboracién deinformesy escritos 28 0
Estudios de contenidos y documentacién complementaria 93 0
Foro virtual 13 0
Tutoria académica virtual sincrona 20 100
Pruebas de evaluacion virtuales 3 100
TOTAL 250
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METODOLOGIAS DOCENTES

. Clase magistral

- Método del caso

. Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méximo
Pruebas de evaluacion virtuales 60 60
Informesy escritos 5 20
Caso/problema 10 30
Evaluacion del desempefio 5 10

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Competenciadigital. Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, la
investigacion, lacomunicaciény el aprendizaje.

CT5 - Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica
y gerciendo laescucha activay €l respeto atodos |os integrantes.

CT6 - Andlisis critico. Integrar el andlisis con e pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y véida

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para evaluar los sistemas de control interno implementados por la empresa, de acuerdo con la normativa contable
nacional einternacional.

CES3 - Capacidad para aplicar principios éticos especificos, criterios de independencia profesional y objetivos de desarrollo
sostenible corporativo en el desarrollo de trabajos de auditoria.

CEG6 - Capacidad paraanalizar e interpretar los estados financieros de una empresay su viabilidad considerando el contexto de
andisis.

CE7 - Capacidad para evaluar escenarios complejos en el andlisis del equilibrio econémico-financiero en empresas o grupos de
empresas de cualquier sector.

CE10 - Capacidad parainterpretar y evaluar la programacion presupuestaria, control de gestidn, planificacién contabley financiera

de unaempresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Seminarios de aplicacion préactica 36 100
Andlisis de casos 17 20
Resolucién de problemas 25 40
Elaboracion deinformesyy escritos 28 0
Trabajo auténomo 93

Debates y coloquios 13 100
Tutoria académica 20 100
Pruebas de evaluacion presenciales 3 100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Método del caso
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Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion presenciales/ 60.0 60.0
virtuales

Informesy escritos 50 20.0
Caso/problema 10.0 30.0
Evaluacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Tecnologiay digitalizacion en auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Identificar los requisitos que ha de reunir lainformacion contable digital.

. Examinar laestrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informéticos en las empresas.
. Evaluar el control delos procesos de tecnologia de la informacion.

. Describir los principios y medios de la funcién de seguridad informética en |as organizaciones.
. Detectar los errores en |os sistemas de informacion, e implantar medidas para su prevencion.

. Analizar las metodologias, procesos y herramientas de andlisis de datos (Data Analytics) para aplicar a proceso de auditoria

55.1.3 CONTENIDOS

. Temal. Requisitosy normativa de lainformacion contable digital.

. Tema2. Andlisis de archivos maestros y veracidad de lainformacién
. Tema3. Andlisis de riesgos de los sistemas informéticos empresariales. Ultimas tendencias del fraude empresarial.
. Temad4. Sistemas informéticosy pruebas sustantivas

. Temab5. Debilidades en los sistemas informéticos: implicaciones para el informe de auditoria.

. Tema6. Procedimientos y técnicas de andlisis de datos aplicados ala auditoria. Data Analytics

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican a continuacion las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacion de la modalidad a distancia:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Clases magistrales
Clases virtuales sincronas

Andlisis de casos

Ne de horas
8
22

10

24141

% de presencialidad
0
100

20
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Resolucion de problemas 5 40
Elaboracion de informesy escritos 23 0
Actividades en talleres y/o |aboratorios virtuales 4 100
Estudios de contenidos y documentacién complementaria 56 0
Foro virtual 8 0
Tutoria académica virtual sincrona 12 100
Pruebas de evaluacion virtuales 2 100
TOTAL 150
METODOLOGIAS DOCENTES

. Clase magistral

- Método del caso

. Aprendizaje basado en problemas
. Aprendizaje basado en ensefianzas de taller
- Entornos de simulacién

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méximo
Pruebas de evaluacion virtuales 60 60
Informesy escritos 5 15
Caso/problema 10 20
Evaluacion del desempefio 5 10
Cuaderno de préacticas de |aboratorio/taller 5 10

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir deideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo
problemas, retos y situaciones de unaformaoriginal.

CT3 - Competenciadigital. Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, la
investigacion, lacomunicaciény el aprendizaje.

CT7 - Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales,
superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Capacidad para utilizar de forma préctica las herramientas informéticas empleadas en la auditoria de cuentas y contabilidad
pararealizar y evidenciar €l trabajo de auditoria.

CE11 - Capacidad paraanalizar y evaluar los procesos de tecnologia de la informacion aplicados a la auditoria de cuentas para
detectar erroresy prevenir riesgos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 8 100

Seminarios de aplicacién préctica 22 100

Andlisis de casos 10 20

Resolucién de problemas 5 40

Elaboracion de informesy escritos 23 0

Actividades en talleres y/o |aboratorios 4 100

Trabajo auténomo 56 0

Debates y coloquios 8 100

Tutoria académica 12 100
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Pruebas de evaluacion presenciales

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion presenciales/ 60.0 60.0
virtuales

Informesy escritos 5.0 15.0
Caso/problema 10.0 20.0
Evaluacion del desempefio 5.0 10.0
Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller |5.0 10.0

NIVEL 2: Précticas académicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno profesional real.

. Emplear las habilidades desarrolladas.

. Trabajar en equipo en un entorno real y en proyectos de auditorias de cuentas.
. Trabajar con equipos interdisciplinaresy diferentes areas de la empresa.

. Tomar decisiones integrando |os conceptos desarrollados en | os diferentes médul os.

. Obtener conclusiones y valoracién global de la experienciarealizada.

. Realizar unamemoria de la experiencia profesional en el rea de auditoria de cuentas.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizar las précticas en centros concertados por la Universidad: Esta actividad otorga a los alumnos la posibilidad de aplicar y experimentar los cono-
cimientos y habilidades adquiridos durante el master, confirmar la viabilidad de sus acciones y competencias en un entorno real. Todo ello estara su-
pervisado por un tutor y un coordinador de practicas que hara un seguimiento del desempefio del estudiante durante la actividad préactica.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican a continuacion las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacion de la modalidad a distancia:

ACTIVIDADES FORMATIVAS Ne de horas % de presencialidad
Précti cas académicas externas 140 100

Elaboracion deinformesy escritos 52 0

Tutoria académica virtual sincrona 8 100

TOTAL 200

METODOLOGIAS DOCENTES

. Aprendizaje experiencia

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méximo
Informe del tutor externo de précticas 20 40
Informe del tutor académico de précticas 10 40
Memoria de précticas académicas externas del estudiante 30 60

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion.

CT5 - Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo compartido, participando de manera activa, empatica
y gerciendo laescucha activay €l respeto atodos |os integrantes.

CT7 - Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales,
superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar de forma préctica e integradora los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en
entornos profesionales del ambito de la auditoria de cuentas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de informesy escritos 52 0

Tutoria académica 8 100

Précticas académicas externas 140 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje experiencia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor externo de practicas 20.0 40.0

Informe del tutor académico de practicas | 10.0 40.0

Memoria de précticas académicas externas | 30.0 60.0

del estudiante

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Aplicar lametodologia de lainvestigacion en el campo de la auditoria de cuentas.
Disefiar un proyecto de investigacion/innovacion en el marco de la auditoria de cuentas en |as organizaciones.
Realizar busquedas bibliogréficas basadas en la evidencia cientifica sobre el tema de eleccién.
Interpretar lainformacién obtenida de la bisgueda bibliogréfica.
Presentar de forma escrita el trabajo, siguiendo una estructuraldgica, ordenaday citando adecuadamente las fuentes de informacién consultadas con criterios de
relevanciay actualidad.
Defender publicamente un trabajo/proyecto de investigacion/innovacion en el dmbito de una o varias de las materias estudiadas en el méster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Eleccion y justificacion del tema de investigacion. Viabilidad del proyecto.
Construccion del marco tedrico.

Objetivos de lainvestigacion.

Material y Método.

Recogiday Andlisis de resultados preliminares.

Discusion y Consideraciones finales del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

oA WNE

Se indican a continuacion las Actividades Formativas, las Metodologias Docentes y los Sistemas de Evaluacion de la modalidad a distancia:

ACTIVIDADES FORMATIVAS Ne de horas % de presencialidad
Elaboracion del Trabajo Fin de Master 138 0

Defensaoral plblicadel Trabajo Fin de Méster 2 100

Tutoria académica virtual sincrona 10 100

TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

- Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méximo
Memoriadel Trabgjo Fin de Méster 30 60
Defensaoral publicadel Trabajo Fin de Méaster 40 70

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
o)
o)
o}
S
©
™
©
<
©
<
-
0
o}
re)
N~
o
<
<
N
0
©
~
™
el
>
[0}
O

28/41



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837652442759514848360955

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4318587

Fecha: 27/02/2025

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Creatividad. Crear ideas nuevasy conceptos a partir deideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo
problemas, retos y situaciones de unaformaoriginal.

CT6 - Andlisis critico. Integrar €l andlisis con €l pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida

CT8 - Competencia €tico-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso socia en el desem-pefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad aladesigualdad y aladiver-sidad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para elaborar un trabagjo fin de méster cientifico (introduccién, hipotesis /objetivos, material y método, discusion
y conclusiones) o profesional (especifico parael contenido y temética del proyecto) en el ambito de la auditoria de cuentas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion del Trabajo Fin de Master 138 0

Defensaora publicadel Trabajo Fin de 2 100

Méster

Tutoria académicavirtual sincrona 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoriadel Trabajo Fin de Méster

30.0

60.0

70.0

Defensaoral publicadel Trabgjo Finde  |40.0
Méster
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europeade Valencia Ayudante 29.6 25 30,9
Universidad Europea de Vaencia Profesor Adjunto |29.6 100 34,3
Universidad Europeade Valencia Profesor Titular (7.4 100 10,6
Universidad Europea de Valencia Profesor 185 40 13,5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Europea de Valencia Profesor 14.8 25 10,7
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

No procede segin RD 822/2021
9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://universi dadeuropea.com/resources/media/documents/
Criterio_9.SAIC_memorias_ed._05.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de laUnidad de JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

Innovacién y Evaluacion de

Aprendizajes
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL FAX

juanjose.rodriguez3@universi dafie00e0enes
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

mrosa.sanchidrian@universi dad¢0aeR0e00

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Gestion e ANA MARIA FERRER LOPEZ

Innovacion de Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX

anaferrer@univers dadeuropeanOOOOOOOO

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2+ALEG_MUAC.pdf
HASH SHA1 : 5409133EA5A82D4B59666142EC8838604A FASBB5

Caodigo CSV : 626830417715515555308715
Ver Fichero: 2+ALEG_MUAC.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1+INF PREC_MUAC.pdf
HASH SHA1 : 6DFDDBBC695B1BEBCO5DBBAEFSC8C5F6DESBB486

Cadigo CSV : 583338733452107305945390
Ver Fichero: 4.1+INF PREC_MUAC.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5_ MU AUDIT CUENT.pdf
HASH SHA1 : 789775B77E74A0AE20C602CED7A92D71BE71BDAS

Cadigo CSV : 835418778681167439457990
Ver Fichero: 5. MU AUDIT CUENT.pdf
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad Europea de Valencia se
implantar& el curso 2024-2025
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Méaster Universitario en Auditoria de Cuentas por la

Denominacion del Titulo . . .
Universidad Europea de Valencia

Universidad solicitante Universidad Europea de Valencia

Universidad/es participante/s | Universidad Europea de Valencia

Centro/s Facultad de Ciencias Sociales
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
Numero de expediente 12735/2023

ID Titulo 4318587

En relacion con el Informe provisional de evaluacién favorable sobre la propuesta de verificaciéon
del Méster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad Europea de Valencia, del 1
de junio de 2023, emitido por ANECA, se presentan las siguientes consideraciones en funcién
de las recomendaciones propuestas. Las alegaciones las presentamos en color rojo para
diferenciar esta informacion de la que se incluida en la solicitud de verificacion, para una mejor
comprension.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Dado que el titulo contempla estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas, se
recomienda que se recoja la posibilidad de un reconocimiento a los estudiantes mediante un
diploma o titulo certificado.

Tras revisar la recomendacion de la comision de evaluacion, se concluye que lo indicado como
estrategias metodolégicas de innovacién docente son las que se van a trabajar como
metodologias docentes del titulo, por lo que se extraen del apartado “1.13 Estrategias
metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos”y se mantienen
exclusivamente en el apartado 5.2.

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Se recomienda que se especifiquen las condiciones bajo las cuales, en su caso, los estudiantes
pueden cambiar de modalidad docente.

Después de considerar la recomendacion de la comision de evaluacion se concluye que la
universidad no tiene previsto que los alumnos puedan cambiar de modalidad docente en ningln
caso. Una vez han matriculado en la modalidad en la que desean cursar el titulo deben continuar
en la modalidad elegida y no se permite el cambio de una modalidad a otra. Se traslada esta
informacion al apartado “4.2 Requisitos de acceso y admision”.
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2. JUSTIFICACION

Actualmente, la mayor parte de las titulaciones que ofertan docencia de postgrado en Auditoria
de Cuentas imparten en universidades presenciales siendo Unicamente dos universidades a
distancia las que ofertan actualmente este programa (Universidad a Distancia de Madrid y la
Universidad Internacional de la Rioja).

A nivel local, en Valencia, esta titulacion sélo se imparte en la Universidad Publica de Valenciay
a nivel Autondmico se imparte en Alicante en la universidad publica Miguel Hernandez de Elche.

En cuanto a una revision de los datos del mercado universitario ofrecidos por el Ministerio de
Educacionl, los ultimos datos disponibles de alumnos matriculados en la titulacion revelan un
crecimiento sostenido en la demanda a nivel nacional del 1% entre los cursos 2015-2016 y 2020-
2021, con 2.367 alumnos en el ultimo curso; un crecimiento del 8% a nivel autonémico con 129
alumnos, asi como un crecimiento del 3% de los alumnos matriculados en la Universidad publica
de Valencia para el mismo periodo con un total de 103 alumnos en el Ultimo curso.

2017- tasa de
Alumnos Matriculados  2015-2016 2016-2017 2018-2019 2019-2020 2020-2021 crecimiento
2018
2015-2021
Nacional 2235 2965 2649 2881 2712 2334 1%
CCAA Valencia 87 110 97 114 115 129 8%
Valencia 87 110 97 100 97 103 3%

Las tasas de ocupacion de las Universidades de la Comunidad Valenciana son muy positivas,
especialmente en la provincia de Valencia, donde superan las plazas ofertadas?:

e Tasa de ocupacion de la Universidad de Valencia 172%
¢ Tasa de ocupacion de la Universidad Miguel Hernandez de Elche: 86%

Ante este relevante incremento de la demanda, asi como la reducida oferta en la provincia de
Valencia, la Universidad Europea de Valencia quiere contribuir con la implementacion de la
titulacion Master Universitario en Auditoria de Cuentas.

La situacién de la actividad de la auditoria cada vez esta mas en alza, ademas de convertirse en
un elemento esencial para crear confianza en los mercados y favorecer la sostenibilidad y el
buen gobierno del sector privado y del piblico y de la economia. Asi lo indican informes de varias
instituciones relevantes que mencionamos y en los que nos hemos apoyado para disefiar el titulo
Master Universitario en Auditoria:

e El|nstituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) (2020). Informe sobre la
situacion de la auditoria en Espafia 2019-2020 referido al periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2018 y el 30 de septiembre de 2019, la auditoria en Espafia acelera
su crecimiento. En términos globales, se puede considerar que el periodo ha sido
positivo para el sector de la auditoria en Espafia, en la medida en que se ha consolidado
la senda de crecimiento que se venia experimentando en los Ultimos ejercicios en
términos de facturaciéon. De esta forma, el volumen total de honorarios del sector de la
auditoria se ha situado en los 728,2 millones de euros, lo que supone un crecimiento
del 5% con respecto al periodo precedente, en el que se facturaron 692,3 millones de
euros. En referencia al nimero de personas fisicas inscritas en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas - ROAC ascendia, a 31 de marzo de 2020, a 21.307 personas.

e El estudio El impacto del COVID-19 en la Auditoria Interna de Ernst &Young, las
empresas y la auditoria ante esta pandemia mundial estan reutilizando los recursos de

! Elaboracion propia a través de los datos publicados por el Ministerio de Educacion 2020-2021
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.78fe777017742d34e0acc31002604
1a0/?vgnextoid=3b80122d36680710VgnVCM1000001d04140aRCRD
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auditoria interna para apoyar directamente a la empresa en la identificacion de
vulnerabilidades y proporcionar servicios de asesoramiento de riesgos, en tiempo real,
a la respuesta a la crisis. Igualmente, se estan incorporando auditorias con enfoque en
la recuperacion del negocio, a través de trabajo remoto y ejecucion de procedimientos
analiticos de datos masivos y se desarrolla la funcion de auditoria interna bajo la “nueva
normalidad” enfocada en los riesgos que importan al negocio y potenciada con
tecnologia y equipos con competencias potenciadas.

e El estudio Auditoria de Cuentas en Espafia. Valor afiadido 2021. (2021). Consejo
General de Economistas de Espafia. La auditoria es una actividad esencial para
transmitir confianza en los mercados, maxime teniendo en cuenta las circunstancias
actuales que estamos viviendo y en los que se hace imprescindible la transparencia de
la informacion financiera y no financiera, sobre todo aquello relativo a la vision de futuro
de la empresa. Por tanto, el enfoque de la auditoria futura, ademas de analizar con
mayor profundidad la informacién economica financiera, debera poder alertar de
posibles riesgos futuros con métodos de analisis preventivo, lo que supondra un mayor
valor afiadido de esta actividad profesional.

e Anivel internacional, el estudio Global Audiyting Services Industry (2020 to 2027) de
Research and Markets., indica que se proyecta que en 2020 el mercado global de
Servicios de Auditoria a nivel mundial tenga un valor estimado de US$ 217.7 mil millones
y que alcance un tamafio de US$ 287.2 mil millones para 2027, creciendo a una tasa
anual de crecimiento del 4% durante el periodo de andlisis 2020-2027. En EEUU el
mercado de servicios de auditoria se estima en US $ 62,8 mil millones en el afio 2020,
con una participacion del 28,85% en el mercado global. Se pronostica que China, la
segunda economia mas grande del mundo, alcanzara un tamafio de mercado estimado
de US $ 50.3 mil millones en el afio 2027, con una tasa de crecimiento anual del 6.7%
hasta 2027. Entre los otros mercados geograficos dignos de menciéon se encuentran
Japén y Canada, cada uno con un pronostico de crecimiento de 2.4% y 3,3%
respectivamente durante el periodo 2020-2027. Dentro de Europa, se pronostica que
Alemania crecera aproximadamente a una tasa anual de 3%, mientras que el resto del
mercado europeo alcanzara los 50,3 mil millones de ddlares para el afio 2027.

En la linea de crecimiento de los servicios de auditoria, también la profesion de auditor es
especialmente valorada y ademas la demanda de profesionales auditores va en alza, asi lo
indican varios informes, a continuacion, nombramos una serie de ejemplos que avalan estas
afirmaciones. El diario U.S. News en su ranking de los mejores puestos de trabajo en el area de
empresa Best Business Jobs of 2021, indica que la auditoria es una profesion especialmente
valorada, ocupando el puesto décimo tercero. Ademas, segun la publicacion Occupational
Outlook Handbook de U.S Bureau of Labor Statistics estima que el empleo de contables y
auditores en EEUU crezca un 7 % de 2020 a 2030, por encima del crecimiento promedio de las
ocupaciones. Se espera que la globalizacién, una economia en crecimiento y un entorno fiscal y
regulatorio complejo contintien llevando a una fuerte demanda. Cerca de 135.000 nuevas ofertas
de empleo para contables y auditores se ofertaran de promedio cada afio durante una década.
Segun el estudio El futuro de la auditoria. Los retos de la profesién en el Siglo XXI. 2018.
Grant Thornton, se indica que en paises sin una larga tradicion a la auditoria, la visién
predominante es que el desarrollo en este campo es esencial para sostener e incrementar el
crecimiento econémico porque sostiene la confianza en los mercados, reduce el coste de capital
y las transacciones, potencia los flujos de capital y sirve de pilar al entorno empresarial, es por
tanto, absolutamente vital para generar confianza en los negocios. El futuro de la auditoria en
estas regiones se concibe centrado en la busqueda de la calidad consistente y de una mayor
eficiencia en el proceso auditor para las compaifiias, los usuarios y los propios auditores. La
auditoria podria crecer en demanda, superando incluso a la oferta. La profesion podria quedarse
aqui en dimensiones relativamente pequefas y hacer uso de la experiencia proveniente de otros
paises.
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Ademas, varios informes avalan que, el sector de la auditoria y de la informacion financiera esta
cambiando vy, por lo tanto, el alcance de su trabajo y las habilidades de los futuros auditores
tienen que estar mas focalizadas en las nueva economia, la digitalizacién y el big data.
Fendmenos como la crisis, la globalizacion y las nuevas tecnologias han cambiado la naturaleza
de los negocios y han redefinido un concepto clave para que la economia funcione: la confianza.
El futuro de la auditoria pasa por reforzar la formacion de acceso a la profesion y el papel del
auditor como generador de confianza, por lo que éste debe adaptar su actividad a un contexto
mas complejo. Ampliar el alcance y la profundidad de su trabajo se revela como un paso
necesario para entender en su plenitud un mundo empresarial condicionado por mudltiples
dimensiones.

Existe un gap de expectativas entre el alcance actual del trabajo del auditor seglin el marco
normativo vigente y lo que los accionistas y otros grupos de interés entienden que deberia ser
su labor. La complejidad de la informacion financiera y las mayores exigencias de los grupos de
interés ponen de manifiesto que la auditoria tiene que ser mas profundas y tener un mayor
alcance. El esquema actual de auditoria esta basado en un modelo maduro, histérico y centrado
en informacion financiera. Es preciso avanzar hacia un enfoque integral que contemple las
mdltiples variables que influyen en las compafiias. Un modelo avanzado tiene que incluir un
andlisis de valor multidimensional; mejorar en la priorizacioén y entendimiento de la informacion;
ampliar la auditoria de los sistemas de gestién de riesgos y control interno e incrementar
esfuerzos respecto a la revision de las perspectivas de futuro.

e Elinforme la auditoria del futuro vy el futuro de la auditoria de Price Waterhouse &
Coopers, es clave la elaboracién de informes integrados que aporten una vision integral
de la compafia. Frente al modelo tradicional basado exclusivamente en datos
financieros, es preciso auditar desde una Optica completa que contemple todas las
variables que influyen, tanto en el presente como en el futuro de la entidad. Resumen
ejecutivo 9 Es evidente que integrar en un informe variables relacionadas con
dimensiones sociales, medioambientales, fisicas y econémicas no es facil, pero si es
posible si se establecen parametros e indicadores claros y alineados con la estrategia
de cada compafiia. Hoy en dia es fundamental recopilar, analizar, ordenar y comunicar
esta informacién para conocer realmente en qué punto se encuentra una entidad.
Centrarse Unicamente en aspectos financieros ya no resulta Util ni seguro si se quieren
tomar decisiones acertadas.

e Elestudio Forbes Insights Audit 2025, los auditores deberian utilizar muestras mas
grandes y tecnologias mas sofisticadas para la recopilacion y el andlisis de datos en su
trabajo diario, ademas los auditores deberian realizar un andlisis mas profundo de las
areas que ya cubren, y deben mejorar sus habilidades de comunicacién, sus
habilidades de pensamiento critico y sus habilidades tecnoldgicas.

e El informe de AICPA International Certified Proffessional Accountants, denominado
Trends in_the Supply Of Accounting graduates, la profesion contable esta
evolucionando rapidamente, las innovaciones tecnolégicas, especialmente la ciencia de
datos, y la analitica, se esta convirtiendo en una parte mas comun en la profesién de
auditor y estan cambiando la forma en la que se hace negocio y a quien se contrata para
desarrollar este trabajo de mayor alcance que analizar los estados financieros.

e El estudio The future of audit: market view 2021. Marzars afirma que la profesion de
la auditoria se enfrenta a un momento decisivo: las expectativas del mercado estan
cambiando, la tecnologia esta fortaleciendo a los auditores y robusteciendo la calidad,
los motivos para que la auditoria evolucione son cada vez mayores y una serie de
importantes fracasos corporativos han planteado dudas sobre la calidad del servicio que
las empresas pueden esperar. En este sentido, el informe afirma que la auditoria da valor
a las empresas y que la objetividad, la confianza y ayudar a las empresas a conseguir
sus expectativas son los principales objetivos de la auditoria.
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El uso de las nuevas tecnologias ayuda considerablemente a los auditores, ahorrando tiempo y
centrandose en actividades que dan mayor valor afiadido y posibilitando el analisis de los datos
aplicados a la auditoria. Ademas de la tecnologia, el conocimiento de las areas de la empresa,
trabajar en equipo, el trabajo consistente y de calidad son otras de las claves en la seleccion de
auditores

e Elestudiode Internal Audit Around the World del Institute, Volimen XVIl de Protiviti,
en el ambito mundial, el nivel de educacién formal mas frecuentemente requerido es un
master y/o graduado/a en titulaciones del area empresarial. Dentro de esta respuesta,
existen diferencias significativas entre las regiones.

Las organizaciones en Africa, Estados Unidos y Canada, y Asia-Pacifico tienden a reclutar a
personas con una licenciatura; en las regiones restantes, las organizaciones prefieren contratar
auditores internos capacitados que también tienen un master especialmente en el ambito de la
auditoria como pueden ser MSc in internal auditing.

La certificacién profesional estd en manos de sélo un tercio de los profesionales; es probable que
el desarrollo profesional continuo se convierta en una cuestion clave debido a la experiencia
profesional diversificada necesaria para desempefiar un papel eficaz en la consultoria y otras
actividades realizadas por los auditores internos.

Una tendencia que ha surgido en los Estados Unidos y Canadd, Europa Occidental, Australia y
Japdén muestra que hay una creciente demanda de especialistas con experiencia técnica en
areas como tecnologias de la informacién, derivados financieros y matematicas financieras .Esto
esta relacionado con la necesidad de ampliar la gama de servicios prestados por la funcién de
auditoria interna para satisfacer mejor las solicitudes procedentes del personal directivo superior.

e El estudio Insights.The future is now. Audit 2025. 2017. Forbes Insights y KPMG
afirma que los auditores deben usar muestras mas grandes, usando tecnologias mas
sofisticadas y andlisis de datos en sus trabajos de auditoria. Ademds, deben manifestar
una opinion critica, ayudar en la gestion del riesgo y el control interno, seguir sistemas
de gestion de calidad, asi como una vision mas holistica de la auditoria. Por otro lado, el
informe asegura que los temas que mas preocupan a los agentes interesados son el
cumplimiento normativo, gestion presupuestaria y seguridad en los datos.

Por todo ello, La funcién de la auditoria es esencial, es la de asegurar que alguien, objetivo,
independiente y profesionalmente preparado, ofrezca una seguridad razonable respecto de que
las informaciones preparadas por los agentes econdémicos (sean empresas o0 entidades publicas)
reflejan efectivamente la situacién econémicay los resultados que esos agentes divulgan.

Los auditores cubren una funcién de la maxima importancia, sin informacion fiable no hay
desarrollo posible, sin confianza en la informacién financiera no hay estabilidad ni crecimiento,
por ello, los auditores, en consonancia con esta responsabilidad, constituyen una profesional
altamente regulada en ndmeros paises, especialmente los mas desarrollados. La figura del
auditor tiende a ser reglada a nivel global, en muchos paises a través de la figura de contable
publico autorizado (CPA). En Latinoamérica, por lo general, no hay exigencia de requisitos
adicionales para que los contadores publicos desarrollen la funcién de auditoria de cuentas. El
principal requisito es la inscripcibn en registros especiales, fundamentalmente para las
sociedades cotizadas. Unicamente Brasil presenta un modelo en el que claramente se distingue
la funcion del contador publico de la del auditor. Adicionalmente, es relevante en esta area
geogréfica la importancia de los Colegios de Contadores en la supervision sobre la actividad de
los auditores de sociedades no cotizadas. En Estados Unidos, no hay exigencia de requisitos
adicionales para que los CPA desarrollen la funcion de auditoria de cuentas y la supervision
recae en el Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB). Por otra parte, en Europa, la
figura del auditor se reconoce en general de forma separada a la profesion contable. En cuatro
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paises como ltalia, Paises Bajos, Reino Unido e Irlanda la profesién contable reconocida permite
acceso a las funciones de auditor con requisitos adicionales. Los requisitos que se exigen son
relativamente homogéneos a raiz de la Directiva 2014/56/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la auditoria legal de las cuentas anuales. En Espafia, el reconocimiento de la
figura de auditor implica el cumplimiento de requisitos, de formacién tedrica y practica, y de
superacion de examen de Estado.

En este sentido, en Espafia, la actividad de auditor esta reglada, la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas indica en su preambulo; “Esta actividad, por su contribucién a la
transparencia y fiabilidad de la informacion econdmico-financiera de las empresas y entidades
auditadas, constituye un elemento consustancial al sistema de economia de mercado recogido
en el articulo 38 de la Constitucion”.

“La actividad de la auditoria de cuentas se caracteriza por la relevancia publica que desempefia
al prestar un servicio a la entidad revisada y afectar e interesar no s6lo a ésta, sino también a los
terceros que mantengan o pueda mantener relaciones con la misma, habida cuenta de que todos
ellos, entidad auditada y terceros, pueden conocer la calidad de la informacion econémica
financiera auditada la cual versa la opinion de auditoria emitida”.

Desde el punto de vista social la auditoria es una pieza clave en el funcionamiento del mercado
y al tratarse de una actividad regulada son necesarios cursos de formacién como requisito para
el acceso a la profesion de auditor y para la formacion permanente de los auditores. La Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, que introduce por primera vez en nuestro
derecho mercantil la Auditoria con carécter generalizado para las sociedades, destacaba “...la
relevancia publica que desempefia la auditoria, al prestar un servicio a la entidad revisada y
afectar e interesar no sélo a ésta, sino también a los terceros que mantengan o puedan mantener
relaciones con la misma, habida cuenta de que todos ellos, entidad auditada y terceros, pueden
conocer la calidad de la informacién econdémica financiera auditada sobre la cual versa la opinion
de auditoria emitida.” Este interés publico recogido por el legislador en 1988 se ha mantenido y
acentuado en las sucesivas reformas legales, hasta la actual ley de Auditoria y el reglamento
que la desarrolla.

Desde el punto de vista académico se justifica desde el momento en que el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), organismo autbnomo dependiente del Ministerio
de Economia y Competitividad, que tiene encomendado la regulacién de la contabilidad y de la
auditoria legal en Espafia, encomienda, entre otras opciones, a las universidades la realizacion
de cursos de formacién que tengan como objetivo, ademas de la propia formacién, que sirvan
como cursos que eximan parcialmente de la realizacién de uno de los examenes de acceso al
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), segun_Resolucion de 26 de julio de 2021,
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se establecen las
caracteristicas y condiciones que deben reunir los programas de ensefianza teérica para su
homologacion.

Como consecuencia de la transposicién a la legislacion espafiola de la nueva Directiva
comunitaria en materia de Auditoria, la regulacion espafiola ha sufrido importantes
modificaciones. Entre ellas las relativas a los requisitos de acceso a la profesion. Uno de esos
cambios se refiere al nivel de la titulacién exigida para dispensar del examen de acceso al ROAC.
La nueva Ley de Auditoria y el Reglamento que la desarrolla solo permiten esta dispensa a los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional regulados en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas de la Universidad Europea de Valencia ha
tenido en cuenta todos estos informes e incluso la situacion y el futuro de la profesion a través
de una comisién de profesionales que han participado en el disefio del titulo.
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El objetivo de este Master Universitario en Auditoria de Cuentas de la Universidad Europea
de Valencia es mejorar la empleabilidad y proporcionar el nivel de conocimientos y habilidades
préacticas necesarias para la formacion de profesionales altamente cualificados en el ambito de
la auditoria y ademas, al poder ser un programa homologado por el ICAC a efectos de dispensar
de la primera fase del examen de acceso al ROAC se convierte en una gran oportunidad para
estudiantes del territorio e incluso, a nivel nacional. Como ya se ha indicado, la profesion de
auditor constituye, aln en estas épocas de crisis, una importante salida profesional para los
graduados en las Facultades de Economia y Empresa (Grados de Finanzas y Contabilidad,
Administracion y Direccién de Empresas, Economia y Marketing e investigacion de Mercados) y
también de otras disciplinas como la de Derecho, por o que anualmente existe una demanda
importante a nivel nacional para adquirir formacién complementaria a la recibida en los Grados
y con orientacién mas profesional que les facilite su incorporacion a la profesién de auditor y su
acceso al ROAC, ademas de adquirir las primeras experiencias practicas a través de convenios
existentes con las firmas de auditoria. El programa de practicas del master de 8 ECTS permitira
adquirir determinadas competencias profesionales, pero, ademas, podria permitir la futura
insercion laboral en las firmas con las que se firmaran convenio de colaboracion. Ademas, la
capacidad de atraccion de estudiantes internacionales de la Universidad Europea de Valencia
favorece la modalidad a distancia especialmente, porque en otros paises de Latinoamérica
existen titulaciones especificas de contabilidad y finanzas donde este méster es una salida
natural. Si sumamos que en la mayoria de estos paises las cuentas anuales en estos momentos
no son publicas para las empresas no cotizadas hace que la profesién de auditoria se esta
convirtiendo en una profesion de relevancia para alcanzar los objetivos de la lucha contra el
fraude, la transparencia, el buen gobierno y promover alianzas estratégicas que exigen la
realizacion de due diligence (informes de veracidad e informes sobre la fiscalidad y la situacién
de riesgos tangibles e intangibles). Por esa razon, se justifica especialmente nuestra experiencia
en la captacion de estudiantes internacionales en el area de ciencias sociales.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas esta organizado en dos semestres y en ellos los
alumnos obtendran una solida formacién en normativa y procesos de auditoria, contabilidad
financiera, analisis de estados financieros, contabilidad avanzada de gestion, auditoria de
estados financieros, valoracion y viabilidad de empresas, gestion de riesgos y control interno y
tecnologias de la informacion y analisis de datos aplicados a la auditoria. Los contenidos
necesarios para optar a la profesion reglada de auditor en Espafia o para ser auditor interno
cualificado en cualquier empresa. Este Master permite, ademas, analizar y evaluar los grandes
retos de la transformacidn sostenible de las empresas; obteniendo la formacién necesaria en
buen gobierno corporativo aplicado a la contabilidad y a las finanzas, la normativa en relacion
con el estado de informacion no financiera y aplicar estrategias para cumplir con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) en materia de contabilidad y auditoria.

2.1. Interés académico, investigador o profesional del mismo

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas que se propone es una titulacién de postgrado
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para ser homologada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) en relacion
con el Blogue I: Contabilidad y Auditoria y en relacion con el Bloque II. Médulo 1.2 Tecnologia
de la informacién y sistemas informaticos, de la regulacion del ICAC para la dispensa del examen
tedrico de acceso al Registro Oficial de Auditores de Cuentas. El objetivo de la propuesta es
adaptar el Master Universitario en Auditoria de Cuentas al contenido regulado por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) para el acceso a la profesiéon de auditor. El méaster
va dirigido a aquellos estudiantes que deseen acceder a la profesion de auditor o formarse como
profesionales en el ambito financiero de la empresa.

Principalmente acceden al programa alumnos procedentes de las titulaciones en ADE,
Contabilidad y Finanzas, Economia y otras titulaciones equivalentes. Son titulaciones que se
ofrecen en numerosas universidades espafiolas. Por tanto, este master pretende ser un
instrumento para completar su formacion con una especializacion en auditoria de cuentas que
mejore la empleabilidad de los jovenes en departamentos de finanzas y control o en firmas y
despachos de auditoria o consultoras financieras. El master pretende llegar también a alumnos
procedentes de otros paises de la UE y/o de paises terceros (en especial de América del Sur)
con titulaciones equivalentes a ADE, Economia, Contabilidad y Finanzas y similares que
pretendan adquirir los conocimientos y las habilidades propias de la auditoria y el control de
gestion. El programa ofrecerd los créditos formativos complementarios para la adaptacion a los
conocimientos minimos para el acceso y el seguimiento del programa con plena normalidad.

Los estudios en Auditoria de Cuentas deben cumplir los requisitos establecidos por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC). Este organismo, dependiente del Ministerio de
Economia y Competitividad establece los criterios académicos y profesionales que debe cumplir
un auditor de cuentas para el acceso a la profesion. En este sentido el ICAC determina los
modulos, bloques y materias que debe contener el curriculum de un candidato a auditor de
cuentas para quedar exento del examen tedrico de acceso al ROAC (ver Resolucién de 26 de
julio de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se establecen las
caracteristicas y condiciones que deben reunir los programas de ensefianza tedrica para su
homologacidn.). En el criterio 5 se detalla la informacién sobre mdédulos, bloques y materias a
cursar para el acceso a la profesion de auditor regulado por el ICAC. Asimismo, la Ley de
Auditoria de Cuentas (Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas) establece en su
articulo 9 que solo quedaran dispensados en el examen de aptitud profesional de aquellas
materias que hayan superado en los estudios requeridos para la obtencion de dichos titulos
quienes posean una titulacién universitaria de caracter oficial de las reguladas en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ambito académico-cientifico

La aportacion cientifica del programa se basa en incluir una formacion completa sobre la
regulacién contable espafiola e internacional que tiene como objetivo la publicacién de la
informacidn financiera de las entidades, tanto de caracter general como de caracter sectorial 0
especifico. Asimismo, el programa incluye la formacién necesaria y aplicacién de las normas
internacionales de auditoria adaptadas en Espafia, asi como las normas de técnicas y
procedimientos de auditoria que se han actualizado e incluyen los nuevos conceptos de big data
y otras herramientas de la nueva economia que garantizan la formulacion del informe de auditoria
interno o externo. El master incluye las otras materias contables establecidos por el ICAC y la
formacién necesaria vinculada a tecnologias de la informacion aplicables en relacién con los
procesos contables y de auditoria. Finalmente, recoge el médulo de practicas que es importante
también en el desarrollo del titulo asi como un Trabajo Final de Master que refuerza esas
competencias adquiridas a lo largo del desarrollo del master universitario. Por todo lo expuesto
anteriormente, el programa se ofrece como una formacion altamente especializada en
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contabilidad y auditoria de cuentas necesaria para el acceso a la profesion de auditoria.

La prevision de la demanda de alumnos estd basada principalmente en que la profesion de
auditor esta vinculada principalmente con las titulaciones en ADE, Economia, Contabilidad y
Finanzas y otras titulaciones equivalentes, por tanto, los alumnos de la Universidad Europea que
finalicen grados de Grado en Administracion y Direccién de Empresas o Grado en Administracion
y Direccion de Empresas y Creacion de Empresas pueden cursar el Master Universitario en
Auditoria de Cuentas. Ademas, también podran cursar el méaster los estudiantes que tengan
cualquier otro titulo equivalente de otras universidades espafiolas e internacionales.

Ambito profesional

La especializacién de los distintos ambitos empresariales hace necesaria una formacion
especifica y completa en auditoria de cuentas. El alumnado que haya cursado el master
dispondra de esta formacién que les permitira acceder a distintos ambitos de trabajo
especializados.

Ambito de trabajo de los futuros egresados

o Departamentos financiero-contables de medianas y grandes empresas.

o Departamentos financiera y Departamentos de auditoria interna de empresas
cotizadas.
Asesorias y consultorias del ambito estratégico, contable, financiero y de auditoria.
Firmas de auditoria.
Compaifiias de valoracion de empresas, fusiones y adquisiciones.
Family Offices y Fondos de inversién.

O O O O

Salidas profesionales
o Auditor Financiero o Externo
Auditor Interno
Director financiero
Analista para el comité de Auditoria
Analista M&A
Jefe de Contabilidad de una empresa o grupo de empresas.
Responsable de Administracién y Tecnologia.
Responsable de Data-E para consejo de administracion y relacién con grupos de
interés.
o Consultoria estratégica de implantacion de digitalizacién financiera.

O O O 0O O O O

Datos de empleabilidad

Las tasas de empleabilidad de los egresados en los masteres ofrecida por las Universidades son
muy positivas y reflejan una empleabilidad por encima del 80%. Algunos de los datos facilitados
por otros centros:

-Abat Oliva CEU: el 100% de los estudiantes encuentra empleo al finalizar los estudios segun la
encuesta de insercion laboral AQU 2020.3

-Universidad de Valencia: el 100% de los egresados tiene un empleo con jornada laboral a tiempo
completo (Informe del estudio de Insercién Laboral de los titulados y tituladas de master Oficial
de la Universitat de Valencia, 2020).4

3 https://www.uaoceu.es/empleabilidad? adin=02021864894
4 https://www.uv.es/uvempleoest/eilmaster/tercero/informe-ejecutivo-eiliii-master-final.pdf
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-Universidad de Deusto: cuenta con una tasa de empleabilidad superior al 90% en los datos de
sus ultimas promociones.®

-Universidad Complutense de Madrid: los datos de empleabilidad de sus egresados oscilan entre
el 80%- 95% (Memoria Anual de seguimiento de Master Universitario en Auditoria y
Contabilidad).®

Las cifras consultadas en otras fuentes, relativas al mercado laboral confirman estos datos
positivos.

Esta tendencia se consolida en 2021 si se revisan las cifras del observatorio del SEPE (Servicio
Publico de Empleo Estatal) en su Informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas
de empleo’, en relacién con los posibles empleos relacionados con esta titulacion (Empleados
de contabilidad y empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros y bancarios). A nivel
nacional se registran en 2021 mas de 45.000 empleos relacionados con estas categorias.

Ocupaciones-nivel nacional Contratos | Var. Interanual (%)
4111 | Empleados de Contabilidad 22.285 20
4113 | Empleados de oficina de servicios estadisticos, financieros y bancarios 23.118 2

Centrando el foco en Valencia, la tendencia de crecimiento se mantiene con casi 2.000 nuevos
contratos nuevos en 2021 y un crecimiento interanual por encima del 12%.

Ocupaciones-Valencia Contratos Var. Interanual (%) ‘
4111 | Empleados de Contabilidad 1.175 12,6
4113 | Empleados de oificna de servicios estadisticos, financieros y bancarios 718 19,6

Cabe destacar la realizacion de las practicas académicas externas en el master que se propone
de 8 ECTS, el alumnado puede tener un primer contacto con el &mbito laboral y profesional de
la auditoria. En este sentido, las practicas son un elemento que favorece una insercion laboral
rapida en el ambito de la auditoria y que implica su posible incorporacion a las areas de
especializacién que se centran en las siguientes:

e Sectores tradicionales y sectores emergentes,

e Precios de Transferencia.

e Private Client Services para la practica de Tributacién de Empresas;
e Area Legal y practica de Financiacion Estructurada;

e Auditoria de Urbanismo y Medioambiente;

e Area de International Tax and Transaction Services (ITTS);

o M&A y Private Equity;

e Area de Derecho Publico y Sectores Regulados.

Perspectivas de futuro del méster

Este master tiene como objetivo formar personas con las capacidades suficientes para poder
ejercer como auditores o como responsables de areas de contabilidad y auditoria de las

5 https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/master-universitario/auditoria-cuentas
6 https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2021-03-23-MM%20UCM%2019-
20%20M.%20AUDITORIA%20CONTABILIDADS9.pdf

7 https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/deteccion-necesidades-
formativas/necesidades-formativas/ver-resultados.html?documentType=prospecciones&
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empresas, de esta manera ser capaces de valorar de forma independiente la informacién
financiera y no financiera que emiten las entidades. La regulacion contable y de auditoria, son
objeto de constantes modificaciones y actualizaciones que hacen necesaria la ampliacién de
conocimientos y su aplicacion en el ambito de las empresas, ademas numerosos expertos
indican que el sector de la auditoria y de la informacién financiera estd en pleno cambio en
paralelo con los grandes acontecimientos econdmicos y empresariales que estan ocurriendo a
nivel global. Es por ello que los profesionales del sector precisan de capacidades ampliadas para
analizar los procesos tecnolédgicos, conocer y aplicar herramientas informéticas avanzadas,
ampliar los sistemas de control interno y andlisis de riesgos, asi como ser capaces de
incrementar los esfuerzos en la valoracion de las empresas y su viabilidad futura, de esta manera
atender a las necesidades de los diferentes grupos de interés y ser garantes de la confianza que
necesita el mercado y la sociedad en general.

2.2. Referentes externos

El principal referente para elaborar el plan de estudios del Master Universitario en Auditoria de
Cuentas ha sido el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) que es el organismo
que establece las directrices sobre la formacién que se debe proporcionar a los auditores
contables, que ademas estén interesados en poder acceder al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC), por ello, los referentes externos nacionales han sido los masteres
universitarios que han sido homologados parcial o totalmente por el ICAC para la exencién de la
primera fase del examen de acceso al ROAC.

Los masteres nacionales que aqui se referencian disponen de 60 créditos ECTS, la mayoria de
ellos con 45 a 48 ECTS de materias obligatorias y entre 6 0 9 ECTS de préacticas académicas
externas obligatorias.

Por tanto, la seleccion de los referentes europeos e internacionales ha seguido el mismo criterio,
que su contenido formativo esté enfocado a conseguir la Certificacién Internacional CPA Exam
(Certified public accountant), certificacién internacional para el ejercicio profesional de contables
y auditores.

2.2.1 Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado

UNIVERSIDADES

Los diferentes planes de estudio de algunos de los Masteres Universitarios en Auditoria de
Cuentas que han obtenido la exencion parcial o completa a la primera fase del examen del
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

A) Espafia

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad CUNEF con numero de
RUCT 4317221. Es un master de modalidad presencial de 60 ECTS, distribuidos de la siguiente
manera, 45 ECTS de materias obligatorias, 9 ECTS de practicas académicas externasy 6 ECTS
de Trabajo Fin de Master y tiene como finalidad la formacién practica de especialistas en el
campo de la auditoria, que les permita afrontar la direccidn y realizacion de auditorias de
empresas.

Este Master estd homologado por el ICAC (Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas)
como programa de formacion de auditores. Obtenido el titulo oficial del master se obtiene la
dispensa de la primera fase del examen de aptitud profesional para la inscripcion en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas (Bloque |: Contabilidad y Auditoria). Se ha analizado el programa
y sobre todo, se ha valorado la secuencializacion de los médulos.

El Méaster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad a Distancia de Madrid,
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con numero de RUCT 4315062, es un master de modalidad presencial y modalidad online,
ambos de 60 ECTS, distribuidos de la siguiente manera, 48 ECTS de materias obligatorias, 6
ECTS de practicas académicas externas y 6 ECTS de Trabajo Fin de Master.

Este master esta homologado por el ICAC, por lo que los alumnos que obtengan este titulo
quedaran dispensados de la primera fase de aptitud de acceso al ROAC.

En el perfil competencial de este Master destacar que el alumno sera capaz de resolver
problemas econémicos y contables, capacidad de critica de teorias y principios procedentes de
las distintas areas de conocimiento académico y funcional que componen la auditoria, el manejo
profesional de las técnicas informaticas en la obtencion y gestion de la informacion especializada
en el ambito de la auditoria, analizar y diagnosticar la situacion contable real en una empresa,
realizar un analisis critico en el ambito del auditoria contable, analisis, evaluacion y sintesis de
situaciones contables econdmicas, identificar riesgos y contingencias econémicas desde una
perspectiva objetiva, externa y profesional, emitir informes de auditoria de acuerdo a la normativa
contable, aplicar la normativa y los criterios técnicos contables de acuerdo a los principios éticos
aplicables a la auditoria de cuentas. Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la
contabilidad en la formulacion de los estados financieros de una entidad, dar respuestas eficaces
y eficientes a situaciones y problemas del mundo de la auditoria de cuentas que requieran de
una vision interdisciplinar y global.

Este Master incluye practicas formativas que permitird al alumno aplicar los conocimientos
adquiridos y desarrollar la habilidad de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos multidisciplinares con la contabilidad superior y la auditoria, enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limita,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades econdmicas, sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios y comunicar conclusiones, los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

El perfil de ingreso, este Master esta dirigido a los siguientes perfiles de ingreso,
Graduados/Licenciados en Ciencias Econ6micas y Empresariales, Profesores Mercantiles,
Graduados/Licenciados en Ciencias Actuariales y Financieras, Graduados/Licenciados en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciados en Ciencias Politicas y comerciales-
Seccion de Econdmicas y Comerciales y Diplomados en CC. Empresariales.

El perfil de egreso de este Master es el siguiente, el alumnado obtiene los conocimientos,
competencias y habilidades para ejercer una actividad profesional ligada a la auditoria como
auditor de cuentas externo, o responsable del departamento, responsable de auditoria interna,
consultoria de empresas privadas y publicas, experto contable, puestos de responsabilidad en
Departamento de Contabilidad y Gestion como Director de Contabilidad, Interventor o Controller.

En nuestro caso, ha sido especialmente relevante este master y la experiencia de afios para la
modalidad on-line y confluir las competencias y las actividades formativas de esta modalidad y
la modalidad presencial.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Alcalé organizado en
colaboracion con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE), con niumero
de RUCT 4313528, es un master de modalidad online, de 60 ECTS distribuidos de la siguiente
manera 54 ECTS de materias obligatorias y 6 ECTS de TFM.

Es un Master a distancia por lo que todas las actividades formativas se desarrollan a través del
Campus Online y cada asignatura, en su aula virtual, tiene un material didactico, tedrico y
practico, preparado para cada tema.

Este Master esta homologado por el ICAC, por lo que los alumnos que obtengan este titulo
quedaran dispensados de la primera fase de aptitud de acceso al ROAC.

En el perfil competencial de este Master destacar que el alumno serd capaz de conocer y
aplicar las normas de registro y valoracion del derecho contable actual, el marco normativo
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contable especifico en areas como las combinaciones de negocios, contabilidad en situaciones
concursales, consolidacion y normas relativas a la formulacion de cuentas anuales consolidadas,
manejar y aplicar conceptos basicos de la gestion financiera y contable de las empresas en sus
estrategias de inversion y financiacion, aplicar los métodos, sistemas, y modelos de célculo de
costes, cuadro de mando integral, programacién presupuestaria, control de gestion, planificacion
contable y financiera, y procesos de toma de decisiones. Llevar a cabo analisis de las
operaciones de los negocios, conocer los principales aspectos regulatorios de la auditoria y
normas de acceso a ésta. Conocer la normativa aplicable al control de la auditoria de cuentas y
a los auditores de cuentas y sociedades de auditoria. Conocer de manera precisa y aplicacion
préactica de las normas de ética e independencia propia de la profesion. Conocer y analizar las
normas técnicas de auditoria, prestando especial atencion a las Normas Internacionales de
Auditoria de la IFAC. Conocer los conceptos de Gestion de riesgos y control interno, y su
aplicacion en el mundo empresarial, asi como su revision por parte de los auditores de cuentas.
Conocer los requisitos de control de calidad de la actividad de auditor. Conocer y aplicar los
procedimientos de trabajo de auditoria en las distintas &reas de la empresa. Adquirir habilidades
para entender los estados financieros, y las limitaciones de las practicas de informacién
financiera. Realizar andlisis financiero y proyecciones (analisis de ratios, analisis de descuento
de flujos de efectivo, presupuestacién, evaluacién de riesgos financieros). Conocimiento critico
de Derecho de Sociedades y de Gobernanza empresarial. Conocimiento de otras areas juridicas:
civil, concursal, tributario, mercantil, derecho del trabajo y de la Seguridad Social y conocimientos
de las 4reas de Sistemas de tecnologia de la informacion y sistemas informéticos.

El perfil de ingreso, este Master esta dirigido a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o Grado
expedido por una Universidad oficial espafiola, u otro expedido por una institucién de educacion
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que
facultan en el mismo para el acceso a ensefianzas de master, asi como aquellos titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad
de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado.

El perfil de egreso de este Master es el siguiente, el alumno obtiene los conocimientos,
competencias y habilidades para ejercer una actividad profesional ligada a la auditoria como
auditor de cuentas externo, responsable del departamento de contabilidad o financiera o
responsable de auditoria interna.

En este caso, igual que en el Master Universitario de la UNED se ha tenido en cuenta para el
desarrollo de la modalidad a distancia y la definicién de actividades por la experiencia que tienen.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Almeria con numero
de RUCT 4315264 es de modalidad presencial con 60 ECTS distribuidos de la siguiente manera,
48 ECTS de materias obligatorias, 6 ECTS de caracter optativo y 6 ECTS de Trabajo Fin de
master.

Su plan de estudios comprende las materias referidas en la Resolucién de 12 de junio de 2012
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), a efectos de su validacion como
primera fase de las pruebas de acceso a la inscripcién en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) e al pleno ejercicio de la profesién regulada de auditor de cuentas.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Castilla-La Mancha
con nimero de RUCT 4317502 es de modalidad semipresencial con 60 ECTS distribuidos de la
siguiente manera, 48 ECTS de materias obligatorias, 6 ECTS de practicas en empresasy 6 ECTS
de TFM.

Es un master universitario para la formacién de especialistas en el campo de la auditoria, que
permite afrontar de la manera mas eficaz y fundamental la direccion o realizacién de auditorias
de cualquier tipo o dimensién, posibilitando el cumplimiento de los requerimientos para realizar
el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).
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Este master estd homologado por el ICAC por lo que los alumnos que obtengan este titulo
quedaran dispensados de la primera fase de aptitud de acceso al ROAC.

En el perfil competencial de este Master hay que destacar que el alumno serd capaz de
interpretar el marco legal de la auditoria, asi como de los conceptos y procesos fundamentales
relacionados con la auditoria, distinguiendo de manera precisa el compromiso ético y social en
el que el auditor desarrolla su actividad. Evaluar los sistemas de control interno, y los riesgos de
la actividad empresarial para planificar y programar el trabajo, desarrollando los procedimientos
de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la veracidad de la informacion
econdmico-financiera elaborada por la empresa. Evaluar el programa de auditoria para definir el
procedimiento que debe seguir el auditor en la validacion de la documentacion contable. Valorar
el dominio de la expresion de la opinibn mediante la emisiéon de los informes de auditoria,
resultantes del trabajo de auditoria. Interpretar conceptos relacionados con la combinacion de
negocios, incluyendo el marco legal y la problemética contable derivada de las fusiones de
empresas Yy a la consolidacién de estados financieros. Categorizar y distinguir los fundamentos
de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresariales y el papel de la informacion contable y el papel del auditor de cuentas. Interpretar
los distintos marcos normativos de contabilidad sectorial existentes y aplicables en la actualidad,
asi como desarrollar e interpretar los estados financieros de empresas pertenecientes a distintos
sectores, teniendo en cuenta sus limitaciones en la practica y analizar, evaluar y comparar un
trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en el que se definan de forma ordenada
los objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas,
asi como comunicar con claridad y correccion los aspectos mas relevantes del trabajo realizado
en el ambito de la auditoria y la contabilidad, usando el lenguaje apropiado para ello.

El perfil de ingreso, este Master estid dirigido a personas con interés por adquirir una
formacién avanzada y especializada en el campo de la contabilidad y la auditoria de cuentas
y en los procesos de transparencia y rendicibn de cuentas mediante la realizacion de
auditorias.

El contenido del Master pretende la formacion de especialistas en el campo de auditoria,
que permita afrontar de la manera mas eficaz y fundamental la direccién y la realizacién de
auditorias de cualquier tipo o dimensién, posibilitando el cumplimento de los requerimientos
para realizar el examen de ingreso en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC),
establecidos por el ICAC, lo que lo convierte en un cauce natural de formacién altamente
especializada para dos colectivos claramente definidos: Para los graduados de
titulaciones relacionadas con la economia y finanzas, administracion y direccion de
empresas y Derecho u otros estudios con cierta formacién econdmico-juridica. que
pretendan complementar su formacién con objeto de desarrollar su carrera profesional en el
ambito de la auditoria. Para profesionales de empresas privadas, que quieran obtener
conocimientos sobre la auditoria de cuentas.

Adicionalmente, a los estudiantes que no provengan del ambito de Administracion vy
Direccion de Empresa y deseen seguir el Master Universitario en Auditoria de Cuentas, se
les exigird unas competencias minimas en Contabilidad y Matematicas de las Operaciones
Financieras.

El perfil de egreso de este Master es el siguiente, el alumno adquirird unos conocimientos y
habilidades que cumplan con las necesidades de formacion que el mercado demanda. En este
sentido, mediante la realizacion de este Master, los estudiantes no solo recibirdn los
conocimientos necesarios para conocer el mundo de la auditoria, sino también las habilidades
necesarias para el buen desempefio de sus funciones, favoreciendo asi el desarrollo de su
carrera profesional. Las salidas profesionales de este Master son las siguientes, auditor de
cuentas, responsable de auditoria interna, consultoria de empresas privadas y publicas, experto
contable, puestos de responsabilidad en el Departamento de Contabilidad y Gestion como
Director de Contabilidad, Interventor o Controller.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Deusto con nimero
de RUCT 4314531 con modalidad presencial con 60 ECTS distribuidos de la siguiente manera,
45 ECTS de materias obligatorias 9 ECTS de practicas académicas externas y 6 ECTS de
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Trabajo Fin de Master. Ver programa del Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la
Universidad de Deusto.

Este master se imparte en colaboracién con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas, y en
concreto la agrupacion territorial del Pais Vasco.

Este méster estad homologado por el ICAC para impartir el Master Universitario de Auditoria de
Cuentas, por lo que las personas los alumnos que obtengan este titulo quedaran dispensados
de la primera fase de aptitud de acceso al ROAC.

Este méster ocupa el tercer puesto del ranking de Mésteres segun el ranking publicado por El
Mundo 2021.

El perfil competencial del titulo es el siguiente, en el &mbito contable, registrar, elaborar,
interpretar y analizar adecuadamente la informacion contable de una empresa desde el punto de
vista externo e interno. En el &mbito de la auditoria, planificar un trabajo de auditoria y aplicar las
técnicas y procedimientos habituales de revision de las areas de trabajo de la empresa
interpretando adecuadamente la informacién que el auditor obtiene para sintetizarla en el informe
final.

El perfil de ingreso es el siguiente, dirigido a Licenciados y Graduados en Administracion y
Direccién de Empresas, Derecho con Especialidad Econdémica, Ciencias Econémicas, Ciencias
Actuariales y Financieras y otras titulaciones que pueden dar acceso a estudios de postgrado y
gue incluyen en su itinerario formativo un minimo de 12 créditos en asignaturas de contabilidad
y empresa respectivamente.

El perfil de egresado son alumnos que estan capacitados para aplicar los conocimientos
técnicos y su capacidad de resolucion de problemas para participar en una auditoria de cuentas
anuales como asistentes de primer afio e integrar y colaborar en los equipos de auditoria,
asumiendo los objetivos del proyecto como propios. El titulo permitird a los egresados trabajar
en puestos vinculados a firmas de Auditoria, desarrollar la actividad profesional en el campo de
la consultoria de empresa privada y publica, gestién contable de empresas de cualquier sector,
incluidos puestos de Auditoria Interna, puestos de responsabilidad y/o mando en empresas de
diferentes sectores Director de Contabilidad, Director Financiero o Interventor Controller.

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad de Murcia con nimero
de RUCT 4315265 de modalidad presencial, orientacion académica y profesional, con 60 ECTS,
distribuidos de la siguiente manera, 48 ECTS de materias obligatorias, 6 ECTS de practicas
académicas externas y 6 ECTS de Trabajo Fin de Master.

Este master se imparte en colaboracién con el Instituto de Censores Jurados de Cuentas, y en
concreto la agrupacion territorial de la Region de Murcia.

Este master estd homologado por el ICAC, por lo que los alumnos que obtengan este titulo
quedaran dispensados de la primera fase de aptitud de acceso al ROAC.

El perfil competencial de este Master es conocer el compromiso ético y social en el que desarrolla
su actividad el auditor. Diferenciar y comprender las diferentes fases de un trabajo de auditoria.
Demostrar el dominio de los conceptos y procesos fundamentales relacionados con la auditoria,
incluyendo el marco legal. Evaluar los sistemas de control internos y detectar riesgos
Comprenderlos procedimientos de auditoria que permiten obtener evidencia suficiente sobre la
informacion econdmico-financiera elaborada por la empresa. Saber ejecutar y documentar el
programa de auditoria. Demostrar el dominio de la expresiéon de la opinion mediante la emisién
del informe de auditoria. Conocer el procedimiento de adopcion de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF). Manejar conceptos relacionados con la combinacion de
negocios, incluyendo el marco legal y la problemética contable derivada de las fusiones de
empresas Yy elaborar las cuentas anuales consolidadas por parte de los grupos de empresas.
Comprender el fundamento de las situaciones concursales Elaborar, comprender, interpretar y
proyectar los estados financieros de empresas pertenecientes a distintos sectores. Conocer las
diversas técnicas de valoracion aplicables a cualquier empresa. Conocer los distintos marcos
normativos de contabilidad sectorial existentes y aplicables en la actualidad y Plantear un
trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en el que se definan de forma ordenada
los objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas.
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El perfil mas adecuado para acceder al Master Universitario en Auditoria de Cuentas es el de
estudiantes que tengan interés y hayan cursado titulaciones relacionadas con la contabilidad y
la auditoria. Las titulaciones recomendadas para el acceso a este Master son las siguientes,
alumnos cuya titulacion sea licenciatura o grado en Administracion y Direccion de Empresas,
Contabilidad y Finanzas, Ciencias Econdmicas y Empresariales o similares, licenciatura o grado
en Economia, Ciencias Actuariales o similares.

El perfil de egresado, el estudiante de este Master adquirira los conocimientos y habilidades
necesarias para afrontar la actividad de la auditoria de cuentas y de la contabilidad a un nivel
profesional altamente cualificado. En particular, el egresado de este programa podra desarrollar
o fortalecer su carrera profesional en alguna de las siguientes &reas: firmas de auditoria,
asesorias, banca, administraciones publicas y, en general, cualquier otra empresa o entidad que
pueda requerir de profesionales altamente cualificados en el &mbito contable y de auditoria. Las
salidas profesionales de este méaster son todas aquellas vinculadas directa o indirectamente con
la auditoria de cuentas y con la contabilidad.

El Méaster Universitario por la Universidad San Pablo- CEU, con nimero de RUCT 4312983,
es de modalidad presencial, orientacion profesional, con 60 ECTS, distribuidos de la siguiente
manera 45 ECTS de materias obligatorias, 9 ECTS de practicas y 6 ECTS de Trabajo de Fin de
Méster. Las practicas se realizaran a tiempo completo en empresas de auditoria o en el area de
contabilidad.

Su plan de estudios comprende las materias referidas en la Resolucion de 12 de junio de 2012
del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), a efectos de su validacion como
primera fase de las pruebas de acceso a la inscripcién en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) e al pleno ejercicio de la profesion regulada de auditor de cuentas.

El perfil competencial del titulo es el siguiente, en el &mbito contable, interpretar y analizar
adecuadamente la informacién contable de una empresa desde el punto de vista externo e
interno. En el &mbito de la auditoria, planificar un trabajo de auditoria y aplicar las técnicas y
procedimientos habituales de revision de las areas de trabajo de la empresa interpretando
adecuadamente la informacién que el auditor obtiene para sintetizarla en el informe final. Ademas
de saber aplicar un compromiso ético que le faculte para emitir una opinion sobre los estados
financieros de una empresa, su realidad econémica y financiera sobre la que se fundamenta la
toma de decisiones y aplicar técnicas de consolidacidon contable, valoracién de empresas y
control de gestion.

El perfil de ingreso es el siguiente, dirigido a graduados preferiblemente en Administracién y
Direccién de Empresas, Economia u otros grados relacionados con el mundo econémico y
empresarial.

El perfil de egresado, el titulo permitira a los egresados trabajar en puestos de auditoria externa
0 interna, la consultoria y asesoramiento contable de empresas privadas como publicas, puestos
de responsabilidad de diferentes sectores como directores de contabilidad, director financiero,
control interno, entre otros.

Todos los master que hay son fuera de la Comunidad Valenciana y se han analizado para
desarrollar los contenidos del ICAC en los mddulos con el objetivo principal de interiorizar las
mejores practicas y a la vez, incorporar otras aportaciones que mejoren la empleabilidad de los
estudiantes ante el cambio econémico y empresarial.

B) Europa

Dado que la Auditoria y las Finanzas y los procedimientos del auditor estan regulados a nivel
internacional, la Universodad Europea de Valencia ha realizado un andlisis de los titulos
internacionales para tener mayor conocimiento del desarrollo académico en el sector de la
auditoria.
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El Master en Accounting, Auditing and Control de la Universidad de Erasmus University
Rotterdam, Paises Bajos, es un master de 60 ECTS presencial de un afio académico de
duracién y cuya docencia se imparte en inglés, que prepara en conocimientos y habilidades para
desarrollar la labor de auditor a través de la recopilacién , presentacion y evaluacion critica de
los datos financieros en las organizaciones.

Este méster posibilita el acceso a certicarse como Auditor Publico Certificado. (Certified Public
Auditor).

El Méaster Ms_Auditing and Consulting por la Universidad ESCP Business School Paris,
Francia, de 60 ECTS, presencial de un afio académico de duracion y cuya docencia se imparte
en inglés y francés.

La Universidad ESCP Business School es una de las universidades de negocios mas
prestigiosas de Europa como lo indica el ranking del afio 2020 The Finantial Times ocupando el
octavo lugar.

Es un Master especializado en auditoria y contabilidad. Acreditado por EQUIS, acreditacion
institucional para escuelas de negocios y AACSB, acreditacidon en el area de “Business and
Accounting”.

El Master Internal Audit and Consultancy porla Universidad de Birmingham City University,
en Reino Unido, es un master especializado en auditoria y sirve para preparar a los alumnos
para el ejercicio de la auditoria interna, de un afio de duracion a tiempo completo. Permite a los
alumnos si lo terminan con éxito el acceso al CIA Certified Internal Auditors, ademas el contenido
formativo fue consultado a la IIA Inc. Institute of Internal Auditors que es la entidad oficial para
registro de auditores.

El Master MSC in Auditing por la Universidad de Frankfurt School, Alemania, es un master
especializado en auditoria de 2 afios de duracion y 120 créditos dirigido a alumnos que quieran
preparase para ejercer como auditores y que quieran acceder al examen WP para la acreditacién
oficial para ejercer como auditores en Alemania.

El Master Economics, Accounting and Control de la Universidad Radboud University en
Paises Bajos, es un master especializado en auditoria, contabilidad y controlling de 60 ECTS y
un afio de duracion.

El Master Finance, Control and Auditing por la Universidad de Bolonia Business School en
Bolonia, Italia en un Master de 60 ECTS de 12 meses de duracién en italiano, que ofrece al
estudiante una vision en profundidad de la actividad de auditoria y consultoria para poder ejercer
como auditores, consultores o controllers.

C) USA; Latinoamérica

El Méaster of Science in Accounting with Data and Analytics por la Universidad Indiana
University Bloomington en EEUU es un master especializado en auditoria, contabilidad y
andlisis de datos de 30 créditos del sistema universitario de EEUU, de 1 afio académico de
duracién y modalidad presencial. Ademas, este master permite el acceso a la Certificacion
internacional CPA Exam (Certified public accountant), certificacion internacional para el ejercicio
profesional de contables y auditores.

El Master of Science in Accounting por la Universidad de Northeastern University en
Boston, EEUU es un master especializado en auditoria y contabilidad, de 30 créditos del sistema
universitario de EEUU, de 1 afio académico de duracion y modalidad presencial. Ademas, este
master permite el acceso a la Certificacion internacional CPA Exam (Certified public accountant),
certificacién internacional para el ejercicio profesional de contables y auditores.

El Master of Science in Accounting por la Universidad DePaul en Chicago, EEUU es un
master especializado. Este master es de 48 créditos y de 18 meses de duracién. Permite la
modalidad presencial, semipresencial y online.

Ademas, este master permite el acceso a la Certificacion internacional CPA Exam (Certified
public accountant), certificacion internacional para el ejercicio profesional de contables y
auditores.
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El Master o Maestria en Auditoria y Finanzas por la Universidad Tecnolégica Equinoccial
de Quito, Ecuador, es un master de 60 créditos, de caracter semipresencial y de dos afios de
duracién que prepara para el ejercicio de contable y auditor.

Ademas, este master permite el acceso a la Certificacion internacional CPA Exam (Certified
public accountant), certificacion internacional para el ejercicio profesional de contables y
auditores

El principal referente para elaborar el plan de estudios del Master Universitario en Auditoria de
Cuentas ha sido el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) que es el
organismo que establece las directrices sobre la formacién que se debe proporcionar a los
auditores contables, que ademas estén interesados en poder acceder al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC), por ello, los referentes externos nacionales han sido los
masteres universitarios que han sido homologados parcial o totalmente por el ICAC para la
exencion de la primera fase del examen de acceso al ROAC, ademas estos masteres disponen
de 60 créditos ECTS.

Por tanto, la seleccion de los referentes europeos e internacionales ha seguido el mismo criterio,
que su contenido formativo esté enfocado a conseguir la Certificacién Internacional CPA Exam
(Certified public accountant), certificacion internacional para el ejercicio profesional de contables
y auditores.

2.2.2. Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales

El principal referente para elaborar el Plan de estudios del Master en Auditoria ha sido el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) que es el organismo que establece las
directrices sobre la formacién que se debe proporcionar a los auditores contables, que ademas
estén interesados en poder acceder al Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC), en su
Resolucién de 26 de julio de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
que se establecen las caracteristicas y condiciones que deben reunir los programas de
enseflianza tedrica para su homologacion.

A su vez, el Colegio de Economistas es un referente que apoya la elaboracion e implantacion
de este programa en la Comunidad Valenciana con la vision de atraer talento y ampliar incluso,
la empleabilidad de los jovenes a nivel nacional e internacional dado que es un programa muy
Global.

2.3. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El presente plan de estudios ha sido desarrollado por una comisién interna de la Universidad
formada por los siguientes agentes:

e Director/a de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Europea de Valencia.
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Responsable del Area de Empresa de la Facultad de Ciencias Sociales y de la

Comunicacion de la Universidad Europea de Valencia.

Director/a del Departamento de Empresa de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion de la Universidad Europea de Valencia.

Profesores Doctores del Departamentos de Empresa de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién de la Universidad Europea de Valencia.

Profesores de la titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Profesores titulares del area de conocimiento.

Un estudiante del &mbito de conocimiento.

2.3.1. Consulta a académicos externos

Se ha contado con la participacion de:

Pablo Tramoyeres Socio de la Multinacional EY en Comunidad Valenciana.
Pablo Paya Gonzalo-Bilbao Manager EY advisory

Luis Lopez. Director de Recursos Humanos del Grupo Deloitte.

Sonia Deltel. Socia de PWC

Carlos Barroso. Socio de KPMG

Francisco Vallés Socio de BDO

Mario Alonso. Presidente de Auren

Antonio Bover. Presidente del Grupo Mazars.

Monica de Oriol. Grupo Everis Consejera Independiente del Consejo de Administracion.
Alfredo Di Stefano. Auditor Independiente.

Rosa Enguix. Directora financiera.

Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales
del nuevo programa a disefiar.

Valoracion de conocimientos, habilidades y destrezas que se consideran imprescindibles
para perfiles profesionales del &mbito empresarial por parte de los expertos.

Dinamica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados,
a través de la situacién actual de las empresas y organizaciones de &mbito internacional,
que nos aporta una visiéon general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo
de profesionales que lo forman.

Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de actualizacion de este master por parte de la Universidad
Europea de Valencia:

Las empresas y organizaciones actuales tienen la necesidad de contar con profesionales
gue aporten una vision global de la actividad empresarial y la informacion econémica y
financiera, asi como de la valoracion de los activos intangibles con un dominio de
herramientas digitales y capacidad analitica.
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e Las habilidades digitales y la gestion de equipos son habilidades bésicas que se
demandan junto con los valores éticos y las habilidades propias del buen gobierno, la
credibilidad y la trasparencia.

e El dominio de la normativa y a la vez, la capacidad para realizar estudios y ejercer
influencia sobre la misma exige un nivel de master.

e El dominio de procedimiento de auditorias, asi como la incorporacién de procesos
estadisticos, big data y otras herramientas que garantizan y dan seguridad a las
operaciones financieras de activos tangibles, intangibles o incluso de deudas.

e Las necesidades de la profesion y las salidas profesionales han cambiado en la
actualidad ampliando el espectro hacia los fondos de inversién y los aspectos juridicos y
econémicos de operaciones complejas y sectores que han adquirido una mayor
complejidad en su gestién en los Ultimos afios (sector publico, sectores emergentes...).

¢ El control de gestidn exige nuevas herramientas tecnoldgicas como el Blockchain y otras
que requieren de profesionales con nuevos conocimientos y lo mismo ocurre con el
desarrollo del Buen gobierno corporativo y los ODS.

e Elinterés del profesional por la transdisciplinariedad y el aprendizaje a lo largo de la vida
requiere de profesionales con resiliencia capaces de trabajar con perfiles, clientes y
organizaciones muy diferentes.

e Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y
cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollaran
su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigiran maxima
flexibilidad.

e En los paneles se establecen las diferentes aptitudes que tiene que desarrollar un
profesional de la empresa y las necesidades especificas determinadas por el area
funcional en el que desarrolle su actividad. Se decide que éste sea un programa
formativo global, que desarrolle las capacidades y aptitudes basicas para el
conocimiento general de todas las funciones empresariales con enfoque genérico,
aportando un enfoque multidisciplinar en los egresados que mejore su capacidad de
empleabilidad y espiritu emprendedor.

e Se desglosan las competencias basicas, transversales y especificas que este master
debe desarrollar para consiga aportar a los estudiantes un valor diferencial en su perfil
para desarrollar su talento y carrera profesional en organizaciones internacionales.

Esta comision se ha reunido el suficiente nimero de veces y el resultado presentado ha contado
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus
apartados.

El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de 6 meses.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Master Universitario en Auditoria
de Cuentas y se confirma la adecuacion del programa planteado, tras incluirse las sugerencias
aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas.

2.4. Idoneidad de la modalidad virtual (a distancia)

La titulacion de Master Universitario en Auditoria es especialmente adecuada para las
modalidades presencial y/o virtual (a distancia); sin duda existen varios precedentes de diversas
universidades en nuestro pais que ya estan autorizados a impartir dichas modalidades, y en todo
el mundo existen multitud de referentes que imparten estas mismas ensefianzas u otras similares
en estas modalidades.
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No cabe duda de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicion de las
competencias de este master, sin embargo, las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones permiten, hoy en dia, salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y
asincrona y desarrollar metodologias, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a
los mismos resultados del aprendizaje que de forma presencial.

Debido a que la adquisicion de conocimientos y competencias especificas tedricas y practicas
de este méster se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte més préctica en
esta titulacion esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a
software educativo.

La ensefianza virtual (a distancia) no solo permite desarrollar plenamente todas las competencias
generales que requiere este titulo, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o
colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la
informacion es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ambito de las TICs utiliza.

Como se vera mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion sean totalmente validos para ambas modalidades, salvando las
diferencias propias de cada entorno. Légicamente el nimero de horas de dedicacion del alumno
a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparaciéon en grupos y luego debate
general) se llevaria a cabo en una sesion en el aula si el formato es presencial; si el formato es
virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo
determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial es equivalente a
la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en el
modo virtual.

Con estas premisas se ofertard la posibilidad de cursar todas las materias tanto en modalidad
presencial como virtual (a distancia), salvo las practicas académicas externas que se cursaran
en modalidad presencial

2.5. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No procede.
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Adaptacién al RD 822/2021, de acuerdo con la nota informativa del 12 de abril de 2022 de
la Secretaria General de Universidades,

(1.2) Ambito de conocimiento al que se adscribe

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marketing, comercio, contabilidad
y turismo.

1.5.bis) Centro responsable que asume la coordinacion
Facultad de Ciencias Sociales.

1.9.bis) Numero de plazas ofertadas en cada modalidad.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS PRIMER ANO DE SEGUNDO ANO DE
IMPLANTACION IMPLANTACION
Modalidad presencial 60 60
Modalidad virtual 200 200
TOTAL 260 260

1.11 Principales objetivos formativos del titulo.

Proporcionar el nivel de conocimientos y desarrollar las habilidades practicas necesarias para la
formacion de profesionales altamente cualificados en el ambito de la auditoria de cuentas.

Ensefiar a analizar y evaluar los grandes retos de la transformacion sostenible de las empresas;
obteniendo la formacion necesaria en buen gobierno corporativo aplicado a la contabilidad y a
las finanzas, la normativa en relacion con el estado de informacion no financiera y aplicar
estrategias para cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) en materia de
contabilidad y auditoria.

1.11.bis) Objetivos formativos de las especialidades.

No procede

1.12 Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos.

No procede

1.13 Estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus
objetivos.

No procede.
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1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

El alumno sera capaz de resolver problemas econémicos y contables, capacidad de critica de
teorias y principios procedentes de las distintas areas de conocimiento académico y funcional
gue componen la auditoria, el manejo profesional de las técnicas informaticas en la obtencién y
gestion de la informacion especializada en el ambito de la auditoria, analizar y diagnosticar la
situacion contable real en una empresa, realizar un andlisis critico en el ambito del auditoria
contable, analisis, evaluacién y sintesis de situaciones contables econémicas, identificar riesgos
y contingencias econdémicas desde una perspectiva objetiva, externa y profesional, emitir
informes de auditoria de acuerdo a la normativa contable, aplicar la normativa y los criterios
técnicos contables de acuerdo a los principios éticos aplicables a la auditoria de cuentas.
Capacidad para aplicar los conocimientos basicos de la contabilidad en la formulacién de los
estados financieros de una entidad, dar respuestas eficaces y eficientes a situaciones y
problemas del mundo de la auditoria de cuentas que requieran de una vision interdisciplinar y
global.

El alumno adquirira unos conocimientos y habilidades que cumplan con las necesidades de
formacion que el mercado demanda. En este sentido, mediante la realizacion de este Master, los
estudiantes no solo recibiran los conocimientos necesarios para conocer el mundo de la
auditoria, sino también las habilidades necesarias para el buen desempefio de sus funciones,
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favoreciendo asi el desarrollo de su carrera profesional. Las salidas profesionales de este Master
son las siguientes, auditor de cuentas, responsable de auditoria interna, consultoria de empresas
privadas y publicas, experto contable, puestos de responsabilidad en el Departamento de
Contabilidad y Gestion como Director de Contabilidad, Interventor o Controller.

2. Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje.

Se refleja a continuacién los resultados de aprendizaje haciendo referencia a su clasificacién
(conocimientos, habilidades y competencias).

Conocimientos

+ Identificar el papel de la auditoria de cuentas dentro del amplio marco del proceso contable
+ Contrastar los conceptos de la auditoria contable, de la legislacién y normativa al respecto.
» Diferenciar la normativa contable aplicable entre PGC y PGC Pymes.

Ultima.

gue lo forman, y las obligaciones contables que se derivan de la existencia del grupo.

adecuado de las NIIF.
» Identificar los requisitos que ha de reunir la informacion contable digital.

» Distinguir entre informacion contable individual y consolidada, examinando la utilidad de esta
+ Identificar un grupo de sociedades, los distintos grados de control existentes entre las empresas

 Identificar las Normas Internacionales de Informacion Financiera y su aplicacion en Espafia.
» Describir los ajustes necesarios de los sistemas internos de informacién para poder hacer un uso

» Describir los principios y medios de la funcién de seguridad informatica en las Organizaciones.
» Realizar basquedas bibliograficas basadas en la evidencia cientifica sobre el tema de eleccion.

Habilidades

contables y la emision del informe de auditoria.

» Investigar los principios basicos de la practica profesional, asi como la interpretacion de los
distintos tipos de informes de auditoria.

informe siguiendo un proceso planificado.
* Analizar las areas tradicionales y nuevas de la auditoria
* Aplicar las diferentes herramientas informaticas utilizadas en el proceso de auditoria
» Evaluar las habilidades necesarias para una auditoria interna y externa eficaz.
* Analizar el marco conceptual de la contabilidad y su aplicacién practica.
» Aplicar la normativa y operativa contable y auditora a diferentes sectores.
» Interpretar la normativa y operativa en situaciones concursales.

* Resolver problemas a través de los casos practicos que se proponen en el desarrollo de la
materia.

* Manejar herramientas informaticas aplicadas a gestion contable.
* Analizar la existencia de las combinaciones de negocios.

pueden surgir entre ellas.
* Aplicar los métodos y procedimientos propios de la consolidacion contable.

con la normativa contable espafiola.
* Analizar las normas de desarrollo del PGC.
» |Investigar que entidades en Esparia aplican las NIIF de forma obligatoria y voluntaria y los

» Analizar la problemética especifica inherente al trabajo de revision y verificacién de estados

» Emitir el informe de auditoria considerando el efecto de cada incidencia y como reflejarlo en el

+ Investigar como una sociedad puede controlar a otras, y los distintos grados de dominio que

» Elaborar el balance, cuenta de resultados y otros estados financieros consolidados de acuerdo
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motivos para ello.
» Examinar la aplicacion de diversos criterios ante un mismo hecho contable.

» Aplicar las Normas Internacionales de Informacion Financiera para la elaboracion de los estados
financieros.

+ Interpretar una gestion sostenible de las empresas y su aplicacién practica en la contabilidad y en
la auditoria.

+ Aplicar las normas éticas, cédigos de conducta y practicas de Buen Gobierno que deben presidir
la actuacion del auditor y, en su caso, el Consejo de Administracion.

» Evaluar la normativa aplicable en materia de estado de Informacién no Financiera
» Analizar la gestion interna y valorar el riesgo correspondiente a cada una de las areas.

+ Interpretar la metodologia y técnicas de andlisis generalmente utilizadas, las variables e
indicadores que reflejan la situacion econdmica y financiera de la empresa y las relaciones
existentes entre ellas.

+ Evaluar el cumplimiento de la normativa, la calidad, eficiencia y eficacia del sistema de control
interno implementado por una empresa.

+ Interpretar los resultados de la contabilidad analitica presupuestaria y de costes para la toma de
decisiones.

» Aplicar las metodologias de valoracion para la toma de decisiones financieras en la empresa
siendo capaz de proyectar valoraciones y desarrollar planes de viabilidad y sostenibilidad.

* Examinar la estrategia, arquitectura, disefio y gestion de procesos informaticos en las empresas.
» Evaluar el control de los procesos de tecnologia de la informacion.
+ Detectar los errores en los sistemas de informacion, e implantar medidas para su prevencion.

* Analizar las metodologias, procesos y herramientas de andlisis de datos (Data Analytics) para
aplicar al proceso de auditoria.

» Aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno profesional real.

« Emplear las habilidades desarrolladas.

+ Trabajar en equipo en un entorno real y en proyectos de auditorias de cuentas.

+ Trabajar con equipos interdisciplinares y diferentes areas de la empresa.

» Tomar decisiones integrando los conceptos desarrollados en los diferentes modulos.

» Obtener conclusiones y valoracién global de la experiencia realizada.

+ Realizar una memoria de la experiencia profesional en el area de auditoria de cuentas.
+ Aplicar la metodologia de la investigacion en el campo de la auditoria de cuentas.

» Disefiar un proyecto de investigacion/innovacion en el marco de la auditoria de cuentas en las
organizaciones.

» Interpretar la informacién obtenida de la bisqueda bibliografica.

» Presentar de forma escrita el trabajo, siguiendo una estructura légica, ordenada y citando
adecuadamente las fuentes de informacion consultadas con criterios de relevancia y actualidad.

» Defender publicamente un trabajo/proyecto de investigacién/innovacion en el ambito de una o
varias de las materias estudiadas en el master.

Las competencias del titulo se concretan en el Criterio 3.
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AGE MNCIA VALENCIARA
D" AVALUACIO | PROSPECTIVA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICAC}ION NO SUSTANCIAL DEL
TITULO MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS POR LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4318587

Denominacién Titulo: Méaster Universitario en Auditoria de Cuentas por la Universidad
Europea de Valencia

Universidad solicitante: Universidad Europea de Valencia
Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales
Numero de créditos: -

Modalidad:

Rama de conocimiento:

Ambito de conocimiento:

Fecha de verificacion inicial: -

INTRODUCCION

El procedimiento de evaluacién se ha llevado a cabo atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El citado articulo establece que las modificaciones no sustanciales una vez aprobadas por los érganos de gobierno de la
universidad, previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, serén remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacién.

La Universidad ha remitido a AVAP la solicitud de modificacién no sustancial del titulo arriba indicado, al amparo del
articulo 30 del RD 822/2021. Asimismo, se ha tenido en cuenta lo establecido en el protocolo de evaluacién de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

A la vista de la documentacién presentada por la Universidad, la Comisién de Verificacién de Titulos de I'’Agencia
Valenciana d'Avaluacid i Prospectiva (AVAP) emite el siguiente informe.

VALORACION

FAVORABLE

JUSTIFICACION

Se solicita una modificacidn no sustancial para realizar una correccién de un error en la memoria de este Master. En la
memoria del titulo se mantuvo la presencialidad en la defensa del TFM en una frase tras verificar este titulo con pruebas
de evaluacién virtuales por medio de la herramienta SMOWL en un entorno controlado que evita el fraude académico y
garantiza la identidad del estudiante durante las pruebas virtuales. Por tanto: Se solicita sustituir la siguiente frase del
epigrafe de la descripcién del Plan de Estudios: “Trabajo Fin de Master” La defensa del TFM se podra realizar mediante
videoconferencia en cualquiera de sus modalidades, siempre que: 1) Una persona en representacién de la univer *_"_ '

CSV: 835418018040242726037645 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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asegure presencialmente la identidad del estudiante en el lugar donde éste realice la defensa del TFM y le acomparie
durante la misma. 2) La defensa sea publica, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté presente el
tribunal. 3) Exista posibilidad de interaccién entre el estudiante y el tribunal. Por: La defensa del TFM podra realizarse
de manera presencial o mediante videoconferencia, siempre que: 1) Una persona en representacion de la universidad
asegure la identidad del estudiante que realiza la defensa del TFM; 2) La defensa sea pUblica, bien donde esté presente
el estudiante o bien donde esté presente el tribunal; 3) Exista posibilidad de interaccién sincrona entre el estudiante y el
tribunal. Se acepta la modificaciéon no sustancial dado que no supone un cambio en la naturaleza, objetivos y
caracteristicas fundamentales del titulo.

En Valencia, a 27 de enero de 2025

Fdo.: Javier Oliver
Director de AVAP
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion

La Universidad Europea de Valencia divulga sus programas formativos a través de distintas
iniciativas con el propésito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en
general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre
estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la
universidad, como son su web y sus redes sociales, asi como medios publicitarios tanto online
como offline.

La Universidad Europea de Valencia planifica todos sus canales de comunicacién a utilizar
dependiendo de las necesidades especificas de cada programa, optando por diferentes acciones
informativas y promociénales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a
los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta
metodologia permite alcanzar de forma mas directa y con informacién mas detallada al publico
interesado con cada titulo formativo.

Toda la informacion referente al proceso de matricula y admisién sera presentada a los futuros
alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto
correspondientes para dirigir cualquier duda referente al titulo universitario o concertar una visita
a las instalaciones. Asi mismo, en esta pagina web se podra encontrar informacién detallada de
los 6rganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al
estudiante.

Una vez el alumno finaliza su inscripcién, la Universidad Europea de Valencia pone a disposicion
de sus estudiantes unas jornadas de acogida cuya realizacién acontece al inicio de curso. Estas
jornadas son el primer contacto del alumno con su titulacién, profesores y comparieros. Durante
este evento se formara a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde
consultar toda informacién referente a su plan académico, gestion del expediente, consulta de
calificaciones y solicitud de los programas de intercambio.

Canales de comunicacién previos a la matricula
- Pagina web corporativa

- Comunicacién a través de redes sociales

- Publicidad en buscadores de Internet

- Portales web especializados

- Medios generalistas

Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/as estudiantes reciben toda la
informacion necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admision, sin perjuicio de toda la
informacion recogida en la pagina Web de la UEV: www.universidadeuropea.es.

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha
informacion se articula a través de documentos internos donde se explican las caracteristicas
generales del plan de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen
en los primeros contactos de los estudiantes con la Universidad.

Entre la informacién previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el presente titulo se
encuentra el perfil de ingreso recomendado. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:
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Perfil de ingreso

El Master esta enfocado a estudiantes con el siguiente perfil de ingreso, para titulo expedidos
por una institucién de educacién superior espafiola:

Administracion y Direccién de Empresas, o equivalentes
Contabilidad y Finanzas, o equivalentes

Dobles grados de combinaciones de Administraciéon y Direccion de Empresas con
Derecho

Ademas, se considerara aceptable el titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, este
perfil debe cursar complementos formativos.

Ademads, se consideraran aceptables otros titulos expedidos por una institucion de
educacion superior que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado y que se encuentren relacionados con el ambito de
conocimiento de este titulo.

Dado la especializacion contable y financiera que exige un master de esta naturaleza se
considera que solo pueden acceder aquellos estudiantes que previamente tengan una
formacion minima de 12 créditos en contabilidad. Estos créditos han de haber sido
cursados previamente, bien a través de sus estudios de grado o con complementos
formativos. Se concreta la informacion de los complementos formativos en el apartado
4.6.

Se adjunta a continuacion informe de necesidad y viabilidad académicay social de la
implantacion del Maéster Universitario en Auditoria de Cuentas, informado
favorablemente por la Direccidon General de Universidades.
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\ VAL E N C | AN A Direccié General d'Universitats
\\ Conselleria d'Innovacié, Av. Campanar, 32 - 46015 Valéncia
Universitats, Ciéncia Www.gva.es

i Societat Digital

DGU/SRU
Exp. 4 /2022

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS

Universidad: Universidad Europea de Valencia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefnanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, establece que las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito
territorial, emitiran, con caracter previo al inicio del procedimiento de verificacién de un plan de
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacion de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 28 de diciembre de 2021 la Universidad Europea de Valencia
presenté documentacion, solicitdandose subsanacién en fecha 10 de febrero de 2022 y que ha
sido subsanada en fecha 25 de marzo de 2022:

e Propuesta de la rectora con fecha de 25/03/2022

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad con fecha de
1/2/2021.

e Certificado del Acuerdo del Comité de Direccidn con fecha de 1/2/2021.

e Memoria para la solicitud de verificaciéon del Plan de estudios del titulo de Master
Universitario en Auditoria de Cuentas (segln apartado 1 del Anexo Il del RD 822/2021).

Del analisis de la documentacion presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, por la que se establece el
procedimiento para la implantacion de ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de
junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la
implantacion del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccion General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y
en el articulo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobaciéon del
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta.

La directora general de Universidades

Firmat per Pilar Ezpeleta Piorno el
04/04/2022 15:04:52
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

El Master Universitario en Auditoria de Cuentas tiene una orientacion profesional. Su objetivo es
formar profesionales altamente cualificados en auditoria.

Como se ha indicado en la justificacion de la titulacion, este méaster universitario se presenta
como posibilidad de aquellos alumnos que quieran completar la formacién obligatoria en
contabilidad y auditoria para el acceso a la profesion de auditor. El acceso al Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) esta regulado por los criterios establecidos por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), organismo dependiente del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad. Este organismo establece los criterios académicos y profesionales
gue debe cumplir un auditor de cuentas para el acceso a la profesion. En este sentido el ICAC
determina los maédulos, blogues y materias que debe contener el curriculum de un candidato a
auditor de cuentas para quedar exento del examen tedrico de acceso al ROAC (ver Resoluciéon
de 26 de julio de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
establecen las caracteristicas y condiciones que deben reunir l0s programas de ensefianza
tedrica para su homologacion).

El BLOQUE | sobre Contabilidad y Auditoria establece los siguientes modulos;

e MODULO I.1: Auditoria (18 ECTS)
e MODULO I.2: Marcos normativos de informacion financiera aplicables en Espafia (18
ECTS) —
e« MODULO 1.3: Otras materias contables (4 ECTS)
Ademas, el ICAC establece un BLOQUE Il sobre otras materias relacionadas como la tecnologia
de la informacién, derecho societario, tributacion y economia de la empresa. Estas siempre en
la medida que se relacionen o sean aplicables a la actividad de auditoria de cuentas.

e« MODULO II.1: Materias juridicas: Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de
otras entidades y gobernanza; Derecho concursal; Derecho fiscal; Derecho del trabajo y
de la Seguridad Social (12 ECTS)

e MODULO I1.2: Tecnologia de la informacion y sistemas informaticos (4 ECTS)

e« MODULO II.3: Otras materias Economia general y economia financiera; Economia de la
empresa; Principios fundamentales de gestién financiera de las empresas; Matematicas
y estadistica (4 ECTS)

El plan de estudios propuesto esta disefiado para cumplir con la homologacion, incluyendo en su
Plan de Estudios los siguientes médulos de la citada Resolucion. EI BLOQUE | sobre
Contabilidad y Auditoria establece los siguientes médulos; MODULO I.1: Auditoria, MODULO I.2:
Marcos normativos de informacion financiera aplicables en Espafia, MODULO 1.3: Otras materias
contables.

Ademas, el Plan de Estudios incluye el BLOQUE Il. MODULO I11.2: Tecnologia de la informacion
y sistemas informéaticos.

Los estudiantes durante el primer semestre realizardn los mddulos de Normativa y
Procedimientos de Auditoria, Contabilidad Avanzada, Cuentas anuales consolidadas y Normas
internacionales de informacion financiera. En el segundo semestre realizardn los médulos de
Contabilidad y Auditoria en el Buen Gobierno, Tecnologia y Digitalizacion en la auditoria,
Practicas académicas externas y el Trabajo Fin de Master.
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5.1.1. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de Master
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Universitario y su distribucion en créditos

Obligatorias 46
Practicas Académicas Externas 8
Trabajo Fin de Master 6
TOTAL 60

5.1.2. Estructura de las ensefianzas

Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracion de 60 ECTS que se
distribuyen en siete materias tedrico-practicas (46 ECTS), una materia de Préacticas académicas

externas (8 ECTS) y la materia del Trabajo Fin de Master (6 ECTS):

MATERIA CONTENIDOS ECTS
1. Gestién de riesgos y control interno.
2. Normas técnicas de Auditoria resultado de la
adaptacion de las Normas Internacionales
Normativa v procedimientos de Auditoria para su aplicacion en Espafia
yp (NIA_ES) y otras Normas Técnicas de 12
de auditoria Auditoria.
3. Normas de acceso a la auditoria de cuentas.
4. Normas y procedimientos de auditoria.
5. Elaboracién de informes de auditoria.
1. Normalizacién contable y Plan General de
Contabilidad.
2. Normas de valoracion y diferencias del Plan
General de Contabilidad y el Plan General
de PYMES.
3. Adaptacion sectorial a entidades financieras
Contabilidad avanzada y de seguros. 6
4. Adaptacion sectorial a entidades sin animo
de lucro
5. Adaptacion sectorial para entidades
publicas.
6. Normativa y procedimientos relativos a las
situaciones concursales en Espafia
1. Tipologia de relaciones entre empresas
Cuentas anuales )
) relacionadas. 6
consolidadas ) o
2. Los sujetos de la consolidacion
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Normas para la formulacion de cuentas
anuales consolidadas

Principales métodos de consolidacion y
procedimientos

Los modelos de cuentas anuales
consolidadas

Operaciones de M&A

Normas internacionales de

informacion financiera

Marco conceptual de la Normativa Contable
Internacional

El proceso armonizador de la contabilidad y
auditoria en Espafia y Europa

La aplicacion en Espafia de las NIIF

El andlisis de la normativa contable emitida
por el IASB

La aplicacion de las NIIF para las PYMES.
Diferencias con el PGC espafiol.

Normativa Internacional relacionada con
otras normas internacionales de informacién
financiera.

Contabilidad y Auditoria en el
Buen Gobierno

Andlisis de los estados financieros y otra
informacién financiera.

- Técnicas avanzadas de analisis de los
estados contables:

- Andlisis fundamental y Analisis
prospectivo. Estudio de Ratios y KPls,
break-even, metodologia de compafias
comparables y metodologia de Descuento
de Flujos de Caja.

- Técnicas de evaluacién y cobertura de
riesgos (crédito, operacional y de
compliance).

- Estructura del capital y coste del capital y
la financiacién externa.

- Técnicas de valoracion de empresas para
fusiones y joint venture.

- Instrumentos financieros de Corporate
finance.

Norma de ética e independencia.

- LaRECYy la ética, la independencia
profesional, los derechos de control,
conflictos de intereses y mecanismos de
supervisién y transparencia.

- Ejemplos del impacto del buen gobierno.

La normativa en relacion con el estado de

informacién no financiera.

- Situacion normativa de los activos
intangibles.

- La informacién no financiera en la
regulacién internacional.

10
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- Ejemplos del impacto de la informacion no
financiera en la toma de decisiones y en
los procesos de auditoria.

4. Normativa sobre el control de calidad de la

auditoria de cuentas.

- Revision de la legislacion y la normativa
interna control de calidad.
- Procedimientos de garantia y riesgos
inherentes al control de calidad.
5. Contabilidad analitica de costes,
presupuestaria y de gestion.

- Metodologia para la definicién y andlisis de
la cuenta de resultados analitica.
- Modelos sectoriales de contabilidad
analitica.
- Proceso de planificacion presupuestaria.
6. Técnicas de valoracion de empresas y
confeccion de planes de viabilidad.

7. Comision de auditoria en el consejo de
administracion.

- Responsabilidades de la comision,
integrantes y métodos de trabajo.

Tecnologia y Digitalizacion
en la auditoria

1. Requisitos y normativa de la informacion
contable y los procesos de la tecnologia de
la informacién.

2. Andlisis de riesgos de los sistemas
informéticos empresariales. Ultimas
tendencias del fraude.

Sistemas informaticos y pruebas sustantivas

4. Lainteligencia artificial aplicada al control y
la revision.

5. Seguridad Informética: Debilidades en los
sistemas informaticos: implicaciones para el
informe de auditoria.

6. Procedimientos y Técnicas de analisis de
datos aplicados a la auditoria. Data
Analytics.

Practicas académicas

externas

Realizar las practicas en centros concertados por
la Universidad: Esta actividad otorga a los
alumnos la posibilidad de aplicar y experimentar
los conocimientos y habilidades adquiridos
durante el master, confirmar la viabilidad de sus
acciones y competencias en un entorno real.
Todo ello estara supervisado por un tutor y un
coordinador de practicas que hard un
seguimiento del desempefio del estudiante
durante la actividad préactica.

Trabajo Fin de Master

1. Eleccion y justificacién del tema de
investigacion. Viabilidad del proyecto.

2. Construccién del marco teérico.
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3. Objetivos de la investigacion.
4. Material y Método.

Recogida y Analisis de resultados
preliminares.

6. Discusién y Consideraciones finales del
proyecto.

La planificacién de las materias en el tiempo se plantea con los siguientes criterios:

e En el primer semestre, se desarrollan las materias de Normativa y procedimientos de
auditoria, Contabilidad Avanzada, Cuentas anuales consolidadas y Normas
internacionales de informacion financiera.

e En el segundo semestre, se continda con las materias Contabilidad y auditoria en el
Buen Gobierno, Tecnologia y digitalizacion en la auditoria; y las Practicas académicas
externas.

Por ultimo, la materia dedicada al Trabajo Fin de Master esta destinado a la elaboracion individual
de un trabajo original que se expondra publicamente ante tribunal para obtener el titulo de master.

En el disefio de la programacion curricular se tiene muy en cuenta el orden de las materias para
gue los alumnos vayan adquiriendo las competencias y resultados de aprendizaje necesarios
para ir abordando materias de aplicacion tedrico practica mas complejas. Todas estas materias
permiten al alumno afrontar las practicas académicas externas con éxito y poder realizar el
Trabajo Fin de Master.
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Master Universitario en Auditoria de Cuentas

PLANIFICACION DE
LAS ENSENANZAS

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4 Materia 5 Materia 6 Materia 7 Materia 8
. Normas - .
Normativa . . . Contabilidad Tecnologia Préacticas -
anva y Contabilidad Cuentas anuales | internacionales o y - g y . Trabajo Fin de
procedimientos . . - auditoria en el | digitalizacion en | académicas P
L avanzada consolidadas de informacion . o Master
de auditoria . ) buen gobierno auditoria externas
financiera
12 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 10 ECTS 6 ECTS 8 ECTS 6 ECTS

Universidad

Europea VALENCIA
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5.1.3. Practicas Académicas externas

La realizacion de las practicas académicas externas constituye un requisito indispensable para
obtener el titulo de Master Universitario Profesionalizante.

El estudiante efectuara por escrito una propuesta a la direccion del Master, debidamente
justificada, expresando sus intereses particulares y el trabajo académico desarrollado durante el
Master hasta la fecha. Ademas, proporcionara su curriculo personal y una carta de motivacion.

Con esta documentacion el tutor-profesor generara un documento sobre el perfil del estudiante,
a partir del cual se comenzara el proceso de seleccion de una practica académica externa
adecuada a sus intereses y expectativas.

Incorporacion del estudiante al centro de practicas y evaluacién de su trabajo en la
practica

Una vez que el estudiante ha recibido por escrito la notificacion del sitio donde debera realizar
las précticas, se pondra en contacto con el tutor-profesor del Master responsable de las practicas.
El profesor le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, el profesor
responsable de las practicas académicas externas le pondra en contacto con el profesional de la
empresa 0 institucion donde debe realizard su practica para que coordine de forma
pormenorizada su colaboracion.

Valoracion del trabajo de los estudiantes

La evaluacion del trabajo de los estudiantes en las practicas académicas externas obligatorias
es responsabilidad principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y
calificaciones que obtenga el estudiante en cada una de las actividades que realice en la
empresa.

Previamente se habra sugerido a la empresa que establezca un minimo de 5y un maximo de 8
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados
en sus planes de carrera y de valoracion por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor-profesor responsable de las practicas académicas
externas de la UEV que estard en coordinacion con el responsable directo del estudiante en la
empresa para la practica académica externa. El profesor actlia a la vez como tutor del estudiante
para cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor sera el responsable
de emitir el informe de evaluacion atendiendo a la informacién proporcionada por la empresa y
la memoria de practicas realizada por el estudiante.

Presentacién de la memoria de practicas académicas externas

Al finalizar las practicas académicas externas obligatorias, cada estudiante debera presentar una
memoria donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados
conseguidos. Analizard su desempefio, destacando los aciertos y los posibles errores que
puedan haberse cometido. Ademas, se debera aportar una discusién o comentarios sobre los
temas tratados y en los que cada estudiante tratar4 de aportar ideas innovadoras y criticas
constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales
vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario
valorando la utilidad de la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha
realizado las précticas.

Valoracién y calificacién de la memoria

El responsable de la evaluaciéon de la memoria de practicas es el tutor o profesor a cargo de las
practicas académicas externas, para ello contard con la colaboracién de profesores expertos en
cada area especifica.
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5.1.4. Trabajo Fin de Master

Para obtener el titulo del Master Universitario en Auditoria de Cuentas, los estudiantes deberan
realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber integrado
los conocimientos y desarrollado las competencias de las materias en el programa.

El Trabajo Fin de Master debe respetar un formato que podra ser cientifico (introduccion,
hipotesis /objetivos, material y método, discusion y conclusiones) o profesional (especifico para
el contenido y tematica del proyecto) segun el itinerario escogido.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuara tomando como base los conocimientos y
habilidades adquiridos durante las diferentes materias y practica académica externa, no
obstante, el estudiante sera siempre guiado por su tutor que es el que debe autorizarlo para que
entregue su trabajo a la comision del master que lo estudiara y lo calificara. Una vez aceptado el
trabajo, el estudiante efectuara su defensa oral y publica ante un Tribunal Universitario. Podra
invitarse a profesores de otras &reas, titulaciones y escuelas de la misma universidad, o de otras
universidades. El tribunal evaluara su exposicién y podra efectuar las preguntas que crea
conveniente al estudiante.

La evaluacion concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con la legislacién vigente.

La defensa del Trabajo Fin de Master podra realizarse de manera presencial o mediante

videoconferencia en—cualquiera—de—sus—modalidades, siempre que: 1) Una persona en
representacion de la universidad asegure presencialmente la identidad del estudiante que realiza

en-eHugar-donde-ésterealice la defensa del Trabajo Fin de Master yle-acompafie-duranteta

misma; 2) La defensa sea publica, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté
presente el tribunal; 3) Exista posibilidad de interaccidn sincrona entre el estudiante y el tribunal.

5.1.5. Modalidades de imparticion

El presente titulo se solicita impartir en modalidad presencial/ virtual, a excepcion de las practicas
académicas externas, que sélo podran cursarse en modalidad presencial.

Todos los estudiantes tienen a su disposicion, independientemente de la modalidad en la que
vayan a cursar el titulo, el Campus Virtual.

El campus virtual es un espacio docente universitario que permite mayor versatilidad para las
diferentes modalidades de aprendizaje, presencial, hibrida (semipresencial) y virtual (a
distancia).

Propicia el aprendizaje colaborativo al poder conectar con usuarios de todo el mundo, a la vez
gue se gana accesibilidad para la comunicacion y acceder a los recursos de aprendizaje desde
cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de este entorno de aprendizaje se actualiza permanentemente la informacion y los
eventos grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un
seguimiento individualizado de cada estudiante.

Los estudiantes podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los docentes
y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, sera el medio que permitir4 una constante comunicacion entre estudiantes y docentes,
y de los propios estudiantes entre si. A través de las actividades definidas en el campus virtual,
los estudiantes participaran en debates y foros con los docentes y con espacios creados ad hoc
para su trabajo grupal e interaccion tecnoldgica.
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5.1.5.1. Modalidad virtual

La inclusién de la modalidad virtual (a distancia) esta en consonancia con la irrupcion de las
nuevas tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos como la European University
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la
universidad, que se establezcan vias de formacion flexibles y se promueva un aprendizaje
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusion que
las tecnologias de la informacion y la comunicacion estan teniendo en todos los aspectos del
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el ambito de la titulacion, la utilizacion de herramientas en linea fue rapidamente secundada
por las innumerables posibilidades de aplicacion y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En
este nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales
manuales en papel, o el disefio de potentes bases de datos electronicas que facilitan la busqueda
de informacion. Todo ello ha llevado a que las Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la
Universidad Europea, ponga a disposicion de sus estudiantes la opcién de cursar el Master en
Auditoria de Cuentas en modalidad virtual.

PLAZAS DE NUEVO PRIMER ANQ SEGUNDO AF’IO

INGRESO OFERTADAS IMPLANTACION IMPLANTACION
Modalidad presencial 60 60
Modalidad virtual 200 200
TOTAL 260 260

Metodologia de estudio para materias impartidas en modalidad virtual

El disefio de las materias esta basado en un modelo pedagdgico disefiado especialmente para
la imparticion de programas de estudios en modalidad virtual, y ha sido elaborado por expertos
en did4ctica virtual en el ambito de la educacién universitaria.

Los estudiantes cuentan para su formacion con una plataforma virtual que dota de consistencia
y solidez a todo el formato de adquisicién de conocimientos a distancia. Este campus virtual
presenta una estructura adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la
titulacion.

La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir de
manera amplia, ordenada, clara y dinamica los conocimientos requeridos en cada una de las
materias. Ademas, esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicacién de los
conocimientos propuestos, al tratarse de una herramienta o sistema de gestién del aprendizaje
efectivo en linea.

Asi, tras la validacién del estudiante en el sistema, tendrd acceso a todas las materias de las que
se haya matriculado. El estudiante tendri acceso a la Guia del estudiante on-line, en el que
consta informacién sobre las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual, y para
manejarse con soltura en la dindmica de trabajo de las diferentes materias.

Todas las materias contardn con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es
I6gico, los contenidos de estas.
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Disefio de contenidos para impartir materias en modalidad virtual

La ensefianza virtual (a distancia) se realiza sobre la base de unos contenidos especificamente
desarrollados por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus
virtual y son disefiados de acuerdo al de las titulaciones virtuales de la Universidad descrito en
el apartado anterior. Los profesionales/docentes que realizan los contenidos de las materias en
modalidad a distancia imparten o han impartido docencia en el titulo en la modalidad presencial
y/o virtual, y son expertos en la materia, de ese modo se garantiza que en ambas modalidades
los estudiantes estan trabajando los mismos contenidos.

Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia virtual, los autores participan en varias
sesiones de formacion:

e Inmersion en el campus virtual.
e Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.
e Talleres teméticos avanzados.

e Formacion especifica de creacion de contenidos, impartida por el departamento de producto
online, expertos pedagoégicos en las estructuras del modelo pedagdgico de la Universidad.

Una vez han recibido esta formacién, los autores empiezan a disefiar su materia tomando como
referencia las especificaciones relativas a competencias, resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia, actividades formativas y evaluacion. Para cada unidad de aprendizaje el autor debe
indicar:

e Titulo, descripcion y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades.

e Titulo, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada
unidad.

e Conceptos basicos a reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos conceptos
decidira qué actividades de autoevaluacion se incluyen dentro de cada tema).

e Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en
los temas.

¢ |dea preliminar de la actividad o actividades que se realizaran en cada unidad, indicando los
resultados de aprendizaje que se desarrollaran con dichas actividades.

e Sistema de evaluaciéon y pesos de las diferentes actividades programadas.
¢ NUmero de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programacion de los mismos.

La Universidad diferencia el disefio de una materia y sus recursos del desarrollo multimedia
posterior, que serd llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.

Procedimientos para asegurar la autorizacién o la propiedad para el uso de los materiales
docentes

Para asegurar la cesién de derechos de los autores de los materiales docentes existen dos
mecanismos: la clausula cuarta de propiedad intelectual del contrato de autoria, y el propio
procedimiento de creacion de contenidos que incluye en la fase de formacion un documento de
propiedad intelectual, que permite al autor comprender la importancia del uso responsable y ético
de lainformacion de cara a generacion de contenidos de uso docente, y el respeto a los principios
béasicos de propiedad intelectual.

[%]
o
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®
=
2
£
S
©
C
(]
°©
(]
»n
=
[%2]
Q.
=
o
@®
c
[}
©
@®©
o
=)
O
©
-
[0}
o
=
@©
O
>
°
(8]
=
%)
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=}
©
Q
(0]
©
[0]
»n
=
[%2]
Q.
=
R
c
(0]
o
o)
®
L
=
=
(V]
>
1
o
D
D
~
[Io]
<
(o]
[sr]
<t
N~
©
-—
-
(o]
(o]
[e6]
~
~
[ee]
-—
<t
[To]
(32
[ce)
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835418778681167439457990



Universidad
Europea vaLENCIA
Identificacién de los estudiantes en la modalidad virtual,

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes
refleja realmente el master de consecucioén de los resultados de aprendizaje, tanto desde el punto
de verificar que el estudiante los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar que es
el estudiante que opta al titulo es el que realmente ha realizado la evaluacion.

Para evitar situaciones fraudulentas de suplantacion de identidad, la Universidad ha previsto una
serie de acciones para la identificacion del estudiante de programas en entornos virtuales
consistentes en:

1. El estudiante estd obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su
fotografia, de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus
documentos de identidad.

2. La exposicién y defensa del Trabajo Fin de Master se podra realizar presencial o por
videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al
efecto, con el que podra interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal
contaran con la documentacion precisa para la identificacion segura del estudiante.

3. Todas las materias contemplan pruebas virtuales de conocimiento.

El campus virtual cuenta con sistemas de monitorizacion online que permiten identificar al
estudiante y garantizar la autoria en la realizacién de las diferentes pruebas de evaluacion. Estos
sistemas, permiten que el estudiante pueda conectarse de forma remota a la prueba. Antes de
iniciar, debe identificarse y estara monitorizado el tiempo que dure la prueba, tanto él como su
equipo, asegurando su identidad durante todo el proceso.

5.1.6. Coordinacién vertical y horizontal

Con el fin de promover la coordinacion horizontal como vertical de las materias del plan de
estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar, se han ordenado las materias siguiendo un criterio de menor a mayor
especializacion.

e En segundo lugar, en la ordenacibn se han tenido en cuenta criterios de
interdisciplinariedad que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de
competencias complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulacién con objetivos concretos
por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comisién
de Calidad del Titulo anualmente. Esta Comisién esta formada por el Director de la facultad o
escuela o director del area de Sociales, el coordinador de titulacion, los coordinadores
académicos, profesores referentes y al menos un estudiante. Los resultados y las propuestas de
mejora de esta Comisién se presentan en Junta de Facultad para su aprobacion y posterior
comunicacién al resto del profesorado vinculado al posgrado. El procedimiento esta detallado en
el SGIC.

Los programas de las diferentes materias se coordinan teniendo en cuenta los conocimientos,
las habilidades y las competencias que deben desarrollarse segin el mapa competencial,
estableciendo:

¢ Metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias.

o Actividades de aprendizaje que integren los conocimientos, las habilidades y las
competencias de diferentes materias.

e Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en
dos 0 més materias.
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En lo que respecta a las practicas académicas externas, es el tutor de préacticas quien, en
contacto con el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de
incorporacion al ambito profesional. El coordinador de practicas cuenta con el apoyo de los
técnicos de carreras profesionales.

A los estudiantes que estan matriculados en el Trabajo Fin Master se les asigna un tutor que les
guia y orienta en el desarrollo del mismo, organizando las teméticas y coordinando la
configuracién y celebracion de tribunales en convocatoria ordinaria y extraordinaria.

5.1.7. Mecanismos de coordinacion docente

En lo que respecta a los mecanismos de coordinacion docente se estructura en tres niveles:
e Coordinacion de titulacion

e Coordinacién de materia

e Coordinacion de practicas académicas externas

Coordinacion de titulacion

Supervisa semestralmente la organizacion, estructura y funcionamiento global de la titulacién con
objetivos concretos por curso académico, tanto a nivel de recursos humanos y materiales como
del programa de estudios. Estd formada por el coordinador del titulo y los coordinadores de
materia. Los resultados y las propuestas de mejora se presentan en Junta de Facultad, se
aprueban en Comité de Calidad del Titulo y, por Ultimo, se comunican al resto del profesorado
vinculado al titulo.

Coordinacién de materia
En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinacion docente:

Horizontal. La coordinacion entre el profesorado implicado en el titulo se realiza a través de
reuniones semestrales de los coordinadores de materia junto con el coordinador del titulo. En
ellas se establecen los resultados de aprendizaje a obtener por los estudiantes en un curso
académico garantizando que no existan solapamientos ni déficit de competencias a adquirir, se
toman decisiones sobre las actividades formativas a desarrollar para alcanzarlos y sobre las
actividades de evaluacibn mas adecuadas para valorarlos de manera integral y consensuada
entre los distintos profesores.

Vertical. El coordinador del titulo se reiine semestralmente con el Director de la facultad o escuela
Director del Posgrado para disefiar e implementar las acciones necesarias para asegurar
recursos humanos y materiales para una adecuada realizacion de las actividades docentes
tedricas y practicas. Se registran asimismo las incidencias del semestre y se elabora un plan de
accién y de mejora. También se detectan necesidades de formacién docente y/o especifica del
claustro.

Coordinacién de préacticas académicas externas

Su objetivo es garantizar la consecucion de las competencias practicas derivadas de la actividad
profesional, planificando las fechas y contenidos de las practicas académicas externas de los
estudiantes en los centros. Asimismo, coordina los contenidos, docencia y evaluacion de las
practicas en los distintos centros.

5.1.8. Acciones de movilidad

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las demandas
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacion e
internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario ser
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capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a convenciones
sociales inherentes a otras culturas.
Organizacién de la movilidad de estudiantes propios

Equipos implicados en la movilidad internacional

En la Universidad Europea de Valencia el equipo internacional estd conformado por: 1) el
Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional, responsable de coordinar y organizar las
acciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida; 2) los
Asesores Académicos de Movilidad Internacional, responsables del asesoramiento y
seguimiento académico de los estudiantes que realizan sus estancias internacionales y quienes
gestionan los Learning Agreements y las conversiones de calificaciones extranjeras.

Estrateqgia Internacional

Cada afo el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional del Vicerrectorado de
Estudiantes elabora conjuntamente con las Facultades y Escuelas una Estrategia Internacional
gue determina cual es la estrategia de internacionalizacion que seguira la Universidad de forma
global y las Facultades en particular en los siguientes tres afios. En este plan se evallan qué
universidades y programas son mas adecuados para la formacion integral de los estudiantes,
analizando los convenios existentes, asi como como identificando las nuevas oportunidades.

Difusion
Desde el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional se cuenta con un plan para el
fomento de la internacionalidad que se implementa conjuntamente con los Asesores de Movilidad

Internacional. El plan incluye acciones de comunicacién y difusion como sesiones informativas,
0 presencia en los eventos transversales de la Universidad.

En estas acciones se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de
las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores y las
competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar la
participacion en mencionados programas de movilidad.

Solicitud y seleccién

Anualmente se publica una Convocatoria de Estancias Internacionales en la que se especifican
los plazos para solicitar una estancia internacional, asi como los requisitos para poder solicitar y
la documentacién requerida. Cada una de las candidaturas es recibida y evaluada por el equipo
internacional del Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional.

Los estudiantes son seleccionados para sus destinos en funcion de los criterios de seleccion
descritos en la Normativa de Estancias Internacionales.

El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional comunica a todos los candidatos el
resultado del proceso de seleccion, informando también de los siguientes pasos que deben
seguir en caso de querer aceptar, rechazar o solicitar de nuevo una estancia en una eventual
convocatoria extraordinaria.

Software

La gestion de la movilidad, asi como de la cooperacion internacional con universidades se
gestiona de forma centralizada con la plataforma Moveon. Este software ofrece mejoras en los
procedimientos de trabajo y optimiza los procesos de movilidad internacional dentro y fuera de
la UEV. Se centra en funciones relacionadas con la gestién de programas de cooperacion,
movilidad de alumnos, profesorado y financiacion; facilita la correspondencia y la comunicacion
gracias a sus funciones de fusién y su interfaz, que incluye programas de correo electrénico.
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Preparacién y sequimiento de las estancias

Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, el equipo internacional
informa a los estudiantes seleccionados sobre aspectos relacionados con la gestion integral de
su estancia internacional. Esto incluye informacion sobre el proceso de admisién en la
universidad de destino, gestién de seguros médicos, personas de contacto en la universidad de
destino y otros tramites legales y administrativos que ha de realizar. En el caso de los estudiantes
Erasmus, ademas, se les informa sobre la concesioén y cuantia de las becas Erasmus.

El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional envia a la universidad de destino la lista
definitiva de admitidos (Nomination), y la universidad de destino envia informacion sobre el
proceso de admision a los estudiantes nominados.

Una parte fundamental de la preparacién de una estancia internacional es la elaboracion y
aprobacion de un Acuerdo de Estudios (Learning Agreement). En este documento se detallan
las materias que se van a cursar en la universidad de destino para que sean reconocidas por las
del programa de estudios de la UEV. Si el Learning Agreement, preparado con las materias que
se van a cursar en la universidad de destino, no se pudiera cursar tal y como esta definido, se
pueden explorar otras alternativas.

Durante todo el procedimiento (preparacion de la estancia internacional, la estancia y tramites
posteriores a la estancia), el alumno de la UEV es supervisado por su Asesor de Movilidad
Internacional. En la universidad de destino, el estudiante obtendra los certificados de llegada y
de salida como evidencia de su estancia en la universidad de destino.

Durante la estancia en la universidad de destino, los Asesores de Movilidad Internacional estaran
a disposicion del estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan surgir,
garantizando un soporte continuo durante toda la estancia.

Normativa de Estancias Internacionales

La Universidad Europea de Valencia cuenta con una “Normativa de Estancias Internacionales”
gue determinan las condiciones en las que se puede solicitar y participar en un programa de
movilidad internacional.

Igualmente, la Universidad Europea de Valencia dedica un Procedimiento completo (PGCO07) a
la “Gestion de la Movilidad”, dentro del Manual de Procedimientos del “Sistema de Garantia
Interno de Calidad” de la UEV.

Finalizacién de las estancias y reconocimiento de créditos

Al regreso del estudiante a la UEV, el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional recibe
por parte de las universidades de destino las notas de las materias cursadas por el estudiante.

Las notas se transfieren al expediente del estudiante segun lo dispuesto en la Normativa de
Estancias Internacionales, quedando dichas materias oficialmente reconocidas.

Ademas, una vez finalizada la estancia, el estudiante debe entregar la encuesta de satisfaccion
con el programa. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los
documentos requeridos por el equipo internacional. En especial, en el caso de los estudiantes
Erasmus, es obligatorio que entreguen en forma y plazo los documentos requeridos segun el
procedimiento Erasmus para que puedan recibir la beca econémica Erasmus.

Becas

El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional facilita informacion a los estudiantes sobre
posibles fuentes de financiacion disponibles:

e Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines de
estudios.
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e Becas Erasmus Practicas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus con fines
de Préacticas académicas externas en Empresas (Europa).

e Becas Santander Erasmus

e Becas Santander Iberoamérica

Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

De la misma forma que la Universidad envia estudiantes a cursar parte de sus estudios a
universidades internacionales, también recibe estudiantes de otras universidades para estancias
de uno o dos semestres a través de los convenios Erasmus, Garcilaso o bilaterales de
intercambio de estudiantes. El referente académico y administrativo de estos estudiantes es el
Asesor de Movilidad Internacional del departamento de Idiomas y Movilidad Internacional, que
les acogera y les dara seguimiento y apoyo durante su estancia.

Estos estudiantes internacionales de intercambio, con los mismos derechos y obligaciones que
los estudiantes de la UEV y cuya presencia enriquece al programa y a la universidad, se deben
integrar en la vida universitaria y participar, junto a los estudiantes locales, en las actividades del
programa. Esta tarea de inclusion, liderada por el Asesor de movilidad internacional, es también
responsabilidad de los estudiantes y profesores del programa.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional coordina con cada Facultad/ Escuela la
exploracion de nuevos convenios, la ampliacién o disminucion de plazas de convenios activos, o
la cancelacién de convenios con balances negativos para la UEV o que hayan producido una
satisfaccion baja entre los estudiantes UEV que han realizado una estancia alli. Igualmente,
informa a los responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en
firmar acuerdos de intercambio para valorar su candidatura.

5.1.10. Modelo educativo

La Universidad Europea de Valencia desarrolla un modelo educativo centrado en el aprendizaje
experiencial que responde a las necesidades del mundo profesional y a las tendencias de la
Educacién Superior. Proporciona a los estudiantes una experiencia educativa que les permites
adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que faciliten su méxima empleabilidad en
un mundo global, a través de un aprendizaje integrado dentro de una vision holistica de la
profesion.

Este modelo garantiza un perfil competencial del titulado que se refleja en cuatro dimensiones:
intelectual, profesional, internacional y ético-social. La dimension intelectual tiene como
pretensién tanto la adquisicion como la aportacion e innovacién del conocimiento en las
diferentes areas. La dimensién profesional atiende a las demandas de la sociedad y pretende
formar profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de un entorno complejo,
incierto, ambiguo y volatil. La dimension internacional persigue dotar a los estudiantes de una
vision global, que les permita adaptarse facilmente a entornos interconectados y multiculturales,
tanto personales como profesionales, y comunicarse con personas de ambitos diversos,
valorando el impacto integro y global de sus decisiones. La dimensidn ético-social busca formar
a ciudadanos comprometidos social y emocionalmente, conscientes de las desigualdades y
sensibles a la diversidad y a un modelo de desarrollo sostenible.

El proceso de ensefianza que proporcionan los docentes de la Universidad Europea de Valencia
se fundamenta en desarrollar los siguientes aprendizajes:

e Aprendizaje experiencial. El estudiante aprende haciendo, sin accion no hay aprendizaje.
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e Aprendizaje significativo. El docente relaciona los conocimientos, habilidades y
experiencias previas, con los intereses, expectativas y caracteristicas cognitivas de los
estudiantes.

e Aprendizaje colaborativo. El estudiante experimenta la sensacion de “aprender juntos”, ya
que se ve motivado tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros
de los demas, desarrollando una experiencia social y académica de aprendizaje.

e Aprendizaje profesional. El docente actla como orientador y guia del aprendizaje hacia una
aplicacion profesional.

e Aprendizaje constructivo. El estudiante indaga y explora para acceder a los conceptos. Esto
le permite construir estructuras cognitivas a partir de la comparacion, relacion y reordenacién
de los nuevos conceptos y los que ya manejaba.

e Aprendizaje auténomo. El docente fomenta que los estudiantes aprendan por si mismos,
desarrollando el autoaprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y
cooperativo, protagonista en la construccion de su propio aprendizaje.

e Aprendizaje individualizado. El docente atiende a la diversidad y a los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes, ajustando las actividades formativas a las necesidades de los
estudiantes.

e Aprendizaje creativo. El desarrollo de la creatividad y la manifestacion de la propia iniciativa
hacen percibir el conocimiento como algo abierto, inacabado, que siempre es posible
completar, redefinir y comprender desde otros puntos de vista.

El estudiante es el protagonista del proceso ensefianza aprendizaje. El aprendizaje no se reduce
a latransmisién de informacion y conocimientos tedricos, sino también al desarrollo de destrezas,
habilidades y competencias. Bajo esta premisa, el estudiante asume un rol més activo,
construyendo su aprendizaje de manera mas auténoma, reflexiva, multidisciplinar, cooperativa y
practica, generando de este modo un aprendizaje mas profundo y significativo.

El enfoque que se aplica no esta basado, por tanto, en lo que el docente ensefia o en lo que el
docente debe hacer, sino en los resultados de aprendizaje, es decir, en lo que los estudiantes
conoceran y seran capaces de comprender y hacer al terminar con éxito su proceso de
aprendizaje.

En particular, el modelo virtual (a distancia) de la Universidad Europea de Valencia se basa en
un aprendizaje multifocal, en el que se utilizan metodologias integradoras a partir de las cuales
es posible interrelacionar conceptos e interconectar los conocimientos y competencias que se
van adquiriendo. El aprendizaje en entornos simulados digitales permite imitar situaciones o
condiciones en un entorno seguro y controlado, con diferentes niveles de fidelidad y complejidad.
De esta manera se puede acceder a situaciones virtualmente reales y con el grado de
complejidad adecuado a cada momento del proceso de aprendizaje, antes de que el estudiante
se encuentre en una situacion real.

El modelo virtual (a distancia) se articula a partir de los siguientes pilares:
1. Flexibilidad

Los estudiantes que seleccionan la metodologia virtual (a distancia) suelen tener un denominador
comun: la necesidad de compaginar sus estudios con su vida profesional y familiar. Precisamente
por ello, el modelo a distancia de la Universidad Europea de Valencia se construye buscando
aportar la mayor flexibilidad, facilitando que:

e Los estudiantes accedan desde el primer momento al temario de la materia para que sean
ellos quienes decidan su propio ritmo de aprendizaje, dentro de un plan de trabajo planificado.
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Las clases virtuales se trataran de realizar fuera del horario laboral estandar, en diferentes
dias y franjas horarias. Estas sesiones son grabadas y puestas a disposicién de los
estudiantes, para que ademas de asistir a ellas de forma sincrona, puedan consultarlas tantas
veces como lo deseen o, eventualmente, visionarlas si no han podido asistir.

El Campus Virtual actia como un espacio intuitivo y dindmico que permite al estudiante
acceder a los contenidos en cualquier momento, desde cualquier lugar y a través de cualquier
soporte digital.

2. Personalizaciéon

El modelo pedagogico online de la Universidad Europea de Valencia implementa una
metodologia que atiende a los distintos estilos de aprendizaje. Por ello, el modelo se sustenta
sobre un equipo de profesionales cuyo objetivo es garantizar una completa experiencia de los
estudiantes. Todo el equipo humano, asi como los contenidos, las herramientas, los recursos y
los servicios que apoyan el titulo estan orientados a la consecucion de una experiencia
personalizada por parte del estudiante.

El equipo humano que facilita el proceso de aprendizaje del estudiante en la Universidad Europea
de Valencia esta integrado por las siguientes personas:

Un docente experto de cada materia: vinculado en buena parte de los casos no solo al ambito
académico sino con el entorno profesional. El docente es la persona que guia, imparte, evalla
y monitoriza toda la experiencia formativa.

Su finalidad es garantizar que los estudiantes alcancen en cada materia el nivel de
conocimientos, habilidades y desarrollo competencial descrito en las respectivas Guias de
aprendizaje, cumpliendo con las especificaciones técnicas incluidas en las fichas de la
memoria verificada de la titulacién (actividades formativas, metodologias docentes, sistemas
de evaluacion, etc.).

Un tutor de acompafiamiento que acompafia al estudiante durante todo el programa de
estudios y le apoya en la resolucién de sus dudas organizativas y de gestién académica. Otra
labor muy importante del tutor es orientar y guiar a los estudiantes en el uso del campus
virtual, asi como garantizar su correcto funcionamiento para la realizacion de las actividades
y estudio de la materia, haciendo posible asi el maximo aprovechamiento del mismo por parte
de los estudiantes. El tutor es la figura de referencia para el estudiante online desde su
matriculacion hasta la finalizacién de sus estudios.

El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periddicas de seguimiento, con
una frecuencia personalizada e individualizada teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada estudiante, asi como por contacto a través del campus virtual.

El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes
alcancen sus objetivos, contribuyendo de este modo a su satisfaccién a lo largo de todo el
programa.

Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja
para lograr la maxima satisfaccion del estudiante, y garantizar que se cumple con la propuesta
del modelo pedagdgico, desde el inicio del programa hasta el momento de su egreso.

Undirector de programa/coordinador de titulacion: disefia, aplica y evalla estrategias que
contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje. Ademas, centraliza todas las
comunicaciones y gestiones relacionadas con la titulacion, garantizando el total alineamiento
con el sector profesional.
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El Centro de Atencién al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, para la cual
se encuentra operativo todos los dias del afio las 24 horas del dia, a través de teléfono y chat,
disponible en el campus virtual.

3. Conexioén

El modelo de la Universidad Europea de Valencia permite una interaccion continua con distintos
agentes, en funcién de las necesidades y los momentos:

Con el docente en cada materia, ya que este es responsable de mantener una docencia viva
a través de la imparticion de las clases virtuales, de la coordinacion de actividades de
aprendizaje, de la dinamizacion de los foros, de la correccion de actividades y emision de
retroalimentacion personalizada, del aporte de material adicional, etc.

Con los companieros, a través de actividades grupales y colaborativas que aseguran la
comunicacion e interrelaciéon entre estudiantes y la construccion del conocimiento de manera
conjunta. Ademas, la App de la Universidad Europea de Valencia y las comunidades del
Campus Virtual constituyen una oportunidad Unica para impulsar el networking.

Con la Universidad como institucion a través de las distintas personas que apoyan el proceso
de aprendizaje. Ademas, a través del uso de la tecnologia, los recursos y servicios
disponibles, como la biblioteca, la atencion al estudiante, los laboratorios virtuales, etc., la
Universidad proporciona a los estudiantes el disfrute de una experiencia universitaria integral.

Principios metodoldgicos del modelo a distancia

La metodologia utilizada en el modelo a distancia de la Universidad Europea de Valencia se
inspira en estos principios fundamentales:

Fomento de aprendizajes significativos. Relacionados con los conocimientos, habilidades
y experiencias previas, con sus intereses concretos, y con sus expectativas de progreso.

Desarrollo del aprendizaje cooperativo. Experimentar la sensacién de “aprender juntos”,
es muy importante, ya que el progreso se ve multiplicado por la aportacion de los esfuerzos
personales y desarrolla diversas capacidades y competencias. Permitiendo, ademas, el logro
de objetivos mas complejos y ambiciosos, de los que a nivel individual pueden ser propuestos.

Desarrollo del autoaprendizaje. Estimular a los estudiantes para que puedan aprender por
si mismos.

Enfoque profesional. El docente actuard como orientador y guia de la materia hacia una
aplicacion profesional.

Funcionalidad del aprendizaje. Cualquier aprendizaje al que se enfrenten tiene una
proyeccion directa sobre la consecucién de una meta.

Principio de actividad. Es éste un principio implicito en cualquier planteamiento didactico.
Sin accién no hay aprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y cooperativo,
protagonista en la construcciéon de aprendizajes.

Incorporacién de los aprendizajes previos, como base para la construccion e integracion
de los nuevos aprendizajes.

ESTRUCTURA DE LAS MATERIAS

De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos, en la asignacion de créditos a cada una de las materias
gue configuran el plan de estudios se computan el nimero de horas de trabajo requeridas para
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la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, habilidades y/o destrezas
correspondientes. En esta asignacion estan comprendidas las horas correspondientes a las
clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de
seminarios, trabajos, actividades practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion. La Universidad Europea de Valencia,
siguiendo este Decreto, ha establecido el numero de horas por crédito en 25 horas, por lo que
un curso completo requiere una dedicacion total de 1500 horas.

Una materia tedrico-practica tipo suele constar de 6 créditos ECTS (equivalentes a 150 horas de
dedicacion del estudiante). Como ya se ha comentado, la equivalencia ECTS/horas se calcula
tomando como base la siguiente correspondencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de dedicacion del
estudiante.

Los créditos ECTS se basan en la carga de trabajo que los estudiantes necesitan normalmente
para completar todas las actividades de aprendizaje necesarias para alcanzar los resultados de
aprendizaje y las competencias previstos en cada materia.

5.2. Actividades formativas

Las actividades formativas son actividades dirigidas a facilitar el aprendizaje en las que participa
el estudiante con el proposito de adquirir ciertos conocimientos, habilidades, destrezas o
competencias que pueden o no estar guiadas por un docente.

ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE SE UTILIZARAN EN LA MODALIDAD PRESENCIAL

Clases magistrales (modalidad presencial)

Seminarios de aplicacion practica (modalidad presencial)
Andlisis de casos (modalidad presencial)

Resolucién de problemas (modalidad presencial)
Exposiciones orales de trabajos (modalidad presencial)
Elaboracién de informes y escritos (modalidad presencial)
Actividades en talleres y/o laboratorios (modalidad presencial)
Trabajo autbnomo (modalidad presencial)

Debates y coloquios (modalidad presencial)

Tutoria académica (modalidad presencial)

Pruebas de evaluacién presenciales (modalidad presencial)
Préacticas académicas externas (modalidad presencial)
Elaboracién del Trabajo Fin de Master (modalidad presencial)
Defensa oral publica del Trabajo Fin de Master (modalidad presencial)

O O O 0o 0O o 0O o o O o o0 o

Clases magistrales

Son sesiones de exposicibn de contenido basico de la materia impartida por expertos
profesionales. El dominio de la materia por parte del profesor y sus habilidades para la
comunicacion didactica permiten la comprensién de los contenidos y, en ocasiones, un enfoque
en profundidad. Para lograr este fin la exposicidén debera ser organizada y desarrollada siguiendo
un orden logico. Los objetivos a lograr con esta actividad son: exponer los contenidos sobre un
tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones tedricas, presentar experiencias, motivar
a los estudiantes, resolucion de dudas, explicacion de los procedimientos para resolver
problemas cerrados (ejercicios) y exposicion ilustrada de métodos/técnicas.
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Seminarios de aplicacién préctica

Los seminarios de aplicacion practica son sesiones formativas para que los asistentes
profundicen en una materia concreta. Pero no solo eso, sino que ademas estudien la misma
desde un punto de vista mucho mas practico. Los docentes, dependiendo de los resultados de
aprendizaje, pueden hacer uso de estos seminarios para:

Explicacion de actividades aplicativas, casos, problemas abiertos y proyectos por parte
del profesor.

Planteamiento de un caso, un problema abierto, un proyecto o preguntas de una
investigacion. El profesor puede también explicar la metodologia de trabajo que se
llevara a cabo para su resolucién.

Aprendizaje en entornos de simulacion seguros y/o entornos educativos a través de
diferentes metodologias activas.

Aprendizaje colaborativo o de participacion grupal.

Actividades practicas (resolucién de ejercicios y problemas, elaboracién de proyectos,
estudio de casos, simulacion, etc.)

En todas las materias se contemplan actividades dirigidas a la puesta en préactica de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes. Estas actividades practicas pueden ser:

Analisis de casos. Presentacién de casos que representen una situacion real o
hipotética que debe ser analizada de forma analitica y exhaustiva para encontrar la
solucidn o soluciones a la situacién planteada.

Resolucion de problemas. Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos
constitutivos de un problema para idear estrategias que permitan obtener, de forma
razonada, una solucion contrastada.

Elaboracién de informes y escritos. Actividad mediante la que se realiza, se comunica
y se da cuenta de una situacion desde diferentes perspectivas de algo sobre lo que se
esta realizando una investigacién, no necesariamente cientifica, que puede incorporar
un juicio critico al respecto del motivo del informe. También se incluye cualquier escrito
solicitado por el docente en el que se evallan conocimientos o procedimientos de la
tematica elegida.

Exposiciones orales de trabajos. Presentacion individual o colectiva, ante un publico,
de manera oral, de algin tema sobre el cual se ha investigado y se tiene informacién til
y relevante, sin intervencion ni modulacion por parte del docente salvo para la calificacion
y correcciones finales.

Actividades en talleres y/o laboratorios. Actividades tematicas o monogréficas en la
que el estudiante aprende haciendo, y permite la exploracién de las conexiones entre
materias. Es un entorno donde el alumno puede trabajar de forma manipulativa lo
aprendido en clase con un enfoque de tipo practico, mediante dindmicas que permitan
experimentar, compartir y comparar conocimientos.

Estas actividades préacticas se realizan dentro como fuera del aula y pueden ser:

Actividades individuales: disefiadas para desarrollar la capacidad de aprender por cuenta
propia del estudiante. Aunque el estudiante cuenta con la guia y asesoramiento del docente,
sera su responsabilidad desarrollarlas adecuadamente y presentarlas en los plazos
establecidos.
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e Actividades grupales: disefiadas para generar un ambiente de aprendizaje participativo y
establecer la cohesion del grupo, son actividades delimitadas en el tiempo y realizadas en
grupos, incluyendo todos los procesos de comunicacion grupal y trabajo individual que ello
implique. También pueden plantearse con el objetivo de integrar conocimientos y alcanzar
un objetivo final conjunto, lo que permite entrenar diferentes competencias muy valoradas en
las comunidades de aprendizaje.

Se justifica su utilizacion en la necesidad de ensayar, ejercitar y poner en practica los
conocimientos y adquirir ciertas habilidades o destrezas. Se basa en la idea de que esta puesta
en practica y la interaccién entre los conocimientos previamente adquiridos y la nueva situacion
permitira un aprendizaje significativo. La aplicacion practica de conocimientos despierta y
aumenta el interés de los estudiantes al observar sus posibles aplicaciones.

Trabajo autbnomo

Los estudiantes, mediante el trabajo autdnomo, estudian los contenidos presentados en clase y
desarrollados en el campus virtual. Este estudio, junto con la realizacion de las actividades de
aplicacion préactica propuestas, les permiten adquirir los conocimientos necesarios para superar
satisfactoriamente de la materia.

Ademas, el docente incluird documentacion complementaria (legislacion, videos, referencias
bibliogréficas, articulos, enlaces de interés, etc.) que permite a los estudiantes profundizar en la
informacién y estudio de la materia.

Tutoria académica

Los docentes orientan académicamente a los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Las tutorias estan programadas y se comunican a los estudiantes al inicio de la
materia y seran grupales.

El profesor esta siempre disponible en el horario de tutorias, a las que se podran asistir el nimero
de estudiantes que lo estimen necesario. En algunos casos, el profesor podréa solicitar a uno o
varios estudiantes que asistan a la tutoria grupal para aclarar dudas que haya detectado a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La orientacion de la tutoria se ejercera a nivel personal; ayudando a cada estudiante y teniendo
en cuenta sus caracteristicas personales. En este sentido, las tutorias se desarrollaran de
manera grupal, pero la tutorizacion se llevard con una orientacion personal, estableciéndose
entre tutor y estudiante un vinculo que se traduzca en un asesoramiento practico y positivo.

Debates y coloquios

Actividad formativa en la que los estudiantes y el docente debaten acerca de algin contenido o
de temas directamente relacionados con él, fomentando el aprendizaje entre los estudiantes. Su
finalidad es favorecer la comunicacion, estimular el pensamiento critico y la reflexién entre
estudiantes y profesor.

Pruebas de evaluacion presenciales

Las pruebas de evaluacion presenciales son actividades para valorar con objetividad los
resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes mediante el estudio, la practica o el
ejercicio. Son pruebas con calificacién que conllevaran un peso variable en la materia en funcion
del sistema de evaluacién establecido (cuestionarios, ejercicios, test, examenes escritos u orales,
entrevistas, pruebas abiertas de ejecucion, etc.).

Préacticas académicas externas

Practicas curriculares a desarrollar en una empresa, institucion u organismo del sector junto con
profesionales experimentados y especializados que desarrollan su labor de manera regular. Esta
actividad estara supervisada por un tutor externo del centro en el que se realizaran las préacticas
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y por un tutor académico de la Universidad. Los estudiantes deberan reflejar las actividades
realizadas y una reflexion sobre las mismas en una memoria de précticas.

Elaboracién del Trabajo Fin de Master

Disefio, elaboracion y redaccion del TFM que se presentara a un Tribunal previo a la defensa
oral que debe cumplir con una estructura que el director traslada al estudiante. Ser& un trabajo
original.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Master

Exposicién oral en un auditorio o espacio de libre acceso del trabajo final de master elaborado
por cada estudiante, asi como la respuesta y explicacion de cuestiones o aclaraciones indicadas
por el tribunal.

ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE SE UTILIZARAN EN LA MODALIDAD VIRTUAL (A
DISTANCIA)

Actividades dirigidas a facilitar el aprendizaje en las que participa el estudiante con el propésito
de adquirir ciertos conocimientos, habilidades, destrezas o competencias que pueden o no estar
guiadas por un docente.

o Clases magistrales (modalidad virtual)

o Clases virtuales sincronas (modalidad virtual)

o Analisis de casos (modalidad virtual)

o Resolucion de problemas (modalidad virtual)

o Exposiciones orales de trabajos sincronas (modalidad virtual)

o Elaboracién de informes y escritos (modalidad virtual)

o Actividades en talleres y/o laboratorios virtuales (modalidad virtual)
o Estudio de contenidos y documentacién complementaria (modalidad virtual)
o Foro virtual (modalidad virtual)

o Tutoria académica virtual sincrona (modalidad virtual)

o Pruebas de evaluacion virtuales (modalidad virtual)

o Practicas académicas externas (modalidad virtual)

o Elaboracién del Trabajo Fin de Master (modalidad virtual)

o Defensa oral publica del Trabajo Fin de Master (modalidad virtual)

Clases magistrales

Son sesiones virtuales asincronas, previamente grabadas, de exposicion de contenido basico de
la materia impartidas por expertos profesionales. Se denomina asincrona porgue no existe
conexién simultanea entre el docente y los estudiantes. El docente genera un material, los
estudiantes lo visualizan, lo analizan, lo trabajan y envian una realimentacion. Los objetivos a
lograr con esta actividad son: exponer los contenidos sobre un tema, explicar conocimientos,
efectuar demostraciones tedricas, presentar experiencias, motivar a los estudiantes, explicar los
procedimientos para la resolucion de problemas cerrados (ejercicios), exponer de formailustrada
métodos/técnicas, etc. Estan permanentemente accesibles a los estudiantes lo que les permite
verlo en diferido y visualizarlo las veces que lo consideren necesario. Esta actividad formativa
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puede presentar diversos formatos: leccion magistral, entrevistas, simulaciones, andlisis de
casos, resolucion de ejercicios practicos, animaciones multimedia, etc.

Clases virtuales sincronas

Todos las clases virtuales son sincronas, en directo y se grabaran, lo que permitira a los
estudiantes verlas en diferido y visualizarlas las veces que lo consideren necesario.

El sentido de la puesta en marcha de cualquier clase es que los estudiantes profundicen en una
materia concreta. Los docentes, dependiendo de los resultados de aprendizaje, pueden hacer
uso de estas clases virtuales para:

Introduccion de la materia: presentacion de la misma y del grupo de estudiantes para crear
clima de clase y cohesién de grupo.

Explicacion y aclaracion de contenidos por parte del docente.

Planteamiento de un caso, un problema abierto, un proyecto o preguntas de una
investigacion. El docente puede también explicar la metodologia de trabajo que se llevara
a cabo para su resolucion.

Exposicion de actividades aplicativas o casos/ problemas/ proyectos: los estudiantes exponen
los trabajos realizados en una actividad de aplicacién o bien la resolucion de un caso,
problema o proyecto.

Actividades practicas individuales o grupales (resolucidon de ejercicios y problemas,
elaboracion de proyectos, estudio de casos, simulacién, etc.)

En todas las materias se contemplan actividades dirigidas a la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos por los estudiantes.

Las actividades practicas que se realizaran, tanto de forma individual como grupal, son:

Andlisis de casos. Presentacion de casos que representen una situacion real o hipotética que
debe ser analizada de forma exhaustiva para encontrar la solucién o soluciones a la situacion
planteada.

Resolucion de problemas. Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos
constitutivos de un problema para idear estrategias que permitan obtener, de forma razonada,
una solucion contrastada.

Elaboracién de informes y escritos. Actividad mediante la que se realiza, se comunicay se da
cuenta de una situacién desde diferentes perspectivas de algo sobre lo que se esta realizando
una investigacién, no necesariamente cientifica, que puede incorporar un juicio critico al
respecto del motivo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado por el docente
en el que se evallan conocimientos o procedimientos de la tematica elegida.

e Exposiciones orales de trabajos sincronas. Presentacion individual o colectiva, ante un
publico, de manera oral, de algiin tema sobre el cual se ha investigado y se tiene informacion
util y relevante, sin intervencion ni modulacion por parte del docente salvo para la calificacion
y correcciones finales.

e Actividades sincronas en talleres y/o laboratorios virtuales. Actividades teméticas o
monograficas en la que el estudiante aprende haciendo, y permite la exploracion de las
conexiones entre las materias. Es un entorno donde el estudiante puede trabajar de forma
manipulativa lo aprendido con un enfoque de tipo practico, mediante dindmicas que permitan
experimentar, compartir y comparar conocimientos.
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Estas actividades practicas podran ser:

e Actividades individuales: disefiadas para desarrollar la capacidad de aprender por
cuenta propia del estudiante. Aunque el estudiante cuenta con la guia y asesoramiento
del docente, sera su responsabilidad desarrollarlas adecuadamente y presentarlas en los
plazos establecidos.

e Actividades grupales: disefiadas para generar un ambiente de aprendizaje participativo
y establecer la cohesion del grupo, son actividades delimitadas en el tiempo y realizadas
en grupos, incluyendo todos los procesos de comunicacion grupal y trabajo individual que
ello implique. También pueden plantearse con el objetivo de integrar conocimientos y
alcanzar un objetivo final conjunto, o que permite entrenar diferentes competencias muy
valoradas en las comunidades de aprendizaje.

Se justifica su utilizacion en la necesidad de ejercitar y poner en practica o ensayar los
conocimientos adquiridos y desarrollar ciertas habilidades o destrezas. Se basa en la idea de
gue esta puesta en practica y la interaccion entre los conocimientos previamente adquiridos y la
nueva situacion permitird un aprendizaje significativo. La aplicacion practica de conocimientos
despierta y aumenta el interés de los estudiantes al observar sus posibles aplicaciones.

Estudio de contenidos y documentacion complementaria (trabajo auténomo)

Los contenidos desarrollados en el campus virtual permiten al estudiante adquirir los
conocimientos necesarios para superar satisfactoriamente materia. Ademas, el docente podra
incluir documentacion complementaria (legislacion, videos, referencias bibliograficas, articulos,
enlaces de interés, etc.) que permite a los estudiantes profundizar en la informacién y estudio del
materia.

Tutoria académica virtual sincrona

Los docentes orientan académicamente a los estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Las tutorias virtuales estan programadas y se comunican a los estudiantes al inicio
de la materia y seran grupales.

El profesor esta siempre disponible en el horario de tutorias, a las que se podran asistir el nUmero
de estudiantes que lo estimen necesario. En algunos casos, el profesor podra solicitar a uno o
varios estudiantes que asistan a la tutoria grupal para aclarar dudas que haya detectado a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La orientacion de la tutoria se ejercera a nivel personal; ayudando a cada estudiante y teniendo
en cuenta sus caracteristicas personales. En este sentido, las tutorias se desarrollaran de
manera grupal, pero la tutorizacion se llevara con una orientacion personal, estableciéndose
entre tutor y estudiante un vinculo que se traduzca en un asesoramiento practico y positivo.

Para los estudiantes de la modalidad virtual (a distancia), el tutor debera atender las consultas
del estudiante en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacion.

El tutor académico debera atender las consultas del estudiante en un plazo no superior a los dos
dias lectivos desde su formulacion.

Foro virtual

Todos los foros son asincronos. Se plantean como un lugar de debate sobre los contenidos o
acerca de temas directamente relacionados. El foro permite abrir lineas de discusion sobre
distintos aspectos relacionados con los contenidos y fomenta la colaboracion entre los
estudiantes. Su finalidad es favorecer la comunicacion y estimular el debate y reflexion entre
estudiantes y docente.
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Pruebas de evaluacién virtuales

Al final de la materia, se realiza una prueba final virtual. Se trata de un tipo de pruebas de
evaluacion con calificacion, en la que se certificara la identidad del estudiante, que debera
acreditarla mediante la exhibicién de documento oficial de identidad. Esta prueba supone un
60 % de la evaluacion final, tiene un caracter basico y solo cuando se supera la nota establecida
para el aprobado puede completarse la calificacion con los procedimientos especificos de
evaluaciéon continua que establezca cada materia (cuestionarios, ejercicios, test, examenes
escritos u orales, etc.).

Practicas académicas externas

Practicas curriculares a desarrollar en una empresa, institucion u organismo del sector junto con
profesionales experimentados y especializados que desarrollan su labor de manera regular. Esta
actividad estara supervisada por un tutor externo del centro en el que se realizaran las practicas
y por un tutor académico de la Universidad. Los estudiantes deberan reflejar las actividades
realizadas y una reflexion sobre las mismas en una memoria de préacticas.

Elaboracién del Trabajo Fin de Master

Disefio, elaboracion y redaccion del TFM que se presentara a un Tribunal previo a la defensa
oral que debe cumplir con una estructura que el director traslada al estudiante. Sera un trabajo
original.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Master

Exposicién oral en un auditorio o espacio de libre acceso del trabajo final de master elaborado
por cada estudiante, asi como la respuesta y explicacién de cuestiones o aclaraciones indicadas
por el tribunal.

5.3. Metodologias docentes

o Clase magistral
o Método del caso
o Aprendizaje cooperativo
o Aprendizaje basado en problemas
o Aprendizaje basado en proyectos
o Aprendizaje basado en ensefianzas de taller
o Aprendizaje experiencial
o Entornos de simulacién
Clase magistral

El docente realiza exposiciones ilustradas con recursos de los aspectos tedricos fundamenta-les
y explica los procedimientos para resolver problemas y llevar a cabo diferentes méto-
dos/técnicas. El principal argumento que justifica la utilizacién de este método es el dominio de
la materia por parte del profesor. Se basa en sus competencias docentes que permiten la
comprensioén de los contenidos expuestos.

Método del caso

El docente propone situaciones reales (casos) para analizar como se solucionan problemas y se
llevan a cabo procedimientos/proyectos en un campo profesional (diagnosticos, tratamien-tos,
intervenciones, evaluaciones, sentencias...). Permite la aplicacion practica de los conoci-mientos
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tedricos adquiridos. El docente puede solicitar la realizacion de un andlisis en varias etapas y
una discusion comun de cada situacion.

Aprendizaje cooperativo

El docente agrupa a los estudiantes en pequefios y heterogéneos equipos y les guia para que
aprendan a colaborar con el propoésito de solucionar problemas o para conseguir objetivos
comunes de forma creativa, integradora y constructiva a partir de las situaciones planteadas,
utilizando los conocimientos y los recursos materiales disponibles.

Aprendizaje basado en problemas

El docente disefia un problema que ha de ser resuelto por los estudiantes para desarrollar de-
terminadas competencias previamente definidas. El estudiante se enfrenta a una situacion pro-
blematica ficticia relevante que no requiere una solucién real. Es el punto de partida del apren-
dizaje autodirigido. Se valoran las estrategias de analisis aplicadas por el estudiante para elegir
la solucion més viable.

Aprendizaje basado en proyectos

El docente propone proyectos analogos a los que los estudiantes se van a encontrar en el entorno
real de trabajo y deben ser resueltos a través de una metodologia de ejecucion de proyectos. El
alumno toma decisiones entre alternativas distintas.

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio

El docente aplica una ensefianza enfocada hacia la adquisicién practica de habilidades, asi como
del uso reflexivo y creativo de técnicas y procedimientos. Se trata de un tipo de ense-fianza
enfocada hacia la adquisicion especifica de habilidades y destrezas instrumentales y
manipulativas sobre una tematica especifica. El estudiante aprende haciendo.

Aprendizaje experiencial

El docente enfrenta a los estudiantes a experiencias concretas que les permiten aprender ha-
ciendo. Se define mas especificamente como “aprender a través de la reflexion sobre el ha-cer”.
El profesor estructura diversas experiencias en funcién de los objetivos educativos que se
pretenden alcanzar y del perfil del grupo de estudiantes.

Entornos de simulacién

El docente enfrenta a los estudiantes a situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el
juego de roles en el aula 0 mediante entornos digitales interactivos, para que se familiaricen con
el uso de estrategias y de procedimientos de su campo profesional, teniendo la posibili-dad de
tomar decisiones y de evaluar su posible impacto.

5.4. Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacién son el conjunto de recursos y actuaciones destinadas a evaluar el
proceso y/o los resultados o logros del trabajo realizado por el estudiante.

El estudiante sera evaluado a través de un sistema de evaluacién continua, que se apoya sobre
revisiones frecuentes, ponderando los resultados obtenidos en las actividades evaluables
aplicativas y/o en la resolucion de los casos, los problemas o los proyectos. La ponderacion de
cada tipo de actividad se realizara teniendo como referencia la ficha de la materia en la memoria
verificada.

La evaluacion se realizard conforme a dos tipos de indicadores o criterios de evaluacion,
diferenciados en virtud de la naturaleza de los resultados de aprendizaje:
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e Contenidos cognitivos: conceptos, teorias, situaciones, hechos y principios. Pruebas
para constatar la comprensién y asimilacion de los contenidos tedricos.

e Contenidos practicos: procedimientos, habilidades y destrezas. Pruebas para evaluar los
aprendizajes practicos y procedimentales.

La evaluacion final de la materia concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, que se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido por la legislacion vigente. En la Guia de aprendizaje de la materia se indicara a los
estudiantes las actividades evaluables, el resultado de aprendizaje que persiguen, el criterio para
su evaluacion, su peso en la evaluacién global segun el disefio elegido y cual es el porcentaje
minimo necesario para aprobar.

Los sistemas de evaluacion que se utilizaran en ambas modalidades son:
TIPOS DE SISTEMAS DE EVALUACION

o Pruebas de evaluacién presenciales / virtuales

o Exposiciones orales

o Informesy escritos

o Caso/problema

o Evaluacion del desempefio

o Cuaderno de préacticas de laboratorio/taller

o Informe del tutor externo de practicas

o Informe del tutor académico de practicas

o Memoria de practicas académicas externas del estudiante

o Memoria del Trabajo Fin de Master

o Defensa oral publica del Trabajo Fin de Master

Pruebas de evaluacion presenciales / virtuales

Evaluaciones aplicadas, de forma presencial en modalidad presencial / virtual en modalidad
virtual, con el alumno donde se confirma la consecucion de los resultados de aprendizaje.
Segun el tipo de instrumento que se utilice (gj.: examenes tipo test, entrevistas, pruebas abiertas
de ejecucion, etc.), se pueden evaluar conceptos, principios, hechos, razonamientos,
habilidades, procedimientos, actitudes, conductas y valores. Por ello, ademas de las
tradicionales pruebas realizadas en papel; también se efectGan evaluaciones en linea en
entornos supervisados (aulas, laboratorios, etc.).

Exposiciones orales

Valoracién de la calidad de las exposiciones orales mediante una rdbrica, que contempla tanto
los contenidos, como la comunicacion verbal y no verbal.

Informes y escritos
Evaluacion de informes, mapas conceptuales y otros trabajos escritos, mediante una rdbrica de
evaluacion disefiada y publicada previamente en la que se especificara el peso de cada aspecto

evaluable tanto a nivel individual como grupal (contenido, comprension de los conceptos
presentacion, redaccion y claridad del texto, bibliografia, etc.).
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Caso/problema

Revision de los procesos que utiliza el alumno para el andlisis y la resoluciéon de problemas y
casos.

Evaluacion del desempefio

Evaluacion objetiva de caracter practico, en que se evalla tanto el proceso de toma de decisiones
sobre la actuacion mas adecuada a realizar, como la respuesta mas apropiada con base en una
situacion concreta en la que se le sitda, como la seleccion y ejecucion de la accién.

Cuaderno de practicas de laboratorio/taller

Revision del informe escrito de las actividades que se han desarrollado en el laboratorio o taller
y de los resultados obtenidos. Incluye una introduccidn, detalles del experimento, observaciones,
resultados, conclusiones e interpretaciones. Se valora la presentacion y claridad de los datos.

Informe del tutor externo de practicas

El tutor del centro del centro de practicas hace una valoracion objetiva del desempefio del alumno
mediante una rubrica de evaluacion disefiada y publicada previamente en la que se especificara
el peso de cada aspecto evaluable.

Informe del tutor académico de practicas

El tutor académico de las practicas hace una valoraciéon global objetiva de la memoria de
practicas del estudiante mediante una rdbrica de evaluacion disefiada y publicada previamente,
gue especificara el peso de casa aspecto evaluable.

Memoria de précticas académicas externas del estudiante

Informe que el estudiante debe redactar y entregar a su tutor académico una vez finaliza el
periodo de practicas académicas en una determinada entidad. El estudiante ha de plasmar en la
memoria las actividades realizadas, las competencias adquiridas y una reflexién de todo lo
aprendido.

Memoria del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del trabajo escrito del estudiante por parte de un tribunal mediante una rabrica
publicada previamente.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la exposicion oral publica del trabajo final de master elaborado por cada
estudiante, asi como la respuesta y explicacion de cuestiones o aclaraciones indicadas por el
tribunal mediante una rabrica de evaluacién disefiada y publicada previamente, que especificara
el peso de cada aspecto evaluable (habilidades de comunicacion, respuesta adecuada a
preguntas, contenidos, etc.).
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6.1. Profesorado

6.1.1. Personal académico, especificando su categoria académica, el porcentaje de
doctores de cada categoriay el porcentaje de horas de cada una de las categorias

La Universidad Europea de Valencia dispone del claustro necesario para implantar el plan de
estudios propuesto del Master Universitario en Auditoria de Cuentas. Para ello, cuenta con
docentes especializados en cada una de las materias recogidas en este titulo, tal y como se
puede comprobar en la Tabla 6.D Perfil del claustro y dedicacion al titulo, aparte de altos
conocimientos tecnolodgicos, asi como con aquellos docentes que cumplen un perfil que por
acceso a la profesion son necesarios

Las categorias profesionales de los docentes responden a las establecidas en el VIII Convenio
Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de
Formacion de Postgraduados, aprobado por Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la Direccion
General de Empleo.

Para la estimacion de horas de dedicacion docente al titulo (139 horas para 6 ECTS — 23,16 por
ECTS), se ha tenido en cuenta el VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Priva-das,
Centros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados, aprobado por
Resolucién de 27 de agosto de 2019, de la Direccidon General de Empleo.

El citado convenio, en su articulo 18, establece que la jornada completa del personal docente
sera de 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y 1.072 para otras actividades
[...]- En este sentido, el convenio recoge que para el personal docente la jornada puede ser
distribuida por la institucién de tal manera que hasta 15 horas semanales se pueden destinar a
imparticiébn docente. En este cdmputo se incluiran todas aquellas horas de docencia reglada,
impartidas en laboratorio por personal docente con titulaciéon idénea. Las restantes horas se
dedicaran a trabajo de investigacién y a preparacion de clases, tutorias, atencién a consultas de
los alumnos sobre materias académicas, correccion de actividades, exdmenes, asistencia a
reuniones, tareas de gobierno, practicas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo
indicado en el parrafo anterior, participacién en el desarrollo de actividades programadas de
promocioén de la Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientacién a los alumnos en el
proceso de matriculacion, direccion trabajos fin de grado y fin de master, etc.

Para el tiempo de dedicacién de los docentes a la imparticion de las materias a
distancia/semipresenciales se tiene en cuenta lo establecido en el articulo 7.2. del Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios. En este RD, en lo referido a
la ratio del personal docente e investigador en régimen de dedicacion a tiempo completo o su
equivalente a tiempo parcial, dicta lo siguiente: “La ratio fijada en el apartado 4 anterior podra
modularse cuando la universidad imparta ensefianzas en la modalidad virtual, pudiendo oscilar
entre 1/25 y 1/50 en funcién del nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o
menor presencialidad —pudiéndose establecer excepciones justificadas, que en ningun caso
podran superar la ratio 1/100, que deberan contar con autorizacion expresa de la administracion
competente—. Este criterio se aplicara en la parte no presencial de las titulaciones impartidas en
modalidad hibrida.”. Siguiendo lo estipulado en el citado RD, la UEV ha establecido como norma
un tamafio maximo de grupo de 50 estudiantes, situdndose asi en la ratio profe-sor/estudiante
de mayor dedicacién para estas ensefianzas.

La dedicacion del docente a cada grupo en la modalidad a distancia es la misma que la
dedicacion a cada grupo de la modalidad presencial. Asi pues, por cada 150 horas de dedicacion
del estudiante a una materia de 6 ECTS, el profesor dedica 139 horas al proceso de ensefianza
aprendizaje. La estimacion del numero de horas docentes necesarias para la imparticion del titulo
en cualquiera de sus modalidades se calcula teniendo en cuenta las actividades formativas
previstas para la adquisicién de los resultados de aprendizaje y las competencias por par-te de
los estudiantes.

En la siguiente tabla se realiza una descripcion de la dedicacion del docente atendiendo al tipo
de actividad formativa:
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Actividad formativa

Dedicacién

Clases magistrales

(ambas modalidades)

Preparacion del contenido de las asignaturas de la
titulacion.

Imparticion del contenido preparado anteriormente.

Clases de aplicacion practica
(modalidad presencial)
Clases virtuales (modalidad

virtual)

Explicacién y aclaracién de contenidos.
Elaboracion de actividades de aplicacion practica
(planteamiento de casos, problemas, proyectos...).

Exposicién de las actividades y resolucion de dudas.

Actividades practicas

(ambas modalidades)

Disefiar y preparar las actividades practicas (enunciados,
tipos de entrega, formatos, plazos, pesos...).
Correccion y calificacion de las actividades practicas.

Tutoria académica
(modalidad presencial)
Tutoria académica virtual

(modalidad virtual)

Atencion grupal sobre:
- Revision de contenidos, actividades y calificaciones.

- Resolucion de dudas

Debate y coloquio (modalidad
presencial)
Foro virtual (modalidad

virtual)

Busqueda de documentacion relevante sobre la que generar
una reflexion y pensamiento critico.
Feedback del docente.

Calificacién del debate y coloquio / foro virtual.

Pruebas de conocimiento

(ambas modalidades)

Disefio de la prueba de conocimiento.
Correccion y calificacion de la prueba de conocimiento.

Publicacién de notas.

Elaboracién del TFM

(ambas modalidades)

Tareas de seguimiento con el estudiante.
Correccion de las entregas parciales del TFM.

Correccion final del TFM.

Tabla 6.A Dedicacion del docente respecto al tipo de actividad formativa

En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el titulo propuesto,
atendiendo a las categorias que contempla la sede electrénica del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional:

CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%)
PROFESOR TITULAR 7,4 100 10,61
PROFESOR ADJUNTO 29,6 100 34,31
PROFESOR AYUDANTE 29,6 25 30,86
ASOCIADO 18,5 40 13,48
COLABORADOR 14,8 25 10,71

Tabla 6.B Categorias del profesorado

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
o
o}
@
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
»
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
-
o
o)}
N
o}
©
—
©
~
[
1<
N
N
N
—
o
S
<
o
™
<
I}
©
0
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=583430409122739781692991



Universidad
Europea vaLENCIA

El claustro propuesto para el titulo de Master Universitario en Auditoria de Cuentas esta
constituido por 27 profesores, de los cuales el 59,2% son doctores, dando respuesta a la
exigencia del minimo de doctores establecido en el articulo 7.6, del Real Decreto 640/2021, de
27 julio, sobre creacién, reconocimiento, autorizacién y acreditacién de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios.

En Tabla 6.D Perfil del claustro y dedicacion al titulo, se describe el perfil de cada docente y se
indica para cada uno las materias que imparte, asi como las horas de dedicacion por materia y
modalidad de impatrticion.

Para facilitar la comprension de la tabla se asigna el siguiente cédigo a cada una de las materias:

M1 MATERIA 1: NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 12
M2 MATERIA 2: CONTABILIDAD AVANZADA 6
M3 MATERIA 3: CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS 6
M4 MATERIA 4: NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION 6
FINANCIERA
M5 MATERIA 5: CONTABILIDAD Y AUDITORIA EN EL BUEN GOBIERNO 10
M6 MATERIA 6: TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION EN LA AUDITORIA 6
M7 MATERIA 7 PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS 8
M8 MATERIA 8: TRABAJO FIN DE MASTER 6

Tabla 6.C Cdédigos asignados a cada una de las materias

Categorias del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, aprobado por Resolucién de
27 de agosto de 2019, de la Direccion General de Empleo:

Articulo 9.° Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon del presente convenio se clasificara en los
siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.
Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una plaza de
Catedratico o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o investigacion.

Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o investigacion.
Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion:

Nivel 1V: Doctor no acreditado.

Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

Se tendran presentes las figuras de profesorado establecidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, tanto en el caso de las universidades publicas, como en el de
los centros adscritos de caracter privado y en las universidades privadas.
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Asimismo, el profesorado de las titulaciones oficiales que se recoja en las respectivas memorias
debera cumplir con las previsiones que establece el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios, en su articulo 7, o norma que los sustituya.
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) o Ko}
S & o . .
55 Doctor £ F i o Experienci Experienci Vineulaci - \pateri o
> 9 . ormaciony Experiencia docente _=xperiencia periencia o6nala aterias que 0
g § Si/No g titulacion académica P investigadora profesional UEV imparte ©
§¢e g g
Si Si Licenciado en 24 afios impartiendo | 20 afios en 3 afios de experiencia | Tiempo Modalidad Presenc: Horas por
Economia y Doctor en | docencia universitaria | Universidad con 2 en auditoria. completo |1 (139 horas.), M7 | Modalidad y suma:
Economia. Master en |en grado y master en | articulos en revistas (8 horas) y M8 (20 Horas
Auditoria de materias de con impacto, como IP horas) presenciales:306
- Entidades de Crédito |contabilidad y en proyectos de Modalidad virtual: H irtuales:
3 y Experto en Buen auditoria investigacion, odalidad virtual: oras virtuales:
2 Gobierno Corporativo publicacién de libros y M1 (209 horas), M5 274
= asistencia a (139) M7 (16 horas) Total:
congresos y 1 premio y M8 (50 horas) 580
de innovacion
docente en
Contabilidad
Si Si Licenciado en 20 afios impartiendo | 23 afios en 8 aflos de asesora Tiempo Modalidad Presenc: Horas por
Economia, Doctor en | materias de Universidad con 3 legal en distintas completo | pm1 (139 horas.), M7 modalidad y suma:
Finanzas y Master en | contabilidad en el libros individuales, 2 | materias y 23 afios (8 horas) y M8 (20 Horas
N Contabilidad y Grado y Master en colaboraciones en como docente horas) presenciales:167
3 Finanzas Ciencias Sociales. distintos libros, 4 . . . . .
2 Director del Méster U. |articulos de revista, 3 Modalidad virtual: Horas virtuales:
= en Gestién Proyectos de M1 (209 horas) y 414
Administrativa. Investigacion y 15 M5 (139 horas), M7 Total:
TFG. (16 horas) y M8 (50
horas) 581
Si Si Licencia en Derecho y | 10 afios impartiendo |10 afios en la 20 afios como asesor | Tiempo Modalidad Presenc: Horas por
ADE. materias de fipanzas Universidad con 5 auditor y fiscal completo | p5 (139 horas.), M7 modalidad y suma:
o Doctor en Economia. |€N gradoy master de | publicaciones en (16 horas) y M8 (20 Horas
Q Auditor ROAC Ciencias sociales revistas F’e impacto, horas) presenciales:175
5 asistencia a Modalidad virtual: Horas virtuales:
5 congresos y : :
< coordinador de los M5 (139 horas) M7 299
TFEG. (80 horas) y M8 (80 Total:
horas) 474
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Si Si Licenciado en 16 afios impartiendo |16 afios en la 20 afios como asesor | Tiempo Modalidad Presenc: Horas por
Derecho y ADE. materias en master universidad con 6 y 7 como auditor completo | p2 (139 horas. modalidad y suma:
Doctor en Economia. | Oficiales y propios de | publicacionesy 3 interno y control de M7 (16 h M8 Horas
N . Ciencias sociales. proyectos de gestion. (16 horas) y resenciales:175
o Auditor ROAC investigacién, 37 (20 ho_ras) _ p
5 TFG. Coordinador de Modalidad virtual: _
g pré_c“cas M5 (139 horas) M7 Horas virtuales:
(80 horas) y M8 (80 299
horas) Total:
474
Si Si Licenciada en 20 afios impartiendo | 20 afios en Asesor fiscal, Tiempo Modalidad Presenc: Horas por
Derecho, Doctora en | materias en el Grado | Universidad con 4 financiero y de Buen | completo | \17 (16 horas)y Mg | Modalidady suma:
Derecho financiero. | en del area de publicaciones, 5 Gobierno. (20 horas) Horas
Curso de adaptacion | Sociales y mas de 10 | Proyectos, 27 TFG . . i .
™ , . resenciales:36
e} pedagdgica. afos en Master Modalidad virtual: P
5 Especialista en financieros, M5 (139 horas) M7
;?: Mercantil y (80 horas) y M8 (80 Horas virtuales:
Financiero. horas) 299
Total:
335
si Sl Ingeniero Informatico |19 afios impartiendo |19 afios en la 15 afios de asesor Tiempo Modalidad. Horas por
ADE. Doctor en materias en el Grado | Universidad con 8 tecnoldgico completo | Presencial: modalidad y suma:
y 9 p y
Ingenieria. Master en | de Ciencias sociales y | publicaciones, 3 M6 (139 horas) Horas
< Economiay Nuevas | en Ingenieria. 10 publicaciones resenciales:175
g tecnologias. Master de Tecnologia | compartidas y 6 '\% (hlG horas) y M8 pH irtuales:
=3 y Economia comunicaciones en ( oras) oras virtuales:
2 distintas jornadas. Modalidad virtual: 299
M6 (139 horas) M7 Total:
(80 horas) y M8 (80 474
horas)
Sl Sl Licenciada en 12 afios impartiendo |7 congresos y una 20 afios de Tiempo Modalidad. Horas por
0o Economia. docencia en Master linea de investigacion. | experiencia en completo |Presencial: modalidad y suma:
£ Master en Tributacion gesfion economica, M7 (16 horas) y M8 Horas
3, y Fiscalidad Europea. financiera y auditoria (20 horas) presenciales:36
2 Doctorado en Inscrito en ROAC Modalidad virtual:

Horas virtuales:
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diferentes niveles de

ECONOMIA. Auditor M2 (139 horas) M7 299
ROAC (80 horas) y M8 (80 Total:
horas) 335
Si Si Licenciada en 8 afios impartiendo 8 afios con 15 afios de Tiempo Modalidad. Horas por
Economia. Doctoray |docencia en Grados |experiencia docente, |experiencia en completo | Presencial: modalidad y suma:
o L\j/lézter etn Au:it((j).rtl’a de Ciencias Sociales. participtaci(;)in en4 ?epart.amentods M3 (139), Horas presenciale:
e Cuentas. Auditor proyectos de inancieros y de 175
g ROAC. investigacion y mas auditoria interna '\% (hlG horas) y M8 H irtuales:
5 de 7 congresos. ( oras) oras virtuales:
z Modalidad virtual: 299
M3 (139 horas) M7 Total:
(80 horas) y M8 (80 474
horas)
Si Si Ingenieriay 10 afios impartiendo | 10 afios con 15 afios en Tiempo Modalidad. Horas por
Doctorado en docencia en Centros | experiencia docente, | departamentos de Completo |Presencial: modalidad y suma:
Ingenieria. de Formacion y otras | participacion en administracion y M3 (139), Horas
~ Master en Economia | instituciones congresos y consolidacion. resenciales:175
ie] educativas conferencias en '\% %16 horas) y M8 P
5 materia de Educacion. (20 horas)
?; 2 publicaciones Modalidad virtual: Horas virtuales:
parciales M3 (139 horas) , M6 438
(139), M7 (80 horas) Total:
y M8 (80 horas) 613
si Si Graduada en ADE 12 afios impartiendo |12 afios en la 6 aflos como asesor | Tiempo Modalidad. Horas por
Doctor en Economia | docencia en el grado | Universidad con 1 financiero y auditor completo |Presencial: modalidad y suma:
. Master en y master i[:]r\?gset(i:;c;iigi . interno. M4 (139), Ho_ralls 175
- , resenciales:
ie] gontab!hdad y articulos en revista '\% (hlG horas) y M8 P
5 JPEraciones cientificas, 6 ( oras)
-f_f‘ financieras comunicaciones en Modalidad virtual: Horas virtuales:
Auditor ROAC distintos congresos M3 (139 horas), M4 398
(139), M7 (40 horas) Total:
y M8 (80 horas) 573
T NO NO Licenciatura en ADE y | 2 afios de experiencia | 2 afios de experiencia | 5 afios de experiencia | Tiempo Modalidad. Horas por
z = Master en Finanzas y |docente en los docente. 5 en auditoria completo |Presencial: modalidad y suma:
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horas)

Auditoria. Auditor educacién no comunicaciones en M1 (139), Horas
ROAC universitarios Congresos M7 (16 horas) y M8 presenciales:175
(20 horas) Horas virtuales:
Modalidad virtual: 259
M1 (139 horas) M7 Total:
(40 horas) y M8 (80 434
horas)
Sl NO Licenciatura en ADE y | 5 afios impartiendo 5 afios en la 12 afios como Tiempo Modalidad. Horas por
Master en Finanzas. |docencia en el Master | Universidad con 4 docente y desde el completo | Presencial: modalidad y suma:
» Auditor ROAC Contabiicad” disintos congresos | Contabiidad 4 (159), Horas
o) resenciales:175
'g Internacional y Internacional. '\% %16 horas) y M8 pH irtuales:
= Experto en Auditoria ( oras) oras virtuales:
z Modalidad virtual: 299
M4 (139 horas) M7 Total:
(80 horas) y M8 (80 474
horas)
Si NO Licenciada en 20 afios de 20 afios en la 12 afios como asesor | Tiempo Modalidad. Horas por
matematicas. Doctor | experiencia docente | Universidad con 3 tecnolégico completo |Presencial: modalidad y suma:
- iconomiay  |engmdoyméser | pojecios 13 N (135
o resenciales:175
'g herramientas digitales distintas jornadas y '\% (hlG horas) y M8 pH irtuales:
3 congresos y 4 ( oras) oras virtuales:
E‘ articulos. Modalidad virtual: 299
M6 (139 horas) M7 Total:
(80 horas) y M8 (80 474
horas)
Si NO Licenciada en ADE 2 aflos de experiencia 5 aflos de experiencia | Tiempo Modalidad. Horas por
como docente en en compliance parcial Presencial: modalidad y suma:
< master M5 (139), Horas
Q M7 (16 horas) y M8 presenciales:175
§ (20 horas) Horas virtuales:
% Modalidad virtual: 299
M5 (139 horas) M7 Total:
(80 horas) y M8 (80 474
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NO NO Licenciado en 7 afos de experiencia 17 afios de Tiempo Modalidad. Horas por
Ciencias econémicas |docente en entornos experiencia como parcial Presencial: modalidad y suma:
0 y empresariales. financieros y digitales Director financiero, M7 (16 horas) y M8 Horas
Q Master en finanzas, Director de Riesgos, (20 horas) presenciales:36
c . - .
3 MBA. Experto en Auditoria Interryg y Modalidad virtual: Horas virtuales:
=1 Consejos de control de gestion. : :
< Administracion. M5 (139 horas) M7 299
Auditor ROAC. (80 horas) y M8 (80 Total:
horas) 335
NO NO Licenciada en 10 afios de docente 6 afios en la 10 afios como Tiempo Modalidad. Horas por
Ciencias econémicas |en el Master Universidad como docente y 19 afios parcial Presencial: modalidad y suma:
© y empresariales Y financiero. coordinadora de los | como asesora en M2 (139), Horas
@ g/l_a;ster endAu(d-;ltO;'I? y TFM distintas empresas M7 (16 horas) y M8 presenciales:175
§ Istemas de Lestion. (20 horas) Horas virtuales:
f? Modalidad virtual: 299
M3 (139 horas) M7 Total:
(80 horas) y M8 (80 474
horas)
NO NO Licenciado en CC. 16 afios como 16 afios como 20 afios como asesor | Tiempo Modalidad. Horas por
Econdmicas y docente en méster de |asociado en consultoria parcial Presencial: modalidad y suma:
~ tl\e/lmptresariall(_as. MBA'y |finanzas en Espafa. financiera en gran M1(139), Horas
Q aster en Finanzas empresa ; .
£ Aditorta y p M7 (16 horas) y M8 presenC|_<’;1Ies.195
< (40 horas) Horas virtuales:
< Modalidad virtual: 160
M7 (80 horas) y M8 Total:
(80 horas) 355
NO NO Ingeniero. 15 afios de Auditor (ROAC) Tiempo Modalidad. Horas por
Master en Nuevas experiencia docente Experto en parcial Presencial: modalidad y suma:
© tecnologia y Auditoria | €N gradoy en master. Inteligencia artificial e M7 (16 horas) y M8 Horas
£ :nn(;_vamon aplicada a (40 horas) presenciales:56
§ as finanzas. Modalidad virtual: Horas virtuales:
z M6 (139 horas) M7 299
(80 horas) y M8 (80 Total:
horas) 355
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Sl NO Licenciado en 10 afios de 7 congresos y 1 libro | 20 afios en auditoria. | Tiempo Modalidad. Horas por
Estadistica, Master en | experiencia docente Director de empresa | parcial Presencial: modalidad y suma:
. Economia y Master en master como de auditoria M3 (139) Horas
: o oo | T (16 hores)y g | presencis:e
o ' (20 horas) Horas virtuales:
8 ROAC :
2 Modalidad virtual: 259
M1 (139 horas) M7 Total:
(40 horas) y M8 (80 205
horas)
Si NO Licenciado en 17 afios de docente 17 afios en la 19 ejerciendo como | Tiempo Modalidad. Horas por
Derecho y ADE. impartiendo en master | Universidad, con 5 Auditor ROAC parcial Presencial: modalidad y suma:
N Relaciones laborales. comunicaciones en M7 (16 horas) y M8 Horas
k) Master en Economia congresos, 1 qrtlculo (20 horas) presenciales:36
8 y Master en Auditoria. de revista y 1 libro Modalidad virtual- H irtuales:
§ Doctor en Economia. odalidad virtual: oras virtuales:
< Auditor ROAC. M1 (139 horas) M7 259
(40 horas) y M8 (80 Total:
horas) 205
NO NO Licenciado en 15 afios de docente 20 afios como auditor | Tiempo Modalidad. Horas por
Economia y ADE. impartiendo en el ejerciente ROAC parcial Presencial: modalidad y suma:
™ Master en Finanzas y |grado de traduccion M7 (16 horas) y M8 Horas
S Master en Auditoria. (40 horas) presenciales:56
8 Auditor ROAC. . . .
] Modalidad virtual: Horas virtuales:
£ M1 (139 horas) M7 239
(40 horas) y M8 (60 Total:
hor
oras) 295
NO NO Licenciado en CC. 13 afios de 8 afios de experiencia | 12 afios como auditor | Tiempo Modalidad. Horas por
Actuariales y ADE. experiencia universitaria, ejerciente ROAC parcial Presencial: modalidad y suma:
< Master en Economia | universitaria como participacion en 6 M7 (16 horas) y M8 Horas
e y Master en Auditoria. | profesor asociadoy | congresos (20 horas) presenciales:36
8 Auditor ROAC. dirigiendo TFM . . .
g Modalidad virtual: Horas virtuales:
b M2 (139 horas) M7 259
(40 horas) y M8 (80 Total:
horas) 295
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NO NO Licenciado en CC. 15 afios como Gerente de auditoria 'y | Tiempo Modalidad. Horas por
ADE. Master en profesor asociado de especialista en parcial Presencial: modalidad y suma:
o Economia, MBA y la universidad contabilidad y estados M7 (16 horas) y M8 Horas
kel Master en Auditoria. contables de (20 horas) presenciales:36
8 Auditor ROAc. empresas individuales Modalidad virtual- H irtuales:
§ y grupos odalidad virtual: oras virtuales:
< M2 (139 horas) M7 259
(40 horas) y M8 (80 Total:
horas) 205
NO NO Licenciados en De 2 a 10 afios de 20 afios como Tiempo Modalidad. Horas por
Economia y Master experiencia docente auditores (ROAC) Y |parcial Presencial: modalidad y suma:
en Auditoria. Auditor 20 afios como M7 (32 horas) y M8 Horas
— ROAC Director financiero de (20 horas) presenciales:52
S multinacional Modalidad virtual: Horas virtuales:
2 : :
S M4 (139 horas) M7 239
8 (40 horas) y M8 (60 Total:
o
8 horas) 291
NO NO Licenciados en De 2 a 10 afios de 20 afios como Tiempo Modalidad. Horas por
Economia y Méster experiencia docente auditores (ROAC) Y | parcial Presencial: modalidad y suma:
en Auditoria. Auditor 20 afios como M7 (32 horas) y M8 Horas
~ ROAC Director financiero de (20 horas) presenciales:52
S multinacional Modalidad virtual: Horas virtuales:
) : :
S M4 (139 horas) M7 247
< (48 horas) y M8 (60 Total:
8 horas) 299
NO NO Licenciados en De 2 a 10 afios de 20 afios como Tiempo Modalidad. Horas por
Economia y Master experiencia docente auditores (ROAC) Y | parcial Presencial: modalidad y suma:
en Auditoria. Auditor 20 afios como M7 (32 horas) y M8 Horas
™ ROAC Director financiero de (20 horas) presenciales:52
S multinacional Modalidad virtual: Horas virtuales:
8 : :
S M1 (139 horas) M7 239
8 (40 horas) y M8 (60 Total:
o
8 horas) 291
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Colaborador 4

Sl

NO

Licenciado en ADE,
DOCTOR en

Economia y Master
en finanzas, MBA 'y

Master en Auditoria.

Auditor ROAC.

7 afios como docente
en master y en grado
asignaturas
financieras

2 articulos y 1°
congresos

16 afios como
AUDITOR Jefey 6

afios como AUDITOR

interno.

Tiempo
parcial

Modalidad.
Presencial:

M7 (32 horas) y M8
(20 horas)
Modalidad virtual:
M2 (139 horas) M7

(40 horas) y M8 (60
horas)

Horas por

modalidad y suma:

Horas
presenciales:52

Horas virtuales:
239
Total:

291

Tabla 6.D. Perfil del claustro y dedicacién al titulo
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6.1.2. Tutores de précticas y del Trabajo Fin de Master

Los tutores de los Trabajo Fin de Master y de las practicas pertenecen a los departamentos del
area de Empresa de la Facultad.

Los tutores de practicas de la UEV dedicaran ocho horas por estudiante, lo que garantiza un
control académico del desarrollo competencial asociado a esta materia. En el caso de las
préacticas, se centran en un perfil con mas de 3 afios de experiencia profesional en el sector,
capaz de asesorar a los alumnos hacia las practicas mas adecuadas para sus inquietudes
profesionales y sus aptitudes.

Respecto a los tutores de los Trabajo Fin de Master dedicaran diez horas por estudiante, velando
por que los resultados de aprendizaje sean acordes al compromiso adquirido en la memoria de
verificacion de la titulacion. Mas del 59% de los trabajos seran tutorizados por doctores. Ademas,
los tribunales de defensa de los Trabajo Fin de Master estaran siempre presididos por un doctor.

El perfil del profesorado que tutorizara las practicas académicas externas y los Trabajo Fin de
Master esta indicado en la Tabla 6.D Perfil del claustro y dedicacion al titulo.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado necesarios, teniendo en cuenta la estructura del
plan de estudios, el numero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento
involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes

La Universidad Europea de Valencia cuenta con el claustro necesario para cubrir las exigencias
docentes del titulo propuesto.

6.1.4. Plan de formacién del claustro

La exigencia de un elevado nivel de calidad académica conduce a la Universidad Europea de
Valencia a configurarse como una organizacion abierta al aprendizaje, tanto a nivel individual
como colectivo, y orientada a la mejora continua. Para ello, la contribucion de la formacion
continua de los profesionales que integran la organizacion constituye un elemento fundamental.
Por su parte, el profesorado de la Universidad Europea de Valencia asume esta formacion como
parte esencial de su labor para alcanzar la excelencia en la preparacion de nuestros estudiantes
como futuros profesionales.

El Vicerrectorado de Profesorado e Investigacion junto con el Departamento de Recursos
Humanos promueven el Plan de Formacion y Desarrollo con el objetivo de capacitar y
perfeccionar a nuestro claustro para ejercer adecuadamente sus funciones de Docencia,
Investigacion y Gestion, asi como para facilitar e impulsar su desarrollo profesional.

El profesorado de la Universidad Europea de Valencia recibe formacion continua de acuerdo con
el plan de formacién vigente, que es revisado y actualizado periddicamente para adaptarse a la
evolucién de nuestro modelo académico y a las necesidades formativas y de desarrollo del
claustro.

La principal mision del plan de formacién es asegurar un claustro altamente cualificado para el
desempefio adecuado de sus funciones, con las competencias requeridas para el desarrollo de
nuestro modelo académico y la formacion de nuestros estudiantes conforme a los niveles de
maxima exigencia requeridos.

Para hacerlo posible, el Plan persigue los siguientes objetivos:

e Formar en los conocimientos y las competencias requeridas para el desarrollo del modelo
académico de la Universidad en el marco de su docencia.

¢ Actualizar los conocimientos y habilidades propios de su &mbito o area académica docente y
cientifico-técnica.
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e Capacitar y actualizar los conocimientos y habilidades que favorezcan su carrera
investigadora y la generacion de conocimiento e I1+D+i.

e Apoyar el desarrollo profesional docente de acuerdo con los requisitos y mecanismos
establecidos para su recorrido en el Plan de Carrera Docente.

Para la consecucion de estos objetivos, el Plan de Formacion en Docencia e Investigacién pone
a disposicion de claustro una oferta formativa institucional que se actualiza y planifica
regularmente para facilitar la participacién de todo el claustro.

Ademas, el Plan incorpora a su oferta acciones especificas disefiadas en colaboracion directa
con los directores de los Departamentos. Estas acciones tienen un papel relevante en el
desarrollo del profesorado en sus departamentos atendiendo a la diversidad del profesorado
segun su perfil y necesidades especificas.

La oferta formativa cuenta con una amplia variedad de formatos y duracién que permiten a cada
docente configurar su propio itinerario formativo para cumplir con los requerimientos establecidos
en sus objetivos de desarrollo y desempefio.

Asimismo, todos los docentes reciben una formacion inicial basica y obligatoria cuando entran a
formar parte del claustro de la Universidad Europea de Valencia. Esta formacion inicial esta
enfocada a iniciarles en el modelo académico de la Universidad, en las metodologias y
herramientas tecnoldgicas que emplearan en su docencia, asi como en aspectos organizativos.

Formacion del profesorado parala modalidad a distancia

El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad a distancia dispone de la
preparacion adecuada para la imparticion de su docencia y el uso del campus virtual y de las
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formacién de la Universidad Europea de
Valencia el claustro recibe formacién y apoyo para su capacitacion docente.

La formacion sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo
de ensefianza, el modelo pedagdégico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

Ademas de la formacién pedagégica que se oferta con regularidad, el plan de formacién también
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel basico como a
nivel mas especifico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposicion en el propio
campus virtual la comunidad virtual que actda como un centro de recursos para el aprendizaje
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guias de usuario y
consejos préacticos para la imparticién.

Todo el claustro que imparte docencia en modalidad a distancia ha participado en los siguientes
Cursos:

e Curso auto-instructivo de Docencia online. 20h, online.

e Curso Docencia on-line. 4h, presencial.

e Taller para la realizacién de seminarios virtuales. 2h, presencial.

e Curso avanzado de gestion de rabricas y calificaciones en el campus virtual. 2h,
presencial.

e Estrategias y herramientas de deteccidn de plagio: Turnitin y SafeAssign. 5h, online.

e MOOC Descubriendo el campus virtual. 5h, Online.
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Los docentes de la modalidad a distancia mantendran una comunicacién fluida tanto con el
coordinador de la titulacién online, cuya funcion sera el asegurar la calidad en la parte a distancia
de cada programa (coordinacion del proceso de monitorizacion y seguimiento de las actividades
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargara de la
gestién operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes
en el campus (nimero de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles
incidencias, etc.).

6.1.5. Segunda lengua

No procede.
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6.2. Otros recursos humanos

6.2.1. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEV (seleccion,
contratacion, desarrollo y promocién) respetan los principios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus procesos de seleccién y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que, unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacién sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integran la plantilla estan muy nivelados en términos globales.

Ademads, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratacion del
profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminacién de personas con
discapacidad.

6.2.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacién a los &mbitos de conocimiento vinculados al
Titulo.

Adecuacion alos .
Informacion

Categoria Experiencia Vinculacion ambitos de

o adicional
conocimiento

2 . .

Titulado en ciclo .
Ayudantes . . . Porcentaje de

formativo de grado | 1 Tiempo Sistemas o
de los . . . f dedicacion a la

. medio, bachiller o completo (40h) | informéticos . .

laboratorios . titulacion 15%
. . equivalente
informaticos

Tabla 6.F Personal de apoyo disponible

6.2.3. Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

En este mismo ambito, dentro de los recursos humanos disponibles de caracter administrativo
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:

Categoria Experiencia Vinculacion

1 Director de Titulado universitario de 1 Contratado laboral Tiempo
Departamento grado completo (40h) que dedica 31
horas semanales a funciones
administrativas

1 Coordinador de Titulado universitario de 1 Contratado laboral a tiempo
Practicas grado completo (40h)
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1 Técnico de calidad y
compliance

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral a tiempo
completo (40h)

1 Técnico de evaluacién
de aprendizajes

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral Tiempo
completo (40h)

1 Técnico de
convalidaciones

Titulado en ciclo formativo
de grado medio, bachiller
0 equivalente

1 Contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

1 Tutor de
acompafamiento

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

1 Tutor de
acompafamiento

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

1 responsable de
experiencia del estudiante

Titulado universitario de
grado

1 Contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

Tabla 6.G Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea
de Valencia una institucion Privada. Respetando lo dispuesto en el articulo 72.3. de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6.2.4. Recursos humanos y mantenimiento de la plataforma de apoyo a la ensefianza,
funciones y franja horaria de atencioén.

El estudiante contara con un equipo de soporte técnico accesible a través del propio campus
virtual y disponible en un horario 24x7, los 365 dias del afio.

Este horario facilita la disponibilidad del soporte, independientemente de la franja horaria donde
resida el estudiante, y posibilita el acceso a los contenidos de forma asincrona, garantizando la
flexibilidad a los estudiantes.

El equipo de soporte, disponible para el estudiante, cuenta con dos canales de contacto: un
numero de teléfono (internacional) y un Chat de consulta. Ambos canales estan indicados y son
accesibles desde el propio campus virtual.

El canal de Chat es el mas utilizado por los estudiantes y permite, en todo momento, seguir la
trazabilidad de las conversaciones mantenidas y faculta al estudiante a valorar la atencion
recibida tras la consulta. De este modo, se hace un seguimiento para garantizar la mejora
continua y la adecuacion del sistema a las necesidades del alumnado.

Ademads, estos canales también estan disponibles para el claustro, de forma que centralizan
todas las consultas relativas al campus virtual de toda la comunidad educativa.
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Personal cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas
de evaluacion virtuales.

Existen tres momentos clave en la organizacion de las pruebas de evaluacion virtuales, que
cuentan con equipos especificos para su correcto desarrollo:

1. Previo a la realizacién de la prueba de evaluacion virtual: disefio, creacion y comunicacion.
Equipos clave y funciones:
e Docente de la materia:

Disefia la prueba de evaluacion ajustandose a los resultados de aprendizaje que se
deben medir en cada materia.

Es el responsable de la evaluacién y de la revisién de la prueba.

Dispone de equipo de apoyo: Unidad de Evaluacion de Aprendizajes para
asesoramiento en cuanto a las estrategias a utilizar en cada caso y las mejores
opciones para el disefio de cada prueba.

e Equipo de técnico/s de organizacion. Crea en el campus virtual la prueba de evaluacién
disefiada por el docente, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar durante
su realizacién virtual, la identificacién, la autoria y el control del entorno del estudiante.
Ademads, programa la disponibilidad de esta prueba en base a la planificacion establecida.

e Equipo de evaluaciones virtuales:

Organiza la convocatoria de las pruebas de evaluacion virtuales al completo, define los
horarios para su realizacion y asegura que todas se realizan en los momentos
adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultanea para todos los
estudiantes.

Facilita a los tutores toda la informacién a comunicar a los estudiantes.

Gestiona las pruebas piloto a realizar por parte de los estudiantes de forma previa a
sus pruebas de evaluacion.

Solicita a los docentes la adecuacién de las pruebas ante solicitudes de modificacion
de fecha de estudiantes, con casuisticas recogidas en normativa o adecuacion de las
pruebas ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Atencion a la
Diversidad.

Determina las necesidades de personal de supervision y de soporte técnico en cada
jornada de evaluaciones y coordina estos equipos, asi como los canales de contacto
de estudiantes y supervisores.

Elabora una Guia-Protocolo para el supervisor, de manera que se homogeniza la
informacion de partida de esta figura.

Genera informacién individualizada para que el personal que supervisa disponga de
informacion sobre los estudiantes, agenda, pruebas a realizar, requerimientos,
excepciones, etc.

Realiza una formacidn previa a la convocatoria con todos los supervisores convocados
para asegurar el correcto desarrollo posterior de la prueba de evaluacion virtual.

e Equipo de tutores. Se encargan de comunicar a los estudiantes toda la informacion sobre
cémo se llevara a cabo la prueba de evaluacion virtual, asi como los materiales y
herramientas necesarios para su desarrollo. Esta comunicacion tiene lugar al menos un
mes antes de la prueba, asegurandose que los estudiantes conocen la fecha exacta de la
prueba. La documentacion que se les comparte es la siguiente:

Protocolo de como utilizar y acceder a su prueba de evaluacién y qué herramientas
necesitan para ello.

Guia practica que les orienta para la correcta realizacion de las pruebas piloto de las
herramientas de forma previa a la evaluacion y asi verificar que todo esta correcto y
evitar incidencias el dia de la prueba de evaluacion. Ademas, hacen seguimiento de los
estudiantes para que lleven a cabo las pruebas piloto de las herramientas de forma
previa a la evaluacion.

Horario de las pruebas.
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Teléfonos y medios de contacto y soporte en el momento de las pruebas en caso de
incidencias.

e Equipo de soporte técnico. Hace un chequeo completo de las pruebas, de forma previa a
la realizacion de las mismas, asegurando y garantizando que el montaje y la programacion
es correcto y minimizando posibles incidencias en la estabilidad de la convocatoria.

2. Durante la realizacion de las pruebas de evaluacién. Equipo clave y funciones:

Ademas de disponer de los docentes se cuenta con los siguientes equipos:

e Equipo de supervisores:

Conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan de manera
continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de
evaluacion virtuales.

Tienen disponible informacién de todos los estudiantes y pruebas que se deben
realizar, asi como acceso a las conexiones en tiempo real de los estudiantes, de
manera que conocen el volumen de estudiantes presentados a cada prueba de
evaluacion. Ademas, tienen comunicacion en tiempo real con el resto de supervisores
y equipo de evaluaciones y reciben informacion de la resolucién de posibles situaciones
que puedan ocurrir.

El perfil de los tutores y de los técnicos de soporte que, ademas de los docentes,
participan como equipo de supervisores, se concreta a continuacion, en la descripcion
de los siguientes equipos.

e Equipo de tutores:

Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y finalizan la prueba,
gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus virtual. Ademas,
registran de manera unificada las posibles incidencias que surjan.

Los estudiantes, en caso de que surgiese cualquier incidencia o consulta, tienen a su
disposicion el teléfono del tutor quien da respuesta a su consulta en tiempo real.

El perfil del equipo de tutores es licenciado y/o graduado con experiencia en la atencion
y gestion de estudiantes. Dependiendo de las titulaciones asignadas, es posible que
también se les requiera conocimiento del idioma de la titulacion. Este perfil es, ademas,
experto en el uso de herramienta de gestién del estudiante, como puede ser el campus
virtual de la universidad, el portal de los estudiantes y el sistema de informacién de
este.

e Equipo de soporte técnico:

Ademas de con su tutor, los estudiantes tienen la opcién de contactar directamente con
este equipo, tanto a través de chat como de teléfono, en caso de necesitar soporte
técnico.

Este equipo, ademas, es soporte del equipo de supervisores para cualquier incidencia
técnica. De esta manera, si una consulta llega a supervisores, internamente de esta
forma, el equipo de soporte técnico gestiona y da respuesta al estudiante de forma
inmediata.

El perfil del equipo de soporte son técnicos con formacion de ciclo formativo superior o
nivel de grado/licenciatura del &mbito de conocimiento de informéatica. Este equipo son
expertos en el campus virtual, en las herramientas de monitorizacion, en
microinformatica y en el sistema de informacioén corporativo.

e Equipo de evaluaciones.

Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones que se toman son
adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluacion.

En cada convocatoria hay un responsable —lider de jornada de evaluaciéon— que toma
decisiones de manera consensuada ante posibles imprevistos, de manera que todas
las acciones establecidas sean homogéneas y objetivas.

El perfil del equipo de evaluaciones es licenciado o graduado especialista en logistica
y organizacion. Este equipo es el responsable de la programacion y organizacion de
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las convocatorias por lo que son expertos en herramientas ofimaticas de gestiéon y en
los sistemas de informacién internos. Ademas, son conocedores del campus virtual y
de las posibilidades en cuanto a la generacién de pruebas de evaluacion.

3. Post pruebas de evaluacién virtuales. Equipo clave y funciones:

Entre los equipos que han intervenido en el proceso se pone en comun el transcurrir de la

convocatoria para conocer los puntos fuertes y las areas de mejora de la convocatoria y

elaborar planes de mejora. Los equipos que entran en juego en este momento son:

e Equipo de evaluaciones. Traslada el reporte unificado de incidencias que durante la
realizacion del examen ha recogido el equipo de tutores, para que, por parte del docente
se tomen las decisiones académicas oportunas. También emiten los justificantes de
asistencia que hayan solicitado los estudiantes, previa comprobacién de realizacion de la
prueba.

e Docente:

- Refleja tanto en campus como en actas/expedientes los resultados de la prueba de
evaluacion.

- Realiza revisiones de la prueba de evaluacion para aquellos alumnos que lo soliciten,
siguiendo lo indicado en la normativa universitaria.

e Técnicos de organizacion. Velan por la correcta configuracién del centro de calificaciones
en el campus virtual, lugar donde el docente refleja las notas de cada estudiante.

e Tutores. Recogen el feedback de los estudiantes. Para aquellos estudiantes con algin
suspenso en alguna materia orientan a la convocatoria extraordinaria o, en su caso, a la
rematricula.

Perfil y volumen del personal participante en las pruebas de evaluacion virtuales

El perfil de los profesionales que interviene en este proceso es diverso y esta especializado en
su area de conocimiento.

e Docente de la asignatura.

o Figura académica de referencia, experta en la materia que imparte y evalGa. Referente del
estudiante para todas aquellas actividades académicas de su materia.

o Creay disefa la prueba de evaluacion virtual.
Corrige la prueba de evaluacion virtual.
Refleja dicha nota en el centro de calificaciones de la materia (en campus virtual) para
conocimiento del estudiante y en su expediente.

o Realiza revisiones de la prueba para aquellos estudiantes que lo soliciten.

e Equipo de supervisores: conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan
de manera continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de
evaluacion virtuales.

e Equipo de organizacion. Perfiles diversos de expertos en el campus virtual y en el resto de
herramientas educativas digitales. Conocedores del modelo pedagégico online de la
Universidad Europea y que, ademas, velan por su cumplimiento. Son facilitadores entre el
docente y la tecnologia, lo que permite una 6ptima adecuacion a las necesidades técnicas del
campus virtual y de las herramientas virtuales de evaluacion.

e Equipo de evaluaciones virtuales. Equipo formado por distintos profesionales con clara
experiencia organizativa y operativa enfocada en conseguir la maxima calidad y eficiencia del
proceso de evaluacién virtual.

e Tutores. Perfiles con formaciéon académica de licenciados o graduados en diversas areas de
conocimiento, con predominio de titulaciones de corte pedagdgico y experiencia en nuevas
tecnologias educativas. Esto permite un correcto acompafamiento del estudiante tanto a lo
largo del curso académico como en momentos clave, como es la realizacion de las pruebas
virtuales de evaluacion.
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e Equipo de soporte técnico. Perfiles técnicos, expertos en las herramientas tecnologias
utilizadas, consiguiendo la resolucion de posibles incidencias de los estudiantes en tiempo
real.

e Lider de jornada de evaluacién. Maximo responsable de la toma de decisiones operativas y
técnicas durante la jornada de evaluacion.

e Direccion de operaciones. Responsable final de la jornada de evaluacion. Ultimo nivel de
escalado de posibles incidencias.

El volumen del personal de supervision durante las convocatorias de las pruebas virtuales de
evaluacion se determinara de forma personalizada en funcion del volumen de estudiantes a
evaluar.

El personal que integra los diferentes equipos forma parte actualmente de la plantilla de la
Universidad realizando funciones de tutorizacién, organizacion y/o docencia.

Esto es asi porque las jornadas en las que se realizan las pruebas de evaluacién virtuales de las
diferentes materias y titulaciones se determinan en funcioén del calendario de cada titulacién. Si
los calendarios lo permiten, se tratara de agrupar las fechas de las jornadas de evaluacion. Por
este motivo, en cada jornada de evaluacién, podran evaluarse estudiantes de una o mas
titulaciones.

Por tanto, cada jornada de evaluacién se organiza de forma individualizada para el volumen de
titulaciones, materias y estudiantes a evaluar.

En todos los casos, la ratio de personal de supervision es de minimo 1 por cada 50 estudiantes.
Esto garantiza la correcta supervisién a lo largo de la prueba de evaluacion virtual, teniendo en
cuenta los diferentes canales de soporte al estudiante: teléfonos de tutores, chat con equipo de
soporte, etc. Por tanto, cada grupo de 50 estudiantes (tamafio maximo de grupo) contara con un
supervisor para cada prueba de evaluacion virtual de las diferentes materias.

En el caso de los tutores y del equipo de organizacién trabajan de forma individualizada con
determinadas titulaciones, por lo que estaran involucrados cuando sus titulaciones y las materias
que las conforman lo estén, garantizando asi el equipo adecuado y necesario. Igualmente, cada
grupo de 50 estudiantes contara con un tutor.

Los equipos docentes estan dimensionados segun los grupos de estudiantes y participaran en la
jornada si su titulacion y las materias que imparten estan incluidas.

El equipo de evaluaciones dimensionara las necesidades del resto de perfiles necesarios
teniendo en cuenta los volimenes de estudiantes, materias y horarios de evaluaciones), siendo
la ratio de:

- 1 Supervisor por cada grupo (maximo 50 estudiantes por grupo)
- 1Tutor por cada grupo (maximo 50 estudiantes por grupo)
- 1 Técnico de organizacion por cada 2 grupos (maximo 50 estudiantes por grupo).

- 1 Técnico de evaluaciones virtuales por cada 2 grupos (incluyendo el lider de jornadas de
evaluacion/méaximo 50 estudiantes por grupo).

- 1 Técnico de soporte técnico por cada 2 grupos (maximo 50 estudiantes por grupo)

De esta forma, se asegura que la estrategia de evaluacion es siempre escalable y garante de la
calidad ante los posibles incrementos en niimeros de estudiantes.

Los diferentes equipos dispondran de automatismos de reporting para facilitar el seguimiento
proactivo de los estudiantes.
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Tabla: Personal necesario para las pruebas de evaluacién virtuales gue llevaran a cabo los
alumnos matriculados en _modalidad virtual (a distancia) exclusivamente ya que los alumnos
matriculados _en modalidad presencial realizaran las pruebas de evaluacion de forma

presencial.):

La informacion anterior queda resumida en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el nimero de
estudiantes de este titulo. Ademas del docente de la asignatura, en las pruebas de evaluacién
virtuales participara el siguiente personal:

4 Supervisores

4 Tutores

2 Técnicos de organizacion

2 Técnicos de evaluaciones virtuales (incluyendo el lider de jornada de evaluacion)
2 Técnicos de soporte técnico

El personal con el que se contara para la realizacion de las pruebas de evaluacion virtuales es
escalable en funcién del nimero de estudiantes que se matriculen en cada convocatoria,
considerando en la tabla anterior el personal necesario para el maximo de plazas verificadas
para los alumnos de modalidad virtual (a distancia).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacién del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

Complejo Viveros,

En el centro de la ciudad, aloja la sede administrativa de la Universidad y diversas aulas tedricas
y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

e Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria — CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda.

e Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion.

e Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legion espafiola 13). Aulas generales y especificas.

e Local F: Plaza Legién espafiola, 4, bajo. Taller de simulacion de cuidados de la salud.

La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clinica Universitaria Odontolégica
en la Calle Alfambra, nim. 4 para impartir practicas en el grado en odontologia y masteres
universitarios relacionados.

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidon, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la programacion general de la
ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su nimero y superficie viene
determinado por el nUmero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultaneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

» Aulas generales y polivalentes:

o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante.5
» Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

ESPACIOS DOCENTES

Latabla que se presenta a continuacion enumera la relacion de aulas y el aforo actual de acuerdo
con la disposicion del mobiliario reflejada en los planos. La capacidad actual del mobiliario es de
un 80% del aforo maximo permitido. La organizacién académica se basa en el establecimiento
de turnos (3) que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para
cada grupo académico.
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO AFORO MAX

B02 Aula Informatica 27
BO7 + B0O8 Aula despanelable 61
B09 Aula despanelable 22
B10 +B11 Aula despanelable 38
B12 Aula despanelable 26

B13 Aula despanelable 27 8
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C22 Aula General 35
Cc23 Aula Polivalente 28
C24 Aula Polivalente 26
C25 Aula Polivalente 28
C26 Aula Polivalente 24
c27 Aula Polivalente 23
C28 Aula Préactica 28
C30 Aula General 34
C31 Aula Préactica 52
C32 Aula Préctica 51
C33 Aula Practica 51
C34 Aula Préctica 40

Para pequefios grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con
medios técnicos y audiovisuales especificos:

AFORO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO
ESTUDIANTES
CSso04 Sala Seminarios 6
Cso08 Sala Seminarios 10
CS12 Sala Seminarios 6

Ampliacion de instalaciones de la Universidad Europea de Valencia

El compromiso de la Universidad Europea de Valencia con relacion a sus infraestructuras es
firme y tiene en marcha un plan de expansién y mejora en pleno desarrollo.

Su objetivo no solo es adecuarlas en cantidad y calidad al volumen de estudiantes esperado,
sino convertirse en un referente de excelencia en las instalaciones especificas de las diversas
titulaciones
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El plan de infraestructuras se esta desarrollando en 4 grandes lineas de actuacion:

1. Expansion significativa de las instalaciones generales de la Universidad que garantice la
capacidad necesaria a largo plazo de las titulaciones en crecimiento.

2. Aumentar el grado de especializacién de los espacios por Facultades y areas afines.

3. Incorporacion de tecnologias de Ultima generacion a las actividades docentes ordinarias
que complementen la formacion recibida y prepare a nuestros estudiantes al maximo
nivel profesional.

4. Ampliar progresivamente la capacidad de laboratorios y aulas -taller para garantizar las
horas de practicas requeridas en el formato y horario adecuados.

Es por ello por lo que la Universidad ha tomado el compromiso de disponer de un Nuevo Campus
en el centro de la ciudad que duplica la capacidad actual de la Universidad.

La Universidad Europea de Valencia dispone actualmente de 8.000 m? de instalaciones docentes
concentradas en su Campus de Viveros a los que se unen los 1.500 m? adicionales de su clinica
0. En previsién de que el crecimiento de estudiantes lleve a la plena capacidad en dos cursos
académicos, la universidad ha adquirido el compromiso por 25 afios sobre el complejo docente
de 7.900 m? de parcela que denominara “Campus Turia”. A menos de 2 km de distancia del
Complejo Viveros y en pleno centro urbano junto al antiguo cauce del Turia, se sitla este nuevo
emplazamiento que duplicara la capacidad de la Universidad a partir de 2022. En él ha iniciado
los trabajos para realizar una actuacién arquitectonica emblematica para la ciudad, que consiste
en la rehabilitacién de un edificio protegido de 6.500m?, la construccién de un moderno edificio
de 1.500m?y la actuacion paisajistica en los exteriores que integra ambos edificios y proporciona
grandes oportunidades a la vida universitaria.

El primer edificio y de mayor tamafio es un antiguo asilo para nifios que contiene elementos de
gran belleza arquitecténica y decorativa y el segundo es un edificio de nueva construccion dotado
de las ultimas tecnologias. Ambos se sitlan en una parcela ajardinada y juntos disponen de
todas las instalaciones necesarias para su funcionamiento independiente: Aulas polivalentes y
especificas, Salén de Actos, Biblioteca, Espacios ajardinados, Cafeteria.

A continuacidn, se muestran las imagenes actuales y previstas del nuevo campus.
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Esta nueva expansion, que se materializara a partir del curso 22-23 va a permitir especializar las
actividades de la universidad y crear espacios tedrico-practicos que potencien el desarrollo de
las areas de conocimiento e investigacion. Esto es debido a la habilitacion de las 40 nuevas aulas
que pondra en funcionamiento el nuevo Campus Turia.

La Universidad Europea de Valencia distribuira sus titulaciones entre sus dos campus dentro de
la ciudad situados a 3 km uno de otro (Campus Viveros — Campus Turia). Con ello disefara y
creara espacios de conocimiento mas especializados que fomenten el aprendizaje de sus
estudiantes y las sinergias en el equipo docente e investigador.

Ambos campus estaran dotados de la tecnologia necesaria para facilitar la docencia y reproducir
los entornos profesionales que encontraran los estudiantes cuando egresen.

Las aulas dispondran de tecnologia HyFlex, conocida también como aula extendida.

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO PUESTOS
BO1 Sala de estudio y trabajo de acceso libre equipada con 24 o4
ordenadores
B14 Espacio Pplivalente despanelable para aumentar el aforo de las 15
aulas contiguas
Co1 Espacio despanelable para conferencias 35
Sala S01 Sala de trabajo 4
Sala S02 Sala de trabajo 4
Sala S05 Salas de orientacién y mentoria 2
Sala S06 Salas de orientacién y mentoria 2
Sala S07 Salas de orientacién y mentoria 2
Sala S09 Salas de orientacién y mentoria 2
Sala S10 Salas de orientacién y mentoria 2
Sala S11 Salas de orientacién y mentoria 2

Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:
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TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
Box 1: Unidad de Atencion a la diversidad 11,0
Reprografia 11,0
Sala primeros auxilios 20,0
Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6
Servicio de atencién al estudiante 16,1
Coffe Corner 35,04
Zonas vending y esparcimiento >100

Estas zonas se pueden identificar en la informacion grafica adjunta a este documento:

INFORMACION GRAFICA DE LOS EDIFICIOS ACTUALES (curso 20/21)
EDIFICIO B
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XR LAB

La Universidad Europea cuenta desde noviembre de 2018 con un innovador laboratorio (XR Lab)
y una tecnologia de ultima generacién que permite a los estudiantes el desarrollo de
conocimientos, habilidades y competencias transversales a través de entornos inmersivos. XR
Lab (Xtended Reality Lab) se ha concebido como un espacio destinado a la creacién, evaluacion
e investigacion de recursos didacticos de realidad virtual, realidad aumentada y realidad mixta.
XR Lab pone a disposicién de los estudiantes recursos didacticos que pretenden promover y
estimular el aprendizaje mediante la activacion de variables motivacionales como la sensacion
de reto, la aplicacion del conocimiento o el 9eedback constante.

Para ello, se ha implementado una metodologia educativa propia, orientada a la creacion de
recursos de aprendizaje fundamentados en la realidad extendida, con foco en la medicion del
aprendizaje del estudiante y la experiencia de usuario. La caracteristica innovadora de esta
metodologia y lo que la diferencia del resto es que auna lo tecnoldgico y lo pedagégico,
entendiendo que la tecnologia esté al servicio de la pedagogia. Por ello, en cada uno de los
pasos que conforman la metodologia existe una interdisciplinariedad que enriquece el proceso.
Los procedimientos que se utilizan en la metodologia XR Lab atienden, desde el enfoque
tecnoldgico, al modelo SCRUM que facilita el desarrollo agil de aplicaciones, y desde el enfoque
pedagdgico, al Modelo ADDIE (Analisis, Disefio, Desarrollo, Implementacion y Evaluacién) y al
paradigma humanista, sello de identidad de la Universidad, a través del cual el estudiante
aprende a hacer y a ser.
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OTROS LABORATORIOS VIRTUALES
AppStream 2.0 de Amazon

Los alumnos de la modalidad de imparticién a distancia contaran con la herramienta AppStream
2.0 de Amazon. AppStream 2.0 es una plataforma que permite agrupar los softwares necesarios
para el desarrollo de la titulacién, bajo de un criterio de disponibilidad en todo momento e
independientemente de la localizacion geografica. La plataforma ubica dichos softwares en la
“nube”, permitiendo su acceso desde cualquier dispositivo.

AppStream 2.0 de Amazon permite a los estudiantes acceder a mas de 300 aplicaciones para
desarrollar sus materias. El acceso a la nube, a través del campus virtual, se puede hacer desde
cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac, Smartphone o Tablet PC). La aplicacién permite guardar
los trabajos y tareas realizadas tanto en la nube como en local.

En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicacion, tanto
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos
de acceso para cada dispositivo.

Ademas, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también un manual de usuario para
que los estudiantes puedan seguir los pasos de instalacion sea cual sea su tipo de acceso y el
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con
el objetivo de consulta. La informacion esta disponible en el siguiente enlace:

https://vdi-aws.universidadeuropea.es/

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Valencia tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon como apoyo y complemento a
la practica docente.

El LMS utilizado en la Universidad Europea de Valencia es Canvas, una aplicacion de software
que ofrece herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar al profesorado la creacién y
administracion de sus materias y asignaturas a través de funcionalidades poderosas pero que a
la vez son intuitivas y faciles de usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales
instruccionales. Disefiada para que las innovaciones educativas lleguen a cualquier lugar
mediante la conexidn de las personas y la tecnologia. Tiene tres grandes areas: ensefianza,
comunicacién y evaluacion. Las funcionalidades en estas areas permiten a los profesores
administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la colaboracién
entre sus estudiantes.

Esta tecnologia ayuda a hacer que el aprendizaje sea méas eficaz dentro y fuera de las
tradicionales aulas de clases. Es una idea fresca para la educacion, que aporta eficiencia a las
tareas diarias y brinda a los instructores las herramientas para involucrar a cada uno de sus
alumnos, incentivandolos a utilizar sus dispositivos y promoviendo procesos de colaboracion y
perfeccionamiento.

Se podra acceder al campus virtual a través del Portal del Estudiante, directamente integrado
con el sistema de informacion al estudiante, de modo que existird un Unico espacio virtual: i) para
cada grupo de alumnos y ii) para cada curso y profesor.

El campus virtual tiene siempre en mente al usuario final, y esta enfocado en brindar un valor
afiadido a los instructores, estudiantes y administradores.
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La utilizacion de un Campus Virtual, como herramienta de trabajo, amplia las posibilidades en la
distribucion de los conocimientos y en la comunicacion entre estudiantes y profesores; facilitando
la atencion personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias virtuales,
fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los estudiantes como la
busqueda y manejo de la informacién, la planificacién o la capacidad de argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la UEV, de
manera que todo profesor que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone
automaticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas.
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera asociado en el campus virtual a las
asignaturas en las que se haya inscrito.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a través
de la realizacién de cursos de formacion presenciales y a distancia. Cuentan ademas con el
apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso técnico
de la plataforma, como en la adaptacion pedagdgica de sus materias al entorno online.

Sistema HyFlex: el modelo académico de Aprendizaje Experiencial Hyflex ha requerido de una
fuerte inversion tecnoldgica que ha posibilitado la transformacién digital del modelo. Para ello se
han dotado todas las aulas tedricas y muchas aulas de ordenadores y talleres e incluso
laboratorios de pizarras digitales, monitores interactivos y sistemas de camaras y refuerzo de
sonido con barras de alta resolucién. Gracias a la tecnologia, a la digitalizacién de los espacios
y al campus virtual, los estudiantes, pueden seguir las clases de forma no presencial, asistiendo
a las a las mismas de manera virtual sincrona y pudiendo interactuar con el profesor y con sus
compafieros de manera inmersiva. La techologia nos permite desarrollar metodologias de trabajo
en grupo y metodologias docentes basadas en simulacién o gamificacion. Para mejorar la
conectividad y, por lo tanto, la funcionalidad de toda esta inversion tecnolégica se ha reforzado
también la red del campus. Por otro lado, para permitir el acceso de profesores y estudiantes al
software en remoto se ha desarrollado un proyecto de laboratorio en red en la plataforma de
Appstream donde, tanto estudiantes como profesores, pueden trabajar con estas herramientas
cuando y donde quieran. Para enriquecer las actividades de aprendizaje experiencial se ha
invertido en la compra de software de simulacion y licencias en todas las areas de conocimiento.

PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSENANZA PARA LA MODALIDAD VIRTUAL

El titulo en su modalidad virtual contard con una plataforma integrada con el resto de los servicios
online que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondra de una serie de herramientas que
complementaran dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

La plataforma virtual de aprendizaje Canvas es un sistema de gestién del aprendizaje (LMS-
Learning Management System) cuyas caracteristicas tecnolégicas son:

Webconference

Esta herramienta permitira a los docentes la creacion de sesiones virtuales para el uso del aula
virtual en las modalidades hibridas o virtuales y realizar asi clases sincronas, de forma que el
aula se extiende mas alla del espacio fisico en el campus, para llegar hasta donde estan los
estudiantes conectados en remoto.

Asimismo, mediante la grabacion de estas sesiones, los estudiantes podran seguir las clases en
vivo o en diferido.

Espacios sociales

Dentro del Campus Virtual los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboracion ad-
hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y comunicarse con otros usuarios para crear
grupos de trabajo, grupos de interés, clubs, equipos y mas. También es posible participar en los
grupos creados por otros usuarios.

CSV: 583435947619203020174979 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Herramientas de comunicacion

Existen diversas herramientas de comunicacion, entre las que destacan:

e Seccion de noticias: permite la comunicacion de manera asincrona, y pueden ser
organizados por tema, autor, fecha...

e Foros: son espacios para la comunicacion y colaboracién, entre todos los roles
implicados en la materia. El docente fomentara las comunicaciones a través de este
canal, que permitira que se amplie el aula de una forma participativa y activa

Para la comunicacion privada entre participantes en las asignaturas, se dispone de dos
herramientas:

¢ Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de comunicacion,
gue funciona de forma similar al correo electrénico con acceso Unicamente a los usuarios
gue estan inscritos al curso desde la plataforma.

e Correo electronico.
Herramientas de colaboracion

Permiten a los usuarios participar en discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos
de estas sesiones son las discusiones de clase en linea en tiempo real, las sesiones de ponentes
invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas en
directo.

Hay dos herramientas de colaboracién principales:
e Chat: intercambio de mensajes de texto en linea.

e Aula virtual (whiteboard): entorno en linea compartido en el que los usuarios pueden ver
enlaces, compartir escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de
colaboracién se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.

Grupos y secciones

Con estas herramientas se permite la creacion de grupos de alumnos dentro de un curso o de
alumnos pertenecientes a varios cursos.

Estos grupos disponen de su propia area para colaborar en trabajos del curso, y estos espacios
estan equipados con herramientas para ayudar en el proceso de colaboracion. Los alumnos
pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo
disponibles son las siguientes:

e Herramientas de colaboracion

e Intercambio de archivos

e Salas para trabajo grupal
Centro de calificaciones

Este centro proporciona una mejor interaccion profesor-estudiante para una retroalimentacion
mucho mas personalizada, mejorando asi la comprensién de la evaluacién a través de criterios
de evaluacién integrados en la herramienta y la percepcion de los estudiantes de su propio
aprendizaje, ya que pueden ver su progreso hacia metas en un solo espacio (el libro de
calificaciones).

Calendario

El calendario permite que el usuario revise todo lo que tiene pendiente y recuerde cuando
necesita tenerlo finalizado.
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Laboratorios virtuales

Asimismo, los estudiantes cuentan con acceso desde el campus virtual a laboratorios virtuales.
Estos laboratorios, permiten a los estudiantes y profesores acceder de forma remota desde su
propio ordenador al software especifico, evitando asi la necesidad de instalar software
localmente y dando mayor flexibilidad.

Mediante estos laboratorios virtuales, profesores y estudiantes pueden usar software
especializado para sus clases e investigaciones.

Las herramientas y software con los que cuenta la Universidad Europea para acercar el
laboratorio a las aulas, fisicas o virtuales, son los siguientes: Labsters, AWS, Learning Science,
Body Interact, LT (AD Instruments), Practicum Script, Smart Zoom Viewer, entre otros.

METODOS Y FORMAS DE EVALUACION DENTRO DE LA PLATAFORMA

El campus virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluacion dentro de la plataforma
como exdmenes en linea, encuestas, actividades, rubricas, metas y competencias, asi como una
herramienta de deteccion de plagio.

De igual manera, brinda la posibilidad de calificar foros de discusion, o cualquier otra actividad
planteada por el equipo docente, conservando siempre las evidencias correspondientes.

¢ Evaluaciones en linea. Permite crear examenes y evaluaciones en linea de los conocimientos
y las habilidades de los estudiantes.

¢ Conjuntos de preguntas. Son recopilaciones y grupos de preguntas que se pueden incluir en
pruebas y sondeos. Por ejemplo, se podria tener un conjunto de diez o veinte preguntas
relacionadas que se podrian utilizar en diversas pruebas o sondeos, o incluso en varios
cursos. También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del conjunto a pruebas y
examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, tipo de
pregunta, etc. por lo que a cada estudiante se le presentan preguntas diferentes.

¢ Actividades. Los profesores pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a travées del sistema. De
igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y
descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentacion
para cada estudiante, la cual puede ser leida por los alumnos cuando revisen sus
calificaciones.

* Enla herramienta de actividades se especifica el nombre, descripcion y los archivos adjuntos
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo
aparte y lo envian al profesor. También pueden incluir comentarios.

¢ Rdubricas. Las rubricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en
donde se delimitan los indicadores y descriptores que se utilizaran para valorar el desempefio
de los alumnos en determinadas competencias. Esto permite una evaluacién méas objetiva ya
que permite establecer una escala de calificacion de acuerdo al nivel de adquisicion de la
competencia. Ademas, permite crear listado de indicadores de evaluacién para una actividad.
Las rubricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir
los requisitos de una actividad. Los profesores pueden utilizar rdbricas para explicar sus
evaluaciones a los estudiantes.

* Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del desempefio de
sus estudiantes en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en las
tareas que se realizan a través del sistema se registran autométicamente en el Centro de
Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas para evaluar, porcentajes, analisis y
multiples opciones. Cuando el profesor asi lo decide, los estudiantes pueden consultar sus
propias calificaciones (no las de sus comparfieros) en la herramienta Mis calificaciones.
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NATURALEZA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Las pruebas de evaluacion virtuales forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje cuyo
objetivo es, junto con el resto de sistemas de evaluacion previstos, determinar en qué medida el
estudiante ha logrado los resultados de aprendizaje establecidos al inicio del proceso educativo
(inicio de la docencia).

En funcion de lo establecido en el desarrollo curricular de la ficha de cada una de las materias
de esta titulacion, en relacion con los desempefios competenciales y los resultados de
aprendizaje que se han de evaluar y, junto con las indicaciones pedagdgicas que cada docente
determine para la evaluacion virtual de la materia, se utilizardn distintos tipos de métodos e
instrumentos evaluativos. En todas las materias se disefiaran los métodos e instrumentos de
evaluacion necesarios y especificos que configuren las pruebas de evaluacién virtuales y
aseguren la evaluacion de los resultados de aprendizaje previstos:

e Prueba de andlisis practico integrado. Constituye la principal herramienta de evaluacion
del desempefio competencial del estudiante, ya que tiene por objeto el analisis y la discusién
de supuestos practicos complejos, inspirados en situaciones reales, en los que se
interrelacionan los diversos conocimientos adquiridos con el fin de hallar la solucién mas
idénea entre las distintas alternativas evaluadas. Este tipo de pruebas se utiliza para medir
competencias y resultados de aprendizaje complejos (comprension, aplicacion,
interpretacion, etc.).

e Pruebade evaluacién de eleccion multiple. Prueba con preguntas con varias posibilidades
de respuesta (opciones). Se podran incluir preguntas con opciones de respuesta correcta, de
las cuales solo una es la correcta y las restantes (distractores) son incorrectas. Y también
preguntas con opciones de respuesta éptima o de las que todas son parcialmente correctas,
pero solamente una de ellas es la mas apropiada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir
resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension,
aplicacion, interpretacion, etc.).

e Examen oral. Prueba de evaluacion aplicada de forma oral cuya finalidad es confirmar la
consecucién de los resultados de aprendizaje previstos. El docente realiza las preguntas al
estudiante, el cual ha de responder inmediatamente. Se desarrollara mediante
videoconferencia articulando sistemas de grabacion y custodia de la prueba. Este tipo de
pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como
complejos (comprensién, aplicacion, interpretacion, etc.).

e Examen escrito adesarrollar. Prueba de evaluacion aplicada de forma escrita cuya finalidad
es comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. En la prueba escrita
el estudiante dispone de todo el tiempo para organizar sus respuestas; ya que puede
comenzar respondiendo aquellas que mejor sabe y utilizar el resto del tiempo para reflexionar
y tratar de contestar aquellas otras que le resulten mas dificiles. Este tipo de pruebas se utiliza
para medir resultados de aprendizaje complejos (comprension, aplicacién, interpretacion,
etc.).

e Prueba con preguntas cortas. Prueba de evaluacidon cuyas preguntas de desarrollo estan
temporizadas y aleatorizadas y se exige al estudiante razonar la respuesta. Este tipo de
pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como
complejos (comprensién, aplicacion, interpretacion, etc.).

e Andlisis de un caso. Prueba de evaluacién que representa una situacion real o hipotética
gue debe ser analizada de forma analitica y exhaustiva para encontrar la solucién o
soluciones a la situacion planteada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de
aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion,
interpretacion, etc.).
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e Resolucion de un problema. Prueba de evaluacion que representa un problema que el
estudiante tiene que definir (cual es la causa/s), identificar las opciones de solucion,
evaluarlas y aplicar la solucion elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados
de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion,
interpretacién, etc.).

e Elaboracion de un informe. Prueba de evaluacién en la que el estudiante realiza, comunica
y se da cuenta de una situacion desde diferentes perspectivas, no necesariamente cientificas,
que puede incorporar un juicio critico al respecto del motivo del informe. También se incluye
cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evallan conocimientos o
procedimientos de la tematica elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados
de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion,
interpretacion, etc.).

e Desarrollo de un mapa conceptual. Prueba de evaluacién en la que el estudiante organiza
y representa, de manera grafica y mediante un esquema, las relaciones entre ideas y
conceptos. Las ideas o conceptos se representan incluidos en circulos o cuadrados
estructurados de manera jerarquica, mientras que las relaciones entre ellos se manifiestan
con lineas que unen sus correspondientes circulos o cuadrados. En las lineas se escriben
palabras asociadas que se encargan de describir la naturaleza del vinculo que une los
conceptos. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples
(conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion, interpretacion, etc.).

e Entorno de simulacién. Prueba de evaluacién en la que el estudiante se enfrenta a
situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles o mediante entornos
digitales interactivos, para valorar el uso de estrategias y de procedimientos, asi como la toma
de decisiones y su posible impacto. Este tipo de pruebas se utiliza para medir competencias
y resultados de aprendizaje complejos (comprension, aplicacién, interpretacion, etc.). Este
tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje complejos (comprension,
aplicacién, interpretacion, etc.).

En funcion de la prueba de evaluacién planificada, se utilizaran diferentes herramientas digitales
para su creacion y realizacion: evaluaciones de tipo “evaluacion” o evaluaciones de tipo
“actividad” o “tarea” del campus virtual, webcam, micréfono, laboratorios virtuales, herramienta
de monitorizacion, etc.

En todos los casos el docente definird y planificara como se desarrollara la correccion de la
prueba de evaluacion virtual, como se realizara la revision y cual sera el feedback del resultado
que ha de proporcionar al estudiante. Tanto la correccion como el feedback seran coherentes
con los resultados de aprendizaje esperados, con los criterios de evaluacion establecidos y con
las especificaciones de las tareas evaluadas.

Un factor esencial que se tendra en cuenta a la hora de disefiar y planificar las pruebas de
evaluacion es el volumen de estudiantes matriculados en la materia. La Universidad Europea ha
establecido como norma un tamafio maximo de grupo de 50 estudiantes, situandose asi en la
ratio profesor/estudiante de mayor dedicacién para estas ensefianzas y asegurando asi la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. De igual manera, se establece un tamafio
méaximo de 50 estudiantes para las pruebas de evaluacion, asegurando la correcta evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

Todas las pruebas virtuales de evaluacion quedaran registradas en el aula virtual como
evidencia.

Para el desarrollo de los diferentes métodos e instrumentos de evaluacidn, los docentes cuentan
con el asesoramiento de la Unidad de Evaluacién de Aprendizajes del Vicerrectorado de
Profesorado e Investigacién, que les orientard sobre las estrategias a utilizar en cada caso y las
mejores opciones para el disefio de cada prueba.
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GARANTIA DE LAS PRUEBAS VIRTUALES DE EVALUACION

Para velar por el correcto desarrollo de las pruebas virtuales de evaluaciéon se cuenta con
distintas herramientas técnicas y con los recursos humanos especificos y necesarios que
garantizan en todo momento su viabilidad, de manera que su realizacibn no suponga
contraprestacion respecto a la realizacién de las mismas pruebas de evaluacion en formato
presencial.

Las pruebas virtuales de evaluacion mantienen su absoluta objetividad, tanto en el propio disefio
de la prueba por parte de los docentes como en su supervision en tiempo real y en los
procedimientos posteriores a la realizacién de las mismas. Debido a los beneficios que brinda la
tecnologia, el control tanto de la identidad de los estudiantes durante la realizacion de las pruebas
virtuales de evaluacion, como de la autenticidad de la misma, permite garantizar la ausencia de
fraude por copia.

La realizacion de pruebas de evaluacién en formato digital sigue un procedimiento y unos
protocolos definidos, organizados y planificados, y cuenta con un equipo de expertos
profesionales que en apoyo al docente realizan un seguimiento minucioso de cada tarea, lo que
permite desarrollar y valorar las pruebas de evaluacion virtuales en las mismas circunstancias
que las pruebas presenciales. El procedimiento establecido es el siguiente:

1. Disefio de la prueba virtual de evaluacion. Realizado por el docente en coherencia con los
resultados de aprendizaje esperados en la materia y asesorado, en el caso de ser necesario,
por la Unidad de Evaluacién de Aprendizajes del Vicerrectorado de Profesorado e
Investigacion. Implica el establecimiento de los criterios de evaluacion, la elecciéon de la
estrategia a utilizar, el disefio del instrumento y la planificacion de la correccion y revision de
la prueba.

2. Creacion de la prueba en el campus virtual. Realizado por el docente y apoyado por el equipo
de técnicos de organizacién y expertos en las herramientas tecnolégicas a disposicion del
docente. La disponibilidad de las mismas se programa segun la agenda establecida. Una vez
finalizada la creacién de estas pruebas de evaluacidon son chequeadas por el equipo de
evaluaciones virtuales para garantizar su correcta creacion y programacion.

3. Comunicacion a estudiantes. Realizada por el tutor. En dicha comunicacion se incorpora toda
la informacién relevante para el estudiante: agenda de la prueba de evaluacién; metodologia
a utilizar; modo de acceso a la prueba; herramientas de identificacion y antiplagio; y canales
de soporte previos y durante la realizaciéon de la prueba. Esta comunicacién se enviara al
comienzo de la materia y se repetird en las semanas previas al desarrollo de la prueba.

4. Planificacion de las jornadas de evaluacion. Realizada por el equipo de evaluaciones
virtuales. Esta actividad tiene el objetivo de disefiar las jornadas de evaluacién con la mejor
planificacién para los estudiantes y los docentes, garantizando que no existen solapamientos
entre pruebas de diferentes materias y que el volumen de las pruebas a realizar es adecuado
y viable tanto desde el punto de vista académico como logistico. Implica la seleccion del
equipo de personas que supervisaran las pruebas y el equipo de soporte técnico disponible.
Igualmente, se planifican las comunicaciones y el seguimiento de realizacién de las pruebas
previas a las evaluaciones.

5. Preparacion de las jornadas. Realizada por el equipo de evaluaciones virtuales. El objetivo es
formar y preparar a todo el equipo que participara en la supervision y gestion de las
evaluaciones virtuales para que puedan dar una respuesta agil ante cualquier problema o
necesidad de los estudiantes en el momento de realizacion de la prueba. Ademas, se facilita
informacion pormenorizada a cada supervisor sobre la prueba a supervisar (detalle de
estudiantes, especificaciones técnicas de cada prueba, acceso a la prueba en el campus
virtual y a los informes, canales de contacto establecidos para estudiantes y para
supervisores, protocolo a seguir ante situaciones que pueden darse, preguntas frecuentes -
FAQ, etc.).
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6. Desarrollo de la jornada y soporte. Realizada por el equipo de evaluaciones, equipo de
supervisores y equipo de soporte técnico. La jornada se desarrollara siguiendo la planificacién
y el protocolo definido. El objetivo principal de los equipos es la correcta realizacién de las
pruebasy el buen desarrollo por parte de los estudiantes. Los canales de soporte establecidos
dan respuesta inmediata a estudiantes y supervisores. El control por parte de los lideres del
equipo de evaluaciones garantiza el cumplimiento de la planificacion y de los requerimientos
especificos de cada prueba.

7. Correccién y revisién de evidencias de irregularidades detectadas durante la prueba.
Realizada por el docente, con el soporte necesario por parte de los equipos de evaluaciones
y de técnicos de organizacion. Es clave el cumplimiento de los plazos y la calidad del feedback
y las correcciones facilitadas a los estudiantes.

La monitorizacion detallada de todos estos “momentos” por parte del docente y los diferentes
equipos involucrados es clave para garantizar la calidad de las pruebas de evaluacion virtuales.

Un factor clave para que todo ocurra segun lo establecido es que toda la informacién relevante
se le haga llegar al estudiante de forma correcta. Especialmente la forma de acceder a sus
evaluaciones segun la tipologia de prueba definida y los recursos necesarios para ello. Se
habilitaran pruebas piloto de las herramientas para que el estudiante pueda asegurar su correcto
acceso y desempefio en la misma. Durante el desarrollo de estas pruebas piloto, igualmente el
estudiante contara con el equipo de soporte para apoyarle en esta tarea. El equipo de tutores
hard seguimiento personalizado a los estudiantes con el fin de asegurar la realizacion de las
pruebas y de que disponen de la informacion necesaria para su realizacion.

HERRAMIENTAS PARA GARANTIZAR LA IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE DURANTE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION Y EVITAR EL FRAUDE

El campus virtual incorpora diferentes herramientas e instrumentos de evaluacioén dentro de la
plataforma como exdmenes en linea, encuestas, actividades, riubricas, etc., asi como una
herramienta de deteccion de plagio.

El campus virtual cuenta con sistemas de monitorizacion online que permiten identificar al
estudiante y garantizar la autoria en la realizacion de las diferentes pruebas de evaluacién. Estos
sistemas permiten que el estudiante pueda conectarse de forma remota a la prueba. Antes de
iniciar, debe identificarse y estara monitorizado el tiempo que dure la prueba, tanto él como su
equipo, asegurando su identidad durante todo el proceso.

El estudiante accede al campus virtual con un identificador y contrasefia Unico y personal, de
forma que se garantice la identidad de la persona que realiza la prueba. El campus virtual registra
toda la actividad de cada estudiante con identificadores Unicos, pudiendo disponer de evidencias
de su proceso de aprendizaje.

Dependiendo de la naturaleza de la materia a examinar y de los métodos e instrumentos de
evaluacion que configuran las pruebas de evaluacion virtuales establecidas por el docente, y en
base a los resultados de aprendizaje que se quieran medir, se determinan las diferentes formas
de asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las
mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa:

a) Prueba de evaluacion virtual que se realiza de forma sincrona conectado con el docente. Las
herramientas facilitan que el docente pueda confirmar la identidad del estudiante y aseguran
la autoria y el correcto desarrollo de la prueba sin apoyos externos. Algunos ejemplos son:

1. Herramientas de videoconferencia que, si la forma de evaluacion lo requiere, permitira que
el estudiante realice pruebas de evaluacion orales, presentacion de conclusiones de
ejercicios practicos, resolucién de problemas, presentacién de casos practicos, etc. de
forma sincrona con el docente. En todos los casos, ademas, el docente asegura la
identidad del estudiante en comparacion con el documento de identidad aportado en el
campus virtual. En este tipo de evaluaciones se garantiza tanto la identidad del estudiante
como la autoria de la propia prueba.
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2. Herramientas de comparticién y grabacion de la pantalla o el audio del estudiante, de forma
gue se garantiza la identidad del estudiante en la realizacién de una practica o actividad si
el propdsito de la evaluacion esta relacionado con el como se realiza una determinada
actividad. De esta forma se garantiza tanto la identidad del estudiante como la autoria de
la prueba.

b) Prueba de evaluacién virtual que se realiza de forma que el docente no esté de forma sincrona
conectando con el estudiante. En este caso, se dispone de sistemas de monitorizacién de la
prueba que permiten identificar al estudiante, asi como garantizar la autoria de la pruebay la
ausencia de elementos de apoyo externos no permitidos por la prueba.

En el momento en que el docente establece la prueba de evaluacion es cuando, junto con los
equipos asesores (Unidad de Evaluacién de Aprendizajes, equipo de evaluaciones virtuales y
equipo de organizacion define qué herramientas necesitara la prueba para asegurar la identidad
del estudiante, la autoria y el control del entorno, para asegurar que no se permite el uso de
materiales no autorizados.

La combinacién entre la tecnologia y los recursos humanos que hacen seguimiento
personalizado de las pruebas son la clave para garantizar la identificacion de los estudiantes y
el control del entorno, para una adecuada evaluacibn mediante la demostracion de la
consecucién de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Por tanto, seran los
supervisores (docente, tutores y equipos de apoyo —evaluaciones virtuales, organizacién,
soporte-), en su interaccidén con los estudiantes a través de los recursos tecnolégicos, los que
aseguraran la identidad del estudiante que realiza la prueba y que no recibe de su entorno apoyos
no permitidos en las reglas de evaluacion.

Herramienta de monitorizacion de pruebas de evaluacion virtuales

Cuando el docente define que la identificacion y el control se haré a través de la herramienta de
monitorizacién, se disefia la prueba para que el estudiante tenga la obligacién de realizar las
pruebas de evaluacién a través del campus virtual, haciendo uso de una herramienta de
monitorizacién online.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

El estudiante debe disponer de dos cdmaras web y un micréfono en funcionamiento, informacion
facilitada desde el proceso de admisién para que pueda disponer de estas herramientas antes
de la prueba de evaluacién. Las camaras pueden ser la del equipo y la otra la propia de su
teléfono movil, lo relevante es dénde se ubican en el momento de la realizacién de la prueba
para garantizar la supervision 360°.

La herramienta de monitorizacién graba la actividad del estudiante durante la prueba, ademas
de inhabilitar otras funciones del ordenador, de forma que no sea posible utilizarlas durante la
realizacion de ésta (uso de otros programas, teclas de funcién, dobles pantallas, etc.). De esta
manera, el estudiante solo tendra acceso Unica y exclusivamente a su prueba de evaluacién
virtual.

La herramienta utilizada es SMOWL, de la compafiia Smowltech. Esta compafiia ha desarrollado
su sistema SMOWL para ayudar a mantener la calidad de las actividades evaluables en la
formacién online, utilizando un sistema de proctoring basado en inteligencia artificial, que permite
verificar la identidad del usuario online y detectar comportamientos sospechosos a través de todo
el proceso de aprendizaje virtual.

Las especificaciones técnicas de la herramienta de monitorizacion online son:

e La solucion se encuentra integrada dentro del campus virtual, por lo que el sistema de
SMOWL se lanzara de manera automatica cuando el estudiante inicie su prueba de
evaluacion.

e Serd necesaria la instalacién de una aplicacién de escritorio por parte del estudiante en su
ordenador, para la monitorizacién de este. Los requisitos técnicos para ser monitorizado por
SMOWL son:
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SMOWL CM es compatible con sistemas operativos Linux: Ubuntu 18, Ubuntu 20 y Debian
11.

SMOWL funciona en los principales navegadores del mercado, para mejor experiencia de
usuario durante la monitorizacion de una actividad en linea se recomienda emplear Google
Chrome o Mozilla Firefox.

Windows | MacOS | Linux | Chrome OS | i0S Android

e SMOWL es una herramienta que funciona sobre el navegador y utiliza la webcam del usuario
para capturar imagenes aleatoriamente durante toda la actividad online para generar
evidencias de lo sucedido durante la evaluacion virtual. Requiere de estos dispositivos para
detectar a la persona que realiza el ejercicio y su comportamiento. Combina algoritmos e
imagenes y asi evita las biometrias con la verificacion humana.

¢ Funciona con una combinacién de inteligencia artificial y estos tres recursos de supervision:

(o]

(o]

Webcams. Captan imagenes 360° del usuario durante la prueba (su posicidn, si esta solo
0 si se ausenta).

Dispositivo informatico. Capta acciones durante la actividad: programas en uso, paginas
web, sonidos, copy paste y més.

Supervisibn humana. Capta y confirma las irregularidades que marca el algoritmo para
ahorrar tiempo al examinador.

e Es necesario que el estudiante cuente con una camara web conectada al ordenador (frontal)
donde realizard la actividad y necesitara también un dispositivo movil/ o Tablet con cAmara y
conexion a internet (externa).

(0]

Céamara frontal. El estudiante podra utilizar la camara interna de su dispositivo o una
cadmara web conectada por USB. Debera apuntar frontalmente hacia su cara, la cual debe
verse centrada en la imagen y bien iluminada.

Céamara externa. El estudiante debera colocar la camara externa de forma lateral a su

espacio de trabajo, de manera que se pueda visualizar su ordenador, sus manos y a si

mismo/a. Debera ponerla en modo “paisaje” u horizontal.

Para que la monitorizacion con cadmara externa sea vdlida, se debe apreciar:

- Parte de la cara.

- La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como: mavil,
tablet, auriculares...).

- La pantalla del ordenador (no utilices mas de una pantalla).

Para ello, se debe colocar la camara externa:

- Enun lateral.

- A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la
superficie de esta (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinacién hacia
el ordenador.

- Aunadistancia de unos 60cm y no méas de 1,5 metros respecto de tu ordenador.

- No colocarla ni detras, ni delante de ti, ni a una altura inferior o igual a la mesa de
trabajo.

e Al comienzo de la prueba, el estudiante debe:

O
O

Abrir su prueba y aceptar los permisos, términos y condiciones.

Identificarse ante la camara con un documento de identidad oficial, asegurandose de que
se permite la correcta lectura y visualizacion de este y registrarse mediante la captura de
imagenes. Para el registro de actividad, el estudiante debe seguir las siguientes
indicaciones:
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- Posicion. Colocarse correctamente frente a la camara.

- lluminacion. Su rostro debe ser claramente visible.

- Accesorios. Evitar llevar accesorios que le cubran la cabeza o la cara.
- Privacidad. Evitar estar en una habitacién donde haya otras personas.

o Para el registro del DNI es fundamental que el estudiante lo capture correctamente con las
siguientes indicaciones:

Docamonts de onodad

e Durante la realizacion de la prueba de manera sincrona, el docente contara con el apoyo del
supervisor. Si encuentran alguna evidencia, bien durante la realizacion de la prueba o bien al
visualizar las grabaciones, que suponga o se interprete como una falta a la integridad de la
prueba de conocimiento, podran tomar las acciones que consideren al respecto, pudiendo,
incluso, dar por suspensa la prueba.

e Alafinalizacién de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para
su revisién por parte del docente, con fines de calificacion. Todas las grabaciones que se
faciliten al docente para su revision, al finalizar la prueba, dispondran de indicadores de
riesgo, extraidos automaticamente por la propia herramienta de monitorizacién y recopilados
durante el analisis realizado durante la prueba.

Ademas, el sistema facilita esta labor, generando de forma automatica, mediante la medicion de
distintos parametros, un informe de incidencias con ciertos indicadores ante conductas de riesgo
del estudiante.

De esta forma, el docente tiene la opcién de detectar posibles riesgos, sin necesidad de ver de
forma integra los videos de todos los estudiantes, ya que se apoya en estos indicadores. Dichos
indicadores tienen codigos de colores en funcién de su criticidad, e indican el minuto exacto de
la grabacion para facilitar la revision.

Por tanto, en la realizacion de las pruebas de evaluacién virtuales los procedimientos de control
de identidad previstos recogen los siguientes requisitos minimos, todos ellos reflejados en el
informe de incidencias:
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e Deteccion de suplantacién (cuando detecta mas de un rostro en la grabacién, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...)

e Deteccion de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacion
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacion, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).

e Deteccion de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esta realizando
el examen se cambia por otra).

e Deteccion de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

e Sistema de autograbado e informe de incidencias.

El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabacion y posterior procesado y
analisis de imagen y sonido.

Registro en el campus virtual de la actividad de los estudiantes

En las diferentes tipologias de herramientas para la evaluacion de los estudiantes, es relevante
destacar que todo lo realizado en el campus virtual por el estudiante, como puede ser la entrega
de una actividad, una grabacion, una presentacion, etc. deja registro de fecha y hora de entrega.

De este modo, si una tarea debe ser realizada en tiempo real por los estudiantes o de forma
simultanea, esto es algo que puede ser controlado por el docente-g-organizador o supervisor de
la evaluacion.

En este caso, se asegura el tiempo de realizacién y de inicio y finalizacion de la prueba,
utilizandolo como un mecanismo méas de aseguramiento de la identidad del estudiante.

Organizacion de las pruebas de evaluacion para asegurar su calidad

Seincluye en el apartado 6.2 “Otros recursos humanos” informacién sobre el personal cualificado
necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas de evaluacion virtuales.

Protocolo de soporte en las pruebas de evaluacion

e Previo a la prueba de evaluacién virtual. El equipo de soporte en evaluaciones dispone de la
planificacién de cada convocatoria con anterioridad a la misma (calendarios por titulo,
estudiantes en cada materia a evaluar, posibles excepciones en tiempos 0 momentos de
evaluacion por razones recogidas en normativa o por peticion de la Unidad de Atencion a la
Diversidad), asi como todo el detalle de cada prueba (tipologia de la prueba a realizar,
duracién, etc.). Los estudiantes también conocen su calendario y temario a evaluar desde el
inicio de la materia.

Ademas, se realizan formaciones previas a los equipos de supervisores, por parte del equipo
de evaluaciones virtuales con el objetivo de facilitar a todo el equipo la informacion relevante.

Para realizar todo el seguimiento de la convocatoria se dispone de canales de soporte
comunes. Todo el equipo tiene acceso con anterioridad al inicio de la prueba. En este canal,
el equipo supervisor va compartiendo las incidencias o situaciones surgidas con el fin de
ponerlas en comun y de que el equipo de evaluaciones indique a tutores y soporte la forma
adecuada de proceder.

e Durante la prueba de evaluacion virtual. El equipo de evaluaciones, presente durante la
convocatoria, es el responsable final de la toma de decisiones ante cualquier incidencia,
velando por la calidad de la evaluacién.
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Los estudiantes, a la hora definida en la convocatoria, pueden acceder de forma simultanea
a la prueba en el campus virtual. En el caso de que se esté utilizando la herramienta de
supervision, el estudiante debera acceder a través de un navegador especial (lock down
browser,) que es el que va a permitir la monitorizacion del equipo del estudiante. El estudiante
conoce esta manera de proceder con antelacion, habiendo sido facilitada dicha informacion
por sus tutores.

Los tutores supervisan todas las aulas donde se estan llevando a cabo las pruebas y pueden
hacer seguimiento en tiempo real de las conexiones de los estudiantes.

Tanto docente, como tutores y equipo de soporte técnico son el primer nivel de contacto de
un estudiante ante una problematica en una prueba de evaluacion:

o En cuanto al tutor, los estudiantes tienen su teléfono para poder contactarle ante cualquier
problema que les surja en la prueba de evaluacion.

o En el caso del equipo técnico, el estudiante puede ponerse en contacto con ellos tanto a
través del teléfono como a través de Chat. Disponen de capacidad técnica, que permitiria
incluso conectar en remoto con el portatil del estudiante y ayudarle con sus accesos y
permisos en las herramientas, que garantizan que ante cualquier necesidad o incidencia
técnica se pueda intervenir en tiempo real.

Tutores y equipo de soporte técnico anotan y registran cualquier incidencia detectada y
escalada durante las pruebas para disponer de informes completos.

e Alafinalizacion de la prueba. Desde el equipo de evaluaciones, a la finalizacién de la prueba
de evaluacion virtual, se prepara un informe completo de la misma que se comparte con todos
los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director de programa, director de
area y director de departamento):

o Volumen de estudiantes convocados, presentados, no presentados, etc.
o Incidencias detectadas durante las pruebas de evaluacion.

Herramientas técnicas

Las herramientas que soportan técnicamente toda esta estrategia de evaluaciones virtuales son
basicamente tres. A todos los estudiantes se les explica, previo a la realizacién de sus pruebas
de evaluacion virtuales, como es la utilizacion de estas herramientas y se les ofrece la posibilidad
de realizar una prueba piloto de verificacion.

La herramienta permite:

e Deteccién de suplantacién (cuando detecta mas de un rostro en la grabaciéon, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...).

e Deteccién de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacion
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacion, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).

e Deteccién de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esta realizando
el examen se cambia por otra).

e Deteccion de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

e Sistema de autograbado e informe de incidencias.

Canvas Learning Management Platform

La plataforma de gestién del aprendizaje Canvas de Instructure (NYSE: INST) es una plataforma
de tecnologia educativa integrada que incluye Canvas LMS, Canvas Studio, Canvas Catalog y
Canvas Practice.

Canvas Learning Management Platform ha conectado a millones de docentes y estudiantes en
mas de 4.000 instituciones educativas y corporaciones en todo el mundo.
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Canvas es una plataforma sélida y monitorizada de forma constante ya que suministra un
Acuerdo de Niveles de Servicio (SLA) que incluye la mejor disponibilidad garantizada de la
industria (99,9%) para todas sus instituciones.

Ademas, es una plataforma en constante evolucion y actualizacion.

FIABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y SEGURIDAD DE LA PLATAFORMA DE APOYO A LA
ENSENANZA

Canvas es una aplicacion web desarrollada bajo el estandar de codigo abierto Ruby on Rails,
desarrollada nativamente en la nube y con una arquitectura multiservicio que escala
automaticamente. La aplicacion esta alojada en la nube de Amazon Web Services (AWS) y en
concreto para la regién de Europa, en las regiones de Irlanda con 3 zonas de disponibilidad EC2
y en Alemania con 2 zonas de disponibilidad EC2.

La empresa Instructure, como propietaria de Canvas, publica anualmente informes SOC2 Type
11, cubriendo los siguientes principios: seguridad, disponibilidad, confidencialidad, integridad de
procesamiento y privacidad.

El principal beneficio de utilizar tecnologia en la nube de AWS es que autométicamente se
heredan las siguientes certificaciones de seguridad:

e Informes SOC1 Type Il (ISAE 3402), SOC2 Type Il y SOC3 Type Il

e Certificacion en ISO 9001, 27001 (CSA Start level 2), 27017 y 27108
e Proveedor de servicio Level 1 PCI-DSS

e Nivel de operaciéon FISMA-Moderate

e Cumplimiento con GDPR y FERPA

MEDIDAS DE SEGURIDAD ELECTRONICA (USUARIO, ENCRIPTACION, SISTEMAS DE
COPIAS DE SEGURIDAD, ETC.) PARA ASEGURAR LA VALIDEZ E INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION

Todos los sistemas de red y eléctricos de centro de proceso de datos de AWS estan disefiados
para ser totalmente redundantes y mantenidos sin impacto en las operaciones, 24hs al dia, 7
dias a la semana. Cuentan con sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) para dar servicio
en caso de fallo eléctrico, ademés de contar con generadores para garantizar el suministro.

La arquitectura de Canvas diariamente replica datos practicamente en tiempo real, creando
backups diarios de cursos, estructuras, analiticas, rlbricas, objetivos de aprendizaje y
metadatos. Dichos backups de datos son almacenados redundantemente en mdltiples regiones
geogréaficas disponibles por Amazon S3.

La arquitectura Canvas escala horizontalmente empleando tecnologias mixtas de In-house
development, asi como las propias de AWS, las cuales permiten responder a picos de uso y
acomodar en tiempo real nuevos recursos. Este escalado y aprovisionamiento automéatico
permite a Canvas ajustar dichos recursos en la nube para manejar el volumen actual de datos y
conexiones, mucho antes de que el sistema pueda entrar en colapso. Igualmente, sucede si el
namero de usuarios concurrentes aumenta, de tal modo que, con los recursos afiadidos, el
usuario no experimenta ningun retraso o bloqueo ni en su conexién ni en la aplicacion.

La arquitectura de Canvas es resiliente a fallos y capaz de recuperarse en caso de fallo de un
componente. El aplicativo, su almacenamiento de ficheros y medios, asi como sus bases de
datos son totalmente redundantes. En el caso de que un nodo de la aplicaciéon host cayera, todo
el tréfico se redirige automaticamente a los otros nodos activos. Tanto bases de datos como
servidores de aplicacion, de caché o el almacenamiento de ficheros distribuidos, cuentan con
una arquitectura escalable horizontalmente.
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Por otro lado, todas las aplicaciones de Instructure utilizan protocolos HTTPS (HTTP sobre TLS)
para todas las comunicaciones. Todo el trafico de entrada y salida se encripta con TLS 1.2,
asegurando que tanta informacion de datos personales, intercambio de credenciales, solicitudes
de pagina y datos de sesion son protegidos adecuadamente.

Todos los productos cifran los dat en la capa de base de datos, incluyendo toda la informacion
del usuario, el rendimiento, la informacion del curso. En cuanto a las sesiones, se emplean
cookies encriptadas, firmadas con HMAC (Hash Code Authentication Mesaage) empelado sélo
para identificar la sesi6on actual. Tanto el HMAC como las cookies se cifran con AES-256
(Advanced Encryption Standard) en modo de Cypher FeedBack (CFB).

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS RELACIONADO CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
ELECTRONICA DE LA PLATAFORMA EN RELACION CON EL USO DE LA INFORMACION
PERSONAL DEL ESTUDIANTE

Instructure como propietario de Canvas, dispone de una politica de encriptacién, manipulacion y
clasificacién de datos durante todo su ciclo de vida. Los datos se clasifican en: confidenciales,
interno y publicos.

e Datos confidenciales. Son datos sensibles que requieren de mecanismos de proteccion
tanto legales como contractuales. Incluyen datos de clientes, informacién de autenticacion,
informacion identificable como personal, informacion de pagos, etc. Los datos confidenciales
deben ser encriptados en todo momento, tanto en transito como en almacenaje, compartidos
sélo por personal autorizado y destruidos de forma segura una vez finalice su cometido.

e Datos internos. Son datos sélo para uso interno de Instructure. Se les considera informacion
interna y estan protegidos del acceso publico. Se incluyen correspondencia por email,
elementos marcados como “internal instructure” y cualquier otra informacién no publicada ni
puesta a disposicion del publico. Residen en los sistemas internos de Instructure y sélo se
comparten con entidades externas bajo acuerdos de NDA (Non-Disclosure Agreement).

e Datos publicos. Son accesibles publicamente y comprenden articulos, novedades, notas de
prensa o contenido indexado y localizable desde internet. Este tipo de datos no precisa de
requerimientos de manipulacion especiales.

Cumplimiento de la GDPR (General Data Protection Regulation)

La GDPR es una normativa europea que regula la proteccion de datos personales de individuos
de la EU. Instructure estd comprometido a ayudar a sus clientes en el cumplimento de la GDPR
al cumplir con la “European Commission’s replacement law for the Data Protection Directive
95/46/EC”, que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018.

e Para asegurar dicho cumplimiento. Instructure como propietario de Canvas:

e FEduca y ensefia a las organizaciones acerca de la obligatoriedad del GDPR y sus
reguerimientos.

e Dispone de un analisis de GAP para ayudar a los responsables legales de cada institucién
a cumplirlos.

e Asegura el cumplimiento de procedimientos existentes para cubrir los derechos individuales,
almacenamiento, mantenimiento y borrado de datos.

e Revisiones periddicas sobre los consentimientos para la obtencion y registro de datos.
e Revision de contratos con terceras partes para asegurar el cumplimiento de privacidad.

e Cumplimiento por procedimientos para detectar, informar e investigar cualquier posible
brecha en la seguridad de datos personales.

e Designar al responsable del Data Protection Officer.
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Por su parte, la Universidad Europea actia como responsable del tratamiento de los datos
personales (incluyendo datos biométricos o cualquier otro que tenga la consideracion de
especialmente protegido) revelados por los estudiantes a través del campus virtual y, por tanto,
ampara las pruebas de evaluacion virtuales realizadas en él. Todos los datos seran tratados con
una finalidad exclusivamente académica.

La base para el tratamiento de los datos personales facilitados por los estudiantes se encuentra
en el interés legitimo de la institucion como entidad docente.

Los datos personales facilitados por el estudiante se incluirdn en un fichero automatizado cuyo
responsable es la entidad titular de la institucion.

En los documentos y términos de uso que acepta proactivamente el estudiante en su acceso al
campus virtual, consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos
datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines académicos citados en dichos
documentos.

Ademas, en ellos se detalla que todas las grabaciones, como es el caso de las herramientas de
monitorizacién, que incluyan imagenes, voces y, en general, cualquier dato personal que tenga
la consideracion de especialmente protegido, y que se realicen como consecuencia de una
actividad formativa concreta, estaran disponibles para la visualizacion por los participantes de
dicha actividad durante el tiempo que esté disponible.

Como la LOPD determina, el estudiante podra acceder, rectificar y suprimir los datos, ademas
de limitar su tratamiento, oponerse o ejercer sus derechos de portabilidad.

La Universidad tratard las imagenes, voces y nombres de las personas que se comunican por
medio del Campus Virtual con pleno respeto a lo dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen realizando Unicamente el uso de las mismas con fines estrictamente docentes y para el
uso de las metodologias docentes de la Universidad.

Salvaguardas para la transferencia de datos fuera de la EU

Uno de los requerimientos de las GDPR es que todo dato personal que deba ser transferido fuera
de los limites de la UE, sélo puede moverse en conformidad con un procedimiento legal. El marco
de Shield Privacy Framework es el mecanismo legal para legitimar dichos movimientos
transfronterizos con EEUU. Igualmente, bajo el marco EU-US Privacy Shield y Suiza-EEUU de
noviembre de 2017 la certificaciébn se mantiene en regla, lo que nos ayuda a cumplir con este
requisito del GDPR.

Instructure también utiliza las clausulas contractuales estandar de la Comisién Europea como
método alternativo y legal para transferir datos personales fuera de la UE. Al incorporar estas
clasulas modelo en el Addendum de Procesamiento de Datos de Instructure (“DPA”), tanto los
controladores de datos (clientes basados en la UE) como los procesadores de datos (Instructure)
estan obligados contractualmente a cumplir determinadas salvaguardias organizativas
relacionadas con los derechos de privacidad de las personas (usuarios finales de los clientes de
Instructure en la UE).
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UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Universidad Europea de Valencia trabaja para la diversidad, con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades de las personas con necesidades especificas derivadas de cualquier tipo de
discapacidad.

Por todos es bien conocido que la universidad es un microsistema espejo de la macro-sociedad
en la que vivimos. De ahi la constante mirada de la Universidad Europea de Valencia sobre qué
pasa en el mundo que nos rodea: nuestro mundo es DIVERSO, en todos los vértices semanticos
de esta palabra. Por lo tanto, cada uno de los estudiantes necesita unas condiciones especificas
para poder ser un aporte a nuestra sociedad y conseguir una mejora de esta. Para ello la UE
cuenta con la Unidad de Atencion a la Diversidad (UAD) la cual tiene como mision: construir una
universidad mas inclusiva e incluyente bajo el paraguas siempre de la equidad de oportunidades,
enmarcado en la vision de que la comunidad educativa debe entender la diversidad como un
hecho.

Para ello la UAD tiene 3 ejes de accion:

Eje 1. Asesoramiento. Asesoramiento a los profesores que tienen en sus aulas estudiantes
(ACNEAE) que tienen unas condiciones distintas (derivadas normalmente de unas necesidades
especificas de apoyo educativo), y poder estudiar cuales son los ajustes necesarios para
conseguir una equidad de oportunidades en la experiencia universitaria del estudiante con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Eje 2. Formacion. Si se quiere ser una universidad inclusiva e incluyente se debe formar para
conocer mas sobre atencion a la diversidad. Para ello se pone en marcha el Proyecto InclUyEme
qué consta de tres ejes vertebradores:

1. Formacion en materia de atencion a la diversidad y educacion inclusiva. Para ello se ha
disefiado un programa especifico y pionero para los docentes de la Universidad Europea de
Valencia. El programa se divide en 3 grandes areas:

e Aulas diversificadas: donde se trata de manera practica situaciones que un docente puede
vivir en el aula derivadas de tener un estudiante con una necesidad determinada, en cada
curso se trata un diagndstico concreto.

e Educacion inclusiva: es un curso online que tiene que realizar cualquier trabajador de
manera obligatoria (docente / no docente) sobre diversidad de capacidades, diversidad de
género, e interculturalidad.

e Mentoria inclusiva: dar recursos a los docentes con perfil de profesores-mentores para
poder atender a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo

2. Guia de apoyo al profesorado de atencion a la diversidad en Educacion Superior, elaborada
por la UAD junto con los profesores embajadores inclusivos.

3. Pildoras “InclUyEme” de formacion, en formato video, disefiadas con el objetivo de dar
respuestas a situaciones que se pueden dar en la Universidad con estudiantes de la UAD.

Eje 3. Sensibilizacién. Si se quiere fomentar una educacion inclusiva se debe concienciar y
acercar el mundo de atencion a la diversidad a la comunidad educativa.

Por lo tanto, los objetivos de la UAD son:

a) Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la Universidad Europea
de Valencia.

b) Formar a los docentes sobre la inclusién de estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo en la universidad.
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c) Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas especificas los recursos técnicos
y humanos que les permitan un maximo aprovechamiento de su etapa formativa en la
Universidad dentro de las posibilidades reales de la Universidad Europea de Valencia.

d) Realizar los ajustes curriculares oportunos derivados de las necesidades de cada caso,
junto con el profesorado, que no impliquen las alteraciones del desarrollo competencial
para la obtencién del titulo académico.

e) Sensibilizar ala comunidad educativa mediante la organizacion de jornadas y seminarios
sobre necesidades educativas especificas.

f) Llevar a cabo labores de relaciones institucionales con entidades de apoyo.

BIBLIOTECA CRAI JOSE PLANAS — CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y
LA INVESTIGACION

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la planta
baja del Edificio A del Paseo de la Alameda nim. 7.

La misién de la Biblioteca CRAI es ser un agente de referencia en los procesos de aprendizaje,
investigaciéon e innovacion de la Universidad, contribuyendo de este modo a la consecucion de
sus objetivos. Mas especificamente, esta finalidad se concreta en:

e Proporcionar un servicio con mejoras continuas a nuestros usuarios.

e Mediante la gestion integral de recursos y servicios de informacion para satisfacer sus
necesidades.

e Asesorando en el uso responsable de la informacidn en materia de acceso y difusion de
contenidos, independientemente de su soporte.

e Atendiendo a toda la comunidad universitaria y a la diversidad de perfiles (estudiantes
de grado, postgrado, profesores e investigadores) que acuden (presencial o
virtualmente) al CRAI.

Su vision es convertirse en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién. Que
sea parte consustancial de la experiencia universitaria. Que contribuya significativamente a las
competencias informacionales de los estudiantes de la Universidad, como parte de su
aprendizaje para la toma de decisiones basadas en evidencias. Que facilite e impulse la labor
investigadora de los integrantes del claustro, de los doctorandos y, en su correspondiente
medida, de los estudiantes de postgrado y grado y otros ciclos formativos, y colabore de este
modo a la visibilidad y prestigio de la universidad en el ambito cientifico y la sociedad en su
conjunto.

Sus planes estratégicos estan fundamentados en los de la Universidad, adaptando sus lineas de
actuacion en funcién de las necesidades y expectativas de nuestros usuarios, los cambios del
entorno universitario en el que desarrolla sus actividades y las lineas de actuacion institucionales.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dindmico y
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigacién
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovacion pedagdgica: de la docencia al
aprendizaje, las nuevas tecnologias, la calidad en los servicios, la investigacion, la innovacion,
etc.

En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje y el acceso a la informacién de todos los miembros de la comunidad
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad

Todos los usuarios pueden acceder a la mayoria de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI;
sin embargo, para satisfacer las necesidades especificas de cada colectivo y ser un servicio de
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios especificos.
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Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia esta disponible 78 horas
semanales en periodo ordinario y en periodo de examenes se habilitan horas adicionales seguin
demanda (periodo especial nocturno, domingos, etc.).

Desde 1999 anualmente se realiza una encuesta de satisfaccién dirigida a todos nuestros
usuarios (estudiantes, profesores y personal no docente). Las solicitudes de mejora
(presenciales y a distancia) que realizan habitualmente nuestros usuarios permiten la puesta en
marcha de otras acciones de mejora.

Ofrecemos diversos servicios que permiten el acceso y uso de los recursos bibliograficos, tanto
propios como externos (catalogo, bases de datos, préstamo, préstamo y reserva de materiales,
etc.), ademas de diferentes productos de difusion e informacién. Asimismo, los usuarios disponen
de diferentes sistemas de comunicacién bidireccional para interactuar con la Biblioteca CRAI.

Desde sus inicios se ha apostado por el desarrollo de colecciones que satisfagan las necesidades
de nuestros usuarios, independientemente del formato en el que se encuentren (papel o digital).
Estas colecciones se han ido incrementando siguiendo criterios como necesidades para
bibliografias recomendadas en programas académicos, n°® de estudiantes, necesidades de
bibliografia especializada para profesores e investigacion, donaciones de relevancia, nuevos
soportes, etc.

Como biblioteca multidisciplinar que da servicio a todas las Facultades y Escuelas de la
Universidad, la coleccién bibliografica de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia
esta formada por mas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas que abarcan
todos los ambitos del conocimiento. La ordenacion de la coleccidn se realiza a través de la
Clasificacion del Congreso de Washington (LCC-Library of Congress Classification), y se
encuentra en su mayoria en libre acceso.

» La coleccién general incluye manuales, bibliografia recomendada en los diferentes
asignaturas/materias impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias
especializadas para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

* La coleccién digital, esta formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros
electrénicos.

» La coleccion de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones
nacionales internacionales de caracter multidisciplinar y especializado.

Las herramientas que se utilizan para el acceso a la informacion son:

+ Web (https:/descubre-uev.bibliocrai.universidadeuropea.es/):  ofrece  informacion
general y especializada relevante para nuestros usuarios, proporciona acceso a recursos
de informacion y servicios disponibles. Permite la localizacién de informacién general,
por Facultades/Escuelas y para usuario online. Proporciona materiales de formacion y
solicitudes para la peticion de servicios.

+ Catélogo de recursos DESCUBRE (https://descubre-

uev.bibliocrai.universidadeuropea.es/ ): permite la localizacion y acceso a todos los
materiales disponibles en las colecciones, facilita el acceso directo a los recursos
digitales suscritos, asi como localizar manuales, bibliografia recomendada, proyectos fin
de carrera, revistas, etc. Gestiona los préstamos, renovaciones y reservas de materiales
bibliograficos con los usuarios.
El catalogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones
y servicios, tanto presenciales como a distancia 24x365. Se accede al catalogo de
ejemplares desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta
situados en la propia biblioteca.
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+ Comunidad de Biblioteca CRAI en el Campus Virtual: (https://uev.blackboard.com/ ):
acceso directo a los servicios y recursos de la Biblioteca CRAI desde el campus virtual.

* Repositorio de produccion cientifica ABACUS (http://abacus.universidadeuropea.es ):
creado en 2014 y administrado por la Biblioteca CRAI, recopila y proporciona acceso a
la produccién cientifica de la Universidad Europea de Valencia con el objetivo de dar
visibilidad e impacto a los resultados de la investigacién UE.

Por otra parte, se realizan sesiones y talleres de formacién en competencias informacionales,
para formar al usuario sobre los servicios que ofrecemos, el uso adecuado de contenidos y
recursos, y para dotar a los usuarios de los conocimientos y habilidades informacionales
necesarias para la identificacion, localizacion y uso de los recursos de informacion.

El servicio de referencia virtual via chat permite responder en tiempo real a cuestiones
relacionadas con la Biblioteca CRAI y sus recursos de informacion. Este servicio es atendido por
diferentes miembros del equipo de la Biblioteca CRAI y esta disponible de lunes a viernes de 10
a 18.

Los espacios destinados a la biblioteca en el Edificio A, sin contar con las salas de trabajo que
se habilitan en los Edificios B y C, son los siguientes:

ESTANCIA M2 UTILES

SALA TRABAJO 01 7,53
SALA TRABAJO 02 7,24
SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04
RECEPCION SALA LECTURA 15,98
DESPACHO ADMON. BIB. 9,89
SALA ORDENADORES 16,16
SALA TRABAJO 03 6,78
SALA TRABAJO 04 6,85
ALMACEN PROYECTOS 11,28
ALMACEN FONDOS BIB 17,26
ALMACEN GENERAL 20,41
PASILLO 4,57
SALA DE PROYECCIONES 47,59
TOTAL S.U.: 452,58
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La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la
Sede situada en Paseo de la Alameda, 7, es de aproximadamente 200 estudiantes. Esto ha
supuesto un considerable aumento respecto a la situacion inicial. Como ya hemos comentado,
adicionalmente, se disponen de salas complementarias con mas de 60 puestos que habilitamos
en periodos de maxima demanda.

Los servicios fisicos o virtuales, que prestan los servicios de biblioteca universitaria, permiten, en
su conjunto, la utilizaciéon simultanea de, un diez por ciento del nimero total de alumnos
matriculados.

CRAI Valencia
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DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

La ensefianza de idiomas en la UEV es un elemento clave en la formacién que proporcionamos
a nuestros estudiantes. En la Universidad, la formacion en idiomas del estudiante se apoya en:

e Asignaturas curriculares de idioma (ofertadas solo en los grados que tengan dicha
asignatura en su plan de estudios), coordinadas por el departamento de Idiomas y
Movilidad Internacional.

e Cursos online extracurriculares de soporte de idioma.

En ambos casos, los niveles de idioma tanto de las asighaturas como de los cursos estan
basados en los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Todos los estudiantes internacionales que estudian un programa en la UEV pueden inscribirse
en los cursos online de idioma espafiol para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano.
Ademads, los estudiantes internacionales podran realizar asignaturas curriculares de Idioma
espafiol si estas estan incluidas en su plan de estudios.

Por su parte, los estudiantes internacionales de intercambio pueden también inscribirse en los
cursos online de idioma espafiol para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano; o bien
pueden apuntarse a las asignaturas curriculares de idioma espafiol.
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Asimismo, cualquier estudiante matriculado en la UEV podra cursar idioma inglés o bien
mediante los cursos online extracurriculares de idioma, o bien si su plan de estudios incluye una
asignatura curricular de idioma inglés.

Esta combinacion de una ensefianza de calidad en idiomas, unida a la participacién del
estudiante en actividades que representan situaciones reales donde practicar sus idiomas, como
las estancias internacionales, las practicas académicas externas, las actividades en otros
idiomas con los estudiantes internacionales en el campus asegura que los estudiantes de la UEV
estén preparados para competir en el mundo laboral del siglo XXI en cualquier lugar del mundo.

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION (OTRI)

El objetivo principal de la oficina se centra en promover y gestionar las actividades de
investigacién, dando soporte a los investigadores en la solicitud de proyectos de I+D asi como
incrementando la integracion de la Universidad con el entorno empresarial e institucional a través
de la firma de contratos y convenios de colaboracién.

Ademas, la Universidad Europea fomenta la investigacion aplicada brindando a sus
investigadores la oportunidad de patentar y proteger sus invenciones desde la Oficina de
Transferencia de la Investigacion (OTRI).

SERVICIOS
Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuacion:
Campus Life

Campus Life es un area dentro la Unidad de Experiencia del Estudiante cuya misién es contribuir
al desarrollo integral del estudiante. Para ello, cada curso académico la Universidad pone a
disposicion de todos sus estudiantes un catalogo de actividades extracurriculares que fomentan
la participacion estudiantil y la vida universitaria fuera del aula.

Las actividades propuestas son de distinta indole (educativa, sociocultural y deportiva) y
pretenden lograr una interaccion del estudiante con el entorno que le rodea. Se pretende asi
fomentar su adaptacion a la Universidad y su empleabilidad mediante el desarrollo de
competencias clave.

Los estudiantes pueden participar de la vida universitaria a través de clubes y asociaciones
estudiantiles, concursos y premios. Los Clubes UEV son iniciativas extraacadémicas
organizadas por y para los estudiantes. En ellos los estudiantes encuentran espacios de
expansion para desarrollar y compartir con otros compafieros/as sus aficiones e intereses,
potenciando su aprendizaje mas alla del aula. Estos clubes se encuentran abiertos también de
forma virtual para que los estudiantes que cursan grados y masteres en modalidad a distancia
puedan disfrutar de ellos

Planificacion académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracién de los horarios,
su inclusién dentro del sistema de Informacién Académico y publicacién para alumnos y resto de
departamentos de gestién de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:
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+ Estimar las necesidades presentes y futuras.

» Organizacion y distribucion de espacios docentes para los distintos programas académicos,
asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas o no con la
docencia.

* Introduccién y mantenimiento de los datos de configuracion docente de los titulos. (Datos de
certificacién, materias, asignaturas, créditos...) asi como su publicacién en la Guia
Académica de la Universidad.

* Introducciéon y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacion
Académica (datos logisticos: configuracion de grupos, alumnos por grupo, asignacion de
aula, n° de horas por asignatura/materia...).

+ Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de seguimiento.

Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y adecuada,
orientada al cliente, en la impresién de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al
profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia esta dotado de la ultima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catalogo de las actividades mas demandadas y
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el
Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos proximos a nuestras
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa
presentacion del Carnet de Estudiante.

Por ultimo, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a peticién del centro,
habilité zonas de aparcamiento de bicicletas proximas a las entradas, con el fin de facilitar el uso
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad que conecta
nuestros centros con el mismo.

Servicios comunes

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la
informacion relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales,
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas tactiles con conexion a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los
servicios de la Clinica Quirdn (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que
participan nuestros alumnos.

Mecanismos de revisién y mantenimiento de recursos y servicios

El Sistema de Gestién Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia, detalla
el procedimiento PGC10.1/GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS, que aporta informacion
sobre los mecanismos que garantizan la revisién y mantenimiento de materiales y servicios
adecuados a las necesidades del proceso formativo, la toma de decisiones en materia de recursos
y las vias de comunicacion de los resultados a los distintos grupos de interés.
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Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad emplea en las titulaciones de Grado, Master Universitario y
Doctorado que imparte y de las que ésta es responsable.

Asignacién de Espacios y Materiales para el Aprendizaje

El SGIC detalla también el procedimiento PGC10.2/ASIGNACION DE ESPACIOS Y
MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE, que detalla cdmo se realiza la asignacion de espacios
y recursos para la garantizar la adquisicion de las competencias del titulo.

Sistema de gestidn y actualizacion de los Recursos Materiales

Desde su consolidacion, la Universidad Europea de Valencia aposté por dotar a sus instalaciones
de los sistemas de gestibn mas avanzados y tradicionalmente disefiados para entidades de
mayor tamafio. Es por ello por lo que desde 2015 la Universidad adopt6 una serie de medidas
para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y servicios
y su actualizacién permanente:

1. Disponer de los servicios integrales de “Facility Management” a un operador especializado
de primer nivel para realizar todas las tareas de mantenimiento preventivo, mantenimiento
técnico legal y mantenimiento correctivo, en el &mbito de todas las instalaciones, locales y
equipos.

2. Disponer un sistema para la gestion técnica del mantenimiento asistido por ordenador —
conocido como GMAO- En la practica, se trata de un Programa Informético que permite la
gestién de mantenimiento de los equipos y las instalaciones de la universidad permitiendo:
Control de incidencias, averias, etc., formando un historial de cada maquina o equipo,
Programacion de revisiones y tareas de mantenimiento preventivo, control de Stocks de
repuestos y recambios, generacion y seguimiento de las “Ordenes de Trabajo” para los
técnicos de mantenimiento.

3. Adjudicar los servicios integrados de gestion de residuos a un operador especializado de
primer nivel para garantizar el cumplimiento de la normativa y la propia politica
medioambiental de la institucién.

4. Obtener las certificaciones internacionales de referencia relativas a su sistema de gestion,
obteniendo en 2015 la certificacion OHSAS 18001 (sistema de gestion en relacion a la
seguridad y salud) y en 2016 la 1SO 14001 (certificacion medioambiental), ambas con
alcance a todas las instalaciones de la Universidad.

Equipamiento informético de la universidad

La Universidad conecta todas sus sedes a través de un anillo de fibra éptica y este a su vez
enlaza con internet a una velocidad de 1GB. Esta conexion se implanta en agosto de 2018 en
todos los locales de la Universidad y proporciona un nivel de servicio muy superior respecto al
promedio en el sector.

El centro dispone de una red wifi con puntos de acceso por todo el campus que permite
conexiones a la banda de 2,5 y 5 GHz de un volumen de 500 usuarios por punto de acceso. Tal
conectividad permite realizar actividades y sesiones lectivas con accesos simultaneos de multitud
de dispositivos y alta calidad.

Los audiovisuales y equipos son de Ultima generacién, disponiendo de pizarras digitales y
equipos “Clevertouch” en las aulas.
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El servicio del Help Desk resuelve incidencias en menos de 24 horas a toda la Comunidad
Universitaria.

Respecto a las aplicaciones, a través de la plataforma AppStream 2.0 de Amazon se dispone de
un acceso a mas de 300 aplicaciones docentes para los estudiantes, debidamente estructurado
por titulaciones, grupos y asignatura. Permite la conexion tanto presencialmente en las aulas
informaticas de la universidad como desde cualquier punto deseado por profesores y
estudiantes, bajo su usuario y contrasefa.

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En el disefio de la titulacion las practicas académicas externas tienen una asignacion de 8 ECTS,
es decir, 200 horas de dedicacion del estudiante.

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios
de cooperacion universitaria y/o convenios marco y especificos con empresas nacionales y
multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas:

Se incluyen tabla con las plazas de practicas por cada centro, con firmas mayoritariamente de
auditoria y, en menor medida, departamentos de auditoria interna, donde efectivamente se van
a realizar las précticas.

EMPRESAS CONVENIADAS PLAZAS
1. AUDITEX 5
2. BDO AUDITORES 15
3. BRAZA GALLO Y BARRIOS AUDITORES 5
4. CARDUMAG SL 5
5. CEVECO AUDITORES SL 5
6. COASTRI AUDITORES SLP 5
7. KPMG AUDITORES 15
8. PRICE WATER HOUSE COOPERS AUDITORES SL 15
9. STEMPER ASESORES SL 5
10. DELOITTE 15
11. AUREN CONSULTORES 15
12. CROWE ACCELERA MANAGEMENT, S.L. 15
13. GRANT THORNTON 15
14. MAZARS TAX & LEGAL, S.L.P. 15
15. ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L.U. 15
16. EVERIS INITIATIVES 5
17. KRESTON IBERAUDIT FRT SL 15
18. RSM GASSO AUDITORES SLP 15
19. UHY AUDITORES 15
20. BOVE MONTERO Y ASOCIADOS 15
21. BILANX AUDITORES Y CONSULTORES, SL 15
22. EUDITA PERSEVIA 15

23. ECOVIS GROSCLAUDE & PARTNERS
24. GNC AUDIT & CONSULTANCY SL

25. NW AUDITORES

26. AUDICON & PARTNERS, S.L.

[S2RNS2ERNS BN,
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

MOORE IBERGRUP AUDITORES, S.A.P

GNC ASSURANCE & ADVISORY SL

AUDITORES CONSULTORES Y EXPERTOS INDEPENDIENTES
AUDICONSULTING AUDITORES S.L.

RUSSELL BEDFORD MARTINEZ Y OJEDA AUDITORES, S.L.
AUDALIA NEXIA AUDITORES, SL

AUDALIA ASESORES, SL

TOTAL PLAZAS

Universidad
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15
5

5
15
15
15
15
365

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave

necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberda indicar la

previsidon de adquisicién de los mismos

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa

formativo del Master.
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8.1. Valores cuantitativos adecuados y justificados

No procede seglin RD 822/2021
Tasa de Graduacion: 0%
Tasa de Abandono: 0%

Tasa de Eficiencia: 0%
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