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Universidad Europea de Valencia Documento de Alegaciones 
TÍTULO Master Universitario en Ortodoncia Avanzada 


por la Universidad Europea de Valencia. 
Número de Expediente 6549/2013 


 


El informe provisional 25/04/2013 emitido por ANECA a través de la Comisión correspondiente, 
nos ha ofrecido la oportunidad de introducir algunos cambios en nuestro proyecto educativo 
para el Máster Universitario en Ortodoncia Avanzada  que, sin duda, lo han mejorado 
significativamente.  


En el presente documento se presenta una respuesta “punto por punto” en relación al informe 
emitido. Con respecto a la memoria original, se podrán apreciar las modificaciones introducidas 
en todo el documento ya que se destacarán mediante una tipografía de color rojo. 


 
Criterio 3. COMPETENCIAS 
Las competencias específicas 14, 21 y 26 hacen referencia a “familiarizar” no aclarando el nivel 
competencial a adquirir por parte del estudiante. 
 
Se han revisado las competencias siguiendo las directrices de la Comisión. El nuevo listado de 
Competencias Específicas es el siguiente: 
 


 CE1: Ser competente en el  diseño de un proyecto de investigación: Criterios de 
selección de paciente e implicaciones éticas de la  investigación. Comités de ética 
y consentimiento informado. Diseño experimental adecuado a los objetivos del 
proyecto.  


 CE2: Ser capaz de utilizar los diferentes métodos de análisis estadísticos y 
comparación de datos.,  


 CE3: Saber manejar un paquete de software estadístico para la obtención de 
resultados 


 CE4: Ser competente en el entendimiento de los fundamentos del diagnóstico 
radiológico y el análisis de las radiografías en 2D y 3D. 


 CE5: Tener un manejo avanzado de las técnicas ergonómicas dentro del consultorio      
ortodóncico, así como del conocimiento del sistema de legislación en Ortodoncia 


 CE6: Manejar paquetes de evaluación cefalométrica para obtener las informaciones 
de crecimiento óseo y/o dentario necesarias para su estudio y planificación global de 
tratamiento. 


 CE7: Diagnosticar la necesidad del tratamiento ortodóncico y ortopédico, formular un 
plan de tratamiento, en el conocimiento de tratamientos ortodóncicos complejos. 


 CE8: Capacitar al alumno al entendimiento de los conceptos específicos de la 
genética y su relación con el normal o anormal crecimiento craneal. 


 CE9: Entender y dominar la fisiología de la respiración, deglución, masticación y del 
lenguaje con las que tenga relevancia la etiología y tratamiento de la maloclusión. 


 CE10: Manejo adecuado de aquellos casos de urgencia relacionada con la ortodoncia 
en dentición mixta y temporal. 


 CE11: Conocer los principios del tratamiento de las alteraciones dentofaciales 
incluyendo las técnicas ortodóncicas y ortognáticas de uso más habitual. 


 CE12: Entender el papel del ortodoncista en un equipo de cuidado multidisciplinar de 
pacientes con anomalías craneofaciales incluyendo el paciente fisurado  


 CE13: Capacitar al alumno en el tratamiento de los diferentes tipos de afectaciones 
malformativas así como en la diferenciación de cuadros sindrómicos. 


 CE14: Conocer y saber aplicar los diferentes métodos de análisis cefalométricos y de 
comparación de datos, especialmente los orientados al contraste de hipótesis. 


 CE15: Tener conocimiento de las ventajas y desventajas de los aparatos funcionales 
más comúnmente utilizados pudiendo familiarizarse con algunos de estos y ser 
competente en uno o dos. 
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 CE16: Entender los fundamentos que incluyen el movimiento dentario y los 
biomecanismos que lo engloban. 


 CE17: Utilizar la tracción extraoral y sus diferentes tipos de anclajes, así como las 
magnitudes de las fuerzas utilizadas sus ventajas y efectos adversos. 


 CE18: Identificar hábitos orales perniciosos que puedan exacerbar o causar una 
maloclusión, así como en prevenir sus consecuencias a través de la educación y 
entrenamiento del paciente o mediante el uso aparatología específica, cuando sea 
necesario. 


 CE19: Diseñar, colocar y ajustar mantenedores de espacio y aparatología activa, 
tanto fija como removible con especial énfasis en la técnica de “Arco de Canto”  


 CE20: Ser competente en los procedimientos de contención obteniendo que en los  
casos tratados mediante ortodoncia sean estables a largo plazo. 


 CE21: Conocer y saber aplicar los diferentes materiales ortodóncicos utilizados tanto 
en el laboratorio como en la clínica ortodóncica, así como los últimos avances 
tecnológicos de diagnóstico y uso clínico. 


 CE22: Manejo clínico del paciente ortodóncico así como en los problemas o 
complicaciones que puedan ocurrir, recidiva de los tratamientos o riesgos asociados. 


 CE23: Integrar la terapia ortodóncica en el tratamiento general del paciente y su 
relación con otras áreas de la Odontología 


 CE24: Diagnosticar y planificar la cirugía de los pacientes adultos con alteraciones 
esqueléticas que necesiten cirugía ortognática. 


 CE25: Conocer las afectaciones que engloban a la articulación temporomandibular, 
su abordaje y metodología en el diagnóstico y tratamiento. 


 CE26: Conocer los procedimientos ortodóncicos de naturaleza multidisciplinar en 
relación con otras especialidades odontológicas; periodoncia, estéticas, prótesis, 
implantología, cirugía… 


 CE27: Ser capaz de realizar una contribución original, dentro de los cánones de la 
disciplina. 


 CE28: Tener suficiente competencia en las técnicas de investigación independiente y 
ser capaz de interpretar los resultados a nivel avanzado. 


 
 
Criterio 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
El número de créditos destinados a las prácticas es insuficiente y se deben especificar en el 
desarrollo de las materias. 
 


Como se puede comprobar en las fichas individuales destinadas a tal efecto en la 
plataforma, el número de créditos totales correspondiente a las prácticas de manera 
explícita es de 32 ECTS, divididos a su vez de la siguiente manera: 


- Prácticas con Tratamiento Clínico de pacientes infantiles (incorporado en el Módulo 
Ortodoncia Preventiva). Se divide a su vez en 12 créditos ECTS que se cursan durante 
el segundo año de Máster y 4 créditos ECTS suplementarios que se cursan durante el 
tercer año de Máster. 


- Prácticas: tratamiento con aparatología fija en pacientes con técnica de Arco de Canto 
y Arco Recto (incorporado en el Módulo Ortodoncia Fija Correctiva). Se divide a su vez 
en 6 créditos ECTS que se cursan durante el segundo año de Máster y 10 créditos 
ECTS que se cursan durante el tercer año de Máster. 
Del mismo modo, las asignaturas Tratamiento Interceptivo en pacientes con 
maloclusión I, II y III (Módulo Ortodoncia Preventiva – 6 ECTS) y la asignatura y 
Tratamiento correctivo en pacientes con maloclusión de clase I, II y III (Módulo 
Ortodoncia Fija Correctiva – 6 ECTS), también tienen un enfoque eminentemente 
práctico. Esto se puede comprobar en las fichas de cada una de las materias, ya que 
coinciden en resultados de aprendizaje, actividades formativas, metodologías docentes 
y procedimientos de evaluación con las asignaturas anteriormente citadas. 
Por lo tanto, contamos con un total de 44 créditos ECTS que se distribuyen de manera 
armónica durante el segundo y el tercer año de Máster. 
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Para explicitar esto, y siguiendo los consejos de la Comisión Evaluadora, hemos 
especificado estas características en el apartado “CONTENIDOS” de cada ficha 
individual la correspondiente información sobre el desarrollo de las materias. 


 
En el apartado 5.1 se debe corregir la errata "un Proyector de Fin de Máster integrado." 
 


Se ha corregido dicha errata. 
 
Se deben revisar la pertinencia de las materias relacionadas con las competencias específicas 
13 y 14. 


Se ha revisado y su inclusión en las fichas correspondientes ha sido modificada. En 
nuestra nueva propuesta, la competencia CE13 únicamente se aplica a las asignaturas 
del Módulo 5, y la competencia CE14 únicamente se aplica a las asignaturas del 
Módulo 6. 


 
 
Criterio 6. PERSONAL ACADÉMICO 
Se debe especificar el personal académico disponible y su experiencia docente e 
investigadora. 
 
El ámbito profesional e investigador del profesorado no se adecúa suficientemente al ámbito 
del máster. Ser odontólogo no capacita necesariamente para la docencia de la ortodoncia, a 
menos que se acredite otras titulaciones o trayectoria profesional, investigadora o docente en el 
ámbito del título. Teniendo en cuenta las nuevas contrataciones previstas se debe asegurar 
que tengan el nivel profesional o académico adecuado. 
 


Se ha incorporado la siguiente información en la Memoria: 
Los tres profesores titulares del área de Estomatología, responsables de la docencia de 
las materias relacionadas de forma directa con la ortodoncia y sus tratamientos 
multidisciplinares (patología quirúrgica bucal, prótesis estomatológica, estética 
dental…), colaboran estrechamente con los profesores específicos del área de 
Ortodoncia. Nuestro claustro cuenta con una sólida experiencia profesional e 
investigadora, incluyendo treinta comunicaciones científicas y publicaciones en el área 
específica de la Ortodoncia, entre ocho y diez años de experiencia docente, tres 
proyectos de investigación financiados por el IMPIVA (Instituto de la Mediana y 
Pequeña Industria Valenciana), así como estancias en el extranjero. 
 
Del mismo modo, los diez profesores que poseen formación específica en el área de la 
ortodoncia cuentan con varios años de experiencia docente e investigadora, así como 
una dedicación exclusiva en ortodoncia en su trabajo diario. Resaltar también que 
todos los profesores encargados de las prácticas clínicas y el personal de apoyo 
pertenecen al claustro propio del Máster y de la Universidad Europea Valencia. 
Entre las líneas de investigación –desarrolladas tanto en las tesis doctorales como en 
las publicaciones científicas- de los profesores destacan: 
- Antopometría cefalométrica de la población valenciana 
- Adhesión de brackets estéticos sobre porcelana 
- Movimiento dental hacia espacios edéntulos 
- Comparación de las características dentarias en diferentes maloclusiones 
- Estudio de los cambios dimensionales del periodonto de dientes tratados 
ortodóncicamente 
- Cambios en la inclinación del tercer molar en casos de extracciones y no extracciones 
- Fiabilidad y reproducibilidad en la medición de tamaños dentarios en modelos 
tridimensionales y su comparacion con modelos digitales. 
Además, nos gustaría señalar la existencia de un plan de mejora docente ya activo en 
la Universidad Europea de Valencia. Dicho plan tiene tres objetivos principales: 


1. Incrementar el número de profesores doctores en el claustro. 
2. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores. 
3. Formar en dirección de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro. 
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Para generar un incremento de profesores doctores, contamos con la siguiente 
estrategia: El departamento de Recursos Humanos pone a disposición de los 
profesores una política de financiación de cursos de doctorados, siempre que estos se 
realicen en programas de la Universidad Europea y con la firma de un pacto de 
permanencia por parte del empleado. La política de financiación del doctorado, 
aprobada anualmente por el Comité de Dirección de la Universidad Europea de 
Valencia, establece becas del 100% del importe del doctorado, así como otros 
descuentos que van desde el 80% al 25% dependiendo de la relación laboral en la que 
se encuentre el profesor en cada curso académico. Una vez conseguida la financiación, 
se mantiene hasta la finalización del doctorado. Anualmente se fija el número de becas 
al 100% del que se dispone, existiendo un plan específico para la Universidad Europea 
de Valencia. Del mismo modo, una vez que se consigue el título del Doctor, se ofrece 
un incentivo económico. 


 
Este tipo de actuaciones muestra la clara apuesta de la Universidad Europea de Valencia 
por las carreras académicas de su profesorado, como las que siguen, entre otras: 
 Políticas de contratación que convierten la investigación en un pilar fundamental. 
 Conversión a personal en plantilla de los profesores asociados que trabajen en esa 


línea. 
 Refuerzo para que el personal ya contratado trabaje y evolucione en sus doctorados, 


tesis y acreditaciones. 
 Incentivo a la publicación. 
 Participación en proyectos de investigación y mejora de la docencia. 
 Creación de la figura del Responsable de Investigación y Doctorado. 


Del mismo modo, y siguiendo las directrices de la Comisión Evaluadora, en las nuevas 
contrataciones nos aseguraremos de que el nivel profesional y académico sea el 
adecuado. 


 


 


Agradecemos a la Comisión Evaluadora sus motivaciones y recomendaciones, que seguiremos 
teniendo en cuenta en las futuras ediciones del Master, de cara a conseguir una mejora 
continua del programa formativo propuesto y su óptimo aprovechamiento por los estudiantes. 
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo.  


La ortodoncia fue la primera especialidad dentro de la odontología y la segunda, tras la 
oftalmología, dentro de las ciencias de la salud. En este sentido se entiende por especialidad la 
posesión de una organización profesional, una literatura y una formación específicas. Aun no 
estando todavía reconocida como especialidad oficial en España, la ortodoncia posee una 
organización profesional, la Sociedad Española de Ortodoncia (SEDO) desde hace 55 años, 
teniendo en la actualidad más de 1.700 miembros, dos revistas que se publican trimestralmente 
desde hace mas de 30 años y formación oficial universitaria reglada desde hace 25 años. 
También se creó hace 10 años la Asociación Española de especialistas en Ortodoncia 
(AESOR) que es miembro de la Federación Europea de Sociedades de Especialistas en 
Ortodoncia (EFOSA). 


Sus peculiaridades en diagnóstico, tipo de tratamiento, objetivos y bases científicas, exigen el 
ejercicio profesional exclusivo. En España existen profesionales con ejercicio exclusivo en la 
Ortodoncia desde 1930. La demanda de tratamientos de ortodoncia ha aumentado por la 
extensión a una gran parte de los individuos en crecimiento y por alcanzar también, en un 
número creciente, a la población adulta, muchas veces como parte de un tratamiento 
ortodóncico integrado. La formación de especialistas es, en consecuencia, una necesidad y 
una demanda social. 


El número de plazas ofertadas se basa en el cálculo óptimo de alumnos que nos permitan 
mantenter los criterios de calidad y excelencia del Máster. Para ello nos basamos en parte en el 
estudio publicado en 2003 por la European Federation of Orthodontic Specialist Associations* 
que relaciona el número de ortodoncistas (Licenciados en Odontología y/o Especialistas en 
Estomatología formados como especialistas en Ortodoncia, o en el caso de España que 
posean un Master Universitario en Ortodoncia) con la población España es de 1 ortodoncista 
por 100.000 habitantes. España es junto a Portugal, los países de la Unión Europea que 
presentan datos con la menor ratio (p.e. Alemania 1:27.779; Bélgica 1:29.314;etc.). Este hecho 
por si mismo, dado que las cifras a fecha de hoy han variado levemente, justifica la necesidad 
de incrementar la formación de titulados que se especialicen en Ortodoncia. 


El programa parte de la experiencia durante los cursos académicos 2011-2012 y 2012-2013 de 
un título propio del Centro adscrito en Valencia de la Universidad Europea de Madrid de un 
máster en ortodoncia de 3 años de duración y 100 ects. Un programa en el que no se incluye el 
módulo de investigación por ser un título propio y cuyo Proyecto fin de máster tiene menos 
créditos ects que los que se presentan en el máster universitario. El éxito de este programa 
queda validado con los 7 alumnos y 8 respectivamente de ambas ediciones. El programa en 
contenido teórico y clínico es exactamente igual salvo estas dos diferencias. Esto nos permite 
justificar la demanda y la experiencia en la impartición de programas máster que sirven de base 
para elaborar esta memoría. Por otro lado, la Universidad Europea de Madrid cuenta con un 
programa Máster Universitario en ortodoncia que ha sido la base para elaborar el título propio.  


En la Comunidad Valenciana vendría a ser la tercera universidad con un Máster universitario de 
estas características, junto con la Universidad CEU Cardenal Herrera y la Universidad de 
Valencia, siendo esta última la referencia por ser la pionera en España en formación 
postgraduada en Ortodoncia y sus más de 30 años en activo. 
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Los tratamientos que los alumnos realizarán sobre pacientes estará siempre dirigido y 
supervisado por profesores. La duración de estas prácticas clínicas es de al menos 15 horas 
semanales durante 36 semanas o hasta 40 semanas lectivas anuales. Las horas restantes 
hasta las se dedicarán a la formación teórica, investigación, desarrollo preclínico y ergonomía, 
así como la integración de la Ortodoncia junto con el resto de las áreas odontológicas. 


Referentes externos 
 
Este Máster ha sido adaptado siguiendo las directrices del Proyecto Erasmus (Programa de 
tres años de posgrado en Ortodoncia, Rev. Esp. Ortod. 22. 67-79. 1992, van der Linden coord. 
Three years postgraduate programme in Orthodontics: The final report of the Erasmus Project. 
Am.J.Orthod.Dentofac.Orthop. 110: 101-107, 1996) que sentó las bases de una correcta 
especialización, mejorando la calidad de la formación especializada en ortodoncia, adaptándola 
a la complejidad de la práctica clínica actual y por lo tanto la calidad de la atención ortodóncica, 
así como armonizando la formación de los especialistas en Europa. 


En lo que respecta a España, se pueden encontrar estudios relacionados con la Ortodoncia en 
algunas Universidades. 


Másteres Universitarios de otras Universidades Españolas: 


 Máster Universitario en Ortodoncia Avanzada - Universidad Europea de Madrid.  


 Máster Universitario en Ortodoncia y Ortopedia DentoFacial - Universidad de Oviedo 


 Máster Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial – Universidad CEU 
Cardenal Herrera (Valencia).  


 Máster Universitario en Ortodoncia - Universidad Alfonso X (Madrid).  


Títulos propios relacionados con la Ortodoncia de otras Universidades Españolas:  


 Máster Propio de Especialización en Ortodoncia - Universidad de Valencia. 


 Máster Propio en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial - Universidad Rey Juan Carlos. 


 Máster Propio en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial - Universidad Juan Pablo CEU. 


 Máster Propio en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial - Universidad Internacional de 
Catalunya. 


 Máster Propio en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial - Universidad de Sevilla. 


 Máster Propio en Ortodoncia - Universidad Complutense de Madrid. 


 Experto en Ortodoncia – Universidad CEU Cardenal Herrera. 


Para la elaboración, diseño y adaptación de la memoria de verificación del Máster Universitario 
en Ortodoncia Avanzada por la Universidad Europea de Valencia se ha tenido en cuenta la 
información de los Másteres referentes citados mediante la revisión de los programas así como 
sus páginas webs. 


Existen Cursos Máster y/o Especializaciones en Ortodoncia en el contexto internacional, en 
todos los países de nuestro entorno y en particular en la Unión Europea, así como una gran 
variabilidad en el contexto de la formación especializada en Ortodoncia. En relación al lugar de 
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su impartición, formación y evaluación, la universidad es la encargada de impartir la 
especialización en ortodoncia en numerosos países de la Unión Europea. 


 
2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, 
estudiantes u otros colectivos. 
 
La confección del programa formativo del Máster Universitario en Ortodoncia Avanzada se ha 
realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010, 
que establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


En primer lugar, partimos de la experiencia directa de la Universidad Europea de Madrid, que 
ya durante el curso 2003-2004 implantó una formación en ortodoncia dental dentro de los 
postgrados de odontología que permitía el inicio en la universidad de una formación específica 
en ortodoncia avanzada. 


El programa inicial de nuestro Máster Universitario ha sido revisado por distintos órganos 
docentes relacionados con la materia hasta llegar a un consenso en los parámetros definidos 
para completar la formación en Ortodoncia Avanzada. 


Así, el presente plan ha sido desarrollado por dos comisiones, una madrileña en la primera fase 
y una valenciana en la segunda, que han estado en constante comunicación y han compartido 
la experiencia de los distintos títulos propios y su posterior conversión a postgrado. Así, 
contamos con los siguientes agentes en Madrid: 


- Decano de Ciencias Biomédicas  de la Universidad Europea de Madrid.  


- Director de Área de odontología de la Universidad Europea de Madrid. 


- Director clínico de odontología de la Universidad Europea de Madrid.  


- Coordinadora Académica de la Facultad de Ciencias de la salud UEM.  


- Profesores de la titulación de grado de odontología de la UEM. 


- Profesores expertos colaboradores con la Universidad Europea de Madrid. 


En cuanto al contexto de la Comunidad Valenciana, han participado también: 


- Director clínico de odontología de la Universidad Europea de Valencia 
- Directora del área de Postgrado de la Universidad Europea de Valencia 
- Coordinadora del Área de odontología de la Universidad Europea de Valencia 
- Profesores de la titulación de grado de odontología de la Universidad Europea de 


Valencia. 


Estas comisiones se han reunido el suficiente número de veces y el resultado presentado ha 
contado con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en 
todos sus apartados. 


Con toda esta información y con la participación de los representantes docentes de la 
Universidad Europea de Valencia se diseña el Programa del Máster Universitario.  
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
5.1. Descripción del plan de estudios 
 
El Máster Universitario en Ortodoncia Avanzada, de 120 créditos ECTS, se ha  estructurado en 
10 módulos formativos y un Proyector Proyecto de Fin de Máster integrado.  
 
 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 
Formación Básica --- 
Obligatorias 112 
Optativas --- 
Prácticas Externas  --- 
Trabajo fin de Master 8 
CRÉDITOS TOTALES 120 


 
 


El Máster tiene como objetivo formar de manera específica a los odontólogos o estomatólogos 
que deseen especializarse en ortodoncia. Este programa de formación está principalmente 
orientado a aquellos odontólogos que quieran obtener una formación amplia para enfrentarse a 
problemas ortodóncicos de gran complejidad bajo un entorno básicamente de carácter 
profesional. 


El concepto de enseñanza está basado en seminarios con pequeños grupos donde se 
presentan problemas y se establecen discusiones que ayudan a establecer el juicio crítico de 
otras alternativas terapéuticas. El tratamiento clínico mensual de los pacientes se realiza 
mediante la atención clínica en la Clínica de la Universidad Europea de Valencia. Durante este 
tiempo el estudiante atiende y realiza tratamientos a un grupo de pacientes de diferentes 
grados de dificultad práctica siempre bajo la supervisión del profesorado. 


Los métodos de entrenamiento en investigación se ponen en práctica durante el periodo de 
duración del máster comenzando en el primer curso con trabajos que se exponen en 
Congresos Nacionales bajo la modalidad de posters o comunicaciones orales y que 
representan el esbozo del futuro proyecto de investigación que presentará el alumno en la 
disertación del trabajo fin de MASTER, la tutorización y dirección de la presentación realizada 
en defensa pública se realiza por un grupo de investigadores con extensa experiencia. De 
estos trabajos serán elegidos los tópicos más relevantes para enviarse a las revistas científicas 
en formato de publicación. 


El carácter personal o tutelado en la elección de un tópico de vigente actualidad en los trabajos 
fin de Máster y relacionado con otras investigaciones interdepartamentales (nacional) o con 
otras Universidades extranjeras (internacionales) condiciona el valor del proyecto y también la 
calificación final del mismo. 
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El egresado al final de su periodo formativo será competente en todos los campos que rodean 
esta posible especialidad con especial énfasis en: 


 
 Métodos de investigación 
 Radiología, ergonomía, marketing y planificación del consultorio ortodóncico 
 Fundamentos teóricos de la Ortodoncia  
 Ortodoncia Preventiva e Interceptiva 
 Anomalías y Malformaciones Dentofaciales 
 Cefalometría  y Análisis Facial  
 Aparatología Funcional, 
 Preparación a la Ortodoncia fija (sobre Tipodonto). 
 Ortodoncia fija correctiva  
 Planificación diagnóstica y secuencia de tratamiento en Ortodoncia 
 Introducción a la cirugía ortognática y tratamiento de la articulación temporomandibular 


 


La idoneidad de estos bloques de materias se justifica porque los estudiantes adquieren en un 
primer momento los conceptos, conocimientos y herramientas necesarias para el ejercicio 
profesional y la búsqueda de información actualizada en las áreas específicas de actuación. A 
continuación se les introduce en los métodos y técnicas de investigación aplicada, en 
conocimientos sobre las innovaciones en el área y en paralelo con los contenidos de 
Metodología de la investigación que forma parte del módulo del trabajo de fin de máster. Esta 
secuencia otorgará al alumno la posibilidad de desarrollar las prácticas habiendo adquirido las 
bases para poder realizar una actuación lo más aproximada posible a la realidad profesional, 
poniendo en práctica los conocimientos adquiridos para interpretar, analizar e incluso intentar 
solucionar las situaciones que se puedan suceder durante su trabajo de practicum. 


Las actividades desarrolladas en los módulos, despertarán en los estudiantes inquietudes 
intelectuales y profesionales que se materializarán en el trabajo de fin de máster. La secuencia 
de aprendizaje finaliza con la integración de conocimientos y competencias durante la 
elaboración del trabajo final. 


El contenido de los módulos se distribuirá de la siguiente manera: 


El primer módulo tiene como objetivo dar al alumno las herramientas necesarias para la 
familiarización y capacitación del diseño, fundamentos, análisis y comunicación de los trabajos 
de investigación al campo de la Ortodoncia. 


El segundo módulo permitirá al alumno dominar las bases ergonómicas del manejo y 
planificación general de un consultorio ortodóncico, así como las herramientas éticas que en el 
campo del marketing pueden utilizarse con el fin de proporcionar un ejercicio ético y honesto de 
la profesión. La capacitación de las bases de radiología y su enfoque en el diagnóstico 
fundamentado en el conocimiento de las técnicas radiográficas será otro de los objetivos de 
este segundo módulo. 


El tercer módulo establece las bases biomecánicas de los fundamentos básicos en 
ortodoncia, profundizando en el movimiento dentario, las ciencias básicas de relevancia en el 
crecimiento craneofacial, su fisiología, genéticas así como en los biomecanismos que engloban 
la utilización de los diferentes materiales usados en ortodoncia. 
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El cuarto módulo permite conocer bajo un punto de vista preventivo, las diferentes formas de 
interceptar y prevenir las maloclusiones con el objetivo último de no alcanzar la terapia 
correctiva en dentición permanente. 


La aparatología utilizada en la terapia preventiva e interceptiva será también abordada en este 
módulo así como la fabricación de aparatología removible laboratorial. 


 


El quinto módulo establece las bases de diagnóstico y tratamiento de los pacientes con 
anomalías y malformaciones del sistema aparato estomatognático con una profundidad 
elevada en los pacientes con alteraciones sindrómicas. Las técnicas ortodóncicas, su 
diagnóstico genético y diferencial con otros cuadros de patología similar, son también 
diseñados y valorados en este módulo.   


El sexto módulo permite al alumno dominar las diferentes formas de tratamiento que en el 
paciente con crecimiento remanente la aparatología de tipo funcional es utilizada. La 
diferenciación entre la mecánica convencional y la innovación que mecánicas más actuales 
establecen, integran este módulo donde se enfatiza el uso de los diferentes registros así como 
su indicación en el momento exacto de realizarlos.  


El séptimo módulo ejercita al alumno bajo en punto de vista técnico sobre la mecánica con 
base en ejercicios sobre tipodonto de los pasos a seguir en un tratamiento convencional 
mediante aparatología fija con la técnica de “arco de canto”. Este manejo previo en el 
laboratorio establece las pautas y protocolos de actuación en el módulo clínico de ortodoncia 
correctiva. 


El octavo módulo permite al alumno dominar las diferentes formas de tratamiento clínico en el 
paciente infantil y en el adulto con maloclusión de tipo origen dentario. Estableciendo las 
indicaciones y contraindicaciones del sistema preajustado de arco de canto y comparándolo 
con otras técnicas. La discusión de las diferentes técnicas, ventajas e inconvenientes así como 
las limitaciones serán valoradas con detalle.  


El noveno módulo permite estudiar y valorar la información obtenida en la realización del plan 
de tratamiento. De esta forma el alumno formulará un número de planes de tratamiento variable 
considerando las opciones posibles. Extenderá completamente las limitaciones del tratamiento 
ortodóncico y será capaz de trasmitir esta información de forma efectiva y clara a los pacientes. 


El décimo módulo se proveerá de información y experiencia en cirugía ortognática y en el 
abordaje de alteraciones en la articulación temporomandibular. Permitiendo al alumno conocer 
el desarrollo de la cirugía ortognática, de su diagnóstico y plan de tratamiento, técnicas clínicas, 
cuidados postquirúrgicos y posibles recidivas. 


La idoneidad del practicum se hace imprescindible con el objetivo que el estudiante pueda 
aplicar de forma paralela los conocimientos teóricos adquiridos, confirmando la viabilidad de su 
aplicación en un entorno clínico real. 


El Trabajo fin de máster 


Todos los alumnos realizarán un proyecto integrando los conocimientos adquiridos sobre el 
área de estudio de Ortodoncia, donde el alumno integrará tanto los conocimiento teóricos y 
prácticos adquiridos a lo largo de su formación posgraduada como los principios fundamentales 
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de la metodología de investigación aplicados a la Ortodoncia. Este proyecto tendrá una 
supervisión individual por el profesor asignado al máster y será defendido en exposición oral y 
pública debatiendo en su conclusión final con el alumno los puntos necesarios para su 
calificación global. 


 


 


La distribución de estos módulos en créditos ECTS, así como los contenidos que forman parte 
de cada uno de ellos, se pueden observar en la tabla adjunta: 


 


MODULO MATERIA TIPO CURSO ECTS


1 Metodología y diseño de trabajos de investigación obligatoria 1º (5 ECTS) 5 
1 Búsqueda de documentación y fuentes bibliográficas obligatoria 1º (5 ECTS) 5 
1 Tratamiento y análisis  de resultados obligatoria 1º (5 ECTS) 5 


2 Radiología y técnicas de diagnostico por imagen. obligatoria 1º (4 ECTS) 4 


2 
Dirección  de clínica: diseño, equipamiento e instrumental. 
Materiales en ortodoncia obligatoria 


1º (2 ECTS) 
2 


2 
Ergonomía y secuencia de trabajo en ortodoncia; 
Informática aplicada. obligatoria 


1º (2 ECTS) 
2 


3 
Anatomía y embriología facial. Biología y  genética. 
Fisiología de la deglución y masticación. obligatoria 


1º (6 ECTS) 
2º (3 ECTS) 9 


3 Desarrollo de la dentición. Crecimiento facial 
obligatoria 


1º (4 ECTS) 
2º (1 ECTS) 5 


4 
Tratamiento Interceptivo en pacientes con maloclusión de 
clase I, II, III obligatoria 


1º (3 ECTS) 
2º (3 ECTS) 6 


4 Prácticas: con Tratamiento clínico de pacientes infantiles. 
obligatoria 


2º(12 ECTS) 
3º (4 ECTS) 16 


5 
Abordaje multidisciplinario en el tratamiento de los pacientes 
con malformaciones obligatoria 


3º (3 ECTS) 
3 


5 Planificación del tratamiento en el paciente fisurado obligatoria 3º (2 ECTS) 2 


6 
Análisis cefalométricos existentes. Aplicación del análisis 
cefalométrico 


obligatoria 1º (1 ECTS) 
2º (1 ECTS) 2 


6 
Indicaciones, diseño y uso de aparatología removible en la 
clase II esquelética 


obligatoria 1º (1 ECTS) 
2º (1 ECTS) 2 


6 
Variedades, utilización y construcción de aparatología 
removible. 


obligatoria 3º (2 ECTS) 
2 


7 
Fase de nivelamiento y alineación en la mecánica de Arco 
de Canto  


obligatoria 1º (1 ECTS) 
2º (2 ECTS) 3 


7 
Manejo del arco rectangular, torques, cierre de espacios y 
finalización 


obligatoria 2º (2 ECTS) 
3º (1 ECTS) 3 


8 
Tratamiento Correctivo de pacientes con maloclusión de 
clase I, II, III 


obligatoria 3º (6 ECTS) 
6 


8 
Prácticas: tratamiento con aparatología fija en pacientes 
con técnica de Arco de Canto y Arco Recto. 


obligatoria 2º (6 ECTS) 
3º (10 ECTS) 16 


9 Biomecánica en ortodoncia obligatoria 2º (5 ECTS) 5 


9 
Secuencia de  método diagnóstico; objetivos y plan de 
tratamiento ortodóncico 


obligatoria 1º (1 ECTS) 
2º (2 ECTS) 3 


10 
Cirugía ortognatica  y ATM 


obligatoria 2º (2 ECTS) 
3º (1 ECTS) 3 


10 
Protocolo de tratamiento en el paciente ortognático Clase II y 
III 


obligatoria 3º (3 ECTS) 
3 


11 Trabajo de Fin de Master obligatoria 3º (8 ECTS) 8 
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5.2. Actividades formativas del título propuesto 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL TÍTULO PROPUESTO 
NÚMERO  ACTIVIDAD FORMATIVA 


1 Clases Magistrales 
2 Trabajos en grupo 
3 Trabajo autónomo  
4 Presentación y Defensa de Casos clínicos  
5 Exploración y diagnóstico de casos clínicos. 
6 Realización de un protocolo de investigación. 
7 Atención de Pacientes 
8 Exposición Teórica 


 
 
5.3. Metodologías docentes del título propuesto 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES DEL TÍTULO PROPUESTO 
NÚMERO  METODOLOGÍA DOCENTE 
1 Clase Magistral 
2 Método del caso 
3 Aprendizaje Basado en Problemas 
4 Entornos de simulación 


 
 
5.4. Sistemas de evaluación del título propuesto 
 


5.4. SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 
NÚMERO  SISTEMA DE EVALUACIÓN 
1 Pruebas de conocimiento escritas y/u orales 
2 Evaluación del plan de tratamiento 
3 Evaluación de tratamientos clínicos 
4 Defensa Pública del Trabajo de Fin de Master 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo 
el plan de estudios propuesto. 


 


6.1.1. Personal académico, especificando su categoría académica, el porcentaje de 
doctores de cada categoría y el porcentaje de horas de cada una de las categorías. 


CATEGORÍA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%) 


   PROFESOR TITULAR 30% 20% 30% 


   PROFESOR ADJUNTO 30% 10% 30% 


   PROFESOR COLABORADOR 40 % 10% 40% 


 


La Universidad Europea de Valencia dispone dentro de la Facultad de Ciencias de la Salud de 
un elevado nivel académico y amplia experiencia docente. Contamos con una serie de recursos 
iniciales que nos permiten encarar con seguridad el comienzo del Máster Universitario. En 
concreto, para el primer curso de Máster en el año 2013-2014, tenemos el siguiente personal 
disponible: 
 
 


Categoría  Experiencia  Vinculación


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


4 Profesores 
Adjuntos. 


Doctor que 
desarrolla 
actividades docentes 
e investigadoras, 
dirige tesis 
doctorales y tutela 
grupos de alumnos


2 Tiempo 
Completo 
2 Tiempo Parcial 


4 Odontología 


5 Profesores 
colaboradores 


 Desarrolla 
actividades docentes 
e investigadoras 
docentes y tutela 
grupos de alumnos 
 


5 Tiempo Parcial  5.Odontología 


 
 


Categoría  Experiencia  Vinculación


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


3 Profesores 
Titulares. 


Doctor acreditado que 
desarrolla actividades 
docentes e 
investigadoras 


2 Tiempo 
Completo 
2 Tiempo Parcial 


4 Odontología 


1 Profesor 
Adjunto 


Doctor que 
desarrolla 
actividades docentes 
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e investigadoras, 
dirige tesis 
doctorales y tutela 
grupos de alumnos 


5 Profesores 
colaboradores 


 Desarrolla 
actividades docentes 
e investigadoras 
docentes y tutela 
grupos de alumnos 
 


5 Tiempo Parcial  5.Odontología 


 
Los tres profesores titulares del área de Estomatología, responsables de la docencia de las 
materias relacionadas de forma directa con la ortodoncia y sus tratamientos multidisciplinares 
(patología quirúrgica bucal, prótesis estomatológica, estética dental…), colaboran 
estrechamente con los profesores específicos del área de Ortodoncia. Nuestro claustro cuenta 
con una sólida experiencia profesional e investigadora, incluyendo treinta comunicaciones 
científicas y publicaciones en el área específica de la Ortodoncia, entre ocho y diez años de 
experiencia docente, tres proyectos de investigación financiados por el IMPIVA (Instituto de la 
Mediana y Pequeña Industria Valenciana), así como estancias en el extranjero. 


 
Del mismo modo, los diez profesores que poseen formación específica en el área de la 
ortodoncia cuentan con varios años de experiencia docente e investigadora, así como una 
dedicación exclusiva en ortodoncia en su trabajo diario. Resaltar también que todos los 
profesores encargados de las prácticas clínicas y el personal de apoyo pertenecen al claustro 
propio del Máster y de la Universidad Europea Valencia. 


Entre las líneas de investigación –desarrolladas tanto en las tesis doctorales como en 
las publicaciones científicas- de los profesores destacan: 
- Antopometría cefalométrica de la población valenciana 
- Adhesión de brackets estéticos sobre porcelana 
- Movimiento dental hacia espacios edéntulos 
- Comparación de las características dentarias en diferentes maloclusiones 
- Estudio de los cambios dimensionales del periodonto de dientes tratados 
ortodóncicamente 
- Cambios en la inclinación del tercer molar en casos de extracciones y no extracciones 
- Fiabilidad y reproducibilidad en la medición de tamaños dentarios en modelos 
tridimensionales y su comparacion con modelos digitales. 


 
Además, nos gustaría señalar la existencia de un plan de mejora docente ya activo en la 
Universidad Europea de Valencia. Dicho plan tiene tres objetivos principales: 


4. Incrementar el número de profesores doctores en el claustro. 
5. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores. 
6. Formar en dirección de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro. 


 
Para generar un incremento de profesores doctores, contamos con la siguiente estrategia: El 
departamento de Recursos Humanos pone a disposición de los profesores una política de 
financiación de cursos de doctorados, siempre que estos se realicen en programas de la 
Universidad Europea y con la firma de un pacto de permanencia por parte del empleado. La 
política de financiación del doctorado, aprobada anualmente por el Comité de Dirección de la 
Universidad Europea de Valencia, establece becas del 100% del importe del doctorado, así 
como otros descuentos que van desde el 80% al 25% dependiendo de la relación laboral en la 
que se encuentre el profesor en cada curso académico. Una vez conseguida la financiación, se 
mantiene hasta la finalización del doctorado. Anualmente se fija el número de becas al 100% 
del que se dispone, existiendo un plan específico para la Universidad Europea de Valencia. Del 
mismo modo, una vez que se consigue el título del Doctor, se ofrece un incentivo económico. 


 
Este tipo de actuaciones muestra la clara apuesta de la Universidad Europea de Valencia por 
las carreras académicas de su profesorado, como las que siguen, entre otras: 


 Políticas de contratación que convierten la investigación en un pilar fundamental. 
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 Conversión a personal en plantilla de los profesores asociados que trabajen en esa 
línea. 


 Refuerzo para que el personal ya contratado trabaje y evolucione en sus doctorados, 
tesis y acreditaciones. 


 Incentivo a la publicación. 
 Participación en proyectos de investigación y mejora de la docencia. 
 Creación de la figura del Responsable de Investigación y Doctorado. 


 


6.1.1. Profesorado necesario  


Consideramos, sin embargo, que el mapa ideal de la titulación –que procederemos a 
implementar, de manera paulatina, mediante los mecanismos de contratación desarrollados en 
el punto 6.2- es el siguiente: 


 


Categoría  Experiencia  Vinculación


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 


2 Profesores 
Titulares 
  


Doctor acreditado 
que desarrolla 
actividades docentes 
e investigadoras 
docentes y tutela 
grupos de alumnos .


2 Tiempo 
completo 


1 Odontología 
1 Ciencias de la 
Salud 
 


4 Profesores 
Adjuntos. 


Doctor que 
desarrolla 
actividades docentes 
e investigadoras, 
dirige tesis 
doctorales y tutela 
grupos de alumnos


2 Tiempo 
Completo 
2 Tiempo Parcial 


4 Odontología 


6 Profesores 
Colaboradores 


 Desarrolla 
actividades docentes 
e investigadoras 
docentes y tutela 
grupos de alumnos 
 


6 Tiempo Parcial     6 Odontología 


  


 


6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de personas con discapacidad 


 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la Universidad Europea de 
Valencia (selección, contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad 
entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus 
procesos de selección y contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo 
educativo y de gestión de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros 
procesos de selección y contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de 
hombre/mujer que integren la plantilla estarán muy nivelados en términos globales. 
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Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios 
Privados y Centros de Formación de  Postgraduados (Código de Convenio nº 9910715) 
tomaremos como referencia el trabajo inicial realizado en la Universidad Europea de Madrid, 
donde se ha creado el Subcomité de Conciliación Familiar y Vida Laboral, integrado por 
representantes del comité de las empresa y representantes de la empresa, y cuyo acuerdo de 
fecha 19 de enero de 2007, se aplica también en la Universidad Europea de Valencia. Se 
establecieron las siguientes mejoras: ampliación del periodo de reducción de la jornada laboral 
por razones de guarda legal (hasta los 8 años de edad del menor); incrementar la duración de 
los permisos retribuidos, de 3 a 5 días, por nacimiento de hijo, fallecimiento, enfermedad grave, 
accidente u hospitalización de pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad 
(ampliable a 7 días en caso de desplazamiento); posibilidad de acumular la reducción del 
periodo de lactancia y su duración al finalizar el periodo de baja por maternidad, prolongando el 
mismo en la proporción correspondiente al número de horas acumuladas; reserva de las plazas 
de aparcamiento más cercanas a los lugares de trabajo para las trabajadoras embarazadas, a 
partir de los seis meses de gestación. 


Por otra parte, la Universidad Europea de Valencia impulsa el desarrollo profesional y personal 
de los miembros de la organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión 
de personas innovadoras en el entorno académico: 


 Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional  


 Políticas de Retribución competitivas  


 Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 
contribuciones individuales  


 Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 
mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  


 Planes de Carrera, en áreas docente y no docente 
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6.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de personas con discapacidad  


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la Universidad Europea de 
Valencia (selección, contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad 
entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus 
procesos de selección y contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo 
educativo y de gestión de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros 
procesos de selección y contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de 
hombre/mujer que integren la plantilla estarán muy nivelados en términos globales. 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios 
Privados y Centros de Formación de  Postgraduados (Código de Convenio nº 9910715) 
tomaremos como referencia el trabajo inicial realizado en la Universidad Europea de Madrid, 
donde se ha creado el Subcomité de Conciliación Familiar y Vida Laboral, integrado por 
representantes del comité de las empresa y representantes de la empresa, y cuyo acuerdo de 
fecha 19 de enero de 2007, se aplica también en la Universidad Europea de Valencia. Se 
establecieron las siguientes mejoras: ampliación del periodo de reducción de la jornada laboral 
por razones de guarda legal (hasta los 8 años de edad del menor); incrementar la duración de 
los permisos retribuidos, de 3 a 5 días, por nacimiento de hijo, fallecimiento, enfermedad grave, 
accidente u hospitalización de pariente hasta primer grado de consanguinidad o afinidad 
(ampliable a 7 días en caso de desplazamiento); posibilidad de acumular la reducción del 
periodo de lactancia y su duración al finalizar el periodo de baja por maternidad, prolongando el 
mismo en la proporción correspondiente al número de horas acumuladas; reserva de las plazas 
de aparcamiento más cercanas a los lugares de trabajo para las trabajadoras embarazadas, a 
partir de los seis meses de gestación. 


Por otra parte, la Universidad Europea de Valencia impulsa el desarrollo profesional y personal 
de los miembros de la organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión 
de personas innovadoras en el entorno académico: 


 Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional  
 Políticas de Retribución competitivas  
 Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 


contribuciones individuales  
 Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 


mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  
 Planes de Carrera, en áreas docente y no docente 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 
4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 
accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a 
la universidad y la titulación 
 


SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN 


Previamente a matricularse por primera vez en la Universidad Europea de Valencia, los/las 
estudiantes reciben toda la información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de 
matrícula, planes de estudio, honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias 
universitarias, a través de los folletos de cada titulación, el libro institucional, las normas de 
admisión y la guía académica, sin perjuicio de toda la  información recogida en la página Web 
de la Universidad Europea de Valencia. 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 
también se transmite de forma personal  a través del Departamento de Atención y Admisión de 
Nuevos Estudiantes, del que también forman parte el equipo de Call Center. Dicha información 
se articula a través de los Argumentarios o documentos internos donde se explican las 
características generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias 
que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo, 
se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisión, con un marcado 
carácter orientador, realizada por profesores/as de la titulación en la que el/la estudiante solicita 
matricularse. 


 
FACULTAD de Ciencias de la Salud 
 
Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados se encuentra el perfil de 
ingreso recomendado, que servirá de guía a su incorporación a sus estudios de máster. Este 
perfil se concreta en la siguiente información. 
El Máster va dirigido a: 
 


 Graduados, Titulados o Licenciados en Odontología. 
 Médicos Estomatólogos 


 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados para el 
primer curso académico reciben una comunicación informativa en la que se les indica la fecha, 
lugar y hora de una sesión de presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que 
los máximos responsables académicos de la Facultad les dan las indicaciones más relevantes 
que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad. 


En los primeros días de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus, puestos 
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad información general, 
oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.  


 


Procedimiento de ingreso 
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El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerá de las plazas ofertadas y 
disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la 
Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad Europea de Valencia, 
siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuación: 


1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada 
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la 
prueba de ingreso. Éste debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.  


2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de 
competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoración de expediente 
académico que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico 
y profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades específicas de 
formación. La duración de las pruebas es de aproximadamente dos horas y media y se 
realizan en función del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro: 


  


PRUEBAS DE INGRESO 
Estudiante 


Preuniversitario 


Estudiante 
universitario 


(cambio de carrera 
o universidad) 


Titulado 
universitario 


Test de Competencias 
profesionales/personales 


SÍ 


Opcional (en 
función de los 
intereses del/la 


estudiante) 


NO 


Entrevista Personal (a 
cargo del responsable 
docente de la titulación 
que vaya a cursar) 


SÍ SÍ SÍ 


Prueba de inglés no 
selectiva. 


SÍ SÍ SÍ 


 


En el caso concreto del Máster Universitario en Odontología avanzada las pruebas de ingreso 
consistirán en una entrevista personal y una valoración del expediente académico así como 
una prueba de inglés. 


Estas pruebas de ingreso, servirán para evaluar los elementos relacionados con el éxito 
académico y profesional del alumno que desee matricularse, además de sus necesidades 
específicas de formación y motivaciones para realizar el Máster. 


El Director del Máster será el encargado de realizar la valoración personal del expediente 
académico y la entrevista personal.  


Los resultados de la prueba de ingreso servirán para preparar un Plan de Aprendizaje 
Personalizado. Este plan incluirá una serie de recomendaciones básicas para desarrollar al 
máximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que 
contribuirán al éxito académico y posteriormente, al éxito profesional.  
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3) El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el grado al que 


quiera acceder así lo establezca.  


4) Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una 
carta de la Universidad, donde se les indica la  admisión al programa universitario para 
el que hubieran realizado y superado pruebas de admisión. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que 


permiten garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del 


estudiante, que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  


7.1.1.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ESPECÍFICOS DEL MÁSTER 


UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA 


El desarrollo de la enseñanza del Máster Universitario va acompañado de necesidades de 


espacio específicas relativas a laboratorios relacionados con las enseñanzas de Ciencias de la 


Salud. En este sentido, la Universidad cuenta con 2 salas polivalentes para el área de Salud, 


una Sala de Simulación Odontológica y una Clínica Odontológica en las que los estudiantes 


podrán llevar a cabo las prácticas propias del plan de estudios.  


Además, en el caso de que fuera necesario y con el fin de garantizar adicionalmente la 


realización de prácticas, la Universidad cuenta con convenios de colaboración con seis clínicas 


dentales de la Comunitat Valenciana, en donde podrían realizarse las prácticas clínicas de 


adultos e infantil. Las mencionadas clínicas están regentadas todas ellas por profesores de la 


Universidad Europea de Valencia y la distribución horaria así como las áreas de 


especialización quedan reflejadas en los correspondientes convenios que se adjuntan con esta 


memoria. También se indica la capaciadad formativa de las clínicas y las áreas por las que 


rotarán los estudiantes, así como las prácticas a impartir. En ellos se incluyen el número de 


estudiantes por cada clínica, la adecuación de los profesores-tutores de prácticas en cada 


clínica y la capacidad de sillones odontológicos que se disponen para la formación práctica.  


 Clínica A: Clínica Puchades 


 Clínica B: Clínica Dental MALEPAL C.B. 


 Clínica C: Clínica María Victoria López Mollá 


 Clínica D: Clínica Amparo Martínez Gonzalez y CIA C.B. 


 Clínica E: Clínica María Palomar Marcos 


 Clínica F: Clínica Dental Oteiza 


Las clínicas B,C,D y E corresponden a las clínicas con convenios firmados en Septiembre de 


2010. Adicionalmente, se han añadido dos clínicas con convenios firmados en Octubre de 2010 


(Clínica A especializada en Odontología Restauradora y Clínica F especializada en 


Odontopediatría) que aportan el valor de la formación específica en estas áreas. 
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CLINICA 
Día/turno 


Lunes Martes Miércoles Jueves 


CLINICA A 
(9-13/16-21 h) 


Grupo 1 Grupo 7  Grupo 13  Grupo 19  


CLINICA B 
(9-13/16-21 h) 


Grupo 2  Grupo 8  Grupo 14 Grupo 20 


CLINICA C 
(9-13/16-21 h) 


Grupo 3   Grupo 9 Grupo 15 


CLINICA D 
(9-13/16-21 h) 


Grupo 4  Grupo 10 Grupo 16 


CLINICA E 
(9-13/16-21 h) 


Grupo 5 Grupo 11 Grupo 17  


CLINICA F 
(9-13/16-21 h) 


Grupo 6 Grupo 12 Grupo 18  


 
 


 


Sala de Simulación Odontológica. 


La sala de 113,7 m
2
 consta de 30 puestos individuales para simulación odontológica en 


maniquíes articulados a los que se adaptan los tipodontos, tanto infantiles, quirúrgicos y de 


adultos que permiten realizar las prácticas preclínicas de las diversas materias odontológicas 


como si se realizaran en un paciente. Cada puesto contará con tomas de aire para turbina y 


micromotor, además de micromotor eléctrico para prótesis dental y aspiración. 


En su interior existirá un laboratorio o zona húmeda que cuenta con el equipamiento y 


maquinaria necesaria para el complemento de las prácticas preclínicas como rocortadoras de 


escayola, cámaras de fotopolimerizar, ollas para autocurado de resinas, negatoscopios de 


mesa, vibradoras, pulidoras.  


Existe también una habitación con paredes plomadas, equipada con tres equipos de rayos X 


intraorales y tres sillones para la realización de las prácticas de radiología dental y para las 


prácticas de las materias de periodoncia y endodoncia. 


La sala tiene habilitado un cuarto de maquinaria para los compresores y sistema de aspiración 


y paralelamente servirá de almacén para el material fungible de las prácticas preclínicas de las 


diversas materias. 
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Como ejemplo de todo lo anterior, a continuación se incorporan imágenes de la Sala de 


Simulación tal y como se encuentra actualmente en la Universidad Europea de Valencia. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Clínica Odontológica 
 


Todas las prácticas clínicas necesarias se desarrollarán en la Clínica Odontológica propia que 


forma parte del Campus de la Universidad Europea de Valencia. Dicha clínica hasta ahora ha 


sido titularidad de la valenciana Clínica Badal y actualmente su titular es la Universidad 


Europea de Valencia que se hace cargo de la clínica. Para ello, sus locales e instalaciones son 


los de la hasta ahora Clínica Badal y que actualmente el Centro Adscrito los tiene en régimen 


de alquiler, contando por consiguiente nuestra Universidad con todo el  personal que venía 


trabajando en la clínica Badal y asumiendo la total gestión de dicha clínica. 


Se considera que la práctica clínica se asegura y es plenamente suficiente, de conformidad a lo 


previsto en el  RD 557/1991 de 12 de abril de exigencias materiales mínimas de Centros 


Universitarios, disponiendo el centro de la Clínica Odontológica que se describe  a 


continuación. Conforme al art. 13 .2.e) del RD 557/91 los centros pueden disponer de 


instalaciones y locales  en régimen distinto al de propiedad, tal y como es habitual en la 


práctica universitaria, siendo suficiente el título jurídico que justifique la disponibilidad.  


Dicha Clínica cuenta, en sus 940 m
2
 disponibles, de 24 sillones odontológicos en diferentes 


aulas bucodentales, un laboratorio de 120 m
2
 y otras 3 aulas polivalentes de 60 m


2
 cada una. 


Además de lo anterior, también cuenta con 3 salas de tutorías, biblioteca y sala de profesores. 


A continuación se adjunta un plano con la disposición actual de la Clínica Odontológica. 
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En resumen, la Clínica cuenta con la siguiente infraestructura (m


2
 aproximados): 


 


 Zona de Recepción de 20 m
2
. 


 Sala de espera de 30 m
2
. 


 Despacho de Dirección y Coordinación de 50 m
2
. 


 Zona de Secretaría de 12,5 m
2
. 


 Salas de Tutorías repartidas en 16 m
2
. 


 Vestuarios (personal de la clínica, profesores, alumnos) en 15 m
2
. 


 Aseos (pacientes, personal y alumnos) en 15 m
2
. 


 Almacén de 20 m2 para historias clínicas, material, etc. 


 Gabinetes o aulas bucodentales (área para sillones odontológicos) con una dotación de 
24 sillones dentales que permiten garantizar una práctica clínica de hasta 240 alumnos, 
en grupos de 48 alumnos por cada grupo, si fuera necesario. Dichos gabinetes son  
gabinetes propios de una instalación clínica de primer orden, dotados con todos los 
recursos necesarios y la mejor y más avanzada tecnología: 


o Sillón Odontológico con grupo hídrico, sistema de aspiración quirúrgica y bandeja 
con jeringa tres funciones y dos mangueras para rotatorios 


o Equipo de radiología intraoral 


o Radiografías intra y extraorales. 


o Cajas reveladoras 


o Negatoscopio. 


o Lámpara de polimerizar 


o Equipo de ultrasonidos para detartraje 


o Vibrador de cápsulas 


o Localizador de ápices 
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o Instrumental de mano (espejos, sondas, pinzas, espátulas,…) 


o Material fungible. 


 Sala rayos X (panorámico, tac, etc.) de 10 m
2
. 


 Sala esterilización de 10 m
2
. 


 Laboratorio prácticas alumnos de 120 m
2
. 


 2 Aulas de 60 m
2
 cada una para la realización de seminarios y otras sesiones. 


 Biblioteca de 60 m
2
.  


 


Existen procedimientos preestablecidos para garantizar la revisión y el mantenimiento de los 


materiales y servicios disponibles tanto en la Universidad como en las Instituciones 


colaboradoras, así como mecanismos de actualización de los mismos. 


En las instituciones colaboradoras, están recogidos en los convenios los procedimientos de 


garantía de los servicios y recursos para la realización de las prácticas: reuniones conjuntas de 


planificación de las ofertas y demandas de servicios antes del inicio  de cada curso académico. 


 


3.2 Espacios globales de la Universidad Europea de Valencia 


La Universidad Europea de Valencia cuenta con un campus urbano totalmente operativo, 


además de una Clínica Universitaria Odontológica situada a escasos 900 metros del resto de 


instalaciones.  


 Campus de General Elio 


El Campus cuenta con tres ubicaciones colindantes distribuidas de la siguiente manera: 


 La sede central que alberga la zona administrativa, comedor, despachos del 
profesorado, salas de tutoría y otras áreas de atención al alumno, laboratorio 
informatizado de traducción e interpretación, así como aula de idiomas y que 
dispone de 844 m2. Esta ubicación se compone de 2 locales colindantes. El 
primero de 470 m2 y el segundo local consta de 374 m2. 


 Un edificio singular de tres plantas, en la calle General Elio número 10, donde se 
albergan aulas y salas de trabajo en grupo completamente equipadas, junto a los 
servicios de biblioteca, hemeroteca, centro de prácticas para estudiantes y servicio 
de reprografía. Este edificio tiene una superficie total de 1.430 m2 y dispone de 
dos plantas de Parking con 900 metros adicionales. 


 Un local de entreplanta de 1.416 m2 situado en General Elio número 2, donde se 
albergan más aulas, así como salas de reuniones y de trabajo en equipo, además 
de una zona de reprografía y una zona de restauración para alumno. 


 


Detalle de las aulas 


- El edificio singular, General Elio 10, llamado edificio B, dispone de 13 aulas 
totalmente equipadas y diversas salas de trabajo en equipo y atención al alumno 
por parte de los profesores. Las aulas cumplen con el ratio de 1,5 metros 
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cuadrados por alumno que exige el R.D 557/1991, de 12 de abril sobre Creación y 
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, aunque por la filosofía 
de proximidad al alumno y grupos pequeños. Las aulas de la segunda planta del 
edificio singular presentan la característica de estar distribuidas mediante paneles 
acústicos móviles de última generación, por lo que pueden adecuarse fácilmente 
las dimensiones de las mismas a las necesidades según el número de alumnos y 
el tipo de actividad programada, pudiendo quedarse prácticamente diáfana la 
planta, en el caso de utilizarse para eventos, conferencias, etc., haciendo las 
funciones de Salón de Actos. 


- La sede sita en General Elio número 2, llamado edificio C, dispone de 13 aulas. Al 
igual que en el caso anterior, todas las aulas cumplen con el ratio de 1,5 metros 
cuadrados por alumno que exige el R.D 557/1991, de 12 de abril sobre Creación y 
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, aunque por la filosofía 
de proximidad al alumno y grupos pequeños. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Aulas Metros cuadrados 
útiles 


Capacidad según 
RD 557/1991 


Tipo 


B01 38,37  25 Normal (con 
ordenadores) 


B02 41,08 27 Normal (con 
ordenadores) 


B03 44,5  14 Cabinas 
interpretación 
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B04 + B05 76,5 15 Sala de Simulación 


Odontológica 


B06 70,74 40 Normal (con 
ordenadores) 


B07 87 50 Modular 


B08 


B09 33,67 22 Modular 


B10+B11 58,3 39 Modular 


B12 42,5 28 Modular 


B13 39 26 Modular 


B14 24,87 16 Modular 


C01 31,05 20 Normal 


C02 49,7 33 Normal 


C03 58 38 Normal 


C04 70,25 20 Laboratorio 
Polivalente Salud 


C05 59 39 Normal 


C06 62,2 41 Normal 


C07 40,2 26 Normal 


C08 88,7 59 Normal 


C09 43,3 22 Normal (con 
ordenadores) 


C10 40 26 Normal 


C11 69,05 34 Normal (con 
ordenadores) 


C12 39,6 26 Normal 


C13 78,5 15 Laboratorio de 
Maquetas y 
Proyectos 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Salas de trabajo 
 


Dedicadas al trabajo equipo y atención al alumno por parte de los profesores, se 
dispone de varias salas de trabajo en las distintas sedes: 


 


Salas Metros cuadrados 
útiles 


Capacidad Tipo 


Sala 1 15 6 Seminarios y Juntas 
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Sala 2 13 5 Seminarios y Juntas 


Sala 3 12 4 Seminarios y Juntas 


Sala 4 11 4 Seminarios y Juntas 


Sala 5 11 4 Equipos y tutorías 


Sala 6 14 4 Equipos y tutorías 


Sala 7 12 4 Equipos y tutorías 


Sala 8 28 12 Equipos y tutorías 


Sala 9 11 4 Equipos y tutorías 


Sala 10 11 4 Equipos y tutorías 


Sala 11 24 10 Equipos y tutorías 


Sala 12 11 4 Equipos y tutorías 


 


Laboratorios docentes 


 


La Universidad dispondrá de los siguientes espacios dedicados al desarrollo de materias 


específicas: 


 Sala Polivalentes área Salud (aulas 13). Aula de naturaleza polifuncional en el que el 
grupo de alumnos de titulaciones del área de Salud realiza las asignaturas prácticas. 


 Salas informáticas (aulas 1, 3, 4 y 5). Uso polifuncional. Las aulas están dotadas con 
un puesto de ordenador por alumno. 


 Aula de idiomas INFOLAB (aula 16) Laboratorio destinado a todos los procesos de 
enseñanza de Idiomas. 


 Sala de Informática y Dibujo (aula 2). Dedicada a las prácticas relacionadas con el 
aprendizaje de los diferentes recursos gráficos, tanto digitales como manuales. 


 Sala de Prácticas y Proyectos (aula 6). Sala de uso polivalente. Espacio de taller en el 
que los estudiantes que se encuentren en la fase de realización de su Proyecto Fin de 
Grado puedan llevar éste a buen término. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 


Los servicios que ofrecerá la universidad son los que se expresan a continuación: 


 


Servicio de Atención al estudiante 
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El servicio de Atención al Estudiante ofrecerá un servicio integral, adaptado a las distintas 


necesidades y circunstancias que pueden encontrar nuestros potenciales clientes y aquellos 


alumnos que ya forman parte de nuestra comunidad. La atención se materializa desde el 


primer contacto del alumno con el proceso de ingreso y continúa a lo largo de toda la estancia 


del estudiante con la Universidad. 


El servicio de Atención al Estudiante ofrecerá un servicio integral y de calidad adaptado a las 


necesidades el estudiante, desde el momento en el que realiza su matrícula. El objetivo es 


canalizar todas las peticiones, solicitudes y necesidad de información que el estudiante 


demanda a la Universidad, poniendo a su disposición un único canal de contacto al que se 


puede acceder por diversas vías: 


 Telefónicamente 


 Por correo electrónico 


 De manera presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad 


 A través de un sistema de peticiones on-line al que se accede desde la página web de 
la Universidad 


Igualmente, el servicio ofrecerá un seguimiento interno para garantizar unos niveles de 


respuesta óptimos y orientados a la necesidad del estudiante. 


Los principales servicios que el departamento ofrecerá son: 


 Petición y entrega de certificados 


 Petición y entrega de certificaciones económicas y facturas 


 Información de becas 


 Recepción de Instancias Generales 


 Atención y recepción de reclamaciones y quejas 


 Información General 


 Solicitud e información sobre el carné universitario 


 Información y búsqueda de alojamientos para estudiantes 


 


 


Secretaría académica 


Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada alumno, 


desde su ingreso hasta la expedición de su Título, conforme a la normativa de la Universidad. 


Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los alumnos 


cuenta con unidades especializadas para cada servicio: 


 Matriculación: gestiona la matrícula de alumnos matriculados en años anteriores. 
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 Gestión académica: es responsable de los expedientes de los alumnos, custodia las 


actas y tramita la expedición de certificados. 


 Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios. 


 Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial 
las concedidas por el Ministerio de Educación, la Comunidad Autónoma y la propia 
Universidad. 


 Seguro escolar. 


 


Coordinación académica 


En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los 


horarios, su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos 


y resto de departamentos de gestión de la Universidad. 


Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


 Organización y distribución de espacio docente para los distintos programas 
académicos así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades 
relacionadas o no con la docencia. 


 Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. 
(Datos de certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía 
Académica de la Universidad. 


 Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de 
Información Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, 
asignación de aula, nº de horas por asignatura…). 


 Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de 
seguimiento. 


 


Servicio de Atención Tutorial 


En el modelo académico de la Universidad, la acción tutorial del profesor es fundamental, pues 


el profesor-tutor es quien acompaña al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta 


respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor 


tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y 


se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos 


ámbitos profesionales. 


En definitiva, este servicio permite desarrollar la acción tutorial en la Universidad Europea de 


Valencia que supone: 


 Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relación al 
desarrollo de los alumnos. 


 Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la 
búsqueda de información y evaluación de competencias. 
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 Conocer los distintos niveles de aprendizaje según sean las necesidades de desarrollo 


de los estudiantes. 


 Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza 
(fortalezas y áreas de mejora). 


 Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y 
largo plazo a través de la planificación, la orientación curricular, fomentando el 
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. 


 Orientar hacia la experiencia internacional. 


 Acompañar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus 
competencias y en el aprendizaje autónomo. 


 Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo 
responsable. 


 Facilitar la interacción entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicación. 


 Orientar hacia la profesión y fomentar el espíritu emprendedor en los estudiantes. 


 


Servicios de Orientación al Empleo y prácticas 


El Gabinete de Orientación al Empleo (GOE) en su clara vocación de orientadores, 


proporcionará a los alumnos los siguientes servicios: 


• Formación (a través de sesiones formativas y asesorías personalizadas) relacionada con la 


autoevaluación y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado laboral en 


condiciones óptimas. 


 Información sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de prácticas y 
de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporación al mundo 
profesional, etc.). 


 Gestión de las prácticas profesionales así como de las primeras experiencias de 
empleo. 


 Atención personalizada en la búsqueda de empleo y en la preparación y planificación 
de la carrera profesional. 


 Apoyo a la iniciativa empresarial a través de los contenidos del Aula de Emprendizaje y 
de otras actividades presentes en el Club del Emprendedor que la Universidad pone a 
su servicio. 


 


Unidad de Calidad 


La Unidad de Calidad tiene como misión instaurar una cultura de calidad y mejora continua que 


nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello, 


servirá de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad, 


proporcionándoles herramientas para la gestión de la calidad e información relevante para 


permitir la mejora continua. 
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El Departamento de Relaciones Internacionales 


Como parte de su enfoque de educación abierta, moderna, internacional y multicultural, la 


Universidad Europea de Valencia ofrecerá múltiples oportunidades internacionales tanto a 


españoles como a extranjeros. 


El Departamento de Relaciones Internacionales será el responsable de la coordinación y 


fomento de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones 


universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperación 


interuniversitaria a escala global. 


A través de este departamento nuestros estudiantes recibirán información y orientación sobre 


estudios en el extranjero. El departamento además se ocupará de organizar intercambios para 


estudiantes y profesores con otras universidades así como promover y gestionar acuerdos y 


colaboraciones con instituciones de enseñanza superior. 


Los alumnos podrán escoger entre más de 250 opciones en todo el mundo dentro de los 


distintos programas en los que participamos: 


 El Programa Internacional Garcilaso, facilitará la movilidad entre todos los alumnos de 
la red Laureate permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por 
todo el mundo. El alumno podrá realizar cursos semestrales y anuales, cursos de 
postgrado, títulos o cursos de verano. 


 En Europa, la Universidad participará activamente en numerosos programas europeos 
como Sócrates-Erasmus, Leonardo y Alfa. La Universidad Europea de Valencia 
además participará en distintos programas de becas Leonardo que permiten la 
realización de prácticas en empresas europeas: proyecto Goya y proyecto Faro, y otros 
programas en el resto del mundo. 


 Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de 
Valencia, pero que tengan poco o ningún conocimiento de español, podrán matricularse 
en cursos de español gratuitos antes del comienzo del semestre. Además, todos los 
estudiantes internacionales tendrán una sesión orientativa de una semana donde el 
estudiante aprenderá las particularidades de vivir en España y les convocará a 
reuniones con sus asesores académicos para que les informen de los servicios puestos 
a su disposición. 


Además de los programas de estudios y prácticas que se ofertarán, se desarrollarán otras 


iniciativas que promuevan el espíritu internacional que nos caracteriza, como son el Club 


Internacional, dirigido a estudiantes españoles y extranjeros con una vocación internacional y 


que fomenta el intercambio de experiencias entre estudiantes españoles y estudiantes de otras 


nacionalidades, mediante la realización de actividades en conjunto, o el Premio Universidad 


Europea de Valencia a la mejor trayectoria internacional que se prevé convocar una vez que la 


universidad implante los programas de movilidad internacional y obtenga resultados con sus 


estudiantes. 


 


Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) 
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El objetivo principal de la OTRI se centrará en incrementar la integración de la Universidad con 


el entorno empresarial e institucional, promoviendo la rentabilidad económica y social de la 


actividad investigadora y de transferencia tecnológica generada por la Universidad. 


La OTRI ofrecerá servicio a los grupos de investigación, a las empresas y a los estudiantes. En 


este último caso la OTRI informará y gestionará becas de investigación convocadas por 


entidades públicas y privadas y participará de forma activa en proyectos de investigación 


desarrollados por la Universidad acorde a la política de investigación prevista. 


 


Servicio de Reprografía 


Se trabajará conjuntamente con una empresa externa que tenga relevancia en la Comunidad 


autónoma en el mundo de la reprografía. El principal objetivo del Servicio de Reprografía es 


proporcionar una gestión eficiente y adecuada, orientada al cliente, en la impresión de 


documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al profesorado, personal no docente, 


estudiantes y público en general. 


El Servicio de Reprografía estará dotado de la última tecnología en copiadoras, impresoras y 


encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirán equipos 


multifunción de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos 


independientemente. 


 


Biblioteca 


La Universidad contará con los servicios de Biblioteca y Hemeroteca enmarcados en un 


espacio de 129 m2, que incluyen salas de estudio, zonas de trabajo en equipo, puestos 


informáticos con acceso a Internet y al catálogo de fondos documentales. 


Asimismo, los usuarios pueden hacer las consultas y búsquedas de información a través del 


catálogo bibliográfico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso puede 


realizarse desde biblioteca o a través de Internet. 


El servicio se prestará en el horario de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 ininterrumpidamente, y 


sábados de 8:00 a 14:00. De igual forma, y para facilitar su apertura como sala de estudio 


durante festivos y horarios especiales, dispondrá de un acceso independiente al resto de la 


áreas del centro. 


Por último, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la 


Universidad Europea de Madrid pondrá a disposición de todos los usuarios de la Universidad 


Europea de Valencia, el uso y consulta de todos sus recursos a través de su catálogo de 


recursos y servicios iLink y la Biblioteca Digital. 


 


Instalaciones deportivas 


La Universidad contará con instalaciones deportivas conveniadas, con una oferta completa de 


deportes para todos los alumnos que estudien en la universidad, para los profesores y el 


personal de administración y servicios, acorde a lo previsto en el Anexo punto 5, del RD 


557/91. Se adjuntan los convenios siguientes: 
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 Representación y Organización de Eventos Deportivos S.L. para el uso de las 


instalaciones deportivas de la Fundación Valencia Club de Fútbol, sitas en la Ciudad 
Deportiva de Paterna. 


 TUTEMPO, Club Deportivo Dos a Dos, sito en Avda. Comarques Valencianes 317. 


Asimismo se contempla la firma de acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos de la 


zona, con el fin de obtener precios muy competitivos para los alumnos, que estarán sujetos a la 


previa presentación del Carnet de Estudiante. 


Por otro lado, las instalaciones que albergarán la Universidad se encuentran en un enclave que 


permite el acceso a una amplia área de zonas verdes y ajardinadas, que incluye los Jardines 


del Real, los Jardines de Monforte, y el antiguo cauce del río, considerado uno de los pulmones 


de la ciudad. 


Por último, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a petición del centro, 


habilitó una zona de aparcamiento de bicicletas próxima a la entrada, con el fin de facilitar el 


uso de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que 


conecta a nuestro centro con la misma. 


 


Servicios comunes 


La Universidad Europea de Valencia estará ubicada en una de las principales áreas 


universitarias de Valencia, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios tales como de 


restauración y comercios. Por ello y con el fin de cubrir las necesidades de funcionamiento de 


la Universidad, es necesario mencionar otros espacios que pretenden complementar la oferta 


académica: 


 La Universidad pondrá a disposición de personal y alumnos, zonas de descanso 
con máquinas de vending en dos de las plantas del edificio singular, y otra zona de 
descanso y comedor en el edificio Administrativo. Adicionalmente se platea la firma 
de un convenio para el servicio de restauración con la cafetería ubicada en la 
propia calle General Elio, complementando de esta forma la oferta de cafetería y 
comedor. 


 El área de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC) cuenta con una 
superficie total aprox. de 300 m2 que incluye: 


o Zona de trabajo TIC. 


o Centro de Proceso de Datos. 


o Y almacén de TIC. 


 


El centro también dispone desde junio de 2007 de puestos de acceso libre y consulta en los 


espacios comunes, tanto en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se 


puede acceder a toda la información relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, 


avisos individuales, horarios, actividades, etc.) a través de pantallas táctiles con conexión a 


Internet. 
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En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes podrán hacer uso de 


los servicios de la Clínica Quirón (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 


metros de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del 


que participarían nuestros alumnos. 


 


MECANISMOS DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS 


El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el 


procedimiento PGC13/Gestión de recursos, los mecanismos que garantizan la revisión y 


mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la 


toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados a los 


distintos grupos de interés. 


Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material 


científico, técnico, asistencial y artístico que la Universidad Europea de Valencia 


emplea en las titulaciones que imparte y de las que ésta es responsable. 


La gestión de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar 


una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestión de recursos describe 


de forma precisa, la coordinación de todas las actuaciones que la Universidad Europea de 


Valencia lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que 


dispone, tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de 


convenios y contratos.  


Esta gestión incluye: 


 El modo en que se planifica la adquisición de recursos materiales conforme a la 
información obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de 
diseño, dotación y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en 
que se toman decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificación de recursos). 


 Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, así como la verificación 
de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisición 
de recursos y IPGC13.3/Planificación e instalación de infraestructuras). 


 Los mecanismos por los que la Universidad Europea de Valencia asegura que sus 
recursos materiales son revisados y se mantienen en condiciones óptimas para llevar a 
cabo sus funciones (IPGC13.4/ Mantenimientos y modificación de infraestructura y  
IPGC 13.5/Mantenimiento de Recursos técnicos). 


 El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotación 
de los recursos de la Universidad Europea de Valencia (IPGC13.6/Gestión de 
incidencias en recursos). 


 La sistemática utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados 
(IPGC13.7/Gestión no ordinaria de espacios). 


 La metodología empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la 
Universidad Europea de Valencia, cumplen con las garantías necesarias para 
proporcionar productos acordes a los requisitos que se les especifican 
(IPGC13.8/Evaluación y selección de proveedores). 
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Asimismo, como resultado del proceso de gestión de recursos, la Unidad de Calidad obtiene 


información de la adecuación de sus recursos materiales al proceso de enseñanza aprendizaje, 


a través del PGC16/Análisis y medición de resultados y sobre la satisfacción de los grupos de 


interés con la gestión de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfacción de 


los grupos de interés y tras su análisis determina posibles mejoras que son empleadas para 


adecuar el Plan de Recursos de la Universidad Europea de Valencia a las necesidades de los 


clientes y usuarios.  


Finalmente, la Universidad Europea de Valencia rinde cuenta a sus grupos de interés mediante 


la comunicación de los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el 


PGC15/Información pública. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 
 
 
8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 
Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 
dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 
consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 
relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 
efectos, se entenderá por: 
 
 
Tasa de Graduación: 90% 
Tasa de Abandono: 5% 
Tasa de Eficiencia: 100% 
 


Las tasas que se mencionan en esta memoria se han estimado teniendo en cuenta 
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuación: 


 Los datos disponibles sobre las mismas tasas referentes a los másteres oficiales del 
área de Odontología impartidos en la Universidad Europea de Madrid –nuestro 
referente inmediato- desde 2006. 


 Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han 
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos 
aspectos a tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el 
índice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los 
alumnos que superan la asignatura es mayor. 


 Por otra parte, las expectativas sobre el MÁSTER son altas, ya que el diseño se ha 
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje y a que 
concluya con un nivel de especialización adecuado a enseñanzas de postgrado. 


 La propia experiencia adquirida por la Universidad Europea de Valencia durante los 
dos años en los que ya se ha impartido un Máster muy similar con la categoría de 
Título Propio. 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene 
planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta 
revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos 
indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra 
previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones 
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El análisis de estos indicadores se 
realizará para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de 
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son: 


 


Indicadores de rendimiento 
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 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un 


curso académico determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un 
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.  


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos 
en un curso académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un 
curso académico determinado. 


Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intención de 
acabar sus estudios en la Universidad Europea de Valencia. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o conocido 
estudiar su titulación en la Universidad Europea de Valencia. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 
profesorado de su titulación. 
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