
■ GRADO ■ POSTGRADO 

■ Satisfacción del Docente ■ Satisfacción del Estudiante ■ Empleabilidad (egresados curso 20/21)

SATISFACCIÓN ACTIVIDAD DOCENTE (valoración de 1 a 5) SATISFACCIÓN CON LA TITULACIÓN (valoración de 1 a 5) TASA DE EMPLEABILIDAD (a los 15 / 18 meses) 

4,2 4,1 
Implementación del Modelo 
Académico 4,0 3,8 El Campus Virtual

4,0 4,0
Laboratorios, talleres y 
espacios experimentales

Aulas, laboratorios y espacios 
(presenciales y vortuales 4,3 4,3

Los fondos bibliográficos y de consulta 
de la Biblioteca 4,2 4,3 El tutor de prácticas 3,7 4,1

Plan de estudios 4,1 4,3 
SATISFACCIÓN CON EL PROFESOR (valoración de 1 a 5) 

Satisfacción global 4,2 4,4 EN EL ÁREA DE CONOCIMIENTO 

■ Satisfacción de todos los Grupos de Interés
Relación de la asignatura 

4,3 4,5 con el mundo profesional 

SATISFACCIÓN GLOBAL CON LA TITULACIÓN (valoración de 1 a 5) 
Con este profesor he aprendido 4,2 4,3 

Estudiantes Grado 3,9 ***** 
Estudiantes Postgrado 3,7 ***** 

SATISFACCIÓN CON LAS PRÁCTICAS (valoración de 1 a 5) 

3,9 

Profesores Grado 4,2 ***** 4,2 TIEMPO EN ENCONTRAR EMPLEO (antes de 6 meses) 

Profesores Postgrado 4,3 ***** 

Egresados Grado 3,9 ***** SATISFACCIÓN CON EL TRABAJO FIN DE TITULACIÓN (valoración de 1 a 5) 

Egresados Postgrado 3,8 ***** 3,4 

PAS 4,0 ***** 
3,6 

RECONOCIMIENTOS Y  ACREDITACIONES SISTEMA DE GARANTÍA INTERNO DE CALIDAD (SGIC) POLÍTICA DE CALIDAD 

A través de nuestro Sistema gestionamos los procesos de la Universidad y de Desarrollo de una cultura de calidad basada en la mejora continua y en la 
cada uno de sus Centros garantizando la calidad en su desarrollo. rendición de cuentas a nuestros Grupos de Interés. 

Puedes descargarlo a través de nuestra página web. Puedes descargártela a través de nuestra página web. 




