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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud 38012204

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Urgencias, Emergenciasy Criticos en Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Urgencias, Emergenciasy Criticos en Enfermeria por la Universidad Europea de Canarias

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermeria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de Innovacion de Titulos y Evaluacion de Aprendizaje
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de Innovacién de Titulosy Evaluacion de Aprendizaje

CSV: 740252305068947678633993 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA |Rectora
TEIXEIRA DE OLIVEIRA

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Orotava, La 630974958
E-MAIL PROVINCIA FAX
juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es Santa Cruz de Tenerife 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Santa Cruz de Tenerife, AM 19 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313734

Fecha: 16/04/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Urgencias, Emergenciasy  |No Ver Apartado 1:
Criticos en Enfermeria por la Universidad Europea Anexo 1.
de Canarias

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

enfermos

Enfermeriay atencién a

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermeria

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

079

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

13

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

38

9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

38012204

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.universidadeuropeadecanarias.es/es/universidad-de-canarias/conoce-la-uec/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CG0-0
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE12 - Capacidad para adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria:
acceso, localizacidn, y manejo de informacion de interés.

CEZ13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente critico, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociaes, culturales,
psicol 6gicos, espirituales y ambiental es relevantes.

CE14 - Capacidad parareunir informacion pertinente, actualizada, procedente de fuentes documental es diversas, de enfoquesy
autorias diversas, relevantes y suficientes en cantidad.

CE15 - Capacidad paraadministrar con seguridad fa&rmacos y otras terapias en la préctica clinica de urgencias.
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CE16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacion de pacientes, cuidadores y familiares, durantey con
posterioridad a proceso sufrido de Urgencia y/o situacion critica.

CE17 - Capacidad para aplicar los resultados de lainvestigacion cualitativa en €l disefio de protocolos de investigacion clinica
cuantitativa

CE18 - Conocimiento avanzado de la bioestadistica necesaria para el andlisis e interpretacion de datos generados por la
investigacion.

CE19 - Capacidad para obtener conocimiento de |os proyectos de investigacion que desarrollan |os diferentes departamentos
destinados a tal fin, tanto nacionales como internacionales.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacidn y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientificaen Enfermeria, asi a
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado €
estudiante a través de la bisqueda bibliografica realizada.

CEL1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de |os cuidados de enfermeria como base para latoma de decisiones en la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CES3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEA4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagndsticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de la
persona, de forma continuay sistematica, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacién de cuidados
enfermeros en el &mbito de urgenciasy emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados
enfermeros, |0os componentes de la situacion y la percepcion del pacientey su ecosistema.

CES - Capacidad para elaborar y poner en préctica los pertinentes planes de atencion de enfermeria estandarizados, especificos de
nivel avanzado en la préactica de Urgencias’Emergencias

CEG6 - Conocimientos avanzados en | as actuaciones inmediatas deurgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes
de cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos y de los resultados medidos.

CEY7 - Capacidad para participar activamente como experto en €l area de urgenciasy prestar atencion integral ala persona para
resolver, individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en
cualquier estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CE8 - Conocimiento avanzado sobre situaciones criticas de emergencias para someter atriage los pacientes alos que se prestan
cuidados en situaciones de emergencias y catastrofes, y aplicar laRAC ¢, Recepcion, Acogiday Clasificacion- alos que se prestan
cuidados urgentes en el ambito hospitalario y de atencion primariade salud, y en € ambito de la atencién urgente extrahospitalaria
cuando no proceda, 0 esté superado, € triage, determinando la prioridad del cuidado basandose en |as necesidades fisicas y
psicosocialesy en los factores que influyan en el flujo y lademanda de pacientes.

CE9 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su
tecnologia complegja

CE10 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la précticay de los aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso:

Para el acceso al Master se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

. Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard en ningin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de M éster.

Admisién

Es necesario poseer la Titulacién de Diplomado y/o Graduado en Enfermeria.
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El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admisién al master de referencia. El expediente de solicitud seré remitido al
Director del Master quien verificara si el estudiante redne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su tra-
yectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formacién necesaria para cursar el titulo del programa correspondiente.
De la misma manera valorara, por este orden y ponderacion:

su expediente académico, teniendo en cuenta |os itinerarios sel eccionados. (ponderacion del 30%)
su trayectoria profesional e investigadoray afios de experiencia en el ambito de las urgencias sanitarias. . (ponderacién del 30%)
Entrevista personal, evaluando su motivacion hacia el &rea de aplicacion del Master. (ponderacion del 40%).

El informe favorable del Director del Master se eleva a la Comisién de Postgrados de la Universidad para que se emita la admisién al master corres-
pondiente, a los efectos de que el estudiante proceda a la realizacién de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, superada ésta, a su matri-
culacién en Secretaria Académica.

La admisién al méaster no implicard, en ningtin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de su respectiva Facultades. Asi sucede en el acto de pre-
sentacién del MASTER organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud al inicio del curso, en el que se realiza la presentacién y explicacion del
programa formativo, tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacién, como a los recursos para la ensefianza e
instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje a través de las siguientes acciones:

Disponibilidad de la Bibliotecay de los recursos informéticos.

Disponibilidad de las Aulas de simulacién clinica

Acompafiamiento del campus virtual de ensefianza Moodle.

Acompafiamiento durante el Master de un tutor personalizado.

Disponibilidad presencia y através de email del profesorado.

Asignacion de un tutor individualizado en las préacticas clinicas en los Centros Concertados a tal efecto.

Sistemas de apoyo a los estudiantes para la modalidad a distancia

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicacién, apoyo y orientacion continua de los estudiantes, asi como para la coordi-
nacién del profesorado participante en el master.

Antes de cursar por primera vez un médulo en un entorno virtual, el estudiante realizara un curso de introduccién al estudio en dicho entorno. Este cur-
so, de 5 horas de duracién, tiene como finalidad ayudar al estudiante a familiarizarse con el Campus Virtual, a comprender su funcionamiento y a in-
teriorizar la metodologia de estudio de una materia online.

Los objetivos de aprendizaje del curso son los siguientes:

Conocer la estructuradel Campus Virtual para poder utilizar sus herramientas, materiales'y recursos de aprendizaje con autonomia.

Comprender la metodol ogia de estudio de una materia en un entorno virtual de ensefianza- aprendizaje.

Identificar y saber utilizar las herramientas que permitiran al estudiante establecer una comunicacion con sus profesoresy compafieros, gestionar su perfil y vi-
sualizar €l de su profesor y compafieros, acceder alos contenidos, recursosy actividades, y consultar sus calificaciones.

En este curso, los estudiantes realizan el mismo tipo de actividades que en la mayoria de materias de contenido tedrico- practico: actividades indivi-
duales y colaborativas. Ademas, la realizacion de estas actividades incluye la participacion en foros, wikis y aula virtual.

En relacién al seguimiento académico de los estudiantes que cursan materias en modalidad a distancia existe un procedimiento de calidad asociado
al mismo. Para asegurar dicho seguimiento se ha incorporado la figura del asistente de programa que realiza informes periédicos y los envia a los res-
ponsables correspondientes segln el caso. Ademas, se registran todas las acciones de seguimiento realizadas y se contacta con los alumnos para
ofrecerles ayuda para resolver las situaciones puntuales que puedan estar afectando a su rendimiento académico. Por otra parte, estudiantes y profe-
sores disponen de una herramienta de seguimiento de la actividad académica realizada en cada una de las materias, que permitira a los alumnos ser
conscientes de su propio avance en las materias cursadas en modalidad a distancia y a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes eva-
luando ademas del resultado de las actividades propuestas, otros indicadores como los tiempos de conexién, la participacion en foros y chats, etc.

En los casos en que se detecte ausencia de actividad académica por parte del estudiante o rendimiento insuficiente, el asistente de programas informa
al director del méaster para que realice un seguimiento mas exhaustivo.

El profesor realizara el seguimiento individual y grupal del trabajo del alumno en base a los siguientes aspectos:
Participacion en seminarios a distanciay foros de discusion, donde se valorard, segin el tipo de actividad:

L as aportaciones exhaustivas, profundas y orientadas al tema objeto de discusion.
Laaportacion de ejempl os relacionados con la propia experiencia profesional.
Laaplicacion de los conocimientos obtenidos alo largo del médulo.
Laaplicacion de una guia de estilo para expresarse.

ENCENN o

Actividades de aplicacion y trabajo integrador, donde se valorara, segun el tipo de actividad:

Laaplicacion de las destrezas y conocimientos obtenidos a través de los recursos de aprendizaje propuestos.
Laadecuacion y coherencia (claridad, facilidad de comprensién) de la exposicidn en cada una de las actividades.
Lautilizacion de fuentes adecuadas y fiables.

Wwn

Puntualidad: Se valorara la puntualidad del alumno en la entrega de sus actividades de evaluacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comisién de Postgrado, valorara el informe del director del master quien a la luz del
expediente del estudiante los titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experien-
cia profesional, y conforme al programa y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, conte-
nidos y dedicacién del alumno, se determinara si pueden ser objeto de reconocimiento.

El 6rgano encargado de la realizacion de reconocimientos por experiencia profesional sera la Secretaria General de
la Universidad.

El reconocimiento por experiencia profesional o titulos propios universitarios sera un maximo del 15% de los créditos
de la titulacién y el 6rgano sera la Secretaria General de la Universidad.

El procedimiento de reconocimiento de créditos se recoge en el Reglamento de Ensefianzas Universitarias Oficia-
les de Master Universitario que indica, en su articulo 16:

http://canarias.universidadeuropea.es/soy-alumno-uec/informacion-academica/normativa

Articulo 16. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en ensefianzas universita-
rias oficiales de la Universidad Europea de Canarias o de otra Universidad, podran solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

2. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el es-
tudiante ha superado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en
ésta u otra universidad, asi como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. Se excluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Master.

3. El reconocimiento de créditos se solicitara al drgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vis-
ta de la documentacién aportada, emitira informe para su resolucién por la Comision de Postgrado.

4. El estudiante no tendra que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reco-
nocidos figuraran en el expediente académico del estudiante como ¢ reconocidas¢ . Las materias de un titulo oficial
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http://canarias.universidadeuropea.es/system/resources/W1siZiIsIjIwMTQvMDIvMTgvMTJfMzhfNTBfNzg1X3JlZ2xhbWVudG9fb2ZpY2lhbGVzX21hc3Rlcl91bml2ZXJzaXRhcmlvX1VFQ19zZXB0Ll8yMDEyLnBkZiJdXQ/reglamento_oficiales_master_universitario%20UEC%20sept.%202012.pdf
http://canarias.universidadeuropea.es/system/resources/W1siZiIsIjIwMTQvMDIvMTgvMTJfMzhfNTBfNzg1X3JlZ2xhbWVudG9fb2ZpY2lhbGVzX21hc3Rlcl91bml2ZXJzaXRhcmlvX1VFQ19zZXB0Ll8yMDEyLnBkZiJdXQ/reglamento_oficiales_master_universitario%20UEC%20sept.%202012.pdf
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que hayan resultado reconocidas, figuraran con esta denominacion y con los correspondientes créditos ECTS en el
expediente del alumno y tendran la misma calificacion que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificacion, no computaran a efectos de la media del
expediente académico.

5. La universidad podra reconocer materias 0 médulos parcialmente.

6. Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se estara a lo dispuesto
en el Anexo | al presente Reglamento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ejercicios préacticos (modalidad presencial)

Master clases (modalidad presencial)

Andlisis de casos (modalidad presencial)

Précticas clinicas (modalidad presencial)
Talleres (modalidad presencial)

Tutorias (modalidad presencial)

Trabgjo cientifico (modalidad presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial)
Defensa del trabajo fin de Méster (modalidad presencial)
Problemas (modalidad a distancia)

Busqueda de recursos y seleccion de fuentes de informacion (modalidad a distancia)
L ectura de contenidos (modalidad a distancia)

Tutoriavirtua (modalidad a distancia)

Trabgjo cientifico (modalidad a distancia)

Ejercicios précticos (modalidad a distancia)
Trabajo auténomo (modalidad a distancia)
53 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Clase magistral

Entornos de simulacion
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Exposiciones orales (modalidad presencial)

Caso/problema (modalidad presencial)

Informes (modalidad presencial)

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las producciones, individuales y grupales, de |os estudiantes, segin el desempefio en la
resolucién de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado (modalidad presencial)

Caso/problema (modalidad a distancia)

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, segiin €l desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado (modalidad a distancia)

Participacién en foros através del campus virtual (modalidad a distancia)

Observacion del desempefio en entornos virtual es (webconference, seminarios virtuales, chats), (actividad sincrona) (modalidad a
distancia)

55NIVEL 1: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIASDE LA SALUD |
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Cienciasde la Salud |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la metodologia de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de la Investigacién cuantitativa: Hipétesis/pregunta. Marco conceptual y larevision bibliografica Eticay rigor cientifico.
2. Metodologia cientifica: Método experimental, selectivo, observacional.
3. Método de recogida de datos.

4. Andlisisdedatosy presentacion de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

cada momento.

pias del campus virtual

Identificacién de los alumnos en la parte no-presencial.

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademas todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluirdn en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluacién que el profesor pueda considerar adecuado en

Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno en formato a distancia con el soporte del campus virtual y las metodologias pro-

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificacion remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacién de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacioén.

Por eso los mecanismos de evaluacion previstos para las materias no presenciales se basan en la interaccién mediante webconference, seminario o
tutorfa virtual y foros entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa.

Asimismo, se comprueba la autoria de los productos evaluables mediante una entrevista individual, presencial o por videoconferencia, entre el profesor
y el estudiante, comprobacion imprescindible a los efectos de su calificacion. Seria lo que podriamos denominar puntos de control.

Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno fisicamente con su identidad no-presencial

También sera obligatoria la identificacién del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi a
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliografica realizada.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CES3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEA4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagndsticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de la
persona, de forma continuay sistematica, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacién de cuidados
enfermeros en el &mbito de urgenciasy emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados
enfermeros, |0os componentes de la situacion y la percepcion del pacientey su ecosistema.

CE10 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de |os problemas de la préacticay de los aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Problemas (modalidad a distancia) 25 0

Busqueda de recursos 'y seleccion de 30 0

fuentes de informacién (modalidad a

distancia)

L ectura de contenidos (modalidad a 30 0

distancia)

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 25
Trabgjo cientifico (modalidad a distancia) |25

Ejercicios précticos (modalidad a 25

distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |90 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Entornos de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Caso/problema (modalidad a distancia) 10.0 20.0
Carpeta de aprendizaje: incluyetodaslas |40.0 50.0

producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, segiin € desempefio en la
resolucién de las actividades que se vayan
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Participacién en foros através del campus | 15.0 25.0
virtual (modalidad a distancia)
Observacion del desempefio en entornos | 15.0 25.0

virtuales (webconference, seminarios
virtuales, chats), (actividad sincrona)
(modalidad a distancia)

55NIVEL 1: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIASDE LA SALUD 1|

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Cienciasdela Salud 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos avanzados de metodologia de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de la Investigacion cualitativa: Pregunta, Marco conceptual y larevision bibliogréfica. Eticay rigor cientifico.

2. Disefioy estrategias metodol dgicas: Etnografia Fenomenologiay Teoria Fundamentada.

3. Métodos de recogida de datos.
4. Andlisisdedatosy presentacion de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademas todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluirdn en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluacién que el profesor pueda considerar adecuado en

cada momento.

Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno en formato a distancia con el soporte del campus virtual y las metodologias pro-

pias del campus virtual

Identificacién de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.
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Cualquier mecanismo basado en la identificaciéon remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacion de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacién.

Por eso los mecanismos de evaluacién previstos para las materias no presenciales se basan en la interaccion mediante webconference, seminario o
tutorfa virtual y foros entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa.

Asimismo, se comprueba la autoria de los productos evaluables mediante una entrevista individual, presencial o por videoconferencia, entre el profesor
y el estudiante, comprobacién imprescindible a los efectos de su calificacion. Seria lo que podriamos denominar puntos de control.

Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno fisicamente con su identidad no-presencial

También serd obligatoria la identificacion del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Concienciadelos valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los esténdares de calidad relevantes.

CE13 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para €l paciente critico, teniendo en cuenta | os factores fisicos, sociales, culturales,
psicoldgicos, espirituales y ambiental es relevantes.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientificaen Enfermeria, asi a
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones a las que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliogréfica realizada.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder para resolver problemas complejos

CES3 - Capacidad para tomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararedizar losjuicios clinicos y diagnosticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de la
persona, de forma continuay sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados
enfermeros en el ambito de urgenciasy emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados
enfermeros, 1os componentes de la situacion y la percepcion del pacientey su ecosistema.

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de los aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Problemas (modalidad a distancia) 25 0

Busqueda de recursos 'y seleccion de 30 0

fuentes de informacién (modalidad a

distancia)

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
5o}
o)}
o}
1%}
I}
©
e}
N~
©
N~
<
D
@
©
=}
o)
=}
I
I8\
0
IS
o
<
~
>
[0}
(@]

14/ 41



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740252305068947678633993

L&

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

Identificador : 4313734

Fecha: 16/04/2024

L ectura de contenidos (modalidad a 30 0
distancia)

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 25

Trabgjo cientifico (modalidad a distancia) |25

Ejercicios practicos (modalidad a 25

distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Caso/problema (modalidad a distancia)

10.0

20.0

Carpeta de aprendizaje: incluye todas |las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, seguin €l desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado (modalidad a distancia)

40.0

50.0

Participacién en foros através del campus
virtual (modalidad a distancia)

15.0

25.0

Observacion del desempefio en entornos
virtuales (webconference, seminarios
virtuales, chats), (actividad sincrona)
(modalidad a distancia)

15.0

25.0

55NIVEL 1: AVANCESEN ENFERMERIA / TEORIA DEL CONOCIMIENTO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Avances en enfermeria/ Teoria del Conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocimiento del Método Cientifico
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Nocién de Paradigmay los Paradigmas Enfermeros

2. Laensefianzade la Complejidad y la complejidad del Cuidado en Enfermeria
3. Laformacion de Enfermeros como accion practicareflexiva

4. El sentido moral dela précticadel cuidado

5. Género, educacion y cuidado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los contenidos estaran disponibles para los alumnos en el campus virtual, donde se incluird ademés todo el material que el profesor pueda considerar
necesario para el correcto desarrollo de la materia, y que se adaptara a las necesidades de los alumnos en cada edicion.

Igualmente se incluirdn en el campus virtual los trabajos de apoyo o complementarios a la evaluacion que el profesor pueda considerar adecuado en
cada momento.

Esta materia esté disefiada para que pueda ser seguida por el alumno en formato a distancia con el soporte del campus virtual y las metodologias pro-
pias del campus virtual

Identificacion de los alumnos en la parte no-presencial.

En un entorno no-presencial resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes refleja realmente el grado de consecucion de
los objetivos marcados, tanto desde el punto de verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el alumno
que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificaciéon remota del individuo (DNI electrénico, Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudu-
lentas de suplantacion de identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluacién.

Por eso los mecanismos de evaluacion previstos para las materias no presenciales se basan en la interaccién mediante webconference, seminario o
tutoria virtual y foros entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa.

Asimismo, se comprueba la autoria de los productos evaluables mediante una entrevista individual, presencial o por videoconferencia, entre el profesor
y el estudiante, comprobacién imprescindible a los efectos de su calificacion. Seria lo que podriamos denominar puntos de control.

Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno fisicamente con su identidad no-presencial

También sera obligatoria la identificacion del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una fotografia reciente.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3- Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria
acceso, localizacion, y manegjo de informacion de interés.

CE16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacion de pacientes, cuidadores y familiares, durantey con
posterioridad a proceso sufrido de Urgencia y/o situacion critica.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.
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CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi a
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliografica realizada.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CES3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEA4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagndsticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de la
persona, de forma continuay sistematica, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacién de cuidados
enfermeros en el &mbito de urgenciasy emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados
enfermeros, |0os componentes de la situacion y la percepcion del pacientey su ecosistema.

CE10 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de |os problemas de la préacticay de los aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Problemas (modalidad a distancia) 25 0

Busqueda de recursos 'y seleccion de 15 0

fuentes de informacién (modalidad a

distancia)

L ectura de contenidos (modalidad a 15 0

distancia)

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 25

Ejercicios précticos (modalidad a 25
distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Caso/problema (modalidad a distancia) 10.0 20.0
Carpetade aprendizgje: incluyetodaslas [40.0 50.0

producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, segtin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado (modalidad a distancia)

Participacién en foros através del campus | 15.0 25.0
virtual (modalidad a distancia)
Observacion del desempefio en entornos | 15.0 25.0

virtuales (webconference, seminarios
virtuales, chats), (actividad sincrona)
(modalidad a distancia)

55NIVEL 1: URGENCIASEMERGENCIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Urgencias Emergencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de |las demandas e intervenciones en salud escolar
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Unidad I. Estructuray organizacion de los servicios de urgenciasy emergencias

2. Unidad II. Enfermeria de urgencias y emergencias en el soporte vital

3. Unidad 1. Cuidados de enfermeriadel adulto en urgenciasy emergencias

4. Unidad IV. Enfermeriaen urgencias/ emergencias extrahospitalarias y catastrofes

5. Unidad V. Cuidados de enfermeria de urgencias y emergencias en las personas con traumatismos y alteraciones de riesgo vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de |os cuidados de enfermeria como base parala toma de decisiones en la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder para resolver problemas complejos

CE4 - Capacidad pararedizar losjuicios clinicos y diagnosticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de la
persona, de forma continuay sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados
enfermeros en el ambito de urgenciasy emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados
enfermeros, los componentes de la situacion y |a percepcion del pacientey su ecosistema.

CES5 - Capacidad para elaborar y poner en practicalos pertinentes planes de atencidn de enfermeria estandarizados, especificos de
nivel avanzado en la practica de Urgencias’Emergencias
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CEG6 - Conocimientos avanzados en | as actuaciones inmediatas deurgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes
de cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos y de los resultados medidos.

CEY - Capacidad para participar activamente como experto en €l area de urgenciasy prestar atencion integral ala persona para
resolver, individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en
cualquier estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CE8 - Conocimiento avanzado sobre situaciones criticas de emergencias para someter atriage los pacientes alos que se prestan
cuidados en situaciones de emergencias y catastrofes, y aplicar laRAC ¢, Recepcion, Acogiday Clasificacion- alos que se prestan
cuidados urgentes en el ambito hospitalario y de atencion primariade salud, y en € ambito de la atencién urgente extrahospitalaria
cuando no proceda, 0 esté superado, € triage, determinando la prioridad del cuidado basandose en |as necesidades fisicas y
psicosocialesy en los factores que influyan en el flujo y lademanda de pacientes.

CE9 - Capacidad para utilizar con destreza y seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su
tecnologia complega

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos (modalidad 25 50

presencial)

Méster clases (modalidad presencial) 50 100

Andlisis de casos (modalidad presencial) |25 20

Talleres (modalidad presencial) 25 70

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Caso/problema (modalidad presencial) 20.0 30.0
Informes (modalidad presencial) 20.0 30.0
Carpeta de aprendizaje: incluyetodaslas [45.0 55.0

producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado (modalidad presencial)

55NIVEL 1: AREASCRITICAS DE CUIDADOS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Areas Criticas de Cuidados
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la Educacion parala Salud

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidad. | Fundamentos de la practica en enfermeria de cuidados criticos.

Unidad Il. Procedimientos y Cuidados de Enfermeria al paciente Respiratorio

Unidad IIl. Procedimientos y cuidados enfermeros al paciente con trastornos cardiacos.

Unidad IV. Procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente Politraumatizado y otros trastornos.
Unidad V. Procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente con trastornos renales.

Unidad VI. Procedimientos y cuidados en reanimacién cardiopulmonar.

Unidad VII. Infeccién nosocomial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que reslizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales,
psicol6gicos, espirituales y ambientales rel evantes.

CE15 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias en la practica clinica de urgencias.

CE16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacion de pacientes, cuidadores y familiares, durantey con
posterioridad a proceso sufrido de Urgenciay/o situacion critica.

CEL1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de |os cuidados de enfermeria como base paralatoma de decisiones en la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos
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CES3 - Capacidad para tomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la

investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararedizar losjuicios clinicos y diagnosticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de la
persona, de forma continua y sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados
enfermeros en el ambito de urgenciasy emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcidn de |los cuidados

enfermeros, los componentes de la situacion y la percepcion del pacientey su ecosistema.

CES5 - Capacidad para elaborar y poner en practicalos pertinentes planes de atencidn de enfermeria estandarizados, especificos de

nivel avanzado en la practica de Urgencias’Emergencias

CE9 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su

tecnologia complegja

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos (modalidad 25 50

presencial)

Méster clases (modalidad presencial) 50 100

Andlisis de casos (modalidad presencial) |25 20

Talleres (modalidad presencial) 25 70

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Caso/problema (modalidad presencial)

20.0

30.0

Informes (modalidad presencial)

20.0

30.0

Carpeta de aprendizaje: incluye todas |las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado (modalidad presencial)

45.0

55.0

55NIVEL 1: PRACTICASCLINICASINTEGRADAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Clinicas | ntegradas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Clinicas Integradas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Clinicas Integradas | |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion para la Practica Profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Realizacion de un periodo de précticas profesionales en un centro conveniado.
2. Redlizar lamemoriade las préacticas profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este médulo esta dedicado a précticas profesionales y comprende dos actividades fundamentales: la realizacion de las practicas en centros convenia-
dos y la realizacién de una memoria sobre dichas practicas.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante al finalizar su periodo préctico, seré capaz de resolver problemas inmediatos, identificando |as situaciones de urgenciay emergenciaatravés de la
valoracion del paciente.

El estudiante sera capaz de identificar las caracteristicas especificas y el funcionamiento de una unidad de cuidados intensivos en relacion ala complejidad de los
pacientes, tecnologia, la necesidad de la coordinacion entre los profesionales, como continuidad de la atencion inmediata recibida por |os pacientes atendidos en
laemergencia extrahospitalaria.

El estudiante al finalizar su periodo préctico, seré capaz de conocer e identificar 1o que significa para el paciente el proceso quirdrgico, valorando sus necesida-
desy planificando |os cuidados enfermeros.

En las Unidades de transportes medicalizados y el Centro Coordinador de Urgencias €l estudiante aplicara todos |os conoci mientos técnicos (objetivos especifi-
cos) aprendidos adecuandol os a las demandas de | os pacientes atendidos en cada momento siguiendo las indicaciones del tutor en todo momento.

EN EL AREA DE URGENCIAS. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Preparar y comprobar el funcionamiento del material einstrumental

Comprobar el aparato del ECG

Comprobar suercterapiay medicacion

Comprobar sistemas de aspiracion

Comprobar el material del Box de emergencia: medicacion, material de intubacion endotraqueal, desfibrilador, cateterizacion intravenosa.

1. Recepcion del paciente
Valoracion del paciente/familia
Establecer el ¢triage¢, utilizando la clasificacion a partir de los problemas de salud .

1. Problemasde colaboracion y diagndésticos enfer mer os

Valoracion primariay secundaria

Informacion al paciente/familia de su proceso de salud y posibles complicaciones

Identificacién de los problemas de colaboracion

Monitorizacion del paciente

Llevar a cabo las medidas terapéuticas adecuadas

Registro de datos

Reevauacion del paciente

Comunicacion interdisciplinar

Diagndsticos enfermeros

Llevar a cabo los diagndsticos enfermeros més frecuentes en situaciones criticas, teniendo en cuenta laindividualizacion.

1. Informedealta
Realizar acciones de apoyo educativo en el paciente/familia parafomentar el autocuidado .
Facilitar al paciente/familialas recomendaciones terapéuticas de formaoral y/o escritas
En las Unidades de Cuidados Intensivos/Reanimaciones. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Describir las caracteristicas de |as personas ingresadas en una unidad de cuidados intensivos como pacientes inestables y de gran complejidad desde el punto de
vista biol égico, psicolégico, tecnoldgico y social.

El estudiante participara de forma activa en el ingreso del paciente.

1. Identificar laimportanciadel manejoy control del aparataje , de formarigurosa.

1. Llevar acabo el registro de datos de forma metodicay exhaustiva

1. Vaorar laespecificidad de laterapia medicamentosay larelevancia de caraa su cumplimiento y registro.
1. Readlizar correctamente, en caso necesario, las maniobras de RCP bésicay avanzada.

1. El estudiante colaborara con los tutores en todos aquell os aspectos que ellos consideren importantes para su formacion.

UNIDADES QUIRURGICAS /ANESTESIA. O BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer € quiréfanoy su funcionamiento
Aplicar los principios de esterilizacion, desinfeccion y técnicas asépticas y estériles
Conocer y seleccionar € instrumental

Utilizar de forma adecuada el aparataje del quiréfano.
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1. Conocer lasresponsabilidades dela enfermeracirculantey anestesia.-
. Colaborar en laanestesia.

. Conocer |os distintos tipos de anestesia.

. Conocer y preparar la medicacion de la anestesia.

. Colaborar en laintubacion del paciente.

. Controlar las constantes vitales durante la anestesia.

. Ayudar a enfermo alarecuperacion de la conciencia
Llevar acabo los diferentes tipos de canalizacién de vias

. Conocer y aplicar las diferentes posiciones y sujeciones del paciente en la mesa de quiréfano
Mantener la seguridad y ambiente fisico del paciente

1. Conocer lasresponsabilidades de la enfermerainstrumentista

. Conocer €l instrumental adecuada a cada intervencion
Preparar lamesa quirdrgica
. Clasificar las distintas suturas y montarlas
Demostrar la capacidad y habilidad de responder alas diferentes demandas de laintervencién quirtrgica.

1. Recepcionar, acoger al pacientey comprobacion dela historia clinica

Ubicar al paciente en €l entorno quirdrgico
. Comprobar que el paciente esta preparado para laintervencion quirirgica desde un punto de vista psicofisico
. Ayudar a paciente areducir laansiedad que conlleva el proceso quirdrgico

1. Preparar al paciente parasu traslado

. Transmitir ala enfermera responsable de la recepcién del paciente lasincidencias en el transcurso de laintervencién
Informar alos familiares acercadel pacientey la unidad del traslado

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién o requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que €l alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.
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CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad parautilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estdndares de calidad relevantes.

CE12 - Capacidad para adquirir conocimientos y habilidades en el manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria:
acceso, localizacién, y manejo de informacion de interés.

CE13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturaes,
psicol 6gicos, espiritualesy ambientales rel evantes.

CE14 - Capacidad parareunir informacion pertinente, actualizada, procedente de fuentes documentales diversas, de enfoquesy
autorias diversas, relevantesy suficientes en cantidad.

CE15 - Capacidad paraadministrar con seguridad farmacos y otras terapias en la préctica clinica de urgencias.

CE16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacion de pacientes, cuidadores y familiares, durantey con
posterioridad a proceso sufrido de Urgenciay/o situacion critica.

CEL17 - Capacidad para aplicar los resultados de la investigacion cualitativa en el disefio de protocol os de investigacion clinica
cuantitativa.

CE18 - Conocimiento avanzado de la bioestadistica necesaria para el andlisis e interpretacion de datos generados por la
investigacion.

CE19 - Capacidad para obtener conocimiento de |os proyectos de investigacion que desarrollan | os diferentes departamentos
destinados a tal fin, tanto nacional es como internacionales.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi a
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliografica realizada.

CEL1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de los cuidados de enfermeria como base paralatomade decisionesen la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CES3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CEA4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagndsticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de la
persona, de forma continuay sistemética, en base a marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados
enfermeros en el ambito de urgenciasy emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados
enfermeros, los componentes de la situacion y la percepcion del paciente y su ecosistema.

CES5 - Capacidad para elaborar y poner en préctica los pertinentes planes de atencién de enfermeria estandari zados, especificos de
nivel avanzado en la préctica de Urgencias’Emergencias

CEG6 - Conocimientos avanzados en | as actuaciones inmediatas deurgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes
de cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos y de los resultados medidos.

CE7 - Capacidad para participar activamente como experto en €l areade urgenciasy prestar atencién integral ala persona para
resolver, individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en
cualquier estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CE8 - Conocimiento avanzado sobre situaciones criticas de emergencias para someter atriage los pacientes alos que se prestan
cuidados en situaciones de emergencias y catastrofes, y aplicar laRAC ¢, Recepcion, Acogiday Clasificacion- alos que se prestan
cuidados urgentes en el ambito hospitalario y de atencion primariade salud, y en € ambito de la atencién urgente extrahospitalaria
cuando no proceda, 0 esté superado, € triage, determinando la prioridad del cuidado basandose en |as necesidades fisicas y
psicosocialesy en los factores que influyan en el flujo y lademanda de pacientes.

CE9 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su
tecnologia complegja

CE10 - Conocimiento avanzado para identificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de |os problemas de la préacticay de los aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Practicas clinicas (modalidad presencial)

325

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes (modalidad presencial)

50.0

60.0

Carpeta de aprendizgje: incluye todas |as
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado (modalidad presencial)

40.0

50.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Master elaborado y presentado
5.5.1.3 CONTENIDOS

Este mddulo consta de tres fases diferenciadas:
1. Introduccién al TFM (Trabajo Fin de Master).

Seminarios de elaboracion del TFM. El objetivo es definir las bases para el trabajo, fases, tipo de orientacion, funciones del tutor y mecanismos de
coordinacion, y orientarle en la eleccién del tema conductor del trabajo y de los diferentes apartados que lo van a componer.
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2. Desarrollo del TFM

Esta segunda fase consiste en la realizacién del proyecto elegido (proyecto de innovacion o proyecto de tesis doctoral). En esta fase se realizara con
el seguimiento y orientacién del tutor asignado.

3. Presentacion y Defensa del TFM

. Presentacion del texto escrito del TFG de acuerdo alos criterios establecidos
. Presentacion oral y publicadel PFM
. Vaoracion del Tribunal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y autonomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin
los estandares de calidad relevantes.

CE13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias,
utilizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales,
psicol 6gicos, espirituales y ambientales rel evantes.

CE16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacién de pacientes, cuidadores y familiares, durantey con
posterioridad al proceso sufrido de Urgenciay/o situacion critica.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacién y presentarla de manera ordenada establ eciendo: relaciones (uni 0 multicausales,
de dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi a
como recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones a las que hallegado el
estudiante a través de la blisqueda bibliogréfica realizada.

CE1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de los cuidados de enfermeria como base paralatomade decisionesen la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder para resolver problemas complejos

CES3 - Capacidad para tomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Talleres (modalidad presencial) 9 100
Tutorias (modalidad presencial) 25 50
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Trabajo cientifico (modalidad presencial)

189

Defensadel trabajo fin de Master
(modalidad presencial)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial)

30.0

40.0

Informes (modalidad presencial)

40.0

50.0

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado (modalidad presencial)

20.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Canarias Ayudante 22 0 20
Universidad Europea de Canarias Profesor Adjunto |11 100 35
Universidad Europea de Canarias Profesor 22 0 20
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad Europea de Canarias Profesor 34 0 10
colaborador
Licenciado
Universidad Europea de Canarias Ayudante Doctor |11 100 15
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

98

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Canarias fija la evaluacién continua como sistema de valoracion de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,

de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de los médulos y materias son coherentes con las competencias a desa-
rrollar, asi como con los procedimientos de evaluacién propuestos, lo que garantiza la comprobacién del logro de los objetivos de aprendizaje alcanza-
dos por los estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje
mientras se esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cion de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-

to clave como son las précticas externas y culmina con la realizacién del trabajo fin de méaster, cuya superacién es imprescindible para obtener el titulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacioén imprescindible para valorar si la formacion del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UEC, ademas de los especificados en cada titulo, giran en
torno a:
Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

La aplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy proximaa mundo profesional .
Permitir al estudiante |a blsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga lalibertad de generar nuevo conocimiento.
Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de |os mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de méster y la valoracion di-
recta que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titulos.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Canarias es formativo y ofrece una visién integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia 0 médulo y de la
titulacion.
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La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendrén la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://canarias.universidadeuropea.es/sgic_uec

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Y 4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE TEIXEIRA DE OLIVEIRA
OLIVEIRA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia Feo, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectoradouec@universi dadeuropga2&) 78948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universi dafieB0974268 000000000 Director de Innovacion de
Titulosy Evaluacion de
Aprendizaje

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universi daieB0974268 000000000 Director de Innovacién de
Titulosy Evaluacion de
Aprendizaje

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: ALEG_2.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria se implantara el
curso 2012-2013.

El Master podra implantarse en los centros autorizados de la Universidad Europea de Canarias
conforme a la legislacion vigente.

Esta modificacion aplica a partir del curso 2016/2017
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4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a las ensefianzas.

Sistemas de Informacion

Previamente a matricularse en la UEC, los estudiantes reciben toda la informacion necesaria
sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio, honorarios académicos,
ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de cada titulacion, el libro
institucional, las normas de admision y la guia académica, sin perjuicio de toda la informacién
recogida en la pagina Web de la Universidad Europea de Canarias.

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes,
también se transmite de forma personal desde la “Ventanilla Unica” gestionada por el
Departamento de Atencién y Admision de Estudiantes, el Call-Centre, y desde el propio
profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud del Area de Enfermeria. Dicha informacion
se articula a través de los documentos internos donde se explican las caracteristicas generales
del plan formativo, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los
contactos de los estudiantes con la Universidad.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. Entre la informacién previa que se ofrece a los
estudiantes interesados se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira de guia a
su incorporacion a sus estudios de master. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

e Motivacion por las innovaciones y mejoras en las actividades de Urgencias
Emergencias y Criticos.

e Experiencia clinica en el ambito de las Urgencias.

e Sensibilizacion con las buenas practicas y el respeto a los derechos de los
ciudadanos.

e Motivacién e interés por la investigacién, la profundizacién en aspectos tedricos y
metodoldgicos, asi como la exploracién de nuevos conocimientos.

Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisién, con
un marcado caracter orientador, realizada por profesores de la titulacion en la que el estudiante
solicita matricularse.

Procedimientos de acogida y orientacion

Una vez realizada la matricula, existen acciones de acogida al estudiante que le orientan en el
funcionamiento y organizacién de todo lo relacionado con el Programa Formativo, el centro y
los servicios universitarios, asi como todo lo relacionado con las practicas externas a la
Universidad y las actividades destinadas a su formacion integral.

Como elemento esencial en la orientacion y seguimiento de los estudiantes, cabe destacar el
Plan de Accidn Tutorial con que cuenta la Universidad Europea de Canarias, y que consiste en
la asignacion de un profesor tutor a cada estudiante desde el momento de su ingreso en la
Universidad. La orientacion del tutor a los estudiantes tiene un marcado caracter académico
durante los primeros semestres del grado, y tendra un caracter profesional al final del mismo.

En el caso de que los estudiantes cuenten con alguin tipo de discapacidad, la Universidad
Europea de Canarias cuenta con un Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Estudiantes con
Discapacidad que posibilita que el estudiante que asi lo requiera pueda optar a los recursos
técnicos y humanos necesarios para obtener el maximo aprovechamiento de su etapa
formativa en la UEC. Con objeto de ahondar en el sentido de Responsabilidad Social y en
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nuestro caracter de servicio publico, la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS cuenta con
un Programa de Apoyo a Estudiantes Discapacitados que vela por:

e Laeliminacion de barreras arquitectdnicas y de la comunicacién en el campus de
la Universidad.

e Dotar a los estudiantes con discapacidad de los recursos técnicos y humanos que
les permitan un maximo aprovechamiento de su etapa formativa en la Universidad:
intérpretes profesionales para estudiantes sordos, estudiantes becados para el apoyo a
sordos y ciegos, profesores tutores formados para el desarrollo de una funcién tutorial
adaptada a las necesidades de los estudiantes discapacitados.

e Realizar campafias de sensibilizacién y formacion sobre temas de discapacidad
dirigidas a la comunidad universitaria.

e Colaborar con instituciones de apoyo a personas con discapacidad para mejorar
al maximo las condiciones de estudio de los estudiantes con discapacidad.

Desde su ingreso en la universidad, al estudiante se le asignara un tutor que le guiara en su
proceso de aprendizaje teniendo en cuenta sus necesidades especificas y un estudiante
acompafiante como principal apoyo en sus actividades diarias de aprendizaje y de gestion
académica. Como contrapartida, este alumno acompafnante consigue una beca en su matricula
de estudios.

Desde este servicio se disefia la formacion y se da asesoramiento al profesorado sobre los
enfoques docentes y las adaptaciones curriculares mas adecuadas para estos estudiantes.
Ademas, se gestionan los convenios con empresas donde estos estudiantes pueden realizar
practicas.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependera de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacién, del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a estudios de
master universitario que contempla la legislacion vigente y, en su caso, de la superacién de las
pruebas especificas de admision del titulo correspondiente.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento
establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la
prueba de ingreso. Este debe acudir con DNI o pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso una
entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente académico, experiencia
profesional anterior y conocimiento de idiomas que sirven para evaluar los elementos
relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante.

csv: 75624216866916106519135





Opcional (en
Test de Competencias P funcién de los

) Sl . NO
profesionales/personales intereses del

estudiante)

Entrevista Personal (a
cargo del responsable P . .

docente de la titulacién que Sl S Si
vaya a cursar)
Prueba de inglés no Si . .

selectiva

3) El estudiante debera realizar las pruebas especificas en el caso de que el titulo al que
quiera acceder asi lo establezca

Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccién reciben en su
domicilio una carta de la Universidad, donde se les indica la fecha de inicio del curso y un
calendario académico.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas.

5.1.1. La planificaciéon de la docencia en el Master. Proceso de ensefianza-aprendizaje

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, nos marca
las pautas a seguir en el establecimiento y consideracion de los créditos. El establecimiento de
un sistema de créditos —Sistema de Transferencia de Crédito Europeo o ECTS- que consiste
en un procedimiento estandarizado de medida y comparacion del aprendizaje en diferentes
contextos y que facilita, entre otras cosas, la movilidad de estudiantes.

Este sistema tiene en cuenta el volumen total de trabajo del alumno universitario y no se limita
al nimero de horas de asistencia. El ECTS representa en el Master 25 horas de trabajo del
estudiante. La implementacion del Crédito Europeo ha supuesto centrar el proceso de
ensefianza- aprendizaje en el que aprende y cuanto esfuerzo requiere. Es decir, implica centrar
la formacién en el aprendizaje y la adquisicion de competencias y destrezas, valorando
adecuadamente el esfuerzo requerido y la calidad del aprendizaje de los alumnos.

1. Los ECTSYy su distribucién en la planificacién de la docencia en el Master

El modelo de ensefianza universitaria para el Master que presentamos ha exigido un esfuerzo
en cuanto a la planificacion de las sesiones formativas, una prediccion de los recursos
personales y materiales y una nueva distribucion, organizacion y uso de los espacios
educativos.

a.- La planificacion

La planificacidn hace referencia al hecho de disefiar y concretar en el proyecto de Master unas
intenciones educativas y la forma de llegar a ellas: las actividades que se van a realizar.

Las actividades son, pues, el elemento central del proceso de ensefianza- aprendizaje y, por lo
tanto, podemos encontrar dos grandes tipos de actividades: la actividad del alumnado y la del
docente. Desde nuestra vision, éllla docente, en vez de pasar tiempo seleccionando,
organizando y elaborando contenidos, ha de poner énfasis en el disefio de procesos de
aprendizaje que permiten al alumnado desarrollar estrategias analiticas y criticas, indagativas,
reflexivas, creativas, aprender a resolver problemas, etc., en una palabra: facilitar el
aprendizaje y permitir “aprender a aprender”. De esta manera, es el estudiante el que busca la
informacidn, establece nexos significativos con la informacién ya conocida y sus experiencias
previas y construye conocimientos (los contenidos de aprendizaje) con la ayuda del y la
docente. (Competencias ya recogidas en la memoria).

b. Elementos de la planificacidon sequidos

El primer paso que hemos seguido ha sido un nuevo replanteamiento de las tradicionales
cuestiones utilizadas por el docente para reflexionar sobre la accién educativa. Dado que el
peso del proceso de ensefianza- aprendizaje esta en el alumnado, hemos enfocado las
preguntas desde esta vertiente, teniendo en cuenta las limitaciones del profesor/a a la hora de
intervenir en la construccion del aprendizaje del estudiante:

% ¢Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado?
% ¢Cuando puede aprender el alumnado?
< ¢ Como puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de aprendizaje y de ensefianza.

< ¢Qué, como, y cuando evaluar? La evaluacion continuada.
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Las concreciones a estas preguntas estan recogidas en las fichas elaboradas en los médulos
contenidos en la memoria, con la denominacion genérica “Evaluacién continuada”, pero una
mayor comprension del pensamiento seguido requiere un desarrollo a modo de sintesis de las
cuestiones anteriores:

e ¢Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado?

Pensar en los objetivos de la materia, de acuerdo con las nuevas exigencias para el
Master, los objetivos estan formulados en términos de “que ha de demostrar haber
aprendido el alumno al final de la materia” (competencias adquiridas vs intenciones), en
los contenidos asociados y qué grado de ayuda necesita el alumnado para llegar a su
alcance. Qué tipo de ayuda directa por parte del docente, supervisién continua o una
ayuda mas puntual dado que el estudiante debe también trabajar de forma auténoma.

e ¢Cuando/ Donde puede aprender el alumnado?

Respecto a la dimension temporal/ espacial, el alumnado puede aprender dentro y
fuera del aula. Por eso es importante y necesario potenciar y reconocer el uso, por
parte del estudiante, de multiples y variadas fuentes informativas que se hallan fuera de
las paredes del aula: biblioteca, Internet, archivos, trabajos de campo, salas de
desarrollo de habilidades y escenarios construidos para la practica de la Gestion en los
Centros colaboradores conveniados. Este Master permite el aprendizaje de forma
presencial y en formato on-line.

e ¢CbOmo puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de ensefianza y aprendizaje.

En funcion de lo que quiere aprender el alumnado, un paso importante ha sido el cémo
el alumnado alcanzara los objetivos educativos, es decir, pensar en el disefio de las
actividades, en lo que se hara para ensefiar y aprender. Estas actividades de
ensefianza-aprendizaje centradas en el aprendizaje del alumnado de Enfermeria las
hemos clasificado en tres bloques, que quedan definidos por el grado de autonomia
exigido al alumnado y por el sentido y el objetivo del aprendizaje (explorar
conocimientos previos, informar, reforzar, clarificar, ejercitar, elaborar conocimientos,
profundizar, desarrollar habilidades psicomotrices, técnicas, actitudinales, etc.):
Presencial, no presencial dirigido (o semipresencial) y no presencial autonomo. Estas
formas de distribucion de los ECTS se han plasmado en las fichas de moddulos y
materias con la expresion de:

P »
<« »

AP 1/3 APNG 1/3 AA 1/3

Cada uno de estos tipos de actividades supone, aproximadamente, un tercio del total
de créditos de la materia pero esta fragmentacion no quiere decir que las actividades
sean independientes entre ellas. El proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante
de Master se ha de entender como un proceso dindmico y no lineal, eso implica que los
diferentes tipos de actividades son coherentes entre ellas y pueden darse al mismo
tiempo. La secuencia formativa no es Unica y lineal, sino que tiene diferentes niveles
gue interactlian entre si. Teniendo en cuenta estas concepciones, la planificacion total
presencial no supera las 20 horas semanales en la modalidad presencial, siendo
complementada con actividades virtuales. En la modalidad virtual, estan pensadas las
actividades de lectura y analisis de documentos, que podran ser individuales o
grupales, potenciando el aprendizaje dialégico a través de los foros.

Como ya hemos dicho, la planificacién docente se basa en la actividad de aprendizaje y
esta puede ser de tres tipos: presencial, no presencial dirigida y no presencial
auténoma, nuestra concepcién a modo de definicion, es la siguiente:
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Actividad Presencial (AP) Actividad no presencial guiada (ANPG) Actividad autébnoma

Y
1/3 1/3 1/3

Actividad presencial (AP): Actividad que proporciona informacion nueva o ayuda al
estudiante en el desarrollo de ciertas estrategias que se consideran relevantes para
gue el alumno pueda iniciar y/o avanzar en su proceso personal de construccion de
conocimientos y que por su complejidad y / o exigencia técnica elementos factuales,
conceptuales, (uso de laboratorio, salas de simulacién, programas especificos, etc.) es
necesario llevar a término de forma presencial.

¢ Implica la presencia del alumnado en el aula y, a veces, cuando se concreta
en una sesién expositiva supone incluso trabajar conjuntamente con diferentes
grupos al mismo tiempo. Esto se traduce en la necesidad de contar con
espacios grandes (auditorios, salas magnas, etc.) y medios (aulas actuales,
laboratorios, etc.) donde el alumnado desarrollard, un tercio de su proceso de
aprendizaje.
Actividad no presencial guiada (ANPG): Actividad que tiene una cierta duracién y
una progresiva complicacién y que, por tanto, necesita supervision en el tiempo por
parte del profesorado (orientacién en sus diferentes etapas).

e Supone la configuracion de pequefios grupos de aprendizaje que se
encuentran periédicamente con el profesor-tutor para trabajar diferentes
aspectos vinculados al proceso de aprendizaje que estan desarrollando. Este
tipo de organizacion implica la necesidad de disponer de aulas o espacios
pequefios con diferentes recursos tecnoldgicos y con mobiliario no rigido, para
facilitar la participacion e intervencion del alumnado y poder desarrollar las
simulaciones de aprendizaje de los procesos de cuidados y simulacion de
técnicas con simuladores.

Actividad autonoma (AA): El alumno trabaja de manera autbnoma sobre aspectos que ya
domina (tiene informacion, conocimientos y estrategias suficientes).

e Dentro de este punto hemos valorado la potenciacion de los espacios virtuales
como centro de recursos al alcance del alumno y como espacios para potenciar
el dialogo y el intercambio entre docente-alumno y alumno-alumno. Asi mismo,
en la utilizacion en la Universidad de las pequefas salas de estudio (dotados
con los recursos necesarios) por el alumnado posibilita las reuniones y el
trabajar de manera colaborativa y autbnoma con un gran horario flexible.

¢, Qué, como y cuando evaluar? Evaluacion continuada

Para una mayor comprensién presentamos nuestra conceptualizacion para el Master.
Entendemos que es necesaria una coherencia entre lo que aprende nuestro alumnado y
cémo evaluamos lo que ha aprendido. Dado que dos tercios de las actividades que se
plantean suponen trabajo no presencial mas o menos auténomo y de construccion
(personal/grupal) de conocimientos y teniendo en cuenta que el alumnado del Master es
muy diverso, es de esperar que el estudiante aprenda cosas diferentes y por tanto
entendemos que se debe permitir la utilizacion de maneras diferentes de mostrar que es lo
que han aprendido. Nuestra propuesta consiste en que el docente pueda utilizar diferentes
metodologias de evaluacion, o bien utilizar aquellas que plasman mejor el itinerario y tipo
de aprendizaje hecho por el estudiante, por eso se incluye la carpeta de aprendizaje o
portafolios en todos los mdédulos, desde un planteamiento global de Evaluacion
continuada.

Tanto la evaluacién como la tutoria son dos procesos transversales que se dan a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Master de Enfermeria. Esta propuesta que
llamamos de forma Genérica de Proceso de Evaluacion Continuada, es coherente, en principio,

v
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con las teorias actuales que hablan de una evaluacién inicial, formativa o continuada y
sumativa y de la tutoria como un proceso.

Lo que cambia en relacion al modelo tradicional no es tanto el QUE se hace sino COMO se
hace. Como se plantea la tutoria y la evaluacion del alumnado, cémo se presenta al alumnado
y qué estrategias se utilizan. Tratamos de hacer ver al alumnado que la evaluaciéon es un
instrumento de mejora y no como el momento crucial y final de la materia donde se tienen que
rendir cuentas de lo que han aprendido o, peor aun, de lo que no han aprendido. Que la
entiendan como una cosa positiva, como un proceso de ayuda que les permite poder
reflexionar sobre lo que estan haciendo y lo que pueden hacer para mejorarlo. Al centrar la
planificacion en la actividad, las producciones que de ésta se derivan, asi como las
observaciones de profesor/a y alumnos sobre el proceso de aprendizaje realizado, son
suficientes indicadores evaluativos. No obstante, una estrategia evaluativa que hemos
seleccionado en general es la carpeta de aprendizaje o portafolios como elemento
integrador y eje vertebrador del aprendizaje del estudiante, que presenta un gran potencial,
donde se incluye las diferentes actividades que tienen que desarrollar, los periodos rotatorios
de précticas que realizan y sus informes correspondientes.

e Latutoria: Con este planteamiento transversal se enfatiza el papel de la tutoria ya que
lo entendemos como un proceso de acompafiamiento individual y colectivo, obligado y
necesario, al estudiante en la construccion de su aprendizaje, no s6lo en la
Universidad, sino fundamental en el aprendizaje clinico en los Centros colaboradores
conveniados.

2. El componente investigador.

Dar coherencia al programa de Master profesionalizante e investigador implica relacionar
adecuadamente el desarrollo de competencias profesionales y competencias metodologicas
gue capaciten para los procesos de Investigacion. La modalidad investigadora del Méaster debe
posibilitar el crecimiento cientifico de la disciplina enfermera, incrementando el cuerpo de
conocimientos propios, para facilitar la toma de decisiones pertinentes en la practica profesional. El
peso especifico de los Mddulos de Investigacion en Ciencias de la Salud (44%), responde a la
necesidad de capacitar a los estudiantes para la investigacibn enfermera y generar
conocimiento, que favorezca un cuerpo unificado de conocimientos relativos al campo
especifico de la Enfermeria, es decir, su red normoldgica.

El objeto de cualquier disciplina cientifica viene determinado por el nivel de conocimientos que
sobre el mismo existe. Es preciso, pues, desarrollar desde las perspectivas ontoldgica,
epistemoldgica y metodoldgica, una disciplina para que su objeto/sujeto quede bien delimitado.
En las Ultimas décadas las/os enfermeras/os espafioles han debatido y profundizado, en la
busqueda de las relaciones que integran el cuerpo especifico de conocimientos, tratando de
establecer la propia red normoldgica y desarrollar la disciplina enfermera. El desarrollo de un
segundo titulo (Master) y el acceso al tercer ciclo (doctorado) centrado en el area de
conocimientos de enfermeria, son imprescindibles para afianzar el conocimiento enfermero
como disciplina cientifica dentro del conjunto de Ciencias de la Salud.

Por otro lado, la consideracion del cuidado como base y eje del conocimiento enfermero exige
que se profundice en su analisis. En estos momentos la prevalencia de enfermedades que
hacen que solamente podamos cuidar a las personas que las padecen y la prioridad del
fomento de la salud y la prevencién, estan haciendo que la estética de los cuidados cambie y
empiece a poder competir en relevancia y valor social con las grandes tecnologias curativas.

La coherencia del programa del Master con orientacion investigadora, y el acceso progresivo
de los profesionales de enfermeria al titulo de Master debe permitir desarrollar las
competencias para la investigacion en el ambito del cuidado produciendo sin duda cambios
cualitativos de importancia derivados del inmediato desarrollo y profundizacién en el cuerpo
disciplinar propio.
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En el area académica, el desarrollo de este Master que da paso al doctorado tendra un efecto
inmediato sobre la calidad de la ensefianza, permitiéndonos alcanzar el nivel de excelencia en
la formacién de enfermeria, lo cual repercutird sobre la atencion sanitaria, mejorandola, gracias
al aumento en el nivel de calidad de los cuidados. A nivel profesional, esta mejora en la
formacion, junto con el desarrollo del conocimiento enfermero, permitira el reconocimiento a
nivel social de la enfermeria como profesibn independiente, credndose un ambiente
incentivador para el colectivo enfermero que incidira sin duda, en la mejora de la salud de las
personas.

Grupos y lineas de investigacion

De manera progresiva en el tiempo, se pondra en marcha el Grado, Postgrado y Doctorado en
Ciencias de la Enfermeria. La implantacion de los programas de Doctorado, conduciran a la
realizacion de la Tesis Doctoral, que consistira en la elaboracién por el doctorando de un
estudio original de investigacion, relacionado con el ambito de las Ciencias de la Enfermeria.
Las lineas de Investigacion a desarrollar son:

1. Educaciény practica.
o Modelos de Aprendizaje y metodologias docentes.
o Educacién para la salud.
o Sociologia de los cuidados.
o Teoria de los cuidados.
2. Culturay Cuidados.
o Géneroy salud.
o Inmigracion y Cuidados.
o Cuidados del Adulto Mayor y familia.
o Estilos y Calidad de vida.
o Historia de la Enfermeria: Historia Oral, Escrita e Iconografica.
3. Gestion Sanitaria
o Gestion del cuidado.
o Gestion de Instituciones Sanitarias.

o Calidad en el entorno sanitario.

4. Etica, Bioéticay Derecho Sanitario.
o Derechos y deberes de los ciudadanos sanitarios.
o Satisfaccion del paciente.
5. Urgencias, Emergencias y Criticos.
o Conocimiento practico en las emergencias.
o Actividad préctica /técnica

Estas lineas estan contempladas en algunas universidades del sistema educativo espafiol y en
particular en la Universidad Europea de Madrid con la que se establecera en su momento el
oportuno acuerdo de colaboracion.

5.1.2. Estructura de las ensefianzas.

Los elementos del modelo se sustentan en la perspectiva que contempla que: la actividad de
la enfermera en situaciones de emergencias y criticas, tiene lugar en situaciones sociales de
gran complejidad y ambigiiedad, que no pueden resolverse solo por la mera aplicacion de
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conocimientos cientificos, ya que el mundo del cuidado es demasiado fluido y reflexivo para
permitir Gnicamente tal sistematizacion, requiere también de la complementacion del desarrollo
de la intuicién clinica. Hablamos de que el profesional enfermero/a es un Practico Reflexivo
cuya accion se funda en un conocimiento préactico y tacito que se activa durante la accion y en
el cual pueden, sobre todo a efectos heuristicos, distinguirse tres componentes: conocimiento
en la accion, reflexion en la accién y reflexion sobre la reflexion en la accion. Es por tanto la
racionalidad practica-reflexiva, y no solamente la técnica, la verdaderamente util en el
enfrentamiento con las situaciones ambiguas e inestables de la practica del cuidado en estos
contextos y de la ensefianza del mismo.

El Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en Enfermeria por la Universidad
Europea de Canarias tiene una doble orientacion profesionalizante e investigadora. Sus
objetivos son formar profesionales y/o investigadores altamente cualificados.

Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracion de 60 ECTS que se
distribuyen en ocho mdédulos, donde las diferentes materias podran impartirse indistintamente
en el 1°y 2° semestre.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia ECTS
Obligatorias 38
Optativas 0
Practicas externas 13
Trabajo fin de Master 9
TOTAL 60

Desde este planteamiento y teniendo en cuenta las competencias descritas para la obtencion
del Master en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria en su orientacion investigadora
y de especializacion profesional, el disefio del plan de estudios esta configurado por los
siguientes médulos:

Médulos | Materia /asignatura Duracion ECTS

I Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud |

Il Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud Il

[ Avances en Enfermeria /Teoria del conocimiento 1°y 2° semestre 6

\ Urgencias Emergencias 1°y 2° semestre 6

\% Areas Criticas de Cuidados 1°y 2° semestre 6
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Vi Précticas Clinicas Integradas | 1°y 2° semestre 8

VI Practicas Clinicas Integradas Il 1°y 2° semestre 5

VI Trabajo Fin de Master 1°y 2° semestre 9

Total Créditos ECTS 60

El primer y segundo mddulo (I y Il), Metodologia de la Investigacion en ciencias de la
Salud | (l. cuantitativa) y Metodologia de la Investigacion en ciencias de la salud Il
(cualitativa) se imparten en modalidad a distancia. Dicha modalidad es adecuada para
pretende desarrollar las competencias investigadoras de los estudiantes, iniciandoles en la
comprension sistematica del campo del cuidado y la gestion con el desarrollo y el dominio de
las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dichas areas. Se desarrollaran
todos los contenidos y sus formas de aplicacién favoreciendo en el estudiante la capacidad de
concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion con
seriedad académica. De la misma manera se facilita el aprendizaje para comunicarse con sus
colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de
sus areas de conocimiento. Permite el trabajo individual reflexivo y las actividades practicas de
investigacién cuantitativas y cualitativa en un entorno colaborativo, a la vez que una interaccion
mas intensa e individualizad con el profesor, mediante el contacto virtual permanente y el feed-
back de los ejercicios y cuestiones préacticas planteadas.

En el médulo tres (Ill), Avances en enfermeria / Teoria del Conocimiento, se imparte en
modalidad a distancia. Se inicia con la conceptualizacion del desaprendizaje seguida de una
evolucién de las formas construir el conocimiento, la relacion teoria —préactica e investigacion y
la conceptualizacion de paradigma. Se analizaran los modelos de cuidados méas habitualmente
desarrollado. Se pretende favorecer la de-construccién y construccion de conocimientos del
propio estudiante, situandole en los entornos inciertos y complejos del ejercicio profesional y
los elementos que mas le caracterizan para favorecer un pensamiento mas reflexivo y critico.

Los médulos cuatro y cinco (IV y V), son los médulos de formacion especifica del area de
urgencias, emergencias y criticos en enfermeria.

Los modulos seis y siete (VI'y VII) son practicas profesionales que constituyen una etapa
esencial en el aprendizaje de los estudiantes. Estos mddulos de 8 y 5 ECTS comprenden dos
actividades fundamentales:

e Realizar las préacticas obligatorias en centros concertados por la Universidad: Esta
actividad otorga al alumno la posibilidad de aplicar y experimentar los conocimientos
adquiridos y confirmar la viabilidad de sus acciones y procedimientos en un entorno
real. Las practicas se realizaran en los Servicios de Urgencias Hospitalarios, en las
unidades de cuidados criticos (UCI/UVI, Unidades coronarias y recuperacion
postamestésica),—Centros—especiales—de—urgencias—reanimaciones—UV transporte
sanitario medicalizado y sanitarizado y centros coordinadores de urgencias y
emergencias. Todo ello estara supervisado por un tutor y un coordinador de practicas
que hara un seguimiento del desempefio del estudiante durante la actividad préactica.

e Realizar la memoria de las practicas profesionales. Consistird en un informe sobre la
programacion de las actividades, de las responsabilidades asumidas en este periodo y
de las competencias adquiridas. Esta memoria sera presentada ante el tutor y al grupo
de estudiantes del programa y sera objeto de evaluacion.

Las practicas clinicas como actividad formativa central y obligatoria
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El presupuesto basico de este modelo es que la experiencia es la fuente y origen de todo
aprendizaje y que a través del aprendizaje experiencial podemos articular los aprendizajes
formales y abstractos con las experiencias practicas. Esto es particularmente importante en
Enfermeria, donde los estudiantes pasan una considerable parte de su tiempo de formacion en
los centros de practicas y en los Centro de Urgencias y Emergencias Sanitarias. Esta
reconceptualizacion se hace patente en el disefio del Master como Experto en situaciones
criticas y de emergencias. Desde esta perspectiva, las practicas clinicas que los Enfermeros/as
llevan a cabo, presentan las siguientes caracteristicas:

e Son el hilo conductor en torno al cual se estructura todo la planificacién del aprendizaje
del alumno.

e No son la mera reproduccion de la actividad profesional que los/as enfermeros/as
desarrollan.

e Suponen una vision dialéctica de la relacién entre conocimiento y accion.
e Son parte del un proceso de investigacion

e Ayudan a la adquisicién de esquemas de interpretacion holisticos mas que analiticos,
teniendo en cuenta la naturaleza del conocimiento practico y su necesaria
complementacion desde la intuicion.

e El papel de los tutores de practicas es sumamente relevante.

Modelos y Estrategias para una formacién enfermera practico-reflexiva especializada en
situaciones de urgencias, emergencias y criticas.

Pretendiendo ser coherentes con los presupuestos anteriores y con el Objetivo del Titulo de
Master para desarrollar la reflexion, la capacitacion tedrica y practica y las habilidades
metacognitivas que les permitan interrogar, analizar, conocer, evaluar y modificar su propia
practica enfermera desde un punto de vista de los cuidados, de la ética y de lo social, para dar
respuesta efectiva de calidad en todos los contextos y teniendo en cuenta la gran variedad de
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la ensefianza reflexiva (practica reflexiva)
utilizaremos la Supervision Clinica y Aprendizaje Experiencial como modelos didacticos en la
formacién de enfermeras reflexivas, complementados, entre otros, con el diario reflexivo, el
estudio de casos, y la simulacion en las aulas especificas.

Incorporacién del alumno al centro de practicas y evaluaciéon de su desempefio en la
practica:

Una vez que los alumnos han recibido la notificacion (por escrito) del sitio donde deberan
realizar las préacticas, estos se pondran en contacto con el profesor del master responsable de
las practicas, el cual le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas el
tutor (profesor responsable de las practicas profesionales) le pondrd en contacto con el
profesional donde cada estudiante realizard sus practicas para que este coordine de forma
pormenorizada su colaboracion.

Valoracion del desempefio de los alumnos: El desempefio de los alumnos en las practicas
obligatorias es realizado principalmente por el tutor de acuerdo con las observaciones y
calificaciones que obtenga el alumno.

Las actividades son coordinadas por el tutor (profesor responsable de las practicas
profesionales de la Universidad Europea de Canarias) que estar4 en coordinacion con el
responsable directo del alumno en la institucion de practicas. El profesor actda a la vez como
tutor del alumno para cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor
sera el responsable de emitir el informe de evaluaciéon atendiendo a la informacion
proporcionada por la instituciéon y una memoria realizada por el alumno.

Presentacién de la memoria de practicas profesionales: Al finalizar las practicas
obligatorias profesionales, cada alumno debera presentar una memoria de practicas donde
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describiran todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, analizaran
cada una de estas, destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse
cometido. Ademas, deberan aportar una discusion o comentarios sobre los temas tratados
donde cada alumno aportara ideas innovadoras y criticas constructivas que permitan compartir
conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este documento, el
estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de esta actividad,
asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las practicas.

Valoracion y calificacion de la memoria: El responsable de la evaluacién de las memorias es
el tutor (profesor a cargo de las practicas profesionales), para ello contara con la colaboracién
de profesores expertos en cada area especifica.

El médulo octavo (VIII) comprende el Trabajo Fin de Master que pretende evaluar de forma
integral y global el aprovechamiento de los contenidos y competencias del programa. Existen
dos posibilidades de proyecto a elegir por el estudiante:

A) Proyecto e innovacion.

B) Proyecto de disefio de tesis doctoral.
Contenidos.
Secuencias del Trabajo de Fin de Master (TFM):

1. Introduccion al TFM (Trabajo Fin de Méaster). Consta de 3 talleres:

Tienen como objetivo capacitar a los alumnos para que puedan elaborar un proyecto
(innovacién o de tesis doctoral), desarrollar cada una de sus partes y exponerlo o defenderlo en
publico. Ademas, por medio de cada actividad se desarrollara en los alumnos los recursos y
habilidades necesarios para seleccionar y utilizar los programas informaticos que permitan un
adecuado andlisis de los datos, asi como la presentacién y exposicién de resultados y
conclusiones obtenidas en sus trabajos.

o Primer taller. Informacion de los aspectos formales y organizativos del TFM.

o Segundo taller. Seleccion del tipo de trabajo (Proyecto de Innovacion o Proyecto
de Tesis Doctoral). Se orienta sobre los diferentes tipos de disefio metodolégico.

o Tercer taller. Seleccion del tema de estudio. Orientacion metodolégica especifica y
asignacién de un tutor.

2. Desarrollo del Trabajo Fin de Master

Consiste en la realizacion de un proyecto. Para ello los alumnos deberan mostrar su espiritu
emprendedor y ser capaces de poner en marcha un proyecto de innovacién en el area de la
Enfermeria de Urgencias, Emergencias y Criticos. En esta fase se realizara con el seguimiento
y orientacion del tutor asignado.

3. Presentacion y Defensa del Trabajo Fin de Master

El tutor que orientara al alumno para su elaboracidn y presentacion. El alumno presentara en
sesion publica este proyecto para ser evaluado por un tribunal de profesores del master una
vez que el tutor lo apruebe. Tras la exposicién y la defensa publica, el tribunal calificara al
alumno otorgandole su calificacion final.

Sistema de Evaluacidon del Trabajo Fin de Master

La exposicion y defensa del trabajo de fin de Master se realizara ante un tribunal compuesto
por profesores expertos que forman parte del profesorado del master. El estudiante dispondra
de un tiempo para la presentacion del trabajo y atendera a las preguntas que el tribunal tenga a
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bien formularle. La nota se compondra por una parte de la valoracién del texto presentado y
también de la valoracion de la defensa realizada.

Para conseguir los objetivos del TFM, los estudiantes deberdn mostrar capacidades necesarias
como demostrar habilidades de busqueda y gestion de la informacion, tanto de forma
autbnoma como en equipo, con una actitud critica y autocritica, mostrando iniciativa, tomando
decisiones. Asi como capacidades mas complejas, como las de analisis relacional y sintesis,
organizar y redactar sus hallazgos, exponer opiniones y posicionarse a favor o en contra de los
autores y teorias enunciadas.

El planteamiento de este Trabajo invita al estudiante, durante el proceso de elaboracién de
este, a comunicarse de forma efectiva con profesionales y clientes del sistema de salud; y
finalmente, a demostrar sus habilidades comunicativas en la exposicion oral ante la comision
evaluadora.

Indicadores de Evaluacion: El grado de concrecion de los indicadores le da utilidad de
“rubrica” de cara a los estudiantes (autoevaluacién y evaluacion colaborativa) y al seguimiento
que debe realizar el tutor, puesto que indica cada una de las acciones, el contexto y el grado de
consecucién en cada item y en el marco competencial global de este trabajo.

Se evalla, tanto el texto escrito, como la presentacién y defensa oral.

Niveles de consecucién de los indicadores de evaluacién respecto al informe escrito:
ESCALA

e NECESITA MEJORAR 0 NO REALIZADO (0) — No lo realiza o el enfoque es incorrecto
en su conjunto. (Valor 0-4)

e ADECUADO / INCOMPLETO (1) — Realizacion insuficiente o en parte incorrecta
(menos del 50% de consecucion). (Valor 5-6)

e BUENO / ACEPTABLE (2) — Lo realiza correctamente sin llegar a completar la accion
propuesta. (Valor 7-8)

e EXCELENTE (3) — Lo realiza correcta y completamente. (Valor 9-10)

Informe escrito: indicadores de resultado 0 0|12

1.

¢, Se especifica el propdsito de la revisién?

2.

¢ Se han identificado las fuentes y las bases de datos consultadas?

3.

¢, Se especifica la estrategia de busqueda?

. ¢.Se han definido los criterios empleados en la seleccion de articulos?

. ¢ Se citan las fuentes primarias en la revisién?

. ¢ Las referencias son actuales?

. ¢ Estan identificados y descritos los estudios relevantes?

8.

¢ Es fiable y valida la propia evaluacién de los estudios analizados?

9.

¢ Estan identificadas y descritas las teorias relevantes?

10. ¢ Estan descritos los estudios emblematicos relevantes?
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11. ¢ Se critican los estudios relevantes?

12. ¢ Estéa descrito el conocimiento actual sobre el problema de investigacion?

13. ¢ Identifica la revisién de la bibliografia el vacio existente en la base del
conocimiento?

14. ¢ Se han combinado correctamente los resultados de los estudios primarios?

15. ¢ Las conclusiones de los autores se fundamentan en los datos analizados?

16. ¢ Esté la revision de la bibliografia claramente organizada y l6gicamente
desarrollada?

17. ¢ Se han incluido las referencias bibliogréaficas a lo largo del informe en los
apartados/péarrafos adecuados y con el sistema de citacion elegido?

18. ¢ Esta el desarrollo del trabajo, redactado en términos concisos y en un lenguaje
técnico-cientifico adecuado al tema seleccionado?

19. ¢ Se incluye un resumen del trabajo en espafiol e inglés?

20. ¢ Se incluye tras el resumen/abstract las palabras clave/key words adecuadas a
los conceptos desarrollados en el trabajo?

VALORACION GLOBAL:

Niveles de consecucién de los indicadores de evaluacion respecto a la defensa oral:
ESCALA

e NECESITA MEJORAR 0 NO REALIZADO (0) — No lo realiza, lo realiza en exceso o
escasamente, o produce mucho desagrado en el observador. (Valor 0-4)

e ADECUADO / INCOMPLETO (1) — Realizacion insuficiente o en parte incorrecta,
produce desagrado en el observador (menos del 50% de consecucion). (Valor 5-6)

e BUENO / ACEPTABLE (2) — Lo realiza correctamente, realizacién aceptable, genera
impresién positiva o agradable en el observador, sin llegar a completar la accion
propuesta. (Valor 7-8)

e EXCELENTE (3) — Lo realiza correcta y completamente, produce impresiéon muy
positiva en el observador. (Valor 9-10)

Defensa oral: indicadores de resultado 0 1 0(1]|2

BLOQUE 1 COMPONENTE NO VERBAL

Mirada hacia la clase

0. Mira muy poco a los asistentes. Impresion negativa. Mira continuamente. Muy
desagradable.

1. Mira poco. Impresion algo negativa. Mira en exceso. Desagradable.
2. Frecuencia y patron de mirada buenos. Agradable.

3. Frecuencia y patrén de mirada muy buenos. Muy agradable.
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Postura

0. Da la espalda a la clase continuamente. Da la impresion de un rechazo total.
1. Postura algo cerrada. Da la impresion de un rechazo parcial.

2. Postura abierta. Da la impresion de aceptacion.

3. Postura bastante abierta. Da la impresion de una gran aceptacion.

Gestos

0. No hace ningun gesto, manos inméviles. Impresién muy negativa.
1. Algunos gestos pero escasos. Impresién negativa.

2. Buena frecuencia y distribucion de los gestos. Impresién positiva.

3. Muy buena frecuencia y distribucion de los gestos. Impresion muy positiva.

Distancia

0. Distancia excesiva. Permanece subido a la tarima toda la exposicion. Muy
desagradable.

1. Distancia. Permanece mucho tiempo subido en la tarima. Desagradable.
2. Distancia oportuna. Impresién de acercamiento. Agradable.

3. Distancia excelente. Buena impresién de acercamiento. Muy agradable.

BLOQUE 2 COMPONENTE PARAVERBAL

Volumen

0. Volumen excesivamente bajo o alto (casi llega al grito).Muy desagradable.
1. Se le oye ligeramente. Voz baja o demasiado alto. Impresién negativa.
Desagradable.

2. Volumen de voz bastante adecuado. Impresién positiva.

3. Volumen de voz muy adecuado. Impresién muy positiva.

Defensa oral: indicadores de resultado

Fluidez

0. Muchas perturbaciones o muchas pausas embarazosas. Muy desagradable.
1. Frecuentes perturbaciones o pausas embarazosas. Desagradable.

2. Sin apenas perturbaciones y pausas embarazosas. Agradable.

3. Sin perturbaciones ni pausas embarazosas. Muy agradable.

Velocidad

0. Habla extremadamente deprisa o despacio. No se le entiende nada. Muy
desagradable.

1. Habla bastante deprisa o despacio. A veces no se le entiende. Desagradable.
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2. Velocidad de habla bastante apropiada. Agradable.

3. Velocidad de habla muy apropiada. Muy agradable.

BLOQUE 3 CONTENIDO

Conocimiento del médulo

0. En la exposicion evidencia que no conoce los contenidos. Se limita a leer toda la
exposicion.

1. Conoce algo sobre los contenidos del médulo. Pero lee la mayoria del tiempo de
exposicion o muchos errores.

2. Conoce los contenidos aungue en alguna ocasion debe recurrir a leer o comete
algun error.

3. Evidencia que conoce los contenidos del médulo sin errores.

VALORACION GLOBAL

Coordinacién del programa

Con el fin de promover la coordinacién horizontal como vertical de los médulos del plan de
estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar se han situado los moédulos que tienen como objetivo el logro de
competencias transversales y los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e En segundo lugar se han ordenado los contenidos relativos a un mismo médulo
siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

¢ Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
gue permitan relacionar los contenidos de los modulos y el logro de competencias
complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial del MASTER con objetivos concretos
por modulos (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comision de
Master anualmente. Esta Comisidon esta formada por Director del Master, Director de
Departamento y Decano. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision se
presentan en Junta de Facultad para su aprobaciéon y posterior comunicacion al resto del
profesorado vinculado al Master.

Los programas de los diferentes médulos se coordinan teniendo en cuenta las competencias y
los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa competencial, estableciendo:

¢ metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas,

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos 0 mas materias,

e un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del afio académico.

El Master dispone, como uno de los recursos de apoyo para el seguimiento y la coordinacion,
del Campus Virtual Moodle, que facilita la coordinacién de los profesores internos y externos. El
programa cuenta con un Director y Coordinador de Practicas Clinicas que son los responsables
estratégicos de garantizar la calidad educativa y la consecucién de los objetivos del plan de
estudios.
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Para garantizar el desarrollo de competencias clinicas, el alumno, conjuntamente con el
Coordinador de practicas de la Universidad, negocian el periodo de practicas clinicas a
desarrollar, teniendo en cuenta la disponibilidad del estudiante — profesional para garantizar
que en el plazo establecido puedan alcanzarse los objetivos educativos propuestos para cada
estudiante. Fijados los periodos de practicas, el Coordinador de la Universidad establece los
contactos con los tutores de los Centros conveniados para planificar las actividades formativas
y los diferentes niveles esperados de consecucion de los mismos. El responsable de formacion
de cada institucion garantiza que el alumno pueda cumplir los objetivos establecidos.
Finalizado el proceso de aprendizaje el tutor y el alumno emiten sendos informes al
Coordinador de Préacticas de la Universidad sobre el periodo de practicas, su desarrollo y logro
de objetivos.

En el trabajo fin de Master, el estudiante contard con seminarios presenciales y un tutor que a
lo largo de todo el curso guiara el desarrollo y la adquisicion de las capacidades necesarias
para que el alumno demuestre y defienda lo aprendido, versara sobre la experiencia clinica
desarrollada y la forma de presentacion final sera de:

a) Proyecto de tesis doctoral.

b) Integracion de casos clinicos.

Campus Virtual

El desarrollo del programa estara completado por la plataforma Moodle

Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma MOODLE (LMS, Learning
Management System o plataforma digital de aprendizaje).

Constituye una herramienta fundamental por medio de la cual se coordinan las acciones del
profesorado tanto interno como externo con los alumnos.

Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informacion y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacién aportada por los profesores
y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, serd el medio que permitird una constante comunicacion entre alumnos y profesores,
y de los mismos alumnos del programa Master entre si. A través de las actividades definidas en
el Campus Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con
espacios creados ad hoc para su trabajo grupal e interaccion tecnoldgica.

El Director del Master es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del
Master y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los
siguientes recursos:

¢ Responsable de Programa: Su mision es coordinar al profesorado, los programas y los
recursos materiales.

e Departamento de Atencién al Alumno: Su mision es asesorar al alumno y atender sus
inquietudes, desde que son admitidos en el programa hasta su graduacion.

Coordinacion del ciclo lectivo:

Para la correcta coordinacion de contenidos en un mismo médulo existe la figura del
Coordinador de Modulo. Este rol lo desempefia un profesor cuya misién es establecer las
ensefianzas que se desarrollan en cada uno de los médulos. El coordinador de mddulo es el
responsable de la evaluacion de los alumnos en ese mddulo.

csv: 199643313663259155119057





El Director del Master se encarga de la coordinacién entre los médulos y del contacto
permanente con el mundo académico relacionado con el area de conocimiento y con el mundo
profesional.

Conexiones entre el master y el doctorado.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior, define la
estructura de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. La
completa ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se estable mediante el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Las especiales caracteristicas de los estudios de doctorado y la variedad de necesidades y
métodos de formacion investigadora de los distintos &mbitos del conocimiento aconsejan un
alto grado de flexibilidad en la regulacion de estos estudios. La Universidad Europea de
Canarias promueve un modelo de formacion doctoral con base en la universidad pero
integradora de la colaboracién de otros organismos, entidades e instituciones implicadas en la
I+D+i tanto nacional como internacional, en el que la Escuela de Doctorado, tenga un papel
esencial.

La implantacién paulatina de titulaciones en las diferentes areas de conocimiento en la
Universidad Europea de Canarias, en sus planes estratégicos, de puesta en marcha en
diferentes fases, producira la integracion de diferentes departamentos y acciones conjuntas
interdepartamentales como el Master que proponemos. Se cuenta con la implantacion de la
Escuela de Doctorado, donde se integren los diferentes programas de doctorados de las areas
de conocimientos de conformidad con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Como se recoge en el mencionado Real Decreto, se entiende por Escuela de Doctorado la
unidad creada por una o varias universidades y en posible colaboracién con otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+i, nacionales o extranjeras, que tiene
por objeto fundamental la organizacion dentro de su &mbito de gestion del doctorado, en una o
varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar. La futura Escuela de Doctorado
de la Universidad Europea de Canarias, prevé la colaboraciéon con otras universidades y de
manera inicial la colaboracién con la Universidad Europea de Madrid, que facilitara la formacion
de Doctores e investigadores de las titulaciones que vayan egresando.

Para conseguir que los egresados del Master que proponemos, puedan acceder si lo desean a
programas de Doctorado en cualquier Universidad o en especial en la Escuela de doctorado de
la Universidad Europea de Madrid, este programa garantiza lo formacion basica necesaria en
investigacion a través de la superacién de los mddulos:

Médulos Materia /asignatura Duracién ECTS

Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud | (investigacién cuantitativa)

Metodologia de la investigacion en Ciencias de | 1°y 2° semestre 10
la Salud II (investigacion cualitativa)

Il Avances en Enfermeria /Teoria del conocimiento | 1°y 2° semestre 6

VIl Trabajo Fin de Master 1°y 2° semestre 9

Total Créditos ECTS 35
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Dado que los tres primeros modulos del plan de estudios se solicitan impartir en modalidad a
distancia, mientras que el resto se mantienen en modalidad presencial, da como resultado que
el Master se solicite en modalidad semipresencial.

Modulos de ensefianza aprendizaje gue se imparten en modalidad a distancia:

Tal y como se ha sefialado anteriormente, en este méaster se ofrecen en modalidad a distancia
los médulos que a continuacién de se relacionan:

Médulos Materia /asignatura Duracion ECTS

Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud | (investigacion cuantitativa)

Metodologia de la investigacion en Ciencias de | 1°y 2° semestre 10
la Salud Il (investigacion cualitativa)

1l Avances en Enfermeria /Teoria del conocimiento | 1°y 2° semestre 6

La inclusion de estos médulos en modalidad a distancia estd en consonancia con la irrupcion
de las nuevas tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos como la European
Universities Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de
acceso a la universidad, que se establezcan vias de formacién flexibles y se promueva un
aprendizaje centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran
repercusion que las tecnologias de la informacion y la comunicacion estan teniendo en todos
los aspectos del aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de
ampliar el acceso a la ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

Justificacion de médulos de ensefianza aprendizaje a distancia

Como se indica en este apartado, algunos modulos se imparten en modalidad de ensefianza
aprendizaje a distancia. Son aquéllos, cuyas competencias especificas (CE) no tienen por qué
adquirirse obligatoriamente en ensefianza de laboratorio o taller ya que poseen un caracter
fundamentalmente tedrico y cuya modalidad de imparticion no afecta el caracter practico del
titulo.

En las fichas de cada médulo se recoge la modalidad de imparticion (presencial o a distancia).
Las metodologias activas de ensefianza-aprendizaje, indicadas en la presente memoria, se
aplican segun sea la modalidad de estudio, presencial o a distancia, para adaptarse el entorno
de ensefianza-aprendizaje, dado que las herramientas de estudio y el modo de interaccion
profesor-alumno también difieren, adquiriéndose en todo caso las competencias propias de una
formacion universitaria.

Justificacion de materiales en los médulos a distancia:

La enseflanza impartida en modalidad a distancia se realizara sobre la base de unos
contenidos especificamente desarrollados principalmente por profesores de la UEC (cuando se
ha considerado necesario, se ha contado con profesores externos) que se integran en el
Campus Virtual, disefiados en base a un Modelo Pedagdgico propio. La actividad individual se
apoya en contenidos multimedia interactivos que el alumno debe estudiar en cada unidad de
aprendizaje. Estos recursos son SCORM, es decir, son elementos que envian a la plataforma
informacion de la actividad del alumno que se utilizara para su seguimiento.
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Ademas de estos elementos se incluyen actividades de aplicacién individuales y colaborativas
que los alumnos deben realizar para completar el estudio de la materia. Asimismo, los
estudiantes pueden acceder a los materiales y recursos necesarios, bien a través de
documentos incluidos en el Campus Virtual, accesibles desde la Biblioteca Virtual de la UEC o
a bien instalados en un laboratorio virtual que permite a los alumnos conectarse en remoto al
software necesario para realizar las practicas requeridas en la materia. Si ninguna de estas
opciones fuera viable se envia, por correo postal o electronico, los recursos necesarios
individualmente a cada alumno.

Es importante destacar que seran los profesores que actualmente estan impartiendo el titulo en
su modalidad presencial los que elaboraran (o coordinaran en caso de haberse contado con
autores externos) los contenidos virtuales de cara a asegurar que los alumnos estan trabajando
sobre los mismos contenidos. Estos profesores estan en contacto permanente con asesores
pedagogicos expertos en formacion online y ademas realizan un curso en Creacion de
Contenidos online, de 30 horas de duracion, cuyos objetivos son: adquirir los conocimientos
tedrico - practicos necesarios para desarrollar recursos didacticos online de acuerdo con
nuestro Modelo Pedagdgico y desarrollar los primeros elementos de sus materiales online en
talleres practicos y de trabajo en grupo. Los profesores que imparten los médulos de
ensefianza aprendizaje a distancia, han recibido formacion para desarrolla e impartir
contenidos en esta modalidad de ensefianza.

No se debe confundir el disefio de una materia y sus recursos con el desarrollo multimedia
posterior, que sera llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.

Identificacion de los alumnos en los médulos a distancia

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes
refleja realmente el grado de consecucion de los objetivos marcados, tanto desde el punto de
verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el
alumno que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Cualquier mecanismo basado en la identificacion remota del individuo (DNI electrénico,
reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudulentas de suplantacion de
identidad, pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que
realiza la prueba de evaluacién.

Por eso, los mecanismos de evaluacion previstos se basan en la interaccion sincrona mediante
herramientas del campus virtual (webconference, seminario virtual, chat...), entre alumno y
profesor en diferentes puntos del programa. Bicha-interaceidnllevaria-una-calificacibn-asociada

Asimismo, se comprueba la autoria de los productos evaluables mediante una entrevista
individual, presencial o por videoconferencia, entre el profesor y el estudiante, comprobacién
imprescindible a los efectos de su calificacién. Seria lo que podriamos denominar puntos de
control.

Estos puntos servirian basicamente para establecer un vinculo que relacione al alumno
fisicamente con su identidad virtual y con algunas de sus calificaciones en el programa. Todos
los profesores disponen de los documentos de identidad de sus estudiantes.

Uno de los puntos de control obligatorio en todo programa sera un curso inicial de Bienvenida
Campus Virtual que permitira identificar a todos y cada uno de los alumnos de forma
transversal a cualquier médulo.

También sera obligatoria la identificacién del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma
mediante una fotografia reciente.
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En los médulos que se impartan en formato virtual, se establecera, ademas, al menos un
seminario o tutoria virtual al que el alumno asistird mediante webconference y en el que estara
obligado a participar ya que dicha participacion sera tenida en cuenta para la calificacion final
del moédulo. Sin la prueba presencial por videoconferencia no podra ser calificado el estudiante.

5.2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las
demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la
globalizacion e internacionalizacion. Estos dos fenémenos exigen de cualquier futuro titulado
universitario ser capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a
convenciones sociales inherentes a otras culturas.

La Universidad Europea de Canarias pertenece a la Red Internacional de Universidades y
Centros de Formacién de Postgrado de Laureate Education Inc. que cuenta con mas de 50
instituciones en 24 paises en los cinco continentes, mas de 100 campus y mas de 625.000
estudiantes en todo el mundo. Ademas de los convenios Erasmus con un total de 177
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEM pueden
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Laureate, asi como a los convenios especiales
que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por
ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California
Irvine University).

Forman parte de la red los siguientes campus:
Europa
e BITS, Business and Information Technology School
e Universidad Europea de Madrid (UEM)
e Institute for Executive Development (IEDE)
e Les Roches Marbella
e Real Madrid University Studies School
e PROY3CTA Centro Superior de Edificacién, Arquitectura e Ingenieria
e Ecole Centrale D'Electronique (ECE)
e Ecole Supérieure du Commerce Extérieur (ESCE)
e Institut Francais de Gestion (IFG)
e European University Cyprus
e Domus Academy, Italy
e Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy
e Glion Institute of Higher Education (GIHE)
¢ Les Roches Hotel Management School
e Les Roches Gruyere, University of Applied Sciences (LRG)
e Glasson, Glion Institute of Higher Education
América

e Universidade Potiguar (UnP)
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Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
Universidade Salvador (UNIFACS)

Faculdade Potiguar da Paraiba (FPB)

Escola Superior de Administracdo Dereito e Economia (ESADE)
Faculdade dos Guararapes (FG)

Centro Universitario do Norte (UniNorte)
Faculdade Unida da Paraiba (UniPB)

Business School Sédo Paulo (BSP)

Uni IBMR

Universidad de Las Américas (UDLA)

Universidad Andrés Bello (UNAB)

Universidad Vifia del Mar (UVM)

Instituto Profesional AIEP

Institute for Executive Development (IEDE)
Escuela Moderna de Musica (EMM)

Universidad Americana

Universidad Latina de Costa Rica

Universidad de Las Américas (UDLA)

San Diego's NewSchool of Architecture and Design
College of Santa Fe

Kendall College

National Hispanic University

UNITEC

CEUTEC, Honduras

Universidad del Valle de México

Universidad Tecnolégica de México

Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT)
Universidad Interamericana de Panama

Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

Universidad Privada del Norte (UPN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
Instituto Superior CIBERTEC (UPC)

Istanbul Bilgi University
Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School
Sichuan Tianyi University

Hunan International Economics University (HIEU)
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e Xi’an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)

e INTI International University

e INTI International College Penang (lICP)

e INTI College Subang Jaya

e INTI College Sabah

e INTI College Sarawak

e Genting INTI International College (GIIC)

e Metropolitan College

e PJCollege of Art & Design (PJCAD)

e  MIM-INTI Management School (MIMS)

e INTI College Indonesia

e Riyadh Polytechnic Institute
Africa

e Universite Internationale de Casablanca
Oceania

e Blue Mountains Hotel School (BMHS)

e Australian International Hotel School (AIHS)
Educacion a distancia

e Walden University

e Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool

Organizacién de la movilidad de estudiantes propios.

La Oficina de Relaciones Internacionales es la responsable de organizar la movilidad de
estudiantes propios y de acogida.

El plan de comunicacién y fomento continuo sobre posibilidades de estancias en el extranjero
dirigido a los estudiantes propios incluye acciones directas, como la informacion de la pagina
web sobre distintos destinos por titulacidn e idioma y la programacion de sesiones informativas
periédicas con los estudiantes para informar sobre los posibles destinos.

Una vez el estudiante ha tomado la decision de cursar parte de sus estudios en una
universidad extranjera, se ofrecen sesiones de orientacion especificas, donde se presentan los
aspectos mas relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de
alojamiento, asignaturas a cursar, asi como informacion esencial sobre la ciudad y el pais para
que el proceso de adaptacion se realice con éxito. A estos estudiantes se les ofrece la
posibilidad de reforzar su nivel del idioma que corresponda a través de cursos que forman parte
de nuestra oferta académica o con opciones de verano en distintos paises.

También se organizan desde la Oficina de Relaciones Internacionales una serie de acciones de
comunicacion dirigidas al profesorado y a los responsables internacionales de cada Facultad o
Escuela sobre la oferta internacional. Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional
en la que se cuenta con la visita de directores internacionales de universidades de distintos
destinos que ofrecen informacién actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad
universitaria.

El procedimiento para el reconocimiento de ECTS para los estudiantes propios es el siguiente:
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e Los responsables académicos internacionales de cada titulacién tienen conocimiento de los
programas de cada universidad, en caso contrario lo solicitan a la oficina internacional de la
Universidad Europea de Canarias para que intermedie y lo obtenga.

e El alumno elabora una propuesta de “Learning Agreement” basada en esa informacion y
relacionada con las materias que debe cursar en la Universidad Europea de Canarias.

e El alumno se retne con su responsable académico internacional que supervisard y firmara
el “Learning Agreement”.

e Una vez el alumno llega al destino, debe enviar por fax un documento sellado y firmado por
la universidad de destino y cualquier propuesta de modificacion en su “Learning
Agreement”.

e El responsable académico de la titulacion y el alumno llegaran a un acuerdo firmado por
ambos.

e Cuando se reciben las calificaciones, el responsable internacional académico procedera al
reconocimiento y transferencia de los créditos al expediente del estudiante, conforme a la
normativa interna y en base a lo previamente acordado en el “Learning Agreement”.

Organizacién de la movilidad de estudiantes de acogida.

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electrénico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con
los trdmites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), asi como informacién sobre la
ciudad, posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e
inglés).

Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se
les da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacion y con una visita
guiada al campus.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que
les asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Para favorecer al maximo la integracién académica y cultural de estos estudiantes se organizan
cursos de esparfiol concertados con el Instituto Cervantes (con la posibilidad de obtener el
Diploma de Espafiol DELE), cursos gratuitos sobre el modelo educativo espafiol, asi como la
posibilidad de asistir a numerosas actividades culturales y deportivas.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periédicas con los responsables
internacionales de las distintas titulaciones con objeto de preparar huevos convenios o ampliar
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar
acuerdos de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los
responsables académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el
namero de plazas, intercambiar informacion sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de
la universidad.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

Procedemos a especificar la dedicacién del profesorado al Titulo, clarificando con detalle la
experiencia docente e investigadora que se requiere. Indicamos en el personal de apoyo su
experiencia profesional y las especialidades a las que pertenecen.

La distribucién de profesores por categorias y tipo de contrato para una mayor comprension del
personal investigador y profesorado cualificado del Master realizamos una aclaraciénes
iniciales:

e Ensefianza profesionalizante:

o El Master tiene un alto porcentaje profesionalizante, donde la experiencia
practica de los profesores en diferentes contextos y situaciones complejas del
ambito profesional es una parte nuclear en el aprendizaje practico: “integracion
del conocimiento en la accion”.

o Estos mddulos como el desarrollo de las practicas aconsejan la diversidad de
profesionales expertos en activos, contratados principalmente por la formula de
“servicios”. (pocas horas pero muy cualificadas profesionalmente).

o En las contrataciones los porcentajes de contratos por Servicios previstos
inicialmente se disminuirdn en beneficio de los laborales doctores y con
experiencia investigadora.

DEDICACION DOCENTE: Para una mayor comprension clarificamos los conceptos de
dedicacion del profesorado, independientemente de su categoria.

Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales de docencia.
Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales de docencia
Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales de docencia

Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales de docencia

Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales de docencia

Personal académico necesario para Master Universitario de Urgencias Emergencias y
Criticos en Enfermeria

I .,
los_ambi |
.
Ramas
. . |
Ciencias lnformacién
. . £ i lacié | i |
Doctoracreditado: Acreditados
1 Profesor
; 1-Catedraticos—con—un
Director- i ProfesorContratado
o e 10-a# 1—'F+empe . .
2-Fitularde e;q;)eFieqcus'hs\—dfae(avna::—_‘,tpa’te'{’\4 Universidad
Universidad i
con—un—minimo—de 5
Privada-
~ | .
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Sin 20
"o Titulad . . o _ )
superior-gue-ayuda-en .
Clinica pf&GHG%%%*B {GX%HFGS EG
Doctor: Enfermeria
.
porobray | con_un_minimo_de 3 parcial Psicologia Fittdo-del-Master
servicio afios—de—experiencia Derecho
Avestigadora: Antropolegia

Perfiles investigadores

El personal docente del Master tendra experiencia en investigaciones vinculadas con:
1. Educaciény practica.
o Modelos de Aprendizaje y metodologias docentes.
o Educacién para la salud.
o Sociologia de los cuidados.
o Teoria de los cuidados.
2. Gestion Sanitaria
o Gestion del cuidado.
o Gestion de Instituciones Sanitarias.
o Calidad en el entorno sanitario.
3. Urgencias, Emergencias y Criticos.
o Conocimiento préactico en las emergencias.
o Actividad practica /técnica
Aspectos relevantes considerados en la propuesta de la UEC
La disciplina enfermera es reciente en el &mbito Universitario

e Histéricamente como ciclo terminal (1977. Diplomatura de Enfermeria). En 2008 se
implanta el Grado en Enfermeria en algunas Universidades

¢ Insuficiente masa critica de Doctores en programas de Ciencias de la Enfermeria. En
2005 y 2007, se implanta en algunas universidades el Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria.

Los Enfermeros Doctores en Programas de Enfermeria son recientes y de escasa masa
critica

e La no existencia (escasa) de investigadores principales de Doctores en Enfermeria,
que participan o han participado en proyectos de investigacion, imposibilitan el analisis
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adecuado con evidencia cientifica de la relevancia de la investigacion aplicada, con
impacto social relevante, desarrollada en grupos de trabajo que combinen caracter
innovador y adaptabilidad a las necesidades del entorno Espariol y Canario.

Los estudios e informes que se relacionan |+D+i y sectores profesionales no incluyen el
ambito de Enfermeria (reciente creacion).

e Los estudios publicados hasta la actualidad no reflejan el ambito de la disciplina de
Enfermeria, por tanto no es posible relacionar la I+D+i del sector profesional de
enfermeria y ajustarla al contexto socioecondmico y educativo de Canarias. De la
misma manera no podemos analizar el impacto y relevancia de la formacién béasica a
las salidas profesionales. Los datos recientes del Instituto Carlos lll aportan algin
investigador principal Enfermero con titulo de Doctor, pero sin masa critica suficiente
para analizar su impacto y relevancia.

e En el programa de doctorado en ciencias de la enfermeria, en la linea de urgencias y
emergencias en enfermeria de la Universidad Europea de Madrid, existen varias tesis
en desarrollo. Otras Universidades analizadas, no tienen explicitado esta linea de
investigacion.

El perfil de los profesores en su ambito investigador, realizadas las observaciones anteriores,
en la linea Urgencias, Emergencias y Criticos.

o Conocimiento practico en las emergencias.
o Actividad préctica /técnica

Atendiendo a las recomendaciones recibidas en el informe y para una mayor comprension
remitimos la situacién actual del profesorado relacionado con la prevision efectuada en la
memoria inicial.

Relacién de profesores seleccionados para impartir el Master (1/11/2012)

Nombre Vinculacién ResumenC.V Dedicacion Responsable/ MGl

Boctor-en Red-de Investigacion RIEE Médulo
Enfermeria (internacional) Trabajofinde

Colade experiencia

N
Profesionaly | ralacionadas-con-el-ambito
docente del-aprendizajeta practica
y-desarrollos-de

Guillermo B de-Canarias(HUC): .
+de20-afies pareial Modulo-de
experiencia | SEMES-Ganarias- Practicas
profesienaly | 1 /estigaciones
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MODULO 9 CATEGORIA Areas de conocimiento PERFIL Y EXPERIENCIA (docente e investigadora) 8 S5
Adjunto 1:
Doctor, acreditado como PUP, con més 20 afios de
experiencia profesional y docente.
Mas de 80 publicaciones en revista de impacto, con
indice H de 12.
IP en 3 proyectos de investigacion
Metodologia de la Especialista en Medicina de Familia y experto en
1 investigacion
Metodologia 9 Toxicologia.
de la Prof. Adjunto 1 |e Estadistica descriptiva. - . . :
investigacion |10 Experiencia en docencia a distancia. TP 100%
; i Prof Adjunto 2 i 2di . . . .
en Ciencias rof Adjunto e Urgencias Médicas Lineas de investigacion
de la Salud |

e Cardiologia aguda y
critica.

- Urgencias y Emergencias.

- Toxicologia clinica.

- Bibliometria. 3
o
<]
Adjunto 2: S
©
Doctor, acreditado como PUP, con i®as 20 afios de

experiencia profesional.

A77248

Mas de 190 publicaciones en revistgide impacto, con

Y
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indice H de 20.
IP en 4 proyectos de investigacion
Especialista en Cardiologia.
Experiencia en docencia a distancia.
Lineas de investigacion:

- Cardiologia aguda.

- Biomarcadores coronarios.

- Cardioproteccion y estilos de vida saludable.

Metodologia
de la
investigacion
en Ciencias
de la Salud I

10

Prof. Adjunto 1

Prof Adjunto 2

Metodologia de la
investigacién

e Estadistica descriptiva.

e Urgencias Médicas

e Cardiologia aguda y
critica.

Adjunto 1:

Doctor, acreditado como PUP, con mas 20 afios de
experiencia profesional.

Mas de 80 publicaciones en revista de impacto, con
indice H de 12.

IP en 3 proyectos de investigacion

Especialista en Medicina de Familia y experto en
Toxicologia.

Experiencia en docencia a distancia
Lineas de investigacion

- Urgencias y Emergencias.

- Toxicologia clinica.

- Bibliometria.

TP

100%
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Adjunto 2:

Doctor, acreditado como PUP, con mas 20 afios de
experiencia profesional.

Més de 190 publicaciones en revista de impacto, con
indice H de 20.

IP en 4 proyectos de investigacion
Especialista en Cardiologia.
Experiencia en docencia a distancia
Lineas de investigacion:

- Cardiologia aguda.

- Biomarcadores coronarios.

- Cardioproteccion y estilos de vida saludable.

Avances en
Enfermeria
/Teoria del
conocimiento

Prof. Ayudante
1

Prof. Ayudante
2

Prof. Ayudante
3

Metodologia de la
investigacion.

Investigacion cualitativa y
cuantitativa.

Epistemologia

Enfermeria.

Urgencias y Emergencias.

Ayudante 1:

Doctor, con mas 20 afios de experiencia profesional
asistencial y 15 como docente..

Diplomado en enfermeriay licenciado en CC. de la
Informacioén.

5 publicaciones en revista de impacto.
Gestion de base de datos SPSS
Instructor RCP.

Experiencia en docencia a distancia

Lineas de investigacion

TP

100%
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- Cadigos de activacion en Emergencias.
- TICs en Urgencias.

Ayudante 2:

Grado en enfermeria, con mas 20 afios de experiencia
profesional y 15 como docente.

Grado en enfermeria.
4 publicaciones en revista de impacto.
Gestion de base de datos SPSS
Instructor RCP.
Lineas de investigacion:

- Aerotransporte sanitario.

- Catastrofes.
Enfermeria asistencial en SV avanzado
Experiencia en docencia a distancia

Ayudante 3:

Grado en enfermeria, con mas 20 afios de experiencia
profesional y 15 como docente.

Grado en enfermeria.

2 publicaciones en revista de impactg, 1 premio de
. . - ;. o
investigacion clinica.

Gestion de base de datos SPSS
Instructor RCP.

Experiencia en docencia a distancia
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Lineas de investigacion:
- Gestidn de servicios sanitarios.
- Seguridad clinica.

- Acreditacion de servicios de salud.

Urgencias
Emergencias

Prof. Adjunto 1
Prof Adjunto 2

Prof. Ayud 1
Prof. Ayud 2
Prof. Ayud 3
Prof. Ayud 4

Prof Colab 1
Prof colab 2
Prof colab 3
Prof Colab 4
Prof Colab 5
Prof Colab 6
Prof Colab 7
Prof Colab 8

Metodologia de la
investigacion.

Enfermeria.

Urgencias y Emergencias.

Reanimacion CP.
Calidad SS. Sanitarios.
Transporte sanitario.
Seguridad clinica
Neurologia.
Nefrologia.

Pediatria.

Obstetricia.

Ayudante 4:

Licenciado en Medicina y DEA, con mas 20 afios de
experiencia profesional asistencial y 20 como docente..

Especialista en Medicina de Familia

7 publicaciones en revista de impacto, Investigador en 4
proyectos.

Instructor RCP.

Lineas de investigacion

- Atencion al politraumatizado.

- Calidad de servicios sanitarios.
- Reanimacion cardiopulmonar.

8 profesores colaboradores:

2 diplomados en enfermeria, con mas de 10 afios de
experiencia profesional y expertos en unidades
especificas de cuidados de enfermerja (dialisis,

(]

coronarias, urgencias). =

. . . - 7 o ~
6 Licenciados en medicina, con masgle 10 afios de

experiencia profesional y especialist& via MIR en
pediatria, obstetricia, neurologia y n&rologia.
N~

TP

100%
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Areas Criticas
de Cuidados

Prof Adjunto 2

Prof Ayud 4
Prof Ayud 5
Prof Ayud 6

Prof Colab 1
Prof colab 2
Prof colab 9
Prof Colab 10

Metodologia de la
investigacion.

Enfermeria en cuidados
criticos.

Ventilacion mecanica.

Fisiopatologia critica.

Cuidados postresucitacion.

Cuidados intensivos
coronarios.

Medicina hiperbarica.

Comunicaciony TICs.

Ayudante 5:

Doctor en Medicina, con mas 30 afios de experiencia
profesional asistencial y 20 como docente. Especialista
en Medicina Intensiva.

22 publicaciones en revista de impacto, Investigador en 4
proyectos, indice H de 10.

Lineas de investigacion

- Ventilacion mecanica.

- Traumatismo craneoencefalico.
- Presion tisular de oxigeno.

- Aerotransporte sanitario.

Avyudante 6:

Diplomado en enfermeria, con mas 10 afios de
experiencia profesional y 5 como docente.

Investigador en 2 proyectos de investigacion.
Lineas de investigacion:

- Monitorizacién del enfermo critico.

- Procedimientos de enfermeria..

- Seguridad clinica (bacteriemg zero).

2 profesores colaboradores:

0180

2 diplomados en enfermeria, con mé(gcsl de 10 afios de
experiencia profesional y expertos e@unidades
especificas de cuidados de enfermeﬁh (cuidados
intensivos, ventilacién no invasiva).

TP

100%
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Practicas
Clinicas
Integradas |

Prof. Ayud 1
Prof. Ayud 2
Prof. Ayud 3
Prof Colab 5
Prof Colab 6
Prof Colab 7
Prof Colab 8

Tutores de
practicas

Intervencion en
Emergencias.

Soporte vital avanzado.

Urgencias hospitalarias.

Ayudante 1

Doctor, con mas 20 afios de experiencia profesional
asistencial y 15 como docente.

Diplomado en enfermeria y licenciado en CC de la
Informacion.

Enfermero de ambulancia medicalizada y de Servicio
Normal de Urgencias.

5 publicaciones en revista de impacto.
Gestion de base de datos SPSS
Instructor RCP.

Experiencia en docencia a distancia
Lineas de investigacion

- Codigos de activacion en Emergencias.
- TICs en Urgencias.

Ayudante 2:

Grado en enfermeria, con mas 20 afios de experiencia
profesional y 15 como docente.

Enfermero de ambulancia medicalizada, sanitarizada y
helicéptero sanitario.

4 publicaciones en revista de impact
Gestion de base de datos SPSS
Instructor RCP.

Lineas de investigacion:

TP

100%

csv: 199643347724812860018069






- Aerotransporte sanitario.

- Catastrofes.
Enfermeria asistencial en SV avanzado
Experiencia en docencia a distancia

Avyudante 3:

Grado en enfermeria, con mas 20 afios de experiencia
profesional y 15 como docente.

Enfermero de Servicio de Urgencias Hospitalarias y de
ambulancia sanitarizada.

2 publicaciones en revista de impacto, 1 premio de
investigacion clinica.

Gestion de base de datos SPSS
Instructor RCP.
Experiencia en docencia a distancia
Lineas de investigacion:
- Gestion de servicios sanitarios.
- Seguridad clinica.
Acreditacion de servicios de salud.
Colaborador 5:

o]

(]
Grado en enfermeria, con 10 a@os de experiencia
profesional (3 en ambulancia san%rizada) y 5 como
docente de practicas en di;fﬁ)matura/grado en
enfermeria. Certificacion PHTLS 2@)6 y AITP. Experto
Universitario en Urgencias y Emerge@cias (UCM).
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Supervisor de enfermeria, Servicio de Urgencias del
Hospital Universitario de Canarias.

Colaborador 6:

Grado en enfermeria, con mas10 afios de experiencia
profesional y 5 como docente de précticas en
diplomatura/grado en enfermeria.

Enfermero de Servicio de Urgencias Hospitalarias.
Colaborador 7:

Grado en enfermeria, con mas10 afios de experiencia
profesional y 5 como docente de préacticas en
diplomatura/grado en enfermeria.

Subdirector de enfermeria de Urgencias y Criticos,
Hospital Universitario de Canarias.

Enfermero de Servicio de Urgencias Hospitalarias y de
ambulancia sanitarizada.

Colaborador 8:

Diplomado Universitario en Enfermeria. 18 afios de
experiencia profesional. Enfermero de la Unidad de
Cuidados Intensivos del Hospital Universitario Ntra Sra
de Candelaria, experto e instructor del Grupo de Trabajo
Nacional de Ventilacion Mecénica no invasiva. Editor de
3 libros sobre VMNI.

TUTORES DE PRACTICAS

60018069

|
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TUTORES DE PRACTICAS

Segun el convenio con cada centro, son aportados por la
Direccién de cada Hospital. Los supervisores de
enfermeria de los servicios hospitalarios (tienen una
experiencia profesional de mas de 10 afios, y experiencia
docente superior a 2 afios), son las responsables de la
ubicacion de los estudiantes en los servicios
correspondientes, distribuirlos con los tutores de
practicas, todos ellos enfermeros con mas de 5 afios de
experiencia asistencial y mas de dos afios de docencia
clinica. Ademas, las ambulancias medicalizadas
dependen del Servicio de Urgencias Hospitalario, donde
tienen ubicada su base.

Practicas
Clinicas
Integradas Il

Prof. Ayud 5
Prof. Ayud 6
Prof Colab 7
Prof Colab 8
Prof Colab 9
Prof Colab 10

Tutores de
practicas

Intervencion en
Emergencias.

Soporte vital avanzado.

Urgencias hospitalarias.

Ayudante 5:

Doctor en Medicina, con mas 30 afios de experiencia
profesional asistencial y 20 como docente. Especialista
en Medicina Intensiva.

22 publicaciones en revista de impacto, Investigador en 4
proyectos, indice H de 10.

Lineas de investigacion

- Ventilacion mecanica.

- Traumatismo craneoencefalico.
- Presion tisular de oxigeno.

- Aerotransporte sanitario.

Ayudante 6:

Diplomado en enfermeria, con mas 1 afios de

TP

100%
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experiencia profesional y 5 como docente.

Enfermero de la UVI del Hospital Universitario de
Canarias.

Investigador en 2 proyectos de investigacion.
Lineas de investigacion:

Monitorizacién del enfermo critico.
Procedimientos de enfermeria..

Seguridad clinica (bacteriemia zero).
Colaborador 7:

Grado en enfermeria, con mas10 afios de experiencia
profesional y 5 como docente de préacticas en
diplomatura/grado en enfermeria.

Subdirector de enfermeria de Urgencias y Criticos,
Hospital Universitario de Canarias.

Enfermero de Servicio de Urgencias Hospitalarias y de
ambulancia sanitarizada.

Colaborador 8:

Diplomado Universitario en Enfermeria. 18 afios de
experiencia profesional. Enfermero de la Unidad de
Cuidados Intensivos del Hospital Universitario Ntra Sra
de Candelaria, experto e instructor d§| Grupo de Trabajo
Nacional de Ventilacion Mecénica ncgnvasiva. Editor de
3 libros sobre VMNI.

Colaborador 9:

Diplomada Universitario en Enfermetfa. Master en
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Nutricién Clinica. 15 afios de experiencia profesional
como enfermera en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Cuidados Intensivos Coronarios y
Cardiologia. Investigadora en 3 proyectos de
investigacion financiados.

Colaborador 10:

Diplomada Universitario en Enfermeria. Master
Universitario de Enfermeria en cuidados criticos y
emergencias y Experto Universitario en Gestion de
servicios de enfermeria. 18 afios de experiencia
profesional. Enfermera en la Unidad de Cuidados
Intensivos del Hospital Universitario de Canarias.

TUTORES BE-PRACHEAS
iencia_profesional de_mas.de 5. afos..

encia_cliniead o 2 o
TUTORES DE PRACTICAS.

Segun el convenio con cada centro, son aportados por la
Direccion de cada Hospital. Los supervisores de
enfermeria de los servicios hospitalarios (tienen una
experiencia profesional de mas de 10 afios, y experiencia
docente superior a 2 afios), son las responsables de la
ubicacion de los estudiantes en los servicios
correspondientes, distribuirlos con log tutores de
précticas, todos ellos enfermeros comas de 5 afios de
experiencia asistencial y mas de dos%aﬁos de docencia
clinica. Ademas, las ambulancias médicalizadas
dependen del Servicio de Urgenciasi—lospitalario, donde
tienen ubicada su base. N
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Trabajo Fin
de Méster

Prof. Adjunto 1
Prof Adjunto 2

Prof. Ayud 1
Prof. Ayud 2
Prof. Ayud 3
Prof. Ayud 4
Prof. Ayud 5
Prof. Ayud 6

Metodologia de la
investigacion.

Investigacion cualitativa 'y
cuantitativa.

Epistemologia

Enfermeria.

Urgencias y Emergencias.

4 doctores y resto con experiencia en tutorizacion de
TFM en al menos 2 ediciones de Master Universitario
Oficial. Todos con experiencia en investigacion, con
proyectos financiados y publicaciones en revistas con Fl.

P

100%
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Formacion del personal docente para impartir docencia a distancia

La Universidad Europea de Canarias ha venido haciendo un uso intensivo del Campus Virtual
como apoyo a la docencia presencial. Ademas, se viene pidiendo un minimo uso del Campus
Virtual por parte del docente, que debera realizar las siguientes acciones utilizando la
plataforma:

- Completar los programas de las materias.

- Completar la ficha del Profesor con informacion minima (foto, texto de la foto,
descripcion con breve curriculo: cargo/s, formacién, experiencia, areas de
investigacion).

- Enlazar la bibliografia a Biblioteca.

- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes.
- Calificar con feedback al menos 2 actividades.

- Disefar al menos un cuestionario y/o consulta.

Estos profesores estaran en todo momento asesorados por expertos en formaciéon on-line y
contaran con el apoyo técnico necesario para adaptarlos a la plataforma de e-learning.

Los profesores que imparten los médulos de ensefianza aprendizaje a distancia, realizaran el
“Curso de docencia online”, curso de caracter tedrico-practico con 20 horas de duracién. Este
curso pretende, por un lado, capacitar al profesor en el manejo de las herramientas del
Campus Virtual que utilizara durante la docencia y, por otro lado, proporcionar algunas claves
para la ensefianza a distancia. En concreto, los resultados de aprendizaje de este curso son:

- Aplicar las herramientas del Campus Virtual necesarias para la docencia online.

- Reconocer los principales desafios a los que se enfrentan las instituciones de
educacion superior y comprender como afectan a la UEC.

- Identificar las claves del aprendizaje en un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje.

- Impartir una materia online teniendo como referencia un Modelo Pedagégico propio
diseflado para la modalidad de ensefianza a distancia

- Llevar a cabo con éxito las principales areas de responsabilidad en la docencia online.

- Realizar el seguimiento académico de un estudiante virtual online: preparar e impartir
tutorias virtuales y dinamizar grupos de trabajo.

- ldentificar determinadas situaciones que pueden ocurrir durante la docencia online y
saber cdmo afrontarlas.

El curso incluye diversos materiales multimedia que muestran como dinamizar foros de debate
y llevar a cabo seminarios virtuales, asi como ejemplos reales de buenas practicas en
ensefianza a distancia llevadas a cabo en la Universidad Europea de Canarias. Los profesores
deberan poner en practica lo aprendido, participando en foros de debate y realizando
actividades colaborativas en el aula virtual. El curso esta disefiado con los mismos elementos
didacticos que contiene una materia a distancia, de forma que el profesor pueda familiarizarse
con la dinamica de estudio que sigue un estudiante a distancia.
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ACCION

PROVEEDOR DE

Fases en la docencia online
Propuestas metodolégicas

Seguimiento y dinamizacién del aula
virtual

Evaluacion del aprendizaje

CONTENIDOS DURACION .
FORMATIVA LA FORMACION
Introduccion a Moodle 10 horas Formacion y
Vista de Estudiante asesorgmlento
proporcionado por
e Servicios del Portal NetUEM.
e Cursos del alumno (asignaturas,
clubes, etc.)
e Herramientas: actividades,
calificaciones, etc.
Curso de )
Manejo del Vista de Profesor
Campus e Estructura de un curso Moodle
e Gestion de actividades: tareas,
foros.
e Herramientas: webconference,
repositorio, seguimiento
(actividad, calificaciones,
feedback), espacio Abierto.
e Otras actividades con Moodle
Caracteristicas del aprendizaje 20 horas Formacion y
online asesoramiento
Concepto de docencia online propormonado por
el Vicerrectorado
Estructura de las materias/ médulos de Calidad e
de contenido y especificas Innovacion
(Practicas y Proyecto Fin de Master) Académica de la
Curso de UEM
Docencia Funciones y herramientas del
online profesor online

Este curso es tutorizado por un experto en formacion a distancia, que pauta la realizacién de
las actividades del curso, resuelve las dudas de los profesores, promueve su participacion y
realiza seguimiento de su actividad en el curso con el fin de asegurar que alcanzan los

resultados de aprendizaje previstos.

Para completar esta formacion, se ofrece a los docentes la posibilidad de asistir a seminarios
qgue ofrece la red Laureate International Universities, a la que pertenece la UEC, en relacion
con la docencia a distancia: estrategias para la ensefianza en linea, introducciéon a la

tecnologia educativa, resolucion de problemas en la ensefianza a online, etc.
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEC (seleccion,
contratacion, desarrollo y promocién) respetan los principios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus procesos de seleccion y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestion de la
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccién y
contratacién sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integren la plantilla estaran muy nivelados en términos globales.

En materia de discapacidad, la Universidad cumplira con los requisitos legales para garantizar
qgue la contratacion del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no
discriminacién de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accion
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y
autorizacién del Servicio Publico de Empleo se acogeré a las medidas alternativas establecidas
en el RD 364/2005, tales como la colaboracién con Fundaciones y ONGs para la realizacién de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacion
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios
Privados y Centros de Formacién de Postgraduados (Cédigo de Convenio n°® 9910715) se ha
creado el Subcomité de Conciliacion Familiar y Vida Laboral, integrado por representantes del
comité de las empresa y representantes de la empresa, cuyo Acuerdo mas reciente (de fecha
19 de enero de 2007) establecié las siguientes mejoras: ampliacién del periodo de reduccion de
la jornada laboral por razones de guarda legal (hasta los 8 afios de edad del menor);
incrementar la duracién de los permisos retribuidos, de 3 a 5 dias, por nacimiento de hijo,
fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de pariente hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad (ampliable a 7 dias en caso de desplazamiento); posibilidad de
acumular la reduccién del periodo de lactancia y su duracién al finalizar el periodo de baja por
maternidad, prolongando el mismo en la proporcién correspondiente al nimero de horas
acumuladas; reserva de las plazas de aparcamiento més cercanas a los lugares de trabajo
para las trabajadoras embarazadas, a partir de los seis meses de gestacion.

Ademas, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratacién
del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminacién de personas con
discapacidad. En concreto, ante la dificultad de cubrir en su totalidad la cuota de reserva de
empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accion positiva
previstas en la normativa vigente, fue necesario solicitar al Servicio Publico de Empleo la
declaracion de excepcionalidad y la autorizacion para la adopcion de medidas alternativas
(solicitud de fecha 28 de noviembre de 2007). Asi, con fecha 5 de febrero de 2008, el Servicio
Publico estimd la solicitud para adoptar las medidas alternativas a los efectos excepcionales de
exencion de cuotas y en concreto, para realizar un contrato mercantil con un Centro Especial
de Empleo de discapacitados, la Fundacion Juan XXIIl, para la prestacion de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa (de acuerdo con lo previsto en el RD 364/2005).

En materia de discapacidad, la UEC ha adoptado algunas medidas establecidas en el RD
364/2005, tales como la colaboracion con la Fundacion Juan XXIIl y la Fundacién ONCE para
la realizacion de servicios como: el montaje y suministro de las cestas de Navidad, ejecucion
de mailings y suministro de regalos corporativos, aunque a futuro y dada la variedad de
servicios que la Fundacion ofrece podran surgir otras areas de colaboracion.
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Por otra parte, la UEC impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la
organizacién, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestion de personas
innovadoras en el entorno académico:

e Programas de Formacion y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada
profesional.

e Politicas de Retribucion competitivas.

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales.

e Sistemas de Gestién por Competencias, dirigidos a la captacién y retencién de los
mejores talentos y a la Identificacién de Altos Potenciales.

¢ Planes de Carrera, en areas docente y no docente.

6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de carécter administrativo para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

En este mismo ambito, dentro de los recursos humanos disponibles de caracter administrativo
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los

siguientes:

Adecuacion a
los &mbitos de
Categoria Experiencia| Vinculacion | conocimiento Informacién adicional
1 Técnico de Titulado en |1 Contratado | Administracién | Se cuenta con un técnico
convalidaciones | ciclo laboral. de convalidaciones, y cuya
formativo de | Tiempo parcial funcion es realizar los
grado (20h) estudios de
medio, convalidaciones de la
bachiller o Facultad.
equivalente.
1 Coordinador | Titulado 1 Contratado | Doctor Se cuenta con un
Académico universitario |laboral Tiempo coordinador académico,
de grado. completo (40h) Funcion orientada al
Doctor. desarrollo académico de la
titulacion, y del seguimiento
del titulo en lo relacionado
con Calidad y criterios de
evaluacion oficial.
1 Director del|Titulado 1 Contratado | Doctor, Funcién orientada al
Master universitario |laboral Tiempo | acreditado como | desarrollo de la titulacion,y
de grado. parcial (10h) PUP, con méas |de la calidad del titulo,de la
20 afos de conexién con la profesion,
experiencia y el desarrollo de practica
profesional y profesional
docente
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1 Responsable | Titulado 1 Contratado | Graduado Se cuenta con un
de Servicios al | universitario |laboral Tiempo Responsable de Servicio al
Estudiante y | de grado. completo (40h) Estudiante, con funciones
secretaria orientadas a la asistencia al
académica estudiante y su familia en
su relacion con la Facultad
y la Universidad en todas
las cuestiones académicas
derivadas
1 Técnico de |Titulado 1 Contratado | Graduado Se cuenta con un técnico
calidad y | universitario |laboral a de calidad y cuya funcién
administracion | de grado tiempo es asesorar en temas de
completo calidad a la facultad.
(40h.)
1 Responsable | Titulado 1 Contratado | Graduado en Se cuenta con un
Académico universitario |laboral Tiempo | Derecho Coordinador académico
Internacional de grado completo (40h) Internacional, perteneciente
que dedica el al cuerpo técnico. Funcién
70% del orientada al asesoramiento
tiempo a académico Internacional
funciones del estudiante y del
administrativas profesorado
internacionales
1 Asistente de | Titulado 1 Contratado | Graduado El asistente de programa
programa universitario |laboral Tiempo llevan a cabo la gestion
de grado completo operativa (logistica y de
calidad) de los programas
presenciales y online
asignados, para asegurar
un correcto desarrollo de
los mismos y contribuir a un
alto nivel de satisfaccién de
los estudiantes. Trabaja en
estrecha colaboracion con
la coordinacidn académica
y el director del programa
de postgrado.
1 Director de |Titulado 1 Contratado | Doctor Se cuenta con un Director
Departamento | universitario |laboral Tiempo de Departamento,Funcion
de grado completo (40h) orientada recursos

que dedica 20
horas
semanales a
funciones
administrativas

humanos del profesorado.
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No existen funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad
Europea de Canarias una institucion Privada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

La Universidad Europea de Canarias cuenta con diferentes infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
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que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios. En la
actualidad cuenta con dos edificios para el desarrollo de sus actividades.

Los emplazamientos que en la actualidad constituyen la Universidad son:

- La sede o campus central que constituye el inmueble conocido como Casa Salazar,
sito en el casco histérico de la ciudad, en la calle Inocencio Garcia Feo, namero 1,
bocacalle de la conocida calle Tomas Zerolo, en pleno centro de la ciudad. Se trata de
un edificio de dos plantas con una superficie construida de 1.200,47 m2 entre zonas
cerradas y atrios cubiertos. Ademas cuenta con una superficie de terraza de 106,72 m2,

- La extensién de la casa Salazar a partir de dos locales, situados, enfrente de La Casa
Salazar, c/lnocencio Garcia nimeros 2 y 4, que seran, principalmente, las sede de los
laboratorios, con una superficie Util disponible de aproximadamente 510 m2 a nivel de
calle en planta baja.

La casa Salazar fue rehabilitada y adaptada a los requerimientos de instalaciones actuales.

Todas las instalaciones son de Ultima generacion y cumplen con la normativa vigente. La
accesibilidad para personas con movilidad reducida estd garantizada en el edificio. Los
espacios de la casa permiten la implantacién de nuestras aulas, asi como de los espacios
auxiliares que necesitan nuestros estudiantes.

El desglose de los espacios se resume en el cuadro siguiente:

DESGLOSE DE ESPACIOS M2
AULARIO 277,7
SALON DE ACTOS 86,7
SEMINARIOS 48,3
SALA DE PROFESORES 50
DIRECCION 17,3
SALA DE ESTUDIO/Biblioteca 42,10
AREA DE DESCANSO-CAFETERIA 44,97
SERVICIOS DE ATENCION AL ESTUDIANTE: ADMISIONES. | 66,7
SECRETARIA

LABORATORIOS 158,5

El edificio alberga los siguientes departamentos de atencion al estudiante:

e Area de Admisiones de nuevos estudiantes
e Area de Atencién al estudiante
e Gabinete de Orientacion al Empleo

e Oficina de Relaciones Internacionales
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e Seminarios
e Secretaria Académica

La Universidad cuenta con una sala de 50 m2 para las necesidades propias de la actividad
docente e investigadora, que no precise de laboratorio especifico. La oficina de transferencia
de resultados de la investigacion ha comenzado a gestionar los primeros proyectos de
investigacion de los profesores de la Universidad.

La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como apoyo y complemento
a la practica docente. La utilizacion de un Campus Virtual, desarrollado en la plataforma
Moodle, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las posibilidades en la
distribucion de los conocimientos y en la comunicacion entre estudiantes y profesores;
facilitando la atencién personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias
virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la blsqueda y manejo de la informacion, la planificacion o la capacidad de
argumentacion.

El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la
Universidad, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo,
dispone automaticamente de un espacio virtual en la plataforma Moodle asociado a cada una
de ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera asociado en el campus virtual a
las asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacion del Campus Virtual es fundamental para facilitar documentacion a los estudiantes
en formato electrénico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera
organizada en tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de
forma agil y desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.). En
definitiva, permite al profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de
comunicacion alternativo con los estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a
través de la realizacion de cursos de formacién, presenciales y virtuales. Cuentan también con
el apoyo de una persona de referencia por cada facultad/escuela que les asesora y ayuda,
tanto en el uso técnico de la plataforma, como en la adaptacion pedagdgica de sus materias al
entorno virtual.

Todos los miembros de la comunidad universitaria pueden realizar actividades deportivas,
gracias al convenio de colaboracion entre la Universidad Europea de Canarias y el Complejo
Deportivo El Mayorazgo (perteneciente al Ayuntamiento de La Villa de La Orotava), con una
oferta completa de deportes para todos los alumnos que estudien en la universidad, para los
profesores y el personal de administracion y servicios, acorde a lo previsto en el ANEXO, punto
5, del RD 557/91, modificado por el RD 485/1995.

Tal y como se ha indicado, la Universidad se ubica dentro del area metropolitana de la Villa de
la Orotava, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios de restauracién con los que la
Universidad tiene ofertas de descuentos y condiciones ventajosas para la comunidad
universitaria. Adicionalmente, con el fin de cubrir las necesidades de funcionamiento de la
Universidad, es necesario mencionar la existencia de otros espacios que pretenden
complementar la oferta de restauracion, como el area de descanso- cafeteria, con maquinas de
vending, para personal y alumnos, situado en el atrio de la planta primera (32 m2).

csv: 199664785095431368675079





7.1.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ESPECIFICOS DEL AREA DE
ENFERMERIA EN LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

El desarrollo de las ensefianzas de esta concreta area va acompafiado de necesidades de
espacio especificas relativas a laboratorios relacionados con las ensefianzas de Ciencias de la
Salud.

Asimismo, la Universidad Europea de Canarias tiene suscritos convenios de cooperacion
educativa con los principales Hospitales publicos y privados de la isla que garantizan las
realizacion de las préacticas curriculares de todos los estudiantes (se adjunta extracto de los
mismos al final del epigrafe).

A continuacién se detalla de forma pormenorizada las instalaciones, recursos y materiales.
AULARIO

Tal y como se ha indicado, la Universidad cuenta con 8 aulas totalmente equipadas, con
capacidad para 205 puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mafiana,
mediodia y tarde, y en las titulaciones de postgrado y en las que asi se precise, en horario
compatible con la actividad profesional, de fin semana. De esta manera se garantiza una
disponibilidad de 24 aulas de lunes a viernes y de 16 aulas en fin de semana.

Todas las aulas cuentan con acceso a internet y pantalla digital, asi como con el equipamiento
informético necesario para poder impartir asignaturas que requieren de programas informéticos
especificos y generales.

Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
420/2015, de 29 de mayo sobre creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de
universidades y centros universitarios.

LABORATORIOS DOCENTES Y TALLERES

Para el aprendizaje préactico de los estudiantes, la Universidad pone a disposicion de los
estudiantes los laboratorios e instalaciones adaptados a la tecnologia de Ultima generacion.

Los laboratorios cumplen con el ratio de 5 metros cuadrados por alumno que exige R.D
420/2015, de 29 de mayo sobre creacidn, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de
universidades y centros universitarios.

Para el desarrollo concreto del Titulo que nos ocupa, contamos con los siguientes espacios,
dotados con el equipamiento necesario para las acciones formativas, en los que se
estableceran diferentes turnos para el correcto aprovechamiento de las practicas:

Sala de urgencias y reanimacion

Esta sala esta destinada a preparar al estudiante para la recepcion, valoraciéon y atencién del
paciente con patologia urgente. Es el lugar indicado para ensefiar al alumno a reaccionar de
manera rapida, segura y eficaz ante situaciones inesperadas y potencialmente graves. Su
equipamiento incluye:

e Camilla

e monitor cardiaco, con T.A. no invasiva y pulsioximetria
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e 1 desfibrilador
e 1 ventilador portatil
e Oxigeno y aspiracion
e bombas de perfusién
¢ 1 maniqui para RCPA
¢ 1 maniqui para RCPb
e Material RCP
e Material técnicas urgencia
e EKG
Sala de Habilidades de Reanimacién

Sala destinada a la simulacion del entorno de los cuidados intensivos y de la atencion al
paciente critico. Aqui se aprenden técnicas complejas y el manejo de tecnologia avanzada. Su
equipamiento incluye:

- lcama
- 1 monitor
- 1 desfibrilador
- 1 maniqui completo RCP-A
- 1 maniqui pediatrico
- 1térax
- 2 cabezas intubacion
- Simulador arritmias
- Material intubacion
- Ventilador
-  EKG
Area de atencién al politrauma

Sala destinada a la simulacion de los entornos de asistencia prehospitalaria a enfermos
politraumatizados. Su equipamiento incluye:

- 1lcamilla

- 2 camillas tijera.

- 2 colchones de vacio.

- 1juego de collarines philadelphia.
- 1juego de férulas de vacio.

- 1 inmovilizador lateral cervical.

- 1 inmovilizador tipo Kendrick

- 2tablas espinales

- 1 casco de motorista.
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Para el desarrollo del aprendizaje pre-clinico y de las practicas clinicas del area de ciencias de
la salud, y en concreto del postgrado previsto en la primera fase de implantacion, la
Universidad dispone a través de los correspondientes convenios de colaboracion, de centros
asistenciales suficientes para garantizar las practicas clinicas (se adjuntan al final de este
apartado los nuevos convenios firmados):

e Complejo Hospitalario Universitario de Canarias (La Laguna, Tenerife).
e Hospital Universitario Nuestra Sra. de La Candelaria (Santa Cruz de Tenerife)
e Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin (Las Palmas de Gran Canaria)

e Servicio de Urgencias Canario (Empresa Publica Gestién de Servicios para la Salud y
la Seguridad de Canarias -GSC) (Tenerife, La Palma, Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura)

e QUIRON Hospitales (Santa Cruz de Tenerife y Adeje).
e Grupo HOSPITEN (Puerto de la Cruz, Santa Cruz de Tenerife, Adeje, Lanzarote).
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Organizacion y planificacion de practicas clinicas

CENTRO DISPONIBLES | HORAS PLAZAS PROFESORES TUTORES
/ISERVICIOS ALUMNOS ASOCIADOS (*)
DISPONIBLES
Hospital Universitario de | 216 H por | 40 4 1 estudiante/tutor
Canarias: Servicios | estudiante . . . .
. . Segun el convenio con cada centro, son aportados por la Direccion
Urgencias, Unidad de | & . . . .
. . . . de cada Hospital. Los supervisores de enfermeria de los servicios
Vigilancia Intensiva, | trimestre} . . . o . . ~
. . hospitalarios (tienen una experiencia profesional de més de 10 afios,
Unidad de Cuidados . . o
. A y experiencia docente superior a 2 afios), son los responsables de la
Intensivos  Cardiol6gicos, o . - .
. . , ubicacion de los estudiantes en los servicios correspondientes por
Unidad de Reanimacion . e
L. los que rotan los estudiantes; distribuirlos con los tutores de
Postanestésica, - . .
. o practicas, todos ellos enfermeros en los servicios mencionados con
Ambulancia medicalizada, . ~ o . . . ~
. . mas de 5 afios de experiencia asistencial y mas de dos afios de
Urgencias de  Hospital e . . S
docencia clinica. Ademas, las ambulancias medicalizadas dependen
Comarcal del Norte, . . . . . .
. . del Servicio de Urgencias Hospitalario, donde tienen ubicada su
Urgencias Pediatricas
base.
Hospital Universitario Ntra | 216 h por | 20 2 1 estudiante/tutor
Sra . de C.andelarla. estudiante TUTORES DE PRACTICAS
Urgencias, Unidad de | &
Cuidados Intensivos | trimestre) Segun el convenio con cada centro, son aportados por la Direccion
(incluye cuidados de cada Hospital. Los supervisores de enfermeria de los servicios

cardiologicos)

hospitalarios (tienen una experiencia profesional de mas de 10 afios,
y experiencia docente suparior a 2 afios), son las responsables de la
ubicacion de los estudlan%s en los servicios correspondientes, por
los que rotan los estu%ntes distribuirlos con los tutores de
practicas, todos ellos enfeﬁneros en los servicios mencionados, con
mas de 5 afios de expe@nua asistencial y mas de dos afios de
docencia clinica.
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Hospital Universitario de | 216 h por | 20 1 estudiante/tutor
Gran Qanarla I?r Negrin | estudiante TUTORES DE PRACTICAS
Urgencias, Unidad de | &
Cuidados Intensivos | trimestre} Segun el convenio con cada centro, son aportados por la Direccion
(incluye cuidados de cada Hospital. Los supervisores de enfermeria de los servicios
cardiolégicos) y hospitalarios (tienen una experiencia profesional de mas de 10 afios,
Ambulancias y experiencia docente superior a 2 afios), son las responsables de la
ubicacion de los estudiantes en los servicios correspondientes, por
los que rotan los estudiantes; distribuirlos con los tutores de
practicas, todos ellos enfermeros en los servicios mencionados, con
mas de 5 afios de experiencia asistencial y mas de dos afios de
docencia clinica. Ademas, las ambulancias medicalizadas dependen
del Servicio de Urgencias Hospitalario, donde tienen ubicada su
base.
Servicio de Urgencias | 108 por | 40 1 estudiante/tutor
Canario (.15 unidades de | estudiante TUTORES DE PRACTICAS
soporte vital avanzado — | (&
medicalizadas y | trimestre) Segun el convenio con cada centro, son aportados por la Direccion
sanitarizadas - 8 en de cada Hospital. Los supervisores de enfermeria de los servicios
Tenerife, 3 Gran Canaria, 2 hospitalarios (tienen una experiencia profesional de mas de 10 afios,
en La Palma, 1 Lanzarote, y experiencia docente superior a 2 afios), son las responsables de la
1 Fuerteventura) ubicacion de los estudiantes en los servicios correspondientes, por
los que rotan los estudiantes; distribuirlos con los tutores de
practicas, todos ellos enfermeros en los servicios mencionados con
mas de 5 afios de exper@ncia asistencial y mas de dos afios de
docencia clinica. E
(o]
Clinicas del Sur S.L.U. |50 h por| 32 1 estudiante/tutor g
. . Q
(Grupo. Ho§p|ten)/ estudiante TUTORES DE PRACTICA®
Urgencias, Cuidados |

oo
Segun el convenio con cdla centro, son aportados por la Direccion
©
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Intensivos, Ambulancias semestre) de cada Hospital. Los supervisores de enfermeria de los servicios
hospitalarios (tienen una experiencia profesional de mas de 10 afios,
y experiencia docente superior a 2 afios), son las responsables de la
ubicacion de los estudiantes en los servicios correspondientes, por
los que rotan los estudiantes; distribuirlos con los tutores de
practicas, todos ellos enfermeros en los servicios mencionados, con
mas de 5 afios de experiencia asistencial y mas de dos afios de
docencia clinica. Ademas, las ambulancias medicalizadas dependen
del Servicio de Urgencias Hospitalario, donde tienen ubicada su
base.

(*) La experiencia y el perfil de estos profesores se encuentran descritos en el Criterio 6.
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SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES
BIBLIOTECA

La Universidad cuenta en esta fase de implantacion con una Biblioteca y una sala de estudio
enmarcados en un espacio de 42 m>.

Asimismo, los usuarios podran hacer las consultas y busquedas de informacion a través del
catalogo bibliografico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podra
realizarse desde biblioteca o a través de Internet.

Por dltimo, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la
Universidad Europea de Madrid pondra a disposicion de todos sus usuarios de la Universidad
Europea de Canarias el uso y consulta de todos sus recursos a través de su catalogo de
recursos y servicios iLink y la Biblioteca Digital.

El acceso a colecciones y servicios esta disponible 365 x 24 desde cualquier ordenador.
Cuenta con dos plataformas para la busqueda y localizacién de recursos e informacion:

Catdlogo B U S C A (http://busca.uem.es) permite buscar bibliografia (libros, revistas,
proyectos, tesis, materiales audiovisuales...) en formato impreso y digital. A través de BUSCA
se pueden realizar renovaciones y reservas de los libros que un usuario tiene en préstamo,
consultar la bibliografia recomendada en las asignaturas, elaborar listas de materiales
bibliogréficos y consultar el historial de los libros tomados en préstamo, sugerencias, etc.

D E S C U B R E (http:/descubre.uem.es) metabuscador para la localizacién de informacion
referencial o texto completo de los recursos disponibles en formato digital (e-books, e-serials,
articulos, papers, etc.). Los resultados de la basqueda ofrecen facetas, limites y opciones para
modificar facilmente las consultas realizadas con la posibilidad de enviar los resultados al
gestor de citas RefWorks.

Asimismo, la Universidad cuenta con un convenio con la Biblioteca y la Casa de la Juventud del
Ayuntamiento de La Villa de La Orotava, por el que se establecen los cauces para que los
estudiantes de grado, postgrado y doctorado de la Universidad Europea de Canarias puedan
acceder, utilizar y permanecer en las instalaciones mencionadas.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

La Universidad cuenta con instalaciones deportivas conveniadas con el Complejo Deportivo El
Mayorazgo (perteneciente al Ayuntamiento de La Villa de La Orotava), con una oferta completa
de deportes para todos los alumnos que estudien en la universidad, para los profesores y el
personal de administracion y servicios.

AREA DE DESCANSO- CAFETERIA

La Universidad se ubica dentro del area metropolitana de la Villa de la Orotava, permitiendo
que exista una amplia oferta de servicios de restauracién con los que la Universidad tiene
ofertas de descuentos y condiciones ventajosas para la comunidad universitaria.

SERVICIO MEDICO-ASISTENCIAL

Ademas de abonar el Seguro Escolar de los estudiantes, la Universidad ha contratado un
seguro de responsabilidad civil para los estudiantes mayores de 28 afios y para aquellos que
estan matriculados en ensefianzas a las que no resulta de aplicacion la poliza del Seguro
Escolar

Asimismo la Universidad ha firmado dos contratos de prestacién de servicios con las Clinicas
del Sur S.L.U. (HOSPITEN) para la asistencia sanitaria de los estudiantes. Uno, cuyo ambito
cubre los servicios de urgencias de todos los estudiantes de grado y postgrado de la
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Universidad. Y otro, para los estudiantes de ciencias de la salud que pudieran quedar
expuestos a una muestra.

Ademas, la Universidad tiene concertada con la MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nimero
272, las contingencias comunes y profesionales que puedan sufrir todos los empleados de la
Universidad Europea de Canarias S.L.U.

OTRI

Desde el inicio, la Universidad contara con la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion de modo que pueda gestionar la realizacion de proyectos de investigacion.

AREA DE DIRECCION, RECTORADO Y ADMINISTRACION

La Universidad cuenta con un &rea para las actividades propias de direccion, rectorado y
administracion.

SALA POLIVALENTE

La universidad dota de una sala polivalente de profesores para las necesidades propias de su
actividad, ademés de para la realizacibn de la actividad investigadora que no precise de
laboratorio especifico.

SALON DE ACTOS

La Universidad cuenta con un salén de actos y seminario polivalente en funcién de las
necesidades del Centro

CAMPUS VIRTUAL
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CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como apoyo y complemento
a la practica docente. La utilizacion de un Campus Virtual, desarrollado en la plataforma
Moodle, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las posibilidades en la
distribucion de los conocimientos y en la comunicacion entre estudiantes y profesores;
facilitando la atencién personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias
virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la busqueda y manejo de la informacion, la planificacion o la capacidad de
argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la
Universidad Europea de Canarias, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus
asignaturas en el mismo, dispone automaticamente de un espacio virtual en la plataforma
Moodle asociado a cada una de ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera
asociado en el campus virtual a las asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacion del campus virtual para facilitar documentacion a los estudiantes en formato
electronico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma agil y
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), permite al
profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicacién alternativo con
los estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a
través de la realizacién de cursos de formacion presenciales y online. Cuentan ademas con el
apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso
técnico de la plataforma, como en la adaptacién pedagdgica de sus materias al entorno virtual.

El soporte de medios materiales y servicios para la modalidad semipresencial y presencial se
basa en la utilizacion del campus virtual como herramienta basica soporte. Todas las
actividades formativas descritas en el criterio 5 para esta modalidad tienen como soporte el
campus virtual. El estudiante solamente necesita una cuenta de acceso a Internet, pues tanto
los contenidos tedricos como la documentacion soporte para todas las actividades estaran
accesibles via campus virtual. Igualmente, las aplicaciones informaticas especificas que se
precisen estaran ubicadas en “cloud computing”, haciendo de esta forma independiente la
aplicacion del medio informético utilizado para el acceso.

Ademas cuenta con un equipo de docentes, con experiencia en creacion de contenidos on line,
para las areas de conocimiento que comprende esta titulacién. Uno de ellos realiza una funcién
de coordinacién, una de cuyas funciones es la actualizacién de los contenidos de las materias y
su adaptacion a las posibles reformas. Esta actualizacion continua se efectla de tal manera
que permite garantizar que en todo momento los materiales y recursos disponibles en la
modalidad semipresencial y presencial estan siempre puestos al dia.
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La plataforma informatica utilizada esta basada en moodle, y esta misma plataforma esta
siendo utilizada tanto para los modulos impartidos en modalidad presencial como aquellos
modulos impartidos a distancia.

En lo que se refiere a los mecanismos de revisién y mantenimiento de los recursos materiales y
servicios disponibles para ambas modalidades de imparticion, deben distinguirse dos aspectos:
mantenimiento de servicios, y mantenimiento de recursos para su actualizacion

La Universidad Europea de Canarias, dispone de técnicos dedicados al mantenimiento de los
servicios de soporte técnico para la modalidad semipresencial y presencial de esta titulacion.

OTROS SERVICIOS

Del mismo modo, la universidad cuenta con todas las instalaciones necesarias —y transversales
a las titulaciones- para poder encarar la enseflanza o refuerzo de del inglés —considerado un
elemento clave en la formacién-, asi como el apoyo activo en campos necesariamente
vinculados con la mision de nuestra actividad vinculados al medio ambiente, 0 a la
responsabilidad social.

MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias detalla en el
procedimiento PGC13/Gestién de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacién de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Canarias emplea en las titulaciones que
imparte y de las que ésta es responsable.

La gestion de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestién de recursos describe
de forma precisa, la coordinacion de todas las actuaciones que la Universidad Europea de
Canarias lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que
dispone, tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de
convenios y contratos. Es el Vicepresidente de Finanzas y Operaciones quien, junto a los
departamentos que dependen de él, lleva a cabo esta Coordinacion.

Esta gestién incluye:

= El modo en que se planifica la adquisicion de recursos materiales conforme a la
informacion obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de disefio,
dotacion y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que se toman
decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificacion de recursos).

= |as pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la verificacion de
la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisicién de
recursos y IPGC13.3/Planificacién e instalaciéon de infraestructuras).

= |Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y se
mantienen en condiciones Optimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC13.4/
Mantenimiento y modificacién de infraestructura e IPGC 13.5/Mantenimiento de Recursos
técnicos).
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= El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacion de
los recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC13.6/Gestion de incidencias en
recursos).

= La sistematica utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados
(IPGC13.7/Gestién no ordinaria de espacios).

= |La metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC,
cumplen con las garantias necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos
gue se les especifican (IPGC13.8/Evaluacién y seleccion de proveedores).

Asimismo, como resultado del proceso de gestidon de recursos, la Unidad de Calidad obtiene
informacion de la adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje,
a través del PGC16/Andlisis y medicion de resultados y sobre la satisfaccion de los grupos de
interés con la gestion de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfaccion de
los grupos de interés y tras su analisis determina posibles mejoras que son empleadas para
adecuar el Plan de Recursos de la UEC a las necesidades de los clientes y usuarios.

Finalmente, la UEC rinde cuenta a sus grupos de interés mediante la comunicacién de los
resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Informacién publica.

Plataforma docente para la imparticién de los moddulos formativos en modalidad a
distancia.

Como se indica en el punto 1.2 de esta memoria, el tipo de ensefianza sera semipresencial.

Las materias impartidas contaran con una plataforma integrada con el resto de servicios online
que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondra de una serie de herramientas que
complementaran dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

La plataforma virtual de aprendizaje estara basada en Moodle. Moodle es un sistema de
gestion del aprendizaje (LMS-Learning Management System) cuyas caracteristicas principales
son:

e Gestion de usuarios: Administradores, Autores, Profesores, Estudiantes y posibilidad de
definicién de nuevos roles con diferentes privilegios (Coordinador Académico, Coordinador de
Programa, etc.)

e Gestion de contenidos: Creacion y mantenimiento de objetos de aprendizaje.

e Gestion de materias: Gestion de las relaciones Profesor-Materia-Estudiante y organizacion
de las materias por categorias que permite reflejar la realidad de la universidad: Escuelas,
Areas, Titulaciones, Cursos.

e Gestion de la comunicacion entre usuarios (profesores y estudiantes): foros, chats,
mensajeria, integracion con correo electronico.

e Gestion del aprendizaje: Gestion de las actividades de aprendizaje, de las calificaciones y
del feedback asociado.

Moodle es la plataforma de e-learning més utilizada a nivel mundial. Los datos disponibles
(moodle.org, 2010) hablan de que la base de usuarios registrados incluye mas 32 millones,
distribuidos en casi 46 000 sitios en todo el mundo y que esta traducido a mas de 75 idiomas.

Diversos estudios (Graf y List, 2004) colocan a Moodle a la cabeza de las comparativas con
otras plataformas de e-learning, tanto de software libre como de software propietario.
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Herramientas

Ademas de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad online
contaran con herramientas:

e Repositorio de Contenidos: que permitira almacenar categorizadamente los diferentes
objetos de aprendizaje que formen parte de la oferta formativa para su posterior busqueda por
parte de profesores para apoyar su docencia o por parte de los estudiantes para complementar
su aprendizaje.

¢ Herramientas de Seguimiento: que permitira a los alumnos ser consciente de su propio
avance en las materias online, a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes
evaluando ademas del resultado de las actividades propuestas otros indicadores como los
tiempos de conexion, la participacion en foros y chats, etc. Por Gltimo permitira también a los
coordinadores de la titulacion realizar tareas de control de calidad en lo relacionado a la
manera en que cada profesor atiende a sus estudiantes y de seguimiento del abandono de
estudiantes.

e Herramientas de Webconference: que permitirdn realizar sesiones presenciales con
seguimiento remoto a través de la plataforma por parte de los estudiantes que no sélo podran
presenciar la sesion (webcast) sino que ademas podran participar en ella, tomando la palabra,
mostrando su propio trabajo o interactuando con los contenidos mostrados por el profesor.

e Herramientas de mobile learning: que permitan al estudiante consultar ciertos materiales y
realizar algunas actividades desde sus dispositivos méviles.

e Herramientas de integracion con Redes Sociales: que permitan al estudiante
interrelacionarse con sus compafieros y profesores dentro de una red social de caracter
académico.

Ademas, se iran afadiendo a la plataforma nuevas herramientas a medida que se demanden o
que se vayan desarrollando.

Nivel de Servicio de la Plataforma

Desde el punto de vista técnico la plataforma estara gestionada de tal manera que se aseguren
los siguientes niveles de servicio de la misma:

e Garantia de disponibilidad de las funcionalidades por encima del 98%. Se entiende como
disponibilidad completa (100%) el funcionamiento correcto de todas las funcionalidades durante
24 horas al dia, 7 dias a la semana.

e Garantia de rendimiento aceptable como aquél que permite el acceso y uso simultaneo
garantizado de la aplicacién a 500 usuarios, con tiempos de respuesta considerados como
aceptables en aplicaciones similares y en entornos de explotacion homélogos.

e Garantia de Proteccidon de datos personales basada en las clausulas contractuales con
todos los actores que aseguren el cumplimiento de las leyes actuales sobre el tratamiento de
dicha informacion.

Referencias

(Moodle.org, 2010). Moodle.org, Statistics, http://moodle.org/stats/

(Graf y List, 2004). Graf, S. y List, B. (2004). “An evaluation of Open Source E-learning
platforms stressing adaptation issues”.

http://www.campussource.de/aktuelles/docs/icalt2005.pdf [Consultado el 5 de Mayo de 2009]
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
previsidon de adquisicion de los mismos.

o Equipamiento. Se—prevé—la—inversion—en—equipamiento—gue—sea—necesaria—para—el

z . . .
ae A a \/ e GeHyv eHv

La Universidad cuenta con todo el equipamiento necesario para el desarrollo de las
actividades formativas.
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_CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y HOSPITAL
QUIRON TENERIFE

En Villaviciosa de Odén, a 2 de junio de 2014

REUNIDOS

De una parte, D3, Leticia Anton Romero, en su calidad de apoderada, actuando en
nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 y
domicilio en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Oddn, Madrid, entidad titular
de la UNIVERSIDAD Europea de Madrid (en adelante "UEM").

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con C.I.F. B - 97934467 y
domicilio en la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del
CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), vy la
UNIVERSIDAD Europea de Valencia (en adelante "UEV).

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263 y
domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad
titular de la UNIVERSIDAD Europea de Canarias (en adelante "UEC").

En adelante la UEM, la UEV y la UEC seran denominadas conjuntamente como “la
UNIVERSIDAD".

Y de otra parte, D3, Maria Cordén Muro en su calidad de Consejera Delegada en
nombre y representacién de la sociedad QUIR(')N HOSPITALES, S.L., con CIF B -
B-85154292 y domicilio en Pozuelo de Alarcén (28223 Madrid), Paseo del Club
Deportivo, 1; Parque Empresarial “La Finca”; Edificio "QUINCE B”, en adelante
“QUIRON".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo

EXPONEN

I.- Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley
24/1995, de 17 de julio.

II.- Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15
de julio.

Il 1/8
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III.- Que el CESV adscrito a la Universidad Europea de Madrid, es un centro
autorizado por Resoluciéon de 27 de enero de 2010, de la Conselleria de
Educaciéon (DOCV nim. 6202, de 9 de febrero de 2010), para la imparticién
de determinadas ensefianzas oficiales de la Universidad y la UEV es una
Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de diciembre, de
reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con sede en Valencia,
cuya actividad académica se iniciara en el Curso Académico 2013/2014.

IV.- Que la UEM, la UEC, el CESV, y la UEV tienen como objetivo la prestacion
del servicio de Educacién Superior mediante la oferta de una amplia
variedad de actividades propias, que se proyectan en los ambitos docentes,
de investigacion o de asesoramiento técnico a través de las distintas
férmulas previstas en la legislacion.

V.- Que entre los fines de QUIRON se encuentran contribuir a la formacién de
los profesionales de Ciencias de la Salud en general y en este caso particular
de los estudiantes de los Grados y Posgrados de Fisioterapia y Enfermeria.

VI.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la
formacidon de los estudiantes de Grado/Posgrado en las areas operativas de
QUIRON doténdoles de una visién real de los problemas, preparando su
incorporacion al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y con lo expresamente sefialado en el
Real Decreto 1497/1981, de 19 junio.

VII.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la
UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes
de Grados y Posgrados de Fisioterapia y Enfermeria de la UNIVERSIDAD
realizaran en el HOSPITAL QUIRON TENERIFE, titularidad de QUIRON, y que
contribuirdn a su formacién, acorde al Plan de Estudios que estan cursando los
estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion de QUIRON autoriza a los estudiantes de Ila
UNIVERSIDAD para que realicen practicas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES en sus instalaciones. A estos efectos, la UNIVERSIDAD se
compromete a remitir, tan pronto como le sea posible y, en todo caso, con dos (2)
semanas de antelacién a la fecha de inicio el listado de estudiantes que realizaran
las préacticas en las instalaciones de QUIRON.

Con la realizacion de las practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES se pretende alcanzar los siguientes fines:
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a.-Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales
y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la inserciéon en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracion de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en HOSPITAL QUIRON TENERIFE se realizara conforme
se haya establecido en el correspondiente Anexo firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, QUIRéN se
compromete a permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de Ila
UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma vy horarios acordados
previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la
actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las practicas, se fijara el
Proyecto Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitira a
QUIRON una programacioén de las practicas con la propuesta de actividades,
contenidos, objetivos, numero de estudiantes, calendario y formas de cooperacion
de los profesionales de QUIRON donde se realizaran las practicas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por
cada una de las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucién del presente Convenio la UNIVERSIDAD y QUIRON nombraran, de
entre su personal respectivo, un Tutor, que tendra experiencia suficiente para
tutelar la actividad de los estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD sera
profesor del Grado/Posgrado correspondiente.

Seran competencias del tutor de QUIRON:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a
desarrollar de acuerdo con el Proyecto Formativo.

ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

iii. Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento del HOSPITAL
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QUIRON TENERIFE.

Coordinar con el tutor académico la realizacion de las practicas y proponer a
la Comisidon Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.
Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar
para la realizacion de examenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacién de las practicas.

Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las prdcticas de los
estudiantes.

parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendrd las siguientes competencias:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacién de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las précticas coordinandose con el tutor
designado por QUIRON.

Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios
establecidos en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y de
conformidad con los procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.
Guardar confidencialidad sobre la informacion que conozca como
consecuencia de su nombramiento como tutor.

Informar a la comisidén mixta formada por QUIRON y UNIVERSIDAD sobre
las incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucién del
presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por QUIRON como el nombrado por la UNIVERSIDAD
tendréan derecho al reconocimiento de la actividad ejercida &b-amparo de este
Convenio.

De la misma manera la UNIVERSIDAD facilitarda a cuatro (4) profesionales de
QUIR(')N, designados por ésta, licencias temporales para el acceso a los recursos
bibliograficos de la UNIVERSIDAD, en tanto en cuanto se mantenga vigente el
presente Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Serdn deberes de los estudiantes:

Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.
Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por QUIRON bajo la supervisién del tutor
designado por la UNIVERSIDAD.

Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el
desarrollo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las
practicas objeto del presente Convenio.

iv. Incorporarse a HOSPITAL QUIRON TENERIFE en la fecha acordada,

cumpliendo con el horario previsto y respetando las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de QUIRON.
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v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con QUIRON.

vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre.

vii. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de QUIRON,
los datos personales de pacientes a los que tengan acceso y guardar secreto
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada
esta.

viii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de
QUIRON, salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.- CONTRAPRESTACION.-

La UNIVERSIDAD abonard a QUIRON por cada estudiante que realice sus
practicas en la misma, las siguientes cantidades por estudiante:

1. Estudiantes de Fisioterapia

* DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250 €) por la asignatura de
Estancias Clinicas I.

e TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350 €) por la asignatura de
Estancias Clinicas II.

¢« CIENTO OCHENTA EUROS (180 €) por la rotacion neurolégica de EECCII
Y:

+« SETENCIENTOS CINCUENTA EUROS (750 €) por estudiante que curse
el Practicum.

2. Estudiantes de Enfermerial

e« TRESCIENTOS EUROS (300€) por las asignaturas de Practicum (1,2,3,4

y 5)
¢ CIENTO SESENTA EUROS (160€) para las practicas de postgrado

La UNIVERSIDAD abonard las citadas cantidades a los SESENTA (60) dias de la
fecha de presentacién de la factura por parte de QUIRON en la CC que éste ultimo
le facilite.

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la
contraprestacion que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la
UNIVERSIDAD a QUIR()N, sera Unicamente la proporcional al tiempo efectivo por
el que dicho estudiante hubiera realizado practicas en QUIRON. En consecuencia,
en caso de estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD procedera la
regularizacién de la contraprestacion que por ellos hubiera abonado o tuviera que
abonar la UNIVERSIDAD a QUIRON, de forma que sea Unicamente la
proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado practicas en
las instalaciones de QUIRON. Dicha regularizacion se realizara en el mes de
febrero de cada afio de vigencia del convenio.

SEPTIMA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que
cubre la los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y
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equipamiento de QUIRON, asi como por dafios a terceros que se produzcan con
ocasiéon de las practicas y cuya vigencia se mantendrd durante la vigencia del
presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

La UNIVERSIDAD se compromete a remitir a QUIRON copia de las pdlizas
sefialadas en el parrafo precedente, asi como un certificado en el gue se especifique
que los estudiantes que vayan a realizar sus practicas en QUIRON se encuentran
amparados por las mismas.

Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la
realizaciéon de las préacticas en QUIRON. Para el caso de los alumnos mayores de
28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la
UNIVERSIDAD suscribird una pdliza de seguro que asegure la responsabilidad de
estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores de
dicha edad.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

La Direccion de QUIRON queda eximida de cualquier tipo de responsabilidad
laboral respecto a los mencionados estudiantes, cuyas précticas tienen Ia
consideracion exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningin caso
relaciones laborales o de servicios entre los estudiantes y QUIRON. Las practicas
se rigen por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacién espafiola en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion se podrd llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacion a la respectiva entidad a su domicilio social.

Toda vez que la correcta y completa ejecucidn de este Convenio implica la reciproca
cesion entre las partes de datos personales de terceros, éstas respecto de dichos
datos se comprometen a:

a. Ceder a la otra parte aquellos datos personales que resulten adecuados,
pertinentes y no excesivos para el cumplimiento de las legitimas funciones y
obligaciones recogidas en el presente contrato.

b. Obtener el consentimiento previo e inequivoco del afectado para llevar a cabo
la cesidn de datos, en aquellos casos en que, conforme a la normativa

r vigente, resulte necesario.
c. Garantizar que los ficheros donde se almacene y traten los datos personales
II cumplen y cumplirdn las medidas de seguridad que les correspondan de
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conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1720/2007.

d. Cumplir los deberes de confidencialidad y secreto que, conforme a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (LOPD), a cada parte le incumbe.

e. No desvelar, revelar, ni ceder a tercero, dato alguno de los contenidos en las
bases de datos que cualquiera de las partes pudiera entregar a la otra para el
cumplimiento del presente contrato, haciendo uso de éstas para los exclusivos
fines licitos pactados.

Ninguna de las partes asume responsabilidad alguna por cualquier incumplimiento
por la otra de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no deberd revelarse a ningun tercero, en forma
alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad
se mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad
de promocién de las Partes que se recoge en la cldusula décima siguiente.
Asimismo tampoco se considerard incumplimiento del deber de confidencialidad la
informacion que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades
publicas.

Por su parte, el estudiante vendrd obligado a guardar la mas absoluta
confidencialidad sobre cualquier informacién que obtenga de QUIRON vy el negocio
de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El
incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de las practicas del
estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podrén hacer alusion de
forma genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina
web y medios equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su
denominacién o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar
los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, debera
informar a la otra parte la forma en que se realizard dicho uso, para que ésta,
exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a
cabo las obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus
folletos informativos, documentacién, impresos, pagina web, etc. a QUIRéN como
“entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales
y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo
caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente
en la versidn que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o gréficos. Cualquier alteracién de los signos anteriormente mencionados
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supondra una infraccién de los derechos del titular de la marca

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicidndose en el
CURSO 2014/2015), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacion, a la fecha de su
pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afio
académico el que transcurra entre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de
septiembre del afo siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de
las partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes
se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las
mismas, con el fin de que la resolucion del Convenio no perjudique a los
estudiantes.

DECIMOTERCERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacién de este Convenio, las partes
designardn una Comisiéon Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidird sobre la controversia, siendo valido el
acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
de Madrid capital, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

1 <~
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Fdo. Leticia Anton Romero Fiko. Maria Corddon Muro
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ADENDA AL CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE
LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
CANARIAS, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y QUIRON TENERIFE

En La Orotava, a 10 de julio de 2014
REUNIDOS

De una parte, D2, Leticia Anton Romero, en su calidad de apoderada, actuando en
nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 y domicifio
en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciesa de Oddén, Madrid, entidad titular de la
UNIVERSIDAD Europea de Madrid (en adelante "UEM®).

-UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con C.1.F. B - 97934467 y
domicllio en la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del
CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), y la
UNIVERSIDAD Europea de Valencia (en adelante "UEV).

-UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B - 57257263 y
domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava, Tenerife, entidad
titular de la UNIVERSIDAD Europea de Canarias (en adelante "UEC").

En adelante la UEM, la UEV, el CESV y la UEC serdn denominadas conjuntamente
como “la UNIVERSIDAD".

Y de otra parte, D. Rafael Giménez Pérez, en su calidad de Director Gerente
Territorial, actuando en nombre y representacion de QUIRON HOSPITALES, S.L.,
con CIF B- 85154292 y domicilio en Paseo del Club Deportivo, 1, Edificio 15-8 Parque
Empresarial La Finca, C.P. 28223 Pozuelo de Alarcon, Madrid, en adelante “el
CENTRO".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo

EXPONEN
Que con fecha 2 de junio de 2014 las partes firmaron un Convenio de Cooperacion
Educativa cuyo objeto es la regulacién de las practicas académicas curriculares que
los estudiantes de la UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO.
Que, es voluntad de las partes firmar la presente Adenda a fin de concretar las

plazas de estudiantes que el CENTRO pondrd a disposicion de la UNIVERISDAD
todo lo cual formalizan, con arreglo a las sigulentes,
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PRIMERA.- OBJETO.-

Constituye el objeto de la presente Adenda por un lado la declaracion de la
UNIVERSIDAD de que la totalidad de las plazas de practicas ofertadas por el
CENTRO se pondran a disposicién de estudiantes de la UEC, sin que el resto de
entidades firmantes tengan a su disposicién plaza alguna.

De la misma manera el CENTRO declara que, por razén de las instalaciones y
recursos humanos disponibles podrd admitir en el hospital a un maximo de 24
estudiantes de enfermeria y 7 estudiantes de fisioterapia de la UEC por Curso de
Académico, en los distintos periodos habilitados a estos efectos.

SEGUNDA.- NATURALEZA DE ESTA ADENDA.-

Esta Adenda modifica el Convenio Unica y exclusivamente en lo expresamente
dispuesto en el mismo, manteniéndose invariable en lo demas el Convenio.

En caso de que surjan dudas en la aplicacion de los pactos de esta Adenda, las
mismas se resolveran en el sentido de respetar la regulacién y el espiritu del
Convenio, por lo que no podré entenderse en ningin caso que la firma de este
documento minora, menoscaba o anula los derechos y garantias que las partes
adquirieron mediante la firma del Convenio de2 de junio de 2014, salvo que
expresamente asi se haya previsto en este documento.

Y para que conste a los efectos previstos, firman y rubrican el presente acuerdo en
duplicado ejemplar, y con promesa de cumplir cuanto en él se contiene bien y
fielmente, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

b -~
B i o :
] Jl ! " ;
rA —_—
[l mm
UNIVERSIDAD EUROPEA HOSPITAL {JIFTAfN TENERIFE
Da, Leticia Anton Romero D. Rafael Giménez Pérez
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA FORMACION DE
ENFERMEROS ENTRE GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y
SEGURIDAD EN CANARIAS Y LA ENTIDAD INICIATIVA EDUCATIVA

EUROPEA DE CANARIAS, S.L.U.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, Don Luis Cabrera Peiia, mayor de edad, con D.N.I. nimero 42.785.223-W, en nombre y
representacion de la Empresa Publica GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD DE
CANARIAS, S.A (en adelante, GSC), con C.I.LF. A-35378066, y domicilio social en la calle en la calle
Real del Castillo, n® 152, 52 planta, de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en su calidad de
Director Gerente, segun consta en la escritura de poder otorgada a su favor el 1 de agosto de 2011 ante
el Notario de Las Palmas de Gran Canaria, Don Gerardo Burgos Bravo, bajo el numero 2.346 de su
protocolo.

De otra parte, De otra parte, el Sr. Don Carlos Diez de la Lastra Buiges, mayor de edad, con D.N.I.
numero 07499880V, en nombre y representacion de la entidad INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE
CANARIAS, S.L.U. (en adelante UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS), con CIF B-57257263, y
domicilio en Calle Tajo, s/n, Urbanizacién El Bosque, Villaviciosa de Odén, Madrid, en su calidad de
DIERCTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

Reconociéndose las partes competencias y capacidad legal suficiente, convienen suscribir el presente
convenio, para lo cual

EXPONEN

l.- Que la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS es una institucion oficial privada de ensefanza
superior, debidamente constituida con arreglo a la legislacién espafiola y habilitada para impartir el Master
de Enfermeria en Emergencias, Urgencias y Cuidados Criticos.

Il.- Que GSC es un Empresa Publica del Gobierno de Canarias, adscrita a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad y a la Consejeria de Sanidad, entre cuyo objeto social “la coordinacién de
fransporte sanitario de urgencias de cualquier tipo” asi como “Formacién en materia de atencioén y gestion a

CONVENIO ENTRE GSC — UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS ) Pagina 1 de 6
MASTER DE ENFERMERIA EN EMERGENCIAS, URGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS
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la urgencia y emergencia sanitaria, asi como educacion para la salud”, y el “Concertar con instituciones
publicas y privadas las actuaciones tendentes a la realizacién de los objetivos de la sociedad”. e

l.- Que GSC, a través de su linea de producto “Servicio de Urgencias Canario”, en adelante SUC, tiene
como finalidad principal la coordinacion y gestién de los servicios de asistencia y trasporte sanitario
urgente prehospitalario, tanto terrestre como aéreo, en el archipiélago canario.

IV.- Que GSC, la Unidad de Formacion, de la Divisién del Servicio de Urgencias Canario, tiene como una
de sus finalidades el incremento de los niveles de formacién sanitaria de los profesionales de los
sectores del las urgencias sanitarias, asi como de los sectores de las emergencias y seguridad en
Canarias.

V.- Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracion al objeto de impulsar el cumplimiento
de los fines comunes que tienen encomendados, en la certeza de que tal colaboracion, al permitir un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles y una mayor eficacia en su gestion, permitira obtener mejores
resultados en la formacion de estudiantes de enfermeria, o que redundara a su vez, en una mejor calidad de
la asistencia prestada en el futuro por dichos profesionales.

VI.- Que, sobre la base de estos antecedentes, las partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente
Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OB.JETQ

El presente Convenio tiene por objeto regular la colaboracién entre las entidades firmantes, de cara a
que los estudiantes del Master de Enfermeria en Emergencias, Urgencias y Cuidados Criticos impartido
por la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, puedan llevar a cabo las practicas en las Ambulancias
de Soporte Vital Avanzado y Ambulancias Sanitarizadas, segun disponibilidad, con las que cuenta GSC.

SEGUNDA.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio se suscribe para el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias

TERCERA.- COMPOSICION

Este Convenio se compone del presente documento general, sus anexos y cuantas addendas pudieran
establecerse por ambas partes, todo ello bajo el principio general de la buena fe.

CUARTA.- COLABORACION

Ambas partes se comprometen, durante la duracion del presente Convenio, a colaborar en todo aqueilo
que resultase preciso para la formacién de los alumnos en servicios de asistencia y transporte sanitario
urgente mediante ambulancias.

CONVENIO ENTRE GSC - UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS ) Pégina 2de 6
MASTER DE ENFERMERIA EN EMERGENCIAS, URGENCIAS Y CUIDADOS CRITICOS

csv: 199664785095431368675079





” Universidad
H' Europea Canarias Gs
LALBREATE ATIEAA™ KA (Al a8

QUINTA.- OBLIGACIONES DE GSC

En virtud del presente Convenio, GSC se compromete a:

» Aportar los recursos necesarios —segun disponibilidad- para la formacién de estudiantes del Master

de Enfermeria en Emergencias, Urgencias y Cuidados Criticos, en servicios de asistencia y
transporte sanitario urgente mediante los recursos descritos en la Clausula Primera del presente
Convenio. Dicha formacion se llevara a cabo con estricta observancia de las clausulas del presente
Convenio y de las normas internas de GSC.

Expedir el correspondiente certificado de servicios prestados en régimen de formacién y practicas a
los estudiantes de enfermeria participantes en el mismo, siempre y cuando dichas practicas hayan
sido llevadas a cabo a satisfaccion de GSC, reflejandose en el mismo las fechas y nimeros de
horas correspondientes.

> Velar por el buen fin del objeto del presente Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS

Por su parte, la Universidad Europea de Canarias se compromete a:

>

Abonar a GSC la cantidad establecida en la clausula relativa al precio, contenida en el presente
documento.

Desarrollar cuantas acciones se estimen necesarias por ambas partes que permitan como objetivo
Gltimo mejorar la calidad en la atencién de enfermeria que se presta a la Sociedad Canaria.

Velar por el buen cumplimiento del servicio y de la normativa interna de GSC derivada de la
actuacion de sus profesionales, responsabilizandose de que los estudiantes de enfermeria que
vayan a realizar las practicas en los recursos sefialados en el presente documento estén
debidamente uniformados e identificados durante la realizaciéon de las mismas.

Devolver cualquiera de los elementos que se pudiesen entregar a los estudiantes de enfermeria
como consecuencia de la realizacion de las practicas, una vez dejen de realizarlas.

Suscribir una pdliza de accidentes que cubra a los estudiantes de enfermeria objeto del presente
Convenio, por una cuantia minima de doce mil veinte con veinticuatro (12.024,00 €) euros.

Responder de todos los dafios y perjuicios, de cualquier naturaleza, que sean causados a
terceros o a la propia GSC por los estudiantes de enfermeria, los cuales deberan estar cubiertos
suficientemente por una podliza de responsabilidad civil. Asimismo seran por cuenta de la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS todos los gastos que a GSC le ocasione los posibles
procedimientos judiciales en los que se viese implicada por motivo de las actuaciones de los
estudiantes de enfermeria. Se debera acreditar la suscripcion de ambas pélizas mediante la
presentacion de fotocopias a GSC.

Velar por €l buen fin del objeto del presente Convenio
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SEPTIMA.- INFORMACION LOPD Y CONFIDENCIALIDAD

7.1) Informacién LOPD

A los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
la entidad INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE CANARIAS, S.L.U. se compromete a informar a los
estudiantes de enfermeria objeto del presente Convenio que los datos recabados con motivo de las
practicas que se establezcan seran incluidos en un fichero automatizado de datos de caracter personal, cuya
finalidad es la de controles de alumnos que se han formado en practicas en recursos de GSC.

Los destinatarios de la informacion que se contiene en dichos ficheros seran los responsables de los
departamentos del Servicio de Urgencias Canario de GSC, que es la responsable del mencionado fichero, y
se compromete, en la utilizacion de los datos incluidos en el mismo, a respetar su confidencialidad y a
utilizarlos de acuerdo con su finalidad.

7.2) Deber de secreto y confidencialidad

La entidad INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE CANARIAS, S.L.U. se compromete a recabar de los
estudiantes de enfermeria el compromiso de guardar secreto profesional, asi como de no desvelar los datos
de caracter personal y cualesquiera informaciones o circunstancias relativas a GSC, a sus empleados,
alumnos, usuarios y cualesquiera otras personas, que conozca y a los que haya tenido acceso con ocasion
0 a consecuencia de las practicas objeto del presente Convenio.

Estos deberes de secreto y confidencialidad se extienden a cualquier fase del tratamiento de los citados
datos y subsistiran ain después de concluidas las relaciones en el marco de las cuales ha tenido acceso a
los datos o concluida su relacién con GSC.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

La Universidad Europea de Canarias se compromete a enviar al Servicio de Urgencias Canario el listado de
los estudiantes del Master de enfermeria en Emergencias, Urgencias y Cuidados Criticos, que realizaran
las practicas y las fechas de éstas con una antelacién minima de 15 dias. Sélo con el visto bueno del
Responsable de Recursos Sanitarios del SUC de la Provincia correspondiente podran llevarse a cabo las
mismas.

Asimismo, los estudiantes del Master de enfermeria objeto del presente Convenio se limitaran
exclusivamente a cumplir las misiones que le encomiende el jefe de la dotacién del vehiculo en el que se
encuentren realizando las practicas.

NOVENA.- AUTORIZACION PREVIA

Cualquier estudio, ponencia, publicacion y demas trabajos que pudiera realizar a partir de datos que
obtuviesen directa o indirectamente con motivo de la realizacion de la actividad objeto del presente
Convenio, debera contar con la previa y expresa autorizacion de las dos partes suscribientes del mismo.
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RECIMA.- RELACION ENTRE EL ALUMNO/A Y LA EMPRESA

La relacién entre alumno/a designado por la Universidad Europea de Canarias y GSC en ningln caso
sera de caracter laboral.

GSC no podra cubrir -ni siquiera con caracter interino-, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en
practicas, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraréan
extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al
Centro de formacién para formalizar su baja.

UNDECIMA .- PRECIO

La UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS abonara a GSC la cantidad de UN EURO (1€) por cada
hora/alumno que realice las practicas objeto del presente Convenio. GSC girard a mes vencido la
correspondiente factura en concepto de “Contraprestacion por la realizacion de (H) horas en la
realizacién de practicas realizadas por los alumnos de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
conforme al convenio de colaboracion vigente correspondiente al mes ...".

Para la emisién del documento liquidativo, y al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 8.3
del R.D. 1619/2012 del Reglamento de Facturacion sobre documentacion acreditativa de expedicion de
facturas, el Responsable de Recursos Sanitarios del SUC de la Provincia correspondiente emitird
relacién de alumnos y horas de practicas realizadas en el mes, siendo este documento enviado a la
Direccion de la Division Econémicas y de Servicios Sanitarios de GSC con anterioridad al dia 3 del mes
siguiente a la realizacién. Dicha relacién, conjuntamente con copia de la relaciéon previa de alumnos
emitidas por la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, acompafara a la factura para su posterior
envio al cliente, siendo esta enviada mediante correo certificado a la direccion fiscal que consta en el
encabezado del presente Convenio.

La UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS se compromete al pago de la factura emitida por los
servicios sefalados en la misma en un plazo maximo de 60 dias fecha factura, conforme a lo establecido
en el art. 4.1.a de la Ley 15/2010 de 5 de julio de medidas de lucha contra la morosidad, siendo el pago
realizado en la cuenta corriente que consta al pie de la propia factura, pudiéndose rescindir el presente
Convenio ante el incumplimiento de pago establecido y reclamar la deuda e intereses de demora a la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS segun lo establecido en el art. 8 de la mencionada Ley.

EVLHET L IS Il bt o e e

El presente Convenio entrara en vigor en el mismo momento de su firma, y tendra una duracién de un afo.
No obstante, llegado el término inicialmente establecido, sera objeto de prérroga automatica, de no mediar
denuncia expresa y por escrito sefialando lo contrario por cualquiera de las partes suscribientes a la otra con
una antelaciéon minima de dos meses.

DECIMOTERCERA.- JURISDICCION

Las partes, con renuncia de sus fueros propios si los tuvieran, se someten, para la discusion litigiosa de
cualquier cuestion dimanante del presente convenio, a los Juzgados y Tribunales de Las Palmas de
Gran Canaria.
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Y asi, en base a lo expuesto, ambas partes suscriben el presente documento, por duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Por Gkl ! DE SERVICIOS PARA Por INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE
LA SALUD Y SEG:{:HI&IT LY EHAN &R dl CANARIAS, S.L.U.
) e 3 +-
2l c& vervicios n o |-"- v ’
para la Salud =S¢ n Canarias o .
wil k. Laaiera Peiia u i Ja ol s b viges
Europea Canarias

LALIREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES
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ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION, DE FECHA 1 DE JULIO
DE 2013, ENTRE GESTION DE SERVICIOS PARA LA SALUD Y
SEGURIDAD EN CANARIAS, S.A. Y UNIVERSIDAD EUROPEA DE
CANARIAS, S.L.U. PARA LA FORMACION DE ENFERMEROS

En Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de junio de 2015

REUNIDOS

De una parte, Don Luis Rodriguez Neyra, mayor de edad, con D.N.l. numero 42.870.000-R,
en nombre y representacion de la Empresa Publica GESTION DE SERVICIOS PARA LA
SALUD Y SEGURIDAD DE CANARIAS, S.A (en adelante, GSC), con C.I.LF. A-35378066, y
domicilio social en la calle Real del Castillo n® 152, 52 planta de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, en su calidad de Director Gerente, segin consta en la escritura de poder
otorgada a su favor el 23 de octubre de 2013 nte el Notario de Las Palmas de Gran Canaria,
Don Gerardo Burgos Bravo, bajo el nimero 2.109 de su protocolo.

De ofra parte, Dofia. Leticia Antén Romero, mayor de edad, con D.N.Il. nimero 829.722 - C,
en su calidad de apoderada, actuando en nombre y representacion dede UNIVERSIDAD
EUROPEA DE CANARIAS, S.L.U.), con CIF B-57257263, en la C/ Inocencio Garcia Feo 1,
38300, La Orotava, Tenerife, entidad titular de la Universidad Europea de Canarias (en

adelante “la UNIVERSIDAD")
Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente, convienen suscribir el
presente Convenio, para lo cual

EXPONEN

I.- Que Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, S.A. es una empresa
publica adscrita a la Consejeria de Sanidad y a la Consejeria de Economia, Hacienda y
Seguridad, cuyo objeto social consiste, entre otros, en la coordinacion de todos los niveles
asistenciales de la atencion urgente, la coordinacién del transporte sanitario de urgencias de
cualquier tipo y la de gestionar la adquisicién y contrataciéon de recursos materiales y equipos
humanos para la prestacion de servicios sanitarios publicos y privados.

Il.- Que la Universidad Europea de Canarias es una institucion privada de ensefianza superior,
debidamente constituida y habilitada para impartir el Master de Enfermeria en Emergencias,
Urgencias y Cuidados Criticos.
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lll.- Que, con fecha 1 de julio, ambas entidades suscribieron Convenio de Colaboracion para la
formacion de enfermeros, estableciendo unas obligaciones y precio determinado. Sin embargo,
no recogié entre aquéllas las cuestiones relativas a la Uniformidad, asi como a la obligatoriedad
por parte de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS de transmitir la importancia de las
vacunaciones. Dichas obligaciones, asi como el precio inicialmente establecido, son factores
cuya modificacién se hace precisa.

Por todo lo expuesto, ambas partes deciden formalizar la presente Addenda, de conformidad
con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Objeto

El objeto de la presente Addenda consiste en adicionar determinadas obligaciones a las ya
establecidas en el Convenio, de fecha 1 de julio de 2013, suscrito entre GSC y la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS para la formaciéon de enfermeros, en adelante EL
CONVENIO, asi como modificar el precio, en los términos que se recogen en el presente
documento.

SEGUNDA.- Sujecién

Ambas partes quedan expresamente sujetas al estricto cumplimiento de las condiciones
pactadas en la presente Addenda, a las normas internas de GSC y a cuantas otras Adendas
pudieran incorporarse de mutuo acuerdo por las partes.

TERCERA.-

De conformidad con el objeto establecido en la presente Adenda, las partes acuerdan adicionar
dos nuevas obligaciones a cumplir por parte de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS.
Asi, a las ya establecidas en la Clausula Sexta de EL CONVENIO, se afiadiran las siguientes:

» Los alumnos deberan aportar y hacer uso de los E.P.I. (Equipos de Proteccion
Individual) que se relacionan a continuacién, no siendo responsable GSC ni de su
aportacién ni de la inobservancia de dicha obligacion:

i Calzado con suela antideslizante

= Gafas de trabajo de proteccion ocular anti-salpicaduras

n Guantes de latex o de Nitrilo o de Vinilo

= Mascarilla proteccién facial FFP3

= Pantalén de color azul con 2 tiras reflectantes (SIN LOGOS)

' Camisa tipo polo de color blanco (SIN LOGOS) En caso de llevar algin
logotipo, debera ser el de su centro Formativo

. En caso de llevar ropa de abrigo (Rebeca, Polar, etc..) este debera ser
de color azul marino liso (SIN LOGOS)
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. Chaleco color amarillo fluor con 2 tiras reflectantes. El la parte posterior
del chaleco debera indicar el texto: “Alumno en practicas” y en la parte
delantera el nombre / Logotipo del centro formativo
o Tarjeta identificativa, donde figuren los siguientes datos:
Nombre y Apellidos del Alumno/a
2 Foto del alumno/a
3 Categoria: Alumno FP en précticas
4.  Centro Formativo
5. Fecha de validez
6. Firmay Sello del Centro
Con letra en tamaiio 12 como minimo

En cualquier caso, los alumnos llevaran una indumentaria acorde con las normas de
GSC para la realizacion de las practicas.

En caso de que el personal de la unidad intervenga en algun incidente que precise de
indumentaria especial (casco, EPI’s, etc.) o la situacién implique algun tipo de riesgo
para el alumno, este debera colaborar siguiendo las indicaciones del personal de la
unidad, evitando situaciones de riesgo.

» Asimismo, los alumnos seran informados por LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE

CANARIAS de la necesidad de vacunacion del Tétano y Hepatitis y los riesgos de no
hacerlo, cuyas consecuencias no seran asumidas, en ningan caso, por GSC.

CUART# = Precio

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la presente addenda, se modifica la clausula
Undécima de EL CONVENIO tnicamente en el sentido siguiente:

Donde dice:

“ .La UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS abonara a GSC la cantidad de UN EURO (1€)
por cada hora/alumno que realice las practicas objeto del presente Convenio...”

Pasa a decir:
La UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS abonara a GSC la cantidad de UN EURO CON

CUARENTA CENTIMOS (1,40€) por cada hora/alumno que realice las practicas objeto del
presente Convenio.

El restante contenido de la sefialada clausula se mantiene en los mismos términos

!-.||'|III'JT|'| s difm lod finr

La constitucion de esta Addenda sélo afectara al contenido de EL CONVENIO en los apartados
relativos a las obligaciones de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS —Clausula Sexta- y
al precio —Clausula Undécima-, y unicamente en los términos establecidos en el presente
documento, manteniendo, por tanto, plena eficacia el restante contenido de aquél.
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SEXTA.- Entrada en vigor y efectos

La presente Adenda entrara en vigor en el momento de su firma

Y conforme las partes afirmandose y ratificAndose en el contenido de la presente Addenda, la
firman por duplicado a un solo efecto en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

Por GESTION DE SERVICIOS PARA LA Por UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS,
SALUD Y SEGURIDAD EN S.L.U.
CANARIAS, S.A.

A
- _j_,l_.l U it Sl b

|
Luis I:'.'IIJ'I'Iuez eyra Leticia Antén Romero
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CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA
DE CANARIAS Y EL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE
CANARIAS

En La Orotava, a 17 de enero de 2013

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Diez de la Lastra Buiges, en su calidad de apoderado,
actuando en nombre y representaciéon de la sociedad mercantil INICIATIVA
EDUCATIVA EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B57257263 y domicilio en
la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Odoén, Madrid. Entidad titular de la Universidad
Europea de Canarias (en adelante “UEC").

Y de otra parte, D. Ignacio Carlos Lépez Puech, en su calidad de Director Gerente
del COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS, nombrado por
Orden numero 30 de la Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias con
fecha30/12/208, actuando en virtud de las facultades atribuidas en el articulo 86,a)
y b) de la Ley 11/1994, de 26 de Julio de ordenacién Sanitaria de Canarias. Y
domicilio a efectos del presente en Carretera La Cuesta-Taco, s/n, La lLaquna,
38320 Santa Cruz de Tenerife, en adelante “el HOSPTAL".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo

EXPONEN

I.- Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de
15 de julio, que tiene como objetivo la prestacién del servicio de Educacién
Superior mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias,
gozando de pleno derecho y autonomia para impartir ensefianza
universitaria de primer, segundo y tercer ciclo, pudiendo asi mismo otorgar
y expedir el titulo oficial a favor de los estudiantes, que hayan alcanzado el
grado de capacitacion suficiente. Entre sus funciones, se encuentra la
preparacién para el ejercicio de actividades que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos.

IL.- Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, TITULO VI. DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION.
CAPITULO I. DE LA DOCENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.
Articulo 104. 1. “Toda la estructura asistencial del sistema sanitario debe
estar en disposicion de ser utilizada para la docencia pregraduada,

postgraduada y continuada de los profesional*;” e :
I "I.I:.“'": 'HE 1 ]
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III.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 11/1994,
de Ordenacién Sanitaria de Canarias, articulo 82, los Hospitales del Servicio
Canario de la Salud son: “6rganos del Servicio que prestan, al igual que los
vinculados e incluidos en la Red Hospitalaria de Utilizacién Pablica, la
atencioén sanitaria especializada requerida por los problemas de salud de
mayor complejidad de la poblacién de su dmbito territorial, en régimen de
internamiento, ambulatorio o domiciliario. Desarrollan  asimismo
actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad,
curacion y rehabilitacién y de investigacién y docencia, en coordinacién con
la Atencién Primaria, de acuerdo con las directrices establecidas por el Plan
de Salud de Canarias y en los respectivos Planes, es un érgano que
ademas de sus funciones asistenciales especializadas desarrolla funciones
de docencia e investigacién.

IV.- Que el Complejo Hospitalario Universitario de Canarias es un centro
hospitalario publico dependiente de la Consejeria de Sanidad del Gobierno
de Canarias, integrado en el Servicio Canario de la Salud desde el afio
2009, situado en Tenerife, con 761 camas instaladas y mas de 3.000
trabajadores que da respuesta a las necesidades sanitarias de nivel
especializado a la poblacién del drea norte de la isla y, como hospital de
referencia, a la poblacion de La Palma de acuerdo a su cartera de servicios.

Su objeto es el desarrollo de las actividades sanitarias asistenciales del
propio hospital asi como del Area Externa de Salud Mental y los Centros de
Atencidén Especializada (CAEs) del drea norte, la prestacién de la asistencia
propia de los servicios de referencia que se asignen a nivel provincial o
regional, la formacién de pre y post graduados en Medicina, Enfermeria,
Fisioterapia y demas Ciencias de la Salud y la investigacién en tales
campos.

V.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la
formacion de los estudiantes de Grado/Posgrado en las areas operativas
del HOSPITAL dotandoles de una visién real de los problemas, preparando
su incorporacion al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

VI.- Que, sobre las bases anteriormente expuestas, las Partes consideran de
mutuo interés suscribir el presente Convenio de Cooperacién Educativa con
sujecidn a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente convenio lo constituye la regulacién de las practicas
académicas externas CURRICULARES que los estudiantes de la UEC realizaran en el
HOSPITAL y que contribuirdn a su formacién, acorde al Pla '-|'l-:' .|||‘ | Tt 11 i

cursando los estudiantes de la UEC. P
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A tal efecto, la Direccién del HOSPITAL autoriza a los estudiantes de enfermeria
para que realicen practicas CURRICULARES en sus instalaciones.

Con la realizacién de las practicas académicas externas CURRICULARES se pretende
alcanzar los siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habrdn de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales
y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracién de las practicas que los estudiantes de la UEC
realicen en el HOSPITAL se realizard conforme a lo establecido en el plan de
estudios para los diferentes practicum (1-2-3 y 4 correspondiente).

En aras a conseguir el fin que persigue el presente convenio, el HOSPITAL se
compromete a permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la UEC
en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente con la UEC,
siendo en todo caso compatibles con la actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con cardcter previo al inicio de las practicas, se fijara el
Proyecto Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UEC remitird al
HOSPITAL una programacién de las précticas con la propuesta de actividades,
contenidos, objetivos, nimero de estudiantes, calendario y formas de cooperacion
de los profesionales del HOSPITAL donde se realizaran las practicas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por
cada una de las entidades que se encargardn de tutelar la actividad desempefiada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES /&P ETTY x
'|-|.- :.e la Sal.'
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En ejecucion del presente convenio el HOSPITAL y la UEC nombraran, de entre su
personal respectivo, un Tutor/ Coordinador, que tendrd experiencia suficiente para
tutelar la actividad de los estudiantes y que en el caso de la UEC serd profesor del
Grado/Posgrado correspondiente.

Seran competencias del Tutor/Coordinador del HOSPITAL:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a
desarrollar de acuerdo con el Proyecto Formativo.

il. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientdndolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

iii. Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento del HOSPITAL.

iv. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a
la Comisién Mixta, que se regulard a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

v. Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar
para la realizacién de examenes.

vi. Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacion de las practicas.

vii.Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los
estudiantes, que se cumplimentaréa conforme al modelo fijado en el
cuaderno de practicas del alumno.

Por su parte, el Tutor/Coordinador de la UEC tendra las siguientes competencias:

i. Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion de los estudiantes.

ii. Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordindndose con el tutor
designado por el HOSPITAL.

iii. Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios
establecidos en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y de
conformidad con los procedimientos establecidos por la UEC.

iv. Guardar confidencialidad sobre la informacibn que conozca como
consecuencia de su nhombramiento como tutor.

v. Informar a la comisién mixta formada por el HOSPITAL y UEC sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucién del
presente convenio.

Tanto el tutor/coordinador nombrado por el HOSPITAL como el nombrado por la

UEC tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este
convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.- ! I
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Seran deberes de los estudiantes:

i. Cumplir con la normativa vigente establecida por la UEC.

il. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el HOSPITAL bajo la supervision del
tutor designado por la UEC.

ili. Mantener informado al tutor designado por la UEC durante el desarrollo y
comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto
del presente convenio.

iv. Incorporarse al HOSPITAL en la fecha acordada, cumpliendo con el horario
previsto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad vy
prevencion de riesgos laborales del HOSPITAL.

v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con el HOSPITAL.

vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, conforme a lo
establecido en el Cuaderno de Practicas.

vii.Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del
HOSPITAL y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y una vez finalizada esta.

viil. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del
HOSPITAL, salvaguardando el buen nombre de la UEC.

La UEC abonara al HOSPITAL por cada estudiante de Grado de Enfermeria que
realice sus practicas en la misma, la cantidad de TRESCIENTOS EUROS (300 €)
por las practicas clinicas (cada curso-afio /alumno), la cantidad de CIENTO
SESENTA EUROS (160 €) por las practicas clinicas de postgrado. Esta cantidad se
revisara anualmente de acuerdo con el I.P.C., calculado al mes de vencimiento de
cada anualidad (septiembre).

La UEC abonar3 las citadas cantidades a los 60 dias de la fecha de presentacion de
la factura por parte del HOSPITAL en la CC que esta Gltima le facilite.

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UEC, la
contraprestaciéon que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la UEC al
HOSPITAL, sera (nicamente la proporcional al tiempo efectivo por el que dicho
estudiante hubiera realizado practicas en el HOSPITAL. En consecuencia, en caso
de estudiantes que causen baja en la UEC procederd la regularizacién de la
contraprestacién que por ellos hubiera abonado o tuviera que abonar la UEC al
HOSPITAL, de forma que sea Unicamente la proporcional al tiempo efectivo que
dicho estudiante hubiera realizado practicas en las instalaciones del HOSPITAL.
Dicha regularizacion se realizard en el mes de febrero de cada afio de vigencia del
convenio.

SEXTA.- SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsab|I|- = ICIVI| -J-I
cobertura minima de 600.000€ (por siniestro y periodo del seguro‘ I cubre la I =
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dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento
del HOSPITAL, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasién de las
practicas y cuya vigencia se mantendrd durante la vigencia del presente convenio,
asumiendo la UEC integramente el coste del mismo.

Asi mismo la UEC reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que
cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las
practicas en el HOSPITAL. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los
que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la UEC suscribird una
péliza de seguro que asegure la responsabilidad de estos en los mismos términos
que se ha sefalado para los alumnos menores de dicha edad.

SEPTIMA.- LABORALIDAD.-

La Direcciéon del HOSPITAL queda eximida de cualquier tipo de responsabilidad
laboral respecto a los mencionados estudiantes, cuyas practicas tienen la
consideracion exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningin caso
relaciones laborales o de servicios entre los estudiantes y el HOSPITAL. Las
practicas se rigen por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espafiola en materia de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente convenio puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestién
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion se podra llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacién a la respectiva entidad a su domicilio social. EI HOSPITAL adoptard
las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los datos
personales durante la duracién de este convenio.

En todo caso, los empleados del HOSPITAL que tengan acceso a datos personales
de la UEC, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estaran
obligados a guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido
conocer con motivo de la ejecucion de este convenio.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente convenio, por lo que no debera revelarse a ningln tercero, en forma
alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligacién confidencialidad
se mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad
de promocién de las Partes que se recoge en la cldusula decimoprimera b = L
Asimismo tampoco se considerara incumplimiento del deber de confid.llll'alidadlllp
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informacién que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades
publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a gquardar la mas absoluta
confidencialidad sobre cualesquiera informacién que obtenga del HOSPITAL y el
negocio de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El
incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automaético de las practicas del
estudiante que incumpla con esta obligacién.

DECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusién de
forma genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina
web y medios equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su
denominacion o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar
los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, deberd
informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta,
exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este convenio y con el fin de poder llevar a
cabo las obligaciones en él contenidas, la UEC podra aludir en sus folletos
informativos, documentacién, impresos, pagina web, etc. al HOSPITAL como
“entidad colaboradora”. Los profesores de la UEC, que trabajen en los hospitales
colaboradores, podrén incluir en sus publicaciones ambas marcas.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales
Y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo
caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente
en la versién que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o gréficos. Cualquier alteraciéon de los signos anteriormente mencionados
supondra una infraccién de los derechos del titular de la marca.

DECIMOPRIMERA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este convenio tendrd vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicidndose en el
CURSO 2012-2013), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la fecha de su
pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afio
académico el que transcurra entre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de
septiembre del afo siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de
las partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus précticas, las partes
se comprometen a continuar con el convenio hasta la completa finalizacién de las
mismas, con el fin de que la resolucién del convenio no perjudique a los
estudiantes.
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DECIMOSEGUNDA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucién y aplicacién de este convenio, las partes
designaran una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos

miembros por cada parte, que decidird sobre la controversia, siendo vilido el
acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
de La Orotava, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente

convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.
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CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS Y CLINICAS DEL
SUR, S.L.U. (GRUPO HOSPITEN)

En Villaviciosa de Oddn, a 2 de julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, D2, Leticia Antén Romero, en su calidad de apoderada, actuando en
nombre y representacién de las siguientes sociedades mercantiles:

- UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID S.L.U., con CIF B - 79122305 y
domicilio en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de Oddn, Madrid, entidad titular
de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (en adelante "UEM"),

- INICIATIVAS EDUCATIVAS EDUCA, S.L.U., con C.I.LF. B - 97934467 vy
domicilio en la C/ General Elio n® 8 y 10, 46010, Valencia, entidad titular del
CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR VALENCIA (en adelante CESV), vy la
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA (en adelante "UEV).

- INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE CANARIAS S.L.U., con CIF B -
57257263 y domicilio en la C/ Inocencio Garcia Feo 1, 38300, La Orotava,
Tenerife, entidad titular de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS (en
adelante “UEC").

En adelante la UEM, la UEV y la UEC seran denominadas conjuntamente como “la
UNIVERSIDAD".

Y de otra parte, D. Juan José Herndndez Rubio, en su calidad de Consejero
Delegado, en nombre y representacion de CLINICAS DEL SUR, S.L.U. (GRUPO

HOSPITEN), con CIF B - 38031241 y domicilio en Calle Pescadores s/n, Edificio
Discovery, 38108, Taco, La Laguna, Tenerife, en adelante "HOSPITEN".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo
EXPONEN
I.- Que la UEM es una Universidad privada reconocida legalmente por la Ley
24/1995, de 17 de julio.

I1.- Que la UEC es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2010, de 15
de julio.

IIT.- Que el CESV adscrito a la Universidad Europea de Madrid, es un centro
autorizado por Resoluciéon de 27 de enero de 2010, de la Conselleria de
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Educacién (DOCV num. 6202, de 9 de febrero de 2010), para la imparticién
de determinadas ensefianzas oficiales de la Universidad y la UEV es una
Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de diciembre, de
reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con sede en Valencia,
cuya actividad académica se iniciarad en el Curso Académico 2013/2014.

IV.- Que la UEM, la UEC, el CESV, y la UEV tienen como objetivo la prestacion
del servicio de Educacién Superior mediante la oferta de una amplia
variedad de actividades propias, que se proyectan en los ambitos docentes,
de investigacién o de asesoramiento técnico a través de las distintas
formulas previstas en la legislacion.

V.- Que entre los fines de HOSPITEN se encuentran contribuir a la formacion
de los profesionales de Ciencias de la Salud en general y en este caso
particular de los estudiantes de los Grados y Posgrados de Fisioterapia y
Enfermeria.

VI.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la
formacion de los estudiantes de Grado/Posgrado en las dreas operativas de
HOSPITEN doténdoles de una vision real de los problemas, preparando su
incorporacién al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

VII.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacién de practicas regladas de los estudiantes del Grado/Posgrado de la
UNIVERSIDAD con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes
de la UNIVERSIDAD realizarén en HOSPITEN y que contribuiran a su formacion,
acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de la
UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccibn de HOSPITEN autoriza a los estudiantes de la
UNIVERSIDAD para que realicen practicas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES en sus instalaciones. A estos efectos, |la UNIVERSIDAD se
compromete a remitir, tan pronto como le sea posible y, en todo caso, con dos (2)
semanas de antelacién a la fecha de inicio el listado de estudiantes que realizaran
las practicas en las instalaciones de HOSPITEN.

Con la realizacion de las practicas académicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES se pretende alcanzar los siguientes fines:

2/8
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a.-Contribuir a la formacién integral de los estudiantes compiementando su
aprendizaje teorico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodolégicas, personales
y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la inserciéon en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracidn de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en HOSPITEN se realizara conforme se haya establecido
en el correspondiente Anexo firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, HOSPITENse
compromete a permitir la realizacién de las practicas por los estudiantes de la
UNIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados
previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la
actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con cardcter previo al inicio de las practicas, se fijara el
Proyecto Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitird a
HOSPITEN una programacion de las practicas con la propuesta de actividades,
contenidos, objetivos, nimero de estudiantes, calendario y formas de cooperacion
de los profesionales de HOSPITEN donde se realizaran las practicas.

Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por
cada una de las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefiada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-
En ejecucion del presente Convenio la EMPRESA y HOSPITEN nombraran, de
entre su personal respectivo, un Tutor, que tendrd experiencia suficiente para
tutelar la actividad de los estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD sera
profesor del Grado/Posgrado correspondiente.
Serdn competencias del tutor de HOSPITEN:

i. Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a

desarrollar de acuerdo con el Proyecto Formativo.
ii. Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientédndolos y
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controlar el desarrollo de las practicas.
Explicar a los estudiantes la organizacién y funcionamiento de HOSPITEN.

. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a

la Comisidn Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.
Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar
para la realizacidn de exdmenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacidn de las practicas.

Emitir los informes intermedio, opcional, y final sobre las practicas de los
estudiantes.

parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacién de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el tutor
desighado por HOSPITEN.

Evaluar las précticas de los estudiantes de acuerdo con los criterios
establecidos en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y de
conformidad con los procedimientos establecidos por la UNIVERSIDAD.
Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como
consecuencia de su nombramiento como tutor.

Informar a la comisién mixta formada por HOSPITEN y UNIVERSIDAD
sobre las incidencias que se pudieran producir, en relacién con la ejecucién
del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por HOSPITEN como el nombrado por la UNIVERSIDAD
tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este
Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deberes de los estudiantes:

Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.
Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por HOSPITEN bajo la supervisién del tutor
desighado por la UNIVERSIDAD.

Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el
desarrollo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las
practicas objeto del presente Convenio.

. Incorporarse a HOSPITEN en la fecha acordada, cumpliendo con el horario

previsto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de HOSPITEN.

Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con HOSPITEN.
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vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 14 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre.

vii.Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de
HOSPITEN y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y una vez finalizada esta.

viii.Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de
HOSPITEN, salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.- CONTRAPRESTACION.-

La UNIVERSIDAD abonara a HOSPITEN por cada estudiante que realice sus
practicas en la misma, las siguientes cantidades por estudiante:

e DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (250 €) por la asignatura de Estancias
Clinicas I.

e TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS (350 €) por la asignatura de
Estancias Clinicas II.

e CIENTO OCHENTA EUROS (180 €) por la rotacién neurolégica de EECCII
Y,

e SETENCIENTOS CINCUENTA EUROS (750 €) por estudiante que curse el
Practicum.

La UNIVERSIDAD abonara las citadas cantidades a los SESENTA (60) dias de la
fecha de presentacién de la factura por parte de HOSPITEN en la CC que éste
ultimo le facilite.

. En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, la

I. .+ contraprestacion que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la

l."li' UNIVERSIDAD a HOSPITEN, sera Unicamente la proporcional al tiempo efectivo

i por el que dicho estudiante hubiera realizado préacticas en ila EMPRESA. En

consecuencia, en caso de estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD

procederd la regularizacidén de la contraprestacidén que por ellos hubiera abonado o

tuviera que abonar la UNIVERSIDAD a HOSPITEN, de forma que sea Unicamente

la proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado practicas

en las instalaciones de HOSPITEN. Dicha regularizacion se realizard en el mes de
febrero de cada afio de vigencia del convenio.

Y =™
'’

SEPTIMA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que
cubre la los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y
equipamiento de HOSPITEN, asi como por dafos a terceros que se produzcan con
ocasiéon de las practicas y cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del
presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

La UNIVERSIDAD se compromete a remitir a HOSPITEN copia de las pdlizas
sefialadas en el parrafo precedente, asi como un certificado en el que se especifique
que los estudiantes que vayan a realizar sus practicas en HOSPITEN se encuentran
amparados por las mismas.
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Asi mismo la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la
realizacién de las practicas en HOSPITEN. Para el caso de los alumnos mayores de
28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar previamente referenciado, la
UNIVERSIDAD suscribird una pdliza de seguro que asegure la responsabilidad de
estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos menores de
dicha edad.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

La Direccion de HOSPITEN queda eximida de cualquier tipo de responsabilidad
laboral respecto a los mencionados estudiantes, cuyas practicas tienen la
consideraciéon exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningin caso
relaciones laborales o de servicios entre los estudiantes y HOSPITEN. Las practicas
se rigen por el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espafola en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon se podrd llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacion a la respectiva entidad a su domicilio social. HOSPITEN adoptard las
medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los datos personales
durante la duracion de este Convenio.

En todo caso, los empleados de HOSPITEN que tengan acceso a datos personales
de la UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos,
estarédn obligados a guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera
podido conocer con motivo de la ejecucién de este Convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no debera revelarse a ninglin tercero, en forma
alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligacién confidencialidad
se mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad
de promocion de las Partes que se recoge en la cldusula décima siguiente.
Asimismo tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la
informacién que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades
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Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta
confidencialidad sobre cualquier informacién que obtenga de HOSPITEN vy el
negocio de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las précticas. El
incumplimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de las practicas del
estudiante que incumpla con esta obligacién,

DECIMOPRIMERA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusién de
forma genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina
web y medios equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su
denominacién o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar
los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, deberd
informar a la otra parte la forma en que se realizard dicho uso, para que ésta,
exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a
cabo las obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus
folletos informativos, documentacidén, impresos, pdgina web, etc. a HOSPITEN
como “entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales
y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo
caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizardn exclusivamente
en la versién que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o graficos. Cualquier alteracidn de los signos anteriormente mencionados
supondra una infraccién de los derechos del titular de la marca.

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.-

Este Convenio tendrd vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (inicidndose en el
CURSO 2012/2013), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la fecha de su
pérdida de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afio
académico el que transcurra entre el 15 de septiembre de un afio y el 14 de
septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de
las partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus préacticas, las partes
se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacion de las
mismas, con el fin de que la resolucién del Convenio no perjudique a los
estudiantes.
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DECIMOTERCERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucién y aplicacion de este Convenio, las partes
designardn una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidird sobre la controversia, siendo vélido el
acuerdo tomado por mavyoria.

Para el supuesto de que la Comisidon mixta no alcanzara una solucién acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales
de Madrid capital, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el

encabezamiento. |
1 ; L n II
L THY

L s &

UNTVE““IHI K '"EOPEA DE MADRID, S.L.U. CLINICAS DEL SUR, S.L.U.
Fdo. Leticia Antdn Romero D. Juan José Herndndez Rubio

8/8

csv: 199664785095431368675079





10 de julio de 2014

Dra. Marta Arroyo Gonzalez

Secretaria General

Universidad Europea de Canarias

¢/ Inocencio Garcia Feo, 1°

38300 La Orotava ( Santa Cruz de Tenerife)

Asunto: Adenda al convenio cooperaciéon educativa para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares.

Estimada Sra

En relacion con el Convenio de Cooperaciéon Educativa cuyo objeto es la
regulacion de las practicas académicas curriculares que los estudiantes de Ia
UNIVERSIDAD EUROPEA de CANARIAS realizaran en los diferentes centros
de nuestra companiia CLINICAS DEL SUR SLU firmado por las partes con
fecha 2 de julio de 2013, y con el fin de concretar las plazas que pondremos a
disposicion de sus estudiantes, le adelanto que, en la actualidad y por razén de
las instalaciones y recursos humanos disponibles, podremos admitir en
nuestros centros, por curso académico y en los distintos periodos habilitados a
estos efectos, a los estudiantes de la UEC que refleja el cuadro adjunto:

Servicio"'d ntro Rambla Sur Norte : LalnzaEts. |
HOSPITALIZACION 46 111 74 18
I N W E. N - . L 8 n
URGENCIAS 3 9 6 = 3
CUIDADOS INTENSIVOS 3 9 3 3
HEMODINAMIA 2 3 0 0
T - L )
QUIROFANO 9 8 11 2
m | m I N N m 1
ENDOSCOPIA 2 0 0 0
CONSULTAS 2 6 2 0
QUIMIOTERAPIA 2 0 0 0
DIALISIS 0 8 9 0
PARITORIO 2 3 2| 0
FISIOTERAPIA 4] 28 241 7

Sin otro particular, quedo a su disposicion para cualquier aclaracién que estime
oportuna

I
dlid @l O
. L T [

b
L II Ill 1 1 1 .
DK 2t |I- - "M v uld «=Chilet
Director ¥ Operacioyfas de Canarias
Grupo HO"EP P
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ACUERDO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO NTRA. SRA. DE CANDELARIA Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
CANARIAS, PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
COOPERACION EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA “PRACTICAS CURRICULARES
EXTERNAS” DE LOS ALUMNOS DEL TITULO DEL GRADO/POSTGRADOS DE
ENFERMERIA.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2013.
REUNIDOS

De una parte, D Mercedes Cueto Serrano, en calidad de Directora Gerente del Hospital
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria, en adelante HUNSC, con C.I.F. n°® Q8555011| y
domicilio social en Ctra. del Rosario n° 145, Santa Cruz de Tenerife

De una parte, D. Carlos Diez de la Lastra, en su calidad de apoderado, actuando en nombre
y representacion de la sociedad mercantil INICIATIVA EDUCATIVA EUROPEA DE
CANARIAS S.L.U., con CIF B57257263 y domicilio en la C/ Tajo s/n, 28670, Villaviciosa de
Odén, Madrid, entidad titular de la Universidad Europea de Canarias (en adelante “UEC”).

Ambos intervinientes, que actian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen la
capacidad legal necesaria para la formalizacién del presente acuerdo especifico de
cooperacion educativa para la realizacion de programas especificos de cooperacion
educativa en la asignatura Practicas Curriculares externas de los alumnos del titulo del
Grado/Postgrados de Enfermeria, y en consecuencia:

EXPONEN

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, TITULO VI. DE LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION. CAPITULO I.
DE LA DOCENCIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. Articulo 104. 1. “Toda la
estructura asistencial del sistema sanitario debe estar en disposicion de ser utilizada para la
docencia pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales.”

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 11/1994, de
Ordenacién Sanitaria de Canarias, articulo 82, los Hospitales del Servicio Canario de la
Salud son: “érganos del Servicio que prestan, al igual que los vinculados e incluidos en la
Red Hospitalaria de Utilizacién Publica, la atencién sanitaria especializada requerida por los
problemas de salud de mayor complejidad de la poblacién de su ambito territorial, en
régimen de internamiento, ambulatorio o domiciliario. Desarrollan asimismo actividades de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, curacion y rehabilitacion y de
investigacion y docencia, en coordinacién con la Atencioén Primaria, de acuerdo con las
directrices establecidas por el Plan de Salud de Canarias y en los respectivos Planes, es un
érgano que ademas de sus funciones asistenciales especializadas desarrolla funciones de

docencia e investigacion. o P
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TERCERO.- Que el HUNSC es un centro hospitalario publico dependiente de la Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Canarias, integrado en el Servicio Canario de la Salud. Su
objeto es el desarrollo de las actividades sanitarias asistenciales del propio hospital asi como
del Area Externa de Salud Mental y los Centros de Atencion Especializada que tiene
asignados y la prestacién de la asistencia propia de los servicios de referencia que se
asignen a nivel provincial o regional, y la formacién de pre y post graduados en Medicina,
Enfermeria, Fisioterapia y demas Ciencias de la Salud y la investigacién en tales campos.

CUARTO.- Que ambas partes suscriben el presente acuerdo que tiene por objeto la
realizacion de programas especificos de cooperacién educativa en la asignatura “Practicas
Curriculares externas” de los alumnos del titulo del Grado/Postgrados de enfermeria de la
Universidad Europea de Canarias

QUINTO.- Que la asignatura “Practicas Curriculares externas” a desarrollar conforme a las
Guias docentes correspondientes, complementan los programas formativos aprobados por la
UEC con el objetivo de alcanzar las Competencias Especificas de las enfermeras
relacionadas con:

Valores profesionales y papel de la enfermera, asociadas con la practica enfermera y la
toma de decisiones clinicas, para utilizar adecuadamente un abanico de habilidades,
intervenciones y actividades para proporcionar cuidados 6ptimos etc..

En virtud de todo lo antedicho, ambas partes acuerdan la formalizacién del presente acuerdo
especifico de colaboracién educativa entre el HUNSC y la UEC conforme a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un marco de cooperacién educativa entre el
HUNSC y la UEC para la realizacién de la asignatura “Practicas Curriculares externas” de los
alumnos del titulo del Grado/Postgrados de Enfermeria de dicha universidad, estos uGitimos,
relacionados con areas del hospital y todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de Noviembre, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes Universitarios.

SEGUNDA. Beneficiario.

Alumnos del titulo del Grado/Postgrados de Enfermeria de la UEC

TERCERA.- Naturaleza de las practicas

Las actividades a desarrollar por los alumnos de la UEC en la asignatura “Practicas

Curriculares externas” del titulo del Grado/Postgrados de Enfermeria al amparo de este

acuerdo, no constituye vinculo laboral ni contractual de ningun tipo y se desarrollaran dentro

de lo previsto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio que modifica el Real Decreto

1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ik v, =i_1 las ensefianzas

universitarias oficiales y por el Real Decreto 1707/2011, "\l J. ﬁ.i.u!.ll., antes citado,
llI
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que regula las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. El tiempo de
permanencia de los estudiantes en el HUNSC no podra ser tenido en cuenta a efectos de
antigiiedad ni supondra mérito a efecto de constitucién de listas de empleo.

CUARTA.- Responsabilidad

EI HUNSC como parte firmante de este acuerdo no se hace responsable de los accidentes o
enfermedades que los alumnos, profesores, tutores o personal de la Universidad encargada
pudieran padecer en el transcurso de las practicas. Los estudiantes de la UEC en la
asignatura “Practicas Curriculares externas” al amparo de este acuerdo, deberan tener el
seguro escolar correspondiente, seguro de accidentes, responsabilidad civil por dafios
producidos frente a terceros y frente a los bienes, durante la realizacién de practicas
externas en el HUNSC y debera ser aportado documentalmente antes del comienzo de
periodo formativo.

La UEC manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre los dafos que
cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del HUNSC asi
como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas y cuya vigencia
se mantendra durante la vigencia del presente convenio, asumiendo la UEC integramente el
coste del mismo, comprometiéndose ésta a presentar documentacién acreditativa antes del
inicio de las practicas.

Asi mismo la UEC reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que cubre los
dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizaciéon de las practicas en el
HUNSC. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro
Escolar previamente referenciado, la UEC suscribird una péliza de seguro que asegure la
responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los alumnos
menores de dicha edad, y que, asimismo, se presentara antes del comienzo de las practicas.

QUINTA.- Las Practicas

Con carécter previo al inicio de las practicas, la UEC remitira al responsable del HUNSC una
programacion de las practicas para cada curso académico con la propuesta de actividades,
contenidos, competencias, nimero de estudiantes (El nimero de alumnos se fijara
anualmente, antes del comienzo del curso académico, teniendo en cuenta la disponibilidad
de recursos, por acuerdo de ambas partes), calendario y formas de cooperacion de los
profesionales del HUNSC (a quienes la UEC reconocera mediante certificado acreditativo la
labor realizada por ellos, asi como por los tutores), los tutores internos y el Profesor de la
universidad responsable. Propuesta de Programacién que debera estar finalmente
autorizada por la Directora Gerente del HUNSC o persona en quien ésta delegue antes del
inicio del curso.

El HUNSC respetara el régimen de permisos a que tengan derecho los estudiantes con
arreglo a la normativa vigente, asi como lo relativo |1 i Jiuy 1srin de sus datos personales
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SEXTA.- Tutoria de las practicas

Los alumnos dispondran de un Tutor de practicas asignado por el HUNSC con experiencia
suficiente para tutelar la actividad de los estudiantes y quien, junto al tutor académico o
profesor del Grado/Posgrado Enfermeria correspondiente de la UEC, se encargara del
seguimiento y valoracion de las practicas curriculares externas realizadas en el mismo.

El tutor de practicas asignado por el HUNSC se encargara de:

o Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar
de acuerdo con el Proyecto Formativo.

o Dirigir las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y controlar
el desarrollo de las practicas.

o Realizar el seguimiento y la evaluacién del estudiante.

o Comunicar al tutor académico cualquier incidencia relacionada con la realizacién
de las practicas externas por parte del alumno tuturizado o externalizado.

Por su parte, el tutor de la UEC tendra las siguientes competencias:

o Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas,
formativas y de representacion de los estudiantes.

o Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el tutor designado
por el HUNSC.

o Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en
el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre y de conformidad con los
procedimientos establecidos por la Universidad Europea de Canarias

o Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de
su nombramiento como tutor.

Tanto el tutor nombrado por el HUNSC .como el nombrado por la UEC tendran derecho al
reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este convenio.

SEPTIMA.- Suspension del alumnado en practicas.-

Previa comunicacion al tutor académico, se podra excluir de la participacién en las practicas
a aquellos alumnos que:

a. Incumplimiento grave de las obligaciones establecidas para el alumno

b. Superen el numero de faltas de asistencia no justificadas establecidas.

c. No sigan las practicas con aprovechamiento, a criterio del responsable del
seguimiento de las mismas.

d. Muestren conducta impropia del estudiante en el Complejo Hospitalario donde se
desarrollan las practicas.

En todos los casos, la suspension de las practicas sera acordada por el érgano competente
de la Universidad previo informe por escrito del tutor nombrado por el Complejo Hospitalario.

4/8

csv: 199664785095431368675079





u Universidad
'_ Europea de Canarias
LALIREATE INTERNATIONAL UNVERSITIES
Servicio Canario de la Salud

HOSPITAL UNIVERSITARIO
NTRA SRA. DE CANDELARIA

OCTAVA.-Obligaciones particulares del Complejo Hospitalario.

El Complejo Hospitalario Universitario de Canarias velard por garantizar una actitud
pedagédgica y formativa por parte de su personal en relacion con los estudiantes de las
asignaturas practicas del Grado/Posgrados de Enfermeria

Se compromete a cumplir las obligaciones recogidas en la Normativa Interna de la
Universidad relativas a la colaboracién con la docencia.

NOVENA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.-

Seran deberes de los estudiantes:
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DECIMA.-Comisién de seguimiento

Se crea una Comisién de seguimiento entre el HUNSC vy la UEC, para el seguimiento de
este acuerdo.

Estara formada por:

El/la directora Gerente o persona en quien delegue

El tutor designado por el HUNSC

El representante de la Universidad o persona #% " %'i delegue
El Profesor de las practicas designado por la | B .-

O O oo

‘. Illl'|'|

L B T

5/8

csv: 199664785095431368675079





u Universidad
_' Europea de Canarias

mm m
Servicio Canario de la Salud

HOSPITAL UNIVERSITARIO
NTRA. SRA DE CANDELARIA

UNDECIMA.- Proteccion de Datos de Caracter Personal.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espafiola en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como
consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los datos
personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una
de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo. El ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién se podra llevar a cabo en los
términos legales mediante comunicacién a la respectiva entidad a su domicilio social.
HUNSC adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los
datos personales durante la duracion de este Convenio.

En todo caso, los empleados del HNUSC que tengan acceso a datos personales de la
UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estaran obligados
a guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo
de la ejecucién de este Convenio.

DUODECIMA.- Marcas.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusién de forma
generica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina web y medios
equivalentes, a esta colaboracién pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos
distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra parte la forma en
que se realizara dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito- su consentimiento a tal
efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, la UEC podra aludir en sus folletos informativos,
documentacién, impresos, pagina web, etc. al HNUSC como “entidad colaboradora”.

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en
general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el
logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la versién que cada una
facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o graficos. Cualquier alteracion
de los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del titular
de la marca.

DECIMOTERCERA .- Alcance de este acuerdo.-

Este acuerdo especifico, habra de complementarse con la firma de un Acuerdo Marco entre
la Universidad Europea de Canarias y el HUNSC para todas las asignaturas de practicas
externas de Grado/Posgrado Enfermeria y para cada nueva titulacién y curso académico
que asi lo requiera en los que figurardn entre otras, las contraprestaciones que la
Universidad Europea de Canarias abonara al Complejo Hospitalario por cada estudiante que
realice sus practicas en el mismo.

___ I_';'. _'.'-.:.
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DECIMOCUARTA.- Vigencia y renovacién.-

Este acuerdo tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO, (iniciandose en el CURSO
ACADEMICO 2012/2013), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacién, a la fecha de su pérdida
de vigencia. A efectos del presente Convenio se entiende por afioc académico el que
transcurra entre el 15 de septiembre de un ario y el 14 de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del acuerdo instada por una de las partes
hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a
continuar con el convenio hasta la completa finalizacion de las mismas, con el fin de que la
resolucion del convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOQUINTA.- Resolucién del acuerdo
Este acuerdo podra ser resuelto por:

Mutuo acuerdo de las partes

Imposibilidad legal o material

Incumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el acuerdo.

La inadecuacién pedagégica de las practicas

El cese de la actividad de la entidad.

La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente acuerdo.

O 0 0O 0O o0 o0

En el caso de que se diera alguno de los supuestos anteriores, la denuncia del presente

acuerdo se podra realizar por cualquiera de las partes, siempre con una antelacion de 30
dias a su efectiva finalizacién.

DECIMOSEXTA.-Seguros.-

La UEC manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre la los dafios
que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento del HUNSC, asi
como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas y cuya vigencia
se mantendra durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la UEC integramente el
coste del mismo.

Asi mismo la UEC reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que cubre los
dafos que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacion de las practicas en el
HUNSC. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro
Escolar previamente referenciado, la UEC suscribira una péliza de seguro que asegure la
responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha 11" A% para los alumnos

1
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DECIMOSEPTIMA.- Solucién de conflictos y Jurisdiccion.-

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacion de este acuerdo, cada parte
nombrarg dos miembros, formando una comisién de 4 miembros, siendo la cual decidira
sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que no alcanzaran una solucién acerca de la discrepancia, las Partes de
someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente
acuerdo, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.

Por la Universidad Europea de Por el Hospi!"] = M#™™&iiv - Ntra. Sra. de
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ACUERDO ENTRE EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN Y LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE Canarias PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS
DE COOPERACION EDUCATIVA

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de Julio de 2015
REUNIDOS

De una parte D. José Miguel Sanchez Hernandez, Gerente del HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN
CANARIA DR. NEGRIN, nombrado por Orden de la Consejera de fecha 19 de noviembre de 2010,
actuando en virtud de las facultades atribuidas en el articulo 86, a) y b) de la Ley 11/1994, de 26 de julio de
Ordenacion Sanitaria de Canarias.

De otra parte, Dofia. Isabel Fernandez Martinez, mayor de edad, con D.N.I. nimero 10871399-N, en su
calidad de Directora General, actuando en nombre y representaciéon de UNIVERSIDAD EUROPEA DE
CANARIAS, S.L.U.), con CIF B-57257263.

Ambas partes se reconocen, en el concepto en el que respectivamente intervienen, la capacidad legal
necesaria para la formalizacion del presente ACUERDO para LA REALIZACION DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE COOPERACION EDUCATIVA Exl PRACTICAS DOCENTES DE LOS ALUMNOS DE
GRADO Y POSTGRADOS DE ENFERMERIA, y en su virtud

EXPONEN

PRIMERO.- que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 14/1986, de 25 de abril
General de Sanidad, todas las estructuras asistenciales del sistema de salud deberan subordinarse a las
necesidades docentes de los profesionales sanitarios.

SEGUNDO.- que el Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 82 de la Ley 11/1994, de Ordenacion Sanitaria de Canarias. Es un érgano del Servicio Canario de
la Salud que, ademas de prestar atencion especializada, desarrolla actividades de investigacion y docencia.

TERCERO.- que es deseo de ambas partes suscribir el presente acuerdo, que tiene por objeto la realizacion
de programas especificos de cooperacion educativa en materia de practicas docentes.

CUARTO.- que las practicas a llevar a cabo en desarroilo del programa proporcionaran a los alumnos un
complemento practico a la ensefianza teérica recibida que les sirva para incorporarse posteriormente y con
ciertas garantias al mundo laboral.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, acuerdan la formalizacién de la cooperacién educativa con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS i
PRIMERA.- Objeto
El presente Acuerdo tiene por objeto establecer un marco de colaboracioén entre el Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin y la Universidad Europea de Canarias, para la realizacién de un programa

especifico de cooperacion educativa en materia de practicas docentes por parte de estudiantes/alumnos
pertenecientes al Grado y Postgrado de Enfermeria.
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SEGUNDA .- Beneficiarios

El programa especifico de cooperacién educativa en materia de practicas docentes tiene como objetivo
fundamental la formacién practica de los estudiantes de Grado en Enfermeria. En el caso del postgrado
sera de las areas/ especialidades relacionadas con el Hospital.

TERCERA.-Naturaleza de las practicas y certificado de empresa

La realizacién de practicas docentes por parte de los alumnos al amparo del presente acuerdo no constituye
vinculo laboral ni contractual de ningin tipo entre éstos y las partes firmantes, no pudiendo por tanto,
percibir contraprestacion econdmica alguna ni ser incluidos en el régimen de la seguridad social, sin
perjuicio de su derecho a percibir al final de las mismas un certificado firmado por un representante del
centro hospitalario acreditativo de las practicas.

CUARTA.- Duracion y horario de practicas

La asistencia del alumno al centro hospitalario o servicio donde realizan las actividades de préacticas, asi
como el programa a desarrollar, su calendario y horario, seran establecidos por los responsables de la
Universidad Europea de Canarias y recogido en los cuadernos de Practicas (1°-2°-3° y 4°) de Grado en
Enfermeria, conjuntamente y en coordinacion con el tutor responsable que designe el centro hospitalario.

QUINTA.- Responsabilidad

El centro hospitalario no se hace responsable de los accidentes o enfermedades que el alumno pudiera
padecer en el transcurso de las practicas, ni tampoco de los dafios que éste pudiera ocasionar durante la
realizacion de las mismas a personas o bienes.

La Universidad dara cobertura a estas contingencias mediante seguro escolar y un seguro de accidentes y
responsabilidad civil suscrito a nombre de los alumnos. De igual manera quedan cubiertos los accidentes
que pudiera sufrir o responsabilidad en que pudieran incurrir los profesores o profesionales encargados de
la supervisién de las practicas.

SEXTA.- Ubicacion de las practicas
Las practicas se realizaran en las dependencias del centro hospitalario. En el documento de inscripcion de
los alumnos en el programa de practicas se especificara el centro de trabajo o servicio en el cual cada
estudiante desarrollara sus practicas.

SEPTIMA.- Tutoria de las practicas

Los estudiantes tendran un tutor responsable de practicas asignado dentro del centro hospitalario y un
profesor responsable de practicas designado por la Universidad.

El tutor velara por su formacién y realizara el control y seguimiento de las practicas, poniendo en
conocimiento del profesor responsable de las practicas de la Universidad Europea de Canarias cualquier
incidente que se produzca y manteniéndolo informado de forma regular del desarrollo de las mismas.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el tutor presentara al profesor responsable la evaluacion de la
experiencia de los alumnos, de conformidad con el cuaderno de practicas.

Al tutor del Centro, una vez finalizado el periodo de practicas, se le realizara un certificado acreditativo en el
que quede constancia de la labor tutorial realizada

Es competencia el Centro Docente valorar, a efectos académicos, la formaciéon préactica adquirida por los
estudiantes.

OCTAVA .- Obligaciones particulares del centro hospitalario

El centro hospitalario velara por garantizar una actitud pedagogica y formativa por parte de su personal en
relacion con los estudiantes en practicas.

L=
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NOVENA.- Obligaciones de los alumnos/estudiantes
El alumno se obliga a:
. Cumplir el horario establecido y en el programa especifico de cooperacién educativa.

. Cumplir las normas internas fijadas por el centro hospitalario en materia de seguridad e higiene,
orden y funcionamiento interno, indumentaria, identificacion.

. Mantener una reserva total y la maxima discrecién en sus relaciones interpersonales en referencia a
cuestiones confidenciales del centro hospitalario que lo acoge para realizar las practicas asi como mantener
la estricta confidencialidad de los datos que pueda obtener en el desarrollo de su tarea en practicas.

. Cumplir y aceptar las érdenes, orientaciones y directrices del profesional tutor del centro hospitalario
y el tutor profesor de practicas.

. Mantener en todo momento una actitud de respeto y consideracion hacia el personal del centro
hospitalario donde se realizan las practicas.

" Cumplir las prescripciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y su reglamento de desarrollo.

DECIMA.- Contraprestacion

Como contraprestacion, la UNIVERSIDAD entregara sin coste para el HOSPITAL la dotacion de
equipamiento sanitario que éste requiera hasta un montante maximo equivalente al resultante de aplicar la
cantidad de TRESCIENTOS EUROS (300€) por cada estudiante/curso/afio de Grado de Enfermeria que
realice sus practicas en dicho centro, y al resultante de aplicar la cantidad de CIENTO SESENTA EUROS
(160€) por las practicas clinicas de postgrado por cada estudiante/curso/afio. En el supuesto de que haya
estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, dicha contraprestacién sera proporcional al tiempo
efectivo de practicas realizadas en el HOSPITAL.

Estos montantes unitarios seran revisados anualmente de acuerdo con la variacion del IPC nacional,
calculado al mes de vencimiento de cada anualidad, es decir a 30 de septiembre de cada ario.

Dentro de los treinta dias siguientes al mes de vencimiento de cada anualidad la UNIVERSIDAD presentara
a la Gerencia de! HOSPITAL, el montante resultante de la liquidacion de la ultima anualidad, a los efectos
de que éste comunique la relacion del equipamiento por valor equivalente que debe ser aportado por la
UNIVERSIDAD que debera ser puesto a disposicion del HOSPITAL dentro de los sesenta dias siguientes.
Antes de la adquisicion el HOSPITAL informara a la UNIVERSIDAD sobre su idoneidad. El HOSPITAL, a
los efectos de formalizar la entrega de los equipos y previamente a la inclusion en su Inventario, procedera
a tramitar la correspondiente acta de recepcion conjuntamente con el representante de la UNIVERSIDAD.

UNDECIMA.- Comision de seguimiento

Se crea una comision de seguimiento entre el centro hospitalario y la Universidad Europea de Canarias, en
la que habra un registro en el que se inscriban los alumnos estudiantes que formen parte del programa.

Estara formada por:

" El Gerente o representante del centro hospitalario o persona en quien delegue. L
] El tutor designado del centro hospitalario.

s El responsable de la Universidad o persona en quien delegue.

. El profesor responsable de las practicas designado por la Universidad.

La comisién coordinara las actuaciones de las partes en el acuerdo y resolvera las dudas o cuestiones que
surjan en el desarrollo del programa.
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DUODECIMA. .- Expulsién de los estudiantes en practicas

Las causas de expulsion del estudiante en practicas seran:

A) El incumplimiento grave de las obligaciones establecidas para el alumno.

B) La conducta impropia del estudiante en el centro hospitalario dénde se desarrollan las practicas.

La expulsién serd acordada por el érgano competente de la Universidad previa presentacion de informes
por el tutor del centro hospitalario y el profesor responsable de las practicas.

DECIMOTERCERA.- Duracion del acuerdo

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a su firma y mantendra su vigencia durante el curso
académico 2014/2015, al final del cual, se prorrogara automaticamente, salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de sesenta dias a la fecha de extincion del acuerdo o
de cualquiera de sus prorrogas.

A efectos del presente Acuerdo se entiende por afio académico el que transcurra entre el 15 de septiembre
de un ano vy el 14 de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Acuerdo instada por una de las partes hubiera
estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes se comprometen a continuar con el
Acuerdo hasta la completa finalizacién de las mismas, con el fin de que la resolucién del Acuerdo no
perjudique a los estudiantes.

DECIMOCUARTA.- Resolucion del acuerdo

Las causas de resolucién del presente acuerdo seran:

A) El mutuo acuerdo de las partes.
B) La imposibilidad legal o material.
C) El incumplimiento grave por cualquiera de las partes de las obligaciones previstas en el acuerdo.

DECIMOQUINTA.- Proteccion de datos de caracter personal.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion espafola en
materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos
de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del Acuerdo. Ambas partes consienten
que los datos personales del presente Acuerdo puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de
ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos legales mediante co-
municacién a la respectiva entidad a su domicilio social. EI| HOSPITAL adoptara las medidas adecuadas
para limitar el acceso de sus empleados a los datos personales durante la duracion de este Acuerdo.

En todo caso, los empleados del HOSPITAL que tengan acceso a datos personales de la UNIVERSIDAD, y
en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estaran obligados a guardar secreto respecto a los
datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la ejecucién de este Acuerdo.

DECIMOSEXTA.- Confidencialidad.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente Acuerdo, por lo que
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no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos pactados en este documento. Dicha
obligacién confidencialidad se mantendréa vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad de promocion de las Par-
tes que se recoge en la clausula Decimoséptima siguiente. Asimismo tampoco se considerara incumplimien-
to del deber de confidencialidad la informaciéon que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las
autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre cualquier in-
formacién que obtenga del HOSPITAL a la que pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El incum-
plimiento de esta obligacién supondra el cese automatico de las practicas del estudiante que incumpla con
esta obligacion.

DECIMOSEPTIMA.- Marcas

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en general, sobre
los derechos de propiedad industrial e intelectual. No obstante lo anterior, a los efectos de este Acuerdo,
cada parte podra aludir en sus folletos informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. a la otra
como “entidad colaboradora”, pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos distintivos, sin que ello
implique la concesidn de una licencia sobre la marca.

A tal efecto, la parte que quiera utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto,
debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta, exprese -por escrito-
su consentimiento a tal efecto.

En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la version
que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o gréficos. Cualquier alteracion de
los signos anteriormente mencionados supondra una infraccién de los derechos del titular de la marca.

DECIMOCTAVA.- Cédigo Etico

El HOSPITAL vy todos los agentes, empleados y subcontratistas del mismo que trabajen al amparo de "FI*
Acuerdo cumplirdn el Codigo de Conducta vy Etica para Proveedores de Laureate Education Inc. (el
«Codigo») vigente en ese momento, que se encuentra disponible en www.laureate.net, donde puede
consultarse la version mas actualizada del mismo,

DECIMONOVENA.- Interpretacion y cuestiones litigiosas

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacion de este Acuerdo la comisiéon de seguimiento a la
que se refiere la Clausula Undécima del presente Acuerdo decidira sobre la controversia, siendo valido el
acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la comision de seguimiento no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia,
las partes se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Las Palmas de Gran Canaria.

VIGESIMA.- Documento de inscripcién del alumno en las practicas

Los estudiantes seleccionados para desarrollar sus practicas en el centro hospitalario y en funcion de las
disponibilidades del mismo deberan firmar un documento de inscripcién en el programa especifico de
cooperacion educativa (Anexo) para las practicas que correspondan, por duplicado (una para el centro
docente y otra para el centro hospitalario), documento que regularé el régimen y el horario concreto de
desarrollo de las practicas de cada estudiante en el centro, que se plasmara en el cuaderno de practicas.
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovaciéon de la acreditacién se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderd por:

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su
cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: relacion porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Las tasas que se mencionan en esta memoria se han estimado teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacién:

e Los datos disponibles sobre las mismas tasas referentes Titulo Propio de Experto en
Urgencias Extrahospitalarias (antecedentes de este Master) impartido en la
Universidad Europea de Madrid en los ultimos seis afios y del Master de Urgencias
Emergencias y Criticos en el ultimo afio.

e Aungue los datos de los que disponemos nos ofrecen un tasa de graduacion del 100%,
creemos mMas conveniente ajustar estos resultados a un 95% previendo asi diferentes
motivos que puedan conducir a los alumnos a abandonar sus estudios.

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacion: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo MASTER son altas, ya que el disefio se
ha realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje y a que
concluya con un nivel de especializacién adecuado a ensefianzas de postgrado.

e Ademas la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA garantiza a
través del PGC16/Analisis y medicién de resultados, la metodologia empleada para la
el establecimiento, medicion y andlisis de indicadores de rendimiento que evallan,
entre otros, los resultados de aprendizaje.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con cardcter anual. Para esta
revisién, se han planteado una serie de indicadores que se registrardn todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacion de nuestra
prevision inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.
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Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El andlisis de estos indicadores se
realizara para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

Alumnos matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso académico
determinado.

Alumnos No matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcién

Intencién de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intencién de
acabar sus estudios en la UEC.

Recomendacién: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o conocido
estudiar su titulacién en la UEC.

Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la titulacion.

Satisfacciéon con el profesorado: Nivel de satisfaccion de los alumnos con el profesorado
de su titulacion.
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Denominacién del Titulo Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos

en Enfermeria

EXPEDIENTE N° 5532/2012

ID TITULO 4313734

En relacién al informe de evaluacién de titulo oficial provisional emitido por ANECA el 4 de enero de
2015 a través de la Comision de Evaluacion, en la que necesariamente deben subsanarse algunos
aspectos, a continuacién se adjuntan las modificaciones a tener en cuenta para la mejora de la
propuesta de informe y obtener un informe final en términos favorables. Las modificaciones se han

reflejado en la memoria adjunta marcadas en color rojo.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ANECA:

Todas las actividades de evaluacion son completamente a distancia, por lo que se debe
explicar cdmo se asegura la identificaciéon y autoria de las pruebas de evaluacion por parte del
estudiante.

UEC:
Se especifica en el criterio 5.1, asi como en el campo observaciones de las materias impartidas a

distancia, en qué consiste la comprobacion de la autoria de los productos evaluables.

Se amplia la definicién de los sistemas de evaluacién de las materias impartidas en modalidad a
distancia.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

ANECA:
Se debe explicitar claramente el nimero de profesores de practicas clinicas asi como su

experiencia y perfil docente que garantice la realizacién de dichas practicas.

UEC:

Se incluye la informacién solicitada en la tabla del personal docente.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

ANECA:

Teniendo en cuenta de que se trata de un master de alta especializacion y que el nimero de
estudiantes que se oferta es elevado, 40 por curso, se debe de presentar una mas detallada
planificacién y organizacion de las préacticas clinicas donde se haga constar: 1. nimero de
plazas por centro y servicio especializado relacionado con el master, 2. profesores de
practicas clinicas responsables en cada centro, 3, tutores asignados en cada servicio con
mencion de su adecuacion en experiencia y formacion, indicando la ratio tutor/alumno, de tal

forma que se permita una tutorizacion y seguimiento adecuado dada la temética de este Master.

UEC:

Se incluye la informacion solicitada en la tabla de organizacion y planificacién de practicas

clinicas.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo. En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de una
actividad profesional regulada en Espafia, se debe justificar ademéas la adecuacion de la
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo
referencia expresa a dichas normas.

En los Sistemas y Servicios Sanitarios de Salud, en especial en los Servicios de Urgencias,
Emergencias y Criticos, cada vez mas se requiere de un mayor esfuerzo en la bldsqueda de la
eficacia y la eficiencia, y no solamente en tiempos de respuestas, sino también en la toma de
decisiones adecuadas para la solucion de los problemas sobrevenidos en las situaciones de
urgencia vital, y esto exige una mayor cualificacion profesional.

El trabajo en un Servicio de Emergencias Extrahospitalario (SEE) y, mas concretamente, el
desarrollado por la Enfermeria en ellos, hace que el profesional se enfrente cada dia a situaciones
complejas en las que se deben tomar continuamente decisiones lo mas correctas posibles, donde la
incertidumbre es una caracteristica fundamental y donde la certeza de la relacion directa causa-
efecto es dificil de aplicar.

En el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas técnicas,
el equipamiento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos de transporte sanitario por
carretera, se establece dentro de las ambulancias denominadas clase C, destinadas a proporcionar
soporte vital avanzado, que la dotacion de personal ha de incluir como profesional sanitario
universitario Unicamente a un enfermero. Ello hace que el campo de trabajo de la enfermeria en
Espafia se vea ampliado, a la vez que se necesita la formacién especifica de los enfermeros en
materia de asistencia inicial y trasporte a enfermes en situacién de urgencia o en estado critico.

A lo largo de las Ultimas décadas, los profesionales de los SEE se han preguntado cémo era posible
que ante una misma situacion, no solamente la valoracion y las soluciones fueran diferentes, sino
también, a veces, hasta éstas Ultimas llegaban a ser contradictorias segun el profesional que se
enfrentase a ellas. Probablemente, la complejidad de estas situaciones hace que sean contempladas
desde los distintos puntos de vista que producen las diferentes construcciones de la realidad de
cada uno de los profesionales implicados en ellas. Asi, cada una de estas situaciones tendra, al
menos, tantas soluciones como visiones diferentes existan.

Los primeros pasos de los profesionales en estos SEE consistieron en apoyarse sobre modelos
tedricos previos, relativos a la valoracion del paciente, realizacidon de técnicas, en general, siguiendo
siempre estrictamente las reglas. Pero, poco a poco, caso tras caso, se fue desarrollando la
conciencia de que cada situacidon poseia una serie de caracteristicas tan particulares que la teoria
general conocida resultaba de dificil aplicacion. Diferentes autores nos muestran evidencias de ello,
entre otros, Edgar Morin (Situaciones complejas, complejidad en la accion); Hubert Dreyfus y Stuart
Dreyfus (Modelo de Adquisicién de habilidades de los profesionales); Donald Schdn (Reflexion en la
accion. Conocimiento experto); Patricia Benner (Conocimiento experto, conocimiento intuitivo);
Medina Moya (Complejidad en la accién. Conocimiento implicito y explicito); Michael Polanyi
(Conocimiento tacito)

Las aportaciones de los autores anteriores, nos ayudan a comprender mejor las razones del
proceder en la accién de los profesionales de la salud. Por esta razén, cuando los profesionales no
podian solucionar las situaciones a través de la estricta aplicacién de las reglas teéricas conocidas,
iban desarrollando reglas propias, enriqueciendo la teoria a través de su experiencia. Se
reflexionaba sobre lo realizado y se comprobaba su validez, segin hubiera sido el resultado sobre
los pacientes, siendo dicha informacidn compartida con el resto de comparfieros. Algunas de estas
caracteristicas demostraron ser apropiadas para hacer avanzar al profesional hacia la maestria.

Con el paso del tiempo y el aumento de la experiencia, se nota que la toma de decisiones se hace
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cada vez mas intuitiva. Cuando un profesional experimentado toma contacto con un paciente, en
muchas ocasiones, tiene una serie de “impresiones” de lo que le puede estar sucediendo, v,
siguiendo esas “impresiones” (que vienen sobre todo dadas por la experiencia previa del profesional)
intenta, con los medios disponibles, comprobarlas o refutarlas. Porque una vez que sepa el
problema, este profesional también tiene la solucion: la misma 6 parecida a la que haya utilizado en
situaciones similares.

Sin embargo, cuando un profesional principiante toma contacto con un paciente, lo que mas le
preocupa es obtener la mayor cantidad de datos acerca de él (sobre todo datos medibles,
cuantificables) y, después, analizarlos para llegar a saber el problema y ponerle solucién, por
supuesto, siempre siguiendo la teoria aprendida.

Un profesional experto valora al paciente como un todo, teniendo en cuenta, cada vez mas, tanto los
datos cualitativos como el contexto. No valora al paciente parte a parte, dato a dato (como lo hace el
conocimiento analitico), sino que valora el conjunto de las partes y, en funciéon de la experiencia
anterior, toma la decisién. La experiencia nos ha puesto de manifiesto que es necesario nuevos
planteamientos en la formacion de profesionales de la salud y en concreto en Enfermeria. Para
Benner, la valoracién de un experto deriva de una comprension global, antes que analitica, de la
situacién, una valoracidén cualitativa y holistica: “Las conclusiones y toma de decisiones de un
profesional experto no derivan de tener en cuenta elemento por elemento de la situacién, sino de
captar el todo, la suma o conjunto. Ya que el conjunto es algo mas que la suma de las partes”.
Benner, P. (1987). Préactica progresiva, reflexiva en enfermeria. Barcelona: Grijalbo. Pag. 70.

Esta autora hace referencia a la “intuicion” del profesional experto definida por dos caracteristicas
fundamentales, como son la habilidad para reconocer rapidamente de forma inmediata y global
configuraciones y relaciones de un patron, pero sin ser capaces de pormenorizar un listado analitico
de sus rasgos caracteristicos (reconocimiento de patrones). Y otra de las caracteristicas seria el
sentido de “prominencia” como capacidad de distinguir los datos relevantes de los que no lo son,
teniendo en cuenta solamente los que mas sobresalen a su juicio, segun su experiencia previa.
Benner, P. (1987) (Practica progresiva, reflexiva en enfermeria. Barcelona: Grijalbo. Pag. 70). Este
tipo de decision intuitiva también esta relacionada con las emociones sentidas tras la resolucion de
dicho problema. Y esas sensaciones de satisfaccion o insatisfaccién segin haya sido el resultado,
parece ser que determinardn en un futuro la repeticion o no de estas soluciones en problemas
parecidos. La referencia a este modelo de profesional (de novato a experto) nos exigird en el
planteamiento de las necesidades de docentes el poder contar con expertos profesionales de las
areas de Urgencias, Emergencias y Criticos.

Aportacién al conocimiento / la sociedad:

El desarrollo de la enfermeria contribuye a proteger y mejorar la salud, la seguridad y el bienestar de
la poblacién, prevenir la enfermedad y consecuencias de la misma y favorecer la sostenibilidad del
sistema sanitario.

Los enfermeros son expertos en proporcionar cuidados para satisfacer las necesidades de salud de
las personas, las familias y los grupos sociales en las distintas etapas del ciclo vital y en situaciones
derivadas de problemas de salud, identificando sus capacidades y estableciendo métodos de ayuda
para compensar sus limitaciones, guiarles, apoyarles, ensefarles y promover un entorno favorable a
su desarrollo.

El cuerpo de conocimientos especificos de la Enfermeria esta histéricamente consolidado y apoyado
en una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos transferibles a la
praxis y a la evolucién de los cuidados.

Empleabilidad

El Enfermero responsable de Cuidados Generales, segin el ambito de trabajo, presenta cuatro
areas de actuacion: asistencia (nivel primario de salud, atencién especializada, o atencion socio-
sanitaria), docencia, investigacion y gestion. La enfermeria presenta una gran capacidad de empleo,
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tanto en Espafia, como en la mayor parte de los estados europeos. Es una profesion sanitaria
titulada, regulada y colegiada con un campo propio de actuacion tal como se dispone en la ley de
ordenacion de las profesiones sanitarias, Ley 44/2003 de 21 de noviembre.

En el amblto de Ia espeC|aI|zaC|on profeS|onaI tedawa—eié&ema—Naerenal—de—salud—ne—m

Real Decreto 450/2005 sobre especialidades de enfermeria las siguientes areas de especializacion
profesional especialidades:

— Enfermeria obstétrico-ginecoldgica (matrona)
- Enfermeria geriatrica.

— Enfermeria de Salud Mental.

- Enfermeria del Trabajo

— Enfermeria de cuidados médico-quirurgicos.
— Enfermeria familiar y comunitaria.

- Enfermeria pediatrica

A estas especialidades se accede mediante el sistema de residencia en una unidad docente
acred|tada tras superar una prueba anual, un|ca y simultanea de caracter estatal. terga-ubicaciénlas

En el ambito de las Urgencias
Extrahospitalarias, transporte medicalizado, existe una gran demanda de Enfermeros Generalistas
con formacién en esta area. Muchas Comunidades Auténomas, para la contratacion de Enfermeros,
exigen como requisito formacién en esta area. Una mayor cualificacion como el proyecto educativo
que presentamos, favorecera un mejor y mas eficiente desempefio de los Enfermeros/as de las
Areas de Emergencias y Criticos.

En el ambito disciplinar (académico) concreto de la titulacion: referencias y conexiones con
titulaciones afines:

La Enfermeria, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, esta relacionada con disciplinas afines
de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales / Humanas.

Siendo el objeto de estudio el ser humano, el cuidado enfermero desarrolla por un lado
conocimientos especificos utilizando investigacion bésica, aplicada, y evaluativa, a través de las
aproximaciones metodolégicas cuantitativas y se apoya en las tecnologias de la informacion y
comunicacion, la legislacion, la economia de la salud, la epidemiologia. Por otro lado a través de
aproximaciones cualitativas / hermenéuticas se refiere a investigaciones acerca de la vida de las
personas, experiencia tal y como es vivida, sentida o experimentada, historias de vida,
comportamientos, pero también al funcionamiento organizativo, movimientos sociales o relaciones e
interacciones. Enfermeria es el estudio del cuidado en la experiencia humana de salud. Algunos
de los datos pueden ser cuantificados pero el analisis en si mismo es cualitativo. Por ello, en el
Master Universitario de Ciencias de la Enfermeria, interaccionan con dichas disciplinas de una
manera especial.

Adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al
titulo de Graduado en Enfermeria y en el desempefio de los puestos de trabajo en las Areas
de Urgencias Emergencias y Unidades de Criticos:

e Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que
incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesion de enfermera
responsable de cuidados generales.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias
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Ley 2/1974, de 13 de febrero de colegios profesionales, en su vigente redaccion.
RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria

Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre del 2007 por el que se establece la nueva
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de
febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion regulada de Enfermeria.

ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Enfermero

Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas
técnicas, el equipamiento sanitario y la dotacion de personal de los vehiculos de transporte
sanitario por carretera.

El titulo de Graduado y en concreto el de Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos
en Enfermeria, estd adecuado a la norma/s de derecho comunitario vigentes por las que se
establecen las condiciones minimas de formacion en la directiva 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la
profesion de enfermero/a responsable de cuidados generales.

Estos son los referentes tenidos en cuenta:

a) La Directiva de la Comunidad Econdmica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD),
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice:

"Los estados miembros aseguraran que el conjunto del programa de ensefianza se
encuentra bajo la responsabilidad y direccién del personal de enfermeria de la
escuelas o de la institucion de ensefianza reconocida por la autoridad competente y
segun la legislacién vigente", estableciendo un curriculum para las enfermeras
responsables de cuidados generales de una duracion de 4600 horas, repartidas entre
ensefianzas teodricas y clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

"La ensefianza tedrica es el aspecto de la formacién en cuidados de enfermeria mediante
el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las aptitudes y las
actitudes profesionales necesarias para planificar, presta y evaluar los cuidados globales de
salud. Esta formacion es impartida por el personal permanente de ensefiantes en cuidados
de enfermeria, asi como por otras personas competentes designadas por la institucion de
formacién, tanto en las escuelas de enfermeria como en otros centros de ensefianza,
elegidos por la institucion de formacién”.

"La ensefianza clinica es el aspecto de la formacién de los cuidados de enfermeria
mediante el cual el estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto
directo con un individuo sano o enfermo y/o una colectividad, a planificar, prestar y evaluar
los cuidados de enfermeria globales requeridos a partir de los conocimientos y aptitudes
adquiridos. El estudiante no solo aprende a ser un miembro del equipo, sino también a ser
un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los que se
incluyen la educacion para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institucion
sanitaria o colectividades, en hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad,
bajo la responsabilidad de los ensefiantes".

b) Los Estatutos de la organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia.

En su Titulo Il "De los principios basicos de la profesion de Enfermeria”, desarrolla en dos
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capitulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica
profesional de enfermeria.

o En el capitulo | de dicho Titulo, el articulo 53.1 dice: "los servicios de enfermeria tienen
como misién prestar atencién de salud a los individuos, las familias y las comunidades,
en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las intervenciones de
enfermeria estdn basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos,
fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana". En el punto 2 de este
mismo articulo dice:..."el enfermero generalista, es el profesional legalmente habilitado,
responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los conocimientos y aptitudes
suficientes acerca del ser humano, de sus érganos, de sus funciones biopsicosociales
en estado de bienestar y de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas de
medirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente probados, asi como el andlisis de
los resultados obtenidos".

c) Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003).

Esta ley tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el
Sistema Nacional de Salud.

a. En su capitulo 11l hace referencia a los principios generales de los profesionales de la
salud y dice que la formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales, debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud.
Asi mismo en su articulo 36 sobre la formacién de pregrado explicita: "la Comisién de
Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacion, trasladara al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria,
criterios para la adaptacion de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los
distintos titulos universitarios del ambito de ciencias de las salud, que conjuguen la
adquisicién simultdnea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo
en equipo multiprofesional y multidisciplinar".

d) Ley de Ordenacién de las profesiones sanitarias (2003). Esta Ley 44/2003 de 21 de
noviembre desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos.

a. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define: que a los "Enfermeros: corresponde a los
diplomados universitarios en enfermeria, la direccion, evaluacion y prestacion de los
cuidados de enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y recuperacién de la
salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades".

e) El modelo de I+D+i

Tal y como se manifiesta en el Titulo VII de la LOU, la investigacion constituye una funcion esencial
de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el progreso de la
comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el desarrollo de
la investigacién como la formacién de investigadores, atendiendo tanto a aspectos de investigacion
basica como aplicada.

La UEC, consciente de que su compromiso con la sociedad consiste no s6lo en conservar y difundir
conocimientos, sino también en generarlos, aborda su andadura con la vista puesta en la creacién
de grupos de investigacion departamentales, interdepartamentales e interuniversitarios que
contribuyan al desarrollo cientifico, tecnoldgico y artistico, tanto general como de la Comunidad
Autonoma de las-slas Canarias.

Es un hecho innegable que, en una universidad joven, todos los esfuerzos comienzan por centrarse
en asentar una actividad docente sélida. Pero estamos convencidos de que, desde un comienzo,
docencia e investigacion deben planificarse de forma coordinada, aunque ambas actividades se
desarrollen a velocidades diferentes.No obstante, nuestro claustro de Ciencias de la Salud desarrolla

csv: 199664377209337065347494





actividades investigadoras, lo cual ha dado a una produccion cientifica incipiente pero de calidad
contrastada.

El compromiso de la UEC queda plasmado en la definicion y puesta en marcha de un modelo de
I+D+i cuyos aspectos mas relevantes son los siguientes:

e Se potenciara una investigacién relevante desde el punto de vista de la educacién, que sirva
de estimulo para el desarrollo del conocimiento técnico del profesorado y desarrolle sus
competencias profesionales y valores.

e Se basara en la obtencion de recursos externos, como prueba de su relevancia econémica y
social.

e Tendra, en aquellos aspectos que asi lo permitan, un caracter internacional, y se beneficiara
de las oportunidades de sinergias que facilita la Red Internacional de Universidades a la que
pertenece la UEC (Laurate Universities).

e Se prestara una especial atencion a la investigacién aplicada, con impacto social relevante,
desarrollada en grupos de trabajo que combinen caracter innovador y adaptabilidad a las
necesidades del entorno.

e Y, fundamentalmente, se estudiaran aquellos temas de mayor interés para el marco
territorial en-el al que-se-inseribe circunscribe la universidad, y se potenciara la colaboracion
con instituciones y empresas del entorno.

La finalidad del titulo es la adquisicion por parte del estudiante de una formaciéon avanzada, de
caracter especializado en el ambito de la emergencia extrahospitalaria y de las situaciones criticas y
multidisciplinares. Para ello, los objetivos que se plantean se orientan en una doble direccion:

PROFESIONALIZANTE:

Por una parte se pretende dotar al estudiante de una formacion actualizada acerca de los Ultimos
avances en la profesion, y en concreto en el area de emergencias y criticos que le capacite para
asumir todas las tareas que requiere la practica profesional de emergencias.

INVESTIGADORA:

Por otra parte, proporcionarle los conocimientos sobre metodologia cientifica, necesarios para
desenvolverse como investigador en el area de las emergencias y situaciones criticas en diferentes
contextos de la practica, ofreciéndole las herramientas que debe manejar para poder participar,
desarrollar o dirigir proyectos de investigacion en este campo especifico del conocimiento.

La propuesta que presentamos ha tenido en cuenta en su disefio y en su desarrollo las siguientes
referencias:

e Las competencias basicas que figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES) para el nivel de Master.

e Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que
incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesion de enfermera
responsable de cuidados generales.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.
e Ley 2/1974, de 13 de febrero de colegios profesionales, en su vigente redaccion.
e RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria.

e Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del 2007, sobre ordenaciéon de las ensefanzas
oficiales universitarias.
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e Recomendaciones de la Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias y Emergencias.
Dicha sociedad interpreta que las competencias para el ejercicio asistencial son el resultado
de la formacién, y que en consecuencia se establece una retroalimentacion constante entre
dicha formacion de grado, de postgrado, de especialidad, y la atencién, cuidados en
urgencias y emergencias, el progreso de los conocimientos por la practica y la aplicacién de
esas competencias en dicha praxis. (Comité Cientifico de la Sociedad Espafola de
Enfermeria de Urgencias y Emergencias, en su reunion de 2 de Julio de 2002, aprueba el
catalogo de las competencias para la practica de los cuidados de enfermeria en urgencias y
emergencias).

Al finalizar el periodo formativo el estudiante habrda desarrollado las capacidades necesarias
(contenidos, destrezas y actitudes) siendo competente para actuar, aplicando e integrando los
conocimientos adquiridos, frente a las demandas especificas que presentan las personas en
situacion complejas de emergencia, critica, generalmente con riesgo vital importante,
proporcionando las acciones practicas, realizados previamente los juicios a partir de las
informaciones que, siendo incompletas y limitadas, incluyan reflexiones (sociales y éticas)
necesarias, conducentes a la resolucion de los problemas detectados en diferentes situaciones y
contextos.

Todo ello, demostrando sentido de la responsabilidad, iniciativa, capacidad de razonamiento
analitico e intuitivo, habilidades comunicativas, trabajo cooperativo, toma de decisiones y respeto por
las personas y sus derechos como fundamento de la convivencia.

Idoneidad de la modalidad de ensefianza semipresencial

El creciente nimero de alumnos de la Ultima edicién nos permiten asegurar que tiene un interés
creciente y extendido y que este Master es demandado por profesionales en activo. En concreto, los
intereses de formacion se van inclinando a una formacién semipresencial que permita compaginar la
formacion presencial con el trabajo guiado del estudiante en un entorno virtual. Este tipo de
formacion permite al estudiante completar su formacion en un entorno laboral muy cambiante. Con la
mejora en las comunicaciones y en la elaboracién de contenidos didacticos en entornos virtuales
permiten ofrecer al estudiante una formacion del méas alto nivel, que se ir4 imponiendo en pocos
afios como pieza fundamental de la formacion a lo largo de la vida (Long Life Learning). El trabajo en
grupo en la modalidad a distancia adiestra al estudiante en herramientas de flexibilidad, coordinacion
y negociacion en mesas de reuniones virtuales y en el seguimiento a distancia de diferentes
proyectos, que son habilidades transversales que se estan demandando actualmente en el mercado
laboral. La formacion a distancia permite pues compaginar la actividad docente con la practica
profesional de los alumnos en un mercado laboral exiguo y que penaliza al profesional en formacion
continuada. La modalidad semipresencial permite en muchas ocasiones un contacto mas
permanente con el alumno en su actividad formativa personal, y la relacion profesor-alumno es mas
directa al incorporar el entorno en virtual de comunicacion permanente.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La Universidad Europea de Canarias, como integrante de la Red de Universidades de Laureate
International Universities, ha tenido en cuenta las aportaciones de las diferentes Universidades que
imparten y tienen experiencia en el &mbito de la Enfermeria como:

e Master Universitario en Cuidados Integrales de Enfermeria en Situaciones Criticas y
Urgencias en el Adulto. (Universidad de Méalaga) Master R.D. 1393/2007

e Maéster Universitario en Cuidados Integrales de Enfermeria en Situaciones Criticas y
Urgencias en el Adulto. (Universidad de Malaga) Master R.D. 56/2005
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e Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos por la Universidad
de Oviedo. Master R.D. 1393/2007

e Master Universitario en Enfermeria en Urgencias Emergencias y Transporte Sanitario.
Universidad San Pablo —CEU. Méster R.D. 1393/2007

e Master Universitario en Enfermeria en Urgencias y Cuidados Criticos Intrahospitalarios.
Universidad San Pablo —CEU. Méster R.D. 1393/2007

e Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos. Universidad Europea de
Madrid. R.D. 56/2005

e Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos. Universidad Europea de
Madrid. R.D. 1393/2007.

Adoptamos como Modelo docente la experiencia acumulada y los planteamiento desarrollados por la
Universidad Europea de Madrid, cuyos directivos, nos han asesorado en el disefio de la Universidad
Europea de Canarias y mas concretamente en el Area de Grado Méster y Doctorado en Enfermeria.
Por ello asumimos su proceso inicial de analisis y reflexion teniendo como referentes, lo que a
continuacion transcribimos:

2.2.1 Entorno europeo.
2.2.2 Libro Blanco de la Red de Universidades de la Comunidad de Madrid.
2.2.3 Libro Blanco del Programa de convergencia Europea de la ANECA.

2.2.4 Grado y Master de Enfermeria Verificado e implantado en la Universidad Europea
de Madrid. Méaster Universitario de Urgencias emergencias y Criticos en
Enfermeria.

2.2.5 Titulos de Catélogos vigentes. Directrices especificas seguidas que habilitan para
el ejercicio profesional de la actividad regulada en Espafia y Directivas
Comunitarias

2.2.1. Referencias en el entorno europeo

La mayoria de los estados europeos ofertan titulaciones de grado en enfermeria. El proyecto que
presentamos ha tenido en cuenta las situaciones de las Universidades Europeas. Reproducimos una
sintesis del estudio referenciado en el libro blanco de Enfermeria ANECA 2005: 30-39, que
asumimos como Universidad.

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias:

1. La duracion de los estudios de educacion superior en todos los estados se ajusta a las 4.600
horas reguladas por las directivas comunitarias.

2. En la mayoria de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de los que tenemos
datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la via BA MA DO (Bachelor, Master,
Doctorado).

3. Los planes de Estudios que incorporan ECTS tienden a impartir contenidos con metodologias de
aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno mas adecuada al marco del EEES.

Al revisar los planes de estudio hay coincidencias obvias en los contenidos de la titulacion al tratarse
de una titulacién incluida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria con las funciones
asistencial, docente, investigadora y gestora y competencias y capacidades definidas que fueron
recogidas en el grupo Tuning de Enfermeria, quedando patente que la enfermeria es una de las
titulaciones que cumplen los requisitos que deben tener los titulos de Grado, es decir,
definicién clara de una salida profesional al mercado laboral.
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En relacion con la seleccién de un modelo de estudios Europeos de Enfermeria a seleccionar,
compartimos las reflexiones y conclusiones a las que se llegaron en el libro blanco de Enfermeria
(ANECA 2005:30-39), analisis de la situacion de los estudios de Enfermeria en Europa y que
reproducimos:

“Parece razonable no apostar por un modelo de estudios concreto, dada la situacién dispersa que
existe en los diferentes paises de Europa. En este momento practicamente la totalidad de los
centros consultados estan inmersos en la universidad o en un proceso de incorporarse a la mismay
todos cumplen la directiva comunitaria de 4.600 horas.

Por otra parte cabe decir que la mayoria de los programas de formacién de titulados/as de
enfermeria europeos son muy parecidos a los que se imparten en la actualidad en nuestro pais. Esto
es debido a que tenemos problemas sociales y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el
envejecimiento de la poblacién, los avances tecnoldgicos, los dilemas éticos, etc., por citar algunos
ejemplos. También el disponer de directivas europeas y de recomendaciones respecto a la
formacion y funciones de los profesionales sanitarios y de enfermeria por parte de la OMS, hace que
los contenidos de los programas a hivel de Europa sean similares.

Méster afines en el ambito europeo.

Master's Degree Programme in Emergency and Critical Care Nursing, HELSINKI METROPOLIA
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES, Finland.

El programa Erasmus Mundus Master en Enfermeria de Emergencias y Cuidados Criticos (EMECC
ENFERMERIA) es el primer titulo internacional conjunta en enfermeria avanzada disponible en
Europa. Se ofrece una formacién altamente especializada en enfermeria, con una perspectiva
avanzada. El programa combina la ensefianza tedrica, metodologia de la investigacion y las
actividades de comunicacion y gestion de escenarios criticos y practica avanzada basada en la
evidencia

Los enfermeros de urgencias y cuidados intensivos deben estar preparados para hacer frente a los
problemas que amenazan la vida y las situaciones complejas en ambientes extremos, las razones
por las que deben estar dotados de conocimientos especificos, habilidades y atributos para atender
a los pacientes criticamente enfermos o inestables y sus familias. Los enfermeros de urgencias
deben ser capaces de priorizar la atencion al paciente y ofrecer una evaluacién precisa y eficaz para
la gestion continua de diversas poblaciones de pacientes en situaciones que van desde
intervenciones que salvan vidas a la gestidn de situaciones criticas.

Criterios de admision de estudiantes

e Sertitular de una Licenciatura en Enfermeria (un minimo de tres afios de estudio en una
universidad y de un minimo de 180 ECTS o equivalente de acuerdo con la normativa del
pais de origen y con la normativa europea).

e Ser competentes en Inglés - El solicitante debera demostrar un nivel C1 Inglés (IELTS
(puntuacién minima de 6,0 con un minimo de 5,0 puntos en cada seccion); TOEFL (en
papel) al menos 550 puntos con 4,0 en la seccion de escritura; TOEFL (IBT) 79 puntos
con al menos 17 puntos en cada seccion). La definicion de "paises de habla inglesa"
debe ser acordada por todos los socios para que un estudiante sea exento de los
requisitos de idioma inglés.

e Al menos tres afios de experiencia laboral en un campo relevante después de la final
superior (terciaria) Certificado de grado de la educacién fue emitido. Sélo trabajo a
tiempo completo seran consideradas; trabajo a tiempo parcial se puede convertir en
trabajo a tiempo completo para que 150 horas o 20 dias de tiempo completo de trabajo
corresponden a un mes

La Universidad de Algarve, a través de la Escuela de Salud, es un socio en el Master Erasmus
Mundus en Enfermeria de Cuidados Criticos y Urgencias (Emergency y Enfermeria de Cuidados
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Criticos - Enfermeria EMECC).

El Coordinador Internacional del Master es la Universidad de Oviedo (Espafia), y los otros socios son
el Instituto Politécnico de Santarém y la Universidad de Helsinki (Finlandia).

Este Master es el primero en Europa en ofrecer una doble titulaciéon en Enfermeria Avanzada, cuya
preparacion programa combina actividades tedricas, metodolégicas y de investigacion, comunicacion
y gestion de situaciones de crisis y los componentes practicos con la Ultima tecnologia.

El nuevo campo de estudio, acreditado en Portugal, ahora comienza el afio escolar 2012/2013. Esta
edicion contd con cerca de 265 candidatos de méas de 45 paises (4 de ellos europeos), con 25
plazas disponibles en cuatro areas de especializacion:

o Enfermeria de urgencia y cuidados intensivos para adultos;
e« Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos para la Tercera Edad;
e« Enfermeria de emergencia y cuidados criticos en Pediatria / Neonatologia;

e Gestion de situaciones Criticas en Enfermeria de Urgencias.

Referente al modelo a seguir en la Educacién en enfermeria en la Universidad Europea de
Canarias.

Aunque en estos momentos no apostemos por la adopciéon de un modelo europeo concreto, Si
tomamos como referente la experiencia desarrollada en la Universidad Europea de Madrid
durante 10 afios y con las aportaciones de otras Universidades.

Por esto, concluimos que un modelo concreto de referencia a seguir es el de la UEM Madrid,
perteneciente a la Red de Universidades de Lauréate, sobre todo por lo que se refiere a
estrategias de ensefianza que fomentan la plena participacion del estudiante en su propio
aprendizaje, y una practica reflexiva (Practicum reflexivo) para facilitar /ayudar al estudiante a saber
cémo ser eficaces en un tipo de reflexion en la accién. Su efectividad por otra parte, depende de un
didlogo reflexivo y reciproco entre el tutor y el alumno.

Mediante la clarificacién de conceptos clave se delimita el problema de esta reforma curricular de
adecuacion al EEES en la Titulacion de Grado en Enfermeria, Master y Doctorado, a la luz de la
reorganizacion del plan de estudios que abordamos; Desde nuestro planteamiento, se establecen
diferencias entre plan de estudios y curriculo y se intenta profundizar en los conceptos de
integralidad, organizacion y flexibilidad como variables que contribuyen a la complejidad del
desarrollo curricular actual para proponer la evaluacién como necesaria y suficiente, teniendo
en cuenta que esta establece una noticia de diferencia, esencial en procesos donde la informacion
fluye de modo siempre abierto a la realidad. En el apartado de planificaciéon de las ensefianzas se
contemplara brevemente los conceptos clave que abordamos y que configuran nuestro modelo
educativo, que tiene como eje el estudiante, el practicum y racionalidad practica reflexiva, siendo
estos fundamentos los que impregnan el Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos
en enfermeria.

2.2.2. Libro Blanco de la Red de Universidades de la Comunidad de Madrid.

La Red de la Comunidad Auténoma de Madrid fue creada, mediante convocatoria Orden 6533/2002
de 26 de noviembre, con el fin de desarrollar e incorporar nuevas metodologias para contribuir con el
proceso de convergencia de las Universidades madrilefias hacia el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

La Red de Enfermeria esta compuesta por las siguientes universidades publicas y privadas:
Universidad Rey Juan Carlos (coordinadora de la Red)

Universidad Autbnoma de Madrid
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Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcala

Universidad Pontificia Comillas
Universidad Europea de Madrid
Universidad Alfonso X

Universidad San Pablo — CEU

A continuacion reproducimos las conclusiones especificas de la Diplomatura de Enfermeria, para
ello utilizaremos los documentos elaborados por la Red de Enfermeria de la Comunidad de Madrid
(tablas y comentarios de las paginas 37-39):

Conclusiones sobre la experiencia en la asignacion y valoracion de créditos ECTS.

La experiencia de la Red de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de Madrid en la medicién y
determinacion de créditos ECTS ha sido muy util para comprender con profundidad qué cambios
debemos introducir en nuestro modelo actual de ensefianza. Ha servido como medio catalizador de
ideas y experiencias. Las dificultades que se encontraron en el momento de traducir el plan de
estudio actual fueron fundamentales para comprender que un crédito ECTS dice mucho mas que las
horas de estudio que un estudiante debe completar en un curso académico. Dice cédmo esta
estructurada una titulacién o incluso de qué manera una universidad disefia sus planes de estudios.
Cudl es el modelo de ensefianza que se aplica en una u otra universidad y, cual es la dedicacién que
los estudiantes le dedican a clases de tipo presencial y cuanto tiempo dedican de estudio no
presencial. Todos estos indicadores si bien eran estimados por profesores o estudiantes, a partir de
la medicion en créditos ECTS son conocidos con certeza y seran incorporados en el disefio de los
futuros planes de estudio.

De las conclusiones presentadas en cada uno de los capitulos que conforman el documento, de la
Red de Universidades de Madrid, aportaron las siguientes consideraciones:

e Para cumplir con la normativa europea es necesario un curso académico adicional. (cuatro
afios 60 créditos por curso). 240 ECTS

e Debe contemplarse la posibilidad de distintos créditos ECTS por curso académico;

e Debe tenerse en cuenta el Coeficiente de Distribucion de Carga de la Titulacion (DCT) para
describir la estructura de la misma.

e Debe incorporarse el coeficiente de distribucion de horas de tipo presencial y no presencial
especifico en cada una de las asignaturas (Coeficiente de Distribucion de Carga de la
Asignatura — DCA) de tal manera que el estudiante reconociera dentro del crédito ECTS el
esfuerzo que debe realizar para el aprendizaje de esa asignatura;

e Debe reflejarse en el Suplemento Europeo al Titulo la mayor informacién posible (horas por
crédito ECTS, diferenciacién de carga horaria presencial y no presencial)

Como consecuencia de estas aportaciones en el Grado y Master respectivamente que presentamos
en la Universidad Europea de Canarias, establecemos para el Grado cuatro afios de estudio (240
ECTS), distribuidos en 60 ECTS por curso, adoptando la clasificacion de presencial (1/3 de ECTS),
no presencial dirigida (1/3 de ECTS; desarrollo de habilidades en aulas de simulacién, trabajos
dirigidos y practicum en Centros sanitarios, de salud y sociosanitarios), presencial autonoma (1/3
esfuerzo y dedicacion del estudiante) y un curso de 60 ECTS para la configuracion del Master
Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en Enfermeria.

2.2.3 Libro Blanco del Programa de convergencia Europea de la ANECA

El libro Blanco ha sido la Guia de referencia en el establecimiento de los Campos profesionales
/médulos-materias (8) y la seleccidén de las 40 Competencias especificas agrupadas en los seis
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grupos correspondientes. Del mismo modo asumimos, los objetivos del Titulo y las referencias a las
materias comunes establecidas en el Libro Blanco de Enfermeria para todas las Universidades,
para garantizar las normativas comunitarias, y que en nuestro caso hemos tenido en consideracion
en la elaboracion de esta propuesta de Grado. Estas aportaciones estan recogidas en el apartado
de Obijetivos y competencias genéricas y profesionales, especificas del Master Universitario.

2.2.4. Titulos de Catélogos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

e Hemos tenido en cuenta las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes al titulo oficial de Diplomado en Enfermeria: R.D. 1466/1990, de 26 de
octubre (BOE 20/11/1990) (BOE n° 139, de 11/06/1994). R.D 1267/1994 de 10/06/1994 y
correccion de erratas del mismo de la pagina 18417 del anexo del Diplomado en
Enfermeria.

e R.D. 1328/1999, de 31 de julio, sobre homologacién del titulo de Diplomado en
Enfermeria en la Universidad Europea de Madrid. Universidad de la Red Lauréate.

e Informe ANECA de 26 de Enero de 200, de recomendaciones del Comité Evaluador de
la Titulacién del Diplomado en Enfermeria en la Universidad Europea de Madrid.

e Grado en Enfermeria implantado en la Universidad Europea de Madrid.

¢ Implantacién y desarrollo de los estudios de Postgrados de la Universidad Europea de
Madrid (Master y Doctorado).

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u
otros colectivos.

Como ya hemos puesto de manifiesto en parrafos anteriores, La Universidad Europea de Canarias
decidi6 afrontar el disefio de sus nuevos grados y Master Universitario contando con el
asesoramiento del Decano, Director del Area de Enfermeria y Coordinador Académico de la
Facultad de la Universidad Europea de Madrid, que en el curso 2008 implanto el titulo de grado por
primera vez en Espafia, que el curso 2009-10 implanto 1°-2°-3° y 4° de Graduado en Enfermeria,
finalizando la 12 promocién el curso 2011-12. De la misma manera hemos tenido en cuenta la
experiencia que vienen desarrollando de los Titulos Propios y Master Universitarios en el area de
Urgencias Emergencias y Criticos, en la Ultima década.

Este equipo de trabajo ha mantenido reuniones periédicas, en las que puntualmente se han ido
cotejando datos, informes, el libro blanco de la titulacién, planes de estudios extranjeros de
referencia asi como toda la documentacién que el equipo ha ido recabando.

Estas sesiones también han contado con el apoyo del equipo del Vicerrectorado de Innovacién
Académica de la Universidad Europea de Madrid, que orientd sobre las directrices generales para la
verificacion del presente titulo (seglin Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del 2007) y
comunicé las actualizaciones que sobre las guias de apoyo y los protocolos de evaluacion para la
verificacion de titulos universitarios oficiales publica la ANECA (www.aneca.es, v-02 de 03-09-2008),
de forma que todas la propuesta se adaptarse a la normativa final.

Hemos utilizado la experiencia y desarrollo seguido en la Universidad Europea de Madrid, con su
panel de expertos de 15 profesionales del Area de Enfermeria que trabajaron sobre perfiles
profesionales y competencias del futuro Graduado en Enfermeria.

En este panel se cont6 con la presencia de:

- D. Jesus Sanz Villorejo. Presidente de la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria.
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D. Alfredo Moreno Alegre. Director de Enfermeria del Hospital Universitario La Paz de
Madrid

- Dfia. Rosario Vaquero Ruipérez. Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Ramon y
Cajal de Madrid.

- D. Feliz de los Mozos Vazquez. Director del Hospital Universitario de Mdstoles de Madrid.

- Dfa. Maria JesUs Buezo Serrano. Directora de Enfermeria del Hospital Virgen de la Torre de
Madrid.

- Dfia. Francisca Garcia Lopez. Subdirectora de Enfermeria de Atencién Primaria n° 10 de
Madrid.

- Dfa. Maria Dolores Sanchez Roca, Supervisora del Hospital Universitario Santa Cristina de
Madrid

- D. Juan Luis Gonzéalez Pascual. Enfermero Coordinador de Atenciéon Primaria n°® 11 de
Madrid.

- D. José Luis Pérez Olmos. Subdirector de Enfermeria. SUMMA 112. Madrid.
- Dfa. Rosario Pinilla Lopez. Enfermera Jefe de Division. SAMUR. Madrid.

- Dia. M2 del Pilar Serradilla Corchero. Subdirectora de Enfermeria Atenciéon Primaria n® 1 de
Madrid.

- D. Manuel Moreno Preciado. Director del Departamento de Enfermeria. UEM. Madrid
- D. Epifanio Fernandez Collado. Director del Area de Enfermeria. UEM. Madrid

- Dhfa. Purificacién Gonzélez Villanueva. Profesora del Departamento de Enfermeria. UEM.
Madrid.

- D. Francisco José Duque Duque. Profesor del Departamento de Enfermeria. UEM. Madrid.

Ademas de este grupo de expertos, hemos tenido en cuenta los trabajos previos realizados en la
UEM, que se podrian catalogar como temporales para acciones concretas, que una vez finalizada,
los grupos creados de participacion dejan de existir como tal. Entre ellos destacamos:

a) Afio 2000/01. Estudio realizado por la UEM, a través del Vicerrectorado competente, sobre
competencias genéricas /individuales demandadas en el ambito laboral (Delphi). Las conclusiones
sirvieron para iniciar el Plan de Formacion Integral Basado en Competencias en la Titulacién de
Enfermeria.

b) Afo 2002/03. Grupos de alumnos que han participado en todo el desarrollo de recogida de
informacion para la Red de Enfermeria de la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26 de
noviembre)

¢) Afio 2002/03. Grupo de profesores que han participado en el desarrollo de recogida y analisis de
informacion para la Red de Enfermeria de la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26 de
noviembre)

d) Afo 2002/03/04/05. Grupo de profesionales enfermeros/as externas a la Universidad que
cumplimentaron los cuestionarios de actividad laboral y de competencias profesionales especificas
para la Red de Enfermeria de la Comunidad y para el estudio de competencias del grupo Tuning en
Enfermeria. (Orden 6533/2002 de 26 de noviembre)

e) Ao 2002/03/04/05. Grupo de profesores de la Universidad que cumplimentaron los cuestionarios
de actividad laboral y de competencias profesionales especificas para la Red de Enfermeria de la
Comunidad y para el estudio de competencias del grupo Tuning en Enfermeria. (Orden 6533/2002
de 26 de noviembre)
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A nivel Institucional como Universidad la UEM ha participado en el desarrollo de los estudios
necesarios para la elaboracion del libro blanco de enfermeria de la ANECA.

Los grupos de expertos profesionales de Enfermeria asistenciales y gestores, que han colaborado
permanentemente en los grupos de mejora de la Titulacion de Enfermeria y que han sido consultado
al menos una vez al afio, sus aportaciones estan integradas en ambos libros ya considerados y
especificamente en las orientaciones del Grado que presentamos.

De la misma manera hemos tenido en cuenta las aportaciones de los grupos de profesores y
alumnos de la titulacion de Diplomados en Enfermeria, que han participado en la elaboracion de las
encuestas y en los grupos de trabajo creados a tal efecto, sus aportaciones estan integradas en
ambos libros ya considerados.

Finalmente en la construccién final del documento se han incorporado las aportaciones de los
profesores actuales que imparten las ensefianzas de la titulacion de Enfermeria, a través de las
reuniones de trabajo de las &reas tematicas. El documento final ha recibido la aprobacion del
Departamento de Enfermeria, de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud y del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Contextualizacion del titulo de Grado en Enfermeria y del Master Universitario en Urgencias
Emergencias y Criticos en Enfermeria en la Comunidad Auténoma de Canarias

El procedimiento de recogida de informacion para contextualizar la titulacion de Grado y del Master
Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en el ambito territorial de Canarias ha seguido
dos fases:

12 Fase: Estudio de gabinete donde se han consultado diferentes fuentes de datos secundarios
relacionadas con el contexto universitario en las islas, tales como informes y estadisticas del
INE, de la Consejeria de Educacion, del Consejo Econdémico y Social de Canarias y de la
Agencia Canaria de la Calidad y Acreditacion Universitaria, ACECAU.

22 Fase: Consulta realizada a diferentes representantes, profesionales y expertos del ambito
social, econémico y académico de la comunidad canaria.

PRIMERA FASE:

Tras analizar los datos consultados en el estudio de gabinete, se retnen las conclusiones en dos
apartados que hacen referencia a los contextos econémico y social y universitario.

Contexto econdmico vy social

Segun los ultimos datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE), el nimero de empresas
activas en Canarias aumento el 5,1% en 2006 respecto a 2005, llegando a las 3.336.657 a 1 de
enero de 2007, segln el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estas cifras sitllan a Canarias en el
octavo lugar en el ranking de Comunidades Autbnomas en cuanto a nimero de empresas. En cifras
absolutas, Catalufia se sitla a la cabeza, con 612.404 empresas activas, por delante de Andalucia
(511.728) y Madrid (503.000), sumando entre las tres casi la mitad del total nacional.

El desglose segun sector ha sido el siguiente: servicios (78.250), comercio (37.652), construccién
(18.115) e industrial (18.115).

El sector servicios mantiene un gran peso en la estructura de la poblacién de empresas. Este sector
incluye a todas las empresas dedicadas a la hosteleria, transporte y comunicaciones, actividades
inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales, actividades educativas, sanitarias y de asistencia
social y otro tipo de actividades sociales, incluidos los servicios personales.

También es significativo el peso del comercio, que represento el pasado afio el 25,3% del total.
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Estos datos guardan relacion con las tasas de poblacién ocupada, tal y como puede verse reflejado
en el cuadro adjunto elaborado por el Consejo Econémico y Social de Canarias para el afio 2007,

. POBLACION OCUPADA POR SECTORES PRODUCTIVOS ¥ R/
/IDAD EN CANARIAS Y ESPANA. 2006. (Datos expresados er

Canarias Espaha
Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura 3.4 3.9 26 48 58 33
Rama 1 34 3.9 2,6 48 58 33
Industria 7,0 9,9 r 16,7 21,3 9.9
Rama 2 31 39 18 5.7 6,1 53
Rama 2 28 43 0,7 6,1 8,6 24
Rama 4 1,1 1,7 0,2 48 6,6 22
Construccién 14,1 22,5 1.7 12,9 20,5 1.7
Rama 5 14,1 225 1.7 12,9 20,5 1.7
Servicios 75,6 63,8 93.0 65,7 52,4 85,2
Rama 6 31,9 273 38,9 22,2 18,5 276
Rama 7 7,6 9,7 X 5.8 7,6 33
Rama 8 93 81 1,2 11,8 10,1 14,2
Rama 9 18,9 14,3 25,8 17,8 12,1 26,2
Rama 10 7,8 44 12,9 8,0 4.0 13,9

Rama 1: Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca; Rama 2. Industrias de allmentadon, bebidas y tabaco; textil y
confeccion; cueroy catzado; madera y corcho; papel, edidon y artes graficas; Rama 3; Industrizs extractivas; refino de petroleo;
Industria quimica; transformacion de caucho, metalurgla; energia y agua; Rama 4: Construcclon de maquinaria, material
electrico, material de transporte e Industrias manufactureras diversas; Rama S: Corstrucclon: Rama &: Comerda y Hostelerma;
Rama 7. Transporte, almacenamiento y comunicaciones; Rama 8: Intermediacion finandera, actividades Inmobilliarias y
servidos empresarales; Rama 9: Administracion pablica, educacion, actividades sanitanas y veterinanas; servidos soclales;
Rama 10: Ctros servicios; actividades de los hogares y organkmos axtraterritonalas

* Los datos se refleren a la participacion anual media.

Fuente: Elaboradon propla a partir de los datos de 1a EPA (INE).

En el panorama empresarial predominan las PYMES. El 54,6% no emplea a ningln asalariado y el
25,7% posee so6lo uno o dos trabajadores. La mayor proporcién de empresas pequefias se sitla en
el sector «resto de servicios», mientras que las de mayores dimensiones se concentran en la
industria, segun reflejan los datos del INE.

Estos dos sectores (servicio y construccion) concentran en la actualidad el empleo de las Islas v,
segun el informe del Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN) sobre
el estudio “Prospectiva de Disefio de Ocupaciones y Perfiles en Sectores Emergentes”2, el esfuerzo
de las instituciones educativas debe ir encaminado a ofrecer la maxima formacion y
profesionalizaciéon de las personas que trabajan en ellos.

El mercado de trabajo canario se caracteriza por la falta de estabilidad en el empleo que afecta
actualmente a la poblacién mas joven: Sin embargo, este dato debe analizarse con mas
detenimiento y averiguar si se trata de un fenémeno temporal o no. La hip6tesis que parece mas
plausible es que solamente sean los jovenes con cualificacion los que consigan estabilizar sus
condiciones laborales en el futuro, mientras que el segmento de trabajadores con menor
cualificacion oscilara, probablemente, entre el empleo inestable y el desempleo (OBECAN).

Como conclusién de este informe de prospectiva, los niveles ya alcanzados de formacion de la
poblacién no son suficientes para adelantarse a las demandas futuras. El Gobierno Canario tiene
gue continuar facilitando formacién a los ciudadanos, corregir los desajustes entre oferta y demanda

! http://www.cescanarias.org/Barometro CES_07/menu0.htm

? Proyecto Plataforma de Prospeccién e Insercién - ESPIRALES, aprobado en la 22 convocatoria de la iniciativa
Comunitaria INTERREG lII-B Azores-Madeira-Canarias y cofinanciado por FEDER Europeo 2000-2006.
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educativa, disminuir la ratio alumno / profesor y diversificar la oferta formativa relacionandola con las
demandas actuales del mercado laboral y las posibilidades de innovacién de las actividades
productivas.

Sin embargo, en este mismo informe se advierte que sobre la preparacion de los ciudadanos para
poder hacer frente a los cambios en la economia, desarrollo de nuevas tecnologias y otras areas de
crecimiento, apertura de fronteras, etc. Asi mismo, una de las prioridades en las politicas de empleo
canario es el fomento del espiritu empresarial y la mentalidad emprendedora.

El futuro puede suponer un giro en las bases del crecimiento econémico canario y pasa por
potenciar la incorporacion de capital humano a actividades que cada vez tendran un mayor grado de
complejidad y buscar oportunidades de generacién de valor que requieren previamente la
incorporacion de valor en forma de conocimiento. En esta Ultima opcién juegan un papel
especialmente importante las universidades.

Contexto universitario

Las Islas Canarias ofrecen una situacién universitaria marcada por la escasa oferta, tanto de centros
universitarios como de titulaciones, que obliga al desplazamiento a la Peninsula de todos aquellos
estudiantes que deseen cursar alguna de esas titulaciones no ofertadas o con déficit de plazas,
haciendo incompatible el estudio universitario con la actividad profesional (en unos casos) u
obligaciones familiares en su lugar de residencia. El Master que presentamos de Urgencias
Emergencias y Criticos en Enfermeria, no es presentado en la Oferta actual de las Universidades de
las Islas Canarias, teniendo que desplazarse a la Peninsula. Los enfermeros interesados en la
formacion especifica, para un mejor desempefio del puesto de Enfermero en las Areas de
Urgencias, emergencias y Areas Criticas.

En los ultimos afios las Islas Canarias han presentado una evolucion demogréfica ligeramente mas
positiva que la media nacional (+5.47% de crecimiento de 2.005 a 2.008, frente al +4.64% de la
media espafiola, ver Tabla 1), a la vez que el segmento de poblacion de 18 a 24 afios ha decrecido
menos también que la media de Espafia en el mismo periodo (-3.72% vs -5.08%, ver la Tabla 2).

TABLA 1 || Evolucién de la poblacion espafiola y las Islas Canarias (1 enero) Vazroz(g)é)S-
2005 2006 2007 2008 %
Espafia 44.108.530 44.708.964 45.200.737 46.157.822 4.64
Canarias 1.968.280 1.995.833 2.025.951 5.47
% 4.46 4.46 4.48 4.49 -
Fuente: INE - Censo de poblacién
Evolucién de la Poblacion (18 a 24 afios) en
TABLA 2 Espafa y Canarias

2005

2006 2007

2008

%
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Zgggc'on espafiola (18224 | 5 935 364 | 3.850.981 | 3.776.092 | 3.735.338 -5.08
zgggcuon canaria (18a24 | 149797 | 186805 | 184.251 | 182.728 -3.72
Fuente: INE

En cuanto a las titulaciones universitarias que se ofrecen en las Islas, claramente se observan varias
donde la demanda supera a las plazas ofertadas por las Unicas 2 universidades canarias, por lo que
nos encontramos con un excedente de demanda no resuelto en esta Comunidad. Entre estas
titulaciones esta Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Relaciones Laborales, Trabajo Social, varias
especialidades de Magisterio, Veterinaria, Administracion y Direccién de Empresas y Arquitectura

(ver Tabla 3).

Ademas, hay ciertas titulaciones no ofertadas en Canarias, a las que el estudiante universitario de
las Islas no puede acceder, salvo que se vaya fuera a estudiarlas, como son, entre otras,

Odontologia o Publicidad.
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EXCENDENTES DE DEMANDA vs OFERTA EN COMUNIDAD CANARIA (sdlo aparecen las titulaciones con mas demanda que oferta)

Fuente: Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las univ piblicas y privadas. Curso 2007-08 - MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Univ Pablica

Centro Propio La

Centro Propio Las Palmas

Centro Propio Las Palmas

Centro Propio Las Palmas

TOTAL Centros

Excedentes
Totales (matric

Laguna G.C. G.C. - Teguise G.C. - Arucas Propios Centros Adscritos univ pl]bl total -
O|D M|EX O|D|M|EX O|D|M Ex O|D|M|EX D|M Ex O|D|M|EX matric priv)
DIPLOMATURAS:
Enfermeria 100| 314| 100 214] 110f 515 112( 403 35 94 31 63 0] 923 243 680 60 211 60 151| 831
Fisioterapia 60| 114 60[ 54| 40| 160] 34| 126 274] 94| 180 o| 180
Diplo Empresariales (1) 350 395| 349| 46] 235 199 235 -36 594 584 10| 0| 10
Educacién Social o] 52| 108 57| 51 108| 57 51 Ol 51
Relac Laborales (3) 210] 234] 209 25| 229| 446| 268 178 0 680 477 203 0 203
Trabajo Social (3) 120] 197 120 77| 203 353| 216 137 0) 550 336 214 0 214
Turismo (2) (3) 100| 131f 95| 36| 203| 208| 146| 62 0 339 241 98 0 98
Maestro - Especialidad de Audicion y Lenguaje 0 52 105 50 55 105 50 55 0 55
Maestro - Especialidad de Educacién Especial o] 52 72 52 20 72| 52 20 0 20
Maestro - Especialidad de Educacién Fisica 130| 257 130| 127] 62| 148 70| 78 405 200| 205 0 205
Maestro - Especialidad de Educacién Infantil 130| 320f 130] 190] 62| 316 65| 251 636 195| 441 0 441
Maestro - Especialidad de Educacién Primaria (3) 67| 135 67| 68| 152| 585 210| 375 0| 720 277 443 0 443
Maestro - Especialidad de Lengua Extranjera 67| 84 67 17 62 85 63 22| 169 130 39 0 39
0 0 0 0
LICENCIATURAS e INGENIERIAS: 0 0 0 0
Medicina 120] 772| 119] 653] 80| 795 80| 715 1567| 199 1368| 0 1.368
Veterinaria 0 0 72| 240 69| 171] 240 69| 171 Ol 171
ADE 1750 211f 172 39| 235 388] 239| 149 599 411f 188 o| 188
CC Activ Fisica y Deporte 0] 103[ 200 104 96 200| 104 96 0 96
Psicologia 250| 295 250| 45 0 295| 250 45 0 45
Ing Tec Teleco Espec Sonido e Imagen 35| 42 32 10 42 32 10|
Arquitecto 0] 155 355 157 198 355 157 198 0 198
0 0 0 0 0
4.856

O = Oferta plazas de la piblica
D = Demanda en 19 opcién
M = Matriculas definitivas

Ex = Excedente de Demanda vs Oferta publica
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TABLA 3

Nota: Los datos del curso anterior son practicamente iguales, en lo que a excedente de demanda
se refiere, por lo que las tendencias son claras.

La informacién extraida del informe de autoevaluacion de las Islas Canarias (2.004-2.006), llevado
a cabo por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias y la Agencia
Canaria de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria (ACECAU), también ha orientado
nuestro analisis. En este informe se destacan varios puntos débiles en relacién a la cooperacion
universidades-sociedad, que se pueden resumir en:

e Poca tradicion de cooperacion entre universidades y empresas.
e Incentivos de baja intensidad a la cooperacion de los investigadores con las empresas.

e Débiles &mbitos de cooperacion que faciliten el transito de los alumnos entre el sistema
educativo y la poblacién ocupada.

e [Escasez de estudios sistematicos sobre la transicién.

e Insatisfactorio entrenamiento de los alumnos en la aplicacion de los conocimientos
tedricos.

e Estabilidad del nimero de accesos a la universidad.
e Relativo desarrollo del acceso de adultos a la universidad y de la formacién ocupacional.

e [Escasez relativa de financiacion privada de las universidades en relacién con los ingresos
totales.

El escenario universitario de nuevos titulos de grado, aprobado en el Consejo de Ministros de 9
de octubre de 2.009, no cambia, de momento, la situacién descrita anteriormente de exceso de
demanda en ciertas titulaciones, ya que los Grados aprobados sélo son adaptaciones de
titulaciones que ya formaban parte de la oferta anterior.

Para finalizar, consideramos que una oferta de titulaciones universitarias innovadoras y
novedosas abrira el camino a la renovacion profesional y ocupacional de la poblacion canaria. La
formacién universitaria es la Unica via que puede facilitar la cualificacion necesaria para obtener
un empleo de calidad y estable a largo plazo. En cualquier caso, hay que hacer un esfuerzo para
adecuar permanentemente la formacibn a las necesidades del mercado de trabajo,
proporcionando la posibilidad de realizacién de practicas profesionales, ampliando la cooperacion
entre universidad-empresa y aportando a los trabajadores la flexibilidad necesaria para adaptarse
a los cambios asociados con las nuevas tecnologias.

SEGUNDA FASE:

Del mismo modo y complementando el estudio de gabinete realizado, y para concretar
correctamente la adecuacion de la titulacién de Grado y Master en Urgencias Emergencias y
Criticos al contexto canario, se han realizado entrevistas en profundidad con diferentes
representantes del area de la Enfermeria. A continuacion se presentan de manera resumida.

A lo largo de los Ultimos afios (2009-11), se han mantenido diferentes contactos con expertos de
diferentes ambitos relacionados con la Salud y de manera muy especial en el ambito de la
Enfermeria (Gestion Sanitaria, Centros asistenciales publicos y privados, Centros Universitarios,
profesionales de la enfermeria...) con el fin de conocer los perfiles y competencias que
demandarian al futuro Graduado en Enfermeria por la UEC y las necesidades del Master
Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en Enfermeria.

En este sentido, podemos destacar entre los contactados a los siguientes expertos:

o Supervisor de Area Funcional de la Unidad de Rehabilitacion Psiquiatrica del Hospital
Juan Carlos | de Las Palmas de Gran Canaria.

o Vocal de Canarias de la Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE).
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Presidente de la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA).
Director de la Escuela Universitaria de Enfermeria del Hospital de la Candelaria.
Directora de Enfermeria del Hospital San Juan de Dios de Tenerife.

Director Gerente de la Clinica San Roque de las Palmas de Gran Canaria.
Responsable del Area de Seleccion e Integracion del Grupo HOSPITEN.
Director de Recursos Humanos del Grupo HOSPITEN.

Villalobos Consultores.

Supervisora de la Unidad de Fisioterapia del Hospital Universitario de Canarias.

Enfermeras del Hospital Universitario de Canarias.

Del analisis de la informacién recogida podemos destacar las siguientes conclusiones que avalan
nuestra propuesta de titulo en graduado o graduada en Enfermeria por la Universidad Europea de
Canarias y del Master de Urgencias Emergencias y Criticos en Enfermeria.

0

Los expertos han constatado la necesidad de Enfermeros/as generalistas con una
formacién mas significativa y humanista centrada en las necesidades de autocuidado de
los ciudadanos y con un desarrollo de competencias capaces de tomar decisiones sobre
los cuidados que demanda las personas con alteraciones de salud. Y mas concretamente
la necesidad de una mayor cualificacion profesional en el ambito de la Urgencia
Emergencia y Areas Criticas, para facilitar una mayor empleabilidad en el ambito del
transporte medicalizado.

Los consultados coinciden en sefialar que: Nos encontramos en un momento de gran
interés para la profesion, que debemos construir desde lo bueno del pasado historico de
la enfermeria, actualizando conocimientos, pero centrados en el aprendizaje de los
estudiantes como eje constructor y responsable de su formacion y basado en un
practicum desde el inicio de la formacién.

Que existe un gran potencial de desarrollo de la Enfermeria, aprovechando las
necesidades del estado de bienestar que los ciudadanos se han dotado, dando mayor
protagonismo a la calidad de vida y al bienestar personal, para ello es necesario potenciar
y construir una buena formacién de Postgrado y Doctorado en Ciencias de la Enfermeria.

En la consulta a los expertos se desglosaron las competencias necesarias a desarrollar en
los perfiles curriculares, destacando:

o0 Trabajo en Equipo

Responsabilidad

Toma de decisiones

Emprendedores e innovadores

Comprometidos con los ciudadanos y la profesion

Comunicadores y educadores

O O O O o o

Los nuevos Enfermeros/as deberan ser profesionales que conozcan idiomas y que
se acerquen a sus pacientes desde una perspectiva holistica y multicultural, con un
lugar especifico en el equipo multidisciplinar de salud y que estén abiertos a las
nuevas demandas de la sociedad y a los nuevos avances profesionales.
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Contexto de la Situacién Profesional de Enfermeria en la Comunidad Autbnoma de Canarias

Enfermeria

% sobre el
0y
NE pr:ff;t:;L::ies bl ma;if; de S
rofesionales Mujeres 100.000
P de ) 49 ailos /
enfermeria
Enfermeras de
e s o 5974 70,61% 80,23% 14,76% 281,99
At 4 Matronas 152 1,80% 84,21% 21,71% 14,34
enelon I nfermeria SM 0 0,00% 0,00
especializada
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Augxili d
E::e' r'::;a 5 4947 . 89,83% 34,37% 233,51
Enf d
C’;]Z;rgf;aéenzmres 2238 26,45% 71,27% 29,85% 105,64
A - Matronas 96 1,13% 97,92% 70,83% 9,06
Pfr:;:: Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
Augxili d
E:;: rl:::\a g 206 - 93,92% 49,66% 13,97
Enf d
szzggj;agenzajes 8212 97,07% 77,79% 18,87% 387,63
Matronas 248 2,93% 89,52% 40,73% 23,40
Enfermeria SM 0 0,00% 0,00
TOTAL (AE+AP) | Enfermeria del Trabajo 0 0,00% 0,00
10;;1 :2:{;”;2::) el 8460 100,00% 78,13% 19,52% 399,34
Auxiliares de
5243 - 90,06% 35,70% 247,48

Datos Comunidad Autbnoma de Canarias. Referidos al mercado de trabajo 2009

Fuente: Estudio Ministerio de Sanidad, Mensor y la Universidad de Las Palmas sobre

necesidades de profesionales de Enfermeria 2010-15. Publicado diciembre 2011

En el ambito concreto de las propuestas de mejora, adecuacion a las islas Canarias y motivaciones
para el desarrollo del proyecto educativo del Master de Urgencias, Emergencias y Criticos en
Enfermeria, hemos tenido en cuenta las recomendaciones finales efectuadas, a partir de los analisis
anteriores, por los profesores y responsables del Master Universitario en Urgencias, Emergencias y

Criticos de la UEM:
D. José Luis Pérez Olmos. Subdirector de Enfermeria. SUMMA 112. Madrid.

Diia. Rosario Pinilla Lopez. Enfermera Jefe de Division. SAMUR. Madrid.

D. Manuel Moreno Preciado. Director del Departamento de Enfermeria. UEM. Madrid.

D. Epifanio Fernandez Collado. Director del Area de Enfermeria. UEM. Madrid.

Dfa. Purificacion Gonzélez Villanueva. Profesora del Departamento de Enfermeria. UEM.

Madrid.

D. Francisco José Duque Duque. Profesor del Departamento de Enfermeria. UEM.

Madrid.

D. Juan Francisco Veses. Profesor del Departamento de Enfermeria. UEM y del SUMMA

112.

Estas aportaciones estan recogidas en nuestra propuesta educativa.
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Europea

SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
Att. Secretario General de Universidades

D. Jose Manuel Pingarrén

Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid

Doila Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, con NIE Y4125077H, en su calidad de Rectora de Ia
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en la calle Inocencio Garcia, 1, 38300, La
Orotava, Tenerife, por la presente delega su representacién en Don Juan José Rodriguez Martin, con
NIF 08947646W, a los Unicos efectos de solicitar los titulos de esta Universidad para obtener la
verificacion de los planes de estudios, asi como su posible modificacién.

Y para que asi conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegacién en La Orotava, a
23 de septiembre de 2020.

CrnFewon Ol bom

Fdo. Doiia Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira — Rectora
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titul . . o .
eno acién del Titulo Master Universitario en Urgencias,

Emergencias y Criticos en Enfermeria

Identificador del Titulo en 4313734

RUCT

Centro de Imparticion del Facultad de Ciencias de la Salud
Titulo

Numero de Modificacion No
Sustancial 1

Universidad Solicitante Universidad Europea de Canarias

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificaciéon del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacién es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION
Los cambios a realizar se consideran modificaciones no sustanciales

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacién.

Modificaciones Solicitadas:

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.2. Ambito de conocimiento

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-21d2-184b-beb3-60f8-cad0-77a7-37cb-a515 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Divisién de Evaluacién Ensefanzas e Instituciones 1 V. 1.0-18/12/2023

CSV : GEN-21d2-184b-beb3-60f8-cad0-77a7-37cb-a515
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
'E‘g FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 18/12/2023 16:15 | Sin accion especifica
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Se aporta el ambito de conocimiento del titulo: Enfermeria.

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado

Divisién de Evaluacién Ensefanzas e Instituciones 2 V. 1.0-18/12/2023
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