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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud (OROTAVA |38012204
(LA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éster Urgencias, Emergenciasy Criticos en Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Urgencias, Emergenciasy Criticos en Enfermeria por la Universidad Europea de Canarias
RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud

CONJUNTO CONVENIO
No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Cristina Peléez L orenzo Responsable de Innovacién de Programas
Tipo Documento Ndmer o Documento
NIF 71126649T
[ERESwAEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Pedro José Lara Bercial Vicerrector de Calidad e Innovacion Académica
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 50087383F
[EFoEEEETS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Adelaida Portela Lozano Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 07532781M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Tajogn 28670 Villaviciosa de Odon 912115680

E-MAIL PROVINCIA FAX

nuevosgrados@uem.es Madrid 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 15 de junio de 2012

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 979026344

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO CONV.

ADJUNTO

M éster

Canarias

Master Universitario en Urgencias, Emergenciasy No
Criticos en Enfermeria por |a Universidad Europea de

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Cienciasdela Salud

Enfermeriay atencion a
enfermos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

079

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 13

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 38 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

38012204

Facultad de Ciencias de la Salud (OROTAVA (LA))

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Salud (OROTAVA (LA))

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

S

No No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.universidadeuropeadecanarias.es/es/universidad-de-canarias/conoce-la-uec/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG0-0

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir |las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus propios
actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacidn suficiente para conseguir sus objetivos.

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores morales de
modo coherente, persistente y autonomo.

CT4 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la capacidad de
comunicar por escrito con concisiony claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando un
estilo de comunicacién asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas. Supone
valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que € alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun, escuchando,
respetando y valorando lasideasy propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que e estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos, y
recursos optimos requeridos para al canzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor a
problemas que se le plantean.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricosy de los cuidados de enfermeria como base para latoma de decisiones en la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CE3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagndsticos basados en al andlisis de datos de salud o enfermedad de la persona,
de forma continuay sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados enfermeros en el
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ambito de urgencias y emergencias, y en base al conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados enfermeros, los componentes de la
situacion y la percepcion del paciente y su ecosistema.

CES5 - Capacidad para €laborar y poner en practica los pertinentes planes de atencion de enfermeria estandarizados, especificos de nivel
avanzado en |a préctica de Urgencias’/Emergencias

CES6 - Conocimientos avanzados en |as actuaciones inmediatas deurgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de
cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos y de los resultados medidos.

CE7 - Capacidad para participar activamente como experto en €l areade urgenciasy prestar atencion integral ala persona pararesolver,
individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en cualquier
estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CES8 - Conocimiento avanzado sobre situaciones criticas de emergencias para someter a triage los pacientes alos que se prestan cuidados
en situaciones de emergenciasy catastrofes, y aplicar laRAC ¢, Recepcion, Acogiday Clasificacion- alos que se prestan cuidados urgentes
en el ambito hospitalario y de atencion primariade salud, y en € ambito de la atencidn urgente extrahospital aria cuando no proceda, o

esté superado, € triage, determinando la prioridad del cuidado basandose en las necesidades fisicas y psicosocialesy en los factores que
influyan en el flujo y la demanda de pacientes.

CE9 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su
tecnologia complegja

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la précticay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

CEL11 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin los
estandares de calidad relevantes.

CE12 - Capacidad para adquirir conocimientos y habilidades en €l manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria: acceso,
localizacion, y manejo de informacion de interés.

CE13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias, utilizando
las herramientas y marcos adecuados para €l paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos,
espirituales y ambientales relevantes.

CE14 - Capacidad parareunir informacién pertinente, actualizada, procedente de fuentes documentales diversas, de enfoquesy autorias
diversas, relevantes y suficientes en cantidad.

CEL15 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias en la practica clinica de urgencias.

CEL16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacién de pacientes, cuidadores y familiares, durante y con posterioridad
a proceso sufrido de Urgenciay/o situacion critica.

CE17 - Capacidad para aplicar los resultados de lainvestigacion cualitativa en € disefio de protocolos de investigacion clinica cuantitativa.

CE18 - Conocimiento avanzado de |a bioestadistica necesaria para €l andlisis e interpretacion de datos generados por lainvestigacion.

CE19 - Capacidad para obtener conocimiento de |os proyectos de investigacion que desarrollan los diferentes departamentos destinados a
tal fin, tanto nacionales como internacional es.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni o multicausales, de
dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para €l desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi acomo
recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliogréfica realizada.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso:
Para el acceso al Master se exige a estudiante el requisito legal conforme alo previsto en el R.D.
861/2010:
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» Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio
Europeo de Educacién superior que faculte en €l mismo parael acceso a ensefianzas de Master.

» Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiaes espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicarg, en ningiin caso, la homologacion del titulo previo de
gue esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éster.

Admision

Es necesario poseer la Titulacion de Diplomado y/o Graduado en Enfermeria.

El estudiante solicitara a departamento de admisiones de la universidad la admision al méaster de
referencia. El expediente de solicitud seraremitido a Director del Master quien verificarasi €l
estudiante retine los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por
su trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita laformacion necesaria
paracursar € titulo del programa correspondiente. De la misma manera valorard, por este orden 'y
ponderacion:

 su expediente académico, teniendo en cuenta los itinerarios seleccionados. (ponderacion del 30%)
» sutrayectoriaprofesional einvestigadoray afios de experienciaen el ambito de las urgencias sanitarias. . (ponderacién del 30%)
» Entrevistapersonal, evaluando su motivacion hacia el &rea de aplicacion del Méaster. (ponderacion del 40%).

El informe favorable del Director del Master se eleva ala Comisién de Postgrados de la Universidad
para que se emitala admision al master correspondiente, alos efectos de que el estudiante procedaala
realizacion de la entrevista establ ecida como prueba de ingreso y, superada ésta, a su matriculacién en
Secretaria Académica.

Laadmision al méster no implicara, en ningun caso, modificacion alguna de los efectos académicosyy,
en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion €l interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, |os estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinamica de su
respectiva Facultades. Asi sucede en € acto de presentacion del MASTER organizado por |a Facultad de
Cienciasde laSalud al inicio del curso, en el que serealizala presentacion y explicacion del programa
formativo, tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacion,
como alos recursos para la ensefianza e instal aciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje a
través de las siguientes acciones:

+ Disponibilidad delaBibliotecay de los recursos informéticos.

 Disponibilidad de las Aulas de simulacion clinica

» Acompafiamiento del campus virtual de ensefianza Moodle.

» Acompafiamiento durante el Master de un tutor personalizado.

 Disponibilidad presencia y através de email del profesorado.

 Asignacion de un tutor individualizado en las précticas clinicas en los Centros Concertados atal efecto.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MiNIMO |MAMMO

7139
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0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

L os datos indicados en |a tabla de ariba estan expresados en %.

Con objeto de hacer efectivala movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera
de él, laUniversidad conforme a su normativainternay legislacion vigente, que ha hecho publica en

su paginaweb, valorara los créditos que pueden ser objeto de transferenciay de reconocimiento ala
vista del expediente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos alas ensefianzas
oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran latotalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan
conducido ala obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de launiversidad de

los créditos que, habiendo sido obtenidos por € estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra
universidad, son computados en otras distintas a efectos de |a obtencidn de un titulo oficial.

Conforme ala normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencialaboral y profesional
acreditada, podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencion de
un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho
titulo, con un maximo de un 15% de los créditos que constituye el plan de estudios, tal y como establece
el articulo 6.3 del RD 861/2010. En ningun caso se podrareconocer € Trabajo Fin de Master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, 10s reconocidos y 10s superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén
incluidos en su expediente académico y reflgjados en el Suplemento Europeo a Titulo.

LaUniversidad, através de la Comision de Postgrado, valorard alaluz del expediente del estudiante los
titulos oficiales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y
conforme a programay alas materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidosy
dedicacion del alumno, se determinarasi pueden ser objeto de reconocimiento.

El 6rgano encargado de la realizacion de reconocimientos por experiencia profesional serala Secretaria
Genera delaUniversidad.

El reconocimiento por experiencia profesional o titulos propios universitarios sera un maximo del 15%
delos créditos de latitulacion y el 6rgano serala Secretaria General de la Universidad.

4.6 COMPLEMENTOSFORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ejercicios précticos

Problemas

Maéster clases

Andlisis de casos

Précticas en clinicas

Talleres

Tutorias

Trabgjo cientifico

Trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Exposiciones orales

Caso/problema

Informes

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, segiin el desempefio en laresolucion de
las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado.

55NIVEL 1: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIASDE LA SALUD |

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Cienciasdela Salud |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la metodol ogia de investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de |a Investigacion cuantitativa: Hipotesis/pregunta. Marco conceptual y larevision bibliogréfica. Eticay rigor cientifico.
2. Metodologia cientifica: Método experimental, selectivo, observacional.

3. Método de recogida de datos.

4. Andisisdedatosy presentacion deinformes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |0s conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacidn suficiente para conseguir sus objetivos.

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores morales de
modo coherente, persistente y autonomo.

CT5 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando un
estilo de comunicacion asertivo.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor a
problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CE3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagndsticos basados en al andlisis de datos de salud o enfermedad de la persona,

de forma continuay sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados enfermeros en el
ambito de urgencias y emergencias, y en base a conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados enfermeros, |os componentes de la
situacion y la percepcion del pacientey su ecosistema.

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacién en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

CE20 - Capacidad paraorganizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni o multicausales, de
dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para €l desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi acomo
recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado €l
estudiante a través de la bisqueda bibliografica realizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios practicos 25 50
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Problemas 25 20
Méster clases 100 100
Talleres 50 70
Trabgjo auténomo 50 0

55.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las
producciones, individuales y grupales, de

los estudiantes, seguin € desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual logrado.

45.0

55.0

Caso/problema

20.0

30.0

Informes

20.0

30.0

55NIVEL 1: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIASDE LA SALUD |1

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Metodologia de la I nvestigacion en Cienciasdela Salud |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos avanzados de metodol ogia de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

11/39
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Fundamentos de |a Investigacién cualitativa: Pregunta, Marco conceptual y larevision bibliogréfica. Eticay rigor cientifico.
Disefio y estrategias metodol dgicas: Etnografia Fenomenologiay Teoria Fundamentada.

Métodos de recogida de datos.

4. Andlisisdedatosy presentacion de informes

WN

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores morales de
modo coherente, persistente y auténomo.

CT5 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando un
estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas. Supone
valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor a
problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CE3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en laevaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagnésticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de |a persona,

de forma continuay sistemética, en base a marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados enfermeros en el
ambito de urgencias y emergencias, y en base al conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados enfermeros, los componentes de la
situacién y la percepcion del paciente y su ecosistema.

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacién en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

CE11 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segun los
estandares de calidad relevantes.

CE13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias, utilizando
las herramientas y marcos adecuados para €l paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos,
espirituales y ambiental es rel evantes.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni o multicausales, de
dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para €l desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi acomo
recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliogréfica realizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 25 50
Problemas 25 20
Méster clases 100 100
Talleres 50 70
12/39
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Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las 45.0 0.0
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual logrado.

Caso/problema

20.0

30.0

Informes

20.0

30.0

55NIVEL 1: AVANCESEN ENFERMERIA / TEORIA DEL CONOCIMIENTO

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Avances en enfermeria/ Teoria del Conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del Método Cientifico

55.1.3 CONTENIDOS

El sentido moral de la préctica del cuidado
Género, educacion y cuidado

gahwNE

Nocién de Paradigmay |os Paradigmas Enfermeros
Laensefianza de la Complejidad y la complejidad del Cuidado en Enfermeria
Laformacion de Enfermeros como accidn préctica reflexiva
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir |as consecuencias de las acciones que realizay responder de sus propios
actos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores morales de
modo coherente, persistente y auténomo.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que e estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor a
problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CE3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagnésticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de |a persona,

de forma continuay sistemética, en base a marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados enfermeros en el
ambito de urgenciasy emergencias, y en base al conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados enfermeros, los componentes de la
situacion y la percepcion del paciente y su ecosistema.

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

CE12 - Capacidad paraadquirir conocimientos y habilidades en el manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria: acceso,
localizacion, y manejo de informacion de interés.

CE16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacion de pacientes, cuidadores y familiares, durante y con posterioridad
al proceso sufrido de Urgencia y/o situacién critica.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni o multicausales, de
dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi a como
recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de formasintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la blisqueda bibliografica realizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 25 50

Méster clases 50 100

Andlisis de casos 25 20

Talleres 25 70

Trabajo auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Clase magistral

Entornos de simulacién
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizgje: incluye todas |las 45.0 55.0
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual logrado.

Caso/problema 20.0 30.0

Informes 20.0 30.0

55NIVEL 1: URGENCIASEMERGENCIAS

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Urgencias Emergencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las demandas e intervenciones en salud escolar

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Unidad |. Estructuray organizacion de los servicios de urgenciasy emergencias

2. Unidad II. Enfermeria de urgencias y emergencias en el soporte vital

3. Unidad I11. Cuidados de enfermeria del adulto en urgenciasy emergencias

4. Unidad IV. Enfermeria en urgencias / emergencias extrahospitalarias y catéstrofes

5. Unidad V. Cuidados de enfermeria de urgencias y emergencias en las personas con traumatismos y alteraciones de riesgo vital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deidess, a
menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comin, escuchando,
respetando y valorando lasideasy propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que € estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos, y
recursos 6ptimos requeridos para al canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de los cuidados de enfermeria como base paralatoma de decisionesen la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CE4 - Capacidad pararealizar los juicios clinicos y diagnésticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de |a persona,

de forma continuay sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados enfermeros en el
ambito de urgencias y emergencias, y en base al conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados enfermeros, los componentes de la
situacion y la percepcion del paciente y su ecosistema.

CE5 - Capacidad paraelaborar y poner en préctica los pertinentes planes de atencién de enfermeria estandarizados, especificos de nivel
avanzado en la préctica de Urgencias/Emergencias

CES6 - Conocimientos avanzados en |as actuaciones inmediatas deurgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de
cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos y de los resultados medidos.

CE7 - Capacidad para participar activamente como experto en €l areade urgenciasy prestar atencion integral ala persona pararesolver,
individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en cualquier
estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CE8 - Conaocimiento avanzado sobre situaciones criticas de emergencias para someter a triage |os pacientes a los que se prestan cuidados
en situaciones de emergenciasy catéstrofes, y aplicar laRAC ¢, Recepcion, Acogiday Clasificacion- alos que se prestan cuidados urgentes
en el ambito hospitalario y de atencién primaria de salud, y en el ambito de la atencidn urgente extrahospitalaria cuando no proceda, o

esté superado, €l triage, determinando la prioridad del cuidado basandose en las necesidades fisicas y psicosocialesy en los factores que
influyan en el flujo y la demanda de pacientes.

CE9 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su
tecnologia complegja

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 25 50

Méster clases 50 100

Andlisis de casos 25 20

Talleres 25 70

Trabajo auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las 45.0 55.0
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
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resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual logrado.

Caso/problema

20.0

30.0

Informes

200

30.0

55NIVEL 1: AREAS CRITICAS DE CUIDADOS

5.5.1 Datos Béasicos del M édulo

NIVEL 2: Areas Criticas de Cuidados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la Educacion parala Salud

55.1.3 CONTENIDOS

Unidad. | Fundamentos de la practica en enfermeria de cuidados criticos.

Unidad I1. Procedimientosy Cuidados de Enfermeriaa paciente Respiratorio

Unidad I11. Procedimientos y cuidados enfermeros a paciente con trastornos cardiacos.

Unidad 1V. Procedimientos y cuidados de enfermeria al paciente Politraumatizado y otros trastornos.
Unidad V. Procedimientos y cuidados de enfermeriaa paciente con trastornos renales.

Unidad V1. Procedimientos y cuidados en reanimacion cardiopulmonar.

Unidad VI1. Infeccién nosocomial.

55.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir |as consecuencias de las acciones que realiza'y responder de sus propios
actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la capacidad de
comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando un
estilo de comunicacion asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de los cuidados de enfermeria como base paralatoma de decisionesen la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder para resolver problemas complejos

CES3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en laevaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagnésticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de |a persona,

de forma continuay sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados enfermeros en el
ambito de urgencias y emergencias, y en base al conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados enfermeros, los componentes de la
situacion y la percepcion del paciente y su ecosistema.

CES5 - Capacidad paraelaborar y poner en préctica los pertinentes planes de atencién de enfermeria estandarizados, especificos de nivel
avanzado en la préctica de Urgencias/Emergencias

CE9 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad los medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su
tecnologia compleja.

CE13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias, utilizando
las herramientas y marcos adecuados para €l paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol égicos,
espirituales y ambientales relevantes.

CE15 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias en la préctica clinica de urgencias.

CEL16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacién de pacientes, cuidadoresy familiares, durante y con posterioridad
a proceso sufrido de Urgenciay/o situacion critica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos 25 50

Méster clases 50 100

Andlisis de casos 25 20

Talleres 25 70

Trabajo auténomo 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Clase magistral

Entornos de simulacién
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizgje: incluye todas |las
producciones, individuales y grupales, de

los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual logrado.

45.0

55.0

Caso/problema

20.0

30.0

Informes

200

30.0

55NIVEL 1: PRACTICASCLINICASINTEGRADAS

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Précticas Clinicas I ntegradas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2

13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

13

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Clinicas Integradas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Clinicas Integradas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion parala Practica Profesional

55.1.3 CONTENIDOS

1. Realizacion de un periodo de précticas profesionales en un centro conveniado.

2. Redlizar lamemoria de |as précticas profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este médulo esta dedicado a précticas profesionales y comprende dos actividades fundamentales: la realizacion de las précticas en centros conveniados y larealizacién de una

memoria sobre dichas préacticas.

OBJETIVOS GENERALES

» El estudiante al finalizar su periodo préctico, seré capaz de resolver problemas inmediatos, identificando |as situaciones de urgenciay emergencia através de la valoracion
del paciente.

* El estudiante sera capaz de identificar |as caracteristicas especificas y el funcionamiento de una unidad de cuidados intensivos en relacion ala complejidad de los
pacientes, tecnologia, la necesidad de |la coordinacion entre los profesionales, como continuidad de |la atencion inmediata recibida por los pacientes atendidos en la
emergencia extrahospitalaria.

» El estudiante al finalizar su periodo préctico, seré capaz de conocer e identificar 1o que significa para el paciente el proceso quirdrgico, valorando sus necesidades y
planificando | os cuidados enfermeros.

» Enlas Unidades de transportes medicalizados y el Centro Coordinador de Urgencias el estudiante aplicara todos | os conoci mientos técnicos (objetivos especificos)
aprendidos adecuandol os a las demandas de | os pacientes atendidos en cada momento siguiendo |as indicaciones del tutor en todo momento.

EN EL AREA DE URGENCIAS. OBJETIVOSESPECIFICOS
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1. Preparar y comprobar el funcionamiento del material einstrumental

« Comprobar €l aparato del ECG

« Comprobar sueroterapiay medicacion

« Comprobar sistemas de aspiracion

« Comprobar el material del Box de emergencia: medicacion, material deintubacion endotraqueal, desfibrilador, cateterizacion intravenosa.

1. Recepcion del paciente
« Valoracion del paciente/familia
« Establecer € “triage”, utilizando la clasificacion a partir delos problemas de salud .
1. Problemas de colaboracién y diagnésticos enfer mer os
« Valoracion primariay secundaria
« Informacién al paciente/familia de su proceso de salud y posibles complicaciones
 Identificacién de los problemas de colaboracion
« Monitorizacién del paciente
« Llevar acabo las medidas terapéuticas adecuadas
¢ Registro de datos
* Reevaluacion del paciente
« Comunicacion interdisciplinar
« Diagnosticos enfermeros
« Llevar acabo los diagnésticos enfermeros méas frecuentes en situaciones criticas, teniendo en cuenta laindividualizacion.
1. Informedealta
* Realizar acciones de apoyo educativo en el paciente/familia parafomentar el autocuidado .
Facilitar al paciente/familialas recomendaciones terapéuticas de formaoral y/o escritas

En las Unidades de Cuidados I ntensivos/Reanimaciones. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Describir las caracteristicas de |as personas ingresadas en una unidad de cuidados intensivos como pacientes inestables y de gran complejidad desde el punto de vista
bioldgico, psicolégico, tecnolégico y social.
El estudiante participard de forma activa en el ingreso del paciente.
1. Identificar laimportanciadel manejoy control del aparataje , de formarigurosa.
1. Llevar acabo €l registro de datos de forma metédicay exhaustiva.
1. Vaorar laespecificidad de laterapia medicamentosay larelevancia de caraa su cumplimiento y registro.
1. Redlizar correctamente, en caso necesario, las maniobras de RCP bésicay avanzada.
1. El estudiante colaborara con los tutores en todos aquellos aspectos que ellos consideren importantes para su formacion.

UNIDADES QUIRURGICAS/ANESTESIA. O BJETIVOSESPECIFICOS

1. Conocer € quiréfanoy su funcionamiento
« Aplicar los principios de esterilizacién, desinfeccion y técnicas asépticasy estériles
« Conocer y seleccionar €l instrumental
Utilizar de forma adecuada el aparataje del quiréfano.
1. Conocer lasresponsabilidades de la enfermera circulantey anestesia.-
¢ Colaborar en laanestesia.
« Conocer |os distintos tipos de anestesia.
« Conocer y preparar la medicacion de la anestesia.
¢ Colaborar en laintubacion del paciente.
« Controlar |as constantes vitales durante |a anestesia.
« Ayudar a enfermo alarecuperacién de la conciencia.
« Llevar acabo los diferentes tipos de canaizacion de vias
« Conocer y aplicar |as diferentes posiciones y sujeciones del paciente en lamesa de quiréfano
« Mantener laseguridad y ambiente fisico del paciente
1. Conocer lasresponsabilidades de la enfermera instrumentista
« Conocer €l instrumental adecuada a cada intervencion
* Preparar lamesaquirirgica
« Clasficar las distintas suturas y montarlas
« Demostrar la capacidad y habilidad de responder alas diferentes demandas de la intervencién quirdrgica
1. Recepcionar, acoger al pacientey comprobacién dela historia clinica
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» Ubicar a paciente en el entorno quirdrgico
» Comprobar que el paciente esta preparado para laintervencion quirdrgica desde un punto de vista psicofisico
* Ayudar al paciente areducir laansiedad que conlleva el proceso quirdrgico
1. Preparar al paciente parasu trasado
» Transmitir alaenfermera responsable de larecepcion del paciente lasincidencias en el transcurso de laintervencion
* Informar alos familiares acercadel pacientey launidad del traslado

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir |as consecuencias de las acciones que realizay responder de sus propios
actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores morales de
modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la capacidad de
comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin de llegar a acuerdos utilizando un
estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas. Supone
valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que € alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun, escuchando,
respetando y valorando lasideasy propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas'y prioridades definiendo las acciones, plazos, y
recursos éptimos requeridos para al canzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que € estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor a
problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de los cuidados de enfermeria como base paralatoma de decisionesen la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CES3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacién y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE4 - Capacidad pararealizar losjuicios clinicos y diagnésticos basados en a andlisis de datos de salud o enfermedad de |a persona,
de forma continuay sistemética, en base al marco conceptual de enfermeria adoptado para la prestacion de cuidados enfermeros en el
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ambito de urgencias y emergencias, y en base al conocimiento cientifico, la concepcion de los cuidados enfermeros, los componentes de la
situacion y la percepcion del paciente y su ecosistema.

CES5 - Capacidad para €laborar y poner en practica los pertinentes planes de atencion de enfermeria estandarizados, especificos de nivel
avanzado en |a préctica de Urgencias’/Emergencias

CES6 - Conocimientos avanzados en |as actuaciones inmediatas deurgencias para evaluar, y modificar si hay pertinencia, los planes de
cuidados basandose en las respuestas del paciente, de la consecucion de los objetivos y de los resultados medidos.

CE7 - Capacidad para participar activamente como experto en €l areade urgenciasy prestar atencion integral ala persona pararesolver,
individualmente o como miembros de un equipo multidisciplinar, los problemas de nivel critico de salud, que le afecten en cualquier
estadio de lavida con criterios de eficienciay calidad.

CES8 - Conocimiento avanzado sobre situaciones criticas de emergencias para someter a triage los pacientes alos que se prestan cuidados
en situaciones de emergenciasy catastrofes, y aplicar laRAC ¢, Recepcion, Acogiday Clasificacion- alos que se prestan cuidados urgentes
en el ambito hospitalario y de atencion primariade salud, y en € ambito de la atencidn urgente extrahospital aria cuando no proceda, o

esté superado, € triage, determinando la prioridad del cuidado basandose en las necesidades fisicas y psicosocialesy en los factores que
influyan en el flujo y la demanda de pacientes.

CE9 - Capacidad para utilizar con destrezay seguridad |os medios terapéuticos y de apoyo a diagndstico que se caracterizan por su
tecnologia complegja

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacion en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la précticay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarlos.

CEL11 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segin los
estandares de calidad relevantes.

CE12 - Capacidad para adquirir conocimientos y habilidades en €l manejo de fuentes de datos documental es basicas en Enfermeria: acceso,
localizacion, y manejo de informacion de interés.

CE13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias, utilizando
las herramientas y marcos adecuados para €l paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos,
espirituales y ambientales relevantes.

CE14 - Capacidad parareunir informacién pertinente, actualizada, procedente de fuentes documentales diversas, de enfoquesy autorias
diversas, relevantes y suficientes en cantidad.

CEL15 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias en la practica clinica de urgencias.

CEL16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacién de pacientes, cuidadores y familiares, durante y con posterioridad
a proceso sufrido de Urgenciay/o situacion critica.

CE17 - Capacidad para aplicar los resultados de lainvestigacion cualitativa en € disefio de protocolos de investigacion clinica cuantitativa.

CE18 - Conocimiento avanzado de |a bioestadistica necesaria para €l andlisis e interpretacion de datos generados por lainvestigacion.

CE19 - Capacidad para obtener conocimiento de |os proyectos de investigacion que desarrollan los diferentes departamentos destinados a
tal fin, tanto nacionales como internacional es.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni o multicausales, de
dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para €l desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi acomo
recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de forma sintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la busqueda bibliogréfica realizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas en clinicas 325 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Informes

50.0

60.0

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las
producciones, individuales y grupales, de

los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual logrado.

40.0

50.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Master elaborado y presentado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion al TFM (Trabajo Fin de M aster).

Este médulo consta de tres fases diferenciadas:

Seminarios de elaboracion del TFM. El objetivo es definir las bases para e trabajo, fases, tipo de
orientacién, funciones del tutor y mecanismos de coordinacion, y orientarle en la eleccion del tema
conductor del trabgjo y de los diferentes apartados que o van a componer.

2. Desarrollodel TFM

Esta segunda fase consiste en larealizacion del proyecto elegido (proyecto de innovacion o proyecto de

tesis doctoral). En esta fase se realizard con € seguimiento y orientacion del tutor asignado.

3. Presentacion y Defensa del TFM
* Presentacion del texto escrito del TFG de acuerdo alos criterios establecidos
 Presentacion oral y publicadel PFM
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» Vadoracion del Tribunal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 1os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores morales de
modo coherente, persistente y autonomo.

CT4 - Habilidades comunicativas. Que € alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la capacidad de
comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor a
problemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento para utilizar los conceptos tedricos y de los cuidados de enfermeria como base paralatoma de decisionesen la
préctica enfermera de urgencias y emergencias.

CE2 - Capacidad para encontrar preguntas claves que hay que responder pararesolver problemas complejos

CE3 - Capacidad paratomar decisiones clinicas basadas en la evaluacion y critica de la evidencia cientifica proporcionada por la
investigacion de calidad.

CE10 - Conocimiento avanzado paraidentificar problemas susceptibles de indagacién en el reconocimiento explicito de larealidad
profesional y su contexto: de los problemas de la practicay de |os aspectos personales y/o institucional es que pueden determinarl os.

CEL11 - Capacidad para utilizar criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado avanzado y especializado segun los
esténdares de calidad relevantes.

CE13 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas de nivel avanzado en situaciones de emergencias, utilizando
las herramientas y marcos adecuados para el paciente critico, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol égicos,
espirituales y ambientales relevantes.

CE16 - Capacidad para cubrir las necesidades de informacion, educacion de pacientes, cuidadores y familiares, durante y con posterioridad
al proceso sufrido de Urgencia y/o situacién critica.

CE20 - Capacidad para organizar lainformacion y presentarla de manera ordenada estableciendo: relaciones (uni o multicausales, de
dependencia, consecutivas...), comparaciones, clasificaciones..., que den lugar a un discurso sostenido y coherente.

CE21 - Capacidad para el desarrollo de habilidades en sistemas de citacion bibliogréficay escritura cientifica en Enfermeria, asi a como
recomendaciones bibliogréficas y escritura cientifica.

CE22 - Capacidad para exponer oralmente de formasintética el contenido y especialmente las conclusiones alas que hallegado el
estudiante a través de la blisqueda bibliogréfica realizada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Talleres 60 50
Tutorias 25 100
Trabagjo cientifico 225 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del Caso
25/39
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Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales

30.0

40.0

Carpeta de aprendizaje: incluye todas las
producciones, individuales y grupales, de

los estudiantes, segun el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual logrado.

20.0

30.0

Informes

40.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Canarias Profesor Titular 22 100.0 30
Universidad Europea de Canarias Profesor Agregado [ 6.5 100.0 11.0
Universidad Europea de Canarias Profesor Adjunto [11.0 100.0 20.0
Universidad Europea de Canarias Ayudante Doctor [4.3 100.0 4.0
Universidad Europea de Canarias Profesor 11.0 0.0 15.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universidad Europea de Canarias Maestro detaller o [ 11.0 0.0 5.0
laboratorio
Universidad Europea de Canarias Personal Docente [54.0 80.0 42.0
contratado por
obray servicio

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Canarias fijala evaluacion continua como sistema de valoracién de los
conocimientos y las competencias genéricas y especificas de un area de estudio, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento de Evaluacion de la Universidad.

La evaluacion continua supone valorar €l progreso y |os resultados de aprendizaje obtenidos por los
estudiantes en cada médulo, materia o asignatura, de forma claray transparente, a través de un conjunto
de actividades.

La metodologiay las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de |los médulos y materias
son coherentes con las competencias a desarrollar, asi como con los procedimientos de eval uacion
propuestos, 1o que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaj e al canzados por
los estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que reflejalos progresos del estudiante, que ofrece

27139
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informacion sobre su aprendizaje mientras se esta produciendo, paraello, cuenta con el establ ecimiento
de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organizay secuencia los objetivos de aprendizgje alo largo
de los diferentes cursos académicos y la superacion de éstos en cada uno de los médulos, materiasy
asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momento clave
como son las précticas externas y culmina con larealizacion del trabajo fin de master, cuya superacion
es imprescindible para obtener €l titulo.

L os estudiantes durante sus practicas externasy |os tutores de las mismas son fuente de informacion
imprescindible paravalorar si laformacion del programa se ajusta a las competencias demandas del
mercado |aboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesional es.

Por otra parte, |0s aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UEC, ademés de
los especificados en cadatitulo, giran en torno a:

 Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

* Laaplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy proximaa mundo profesional.

» Permitir a estudiante la blisqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.
» Permitir que los estudiantes puedan hacer piblicos |os resultados de [os mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en |as comisiones de eval uacion
de los trabajos fin de master y la valoracion directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento
clave parael seguimiento y €l aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titul os.

Por lo anterior, €l sistema de evaluacion continua establecido en la Universidad Europea de Canarias
es formativo y ofrece unavision integral u holistica de los conocimientos, capacidades y habilidades
adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materiao médulo y de la
titulacion.

La evaluacion concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los
estudiantes y se expresa en calificaciones numeéricas, de acuerdo con |o establecido en €l Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el
fin del semestre a que esté adscrito el médulo o materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado
los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendran la posibilidad de hacerlo en un periodo

de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con lafinalizacion del curso académico en €l que
esté matriculado. Todo €ello, de acuerdo con lo previsto en € calendario académico que establezcala
Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.universidadeuropeadecanarias.es/es/universi dad-de-canari as/conoce-la-uec/
garantiadecalidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012
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Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07532781M Adelaida Portela Lozano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Tgosn 28670 Madrid Villaviciosa de Odén

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nuevosgrados@uem.es 912115680 000000000 Decana de la Facultad de
Cienciasdela Salud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50087383F Pedro José Lara Bercia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Tgogn 28670 Madrid Villaviciosa de Odén

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nuevosgrados@uem.es 912115680 000000000 Vicerrector de Calidad e

Innovacién Académica

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
71126649T Cristina Peléez Lorenzo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Tgjogn 28670 Madrid Villaviciosa de Odén
EMAIL MOVIL FAX CARGO
innovacion.programas@uem.es (912115680 000000000 Responsable de Innovacion de
Programas
29/ 39

csv: 95428331308255445131578



bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 2

Nombre: ITERAC_2 3.pdf

HASH SHA1 : iD7P2mxX69aa8Z6zTZTJOY 483xQ=
Codigo CSV : 90202161030619007403138
ITERAC 2 3.pdf
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Cédigo CSV : 75624216866916106519135
4.1.pdf

31/39

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/75624216866916106519135.pdf

bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 5
Nombre: 5.1y 5.2.pdf
HASH SHA1 : R490eDY r6jeV++DPalX PpK cc2K E=

Cédigo CSV : 89294555497221235601751
5.1y 5.2.pdf

32/39

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/89294555497221235601751.pdf

bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6
Nombre: 6.1.pdf
HASH SHA1 : TO8ujbAcFwyNh4lgtRzkusHgkDw=

Cédigo CSV : 90202171546844997151511
6.1.pdf

33/39

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/90202171546844997151511.pdf

bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 6.2
Nombre: 6.2.pdf
HASH SHA1 : XAULD9vW987zQ0bZJV cRjb7vuHw=

Cédigo CSV : 75624245101706597939237
6.2.pdf

34/39

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/75624245101706597939237.pdf

bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 7
Nombre: 7.pdf
HASH SHA1: SvY S2EnpOuWW-+1RDKL 9ugZew! QY =

Cédigo CSV : 75624254657525605966579
7.pdf

35/39

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/75624254657525605966579.pdf

bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 8
Nombre: 8.1.pdf
HASH SHA1: TWO7IA7CmEM8Ns490H3Y +5y9/8U=

Cédigo CSV : 75624268171407251565532
8.1.pdf

36/39

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/75624268171407251565532.pdf

bl T GORERNG  MIMETERIO
b7 "\: D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
q )4 ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADO 10
Nombre: 10.1.pdf
HASH SHA1 : G2m14ICI8RDwV 5dpuUi9QFLUSIs=

Cédigo CSV : 75624279235029570851830
10.1.pdf

37139

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/75624279235029570851830.pdf

bl T GORERNG  MIMETERIO
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 J14 ¥ DEPCRTE

ANEXOS: APARTADO 11

Nombre : Delegacion firma Rectora Pedro Lara.pdf
HASH SHA1 : 409QkHxJFcJz/of kY mRéwjHN1U=
Codigo CSV : 75624285567661364691368
Delegacion firma Rectora Pedro Lara.pdf

38/39

Identificador : 979026344

csv: 95428331308255445131578


https://sede.educacion.gob.es/cid/75624285567661364691368.pdf

8/G1€1GYYSG280€ELEEBCYS6 ASO

2
Z
5
i

39/39





Universidad Europea de Canarias Documento de Iteraciones

Fecha de recepcion 26/11/2012

Master Universitario Master  Universitario  en Urgencias,
Emergenciasy Criticos en Enfermeria

NUmero de expediente 5532/2012

ID Titulo 4313734

Lapropuedade informede 26 de Noviembre de 2012 emitido por ANECA a travésde la Comisién
deEmisiénde Informes, porla que se notifica los ASPECTOS A SUBSANAR a fin de obtener un
informe favorable, nos ha ofrecido la oportunidad de mejoras al introducir algunos cambios en
nuestro proyecto educativo en el Master Univerdtario en Urgencias, Emergencias y Criticos en
Enfermeria.

En el presente documento se presenta una respuesta “punto por punto” en relaciéon al informe
emitido, ad como el lugar exactode lasmodificaciones en la memoria adjunta sefialadasen color
azul.

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Lacompetencia CE2 debe matizarse teniendo en cuenta que uno de losobjetivosde lasensfianzas
de Masteresla iniciacion en tareasinvegigadorasy no en la investigacion per <.

Se redefine nuevamente la competencia.

Sedebe revisarla competencia CE14 ya que no tiene el nivelavanzadoy/o especidizado propio de
losestudios de Master

Se suprime dicha competencia.

LaCE5ylaCE1l1l = refieren ala misma capacidad a adquirir por el estudiante, se debe revisar este
aspecto.

Seredefine nuevamente la competencia CES5.

Sedeben revisarlascompetenciasCE10 yCE12 yaque nose pueden alcanzar en el contexto del
Master.

Se suprimen dichas competencias
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El Mastertiene unadoble orientacion profesionalizante / investigadara (que han de seguir todos los
estudiantes), sin embargo s han establecido Unicamente 3competencias especificas relacionadas
conlainiciacién entareasde invegigacién,cuandoen elplande edudios & dedican 20 créditosa
la formacion en metodologiade investigacion en ciencias de la salud. Se deben, por tanto, revisar
lascompetencias especificas propuestas

Se afladen nuevascompetenciascon esta finalidad: CE10-CE12-CE14-CE20-CE21-CE22

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Una vez corregidas las competencias en el criterio 3, se debe revisar «u distribucion entre los
diferentesmoédulos y materias del plan de estudios.

Se redistribuyen las nuevas competenciasentre los médulos que conforman el Master.

Tres de losseis sistemas de evaluacion descritosson muy smilares “portafolio”, “diario reflexivo” y
“carpeta de aprendizaje”. Se debe aclarar este agecto.

Siguiendosusindicaciones se unifican lossistemas de evaluacién, descartando el portafolio y el
diario reflexivo, optando como sigema de evaluacién la “Carpeta de aprendizaje”.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Teniendo en cuentaque elplandeestudioscontempla contenidosrelacionadosconlainiciacion en
tareasinvestigadoras, se debe ampliarla informacion sobre la experienciainvestigadora delpersona
docente vinculado al titulo.

Seafiade tablaconel profesoradovinculado al titulo, perfiles, expelienciadocente einvestigadora y
modulo relacionado del méster.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo. En el caso de que el titulo habilite para el acceso al gjerciciode una
actividad profesional regulada en Espafia, se debe justificar ademas la adecuaciéon de la
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo
referencia expresa a dichas normas.

En los Sigemas y Servicios Sanitarios de Salud, en especial en los Servicios de Umgencias
Emergencias y Criticos, cada vez mas se requiere de un mayor esfuerzo en la blsqueda de la
eficacia y la eficiencia, y no solamente en tiempos de respuestas, sino también en latoma de
decisiones adecuadas para la solucion de los problemas sobrevenidos en las situaciones de
urgencia vital, y eso exige una mayor cualificaciéon profesional.

El trabajo en un Servicio de Emergencas Extrahospitalario (SEE) y, méas concretamente, el
desarrollado porlaEnfermeria en ellos, hace que el profesional se enfrente cada dia a situaciones
conplejas en lasque se deben tomar continuamente decisioneslo mascorrectasposibles, donde la
incertidumbre es una caracteristica fundamental y donde la certeza de larelacion directa causa-
efecto es dificil de aplicar.

Alolargo de lasultimasdécadas, losprofesionalesde los SEE se han preguntado como eraposible
gue ante una misma situacion, no lamernte la valoracion y las soluciones fueran diferentes, sino
también, a veces, hasta éstas ultimas llegaban a ser contradictorias segun el profesional que se
enfrentase a ellas. Probablemente, la complejidad de estassituacioneshace que sean contempladas
dede losdistintos puntosde vista que producen las diferentes construcciones de la realidad de
cada uno de los profesionalesimplicadosen ellas. Asi, cada una de estas situaciones tendra, al
menos, tantas soluciones como visiones diferentes existan.

Los primers pasos de los profesionales en estos SEE consistieron en apoyarse sobre modelos
tedricosprevios, relativosala valoracion del pacierte, realizacion de técnicas, en general, siguiendo
siempre edrictamente las reglas. Pero, poco a poco, caso tras caso, se fue desarrollando la
concienciade que cadasituacion poseia una serie de caracteristicas tan particulares que la teoria
general conocidaresultabade dificil aplicacion. Diferentesautoresnosmuestran evidenciasde ello,
entre otros, Edgar Morin (Situacionescomplejas, complejidad en laaccién); Hubert Dreyfusy Stuart
Dreyfus (Modelo de Adquidcionde habilidadesde losprofesionales); Donald Schon (Reflexion en la
accion. Conocimiento experto); Patricia Benner (Conocimiento experto, conocimiento intuitivo);
Medina Moya (Complejidad en la accidon. Conocimiento implicito y explicito); Michael Polanyi
(Conocimiento tacito)

Las aportaciones de los autores anteriores, nos ayudan a comprender mejor las razones del
procederen la accidon de lossprofesonalesde la salud. Poresta razén, cuando los profesionales no
podian solucionar lassituacionesatravésde la estricta aplicacién de lasreglas tedricas conocidas
iban desarrollando reglas propias, enriqueciendo la teoria a través de su experiencia. Se
reflexionaba sobrelo realizadoy se comprobaba su validez, segin hubiera sido el resultado sobre
lospacientes, siendo dichainformacion compartida con el resto de compafieros. Algunasde estas
caracteristicas demostraron ser apropiadas para hacer avanzar al profesional hacia la maestria.

Con el pasodel tiempoy elaumentode la experiencia, se nota que la toma de decisionesse hace
cada vez masintuitiva. Cuando un profesional experimentado toma contacto con un paciente, en
muchas ocasiones tiene una serie de ‘impresiones’ de lo que le puede estar sucediendo, v,
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siguiendo esas“impresiones’ (que vienen sobre todo dadasporla experiencia previa del profesional)
intenta, con los medios disponibles, comprobaias o refutarlas Porque una vez que sepa el
problema,este profesionaltambiéntiene lasolucién:la misma 6 parecida ala que haya utilizado en
situacionessimilares.

Sinembargo, cuando un profesional principiante toma contacto con un paciente, lo que masle
preocupa es obtener la mayor cantidad de datos acerca de él (sobre todo datos medibles

cuantificables) y, después analizarlos para llegar a saber el problema y ponerle solucién, por
supuesto, sempre siguiendo la teoria aprendida.

Un profesional experto valora al paciente como un todo, teniendo en cuenta, cada vez mas,tanto los
datoscualitativoscomo el contexto. No valoraal paciente parte a parte, datoa dato (comolohace el
conocimiento analtico), sino que valora el conjunto de las partesy, en funcion de la experiencia
anterior, toma la decision. La experiencia nos ha puesto de manifiesto que es necesario nuevos
planteamientos en la formacién de profesonalesde la salud y en concreto en Enfermeria. Para
Benner, lavaloracion de unexpertoderiva de una comprension global, antes que analitica, de la
situacion, una valoracién cualitativa y holistica: “Las conclusiones y toma de decisiones de un
profesional expertono derivan detenerencuenta elemento por elemento de la situacién, sino de
captar el todo, la suma o conjunto. Ya que el conjunto es algo mas que la suma de las partes”
Benner, P. (1987). Practica progresiva, reflexiva en enfemmeria. Barcelona: Grijalbo. Pag. 70.

Esta autorahace referenciaa la “intuicion” del profesional experto definida por dos caracteristicas
fundamentales, como son la habilidad para reconocer rapidamente de forma inmediatay global
configuracionesy relacionesde unpatrén, pero sinser capacesde pormenorizarunlistadoanalitico
de sus rasgos caracteristicos (reconocimiento de patrones). Y otra de las caracteristicasseria el
sentido de “prominencia” como capacidad de distinguir los datos relevantes de los que no lo son,
teniendo en cuenta solamente los que mas sobresalen a su juicio, segln su experiencia previa.
Benner, P.(1987) (Practicaprogresiva, reflexivaenenfermeria. Barcelona: Grijalbo. P4g. 70). Este
tipode decisiénintuitivatambién eda relacionada con las emociones sentidas trasla resolucion de
dicho problema. Y esassensaciones de satisfaccion o insatisfaccion segun haya sdo el resultado,
parece ser que determinaran en un futuro la repeticién o no de estas oluciones en problemas
parecidos. La referencia a este modelo de profesional (de novato a experto) nos exigira en el
planteamiento de las necesidadesde docentes el poder contar con expertos profesionales de las
areas de Urgencias, Emergenciasy Criticos.

Aportacion al conocimiento / la sociedad:

El desarrollo de laenfermeriacontribuye aprotegery mejorarlasalud, laseguridady el bienestarde
la poblacion, prevenirla enfermedad y consecuenciasde lamisma y favorecer la sostenibilidad del
sistema sanitario.

Losenfermerossonexpertosen proporcionar cuidadosparasatisfacerlas necesidades de salud de
laspersonas, las familiasylosgrupossocialesen las distintasetapasdel ciclo vitaly en situaciones
derivadasde problemasde salud, identificando suscapacidadesy estableciendo métodos de ayuda
para compensar sus limitaciones, guiarles, apoyarles, ensefiarlesypromover un entorno favorable a
su desarrollo.

El cuerpo de conocimientosespecificosdela Enfermeriaeda histéricamente consolidado yapoyado
enuna amplia y creciente actividad investigadora, generando teoriasy modelos transferibles a la
praxisy a la evolucién de los cuidados.
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Empleabilidad

El Enfermero responsable de Cuidados Generales, segun el ambito de trabajo, presenta cuatro
areas de actuacioén; asistencia (nivel primario de salud, atencién especializada, o atencién socio-
sanitaria), docencia,investigacionygestion. La enfermeriapresentauna gran capacidad de empleo,
tanto en Espafia, como en la mayor parte de los estados europeos. Esuna profesion sanitaria
titulada, regulada ycolegiadacon un campo propiode actuacion tal como se dispone en la ley de
ordenacién de lasprofesiones sanitarias, Ley 44/2003 de 21 de noviembre.

En el ambito de la especializacion profesional, todavia el Sistema Nacional de Salud no ha
desarrollado un nuevo catadlogo de puestos de trabajo, donde tenga ubicaciéon las areas de
especializacion en Enfermeria (salvo Matronas). En el ambito de las Urgencias Extrahospitalarias
transporte medicalizado, existe unagran demanda de Enfermeros Generalistas con formacion en
esta area. MuchasComunidadesAutonomas, para la contratacién de Enfermeros, exigen como
requisito formacion en eda area. Una mayor cualificacion como el proyecto educativo que
presentamos, favorecera un mejory maseficiente desempefio de lss Enfermeros/asde las Areas de
Emergenciasy Criticos.

En el &mbito disciplinar (académico) concreto de la titulacion: referencias y conexiones con
titulaciones afines:

LaEnfermeria, al igual queel restode titulacionessanitarias, esta relacionada con disciplinas afines
de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales/ Humanas.

Siendo el objeto de estudio el ser humano, el cuidado enfermero desarrolla por un lado
conocimientosespecificosutilizando invedigacion basica, aplicada, y evaluativa, a través de las
aproximaciones metodoldgicas cuantitativas y se apoya en lastecnologias de la informacién y
comunicacion, lalegislacion, laeconomia de la salud, la epidemiologia. Por otro lado a través de
aproximacionescualitativas / hermenéuticas se refiere a investigacionesacerca de la vida de las
personas, experiencia tal y como es vivida, sentida o experimentada, historias de vida,
comportamientos, pero también al funcionamiento organizativo, movimientossocialeso relaciones e
interacciones. Enfermeriaes el estudio del cuidado en laexperiencia humana de salud. Alguncs
de los datos pueden ser cuantificados pero el andlisis en si mismo es cualitativo. Por ello, en el
Master Universitario de Cienciasde la Enfermera, interaccionan con dichas disciplinas de una
manera egecial.

Adecuacion de lapropuestaalasnormasreguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo
de Graduado en Enfermeria y en el desempefio de los puestos de trabajo en las Areas de
Urgencias Emergencias y Unidades de Criticos:

o Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que
incorporalasDirectivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesion de enfermera
responsable de cuidadosgenerales.

o Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesones sanitarias
e Ley 2/1974, de 13 de febrero de colegios profesonales en su vigente redaccién.
e RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria

e Real Decreto 1393/2007 de 29 de Octubre del 2007 por el que se establece la nueva
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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e RESOLUCIONde14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de Universdades e
Investigacion, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministrosde 8 de
febrero de 2008, por el que se establecenlascondicionesa lasque deberan adecuarse los
planesdeestudiosconducentesala obtencion detitulosque habiiten para el ejercicio de
la profesién regulada de Enfermeria.

o ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen losrequisitospara la

verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Enfermero.

El titulo de Graduado y enconcretoel de Master Universitario de UrgenciasEmergenciasy Criticos
en Enfermeria, e¢d4 adecuado a la noma/s de derecho comunitario vigentes por las que se
establecen las condiciones minimas de formacidon en la directiva 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificacionesprofesioralesy Directivas77/452/ICEE y 77/453/CEE relativasa la
profesién de enfermero/a responsable de cuidados generales.

Estos sonlos referentes tenidos en cuenta:

a) LaDirectivadela Comunidad Econdmica Europea, COM (2002) 119final, 2002/0061 (COD),
relativa al reconocimiento de cualificacionesprofesionales que dice:

e "Los estados miembros aseguraran que el conjunto del programa de ensefianza se
encuentra bajo la responsabilidad y direccién del personal de enfermeria de la

escuelas o de lainstitucion de ensefianza reconocida por la autoridad competente y
segun la legislacidon vigente", estableciendo un curriculum para las enfermeras

reponsables de cuidados generales de una duracion de 4600 horas, repartidas entre
enseflanzasteodricasy clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

e "Laensefanzateodrica esel aspecto de laformacion en cuidadosde enfermeria mediante
el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprensién, las aptitudesy las
actitudesprofesionalesnecesariaspara planificar, presta y evaluarloscuidadosglobales de
salud. Estaformacién esimpartidapor el personal permanente de ensefiantes en cuidados
deenfermeria, asicomo por otraspersonas competentes designadas porla institucién de
formacién, tanto en las escuelasde enfermeria como en otros centros de ensfanza,
elegidos por la ingitucion de formacion®.

e "La ensefianza clinica es el aspecto de la formacién de los cuidados de enfermeria
mediante el cual elestudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto
directo conun individuo sano o enfermoy/ouna colectividad, a planificar, prestar y evaluar
loscuidadosde enfermeria globales requeridos a partir de los conocimientosy aptitudes
adquiridos. El estudiante no solo aprende aserun miembrodel equipo, sino también a ser
un jefe de equipo que omaniza los cuidados de enfermeria globales, entre los que se
induyen laeducacion parala salud de losindividuosy grupos en el seno de la institucién
sanitaria o colectividades, en hospitalese institucionesde salud, asicomo en la comunidad,
bajo la reponsabilidad de los ensefiantes’.

b) Los Estatutos de la organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia.

Ensu Titulolll "Delosprincipiosbasicosde la profesion de Enfermeria”, desarrolla en dos
capituloslosprincipiosdel ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la practica
profesional de enfermeria.
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e Enelcapitulolde dichoTitulo,el articulo 53.1 dice: "losservicios de enfermeria tienen
como misién prestar atencién de saluda losindividuos, las familiasy las comunidades
en todaslas etapasdelciclo vialy en sus procesos de desarrollo. Lasintervenciones de
enfermeria edan basadas en principios cientificos, humanidicos y éticos
fundamentadosen el respeto ala viday la dignidad humana". En el punto 2 de este
mismoarticulodice:..."'elenfermero gereralista, esel profesiond legalmente habilitado,
responsable de sus actosenfermeros, que ha adquirido los conocimientosy aptitudes
suficientes acerca del £r humano, de sus érganos, de sus funcionesbiopsicosociales
en estado de bienestary de enfermedad, del método cientifico aplicable, sus formas de
medirlo, valorarlo y evaluar loshechoscientificamente probados asi como el analisis de
los resultados obtenidos".

c) Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003).

Esta ley tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacién social en el
Sigema Nacional de Salud.

a. Ensu capitulolil hacereferencia a losprincipios generales de los profesionales de la
salud y dice que la formaciéon y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales, debe orientarse a la mejora de lacalidad del Sistema Nacional de Salud.
Asi misno en su articulo 36 sobre la formacionde pregrado explicita: "la Comision de
Recurs Humanos, atendiendo a las necesdades de la poblacion, trasladara al
Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte y al Consejode Coordinacién Universitaria,
criteriospara laadaptaciondelosplanesde estudiosconducentesa la obtencion de los
distintos titulos universitarios del ambito de cienciasde las salud, que conjuguen la
adquidcion simultaneade conocimientos, habiidadesyactitudes y favorezca el trabajo
en equipo multiprofesonal y multidisciplinar".

d) Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (2003). Esta Ley 44/2003 de 21 de
noviembre desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos.

e) EnelTitulo I, articulo 7, apartado 2, define: que a los "Enfermeros: coresponde a losdiplomados
universtariosen enfermeria, ladireccién, evaluacién y prestacion de los cuidados de enfermeria
orientadosa lapromocién, mantenimientoy recuperacion delasalud, asi como a la prevenciéon de

enfermedadesy discapacidades".
El modelo [+D+i

Tal ycomose manifiesta en el Titdo VIl delaLOU,la invegigacion constituyeuna funcién esencial de
las univerddades, pues aupone el fundamento de la docencia, un medio para el progreso de la

comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Porello, toda Universidad debe asumircomo uno de sus objetivosesencialestanto el desarrollo de la
investigacion comola formacién deinvestigadores, atendiendo tanto a aspectosde investigacién basica
como aplicada.

La UEC, consciente de que su compromi con la sociedad consste no $5lo en conservar y difundir
conocimientos, sinotambiénen generarlos,abordasu andadura con la viga puesta en la creacién de
gruposde investigacion departamentales, interdepartamenflese interuniversitariosque contribuyan al
desarrollo cientifico, tecnoldgicoy artistico, tanto general como de laComunidad Autbnoma de laslslas
Canarias.
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Esun hecho innegable que, en unauniveridadjoven, todoslos esfuerzos comienzan por centrarse
enasentaruna actividad docente sblida. Pero estamos convencidos de que, desde un comienzo,
docencia einvestigacion deben planificarse de forma coordinada, aunque ambas actividades se
desrrollen a velocidadesdiferentes.

El compromiso dela UEC quedaplasmadoen la definiciony pueda en marcha de un modelo de
I+D+i cuyos aspectos masrelevantes son los siguientes:

e Sepotenciard unainvestigacion relevante desde elpunto de vista de la educacién, que sirva
de estimulo para el desarmllo del conocimiento técnico del profesorado y desamolle sus
competencias profesionalesy valores.

e Sebasard enlaobtenciénde recursosexternos, como prueba de surelevancia econdémicay
social.

e Tendr4, enaquellosaspectosque asi lo permitan, un caracterinternacional, y se beneficiara
delasoportunidadesde sinergiasque facilitala Red Internacional de Universidadesa la que
pertenece la UEC.

e Seprestarduna especial atencibnala investigacion aplicada, conimpacto cial relevante,

desarrollada en gruposde trabajo que combinen caracter innovador y adaptabilidad a las
necesidades del entorno.

e Y, fundamentalmente, se estudiaran aquellos temas de mayor interés para el marco
teritorial en el que se inscribe la universidad, y se potenciara la colaboracién con
inditucionesy empresas del entomo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la

propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La Univerddad Europea de Canarias, como integrante de la Red de Universidades de Laureate
International Universities, ha tenidoen cuenta lasaportacionesde las diferentes Universidades que

imparten ytienen experiencia en el &mbito de la Enfermeria como:

Méster Universitario En CuidadosIntegralesde Enfermeriaen Situaciones CriticasyUrgenciasen el
Adulto. (Universidad de Malaga) Master R.D. 1393/2007

Master Universitario En Cuidadosintegralesde Enfermeriaen Situaciones Criticasy Urgencias en
el Adulto. (Universdad de Méalaga) Master R.D. 56/2005

Master Universitarioen Enfermeriade Urgenciasy Cuidados Criticosporla Universidad de Oviedo.
Master R.D. 1393/2007

Master Universitario en Enfermeriaen UrgenciasEmergenciasy Transporte Sanitario. Universidad
San Pablo —CEU. Mé&ster R.D. 1393/2007

Méster Universitarioen Enfermeriaen Urgenciasy Cuidados Criticos Intrahospitalarios. Universidad
San Pablo —CEU. M&ster R.D. 1393/2007

Master Universitario de UmgenciasEmergenciasy Criticos Universidad Europea de Madrid. R.D.
56/2005
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Master Universitario de UmgenciasEmergenciasy Criticos Universidad Europea de Madrid. R.D.
1393/2007.

Adoptamoscomo Modelo docentelaexperienciaacumulada y losplanteamiento desarrolladospor la
Universidad Europeade Madrid, cuyosdirectivos, noshan asesorado en el disefio de la Universidad
Europea de Canariasy masconcretamente en el Area de Grado Mé&stery Doctorado en Enfermeria.
Por ello asumimos su proceso inicial de analisisy reflexién teniendo como referentes, lo que a
continuacién transribimos:

2.2.1 Entorno europeo.
2.2.2 Libro Blanco de la Red de Universidades de la Comunidad de Madrid.
2.2.3 Libro Blanco del Programa de convergencia Europea de la ANECA.

224 GradoyMaster de Enfermeria Verificadoe implantado enla Universidad Europea
de Madrid. Master Universitaio de Urgencias emergencias y Criticos en
Enfermeria.

2.25 Titulosde Catalogosvigentes. Directricesespecificasseguidasque habilitan para

el ejercicio profesional de la actividad regulada en Espafia y Directivas
Comunitarias

2.2.1. Referencias en el entorno europeo

Lamayoriade losestadoseuropeosofertan titulaciones de grado en enfermeria. El proyecto que
presentamoshatenido encuentalassituacionesde lasUniversidades Europeas. Reproducimosuna
sintesis del estudio referenciado en el libro blanco de Enfermeria ANECA 2005: 30-39, que
asumimoscomo Universidad.

A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen variasevidencias:

1. La duracién de los estudios de educaciéon superior en todos los estados se ajusta a las 4.600
horasreguladas por las directivascomunitarias.

2. Enlamayoria delosEstadosconlosestudiosincorporadosa la Universidad de los que tenemos
datos, exige un desarrollo hasta el Doctorado a través de la via BA MA DO (Bachelor, Master,
Doctorado).

3. Losplanesde Egudiosque incorporan ECTS tienden a impartir contenidoscon metodologias de
aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno mas adecuada al marco del EEES.

Al revisarlos planesde estudio haycoincidenciasobviasenloscontenidosde la titulacién al tratarse
deunatitulacioén incluida porla OMS en el concepto mundid de familia sanitaria con las funciones
asistencial, docente, investigadora y gestora y competenciasy capacidades definidas que fueron
recogidasen el grupo Tuning de Enfermeria, quedando patente que la enfermeria es una de las
titulaciones que cumplen los requisitos que deben tener los titulos de Grado, es decir,
definicién clara de una salida profesional al mercado laboral.

En relacién con la seleccion de un modelo de estudiosEuropeos de Enfermeria a seleccionar,
compartimoslasreflexionesy conclusionesa las que se llegaron en el libro blanco de Enfermeria
(ANECA 2005:30-39), analisis de la situacion de los estudios de Enfermeria en Europa y que
reproducimos:
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“Parece razonable no apogar porun modelo de egudios concreto, dada la situacion dispersa que
existe en los diferentes paises de Europa. En ete momento practicamente latotalidad de los
centros consultadosestan inmersosen la universidad o enun proceso de incorporarse a la misma y
todos cumplen la directiva comunitaria de 4.600 horas.

Por otra parte cabe decir que la mayora de los programas de formacion de titulados/as de
enfermeriaeuropeosson muy parecidosa losque « imparten en laactualidad en nuestro pais. Esto
es debido a que tenemos problemas sociales y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el
envejecimiento delapoblacion, losavancestecnoldgicos, losdilemas éticos, etc., por citaralgunos
ejemplos. También el disponer de directivas europeasy de recomendaciones respecto a la
formaciény funcionesde losprofesonalessanitariosy de enfermeriaporparte de laOMS, hace que
loscontenidos de los programas a nivel de Europa sean similares.

Méster afines en el &mbito europeo.

Méster's Degree Programme in Emergency and Critical Care Nursing, HELSINKI METROPOLIA
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES, Finland.

El programa ErasmusMundusMageren Enfermeria de Emergenciasy Cuidados Criticos(EMECC
ENFERMERIA) esel primer titulo internacional conjunta en enfermeria avanzada disponible en
Europa. Se ofrece una formacion altamente especializada en enfermeria, con una perspectiva
avanzada. El programa combina la ensefianza tedrica, metodologia de la investigacion y las
actividades de comunicacion y gestion de escenarios criticosy practica avanzada basada en la
evidencia

Losenfermerosdeurgenciasy cuidadosintensivosdeben estar preparados para hacer frente a los
problemasque amenazanlaviday las situacionescomplejas en ambientes extremos, lasrazones
porlas que debenestardotadosde conocimientosespecificos, habiidadesy atributos para atender
a los pacientes criticamente enfermos o inestables y sus familias. Los enfermeros de urgencias
deben sercapacesde priotizarla atencional paciente y ofrecer unaevaluacidon precisa y eficaz para
la gestion continua de diversas poblaciones de pacientes en situaciones que van desde
intervenciones que salvan vidas a la gestién de dtuaciones criticas.

Criterios de admision de estudiantes

e Sertitularde una Licenciatura en Enfemeria (un minimo de tresafiosde estudioen una
universdad y de un minimode 180 ECTS o equivalentede acuerdoconla normativadel
paisde origeny con la normativa europea).

e Sercompetentesen Inglés-El olicitante deberd demostrar un nivel C1 Inglés (IELTS
(puntuacién minima de 6,0 conun minimo de 5,0 puntos en cada seccion); TOEFL (en
papel)al menos550 puntoscon4,0 enla seccién de escritura; TOEFL (IBT) 79 puntos
con al menos17 puntos en cada seccion). La definicion de "paises de hablainglesa”
debe =r acordada por todos los socios para que un estudiante sea exento de los
requisitos de idioma inglés.

* Almenostres afiosde experiencia laboral en un campo relevante depuésde la final
superior (terciaria) Cettificado de grado de la educacion fue emitido. Solo trabajo a
tiempo completo serdn consideradas; trabajo a tiempo parcial se puede convertir en
trabajoatiempo completoparaque 150 horaso 20 diasde tiempo completo de trabajo
corresponden aun mes

csv: 90202161030619007403138





La Univerddad de Algarve, a través de la Escuela de Salud, esun socio en el Master Erasmus
Mundus en Enfermeria de Cuidados Criticosy Urgencias(Emergency y Enfermeria de Cuidados
Criticos - Enfermeria EMECC).

El Coordinador Internacional del Méaster esla Universidad de Oviedo (Espafia), y losotros socios son
el Instituto Politécnico de Santarém y la Universidad de Helsinki (Finlandia).

Este Masteres el primero en Europa en ofrecerunadobletitulacion en Enfermeria Avanzada, cuya
preparacion programacombina actividadestedricas metodol6gicasy de investigacién, comunicacion
y gestion de situaciones de crisisy los componentes practicos con la Ultima tecnologia.

El nuevo campo de estudio, acreditado en Portugal, ahora comienza el afio escolar2012/2013. Esta
edicion contd con cerca de 265 candidatos de mas de 45 paises (4 de ellos europeos), con 25
plazas disponiblesen cuatro areasde especializacion:

e Enfermeria de urgencia y cuidadosintensivospara adultos;

e Enfermeria de Urgenciasy Cuidados Criticos para la Tercera Edad;

e Enfermeria de emergencia y cuidadoscriticosen Pediatria / Neonatologia,;
e Gestién de situacionesCriticasen Enfermeria de Urgencias.

Referente al modelo a seguir en la Educacién en enfermeriaen la Universidad Europea de
Canarias.

Aunque en estos momentos no apostemos por la adopcidon de un modelo europeo concreto, g

tomamos como referente la experiencia desarrollada en la Universidad Europea de Madrid
durante 10 afios ycon lasaportaciones de otras Universidades.

Por esto, concluimos que un modelo concreto de referencia a seguir es el de la UEM Madrid,
perteneciente a la Red de Universidades de Lauréate, sobre todo por lo que se refiere a
estrategias de ensfianza que fomentan la plena participacién del estudiante en su propio
aprendizaje,y unapracticareflexiva (Practicum reflexivo) para facilitar /ayudar al esudiantea saber
cémo ser eficacesen un tipo de reflexion en laaccion. Su efectividad por otra parte,depende de un
didlogo reflexivo y reciproco entre el tutory el alumno.

Mediante la clarificacion de conceptosclave se delimita el problema de eda reforma curricular de
adecuacional EEESen laTitulacién de Grado en Enfermeria, Méaster y Doctorado, a la luz de la
reorganizacion del plande estudiosque abordamos; Desde nuestro planteamiento, se establecen
diferencias entre plan de estudios y curiculo y se intenta profundizar en los conceptos de
integralidad, organizaciony flexibilidad como variables que contribuyen a la complejidad del
desarrollocurricular actual paraproponer la evaluacioncomo necesariay suficiente, teniendo
encuenta que estaestablece unanoticia de diferencia, esencial en procesos donde la informacion
fluye de modo siempre abierto a larealidad. En el apartadode planificaciéon de las ensefianzas se
contemplard brevemente los conceptos clave que abordamosy que configuran nuestro modelo
educativo, que tiene como eje el edudiante, el practicum yracionalidad practica reflexiva, siendo
estos fundamentoslosqueimpregnan el Master Universitaiio de UrgenciasEmergenciasy Criticos
en enfermeria.

2.2.2. Libro Blanco de la Red de Univ ersidades de la Comunidad de Madrid.

LaRed dela Comunidad Autbnomade Madrid fue creada, mediante convocatoria Orden 6533/2002
de 26 de noviembre, con el fin de desarrollar e incaporar nuevas metodologias paracontribuir con €
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proceso de convergencia de lasUniversidadesmadrilefias hacia elEspacio Europeo de Educacién
Superior.

La Red de Enfermeria esta compuesta por las siguientesuniversidades publicasy privadas:
Universidad Rey Juan Carlos (coordinadora de la Red)

Universidad Autbnoma de Madrid

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Alcala
Universidad Pontificia Comillas

Universidad Europea de Madrid

Universidad Alfono X
Universidad San Pablo — CEU

A continuacién reproducimoslasconclusiones especificas de la Diplomatura de Enfermeria, para
elloutilizaremoslosdocumentoselaboradosporlaRed de Enfermeria de laComundad de Madrid
(tablasy comentairos de las paginas 37-39):

Conclusiones sobre la experiencia en laasignacién yvaloracion de créditos ECTS.

Laexperiencia de la Red de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de Madrid en la medicién y
determinacion de créditosECT S hasido muy util para comprendercon profundidad qué cambios
debemosintroduciren nuestro modelo actual de ensefianza. Ha servido comomedio catalizador de
ideas y experiencias. Lasdificultades que se encontraron en el momento de traducir el plan de
estudio actual fueron fundamentalespara comprender que un crédito ECT S dice mucho mésque las
horas de estudio que un estudiante debe completar en un curso académico. Dice como esta
estructurada una titulaciéno inclusode qué manerauna universidad disefia sus planes de estudios
Cual es el modelode ensefianza que se aplicaen una u otra universidad y, cual esla dedicacién que
los estudiantes le dedican a clases de tipo presencial y cuanto tiempo dedican de egsudio no
presencial. Todosestosindicadoressi bieneran edimadospor profesores o estudiantes, a partir de
la mediciénencréditosECTS son conocidos con certeza y seran incorporados en el disefio de los
futuros planes de estudio.

De lasconcusionespresentadasen cada uno deloscapitulosque conforman el documento, de la
Red de Universidades de Madrid, aportaron las siguientes consideraciones:

e Paracumplirconlanormaivaeuropea esnecesarioun curo académico adicional. (cuatro
afios 60 créditos por curso). 240 ECTS

e Debe contemplarse la posbilidad de distintos créditos ECTS porcurso académico;

e Debe tenerse en cuenta el Coeficiente de Distribucion de Carga delaTitulacion (DCT) para
degribir la estructura de la misma.

e Debeincomporarseel coeficientededistribucion de horasdetipo presencial y no presencial
especifico en cada una de las asgnaturas (Coeficiente de Distiibucién de Camga de la
Asignatura— DCA)de tal manera que el estudiantereconociera dentro del crédito ECTS el
esfuerzo que debe realizar para el aprendizaje de esa asgnatura;
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e Debe reflejarse enel Suplemento Europeo al Titulola mayorinformacion posible (horas por
crédito ECTS, diferenciacion de carga horaria presencial y no presencial)

Como conscuencia de estasaportacionesen el Grado y Master respectivamente que presntamos
enla Universidad Europeade Canarias, etablecemos para el Grado cuatro afiosde estudio (240
ECTS), didribuidosen 60 ECT S por curso,adoptando laclasificacion de presencid (1/3 de ECTS),
no presencial dirigida (1/3de ECTS; desarrollo de habilidades en aulasde simulacién, trabajos

dirigidosy practicum en Centrossanitarios, de salud y sociosanitarios), presencial autbnoma (1/3
esfuerzo y dedicacion del estudiante) y un curso de 60 ECTS para la configuracion del Master
Universitaiio de UgenciasEmergenciasy Criticosen Enfermeria.

2.2.3 Libro Blanco del Programa de convergencia Europea de la ANECA

El libro Blanco ha ddo la Guia de referencia en el establecimiento de losCampos profesonales
/médulos-materias (8) y la seleccion de las 40 Competencias eecificas agrupadas en los seis
gruposcorrespondientes. Del mismo modo asumimos, losobjetivosdel Tituloy lasreferencias a las
materias comunesestablecidas en el Libro Blanco de Enfermeria para todas lasUniversdades,
para garantizar lasnormativascomunitarias y que en nuestro casohemostenido en consideracién
enlaelaboraciénde esta propuestade Grado. Estas aportacionesestan recogidasen el apartado
de Objetivosy competencias genéricas y profesionales, especificas del Master Universitario.

2.2.4. Titulos de Catalogos vigentes alaentradaen vigor de laLey Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de Univ ersidades.

e Hemostenido en cuenta las directrices generales propias de los planes de estudios

conducentesaltitulo oficial de Diplomado en Enfermeria: R.D. 1466/1990, de 26 de

octubre (BOE 20/11/190) (BOEN®° 139, de 11/06/1994). R.D 1267/1994de 10/06/1994 y
correccidon de erratas del mismo de la pagina 18417 del anexo del Diplomado en
Enfermeria.

e R.D. 1328/1999, de 31 de julio, sobre homologaciéon del titulo de Diplomado en
Enfermeria en la Universidad Europea de Madrid. Universidad de la Red Lauréate.

o Informe ANECAde 26 de Enerode 200,de recomendacionesdel Comité Evaluador de
la Titulacion del Diplomado en Enfermeria enla Universidad Europea de Madrid.

e Grado en Enfermeria implantado en la Universidad Europea de Madrid.

e Implantacion ydesarrollode losestudios de Postgrados de la Universidad Europea de
Madrid (M&stery Doctorado).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes u
otros colectiv os.

Como ya hemospuesto de manifiesto en parrafosanteriores, La Universidad Europea de Canarias
decidié afrontar el disefio de sus nuevos grados y Master Universtario contando con el
asesoramiento del Decano, Director del Area de Enfemeria y Coordinador Académico de la
Facultad de la UniversidadEuropeade Madrid, queen el curso 2008 implarté el titulo de grado por
primera vez en Espafia, que el curo 2009-10 implanto 1°2°-3° y 4° de Graduado en Enfermeria,
finalizando la 12 promocién el curso 2011-12. De la misna manera hemostenido en cuenta la
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experienciaque vienen desarrollando de los Titulos Propiosy Master Universitarios en el area de
UrgenciasEmergenciasy Criticos, en la Ultima década.

Este equipo de trabajo ha mantenido reuniones periddicas, en las que puntualmente se han ido
cotejando datos, informes, el libro blanco de la titulacion, planes de estudios extranjeros de
referencia asi como toda la documentacion que el equipo ha ido recabando.

Estas sesiones también han contado con el apoyo del equipo del Vicerrectorado de Innovacién
Académicade la Universidad Europeade Madrid, que orientd sobrelasdirectricesgenerales para la
velificacion del presente titulo (segiin Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del 2007) y
comunicé lasactualizacionesque obre lasguias de apoyo y los protocolos de evaluacion para la
veirificacionde titulosuniversitariosoficialespublicala ANECA (www.aneca.es, v-02de 03-09-2008),
de forma que todas la propuesta & adaptarse a la normativa final.

Hemosutilizadolaexperiencia y desarrollo seguido en la Universidad Europea de Madrid, con su
panel de expertos de 15 profesionales del Area de Enfermeria que trabajaron sobre perfiles
profesionalesy competencias del futuro Graduado en Enfermeria.

Eneste panel se cont6 conla presenciade:

- D. Jesls Sanz Villaejo. Presidente de la Asociacion Nacional de Directivosde Enfermeria.

D. Alfredo Moreno Alegre. Director de Enfermeria dd Hospital Universitario La Paz de
Madrid

- Dfa. Rosario Vaquero Ruipérez. Directora de Enfermeria del Hospital Universitario Ramény
Cajal de Madrid.

- D. FelizdelosMozosVéazquez. Director del Hospital Universitariode Mostolesde Madrid.

- Dfia. MariaJesis Buezo Serrano. Directorade Enfermeria del Hospital Virgen de laT orre de
Madrid.

- Dfia. Francisca Garcia LOpez. Subdirectorade Enfeemeriade Atencion Primaria n® 10 de
Madrid.

- Dfa. MariaDoloresSanchez Roca, Supervisora del Hospitd Universitario Santa Cristinade
Madrid

- D. Juan LuisGonzalez Pasual. Enfermero Coordinador de Atencion Primarnan®11de
Madrid.

- D. José LuisPérezOIlmos. Subdirector de Enfermeria. SUMMA 112. Madrid.
- Dfia. Rosario PinillaL6pez. Enfermera Jefe de Divisén. SAMUR. Madrid.

- Dia. M2del Pilar Serradilla Corcherm. Subdirectorade Enfemeria Atenciéon Primarian® 1 de
Madrid.

- D. ManuelMorenoPreciado. Director del Departamento de Enfermeria. UEM. Madrid
- D. Epifanio Fernandez Collado. Director del Area de Enfermeria. UEM. Madrid

- Dhfia. Purificacién Gonzalez Villanueva. Profesora del Depatamento de Enfermeria. UEM.
Madrid.

D. Francisco José Duque Duque. Profesordel Departamento de Enfermeria. UEM. Madrid.
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Ademasdeeste grupo de expertos hemostenido en cuenta los trabajospreviosrealizados en la
UEM, que * podrian catalogar como temporalespara acciones concretas, que una vez finalizada,
losgruposcreadosde participacion dejan de exigir como tal. Entre ellosdestacamos:

a) Afio 2000/01. Estudio realizado por la UEM, a travésdel Vicerrectorado competente, sobre
competenciasgenéricas/individuaksdemandadasen el &mbito laboral (Delphi). Las conclusiones
sinieron parainiciarel Plande Fomacion Integral Basado en Competencias en la Titulacién de
Enfermeria.

b) Afio 2002/03. Grupos de alumnos que han participado en todo el desarrollo de recogida de
informacioén paralaRed de Enfermeriade la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26 de
noviembre)

¢) Afio 2002/03. Glupode profesoresque han participado en el desarrollo derecogida y analisis de
informacitn paralaRed de Enfermeriade la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26 de
noviembre)

d) Afio 2002/03/04/05. Grupo de profesonales enfermeros/as externas a la Universidad que
cumplimentaronloscuestionariosde actividad labaraly de competencias profesionales especificas
parala Redde Enfermeriade laComunidady parael estudio de competenciasdel grupo Tuning en
Enfermeria. (Orden 6533/2002 de 26 de noviembre)

e) Ao 2002/03/04/05. Grupo de profesoresde la Universidad que cumplimentaron loscuestionarios
deactividad laboraly de competenciasprofesionales especificas para la Red de Enfermeria de la
Comunidady parael estudiode competenciasdel grupo Tuning enEnfermeria. (Orden 6533/2002
de 26 de noviembre)

A nivel Ingitucional como Universidad la UEM ha participado en el desarrollo de los estudios
necesariospara la elaboracion del libro blanco de enfermeria de la ANECA.

Losgruposde expertosprofesionalesde Enfermeria asistencialesy gestores, que han colaborado
pemanentementeen losgruposde mejorade la Titulacionde Enfermeriayque hansido consultado
al menos una vez al afio, sus aportaciones estan integradas en amboslibros ya consideradosy
especificamente en las orientaciones del Grado que presentamos.

De la misma manera hemos tenido en cuenta las aporaciones de losgrupos de profesoresy
alumnosdelatitulecién deDiplomadosen Enfermeria, qguehan patticipadoenla elaoracién de las
encuestasy en losgruposde trabajo creados a tal efecto, sus aportaciones estan integradas en
ambos libros ya considerados.

Finalmente en la construccion final del documento se han incorporado las aportaciones de los
profesores actuales que imparten las ensefianzasde la titulacion de Enfermeria, a través de las
reuniones de trabajo de las areastematicas. El documento final ha recibido la aprobacion del
Departamento de Enfermeria, de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud y del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Contextualizaciéndel titulo de Grado en Enfermeria y del Master Universitario en Urgencias
Emergencias y Criticos en Enfermeria en la Comunidad Auténoma de Canarias

El procedimiento de recogida de informacion para contextualizar latitulacion de Grado y del Master
Universitario de UrgenciasEmergenciasy Criticosen el ambito territorial de Canarias ha seguido
dosfases:
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12 Fase: Estudio de gabinete donde se han consultado diferentesfuentesde datos secundarios
relacionadas con el contexto universitario en lasislas talescomo informesy estadigicas del
INE, de la Consejeria de Educacién, del Consejo Econdmico y Social de Canariasy de la
Agencia Canaria de la Calidad y Acreditacion Universitaria, ACECAU.

22 Fase: Consulta realizada a diferentes representantes, profesionalesy expertos del &mbito
social, econémico y académico de la comunidad canaria.

PRIMERA FASE:

Tras analizarlosdatos consultadosen el estudio de gabinete, se relinen las conclusiones en dos
apartadosque hacen referencia a los contextos econdmico y social y universitario.

Contexto econémico y social

Segln los ultimos datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE), el nUmero de empresas
activasen Canariasaumento el 5,1% en 2006 regecto a 2005, llegando a las 3.336.657 a 1 de
enero de 2007, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estas cifrassitian a Canaiias en el
octavo lugaren el mnking de ComunidadesAuténomasen cuanto anumero de empresas. En cifras
abwlutas, Catalufiase sitlia a la cabeza, con 612.404 empresas activas, por delante de Andalucia
(511.728) y Madrid (503.000), sumando entre lastres cas la mitad del total nacional.

El desglose seglnsector ha sido el siguiente: senicios (78.250), comercio (37.652), congruccién
(18.115) e industrial (18.115).

El ctor serviciosmantiene un gran peso en la estructura de la polaciéon de empresas. Egde sector
incduye atodaslasempresas dedicadas a la hosteleria, transporte y comunicaciones, actividades
inmobiliariasy de alquiler, serviciosempresariales, actividades educativas, sanitariasy de asstencia
social y otro tipo de actividades sociales, incluidos los servicios personales.

También essignificativo el peso del comercio, que repreenté el pasado afio el 25,3% del total.

Estos datosguardan relacion conlastasasde poblaciénocupada, taly como puede verse reflejado
enel cuadr adjunto elaborado porel Consjo EconémicoySocial de Canarias para el afio 2007"

! htip://mww.cesc anariasorg/Barometro CES 07/menu0.htm

csv: 90202161030619007403138





Enel panorama empresarial predominanlasPYMES. El 54,6% no emplea a ningun asalariado y el
25,7% posee s6lo uno o dostrabajadores. La maya proporcion de empresas pequefias se sitlia en

el sector «resto de servicios», mientras que lasde mayores dimensiones se concentran en la
industria, :2gun reflejan los datosdel INE.

Estos dos sctores(servicio y congruccion) concentran en la actualidad el empleo de laslslasy,
segln el informe del Obsevatorio Canariodel Empeo y la Formacion Profesional (OBECAN) sobre
el estudio ‘Prospectiva de Disefio de OcupacionesyPerfilesen SectoresEmergentes’2, el esfuerzo
de las instituciones educativas debe ir encaminado a ofrecer la maxima formacién y
profesionalizacién de las personas que trabajan en ellos.

El mercadode trabajo canario se caracteriza por la falta de estabilidad en el empleo que afecta
actualmente a la poblaciobn mas joven: Sin embargo, este dato debe analizarse con mas
detenimientoy averiguar si se trata de un fenédmeno temporal o no. La hip6tesisque parece mas
plausible es que nlamente sean los jovenes con cualificacién los que consigan estabilizar sus
condiciones laborales en el futuro, mientras que el segmento de trabajadores con menor
cualificacion oscilara, probablemente, entre el empleo inestable y el desesmpleo (OBECAN).

Como conclusion de este informe de prospectiva, los niveles ya alcanzados de formaciéon de la
poblacion no son suficientespara adelantarse a las demandas futuras. El Gobierno Canario tiene
gue continuar faciltando formacidna losciudadanos, corregirlosdesajustesentre ofertay demanda

? Proyecto Plaaforma de Prospeccién e Insercién - ESPIRALES, aprobado en la 2 conwocabria de lainiciativa
Comunitaria INTERREG IlI-B Azores-Madeira-Canarias y cofinanciado por FEDER Europeo 2000-2006.
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educativa, disminuirla ratioalumno/ profesory diversificarla oferta formativa relacionandolacon las
demandas actuales del mercado laboral y las posibilidades de innovacién de las actividades
productivas.

Sinembargo, en ese mismo informe se advierte que sobre la preparacion de los ciudadanos para
poderhacerfrentealoscambiosenla economia, desarrollode nuevastecnologiasy otrasareas de
crecimiento, apertura de fronteras, etc. Asi mismo, una de lasprioridadesenlaspoliticasde empleo
canario esel fomento del espiritu empresarial y la mentalidad emprendedora.

El futuro puede suponer un giro en lasbases del crecimiento econdmico canario y pasa por
potenciarla incorporacion de capital humano a actividadesque cadavez tendranunmayor grado de
complejidad y buscar oportunidades de generacion de valor que requieren previamente la
incorporacion de valor en forma de conocimiento. En esta Ultima opcién juegan un papel
especialmente importante las universidades.

Contexto universitario

Laslslas Canariasofrecenuna situacion universitaria marcadapor la escasaoferta,tanto de centros
universitarioscomode titulaciones, que obliga al desplazamiento ala Peninsula de todosaquellos
estudiantes que deseen cursar alguna de esastitulaciones no ofertadaso con déficit de plazas
haciendo incompatible el estudio universitario con la actividad profesonal (en unoscasos) u
obligaciones familiares en su lugar de residencia. El Master que presentamos de Urgencias
Emergenciasy Criticos en Enfermeria, no espresentado enlaOferta actual de lasUniversidades de
lasIslas Canarias, teniendo que desplazarse a la Peninsula. Los enfemeros interesados en la
formacion especifica, para un mejor desempefio del puesto de Enfermero en las Areas de
Urgencias, emergenciasy Areas Criticas.

Enlos ultimosafoslasislas Canariashan presentado unaevolucion demogréfica ligeramente mas
posdtiva que la meda nacional (+5.47% de crecimiento de 2.005 a 2.008, frente al +4.64% de la

media espafiola,v e Tablal), ala vez que el ssgmentode poblacién de 18a 24 afios ha decrecido
menostambiénque lamediade Epafia en el miano periodo (-3.72% vs 5.08%, ver la Tabla 2).

TABLA 1 Evolucionde la pobacionespafolay laslslasCanarias(l enero) Vazrozgé)S-
2005 2006 2007 2008 %
Espafia 44.108.530 44.708.964 45.200.737 46.157.822 4.64
Canarias 1.968.280 1.995.833 2.025.951 2.075.968 5.47
% 4.46 4.46 4.48 4.49 -

Fuente: INE - Censo de poblacién
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Ewvoluciénde la Poblacién (18 a 24 afios) en
TABLA 2 EgafiayCanarias

2005 2006 2007 2008 %

Poblacion espafiola(18a 24

- 3.935.364( 3.850.981 | 3.776.092 | 3.735.338 -5.08
anos)

Poblacion canaia (18 a24

- 189.797 | 186.805 184.251 182.728 -3.72
afnos)

Fuente: INE

Encuantoa lastitulacionesuniverstariasque se ofrecen enlaslslas, claramente se observan varias
donde la demandasuperaa lasplazasofertadasporlasinicas2 universidadescanarias, por lo que
nos encontramos con un excedente de demanda no resuelto en esta Comunidad. Entre estas
titulacionesesta Medicina,Enfermeria, Fisioterapia, Relaciones Laborales Trabajo Social, varias
especialidadesde Magisterio, Veterinaria, Adminigraciony Direccion de Empresasy Arquitectura
(ver Tabla 3).

Ademas, hay ciertastitulacionesno ofertadasen Canarias, a las que el estudiante univerdtario de
las Islas no puede acceder, salvo que se vaya fuera a estudiarlas, como n, entre otras
Odontologia o Publicidad.
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EXCENDENTES DE DEMANDA vs OFERTA EN COMUN IDAD CANARIA (solo aparecen las titulaciones con mas demanda que oferta)
Fuente: Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las univ ptblicas y privadas. Curso 2007-08 - MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

O =Ofertaplazasde la publica
D= Demandaen 12 opcidn
M = Mat riculas defin itiva s

Ex = Excedente de Demanda vs Oferta publica
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Univ Publica Excedentes
CentroPropio La Centro Propio Las Palmas | CentroPropio La§ Palmas | Centro Propio Las Palmas TOTAL C'entros Totales (m atric
Laguna GC. G.C.-Teguise G.C.- Arucas Propios univ pﬂ bl total -
O|D MlEX O|D|M|EX O|DIM|EX O|D|M|EX D|M Ex maltric priv)
DIPLOMATURAS:
Enfermeria 109 314] 100 214| 119 112] 403 35 94 37 63 0| 923] 243 680 831
Fisioterapia 6d 114 60 54 40 160| 34) 126 274 94 180 0 180
Diplo Empresariales (1) 350 395] 349 46| 239 235]  -36 594] 584 10 0 10
Educacion Social 0 52 | 571 51 108] 57 51 0 51
Relac Lab orales (3) 210 234 209 25| 229 446] 268] 178 0 680 477 203 0 203
T rabajo Socid (3) 1294 197 1209 77 203 216] 137 0 550 336 214 0 214
[Turismo (2) (3) 100 131 95 36 203 | 146] 62 0 339) 241 98| 0 98
Maestro - Espedalidad de Audicién y L enguaje o 57 501 55 105 50| 55 0 55
Maestro- Espedalidad de Ed ucacién Especial o 52 521 20 72} 52 20 0 20
Maestro- Esp edalidad de Educacion Fisica 139 257 130 127 62] | 70 78 405] 200 205 0 205
Maestro - Esp edalidad de Ed ucacion Infantil 13q 320§ 13 190f 62 316] 65] 251 636 195 441 0 441
Maestro - Espedalidad de Ed ucacion Primaria (3) 671 135 6] 68 15) 210] 375 0 7208 2770 443 1] 443
Maestro- Esp edalidad de Leng ua Extranjera 671 84 67 17 62 63 22 169] 130 39 0 39
0 0 0| 0|
LICENCIATURAS e INGENIERIAS: | 0 0 0
Medicina 12 772} 119 653 80 80] 715 1567] 199] 1368 0 1368
eterinaria 0 0 74 249 69 171 240] 9] 171 0 171
JADE 179 211} 172 39| 235 | 239 149 599] 411 188 0 188
CC Activ Fisica y Depor te of 103 200] 104] 96 200] 104 96 0 96
Psicolog ia 250 295] 250 45 0 295) 250 45 0 45
Ing Tec Teleco Espec Sonido e Imagen 3y 42 32 10} 42 32 10
Arquitecto 0 159 157 198 355 157] 198 198
0 0 0 0 0
4.856






TABLA 3

Nota: Los datosdel curso anterior son practicamente iguales, en lo que a excedente de
demanda se refiere, porlo quelastendenciasson claras.

Lainformacion extraida del informe de autoevaluacion de lasIslas Canarias (2.004-2.006),
llevado a caboporla Consejeriade Educacion, Culturay Deportesdel Gobierno de Canariasy
la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (ACECAU),
también haorientado nuestro andlisis. En este informe se destacan varios puntos débilesen
relacién a la cooperaciéon universidades-sociedad, que se pueden resumir en:

e Poca tradicion de cooperacidn entre universidadesy empresas.
e Incentivosde bajaintensidad a la cooperacidonde losinvestigadorescon las empresas.

o Débilesdmbitosde cooperaciénque facilitenel transito delosalumnosentre el sistema
educativo y la poblacién ocupada.

e Escasez de estudios sistematicos sobre la transicion.

¢ Insatisfactorio entrenamiento de losalumnosen la aplicacion de los conocimientos
tedricos.

e Estabilidad del nimero de accesos a la universidad.

o Relativo desarrollo del acceso de adultos a la universidad y de la formacién
ocupacional.

e Escasez relativa de financiacion privada de las universidades en relacion con los
ingresos totales.

El escenario universitario de nuevostitulosde grado, aprobadoen el Consejo de Ministros de
9 de octubre de 2.009, no cambia, de momento, la situacidn descrita anteriormente de exceso
de demanda en ciertas titulaciones, ya que los Grados aprobados s6lo son adaptacionesde
titulaciones que ya formaban parte de la oferta anterior.

Para finalizar, consideramos que una oferta de titulaciones universitarias innovadoras y
novedosasabrira el caminoa la renovacion profesional y ocupacional dela poblacion canaria.
La formacién universitariaesla Unica via que puede facilitar la cualificacion necesaria para
obtenerun empleode calidad y estable a largo plazo. En cualquier caso, hay que hacer un
esfuerzo para adecuar permanentemente la formacién a las necesidades del mercado de
trabajo, proporcionando laposibilidad de realizacién de practicas profesionales, ampliando la
cooperacionentre universidad-empresa y aportando a lostrabajadoresla flexibilidad necesaria
para adaptarse a los cambios asociados con las nuevastecnologias.

SEGUNDA FASE:

Del mismo modo y complementando el estudio de gabinete realizado, y para concretar
correctamente laadecuacionde la titulacion de Grado y Master en Urgencias Emergenciasy
Criticos al contexto canario, se han realizado entrevistas en profundidad con diferentes
representantesdel area de la Enfermeria. A continuacion se presentan de manera resumida.

Alolargo de losultimosafios(2009-11), se han mantenido diferentes contactos con expertos
de diferentesdmbitosrelacionadoscon la Salud y de manera muy especial en el ambito de la
Enfermeria (Gestion Sanitaria, Centros asistenciales publicos y privados, Centros
Universitarios, profesionales de la enfermeria...) con el fin de conocer los perfiles y
competencias que demandarian al futuro Graduado en Enfermeria por la UEC y las
necesidades del Master Universitario de Urgencias Emergenciasy Criticos en Enfermeria.

En este sentido, podemos destacar entre los contactados a los siguientes expertos:
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(o

Supervisorde Area Funcional de laUnidad de Rehabilitacion Psiquiatrica del Hospital
Juan Carlos| de Las Palmasde Gran Canaria.

Vocal de Canarias de la Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE).

Presidente de la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA).
Director de la Escuela Universitaria de Enfermeria del Hospital de la Candelaria.
Directora de Enfermeria del Hospital San Juan de Diosde Tenerife.

Director Gerente de la Clinica San Roque de las Palmas de Gran Canaria.
Responsable del Area de Seleccidn e Integracién del Grupo HOSPITEN.
Director de Recursos Humanos del Grupo HOSPITEN.

Villalobos Consultores.

Supervisora de la Unidad de Fisioterapia del Hospital Universitario de Canarias.

Enfermeras del Hospital Universitario de Canarias.

Del andlisis de la informacion recogida podemos destacar las siguientes conclusiones que
avalan nuestra propuesta de tituloen graduado o graduada en Enfermeria por la Universidad
Europea de Canariasy del Master de Urgencias Emergenciasy Criticos en Enfermeria.

0

Los expertos han constatado la necesidad de Enfermeros/as generalistas con una
formacién massignificativa y humanista centradaen las necesidades de autocuidado
de losciudadanosy con un desarrollo de competencias capaces de tomar decisiones
sobre los cuidados que demanda las personas con alteraciones de salud. Y mas
concretamentela necesidad de unamayor cualificacion profesional en el ambito de la
Urgencia Emergenciay Areas Criticas, para facilitar una mayor empleabilidad en el
ambito del transporte medicalizado.

Los consultadoscoincidenen sefialar que: Nosencontramos en un momento de gran
interéspara la profesion, que debemosconstruir desde lo bueno del pasado histérico
de la enfermeria, actualizando conocimientos, pero centradosen el aprendizaje de los
estudiantes como eje constructor y responsable de su formacién y basado en un
practicum desde el inicio de la formacién.

Que existe un gran potencial de desarrollo de la Enfermeria, aprovechando las
necesidadesdel estado de bienestar que losciudadanosse han dotado, dando mayor
protagonismo a la calidad de vida y al bienestar personal, para ello es necesario

potenciary construiruna buenaformacion de Postgrado y Doctorado en Cienciasde la
Enfermeria.

Enla consultaalosexpertosse desglosaron lascompetencias necesarias a desarrollar
en los perfiles curriculares, destacando:

0 Trabajo en Equipo

0 Responsabilidad

0 Toma de decisiones

o Emprendedorese innovadores

o0 Comprometidoscon losciudadanosy la profesion
0 Comunicadoresy educadores

0 LosnuevosEnfermerosasdeberanserprofesionales que conozcan idiomasy
gue se acerquen a suspacientesdesde unaperspectiva holisticay multicultural,
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con un lugar especifico en el equipo multidisciplinar de salud y que estén
abiertos a las nuevas demandas de la sociedad y a los nuevos avances
profesionales.

Contexto de |aSituacion Profesional de Enfermeria en la Comunidad Auténoma de Canarias

Datos Comunidad Auténoma de Canarias. Referidos al mercado de trabajo 2009

Fuente: Estudio Ministerio de Sanidad, Mensory la Universidad de Las Palmas sobre
necesidades de profesionales de Enfermeria 2010-15. Publicado diciembre 2011

En el d&mbito concreto de las propuestas de mejora, adecuacion a las islas Canariasy
motivacionespara el desarrollo del proyecto educativo del Master de Urgencias, Emergenciasy
Criticosen Enfermeria, hemostenido en cuenta lasrecomendacionesfinalesefectuadas, a partir

de los analisis anteriores, por los profesores y responsables del Master Universitario en
Urgencias, Emergenciasy Criticosde la UEM:

- D. José LuisPérez Olmos. Subdirector de Enfermeria. SUMMA 112. Madrid.

- Dfia. Rosario Pinilla Lopez. Enfermera Jefe de Division. SAMUR. Madrid.

- D. Manuel Moreno Preciado. Director del Departamento de Enfermeria. UEM. Madrid.
- D. Epifanio Fernandez Collado. Director del Area de Enfermeria. UEM. Madrid.

- Dia. Purificacion Gonzalez Villanueva. Profesora del Departamento de Enfermeria. UEM.
Madrid.

- D. Francisco José Duque Duque. Profesordel Departamentode Enfermeria. UEM. Madrid.

- D. Juan Francisco Veses. Profesordel Departamento de Enfermeria. UEM y del SUMMA
112.

Estas aportaciones estan recogidas en nuestra propuesta educativ a.
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3. COMPETENCIAS

Lafinalidaddeltitulo esla adquisicion por parte del estudiante de una formacionavanzada, de
caracterespecializadoen el ambito de la emergencia extrahospitalaria y de las situaciones
criticasy multidisciplinares. Para ello, losobjetivosque se plantean se orientan en una doble
direccion:

PROFESIONALIZANTE:

Por una parte se pretende dotar al estudiante de una formacién actualizada acerca de los
ultimos avances en la profesién, y en concreto en el area de emergenciasy criticos que le
capacite para asumir todas las tareas que requiere la practica profesional de emergencias.
INVESTIGADORA:

Porotra parte, proporcionarle losconocimientossobre metodologiacientifica, necesarios para
desenvolverse como investigador en el area de las emergencias y situaciones criticas en
diferentescontextosde la practica, ofreciéndole lasherramientasque debe manejar para poder
participar, desarrollar o dirigir proyectos de investigaciéon en este campo especifico del
conocimiento.

La propuesta que presentamos ha tenido en cuenta en su disefio y en su desarrollo las
siguientesreferencias.

e Lascompetenciasbasicasque figuranen el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES) para el nivel de Master.

e Directiva 2005/36/CE, relativaal reconocimiento de cualificaciones profesionales, que
incorpora las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesién de
enfermera responsable de cuidados generales.

e Ley44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.
o Ley?2/1974, de 13 de febrero de colegios profesionales, en su vigente redaccion.
o RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria.

e Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del 2007, sobre ordenacién de las
enseflanzas oficiales universitarias.

e Recomendaciones de la Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias y
Emergencias. Dicha sociedad interpreta que las competencias para el ejercicio
asistencial son el resultado de la formacidn, y que en consecuencia se establece una
retroalimentacién constante entre dicha formacion de grado, de postgrado, de
especialidad,yla atencién, cuidados en urgenciasy emergencias, el progreso de los
conocimientosporla practica y la aplicacion de esas competencias en dicha praxis.
(Comité Cientifico de la Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias y
Emergencias, en su reunién de 2 de Julio de 2002, aprueba el catadlogo de las
competencias para la practica de los cuidados de enfermeria en urgencias y
emergencias).

Al finalizar el periodo formativo el estudiante habra desarrollado las capacidades necesarias
(contenidos, destrezasy actitudes) siendo competente para actuar, aplicando e integrando los
conocimientosadquiridos, frente a las demandas especificas que presentan las personasen
situaciéon complejas de emergencia, critica, generalmente con riesgo vital importante,
proporcionando las acciones practicas, realizados previamente los juicios a partir de las
informaciones que, siendo incompletasy limitadas, incluyan reflexiones (socialesy éticas)
necesarias, conducentesa laresolucion de losproblemasdetectadosen diferentessituaciones
y contextos.

Todo ello, demostrando sentidode la responsabilidad, iniciativa, capacidad de razonamiento
analitico e intuitivo, habilidades comunicativas, trabajo cooperativo, toma de decisionesy
respeto por las personasy sus derechos como fundamento de la convivencia.
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion.

Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria se implantara el
curso 2012-2013.

El Master podré implantarse en los centros autorizados de la Universidad Europea de Canarias
conforme a la legislacién vigente.
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4.1. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientaciéon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y a las ensefianzas.

Sistemas de Informacion

Previamente a matricularse en la UEC, los estudiantes reciben toda la informacion necesaria
sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio, honorarios académicos,
ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de cada titulacion, el libro
institucional, las normas de admision y la guia académica, sin perjuicio de toda la informacién
recogida en la pagina Web de la Universidad Europea de Canarias.

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes,
también se transmite de forma personal desde la “Ventanilla Unica” gestionada por el
Departamento de Atencién y Admision de Estudiantes, el Call-Centre, y desde el propio
profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud del Area de Enfermeria. Dicha informacion
se articula a través de los documentos internos donde se explican las caracteristicas generales
del plan formativo, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los
contactos de los estudiantes con la Universidad.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. Entre la informacién previa que se ofrece a los
estudiantes interesados se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira de guia a
su incorporacion a sus estudios de master. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

e Motivacion por las innovaciones y mejoras en las actividades de Urgencias
Emergencias y Criticos.

e Experiencia clinica en el ambito de las Urgencias.

e Sensibilizacion con las buenas practicas y el respeto a los derechos de los
ciudadanos.

e Motivacién e interés por la investigacién, la profundizacién en aspectos tedricos y
metodoldgicos, asi como la exploracién de nuevos conocimientos.

Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisién, con
un marcado caracter orientador, realizada por profesores de la titulacion en la que el estudiante
solicita matricularse.

Procedimientos de acogida y orientacion

Una vez realizada la matricula, existen acciones de acogida al estudiante que le orientan en el
funcionamiento y organizacién de todo lo relacionado con el Programa Formativo, el centro y
los servicios universitarios, asi como todo lo relacionado con las practicas externas a la
Universidad y las actividades destinadas a su formacion integral.

Como elemento esencial en la orientacion y seguimiento de los estudiantes, cabe destacar el
Plan de Accidn Tutorial con que cuenta la Universidad Europea de Canarias, y que consiste en
la asignacion de un profesor tutor a cada estudiante desde el momento de su ingreso en la
Universidad. La orientacion del tutor a los estudiantes tiene un marcado caracter académico
durante los primeros semestres del grado, y tendra un caracter profesional al final del mismo.

En el caso de que los estudiantes cuenten con alguin tipo de discapacidad, la Universidad
Europea de Canarias cuenta con un Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Estudiantes con
Discapacidad que posibilita que el estudiante que asi lo requiera pueda optar a los recursos
técnicos y humanos necesarios para obtener el maximo aprovechamiento de su etapa
formativa en la UEC. Con objeto de ahondar en el sentido de Responsabilidad Social y en
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nuestro caracter de servicio publico, la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS cuenta con
un Programa de Apoyo a Estudiantes Discapacitados que vela por:

e Laeliminacion de barreras arquitectdnicas y de la comunicacién en el campus de
la Universidad.

e Dotar a los estudiantes con discapacidad de los recursos técnicos y humanos que
les permitan un maximo aprovechamiento de su etapa formativa en la Universidad:
intérpretes profesionales para estudiantes sordos, estudiantes becados para el apoyo a
sordos y ciegos, profesores tutores formados para el desarrollo de una funcién tutorial
adaptada a las necesidades de los estudiantes discapacitados.

e Realizar campafias de sensibilizacién y formacion sobre temas de discapacidad
dirigidas a la comunidad universitaria.

e Colaborar con instituciones de apoyo a personas con discapacidad para mejorar
al maximo las condiciones de estudio de los estudiantes con discapacidad.

Desde su ingreso en la universidad, al estudiante se le asignara un tutor que le guiara en su
proceso de aprendizaje teniendo en cuenta sus necesidades especificas y un estudiante
acompafiante como principal apoyo en sus actividades diarias de aprendizaje y de gestion
académica. Como contrapartida, este alumno acompafnante consigue una beca en su matricula
de estudios.

Desde este servicio se disefia la formacion y se da asesoramiento al profesorado sobre los
enfoques docentes y las adaptaciones curriculares mas adecuadas para estos estudiantes.
Ademas, se gestionan los convenios con empresas donde estos estudiantes pueden realizar
practicas.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependera de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacién, del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a estudios de
master universitario que contempla la legislacion vigente y, en su caso, de la superacién de las
pruebas especificas de admision del titulo correspondiente.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento
establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la
prueba de ingreso. Este debe acudir con DNI o pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso una
entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente académico, experiencia
profesional anterior y conocimiento de idiomas que sirven para evaluar los elementos
relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante.
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Opcional (en
Test de Competencias P funcién de los

) Sl . NO
profesionales/personales intereses del

estudiante)

Entrevista Personal (a
cargo del responsable P . .

docente de la titulacién que Sl S Si
vaya a cursar)
Prueba de inglés no Si . .

selectiva

3) El estudiante debera realizar las pruebas especificas en el caso de que el titulo al que
quiera acceder asi lo establezca

Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccién reciben en su
domicilio una carta de la Universidad, donde se les indica la fecha de inicio del curso y un
calendario académico.
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5.1. Estructura de las ensefianzas.

5.1.1. La planificacién de la docencia en el Master. Proceso de ensefianza-aprendizaje

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, nos marca
las pautas a seguir en el establecimiento y consideracion de los créditos. El establecimiento de
un sistema de créditos —Sistema de Transferencia de Crédito Europeo o ECTS- que consiste
en un procedimiento estandarizado de medida y comparacion del aprendizaje en diferentes
contextos y que facilita, entre otras cosas, la movilidad de estudiantes.

Este sistema tiene en cuenta el volumen total de trabajo del alumno universitario y no se limita
al numero de horas de asistencia. El ECTS representa en el Master 25 horas de trabajo del
estudiante. La implementacion del Crédito Europeo ha supuesto centrar el proceso de
ensefianza- aprendizaje en el que aprende y cuanto esfuerzo requiere. Es decir, implica centrar
la formacién en el aprendizaje y la adquisicion de competencias y destrezas, valorando
adecuadamente el esfuerzo requerido y la calidad del aprendizaje de los alumnos.

1. Los ECTSy su distribucidn en la planificacién de la docencia en el Master

El modelo de ensefianza universitaria para el Master que presentamos ha exigido un esfuerzo
en cuanto a la planificacion de las sesiones formativas, una prediccién de los recursos
personales y materiales y una nueva distribucion, organizacién y uso de los espacios
educativos.

a.- La planificacion

La planificacidn hace referencia al hecho de disefiar y concretar en el proyecto de Master unas
intenciones educativas y la forma de llegar a ellas: las actividades que se van a realizar.

Las actividades son, pues, el elemento central del proceso de ensefianza- aprendizaje y, por lo
tanto, podemos encontrar dos grandes tipos de actividades: la actividad del alumnado y la del
docente. Desde nuestra vision, él/la docente, en vez de pasar tiempo seleccionando,
organizando y elaborando contenidos, ha de poner énfasis en el disefio de procesos de
aprendizaje que permiten al alumnado desarrollar estrategias analiticas y criticas, indagativas,
reflexivas, creativas, aprender a resolver problemas, etc., en una palabra: facilitar el
aprendizaje y permitir “aprender a aprender”. De esta manera, es el estudiante el que busca la
informacidn, establece nexos significativos con la informacion ya conocida y sus experiencias
previas y construye conocimientos (los contenidos de aprendizaje) con la ayuda del y la
docente. (Competencias ya recogidas en la memoria).

b. Elementos de la planificacién seguidos

El primer paso que hemos seguido ha sido un nuevo replanteamiento de las tradicionales
cuestiones utilizadas por el docente para reflexionar sobre la acciéon educativa. Dado que el
peso del proceso de ensefianza- aprendizaje esta en el alumnado, hemos enfocado las
preguntas desde esta vertiente, teniendo en cuenta las limitaciones del profesor/a a la hora de
intervenir en la construccién del aprendizaje del estudiante:

% ¢ Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado?

% ¢Cuando puede aprender el alumnado?

% ¢Como puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de aprendizaje y de ensefianza.
% ¢Qué, cdmo, y cuando evaluar? La evaluacién continuada.

Las concreciones a estas preguntas estan recogidas en las fichas elaboradas en los modulos
contenidos en la memoria, con la denominacién genérica “Evaluacién continuada”, pero una
mayor comprension del pensamiento seguido requiere un desarrollo a modo de sintesis de las
cuestiones anteriores:
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¢, Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado?

Pensar en los objetivos de la materia, de acuerdo con las nuevas exigencias para el
Master, los objetivos estan formulados en términos de “que ha de demostrar haber
aprendido el alumno al final de la materia” (competencias adquiridas vs intenciones), en
los contenidos asociados y qué grado de ayuda necesita el alumnado para llegar a su
alcance. Qué tipo de ayuda directa por parte del docente, supervision continua o una
ayuda mas puntual dado que el estudiante debe también trabajar de forma auténoma.

¢ Cuando/ Dénde puede aprender el alumnado?

Respecto a la dimension temporal/ espacial, el alumnado puede aprender dentro y
fuera del aula. Por eso es importante y necesario potenciar y reconocer el uso, por
parte del estudiante, de multiples y variadas fuentes informativas que se hallan fuera de
las paredes del aula: biblioteca, Internet, archivos, trabajos de campo, salas de
desarrollo de habilidades y escenarios construidos para la practica de la Gestion en los
Centros colaboradores conveniados. Este Master permite el aprendizaje de forma
presencial y en formato on-line.

¢,Como puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de ensefianza y aprendizaje.

En funcién de lo que quiere aprender el alumnado, un paso importante ha sido el como
el alumnado alcanzara los objetivos educativos, es decir, pensar en el disefio de las
actividades, en lo que se hara para ensefiar y aprender. Estas actividades de
ensefianza-aprendizaje centradas en el aprendizaje del alumnado de Enfermeria las
hemos clasificado en tres bloques, que quedan definidos por el grado de autonomia
exigido al alumnado y por el sentido y el objetivo del aprendizaje (explorar
conocimientos previos, informar, reforzar, clarificar, ejercitar, elaborar conocimientos,
profundizar, desarrollar habilidades psicomotrices, técnicas, actitudinales, etc.):
Presencial, no presencial dirigido (o semipresencial) y no presencial autonomo. Estas
formas de distribucion de los ECTS se han plasmado en las fichas de mddulos y
materias con la expresion de:

d »
< »

AP 1/3 APNG 1/3 AA 1/3

Cada uno de estos tipos de actividades supone, aproximadamente, un tercio del total
de créditos de la materia pero esta fragmentacion no quiere decir que las actividades
sean independientes entre ellas. El proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante
de Méster se ha de entender como un proceso dinamico y no lineal, eso implica que los
diferentes tipos de actividades son coherentes entre ellas y pueden darse al mismo
tiempo. La secuencia formativa no es Unica y lineal, sino que tiene diferentes niveles
gue interactlan entre si. Teniendo en cuenta estas concepciones, la planificacién total
presencial no supera las 20 horas semanales en la modalidad presencial, siendo
complementada con actividades virtuales. En la modalidad virtual, estdn pensadas las
actividades de lectura y analisis de documentos, que podran ser individuales o
grupales, potenciando el aprendizaje dialégico a través de los foros.

Como ya hemos dicho, la planificacion docente se basa en la actividad de aprendizaje y
esta puede ser de tres tipos: presencial, no presencial dirigida y no presencial
autbnoma, nuestra concepcién a modo de definicién, es la siguiente:

Actividad Presencial (AP) Actividad no presencial guiada (ANPG) Actividad autonoma (AA)

h 1/3 1/3 1/3

Actividad presencial (AP): Actividad que proporciona informacién nueva o ayuda al
estudiante en el desarrollo de ciertas estrategias que se consideran relevantes para

v
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gue el alumno pueda iniciar y/o avanzar en su proceso personal de construccion de
conocimientos y que por su complejidad y / o exigencia técnica elementos factuales,
conceptuales, (uso de laboratorio, salas de simulacion, programas especificos, etc.) es
necesario llevar a término de forma presencial.

e Implica la presencia del alumnado en el aula y, a veces, cuando se concreta
en una sesién expositiva supone incluso trabajar conjuntamente con diferentes
grupos al mismo tiempo. Esto se traduce en la necesidad de contar con
espacios grandes (auditorios, salas magnas, etc.) y medios (aulas actuales,
laboratorios, etc.) donde el alumnado desarrollard, un tercio de su proceso de
aprendizaje.

Actividad no presencial guiada (ANPG): Actividad que tiene una cierta duracién y
una progresiva complicacién y que, por tanto, necesita supervisién en el tiempo por
parte del profesorado (orientacién en sus diferentes etapas).

e Supone la configuracion de pequefios grupos de aprendizaje que se
encuentran periédicamente con el profesor-tutor para trabajar diferentes
aspectos vinculados al proceso de aprendizaje que estan desarrollando. Este
tipo de organizacion implica la necesidad de disponer de aulas o espacios
pequefios con diferentes recursos tecnolégicos y con mobiliario no rigido, para
facilitar la participacion e intervencion del alumnado y poder desarrollar las
simulaciones de aprendizaje de los procesos de cuidados y simulacion de
técnicas con simuladores.

Actividad autbnoma (AA): El alumno trabaja de manera autbnoma sobre aspectos que ya
domina (tiene informacion, conocimientos y estrategias suficientes).

e Dentro de este punto hemos valorado la potenciacion de los espacios virtuales
como centro de recursos al alcance del alumno y como espacios para potenciar
el dialogo y el intercambio entre docente-alumno y alumno-alumno. Asi mismo,
en la utilizacién en la Universidad de las pequefnas salas de estudio (dotados
con los recursos necesarios) por el alumnado posibilita las reuniones y el
trabajar de manera colaborativa y autonoma con un gran horario flexible.

¢, Qué, como y cuando evaluar? Evaluacion continuada

Para una mayor comprensién presentamos nuestra conceptualizacion para el Master.
Entendemos que es necesaria una coherencia entre lo que aprende nuestro alumnado y
cémo evaluamos lo que ha aprendido. Dado que dos tercios de las actividades que se
plantean suponen trabajo no presencial mas o menos auténomo y de construccién
(personal/grupal) de conocimientos y teniendo en cuenta que el alumnado del Master es
muy diverso, es de esperar que el estudiante aprenda cosas diferentes y por tanto
entendemos que se debe permitir la utilizacién de maneras diferentes de mostrar que es lo
gue han aprendido. Nuestra propuesta consiste en que el docente pueda utilizar diferentes
metodologias de evaluacion, o bien utilizar aquellas que plasman mejor el itinerario y tipo
de aprendizaje hecho por el estudiante, por eso se incluye la carpeta de aprendizaje o
portafolios en todos los mdédulos, desde un planteamiento global de Evaluacién
continuada.

Tanto la evaluacién como la tutoria son dos procesos transversales que se dan a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Master de Enfermeria. Esta propuesta que
llamamos de forma Genérica de Proceso de Evaluacion Continuada, es coherente, en principio,
con las teorias actuales que hablan de una evaluacién inicial, formativa o continuada y
sumativa y de la tutoria como un proceso.
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Lo que cambia en relacién al modelo tradicional no es tanto el QUE se hace si no COMO se
hace. Como se plantea la tutoria y la evaluacién del alumnado, como se presenta al alumnado
y qué estrategias se utilizan. Tratamos de hacer ver al alumnado que la evaluacidon es un
instrumento de mejora y no como el momento crucial y final de la materia donde se tienen que
rendir cuentas de lo que han aprendido o, peor ain, de lo que no han aprendido. Que la
entiendan como una cosa positiva, como un proceso de ayuda que les permite poder
reflexionar sobre lo que estan haciendo y lo que pueden hacer para mejorarlo. Al centrar la
planificacion en la actividad, las producciones que de ésta se derivan, asi como las
observaciones de profesor/a y alumnos sobre el proceso de aprendizaje realizado, son
suficientes indicadores evaluativos. No obstante, una estrategia evaluativa que hemos
seleccionado en general es la carpeta de aprendizaje o portafolios como elemento
integrador y eje vertebrador del aprendizaje del estudiante, que presenta un gran potencial,
donde se incluye las diferentes actividades que tienen que desarrollar, los periodos rotatorios
de practicas que realizan y sus informes correspondientes.

e La tutoria: Con este planteamiento transversal se enfatiza el papel de la tutoria ya que lo
entendemos como un proceso de acompafiamiento individual y colectivo, obligado y necesario,
al estudiante en la construccion de su aprendizaje, no s6lo en la Universidad, sino fundamental
en el aprendizaje clinico en los Centros colaboradores conveniados.

2. El componente investigador.

Dar coherencia al programa de Master profesionalizante e investigador implica relacionar
adecuadamente el desarrollo de competencias profesionales y competencias metodolégicas
que capaciten para los procesos de Investigacion. La modalidad investigadora del Master debe
posibilitar el crecimiento cientifico de la disciplina enfermera, incrementando el cuerpo de
conocimientos propios, para facilitar la toma de decisiones pertinentes en la practica profesional. El
peso especifico de los Médulos de Investigacion en Ciencias de la Salud (44%), responde a la
necesidad de capacitar a los estudiantes para la investigacion enfermera y generar
conocimiento, que favorezca un cuerpo unificado de conocimientos relativos al campo
especifico de la Enfermeria, es decir, su red normolégica.

El objeto de cualquier disciplina cientifica viene determinado por el nivel de conocimientos que
sobre el mismo existe. Es preciso, pues, desarrollar desde las perspectivas ontolégica,
epistemoldgica y metodoldgica, una disciplina para que su objeto/sujeto quede bien delimitado.
En las Ultimas décadas las/os enfermeras/os espafioles han debatido y profundizado, en la
basqueda de las relaciones que integran el cuerpo especifico de conocimientos, tratando de
establecer la propia red normoldgica y desarrollar la disciplina enfermera. El desarrollo de un
segundo titulo (Méster) y el acceso al tercer ciclo (doctorado) centrado en el &rea de
conocimientos de enfermeria, son imprescindibles para afianzar el conocimiento enfermero
como disciplina cientifica dentro del conjunto de Ciencias de la Salud.

Por otro lado, la consideracion del cuidado como base y eje del conocimiento enfermero exige
que se profundice en su analisis. En estos momentos la prevalencia de enfermedades que
hacen que solamente podamos cuidar a las personas que las padecen y la prioridad del
fomento de la salud y la prevencioén, estdn haciendo que la estética de los cuidados cambie y
empiece a poder competir en relevancia y valor social con las grandes tecnologias curativas

La coherencia del programa del Méaster con orientacion investigadora, y el acceso progresivo
de los profesionales de enfermeria al titulo de Master debe permitir desarrollar las
competencias para la investigacion en el dmbito del cuidado produciendo sin duda cambios
cualitativos de importancia derivados del inmediato desarrollo y profundizacion en el cuerpo
disciplinar propio.

En el area académica, el desarrollo de este Master que da paso al doctorado tendra un efecto
inmediato sobre la calidad de la ensefianza, permitiéndonos alcanzar el nivel de excelencia en
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la formacién de enfermeria, lo cual repercutira sobre la atencion sanitaria, mejorandola, gracias
al aumento en el nivel de calidad de los cuidados. A nivel profesional, esta mejora en la
formacion, junto con el desarrollo del conocimiento enfermero, permitira el reconocimiento a
nivel social de la enfermeria como profesion independiente, creandose un ambiente
incentivador para el colectivo enfermero que incidira sin duda, en la mejora de la salud de las
personas.

Grupos y lineas de investigacion

De manera progresiva en el tiempo, se pondra en marcha el Grado, Postgrado y Doctorado en
Ciencias de la Enfermeria. La implantacién de los programas de Doctorado, conduciran a la
realizacion de la tesis doctoral, que consistira en la elaboracién por el doctorando de un estudio
original de investigacion, relacionado con el ambito de las Ciencias de la Enfermeria. Las lineas
de Investigacién a desarrollar son:

1. Educacién y practica.
0 Modelos de Aprendizaje y metodologias docentes.
0 Educacion para la salud.
0 Sociologia de los cuidados.
0 Teoria de los cuidados.
2. Culturay Cuidados.
0 Géneroy salud.
0 Inmigracién y Cuidados.
0 Cuidados del Adulto Mayor y familia.
0 Estilos y Calidad de vida.
0 Historia de la Enfermeria: Historia Oral, Escrita e lconogréfica.
3. Gestion Sanitaria
0 Gestion del cuidado.
0 Gestidn de Instituciones Sanitarias.

o Calidad en el entorno sanitario.

4. Etica, Bioéticay Derecho Sanitario.
0 Derechos y deberes de los ciudadanos sanitarios.
0 Satisfaccion del paciente.
5. Urgencias, Emergencias y Criticos.
o Conocimiento practico en las emergencias.
0 Actividad préctica /técnica

Estas lineas estan contempladas en algunas universidades del sistema educativo espafiol y en
particular en la Universidad Europea de Madrid con la que se establecera en su momento el
oportuno acuerdo de colaboracion.

5.1.2. Estructura de las ensefanzas.

Los elementos del modelo se sustentan en la perspectiva que contempla que: la actividad de
la enfermera en situaciones de emergencias y criticas, tiene lugar en situaciones sociales de
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gran complejidad y ambigtedad, que no pueden resolverse sélo por la mera aplicacién de
conocimientos cientificos, ya que el mundo del cuidado es demasiado fluido y reflexivo para
permitir Gnicamente tal sistematizacion, requiere también de la complementacion del desarrollo
de la intuicién clinica. Hablamos de que el profesional enfermero/a es un Préactico Reflexivo
cuya accion se funda en un conocimiento practico y tacito que se activa durante la accion y en
el cual pueden, sobre todo a efectos heuristicos, distinguirse tres componentes: conocimiento
en la accion, reflexion en la accion y reflexion sobre la reflexién en la accion. Es por tanto la
racionalidad practica-reflexiva, y no solamente la técnica, la verdaderamente util en el
enfrentamiento con las situaciones ambiguas e inestables de la practica del cuidado en estos
contextos y de la ensefianza del mismo.

El Master Universitario de Urgencias Emergencias y Criticos en Enfermeria por la Universidad
Europea de Canarias tiene una doble orientacidon profesionalizante e investigadora. Sus
objetivos son formar profesionales y/o investigadores altamente cualificados.

Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracion de 60 ECTS que se
distribuyen en ocho médulos, donde las diferentes materias podran impartirse indistintamente
en el 1°y 2° semestre.

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de materia ECTS
Obligatorias 38
Optativas 0
Practicas externas 13
Trabajo fin de Master 9
TOTAL 60

Desde este planteamiento y teniendo en cuenta las competencias descritas para la obtencién
del Master en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria en su orientacién investigadora
y de especializacion profesional, el disefio del plan de estudios esta configurado por los
siguientes maédulos:

Médulos | Materia /asignatura Duracion ECTS

I Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud |

Il Metodologia de la investigacién en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud Il

[ Avances en Enfermeria /Teoria del conocimiento 1°y 2° semestre 6

\ Urgencias Emergencias 1°y 2° semestre 6

\% Areas Criticas de Cuidados 1°y 2° semestre 6

Vi Précticas Clinicas Integradas | 1°y 2° semestre 8
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Vil Précticas Clinicas Integradas Il 1°y 2° semestre 5

VI Trabajo Fin de Master 1°y 2° semestre 9

Total Créditos ECTS 60

El primer y segundo moédulo (I y 1), Metodologia de la Investigacién en ciencias de la
Salud 1 (I. cuantitativa) y Metodologia de la Investigacién en ciencias de la salud Il
(cualitativa) pretende desarrollar las competencias investigadoras de los estudiantes,
iniciandoles en la comprensién sistematica del campo del cuidado y la gestion con el desarrollo
y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dichas areas. Se
desarrollaran todos los contenidos y sus formas de aplicacion favoreciendo en el estudiante la
capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion con seriedad académica, De la misma manera se facilita el aprendizaje para
comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad
en general acerca de sus areas de conocimiento.

En el médulo tres (lll), Avances en enfermeria / Teoria del Conocimiento, se inicia con la
conceptualizacion del desaprendizaje seguida de una evolucién de las formas construir el
conocimiento, la relacion teoria —practica e investigacién y la conceptualizacion de paradigma.
Se analizaran los modelos de cuidados mas habitualmente desarrollado. Se pretende favorecer
la de-construccién y construccién de conocimientos del propio estudiante, situandole en los
entornos inciertos y complejos del ejercicio profesional y los elementos que mas le caracterizan
para favorecer un pensamiento mas reflexivo y critico.

Los médulos cuatro y cinco (IV y V), son los médulos de formacion especifica del area de
urgencias, emergencias y criticos en enfermeria.

Los modulos seis y siete (VI'y VII) son practicas profesionales que constituyen una etapa
esencial en el aprendizaje de los estudiantes. Estos mdodulos de 8 y 5 ECTS comprenden dos
actividades fundamentales:

e Realizar las practicas obligatorias en centros concertados por la Universidad: Esta
actividad otorga al alumno la posibilidad de aplicar y experimentar los conocimientos
adquiridos y confirmar la viabilidad de sus acciones y procedimientos en un entorno
real. Las préacticas se realizaran en Centros especiales de urgencias, reanimaciones-
UVI, transporte sanitario medicalizado y Centros coordinadores de urgencias y
emergencias. Todo ello estara supervisado por un tutor y un coordinador de practicas
gue hara un seguimiento del desempefio del estudiante durante la actividad practica.

¢ Realizar la memoria de las practicas profesionales. Consistira en un informe sobre la
programacion de las actividades y responsabilidades asumidas en este periodo. Esta
memoria sera presentada ante el tutor y al grupo de estudiantes del programa y seréa
objeto de evaluacion.

Las précticas clinicas como actividad formativa central y obligatoria

El presupuesto béasico de este modelo es que la experiencia es la fuente y origen de todo
aprendizaje y que a través del aprendizaje experiencial podemos articular los aprendizajes
formales y abstractos con las experiencias practicas. Esto es particularmente importante en
Enfermeria, donde los estudiantes pasan una considerable parte de su tiempo de formacion en
los centros de practicas y en los Centro de Urgencias y Emergencias Sanitarias. Esta
reconceptualizacion se hace patente en el disefio del Master como Experto en situaciones
criticas y de emergencias. Desde esta perspectiva, las practicas clinicas que los Enfermeros/as
llevan a cabo, presentan las siguientes caracteristicas:
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e Son el hilo conductor en torno al cual se estructura todo la planificacién del aprendizaje
del alumno.

e No son la mera reproduccion de la actividad profesional que Los/as enfermeros/as
desarrollan.

e Suponen una vision dialéctica de la relacidon entre conocimiento y accion.
e Son un proceso de investigacion

¢ Ayudan a la adquisicion de esquemas de interpretacion holisticos mas que analiticos,
teniendo en cuenta la naturaleza del conocimiento practico y su necesaria
complementacion desde la intuicion.

e El papel de los tutores de practicas es sumamente relevante.

Modelos y Estrategias para una formacion enfermera practico-reflexiva especializada en
situaciones de urgencias, emergencias y criticas.

Pretendiendo ser coherentes con los presupuestos anteriores y con el Objetivo del Titulo de
Master para desarrollar la reflexion, la capacitacion teérica y practica y las habilidades
metacognitivas que les permitan interrogar, analizar, conocer, evaluar y modificar su propia
practica enfermera desde un punto de vista de los cuidados, de la ética y de lo social, para dar
respuesta efectiva de calidad en todos los contextos y teniendo en cuenta la gran variedad de
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la ensefianza reflexiva (practica reflexiva)
utilizaremos la Supervision Clinica y Aprendizaje Experiencial como modelos didacticos en la
formacién de enfermeras reflexivas, complementados, entre otros, con el diario reflexivo, el
estudio de casos, y la simulacion en las aulas especificas.

Incorporacién del alumno al centro de practicas y evaluacién de su desempefio en la
practica:

Una vez que los alumnos han recibido la notificacién (por escrito) del sitio donde deberan
realizar las préacticas, estos se pondran en contacto con el profesor del master responsable de
las préacticas, el cual le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas el
tutor (profesor responsable de las practicas profesionales) le pondrd en contacto con el
profesional donde cada estudiante realizara sus practicas para que este coordine de forma
pormenorizada su colaboracion.

Valoracion del desempefio de los alumnos: El desempefio de los alumnos en las practicas
obligatorias es realizado principalmente por el tutor de acuerdo con las observaciones y
calificaciones que obtenga el alumno.

Las actividades son coordinadas por el tutor (profesor responsable de las practicas
profesionales de la Universidad Europea de Canarias) que estard en coordinacién con el
responsable directo del alumno en la institucion de préacticas. El profesor actia a la vez como
tutor del alumno para cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor
serd el responsable de emitir el informe de evaluacion atendiendo a la informacién
proporcionada por la instituciéon y una memoria realizada por el alumno.

Presentacién de la memoria de practicas profesionales: Al finalizar las practicas
obligatorias profesionales, cada alumno debera presentar una memoria de practicas donde
describiran todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, analizaran
cada una de estas, destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse
cometido. Ademas, deberan aportar una discusibn o comentarios sobre los temas tratados
donde cada alumno aportara ideas innovadoras Y criticas constructivas que permitan compartir
conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este documento, el
estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de esta actividad,
asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las practicas.
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Valoracion y calificacion de la memoria: El responsable de la evaluacién de las memorias es
el tutor (profesor a cargo de las practicas profesionales), para ello contara con la colaboracion
de profesores expertos en cada area especifica.

El modulo octavo (VIII) comprende el Trabajo Fin de Master que pretende evaluar de forma
integral y global el aprovechamiento de los contenidos y competencias del programa. Existen
dos posibilidades de proyecto a elegir por el estudiante:

A) Proyecto e innovacion.
B) Proyecto de disefio de tesis doctoral.
Contenidos.
Secuencias del Trabajo de Fin de Master (TFM):
1. Introduccion al TFM (Trabajo Fin de Master). Consta de 3 talleres:

Tienen como objetivo capacitar a los alumnos para que puedan elaborar un proyecto
(innovacion o de tesis doctoral), desarrollar cada una de sus partes y exponerlo o defenderlo en
publico. Ademas, por medio de cada actividad se desarrollard en los alumnos los recursos y
habilidades necesarios para seleccionar y utilizar los programas informaticos que permitan un
adecuado andlisis de los datos, asi como la presentacién y exposicion de resultados y
conclusiones obtenidas en sus trabajos.

o Primer taller. Informacion de los aspectos formales y organizativos del TFM.

0 Segundo taller. Seleccién del tipo de trabajo (Proyecto de Innovacién o Proyecto
de Tesis Doctoral). Se orienta sobre los diferentes tipos de disefio metodoldgico.

o0 Tercer taller. Seleccion del tema de estudio. Orientacion metodolégica especifica y
asignacion de un tutor.

2. Desarrollo del Trabajo Fin de Master

Consiste en la realizacion de un proyecto. Para ello los alumnos deberdn mostrar su espiritu
emprendedor y ser capaces de poner en marcha un proyecto de innovacion en el area de la
Enfermeria de Urgencias. En esta fase se realizara con el seguimiento y orientaciéon del tutor
asignado.

3. Presentacion y Defensa del Trabajo Fin de Master

El tutor que orientara al alumno para su elaboracién y presentacién. El alumno presentara en
sesion publica este proyecto para ser evaluado por un tribunal de profesores del master una
vez que el tutor lo apruebe. Tras la exposicién y la defensa publica, el tribunal calificara al
alumno otorgandole su calificacién final.

Sistema de Evaluacion del Trabajo Fin de Master

La exposicion y defensa del trabajo de fin de Master se realizara ante un tribunal compuesto
por profesores expertos que forman parte del profesorado del master. El estudiante dispondra
de un tiempo para la presentacion del trabajo y atenderda a las preguntas que el tribunal tenga a
bien formularle. La nota se compondra por una parte de la valoracion del texto presentado y
también de la valoracion de la defensa realizada.

Para conseguir los objetivos del TFM, los estudiantes deberdn mostrar capacidades necesarias
como demostrar habilidades de blsqueda y gestion de la informacién, tanto de forma
autbnoma como en equipo, con una actitud critica y autocritica, mostrando iniciativa, tomando
decisiones. Asi como capacidades méas complejas, como las de andlisis relacional y sintesis,
organizar y redactar sus hallazgos, exponer opiniones y posicionarse a favor o en contra de los
autores y teorias enunciadas.
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El planteamiento de este Trabajo invita al estudiante, durante el proceso de elaboracion de
este, a comunicarse de forma efectiva con profesionales y clientes del sistema de salud; y
finalmente, a demostrar sus habilidades comunicativas en la exposicion oral ante la comision
evaluadora.

Indicadores de Evaluacion: El grado de concrecion de los indicadores le da utilidad de
“rbrica” de cara a los estudiantes (autoevaluacion y evaluacién colaborativa) y al seguimiento
que debe realizar el tutor, puesto que indica cada una de las acciones, el contexto y el grado de
consecucién en cada item y en el marco competencial global de este trabajo.

Se evalla, tanto el texto escrito, como la presentaciéon y defensa oral.

Niveles de consecucion de los indicadores de evaluacién respecto al informe escrito:
ESCALA

e NECESITA MEJORAR 0 NO REALIZADO (0) — No lo realiza o el enfoque es incorrecto
en su conjunto. (Valor 0-4)

e ADECUADO / INCOMPLETO (1) — Realizacion insuficiente o en parte incorrecta
(menos del 50% de consecucion). (Valor 5-6)

e BUENO / ACEPTABLE (2) — Lo realiza correctamente sin llegar a completar la accién
propuesta. (Valor 7-8)

e EXCELENTE (3) — Lo realiza correcta y completamente. (Valor 9-10)

Informe escrito: indicadores de resultado 0 0|1]|2

1.

¢, Se especifica el proposito de la revisién?

2.

¢ Se han identificado las fuentes y las bases de datos consultadas?

3.

¢, Se especifica la estrategia de busqueda?

. ¢,Se han definido los criterios empleados en la seleccion de articulos?

. ¢ Se citan las fuentes primarias en la revisiéon?

. ¢,Las referencias son actuales?

. ¢ Estan identificados y descritos los estudios relevantes?

8.

¢ Es fiable y valida la propia evaluacion de los estudios analizados?

9.

¢ Estan identificadas y descritas las teorias relevantes?

10. ¢ Estan descritos los estudios emblematicos relevantes?

11. ¢ Se critican los estudios relevantes?

12. ¢ Estéa descrito el conocimiento actual sobre el problema de investigacion?

13. ¢ Identifica la revisién de la bibliografia el vacio existente en la base del
conocimiento?

14. ¢ Se han combinado correctamente los resultados de los estudios primarios?
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15. ¢ Las conclusiones de los autores se fundamentan en los datos analizados?

16. ¢ Esté la revision de la bibliografia claramente organizada y légicamente
desarrollada?

17. ¢ Se han incluido las referencias bibliogréaficas a lo largo del informe en los
apartados/parrafos adecuados y con el sistema de citacion elegido?

18. ¢ Esté el desarrollo del trabajo, redactado en términos concisos y en un lenguaje
técnico-cientifico adecuado al tema seleccionado?

19. ¢ Se incluye un resumen del trabajo en espafiol e inglés?

20. ¢ Se incluye tras el resumen/abstract las palabras clave/key words adecuadas a
los conceptos desarrollados en el trabajo?

VALORACION GLOBAL:

Niveles de consecucién de los indicadores de evaluacion respecto a la defensa oral:
ESCALA

e NECESITA MEJORAR 0 NO REALIZADO (0) — No lo realiza, lo realiza en exceso o
escasamente, o produce mucho desagrado en el observador. (Valor 0-4)

e ADECUADO / INCOMPLETO (1) — Realizacién insuficiente o en parte incorrecta,
produce desagrado en el observador (menos del 50% de consecucién). (Valor 5-6)

e BUENO / ACEPTABLE (2) — Lo realiza correctamente, realizacion aceptable, genera
impresién positiva o agradable en el observador, sin llegar a completar la accion
propuesta. (Valor 7-8)

e EXCELENTE (3) — Lo realiza correcta y completamente, produce impresion muy
positiva en el observador. (Valor 9-10)

Defensa oral: indicadores de resultado 0 1 012

BLOQUE 1 COMPONENTE NO VERBAL

Mirada hacia la clase

0. Mira muy poco a los asistentes. Impresion negativa. Mira continuamente. Muy
desagradable.

1. Mira poco. Impresion algo negativa. Mira en exceso. Desagradable.
2. Frecuencia y patron de mirada buenos. Agradable.

3. Frecuencia y patron de mirada muy buenos. Muy agradable.

Postura

0. Da la espalda a la clase continuamente. Da la impresion de un rechazo total.
1. Postura algo cerrada. Da la impresion de un rechazo parcial.

2. Postura abierta. Da la impresion de aceptacion.

3. Postura bastante abierta. Da la impresion de una gran aceptacion.
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Gestos

0. No hace ninglin gesto, manos inmoviles. Impresién muy negativa.
1. Algunos gestos pero escasos. Impresion negativa.

2. Buena frecuencia y distribucion de los gestos. Impresién positiva.

3. Muy buena frecuencia y distribucion de los gestos. Impresiéon muy positiva.

Distancia

0. Distancia excesiva. Permanece subido a la tarima toda la exposicién. Muy
desagradable.

1. Distancia. Permanece mucho tiempo subido en la tarima. Desagradable.
2. Distancia oportuna. Impresién de acercamiento. Agradable.

3. Distancia excelente. Buena impresion de acercamiento. Muy agradable.

BLOQUE 2 COMPONENTE PARAVERBAL

Volumen

0. Volumen excesivamente bajo o alto (casi llega al grito).Muy desagradable.
1. Se le oye ligeramente. Voz baja o demasiado alto. Impresién negativa.
Desagradable.

2. Volumen de voz bastante adecuado. Impresién positiva.

3. Volumen de voz muy adecuado. Impresién muy positiva.

Defensa oral: indicadores de resultado

Fluidez

0. Muchas perturbaciones o muchas pausas embarazosas. Muy desagradable.
1. Frecuentes perturbaciones o pausas embarazosas. Desagradable.

2. Sin apenas perturbaciones y pausas embarazosas. Agradable.

3. Sin perturbaciones ni pausas embarazosas. Muy agradable.

Velocidad

0. Habla extremadamente deprisa o despacio. No se le entiende nada. Muy
desagradable.

1. Habla bastante deprisa o despacio. A veces no se le entiende. Desagradable.
2. Velocidad de habla bastante apropiada. Agradable.

3. Velocidad de habla muy apropiada. Muy agradable.

BLOQUE 3 CONTENIDO

Conocimiento del médulo

0. En la exposicion evidencia que no conoce los contenidos. Se limita a leer toda la
exposicion.
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1. Conoce algo sobre los contenidos del médulo. Pero lee la mayoria del tiempo de
exposicion o muchos errores.

2. Conoce los contenidos aunque en alguna ocasién debe recurrir a leer o comete
algun error.

3. Evidencia que conoce los contenidos del médulo sin errores.

VALORACION GLOBAL

Coordinacion del programa

Con el fin de promover la coordinacién horizontal como vertical de los médulos del plan de
estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar se han situado los moédulos que tienen como objetivo el logro de
competencias transversales y los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e En segundo lugar se han ordenado los contenidos relativos a un mismo maddulo
siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

e Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de los mddulos y el logro de competencias
complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial del MASTER con objetivos concretos
por modulos (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comision de
Master anualmente. Esta Comisién estd formada por Director del Master, Director de
Departamento y Decano. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision se
presentan en Junta de Facultad para su aprobacién y posterior comunicacion al resto del
profesorado vinculado al Master.

Los programas de los diferentes modulos se coordinan teniendo en cuenta las competencias y
los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa competencial, estableciendo:

e metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas,

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos 0 mas materias,

e un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del afio académico.

El Master dispone, como uno de los recursos de apoyo para el seguimiento y la coordinacion,
del Campus Virtual Moodle, que facilita la coordinacién de los profesores internos y externos. El
programa cuenta con un Director y Coordinador de Practicas Clinicas que son los responsables
estratégicos de garantizar la calidad educativa y la consecucién de los objetivos del plan de
estudios.

Para garantizar el desarrollo de competencias clinicas, el alumno, conjuntamente con el
Coordinador de practicas de la Universidad, negocian el periodo de practicas clinicas a
desarrollar, teniendo en cuenta la disponibilidad del estudiante — profesional para garantizar
que en el plazo establecido puedan alcanzarse los objetivos educativos propuestos para cada
estudiante. Fijados los periodos de practicas, el Coordinador de la Universidad establece los
contactos con los tutores de los Centros conveniados para planificar las actividades formativas
y los diferentes niveles esperados de consecucion de los mismos. El responsable de formacion
de cada institucion garantiza que el alumno pueda cumplir los objetivos establecidos.
Finalizado el proceso de aprendizaje el tutor y el alumno emiten sendos informes al
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Coordinador de Practicas de la Universidad sobre el periodo de practicas, su desarrollo y logro
de objetivos.

En el trabajo fin de Master, el estudiante contard con seminarios presenciales y un tutor que a
lo largo de todo el curso guiard el desarrollo y la adquisicién de las capacidades necesarias
para que el alumno demuestre y defienda lo aprendido, versara sobre la experiencia clinica
desarrollada y la forma de presentacion final sera de:

a) Proyecto de tesis doctoral.
b) Integracién de casos clinicos.

Campus Virtual

El desarrollo del programa estara completado por la plataforma Moodle

Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma MOODLE (LMS, Learning
Management System o plataforma digital de aprendizaje).

Constituye una herramienta fundamental por medio de la cual se coordinan las acciones del
profesorado tanto interno como externo con los alumnos.

Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informaciéon y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los profesores
y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, serd el medio que permitird una constante comunicacion entre alumnos y profesores,
y de los mismos alumnos del programa Master entre si. A través de las actividades definidas en
el Campus Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con
espacios creados ad hoc para su trabajo grupal e interaccion tecnoldgica.

El Director del Master es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del
Master y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los
siguientes recursos:

¢ Responsable de Programa: Su mision es coordinar al profesorado, los programas y los
recursos materiales.

e Departamento de Atencién al Alumno: Su misién es asesorar al alumno y atender sus
inquietudes, desde que son admitidos en el programa hasta su graduacion.

Coordinacion del ciclo lectivo:

Para la correcta coordinacion de contenidos en un mismo médulo existe la figura del
Coordinador de Mddulo. Este rol lo desempefia un profesor cuya misién es establecer las
ensefianzas que se desarrollan en cada uno de los médulos. El coordinador de médulo es el
responsable de la evaluacion de los alumnos en ese mddulo.

El Director del Master se encarga de la coordinacién entre los médulos y del contacto
permanente con el mundo académico relacionado con el area de conocimiento y con el mundo
profesional.

Conexiones entre el méster y el doctorado.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada
por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior, define la
estructura de las ensefianzas universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. La
completa ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se estable mediante el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
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Las especiales caracteristicas de los estudios de doctorado y la variedad de necesidades y
métodos de formacion investigadora de los distintos ambitos del conocimiento aconsejan un
alto grado de flexibilidad en la regulacion de estos estudios. La Universidad Europea de
Canarias promueve un modelo de formacién doctoral con base en la universidad pero
integradora de la colaboraciéon de otros organismos, entidades e instituciones implicadas en la
I+D+i tanto nacional como internacional, en el que la Escuela de Doctorado, tenga un papel
esencial.

La implantacién paulatina de titulaciones en las diferentes areas de conocimiento en la
Universidad Europea de Canarias, en sus planes estratégicos, de puesta en marcha en
diferentes fases, producira la integracion de diferentes departamentos y acciones conjuntas
interdepartamentales como el Master que proponemos. Se cuenta con la implantacion de la
Escuela de Doctorado, donde se integren los diferentes programas de doctorados de las areas
de conocimientos de conformidad con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Como se recoge en el mencionado Real Decreto, se entiende por Escuela de Doctorado la
unidad creada por una o varias universidades y en posible colaboracién con otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+i, nacionales o extranjeras, que tiene
por objeto fundamental la organizacion dentro de su &mbito de gestion del doctorado, en una o
varias ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar. La futura Escuela de Doctorado
de la Universidad Europea de Canarias, prevé la colaboracion con otras universidades y de
manera inicial la colaboracién con la Universidad Europea de Madrid, que facilitara la formacién
de Doctores e investigadores de las titulaciones que vayan egresando.

Para conseguir que los egresados del Master que proponemos, puedan acceder si lo desean a
programas de Doctorado en cualquier Universidad o en especial en la Escuela de doctorado de
la Universidad Europea de Madrid, este programa garantiza lo formacion basica necesaria en
investigacion a través de la superacion de los médulos:

Mdédulos | Materia /asignatura Duracion ECTS

I Metodologia de la investigacion en Ciencias de la | 1°y 2° semestre 10
Salud | (investigacién cuantitativa)

Il Metodologia de la investigacion en Ciencias de | 1°y 2° semestre 10
la Salud Il (investigacion cualitativa)

1] Avances en Enfermeria /Teoria del conocimiento | 1°y 2° semestre 6

VI Trabajo Fin de Master 1°y 2° semestre 9

Total Créditos ECTS 35

5.2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las
demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la
globalizacion e internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado
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universitario ser capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a
convenciones sociales inherentes a otras culturas.

La Universidad Europea de Canarias pertenece a la Red Internacional de Universidades y
Centros de Formaciéon de Postgrado de Laureate Education Inc. que cuenta con mas de 50
instituciones en 24 paises en los cinco continentes, mas de 100 campus y mas de 625.000
estudiantes en todo el mundo. Ademéas de los convenios Erasmus con un total de 177
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEM pueden
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Laureate, asi como a los convenios especiales
que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por
ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California
Irvine University).

Forman parte de la red los siguientes campus:
Europa
e BITS, Business and Information Technology School
e Universidad Europea de Madrid (UEM)
e Institute for Executive Development (IEDE)
e Les Roches Marbella
e Real Madrid University Studies School
e PROY3CTA Centro Superior de Edificacién, Arquitectura e Ingenieria
e Ecole Centrale D'Electronique (ECE)
e Ecole Supérieure du Commerce Extérieur (ESCE)
e Institut Francais de Gestion (IFG)
e European University Cyprus
e Domus Academy, Italy
¢ Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy
e Glion Institute of Higher Education (GIHE)
e Les Roches Hotel Management School
e Les Roches Gruyere, University of Applied Sciences (LRG)
e Glasson, Glion Institute of Higher Education
América
e Universidade Potiguar (UnP)
e Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
e Universidade Salvador (UNIFACS)
e Faculdade Potiguar da Paraiba (FPB)
e Escola Superior de Administracédo Dereito e Economia (ESADE)
e Faculdade dos Guararapes (FG)
e Centro Universitario do Norte (UniNorte)

e Faculdade Unida da Paraiba (UniPB)
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Business School Sédo Paulo (BSP)

Uni IBMR

Universidad de Las Américas (UDLA)
Universidad Andrés Bello (UNAB)
Universidad Vifia del Mar (UVM)

Instituto Profesional AIEP

Institute for Executive Development (IEDE)
Escuela Moderna de Musica (EMM)
Universidad Americana

Universidad Latina de Costa Rica
Universidad de Las Américas (UDLA)

San Diego's NewSchool of Architecture and Design
College of Santa Fe

Kendall College

National Hispanic University

UNITEC

CEUTEC, Honduras

Universidad del Valle de México
Universidad Tecnoldgica de México

Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)

Universidad Latinoamericana de Ciencia y Techologia (ULACIT)

Universidad Interamericana de Panama

Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

Universidad Privada del Norte (UPN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

Instituto Superior CIBERTEC (UPC)

Istanbul Bilgi University

Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School
Sichuan Tianyi University

Hunan International Economics University (HIEU)

Xi'an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)

INTI International University

INTI International College Penang (IICP)

INTI College Subang Jaya
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e INTI College Sabah

e INTI College Sarawak

e Genting INTI International College (GIIC)

e Metropolitan College

e PJCollege of Art & Design (PJCAD)

e MIM-INTI Management School (MIMS)

e INTI College Indonesia

e Riyadh Polytechnic Institute
Africa

e Universite Internationale de Casablanca
Oceania

e Blue Mountains Hotel School (BMHS)

e Australian International Hotel School (AIHS)
Educacion a distancia

e Walden University

e Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool

Organizacién de la movilidad de estudiantes propios.

La Oficina de Relaciones Internacionales es la responsable de organizar la movilidad de
estudiantes propios y de acogida.

El plan de comunicacién y fomento continuo sobre posibilidades de estancias en el extranjero
dirigido a los estudiantes propios incluye acciones directas, como la informacion de la pagina
web sobre distintos destinos por titulacién e idioma y la programacion de sesiones informativas
periddicas con los estudiantes para informar sobre los posibles destinos.

Una vez el estudiante ha tomado la decision de cursar parte de sus estudios en una
universidad extranjera, se ofrecen sesiones de orientacion especificas, donde se presentan los
aspectos mas relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de
alojamiento, asignaturas a cursar, asi como informacion esencial sobre la ciudad y el pais para
gue el proceso de adaptacion se realice con éxito. A estos estudiantes se les ofrece la
posibilidad de reforzar su nivel del idioma que corresponda a través de cursos que forman parte
de nuestra oferta académica o con opciones de verano en distintos paises.

También se organizan desde la Oficina de Relaciones Internacionales una serie de acciones de
comunicacién dirigidas al profesorado y a los responsables internacionales de cada Facultad o
Escuela sobre la oferta internacional. Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional
en la que se cuenta con la visita de directores internacionales de universidades de distintos
destinos que ofrecen informacién actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad
universitaria.

El procedimiento para el reconocimiento de ECTS para los estudiantes propios es el siguiente:

e Los responsables académicos internacionales de cada titulacién tienen conocimiento de los
programas de cada universidad, en caso contrario lo solicitan a la oficina internacional de la
Universidad Europea de Canarias para que intermedie y lo obtenga.
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e El alumno elabora una propuesta de “Learning Agreement” basada en esa informacion y
relacionada con las materias que debe cursar en la Universidad Europea de Canarias.

e El alumno se relne con su responsable académico internacional que supervisara y firmara
el “Learning Agreement”.

e Una vez el alumno llega al destino, debe enviar por fax un documento sellado y firmado por
la universidad de destino y cualquier propuesta de modificacion en su “Learning
Agreement”.

e El responsable académico de la titulacién y el alumno llegardn a un acuerdo firmado por
ambos.

e Cuando se reciben las calificaciones, el responsable internacional académico procedera al
reconocimiento y transferencia de los créditos al expediente del estudiante, conforme a la
normativa interna y en base a lo previamente acordado en el “Learning Agreement”.

Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida.

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electrénico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con
los tramites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), asi como informacion sobre la
ciudad, posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e
inglés).

Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se
les da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacién y con una visita
guiada al campus.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que
les asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Para favorecer al maximo la integracion académica y cultural de estos estudiantes se organizan
cursos de espafiol concertados con el Instituto Cervantes (con la posibilidad de obtener el
Diploma de Espafiol DELE), cursos gratuitos sobre el modelo educativo espafiol, asi como la
posibilidad de asistir a numerosas actividades culturales y deportivas.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periédicas con los responsables
internacionales de las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar
acuerdos de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los
responsables académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el
nuamero de plazas, intercambiar informacién sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de
la universidad.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

Procedemos a especificar la dedicacién del profesorado al Titulo, clarificando con detalle la
experiencia docente e investigadora que se requiere. Indicamos en el personal de apoyo su
experiencia profesional y las especialidades a las que pertenecen.

La distribuciéon de profesores por categorias y tipo de contrato para una mayor comprension del
personal investigador y profesorado cualificado del Master realizamos una aclaraciénes
iniciales:

e Ensefianza profesionalizante:

O El Master tiene un alto porcentaje profesionalizante, donde la experiencia
practica de los profesores en diferentes contextos y situaciones complejas del
ambito profesional es una parte nuclear en el aprendizaje practico: “integracion
del conocimiento en la accion”.

O Estos médulos como el desarrollo de las practicas aconsejan la diversidad de
profesionales expertos en activos, contratados principalmente por la férmula de
“servicios”. (pocas horas pero muy cualificadas profesionalmente).

O En las contrataciones los porcentajes de contratos por servicios previstos
inicialmente se disminuirdn en beneficio de los laborales doctores y con
experiencia investigadora.

DEDICACION DOCENTE: Para una mayor comprension clarificamos los conceptos de
dedicacion del profesorado, independientemente de su categoria.

Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales de docencia.
Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales de docencia
Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales de docencia

Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales de docencia

Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales de docencia

Personal académico necesario para Master Universitario de Urgencias Emergencias y
Criticos en Enfermeria

Adecuacion a
los ambitos de
conocimiento

Ramas

Ciencias Salud

Ciencias Informacién
Categoria Experiencia Vinculacidon |sociales adicional
Doctor acreditado: Acreditados
1'Profesor 1 Catedraticos con un _ Profesor
D.|rector minimo de 10 afios de 1T|gmpo Enfermeria Contratado Doctor
T|tglar d_e experiencia docente y con | Parcial y Profesor de
Universidad | yn minimo de 5 afios de Universidad
experiencia investigadora. Privada.
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1 docente
dedicado
parcialmente ala
Direccion del
Master

Doctor acreditado:

Acreditados

3 Profesor . -
Aareqado/ 3 Titulares con un minimo _ Enfermeria Profesor
greg de 10 afios de experiencia | 3 Tlgmpo Contratado Doctor
Titular de docente y con un minimo | Parcial Medicina y Profesor de
Universidad de 3 afos de experiencia Universidad
investigadora. Privada.
Enfermeria
Doctor: .
Medicina
Profesores con un minimo
N o : Sociologia 5 Docentes
S P_rofesor de 5 afios de experiencia S Tiempo _ J dedicacion parcial
Adjunto docente y con un m.inlm.o parcial Psicologia al Titulo del Méaster
de 3 afios de experiencia
) . Derecho
investigadora.
Antropologia
Doctor:
2 Profesor 2 Profesores con un 2 docentes
Ayudante minimo (?Ie 5 afios de|o Tiempo Enfermeria dedicados
doctor experiencia docente~ y ¢on | parcial Medicina. parcialmente al
Facultad un minimo d? 3 anos de titulo de Master
experiencia investigadora
y/o Profesionales expertos
5 Profesores
Profesionales | __. . .
Titulado universitario de
Expertos . . 5 docentes
grado medio o superior 5 Tiempo Enfermeria dedicados
(Profesores que ayuda en la . .
de gran imparticién de practicas parcial Medicina. parcialmente al
experiencia de simulacién titulo de Master
en el area de
Urgencias)
5 Profesores | Titylado universitario de
(Profesores | 9rado medio o superior 5 Tiempo Enfermeria
de salas de que ayuda en la . o
. s f i parcial Medicina
simulacién imparticion de practicas :
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Sin 20 Enfermeros/as
20 Profesor Titulado universitario de | vinculacion de las Areas
de simulacion (Centros (Centros
Conveniados) Conveniados)
Enfermeria
Doctor: .
5 Personal Medicina
5 Profesores con un . .
pocente minimo de 5 afios de|5 Tiempo Sociologia > D<.)cer.1t'es :
contratado o : _ dedicacion parcial
por obra y experiencia docente y con | Parcial Psicologia al Titulo del Master
servicio un minim_o Qe 3 gﬁos de Derecho
experiencia investigadora.
Antropologia

Perfiles investigadores

El personal docente del Master tendra experiencia en investigaciones vinculadas con:
1. Educacioény practica.
0 Modelos de Aprendizaje y metodologias docentes.
0 Educacién para la salud.
0 Sociologia de los cuidados.
0 Teoria de los cuidados.
2. Gestion Sanitaria
0 Gestion del cuidado.
o0 Gestion de Instituciones Sanitarias.
o0 Calidad en el entorno sanitario.
3. Urgencias, Emergencias y Criticos.
o0 Conocimiento practico en las emergencias.

0 Actividad practica /técnica

Aspectos relevantes considerados en la propuesta de la UEC
La disciplina enfermera es reciente en el ambito Universitario

e Histéricamente como ciclo terminal (1977. Diplomatura de Enfermeria). En 2008 se
implanta el Grado en Enfermeria en algunas Universidades

e Insuficiente masa critica de Doctores en programas de Ciencias de la Enfermeria. En
2005 y 2007, se implanta en algunas universidades el Doctorado en Ciencias de la
Enfermeria.
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Los Enfermeros Doctores en Programas de Enfermeria son recientes y de escasa masa
critica

e La no existencia (escasa) de investigadores principales de Doctores en Enfermeria,
que participan o han participado en proyectos de investigacion, imposibilitan el analisis
adecuado con evidencia cientifica de la relevancia de la investigacion aplicada, con
impacto social relevante, desarrollada en grupos de trabajo que combinen caracter
innovador y adaptabilidad a las necesidades del entorno Espafiol y Canario.

Los estudios e informes que se relacionan |+D+i y sectores profesionales no incluyen el
ambito de Enfermeria (reciente creacion).

e Los estudios publicados hasta la actualidad no reflejan el @mbito de la disciplina de
Enfermeria, por tanto no es posible relacionar la 1+D+i del sector profesional de
enfermeria y ajustarla al contexto socioecondmico y educativo de Canarias. De la
misma manera no podemos analizar el impacto y relevancia de la formacién basica a
las salidas profesionales. Los datos recientes del Instituto Carlos Il aportan algin
investigador principal Enfermero con titulo de Doctor, pero sin masa critica suficiente
para analizar su impacto y relevancia.

e En el programa de doctorado en ciencias de la enfermeria, en la linea de urgencias y
emergencias en enfermeria de la Universidad Europea de Madrid, existen varias tesis
en desarrollo. Otras Universidades analizadas, no tienen explicitado esta linea de
investigacion.

El perfil de los profesores en su ambito investigador, realizadas las observaciones anteriores,
en la linea Urgencias, Emergencias y Criticos.

o Conocimiento practico en las emergencias.
0 Actividad préactica /técnica.

Atendiendo a las recomendaciones recibidas en el informe y para una mayor comprensién remitimos la
situacion actual del profesorado relacionado con la prevision efectuada en la memoria inicial.

Relacion de profesores seleccionados para impartir el Master (1/11/2012)

Titulaciéon
y
Nombre Vinculacié Resumen C.V
n

Dedicaci Responsable/
on Mddulo

Disciplina

Catedratico Universidad
Europea. Director de
tesis.

Doctor en Red de Investigacion
Enfermeria | RIEE (internacional)

. ) Director del
Epifanio + de 30 Coordinador doctorado .
. o . . Master
Fernadndez afios de enfermeria UEM parcial , :
Lo S Maodulo Trabajo
Collado experiencia | Investigaciones

) . fin de Master
Profesional | relacionadas con el

y docente ambito del aprendizaje,
la practica y desarrollos
de metodologias
cualitativas
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Médico Adjunto de
Urgencias, Hospital

Doctor en - .
. Univ. de Canarias .
Medicina. Coordinador el
(HUC). ,

. . +de 20 B Master
Guillermo Burillo afios de Secretario Cientifico arcial Modulo de
Putze. . . SEMES-Canarias. P .

experiencia . Urgencias y
. Investigaciones o
profesional . Practicas
docente relacionadas con el
y ambito de la Urgencia
Emergencia y Criticos
. Enfermer |
Diplomado .e . ero de
. Helicéptero
Univ. en L
_ Enfermeria Medicalizado de )
Ignacio Herranz | Tenerife. parcial Modulo_de
Duarte +de 15 Urgencias
o Enfermero Ambulancias
afos de o .
experiencia sanitarizadas Tenerife
P Norte y Sur.
Subdirector Centro de
Diplomado | Salud Orotava-Dehesas.
Univ. en Coordinador de
Sebastian Matos | Enfermeria. | Servicios Normales de arcial Modulo de
Castro +de 15 Urgencias del Valle de P Urgencias
afos de La Orotava.
experiencia | Enfermero Ambulancia
Medicalizada.
Diplom .
|p omado Supervisor de
Univ. en . .
. . enfermeria de la Unidad ,
Jorge Diaz Enfermeria. . . Médulo de
de Urgencias, HUC. parcial .
Acosta + de 15 . Criticos
afios de Subdirector de
) . Enfermeria, HUC.
experiencia
Diplomado | Enfermero Coordinador,
Univ. en Servicio de Urgencias
Kevin Garcia Enfermeria. | Canario-112. arcial Modulo de
Pulido + de 10 Enfermero Ambulancias P Urgencias
afos de sanitarizada S/C de
experiencia | Tenerife.
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Jefe S° de Medicina
Intensiva. Hospital Univ.
de La Candelaria, S/C

Doctor en .
. Tenerife. Ex- ,
. . Medicina. . . Médulo de
José Lubillo coordinador Médico . o
+ de 20 L parcial Investigacion C.
Montenegro. N Helicopteros 061-
afios de . Salud |
. Canarias.
experiencia .
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEC (seleccion,
contratacién, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad entre hombres vy
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en sus procesos de selecciéon y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacion sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integren la plantilla estaran muy nivelados en términos globales.

En materia de discapacidad, la Universidad cumplird con los requisitos legales para garantizar
gue la contratacién del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no
discriminacion de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accién
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y
autorizacion del Servicio Publico de Empleo se acogera a las medidas alternativas establecidas
en el RD 364/2005, tales como la colaboracién con Fundaciones y ONGs para la realizacion de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacion
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios
Privados y Centros de Formaciéon de Postgraduados (Cédigo de Convenio n® 9910715) se ha
creado el Subcomité de Conciliacién Familiar y Vida Laboral, integrado por representantes del
comité de las empresa y representantes de la empresa, cuyo Acuerdo mas reciente (de fecha
19 de enero de 2007) establecié las siguientes mejoras: ampliacion del periodo de reduccién de
la jornada laboral por razones de guarda legal (hasta los 8 afios de edad del menor);
incrementar la duracion de los permisos retribuidos, de 3 a 5 dias, por nacimiento de hijo,
fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalizacién de pariente hasta primer grado de
consanguinidad o afinidad (ampliable a 7 dias en caso de desplazamiento); posibilidad de
acumular la reduccion del periodo de lactancia y su duracion al finalizar el periodo de baja por
maternidad, prolongando el mismo en la proporcidon correspondiente al ndmero de horas
acumuladas; reserva de las plazas de aparcamiento mas cercanas a los lugares de trabajo
para las trabajadoras embarazadas, a partir de los seis meses de gestacion.

Ademas, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratacion
del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminacion de personas con
discapacidad. En concreto, ante la dificultad de cubrir en su totalidad la cuota de reserva de
empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accidon positiva
previstas en la normativa vigente, fue necesario solicitar al Servicio Publico de Empleo la
declaracion de excepcionalidad y la autorizacidon para la adopcién de medidas alternativas
(solicitud de fecha 28 de noviembre de 2007). Asi, con fecha 5 de febrero de 2008, el Servicio
Publico estimo la solicitud para adoptar las medidas alternativas a los efectos excepcionales de
exencion de cuotas y en concreto, para realizar un contrato mercantil con un Centro Especial
de Empleo de discapacitados, la Fundacion Juan XXIll, para la prestacién de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa (de acuerdo con lo previsto en el RD 364/2005).

En materia de discapacidad, la UEC ha adoptado algunas medidas establecidas en el RD
364/2005, tales como la colaboracion con la Fundacion Juan XXIIl y la Fundacién ONCE para
la realizacion de servicios como: el montaje y suministro de las cestas de Navidad, ejecucion
de mailings y suministro de regalos corporativos, aunque a futuro y dada la variedad de
servicios que la Fundacion ofrece podran surgir otras areas de colaboracion.
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Por otra parte, la UEC impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la
organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestion de personas
innovadoras en el entorno académico:

e Programas de Formacion y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada
profesional.

e Politicas de Retribucion competitivas.

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales.

e Sistemas de Gestion por Competencias, dirigidos a la captacién y retencién de los
mejores talentos y a la Identificacion de Altos Potenciales.

e Planes de Carrera, en areas docente y no docente.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Canarias existen diferentes tipos de infraestructuras que
permiten garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacién del
estudiante, que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.
Entre ellos destacamos:

EL CAMPUS

La Universidad Europea de Canarias cuenta con un campus inicial que ocupa tres plantas de
un edificio, donde se diferencian claramente los espacios dedicados a la docencia y los
dedicados a personal administrativo.

La Universidad podra modificar el emplazamiento inicial de las instalaciones para dar respuesta
a futuras demandas, en virtud de las necesidades que se detecten en el desarrollo del presente
titulo, en la Universidad Europea de Canarias.

Los espacios se distribuiran de la siguiente manera, trabajando siempre sobre superficies
utiles:

DESGLOSE DE ESPACIOS M2
AULARIO
SALON DE ACTOS 277
SEMINARIOS
LABORATORIOS INVESTIGACION.

95
LABORATORIOS ESPECIFICOS.
SALA DE ESTUDIO Y BIBLIOTECA 42
AREA DE DESCANSO-CAFETERIA 32
SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL 95

ESTUDIANTE. ADMISIONES. SECRETARIA

AULAS

De cara a nuestra implantacion inicial, contamos con 7 aulas totalmente equipadas, con
capacidad para 153 puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mafana,
mediodia y tarde, de manera que se garantiza una disponibilidad de 21 aulas para 459 puestos.

Parte de estas aulas cuenta con el equipamiento informatico necesario para poder impartir
asignaturas que requieren de programas informaticos especificos y generales.

Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
557/1991, de 12 de abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios.
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LABORATORIOS DOCENTES Y TALLERES

Para el aprendizaje practico de los estudiantes, la Universidad pone a disposicién de los
estudiantes los laboratorios e instalaciones adaptados a la tecnologia de Gltima generacion.

Los laboratorios cumplen con el ratio de 7 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
557/1991, de 12 de abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios, y cuando son destinados para laboratorios de investigacion tienen 15 m2 por
profesor o investigador.

Para el desarrollo concreto del Titulo que nos ocupa, contamos con los siguientes espacios,
dotados con el equipamiento necesario para las acciones formativas, en los que se
estableceran diferentes turnos para el correcto aprovechamiento de las préacticas:

Sala de urgencias
Esta sala est4 destinada a preparar al estudiante para la recepcion, valoracién y atencion del
paciente con patologia urgente. Es el lugar indicado para ensefar al alumno a reaccionar de
manera rapida, segura y eficaz ante situaciones inesperadas y potencialmente graves. Su
equipamiento incluye:

- Camilla

- 1 monitor cardiaco, con T.A. no invasiva y pulsioximetria

- 1 desfibrilador

- 1 ventilador portatil

- Oxigeno y aspiracion

- 2 bombas de perfusion

- 1 maniqui para RCPA

- 1 maniqui para RCPb

- Material RCP

- Material técnicas urgencia

- EKG

Sala de Habilidades de Reanimacion
Sala destinada a la simulacion del entorno de los cuidados intensivos y de la atencion al
paciente critico. Aqui se aprenden técnicas complejas y el manejo de tecnologia avanzada. Su
equipamiento incluye:

- 1cama

- 1 monitor

- 1 desfibrilador

- 1 maniqui completo

- 1toérax

- 2 cabezas intubacion

- Simulador arritmias

- PVC

- Material intubacion

- Ventilador

-  EKG
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Para el desarrollo del aprendizaje pre-clinico y de las practicas clinicas del area de ciencias de
la salud, y en concreto del postgrado previsto en la primera fase de implantacion, la
Universidad dispone a través de los correspondientes convenios de colaboracion, de centros
asistenciales suficientes para garantizar las practicas clinicas:

e Grupo HOSPITEN.

e Hospital San Juan de Dios (Tenerife)

SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES
BIBLIOTECA

La Universidad cuenta en esta fase de implantacion con una Biblioteca y una sala de estudio
enmarcados en un espacio de 42 m>.

Asimismo, los usuarios podran hacer las consultas y busquedas de informacién a través del
catdlogo bibliografico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podra
realizarse desde biblioteca o a través de Internet.

Por dltimo, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la
Universidad Europea de Madrid pondra a disposicion de todos sus usuarios de la Universidad
Europea de Canarias el uso y consulta de todos sus recursos a través de su catalogo de
recursos y servicios iLink y la Biblioteca Digital.

OTRI

Desde el inicio, la Universidad contara con la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion de modo que pueda gestionar la realizacién de proyectos de investigacion.

AREA DE DIRECCION, RECTORADO Y ADMINISTRACION

La Universidad cuenta con un area para las actividades propias de direccion, rectorado y
administracion.

SALA POLIVALENTE

La universidad dota de una sala polivalente de profesores para las necesidades propias de su
actividad, ademas de para la realizacion de la actividad investigadora que no precise de
laboratorio especifico.

SALON DE ACTOS

La Universidad cuenta con un salén de actos y seminario polivalente en funcion de las
necesidades del Centro.

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como apoyo y complemento
a la practica docente. La utilizacion de un Campus Virtual, desarrollado en la plataforma
Moodle, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las posibilidades en la
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distribucién de los conocimientos y en la comunicacién entre estudiantes y profesores;
facilitando la atencién personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias
virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la busqueda y manejo de la informacidn, la planificacién o la capacidad de
argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestibn académica de la
Universidad Europea de Canarias, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus
asignaturas en el mismo, dispone automaticamente de un espacio virtual en la plataforma
Moodle asociado a cada una de ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera
asociado en el campus virtual a las asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacion del campus virtual para facilitar documentacién a los estudiantes en formato
electrénico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma agil y
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), permite al
profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicacién alternativo con
los estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a
través de la realizacién de cursos de formacién presenciales y online. Cuentan ademas con el
apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso
técnico de la plataforma, como en la adaptacién pedagdgica de sus materias al entorno virtual.

OTROS SERVICIOS

Del mismo modo, la universidad cuenta con todas las instalaciones necesarias —y transversales
a las titulaciones- para poder encarar la ensefianza o refuerzo de del inglés —considerado un
elemento clave en la formacién-, asi como el apoyo activo en campos necesariamente
vinculados con la misién de nuestra actividad vinculados al medio ambiente, o a la
responsabilidad social.

MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias detalla en el
procedimiento PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Canarias emplea en las titulaciones que
imparte y de las que ésta es responsable.

La gestién de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestién de recursos describe
de forma precisa, la coordinacién de todas las actuaciones que la Universidad Europea de
Canarias lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que
dispone, tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de
convenios y contratos. Es el Vicepresidente de Finanzas y Operaciones quien, junto a los
departamentos que dependen de él, lleva a cabo esta Coordinacion.

Esta gestion incluye:

= El modo en que se planifica la adquisicion de recursos materiales conforme a la
informacién obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de disefio,

csv: 75624254657525605966579





dotacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que se toman
decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificacion de recursos).

= |as pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la verificacion de
la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisicion de
recursos y IPGC13.3/Planificacion e instalacion de infraestructuras).

= Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y se
mantienen en condiciones Optimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC13.4/
Mantenimiento y modificacién de infraestructura e IPGC 13.5/Mantenimiento de Recursos
técnicos).

= El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacién de
los recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC13.6/Gestion de incidencias en
recursos).

= La sistematica utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados
(IPGC13.7/Gestion no ordinaria de espacios).

= |La metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC,
cumplen con las garantias necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos
gue se les especifican (IPGC13.8/Evaluacioén y seleccion de proveedores).

Asimismo, como resultado del proceso de gestidon de recursos, la Unidad de Calidad obtiene
informacion de la adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje,
a través del PGC16/Andlisis y medicion de resultados y sobre la satisfaccion de los grupos de
interés con la gestion de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfaccion de
los grupos de interés y tras su analisis determina posibles mejoras que son empleadas para
adecuar el Plan de Recursos de la UEC a las necesidades de los clientes y usuarios.

Finalmente, la UEC rinde cuenta a sus grupos de interés mediante la comunicacion de los
resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Informacién publica.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
previsidon de adquisicion de los mismos.

e Equipamiento. Se prevé la inversion en equipamiento que sea necesaria para el
correcto desarrollo de las actividades derivadas de los objetivos formativos
correspondientes a los titulos que se implanten.
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovaciéon de la acreditacién se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderd por:

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su
cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: relacion porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Las tasas que se mencionan en esta memoria se han estimado teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacién:

e Los datos disponibles sobre las mismas tasas referentes Titulo Propio de Experto en
Urgencias Extrahospitalarias (antecedentes de este Master) impartido en la
Universidad Europea de Madrid en los ultimos seis afios y del Master de Urgencias
Emergencias y Criticos en el ultimo afio.

e Aungue los datos de los que disponemos nos ofrecen un tasa de graduacion del 100%,
creemos mMas conveniente ajustar estos resultados a un 95% previendo asi diferentes
motivos que puedan conducir a los alumnos a abandonar sus estudios.

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacion: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo MASTER son altas, ya que el disefio se
ha realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje y a que
concluya con un nivel de especializacién adecuado a ensefianzas de postgrado.

e Ademas la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA garantiza a
través del PGC16/Analisis y medicién de resultados, la metodologia empleada para la
el establecimiento, medicion y andlisis de indicadores de rendimiento que evallan,
entre otros, los resultados de aprendizaje.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con cardcter anual. Para esta
revisién, se han planteado una serie de indicadores que se registrardn todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacion de nuestra
prevision inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.
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Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El andlisis de estos indicadores se
realizara para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

Alumnos matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso académico
determinado.

Alumnos No matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcién

Intencién de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intencién de
acabar sus estudios en la UEC.

Recomendacién: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o conocido
estudiar su titulacién en la UEC.

Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la titulacion.

Satisfacciéon con el profesorado: Nivel de satisfaccion de los alumnos con el profesorado
de su titulacion.
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Mod U015

Dofia AGUEDA BENITO CAPA, Rectora de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID,

EXPONE

Laureate International Universities

Agueda Benito

Revtara - ficctar

Que el articulo 10.3.e de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de 1a Universidad
Europea de Madrid aprobadas por Decreto 73/2010, de 14 de octubre, del Consejo de
Gobierno, {(BOCM num. 264 de 4 de noviembre de 2010), confiere al Rector de la Universidad
las competencias para “someter a los drganos competentes la verificacién y modificacién, en

su caso, de planes de estudio v la verificacion y acreditacion de los titulos”.

Por lo expuesto, y en ejercicio de las facultades que se expresan,

RESUELVE

Delegar su representacién a Don Pedro José Lara Bercial, en su calidad de Vicerrector de
Calidad e Innovacién Académica, a los (inicos y exclusivos efectos de solicitar la verificacion y

modificacién de los titulos y de los planes de estudio.

de Oddn, a 10 de febrero de 2011.

\gueda B
Rectora

G/ Tajo, sfn

Villaviciosa de Qdén, 28670 Madrid
Tal.: (+34) 912 115 254

Fax: {+34} 916 167 568
ractorado@uem.es
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