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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias Sociales 38012198

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Europea de Canarias

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JULIAN MINGO GONZALEZ Técnico de Innovacion y Evaluacion de Aprendizajes
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 78721738Y
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de Innovacion de Titulosy Evaluacion de Aprendizajes
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 08947646W
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA |Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIE Y 4125077H

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Inocencio Garcia Feo, 1 38300 Orotava(La) 630974958
E-MAIL PROVINCIA FAX
juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es Santa Cruz de Tenerife 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Santa Cruz de Tenerife, AM 31 de marzo de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 22/02/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad Europea de Canarias Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

38012198 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
75 85 95

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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100 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 24.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://universidadeuropea.es/canarias/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47109
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CG0-0
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se |e plantean.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comin,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE10 - Entender y explotar las oportunidades del contexto de internacionalidad y globalizacién en el que se encuentra el mundo
empresarial con lafinalidad de emprender nuevos retos empresariales.

CEL11 - Estudiar €l entorno para favorecer la blsqueda de oportunidades de negocio en el ambito nacional e internacional.

CE12 - Comprender laimportanciadel disefio, €l desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CE13 - Conocer las etapas y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.
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CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacion, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de la empresa en el mercado

CE2 - Definir, aplicar y explicar €l proceso de direccion estratégica e identificar las distintas fases que lo componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES3 - Recopilar e interpretar informacion para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico externo e interno;
Formulacion, Eleccidn e implantacion de estrategias corporativas y competitivasy Control estratégico. (relacionada con la 32
competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CE4 - Valorar € entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencion al mercado e integrar este andlisis al emprender
nuevos retos en la creacion de nuevas empresas o el fortal ecimiento de las ya existentes.

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada unade
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CES6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CET7 - Utilizar einterpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias para la administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracion de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad socia en laempresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy a principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en €l RD 1393/2007)

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso

Conforme al RD 412/2014, de 6 de junio, donde se regula la normativa basica de los procedimientos de admision de ensefianzas universitarias de Gra-
do, se amplian y detallan los mismos del siguiente modo:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.
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k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

1
2.

apw

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Procedimiento general de admisién

Un estudiante que llega a la UEC para pedir informacién sobre una titulacién es recibido por un asesor de admisiones. Estas personas explican cémo
es el proceso de admisién y la documentacion necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta via sera el siguiente:

El estudiante solicitaa departamento de Admisiones el acceso a Grado acompafiando la solicitud de un porfolio.

Lasolicitud se remite ala Facultad, desde donde se designa a una persona para comprobar que las evidencias presentadas en el porfolio se gjustan a Grado soli-
citado, procediendo a mantener una entrevista con el estudiante con el fin de evaluar competencias que requieren la observacion directay que estan relacionadas
con el éxito académico en el titulo en el que se solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

LaUniversidad podra establecer una prueba especifica que garantice que € estudiante reline las competencias minimas para poder cursar el Grado.

La Universidad tiene previsto un proceso de admision especifico paralos estudiantes internacionales.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion se lesindicalaadmision d titulo de Grado para el que hubieran realizado y superado
pruebas de admision.

Toda la informacién referente al proceso de admisién es publica y de libre acceso a través de la pagina web de la universidad Universidad Europea:
Educacién y Formacion en Espafia | UE y accediendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link:

Normativa | Universidad Europea

En esta pagina informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admisién en el que se describe el proceso de admisién al Grado:

Acceso a mayores de 25 afios
Acceso amayores de 40 afios
Acceso a mayores de 45 afios

Cuando todos estos requisitos se han cumplido se procede a la apertura del expediente y cuando toda la documentacién requerida para el inicio del
Grado esta completa, el estudiante puede matricularse.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
Titulo I: De la admision de alumnos
Articulo 1

Notificada la admisién del estudiante en la Universidad Europea de Canarias, la incorporacion se hara efectiva una vez realizados los tramites de ad-
mision correspondientes y una vez se haya formalizado la matricula. Para ello sera necesario acreditar la superacién de las Pruebas de Acceso a la
universidad, aquellas otras pruebas que permitan el acceso a la universidad, la titulacién y los demas requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Articulo 2

Los estudiantes de primer curso deben matricularse en todos los créditos que para tal curso establece su plan de estudios. En el caso de estudiantes a
tiempo parcial podran matricularse en el minimo que establece la normativa en el art. 8.

Articulo 3

La Universidad se reserva el derecho de admisién y el derecho a la no renovacion de la matricula anual de aquellos estudiantes cuyas conductas o he-
chos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. De manera particular, se sefialan:

- cualquier actuacion, hecho o falta que contravenga el cédigo ético de la Universidad.

- estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso.

- cualquier otra conducta, hecho o situacién que la Universidad considere que afecta al normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.
Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 25 Afios.

Los candidatos que hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra via de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 afios de Acceso a la Universidad.

Dicha prueba se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa autonémica vigente.

Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 40 Afios

Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.
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Esto se aplica Gnicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulacién a la que desee acceder.

El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntando junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente informacion:

Declaracion jurada de que no poseen ninguna titulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias.

Carta de motivacién, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Canarias.

VidaLaboral.

Curriculum Vitae.

Evidencias documentales: cartas de recomendacién, titulos de cursos de formacion o cualquier otro documento que esté vinculado con el Grado a que se solicita
acceso.

Idiomas

Al candidato se le hara una entrevista con el fin de evaluar competencias que requieren la observacion directa, y que estan relacionadas con el éxito
académico en el titulo para el que solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

Se realizara un Informe valorativo de todas las pruebas que incluira los resultados de:

Documentacion presentada (portafolio)
Prueba escrita.
Entrevista.

En su caso podran ser exigibles complementos formativos para el acceso a determinadas titulaciones.
Toda esta informacion esta publicada en la pagina web de la universidad: Proceso de admision | Universidad Europea.
Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 45 Afios

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios esta destinada a personas que, cumplan o hayan cumplido los 45 afios de edad en el afio natural de
comienzo del curso académico y que no tengan otro acceso legal a la universidad.

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios en la Universidad Europea de Canarias se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa auto-
némica vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Asi sucede en
el acto de apertura organizado por la Facultad/Escuela al inicio del curso, en el que se realiza la presentacion y explicacion del programa formativo,
tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacién, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

El estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposicion del alumnado, po-
demos destacar los siguientes:

Cursos de inmersion: durante las dos primeras semanas previas al comienzo del curso académico se realizan estos cursos donde se facilita a los es-
tudiantes una visién general de los aspectos basicos del programa formativo en el grado en Direccién y Creacién de Empresas.

Cursos de formacién: destinados al desarrollo de competencias personales y profesionales, que instruyen al estudiante sobre la planificacién de su
tiempo de estudio, las habilidades de comunicacién interpersonal y el trabajo en equipo.

Gabinete de Orientacién al Empleo (GOE): es el departamento que gestiona las practicas académicas externas en empresas de los alumnos de gra-
do o de postgrado de la Universidad. Estas practicas académicas externas se articulan a través de un Convenio de Cooperacién Educativa entre la
Empresa o Institucién y la universidad.

La Universidad se responsabiliza de supervisar que las practicas académicas externas siempre sean compatibles con el calendario académico. Los
alumnos en practicas académicas externas no tendran ninguna relacion laboral con la empresa por lo que quedan expresamente excluidos de la legis-
lacion laboral.

Todos los alumnos de la Universidad, menores de 28 afios, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la realizacion de las practicas
académicas externas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una péliza privada
para cubrir posibles riesgos.

Plan de Accién Tutorial (PAT): A través de este plan, a todos los estudiantes se les asigna un tutor, siendo éste un profesor de su titulacién que ofre-
cerd apoyo y orientacion, realizando a su vez, un seguimiento constante de la evolucién del estudiante durante la totalidad de la carrera. Los principa-
les objetivos del PAT son:

Facilitar al estudiante |a adaptacion alavida universitaria

Candlizar y agilizar €l acceso alainformacién de los servicios que ofrecen los Departamentos de la Universidad.

Informar alos estudiantes sobre sus estilos de aprendizaje con el objetivo de aumentar la motivacion por el estudio y por el desarrollo académico.
Reducir el absentismo y optimizar el rendimiento del estudiante.

Ofrecer alos estudiantes de la Universidad una ensefianzaintegral e individualizada.

Asesorar y orientar alos estudiantes académica, personal y profesiona mente.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
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MINIMO MAXIMO
0 66
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Los valores indicados en la tabla superior se expresan en porcentajes:

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

Min: 0% Max: 35% (66 ECTS)

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios:

Min: 0% Max: 15% (36 ECTS)

Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional:

Min: 0% Max: 15% (36 ECTS)

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa, que hara publica en su pagina web, valorara los créditos que pueden ser objeto
de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos oficiales del estu-
diante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas bésicas:

a) Si la titulacién de origen pertenece a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, seran objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a las materias béasicas de la citada rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Asi mismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos por la participacion de los estudiantes en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo
de 6 créditos del total del plan de estudios (Art. 46.2.i. de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre).

El érgano encargado de la realizacidon de reconocimientos por experiencia profesional y ensefianzas superiores no
universitarias sera la Secretaria General de la Universidad.

El reconocimiento por experiencia profesional o titulos propios universitarios sera un maximo del 15% (36 ECTS) de
los créditos de la titulacion y el 6rgano seré la Secretaria General de la Universidad.

A los efectos del reconocimiento de ensefianzas superiores oficiales no universitarias se hace constar que se ha ela-
borado un borrador de Convenio con la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno de
Canarias cuyo objeto es el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis y establecimiento del régimen de
convalidaciones y reconocimiento de estudios entre las ensefianzas universitarias de grado de la Universidad Euro-
pea de Canarias y las ensefianzas conducentes a titulos de técnico superior del sistema educativo. Dicho convenio
seréd objeto de firma desde el momento en el que se autoricen las ensefianzas de Grado de la Universidad.
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En la siguirente tabla se muestra el acceso desde el Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

UNIVERSIDAD: Europea de Canarias

Titulacién de Formacién Profesional: Técnico Superior en Administracién y Finanzas

Titulacién Universitaria : Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Médulos Profesionales del Ciclo Asignaturas del Titulo Universitario Ti- Créditos a reconocer
Formativo po

de

asig-

na-

tu-

ra

@
Médulo 4 Contabilidad y fiscali- Contabilidad financiera | 6
dad
Médulo 5 Gestién comercial y Fundamentos de marketing 6
servicio de atencion al cliente
Médulo 4 Contabilidad y fiscali- Contabilidad financiera Il 6
dad
Médulo 3 Recursos humanos Direccién de personas 6
Médulo 7 Productos y servicios Andlisis de operaciones financieras 6
financieros
Médulo 4 Contabilidad y fiscali- Fiscalidad individual 6
dad
Médulo 2 Gestién financiera Gestion financiera 6
Médulo 4 Contabilidad y fiscali- Fiscalidad empresarial 6
dad
Médulo 3 Recursos humanos Relaciones laborales 6
Formacion en centros de trabajo Practicas académicas externas | 6
Formacion en centros de trabajo Practicas académicas externas Il 6

To- Total Créditos To- Total Créditos
tal Asignaturas tal Asignaturas For-
Cré- Obligatorias Cré- macién basica
di- di- otrarama

tos tos

Asig- Asig-

na- na-

tu- tu-

ras ras

For- Op-

ma- ta-

cion ti-

ba- vas

si-

ca

pro-

pia

ra-

ma

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502788

Fecha: 22/02/2023

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistenciay participacion activaen clase

Clases magistrales

Trabajo guiado (tutorias, seguimiento de aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad presencial)

Trabajo grupal del alumno

Otras actividades (visitas externas, conferencias, €tc.)

Defensadel Trabgjo Fin de Grado

Trabgjo de Investigacion

Realizacion de précticas tutorizadas en empresa

Trabajos en grupo, gjercicios practicos y resolucion de problemas (modalidad presencial)

Clases magistrales asincronas

Inglés especifico, proyectos, exposicion de trabajos

53 METODOLOGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Portafolio de Actividades Universitarias

Presentacion y defensadel Proyecto Fin de Grado

Pruebas de conocimiento (modalidad presencial)

Proyectos

Entrega y/o presentacion de trabajos (modalidad presencial)

Trabgjos e informes (modalidad presencial)

Presentaciones (modalidad presencial)

Ejercicios préacticos (modalidad presencial)

Informe del Tutor de Précticas

5.5 NIVEL 1: Actividades universitarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividades Universitarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Depende de las actividades elegidas

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo los alumnos podran realizar actividades elegidas libremente entre las propuestas anualmente por la pro-
pia Universidad. Se podréan reconocer créditos por la participacion activa en actividades organizadas en las siguientes areas:

Cultura
Deporte
Representacion estudiantil

Responsabilidad civil: Voluntariado y cooperacién y Medio Ambiente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La UEM daréa a conocer anualmente la propuesta de actividades, el nimero de créditos asignado a cada una de ellas y la persona responsable de
su reconocimiento. La metodologia, basada en el aprendizaje-servicio, permite al estudiante aprender haciendo, y ayuda a consolidar el aprendi-
zaje de los contenidos curriculares, integrando y aplicando en una misma actividad conocimientos provenientes de diversos campos disciplinarios.

Simultdneamente, la participacion en estas actividades desarrolla competencias relacionadas con el desarrollo personal y el compromiso con valores
democréticos y solidarios.

El alumno ser& evaluado en funcién de su participacién activa a través de un informe, diario o portafolios dependiendo de la actividad donde se valore
su compromiso, interés, participacion activa y progresos.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.
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CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacién, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de la empresa en el mercado

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad socia en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy a principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 50

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |25 0

presencial)

Otras actividades (visitas externas, 100 100

conferencias, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del Caso
Aprendizaje Cooperativo

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA
Portafolio de Actividades Universitarias  |100.0 100.0
5.5 NIVEL 1: Andlisis contable

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

PONDERACION MAXIMA

NIVEL 2: Andlisis delos estados contables |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de las normas de valoracion y registro contable contenidas en el Plan general de Contabilidad.
. Capacidad para analizar einterpretar los estados contables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Andlisispatrimonial

. Estudio del Fondo de Maniobra

. Condicionesde equilibrio financiero
. Ratiosfinancierosy econémicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Estudiar €l entorno para favorecer la bisqueda de oportunidades de negocio en el dmbito nacional e internacional.

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracion de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesiona y éxito

empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencia) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Andlisis de los estados contables |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de las normas de valoracion y registro contable contenidas en el Plan general de Contabilidad.
. Capacidad para analizar einterpretar los estados contables.

55.1.3 CONTENIDOS

Comprensién de los Principios Contables y de las Normas de Valoracién recogidos en el Plan General de Contabilidad del 2.007.

Elaboracién y andlisis del estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor

aproblemas que se |e plantean.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,

Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Estudiar el entorno para favorecer la busgueda de oportunidades de negocio en el ambito nacional e internacional.

CE8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracién de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito

empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 56.5 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 375 10

Clases magistrales asincronas 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencia) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

55NIVEL 1: Andlisis estadistico y econométrico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de conceptos relacionados con el andlisis de datos.
Realizacién de un trabajo de acercamiento a la realidad econémico-empresarial por medio de herramientas de inferencia estadistica.

Realizacién de un informe relacionando principales variables econémico-financieras por medio de las técnicas aprendidas en estadistica y planificacion
y decision empresarial.

Comprensién de conceptos relacionados con la prediccion de variables econémico-financieras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estadistica Descriptiva: Resumir, analizar e interpretar datos.
Teoria de la Probabilidad: Evaluacién del grado de incertidumbre.

Teoria de la Inferencia: Acercamiento a la realidad por medio de herramientas para la aceptacion o rechazo de hipétesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT9 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para a canzar tales metas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacién, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de laempresa en el mercado

CE2 - Definir, aplicar y explicar €l proceso de direccion estratégica e identificar las distintas fases que lo componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CE7 - Utilizar einterpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias para la administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 57.5 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0

Ejercicios practicos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

NIVEL 2: Planificacion y decision empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Comprension de conceptos relacionados con el andlisis de datos.
Realizacién de un trabajo de acercamiento a la realidad econémico-empresarial por medio de herramientas de inferencia estadistica.

Realizacién de un informe relacionando principales variables econémico-financieras por medio de las técnicas aprendidas en estadistica y planificacion
y decisiéon empresarial.

Comprensién de conceptos relacionados con la prediccién de variables econémico-financieras.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos econométricos: Modelo Lineal General.

Problemas cuando no se cumplen las hipétesis basicas del modelo (multicolinealidad, heteroscedasticidad, autocorrelacion, errores de especifica-
cion,¢.)

Estabilidad estructural.

Herramientas economeétricas de prediccion: Series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacion, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de la empresa en el mercado

CE2 - Definir, aplicar y explicar e proceso de direccion estratégica e identificar las distintas fases que |o componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0

Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

5.5 NIVEL 1: Contabilidad de costes
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Contabilidad de costes
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con el célculo para el andlisis de los costes, margenes y resultados empresariales.

Disefio de un proceso de célculo de costes de produccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
. Estudio dela clasificacién delos costesy dela gestion deinventarios.
. Andlisisdela gestion deinventarios.

. Célculo del coste dela produccién vendida.
. Estudio delos productos en cursoy semiter minados.

Andlisis e interpretacién de resultados.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE13 - Conocer las etapas y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CE4 - Vaorar el entorno competitivo de laempresa, prestar especial atencion al mercado e integrar este andlisis al emprender
nuevos retos en la creacién de nuevas empresas o €l fortalecimiento de las ya existentes.

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100
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Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Contabilidad delasPYMES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad delasPYMES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

221109
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. Comprension de conceptos relacionados con las transacciones comerciales de las PYMESYy su reflgjo contable, a través de un programa informético.
. Disefio de un proceso de informacién contable parala toma de decisiones relacionadas con la gestion empresaria de las PYMES.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprension de los conceptos contables, normas de valoracion, principios y registros contables de las transacciones realizadas por las PYMES a tra-
vés del estudio de la legislacién correspondiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE11 - Estudiar el entorno para favorecer la busgueda de oportunidades de negocio en el ambito nacional e internacional.

CE12 - Comprender laimportanciadel disefio, €l desarrollo y laimplementacién y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CE4 - Valorar e entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencion al mercado e integrar este andlisis al emprender
nuevos retos en la creacién de nuevas empresas o €l fortalecimiento de las ya existentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos
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Identificador : 2502788

Fecha: 22/02/2023

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0

Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

5.5 NIVEL 1: Contabilidad financieral y |1 y Operaciones societarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad financiera |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con las transacciones comerciales y societarias de empresas y su reflejo contable, através de un programa informético.

Capacidad para llevar la contabilidad de una sociedad y para tomar decisiones relacionadas con la gestion empresarial

55.1.3 CONTENIDOS

. Marco conceptual dela contabilidad

. Elaboracion y contenido de las Cuentas Anuales

- Introduccién al andlisis econémico y financiero

. Ensefianza dela utilizacion de una aplicacion infor mética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

241109
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT9 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para a canzar tales metas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE12 - Comprender laimportancia del disefio, el desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica..

CEY7 - Utilizar einterpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias para la administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 57.5 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 250 50.0

presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
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Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Contabilidad financierall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con las transacciones comerciales y societarias de empresas y su reflejo contable, através de un programa informético.

Capacidad para llevar la contabilidad de una sociedad y para tomar decisiones relacionadas con la gestién empresarial

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Comprensién delos Principios Contablesy de las Normas de Valoracion recogidos en el Plan General de Contabilidad del 2.007.

Registro contable de los distintos elementos patrimoniales y transacciones de las empresas a través de la utilizaciéon de una aplicacion in-

formatica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

26/ 109
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CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT9 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para acanzar tales metas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE12 - Comprender laimportancia del disefio, el desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica..

CEY7 - Utilizar einterpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias para la administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0

Ejercicios practicos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

NIVEL 2: Operaciones societarias
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con |as transacciones comerciales y societarias de empresas y su reflejo contable, através de un programa informético.

Capacidad para llevar la contabilidad de una sociedad y para tomar decisiones relacionadas con la gestién empresarial
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Comprension del Texto Refundido dela Ley de Sociedades Anénimas.
. Estudioy registro de las distintas oper aciones societarias a tr avés de asientos contables que per mitan comprender el desarrollo de un ciclo contable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
y recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE12 - Comprender laimportanciadel disefio, el desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 56.5 100
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Trabajo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 375 10
Clases magistrales asincronas 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad

40.0

50.0

presencial)

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

5.5 NIVEL 1: Derecho de la empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho dela empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

29/109

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
~
—
[32]
o]
[ce]
‘o]
N~
N
N
<
Yo
[ce]
—
<
N
—
N
‘o]
<
—
D
Yo
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591452124185422758831759

Identificador : 2502788 Fecha: 22/02/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el papel del derecho de empresa en laempresa

. Conocer y comprender €l derecho de empresa.

. Determinar las necesidades de |a empresa respecto a lalegislacion que laconcierne
. Entender larelevancia del empresario respecto de lalegislacion

55.1.3 CONTENIDOS

. El ordenamiento juridico espafiol y comunitario.

. Sujetosdelaactividad econémica privaday su contemplacion juridica.

. Estatutojuridico del empresario.

. El Registro Mercantil.

. Derecho dela Competencia.

. Derechos sobrelas creacionesindustrialesy los signos distintivos del empresario.
. Sociedades mer cantiles: eleccion delaformajuridica.

. Situacionesjuridicas deinsolvencia: el concur so.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Concienciade los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT5 - Comprension interpersonal: Que €l alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin dellegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacién asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Andlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econdémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad socia en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy a principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en €l RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)
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Clases magistrales asincronas

7.5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Direccion estratégica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de direccion estratégica completo

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Direccion estratégica
. Andlisisdel entorno
. Andlisisinterno

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Definir, aplicar y explicar € proceso de direccion estratégica e identificar las distintas fases que |o componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada unade
dlas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principal es relaciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)
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Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios practicos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

NIVEL 2: Estrategias de crecimiento empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de direccion estratégica completo

55.1.3 CONTENIDOS

. Tiposdeestrategias

. Evaluacion, seleccién eimplantacion de estrategias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Definir, aplicar y explicar € proceso de direccion estratégica e identificar las distintas fases que |o componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES5 - Conocer y comprender las éreas funcionales de la empresay aplicar |as distintas herramientas disponibles en cada una de
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimiento de  12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0

Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

5.5 NIVEL 1: Direccion y técnicas de ventas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién y técnicas de ventas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefiar un equipo de ventas acorde en cada momento con |os planes de marketing y |os objetivos concretos marcados en él.
. Asimilar las claves de la gestion de un equipo de ventas: seleccion, remuneracion, motivacion, control, etc.

. Comprender y gestionar €l proceso de compras del comprador y adaptarse a €l como camino para conseguir resultados favorables en |as dos partes.
. Utilizar las adecuadas estrategias y técnicas de negociacion, de gestion de objeciones, de argumentacion y, en definitiva, de comunicacion para un entorno perso-

nal y profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

. Disefioy gestion del equipo de ventas.
. Laentrevistadeventas.

. Técnicas de negociacion y gestion de objeciones.

. Gestion de grandes cuentas.
. Laventacomplega.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la

capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando

un estilo de comunicacién asertivo.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,

escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.
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CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones

presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Estudiar el entorno para favorecer la busgueda de oportunidades de negocio en el ambito nacional e internacional.

CE12 - Comprender laimportancia del disefio, € desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,

Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CE4 - Vaorar el entorno competitivo de laempresa, prestar especia atencién al mercado e integrar este andlisis a emprender

nuevos retos en la creacion de nuevas empresas o el fortal ecimiento de las ya existentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabgjo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

5.5NIVEL 1: Direccion de personas

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién de personas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de seleccion.

. Realizacion de un proyecto de formacién y/o desarrollo profesional

. Realizacion de un proyecto de motivacion.

. Comprension de conceptos relacionados con la direccidn de personas, 1os recursos humanosy la gestion de ladiversidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento de otras culturasy costumbres
. Definir, aplicar y explicar el proceso administrativo eidentificar las distintas fases que lo componen: planificacién, organizacion, gestion y control

Conocer y comprender las areas funcionales de la empresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada una de ellas (Finanzas,
Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccién). Asi como conocer las principales relaciones existentes entre ellas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracion de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.
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CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy al principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigentey como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimagen y el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia

recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabgjo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Administracién y economia de la empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de administracion de empresas
. Realizacién del seguimiento dela empresareal haciendo especial mencién al area de comer cializacion.
. Comprension de conceptos relacionados con las competencias anteriores

5.5.1.3 CONTENIDOS

Empresa y empresario

Areas funcionales

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Definir, aplicar y explicar € proceso de direccion estratégica e identificar las distintas fases que |o componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES5 - Conocer y comprender las éreas funcionales de la empresay aplicar |as distintas herramientas disponibles en cada una de
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CE8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracién de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2502788

Fecha: 22/02/2023

Clases magistrales 55 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Administracion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de administracion de empresas
. Realizacion del seguimiento dela empresa real haciendo especial mencién al area de comer cializacion.
. Comprensién de conceptos relacionados con las competencias anteriores

55.1.3 CONTENIDOS

Proceso administrativo

Entorno empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Definir, aplicar y explicar €l proceso de direccion estratégica e identificar |as distintas fases que lo componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de la empresay aplicar |as distintas herramientas disponibles en cada una de
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principal es rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracion de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito

empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabgjo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |50 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
~
—
[32]
o]
[ce]
‘o]
N~
N
N
<
Yo
[ce]
—
<
N
—
N
‘o]
<
—
D
Yo
>
[0}
(@]

41/ 109



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591452124185422758831759

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502788

Fecha: 22/02/2023

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencia) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Administracion de la empresa familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de administracion de empresas
. Realizacion del seguimiento dela empresa real haciendo especial mencién al area de comer cializacion.
. Comprensién de conceptos relacionados con las competencias anteriores

55.1.3 CONTENIDOS

Empresa Familiar : peculiaridades en su gestion
Entorno empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos optimos requeridos para acanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Definir, aplicar y explicar €l proceso de direccién estratégica e identificar |as distintas fases que lo componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada una de
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principal es rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracién de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
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Identificador : 2502788 Fecha: 22/02/2023

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencia) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Analisis econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anélisis del entorno econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seguimiento y prevision de |as principal es variables macroeconémicas.
. Comprension de conceptos relacionados con la teoria econdémica.

. Informe econémico de un pais.

. Andlisis del entorno econémico de un proyecto empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

- Principales agregados econémicos.
. Objetivos dela palitica econémica

. Soluciones a los problemas de palitica econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que reslizay responder de sus

propios actos.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,

Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Estudiar el entorno para favorecer la busgueda de oportunidades de negocio en el ambito nacional e internacional.

CE4 - Vaorar el entorno competitivo de laempresa, prestar especia atencién al mercado e integrar este andlisis al emprender
nuevos retos en la creacion de nuevas empresas o el fortal ecimiento de las ya existentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |50 0

presencial)

Trabgjo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencia) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Comportamiento del consumidor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seguimiento y prevision de |as principal es variables macroeconémicas.
. Comprension de conceptos relacionados con la teoria econémica.

. Informe econémico de un pais.

. Andlisis del entorno econdémico de un proyecto empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Preferencias
. Funcién de demanda
. Ofertadetrabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Estudiar el entorno para favorecer la busgueda de oportunidades de negocio en el ambito nacional e internacional.

CE4 - Vaorar el entorno competitivo de laempresa, prestar especia atencién al mercado e integrar este andlisis a emprender
nuevos retos en la creacion de nuevas empresas o el fortal ecimiento de las ya existentes.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Organizacion industrial

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

471109

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
~
—
[32]
o]
[ce]
‘o]
N~
N
N
<
Yo
[ce]
—
<
N
—
N
‘o]
<
—
D
Yo
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591452124185422758831759

E Identificador : 2502788 Fecha: 22/02/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Seguimiento y prevision de |as principal es variables macroeconémicas.
. Comprension de conceptos relacionados con la teoria econdémica.

. Informe econémico de un pais.

. Andlisis del entorno econémico de un proyecto empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

. Funcién de produccion y funciones de coste
. Mercados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Estudiar €l entorno para favorecer la bisqueda de oportunidades de negocio en el ambito nacional e internacional.

CE4 - Valorar el entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencion al mercado e integrar este andlisis al emprender
nuevos retos en la creacién de nuevas empresas o €l fortalecimiento de las ya existentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Etica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con la aplicacion de criterios éticos y deontol dgicos en € marco laboral
. Solucién a posibles conflictos éticos en e dmbito laboral

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La ética en el mundo empresarial
- Etica y sociedad

- Codigos deontolégicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3 - Concienciadelos valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacidn asertivo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econdémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy a principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como
fuente de oportunidades, parael refuerzo delaimageny el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en €l RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
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Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Finanzas empresariales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis de las operacionesfinancieras

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension de conceptos relacionados con las finanzas empresariales.

Realizacién de problemas relacionados con las decisiones de inversion y de financiacién que demuestren la correcta comprension de los conceptos

descritos.

Realizacién de un informe acerca de la estructura financiera éptima de una empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Matemética de las Operaciones Financieras.

Economia Financiera: Valoracién de proyectos de inversiéon en un entorno de certeza y con incertidumbre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos,
y recursos optimos requeridos para acanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender laimportanciadel disefio, el desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada una de
dlas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principal es relaciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabgjo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencia) 10.0 30.0

Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

NIVEL 2: Gestion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de conceptos relacionados con las finanzas empresariales.

Realizacién de problemas relacionados con las decisiones de inversion y de financiacién que demuestren la correcta comprension de los conceptos
descritos.

Realizacién de un informe acerca de la estructura financiera éptima de una empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion de carteras
Decisiones de financiacion.

La estructura financiera: coste de capital, estructura financiera éptima y politica de dividendos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.
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CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,

Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender laimportancia del disefio, € desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada unade
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |50 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Fusionesy adquisiciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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i

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de conceptos relacionados con las finanzas empresariales.

Realizacién de problemas relacionados con las decisiones de inversion y de financiacién que demuestren la correcta comprension de los conceptos
descritos.

Realizacién de un informe acerca de la estructura financiera 6ptima de una empresa
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Concepto de fusion entre dos compafiias, tipos de fusiones, y valoracién de las empresas antesy después.
. Factores queinfluyen en la conveniencia derealizar o no una fusion.

. Metodologia para llevar a cabo una fusién.

. Reaccion de los mer cados ante el uso de un mecanismo u otro.

Situaciones que de forma natural o impulsadas por la gerencia dificultan la realizacién de OPA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender laimportanciadel disefio, €l desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...
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CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de la empresay aplicar |as distintas herramientas disponibles en cada una de
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.

(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CEY7 - Utilizar einterpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias para la administracion eficaz y eficiente de una

empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimiento de [ 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Finanzas inter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Comprension de conceptos relacionados con las finanzas empresariales.

Realizacién de problemas relacionados con las decisiones de inversion y de financiacién que demuestren la correcta comprension de los conceptos
descritos.

Realizacién de un informe acerca de la estructura financiera éptima de una empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lalnternacionalizacién delas Finanzas.

. El Sistema Monetario Internacional y sus Instituciones.

. El sistemafinanciero dela Union Europea.

- Mercado dedivisas al contado.

. Mercado dedivisas a plazo.

. Teoriasexplicativas de la formacion de lostipos de cambio.

Alternativas de financiacién en el euromercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas y prioridades definiendo las acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender laimportancia del disefio, € desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada una de
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principal es rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)
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CE7 - Utilizar einterpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias para la administracion eficaz y eficiente de una

empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabgjo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

5.5NIVEL 1: Fiscalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemasimpositivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

58/ 109

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
~
—
[32]
o]
[ce]
‘o]
N~
N
N
<
Yo
[ce]
—
<
N
—
N
‘o]
<
—
D
Yo
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591452124185422758831759

E Identificador : 2502788 Fecha: 22/02/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizacion de declaraciones de |os impuestos més importantes del Sistema Fiscal Espafiol
. Informe de las obligaciones fiscales derivadas de |a realizacion de una actividad econdmica.
. Comprension de conceptos relacionados con la fiscalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Elementos béasicos del sistema fiscal.
. Estructura del sistema fiscal espariol.
. Estudio delos diferentestipos de impuestos que gravan la renta de losindividuos y sus difer entes configuraciones en los paises de nuestro entor no.

. Estudio de los diferentes tipos de impuestos que gravan la renta de las personasjuridicasy sus diferentes configur aciones en los paises de nuestro en-
torno.

Estudio de los diferentes tipos de impuestos que gravan el consumo y sus diferentes configuraciones en los paises de nuestro entorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y autonomo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE13 - Conocer las etapas y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CEG6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econdémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)
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Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Fiscalidad individual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizacion de declaraciones de los impuestos més importantes del Sistema Fiscal Espafiol
- Informe de | as obligaciones fiscales derivadas de |a realizacion de una actividad econémica.
. Comprension de conceptos rel acionados con la fiscalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Obligaciones formales de las per sonas fisicas en € @mbito tributario.
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. Valoracion delos costes y beneficios fiscales de las difer entes formas de obtencion derenta.
. Liquidacién del impuesto sobrelarenta de las per sonasfisicas
. Liquidacion del impuesto sobre el patrimonio

Andlisis y valoracién de los costes fiscales de las decisiones econdmicas de los particulares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
moral es de modo coherente, persistente y auténomo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE13 - Conocer las etapas y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CE6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)
Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)
Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizacion de declaraciones de los impuestos més importantes del Sistema Fiscal Espafiol
. Informe de | as obligaciones fiscales derivadas de |a realizacion de una actividad econdémica.
. Comprension de conceptos rel acionados con la fiscalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Obligaciones formales dela empresa en el ambito tributario.

- Valoracion delos costes y beneficios fiscales de las difer entes formasjuridicas que puede adoptar una empr esa.
. Liquidacion del impuesto sobre sociedades.

. Liquidacién del impuesto sobre el valor afiadido.

Andlisis y valoracion de las diferentes alternativas de financiacion e inversion, de la actividad empresarial con el fin de minimizar la factura
fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3 - Concienciade los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE13 - Conocer las etapas y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CEG6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econdémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |50 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0

Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

NIVEL 2: Obligacionesfiscalesy juridicas del emprendedor
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
~
—
[32]
o]
[ce]
‘o]
N~
N
N
<
Yo
[ce]
—
<
N
—
N
‘o]
<
—
D
Yo
>
[0}
(@]

63/109



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591452124185422758831759

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502788

Fecha: 22/02/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Realizacion de declaraciones de los impuestos més importantes del Sistema Fiscal Espariol
. Informe de | as obligaciones fiscales derivadas de |a realizacion de una actividad econdémica.
. Comprension de conceptos relacionados con la fiscalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conocer y valorar lasdiferentesformasjuridicasy sus correspondientes costes y beneficios fiscales con el fin de elegir la forma juridica mas adecuada a
la actividad econémica a desarrollar por el emprendedor.
. Conocer lasobligacionesjuridicas previasala creacion o al desarrollo de una actividad econémica

. Tréamites Fiscalesen la creacion dela empresa segln la forma juridica empleada.
. Ayudas pUblicas parala creacion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y autonomo.
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CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.

Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE13 - Conocer las etapas y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CEG6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econdémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en €l RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Direccion comercial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de M arketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender e papel delafuncién de marketing dentro de la empresa.

. Conocer y comprender el funcionamiento delos mercados.

. Analizar el entorno para poder planificar, g ecutar y controlar acciones de marketing.

. Sasindoseen las necesidades del consumidor, formular lasdirectrices para el disefio de solucionesy conceptos que puedan convertirse en futuros pro-
uctos.

. Determinar estrategias de precios.

- Entender el funcionamiento basico de los sistemas de distribucion comercial.

. Determinar las necesidades de comunicacién dela empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

. Planificacién estratégica de marketing.
- Andlisisdel entorno externo einterno.
. Andlisisdel mercadoy la competencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Entender y explotar las oportunidades del contexto de internacionalidad y globalizacion en el que se encuentra el mundo
empresarial con lafinalidad de emprender nuevos retos empresariales.

CE12 - Comprender laimportanciadel disefio, €l desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CE4 - Vaorar el entorno competitivo de laempresa, prestar especial atencion al mercado e integrar este andlisis al emprender
nuevos retos en la creacién de nuevas empresas o €l fortalecimiento de |las ya existentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L e o

Identificador : 2502788

Fecha: 22/02/2023

Clases magistrales 55 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Instrumentos de Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender e papel delafuncion de marketing dentro de la empresa.

. Conocer y comprender el funcionamiento de los mer cados.

. Analizar €l entorno para poder planificar, ejecutar y controlar acciones de marketing.

. Basandose en las necesidades del consumidor, formular lasdirectrices para el disefio de solucionesy conceptos que puedan convertirse en futuros pro-
ductos.

. Determinar estrategias de precios.

. Entender el funcionamiento basico de los sistemas de distribucién comercial.

. Determinar las necesidades de comunicacion dela empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El producto

. El precio

. Ladistribucién comercial

. Lacomunicacién comercial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Entender y explotar las oportunidades del contexto de internacionalidad y globalizacién en el que se encuentra el mundo
empresarial con lafinalidad de emprender nuevos retos empresariales.

CE12 - Comprender laimportancia del disefio, el desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,
Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica..

CE4 - Valorar e entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencion al mercado e integrar este andlisis al emprender
nuevos retos en la creacién de nuevas empresas o € fortalecimiento de las ya existentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabgjo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Identificador : 2502788

Fecha: 22/02/2023

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad
presencial)

10.0

30.0

Presentaciones (modalidad presencia)

10.0

30.0

Ejercicios précticos (modalidad
presencial)

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades comunicativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades comunicativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con |as habilidades necesarias para comunicacion en el desarrollo persona y en el gercicio de la profesion.

. Entrega de casos précticos que ponga de manifiesto la capacidad para comunicarse de manera efectiva tanto por escrito como oralmente.
. Seleccion de los formatos de comunicacion y os recursos tecnol dgicos apropiados a cada situacion de comunicacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Principios basicos de la comunicacién escrita y oral
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- Ortografia

- Diccién

- Sintesis

- Argumentacion

- Redaccion y Exposicion

- Recursos de apoyo a la comunicacion

- Comunicacion eficaz: comunicacion interpersonal, comunicacion electrénica, elaboracién de informes, presentaciones eficaces

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Utilizar einterpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias para la administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100
Trabgjo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos
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Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Habilidades directivas

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades directivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un cuadro de mando integral

- Realizacion de procesos comunicativos en |as organizaciones
. Conductasy actitudes de los estudiantes en procesos de negociacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Planificacion y Gestion del tiempo
. Comunicacion inter per sonal

. Técnicas de argumentacion y negociacion

. Resolucién de conflictos
. Trabajo bajo presion
. Liderazgo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que lasituacién lo requiera.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Definir, aplicar y explicar el proceso de direccion estratégica e identificar |as distintas fases que lo componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracion de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy al principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimagen y el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100
Trabgjo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 12.5 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

7217109
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Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)
Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)
Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Inglés
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entender lacomunicacién ora en inglés de temas de interés general tanto de viva voz como de material grabado, i.e. didlogos, charlas, instrucciones, temas de
actualidad, temas personal es cuando la comunicacion es claray no muy répida, (Marco Comin Europeo de Referencia B1)
. Iniciar y mantener conversaciones sobre temas familiares o que implican la expresion de sentimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad

. Préctica de escucha de contenidos presentado en vivavoz o grabados

- Participacion activaen didogos y debates sobre temas de interés general

. Leer y comentar textos o articul os periodisticos escritos en inglés que tratan de temas generales o de actualidad
. Lasclaves bésicas de una buena presentacion multimedia en inglés

Las busquedas en Internet y su citacién correspondiente.

Business English

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la

capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en pablico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que €l alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin dellegar a acuerdos utilizando

un estilo de comunicacién asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una

empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo guiado (tutorias, seguimiento de 25 100

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |50 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 50 80

Clases magistrales asincronas 5 0

Inglés especifico, proyectos, exposicion de | 20 100

trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

60.0

Proyectos

5.0

20.0

Entrega y/o presentacion de trabajos
(modalidad presencial)

40.0

60.0

55NIVEL 1: Matematicas empresariales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

7417109
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizacion del andlisis de distintas funciones mateméticas.

. Comprension de conceptos relacionados con la resolucion de sistemas de ecuaciones.

. Comprension de conceptos relacionados con el andlisis matricial.

. Comprension de conceptos relacionados con la resolucion de problemas de optimizacion.
. Realizacion de problemas de optimizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Célculo: Andlisis de funciones

Algebra lineal: Resolucion de sistemas de ecuaciones y andlisis matricial.

Programacion Matematica: Resolucién de problemas de optimizacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

aproblemas que se le plantean.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor

presentadas.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
Yy recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

75/109
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Comprender laimportanciadel disefio, el desarrollo y laimplementacion y de un Plan de Empresa: Viabilidad comercial,

Viabilidad econémico-financieray Viabilidad técnica...

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una

empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Clases magistrales asincronas 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Innovacién y calidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de lainnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de calidad e innovacion en la empresa
. Comprension de conceptos relacionados con la calidad y lainnovacién en el entorno empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Tiposdeinnovacion

. Gestion del conocimiento y sistemas de informacion
. El papel delas Tecnologias en la empresa

. Puesta en marchadelal+D+i en una empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién o requiera.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacion, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de |a Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de la empresa en el mercado

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

CE8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracién de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)
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Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabagjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

NIVEL 2: Calidad y atencién al cilente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de calidad e innovacién en laempresa

. Comprension de conceptos relacionados con lacalidad y lainnovacién en el entorno empresarial.

7817109
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. Atencién al cliente
. Gestion delacalidad en laempresa

Mejora continua y excelencia empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacion, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de la empresa en el mercado

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacion.

CE8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracién de empresas: capacidad de liderazgo parala gestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan acanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabgjo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

79/109

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
~
—
[32]
o]
[ce]
‘o]
N~
N
N
<
Yo
[ce]
—
<
N
—
N
‘o]
<
—
D
Yo
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591452124185422758831759

Identificador : 2502788 Fecha: 22/02/2023

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

5.5 NIVEL 1: Economia social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento econémico y social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con la evolucién econémico-social de las sociedades modernas.
. Realizacion de trabajos de campo que demuestren la comprensién de los conceptos mencionados
. Conductas y actitudes éticas de |os estudiantes en |os andlisis del entorno socio-econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién al pensamiento social: origenes, evolucion.

. Transformaciones sociales: dela pre-industrializacién alaindustrializacion.
. Laindustrializacién: la aparicion de la empresa.

. Laproduccion en masay el consumo de masas.

. Economia mundializada

. Lainternacionalizacion del trabajo

La Globalizaciéon Econémica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT3 - Concienciade los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT5 - Comprension interpersonal: Que €l alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacién asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econdémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en €l RD 1393/2007)

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad socia en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy a principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabgjo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 7.5 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)
Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)
Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

5.5 NIVEL 1: Trabajofin degrado
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado Plan de Empresa + Business Factory

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Planteamiento de Proyecto encargado por agente externo: ¢business factory¢, consistente en disefio de proyecto de plan de empresa
. Realizacion de dicho proyecto por el grupo

. Informe de validez del proyecto encargado

. Planteamiento de Proyecto ideado por el estudiante: consistente en el disefio de plan de empresa propio.

. Realizacion de dicho proyecto por el alumno/a

. Informe de validez del proyecto encargado

. Conductas y actitudes de | os estudiantes alineadas con |os codigos de buenas précticas, éticay responsabilidad socia

55.1.3 CONTENIDOS

. ldea denegocioy figura del enprendedor
. Concepto de plan de empresa

. Estudio de mercadoy plan estratégico

. Plan de marketing

. Mediostécnicos

. Direccién de personas

. Plan financiero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia, basada en el aprendizaje-servicio, permite al estudiante aprender haciendo, y ayuda a consolidar el aprendizaje de los
contenidos curriculares, integrando y aplicando en una misma actividad conocimientos provenientes de diversos campos disciplinarios.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer las etapas y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacién, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de la empresa en el mercado

CE2 - Definir, aplicar y explicar €l proceso de direccion estratégica e identificar |as distintas fases que lo componen: planificacion,
organizacion, gestion y control.

CES3 - Recopilar e interpretar informacion para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico externo e interno;
Formulacion, Eleccidn e implantacion de estrategias corporativas y competitivasy Control estratégico. (relacionada con la 32
competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CES - Conocer y comprender las éreas funcionales de laempresay aplicar |as distintas herramientas disponibles en cada una de
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccién). Asi como conocer las principales relaciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |30 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Defensadel Trabgjo Fin de Grado 5 100
Trabajo de Investigacion 115 10
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion y defensadel Proyecto Fin de|100.0 100.0
Grado

NIVEL 2: Taller empresarial: " Business Factory"
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Planteamiento de Proyecto encargado por agente externo: ¢business factory¢, consistente en disefio de proyecto de plan de empresa
. Realizacion de dicho proyecto por el grupo
. Informe de validez del proyecto encargado

55.1.3 CONTENIDOS

Idea de negocio y figura del emprendedor
Concepto de plan de empresa
Estudio de mercado y plan estratégico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus

propios actos.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor

aproblemas que se le plantean.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando

un estilo de comunicacién asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.

Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer las etapas 'y tramites necesarios en el proceso de creacion de una nueva empresa.

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacion, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo

competitivo de la empresa en el mercado

CE2 - Definir, aplicar y explicar e proceso de direccion estratégica e identificar las distintas fases que lo componen: planificacion,

organizacion, gestion y control.

CE3 - Recopilar e interpretar informacion para construir e implementar un Plan estratégico: Analisis estratégico externo e interno;
Formulacion, Eleccidn e implantacion de estrategias corporativas y competitivasy Control estratégico. (relacionada con la 32

competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada unade
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.

(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

5.5 NIVEL 1: Practicas académicas exter nas
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Practicas académicas externas 1
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entre los resultados de aprendizaje pueden encontrarse:

Realizacion de lamemoria descriptiva de las distintas tareas y responsabilidades asumidas en las précticas.
. Conductas y actitudes relacionadas con |os codigos de buenas précticas de la profesion.
Integracién de conceptos y procedimientos relacionados con la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de manera
integradora e involucrarle en la realidad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluacién para comprobar que el estudiante ha adquirido las competencias generales y especificas establecidas es el siguiente:

El tutor externo emite un juicio sobre el trabajo del estudiante en la empresa o despacho acompafiado de una evaluacion final.

Una vez finalizadas las practicas, el estudiante entrega a su tutor académico, una memoria de préacticas en la que se incluya una reflexion sobre el
aprendizaje realizado y cémo se integra e interrelaciona éste con las competencias, conocimientos y valores adquiridos a lo largo de los estudios.

El tutor académico, establece la evaluacion final teniendo en cuenta el seguimiento realizado, la nota del tutor externo y la memoria entregada por el
estudiante.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
y recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE11 - Estudiar el entorno para favorecer la bisqueda de oportunidades de negocio en el dmbito nacional e internacional.

CE13 - Conocer las etapas 'y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacién, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de laempresa en el mercado

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada unade
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracion de empresas: capacidad de liderazgo paralagestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy al principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigentey como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimagen y el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de préacticas tutorizadas en 150 100
empresa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Informe del Tutor de Précticas

100.0

100.0

NIVEL 2: Practicas académicas exter nas 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entre los resultados de aprendizaje pueden encontrarse:

Realizacion de lamemoria descriptiva de las distintas tareas y responsabilidades asumidas en las précticas.

. Conductas y actitudes relacionadas con |os codigos de buenas précticas de la profesion.

Integracion de conceptos y procedimientos relacionados con la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de manera
integradora e involucrarle en la realidad profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluacién para comprobar que el estudiante ha adquirido las competencias generales y especificas establecidas es el siguiente:

El tutor externo emite un juicio sobre el trabajo del estudiante en la empresa o despacho acompafiado de una evaluacion final.

Una vez finalizadas las practicas, el estudiante entrega a su tutor académico, una memoria de practicas en la que se incluya una reflexion sobre el
aprendizaje realizado y cémo se integra e interrelaciona éste con las competencias, conocimientos y valores adquiridos a lo largo de los estudios.

El tutor académico, establece la evaluacion final teniendo en cuenta el seguimiento realizado, la nota del tutor externo y la memoria entregada por el

estudiante.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
y recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE11 - Estudiar el entorno para favorecer la bisqueda de oportunidades de negocio en el dmbito nacional e internacional.

CE13 - Conocer las etapas 'y tramites necesarios en el proceso de creacién de una nueva empresa.

CE14 - Identificar y valorar de forma critica las oportunidades de innovacién, como medio de crecimiento y desarrollo de una
empresa.Conocer laimportancia de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+i), asi como su aplicacion para el desarrollo
competitivo de laempresa en el mercado

CES5 - Conocer y comprender las areas funcionales de laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles en cada unade
ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH, Marketing y Produccion). Asi como conocer las principales rel aciones existentes entre ellas.
(relacionada con la 42 competencia recomendada en € RD 1393/2007)

CES8 - Identificar y aplicar las nuevas tendencias en la administracion de empresas: capacidad de liderazgo paralagestion de
personas, gestion del conocimiento, gestion de lainnovacion, etc., que le permitan alcanzar un mayor desarrollo profesional y éxito
empresarial.

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy al principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigentey como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimagen y el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de préacticas tutorizadas en 150 100

empresa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del Tutor de Précticas 100.0 100.0

55NIVEL 1: Relaciones laborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones|aborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con las relaciones laborales y el derecho del trabajo.
. Disefio de la estructura organizativa de una empresa: organigrama, funciones, descripcion de puestos
- Realizacion de un proceso de negociacion laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

.- El objetoy lasfuentesdel Derecho del trabajo. La norma pactada: el convenio colectivo.
. Lasrelacionesindividuales de trabajo: Nacimiento. Tipologia. Vicisitudes .Extincion
. Laestructura organizativa empresarial: funciones, puestos

Las relaciones colectivas de trabajo: Los sujetos colectivos. El empresario y las asociaciones patronales. El sindicato y el derecho alaliber-
tad sindical. La representacion de los trabajadores en la empresa. La representacion unitariay la representacion sindical

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[o)]
Yo
~
—
[32]
o]
[ce]
‘o]
N~
N
N
<
Yo
[ce]
—
<
N
—
N
‘o]
<
—
D
Yo
>
[0}
(@]

90/ 109



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=591452124185422758831759

E Identificador : 2502788 Fecha: 22/02/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo |as acciones, plazos,
y recursos optimos requeridos para a canzar tales metas.

55.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 575 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |25 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Clases magistrales asincronas 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0

Ejercicios practicos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

55NIVEL 1: Seguridad y salud
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Seguridad y salud
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Descripcion de términos y conceptos a través de leccion magistral y aprendizaje auténomo.
. Lecturasy comentarios de documentacion através del aprendizaje auténomo.

. Revisiones hibliogréficas utilizando el aprendizaje autbnomo

. Aplicaciones précticas a teorias a través del método ABP.

. Circulosde calidaed atravésde MC .

. Realizacion de informes de gestion y herramientas de gestion utilizando ABP

. Elaboracién guiada de proyectos utilizando lalecciéon magistral y el ABP .

55.1.3 CONTENIDOS

. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabagjo
. Riesgos generalesy su prevencion
. Elementos bésicos de |a gestion de la prevencion y su aplicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT5 - Comprension interpersonal : Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin de llegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacién asertivo.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)
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CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy al principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigentey como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimagen y el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia

recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabgjo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

40.0

50.0

Trabajos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios préacticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

5.5 NIVEL 1: Evaluacién del impacto ambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion del impacto ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Descripcion de términos y conceptos a través de leccion magistral y aprendizaje autbnomo
. Lecturasy comentarios de documentacion através del aprendizaje auténomo

. Revisiones hibliogréficas utilizando el aprendizaje autbnomo

. Aplicaciones précticas a teorias a través del método ABP

. Circulos de calidad atravésde MC

. Realizacion de informes de gestion y herramientas de gestion utilizando ABP

. Elaboracién guiada de proyectos utilizando laleccién magistral y el ABP

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aplicacion del procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) en proyectos. Alcance de laEIA enladecision.
. Contenidos del estudio de impacto ambiental: aplicacion de metodologias predictivas.
. Contenidos del estudio de impacto ambiental: planteamiento y disefio de medidas preventivas, correctorasy compensatorias en €l proyecto.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico y socio-econdémico, necesario paralatomade
decisionesy el emprendimiento de nuevos negocios (relacionada con la 32 competencia recomendada en el RD 1393/2007)

CE9 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad socia en la empresa, atendiendo particularmente a la gestion medioambiental,
asi como el respeto alos derechos humanosy a principio de igualdad, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como
fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimagen y el proceso productivo en la empresa. (relacionada con la 22 competencia
recomendada en el RD 1393/2007)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS |PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales 55 100
Trabajo guiado (tutorias, seguimientode |12.5 20
aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0
presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10
Otras actividades (visitas externas, 125 20
conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 7.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0
presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0
presencial)

Presentaciones (modalidad presencial) 10.0 30.0
Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0
presencial)

55NIVEL 1: Informética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

95/109
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Descripcion de términos y conceptos através de leccion magistral y aprendizaje auténomo.
. Lecturasy comentarios de documentacion através del aprendizaje auténomo.

- Revisiones bibliogréficas utilizando el aprendizaje auténomo

. Aplicaciones précticas a teorias a través del método ABP .

. Circulos de calidad através deMC

. Realizacion de informes de gestion y herramientas de gestion utilizando ABP

. Elaboracion guiada de proyectos utilizando laleccion magistral y el ABP .

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién alos ordenadores
. Introduccién ala programacion
. Aplicacion de lainformética alos sectores productivos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Comprension interpersonal : Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con €l fin dellegar a acuerdos utilizando
un estilo de comunicacién asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Utilizar e interpretar las herramientas técnicas e informéticas necesarias parala administracion eficaz y eficiente de una
empresa e impulsar las actividadades de innovacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 55 100

Trabajo guiado (tutorias, seguimientode | 12.5 20

aprendizaje) (modalidad presencial)

Trabajo auténomo del alumno (modalidad |37.5 0

presencial)

Trabajo grupal del alumno 25 10

Otras actividades (visitas externas, 125 20

conferencias, etc.)

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje basado en proyectos

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento (modalidad 40.0 50.0

presencial)

Trabgjos e informes (modalidad 10.0 30.0

presencial)

Presentaciones (modalidad presencia) 10.0 30.0

Ejercicios précticos (modalidad 10.0 30.0

presencial)

97/109
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Canarias Ayudante 15 0 21
Universidad Europea de Canarias Profesor 23 100 24

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)
Universidad Europea de Canarias Profesor Titular |8 100 5
Universidad Europea de Canarias Profesor Adjunto |54 100 50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
36 23 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Canarias fija la evaluaciéon continua como sistema de valoracién de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacion continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asi
como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las practicas académicas externas y culmina con la realizacion del trabajo fin de grado, cuya superacién es imprescindible para ob-
tener el titulo.

Los estudiantes durante sus practicas académicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la for-
macion del programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademéas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profe-
sionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, ademas de los es-
peuflcados en cada titulo de grado, giran en torno a:

Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

Laaplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy préximaa mundo profesional.

Permitir al estudiante la blsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga lalibertad de generar nuevo conocimiento.

Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de los mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de titulacién y la valoracién
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Canarias es formativo y ofrece una vision integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o médulo y de la
titulacion.
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La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendran la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

Fecha: 22/02/2023

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://universidadeuropea.es/myfiles/pageposts PT0%209%20M EM ORI A .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y 4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava(La)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectoradouec@universidadeuropgd28078948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Inocencio GarciaFeo, 1 | 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava(La)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanjose.rodriguez3@universi dafie8097&268 000000000 Director de Innovacién de

Titulosy Evaluacion de
Aprendizajes

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
78721738Y JULIAN MINGO GONZALEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava(La)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
julian.mingo@universidadeuroppa®s438487 000000000 Técnico de Innovacion y

Evaluacion de Aprendizajes
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10. CRONOGRAMA

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién.

El grado en Direccién—yCreacidn-de—Empresas Administracion y Direccion de Empresas se

implantard curso a curso con arreglo al siguiente calendario:

PRIMER CURSO y SEGUNDO CURSO 2012-2013

TERCER CURSO y CUARTO CURSO 2013-2014
Esta modificacion, , se hara efectiva durante el curso 2022-
2023.
10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de

los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

No procede

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del
correspondiente titulo propuesto.

No procede
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Universidad Europea de Canarias

Documento de Iteraciones

Titulacion

Grado en Administracién y Direccion de
Empresas por la Universidad Europea de
Canarias

Fecha 31/05/2022
Expediente N° 5538/2012
ID Titulo 2502788

En relacién con el Informe provisional de evaluacién sobre la propuesta de modificaciéon del
Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad Europea
de Canarias, emitido por la Comision de Evaluacion de la ANECA, sepresentan las siguientes
consideraciones en funcién de las observaciones, alegaciones y recomendaciones propuestas.
Las alegaciones las presentamos en

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

En algunos puntos de la memoria (por ejemplo, en el Criterio 4.1) se hace referencia a la antigua
denominacion del grado (Grado en Direccidn y Creacién de Empresas). Se debe corregir este
aspecto a lo largo de la memoria.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En algunos puntos de la memoria (por ejemplo, en el Criterio 4.4) se hace referencia a “Practicas
Externas” en lugar de “Practicas académicas externas”, a pesar de que se esta solicitando dicha
modificacion. Se debe corregir este aspecto a lo largo de la memoria..

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
Con el fin de no confundir al futuro estudiante, se debe aclarar que la modificacién se refiere al
cambio en la denominacioén del titulo.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo. En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio
de una actividad profesional regulada en Espafa, se debe justificar ademas la
adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional
vinculado al titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas.

Crecimiento del fendmeno emprendedor empresarial:

Los datos sobre desarrollo y creacion de empresas muestran la necesidad de titulados/as, con
competencias que les permitan dirigir y crear empresas. Segun el Informe Ejecutivo Global
Entrepeneurship Monitor para Espafia (2006)l con la colaboracién del Ministerio de Industria y
la Cdmara de Comercio, entre otros:
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e En el primer semestre del afio 2007 se crearon 84.923 nuevas empresas en Espafia
y se llevaron a cabo més de 1.075 fusiones, lo que supone un crecimiento respectivo
del 1,58% y del 15% respecto al mismo periodo del afio anterior.

e El indice TEA (Total Entrepenurial Activity), medidor de la actividad emprendedora
inicial ha crecido mas de un 35% entre 2005 y 2006, colocando a Espafia en cuarta
posicién respecto al resto de paises de la UE y en séptima posicidn respecto a
la OCDE en actividad emprendedora empresarial.

e Ha caido el indice de mortandad empresarial un 16,2%, situandose en el 1,2%
en 2006, lo que refuerza la consolidacion de los proyectos empresariales espafioles
iniciados en afios anteriores.

e Las estimaciones de emprendedores incipientes superan los tres millones de
personas, que se ha traducido en més de 1.4 millones de negocios nuevos
establecidos durante 2006.

e Mas del 66% de los emprendedores tienen entre 18 y 34 afios y un 61% de
ellos carece de formacién universitaria. Su internacionalizacién se encuentra en
fase de expansion, con mas de un 36% de empresas nacientes que realizan
actividad exportadora.

El Instituto Nacional de Estadistica en su nota de prensa de 8 de Agosto de 2007, donde se
hace referencia a datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE) a fecha 01 de Enero de
2007, afirma que el nUmero de empresas activas ha crecido un 5,1% durante 2006 y supera las
3.300.000 empresas en funcionamiento. El numero de nuevas empresas durante el
mencionado ejercicio fue de 426.000.

Ya en este Informe en 2005, se afirmaba, que el 90% de las empresas espafiolas son Pymes,
lo que intensifica la necesidad de formacion en la Direccibn—y—Creacion—de
EmpresasAdministracion y Direccién de Empresas. Todos estos datos confirman, que las
titulaciones en administracion de empresas deben cubrir la necesidad de titulados/as capaces
de crear y dirigir eficientemente organizaciones productivas, independientemente del tamafio
de las mismas.

El informe del Servicio de Estudios del Consejo Superior de Camaras de Comercio, de 2006
destaca entre sus conclusiones que:

e La experiencia y habilidades adquiridas por los empresarios contribuyen a que
el porcentaje de empresas que desaparecen, se reduzca.

e Existe una vinculacién entre la creacién de empresas, el crecimiento econémico y
la productividad.

¢ También se menciona la necesidad de comprender el fenémeno de la
internacionalizacibn empresarial como la Unica estrategia que garantiza la
supervivencia y el crecimiento empresarial, incidiendo en la importancia del capital
humano empresarial.

El informe INFOEMPLEO 2010, es un estudio elaborado a partir del analisis de 198.500 ofertas
de trabajo. La mayor parte de la oferta analizada en este estudio procede de las ofertas
publicadas en prensa y en el portal de empleo www.infoempleo.com, una web de
intermediacion laboral especializada en la publicacién de ofertas de empleo, informacién sobre
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salidas laborales y orientaciéon académica y profesional.

La oferta cualificada que se analiza para realizar el Informe INFOEMPLEO 2010 se divide de la
siguiente forma:

- Ofertas totales recogidas: 198.500.

- Ofertas publicadas en la prensa espafiola, tanto de ambito nacional como
autonomico y local: 83.235.

- Ofertas remitidas directamente por las empresas al portal
www.infoempleo.com: 115.265.

- Variacion del numero de ofertas entre el estudio anterior y éste: -
3,55%.

Los criterios concretos son:
- Categorias profesionales de direccién, mandos y técnicos.
- Titulados universitarios.

- Puestos que requieran que el candidato acredite una titulacion de Formacién
Profesional (Ciclos Formativos o similar).

- Puestos de soporte, con o sin titulacion, considerando como tal al personal
administrativo, secretarias, recepcionistas o telefonistas.

- Oftros puestos sin especificar titulacion.

Las titulaciones de la rama Ciencias Sociales y Juridicas han concentrado el 32,4% de la
demanda.

El perfil de las ofertas de empleo cualificado es de nivel o titulacién universitaria especifica y
casi la mitad de las ofertas requieren un nivel formativo concreto (un 46%) piden que los
candidatos cuenten con una titulacién universitaria especifica. Administracién y Direccién de
Empresas es la carrera que mas ofertas de empleo recibe, un 6,04% del total.

El afianzamiento creciente del fendbmeno empresarial en nuestro entorno, coincide con la labor
formativa de la universidad, que ha demostrado, a lo largo de los afios, su alta capacidad para

formar profesionales, con habilidades demandadas en el mercado laboral en el area referida.

Los datos de la encuesta de egresados de 2004°, de la Facultad de Economia, Derecho y
Empresariales de una de las Universidad Europea de Madrid, como una de las Universidades

referentes de la presente propuesta, ofrecen entre otras , las siguientes conclusiones:
1. El 89% de los egresados se encuentran trabajando en la actualidad.

2. El 9% de los egresados, continlan estudiando, a la vez que desarrollan
actividad profesional.

3. Més del 61% de ellos ocupan puestos intermedios o superiores
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4, El 83% de los egresados ocupan un puesto vinculado al area de estudios
que realizaron.

5. Mas del 80% realizaron practicas de manera previa a su primer puesto de
trabajo ocupado.

6. El 53% de los egresados trabajan con contrato indefinido.

7. Mas del 80% de los egresados muestran una satisfaccién media-alta con el
puesto que ocupan.

8. Cerca del 70% acabaron la carrera en los afios que indica el plan de estudios o
en uno mas.

9. El 94% de los egresados encontraron trabajo antes de un afio desde la
finalizacion de los estudios universitarios. El 49% lo hicieron de manera
inmediata.

10. Maés del 90% de los egresados califican la formacion recibida en la
Universidad Europea de Madrid como Media, Buena o Muy Buena.

Dichos resultados avalan la labor de la Universidad Europea de Madrid a la hora de formar
profesionales, y son referente a la hora de disefiar los nuevos grados, como el aqui propuesto.

El egresado, con las competencias que en el apartado 3 de esta memoria se detallan, podra
optar por continuar su formacién a través de un Méaster Universitario en direccién de empresas,
por ejemplo, uno categorizado como MBA, existente en multitud de escuelas de negocios o de
postgrado, y posteriormente a Doctorado, o bien por iniciar su trayectoria profesional,
conociendo la necesidad de ampliar su formaciéon de manera continua. En cuanto a esta
necesidad de continuar completando su formacién, la Universidad Europea de Canarias
ofrecera a los egresados toda la informacidn y asesoramiento necesario, informando de los
diferentes programas de postgrado y doctorado que mejor puedan adecuarse al perfil adquirido
por el estudiante, no solo en Postgrados Universitarios de Direccion de Empresas, del tipo
MBA, sino también de areas de conocimiento cercanas, como el Marketing, las Finanzas o el
Negocio Turistico, posibles alternativas naturales a la direcciéon de empresas, que el egresado
del titulo aqui propuesto, puede valorar.

El Informe Anual de la Economia Canaria de 2010, redactado por la Confederacion Canaria de
Empresarios, da una vision de la evolucidon de las empresas canarias en ese afio. Ademas
propone una serie de medidas que se deberian llevar a cabo para conseguir aumentar el
namero de empresas de nueva creacion en las islas. En dicho informe se dice: “Segun las
estadisticas oficiales, publicadas por el INE, puede advertirse en primer lugar, cémo el nimero
de sociedades creadas en Canarias cae notoriamente desde principios de 2007. Durante este
afo, se constituyeron 5.408 nuevas empresas en nuestras Islas, mientras en 2010, esta cifra se
reducia hasta 2.754, respectivamente, de modo que en los tres ultimos ejercicios, la creacién
de sociedades ha retrocedido un 49,1 por ciento. No obstante, es apreciable una
desaceleracién en este descenso durante el pasado 2010, con un nimero de empresas
creadas que retrocede al 1,9%, frente a la tasa de variacidon negativa del 25,7% registrada
durante el ejercicio anterior”.

Frente a esta disminucion de la caida de las empresas, proponen ciertas medidas como:
“acometer medidas que impulsen la actividad econémica y faciliten el desarrollo empresarial,
introduciendo medidas que incrementen la confianza, que estimulen la productividad y que
mejoren la competitividad de las empresas”.
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“Entre otros, debe mejorarse el acceso al crédito de las empresas, especialmente en las
micropymes, ya que imposibilita el cumplimiento de los compromisos de pago contraidos; es
necesario que se reduzcan las cotizaciones empresariales a la seguridad social que gravan el
factor trabajo; la evolucion de los costes laborales y la fijacion de los salarios deben responder
a la productividad, mejorando la autonomia interna de la empresa en la negociacion colectiva; y
los procedimientos administrativos deben dejar de suponer un obstaculo para la actividad
empresarial”.

“Ademas, la competitividad de nuestras empresas mejorara con la promocion de la formacién
de capital humano, con la facilitacibn de espacios fisicos para el desarrollo de
actividades profesionales y empresariales mediante viveros de empresas, parques
industriales y, por supuesto, aumentando la dotacion de suelo para uso empresarial, asi como
con la promocion exterior de las empresas canarias, impulsando para ello planes de
internacionalizacion que amplien nuestro mercado y mejoren la posicion de las empresas
canarias en el exterior”.

Por la via de la demanda consideramos que existe una necesidad real de plazas universitarias
en esta area en la Comunidad Canaria, como demuestra la tabla adjunta. Existe una gran
diferencia entre las plazas ofrecidas y las solicitudes de estudio.

Universidad de La Laguna Grado en ADE
Plazas Solicitudes de ingreso
afio 10/11 175 910
afio 11/12 175 1007
afio 12/13 175 1136

Asimismo se observa el aumento en los Ultimos afios de dichas solicitudes que hace indicar el
creciente interés por los estudios de direccion de empresas (mas del 10% anual) que viene

a justificar la implantacion en canarias del Grado en Direccion—y—Creacién—de
EmpresasAdmnistracion y Direccion de Empresas.

A fecha de la presente solicitud de modificacién, la titulacion del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas, sigue siendo una de las titulaciones con mayor demanda. Actualmente,
segun datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, consultado el 20 de diciembre
de 2018, la demanda de estudiantes que desea estudiar este Grado en las universidades
publicas canarias, es la siguiente:
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UNIVERSIDADES

Tabla 1. Cobertura de plazas en la titulacion del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas por las Universidad de la Laguna y la Universidad de las Palmas de Gran Canaria.

PUBLICAS 2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-201T7  2047-2018
Oferta 625 625 590 580 555
Demanda 906 134 B85 874 793
Matricula SE6 608 591 515 481
Demanda vs
oferta % 45% 150 50% 148 143%
Taza de kel i
i 4 o O 7 o oy oo o
ocupacion i i i i il
Fuente: Estadisticas de estudiantes del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Consultado 2l 20
de diciembre de 2018.

A pesar de que la demanda en los Ultimos cinco afios ha bajado y que la tasa de ocupacién esta
por debajo del 100%, se continlan verificando tasas de preferencia por la titulacién que ronda el
150%. En términos absolutos esto representa un universo de 238 estudiantes que en el afio
2017-2018 se han interesado por la titulacion de Grado en Administracién y Direccion de
Empresas, sin embargo, han elegido no matricularse en las universidades publicas. Este
colectivo representa en Tenerife 129 estudiantes, de los cuales, se han matriculado en el curso
2017-2018 un total de 32 en la Universidad Europea de Canarias.

En la Universidad Europea de Canarias, también se ha experimentado un creciente aumento
de matriculados en este Grado durante los ultimos cuatro afios. En el grafico 1 se reportan los
datos del nimero de matriculados de nuevo ingreso en el Grado en Direccién-y-Creacién-de
EmpresasAdministracion y Direccion de Empresas desde la implantacion del titulo.

Grafico 1. Matriculas de nuevo ingreso en el Grado en Direccion y Creacion de Empresas

por la Universidad Eurcpea de Canarias.
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En relacién con los datos de oferta y demanda de plazas de los cursos académicos desde el afio
de la verificacion del titulo, se refleja una tendencia al alza de la tasa de matriculacion, entendida
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ésta como la relacion porcentual entre el nUmero de alumnos de nuevo ingreso matriculados en
la titulacién y las plazas ofertadas, evolucionando desde 10 alumnos de nuevo ingreso en el
primer curso de implantacion hasta 47 alumnos de nuevo ingreso en el curso 2018-2019.

Los datos expuestos, justifican y respaldan la necesidad de llevar a cabo una modificacion en el
namero de plazas ofertadas para alumnos de nuevo ingreso.

Asimismo, el aumento de la demanda desde su implantacién, ha sido acompafiado por un
aumento del numero de plazas de practicas curriculares y extracurriculares. Actualmente la
Universidad Europea de Canarias dispone del nimero suficiente de centros conveniados para
la realizacion de las practicas de la titulacion. En total, se cuenta con 160 convenios con
diferentes empresas del archipiélago canario.

Interés académico v cientifico

La Universidad podra ofertar una programaciéon docente conjunta de este grado con el de otro
grado oficial, posibilitando que el estudiante finalice ambas titulaciones en un plazo aproximado
de 12 semestres.

- Modelo de I+D+i:

Tal y como se manifiesta en el Titulo VIl de la LOU, la investigacion constituye una funcién
esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el
progreso de la comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento.

Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el
desarrollo de la investigacion como la formacion de investigadores, atendiendo tanto a
aspectos de investigacion basica como aplicada.

La UEC, consciente de que su compromiso con la sociedad consiste no sélo en conservar y
difundir conocimientos, sino también en generarlos, aborda su andadura con la vista puesta en
la creacibn de grupos de investigacion departamentales, interdepartamentales e
interuniversitarios que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnoldgico y artistico, tanto general
como de la Comunidad Auténoma de las Islas Canarias.

Es un hecho innegable que, en una universidad joven, todos los esfuerzos comienzan por
centrarse en asentar una actividad docente sélida. Pero estamos convencidos de que, desde
un comienzo, docencia e investigacion deben planificarse de forma coordinada, aunque ambas
actividades se desarrollen a velocidades diferentes.

El compromiso de la UEC queda plasmado en la definicién y puesta en marcha de un modelo
de I+D+i cuyos aspectos mas relevantes son los siguientes:

o Se potenciard una investigacion relevante desde el punto de vista de la
educacion, que sirva de estimulo para el desarrollo del conocimiento técnico
del profesorado y desarrolle sus competencias profesionales y valores.

o Se basara en la obtencion de recursos externos, como prueba de su relevancia
econdmica y social.

o Tendrd, en aquellos aspectos que asi lo permitan, un caracter internacional,
y se beneficiara de las oportunidades de sinergias que facilita la Red
Internacional de Universidades a la que pertenece la UEC.
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o Se prestard una especial atencion a la investigacion aplicada, con impacto
social relevante, desarrollada en grupos de trabajo que combinen caracter
innovador y adaptabilidad a las necesidades del entorno.

o Y, fundamentalmente, se estudiardn aquellos temas de mayor interés para
el marco territorial en el que se inscribe la universidad, y se potenciara la
colaboracién con instituciones y empresas del entorno.

- Lineas de Investigacion:
Analizando por areas las distintas titulaciones que se impartirdn en la UEC, y sin perjuicio del
respeto al principio de libertad de cétedra que inspira el sistema universitario espafiol, se

pueden prever los siguientes elementos respecto a la actividad investigadora.

Investigacién en Economiay Empresa

El impacto de la tecnologia en la actividad econdmica y empresarial ha sido demostrado y
contrastado sobradamente, pero en nuestro pais se reconocen serios problemas para
conseguir la introduccién de estas técnicas al mismo nivel que en los paises mas desarrollados.
Por esta razén, en la UEC se potenciaria la apertura de lineas especificas de investigacion
alrededor del trinomio economia-tecnologia-empresa.

Ademas, dichas lineas se desarrollarian en una doble dimension: la que tendria lugar de forma
especifica en las Islas Canarias, y aquella otra que pudiera realizarse como parte integrante de
proyectos multicampus.

En esta area se proponen las siguientes investigaciones:

Desarrollo de “viveros empresariales” en el area de influencia de la Comunidad Autébnoma.

e COmo decidir qué empresa crear y su gestion posterior sobre la base de estudios
de oportunidades de mercado previos.

e Colaboracion con la Consejeria de Turismo para investigacion de mercado sobre
perfiles de turistas que visitan las Islas Canarias.

e Estudios sobre inmigracién: Investigacién sobre corrientes migratorias actuales y futuras
y su posible impacto econémico en las sociedades receptoras (incluida la Comunidad

Auténoma Canaria).

Justificacion del cambio de denominacién de Grado en Direccion y Creacion de Empresas

a Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Para el estudio y solucion tebrica y practica de los problemas de la economia se requieren
profesionales cualificados. Esta cualificacion se obtiene cursando un conjunto de materias que
aporten los conocimientos especificos y las habilidades propias de la profesion de economista
de empresas y que en el caso de la Universidad Europea de Canarias se viene desarrollando
bajo la denominacién del Grado de Direccion y Creacion de Empresas.

El interés académico, cientifico y profesional ha sido analizado y puesto de manifiesto en el Libro
Blanco sobre el Titulo de Grado en Economia y en Empresa, publicado dentro del Programa de

Convergencia Europea de la ANECA.

Esta solicitud no representa ningtin cambio en el plan de estudios, competencias, resultados de
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aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc., si no que tan solo pretende un cambio en la
denominacién del titulo actualmente denominado Grado en Direccién y Creacién de Empresas
por el de Grado en Administracion y Direccion de empresas (ADE), con la motivacion de
equipararlo al nombre mas comunmente utilizado tanto en el sistema Universitario espafiol (81
universidades en nuestro pais utilizan esta denominacion de ADE), como en el mercado laboral,
ya que las empresas como la administracion puablica utilizan en sus ofertas y procedimientos de
procesos selectivos la denominacion de Administracién y Direccién de Empresas (ADE).

Esto permitira a los futuros empleadores, asi como a nuestros estudiantes, identificar la titulacion
de manera clara con la nomenclatura méas utilizada y con la que se identifican las ofertas de
empleo tanto publicas como privadas.

Como parte del procedimiento interno de calidad y de seguimiento de la titulacién se ha
consultado este cambio de nombre, obteniendo su visto bueno, con los siguientes 6rganos:

- Comité de Calidad del Titulo.
- Junta de Facultad.
- Comité Académico.

Por lo tanto, por todo lo expuesto anteriormente, les rogamos sean revisados y contrastados los
motivos que llevan al cambio de denominacion de este titulo, esperando que la justificacion y
evidencias descritas sean suficientemente clarificadoras para emitir un informe favorable a la
modificacion presentada.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Como afirma el Libro Blanco en Economia y Empresa, es indudable la necesidad de una
formacion empresarial universitaria que garantice la existencia de profesionales capaces de
velar por la adecuada asignacion de recursos para la administracion y gestion de las unidades
productivas modernas, con el objetivo de continuar avanzando en la mejora del nivel de vida y
el progreso.

Asimismo, el Libro Blanco en Economia y Empresa identifica, dentro de sus itinerarios
recomendados para los grados de empresa, los de Direccion y Direccion Internacional, ambos
recogidos en el presente proyecto de Grado en Direccibn—y—Creacién—de
EmpresasAdministracion y Direccion de Empresas de la Universidad Europea de Canarias,
gue como su plan de estudios demuestra, esta claramente orientado al dominio de un ambito
de actuaciones mas alla de lo doméstico.

Las conclusiones de la Comision Coordinadora y de las Subcomisiones para el disefio de
grados en Economia y Empresas, recogiendo el espiritu de la Declaraciéon de Bolonia sobre la
necesidad de discernir, cudles eran los perfiles y competencias profesionales de los
titulados/as, reflejadas en el Libro Blanco en Economia y Empresa, identifica el perfil
profesional de Organizacion de Empresas, como uno de los principales perfiles sobre el que
trabajar en la elaboracién de los mencionados proyectos de grado. Resaltan la necesidad de
gue estos doten al estudiante de las competencias en Direccién General, Direccién de Pymes,
Analisis Econémico, Andlisis del entorno, Empresa Familiar y Andlisis de la Informacion.

Los perfiles profesionales donde enmarcar a los futuros graduados/as en Bireceién-y-Creacion
de—EmpresasAdministracion y Direccion de Empresas estan previstos actualmente por los
colectivos de ejercicio profesional, que regulan la actividad profesional a través de Colegios
de Economistas y Colegios de Titulados Mercantiles, con sus respectivos Consejos. Ambos
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colectivos profesionales, en actuacién constante, reflejan la necesidad de proveer a la
sociedad, de empresarios/as, con la capacidad de emprender y dirigir, dotados de
competencias actualizadas, que recojan no solo el ambito nacional, si no uno mas amplio,
con el objetivo de progresar en la internacionalizacion de la vida empresarial, caracteristica
definitoria del tejido de negocios que nos rodea. Para conseguirlo, tal y como afirma
Javier Vidal Garcia, en su estudio de insercion laboral de estudiantes, nada mejor que la
ensefianza evaluada de competencias adquiridas.

Las conclusiones del Proyecto Promocién del Trabajo Auténomo y su Adaptacion a los
Cambios Estructurales “PROTACAM”, Iniciativa Comunitaria Equal, destacan la necesidad de
implicar a la Universidad en la basqueda de la innovacién en materia de gestiébn empresarial,
junto con otros agentes sociales, donde se mencionan:

- Céamaras de Comercio.
- Administraciones Publicas.
- Otros Colectivos.

A su vez, el estudio pone de manifiesto la “demanda latente de servicios integrales para
emprendedores”, entre los cuales esta el de la ensefianza universitaria. Propone el fomento de
la cultura emprendedora desde todos los ambitos educativos de ensefianza, mencionando
explicitamente el de los estudios universitarios.

La Quality Assurance Agency for Higher Education QAA, en su informe sobre la formacion en
Direccion General de la Empresas o Negocios, afirma que dicha formacion debe tener tres
propoésitos:

1. Entender la empresay su direccién en el entorno cambiante en que se ubica.

2. Preparar al estudiante para desarrollar una carrera profesional en la Direccion
de Empresas.

3. Conseguir que el estudiante adquiera habilidades de larga duracién y
desarrollo personal, que contribuyan al bien social.

Siguiendo las indicaciones de la QAA, la Universidad Europea de Canarias, en la propuesta del
presente grado, establece como uno de sus objetivos, detallados en el punto 3 de la presente
memoria, “que el estudiante egrese de la titulacién con capacidades de comprensién, analisis,
planificacion y orientado a la administracion, direccion y creacion de empresas, en un entorno
empresarial y de los negocios cambiante, en &mbitos nacionales e internacionales”. Y propone
como tercer objetivo “que el estudiante interiorice la formacién empresarial recibida como parte
de un proceso continuo de formacién, continuidad necesaria para el correcto ejercicio de la
profesion”. Ambos objetivos reflejan, de manera obvia, las recomendaciones de la QAA.

Es también la QAA la referencia que la Universidad Europea de Canarias ha tomado en
consideracion , a la hora de estructurar los médulos y materias que su grado aqui propuesto
ofrece, con el objetivo de dotarle de los conocimientos en las areas de:

- Mercados y su crecimiento.

- Consumidores y preferencias.

- Finanzas.
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- Direccion de personas.

- Direccion de operaciones.

- Sistemas de Informacién.

- Estrategia y politica de los negocios.
- Crecimiento y desarrollo empresarial.

Sirva de reflejo de las mencionadas areas propuestas por la QAA, algunas de las materias,
detalladas en el punto 5.2. de la presente memoria:

- Organizacion Industrial.

- Comportamiento del Consumidor.

- Contabilidad Financiera.

- Gestidn Financiera.

- Direccion de Personas.

- Andlisis de Operaciones.

- Habilidades Comunicativas.

-  Estrategias de Crecimiento Empresarial.

- Administracion de la Empresa.

Administracion de la Empresa Familiar.
En cuanto a las habilidades o competencias que el estudiante debe adquirir en su formacién en
el grado de Direccion—yCreacion-de-EmpresasAdministracion y Direccién de Empresas, la

Universidad Europea de Canarias coincide con la QAA en las siguientes:

Habilidades en las relaciones.

Resolucién de problemas.

Capacidad de organizacién y planificacion.
- Iniciativa y espiritu emprendedor.
- Liderazgo.

Universidades del prestigio como Harvard (www.harvard.edu) y Cambridge, (www.cam.ac.uk)
mantienen una extensa oferta en el area de las finanzas, los negocios y la creacién y direccion
de empresas. Son ellas referentes indispensables en el disefio de los nuevos grados, a la vista
de sus excelentes resultados como combinacioén de la ensefianza aplicada al ejercicio de la
profesién, contrastable en su envidiable posicionamiento en los diferentes Rankings
universitarios, en cuanto al area denominada como Business. De manera detallada, por ser
referente en resultados, Cambridge, con un Centro de Publicaciones Financieras propio y su
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posicionamiento dentro del top ten de los programas MBA (tipologia de postgrado que mejor
complementa a la formacion del grado aqui propuesto), a nivel mundial segin The Economist
Intelligence Unit en su informe de 2007; Harvard, con un 26% del alumnado estudiando en el
area de empresa, con sus mas de 300 articulos publicados en revistas indexadas en el area,
sus mas de 90 manuales escritos desde 2003, su actual cifra de alumnos no nacionales
superior al 27% del alumnado, reflejo de su internacionalidad, de su influencia mas alla de
ambito doméstico, sus mas de 8000 alumnos formados bajo el formato executive, destinado a
los profesionales en ejercicio, asi como sus mas de 15.000 solicitudes de ingreso en programas
del 4rea MBA en los ultimos tres afios, dirigidos a la formacion en la administracién de
empresas, que complementado con la necesidad de emprendedores que se extrae de los datos
antes expuestos, demanda un modelo educativo y de investigacion, coincidente con las tres
caracteristicas diferenciadoras de la Universidad Europea de Canarias y que seran sefia de
identidad de sus nuevas titulaciones de grado:

- Metodologias de aprendizaje y de evaluacién enfocadas fundamentalmente a los
aspectos practicos de las ensefianzas. Destaca el esfuerzo que en este apartado
realiza la Universidad Europea de Canarias, que, siguiendo las indicaciones de
los Libros Blancos y las recomendaciones de la QAA, se esfuerza con su
renovacion pedagoégica en la aplicacion de métodos que permiten al estudiante
adquirir las competencias demandadas por el mercado laboral:

» La inclusién de actividades de aprendizaje cooperativo y de aprendizaje
basado en problemas.

» Estudio de casos reales en sus actividades formativas.

+ Establecimiento de estdndares de logros académicos de acuerdo a
un esquema competencial.

- Profesionalizacién de la formacién adquirida:
+ Lainclusion de practicas formativas en sus planes de estudio

- Internacionalizacion del alumnado : La Universidad Europea de Canarias pertenece a
la mayor red mundial de estudiantes universitarios “La Universidad Europea de
Canarias forma parte de la primera red mundial de universidades privadas, Lauréate
International Universities, con mas de 217.000 estudiantes entre sus 4 centros de
formacioén online y 42 campus de instituciones acreditadas en Asia, Europa, y América”.

http://corporativo.uem.es/es/oferta-academica/programas-internacionales/alumnos-nacionales

De igual manera, la London School of Economics, (www.Ise.ac.uk) ofrece varios grados (BS) en
Economia y Empresa, entre los cuales destaca el de Administracion y Direccion de
Empresas, asi como la Erasmus School of Business de Rotterdam, (www.rsm.nl), la
Bocconi (www.uni- bocconi.it), en ltalia, Universidad de Amsterdam, la de Maastrich, y asi
un largo etcétera de referencias Europeas de Universidades prestigiosas, que ofrecen
titulaciones de grado, en diferentes modalidades de formacién en economia y empresa,
pero coincidentes en el objetivo de dotar al estudiante de unas competencias que le
capaciten para crear y dirigir una organizacion productiva moderna.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales,
estudiantes u otros colectivos.
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La Universidad Europea de Canarias decidié afrontar el disefio de sus nuevos grados contando
con el asesoramiento del Decano, Director de Area y Coordinador Académico de la Facultad de
Economia, Derecho y Empresariales de la Universidad Europea de Madrid, que en el curso
2008 implant6 este mismo titulo de grado por primera vez en Espafia.

Este equipo de trabajo ha mantenido reuniones periédicas, en las que puntualmente se han ido
cotejando datos, informes, el libro blanco de la titulacién, planes de estudios extranjeros de
referencia asi como toda la documentacién que el equipo ha ido recabando.

Estas sesiones también han contado con el apoyo del equipo del Vicerrectorado de Innovacioén
Académica de la Universidad Europea de Madrid, que orientd sobre las directrices generales
para la verificacion del presente titulo (segin Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del
2007) y comunicé las actualizaciones que sobre las guias de apoyo y los protocolos de
evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales publica la ANECA
(www.aneca.es, v-02 de 03-09-2008), de forma que todas la propuesta se adaptarse a la
normativa final.

Las fases para la elaboracion del titulo han sido las siguientes:

e Reflexién de partida sobre el perfil

e Disefio y elaboracion del plan de estudios

e Sistema de garantia de calidad

e Calendario de implantacién del titulo

e Viabilidad econdmica
Ademas, el Vicerrectorado de Innovacién Académica y la Facultad de Economia, Derecho y
Empresariales de la Universidad Europea de Madrid, aportaron la informacion recogida a través

del panel de expertos organizado en Mayo/junio de 2007, donde 12 profesionales del area
trabajaron durante media jornada en una dinamica de grupo sobre perfiles y competencias del

futuro graduado en Direcciény-Creacién-de-EmpresasAdministracion y Direccion de Empresas.

En este panel se cont6 con la presencia de Decanos, Doctores en diferentes areas de
conocimiento, profesionales del ambito empresarial, de las finanzas, del marketing y Profesores
de la Universidad Europea de Madrid de varias facultades entre los cuales, destacan, en el
plano profesional:

- D. José Manuel Diez: Consultor.

- D. José M2 Martinez Basente: Director Financiero FCC.

- D. Angel Alloza: Director de Imagen Corporativa BBVA.

- D.2 Carolina Bautista Martin: Responsable de Gestién y Desarrollo de Directivos
de Endesa.

- D. Julian Bafios: Director del Area Financiera de Randstad.

D. Luis Lopez : Gerente de Deloitte.

D. Luis Sanz del Castillo : Director de RRHH de ENDESA.

CSV: 516076749362899248684330 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.aneca.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516076749362899248684330



Con el objetivo de respetar al maximo la objetividad de la informaciéon obtenida, tanto el
desarrollo de la sesion de trabajo con los expertos, como el analisis posterior del discurso de
los asistentes, fue realizado por técnicos especializados en dinamicas de grupo de la
consultora Millward Brown (www.millwardbrown.com).

La sesion con los expertos consultados tuvo el siguiente esquema de trabajo:
1. Presentacion de los objetivos del Panel a los profesionales convocados.

2. Cumplimentaciéon de un cuestionario inicial individual que situara a los expertos en
la tematica de la sesion y que incluia cuestiones sobre el perfil competencial del
profesional del &rea (ver anexo).

3. Dinamica de grupo prospectiva con el objetivo de pensar en el futuro de la
profesiéon y del perfil de los nuevos graduados con tres fases:

o Debate sobre el tema: impregnacion.
o Busqueda de soluciones: creacion, iniciativas y nuevas ideas.
o Viabilidad de las ideas: implementacién.
4. Consenso entre los participantes desde sus diferentes perspectivas.

El analisis de la informacidn recogida se presenta con méas profundidad en el anexo, en este
apartado solo se destacan los principales resultados de los profesionales consultados y que
avalan nuestra propuesta de titulo:

- La necesidad de dotar al estudiante de la capacidad de emprender
proyectos empresariales.

- Dotarle de las herramientas de conocimiento en Direccion para ello.

- Dotarle igualmente de una formacion generalista, basada en el desarrollo
de competencias, como contraste al enfoque tedrico propio de modelos
tradicionales.

De dicho panel se extrajo, por tanto, la necesidad de ofrecer a la sociedad una titulacion de
grado que satisfaga la demanda de empresarios con capacidad de direccién y emprendedores
con un nivel de formacion en la creacién, administracién, redisefio y direccion de los negocios
que les permita seguir consolidando, internacionalizando y desarrollando el crecimiento del
tejido empresarial nacional e internacional.

En conclusién, la Universidad Europea de Canarias, aunando las caracteristicas que hacen
excelentes los referentes académicos citados, en el afan de formar futuros profesionales de
ambito nacional e internacional , que respondan a una necesidad presente, aqui justificada, y
siguiendo las recomendaciones de prestigiosas entidades de educacion superior, como las de
la ANECA a través de los Libros Blancos, las mas prestigiosas universidades y la QAA en sus
informes sobre Finanzas y Contabilidad, en cuanto al modelo formativo basado en
competencias y habilidades, propone el TITULO DE GRADO EN DIRECCION-Y-CREACION
DE-EMPRESASADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS a partir del curso 2012-
2013.

Seran, a partir de ahora detallados los objetivos, metodologias, recursos y programaciones
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previstas para que dicha propuesta se considere favorable.

Documentos citados:

1. 2006. Global Entrepeneurship Monitor, Informe Ejecutivo GEM Espafia 2006. Camaras
de Comercio, Ministerios de Industria, Turismo y Comercio. Director Ignacio de la Vega
Garcia- Pastor. Instituto de Empresa.

2. 2007. Instituto Nacional de Estadistica, Nota de prensa 08-08-2007.

3. 2005. Directorio Central de Empresas, informe Anual.

4. 2006. Consejo Superior de Camaras de Comercio, Servicio de Estudios Propios,
Informe Anual.

5. 2007. Resultados Egresados 2004 FEDE. Universidad Europea de Madrid. Anexo |.
6. Libro Blanco de Economiay Empresa, ANECA, Junio 2005.
7. 2003. Métodos de Analisis de la Insercién Laboral de los Universitarios. Javier Vidal.

8. 2006. Andlisis de formas de gestion empresarial para el trabajador autonomo. Fondo
Social Europeo. Equal.

9. 2007. General Business Management. The Quality Assurance Agency for Higher
Education.

Otros Documentos consultados:

- Informe sobre la evolucién del alumnado universitario1994-95 a 2001-02. Vicesecretaria
de estudios. Consejo de coordinacion universitaria. 2003.

- Datos y cifras del sistema universitario, Curso 2005-06. Consejo de
Coordinacion Universitaria. Ministerio de Educacion y Ciencia.

- The Extent and Impact of Higher Education Curricular Reform across Europe. Final Report
to Directorate-General for Education and Culture of the European Commission. Center for
Higher Education Policy Studies. 2006.

Contextualizacién del titulo en la Comunidad Auténoma de Canarias

El procedimiento de recogida de informacién para contextualizar la titulacién en el ambito
territorial de Canarias se ha fundamentado sobre una consulta continua durante los Ultimos
afios a diferentes profesionales, representantes y expertos del ambito social, econémico y
académico de la comunidad canaria.

A continuacién se presentan de manera resumida las principales conclusiones:

1. EIl Colegio de Titulados Mercantiles de Tenerife, presidido por D. Antonio Pérez Viera
manifiesta su total apoyo al proyecto de implantacion del Grado en Direccién-y
Creaciénde-EmpresasAdministracion y Direccion de Empresas en la Universidad Europea
de Canarias.

D. Antonio Pérez manifestd una necesidad de incrementar la actual oferta de titulados
universitarios en la rama de empresa en el entorno Canario, por ser insuficiente a
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dia de hoy. Areas profesionales como el emprendizaje, la estrategia de crecimiento
empresarial, estrategias de internacionalizacion, direccion de Pymes, son, segun
el presidente de los Titulados Mercantiles de Tenerife, areas insuficientemente
atendidas por los actuales titulados universitarios en la rama de empresas.

Igualmente manifiesta la posible mejoria que la formacién de los futuros profesionales de la
empresa sucedera cuando una nueva universidad de caracter internacional como la
representada por la Universidad Europea de Canarias se implante definitivamente. La
internacionalidad, clave estratégica para el entorno Canario, no estd suficientemente
desarrollada en los actuales planes de estudio de las universidades de aquel entorno. Con la
implantacién de la Universidad Europea de Canarias, existe una mayor garantia de cubrir esta
necesidad para el crecimiento econémico de las islas.

2. Encontacto con el Colegio de Titulados Mercantiles de Gran Canaria, en concreto con
su Presidente y Decano D. Juan Ruiz Jiménez, nos traslada su total apoyo al proyecto

de implantacion del Grado en Direccion—yCreacion—de-EmpresasAdministracion y

Direccion de Empresas en la Universidad Europea de Canarias.

D. Juan Ruiz una vez nos narra la reciente historia de la universidad en las Islas
Canarias, se muestra muy ilusionado por el incremento en el nimero de plazas
universitarias ofertadas que supondrd la Universidad Europea de Canarias, a través

de |la titulacion de Grado en Direccion—yCreacidn—de—EmpresasAdministracion vy

Direccion de Empresas.

Coincide con el presidente del colegio de Titulados Mercantiles de Tenerife en la necesidad
de mejorar la formacion en competencias de los titulados universitarios de la rama de empresas
y confia en que asi sea a través del éxito del presente proyecto de implantacién universitario.

Pone el Colegio de Titulados Mercantiles de Gran Canaria a disposicién de la Universidad
Europea de Canarias con el objeto de difundir el proyecto, colaborar en el trabajo conjunto de
universidad Vs Colegio Profesional.

3. Ambos Colegios de Economistas de Canarias, el Colegio de Economistas de Gran
Canaria y el Colegio de Economistas de Tenerife, éste Ultimo presidido por D. José
Luis Casajuana, y en contacto con él, con su Vicesecretario D. Gregorio Pérez y
su Secretario Técnico D. Juan José Hernandez manifiestan su apoyo al proyecto
de implantacion de la Universidad Europea de Canarias y al Grado en Direccién

y—Creacion-de-EmpresasAdministracion y Direccién de Empresas.

Agradecen la posible llegada de una nueva universidad al entorno Canario, sobre todo por el
caracter innovador e internacional de la Universidad Europea de Canarias.

Consideran que en la actualidad, los nuevos grados del Espacio Europeo de Educaciéon Superior
suponen una magnifica oportunidad para solventar las carencias académicas de las titulaciones
de la rama de economia y empresa.

Se muestran muy interesados en conocer los detalles del proyecto y nos solicitan

informacion al plan de estudios del Grado en Direceiény-Creacion-de-EmpresasAdministracion y

Direccion de Empresas.

Responsables del proyecto de la Universidad Europea de Canarias visitan en repetidas
ocasiones Tenerife y Gran Canaria. En dichas visitas se conciertan y mantienen sesiones
informativas con los Colegios Profesionales mencionados, la Ultima de ellas en la sede de
la Camara de Comercio en Tenerife, el pasado 16 de Septiembre de 2009 donde se informa
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a numerosos profesionales de la empresa y de la economia canaria convocados a través
de diferentes colectivos profesionales como Titulados Mercantiles, Economistas y Agentes

Comerciales.

PANEL DE EXPERTOS DEL AREA DE EMPRESA Y MARKETING

Esquemadel panel de expertos:

1. Presentacioén de los participantes.

2. Objetivos del panel de expertos.

3. Dinamica de Grupo: Debate.

- Planteamiento de cuestiones en grandes areas.

- Intervenciones de los expertos.

- Consenso: conclusiones.

1. Participantes:

a. Ana Concepcion Céceres. Presidenta del Circulo de Empresarios del sur de

Tenerife.

Felix Pérez Quintana. Profesor Titular de Psicologia del Trabajo y de
Organizaciones de La Universidad de La Laguna.

Miguel Herreros Altamirano. Directivo de diversas empresas en actividad de
comercio y distribucion de productos agricolas. Director de Almacenes Herreros.

Juan Pablo Gonzalez Cruz. Director Gerente de Ashotel.

Momo Marrero. Director Gerente de Wanda&Asociados. Actividad Marketing,
disefio y comunicacion.

Luis Pérez Balboa. Consejero administrador de Paradise Park y fundador de la
escuela de Coaching en Canarias.

Araceli Sanchez. Responsable de los Servicios Sociales en el Gobierno de
Canarias 2005- 2011.

José Jesus Vargas: Doctor, Decano de la Universidad Europea de Canarias.

Marta Arroyo: Doctora, Secretaria General de la Universidad Europea de
Canarias.

2. Principales conclusiones:

a. Necesidades del entorno socioeconémico y demanda estudiantil:

Los expertos resaltan los siguientes factores que consideran relevantes:

- Entorno socioeconémico que te demanda un maximo nivel de exigencia.
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- Necesidades de innovacién en la educacion. Existen muchas carencias de nichos de
mercados que podemos cubrir en el area de empresa y marketing. Profesion que
requiere de innovacion para atender a las necesidades de la sociedad canaria.

- Un entorno en que han desaparecido los referentes, es realmente importante en el
campo del marketing y la empresa una apuesta por los factores éticos. Principios
basicos de educaciény buenas maneras en la empresa.

- Adaptacion a nuestras necesidades geogréficas.
- Factor relevante: un mix entre emprendeduria y trabajo por cuenta ajena.

- Tenemos tolo lo necesario para favorecer el crecimiento de una industria del
conocimiento.

- Sociedad del conocimiento vinculado a la empresa y al marketing.
- Ausencia de oferta académica de grado de referencia y prestigio en las Islas Canarias.

En definitiva, los expertos estdn de acuerdo en afirmar que existe una gran demanda y
necesidad de profesionales de marketing y empresa en el entorno socioeconémico canario y
una gran demanda estudiantil. Inexistencia de formacién Universitaria de élite, con niveles de
excelencia.

b. Formaciony perfil competencial del futuro profesional:

Los expertos afirman que el graduado debera alcanzar los conocimientos cientificos y las
habilidades necesarias para el ejercicio de la profesion, pero sobre todo, que debera adquirir,
desde los primeros cursos de su formacion, una serie de competencias transversales
imprescindibles para hacer frente a los cambios en las necesidades que demanda la sociedad
actual. Sefialan, que la formacion universitaria en marketing y empresa debe ser pionera en la
formacion en la nueva era del marketing y la empresa 2.0. y 3.0. Formaciéon en empresas con
almas. Capacidad para procesar informacion.

En relacién con las competencias que deberia adquirir el futuro graduado y profesional y
gue conforman su perfil destacan las siguientes:

Interiorizacion de los factores éticos.

- Inteligencia de negocio.

- Capacidad de trabajo en equipo pero que sean autébnomos.
- Manejo de una segunda lengua, como minimo.

- Empatia.

- Capacidad de crecer ante la adversidad.

- Habilidad para disentir.

- Capacidad para reaccionar, cintura empresarial.

- Innovacién desde el conocimiento.
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Espiritu de superacién y responsabilidad.

Iniciativa empresarial.

Claridad en la toma de decisiones.

Capacidad de comunicacion e influencia en los equipos.
Creatividad en el ahora.

Sintonia y conexion con el proyecto.

Capacidad para dirigir equipos.

Capacidad de escuchar y escucharse.

El pensamiento critico.
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ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion

La Universidad Europea de Canarias divulga sus programas formativos a través de distintas
iniciativas con el propésito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en
general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre
estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la
universidad, como son su web y sus redes sociales, asi como medios publicitarios tanto online
como offline.

La Universidad Europea de Canarias planifica todos sus canales de comunicacion a utilizar
dependiendo de las necesidades especificas de cada programa, optando por diferentes acciones
informativas y promocidnales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a
los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta
metodologia permite alcanzar de forma mas directa y con informacion mas detallada al publico
interesado con cada titulo formativo.

Toda la informacion referente al proceso de matricula y admisién sera presentada a los futuros
alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto
correspondientes para dirigir cualquier duda referente al titulo universitario o concertar una visita
a las instalaciones. Asi mismo, en esta pagina web se podra encontrar informacion detallada de
los 6rganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al
estudiante.

Una vez el alumno finaliza su inscripcién, la UEC pone a disposiciéon de sus estudiantes unas
jornadas de acogida cuya realizacion acontece al inicio de curso. Estas jornadas son el primer
contacto del alumno con su titulacién, profesores y comparieros. Durante este evento se formara
a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde consultar toda informacion
referente a su plan académico, gestion del expediente, consulta de calificaciones y solicitud de
los programas de intercambio.

Canales de comunicacion previos ala matricula:
- Pagina web corporativa.
- Comunicacion a través de redes sociales.
- Publicidad en buscadores de Internet.
- Portales web especializados.
- Medios generalistas.

Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/as estudiantes reciben toda la
informacién necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admision, sin perjuicio de toda la
informacioén recogida en la pagina Web de la UEC: www.universidadeuropea.es

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha
informacion se articula a través de documentos internos donde se explican las caracteristicas
generales del plan de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen
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en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el presente titulo se
encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servird de guia a su incorporacion a sus estudios
universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

Perfil de ingreso:

Es una titulacion disefiada para estudiantes interesados en la vertiente emprendedora de los
negocios, el desarrollo de los productos, con facilidad para la transmision de conceptos y la
comunicacion en entornos actuales basados en herramientas informéticas destinadas a dichas
tareas. La capacidad de innovar facilitara el éxito en la titulacion.

Todos ellos/as con orientacion al aprendizaje basado en las competencias necesarias para
desarrollar tareas de andlisis, planificacion, organizacion, gestién y control en el ambito de las
organizaciones productivas en el entorno nacional e internacional.

Los interesados en esta titulacién son muy heterogéneos pero en general recomendamos que

aquellos que quieran iniciar el estudio del Grado en Direccion—y—Creacibn—de—empresas

Administracion y Direccion de Empresas cumpla con las siguientes caracteristicas:

Motivado e interesado por el estudio de los sistemas econdmicos y su funcionamiento.

- Dominio de los conocimientos adquiridos en el bachillerato LOGSE o estudios
equivalentes.

- Capacidad de estudio, comprension, analisis y sintesis.

- Capacidad para el uso de herramientas de analisis de la realidad econémica

- Predisposicion a la interaccion interpersonal y grupal, al trabajo en equipo

- Capacidad de adaptacion y superacion

- Entusiasmo y espiritu emprendedor
Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admision, con un
marcado caracter orientador, realizada por profesores de la titulacién en la que el estudiante
solicita matricularse.
Procedimientos de acogida y orientacion:
Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben
una comunicacion informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesién de
presentacion y bienvenida de su titulacion, en la que responsables académicos de la Facultad les
dan las indicaciones méas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad
académica en la Universidad.

Procedimiento de ingreso:

Elingreso en la Universidad Europea de Canarias dependera de las plazas ofertadas y disponibles
en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la Universidad que
contempla la legislacion vigente.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
-
©
>
-
N~
0
©
I
©
N
o
—
©
<
N~
[N
o
<t
©
o
N~
19)
-
0
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=515706499748192826571961



Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento
establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1. Unavez presentada la solicitud de ingreso, con la documentacion requerida en cada caso,
es verificada por el servicio de admisiones.

2. La Universidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de
competencias y una entrevista y, en el caso de que la demanda supere a la oferta,
valoracion del expediente académico. Dichas pruebas seran realizadas desde el
Departamento de Admisiones de la Universidad Europea de Canarias.

Estudiante
PRUEBAS DE Estudiante “(Zg'ni:)sigac;'eo Titulado
INGRESO Preuniversitario . ., universitario
titulacion o
universidad)
Test de Opcional (en funcion

Si de los intereses No

competencias :
P del/la estudiante)

Entrevista Si Si Si

Las pruebas de admision se pueden realizar de manera presencial, por teléfono u on-line.

La entrevista se realizard mediante un cuestionario y sera validada por personal cualificado de la
Universidad.

Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua
materna, tendran que tener un nivel B2 para acceder al titulo, las practicas u otras actividades,
por lo que se les realizara una prueba de evaluacién del nivel de idioma si no disponen de un titulo
que lo certifique.

3. El estudiante debera realizar las pruebas especificas en el caso de que el Grado al que
quiera acceder asi lo establezca.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de ingreso se les indica la admision
al programa universitario para el que hubieran realizado y superado las pruebas de admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

La formacién de los estudiantes para el ejercicio de su actividad profesional en Direceién-y
Creacién-de-EmpresasAdministracion y Direccion de Empresas debe contribuir al conocimiento
y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion medioambiental y de Accesibilidad
Universal y Disefio para Todos.

En consecuencia, el plan de estudios del grado incluye las siguientes materias con objetivos
formativos concretamente relacionados con el desarrollo de estos contenidos:

- Pensamiento Econémico y Social.
- Habilidades Directivas.

- Etica.

- Habilidades Comunicativas.

- Direccion de Personas.

A lo largo de los cuatro primeros semestres, el estudiante adquirird las competencias
necesarias para desarrollar tareas generales en el entorno de la empresa, a través de la
formacion basica y parte de la obligatoria. Se iniciard en las competencias especificas de
la Bireceion—yta—CreacidrAdministracion y Direccion de empresas. Posteriormente, adquirird
competencias necesarias para el desarrollo de tareas especificas de Direccion—y
CreaciénAdministracion y Direccion de empresas a través de materias obligatorias vy
optativas. Completara a su vez practicas externas. En el Ultimo curso, el
estudiante participara en un Taller Empresarial: “Business Factory” que consistira en
elaboracion, por parte de todo el grupo, de un proyecto real de negocio, encargado o liderado
por un agente externo que demostrara la adquisicién de todas las competencias propuestas
en el inicio de la titulacion. EI grado concluira con la realizacion de un proyecto fin de
titulacién donde el estudiante desarrollard su propia idea de negocio, elaborando un Plan de
Empresa.

A lo largo del grado, el estudiante cursara materias transversales, comunes a todas las
titulaciones de grado de la Universidad Europea de Canarias (“Etica” e “Inglés”). El estudiante
podra optar por la obtencion de créditos a través de actividades de cooperacién, voluntariado,
accion social, fomento de la cultura, etc hasta un maximo de 6 créditos ECTS. Con el fin de
desarrollar al maximo las habilidades comunicativas en otro idioma (inglés), el estudiante
debera realizar al menos dos de las materias basicas en inglés (12 ECTS), ademas de los 6
créditos ECTS de la materia “Inglés”.

El estudiante podra optar por la realizacion de semestres en universidades extranjeras tanto
dentro del programa Erasmus como dentro de los programas especificos desarrollados

entre las universidades de nuestra red Internacional “Laureate International Universities”.

Estructura del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
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Tipo de Materia Créditos CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas (incluye Actividades Universitarias) 24
Practicas académicas externas 12
Trabajo fin de Titulacién 6
TOTAL 240

A continuacién se muestra la tabla donde se especifica la asociacion entre las materias de
formacion bésicay su correspondencia con las materias basicas de la rama de Ciencias
Sociales a la cual se adscribe el titulo. En el disefio se ha respetado el articulo 5 del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el mismo articulo del Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre, en el que se explicita que se ofertaran en la primera mitad del plan de estudios
como minimo 36 créditos de formacion basica de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales.

MATERIAS BASICAS RAMAS DE CONOCIMIENTO
Economia de la empresa Empresa
Comportamiento del consumidor Economia
Habilidades comunicativas Comunicacion

Analisis de las operaciones financieras | Empresa

Estadistica Estadistica
Pensamiento econémico y social Economia
Inglés Idioma moderno
Habilidades directivas Sociologia
Derecho de la empresa Derecho

Etica Sociologia

Todas las materias se impartirdn en modalidad presencial.

Tanto los médulos, sus materias y las asignaturas que las conforman estaran coordinadas a
través de diferentes mecanismos y figuras como el coordinador/a académico/a, tutores,
directores de area y de departamento, que velaran por la correcta distribucion de la tareas que
garanticen la adquisicién gradual de las competencias descritas, durante la titulacion.

Con el fin de promover tanto la coordinacién horizontal como vertical de los médulos, materias
y asignaturas del plan de estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:
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e En primer lugar se han situado en los primeros cursos los modulos y materias que
tienen como objetivo el logro de competencias transversales que potencien el
aprendizaje auténomo del estudiante, asi como los conocimientos disciplinares
propedéuticos.

e Ensegundo lugar se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo mdédulo
y materia siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

e Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de
interdisciplinariedad que permitan relacionar los contenidos de las materias y el
logro de competencias complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulacién con objetivos
concretos por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por
la Comisidon de Titulacion anualmente. Esta Comision estd formada por el Coordinador
Académico de la Facultad, el Coordinador de Titulacion, los coordinadores de cada uno de los
cursos del Grado y delegados de estudiantes. Los resultados y las propuestas de mejora de
esta Comision se presentan en Junta de Facultad para su aprobacion y posterior comunicacion
al resto del profesorado vinculado al grado.

En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinacion docente:

HORIZONTAL:

La coordinacion entre el profesorado implicado en el titulo se realiza a través de reuniones
anuales de coordinacién (entre dos y tres), lideradas por los coordinadores de curso y
materias/modulos, en las que se establecen los resultados de aprendizaje a obtener por los
alumnos en un curso académico garantizando que no existan solapamientos ni lagunas, se
toman decisiones sobre las actividades formativas a desarrollar para alcanzarlos y sobre el
sistema de evaluacién mas adecuado para valorarlos de manera integral.

Varios profesores imparten una materia/médulo a varios grupos del mismo curso [
Responsable Coordinador de materia/médulo.

Prof. 2 Grupo 1
Prof. 4 A Grupo 3

|
i

Prof. 1 Grupo 2

Prof. 3

Grupo 4

Varios profesores imparten una materia/mddulo a un solo grupo del mismo curso [
Responsable Coordinador de materia/médulo.

Prof. 2
Prof. 4

|

Prof. 1

Prof. 3

Varios profesores imparten varias materias/médulos a un solo grupo del mismo curso [
Responsable Coordinador de Curso.
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1

|
|

Prof. 1 Prof. 2 ASIG. ASIG.

Prof. 3 Prof. 4 ASIG. ASIG.

I'
II

Profesores asociados, colaboradores o invitados [J[Responsables Coordinador de
materia, curso y/o titulacion.

VERTICAL:

Asi mismo, y con idéntica periodicidad, se realizan reuniones de coordinacion entre los
coordinadores de curso, de materia/modulo y el coordinador de titulacion para garantizar la
adecuada continuidad en el aprendizaje del alumnado.

e Varios profesores que imparten materias/modulos relacionados en varios cursos [
Responsable Coordinador de materia/modulo.

PROFESORES ASIGNATURAS

Prof. 1 Prof. 2 1erCurso | ASIG.1 ASIG. 2

Prof. 3 Prof. 4

ASIG. 1 ASIG. 2

2°Curso

TRANSVERSAL:

Por dltimo, y con la misma periodicidad, se realizan reuniones de coordinacion entre el
coordinador de titulacion y los responsables de las diferentes actividades programadas en el
titulo que tienen como objetivo la adquisicién de competencias transversales, tales como:

e Practicas en empresas [JResponsable Coordinador de practicas.
e Estancias internacionales [1Coordinador internacional
e Proyectos/trabajos fin de titulacion JCoordinador de trabajos fin de grado.

Los programas de los diferentes modulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en
cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segin el mapa
competencial, estableciendo:

1) Metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,

2) Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas,

3) Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de
aprendizaje en dos o mas materias,

4) Un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del afio académico.

Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un tutor personal, que refiere la evolucién
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académica de sus tutorandos en las reuniones periédicas que se celebran sobre seguimiento
del alumnado y que se transmiten al Coordinador de la Titulacion.

En lo que respecta a las practicas externas, es el coordinador de practicas, quien
en contacto con el tutor de empresa y realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso
de incorporacién al ambito profesional. El coordinador de practicas cuenta con el apoyo de
los técnicos del Gabinete de Orientacion del Empleo. Ademds del tutor personal, a los
estudiantes que estan matriculados en el trabajo de fin de titulacion se les asigna un tutor
gue les guia y orienta en el desarrollo del mismo.

Finalmente, tal y como se detalla en el apartado “Procedimientos de evaluacién y mejora de la
calidad de la ensefianza y el profesorado”, dentro del Sistema de Garantia de Calidad, de la
presente memoria, se establecen procedimientos que velan por la adecuada integracion
horizontal de las materias, asegurando la ausencia de duplicidades y lagunas entre las
diferentes materias que conforman el titulo.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

ASIGNATURA Curso | ECTS Tipo SE';'EST
Economia de la empresa 1 6 | Basica 1
Habilidades Comunicativas 1 6 | Basica 1
Contabilidad Financiera | 1 6 | Obligatoria 1
Andlisis del Entorno Econémico 1 6 | Obligatoria 1
Inglés 2 6 | Bésica 3
Direccion de personas 2 6 | Obligatoria 3
Contabilidad de costes 2 6 | Obligatoria 3
Operaciones Societarias 2 6 | Obligatoria 3
Habilidades directivas 3 6 | Bésica 5
Fiscalidad individual 3 6 | Obligatoria 5
Matematicas Empresariales 1 6 | Obligatoria 1
Comportamiento del consumidor 1 6 | Basica 2
Pensamiento econdmico y social 1 6 | Basica 2
Administracién de empresas 1 6 | Obligatoria 2
Fundamentos del marketing 1 6 | Obligatoria 2
Contabilidad Financiera Il 1 6 | Obligatoria 2
Sistemas impositivos 2 6 | Obligatoria 3
Derecho de la empresa 2 6 | Bésica 4
Andlisis de Operaciones Financieras 2 6 | Bésica 4
Estadistica 2 6 | Bésica 4
Instrumentos de Marketing 2 6 | Obligatoria 4
Organizacion Industrial 2 6 | Obligatoria 4
Gestion de la innovacion 3 6 | Obligatoria 5
Direccion Estratégica 3 6 | Obligatoria 5
Gestion financiera 3 6 | Obligatoria 5
Etica 3 6 | Basica 6
Taller empresarial: "Business Factory" 4 6 | Obligatoria 7
Analisis de estados contables 4 6 | Obligatoria 7
Direccion y técnicas de venta 4 6 | Obligatoria 7

CSV: 515712427067359124572746 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Relaciones laborales 4 6 | Obligatoria 7
Fiscalidad Empresarial 4 6 | Obligatoria 8
Calidad y Atencién al Cliente 4 6 | Obligatoria 8
Practicas académicas externas | 4 6 | Practicas .7-8
externas
Practicas académicas externas Il 4 6 | Précticas .7-8
externas
Proyecto de fin de grado: Plan de empresa 4 6 | Trabajo fin de grado 7-8
Contabilidad de PYMES 3 6 | Obligatoria 6
PLANIFICACION Y DECISION 3 6 | Optativa 6
FUSIONES Y ADQUISICIONES 3 6 | Optativa 6
FINANZAS INTERNACIONALES 3 6 | Optativa 6
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA 3 6 | Optativa 6
ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO 3 6 Optativa 6
OBLIGACIONES FISCALES Y 4 6 | Optativa 7
JURIDICAS DEL
EMPRENDEDOR
ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES II 4 6 | Optativa 8
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS 3-4| 6 | Optativa .5-6-
SEGURIDAD Y SALUD 4 6 | Optativa .7-8
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL | 4 6 | Optativa ) .7-8
INFORMATICA 4 6 | Optativa .7-8

NOTA: La oferta de optatividad se presenta por materias. La Universidad decidira las materias
gue se impartiran durante cada afio académico en funcién de los siguientes criterios por orden

de prioridad:
la demanda de los estudiantes,
la demanda del mercado laboral,
la disponibilidad docente,
los medios materiales disponibles,

la evolucién cientifica.

La Universidad podra fijar un nimero minimo de estudiantes para impartir una materia.

La Universidad podra ofertar una programacion docente conjunta de este grado con el de otro
grado oficial, posibilitando que el estudiante finalice ambas titulaciones en un plazo aproximado

de 12 semestres.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias
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acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las demandas
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacion
e internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario
ser capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a convenciones
sociales inherentes a otras culturas. De ahi que la estancia internacional se considere un
elemento curricular fundamental en la trayectoria formativa de un alumno, pues esta
experiencia le aporta una mayor autonomia y madurez a la hora de desenvolverse en
entornos nuevos, desarrolla su capacidad critica al poder establecer comparaciones entre
diferentes sistemas sociales, asi como la multiculturalidad y la tolerancia. La experiencia

internacional ayuda al estudiante a tejer una red social internacional proporcionandole mayores
posibilidades de desarrollo profesional y mejora las habilidades comunicativas en lenguas
extranjeras.

La Universidad Europea de Canarias pertenece a la Red Internacional de Universidades y
Centros de Formacion de Postgrado de Laureate Education Inc. que comprende un total de

500.000 alumnos en 20 paises de Europa, Asia y América. Los estudiantes de la UEC podran
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Laureate y con otras universidades de habla
inglesa (por ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona,
California Irvine University y De Paul University of Chicago). Adicionalmente, la UEC contara
con la experiencia y apoyo de la Unversidad Europea de Madrid para desarrollar sus propios
convenios Erasmus en universidades europeas. La Universidad Europea de Madrid tiene
acordados 115 convenios con plazas para 871 alumnos.

Forman parte de la red los siguientes campus:

Estados Unidos
e Kendall College

e NewSchool of Architecture and Design

e Walden University

Europa

e BIiTS, Business and Information Technology School,
Germany Centro Superior de Edificacion (CSE), Spain

e Ecole Centrale D'Electronique (ECE), France

e Ecole Supérieure du Commerce Extérieur (ESCE), France
European University Cyprus

e Glion Institute of Higher Education (GIHE),Switzerland

e Institut Francais de Gestion (IFG), France

e Institute for Executive Development (IEDE), Spain

e Les Roches International School of Hotel Management,Switzerland

e Les Roches Marbella, Spain
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Real Madrid University Studies School, Spain

Universidad Europea de Madrid (UEM), Spain

Laureate Higher Education Group B.V. (University of Liverpool), Amsterdam

América Central

Universidad Americana (UAM), Costa Rica

Universidad del Valle de México

Universidad Interamericana de Costa Rica

Universidad Interamericana de Panama

Universidad Latina de Costa Rica

Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT), Panama

Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC), Honduras

Universidad Tecnolégica de México (UITEC)

Américadel Sur

Asia

AIEP, Instituto Profesional, Chile

Business School Sao Paulo (BSP), Brazil

Centro Universitario do Norte (UniNorte), Brazil

Escola Superior de Administracéo Dereito e Economia (ESADE), Brazil

Escuela Moderna de Musica (EMM), Chile

Institute for Executive Development (IEDE), Chile

Universidad Andrés Bello (UNAB), Chile Universidad de Las Américas (UDLA), Chile

Universidad de Las Américas (UDLA), Ecuador

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), Peru

Universidad Privada del Norte (UPN), Peru

Universidade Anhembi Morumbi (UAM), Brazil

Universidade Potiguar (UnP), Brazil

Les Roches Jin Jiang International Hotel Management College, China

Organizacién de lamovilidad de estudiantes propios
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La Oficina de Relaciones Internacionales es la responsable de organizar la movilidad de
estudiantes propios y de acogida.

El plan de comunicacién y fomento continuo sobre posibilidades de estancias en el extranjero
dirigido a los estudiantes propios incluye acciones directas, como la informacién de la pagina
web sobre distintos destinos por titulacién e idioma y la programacion de sesiones informativas
periddicas con los estudiantes para informar sobre los posibles destinos.

Una vez el estudiante ha tomado la decisiébn de cursar parte de sus estudios en una
universidad extranjera, se ofrecen sesiones de orientacion especificas, donde se presentan los
aspectos mas relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de
alojamiento, asignaturas a cursar, asi como informacién esencial sobre la ciudad y el pais para
que el proceso de adaptacion se realice con éxito. A estos estudiantes se les ofrece la
posibilidad de reforzar su nivel del idioma que corresponda a través de cursos que forman parte
de nuestra oferta académica o con opciones de verano en distintos paises.

También se organizan desde la Oficina de Relaciones Internacionales una serie de acciones de
comunicacion dirigidas al profesorado y a los responsables internacionales de cada Facultad o
Escuela sobre la oferta internacional. Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional
en la que se cuenta con la visita de directores internacionales de universidades de distintos
destinos que ofrecen informacién actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad
universitaria.

El procedimiento para el reconocimiento de ECTS para los estudiantes propios es el siguiente:

Los responsables académicos internacionales de cada titulacién tienen conocimiento de los
programas de cada universidad, en caso contrario lo solicitan a la oficina para que intermedie y
lo obtenga.

e El alumno elabora una propuesta de “Learning Agreement’” basada en esa
informacién y relacionada con las materias que debe cursar.

e El alumno se relne con su responsable académico internacional que supervisara y
firmara el “Learning Agreement”.

e Una vez el alumno llega al destino, debe enviar por fax un documento sellado y
firmado por la universidad de destino y cualquier propuesta de modificacion en su
“Learning Agreement”.

e El responsable académico de la titulacion y el alumno llegaran a un acuerdo firmado
por ambos.

e Cuando se reciben las calificaciones, el responsable internacional académico
procedera al reconocimiento y transferencia de los créditos al expediente del
estudiante, conforme a la normativa interna y en base a lo previamente acordado en
el “Learning Agreement”.

Desde la Oficina Internacional (Ol) se cuenta con un plan que apoya el fomento de la
internacionalidad. Ademas para todos los casos, la Oficina de Internacional junto con el
Responsable Académico realiza una campafia de acciones de fomento de la internacionalidad
(sesiones informativas, International Fair.)

En estas campafias se hace un primer contacto con los estudiantes, en el que se les informa
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gue existen para los estudiantes, tres tipos de “outgoing”: Erasmus, Red y Bilateral. Cuales son
las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores
humanos, las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios
para solicitar la inclusion en mencionados programas, incluyendo la solicitud de documentacion

La Universidad Europea de Canarias dedica un Procedimiento completo (PGCO07) a la “Gestion
de la Movilidad”, dentro del Manual de Procedimientos del “Sistema de Garantia Interno de
Calidad” de la UEC. En este procedimiento se detalla que es el Responsable Académico el
encargado de revisar cada solicitud de inscripcién y seleccionar a los estudiantes que se van a
incluir en el programa a través de la plataforma move-on. La Oficina Internacional publica las
listas de admitidos provisionales y ademas, para asegurar que la comunicacion llega a los
estudiantes, el Responsable Académico informa a los estudiantes, a través del campus virtual,
de su inclusién provisional en el programa, asi como de la documentacion a descargar de la
web y a entregar en la Ol tras su inclusién provisional en el programa.

Durante todo el procedimiento (preparacion de la estancia internacional, la estancia y tramites
posteriores a la estancia), el alumno de la UEC es supervisado por su el personal de la Ol:

1. El alumno recibe informacion acerca de la Oferta Internacional recomendada para
su curso y titulacion a través del e-mail, el Campus Virtual y la seccion de
Programas Internacionales de la Web de la UEM.

2. El alumno puede solicitar plazas de estancia en el extranjero para cualquiera de los
destinos recomendados dentro de dicha oferta internacional.

3. Unavez que el alumno ha sido aceptado, prepara junto a su Tutor Internacional su Plan
de Estudios Individual o revisa el Plan de Estudios Predefinido para su destino, que
incluye el Reconocimiento de Estudios donde se detalla qué asignaturas se cursaran
en el extranjero, y qué asignaturas de la UEM se aprobaran en caso de superar
los créditos del destino.

4. Durante su estancia, el alumno recibira soporte de su Tutor Internacional para resolver
cualquier duda o resolver cualquier eventual problema que pudiera presentarse durante
su estancia que dificulte el seguimiento de su Plan de Estudios acordado para
Su estancia.

5. Alavuelta, el Tutor Internacional se encarga de “traducir” las calificaciones del alumno
al sistema espafiol de evaluacidn, y de tramitar las calificaciones definitivas del alumno.

6. Finalmente, el Tutor Internacional se entrevista con el alumno para que entre ambos
evallen la satisfaccién de la estancia realizada, y asi poder establecer un Plan
de Mejora de la Calidad de la Oferta Internacional afio tras afio.

Aunque en este momento la UEC no dispone de ayudas financieras para la movilidad, a
continuacion nos referimos, a modo de ejemplo, a la informacién que se facilita a los
estudiantes sobre otras posibles fuentes de financiacién externas, aunque légicamente sus
condiciones y disponibilidad escapan al control de la universidad:

- Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines
de estudios.

- Becas Erasmus Practicas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus con
fines de Practicas en Empresas (Europa).
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- Becas de Estudios (dependiendo del convenio).

- Posibles destinos: Universidades de Estados Unidos, Dobles Titulos en universidades
prestigiosas de Estados Unidos y Europa, Universidades de la Red Lauréate.

- Becas de Estudios bajo Convenios de Intercambio con universidades de Estados Unidos.

- Becas Goya Mundus, para alumnos que realizan practicas en empresas de Europa,
EE.UU. o Asia.

- Soporte para recibir informacion y solicitar otras becas convocadas por entidades publicas
y privadas (Becas Argo, Becas Excelencia CAM, Becas Banco Santander, Becas Faro,
Becas Practicas Universia, ICEX, Beca Vulcanus - Japon, Becas GAIA,...).

Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electrénico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con
los tramites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), asi como informacién sobre la
ciudad, posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e
inglés).

Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se
les da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacién y con una visita
guiada al campus.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que
les asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Para favorecer al maximo la integraciéon académica y cultural de estos estudiantes se organizan
cursos de espariol concertados con el Instituto Cervantes (con la posibilidad de obtener el
Diploma de Espafiol DELE), cursos gratuitos sobre el modelo educativo espafiol, asi como la
posibilidad de asistir a numerosas actividades culturales y deportivas.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periddicas con los responsables
internacionales de las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar
acuerdos de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los
responsables académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el
numero de plazas, intercambiar informacién sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de
la universidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios propuesto.

El aumento de plazas que ahora se solicita, conllevaria la modificacion del claustro que imparte
en la actualidad el Grado en Direccién-y-Creacidn-de-Empresas Administracion y Direccion de
Empresas para cumplir con los ratios requeridos y dar cumplimiento a las disposiciones del Real
Decreto 420/2015 de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de
universidades y centros universitarios (BOE n°44, 7 de junio de 201) en lo que a la dotacién del

claustro se refiere.

otal profesore 6
Doctores 22
Acreditados 16
%doctores 85%
Y%acreditados 62%

El personal académico, especificando su categoria académica, el porcentaje de doctores de cada
categoria y el porcentaje de horas de cada una de las categorias se refleja en la siguiente tabla:

CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%)
PROFESOR TITULAR (Niveles 2y 3) 8% 100% 5%
PROFESOR ADJUNTO (Nivel 3) 54% 100% 50%
PROFESOR ASOCIADO (Nivel 4) 23% 100% 24%
PROFESOR AYUDANTE (Nivel 5) 15% 0% 21%

(*) Categorias segun el VII Convenio Colectivo Nacional
Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados, aprobado por Resolucién de 3
de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo:

Articulo 9° Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon del presente convenio se clasificara en los
siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.

Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master universitarios de un

mismo centro o facultad.

Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una titulacion

académica.

de Universidades Privadas, Centros

Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

Nivel IV: Doctor no acreditado.

Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

Escuelas universitarias o centros de Educacion Superior:
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Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacién responsable de un Plan de
Estudios.

Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigacion.
Nivel IlI: Titulado no Doctor.
Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.

Profesores especiales.

Nivel [: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio de
colaboracién suscrito entre universidades o escuelas universitarias.

Las horas de dedicacién docente segun la vinculacién con la UEC son:

Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales.

Tiempo completo: 30 horas: 10-12 horas semanales

Tiempo completo: 20h: 9 horas semanales

Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales

Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales

A continuacidn, se presenta el perfil del claustro propuesto para el titulo
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TABLA 1: Propuesta de claustro para el curso académico 2019-2020

CATEGORIA

EXPERIENCIA DOCENTE

Doctor en ciencias de la
informacidn acreditado
y con experiencia
docente de mas de 5

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

Mads de 5 afios de
experiencia. Lineas de

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Mas de 10 afios

VINCULACION
A LA UEC

MATERIAS/ASIGNATURAS
QUE IMPARTE

HORAS DE DEDICACION
ALTITULO

Profesor afios en asignaturas investigacion de de experiencia | Tiempo o Habilidades Comunicativas. 250
Titular 1 como habilidades publicidad y como Completo o Fundamentos del Marketing
comunicativas, comunicacion periodista
comunicacion audiovisual.
empresarial, redaccion
publicitaria.
Doctor en economia
aplicada con mas de 5 , o - . .
E) . Mas de 10 afios o Contabilidad Financiera.
afios de experiencia L . .
. de experiencia . o Administracion de
Profesor docente en asignaturas . Tiempo
. I profesional en Empresas. 505
Asociado 1 tales como contabilidad, . Completo . .. .
. contabilidad y o Practicas académicas
Gestiony .
. . finanzas externas.
administracién de
empresas.
Licenciado en Economia
con mas de 5 afios de , ~ o Analisis del Entorno
. Mas de 5 aios ..
experiencia docente en L Econémico.
b de experiencia . o
asignaturas tales como -, o Pensamiento Econémico y
At en gestion y . .
Profesor Analisis del entorno . ., Tiempo Social.
o direccion de . 505
Ayudante 1 econdémico, entidades Completo o Comportamiento del
pensamiento ) . Consumidor.
P . financieras y de . ..
econdémico y social y , o Practicas académicas
asesoria.

comportamiento del
consumidor.

externas.
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Licenciado en
Economia, Derecho y
Ciencias de la
Informacion, cursando

Mas de 10 afios
de experiencia
como
Responsable de

Doctorado con mas de 4 | 1 afio de experiencia. | Marketingy
Profesor afios de experiencias en |Linea de investigacion | Desarrollo de . . . . .
. P . g Tiempo Parcial | o Calidad y Atencidn al Cliente | 126
Ayudante 2 asignaturas como Redes sociales y Productos.
marketing internacional |reputacidn turistica. | M4ds de 5 afios
y calidad y atencioén al de experiencia
cliente, Gestion de como
Calidad y Atencidn al Coordinador de
Cliente. Calidad.
Doctor en Economia
acreditado con mas de 8
afios de experiencia
docente en asignaturas | Mas de 5 afios de
tales como Analisis de | experiencia. Linea de o Contabilidad.
Profesor Operaciones investigacion Tiempo o Organizacion Industrial. 411
Adjunto 1 Financieras, evaluacién econdmica Completo o Economia de la Empresa.
contabilidad, y economia del o TFG.
Administracion de transporte.
Empresas, sistemas
impositivos,
contabilidad.
Doctora en Economia
acreditado con mas de 5
anos de experiencia .
. . o o Taller Empresarial.
docente en asignaturas | Mas de 3 afios de . L
L . o Estrategia de Crecimiento.
Profesor tales como Taller experiencia. Linea de Tiempo e .
. . . L o Planificacién y Decision 274
Adjunto 2 empresarial, investigacion Completo .
. - , Empresarial.
Administracién de Economia y empresa. o TEG

Empresas Turisticas,
Estrategias de
crecimiento,
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Planificacién y decisidn
y gestidon empresarial.

Doctor en Psicologia con
mas de 3 afos de
experiencia docente en
asignaturas tales como,

Mas de 5 afios

Profesor . . de experiencia . . o Direccion de Personas.
. Direccion de Personas, . Tiempo Parcial . . . 300
Asociado 2 . L profesional en o Habilidades Directivas.
Habilidades Directivas,
L . . RRHH.
Ciencias psicosociales
aplicadas y habilidades
de comunicacién.
Doctor en Economia . " o Contabilidad Financiera.
. o Mas de 10 afios ,
acreditado 6 afios de L o Economia de la Empresa.
Profesor L de experiencia . . -
. experiencia docente en Tiempo Parcial |o Practicas 433
Adjunto 3 . en el sector
asignaturas de financiero
contabilidad y finanzas. o TFG.
Doctor en Matematicas , - -
: ) Mas de 5 afios de o Matematicas.
acreditado con mas de 5 ., .
Profesor ~ . experiencia. Linea de . . o Estadistica.
. afios de experiencia . . Tiempo Parcial . 385
Adjunto 4 . investigacion o Practicas
docente en asignaturas 2o
2o matematica.
de matematicas.
Doctor en Economia
aplicada con mas de 4 ,
E) L . o o Instrumentos del Marketing.
afios de experiencia Mas de 3 afios de . .
Profesor . . L Tiempo o Practicas
. docente en asignaturas |investigacion en 136
Asociado 3 Completo

tales como
instrumentos del
marketing, marketing

marketing.

o TFG.
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digital, marketing
estratégico, marketing
de precios, marketing
de producto y marca.

Doctor en economia
aplicada con mas de 5
afios de experiencia
docente en asignaturas

Mds de 10 ainos
de experiencia

o Economia de la Empresa.

Profesor . . Mds de 3 afios en ., . . o Comportamiento del
. como administracion de , . en la gestiéony | Tiempo Parcial . 300
Asociado 4 economia aplicada. . > Consumidor.
empresas, direccion de 0 TFG
comportamiento del personas. ’
consumidor, economia
de la empresa.
Doctor en Fisica
acreditado con Mds de 5 afios de
Profesor experiencia de mas de 5 | experiencia Linea de Tiempo "
. o . . L o Matematicas. 75
Adjunto 5 afios de docencia en investigacion de Completo
asignaturas como fisica.
matematicas.
Doctor en Derecho
acreditado con mas 4 Mas de 3 afios de
Profesor afios de experiencia experiencia en linea . . o Etica y Legislacion
. > . p L, Tiempo Parcial 'y . 100
Adjunto 6 docente en asignaturas |de investigacion Profesional.
de ética y legislaciony | Empresay Derecho.
sistemas impositivos.
Licenciado en Economia , o - .
. Mas de 15 afios o Gestion Financiera.
y Finanzas con . . .
L . de experiencia . o Analisis de las Operaciones.
Profesor experiencia de mas de 5 . Tiempo s
o L profesional en o Andlisis de los Estados 450
Ayudante 3 afios de experiencia en Completo
. ) el sector Contables.
asignaturas de finanzas . . . . .
financieroy o Operaciones Societarias.

y contabilidad.
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asesoria de
empresas.

o Revenue Management.
o TFG.

Licenciado en
administracion y
direccion de empresas

Mds de 10 ainos
de experiencia

o Sistemas Impositivos.

Profesor con m.as d‘e 2 afios de en la asesoria Tiempo Parcial |o Fiscalidad Individual. 300
Ayudante 4 experiencia docente en de empresas y . :
. ., o Fiscalidad Empresarial.

asignaturas como gestion de

sistemas impositivos, empresas.

fiscalidad.

Mds de 10 afos de

Doctora en psicologia experiencia

acreditada con mas de 5 | investigadora en el o Investigacion y Técnicas de
Profesor afios de experiencia ambito de las altas . . Mercado.

. . . Tiempo Parcial L 200

Adjunto 7 docente en asignaturas | capacidades, o Practicas

como técnicas de funciones docentes y

investigacion social. metodologia

observacional.

Doctora en economia Mas de 5 afios de

aplicada acreditado con | experiencia en
Profesor 5 afios de experiencia investigacion en Tiempo o Practicas 97
Adjunto 8 en asignaturas de economia aplicada Completo

administracion, vinculada a la

planificacion y practicas. | empresa.

Doctor en Ingenieria, Mas de 3 afos de

con mas de 3 afios de experiencia L L
Profesor L . . . . o Gestion de la Innovacién.
Asociado 5 experiencia en investigadora en Tiempo Parcial o TEG. 150

asignaturas tales como
gestién de la

ingenieria de
procesos.
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innovacion, nuevas
tecnologia, comercio y
turismo en internet.

Doctor en
administracion y
direcciéon empresas, con

Mas de 3 afos de
experiencia

Profesor mas de 5 afos de . ., . , o Derecho de la Empresa.
. .. investigacion en la Tiempo Parcial . 150
Asociado 6 experiencia en .. ., o Relaciones Laborales.
. administracion de
asignaturas de derecho
. empresas.
de empresa, relaciones
laborales.
Doctor en
Administracion de
empresas acreditado, o Direccién y Técnicas de
con mas de 5 afios de Mas de 5 afios de Venta.
Profesor experiencia en experiencia en . . o Administracion.
. . . . Tiempo Parcial - 325
Adjunto 9 asignaturas investigacion en o Priacticas
relacionadas con economia aplicada.
direccion estratégica, o TFG.
direccidn de ventas,
administracion.
Doctor en
econémicas/administra , o
., / Mas de 5 afios de
cion de empresas experiencia
Profesor acreditado con mas de 5 | . P . . . o Contabilidad de Pymes.
. ~ . investigadora en el Tiempo Parcial ) . 375
Adjunto 10 afios de experiencia o Finanzas Internacionales.

docente en asignaturas
de contabilidad,
economia y finanzas.

area economiay
empresa.
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Doctor en derecho
acreditado con mas de 5
anos de experiencia

Mas de 5 afos de

o Derecho de la Empresa.
o Relaciones Laborales.

Profesor . experiencia en Tiempo c.
. docente en dreas . L o Etica. 150
Adjunto 11 . investigacion en Completo -
materia de derecho de o Practicas
. derecho y empresa.
la empresa y relaciones
laborales.
Doctor en filologia
acreditado con Mds de 5 afios de .
. . . . o Inglés.
Profesor experiencia de mds de 5 | experiencia en Tiempo .
. o . . ., o Practicas 175
Adjunto 12 afios en docencia en investigacion en Completo
asignaturas de idiomas, | linglistica y filologia.
literatura y turismo.
Doctora en turismo con
mas de 5 aios de . ~
. Mas de 5 afios de , N
experiencia docente en . Mas de 5 afios . -
Profesor . experiencia en L Tiempo o Practicas
. asignaturas de . . de experiencia 97
Titular 2 . investigacion en - Completo
comportamiento . en gestion.
. . turismo y empresa.
consumidor, estrategia,
planificacion y practicas.
Doctor en
econdmicas/administra , o
. / Mds de 5 afios de
cién de empresas experiencia
Profesor acreditado con masde 5 | . £ . Tiempo o Contabilidad.
. ~ . investigadora en el . 100
Adjunto 13 afios de experiencia . , Completo o Finanzas.
. area economiay
docente en asignaturas empresa
de contabilidad, P ’
economia y finanzas.
Doctor en . o -
- - Mas de 3 afios de o Contabilidad.
econdmicas/administra . .
L experiencia . o Finanzas.
Profesor cion de empresas . . Tiempo . L
. . , investigadora en el o Administracién Empresas. 125
Adjunto 14 acreditado con mas de 5 Completo

anos de experiencia
docente en asignaturas

area economiay
empresa

o Practicas
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de contabilidad,
economia y finanzas

Tabla 2: Perfiles profesorado pendientes de contratacion para el curso 2019-2020

CATEGORIA

EXPERIENCIA DOCENTE

Doctor en economia
aplicada con mas de 5
afios de experiencia

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Mas de 10 afios de
experiencia

VINCULACION
A LA UEC

MATERIAS/ASIGNATURAS

QUE IMPARTE

o Contabilidad Financiera.
o Administracion de

HORAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

. . . Tiempo
Profesor Asociado 1 | docente en asignaturas profesional en P Empresas. 505
1 . Completo . .. ..
tales como contabilidad, contabilidad y o Practicas académicas
Gestidn y administracion finanzas. externas.
de empresas.
Doctor en Psicologia con
mads de 3 afios de
experiencia docente en
asignaturas tales como, Mas de 5 afios de . L
. . ., . . . o Direccién de Personas.
Profesor Asociado 2 | Direccion de Personas, experiencia Tiempo Parcial s . . 300
. . . . o Habilidades Directivas.
Habilidades Directivas, profesional en RRHH.
Ciencias psicosociales
aplicadas y habilidades
de comunicacion.
Doctor en Economia
aplicada con mas de 4
o . . o o Instrumentos del
afios de experiencia Mas de 3 afios . .
. . . L, Tiempo Marketing.
Profesor Asociado 3 | docente en asignaturas | de investigacion - .. 136
Completo o Practicas academicas

tales como instrumentos
del marketing, marketing
digital, marketing

en marketing.

externas.
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estratégico, marketing
de precios, marketing de
producto y marca.

Profesor Asociado 4

Doctor en economia
aplicada con mas de 5
afios de experiencia
docente en asignaturas
como administracién de
empresas,
comportamiento del
consumidor, economia
de la empresa.

Mas de 3 afios
en economia
aplicada.

Mas de 10 afos de
experiencia en la

gestion y direccién de

empresas.

Tiempo Parcial

o Economia de la Empresa.

o Comportamiento del
Consumidor.

300

Profesor Asociado 5

Doctor en Ingenieria, con
mas de 3 afos de
experiencia en
asignaturas tales como
gestion de la innovacion,
nuevas tecnologia,
comercio y turismo en
internet.

Mas de 3 afios
de experiencia
investigadora en
ingenieria de
procesos.

Tiempo Parcial

o Gestion de la Innovacion.

150

Profesor Asociado 6

Doctor en administracion
y direccion empresas,
con mas de 5 afios de
experiencia en
asignaturas de derecho
de empresa, relaciones
laborales.

Mas de 3 afios
de experiencia
investigacion en
la
administracion
de empresas.

Tiempo Parcial

o Derecho de la Empresa.
o Relaciones Laborales.

150

Profesor Adjunto 8

Doctora en economia
aplicada acreditado con
5 afios de experiencia en

Mads de 5 afios
de experiencia
en investigacién

Tiempo
Completo

o Practicas

97
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asignaturas de

en economia

administracion, aplicada
planificacion y practicas. |vinculada a la
empresa.

Doctor en derecho
acreditado con mas de 5
afios de experiencia

Mds de 5 afios
de experiencia

o Derecho de la Empresa.

o Relaciones Laborales.

Profesor Adjunto 11 | docente en areas en investigacién Tiempo o Etica. 150
. Completo s .
materia de derecho de la | en derecho y o Practicas académicas
empresa y relaciones empresa. externas.
laborales.
Doctor en
econdmicas/administra | Mds de 5 afios
cion de empresas de experiencia
Profesor Adjunto 13 aEreditado COI'.I mé's de 5 inv’estigadora en Tiempo o C?ntabilidad. 100
afios de experiencia el area Completo o Finanzas.
docente en asignaturas | economiay
de contabilidad, empresa.
economia y finanzas.
Doctor en
econdmicas/administra | Mas de 3 afios o Contabilidad.
cién de empresas de experiencia o Finanzas.
Profesor Adjunto 14 aEreditado cor) més de 5 inv,estigadora en Tiempo o Administracién de 125
afios de experiencia el area Completo Empresas.

docente en asignaturas
de contabilidad,
economia y finanzas.

economiay
empresa.

o Practicas académicas
externas.

Tabla 3.1.: Perfil de profesorado ya perteneciente a la Universidad Europea de Canarias
EXPERIENC

CATEGORIA CATEGORIA EXPERIENCIA

ANTERIOR NUEVA DOCENTE

1A

DORA

EXPERIENCIA
INVESTIGA PROFESIONAL

A LA UEC

VINCULACION  MATERIAS/ASIGNATURAS
QUE IMPARTE

HORAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

CSV: 516032879602219350383261 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516032879602219350383261



Titular 1

Titular 2

Adjunto 1

Catedratico

Catedratico

Titular

Doctor en ciencias de
la informacion
acreditado y con
experiencia docente
de mas de 8 afos en
asignaturas como
habilidades
comunicativas,
comunicacion
empresarial, redaccién
publicitaria.

Doctora en turismo
con mas de 8 afios de
experiencia docente
en asignaturas de
comportamiento
consumidor,
estrategia,
planificacion y
practicas.

Doctor en Economia
acreditado con mas de
11 afios de experiencia
docente en asignaturas
tales como Analisis de
Operaciones
Financieras,
contabilidad,
Administracion de
Empresas, sistemas
impositivos,
contabilidad.

Mas de 8

afos de

experienci

a. Lineas

de

investigaci Mas de 13 afios
on de de experiencia
publicidad como periodista.
y

comunicaci

on

audiovisua

l.

Tiempo
Completo

M3ds de 8
afios de
experienci , o
P Mads de 8 afios de  __.
aen L Tiempo
) . . experienciaen
investigaci ., Completo
. gestion.
on en
turismoy
empresa.

Mads de 8

afos de

experienci

a. Linea de

investigaci

on Tiempo
evaluacion Completo
econdémica

y

economia

del

transporte.

o Habilidades
Comunicativas.

o Fundamentos del 250
Marketing.

Practi
o Practicas 72

o Contabilidad.
o Organizacion Industrial. 411
o Economia de la Empresa.
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Doctor en Economia
acreditado con mas de

8 afos de experiencia Mds de 6
docente en asignaturas afios de o Taller Empresarial.
tales como Taller experienci o Estrategias de
. . empresarial, a. Linea de Tiempo Crecimiento.
Adjunto 2 Titular p' . . . L P s ., 274
Administracion de investigaci Completo o Planificacién y Decisidn
Empresas Turisticas, on Empresarial.
Estrategias de Economia o TFG.
crecimiento, y empresa.
Planificacién y decision
y gestién empresarial.
Mas de 5
Doctor en Economia afios de - . .
. o . . o o Contabilidad Financiera.
acreditado 9 afosde  experienci Mas de 13 afios ,
experiencia docente ade de experiencia en 9 LS C6 ) AMPIEEE:
Adjunto 3 Titular P . . L P Tiempo Parcial o Practicas académicas 408
en asignaturas de investigaci el sector
o 2 . . externas.
contabilidad y 6n en financiero.
. , o TFG.
finanzas. Economia
Aplicada.

Tabla 3.2.: Profesorado pendiente de contratacion para el curso 2022-2023
EXPERIENCIA

CATEGORIA

Profesor
Adjunto

EXPERIENCIA DOCENTE
A
Doctor en

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

INVESTIGADOR

econdmicas/administraci6 Mads de 5 afios
n de empresas acreditado de experiencia

con mas de 5 afios de
experiencia docente en el drea
asignaturas de

finanzas

investigadora en

economiay
contabilidad, economiay empresa

VINCULACION A LA

UEC

Tiempo Completo

IMPARTE

o Contabilidad.
o Finanzas.
o TFG.

MATERIAS/ASIGNATURAS QUE

2]
Q
a
o
=
c
kel
o
©
=
L2
£
S
o
<
[}
o
@
“
=
2]
o
=
=
©
c
©
e}
©
o
=
O
o
8
[}
o
2
©
O
>
°
(&)
S
@
Q
a
o
o)
c
Ke}
o
I}
o
>
©
ta}
[}
o
@
2
=
2]
o
=
<
c
5}
Q@
Q
I}
2
=
=
o
>
\
-
©
I8
®
@
IS}
=}
0
I5e}
=2}
-
N
N
=}
©
12}
~
©
I
e}
=}
©
—
0
>
(]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516032879602219350383261



Profesor
Adjunto

Doctor en
econdmicas/administracié
n de empresas acreditado
con mas de 5 afios de
experiencia docente en
asignaturas de
administracién, finanzas y
marketing.

Mas de 3 afios
de experiencia
investigadora en
el drea
economiay
empresa

Tiempo Completo

o Marketing.
o Finanzas.
o Practicas
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la Universidad Europea de
Canarias (seleccion, contratacion, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus procesos
de seleccién y contratacion de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo
y de gestion de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos
de seleccidn y contratacion sean absolutamente neutros.

En materia de discapacidad, la Universidad cumplir4 con los requisitos legales para garantizar
que la contratacion del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no
discriminacién de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accion
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y
autorizacion del Servicio Publico de Empleo se acogerd a las medidas alternativas
establecidas en el RD 364/2005, tales como la colaboracion con Fundaciones y ONGs para la
realizacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En ese sentido se estableceran las siguientes mejoras: ampliacion del periodo
de reduccion de la jornada laboral por razones de guarda legal (hasta los 8 afios de edad del
menor); incremento de la retribucion de los permisos retribuidos, de 3 a 5 dias, por nacimiento
de hijo, fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalizacién de pariente hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad (ampliable a 7 dias en caso de desplazamiento);
posibilidad de acumular la reduccién del periodo de lactancia y su duracion al finalizar el
periodo de baja por maternidad, prolongando el mismo en la proporcién correspondiente al
namero de horas acumuladas; reserva de plazas de aparcamiento mas cercanas a los lugares
de trabajo para las trabajadoras embarazadas, a partir de los seis meses de gestacion.

Por otra parte, la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS impulsara el desarrollo profesional
y personal de los miembros de la organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas
de gestién de personas innovadoras en el entorno académico:

e Programas de Formacion y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional
e Politicas de Retribuciéon competitivas

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

e Sistemas de Gestion por Competencias, dirigidos a la captaciéon y retenciéon de los
mejores talentos y a la Identificacion de Altos Potenciales

e Planes de Carrera, en areas docente y no docente
En el titulo no se necesita personal de apoyo como técnico de laboratorio, etc.

El tutor de préacticas tiene como funcién la seleccién de los centros donde los estudiantes
pueden optar a realizar las practicas externas, asi como evaluar el informe del tutor
de practicas de la empresa y del estudiante. En su caso, tendra la experiencia necesaria en
el desarrollo de esas funciones, ademas de recibir formacién interna por parte de la Universidad.

6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo para llevar a cabo

el plan de estudios propuesto.

En este mismo ambito, dentro de los recursos humanos disponibles de caracter
administrativo necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden
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destacar los siguientes:

Categoria

Experiencia

Vinculacién

Informacién adicional

1 Coordinador
Académico

Titulado
universitario de
grado.

1 Contratado
laboral Tiempo
completo (40h)

Se cuenta con un coordinador
académico, perteneciente al cuerpo
técnico. Funcién crientada al desarrollo
académico de la titulacion, vy del
seguimiento del titulo en lo relacionado
con Calidad y criterios de evaluacion
oficial.

Categoria
subgrupo A1

Laboral: Grupo A,

1 Responsable
de Servicios al
Estudiante ¥
secretaria
académica

Titulado
universitario de
grado.

1 Contratado
laboral Tiempo
completo (40h)

Se cuenta con un Responsable de
Servicio al Estudiante, perteneciente al
cuerpo técnico. Funcidn orientada a la
asistencia al estudiante y su familia en
su relacion con la Facultad y la
Universidad en todas las cuestiones
académicas derivadas

Categoria
subgrupo A1

Laboral: Grupo A,

1 Teécnico de
calidad ¥
administracion

1 Responsable
Académico
Internacional

Titulado
universitario de
grado

Titulado
universitario de
grado

1 Contratado
laboral a tiempo
completo (40h.)

1 Contratado
laboral Tiempo
completo (40h)
que dedica el
70% del tiempo
a funciones
administrativas
internacionales

Se cuenta con un técnico de calidad,
que pertenece al cuerpo auxiliar y cuya
funcion es asesorar en temas de calidad
a la facultad.

Categoria
subgrupo A1

Laboral: Grupo A,

Graduado en Derecho
Categoria Laboral: Grupo A, subgrupo
Al

1 Técnico de
convalidaciones

Titulado en ciclo
formativo de
grado medio,
bachiller o
equivalente.

1 Contratado
laboral. Tiempo
parcial (20h)

Administracion
Categoria Laboral: Grupo B

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea de
Canarias una institucion Privada.

La categoria laboral se ha indicado segin se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la
Administraciéon Publica, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en 3
grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos Al y A2; un grupo By un grupo
C, a su vez con los subgrupos C1y C2.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

EL CAMPUS

La Universidad Europea de Canarias cuenta con un campus inicial compuesto por tres plantas
que a su vez estan distribuidas en espacios dedicados a la docencia y al personal
administrativo.

La Universidad podra modificar el emplazamiento inicial de las instalaciones para dar
respuesta a futuras demandas, en virtud de las necesidades que se detecten en el desarrollo
del presente titulo en la Universidad Europea de Canarias.

Se aseguran los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos de los medios
materiales y servicios disponibles.

Los espacios se distribuiran de la siguiente manera, trabajando siempre sobre superficies
Gtiles:

DESGLOSE DE ESPACIOS M2
AULARIO
SALON DE ACTOS 277
SEMINARIOS
LABORATORIOS INVESTIGACION.

95

LABORATORIOS ESPECIFICOS.
SALA DE ESTUDIO Y BIBLIOTECA 42
AREA DE DESCANSO-CAFETERIA 32
SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL o5

ESTUDIANTE. ADMISIONES. SECRETARIA

AULAS

De cara a nuestra implantacion inicial, contamos con 7 aulas totalmente equipadas, con
capacidad para 153 puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mafiana,
mediodia y tarde, de manera que se garantiza una disponibilidad de 21 aulas para 459 puestos.

Parte de estas aulas cuenta con el equipamiento informatico necesario para poder impartir
asignaturas que requieren de programas informaticos especificos y generales.

Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
557/1991, de 12 de abril sobre Creacién y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios
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LABORATORIOS DOCENTES Y TALLERES

Para el aprendizaje practico de los estudiantes, la Universidad pone a disposicion de los estudiantes los
laboratorios e instalaciones adaptados a la tecnologia de Gltima generacion.

Los laboratorios cumplen con el ratio de 7 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 557/1991, de 12 de
abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, y cuando son destinados para
laboratorios de investigacion tienen 15 m2 por profesor o investigador.

Ademas, para el desarrollo del plan de estudios se tienen firmado un convenio con las siguientes
empresas:

AREA PREFERENTE ENTIDAD DE PRACTICAS
Arquitectura/Creac. Empresas Cons.ultores de planeamiento paisajismo y
arquitectura
Arquitectura/Creac. Empresas Cluster de Construccién Sostenible
Arquitectura/Creac. Empresas Estudio Marrero
Arquitectura/Creac. Empresas Toledo y Heras Arquitectos
Arquitectura/Creac. Empresas Urbanlink Services Canarias
Arquitectura/Creac. Empresas Interarqui S.L
Arquitectura/Creac. Empresas Ayuntamiento de La Orotava
Arquitectura/Creac. Empresas Archipiélago y Turismo
Arquitectura/Creac. Empresas Ayuntamiento de Los Realejos
Arquitectura/Creac. Empresas Globarq
Arquitectura/Creac. Empresas Ayuntamiento de Brefa Alta
Arquitectura/Creac. Empresas Ayuntamiento de Buenavista del Norte
Arquitectura/Creac. Empresas Arquiestructuras Tenerife
Arquitectura/Creac. Empresas La Casa de Los Balcones
Arquitectura/Creac. Empresas OPA Alvarez Mufioz
Arquitectura/Creac. Empresas Arconi Solutions
Arquitectura/Creac. Empresas Classified Media Network
Arquitectura/Creac. Empresas Araceli Reymundo
Arquitectura/Creac. Empresas E-Waste Canarias S.L
Arquitectura/Creac. Empresas Ingesol Canarias S.L
Arquitectura/Creac. Empresas Grona del viento el Hierro S.A
Arquitectura/Creac. Empresas Asoc. Cultural Orotava Hackerspace
Arquitectura/Creac. Empresas Autoridad Portuaria
Arquitectura/Creac. Empresas Ayuntamiento Puerto de la Cruz
Arquitectura/Creac. Empresas Cristina Rebolo Iglesias
Arquitectura/Creac. Empresas Satocan S.A
Arquitectura/Creac. Empresas UHM
Arquitectura/Creac. Empresas Promociones Roycasa Canarias S.L
Arquitectura/Creac. Empresas David Miguel Navas
Arquitectura/Creac. Empresas Titania ensayos y producciones
Arquitectura/Creac. Empresas Consorcio urbanistico - Puerto de la Cruz
Arquitectura/Creac. Empresas Circulo de Bellas artes de Tenerife
Arquitectura/Creac. Empresas Cons.ultores de planeamiento paisajismoy
arquitectura
Arquitectura/Creac. Empresas Francisco José de Arroyo Clavijo
Arquitectura/Creac. Empresas Antonio Diaz Jerez
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Minima Compaiiia
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Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Ente Publico Radio Televisién Canaria
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Diana Publicidad

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas GAP Imagen y Publicidad
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas JFT Comunicacion

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas As Comunicacion

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Tuguu

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas App Ground

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Promineo Studios

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Repsol

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Grupo Canal Descubre
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Primark

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Polea Gestidon Gourmet
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas La Golondrina Negra

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas WOOOW

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Dale Creativos CB

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas E-Menu FD-App

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Hanson Freeopen

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Hoyomora S.L

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas 310D Comunicacion Grafica
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Servicios radiofénicos Canarias
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas SICRE Comunicacién

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Valladares disefio y comunicacién
Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Volcano Films

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas LED Comunicacion

Comunic. Publicitaria/Creac. Empresas Plan Bakery Café

Creac. Empresas

RAHN

Creac. Empresas

ASOCIACION ASECU

Creac. Empresas

Laguna Gest. Consulting

Creac. Empresas

Legalius Claim Direct S.L

Creac. Empresas

Renta 4 Banco

Creac. Empresas

Clinicas del Sur

Creac. Empresas

Gestoria administrativa Carlos Suarez

Creac. Empresas

Hune Rental S.L

Creac. Empresas

IDCQ Hospitales y Sanidad

Creac. Empresas

Industrias Lacteas de Canarias S.A

Creac. Empresas

MACG Asesores - Auditores

Creac. Empresas

Silverpoint S.L

Creac. Empresas

Sociedad cooperativa del campo frontera

Creac. Empresas

The Valley Business School

Creac. Empresas

You are popular S.L

Creac. Empresas

Blogsterapp

Creac. Empresas

Grupo ferreterias San Isidro

Creac. Empresas

Ferae Consulting

Creac. Empresas

Apolinar Asesores

Creac. Empresas

Deutsche Bank

Fisioterapia/Creac. Empresas

DAX Tenerife Fisioterapia y traumatologia
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Fisioterapia/Creac. Empresas

INSTITUTO FISIO LANZAROTE

Fisioterapia/Creac. Empresas

ASESORIA HERGON

Fisioterapia/Creac. Empresas

Clinicas Vida/Creac. Empresas

Fisioterapia/Creac. Empresas

Centro médico Tucan

Fisioterapia/Creac. Empresas

Kinecote basque

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

FRED OLSEN

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

EDOSOFT Factory

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

festival de cortometrajes Cuidad de la Orotava

Salud/Creac. Empresas

Hospiten/Creac. Empresas

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

DISA

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

"+Led" - Leds Marketing

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

Freshcommerce Solutions

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

Newline Events

Marketing / Comunic. Public.

D-bodas - Pure eventos

Marketing / Creac. Empresas/Creac. Empresas

Azul Cobalto Studio

Marketing / Creac. Empresas/Creac. Empresas Deloitte

Marketing / Creac. Empresas/Creac. Empresas BBVA

Marketing / Creac. Empresas/Creac. Empresas Media Markt

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas FEGOLOP

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Europlatano

Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas JTI Canarias

Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas Gear Translations

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Nueva Isla Baja, S.A.

Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas Las Chafiras

Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas Delgado Yumar Asesores

Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas Bankinter

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Banco Santander

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Promociones Inmobiliarias Daltre
Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Barber & Asociados

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas ISE Language School

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Arco Cross Marketing

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Canaragua Concesiones

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Tigaiga S.L

Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas Elyman S.A

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas F. Comunicacion y marketing de medios Canarias
Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas FUTURCAN Marketing y Eventos
Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas Hospiten Gestion

Marketing y Direccion comercial/Creac. Empresas NexGlobal Comunicacidn y Marketing
Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Servicio técnico de Vending Canarias
Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Sociment S.L

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Anne Charles Tenerife S.L

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Grupo Valora

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas Vara del Rey

Marketing y Direccidon comercial/Creac. Empresas DSV Spain

Marketing y Direccién comercial/Creac. Empresas Fund Grube

MBA/Creac. Empresas

Gonzalez Barrios Abogados

MBA/Creac. Empresas

Canarisol

MUEERR/Creac. Empresas

Deltoid Energy

MUEERR/Creac. Empresas

Consultora Energias Renovables Canarias

MUEERR/Creac. Empresas

Instituto de Astrofisica de Canarias
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Turismo /Creac. Empresas

Dreamplace Hotels & Resorts

Turismo /Creac. Empresas

Ashotel

Turismo /Creac. Empresas

Club La Santa

Turismo /Creac. Empresas

Forestal Nature Park Canarias

Turismo /Creac. Empresas

Hotel Botanico

Turismo /Creac. Empresas

Loro Parque

Turismo /Creac. Empresas

Ocean Dreams Tenerife

Turismo /Creac. Empresas

Sol Melia Vacation Club

Turismo /Creac. Empresas

Viajes Niza

Turismo /Creac. Empresas

Magna Congresos

Turismo /Creac. Empresas

Hotel Ritz-Carlton Abama

Turismo /Creac. Empresas

Europcar

Turismo /Creac. Empresas

Hotel Catalonia

Turismo /Creac. Empresas

Hotel Bahia del Duque

Turismo /Creac. Empresas

Hotel Paradise Park

Turismo /Creac. Empresas

Viajes Barceld

Turismo /Creac. Empresas

Sancory

Turismo /Creac. Empresas

Inextur S.A

Turismo /Creac. Empresas

Veturis Travel S.A

Turismo /Creac. Empresas

La Laguna Gran Hotel

Turismo /Creac. Empresas

Villas y pueblos de Canarias

Turismo /Creac. Empresas

Protisa

Turismo /Creac. Empresas

Hotel Silken Atlantida

Turismo /Creac. Empresas

Celebraciones Buenpaso

Turismo /Creac. Empresas

El Carddén Educacion Ambiental

Turismo /Creac. Empresas

El mar luxury tours

Turismo /Creac. Empresas

Excelencia Turistica de Tenerife

Turismo /Creac. Empresas

Melid Hacienda del Conde

Turismo /Creac. Empresas

Hotel Taburiente S.L

Turismo /Creac. Empresas

Promocion exterior de Lanzarote

Turismo /Creac. Empresas Spalopia S.L

Turismo /Creac. Empresas Viajes Dora

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas FREERUN Producciones S.L.
Creac. Empresas Grupo RAHN

Marketing / Comunic. Public./Creac. Empresas

KIKAZARU PRODUCCIONES

Creac. Empresas

Asociacidn Empresarial del Comercio Unido - ASECU

Marketing y Direccién comercial/Creac. Empresas

CLICK COMUNICACION

Creac. Empresas

SyR Asesores

Creac. Empresas

CONCAY Asesores S.L.

Ultimos convenios firmados

TOTAL CONVENIOS ACTIVOS 171

NUEVOS CONVENIOS FIRMADOS COMPATIBLES CON

EMPRESA EN 18/19 49

NUEVOS CONVENIOS FIRMADOS PARA ALEGACIONES 11
Alumnos con Practicas Matriculadas EMPRESA 18-19 43
Alumnos con Practicas Matriculadas EMPRESA 17-18 37
Alumnos con Practicas Matriculadas EMPRESA 16-17 36
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SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES BIBLIOTECA

La Universidad cuenta en esta fase de implantacién con una Biblioteca y una sala de estudio enmarcados en un
espacio de 42 m®.

Asimismo, los usuarios podran hacer las consultas y busquedas de informacion a través del catalogo bibliografico
automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podréa realizarse desde biblioteca o a través de Internet.

Por dltimo, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la Universidad Europea de
Madrid pondré a disposicion de todos sus usuarios de la Universidad Europea de Canarias el uso y consulta de
todos sus recursos a través de su catalogo de recursos y servicios iLink y la Biblioteca Digital.
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OTRI

Desde el inicio, la Universidad contara con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de
modo que pueda gestionar la realizacién de proyectos de investigacion.

AREA DE DIRECCION, RECTORADO Y ADMINISTRACION

La Universidad cuenta con un area para las actividades propias de direccién, rectorado y administracion.

SALA POLIVALENTE

La universidad dota de una sala polivalente de profesores para las necesidades propias de su actividad, ademas
de para la realizacién de la actividad investigadora que no precise de laboratorio especifico.

SALON DE ACTOS

La Universidad cuenta con un salén de actos y seminario polivalente en funcion de las necesidades del Centro.

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como apoyo y complemento a la practica docente. La utilizacién
de un Campus Virtual, desarrollado en la plataforma Moodle, como herramienta de trabajo complementaria,
amplia las posibilidades en la distribucion de los conocimientos y en la comunicacion entre estudiantes y
profesores; facilitando la atencién personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias virtuales,
fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los estudiantes como la busqueda y
manejo de la informacion, la planificacién o la capacidad de argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la Universidad Europea de
Canarias, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo, dispone
autométicamente de un espacio virtual en la plataforma Moodle asociado a cada una de ellas. Igualmente,
cada estudiante matriculado aparecera asociado en el campus virtual a las asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacién del campus virtual para facilitar documentacion a los estudiantes en formato electrénico, para
recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en tiempo y espacio, para comunicarse
con los estudiantes de la asignatura de forma 4agil y desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros,
chats, consultas, etc.), permite al profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicacién
alternativo con los estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente através de la realizacion
de cursos de formacién presenciales y online. Cuentan ademas con el apoyo de una persona de referencia por
facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso técnico de la plataforma, como en la adaptacion pedagdégica de
sus materias al entorno virtual.
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OTROS SERVICIOS

Del mismo modo, la universidad cuenta con todas las instalaciones necesarias —y transversales a las titulaciones-
para poder encarar la ensefianza o refuerzo de del inglés —considerado un elemento clave en la formacion-, asi
como el apoyo activo en campos necesariamente vinculados con la misién de nuestra actividad vinculados al
medio ambiente, o a la responsabilidad social.

Las instalaciones y espacios disponibles a dia de hoy por la Universidad Europea de Canarias que han sido
descritos en los parrafos anteriores, son consecuencia de la autorizacion mediante Orden del Consejero de
Educacién, Universidades y sostenibilidad de fecha 21 de junio de 2012 por la que “se autoriza el cambio de
ubicacién provisional de la Universidad a partir del curso 12-13”. Tal y como se sefiala en la mencionada
norma, esta ubicacién permite “el comienzo de la imparticién de las ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y el desarrollo de las lineas de
investigacién que se deriven de ellas”. No obstante lo anterior, se hace constar que la Universidad en virtud de lo
previsto en la Ley 9/2010, de 15 de julio, de reconocimiento, dispondrd de los espacios e instalaciones
previstos en la memoria que justificd dicho reconocimiento una vez tenga la ubicacion definitiva.

Asimismo la Universidad ha previsto, de ser necesario, la posibilidad de poder ampliar transitoriamente sus
instalaciones a un local contiguo al actual que dispone de una superficie Util de aproximadamente 185 m2 a nivel
de calle en planta baja, en el que se ubicarian los espacios no docentes del personal de administracién y
servicios, lo que permitiria ampliar el espacio disponible para espacios docentes y de estudiantes con hasta
tres nuevas aulas polivalentes. Y todo ello, como ubicacién provisional, hasta que se produzca el traslado a la
sede definitiva, donde la Universidad, antes del curso 2015-2016, contard con los espacios, instalaciones, recursos
materiales y servicios que se reflejan en la memoria de reconocimiento de la Universidad Europea de Canarias.

MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias detalla en el procedimiento
PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revisién y mantenimiento de materiales y servicios
adecuados a las necesidades del proceso formativo, la toma de decisiones en materia de recursos y las vias de
comunicacion de los resultados a los distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico, asistencial y artistico
qgue la Universidad Europea de Canarias emplea en las titulaciones que imparte y de las que ésta es responsable.

La gestién de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar una oferta formativa
de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestién de recursos describe de forma precisa, la coordinacién de
todas las actuaciones que la Universidad Europea de Canarias lleva a cabo para emplear correctamente las
instalaciones y equipos de los que dispone, tanto los que posee como propios, como aquellos que le son
cedidos a través de convenios y contratos. Es el Vicepresidente de Finanzas y Operaciones quien, junto a los
departamentos que dependen de él, lleva a cabo esta Coordinacion.

Esta gestion incluye:

= El modo en que se planifica la adquisicion de recursos materiales conforme a la informacion
obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de disefio,
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dotacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que se toman decisiones
conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificacién de recursos).

Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la verificacion de la idoneidad de los
mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisicién de recursos y IPGC13.3/Planificacion e
instalacion de infraestructuras).

Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y se mantienen en
condiciones 6ptimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC13.4/ Mantenimiento y modificacion de infraestructura
e IPGC 13.5/Mantenimiento de Recursos técnicos).

El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacién de los recursos de la
Universidad Europea de Canarias (IPGC13.6/Gestion de incidencias en recursos).

La sistematica utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados (IPGC13.7/Gestion no ordinaria
de espacios).

La metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC, cumplen con las
garantias necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos que se les especifican
(IPGC13.8/Evaluacion y seleccion de proveedores).

Asimismo, como resultado del proceso de gestién de recursos, la Unidad de Calidad obtiene informacion de la
adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje, a través del PGC16/Analisis y
medicién de resultados y sobre la satisfaccion de los grupos de interés con la gestion de Recursos materiales,
como se describe en el PGC19/Satisfaccion de los grupos de interés y tras su analisis determina posibles mejoras
gue son empleadas para adecuar el Plan de Recursos de la UEC a las necesidades de los clientes y usuarios.

Finalmente, la UEC rinde cuenta a sus grupos de interés mediante la comunicacién de los resultados obtenidos
mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Informacion publica.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la previsién de adquisicién de los
mismos.

e Equipamiento. Se prevé la inversion en equipamiento que sea necesaria para el correcto desarrollo de las
actividades derivadas de los objetivos formativos correspondientes a los titulos que se implanten
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovaciéon de la acreditacién se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderd por:

Tasa de Graduacion: 36 %
Tasa de Abandono: 23 %
Tasa de Eficiencia: 85 %

La estimacion de estas tasas se ha realizado a partir de la media aritmética de las mismas
tasas referentes a la titulacién de Administracién y Direccion de Empresas en los cuatro dltimos
afios en nuestro referente inmediato, la Universidad Europea de Madrid.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene
planificado una revisién de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revision, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacién para detectar cualquier posible desviacion de nuestra
prevision inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Canarias.. El andlisis de estos indicadores se realizara
para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de observar
sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

e Alumnos matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso académico
determinado.

e Alumnos No matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

e Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un curso
académico determinado.

e Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.
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Medidas de percepcién

Intencidon de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intencién de
acabar sus estudios en la Universidad Europea de Canarias.

Recomendacion: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o conocido
estudiar su titulacién en la Universidad Europea de Canarias.

Satisfaccion con la titulaciéon: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la titulacion.

Satisfaccién con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el profesorado
de su titulacion.
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SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
Att. Secretario General de Universidades

D. Jose Manuel Pingarrén

Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid

Doila Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, con NIE Y4125077H, en su calidad de Rectora de Ia
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en la calle Inocencio Garcia, 1, 38300, La
Orotava, Tenerife, por la presente delega su representacién en Don Juan José Rodriguez Martin, con
NIF 08947646W, a los Unicos efectos de solicitar los titulos de esta Universidad para obtener la
verificacion de los planes de estudios, asi como su posible modificacién.

Y para que asi conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegacién en La Orotava, a
23 de septiembre de 2020.

CrnFewon Ol bom

Fdo. Doiia Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira — Rectora
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
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