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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud 38012204

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad Europea de Canarias

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermería

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIÁN MINGO GONZÁLEZ Técnico de Innovación y Evaluación de Aprendizajes

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN Director de Innovación de Títulos y Evaluación de Aprendizajes

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Rectora

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Tajo, s/n 28760 Villaviciosa de Odón 630974958

E-MAIL PROVINCIA FAX

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es Madrid 000000000

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 19 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad Europea de Canarias

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermería y atención a
enfermos

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermería

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 84

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

38012204 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

120 120 120

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

120 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://universidadeuropeadecanarias.es/conoce-la-uec/modelo-educativo/normativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería Castellana, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación.

CG13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
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3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT16 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Que el estudiante sea capaz utilizar
eficazmente las tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y
almacenamiento de la información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar los conocimientos adquiridos
en el ámbito académico en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT6 - Conciencia de los valores éticos: Que el estudiante sea capaz de pensar y actuar según principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Que el estudiante sea capaz de relacionarse positivamente con otras personas
por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT17 - Habilidades de investigación: Que el estudiante sea capaz de elegir de forma adecuada entre los distintos métodos de
investigación, a partir del conocimiento de los mismos y de las técnicas que se emplean en cada campo de investigación, y de
diseñar proyectos específicos y evaluar resultados de investigación.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 37 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

CE 38 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas enfermeros y las complicaciones que pueden
presentarse.

CE 39 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores.

CE 40 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento.

CE 41 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CE 42 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud.
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CE 43 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

CE 44 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores.

CE 45 - Seleccionar intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o prevenir problemas de salud y su adaptación a la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

CE 46 - Conocer el Sistema Sanitario Español.

CE 47 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados.

CE 48: - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos.

CE 49 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería.

CE 50 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

CE 51 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE 52 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería

CE 53 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con evaluación final de competencias, en Centros
de Salud, Hospitales y otros que permitan incorporar valores, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico,
gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

CE 54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

CE 01 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano y comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos.

CE 02 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CE 03 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

CE 04 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

CE 05 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales identificando las posibles causas de problemas de salud
(en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE 06 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE 07 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

CE 08 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses.

CE 09 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de Enfermería.

CE 10 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos.

CE 11 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

CE 12 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CE 13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevención, la detección precoz, la asistencial, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE 14 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de Enfermería.

CE 15 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina enfermera, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar y
desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

CE 16 - Aplicar el proceso enfermero para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas.
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CE 17 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

CE 18 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

CE 19 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad.

CE 20 - Comprender la función, actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud.

CE 21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

CE 22 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE 23 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

CE 24 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad.

CE 25 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE 26 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE 31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

CE 32 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar, proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CE 33 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE 34 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales.

CE 35 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato.

CE 36 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios de acceso

Conforme al RD 412/2014, de 6 de junio, donde se regula la normativa básica de los procedimientos de admisión de enseñanzas universitarias de Gra-
do, se amplían y detallan los mismos del siguiente modo:

Podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.
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f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

Procedimiento general de admisión

Un estudiante que llega a la UEC para pedir información sobre una titulación es recibido por un asesor de admisiones. Estas personas explican cómo
es el proceso de admisión y la documentación necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta vía será el siguiente:

1. El estudiante solicita al departamento de Admisiones el acceso al Grado acompañando la solicitud de un porfolio.

2. La solicitud se remite a la Facultad, desde donde se designa a una persona para comprobar que las evidencias presentadas en el porfolio se ajustan
al Grado solicitado, procediendo a mantener una entrevista con el estudiante con el fin de evaluar competencias que requieren la observación directa
y que están relacionadas con el éxito académico en el título en el que se solicita el acceso, así como para detectar necesidades específicas de forma-
ción.

3. La Universidad podrá establecer una prueba específica que garantice que el estudiante reúne las competencias mínimas para poder cursar el Gra-
do.

4. La Universidad tiene previsto un proceso de admisión específico para los estudiantes internacionales.

5. A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección se les indica la admisión al título de Grado para el que hubieran realizado
y superado pruebas de admisión.

Toda la información referente al proceso de admisión es pública y de libre acceso a través de la página web de la universidad https://
universidadeuropea.es/canarias y accediendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link: Normativa Canarias

En esta página informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admisión en el que se describe el proceso de admisión al Grado:

· Acceso a mayores de 25 años

· Acceso a mayores de 40 años

· Acceso a mayores de 45 años

Un estudiante que llega a la UEC para pedir información sobre una titulación es recibido por un asesor universitario. Estas personas explicarán al estu-
diante cómo es el proceso de admisión y la documentación necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea.

Cuando todos estos requisitos se han cumplido el Departamento de Admisión de Nuevos Estudiantes facilitará toda la documentación e impresos ne-
cesarios para poder formalizar la matrícula.

Procedimientos de acogida y orientación

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicación informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesión de presentación y bienvenida de su titulación, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones más relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependerá de las plazas ofertadas y disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislación vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continua-
ción:
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1. Una vez presentada la solicitud de ingreso, con la documentación requerida en cada caso, es verificada por el servicio de admisiones incluyendo la declaración
de aceptación y reconocimiento que ha sido informado de los recursos tecnológicos que precisará disponer para poder desarrollar la actividad docente virtual.

2. La Universidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de competencias y una entrevista y, en el caso de que la demanda supere a la
oferta, valoración del expediente académico. Dichas pruebas serán realizadas desde el Departamento de Admisiones de la Universidad Europea de Canarias.

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de titulación o
universidad)

Titulado universitario

Test de competencias Sí Opcional (en función de los intereses del/la estudian-

te)

No

Entrevista Sí Sí Sí

Las pruebas de admisión se pueden realizar de manera presencial, por teléfono u on-line.

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuación del perfil del estudiante para acometer con éxito el Grado propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado.

La entrevista se realizará mediante un cuestionario y será validada por personal cualificado de la Universidad.

En este último caso, para realizar el test de competencias, se le envía al futuro estudiante un enlace con claves personales para que lo pueda realizar.

En el caso en que la demanda supere a la oferta, se ponderarán los criterios de valoración de la siguiente forma:

· Nota media del expediente académico: 60%.

· Entrevista: 40%.

Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, tendrán que tener un nivel B2 para acce-
der al título, las prácticas u otras actividades, por lo que se les realizará una prueba de evaluación del nivel de idioma si no disponen de un título que lo
certifique.

1. El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el Grado al que quiera acceder así lo establezca.

Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, deberán tener un nivel B2 para acceder al
título, las prácticas u otras actividades, por lo que tendrán que acreditar el nivel de idioma con un título oficial.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de ingreso se les indica la admisión al programa universitario para el que hubieran reali-
zado y superado las pruebas de admisión

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSEÑANZAS OFICIALES DE GRADO

Título I: De la admisión de alumnos

Artículo 1

Notificada la admisión del estudiante en la Universidad Europea de Canarias, la incorporación se hará efectiva una vez realizados los trámites de ad-
misión correspondientes y una vez se haya formalizado la matrícula. Para ello será necesario acreditar la superación de las Pruebas de Acceso a la
universidad, aquellas otras pruebas que permitan el acceso a la universidad, la titulación y los demás requisitos exigidos por la legislación vigente.

Artículo 2

Los estudiantes de primer curso deben matricularse en todos los créditos que para tal curso establece su plan de estudios. En el caso de estudiantes a
tiempo parcial podrán matricularse en el mínimo que establece la normativa en el art. 8.

Artículo 3

La Universidad se reserva el derecho de admisión y el derecho a la no renovación de la matrícula anual de aquellos estudiantes cuyas conductas o he-
chos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. De manera particular, se señalan:

- cualquier actuación, hecho o falta que contravenga el código ético de la Universidad.

- estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso.

- cualquier otra conducta, hecho o situación que la Universidad considere que afecta al normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.

Criterios de admisión a la Universidad para Mayores de 25 Años.

Los candidatos que hayan cumplido los 25 años de edad en el año natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra vía de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 años de Acceso a la Universidad.

Dicha prueba se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa autonómica vigente.

Criterios de admisión a la Universidad para Mayores de 40 Años
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Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad en el año natural de comienzo del curso académico.

Esto se aplica únicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulación a la que desee acceder.

El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntando junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente información:

· Declaración jurada de que no poseen ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías.

· Carta de motivación, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Canarias.

· Vida Laboral.

· Curriculum Vitae.

· Evidencias documentales: cartas de recomendación, títulos de cursos de formación o cualquier otro documento que esté vinculado con el Grado al que se solicita
el acceso.

· Idiomas

Al candidato se le hará una entrevista con el fin de evaluar competencias que requieren la observación directa, y que están relacionadas con el éxito
académico en el título para el que solicita el acceso, así como para detectar necesidades específicas de formación.

Se realizará un Informe valorativo de todas las pruebas que incluirá los resultados de:

· Documentación presentada (portafolio)

· Prueba escrita.

· Entrevista.

En su caso podrán ser exigibles complementos formativos para el acceso a determinadas titulaciones.

Toda esta información está publicada en la página web de la universidad: Proceso de admisión | Universidad Europea.

Criterios de admisión a la Universidad para Mayores de 45 Años

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años está destinada a personas que, cumplan o hayan cumplido los 45 años de edad en el año natural de
comienzo del curso académico y que no tengan otro acceso legal a la universidad.

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años en la Universidad Europea se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa autonómica vigen-
te.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los/as estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Así sucede
en el acto de apertura organizado por la Facultad/Escuela al inicio del curso, en el que se realiza la presentación y explicación del programa formativo,
tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

Además, existen tutorías académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada alumno, donde el profesor podrá ayudarle a diseñar
un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen de nivel
o por la estrecha relación profesor-alumno a través de la evaluación continua en los primeros estadios del Grado.

El/la estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposición del alumnado,
podemos destacar los siguientes:

Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes de alumnos interesados en matricular cualquier Titula-
ción en nuestra Universidad.

Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de reconocimiento de asignaturas y requisitos espe-
cíficos de acceso para cada programa, gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente, así como cualquier otro trámite
administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.

Área de Servicios al estudiante

El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse
nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la Universidad Europea de Canarias, desde su primera matriculación hasta la gestión de su título
académico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención
personalizada tanto de carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de carácter deportivo, cultural o lúdico
que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atención al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso,
canaliza y hace seguimiento de otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, velando por unos niveles y tiem-
pos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías:

· Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

· Telefónica.

· Correo electrónico.

· A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.
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Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes gestiones:

· Consultas y entrega de certificados.

· Consultas sobre información económica.

· Información sobre becas y ayudas al estudio.

· Recepción, trámite y seguimiento de consultas online.

· Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas.

· Solicitud e información sobre el carné universitario.

· Inscripción de actividades extra-académicas.

Matriculación

Gestiona la matrícula de estudiantes matriculados en años anteriores, así como la matrícula de los estudiantes de nuevo ingreso. la matrícula de cada
estudiante desde su ingreso en la Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentación inherente al acto
de matrícula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de
modificación, monitoriza y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas.

Convalidaciones

Gestión de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentación, comunicación al estudiante e introducción de la resolución en su expediente aca-
démico. La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, modificación y reconocimiento (convalidación) de asigna-
turas, así como de asistencia presencial y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos.

Secretaría académica

Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada estudiante, desde su ingreso hasta la expedición de su Título,
conforme a la normativa de la universidad. Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los estudiantes cuenta con uni-
dades especializadas para cada servicio:

· Gestión académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodia las actas y tramita la expedición de certificados.

· Responsable de la revisión del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo ingreso.

· Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios.

· Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las concedidas por el Ministerio de Educación y las de la propia Universi-
dad.

· Seguro escolar: emite los certificados de seguro escolar que el estudiante solicita expresamente a través de la plataforma de solicitud de certificados.

Área de Orientación Educativa

Dentro del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Vida Universitaria se encuentra la Unidad de Experiencia del Estudiante, cuya misión es
acompañar y capacitar al estudiante durante su experiencia universitaria, proporcionándole oportunidades para su desarrollo académico, personal y
profesional.

En dicha Unidad se encuentra el área de Orientación Educativa, desde la cual se ofrece a los estudiantes los siguientes servicios:

1) Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico:

· Seguimiento especial de estudiantes con bajo rendimiento y riesgo de incumplir la normativa de permanencia en la Universidad.

· Diseño de planes académicos de retención personalizados.

2) Orientación educativa y profesional:

· Orientación al estudiante sobre la evolución de su currículum académico.

· Apoyo para estudiantes de primero y segundo de grado en la planificación del tiempo, así como en la mejora de sus hábitos y técnicas de estudio.

· Orientación al estudiante en aspectos relativos a proyectos futuros, estudios de doctorado y posgrado.

· Orientación profesional.

3) Coaching:

· Establecimiento junto con el estudiante de sus objetivos para el curso académico, incluyendo metas personales y profesionales.

· Seguimiento de los objetivos establecidos a lo largo del curso con cada estudiante (balance de cada semestre).

· Revisión del progreso académico del estudiante y de los objetivos de su plan de acción, valorando adaptaciones para la etapa final de curso.

· Identificación de puntos fuertes y necesidades del estudiante para reforzar sus competencias a lo largo de su vida universitaria.

Unidad de Prácticas

Es el departamento encargado de la gestión de prácticas, curriculares y extracurriculares, de todos los alumnos de la Universidad Europea, a través
del establecimiento de convenios específicos con Empresas y/o Instituciones. Además, dan apoyo en la búsqueda de becas y de empleo.

Todos los alumnos de la Universidad Europea, menores de 28 años, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la realización de las
prácticas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 años y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una póliza privada para cubrir po-
sibles riesgos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

C
SV

: 7
18

03
64

78
84

33
59

87
02

47
39

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718036478843359870247396


Identificador : 2502977 Fecha : 28/02/2024

12 / 120

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

En relación a los criterios relativos al reconocimiento de créditos por experiencia profesional, la Universidad Eu-
ropea de Canarias, habla de la posibilidad de reconocer un máximo del 15% de créditos.

A los efectos de del reconocimiento por experiencia profesional, el candidato deberá presentar el CV y un certificado
de vida laboral. En cualquier caso, el reconocimiento de estos créditos será posible si los estudios o experiencia pro-
fesional confieran al menos el 75% de las competencias recogidas en las materias que se pretende reconocer.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el/la estudiante deberá adjuntar a su solicitud un portafolio (dos-
sier de evidencias) que incluya la siguiente información:

· Carta de motivación.

· Vida Laboral.

· Currículum Vitae.

· Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o cualesquiera otros que estén vinculados
con el grado al que se solicita el acceso).

· Idiomas

La parte del plan de estudios afectada será la que corresponda según experiencia profesional, valorando las compe-
tencias desarrolladas en el entorno laboral en función de la actividad desarrollada.

Para poder reconocer créditos por experiencia laboral o profesional, se deberá acreditar, mediante documento de vi-
da laboral una experiencia mínima de un año. La cantidad de créditos a reconocer hasta el máximo de 36 ECTS, va-
riará en función de las competencias adquiridas.

En ningún caso serán objeto de reconocimiento por experiencia profesional las materias con contenidos propios del
ámbito de la Enfermería, puesto que no han podido adquirir las competencias propias de estas materias.

En relación con la posibilidad de obtener reconocimiento de créditos por participar en actividades universita-
rias, incluidas en el apartado Planificación de las enseñanzas, se indica lo siguiente:

El plan de estudios deberá contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al me-
nos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participación en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. En este sentido, la Universidad ha establecido
en el plan de estudios del Grado en Enfermería una asignatura optativa de 6 créditos. Dichos créditos obtendrán un
reconocimiento tras la realización de las actividades que la Universidad y la Facultad de Ciencias de la Salud ofrece
a los estudiantes cada curso académico.

Dependiendo de la naturaleza de la actividad y la dedicación del estudiante, se pueden ir acumulando de 1 a 3 crédi-
tos ECTS por la realización de concretas actividades. Asimismo, el estudiante irá desarrollando diferentes competen-
cias, según el tipo de actividad de que se trate.

A modo de ejemplo se enuncian las siguientes: actividades del Proyecto Campus Saludable; actividades de volunta-
riado y cooperación; actividades de extensión universitaria y representación estudiantil; actividades de desarrollo de
competencias (Programa Mentor).

La Universidad valorará los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del/la estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas,
que no hayan conducido a la obtención de un título oficial en la misma o en otra universidad.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos por el/la estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.
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Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios, tal y como establece el artículo 6.3 del RD 861/2010. En nin-
gún caso se podrá reconocer el Trabajo Fin de Grado.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas básicas:

1. Si la titulación de origen pertenece a la rama de Ciencias de la Salud, serán objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a las materias de formación básica de la citada rama.

2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes
a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

3. El resto de los créditos serán reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los
conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el/la estudiante, bien a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal. El reconocimiento de estos créditos será
posible si los estudios o experiencia profesional confieran al menos el 75% de las competencias recogidas en las materias que
se pretende reconocer.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, tan-
to los transferidos como los cursados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LAS TITULACIONES DE GRADO

El presente reglamento establece el procedimiento, los plazos y las condiciones a aplicar para el reconocimiento de
créditos en las titulaciones de Grado de la Universidad Europea de Canarias.

Artículo 1. DEFINICIONES

· Titulación de origen: aquella en la que se han cursado los créditos o asignaturas objeto de reconocimiento.

· Titulación de destino: aquella para la que se solicita el reconocimiento de créditos o asignaturas.

· Reconocimiento: la aceptación por parte de la Universidad Europea de Canarias de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en enseñanzas universitarias oficiales o en enseñanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras enseñanzas distintas a efectos de la obtención de un título oficial por la Universidad Europea de Canarias. La
acreditación de experiencia laboral y profesional podrá ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

· Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones: documento por el cual el órgano competente responde a la solicitud pre-
sentada por el estudiante. En dicho documento consta una primera valoración de los créditos con posibilidad de reconoci-
miento y, en su caso, los módulos, materias o asignaturas que deberán ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos. La Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones es de ca-
rácter provisional y orientativo, no teniendo validez oficial alguna y quedando supeditada a la entrega de la documentación
oficial correspondiente, así como al cumplimiento de los requisitos legales exigibles en cada caso.

· Resolución de Convalidación/Reconocimiento: documento por el cual el órgano competente acredita los módulos, materias
o asignaturas reconocidas, y por tanto exentas de ser cursadas.

Artículo 2. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS OFICIALES

1. La solicitud de reconocimiento de créditos en titulaciones de Grado debe ser tramitada a través de la Solicitud On-
line disponible la página Web de la Universidad aportando toda la documentación requerida, y dentro de los plazos
oficialmente establecidos por la Universidad Europea de Canarias.

2. Los estudiantes de nuevo ingreso que soliciten la admisión en una titulación en el que no estén matriculados, de-
ben presentar su solicitud de reconocimiento de créditos siempre antes o durante su proceso de admisión en la Uni-
versidad Europea de Canarias.

3. Para estudiantes matriculados en la titulación para la cual pretenden solicitar el reconocimiento, los plazos esta-
blecidos son los siguientes:

· Desde el 1 de junio hasta una semana después del comienzo del curso académico.

· Desde 15 días antes del comienzo del segundo semestre hasta el día previo al comienzo del mismo.

4. La solicitud de reconocimiento debe ir obligatoriamente acompañada de la documentación indicada a continua-
ción:
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· Certificado académico personal de la titulación de origen

· Plan de estudios sellado por la Secretaría del centro de procedencia (solamente en el caso de estudiantes con estudios y/o títu-
los extranjeros)

· Programa académico de las asignaturas cursadas y/o matriculadas en la titulación de origen

· Título oficial traducido (solamente en el caso de titulados extranjeros)

· Certificado de oficialidad de la Universidad y de la titulación de origen debidamente traducido (solamente en el caso de estu-
diantes con estudios y/o títulos extranjeros)

· En caso de solicitar reconocimiento por experiencia profesional, será necesario aportar:
o Informe de vida laboral de la Seguridad Social en caso de que la actividad laboral sea desarrollada en España, o en un

país que disponga de dicho informe
o Curriculum vitae
o Certificado de empresa que acredite el puesto, funciones y antigüedad en la misma.
o Título profesional o título que acredite curso de formación ¿ sólo en caso de ser éste objeto de reconocimiento.

5. La universidad podrá solicitar al estudiante la documentación adicional que considere necesaria para el estudio de
la convalidación/reconocimiento, así como la documentación original o fotocopia compulsada.

En el caso de que la titulación de origen se haya cursado en la Universidad Europea de Canarias, no será necesario
presentar la documentación recogida en los tres primeros puntos.

6. En caso de que los estudios de origen se hayan cursado en el extranjero, los documentos deben entregarse de-
bidamente legalizados, siempre y cuando no hayan sido expedidos por algún país de la Unión Europea. En este últi-
mo caso bastará el sello de la Universidad de procedencia. Así mismo, la traducción será necesaria siempre y cuan-
do los documentos originales estén en un idioma distinto al español o al inglés.

7. Una vez enviada la solicitud de reconocimiento debidamente cumplimentada y con la documentación mínimamen-
te necesaria, el estudiante recibirá en un plazo no superior a 5 días laborables, y mediante correo electrónico, una
primera Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones. Dicha Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones es
de carácter provisional, no teniendo validez oficial alguna y quedando supeditada a la entrega de toda la documenta-
ción oficial arriba indicada, así como al visto bueno del Decano o Director de la Facultad o Escuela y al cumplimiento
de los requisitos legales exigibles en cada caso.

8. En caso de que el estudiante no esté conforme con la Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones recibida,
podrá solicitar una revisión de la misma a través de la plataforma de Solicitud Online utilizada anteriormente. Dicha
solicitud de revisión debe ser enviada en el plazo no superior a 10 días a contar desde el momento del envío de la
Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones, y debe ir obligatoriamente acompañada de documentación adi-
cional o motivación que justifique la revisión. Pasado dicho plazo, se entiende que el estudiante está conforme con
la Orientación de Reconocimiento/Convalidación, no pudiendo solicitar revisiones posteriores. No se podrá solicitar
más de una revisión.

9. La orientación provisional se convertirá en resolución definitiva una vez así lo exprese la Comisión de Convalida-
ción de la Facultad/Escuela correspondiente, y se haga constar el visto bueno del Decano o Director de la Facultad o
Escuela, previa entrega por parte del estudiante de toda la documentación oficial exigida.

10. La Resolución Definitiva de Convalidación/Reconocimiento será notificada al interesado mediante correo electró-
nico a la dirección aportada en la solicitud, momento a partir del cual se hará efectivo el reconocimiento en el expe-
diente académico del estudiante. Las asignaturas convalidadas/reconocidas se incorporarán en su expediente aca-
démico, una vez se efectúe matrícula en los cursos a los que corresponden dichas materias. En el caso del primer
curso académico, no se cargarán las materias hasta la fecha de entrega de actas del primer trimestre/semestre

11. De conformidad con lo dispuesto en la Normativa interna de la Universidad, el estudiante dispone del plazo de un
mes a contar desde la recepción de la Resolución Definitiva de Convalidación/Reconocimiento para reclamar cual-
quier error en las calificaciones que figuren en la Resolución Definitiva o cualquier discrepancia que pudiera existir
entre los reconocimientos que figuraban en la orientación provisional y los que figuren en la Resolución Definitiva de
Convalidación/Reconocimiento. Transcurrido este plazo, la resolución será firme, sin que quepa recurso alguno. En
el caso de que el estudiante hubiera solicitado su título, y pagado las correspondientes tasas, se considera que da
su conformidad a su expediente, sin que tras su petición se admita cambio alguno.

12. Transcurrido el plazo de reclamación a la Resolución Definitiva de Convalidación/Reconocimiento, el estudiante
no podrá volver a solicitar reconocimiento alguno para la misma titulación para la cual solicitó en primera instancia.
Sólo en caso de situación legal de simultaneidad de estudios o de experiencia profesional acumulada con fecha pos-
terior a la primera solicitud, y de disponer por tanto el estudiante de documentación adicional a la aportada en prime-
ra instancia, podrá el estudiante solicitar nuevo reconocimiento para la misma titulación, quedando a juicio del De-
cano/Director de la Facultad/Escuela la decisión de aceptación a trámite.

13. En caso de que el estudiante, durante el periodo oficial de reclamación, solicite la renuncia al reconocimiento de
alguna de las asignaturas especificadas en la Resolución Definitiva de Convalidación/Reconocimiento, con el obje-
to de poder cursarlas, debe hacer entrega del documento de renuncia correspondiente (Anexo II del presente Regla-
mento).
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14. Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nue-
va evaluación. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los corres-
pondientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la ca-
lificación obtenida en el centro de procedencia. Si los títulos oficiales o certificados académicos aportados por el es-
tudiante expresan únicamente una nota media global, esta nota media será aplicada en cada una de las asignaturas.
En el caso de que el título correspondiente no expresará una nota media, a falta de otro documento que acredite una
calificación, la calificación correspondiente a cada asignatura será de 5 (cinco).

15. Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se aplicarán las esca-
las y tablas de equivalencia de notas medias de estudios y títulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolu-
ción de 21 de marzo de 2016 de la Dirección General de Política Universitaria, la Resolución de 21 de julio de 2016
Dirección General de Política Universitaria, y la Resolución de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaría General
de Universidades.

Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la página web del Ministerio com-
petente que a la fecha es la siguiente:

http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/ti-
tulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

16. A todos aquellos estudiantes matriculados que no presenten toda la documentación oficial necesaria en el pla-
zo de 15 días a contar desde la fecha de envío de la solicitud, se les denegará su reconocimiento por falta de docu-
mentación por entender que el alumno desiste en su solicitud. En el caso de estudiantes con estudios extranjeros, se
aceptará como documentación inicial para mantener abierta la solicitud, la entrega en este plazo del justificante que
acredite la solicitud de la documentación correspondiente. Dispondrán de un plazo adicional de 30 días para la en-
trega de la documentación oficial. En el caso de estudiantes de nuevo ingreso, deben entregar toda la documenta-
ción oficial necesaria antes del día 15 del mes posterior a la fecha de inicio de su programa. Para los estudiantes de
nuevo ingreso de incorporación tardía el plazo será el día 15 del mes posterior a la fecha de formalización de su ma-
trícula

Artículo 3. CONDICIONES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

1. Podrán ser aportados como méritos, y por tanto ser considerados como objeto de reconocimiento:

· Asignaturas cursadas en estudios universitarios oficiales, tanto españoles como extranjeros, cuyos contenidos, competencias
y carga lectiva sean coincidentes con el de la asignatura a reconocer.

· Asignaturas cursadas en estudios universitarios no oficiales (títulos propios expedidos por universidades oficiales), tanto es-
pañoles como extranjeros. Las asignaturas a reconocer deben tener similitud de carga lectiva, contenidos y competencias con
las asignaturas cursadas.

Según legislación vigente, podrá reconocerse hasta un máximo de un 15% de los créditos totales de una titulación,
sumados los conceptos de título propio universitario y experiencia profesional.

· Experiencia profesional acreditable, siempre y cuando la misma haya sido desarrollada en el área profesional de la titulación,
y la actividad desempeñada cubra las competencias de las asignaturas a reconocer.

Sólo podrá ser considerado como objeto de reconocimiento la experiencia profesional acumulada antes del inicio de
la asignatura a reconocer. En ningún caso se tendrá en cuenta la experiencia profesional acumulada posteriormente
al inicio de la asignatura para la cual se solicita el reconocimiento.

Según legislación vigente, de forma general podrá reconocerse hasta un máximo de un 15% de los créditos totales
de una titulación, sumados los conceptos de título propio universitario y experiencia profesional. Existen excepciones
para las siguientes titulaciones en cuyas Memorias de Grado se han establecido unos máximos diferentes:

· Grado en Fisioterapia: no se podrán reconocer créditos por experiencia profesional.

· Asignaturas de títulos de Técnico Superior de Formación Profesional (Ciclo Formativo de Grado Superior), expedidos en te-
rritorio nacional. En estos casos se aplicarán las tablas automáticas elaboradas a tal efecto, por el Decano de la Facultad/Es-
cuela correspondiente.

Para poder reconocer asignaturas de un título oficial universitario extranjero equivalente a un ciclo formativo español,
el estudiante deberá presentar la homologación del Ministerio de Educación español a alguno de los títulos españo-
les oficiales de educación superior. De acuerdo al artículo 3 del RD 412/2014, no será necesaria la homologación de
aquellos títulos obtenidos en un Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan sus-
crito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
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· Asignaturas cursadas en estudios de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, de Graduado en Enseñanzas Artísticas y
de Técnico Deportivo Superior. Las asignaturas a reconocer deben tener similitud de carga lectiva, contenidos y competen-
cias con las asignaturas cursadas.

2. La asignatura de inglés únicamente podrá ser reconocida por asignaturas universitarias oficiales de inglés cursa-
das anteriormente. Los certificados de idiomas (First, TOEFL, EOI, etc.) no podrán ser reconocidos al no estar emiti-
dos por una universidad.

Adicionalmente, dentro del marco de la legislación vigente, y como parte del 15% de créditos asignados a la expe-
riencia profesional, podrá ser objeto de reconocimiento la asignatura de Inglés, siempre y cuando el estudiante pue-
da demostrar experiencia laboral desarrollada en inglés y aporte un certificado oficial de idioma o supere el nivel me-
ta de su titulación a través de una prueba de inglés de la Universidad Europea de Canarias

Para el reconocimiento de la asignatura de Inglés, la Universidad Europea de Canarias se reserva el derecho de so-
licitar adicionalmente una prueba de nivel, que certifique que el estudiante posee el nivel meta de idioma para su titu-
lación.

3. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado
y de Máster.

4. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento de asignaturas que ya estén calificadas en el expe-
diente del alumno en el momento de la solicitud, salvo autorización expresa del Decano o Director de Escuela co-
rrespondiente.

5. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento de asignaturas matriculadas, una vez transcurridos 15
días desde el inicio de la docencia de la asignatura.

Quedan excluidos de esta condición los estudiantes de nuevo ingreso de incorporación tardía que no hayan disfru-
tado de la docencia de la asignatura para la cual se solicita el reconocimiento. En este caso, el estudiante dispondrá
un plazo de 15 días a contar desde la fecha de formalización de su matrícula, para solicitar el reconocimiento corres-
pondiente.

6. En caso de traslado de expediente, no serán objeto de reconocimiento aquellas asignaturas que aparezcan reco-
nocidas en el expediente de la titulación desde la cual se realiza el traslado. En tal caso, es necesario presentar la
documentación y plan de estudios oficial de la titulación inicial de la que proceden los reconocimientos, a partir de
los cuales se realizará el estudio de reconocimiento en la Universidad Europea de Canarias.

7. No serán objeto de reconocimiento las asignaturas cursadas en universidades extranjeras en régimen de estu-
diante de intercambio (Erasmus u otros).

8. No serán objeto de reconocimiento por experiencia profesional las prácticas extracurriculares.

9. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento una vez el estudiante haya finalizado su programa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Los créditos reconocidos no tendrán coste alguno para el estudiante a excepción de:

o Los Programas Global Bachelor Degree de la Universidad Europea de Canarias, en cuyo caso el estudiante
deberá abonar un precio de regularización de 40¿ por ECTS reconocido en el caso de reconocimiento de créditos
por asignaturas cursadas en titulaciones oficiales.

2. La renuncia al reconocimiento de cualquier asignatura, según procedimiento y plazos indicados en el apartado 1
del presente Reglamento, supone que el estudiante deberá abonar los créditos correspondientes. Así mismo, el es-
tudiante no podrá volver a solicitar el reconocimiento al cual ha renunciado.

3. El número de créditos reconocidos por experiencia profesional y enseñanzas de títulos propios universitarias no
podrá ser superior el 15% del total de créditos que constituyan el plan de estudios.

4. Tanto para el reconocimiento de asignaturas, como para el reconocimiento por experiencia profesional, se aplica-
rán los criterios vigentes generales y específicos de la universidad y de cada Facultad/Escuela respectivamente, pu-
diendo estos variar cada curso académico según la legislación vigente.

5. Las Orientaciones de Reconocimiento/Convalidación pueden variar de un curso académico a otro, según los crite-
rios y legislación vigente en el momento de la solicitud.

6. No se aplicarán reconocimientos parciales de asignaturas o módulos en estudios de Grado o de Máster Universi-
tario.
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7. Las Orientaciones de Reconocimiento/Convalidación, y por tanto los reconocimientos aplicables, pueden variar
entre las diferentes universidades de la Universidad Europea (Universidad Europea Madrid, Universidad Europea
Valencia y Universidad Europea Canarias), según los planes de estudio aprobados y vigentes en cada caso.

8. Los créditos no reconocidos, y que por tanto el estudiante debe cursar y superar para la obtención del título de
Grado para el cual se solicita reconocimiento, deben sumar un mínimo de 30 ECTS del total del plan de estudios o
del currículo correspondiente.

9. No se admitirán a trámite aquellas solicitudes de reconocimiento que:

· Se realicen fuera de los canales oficialmente establecidos por la universidad y especificados en el presente documento.

· No se ajusten a los periodos y condiciones especificados en el presente documento.

10. No se cargarán en el expediente académico las convalidaciones de estudiantes que no estén al corriente de pa-
gos.

Disposición Final

La presente normativa fue aprobada por Consejo de Gobierno el 22 de noviembre de 2021 y entra en vigor a partir
del curso académico 2021-2022.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 30

A) DESCRIPCIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN

Denominación

Curso de adaptación al Grado en Enfermería por la Universidad Europea de Canarias

Modalidades de enseñanza en la que será impartido el curso

El curso de Adaptación al Grado se impartirá en modalidad semipresencial

Número de plazas ofertadas para el curso

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Nº Plazas ofertadas 20 25 25 30

Normativa de permanencia

La normativa de permanencia es la misma que para los estudios del Grado http://
universidadeuropeadecanarias.es/conoce-la-uec/modelo-educativo/normativa

Créditos totales del curso de adaptación

El curso de adaptación está configurado en 30 ECTS.

Centro donde se impartirá el curso

Facultad de Ciencias de la Salud

B) JUSTIFICACIÓN DEL CURSO DE ADAPTACIÓN

Desde el momento en que se implanta el Título de Grado en Enfermería en España se plantea la necesidad de ofer-
tar la posibilidad a los Diplomados y Diplomadas en Enfermería de alcanzar el nivel de Graduado reconociendo los
estudios realizados y las competencias adquiridas en su titulación. A pesar de que había bastante consenso entre
las Universidades, representadas en su mayoría por la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería, de que a
nivel profesional no se producía ningún cambio sustancial, desde el punto de vista académico sí parecía evidente
que los estudios de Grado incluían materias que no habían sido desarrolladas previamente en las Diplomaturas.

Así en un primer momento, desde la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería se llegó al acuerdo, recogido
en la Declaración de Valencia del 5 de febrero de 2009, de proponer que ¿el reconocimiento de créditos del Título
de Diplomado en Enfermería se establezca, como mínimo, en 210 ECTS¿.
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Tras esta declaración y con la aparición de las primeras ofertas de Cursos de Adaptación al Grado en Enfermería el
Ministerio de Educación emite un informe que aborda el acceso a títulos oficiales de grado desde las diplomaturas,
arquitecturas e ingenierías técnicas presentes en la anterior ordenación.

Dicho informe recoge que en el RD 1393/2007 de 29 de octubre de ordenación de las Enseñanzas Universitarias
Oficiales se contempla de forma expresa los supuestos de incorporación a las nuevas Enseñanzas Universitarias
desde las antiguas, concretamente en la disposición adicional cuarta, apartado 3, donde dice: ¿quienes, estando en
posesión de un título oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar enseñanzas di-
rigidas a la obtención de un título oficial de Grado, obtendrán el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo
a lo previsto en el artículo 13 del presente Real Decreto¿. No se concreta el número de créditos que pueden recono-
cerse y, por ende, los que hay que cursar para obtener el título de Grado.

La Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, que modifica a la Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre en su artículo
36.d) establece que será la Universidad, según su criterio, a quien corresponda el reconocimiento de los créditos en
función de las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en
el plan de estudios del Título de Grado a obtener.

Por todo lo anterior la Universidad Europea de Canarias, siguiendo el ejemplo de otras Universidades, establece en
30 ECTS los créditos a cursar por los Diplomados y Diplomadas en Enfermería que quieran obtener el título de Gra-
do en Enfermería por la Universidad Europea de Canarias. El número de créditos se apoya en la Declaración de Va-
lencia y las materias a cursar son consecuencia de la diferencia de competencias a adquirir existentes entre ambos
títulos, como se recoge en el punto 3 de la disposición adicional cuarta del citado RD 1393/2007 de 29 de octubre.
Dichas materias se recogen en el apartado D de este punto 4.5.

Debemos concluir por tanto que la necesidad de un curso de adaptación al Grado en Enfermería para Diplomados
en Enfermería se justifica por la demanda de los profesionales y por la posibilidad de mejorar el perfil formativo de
los actuales Diplomados y Diplomadas en Enfermería, actualizando y aumentando conocimientos y competencias,
lo que les colocaría al mismo nivel de los Graduados y dentro de los estándares europeos. Asimismo pensamos que
debe haber una opción disponible para aquellos que, desde su propia consideración personal o profesional, se sien-
tan motivados a alcanzar un nivel superior en su formación universitaria.

C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Para matricularse en el curso de adaptación al Grado en Enfermería para Diplomados en Enfermería es necesario
estar en posesión del título de Diplomado en Enfermería de una universidad española o reconocida como tal por los
organismos competentes de la administración (Título homologado a Diplomatura en Enfermería).También tendrán
acceso los Estudios Universitarios de Enfermería (niveles de Bachiller /Laurea/ Licenciatura) cursados en Universi-
dades no españolas.

El acceso a este curso se realiza con respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Los profesionales que accederán a este curso de adaptación serán Diplomados en Enfermería que además podrán
haber adquirido experiencia profesional como tales o bien haber realizado cursos oficiales de especialización o per-
feccionamiento parte de cuyos contenidos podrían ser objeto de reconocimiento.

Acceso y Admisión de estudiantes

El estudiante deberá adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la siguiente información:

· Carta de motivación.

· Vida Laboral.

· Currículum Vitae.

· Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o cualesquiera otros que estén vinculados
con el grado al que se solicita el acceso).

· Idiomas

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta vía será el siguiente:

1. El estudiante solicita al departamento de Admisiones el acceso al curso de adaptación al grado acompañando la
solicitud de un porfolio. Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada caso,
y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la prueba de ingreso. Éste debe acudir
con DNI o pasaporte para acreditar su identidad.

2. La solicitud se remite al responsable de la titulación quien, comprobando que las evidencias presentadas en el
porfolio se ajustan al grado solicitado, procederá a realizar la prueba de ingreso al estudiante. La Universidad Euro-
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pea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso una entrevista personal y, en su caso, valoración de expe-
diente académico que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional de cada
estudiante. La duración de las pruebas es de aproximadamente una hora y media y se realizan, tal y como se indica
en el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Titulado universitario

Test de Competencias profesionales/personales NO

Entrevista Personal (a cargo del responsa-
ble docente de la titulación que vaya a cursar)

SÍ

Prueba de inglés no selectiva SÍ

La entrevista personal valorará aspectos competenciales de los candidatos tales como:

- Motivación hacia el crecimiento personal y profesional

- Necesidad de actualización de conocimientos científicos

- Aprendizaje de una Enfermería basada en la evidencia

- Inquietud por la investigación

- Orientación al paciente en un mundo global

El resultado de esta entrevista ayudará a completar el perfil del candidato y sus potenciales capacidades para la ad-
quisición de destrezas y conocimientos propios de la profesión así como sus necesidades específicas de formación.

El resultado de la prueba de ingreso se obtendrá de la valoración de la documentación aportada en el portfolio (75%)
y del resultado de la entrevista personal (25%).

3. Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben en su domicilio una carta de la
Universidad, donde se les indica la fecha de inicio del curso y un calendario académico.

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependerá de las plazas ofertadas y disponibles en la titulación,
del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la Universidad que contempla la legislación vigente.

Se seguirán las mismas normas y procedimientos que en el acceso al Grado, admitiéndose alumnos en el orden es-
tricto de matriculación, siempre que cumplan las condiciones exigidas, hasta completar el número máximo estableci-
do en esta memoria. El alumno deberá aportar la siguiente información:

· Título de Diplomado en Enfermería

· Certificado de estudios en el que deberán constar las asignaturas obligatorias de Universidad y las optativas que
haya cursado, así como cualquier otra materia realizada en enseñanzas oficiales y relacionadas con el ámbito de co-
nocimientos de este curso de adaptación.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Se aplica el mismo criterio de transferencia y reconocimiento de créditos que en la memoria del grado, que respeta
lo establecido por el RD 861/2010 en su artículo 6, punto 3:

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

Hay que tener en cuenta que sólo los Diplomados en Enfermería cumplen el perfil de ingreso definido para el Curso
de Adaptación y serán los estudiantes objeto de aplicación de este sistema de transferencia y reconocimiento.

En el caso de créditos obtenidos en títulos oficiales de anteriores ordenaciones universitarias, concretamente Diplo-
maturas en Enfermería no cursadas en la Universidad Europea de Madrid, dichos créditos podrán ser reconocidos
valorando la adecuación de conocimientos adquiridos en las materias cursadas y los previstos en el plan de estudios
del Grado en Enfermería, respetando que el número de créditos u horas aportados represente al menos un 75% del
número de créditos de las asignaturas a reconocer y que asimismo contengan al menos un 75% de los conocimien-
tos previstos para ser adquiridos en las materias a reconocer.

Para el reconocimiento de créditos, el alumno deberá aportar la siguiente documentación:
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- Título de Diplomado en Enfermería

- Certificado de estudios en el que deberán constar las asignaturas obligatorias de Universidad y las optativas que
haya cursado, así como cualquier otra materia realizada en enseñanzas oficiales y relacionadas con el ámbito de co-
nocimientos de este curso de adaptación.

Son de aplicación en este curso de adaptación los mismos sistemas de reconocimiento de créditos recogidos en el
apartado 4.4 de la memoria para el Grado.

El procedimiento utilizado por la Universidad para realizar el reconocimiento de créditos en este curso de adaptación,
el órgano responsable y los criterios son los descritos en el apartado 4.4 de la memoria del Grado, además se deta-
llan los ¿Criterios específicos de reconocimiento¿ en el apartado.

El responsable de reconocimiento de créditos será el responsable de la titulación.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

La planificación de las enseñanzas de este curso de adaptación se basa en la comparación de las competencias
exigidas para el nuevo Grado con las competencias adquiridas en las anteriores enseñanzas de la titulación en las
asignaturas troncales, puesto que este curso de adaptación está abierto a estudiantes de otras universidades.

El curso está basado en la normativa establecida en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, los RD 1497/1987 y RD
2347/1996 de extinción de planes de estudios y las tablas de adaptación de la Diplomatura de Enfermería al Gradua-
do en Enfermería, recogidas en la memoria de solicitud del Título de Graduado en Enfermería de la Universidad Eu-
ropea de Madrid, verificada por la ANECA y, por último, en la declaración de Valencia del 5 de febrero de 2009, de
la Conferencia de Directores de Centros Universitarios de Enfermería: ¿Los Diplomados que pretendan cursar ense-
ñanzas dirigidas a la obtención del Grado obtendrán el reconocimiento de créditos que proceda (se recomienda un
reconocimiento mínimo de 210 créditos ECTS)¿.

En la presente propuesta desarrollamos un Curso de Adaptación de los estudios de la Diplomatura en Enfermería a
los del Grado en Enfermería. En España el ejercicio de la profesión de Enfermería está regulado (Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, publicada el 22-11-2003 en el BOE nº 280). Esta ley
hace mención a la actividad profesional enfermera dentro del catálogo de profesiones sanitarias. De este modo el
estudiante, al terminar el curso de adaptación, no adquirirá nuevas atribuciones profesionales, ya que los derechos
obtenidos en enseñanzas anteriores están garantizados por la legislación. Durante el proceso de admisión al curso
de adaptación los estudiantes interesados serán adecuadamente informados de este aspecto.

El curso consta de 30 ECTS, considerándose una dedicación total del alumno de 25 horas por cada ECTS. Se ofre-
cerá en modalidad semipresencial, orientándose a la compatibilidad de la actividad profesional y laboral con los estu-
dios universitarios. Así mismo, se asegura que la lectura y defensa del Trabajo Fin de Grado será oral, presencial y
pública.

Dado que se trata de un curso de adaptación, se ha valorado que los contenidos formativos y competencias a desa-
rrollar deben ser aquellas no contempladas, o contempladas sin suficiente extensión en los planes de estudio de la
antigua Diplomatura en Enfermería, en las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes al
título oficial de Diplomado en Enfermería: R.D. 1466/1990, de 26 de octubre (BOE 20/11/1990). R.D 1267/1994 de
10/06/1994 (BOE nº 139, de 11/06/1994) y corrección de erratas del mismo de la página 18417 del anexo del Diplo-
mado en Enfermería. R.D. 1328/1999, de 31 de julio, sobre homologación del título de diplomado en enfermería en
la Universidad Europea de Madrid.

En primer lugar, establecidos los objetivos del título en función de las competencias transversales y específicas que
deben adquirir y desarrollar los estudiantes de Enfermería y atendiendo a los requisitos establecidos por la ORDEN
CIN/2134/2008, de 3 de julio BOE núm. 174, conociéndose también la extensión y profundidad con que los diferen-
tes contenidos formativos han sido desarrollados en los planes de estudios de la antigua Diplomatura en Enfermería
y en conjunción con la exigencia con la que dichos contenidos han de ser asimilados, se proponen las materias que
se mencionan a continuación con el fin de complementar la Diplomatura de Enfermería con nuevas competencias y
destrezas profesionales. El cuadro de equivalencias de la Diplomatura por el Grado es el siguiente.

Tabla de reconocimiento de créditos de la Titulación de Grado y Diplomado en Enfermería. PLAN DEL DIPLOMADO
DE ENFERMERÍA. R.D. 1328/1999, de 31 de julio.

ASIGNATURA DI-
PLOMATURA

Tipo C.T. ASIGNATURA /
MATERIA GRADO

ECTS

Enfermería Comunitaria I TR 14 Enfermería Comunitaria

· Salud Publica (6)

24
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Enfermería Comunitaria II

(incluidos créditos prácticos)

TR 10

Enfermería Comunitaria III

(incluidos créditos prácticos)

TR 8

· Atención a la Salud

de la Comunidad (3)

· Habilidades para

comunicar y edu-

car en salud (6)

· Estadística e Investiga-

ción Cuantitativa (6)

· Antropología Cultu-

ral y de la Salud (3)

Fundamentos de Enfermería TR 6

Enfermería Básica (inclui-

dos créditos prácticos)

TR 9

Historia de Enfermería OB 5

Fundamentos Teóricos y Me-

todológicos en Enfermería

· Procesos y cuida-

dos Básicos (6)

· Historia y Fundamentos

de Enfermería (6)

12

Ciencias Psicosociales Aplicadas TR 8 Atención Psicosocial (6) 6

Estructura y Función

del Cuerpo Humano

TR 10 · Anatomía Humana (6)

· Fisiología (6)

12

Enfermería Médico-Qui-

rúrgica del Adulto I (in-

cluidos créditos prácticos)

TR 31

Enfermería Médico-Qui-

rúrgica del Adulto II (in-

cluidos créditos prácticos)

TR 25

Enfermería de Urgencias OB 5

Enfermería de cui-

dados Paliativos

OB 5

Enfermería Unidades Cuidados

Intensivos y Hemodinámica

OB 5

Enfermería de las Uni-

dades de Análisis Renal

OB 5

Enfermería Clínica

· Fisiopatolo-

gía General (6)

· Cuidados de enfer-

mería en las altera-

ciones de Salud I (6)

· Cuidados de enferme-

ría en las alteracio-

nes de Salud II (6)

· Cuidados de enferme-

ría en las alteracio-

nes de Salud III (6)

· Cuidados en situa-

ciones críticas (6)

30

Farmacología, Nu-

trición y Dietética

TR 10 Farmacología (6) Bioquími-

ca, Nutrición y Dietética (6)

12

Enfermería Psiquiá-

trica y Salud Mental

TR 6 Cuidados en Salud Mental (6) 6

Legislación y Ética Profesional TR 3

Administración de los

Servicios de Enfermería

TR 7

Habilidades Directivas y Éti-

ca y Legislación Sanitaria

· Legislación y Éti-

ca profesional (6)

· Gestión de Cuidados (3)

· Habilidades Di-

rectivas y direc-

ción de grupos (6)

15

Enfermería Geriátrica TR 6

Enfermería Materno-Infantil TR 16

Enfermería en diferen-

tes etapas del ciclo vital

· Cuidados a la mujer (6)

· Cuidados a la Infancia

y de la adolescencia (6)

· Cuidados al anciano (3)

15

Prácticas clínicas obligatorias

realizadas en la Diplomatura 

OB (*) Practicum 1 (6) Practi-

cum 2 (12) Practicum

3(18) Practicum 4 (36) 

72

Sin reconocimiento Trabajo fin de Grado 6

Sin reconocimiento Inglés 6

Sin reconocimiento Investigación Cualitativa 6

Sin reconocimiento Practicum 5 12
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Optativas y Libre

elección cursadas

OP/LE 40 Optativas 6

Total créditos 234 Total ECTS 240

(*) Créditos de prácticas clínicas obligatorias incluidos en las materias reseñadas.

Materias del curso de adaptación

Denominación de la materia ECTS

Prácticum 5* 12

Inglés** 6

Investigación Cualitativa** 6

Trabajo Fin de Grado 6

Total 30

Criterios específicos de reconocimiento

* Posibilidad de reconocimiento por experiencia profesional acreditada

** Posibilidad de reconocimiento a aquellos estudiantes que hayan cursado esta materia en su plan de estudios de
diplomatura o en estudios universitarios oficiales de nivel de máster.

En ningún caso se realizarán reconocimientos de Trabajo Fin de Grado.

Descripción de las materias

Las materias que forman parte del Curso de Adaptación son idénticas a las que, con el mismo nombre, se desarro-
llan en el Grado, exceptuando Investigación Cualitativa, que se desarrolla en modalidad semipresencial. Los progra-
mas se coordinan teniendo en cuenta las competencias y conocimientos que deben desarrollarse según el mapa
competencial del título.

MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO. CURSO DE ADAPTACIÓN

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

CARÁCTER (Obligatoria, Trabajo Fin de Grado) Trabajo Fin de Grado

ECTS MATERIA 6 ECTS (150 Horas)

UNIDAD TEMPORAL Semestral.  (Esta materia se imparte con las mismas características en el 4º año de Grado en Enfermería)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante mostrará capacidad para integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y habilidades adquiridas du-

rante su proceso de enseñanza-aprendizaje. Conocimiento para proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en el proyecto o traba-

jo, utilizando los conocimientos, habilidades/destrezas y aptitudes alcanzados y desarrollados.

· El estudiante mostrará capacidad para incorporar el diseño y/o evaluación de un plan de intervención de los cuidados de enfermería, que recoja la capacidad de tomar

decisiones y de resolución de problemas, todo ello con un espíritu crítico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia científica.

· El alumno mostrará capacidad para diseñar actividades de planificación, de mejora de la calidad de los cuidados, de organización y gestión en el ámbito de las com-

petencias de la profesión, con un compromiso ético integrando distintas disciplinas.

CONTENIDOS: Unidades de aprendizaje

· Introducción al TFG (Obligatoria: 0,5 créditos)

· La búsqueda bibliográfica (Obligatoria: 0,5 créditos)

· Escenarios clínicos: realización del caso (Obligatoria: 2 créditos)

· Diseño de un proyecto de educación para la salud (Optativa: 2 créditos)

· Diseño de un estudio de investigación (Optativa: 2 créditos)

· Los procesos de calidad asistencial (Optativa: 2 créditos)

· Elaboración de Plan de Cuidados Estandarizado (Optativa: 2 créditos)

· Elaboración informes finales y presentación oral (Obligatoria: 1 créditos)

OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en modalidad semipresencial

COMPETENCIAS

BÁSICAS (CB): CB 2, CB 3, CB 4, CB5   GENERALES (CG): CG 1, CG 2, CG 3, CG 4, CG 5, CG 6, CG 7, CG 9, CG 11, CG 14   TRANSVERSALES (CT): CT 1, CT 2,

CT 7, CT 9, CT 10, CT 11, CT 12, CT 13   ESPECÍFICAS (CE): CE 54
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Número de horas % de presencialidad

1.- Búsqueda de recursos y selección de fuentes de información 12 0%

6.- Proyectos 25 0%

9.- Trabajo autónomo 50 0%

3.- Elaboración de informes y escritos 24 0%

8.- Tutoría (presencial o virtual) 13 30%

7.- Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) 25 0%

19.- Defensa oral pública del Trabajo Fin de Grado 1 100%

TOTAL 150h

Modalidad semipresencial   

METODOLOGÍAS DOCENTES

5.- Aprendizaje basado en proyectos.

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de Evaluación Modalidad semipresencial Ponderación mínima (la suma de las ponderaciones mínimas debe ser inferior a 100%) y máxima (la suma de las

ponderaciones máximas debe ser superior al 100%). Las horquillas no deben ser muy grandes.

4.- Proyectos Min: 60% Max: 80%

18.- Defensa oral pública del Trabajo Fin de Grado (*) Min: 20% Max: 40%

5.- Diario reflexivo Min: 0% Max: 10%

(*) Estructura y Organización de Defensas Orales en TFG según cumplimiento de Normativa Interna de la UE Madrid-Canarias-Valencia.

MATERIA: INVESTIGACIÓN CUALITATIVA. CURSO DE ADAPTACIÓN

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

CARÁCTER (Básica; Obligatoria; Optativa; Prácticas externas; Trabajo Fin de Grado)   Básica

ECTS MATERIA   6 ECTS (150 Horas)

UNIDAD TEMPORAL   Semestral (Esta materia se imparte con las mismas características en el segundo año de Grado en Enfermería)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE   Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de la metodología cualitativa (interpretativa) en el campo de la investigación en Enfermería.

· Capacidad para identificar como la investigación cuantitativa y cualitativa, aportan visiones - aspectos diferentes del tema de estudio.

· Identificar las características generales del diseño de la investigación cualitativa.

· Capacidad para debatir y compartir en grupo las distintas perspectivas que surgen en las lecturas y documentación sobre el tema

· Comprensión para identificar los principales métodos y técnicas de recogida de información

· Conocimiento para realizar la entrevista como una de las técnicas de recogida de información, siguiendo los conceptos metodológicos.

CONTENIDOS

· EL MODELO INTERPRETATIVO DE INVESTIGACIÓN: Distintas perspectivas y formas de mirar el mundo. Explicar y comprender. Símbolos y significados.

Conocimiento y construcción del conocimiento en Enfermería.

· INTRODUCCIÓN CONCEPTUAL A LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA: Términos asociados con la investigación cualitativa. Clarificación conceptual. Ca-

racterísticas generales de la investigación cualitativa. Finalidad de la investigación cualitativa en ciencias de la salud. Introducción a las principales modalidades de

investigación cualitativa. Métodos y técnicas de recogida de información en la investigación cualitativa.

· LA ENTREVISTA COMO ESTRATEGIA: Concepto y características generales de la entrevista. Modalidades de entrevista. Planificación de la entrevista. Directri-

ces para la realización de la entrevista. La entrevista en profundidad en la investigación cualitativa. Posibilidades y límites de la entrevista. Algunas modalidades de

análisis de datos cualitativos.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS     BÁSICAS (CB): CB1, CB 2, CB 3, CB 4, CB5 GENERALES (CG): CG 6, CG 7, CG 14 TRANSVERSALES (CT): CT 3, CT 5, CT 7, CT 11, CT 15,

CT 16, CT 17 ESPECÍFICAS (CE): CE 23, CE 51

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Número de horas % de presencialidad

11.- Lecciones magistrales 12 100%

4.- Ensayos, comentarios de textos y análisis críticos de texto. 28 0%
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5.- Actividades participativas grupales (participación en foros virtuales) 10 0%

16.- Debates y coloquios (presencial y a través de foros virtuales) 28 10%

8.- Tutoría (presencial o virtual) 10 10%

12.- Pruebas presenciales de conocimiento 2 100%

7.- Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) 20 0%

9.- Trabajo autónomo 40 0%

TOTAL 150h

Modalidad semipresencial

METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral. Aprendizaje Cooperativo. Aprendizaje Basado en Proyectos.       

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de Evaluación Ponderación mínima (la suma de las ponderaciones mínimas debe ser inferior a 100%) y máxima (la suma de las

ponderaciones máximas debe ser superior al 100%). Las horquillas no deben ser muy grandes.

Pruebas presenciales de conocimiento Min: 20% Max: 40%

Informes y escritos Min: 10% Max: 30%

Participación en Debates y foros Min: 10% Max: 30%

Carpeta de aprendizaje Min: 20% Max: 40%

MATERIA: INGLÉS. CURSO DE ADAPTACIÓN

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

CARÁCTER (Obligatoria, optativa, prácticas externas, trabajo de Fin de Grado/Máster) Básica

ECTS MATERIA 6 ECTS (150 horas)

UNIDAD TEMPORAL Semestral (Esta materia se imparte con las mismas características en el segundo año del Grado en Enfermería)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE Inglés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensión de la comunicación oral en inglés de temas de interés general y/o relacionado con los estudios técnicos. - Comprensión de textos escritos e informes en inglés

de temas de interés general y/o técnico, i.e. artículos, folletos descriptivos, manuales, descripciones de procesos. - Presentación y argumentación oral de temas de distinta ín-

dole. - Redacción de informes y textos sobre distintos temas. - Realización de presentaciones multimedia en inglés.

CONTENIDOS

- Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad y específico del área de estudio. Estructuras gramaticales y comunicativas en inglés. Audiciones de

materiales relacionados con temas de interés general y/o con el área de estudio. Claves de una buena presentación multimedia en inglés. Comunicación oral y escrita en in-

glés.

OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en modalidad presencial y semipresencial Sistema de calificación: Escala numérica de 0,0 a 10,0 con expresión de un decimal.

COMPETENCIAS

BASICAS (CB): CB1, CB4, CB5 GENERALES (CG): CG 11 TRANSVERSALES (CT): CT 1, CT4, CT 5, CT 15, CT16 ESPECIFICAS (CE): CE 7, CE 8                 

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad presencial

Actividades Formativas Nº de horas % presencialidad

Resolución de problemas (Ejercicios prácticos) 50 80%

Proyectos (Inglés específico) 20 25%

Exposición oral de trabajos 5 100%

Tutoría 25 100%

Trabajo autónomo 50 0%

TOTALES 150 50%

Modalidad virtual

Actividades Formativas Nº de horas % presencialidad

Resolución de problemas (Ejercicios prácticos) 50 0%

Proyectos (Inglés específico) 20 0%

Exposición de trabajos a través del seminario virtual 5 0%

Tutoría virtual 25 0%
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Trabajo autónomo 50 0%

TOTALES 150 0%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).  Aprendizaje Basado en Proyectos.      

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Modalidad presencial

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

Pruebas presenciales de conocimiento 40% 50%

Proyectos 30% 40%

Informes y escritos 10% 20%

Modalidad virtual

Sistema de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima

Pruebas de conocimiento a través de webconference 40% 50%

Proyectos 30% 40%

Informes y escritos a través de webconference 10% 20%

MATERIA: PRACTICUM 5. CURSO DE ADAPTACIÓN

DATOS BÁSICOS DE LA MATERIA

CARÁCTER (Básica; Obligatoria; Optativa; Prácticas externas; Trabajo Fin de Grado)   Prácticas externas

ECTS MATERIA   12 ECTS (300 Horas)

UNIDAD TEMPORAL   Semestral (Esta materia se imparte con las mismas características en el cuarto año del Grado en Enfermería)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE   Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Integrar los conocimientos y competencias adquiridos en cursos anteriores en la práctica enfermera (prácticum).

· Adquirir la experiencia clínica adecuada, en situaciones críticas, bajo la tutorización de enfermeros cualificados, en los mencionados centros.

· Desarrollar competencias ligadas a la búsqueda y organización de documentación y a la presentación de su trabajo de manera adecuada a la audiencia.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el prácticum.

CONTENIDOS

· Prácticas clínicas.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el practicum.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

BÁSICAS (CB): CB1, CB 2, CB 3, CB 4, CB5 GENERALES (CG): CG 1, CG 2, CG 5, CG 6, CG 7,CG 8, CG 9, CG 10, CG 11, CG 14, CG 15, CG 17 TRANSVERSALES

(CT): CT 1, CT 2, CT 4, CT 5, CT 8, CT 9, CT 10, CT 11, CT 12, CT 13, CT 14, CT 19 ESPECÍFICAS (CE): CE 53

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas Número de horas % de presencialidad

18.- Prácticas clínicas 300 100%

TOTAL 300h

Modalidad Presencial

METODOLOGÍAS DOCENTES

10.- Prácticas clínicas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de Evaluación Ponderación mínima (la suma de las ponderaciones mínimas debe ser inferior a 100%) y máxima (la suma de las

ponderaciones máximas debe ser superior al 100%). Las horquillas no deben ser muy grandes.

7.- Informe del tutor de prácticas clínicas Min: 40% Max: 70%

6.- Memoria del estudiante de las prácticas clínicas Min: 20% Max: 30%

15.- Informes y escritos Min: 10% Max: 30%
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Plataformas docentes:

Plataforma de apoyo a la enseñanza para la modalidad semipresencial

El título en su modalidad semipresencial y a distancia contará con una plataforma integrada con el resto de servicios
de enseñanza aprendizaje virtual que ya ofrece la universidad y, además, dispondrá de una serie de herramientas
que complementarán dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los/las estudiantes.

La plataforma a distancia de aprendizaje estará basada en Moodle. Moodle es un sistema de gestión del aprendizaje
(LMS-Learning Management System) cuyas características principales son:

· Gestión de usuarios: Administradores, Autores, Profesores, Estudiantes y posibilidad de definición de nuevos roles con di-
ferentes privilegios (Coordinador Académico, Coordinador de Programa, etc.)

· Gestión de contenidos: Creación y mantenimiento de objetos de aprendizaje.

· Gestión de materias: Gestión de las relaciones Profesor-Materia-Estudiante y organización de las materias por categorías
que permite reflejar la realidad de la universidad: Escuelas, Áreas, Titulaciones, Cursos.

· Gestión de la comunicación entre usuarios (profesores y estudiantes): foros, chats, mensajería, integración con correo elec-
trónico.

· Gestión del aprendizaje: Gestión de las actividades de aprendizaje, de las calificaciones y del feedback asociado.

Moodle es la plataforma de e-learning más utilizada a nivel mundial. Los datos disponibles (moodle.org, 2010) ha-
blan de que la base de usuarios registrados incluye más 32 millones, distribuidos en casi 46 000 sitios en todo el
mundo y que está traducido a más de 75 idiomas.

Diversos estudios (Graf y List, 2004) colocan a Moodle a la cabeza de las comparativas con otras plataformas de e-
learning, tanto de software libre como de software propietario.

Herramientas

Además de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad a distancia contarán con he-
rramientas:

· Repositorio de Contenidos: que permitirá almacenar categorizadamente los diferentes objetos de aprendizaje que formen
parte de la oferta formativa para su posterior búsqueda por parte de profesores, para apoyar su docencia, o por parte de los/las
estudiantes, para complementar su aprendizaje.

· Herramientas de Seguimiento: que permitirá a los alumnos ser consciente de su propio avance en las materias a distancia, a
los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes evaluando, además del resultado de las actividades propuestas, otros
indicadores, como los tiempos de conexión, la participación en foros y chats, etc. Por último, permitirá también a los coordi-
nadores académicos realizar tareas de control de calidad en lo relacionado a la manera en que cada profesor atiende a sus es-
tudiantes, y de seguimiento del abandono de estudiantes.

· Herramientas de Webconference: que permitirán realizar sesiones presenciales con seguimiento remoto a través de la pla-
taforma por parte de los/las estudiantes que no sólo podrán presenciar la sesión (webcast) sino que además podrán participar
en ella, tomando la palabra, mostrando su propio trabajo o interactuando con los contenidos mostrados por el profesor.

· Herramientas de mobile learning: que permitan al estudiante consultar ciertos materiales y realizar algunas actividades
desde sus dispositivos móviles.

· Herramientas de integración con Redes Sociales: que permitan al estudiante interrelacionarse con sus compañeros y profe-
sores dentro de una red social de carácter académico.

Además, se irán añadiendo a la plataforma nuevas herramientas a medida que se demanden o que se vayan desa-
rrollando.

Nivel de Servicio de la Plataforma

Desde el punto de vista técnico, la plataforma está gestionada de tal manera que se aseguran los siguientes niveles
de servicio de la misma:

· Garantía de disponibilidad de las funcionalidades por encima del 98%. Se entiende como disponibilidad completa (100%) el
funcionamiento correcto de todas las funcionalidades durante 24 horas al día, 7 días a la semana.

· Garantía de rendimiento aceptable, aquél que permite el acceso y uso simultáneo garantizado de la aplicación a 500 usuarios,
con tiempos de respuesta considerados como aceptables en aplicaciones similares y en entornos de explotación homólogos.

· Garantía de Protección de datos personales, basada en las cláusulas contractuales con todos los actores, que aseguren el cum-
plimiento de las leyes actuales sobre el tratamiento de dicha información.

Referencias

(Moodle.org, 2010). Moodle.org, Statistics, http://moodle.org/stats/
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(Graf y List, 2004). Graf, S. y List, B. (2004). ¿An evaluation of Open Source E-learning

platforms stressing adaptation issues¿.

http://www.campussource.de/aktuelles/docs/icalt2005.pdf [Consultado el 5 de Mayo de 2009]

Sistemas de apoyo al estudiante antes de cursar su primera asignatura semipresencial.

Antes de comenzar el curso, los/las estudiantes de la modalidad semipresencial, además de recibir la documenta-
ción original de formalización de acceso mediante correo postal, reciben en su e-mail personal una comunicación de
bienvenida para garantizar el acceso inmediato a los servicios de la universidad, así como a información práctica cla-
ve que alumnos y alumnas necesitarán en este momento inicial para comenzar de forma óptima sus materias. En es-
ta comunicación se detalla al estudiante:

· La Información relevante sobre el acceso al Campus Virtual, recuperación de claves en caso de pérdida o extravío e informa-
ción académica.

· La información de acceso, duración y tutorización del curso de iniciación al manejo del CAMPUS VIRTUAL.

· Los teléfonos de interés para la resolución de incidencias administrativas y técnicas que puedan surgir al inicio de su periodo
académico.

· Otra información de interés como accesos directos al Servicio de atención al estudiante o información académica (calendario
académico, guía académica, horarios, actividades universitarias¿etc.).

.

Antes de cursar por primera vez una materia semipresencial, el/la estudiante realizará un curso de introducción al
estudio en un entorno de enseñanza a distancia. Este curso, de 5 horas de duración, tiene los siguientes objetivos
de aprendizaje:

· Comprender e interiorizar la metodología de estudio de una asignatura semipresencial, de acuerdo al Modelo Pedagógico de
la Universidad.

· Identificar y saber utilizar las herramientas que permitirán al estudiante establecer una comunicación con sus profesores y
compañeros (webconference, foros, chat, mensajería), acceder a los contenidos, recursos y actividades, y consultar sus califi-
caciones.

El curso está organizado en dos Unidades de Aprendizaje:

En la primera unidad se explica al estudiante cómo navegar por el Campus Virtual: qué puede encontrar en cada
sección, cómo acceder a las asignaturas y grupos en los que está matriculado, así como a algunos de los servicios
más importantes que ofrece la Universidad (Secretaría académica, Biblioteca y Atención al estudiante). También se
le indica dónde encontrar información actualizada sobre su titulación y cómo proceder en caso de extravío de claves
o alguna otra incidencia técnica.

Por otro lado, a través de simulaciones, se explica al estudiante la secuencia de estudio que se sigue en las mate-
rias de carácter teórico- práctico impartidas en modalidad a distancia: cómo se estructura cada materia, en qué con-
siste una unidad de aprendizaje y de qué recursos consta, qué tipo de actividades tendrá que realizar, dónde puede
encontrar los distintos recursos de aprendizaje de la materia, etc.

La Unidad 2 aborda tres temas, que incluyen algunas simulaciones interactivas para explicar el funcionamiento de
las distintas herramientas del Campus Virtual:

· Comunicación en el Campus Virtual: el/la estudiante aprenderá a editar su perfil, a comunicarse con otros estudiantes y pro-
fesores a través de herramientas como el foro, el aula a distancia, la mensajería instantánea o el chat.

· Actividades: se indica al estudiante dónde encontrará las indicaciones para realizarlas y cómo entregarlas, así como las herra-
mientas de las que dispone para comunicarse con los miembros de su grupo en las actividades grupales.

· Organización del tiempo de estudio: se explica al estudiante cómo realizar una planificación eficiente de su tiempo de estu-
dio, ofreciéndole algunas claves para la preparación de pruebas de evaluación (clases online impartidas a través de una herra-
mienta de webconference).

Además, el curso incluye una Guía de uso de la herramienta de webconference para que el/la estudiante conozca
más detalladamente su funcionamiento.

En este curso, a través de distintas actividades, los/las estudiantes realizarán un uso intensivo de las herramientas
de comunicación del Campus Virtual, de modo que puedan familiarizarse con ellas antes de iniciar su primera asig-
natura a distancia.

Este curso será tutorizado por el Asistente de programas online de la facultad de Ciencias de la Salud, que acompa-
ñará al estudiante a lo largo del curso, velando por la correcta realización de las actividades y resolviendo dudas re-
lativas la metodología de estudio y/o el uso de las herramientas del Campus Virtual.
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Sistemas de apoyo al estudiante durante la impartición de las asignaturas semipresencial de enseñan-
za-aprendizaje a distancia

El/la estudiante recibe apoyo permanente durante la impartición a través de tres figuras: el Asistente de Programas
online, el Coordinador Académico y el Tutor Personal.

El Asistente de programas online se encarga de la gestión operativa de los programas y de mantener informados a
los profesores sobre la actividad de los alumnos en el Campus (número de accesos al programa, lecciones y recur-
sos visualizados, posibles incidencias, etc.). El

Asistente de programas online está en contacto de forma continua con los/las estudiantes, pues resuelve sus dudas
respecto al manejo del Campus Virtual, les orienta en el acceso a determinados materiales y recursos de la materia,
está presente en los seminarios a distancia por si algún alumno tuviera problemas con el manejo de la herramienta
para poder participar en los mismos. Asimismo, lleva a cabo el seguimiento académico de los/las estudiantes en mo-
dalidad a distancia, realizando informes quincenalmente y enviándolos a los responsables correspondientes, según
el caso.

Además, el Asistente de programas online ofrece una ayuda permanente al profesor en diversas tareas, como el di-
seño del calendario de entrega de actividades o el aseguramiento de que la comunicación entre alumnos y profeso-
res se realiza a través de los espacios habilitados para ello. También está presente en los seminarios a distancia pa-
ra ayudarle con cualquier problema relativo al manejo de la herramienta de aula a distancia.

El Coordinador Académico resuelve las dudas que surjan al estudiante con la modalidad semipresencial. Además,
registra todas las acciones de seguimiento realizadas y contacta con los alumnos en caso de que detectar inactivi-
dad en el Campus Virtual, ofreciéndoles ayuda para resolver las situaciones puntuales que puedan estar afectando a
su rendimiento académico. El coordinador académico y el profesor realizarán un plan de seguimiento de estudiantes,
en los casos en que sea necesario.

Además, cada estudiante, ya sea presencial o a distancia, tiene un Tutor Personal que actúa como guía y asesor
del/la estudiante para optimizar su aprendizaje. Para ello, da la bienvenida al alumno el primer día de inicio del cur-
so, informándole del objetivo y funcionamiento de la tutorización, y establece la planificación de las sesiones. El Tu-
tor Personal puede solicitar información sobre la actividad y rendimiento de sus tutelados al Coordinador Académico.

Estudiantes y profesores disponen de una herramienta de seguimiento de la actividad académica realizada en cada
una de las asignaturas, que permitirá a los alumnos ser conscientes de su propio avance en las materias semipre-
senciales y a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes evaluando, además del resultado de las acti-
vidades propuestas, otros indicadores, como los tiempos de conexión, la participación en foros y chats, etc.

Por otra parte, el departamento que gestiona el Campus Virtual, resuelve incidencias de usuarios (profesores y alum-
nos) y ofrece formación a los profesores sobre cómo usar el Campus Virtual y sus servicios.

Identificación de los alumnos en la modalidad a distancia

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los/las estudiantes refleja realmente
el grado de consecución de los objetivos marcados, tanto para verificar que el alumno los ha entendido, como para
controlar que es el alumno que opta al título el que realmente ha realizado la evaluación.

Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, Reconocimiento biométrico,
etc.) se presta a acciones fraudulentas de suplantación de identidad, pues siempre es posible que el alumno se iden-
tifique y que luego sea otro el que realiza la prueba de evaluación.

Por eso, los mecanismos de evaluación previstos se basan en la interacción mediante web-conference entre alumno
y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción llevaría una calificación asociada (a través de una
rúbrica diseñada al efecto) y sería lo que podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamen-
te para establecer un vínculo que relacione al alumno físicamente con su identidad a distancia y con algunas de sus
calificaciones en el programa. En las materias que lo requieran se realizarán, además, pruebas de evaluación pre-
senciales.

Uno de los puntos de control obligatorio en todo programa será un curso inicial de Bienvenida al Campus Virtual que
permitirá identificar a todos y cada uno de los alumnos de forma transversal a cualquier módulo.

También será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma mediante una foto-
grafía reciente.

En cada asignatura se establecerá, además, al menos, un seminario o tutoría a distancia al que el alumno asistirá
mediante webconference y en el que estará obligado a participar, ya que dicha participación será tenida en cuenta
para la calificación final.
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E). PERSONAL ACADÉMICO

ÁREA DE CONOCIMIENTOS

(*) (*) Las áreas de conocimien-

to de referencia están tomadas

del Anexo II del Real Decreto

774/2002

ECTS PERFIL EXPERIENCIA DEDICACIÓN

Antropología Social (Investiga-

ción Cualitativa)

6 ECTS 1 Ayudante 1 Asociado Académica 2 años. Experiencia

investigadora 2 años

100%

Inglés 6 ECTS 1 Ayudante Académica 2 años. 25%

Prácticas Clínicas (Practicum 5) 12 ECTS 1 Titular   1 Adjunto     5 Asocia-

do

Doctor. Académica 5 años. Ex-

periencia investigadora 3 años

Doctor. Académica 3 años. In-

vestigadora 3 años. Académica 2

años. Práctica Clínica 10 años.

100%

Trabajo Fin de Grado 6 ECTS 1 Adjunto Doctor 5 años de experiencia do-

cente 3 experiencia investigadora

Formación en docencia online.

100%

Personal académico para la modalidad virtual.

El profesorado tendrá la misma cualificación y el mismo nivel de competencia docente en ambas modalidades de en-
señanza, si bien, el profesorado que imparta docencia en la modalidad virtual tendrá una preparación específica en
Docencia a distancia y un conocimiento exhaustivo del uso de las herramientas del Campus Virtual (incluida la herra-
mienta de aula virtual).

En este sentido, aprovecharemos la experiencia que desde el año 2006 la Universidad Europea de Madrid ¿que
prestará sus servicios a la Universidad Europea de Canarias mediante un convenio de colaboración- ha venido ha-
ciendo del Campus Virtual como apoyo a la docencia presencial, incluyendo todo tipo de actividades formativas o el
ofrecimiento de cursos de manejo básico y avanzado de Moodle,

Por otra parte, en cursos previos de la ya citada Universidad Europea de Madrid se han impartido asignaturas con di-
ferentes grados de virtualidad para las cuales ya se había formado a los profesores. En relación al curso de Docen-
cia virtual ¿que se implantará en la Universidad Europea de Canarias- es de carácter teórico- práctico y tiene 20 ho-
ras de duración. Este curso pretende, por un lado, capacitar al profesor en el manejo de las herramientas del Cam-
pus Virtual que utilizará durante la docencia, y por otro lado, proporcionar algunas claves para la enseñanza virtual.
En concreto, los resultados de aprendizaje de este curso son:

· Aplicar las herramientas del Campus Virtual necesarias para la docencia online.

· Reconocer los principales desafíos a los que se enfrentan las instituciones de educación superior y comprender có-
mo afectan a la UEC.

· Identificar las claves del aprendizaje en un entorno virtual de enseñanza- aprendizaje.

· Impartir una materia en modalidad virtual teniendo como referencia un Modelo Pedagógico propio diseñado para
esta modalidad de enseñanza-aprendizaje.

· Llevar a cabo con éxito las principales áreas de responsabilidad en la enseñanza-aprendizaje a distancia.

· Realizar el seguimiento académico de un estudiante a distancia: preparar e impartir tutorías virtuales y dinamizar
grupos de trabajo.

· Identificar determinadas situaciones que pueden ocurrir durante la enseñanza-aprendizaje a distancia y saber cómo
afrontarlas.

El curso incluye diversos materiales multimedia que muestran cómo dinamizar foros de debate y llevar a cabo semi-
narios virtuales, así como ejemplos reales de buenas prácticas en enseñanza-aprendizaje a distancia. Los profeso-
res deberán poner en práctica lo aprendido participando en foros de debate y realizando actividades colaborativas
en el aula virtual. El curso está diseñado con los mismos elementos didácticos que contiene una materia virtual, de
forma que el/la profesor/a pueda familiarizarse con la dinámica de estudio que seguirá el estudiante en esta modali-
dad.
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Este curso es tutorizado por un técnico de innovación experto en formación virtual, que pauta la realización de las
actividades del curso, resuelve las dudas de los profesores, promueve su participación y realiza seguimiento de su
actividad en el curso con el fin de asegurar que alcanzan los resultados de aprendizaje previstos.

Para completar esta formación, se ofrece a los docentes la posibilidad de asistir a seminarios virtuales que ofrece
la red Laureate International Universities, a la que pertenece la UEC, en relación con la docencia virtual: estrategias
para la enseñanza en línea, introducción a la tecnología educativa, resolución de problemas en la enseñanza virtual,
etc.

Otros Recursos humanos necesarios y disponibles

No existe personal de apoyo vinculado específicamente a esta titulación.

El personal administrativo y soporte, de recepción y conserjería, de mantenimiento, limpieza y conservación de las
instalaciones disponible en cada uno de los edificios que conforman los Campus de la Universidad Europea donde
está contemplado que exista actividad académica del Grado en Enfermería se considera suficiente para incorporar
este nuevo Curso de Adaptación

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos del Grado en Enfermería permiten asumir los grupos teóricos adicionales contemplados en el presente
Curso de adaptación, se asignarán aulas a estos grupos adicionales y se planificará un calendario específico de utili-
zación de otros espacios docentes.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

El Curso de adaptación al Grado en Enfermería para los actuales Diplomados en Enfermería se pretende implantar a
partir del curso académico 2014-2015.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones magistrales

Resolución de problemas

Análisis de casos

Debates y coloquios

Búsqueda de recursos y selección de fuentes de información

Exposición oral de trabajos

Elaboración de informes y escritos

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención

Ensayos, comentarios de textos y análisis críticos de textos.

Actividades participativas grupales (seminarios, participación en foros¿)

Proyectos

Actividades en laboratorios

Actividades en salas de simulación

Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas)

Tutoría

Trabajo autónomo

Pruebas presenciales de conocimiento

Prácticas clínicas

Defensa oral pública del Trabajo Fin de Grado

Participación en actividades universitarias

Proyectos (Inglés específico)

Lecciones magistrales asíncronas

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Prácticas clínicas

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de simulación

Aprendizaje Autónomo

Aprendizaje Dialógico

Role-playing

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas presenciales de conocimiento

Carpeta de aprendizaje

Observación de desempeño

Proyectos

Diario reflexivo
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Memoria del estudiante de las prácticas clínicas

Informe del tutor de las prácticas clínicas

Exposiciones orales

Ensayos/ comentarios de texto

Caso/problema

Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención

Participación en Debates y foros

Prácticas en laboratorio

Prácticas en sala de simulación

Informes y escritos

Informes y escritos a través de webconference

Pruebas de conocimiento a través de webconference

Defensa oral pública del Trabajo Fin de Grado

Reconocimiento de créditos

Proyectos (modalidad virtual)

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS BÁSICAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de conceptos fundamentales relacionados con los contenidos de la materia.

· Capacidad para describir de las estructuras anatómicas incluidas en la materia.

· Capacidad para reconocimiento de las estructuras anatómicas en imágenes y modelos de laboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Organización del cuerpo. Terminología anatómica. Anatomía de los órganos, aparatos y sistemas del cuerpo.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 01 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano y comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 21 100

Resolución de problemas 38 65

Actividades en laboratorios 10 100

Tutoría 14 0

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

Lecciones magistrales asíncronas 13 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de simulación

Aprendizaje Autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Caso/problema 15.0 30.0

Prácticas en laboratorio 5.0 10.0

Informes y escritos 15.0 30.0

NIVEL 2: BIOQUIMÍCA, NUTRICIÓN Y DIETÉTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de la estructura de las moléculas que componen los seres vivos, y de las reacciones más importantes a nivel fisiológico en las que intervienen.

· Conocimiento de los componentes de los alimentos, que nos permite la clasificación de los mismos y combinarlos adecuadamente para seguir una dieta que pro-
mueva la salud y prevenga enfermedades en condiciones fisiológicas a lo largo de las distintas etapas vitales y sea adecuada en determinadas situaciones patoló-
gicas.

· Reflexión en torno a los hábitos alimentarios en la sociedad actual y del papel de los profesionales sanitarios en ellos.

· Capacidad para utilizar el análisis como medio de razonamiento, para buscar, seleccionar e integrar información proveniente de fuentes diversas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Bioquímica: Estructura y propiedades de las biomoléculas. Glúcidos, lípidos, proteínas y ácidos nucleicos. Procesos metabólicos.

· Nutrientes y Alimentos (tipos y clasificación). Dieta mediterránea como prototipo de dieta saludable. Recomendaciones dietéticas en las etapas del ciclo vital y
en determinadas situaciones patológicas. Nutrición y Sociedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 01 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano y comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos.

CE 12 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 21 100

Análisis de casos 6 70

Debates y coloquios 6 100

Exposición oral de trabajos 8 100

Elaboración de informes y escritos 25 20

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención

5 10

Ensayos, comentarios de textos y análisis
críticos de textos.

5 50

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros¿)

3 100

Actividades en laboratorios 2 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

4 100

Tutoría 12 30

Trabajo autónomo 44 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

Lecciones magistrales asíncronas 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Exposiciones orales 5.0 15.0

Caso/problema 10.0 20.0

Participación en Debates y foros 5.0 10.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: FISIOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de la configuración y funciones del organismo humano, consiguiendo un concepto integral e integrado, para fundamentar el estudio posterior de
las desviaciones del estado de salud.

· Comprensión de la función del organismo tanto desde un punto de vista mecanicista, que responde al ¿cómo¿ funcionan los sistemas, como desde un punto de
vista teleológico que responde a ¿para qué¿ se utilizan los sistemas.

· Conocimiento de las funciones de cada uno de los órganos y sistemas del cuerpo humano, identificando las especificidades de cada uno de ellos y sus interrela-
ciones.

· Capacidad para entender al organismo como un todo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La célula. Fisiología celular y de membranas. Comunicación celular. Homeostasis y fluidos. Sistema nervioso. Sistema muscular esquelético. Contrac-
ción muscular. La sangre. Sistema inmune. Aparato cardiovascular. Fisiología cardiaca. Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistema excretor uri-
nario. Sistema genital. Desarrollo embrionario. Sistema endocrino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 01 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano y comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 28 100

Resolución de problemas 3 100

Análisis de casos 12 50

Exposición oral de trabajos 4 100

Elaboración de informes y escritos 6 50

Actividades en laboratorios 20 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

4 50

Tutoría 10 0
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Trabajo autónomo 47 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

Lecciones magistrales asíncronas 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 35.0 60.0

Observación de desempeño 15.0 30.0

Caso/problema 10.0 15.0

Informes y escritos 20.0 30.0

NIVEL 2: FISIOPATOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para comprender el proceso salud enfermedad.

· Conocimiento de la fisiopatología en las principales alteraciones de órganos o sistemas del cuerpo humano.

· Conocimiento de los procesos patológicos que tienen lugar en el organismo durante el desarrollo de sus funciones vitales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Adaptación y muerte celular. Alteraciones de la oxigenación: Ventilación. Alteraciones del transporte y consumo de oxígeno. Alteraciones de la oxige-
nación: Transporte. Alteraciones de la oxigenación: perfusión. Alteraciones hidroelectrolíticas y del equilibrio ácido/base. Inflamación y reparación ti-
sular. Fiebre. Oncogénesis. Desórdenes Genéticos y Cromosómicos. Alteraciones relacionadas con mecanismos reguladores. Dolor. Alteraciones del
sistema inmunitario. Alteraciones en la ingestión, digestión y absorción. Alteraciones de la eliminación. Sistema urinario. Alteraciones del sistema ner-
vioso. Soporte vital básico y avanzado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 02 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CE 03 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 27 100

Debates y coloquios 18 100

Exposición oral de trabajos 5 100

Ensayos, comentarios de textos y análisis
críticos de textos.

6 20

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros¿)

14 0

Proyectos 14 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

4 100

Tutoría 5 100

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

Lecciones magistrales asíncronas 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Autónomo

Aprendizaje Dialógico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0
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Proyectos 20.0 40.0

Exposiciones orales 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS TEÓRICOS, CULTURALES Y METODOLÓGICOS DE LA ENFERMERÍA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE ENFERMERÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la evolución de los cuidados y las figuras cuidadoras.

· Identificar las diferentes corrientes de pensamiento entorno al concepto de salud.

· Conocer y aplicar el proceso enfermero para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad a las personas atendidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los Cuidados de Enfermería como materia histórica investigable. La Prehistoria. Culturas Antiguas. Mundo Clásico. Edad Media. Renacimiento. Siglo
XVII-XIX. Siglo XX. Siglo XXI: Grado y postgrado. Evolución de la conceptualización enfermera. Definición de los cuidados como servicio humano. Co-
rrientes del pensamiento humano. Teorías y modelos. Aplicación del método científico: proceso enfermero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 14 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la
evolución del cuidado de Enfermería.

CE 15 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina enfermera, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar y
desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 13 100

Análisis de casos 30 40

Debates y coloquios 20 100

Exposición oral de trabajos 10 100

Ensayos, comentarios de textos y análisis
críticos de textos.

25 20

Trabajo autónomo 40 0

Lecciones magistrales asíncronas 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales 25.0 40.0

Ensayos/ comentarios de texto 25.0 40.0

Caso/problema 20.0 40.0

Participación en Debates y foros 10.0 20.0

NIVEL 2: PROCESOS Y CUIDADOS BÁSICOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y aplicar el proceso enfermero para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad a las personas atendidas.

· Identificar la necesidad de cuidados básicos de las personas en el proceso salud-enfermedad.

· Describir los principales procedimientos de aplicación de cuidados básicos partiendo de las capacidades de las personas.

· Demostrar en entorno simulado capacidad para aplicar cuidados básicos fomentando la autonomía.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso enfermero. Hospitalización. Cuidados básicos: aseo, vestido, alimentación, movilización y traslado. Signos vitales. Aplicaciones de frío y calor.
Ulceras crónicas cutáneas y herida quirúrgica. Vendajes. Administración de medicación no intravenosa. Toma de muestras biológicas no invasivas. Ex-
ploración física general. Historia clínica. Soporte vital básico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 03 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

CE 16 - Aplicar el proceso enfermero para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas.

CE 17 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 16 100

Análisis de casos 40 10

Debates y coloquios 14 100

Actividades en salas de simulación 20 100

Trabajo autónomo 40 0
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Pruebas presenciales de conocimiento 6 100

Lecciones magistrales asíncronas 14 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Caso/problema 15.0 35.0

Prácticas en sala de simulación 15.0 35.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGÍA CULTURAL Y DE LA SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para desarrollar una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y profesionales de la salud desde el respeto de la diversidad cultural.

· Conocimiento del comportamiento de la persona, objeto de atención enfermera, en función de su estado de salud, del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

· Capacidad para favorecer la integración de las personas provenientes de entornos culturales diferentes fomentando estilos de vida saludables, el autocuidado,
apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas adecuadas al entorno de la sociedad autóctona.

· Comprensión de las barreras culturales y simbólicas hacía grupos minoritarios evitando los procesos de marginación, discriminación y exclusión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· INTRODUCCIÓN: CONOCIMIENTO, ANTROPOLOGÍA, SALUD Y ENFERMEDAD. Introducción. Encuentros y desencuentros de la medicina y la antro-
pología. De la antropología en la medicina a la antropología de la medicina. El campo de la antropología social y cultural. El método etnográfico.

· CONCEPTOS GENERALES EN ANTROPOLOGÍA DE LA SALUD. Modelos médicos antropológicos. El proceso salud / enfermedad / atención. Dimensiones
sociales y culturales del cuidado.

· CULTURA Y SALUD EN UN MUNDO GLOBALIZADO. Globalización y diversidad cultural. Alimentación y cultura. Género, corporalidad y cultura. Inmi-
gración y salud. Marginalidad y pobreza. Vejez, Cronicidad, dependencia, muerte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 51 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 11 100

Ensayos, comentarios de textos y análisis
críticos de textos.

5 100

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros¿)

20 35

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

6 100

Tutoría 3 50

Trabajo autónomo 20 0

Pruebas presenciales de conocimiento 1 100

Lecciones magistrales asíncronas 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Dialógico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 35.0 55.0

Carpeta de aprendizaje 15.0 25.0

Participación en Debates y foros 15.0 25.0

Informes y escritos 15.0 25.0

5.5 NIVEL 1: FARMACOLOGÍA APLICADA EN ENFERMERÍA
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: FARMACOLOGÍA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de los medicamentos, sus formas de presentación, vías, dosis e intervalos de administración.

· Capacidad para participar en los métodos y sistemas de fármaco vigilancia.

· Comprensión de las circunstancias que pueden modificar la respuesta terapéutica , con especial énfasis en las interacciones medicamentosas.

· Capacidad para recoger información sobre los efectos del medicamento en el paciente tanto los relacionados con la respuesta terapéutica como los relativos a las
reacciones adversas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Farmacología general. Farmacología del sistema nervioso autónomo. Farmacología del sistema nervioso central. Farmacología del sistema cardiovas-
cular. Farmacología de la coagulación. Farmacología de la infección. Farmacología del sistema endocrino. Farmacología del sistema respiratorio. Far-
macología del sistema digestivo. Otros grupos de fármacos. Intoxicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 09 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de Enfermería.

CE 10 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos.

CE 11 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 30 100

Resolución de problemas 18 70

Análisis de casos 20 60

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

3 50

Tutoría 10 10

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

Lecciones magistrales asíncronas 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 50.0 60.0

Caso/problema 40.0 50.0

5.5 NIVEL 1: ENFERMERIA CLÍNICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN LAS ALTERACIONES DE SALUD 1

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para realizar una valoración adecuada de las personas con alteraciones en la oxigenación: ventilación y perfusión.

· Capacidad para desarrollar los cuidados de enfermería más adecuados en las personas con alteraciones cardiorrespiratorias.

· Conocimientos sobre los hábitos de vida saludables recomendables en las personas con alteraciones cardiorrespiratorias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Valoración de las personas con alteraciones en la oxigenación: ventilación y perfusión

· Cuidados de enfermería en personas con alteraciones cardiorrespiratorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.
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CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 50 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

CE 26 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 25 100

Análisis de casos 30 40

Debates y coloquios 10 100

Elaboración de informes y escritos 10 10

Actividades en salas de simulación 8 100

Tutoría 8 70

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

Lecciones magistrales asíncronas 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 30.0 60.0

Caso/problema 35.0 50.0

Informes y escritos 15.0 30.0

NIVEL 2: CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN LAS ALTERACIONES DE SALUD 2

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de las alteraciones de salud del adulto relacionadas con problemas endocrinológicos, traumatológicos, neurológicos, oculares y auditivos.

· Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico en las materias de endocrinología, traumatología, neurología y oculares y auditivas,
en la práctica de enfermería.

· Ser capaz de tomar decisiones para resolver eficazmente problemas planteados en las materias de la asignatura.

· Capacidad de planificar y prestar cuidados enfermeros dirigidos a las personas o grupos con alteraciones relacionadas con las materias de la asignatura.

· Capacidad para reconocer e interpretar signos normales y patológicos relacionados con las materias de la asignatura.

· Identificación de las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud relacionadas con endocrinología, traumatología, neurología y alteraciones ocu-
lares y auditivas.

· Selección de las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas de salud relacionados con las materias de la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuidados de enfermería en alteraciones de la salud en pacientes con problemas en los mecanismos reguladores (Endocrinología). Cuidados de enfer-
mería en alteraciones de la salud en pacientes con problemas músculo-esqueléticos (Traumatología). Cuidados de enfermería en alteraciones de la
salud en pacientes con alteraciones neurológicas (Neurología).Cuidados de enfermería en pacientes con problemas oculares y de oído.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.
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CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 50 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

CE 26 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 28 100

Resolución de problemas 16 50

Análisis de casos 20 50

Actividades en salas de simulación 4 100

Tutoría 10 0

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 10 100

Lecciones magistrales asíncronas 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 30.0 60.0

Caso/problema 40.0 60.0

Informes y escritos 5.0 10.0

NIVEL 2: CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN LAS ALTERACIONES DE SALUD 3

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de los fundamentos teóricos y prácticos de la asignatura.

· Conocimiento sobre el rol de la enfermera en el marco del equipo de atención especializada, en especial en unidades de nefrourología, digestivo, hematología y
dermatología.

· Capacidad para identificar los problemas, necesidades y diagnósticos de enfermería adecuados para diferentes situaciones.

· Capacidad para identificar las actividades (cuidados) a realizar con individuos, familias o grupos en diferentes situaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Alteraciones de la salud en relación a problemas de ingestión, digestión, absorción y eliminación: Trastornos de la función digestiva: Valoración general de
la persona con alteraciones digestivas. Atención de enfermería a personas con problemas digestivos: valoración, diagnóstico, objetivos y cuidados. Cuidado de
la persona con trastornos digestivos y nutricionales. Cuidado de la persona con problemas del tracto gastrointestinal superior. Cuidado de la persona con proble-
mas del tracto gastrointestinal inferior. Cuidado de la persona con problemas de hígado, vías biliares y páncreas. Trastornos de la función renourinaria: Valora-
ción general de la persona con alteraciones renourinarias. Atención de enfermería a personas con problemas renourinarios: valoración, diagnóstico, objetivos y
cuidados. Trastornos renales y urológicos Cuidado de la persona con insuficiencia renal aguda y enfermedad renal crónica.

· Alteraciones de la salud en relación con los problemas de oxigenación II: transporte Valoración general de la persona con alteraciones hematológicas. Aten-
ción de enfermería a personas con problemas hematológicos: valoración, diagnóstico, objetivos y cuidados. Principales alteraciones: Cuidado de la persona con
anemia. Cuidado de la persona con alteraciones plaquetarias y factores de la coagulación. Hemofilia. Cuidado de la persona con leucemia. Cuidado de la persona
con linfomas.

· Alteraciones de la salud en relación con problemas tegumentarios: Cuidado de la persona con problemas dermatológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 50 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

CE 26 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 24 100

Análisis de casos 40 40

Actividades en salas de simulación 10 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

5 100

Tutoría 10 50

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 5 100

Lecciones magistrales asíncronas 6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de simulación

Aprendizaje Dialógico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 30.0 60.0

Caso/problema 40.0 70.0
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Informes y escritos 5.0 10.0

NIVEL 2: CUIDADOS EN SITUACIONES CRÍTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento para activar la cadena de supervivencia.

· Capacidad para valorar y prestar cuidados al paciente crítico.

· Capacidad para aplicar las nuevas recomendaciones en el soporte vital básico y avanzado.

· Capacidad para valorar al paciente politraumatizado.

· Reflexionar sobre la muerte y el proceso de morir.

· Identificar las características del paciente en situación terminal.

· Comprender el impacto emocional para el paciente y su familia al final de la vida.

· Identificar la importancia del control de síntomas.

· Conocer las fases de adaptación y el proceso de duelo en el paciente y la familia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos básicos. Valoración y clasificación enfermera en Urgencias. Entorno del paciente crítico. Valoración y cuidados del paciente crítico. Aten-
ción al entorno familiar del paciente crítico. Cuidados de Enfermería en pacientes con problemas cardiovasculares, respiratorios, traumatológicos, ne-
frológicos, problemas provocados por agentes externos. Soporte vital básico y avanzado. Pacientes en situación de enfermedad terminal. Característi-
cas de los cuidados paliativos en España. Fases de adaptación en el proceso terminal. Principios generales del control de síntomas. Cuidados de en-
fermería en el paciente terminal. Atención al proceso agónico. Atención a la familia en el proceso de duelo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT6 - Conciencia de los valores éticos: Que el estudiante sea capaz de pensar y actuar según principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 50 - Prestar cuidados garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del
paciente y familia.

CE 03 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

CE 26 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE 34 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos
avanzados y terminales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 10 100

Análisis de casos 20 40

Exposición oral de trabajos 6 75

Ensayos, comentarios de textos y análisis
críticos de textos.

12 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros¿)

18 30

Actividades en salas de simulación 24 100

Tutoría 6 10

Trabajo autónomo 36 0

Pruebas presenciales de conocimiento 8 100

Lecciones magistrales asíncronas 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo
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Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 30.0 60.0

Ensayos/ comentarios de texto 5.0 20.0

Caso/problema 20.0 40.0

Prácticas en sala de simulación 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: ENFERMERÍA EN DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: CUIDADOS A LA MUJER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de las necesidades de salud de las mujeres relativas a la menarquía, sexualidad, planificación familiar, embarazo, parto y puerperio, menopausia y
violencia de género.

· Capacidad para explicar los cambios fisiológicos, psicológicos y sociales que se producen en las distintas etapas vitales de la mujer y los relacionados con la se-
xualidad y la reproducción.

· Capacidad para valorar las diversas situaciones de salud-enfermedad que se pueden presentar durante el ciclo sexual y reproductivo e identificar los cuidados en-
fermeros a realizar.

· Capacidad para realizar cuidados de enfermería al recién nacido en el momento del nacimiento que garanticen una correcta adaptación al medio.

· Conocimiento de la ¿Lactancia Materna¿ como la forma óptima de alimentación del recién nacido.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Salud sexual, ginecológica y reproductiva dentro del ciclo vital femenino: Recuerdo anatómico del aparato reproductor femenino. Fisiología del aparato re-
productor femenino. Alteraciones del ciclo menstrual. Exploraciones y pruebas diagnósticas en ginecología. Cuidados de enfermería a la mujer con problemas
ginecológicos. Cuidados de enfermería a las infecciones de transmisión sexual. Pubertad/adolescencia. Sexualidad. Planificación familiar y métodos anticoncep-
tivos. Esterilidad/infertilidad. Técnicas de reproducción asistida. Climaterio. Violencia de género.

· Cuidados a la mujer durante la gestación: Gametogénesis y Fecundación. Terminología obstétrica. Diagnóstico de la gestación. Consulta prenatal, valoración
de la gestante y en feto. Embarazo de bajo riesgo. Molestias más frecuentes en el embarazo. Problemas de salud más frecuentes en la gestación. Educación Pre-
natal individual y grupal.

· Cuidados a la mujer durante el proceso de parto: Inicio del parto: Pródromos del parto e inducción. Parto Eutócico: Definición. Cuidados durante el parto.
Dilatación. Expulsivo. Alumbramiento. Aspectos psicológicos de la mujer durante el trabajo de parto. Apoyo familiar y profesional en el parto. Técnicas del con-
trol del dolor en el parto. Analgesia epidural. Parto Distócico: Definición. Distocias por ineficiencia de la dinámica uterina. Distocias por posiciones o desarro-
llos fetales anormales. Distocias por estrechamientos pélvicos. Parto instrumental. Actuación de enfermería.

· Cuidados a la mujer durante el puerperio. Lactancia Materna. Cuidados al recién nacido: Puerperio. Problemas en el puerperio. Cuidados de enfermería.
Contacto piel con piel. Cuidados del recién nacido. Lactancia Materna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 39 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores.

CE 41 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CE 13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevención, la detección precoz, la asistencial, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE 32 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar, proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.

CE 33 - Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las
nuevas demandas y prevenir complicaciones.

CE 35 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 22 100

Análisis de casos 20 40

Debates y coloquios 4 100

Exposición oral de trabajos 6 100

Elaboración de informes y escritos 16 38

Actividades en salas de simulación 4 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

7 100
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Tutoría 10 40

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 3 100

Lecciones magistrales asíncronas 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 30.0 60.0

Caso/problema 25.0 45.0

Informes y escritos 20.0 40.0

NIVEL 2: CUIDADOS AL ADULTO MAYOR

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión del proceso de envejecimiento.

· Capacidad para promover la independencia de las personas mayores.

· Conocimiento acerca de la valoración y los cuidados en situaciones de dependencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ser mayor: concepto de envejecimiento; cambios estructurales, funcionales, emocionales y biológicos; cambios en el rol. Mantener la independencia
en las personas mayores: valoración geriátrica; intervenciones. Cuidados en las situaciones de dependencia: la persona mayor con problemas de sa-
lud: valoración y cuidados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 42 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud.

CE 43 - Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de
envejecer.

CE 44 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores.

CE 45 - Seleccionar intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o prevenir problemas de salud y su adaptación a la vida diaria
mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 14 100

Análisis de casos 40 50

Debates y coloquios 8 100

Elaboración de informes y escritos 30 20

Actividades en salas de simulación 10 100
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Tutoría 4 50

Trabajo autónomo 32 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

Lecciones magistrales asíncronas 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 35.0 60.0

Caso/problema 30.0 50.0

Informes y escritos 15.0 30.0

NIVEL 2: CUIDADOS EN LA INFANCIA Y EN LA ADOLESCENCIA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Describir la importancia del niño/a como sujeto activo, con derechos y características específicas dependiendo de la edad y la etapa de desarrollo.

· Conocimiento acerca de la selección de espacios y momentos adecuados para que el niño/a y la familia puedan participar de forma activa en todo el proceso de
salud planteando preguntas, dudas, opiniones y sugerencias.

· Capacidad de describir los problemas de salud más frecuentes en la infancia y en la adolescencia.

· Comprender e interpretar las necesidades de salud del niño y la familia a través de la metodología enfermera.

· Capacidad de elaborar un plan de cuidados individualizado encaminado a responder a las necesidades del niño/adolescente y la familia utilizando intervenciones
enfermeras basadas en la evidencia científica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Enfermería Infantil. Crecimiento y Desarrollo. El recién nacido y la familia. El lactante. El Preescolar y el Escolar. El Adolescente.
Atención de enfermería al recién nacido de alto riesgo. Situaciones de urgencia posteriores al nacimiento. Atención de enfermería al niño y familia con
alteraciones de salud. Farmacología en pediatría.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 37 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones.

CE 38 - Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas enfermeros y las complicaciones que pueden
presentarse.

CE 39 - Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus
cuidadores.

CE 40 - Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y
tratamiento.

CE 41 - Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

CE 35 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato.

CE 36 - Identificar las características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón
normal de crecimiento y desarrollo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 20 100

Resolución de problemas 18 30

Análisis de casos 18 50

Búsqueda de recursos y selección de
fuentes de información

10 20

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención

19 30

Ensayos, comentarios de textos y análisis
críticos de textos.

16 25
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Actividades en salas de simulación 10 100

Tutoría 5 12

Trabajo autónomo 20 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

Lecciones magistrales asíncronas 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Ensayos/ comentarios de texto 10.0 25.0

Caso/problema 10.0 25.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención

15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: FUNCION DIRECTIVA, ÉTICA Y LEGISLACIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: LEGISLACIÓN Y ÉTICA PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad de integrar la ética de la responsabilidad en los cuidados.

· Conocimiento de las bases jurídico-legales que regulan la profesión enfermera.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Derecho y evolución. Ética, Deontología y Moral Profesional. La Ética de las profesiones. Teoría Jurídica del Delito. Violencia de género. Los derechos
humanos y la asistencia sanitaria. Derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud. Legislación sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería Castellana, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT6 - Conciencia de los valores éticos: Que el estudiante sea capaz de pensar y actuar según principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 49 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo
de ética y deontología de enfermería.

CE 13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevención, la detección precoz, la asistencial, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 9 100

Análisis de casos 40 20

Debates y coloquios 30 70

Exposición oral de trabajos 22 100

Tutoría 8 100

Trabajo autónomo 40 0

Lecciones magistrales asíncronas 1 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Dialógico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales 15.0 35.0

Caso/problema 40.0 60.0

Participación en Debates y foros 20.0 40.0

NIVEL 2: HABILIDADES DIRECTIVAS Y DIRECCIÓN DE GRUPOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las áreas que componen la organización sanitaria.

- Identificar las habilidades directivas necesarias para conducir grupos.

- Identificar líderes naturales y su importancia en los grupos de trabajo.

- Identificar los tipos y naturaleza de los grupos.

- Conocer modelos de dinámicas grupales.

- Conocer factores para mejorar la capacidad de comunicación.

- Identificar la aportación enfermera del trabajo en equipo multidisciplinar de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LA FUNCIO#N DIRECTIVA EN LAS ORGANIZACIONES SANITARIAS: Características de la organización sanitaria. El producto sanitario. La organiza-
ción sanitaria. Aportación enfermera a la organización sanitaria. Papeles y roles directivos. Liderazgo en las organizaciones. Concepto del liderazgo.
Función directiva. Perfil del directivo. Rol del directivo en las organizaciones sanitaria. HABILIDADES DIRECTIVAS Y TRABAJO EN EQUIPO: Habili-
dades Directivas. Comunicación en el ámbito directivo. Conceptos básicos sobre comunicación en la organización. Negociación, motivación, trabajo en
equipo. Técnicas para la conducción de reuniones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT6 - Conciencia de los valores éticos: Que el estudiante sea capaz de pensar y actuar según principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 47 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados.

CE 48: - Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 14 100

Resolución de problemas 10 40

Exposición oral de trabajos 4 100

Elaboración de informes y escritos 10 40

Tutoría 2 50

Trabajo autónomo 31 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Dialógico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Exposiciones orales 15.0 30.0
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Caso/problema 20.0 40.0

Informes y escritos 20.0 35.0

NIVEL 2: GESTIÓN DE CUIDADOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la organización y el funcionamiento del Sistema de Salud Español.

· Conocer los conceptos básicos de gestión, planificación, organización, dirección y evaluación. Diferenciar las etapas del ciclo administrativo y las funciones que
lo integran.

· Identificar el Hospital como empresa de servicios: conocer las características y singularidades del producto hospitalario y del producto ¿cuidados¿.

· Definir las aportaciones específicas de las enfermeras a la Organización Sanitaria y su rol en el contexto de gestión.

· Identificar la estructura organizativa de las unidades de cuidados y los sistemas de trabajo en Enfermería.

· Identificar y controlar los instrumentos adecuados para la planificación, dirección, organización y control de recursos en Enfermería.

· Diseñar un puesto de trabajo en la organización.

· Definir el concepto de control de calidad.

· Conocer la importancia de la calidad y sus dimensiones como herramienta para mejorar la práctica profesional en salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMA SANITARIO ESPAÑOL: Modelos Sanitarios. Modelos comparados. Antecedentes, evolución y situación del Sistema Sanitario Español. La
Ley General de Sanidad. La Ley de Cohesión y otras normativas esenciales del Sistema Nacional de Salud. Aseguramiento, financiación, prestaciones
y provisión de servicios. La organización sanitaria. Niveles de atención. MARCO CONCEPTUAL DE LA GESTION. LA GESTIÓN DE LA ASISTENCIA
SANITARIA: Concepto de gestión sanitaria. Planificación, Organización, Dirección y Control. El Hospital como empresa de servicios. La medición del
producto hospitalario. Indicadores de gestión. GESTION DE CUIDADOS: el producto cuidados. Gestión de cuidados y entorno. Modelos de gestión
de cuidados. GESTION DE RECURSOS HUMANOS: el proceso de dirección de recursos humanos. Análisis del puesto y selección. Planificación de
personal. Dotación de Recursos Humanos. Programación. Evaluación del desempeño. GESTION DE LA CALIDAD: concepto de calidad y evolución.
Componentes de la calidad. Concepto de calidad total. Modelo europeo de gestión EFQM. Procedimientos de evaluación de la calidad en Enfermería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Conocer el código ético y deontológico de la enfermería Castellana, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformación.

CG13 - Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG16 - Conocer los sistemas de información sanitaria.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT6 - Conciencia de los valores éticos: Que el estudiante sea capaz de pensar y actuar según principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 46 - Conocer el Sistema Sanitario Español.

CE 47 - Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 11 100

Resolución de problemas 10 50

Debates y coloquios 8 50

Exposición oral de trabajos 10 100

Elaboración de informes y escritos 12 0

Trabajo autónomo 20 0

Lecciones magistrales asíncronas 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales 15.0 25.0

Caso/problema 20.0 35.0

Participación en Debates y foros 15.0 25.0

Informes y escritos 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: ENFERMERÍA COMUNITARIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: SALUD PÚBLICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento del concepto y de los factores determinantes de la salud.

· Comprensión del proceso de salud-enfermedad.

· Comprensión de los mecanismos naturales de defensa del ser humano.

· Capacidad para identificar la influencia de factores internos y externos en la salud de individuos y grupos.

· Conocimiento de los principales problemas de salud en los distintos grupos de edad.

· Capacidad para fomentar estilos de vida saludables y promover la participación de la población en su proceso de salud-enfermedad.

· Conocimiento de la influencia del medio ambiente en la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de salud. Proceso de Salud y Enfermedad. Demografía. Mecanismos de defensa naturales del ser humano. Principales problemas de salud
según grupos de edad. Medioambiente y salud. Factores físicos, químicos y biológicos que influyen sobre la salud. Cadena epidemiológica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

CE 22 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE 23 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

CE 24 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en
una comunidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 44 100

Búsqueda de recursos y selección de
fuentes de información

17 6

Elaboración de informes y escritos 25 30

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

10 35

Tutoría 10 40

Trabajo autónomo 40 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Observación de desempeño 15.0 35.0

Informes y escritos 20.0 40.0

NIVEL 2: ATENCIÓN A LA SALUD DE LA COMUNIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de los fundamentos teóricos y normativos de la Atención Primaria de Salud.

· Conocimiento sobre el rol de la enfermera comunitaria en el marco del equipo de atención primaria.

· Capacidad para identificar los servicios, programas y diagnósticos de enfermería adecuados a individuos, familias y grupos de la comunidad en el ámbito de la
Atención Primaria.

· Capacidad para identificar las actividades (cuidados) a realizar con individuos, familias o grupos de la comunidad en el ámbito de la Atención Primaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contexto teórico y normativo para la atención a la comunidad. La Atención Primaria de Salud: concepto, características, objetivos y contenidos. Ele-
mentos estructurales, organizativos y humanos en el Nivel Primario de Salud. Evolución del modelo de atención primaria en España. La enfermera co-
munitaria: aportación al cuidado de la comunidad. La oferta de Servicios de Salud desde la Atención Primaria. Cartera de Servicios. Proceso de Aten-
ción de Enfermería con individuos: Valoración, Diagnósticos enfermeros más frecuentes (NANDA). Resultados (NOC) e Intervenciones (NIC). Atención
directa de enfermería en el centro de salud: la consulta de enfermería. Atención directa de enfermería en el domicilio. Atención a la salud de la comuni-
dad: el grupo familiar. Cuidar al cuidador. Proceso de Atención de Enfermería familiar: Valoración, Diagnósticos enfermeros más frecuentes (NANDA).
Resultados (NOC) e Intervenciones. Atención a la salud de la comunidad: participación comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.
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CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevención, la detección precoz, la asistencial, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE 18 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de Enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

CE 19 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad.

CE 20 - Comprender la función, actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención
Primaria de Salud.

CE 25 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

CE 31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 8 100

Resolución de problemas 15 60

Análisis de casos 10 50

Debates y coloquios 2 100

Elaboración de informes y escritos 4 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

2 100

Tutoría 4 50

Trabajo autónomo 24 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

Lecciones magistrales asíncronas 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Caso/problema 30.0 50.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: HABILIDADES PARA COMUNICAR Y EDUCAR EN SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de los conceptos básicos relacionados con la Educación para la Salud.

· Capacidad para realizar el diseño completo de un proyecto de Educación para la Salud grupal, incluyendo las sesiones educativas.

· Conocimiento de los conceptos básicos relacionados con la comunicación y la relación de ayuda en el ámbito de la enfermería.

· Capacidad para aplicar en situaciones simuladas las fases de la relación de ayuda.

· Capacidad para aplicar en situaciones simuladas herramientas de comunicación efectiva, con individuos y grupos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos y bases teóricas de la educación. Modelos de Educación para la Salud (EpS). Ámbitos y Tipos de Intervención en EpS. Planificación de
EpS individual y grupal. Adaptación de los contenidos de EpS. La comunicación y la Relación de Ayuda. Repaso de los Fundamentos y bases teóricas
de la comunicación humana. La relación de ayuda con individuos, familias y grupos. Herramientas de comunicación efectiva. Aplicación/adecuación de
la relación de ayuda y técnicas de comunicación. Herramientas para hablar en público.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.
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CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 51 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE 08 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses.

CE 21 - Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

CE 25 - Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad cuyas vidas están afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 13 100

Resolución de problemas 25 60

Análisis de casos 10 60

Debates y coloquios 10 60

Exposición oral de trabajos 6 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

2 100

Tutoría 5 50

Trabajo autónomo 60 0

Pruebas presenciales de conocimiento 12 100

Lecciones magistrales asíncronas 7 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Autónomo

Aprendizaje Dialógico

Role-playing

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Observación de desempeño 20.0 40.0

Exposiciones orales 10.0 25.0

Caso/problema 30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: ENFERMERÍA PSICOSOCIAL Y DE SALUD MENTAL

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ATENCIÓN PSICOSOCIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender que cada persona es una realidad distinta compuesta de diferentes dimensiones y su interacción y que la intervención debe ser adecuada a esa cir-
cunstancia.

· Conocimiento de las diferencias entre los conceptos ¿disease¿ (enfermedad) e ¿illness¿ (experiencia de enfermedad), conducta de salud, conducta de enferme-
dad y afrontamiento a la misma.

· Capacidad para conocer, identificar y valorar la influencia de los distintos procesos psicológicos que subyacen a la conducta del individuo en el proceso sa-
lud-enfermedad.

· Conocimiento de las distintas variables que afectan a la adhesión a los tratamientos.

· Considerar la individualidad del paciente (incluyendo el grupo social de pertenencia), implica saber reconocer las reacciones psicológicas características -no ne-
cesariamente patológicas- ante ciertas situaciones y ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso quirúrgico o terminal, una enfermedad crónica o el
grado de adhesión al tratamiento

· Capacidad para tener en cuenta que los comportamientos de los sujetos se dan ligados a una realidad social, la situación terapéutica, en el que tiene lugar la rela-
ción de una persona con un determinado estado de salud, sus allegados, profesionales de la salud y otros agentes relacionados con la sanidad. Situación mediada
por el proceso comunicativo.

· Conocimiento de los principios básicos del proceso comunicativo como herramienta básica en la situación terapéutica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco conceptual de la Psicología de la Salud. Modelos de intervención del profesional de la Salud. El concepto de conducta y sus modalidades. Com-
portamientos en el proceso salud y enfermedad. Los procesos psicológicos y su influencia en la salud. Emoción y motivación. Procesos de estrés y
afrontamiento. La adhesión al tratamiento y sus variables. Relación terapéutica y habilidades de comunicación. Aproximación psicológica al dolor. El
trabajo con pacientes en diferentes situaciones: paciente crónico, agudo, terminal, quirúrgico, enfermedades específicas¿

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 06 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE 07 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

CE 08 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses.

CE 13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevención, la detección precoz, la asistencial, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 38 100

Análisis de casos 15 40

Debates y coloquios 13 100

Elaboración de informes y escritos 18 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

4 25

Tutoría 4 100

Trabajo autónomo 47 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

Lecciones magistrales asíncronas 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Role-playing

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 45.0 60.0

Caso/problema 20.0 40.0

Participación en Debates y foros 5.0 10.0

Informes y escritos 10.0 20.0

NIVEL 2: CUIDADOS EN SALUD MENTAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermería de salud mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo
con el concepto de atención integral, en el marco de la promoción, la prevención, el tratamiento y la rehabilitación de la salud mental, a lo largo del ciclo vital,
teniendo en cuenta asimismo los criterios de calidad y seguridad del paciente.

· Conocimiento de la psicopatología, los psicofármacos, las bases teóricas de los diferentes abordajes psicoterapéuticos, las necesidades de los enfermos mentales
crónicos, los recursos de rehabilitación existentes, los criterios de derivación y la normativa legal en materia de Salud Mental.

· Identificación de las aportaciones específicas de las diferentes teorías y modelos conceptuales en la comprensión de los trastornos mentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolución de la asistencia a personas con problemas en salud mental. Consideraciones legales y éticas relacionadas con el empleo del confinamiento,
la inmovilización, el consentimiento informado y la confidencialidad. Red de los dispositivos asistenciales de salud mental y psiquiatría. Cuidados de
enfermería a los pacientes con problemas de salud mental y psiquiátricos. Psicofarmacología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.
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CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 52 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería

CE 08 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 36 100

Elaboración de informes y escritos 28 40

Actividades en salas de simulación 4 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

10 50

Tutoría 18 45

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Observación de desempeño 15.0 35.0

Informes y escritos 25.0 45.0

5.5 NIVEL 1: INVESTIGACIÓN Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN SALUD

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: ESTADISTICA E INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

C
SV

: 7
18

03
64

78
84

33
59

87
02

47
39

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718036478843359870247396


Identificador : 2502977 Fecha : 28/02/2024

76 / 120

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de la metodología de la investigación en Ciencias de la Salud.

· Comprensión de los conceptos básicos de la bioestadística.

· Capacidad para utilizar un programa estadístico.

· Capacidad para realizar planteamiento de hipótesis.

· Conocimiento de las distintas maneras de divulgación científica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodología de la investigación cuantitativa en Ciencias de la Salud. Bases metodológicas y tipos estudios epidemiológicos. Bioestadística descriptiva
e inferencial. Divulgación de la investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT16 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Que el estudiante sea capaz utilizar
eficazmente las tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y
almacenamiento de la información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.
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CT17 - Habilidades de investigación: Que el estudiante sea capaz de elegir de forma adecuada entre los distintos métodos de
investigación, a partir del conocimiento de los mismos y de las técnicas que se emplean en cada campo de investigación, y de
diseñar proyectos específicos y evaluar resultados de investigación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 04 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

CE 05 - Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales identificando las posibles causas de problemas de salud
(en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 32 100

Búsqueda de recursos y selección de
fuentes de información

15 20

Elaboración de informes y escritos 45 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

10 40

Tutoría 10 50

Trabajo autónomo 30 0

Pruebas presenciales de conocimiento 3 100

Lecciones magistrales asíncronas 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 15.0 40.0

Observación de desempeño 20.0 40.0

Informes y escritos 45.0 60.0

NIVEL 2: INVESTIGACIÓN CUALITATIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de la metodología cualitativa (interpretativa) en el campo de la investigación en Enfermería.

· Capacidad para identificar como la investigación cuantitativa y cualitativa, aportan visiones - aspectos diferentes del tema de estudio.

· Identificar las características generales del diseño de la investigación cualitativa.

· Capacidad para debatir y compartir en grupo las distintas perspectivas que surgen en las lecturas y documentación sobre el tema

· Comprensión para identificar los principales métodos y técnicas de recogida de información.

· Conocimiento para realizar la entrevista como una de las técnicas de recogida de información, siguiendo los conceptos metodológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· EL MODELO INTERPRETATIVO DE INVESTIGACIÓN: Distintas perspectivas y formas de mirar el mundo. Explicar y comprender. Símbolos y significa-
dos. Conocimiento y construcción del conocimiento en Enfermería.

· INTRODUCCIÓN CONCEPTUAL A LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA: Términos asociados con la investigación cualitativa. Clarificación conceptual.
Características generales de la investigación cualitativa. Finalidad de la investigación cualitativa en ciencias de la salud. Introducción a las principales modalida-
des de investigación cualitativa. Métodos y técnicas de recogida de información en la investigación cualitativa.

· LA ENTREVISTA COMO ESTRATEGIA: Concepto y características generales de la entrevista. Modalidades de entrevista. Planificación de la entrevista. Di-
rectrices para la realización de la entrevista. La entrevista en profundidad en la investigación cualitativa. Posibilidades y límites de la entrevista. Algunas modali-
dades de análisis de datos cualitativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.

CT16 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Que el estudiante sea capaz utilizar
eficazmente las tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y
almacenamiento de la información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.
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CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

CT17 - Habilidades de investigación: Que el estudiante sea capaz de elegir de forma adecuada entre los distintos métodos de
investigación, a partir del conocimiento de los mismos y de las técnicas que se emplean en cada campo de investigación, y de
diseñar proyectos específicos y evaluar resultados de investigación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 51 - Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

CE 23 - Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 25 100

Debates y coloquios 20 40

Ensayos, comentarios de textos y análisis
críticos de textos.

20 50

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros¿)

10 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

20 50

Tutoría 10 50

Trabajo autónomo 40 0

Pruebas presenciales de conocimiento 3 100

Lecciones magistrales asíncronas 2 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 20.0 40.0

Carpeta de aprendizaje 20.0 40.0

Participación en Debates y foros 10.0 30.0

Informes y escritos 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICUM CLÍNICO Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICUM 1

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer a la persona (ser biológico y humano) como un todo integral, biológico, psicológico y social, su estructura, funcionamiento y desarrollo, en situaciones
de salud, utilizando los patrones adecuados y analizando los factores que la condicionan.

· Entender la enfermería como un servicio humano (praxis) de ayuda hacia las personas, para llevar a cabo y mantener por sí mismos acciones de autocuidados pa-
ra conservar la vida, la salud y el bienestar, recuperándose de la enfermedad y/o afrontar las consecuencias de la enfermedad.

· Mostrar actitudes de aceptación a las responsabilidades, exigencias éticas y legales de la profesión enfermera.

· Adquirir las destrezas y habilidades requeridas para ayudar a las personas según el grado de dependencia y/ o limitación en los requisitos de autocuidados, me-
diante la aplicación de cuidados básicos en entornos hospitalarios y/o similar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Prácticas clínicas.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.
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CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar los conocimientos adquiridos
en el ámbito académico en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Que el estudiante sea capaz de relacionarse positivamente con otras personas
por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 53 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con evaluación final de competencias, en Centros
de Salud, Hospitales y otros que permitan incorporar valores, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico,
gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas clínicas 150 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria del estudiante de las prácticas
clínicas

20.0 30.0

Informe del tutor de las prácticas clínicas 40.0 70.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: PRACTICUM 2

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los procesos desencadenantes de la enfermedad y las implicaciones resultantes de la misma a nivel individual, familiar y comunitario.

· Conocer los patrones de respuestas humanas e identificar las respuestas de los individuos, familia y comunidad a procesos vitales y/o alteraciones de salud reales
o potenciales.

· Mostrar actitud responsable en la práctica enfermera, en la atención a las personas y grupos con problemas de salud.

· Adquirir las destrezas y habilidades para llevar a cabo los procedimientos técnicos e intelectuales, necesarios en la aplicación del cuidado en personas con altera-
ciones de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Prácticas clínicas.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar los conocimientos adquiridos
en el ámbito académico en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Que el estudiante sea capaz de relacionarse positivamente con otras personas
por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 53 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con evaluación final de competencias, en Centros
de Salud, Hospitales y otros que permitan incorporar valores, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico,
gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas clínicas 300 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria del estudiante de las prácticas
clínicas

20.0 30.0

Informe del tutor de las prácticas clínicas 40.0 70.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: PRACTICUM 3

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los requisitos del autocuidado de las personas sanas y/o enfermas a quién prestan la ayuda, a través de los cuidados, identificándolos con los grupos
de atención según la edad y los riesgos asociados a ella (la mujer como madre, el niño, los grupos de riesgo) o grupos de pacientes que tienen una gran depen-
dencia para su autocuidado y por tanto requieren de cuidados especializados de experto en enfermería.

· Mostrar actitud responsable en la práctica enfermera, en la atención a las personas y grupos con problemas de salud.

· Adquirir las destrezas y habilidades para llevar a cabo los procedimientos técnicos e intelectuales, necesarios en la aplicación del cuidado de los diferentes gru-
pos de población y en situaciones de salud/ enfermedad con gran dependencia de los cuidados de Enfermería en entornos hospitalarios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Prácticas clínicas.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.
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CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar los conocimientos adquiridos
en el ámbito académico en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Que el estudiante sea capaz de relacionarse positivamente con otras personas
por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 53 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con evaluación final de competencias, en Centros
de Salud, Hospitales y otros que permitan incorporar valores, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico,
gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas clínicas 450 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria del estudiante de las prácticas
clínicas

20.0 30.0

Informe del tutor de las prácticas clínicas 40.0 70.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: PRACTICUM 4

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

36 36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Integrar los conocimientos y competencias adquiridos en cursos anteriores en la práctica enfermera (prácticum).

· Adquirir la experiencia clínica adecuada, en situaciones críticas, bajo la tutorización de enfermeros cualificados, en los mencionados centros.

· Desarrollar competencias ligadas a la búsqueda y organización de documentación y a la presentación de su trabajo de manera adecuada a la audiencia.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el prácticum.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Prácticas clínicas.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial
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CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar los conocimientos adquiridos
en el ámbito académico en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Que el estudiante sea capaz de relacionarse positivamente con otras personas
por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE 53 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con evaluación final de competencias, en Centros
de Salud, Hospitales y otros que permitan incorporar valores, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico,
gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas clínicas 900 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria del estudiante de las prácticas
clínicas

20.0 30.0

Informe del tutor de las prácticas clínicas 40.0 70.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: PRACTICUM 5

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Integrar los conocimientos y competencias adquiridos en cursos anteriores en la práctica enfermera (prácticum).

· Adquirir la experiencia clínica adecuada, bajo la tutorización de enfermeros cualificados, desarrollando competencias propias en promoción pa-
ra la salud y atención a la comunidad.

· Desarrollar competencias ligadas a la búsqueda y organización de documentación y a la presentación de su trabajo de manera adecuada a la
audiencia.

· Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el prácticum.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Prácticas clínicas..
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- Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el practicum.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.
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CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar los conocimientos adquiridos
en el ámbito académico en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

CT8 - Habilidades en las relaciones interpersonales: Que el estudiante sea capaz de relacionarse positivamente con otras personas
por medios verbales y no verbales, a través de la comunicación asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o
transmitir lo que se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de la otra persona.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 53 - Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con evaluación final de competencias, en Centros
de Salud, Hospitales y otros que permitan incorporar valores, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico,
gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería
asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas clínicas 300 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Prácticas clínicas

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Memoria del estudiante de las prácticas
clínicas

20.0 30.0

Informe del tutor de las prácticas clínicas 40.0 70.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumno mostrará capacidad para integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y habilidades adquiridas
durante su proceso de enseñanza-aprendizaje. Conocimiento para proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en el proyecto o
trabajo, utilizando los conocimientos, habilidades/destrezas y aptitudes alcanzados y desarrollados.

· El alumno mostrará capacidad para incorporar el diseño y/o evaluación de un plan de intervención de los cuidados de enfermería, que recoja la capacidad de to-
mar decisiones y de resolución de problemas, todo ello con un espíritu crítico e integrador del trabajo en equipo y basado en la evidencia científica.

· El alumno mostrará capacidad para diseñar actividades de planificación, de mejora de la calidad de los cuidados, de organización y gestión en el ámbito de las
competencias de la profesión, con un compromiso ético integrando distintas disciplinas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al TFG (Obligatoria: 0,5 créditos)

· La búsqueda bibliográfica (Obligatoria: 0,5 créditos)

· Escenarios clínicos: realización del caso (Obligatoria: 2 créditos)

· Diseño de un proyecto de educación para la salud (Optativa: 2 créditos)

· Diseño de un estudio de investigación (Optativa: 2 créditos)

· Los procesos de calidad asistencial (Optativa: 2 créditos)

· Elaboración de Plan de Cuidados Estandarizado (Optativa: 2 créditos)

· Elaboración informes finales y presentación oral (Obligatoria: 1 créditos)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico-técnicos y los de calidad.

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT1O - Planificación y gestión del tiempo: Que el estudiante sea capaz de establecer unos objetivos y elegir los medios para
alcanzar dichos objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

CT9 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Que el estudiante sea capaz de acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas,
para anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 54 - Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Búsqueda de recursos y selección de
fuentes de información

12 0

Elaboración de informes y escritos 24 0

Diseño de estrategias, procedimientos y
planes de intervención

13 30

Proyectos 25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

25 0

Trabajo autónomo 50 0

Defensa oral pública del Trabajo Fin de
Grado

1 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyectos 60.0 80.0

Diario reflexivo 0.0 10.0

Defensa oral pública del Trabajo Fin de
Grado

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: IDIOMA EXTRANJERO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGLÉS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de la comunicación oral en inglés de temas de interés general y/o relacionado con los estudios técnicos.

· Comprensión de textos escritos e informes en inglés de temas de interés general y/o técnico, i.e. artículos, folletos descriptivos, manuales, descripciones de pro-
cesos.

· Presentación y argumentación oral de temas de distinta índole.

· Redacción de informes y textos sobre distintos temas.

· Realización de presentaciones multimedia en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad y específico del área de estudio. Estructuras gramaticales y comunicativas en
inglés. Audiciones de materiales relacionados con temas de interés general y/o con el área de estudio. Claves de una buena presentación multimedia
en inglés. Comunicación oral y escrita en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en modalidad presencial y virtual

Sistema de calificación: Escala numérica de 0,0 a 10,0 con expresión de un decimal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la
salud.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT15 - Trabajo en equipo: Que el estudiante sea capaz de integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u
organizaciones para la consecución de objetivos comunes.
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CT16 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Que el estudiante sea capaz utilizar
eficazmente las tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y
almacenamiento de la información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

CT4 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: Que el estudiante sea capaz de utilizar los conocimientos adquiridos
en el ámbito académico en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT5 - Comunicación oral / comunicación escrita: Que el estudiante sea capaz de transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y
actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura
y/o los apoyos gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 07 - Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo.

CE 08 - Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así
como la expresión de sus preocupaciones e intereses.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Resolución de problemas 50 100

Exposición oral de trabajos 5 100

Tutoría 25 100

Trabajo autónomo 50 0

Proyectos (Inglés específico) 20 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 50.0

Proyectos 30.0 40.0

Informes y escritos 10.0 20.0

Informes y escritos a través de
webconference

10.0 20.0

Pruebas de conocimiento a través de
webconference

40.0 50.0

Proyectos (modalidad virtual) 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividades Universitarias

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Seminarios y actividades organizados por la Facultad de Ciencias de la Salud durante el curso académico y que se consideren relevantes para la obtención de cré-
ditos de esta materia (lo cual se comunicara de forma oportuna en dichas actividades)

· Programa de Acción Tutorial

· Actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje autónomo: Que el estudiante sea capaz de adquirir la habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere más efectivos para aprender y poner en práctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT13 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los
demás a la hora de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad
existente en todo sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Participación en actividades universitarias 150 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Dialógico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Reconocimiento de créditos 100.0 100.0

NIVEL 2: Farmacología en cuidados de salud mental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción al estudio de los efectos que producen los principios activos más utilizados en el tratamiento farmacológico de patologías
mentales y neurológicas así como las alteraciones que producen las drogas de abuso.

· El estudiante debe de generar un conocimiento causal de los efectos de tratamientos farmacológicos en la conducta de los sujetos tratados, así como el conoci-
miento de los mecanismos afectados por las drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la psicofarmacología

· Historia de la psicofarmacología

· Psicofarmacología para la ansiedad y fobias

· Depresión y psicofármacos

· Farmacología en las psicosis

· Drogas de abuso

· Drogadicción y sistemas de recompensa

· Cuidados de enfermería en la administración de psicofármacos

· Cuidados de enfermería en pacientes en tratamiento con psicofármacos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos
autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Que el estudiante sea capaz de valorar y entender posiciones distintas,
adaptando el enfoque propio a medida que la situación lo requiera.

CT6 - Conciencia de los valores éticos: Que el estudiante sea capaz de pensar y actuar según principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 52 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería

CE 09 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de Enfermería.

CE 10 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción
de los mismos.

CE 11 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 20 100

Resolución de problemas 40 95

Elaboración de informes y escritos 35 0

Proyectos 35 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

8 0

Tutoría 10 100

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Caso/problema 15.0 30.0

Informes y escritos 15.0 30.0

NIVEL 2: Introducción al Área Quirúrgica y Reanimación
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los fundamentos del área quirúrgica y reanimación.

- Identificar los principios básicos de la asepsia quirúrgica y las principales técnicas de esterilización.

- Capacidad para identificar las funciones de los miembros del equipo quirúrgico.

- Adquirir conocimientos del tratamiento del dolor postquirúrgico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios básicos de asepsia quirúrgica. Descripción del equipo quirúrgico básico. Estructura física del quirófano: distribución de los espacios. Seguri-
dad y riesgos laborales. Procedimientos de esterilización. Complicaciones postoperatorias. Manejo del dolor postoperatorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE 31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 20 100

Análisis de casos 30 100

Exposición oral de trabajos 3 100

Elaboración de informes y escritos 18 0

Actividades en salas de simulación 4 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

12 0

Tutoría 10 100

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 20.0 50.0

Exposiciones orales 20.0 40.0

Informes y escritos 30.0 50.0

NIVEL 2: Aplicación del Proceso Enfermero a la práctica de los cuidados

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la metodología enfermera con el fin de proporcionar un sistema dentro del cual se puedan cubrir las necesidades individuales del
cliente, de la familia y de la comunidad

Capacidad para identificar las diferentes taxonomías enfermeras (NANDA, NIC y NOC)

Capacidad para debatir y compartir en grupo las distintas perspectivas que surgen en las lecturas y documentación sobre el tema

Conocimiento para realizar la entrevista como una de las técnicas de recogida de información, siguiendo los conceptos metodológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL PROCESO ENFERMERO: La aplicación del método científico a la disciplina enfermera.

FASES DEL PROCESO ENFERMERO: VALORACIÓN: Virginia Henderson y Patrones funcionales de Marjory Gordon. DIAGNÓSTICO: Taxonomía
NANDA: Diagnósticos reales, de riesgo y de salud.

Problemas de colaboración, interdependientes y Complicaciones potenciales. PLANIFICACIÓN: Formulación de Resultados esperados (NOC). Defini-
ción de Intervenciones y Actividades de Enfermería (NIC). EJECUCIÓN. EVALUACIÓN.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG5 - Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 16 - Aplicar el proceso enfermero para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad de las personas atendidas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 24 100

Análisis de casos 50 60

Exposición oral de trabajos 4 100

Tutoría 20 100

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 25.0 45.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Caso/problema 40.0 65.0

NIVEL 2: Violencia en el Ámbito de la familia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la importancia de la violencia intrafamiliar como problema de salud.
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Identificar las diferentes formas de violencia que pueden aparecer en el ámbito familiar.

Identificar las características de la violencia familiar.

Capacidad para detectar de forma precoz las diferentes formas de violencia en la familia.

Capacidad para realizar una valoración e intervención integral ante los diferentes tipos de violencia intrafamiliar.

Analizar las diferentes dificultades que pueden aparecer al trabajar con violencia en el ámbito familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipos de Violencia Intrafamiliar. La invisibilidad de la violencia en el ámbito familiar. Etiología. Consecuencias físicas, psicológicas y sociales. La igual-
dad y la prevención de la violencia. La pirámide de la violencia. El ciclo de la violencia. Detección precoz e intervención integral.

Violencia en la pareja. Violencia de género. La violencia hacia la mujer por parte de la pareja o expareja. Los micromachismos. Violencia y salud se-
xual / reproductiva.

La violencia hacia las personas con discapacidad. La violencia contra los niños/as. Violencia hacia los ancianos/as. Violencia filio-parental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Resolución de problemas: Que el estudiante sea capaz de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación
complicada sin solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT6 - Conciencia de los valores éticos: Que el estudiante sea capaz de pensar y actuar según principios universales basados en el
valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 13 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante
en la prevención, la detección precoz, la asistencial, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

CE 22 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas en situaciones de
salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 26 100

Análisis de casos 32 100
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Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros¿)

22 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

18 0

Tutoría 10 100

Trabajo autónomo 40 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 20.0 40.0

Caso/problema 20.0 40.0

Participación en Debates y foros 10.0 30.0

Informes y escritos 10.0 30.0

NIVEL 2: Valoración de la movilidad articular. Terapia de ejercicios.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del manejo básico de las escalas y test validados científicamente.

Capacidad de desarrollar un razonamiento clínico: Subjetivo, Objetivo.

Capacidad de planificar los objetivos específicos del diagnóstico clínico.
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Capacidad de planificar los objetivos específicos para un tratamiento específico.

Capacidad de aplicar metodología de investigación sobre razonamiento clínico en dolor musculo esquelético y control motor.

Capacidad para planificar cuidados de enfermería en pacientes con problemas de movilidad física.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al concepto de terapia de ejercicios. Principios de valoración en movilidad articular. Razonamiento clínico en el diagnóstico y en el tratamiento del
dolor musculo esquelético y control motor. Establecimiento de base científica en el razonamiento clínico. Adquisición de habilidades de diagnóstico con casos
clínicos. Lectura Crítica de los diferentes artículos de razonamiento clínico con evidencia científica. Cuidados enfermeros en pacientes con alteración de la movi-
lidad física.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG17 - Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional,
la integración de los procesos y la continuidad asistencial

CG2 - Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT3 - Capacidad de análisis y síntesis: Que el estudiante sea capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes
constituyentes; también evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la
complejidad con el fin de entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Gestión de la información: Que el estudiante sea capaz de buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de
fuentes diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE 31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 24 100

Análisis de casos 34 100

Búsqueda de recursos y selección de
fuentes de información

30 0

Tutoría 10 100

Trabajo autónomo 50 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Caso/problema 40.0 60.0

NIVEL 2: Cuidados de enfermería en el paciente con diabetes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos para realizar la historia clínica y registrar la información obtenida.

Establecer intercambio de información con los distintos profesionales.

Conocimientos para el abordaje del paciente con diabetes desde la prevención primaria, secundaria y terciaria.

Conocimientos para aplicar los métodos de investigación y preparación científica.

Diseñar un plan de cuidados para los pacientes con diabetes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Epidemiología de la diabetes y factores de riesgo.

Abordaje integral del paciente con diabetes desde la perspectiva enfermera, según el tipo. Educación diabetológica.

Potenciales complicaciones del paciente con diabetes.

Plan de cuidados del paciente con diabetes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y
con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Razonamiento crítico: Que el estudiante sea capaz de analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas
y asumir ante él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT14 - Toma de decisiones: Que el estudiante sea capaz de realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para
resolver eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 27 - Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

CE 28 - Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de
cuidados y realizar su evaluación.

CE 29 - Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos
y familiares.

CE 30 - Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud.

CE 31 - Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 28 100

Análisis de casos 50 60

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)

18 0

Tutoría 10 100

Trabajo autónomo 42 0

Pruebas presenciales de conocimiento 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento 40.0 60.0

Caso/problema 40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Canarias Catedrático de
Universidad

2.1 100 3,3

Universidad Europea de Canarias Profesor Adjunto 27.7 100 19,9

Universidad Europea de Canarias Profesor Titular 6.4 100 2,7

Universidad Europea de Canarias Profesor
Asociado

21.3 100 20,2

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Canarias Ayudante 42.6 0 54

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 16 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.1. Plan Institucional de Evaluación de Aprendizajes (PIEA)

De acuerdo con la misión de la Universidad Europea (en adelante UE o Universidad), el Plan Institucional de Evaluación de Aprendizajes tiene la finali-
dad de impulsar y consolidar una . Los resultados de la evaluación del Plan promoverán la .

Anualmente se evaluarán los resultados de aprendizaje de las asignaturas de todos los programas, generándose un informe de evaluación y plan de
mejora, en el que se explicitarán acciones específicas y responsables de las mismas.

Se trata de utilizar de forma eficiente los resultados de esta evaluación para fundamentar la toma de decisiones, así como mejorar el conocimiento, la
planificación y la ejecución de las distintas actividades y procesos académicos que tienen lugar en nuestra organización.

El PIEA está alineado con el Modelo Académico de la Universidad, que persigue un desarrollo integral de la persona en conocimientos, destrezas y
competencias que le aporte la máxima empleabilidad en un entorno laboral globalizado. Uno de los pilares clave para implementar con éxito este mo-
delo es la medición y mejora continua de la excelencia formativa. En este pilar, orientado a asegurar la excelencia académica, es donde se incardina
nuestro Plan, centrado en:
· Evaluación de resultados de aprendizaje en la asignatura/módulo. El Plan se inicia a nivel del docente como garante último de la impartición de la asignatura en

el marco de una Titulación, así como de los aprendizajes adquiridos por el estudiante. Cuando una asignatura es impartida por más de un docente hemos creado
la figura del Coordinador de asignatura/módulo que se encarga de elaborar la Guía de aprendizaje que será la misma para todos los docentes que la impartan. Así
mismo, el Coordinador de asignatura/módulo asegura que los resultados de aprendizaje son homogéneos y compartidos entre todos los estudiantes de una misma
asignatura dentro de un Título, con independencia del docente que la imparta, la modalidad o el idioma de impartición. Por tanto, su finalidad es garantizar que
los estudiantes alcanzan en cada asignatura/módulo el nivel de conocimientos y desarrollo competencial especificado en las respectivas Guías de aprendizaje. Pa-
ra este fin se analiza el alineamiento de los resultados de aprendizaje con los criterios de evaluación.

· Evaluación de aprendizajes en el Título. El Vicedecano/Director de Grado, junto con el coordinador de titulación y los coordinadores de asignatura son los ga-
rantes de la mejora continua de la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje de su titulación y participa tanto en las reuniones relativas al aprendizaje de los
estudiantes, así como en los Comités de Calidad del Título (CCT) que engloba la totalidad de los aspectos de la titulación.

El Coordinador de titulación llevará a cabo el ciclo de evaluación integral y holística de los aprendizajes del título en cada curso académico y propondrá
acciones de mejora para el siguiente curso. Una vez acordadas y aprobadas las acciones de mejora se encarga de coordinar y revisar los avances lo-
grados, en términos de indicadores y resultados; cerrando con ello el ciclo de evaluación.

El Coordinador de titulación se reúne dos veces al año con otros actores dentro del proceso en lo que se denomina Comité de Evaluación de Apren-
dizajes del Título (CEAT). En este Comité, además de la figura del Coordinador de titulación se encuentran el Especialista en Evaluación Educativa,
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al menos tres Coordinadores de asignatura/módulo, el Coordinador académico y un estudiante. Este Comité es el encargado de elaborar el Informe
Anual de Evaluación de Aprendizajes del Título que se eleva al CCT.

Para realizar el Informe anual de Evaluación de Aprendizajes del Título, el Coordinador de titulación incorpora la información que el Especialista en
Evaluación Educativa recopila de otros departamentos/unidades externas al Vicerrectorado de Profesorado e Investigación.

8.2.2. Evaluación continua

La Universidad Europea fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos, las habilidades/destrezas y las competencias ge-
néricas y específicas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades a lo largo de la materia.

El sistema de evaluación continua deberá ser formativo y ofrecer una visión integral u holística de los conocimientos y habilidades adquiridas por los
estudiantes, además de ser coherente con los objetivos de cada materia o módulo y de la titulación.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de las materias son coherentes con los resultados de aprendizaje y las
competencias a desarrollar, así como con los sistemas de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los aprendizajes al-
canzados por los estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, ofreciendo información sobre su aprendi-
zaje mientras se está produciendo. Para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

1. El procedimiento de evaluación podrá basarse en alguna(s) de las siguientes actividades:
· Pruebas presenciales de conocimiento

· Exposiciones orales

· Informes y escritos

· Caso/problema

· Observación sistemática (Rúbrica)

· Investigaciones/ proyectos

· Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención

· Cuaderno de prácticas de taller/laboratorio

· Trabajo Fin de Grado

· Exposición oral pública del TFG

· Informe del tutor de prácticas

· Informe del tutor académico

· Memoria de prácticas del alumno

· Otras actividades

2. El profesor de la materia facilitará a los estudiantes con necesidades de aprendizaje especiales la realización de actividades de aprendizaje y el pro-
cedimiento de evaluación en condiciones acordes con sus capacidades.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los resultados de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la su-
peración de éstos en cada uno de los módulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un mo-
mento clave, como son las prácticas externas, y culmina con la realización del trabajo fin de grado, cuya superación es imprescindible para obtener el
título.

Los estudiantes durante sus prácticas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del programa
se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de grado en la UE, además de los especificados en cada título, giran en torno a:
· Integrar los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

· Aplicar los conocimientos y las habilidades interdisciplinares adquiridas a una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Facilitar que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

3. Los trabajos fin de grado concluirán con una defensa oral ante una comisión de evaluación compuesta por al menos 3 miembros que designará el
Decano/Decana de la Facultad/Director de Escuela.

La defensa oral tendrá siempre carácter público.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de grado y la valoración di-
recta que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títulos.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea es formativo y ofrece una visión integral u holística de los co-
nocimientos, habilidades y competencias adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los fines de cada materia o módulo y de la titulación.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresará en las calificaciones numé-
ricas, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, el nivel de aprendizaje conseguido por el alumnado en cada
una de las materias del plan de estudios se expresará con calificaciones numéricas en función de la siguiente escala de 0 a 10, con expresión de un
decimal, a la que podrá añadirse su correspondiente calificación cualitativa:

Todo lo dispuesto en este artículo se establece de acuerdo con lo previsto en el calendario académico que anualmente publica la Universidad, tanto
general, como específico para cada titulación. La universidad publicará en el calendario académico, las fechas de calificación final y de seguimiento
académico intensivo.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://universidadeuropea.es/myfiles/pageposts/PTO%209%20MEMORIA.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Grado en Enfermería es de nueva implantación y por lo tanto no cabe establecer un procedimiento de adaptación de un plan antiguo al plan nuevo.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectoradouec@universidadeuropea.es626078948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Tajo, s/n 28760 Madrid Villaviciosa de Odón

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es630974958 000000000 Director de Innovación de
Títulos y Evaluación de
Aprendizajes

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78721738Y JULIÁN MINGO GONZÁLEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julian.mingo@universidadeuropea.es661438487 000000000 Técnico de Innovación y
Evaluación de Aprendizajes

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificación.pdf

HASH SHA1 : CE78717B235476E76AAA70150C977B5FB31E1ED9

Código CSV : 482497157173123493089805
Ver Fichero: 2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : GR ENF 4_Sistema de Información Previo.pdf

HASH SHA1 : E01382351B06C5A85B09F4E0E943B7C45AA61891

Código CSV : 462158058855821938032991
Ver Fichero: GR ENF 4_Sistema de Información Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : UEC_GR ENF - 5.1. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

HASH SHA1 : C97FA96ECABBDFB565E2E9C028A7E63202092D95

Código CSV : 716518598566686167684009
Ver Fichero: UEC_GR ENF - 5.1. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

C
SV

: 7
18

03
64

78
84

33
59

87
02

47
39

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/716518598566686167684009.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718036478843359870247396


Identificador : 2502977 Fecha : 28/02/2024

113 / 120

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1. Profesorado.pdf

HASH SHA1 : 684E59FD9D74523357AA6F743AA2641D1C138F7E

Código CSV : 482491297618928663482021
Ver Fichero: 6.1. Profesorado.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : GR ENF 6.2_Otros Recursos Humanos.pdf

HASH SHA1 : 9176571FE297738744503EE59975CF923968BC11

Código CSV : 461835189892235365126647
Ver Fichero: GR ENF 6.2_Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7. Instalaciones.pdf

HASH SHA1 : 7641EAD4FAD477F1FB455D5D2A27CFAB9BF9D05B

Código CSV : 482601339025120167740135
Ver Fichero: 7. Instalaciones.pdf
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10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El Grado en Enfermería por la Universidad Europea de Canarias se implantará con arreglo 
al siguiente calendario: 


PRIMER CURSO 2014-2015 


SEGUNDO CURSO 2015-2016 


TERCER CURSO 2016-2017 


CUARTO CURSO 2017-2018 


 


El grado puede implantarse en los centros autorizados de la Universidad Europea de Canarias, 
conforme a la legislación vigente.  
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Universidad Europea de Canarias Documento de Iteraciones 


Titulación Graduado o Graduada en Enfermería por 


la Universidad Europea de Canarias 


Fecha 07/02/2022 


Expediente Nº 7414/2013 


ID Título 2502977 


En relación con el Informe provisional de evaluación sobre la propuesta de modificación del 


Graduado o Graduada en Enfermería de la Universidad Europea de Canarias, emitido por la 


Comisión de Evaluación de la ANECA, se presentan las siguientes consideraciones en función 


de las observaciones, alegaciones y recomendaciones propuestas. Las alegaciones las 


presentamos en color azul. 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 1: DESCRIPCIÓN DEL TITULO 


La modalidad de impartición verificada de este título es presencial. Sin embargo, se ha 


disminuido la presencialidad del título lo que ha generado problemas en algunas de sus materias 


como se expondrá más adelante. Esto puede comprometer asimismo a las definiciones y 


horquillas que establece para las modalidades de enseñanza el nuevo RD 822/2021. Se debe 


revisar.  


Tal y como indica el nuevo RD 822/2021, en la caracterización de la modalidad de impartición 


presencial de los estudios de Grado, en su artículo 14, apartado 7, el conjunto de la actividad 


lectiva que enmarca el plan de estudios de nuestro Grado en Enfermería se desarrolla de forma 


presencial, interactuando el profesorado y el estudiantado en el mismo espacio físico, en el aula 


física, en los laboratorios o en las estancias clínicas previstas en los prácticum). 


El planteamiento de la bajada de presencialidad de las actividades formativas de este título y la 


inclusión de nuevas actividades formativas se deriva del análisis de los planes de contingencia 


previstos y de las adaptaciones realizadas en este título ante la situación epidemiológica 


provocada por el COVID-19. Tras estudiar los resultados obtenidos, tanto en las calificaciones 


como en el logro de los resultados de aprendizaje, y atender a la demanda de los estudiantes 


que solicitan en las Comisiones de Calidad del Título la descarga de clases teóricas a favor de 


una metodología más práctica, se propone la bajada de presencialidad de las actividades 


formativas, donde un pequeña parte del aprendizaje teórico se trasfiere fuera del aula, con el fin 


de utilizar el tiempo de clase para el aprendizaje práctico y significativo, manteniendo en todo 


momento el carácter presencial de cada materia, en una presencialidad de mínimo 10 horas por 


ECTS.  


Por otro lado, cabe mencionar que el porcentaje de presencialidad solicitado en esta modificación 


está equiparado, e incluso es superior, al porcentaje de presencialidad que actualmente se está 


impartiendo en otros grados de enfermería de diferentes universidades españolas, tanto públicas 
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como privadas: algunos ejemplos de ello son la Universidad Complutense de Madrid, la 


Universidad Alfonso X El Sabio, la Universidad Autónoma de Madrid, Universidad Francisco de 


Vitoria, etc., cuya presencialidad se sitúa en torno a 8 horas por ECTS, tal y como puede 


comprobarse en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT). Si bien, como se ha 


comentado anteriormente, la adaptación de las horas presenciales se enmarca en un escenario 


común para este grado que posibilita la consecución integra del perfil competencial y de los 


resultados de aprendizaje comprometidos en la memoria verificada. 


Dado que la Enfermería es una profesión regulada, con el compromiso de adquisición de 


competencias específicas para todos los estudiantes que cursen este grado en España, creemos 


que la adaptación de las horas presenciales se enmarca en un escenario común para este grado 


que posibilita la consecución integra del perfil competencial y de los resultados de aprendizaje 


comprometidos en la memoria verificada.  


En cualquier caso, atendiendo a la consideración de la comisión de evaluación se revisa de 


nuevo la presencialidad de las materias que conforman el Grado en Enfermería de la Universidad 


Europea de Canarias y se llevan a cabo las siguientes acciones: 


• Se desiste de los cambios propuestos en las cinco materias de prácticum (Practicum 1, 


Practicum 2, Practicum 3, Practicum 4 y Practicum 5), tal y como se puede observar en 


el requerimiento de la comisión de evaluación realizado en el criterio 5. 


• Se detecta que las materias optativas y la materia de inglés presentan una presencialidad 


por debajo de las 10 horas por ECTS. Se modifican las actividades formativas y la 


presencialidad de las siguientes materias: 


o Inglés. 


o Farmacología en cuidados de salud mental. 


o Introducción al área quirúrgica y reanimación. 


o Aplicación del proceso enfermero a la práctica de los cuidados. 


o Violencia en el ámbito de la familia. 


o Valoración de la movilidad articular. Terapia de ejercicios. 


o Cuidados de enfermería en el pie diabético. 


CRITERIO 3: COMPETENCIAS 


La modificación solicitada para la competencia CE53 cambia la literalidad de la competencia 


descrita en la Orden CIN/2134/2008. Esto debe subsanarse. 


Siguiendo la indicación de la comisión de evaluación, se desiste del cambio propuesto para la 


competencia CE.53 manteniéndola tal y como esta descrita en la Orden CIN/2134/2008: 


CE.53: Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con 


evaluación final de competencias, en Centros de Salud, Hospitales y otros que permitan 


incorporar valores, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión 


clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y 


actitudes de la Enfermería asociados a las competencias descritas en los objetivos generales 


y en las materias que conforman el Título. 
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CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


La presencialidad propuesta para las materias Practicum 1, 2, 3, 4 y 5 se considera demasiado 


baja. Se han sustituido horas de actividades formativas presenciales correspondientes a las 


prácticas clínicas, que son imprescindibles para la adquisición de las competencias en un 


graduado en Enfermería, por un incremento del número de horas dedicadas a las actividades 


“Tutorías” y “Elaboración de informes y escritos”. Por ejemplo, en el Practicum 4 se ha 


incrementado hasta 50 horas de tutorías y 175 horas en elaboración de informes y escritos. Esto 


no es admisible y debe subsanarse.  


Se desiste del cambio propuesto en las fichas de las materias Practicum 1, Practicum 2, 


Practicum 3, Practicum 4 y Practicum 5 y se mantiene el número de horas por actividad formativa 


inicialmente establecido y verificado. De esto modo, cada Practicum vuelve a tener el mismo 


número de horas preestablecido para la actividad formativa Prácticas Clínicas:  


• Practicum 1: 150h  


• Practicum 2: 300h 


• Practicum 3: 450h 


• Practicum 4: 900h 


• Practicum 5: 300h 


Deben unificarse los créditos de las asignaturas Enfermería del Anciano y Habilidades Directivas 


y Dirección de Grupos dado que aparecen con un número variable de ECTS en distintas partes 


de la memoria. Esto debe corregirse.  


Se debe revisar el número de horas de actividades formativas asignadas a las asignaturas 


Enfermería del Anciano (deberían ser 150) y Habilidades Directivas y Dirección de Grupos 


(deberían ser 75). 


Se corrige el número de ECTS de ambas materias de manera que aparezca de manera 


consistente en toda la memoria. Del mismo modo, se corrige el número de horas de las 


actividades formativas en ambas materias para que la dedicación del estudiante sea de 25 horas 


por ECTS: 


• Cuidados al adulto mayor (anteriormente Cuidados al anciano) pasa a tener 6 ECTS, con 


una carga de dedicación del estudiante de 150 horas.  


• Habilidades directivas y dirección de grupos pasa a tener 3 ECTS, con una carga de 


dedicación del estudiante de 75 horas.  


Al cambiar la carga crediticia de estas materias, se ajusta la dedicación docente a las mismas en 


la tabla de claustro del criterio 6. 


CRITERIO 6: PERSONAL ACADÉMICO  


Dado que se propone la impartición de la docencia en dos centros diferentes y distantes entre sí 


(Centro de la Orotava y Centro de Santa Cruz de Tenerife) debe aportarse el profesorado 


disponible en cada uno de los campus, así como la planificación docente teniendo en cuenta la 


existencia de los dos centros. Esto debe subsanarse.  
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Se especifica en este criterio que la localización geográfica en la que se imparte el Grado en 


Enfermería es en las instalaciones de La Orotava, quedando de la siguiente manera recogido en 


la memoria: 


La Universidad Europea de Canarias dispone del claustro necesario para implantar impartir 


el plan de estudios propuesto del Grado en Enfermería en sus instalaciones de La Orotava, 


localización geográfica donde se imparte la titulación. 


Aclarar que el Grado en Enfermería se imparte en La Orotava y el desglose de claustro que se 


presenta es el correspondiente a tres grupos de 40 alumnos cada uno los cuales siempre 


impartirán su docencia de manera presencial en las instalaciones de La Orotava. Se incluye en 


el encabezado de la tabla de claustro el siguiente texto: 


Tabla 1. Despliegue de claustro para tres grupos en las instalaciones de La Orotava. 


No se aporta el personal de apoyo para prácticas disponible en cada uno de los campus. Esto 


debe subsanarse.  


En línea con el punto anterior, se especifica que la docencia del Grado en Enfermería tiene lugar 


solamente en las instalaciones de La Orotava, por este motivo no se presenta el personal de 


apoyo para las prácticas en Santa Cruz dado que el personal de apoyo para las practicas en el 


Grado en Enfermería está localizado en La Orotava. Tal y como indica en el Criterio 6.2.2, se 


cuenta con dos técnicos de laboratorio a tiempo completo que cubren todo el horario de la 


docencia de los estudiantes en las diferentes prácticas que se realizan en los laboratorios.    


Se debe corregir una errata presente en el punto 6.1.2. Tutores de prácticas y del Trabajo Fin de 


Grado: “En el caso de las prácticas, se centran en un perfil con más de X años de experiencia 


profesional en el sector”. 


Se corrige la errata y se indica que todos los tutores de prácticas tienen más de 5 años de 


experiencia profesional en el sector.  


CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


Se debe aportar una planificación y organización de los espacios (aulas, laboratorios, salas de 


simulación, salas para talleres, etc.) teniendo en cuenta los tres grupos de estudiantes y los dos 


centros de impartición, así como la impartición simultánea de docencia de otras titulaciones en 


los mismos.  


Se especifica a lo largo de este criterio que la localización de impartición de la titulación del Grado 


en Enfermería es en las instalaciones de La Orotava, y se procede a tachar aquella información 


redundante o que pudiera prestar a confusión dejando exclusivamente la descripción de los 


recursos actuales para el Grado. 


Se responde a este punto incluyendo la siguiente información: 


1. Proceso de incorporación del aumento de plazas al Grado en Enfermería. Se describe el 


proceso gradual en el que se va aumentando grupos de prácticas por curso académico. 


2. Convivencia con otras titulaciones en las instalaciones de La Orotava: Se indican las otras 


titulaciones con las que convive el Grado en Enfermería en las instalaciones de La Orotava 


3. Planificación y organización de los espacios en las instalaciones de La Orotava. 
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Se aporta la planificación y organización de los recursos materiales y espacios en las 


instalaciones de La Orotava para el aumento de plazas solicitado en el Grado en Enfermería y 


en simultaneidad con otras titulaciones. Se presentan dos escenarios: 


• Planificación de recursos en el curso 2022-2023: momento en el que se incorporan los tres 


primeros grupos de 40 estudiantes cada uno en el primer curso del Grado en el Enfermería 


y en el que existirá una mayor afluencia de estudiantes en las instalaciones de La Orotava.  


• Planificación de recursos en el curso 2025-2026: curso en el que ya se habrá desplegado 


el aumento de plazas en los cuatro cursos de la titulación.  


Se debe aportar el número de plazas disponibles en cada uno de los centros convenidos, así 


como la planificación de los rotatorios y el número de tutores clínicos disponibles (incluyendo 


perfil formativo y experiencia docente) que permitan asegurar que se cubre el aumento de plazas 


de nuevo ingreso solicitado.  


Se aportan los diferentes convenios para las prácticas externas del Grado en Enfermería 


indicando el número de plazas disponibles por centro:  


https://univeuropeaes-


my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/Er0hw5SNCxtMmJE3k-


o7WEIBvpsWC1g8rfe5v12yEd4EgQ?e=xtq4Ni 


Igualmente, se incluye la planificación de los rotatorios de prácticas por centros, así como el perfil 


y experiencia de los tutores clínicos en los centros de prácticas.  


Aunque se indica que: “Se adjunta carta de compromiso de colaboración y apoyo en el aumento 


de plazas, convenio de prácticas firmado con el Grado en Enfermería y certificación de los tres 


hospitales como hospitales universitarios”, en las cartas de apoyo se indica un compromiso para 


un aumento de 60 plazas de nuevo ingreso y no 80 como se solicita. Esto debe aclararse.  


Se corrige este error y se aportan las cartas con el compromiso de los centros a apoyar un 


incremento de 80 plazas.  


Se debe aportar el nuevo convenio específico: “Servicio Canario de Salud: Centros de Atención 


Primaria” y el convenio específico “Empresa Pública Gestión de Servicios para la Seguridad y la 


Salud de Canarias S.A. (GSC)”.  


Tal y como solicita la comisión de evaluación, se aportan los convenios con el Servicio Canario 


de Salud: Centros de Atención Primaria y con la Empresa Pública Gestión de Servicios para la 


Seguridad y la Salud de Canarias S.A. (GSC).  


Dado el incremento del número de plazas solicitadas, se deben aportar los convenios específicos 


en donde se contemplen el número de plazas de prácticas disponibles que aseguren que todos 


los estudiantes puedan realizar todos los rotatorios y les permitan adquirir todas las competencias 


previstas en el plan de estudios propuesto. 


Se aportan los convenios de prácticas donde se indican las plazas disponibles por centro. 


Asimismo, en la planificación de las prácticas se especifican igualmente las plazas por centro 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 5: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
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6 


 


Se recomienda que, en consonancia con el uso terminológico internacional, se evite la utilización 


del término “anciano” y se sustituya por los de uso aceptado en la actualidad. 


Tal y como recomienda la comisión de evaluación, se modifica la denominación de la asignatura 


Cuidados al anciano por Cuidados al adulto mayor.  


Se recomienda describir con mayor detalle la nueva actividad formativa “Lecciones magistrales 


asíncronas”. 


Siguiendo la recomendación de la comisión de evaluación, se describe la actividad formativa 


“Lecciones magistrales asíncronas”: 


5.1.7. Descripción de lecciones magistrales asíncronas 


Son sesiones virtuales asíncronas, previamente grabadas, de exposición de contenido básico 


de la materia impartidas por expertos profesionales. Se denomina asíncrona porque no existe 


conexión simultanea entre el docente y los estudiantes. El docente genera un material, los 


estudiantes lo visualizan, lo analizan, lo trabajan y envían una realimentación.  


Los objetivos a lograr con esta actividad son exactamente los mismos que las lecciones 


magistrales presenciales que tenemos verificadas en este título, únicamente cambiamos el 


formato de presentación de los contenidos: exponer los contenidos sobre un tema, explicar 


conocimientos, efectuar demostraciones teóricas, presentar experiencias, motivar a los 


estudiantes, etc.  


Estarán permanentemente accesibles a los estudiantes, lo que les permite verlo en diferido y 


visualizarlo las veces que lo consideren necesario. Esta actividad formativa puede presentar 


diversos formatos: lección magistral, entrevistas, simulaciones, análisis de casos, resolución 


de ejercicios prácticos, animaciones multimedia, etc.  


En estas horas de lecciones magistrales asíncronas se pretende que el estudiante realice una 


preparación previa de parte del contenido más básico de la materia, para que posteriormente 


el profesor pueda abordar este contenido de manera presencial en las horas de lecciones 


magistrales presenciales o bien en las actividades formativas presenciales. De esta manera 


el estudiante conocerá previamente el contenido que se abordará en la clase, facilitando una 


dinámica más ágil en el desarrollo de la misma, así como una participación más activa en las 


sesiones presenciales, lo que fomentará el aprendizaje práctico y significativo. 


2. JUSTIFICACIÓN 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo.  


Aportación al conocimiento / la sociedad:  


La Enfermería es actualmente una parte imprescindible para la protección y mejora de la salud, 


su desarrollo y accesibilidad son necesarios para procurar mantener la seguridad y el bienestar 


de la población, prevenir la enfermedad y sus consecuencias y contribuir de forma significativa a 


la sostenibilidad del sistema sanitario.  


La satisfacción de las necesidades de salud de personas, familias y grupos sociales identificando 


sus capacidades y estableciendo sistemas de ayuda para compensar sus limitaciones constituye 


el centro de la actuación de las enfermeras, expertas en proporcionar cuidados destinados 


además a guiar, apoyar, enseñar y promover entornos favorables al desarrollo de las personas. 
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La Enfermería presenta un cuerpo de conocimientos históricamente consolidado, específico y 


sustentado por una amplia y cada vez mayor actividad investigadora, con teorías y modelos 


aplicables en la práctica y que promueven la evolución de los cuidados.   


Empleabilidad  


Cuatro son las áreas fundamentales de actuación de la Enfermera desde un punto de vista 


generalista. En diferentes ámbitos laborales, la Enfermera desarrolla funciones de tipo: 


• Asistencial: 


Prestando cuidados en áreas como la Atención Primaria de Salud, la Atención Especializada, la 


Atención Sociosanitaria o la Emergencia Extrahospitalaria. 


• Docente: 


Con una función formativa en entornos estrictamente docentes, como la Universidad, o 


asistenciales, como la formación práctica de alumnos o la Educación para la Salud. 


• Investigadora: 


Aportando nuevo conocimiento a la disciplina y contribuyendo, de forma multidisciplinar, a la 


mejora de la atención a personas enfermas o sanas. El acceso al Doctorado representa una 


nueva oportunidad para el desarrollo de la actividad investigadora. 


• Gestora: 


Cada vez más la sanidad en particular y la sociedad en general necesitan sistemas de atención 


sostenibles. Para ello resultan imprescindibles profesionales formados y con experiencia en la 


gestión de servicios sanitarios, procurando un uso racional y eficiente de los recursos. Enfermería 


representa una pieza importantísima en el proceso gestor por la cantidad y calidad de los 


recursos que maneja. 


Esta diversidad de funciones y la gran cantidad de ámbitos laborales donde llevarlas a cabo 


sitúan a la Enfermería como una profesión con gran capacidad de empleo, tanto en España 


como, cada vez más, en la mayor parte de los estados europeos e incluso en otros continentes.  


Es una profesión sanitaria titulada, regulada y colegiada con un campo propio de actuación tal 


como se dispone en la ley de ordenación de las profesiones sanitarias, Ley 44/2003 de 21 de 


noviembre. 


En el ámbito disciplinar (académico) concreto de la titulación: referencias y conexiones 


con titulaciones afines:  


La Enfermería, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, está relacionada con disciplinas 


afines de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales / Humanas.  


Siendo el objeto de estudio el ser humano, el cuidado enfermero desarrolla por un lado 


conocimientos específicos utilizando investigación básica, aplicada, y evaluativa, a través de las 


aproximaciones metodológicas cuantitativas y se apoya en las tecnologías de la información y 


comunicación, la legislación, la economía de la salud, la epidemiología. Por otro lado a través de 


aproximaciones cualitativas / hermenéuticas se refiere a investigaciones acerca de la vida de las 


personas, experiencia tal y como es vivida, sentida o experimentada, historias de vida, 


comportamientos, pero también al funcionamiento organizativo, movimientos sociales o 
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relaciones e interacciones. Enfermería es el estudio del cuidado en la experiencia humana 


de salud. Algunos de los datos pueden ser cuantificados pero el análisis en sí mismo es 


cualitativo. Por ello, en el Postgrado Oficial de Ciencias de la Enfermería interaccionan con dichas 


disciplinas de una manera especial. 


Adecuación de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al 


título de Graduado en Enfermería, profesión regulada: 


• Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que incorpora 


las Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesión de enfermera responsable de 


cuidados generales. 


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias 


• Ley 2/1974, de 13 de febrero de colegios profesionales, en su vigente redacción.  


• RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermería  


• Requisitos para la verificación de títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión de 


ENFERMERA responsable de cuidados generales. ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio 


El título está adecuado a la norma/s de derecho comunitario vigentes por las que se establecen 


las condiciones mínimas de formación en la directiva 2005/36/CE,  relativa al reconocimiento de 


cualificaciones profesionales y Directivas 77/452/CEE y 77/453/CEE relativas a la profesión de 


enfermero/a responsable de cuidados generales. 


Estos son los referentes  tenidos  en cuenta: 


La Directiva de la Comunidad Económica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD), 


relativa  al reconocimiento de cualificaciones profesionales que dice: 


• "Los estados miembros asegurarán que el conjunto del programa de enseñanza se 


encuentra bajo la responsabilidad y dirección del personal de enfermería de la 


escuelas o de la institución de enseñanza reconocida por la autoridad competente 


y según la legislación vigente", estableciendo un currículum para las enfermeras 


responsables de cuidados generales de una duración de 4600 horas, repartidas entre 


enseñanzas teóricas y clínicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente: 


• "La enseñanza teórica es el aspecto de la formación en cuidados de enfermería 


mediante el cual los estudiantes adquieren los conocimientos, la comprensión, las 


aptitudes y las actitudes profesionales necesarias para planificar, presta y evaluar los 


cuidados globales de salud. Esta formación es impartida por el personal permanente de 


enseñantes en cuidados de enfermería, así como por otras personas competentes 


designadas por la institución de formación, tanto en las escuelas de enfermería como en 


otros centros de enseñanza, elegidos por la institución de formación". 


• "La enseñanza clínica es el aspecto de la formación de los cuidados de enfermería 


mediante el cual el estudiante de enfermería aprende, dentro de un equipo y en contacto 


directo con un individuo sano o enfermo y/o una colectividad, a planificar, prestar y 


evaluar los cuidados de enfermería globales requeridos a partir de los conocimientos y 


aptitudes adquiridos. El estudiante no solo aprende a ser un miembro del equipo, sino 


también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermería globales, entre 


los que se incluyen la educación para la salud de los individuos y grupos en el seno de 
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la institución sanitaria o colectividades, en hospitales e instituciones de salud, así como 


en la comunidad, bajo la responsabilidad de los enseñantes". 


Los Estatutos de la organización Colegial de Enfermería de España.  


En su Título III "De los principios básicos de la profesión de Enfermería", desarrolla en dos 


capítulos los principios del ejercicio profesional y la calidad y la excelencia de la práctica 


profesional de enfermería. 


• En el capítulo I de dicho Título, el artículo 53.1 dice: "los servicios de enfermería 


tienen como misión prestar atención de salud a los individuos, las familias y las 


comunidades, en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo. Las 


intervenciones de enfermería están basadas en principios científicos, humanísticos 


y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y la dignidad humana". En el punto 


2 de este mismo artículo dice:…"el enfermero generalista, es el profesional 


legalmente habilitado, responsable de sus actos enfermeros, que ha adquirido los 


conocimientos y aptitudes suficientes acerca del ser humano, de sus órganos, de 


sus funciones biopsicosociales en estado de bienestar y de enfermedad, del método 


científico aplicable, sus formas de medirlo, valorarlo y evaluar los hechos 


científicamente probados, así como el análisis de los resultados obtenidos". 


Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003).  


Esta ley tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad y participación social en el Sistema 


Nacional de Salud.  


• En su capítulo III hace referencia a los principios generales de los profesionales de 


la salud y dice que la formación y el desarrollo de la competencia técnica de los 


profesionales, debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de 


Salud. Así mismo en su artículo 36 sobre la formación de pregrado explícita: "la 


Comisión de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la población, 


trasladará al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y al Consejo de 


Coordinación Universitaria, criterios para la adaptación de los planes de estudios 


conducentes a la obtención de los distintos títulos universitarios del ámbito de 


ciencias de las salud, que conjuguen la adquisición simultánea de conocimientos, 


habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y 


multidisciplinar". 


Ley de Ordenación de las profesiones sanitarias (2003). Esta Ley 44/2003 de 21 de 


noviembre desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias enmarcada en cinco títulos.  


• En el Título I, artículo 7, apartado 2, define: que a los "Enfermeros: corresponde a 


los diplomados universitarios en enfermería, la dirección, evaluación y prestación de 


los cuidados de enfermería orientados a la promoción, mantenimiento y recuperación 


de la salud, así como a la prevención de enfermedades y discapacidades". 


Modelo de I+D+I 


Tal y como se manifiesta en el Título VII de la LOU, la investigación constituye una función 


esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el 


progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento.  
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Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el desarrollo 


de la investigación como la formación de investigadores, atendiendo tanto a aspectos de 


investigación básica como aplicada.  


La UEC, consciente de que su compromiso con la sociedad consiste no sólo en conservar y 


difundir conocimientos, sino también en generarlos, comienza su andadura con la vista puesta 


en la creación de grupos de investigación departamentales, interdepartamentales e 


interuniversitarios que contribuyan al desarrollo científico, tecnológico y artístico, tanto general 


como de la Comunidad Autónoma de las Islas Canarias.  


Es un hecho innegable que, en una universidad joven, todos los esfuerzos comienzan por asentar 


una actividad docente sólida. Pero estamos convencidos de que, desde el principio, docencia e 


investigación deben planificarse de forma coordinada, aunque ambas actividades se desarrollen 


a velocidades diferentes.  


El compromiso de la UEC queda plasmado en la definición y puesta en marcha de un modelo de 


I+D+I cuyos aspectos más relevantes son los siguientes:  


Se potenciará una investigación relevante desde el punto de vista de la educación, que sirva de 


estímulo para el desarrollo del conocimiento técnico del profesorado y desarrolle sus 


competencias profesionales y valores.  


Se basará en la obtención de recursos externos, como prueba de su relevancia económica y 


social.  


Tendrá, en aquellos aspectos que así lo permitan, un carácter internacional y se beneficiará de 


las oportunidades de sinergias que facilita la Red Internacional de Universidades a la que 


pertenece la UEC.  


Se prestará una especial atención a la investigación aplicada, con impacto social relevante, 


desarrollada en grupos de trabajo que combinen carácter innovador y adaptabilidad a las 


necesidades del entorno.  


Y, fundamentalmente, se estudiarán aquellos temas de mayor interés para el marco territorial en 


el que se inscribe la universidad, potenciando la colaboración con instituciones y empresas del 


entorno.  


Justificación de la solicitud de ampliación de plazas 


La solicitud de ampliación de plazas de nuevo ingreso para el Grado en Enfermería, de la 


Universidad Europea de Canarias se sustenta principalmente en los siguientes puntos que a 


continuación se detallan.  


Modificación del perfil demográfico de la población en España.  


El número de nacimientos en España en la última década ha descendido un 30,3%. 


Principalmente este hecho se debe a una reducción del índice sintético en nuestro país (1,18), 


que, junto con una tasa de crecimiento vegetativo negativo, y aumento de la esperanza de vida, 


provoca que el perfil de la población tienda a ser cada vez más, mayoritariamente envejecida.  


España es el cuarto país de Europa con mayor número de personas mayores, precedida por 


Alemania, Italia y Francia. En la última década se ha producido un aumento en la esperanza de 


vida en 5,5 años en los hombres y 3,9 años en las mujeres, situándose en los 80,9 y 86,2 años 


respectivamente. Este grupo de población supone casi el 46% de todas las altas hospitalarias, y 
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presenta estancias más largas de hospitalización, comparado con el resto de los grupos de 


edades.  


Las tasas de morbilidad hospitalaria son mayores a medida que aumenta la edad del paciente y 


además este hecho está asociado a peores estados de salud, pronóstico y cronicidad.  


De igual manera, los estilos de vida actuales se relacionan con un mayor desarrollo de 


enfermedades crónicas, que requieren seguimiento y control tanto por el propio paciente como 


por el equipo de salud con la finalidad de mejorar el estado de salud, fomento de la prevención 


terciaria, y reducción de los costes sanitarios derivados de las complicaciones propias de la 


enfermedad. Atender la cronicidad y resolver la complejidad, son dos nuevos roles de la 


enfermería avanzada.  


Por otro lado, el aumento de la atención ambulatoria y atención domiciliaria, que hacen patentes 


una modificación organizativa de nuestro sistema de salud, se ha de tener en cuenta a la hora 


de planificar el volumen de personal sanitario requerido.  


Necesidades derivadas de la crisis sanitaria por la covid-19 y demanda de profesionales 


de enfermería  


La crisis derivada de la covid 19 ha puesto de manifiesto las lagunas existentes dentro de los 


sistemas sanitarios, que se ha agudizado más aun derivado de las bajas de enfermeros 


contagiados o fallecidos por la covid durante el pasado año. En este sentido, hablamos de un 


total de 3000 muertes de enfermeros y millones de contagios de sanitarios a nivel mundial 


derivados de la pandemia. Además, no hay que menospreciar las consecuencias a largo plazo 


de la enfermedad entre los enfermeros lo que denominamos “COVID prolongada” y trastorno de 


estrés postraumático. La labor de la enfermería en este contexto sanitario ha sido agotadora, 


tanto a nivel emocional como físico, no solo por la presión asistencial asociada, sino por la falta 


de profesionales para sustituir las bajas.  


La necesidad de enfermeros se manifiesta desde mucho antes de comienzo de la pandemia: en 


el año 2020 se calcula que hubo un total de casi 28 millones de enfermeros en activo. Esta cifra 


se encuentra por debajo de las necesidades reales, donde se estima un déficit de casi 6 millones 


de enfermeros.  


A este problema se suma la migración de enfermeros a otros países en busca de mejores 


condiciones de trabajo. Se prevé que dentro de los efectos de la pandemia también se produzca 


esté, un éxodo de enfermeros principalmente experimentados.  


Tras la crisis se hace aún más patente la necesidad de mejorar el estado de salud de la población, 


reduciendo por tanto los factores de riesgo, así como la necesidad de contratación de enfermeros 


que cubran las nuevas necesidades. Esta situación, junto con los efectos de la covid-19, proyecta 


una estimación de 13 millones de enfermeros más para paliar las necesidades de la población 


en los próximos años. 


Es a partir de esta falta de sanitarios que establece tanto la CIE como la OMS, por lo que nace 


el movimiento internacional Nursing Now, cuyo objetivo es hacer ver a los gobiernos el valor de 


la enfermería en la sociedad, y por tanto la necesidad de invertir en este colectivo. Esta carencia 


de personal se plasma además dentro del informe “Situación de la enfermería en el Mundo 2020”, 


y que ha sido publicado el Día Mundial de la Salud y que coincide con el año de internacional de 


las enfermeras, declarado por la Organización Mundial de la Salud. Este movimiento manifiesta 


que los recortes en enfermería cuestan vidas y por tanto se exige un compromiso de los 


Gobiernos y cambio de mentalidad sobre la labor de la enfermería.   
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Las recomendaciones de la OMS, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y el movimiento 


Nursing Now, se resumen en los siguientes puntos, entre otros: 


- Los países afectados por la escasez de personal deben aumentar la financiación 


para formar y contratar al menos a casi 6 millones de enfermeros más.  


- La movilidad y migración de los profesionales de Enfermería debe supervisarse con 


eficiencia y responsabilidad.  


- Los programas de formación teórica y práctica deben impulsar la prevención y 


promoción de la salud, y la cobertura asistencial universal.  


- Fomentar la colaboración y diálogo entre ministerios de salud y otros ministerios, 


jefes de servicio de Enfermería y otras partes interesadas tanto públicas como 


privadas.  


Los resultados de una encuesta realizada por el Sindicato de Enfermería SATSE revela que el 


84% de profesionales enfermeros considera que en España no ha habido personal sanitario 


suficiente para atender las necesidades de los pacientes en entornos sanitarios y sociosanitarios. 


Además, en ella se plasma la falta de tiempo como variable destacable a la hora de no poder 


prestar cuidados de enfermería de calidad. La movilidad, rotación del personal dentro de los 


diferentes servicios y otros cambios organizativos en los centros, han sido algunos de los puntos 


que la encuesta destaca como causa del alto nivel de estrés dentro del colectivo durante la 


pandemia.  


Según el Informe sobre profesionales de enfermería: necesidad 2010-2025, desarrollado por el 


Ministerio de Sanidad, Política social e Igualdad, en la actualidad, el número de enfermeros por 


cada 1000 habitantes en España es de 4,9. Cifra que se encuentra por debajo de la de los países 


de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE) que es de 8,7.  


El Consejo Internacional de Enfermeras estimó en 2020 que la necesidad de enfermeros 


ascendía a casi 6 millones. Además, se prevé que en la próxima década se jubilen en 17% de 


los enfermeros actuales. En términos más accesibles, una de 1 de cada 6 enfermeras se jubilará 


en los próximos diez años.  


La demanda de profesionales de enfermería en países desarrollados es tal, que diferentes países 


han establecido políticas de captación de enfermeros del extranjero para solventar el problema. 


Así, por ejemplo, Reino Unido requiere de un total de 5000 enfermeros extranjeros para cubrir 


las demandas. Por otro lado, Japón ha promulgado un nuevo programa de visados para atraer 


hasta 245.000 trabajadores, principalmente Enfermeros y Auxiliares de enfermería.  
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Imagen: estimación del déficit de personal de enfermería en 2012, 2018 y 2030. Fuente: Informe de Situación 


de la enfermería en el mundo – 2020 


Según datos del Colegio Oficial de Enfermería de Madrid, en España se necesitarían en torno 


110.000 enfermeras más para llegar a las ratios de la media europea. Desde esta institución, 


además, se presenta una prospección 10 años del número medio de profesionales que se 


necesitaría contratar anualmente para alcanzar cifras de la Unión Europea, llegando en el año 


2030 a una necesidad de 127.331 enfermeros si se mantienen el crecimiento demográfico, la 


formación y la situación de empleo actual.  


 


Imagen extraída de la página oficial del CODEM (Colegio Oficial de Enfermería de Madrid). Fuente: 


Proyecciones de población INE (2018-2068). Informe sobre los profesionales de Enfermería, Oferta y 


Necesidad 2010-2025, (Ministerio de Sanidad), OMS (2018). Población total de residentes en España INE 


(2015-2018). 


La mayor parte de las Asociaciones Nacionales de Enfermeras se han comprometido en 


aumentar el número de enfermeros contratados, y el 54% de los países se han comprometido 


en mejorar las condiciones laborales con la finalidad de reducir el déficit actual y futuro de la 


enfermería. 


Según datos del Colegio Oficial de Enfermería de Las Palmas, en la Comunidad Autónoma de 


Canarias, el 99,2% de los profesionales de enfermería se encuentran en activo, lo que 


corresponde a 14.442 sobre una colegiación total de 15.530 enfermeros. La tasa de paro (0,8%) 


es un 35% inferior a la media nacional. Esto explica la dificultad para el Servicio Canario de la 


Salud y los distintos operadores sanitarios para cubrir sus necesidades ordinarias (demandas 


asistenciales nuevas y más intensas) y extraordinarias (sustitución de empleados, picos de 


demandas…).  


Estas afirmaciones se constatan, además, en las reuniones mantenidas con los profesionales 


sanitarios que gestionan los diferentes hospitales y centros sanitarios con los que se colabora 


desde la Universidad. Según se refleja en estas reuniones con los responsables de Enfermería 


y las diferentes Gerencias como es el Hospital San Juan de Dios – Tenerife, Hospital Quirón 


Salud-Tenerife y Hospital Universitario Hospiten, la necesidad de la formación de enfermeros se 


hace patente ante la escasez de personal cualificado para dar una correcta cobertura sanitaria 


en sus respectivos centros. Es por ello por lo que varios servicios y plantas de hospitalización 


han tenido que dejar de prestar sus servicios al no existir personal de enfermería a contratar.  
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Aumento de la demanda de estudiantes. 


El Consejo Internacional de Enfermeras establece que es necesario formar más estudiantes de 


enfermería. Concretamente la Organización Mundial de la Salud calcula que el número total de 


Graduados en Enfermería debe aumentar un 8% anual de promedio para satisfacer las 


necesidades de la población mundial actual.  


En el curso académico actual, la demanda de acceso a la carrera de enfermería ha aumentado 


un 30% en España, con respecto al curso anterior. Estos datos se reflejan también en la demanda 


existente del Grado en Enfermería se comenzó a impartir en el curso 2018-2019 y pese al corto 


espacio de tiempo que lleva en desarrollo la demanda del título es alta. A continuación, se 


presenta en la tabla 1 el número de personas que, en los dos últimos cursos académicos, han 


mostrado interés por la titulación, el número de personas que han llevado a cabo algún tipo de 


trámite para cursar el Grado y el número de personas que han quedado en la lista de espera del 


acceso para el Grado en Enfermería por la Universidad Europea de Canarias.  


 


 Interés en la titulación Inicio de trámite 


2020 872 347 


2021 1.071 441 


Tabla 1. Proceso de candidatos para el Grado en Enfermería desde verificación. 


Asimismo, en la universidad pública de La Laguna, sólo en el curso académico 2020-2021 un 


total de 1055 candidatos se quedaron en lista de espera para cursar el Grado en Enfermería 


como primera opción de estudios. Estos datos, justifican la solicitud de un incremento de plazas 


para poder dar cobertura a una demanda real que existe esta titulación en la Comunidad 


Autónoma de Canarias.  


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 


académicas.  


La Universidad Europea de Canarias, integrante de la Red de Universidades de Laureate 


International Universities, ha tenido en cuenta aportaciones de diferentes Universidades que 


imparten y tienen experiencia acumulada en Enfermería. Por ese motivo adoptamos como 


modelo docente los planteamientos desarrollados por la Universidad Europea de Madrid, cuyos 


directivos nos han asesorado en el diseño de la Universidad Europea de Canarias, en este caso 


concreto, en el Grado en Enfermería, además de los programas de Máster y Doctorado. 


Asumiendo el proceso inicial de análisis y reflexión llevado a cabo por la Universidad Europea 


de Madrid transcribimos los referentes tenidos en cuenta: 


2.2.1.- Referencias en el entorno europeo. 


La mayoría de los estados europeos ofertan titulaciones de grado en enfermería. El proyecto que 


presentamos ha tenido en cuenta las situaciones de las Universidades Europeas. Como 
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participantes y coautores reproducimos una síntesis del estudio referenciado en el libro blanco 


de Enfermería ANECA 2005: 30-39, que asumimos como Universidad. 


A la vista de los datos obtenidos, entendemos que existen varias evidencias: 


1. La duración de los estudios de educación superior en todos los estados se ajusta a las 4.600 


horas reguladas por las directivas comunitarias. 


2. En la mayoría de los Estados con los estudios incorporados a la Universidad de los que 


tenemos datos, existe un desarrollo hasta el Doctorado a través de la vía BA MA DO (Bachelor, 


Master, Doctorado). 


3. Los planes de Estudios que incorporan ECTS  tienden a impartir contenidos con metodologías 


de aprendizaje integrado con una ratio profesor alumno más adecuada al marco del EEES. 


Al revisar los planes de estudio hay coincidencias obvias en los contenidos de la titulación al 


tratarse de una titulación incluida por la OMS en el concepto mundial de familia sanitaria con las 


funciones asistencial, docente, investigadora y gestora y competencias y capacidades definidas 


que fueron recogidas en el grupo Tunning de Enfermería, quedando patente que la enfermería 


es una de las titulaciones que cumplen los requisitos que deben tener los títulos de Grado, es 


decir, definición clara de una salida profesional al mercado laboral. 


En relación con la selección de un modelo de estudios Europeos de Enfermería a seleccionar, 


compartimos las reflexiones y conclusiones a las que se llegaron en el libro blanco de Enfermería 


(ANECA 2005:30-39), análisis de la situación de los estudios de Enfermería en Europa y que 


reproducimos: 


“Parece razonable no apostar por un modelo de estudios concreto, dada la situación dispersa 


que existe en los diferentes países de Europa. En este momento prácticamente la totalidad de 


los centros consultados están inmersos en la universidad o en un proceso de incorporarse a la 


misma y todos cumplen la directiva comunitaria de 4.600 horas. 


Por otra parte cabe decir que la mayoría de los programas de formación de titulados/as de 


enfermería europeos son muy parecidos a los que se imparten en la actualidad en nuestro país. 


Esto es debido a que tenemos problemas sociales y sanitarios parecidos: la multiculturalidad, el 


envejecimiento de la población, los avances tecnológicos, los dilemas éticos, etc., por citar 


algunos ejemplos. También el disponer de directivas europeas y de recomendaciones respecto 


a la formación y funciones de los profesionales sanitarios y de enfermería por parte de la OMS, 


hace que los contenidos de los programas a nivel de Europa sean similares.  


Referente al modelo a seguir en la Educación en enfermería en la Universidad Europea de 


Canarias. 


Aunque actualmente no apostemos por la adopción de un modelo europeo concreto sí hemos 


tenido en cuenta aportaciones de otras universidades y tomamos como referente la experiencia 


desarrollada en la Universidad Europea de Madrid durante los últimos 10 años. 


Concluimos que el modelo concreto de referencia a seguir es el de la Universidad Europea de 


Madrid, perteneciente a la Red de Universidades de Lauréate, y que, en la última modificación 


propuesta, aboga por incorporar una metodología docente más interactiva y dinámica, centrada 


en el Aprendizaje Basado en Problemas. En este caso el ejemplo lo constituye la Universidad de 


Limbuhr, en Holanda, con amplia experiencia en esta metodología y resultados objetivables al 


respecto y la Universidad de Manchester, referente en el uso de la simulación clínica para la 


formación en Enfermería. 
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Sin concretar en modelo alguno adoptamos enfoques referidos a estrategias de enseñanza que 


fomentan la participación plena del estudiante en su propio aprendizaje y una práctica reflexiva 


(Prácticum reflexivo) que facilite/ayude a los estudiantes a saber ser eficaces partiendo de la 


reflexión en la acción. Un diálogo reflexivo y recíproco entre tutor y alumno potenciará la 


efectividad del proceso.   


Mediante la clarificación de conceptos clave se delimita el problema de esta reforma curricular 


de adecuación al EEES en la Titulación de Grado en enfermería, a la luz de la reorganización 


del plan de estudios que abordamos; Desde nuestro planteamiento, se establecen diferencias 


entre plan de estudios y currículo y se intenta profundizar en los conceptos de integralidad, 


organización y flexibilidad como variables que contribuyen a la complejidad del desarrollo 


curricular actual para proponer la evaluación como necesaria y suficiente, teniendo en cuenta 


que esta establece una noticia de diferencia, esencial en procesos donde la información fluye de 


modo siempre abierto a la realidad.  En el apartado de planificación de las enseñanzas se 


contemplarán  brevemente los conceptos clave que abordamos y que configuran nuestro modelo 


educativo, que tiene como eje el estudiante, el prácticum y la racionalidad práctica reflexiva. 


 


2.2.2. Documentos consultados para la elaboración de esta memoria como referentes a nivel 


nacional e internacional 


Ley de ordenación de las profesiones sanitarias (LOPS) LEY 44/2003, de 21 de noviembre. 


Consejo General de Enfermería. Estatutos Generales de la Organización Colegial de Enfermería 


de España. Título III. De los principios básicos del ejercicio de la profesión de enfermería. 


Capítulo I. De los principios del ejercicio profesional (RD 1231/2001, de 8 noviembre, texto 


revisado 2004). 


Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de Enfermería. Informe propuesta de 


la Conferencia Nacional de Directores respecto al título de grado, de diciembre de 2007. 


Ley Orgánica de Universidades de 2001 


Directiva de la Comunidad Económica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD), 


relativa  al reconocimiento de cualificaciones profesionales  


Consejo Internacional de Enfermería 


Organización Mundial de la Salud. Salud para todos en el Siglo XXI 


 


2.2.3 Libro Blanco del Programa de convergencia Europea de la ANECA 


El libro Blanco ha sido la Guía de referencia en el establecimiento de los Campos profesionales 


/módulos-materias (8) y la selección de las 40 Competencias específicas agrupadas en los seis 


grupos correspondientes. Del mismo modo asumimos, los objetivos del Título y las referencias 


a las materias comunes establecidas en el Libro Blanco de Enfermería para todas las 


Universidades, para garantizar las normativas comunitarias, y que en nuestro caso hemos tenido 


en consideración en la elaboración de esta propuesta de Grado. Estas aportaciones están 


recogidas en el apartado de Objetivos y competencias genéricas y profesionales. 
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2.2.4 Títulos de Catálogos vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 


abril, por la que se modifica la Ley 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.  


 


Hemos tenido en cuenta las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes 


al título oficial de Diplomado en Enfermería:  


• R.D. 1466/1990, de 26 de octubre (BOE 20/11/1990) (BOE nº 139, de 11/06/1994).  


• R.D 1267/1994 de 10/06/1994 y corrección de erratas del mismo de la página 18417 del 


anexo del Diplomado en Enfermería.  


• R.D. 1328/1999, de 31 de julio, sobre homologación del título de diplomado en 


enfermería en la Universidad Europea de Madrid. 


• Informe ANECA de 26 de Enero de 200, de recomendaciones del Comité Evaluador de 


la Titulación del Diplomado en Enfermería en la Universidad Europea de Madrid. 


 


Como consecuencia de estas aportaciones en el Grado que presentamos en la Universidad 


Europea de Canarias, establecemos cuatro años de estudio (240 ECTS), distribuidos en 60 


ECTS por curso, adoptando la clasificación de presencial (1/3 de ECTS), no presencial dirigida 


(1/3 de ECTS; desarrollo de habilidades en aulas de simulación, trabajos dirigidos y prácticum 


en Centros sanitarios, de salud y sociosanitarios), no presencial autónoma (1/3 esfuerzo y 


dedicación del estudiante). 


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 


u otros colectivos. 


Como ya hemos puesto de manifiesto en párrafos anteriores, La Universidad Europea de 


Canarias decidió afrontar el diseño de sus nuevos grados y Máster Universitario contando con el 


asesoramiento del Decano, Director del Área de Enfermería y Coordinador Académico de la 


Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Europea de Madrid, teniendo en cuenta la 


experiencia que vienen desarrollando de los Títulos Propios y Máster Universitarios en el área 


de Urgencias Emergencias y Críticos, en la última década. En concreto, se ha tenido en cuenta 


la experiencia en el diseño de la titulación de Graduado en Enfermería que en el curso 2008 


obtuvo autorización para la implantación del título de grado por primera vez en España. 


Procediendo, en el curso 2009-10, a la implantación simultánea de los cursos 1º-2º-3º y 4º de la 


titulación Graduado en Enfermería, finalizando la 1ª promoción el curso 2011-12.  


Asimismo, se destacan las reuniones periódicas que este equipo de trabajo ha mantenido, en las 


que puntualmente se han ido cotejando datos, informes, el libro blanco de la titulación, planes de 


estudios extranjeros de referencia así como toda la documentación que el equipo ha ido 


recabando.  
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En estas sesiones se contó con el apoyo del equipo del Vicerrectorado de Innovación Académica 


de la Universidad Europea de Madrid, que orientó sobre las directrices generales para la 


verificación del presente título (según Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del 2007) y 


comunicó las actualizaciones que sobre las guías de apoyo y los protocolos de evaluación para 


la verificación de títulos universitarios oficiales publica la ANECA (www.aneca.es, v-02 de 03-09-


2008), de forma que todas la propuesta se adaptarse a la normativa final.  


También se ha tenido en cuenta la experiencia y desarrollo seguido en la Universidad Europea 


de Madrid, con su panel de expertos de 15 profesionales del Área de Enfermería que trabajaron 


sobre perfiles profesionales y competencias del futuro Graduado en Enfermería. 


En este panel se contó con la presencia de: 


- D. Jesús Sanz Villorejo.  Presidente de la Asociación Nacional de Directivos de 


Enfermería. 


- D. Alfredo Moreno Alegre. Director de Enfermería del Hospital Universitario La Paz de 


Madrid 


- Dña. Rosario Vaquero Ruipérez. Directora de Enfermería del Hospital Universitario 


Ramón y Cajal de Madrid. 


- D. Feliz de los Mozos Vázquez. Director del Hospital Universitario de Móstoles de Madrid. 


- Dña. María Jesús Buezo Serrano. Directora de Enfermería del Hospital Virgen de la Torre 


de Madrid. 


- Dña. Francisca  García López. Subdirectora de Enfermería de Atención Primaria nº 10 


de Madrid. 


- Dña. María Dolores Sánchez Roca, Supervisora del Hospital Universitario Santa Cristina 


de Madrid 


- D. Juan Luis González Pascual. Enfermero Coordinador de Atención Primaria nº 11 de 


Madrid. 


- D. José Luis Pérez Olmos. Subdirector de Enfermería. SUMMA 112. Madrid. 


- Dña. Rosario Pinilla López. Enfermera Jefe de División. SAMUR. Madrid. 


- Dña. Mª del Pilar Serradilla Corchero. Subdirectora de Enfermería Atención Primaria nº 


1 de Madrid.  


- D. Manuel Moreno Preciado. Director del Departamento de Enfermería. UEM. Madrid 


- D. Epifanio Fernández Collado. Director del Área de Enfermería. UEM. Madrid 


- Dña. Purificación González Villanueva. Profesora del Departamento de Enfermería. 


UEM. Madrid. 


- D. Francisco José Duque Duque. Profesor del Departamento de Enfermería. UEM. 


Madrid. 
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Además de este grupo de expertos, se han tenido presentes los trabajos previos realizados en 


la UEM, que se podrían catalogar como temporales para acciones concretas, que una vez 


finalizada, los grupos creados de participación dejan de existir como tal. Entre ellos destacamos: 


a) Año 2000/01. Estudio realizado por la UEM, a través del Vicerrectorado competente, sobre 


competencias genéricas /individuales demandadas en el ámbito laboral (Delphi). Las 


conclusiones sirvieron para iniciar el Plan de Formación Integral Basado en Competencias en la 


Titulación de Enfermería. 


b) Año 2002/03. Grupos de alumnos que han participado en todo el desarrollo de recogida de 


información para la Red de Enfermería de la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26 de 


noviembre) 


c) Año 2002/03. Grupo de profesores que han participado en el desarrollo de recogida y análisis 


de información para la Red de Enfermería de la Comunidad de Madrid. (Orden 6533/2002 de 26 


de noviembre) 


d) Año 2002/03/04/05. Grupo de profesionales enfermeros/as externas a la Universidad que 


cumplimentaron los cuestionarios de actividad laboral y de competencias profesionales 


específicas para la Red de Enfermería de la Comunidad y para el estudio de competencias del 


grupo Tuning en Enfermería. (Orden 6533/2002 de 26 de noviembre) 


e) Año 2002/03/04/05. Grupo de profesores de la Universidad que cumplimentaron los 


cuestionarios de actividad laboral y de competencias profesionales específicas para la Red de 


Enfermería de la Comunidad y para el estudio de competencias del grupo Tuning en Enfermería. 


(Orden 6533/2002 de 26 de noviembre) 


A nivel Institucional como Universidad la UEM ha participado en el desarrollo de los estudios 


necesarios para la elaboración del libro blanco de enfermería de la ANECA. 


Los grupos de expertos profesionales de Enfermería asistenciales y gestores, que han 


colaborado permanentemente en los grupos de mejora de la Titulación de Enfermería y que han 


sido consultado al menos una vez al año, sus  aportaciones están integradas en ambos libros ya 


considerados y específicamente en las orientaciones del Grado que presentamos. 


De la misma manera hemos tenido en cuenta las aportaciones de los grupos de profesores y 


alumnos de la titulación de Diplomados en Enfermería, que han participado en la elaboración de 


las encuestas y en los grupos de trabajo creados a tal efecto, sus aportaciones están integradas 


en ambos libros ya considerados. 


Finalmente en la construcción final del documento se han incorporado las aportaciones de los 


profesores actuales que imparten las enseñanzas de la titulación de Enfermería, a través de las 


reuniones de trabajo de las  áreas temáticas. El documento final ha recibido la aprobación del 


Departamento de Enfermería, de la Junta de Facultad de Ciencias de la Salud y del Consejo de 


Gobierno de la Universidad. 


 


Contextualización del título de Grado en Enfermería en la Comunidad Autónoma de 


Canarias 


El procedimiento de recogida de información para contextualizar la titulación de Grado y del 


Máster Universitario de Urgencias Emergencias y Críticos en el ámbito territorial de Canarias ha 


seguido dos fases: 
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1ª Fase: Estudio de gabinete donde se han consultado diferentes fuentes de datos 


secundarios relacionadas con el contexto universitario en las islas, tales como informes y 


estadísticas del INE, de la Consejería de Educación, del Consejo Económico y Social de 


Canarias. 


2ª Fase: Consulta realizada a diferentes representantes, profesionales y expertos del ámbito 


social, económico y académico de la comunidad canaria. 


 


PRIMERA FASE: 


Tras analizar los datos consultados en el estudio de gabinete, se resumen las conclusiones en 


dos apartados que hacen referencia a los contextos económico y social y universitario. 


Contexto económico y social 


Según la última actualización del Directorio Central de Empresas (DIRCE) a 1 de enero de 2013, 


el número de empresas activas en España disminuyó un 1,7 durante el año 2012 y se situó en 


3.146.570, un 5,70% menos que a uno de enero de 2007. 


Se trata del quinto año consecutivo en el que el número de empresas activas se reduce. 


 


La Comunidad Autónoma de Canarias se sitúa en el octavo lugar en el ranking de Comunidades 


Autónomas de España en cuanto a números de empresas, ligeramente por detrás del País 


Vasco. En cifras absolutas, Cataluña se sitúa a la cabeza, con 580.804 empresas activas, por 


delante de la Comunidad de Madrid (496.003) y Andalucía (471.521), sumando entre las tres 


casi la mitad del total nacional. 


El desglose según el sector en Canarias ha sido el siguiente: industria (5.234), construcción 


(14.629), comercio (32.965) y resto de servicios (76.738). 


Estos datos han sido publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE) a principios de 


2013 como indica la siguiente tabla: 
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El sector servicios mantiene un gran peso en la estructura de la población de empresas. Este 


sector incluye a todas las empresas dedicadas a la hostelería, transporte y comunicaciones, 


actividades inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales, actividades educativas, sanitarias 


y de asistencia social y otro tipo de actividades sociales, incluidos los servicios personales.  


También es significativo el peso del comercio, que representó el pasado año el 25,4% del total. 


Si atendemos a la condición jurídica de las 129.566 empresas residentes en las islas, cabe 


destacar el predominio de las personas físicas, las cuales suponen un 54,50%, del total, seguidas 


de las Sociedades de Responsabilidad Limitada, con un 36,76%. Si analizamos la comparación 


(2012-2013), vemos como en el último año hemos perdido 1.788 personas físicas y en los años 


de crisis (2007-2013), 10.359 personas físicas. 


En el panorama empresarial predominan las PYMES. En Canarias el 53,07% de las empresas 


no tienen asalariados, el 28,48 tiene 1 o 2 asalariados, el 9,54% tiene entre 3 y 5 asalariados y 


el 4,61% entre 6 y 9 asalariados. Podemos decir que el 95,70 de las empresas tiene menos de 


10 asalariados. La mayor proporción de empresas pequeñas se sitúa en el sector «resto de 


servicios», mientras que las de mayores dimensiones se concentran en la industria, según 


reflejan los datos del INE. 


Estos dos sectores (servicio y comercio) concentran en la actualidad el empleo de las Islas y, 


según el informe del Observatorio Canario del Empleo y la Formación Profesional (OBECAN) 


sobre el estudio “Prospectiva de Diseño de Ocupaciones y Perfiles en Sectores Emergentes”, 


(Proyecto Plataforma de Prospección e Inserción – Espirales, aprobado en la segunda 


convocatoria de la Iniciativa Comunitaria INTERREIII-B Azores-Madeira-Canarias y cofinanciado 


por FEDER Europeo 200-2006). El esfuerzo de las instituciones educativas debe ir encaminado 


a ofrecer la máxima formación y profesionalización de las personas que trabajan en ellos. 
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El mercado de trabajo canario se caracteriza por la falta de estabilidad en el empleo que afecta 


actualmente a la población más joven: Sin embargo, este dato debe analizarse con más 


detenimiento y averiguar si se trata de un fenómeno temporal o no. La hipótesis que parece más 


plausible es que solamente sean los jóvenes con cualificación los que consigan estabilizar sus 


condiciones laborales en el futuro, mientras que el segmento de trabajadores con menor 


cualificación oscilará, probablemente, entre el empleo inestable y el desempleo (OBECAN).  


Como conclusión de este informe de prospectiva, los niveles ya alcanzados de formación de la 


población no son suficientes para adelantarse a las demandas futuras. El Gobierno Canario tiene 


que continuar facilitando formación a los ciudadanos, corregir los desajustes entre oferta y 


demanda educativa, disminuir la ratio alumno / profesor y diversificar la oferta formativa 


relacionándola con las demandas actuales del mercado laboral y las posibilidades de innovación 


de las actividades productivas. 


Sin embargo, en este mismo informe se advierte que sobre la preparación de los ciudadanos 


para poder hacer frente a los cambios en la economía, desarrollo de nuevas tecnologías y otras 


áreas de crecimiento, apertura de fronteras, etc. Así mismo, una de las prioridades en las 


políticas de empleo canario es el fomento del espíritu empresarial y la mentalidad emprendedora.  


Los recientes datos publicados avalan las conclusiones anteriormente avanzadas. 


 


DATOS 


AGOSTO 2013 


hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres Total 


desempleados 


Analfabetos 4 8 81 53 141 131 418 


Educación 


Primaria 


3.471 2.767 25.493 21.062 36.496 30.591 119.880 


Educación 


Secundaria 


5.248 5.092 30.280 31.308 22.782 23.462 118.172 


Estudios 


Universitarios 


207 692 4.186 10.075 1.569 2.752 19.481 


Formación 


Profesional 


1.585 1.739 6.939 11.983 2.502 3.382 28.130 


Total 10.515 10.298 66.979 74.481 63.490 60.318 286.081 


 


El  futuro puede suponer un giro en las bases del crecimiento económico canario y pasa por 


potenciar la incorporación de capital humano a actividades que cada vez tendrán un mayor grado 


de complejidad y buscar oportunidades de generación de valor que requieren previamente la 
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incorporación de valor en forma de conocimiento. En esta última opción juegan un papel 


especialmente importante las universidades. 


 


Contexto universitario 


En los últimos años las Islas Canarias han presentado una evolución demográfica ligeramente 


más negativa que la media nacional (+2,04% de crecimiento de 2.008 a 2.012, frente al + 2,4% 


de la media española)  


 


 


Evolución de la población Española y de la Comunidad 


Canaria 


Var. 2008-


2012 


2008 2009 2010 2011 2012 % 


España 46.157.82


2 


46.745.80


7 


47.021.03


1 


47.190.49


3 


47.265.32


1 


2,4 


Canarias 2.075.968 2.103.992 2.118.519 2.126.769 2.118.344 2,04 


% 4,49 4,5 4,5 4,5 4,48 


 


 


Asimismo, las Islas Canarias ofrecen una situación universitaria marcada por una reducida oferta, 


tanto de centros universitarios como de titulaciones, que obliga al desplazamiento a la Península 


de todos aquellos estudiantes que deseen cursar alguna de esas titulaciones no ofertadas o con 


déficit de plazas, haciendo incompatible el estudio universitario con la actividad profesional (en 


unos casos) u obligaciones familiares en su lugar de residencia.  


A continuación se presentan los datos disponibles de los últimos cursos académicos y, de 


manera especial, los referidos a las titulaciones de Ciencias de la Salud en la Comunidad 


Canaria. 


Datos de los cursos académicos 11-12 y 12-13 


Según los últimos datos publicados por el Ministerio de Educación Cultura y Deporte (12-13) en 


el conjunto del país se registraron un total de 408.151 preinscripciones en titulaciones elegidas 


en primera opción para las 245.584 plazas de nuevo ingreso ofrecidas en total. Finalmente, se 


ocuparon 226.645, así que el 7,71 % quedó sin cubrir.  


No obstante, la tasa conjunta de plazas vacías se ha rebajado en comparación con el curso 


anterior (2011-2012), cuando 20.320 quedaron sin alumnos, el 8,3% de las 245.276 ofrecidas. 


Entonces, una cuarta parte de las enseñanzas de grado de las universidades públicas 


presenciales tenía 50 alumnos de nuevo ingreso o menos; un 6,2% (unas 140 titulaciones) 
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contaba con 20 o menos y un 1,8% (40 carreras) tenía matriculados menos de diez, según datos 


de Educación. En el extremo contrario, un 38,2% de las titulaciones comenzaron el curso con 


más de un centenar de alumnos nuevos, si bien con diferencias por ramas de enseñanza. 


Así, en torno a la mitad de las titulaciones sociales, jurídicas y sanitarias, por ejemplo, tuvieron 


más de cien estudiantes matriculados por vez primera; un tercio de las ingenierías, menos de 51; 


y el 12 % de las de Artes y Humanidades, menos de 21. 


Por ramas de enseñanzas, los estudios de Ciencias de la Salud fueron los únicos capaces de no 


dejar ni una vacante de primer año; es más, los matriculados (33.848) superaron ligeramente las 


plazas disponibles (33.736); en este caso, la demanda (126.801) casi cuadruplicó la oferta. 


Por el contrario, quedaron vacías el 12,45% de las 55.729 plazas para nuevos alumnos de 


Ingeniería y Arquitectura; el 8,65% de las 26.468 de Artes y Humanidades; el 8,21% de las 


112.633 de Ciencias Sociales y Jurídicas (grupo con mayor oferta), y el 3,37% de las 21.339 de 


Ciencias. 


Como se puede observar en la siguiente tabla, las Ciencias Sociales y Jurídicas siguen siendo 


la rama de enseñanza más demandada en el curso 2011-2012, ya que es la titularidad que más 


plazas oferta, con un 46,3% de alumnos matriculados en las universidades Castellanas, mientras 


que el porcentaje es ligeramente superior para el caso de Canarias con un 51,2% de los alumnos 


matriculados en la ULPGC y el 49,4% en la ULL. Inmediatamente seguidas a esta rama se sitúan 


las restantes; ciencias de la salud, con un 24,2% de los alumnos matriculados en toda España y 


el 23,5% en Canarias (el 27,9% en la ULPGC y el 19,1% en la ULL). En la rama de Humanidades, 


el porcentaje es muy parecido a nivel de España y Canarias, alrededor de un 9%, mientras que 


en la ULPGC es de un 8,4% y en la ULL del 9,7%. Y por último, las Ciencias experimentales 


tienen un 7,1% a nivel nacional mientras que para Canarias solo tiene un 3,9% (un 6,3% en la 


ULL y el 1,4% en la ULPGC). Tal y como se recoge en el cuadro siguiente de datos publicados 


por el Consejo Económico y Social Canario. 
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De las 9.980 plazas de grado ofrecidas el curso pasado por las dos universidades canarias (12-


13), 5.015 correspondían a ciencias jurídicas y sociales, 2.131 a ingenierías y arquitectura, 1.065 


a artes y humanidad, 1.344 a ciencias de la salud y 425 a ciencias. Las carreras más 


demandadas en el Archipiélago siguen siendo las mismas. En este curso, Medicina vuelve a ser 


la carrera de la Universidad de La Laguna con más peticiones de plazas. La institución tinerfeña 


ha recibido más de 1.300 peticiones para acceder al grado de Medicina que oferta solo 135 


plazas.  


Los grados preferidos por los alumnos de la universidad tinerfeña este año (2012-2013) son el 


de Psicología, con 1.167 solicitudes para 180 vacantes; Maestro en Educación Primaria (1.104 


para 260 puestos); Administración y Dirección de Empresa (980 para 175 vacantes) y Enfermería 


(970 para 100 plazas), según los datos ofrecidos por el Gabinete de Análisis y Planificación de 


la institución docente. Claramente nos encontramos con un excedente de demanda no resuelto 


en la comunidad canaria. Mientras que en la ULPGC los grados más solicitados son Medicina, 


Enfermería, Derecho, y Administración y Dirección de Empresas.  


Aunque la mayoría de los alumnos que solicita plaza en la Universidad de La Laguna logra 


matricularse en la titulación que desea, un 30% se queda fuera. Tras dos años de estudios en 


Bachiller y una dura semana de exámenes en la Prueba de Acceso a la Universidad, a los 


alumnos se les cierran las puertas para poder estudiar su carrera preferida. El sistema de 


calificación y la enorme demanda de algunas titulaciones, hace que, al final, tres de cada diez 


estudiantes no logren cursar el grado que solicitaron.  


Además, hay ciertas titulaciones no ofertadas en Canarias, a las que el estudiante universitario 


de las Islas no puede acceder, salvo que se vaya fuera a estudiarlas, como son, entre otras, 


Odontología o Publicidad. 
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Datos del curso académico  13-14 


Aunque a la fecha de cierre de esta Memoria no se disponen de datos definitivos relativos al 


número de solicitudes en los títulos de Grado en Enfermería y Fisioterapia, sí se cuenta con los 


datos relativos al número de plazas ofertadas y notas de corte en las dos Universidades 


Canarias. En concreto, los datos publicados por las dos universidades públicas se recogen en 


las siguientes tablas:  


 


 


Elaboración propia de información extraída de la web de las Universidades 


Por último, en la redacción de la Memoria se ha tenido muy presente el informe de la Consejería 


de Educación, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias: Estrategia Canaria 


UNIVERSIDAD DE 


LA LAGUNA 


PZAS 


OFERTADAS 


(Grado en 


Enfermería) 


NOTA DE 


CORTE (Grado 


en Enfermería) 


PZAS. 


OFERTADAS 


(Grado en 


Fisioterapia) 


NOTA DE 


CORTE 


(Grado en 


Fisioterapia) 


ESCUELA 


UNIVERSITARIA DE 


ENFERMERÍA Y 


FISIOTERAPIA DE 


LA ULL 


150 11,394 60 10.860 


E.U.E. NUESTRA 


SEÑORA DE LA 


CANDELARIA 


60 10,909 - - 


LA PALMA 50 9,660 - - 


UNIVERSIDAD DE 


LAS PALMAS DE 


GRAN CANARIA 


PZAS 


OFERTADAS 


(Grado en 


Enfermería) 


NOTA DE 


CORTE (Grado 


en Enfermería) 


PZAS. 


OFERTADAS 


(Grado en 


Fisioterapia) 


NOTA DE 


CORTE 


(Grado en 


Fisioterapia) 


LAS PALMAS 150 10,758 75 9,945 


LANZAROTE 50 9,328 - - 


FUERTEVENTURA 60 9,063 - - 
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para la mejora de la oferta en Educación Superior 2010-2020 que prioriza la oferta formativa 


de estudios superiores con el objeto de mejorar el posicionamiento del Sistema Universitario 


Canario en el Espacio Europeo de Educación Superior y su contribución al desarrollo económico 


y social del archipiélago. En este estudio se identifican como estudios de mayor interés 


estratégico la denominada “triada sanitaria” formada por medicina, enfermería y fisioterapia. 


Tanto los agentes económicos y sociales como los responsables consultados consideran que en 


Canarias crecerá la demanda de titulados en Medicina, Enfermería y Fisioterapia. Además, los 


expertos internacionales consultados estiman una alta demanda para ciertas especializaciones 


médicas y de enfermería. Estas percepciones coinciden con las de la OMS, que prevé que en el 


futuro la demanda de proveedores de servicios de salud crecerá notablemente como 


consecuencia de los cambios epidemiológicos, el envejecimiento de las poblaciones y la 


extensión de las prestaciones sociales. A ello se añaden las carencias de recursos humanos 


sanitarios que existen en Canarias, sobre todo en determinadas especialidades médicas y en 


personal de enfermería.  


Asimismo, el Informe del Ministerio de Sanidad, Política Social, e Igualdad sobre profesionales 


de cuidados de Enfermería (2010-2025) 


http://www.mspsi.gob.es/novedades/docs/Estudio_necesidades_enfermeria.pdf pone de 


manifiesto, no sólo el déficit de enfermeros activos por habitante que España tiene si lo 


comparamos con la media de los países de la OCDE (4,8 frente a los 8,7 por cada 1.000 


habitantes) sino también, que la Comunidad Autónoma de Canarias es la segunda comunidad 


con menos enfermeros por habitante (2,0 por cada 1.000 habitantes).  


De manera más pormenorizada se refleja en el siguiente cuadro, con datos referidos al mercado 


de trabajo 2009: 


 


Datos Comunidad Autónoma de Canarias. Referidos al mercado de trabajo 2009.Fuente: 


Estudio Ministerio de Sanidad, Mensor y la Universidad de Las Palmas sobre necesidades de 


profesionales de Enfermería 2010-15. Publicado diciembre 2011 
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En el informe “Estrategia Canaria para la mejora de la oferta en Educación Superior 2010-2020” 


se pone especial énfasis en las características que, a juicio de los empleadores, debe reunir la 


formación de los futuros egresados: 


− Adquisición de competencias en estrecho contacto con su futura realidad profesional y social. 


− Dominio de una segunda lengua. 


− Manejo de las tecnologías de la información (TIC). 


− Conocimientos genéricos transversales para afrontar múltiples dimensiones de la vida social 


y laboral. 


− Adquisición de competencias y habilidades personales y sociales. 


 


Para finalizar, consideramos que una oferta de titulaciones universitarias innovadoras y 


novedosas abrirá el camino a la renovación profesional y ocupacional de la población canaria. 


La formación universitaria es la única vía que puede facilitar la cualificación necesaria para 


obtener un empleo de calidad y estable a largo plazo. En cualquier caso, hay que hacer un 


esfuerzo para adecuar permanentemente la formación a las necesidades del mercado de trabajo, 


proporcionando la posibilidad de realización de prácticas profesionales, ampliando la 


cooperación entre universidad-empresa y aportando a los trabajadores la flexibilidad necesaria 


para adaptarse a los cambios asociados con las nuevas tecnologías. 


SEGUNDA FASE: 


Del mismo modo y complementando el estudio de gabinete realizado, y para concretar 


correctamente la adecuación de la titulación de Grado y Máster en Urgencias Emergencias y 


Críticos1 al contexto canario, se han realizado entrevistas en profundidad con diferentes 


representantes del área de la Enfermería. A continuación se presentan de manera resumida.  


A lo largo de los últimos años (2009-11), se han mantenido diferentes contactos con expertos de 


diferentes ámbitos relacionados con la Salud y de manera muy especial en el ámbito de la 


Enfermería (Gestión Sanitaria, Centros asistenciales públicos y privados, Centros Universitarios, 


profesionales de la enfermería…) con el fin de conocer los perfiles y competencias que 


demandarían al futuro Graduado en Enfermería por la UEC y las necesidades del Máster 


Universitario de Urgencias Emergencias y Críticos en Enfermería (verificado por ANECA a 


comienzos de año). 


En este sentido, podemos destacar entre los contactados a los siguientes expertos: 


o Supervisor de Área Funcional de la Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica del Hospital 


Juan Carlos I de Las Palmas de Gran Canaria. 


o Vocal de Canarias de la Junta Directiva de la Asociación Nacional de Directivos de 


Enfermería (ANDE). 


 
1El citado Máster obtuvo informe favorable de la ANECA el 31 de enero de 2013.  
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o Presidente de la Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA). 


o Director de la Escuela Universitaria de Enfermería del Hospital de la Candelaria. 


o Directora de Enfermería del Hospital San Juan de Dios de Tenerife. 


o Director Gerente de la Clínica San Roque de las Palmas de Gran Canaria. 


o Responsable del Área de Selección e Integración del Grupo HOSPITEN. 


o Director de Recursos Humanos del Grupo HOSPITEN.  


o Villalobos Consultores. 


o Supervisora de la Unidad de Fisioterapia del Hospital Universitario de Canarias. 


o Enfermeras del Hospital Universitario de Canarias. 


 


Del análisis de la información recogida podemos destacar las siguientes conclusiones que avalan 


nuestra propuesta de título en graduado o graduada en Enfermería por la Universidad Europea 


de Canarias y del Máster de Urgencias Emergencias y Críticos en Enfermería. 


o Los expertos han constatado la necesidad de Enfermeros/as generalistas con una 


formación más significativa y humanista centrada en las necesidades de autocuidado de 


los ciudadanos y con un desarrollo de competencias capaces de tomar decisiones sobre 


los cuidados que demanda las personas con alteraciones de salud. Y más 


concretamente la necesidad de una mayor cualificación profesional en el ámbito de la 


Urgencia Emergencia y Áreas Críticas, para facilitar una mayor empleabilidad en el 


ámbito del transporte medicalizado. 


o Los consultados coinciden en señalar que: Nos encontramos en un momento de gran 


interés para la profesión, que debemos construir desde lo bueno del pasado histórico de 


la enfermería, actualizando conocimientos, pero centrados en el aprendizaje de los 


estudiantes como eje constructor y responsable de su formación y basado en un 


prácticum desde el inicio de la formación.  


o Que existe un gran potencial de desarrollo de la Enfermería, aprovechando las 


necesidades del estado de bienestar que los ciudadanos se han dotado, dando mayor 


protagonismo a la calidad de vida y al bienestar personal, para ello es necesario 


potenciar y construir una buena formación de Postgrado y Doctorado en Ciencias de la 


Enfermería.  


o En la consulta a los expertos se desglosaron las competencias necesarias a desarrollar en 


los perfiles curriculares, destacando: 


o Trabajo en Equipo 


o Responsabilidad 


o Toma de decisiones 


o Emprendedores e innovadores 
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o Comprometidos con los ciudadanos y la profesión 


o Comunicadores y educadores 


o Los nuevos Enfermeros/as deberán ser profesionales que conozcan idiomas y 


que se acerquen a sus pacientes desde una perspectiva holística y multicultural, 


con un lugar específico en el equipo multidisciplinar de salud y que estén abiertos 


a las nuevas demandas de la sociedad y a los nuevos avances profesionales. 


Por último y en fechas recientes (13 de marzo de 2013) se celebró un último panel que ha contado 


con la presencia de los siguientes expertos: 


- D. Andrés Rodríguez Marzo: Director de Enfermería del Hospital Universitario de 


Canarias 


- D. Rafael García Montesdeoca: Supervisor de Área Funcional de la Unidad de 


Rehabilitación Psiquiátrica del Hospital Juan Carlos I de Las Palmas de Gran Canaria. 


Vocal de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) en Canarias. 


- Dª Inmaculada López Martín: Directora del Departamento de Enfermería de la 


Universidad Europea de Madrid. 


- D. Fco José Duque Duque: Director del Área de Enfermería de la Universidad Europea 


de Madrid. 


- D. José Jesús Vargas: Doctor. Decano de la Universidad Europea de Canarias. 


- Dª Marta Arroyo: Doctora. Secretaria General de la Universidad Europea de Canarias. 


A lo largo de media jornada, siguiendo metodologías de trabajo propias de la investigación 


cualitativa, se estudiaron minuciosamente aspectos relevantes a la propuesta del Plan de 


Estudios y se extrajeron las siguientes conclusiones respecto a la implantación del Grado en 


Enfermería en la Comunidad Autónoma de Canarias:  


A. Necesidades del entorno socioeconómico y demanda estudiantil 


Factores relevantes según el grupo de expertos: 


- Un nuevo grado potente y con rigor metodológico en Enfermería beneficiaría claramente 


a la profesión, al entramado productivo y al tejido económico del entorno canario. El 


Grado en Enfermería representa una sólida base que permitirá una conexión fluida con 


el Postgrado y, a largo plazo, con el Doctorado, facilitando un desarrollo integral de la 


disciplina en la Comunidad. 


- La demanda de profesionales enfermeros sigue siendo alta. Actualmente un porcentaje 


amplio de estudiantes tienen que salir fuera de Canarias. Se considera ideal que el 


estudiante se forme en la Comunidad y pueda seguir trabajando en su propio entorno 


vital. Continúa siendo una profesión de enorme interés y gran demanda en el entorno 


socioeconómico. 


- Esta demanda va a aumentar en el medio y largo plazo, con estrategias de cambio en 


los entornos laborales y la aparición de nuevas oportunidades de trabajo para los 


profesionales enfermeros. 
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- Para ello se apuesta por la proactividad en la formación universitaria en el Área de 


enfermería. Los nuevos titulados deben estimular y provocar nuevas líneas de mercado 


que amplíen la oferta de trabajo. 


En resumen, los expertos están de acuerdo en afirmar que, dada la escasez de profesionales y 


la diferencia existente con otros países cercanos en el número de enfermeros por paciente, la 


profesión enfermera mantendrá una fuerte demanda y, por lo tanto, también se mantendrá una 


fuerte demanda estudiantil, siendo evidentes y tangibles los beneficios de permanecer en la 


Comunidad durante su formación y posterior desempeño laboral. 


Las aportaciones de los expertos han sido tenidas en cuenta a la hora de elaborar la actual 


propuesta educativa. 


C
SV


: 4
82


49
71


57
17


31
23


49
30


89
80


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482497157173123493089805



				2022-02-28T12:00:40+0100

		España












6. PERSONAL ACADÉMICO 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el 


plan de estudios propuesto. 


6.1.1. Personal académico, especificando su categoría académica, el porcentaje de 


doctores de cada categoría y el porcentaje de horas de cada una de las categorías 


La Universidad Europea de Canarias dispone del claustro necesario para implantar impartir el 


plan de estudios propuesto del Grado en Enfermería en sus instalaciones de La Orotava, 


localización geográfica donde se imparte la titulación. Para ello, cuenta con docentes 


especializados en cada una de las materias recogidas en este título, tal y como se puede 


comprobar en la Tabla 6.C Perfil del claustro y dedicación al título, aparte de altos conocimientos 


tecnológicos. 


Las categorías profesionales de los docentes responden a las establecidas en el VIII Convenio 


Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de 


Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 27 de agosto de 2019, de la Dirección 


General de Empleo.  


Para la estimación de horas de dedicación docente al título (139 horas para 6 ECTS – 23,16 por 


ECTS), se ha tenido en cuenta el VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, 


Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por 


Resolución de 27 de agosto de 2019, de la Dirección General de Empleo.  


El citado convenio, en su artículo 18, establece que la jornada completa del personal docente 


será de 1.685 horas anuales, de las que 613 serán de docencia y 1.072 para otras actividades 


[…]. En este sentido, el convenio recoge que para el personal docente la jornada puede ser 


distribuida por la institución de tal manera que hasta 15 horas semanales se pueden destinar a 


impartición docente. En este cómputo se incluirán todas aquellas horas de docencia reglada, 


impartidas en laboratorio por personal docente con titulación idónea. Las restantes horas se 


dedicarán a trabajo de investigación y a preparación de clases, tutorías, atención a consultas de 


los alumnos sobre materias académicas, corrección de actividades, exámenes, asistencia a 


reuniones, tareas de gobierno, prácticas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo 


indicado en el párrafo anterior, participación en el desarrollo de actividades programadas de 


promoción de la Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientación a los alumnos en el 


proceso de matriculación, dirección trabajos fin de grado y fin de master, etc. 


En la siguiente tabla se realiza una descripción de la dedicación del docente atendiendo al tipo 


de actividad formativa: 


Actividad formativa Dedicación 


Clases magistrales  


(ambas modalidades) 


Preparación del contenido de las asignaturas de la titulación. 


Impartición del contenido preparado anteriormente. 


Clases de aplicación práctica 


(modalidad presencial) 


Clases virtuales (modalidad a 


distancia) 


Explicación y aclaración de contenidos. 


Elaboración de actividades de aplicación práctica 


(planteamiento de casos, problemas, proyectos…). 


Exposición de las actividades y resolución de dudas. 


Actividades prácticas  


(ambas modalidades) 


Diseñar y preparar las actividades prácticas (enunciados, tipos 


de entrega, formatos, plazos, pesos…). 
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Corrección y calificación de las actividades prácticas. 


Tutoría (modalidad presencial) 


Tutoría virtual (modalidad a 


distancia) 


Atención grupal sobre: 


- Revisión de contenidos, actividades y calificaciones. 


- Resolución de dudas  


Debate y coloquio (modalidad 


presencial) 


Foro virtual (modalidad a 


distancia) 


Búsqueda de documentación relevante sobre la que generar 


una reflexión y pensamiento crítico. 


Feedback del docente. 


Calificación del debate y coloquio / foro virtual. 


Pruebas de conocimiento 


(ambas modalidades) 


Diseño de la prueba de conocimiento. 


Corrección y calificación de la prueba de conocimiento. 


Publicación de notas. 


Prácticas externas  


(ambas modalidades) 


Tareas de seguimiento con el estudiante y el tutor del centro. 


Corrección y calificación de la memoria de prácticas. 


Elaboración del Trabajo fin de 


Grado 


Tareas de seguimiento con el estudiante. 


Corrección de las entregas parciales del TFG. 


Corrección final del TFG. 


Tabla 6.A Dedicación del docente respecto al tipo de actividad formativa 


En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el título propuesto, 


atendiendo a las categorías que contempla la sede electrónica del Ministerio de Educación y 


Formación Profesional: 


CATEGORÍA 


Profesores Horas Doctores 


N % % N % 


Catedrático 1 
3,12% 


2,13 
4,1 3,25 1 100% 


Profesor titular 3 
9,37% 


6,38 
12,3 2,68 3 100% 


Profesor adjunto 6 13 
18,75% 


27,66 


22,2 


19,89 
6 13 100 % 


Profesor ayudante 6 20 
18,75% 


42,55 


22,2 


54,04 
6 20 


100 % 


0% 


Profesor asociado 16 10 
50% 


21,28 


39,2 


20,15 
3 10 


18% 


100% 
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Tabla 6.B Categorías del profesorado 


La siguiente tabla se completa con los datos de la hoja “Profesores” del Excel Fase II, en función 


de las Categorías del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros 


Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 


27 de agosto de 2019, de la Dirección General de Empleo: 


Artículo 9.º Clasificación del personal. 


El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente convenio se clasificará en los 


siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles: 


Grupo I: Docentes. 


Facultades o Escuelas Técnicas Superiores: 


Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una plaza de Catedrático 


o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación: 


Nivel IV: Doctor no acreditado. 


Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 


Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. 


Escuelas universitarias o centros de Educación Superior: 


Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigación. 


Nivel III: Titulado no Doctor. 


Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores. 


“Se indica también la categoría laboral según el antiguo VI Convenio Colectivo Nacional de 


Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de 


Postgraduados, pues son los niveles que figuran en la herramienta de subida de memorias a 


sede”. 


Se tendrá presente las figuras de profesorado establecidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, tanto en el caso de las universidades públicas, como en el de los 


centros adscritos de carácter privado y en las universidades privadas. 


Asimismo, el profesorado de las titulaciones oficiales que se recoja en las respectivas memorias 


deberá cumplir con las previsiones que establece el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de 


creación, reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros universitarios, 


en su artículo 7, o norma que los sustituya. 
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Tabla 1. Despliegue de claustro para tres grupos en las instalaciones de La Orotava. 


Tabla 1.1. Claustro actual del Grado en Enfermería.  


Plaz


a 


Graduado/Doctor/Acredit


ado 


Área de 


conocimiento/especializa


ción 


Categoría  


Tipo 


de 


contrat


o 


Asignatura


s 


Experienc


ia 


docente 


Experiencia 


Investigado


ra 


Experienc


ia 


profesion


al 


Horas 


dedicaci


ón al 


título  


1 Graduado 


 Fisioterapia. Experiencia 


en rehabilitación y actividad 


profesional en consulta. 


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Anatomía 


humana 


(grupo 1) 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
60 


 


 


2 Doctor  


Biología. Especialista en 


biología molecular y amplia 


experiencia en 


investigación en 


enfermedades 


neurodegenerativas.  


Nivel 


IV/Asociado 
TC 


Fisiología 


(grupo 1 y 


2) 


≥ 10 años 


y <15 


años 


≥ 15 años y 


<20 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
120  


3 Doctor acreditado 


Biología. Experiencia 


docente impartiendo 


asignaturas de 


investigación y biología. 


Especialista en 


investigación en 


enfermedades del sistema 


inmunológico.  


Nivel 


III/Adjunto 
TC 


Bioquímica, 


Dietética y 


Nutrición 


Humana 


(grupo 1) 


Estadística 


e 


investigació


n 


cuantitativa 


(grupo 1) 


Trabajo fin 


de Grado  


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
150 
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4 Graduado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en gestión, 


dirección de centros 


sanitarios y atención al 


cuidado de personas en 


situación de dependencia.  


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Procesos y 


cuidados 


básicos 


(grupo 1) 


Salud 


Pública 


(grupo 1) 


Habilidades 


para 


comunicar y 


educar en 


la salud 


(grupo 1) 


Historia y 


Fundament


os de la 


Enfermería 


(grupo 1) 


Practicum I 


Practicum II 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 


años 


328  


5 Doctor acreditado 


Psicología. Habilitación 


sanitaria, especialista en 


investigación en el área de 


psicología básica. 


Experiencia en el ejercicio 


de la consuta privada.  


Nivel 


III/Adjunto 
TC 


Atención 


Psicosocial 


(grupo 1 y 


2) 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
160  


6 Graduado  


Psicología. 


Habilitación sanitaria, 


Máster en Cuidados al final 


de la vida, especialización 


en duelo y 


acompañamiento, amplia 


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Legislación 


y ética 


profesional 


(grupo 1) 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 60  
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expe-riencia en consulta e 


interven-ción con menores 


7 Doctor 


Medicina. Especialista en 


medicina de urgencias. 


Amplia experiencia en la 


dirección de equipos y 


coordinación de 


dispositivos de 


emergencias.  


Nivel 


IV/Asociado 


TP 


Fisiopatolog


ía (grupo 1) 


Practicum 


III 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 80  


8 


Doctor acreditado 


Medicina. Especialista en 


medicina de urgencias. 


Nivel 


III/Adjunto 


TP 


Farmacolog


ía (grupo 1) 


Practicum 


III 


Practicum 


IV 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 


años 


180  


9 


Doctor acreditado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en dirección de 


zonas básicas de salud. 


Especializado en urgencias 


y emergencias.  Nivel II/Titular 


TP 


Gestión de 


cuidados 


(grupo 1) 


Practicum II 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
>20 años 126  


10 


Doctor acreditado 


Psicología. Especialista en 


intervención y mediación. 


Amplia experiencia 


impartiendo asignaturas 


como habilidades 


Directivas, Habilidades 


Comunicativas y 


Psicosociales 


Nivel 


III/Adjunto 


TC 


Habilidades 


directivas 


(grupo 1) 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 


años 


60  
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11 


Doctor acreditado 


Psicología. Especializado 


en Neuropsico-logía, 


habilitación sanitaria, 


amplia experiencia en el 


ámbito clínico y gestión y 


dirección de centros.  


Nivel 


III/Adjunto 


TC 


Cuidados 


en Salud 


Mental 


(grupo 1) 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 15 años y 


<20 años 
>20 años 60  


12 


Doctor acreditado 


Filología con especialidad 


de inglés como lengua 


extranjera.  


Nivel 


III/Adjunto 


TC 
Inglés 


(grupo 1) 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
60  


13 Diplomado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en unidades de 


cuidados intensivos y 


urgencias hospitalarias y 


extrahospitalarias.  


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Cuidados 


de 


enfermería 


en las 


alteraciones 


de la salud I 


(grupo 1) 


Cuidados 


en 


situaciones 


críticas 


(grupo 1) 


Practicum 


IV 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 220  


14 Doctor acreditado 


Psicología. Especialista en 


metodología y ciencias del 


comportamiento. Amplia 


experiencia en la 


impartición de materias de 


Estadística, Metodología e 


Investigación.  


Nivel 


III/Adjunto 


TC 


Investigació


n cualitativa 


(grupo 1) 


Atención 


Psicosocial 


(grupo 3) 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
60  
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15 Doctor acreditado 


Enfermería. Especialista en 


enfermería familiar y 


comunitaria. Amplia 


experiencia en atención a 


personas con 


enfermedades crónicas.  


Nivel 


III/Adjunto 
TP 


Atención a 


la salud de 


la 


comunidad 


(grupo 1) 


Cuidados 


de 


enfermería 


en las 


alteraciones 


de la salud 


II (grupo 1) 


Practicum V 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
>20 años 200  


16 Doctor acreditado 


Enfermería. Especialista en 


enfermería obstétrico-


ginecológica. Amplia 


experiencia atención a la 


mujer en ámbito 


hospitalario.  


Nivel 


III/Adjunto 
TP 


Cuidados a 


la mujer 


(grupo 1) 


Cuidados 


en la 


infancia y la 


adolescenci


a (grupo 1) 


Practicum 


IV 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 15 años 


y <20 


años 


240  


17 Doctor acreditado 


Medicina. Especialista en 


geriatría. Amplia 


experiencia en la asistencia 


al paciente geriátrico.  


Nivel 


III/Adjunto 
TP 


Cuidados al 


anciano 


Cuidados al 


adulto 


mayor 


(grupo 1) 


Cuidados 


de 


enfermería 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
>20 años 180  
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al paciente 


con 


diabetes 


(grupo 1) 


Practicum 


IV 


18 Graduado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en atención 


hospitalaria. Investigación 


en oncología con 


especialidad en el cáncer 


colorrectal.  


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Cuidados 


de 


enfermería 


en las 


alteraciones 


de la salud 


III (grupo 1) 


Practicum 


IV 


Practicum V 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
160  


19 Diplomado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en la gestión 


sanitaria y asistencia 


hospitalaria.  


Nivel 


V/Ayudante 


TP 


Gestión de 


cuidados 


(grupo 2) 


Practicum 


III 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 100  


20 


Doctor Sociología.   


Nivel 


IV/Asociado 


TP 


Antropologí


a cultural y 


de la salud 


(grupo 1 y 


2) 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
60  


21 Diplomado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en unidades de 


cuidados intensivos y 


Nivel 


V/Ayudante 


TP 


Cuidados 


de 


enfermería 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 160  
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urgencias hospitalarias y 


extrahospitalarias.  


en las 


alteraciones 


de la salud I 


(grupo 3) 


Practicum II 


Practicum V 


22 


Diplomado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en unidades de 


cuidados intensivos y 


urgencias hospitalarias y 


extrahospitalarias. 


Especializado en 


ventilación mecánica.  


Nivel 


V/Ayudante 


TP 


Cuidados 


en 


situaciones 


críticas 


(grupo 2) 


Practicum 


IV 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 160  


23 


Graduado 


Enfermería. Amplia 


experiencia en enfermería 


de quirófano.  


Nivel 


V/Ayudante 


TP 


Introducció


n al área 


quirúrgica 


(grupo 1 y 


2) 


Practicum V 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 170  


25 Doctor 


Medicina. Especializado en 


el área de medicina 


familiar.  


Nivel 


IV/Asociado 


TP 
Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
>20 años 40  


26 


Doctor acreditado 


Medicina. Especialista en 


Medicina Familiar y 


Comunitaria. Nivel II/Titular 


TP 
Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 10 años y 


<15 años 
>20 años 40  


27 


Doctor acreditado 


Enfermería. 


Especialización en 


cardiología. Amplia 


experiencia en la 


investigación en el área de Nivel II/Titular 


TP 
Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 
>20 años >20 años 40  
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enfermedades 


cardiovasculares.  


28 


Doctor acreditado 


Medicina. Especializado en 


medicina interna. Amplia 


experiencia en la gestión y 


dirección hospitalaria.  


Nivel 


III/Adjunto 
TP 


Practicum 


III 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 10 años y 


<15 años 
>20 años 100  


29 Doctor acreditado 


Psicología. Especializada 


en violencia de género. 


Habilitación sanitaria.  


Amplia experiencia en 


interven-ción en este 


ámbito, así como en 


consulta con población 


adulta. 


Nivel 


III/Adjunto 
TC 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 15 años 


y <20 


años 


40  


30 Doctor acreditado 


Psicología. Especializada 


en Neuropsicología, 


habilitación sanitaria amplia 


experiencia en el ámbito de 


consulta y geriatría 


Nivel 


III/Adjunto 
TC 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
>20 años 40  


31 Graduado 


Ciencias de la actividad 


física y del deporte. 


Experiencia en el área de 


la nutrición y ejercicio para 


la promoción de la salud.  


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
40  


32 Doctor 


Psicología. Especializada 


en Neuropsicología, 


habilitación sanitaria con 


experiencia en consulta y 


di-rección de centros 


Nivel 


IV/Asociado 


TC 
Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
40  


Tabla 6.C Perfil del claustro y dedicación al título 
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6.1.2. Tutores de prácticas y del Trabajo Fin de Grado 


Los tutores de los TFG y de las prácticas pertenecen a los departamentos del área de Salud de la Facultad.  


Los tutores de prácticas de la UEC dedicarán ocho horas por estudiante, lo que garantiza un control académico del desarrollo competencial asociado a esta 


materia. En el caso de las prácticas, se centran en un perfil con más de X 5 años de experiencia profesional en el sector, capaz de asesorar a los alumnos 


hacia las prácticas más adecuadas para sus inquietudes profesionales y sus aptitudes. 


Respecto a los tutores de los TFG dedicarán diez horas por estudiante, velando por que los resultados de aprendizaje sean acordes al compromiso adquirido 


en la memoria de verificación de la titulación. Además, los tribunales de defensa de los TFG estarán siempre presididos por un doctor. 


El perfil del profesorado que tutorizará las prácticas y los TFG está indicado en la tabla 6.C Perfil del claustro y dedicación al título.  


6.1.3. Definir la previsión de profesorado necesarios, teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el número de créditos a impartir, las 


ramas de conocimiento involucradas, el número de alumnos y otras variables relevantes 


La Universidad Europea cuenta con el claustro necesario para cubrir las exigencias docentes del título propuesto. No obstante, se ha considerado conveniente 


contar con profesores doctores adicionales que se incorporarán antes del inicio del curso 2022-2023, como se muestra en la Tabla 6.B Categorías del 


profesorado. 


Para cubrir esta previsión de contratación, se ha abierto un proceso de selección de perfiles especializados y se ha realizado una criba curricular para 


preseleccionar los candidatos más adecuados.  


El perfil profesional del personal pendiente de contratación se describe en la siguiente tabla: 


Tabla 1.2. Claustro y perfiles a contratar o incorporar al claustro para los grupos 2 (1/40) y 3 (1/40) 


Plaz


a 


Graduado/Doctor/Acredit


ado 


Área de 


conocimiento/especializa


ción 


Categoría  


Tipo 


de 


contrat


o 


Asignatura


s 


Experienc


ia docente 


Experiencia 


Investigado


ra 


Experienc


ia 


profesion


al 


Horas 


dedicaci


ón al 


título 


33 Doctor 


Medicina. Especialista en 


medicina familiar y 


comunitaria.  


Nivel 


IV/Asociado 
TC 


Anatomía 


humana 


(grupo 2 y 


3) 


Fisiología 


(grupo 3) 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
340 
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Fisiopatolog


ía (grupo 2) 


Practicum V 


34 Graduado 


Farmacia. Especialista en 


Farmacia Comunitaria. 


Experiencia en actividad de 


laboratorio, oficina de 


farmacia y promoción de la 


salud.  


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Bioquímica, 


Dietética y 


Nutrición 


Humana 


(grupo 2 y 


3) 


Farmacolog


ía (grupo 2 


y 3) 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
290 


35 Graduado 


Medicina/Enfermería. 


Especialista en medicina 


preventiva/salud pública y 


área de gestión en centros 


sanitarios.  


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Salud 


Pública 


(grupo 2 y 


3) 


Legislación 


y ética 


profesional 


(grupo 2 y 


3) 


Practicum I 


Practicum II 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
340 


36 Graduado  


Enfermería. Experiencia en 


ámbito hospitalario o 


atención sociosanitaria.  


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Historia y 


Fundament


os de la 


Enfermería 


(grupo 2 y 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
400 


C
SV


: 4
82


49
12


97
61


89
28


66
34


82
02


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482491297618928663482021





3) 


Procesos y 


Cuidados 


Básicos 


(grupo 2 y 


3) 


Cuidados 


de 


enfermería 


al paciente 


con 


diabetes 


(grupo 2) 


Practicum II 


Practicum 


III 


37 Doctor 


Biología/Medicina. 


Experiencia en 


investigación y metodología 


en el área de ciencias 


biomédicas.  


Nivel 


IV/Asociado 
TC 


Estadística 


e 


investigació


n 


cuantitativa 


(grupo 2 y 


3) 


Investigació


n cualitativa 


(grupo 2 y 


3) 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 
300 
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38 Doctor  


Psicología. Experiencia en 


dirección de grupos y en 


formación en habilidades 


de comunicación.  


Nivel 


IV/Asociado 
TC 


Habilidades 


directivas 


(grupo 2 y 


3) 


Habilidades 


para 


comunicar y 


educar en 


la salud 


(grupo 2 y 


3) 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
290 


39 Graduado 


Enfermería. Especialista y 


amplia experiencia en el 


área de salud mental y 


ámbito hospitalario.  


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Cuidados 


en Salud 


mental 


(grupo 2 y 


3) 


Cuidados 


de 


enfermería 


en las 


alteraciones 


de la salud 


II (grupo 3) 


Practicum 


III 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 años 
280 
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40 Graduado 


Filología especialidad 


inglés como lengua 


extranjera. Amplia 


experiencia en el ámbito 


educativo y en preparación 


para certificación de 


idiomas. 


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Inglés 


(grupos 2 y 


3) 


≥ 10 años 


y <15 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 años 
120 


41 Graduado 


Enfermería. Experiencia en 


cuidados a la comunidad y 


promoción de la salud de 


manera preventiva y en 


enfermedades crónicas.  


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Atención a 


la salud de 


la 


comunidad 


(grupo 2 y 


3) 


Cuidados 


de 


enfermería 


en las 


alteraciones 


de la salud 


II  (grupo 2) 


Practicum 


IV 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 años 
280 


42 Graduado 


Enfermería. Especialista en 


enfermería obstétrico-


ginecológica.  


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Cuidados a 


la mujer 


(grupo 2) 


Cuidados 


en la 


infancia y la 


adolescenci


a (grupo 2) 


Practicum 


IV 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 años 
220 
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43 Graduado 


Enfermería. Experiencia en 


coordinación de equipos y 


gestión hospitalaria.  


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Cuidados 


en 


situaciones 


críticas 


(grupo 3) 


Cuidados 


de 


enfermería 


en las 


alteraciones 


de la salud 


III (grupo 2) 


Practicum 


IV 


Practicum V 


≥ 5 años y 


<10 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 años 
220 


44 Graduado 


Enfermería. Especialista en 


enfermería obstétrico-


ginecológica.  


Nivel 


V/Ayudante 
TP 


Cuidados a 


la mujer 


(grupo 3) 


Cuidados 


en la 


infancia y la 


adolescenci


a (grupo 3) 


Introducción 


al área 


quirúrgica 


(grupo 3) 


Practicum 


IV 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 años 
280 
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45 Doctor 


Enfermería. Graduado en 


Antropología. Amplia 


experiencia en Atención 


Primaria. 


Nivel 


V/Asociado 
TP 


Antropologí


a cultural y 


de la salud 


(grupo 3) 


Cuidados al 


anciano 


Cuidados al 


adulto 


mayor 


(grupo 2 y 


3) 


Gestión de 


cuidados 


(grupo 3) 


Practicum I 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 10 años 


y <15 años 
280 


46 Doctor acreditado 


Medicina. Especilista y con 


amplia experiencia de 


trabajo en el área de 


Urgencias y Emergencias.  


Nivel 


I/Catedrático 
TP 


Fisiopatolog


ía (grupo 3) 


Trabajo fin 


de Grado 


Practicum 


IV 


≥ 10 años 


y <15 años 
>20 años >20 años 250 


24 Doctor 


Medicina. Experto en el 


área de cirugía 


cardiovascular. 


Investigador en el área de 


su ejercicio profesional, 


cirugía cardiovascular.  


Nivel 


IV/Asociado 
TP 


Practicum V 


Trabajo fin 


de Grado 


≥ 10 años 


y <15 años 
>20 años >20 años 150 
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47 Graduado  


Enfermería. Experiencia en 


ámbito hospitalario o 


atención sociosanitaria.  


Nivel 


V/Ayudante 
TC 


Cuidados 


de 


enfermería 


al paciente 


con 


diabetes 


(grupo 3)  


Cuidados 


de 


enfermería 


en las 


alteraciones 


de la salud 


III (grupo 3) 


Practicum 


III 


Practicum 


IV 


Trabajo fin 


de grado 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 0 años y 


<5 años 


≥ 5 años y 


<10 años 
270 


Tabla D. Perfil profesional del personal pendiente de contratación. 
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6.1.4. Plan de formación del claustro 


La exigencia de un elevado nivel de calidad académica conduce a la Universidad Europea a 


configurarse como una organización abierta al aprendizaje, tanto a nivel individual como 


colectivo, y orientada a la mejora continua. Para ello, la contribución de la formación continua de 


los profesionales que integran la organización constituye un elemento fundamental. Por su parte, 


el profesorado de la Universidad Europea asume esta formación como parte esencial de su labor 


para alcanzar la excelencia en la preparación de nuestros estudiantes como futuros 


profesionales. 


El Vicerrectorado de Profesorado e Investigación junto con el Departamento de Recursos 


Humanos promueven el Plan de Formación y Desarrollo con el objetivo de capacitar y 


perfeccionar a nuestro claustro para ejercer adecuadamente sus funciones de Docencia, 


Investigación y Gestión, así como para facilitar e impulsar su desarrollo profesional.  


El profesorado de la Universidad Europea recibe formación continua de acuerdo con el plan de 


formación vigente, que es revisado y actualizado periódicamente para adaptarse a la evolución 


de nuestro modelo académico y a las necesidades formativas y de desarrollo del claustro.  


La principal misión del plan de formación es asegurar un claustro altamente cualificado para el 


desempeño adecuado de sus funciones, con las competencias requeridas para el desarrollo de 


nuestro modelo académico y la formación de nuestros estudiantes conforme a los niveles de 


máxima exigencia requeridos.  


Para hacerlo posible, el Plan persigue los siguientes objetivos: 


• Formar en los conocimientos y las competencias requeridas para el desarrollo del modelo 


académico de la Universidad en el marco de su docencia.  


• Actualizar los conocimientos y habilidades propios de su ámbito o área académica docente y 


científico-técnica.  


• Capacitar y actualizar los conocimientos y habilidades que favorezcan su carrera 


investigadora y la generación de conocimiento e I+D+i.  


• Apoyar el desarrollo profesional docente de acuerdo con los requisitos y mecanismos 


establecidos para su recorrido en el Plan de Carrera Docente.  


Para la consecución de estos objetivos, el Plan de Formación en Docencia e Investigación pone 


a disposición de claustro una oferta formativa institucional que se actualiza y planifica 


regularmente para facilitar la participación de todo el claustro.  


Además, el Plan incorpora a su oferta acciones específicas diseñadas en colaboración directa 


con los directores de los Departamentos. Estas acciones tienen un papel relevante en el 


desarrollo del profesorado en sus departamentos atendiendo a la diversidad del profesorado 


según su perfil y necesidades específicas.  


La oferta formativa cuenta con una amplia variedad de formatos y duración que permiten a cada 


docente configurar su propio itinerario formativo para cumplir con los requerimientos establecidos 


en sus objetivos de desarrollo y desempeño.  


Asimismo, todos los docentes reciben una formación inicial básica y obligatoria cuando entran a 


formar parte del claustro de la Universidad Europea. Esta formación inicial está enfocada a 


iniciarles en el modelo académico de la Universidad, en las metodologías y herramientas 


tecnológicas que emplearán en su docencia, así como en aspectos organizativos.  


6.1.5. Segunda lengua  


No procede 


6.1.1. Personal académico disponible 
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La Universidad Europea de Canarias cuenta con los recursos iniciales que nos permiten encarar 


con seguridad el comienzo del grado.   


Profesor Doctor Acreditado 


* 


Dedicación 


Contractual 


** 


Área de 


Conocimien


to 


Experiencia 


Docente e 


investigado


-ra 


Dedica-


ción al 


titulo 


2 Prof. 


Adjuntos 


3 Prof. 


Asociados 


SI NO Tiempo 


Parcial 


Anatomía 


Fisiología  


Bioquímica 


Salud 


Pública 


Psicología 


Social 


Estadística 


e 


Investigació


n 


Medicina 


Preventiva y 


Salud 


Pública 


Doctor que 


desarrolla 


actividades 


docentes e 


investigador


as, dirige 


tesis 


doctorales y 


tutela 


grupos de 


alumnos 


50% 


2 Prof. 


Ayudantes 


NO NO Tiempo 


Parcial 


Enfermería Titulado 


universitario 


de grado 


superior que 


desarrolla 


actividades 


docentes y 


tutela 


grupos de 


alumnos 


50% 


 


* Todos los doctores acreditados lo son en las figuras de Profesor Contratado Doctor y Profesor 


de Universidad Privada. 


** Según lo previsto en el VI Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros 


universitarios privados y centros de formación de postgraduados (Resolución de 13 de abril de 


2010, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el. (BOE 22 abril de 


2010), la dedicación docente del profesorado es la siguiente: 


• Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales.  


• Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales 


• Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales 


• Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales 


• Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales 
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Téngase en cuenta que una asignatura de 6 ECTS = 70 horas de docencia y  un curso con 10 


asignaturas suponen 700 horas de docencia. En el caso de 1º de Grado, la asignatura que 


conlleva prácticas en salas de simulación, Procesos y Cuidados Básicos, se desdobla en tres 


grupos; lo cual supone 36 horas más, que sumadas a las 700 horas, suponen una docencia en 


el curso de inicio de 736 horas. Los 7 profesores, contratados a dedicación parcial del 25% o del 


50%, en función de las horas de docencia impartidas, no solo podrían asumir las 736 horas, sino 


la preparación de las asignaturas y las actividades de gestión académica de los cursos 


posteriores. 


Según el Convenio Colectivo aplicable al profesorado de las universidades privadas, un docente 


contratado a tiempo parcial al 50% podría llegar a impartir hasta un máximo de 307 horas 


anuales.  


Si  establecemos que un docente a tiempo parcial (50%) en la Universidad Europea de Canarias 


imparte una media de 270 horas, con los 7 docentes  contratados podemos impartir 1890 horas, 


siendo en realidad necesarias para el primer curso académico un total de 805 horas, de acuerdo 


con las previsiones que a continuación se indican: 


 


 


 


Por lo anterior, realizamos una propuesta de contratación de 1085 horas por encima del cálculo 


señalado, ya que los docentes irán trabajando en la preparación y coordinación de las 


asignaturas que se implantaran en sucesivos cursos.  


 


Profesorado con experiencia suficiente para impartir clases en un idioma diferente. 


El Área de Recursos Humanos de la Universidad Europea de Canarias tienen establecidos 


distintos protocolos de funcionamiento, dentro de los cuales tienen contemplado  un 


procedimiento de contratación del profesorado para asegurar la impartición adecuada de las 


distintas materias que deban impartirse en inglés.  


Este procedimiento incluye las siguientes fases: 


• Entrevista telefónica. 


• Prueba de inglés en nuestro Laboratorio de Idiomas. El nivel mínimo requerido para 


poder impartir clases en inglés es el equivalente al C1 del Marco Común Europeo de 


Referencia. 


• Entrevista personal con responsables del área académica y del área de recursos 


humanos. 


Asignatura de 6 ECTS = 70 h. de docencia 


Curso 60 ECTS = 700 h. docencia 


 


Desdoble de tres asignaturas (prácticas):  


Atención Psicosocial (6 ECTS): 70 h. docencia + 35 h. docencia = 105 h. docencia 
Fisiología (6 ECTS): 70 h. docencia + 35 h. docencia = 105 h. docencia 
Procesos y Cuidados Básicos (6 ECTS): 70 h. docencia + 35 h. docencia = 105 h. docencia 


 
Cálculo final: 


Total del curso sin desdoble = 700 h. docencia 


Total del curso con asignaturas desdobladas: 700 h. + 35 h. x 3 =  805 h. docencia 
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• Simulación de clase en el idioma requerido sobe algunos de los temas de la materia a 


impartir. 


• Contratación del profesor si ha superado todas las etapas del procedimiento. 


Además, es obligado reseñar que  los distintos departamentos antes mencionados, que 


participarán en la docencia  en el Grado, cuentan entre su plantilla con más del 35% de los 


profesores de media con un nivel de inglés igual o superior al C1 del Marco Común Europeo de 


Referencia.   


Plan de formación del profesorado 


La Universidad Europea de Canarias ha establecido un plan de formación pedagógica para 


facilitar la adquisición de competencias docentes efectivas. Esta formación se estructura en base 


a los siguientes elementos: 


• Atención a la diversidad del profesorado según su perfil y necesidades formativas para 


realizar su labor docente 


•  Variedad de recursos formativos (módulos y niveles) y formatos (presenciales y a 


distancia) 


• Objetivos formativos para todo el claustro atendiendo al perfil del profesorado  


• Involucración activa del director de departamento en la formación de sus profesores: en 


el diseño; el seguimiento de la las acciones formativas y su transferencia en el aula y la 


evaluación. 


• Intercambio de buenas prácticas entre docentes de la Universidad y de otras 


universidades (seminarios, jornadas y congresos) 


• Incorporación de la figura del mentor pedagógico 


• Vínculos con otras universidades de la Red Laureate International Universities 


 


En concreto, el plan de formación pedagógica contempla los siguientes módulos formativos: 


 


 


Asimismo, la Universidad ha implantado una rigurosa planificación encaminada a conseguir tres 


objetivos fundamentales: 


1. Incrementar el número de profesores doctores en el claustro. 


2. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores. 


3. Formar en dirección de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro. 


 


C
SV


: 4
82


49
12


97
61


89
28


66
34


82
02


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482491297618928663482021





 


1. Incremento del número de profesores doctores 


El departamento de RRHH pone a disposición de los profesores una política de financiación de 


cursos de doctorados. La política de financiación del doctorado, aprobada anualmente, establece 


becas del 100% del importe del doctorado, así como otros descuentos que van desde el 80% al 


25% dependiendo de la relación laboral en la que se encuentre el profesor en cada curso 


académico.  


Adicionalmente, para facilitar la consecución del grado de doctor, podrán integrarse en los grupos 


y líneas de investigación adscritas a los Centros de Excelencia de Investigación de la Universidad 


Europea de Canarias, en los cuales, a su vez, están inscritos los programas de doctorado. Cada 


Centro de Excelencia de Investigación contará, al menos, con una línea de investigación activa 


en la UEC en la que poder incorporar a los profesores / doctorandos (todo ello, al amparo del 


convenio de colaboración entre la Universidad Europea de Canarias y la Universidad Europea 


de Madrid). 


 


2. Incremento acreditados 


Se ha puesto en marcha una formación que integra dos sesiones de formación grupal, así como 


sesiones de asesoría individualizadas en las que se identifica la situación de cada doctor y cuáles 


son los hitos necesarios (publicaciones, estancias, investigación, etc.) para conseguir la 


acreditación en cada caso. 


 


3. Formación directores tesis. 


Existe un plan de formación concreto encaminado a conseguir que los doctores de la UEC 


puedan comenzar a dirigir tesis doctorales en el menor tiempo posible, contribuyendo así al 


incremento del número de doctores en el claustro de la UEC.  Principios metodológicos de la 


investigación científica 


 


6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculación a la universidad, su 


experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al 


Título. 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Información 


adicional 


1 Técnico 


de 


laboratorio 


 


Titulado 


universitario de 


grado medio o 


superior que 


mantiene un 


laboratorio y ayuda 


en la impartición de 


prácticas de 


laboratorio 


1 Tiempo 


completo (40h) 


Ciencias  


Experimentales 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 50% 


1 Técnico 


de 


laboratorio  


Titulado 


universitario de 


grado medio o 


superior que 


Contrato laboral 


(40h)  


Electrónica y 


audiovisual 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 30% 
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mantiene un 


laboratorio y ayuda 


en la impartición de 


prácticas de 


laboratorio 


2 ayudantes 


de los 


laboratorios 


informáticos 


Titulado en ciclo 


formativo de grado 


medio, bachiller o 


equivalente 


contrato laboral 


(40h) 


Sistemas 


informáticos 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 15% 


 


6.1.3. Definir la previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo 


en cuenta la estructura del plan de estudios, el número de créditos a impartir, las ramas 


de conocimiento involucradas, el número de alumnos y otras variables relevantes. 


En el cuadro siguiente se definen las características relevantes del profesorado necesario una 


vez implantado la totalidad del título y necesario para la impartición de docencia en el Grado en 


Enfermería. 


ÁREA DE 


CONOCIMIENTOS (*) 


(asignaturas) 


ECTS PERFIL EXPERIENCIA 
DEDICACIÓN 


AL TÍTULO 


Anatomía y Anatomía 


Patológica Comparadas  


(Anatomía Humana) 


6 


ECTS 


Titular 1 Doctor. Académica 


5 años. 


Investigadora 3 


años 


50% 


Bioquímica y Biología 


Molecular 


(Bioquímica, Nutrición y 


Dietética) 


6 


ECTS 


Titular 2 Doctor. Académica 


5 años. 


Investigadora 3 


años 


50% 


Fisiología 


(Fisiología y Fisiopatología) 


12 


ECTS 


Titular 1 


Asociado 1 


Doctor. Académica 


5 años. 


Investigadora 3 


años 


50% 


Farmacología 6 


ECTS 


Titular 2 Doctor. Académica 


5 años. 


Investigadora 3 


años 


50% 


Psicología Social 


 (Atención Psicosocial) 


6 


ECTS 


Asociado 2 Académica 2 años. 


 


50% 


Psiquiatría 


(Cuidados en Salud Mental) 


6 


ECTS 


Asociado 3 Académica 2 años. 


Práctica Clínica 3 


años 


50% 
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Estadística e Investigación 


Operativa  


(Estadística e Investigación 


Cuantitativa) 


6 


ECTS 


Asociado 4 Académica 2 años. 10% 


Antropología Social 


(Antropología Cultural y de 


la Salud, Investigación 


Cualitativa) 


12 


ECTS 


Ayudante 1 


Asociado 5 


Académica 2 años. 100% 


Inglés 6 


ECTS 


   Ayudante 


2 


Académica 2 años. 


 


25% 


Enfermería  


(Historia y Fundamentos, 


Procesos y Cuidados 


Básicos, Cuidados en 


Alteraciones de Salud 1, 2, 


3; Cuidados en Situaciones 


Críticas, Cuidados al 


Anciano) 


39 


ECTS 


Titular 3 


Adjunto 1, 


2,3 


Ayudante 3, 


4, 5 


Asociado 6    


Doctor. Académica 


3 años. 


Investigadora 3 


años 


Práctica clínica 5 


años. 


100% 


Obstetricia y Ginecología 


(Cuidados a la Mujer) 


6 


ECTS 


Asociado 7 Académica 2 años. 


Práctica Clínica 5 


años 


100% 


Pediatría  


(Cuidados en la Infancia y 


en la Adolescencia) 


6 


ECTS 


Asociado 8 Académica 2 años. 


Práctica Clínica 5 


años 


100% 


Filosofía Moral 


(Legislación y Etica) 


6 


ECTS 


Catedrático Doctor. Académica 


10 años. 


Investigadora 5 


años. 


10% 


Organización de Empresas 


(Habilidades Directivas y 


Dirección de Grupos, 


Gestión de Cuidados) 


9 


ECTS 


Adjunto 3 


Asociado 9 


Doctor. Académica 


3 años. 


Investigadora 3 


años. 


25% 


Medicina preventiva y Salud 


Pública  


(Salud Pública, Atención a la 


Salud de la Comunidad, 


Habilidades para comunicar 


y educar en Salud) 


15 


ECTS 


Adjunto 4 


Ayudante 6 


Asociado 10 


Doctor. Académica 


3 años.  


Práctica Clínica 5 


años 


100% 


Prácticas Clínicas 84 


ECTS 


Titular 3 Doctor. Académica 


5 años. Experiencia 


100% 
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(Prácticum 1, 2, 3, 4, 5)  


 


 


 


Adjunto 5 


 


 


Asociado 11, 


12, 13, 14, 


15 


investigadora 3 


años Práctica 


Clínica 10 años. 


 


Doctor. Académica 


3 años. 


Investigadora 3 


años. Práctica 


Clínica 10 años. 


Académica 2 años. 


Práctica Clínica 10 


años. 


Trabajo Fin de Grado 6 


ECTS 


Adjunto 6 Doctor. Académica 


5 años. 


100% 


Optativa  6 


ECTS 


Asociado 16 Académica 2 años. 


Práctica Clínica 5 


años 


10% 


(*) Las áreas de conocimiento de referencia están tomadas del Anexo II del Real Decreto 


774/2002 


 


La experiencia profesional de los profesores encargados de tutelar o coordinar las prácticas será 


la de titulados universitarios en fisioterapia con una experiencia de 3 años (tutores) o de 5 años 


(coordinadores).  


Los profesores podrán participar y formar parte de alguna de las siguientes líneas y trabajos de 


investigación que se mencionan a continuación. 


• Relación con el paciente. 


• Ética en el final de la vida. 


• Bioética y Derecho Sanitario. 


• Ética de la Gestión Sanitaria. 


• Salud e inmigración. 


• Urgencia-Emergencia y situaciones críticas. 


• Innovación educativa en enfermería. 


• Estudios de intervención terapéutica en Enfermería con la aplicación de diferentes 


técnicas de cuidado o de intervención   


 


* Todos los doctores acreditados lo son en las figuras de Profesor Contratado Doctor y Profesor 


de Universidad Privada. 


** Según lo previsto en el VI Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros 


universitarios privados y centros de formación de postgraduados (Resolución de 13 de abril de 


2010, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y publica el. (BOE 22 abril de 


2010), la dedicación docente del profesorado es la siguiente: 
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• Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales.  


• Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales 


• Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales 


• Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales 


• Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


La Universidad Europea de Canarias cuenta con diferentes infraestructuras que permiten 
garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios. En la 
actualidad cuenta con dos edificios para el desarrollo de sus actividades en Santa Cruz de 
Tenerife y en la Orotava.  


Los emplazamientos que en la actualidad constituyen la Universidad son: en los que se imparte 
la titulación del Grado en Enfermería se sitúan exclusivamente en las instalaciones de La 
Orotava. Concretamente, se cuenta con los siguientes espacios:  


• La sede o campus de La Orotava que constituye el inmueble conocido como Casa 
Salazar, sito en el casco histórico de la ciudad, en la calle Inocencio García Feo, número 
1, bocacalle de la conocida calle Tomás Zerolo, en pleno centro de la ciudad con 
1.307.05 m² totales de los cuales 1019.98 m² útiles.  


• La extensión I de la casa Salazar, autorizadas en 2016, a partir de dos locales, situados, 
enfrente de La Casa Salazar, c/Inocencio García números 2 y 4, La Orotava, que son, 
principalmente, las sedes de los laboratorios, con una superficie útil disponible de 
aproximadamente 510 m2 a nivel de calle en planta baja. 501.4 m² útiles. 


• Las instalaciones de extensión II de la casa Salazar que se han autorizado en 2019, se 
ubica en la confluencia de Inocencio García con Tomás Zerolo, La Orotava, con entrada 
por esta última. Dispone de una superficie de 489 m² totales y 400.04 m² útiles incluyendo 
laboratorios que están amueblados y equipados representando de forma real las 
estancias de un hospital, clínicas, etc. para facilitar el aprendizaje de los alumnos en un 
espacio realista. 


• Las instalaciones de Santa Cruz, se autorizan provisionalmente en 2019 y cuenta 
actualmente con 1.397,91 m² totales y 1.143,84 m2 útiles distribuidos en 2 plantas con 
área de servicio al estudiante, aulario, laboratorios y áreas administrativas y de apoyo 
docente.  
 


• Existe la perspectiva de crecimiento eminente para ampliación de aulario y laboratorios 
en el mismo edificio de Santa Cruz de Tenerife para albergar las áreas del conocimiento 
de ciencias de la salud, con una ampliación prevista de cerca de 2.230 m² totales y 1191 
m² útiles, adicionales a los 1.397 m2 ya existentes y en funcionamiento. El edificio pasará 
de 2 plantas actuales a 6 plantas en total. 


LA OROTAVA 


El Campus de la Orotava está compuesto por 3 ubicaciones que acomodan a los espacios 
dedicados al Grado de CAFYD: 


• Casa Salazar 
• Extensión I Casa Salazar 
• Extensión II Casa Salazar (Hospital Simulado) 


 


Casa Salazar 


La Casa Salazar, es un inmueble histórico que se encuentra en la calle Inocencio García Feo, 
número 1, bocacalle de la conocida calle Tomás Zerolo, en pleno centro de la ciudad. Fue 
mandada construir por Tomás Salazar y Cólogan en el año 1.910 al arquitecto Mariano Estaga, 
que diseñó un curioso edificio combinando los estilos modernista y neogótico. 
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La casa Salazar fue rehabilitada y adaptada a los requerimientos de instalaciones actuales.  


Todas las instalaciones son de última generación y cumplen con la normativa vigente. La 
accesibilidad para personas con movilidad reducida está garantizada en el edificio. Los espacios 
de la casa permiten la implantación de nuestras aulas, así como de los espacios auxiliares que 
necesitan nuestros estudiantes. 


Se trata de un edificio de dos plantas con una superficie construida de 1.200,47 m² entre zonas 
cerradas y atrios cubiertos. Además, cuenta con una superficie de terraza de 106,72 m². 


La distribución general de espacios de la Casa Salazar es la siguiente: 


• Este edificio cuenta con 7 aulas totalmente equipadas, con capacidad para 200 178 
puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mañana, mediodía y tarde, 
de manera que se garantiza una disponibilidad de 21 aulas para 600 534 puestos. Una 
de las aulas tiene capacidad para unas 70 57 personas y se utilizará como salón de 
eventos, en función de las necesidades del Centro. 


• Parte de estas Todas las aulas cuenta con el equipamiento informático necesario para 
poder impartir asignaturas que requieren de programas informáticos específicos y 
generales.  


• Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el Real 
Decreto 557/1991 de 12 de abril sobre Creación y reconocimiento de Universidades y 
Centros Universitarios.640/2021, de 27 de julio de creación, reconocimiento y 
autorización de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de 
centros universitarios. 
 


• Para el aprendizaje práctico de los estudiantes, la Universidad pone a su disposición 
laboratorios e instalaciones adaptados a la tecnología de última generación. Así el 
edificio cuenta con un laboratorio polivalente de Ciencias Sociales y Arquitectura, así 
como los laboratorios de Ciencias de la Salud que se describen a continuación. El 
laboratorio cumple con el ratio de 7 5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 
557/1991, de 12 de abril sobre Creación y reconocimiento de Universidades y Centros 
Universitarios el RD 640/2021, de 27 de julio de creación, reconocimiento y autorización 
de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros 
universitarios. 
 


• La Biblioteca y sala de estudio se enmarca en un espacio de 42 m2. Los estudiantes y 
docentes pueden hacer las consultas y búsquedas de información a través del catálogo 
bibliográfico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso puede 
realizarse desde biblioteca o a través de Internet. Adicionalmente a estos servicios, cabe 
destacar que la Biblioteca de la Universidad Europea de Madrid pone a disposición de 
todos sus usuarios de la Universidad Europea de Canarias el uso y consulta de todos 
sus recursos a través de su catálogo de recursos y servicios iLink y la Biblioteca Digital. 
Desde comienzo del año 2013 la comunidad universitaria se está beneficiando de un 
proyecto pionero, que permite disponer de más de 300 aplicaciones alojadas en la nube, 
posibilitando el acceso desde cualquier lugar, dispositivo o país. 


• El Edificio también alberga los siguientes departamentos de atención al estudiante: 


- Área de Admisiones de nuevos estudiantes 


- Área de Atención al estudiante 


- Gabinete de Orientación al Empleo 


- Unidad de prácticas   
- Unidad de movilidad internacional  
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- Oficina de Relaciones Internacionales 


- Secretaría Académica 


- Área de descanso-cafetería 


- Rectorado y dirección 


• El Edificio cuenta, además, con una sala polivalente para profesores, dotada con equipos 
informáticos, para las necesidades propias de su actividad docente, además de para la 
realización de la actividad investigadora que no precise de laboratorio específico.  


El edificio dispone de un Salón de Actos con capacidad para 70 personas, una zona de rectorado 
y dirección. 


Asimismo la Universidad habilitará y pondrá en marcha un nuevo edificio que albergará las 
nuevas instalaciones y permitirá la implantación de aulas y laboratorios específicos dotados de 
la última tecnología para impartir los grados de Enfermería, Fisioterapia y Odontología. 


Contará con 7 aulas totalmente equipadas con capacidad para hasta 189 puestos. Los turnos 
asignados serán de mañana y tarde de manera que queda garantizada la disponibilidad de 378 
puestos. 


Existirán puestos informatizados para poder impartir asignaturas que requieren de programas 
informáticos específicos y generales.  


Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 557/1991, 
de 12 de abril sobre Creación y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios. 


Asimismo, la Universidad cuenta con dos locales, “Extensión de la Casa Salazar”, situados frente 
a la mencionada Casa, con una superficie útil disponible de aproximadamente 510 m2. Este 
edificio va a albergar dos laboratorios polivalentes, sala húmeda y 2 aulas para una capacidad 
total de 183 alumnos en tres turnos. 


Existirán como laboratorios específicos: un laboratorio de simuladores para la enseñanza de 
odontología, una sala de hospitalización para las enseñanzas de enfermería y un laboratorio de 
fisioterapia de aproximadamente 80 m2 cada uno, así como una sala polivalente de Ciencias de 
la Salud de en torno a 135 m2 en tres espacios que podrán funcionar conjunta o individualmente 
y permitirán la flexibilidad necesaria para la docencia en este espacio. Todos ellos garantizarán 
7 m2 por alumno. 


La Biblioteca y sala de estudio se enmarca en un espacio de en torno a 55 m2. Los estudiantes 
y docentes pueden hacer las consultas y búsquedas de información a través del catálogo 
bibliográfico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso puede realizarse 
desde biblioteca o a través de Internet. Adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la 
Biblioteca de la Universidad Europea de Madrid pone a disposición de todos sus usuarios de la 
Universidad Europea de Canarias el uso y consulta de todos sus recursos a través de su catálogo 
de recursos y servicios iLink y la Biblioteca Digital. 


Además, la Universidad cuenta con un convenio con la Biblioteca y la Casa de la Juventud del 
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, por el que se establecen los cauces para que los 
estudiantes de grado, postgrado y Doctorado de la Universidad Europea de Canarias puedan 
acceder, utilizar y permanecer en las instalaciones mencionadas (instalaciones que cumplen con 
las exigencias establecidas en el Anexo 1.2 del RD 557/1991).  


Existirá también servicio de información a través del departamento específico de Atención al 
Estudiante, así como de una sala para el trabajo de profesores de en torno a 45 m2. 


La ubicación de la Universidad Europea de Canarias dentro del área metropolitana de la Villa de 
la Orotava, permite el acceso a una amplia oferta de servicios de restauración. Al encontrase sus 
edificios en el centro de la ciudad, el acceso a la Biblioteca Pública es inmediato. Igual ocurre 
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con las instalaciones deportivas, conveniadas con el Ayuntamiento, con una oferta completa de 
deportes para todos los alumnos, profesores y personal de administración y servicios, acorde a 
lo previsto en el Anexo punto 5 del RD 557/91. 


DISTRIBUICIÓN DE ESPACIOS EN CASA SALAZAR 


Unidad 
Aula 


Superficie 
(ut) 


Planta baja 
casa 


salazar 


Aula 1 
26,6 


Aula 2 40 


Aula 3 22,1 


Aula 4 22,4 


Seminario 1 18,3 


Aula polivalente 
21 


Planta 1 
casa 


salazar 


Laboratorio informático 57,7 


Aula 5 86,6 


Aula 7 
33,7 


Aula 6 24,24 


Sala de estudio (CRAI) 42,1 


Zona de estudio / descanso (CRAI) 44,97 


Atención al estudiante 27 


Planta 3 
casa 


salazar 


Seminario de investigación  18,3 


Sala de profesores  57,7 


Rectorado 17,3 


 


Extensión I de la Casa Salazar 


En el año 2016 se autorizó la “Extensión I de Casa Salazar”, situada frente a la mencionada 
Casa, con una superficie total de 523 m2, y superficie útil disponible de aproximadamente 501.4 
m2 para la implantación de aulas y laboratorios específicos dotados de la última tecnología para 
impartir el grado y posgrados en ciencias de la salud. 
Los espacios son polivalentes para carreras de diferentes áreas de conocimiento, que podrán 
funcionar conjunta o individualmente, y están equipados con los equipos más avanzados para 
cada asignatura, asegurando la funcionalidad didáctica ideal. Las prácticas se organizan en 
subgrupos y turnos, con el objetivo de maximizar la calidad de la enseñanza y optimizar el uso 
de los espacios, tanto en la docencia como en la investigación. La Extensión I cuenta con aulas, 
laboratorios de habilidades de fisioterapia, laboratorios de investigación, y sala de tutorías.  
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A continuación, se especifican las características y recursos de la Extensión I.  


DISTRIBUICIÓN DE ESPACIOS EN EXTENSION I DE LA CASA SALAZAR 


UNIDAD AULA SUPERFICIE (ut) 


La Orotava Extensión I lab 1 fisioterapia 50 


La Orotava Extensión I lab 2 fisioterapia 37.5 


La Orotava Extensión I Tutoria 1 10 


La Orotava Extensión I lab arquitectura 44.2 


La Orotava Extensión I Tutoria 2 10 


La Orotava Extensión I Aula 1 79.6 


La Orotava Extensión I Laboratorio de investigación 10 


La Orotava Extensión I lab especifico 21 


La Orotava Extensión I 
Zona de estudio / descanso 
(CRAI) 34.6 


 


Extensión II de la Casa Salazar (Hospital Simulado) 


En el curso 2019-2020 la Universidad habilitó la “Extensión II de Casa Salazar”, situada en la 
confluencia de Inocencio García con Tomás Zerolo, con entrada por esta última. Como parte de 
las acciones de su plan de Calidad, la Universidad ha ampliado sus instalaciones y recursos 
materiales del campus de La Orotava, con el objetivo de permitir lanzar programas de grado y 
posgrado en las áreas de Salud y Deportes. Un marco importante fue el lanzamiento del Hospital 
Simulado de la Universidad Europea de Canarias (https://youtu.be/iodH7ViUgfI) en 2019. 


Los espacios son polivalentes para carreras de ciencias de la salud, que podrán funcionar 
conjunta o individualmente, y están equipados con los equipos más avanzados para cada 
asignatura, asegurando la funcionalidad didáctica ideal. Las prácticas se organizan en subgrupos 
y turnos, con el objetivo de maximizar la calidad de la enseñanza y optimizar el uso de los 
espacios, tanto en la docencia como en la investigación.  


El Hospital Simulado dispone de una superficie construida de 489m2, que resulta en 
aproximadamente 400.4 m2 útiles de laboratorios amueblados y equipados representado de 
forma real las estancias de un hospital, clínicas, consultas, etc. para facilitar el aprendizaje de 
los alumnos en un espacio realista. En ellos se trabajan entornos de simulación de diferentes 
niveles de complejidad, elaborados para que el alumno integre de manera progresiva y de forma 
global los conocimientos, habilidades y aptitudes según van siendo requeridos a lo largo de su 
formación.  
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DISTRIBUICIÓN DE ESPACIOS EN EXTENSION II DE LA CASA SALAZAR (HOSPITAL SIMULADO) 


UNIDAD AULA SUPERFICIE (ut) 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Lab CAFYD 01   69..84 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Consulta 2 11,75 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Consulta 1 15,98 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Sala de Apoyo 16,8 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Sala de Enfermería 48.67 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Sala Simulación 19.86 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Sala de control 5,8 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Sala de Debriefing 20.5 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Sala de Task Training 42.67 


La Orotava Extensión II (Hospital Simulado) Lab CAFYD 02  59.74 


 


A continuación, se especifican las características, recursos y metodologías empleadas en de la 
Extensión II (Hospital Simulado), orientada al desarrollo de competencias especificas del área 
de Ciencias de la Salud.  


• Consultas: el alumno podrá llevar a cabo desde una valoración de triaje de urgencias, o 
consulta de cualquier profesión de salud, para valoración en diferentes escenarios en los 
que se trabaja principalmente la comunicación con los pacientes y sus familias.  


• Sala de Enfermería: cuenta con cuatro estaciones de trabajo completas (camas 
hospitalarias) y un puesto de supervisión. Esta sala reproduce de manera fiel y realista 
el entorno asistencial de un área de hospitalización o de una sala de observación de 
urgencias, equipada con el material necesario para recrear casos clínicos con 
simuladores de media y alta complejidad, en la que los alumnos pueden realizar todo 
tipo de actividad asistencial simulada, por medio del diseño de escenarios a medida -  
desde las actividades más básicas de cuidados como toma de muestras biológicas, 
entrevistas y exploración física, a cuidados de enfermería empleando técnicas invasivas 
y habilidades de Soporte Vital Avanzado.  


• Sala de Simulación compleja: sala flexible dedicada a actividades de simulación 
avanzada, con un simulador de altas prestaciones en las que el escenario diseñado se 
controla desde una cabina de mandos, variando la respuesta fisiopatológica del paciente 
(simulador) en función de las intervenciones de los alumnos ante la situación clínica y de 
cuidados expuesta en ese momento. En ella se trabajan tanto habilidades y 
conocimientos individuales, como trabajo en equipo, y habilidades de comunicación. 
Cuenta con sistema de audio-video para grabación de las actividades, pantallas de 
visualización de monitorización multiparamétrica, pantallas para visualizar pruebas 
complementarias de radiología o laboratorio de la biblioteca de pruebas. 


• Sala de Debriefing / Observación: espacio dedicado al briefing antes de la práctica y 
debriefing posterior a la misma, con el foco centrado en la retroalimentación. 
Participantes y tutor analizan la actividad realizada, sus puntos fuertes y sus aspectos a 
mejorar. Destinada a la observación de la práctica por los alumnos y docentes a través 
de un vidrio-espejo, permite el aislamiento de los intervinientes mientras realizan 
simulación y grabación del escenario sin interferencias externas, lo que permite un refino 
metodológico y análisis más minucioso.  


• Área polivalente Estructura y Función / Task Training: sala destinada a la adquisición de 
habilidades técnicas y maniobras o procedimientos sencillos. Aprendizaje mediante 
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simulación de media y baja fidelidad. Prácticas de anatomía con Atlas, maquetas y 
software de realidad virtual sobre anatomía (3Dorganon). 


• Laboratorio de CAFYD 1 / Sala Multiactividad. Espacio amplio y diáfano con un espejo 
grande y una barra en dos de sus paredes, complementado por equipamientos y 
accesorios deportivos para aprendizaje de técnicas y competencias del grado de 
CAFYD. 


• Laboratorio de CAFYD 2 / Entrenamiento y Biomecánica: espacio equipado con 
ergómetros y analizadores de pH, electrolitos en sangre, lactato y oxígeno, ademas de 
electromiógrafo y electrocardiógrafos destinados a la docencia para prácticas con los 
alumnos y la toma de datos de investigaciones.  
 


SANTA CRUZ DE TENERIFE 


Instalaciones de Santa Cruz de Tenerife 


En el curso de 2019/20 se han habilitado nuevas instalaciones en Santa Cruz de Tenerife, 
situadas en pleno centro de la ciudad, con una superficie construida de 1.397,91 m2, y superficie 
útil de 1.1431,84 m2 para la implantación de aulas y laboratorios específicos dotados de la última 
tecnología para impartir el grados y posgrados en ciencias de la sociales y de ciencias de la 
salud. 
Este edificio cuenta con 8 aulas totalmente equipadas y 2 laboratorios, con capacidad para 277 
puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mañana, mediodía y tarde, de manera 
que se garantiza una disponibilidad de 24 aulas para 831 puestos. As aulas ubicadas en la planta 
baja disponen de paneles móviles pudiendo ser utilizadas de forma conjunto permitiendo la 
capacidad máxima 78 personas para eventos, en función de las necesidades del Centro. 


Todos los espacios son polivalentes para carreras de diferentes áreas de conocimiento, que 
podrán funcionar conjunta o individualmente, y están equipados con los equipos más avanzados 
para cada asignatura, asegurando la funcionalidad didáctica ideal. 


Las instalaciones están dotadas de todos los elementos necesarios para cumplir con los criterios 
y ratios establecidos en y el 640/2021, de 27 de julio de creación, reconocimiento y autorización 
de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros universitarios y 
cuentan con un área útil distribuida en 1.143.84 m2, distribuidos entre aulario, laboratorios, CRAI, 
salas de estudio y tutorías, espacios docentes y de investigación.  


El desglose de espacios se resume en el siguiente cuadro: 


DISTRIBUICIÓN DE ESPACIOS EN CAMPUS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 
UNIDAD AULA SUPERFICIE (ut) 


Santa Cruz rectorado 23,79 


Santa Cruz staff administración 20,61 


Santa Cruz gerente 8,65 


Santa Cruz tutoría 7,16 


Santa Cruz aula 14 54,4 


Santa Cruz aula 15 69,23 


Santa Cruz aula 2 63,14 


Santa Cruz aula 3 40,79 
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Santa Cruz aula 5 41,51 


Santa Cruz laboratorio de investigación 33,65 


Santa Cruz aula 107 29,12 


Santa Cruz laboratorio informático 55,72 


Santa Cruz aula 105 36,86 


Santa Cruz laboratorio de comunicación 46,68 


Santa Cruz sala de profesores 65,26 


Santa Cruz sala 112 11,76 


Santa Cruz despacho director 8,38 


La distribución general de las instalaciones en Santa Cruz, por plantas, es la siguiente: 


• En la planta baja están ubicados la recepción y el vestíbulo de distribución en el cuerpo 
central del edificio. Con acceso directo al vestíbulo, se encuentra la zona de servicios al 
estudiante, configurada en áreas de admisiones, coordinación y orientación al 
estudiante, en los que se incluyen zonas de atención y zonas de trabajo para el personal. 
En esta misma planta se ubica el área de dirección. Además, en esta planta se ubica 
parte del aulario. 


• En la planta alta se ubican el resto de las aulas, las aulas-laboratorios de ordenadores, 
un espacio de investigación con infraestructura tecnológica necesaria para la creación y 
desarrollo de proyectos de investigación, la sala de profesores y los espacios de trabajo 
del personal de la Universidad.  


• La Biblioteca - Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Innovación (CRAI) de la 
Universidad Europea de Canarias pone a disposición de todos los usuarios (estudiantes, 
profesores y personal no docente) el acceso a sus colecciones digitales.  


• Además de los laboratorios de ordenadores y las áreas de trabajo con puestos 
informáticos, las aulas y demás instalaciones estarán dotadas con conectividad a la red 
mediante wifi de alta velocidad. 


A efectos de utilización de estos espacios y de la solicitud de ampliación de plazas en este título, 
es intención de la UEC ampliar sus espacios en estas instalaciones, ampliando el aulario, 
laboratorios, espacios docentes y de investigación, y vestuarios – todas dedicadas a 2.230m m2. 
Estos espacios serán ampliamente descritos en el apartado 7.2. Asimismo, los nuevos 
estudiantes previstos de esta titulación utilizaran además de los espacios previstos en esta 
ampliación, los espacios dedicados a la docencia, espacios comunes y espacios dedicados al 
estudio y descanso, como la CRAI y salas de tutoría ya existentes desde 2019, ya que el edificio 
es el mismo.  


REQUISITOS DE ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES Y DE MEDIOS 
TECNOLOGICOS, INFORMATICO Y AUDIOVISUAL 
Las aulas, cumplen con la ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno, los laboratorios docentes 
con 5m2 por alumnos, los laboratorios de investigación con 10m2 por profesor y los espacios 
para la docencia e investigación cuentan con los recursos necesarios para satisfacer las 
necesidades metodologías de enseñanza- aprendizaje. Los despachos están dotados de los 
equipos informáticos y de comunicaciones necesarios y toda la universidad cumple con la 
normativa vigente de accesibilidad. que exige el R.D 640/2021, de 27 de julio de creación, 
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reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y acreditación 
institucional de centros universitarios. Asimismo, todas las instalaciones cumplen con los 
requisitos mínimos de carácter tecnológico, informático y audiovisual, de acuerdo con el anexo 
IV del citado RD. 


Todas las aulas cuentan con acceso a internet y pantalla digital y con Instalación de cámaras de 
videoconferencia y dispositivos de audio para proyección simultánea de clases, así como con el 
equipamiento informático necesario para poder impartir asignaturas que requieren de programas 
informáticos específicos y generales. 


 


7.1.1. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ESPECÍFICOS DEL GRADO EN LA 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS 


El desarrollo de la enseñanza del Grado en Enfermería va acompañado de necesidades de 
espacio específicas relativas a laboratorios relacionados con las enseñanzas de Ciencias de la 
Salud. En este sentido, la Universidad contará cuenta con 1 sala polivalente para el área de 
Salud (anatomía y fisiología Estructura y Función / Task Training) y una Sala un área para el 
desarrollo de habilidades clínicas en Enfermería en las que los estudiantes podrán llevar a cabo 
las prácticas preclínicas propias del plan de estudios.  


Asimismo, la Universidad Europea de Canarias tiene suscritos convenios de cooperación 
educativa con los principales Hospitales públicos y privados de la isla que garantizan la 
realización de las prácticas curriculares de todos los estudiantes. 


A continuación, se detallan de forma pormenorizada las instalaciones los laboratorios, recursos 
y materiales. 


AULARIO  


Se dispone de 9 aulas totalmente equipadas (mesas y sillas, pizarra digital, ordenador y cañón), 
con capacidad para 214 puestos. El uso de las aulas se concentrará en tres turnos de mañana, 
mediodía y tarde y en las titulaciones que así se precise, en horario compatible con la actividad 
profesional de fin de semana. Por lo anterior, se garantiza una disponibilidad de 27 aulas para 
642 puestos. 


Las aulas contarían con el equipamiento informático necesario para poder impartir asignaturas 
que requieren de programas informáticos específicos y generales.  


Las aulas, cumplirían con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 
557/1991, de 12 de abril sobre Creación y reconocimiento de Universidades y Centros 
Universitarios 


LABORATORIOS 


La Universidad ha desarrollado un plan para la creación y actualización de Laboratorios en los 
que los/as estudiantes realizan prácticas de investigación relacionadas con cada una de sus 
especialidades. Los laboratorios estarán dotados con el instrumental y el equipamiento 
informático necesario para cubrir las demandas asociadas cada una uno de los objetivos 
prácticos de cada programa formativo.  


Los laboratorios cumplirían con el ratio de 7 5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 
557/1991, de 12 de abril Real Decreto 640/2021, de 27 de julio sobre Creación y reconocimiento 
de Universidades y Centros Universitarios, y cuando sean destinados para laboratorios de 
investigación tendrán 15 m² por profesor o investigador. 


Estos laboratorios son parte del Hospital Simulado, descritos a la secuencia los siguientes: 


1. Sala Área polivalente: Anatomía y Fisiología Estructura y Función / Task Training 
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2. Salas  Área para el desarrollo de habilidades clínicas en Enfermería 


 


1.- Laboratorio de Anatomía y Fisiología Área polivalente: Estructura y Función / Task 
Training 


Superficie de  135 m2 que constaría de 8 mesas con 15 puestos informáticos con software de 
disección anatómica a distancia, modelos anatómicos de órganos y sistemas y una sala húmeda 
para disección en la que los estudiantes de titulaciones de ciencias de la salud hacen 
normalmente prácticas de disección con preparaciones animales. 


Asimismo, la Sala va a dotarse con camillas, electrocardiógrafos, espirómetros, software de 
simulación de registros electrofisiológicos (BioPack), densitómetro, compases de Weber, 
plicómetros, bioimpedianciómetros, básculas y tallímetros.  


En el cuadro siguiente se detalla el equipamiento de este Laboratorio: 


NOMBRE LABORATORIO EQUIPAMIENTO 


Laboratorio Polivalente: 
Fisiología , Anatomía y 


Biología 


Total equipamiento técnico: 


Espacio polivalente para 
Enfermería y Fisioterapia 


Espacio estimado: 135 m2  


Con fregaderos 


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


 Vasos de vidrio (distintos volúmenes) 


 Probetas (distintos volúmenes) 


 Matraces aforados (distintos volúmenes) 


 Matraces Enlenmeyer (distintos volúmenes) 


 Embudos (distintos tamaños) 


 Frascos lavadores (distintos volúmenes) 


 Agitadores 


 Imanes 


 Espátulas 


 Pinzas 


 Bisturís 


 Mecheros de etanol 


 Tijeras 


 Vidrios de reloj 


 Tubos de ensayos 
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 Frascos de cristal con tapón (distintos volúmenes) 


 Gradillas para tubos de ensayo 


 Guantes (distintos tamaños) 


 Papel de filtro 


 Papel de plata 


Pipetas Pasteur desechables 


Reactivos generales de laboratorio 


Sosa 


Ácido clorhídrico 


Cloruro sódico 


Agua 


Etanol 


Metanol 


Aceite de inmersión 


Calibradores de pH 


Ácido Acético 


Peróxido de hidrógeno 


Lejía 


Material específico para prácticas de Biología 


§  Preparaciones para el microscopio óptico 


o   30 mezcla de protistas 


o   30 bacterias con tinción Gram 


o   30 mitosis en raíz de cebolla 


o   30 mitosis en raíz de cebolla irradiada 


o   30 frotis sanguíneos 


o   30 cortes de piel 
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o   30 cortes de riñón 


o   30 cortes de tráquea 


o   30 cortes de intestino 


o   30 cortes de hueso 


o   30 cortes músculo liso 


o   30 cortes músculo cardiaco 


o   30 cortes músculo esquelético 


15 Cubetas para tinción 


15 Cristalizadores 


15 Puentes de tinción 


 30 pinzas de madera 


Portaobjetos 


Cubreobjetos 


 Placa de plástico de 30x15 cm, más o menos, para la 
mezcla de reacción de grupos sanguíneos 


Muestras de sangre anticoaguladas con EDTA 3K 


Lancetas 


Algodón 


Reactivos específicos para prácticas de Biología 


§  Giemsa o tinción panóptica 


§  Anticuerpos AntiA 


§  Anticuerpos AntiB 


§  Anticuerpos AntiD 


Microscopios 


Nevera combi 


Balanza 


Agitador magnético 
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Vortex 


Baño 


Phmetro 


Centrífuga para tubos 1,5 ml 


Micropipeta 10ul 


Micropipeta 20ul 


Micropipeta 200ul 


Micropipeta 1000ul 


Autoclave pequeña  


Lavador de ojos 


Botellas de agua destilada 


Portas  de cristal 


Espirómetro 


Fonendoscopio para enseñanza duplex 


Fonendoscopio básico 


Esfingomanómetros  


Esqueleto completo armado 


Esqueletos desmontados 


Esqueleto natural barnizado a valorar precio 


CRÁNEO abierto plástico colores 


Huesos CRÁNEO aislados 


SACRO 


Vertebras en rosario 


Columna vertebral con pelvis 


Modelo Tronco masculino 


Programa de anatomía ADAM (licencias)  
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3D CABEZA Corte Sagital Mod 1 


CABEZA Corte Sagital en Placa con laringe y faringe 


ENCÉFALOS desmontables 


CORAZÓN 


Mod. SEGMENTACIÓN PULMONAR 


Mod. HÍGADO-PÁNCREAS 


RIÑON 


Corte Sagital HOMBRE 


Corte Sagital MUJER 


Miología MIEMBRO INFERIOR Mod. 1 


Miología MIEMBRO SUPERIOR Mod. 1 


Ordenador profesor 


Mesa profesor 


Ordenadores alumnos 


Encimera para fregadero con muebles altos y camas 


 


EQUIPAMIENTO - Biología - 


Cañón fijo 


Pantalla digital 


Ordenador profesor 


Mesa profesor 


Encimeras y muebles 


Sillas para puestos de microscopios 


Vitrina gases 


EQUIPAMIENTO - Fisiología -  


Cañón fijo 


C
SV


: 4
82


60
13


39
02


51
20


16
77


40
13


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482601339025120167740135





Pantalla digital 


Ordenador profesor 


Mesa profesor 


Ordenadores alumnos 


Encimera para fregadero con muebles altos y camas 


EQUIPAMIENTO - Anatomía -  


Cañón fijo 


Pantalla digital 


Pizarra vileda 


Ordenador profesor 


Mesa profesor 


Mobiliario y encimera fregadero 


Sillas para puestos de microscopios 


 


El Área Polivalente de Estructura y Función / Task Training tiene 135 m2 y fue concebida como 
un espacio multidisciplinario para dar respuesta a las necesidades de diferentes cursos en el 
área de la salud. Este espacio proporciona la integración del conocimiento a través de estaciones 
de trabajo equipadas con mobiliario funcional y flexible para adaptarse a las prácticas y equipos 
en uso, de acuerdo con las habilidades clínicas necesarias para el Grado de Enfermería. Con 
recursos de última generación, promueve la enseñanza de la histología, anatomía integrada con 
la fisiología del cuerpo humano, y el inicio de la exploración clínica a través del trabajo entre 
pares y adquisición de habilidades técnicas para maniobras y procedimientos básicos. Permite 
una visión completa del cuerpo humano desde perspectivas complementarias, en un espacio 
colaborativo e integrador, ideal para implementar metodologías activas de aprendizaje, que no 
solo permite actividades de enseñanza guiadas, sino que también se convierte en un entorno de 
aprendizaje autónomo.   


 
Los estudiantes tendrán a su disposición: 


• Equipamientos informáticos equipados con atlas de anatomía e histología digital, 
aplicaciones de disección virtual y radiología, simuladores experimentales, entre 
otros, potencializados por un sistema integrado de audio y video para buena 
visualización e interacción entre los usuarios 


• Modelos anatómicos de diferentes sistemas corporales, incluyendo huesos, que 
permita su manipulación e interrelación con otras herramientas disponibles para 
enseñanza 


• Simuladores de baja complejidad para entrenamiento de procedimientos en 
circunstancias similares a las reales para la exploración clínica básica y rutinas 
características de la profesión, como cuidado materno-infantil, técnicas de soporte 
vital básico, inmovilizaciones, suturas, toma de muestras, entre otros. 


• Sistema de registros de señales fisiológicas, con accesorios que incluyen 
electrocardiograma, esfigmomanómetro, y otros equipamientos de exploración 
medica básicos para prácticas de fisiología 
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• Muestras histológicas para estudio de la biología celular a través del reconocimiento 
y diferenciación de diferentes tipos de células, así como diferentes aspectos de la 
fisiología celular y bioquímica 


• Áreas de almacenaje de materiales didácticos, flexibilizando la función del espacio, y 
permitiendo habilitar zonas de trabajo a depender de los equipamientos y 
herramientas a utilizar.  


 
Las instalaciones cuentan con equipos adecuados y suficientes para prácticas transversales 
dotadas de instalaciones de agua, ventilación e iluminación. Todos los residuos se gestionan 
de acuerdo con la legislación vigente mediante contenedores adecuados y el edificio cuenta 
con todas las medidas de seguridad cumpliendo normativas.  


Asignaturas trabajadas en este espacio 


Estructura & Función / Task Training - Enfermería 
- Anatomía 
- Fisiología 
- Procesos y cuidados básicos 
- Bioquímica, Nutrición y Dietética 
- Cuidados de Enfermería en las alteraciones de la Salud I 
- Cuidados de Enfermería en las alteraciones de la Salud II 
- Cuidados al anciano Cuidados al adulto mayor 
- Cuidados a la mujer 
- Cuidados en la infancia y la adolescencia 
- Cuidados de Enfermería en las alteraciones de la Salud III 
- Cuidados en situaciones críticas 
- Introducción al área quirúrgica 
- Cuidados de Enfermería en el pie diabético 


 
 
Equipamientos para enseñanza 


• atlas anatómicos 
• preparaciones histológicas 
• microscopios 
• modelos anatómicos de órganos y huesos 
• equipos informáticos 
• sistema de audio-video integrado con ordenadores, televisores interactivos y tabletas. 
• software y aplicaciones de disección digital y radiografía para uso en tablets, equipo de 


realidad virtual, mobiles y ordenadores 
o Organon 3D 
o Psious 
o VisibleBody 
o Complete Anatomy 
o Labster 


• simuladores para los principales procedimientos en enfermería – pediátricos y adultos 
o Accesos intravenosos, intramusculares e intraóseos 
o Soporte vital básico 
o Tratamiento de heridas 
o Manejo de vías aéreas 
o Cuidados en urología 
o Cuidados en ginecología y obstetricia 
o Cuidados en trauma y urgencias  


 
• simuladores fisiológicos  
• equipamientos básicos de exploración médica 
• muebles centrales flexibles - mesas y camillas plegables y sillas apilables 
• fregaderos con jabonera y papelera 
• muebles de almacenamiento en el perímetro de la sala 
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Referencias visuales 


   


   
2. Salas Área para el desarrollo de habilidades clínicas 


Para poder conseguir los objetivos formativos de desarrollo de habilidades pre-clínicas, al 
comienzo del curso 2014-2015 dispondremos de un espacio para el desarrollo de modelos pre-
clínicos de simulación de 80 m2. Son espacios polivalentes en su uso convirtiéndose, 
dependiendo del curso y de las materias a desarrollar en áreas del tipo siguiente: 


 1. Área de habilidades de comunicación. 


   - Triaje 


   - Consultas 


   - Valoración en general 


2.  Área de habilidades de Urgencias 


   - Atención urgente 


   - Recepción del paciente urgente 


3. Área de habilidades polivalente y de técnicas básicas de exploración clínica 


   - Vendajes, inmovilizaciones 


   - Suturas 


   - Pequeñas cirugías 


4.  Área de habilidades de toma de muestras 


   - Sangre 


   - Orina 


   - Esputo 


   - Secreciones 
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   - Citología, etc… 


5. Área de habilidades de Hospitalización 


   - Técnicas habituales 


   - Entrevista 


   - Exploración física 


   - Admón. medicación, etc.. 


6.  Área de habilidades de Quirófano 


   - Lavado quirúrgico 


   - Material estéril 


   - Instrumental, etc… 


7. Área de habilidades de Reanimación 


   - Despertar 


   - UCI 


8. Área de habilidades Maternal e Infantil  


   - Técnicas y procedimientos en el niño 


Finalidad de las aulas 


1. Área de habilidades de comunicación. 


En este espacio el alumno tiene la oportunidad de desarrollar competencias que le permitan 
afrontar con garantías situaciones como historias clínicas, entrevistas a pacientes y familiares, 
acciones de formación e información,  clasificación de pacientes, y trabajo en equipo.  


2. Área de habilidades de Urgencias. 


Esta sala está destinada a preparar al estudiante para la recepción, valoración y atención del 
paciente con patología urgente. Es el lugar indicado para enseñar al alumno a reaccionar de 
manera rápida, segura y eficaz ante situaciones inesperadas y potencialmente graves. 


Aquí se familiarizarán con las técnicas más habituales en los servicios de urgencia extra y 
hospitalaria. 


 - Atención urgente 


 - Recepción del paciente urgente 


3. Área de habilidades polivalente y en técnicas básicas de exploración clínica 


Espacio destinado a la adquisición de habilidades y destrezas en la realización de técnicas 
habituales en cirugía y traumatología, así como las exploraciones físicas habituales.  


 - Vendajes, inmovilizaciones 


 - Suturas 


 - Pequeñas cirugías 


 - Exploración cardíaca y pulmonar 


 - Tacto rectal  


 - Exploración ginecológica y mamaria 


 - Exploración ORL y oftalmológica etc.. 
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4. Área de habilidades de toma de muestras 


Sala donde los alumnos realizan la simulación de toma de la muestra que en cada momento se 
requiera. La evolución en la atención al paciente simulado dictará el tipo de muestra y el momento 
de tomarla. 


 - Sangre 


 - Orina 


 - Esputo 


 - Secreciones 


 - Citología, etc… 


5. Área de habilidades de hospitalización 


Punto esencial en el proceso de simulación de la estancia en un hospital. Esta sala refleja lo más 
fielmente posible las condiciones en las que los pacientes se encuentran en el medio hospitalario.   


 - Técnicas habituales 


 - Historia Clínica 


 - Exploración física 


6. Área de habilidades de Quirófano 


Un entorno diferente para aprender técnicas básicas y manejo de material específico e 
instrumental. 


 - Lavado quirúrgico 


 - Material estéril 


 - Instrumental, etc… 


7. Área de habilidades de Reanimación 


Sala destinada a la simulación del entorno de los cuidados intensivos y de la atención al paciente 
crítico. Aquí se aprenden técnicas complejas y el manejo de tecnología avanzada. 


8. Área de habilidades Maternal e Infantil  


Consideraciones especiales para el paciente pediátrico. Variaciones en técnicas y 
procedimientos conocidos y aprendizaje de otros nuevos. 


 - Técnicas y procedimientos en el niño 


 


Capacidad de la sala 


Tendría una capacidad para mantener al mismo tiempo la formación de un grupo de 10 
estudiantes con un monitor. Organizándose un total de 3 grupos que irán rotando para la 
realización de las diferentes actividades de las distintas áreas. En función de los procedimientos 
y técnicas que se realicen en cada una las dimensiones de las mismas variarán, pero resulta 
esencial el que son espacios polivalentes aunque claramente diferenciados entre sí y fácilmente 
reconocibles como áreas de cuidados específicas. 


Esta polivalencia permite articular la posibilidad de realizar en cada una de las salas varias 
actividades distintas inherentes al área en que se enmarcan. 
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Dotación y equipamiento de la sala 


Cada sala estará dotada del equipamiento necesario para el desarrollo de las acciones 
formativas de cada una de las áreas: lavabo quirúrgico, camilla quirúrgica, instrumental diverso, 
ropa y accesorios quirúrgicos, cama, camilla, monitores cardiacos, con T.A. no invasiva y 
pulsioximetría, desfibrilador,  ventilador portátil, oxígeno y aspiración, bombas de perfusión, 
maniquí para RCPA, maniquí para RCPb, maniquí muestras, citologías de sondaje vesical 
masculino y femenino, de aspiración traqueal, material RCP, material técnicas urgencia, 
electrocardiógrafo, maniquí SVA, tórax, cabezas intubación, simulador arritmias, material 
intubación, cabeza pediátrica, material intubación pediátrico, maniquí neonato, maniquí lactante, 
maniquí niño, incubadora, material infantil, analítica, muestras, camas de hospitalización, 
entrenadores de exploración, electrocardiógrafos … 


El área para el desarrollo de habilidades clínicas tiene 150m2 y es un entorno de formación, 
promoción de la investigación y la innovación pedagógica. Como metodología de aprendizaje 
activo, la simulación clínica permite que la experiencia suceda de manera segura y controlada, 
promoviendo el desarrollo de conocimientos y competencias de manera integrada y gradual, 
preparando al estudiante para una interacción clínica real preservando la seguridad del paciente. 
Este proceso permite al alumno reflexionar acerca del aprendizaje y aumenta su autoconfianza 
para una práctica profesional de calidad. 


Esta metodología permite la creación de diferentes escenarios basados en objetivos de 
aprendizaje predefinidos, repitiendo técnicas y procedimientos tantas veces como sea necesario, 
así como el fomento de una comunicación interprofesional eficaz y eficiente a través del trabajo 
en equipo multiprofesional desde el inicio del ciclo de aprendizaje. 


La creación de un escenario realista, con un sólido soporte tecnológico y sistemas de audio y 
video integrados en un gestor académico, permite capturar información de manera integral y 
utilizar en beneficio del estudiante en su proceso de formación. Para tal, el área para el desarrollo 
de habilidades clínicas es compuesto por las siguientes zonas: 


• Consultas Simuladas en las cuales el alumno podrá llevar a cabo desde una valoración de 
triaje de urgencias, a la valoración en diferentes escenarios en los que se trabaja la 
comunicación con los pacientes y sus familias.  


• Enfermería Simulada con cuatro estaciones de trabajo completas (camas de hospitalización) 
y un puesto de supervisión (control de enfermería), que reproduce de manera fiel y realista el 
entorno asistencial de un área de hospitalización o de una sala de observación de urgencias. 
Equipada con el material necesario para recrear casos clínicos con simuladores de media y 
alta complejidad, además de pacientes estandarizados, los alumnos pueden realizar todo tipo 
de actividad asistencial simulada con escenarios a medida, que pueden ir desde 
procedimientos básicos de cuidados y toma de muestras biológicas, a habilidades más 
transversales como comunicación, anamnesis y examen físico, incluyendo técnicas invasivas.  


• Simulación compleja que permite reproducir un ambiente clínico o hospitalario, con pacientes 
estandarizados o un simulador de altas prestaciones. Los escenarios son diseñados acorde 
a los objetivos de aprendizaje y, en función de las intervenciones que se esperan de los 
alumnos ante la situación clínica y de cuidados, se elijen las herramientas y equipamientos 
más adecuados. En este ambiente se trabajan tanto habilidades y conocimientos individuales, 
como trabajo en equipo, y habilidades de comunicación. Cuenta con pantallas de visualización 
de monitorización multiparamétrica, pantallas para visualizar pruebas complementarias de 
radiología o laboratorio, y equipamientos y consumibles médicos para un ambiente realístico 
y funcional. 


• Sala de Observación, adyacente al área de simulación compleja, permite el briefing antes de 
la práctica y el debriefing posterior a la misma con todos los alumnos, centrado en la 
retroalimentación. Los participantes y tutor analizan la actividad realizada, sus puntos fuertes 
y sus aspectos a mejorar. La separación física, pero reducida por herramientas integradoras 
de audio-video, permiten el aislamiento de los intervinientes mientras realizan simulación, al 
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mismo tiempo que permite la revisión de la acción y grabación de la simulación por un grupo 
más grande para un análisis más minucioso.  


 
Asignaturas trabajadas en este espacio 


Área para el desarrollo de habilidades clínicas - Enfermería 
- Farmacología 
- Fisiopatología 
- Habilidades directivas y dirección de grupos 
- Cuidados en salud mental 
- Habilidades para comunicar y educar en la salud 
- Cuidados en situaciones críticas 
- Gestión de cuidados 


 
 
Equipamientos para enseñanza 


• Medidores de parámetros clínicos básicos – pediátricos y adultos 
• Simuladores para los principales procedimientos en enfermería – pediátricos y 


adultos 
o Maniquíes de cuerpo completo - pediátricos y adultos 
o Soporte vital básico 
o Manejo de vías aéreas 


• Mobiliario, materiales y accesorios de atención sanitaria 
• Sistema de audio-vídeo integrado con ordenadores y televisores interactivos 
• Fregaderos y lavados quirúrgicos con jabonera y papelera 
• Muebles de almacenamiento en el perímetro de la sala 


 
Referencias visuales 
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La planificación de la utilización de los recursos materiales compartidos con otras titulaciones de 
la universidad, se recoge en el cuadro siguiente: se describen a continuación siguiendo el 
siguiente esquema: 


1. Proceso de incorporación del aumento de plazas al Grado en Enfermería.  
2. Convivencia con otras titulaciones en las instalaciones de La Orotava 
3. Planificación y organización de los espacios en las instalaciones de La Orotava. 


1. Proceso de incorporación del aumento de plazas al Grado en Enfermería.  


En caso de resultar favorable la solicitud de modificación de memoria presentada, a partir del 
curso 2022-2023 se pretende aumentar las plazas del Grado en Enfermería. Actualmente se 
cuenta con un grupo de 40 estudiantes por curso y se planea incorporar dos grupos más de 40 
estudiantes cada uno por curso. Esto es, 120 alumnos por cada curso del Grado. La planificación 
que requiere aumentar dos grupos más por nivel plantea que el aumento de plazas se haga de 
manera gradual, esto es, por curso académico. De este modo, la incorporación de los grupos se 
hará a lo largo de cuatros en los que en cada curso académico se irán incorporando dos grupos 
más por curso del Grado. Esta incorporación gradual se refleja en el Gráfico 1: 
 


   
Gráfico 1. Incorporación gradual del aumento de plazas en el Grado en Enfermería.  


 
Siguiendo el proceso que se representa en el gráfico, se prevé que en el curso 2025-2026 se 
haya incorporado el aumento de grupos en todos los cursos. 


 


  


Curso 2022-2023 


• 1ºGrado en 
Enfermería con 
tres grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 2º Grado en 
Enfermería con un 
grupo de 40 
alumnos.


• 3º Grado en 
Enfermería con un 
grupo de 40 
alumnos.


• 4º Grado en 
Enfermería con un 
grupo de 40 
alumnos.


Curso 2023-2024


• 1ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 2ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 3º Grado en 
Enfermería con un 
grupo de 40 
alumnos.


• 4º Grado en 
Enfermería con un 
grupo de 40 
alumnos.


Curso 2024-2025


• 1ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 2ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 3ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 4º Grado en 
Enfermería con un 
grupo de 40 
alumnos. alumnos 
cada uno.


Curso 2025-2026


• 1ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 2ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 3ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.


• 4ºGrado en 
Enfermería con tres 
grupos de 40 
alumnos cada uno.
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2. Convivencia con otras titulaciones en las instalaciones de La Orotava 


En la actualidad, curso 2021-2022, en las instalaciones de La Orotava conviven las siguientes 
titulaciones de Grado cuya docencia se imparte de lunes a viernes: 
 
Tabla 1. Titulaciones en las instalaciones de La Orotava en el curso 2021-2022 


 
*1º y 2º se imparten en las instalaciones de Santa Cruz de Tenerife. 


 


A partir del curso 2022-2023, existe la perspectiva de crecimiento eminente para ampliación de 
aulario y laboratorios en el mismo edificio de Santa Cruz de Tenerife con el que cuenta 
actualmente la Universidad Europea de Canarias, para alojar las titulaciones del Grado en 
Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Además de las titulaciones del área 
de Ciencias Sociales que ya alberga, con una ampliación prevista de cerca de 2.230 m² totales 
y 1191 m² útiles, adicionales a los 1.397 m2 ya existentes y en funcionamiento. El edificio pasará 
de 2 plantas actuales a 6 plantas en total. Esta ampliación de espacios en las instalaciones de 
Santa Cruz de Tenerife, y la migración de otras titulaciones de La Orotava a Santa Cruz de 
Tenerife, liberará el espacio suficiente en las instalaciones de La Orotava para el despliegue del 
aumento de plazas en el Grado en Enfermería. En el Gráfico 2, se muestra el proceso de 
transición de ciertas titulaciones de una ubicación a otra y que irá acompañando al aumento 
gradual de grupos por curso en el Grado en Enfermería (ver Gráfico 1).  


Instalaciones de La Orotava 
 


 
Gráfico 2. Proceso de transición de titulaciones de Grado de las instalaciones de La Orotava a las de Santa Cruz. 


 
*Cafyd: Ciencias de la Actividad Física y del Deporte; Dycre: Dirección y Creación de Empresas; Mkt: Marketing y 
Dirección Comercial; Dintertur: Dirección Internacional de Empresas de Turismo y Ocio; CP: Comunicación Publicitaria.  


       


Curso 2025-2026
Titulaciones Ciencias de la Salud: sin 


impartición en las instalaciones de La Orotava
Titulaciones Ciencias Sociales: sin impartición 


en las instalaciones de La Orotava


Curso 2024-2025
Titulaciones Ciencias de la Salud: 4º Grado en 


Fisioterapia y Grado en CAFYD*
Titulaciones Ciencias Sociales: sin impartición 


en las instalaciones de La Orotava


Curso 2023-2024
Titulaciones Ciencias de la Salud: 3º y 4º Grado 


en Fisioterapia y Grado en CAFYD*
Titulaciones Ciencias Sociales: sin impartición 


en las instalaciones de La Orotava


Curso 2022-2023
Titulaciones Ciencias de la Salud: 2º, 3º y 4º 
Grado en Fisioterapia y Grado en CAFYD*


Titulaciones Ciencias Sociales: 4º curso Grados 
en Dycre*, Mkt*, Dintertur* y CP*


Titulación Cursos implantados en 
La Orotava 


Grado en Enfermería De 1º a 4º 
Grado en Psicología De 1º a 3º 


Grado en Fundamentos de la Arquitectura De 1º a 5º 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte De 1º a 4º 


Grado en Fisioterapia De 1º a 4º 
Grado en Dirección y Creación de Empresas Sólo 3º y 4º curso* 
Grado en Marketing y Dirección Comercial Sólo 3º y 4º curso* 


Grado en Dirección Internacional de Empresas de  
Turismo y Ocio 


Sólo 3º y 4º curso* 


Grado en Comunicación Publicitaria Sólo 3º y 4º curso* 
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3. Plan de planificación y organización de los espacios en las instalaciones de La 
Orotava. 


A continuación, se explica la organización y planificación de espacios para la impartición del 
Grado en Enfermería en las instalaciones de La Orotava, partiendo de dos escenarios:  


3.1. Curso 2022-2023: Primera incorporación de tres grupos de 40 estudiantes en el primer curso 
del Grado en Enfermería. Curso en el que convivirán un mayor número de estudiantes en las 
mismas instalaciones. 


3.2. Curso 2025-2026: Una vez ya estén desplegado el aumento de plazas en todos los cursos 
del Grado en Enfermería.  


En ambos planteamientos, se contemplan tres turnos de docencia: 


- Turno 1: 4 horas de docencia en horario de mañana.  
- Turno 2: 4 horas de docencia en horario de tarde.  
- Turno 3: 5 horas de docencia en horario de última franja de la tarde.  


 
 


1.1. Planificación para el Curso 2022-2023. 
 
En el curso 2022-2023, tal y como consta en el Gráfico 1, se pretende incorporar tres grupos de 
40 estudiantes en el primer curso del Grado en Enfermería. Estos tres grupos se señalarán del 
siguiente modo en la planificación: 


    
      
 


                                      
CURSO 1º 


  
        
                          GRUPO 1 


        


ASIGNATURA CURSO-
GRUPO 1.1. - 1º TIT  


  
 
 
Además, durante el curso académico 2022-2023 coexistirán las siguientes titulaciones en las 
instalaciones de La Orotava, ver Tabla 2. Esta es la información de la que se ha partido para el 
diseño de la planificación de los semestres 1 y 2 del curso 2022-2023 en la sede de La Orotava.  
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Tabla 2. Titulaciones con impartición en las instalaciones de La Orotava durante el curso 2022-
2023. 
 
Titulación Color de la titulación 


en el aulagrama 
Tamaño medio del grupo 


por titulación* 


Grado en Enfermería 
  


40 estudiantes 


Grado en Psicología   20 estudiantes 


Grado en Ciencias de la Actividad física y del deporte (CAFYD)   30 estudiantes 


Grado en Fisioterapia   40 estudiantes 


Grado en Fundamentos de Arquitectura 
  


15 estudiantes 


Grados Sociales 
 


  


- 


Grado en Dirección Internacional de Empresas de Turismo y 
Ocio (DINTERTUR) 15 


Grado en Dirección y Creación de Empresas (DYCRE) 30 
Grado en Marketing y Dirección Comercial (MKT) 20 
Grado en Comunicación Publicitaria (C.P) 15 
 
*Este cálculo se corresponde con el tamaño medio que suele tener un grupo en estas titulaciones, pudiendo variar de un 
curso a otro.  
 
 
En base a la información presentada en los puntos anteriores, en cuanto a titulaciones, tamaño 
de grupo y aulas disponibles en La Orotava, se han diseñado los aulagramas para los semestres 
1 y 2. En ellos se muestra la planificación y organización de los espacios docentes para el Grado 
en Enfermería en convivencia con otras titulaciones. Es importante señalar que en todas las 
aulas y laboratorios de La Orotava se cuenta con pizarras electrónicas para impartir clase. Esto 
permite que se pueda retransmitir las clases desde cualquier espacio de la Universidad y emplear 
los espacios como aulas teóricas cuando la docencia así lo requiera. Para mostrar la planificación 
del curso se presentan los aulagramas del semestre 1 y 2 para el curso 2022-2023.
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8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00


9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00


AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I


Aula Informática
Construcción II materiales-
Segundo G.F.Arquitectura


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula 


teórica


Sala 
Multiactividad/aula 


teórica


Laboratorio 
Biomecánica y 


Entrenamiento/aula 
téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo 
habilidades clínicas


Fisiopatología-Segundo G.EnfermeríaFarmacología-Segundo G.Enfermería


SEMESTRE 1-CURSO 2022-
2023


LUNES


Inglés-Segundo G.Enfermería


Bioquímica, nutrición y dietética 
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Procesos y cuidados básicos-
Grupo 1.2. Primero G.Enfermería


Anatomía Humana-Primero 
G.Psicología


Bioquímica, nutrición y dietética 
Grupo 1.3. Primero G.Enfermería


Anatomía-Grupo 1.3.Primero  
G.Enfermería


Anatomía-Grupo 1.1.Primero  
G.Enfermería


Matemáticas aplicadas-Primero. 
G.F. Arquitectura


 Introducción a la Arquitectura y 
Arte Contemporáneos-Primero 


G.F. Arquitectura


Construcción II materiales-Segundo G.F.Arquitectura


Habilidades comunicativas-
Primero Grado G.Psicología


Psicología de la Personalidad e Inteligencia-
Segundo G. Psicología


Habilidades directivas-Tercero G. Psicología


Neuropsicología-Tercero G. Psicología


Psicofarmacología-Cuarto G. Psicología Psicogeriatría-Cuarto G. Psicología


Taller de Proyectos G7-Quinto G. F. Arquitectura


Derecho Deportivo-Segundo G. CAFYD


Fisiología del ejercicio-Tercero G. 
CAFYD


Fisiología del ejercicio II-Cuarto G. CAFYD
Actvidad física para personas con 


discapacidad-Cuarto G. CAFYD


Metodología de la investigación y 
documentación clínica-Segundo G. 


Fisioterpia


Técnicas especiales en fisioterapia I-
Segundo G. Fisioterapia


Fisioterapia neurológica-Tercero G. Fisioterapia


Comunicación comercial-Cuarto G. MKT


Inglés del negocio publicitario-Cuarto G. 
Comunicación Publicitaria


Anatomía-Grupo 1.2.Primero  
G.Enfermería


Fisiología-Segundo G.Psicología


Dirección de arte-Cuarto G. Comunicación 
publiciataria


Comercio electrónico-Cuarto G. 
Comunicación Publicitaria


Fisioterapia neurológica-Tercero G. FisioterapiaDrenaje linfático manual-Cuarto G. Fisioterapia


Drenaje linfático manual-Cuarto G. 
Fisioterapia


Gestión del ocio-Cuarto G. Dintertur Planificación del turismo-Cuarto G. Dintertur


El turismo en internet-Cuarto G. 
Dintertur


Marketing internacional-Cuarto G. MKT


Instalaciones de la edificación-Tercero G. F. ArquitecturaInglés general -Cuarto G. F. Arquitectura


 C
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5
Obligaciones fiscales y 


jurídicas del emprendedor-
Cuarto G. DYCRE


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula 


teórica


Sala 
Multiactividad/aula 


teórica


Baloncesto I-Segundo 
G. CAFYD


Obligaciones fiscales y 
jurídicas del emprendedor-


Cuarto G. DYCRE


Laboratorio 
Biomecánica y 


Entrenamiento/aula 
téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo 
habilidades clínicas


MARTES


Procesos y cuidados básicos-
Grupo 1.1 Primero G.Enfermería


Fisiología-Grupo 1.2.Primero G. 
Enfermería


Salud Pública-Grupo 1.3. Primero 
G. Enfermería. 


Cuidados de enfermería en las alteraciones 
de la salud I-Segundo G. Enfermería


Anatomía Humana-Primero G. 
Psicología


Procesos básicos en psicología I-
Primero G. Psicología


Procesos y cuidados básicos-
Grupo 1.3 Primero G.Enfermería


Fisiología-Grupo 1.1.Primero G. 
Enfermería


Bioquímica, nutrición y dietética-
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Antropología cultural y de la salud-
Segundo G. Enfermería


Fisiopatología-Segundo G. Enfermería


Habilidades comunicativas-
Primero G. F. Arquitectura


 Dibujo Arquitectónico-Primero G. 
F. Arquitectura


Mecánica de las estructuras -Segundo G. F. 
Arquitectura


Mecánica de las estructuras-Segundo G. F. 
Arquitectura 


Ordenación de la ciudad-Tercero G. F. Arquitectura


Taller de Proyectos G5-Cuarto G. 
F.Arquitectura


Historia del arte y de la arquitectura II-
Cuarto G. F. Arquitectura


Inglés general -Cuarto G.F. Arquitectura


Modelos de innovación en el aprendizaje 
deportivo-Segundo G. CAFYD


Técnicas de gestión y dirección hotelera-
Cuarto G. DINTERTUR


Intermediación y comercialización del 
turismo-Cuarto G. DINTERTUR


Métodos de investigación en Psicología-Tercero 
G. Psicología


Psicología de la educación-Tercero G. 
Psicología


Tratamiento psicológico en la infancia y la 
adolescencia-Cuarto G. Psicología


Tratamiento psicológico en el adulto-Cuarto 
G. Psicología


Inglés-Segundo G. Fisioterapia


Biomecánica-Segundo G. 
Fisioterapia


Patología médica y farmacología-
Segundo G. Fisioterapia


Fisioterapia Osteopática I-Tercero G. Fisioterapia


Gestión del ocio-Cuarto G. DINTERTUR


Taller empresarial Business Factory-Cuarto G. 
DYCRE


Psicopatología-Segundo G. Psicología Psicodiagnóstico-Segundo G. Psicología


Taller de Proyectos G7-Quinto G. F. Arquitectura


Taller empresarial Business Factory-
Cuarto G. DYCRE


Didáctica-Segundo G. CAFYD


Gestión deportiva y emprendimiento-
Tercero G. CAFYD


Gestión deportiva y emprendimiento-Tercero 
G. CAFYD


Actividad física para personas con 
factores de riesgo para la salud-Cuarto 


G. CAFYD
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


Terapia manual 
ortopédica 2: aplicación y 
efectos neurofisiológicos 


de la terapia manual-
Segundo G. Fisioterapia


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula 


teórica


Sala 
Multiactividad/aula 


teórica


Laboratorio 
Biomecánica y 


Entrenamiento/aula 
téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo 
habilidades clínicas


MIÉRCOLES


Psicología de la Educación-Tercero G. 
Psicología


Psicopatología avanzada-Tercero G. 
Psicología


Psicofarmacología-Cuarto G. Psicología Psicogeriatría-Cuarto G. Psicología


Anatomía -Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería. 


Salud Pública Grupo 1.1. Primero 
G. Enfermería


Salud Pública-Grupo 1.2. Primero 
G. Enfermería. 


Bioquímica, nutrición y dietética 
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Procesos y cuidados básicos 
Grupo 1.3. Primero G. Enfermería


Fisiología-Grupo 1.3.Primero G. 
Enfermería


Farmacología-Segundo G. 
Enfermería


Inglés-Segundo G. Enfermería


Cuidados de enfermería en las alteraciones 
de la salud I-Segundo G. Enfermería


Fisiopatología-Segundo G. Psicología


Marketing internacional-Cuarto G. MKT
Investigación y técnicas de mercado I-Cuarto 


G. MKT


Habilidades para comunicar y educar en la 
salud-Tercero G. Enfermería. 


Psicología Social-Primero G. 
Psicología Historia y ámbitos de actuación en 


la Psicología-Primero G. Psicología


Taller de dibujo integrado-Primero G.F. Arquitectura


Taller de dibujo integrado III-Segundo G.F. 
Arquitectura. 


Taller de dibujo integrado III-Segundo G.F. 
Arquitectura. 


Construcción III: Estructuras-Tercero G.F. Arquitectura. 


Taller Ciudad-Cuarto G. F. Arquitectura
Intermediación y comercialización del 


turismo-Cuarto G. DINTERTUR


Técnicas de intervención en Psicología-
Segundo. G. Psicología


Cuidados a la mujer-Tercero G. Enfermería


Territorio y Paisaje-Quinto G.F.Arquitectura


Actividad física para la salud y el fitness-
Tercero G. CAFYD


El turismo en internet-Cuarto G.DINTERTUR
Técnicas de gestión y dirección hotelera-


Cuarto G. DINTERTUR


Cuidados de enfermería en alteraciones de la 
salud III-Tercero G. Enfermería


Fisiología del ejercicio II-Cuarto G. CAFYD


Metodología de la investigación y 
documentación clínica-Segundo G. 


Fisioterapia


Terapia manual ortopédica 2: aplicación y efectos neurofisiológicos de la 
terapia manual-Tercero G. Fisioterapia


Fisioterapia deportiva II-Tercero G. Fisioterapia
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I
Técnicas especiales en 


fisioterapia I-Segundo G. 
Fisioterapia


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


Fisioterapia deportiva II-
Tercero G. Fisioterapia


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula 


teórica
Sala 


Multiactividad/aula 
teórica


Laboratorio 
Biomecánica y 


Entrenamiento/aula 
téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo 
habilidades clínicas


JUEVES


Dirección y técnicas de venta-Cuarto G. DYCRE


Relaciones laborales-Cuarto G. DYCRE


Investigación y técnicas de mercado-Cuarto G. 
MKT


Comunicación comercial-Cuarto G. MKT


Anatomía Grupo 1.2.-Primero G. 
Enfermería


Anatomía Grupo 1.3.-Primero G. 
Enfermería


Habilidades para educar y comunicar en salud-
Tercero G. Enfermería


Cuidados al anciano-Tercero G. Enfermería


Procesos básicos en Psicología I-
Primero G. Psicología


Habilidades comunicativas-
Primero G. Psicología


Técnicas de intervención en Psicología-
Segundo G. Psicología


Psicodiagnóstico-Segundo G. Psicología


Técnicas de acondicionamiento-
Segundo G. F. Arquitectura


Técnicas de acondicionamiento-Segundo 
G. F. Arquitectura


Expresión gráfica I+D-Quinto G.F.Arquitectura


Didáctica-Segundo G. CAFYD Lesiones deportivas-Cuarto G. CAFYD


Bioquímica, nutrición y dietética 
Grupo 1.1. Primero G.Enfermería


Técnicas especiales en fisioterapia I-Segundo G. Fisioterapia


Patología médica y farmacología-Segundo G. 
Fisioterapia


Matemáticas aplicadas-Primero. 
G.F. Arquitectura


Introducción a la Arquitectura y 
artes contemporáneos-Primero G. 


F. Arquitectura


Taller de integración I-Tercero G. F. Arquitectura


Talleres de Proyectos G5-Cuarto 
G.F.Arquitectura


Historia del arte y de la Arquitectura II-
Cuarto G. F. Arquitectura


Dirección de servicios al cliente-Cuarto 
G. Comunicación Publicitaria


Patología quirúrgica y radiología I-Tercero G. 
Fisioterapia


Fisioterapia neurológica-Tercero G. FisioterapiaÓrtesis y prótesis-Cuarto G. Fisioterapia


Laboratorios de planificación de medios-
Cuarto G. Comunicación Publicitaria


Neuropsicología-Tercero G. Psicología
Psicopatología avanzada-Tercero G. 


Psicología


Tratamiento psicológico en la infancia y la 
adolescencia-Cuarto G. Psicología


Tratamiento psicológico en el adulto-Cuarto 
G. Psicología


Dirección de arte-Cuarto G. Comunicación 
Publicitaria


Procesos y cuidados básicos-
Grupo 1.1 Primero G.Enfermería


Procesos y cuidados básicos-
Grupo 1.2 Primero G.Enfermería Bioquímica, nutrición y dietética 


Grupo 1.3. Primero G.Enfermería


Diseño de estructuras y cimentaciones-
Cuarto G. F. Arquitectura


Fisiología humana-Segundo G. CAFYD


Órtesis y prótesis-Cuarto G. FisioterapiaAnálisis de datos contables-Cuarto G. DYCRE
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula 


teórica


Sala 
Multiactividad/aula 


teórica


Laboratorio 
Biomecánica y 


Entrenamiento/aula 
téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo 
habilidades clínicas


VIERNES


Dibujo arquitectónico-Primero G. 
F. Arquitectura


Taller de proyectos G1-Segundo G. 
F. Arquitectura. 


Derecho Deportivo-Segundo G. CAFYD


Taller de proyectos G3-Tercero G. F. 
Arquitectura. 


Taller de proyectos G3-Tercero G. F. 
Arquitectura. 


Diseño de estructuras y cimentaciones-
Cuarto G. F. Arquitectura


Sostenibilidad en el entorno construido-Quinto G.F. Arquitectura


Cuidados de enfermería en las alteraciones de la salud 
II-Tercero G. Enfermería


Psicología Social-Primero G. 
Psicología Historia y ámbitos de actuación en 


la Psicología-Primero G. Psicología


Psicología de la Personalidad e Inteligencia-
Segundo G. Psicología


Psicopatología-Segundo G. Enfermería


Fisiología-Grupo 1.1.Primero G. 
Enfermería


Salud Pública-G.1.1.Primero G. 
Enfermería


Salud Publica-G.1.2. Primero G. 
Enfermería


Fisiología-Grupo 1.2.Primero G. 
Enfermería


Salud Pública G.1.3.-Primero G. 
Enfermería


Fisiología-Grupo 1.3.Primero G. 
Enfermería


Patología quirúrgica y radiología I-Tercero G. 
Fisioterapia


Análisis de datos contables-Cuarto G. DYCRE Relaciones laborales-Cuarto G. DYCRE
Obligaciones fiscales y jurídicas del 


emprendedor-Cuarto G. DYCRE


Dirección de servicios al cliente-Cuarto G. 
Comunicación Publicitaria


Laboratorios de planificación de medios-Cuarto 
G. Comunicación Publicitaria


Comercio electrónico-Cuarto G. 
Comunicación Publicitaria


Taller de proyectos G1-Segundo G. F. 
Arquitectura. 


Fisiología humana-Segundo G. CAFYD


Diseño y desarrollo de actividades físico-
recreativas-Tercero G. CAFYD


Fisiología del ejercicio I-Tercero G. CAFYD


Biomecánica-Segundo G. Fisioterapia


Inglés-Segundo G. Fisioterapia


Fisioterapia Osteopática I-Tercero G. Fisioterapia


Habilidades directivas-Tercero G. Psicología


Métodos de investigación en Psicología-
Tercero G. Psicología


  


C
SV


: 4
82


60
13


39
02


51
20


16
77


40
13


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482601339025120167740135





8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00


9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00


AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula teórica


Sala Multiactividad/aula 
teórica


Técnicas especiales en 
fisioterapia-Segundo G. 


Fisioterapia


Laboratorio Biomecánica y 
Entrenamiento/aula téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo habilidades 
clínicas


Fundamentos de ocio, recreación y turismo-
Tercero G.CAFYD


Patología médica y farmacología II-Segundo G. 
Fisioterapia


Legislación y ética profesional-Grupo 1.1.-
Primero G. Enfermería


Atención Psicosocial-Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-Grupo 
1.1.-Primero G. Enfermería


Terapia manual ortopédica 3-Cuarto G. Fisioterapia


Estrategia digital e interactiva-Cuarto 
G.Comunicación publicitaria


Instalaciones y espacios deportivos-Segundo 
G.CAFYD


Atención Psicosocial-Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Habilidades del terapeuta-Tercero G. Psicología


Construcción de sistemas-Primero G.F. Arquitectura


Análisis de estructuras-Segundo G.F.Arquitectura


Historia del arte y de la arquitectura I-Tercero 
G.F.Arquitectura


Taller de Proyectos G6-Cuarto G.F. Arquitectura Taller de proyectos de tecnología-G.F.Arquitectura


Marketing personal y comunicación para el 
deporte-Tercero G. CAFYD


Entrenamiento deportivo-Tercero G.CAFYD


Calidad y atención al cliente-Cuarto G.DYCRE


Simulación comercial-Cuarto G. MKT


Movimientos artístisticos contemporáneos-
Cuarto G. Comunicación Publicitaria


Psicología de la Salud-Tercero 
G.Psicología


Procesos básicos en Psicología II-Segundo G. 
Psicología


Psicometría-Segundo G.Psicología


Habilidades directivas y dirección de grupo-Segundo 
G. Enfermería


Biología del comportamiento-Primero G. 
Psicología


Atención Psicosocial-Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-
Grupo 1.3.-Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.3.-
Primero G. Enfermería


Atención a la salud de la comunidad-Segundo 
G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-Grupo 
1.2.-Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.2.-
Primero G. Enfermería


Técnicas especiales en fisioterapia-Segundo G. Fisioterapia


Fisioterapia en los procesos médico-quirúrgicos-Tercero G. Fisioterapia


LUNES


Evaluación psicológia-Primero G. Psicología


Inglés-Segundo G.CAFYD


Laboratorio de creación y desarrollo visual-Cuarto G. 
Comunicación Publicitaria


SEMESTRE 2-CURSO 
2022-2023
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula teórica


Sala Multiactividad/aula 
teórica


Laboratorio Biomecánica y 
Entrenamiento/aula téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo habilidades 
clínicas


Fisioterapia osteopática II y cadenas masculares-Tercero G. Fisioterapia


Terapia Manual Ortopédica 3-Cuarto G.Fisioterapia


Investigación y técnicas de mercado II-Cuarto 
G.MKT


Historia y Fundamentos de la Enfermería-Grupo 
1.1. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.1. 
Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.2. 
Primero G. Enfermería


Historia y Fundamentos de la Enfermería-
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-Grupo 
1.2. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-Grupo 
1.3 Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.3. 
Primero G. Enfermería


Psicología del Desarrollo-Primrero G. Psicología
Estadística aplicada a la Psicología-Primero 


G. Psicología


Taller de dibujo integrado II-Primero G. F. 
Arquitectura


Geometría arquitectónica-Primero G. F. 
Arquitectura


Cuidados en salud mental-Segundo G. 
Enfermería


Investigación cualitativa-Segundo G. Enfermería


Optativa 1-Cuarto G. Enfermería


Optativa 2-Cuarto G. Enfermería
Intervención Psicosocial-Segundo G. 


Psicología


Psicología de la salud-Tercero G. Psicología


Taller de dibujo integrado III-Segundo G.F.Arquitectura


Fisioterapia en los procesos médico quirúrgicos-Tercero G. 
Fisioterapia


Sistemas técnicos-Cuarto G. F. Arquitectura


Atención Psicosocial-Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Biomecánica- Segundo G. CAFYD Motricidad humana-Segundo G. CAFYD


MARTES


Legislación sanitaria y habilidades de gestión-
Segundo G. Fisioterapia


Técnicas especiales en fisioterapia II-
Segundo G. Fisioterapia


Psicología del deporte-Segundo G. CAFYD


Inglés-Segundo G. Psicología


Habilidades del terapeuta-Tercero G. 
Psicología


Taller de proyectos G4-Tercero G. F. Arquitectura
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I
Instalaciones y espacios 


deportivos-Segundo 
G.CAFYD


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula teórica


Sala Multiactividad/aula 
teórica


Laboratorio Biomecánica y 
Entrenamiento/aula téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo habilidades 
clínicas


Fisioterapia deportiva I-Segundo G. Fisioterapia


Física de los procesos-Primero G. F. Arquitectura


Bases de la urbanística-Primero G. F. 
Arquitectura


Áreas urbanas y diseños sostenibles -Segundo G.F. Arquitectura


Estadística e investigación cuantitativa-Grupo 
1.1. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-Grupo 
1.2. Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería-
Grupo 1.2. Primero G.Enfermería


Atención Psicosocial-Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.3. 
Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-
Grupo 1.3. Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería-Grupo 
1.3. Primero G.Enfermería


Investigación cualitativa-Segundo G. 
Enfermería


MIÉRCOLES


Fisioterapia osteopática II y cadenas masculares-Tercero G. Fisioterapia


Simulación comercial-Cuarto G. MKT
Laboratorio de creación y desarrollo visual -Cuarto G. 


Comunicación Publicitaria


Estrategia digital e interactiva-Cuarto G. Comunicación 
Publicitaria


Movimientos artísticos 
contemporáneos-Cuarto G. 
Comunicación Publicitaria


Gestión empresarial-Tercero G.F. 
Arquitectura


Construcción IV:Envolventes-Cuarto G.F. Arquitectura


Marketing personal y comunicación para el 
deporte-Tercero G. CAFYD


Psicología de las organizaciones-Segundo G. 
Psicología


Historia del arte y de la arquitectura I-Tercero G.F. 
Arquitectura


Educación física escolar-Tercero G. CAFYD


Procesos básicos en Psicología II-Segundo G. 
Psicología


Inglés-Segundo G.CAFYD


Atención Psicosocial-Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería-
Grupo 1.1. Primero G.Enfermería


Entrenamiento deportivo-Tercero G.CAFYD Fitness: técnicas y ejercicio-Cuarto G. CAFYD


Cuidados de enfermería en 
alteraciones de la salud III-Tercero G. 


Enfermería


Psicología del Desarrollo-Primrero G. Psicología Valores éticos-Primero G. Psicología


Cuidados en salud mental-Segundo G. Enfermería


Habilidades directivas y dirección de grupos-Segundo G. 
Enfermería


  


C
SV


: 4
82


60
13


39
02


51
20


16
77


40
13


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482601339025120167740135





AULA 1.0


AULA 1.2
Natación-Tercero G. 


CAFYD
Golf-Segundo G. CAFYD


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula teórica


Sala Multiactividad/aula 
teórica


Laboratorio Biomecánica y 
Entrenamiento/aula téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo habilidades 
clínicas


JUEVES


Historia y fundamentos de enfermería-Grupo 
1.1. Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.1. 
Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional-Grupo 1.2. 
Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería-
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería-Grupo 
1.3. Primero G. Enfermería


Atención Psicosocial-Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Psicometría-Segundo G. Psicología Inglés-Segundo G. Psicología


Proyecto en gestión documental-Segundo G. 
CAFYD


Cuidados de enfermería en 
alteraciones de la salud III-Tercero G. 


Enfermería


Estadística aplicada a la psicología-Primero G. 
Psicología


Evaluación psicológica-Primero G. 
Psicología


Fundamentos de ocio, recreación y turismo-Tercero G. 
CAFYD


Patología médica y farmacología II-Segundo G. 
Fisioterapia


Legislación sanitaria y habilidades de 
Gestión-Segundo G. Fisioterapia


Fisioterapia obstétrica y uroginecológica-Cuarto G. 
Fisioterapia


Fisioterapia obstétrica y uroginecológica-
Cuarto G. Fisioterapia


Fisioterapia en los procesos médico quirúrgicos-Tercero G. Fisioterapia


Patología quirúrgica y radiología II-Tercero G. 
Fisioterapia


Investigación y técnicas de mercado II-Cuarto 
G.MKT


Taller de dibujo integrado II-Primero G. F. 
Arquitectura


Bases de la urbanística-Primero G. F. 
Arquitectura


Taller de proyectos G2 -Segundo G. F. Arquitectura


Dimensionado de estructuras-Tercero G.F. Arquitectura


Deontología y valoraciones-Tercero G. F. 
Arquitectura


Cuidados en la infancia y la adolescencia-Tercero G. 
Enfermería


Cuidados en situaciones críticas-Tercero G. Enfermería
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AULA 1.0


AULA 1.2
Deportes de raqueta-


Tercero G. CAFYD


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


AULA 1.7 


AULA 1 EXTENSIÓN I
Terapia manual ortopédica 1: 


razonamiento clínico-
Segundo G. Fisioterapia


Aula Informática


LABORATORIO 1Y 2 
FISIOTERAPIA


LABORATORIO 
ARQUITECTURA/aula teórica


Sala Multiactividad/aula 
teórica


Laboratorio Biomecánica y 
Entrenamiento/aula téorica


Estructura y función -
tasktraining enfermería


Área desarrollo habilidades 
clínicas


VIERNES


Intervención Psicosocial-Segundo G. 
Psicología


Atención Psicosocial-Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-
Grupo 1.3. Primero G. Enfermería


Geometría arquitectónica-Primero G. F. 
Arquitectura


Educación física escolar-Tercero G. CAFYD


Biomecánica-Cuarto G. CAFYD


Terapia manual ortopédica 1: razonamiento clínico-Segundo 
G. Fisioterapia


Patología quirúrgica y radiología II-Tercero G. Fisioterapia


Fisioterapia deportiva III-Cuarto G. Fisioterapia


Fiscalidad empresarial-Cuarto G. DYCRE Fiscalidad empresarial-Cuarto G. DYCRE


Psicología de las Organizaciones-Segundo G. 
Psicología


Cuidados en la infancia y la adolescencia-Tercero G. 
Enfermería


Gestión de cuidados-Tercero G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas-
Tercero G. Enfermería


Arquitectura y arte de los siglos XX  y XXI-Segundo 
G. F. Arquitectura


Taller de integración II-Tercero G. F. Arquitectura


Psicología del deporte-Segundo G. CAFYD


Biología del comportamiento-Primero G. 
Psicología


Valores éticos-Primero G. Psicología


Atención Psicosocial-Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa-Grupo 
1.2. Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería-Grupo 
1.3. Primero G. Enfermería


Física de los procesos-Primero G. F. Arquitectura


Arquitectura y arte de los siglos XX  y XXI-
Segundo G. F. Arquitectura


Taller de proyectos G6-Cuarto G.F. Arquitectura


Biomecánica de la actividad física y del 
deporte-Segundo G. CAFYD
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1.2. Planificación para el Curso 2025-2026. 
 


A partir del curso 2025-2026 se prevé que ya estará desplegado el aumento de plazas en los 
cuatro años del Grado en Enfermería. Además, tal y como figura en el Gráfico 1, en ese curso 
académico el Grado en Enfermería sólo convivirá con los grados en Psicología y Fundamentos 
de la Arquitectura en la docencia de lunes a viernes. A partir de este curso uno de los espacios 
destinados a las prácticas de habilidades en el Grado en Fisioterapia se reconvertirá en un aula 
teórica para albergar el aumento de plazas en los grupos de Enfermería. Se trata de los 
laboratorios de Fisioterapia 1 y 2 y que de manera conjunta tienen una superficie útil de 87,5 m2, 
lo que da capacidad a un grupo de 40 estudiantes. En esta planificación, nuevamente se emplean 
los tres turnos que se describieron en el escenario del curso 2022-2023: 
 


- Turno 1: 4 horas de docencia en horario de mañana.  
- Turno 2: 4 horas de docencia en horario de tarde.  
- Turno 3: 5 horas de docencia en horario de última franja de la tarde.  


 
En relación con los espacios para las prácticas del Grado en Enfermería dentro de las 
instalaciones de la Universidad, concretamente en el Hospital Simulado, se ha diseñado una 
organización interna para optimizar los recursos con los que ya cuenta la universidad y potenciar 
el aprendizaje de los estudiantes. En la tabla se incluyen las asignaturas que en el aulagrama 
tienen dos horas semanales de docencia en el Hospital Simulado. Esta organización se muestra 
en la Tabla 3: 
 


Tabla 3. Organización de los espacios de prácticas en el Hospital Simulado. 
 


Bloque de 
materias 


Grupos de 
asignaturas Estaciones 


Personal para la  
supervisión de las 


prácticas 
Objetivo 


Asignaturas de 
Cuidados en  
Enfermería  
básicas 
 


Procesos y cuidados 
básicos 
Cuidados en las  
alteraciones I, II y III 
Cuidados a la mujer 
Cuidados en la infancia 
y la adolescencia 
Cuidados al adulto 
mayor 


Sala polivalente 
Estructura y  
Función / Task 
Training  
Consulta 1 
Consulta 2 


Docente de la asignatura 
Alumno de 4º curso que 
ejerce de apoyo y jefe de 
mesa 
Técnico del Hospital 
simulado 
 


Dividir las prácticas en 
diferentes estaciones: 
1.Practicar técnicas y 
tareas en la zona de Task 
Training Enfermería 
2. Poner en práctica en 
entornos simulados 
(consultas) las 
habilidades adquiridas. 


  


Asignaturas de 
Cuidados en  
Enfermería  
especializadas 


Cuidados en situaciones 
críticas 
Cuidados en salud 
mental 


Área Task Training 
de la Sala 
polivalente 
Área de desarrollo 
de habilidades 
clínicas 


Docente de la asignatura 
Alumno de 4º curso que 
ejerce de apoyo y jefe de 
mesa 
Técnico del Hospital 
simulado 
 


Dividir las prácticas en 
diferentes estaciones: 
1.Practicar técnicas 
específicas en Task 
Training Enfermería 
2. Resolver casos 
clínicos en la zona de 
simulación compleja 
 


Asignaturas  
específicas de 


habilidades 


Habilidades para 
comunicar y educar en 


salud 
Habilidades directivas y 


dirección de grupos 


Área de desarrollo 
de habilidades 
clínicas 
Consulta 1 
Consulta 2 


Docente de la asignatura 
Alumno de 4º curso que 
ejerce de apoyo y jefe de 


mesa 
Técnico del Hospital 


simulado 
 


Dividir las prácticas en 
diferentes estaciones: 
1.Practicar habilidades 
entre parejas de 
compañeros en el área 
de desarrollo de 
habilidades. 
2. Poner en práctica en 
entornos simulados 
(consultas) las 
habilidades adquiridas. 
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Asignaturas básicas Anatomía 
Fisiología 
Fisiopatología 
Farmacología 


Sala polivalente 
Estructura y  
Función 
Área de desarrollo 
de habilidades 
clínicas 
 


Docente de la asignatura 
Alumno de 4º curso que 
ejerce de apoyo y jefe de 


mesa 
Técnico del Hospital 


simulado 
 


Dividir las prácticas en 
diferentes estaciones: 
1.Una primera estación 
en el área de realidad 
virtual, modelos 
anatómicos y laboratorios 
virtuales 
2. Resolver casos 
clínicos en el área de 
desarrollo de habilidades.  
 


Esta organización interna de las prácticas en el Hospital Simulado por estaciones se hace para 
practicar distintas habilidades y técnicas en la misma asignatura y para aprender cada tipo de 
habilidad en diferentes escenarios. Los alumnos irán rotando por las estaciones mencionadas 
para ir practicando su aprendizaje siendo supervisados por hasta tres personas: el docente de la 
asignatura, el técnico del laboratorio que da soporte al material y organización de los materiales 
docentes y un estudiante de 4º curso que ejerce de figura de jefe de mesa. Esta figura surge de 
las horas de Actividades Universitarias que los estudiantes han de realizar y que constituye una 
materia de 6 ECTS que se incluye dentro del plan de estudios del Grado en Enfermería en la 
UEC. Los alumnos de 4º curso darán soporte y coordinación en tareas básicas y ya adquiridas 
como pueden ser: poner una vía a los simuladores, lavado de paciente en cama o hacer sondas 
vesicales a los simuladores.  


Una vez explicados todos los elementos que implican la organización docente y de espacios a 
partir del curso 2025-2026 y con la implantación de los tres grupos por curso académico en el 
Grado en Enfermería, se presentan los aulagramas del primer y segundo semestre. En estos 
aulagramas se incluye la organización del plan docente del Grado en Enfermería en convivencia 
con la titulación del Grado en Psicología y el Grado en Fundamentos de Arquitectura. 
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8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00
9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00


AULA 1.0


AULA 1.2
Construcción II materiales-
Segundo G.F.Arquitectura


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1
Farmacología Grupo 2.1. 


Primero G. Enfermería


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


 Introducción a la Arquitectura y Arte 
Contemporáneos-Primero G.F. 


Arquitectura


Anatomía Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Anatomía Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Procesos y cuidados básicos. Grupo 
1.2. Primero G. Enfermería


Bioquímica, nutrición y dietética. 
Grupo 1.3.Primero G. Enfermería


Antropología cultural y de la salud Grupo 
2.1. Primero G. Enfermería


Antropología cultural y de la salud Grupo 2.1. 
Primero G. Enfermería


Farmacología Grupo 2.2. Segundo G. 
Enfermería


Bioquímica, nutrición y dietética. Grupo 
1.1.Primero G. Enfermería


Anatomía Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


LUNES


Matemáticas aplicadas-Primero. G.F. 
Arquitectura


Habilidades directivas y dirección de 
grupos Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud II 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.3. Tercero 
G. Enfermería


Fisiopatología Grupo 2.2. Segundo G. 
Enfermería


Inglés Grupo 2.2. Segundo G. Enfermería


Antropología cultural y de la salud Grupo 
2.3. Primero G. Enfermería


Antropología cultural y de la salud Grupo 2.3. 
Primero G. Enfermería


Habilidades directivas y dirección de grupos 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Habilidades directivas y dirección de 
grupos Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Habilidades directivas y dirección de grupos 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Habilidades comunicativas-Primero 
Grado G.Psicología


Anatomía Humana-Primero 
G.Psicología


Habilidades directivas-Tercero G. Psicología


Psicofarmacología-Cuarto G. Psicología Psicogeriatría-Cuarto G. Psicología


Psicología de la Personalidad e Inteligencia-
Segundo G. Psicología


Inglés general -Cuarto G. F. Arquitectura Instalaciones de la edificación-Tercero G. F. Arquitectura


Taller de Proyectos G7-Quinto G. F. Arquitectura


Fisiología-Segundo G.Psicología Neuropsicología-Tercero G. Psicología


SEMESTRE 1-CURSO 2025-2026


Construcción II materiales-Segundo G.F.Arquitectura
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


MARTES


Procesos y cuidados básicas Grupo 1.1. 
Primero G. Enfermería


Cuidados de enfermería en alteraciones de la salud I 
Grupo 2.2. Segundo G. Enfermería


Fisiología Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Fisiología Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Bioquímica, nutrición y dietética Grupo 
1.2. Primero G. Enfermería


Salud Pública Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Procesos y cuidados básicas Grupo 1.3. 
Primero G. Enfermería


Farmacología Grupo 2.1. Segundo G. 
Enfermería


Cuidados de enfermería en alteraciones de 
la salud I Grupo 2.3. Segundo G. 


Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.2. Tercero 
G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud 
II Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Habilidades directivas y dirección de grupos 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.3. 
Tercero G. Enfermería


Taller de Proyectos G7-Quinto G. F. Arquitectura


Fisiopatología Grupo 2.3. Segundo G. 
Enfermería


Farmacología Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud 
II Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.1. Tercero 
G. Enfermería


Cuidados de enfermería en alteraciones de la 
salud I Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Fisiopatología Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Fisiopatología Grupo 2.2. Segundo G. 
Enfermería


Farmacología Grupo 2.2. Segundo G. 
Enfermería


Anatomía Humana-Primero G. Psicología
Procesos básicos en psicología I-


Primero G. Psicología
Psicopatología-Segundo G. Psicología


Tratamiento psicológico en el adulto-Cuarto 
G. Psicología


Tratamiento psicológico en la infancia y la 
adolescencia-Cuarto G. Psicología


Psicodiagnóstico-Segundo G. Psicología


Habilidades comunicativas-Primero G. F. 
Arquitectura


 Dibujo Arquitectónico-Primero G. F. 
Arquitectura


Mecánica de las estructuras-Segundo G. F. 
Arquitectura 


Mecánica de las estructuras -Segundo G. F. 
Arquitectura


Métodos de investigación en Psicología-Tercero G. 
Psicología


Psicología de la educación-Tercero G. 
Psicología


Taller de Proyectos G5-Cuarto G. 
F.Arquitectura


Historia del arte y de la arquitectura II-
Cuarto G. F. Arquitectura


Inglés general -Cuarto G.F. Arquitectura


Ordenación de la ciudad-Tercero G. F. Arquitectura
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


MIÉRCOLES


Procesos y cuidados básicos Grupo1.3. 
Primero G. Enfermería


Anatomía Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Salud Pública Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Salud Pública Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Bioquímica, nutrición y dietética Grupo 
1.2. Primero G. Enfermería


Cuidados de enfermería en alteraciones de la salud I 
Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Inglés Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Taller de dibujo integrado III-Segundo G.F. 
Arquitectura. 


Taller de dibujo integrado III-Segundo G.F. 
Arquitectura. 


Taller de dibujo integrado-Primero G.F. Arquitectura Taller Ciudad-Cuarto G. F. Arquitectura Construcción III: Estructuras-Tercero G.F. Arquitectura. 


Psicología de la Educación-Tercero G. Psicología
Psicopatología avanzada-Tercero G. 


Psicología


Psicofarmacología-Cuarto G. Psicología Psicogeriatría-Cuarto G. PsicologíaPsicología Social-Primero G. Psicología Historia y ámbitos de actuación en la 
Psicología-Primero G. Psicología


Fisiopatología-Segundo G. Psicología
Técnicas de intervención en Psicología-


Segundo. G. Psicología


Farmacología Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud II 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.1. Tercero 
G. Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.3. 
Tercero G. Enfermería


Territorio y Paisaje-Quinto G.F.Arquitectura


Fisiología Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Cuidados de enfermería en alteraciones de 
la salud I Grupo 2.1. Segundo G. 


Enfermería


Fisiopatología Grupo 2.1. Segundo G. 
Enfermería


Fisiopatología Grupo 2.1. Segundo G. 
Enfermería


Inglés Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Inglés Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería
Cuidados de enfermería en alteraciones de la 


salud I Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.2. Tercero 
G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.1. Tercero G. 
Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud II 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


JUEVES
Bioquímica, nutrición y dietética. Grupo 


1.1.Primero G. Enfermería


Procesos básicos en Psicología I-Primero 
G. Psicología


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.1. 
Tercero G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.2. Tercero G. 
Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.2. 
Tercero G. Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.3. 
Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la Salud I-Grupo 2.2. 
Segundo G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la Salud I-
Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Inglés Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Fisiopatología Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.1. Tercero G. 
Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la Salud I-
Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Farmacología Grupo 2.1. Segundo G. 
Enfermería


Inglés Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Farmacología Grupo 2.2. Segundo G. 
Enfermería


Inglés Grupo 2.2. Segundo G. Enfermería


Procesos y cuidados básicos Grupo1.1 
Primero G. Enfermería


Procesos y cuidados básicos Grupo1.2 
Primero G. Enfermería


Anatomía Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Fisiología Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Bioquímica, nutrición y dietética. 
Grupo 1.1.Primero G. Enfermería


Técnicas de acondicionamiento-
Segundo G. F. Arquitectura


Habilidades comunicativas-Primero G. 
Psicología


Técnicas de intervención en Psicología-
Segundo G. Psicología


Psicodiagnóstico-Segundo G. Psicología


Neuropsicología-Tercero G. Psicología
Psicopatología avanzada-Tercero G. 


Psicología


Tratamiento psicológico en la infancia y la 
adolescencia-Cuarto G. Psicología


Tratamiento psicológico en el adulto-Cuarto 
G. Psicología


Introducción a la Arquitectura y artes 
contemporáneos-Primero G. F. 


Arquitectura


Cuidados a la mujer Grupo 3.2. Tercero G. 
Enfermería


Técnicas de acondicionamiento-Segundo 
G. F. Arquitectura


Expresión gráfica I+D-Quinto G.F.Arquitectura


Talleres de Proyectos G5-Cuarto 
G.F.Arquitectura


Historia del arte y de la Arquitectura II-
Cuarto G. F. Arquitectura


Matemáticas aplicadas-Primero. G.F. 
Arquitectura


Diseño de estructuras y cimentaciones-Cuarto 
G. F. Arquitectura


Taller de integración I-Tercero G. F. Arquitectura
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


VIERNES


Fisiología Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Psicología Social-Primero G. Psicología


Farmacología Grupo 2.3. Segundo G. 
Enfermería


Salud Pública Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Salud Pública Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Fisiología Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Salud Pública Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Anatomía Grupo 1.3. Primero G. 
Enfermería


Habilidades directivas y dirección de 
grupos Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la Salud I-Grupo 2.3. 
Segundo G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud II 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud II 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.1. Tercero 
G. Enfermería


Cuidados al adulto mayor Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Fisiopatología Grupo 2.1. Segundo G. 
Enfermería


Inglés Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Antropología cultural y de la salud Grupo 
2.3. Segundo G. Enfermería


Antropología cultural y de la salud Grupo 2.3. 
Segundo G. Enfermería


Inglés Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud II 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Cuidados a la mujer Grupo 3.2. Tercero 
G. Enfermería


Historia y ámbitos de actuación en la 
Psicología-Primero G. Psicología


Psicología de la Personalidad e Inteligencia-
Segundo G. Psicología


Psicopatología-Segundo G. Enfermería Habilidades directivas-Tercero G. Psicología
Métodos de investigación en Psicología-


Tercero G. Psicología


Taller de proyectos G1-Segundo G. F. 
Arquitectura. 


Taller de proyectos G3-Tercero G. F. Arquitectura. 
Taller de proyectos G3-Tercero G. F. 


Arquitectura. 


Taller de proyectos G1-Segundo G. F. 
Arquitectura. 


Sostenibilidad en el entorno construido-Quinto G.F. Arquitectura


Dibujo arquitectónico-Primero G. F. 
Arquitectura


Diseño de estructuras y cimentaciones-
Cuarto G. F. Arquitectura
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8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00
9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00


AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


Atención Psicosocial Grupo 1.3. 
Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa 
Grupo 1.3. Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 1.3. 
Primero G. Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.1. 
Segundo G. Enfermería


LUNES


Legislación y ética profesional Grupo 
1.1. Primero G. Enfermería


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.1. 
Tercero G. Enfermería


Gesióon de cuidados Grupo 3.2. Tercero G. 
Enfermería


Gesióon de cuidados Grupo 3.2. Tercero G. 
Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en 
salud Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.1. Segundo. G. 
Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.2. 
Segundo. G. Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.2. Segundo G. 
Enfermería


Atención a la comunidad Grupo 2.3. 
Segundo G. Enfermería


Atención a la comunidad Grupo 2.3. Segundo G. 
Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III Grupo 3.1. Tercero 
G. Enfermería


Atención Psicosocial Grupo 1.1. 
Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa 
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación 
cuantitativa Grupo 1.2. Primero G. 


Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 
1.2. Primero G. Enfermería


Atención Psicosocial Grupo 1.2. Primero G. 
Enfermería


Historia del arte y de la arquitectura I-Tercero 
G.F.Arquitectura


Análisis de estructuras-Segundo G.F.Arquitectura


Construcción de sistemas-Primero G.F. Arquitectura Taller de Proyectos G6-Cuarto G.F. Arquitectura Taller de proyectos de tecnología-G.F.Arquitectura


SEMESTRE 2-CURSO 2025-2026


Habilidades del terapeuta-Tercero G. Psicología Psicología de la Salud-Tercero G.Psicología
Procesos básicos en Psicología II-Segundo 


G. Psicología
Psicometría-Segundo G.Psicología


Biología del comportamiento-
Primero G. Psicología


Evaluación psicológia-Primero G. 
Psicología
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


MARTES
Historia y fundamentos de 


enfermería Grupo 1.1. Primero G. 
Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 
1.2 Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería 
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa 
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación 
cuantitativa Grupo 1.3. Primero G. 


Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 
1.3. Primero G. Enfermería


Atención Psicosocial Grupo 1.3 Primero G. 
Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.1. Segundo G. 
Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en 
salud Grupo 2.2. Segundo G. Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.2. 
Segundo G. Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.2. Segundo. G. 
Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.3. 
Segundo G. Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en salud Grupo 
2.3. Segundo G. Enfermería


Gesióon de cuidados Grupo 3.1. Tercero G. 
Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa 
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 1.1. 
Primero G. Enfermería


Gesióon de cuidados Grupo 3.1. Tercero G. 
Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.3. 
Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Optativa 1 Grupo 4.1.1. Cuarto G. Enfermería


Optativa 2 Grupo 4.1.1. Cuarto G. Enfermería


Taller de proyectos G4-Tercero G. F. Arquitectura


Investigación cualitativa Grupo 2.1. 
Segundo. G. Enfermería


Taller de dibujo integrado III-Segundo G.F.Arquitectura


Geometría arquitectónica-Primero G. 
F. Arquitectura


Sistemas técnicos-Cuarto G. F. Arquitectura


Taller de dibujo integrado II-Primero 
G. F. Arquitectura


Psicología del Desarrollo-Primrero G. 
Psicología


Estadística aplicada a la Psicología-
Primero G. Psicología


Intervención Psicosocial-Segundo G. 
Psicología


Inglés-Segundo G. Psicología


Psicología de la salud-Tercero G. Psicología


Habilidades del terapeuta-Tercero G. 
Psicología
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


MIÉRCOLES


Atención Psicosocial Grupo 1.1 
Primero G. Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en 
salud Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.3. Segundo G. 
Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería 
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa 
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.3. 
Segundo. G. Enfermería


Estadística e investigación 
cuantitativa Grupo 1.2. Primero G. 


Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería 
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Atención Psicosocial Grupo 1.2 Primero G. 
Enfermería


Optativa 1 Grupo 4.2..1 Cuarto G. Enfermería


Optativa 2 Grupo 4.2.2 Cuarto G. Enfermería
Procesos básicos en Psicología II-Segundo G. 


Psicología


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III Grupo 3.2. Tercero 
G. Enfermería


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.2. 
Tercero G. Enfermería


Gesióon de cuidados Grupo 3.1. Tercero G. 
Enfermería


Gesióon de cuidados Grupo 3.1. Tercero G. 
Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 
1.3 Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa 
Grupo 1.3. Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería 
Grupo 1.3. Primero G. Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.1. 
Segundo G. Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en salud Grupo 
2.1. Segundo G. Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.2. 
Segundo. G. Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en salud Grupo 
2.2. Segundo G. Enfermería


Psicología de las organizaciones-Segundo 
G. Psicología


Construcción IV:Envolventes-Cuarto G.F. Arquitectura


Historia del arte y de la arquitectura I-Tercero G.F. 
Arquitectura


Gestión empresarial-Tercero G.F. 
Arquitectura


Física de los procesos-Primero G. F. 
Arquitectura


Bases de la urbanística-Primero G. F. 
Arquitectura


Áreas urbanas y diseños sostenibles -Segundo G.F. Arquitectura


Psicología del Desarrollo-Primrero G. 
Psicología


Valores éticos-Primero G. Psicología
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


JUEVES


Historia y fundamentos de 
enfermería Grupo 1.1. Primero G. 


Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 
1.1 Primero G. Enfermería


Legislación y ética profesional Grupo 
1.2 Primero G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería 
Grupo 1.2. Primero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo3.1. 
Tercero G. Enfermería


Estadística aplicada a la psicología-
Primero G. Psicología


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.3. 
Tercero G. Enfermería


Historia y fundamentos de 
enfermería Grupo 1.3. Primero G. 


Enfermería


Atención Psicosocial Grupo 1.3 
Primero G. Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.1. 
Segundo. G. Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en 
salud Grupo 2.1. Segundo G. Enfermería


Habilidades para comunicar y educar en 
salud Grupo 2.2. Segundo G. Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.2. 
Segundo G. Enfermería


Cuidados en salud mental Grupo 2.3. 
Segundo G. Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.3. 
Segundo. G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.2. 
Tercero G. Enfermería


Evaluación psicológica-Primero G. 
Psicología


Psicometría-Segundo G. Psicología Inglés-Segundo G. Psicología


Taller de proyectos G2 -Segundo G. F. Arquitectura


Deontología y valoraciones-Tercero G. F. 
Arquitectura


Dimensionado de estructuras-Tercero G.F. Arquitectura


Taller de dibujo integrado II-Primero 
G. F. Arquitectura


Bases de la urbanística-Primero G. F. 
Arquitectura
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AULA 1.0


AULA 1.2


AULA 1.3


AULA 1.4


AULA 1.5


AULA 1.6


Aula 1.7


Aula 1 Extensión 1


LABORATORIO INFORMÁTICO/aula 
teórica 1.8


Aula Extensión 1 new


LABORATORIO ARQUITECTURA/aula 
teórica


Estructura y Función/Tasktraining


Desarrollo de habilidades clínicas 


VIERNES


Atención Psicosocial Grupo 1.1 
Primero G. Enfermería


Estadística e investigación cuantitativa 
Grupo 1.1. Primero G. Enfermería


Estadística e investigación 
cuantitativa Grupo 1.2. Primero G. 


Enfermería


Atención Psicosocial Grupo 1.2 
Primero G. Enfermería


Optativa 2 Grupo 4.3.1. Cuarto G. Enfermería


Historia y fundamentos de enfermería 
Grupo 1.3. Primero G. Enfermería


Atención a la comunidad Grupo 2.1. 
Segundo G. Enfermería


Atención a la comunidad Grupo 2.1. 
Segundo G. Enfermería


Atención a la comunidad Grupo 2.2. 
Segundo G. Enfermería


Atención a la comunidad Grupo 2.2. 
Segundo G. Enfermería


Investigación cualitativa Grupo 2.3. 
Segundo. G. Enfermería


Geometría arquitectónica-Primero G. 
F. Arquitectura


Arquitectura y arte de los siglos XX  y XXI-
Segundo G. F. Arquitectura


Habilidades para comunicar y educar en 
salud Grupo 2.3. Segundo G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.1. 
Tercero G. Enfermería


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.1. Tercero G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.2. 
Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III 
Grupo 3.2. Tercero G. Enfermería


Cuidados en las alteraciones de la salud III Grupo 3.3 Tercero 
G. Enfermería


Cuidados en situaciones críticas Grupo 3.3. 
Tercero G. Enfermería


Cuidados en la infancia y la adolescencia 
Grupo 3.3. Tercero G. Enfermería


Arquitectura y arte de los siglos XX  y XXI-
Segundo G. F. Arquitectura


Intervención Psicosocial-Segundo G. 
Psicología


Psicología de las Organizaciones-Segundo G. 
Psicología


Valores éticos-Primero G. Psicología
Biología del comportamiento-


Primero G. Psicología


Optativa 1 Grupo 4.3.1. Cuarto G. Enfermería


Taller de proyectos G6-Cuarto G.F. Arquitectura Taller de integración II-Tercero G. F. Arquitectura


Física de los procesos-Primero G. F. 
Arquitectura


Estadística e investigación 
cuantitativa Grupo 1.3. Primero G. 


Enfermería
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Grado y Curso Ocupación  
de Aulas 


Ocupación 
Laboratorios 
Específicos 


Sala 
Polivalente (3 
titulaciones) 


Prácticas 
Externas 


Enfermería 


1º 50% 20% 20% 10% 


2º 60% 20% ― 20% 


3º 15% 55% ― 30% 


4º 10%* ― ― 80% 


Fisioterapia 


1º 40% 30% 30% ― 


2º 50% 40% ― 10% 


3º 35% 45% ― 20% 


4º 15%* 25% ― 50% 


Odontología 


1º 50% ― 50% ― 


2º 55% 25% 20% ― 


3º 20% 80% ― ― 


4º 29% 61% ― 10% 


5º 50%* ― ― 40% 


 


* Esta celda se ajusta reduciendo un 10% debido al trabajo fin de grado 


Se adjunta documento de la Rectora de la Universidad Europea de Canarias incorporando 
cronograma de finalización de obras e instalación de equipos, al final del apartado 7.2.  


HOSPITALES Y CENTROS DE ATENCIÓN PRIMARIA 


Para el desarrollo del aprendizaje pre-clínico y de las prácticas clínicas del área de ciencias de 
la salud, y en concreto para el Grado en Enfermería, la Universidad dispone a través de los 
correspondientes convenios de colaboración, de centros asistenciales suficientes para garantizar 
las prácticas clínicas (se adjuntan extractos de los convenios al final del epígrafe). Es importante 
apuntar que el RD 640/2021, señala en su Anexo III de Exigencias especiales para las 
enseñanzas en el ámbito de las Ciencias de la Salud, punto 1, apartado a) que “Las 
universidades deberán contar al menos con un hospital general y tres centros de salud (de 
titularidad pública o privada), autorizados según lo regulado en el Real Decreto 1277/2003, de 
10 de octubre [...]” En estos momentos, la Universidad Europea de Canarias cuenta con tres 
hospitales universitarios, Hospital Universitario Hospiten Bellevue, Hospital Universitario 
Hospiten Rambla y Hospital Universitario Hospiten Sur, además de convenios con cinco 
hospitales generales más (dos de ellos acreditados como hospitales universitarios) que a 
continuación se enumerarán. Adicionalmente, y en relación con la mención que hace el RD a los 
centros de salud, se cuenta con el compromiso de convenio de cooperación con el Servicio 
Canario de Salud (se adjunta carta de compromiso convenio firmado), lo que es extensible a los 
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centros de salud disponibles para el buen desarrollo de las prácticas de las titulaciones en 
Ciencias de la Salud.  


• Hospital Universitario Hospiten. En febrero de 2021 los tres centros de Hospiten en Tenerife, 
Hospiten Bellevue, Hospiten Rambla y Hospiten Sur fueron acreditados como hospitales 
universitarios en un proceso de certificación en colaboración con la Universidad Europea de 
Canarias, como parte de las exigencias especiales para las enseñanzas en el ámbito de las 
Ciencias de la Salud por el RD 420/2015 y también en conformidad con el RD 640/2021. 
De este modo, la Universidad cuenta con esta institución como Hospital Universitario tanto 
para el desarrollo de las prácticas externas de los alumnos de las titulaciones de Ciencias de 
la Salud, como para el desarrollo de proyectos de investigación. Prueba de ello es el grupo 
de investigación existente Grupo de Investigación HOSPITEN-UE donde las principales líneas 
de investigación son: 1) Terapia Manual y dolor musculoesquelético; 2) NEPO: Aprendizaje y 
almacenaje de conocimientos sanitarios; 3) Cuidados avanzados en enfermería; 4) Seguridad 
clínica y calidad asistencial. Se adjunta carta de compromiso de colaboración y apoyo en el 
aumento de plazas, convenio de prácticas firmado con el Grado en Enfermería con el número 
de plazas disponibles por hospital y certificación de los tres hospitales como hospitales 
universitarios.  


Se adjunta carta de compromiso de colaboración y apoyo en el aumento de plazas para el 
Grado en Enfermería.  


• Servicio Canario de Salud: Este convenio contempla el acuerdo entre la Universidad Europea 
de Canarias y el Servicio Canario de Salud para la realización de las prácticas externas de 
los estudiantes del Grado en Enfermería en los diferentes hospitales públicos y centros de 
salud de la Comunidad Autónoma de Canarias cuya gestión depende directamente del 
Servicio Canario de Salud. En la cláusula Quinta sobre Obligaciones del Servicio Canario de 
la Salud durante el desarrollo de las prácticas curriculares externas, se hace referencia a:  
 


• Centros de Atención Primaria: “Las prácticas correspondientes a la titulación del Grado de 
Enfermería se desarrollarán en, al menos, tres centros de salud […] el número y los centros 
de salud concretos se determinarán al inicio de cada curso por la Gerencia de Atención 
Primaria del Área de Salud de Tenerife u de otras Islas (Fuerteventura, La Gomera, El Hierro, 
Lanzarote, La Palma), supeditada a la capacidad y disponibilidad de sus centros de salud.” 
 


• Hospitales públicos: En esta misma cláusula se especifica que las prácticas correspondientes 
a la titulación del Grado en Enfermería, además de en el caso de otras titulaciones, podrán 
desarrollarse, en Hospital Universitario Nuestra Señora de Candelaria, Hospital Universitario 
de Canarias, Hospital General de Lanzarote, Hospital General de La Palma, el Hospital 
Universitario de Gran Canaria Doctor Negrín y en el Complejo Hospitalario Universitario 
Insular-Materno Infantil, u otros Hospitales supeditada la capacidad y disponibilidad.  
 
En la Instrucción 6/16 del Director del Servicio Canario de Salud, relativa a la tramitación de 
convenios de colaboración para la realización de prácticas previstas en la normativa 
reguladora de las titulaciones oficiales, se indica en el Quinto apartado de la Segunda Sección 
“Convenios de cooperación educativa” para las prácticas externas que: “Su realización en el 
Servicio Canario de la Salud se instrumentalizará, con excepción de las prácticas 
contempladas en la sección primera de este capítulo, mediante Convenios de Cooperación 
Educativa suscritos por las universidades con este organismo.”  Esto implica que el 
procedimiento requiere de un convenio con el Servicio Canario de Salud para la realización 
de prácticas externas en cualquiera de los centros gestionados por el Servicio Canario de 
Salud, evitando así los convenios específicos con cada uno de los organismos. Se adjunta 
convenio firmado.  


- Complejo Hospitalario Universitario de Canarias 


- Hospital Universitario Nuestra Señora de La Candelaria 


- Grupo Hospitén. Se adjunta carta de compromiso con número de plazas y servicios al final 
del apartado 7.2 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482601339025120167740135





• Hospital Quirón Tenerife (firmado) - Se adjunta convenio con el número de plazas disponibles 
para las prácticas externas del alumnado del Grado y adenda con número de plazas al final 
del apartado 7.2 Asimismo, se adjunta carta de compromiso de colaboración y apoyo en el 
aumento de plazas para el Grado en Enfermería.  


• Hospital Quirón Adeje. Se adjunta convenio con el número de plazas disponibles para las 
prácticas externas del alumno del Grado.  


• Hospital San Juan de Dios. Se adjunta convenio con el número de plazas disponibles para 
las prácticas externas del alumnado del Grado y carta de compromiso de colaboración y 
apoyo en el aumento de plazas para el Grado en Enfermería.  


• Hospital Vithas Tenerife. Se adjunta convenio de colaboración para prácticas curriculares.  


• Empresa Pública Gestión de Servicios para la Seguridad y la Salud de Canarias S.A. (GSC) 
Se adjunta convenio.  


• Clínicas Vida. Se adjunta convenio con el número de plazas disponibles para las prácticas 
externas del alumnado del Grado 


Se adjunta el enlace a los convenios para su comprobación:  


https://univeuropeaes-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/Er0hw5SNCxtMmJE3k-
o7WEIBvpsWC1g8rfe5v12yEd4EgQ?e=yzUr6Q 


 


En relación con los centros hospitalarios que la Universidad tiene conveniados para la 
realización de las prácticas de los estudiantes (incorporados en el epígrafe 7.2 de la memoria), 
se hace constar en los cuadros siguientes los Hospitales públicos universitarios (únicos en la isla 
de Tenerife) y la relación de centros que engloban los Hospitales privados que disponen de 
servicios de fisioterapia.  


COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS 


http://www2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/index.jsp  


 


HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SRA. DE LA CANDELARIA 


http://www.hospitaldelacandelaria.com/ 


 


HOSPITEN 
BELLEVUE 
(Tenerife) 


HOSPITEN 
TAMARAGUA 


(Tenerife) 


HOSPITEN 
RAMBLA 


(Tenerife) 


HOSPITEN 
SUR 


(Tenerife) 


HOSPITEN 
LANZAROTE 


CLÍNICA 
ROCA S. 
AGUSTÍN 


(Gran 
Canaria) 


• Alergología 


• Anestesiología, 
Reanimación y 
Tratamiento del Dolor 


• Aparato Digestivo / 
Gastroenterología 


• Cardiología 


• Cardiología 
Intervencionista 


• Cardiología Pediátrica 
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https://univeuropeaes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/Er0hw5SNCxtMmJE3k-o7WEIBvpsWC1g8rfe5v12yEd4EgQ?e=yzUr6Q

https://univeuropeaes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/Er0hw5SNCxtMmJE3k-o7WEIBvpsWC1g8rfe5v12yEd4EgQ?e=yzUr6Q

https://univeuropeaes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/Er0hw5SNCxtMmJE3k-o7WEIBvpsWC1g8rfe5v12yEd4EgQ?e=yzUr6Q

http://www.hospiten.com/es/especialidad/alergologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/anestesiologia-reanimacion-y-tratamiento-del-dolor

http://www.hospiten.com/es/especialidad/anestesiologia-reanimacion-y-tratamiento-del-dolor

http://www.hospiten.com/es/especialidad/anestesiologia-reanimacion-y-tratamiento-del-dolor

http://www.hospiten.com/es/especialidad/aparato-digestivo-gastroenterologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/aparato-digestivo-gastroenterologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cardiologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cardiologia-intervencionista

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cardiologia-intervencionista

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cardiologia-pediatrica

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482601339025120167740135





• Cirugía 
Cardiovascular y 
Torácica 


• Cirugía General y del 
Aparato Digestivo 


• Cirugía Oral y 
Maxilofacial 


• Cirugía Pediátrica 


• Cirugía Plástica y 
Reparadora, Estética 
y Craneofacial 


• Cirugía Torácica 


• Cirugía Vascular 


• Dermatología y 
Venereología 


• Diagnóstico por 
Imagen / Radiología 


• Diagnóstico y 
Terapéutica 
Endovascular / 
Endoluminal 


• Dietética y Nutrición 


• Endocrinología 


• Estomatología 


• Fisioterapia y 
Rehabilitación 


• Geriatría y 
Gerontología 


• Ginecología y 
Obstetricia 


• Hematología y 
Hemoterapia 


• Hemodiálisis 


• Infectología 


• Inmunología 


• Laboratorio de 
Biopatología 


• Laparoscopia 


• Logopedia 


• Medicina Estética 


• Medicina Familiar y 
Comunitaria 


• Medicina Interna 


• Medicina Nuclear 


• Medicina Preventiva 


• Nefrología 


• Neonatología 


• Neumología 


• Neurocirugía 


• Neurofisiología Clínica 


• Neurología 


• Neuropsicología 
Clínica 


• Neurorradiología 


• Neurosonología y 
Hemodinámica 
Cerebral 


• Odontología 


• Oftalmología 


• Oncología Médica 


• Otorrinolaringología 


• Pediatría 


• Podología 


• Psicología Clínica 


• Psiquiatría 


• Reumatología 


• Servicio de 
Reproducción Asistida 


• Sonografía 


• Traumatología y 
Cirugía Ortopédica 


• Unidad de Arritmias y 
Electrofisiología 
Cardiaca 


• Unidad de control de 
Diabetes, Colesterol e 
Hipertensión 


• Unidad de Cuidados 
Intensivos (U.C.I.) 


• Unidad de 
Dermatología 
Cosmética y Láser 
Cutáneo 


• Unidad de 
Ginecología 
Oncológica y 
Patología Mamaria 


• Unidad de Medicina 
Fetal 


• Unidad de 
Ozonoterapia 


• Unidad de 
Traumatología del 
Deporte y Estudio de 
la Marcha 


• Unidad del Sueño 


• Urgencias - Medicina 
General 


• Urología 


 


HOSPITAL QUIRÓN TENERIFE HOSPITAL QUIRÓN ADEJE (Tenerife) 


o Alergología 


o Anestesiología y 
Reanimación 


o Angiología y Cirugía 
Vascular 


o Aparato Digestivo 
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http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-cardiovascular-y-toracica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-cardiovascular-y-toracica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-cardiovascular-y-toracica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-general-y-del-aparato-digestivo

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-general-y-del-aparato-digestivo

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-oral-y-maxilofacial

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-oral-y-maxilofacial

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-pediatrica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-plastica-y-reparadora-estetica-y-craneofacial

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-plastica-y-reparadora-estetica-y-craneofacial

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-plastica-y-reparadora-estetica-y-craneofacial

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-toracica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/cirugia-vascular

http://www.hospiten.com/es/especialidad/dermatologia-y-venereologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/dermatologia-y-venereologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/diagnostico-por-imagen-radiologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/diagnostico-por-imagen-radiologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/diagnostico-y-terapeutica-endovascular-endoluminal

http://www.hospiten.com/es/especialidad/diagnostico-y-terapeutica-endovascular-endoluminal

http://www.hospiten.com/es/especialidad/diagnostico-y-terapeutica-endovascular-endoluminal

http://www.hospiten.com/es/especialidad/diagnostico-y-terapeutica-endovascular-endoluminal

http://www.hospiten.com/es/especialidad/dietetica-y-nutricion

http://www.hospiten.com/es/especialidad/endocrinologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/estomatologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/fisioterapia-y-rehabilitacion

http://www.hospiten.com/es/especialidad/fisioterapia-y-rehabilitacion

http://www.hospiten.com/es/especialidad/geriatria-y-gerontologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/geriatria-y-gerontologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/ginecologia-y-obstetricia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/ginecologia-y-obstetricia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/hematologia-y-hemoterapia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/hematologia-y-hemoterapia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/dialysis-service

http://www.hospiten.com/es/especialidad/infectologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/inmunologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/laboratorio-de-biopatologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/laboratorio-de-biopatologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/laparoscopia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/logopedia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/medicina-estetica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/medicina-familiar-y-comunitaria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/medicina-familiar-y-comunitaria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/medicina-interna

http://www.hospiten.com/es/especialidad/medicina-nuclear

http://www.hospiten.com/es/especialidad/medicina-preventiva

http://www.hospiten.com/es/especialidad/nefrologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neonatologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neumologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neurocirugia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neurofisiologia-clinica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neurologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neuropsicologia-clinica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neuropsicologia-clinica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neurorradiologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neurosonologia-y-hemodinamica-cerebral

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neurosonologia-y-hemodinamica-cerebral

http://www.hospiten.com/es/especialidad/neurosonologia-y-hemodinamica-cerebral

http://www.hospiten.com/es/especialidad/odontologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/oftalmologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/oncologia-medica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/otorrinolaringologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/pediatria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/podologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/psicologia-clinica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/psiquiatria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/reumatologia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/servicio-de-reproduccion-asistida

http://www.hospiten.com/es/especialidad/servicio-de-reproduccion-asistida

http://www.hospiten.com/es/especialidad/sonografia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/traumatologia-y-cirugia-ortopedica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/traumatologia-y-cirugia-ortopedica

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-arritmias-y-electrofisiologia-cardiaca

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-arritmias-y-electrofisiologia-cardiaca

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-arritmias-y-electrofisiologia-cardiaca

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-control-de-diabetes-colesterol-e-hipertension

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-control-de-diabetes-colesterol-e-hipertension

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-control-de-diabetes-colesterol-e-hipertension

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-cuidados-intensivos-uci

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-cuidados-intensivos-uci

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-dermatologia-cosmetica-y-laser-cutaneo

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-dermatologia-cosmetica-y-laser-cutaneo

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-dermatologia-cosmetica-y-laser-cutaneo

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-dermatologia-cosmetica-y-laser-cutaneo

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-ginecologia-oncologica-y-patologia-mamaria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-ginecologia-oncologica-y-patologia-mamaria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-ginecologia-oncologica-y-patologia-mamaria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-ginecologia-oncologica-y-patologia-mamaria

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-medicina-fetal

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-medicina-fetal

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-ozonoterapia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-ozonoterapia

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-traumatologia-del-deporte-y-estudio-de-la-marcha

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-traumatologia-del-deporte-y-estudio-de-la-marcha

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-traumatologia-del-deporte-y-estudio-de-la-marcha

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-de-traumatologia-del-deporte-y-estudio-de-la-marcha

http://www.hospiten.com/es/especialidad/unidad-del-sueno

http://www.hospiten.com/es/especialidad/urgencias-medicina-general

http://www.hospiten.com/es/especialidad/urgencias-medicina-general

http://www.hospiten.com/es/especialidad/urologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/alergologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/anestesiologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/angiologia_cirugia_vascular

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482601339025120167740135





o Cardiología 


o Chequeos Médicos 


o Cirugía de Cadera 


o Cirugía de Hombro 


o Cirugía de la Obesidad 


o Cirugía de Pie 


o Cirugía de Rodilla 


o Cirugía General y Aparato 
Digestivo 


o Cirugía Laparoscópica 


o Cirugía Oral y Maxilofacial 


o Cirugía Ortopédica y 
Traumatología 


o Cirugía Plástica, 
Reparadora y Estética 


o Cirugía Torácica 


o Coloprotología 


o Dermatología y Venerología 


o Diagnóstico por la Imagen 


o Diálisis 


o Endocrinología y Nutrición 


o Endoscopia Digestiva 


o Enfermería 


o Farmacia Hospitalaria 


o Gastroenterología Pediátrica 


o Ginecología y Obstetricia 


o Hematología y Hemoterapia 


o Hemodinamia y Cardiología 
Intervencionista 


o Implantología 


o Logopedia 


o Medicina Intensiva y Unidad 
de Cuidados Intensivos 
(UCI) 


o Medicina Interna 


o Nefrología 


o Neumología 


o Neurocirugía 


o Neurofisiología Clínica 


o Neurología 


o Neurorehabilitacion 


o Odontoestomatología 


o Oftalmología 


o Oncología 


o Otorrinolaringología 


o Pediatría 


o Podología 


o Psicología 


o Psiquiatría 


o Rehabilitación y Fisioterapia 


o Reumatología 


o Unidad de Suelo Pélvico 


o Unidad de Trastornos del 
Sueño 


o Unidad del Dolor 


o Urgencias 


o Urgencias Pediátricas 


o Urología 
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http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/aparato_digestivo

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cardiologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/chequeos_medicos

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_cadera

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_hombro

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_obesidad

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_pie

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_rodilla

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_general_aparato_digestivo

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_laparoscopica

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_oral_maxilofacial

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_ortopedica_traumatologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_plastica_reparadora_estetica

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_toracica

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/cirugia_coloproctologica

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/dermatologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/diagnostico_imagen

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/dialisis

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/endocrinologia_nutricion

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/endoscopia_digestiva

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/enfermeria

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/farmacia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/gastroenterologia_pediatrica

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/ginecologia_y_obstetricia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/hematologia_hemoterapia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/hemodinamia_cardiologia_intervencionista

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/implantologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/logopedia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/medicina_intensiva_uci

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/medicina_interna

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/nefrologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/neumologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/neurocirugia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/neurofisiologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/neurologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/neurorehabilitacion

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/odontoestomatologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/oftalmologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/oncologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/otorrinolaringologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/pediatria

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/podologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/psicologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/psiquiatr%C3%ADa

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/rehabilitacion

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/reumatologia

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/suelo_pelvico

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/trastornos_sue%C3%B1o

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/dolor

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/urgencias

http://www.quiron.es/es/tenerife_hospital/urgencias_pediatricas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=482601339025120167740135





HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (TENERIFE) 


https://www.sjd.es/?q=node/63  


• Unidad de Atención Integral Al Deporte 
• Unidad de Articulación Temporomandibular 
• Unidad de Obesidad 
• Unidad del Dolor Crónico 
• Unidad de Salud Bucodental 
• Unidad de Cardiología Intervencionista 
• Unidad de Radiología Intervencionista 
• Unidad de Atención a Lesionados de Tráfico 
• Área de Prevención Cardiovascular 
• lergología e Inmunología Clínica 
• Anestesia y Reanimación 
• Aparato Digestivo 
• Cardiología 
• Cirugía Cardiovascular 
• Cirugía General y Digestiva 
• Cirugía Maxilofacial 
• Cirugía Plástica y Reconstructiva 
• Cirugía Torácica 
• Cuidados Paliativos 
• Dermatología 
• Diagnóstico por la imagen 
• Endocrinología 
• Genética 
• Geriatría 
• Ginecología 
• Hematología y Hemoterapia 
• Hemodinámica y Electrofisiología 
• Medicina de Familia 
• Medicina Interna 
• Nefrología 
• Neumología 


• Neurocirugía 
• Neurofisiología Clínica 
• Neurología 
• Nutrición y Dietética 
• Oftalmología 
• Ortopedia y Traumatología 
• Otorrinolaringología 
• Pediatría 
• Podología 
• Psicología Clínica 
• Psiquiatría 
• Rehabilitación 
• Reumatología 
• Urología 
• Anatomía Patológica 
• Banco de Sangre 
• Farmacia 
• Laboratorio Análisis Clínicos 


Exploraciones Especiales: 


• MAPA 
• TAC 160 cortes 
• Resonancia Magnética 1,5 


Teslas 
• Radiología Convencional: 


Artrorresonancia, 
Cardiorresonancia. 


• Endoscopias Digestivas, 
• Cápsula Endoscópica. 


Organización funcional: 


• Hospital de día, 
Hospitalización, Consultas 
Externas, Urgencias, 
Quirófano y URPA 


HOSPITAL VITHAS TENERIFE 


https://vithas.es/Tenerife/detalle-centro/hospital-vithas-santa-cruz/18  


• Anestesiología 


•  Angiología y Cirugía Vascular 
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•  Aparato Digestivo 


•  Cardiología 


•  Cirugía Maxilofacial 


•  Cirugía Plástica y Reparadora. 


•  Dermatología médico-quirúrgica y venereología 


•  Endocrinología 


•  Ginecología 


•  Medicina Interna 


•  Medicina Familiar 


•  Nefrología 


•  Neumología 


•  Neurocirugía 


•  Neurofisiología Clínica 


•  Neurología 


•  Oftalmología 


•  Psicología Clínica 


•  Psiquiatría 


•  Traumatología y cirugía ortopédica 


•  Unidad del Dolor 
 


PLANIFICACIÓN DEL ROTATORIO DE PRÁCTICAS EXTERNAS DEL GRADO EN 
ENFERMERÍA 
Tras describir los diferentes centros de prácticas externas con los que cuenta el Grado en 
Enfermería, se presenta la planificación de los rotarios de prácticas para el aumento de plazas 
solicitado.  


En primer lugar, en la Tabla 4, se especifica el tipo de servicio al que acuden los estudiantes 
en función de cada asignatura de Practicum. 


Tabla 4. Tipo de centro de prácticas/servicio en función del Prácticum a 
cursar. 


Asignatura Horas 
Tipo de 


centro/servicio 
Prácticum 1 150 


Plantas hospitalización Prácticum 2 300 
Prácticum 3 450 
Prácticum 4 900 Servicios especiales 


Prácticum 5 300 
Centros atención 


primaria 


Una vez delimitados los tipos de centros y servicios, se ha establecido el siguiente cronograma 
de prácticas en el que se incluye:  


• Tipo de prácticum y número de horas a realizar. 
• Fecha de inicio y fecha de fin. 
• Calendario en el que se puede comprobar la organización de los periodos de prácticas 


partiendo de la realización de turnos de siete horas.  
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Se presenta una tabla general de desglose de Prácticas, Tabla 5, y, a continuación, un calendario 
para los Practicum 1, 2 y 3 (que se centralizan en plantas de hospitalización) y para el Practicum 
4 y 5 (servicios especiales y centros de atención primaria).  


Tabla 5. Desglose de las horas de prácticas externas del Grado en Enfermería 


DESGLOSE DE PERIODOS DE PRÁCTICUM. GRADO EN ENFERMERIA 


      Primer semestre Segundo semestre   
Curso Asignatura Horas Inicio Fin Inicio Fin Horas 


1º Prácticum 1 150     07-feb 11-mar 154 
2º Prácticum 2 300 07-dic 30-ene 29-may 15-jun 301 
3º Prácticum 3 450 08-nov 06-dic 28-mar 26-may 455 
4º Prácticum 4 900 19-sep     19-abr 903 
4º Prácticum 5 300     20-abr 29-jun 301 


Calendario Prácticum 1, Prácticum 2 y Prácticum 3 


/


lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom
19 20 21 22 23 24 25 03 04 05 06 07 08 09 01 02 03 04 05 06
26 27 28 29 30 01 02 10 11 12 13 14 15 16 07 08 09 10 11 12 13


17 18 19 20 21 22 23 14 15 16 17 18 19 20
24 25 26 27 28 29 30 21 22 23 24 25 26 27
31 28 29 30


lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom
01 02 03 04 01 01 02 03 04 05


05 06 07 08 09 10 11 02 03 04 05 06 07 08 06 07 08 09 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 09 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28


30 31


lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom
01 02 03 04 05 01 02 01 02 03 04 05 06 07


06 07 08 09 10 11 12 03 04 05 06 07 08 09 08 09 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31


lun mar mié jue vie sáb dom
01 02 03 04


05 06 07 08 09 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30


junio


diciembre enero febrero


marzo abril mayo


Curso Académico 2022 2023


septiembre octubre noviembre


 


 


 


Calendario Prácticum 4 y Prácticum 5 (Cuarto curso) 
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/


lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom
19 20 21 22 23 24 25 03 04 05 06 07 08 09 01 02 03 04 05 06
26 27 28 29 30 01 02 10 11 12 13 14 15 16 07 08 09 10 11 12 13


17 18 19 20 21 22 23 14 15 16 17 18 19 20
24 25 26 27 28 29 30 21 22 23 24 25 26 27
31 28 29 30


lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom
01 02 03 04 01 01 02 03 04 05


05 06 07 08 09 10 11 02 03 04 05 06 07 08 06 07 08 09 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 09 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28


30 31


lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom
01 02 03 04 05 01 02 01 02 03 04 05 06 07


06 07 08 09 10 11 12 03 04 05 06 07 08 09 08 09 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31


lun mar mié jue vie sáb dom
01 02 03 04


05 06 07 08 09 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30


junio


diciembre enero febrero


marzo abril mayo


Curso Académico 2022 2023


septiembre octubre noviembre


 
 


En la Tabla 6 se indican el número de plazas con las que se cuentan por hospital y servicio para 
los Prácticum del 1 al 4.  


Tabla 6. Número de plazas conveniadas para prácticas por centro hospitalario para Practicum 
I, II, III y IV. 


CENTRO PLAZAS POR SERVICIOS TOTAL DE PLAZAS POR 
CENTRO 


Quiron Salud Tenerife 
Quirón Adeje 
Clínicas Vida  


Plantas hospitalización: 30 
 


46 
Servicios Especiales: 16 


Hospiten Rambla 
Plantas de hospitalización: 20 


 50 
Servicios especiales: 30 


Hospiten Bellevue 
Plantas de hospitalización: 20 


50 
Servicios especiales: 30 


Hospiten Sur 
Plantas de hospitalización: 20 


 40 
Servicios especiales: 20 


San Juan de Dios 
Plantas de hospitalización: 30 


40 
Servicios Especiales: 10 


Hospital Universitario de Canarias-HUC Servicios Especiales: 10 10 


Hospital del Norte (dependiente del 
HUC) Plazas en plantas de hospitalización: 4 4 


Total plazas conveniadas 240 
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Por último, se detalla la relación de tutores clínicos por cada centro de prácticas, en función del 
área y tal y como se indica en la Tabla 7.  


A pesar de que la figura del tutor clínico, todos ellos enfermeros, recae de manera habitual sobre 
el supervisor de enfermería del área correspondiente, los alumnos se encuentran tutorizados de 
manera continua durante toda su jornada de prácticas por parte de los enfermeros en plantilla. 
Por tanto, la evaluación de la práctica clínica se realiza mediante consenso entre todos los 
profesionales implicados a través de una reunión de equipo con quien ha rotado el alumno. 
Finalmente, la rúbrica de evaluación es firmada por parte del tutor.  


Tabla 7. Perfil del tutor clínico en los centros sanitarios. 


CENTRO DE 
PRÁCTICAS  TUTOR CLÍNICO PERFIL DOCENTE 


HOSPITEN 
RAMBLA 


CARMEN SONIA HERNÁNDEZ LORENZO – (Supervisora General de 
Enfermería) 


Supervisores de hospitalización 


- Rebeca Campos Carbajo 
- Patricia Bardón Sanjuan  


Supervisores de servicios especiales 


- Mónica Alexandra Méndez Pereira  
- Gemma María Lamas Carrera  
- Guillermo Pascua Roque 
- Desiré Hormiga Álvarez 
- María Nayara García Rodríguez 


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional de > 15 
años 


HOSPITEN 
BELLEVUE 


MARIA TERESA MERINO EIRO (Supervisora General de Enfermería - 
Responsable de Calidad Asistencial) 


Supervisores de hospitalización 


- Emma Gras Paya Enfermera  
- Miguel Ángel Pedrera Banco   
- Antonia Grillo Luis  
- Alfredo R. Ribeiro Pina  
- Fabio Renato Viera Mouta  


Supervisores de servicios especiales 


- Ana Rosa López Felipe  
- Fátima Hernández Lorenzo  
- Zoraida García González  
- Lorena Martín Durán  


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional de > 15 
años 


HOSPITEN SUR 


CONCEPCIÓN NEBREDA ARCE - Enfermera (Supervisora General 
de Enfermería) 


Supervisores de hospitalización 


- Natalia de Luis Sanchez  
- Carmen Belén Ropero  


 
Supervisores de servicios especiales 


- Miriam García Trujillo  
- Elzbieta Smitz  
- Rocío Quintero López 
- Concepción Nebreda Arce 


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional > 10 años 


QUIRÓN 
MARÍA PÉREZ LORENZO - (Supervisora General y de Hospitalización 


Nuria Peirón Melián - Enfermera (Supervisora de servicios especiales) 


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional > 5 años 
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La información detallada en cuanto a tipos de servicios, planificación de rotatorios de prácticas, 
número de plazas conveniadas por centro sanitario y perfil de tutores clínicos demuestra que se 
cuenta con los recursos y número de plazas suficientes para poder desarrollar las prácticas de 
los alumnos, dado que: 


A. Se cumple con las horas de prácticas según la ficha de cada Practicum. 


 


SAN JUAN DE 
DIOS 


 


Mª AUXILIADORA DEL BARRIO PELAZ–Directora de Enfermería. 
María Elena Gálvez Expósito. Supervisora de enfermería 


Supervisores de Servicios especiales  
Claudio Guedes Correa.   
Elena Gálvez Expósito  
Indira Lemes Sesma   
 
Supervisores de hospitalización  
María Isabel Martín Regalado  
Olivia Rodríguez  
Vanesa Jiménez  
Melania Estévez  
 
 


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional > 10 años 


HOSPITAL 
UNIVERSITARIO 
DE CANARIAS 


(HUC) 


Las prácticas son gestionadas por el Departamento de Formación del 
Hospital Universitario de Canarias. 


Supervisores Hospitalización.  


Vanesa Bencomo Méndez 
Soraya Estella González 
Paulina Rodríguez Delgado 
Tibisay González Padrón 


Supervisores Servicios Especiales 


Carmen Dolores Chinea Rodríguez 
Carolina Martín Meana 
Gilberto Ruiz Suárez 
Yaiza Álvarez Pérez 


Olga Ule Delgado 
Santiago Fernández Méndez 
Belén Balzagón Santolaria 
Raúl Villamandos González 


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional > 10 años 


HOSPITAL DEL 
NORTE 


(PERTENECIENTE 
AL HUC) 


Las prácticas en Hospital del Norte son gestionadas por el 
Departamento de Formación del Hospital Universitario de Canarias. 


Supervisor de Hospitalización: Jorge Antonio Díaz Acosta. 


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional > 10 años 


ATENCIÓN 
PRIMARIA 


La coordinación de las prácticas en Atención Primaria recae en la 
figura del subdirector/a del centro de salud. El seguimiento y 
tutorización de las prácticas, tal y como se ha apuntado, será realizada 
por los diferentes enfermeros en plantilla con los que roten los 
correspondientes alumnos. En el caso de las prácticas en Atención 
Primaria en el curso 2021-2022 la coordinación será llevada a cabo por 
Sebastián Matos Castro, subdirector de Enfermería del centro de salud 
Orotava-Las Dehesas.  


En futuros cursos académicos, esta figura puede variar dependiendo 
de los centros de salud que asigne la Gerencia de Atención Primaria.  


Experiencia en tutorización de 
prácticas clínicas en Grado y 


Formación profesional > 10 años 
C
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B. En los Prácticum I, II y III no existe solape alguno en el tiempo entre los diferentes 
prácticums por lo que las 120 conveniadas en plantas de hospitalización (organizadas 
en turnos de prácticas de 7 horas) pueden albergar las prácticas de los 120 estudiantes 
por curso. 


C. Se cuenta con 120 plazas adicionales en Servicios Especiales para el Prácticum IV que 
es el único que por número de horas se solapa con el resto de las asignaturas de 
prácticas.  


D. En el caso del Prácticum 5, tal y como indica el convenio firmado aportado con el Servicio 
Canario de Salud y que da cobertura en toda la Comunidad Autónoma Canaria, las 
prácticas se harán en los centros de salud, al menos tres, que indique la Gerencia. El 
número y los centros de salud concretos se determinarán al inicio de cada curso por la 
Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud de Tenerife u de otras Islas 
(Fuerteventura, La Gomera, El Hierro, Lanzarote, La Palma), supeditada a la capacidad 
y disponibilidad de sus centros de salud 


 


SERVICIOS DISPONIBLES PARA LA DOCENCIA Y EL ESTUDIANTE 
CAMPUS VIRTUAL 


La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la 
utilización de las Tecnologías de la Información y la Comunicación como apoyo y complemento 
a la práctica docente. La utilización de un CAMPUS VIRTUAL, desarrollado en la plataforma 
Moodle, como herramienta de trabajo complementaria, amplía las posibilidades en la distribución 
de los conocimientos y en la comunicación entre estudiantes y profesores; facilitando la atención 
personalizada y el seguimiento de los/las estudiantes a través de las tutorías a distancia, 
fomentando la autonomía en el aprendizaje, potenciando habilidades en los/las estudiantes como 
la búsqueda y manejo de la información, la planificación o la capacidad de argumentación.  


El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestión académica de la Universidad 
Europea de Canarias, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus asignaturas en el 
mismo, dispone automáticamente de un espacio a distancia en la plataforma Moodle asociado a 
cada una de ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado aparece asociado en el Campus 
Virtual a las asignaturas en las que se haya inscrito.  


La utilización del Campus Virtual facilita la entrega de documentación a los/las estudiantes en 
formato electrónico, para recibir entregas de los/las estudiantes de actividades de manera 
organizada en tiempo y espacio; para comunicarse con los/las estudiantes de la asignatura de 
forma ágil y desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.); permite 
al profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicación alternativo con 
los/las estudiantes fuera del aula.  


En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a través 
de la realización de cursos de formación presenciales y online. Cuentan además con el apoyo 
de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el uso técnico de la 
plataforma, como en la adaptación pedagógica de sus materias al entorno a distancia.  


Sistema HyFlex: el modelo académico de Aprendizaje Experiencial Hyflex ha requerido de una 
fuerte inversión tecnológica que ha posibilitado la transformación digital del modelo. Para ello se 
han dotado todas las aulas teóricas y muchas aulas de ordenadores y talleres e incluso 
laboratorios de pizarras digitales, monitores interactivos y sistemas de cámaras y refuerzo de 
sonido con barras de alta resolución. Gracias a la tecnología, a la digitalización de los espacios 
y al campus virtual, los estudiantes, pueden seguir las clases de forma no presencial, asistiendo 
a las a las mismas de manera virtual síncrona y pudiendo interactuar con el profesor y con sus 
compañeros de manera inmersiva. La tecnología nos permite desarrollar metodologías de trabajo 
en grupo y metodologías docentes basadas en simulación o gamificación. Para mejorar la 
conectividad y, por lo tanto, la funcionalidad de toda esta inversión tecnológica se ha reforzado 
también la red del campus. Por otro lado, para permitir el acceso de profesores y estudiantes al 
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software en remoto se ha desarrollado un proyecto de laboratorio en red en la plataforma de 
Appstream donde, tanto estudiantes como profesores, pueden trabajar con estas herramientas 
cuando y donde quieran. Para enriquecer las actividades de aprendizaje experiencial se ha 
invertido en la compra de software de simulación y licencias en todas las áreas de conocimiento. 


 


UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  


La Universidad Europea trabaja para la diversidad, con el fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades de las personas con necesidades específicas derivadas de cualquier tipo de 
discapacidad. 


Por todos es bien conocido que la universidad es un microsistema espejo de la macro-sociedad 
en la que vivimos. De ahí la constante mirada de la Universidad Europea sobre qué pasa en el 
mundo que nos rodea: nuestro mundo es DIVERSO, en todos los vértices semánticos de esta 
palabra. Por lo tanto, cada uno de los estudiantes necesita unas condiciones específicas para 
poder ser un aporte a nuestra sociedad y conseguir una mejora de esta. Para ello la UE cuenta 
con la Unidad de Atención a la Diversidad (UAD) la cual tiene como misión: construir una 
universidad más inclusiva e incluyente bajo el paraguas siempre de la equidad de oportunidades, 
enmarcado en la visión de que la comunidad educativa debe entender la diversidad como un 
hecho. 


Para ello la UAD tiene 3 ejes de acción: 


Eje 1. Asesoramiento. Asesoramiento a los profesores que tienen en sus aulas estudiantes 
(ACNEAE) que tienen unas condiciones distintas (derivadas normalmente de unas necesidades 
específicas de apoyo educativo), y poder estudiar cuáles son los ajustes necesarios para 
conseguir una equidad de oportunidades en la experiencia universitaria del estudiante con 
necesidades específicas de apoyo educativo.  


Eje 2. Formación. Si se quiere ser una universidad inclusiva e incluyente se debe formar para 
conocer más sobre atención a la diversidad. Para ello se pone en marcha el Proyecto InclUyEme 
qué consta de tres ejes vertebradores: 


1. Formación en materia de atención a la diversidad y educación inclusiva. Para ello se ha 
diseñado un programa específico y pionero para los docentes de la Universidad Europea de 
Canarias. El programa se divide en 3 grandes áreas:  


• Aulas diversificadas: donde se trata de manera práctica situaciones que un docente puede 
vivir en el aula derivadas de tener un estudiante con una necesidad determinada, en cada 
curso se trata un diagnóstico concreto. 


• Educación inclusiva: es un curso online que tiene que realizar cualquier trabajador de 
manera obligatoria (docente / no docente) sobre diversidad de capacidades, diversidad de 
género, e interculturalidad. 


• Mentoría inclusiva: dar recursos a los docentes con perfil de profesores-mentores para 
poder atender a estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo 


2. Guía de apoyo al profesorado de atención a la diversidad en Educación Superior, elaborada 
por la UAD junto con los profesores embajadores inclusivos. 


3. Píldoras “InclÚyEme” de formación, en formato vídeo, diseñadas con el objetivo de dar 
respuestas a situaciones que se pueden dar en la Universidad con estudiantes de la UAD. 


Eje 3. Sensibilización. Si se quiere fomentar una educación inclusiva se debe concienciar y 
acercar el mundo de atención a la diversidad a la comunidad educativa. 


Por lo tanto, los objetivos de la UAD son: 
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a) Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la Universidad Europea. 


b) Formar a los docentes sobre la inclusión de estudiantes con necesidades específicas de 
apoyo educativo en la universidad. 


c) Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas específicas los recursos técnicos 
y humanos que les permitan un máximo aprovechamiento de su etapa formativa en la 
Universidad dentro de las posibilidades reales de la Universidad Europea. 


d) Realizar los ajustes curriculares oportunos derivados de las necesidades de cada caso, 
junto con el profesorado, que no impliquen las alteraciones del desarrollo competencial 
para la obtención del título académico. 


e) Sensibilizar a la comunidad educativa mediante la organización de jornadas y seminarios 
sobre necesidades educativas específicas. 


f) Llevar a cabo labores de relaciones institucionales con entidades de apoyo.  


 


BIBLIOTECA (CRAI – CENTRO DE RECURSOS PARA LA APRENDIZAJE Y LA 
INVESTIGACIÓN) 


La Universidad cuenta con una biblioteca físicamente situada en la Casa Salazar y aulas-
seminarios de libre acceso que complementan el espacio de la sala de estudio de la Biblioteca, 
ampliando el espacio disponible para lectura y estudio. Este recurso es de libre acceso para 
todos los estudiantes matriculados en la Universidad independientemente de la ubicación donde 
cursen su titulación.  


La Universidad cuenta con un convenio con la Biblioteca y la Casa de la Juventud del 
Ayuntamiento de La Villa de La Orotava, por el que se establecen los cauces para que todos los 
estudiantes de la Universidad Europea de Canarias puedan acceder, utilizar y permanecer en 
las instalaciones mencionadas. 


Además, la Universidad Europea de Canarias cuenta con recursos electrónicos gracias al acceso 
a las colecciones digitales de la Universidad Europea de Madrid (Biblioteca CRAI “Dulce 
Chacón”): Bases de datos referenciales y a tiempo completo, colecciones de revistas digitales y 
libros electrónicos académicos.  


La misión de la Biblioteca CRAI es ser un agente de referencia en los procesos de aprendizaje, 
investigación e innovación de la Universidad, contribuyendo de este modo a la consecución de 
sus objetivos. Más específicamente, esta finalidad se concreta en: 


• Proporcionar un servicio con mejoras continuas a nuestros usuarios. 
• Mediante la gestión integral de recursos y servicios de información para satisfacer sus 


necesidades. 
• Asesorando en el uso responsable de la información en materia de acceso y difusión de 


contenidos, independientemente de su soporte. 
• Atendiendo a toda la comunidad universitaria y a la diversidad de perfiles (estudiantes 


de grado, postgrado, profesores e investigadores) que acuden (presencial o 
virtualmente) al CRAI. 


Su visión es convertirse en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación. Que 
sea parte consustancial de la experiencia universitaria. Que contribuya significativamente a las 
competencias informacionales de los estudiantes de la Universidad, como parte de su 
aprendizaje para la toma de decisiones basadas en evidencias. Que facilite e impulse la labor 
investigadora de los integrantes del claustro, de los doctorandos y, en su correspondiente 
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medida, de los estudiantes de postgrado y grado y otros ciclos formativos, y colabore de este 
modo a la visibilidad y prestigio de la universidad en el ámbito científico y la sociedad en su 
conjunto. 


Como biblioteca multidisciplinar que da servicio a todas las Facultades y Escuelas de la 
Universidad, la coleccione bibliográfica de la Biblioteca de la Universidad Europea de Canarias 
está formada por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas que abarcan 
todos los ámbitos del conocimiento. La ordenación de la colección se realiza a través de la 
Clasificación del Congreso de Washington (LCC-Library of Congress Classification), y se 
encuentra en su mayoría en libre acceso. 


• La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes 
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas 
para innovación e investigación, proyectos fin de carrera, etc.  


• La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 
electrónicos.  


• La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 
nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializado. 


El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catálogo de ejemplares 
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la 
propia biblioteca.   


Las herramientas que se utilizan para el acceso a la información son: 


• Web (https://descubre-uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/): ofrece información general y 
especializada relevante para nuestros usuarios, proporciona acceso a recursos de 
información y servicios disponibles. Permite la localización de información general, por 
Facultades/Escuelas y para usuario online. Proporciona materiales de formación y solicitudes 
para la petición de servicios.  


• Catálogo de recursos DESCUBRE (https://descubre-uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/ ): 
permite la localización y acceso a todos los materiales disponibles en las colecciones, facilita 
el acceso directo a los recursos digitales suscritos, así como localizar manuales, bibliografía 
recomendada, proyectos fin de carrera, revistas, etc. Gestiona los préstamos, renovaciones 
y reservas de materiales bibliográficos con los usuarios.  


• Comunidad de Biblioteca CRAI en el Campus Virtual: (https://uec.blackboard.com/ ): acceso 
directo a los servicios y recursos de la Biblioteca CRAI desde el campus virtual.  


• Repositorio de producción científica ABACUS (http://abacus.universidadeuropea.es ): creado 
en 2014 y administrado por la Biblioteca CRAI, recopila y proporciona acceso a la producción 
científica de la Universidad Europea con el objetivo de dar visibilidad e impacto a los 
resultados de la investigación UE.  


En el área de Ciencias de la Salud se cuenta con la base de datos Medline Complete y 
CINAHL (a texto completo) y laboratorios virtuales con Visible Body, Labster y Body Interact. 
Además, la base de datos de Aranzadi Instituciones puede incluir algunos recursos de interés 
para el área de ciencias de la salud. 


Las siguientes bases de datos facilitan y promueven la investigación, siendo además de gran 
utilidad para el desarrollo de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Máster, y resto de 
investigaciones: 


• Medline Complete: Información médica en ciencias de la salud, enfermería, 
odontología, veterinaria, la asistencia de la salud, ciencias preclínicas. Permite buscar 
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resúmenes de más de 4.600 revistas actuales de biomedicina. Los artículos contenidos 
en esta base de datos están enlazados con la colección de revistas digitales, siempre 
que la revista a la que hace referencia el artículo esté suscrita por la Biblioteca 
https://descubre-uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/cgi-bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=802 


• CINAHL (a texto completo): Base de datos con texto completo sobre enfermería y 
Sanidad. Cinhal with full text indexa más de 5.500 revistas, de las cuáles más de 580 
están disponibles a texto completo y más de 7.6 millones de registros. La cobertura de 
los fondos incluidos en esta colección se remonta al año 1981. Cinahl Complete 
proporciona una colección de documentos que comprenden distintas disciplinas del área 
sanitaria: enfermería, fisioterapia, biomedicina, nutrición, psicología, medicinas 
alternativas y otros campos afines. Los artículos contenidos en esta base de datos están 
enlazados con la colección de revistas digitales, siempre que la revista a la que hace 
referencia el artículo esté suscrita por la Biblioteca.  https://descubre-
uec.bibliocrai.universidadeuropea.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=801 


• Access Medicine: AccessMedicine. Plataforma que contiene información médica 
dirigida tanto a estudiantes como a profesores y personal médico. Recoge más de 100 
libros de texto (Harrison's Principles of Internal Medicine, Current Medical Diagnosis and 
Treatment 2020, Current Diagnosis & Treatment: Physical Medicine & Rehabilitation, 
Principles of Rehabilitation Medicine, Schwartz's Principles of Surgery, entre otros) y 
documentos de diferentes temáticas como diagnóstico, psiquiatría, histología, 
cardiología, obstetricia, neurología, pediatría … Además, tiene una completa biblioteca 
de vídeos de procedimientos médicos, una base de datos de casos médicos, 
herramientas de diagnóstico, interacciones entre medicamentos, calculadora de dosis y 
una gran cantidad de contenidos disponibles que van desde vídeos hasta radiografías 
con sus explicaciones 
pertinentes.http://accessmedicine.mhmedical.com.ezproxy.universidadeuropea.es/ 


• ARAZANDI INSTITUICIONES: Base de datos de información legal que contiene más de 
10.000 recursos en áreas de legislación, jurisprudencia, doctrina administrativa, 
bibliografía, proyectos de ley, convenios colectivos, noticias, diccionario y formularios. 
https://insignis-aranzadidigital-
es.ezproxy.universidadeuropea.es/maf/app/search/template?stid=all&stnew=true  


La Universidad cuenta con licencias de acceso a diferentes laboratorios virtuales para el uso 
tanto de docentes como alumnos, como son: Visible Body, Labster y Body Interact, a través de 
los cuales facilita el aprendizaje experiencial apoyado en simulación virtual dentro de las 
diferentes asignaturas de las titulaciones (Anatomía, Fisiología, Biología etc).  


a. Visible Body - Atlas3D de anatomía del cuerpo humano, permite aislar 
estructuras, crear vistas personalizadas, exámenes, actividades de laboratorio. 
Incluye más de 10.000 modelos anatómicos y más de 5.000 estructuras 
anatómicas con exactitud médica desarrolladas por ilustradores médicos 
formados en medicina y revisadas por anatomistas líderes. 


b. LABSTER - Labster es una plataforma de laboratorios y simuladores virtuales, 
que permiten explorar la ciencia al aplicar conocimientos para resolver un 
problema del mundo real dentro del contexto de una historia. Los resultados de 
aprendizaje de los estudiantes son evidentes porque, dentro del entorno 3D de 
una simulación inmersiva, dominan la teoría alineada con el plan de estudios, 
interactúan con equipos avanzados, aprenden técnicas y realizan experimentos. 


c. Body Interact - simulador virtual inmersivo de pacientes pediátricos y adultos, 
que permite mejorar el razonamiento clínico y las habilidades para la toma de 
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decisiones con posibilidad de ajuste del nivel de complejidad de casos. 
Plataforma disponible para una variedad de equipamientos informáticos, 
facilitando el acceso por estudiantes de cualquier tipo de dispositivo a cualquier 
momento. 


La Biblioteca CRAI dispone de un apartado propio en la Intranet de la Universidad, para facilitar 
el acceso a las gestiones más frecuentes e información más relevante a profesores, 
investigadores y personal no docente. 


Por otra parte, se realizan sesiones de formación en competencias informacionales, para formar 
al usuario sobre los servicios que ofrecemos, el uso adecuado de contenidos y recursos, y para 
dotar a los usuarios de los conocimientos y habilidades informacionales necesarias para la 
identificación, localización y uso de los recursos de información.  


El servicio de referencia virtual en tiempo real -Pregunta a los bibliotecarios (servicio de 
referencia virtual)- permite responder a cuestiones y dudas relacionadas con la Biblioteca CRAI 
y sus recursos de información. Este servicio es atendido por diferentes miembros del equipo de 
la Biblioteca CRAI y está disponible durante más de 11 horas y media diarias de lunes a sábado 
y 5 horas y media los domingos (excepto agosto). 


 


DEPARTAMENTO DE IDIOMAS 


La enseñanza de idiomas en la UEC es un elemento clave en la formación que proporcionamos 
a nuestros estudiantes. En la Universidad, la formación en idiomas del estudiante se apoya en:  


• Asignaturas curriculares de idioma (ofertadas solo en los grados que tengan dicha 
asignatura en su plan de estudios), coordinadas por el departamento de Idiomas y 
Movilidad Internacional. 


• Cursos online extracurriculares de soporte de idioma.  


En ambos casos, los niveles de idioma tanto de las asignaturas como de los cursos están 
basados en los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL). 


Todos los estudiantes internacionales que estudian un programa en la UEC pueden inscribirse 
en los cursos online de idioma español para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano. 
Además, los estudiantes internacionales podrán realizar asignaturas curriculares de Idioma 
español si estas están incluidas en su plan de estudios. 


Por su parte, los estudiantes internacionales de intercambio pueden también inscribirse en los 
cursos online de idioma español para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano; o bien 
pueden apuntarse a las asignaturas curriculares de idioma español.  


Asimismo, cualquier estudiante matriculado en la UEC podrá cursar idioma inglés o bien 
mediante los cursos online extracurriculares de idioma, o bien si su plan de estudios incluye una 
asignatura curricular de idioma inglés.  


Esta combinación de una enseñanza de calidad en idiomas, unida a la participación del 
estudiante en actividades que representan situaciones reales donde practicar sus idiomas, como 
las estancias internacionales, las prácticas profesionales, las actividades en otros idiomas con 
los estudiantes internacionales en el campus asegura que los estudiantes de la UEC estén 
preparados para competir en el mundo laboral del siglo XXI en cualquier lugar del mundo. 


 


OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN (OTRI) 


El objetivo principal de la oficina se centra en promover y gestionar las actividades de 
investigación, dando soporte a los investigadores en la solicitud de proyectos de I+D así como 
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incrementando la integración de la Universidad con el entorno empresarial e institucional a través 
de la firma de contratos y convenios de colaboración. 


Además, la Universidad Europea fomenta la investigación aplicada brindando a sus 
investigadores la oportunidad de patentar y proteger sus invenciones desde la Oficina de 
Transferencia de la Investigación (OTRI). 


Finalmente, la OTRI realiza una importante labor de comunicación científica a la Sociedad a 
través de los programas de la Noche Europea de los Investigadores y de la Semana de la Ciencia. 


 


SERVICIOS  


Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuación: 


Campus Life 


Campus Life es un área dentro la Unidad de Experiencia del Estudiante cuya misión es contribuir 
al desarrollo integral del estudiante. Para ello, cada curso académico la Universidad pone a 
disposición de todos sus estudiantes un catálogo de actividades extracurriculares que fomentan 
la participación estudiantil y la vida universitaria fuera del aula.  


Las actividades propuestas son de distinta índole (educativa, sociocultural y deportiva) y 
pretenden lograr una interacción del estudiante con el entorno que le rodea. Se pretende así 
fomentar su adaptación a la Universidad y su empleabilidad mediante el desarrollo de 
competencias clave. 


Los estudiantes pueden participar de la vida universitaria a través de clubes y asociaciones 
estudiantiles, concursos y premios. Los Clubes UEC son iniciativas extraacadémicas 
organizadas por y para los estudiantes. En ellos los estudiantes encuentran espacios de 
expansión para desarrollar y compartir con otros compañeros/as sus aficiones e intereses, 
potenciando su aprendizaje más allá del aula. En ellos los estudiantes encuentran espacios de 
expansión para desarrollar y compartir con otros compañeros/as sus aficiones e intereses, 
potenciando su aprendizaje más allá del aula. Estos clubes se encuentran abiertos también de 
forma virtual para que los estudiantes que cursan grados y másteres en modalidad a distancia 
puedan disfrutar de ellos. 


Planificación académica 


En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 
su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 
departamentos de gestión de la Universidad. 


Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


• Estimar las necesidades presentes y futuras. 
• Organización y distribución de espacios docentes para los distintos programas académicos, 


así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas o no con la 
docencia. 


• Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. (Datos de 
certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía Académica de la 
Universidad. 


• Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Información 
Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, asignación de 
aula, nº de horas por asignatura…). 
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• Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de seguimiento. 


Servicio médico-asistencial 


Además de abonar el Seguro Escolar de los estudiantes, la Universidad ha contratado un seguro 
de responsabilidad civil para los estudiantes mayores de 28 años y para aquellos que están 
matriculados en enseñanzas a las que no resulta de aplicación la póliza del Seguro Escolar. 


Asimismo, la Universidad ha firmado dos contratos de prestación de servicios con las Clínicas 
del Sur S.L.U. (HOSPITEN) para la asistencia sanitaria de los estudiantes. Uno, cuyo ámbito 
cubre los servicios de urgencias de todos los estudiantes de grado y postgrado de la Universidad. 
Y otro, para los estudiantes de ciencias de la salud que pudieran quedar expuestos a una muestra 
biológica. 


Además, la Universidad tiene concertada con la MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS, 
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social número 
272, las contingencias comunes y profesionales que puedan sufrir todos los empleados de la 
Universidad Europea de Canarias S.L.U. 


7.1.2. Mecanismos de revisión y mantenimiento de recursos y servicios 


El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias cuyo diseño 
ha obtenido la certificación positiva en el programa AUDIT de la ANECA, 
http://www.aneca.es/Programas/AUDIT/Resultados2, detalla el procedimiento PGC13/GESTIÓN 
DE RECURSOS, que aporta información sobre los mecanismos que garantizan la revisión y 
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la 
toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados a los 
distintos grupos de interés. 


Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material científico, técnico, 
asistencial y artístico que la Universidad emplea en las titulaciones de Grado, Máster Universitario y 
Doctorado que imparte y de las que ésta es responsable. 


La gestión de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar 
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13 describe de forma precisa la 
coordinación de todas las actuaciones que la Universidad Europea de Canarias lleva a cabo para 
emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone, tanto los que posee como 
propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y contratos. Es el 
Vicepresidente de Finanzas y Operaciones quien, junto a los departamentos que dependen de 
él, lleva a cabo esta Coordinación 


Esta gestión incluye: 


• El modo en que se planifica la adquisición de recursos materiales conforme a la 
información obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de 
diseño, dotación y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que 
se toman decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificación de recursos). 


• Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, así como la verificación 
de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisición 
de recursos y IPGC13.3/Planificación e instalación de infraestructuras). 


• Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y 
se mantienen en condiciones óptimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC13.4/ 
Mantenimientos y modificación de infraestructura e IPGC13.5/Mantenimiento de 
Recursos técnicos). 
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• El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotación 
de los recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC13.6/Gestión de 
incidencias en recursos). 


• La sistemática utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados 
(IPGC13.7/Gestión no ordinaria de espacios). 


• La metodología empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC 
cumplen con las garantías necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos 
que se les especifican (IPGC13.8/Evaluación de proveedores). 


Así mismo, como resultado del proceso de gestión de recursos, la Unidad de Calidad obtiene 
información de la adecuación de sus recursos materiales al proceso de enseñanza aprendizaje, 
a través del PGC16/Análisis y medición de resultados y sobre la satisfacción de los grupos de 
interés con la gestión de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfacción de 
los grupos de interés y, tras su análisis, determina posibles mejoras que son empleadas para 
adecuar el Plan de Recursos de la Universidad a las necesidades de los clientes y usuarios.  


Finalmente, la Universidad rinde cuenta a sus grupos de interés mediante la comunicación de 
los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Información pública. 


7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave 
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la 
previsión de adquisición de los mismos. 


Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa 
formativo del Grado. 
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 
Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 
dedicación de los/las estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 
consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 
relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 
efectos, se entenderá por: 


• Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 
tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su 
cohorte de entrada. 


• Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior 
y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


• Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 
de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 
que realmente han tenido que matricularse. 


Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido 
ligeramente a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta 
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuación: 


• Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han 
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos 
aspectos a tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el 
índice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los 
alumnos que superan la asignatura es mayor. 


• Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el diseño se ha 
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje. 


• Además la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA, garantiza a 
través del PGC16/Análisis y medición de resultados, la metodología empleada para la 
el establecimiento, medición y análisis de indicadores de rendimiento que evalúan, 
entre otros, los resultados de aprendizaje.  


Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este título resultan las 
siguientes: 


Tasa de Graduación: 80 %  


Tasa de Abandono: 16% 


Tasa de Eficiencia: 90 % 


 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene 
planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta 
revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos 
indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra 
previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones 
antes que los/las estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El análisis de estos indicadores se 
realizará para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de 
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son: 
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Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados/as: Número de alumnos que se matricularon en un curso 
académico determinado. 


 Alumnos No matriculados/as: Número de alumnos que se matricularon en un 
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico 
posterior.  


 Créditos matriculados/as: Número de créditos matriculados/as por los alumnos 
en un curso académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 
académico determinado. 


Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la 
intención de acabar sus estudios en la Universidad Europea de Canarias. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o 
conocido estudiar su titulación en la Universidad Europea de Canarias. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la 
titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 
profesorado de su titulación. 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 


accesibles y orientación de los/las estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la universidad y la titulación.  


Sistemas de Información 


Previamente a matricularse por primera vez en la Universidad Europea de Canarias, los/as 


estudiantes reciben toda la información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de 


matrícula, planes de estudio, honorarios académicos, ayudas al estudio y alojamientos 


universitarios, a través de los folletos de cada titulación, el libro institucional, las normas de 


admisión y la guía académica, sin perjuicio de toda la  información recogida en la página Web de 


la Universidad. 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Atención y Admisión de 


Nuevos Estudiantes de Grado, del que también forman parte el equipo de Call Center y el equipo 


de Delegados de la Universidad. Dicha información se articula a través de los Argumentarios o 


documentos internos donde se explican las características generales del Plan Formativo, y que 


son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros contactos de los/las 


estudiantes con la Universidad. Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista 


personal en la fase de admisión, con un marcado carácter orientador, realizada por profesores/as 


de la titulación en la que el/la estudiante solicita matricularse. 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados/as para 


el primer curso académico reciben una comunicación informativa en la que se les indica la fecha, 


lugar y hora de una sesión de presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que los 


máximos responsables académicos de la Facultad les dan las indicaciones más relevantes que 


deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad. 


En los primeros días de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos 


informativos en los que se ofrece a todos los/las estudiantes de la universidad información 


general, oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.  


 


Procedimiento de ingreso 


El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependerá de las plazas ofertadas y 


disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la 


Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad Europea de Canarias, 


siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuación: 


1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada 


caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la 


prueba de ingreso. Éste debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.  


2) La Universidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de 


competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoración de expediente 


académico, que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico 


y profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades específicas de 


formación. La duración de las pruebas es de aproximadamente dos horas y media y se 


realizan en función del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:  
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PRUEBAS DE INGRESO 
Estudiante 


Preuniversitario 


Estudiante 


universitario 


(cambio de carrera 


o universidad) 


Titulado 


universitario 


Test de Competencias 


profesionales/personales 
SÍ 


Opcional (en 


función de los 


intereses del/la 


estudiante) 


NO 


Entrevista Personal (a 


cargo del responsable 


docente de la titulación 


que vaya a cursar) 


SÍ SÍ SÍ 


Prueba de inglés no 


selectiva  
SÍ SÍ SÍ 


 


Los resultados de la prueba de ingreso servirán para preparar un Plan de Aprendizaje 


Personalizado. Este plan incluye una serie de recomendaciones básicas para desarrollar al 


máximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que 


contribuirán al éxito académico y, posteriormente, al éxito profesional.  


Con las pruebas anteriormente indicadas, se valoran aspectos esenciales para la formación 


integral del estudiante centradas, no sólo en los elementos relacionados con las claves del éxito 


académico, sino también en las competencias más valoradas por los empleadores en los recién 


titulados que se incorporan al mercado laboral y de acuerdo con lo establecido con carácter 


general en la normativa de la Universidad (http://canarias.universidadeuropea.es/soy-alumno-


uec/informacion-academica/normativa). 


 


Para ello, una de las herramientas que se han creado para el desarrollo de habilidades 


personales y profesionales es el Plan de Aprendizaje Personalizado, que engloba los siguientes 


contenidos: 


 


 


1. Competencias generales. 


2. Hábitos y técnicas de estudio. 


3. Recomendaciones del Plan de Aprendizaje Personalizado para el desarrollo 


de competencias. 


 


Las competencias se pueden reunir en tres grupos: 
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1. Habilidades para el trabajo intelectual. Hacen referencia a los hábitos y técnicas de trabajo 


intelectual, así como a las habilidades para la búsqueda e integración de la información y 


planificación de las tareas académicas.  


2. Actitudes hacia el trabajo. Hace referencia a las responsabilidades con el trabajo que realiza 


en los estudios que va a cursar, con la motivación y con la iniciativa que muestre ante los nuevos 


retos de la universidad. Así como, la evaluación de otras competencias personales tales como: 


autoconfianza, motivación, toma de decisiones y solución de problemas, liderazgo, habilidades 


comunicativas, orientación a resultados, etc. 


3. Actitudes hacia la cooperación y el trabajo con otros. Hace referencia a competencias y 


habilidades sociales como la empatía y la escucha, capacidad de  influencia, capacidad para 


trabajar en equipo y orientación al servicio. 


Los resultados del test competencial sirven de punto de partida para el desarrollo del Plan de 


Aprendizaje Personalizado. Además, para el diseño personalizado del plan de aprendizaje y la 


orientación curricular, el estudiante, durante su estancia en la Universidad, cuenta con el apoyo 


y el acompañamiento de un mentor personal, que a lo largo de la carrera facilita las herramientas 


necesarias para conseguir los objetivos académicos, revisa periódicamente su perfil 


competencial y orienta sobre las salidas profesionales en los últimos cursos de la titulación. 


En el caso de existir más candidatos que la oferta de plazas estimadas en la titulación, se 


procederá a la selección de los alumnos de acuerdo con las siguientes fases: 


1ª fase: Selección de los candidatos en base al expediente académico del alumno que cumpla 


el requisito legal de acceso (80%) y una puntación relativa al nivel de inglés (20%). 


2ª fase: Los candidatos que superen la fase anterior, realizarán una entrevista personal 


estructurada y basada en la evaluación de, al menos, 5 competencias consideradas esenciales 


(motivación, habilidades comunicativas, confianza en sí mismo, liderazgo e influencia en los 


demás) y con igual peso porcentual. La puntuación de la entrevista se añadirá a la que hubiera 


obtenido el candidato en la primera fase (con un peso del 25% de la calificación final) y el 


resultado final permitirá obtener el listado de admitidos. 


 


 


 


3) En el caso del Grado en Enfermería, los estudiantes acreditan su nivel de inglés en una 


prueba diseñada por la propia universidad. El objetivo de esta prueba es determinar el 


nivel de inglés de partida del estudiante de acuerdo con el Marco Común Europeo de 


Referencia para las Lenguas (MCERL). El objetivo es poder establecer un Plan 


personalizado de trabajo para que el estudiante sea capaz de cursar convenientemente 


las asignaturas impartidas en este idioma y alcanzar un nivel de inglés B2 (MCERL) al 


finalizar sus estudios.  


La prueba consta de varias partes:  


1. Listening, en la que se evaluará la compresión del inglés hablado. 


2. Grammar, en la que se evaluarán los conocimientos de gramática inglesa. 


3. Vocabulary, en la que se evaluarán los conocimientos de vocabulario. 


4. Reading, en la que se evaluará el nivel de comprensión de un texto escrito. 


4) Todos los/las estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una 


carta de la Universidad, donde se les indica la admisión al programa universitario para 


el que hubieran realizado y superado pruebas de admisión. 
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La Universidad Europea de Canarias tiene establecido un procedimiento PGC05/Definición 


de perfiles y admisión de estudiantes dentro de su Manual de Procedimientos y como parte 


de si Sistema de Gestión Interno de Calidad (cuyo diseño ha obtenido la certificación positiva 


en el programa AUDIT de la ANECA 


http://www.aneca.es/Programas/AUDIT/Resultados2,único para todos sus Centros), En el 


mencionado procedimiento se describe la intervención del personal de admisiones, del 


coordinador académico y de los profesores de la Facultad que realizan las entrevistas de los 


estudiantes que desean ser admitidos en la Universidad. 


La Universidad Europea de Canarias divulga sus programas formativos a través de distintas 


iniciativas con el propósito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en 


general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre 


estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la 


universidad, como son su web y sus redes sociales, así como medios publicitarios tanto online 


como offline.  


La Universidad Europea de Canarias planifica todos sus canales de comunicación a utilizar 


dependiendo de las necesidades específicas de cada programa, optando por diferentes acciones 


informativas y promociónales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a 


los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta 


metodología permite alcanzar de forma más directa y con información más detallada al público 


interesado con cada título formativo.   


Toda la información referente al proceso de matrícula y admisión será presentada a los futuros 


alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto 


correspondientes para dirigir cualquier duda referente al título universitario o concertar una visita 


a las instalaciones. Así mismo, en esta página web se podrá encontrar información detallada de 


los órganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al 


estudiante.  


Una vez el alumno finaliza su inscripción, la UEC pone a disposición de sus estudiantes unas 


jornadas de acogida cuya realización acontece al inicio de curso. Estas jornadas son el primer 


contacto del alumno con su titulación, profesores y compañeros. Durante este evento se formará 


a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde consultar toda información 


referente a su plan académico, gestión del expediente, consulta de calificaciones y solicitud de 


los programas de intercambio.  


 


Canales de comunicación previos a la matrícula  


· Página web corporativa  


· Comunicación a través de redes sociales  


· Publicidad en buscadores de Internet 


· Portales web especializados  


· Medios generalistas   


 


Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/as estudiantes reciben toda la 


información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, 


herramientas tecnológicas e informáticas necesarias para el adecuado seguimiento del curso, 


honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admisión, sin perjuicio de toda la 


información recogida en la página Web de la UE: www.universidadeuropea.com  
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Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha 


información se articula a través de documentos internos donde se explican las características 


generales del plan de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen 


en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el presente título se 


encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servirá de guía a su incorporación a sus estudios 


universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente información: 


Perfil de ingreso  


• Interés en el cuidado de las personas de forma global, abarcando los aspectos 


biológicos, psicológicos y sociales 


• Pronunciada vocación de ayuda a las personas 


• Capacidad para el desarrollo de competencias de comunicación, escucha, observación 


• Personas con sensibilidad al sufrimiento del otro 


• Motivados por valores éticos y de respeto por los derechos de los ciudadanos.  


Para aquellos estudiantes que accedan al Grado en Enfermería mediante la superación de las 


PAU tras el bachillerato, y de acuerdo con la experiencia recogida hasta ahora, se considera que 


el perfil de ingreso idóneo, y por tanto recomendable, es el que proporciona la modalidad de 


Ciencias de la Salud del bachillerato actual. 
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6.2. Otros Recursos Humanos Mecanismos de que se dispone para asegurar que la 


contratación del profesorado se realizará atendiendo a los criterios de igualdad de 


hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad. 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEC (selección, 


contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 


contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 


Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 


contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 


integran la plantilla están muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos 


del mes de octubre de 2012. 


 


 
Docentes Grado No docentes 


Órganos 


 de Gobierno 
Total UEC 


Hombres 50% 40% 43% 44% 


Mujeres 50% 60% 57% 56% 


TOTAL 100% 100% 100% 100% 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 


laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 


vigente y en el VI Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados 


y Centros de Formación de Postgraduados (Resolución de 13 de abril de 2010, de la Dirección 


General de Trabajo, BOE 22 abril de 2010)), la Universidad ha llevado a cabo un importante 


esfuerzo por reforzar la conciliación de la vida personal y profesional y ha ampliado su programa 


de Beneficios Sociales poniendo a disposición de todos los empleados los siguientes servicios y 


beneficios. 


BENEFICIOS SOCIALES 


• Ayudas económicas para estudios de los hijos. 


• Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporación. 


• Cafetería y comedor con precios reducidos. 


• Cesta de navidad. 


• Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc.). 


CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR 


• Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por 


enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja. 


• Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 días ampliables a 7 en caso de 


desplazamiento 


• Plazas de aparcamiento reservadas a empleadas embarazadas 


• Cursos de preparación al parto para empleados y sus parejas 
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SALUD Y BIENESTAR 


• Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados. 


OCIO Y DEPORTE 


• Complejo deportivo con condiciones especiales para acceder a todas las actividades 


y servicios. 


FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 


• Programas individuales de formación y desarrollo ajustados a las necesidades  


• Ayudas económicas para estudios propios. 


• Programa de formación en inglés para todos los empleados. 


• Premio al mérito académico por la consecución del grado de doctor. 


• Premio a la innovación docente. 


• Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos. 


• Políticas de retribución competitivas 


• Sistema de evaluación del desempeño para el reconocimiento del mérito y las 


contribuciones individuales 


• Sistema de gestión por competencias, dirigido a la captación y retención de los 


mejores talentos y a la identificación de altos potenciales 


• Planes de carrera en el área docente y no docente. 


En materia de discapacidad, la Universidad cumplirá con los requisitos legales para garantizar 


que la contratación del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no 


discriminación de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de 


reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de acción 


positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y 


autorización del Servicio Público de Empleo se acogerá a las medidas alternativas establecidas 


en el RD 364/2005, tales como la colaboración con Fundaciones y ONGs para la realización de 


servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.  


6.2.1. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad. 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEC (selección, 


contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 


contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 


Universidad, lo que, unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 


contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 


integran la plantilla están muy nivelados en términos globales. 


Además, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratación del 


profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminación de personas con 


discapacidad. 
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6.2.2 Personal de apoyo disponible, especificando su vinculación a la universidad, su 


experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al 


Título. 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Información 


adicional 


1 Técnico 


de 


laboratorio 


Titulado 


universitario de 


grado medio o 


superior que 


mantiene un 


laboratorio y ayuda 


en la impartición de 


prácticas de 


laboratorio 


Tiempo completo 


(40h) 


Ciencias 


experimentales 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 50% 


1 Técnico 


de 


laboratorio 


Titulado 


universitario de 


grado medio o 


superior que 


mantiene un 


laboratorio y ayuda 


en la impartición de 


prácticas de 


laboratorio 


Tiempo completo 


(40h) 


Electrónica y 


audiovisual 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 30% 


2 


Ayudantes 


de los 


laboratorios 


informáticos 


Titulado en ciclo 


formativo de grado 


medio, bachiller o 


equivalente 


Tiempo completo 


(40h) 


Sistemas 


informáticos 


Porcentaje de 


dedicación a la 


titulación 15% 


 


6.2.3. Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo para llevar 


a cabo el plan de estudios propuesto. 


En este mismo ámbito, dentro de los recursos humanos disponibles de carácter administrativo 


necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:  


Categoría Experiencia Vinculación 


1 Director de Departamento Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h) que dedica 31 horas semanales a 


funciones administrativas 


1 Coordinador de Prácticas Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral a tiempo completo 


(40h) 


1 Técnico de calidad y 


compliance 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral a tiempo completo 


(40h) 
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1 Técnico de evaluación de 


aprendizajes 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h) 


1 Orientador académico Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h) 


1 Técnico de 


convalidaciones  


Titulado en ciclo formativo 


de grado medio, bachiller o 


equivalente  


1 Contratado laboral. Tiempo completo 


(40h) 


 


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea 


de Canarias una institución Privada. Respetando lo dispuesto en el artículo 72.3. de la Ley 


Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 


6.2.4. Recursos humanos de apoyo y mantenimiento de la plataforma de apoyo a la 


enseñanza, funciones y franja horaria de atención 


El estudiante contará con un equipo de soporte técnico accesible a través del propio campus 


virtual y disponible en un horario 24x7, los 365 días del año. 


Este horario facilita la disponibilidad del soporte, independientemente de la franja horaria donde 


resida el estudiante, y posibilita el acceso a los contenidos de forma asíncrona, garantizando la 


flexibilidad a los estudiantes. 


El equipo de soporte, disponible para el estudiante, cuenta con dos canales de contacto: un 


número de teléfono (internacional) y un Chat de consulta. Ambos canales están indicados y son 


accesibles desde el propio campus virtual. 


El canal de Chat es el más utilizado por los estudiantes y permite, en todo momento, seguir la 


trazabilidad de las conversaciones mantenidas y faculta al estudiante a valorar la atención 


recibida tras la consulta. De este modo, se hace un seguimiento para garantizar la mejora 


continua y la adecuación del sistema a las necesidades del alumnado. 


Además, estos canales también están disponibles para el claustro, de forma que centralizan 


todas las consultas relativas al campus virtual de toda la comunidad educativa. 
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SECRETARÍA GENERAL DE UNIVERSIDADES 
Att. Secretario General de Universidades 
D. Jose Manuel Pingarrón  
C/Alcalá 34, 28014 Madrid 
 
 
 
 
Doña Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, con NIE Y4125077H, en su calidad de Rectora de la 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias 
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en la calle Inocencio García, 1, 38300, La 
Orotava, Tenerife, por la presente delega su representación en Don Juan José Rodríguez Martín, con 
NIF 08947646W, a los únicos efectos de solicitar los títulos de esta Universidad para obtener la 
verificación de los planes de estudios, así como su posible modificación. 


Y para que así conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegación en La Orotava, a 
23 de septiembre de 2020. 
 


 


 


 


 


Fdo. Doña Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira – Rectora 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS 


Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Propuesta formativa 


Los elementos del modelo se sustentan en la perspectiva que contempla que: la actividad de la 


enfermera tiene lugar en situaciones sociales de gran complejidad y ambigüedad, que no 


pueden resolverse sólo por la mera aplicación de conocimientos científicos, ya que el mundo 


del cuidado es demasiado fluido y reflexivo para permitir únicamente tal sistematización. 


Hablamos de que el profesional enfermero/a es un Práctico Reflexivo cuya acción se funda en 


un conocimiento práctico y tácito que se activa durante la acción y en el cual pueden, sobre todo 


a efectos heurísticos, distinguirse tres componentes: conocimiento en la acción, reflexión en la 


acción y reflexión sobre la reflexión en la acción. Es por tanto la racionalidad práctica-reflexiva y 


no solamente la técnica, la verdaderamente útil en el enfrentamiento con las situaciones 


ambiguas e inestables de la práctica del cuidado y de la enseñanza del mismo. 


El presupuesto básico de este modelo es que la experiencia es la fuente y origen de todo 


aprendizaje y que a través del aprendizaje experiencial podemos articular los aprendizajes 


formales y abstractos con las experiencias prácticas. Esto es particularmente importante en 


Enfermería, donde los estudiantes pasan una considerable parte de su tiempo de formación en 


los centros de prácticas. Esta reconceptualización se hace patente en el diseño del curriculo y 


nuevo plan de estudios de Graduado en Enfermería, sobre todo, en el cambio de consideración 


acerca del papel que juega el practicum en la formación inicial. Desde esta perspectiva, las 


prácticas que los futuros profesionales llevan a cabo, presentan, sin ningún orden, las siguientes 


características:  


• El practicum es el hilo conductor en torno al cual se estructura todo el curriculum de 


Enfermería. 


• El practicum no es la mera reproducción de la actividad profesional que las enfermeras 


desarrollan 


• El practicum supone una visión dialéctica de la relación entre conocimiento y acción. 


• El practicum es un proceso de investigación 


• El practicum debe ayudar a la adquisición de esquemas de interpretación holísticos más 


que analíticos 


• El papel del tutor académico de prácticas es sumamente relevante 


Modelos y Estrategias para una formación enfermera practico-reflexiva. 


Pretendiendo ser coherentes con los presupuestos anteriores, el objetivo final del nuevo 


plan de estudios es desarrollar la reflexión, y fomentar en los futuros enfermeros las habilidades 


metacognitivas que les permitan interrogar, analizar, conocer, evaluar y modificar su propia 


práctica enfermera desde un punto de vista de los cuidados, de la ética y de lo social.  Dentro de 


la gran variedad de estrategias que se utilizan para el desarrollo de la enseñanza reflexiva 


(práctica reflexiva) utilizaremos la Supervisión Clínica y Aprendizaje Experiencial como 


modelos didácticos en la formación de enfermeras reflexivas, complementados entre 


otros, con el diario reflexivo y el estudio de casos. 


LA PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA EN EL GRADO  DE ENFERMERIA.  PROCESO DE 


ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 


El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, nos ha obligado a replantear diferentes cuestiones e iniciar 


algunas modificaciones y adaptaciones del sistema actual (de desarrollo de la Diplomatura en 
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Enfermería). Entre estos cambios está el establecimiento de un sistema de créditos – Sistema 


de Transferencia de Crédito Europeo o ECTS- que consiste en un procedimiento estandarizado 


de medida y comparación del aprendizaje en diferentes contextos y que facilita, entre otras cosas, 


la movilidad de estudiantes. 


Este sistema tiene en cuenta el volumen total de trabajo del alumno universitario y no se limita al 


número de horas de asistencia. Un crédito europeo representa en el Grado en Enfermería 25 


horas de trabajo del estudiante, mientras que, en el sistema actual de la Diplomatura en 


Enfermería, un crédito corresponde a 10 horas presenciales y no cuantifica en horas el trabajo 


personal del estudiante ni la preparación y realización de exámenes. 


La implementación del Crédito Europeo ha supuesto centrar el proceso de enseñanza- 


aprendizaje en el que aprende y cuanto esfuerzo requiere. Es decir, implica centrar la formación 


en el aprendizaje y la adquisición de competencias y destrezas, valorando adecuadamente el 


esfuerzo requerido y la calidad del aprendizaje de los alumnos. 


Este planteamiento seguido, comporta nuevas implicaciones por el profesorado y el estudiante, 


cambios en los objetivos y metodología docente, la reformulación de las estrategias de 


enseñanza-aprendizaje, modificaciones en el sistema de evaluación y en la organización de los 


recursos y los espacios. Estos planteamientos se han concretado en la elaboración de las fichas 


de módulos y materias.  


LOS CRÉDITOS ECTS Y SU DISTRIBUCIÓN EN LA PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA EN 


EL GRADO DE ENFERMERIA. 


El nuevo modelo de enseñanza universitaria para el Grado de Enfermería que presentamos ha 


exigido un esfuerzo en cuanto a la planificación de las sesiones formativas, una predicción de 


los recursos personales y materiales y una nueva distribución, organización y uso de los espacios 


educativos. 


a.- La planificación 


La planificación hace referencia al hecho de diseñar, concretar en el proyecto de Grado unas 


intenciones educativas y la forma de llegar a ellas: las actividades que se van a realizar.   


Las actividades son, pues, el elemento central del proceso de enseñanza- aprendizaje y, por lo 


tanto podemos encontrar dos grandes tipos de actividades: la actividad del alumnado y la del 


docente. Desde nuestra visión, el y la docente en vez de pasar tiempo seleccionando, 


organizando y elaborando contenidos, ha de poner énfasis en el diseño de procesos de 


aprendizaje que permiten al alumnado desarrollar estrategias analíticas y críticas, indagativas, 


reflexivas, creativas, aprender a resolver problemas, etc., en una palabra: Enseñarlos, facilitar el 


aprendizaje y permitirlos “aprender a aprender”. De esta manera, es el estudiante el que busca 


la información, establece nexos significativos con la información ya conocida y sus experiencias 


previas y construye conocimientos (los contenidos de aprendizaje) con la ayuda del y la docente. 


(Competencias ya recogidas en la memoria) 


b. Elementos de la planificación seguidos 


El primer paso que hemos seguido ha sido un nuevo replanteamiento de las  tradicionales 


cuestiones utilizadas por el docente para reflexionar sobre la acción educativa. Dado que el peso 


del proceso de enseñanza- aprendizaje está en el alumnado hemos enfocado las preguntas 


desde esta vertiente y teniendo en cuenta las limitaciones del profesor/a a la hora de intervenir 


en la construcción del aprendizaje del estudiante: 


❖ ¿Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado? 


❖ ¿Cuándo  puede aprender el alumnado? 
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❖ ¿Cómo puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de aprendizaje y de enseñanza. 


❖ ¿Qué, cómo y cuándo evaluar? La evaluación continuada  


Las concreciones a estas preguntas están recogidas en las fichas elaboradas en los módulos  


contenidos en la memoria, con la denominación genérica “Evaluación continuada”, pero una 


mayor comprensión del pensamiento seguido requiere un desarrollo a modo de síntesis de las 


cuestiones anteriores: 


 


• ¿Qué quiere el profesor/a que aprenda el alumnado?  


  


Los objetivos están formulados en términos de “que ha de demostrar haber aprendido el alumno 


al final de la materia (competencias adquiridas vs. intenciones), en los contenidos asociados y 


qué grado de ayuda necesita el alumnado para llegar a su alcance. Qué tipo de ayuda directa 


por parte del docente, supervisión continua o una ayuda más puntual dado que el estudiante 


debe también de  trabajar de forma autónoma. 


• ¿Cuándo puede aprender el alumnado?  


  


Respecto a la dimensión espacial, el alumnado puede aprender dentro y fuera del aula. Por eso 


es importante y necesario potenciar y reconocer el uso, por parte del estudiante, de múltiples y 


variadas fuentes  informativas que se hallan fuera de las paredes del aula: biblioteca, 


 Internet, archivos, trabajos de campo, Salas de Desarrollo de Habilidades y escenarios 


construidos para la práctica clínica en los Centros colaboradores conveniados etc). 


 


• ¿Cómo puedo facilitar su aprendizaje? Actividades de enseñanza y aprendizaje.  


 


En función de lo que quiere aprender el alumnado, un paso importante ha sido el cómo el 


alumnado alcanzará los objetivos educativos, es decir, pensar en el diseño de las actividades, 


en lo que se hará para enseñar y aprender. Estas actividades de enseñanza-aprendizaje 


centradas en el aprendizaje del alumnado de Enfermería las hemos clasificado en tres bloques 


que quedan definidos por el grado de autonomía exigido al alumnado y por el sentido y el objetivo 


del aprendizaje (explorar conocimientos previos, informar, reforzar, clarificar, ejercitar, elaborar 


conocimientos, profundizar, desarrollar habilidades psicomotrices, técnicas, actitudinales, etc.):  


Presencial, no presencial dirigido (o semipresencial) y no presencial autónomo. Estas 


formas de distribución de los ECTS se han plasmado en las fichas de módulos y materias 


con la expresión de: 


 


AP 1/3                APNG 1/3                 AA 1/3  


 


Cada uno de estos tipos de actividades (como exponíamos de forma general en la página 


9) supone, aproximadamente, un tercio del total de créditos de la asignatura pero esta 


fragmentación no quiere decir que las actividades sean independientes entre ellas. El proceso 


de enseñanza-aprendizaje del estudiante de Enfermería se ha de entender como un proceso 


dinámico y no lineal, eso implica que los diferentes tipos de actividades son coherentes entre 


ellos y pueden darse al mismo tiempo. La secuencia formativa no es única y lineal sino que tiene 
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diferentes niveles que interactúan entre sí. Teniendo en cuenta estas concepciones la 


planificación total presencial no supera las 20 horas semanales. 


 


Como ya hemos dicho, la planificación docente se basa en la actividad de aprendizaje y esta 


puede ser de tres tipos: presencial, no presencial dirigida y no presencial autónoma, nuestra 


concepción a modo de definición, es la siguiente: 


Actividad Presencial (AP)   Actividad no presencial guiada (ANPG)  Actividad autónoma (AA) 


                      1/3                                        1/3                                                       


  1/3 


 


Actividad presencial (AP): Actividad que proporciona información nueva o ayuda al estudiante 


en el desarrollo de ciertas estrategias que se consideran relevantes para que el alumno pueda 


iniciar y / o avanzar en su proceso personal de construcción de conocimientos y que por su 


complejidad y / o exigencia técnica elementos factuales, conceptuales, (uso de laboratorio, 


programas específicos, etc.) es necesario llevar a término de forma presencial. 


• Implica la presencia del alumnado en el aula y, a veces, cuando se concreta en una 


sesión expositiva supone incluso trabajar conjuntamente con diferentes grupos al mismo 


tiempo. Esto se traduce en la necesidad de contar con espacios grandes (auditorios, 


salas magnas, etc.) y medios (aulas actuales, laboratorios, etc.) donde el alumnado 


desarrollará, un tercio de su proceso de aprendizaje. 


 


Actividad no presencial guiada (ANPG): Actividad que tiene una cierta duración y una 


progresiva complicación  y  que, por tanto, necesita supervisión en el tiempo por parte del 


profesorado (orientación en sus diferentes etapas). 


• Supone la configuración de pequeños grupos de aprendizaje que se encuentran 


periódicamente con el profesor-tutor para trabajar diferentes aspectos vinculados al 


proceso de aprendizaje que están desarrollando. Este tipo de organización implica la 


necesidad de disponer de aulas o espacios pequeños con diferentes recursos 


tecnológicos y con mobiliario no rígido por tal de facilitar la participación e intervención 


del alumnado y poder desarrollar las simulaciones de aprendizaje de los procesos de 


cuidados y simulación de técnicas con simuladores. 


 


Actividad autónoma (AA): El alumno trabaja de manera autónoma sobre aspectos que ya 


domina (tiene información, conocimientos y estrategias suficientes). 


• Dentro de este punto hemos valorado la potenciación de los espacios virtuales como 


centro de recursos al alcance del alumno y como espacios para potenciar el diálogo y el 


intercambio entre docente-alumno y alumno-alumno. Así mismo en la utilización en la 


Universidad de las pequeñas salas de estudio (dotados con los recursos necesarios) por 


tal de que el alumnado pudiera reunirse y trabajar de manera colaborativa y autónoma 


con un gran horario flexible.  


 


• ¿Qué, cómo y cuándo evaluar?. Evaluación continuada 


Para una mayor comprensión presentamos nuestra conceptualización para el Grado de 


Enfermería 
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Entendemos que es necesario una coherencia entre lo que aprende nuestro alumnado y como 


evaluamos lo que ha aprendido. Dado que dos tercios de las actividades que se plantean 


suponen trabajo no presencial más o menos autónomo y de construcción 


(personal/grupal) de conocimientos y teniendo en cuenta que el alumnado de enfermería  es 


muy diverso, es de esperar que el estudiante aprenda cosas diferentes y por tanto entendemos 


que se debe permitir la utilización de maneras diferentes de mostrar que es lo que han aprendido.  


Nuestra propuesta consiste en que el docente pueda utilizar diferentes metodologías de 


evaluación o bien utilizar aquellas que plasman mejor el itinerario y tipo de aprendizaje hecho 


por el estudiante, desde un planteamiento global de Evaluación continuada. Explicamos su 


concepción en el Grado de Enfermería. 


• ¿Qué, cómo y cuándo evaluar?  


Tanto la evaluación como la tutoría son dos procesos transversales que se dan a lo largo de todo 


el proceso de enseñanza-aprendizaje en el Grado de Enfermería. Esta propuesta que llamamos 


de forma Genérica de Proceso de Evaluación Continuada, es  coherente, en principio, con las 


teorías actuales que hablan de una evaluación inicial,  formativa o continuada y sumativa y de la 


tutoría como un proceso.  


Lo que cambia en relación al modelo tradicional que hemos seguido en la Diplomatura, no es 


tanto el QUÉ se hace sino CÓMO se hace.  Cómo se plantea la tutoría y la evaluación del 


alumnado, cómo se presenta al alumnado y qué estrategias se utilizan.  Tratamos de hacer ver 


al alumnado que la evaluación es un instrumento de mejora y no como el momento crucial y final 


de la asignatura donde se tienen que rendir cuentas de lo que han aprendido o, peor aún, de lo 


que no han aprendido. Es necesario que la entiendan como un instrumento de mejora, como un 


proceso de ayuda que les permite poder reflexionar sobre lo que están haciendo y lo que pueden 


hacer para mejorarlo.  Al centrar la planificación en la actividad,  las producciones que de ésta 


se derivan, así como las observaciones de profesor/a y alumnos sobre el proceso de aprendizaje 


realizado, son suficientes indicadores evaluativos. No obstante, una estrategia evaluativa que 


hemos seleccionado en general es la carpeta de aprendizaje o portafolios como elemento 


integrador y eje vertebrador del aprendizaje del estudiante, que presenta un gran potencial.  Otra 


herramienta valiosa que se utiliza en este planteamiento es el  contrato didáctico o pedagógico 


que facilita la implicación y el compromiso del alumno en su aprendizaje y le ayuda a aprender a 


gestionar su tiempo, elemento importante en este nuevo modelo formativo.  


• La tutoría: Con este planteamiento transversal se enfatiza el papel de la tutoría ya que lo 


entendemos como un proceso de acompañamiento individual y colectivo, obligado y necesario, 


al estudiante en la construcción de su aprendizaje, no sólo en la Universidad, sino fundamental 


en el aprendizaje clínico en los Centros colaboradores conveniados. 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Grado en Enfermería se divide en cuatro cursos académicos, cada uno de ellos con 60 


créditos ECTS, para un total de 240 créditos ECTS. La formación se organiza en 2 semestres 


lectivos por curso, 8 en total y las asignaturas tienen carácter trimestral. La planificación y 


distribución de las materias en el Grado en Enfermería permite la adquisición progresiva de 


niveles cada vez mayores de competencia a la vez que facilita al alumno la posibilidad de cursar 


algún semestre en otras universidades.  


Dado el carácter semestral en los semestres de un mismo año académico. 


Dado el carácter y la proyección internacional de la Universidad Europea de Canarias, 


consideramos de gran importancia la posibilidad de que los estudiantes realicen parte de las 


prácticas en instituciones educativas en el extranjero, para ello, haremos intercambios con otras 
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entidades o acuerdos que faciliten la inserción de nuestros alumnos en estas instituciones, 


donde, cumpliendo la normativa, podrán realizar prácticas en instituciones como: 


PORTUGAL ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE RIBEIRO SANCHES  


PORTUGAL ESCOLA SUPERIOR SAN JOSÉ DE CLUNY. ISLAS MADEIRA 


PORTUGAL UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA  


PORTUGAL INSTITUTO PIAGET ALGARVE  


HOLANDA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES OF UTRECHT  


ITALIA UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI GENOVA  


ITALIA UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI MOLISE  


ITALIA UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI SASSARI  


ITALIA UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI MILANO‐BICOCCA  


ITALIA UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI MILANO I 


FINLANDIA HELSINKI METROPOLIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES  


FINLANDIA LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES  


FINLANDIA JAMK UNIVERSITY  


FRANCIA CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE NANCY  


BÉLGICA HAUTE ECOLE PROVINCIALE DE HAINAUT CONDORCET 


BÉLGICA HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI  


BRASIL UNIVERSIDADE POTIGUAR (RED LAUREATE)  


BRASIL UNIVERSIDADE DOS GUARARAPES (RED LAUREATE)  


BRASIL UNIVERSIDAD DE UNIRITTER (RED LAUREATE) 


BRASIL UNIVERSIDAD DE UNINORTE (RED LAUREATE)  


BRASIL UNIVERSIDAD DE UNIFACS (RED LAUREATE)  


BRASIL UNIVERSIDAD IBMR (RED LAUREATE)  


BRASIL UNIVERSIDAD ESADE (RED LAUREATE)  


BRASIL UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI (RED LAUREATE)  


CHILE UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO (RED LAUREATE)  


CHILE UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS (RED LAUREATE) 


CHILE UNIVERSIDA VIÑA DEL MAR (RED LAUREATE)  


COSTA RICA UNIVERSIDAD LATINA COSTA RICA (RED LAUREATE)  


PANAMA UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA ULACIT 


(RLAUR)  


MÉXICO UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO PROFESIONAL (UNIDEP)  


MÉXICO UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE MÉXICO (UNITEC)  


ECUADOR UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS (RED LAUREATE) 


TURQUÍA ISTANBUL BILGI UNIVERSITY  
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CHIPRE EUROPEAN UNIVERSITY CYPRUS (EUC)  


Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de grado y su 


distribución en créditos. 


Tipo de Materia Créditos CRÉDITOS 


Formación básica 60 


Obligatorias (excepto Prácticas y Trabajo Fin de Grado) 84 


Optativas 6 


Prácticas externas  84 


Trabajo fin de Grado 6 


TOTAL  240 


 


Tomando como referencia la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio BOE núm. 174 del MEC para 


el Grado de Enfermería, hemos realizado una primera agrupación y asignación de créditos ECTS 


por Módulos a los Bloques establecidos según los criterios para la verificación del plan de 


estudios de Enfermería. 


Los módulos principales que componen el título son:  


1 CIENCIAS BÁSICAS 


2 
FUNDAMENTOS TEÓRICOS, CULTURALES Y 


METODOLÓGICOS DE LA ENFERMERÍA 


3 FARMACOLOGÍA APLICADA EN ENFERMERÍA 


4 ENFERMERIA CLÍNICA 


5 ENFERMERÍA EN DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL 


6 FUNCION DIRECTIVA, ÉTICA Y LEGISLACIÓN 


7 ENFERMERÍA COMUNITARIA 


8 ENFERMERÍA PSICOSOCIAL Y DE SALUD MENTAL 


9 
INVESTIGACIÓN Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN EN 


SALUD 


10 PRACTICUM CLÍNICO Y TRABAJO DE FIN DE GRADO 


11 IDIOMA EXTRANJERO 


12 OPTATIVAS 


 


A continuación, se muestran las materias básicas junto a su ámbito de conocimiento: 


ASIGNATURAS/MATERIAS ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 


Anatomía Humana Enfermería 


Bioquímica, Nutrición y Dietética Enfermería 


Fisiología Enfermería 
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Atención Psicosocial Ciencias del comportamiento y psicología 


Estadística e Investigación cuantitativa Matermáticas y Estadística 


Fisiopatología Enfermería 


Inglés Filología, estudios clásicos, traducción y 


lingüística 


Farmacología Enfermería 


Investigación Cualitativa Ciencias del comportamiento y psicología 


Cuidados en Salud Mental Enfermería 


 


 


En cada módulo se sigue un desarrollo gradual y secuencial de competencias y conocimientos.  


En la tabla siguiente se especifican las asignaturas que integran el plan de estudios. Asimismo, 


se concretan las asignaturas de formación básica y su correspondencia con las materias básicas 


de la rama de Ciencias de la Salud a la cual se adscribe el título.Se ofertarán en la primera mitad 


del plan de estudios como mínimo 36 créditos de formación básica de la rama de conocimiento 


de Ciencias de la Salud. 


 


ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS: 


GRADO EN ENFERMERÍA 


AÑO 1 


DENOMINACIÓN DE 


LAS MATERIAS ECTS 


ORGANIZACIÓN 


TEMPORAL 


CARÁCTER 


MATERIA 


BÁSICA/RAMA 


(Según Anexo II 


 RD 1393/2007) 


Anatomía Humana 6 
Semestre 1 


Básica  


Anatomía Humana/ 


Ciencias de la Salud 


Bioquímica, Nutrición y 


Dietética 6 
Semestre 1 y 2 Básica 


Bioquímica/ Ciencias 


de la Salud 


Fisiología 6 


 


Semestre 1 y 2 Básica 


Fisiología/ 


 Ciencias de la Salud 


Fisiopatología 6 


 


Semestre 3 Básica 


Fisiología/Ciencias de 


la Salud 


Farmacología 6 


 


Semestre 3 Básica 


Bioquímica/Ciencias 


de la Salud 


Atención Psicosocial 6 
Semestre 1 y 2 


Básica 


Psicología/Ciencias 


de la Salud 


Cuidados en Salud 


Mental 6 


 


Semestre 2 Básica 


Psicología/Ciencias 


de la Salud 
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Estadística e 


Investigación 


cuantitativa 6 


 


Semestre 2 
Básica 


Estadística/Ciencias 


Sociales y Jurídicas 


Investigación cualitativa 6 


 


Semestre 3 y 4 Básica 


Estadística/Ciencias 


Sociales y Jurídicas 


Inglés 6 
Semestre 3 y 4 


Básica 


Idioma Moderno/Artes 


y Humanidades 


Historia y fundamentos 


de Enfermería 6 


 


Semestre 2 Obligatoria 


__ 


Procesos y cuidados 


básicos 6 
Semestre 1 


Obligatoria 


__ 


 


Antropología cultural y 


de la salud 3 


 


Semestre 3 Obligatoria 


__ 


Cuidados de Enfermería 


en las Alteraciones de 


Salud I 6 


 


Semestre 5 y 6 
Obligatoria 


__ 


Cuidados de Enfermería 


en las Alteraciones de 


Salud II 6 


 


Semestre 5 
Obligatoria 


__ 


Cuidados de enfermería 


en las Alteraciones de 


Salud III  6 


Semestre 5 y 6 


Obligatoria 


__ 


Cuidados en 


Situaciones Críticas 6 
Semestre 5 y 6 


Obligatoria 


__ 


Cuidados a la Mujer 6 


 


Semestre 6 Obligatoria 


__ 


Cuidados al adulto 


mayor 6 


 


Semestre 5 Obligatoria 


__ 


Cuidados en la Infancia 


y en la Adolescencia 6 
Semestre 5 y 6 


Obligatoria 


__ 


Legislación y Ética 


profesional 6 


 


Semestre 2 
Obligatoria 


__ 


Habilidades directivas y 


Dirección de grupos 3 


 


Semestre 5 
Obligatoria 


__ 


Gestión de cuidados 3 
Semestre 5 y 6 Obligatoria 


__ 


Salud Pública 6 


Semestre 1 


 
Obligatoria 


__ 


Atención a la Salud de 


la Comunidad 3 
Semestre 3 y 4 Obligatoria 


__ 


Habilidades para 


Comunicar y Educar en 


Salud 6 


Semestre 4  Obligatoria 


__ 


Practicum 1 6 
Semestre 1 y 2 


Prácticas 


externas 


__ 


Practicum 2 12 
Semestre 3 y 4 


Prácticas 


externas 


__ 


Practicum 3 18 
Semestre 5 y 6 


Prácticas 


externas 


__ 
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Los estudiantes podrán obtener un reconocimiento de 6 ECTS por la participación en actividades 


universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación. 


El estudiante cursará 6 créditos optativos dentro del plan de estudios, para ello podrá elegir 


cualquier materia de las ofertadas como Optativas en el plan de estudios de Grado en 


Enfermería. 


La  Universidad podrá impartir alguna de las materias en inglés, comunicando con antelación  a 


los estudiantes las materias seleccionadas para el siguiente curso académico.  


La Universidad Europea de Canarias pretende que los estudiantes que cursen el Grado en 


Enfermería estén preparados para desenvolverse en el ámbito profesional tanto en el idioma 


castellano como en el idioma inglés. Por este motivo, además de una formación complementaria 


en inglés a través de una materia obligatoria de inglés, se pretende que progresivamente el 


estudiante reciba su formación en enfermería en este idioma.  


Por lo anterior, los estudiantes del Grado en Enfermería, recibirán formación de inglés desde el 


primer día. El método de enseñanza propuesto desde la Universidad Europea de Canarias es el 


Laureate English Program, en asociación con Cambridge University. Este método emplea las 


últimas tecnologías y metodologías de aprendizaje siendo un método muy flexible e interactivo 


que combina el aprendizaje presencial con una plataforma en un entorno virtual.  


Además, para adaptarse a las necesidades de los estudiantes, desde la Universidad se ofrecen 


actividades lúdicas y sociables fuera del aula, talleres en colaboración con el gabinete de 


orientación al Empleo, y la oficina de relaciones internacionales y atención al estudiante. 


Asimismo, cabe destacar la posibilidad de presentarse al examen oficial TOEFL de Cambridge 


Advanced, con cursos de preparación ad hoc. 


5.1.1. Mecanismos de coordinación docente 


Con el fin de promover la coordinación horizontal como vertical de los módulos, materias y 


asignaturas del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


• En primer lugar se han situado en los primeros cursos los módulos y materias que tienen 


como objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje 


autónomo del/la estudiante, así como los conocimientos disciplinares propedéuticos.  


• En segundo lugar se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo módulo y 


materia siguiendo un criterio de menor a mayor especialización.  


• Finalmente, en la ordenación se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad 


que permitan relacionar los contenidos de las asignaturas y el logro de competencias 


complejas.  


Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulación con objetivos concretos 


por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comisión 


de Titulación anualmente. Esta Comisión está formada por e/la coordinador/a académico de la 


Practicum 4 36 
Semestre 7 y 8 


Prácticas 


externas 


__ 


Practicum 5 12 
Semestre 8 


Prácticas 


externas 


__ 


Trabajo Fin de Grado 6 
Semestre 7 y 8 


Trabajo fin 


de grado __ 


Optativa 6 
Semestre 7 y 8 Optativa 


__ 
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facultad, el/la director/a(es) del departamento y el/la Decano/a de la facultad a la que se adscribe 


la titulación, con la concurrencia, de ser necesario, de lo/as responsables de coordinación de 


materia/módulo y con la consulta previa e información posterior a los delegados de estudiantes. 


Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comisión se presentan en Junta de Facultad 


para su aprobación y posterior comunicación al resto del profesorado vinculado al grado. 


Mapa competencial por curso académico: 


Objetivos del 1º Curso: 


1. Conocer a la persona (ser biológico y humano) como un todo integral, biológico, 


psicológico y social, su estructura, funcionamiento y desarrollo, en situaciones de salud, 


utilizando los patrones adecuados y analizando los factores que la condicionan. 


2. Entender la enfermería como un servicio humano (praxis) de ayuda hacia las personas, 


para llevar a cabo y mantener por sí mismos acciones de autocuidados para conservar 


la vida, la salud y el bienestar, recuperándose de la enfermedad y/o afrontar las 


consecuencias de la enfermedad 


3. Mostrar actitudes de aceptación a las responsabilidades, exigencias éticas y legales de 


la profesión enfermera. 


4. Adquirir las destrezas y habilidades requeridas para ayudar a las personas según el 


grado de dependencia y/ o limitación en los requisitos de autocuidados 


Objetivos del 2º Curso: 


1. Comprender los procesos desencadenantes de la enfermedad y las implicaciones 


resultantes de la misma a nivel individual, familiar y comunitario 


2. Conocer los patrones de respuestas humanas e identificar las respuestas de los 


individuos, familia y comunidad a procesos vitales y/o alteraciones de salud reales o 


potenciales 


3. Mostrar actitud responsable en la práctica enfermera, en la atención a las personas y 


grupos con problemas de salud 


4. Adquirir las destrezas y habilidades para llevar a cabo los procedimientos técnicos e 


intelectuales, necesarios en la aplicación del cuidado en personas con alteraciones de 


salud. 


Objetivos del 3º Curso: 


1. Comprender los requisitos del autocuidado de las personas sanas y/o enfermas a quién 


prestan la ayuda, a través de los cuidados, identificándolos con los grupos de atención 


según la edad y los riesgos asociados a ella ( la mujer como madre, el niño, los grupos 


de riesgo) o grupos de pacientes que tienen una gran dependencia para su autocuidado 


y por tanto requieren de cuidados especializados de experto en enfermería. 


2. Mostrar actitud responsable en la práctica enfermera, en la atención a las personas y 


grupos con problemas de salud 


3. Adquirir las destrezas y habilidades para llevar a cabo los procedimientos técnicos e 


intelectuales, necesarios en la aplicación del cuidado de los diferentes grupos de 


población y en situaciones de salud/ enfermedad con gran dependencia de los cuidados 


de Enfermería. 


Objetivos del 4º Curso: 
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1. Integrar los conocimientos y competencias adquiridos en cursos anteriores en la 


práctica enfermera (prácticum).  


2. Adquirir la experiencia clínica adecuada, en situaciones críticas, bajo la tutorización de 


enfermeros cualificados, en los mencionados centros.  


3. Desarrollar competencias ligadas a la búsqueda y organización de documentación y a 


la presentación de su trabajo de manera adecuada a la audiencia.  


4. Diseño de proyecto educativo  


5. Desarrollo y análisis de casos clínicos vinculados con el practicum 


 


Los programas de los diferentes módulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en 


cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse según el mapa 


competencial, estableciendo: 


• metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,  


• actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes 


materias o asignaturas, 


• procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje 


en dos o más asignaturas,  


• los profesores conocen las fechas clave y entregas del resto de asignaturas, y 


ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus compromisos 


eficazmente 


Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un tutor personal, que refiere la evolución 


académica de sus tutorados, y que se transmiten al/la coordinador/a académico/a.  


En lo que respecta a las prácticas profesionales, es el coordinador de prácticas quien, en 


contacto con el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los/las estudiantes en su proceso de 


incorporación al ámbito profesional. El/la coordinador/a de prácticas cuenta con el apoyo de los 


técnicos del Gabinete de Orientación del Empleo. Además del tutor personal, a los/las 


estudiantes que están matriculados/as en el trabajo de fin de titulación se les asigna un tutor que 


les guía y orienta en el desarrollo del mismo.  


La formación de los estudiantes para el ejercicio de su actividad profesional de la Enfermería 


debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios 


democráticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de protección 


medioambiental y de Accesibilidad Universal y Diseño para Todos y cultura de la Paz. 


En consecuencia, el plan de estudios del grado de Enfermería incluye las siguientes materias 


con objetivos formativos concretamente relacionados con el desarrollo de estos contenidos: Ética 


y Legislación, Habilidades Comunicativas, Habilidades Directivas y dirección de grupos, Inglés, 


Antropología Cultural y de la Salud. 
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CRONOGRAMA: Grado en Enfermería 


Módulo 


ECTS 


totale


s 


Materia/ 


Semestre 


ECT


S 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 


            


Módulo de 


Ciencias Básicas 


  


  


24 


  


  


Anatomía 


Humana 
6        


      


  


Bioquímica, 


Nutrición y 


Dietética 


6        


    


  


Fisiología 6        
    


  


Fisiopatolog


ía 
6        


    
 


Módulo de 


Fundamentos 


Teóricos, 


Culturales y 


Metodológicos 


de la Enfermería 


  


15 


  


  


Historia y 


Fundamento


s de 


Enfermería 


6        


    
  


  


Procesos y 


Cuidados 


básicos 


6        
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Antropologí


a Cultural y 


de la Salud 


3        


    
  


  


Módulo de 


Farmacología 


Aplicada en 


Enfermería  


6 
Farmacologí


a 
6        


    


  


Módulo de 


Enfermería 


Clínica 


24 


Cuidados en 


las 


Alteraciones 


de Salud 1 


6 


  


  


Habilid


ades 


de 


comuni


cación 


en 


XXX 


  


  


  


  


  


  


  


  


 


    


 


Cuidados en 


las 


Alteraciones 


de Salud 2 


6 


 


      


    


 


Cuidados en 


las 


Alteraciones 


de Salud 3 


6 
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Cuidados en 


Situaciones 


Críticas 


6 


 


      


    


 


Módulo de 


Enfermería en 


diferentes etapas 


del Ciclo Vital 


15 


Cuidados a 


la Mujer 
6 


 


      


    


 


Cuidados 


al adulto 


mayor 


6 


 


      


    


 


Cuidados 


en la 


Infancia y 


en la 


Adolescenc


ia 


6 
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Módulo de 


Función 


Directiva, Ética y 


Legislación 


15 


Legislación 


y Ética 


profesional 


6 


 


      


    


 


Habilidades 


Directivas y 


Dirección 


de Grupos 


6 3 


 


      


    


 


Gestión de 


Cuidados  
3 


 


      


    


 


Módulo de 


Enfermería 


Comunitaria 


15 
Salud 


Pública 
6 
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Atención a 


la Salud de 


la 


Comunidad 


3 


 


      


    


 


Habilidades 


para 


Comunicar 


y Educar 


en Salud 


6 


 


      


    


 


Módulo de 


Enfermería 


Psicosocial y de 


Salud Mental 


12 


Atención 


Psicosocial 
6 


 


      


    


 


Cuidados 


en Salud 


Mental 


6 


 


      


    


 


C
SV


: 7
16


51
85


98
56


66
86


16
76


84
00


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716518598566686167684009





 


Módulo de 


Investigación y 


Sistemas de 


Información en 


Salud 


12 


Estadística 


e 


Investigaci


ón 


cuantitativa 


6 


 


      


    


 


Investigaci


ón 


cualitativa 


6 


 


      


    


 


Módulo de 


Practicum Clínico 


y Trabajo Fin de 


Grado 


90 


Practicum 


1 
6 


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  
  


     


Practicum 


2 
12        


     


Practicum 


3 
18        


     


Practicum 


4 
36         


     


Practicum 


5 
12        
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Trabajo Fin 


de Grado  
6        


     


Módulo de 


Idioma Extranjero 
6 Inglés 6 


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  


  
  


     


Módulo de 


Optativas 
6 Optativa 6        


     


      


    Módulo de Ciencias Básicas   Módulo de Enfermería Clínica  


    
Módulo de Fundamentos Teóricos, Culturales y 


Metodológicos de la Enfermería 
  


Módulo de Practicum Clínico y Trabajo Fin de 


Grado 
   


    Módulo de Farmacología aplicada en Enfermería   Módulo de Idioma Extranjero      


  
Módulo de Enfermería en diferentes etapas del Ciclo 


Vital 
 


Módulo de Función Directiva, 


Ética y Legislación 
     


  Módulo de Enfermería Comunitaria  
Módulo de Enfermería Psicosocial 


y de Salud Mental 
     


  
Módulo de Investigación y Sistemas de Información 


en Salud 
 Módulo de Optativas      
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El módulo del Practicum clínico integra el desarrollo gradual de adquisición de competencias para la clínica. El prácticum clínico es desarrollado en los Centros 


Asistenciales concertados (máximo 84 ECTS en prácticas externas) y el proyecto de fin de grado que consistirá en dos proyectos integrados relacionados con la 


experiencia clínica en los Hospitales (proyecto clínico 2 ECTS) y Centros de Atención Primaria de Salud (proyecto educativo 2 ECTS). Mediante la realización 


del practicum clínico se integrarán todos los conocimientos y competencias y se adquirirá la experiencia clínica adecuada, bajo la tutorización de enfermeros 


cualificados, en los mencionados centros. Durante su realización, el estudiante debe desarrollar, además, competencias ligadas a la búsqueda y organización 


de documentación y a la presentación de su trabajo de manera adecuada a la audiencia.  


El practicum se desarrollará desde el curso primero al cuarto según distribución temporal 


Practicum (84 ECTS) Curso académico Centro de Prácticas Nº de Créditos 


Practicum 1 


Prácticas Clínicas  


Externas 


1º Centro de Prácticas 


 


Hospitales 


6  (150 horas) 


Practicum  2 


Prácticas Clínicas  


Externas 


2º Centro de Prácticas 


 


Hospitales 


12 (300 horas) 


Practicum  3 


Prácticas Clínicas  


Externas 


3º Centro de Prácticas 


Hospitales y/o Centros  


18 (450 horas) 


Practicum  4 


Prácticas Clínicas  


Externas 


4º Centro de prácticas 


Hospitales y/o Centros 


36  (900 horas) 


Practicum  5 4º Centro de prácticas 12  (300 horas) 
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Prácticas Clínicas  


Externas 


Servicios especiales 
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5.1.2. Coordinación vertical y horizontal 


Con el fin de promover la coordinación horizontal como vertical de los módulos, materias y 


asignaturas del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


• En primer lugar, se han situado en los primeros cursos los módulos y materias que tienen 


como objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje 


autónomo del estudiante, así como los conocimientos disciplinares propedéuticos.  


• En segundo lugar, se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo módulo y 


materia siguiendo un criterio de menor a mayor especialización.  


• Finalmente, en la ordenación se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad 


que permitan relacionar los contenidos de las asignaturas y el logro de competencias 


complejas.  


Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulación con objetivos concretos 


por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comisión 


de Calidad del Título anualmente. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comisión 


se presentan en Junta de Facultad para su aprobación y posterior comunicación al resto del 


profesorado vinculado al grado. El procedimiento está detallado en el SGIC.  


Los programas de los diferentes módulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en 


cuenta los conocimientos, las habilidades y las competencias que deben desarrollarse según el 


mapa competencial, estableciendo: 


• Metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias. 


• Actividades de aprendizaje que integren los conocimientos, las habilidades y las 


competencias de diferentes materias o asignaturas. 


• Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en 


dos o más asignaturas. 


En lo que respecta a las prácticas profesionales, es el tutor de prácticas quien, en contacto con 


el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de incorporación al 


ámbito profesional. El coordinador de prácticas cuenta con el apoyo de los técnicos de carreras 


profesionales.  


A los estudiantes que están matriculados en el Trabajo Fin de Grado se les asigna un tutor que 


les guía y orienta en el desarrollo del mismo, organizando las temáticas y coordinando la 


configuración y celebración de tribunales en convocatoria ordinaria y extraordinaria 


Además, el estudiante podrá optar por la realización de semestres en universidades extranjeras 


tanto dentro del programa Erasmus como dentro de los programas específicos desarrollados en 


colaboración con otras universidades. 


5.1.3. Competencias de mención 


No procede  


5.1.4. Normativa interna aplicable  


El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y el 


sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional. Teniendo en cuenta la normativa estatal, la UEC ha elaborado un 


REGLAMENTO DE EVALUACIÓN EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO DE LA 


UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS  


(https://universidadeuropea.com/documents/116/reglamento-evaluacion-titulaciones-oficiales-


grado-marzo20-uec.pdf), donde desarrolla todos los aspectos relacionados con la evaluación de 
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los estudiantes, sus calificaciones, los tribunales de evaluación y revisión, dedicando un último 


Título a la regulación de los Tribunales de Compensación. 


5.1.5. Acciones de movilidad 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias 


acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea con las demandas 


de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalización e 


internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de cualquier futuro titulado universitario la 


capacidad de trabajar en entornos multiculturales, así como respetar y adaptarse a convenciones 


sociales inherentes a otras culturas. De ahí que la estancia internacional se convierta en un 


elemento curricular complementario en la trayectoria formativa de un estudiante, pues esta 


experiencia le aporta una mayor autonomía y madurez a la hora de desenvolverse en entornos 


nuevos, desarrolla su capacidad crítica al poder establecer comparaciones entre diferentes 


sistemas sociales, así como la multiculturalidad y la tolerancia. La experiencia internacional 


ayuda al estudiante a tejer una red social internacional proporcionándole mayores posibilidades 


de desarrollo profesional y mejora las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras. 


Organización de la movilidad de estudiantes propios  


Equipos implicados en la movilidad internacional  


En la Universidad Europea de Canarias el equipo internacional está conformado por; 1) el 


Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional, responsable de coordinar y organizar las 


acciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida; 2) los 


Asesores Académicos de Movilidad Internacional, responsables del asesoramiento y 


seguimiento académico de los estudiantes que realizan sus estancias internacionales y quienes 


gestionan los Learning Agreements y las conversiones de calificaciones extranjeras. 


Estrategia Internacional  


Cada año el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional del Vicerrectorado de 


Estudiantes elabora conjuntamente con las Facultades y Escuelas una Estrategia Internacional 


que determina cuál es la estrategia de internacionalización que seguirá la Universidad de forma 


global y las Facultades en particular en los siguientes tres años. En este plan se evalúan qué 


universidades y programas son más adecuados para la formación integral de los estudiantes, 


analizando los convenios existentes, así como como identificando las nuevas oportunidades.  


Difusión 


Desde el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional se cuenta con un plan para el 


fomento de la internacionalidad que se implementa conjuntamente con los Asesores de Movilidad 


Internacional. El plan incluye acciones de comunicación y difusión como sesiones informativas, 


o presencia en los eventos transversales de la Universidad.  


En estas acciones se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de 


las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores y las 


competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar la 


participación en mencionados programas de movilidad.  


Solicitud y selección  


Anualmente se publica una Convocatoria de Estancias Internacionales en la que se especifican 


los plazos para solicitar una estancia internacional, así como los requisitos para poder solicitar y 


la documentación requerida. Cada una de las candidaturas es recibida y evaluada por el equipo 


internacional del Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional.  


Los estudiantes son seleccionados para sus destinos en función de los criterios de selección 


descritos en la Normativa de Estancias Internacionales.  
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El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional comunica a todos los candidatos el 


resultado del proceso de selección, informando también de los siguientes pasos que deben 


seguir en caso de querer aceptar, rechazar o solicitar de nuevo una estancia en una eventual 


convocatoria extraordinaria.  


Software  


La gestión de la movilidad, así como de la cooperación internacional con universidades se 


gestiona de forma centralizada con la plataforma Moveon. Este software ofrece mejoras en los 


procedimientos de trabajo y optimiza los procesos de movilidad internacional dentro y fuera de 


la UEC. Se centra en funciones relacionadas con la gestión de programas de cooperación, 


movilidad de alumnos, profesorado y financiación; facilita la correspondencia y la comunicación 


gracias a sus funciones de fusión y su interfaz, que incluye programas de correo electrónico.  


Preparación y seguimiento de las estancias  


Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, el equipo internacional 


informa a los estudiantes seleccionados sobre aspectos relacionados con la gestión integral de 


su estancia internacional. Esto incluye información sobre el proceso de admisión en la 


universidad de destino, gestión de seguros médicos, personas de contacto en la universidad de 


destino y otros trámites legales y administrativos que ha de realizar. En el caso de los estudiantes 


Erasmus, además, se les informa sobre la concesión y cuantía de las becas Erasmus.  


El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional envía a la universidad de destino la lista 


definitiva de admitidos (Nomination), y la universidad de destino envía información sobre el 


proceso de admisión a los estudiantes nominados.  


Una parte fundamental de la preparación de una estancia internacional es la elaboración y 


aprobación de un Acuerdo de Estudios (Learning Agreement). En este documento se detallan 


las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino para que sean reconocidas por 


las del programa de estudios de la UEC. Si el Learning Agreement, preparado con las asignaturas 


que se van a cursar en la universidad de destino, no se pudiera cursar tal y como está definido, 


se pueden explorar otras alternativas.  


Durante todo el procedimiento (preparación de la estancia internacional, la estancia y trámites 


posteriores a la estancia), el alumno de la UEC es supervisado por su Asesor de Movilidad 


Internacional. En la universidad de destino, el estudiante obtendrá los certificados de llegada y 


de salida como evidencia de su estancia en la universidad de destino.  


Durante la estancia en la universidad de destino, los Asesores de Movilidad Internacional estarán 


a disposición del estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan surgir, 


garantizando un soporte continuo durante toda la estancia.  


Normativa de Estancias Internacionales  


La Universidad Europea de Canarias cuenta con una “Normativa de Estancias Internacionales” 


que determinan las condiciones en las que se puede solicitar y participar en un programa de 


movilidad internacional.  


Igualmente, la Universidad Europea de Canarias dedica un Procedimiento completo (PGC07) a 


la “Gestión de la Movilidad”, dentro del Manual de Procedimientos del “Sistema de Garantía 


Interno de Calidad” de la UEC.  


Finalización de las estancias y reconocimiento de créditos  


Al regreso del estudiante a la UEC, el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional recibe 


por parte de las universidades de destino las notas de las asignaturas cursadas por el estudiante.  


Las notas se transfieren al expediente del estudiante según lo dispuesto en la Normativa de 


Estancias Internacionales, quedando dichas asignaturas oficialmente reconocidas.  
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Además, finalizada la estancia, el estudiante debe entregar el informe de evaluación de la 


estancia, que incluye la encuesta de satisfacción con el programa y la encuesta outgoing de la 


UEC. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los documentos 


mencionados para que los créditos puedan ser reconocidos.  


Además, una vez finalizada la estancia, el estudiante debe entregar la encuesta de satisfacción 


con el programa. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los 


documentos requeridos por el equipo internacional. En especial, en el caso de los estudiantes 


Erasmus, es obligatorio que entreguen en forma y plazo los documentos requeridos según el 


procedimiento Erasmus para que puedan recibir la beca económica Erasmus. 


Becas  


El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional facilita información a los estudiantes sobre 


posibles fuentes de financiación disponibles:  


• Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines de 


estudios.  


• Becas Erasmus Prácticas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus con fines 


de Prácticas en Empresas (Europa).  


Organización de la movilidad de estudiantes de acogida  


De la misma forma que la Universidad envía estudiantes a cursar parte de sus estudios a 


universidades internacionales, también recibe estudiantes de otras universidades para estancias 


de uno o dos semestres a través de los convenios Erasmus, Garcilaso o bilaterales de 


intercambio de estudiantes. El referente académico y administrativo de estos estudiantes es el 


Asesor de Movilidad Internacional del departamento de Idiomas y Movilidad Internacional, que 


les acogerá y les dará seguimiento y apoyo durante su estancia. 


Estos estudiantes internacionales de intercambio, con los mismos derechos y obligaciones que 


los estudiantes de la UEC y cuya presencia enriquece al programa y a la universidad, se deben 


integrar en la vida universitaria y participar, junto a los estudiantes locales, en las actividades del 


programa. Esta tarea de inclusión, liderada por el Asesor de movilidad internacional, es también 


responsabilidad de los estudiantes y profesores del programa. 


Preparación y seguimiento de acuerdos  


El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional coordina con cada Facultad/ Escuela la 


exploración de nuevos convenios, la ampliación o disminución de plazas de convenios activos, o 


la cancelación de convenios con balances negativos para la UEC o que hayan producido una 


satisfacción baja entre los estudiantes UEC que han realizado una estancia allí. Igualmente, 


informa a los responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en 


firmar acuerdos de intercambio para valorar su candidatura. 


5.1.6. Modelo educativo 


La Universidad Europea desarrolla un modelo educativo centrado en el aprendizaje experiencial 


que responde a las necesidades del mundo profesional y a las tendencias de la Educación 


Superior. Proporciona a los estudiantes una experiencia educativa que les permites adquirir los 


conocimientos, habilidades y competencias que faciliten su máxima empleabilidad en un mundo 


global, a través de un aprendizaje integrado dentro de una visión holística de la profesión. 


Este modelo garantiza un perfil competencial del titulado que se refleja en cuatro dimensiones: 


intelectual, profesional, internacional y ético-social. La dimensión intelectual tiene como 


pretensión tanto la adquisición como la aportación e innovación del conocimiento en las 


diferentes áreas. La dimensión profesional atiende a las demandas de la sociedad y pretende 
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formar profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de un entorno complejo, 


incierto, ambiguo y volátil. La dimensión internacional persigue dotar a los estudiantes de una 


visión global, que les permita adaptarse fácilmente a entornos interconectados y multiculturales, 


tanto personales como profesionales, y comunicarse con personas de ámbitos diversos, 


valorando el impacto integro y global de sus decisiones. La dimensión ético-social busca formar 


a ciudadanos comprometidos social y emocionalmente, conscientes de las desigualdades y 


sensibles a la diversidad y al desarrollo sostenible. 


El proceso de enseñanza que proporcionan los docentes de la Universidad Europea se 


fundamenta en desarrollar los siguientes aprendizajes: 


• Aprendizaje experiencial. El estudiante aprende haciendo, sin acción no hay 


aprendizaje. 


• Aprendizaje significativo. El docente relaciona los conocimientos, habilidades y 


experiencias previas, con los intereses, expectativas y características cognitivas de los 


estudiantes.  


• Aprendizaje colaborativo. El estudiante experimenta la sensación de “aprender juntos”, 


ya que se ve motivado tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los 


logros de los demás, desarrollando una experiencia social y académica de aprendizaje. 


• Aprendizaje profesional. El docente actúa como orientador y guía del aprendizaje hacia 


una aplicación profesional.  


• Aprendizaje constructivo. El estudiante indaga y explora para acceder a los conceptos. 


Esto le permite construir estructuras cognitivas a partir de la comparación, relación y 


reordenación de los nuevos conceptos y los que ya manejaba. 


• Aprendizaje autónomo. El docente fomenta que los estudiantes aprendan por sí 


mismos, desarrollando el autoaprendizaje. El estudiante se concibe como un agente 


activo y cooperativo, protagonista en la construcción de su propio aprendizaje. 


• Aprendizaje individualizado. El docente atiende a la diversidad y a los diferentes estilos 


de aprendizaje de los estudiantes, ajustando las actividades formativas a las necesidades 


de los estudiantes. 


• Aprendizaje creativo. El desarrollo de la creatividad y la manifestación de la propia 


iniciativa. Esto hace percibir el conocimiento como algo abierto, inacabado, que siempre 


es posible completar, redefinir y comprender desde otros puntos de vista.  


El estudiante es el protagonista del proceso enseñanza. El aprendizaje no se reduce a la 


transmisión de unos conocimientos teóricos, sino también al fomento de unas 


destrezas/habilidades y al desarrollo de unas competencias que permitan un mejor acceso al 


mercado de trabajo por parte de los egresados. Bajo esta premisa, el estudiante asume un rol 


más activo, construyendo su aprendizaje de manera más autónoma, reflexiva, multidisciplinar, 


cooperativa y práctica, provocando un aprendizaje profundo y significativo. 


Por tanto, el enfoque que se aplica no está basado en lo que el docente enseña o en lo que el 


docente debe hacer, sino en los resultados de aprendizaje, es decir, en lo que los estudiantes 


serán capaces de comprender y hacer al terminar con éxito su proceso de aprendizaje. 


ESTRUCTURA DE LAS MATERIAS 
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De acuerdo al artículo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece 


el sistema europeo de créditos, en la asignación de créditos a cada una de las materias que 


configuran el plan de estudios se computan el número de horas de trabajo requeridas para la 


adquisición por los estudiantes de los conocimientos, habilidades y/o destrezas 


correspondientes. En esta asignación están comprendidas las horas correspondientes a las 


clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realización de 


seminarios, trabajos, actividades prácticas o proyectos, y las exigidas para la preparación y 


realización de los exámenes y pruebas de evaluación. La Universidad Europea siguiendo este 


Decreto, ha establecido el número de horas por crédito en 25 horas, por lo que un curso completo 


requiere una dedicación total de 1500 horas. 


Una materia teórico-práctica tipo suele constar de 6 créditos ECTS (equivalentes a 150 horas de 


dedicación del estudiante). Como ya se ha comentado, la equivalencia ECTS/horas se calcula 


tomando como base la siguiente correspondencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de dedicación del 


estudiante.  


Los créditos ECTS se basan en la carga de trabajo que los estudiantes necesitan normalmente 


para completar todas las actividades de aprendizaje necesarias para alcanzar los resultados de 


aprendizaje y las competencias previstos en cada asignatura/módulo.  


5.1.7. Descripción de lecciones magistrales asíncronas 


Son sesiones virtuales asíncronas, previamente grabadas, de exposición de contenido básico de 


la materia impartidas por expertos profesionales. Se denomina asíncrona porque no existe 


conexión simultanea entre el docente y los estudiantes. El docente genera un material, los 


estudiantes lo visualizan, lo analizan, lo trabajan y envían una realimentación.  


Los objetivos a lograr con esta actividad son exactamente los mismos que las lecciones 


magistrales presenciales que tenemos verificadas en este título, únicamente cambiamos el 


formato de presentación de los contenidos: exponer los contenidos sobre un tema, explicar 


conocimientos, efectuar demostraciones teóricas, presentar experiencias, motivar a los 


estudiantes, etc.  


Estarán permanentemente accesibles a los estudiantes, lo que les permite verlo en diferido y 


visualizarlo las veces que lo consideren necesario. Esta actividad formativa puede presentar 


diversos formatos: lección magistral, entrevistas, simulaciones, análisis de casos, resolución de 


ejercicios prácticos, animaciones multimedia, etc.  


En estas horas de lecciones magistrales asíncronas se pretende que el estudiante realice una 


preparación previa de parte del contenido más básico de la materia, para que posteriormente el 


profesor pueda abordar este contenido de manera presencial en las horas de lecciones 


magistrales presenciales o bien en las actividades formativas presenciales. De esta manera el 


estudiante conocerá previamente el contenido que se abordará en la clase, facilitando una 


dinámica más ágil en el desarrollo de la misma, así como una participación más activa en las 


sesiones presenciales, lo que fomentará el aprendizaje práctico y significativo. 


 


5.2. Actividades formativas 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL GRADO EN ENFERMERÍA 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALIDAD PRESENCIAL 


NÚMERO  ACTIVIDAD FORMATIVA 


1.  Lecciones magistrales  
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2.  Lecciones magistrales asíncronas 


3.  Resolución de problemas  


4.  Análisis de casos  


5.  Debates y coloquios  


6.  Búsqueda de recursos y selección de fuentes de información 


7.  Exposición oral de trabajos  


8.  Elaboración de informes y escritos 


9.  Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención 


10.  Ensayos, comentarios de textos y análisis críticos de textos. 


11.  Actividades participativas grupales (seminarios, participación en foros…) 


12.  Proyectos  


13.  Actividades en laboratorios  


14.  Actividades en salas de simulación 


15.  Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) 


16.  Tutoría 


17.  Trabajo autónomo 


18.  Pruebas presenciales de conocimiento 


19.  Prácticas clínicas 


20.  Defensa oral pública del Trabajo Fin de Grado 


21.  Participación en actividades universitarias 


22.  Proyectos (Inglés específico) 


 


5.3. Metodologías docentes 


Se numeran las metodologías docentes que se van a utilizar en las materias del Grado  


Entre los métodos docentes más utilizados en la UEC se encuentran.  


METODOLOGIAS DOCENTES DEL GRADO EN ENFERMERÍA 


1. Clase magistral 
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2. Método del Caso 


3. Aprendizaje Cooperativo 


4. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) 


5. Aprendizaje Basado en Proyectos 


6. Entornos de simulación 


7. Aprendizaje Autónomo 


8. Aprendizaje Dialógico 


9. Role-playing 


10. Prácticas clínicas 


 


5.4. Sistemas de evaluación. 


Se numeran los sistemas de evaluación que se van a utilizar en las materias del Grado. 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN DEL GRADO EN ENFERMERÍA 


1. Pruebas presenciales de conocimiento 


2. Carpeta de aprendizaje 


3. Observación de desempeño 


4. Proyectos 


5. Diario reflexivo 


6. Memoria del estudiante de las prácticas clínicas 


7. Informe del tutor de las prácticas clínicas 


8. Exposiciones orales 


9. Ensayos/ comentarios de texto 


10. Caso/problema 


11. Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención 


12. Participación en Debates y foros 


13. Prácticas en laboratorio 


14. Prácticas en sala de simulación 
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15. Informes y escritos 


16. Informes y escritos a través de webconference 


17. Pruebas de conocimiento a través de webconference 


18. Defensa oral pública del Trabajo Fin de Grado 


19. Reconocimiento de créditos 


20. Proyectos (modalidad virtual) 


 


C
SV


: 7
16


51
85


98
56


66
86


16
76


84
00


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716518598566686167684009



				2024-02-19T10:44:30+0100

		España












C
ód


ig
o 


se
gu


ro
 d


e 
V


er
ifi


ca
ci


ón
 : 


G
E


N
-3


a0
8-


6e
2c


-2
b7


d-
05


c5
-a


b8
c-


89
0a


-9
57


f-
5d


ce
 | 


P
ue


de
 v


er
ifi


ca
r 


la
 in


te
gr


id
ad


 d
e 


es
te


 d
oc


um
en


to
 e


n 
la


 s
ig


ui
en


te
 d


ire
cc


ió
n 


: h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tr
ac


io
n.


go
b.


es
/p


ag
S


ed
eF


ro
nt


/s
er


vi
ci


os
/c


on
su


lta
C


S
V


.h
tm


CSV : GEN-3a08-6e2c-2b7d-05c5-ab8c-890a-957f-5dce


DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm


FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 18/12/2023 16:15 | Sin acción específica


                                            


División de Evaluación Enseñanzas e Instituciones 1  V. 1.0 - 18/12/2023            
 


INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL 


TÍTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MÁSTER)  


 


Denominación del Título  
Grado en Enfermería 


Identificador del Título en 


RUCT  


2502977 


Centro de Impartición del 


Título 


Facultad de Ciencias de la Salud 


Número de Modificación No 


Sustancial 


 


1 


Universidad Solicitante 
Universidad Europea de Canarias 


 


El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula 


en su artículo 30 el procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de 


estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente. 


En el citado artículo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez 


aprobadas por los órganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los 


sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de calidad 


competente para su aceptación 


La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificación del título indicado más 


arriba, al amparo del artículo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada 


conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de 


este organismo. El resultado de este proceso de evaluación es favorable y se sustancia en 


el siguiente informe.  


MOTIVACIÓN 


Los cambios solicitados se consideran modificaciones no sustanciales.  


 


El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la 


solicitud de modificaciones no considerándose evaluados aquellos aspectos que la 


Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario de 


modificación. 


Modificaciones Solicitadas:  


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.2. Ámbito de conocimiento 
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Se aporta el ámbito de conocimiento del título: Enfermería. 


CRITERIO 4.  PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


4.1. Estructura de las enseñanzas. Descripción de los módulos, materias o 


asignaturas del plan de estudios: Denominación, número de créditos, tipología, 


organización temporal, resultados de aprendizaje, contenidos, sistemas de 


evaluación y su ponderación, actividades formativas y sus horas y % de 


presencialidad. 


 


Se solicita añadir el ámbito de conocimiento de las materias básicas del plan de estudios. 


A continuación, adjuntamos la tabla de las asignaturas básicas del Grado en Enfermería. 


 


ASIGNATURAS / MATERIAS ÁMBITO DE CONCIMIENTO 


Anatomía Humana 
Enfermería 


Bioquímica, Nutrición y 


Dietética 


Enfermería 


Fisiología 
Enfermería 


Atención Psicosocial 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Estadística e Investigación 


Cuantitativa 


Matemáticas y Estadística 


Fisiopatología 
Enfermería 


Inglés 
Filología, estudios clásicos, traducción 


y lingüística 


Farmacología 
Enfermería 


Investigación Cualitativa 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Cuidados en Salud Mental 
Enfermería 


 


 


 


 


 


C
SV


: 7
16


51
44


96
08


04
20


58
52


06
52


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716514496080420585206520





C
ód


ig
o 


se
gu


ro
 d


e 
V


er
ifi


ca
ci


ón
 : 


G
E


N
-3


a0
8-


6e
2c


-2
b7


d-
05


c5
-a


b8
c-


89
0a


-9
57


f-
5d


ce
 | 


P
ue


de
 v


er
ifi


ca
r 


la
 in


te
gr


id
ad


 d
e 


es
te


 d
oc


um
en


to
 e


n 
la


 s
ig


ui
en


te
 d


ire
cc


ió
n 


: h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tr
ac


io
n.


go
b.


es
/p


ag
S


ed
eF


ro
nt


/s
er


vi
ci


os
/c


on
su


lta
C


S
V


.h
tm


CSV : GEN-3a08-6e2c-2b7d-05c5-ab8c-890a-957f-5dce


DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm


FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 18/12/2023 16:15 | Sin acción específica


                                            


División de Evaluación Enseñanzas e Instituciones 3  V. 1.0 - 18/12/2023            
 


LA DIRECTORA DE LA ANECA 


 


 


Doña Pilar Paneque Salgado 
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