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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias Sociales 38012198

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Publicidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Publicidad por la Universidad Europea de Canarias

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 740768119915344846044049 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIAN MINGO GONZALEZ Técnico de Innovacion y Evaluacion de Aprendizajes

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de Innovacion de Titulosy Evaluacion de Aprendizajes

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA |Rectora
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Orotava, La 630974958
E-MAIL PROVINCIA FAX
juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es Santa Cruz de Tenerife 000000000

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Santa Cruz de Tenerife, AM 19 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Fecha: 17/04/2024

1.1. DATOSBASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Publicidad por la No Ver Apartado 1:
Universidad Europea de Canarias Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Marketing y publicidad

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones pablicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

UNIVERSIDA

D SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE

INSTITUCIONESPARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

96 66 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Univers

dad Europea de Canarias

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE

CENTROS

cODIGO

CENTRO

38012198

Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40

30

36
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

43 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 72.0
RESTO DE ANOS 60.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 60.0
RESTO DE ANOS 24.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uem.es/es/universidad-de-canarias

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3/68

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
(o]
<
o
<
<
o
(o]
<
[ce]
<
<
[3p]
0
—
D
[e)]
—
—
[ee]
[{e]
~
o
<
~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

Identificador : 2502933 Fecha: 17/04/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CG0-0
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos, utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos
Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el &rea de Planificacidn Estratégicay en la de Gestion de Proyectos
y Clientes, dominando |os aspectos econdmicos, profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria.

CE2 - Capacidad para gestionar y proteger |os activos intangibles de una empresa, afiadiendo valor a sus productos através del
proceso de planificacion estratégica. Podré supervisar con criterio 10s recursos estéticos aplicados a un proyecto para que cumplan
|os objetivos estratégicos previstos parael mismo.

CE3 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el Area Creativa siendo capaz de dominar |os aspectos creativos,
profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria. Seré capaz de gestionar y proteger los activos
intangibles de una empresa, afladiendo valor a sus productos a través del proceso crestivo.

CE4 - Capacidad para aplicar con criterio los distintos recursos estéticos, audiovisuales, artisticos, gréficos, tipogréficos,
crométicos, etc. para ponerlos al servicio de los objetivos estratégicos de un proyecto publicitario.
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CES5 - Conocimientos para poder utilizar recursos informaticos y herramientas tecnolégicas afines ala Publicidad que le sirvan
como instrumento de trabajo para la correcta gestion de los clientes asi como del correcto desarrollo de proyectos estratégicos y/o
creativos de publicidad

CE6 - Conocimiento para manejar bases de datos, hojas de calculo y en genera aquel software de mayor uso 'y difusion, que
permitamejorar el efecto de la publicidad.

CE7 - Capacidad paraasumir €l liderazgo, la organizacion, coordinacion y temporalizacion de las tareas en proyectos que requieran
recursos humanos'y de cualquier otra naturaleza, gestionandol os eficazmente y asumiendo principios de responsabilidad, para
planificar la correcta gjecucion de un proyecto publicitario.

CE8 - Capacidad y habilidad para gjercer como profesional que se encargade laatencion a cliente de laagencia/ empresa/
organismo, asistiéndole de manera continuada antes, durante y después de la realizacién de sus acciones de comunicacion,
prestando asesoramiento en temas de comunicacion y marketing, asi como en temas relacionados con la creatividad y |a expresion
publicitaria, asegurandose su fidelizacion através de su capacidad de relacion e interaccion fluiday competente.

CE9 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas en los distintos medios o sistemas mediéticos
combinados e interactivos (multimedia). Tendra capacidad de anticipacion a mercado y la habilidad parala creacién de nuevos
soportes que permitan lamejor gjecucion de cualquier campafia publicitaria.

CE10 - Capacidad y habilidad para hacer planteamientos estratégicos que ofrezcan soluciones de comunicacion eficaces en el largo
plazo, con el objetivo de conseguir el desarrollo sostenido de una marca.

CE11 - Capacidad para elaborar propuestas desarrolladas con pensamiento abstracto, critico e innovador, basado en esquemas
mental es que busquen soluciones a la propuesta comunicativa, y por lo tanto ala mayor eficacia publicitaria.

CE12 - Habilidad y capacidad de transmitir el planteamiento estratégico atodo el equipo, para alinear |os recursos humanos en los
conceptos, necesidades, y tangibles del anunciantes, y de esta forma de desarrollar una campafia acorde con las necesidades reales
delamarca

CE13 - Conocimiento de los limites legalesy éticos de la publicidad.

CE14 - Conocimiento de lalenguainglesa, que le capacite parala comprension oral y escrita de contenidos de caracter general
expresados en esteidiomay presentes en los medios de comunicacion (con sus peculiaridades sintacticas, reglas pragmaticas, etc.).

CE15 - Capacidad de andlizar, sintetizar y comunicar efectivamente contenidos de caracter muy diverso a publicos receptores
igualmente diversos, paralograr una mayor efectividad en la campafia publicitariaa emitir un mensgje comercial acorde con las
necesidades del anunciante.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso

Conforme al RD 412/2014, de 6 de junio, donde se regula la normativa basica de los procedimientos de admisién de ensefianzas universitarias de Gra-
do, se amplian y detallan los mismos del siguiente modo:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
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h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.
i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.

Procedimiento general de admisién

Un estudiante que llega a la UEC para pedir informacién sobre una titulacién es recibido por un asesor de admisiones. Estas personas explican cémo
es el proceso de admision y la documentacion necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta via sera el siguiente:

1. El estudiante solicitaal departamento de Admisiones el acceso a Grado acompafiando la solicitud de un porfolio.

2. Lasolicitud se remite ala Facultad, desde donde se designa a una persona para comprobar que las evidencias presentadas en el porfolio se gjustan a Grado soli-
citado, procediendo a mantener una entrevista con el estudiante con el fin de evaluar competencias que requieren la observacion directay que estan relacionadas
con el éxito académico en el titulo en el que se solicita el acceso, asi como para detectar necesi dades especificas de formacion.

LaUniversidad podréa establecer una prueba especifica que garantice que €l estudiante reline las competencias minimas para poder cursar €l Grado.
LaUniversidad tiene previsto un proceso de admision especifico para los estudiantes internacional es.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion se lesindicalaadmision d titulo de Grado para el que hubieran realizado y superado
pruebas de admision.

o w

Toda la informacién referente al proceso de admisién es publica y de libre acceso a través de la pagina web de la universidad https://
universidadeuropea.es/canarias y accediendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link: Normativa Canarias

En esta pagina informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admision en el que se describe el proceso de admision al Grado:

Acceso amayores de 25 afios
Acceso amayores de 40 afios
Acceso amayores de 45 afios

Un estudiante que llega a la UEC para pedir informacion sobre una titulacion es recibido por un asesor universitario. Estas personas explicaran al estu-
diante cémo es el proceso de admision y la documentacién necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea.

Cuando todos estos requisitos se han cumplido el Departamento de Admisién de Nuevos Estudiantes facilitara toda la documentacién e impresos ne-
cesarios para poder formalizar la matricula.

Procedimientos de acogida y orientacién

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicacién informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesién de presentacion y bienvenida de su titulacion, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacion, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislacion vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continua-
cion:

1. Unavez presentada la solicitud de ingreso, con la documentacion requerida en cada caso, es verificada por el servicio de admisiones incluyendo la declaracion
de aceptacion y reconocimiento que ha sido informado de | os recursos tecnol 6gicos que precisara disponer para poder desarrollar la actividad docente virtual.

2. LaUniversidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de competenciasy unaentrevistay, en el caso de que lademanda supere ala
oferta, valoracion del expediente académico. Dichas pruebas serén realizadas desde el Departamento de Admisiones de la Universidad Europea de Canarias.

PRUEBASDE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio detitulacion o Titulado universitario
universidad)

Test de competencias Si Opcional (en funcién de losintereses del/laestudian- = No
te)

Entrevista Si Si Si
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Las pruebas de admision se pueden realizar de manera presencial, por teléfono u on-line.

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuacién del perfil del estudiante para acometer con éxito el Grado propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado.

La entrevista se realizar4 mediante un cuestionario y sera validada por personal cualificado de la Universidad.
En este Gltimo caso, para realizar el test de competencias, se le envia al futuro estudiante un enlace con claves personales para que lo pueda realizar.

En el caso en que la demanda supere a la oferta, se ponderaran los criterios de valoracion de la siguiente forma:

Nota media del expediente académico: 60%.
Entrevista: 40%.

Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, tendran que tener un nivel B2 para acce-
der al titulo, las préacticas u otras actividades, por lo que se les realizar& una prueba de evaluacién del nivel de idioma si no disponen de un titulo que lo
certifique.

1. El estudiante deberarealizar |as pruebas especificas en €l caso de que el Grado al que quiera acceder asi |o establezca.

Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, deberan tener un nivel B2 para acceder al
titulo, las préacticas u otras actividades, por lo que tendran que acreditar el nivel de idioma con un titulo oficial.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de ingreso se les indica la admisién al programa universitario para el que hubieran reali-
zado y superado las pruebas de admision

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
Titulo I: De la admision de alumnos
Articulo 1

Notificada la admision del estudiante en la Universidad Europea de Canarias, la incorporacién se hara efectiva una vez realizados los tramites de ad-
mision correspondientes y una vez se haya formalizado la matricula. Para ello sera necesario acreditar la superacion de las Pruebas de Acceso a la
universidad, aquellas otras pruebas que permitan el acceso a la universidad, la titulacién y los demas requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Articulo 2

Los estudiantes de primer curso deben matricularse en todos los créditos que para tal curso establece su plan de estudios. En el caso de estudiantes a
tiempo parcial podran matricularse en el minimo que establece la normativa en el art. 8.

Articulo 3

La Universidad se reserva el derecho de admisién y el derecho a la no renovacion de la matricula anual de aquellos estudiantes cuyas conductas o he-
chos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. De manera particular, se sefialan:

- cualquier actuacion, hecho o falta que contravenga el cédigo ético de la Universidad.

- estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso.

- cualquier otra conducta, hecho o situacién que la Universidad considere que afecta al normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.
Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 25 Afios.

Los candidatos que hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra via de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 afios de Acceso a la Universidad.

Dicha prueba se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa autonémica vigente.
Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 40 Afios

Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

Esto se aplica Gnicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulacién a la que desee acceder.

El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntando junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente informacion:

Declaracion jurada de que no poseen ninguna titul acién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias.
Carta de motivacion, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Canarias.
VidaLaboral.
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Curriculum Vitae.

Evidencias documentales: cartas de recomendacion, titulos de cursos de formacion o cualquier otro documento que esté vinculado con €l Grado al que se solicita
el acceso.

Idiomas

Al candidato se le haré una entrevista con el fin de evaluar competencias que requieren la observacion directa, y que estan relacionadas con el éxito
académico en el titulo para el que solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

Se realizara un Informe valorativo de todas las pruebas que incluira los resultados de:

Documentacion presentada (portafolio)
Prueba escrita.
Entrevista

En su caso podran ser exigibles complementos formativos para el acceso a determinadas titulaciones.

Toda esta informacién esta publicada en la pagina web de la universidad: Proceso de admision | Universidad Europea.

Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 45 Afios

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios est& destinada a personas que, cumplan o hayan cumplido los 45 afios de edad en el afio natural de
comienzo del curso académico y que no tengan otro acceso legal a la universidad.

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios en la Universidad Europea se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa autonémica vigen-
te.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los/as estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Asi sucede
en el acto de apertura organizado por la Facultad/Escuela al inicio del curso, en el que se realiza la presentacion y explicaciéon del programa formativo,
tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacion, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

Ademas, existen tutorias académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada alumno, donde el profesor podra ayudarle a disefiar
un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen de nivel
o por la estrecha relacién profesor-alumno a través de la evaluacién continua en los primeros estadios del Grado.

El/la estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposicién del alumnado,
podemos destacar los siguientes:

Servicio de Admision a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencién de todas aquellas consultas procedentes de alumnos interesados en matricular cualquier Titula-
cion en nuestra Universidad.

Ademas de proporcionar toda la informacion referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de reconocimiento de asignaturas y requisitos espe-
cificos de acceso para cada programa, gestiona las pruebas de admision, tramita la gestiéon de apertura de expediente, asi como cualquier otro tramite
administrativo dirigido a la matriculacion final del estudiante.

Area de Servicios al estudiante

El &rea de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y circunstancias con las que podran encontrarse
nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la Universidad Europea de Canarias, desde su primera matriculacién hasta la gestién de su titulo
académico oficial. El area agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atencién
personalizada tanto de caracter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de caracter deportivo, cultural o ltdico
que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencion al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso,
canaliza y hace seguimiento de otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por unos niveles y tiem-
pos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atencién a Estudiante por diversas vias:

Atencién diaria presencia en cualquiera de los Campus de la Universidad.

Telefonica

Correo electrénico.

A través del sistema de consultas online con acceso desde lawebsite de la Universidad.

Ademas de la atencion e informacion general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes gestiones:

Consultasy entrega de certificados.

Consultas sobre informacion econémica.

Informacion sobre becasy ayudas a estudio.

Recepcion, tramite y seguimiento de consultas online.

Atencidn, recepcion y monitorizacion sobre posibles reclamacionesy quejas.
Solicitud e informacion sobre el carné universitario.

Inscripcion de actividades extra académicas.
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Matriculacién

Gestiona la matricula de estudiantes matriculados en afios anteriores, asi como la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso. la matricula de cada
estudiante desde su ingreso en la Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacién inherente al acto
de matricula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de
modificacién, monitoriza y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas.

Convalidaciones

Gestion de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentacién, comunicacion al estudiante e introduccion de la resolucién en su expediente aca-
démico. La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula, modificacién y reconocimiento (convalidacién) de asigna-
turas, asi como de asistencia presencial y telefénica para asesoramiento y resolucién de dudas durante los procesos.

Secretaria académica

Secretaria Académica es el departamento encargado de la gestiéon académica de cada estudiante, desde su ingreso hasta la expedicién de su Titulo,
conforme a la normativa de la universidad. Para proporcionar una atencién plenamente adaptada a las necesidades de los estudiantes cuenta con uni-
dades especializadas para cada servicio:

Gestion académica: es responsable de |os expedientes de los estudiantes, custodialas actasy tramitala expedicion de certificados.
Responsable de larevision del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo ingreso.
Titulos: se encarga de la expedicion y registro de titulos oficialesy propios.

Becas: tramitalas ayudas solicitadas alos distintos organismos oficiales, en especia las concedidas por el Ministerio de Educacién y las de la propia Universi-
dad.
Seguro escolar: emite | os certificados de seguro escolar que el estudiante solicita expresamente a través de |a plataforma de solicitud de certificados.

Area de Orientacion Educativa

Dentro del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Vida Universitaria se encuentra la Unidad de Experiencia del Estudiante, cuya misién es
acompafar y capacitar al estudiante durante su experiencia universitaria, proporcionandole oportunidades para su desarrollo académico, personal y
profesional.

En dicha Unidad se encuentra el &rea de Orientacion Educativa, desde la cual se ofrece a los estudiantes los siguientes servicios:

1) Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico:

Seguimiento especial de estudiantes con bajo rendimiento y riesgo de incumplir la normativa de permanencia en la Universidad.
Disefio de planes académicos de retencién personalizados.

2) Orientacioén educativa y profesional:

Orientacion a estudiante sobre la evolucion de su curriculum académico.

Apoyo para estudiantes de primero y segundo de grado en la planificacién del tiempo, asi como en la mejora de sus hébitos y técnicas de estudio.
Orientacion a estudiante en aspectos rel ativos a proyectos futuros, estudios de doctorado y posgrado.

Orientacién profesional.

3) Coaching:

Establecimiento junto con el estudiante de sus objetivos para el curso académico, incluyendo metas personalesy profesionales.
Seguimiento de |os objetivos establecidos alo largo del curso con cada estudiante (balance de cada semestre).

Revision del progreso académico del estudiante y de los objetivos de su plan de accién, valorando adaptaciones parala etapa final de curso.
Identificacion de puntos fuertes y necesidades del estudiante para reforzar sus competencias alo largo de su vida universitaria

Unidad de Précticas

Es el departamento encargado de la gestion de practicas, curriculares y extracurriculares, de todos los alumnos de la Universidad Europea, a través
del establecimiento de convenios especificos con Empresas y/o Instituciones. Ademas, dan apoyo en la busqueda de becas y de empleo.

Todos los alumnos de la Universidad Europea, menores de 28 afios, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la realizacion de las
préacticas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una péliza privada para cubrir po-
sibles riesgos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
30 48
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional |
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MINIMO

MAXIMO

0

36

Reconocimiento de créditos por ensefianzas superiores no universitarias.
Min: 30 ECTS Max: 48 ECTS

A estos efectos se sefiala, que se ha elaborado un borrador de Convenio con la Consejeria de Educacion, Universi-
dades y Sostenibilidad del Gobierno de Canarias cuyo objeto es el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al
analisis y establecimiento del régimen de convalidaciones y reconocimiento de estudios entre las ensefianzas univer-
sitarias de grado de la Universidad Europea de Canarias, una vez que sean autorizadas, y las enseflanzas condu-
centes a titulos de técnico superior del sistema educativo.

A continuacion se adjuntan propuestas de tablas de reconocimientos que se propondran a la autoridad educativa,
una vez sea aprobado el Grado.

Titulacién de Formacion Profesional: Administracién y Finanzas Titulacion Universitaria: Grado en Publicidad

Mddulos Profesionales del Ciclo Formativo Asignaturas del Titulo Universitario Tipo de asignatu- Créditos a reco-

ra(1) nocer

Gestion de aprovisionamiento + Proyecto empresarial Gestion empresaria Ba 6
Gestion financiera Andlisis financiero en marketing Op 6
Formacion y orientacion laboral Actividades universitarias Op 6
Formacion en centros de trabajo Précticas externas Ob 6

Précticas externas 1 Op 6
Total Créditos 6 Total Crédi- 6 Total Créditos 18 Total Créditos 0 30
Asignaturas For- tos Asignaturas Asignaturas Op- Asignaturas For-
macion basica Obligatorias tativas macion béasica
propiarama otrarama

Ba =Basica Ob = Obligatoria Op = Optativa
Titulacién de Formacion Profesional: Imagen Titulacion Universitaria: Grado en Publicidad
Tipodeasigna- Créditosare-

Madulos Profesionales del Ciclo Formativo Asignaturas del Titulo Universitario

tura conocer
-1
Imagen fotogréfica Fotografia publicitaria Op 6
Mediosy Lenguajes de comunicacion audiovisual Redaccion publicitaria Op 6
Imagen audiovisual Creacion y desarrollo visua Op 6
Administracién, gestion y comercializacion en lapequefiaempresa = Gestion empresaria Ba 6
Medios fotogréficos audiovisuales+ Aplicaciones fotogréficas Creatividad en formatos audiovisuales Op 6
Relaciones en el entorno de trabagjo+ Actividades universitarias Op 6
Formacion y orientacion laboral ++ Iluminacion de espacios escéni-
cos
Formacion en centros de trabajo Practicas externas Ob 6
Précticas externas | Op 6
Total Crédi- 6 Tota Crédi- 6 Total Crédi- 36 Total Crédi- 0 48
tos Asignatu- tos Asignaturas tos Asignaturas tos Asignaturas
ras Formacién Obligatorias Optativas Formacién ba-
béasica propia sicaotrarama
rama

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional
Min: 0 Max: 30 ECTS

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que haré publica en su pagina web, valorar4 los cré-
ditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos aca-
démicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.
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A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, los titulos propios universitarios y la expe-
riencia laboral y profesional acreditada podra ser objeto de reconocimiento en forma de créditos, y computara a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo, con un méaximo de un 15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningln caso
se podra reconocer el trabajo de fin de grado.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado, o ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

- Si latitulacién de origen pertenece alarama de Ciencias Sociales y Juridicas, seran objeto de reconocimiento los créditos co-
rrespondientes a las materias bésicas de la citada rama.

- Serén también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
El resto de los créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacidn entre las competencias y los
conocimientos asociados a | as restantes materias cursadas por € estudiante y los previstos en €l plan de estudios o bien que
tengan carécter transversal.

Asi mismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos por la participacion de los estudiantes en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo
de 6 créditos del total del plan de estudios (Art. 46.2.i. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre).

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales

Seminarios, foros y/o mesas redondas

Trabajo personal en grupo

Investigaciones

Visitas externas

Tutorias

Ejercicios practicosy participacion ora

Estudio auténomo

Presentacion y Defensa Proyecto Fin de Grado

Resolucién de problemas/Trabajos dirigidos

Rol playing / Debates/ Coloquios

Andlisis de casos/trabajos en grupo/investigaciones

Debates, coloquios y participacion oral

Exposicion de trabajos

Trabajos dirigidos y resolucion de problemas

Clases magistrales asincronas
53METODOLOGIASDOCENTES
Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Entorno de simulacion en estudios y aulas tecnol dgicas

Préctica en laboratorio de medios
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Presentacion y defensa Proyecto Fin de Grado

Informe del tutor de practicas profesionales

Pruebas de conocimiento

Exposiciones orales
Portafolio

Caso/Problema

Précticas en laboratorio

Debate

Observacion del desempefio

55NIVEL 1: DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo dela creatividad

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas
ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24 24

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento critico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde Creacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13/68
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion y desarrollo visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria dela percepcion visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creatividad en for matos audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de la estrategia publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

Identificador : 2502933 Fecha: 17/04/2024
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Compresion de las bases teérico-practicas de la creatividad.

Conocimiento de las herramientas tecnolégicas aplicadas a la creatividad.
Sera capaza de dominar los aspectos creativos, profesionales y de mercado propios de la profesion publicitaria.
Seréa capaza de aplicar con criterio los distintos recursos estéticos, audiovisuales, artisticos, graficos, tipograficos, cromaticos, etc. para ponerlos al servicio de los objetivos

estratégicos de un proyecto publicitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia 1: Pensamiento creativo. El mundo de las ideas. ¢ Qué es una idea? .El proceso creativo. Desarrollo de una actitud creativa. Aprender a pensar. La inspiracion, La simplicidad.
Reconocimiento de bloqueos. Pensamiento divergente, paralelo y lateral. Materia 2: Técnicas de Creacién. Conocimiento y aplicacion de las técnicas de creacién aplicadas a la Pu-
blicidad. Conocimiento del proceso creativo publicitario. Materia 3: Creacién y Desarrollo Visual. Conceptos fundamentales de la imagen digital. Modelos de color y formatos de ima-
gen. Visualizacion, ayudas y organizacion del area de trabajo. Trabajo con selecciones. Herramientas de retoque y ajustes de color. Ejercicios practicos y trucos. Materia 4: Teoria de
la PercepcionVisual. Introduccion a la teoria de la percepcion visual. Elementos de composicién de la percepcion. Variables compositivas de la percepcion visual publicitaria. Elemen-
tos compositivos, volimenes espacios, colores, perspectivas, proximidades, tafiamos, centro geométricos. Atencion en la percepcion publicitaria. Memoria en la percepcion publicitaria.
Comprension en la percepcion publicitaria. Materia 5: Creatividad en Formatos Audiovisuales. Introduccién a la creatividad audiovisual. Introduccién al programa AVID. Tipologia y
estructura del medio audiovisual en el campo publicitario. AVID aplicado al sistema publicitario. Estructura creativa de una pieza audiovisual publicitaria. Aplicacion creativa a los diferen-
tes medios audiovisuales. Plan de presentacion operativo del contenido de las piezas publicitarias audiovisuales. Presentacién de un proyecto publicitario a través de AVID. Materia 6:
Fundamentos de la estrategia publicitaria.El concepto Estrategia y sus antecedentes histéricos. Estrategia Publicitaria. La figura del Planificador Estratégico (funciones y responsabili-
dades). La planificacién y metodologias de planificacién. La necesidad del Planificador Estratégico en la Agencia de Publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

UNIDAD TEMPORAL Materia 1 Pensamiento creativo 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 1 (Trimestres 1,2 o 3) Materia 2 Técnicas de creacién 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimes-
tres 7,809) Materia 3 Creacion y desarrollo visual 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9) Materia 4 Teoria de la percepcion visual 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Tri-
mestres 7, 80 9) Materia 5 Creatividad en formatos audiovisuales 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 6 Fundamentos de la estrategia publicitaria 6 ECTS

(150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

objetivos.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos, utilizando
un estilo de comunicacidn asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.
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Identificador : 2502933 Fecha: 17/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos
Yy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paragestionar y proteger 10s activos intangibles de una empresa, afiadiendo valor a sus productos a través del
proceso de planificacion estratégica. Podré supervisar con criterio 10s recursos estéticos aplicados a un proyecto para que cumplan
|os objetivos estratégicos previstos parael mismo.

CE3 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el Area Creativa siendo capaz de dominar |os aspectos creativos,
profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria. Seré capaz de gestionar y proteger los activos
intangibles de una empresa, afladiendo valor a sus productos a través del proceso crestivo.

CE4 - Capacidad para aplicar con criterio los distintos recursos estéticos, audiovisuales, artisticos, gréficos, tipogréficos,
cromaticos, etc. para ponerlos al servicio de los objetivos estratégicos de un proyecto publicitario.

CES5 - Conocimientos para poder utilizar recursos informaticos y herramientas tecnolégicas afines ala Publicidad que le sirvan
como instrumento de trabajo para la correcta gestion de | os clientes asi como del correcto desarrollo de proyectos estratégicos y/o
creativos de publicidad

CEG6 - Conocimiento paramangjar bases de datos, hojas de calculo y en general aquel software de mayor uso y difusion, que
permitamejorar el efecto de la publicidad.

CE7 - Capacidad paraasumir €l liderazgo, la organizacion, coordinacion y temporalizacion de las tareas en proyectos que requieran
recursos humanos'y de cualquier otra naturaleza, gestionandol os eficazmente y asumiendo principios de responsabilidad, para
planificar la correcta gjecucion de un proyecto publicitario.

CE9 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas en los distintos medios o sistemas mediéticos
combinados e interactivos (multimedia). Tendra capacidad de anticipacion a mercado y la habilidad parala creacién de nuevos
soportes que permitan lamejor gjecucion de cualquier campafia publicitaria.

CEL11 - Capacidad para elaborar propuestas desarrolladas con pensamiento abstracto, critico e innovador, basado en esquemas
mental es que busguen soluciones a la propuesta comunicativa, y por 1o tanto ala mayor eficacia publicitaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios, foros y/o mesas redondas 70 60
Tutorias 100 20
Ejercicios practicosy participacion ora 190 40
Estudio autébnomo 60 0
Resolucién de problemas/Trabajos 120 70
dirigidos

Rol playing / Debates/ Coloquios 100 50
Andlisis de casos/trabajos en grupo/ 200 60
investigaciones

Clases magistrales asincronas 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral
Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Entorno de simulacion en estudios 'y aulas tecnol 6gicas

Practica en laboratorio de medios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

Pruebas de conocimiento 10.0 20.0
Exposiciones orales 15.0 30.0
Portafolio 10.0 20.0
Caso/Problema 10.0 20.0
Précticas en laboratorio 20.0 30.0
Debate 10.0 20.0
Observacion del desempefio 15.0 25.0

55NIVEL 1: FUNDAMENTOSDE LA COMUNICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Consumidor

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de I nvestigacién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

No

No

NIVEL 3: Evolucion y perspectiva histérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy estrategias de la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Opinion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2502933 Fecha: 17/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y manejar los diferentes métodos y técnicas de investigacién social existentes.

Saber realizar una investigacion y aplicarla en el desarrollo de la actividad profesional.

Capacidad de desarrollar criterios propios, coherentes y argumentados sobre los procesos sociales para entender el proceso de comunicacion y sus finalidades.

Dominio de los fundamentos del comportamiento del consumidor, sabiendo analizar y relacionar las variables individuales que influyen en su conducta (motivacién, emocién y
personalidad).y aplicarlos al &mbito de la publicidad.

Saber valorar la incidencia que tienen los aspectos psicosociales sobre la conducta de consumo de los individuos.

El estudiante tendra la capacidad y habilidad para ejercer como profesional que se encarga de la atencién al cliente de la agencia / empresa / organismo, asistiéndole de ma-
nera continuada antes, durante y después de la realizacién de sus acciones de comunicacion, prestando asesoramiento en temas de comunicacién y marketing.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia 1: Introduccion al Marketing.Los principales contenidos de esta materia son: conceptos generales de marketing y marketing mix, satisfaccién del consumidor, valor y fideliza-
cion, planificacion estratégica orientada al mercado, relacion con la competencia, posicionamiento, desarrollo de nuevos productos, investigacion en marketing. Se orientan a favorecer
especialmente las competencias de habilidades comunicativas y de compresion interpersonal, innovacion y creatividad, habilidades comerciales y de trabajo en equipo.

Materia 2: Psicologia del Consumidor. Los principales contenidos de esta materia son: fundamentos y los principios basicos y conceptuales de la
psicologia. Fundamentos de la investigacién cientifica de la psicologia y conducta del consumidor. Aspectos psicolégicos y psicosociales que influyen
en la conducta del consumidor. Disefios, estrategias y técnicas de investigacion psicolégica. Andlisis de resultados de la investigacion. Presentacion
de informes.

Se orientan a favorecer especialmente las competencias en pensamiento estratégico, trabajo en equipo y de habilidades comunicativas.

Materia 3: Métodos de investigacion social . Andlisis de la opinién en la sociedad y en los medios de comunicacion. Introduccién a las técnicas de
investigacion social y de mercados. Proceso operativo de una camparfia de investigacion social. Introduccién a la estadistica descriptiva aplicada a la
investigacion social y comercial. Técnicas cualitativas de investigacion social. Técnicas cuantitativas de investigacion social. Métodos y técnicas de in-
vestigacion social y de mercados. Investigacion en la respuesta de la comunicacion empresarial y por objetivos Nuevas técnicas de investigacion so-
cial y empresarial.

Se orientan a favorecer especialmente las competencias en pensamiento estratégico, habilidades de coordinacién y gestién de proyectos, y de planifi-
cacion.

Materia 4: Evolucién y perspectiva histérica. Descripcion y andlisis del desarrollo de la comunicacién, y en concreto de la publicidad, en el mundo moderno, detallando las influencias
mutuas que se dan entre los desarrollos sociales, politicos, econémicos y la evolucién en la comunicacién, y en concreto, en la publicidad. Materia 5: Técnicas y estrategias de la co-
municacién. Esta materia tiene como principales objetivos: andlisis de los elementos, formas, procesos y estructuras de la comunicacion, asi como sus métodos de trabajo, documenta-
cién, e investigacion para permitir un conocimiento y entendimiento globalizado del fenémeno de la comunicaciéon humana, referido no solo al hecho comunicativo, sino también a la reali-
dad social de la Informacién. Estudio histérico de los distintos sistemas y medios de comunicacién desde sus origenes y las implicaciones producidas por ellos en el desarrollo politico,
econdémico y social en la sociedad humana en sus diferentes etapas de evolucién. Materia 6. Opinién publica. Andlisis de la opinién en la sociedad y en los medios; fundamentacién
de la retérica y la persuasion como técnicas de comunicacion publica. Dindmicas y disefio de la comunicacion para influir en la conducta humana; conocimiento teérico general de las fi-
guras retéricas de comunicacion por objetivos; herramientas y efectos persuasivos que produce en el receptor.

55.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 2502933 Fecha: 17/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Materia 1 Introduccién al marketing 6 ECTS (150 h) Basica Afio 1 (Trimestres 1, 2 0 3) Materia 2 Comportamiento del consumidor 6 ECTS (150 h) Basica Afio 2 (Trimestres 4, 5 0 6)
Materia 3 Investigacion de mercados 6 ECTS (150 h)Bésica Afio 2 (Trimestres 4, 5 0 6)

Materia 4 Evolucion y perspectiva histérica 6 ECTS (150 h)Obligatoria Afio 2 (Trimestres 4, 5 0 6) Materia 5 Técnicas y estrategias de la comunicacién 6 ECTS (150 h)Obligatoria Afio 2
(Trimestres 4, 5 0 6) Materia 6 Opinion publica 6 ECTS (150 h)Obligatoria Afio 2 (Trimestres 4, 5 0 6)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos, utilizando
un estilo de comunicacidn asertivo.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metas'y prioridades definiendo las acciones, plazos
y recursos Optimos requeridos para a canzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que €l estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en €l area de Planificacion Estratégicay en la de Gestion de Proyectos
y Clientes, dominando |os aspectos econdmicos, profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria.

CES5 - Conocimientos para poder utilizar recursos informéticos y herramientas tecnol égicas afines ala Publicidad que le sirvan
como instrumento de trabajo para la correcta gestion de los clientes asi como del correcto desarrollo de proyectos estratégicos y/o
creativos de publicidad

CEG6 - Conocimiento paramangjar bases de datos, hojas de calculo y en general aquel software de mayor uso y difusion, que
permitamejorar el efecto de la publicidad.

CED9 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas en los distintos medios o sistemas mediéticos
combinados e interactivos (multimedia). Tendra capacidad de anticipacion a mercado y la habilidad parala creacién de nuevos
soportes que permitan lamejor gjecucion de cualquier campafia publicitaria.

CE10 - Capacidad y habilidad para hacer planteamientos estratégicos que ofrezcan soluciones de comunicacion eficaces en el largo
plazo, con el objetivo de conseguir el desarrollo sostenido de una marca.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios, foros y/o mesas redondas 90 60

Tutorias 100 20

Ejercicios précticosy participacion ora 150 40

Estudio auténomo 120 0
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L&

GOBERNG  MINGTERO

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

DE ESPARA IDE URrVERQOADES
Resolucién de problemas/Trabajos 200 70
dirigidos
Rol playing / Debates/ Coloquios 120 50
Andlisis de casos/trabajos en grupo/ 80 60
investigaciones
Clases magistrales asincronas 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Entorno de simulacion en estudios y aulas tecnol 6gicas

Practica en laboratorio de medios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 10.0 20.0
Exposiciones orales 15.0 30.0
Caso/Problema 10.0 20.0
Debate 10.0 20.0
Observacion del desempefio 15.0 25.0
55NIVEL 1: PUBLICIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Publicidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Segln Asignaturas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30 30 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18 84 84

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
42 42

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Productosy Marcas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

24/ 68

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
)
<t
o
<
<
o
©
<
ISe)
<
<
130
0
-
»
)
-
s
o
©
N~
)
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Percepcién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de Trabajo en Agencias de Publicidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Publicidad en Entornos Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medios, Soportesy Formatos Publicitarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gestién Estratégica de las Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién Publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

27/68
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

No existen datos

NIVEL 3: Dibujo publicitario por ordenador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fotografia publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

NIVEL 3: Disefio publicitario multimedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Identidad visual corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Redaccion publicitaria
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién dearte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movimientos artisticos contempor aneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de la estrategia publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de eventosy protocolo empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing estratégico en entornos inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucién, producto y envase

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing directo y promocional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de planificacion de cuentas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Identidad corporativay desarrollo de mar cas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de servicios al cliente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

34 /68
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Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comer cio electr6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisfinanciero en marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

35/68

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
)
<t
o
<
<
o
©
<
ISe)
<
<
130
0
-
»
)
-
s
o
©
N~
)
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740768119915344846044049

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategia digital e interactiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividades Universitarias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion Estratégica de Mediosy Soportes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la filosofia actual de la publicidad, por lo que el alumno lleva asumida la esencia de su existencia

- Ser capaz de entender todo el sistema publicitario actual, sus estructuras y procesos de trabajo

. Ser capaz de desencadenar capacidades comunicativas y de trabajo en equipo sobre proyectos de publicidad en todas sus variantes

- Capacidad de gestionar y planificar proyectos integrales de comunicacion en todos los soportes, medios y formatos, incluyendo el desarrollo de las marcas de los clientes

. Capacidad de andlisis e interpretacion de la comunicacion por efectos en el receptor

- Ser capaz de entender todo el sistema de captacién, entendimiento y memoria del receptor sobre los mensajes publicitarios persuasivos

. Capacidad de conciencia perceptiva de los estimulos y efectos que producen las herramientas conceptuales y de creacion publicitarias, para poder desencadenar una éptima
utilizacién de los recursos persuasivos en funcién de las necesidades del anunciante y las peculiaridades de su producto y de su marca.

- Comprension de las bases teérico-précticas de la creatividad publicitaria.

- Conocimiento de las herramientas tecnoldgicas de creacién publicitaria del momento y de sus aplicaciones practicas.

- El estudiante sabra gestionar proyectos multidisciplinares en el Area Creativa.

- Seré capaz de dominar los aspectos creativos, profesionales y de mercado propios de la profesion publicitaria.

- Tendra capacidad para definir y gestionar presupuestos de comunicacion y la correcta imputacion de los costes de los aspectos creativos asociados a los proyectos.

- Seré capaz de identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de una empresa, afiadiendo valor a sus productos a través del proceso creativo y reforzando la
reputacion e imagen de marca de la misma.
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Sera capaz de ejercer de forma auténoma la profesion, prestando asesoramiento a agencias de comunicacién o a sus clientes en materias vinculadas con la comunicacion en
cualquiera de sus formas.

Sera pleno conocedor del departamento creativo y ser& capaz de dominar su funcionamiento, a la vez que tendra la visién completa del resto de la organizacién empresarial
publicitaria.

Sera capaz de definir y gestionar los recursos estéticos y creativos, tanto en formato grafico como en textos, propios de la publicidad y la correcta aplicacion de los mismos.
Sera capaz de aplicar con criterio los distintos recursos estéticos, audiovisuales, artisticos, graficos, tipogréaficos, cromaticos, etc. para ponerlos al servicio de los objetivos es-
tratégicos de un proyecto publicitario.

El estudiante sabra gestionar proyectos multidisciplinares en el area estratégica y de gestion de clientes.

Tendré capacidad para definir y gestionar presupuestos de comunicacion y la correcta imputacion de los costes de los aspectos de gestion y estrategia asociados a los pro-
yectos.

Sera capaz de identificar, valorar, gestionar y proteger los activos intangibles de una empresa, afiadiendo valor a sus productos a través del proceso estratégico y de gestion,
reforzando la reputacién e imagen de marca de la misma.

Sera capaz de ejercer de forma auténoma la profesion, prestando asesoramiento a agencias de comunicacion o a sus clientes en materias vinculadas con la comunicacién en cualquiera
de sus formas.

Sera pleno conocedor del departamento estratégico y de gestién de clientes y sera capaz de dominar su funcionamiento, a la vez que tendré la visién completa del resto de la
organizacién empresarial publicitaria.

Capacidad para resolver los problemas de comunicacién de las empresas teniendo en cuenta las entidades emisoras, estrategias de marketing, objetivos de comunicacioén y
publicos a los que se dirigen.

Ser capaz de entender la esencia de los formatos publicitarios actuales convencionales y no convencionales.

Ser capaz de manejar con soltura la esencia cognitiva y pragmatica de los objetivos, estrategias y tacticas.

Capacidad de pensar de forma metodolégica y orientada hacia la estrategia global.

Conocimiento de clasificaciones operativas de los medios y los soportes publicitarios.

Conocer profundamente cada uno de los medios convencionales y no convencionales.

Conocer los programas informaticos basico en el proceso de planificacion de medios.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia 1: Estructura de mercados. Los principales contenidos de esta materia son: Conocer la organizacién y estructura de los grupos sociales que
conforman los sistemas empresariales e instituciones y de empresas internacionales, profundizando en el andlisis de las politicas de empresas, merca-
dos, naturaleza de los grupos e instituciones, areas de influencia, sistemas de regulacién. Analizar el engranaje econémico de conexion de las empre-
sas y sus mercados. Estudio de las técnicas de empresas orientadas a la proyeccién de ideas y de productos, eventos, en el entorno de un mercado
globalizado. Visién general de la industria de la proyeccién de ideas y productos en Espafia y a nivel internacional, tanto desde el punto de vista de sus
estructuras organizativas como desde la perspectiva de su funcionamiento de mercados.

Materia 2: Gestion de Productos y Marcas. Bases teéricas de la Publicidad; visién general de los sistemas publicitarios y las marcas; principios de las estructuras organizativas y su
funcionamiento; definicién de los actores principales; introduccién a la gestién de productos y marcas; desarrollo del vocabulario propio de las actividades publicitarias; agentes que inter-
vienen en el proceso publicitario: agencia, anunciante, medios de comunicacién Se orientan a favorecer especialmente las competencias en pensamiento estratégico, planificacion y res-
ponsabilidad.

Materia 3: Comunicacién Empresarial. Introduccién al funcionamiento de la teoria y practica de la comunicacion empresarial e institucional en sus
estructuras organizativas; conceptos y vocabulario propios de la actividad de comunicacién institucional; determinar el objetivo de la comunicacién de
las empresas en su &mbito de actuacion; disefio, elaboracién, implementacion y medicién de un plan de proyeccién interna, intermedia y externa; he-
rramientas préacticas de la Comunicacién empresarial; situacion, objetivos, publico, estrategia y tacticas de proyeccién de la comunicacion integral.

Se orientan a favorecer especialmente las competencias de habilidades comunicativas y de compresién interpersonal, y de pensamiento estratégico.
Materia 4: Técnicas de percepcion social. Dindmicas y disefio de la comunicacion social para influir en la conducta humana; conocimiento teérico
general de las figuras retéricas de comunicacion y la percepcién social por objetivos; herramientas y efectos persuasivos que produce en el receptor;
herramientas de argumentacioén social (compra por impulso, compra racional); figuras retéricas de comunicacion social; figuras retéricas aplicadas a la
creatividad de mensajes sociales y publicitarios; interpretacion de las figuras retdricas en la aplicacion de la percepcion social.

Se orientan a favorecer especialmente las competencias de habilidades comunicativas y autoconfianza.

Materia 5: Procesos de Trabajo en Agencias de Publicidad. Informe de especificaciones por parte del anunciante/ empresa; documento resumen realizado por la Agencia (estrategia
a seguir); conceptualizacion creativa; aproximacion a la direccion de arte y a la redaccion publicitaria; presentaciones: argumentarios y charts estratégicos; produccion: seleccion de por-
tafolios/ rodajes/cufias/fotografia; arte final: ferros, cromalines, correcciones, etc.; presupuestos. Se orientan a favorecer especialmente las competencias profesional, de gestion, planifi-
cacion, responsabilidad y trabajo en equipo. Materia 6: Publicidad en Entornos Digitales. Qué es la era digital; redes de comunicacion: Internet, redes GSM. Redes sociales; forma-
tos en linea; aplicacién de productos y servicios a las redes; nuevos formatos y plataformas digitales aplicados a la publicidad: television digital e interactiva, faldones y robapaginas elec-
trénicos, mensajes instantaneos, microespacios, enlaces, etc.; desarrollo de proyectos en linea; aplicacién de productos y servicios a las redes; formatos en linea. Se orientan a favore-
cer especialmente las competencias de técnicas comunicativas y de pensamiento estratégico. Materia 7: Medios, Soportes y Formatos Publicitarios. Introduccién de los medios pu-
blicitarios; introduccién de los soportes publicitarios; vision vanguardista de los soportes; soportes y medios de guerrilla actuales; taxonomia de los soportes y el desarrollo publicitario;
desarrollo de los soportes publicitarios aplicados a la publicidad; disefio de nuevos soportes publicitarios; introduccion a una operativa planificacién de medios. Se orientan a favorecer
especialmente las competencias tecnolégica, profesional y de gestion. Materia 8: Gestion Estratégica de las Relaciones Publicas. Proceso practico de las relaciones piblicas y de
la comunicacién institucional, empresarial o corporativa; plan estratégico de relaciones publicas; conceptualizacién, proceso, desarrollo, implementacion y evaluacién de una campafia
de relaciones publicas; estudio y aplicacién de mapa de publicos en comunicacién corporativa, institucional o empresarial. Se orientan a favorecer especialmente las competencias en
pensamiento estratégico, profesional y de gestion, trabajo en equipo. Materia 9: Produccién Publicitaria. Legislacion especifica en la materia. Remuneraciones, salario o cantidad es-
tipulada al mes/afio, descuento de agencia/medios y otras nociones de contabilidad aplicada. Cémo negociar: estrategias de comunicacion y recursos de expresion oral. El arte final: co-
lores directos, cuatricromias, troqueles, resoluciones, formatos de audio, video e imagen, etc. Introduccion a la técnica fotografica, ilustracion y realizacién. Se orientan a favorecer es-
pecialmente las competencias profesionales, de gestion, planificacion, responsabilidad y trabajo en equipo. Materia 10: Dibujo Publicitario por Ordenador.Introduccion al programa.
Conceptos basicos. Visualizacion de la ventana del documento. Dibujo y relleno de formas. Color. Texto. Técnicas practicas. Se orientan a favorecer especialmente las competencias
tecnoldgicas y autoconfianza. Materia 11: Fotografia Publicitaria. La iluminacién. Camaras y formatos. Fotografia de moda, belleza y retrato de autor. Aplicaciones de las principales
técnicas fotograficas al ambito publicitario. Se orientan a favorecer especialmente las competencias tecnoldgicas, planificacién y autoconfianza. Materia 12: Disefio Publicitario Multi-
media. Herramientas: uso y manejo del lenguaje HTML+CSS. Herramientas: uso y manejo del programa Dreamweaver. Informacion teérica sobre los formatos publicitarios en linea. In-
formacién tedrica y aplicaciones préacticas sobre las posibilidades creativas del entorno en linea. Se orientan a favorecer especialmente las competencias tecnolégica y autoconfianza.
Materia 13: Identidad Visual Corporativa. Creacién de marcas, logotipos. Creacién de manuales de imagen corporativa. Creacién de manual de identidad visual corporativa. Se orien-
tan a favorecer especialmente las competencias profesional y de gestion, trabajo en equipo, y habilidades comunicativas. Materia 14: Redaccion Publicitaria. Introduccién a la comu-
nicacion dentro del ambito publicitario. Lengua y Lenguaje ¢Comunicar o informar? Cémo nos comunicamos. Proceso creativo en publicidad. Redactar. El Texto y sus interacciones con
laimagen y los sonidos. Composicion. Estructura. Disefio (Arte Final). Se orientan a favorecer especialmente las competencias de habilidades comunicativas, responsabilidad y autocon-
fianza. Materia 15: Direccién de Arte. Funciones y responsabilidades del Director de Arte en publicidad. Métodos de codificacion del mensaje a transmitir partiendo del concepto. Ana-
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lisis de las camparias publicitarias desde el punto de vista icénico, cromatico y lingiistico. Se orientan a favorecer especialmente la competencia tecnolégica, trabajo en equipo, planifi-
cacion y responsabilidad. Materia 16: Movimientos Artisticos Contemporaneos. Arte y publicidad: convergencias. Andlisis de las vanguardias artisticas desde el Impresionismo al
Cubismo. Estética de la comunicacién comercial. Influencia de las vanguardias en la creatividad publicitaria. Se orientan a favorecer especialmente la competencia autoconfianza. Mate-
ria 17: Fundamentos de la Estrategia Publicitaria. EI concepto Estrategia y sus antecedentes histéricos. Estrategia Publicitaria. La figura del Planificador Estratégico (funciones y res-
ponsabilidades). La planificacion y metodologias de planificacion. La necesidad del Planificador Estratégico en la Agencia de Publicidad. Se orientan a favorecer especialmente la com-
petencia profesional y de gestion. Materia 18: Gestion de Eventos y Protocolo Empresarial. Fundamentos tedricos del protocolo actual. Desarrollo de la actual normativa. Actos en
los que es necesario protocolo publico o privado. Aplicaciones especificas en el &mbito empresarial. Imagen personal, vestimenta, etiqueta y modelos de conducta. Disposicion de los
marcos de celebracion de eventos. Disefio de calendarios, organizacion, desarrollo y conclusion de los actos. Se orientan a favorecer especialmente la competencia trabajo en equipo,
responsabilidad, planificacion, profesional y de gestion. Materia 19: Marketing Estratégico en Entornos Internacionales. Andlisis del mercado para la exportacién. Politica interna-
cional de producto, de precios, de distribucion. Las ferias internacionales. Plan de Marketing internacional. Objetivos basicos de un plan de Marketing. Anélisis DAFO. Estrategias basi-
cas. Coémo acceder a los mercados internacionales. Politica internacional de producto. Se orientan a favorecer especialmente la competencia trabajo en equipo, planificacion, profesional
y de gestién. Materia 20: Distribucién, Producto y Envase. La distribucién como componente del marketing. Los intermediarios en la distribucién. Funciones. La empresa de franqui-
cia en el ambito de la distribucién. Los canales de distribucion. Seleccion, localizacion y logistica. Envase en la comunicacion de marca: como influencia en la mente del consumidor un
buen embalaje que comunica. Técnicas de envasado eficaces: pensar, presentar y aplicar técnicamente un envase que vende. Integrar el envase y la distribucién en la accion publicita-
ria, como hacer que un envase sea un actor mas. Envases rentables: como reducir costes técnicos manteniendo al mismo tiempo la eficacia y el impacto. Metodologia de andlisis y frag-
mentacién semantica de los envases y sus efectos inmediatos y a largo plazo en el receptor. Programas informaticos necesarios para la implementacion del envase y la distribucion de
producto. Metodologia de presentacion en el marco de actuacion del envase y la distribucién. Se orientan a favorecer especialmente la competencia profesional y de gestién, y de trabajo
en equipo. Materia 21: Marketing Directo y Promocional. Factores que contribuyen al crecimiento del Marketing Directo y Promocional. Definicién de Marketing Directo y Promocio-
nal. Ventajas y principales aplicaciones. Listas y Bases de Datos. Ley Organica de Proteccion de Datos: LOPD. Principales herramientas del Marketing Directo y Promocional. Analisis
econdmico financiero en Marketing Directo y Promocional. Se orientan a favorecer especialmente la competencia trabajo en equipo, profesional y de gestion, habilidades comerciales y
de habilidades comunicativas. Materia 22: Gestion y Planificacion de Cuentas. Vision general sobre el proceso de gestion de cuentas. Técnicas y protocolos en las presentaciones
de agencias a clientes. Métodos de planificacion, programacion y control de actividades publicitarias. Se orientan a favorecer especialmente la competencia trabajo en equipo, respon-
sabilidad, planificacion, habilidades de coordinacién y gestién de proyectos, profesional y de gestion. Materia 23: Identidad Corporativa y Desarrollo de Marcas. Cultura, Identidad

e Imagen Corporativa. Creacién de nombre y la marca. Métodos de investigacion y auditoria de imagen corporativa. Comunicacion integral. Identidad Visual Corporativa. Se orientan a
favorecer especialmente la competencia trabajo en equipo, planificacién, profesional y de gestién. Materia 24: Direccion de Servicios al Cliente. Técnicas de presentacion a clientes
tanto potenciales como fidelizados. El proceso comercial y los agentes involucrados. La direccién y organizacion del departamento de servicios al cliente. Técnicas y herramientas espe-
cificas para el establecimiento de presupuestos. Se orientan a favorecer especialmente la competencia trabajo en equipo, habilidades comunicativas, planificacion, profesional y de ges-
tion. Materia 25: Comercio Electronico. Cémo planificar y desarrollar un Plan Estratégico de comercio electrénico: puesta en marcha: ;cémo crear o adaptar un negocio en
linea? Puesta en marcha: ¢como construir un lugar en la web de éxito en comercio electrénico? Aspectos juridicos en el comercio electrénico. Financiacion de proyectos
de comercio electrénico: Venta de contenidos de pago. Acciones de captacion enfocada a comercio electrénico. Fidelizacion en comercio electrénico: cémo incrementar las
ventas de clientes. Como realizar comercio electrénico internacional. Cémo gestionar la logistica en el comercio electrénico. Seguridad en los medios de pago en linea. Co-
mercio electrénico en un entorno directo. Se orientan a favorecer especialmente la competencia planificacion y tecnolégicas. Materia 26: Andlisis Financiero en Marketing. Deci-
siones financieras de la empresa. Ciclos reales y financieros. Decision de inversion. Estructura financiera de la empresa. Comercio electrénico. Estrategia de precios. Se orientan a favo-

istracion.gob.es

recer especialmente la competencia responsabilidad, profesional y de gestion, y planificacion.  Materia 27: Estrategia Digital e Interactiva. Conceptos fundamentales de las redes de
comunicacion: Internet, redes GSM. Aplicacion de productos y servicios a las redes. MySpace, Facebook... Formatos en linea: teletexto, CD-i, CD-ROM interactivo, DVD, DVD con exten-
siones para PC, plataformas WAP, navegadores embebidos, mensajeria multimedia MMS. Formatos Flash, PDF interactivo, MPEG-1, MPEG-2, MPEG-4, H.263, H.264, 3GPP... Promo-
ciones en aplicaciones/portales: Gmail, Google, MSN Messenger, Windows Mail Live, Yahoo¢, Redes sociales: Flickr, Facebook, Blogs¢, Aplicacion de tecnologias de telecomunicacion a
la comunicacién. Desarrollo de proyectos en linea. Se orientan a favorecer especialmente la competencia de planificacién, trabajo en equipo, y tecnolégica. ~ Materia 28: Actividades
Universitarias. En esta materia Actividades Formativas Universitarias (Optativa, 6 ECTS) los estudiantes podran realizar actividades elegidas libremente entre las propuestas anual-
mente por la propia Universidad. Se podran reconocer hasta un total de 6 créditos ECTS créditos por la participacion en actividades organizadas en las siguientes areas:

Cultura

Deporte

Representacion estudiantil

Responsabilidad civil: Voluntariado y Cooperacién y Medio Ambiente

Se orientan a favorecer especialmente las competencias anteriormente citadas. Materia 29: Investigacion Estratégica de Medios y Soportes. Introduccion a los programas informa-
ticos para la ejecucion de campafias de planificacion de medios. Base tedrica potente de la planificacion y gestion estratégica de los medios publicitarios. Potenciacion del conocimiento
de clasificaciones operativas de los medios y los soportes publicitarios. Profundo conocimiento de cada uno de los medios convencionales. Profundo conocimiento de cada uno de los
medios no convencionales. Programas informaticos basicos en el proceso de planificacién de medios en medios no convencionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

UNIDAD TEMPORAL Las materias que integran este médulo se imparten en 1°, 2°, 3°y 4° curso. Materia 1 Estructura del Sector Publicitario 6 ECTS (150 h) Basica Afio 1 (Trimestres
1,2,03) Materia 2 Gestién de Productos y Marcas 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 1 (Trimestres 1, 2, 0 3)  Materia 3 Comunicacién Corporativa 6 ECTS (150 h) Basica Afio 1 (Tri-
mestres 1, 2, 0 3) Materia 4 Comunicacion Persuasiva 6 ECTS (150 h) Basica Afio 1 (Trimestres 1, 2, 0 3) Materia 5 Procesos de Trabajo en Agencias de Publicidad 6 ECTS (150 h)
Obligatoria Afio 2 (Trimestres 4, 5 0 6) Materia 6 Publicidad en Entornos Digitales 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 1 (Trimestres 1, 2, 0 3) Materia 7 Medios, Soportes y Formatos Pu-
blicitarios 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 2 (Trimestres 4, 5 0 6)

Materia 8 Gestién Estratégica de las Relaciones Publicas 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 2 (Trimestres 4, 5 0 6) Materia 9 Produccién Publicitaria 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Tri-
mestres 7,80 9) Materia 10 Dibujo publicitario por ordenador 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9) Materia 11 Fotografia publicitaria 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3
(Trimestres 7, 80 9) Materia 12 Disefio publicitario multimedia 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9) Materia 13

Identidad visual corporativa

6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 09) Materia 14 Redaccion publicitaria 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9) Materia 15 Direccion de arte 6 ECTS (150
h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 o 12) Materia 16 Movimientos artisticos contemporaneos 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 17 Fundamentos de la
estrategia publicitaria 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9) Materia 18 Gestion de eventos y protocolo empresarial 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9)
Materia 19 Marketing estratégico en entornos internacionales 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 80 9) Materia 20 Distribucion, producto y envase 6 ECTS (150 h) Optativa
Afio 3 (Trimestres 7,8 0 9) Materia 21 Marketing directo y promocional 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9) Materia 22 Gestion de planificacion de cuentas 6 ECTS
(150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 8 0 9) Materia 23 Identidad corporativa y desarrollo de marcas 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7,8 09)  Materia 24 Direccién de ser-
vicios al cliente 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 25 Comercio electrénico 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 26 Anélisis
financiero en marketing 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 27 Estrategia digital e interactiva 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Ma-
teria 28 Actividades Universitarias. 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 29 Investigacién Estratégica de Medios y Soportes 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 3
(Trimestres 7,8 0 9)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos, utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucion de un objetivo coman,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos
Yy recursos optimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el &rea de Planificacidn Estratégicay en la de Gestion de Proyectos
y Clientes, dominando |os aspectos econdmicos, profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria.

CE2 - Capacidad para gestionar y proteger 10s activos intangibles de una empresa, afiadiendo valor a sus productos a través del
proceso de planificacion estratégica. Podré supervisar con criterio 10s recursos estéticos aplicados a un proyecto para que cumplan
|os objetivos estratégicos previstos parael mismo.

CE3 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el Area Creativa siendo capaz de dominar |os aspectos creativos,
profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria. Seré capaz de gestionar y proteger los activos
intangibles de una empresa, afladiendo valor a sus productos a través del proceso crestivo.

CE4 - Capacidad para aplicar con criterio los distintos recursos estéticos, audiovisuales, artisticos, gréficos, tipogréficos,
crométicos, etc. para ponerlos al servicio de los objetivos estratégicos de un proyecto publicitario.

CES5 - Conocimientos para poder utilizar recursos informaticos y herramientas tecnol égicas afines ala Publicidad que le sirvan
como instrumento de trabajo para la correcta gestion de | os clientes asi como del correcto desarrollo de proyectos estratégicos y/o
creativos de publicidad

CEG6 - Conocimiento paramangjar bases de datos, hojas de calculo y en general aquel software de mayor uso y difusion, que
permitamejorar el efecto de la publicidad.

CE7 - Capacidad paraasumir €l liderazgo, la organizacion, coordinacion y temporalizacion de las tareas en proyectos que requieran
recursos humanos'y de cualquier otra naturaleza, gestionandol os eficazmente y asumiendo principios de responsabilidad, para
planificar la correcta gjecucion de un proyecto publicitario.

CE8 - Capacidad y habilidad para ejercer como profesional que se encargade laatencién a cliente de laagencia/ empresa/
organismo, asistiendole de manera continuada antes, durante y después de la realizacién de sus acciones de comunicacion,
prestando asesoramiento en temas de comunicacion y marketing, asi como en temas relacionados con la creatividad y |a expresion
publicitaria, asegurandose su fidelizacion através de su capacidad de relacion e interaccion fluiday competente.
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CE9 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas en los distintos medios o sistemas mediéticos
combinados e interactivos (multimedia). Tendra capacidad de anticipacién al mercado y la habilidad parala creacion de nuevos
soportes que permitan lamejor g ecucion de cualquier campafia publicitaria.

CE10 - Capacidad y habilidad para hacer planteamientos estratégicos que ofrezcan soluciones de comunicacion eficaces en el largo
plazo, con el objetivo de conseguir el desarrollo sostenido de una marca.

CE11 - Capacidad para elaborar propuestas desarrolladas con pensamiento abstracto, critico e innovador, basado en esquemas
mental es que busquen soluciones a la propuesta comunicativa, y por lo tanto ala mayor eficacia publicitaria.

CE12 - Habilidad y capacidad de transmitir el planteamiento estratégico atodo el equipo, para alinear |os recursos humanos en los
conceptos, necesidades, y tangibles del anunciantes, y de estaforma de desarrollar una campafia acorde con las necesidades reales
delamarca

CE15 - Capacidad de andlizar, sintetizar y comunicar efectivamente contenidos de caracter muy diverso a publicos receptores
igualmente diversos, paralograr una mayor efectividad en la campafia publicitariaa emitir un mensgje comercial acorde con las
necesidades del anunciante.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios, foros y/o mesas redondas 380 60
Tutorias 500 20
Ejercicios practicosy participacion ora 1000 40
Estudio auténomo 350 0
Resolucion de problemas/Trabajos 890 70
dirigidos

Rol playing / Debates/ Coloquios 500 50
Andlisis de casos/trabajos en grupo/ 500 60
investigaciones

Clases magistrales asincronas 230 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
Método del caso

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Entorno de simulacion en estudios 'y aulas tecnol 6gicas

Préctica en laboratorio de medios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 10.0 40.0
Exposiciones orales 15.0 30.0
Portafolio 10.0 20.0
Caso/Problema 10.0 20.0
Précticas en laboratorio 20.0 30.0
Debate 10.0 20.0
Observacion del desempefio 15.0 25.0

55NIVEL 1: CAPACITACION PROFESIONAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Capacitacion profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas
ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades comunicativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay legislacién profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésdel negocio publicitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de interpretar el impacto de la actividad publicitaria en la economia.

El alumno estara capacitado para utilizar las herramientas bésicas de la ciencia econdémica para aplicarlas dentro de la empresa publicitaria.
El alumno estara capacitado para incorporar en el ejercicio profesional comportamientos basados en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la solidaridad y los
comportamientos basados en la paz y la democracia.

Conocera los conceptos juridicos basicos, centrando la atencién en la normativa que afecta a la comunicacion.

Tendré capacidad para definir y gestionar eficazmente los recursos dentro de un presupuesto de comunicacion.

Ser capaz de emplear eficaz mente y creativamente los recursos de comunicacion

Adquirir los conocimientos teéricos sobre los principios de la publicidad.

Ser capaz de reconocimiento de la importancia de la comunicacion en el ejercicio profesional

Ser capaz de comunicarse de manera efectiva, de forma escrita y oral, tanto en lengua espafiola como en lengua inglesa.

Ser capar de conocer y manejar adecuadamente la terminologia inglesa propia del entorno profesional

Ser capaz de elaborar informes escritos y realizar presentaciones eficaces, tanto en inglés como en lengua espafiola, relacionados ambos con el &mbito profesional publicita-
rio.

Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el Grado en Publicidad.

Resolver problemas dentro del ambito de la Publicidad.

Demostrar un alto grado de autonomia y confianza en su propio juicio.

Ser flexible y adaptarse a diversas situaciones, publicos variados, escenarios ambiguos,

Desarrollar habilidades y destrezas que sélo se adquieren en la ¢acciéng, y en el ejercicio de la profesion.

Tendré la capacidad de elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del &mbito profesional publicitario.

Podréa transmitir informacion, ideas, problemas, soluciones y resultados a clientes/usuarios, proveedores, responsables directos¢,

Sera capaz de trabajar orientado al cliente y a resultados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia 1: Habilidades comunicativas. Los principales contenidos de esta materia son: técnicas para reconocer la importancia de la comunicacion en el ejercicio profesional a la vez
que para desarrollar las habilidades comunicativas y de comprensién interpersonal; desarrollo de técnicas para que el estudiante sea capaz de comunicarse de manera efectiva, de for-
ma escrita y oral. De la misma forma se incluyen contenidos para el andlisis de los elementos, formas, procesos y estructuras de la comunicacion, asi como sus métodos de trabajo, do-
cumentacion, e investigacion para permitir un conocimiento y entendimiento globalizado del fenémeno de la informacién y comunicacién. Materia 2: Gestién Empresarial. Los principa-
les contenidos de esta materia son: principios sobre las que se asienta la microeconomia, impacto de la publicidad como actividad econémica, sistemas de organizacién de las empresas
y en especial las agencias de publicidad, estructura de la industria publicitaria y sus principales agentes. Se orientan a favorecer especialmente las competencias de trabajo en equipo,
responsabilidad, planificacién e iniciativa. ~ Materia 3: Eticay Legislacién Profesional. Los principales contenidos de esta materia son: fundamentos de la ética y su aplicacién en la
sociedad, cédigos deontol6gicos que afectan en el ejercicio de la actividad publicitaria, excesos y actividades ilicitas en los medios de comunicacion de masas, la autorregulacion en pu-
blicidad, cuestiones basicas sobre el Derecho, conceptos juridicos basicos, normativa especifica publicitaria, Ley General de Publicidad. Se orientan a favorecer especialmente las com-
petencias de conciencia de los valores éticos y responsabilidad. Materia 4: Inglés. Técnicas para el desarrollo de las destrezas de comprension y produccion oral y escrita en lengua
inglesa, con caracter generalista. Inglés general para estudiantes sin conocimientos previos, que proporcionan al estudiante un nivel de competencia lingtistica suficiente para desenvol-
verse en situaciones cotidianas. Se orientan a favorecer especialmente las competencias de compresion interpersonal, planificacién y técnicas comunicativas. Materia 5: Inglés del Ne-
gocio Publicitario. Inglés especializado, estudio de vocabulario, sintaxis, gramatica, etc., de la lengua inglesa aplicada al negocio de la publicidad. Se orientan a favorecer especialmen-
te las competencias de compresion interpersonal, competencia profesional, de gestion y técnicas comunicativas.  Materia 6: Practicas externas. El objetivo es situar al estudiante ante
un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la realidad profesional. Se orientan a favore-
cer la integracion de todas las competencias del plan de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Materia 1 Habilidades comunicativas 6 ECTS (150 h) Basica Afio 1 (Trimestres 1, 2 0 3) Materia 2 Gestion Empresarial 6 ECTS (150 h) Basica Afio 1 (Trimestres 1, 2 0 3) Materia 3
Etica y legislacion profesional 6 ECTS (150 h) Basica Afio 2 (Trimestres 4, 50 6) Materia 4 Inglés 6 ECTS (75 h) Basica Afio 2 (Trimestres 4, 50 6) Materia 5 Inglés del negocio publi-
citario 6 ECTS (75 h) Obligatoria Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 6 Practicas externas 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 4 (Trimestres 10, 11 o0 12)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBA4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos, utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que € estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos
Yy recursos optimos requeridos para a canzar tales metas.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el &rea de Planificacion Estratégicay en la de Gestion de Proyectos
y Clientes, dominando |os aspectos econémicos, profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria.

CE2 - Capacidad para gestionar y proteger |os activos intangibles de una empresa, afiadiendo valor a sus productos a través del
proceso de planificacion estratégica. Podra supervisar con criterio los recursos estéticos aplicados a un proyecto para que cumplan
los objetivos estratégicos previstos para el mismo.

CES5 - Conocimientos para poder utilizar recursos informaticos y herramientas tecnolégicas afines ala Publicidad que le sirvan
como instrumento de trabajo para la correcta gestion de | os clientes asi como del correcto desarrollo de proyectos estratégicos y/o
creativos de publicidad

CEG6 - Conocimiento paramangjar bases de datos, hojas de calculo y en general aquel software de mayor uso y difusion, que
permitamejorar el efecto de la publicidad.

CE7 - Capacidad paraasumir €l liderazgo, la organizacion, coordinacion y temporalizacion de las tareas en proyectos que requieran
recursos humanos 'y de cualquier otra naturaleza, gestionandol os eficazmente y asumiendo principios de responsabilidad, para
planificar la correcta gjecucion de un proyecto publicitario.

CE8 - Capacidad y habilidad para ejercer como profesional que se encargade laatencidn a cliente de laagencia/ empresa/
organismo, asistiendole de manera continuada antes, durante y después de la realizacién de sus acciones de comunicacion,
prestando asesoramiento en temas de comunicacion y marketing, asi como en temas relacionados con la creatividad y la expresion
publicitaria, asegurandose su fidelizacion através de su capacidad de relacion e interaccion fluiday competente.

CEQ9 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas en los distintos medios o sistemas mediéticos
combinados e interactivos (multimedia). Tendré capacidad de anticipacion al mercado y |a habilidad para la creacion de nuevos
soportes que permitan lamejor g ecucion de cualquier campafia publicitaria.

CE12 - Habilidad y capacidad de transmitir € planteamiento estratégico a todo el equipo, para alinear los recursos humanos en los
conceptos, necesidades, y tangibles del anunciantes, y de esta forma de desarrollar una campafia acorde con las necesidades reales
delamarca

CE13 - Conocimiento de los limites legalesy éticos de la publicidad.

CE14 - Conocimiento de lalenguainglesa, que le capacite parala comprension oral y escrita de contenidos de caracter general
expresados en este idiomay presentes en los medios de comunicacion (con sus peculiaridades sintécticas, reglas pragméticas, etc.).

CE15 - Capacidad de andlizar, sintetizar y comunicar efectivamente contenidos de caracter muy diverso a publicos receptores
igualmente diversos, paralograr unamayor efectividad en la campafa publicitariaa emitir un mensaje comercial acorde con las
necesidades del anunciante.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminarios, foros y/o mesas redondas 30 60
Tutorias 50 20
Ejercicios practicosy participacion ora 190 40
Estudio auténomo 100 0
Resolucién de problemas/Trabajos 155 70
dirigidos

Rol playing / Debates / Coloquios 100 50
Andlisis de casos/trabajos en grupo/ 200 60
investigaciones

Clases magistrales asincronas 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Entorno de simulacion en estudios y aulas tecnol dgicas

Préctica en laboratorio de medios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 10.0 20.0
Exposiciones orales 20.0 30.0
Portafolio 10.0 20.0
Caso/Problema 20.0 30.0
Précticas en laboratorio 10.0 20.0
Debate 10.0 20.0
Observacion del desempefio 20.0 40.0
55NIVEL 1: INTEGRACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Integracion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Segn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

36 36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Taller de creatividad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laboratorio de creatividad en entor nos multimedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de creatividad en entor nos gr aficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de creacién y desarrollo visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Estrategiasintegradoras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de estrategia publicitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

NIVEL 3: Laboratorio de planificacién de medios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Mé&ster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Integrar y aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en ambito de estudio relacionado con el &mbito de la publicidad.

. Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro de la publicidad.

- Reunir e interpretar datos relevantes y emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética relacionados con la publicidad.
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Demostrar un alto grado de autonomia y confianza en su propio juicio.
Desarrollo de la capacidad creativa e innovadora del estudiante.
Sera capaz de utilizar todos los contenidos adquiridos durante los cuatro afios de Grado, siendo capaz de aplicarlo a un proyecto publicitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Materia 1. Taller de creatividad. Integracion practica del pensamiento creativo aplicado a los distintos campos del sector publicitario.

Materia 2: Laboratorio de Creatividad en Entornos Multimedia. Informacion tedrica y aplicaciones préacticas sobre las posibilidades creativas del
entorno on-line. Informacién teérica sobre los formatos publicitarios on-line. Carencias del lenguaje HTML, y capacidades de Flash CS3. Conceptos
Flash: Linea de tiempo, fotogramas, capas. Creacién de botones y personalizacién de comportamientos de fotogramas, botones y clips de pelicula.
Comportamientos de navegacion, de clips de pelicula, de sonidos y de Web. Conceptos JavaScript: Modelo de objetos, Eventos. Versiones o Dia-
lectos JavaScript: ECMAScript, ActionScript, JScript, JavaScriptCore. Conceptos ActionScript: Acciones, Comportamientos, Eventos. Herramientas:
uso y manejo Flash CS3. Herramientas: animaciones Flash mediante ActionScript.

Materia 3: Laboratorio de Creatividad en Entornos Gréaficos. Combinacion de texto y gréaficos. Puntos y trazados. Utilizacién de capas y estilos.
Creacion de arte mas complejo. Formas fusionadas para el sombreado. Disefio de pagina en FreeHand e lllustrator. Documentos multipagina. Configu-
racién de la animacion. Aproximacioén a los principios de 3D.

Materia 4: Laboratorio de Creacién y Desarrollo Visual. Introduccién. Canales y Canales alfa. Capas. Capas de ajuste. Mascaras de capa. La he-
rramienta Pluma. El trazado de recorte. La herramienta Fusién y Tijeras. Retoque de imagenes: recolocar un elemento, recolocar partes, definir bor-
des, limpiar texto y logotipos, afiadir y reparar, eliminar elementos no deseados y mejorar otros, etc. Composicién. La conexién 3D. Principios basicos
del banner y comunicacion.

Materia 5: Estrategias Integradoras. Del Marketing tradicional al Marketing actual: Edicién de boletines (escritos-digitales, investigacion de grupos
objetivos). Marketing Inteligente. Bases de datos. Desarrollo de paginas web. Disefio de pantallas amigables. Administracion de contenidos en internet.
Comercio y negocios por la red. Estrategias de Marketing en linea: Disefio de Vallas electrénicas, Marketing en red, Marketing persona a persona. He-
rramientas de fidelizacién. Modelos de negocio.

Materia 6: Laboratorio de Estrategia Publicitaria. Requisitos para la preparacion de una Estrategia Publicitaria. Etapas y desarrollo de la Estrategia
Publicitaria. Verificacién y Control de la Estrategia Publicitaria.

Materia 7: Laboratorio de Planificacién de Medios. Medidas de comunicacién en la planificacién de medios.

Soportes de comunicacioén en la planificaciéon de medios. Programas informaticos que se utilizan en proceso completo de planificacién de medios. Pro-
fundizacién analitica.

Materia 8: Trabajo Fin de Grado. El TFG se realizara, defenderd y evaluara de manera individual. La defensa del TFG sera publica, ante un tribunal
universitario. El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje que le permita construir el saber de manera integradora e involucrarle
en la realidad profesional. Podréa elegir el tema a investigar desde diferentes perspectivas del negocio publicitario, pero siempre tratando de mantener
un planteamiento y desarrollo integrador. Los contenidos de dicho proyecto incluirén:

Manejo de las principal es herramientas y materias basicas para el desarrollo de una campafia de comunicacion estratégica en una empresa

Desarrollo de contenidos en Comunicacion Publicitaria, Comunicacion Persuasiva, Comunicacion Corporativa, Protocolo y Gestion de Eventos, Planificacion
de Mediosy Formatos Publicitarios, Estrategia Publicitaria, Marketing Estratégico y de Investigacion de Mercados, Gestion de Cuentas, |dentidad Corporativa,
Protocolo y Comunicacion Empresarial, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

UNIDAD TEMPORAL Las materias que integran este médulo seimparten en 1°, 2, 3°y 4° curso. Materia 1 Taller de creatividad 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 1 (Trimestres 1, 20 3) Materia 2 Taller de creacion inte-
grada 6 ECTS (150 h) Obligatoria Afio 2 (Trimestres 4, 50 6) Materia 3 Laboratorio de creatividad en entornos multimedia 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 012) Materia4 Laboratorio de creatividad en
entornos graficos 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 5 Laboratorio de creacion y desarrollo visual 6 ECTS (150 h) Optativa Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia 6 Estrategias integradoras
6 ECTS (150h) Optativa Afio 3 (Trimestres 7, 809) Materia 7 Laboratorio de estrategia publicitaria6 ECTS (150 h) OptativaAfio 3 (Trimestres 7, 809) Materia 8 Laboratorio de planificacién de medios 6 ECTS (150 h)
OptativaAfio 4 (Trimestres 10, 11 0 12) Materia9 Trabgjo fin de grado 12 ECTS (300 h) Obligatoria Afio 4 (Trimestres 10, 11 0 12)

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir |as consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.
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CT2 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT3 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT4 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CT5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos, utilizando
un estilo de comunicacion asertivo.

CT6 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CT7 - Trabajo en equipo: Que €l alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CT8- Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o aternativas alas situaciones
presentadas.

CT9 - Planificacion: Que el estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones, plazos
Yy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el &rea de Planificacidn Estratégicay en la de Gestion de Proyectos
y Clientes, dominando |os aspectos econdmicos, profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria.

CE2 - Capacidad para gestionar y proteger |0s activos intangibles de una empresa, afladiendo valor a sus productos a través del
proceso de planificacion estratégica. Podré supervisar con criterio |os recursos estéticos aplicados a un proyecto para que cumplan
los objetivos estratégicos previstos para el mismo.

CE3 - Capacidad para gestionar proyectos multidisciplinares en el Area Creativa siendo capaz de dominar |0s aspectos creativos,
profesionales, de mercado y presupuestarios propios de la profesion publicitaria. Sera capaz de gestionar y proteger los activos
intangibles de una empresa, afiadiendo valor a sus productos a través del proceso creativo.

CE4 - Capacidad para aplicar con criterio los distintos recursos estéticos, audiovisuales, artisticos, gréficos, tipogréficos,
cromaticos, etc. para ponerlos al servicio de los objetivos estratégicos de un proyecto publicitario.

CES5 - Conocimientos para poder utilizar recursos informéticos y herramientas tecnol dgicas afines ala Publicidad que le sirvan
como instrumento de trabajo para la correcta gestion de los clientes asi como del correcto desarrollo de proyectos estratégicos y/o
creativos de publicidad

CEG6 - Conocimiento paramangjar bases de datos, hojas de calculo y en general aquel software de mayor uso y difusion, que
permitamejorar el efecto de la publicidad.

CE7 - Capacidad para asumir €l liderazgo, la organizacion, coordinacion y temporalizacién de las tareas en proyectos que requieran
recursos humanos 'y de cualquier otra naturaleza, gestionandol os eficazmente y asumiendo principios de responsabilidad, para
planificar la correcta gjecucion de un proyecto publicitario.

CES8 - Capacidad y habilidad para jercer como profesional que se encarga de laatencion a cliente de la agencia/ empresa/
organismo, asistiéndole de manera continuada antes, durante y después de la realizacion de sus acciones de comunicacion,
prestando asesoramiento en temas de comunicacion y marketing, asi como en temas relacionados con la creatividad y |a expresion
publicitaria, aseguréndose su fidelizacion através de su capacidad de relacion e interaccion fluiday competente.

CE9 - Capacidad y habilidad para utilizar las tecnologias y técnicas comunicativas en los distintos medios o sistemas mediéticos
combinados e interactivos (multimedia). Tendra capacidad de anticipacién al mercado y la habilidad parala creacion de nuevos
soportes que permitan lamejor gecucion de cualquier campafia publicitaria.

CE10 - Capacidad y habilidad para hacer planteamientos estratégicos que ofrezcan soluciones de comunicacion eficaces en el largo
plazo, con el objetivo de conseguir el desarrollo sostenido de una marca.

CE11 - Capacidad para elaborar propuestas desarrolladas con pensamiento abstracto, critico e innovador, basado en esquemas
mental es que busquen soluciones a la propuesta comunicativa, y por lo tanto ala mayor eficacia publicitaria.

CE12 - Habilidad y capacidad de transmitir el planteamiento estratégico atodo el equipo, para alinear |os recursos humanos en los
conceptos, necesidades, y tangibles del anunciantes, y de estaforma de desarrollar una campafia acorde con las necesidades reales
delamarca
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CE15 - Capacidad de andlizar, sintetizar y comunicar efectivamente contenidos de caracter muy diverso a publicos receptores
igualmente diversos, paralograr una mayor efectividad en la campafia publicitariaa emitir un mensaje comercial acorde con las
necesidades del anunciante.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios, foros y/o mesas redondas 70 60
Tutorias 100 20
Ejercicios précticos y participacion oral 300 40
Estudio autonomo 200 0
Resolucién de problemas/Trabajos 270 70
dirigidos

Rol playing / Debates/ Coloquios 50 50
Andlisis de casos/trabajos en grupo/ 300 60
investigaciones

Clases magistrales asincronas 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral
Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Entorno de simulacion en estudios y aulas tecnol 6gicas

Préctica en laboratorio de medios
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion y defensa Proyecto Fin de 20.0 30.0

Grado

Pruebas de conocimiento 10.0 20.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Portafolio 10.0 20.0

Caso/Problema 20.0 30.0

Précticas en laboratorio 10.0 20.0

Debate 5.0 10.0

Observacion del desempefio 10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502933

Fecha: 17/04/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Canarias Catedrético de 5.2 100 5
Universidad
Universidad Europea de Canarias Profesor Adjunto |25 50 25
Universidad Europea de Canarias Profesor Titular |16.7 100 18
Universidad Europea de Canarias Profesor 36.4 0 32
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Europea de Canarias Ayudante 16.7 0 20
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
78 17 97
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europeade Canarias fija la evaluacién continua como sistema de valoracién de los conocimientos y las competencias genéricas y espe-
cificas de un &rea de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asi
como con los procedimientos de evaluacién propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacion sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo; para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cion de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las practicas externas y culmina con la realizacién del trabajo fin de titulacién, cuya superacién es imprescindible para obtener el ti-
tulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacién del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucién de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UEC, ademas de los especificados en cada titulo de grado, gi-
ran en torno a:

Laintegracion de |os aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

Laaplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy préximaa mundo profesional.
Permitir al estudiante |a blsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.
Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de los mismos.
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DiE ESPARA D UNVERRDADES

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacién de los trabajos fin de titulacién y la valoracién
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Canarias es formativo y ofrece una visién integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia 0 médulo y de la
titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendran la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

Fecha: 17/04/2024

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://universidadeuropea.es/myfiles/pageposts PT0%209%20M EM ORI A .pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Y4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ INOCENCIO GARCIA, 1 |38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectoradouec@universi dadeuropga2&)78948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanjose.rodriguez3@universi dapié8097d268 000000000 Director de Innovacién de

Titulosy Evaluacion de
Aprendizajes

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78721738Y

JULIAN MINGO

GONZALEZ
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio Garcia, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava, La

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.mingo@universi dadeuroppata38487 000000000 Técnico de Innovacion y
Evaluacién de Aprendizajes

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2. Justificacion - Alegaciones.pdf
HASH SHA1: COBB46F9C134EOBD49EA 10FA59D21D142FDOEEAD
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Ver Fichero: 2. Justificacion - Alegaciones.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién.

El Grado en Cemunicacién-Publicitaria Publicidad se implantara curso a curso con arreglo al

siguiente calendario:

PRIMER CURSO 2012-2013
SEGUNDO CURSO 2013-2014
TERCER CURSO 2014-2015
CUARTO CURSO 2015-2016

Esta modificacion se hara efectiva durante el curso 2022 — 2023.
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Universidad Europea de Canarias Documento de Iteraciones

Titulacién Grado en Publicidad por la Universidad
Europea de Canarias

Fecha 31/05/2022
Expediente N° 7196/2013
ID Titulo 2502933

En relacién con el Informe provisional de evaluacién sobre la propuesta de modificacion del
Graduado o Graduada en Publicidad de la Universidad Europea de Canarias, emitido por la
Comisién de Evaluacién de la ANECA, se presentan las siguientes consideraciones en funcion de
las observaciones, alegaciones y recomendaciones propuestas. Las alegaciones las presentamos
en

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 2. JUSTIFICACION

El motivo del cambio de denominacién es pertinente, pero su aplicacién no resulta coherente a lo
largo de la memoria. Sin necesidad de renunciar totalmente al uso de la expresion "comunicacion
publicitaria”, y dado que esta memoria es informacién de acceso publico, debe quedar redactada
de forma mas consistente. En este sentido, no puede utilizarse la denominacién antigua con gran
profusion entre las competencias y los resultados de aprendizaje. Igualmente, en algunos apartados
de la memoria sigue figurando la antigua denominacién, como el punto 4.4 y el criterio 7.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo. En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional regulada en Espafia, se debe justificar ademas la adecuacion de
la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo,
haciendo referencia expresa a dichas normas.

Los aspectos que hemos querido conjugar en el titulo de este nuevo Grado son:

- Concepto COMUNICACION. Entendemos el término Comunicacion desde una vertiente
global, desde un concepto generalizado, es decir, como una vision panoramica y eficiente
de la publicidad, que pasa inexorablemente por la comunicacién como objetivo primario.
El gran objetivo de cualquier mensaje por objetivos es que disponga de la esencia
comunicativa que genera reacciones en el receptor. Esta Comunicacion consiste en una
fluctuacién de informacién en una direccién que busca reacciones de triunfo y crecimiento
sobre el receptor, y una eficiencia comunicativa en el sentido mas amplio de busqueda de
efectos en el receptor. Comunicacion, por tanto, global.

Verificada Noviembre 2013
Modificacion Febrero 2022
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Concepto COMUNICACION-PUBLICITARIA .
de—comunicacién—tenga—su—culminacién—en—conseguir—un efecto publicitario eficaz y
eficiente. Podemos definir el concepto Comunicacion-Publicitaria como la
eficiencia en la comunicacion que va unida a la virtud y la facultad de ofrecer mensajes
publicitarios que logren los objetivos de venta propuestos por el anunciante.
Consideramos que la eficiencia publicitaria es la capacidad potencial y real que puede
tener el mensaje de llegar al receptore influir sobre su decision de compra. EI mensaje
debe llegar al receptor intentando maximizar el rendimiento de nuestros esfuerzos
comumcatlvos es deC|r que sea rentable comunlcatlvamente Gemameae@n—llubhemaﬂa

profesional-del-concepto-elemental-de-la-publicidad. Incluimos todos los procesos de Ia

publicidad con un propdsito de generar, crear y estimular efectos sobre el receptor. Es
innegable que en la sociedad en la que vivimos, la expresién humana de pertenencia a
un grupo, la identificacion ideoldgica, la identificacion de los modos de vida, valores,
formas de comportamiento, de pertenencia social a un grupo, etc., tienen su expresion en
las pautas de consumo. Hoy en dia un consumidor, cuando compra un producto, esta
comprando no sélo ese producto en concreto (y satisfaciendo asi una necesidad primaria
dentro de la famosa piramide de Maslow), sino toda una serie de valores, de ideales de
vida que van asociados a él y a la marca, y que le distinguen dentro de la sociedad como
integrante de un determinado grupo. Una perspectiva visionaria de la eemunicacién
publiciaria actual nos debe situar en ofrecer una formacion que sea capaz de
integrar los distintos elementos que componen una comunicacion
publicitaria eficaz, como son la estrategia, la gestion, la creatividad y todo ello aplicado
con coherencia conceptual y conexién en los distintos medios y soportes utilizados, para
conseguir en los receptores una relacién fluida y prolongada en el tiempo con la marca y
los productos del anunciante. De esta forma, conseguiremos una “relacion intima y
cercana” entre el consumidor y la marca, lo que contribuye enormemente a su fidelizacion,
a que haga suya esa marca y los productos a ella asociados, y se identifique, a través de
ellos y de su consumo, con la filosofia y valores ofrecidos por la misma. Pretendemos dar
un paso cuantitativo y cualitativo en la docencia universitaria de la publicidad. Buscamos
una integracion entre la creatividad y la estrategia en todos los medios y en todos los
supuestos comunicativos que buscan y pretenden un efecto. Queremos que nuestro futuro
profesional de la publicidad sea capaz de integrar todos los conceptos de comunicacion
(creatividad, gestion y estrategia) en todos los medios y soportes de forma inteligente.

Por todo ello, abordaremos la CREATIVIDAD entendida como el conjunto de las aptitudes
de los individuos que les permiten ofrecer respuestas originales, inteligentes e
imaginativas. Las aptitudes creativas determinan la posibilidad, para un individuo, de dar
pruebas notables de originalidad en sus actos. Es uno de los pilares basicos de una
comunicacion—publicitaria exitosa. Por eso, en nuestro Grado se
abordara y desarrollara la personalidad creativa segun la combinacion de sus rasgos
caracteristicos. Se verd la creatividad desde un punto de vista que incluya la aptitud y la
conducta atendiendo a actividades tales como la invencion, la elaboracion, la
organizacion, la composicion, la planificacion ... Se entendera el concepto de creatividad
desde el punto de vista de la comunicacién por objetivos. Conceptualmente realizaremos
una tarea académica y competencial que forme a personas creativas, que no se
conformen con paralizar el mundo, congelarlo y estabilizarlo, sino que sean capaces de
afrontar con confianza el mafiana de la eomunicacion-publicitaria sin saber que
les traerd; que sean lo bastante seguros en su percepcion para poder improvisar en una
situacion que jamas ha existido 4 . Abordaremos las esferas que enfocan la formacion del
profesional especializado en creatividad publicitaria en todo tipo de soportes, desde la

conceptualizacion y visualizacién de la idea publicitaria hasta su adecuacion e integracion
Verificada Noviembre 2013
Modificacion Febrero 2022

CSV: 516373843326523117288457 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516373843326523117288457



en los distintos medios.

- Asimismo, entendemos la ESTRATEGIA como la capacidad para investigar, analizar
informacion y con ella definir los ejes fundamentales de las campafias de comunicacién,
ofreciendo soluciones de comunicacion—publicitaria que
vayan no sélo al corto, sino también al medio y largo plazo, y que sirvan de sostén para
el desarrollo prolongado y el posicionamiento presente y futuro de una marca, en la
busqueda de los objetivos para ella propuestos por el anunciante. Y poder hacerlo en todo
tipo de organizaciones, publicas y privadas, con y sin &nimo de lucro.

- Por supuesto la aplicacién deductiva de la estrategia incluye un necesario y vanguardista
concepto de GESTION como referencia a la habilidad para integrar todos los aspectos de
la comunicacién tanto en su naturaleza intangible como en sus relaciones funcionales, y
la habilidad para establecer didlogos constructivos con los diferentes actores de la
actividad publicitaria, tanto internos como externos.

Entendemos la COMUNICACION-PUBLICITARIA como algo mas que esta
dicotomia

Estratégica. Es comunicacidonpublicitaria global que mtegra y suma distintas

disciplinas, como por ejemplo, el conocimiento de los efectos de la ecomuhicacion
publiciaria , la investigacién del consumidor, los flujos de trabajo en la agencia
de publicidad, los formatos vanguardistas publicitarios, la publicidad en entornos digitales,
las redes sociales y nuevas tendencias comunicativas, los fundamentos estratégicos en
comuhnicacién—publicitaria y en comunicacion corporativa, las estrategias
integradoras, la gestion y planificacion de cuentas, la identidad corporativa y desarrollo de
eventos, la direccion de servicios al cliente, las técnicas de creacion, las teorias de la
percepcion visual, la redaccion publicitaria, la identidad visual corporativa... y muchas
otras visiones que pretendemos recoger en la materializacion académica de nuestro
nuevo Grado.

Para la eleccion de este nombre hemos realizado una amplia investigacién en prestigiosas
universidades, tanto europeas como americanas, para poder tener de referencia los
nombres de los programas de grado que dichas universidades ofrecen, y contrastar asi,
con mas criterios, la validez del nombre por nosotros elegido.

Légicamente, somos conscientes de que vamos a formar parte de un espacio europeo de
educacion superior unico, y el nombre de nuestro Grado tiene que reflejar este espiritu
global, por lo que no tendria ningin sentido ir por caminos distintos. En todos los
programas de estudios consultados tiene una especial relevancia la palabra
Comunicaciéon, como término aglutinador de conocimientos relacionados con la
transmision humana de informacion, y la palabra Publicitaria como disciplina fundamental
y especial de un tipo especifico de Comunicacion: la Comunicacién Comercial, la
Comunicacién Corporativa, de Instituciones y Organizaciones, cuya finalidad es la de
transmitir informacion comercial con el objetivo primordial de aumentar las ventas de un
producto o servicio, asi como los de generar notoriedad o prestigio en torno a una marca
0 nombre comercial.

Las Universidades mas destacadas que hemos consultado y que nos han servido de justificacion
y referencia han sido, principalmente:

- Reino Unido: Cardiff University of Wales. En esta prestigiosa Universidad se ofertan los
titulos BA Advertising an Marketing Communications y BA en Communication (Montfort
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University). Sus planes de estudios encierran el mismo espiritu que nuestro nuevo Grado
en Comunicacién-Publicitaria-Publicidad, utilizando para ello el término Comunicacion.

- Francia: Université  Stendhal, Grenoble 1l Ofrece la titulacibn en
InformationCommunication. Esta titulacion engloba la terminologia Comunicacion
entendida como transmision humana de informacién.

- ltalia: Libera Universita Degli Studi “Maria SS. Assunta” LUMSA Roma. En ella se oferta
el titulo Laurea Triennale Comunicazione d’Impresa, marketing e pubblicita. Este titulo
ofrece, bajo el aglutinante del concepto de Comunicacion, los aspectos mas importantes
de la comunicacién corporativa y publicitaria.

- Estados Unidos: Universidad de California, Los Angeles, UCLA. Esta prestigiosisima
institucién universitaria cuenta con la titulacion Communication Studies. Nuevamente el
término Comunicacién funciona como aglutinante de todas las disciplinas que hoy en dia
engloba un programa de estudios moderno, dentro de esta area del conocimiento.

- México: Universidad del Valle de México. Ofrece el titulo Ciencias de la Comunicacion,
Relaciones Publicas y Mercadotecnia. Entienden, del mismo modo que se contempla en
nuestra propuesta de nuevo Grado, la Comunicacion como fendémeno social de
transmision de informacion relacionada con la puesta a disposicién de los consumidores
de los productos y servicios ofrecidos por las empresas e instituciones.

Yo sé que la mitad de mis gastos publicitarios no sirven para nada, pero no sé cual es esa mitad.
(John Wanamaker).

Con esta impactante frase del prélogo del libro Técnicas de medicion de la eficacia publicitaria, de
Asuncién Beerli Palacio y Josefa D. Martin Santana, queremos justificar el interés académico y
profesional de nuestro nuevo Grado. Por debajo de esta frase reside la filosofia de la importancia
de una titulacion en Cemunicacion-Publicitaria Publicidad. Nos hace meditar sobre el grado de
incertidumbre que soportan los anunciantes a la hora de obtener resultados y rentabilidad, y que
esa rentabilidad va a depender del empleo de la correcta estrategia, de la adecuada expresion
creativa de los mensajes, y de la eficaz gestion de los proyectos de comunicacion—publicitaria

. Estas tres variables deben conjugarse con éxito para que la incertidumbre citada
descienda al minimo, y que la inversion publicitaria obtenga su beneficioso “retorno”. Una mitad
de los esfuerzos publicitarios no se consiguen rentabilizar, no llegan a ninguna parte, estan 3
Wanamaker, John y Moser, Henry, El valor de la iniciativa, Barcelona 1983, Instituto de Cultura
Social. vacios comunicativamente. Debajo de esta frase encontramos una serie de afirmaciones

que contribuyeron a plantearnos una serie de bases y pilares sobre la comunicacion
publicitaria:
1. El objetivo fundamental de todo el entramado publicitario es la venta. De nada sirve que

todo el arduo, sofisticado y atractivo proceso publicitario se justifique, y que el resultado,
deseado o buscado, no sea la venta. Es el objetivo primero y Ultimo de cualquier creacion

e implementacién de campafias de comunicacién-publicitarias. La venta es la
razén de ser de la comunicacion-publicitaria.
2. La relativa insistencia de los anunciantes en confiar en la Comunicacion

Publicitaria. Existe un reconocido porcentaje de incertidumbre sobre los resultados
rentables de las campafas de publicidad. El anunciante es consciente de que existen
impactos, mensajes y esfuerzos que no logran alcanzar sus objetivos. Existen

reconocidisimos profesionales del sector que indican que la comunicacion
publicitaria tiene elementos de ciencia y arte, pero que la publicidad se inclina mas por la
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balanza del arte 6. Aunque las técnicas que se utilicen en el desarrollo de la misma
contengan rigor cientifico, es innegable que el arte (como expresion de la creatividad y de
la originalidad) es el denominador comun en la disciplina publicitaria. Esta peculiaridad se
traduce, en determinados momentos, en una desconfianza acerca de sus logros si esta
expresion artistica no busca realmente el objetivo primario de la puesta a disposicion de
los consumidores de los productos y servicios que ofrecen las empresas, es decir, la
venta. Si este hecho se produjera, se dejaria de confiar en ella, o disminuiria la inversion
en medios parcialmente7 , sobre todo en momentos de desaceleracion econémica. En

esos momentos los anunciantes perciben la Comunicacion-Publicitaria como
un gasto mas que como una inversién 8 . Existen innumerables factores que pueden influir
en la efectividad y rentabilidad de las campafias de comunicacion-publicitaria.

En todos ellos existe un nivel de incertidumbre sobre la efectividad de las mismas. El
anunciante es consciente de este hecho. De ahi surge nuestro interés profesional en
ofrecer un Grado que trabaje en la linea de cohesionar todos los esfuerzos y disciplinas
de la comunicacién—publicitaria— , Y hacerlo de forma integradora, aunando
estrategia, creatividad y gestion, y ofreciendo una formacién que ensefie al estudiante a
integrar esas disciplinas para que formen un hilo conductor a través de los distintos
medios, soportes y formatos, para que asi se consiga una

comunicacién—publicitaria conexa, Util, eficaz, que venda y que colme los ansiados

objetivos de retorno de la inversién perseguidos por los anunciantes.

3. La enorme importancia de conseguir afinar y determinar al maximo no solamente cudl es
esa intrigante mitad de inversién que le es rentable, sino también qué entendemos por
esa rentabilidad y efectividad. Cuales son los elementos que pueden hacer que las
campafias se consideren rentables y eficaces. Es la esencia de la
comunicacién—publicitaria: que la justificacién de las enormes inversiones publicitarias
estén enfocadas sobre el pilar de la rentabilidad y efectividad de las mismas. Es necesario
por ello afinar al maximo en su creacion. ¢Donde puede estar dicha eficiencia
comunicativa? Después de un largo proceso de investigacion, informacién vy
asesoramiento, donde hemos contado con el consejo de los mejores profesionales del
6Bassat, Luis, El libro Rojo de la Publicidad. Plaza&Jamés Editores, S.A. Barcelona 2001.
Pagina 33. 7 Datos de inversion en medios de Infoadex 1993-2003. 8 Santesmases
Mestre, Miguel. Marketing Concepto y Estrategias. Ediciones Piramide S.A. Madrid 1996.
Pagina 664 sector, creemos que la respuesta es, sin duda, ofreciendo al mercado
universitario una formaciéon que ensefie a los futuros profesionales a realizar una

Comunicacion-Publicitaria basada en fusionar estrategia, gestion y creatividad
de forma inteligente y eficaz. Para ello es necesario un Grado que siente las bases
metodoldgicas de una comunicacion—publicitaria que sea lo méas rentable y
eficiente posible y que el nivel de impactos publicitarios desperdiciados se reduzca al
minimo.

La Comunicacién es un fenémeno importantisimo y tiene una funcién fundamental en la sociedad
contemporanea.

El siglo XXl es el siglo de la Comunicacion, nadie puede tener ya dudas sobre ello. Internet se ha
colado en nuestros hogares de manera silenciosa, la television digital es una realidad, la publicidad
nos sorprende con formatos cada vez més atrevidos que transcienden el tipico spot de television,
la CNN esta tan presente como las cadenas locales, la prensa gratuita ha encontrado un nuevo
publico objetivo que hasta hace unos afos era impensable, los periodista estan en contacto directo
con sus lectores a través de la Red y los propios lectores interactian con las noticias o
directamente las crean... jalguien puede dudar de la gran revolucion que esta sufriendo el
panorama de la comunicacion a nivel global? Por tanto, ¢ qué profesional se necesita hoy?
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Un profesional de la comunicacién multireflexivo. Porque hoy se demanda un nuevo
profesional de la creatividad que sea capaz de responder a las necesidades creativas del dia a
dia, y que a la vez sea reflexivo y visionario, activo y meditativo. Tendra una capacidad objetiva y
serena de ver la realidad de los medios y reflexionar, para estar un paso por delante de lo que
suceda. Un publicitario creativo capaz de detectar nichos de mercados y nuevas tendencias
comunicativas y publicitarias. Un creador de la realidad preparado para afrontar tareas de creaciéon
y de solucién. Un creativo que a través de su reflexion en los escenarios en los que confluye su
actuacion, sea capaz de aportar un elemento de construccion de la realidad y crecimiento en los
publicos. Tendra una vision compleja y lejana de la creatividad como busqueda de nuevos
caminos eficientes para sus clientes y para la sociedad en general. Realizard una creatividad
pensando a largo plazo y no sélo a corto plazo. El creativo publicitario debe estar capacitado para
ello.

Un profesional de la comunicacion multicreativo y conceptual. Los modelos creativos
cambian inexorablemente e invitan a la formacién de un profesional con una constante capacidad
para crear e innovar nuevos escenarios. Nuevos escenarios en todos los microentornos en los
gue actua. En el escenario de la produccion creativa, debera tener capacidad para utilizar y
rentabilizar toda la tecnologia, y asi ser un profesional capaz de disefiar de forma imaginativa los
conceptos a comunicar y a transmitir. Debera ser un creativo capaz de traducir en imagenes y en
textos, de forma inteligente, las necesidades del receptor, es decir, un creativo que sepa compartir
y traducir en imagenes, sonidos y textos el concepto publicitario, formando un mensaje que utiliza
cédigos cinematograficos, televisivos, radiofonicos, fotograficos, etc., ya sean animados, virtuales
0 personificaciones reales.

Un profesional de la comunicacion multilingle. La nueva era del creativo publicitario augura
un profesional con dominio de mas de un idioma (una habilidad cada dia m&s demandada por los
empleadores del negocio publicitario). Por un lado con la justificaciéon de ser un profesional de la
creatividad de la publicidad (director de arte, copy, director creativo...) capaz de 9 Vargas Delgado,
José Jesus. Estudio de la eficiencia de la comunhicaciénpublicitaria gréafica. Aplicacion
al festival de publicidad grafica de San Sebastian en la categoria de vehiculos y accesorios. (1993-
2003). (Espafna). Tesis Doctoral. desenvolverse sin problemas en otros idiomas facilitando y
potenciando su insercion laboral, y el desarrollo de una amplia oferta de movilidad internacional
existente. Por otro lado, ser capaz de entender de forma universal la esencia semantica de los
mensajes, con un area de condensacion semantica universal. Un profesional de la comunicacion
con empleabilidad multiforme. El nuevo creativo de la publicidad no debe etiquetarse en su tarea.
Debe ser capaz de adaptarse y desarrollarse a todos los entornos y formas que demande la
creatividad. Debe ser un profesional multifuncional (capaz de producir una tarea al 100% y de
organizar todos los recursos disponibles para una distribucién y difusion mas eficaz),
multimediatico (colaborador de més de un medio de comunicacién) y multidisciplinar (con
formaciéon basica del funcionamiento y rutinas laborales de los medios de comunicacién
existentes). Un profesional de la comunicacién multitecnolégico. Porque las vertiginosas
necesidades tecnoldgicas de esta nueva era alientan a la creacién de un “tecnoprofesional”
creativo con una capacidad estratégica tecnologica muy avanzada, con una interiorizacion clara
de las herramientas de los miltiples entornos y escenarios sobres lo que el profesional va a tener
gue actuar. No es solo un disefiador o un productor de publicidad, pero domina los medios técnicos
(television, cine, radio, prensa, infografia, hipermedia, entornos digitales, Internet...).

Un profesional de la comunicacion multivanguardista. Un profesional de |

comunicacién—publicitaria que, mas que moderna, tenga una visualizacion de la realidad
vanguardista. Que se adelante y se adapte al entorno en un sélo proceso. Que sea capaz de
vislumbrar el futuro y de dirigirse conscientemente a él. Debera poseer grandes dosis de
flexibilidad profesional, serd dinamico y activo, creador de realidades y conceptos cambiantes.
Tendra una vision vanguardista que se puede traducir en el liderazgo real y filosofico de equipos
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que controlan todos los procesos, métodos y estrategias de la comunicacion integral.

Un profesional de la comunicacion con una sutil percepcién multisensorial. La nueva
sociedad demanda un profesional de la creatividad humano, que combine con inteligencia
parametros de pensamiento racional y emocional, que mire, que escuche e interprete, que se
preocupe por las personas y por los receptores, que esté cerca del receptor en los medios de
comunicacion. Debe considerar al receptor como protagonista (oyente, televidente, receptor,
comprador, lector...) y debe saber escuchar las necesidades racionales y emocionales del
mercado en el que esta inmerso, escuchando activamente a la sociedad para actuar traduciendo
de forma inteligente los elementos publicitarios. Debe ser un creativo de la publicidad con
capacidad para crear mensajes con criterio ético y profesional que transmitan y proyecten no sélo
publicidad, sino reflexion, veracidad y credibilidad en sus mensajes. Un publicitario que respete
de una forma natural los c6digos éticos y autorreguladores de la comunicacion por objetivos.

No parece pues una tarea facil la de formar al nuevo creativo de la publicidad, pero desde la
Universidad debemos ser conscientes de esta problemética y redisefiar nuestros planes de
estudios (ahora que Bolonia nos brinda esa oportunidad) para adaptarlos a este nuevo escenario.

En la vanguardia de la publicidad creativa y estratégica, es necesario que los creativos y los
estrategas no se pierdan en los medios y vuelvan a localizar la principal referencia y justificacion
de cualquier acto publicitario: el receptor o usuario de la misma. A través de la definicién de este
nuevo Grado, nuestro egresado hara que el receptor vuelva a recuperar el protagonismo que le
corresponde. El arte y la estrategia publicitaria pretenden persuadir al receptor a través de un
conjunto de mecanismos e instrumentos estéticos y estratégicos que le condicionen activamente
en la simple eleccién de un conjunto de productos o servicios. Esto, a simple vista, parece sencillo,
y en realidad lo es, pero a veces los objetivos nos traicionan y los medios que ponemos para su
realizacion son contraproducentes. El creativo y el estratega han percibido, aunque sea
minimamente, un atisbo de luz sobre el camino que deben continuar. No es un camino nuevo. Es
el de toda la vida, el camino de la sencillez y la claridad al servicio del verdadero protagonista.
Nunca debemos perder la referencia de la posicion del receptor. Quien va a digerir los mensajes
publicitario es el receptor, es nuestro target; los deméas agentes son simples invitados a la funcién,
pero quién debe ocupar la primera fila es nuestro publico objetivo. De ahi la enorme importancia
de la investigacion. No tengo que contarle al receptor conceptos muy atractivos con grandiosos
efectos, debo contarle lo que él quiere escuchar y como lo quiere percibir. El receptor debe volver
a recuperar el protagonismo mental que le corresponde.

Por todo ello, podemos concretar que el presente grado permite la formaciéon de futuros
profesionales segun los siguientes perfiles profesionales:

Director de Comunicacion.

- Consultor estratégico en Publicidad y Relaciones publicas.
- Planificador y comprador de Medios.

- Gestor de la Comunicacion Corporativa.

- Creativo publicitario.

- Gestor de cuentas publicitarias.

- Responsable de Publicidad del anunciante.

- Productor publicitario, entre otros.
Verificada Noviembre 2013
Modificacion Febrero 2022

CSV: 516373843326523117288457 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516373843326523117288457



Su labor capacitacién profesional le permitira desarrollar su labor profesional en de diferentes
areas de organizacion, tales como:

- Departamentos de comunicacion y publicidad de medios de comunicacion, radio,
television, periodicos, revistas, etc.

- Departamentos de marketing, publicidad y gestion de marcas.
- Gabinetes de comunicacion de empresas e instituciones.

- Departamentos de responsabilidad social corporativos.

- Agencias de publicidad.

- Departamentos de relaciones publicas.

- Centrales de gestion y compra de espacios publicitarios.

- Empresas de organizacién de eventos.

- Productoras de medios audiovisuales, entre otros.

La Publicidad es un generador econdémico que tiene un peso en el PIB de aproximadamente el
2% (1,70% en 2004 y 1,76% en 2005, 1,8% en 2006).

La Publicidad es un elemento primordial en el contexto econémico y en el contexto del desarrollo
de las organizaciones ya que beneficia la competencia como responsable de la investigacion,
renovacion y la mejora continua de los productos.

Los futuros egresados en COMUNICACION—PUBLICITARIA PUBLICIDAD contribuiran a
aumentar la percepcion creativa de las empresas, a involucrarse de forma innovadora con el
extorno, a imaginar los nuevos escenarios publicitarios en los que van a actuar, tendran empleos
mejores y potencialmente estaran a la vanguardia. Seran expertos conocedores del contexto
social, cultural y econémico de Europa y tendran una capacidad critica, analitica e interpretativa
para transformar los problemas del cliente en soluciones de comunicacion eficientes y eficaces,
desde una perspectiva creadora. Pero a la vez contribuiran a aumentar la competitividad
econOmica de las empresas en las que trabajen.

1. Nuestro nuevo Grado en COMUNICACION—PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite
recoger la formacion conceptual de profesionales que ejercen su actividad desde el
ambito de las organizaciones, bien desde la agencia de publicidad o de relaciones
publicas y similares (departamentos de cuentas, planificacion estratégica...) o desde la
empresa consultora, asi como desde las organizaciones, instituciones y entidades
publicas y de aquellas sin animo de lucro. Es, por tanto, un Grado que forma desde la
esfera de los agentes principales de la Publicidad, tanto de la Publicidad Creativa en la
empresa y en los entornos primarios y secundarios de actuacion como de la Publicidad
Estratégica en todos los entornos corporativos.

2. El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacién conceptual de responsables del &rea de comunicacion, directores creativos de
publicidad, directores estratégicos y de relaciones publicas, de un organismo o empresa,
publica o privada, las cuales establecen contacto con los diversos publicos potenciales,
tanto internos como externos.
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El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la

formacién conceptual de elementos de comunicacién-publicitaria y corporativa
a nivel externa, interna e intermedia.

El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacién conceptual de los investigadores, planificadores y compradores de medios.
Formara correctamente a profesionales que planifican la idoneidad y caracteristicas de
los soportes para la difusion de las campafias de comunicacion, asi como los que
realizan el control y seguimiento de la audiencia de dichos medios y su eficacia, con el
fin de llegar a un publico objetivo a través de medios convencionales y no
convencionales.

El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacién conceptual de creativos a nivel de la imagen, principalmente directores de arte,
quienes son los responsables de codificar los lenguajes de comunicacion en iconos
visuales de comunicacion. Nuestros graduados seran capaces de interpretar y elaborar
mensajes en contenido y forma con un alto nivel de idoneidad respecto a las necesidades
del producto y del publico al que va dirigido.

El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger los
perfiles profesionales detectados por el grupo interno de trabajo para el titulado en el
area de la publicidad, basados en conjugar tanto las directrices generales del MEC, las
necesidades del entorno (laboral y social), el modelo educativo de la UEC, los referentes
profesionales externos y la ANECA, y que son:

Director de Comunicacion, Investigador y Consultor Estratégico en Publicidad y
Relaciones publicas.

Investigadores, Planificadores y Compradores de Medios.
Gestor de la Comunicacion Corporativa

El nuevo Grado en COMUNICACION—PUBLICITARIA PUBLICIDAD formara a los
profesionales que se encargan de trabajar los textos publicitarios. Este profesional,
llamado en el sector “copy”, se encarga de elaborar codigos escritos de comunicacién
que permiten proyectar lo esencial de forma explicita y de forma connotativa, y los genera
en forma de eslogan, textos publicitarios para distintos contenidos, etc.

El nuevo Grado en COMUNICACION—PUBLICIFARIA PUBLICIDAD engloba los
requerimientos de uno de los perfiles del libro blanco en Creatividad Publicitaria, como
actividad principal de este tipo especifico de comunicacion, que es el centro académico
al que el nuevo Grado se quiere dedicar. En él abordamos las esferas que enfocan la
formacién del profesional especializado en creatividad publicitaria en todo tipo de
soportes, desde la conceptualizacién y visualizacion de la idea publicitaria hasta su
adecuacion e integraciébn en los distintos medios. Se pueden identificar las
especialidades de: director creativo, director de arte, redactor y webmaster (creatividad
de la estructura de la web). La tarea de ejecutar hasta el arte final y controlar la
produccion fisica de los soportes corresponde a los expertos en produccion y trafico.

El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacién conceptual de elementos de comunicacién-publicitaria creativa de

caracter convencional Yy no convencional.
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10. El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacién conceptual de elementos de comunicacién-publicitaria y corporativa

en el marco institucional.

11. El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacion conceptual de elementos de comunicacionpublicitaria y corporativa

empresarial.

12.  El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacién conceptual de gestores de comunicacion corporativa. Formara a
profesionales responsables de la gestion estratégica de la imagen y de la comunicacién
corporativa, tanto en su naturaleza intangible (identidad visual, comunicacién y cultura
corporativa) como en sus interrelaciones funcionales (financiera, comercial, de
produccion, etc).

13. El nuevo Grado en COMUNICACION-PUBLICITARIA PUBLICIDAD permite recoger la
formacion conceptual en estrategia de comunicacién préctica y el desarrollo del
pensamiento estratégicol5 como pilar esencial en el desarrollo de la visién publicitaria
integral estratégica moderna. En los momentos actuales, caracterizados por la apertura
de las sociedades y de los sistemas sociales y econémicos, los individuos y las empresas
buscan nuevos disefios estratégicos que repercutan en las instituciones y el propio
quehacer humano. La cuestion de la eficiencia o ineficiencia econémica y social respecto
a la utilizacion de las capacidades y de los recursos de los individuos y de las
organizaciones no depende solo del hecho concreto de “lo econémico”, en el sentido
estricto, sino principalmente de la situacion relativa con respecto a los demas: a partir
del posicionamiento dentro del espectro espacial de las alternativas se dispone de una
libre eleccién de los campos de accién a los que nos queremos orientar: eso es, en

resumen, una estrategia integral de -comunicacion-publicitara .

Interés académico y cientifico.

Al mismo tiempo, la titulacion de grado en GemunicacionPublicitaria Publicidad de la Universidad
Europea de Canarias, desde la perspectiva investigadora incluye (e inculcara en el estudiante) las
competencias necesarias para aplicar paulatinamente sus conocimientos a una etapa posterior de
formacién, representada por un master (o, eventualmente, para acceder a un Doctorado) en el
que tendré la oportunidad de profundizar y actualizar conocimientos avanzados en metodologia,
formacién y produccién cientifica dentro del ambito de la Publicidad.

Lineas de investigacion asociadas:

En lineas generales, y dentro de un eje vertebrador relacionado con las tecnologias aplicadas a
este campo, como pueda ser actualmente la web 2.0, y los procesos de la comunicacion
publicitaria (relacionados, por ejemplo, con la interactividad o el impacto de los nuevos medios),
la investigacion mas relacionada con este Grado gira en torno a los siguientes aspectos, que

pueden ir evolucionando a medida que evolucione la realidad social:

a) Los elementos de la comunicacion
blicitari . N . lia
b) formacién conceptual de elementos de comunicaciénpublicitaria creativa de

caracter convencional y no convencional

c) La gestion estratégica de la imagen y de la comunicacién corporativa, tanto en su
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naturaleza intangible (identidad visual, comunicacién y cultura corporativa) como en sus
interrelaciones funcionales (financiera, comercial, de produccion, etc).

Cambio nombre: de Grado en Comunicacién Publicitaria a Grado en Publicidad

La finalidad de los estudios de Publicidad es formar a profesionales siguiendo la linea definida
dentro del Libro Blanco de ANECA. El objetivo es capacitar a profesionales con un elevado grado
de excelencia, buenos fundamentos de conocimiento cientifico y un desarrollo de competencias
investigadoras, de manera que pueda realizar un desempefio profesional competente. Este debera
conocer los principios, modelos y teorias cientificas, dentro del campo de la Publicidad, més
contrastadas por la investigacion, asi como las competencias creativas y de ideaciéon publicitaria
que le capacitaran para difundir mensajes persuasivos en todos los soportes existentes y
capacidades analiticas y estratégicas que le permitiran identificar a su publico objetivo y controlar
las acciones de comunicacién y campafas publicitarias de una manera eficaz. Estos estudios se
vienen desarrollando en la Universidad Europea de Canarias bajo la denominacion del Grado en
Comunicacion Publicitaria.

Esta solicitud no representa ningin cambio en el plan de estudios, competencias, resultados de
aprendizaje, sistemas de evaluacion, etc., si no que, Unicamente pretende un cambio en la
denominacién del titulo, que actualmente se denomina Grado en Comunicacién Publicitaria. La
motivacion es equipararlo al nombre mas comunmente utilizado, tanto en el Sistema Universitario
Espafiol, como es el de Grado en Publicidad (de los 48 titulos que se ofertan en las universidades
espariolas, salvo el de la Universidad Europea, todos comienzan su nomenclatura por Grado en
Publicidad. Si bien es cierto que suele ir acompafnado de Relaciones Publicas, en nuestra propuesta
se denominaria como Grado en Publicidad) asi como en el mercado laboral, ya que las empresas
como la Administracion Publica utilizan en sus ofertas y procedimientos de procesos selectivos la
denominacién de Graduado/a en Publicidad.

Esto permitird a los futuros empleadores, asi como a nuestros estudiantes, identificar la titulacion
de manera clara con la nomenclatura mas utilizada y con la que se identifican las ofertas de empleo
tanto publicas como privadas.

Como parte del procedimiento interno de calidad y de seguimiento de la titulacién se ha consultado
este cambio de nombre, obteniendo su visto bueno, con los siguientes érganos:

- Comité de Calidad del Titulo.
- Junta de Facultad.
- Comité Académico.

Por lo tanto, por todo lo expuesto anteriormente, les rogamos sean revisados y contrastados los
motivos que llevan al cambio de denominacion de este titulo, esperando que la justificaciéon y
evidencias descritas sean suficientemente clarificadoras para emitir un informe favorable a la
modificacion presentada.

1.1. Referentes externos a la universidad proponente que avalen
la adecuaciobn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

El compromiso por formar profesionales del campo de la Publicidad que puedan incorporarse al
mundo laboral de manera casi inmediata, lleva a los agentes encargados de elaborar modelos
curriculares, planes de estudio y programas de asignaturas a asumir el desafio de conciliar los
intereses, a veces encontrados, de la formacién académica, cambios sociales y el sector
profesional.
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Hemos utilizado las siguientes fuentes clave que avalan la pertinencia y la necesidad de un Grado
en Cemunicacion-Publicitaria Publicidad:

- Libro Blanco de Titulo de Grado en Comunicacion.

- Estudio del mapa profesional llamado “Diagndstico para un nuevo Milenio” realizado por
la Asociacion General de Empresas de Publicidad en colaboracién con el FORCEM.

- Programa de Estudios del BA Advertising an Marketing Communications y del BA
Communication, de la Universidad Cardiff University of Wales (Reino Unido).

- Programa de Estudios de la titulacion Licence en Information-Communication, de la
Université Stendhal, Grenoble Il (Francia).

- Programa de estudios del titulo Laurea Triennale Comunicazione d’Impresa, marketing e
publicita de la Universidad Libera Universita Degli Studi “Maria SS. Assunta” LUMSA
Roma (ltalia).

- Programa de Estudios del Departamento de Estudios de Comunicacién de la Universidad
de California, Los Angeles (USA).

- Programa de Estudios de la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion y Relaciones
Publicas de la Universidad del Valle de México.

El Libro Blanco Titulo de Grado en Comunicacién

Segun el Libro Blanco la variedad de posibles salidas profesionales es una de las grandes bazas
de esta titulacion.

Los graduados en Comunicacion tienen una mayor adecuacion al mundo laboral y mayores
posibilidades para encontrar ocupacion.

Dentro del ambito de la comunicacién, ha sido la Publicidad el ambito donde mas empleos se han
generado.

Asalariados 1993 1994 1995 1996 19497 Crecimiento
acumulado
(93-97)
Prensa 124.719 130.193 148 251 139257 146 027 17,1%
escrita
Radio y 63602 73.354 72647 82.050 B3T02 31,6%
Television
Cine y Video 30.025 33823 36.981 39033 45820 52,6%
Publicidad G712 G67.023 G7.772 90.855 107.864 90,2%

Fuente: Garcia Garcia, M.1. y Zofio Prieto, J L. (2003)

El Libro Blanco hace un desglose exhaustivo de perfiles profesionales y los clasifica a partir de
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estas 4 categorias: Director/a de comunicacidn, investigador/a y consultor/a estratégico en
publicidad y relaciones publicas; Investigadores/as, Planificadores/as y Compradores de Medios;
Gestor/a de comunicacién corporativa.

Diagndstico para un nuevo milenio

Segun este estudio la Comunicacion Total es parte del futuro que se reserva a los que aspiran a
ejercer la profesion en el sector de la Publicidad. Entendiendo que Comunicacién Total es una
metafora nacida del mundo del marketing y de la publicidad, que hace referencia a una nueva
configuracién de la cadena convencional de generacion de valor afiadido. Segun este mismo
estudio, la incorporacién de publicitarios en determinadas fases del disefio de nuevos productos /
servicios de las empresas esta en el horizonte mas cercano. Los publicitarios formaran parte de
los departamentos de I+D de las empresas para hacer los productos mas competitivos. La
publicidad tiende a la integracién en el propio producto, formando parte de su estructura. El
cliente sabe que, sin una estrategia de comunicacion, no tiene posibilidades de que su producto
0 servicio se introduzca en el mercado. Asimismo, la instalacion de la publicidad en el proceso
productivo de la comunicacion como parte integrante del producto o servicio, al que estamos
asistiendo en la actualidad, induce una actividad publicitaria desconocida hasta ahora. Este
novedoso concepto integrador de la publicidad justifica nuestra propuesta de un grado en
Comunicacién-Publicitaria Publicidad, es decir, una comunicacion-publicitaria
que forma parte de la esencia misma del producto o servicio al que sirve, ya que en ella se
transmite toda la estrategia y el espiritu del anunciante que ha generado dicho producto o servicio,
incorporandolo a la sociedad como fiel reflejo de su forma de entender una actividad econémica
determinada. Ademas, este enfoque integrador de la publicidad provoca el incremento de
plantillas por medio de la incorporacién de nuevas disciplinas hasta ahora ajenas al sector, para
estar en condiciones de ofrecer los servicios plenos que el cliente espera.

En cuanto a la tendencia del negocio de las Agencias, este estudio detecta una clara tendencia a
la oferta de servicios plenos a los clientes, con el objetivo de resolver de forma integral todas sus
necesidades de comunicacion.

Programa de Estudios del BA Advertising an Marketing Communications y del BA Communication,
de la Universidad Cardiff University of Wales (Reino Unido)

La universidad Cardiff Of Wales es una de las ocho universidades constitutivas de la universidad
federal de Pais de Gales y esta situada en la ciudad capital de Pais de Gales. Cardiff es la capital
mas joven de Europa, localizada apenas a dos horas de Londres, tiene una larga historia de
acogida de estudiantes de mas de 50 paises, lo cual refleja la naturaleza cosmopolita y
multicultural de esta universidad. La excelente biblioteca, las instalaciones audiovisuales y las
salas de ordenadores, dotan a esta universidad de cierto prestigio en el &rea de la comunicacion.
La excepcional reputacion de la universidad se refleja en algunas de sus instalaciones, de las méas
exclusivas e impresionantes del Reino Unido.

En esta prestigiosa Universidad se oferta dos titulos dentro del &rea de la publicidad, los cuales
nos han servido como referentes y justificacion de nuestro nuevo Grado.

Sus planes de estudios encierran el mismo espiritu que nuestro nuevo Grado en Cemunicacién
Publicitaria Publicidad, ofreciendo una formacion que conceptualiza el pardmetro de la
comunicacion integral como eje de los estudios publicitarios. Compartimos con ellos la importancia
del marketing en la comunicacion corporativa con fines publicitarios, la cual hemos recogido en
nuestra propuesta de plan de estudios.

Programa de Estudios de la titulacidon Licence en Information-Communication, de la_Universite
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Stendhal, Grenoble 1l (Francia)

En esta antiquisima universidad francesa, cuya fundacién se remonta a 1339, hemos encontrado
referentes que justifican nuestra propuesta de nuevo Grado.

En ella se ofrece un titulo que aglutina la Comunicacion como un fenémeno global en el que la
distincion entre los distintos objetivos de la informacién, entendida como la transmision de datos
relevantes entre individuos sociales, se lleva a cabo desde el paraguas de la comunicacion
integral.

En sus planes de estudios se le da mucho peso a la formacion en el campo audiovisual, multimedia
y la comunicaciéon empresarial e institucional, al igual que lo entendemos en nuestro nuevo Grado.

Programa de estudios del titulo Laurea Triennale Comunicazione d’Impresa, Marketing e Publicita
de la Libera Universita Degli Studi “Maria SS. Assunta” LUMSA Roma (ltalia)

Esta Universidad italiana ofrece, bajo el aglutinante del concepto de Comunicacién de Empresa,
una amplia formacién en todas las disciplinas que engloban, hoy en dia, los aspectos mas
importantes de la comunicacién corporativa: el marketing, la comunicacion corporativa.

Esta filosofia también se respira en nuestro nuevo Grado: la importancia del marketing, la
comunicacioén corporativa, la imagen de marca, la estrategia y la creatividad como pilares bésicos
del éxito de los proyectos publicitarios.

Programa de Estudios del Departamento de Estudios de Comunicacién de la Universidad de
California, Los Angeles (USA)

La Universidad de California, Los Angeles, UCLA, como se la conoce coloquialmente, esta
clasificada como una de las mejores universidades de EE.UU. y del mundo. Es una institucion
publica y coeducacional con un programa académico muy distinguido. En la mayor parte de las
revisiones, la universidad es invariablemente clasificada entre las mejores instituciones de
ensefianza superior tanto a escala nacional como global.

El programa de estudios para el Graduado en Ciencias de la Comunicacion hace un especial
énfasis en las siguientes funciones: investigacion, disefio, implementacion, control y evaluacion
de politicas y estrategias de comunicacién dentro de las organizaciones y la produccién publicitaria
multimediatica, tales como: fotografia, foto digital, televisién, radio, cine, video y multimedia. Sus
estudios van dirigidos a preparar a sus estudiantes hacia la creacién y ampliacion de condiciones
favorables en el area publicitaria, de manera original, eficaz y persuasiva. Preparan al estudiante
para que sea capaz de planificar, organizar y coordinar proyectos de publicidad y relaciones
publicas en empresas e instituciones. Su mercado ocupacional incluye: medios impresos
(periddicos, revistas), radio, television, relaciones publicas, investigacion, docencia en educacion
superior, etc.

El programa de estudios de Comunicacién de esta prestigiosa Universidad nos ha servido de
referencia para disefiar nuestro plan de estudios, sobre todo su visidn global de la Comunicacién,
su continua referencia hacia los entornos internacionales y sus necesidades, su énfasis en la
estrategia y en la investigacion.

Programa_de Estudios de la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion, Mercadotecnia y
Relaciones Publicas de la Universidad del Valle de México.

La dimensién global de la Universidad del Valle de México junto, con sus mapas curriculares

orientados a las necesidades de las empresas, nos ha llevado a tenerla de referencia para el
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disefio del plan de estudios de nuestro Grado en Cemunicacién—Publicitaria Publicidad.
Principalmente los planes de estudios de las Licenciaturas en Ciencias de la Comunicacién,
Relaciones Publicas y Mercadotecnia, responden a lo que el mercado de trabajo internacional
requiere.

Estos planes de estudios hacen énfasis en la efectividad de la comunicacion a través de la
estrategia, la gestion, la creatividad, las habilidades de negociacion, las estrategias integradoras,
entendidas como labores integrales y globales de las empresas de comunicacién, conocimientos
todos ellos que vamos a transmitir a nuestros Graduados en Gemunicacién-Publicitaria Publicidad.

Las tres sefias de identidad de la Universidad Europea de Canarias en su nueva titulacion de
grado son:

- Metodologias de aprendizaje y de evaluacion enfocadas fundamentalmente a los
aspectos practicos de las ensefianzas, siguiendo las indicaciones de los Libros Blancos y
las recomendaciones de la Quality Assurance Agency for Higer Education, que permiten
al estudiante adquirir las competencias demandadas por el mercado laboral a través de:

o Lainclusion de actividades de aprendizaje cooperativo y de aprendizaje basado
en problemas.

o Estudio de casos reales y simulaciones en sus actividades formativas.

o Establecimiento de estandares de logros académicos de acuerdo a un mapa
competencial.

- Internacionalizacién del alumnado: La Universidad Europea de Canarias pertenece a la
mayor red mundial de estudiantes universitarios “La Universidad Europea de Canarias
forma parte de la primera red mundial de universidades privadas, laureate International
Universities, con mas de 500.000 estudiantes. Ademas, el grado aqui propuesto
contempla la opcién de ser impartido hasta en un 75% de su docencia en otro idioma con
el objetivo de facilitar la internacionalizacion de los estudiantes que participen en él.

- Profesionalizacion de la ensefianza adquirida.
o Lainclusion de practicas formativas en sus planes de estudio.

El objetivo del aprendizaje basado en las competencias es capacitar al estudiante egresado para
desarrollar tareas futuras de Director de ventas; Analista e Investigador mercados; Director de
Producto; Director de Marketing; Director de Comunicacion; Director Comercial a través de la
planificacién, organizacion, gestion y control del Marketing y la Direccion Comercial en las
organizaciones productivas modernas dentro del &mbito nacional e internacional.

1.2. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales,
estudiantes u otros colectivos.

La Universidad Europea de Canarias decidié afrontar el disefio de sus nuevos grados contando
con el asesoramiento del Decano, Director de Area y Coordinador Académico de la Facultad de
Comunicacion y Humanidades de la Universidad Europea de Madrid, que en el curso 2008
implant6 este mismo titulo de grado por primera vez en Espafia.

Por este motivo, la Universidad Europea de Canarias ha tomado como referente a la Universidad
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Europea de Madrid para la implantacién del titulo de Grado en Cemunicacién—Publicitaria
Publicidad, por su experiencia en el desarrollo de los estudios relacionados con el area académica
de Publicidad y Relaciones Publicas, desde su comienzo mediante los estudios como licenciatura,
a su trasformacion a estudios de grado. Ademas, la idoneidad del plan de estudios, se ha tomado
como referente a dicha Universidad por su modelo académico, y su modelo de tutorizacion de los
estudiantes.

Este equipo de trabajo ha mantenido reuniones periddicas, en las que puntualmente se han ido
cotejando datos, informes, el libro blanco de la titulacién, planes de estudios extranjeros de
referencia asi como toda la documentacién que el equipo ha ido recabando.

Ademas se ha tenido muy en cuenta el informe de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, “Estrategia para la definicién de prioridades en
la oferta de Educacion Superior de Canarias” donde se recogen las prioridades en materia de
oferta de educacién superior para un futuro préximo con el fin de contribuir al desarrollo econémico
y social del archipiélago.

Estas sesiones también han contado con el apoyo del equipo del Vicerrectorado de Innovacion
Académica de la Universidad Europea de Madrid, que orientd sobre las directrices generales para
la verificacion del presente titulo (segun Real Decreto 1393/2007 de 29 de Noviembre del 2007) y
comunicé las actualizaciones que sobre las guias de apoyo y los protocolos de evaluacién para la
verificacion de titulos universitarios oficiales publica la ANECA (www.aneca.es, v-02 de 03-09-
2008), de forma que todas la propuesta se adaptarse a la normativa final.

Las fases para la elaboracion del titulo han sido las siguientes:

- Reflexion de partida sobre el perfil.

- Disefio y elaboracion del plan de estudios.

- Sistema de garantia de Calidad.

- Calendario de implantacién del titulo.

- Viabilidad econémica.
Ademds, el Vicerrectorado de Innovacion Académica y la Facultad de Comunicacion y
Humanidades de la Universidad Europea de Madrid, aportaron la informacion recogida a través
del panel de expertos organizado en Mayo/junio de 2007, donde 12 profesionales del area
trabajaron durante media jornada en una dinamica de grupo sobre perfiles y competencias del
futuro graduado en Cemunicacién-Publicitaria Publicidad.
El Vicerrectorado de Innovacion Académica publicd una guia para el desarrollo de las nuevas
titulaciones en el contexto del EEES que fue puesto a disposicion de los responsables académicos
de la UEM en el mes de marzo de 2007. Esta guia contiene una introduccién al contexto del EEES,
los elementos clave de la convergencia europea, las directrices para la elaboracién de un titulo
(MEC, 21 de diciembre de 2006 y 15 de febrero de 2007) y las fases para la elaboracion de los
titulos, a saber:

- Reflexion de partida sobre el perfil.

- Disefio y elaboracioén del plan de estudios

- Sistema de garantia de calidad
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- Calendario de implantacién del titulo
- Viabilidad econémica

Atendiendo a los cambios producidos en el borrador del real decreto sobre la ordenacién de las
ensefiazas oficiales (MEC; 26 de junio de 2007) el Vicerrectorado actualizo el contenido de la guia
comunicandolo a las respectivas Facultades y Escuelas. Los Ultimos cambios producidos en el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, se comunicaron debidamente, de forma que todas las
propuestas pudieran adaptarse a la normativa final.

Junto esta herramienta de trabajo, desde el Vicerrectorado de Innovacion Académica, junto con
la Facultad de Comunicacién y Humanidades se organizé un panel de expertos en Mayo de 2007,
donde 8 profesionales del area trabajaron durante media jornada en una dinamica de grupo sobre
perfiles y competencias del futuro graduado en Cemunicacién-Publicitaria Publicidad.

En este panel se conto con la presencia de:

- la Directora de Marketing de una empresa de productos de gran consumo e el Brand
Manager de una empresa multinacional de refrescos

- el Director de Medios Interactivos de una central de medios

- el Planificador Estratégico de una productora de animacién de reconocido prestigio a nivel
internacional

- el Director Creativo de una de las agencias de mayor relieve a nivel mundial
- el Director de Marketing de uno de los portales de Internet mas visitados

- la Directora de Cuentas de una agencia de publicidad de gran prestigio y reconocimiento
en el mundo profesional publicitario, muy valorada por sus clientes

- la Directora de Cuentas de una multinacional de comunicacion.

Con el objetivo de respetar al maximo la objetividad de la informacién obtenida, tanto el desarrollo
de la sesion de trabajo con los expertos como el analisis posterior del discurso de los asistentes
fue realizado por técnicos especializados en dindmicas de grupo de la consultora Millward Brown
(www.millwardbrown.com).

La sesidn con los expertos consultados tuvo el siguiente esquema de trabajo:
1. Presentacién de los objetivos del Panel a los profesionales convocados.
2. Cumplimentacion de un cuestionario inicial individual que situara a los expertos en la
tematica de la sesidn y que incluia cuestiones sobre el perfil competencial del profesional

del area.

3. Dinamica de grupo prospectiva con el objetivo de pensar en el futuro de la profesion y del
perfil de los nuevos graduados con tres fases:

3.1. Debate sobre el tema: impregnacion.
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3.2. Busqueda de soluciones: creacion, iniciativas y nuevas ideas. o Viabilidad de las
ideas: implementacion.

4. Consenso entre los participantes desde sus diferentes perspectivas.

Del andlisis de la informacion recogida se destacan los principales resultados de los profesionales
consultados y que avalan nuestra propuesta de titulo en Cemunicacién-Publicitaria Publicidad.

- En el panel de expertos se constat6 la necesidad de futuros profesionales mas cercanos
al mundo del consultor, que puedan pensar a nivel estratégico, mas a largo plazo, que
puedan pensar en la marca y no so6lo en una campafa puntual, con un perfil menos
comercial y mas estratégico; profesionales capaces de integrar todo lo que les rodea
(medios, comunicacion, marketing, investigacion de mercados, tendencias...).

- En el panel de expertos se desglosaron las caracteristicas ideales del egresado en
Comunicacion-Publicitaria Publicidad, que deben orientarse hacia tener actitudes que le
hagan destacar en el ambito profesional: ambicion de desarrollo, iniciativa, demostrar
interés, curiosidad con el entorno, capacidad de aprendizaje y sentido comun; asimismo,
el egresado debe adquirir una serie de aptitudes, que vayan més alla del simple hecho de
ser un buen conocedor de todo lo relacionado con la comunicacion; que tenga criterio y
opinion propia, capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de debate en publico, ser un
buen lider; saber escribir, redactar y expresarse en varios idiomas; tener conocimientos
de marketing.

- La direccion hacia donde debe correr el nuevo Grado en Cemunicacion—Publicitaria
Publicidad es hacia ese comunicador que “sintetice bien, que piense bien a nivel
estratégico, que visione a largo plazo, que maneje bien los nimeros, familiarizado con los
conocimientos fundamentales del marketing, que esté relacionado con lo comercial, las
finanzas, los objetivos empresariales, que domine las herramientas tecnoldgicas de
creatividad publicitaria...”

Contextualizacién del titulo en la Comunidad Auténoma de Canarias

El procedimiento de recogida de informacién para contextualizar la titulacion en el &mbito territorial
de Canarias se ha fundamentado sobre una consulta continua durante los Udltimos afios a
diferentes profesionales, representantes y expertos del ambito social, econémico y académico de
la comunidad canaria. Dicho procedimiento ha contado con dos fases:

12 Fase: Estudio de gabinete donde se han consultado diferentes fuentes de datos secundarios
relacionadas con el contexto econémico y social, y el contexto universitario de la Comunidad
Autonoma de Canarias, tales como informes y estadisticas del INE, del Directorio Central de
Empresas (DIRCE), de la Consejeria de Educacién, del Consejo Econdmico y Social de Canarias,
del Ministerio de Cultura, y en concreto, su estudio de Oferta, Demanda y Matricula de nuevo
ingreso en las Universidades Publicas y Privadas para el curso 2009-10.

22 Fase: Consulta realizada a diferentes representantes, profesionales y expertos del ambito
social, econdmico y académico de la comunidad canarias.

PRIMERA FASE:

Tras analizar los datos consultados en el estudio de gabinete, se retnen las conclusiones en dos
apartados que hacen referencia a los contextos econémico y social y universitario.

Contexto econdémico v social
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Segun los ultimos datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE), el nimero de empresas
activas por comunidades auténomas, Catalufia es la que mas empresas activas concentra a 1 de
enero de 2011 con el 18,5% del total. Le siguen Comunidad de Madrid (con el 15,4% del total) y
Andalucia (con el 15,1%). En el caso de la Comunidad Canaria el porcentaje se reduce al 4.1%
del total.

En estas tres comunidades el niUmero de empresas activas se redujo durante el afio 2010.

El desglose segun sector, respecto al nimero de empresas por sector econémico ha sido el
siguiente: servicios (1.760), comercio (782.194), construccion (487.224) e industrial (220.935).

Empresas activas segun sector economico, por comunidad

auténoma
Comunidad autonoma Total Industria Construccion Comercio Resto da
sanvicios

TOTAL 3.250.570 720835 487 204 TB2.18¢ 1700.223
andalucia 482341 J0.208 3TS 136802 258.194
AIHQ{II‘I 20353 TMT H.a1a8 20728 47.009
Asturias BBa7y 3850 10.334 16186 2407
Balears, llles B7.481 4730 16.0™M 17626 40.026
Canarias 122499 6672 18.220 3361 77185
Cantabria 28887 2280 B.502 BB 21.114
Castilla ¥ Lan 18£.600 12.810 28087 41 445 B4.127
Castilla-La Mancha 120,070 12811 24.338 33702 BB 47T
Gatalune 1.4 41.841 B.ATE 134201 FIE.044
Comunitat Valenciana 348 065 16810 Ei.113 2020 181.082
Extremnadura BE.103 B.122 D813 10380 30.074
Galicia 106,535 13 ERR 1T 838 F1 D54 D107
Madrid, Comunidad do 501.880 15007 E7.920 0E 404 310149
Murcia, Rogidn do 00958 T2 4 00 4 B85 44073
Mavarra, Comunidad Foral de 41549 3874 B A0 0 AR 21242
Paic Vasco 165 498 4 040 27948 37708 85758
Rizja, La 22801 2.581 3.808 5 58T 11.027
Couts 3042 7a 352 1420 1782
Malilla 3 897 4 313 1711 1.604

Fuente: Instituto nacional de estadistica. 2011.

El sector servicios mantiene un gran peso en la estructura de la poblacién de empresas. Este
sector incluye a todas las empresas dedicadas a la hosteleria, transporte y comunicaciones,
actividades inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales, actividades educativas, sanitarias
y de asistencia social y otro tipo de actividades sociales, incluidos los servicios personales.

También es significativo el peso del comercio, que represent6 el pasado afio el 24,2% del total.

Si observamos en la siguiente tabla, el tejido empresarial canario, y nos fijamos en las empresas
segun su actividad econdmica, comparandola a nivel nacional segun muestra el cuadro siguiente
elaborado por el Directorio Central de Empresas, podemos observar que el sector educacion
supone un 6,18% del valor nacional.

Tabla 2.3.1. Tejido empresarial canario segun actividad econémica.
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TABLA 2.17. COMPOSICION SECTORIAL DEL TEJIDO EMPRESARIAL. 2010 |

ESPARA CAMNARIAS
Mibmers % scbre el total Humera % sobre el total
Mineria &EET 0,09 L] 0,
Manufacturas 206,474 6,27 5044 3.86
Energia y Agua 21.000 0,64 86 0,50
Construccion 510.243 15,50 17.35% 12,69
Comercio 796,815 24,21 34,944 23,72
Hesteleria 189,614 &, 80 16,107 11,85
Transparte 7648 61 10.162 747
LS 59,334 1,80 1.957 1,44
Intermediacién financiera 58, 541 2,08 2.5 1.9
Inmekiliarias 120,855 1,67 4,762 3,50
Servicios empresariales 550,262 17,02 23.816 17.52
Educacien v sanidad 203,293 6,18 8.05% 5,93
Otras actividades sociales 234 356 712 10.288 1.57
Total grupes CHAE-2009 3.291.263 100,00 135.954 100,00

Fuente: Elaboracidn propia a partir del Directorio Central de Empresas, Instftuto Hacional de Estadistica.

Estos datos guardan relacion con el tamafio medio empresarial segin asalariados por empresa,
tal y como puede verse reflejado en la tabla 2.3.2 adjunto elaborado por el Consejo Econémico y
Social de Canarias, basandose en el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Tabla 2.3.2 Tasa de poblacién activa segun sector

GRAFICO 2.26. TAMANO MEDIO EMPRESARIAL EM LAS REGIONES ESPAIOLAS. 2000-2010

(asalariados por empresa)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Directorio Central do Empresas, Instituto Macional de Estadistica.

Igualmente es importante resaltar que ademas de la relacion de la tasa de ocupacién con la tasa
de actividad, existe otra variable mas que es el nivel de formacion. Segun los datos publicados en
la tabla 2.3.3, que la tasa de ocupacion tiene una relacion directa segin aumenta el nivel de
cualificacion.

Tabla 2.3.3 Tasa de ocupacién segun nivel de formacién
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GRAFICO 4.7. EVOLUCION RECIENTE DE LA TASA DE PARO SEGUN NIVEL FORMATIVO ALCANZADO EN
CANARIAS Y ESPANA. 2005-2010 (datos expresados en %)

CANARIAS ESPANA
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EQUCACION SeCUNCAria primera e1ipa Educaciin secundaria primer 2 etipa
e EQUCACHN SECUNGATA S8GUNGa SLIDA e EQUCACHN SACUNCANA JEZUNEA STapa
Educacicn supenor Educacion superior

Fuente: Elaboracicn propia a partir de los datos de la EPA (INE)

Contexto del Grado en Comunicacion-Publicitaria-Publicidad en el retorno social de [+D+i
del sector profesional en el contexto socioecondémico y educativo de canarias.

Como hemos comentado anteriormente, una de las lineas generales de investigacién propuestas,
son las tecnologias de la comunicacién, como pueden ser el desarrollo Web, y cualquier proceso
de la comunicacién relacionado con la interactividad o el impacto de los nuevos medios.

En el Plan Canario Integrado de I+D+i 2011-2015, elaborado por el Gobierno Canario, en su
Programa marco para la Innovacién y la Competitividad (CIP), en su programa de apoyo a la
politica en materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, fomenta la adopcién
de servicios innovadores basados en las TIC y el uso de contenidos digitales por parte los
ciudadanos, administraciones publicas y empresas, especialmente PYMES. Promueve proyectos
en diferentes areas, y en concreto en Web multilingtie y desarrollo de internet.

El Grado en Cemunicacion—Publicitaria Publicidad forma profesionales de la comunicacion
multitecnolégica. Porque las vertiginosas necesidades tecnolédgicas de esta nueva era alientan a
la creacién de un “tecnoprofesional” creativo con una capacidad estratégica tecnolégica muy
avanzada, con una interiorizacion clara de las herramientas de los multiples entornos y escenarios
sobres lo que el profesional va a tener que actuar. No es solo un disefiador o un productor de
publicidad, pero domina los medios técnicos (televisién, cine, radio, prensa, infografia, hipermedia,
entornos digitales, Internet...).

De la misma forma, en su programa para la iniciativa empresarial y la innovacion, se fomenta la
innovacion de la pymes en el desarrollo tecnoldgico, la innovacion, la transferencia de tecnologia
y la internacionalizacion.

En dicho plan, se contempla en el Analisis del Sistema, en su punto 2.3.3, Empresas y ciudadanos,
niveles de uso de tecnologias de la comunicacion inferiores a la media nacional por parte de las
empresas. Por lo tanto, el desarrollo del tejido empresarial en lo referente a sistemas de
comunicacion, en el uso de las herramientas, y en la creatividad de cémo mostrar sus lineas de
negocio es un factor a tener en cuenta para la evolucion de la comunidad canaria.

Ademas, en sus objetivos estratégicos B, C, D, E y F, tanto en su estrategia como en su area de
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actuacion se establecen puntos como el fomento de la utilizaciéon de las TIC y de la innovacion
tecnoldgica por parte de las pymes y emprendedores, mediante la introduccién de novedades y/o
mejoras en producto o servicio, procesos productivos y distribucién, mercados y formas de
comercializacién, y organizacion, practicas y métodos de gestién. Coordinar la participacién de las
PYMEs en misiones comerciales y encuentros internacionales con componente comercial,
innovador y tecnoldgico, de cara a optimizar los servicios de internacionalizacion prestados desde
distintos, Fomento del uso del comercio electronico, de los medios electrénicos para la
contratacion de proveedores y del uso de medios electronicos en la contratacién por parte de las
administraciones publicas canarias.

Como hemos comentado el Grado en Cemunicacién—Publicitaria Publicidad, en sus lineas de
investigacién contempla aspectos como la comunicacion corporativa externa, interna e intermedia,
gestion estratégica de la imagen y de la comunicacién corporativa, tanto en su naturaleza
intangible (identidad visual, comunicacién y cultura corporativa) como en sus interrelaciones
funcionales (financiera, comercial, de produccion, etc). Aspectos que participan claramente en el
fomento de la innovacion, desarrollo de productos y lineas de negocio, y favorecen la
competitividad de las empresas.

SEGUNDA FASE:

El panel de expertos de la Comunidad Autbnoma Canaria contd con los siguientes representantes:

1. Andrés Ordofiez. Presidente de la Asociacion Canaria de Anunciantes.

2. Jose Luis Ornelas. Director de Marketing de JFT.

3. José Miguel Machinado. Director de PubliEspafia Andalucia - Canarias.

4, Cristina Garcia del Rey. Directora Comercial de RTVC.

5. Carlos Diez de la Lastra. Director General. Universidad Europea de Canarias.

6. Javier Sedano Palomero. Director Area Publicidad. Universidad Europea de Canarias.
7. José Jesus Vargas Delgado. Decano. Universidad Europea de Canarias.

En dicho panel de expertos se trataron los siguientes temas:

a) La idoneidad de la oferta formativa respecto a las necesidades de formacion en las areas
de conocimiento planteadas.

b) Documentacién respecto a estudios, investigaciones e informes existentes respecto la
necesidad de profesionales formados en esta area.

c) Perfiles profesionales de egreso de la titulacion.
d) Se debatio en contenido de cada materia, su caracter y su ordenacion temporal.

Las conclusiones obtenidas en el panel de expertos se han tenido en cuenta en la elaboracion del
plan de estudios y la justificacion del titulo en los diferentes aspectos planteados.

A continuacion se presentan de manera resumida las principales citas de los profesionales que
asistieron, dejando por escrito sus apreciaciones para que conste a los efectos oportunos.
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José Luis Ornelas. Director Marketing. JFT Comunicacion

Para Canarias es sumamente importante profesionalizar el sector publicitario que basicamente ha
prosperado con profesionales autodidactas, basados en la experiencias callejeras, relaciones
especiales con clientes o bien con su método prueba y efecto, han logrado posicionar la publicidad
en Canarias, sin embargo, estamos en un buen momento donde la oferta de un plan de estudio
especifico de la publicidad permita profesionalizar y poner en valor el sector de la Comunicacién
Comercial en Canarias.

El marketing de las Islas es una demanda que obliga a estar constantemente reciclando
experiencias y conocimiento. Vuestra oferta permite aportar una oferta que el mercado esta
demandando maxime cuando anunciantes, medios y agencias de publicidad no han reciclado sus
conocimientos con la demanda actual y futura que la publicidad ocupara en el Marketing del futuro.

Este plan de estudio tiene un valor muy alto, desde el mismo momento que todo lo que aporte
profesionalidad al sector serd algo positivo en las intenciones futuras de cualquier empresa que
busque rentabilidad en sus cuentas de resultados.

Andrés Ordofiez. Presidente de la Asociacion Canaria de Anunciantes. (ACA) y Director de
Comunicacion de Danone.

“... Si es necesario contar con unos estudios enfocados a satisfacer la demanda de profesionales
especializados en publicidad y marketing. Canarias representa el 4% de la poblacion total, y sin
embargo mantiene el 10% de la inversion publicitaria, lo que indica que existe una demanda
superior porcentualmente a lo que le corresponderia por reparto de poblacién...”

“...Hay muchos profesionales autoformados o que llegan de rebote al sector sin una formacion
especializada, atraidos por un sector muy bonito, pero que necesita de una formacion
adecuada...”

“..." Histéricamente, el Archipiélago cuenta con un mercado diferenciado del resto del pais, donde
incluso se comercializan articulos especificos de empresas multinacionales que sin embargo no
se encuentran en ningun otro sitio del mundo. Es por ello que también ha existido siempre una
publicidad distinta en Canarias, como consecuencia de la propia idiosincrasia de la economia
insular...”

“...En el futuro, la clave va a ser buscar vias de comunicacién con los consumidores de gran
impacto y originalidad para que el propio canal nos sirva para anclar los mensajes. Nosotros ya
estamos desde hace algun tiempo trabajando en estas alternativas...”

“...tenemos claro que debemos seguir haciendo publicidad porque tenemos que seguir vendiendo
nuestros productos, pero agudizando nuestra estrategia para elegir de manera adecuada en qué
grado, en qué momento y en los medios mas fuertes y eficaces...”

Oscar Diaz Chica. Consultor free lance y profesor Universitario de Comunicacion y
Publicidad en Canarias.

“... Canarias es un territorio donde el arte y la estética, la belleza y la moda estan muy presentes
en el dia a dia de sus habitantes, hay un cuidado muy importante de la apariencia, y no hay una
formacion especializada en los campos del saber afines a estos temas...”

“... La publicidad, y la comunicacion persuasiva es parte de este engranaje, seria muy positivo
contar con estudios universitarios en publicidad, ya que existe un vacio en este campo...”
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“...La antigua titulacion de ciencias de la Informacién se ha centrado, tradicionalmente, en el area
de comunicacion informativa, en periodismo, por motivos que no vienen al caso siempre se ha
visto mas progresién en la comunicaciéon como medio de difusion de contenidos informativos, que
como medio de venta...”

“... La inversion publicitaria en Canarias ronda el 10% de la inversién total contando la peninsula
y Baleares, en torno a 30 millones de Euros. Esta inversion y la reciente creacion de la Asociacion
canaria de Anunciantes, conocida como la ACA, en junio del 2008, son razones de peso que
cimientan la seriedad de un mercado muy importante para el archipiélago. La comunicacién
comercial, el marketing o la publicidad tienen un peso especifico y necesitan a su vez de un plan
de formacioén para seguir desarrollando el sector...”

José Miguel Machinado. Director de PubliEspafia Andalucia - Canarias.

El mercado publicitario Canario viene demandando desde hace ya varios afos la necesidad de
una mejora sustancial en la formaciéon de las personas que desarrollaran puestos de
responsabilidad en los departamentos de marketing de las compafiias. No solo desde el punto de
vista del cliente/anunciante, sino también desde el punto de vista de la intermediacién, de las
agencias de medios.

Es bastante conocida dentro del sector publicitario en Canarias la falta de profesionalidad dentro
de muchas agencias de medios; este aspecto se debe principalmente a la no existencia de un
plan formativo oficial en Canarias y en la necesidad por parte de las agencias de “importar”
profesionales de la peninsula, lo cual incrementa en muchos casos los costes de contratacion.
Este incremento de costes hace que muchas agencias opten por formar directamente a sus
empleados, con el consiguiente deterioro en la calidad y profesionalidad de su plantilla.

Como continuacién del punto 1, en la Comunidad Auténoma Canarias hay una evidente necesidad
de formacién en el dmbito publicitario. Muchos directores de Marketing y muchos jefes de
publicidad de muchas empresas Canarias son peninsulares.

Las compafiias han de hacer fuertes esfuerzos econémicos para fichar profesionales de fuera, o
formar a sus trabajadores. Por tanto se hace necesario y sobre todo en la actual coyuntura
econdOmica que las empresas puedan acceder a un mercado laboral formado dentro de su misma
comunidad auténoma.

A la comunidad aportara una mayor profesionalidad en el campo de la Comunicacién y el
Marketing y como consecuencia de ello, mayores beneficios a largo plazo.

Canarias como destino turistico de primer orden a nivel mundial, esta continuamente vendiendo
fuera de sus fronteras las excelencias de sus productos, para atraer personas que viene a
descansar y disfrutar. Esta venta en los diversos mercados, es en definitiva, Publicidad y
Marketing. Cuantos mas profesionales y mejor formados haya, mayor beneficio para la comunidad
a largo plazo. Tras analizar el plan de estudios, mi valoraciéon es muy positiva.

Toca todas las materias necesarias para formar a profesionales dentro del ambito de la Publicidad.
Es sumamente positivo el hecho de que el futuro profesional pueda especializarse en una linea
mas creativa, 0 en otra mas estratégica (un mix de ambas).

Particularmente creo que es esencial para Canarias la posibilidad que ofrece la UEC de formar
futuros Publicitarios. Canarias adolece como hemos comentado, de personas especializadas en
este ambito. Nos enfrentamos a mercados muy competitivos, con muchos productos sustitutivos,
y se hace necesario saber vender esos productos y servicios.

Verificada Noviembre 2013
Modificacion Febrero 2022

2¢

CSV: 516373843326523117288457 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516373843326523117288457



Poder formar a las personas, sin necesidad de tener que “importar” redundara en mejoras en las
cuentas de resultados de las compafiias.

El equipo de trabajo interno compuesto por profesores y profesoras representativos del Area, el
Director del Departamento de Publicidad y Comunicacién Audiovisual y el director del Area de
Comunicacion Corporativa ha sido el encargado de analizar toda la informacion extraida del panel
de expertos, de los documentos de referencia canarios y de las consultas realizadas a
profesionales de las islas.

Las reuniones de seguimiento se han celebrado semanalmente durante seis meses, y en ellas se
iban cotejando puntualmente datos, informes, y toda la documentacion que el equipo iba
recabando. Asimismo las sesiones del grupo interno han contado con el apoyo del equipo del
Vicerrectorado de Profesorado e Innovacion Académica de la UEM que ha coordinado en lineas
generales la orientacién de la presente memoria.

También los actuales estudiantes asi como estudiantes ya licenciados de la titulacion de
Publicidad de la UEM nos han dado su opinion sobre posibles mejoras que podriamos incorporar
en el nuevo Grado. Estas opiniones se traducen, entre otras, en las siguientes conclusiones
fundamentales:

- mayor uso de las herramientas informaticas en cada una de las materias, tanto a nivel
general como a nivel especifico (manejo de paquetes informaticos de uso generalizado y
también de software especifico para las tareas de gestion de clientes y gestién de
proyectos);

- reforzar la competencia de “trabajo en equipo” puesto que en el sector profesional de la
publicidad es la metodologia habitual de trabajo;

- mas importancia si cabe en el conocimiento de idiomas, lo cual contribuye a preparar
profesionales mas competitivos y con una mayor capacidad de movilidad geogréafica

laboral a nivel no sélo nacional sino internacional;

- dar un mayor peso especifico a las actividades extracurriculares.

2. DESCRIPCION DEL TiTULO

2.1. Denominaciéon
2.1.1. Nombre del Titulo

Graduado o Graduada en Cemunicacion-PublicitariaPublicidad por la Universidad Europea de
Canarias.

2.1.2. Rama

La titulacion de grado en Cemunicacion-PublicitariaPublicidad pertenece a la rama de
“Ciencias sociales y juridicas”.

2.2.  Universidad solicitante, y centro responsable de las ensefianzas conducentes
al titulo, o en su caso, departamento o instituto.

Universidad Europea de Canarias, Facultad de Ciencias Sociales.
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2.3. Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial, semipresencial,
a distancia, etc.).

La Universidad Europea de Canarias ofrecera este grado en modalidad de ensefianza presencial
con la posibilidad de impartir la ensefianza a un horario adaptado a las necesidades de
profesionales en ejercicio.

2.4.  Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacién para los primeros
4 afos).

AN19D N1 D NAN19D DN A AN1 A N1 aANAC N1 0

N° Plazas nuevo
i foviadl 40 30 36 43

2.5. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo y, en su caso, normas de permanencia. Los requisitos planteados en este
apartado pueden permitir alos estudiantes cursar estudios atiempo parcial y deben
atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades educativas
especiales.

Los requisitos planteados en este apartado deben permitir a los estudiantes cursar estudio a
tiempo parcial y atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades educativas
especiales.

El nimero minimo de créditos ECTS que puede matricular un estudiante en un curso académico
se establece en 60 y como mé&ximo 72, tomando como referencia un crédito ECTS de 25 horas.
Esta asignacién de créditos y la estimacion de su correspondiente nimero de horas, se
entendera referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios
durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por curso académico. En atenciéon a
necesidades educativas especiales de los estudiantes, dedicacion parcial a los estudios u
otras, el Decano/a de la Facultad podra autorizar la matricula en un namero inferior al minimo de
créditos establecido.

Los estudiantes tendran que superar durante los 2 primeros semestres, un minimo de 6
créditos ECTS correspondientes a alguna de las materias béasicas. Si no se supera el nimero
minimo de créditos, los estudiantes podran solicitar, por una sola vez, autorizaciéon al Decano/a
de la Facultad para continuar dichos estudios. Si no se le concede o, si concedido, no supera
ese numero de créditos, podrd iniciar sus estudios en otra titulacién de grado que se imparta en la
Universidad, siempre y cuando obtenga plaza a través del proceso de admisiones establecido.

Los estudiantes matriculados en las titulaciones de grado deberan superar las evaluaciones
correspondientes e imprescindibles de un minimo de 120 para poder realizar las practicas
externas programadas en el plan de estudios de la titulacion. Si no se supera el nUmero minimo
de créditos para realizar las practicas, los estudiantes podran solicitar, por una sola vez,
autorizacion al Decano/a de la Facultad.
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2.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo
al Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

- Ramade Conocimiento:
o Ciencias Sociales y Juridicas - ISCED 1:
= Marketing y publicidad
- Grado:
o ¢ Habilita 0 no para profesién regulada? No

- Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo: La Universidad Europea
de Canarias es una Institucion privada.

- Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios:
Es un centro propio.

- Centro: Universidad Europea de Canarias
- Profesiones paralas que capacita una vez obtenido el titulo: No procede
- Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafol

La informacién a reflejar en el Suplemento Europeo al Titulo sera la que sefiala el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto. Ademas, se reflejarda: a) El Grado en Cemunicacion—Publicitaria

corresponde a la rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas. b) La posibilidad
de completar los estudios de la titulacion en mas de cuatro afios. (RD 1044 — 3.2) c) Que la
universidad podr& ofertar una programacioén docente conjunta de este Grado con el de otro Grado
oficial, posibilitando que el estudiante finalice ambas titulaciones en un plazo aproximado de 12
semestres.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién ala
universidad y a las ensefianzasSistemas de Informacion
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La Universidad Europea de Canarias divulga sus programas formativos a través de distintas
iniciativas con el propdsito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en
general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre
estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la
universidad, como son su web y sus redes sociales, asi como medios publicitarios tanto online
como offline.

La Universidad Europea de Canarias planifica todos sus canales de comunicacién a utilizar
dependiendo de las necesidades especificas de cada programa, optando por diferentes acciones
informativas y promociénales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a
los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta
metodologia permite alcanzar de forma mas directa y con informacion mas detallada al pablico
interesado con cada titulo formativo.

Toda la informacién referente al proceso de matricula y admision sera presentada a los futuros
alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto
correspondientes para dirigir cualquier duda referente al titulo universitario o concertar una visita
a las instalaciones. Asi mismo, en esta pagina web se podra encontrar informacién detallada de
los 6rganos de la universidad, detalle académico de cada programay los servicios destinados al
estudiante.

Una vez el alumno finaliza su inscripcion, la UEC pone a disposicién de sus estudiantes unas
jornadas de acogida cuya realizacion acontece al inicio de curso. Estas jornadas son el primer
contacto del alumno con su titulacién, profesores y compafieros. Durante este evento se formara
a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde consultar toda informacién
referente a su plan académico, gestion del expediente, consulta de calificaciones y solicitud de
los programas de intercambio.

Canales de comunicacion previos a la matricula
- Pagina web corporativa

- Comunicacién a través de redes sociales

- Publicidad en buscadores de Internet

- Portales web especializados

- Medios generalistas

Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/as estudiantes reciben toda la
informacion necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
herramientas tecnoldgicas e informaticas necesarias para el adecuado seguimiento del curso,
honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admision, sin perjuicio de toda la
informacion recogida en la pagina Web de la UE: www.universidadeuropea.com

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha
informacion se articula a través de documentos internos donde se explican las caracteristicas
generales del plan de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen
en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.
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Entre la informacién previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el presente titulo se
encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira de guia a su incorporacion a sus estudios
universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

Perfil de ingreso

El perfil de nuestro estudiante es el de un estudiante proveniente, en la mayor parte de las
ocasiones, del Bachillerato, en la Rama de Humanidades y Ciencias Sociales, aunque también
puede provenir de las Ramas de Comunicacion, Imagen y Sonido, Disefio Grafico y Artes
Aplicadas al Libro, de los Ciclos Formativos de la Formacion Profesional.

En ambos casos, sera un estudiante que cuente con ciertas habilidades relacionadas con el
pensamiento estratégico y creativo, riguroso con la investigacion, innovador, capaz de analizar
su entorno y las personas de nuestro tiempo, tanto desde un punto de vista sociolégico como
desde una vision psicolégica, para poder captar la adecuada férmula de comunicacién, que en
nuestro caso aplicara al negocio publicitario. Sera un estudiante con interés por el mundo
publicitario, de la creatividad, del arte y la expresion visual, con capacidad de escribir textos
coherentes con determinados objetivos, interesado por las nuevas tendencias sociales y
culturales, asi como por el componente tecnolégico asociado a la expresién creativa, la
multimedia y el entorno digital presente y futuro.

Para aquellos estudiantes que accedan al Grado en Publicidad mediante la superacion de las
PAU tras el bachillerato, y de acuerdo con la experiencia recogida hasta ahora, se considera que
el perfil de ingreso idoneo, y por tanto recomendable, es el que proporciona la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales del bachillerato actual.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

Personal académico necesario:

CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%)
CATEDRATICO 5,2 100 5
PROFESOR TITULAR 16,7 100 18
PROFESOR ADJUNTO 25 50 25
PROFESOR AYUDANTE 16,7 0 20
PROFESOR ASOCIADO 36,4 0 32

La Universidad Europea de Canarias contara con el siguiente personal académico en el afio
2013 /2015

CATEGORIA EXPERIENCIA VINCULACION ADECUACIONA  INFORMACION
LOS AMBITOS DE  ADICIONAL

CONOCIMIENTO

1 Profesor Doctor acreditado 1 a Tiempo 1 Organizaciéon de Todos los doctores
Director que desarrolla Completo empresas, acreditados lo son en
Catedrdtico  significativas Publicidad las figuras de
de Facultad actividades Profesor Contratado
o Escuela docentes e Doctor y Profesor de
Superior investigadoras. Universidad Privada.
Técnica Colabora en el Segun el VI Convenio
disefio e colectivo nacional de
implantacion de universidades
planes de privadas, centros
estudio. Dirige universitarios
tesis doctorales privados y centros de
formacion de
postgraduados

(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccion General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010) 1 dedicacion
exclusiva al titulo.
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3 Profesores
Agregado/
Titular de
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

5 Profesores
Adjuntos/
Ayudantes
doctores
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

Doctor acreditado 3 a Tiempo

que desarrolla
actividades
docentes e
investigadoras
que colabora con
el catedratico.
Dirige tesis
doctorales.

Doctor que
desarrolla
actividades
docentes e
investigadoras,
dirige tesis
doctorales y
tutela grupos de
alumnos

Completo

3 aTiempo
Completoy 2
a Tiempo
Parcial

1 publicidad 1
comunicacion, 1
redaccion

1 publicidad, 1
Historia
Contemporanea,
1 Economia
Aplicada, 1
Comunicacién
Audiovisual 1
marketing

Todos los doctores
acreditados lo son en
las figuras de
Profesor Contratado
Doctor y Profesor de
Universidad Privada.
Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros de
formacidn de
postgraduados
(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccién General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010).2 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo 1
docentes
compartidos con
otros titulos.

Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccién General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010). 3 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo 2
docentes
compartidos con
otros titulos.
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3 Profesores
Ayudantes

7 Profesores
Asociados

Titulado
universitario de
grado superior
que desarrolla
actividades
docentes y tutela
grupos de
alumnos.

Titulado
universitario de
grado superior
que desarrolla
actividades
docentes. Tiene
experiencia
profesional.

2 Tiempo
completo, 1
tiempo parcial

4 Tiempo
Completoy 3
Tiempo Parcial

1Comunicacién
Audiovisual y
Publicidad, 1
Filosofia del

derecho, 1 Lengua

Espafiola

2Comunicacion
Audiovisual 4
Publicidad y 1
planificacion de
medios

2 docentes dedicados
en exclusiva al titulo 1
docentes
compartidos con
otros titulos

Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccién General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010) 4 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo 3
docentes
compartidos con
otros titulos

Personal académico disponible segun calendario de implantacidon propuesto en el
apartado de la presente memoria, 10.1, Cronograma de implantacién, y necesidades
docentes seqln cursos implantados y nimero de alumnos

La Universidad Europea de Canarias cuenta con el siguiente personal académico actualmente:

CATEGORIA  EXPERIENCIA VINCULACION ADECUACION A INFORMACION

LOS AMBITOS DE ADICIONAL
CONOCIMIENTO
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2 Profesores
agregados de
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

2 Profesores
Adjuntos/
Ayudantes
doctores
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

2 Doctores
acreditados que
desarrolla
actividades
docentes e
investigadoras

Doctor que
desarrolla
actividades
docentes e
investigadoras,
dirige tesis
doctoralesy
tutela grupos de
alumnos

2 a Tiempo
Completo

2 aTiempo
Parcial

1 publicidad 1
comunicacion

1 publicidad, 1
marketing

Todos los doctores
acreditados lo son en
las figuras de Profesor
Contratado Doctor y
Profesor de
Universidad Privada.
Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades privadas,
centros universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccién General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de 2010).
1 docentes dedicados
en exclusiva al titulo 1
docente compartido
con otros titulos.
Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades privadas,
centros universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccién General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de 2010)
1 docentes dedicados
en exclusiva al titulo 1
docentes compartidos
con otros titulos
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5 Profesores Titulado 5 Tiempo 2 Comunicacion  Segun el VI Convenio

Asociados universitario de  Parcial Audiovisual 3 colectivo nacional de
grado superior Publicidad universidades privadas,
gue desarrolla centros universitarios
actividades privados y centros de
docentes. Tiene formacion de
experiencia postgraduados
profesional. (Resolucion de 13 de

abril de 2010, de la
Direccion General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de 2010)
3 docentes dedicados
en exclusiva al titulo 2
docentes compartidos
con otros titulos

Ademas de lo establecido segun personal académico para la imparticién del titulo de Grado en
Comunicacion—Publicitaria Publicidad, la Universidad Europea de Canarias contara segun
calendario de implantacion establecido en el punto 10 de la presente memoria, con el personal
académico que a continuacion se detalla segun la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,en el apartado 2
del articulo 72.

UEC

Afio 1/2  |Afno 3/4
TOTAL

N° de profesores
contratados con 20 13 33
titulo de Dr.
N° de
profesores 8 10 18
contratados

N° de profesores
no doctores

N° total de profesores 19 TC+41TP =60

3 6 9

La Universidad Europea de Canarias, integrada en la Universidad Europea, dispone de un plan
de formacion especifica para su personal docente encaminado a conseguir tres objetivos
fundamentales:

1. Incrementar el nimero de profesores doctores en el claustro.

2. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores.

3. Formar en direccion de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro.

Incremento del nimero de profesores doctores
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El departamento de RRHH pone a disposicién de los profesores una politica de financiacion de
cursos de doctorados, siempre que estos se realicen en programas de la UE y con la firma de un
pacto de permanencia por parte del empleado. La politica de financiacién del doctorado,
aprobada anualmente por el Comité de Direccién de la UE, establece becas del 100% del importe
del doctorado, asi como otros descuentos que van desde el 80% al 25% dependiendo de la
relacién laboral en la que se encuentre el profesor en cada curso académico. Una vez conseguida
la financiacion, se mantiene hasta la finalizacion del doctorado. Anualmente se fija el nUmero de
becas al 100% del que se dispone, existiendo un plan especifico para la UEC.

Adicionalmente, para facilitar la consecucion del grado de doctor, los profesores de la UEC, que
seran al mismo tiempo doctorandos de la UEM (con financiacién o sin ella), se integraran en los
grupos y lineas de investigacion adscritas a los Centros de Excelencia de Investigacion de la
UEM, en los cuales, a su vez, estan inscritos los programas de doctorado. Cada Centro de
Excelencia de Investigacién contara, al menos, con una linea de investigacion activa en la UEC
en la que poder incorporar a los profesores / doctorandos.

Incrementos acreditados

Desde la Escuela de Doctorado e Investigacién, se ha puesto en marcha un plan de formacion,
extensible a la UEC. Este plan consiste en dos sesiones de formacién grupal para todos aquellos
doctores aun no acreditados, asi como sesiones de asesoria individualizadas en las que se
identifica la situacion de cada doctor y cuéles son los hitos necesarios (publicaciones, estancias,
investigacién, etc.) para conseguir la acreditacion en cada caso.

Formacion directores tesis.

Existe un plan de formacién concreto encaminado a conseguir que los doctores de la UEC
puedan comenzar a dirigir tesis doctorales en el menor tiempo posible, contribuyendo asi al
incremento del nimero de doctores en el claustro de la UEC. La formacién se estructura en un
curso presencial de 14 horas repartido en 3 modulos:
. Médulo 1: Marco contextual del Doctorado (4 horas)
o Legislacion.
o Busquedas documentales.
o Principios metodolégicos de la investigacion cientifica.
. Médulo 2: Metodologia especifica de investigacion por areas de conocimiento (6 horas)
o Disefios metodol6gicos especificos.
o Andlisis de datos.
o Difusién cientifica en el area.
. Médulo 3: Mentoring enfocado a la planificacion y desarrollo de competencias (4 horas.
o Orientacién a resultados.

o Habilidades comunicativas.

o Motivacion.
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o Planificacion.

Una vez finalizado el curso, cada doctor de la UEC habra adquirido los conocimientos y
competencias necesarios para la direccién de tesis doctorales con los estandares de calidad
exigidos desde la UE.

A continuacion, exponemos una descripcién del perfil y la experiencia docente e investigadora

del personal docente actual y en los proximos afios:

La Universidad Europea de Canarias cuenta con el siguiente personal académico actualmente:

2012/2013

CATEGORIA EXPERIENCIA

VINCULACION ADECUACION A
LOS AMBITOS

DE

CONOCIMIENTO

INFORMACION
ADICIONAL

2 Profesores 2 Doctores acreditados 2 a Tiempo 1 publicidad 1 Todos los
agregados  que desarrolla Completo comunicacion doctores

de Facultad actividades docentes e acreditados lo

o Escuela investigadoras. son en las figuras
Superior Acreditado como de Profesor
Técnica profesor de Universidad Contratado

Privada o Contratado
Doctor (ANECA/Agencia
de calidad autonémica)
Minimo 8 afios de
experiencia docente en
Universidad. Direccion
de tesis doctorales.
Tener publicaciones en

Doctor y Profesor
de Universidad
Privada. Segun el
VI Convenio
colectivo nacional
de universidades
privadas, centros
universitarios

revistas con impacto privados y
(JCR) o equivalentes en centros de

su area de formacion de
conocimiento. postgraduados

Capacidad de impartir
clases en inglés.
Experiencia
investigadora. Ser un
referente en la
generacion del
conocimiento de su
area.

(Resolucidn de 13
de abril de 2010,
de la Direccion
General de
Trabajo, por la
que se registray
publica el. (BOE
22 abril de 2010).
1 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
1 docente
compartido con
otros titulos.
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2 Profesores
Adjuntos/
Ayudantes
doctores
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

Doctor que desarrolla
actividades docentes e
investigadoras, dirige
tesis doctorales y tutela
grupos de alumnos Es el
titulado universitario de
grado superior o edio,
gue cuenta con
experiencia docente
universitaria previa de
dos afos (en otra
institucion o en la propia
UEC). El acceso a esta
categoria de los
docentes que
previamente fueron
profesores ayudantes en
la UEC estara sometido a
la evaluacién positiva de
su desempefio previo
por parte del director de
departamento. En
términos generales, la
adscripcion a esta
categoria se limitard en
el tiempo al periodo
necesario para la
obtencion del Grado de
Doctor:
aproximadamente entre
3y 5afos. Los
profesores que deseen
optar a este perfil
deberian ajustarse a los
siguientes requisitos o
su equivalente:
Licenciado / Diplomado/
Ingeniero
Arquitecto/Graduado.
Mas de 2 afios de
experiencia docente
previa en Universidad.

2 aTiempo
Parcial

1 publicidad, 1
marketing

Seguln el VI
Convenio
colectivo nacional
de universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucién de 13
de abril de 2010,
de la Direccién
General de
Trabajo, por la
que se registray
publica el. (BOE
22 abril de 2010)
1 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
1 docentes
compartidos con
otros titulos
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5 Profesores Titulado universitario de 5 Tiempo 2 Comunicacién Segun el VI

Asociados  grado superior que Parcial Audiovisual 3 Convenio
desarrolla actividades Publicidad colectivo nacional
docentes. Tiene de universidades
experiencia profesional. privadas, centros
: Es el titulado universitarios
universitario de grado privados y
superior o medio, que centros de
accede por primera vez formacion de
al ejercicio de la postgraduados
ensefianza y que (Resolucion de 13
impartira docencia bajo de abril de 2010,
la supervision de un de la Direccién
profesor doctor con General de
mayor experiencia. Su Trabajo, por la
actividad se centrara que se registray
fundamentalmente en publica el. (BOE
las tareas de docencia. 22 abril de 2010)
Los profesores que 3 docentes
deseen optar a este dedicados en
perfil deberian ajustarse exclusiva al titulo
a los siguientes 2 docentes
requisitos o su compartidos con
equivalente: Titulacion: otros titulos
Licenciado /

Diplomado/Ingeniero
/Arquitecto/Graduado

A continuacién exponemos una relacion del profesorado actual, acorde con la descripcién del
perfil y la experiencia docente e investigadora que se recogen en las tablas y relativas al
profesorado que progresivamente se ira incorporando, acorde con la implantacion de la titulacién.

Curso 2012/2013

En concreto, el profesorado cuyo perfil y experiencia docente e investigadora se indica en los
cuadros anteriores esta integrado en la actualidad por los siguientes profesores:

José JesUs Vargas Delgado. Licenciado por la Universidad Complutense de Madrid y Doctor
en Comunicacion Publicitaria por la Universidad Europea de Madrid. Acreditado y Profesor de
Comunicacién Publicitaria con mas de 15 afios de experiencia docente en la Universidad
Europea de Madrid (Facultad de Artes y Comunicacion), y mas instituciones educativas, y mas
de 10 afios de experiencia investigadora en la Universidad Complutense de Madrid y Universidad
Europea de Madrid. Director de departamento durante 10 afios en la Universidad Europea de
Madrid. Profesor del Master de Marketing y Gestién Comercial de la Universidad Camilo José
Cela. Docente del Master MFA. (Master Of Fine Arts). Empresa Tracor. The Arts Institute.
Asignatura: Fundamentos de Marketing. Docente y tutor del Master: Publicidad y Psicologia del
consumidor. Universidad de Granada. Director del area de Publicidad del periodico: El
Universitario Europeo. Director del Departamento de Marketing del Grupo CIBERNOS. Director
del Departamento de Marketing de la revista Coiffure. Director del Departamento de Marketing
de la revista Estética.
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Areas de conocimiento: Creatividad Publicitaria, direccion de arte, Estructura del sector
publicitario, Comunicacién Persuasiva, Pensamiento creativo, Marketing, psicologia de ventas y
percepcion.

Investigacion y publicaciones: Ha publicado el libro “Analisis de la Comunicacién Publicitaria
Gréfica: Deconstruccion de la eficiencia de la comunicacién grafica: Innovador método docente
en el andlisis y construccion de los mensajes publicitarios. Ha participado en 4 proyectos de
investigacion. En dos de ellos como investigador principal. Ha publicado 6 articulos en revistas
indexadas. 10 capitulos de libros. Ha dirigido 1 tesis doctoral. Ha participado en congresos
nacionales e internacionales (8 ponencias, 4 comunicaciones y 4 posters). Creador de la
redaccién de temario, examenes de oposiciones del Ayuntamiento de Castellon. Experiencia
Profesional: méas de 15 afios de experiencia profesional en el sector de la comunicacion turistica
y publicitaria en diferentes consultoras y empresas. Director de proyectos de Comunicacion y
Publicidad de la Consultora Antar taller de estrategias creativas. Director de comunicacién y
marketing del proyecto: Red de interpretacién museistica de Galicia y Portugal. Director de
comunicacién del proyecto: Ruta del vino. (17 municipios de toda Espafia). Director de
comunicacién y marketing del proyecto turistico del municipio de Valdemoro. Director de
comunicacién y marketing del proyecto turistico ciudades medias de Andalucia (Alcalé la Real,
Antequera, Estepa, Loja, Lucena y Ecija). Actualmente es Decano de la Universidad Europea de
Canarias.

Enrique Carrasco Molina. Licenciado en Ciencias de la Informacién por la Universidad
Complutense de Madrid (1990), y doctor por la Universidad de La Laguna en 1996 (especialidad
en Comunicacién Audiovisual). Profesor con seis afios de experiencia docente en varios centros
privados de educacion superior, impartiendo asignaturas relacionadas con la Comunicacion
Corporativa y Marketing Online.

Areas de conocimiento: Comunicacion Corporativa, Publicidad, Marketing online, Redaccion,
Creatividad, Narrativa Audiovisual, Guion Audiovisual, Realizacién Audiovisual, Gestion de
Empresa, Relaciones Publicas.

Publicaciones en prensay publicaciones cientificas: M&s de trescientas criticas cinematograficas
y reportajes de teméatica diversa en medios canarios. Ha publicado varios articulos de
comunicacion, cine y publicidad en revistas indexadas, y un capitulo de libro en Cuadernos
Artesanos de Comunicacién (Latina de Comunicacién Social,) y ha presentado ponencias a
varios congresos internacionales (Latina de Comunicacién Social y Cuiciid 2013). Es autor de
tres libros de investigacion en tematicas diversas (Historia, Comunicacién Corporativa y Critica
de Cine). Es miembro de la Red Internacional de Investigadores e Investigaciones en
Comunicacion (1&1).

Experiencia profesional: Durante catorce afios trabajo como periodista en peridédicos canarios, y
como jefe de prensa para empresas y ayuntamientos. En 2004 cre6 su propia empresa de
comunicacién, desde la que coordiné los contenidos para revistas corporativas de
organizaciones publicas y privadas. Fue asesor de Comunicacion de SINPROMI-Cabildo de
Tenerife (2009-2010). También ha desarrollado guiones para series de TV y ha dirigido dos
cortometrajes y un documental.

Actualmente es responsable de Comunicacién del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa
Cruz de Tenerife y profesor de la Universidad Europea de Canarias (Grado de Cemunicacion
PublicitariaPublicidad).
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Ménica Plasencia Saavedra. Licenciada en Filologia Hispanica por la Universidad de La Laguna
y doctora, desde 2004, en Filologia Espafiola por la misma universidad. Ha sido Profesora
Asociada de la Universidad de La Laguna.

Areas de conocimiento: Sociolingliistica, Literatura hispanica, Lengua castellana, Edicion
(tradicional y electrénica).

Investigacion y publicaciones: Tres estancias como investigadora en el Centro de Estudios
Literarios del Instituto de Investigaciones Filoldgicas de la Universidad Nacional Autonoma de
México, bajo la asesoria del Dr. Jorge Ruedas de la Serna, entre los afios 1998 y 2000. Cuenta
con seis articulos en revistas nacionales e internacionales. Ha publicado la monografia Jaime
Sabines: habla el poeta, Editorial El Tucan de Virginia, Universidad de Chiapas, México, 2007.

Experiencia profesional: Directora de programacion en Canal 6 desde 1999 a 2002. Directora
ejecutiva de la editorial 23 Escalones, desde 2010 hasta la actualidad. Correctora ortotipografica
y de estilo, lectora y asesora editorial.

Dulce Xerach Pérez Lépez. Es Licenciada en Derecho por la Universidad de La Laguna. Master
en Gestidon de Empresas y titulada experta en Gestién Cultural. Master en Gestién Cultural por
la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y Doctora por la Universidad Europea de Madrid en
Arquitectura. Ha sido profesora asociada de la Universidad Europea de Madrid. Ha publicado
dos monografias. Areas de conocimiento: Marketing, Gestion de Empresas y Turismo.

Experiencia profesional: Miembro del Consejo de Administracion del Instituto Tecnoldgico de
Energias Renovables (ITER), Miembro del Patronato del Parque Nacional del Teide y del
Consejo de administracion de la Sociedad de Promocion Exterior de Tenerife ( SPET ) miembro
del Organismo Autonomo de Museos y Centros del Cabildo de Tenerife. También ha sido
miembro de los Consejos Sociales de la Universidad de La Laguna y de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Presidio la Comision Insular de Patrimonio Histdrico del Cabildo Insular
de Tenerife.

Santiago Dav id Negrin Dorta. Licenciado en Filologia Germanica (Inglés) y Licenciado en
Ciencias de la Informacion por la Universidad de La Laguna. Curso de Aptitud Pedagogica (CAP).

Areas de conocimiento: Comunicacién Publicitaria e Institucional, Politica y Audiovisual,
Comunicacion Empresarial y en Casos de Crisis, Gestibn de Medios de Comunicacion
Relaciones Publicas y Estrategias de Comunicacion.

Experiencia profesional: Redactor y locutor en la cadena COPE de Radio. Conductor de
programas de servicios informativos y cronicas parlamentarias. Redactor y colaborador periédico
La Gaceta de Canarias. Miembro del equipo fundador de los Servicios Informativos de la
Television Canaria. Presentador y Redactor de los servicios informativos. Conductor y director
de programas “Sucedié en Canarias”. Jefe Comunicacién Companiia Cervecera de Canarias.
Director de Comunicacion de la Presidencia del Gobierno de Canarias. Director de Comunicacion
del Parlamento de Canarias. En la actualidad es Director de Informativos, Contenidos vy
Programas de la cadena SER en Canarias, Radio Club Tenerife. Consultor de Comunicacién y
Publicidad, para empresas e instituciones como: ATLANTIS COMUNICACION, DISA, SHELL,
RENTA 4, GRUPO AQA, o asociaciones empresariales como la Asociacion para el Progreso de
la Direccidon (APD) o Confederacion de Empresarios (CEOE). Colaborador y Tertuliano de
Television Espafiola en Canarias TVE (Programa “59 Segundos”) y de Television Canaria RTVC
(Programa “El Envite”).
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Omar Espafia Arrieta. Licenciado en Relaciones Internacionales por la UNAM y Doctor en Alta
Direccion de Empresas por la Universidad Rey Juan Carlos. Profesor con 9 afios de experiencia
docente y 6 afios de experiencia investigadora en la Universidad Rey Juan Carlos (Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales).

Areas de conocimiento: Relaciones Internacionales Contemporaneas. Derecho de la Union
Europea. Comercio Internacional. Tratados de Libre Comercio. Técnicas de Negociacion.

Habilidades Directivas. Direccion de Empresas.

Investigacion y publicaciones: Mas de 40 publicaciones en libros y revistas especializadas en
materia de derecho, comercio internacional, relaciones internacionales, administracion de
empresas, cooperacion y politica, entre otros: Génesis de la Constitucion Europea,
Independencia del Auditor en la Consultoria de Empresas, Actualidad y Perspectivas de los
Sistemas Regionales de Gobernanza Integradora; Entidades Territoriales, Normativa Europea,
Conflictos Internacionales, entre otros. Ha desarrollado proyectos de investigacion financiados
por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, y la Comisién Europea.

Experiencia profesional: Ha sido consultor de compafias como Stretchline, Volkswagen, Alstom
Power, Coca Cola, Umbro, Glaxosmithkline, Hoteles Marquis, Adidas, Laboratorios
Dermatolégicos Darier, Transcontainer, Laboratorios Bio-Rad, FTE, entre otros. ldiomas:
Espafiol, Inglés y Francés.

Actualmente es Coordinador Académico de la Universidad Europea de Canarias.

Javier Diez Medrano. Doctor en Ciencias de la Informacion (UCM). Experiencia docente:
profesor del Departamento de Publicidad y Comunicacion Persuasiva de la Facultad de Artes y
Comunicacién de la Universidad Europea de Madrid, 1997-2004 y 2008-. Coordinador de la
Céatedra Lluis Bassat en la Universidad Europea de Madrid y Director de la Clinica de Publicidad
UEMCOM en la Universidad Europea de Madrid. Experiencia profesional: Director de la
Consultora J.D. Comunicacion S.I., entre los afios 1984 y 1994 desempefé diferentes cargos
como director de planificacion de cuentas y medios en Publicis, SSCB Lintas Worlwide y Bassat
Ogilvy. Autor de diversos articulos y del libro “La Publicidad Boca a Boca: Una Mordedura sin
Antidoto”, 2000.

David Lavilla. Doctor en Ciencias de la informacién por la UCM. Acreditado. Experiencia
docente: profesor titular de Comunicacién Digital y Nuevas Tendencias en la UEM. Dirige el
Master Universitario de Periodismo Digital y Redes Sociales y el Curso de Experto en Social
Media. Ha impartido docencia en diferentes escuelas de negocios y en varias universidades
espafiolas y extranjeras.

Experiencia investigadora: es autor de diversas publicaciones en revistas especializadas, libros
sobre Comunicacion y Sociedad del Conocimiento, y articulos de opinién para algunos periddicos
y blogs de referencia. Sus lineas de investigacién -algunas financiadas por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y otras por la CAM- giran en torno al humano y a su interactuacion
con la maquina. Actualmente dirige un proyecto con la UEM para AON sobre redes sociales y
riesgos de usos personales y empresariales y otro sobre uso el uso emocional de Twitter para la
UEM con Influezia y Redbility.

Experiencia profesional: comenz6 su experiencia profesional en RTVE en 1993 y trabajé en
diferentes medios de comunicacion, especializandose en soportes online, y en varias empresas
consultoras.
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Marta Arroyo Gonzalez. Licenciada y Doctora en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid. Acreditada y Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social con 22
afios de experiencia docente (grado, postgrado y doctorado) y 17 afios de experiencia
investigadora en la Universidad Complutense de Madrid (Facultad de Econdémicas y
Empresariales y Facultad de Ciencias Politicas) y en la Universidad Europea de Madrid (Facultad
de Ciencias Sociales).

Areas de conocimiento: Relaciones laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Solucion de
conflictos colectivos. Crisis empresarial. Mas de 200 horas de formacién docente (Ultimos 4 afios)
en cursos de calidad, organizacion y gestion.

Investigacion y publicaciones: Gestién de proyectos multidisciplinares de convocatoria publica e
interna; monografias y articulos especializados de ambito nacional e internacional: igualdad de
género, arbitraje, prevencion de riesgos laborales, concurso de acreedores, relaciones laborales.
En los dltimos 10 afios, ha participado en 4 proyectos de investigacion competitivos con
financiacion externa. En uno de ellos como investigadora principal. Ha publicado 8 articulos en
revistas indexadas: Actualidad Laboral, Relaciones Laborales, Aranzadi Social y 10 capitulos de
libros. Ha dirigido 2 tesis doctorales. Ha participado en congresos nacionales e internacionales
(2 ponencias, 2 comunicaciones y 2 posters).

Experiencia profesional: Ha sido juez en el Juzgado de lo Social de Guadalajara. Asesora laboral.
Actualmente es profesora y Secretaria General de la Universidad Europea de Canarias.

La Universidad Europea de Canarias en el afio 2013 / 2014 contara con el siguiente personal
académico:

CATEGORIA EXPERIENCIA VINCULACION ADECUACION A INFORMACION
LOS AMBITOS ADICIONAL

DE
CONOCIMIENTO
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3
Profesores
Agregado/
Titular de
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

Doctor acreditado que
desarrolla actividades
docentes e
investigadoras que
colabora con el
catedratico. Dirige tesis
doctorales. Acreditado
como profesor de
Universidad Privada o
Contratado Doctor
(ANECA/Agencia de
calidad autonémica).
Minimo 8 afios de
experiencia docente en
Universidad. Direccién
de tesis doctorales.
Tener publicaciones en
revistas con impacto
(JCR) o equivalentes en

su area de conocimiento.

Capacidad de impartir
clases en inglés.
Experiencia
investigadora. Ser un
referente en la
generacion del
conocimiento de su drea

3 aTiempo
Completo

1 publicidad 1
comunicacion 1
redaccion

Todos los
doctores
acreditados lo
son en las figuras
de Profesor
Contratado
Doctory
Profesor de
Universidad
Privada. Segun el
VI Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucidon de
13 de abril de
2010, de la
Direccion
General de
Trabajo, por la
que se registray
publica el. (BOE
22 abril de 2010).
2 docentes
dedicados en
exclusiva al
titulo. 1 docentes
compartidos con
otros titulos.

CSV: 485222981858194215091486 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485222981858194215091486



5
Profesores
Adjuntos/
Ayudantes
doctores
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

Doctor que desarrolla
actividades docentes e
investigadoras, dirige
tesis doctorales y tutela
grupos de alumnos. Es el
doctor que desarrolla
actividades docentes e

investigadoras,

desarrolla estudios de su

especialidad o

interdisciplinares, se
puede encargar de la

direccién de tesis

doctorales y puede
coordinar la ensefianza

de una o varias

asignaturas de los planes
de estudios. A este perfil

pasaran

automaticamente los
Profesores Adjuntos tras
la obtencion del Grado
de Doctor. También serd
la posicién de acceso de
profesores doctores

contratados, con

experiencia docente. Los
profesores que deseen

optar a este perfil

deberian ajustarse a los
siguientes requisitos o su
equivalente: Titulo de
Doctor Mas de 5 afios de
experiencia docente en

Universidad

3 aTiempo
Completoy 2
a Tiempo
Parcial

1 publicidad, 1
Historia
Contemporanea,
1 Economia
Aplicada, 1
Comunicacion
Audiovisual 1
marketing

Seguln el VI
Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucién de
13 de abril de
2010, de la
Direccién
General de
Trabajo, por la
que se registra 'y
publica el. (BOE
22 abril de 2010)
3 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
2 docentes
compartidos con
otros titulos
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2
Profesores
Ayudantes

Titulado universitario de
grado superior que
desarrolla actividades
docentes y tutela grupos
de alumnos. Es el
titulado universitario de
grado superior o medio,
gue accede por primera
vez al ejercicio de la
ensefanza y que
impartira docencia bajo
la supervision de un
profesor doctor con
mayor experiencia. Su
actividad se centrara
fundamentalmente en
las tareas de docencia.
Los profesores que
deseen optar a este
perfil deberian ajustarse
a los siguientes
requisitos o su
equivalente: Titulacién:
Licenciado /
Diplomado/Ingeniero
/Arquitecto/Graduado.

1Comunicacidn
Audiovisual y
tiempo parcial Publicidad, 1
Lengua Espafiola

completo, 1

Segun el VI
Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucién de
13 de abril de
2010, de la
Direccién
General de
Trabajo, por la
que se registra 'y
publica el. (BOE
22 abril de
2010)1 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
1 docentes
compartidos con
otros titulos de
2010)1 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
1 docentes
compartidos con
otros titulos.
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5
Profesores
Asociados

La Universidad Europea de Canarias en el afio 2014 / 2015 contar& con el

académico:

Titulado universitario de
grado superior que
desarrolla actividades
docentes. Tiene
experiencia profesional.
Es el titulado
universitario de grado
superior o medio, que
accede por primera vez
al ejercicio de la
ensefianza y que
impartira docencia bajo
la supervision de un
profesor doctor con
mayor experiencia. Su
actividad se centrara
fundamentalmente en
las tareas de docencia.
Los profesores que
deseen optar a este
perfil deberian ajustarse
a los siguientes
requisitos o su
equivalente: Titulacién:
Licenciado /
Diplomado/Ingeniero
/Arquitecto/Graduado

CATEGORIA EXPERIENCIA

3
Profesores
Agregado/
Titular de
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

Doctor acreditado que
desarrolla actividades
docentes e
investigadoras que
colabora con el
catedratico. Dirige tesis
doctorales. Los
profesores que deseen
optar a esta categoria
deberan ajustarse a los
siguientes requisitos y
superar los procesos de
seleccidn que se
detallan en el apartado
correspondiente:
Acreditado como
profesor de Universidad
Privada o Contratado

2 Tiempo

Completoy 3

Tiempo
Parcial

1Comunicacién
Audiovisual 3
Publicidad y 1
planificacion de
medios

VINCULACION ADECUACION A

3 aTiempo
Completo

LOS AMBITOS DE
CONOCIMIENTO
1 publicidad 1
comunicacion, 1
redaccién

Seguln el VI
Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucién de
13 de abril de
2010, de la
Direccién
General de
Trabajo, por la
que se registra 'y
publica el. (BOE
22 abril de 2010)
3 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
2 docentes
compartidos con
otros titulos

siguiente personal

INFORMACION
ADICIONAL

Todos los
doctores
acreditados lo
son en las figuras
de Profesor
Contratado
Doctor y Profesor
de Universidad
Privada. Segun el
VI Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacién de
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5
Profesores
Adjuntos/
Ayudantes
doctores
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica.

Doctor (ANECA/Agencia
de calidad autonémica)

Minimo 8 afios de

experiencia docente en
Universidad. Direcciéon

de tesis doctorales

Tener publicaciones en
revistas con impacto
(JCR) o equivalentes en

su area de
conocimiento.

Capacidad de impartir

clases en inglés.
Experiencia

investigadora. Ser un

referente en la
generacion del

conocimiento de su area
Doctor que desarrolla
actividades docentes e
investigadoras, dirige
tesis doctorales y tutela
grupos de alumnos. Los
profesores que deseen

optar a este perfil

deberian ajustarse a los
siguientes requisitos o
su equivalente: Titulo de
Doctor. Mas de 5 afos
de experiencia docente

en Universidad.

3 aTiempo
Completoy 2
a Tiempo
Parcial

1 publicidad, 1
Historia
Contempordnea,
1 Economia
Aplicada, 1
Comunicacion
Audiovisual 1
marketing

postgraduados
(Resolucion de 13
de abril de 2010,
de la Direccion
General de
Trabajo, por la
que se registray
publica el. (BOE
22 abril de 2010).
2 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
1 docentes
compartidos con
otros titulos.

Segun el VI
Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13
de abril de 2010,
de la Direccidn
General de
Trabajo, por la
gue se registray
publica el. (BOE
22 abril de 2010)
3 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
2 docentes
compartidos con
otros titulos.
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3
Profesores
Ayudantes

Titulado universitario de 2 Tiempo

grado superior que

desarrolla actividades
docentes y tutela grupos

de alumnos. Es el

titulado universitario de
grado superior o medio,

que cuenta con

experiencia docente
universitaria previa de

dos afos (en otra

institucion o en la propia
UEC). El acceso a esta

categoria de los
docentes que

previamente fueron
profesores ayudantes en
la UEC estara sometido
a la evaluacion positiva
de su desempefio previo
por parte del director de

departamento. En

términos generales, la

adscripcidn a esta

categoria se limitard en
el tiempo al periodo

necesario para la

obtencion del Grado de

Doctor:

aproximadamente entre

3y 5 anos. Los

profesores que deseen

optar a este perfil

deberian ajustarse a los
siguientes requisitos o

su equivalente:

Licenciado / Diplomado/

Ingeniero

/Arquitecto/Graduado

Mas de 2 anos de

experiencia docente
previa en Universidad.

completo, 1
tiempo parcial

1Comunicacién
Audiovisual y
Publicidad, 1
Filosofia del
derecho, 1
Lengua Espafiola

Segun el VI
Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13
de abril de 2010,
de la Direccidn
General de
Trabajo, por la
que se registray
publica el. (BOE
22 abril de 2010).
2 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
1 docentes
compartidos con
otros titulos
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7 Titulado universitario de 4 Tiempo 2Comunicacién

Profesores  grado superior que Completoy 3 Audiovisual 4

Asociados  desarrolla actividades Tiempo Publicidad y 1
docentes. Tiene Parcial planificacién de
experiencia profesional. medios

Los profesores que
deseen optar a este
perfil deberian ajustarse
a los siguientes
requisitos o su
equivalente: Titulacién:
Licenciado /
Diplomado/Ingeniero
/Arquitecto/Graduado

Segun el VI
Convenio
colectivo
nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y
centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13
de abril de 2010,
de la Direccidn
General de
Trabajo, por la
que se registray
publica el. (BOE
22 abril de 2010).
4 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo
3 docentes
compartidos con
otros titulos

La Universidad Europea de Canarias en el afio 2015 / 2016 contard con el siguiente personal

académico

1 Profesor
Director
Catedratic
ode
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica.

Doctor acreditado 1aTiempo 1 Organizacidon de empresas, Publicidad
que desarrolla Completo
significativas

actividades docentes
e investigadoras.
Colabora en el
disefio e
implantacion de
planes de estudio.
Dirige tesis
doctorales.
Alcanzar al menos
un total de 80
puntos segun el
baremo de
ANECA/Agencia de
calidad autonémica.
Minimo de 10 afios
de experiencia en
Universidad
Direccidn de tesis
doctorales.

Tener publicaciones
en revistas con alto
impacto (JCR: Q1,
Q2) o equivalentes

Todos los doctores
acreditados lo son en
las figuras de Profesor
Contratado Doctor y
Profesor de
Universidad Privada.
Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucién de 13 de
abril de 2010, de la
Direccion General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010) 1 dedicacion
exclusiva al titulo
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3
Profesore
s
Agregado/
Titular de
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

en su drea de
conocimiento.
Capacidad de
impartir clases en
inglés.

Dilatada experiencia
investigadora.

Ser un referente en
la generacion del
conocimiento de su
area.

Doctor acreditado
que desarrolla
actividades docentes
e investigadoras que
colabora con el
catedratico. Dirige
tesis doctorales.
Acreditado como
profesor de
Universidad Privada
o Contratado Doctor
(ANECA/Agencia de
calidad autonémica)
Minimo 8 afios de
experiencia docente
en Universidad.
Direccion de tesis
doctorales. Tener
publicaciones en
revistas con impacto
(JCR) o equivalentes
en su area de
conocimiento.
Capacidad de
impartir clases en
inglés. Experiencia
investigadora. Ser un
referente en la
generacion del
conocimiento de su
area.

3 aTiempo
Completo

1 publicidad 1 comunicacion, 1
redaccion

Todos los doctores
acreditados lo son en
las figuras de Profesor
Contratado Doctor y
Profesor de
Universidad Privada.
Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccion General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010). 2 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo 1
docentes
compartidos con
otros titulos.
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5
Profesore
S
Adjuntos/
Ayudantes
doctores
Facultad o
Escuela
Superior
Técnica

3
Profesore
s
Ayudantes

Doctor que
desarrolla
actividades docentes
e investigadoras,
dirige tesis
doctorales y tutela
grupos de alumnos
Los profesores que
deseen optar a este
perfil deberian
ajustarse a los
siguientes requisitos
0 su equivalente:
Titulo de Doctor Mas
de 5 afos de
experiencia docente
en Universidad

Titulado
universitario de
grado superior que
desarrolla
actividades docentes
y tutela grupos de
alumnos. Es el
titulado universitario
de grado superior o
medio, que accede
por primera vez al
ejercicio de la
ensefianza y que
impartira docencia
bajo la supervision
de un profesor
doctor con mayor
experiencia. Su
actividad se centrara
fundamentalmente
en las tareas de
docencia. Los
profesores que
deseen optar a este
perfil deberian
ajustarse a los
siguientes requisitos
0 su equivalente:
Titulacion:
Licenciado /
Diplomado/Ingenier
o
/Arquitecto/Gradua
do

3 a Tiempo

1 publicidad, 1 Historia Contemporanea,

Completoy 1 Economia Aplicada, 1 Comunicacidn
2 aTiempo Audiovisual 1 marketing

Parcia

2 Tiempo
completo,
1 tiempo

parcial

1Comunicacién Audiovisual y Publicidad,
1 Filosofia del derecho, 1 Lengua
Espafiola

Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucién de 13 de
abril de 2010, de la
Direccion General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010). 3 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo 2
docentes
compartidos con
otros titulos.

Segun el VI Convenio
colectivo nacional de
universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros de
formacion de
postgraduados
(Resolucion de 13 de
abril de 2010, de la
Direccion General de
Trabajo, por la que se
registra y publica el.
(BOE 22 abril de
2010). 2 docentes
dedicados en
exclusiva al titulo 1
docentes
compartidos con
otros titulos.
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9 Titulado 4 Tiempo 2Comunicacion Audiovisual 4 Publicidad  Segun el VI Convenio
Profesore universitario de Completoy vy 3 planificacion de medios colectivo nacional de
S grado superior que 5 Tiempo universidades
Asociados desarrolla Parcial privadas, centros
actividades universitarios
docentes. Tiene privados y centros de
experiencia formacion de
profesional. Los postgraduados
profesores que (Resolucidon de 13 de
deseen optar a este abril de 2010, de la
perfil deberian Direccion General de
ajustarse a los Trabajo, por la que se
siguientes requisitos registra y publica el.
0 su equivalente: (BOE 22 abril de
Titulacion: 2010). 4 docentes
Licenciado / dedicados en
Diplomado/Ingenier exclusiva al titulo 3
o docentes
/Arquitecto/Gradua compartidos con
do. otros titulos.

Ademas de lo anterior, la Universidad Europea de Canarias ha establecido para todo su
profesorado, un plan de formacién pedagdgica para facilitar la adquisicién de competencias
docentes efectivas. Esta formacion se estructura en base a los siguientes elementos:

- Atencion a la diversidad del profesorado segun su perfil y necesidades formativas para
realizar su labor docente.

- Variedad de recursos formativos (médulos y niveles) y formatos (presenciales y a
distancia).

- Objetivos formativos para todo el claustro atendiendo al perfil del profesorado.

- Involucracion activa del director de departamento en la formacion de sus profesores: en
el disefio; el seguimiento de la las acciones formativas y su transferencia en el aula y la
evaluacion.

- Intercambio de buenas practicas entre docentes de la Universidad y de otras
universidades (seminarios, jornadas y congresos).

- Incorporacion de la figura del mentor pedagdgico.

- Vinculos con otras universidades de la Red Laureate International Universities..

En concreto, el plan de formacién pedagdégica contempla los siguientes modulos formativos:

Mddulo A Médulo 8: Mddulo C: Médulo D: Médulo E: Médulo F: Médulo G:

Maates
Tomaiogss en Motndslegie: Academico
la Docendia Acthves wiC

Todos los profesores contratados por la Univ ersidad Europea de Canarias, en proporcion
a su dedicacion (TC/TP) y a su categoria profesional, deben desempefiar funciones
docentes y de investigacidn y, en algunos casos, de gestion.
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A estos efectos, la Universidad Europea de Canarias ha elaborado unos Indicadores que miden
los objetivos de docencia e investigacion del profesorado

A. Indicadores de docencia

4.

Ejercicio de la tutoria académica y personal por parte del profesorado de la UEC desde su
incorporacion.

Formacion obligatoria (presencial u on line para todos los docentes). Minimo 60 h./curso
académico (curso de inmersion docente para profesores de nuevo ingreso; jornadas de
innovacion, seminarios especificos, accion tutorial, desarrollo de competencias,
metodologias activas, campus virtual, pizarras electronicas...). El cual es desarrollado en el
siguiente epigrafe.

Movilidad internacional: estancias/duracion.

Satisfaccién estudiantes con la formacion recibida; con su tutor personal, con el profesorado.

B. Indicadores de investigacion:

1.

2.

Publicaciones con indice de impacto.

Participacion en congresos nacionales e internacionales.
Direcciones de tesis doctorales.

Proyectos de investigacion con financiacién externa.

Plan de formacién del profesorado.
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestién de los recursos humanos en la Universidad Europea de
Canarias (seleccién, contratacién, desarrollo y promocidn) respetan los principios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus
procesos de seleccién y contratacion de personal. Estos principios forman parte del modelo
educativo y de gestién de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros
procesos de seleccidn y contratacion sean absolutamente neutros.

En materia de discapacidad, la Universidad cumplira con los requisitos legales para garantizar
qgue la contratacion del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no
discriminacién de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accion
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y
autorizaciéon del Servicio Publico de Empleo se acogera a las medidas alternativas
establecidas en el RD 364/2005, tales como la colaboraciéon con Fundaciones y ONGs para la
realizacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En ese sentido se estableceran las siguientes mejoras: ampliacion del
periodo de reduccion de la jornada laboral por razones de guarda legal (hasta los 8 afios de
edad del menor); incremento de la retribucion de los permisos retribuidos, de 3 a 5 dias, por
nacimiento de hijo, fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de pariente
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad (ampliable a 7 dias en caso de
desplazamiento); posibilidad de acumular la reduccién del periodo de lactancia y su duracién al
finalizar el periodo de baja por maternidad, prolongando el mismo en la proporcion
correspondiente al nimero de horas acumuladas; reserva de plazas de aparcamiento mas
cercanas a los lugares de trabajo para las trabajadoras embarazadas, a partir de los seis
meses de gestacion.

Por otra parte, la Universidad Europea de Canarias impulsara el desarrollo profesional y
personal de los miembros de la organizacién, a través de una serie de iniciativas y politicas de
gestién de personas innovadoras en el entorno académico:

e Programas de Formacién y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional

e Politicas de Retribucién competitivas

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

e Sistemas de Gestion por Competencias, dirigidos a la captacion y retencion de los
mejores talentos y a la Identificacion de Altos Potenciales

e Planes de Carrera, en areas docente y no docente
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Para garantizar un correcto seguimiento de las asignaturas, se han adecuado los recursos
tecnoldgicos orientados a la realizacién de trabajos publicitarios mediante un laboratorio
tecnoldgico especifico dotado del software necesario.

EL CAMPUS

La Universidad Europea de Canarias cuenta con un campus inicial compuesto por tres plantas
gue a su vez estan distribuidas en espacios dedicados a la docencia y al personal
administrativo.

La Universidad podra modificar el emplazamiento inicial de las instalaciones para dar respuesta
a futuras demandas, en virtud de las necesidades que se detecten en el desarrollo del presente
titulo en la Universidad Europea de Canarias.

Los espacios se distribuirdn de la siguiente manera, trabajando siempre sobre superficies
utiles:

DESGLOSE DE ESPACIOS M2
AULARIO

SALON DE ACTOS 277
SEMINARIOS

LABORATORIOS INVESTIGACION.

LABORATORIOS ESPECIFICOS. 95
SALA DE ESTUDIO Y BIBLIOTECA 42
IAREA DE DESCANSO-CAFETERIA 32
SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL 95

ESTUDIANTE. ADMISIONES. SECRETARIA

AULAS
De cara a nuestra implantacion inicial, contamos con 7 aulas totalmente equipadas, con

capacidad para 153 puestos. El uso de las aulas se concentra en tres turnos de mafana,
mediodia y tarde, de manera que se garantiza una disponibilidad de 21 aulas para 459 puestos.

Parte de estas aulas cuenta con el equipamiento informatico necesario para poder impartir
asignaturas que requieren de programas informaticos especificos y generales.

Las aulas, cumplen con el ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 557/1991,
de 12 de abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

LABORATORIOS DOCENTES Y TALLERES

Para el aprendizaje practico de los estudiantes, la Universidad pone a disposicion de los
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estudiantes los laboratorios e instalaciones adaptados a la tecnologia de Ultima generacion.

Los laboratorios cumplen con el ratio de 7 metros cuadrados por alumno que exige el R.D
557/1991, de 12 de abril sobre Creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios, y cuando son destinados para laboratorios de investigacion tienen 15 m2 por
profesor o investigador.

En el caso del Grado en CemunicacionPublicitaria los estudiantes tendran a su
disposicion para la realizacion de los trabajos publicitarios los diferentes laboratorios docente:

Las instalaciones disponibles actualmente para impartir el titulo son las siguientes:

.- Aula de Disefio Gréfico: En esta aula se desarrollaran los trabajos graficos necesarios dentro
de las diferentes asignaturas del Grado. Se utilizara para aprender las herramientas basicas de
retoque y disefio, asi como, para la elaboracién de trabajos creativos elaborados como
campafias de publicidad ya sea impresa o para web.

.- Aula Multimedia: El aula multimedia servira para el disefio de paginas web, gestion y retoque
de fotografias, edicion de video y para asignaturas que precisan de internet para su desarrollo.

.- Aula Planificacion de Medios: Los alumnos accederan a diferentes bases de datos sobre
audiencia en television, estudios de mercado e inversion en medios para poder realizar las
simulaciones necesarias para la planificacion de medios de sus creaciones publicitarias.

Las instalaciones necesarias para impartir el titulo son las siguientes:

.- Aula de Disefio Gréfico (Curso 2014/15): En esta aula se desarrollaran los trabajos graficos
necesarios dentro de las diferentes asignaturas del Grado. Se utilizard para aprender las
herramientas basicas de retoque y disefio, asi como, para la elaboracién de trabajos creativos
elaborados como campafas de publicidad ya sea impresa o para web.

La sala estaria equipada con:

- 26 puestos de trabajo individuales. Uno de ellos seria el puesto del profesor conectado a un
proyector.

- Acceso a internet.
- Impresora color.
- 26 paletas gréficas.

- Software disefio tipo Adobe llustrator, In Design y Photoshop.

.- Aula Multimedia (Curso 2013/14): El aula multimedia servira para el disefio de paginas web,
gestion y retoque de fotografias, edicién de video y para asignaturas que precisan de internet
para su desarrollo.

La sala estaria equipada con:

- 26 puestos de trabajo individuales. Uno de ellos seria el puesto del profesor conectado a un
proyector.
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- Acceso a internet.

- 26 paletas gréficas.

- Software disefio tipo Adobe Photoshop, Flash, Dreamweaver y Premiere.

- Software Ofimatica como Microsoft Office, Excel y Power Point.

.- Aula Planificacion de Medios (Curso 2013/14): Los alumnos accederan a diferentes bases de
datos sobre audiencia en television, estudios de mercado e inversién en medios para poder

realizar las simulaciones necesarias para la planificacion de medios de sus creaciones
publicitarias.

La sala estaria equipada con:

- 26 puestos de trabajo individuales. Uno de ellos seria el puesto del profesor conectado a un
proyector.

- Acceso a internet.
- Software planificacién de medios tipo Infoadex, Infosys y Tom Micro.
- Software Ofimatica como Microsoft Office, Excel y Power Point.

.- Platé de Fotografia (Curso 2014/15): El platé de fotografia permite realizar las sesiones de
moda en interior, trabajar con iluminacién y realizar los trabajos de fotografia de producto.

La sala estaria equipada con:

- Sets independientes de trabajo.

- lluminacién continua y flashes.

- Accesorios de iluminacién como paraguas, ventanas, conos y nidos de abeja.

- Células infrarrojas para flash.

- Mesas de bodegén.

- Fondos fijos y portétiles.

- Camaras fotograficas digitales.

.- Platé de Television Virtual: Tiene diversos usos dentro del Grado como pueda ser
presentaciones de alumnos en publico, ruedas de prensa y otras grabaciones en las que se
trabaja en la puesta en escena, comunicacion no verbal y habilidades comunicativas.

La sala estaria equipada con:

- Fondo con ciclorama de color verde.

- Parrilla con iluminacién necesaria.

- Monitorado de audio y video en plato.
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- Camaras con tripode y alimentacion.
- Mesa y sillas para los intervinientes.

- Control de realizacion de cdmaras con dispositivos de grabacién, mezclador de video, mesa
de sonido, control de iluminacién y ordenador para generar fondos.

.- Laboratorio de Publicidad: Intentara simular una agencia de publicidad en la que trabajaran
los alumnos en practicas reales bajo la supervisién continua de profesores del Grado.

La sala estaria equipada con:

- Sala de reuniones y visionado.

- Mesa de produccion con teléfono y ordenador con conexioén a internet.

- Puesto de produccion gréafica con paquete Adobe Master Collection y paleta gréafica

- Puesto de produccion audiovisual con software edicion de video como Premiere o Final Cut.
Ademas, para el desarrollo del plan de estudios se tienen firmados convenios con las empresas:
BOX NEWS PUBLICIDAD, S.L.

Bodaclick S.A

MCCANN ERICKSON S.A

TIEMPO BBDO

JWT DELVICO

SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES
BIBLIOTECA

La Universidad cuenta en esta fase de implantacion con una Biblioteca y una sala de estudio

enmarcados en un espacio de 42 m2.

Asimismo, los usuarios podran hacer las consultas y busquedas de informacién a través del
catalogo bibliografico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podra
realizarse desde biblioteca o a través de Internet.

Por Ultimo, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la
Universidad Europea de Madrid pondra a disposicion de todos sus usuarios de la Universidad
Europea de Canarias el uso y consulta de todos sus recursos a través de su catalogo de
recursos y servicios iLink y la Biblioteca Digital.

OTRI

Desde el inicio, la Universidad contard con la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion de modo que pueda gestionar la realizacién de proyectos de investigacion.

AREA DE DIRECCION, RECTORADO Y ADMINISTRACION

CSV: 516221375864924122763927 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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La Universidad cuenta con un area para las actividades propias de direccion, rectorado
y administracion.

SALA POLIVALENTE

La universidad dota de una sala polivalente de profesores para las necesidades propias de su
actividad, ademas de para la realizacién de la actividad investigadora que no precise de
laboratorio especifico.

SALON DE ACTOS

La Universidad cuenta con un saléon de actos y seminario polivalente en funciéon de las
necesidades del Centro.

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Canarias tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar
la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacibn como apoyo y
complemento a la practica docente. La utilizacion de un Campus Virtual, desarrollado en
la plataforma Moodle, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las posibilidades
en la distribucion de los conocimientos y en la comunicacién entre estudiantes y profesores;
facilitando la atencién personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias
virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la busqueda y manejo de la informacién, la planificacién o la capacidad de
argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la
Universidad Europea de Canarias, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus
asignaturas en el mismo, dispone automaticamente de un espacio virtual en la plataforma
Moodle asociado a cada una de ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera
asociado en el campus virtual a las asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacion del campus virtual para facilitar documentacion a los estudiantes en formato
electrénico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma agil
y desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), permite al
profesor agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicacion alternativo con
los estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a
través de la realizacion de cursos de formacidn presenciales y online. Cuentan ademas con
el apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el
uso técnico de la plataforma, como en la adaptacion pedagégica de sus materias al entorno
virtual.

OTROS SERVICIOS

Del mismo modo, la universidad cuenta con todas las instalaciones necesarias -y transversales
a las titulaciones- para poder encarar la ensefianza o refuerzo de del inglés —considerado un
elemento clave en la formacién-, asi como el apoyo activo en campos necesariamente
vinculados con la mision de nuestra actividad vinculados al medio ambiente, 0 a la
responsabilidad social.

MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS
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El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Canarias detalla en
el procedimiento PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicaciéon de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Canarias emplea en las titulaciones que
imparte y de las que ésta es responsable.

La gestion de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestién de recursos describe
de forma precisa, la coordinacién de todas las actuaciones que la Universidad Europea de
Canarias lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que
dispone, tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de
convenios y contratos. Es el Vicepresidente de Finanzas y Operaciones quien, junto a los
departamentos que dependen de él, lleva a cabo esta Coordinacion.

Esta gestion
incluye:

. El modo en que se planifica la adquisicion de recursos materiales conforme a la
informacion obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de disefio,
dotacién y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que se toman
decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificacion de recursos).

. Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la verificacion
de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisicion de
recursos y IPGC13.3/Planificacion e instalacion de infraestructuras).

= Los mecanismos por los que la UEC asegura que sus recursos materiales son revisados y
se mantienen en condiciones Optimas para llevar a cabo sus funciones (IPGC13.4/
Mantenimiento y modificacion de infraestructura e IPGC 13.5/Mantenimiento de Recursos
técnicos).

. El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacion
de los recursos de la Universidad Europea de Canarias (IPGC13.6/Gestién de incidencias en
recursos).

= La sistematica utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados
(IPGC13.7/Gestion no ordinaria de espacios).

. La metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la UEC,
cumplen con las garantias necesarias para proporcionar productos acordes a los requisitos que
se les especifican (IPGC13.8/Evaluacion y seleccion de proveedores).

Asimismo, como resultado del proceso de gestion de recursos, la Unidad de Calidad obtiene
informacion de la adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje,
a través del PGC16/Andlisis y medicidn de resultados y sobre la satisfacciéon de los grupos de
interés con la gestion de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfaccion de
los grupos de interés y tras su analisis determina posibles mejoras que son empleadas para
adecuar el Plan de Recursos de la UEC a las necesidades de los clientes y usuarios.
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Finalmente, la UEC rinde cuenta a sus grupos de interés mediante la comunicacion de los
resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el PGC15/Informacion publica.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
clave necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar
la previsién de adquisicion de los mismos.

- Equipamiento. Se prevé la inversibn en equipamiento que sea necesaria para el
correcto desarrollo de las actividades derivadas de los objetivos formativos
correspondientes a los titulos que se implanten.
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos
del Titulo justificando dicha estimacidn a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo
de estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado
de dedicacién de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovacion de la acreditacién se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderé por:

Tasa de Graduacion: 78 %
Tasa de Abandono: 17 %
Tasa de Eficiencia: 97 %

La estimacion de tasas son las pertenecientes al afio 2010, respecto al Grado en
Comunicacién Publicitaria de la Universidad Europea de Madrid, siendo nuestro referente a la
hora de la implantacion del titulo. Se establecen como media esperada dichas tasas, al no
tener posibilidad de historico por la reciente implantacion de la Universidad Europea de
Canarias, y del Grado en Cemunicacién-Publicitaria Publicidad en dicha Universidad.

Aungue sean comunidades autonomas distintas, consideramos que las tasas de graduacion,
de abandono y de eficiencia, no deben modificarse en gran medida al ser un modelo
pedagdgico similar, un plan de estudios homologo, y un sistema de seguimiento tutorial al
estudiante de las mismas caracteristicas.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene
planificado una revisién de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revision, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacion de nuestra
previsién inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en
el SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS).
El andlisis de estos indicadores se realizara para cada curso académico del Plan de Estudios
de la titulacién con la finalidad de observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

- Alumnos matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

- Alumnos No matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

- Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

- Creédjtos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcidon
a

- Intencién de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intencion
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de acabar sus estudios en la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS.

Recamendacién: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o conocido
estudiar su titulacion en la UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS.

Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la titulacion.

Satisfaccién con el profesorado: Nivel de satisfaccion de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.
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WY Universidad
Europea

SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES
Att. Secretario General de Universidades

D. Jose Manuel Pingarrén

Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid

Doila Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, con NIE Y4125077H, en su calidad de Rectora de Ia
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en la calle Inocencio Garcia, 1, 38300, La
Orotava, Tenerife, por la presente delega su representacién en Don Juan José Rodriguez Martin, con
NIF 08947646W, a los Unicos efectos de solicitar los titulos de esta Universidad para obtener la
verificacion de los planes de estudios, asi como su posible modificacién.

Y para que asi conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegacién en La Orotava, a
23 de septiembre de 2020.

CrnFewon Ol bom

Fdo. Doiia Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira — Rectora
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Estructura de las ensefanzas

El nuevo Grado en Publicidad se divide en 8 semestres que conforman un total de 240 créditos
ECTS. Los 4 primeros semestres son comunes para todos los estudiantes. En ellos reciben una
sélida base de conocimientos del sector publicitario, a nivel nacional e internacional, sentando
los cimientos del correcto desarrollo de la profesion. A partir del 5° semestre, el estudiante podra
elegir el itinerario curricular a seguir. En la siguiente tabla se desglosa el tipo de materias con su
correspondiente nimero de créditos ECTS:

Tipo de Materia Créditos CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 66
Optativas (incluidas las Actividades Universitarias) 96
Practicas académicas externas 6
Trabajo fin de Titulacién 12
TOTAL 240

El alumno podra obtener un reconocimiento de 6 ECTS por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

A partir del 5° semestre, los estudiantes podran elegir entre el catalogo de asignaturas optativas-

La eleccién de las materias por parte del estudiante sera supervisada por la direcciéon académica
de la Facultad, para garantizar la coherencia de la optatividad segun la progresion de contenidos
del estudiante.

El Trabajo Fin de Grado, de caracter obligatorio y al cual atribuimos 12 ECTS, constituira la
culminacién académica del estudiante a través de la realizacion de un trabajo profundo de
investigacién, con un caracter netamente integrador, de todos los conocimientos adquiridos, bajo
la supervision, direccién y atenta ayuda de los profesores/profesoras tutores/tutoras implicados
en el seguimiento de cada uno de los estudiantes.

Todas las materias que componen este grado estan agrupadas en 5 mdédulos. Cada mddulo
contiene, por tanto, una serie de materias de una misma area de conocimiento y que mantienen
entre ellas una afinidad metodoldgica y continuidad formativa. Cada materia sera evaluable por
separado.

A continuacién se muestran las materias basicas y su ambito de conocimiento:

MATERIAS BASICAS AMBITO DE CONOCIMIENTO
Estructura de Mercados Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
Habilidades comunicativas Periodismo, comunicacioén, publicidad y relaciones publicas
Comunicacion Empresarial Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

Ciencias ecoomicas, administracion y direccion de empresas,

Introduccion al Marketing ) . . . .
marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Técnicas de Percepcion Socialf Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas

Etica y Legislacion Profesional | Derecho y especialidades juridicas
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Psicologia del Consumidor

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

Inglés

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

Métodos de Investigacion
Social

Ciencias sociales, trabajo sociala, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.

5.2. Actividades Formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL TiTULO PROPUESTO

NUMERO

ACTIVIDAD FORMATIVA

Lecciones Magistrales

Trabajos dirigidos y resolucion de problemas

Resoluciéon de casos

Debates, coloquios y participacion oral

Exposicién de trabajos

Seminarios, foros y/o mesas redondas

Trabajo personal en grupo

Investigaciones

O[N] R[W[N[F

\Visitas externas

(==Y
o

Tutoria

[==Y
=

Clases magistrales asincronas

5.2.Metodologias Docentes

e Clase magistral.
e Meétodo del caso.
e Aprendizaje cooperativo.

e Aprendizaje basado en p

roblemas (ABP)

e Entorno de simulacién en estudios y aulas tecnolégicas.

e Practica en laboratorio de medios.

e Practica en laboratorio de medios.

5.3.Sistemas de Evaluacion.

e Pruebas de conocimiento.

e Exposiciones orales.

o Portafolio.

e Caso/Problema

e Précticas en laboratorio.
e Debate.

e Observacién del desemperio.
e Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado.
e Informe del tutor de préacticas profesionales.
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Publicidad

Identificador del Titulo en 2502933

RUCT

Centro de Imparticién del Facultad de Ciencias Sociales
Titulo

Numero de Modificacion No
Sustancial 1

Universidad Solicitante Universidad Europea de Canarias

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacién es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION
Los cambios a realizar se consideran modificaciones no sustanciales

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCIO'N, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO

1.2. Ambito de conocimiento

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-a958-6465-0a84-1b04-50bb-711b-f894-fcf6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Divisién de Evaluacién Ensefanzas e Instituciones 1 V. 1.0-18/12/2023
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Se aporta el dmbito de conocimiento del titulo: Periodismo, comunicacién, publicidad y
relaciones publicas.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura de las ensefianzas. Descripcion de los moédulos, materias o
asignaturas del plan de estudios: Denominacion, nimero de créditos, tipologia,
organizacion temporal, resultados de aprendizaje, contenidos, sistemas de
evaluacion y su ponderacion, actividades formativas y sus horas y % de
presencialidad.

Insercién del &mbito de conocimiento de las materias basicas.

ASIGNATURAS / MATERIAS AMBITO DE CONCIMIENTO

Periodismo, comunicacion, publicidad y
relaciones publicas

Estructura de Mercados

Periodismo, comunicacion, publicidad y
relaciones publicas

Habilidades Comunicativas

Periodismo, comunicacion, publicidad y

Comunicacién Empresarial s o
relaciones publicas

Ciencias econdmicas, administracion y
direccidon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Introduccién al Marketing

Periodismo, comunicacion, publicidad y

Técnicas de Percepcién Social i .
relaciones publicas

Etica y Legislacién Profesional Derecho y especialidades juridicas

Periodismo, comunicacion, publicidad y

Psicologia del Consumidor . s
relaciones publicas

Filologia, estudios clasicos, traduccién y

Inglés L
linglistica

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

Métodos de Investigacion Social
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LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado
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