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PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO Y ACOSO
DISCRIMINATORIO DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL EUROPEO DE
MADRID ESTUDIOS PROFESIONALES SUPERIORES

I OBIJETO

El Centro de Formacién Profesional Europeo de Madrid en correspondencia con el compromiso
adquirido de no tolerar ningun tipo de acoso sexual o por razén de sexo y acoso discriminatorio,
establece el siguiente Protocolo de aplicacidn a todos los estudiantes matriculados en el Centro
de Formacion Profesional Europeo de Madrid.

El Centro de Formacidn Profesional Europeo de Madrid se compromete a la divulgacién del
presente Protocolo y propondrad la inclusién en el Plan de Formacién del Centro de cursos sobre
prevencion y actuacidn en caso de acoso sexual y por razdn de sexo, asi como de actividades de
sensibilizacion. Este Protocolo se dard aconocer a las empresas colaboradoras y a las entidades
suministradoras del Centro de Formacidn Profesional Europeo de Madrid, y estara disponible
desde el momento de su aprobacién por la Direccién del Centro de Formacién Profesional
Europeo de Madrid en la web del mismo.

El Centro de Formacion Profesional Europeo de Madrid se compromete a la resolucion de las
reclamaciones, quejas y denuncias de los estudiantes relativas al acoso sexual o por razén de
sexo 0 acoso discriminatorio que serdn tramitadas, y en su caso resueltas, con las debidas
garantias, dentro de la responsabilidad de actuacién del Centro de Formacién Profesional
Europeo de Madrid como institucién educativa de formacién profesional y siempre como
garantia afiadida a las demas que proporcione el ordenamiento juridico.

2.- FUNDAMENTACION JURIDICA

En el articulo 2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos se reconoce que todas las
personas tienen los mismos derechos y libertades, lo que implica el derecho a la igualdad de
trato ante laley y el derecho a ser protegido contra la discriminacion por diversos motivos, entre
ellos el sexo, la orientaciéon sexual y la identidad de género.

Asimismo, en el ambito de la Unidn Europea, la Carta de Derechos Fundamentales establece
que «la Unién estd fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad humana,la
libertad, la igualdad y la solidaridad» y prohibe de forma expresa en su articulo 21 toda
discriminacidn, y en particular la ejercida por razén de sexo u orientacién sexual.
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La Constitucion Espainola (CE) proclama en su articulo 14 que los espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de sexo en sentido amplio o
cualguiera otra condicidon o circunstancia personal o social. Asimismo, el articulo 35.1 de la CE
incorpora a su vez el derecho a la no discriminacién por razén de sexo en el dmbito de las
relaciones de trabajo.

Por su parte, de forma mas especifica la Ley Organica 8/1995 de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacidn, establece en su articulo 3. g) que ser reconoce al alumnado como
derecho basico el derecho “A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion
de violencia o acoso escolar”

A su vez, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, considera como principio del
sistema educativo espafiol, en su articulo 1.k), “la educacion para la prevencidn de conflictos y
la resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar”.

Igualmente, el articulo 2.c) incluye entre los fines que el sistema educativo procurara conseguir
“la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democrdticos
de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos”.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, establece en su articulo 34, la necesidad de contar con protocolos de
actuacién ante cualquier tipo de violencia, que deberan ser aplicados en todos los centros
educativos.

Por ultimo, se ha atendido a lo dispuesto en la Resolucidon de 4 de octubre de 2022, de la
Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Comunidad de Madrid, por la que se dictan
instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuacién ante
cualquier tipo de violencia.

Otra normativa basica de referencia que se ha tenido en cuenta para la redaccién del siguiente
protocolo es la siguiente:

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres.

-Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Socialy no
Discriminacion .

-Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por
Razdn de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Teniendo en cuenta este marco juridico, el Centro de Formacién Profesional Europeo de Madrid,
como institucidn que respeta los derechos vy las libertades de todas las personas, establece el
presente Protocolo, con el fin de favorecer la igualdad real y efectiva en el dmbito de los
estudiantes de Formacidn Profesional, mediante una serie de actuaciones dirigidas a preveniry
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erradicar cualquier tipo de conducta discriminatoria o deacoso en el Centro de Formacion

Profesional Europeo de Madrid, y promover la formacién en valores que fomenten un clima de
respeto a los derechos y la dignidad de los estudiantes que integran la comunidad educativa.

3.- AMBITO DE APLICACION

El presente Protocolo es de aplicacién a todos los estudiantes del Centro de Formacion
Profesional Europeo de Madrid para los casos de acoso sexual o por razén de sexo y acoso
discriminatorio por razones distintas al sexo.

A estos efectos del presente Protocolo se considera acoso sexual o por razén de sexo, el definido
en el articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
Mujeres que se transcribe:

“1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea unentorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerard también acto
de discriminacioén por razén de sexo”.

4.- PROCEDIMIENTO

1. El procedimiento se iniciard a instancia del estudiante afectado o de cualquier persona que
pudiera tener conocimiento de los hechos mediante escrito dirigido la Direccion del Centro
de Formacion Profesional, cumplimentando el documento que se acompafia como Anexo .

2. El Director o Directora del Centro de Formacion Profesional trasladara el escrito recibido al
Comité contra el Acoso de Estudiantes en un plazo no superior a 1 dia habil desde la recepcidn
de dicho escrito.

3. Las denuncias se tramitaran por el Comité contra el Acoso de Estudiantes dependiendo de
si los denunciados son estudiantes o profesores y personal no docente:

a) Si se trata de denuncias de un estudiante que es acosado por un profesor o personal no
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docente se dara traslado al departamento de Recursos Humanos para que intervenga
directamente en la investigacién de los hechos ocasionados por un profesor o personal
docente conforme a su propia normativa. Del resultado de la investigacion se dara
traslado al Director o Directora del Centro de Formacién Profesional y al Comité de Acoso
de Estudiantes.

b) Si se trata de denuncias de un estudiante que es acosado por otro estudiante, se dara
traslado al Comité contra el Acoso Estudiantes constituido para tal efecto.

4. El Comité contra el Acoso de estudiantes estard compuesto, por las siguientes personas:

- El Director o Directora del Centro de Formacion Profesional Europeo de Madrid
- El Jefe o Jefa de Estudios.

- El Coordinador de bienestar del alumno.
- El Tutor o Tutora del alumno presuntamente acosado.

- Dos docentes del Centro designados por la Direccion del Centro que seran los
encargados de recabar la informacién necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar.

- El Orientador u Orientadora del Centro.

- Un Miembro del Departamento de Servicios a Estudiantes, que actuard de garante y
custodia de la documentacién requerida.

5. Los docentes designados para llevar a cabo la investigacion del caso podrdn recabar cuanta
informacién consideren oportuna. En el proceso de recopilacién de informacién, que debera
efectuarse con la mayor celeridad posible, en un plazo no superior a 5 dias habiles, se actuara
con la méaxima sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas y
cumpliendo con el deber de confidencialidad. A estos efectos, se podran practicar las pruebas
y entrevistas que se consideren oportunas; se dard audiencia a las personas afectadas
(denunciante y denunciada). En virtud de la complejidad del caso se podra prorrogar la
instruccién del caso en tres dias habiles mas.

6. El Comité contra el Acoso de Estudiantes podrd adoptar durante el proceso de investigacion
y de recopilacion de informacién las medidas cautelares o preventivas que estime necesarias
para garantizar la adecuada proteccidn al denunciante.

7. Tras la realizacién de las indagaciones oportunas, los docentes encargados de la investigacion
cumplimentaran y entregardn firmado a la Direccién del Centro el documento que se
acompafia como Anexo Il, que contendra una sintesis de las investigaciones y observaciones
efectuadas.

Los datos de dicho anexo se incorporardn como antecedentes o diligencias previas en caso
de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un
compafiero.

8. Tras la entrega del Anexo I, el Comité contra el Acoso de Estudiantes celebrara una reunion
para la toma de decisiones, de la que levantard acta conforme al Anexo lll.
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En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el Anexo Il y a tomar decisiones
sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

a) En caso de entenderse que no hay indicios de acoso, no se activa el Plan de intervencion,
pero se podran desarrollar actuaciones, adecuadamente documentadas, de prevencion
y sensibilizacidon, como seguimiento de la situacidn, accién tutorial, procedimientos
sociométricos, actividades de cohesidon de grupo, actuaciones de informacién sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc. En este caso se mantendrd una observacion
sistemadtica con registro de la informacidon obtenida, que se incorporard a la
documentacién del caso.

b) En el caso de que se resuelva positivamente por entender que se ha producido un caso
de acoso se remitird a la Comisién Disciplinaria la resolucidon con las actuaciones
realizadas, asi como medidas cautelares, con la propuesta de apertura de expediente
disciplinario.

Asimismo, se pondrd en marcha el Plan de Intervencién en el que se recogeran las
actuaciones especificas para la intervencion con el alumno acosado, con el acosador,
con sus familias, con el equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se
designara asimismo el miembro del grupo de actuacién responsable de cada actuacion.
También se indicard la frecuencia de seguimiento y evaluacién. De esta situacion se dard
traslado al coordinador de bienestar para el seguimiento emocional del alumno.

c) En caso de que se entienda que no hay indicios suficientes o no son concluyentes. Se
planificard una nueva observacién, registro de datos y seguimiento, estableciéndose
medidas organizativas y de vigilancia provisionales en caso de que se considere
oportuno. Se informara a la familia de la posible victima de estas medidas, que se
recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo
acordado para las observaciones y registro, se repetird esta reunién, con nueva acta,
incorporando los registros de seguimiento. En todo caso la decision final debera resolver
la existencia o no de indicios de acoso.

El Anexo lll deberd incorporar el andlisis de los elementos que determinan el acoso,
concretando si ha existido, y en qué ha consistido la reiteracién en los hechos lesivos, la
intencion de dafiar y el desequilibrio de poder.

9. El Comité contra el Acoso de estudiantes llevara un registro de los casos de acoso y/o
discriminacién por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género, desagregados por
sexo, y se encargara de realizar un seguimiento y evaluacion de los mismos, con el fin de
comprobar la eficacia de las medidas implantadas.
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Se realizard una evaluacién y revisién periddica del funcionamiento e implantacién del
procedimiento y del presente Protocolo.

5.- PRINCIPIOS DE ACTUACION Y GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento de actuacidn recogido en el presente Protocolo se regira bajo los principiosde
profesionalidad, objetividad e imparcialidad ajustandose a los siguientes criterios:

e Se garantizara en todo caso la presuncién de inocencia de las personas presuntamente
acosadoras.

e Debe garantizarse la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo
el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e Se garantizara el tratamiento reservado de la informacion relativa a las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, orientacidn sexual
o identidad de género, o acoso discriminatorio sin perjuicio de lo establecido en la normativa
de régimendisciplinario.

Asi

mismo en el procedimiento se deben cumplir las siguientes garantias:

e Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion
de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar
informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de
investigacion de las que tengan conocimiento.

e Celeridad: La investigacidon y la resolucién sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda
ser completado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

e Proteccidon de la dignidad de las personas afectadas: El Centro de Formacién Profesional
Europeo de Madrid adoptara las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la
proteccion de la dignidad de las personas afectadas, incluyendo a la persona
presuntamente acosada y acosadora.

e Prohibicién de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que efectlien una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una
investigacion sobre acoso sexual o acoso por razon de sexo, orientacién sexual o
identidad de género o acoso discriminatorio.

e Proteccion de datos: Los datos de cardcter personal que se generen en la aplicacion de
este Protocolo se regirdan por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal; y el RGPD que entrd en vigor el
25 de mayo de 2018.

e El Centro de Formacion Profesional Europeo de Madrid adoptard las medidas que
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estime oportunas para garantizar el derecho a la proteccion de los estudiantes

afectados.

6.- FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS DE ESTUDIANTES

De conformidad a lo previsto en el art. 5. d) del Reglamento Disciplinario del Centro de
Formacidn Profesional Europeo de Madrid, cualquier acto o conducta verbal o fisica, que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona como acoso
sexual, acoso por razdn de sexo o acoso discriminatorio, en la definicién dada por la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, sera sancionado
como falta muy grave.

CONSIDERACIONES GENERALES

El procedimiento es voluntario, no siendo necesario acogerse al mismo para poder iniciar las
acciones legales que se estimen pertinentes en sede administrativa o judicial. En este sentido,se
ha de informar que el inicio del procedimiento establecido en el presente Protocolo no
interrumpe ni amplia los plazos para la interposicion de los recursos y/o el ejercicio de las
acciones establecidos en la normativa vigente.

El Centro de Formacién Profesional Europeo de Madrid podra adoptar las medidas que
considere oportunas en el caso de que haya existido una utilizacién manifiestamente maliciosa
de este procedimiento, dado que las falsas denuncias de acoso son una manifestacién de
intimidacidn intolerable, pudiendo ser objeto de sancién disciplinaria.

Toda la comunidad educativa estd obligada a colaborar en la investigacion y en los procesos que
se desarrollen en relacidn con las actuaciones contempladas en el presente protocolo.

Aprobado por la Direccién del Centro el 23 de abril de 2025
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ANEXO I.- MODELO SOLICITUD

A la atencion de la Direccion del Centro Profesional

DATOS DE LA PERSONA QUE MANIFIESTA SUFRIR UNA SITUACION DE ACOSO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

NUMERO DE EXPEDIENTE

ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL

CAMPUS

TELEFONO

E-MAIL

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA EL ESCRITO (persona denunciante)

(No cumplimentar en caso de coincidir con la persona que presenta el escrito)

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

N2 EXPEDIENTE

ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL

CAMPUS

TELEFONO

E-MAIL

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA D En el caso de haberlo, consentimiento expreso de la persona que supuestamente sufre
situacion de acoso

Entregado en Madrid, a de de

Firma de la persona que presenta el escrito

El interesado otorga pleno consentimiento y acepta el registro de los datos del formulario. Los datos consignados en el formulario seran tratados
por el responsable del fichero, Universidad Europea de Madrid, S.A.U., para losfines de la gestion del protocolo de acoso, y, acorde a la legislacion
vigente, en su caso, enviar informacion a las autoridades competentes y ceder los datos al Grupo de entidades Universidad Europea para la gestion
de su actividad. Para todo ello, los datos de este formulario se incluiran en un fichero automatizado y mixto cuyo responsable es UNIVERSIDAD
EUROPEA DE MADRID, S A.U., con domicilio en la C/ Tajo s/n, Villaviciosa de Odén, 28670 (Madrid). Asimismo, de no manifestar fehacientemente
lo contrario, el titular consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos datos por el tiempo que sea necesario para
cumplir con los fines indicados. Vd. tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, limitar su tratamiento, oponerse al tratamiento y
ejercer su derecho a la portabilidad de los datos de caracter personal, todo ello de forma gratuita, tal como se detalla en la informaciéon completa
sobre proteccién de datos en la web de la Universidad: https://universidadeuropea.com/politica-privacidad/ pudiendo dirigirse a UNIVERSIDAD
EUROPEA DE MADRID, S.A.U., en la direccidon de correo electrénico dpo@universidadeuropea.es
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

(Esta pagina se puede entregar en sobre cerrado)

NOMBRE Y APELLIDOS
(de la persona que presenta el escrito)

Realice una descripciéon detallada de los hechos ocurridos que considere que puedan ser
considerados como una situacion de acoso. Incluya las fechas en las que ha tenido lugar.

DATOS DE LOS TESTIGOS (si los hubiere)

Entregado en Madrid, a de de

Firma de la persona que presenta el escrito

El interesado otorga pleno consentimiento y acepta el registro de los datos del formulario. Los datos consignados en el formulario serdn tratados por
el responsable del fichero, Universidad Europea de Madrid, S.A.U., para losfines de la gestién del protocolo de acoso, y, acorde a la legislacion vigente,
en su caso, enviar informacion a las autoridades competentes y ceder los datos al Grupo de entidades Universidad Europea para la gestion de su
actividad. Para todo ello, los datos de este formulario se incluiran en un fichero automatizado y mixto cuyo responsable es UNIVERSIDAD EUROPEA DE
MADRID, S A.U., con domicilio en la C/ Tajo s/n, Villaviciosa de Od6n, 28670 (Madrid). Asimismo, de no manifestar fehacientemente lo contrario, el
titular consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines
indicados. Vd. tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, limitar su tratamiento, oponerse al tratamiento y ejercer su derecho a la
portabilidad de los datos de cardacter personal, todo ello de forma gratuita, tal como se detalla en la informacion completa sobre proteccion de datos
en la web de la Universidad: https://universidadeuropea.com/politica-privacidad/ pudiendo dirigirse a UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID, S.A.U., en
la direccién de correo electrénico dpo@universidadeuropea.es
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ANEXO II. RECOGIDA DE DATOS Y ANALISIS DE LA SITUACION
CONFIDENCIAL

Datos del alumno

Numero de expediente: | Curso / grupo:

1.- RECOGIDA DE DATOS: ENTREVISTAS

El objetivo de este documento es el analisis y valoracién cualitativos de la situacion en la que se encuentra el alumno, a
los efectos de una adecuada toma de decisiones y planificacién posterior de acciones facilitadoras de bienestar y
proteccion en el entorno educativo.

Sintesis de entrevistas realizadas con la familia

Realizan la entrevista:
Fecha:
Sintesis:

Sintesis de entrevistas realizadas con los alumnos

Realizan la entrevista:
Fecha:
Sintesis:

Sintesis de otras entrevistas e informaciones

Realizan la entrevista:
Fecha:
Sintesis:

2. ANALISIS DE LA SITUACION: TIPOS DE ACOSO ESCOLAR, POSIBLES SENALES DE ALARMA Y
FACTORES DE PROTECCION CONTEXTUALES

Se facilitan indicadores en los documentos de apoyo para valorar los tipos de acoso, posibles sefiales de
alarma y factores de proteccion contextuales del alumno. Dichos indicadores tienen como finalidad ayudar
en la toma de decisiones.

Sintesis final (tipos de acoso, senales de alarma y factores contextuales) y conclusiones:

Fecha Firmas intervinientes
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ANEXO IIl. INTERVENCION EDUCATIVA/TOMA DE DECISIONES
CONFIDENCIAL

Datos del alumno

Numero de expediente: Curso / grupo:

Reunion tras el analisis cualitativo de datos. Asistentes
Reunidos los abajo firmantes (sefialar los asistentes), analizada la situacidn derivada de la
deteccion y conocimiento de una posible situacidn de riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar
(especificar situacion):
O Agresiones fisicas O Acoso sexual
O Agresiones verbales O Violencia de género
[ Agresiones emocionales O LGTBIfobia
O Ciberacoso O Xenofobia
Director Tutor Orientador Coord. de Docente Docente
Bienestar
O O @ O O @
IAsunto (Especificar)
/Analizado
Testimonio del alumno Otros testimonios Documentos de apoyo (en su caso)
O O O
Se concluye
NO hay indicios de acoso NO hay indicios suficientes o [SI hay evidencias de acoso. La
escolar no son concluyentes. Se informacién recogida revela:
decide prolongar las
indagaciones con registro de
observacion.
O Desequilibrio de poder
& Reiteracién
O O O Intencidén de dafiar
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Se acuerda (seleccione lo que proceda)

Con la supuesta victima

Plan individualizado
de intervencion con el
alumno

Comunicar a la familia

Derivacion a los
servicios sociales

Derivacion a los
servicios externos
especializados

O O O O
Con el supuesto acosador
Plan individualizado Comunicar a la familia | Derivacién a los Derivacion a los
de intervencién con el servicios sociales servicios externos
alumno especializados
O O O O
Con los observadores
Plan individualizado Comunicar a la familia | Derivacién a los Derivacidn a los
de intervencién con servicios sociales servicios externos
los alumnos especializados
O O O O

PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION CON EL O LOS ALUMNOS: medidas educativas.
(seleccione lo que proceda)

[0 Organizativas:

oooo oOao

O

O 0

Sesiones de accidn tutorial en el grupo.

o Vigilancia en aulas, pasillos, recreos y otras instalaciones.
O Vigilancia de los cambios de hora
O Entradas y salidas del centro

0 Reorganizacién de aula/grupos

0 Reorganizacién de horarios

0 Vigilancia en actividades extraescolares y servicios complementarios
Procedimientos sociométricos.

Intervencién del orientador /Coordinador bienestar y proteccidén: apoyo emocional
para recuperacion psicoldgica, entrenamiento en habilidades sociales, etc.
Tutoria individualizada: refuerzo de aspectos positivos, seguimiento del alumno, etc.

Charlas de sensibilizacidén y prevencién en el centro por servicios especializados.

Revision y actualizacién de las medidas contempladas en el Plan individualizado de protecciéon del
o los alumnos tras la apertura del protocolo. Se ofrecen a continuacién algunas posibilidades:

Programas de ayuda entre iguales existentes en el centro, en su caso, de acuerdo con lo
establecido en los documentos de centro.
Entrevistas con el jefe de estudios, orientador, tutor, Coordinador de bienestary

proteccion, etc.: trabajo de desarrollo de empatia y concienciacién del posible dafio.
Desarrollo de acciones para la reflexién y reparacién del dafio.
Compromiso firmado de actitudes y conductas.
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[0 Aplicacién de medidas correctoras

Seguimiento y cierre del Plan individualizado de intervencion con el o los alumnos

Cuando se realicen las reuniones de seguimiento del Plan individualizado de intervencidn con el
alumno o los alumnos, debe constar:
- Reuniones de seguimiento (debe anotarse la situacién concreta del alumno en cada fecha).
- Cierre del plan (debe anotarse el motivo).

O Mejora significativa de la situacion
O Traslado del alumno a otro centro
O Finalizacion escolarizacion

Fecha Firmas

Director/Tutor/ Orientacion / Coordinador de bienestar y proteccién/Otros

La Direccidn del centro archivard el anexo en el expediente.
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