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Exposicidon de motivos

La Fase de Formacion en Empresas (FEE) ocupa un lugar relevante en la formacion de los
estudiantes de ciclos formativos de grado superior. Ademas de ser un elemento formativo mas
del plan de estudios, proporcionan a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos
y las competencias adquiridas en un entorno real de aprendizaje. Ademas, les permite adquirir
los Resultados de Aprendizaje (RA) de manera completa o parcial, que se determinen en el plan
de formacion, contactando con su profesidn futura y teniendo las primeras oportunidades para
incorporarse al mercado laboral.

La normativa® que regula los aspectos relativos a FFE de los ciclos formativos desarrolla, aclara 'y
precisa aspectos de éstas, entre ellos, su naturaleza formativa y su necesaria tutorizacién, tanto
por la entidad colaboradora que acoge a los estudiantes en formacion, como por el centro
educativo.

Sin embargo, deja autonomia a los centros para la regulacién de ciertos aspectos que configuren
su funcionamiento interno. Por ello, la presente normativa especifica los requisitos y las
condiciones que deben cumplir FFE que realizan los estudiantes del Centro de Formacién
Profesional Europeo de Madrid (en adelante, el “Centro de Formacion Profesional”), para que
éstas sean consideradas validas y puedan ser reconocidas como tales por el Centro de Formacidn
Profesional.

La referencia en los preceptos de la presente normativa a personas cuyo término se identifique
en género masculino se extendera referida igualmente al género femenino.

" Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional
DECRETO 27/2025, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se re- gula la ordenacién y organizacion del Sistema
de Formacioén Profesional de la Comunidad de Madrid.

Orden 893/2022, de 21 de abril, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia del Gobierno, por la que
se regulan los procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacién y acreditaciéon académica de las
ensefanzas de formacién profesional del sistema educativo en la Comunidad de Madrid
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Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Definicién, naturaleza y caracter de la FFE

1. La FEE a la que se refiere la presente normativa es el tiempo en el que los alumnos estaran
formandose, y adquiriendo de manera completa o parcial los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales de la titulacién.

2. La FEE, podran realizarse en empresas, entidades e instituciones publicas y privadas, de ambito
nacional e internacional.

3. Dado el caracter formativo de la FFE, no se derivaran con la entidad colaboradora en ningun
caso, obligaciones propias de un contrato laboral al prevalecer su naturaleza formativa.

Articulo 2. Agentes implicados

1. El profesor — tutor de la FFE tiene como responsabilidad la asignacion de estudiantes a la FFE,
su seguimiento y su evaluacién, garantizando el cumplimiento de los objetivos formativos de las
mismas y su maximo nivel de calidad.

2. El departamento responsable de la gestion de la FFE para todas las titulaciones del Centro de
Formacion Profesional serd la denominada Unidad de Practicas y su objetivo principal sera la
prospeccidon de nuevas entidades colaboradoras, la firma de convenios de FFE, asi como la
tramitacidn de los anexos necesarios para el desarrollo de la FFE de cada estudiante, en base a
la normativa vigente. Ademas de ello, se encargaran también de incentivar y gestionar todo lo
relativo a la referida FFE.

3. El tutor de la entidad colaboradora sera responsable de la tutorizacién del estudiante durante
su FFE en la misma, asi como de emitir un informe de valoracién sobre el desempefio de éste
durante su estancia.

Capitulo Il. De los Convenios de FFE
Articulo 3. Formalizacion del Convenio de FFE

1. La realizacién de FFE requerird la suscripcion previa de un Convenio de FFE entre el Centro de
Formacion Profesional y la entidad colaboradora, que regulara la relacién entre ambas partes
para la formacidon FFE de los estudiantes.

2. Los Convenios de FFE seran suscritos, en nombre del Centro de Formacion Profesional, por la
persona designada al efecto, y por parte de la entidad colaboradora, por quien ostente su
representacion legal o, en su caso, tenga delegada dicha competencia.

3. El Convenio de FFE debe estar firmado por ambas partes con anterioridad al inicio de la FFE
de los estudiantes.

4. Los Convenios de la FFE podran iniciarse a instancia de:
i. Las propias entidades colaboradoras
ii. La Unidad de Practicas.

iii. La direccion del Centro de Formacién Profesional
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iv. Los profesores, estudiantes y demas miembros del Centro de Formacion Profesional
Articulo 4. Tramitacidn del Convenio de FFE

1. La Unidad de Practicas gestionara el tramite y la firma de los Convenios de la FFE que se
tramiten en el Centro de Formacion Profesional. En todo caso, el contenido de los Convenios de
la FFE sera revisado por el Departamento Legal del Centro de Formacién Profesional y validado
por los departamentos procedentes conforme a los procedimientos internos de control y gestion
del Centro de Formacién Profesional.

2. Los responsables de la entidad colaboradora y el apoderado del Centro de Formacidn
Profesional firmaran el Convenio de la FFE digitalmente y, una vez firmado por ambas partes, se
enviara una copia de este a los responsables de la entidad colaboradora.

Articulo 5. Contenido de los Convenios de la FFE

Los Convenios de la FFE, que en todo caso respetaran el contenido minimo establecido en el
articulo 156 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién profesional, constaran de varias partes diferenciadas: el clausulado y los
anexos que, de conformidad con la legislacidn vigente, serdn los siguientes:

e Beca FFE en régimen intensivo.

Relacion de alumnos.

Plan de formacidon en empresa u organismo equiparado.

Ficha de seguimiento periddico.

Informe de valoracidén final del tutor de empresa u organismo equiparado.

Capitulo lll. De los Estudiantes
Articulo 6. Requisitos

1. Los requisitos para acceder a la FFE serdn los siguientes: tener la condicidén de estudiante,
estar matriculado en cualquier titulacidn del Centro de Formacién Profesional, y haber adquirido
las competencias y contenidos relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun
se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

En la modalidad virtual, ademas de cumplir lo anterior, el estudiante tendra que haber superado
un numero de mdédulos profesionales asociados a estdndares de competencia cuya carga lectiva
suponga en su conjunto, al menos el 30 por ciento de la duracidn prevista para el plan de estudios
del titulo. El estudiante podra realizar la FFE estando matriculado necesariamente en al
menos tres médulos profesionales asociados a estdndares de competencia.

Los estudiantes de titulaciones al amparo de leyes anteriores a la Ley 3/2022 de ordenacién e
integracion del sistema de Formacion Profesional estaran sujetos a las condiciones de promocion
al médulo de Formacion en Centros de Trabajo.
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2. Los estudiantes que deseen realizar la FFE en entidades colaboradoras, deben seguir el
procedimiento previsto especificamente al efecto para su titulacion, que estara publicado en el
Portal del Estudiante.

3. Los estudiantes podran optar a distintas plazas de FFE hasta el momento en que sean
asignados a una de ellas. Una vez que se produzca la asignacién y tras el visto bueno por parte
del profesor-tutor de la FFE, comenzarian su FFE segun los términos acordados en su proyecto
formativo.

4. En el caso de que el estudiante no estuviera de acuerdo con la practica asignada por el Centro
de Formacién Profesional, pasara a ser su responsabilidad buscar una nueva plaza donde
realizarlas. Para ello, y una vez contactada la nueva entidad colaboradora, se deberan seguir los
siguientes pasos:

a) El estudiante contactara con su profesor-tutor del médulo la FFE, quien confirmara si dicha
FFE cumple con los objetivos formativos de la materia.

b) Dada esta confirmacioén, el profesor-tutor de la FFE informara a la Unidad de Practicas, quien
contactara con la entidad colaboradora para acordar los detalles de la estancia del estudiante en
la empresa e iniciar la gestidon de la documentacién necesaria.

5. Si el estudiante rechazara la FFE ofrecida por el Centro de Formacién Profesional y no fuera
capaz de encontrar por si mismo una nueva plaza, al tener asociada la evaluacién de la FFE con
la de los mddulos profesionales, esto significaria no superar los médulos asociados con la
estancia en la empresa pasando a ser la calificacion de No Evaluado.

6. El estudiante no podra realizar la FFE en aquellas entidades colaboradoras en las que algun
familiar por consanguineidad o afinidad hasta el segundo grado ocupase un puesto en el 6rgano
de administracion o desarrollase labores de alta direccidn.

7. El estudiante no podra realizar la FFE en aquella entidad colaboradora que le hubiera asignado
un tutor con el que guardar parentesco de consanguineidad o afinidad hasta el segundo grado.
En tal supuesto, el estudiante sélo podria realizar la FFE en la citada entidad colaboradora si esta,
finalmente, pudiera asignarle un tutor distinto a aquel con el que guardara el grado de
parentesco mencionado.

8. El estudiante no podra realizar la FFE en aquellas entidades colaboradoras en cuyo drgano de
administracién participase alguno de los profesores de su titulacién. Si el profesor no participase
en dicho érgano ni, en general, en la direccion de la entidad colaboradora, y sélo colaborara con
la misma en virtud de relacion mercantil o laboral, el estudiante podra realizar la FFE en la
entidad colaboradora siempre que lo autorizara el profesor-tutor del médulo con FFE y que su
tutorizacidn en la empresa no corriera a cargo del profesor del Centro de Formacién Profesional.

9. Los estudiantes del Centro de Formacidn Profesional solo podran realizar la FFE en entidades
colaboradoras fuera de la Comunidad de Madrid siempre que las mismas hubieran sido
autorizadas por la Direccién de Area Territorial de la Comunidad de Madrid correspondiente. Los
estudiantes no se incorporaran a dichas entidades colaboradoras hasta que no se tenga la
correspondiente autorizacion.

10. Si el estudiante perdiera temporalmente o de forma definitiva su condicién de estudiante, se
limitara el derecho a la realizacién de la FFE.
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Articulo 7. Derechos
Los estudiantes que realicen FFE tendran los siguientes derechos:

1. Ser tutorizados durante el periodo de ejecucion de su FFE formativas por un profesor del
Centro de Formacién Profesional y por un profesional de la entidad colaboradora.

2.. Obtener una evaluacién asociada a los Resultados de Aprendizaje de los mddulos que estén
dentro de su Plan Formativo de FFE.

3. Recibir un informe del tutor del centro de trabajo (anexo 9) por parte de la entidad
colaboradora donde haya realizado la FFE en el que se identifique dicha entidad, descripcion de
la practica, especificando su duracidn y las fechas de realizacién, actividades realizadas y, en su
caso, su rendimiento. En el caso de estudiantes que cursen el médulo de FCT al amparo de leyes
anteriores a la actual, el estudiante obtendra una calificacion de APTO/NO APTO del profesor
tutor del mdédulo evaluando su desempefio.

4. Ser incluido en la pdliza del seguro de responsabilidad civil que suscribe el Centro de
Formacidon Profesional y que cubre los riesgos de dafos a terceros como consecuencia de la
actividad del estudiante dentro de la entidad colaboradora. En dicha pdliza figuran como
asegurados los estudiantes matriculados en titulaciones del Centro de Formacién Profesional
que realicen FFE en entidades colaboradoras, bajo el respectivo Convenio de FFE, desde la fecha
de inicio y hasta la fecha de fin de estas.

5. Recibir una copia de la documentacion que regula sus FFE desde el inicio de estas.

6. A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion vigente.
Unicamente a estos efectos, el estudiante serd considerado como un trabajador por cuenta
ajena.

7. Poder interrumpir su FFE por un motivo justificado, comunicandolo al Centro de Formacidn
Profesional y a la entidad colaboradora, con el documento previsto para tal fin. En este sentido,
la apreciacion de la justificacion de la causa quedara a criterio del profesor-tutor de FFE.

8. Recibir informacidn de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales por parte
de la entidad colaboradora, asi como por el Centro de Formacién Profesional.

9. Tener acceso a otra FFE, si éstas son necesarias para completar el plan de estudios, en el caso
de que la entidad colaboradora interrumpiera las mismas por un motivo justificado.

10. Disponer, en el caso de estudiantes con discapacidad, de los recursos necesarios para la
tutela, la informacién, la evaluacién y el propio desempefio de las FFE en igualdad de
condiciones.

11. Conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad o con necesidades especificas de
apoyo educativo la realizacion de la FFE con aquellas actividades y situaciones personales
derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad o su necesidad especifica.

12. Estar dado de alta en la SS, en base a la normativa vigente, durante su periodo de FFE
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Articulo 8. Obligaciones
Los estudiantes tendran las siguientes obligaciones:

1. Iniciar la FFE en la fecha y en las condiciones de régimen y horario acordadas en su proyecto
formativo.

2. Informar al Centro de Formacion Profesional de cuantas incidencias puedan producirse y que
afecten al normal desarrollo de la actividad en la empresa.

3. Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad establecida en la empresa, de acuerdo
con el proyecto formativo elaborado y las condiciones convenidas.

4. Guardar, con absoluto rigor, el secreto profesional, la debida confidencialidad y los datos de
caracter personal de la entidad colaboradora y de terceras personas, fisicas o juridicas, que con
aquella se relacionen, y no utilizar, en ningln caso, las informaciones recogidas en la entidad
colaboradora con el objeto de dar publicidad o comunicacion a terceros, asi como no explotar
aquellos trabajos realizados durante la FFE sin la autorizacion expresa, en ambos casos, de la
entidad colaboradora.

5. Recabar la previa autorizacidn del tutor en la entidad colaboradora para utilizar
documentacién o informacidn de cualquier tipo que sea propiedad de la entidad colaboradora,
no pudiendo en ningln caso utilizar documentos originales, o copias de estos, sin la aprobacion
expresa de su tutor en la entidad colaboradora.

6. Realizar las sesiones de seguimiento de los objetivos formativos establecidos por su profesor-
tutor de la FFE, las cuales deberan celebrarse, en todo caso, cada quince dias.

7. Semanalmente, durante la FFE, el estudiante cumplimentara y presentara a su profesor-tutor
de la FFE la documentacion pertinente para su correcta evaluacion (Ficha de seguimiento
periddico, anexo 8 o anexo 7 para estudiantes de planes antiguos con médulo de FCT), asi como
la encuesta de satisfaccion que se le facilitard desde el Centro de Formacién Profesional, en el
periodo acordado a tal fin (plazo maximo de quince dias). Los contenidos de los documentos
para la evaluacion de la FFE seran establecidos por los respectivos centros.

8. Cumplir con las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales y, en
general, con cualquier normativa interna de la entidad colaboradora.

9. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa con el personal de la entidad colaboradora
salvaguardando el buen nombre del Centro de Formacién Profesional.

Articulo 9. Faltas
1. Se considerara falta grave:

a) El abandono o cambio de entidad colaboradora, una vez firmado el Convenio de FFE, sin la
autorizaciéon expresa de su profesor-tutor de la FFE.

b) La ausencia injustificada y los retrasos a la FFE.

c) La generacidn de conflictos dentro de la entidad colaboradora.
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2. Las faltas que se consideren graves supondran la calificacidn de suspenso o no apto en la FFE
y pueden ocasionar la apertura del correspondiente expediente disciplinario conforme a las
Normas de Convivencia de aplicacidn al Centro de Formacidn Profesional.

Capitulo IV. De las Entidades Colaboradoras
Articulo 10. Requisitos

1. La Entidad Colaboradora que solicite la incorporacion de estudiantes en formacidn debe estar
legalmente constituida. Para poder suscribir un Convenio de Formacion en empresa, la Entidad
Colaboradora debera seguir el procedimiento establecido al efecto por el Centro de Formacion
Profesional.

2. No se admitirdn formaciones en Entidades Colaboradoras con reclamaciones abiertas por
cualquier tipo de incidentes o procesos que afecten al Convenio de formacion en empresa
firmado entre las partes, hasta que éstos no hayan sido resueltos favorablemente.

Articulo 11. Derechos

1. La participacion de la Entidad Colaboradora en un programa de formacién en empresa no
supondra para la misma la adquisicion de mds compromisos que los estipulados en esta
normativa y en la legislacion vigente, y en ningln caso se derivaran obligaciones propias de un
contrato laboral.

2. La Entidad Colaboradora podra interrumpir el periodo de formacion del estudiante en su
organizacién por un motivo justificado, comunicandolo al Centro de Formacién Profesional y al
estudiante, mediante el documento previsto para tal fin.

Articulo 12. Obligaciones
Las Entidades Colaboradoras tendran las siguientes obligaciones:

1. Garantizar la utilizacién de sus instalaciones y los recursos necesarios para la realizacion de la
FFE, determinando el perfil y el nimero de estudiantes que puede atender en funcién de los
recursos disponibles y de los objetivos perseguidos.

2. Garantizar la seguridad y la salud de los estudiantes implicados en la FFE en los aspectos
relacionados con las tareas objeto de este. También deberan incluir a los estudiantes en sus
programas de prevencion de riesgos laborales.

3. La entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter eventual o interino, ningin
puesto de trabajo con los estudiantes mientras éstos estén realizando la referida FFE.

4. Nombrar tutores para los estudiantes en FFE, cuyas funciones se detallan en el Capitulo VI. El
tutor debera ser un profesional de la plantilla de la Entidad Colaboradora, relacionado con las
funciones que desempefiaran los estudiantes.

5. Expedir, al término de la FFE, el informe previsto en el Art. 7.3 de la presente normativa.

6. Disponer del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual del estudiante previo al inicio de La
FFE, cuando estuviera previsto el trato con menores en el marco de éstas.
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7. Garantizar la formacidn complementaria que precise el estudiante para la FFE.

8. Cumplir las condiciones contenidas en la normativa, y en la documentacién requerida segun
la normativa vigente.

9. Facilitar al estudiante la asistencia a los examenes, sesiones de seguimiento, pruebas de
evaluacion y otras actividades obligatorias de las materias en las que esté matriculado.

11. Comunicar al Centro de Formacién Profesional si tiene intencidon de ofrecer al estudiante un
contrato laboral una vez finalizado la FFE.

12. Facilitar al profesor-tutor de la FFE el acceso a la entidad, para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Articulo 13. FFE en centros y departamentos internos del Centro de Formacidén Profesional

1. Excepcionalmente se podra ofertar la FFE en centros y departamentos del Centro de
Formacion Profesional, previo visto bueno de la Unidad de Practicas FFE y mediante la
autorizacién expresa de la Direccidn del Centro de Formacién Profesional.

2. Solo podran acogerse a esta modalidad las titulaciones del Centro de Formacion Profesional
recogidas en el ANEXO | de esta normativa. El Centro de Formacion Profesional revisara el citado
ANEXO | a fin de mantenerlo actualizado en cada momento.

3. Para que una titulacién se incluya en el ANEXO | deberan concurrir, al menos, dos condiciones:

a) Que Unicamente se puedan desarrollar la FFE en departamentos especificos del Centro de
Formacidn Profesional por no ser suficiente la oferta de una entidad externa.

b) Que los contenidos de la FFE a realizar aseguren la relacion directa de las competencias a
adquirir con los estudios cursados.

4. Para cada titulacién que se recoja en el ANEXO | se establecera en todo caso el cupo maximo
de estudiantes que podran acogerse a esta modalidad.

5. En ningun caso se aplicara lo establecido en el presente Art. 13 cuando el estudiante que vaya
a realizar la FFE sea a la vez empleado del Centro de Formacién Profesional. En estos supuestos,
la realizaciéon de su FFE serd siempre en instituciones externas al Centro de Formacion
Profesional.

Capitulo V. Del Tutor de la Entidad Colaboradora
Articulo 14. Requisitos

1. El Tutor de la Entidad Colaboradora debera ser un trabajador cualificado designado por la
entidad con competencias profesionales en el area en que el estudiante vaya a desarrollar su
actividad o, en su defecto, con los conocimientos necesarios para realizar una tutorizacién
efectiva.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora no puede coincidir con el profesor-tutor del
modulo de la formacion en empresa.

Articulo 15. Derechos

El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:
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1. Derecho al reconocimiento efectivo por parte del Centro de Formacidn Profesional de la labor
gue desempeia como tutor de un estudiante en FFE.

2. A ser informado acerca de la normativa que regula la FFE, asi como del proyecto formativo y
de las condiciones de su desarrollo.

3. Tener acceso al Centro de Formacién Profesional para obtener la informacion y el apoyo
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Articulo 16. Obligaciones

El tutor de la entidad colaboradora debera ayudar al estudiante en formacion en empresa en la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que el estudiante pueda necesitar en
el desempefio de las actividades que realiza en la misma. Las obligaciones del tutor de la entidad
colaboradora serdn al menos las siguientes:

1. Establecer, junto con el profesor-tutor de la formacién en empresa las actividades a desarrollar
por el estudiante para el cumplimiento de los objetivos formativos.

2. Acoger e informar al estudiante sobre la organizacidén y el funcionamiento de la entidad
colaboradora.

3. Organizar y supervisar la actividad del estudiante durante su estancia en la entidad
colaboradora.

4. Proporcionar formacién complementaria al estudiante cuando sea necesaria.

5. Colaborar con el profesor-tutor de la FFE en los aspectos académicos de la practica y con la
Unidad de Practicas en los aspectos administrativos de la misma.

6. Al finalizar el periodo de formacidn en empresa, cumplimentar y presentar al profesor-tutor
de la FFE los documentos oportunos para su evaluacion, asi como el cuestionario de evaluacion
final de la FFE.

Capitulo VI. Del profesor-tutor del médulo de la FFE
Articulo 17. Requisitos

1. El profesor-tutor de la FFE debera ser un profesor en activo del Centro de Formacion
Profesional que haya impartido o vaya a impartir clase al grupo de estudiantes para el que se le
designe.

2. La direccion del Centro de Formacion Profesional designara al profesor-tutor en cada caso,
informando de dicho nombramiento a la Unidad de Practicas y al resto de los departamentos
implicados en materia de formacidn en empresa.

Articulo 18. Derechos

El profesor-tutor del médulo de la FFE tendra derecho al reconocimiento de la labor realizada
dentro de su encargo docente, tal y como se determine por el Centro de Formacién Profesional.

Articulo 19. Obligaciones

Las obligaciones del profesor-tutor de la formacién en empresa seran al menos las siguientes:

Pagina 12 de 18



Universidad
Europea
CENTRO PROFESIONAL

1. Organizar, coordinar, informar y gestionar la FFE que se le asignen, desde la colaboracién con
la Unidad de Practicas en la captacion de plazas hasta la efectiva distribucidon de dichas plazas
entre los estudiantes.

2. Colaborar con la Unidad de Practicas en la formalizacion de los Convenios de la FFE y de los
anexos de sus estudiantes.

3. Orientar al estudiante sobre los aspectos generales del mddulo y ayudarle durante su estancia
en la entidad colaboradora en la resolucion de aquellas deficiencias de caracter académico que
se puedan presentar en el desempeiio de sus actividades.

4. Concretar el proyecto formativo de la FFE con el tutor de la entidad colaboradora. El proyecto
formativo debe responder a las actividades y Resultados de Aprendizaje que se prevén que el
estudiante desarrolle en la entidad colaboradora y éstas deberdn ser acordes a las tareas que
realizara durante el ejercicio de su profesion.

5. Colaborar con los gestores de la Unidad de Practicas en todos aquellos aspectos relativos a la
FFE, como pueden ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma,
sugerencias de mejora, etc.

6. Liderar el proceso de seguimiento y evaluacion de la FFE siguiendo los protocolos establecidos
por el Centro de Formacion Profesional y los objetivos formativos de la materia.

7. Contactar, al menos quincenalmente, con la entidad colaboradora y mantener una
comunicacién fluida con el tutor designado por ésta para el seguimiento del proyecto formativo.

8. Elaborar una memoria anual de la FFE que ha tutorizado.

9. Autorizar la FFE en los supuestos especificamente previstos en la presente normativa.

10. Aquellas otras funciones y competencias que esta normativa les reconozca expresamente.
Capitulo VII. Requisitos y gestion de la FFE

Articulo 20. Contenidos en las ofertas de la FFE

1. Las ofertas de formacidn en empresa seran publicadas por la Unidad de Practicas a través de
la plataforma vigente a tales efectos, salvo que, desde la direccion del Centro de Formacion
Profesional, por motivos estratégicos, se decida realizar la publicacion de ofertas de la formacién
en empresas por via interna.

2. Las empresas podran publicar su oferta formativa directamente en otras plataformas con las
gue el Centro de Formacion Profesional tenga suscrito convenio de colaboracién.

3. Entodo caso, las ofertas de formacion en empresas deberan contener, al menos, los siguientes
datos:

a) Actividad econdmica a que se dedica la entidad colaboradora
b) Localidad de realizacién de la formacién en empresa
c) Periodo de realizaciéon de la formacién en empresa

d) Nimero de plazas ofertadas
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e) Numero de horas diarias de la jornada y horario en el que se desarrolla la misma
f) Actividades a desarrollar
Articulo 21. Duracién y limites a la dedicacion

1. El nimero de horas de estancia en la entidad colaboradora para la realizacién de la /FFE se
reflejard en los anexos correspondientes, no pudiendo exceder en cémputo diario, en ningun
caso, el horario laboral de la entidad colaboradora.

2. La direccion del Centro de Formacién Profesional, a través de sus profesores-tutores de
formacidn en empresa, podra establecer las adaptaciones necesarias para el estudiantado con
discapacidades.

Articulo 22. Bolsa econémica

1. En los casos en los que exista bolsa de ayuda al estudio, ésta se deberd abonar directamente
al estudiante por el medio que la entidad colaboradora estime oportuno, de forma que quede
acreditado el pago.

2. Salvo causa justificada y previamente comunicada al estudiante y al Centro Profesional, la
cantidad correspondiente debera abonarse mensualmente y no al final de la realizacién de las
practicas.

3. Segun lo establecido en la normativa vigente para practicas formativas, siempre y cuando la
entidad colaboradora establezca algun tipo de ayuda al estudio para el estudiante, ésta debera
cumplir con todas las obligaciones que le correspondan en materia de seguridad social.

Articulo 23. Difusion y adjudicacién de la formaciéon en empresa

1. El Centro de Formacidn Profesional establecerd procedimientos de configuracidn de la oferta,
difusién y adjudicacion de la formacién en empresa de conformidad con criterios objetivos y
garantizando en todo caso los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e
igualdad de oportunidades.

2. El Centro de Formacién Profesional prestard especial atencidn a los estudiantes con
discapacidad.

Capitulo VIII. Exencion de la Fase de Formacion en Empresa
Articulo 24. Requisitos para solicitar la exencién

1. Los estudiantes matriculados en un ciclo formativo que incluya la Fase de Formacién en
Empresa (FFE) podran solicitar su exencién total o parcial cuando acrediten una
determinada experiencia laboral.

Para ello deberdn estar matriculados en el ciclo formativo y acreditar una experiencia
laboral correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afilo como minimo, o su

equivalente pudiendo aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

El cdmputo de tiempo de la experiencia laboral se determinara teniendo en cuenta el
horario que esté legalmente establecido para la jornada laboral completa.
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Dicha experiencia, que debe atender a las tareas profesionales desempefadas por la
persona en formacién y su grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje
asignados al periodo en cuestion, permitira al equipo docente valorar si el estudiante
tiene adquiridos los resultados de aprendizaje de la titulacion. En caso de
reconocimiento parcial, el equipo docente establecera el nUmero de horas de practicas
que permita al estudiante completar los resultados de aprendizaje de la titulacion.

2. Quedan exceptuados de la posible exencidn los siguientes ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional de Sanidad: Documentacién y administracion
sanitarias; Anatomia patoldgica y citodiagndstico; Audiologia protésica; Laboratorio
clinico y biomédico; Higiene bucodental e Imagen para el diagndstico y medicina nuclear
y aquellas otras profesiones reguladas.

3. La exencidn de la formacion en empresa u organismo equiparado solo podra solicitarse
en el régimen general.

Articulo 25. Documentacion acreditativa

1. La solicitud de exencién total o parcial para la FFE se presentara durante el primer
trimestre del curso académico y se remitira al Director del Centro en el que conste el
expediente académico del estudiante, ajustandose al modelo correspondiente.

2. La solicitud de exencidn total o parcial del médulo de FCT en el caso de las titulaciones
LOE o en extincidn se presentara al menos un mes antes de la fecha de inicio del periodo
de formacién en empresa.

3. Para justificar la experiencia laboral, el estudiante deberd presentar la siguiente
documentacién:

a) Paratrabajadores o trabajadoras asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacidn) y el periodo de
contratacion.

e Contrato de trabajo

e Certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracidn de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad. En este apartado, se deben indicar las funciones
realizadas completas y que mantengan relacién que recoja y coincida con los
resultados de aprendizaje del titulo.

b) Para trabajadores o trabajadoras autdnomos o por cuenta propia:
e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente.
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e Descripcidn de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la misma.

c) Trabajadores voluntarios o becarios:

e Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la
gue consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio
en el que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las
mismas.

La Direccidn del Centro podra requerir documentacién adicional si lo estima necesario
para valorar adecuadamente la solicitud.

Articulo 26. Resolucion y efectos académicos

1. El equipo docente del ciclo formativo valorara si la experiencia acreditada cubre total o
parcialmente los resultados de aprendizaje previstos en el médulo.

2. El Director del Centro donde conste el expediente del estudiante, a la vista del informe
emitido por el equipo docente, resolvera la solicitud sobre la exencidn total o parcial de
la FFE.

3. La resolucién Unicamente surtird efecto si el equipo docente decide, en la sesién de
evaluacion correspondiente, el acceso del estudiante a la fase de formacién en empresa
y, en consecuencia, se incorporara en el primer Acta de Calificacion Final del Ciclo
Formativo que se emita tras la toma de dicha decisidn.

Capitulo IX. Reconocimiento y acreditacion
Articulo 27. Reconocimiento académico y acreditacion de la formacion en empresa

1. La realizacién y superacion de la FFE dara lugar al reconocimiento académico de la FFE segln
lo establecido en cada plan de estudios.

2. No seran reconocidas como formacién en empresa aquellas que el estudiante realice sin
haberse suscrito, con caracter previo al inicio de estas, el convenio de formacién en empresay
los anexos correspondientes.

Capitulo X. Garantia de calidad de la formacién en empresa
Articulo 28. Garantia de calidad de la formacion en empresa

1. Con el propdsito de lograr un correcto desarrollo de la FFE por parte de los estudiantes y
entidades colaboradoras, e introducir medidas de mejora en el programa de formacién en
empresa, se articulara un procedimiento de garantia de la calidad a través de un sistema de
evaluacion, basado en cuestionarios de satisfaccién por parte de los estudiantes y de los tutores
de las entidades colaboradoras. El analisis realizado por los érganos responsables de la calidad
deberd permitir detectar situaciones irregulares y posibles carencias y establecer, en su caso, las
oportunas medidas de mejora.

2. Anualmente, la Unidad de Practicas analizara los resultados obtenidos de las encuestas de
satisfaccidn y en colaboracidn con el Centro de Formacidn Profesional, propondrd e incluird en
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el procedimiento de gestidn de la FFE, las mejoras oportunas que permitan ofrecer de forma
sistematica una formacidon en empresa de calidad para todos los estudiantes del Centro de
Formacidn Profesional.

Disposicion final Gnica

La presente normativa sera de aplicacién a partir del curso 2025/2026
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ANEXO |

Titulaciones que se acogen al Art. 14 de la presente Normativa

e Técnico Superior en Higiene Bucodental, con una cuota mdaxima del 10% de los
estudiantes matriculados.

Para que los estudiantes puedan realizar su formacion en empresas internamente, deberan tener
un tutor asignado que cumpla con lo descrito en la presente normativa.
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