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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias de la Salud 46061731

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Psicología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad Europea de Valencia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ Técnico de Calidad Universitaria

Tipo Documento Número Documento

NIF 21467100G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 04584104C

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 04584104C

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia 608429059

E-MAIL PROVINCIA FAX

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es Valencia/València 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 11 de junio de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicología por la
Universidad Europea de Valencia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

Mención en Legal y Forense

Mención en Psicología de la Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Salud

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Máster habilitante

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE
de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 27

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 111 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Intervención Clínica 36.

Mención en Legal y Forense 36.

Mención en Psicología de la Salud 0.

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46061731 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

165 175 175

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

175 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 36.0

RESTO DE AÑOS 6.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universidadeuropea.es/media/2008/download/2_normativa_general_ensenanzas_grado.pdf?v=1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT06 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.
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CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa
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CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2. Acceso y admisión de estudiantes
Conforme al RD 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas, y de conformidad al RD 412/2014 de 6 de junio donde se regula la nor-
mativa básica de los procedimientos de admisión de enseñanzas universitarias de Grado, acorde al calendario de aplicación, se amplían y detallan los
mismos del siguiente modo:
Podrán acceder a los estudios de grado los estudiantes según los accesos establecidos en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre y legislación vigente
aplicable, en concreto:
¿ Obtener la calificación de apto en la Prueba para el Acceso a la Universidad, de acuerdo a la legislación vigente.
¿ Obtener la calificación de apto en las Pruebas de Acceso para mayores de 25 años y mayores de 45 años.
¿ Técnicos superiores, Técnicos Superiores de Artes Plásticas y Diseño y Técnicos Deportivos Superiores.
¿ Diplomados, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Ingenieros, Arquitectos o Graduados.
¿ Los alumnos estudiantes de Bachillerato de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea y de otros países con los que se ha-
yan suscrito acuerdos internacionales al respecto, podrán acceder al Grado siempre que en su sistema educativo tengan acceso a la universidad, y se
cumpla lo previsto en la normativa vigente.
¿ Los estudiantes de otros países y los que no tengan acuerdo internacional suscrito, deberán homologar sus estudios y realizar la/s prueba/s de acce-
so a la universidad si así fuera exigible acorde al RD 412/2014.
¿ Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante para acce-
der a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad antes del día 1 de octubre de este año.

Admisión a la Universidad para Mayores de 25 Años.
Los candidatos que hayan cumplido los 25 años de edad en el año natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra vía de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 años de Acceso a la Universidad.
Los candidatos pueden presentarse a la prueba en tantas universidades como estime oportuno. Asimismo, si una vez superada la prueba, los estu-
diantes quieren mejorar la calificación, podrán presentarse en sucesivas convocatorias y se tomará en cuenta la nueva calificación siempre que sea
superior a la anterior, excepto cuando la prueba se realice en una universidad diferente, ya que en este caso solo se considerará la calificación obteni-
da en último lugar.
Pueden hacer la prueba los estudiantes que en otro curso académico ya hayan superado la prueba y que, incluso, se hayan matriculado en otra Uni-
versidad.
Admisión a la Universidad para Mayores de 45 Años
La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años está destinada a personas que, a fecha 1 de octubre del año que comienzan el grado, tengan la edad
de 45 años y que no tengan otro acceso legal a la universidad.
La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años en la Universidad Europea de Valencia se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la Resolución de 26
de noviembre de 2014, de la Dirección General de Universidades e Investigación por la que se da publicidad al Acuerdo de la Comisión Organizadora
por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de cuarenta y cinco años.

Admisión a la Universidad para Mayores de 40 Años
Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad antes del día 1 de octubre de este año.
Esto se aplica únicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulación a la que desee acceder.
Será requisito imprescindible el reconocimiento de, al menos, 30 ECTS para estudiantes con estudios extranjeros parciales o totales.
El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntar junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente información:
¿ Declaración jurada de que no poseen ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías.
¿ Carta de motivación, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Valencia.
¿ Vida Laboral.
¿ Curriculum Vitae.
¿ Evidencias documentales: cartas de recomendación, títulos de cursos de formación o cualquier otro documento que esté vinculado con el grado al
que se solicita el acceso.
¿ Idiomas
Se hará al candidato una entrevista personal con el fin de evaluar competencias que requieren la observación directa, y que están relacionadas con el
éxito académico en el título para el que solicita el acceso, así como para detectar necesidades específicas de formación.
Además, el aspirante realizará una prueba escrita en la que demuestre su conocimiento en ciencias básicas.
Se realizará un Informe valorativo de todas las pruebas
¿ Documentación presentada (portafolio)
¿ Prueba escrita
¿ Entrevista personal
En su caso podrán ser exigibles complementos formativos para el acceso a determinadas titulaciones.

Toda esta información está publicada en la página web de la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Así sucede en
el acto de apertura organizado por la Facultad al inicio del curso, en el que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo
correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

Además, existen tutorías académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada estudiante, donde el profesor podrá ayudarle a
diseñar un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen
de nivel o por la estrecha relación profesor-alumno a través de la evaluación continua en los primeros estadios del Grado en Psicología.

El estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposición del alumnado, po-
demos destacar los siguientes:
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1. Cursos de formación: destinados al desarrollo de competencias personales y profesionales, que instruyen al estudiante sobre la planificación de su tiempo de es-
tudio, las habilidades de comunicación interpersonal y el trabajo en equipo, entre otros.

2. Gabinete de Orientación al Empleo (GOE): es el departamento encargado de la gestión de prácticas, curriculares y extracurriculares, de todos los estudiantes
de la Universidad Europea de Valencia, a través del establecimiento de convenios específicos con Empresas y/o Instituciones.

Todos los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia, menores de 28 años, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la rea-
lización de las prácticas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 años y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una póliza privada
para cubrir posibles riesgos.

Por otro lado, el GOE ofrece asesoramiento profesional (individual y grupal) con el objetivo de facilitar a todos los alumnos su ingreso en el mercado
laboral nacional y/o internacional, ya sea como empleados o como emprendedores y agentes activos en el desarrollo de la sociedad.

1. Plan de Acción Tutorial (PAT): A través de este plan, se garantiza la asignación de un tutor a todos los estudiantes, siendo éste un profesor de su titulación que
ofrecerá apoyo y orientación, realizando a su vez un seguimiento constante de la evolución del estudiante durante la totalidad de la titulación. Los principales ob-
jetivos del PAT son:

· Facilitar al estudiante la adaptación a la vida universitaria.

· Canalizar y agilizar el acceso a la información de los servicios, instalaciones y programas que ofrece la Universidad.

· Reducir el absentismo y optimizar el rendimiento del estudiante.

· Ofrecer a los estudiantes de la Universidad una enseñanza integral e individualizada.

· Asesorar y orientar a los estudiantes, académica, personal y profesionalmente.

· Promover el desarrollo de competencias de cara a la incorporación al mundo laboral, en aspectos concretos como la resolución de problemas, la toma de decisio-
nes, y la incorporación de elementos de internacionalidad (estancias internacionales, idioma inglés).

Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes en la modalidad a distancia

Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulación reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrónico personal, en las que se les facilita toda la información relevante sobre el programa:

· Recordatorio de fecha de comienzo.

· Acceso a su Campus Virtual e indicaciones de uso del mismo.

· Contactos relevantes en la UE.

· Servicios disponibles.

· Otra información relevante para el comienzo de sus estudios (guía de aprendizaje, calendarios, etc.).

Además, se le facilitarán, vía correo electrónico, su usuario y contraseña para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibirá una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida se realizará a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesión virtual síncrona a la que podrán conectarse los estu-
diantes. Está sesión será grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan disponer de la informa-
ción proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitará al estudiante toda la información académica relevante sobre el programa:

· Información sobre la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evaluación, etc.).

· Fechas, modalidad, formatos, etc. de exámenes.

· Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, prácticas presenciales, etc.)

· Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.

Además, se realizará una primera toma de contacto con el Campus Virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilización.

Orientación en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El estudiante dispondrá de un entorno virtual que simplifique al máximo su interacción con el sistema.

En el Campus Virtual, el estudiante encontrará documentos y material de apoyo que le ayuden a familiarizarse con el sistema.

Además, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondrá de Guías de aprendizaje que le orientarán en su proceso de
aprendizaje.
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En estas Guías, el estudiante podrá consultar las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y conocerá la estructura de la
materia (organizada en unidades de aprendizaje), la metodología que se utilizará y las actividades de evaluación que tendrá que llevar a cabo, así co-
mo su peso en la calificación final.

Sistemas de apoyo al estudiante durante la impartición de las asignaturas a distancia

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participación en un programa en modalidad a distancia de la UEV.

· Figura de atención personal.

· Coordinador para grados.

· Director para postgrados.

· Atención al estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

En ningún caso se podrá reconocer el Trabajo Fin de Grado.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas básicas:

1. Si la titulación de origen pertenece a la rama de Ciencias de la Salud, serán objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a las materias de formación básica de la citada rama.

2. Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes
a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

3. El resto de los créditos serán reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los
conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante, bien por una experiencia profesio-
nal previa y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transversal.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, tan-
to los transferidos como los cursados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

El órgano encargado de tramitar el reconocimiento de créditos es el Departamento de Admisiones. El Departamento
de Admisiones será siempre asesorado por el coordinador de la titulación, que asegurará el correcto reconocimiento
en términos académicos.

Del mismo modo, se podrán reconocer hasta 6 créditos por actividades culturales, deportivas, de representación es-
tudiantil, solidarias y de cooperación, gracias a la asignatura "Actividades Universitarias".
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Los 6 créditos recogidos mediante experiencia profesional o laboral podrán ser convalidados por las Asignaturas Ac-
tividades Universitarias (6 ECTS). Únicamente será susceptible de ser reconocida aquella experiencia laboral de-
mostrable vinculada directamente al diseño competencial del título, esto es, a la actividad profesional directamen-
te relacionada con la Psicología. A modo orientativo, serían susceptibles de ser convalidadas actividades como la
orientación psicopedagógica, la participación en departamentos de Recursos Humanos, experiencia profesional en
el ámbito de la psicología y otras ciencias afines. Para realizar su cuantificación se tendrá en cuenta que cada crédi-
to ECTS corresponde con 30 horas de actividades académicas, por lo que se podrá realizar una equivalencia con las
actividades profesionales desarrolladas por el alumno.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSEÑANZAS OFICIALES DE GRADO

https://universidadeuropea.es/me-
dia/1634/download/2_Normativa_general_ensenanzas_grado_08022019.pdf?v=1

Título VII: De la transferencia de créditos

Art. 16.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorará los créditos que pueden ser objeto de transferencia, a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

Art. 17.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estu-
dios oficiales con la consiguiente obtención de un título oficial.

Título VIII. Del reconocimiento de créditos entre titulaciones de grado

Art. 18.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorará los créditos que pueden ser objeto de reconocimiento a la vista del expediente y de los documen-
tos académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

Art. 19.

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras enseñan-
zas oficiales distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas básicas:

a) Si la titulación de origen pertenece a la misma rama que la de destino, serán objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a las materias de formación básica de la citada rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos, independientemente de su naturaleza, serán reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien, que tengan carácter transversal.

d) Asimismo se podrán reconocer créditos a los estudiantes por participación en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos en la titulación.

e) Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realización de actividades profesionales o
que tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia
podrán obtener el reconocimiento en créditos de las correspondientes materias.

Igualmente podrán reconocerse créditos de titulaciones propias universitarias a las que se refiere el art. 34 de la Ley
Orgánica de Universidades, siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia.
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Estos reconocimientos de actividades profesionales y de titulaciones propias no pueden superar el 15% de los cré-
ditos totales del plan de estudios. En estos casos, la materia figurará sin calificación y no computará a efectos de la
media del expediente académico. En ningún caso se reconocerán los créditos del Trabajo Fin de Grado.

El procedimiento y los requisitos para el reconocimiento de créditos se recogen en el Reglamento de Reconocimien-
to de créditos en las titulaciones de Grado.

Art. 20.

Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluación. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cación obtenida en el centro de procedencia.

Si los títulos oficiales o certificados académicos aportados por el estudiante expresan únicamente una nota media
global, esta nota media será aplicada en cada una de las asignaturas. En el caso de que el título correspondiente no
expresará una nota media, a falta de otro documento que acredite una calificación, la calificación correspondiente a
cada asignatura será de 5 (cinco).

Una vez que el estudiante recibe la resolución de convalidación dispone del plazo de un mes para reclamar o ha-
cer las oportunas alegaciones a la misma, o a sus calificaciones. Transcurrido este plazo, la resolución será defini-
tiva, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que el estudiante hubiera solicitado su título, y pagado las corres-
pondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que tras su petición se admita cambio al-
guno.

Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto en
el Anexo I al presente Reglamento.

Art.21.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Art. 22.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos del cálculo de la media del expediente
académico.

Título IX. Del reconocimiento de créditos de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007

Art. 23.

El reconocimiento de créditos de una titulación anterior al RD1393/2007, se hará con arreglo a las siguientes reglas
básicas:

a) Se reconocerán aquellas materias superadas en el plan anterior que tengan similitud de competencias o conteni-
dos o dedicación del alumno con aquellas materias del plan que se pretenda cursar, e independientemente de su na-
turaleza. Deberá tenerse en cuenta que en los planes anteriores al real decreto mencionado, los créditos únicamente
expresan la carga lectiva sin considerar la dedicación del alumno fuera del aula.

b) Se podrán reconocer hasta 6 ECTS por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación o de índole semejante.

Art. 24.

Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluación. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cación obtenida en el centro de procedencia.

Art.25.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.
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Art. 26.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos del cálculo de la media del expediente
académico.

Título X: Del reconocimiento de créditos entre estudios extranjeros

Art. 27.

Cuando el alumno acceda a una titulación oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales
o parciales, serán susceptibles de reconocimiento las asignaturas cursadas en las titulaciones oficiales extranjeras,
cuando las competencias, los contenidos y el tiempo dedicado del alumno a cada materia sean similares.

Los criterios generales aplicables serán los mismos que los establecidos en esta normativa para los estudios de gra-
do españoles.

Art. 28.

Para los alumnos que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, la Universidad
podrá establecer las pruebas de idiomas que considere oportunas. Conforme a lo dispuesto en el RD 1137/2002 del
31 de octubre quedarán exentos de la realización de dichas pruebas aquellos alumnos que hayan obtenido el diplo-
ma de español nivel C2.

Título XI: Disposiciones comunes a este Reglamento: límites temporales y solicitud de reconocimiento

Art. 29.

Los alumnos que hubieran cursado estudios universitarios en otra Universidad podrán solicitar el reconocimiento de
los créditos que tuvieran aprobados, mediante un escrito dirigido al Rector/Rectora, que se presentará en los plazos
que publique la Universidad, en el Departamento de Atención de Alumnos y en el que se adjuntará la certificación de
los estudios cursados. La Universidad Europea de Valencia, en todo caso, procederá, una vez recibido el traslado de
expediente con el Certificado Académico Oficial, al reconocimiento y transferencia de las asignaturas que procedan.

Art. 30.

El reconocimiento de créditos concedido solo tendrá efecto para la continuación de estudios en los que haya sido
admitido el alumno en la Universidad Europea de Valencia, y perderá su validez si no se formaliza la matrícula o si
ésta se anula en el año académico para el que se ha solicitado dicho reconocimiento.

Título XII. De otros reconocimientos de créditos

Art. 31.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, aquellos estudiantes que in-
gresen procedentes de otras enseñanzas de educación superior a las que se refiere el artículo 3.5 de la Ley Orgáni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, se atendrán a la regulación que en su caso realice el Gobierno.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades aquellos estudiantes que in-
gresen con experiencia laboral o profesional se atendrán a la regulación específica.

Disposición transitoria

Lo establecido en los artículos 4.1, 14.2 y 14.3 de la presente normativa será de aplicación a partir del curso acadé-
mico 2018#2019 a los estudiantes que en dicho curso hayan iniciado sus estudios en una titulación oficial de Grado
en la Universidad. A los estudiantes que hubieran iniciado sus estudios en una titulación oficial de Grado en la Uni-
versidad antes del curso académico 2018# 2019 no les será de aplicación el límite de convocatorias establecido en
el artículo 14.2 de la presente normativa. Así mismo, tampoco les será de aplicación el artículo 4.1, teniendo que su-
perar estos estudiantes durante los dos primeros semestres un mínimo de 6 créditos ECTS correspondientes a algu-
na de las materias básicas. Si no se supera el número mínimo de créditos, los estudiantes podrán solicitar, por una
sola vez, autorización al Decano/Decana de la Facultad o al Director/Directora de la Escuela para continuar dichos
estudios. Si no se le concede o, si concedido, no supera ese número de créditos, podrá iniciar sus estudios en otra
titulación oficial que se imparta en la Universidad, siempre y cuando obtenga plaza a través del proceso de admisión
establecido.
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Disposición final

Los cambios de esta normativa se aplican a partir del curso académico 2013-2014

Anexo I.

Sistema de Conversión de calificaciones numéricas de universidades extranjeras al sistema decimal español

Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se aplicarán las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y títulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolución
de 21 de marzo de 2016 de la Dirección General de Política Universitaria, la Resolución de 21 de julio de 2016 Di-
rección General de Política Universitaria, y la Resolución de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaría General de
Universidades.

Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la página web del Ministerio de
Educación, Cultura y Deporte: http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios#al#ciudadanomecd/catalogo/gene-
ral/educacion/203615/ficha.html

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Análisis de casos (modalidad presencial)

Conferencias (modalidad presencial)

Debates (modalidad presencial)

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad presencial)

Ejercicios prácticos (modalidad presencial)

Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad presencial)

Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales (Seminarios, participación en Foros, etc.) (modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial)

Mesa Redonda (modalidad presencial)

Prácticas (modalidad presencial)

Resolución de problemas (modalidad presencial)

Rol Playing (modalidad presencial)

Actividades en talleres y/o laboratorios (modalidad presencial)

Tutoría presencial (modalidad presencial)

Visitas externas (modalidad presencial)

Trabajo autónomo (modalidad presencial)

Informe técnico (modalidad presencial)

Seminario virtual (modalidad a distancia)

Debates y coloquios a través de seminario virtual (modalidad a distancia)

Análisis de casos (modalidad a distancia)

Resolución de problemas (modalidad a distancia)

Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia)

Foros online (modalidad a distancia)

Informe técnico (modalidad a distancia)

Trabajo autónomo (modalidad a distancia)

Tutoría virtual (modalidad a distancia)

Actividades participativas grupales (seminarios, participación en foros on-line) a través de webconference (modalidad a distancia)

Investigaciones (científicas/ de casos) y Proyectos (modalidad a distancia)

Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad a distancia)

Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad a distancia)

Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) a través de webconference (modalidad a distancia)

Prácticas (modalidad a distancia)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación
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Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

Utilización de Programas Informáticos

Aprendizaje basado en Proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Carpeta de aprendizaje (modalidad presencial) (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los
estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad presencial).

Diario reflexivo (modalidad presencial) (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede incluir alguno o
varios de los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes
experimentadas, reflexión del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad presencial).

Exposiciones orales (modalidad presencial).

Informe del tutor de prácticas externas (modalidad presencial).

Informes y escritos (modalidad presencial).

Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad presencial).

Observación de desempeño (modalidad presencial).

Participación en debates y foros (modalidad presencial).

Portafolio (modalidad presencial) (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

Posters (modalidad presencial).

Prácticas de laboratorio (modalidad presencial).

Proyectos (modalidad presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento (modalidad presencial).

Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad presencial).

Trabajos de investigación (modalidad presencial).

Carpeta de aprendizaje (modalidad a distancia) (en el que se incluyen todas las producciones, individuales y grupales, de los
estudiantes, según el desempeño en la resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad a distancia).

Diario reflexivo (modalidad a distancia) (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede incluir alguno
o varios de los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes
experimentadas, reflexión del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad a distancia).

Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia).

Informe del tutor de prácticas externas (modalidad a distancia).

Informes y escritos (modalidad a distancia).

Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad a distancia).

Observación de desempeño (modalidad a distancia).

Participación en debates y foros online (modalidad a distancia).

Portafolio (modalidad a distancia) (documento que recopila una selección de trabajos por parte del estudiante, en el que se aporta
información sobre los resultados de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

Posters (modalidad a distancia).

Prácticas de laboratorio (modalidad a distancia).

Proyectos (modalidad a distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento (modalidad a distancia).
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Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad a distancia).

Trabajos de investigación (modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Biología del comportamiento

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biología del comportamiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introducción a la investigación realizada en las relaciones entre la biología y el comportamiento, la evolución y el desarrollo.

El estudiante conocerá la manera como la actividad genética, hormonal y neuroquímica influye en la conducta y sabrá que la actividad biológica en ge-
neral opera en el curso de la evolución y el desarrollo con el fin de producir diversidad y diferencias individuales en los patrones de adaptación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Genética, entorno y evolución

· Teoría evolutiva y conducta predeterminada

· La selección genética o las relaciones gen-entorno

· Desarrollo temprano, periodos críticos y plasticidad del desarrollo

· Efectos del cuidado materno sobre la expresión genética de los humanos

· Desarrollo de la maleabilidad en la edad adulta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias (modalidad presencial) 5 60

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

20 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Historia de la Psicología y ámbitos de actuación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la Psicología y ámbitos de actuación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer la evolución temporal de las ideas y conocimientos psicológicos, mostrando las grandes líneas de desarrollo teórico y los cambios que se
han ido experimentando a lo largo del tiempo

· Mostrar la evolución de la Psicología científica, descubriendo cómo ésta se configura e institucionaliza con distintos ritmos históricos y formas de
desarrollo de las diferentes concepciones del objeto y método de investigación

· Conocer los autores más relevantes que, en su condición de científicos, han dado lugar a las corrientes teóricas y experimentales en el mundo de la
Psicología, así como su vinculación a otras ciencias, tales como la Filosofía, Medicina, Fisiología, etc.

· Situar la evolución de la Psicología en el contexto histórico general, mostrando su influencia en los cambios sociales y culturales

· Dar a conocer la evolución de los métodos de investigación en esta disciplina a través del tiempo

Conocer los diferentes ámbitos de actuación de los psicólogos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes históricos de la Psicología

· El Estructuralismo y el Funcionalismo

· La Gestalt

· El Psicoanálisis

· La Reflexología Rusa

· Inicios de la Psicología como ciencia

· El Conductismo y la Psicología del Aprendizaje

· El Neoconductismo

· El Cognitivismo

· La Psicología diferencial y Comparada

· Corrientes actuales

· Visión general de los diferentes ámbitos de actuación del psicólogo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 20 35

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

25 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0
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Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Evaluación Psicológica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluación Psicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá los conceptos de medición, psicodiagnóstico y evaluación conductual.

· Tendrá las primeras herramientas para completar con éxito un proceso de evaluación psicológica así como el conocimiento de las distintas herra-
mientas y técnicas de evaluación.

· Conocerá la evaluación psicológica aplicada a la inteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y la psicopatología.

Obtendrá la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolución así como un informe psicológico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Evaluación psicológica

· El proceso de la evaluación psicológica

· La entrevista psicológica

· Técnicas en evaluación psicológica

· La evaluación de la inteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos

· La evaluación de la personalidad

· La evaluación psicopatológica

· Comunicación de los resultados: la entrevista de devolución y el informe psicológico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.
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CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 30

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 30

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 30

Rol Playing (modalidad presencial) 15 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0
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Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

30 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece al estudiante una perspectiva psicosocial para comprender, analizar e interpretar el comportamiento humano en su interacción so-
cial. Por este motivo, el estudiante estudiará el comportamiento del individuo desde una doble perspectiva: intragrupal e intergrupal.

Además, se detallarán los principios cognitivos que fundamentan el comportamiento social así como las herramientas y técnicas más comunes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Historia de la psicología social

· Procesos de cognición social

· Procesos de atribución

· Procesos grupales e intergrupales

· Formación y cambio de actitudes

· Conductas prosociales

· Agresión y componentes sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 30

Debates (modalidad presencial) 5 10

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

20 50

Investigaciones (modalidad presencial) 5 30

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo
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Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Estadística aplicada a la Psicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística aplicada a la Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre:

· Cómo recoger, analizar e interpretación analizar datos

· La importancia de la estadística en el análisis de la conducta humana

· Visión crítica de los sistemas de evaluación y de los modelos estadísticos

· Conocer y utilizar distintas metodologías científicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la estadística
o Introducción.
o Conceptos generales
o Variables: clasificación y notación
o El sumatorio

· Organización de los datos y medidas de posición
o Distribuciones de frecuencias
o Los percentiles

· Medidas de tendencia central y medidas de variación
o Medidas de tendencia central (media aritmética, mediana, moda, etc.)
o Medidas de variación (La varianza y la desviación típica y otras medidas de variación.

· Puntuaciones típicas y escalas derivadas

· Correlación lineal
o Representación gráfica de una relación
o Cuantificación de una relación lineal
o Valoración e interpretación de una relación lineal
o La matriz de correlaciones

· Regresión lineal
o Funciones lineales
o Regresión lineal simple

· Otros Estadísticos: Diferencias de medias y diferencias de distribución

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.
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CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40

Debates (modalidad presencial) 10 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 40

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0
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Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Posters (modalidad presencial). 5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Posters (modalidad a distancia). 5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Fisiología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una visión de los conceptos fundamentales relacionados con la fisiología del cuerpo humano.

· Se describen las funciones de los aparatos y sistemas del cuerpo humano y su correcto funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Bases biológicas de la percepción y la atención.

· Bases biológicas del sistema sensitivo-motor.

· Bases biológicas de los ritmos biológicos.

· Bases biológicas de la emoción, el estrés y la agresión.

· Bases biológicas del aprendizaje y la memoria.

· Bases biológicas de los procesos cognitivos superiores.

· Bases biológicas del lenguaje.

· Bases biológicas de los trastornos mentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 30
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Actividades en talleres y/o laboratorios
(modalidad presencial)

20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 15.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 15.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Anatomía del Sistema nervioso

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía del Sistema nervioso

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una descripción de las diferentes estructuras anatómicas que sustentan los procesos psicológicos.

Los estudiantes conocerán como los diferentes componentes del Sistema Nervioso están involucrados en los procesos psicológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al estudio del sistema nervioso.

· Estructura, circuitos y funciones del cerebro anterior, medio y posterior.

· Estructura, circuitos y funciones de la médula espinal.

· Estructura, circuitos y funciones del sistema nervioso periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 30

Actividades en talleres y/o laboratorios
(modalidad presencial)

20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 25.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 25.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Sensación, percepción y atención

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sensación, percepción y atención

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece la visión integradora de los procesos de sensación, percepción y atención.
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Los estudiantes conocerán los mecanismos y las leyes básicas del funcionamiento de los procesos, sensorial, perceptivo y atencional y las bases bio-
lógicas que sustentan estos los procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El proceso sensorial.

· Bases fisiológicas de la sensación.

· El proceso perceptivo.

· Bases fisiológicas de la percepción

· Procesamiento visual básico: color, brillo y contraste.

· Percepción visual de la forma, el tamaño, la profundidad y el movimiento.

· Percepción auditiva.

· El proceso atencional.

· Tipos de atención: atención selectiva, atención dividida, vigilancia.

Bases fisiológicas de la atención.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100
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Investigaciones (modalidad presencial) 15 20

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 30

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

15 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Memoria y procesos de aprendizaje

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Memoria y procesos de aprendizaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece al estudiante conocer y comprender los modelos teóricos de la psicología de la memoria y del aprendizaje.

Conocer y comprender las bases biológicas del aprendizaje y la memoria.

Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica en los ámbitos aplicados de la psicolo-
gía de la memoria y del aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Teorías clásicas del aprendizaje.

· Bases biológicas del aprendizaje.

· Condicionamiento clásico y condicionamiento instrumental.

· Otros tipos de aprendizaje.

· Estructuras y procesos básicos de la memoria y principales modelos teóricos.

· Bases biológicas de la memoria.

· Memoria a corto y largo plazo.

Amnesias y alteraciones de la memoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias (modalidad presencial) 20 10

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 30

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

20 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del Ciclo Vital

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes serán capaces de poseer el conocimiento de los cambios de la persona en todas sus etapas evolutivas, desde la etapa perinatal hasta
la vejez, así como los diferentes modelos teóricos que lo explican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Psicología evolutiva de la etapa perinatal hasta la primera infancia

· Psicología Evolutiva de la infancia a la adolescencia

· Psicología Evolutiva de la juventud

· Psicología Evolutiva de la adultez

· Psicología Evolutiva de la vejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40
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Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 60

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

15 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 30.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicodiagnóstico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicodiagnóstico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirirá los conocimientos y las competencias básicas para llevar a cabo una evaluación psicológica en diferentes ámbitos de trabajo.
Así, será capaz de identificar y analizar distintos ámbitos de problema a los que el psicólogo puede enfrentarse potencialmente. Es importante que el
estudiante profundice en el proceso de evaluación psicológica, las principales técnicas de evaluación psicológica y los procedimientos de evaluación
psicológica de los diferentes modelos de comprensión de la conducta humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Modelo y proceso de psicodiagnóstico
o Concepto de Psicodiagnóstico
o Diferentes modelos de evaluación psicológica
o El proceso de Psicodiagnóstico

· Técnicas de recogida de información para la evaluación psicológica
o La entrevista
o La observación
o Los test psicológicos
o Técnicas psicofisiológicas
o Informe psicológico

· Evaluación de resultados de intervención

· Evaluación de resultados de intervención
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 10 60

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 5

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0
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Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 15.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 15.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 15.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la personalidad e Inteligencia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la personalidad e Inteligencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre

· La importancia y el valor del individuo frente al grupo

· El papel de la inteligencia y la personalidad en la conducta

· Implicaciones de las desviaciones en inteligencia y personalidad en la conducta

· Diferentes modelos teóricos y prácticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes históricos, concepto y objeto de la psicología de las diferencias humanas

· El método científico en la psicología de las diferencias humanas

· Herencia-medio

· La personalidad

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Personalidad

· La inteligencia

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Inteligencia

· Diferencias entre grupos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 20 40

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 60

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 30

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

10 80

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes
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Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicopatología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia se ofrece una introducción al conocimiento básico de las funciones psicológicas alteradas o anormales, tomando como base

El conocimiento básico de la terminología específica del ámbito de la Psicopatología

El conocimiento de la terminología específica de la Psicopatología, así como, las líneas principales de investigación clínica, de cada una de las funcio-
nes psicológicas alteradas.

Identificación y reconocimiento de la sintomatología clínica básica para cada trastorno, a través de la lectura de artículos de investigación individual y
grupal y el análisis de perfiles y casos clínicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al estudio de la psicopatología: historia de la psicopatología.

· Diagnóstico de la conducta anormal: modelos y sistemas de clasificación

· Psicopatología de la percepción, la atención: alteraciones, dimensiones y etapas.

· Psicopatología de la memoria: alteraciones.

· Psicopatología de las emociones: alteraciones afectivas, clasificación DSM-5. Trastornos depresivos y bipolares.

· Psicopatología del pensamiento, la comunicación y el lenguaje.

· La conciencia: estados de vigilia - sueño y sus alteraciones.

· Psicopatología de la orientación espacio-temporal. Alteraciones de la orientación,

· Psicopatología de los impulsos: trastornos de la nutrición, la ingesta y el comportamiento alimentario, trastornos psicosexuales, adicciones.

· Psicopatología de las funciones ejecutivas.

· Neuroanatomía.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
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CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 10 20

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 10

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

25 10

Clase magistral (modalidad presencial) 40 50

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 0

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Técnicas de intervención en Psicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de intervención en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el alumno podrá conocer los métodos de intervención psicológica y las herramientas de trabajo más utilizadas por las diferentes pers-
pectivas y enfoques de intervención actuales en Psicología.

El alumno será capaz de conocer, identificar y manejar las herramientas de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica de los diferentes mode-
los o enfoques de tratamiento: psicodinámico, cognitivo-conductual, Gestalt, análisis transaccional, modificación de conducta y las llamadas terapias
de tercera generación: psicología positiva y resiliencia, empowerment y capacitación, comunicación y coaching, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a las Técnicas de Intervención y Tratamiento Psicológico: aproximación histórica.

· Introducción a los modelos de intervención y tratamiento desde diferentes enfoques (dinámico y del psicoanálisis, cognitivo-conductual y modelos humanistas).

· Técnicas de autocontrol emocional:
o Autoconciencia y Autocontrol emocional (Inteligencia emocional, Goleman )
o Entrenamiento autógeno y relajación (Schultz y Jacobson).

· Evaluación de la eficacia de las técnicas y modelos de intervención psicológica

· Aplicaciones prácticas: Iniciación a los diseños de planes de intervención psicológica desde diferentes enfoques y perspectivas de actuación (mediante casos).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 30 40

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 65 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 20

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 75 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 65 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 30 0
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Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 75 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 10 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicometría

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicometría
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos sobre

· Cómo se realiza el análisis de instrumentos psicométricos y su evaluación.

· El proceso de construcción de instrumentos psicométricos. Como elaborarlos y analizarlos, asi como su validación y baremación

· La adaptación de tests

· Qué es y cómo se lleva a cabo el uso adecuado de instrumentos psicométricos: Selección, administración, interpretación y redacción de informes

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Psicometría

· Introducción a la medición en Psicología

· Fundamentos de los sistemas de evaluación psicológicos: Escalamiento

· Construcción de test

· Fiabilidad y Validez

· Teoría de la Respuesta al ítem

· Los manuales de los Test

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 20 80

Debates (modalidad presencial) 10 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 50

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Mesa Redonda (modalidad presencial) 5 80

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

10 80

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

10.0 40.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

10.0 40.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Inglés

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Comprensión de la comunicación oral en inglés de temas de interés general y/o relacionado con los estudios en Psicología

· Comprensión de textos escritos e informes en inglés de temas de interés general y/o técnico como artículos, folletos descriptivos, manuales, descrip-
ciones de procesos, etc., relacionados con la psicología

· Presentación y argumentación oral de temas

· Redacción de informes y textos

Realización de presentaciones multimedia en inglés

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad y específico del área de la psicología

· Estructuras gramaticales y comunicativas en inglés

· Adiciones de materiales relacionados con temas de interés general y/o con el área de la psicología

· Claves de una buena presentación multimedia en inglés

Comunicación oral y escrita en inglés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

30 80

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 25 100
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Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Proyectos (modalidad presencial). 10.0 40.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Proyectos (modalidad a distancia). 10.0 40.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del desarrollo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del desarrollo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introducción a la psicología del desarrollo describiendo sus conceptos fundamentales.

El estudiante conocerá el modo en el que el desarrollo cognitivo se relaciona con el desarrollo de capacidades perceptivas, atencionales, intelectuales,
comunicativas, afectivas y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la psicología del desarrollo.

· Desarrollo de capacidades perceptivas.

· Desarrollo de capacidades atencionales.

· Desarrollo de capacidades intelectuales.

· Desarrollo del lenguaje.

· Desarrollo de capacidades afectivas.

· Desarrollo de la identidad y la personalidad.

· Desarrollo de capacidades sociales.

· Desarrollo en diferentes contextos.

Desarrollo de la moralidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 40
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 60

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

15 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0
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Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Comunicativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Comunicativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes serán capaces de comprender conceptos relacionados con las habilidades necesarias para la comunicación en el desarrollo personal
y en el ejercicio de su profesión.

Igualmente desarrollarán las capacidades suficientes para comunicarse eficazmente tanto por escrito como oralmente, siendo capaces, a su vez, de
seleccionar los formatos de comunicación y los recursos tecnológicos apropiados a cada situación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios básicos de la comunicación

· Elementos que intervienen

· Niveles en la comunicación: interpersonal, intrapersonal, intergrupal e intragrupal.

· Ortografía, dicción, síntesis y argumentación
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· Redacción y exposición

· Utilización de medios de apoyo a la comunicación

· Comunicación eficaz

· Comunicación electrónica y elaboración de informes

Presentaciones eficaces

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 20 35

Debates (modalidad presencial) 10 100

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 10

Clase magistral (modalidad presencial) 30 80

Rol Playing (modalidad presencial) 20 100
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Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que

5.0 20.0
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se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Directivas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes serán capaces de comprender los conceptos básicos y desarrollar las competencias necesarias del perfil directivo, toda vez de poder
diseñar e interpretar un cuadro de mando integral, realizar los procesos comunicativos en las organizaciones así como desarrollar las competencias
necesarias para la negociación y el trabajo en equipo apropiados a cada situación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El perfil del directivo.

· Toma de decisiones

· Comunicación

· Habilidades interpersonales

· Planificación y gestión del tiempo

· Visión

· Gestión del cambio

· Gestión de la multiculturalidad

· Gestión del conflicto

· Dirección por objetivos

· Evaluación de colaboradores

· Ética directiva y ejemplaridad
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Mejora continua del directivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT10 - Innovación-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que añaden valor a problemas
planteados, incluso de ámbitos diferentes al propio del problema.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 15 80

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 30

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 0

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100
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Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

15 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Pensamiento y lenguaje

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento y lenguaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permitirá al estudiante conocer y comprender los modelos teóricos de la psicología del lenguaje y del pensamiento.

Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica en los ámbitos aplicados de la psicolo-
gía del lenguaje y del pensamiento.

Comprenderá las relaciones que se establecen entre el lenguaje y el pensamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al concepto de pensamiento.

· Razonamiento deductivo: razonamiento lineal, silogístico y proposicional.

· Razonamiento inductivo y heurístico.

· Pensamiento crítico.

· Procesos básicos del Lenguaje.

· Funciones psicológicas del Lenguaje.

· Comprensión y producción lingüística.

Evaluación y patologías del lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 10

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 50

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0
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Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Métodos de investigación en Psicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigación en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá conocimientos para:

· Planificar una investigación en el entorno de la Psicología

· Analizar la importancia de la investigación en la práctica profesional y su contribución al desarrollo del conocimiento

· Identificar los distintos problemas de psicología que son susceptibles de abordarse desde la investigación cualitativa y/o cuantitativa

· Identificar los diferentes tipos de investigación cuantitativa y cualitativa

Describir las fases de un proyecto de investigación

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Fundamentos Empíricos de la investigación. La generación del conocimiento

· Requisitos de la investigación cuantitativa: fiabilidad y validez: tipos y amenazas

· El método observacional

· El método selectivo o correlacional

· El método experimental

· El marco conceptual y la revisión bibliográfica

Cómo difundir los resultados de una investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 30 40

Debates (modalidad presencial) 10 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100
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Investigaciones (modalidad presencial) 10 40

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 30 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 15.0

Posters (modalidad presencial). 5.0 15.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 15.0

Posters (modalidad a distancia). 5.0 15.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Practicum I

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en uno de los ámbitos profe-
sionales de la disciplina.

En esta materia, el estudiante estará guiado en todo momento por un profesional e iniciará su práctica profesional observando, analizando y en algu-
nas ocasiones, poniendo en práctica, los conocimientos y competencias adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Observar el modo en el que se aplican los principios, técnicas para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalías, trastornos
mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

10 100

Prácticas (modalidad presencial) 190 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 20 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

10 0

Prácticas (modalidad a distancia) 190 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad presencial).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

20.0 40.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad a distancia).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Valores éticos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valores éticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento general de la profesión de psicólogo y sus diferentes modos de ejercicio

· Conocer los conceptos en los que se asienta la profesión, responsabilidades y valores

· Tener una visión ética de la profesión y comprender las consecuencias de un mal ejercicio de la profesión: la responsabilidad civil, penal y/o adminis-
trativa.

Conocer la misión de los Colegios profesionales y los códigos deontológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios generales

· De la competencia profesional y de la relación con otros profesionales

· De la intervención

· De la investigación y docencia

· De la obtención y uso de la información

· De la publicidad

· De los honorarios y remuneración

· Garantías procesales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Análisis de casos (modalidad presencial) 10 40

Debates (modalidad presencial) 15 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

30 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

10 50

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

15 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 30 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
a distancia).

5.0 10.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0
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Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Actividades universitarias

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividades universitarias

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al superar la materia podrá realizar actividades universitarias que ofrezca la facultad o la Universidad Europea de Valencia preferiblemen-
te en:

· Programa de acción tutorial

· Seminarios/Jornadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Seminarios y actividades organizados por la Facultad de Ciencias de la Salud durante el curso académico y que se consideren relevantes para la ob-
tención de créditos de esta materia (lo cual se comunicara de forma oportuna en dichas actividades):

o Seminarios/Jornadas en el Área de Psicología.

o Seminarios/Jornadas organizados por la Facultad

Seminarios/Jornadas organizados por la Universidad Europea de Valencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.
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CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

150 100

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

100.0 100.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Practicum II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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18 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en uno de los ámbitos profe-
sionales de la disciplina.

El estudiante elegirá la realización de prácticas en una de las instituciones relacionadas con las asignaturas optativas elegidas en su mención.

En esta materia, el estudiante estará guiado por un profesional del área de la mención elegida e iniciará su práctica profesional poniendo en práctica,
los conocimientos y competencias adquiridas. Al finalizar esta materia el estudiante estará capacitado para intervenir en cualquiera de los ámbitos pro-
fesionales definidos en el Grado en Psicología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia dependerán del área en la que haya elegido el estudiante realizar sus prácticas.

El estudiante al realizar sus prácticas en una de las menciones presentadas:

MENCIÓN EN INTERVENCIÓN CLÍNICA:

Aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalías, trastornos men-
tales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

MENCIÓN EN PSICOLOGÍA LEGAL Y FORENSE:

Aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos en relación a la psicología legal y forense para valorar y diagnosticar el riesgo de reinciden-
cia, engaño y simulación, promover la prevención, rehabilitación, resocialización y mediación de personas implicadas en procesos legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican en las Competencias Específicas únicamente las comunes a ambas menciones, y a continuación se indican todas las que se trabajarán en
el Practicum II de cada una de las menciones:

Competencias Específicas Mención en Intervención Clínica: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14,
CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26 y CE27.

Competencias Específicas Mención Legal y Forense: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE25, CE26 y CE27, CEMLF28,
CEMLF29, CEMLF30, CEMLF31, CEMLF32, CEMLF33, CEMLF34 Y CEMLF35

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

20 100

Prácticas (modalidad presencial) 380 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 10 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 40 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 40 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

20 0
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Prácticas (modalidad a distancia) 380 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad presencial).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

20.0 40.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

20.0 30.0

Informe del tutor de prácticas externas
(modalidad a distancia).

40.0 50.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Motivación y emoción

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Motivación y emoción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia está concebida para conocer y comprender los mecanismos de funcionamiento de los procesos motivacionales y emocionales así como
sus bases anatómicas y fisiológicas de la motivación y emoción en las personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto y modelos teóricos de la motivación

· Bases biológicas de la motivación

· Concepto y modelos teóricos de la emoción

· Bases neurofisiológicas de la emoción

Ámbitos de aplicación de la motivación y de la emoción

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 15 50
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 10

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

25 50

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 15 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Memoria del estudiante de las prácticas
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Prácticas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al superar la materia podrá:

· Ser capaz de diferenciar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos en Psicología

· Ser capaz de diferenciar las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos

· Ser capaz de diferenciar los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital

· Ser capaz de diferenciar los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas

· Ser capaz de aplicar métodos de investigación y técnicas de análisis de datos

· Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología

Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en el ámbito de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Se trata de un trabajo individual con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisición de las competencias básicas, genéricas y específicas asociadas al
título de Grado en Psicología.

· El Trabajo Fin de Grado deberá desarrollarse en el ámbito de la Psicología de la Salud o en el ámbito de la Psicología Legal y Forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...
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CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ámbito de la Psicología.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría presencial (modalidad presencial) 30 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 120 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 120 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Utilización de Programas Informáticos

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

10.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

35.0 50.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

35.0 50.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

10.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

35.0 50.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

35.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Psicopatología II
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatología II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia está elaborada para un conocimiento en profundidad de los trastornos mentales incluyendo el diagnóstico y las teorías etiológicas

· El estudiante obtendrá las herramientas para profundizar en la clínica de las conductas desadaptativas.

· Las clases magistrales ocuparán un espacio poco relevante frente a la presentación de casos clínicos, discusiones y ejercicios, además de las lectu-
ras

· Entendemos que el estudiante debe ser capaz, además, de desarrollar reflexiones profundas sobre asuntos éticos y limitaciones relacionadas a la
psicopatología en la actualidad

· Así, el aprendizaje se operativizará mediante:

· El aumento del grado de familiaridad del estudiante con una amplia variedad de patologías

· La adquisición del estudiante del conocimiento de dichas patologías en distintos marcos y contextos

La consideración de aspectos clínicos, éticos y de investigación identificados en los casos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Trastornos mentales diagnosticados en la infancia o la adolescencia

· Trastornos de Aprendizaje

· Trastornos de la conducta

· Trastornos del ámbito de la ansiedad (neuróticos secundarios)

· Trastornos del ánimo

· Trastornos de la personalidad

· Trastornos de la conducta sexual y la identidad de género

· Trastornos somatoformes y ficticios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT06 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 25 80

Conferencias (modalidad presencial) 10 80

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad presencial)

15 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0
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Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad a distancia)

15 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad
a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Neuropsicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neuropsicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introducción al estudio de los mecanismos neurales y dinámica de la actividad bioeléctrica del sistema nervioso, como sustra-
tos de la correlación que se establece con los procesos psicológicos básicos estudiados en las materias correspondientes

El estudiante deberá entender el entramado del sistema nervioso humano y su apoyo a los procesos de memoria, atención, emoción, lenguaje y de-
más procesos psicológicos básicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la neuropsicología: marco conceptual y principios básicos de funcionamiento cerebral

· Instrumentos de evaluación neuropsicológicos: evaluación e interpretación

· Trastornos neuropsicológicos en la infancia temprana

· Trastornos neuropsicológicos asociados al daño cerebral focal

· Trastornos neuropsicológicos de índole neurodegenerativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.
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CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias (modalidad presencial) 10 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 20 30

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

25 50

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0
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Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocerá las diferencias entre los conceptos ¿disease¿ (enfermedad) e ¿illness¿ (experiencia de enfermedad), conducta de enfermedad
y afrontamiento a la misma. Este conocimiento facilitará el entendimiento de que cada persona es una realidad distinta y que la intervención debe ser
adecuada a esa circunstancia.

Con la consecución de los objetivos de esta materia, los futuros psicólogos conocerán, identificarán y valorarán la influencia de los distintos procesos
psicológicos que subyacen a la conducta del individuo en el proceso salud-enfermedad. No obstante, debe tenerse en cuenta que los comportamien-
tos de los sujetos no se dan desligados de la realidad social. En este caso la situación terapéutica se configura como el contexto social en el que tiene
lugar la relación de una persona con un determinado estado de salud, sus allegados, profesionales de la medicina y otros agentes relacionados con la
sanidad. Así, esa situación terapéutica donde tiene lugar la relación entre los distintos agentes estará mediada, a su vez, por el proceso de comunica-
ción.

Tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicológicas típicas -no necesariamente patológicas- de las personas en
ciertas situaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso quirúrgico o terminal, una enfermedad crónica o el grado de adhesión al
tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Psicología de la Salud

· El modelo biopsicosocial
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· Promoción de la salud y conductas saludables

· Los procesos psicológicos y su influencia en la salud.

· Motivación y emociones

· La psiconeuroinmunología

· Estrés y afrontamiento

· El manejo del dolor

· Afrontamiento en la enfermedad crónica

· La adherencia al tratamiento

· El enfermo terminal y los cuidados paliativos

Aspectos psicológicos en enfermedades específicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover
la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones
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CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 25 80

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

20 40

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0
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Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades del Terapeuta

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades del Terapeuta

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En esta materia el estudiante podrá conocer y analizar cuáles son las cualidades y competencias personales necesarias para el desempeño profesio-
nal del terapeuta.

· Se trabajará en la autoevaluación de las propias emociones y las de los demás: interlocutores, pacientes, otros terapeutas, etc., desde el área de la
inteligencia emocional y las habilidades de la comunicación interpersonal

· Se trabajarán también, los aspectos de la ética profesional y legislación que ayudarán en la práctica clínica a integrar y construir el desarrollo de la
profesión del psicólogo en el campo clínico y de la salud con sus requisitos deontológicos específicos

· El estudiante será capaz de:
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o Conocer y desarrollar competencias personales eficaces para el desempeño de su profesión como terapeuta

Desarrollar habilidades para la comunicación interpersonal y la inteligencia emocional con sus pacientes: empatía, escucha, autoconciencia, automoti-
vación, autocrítica y habilidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Las habilidades del terapeuta y las herramientas de éxito profesional

· La persona del terapeuta y el desarrollo de sus recursos

· La persona del terapeuta y su contribución al cambio terapéutico

· Aportaciones de las teorías implícitas para la comprensión de la persona del terapeuta

· Estudio de las situaciones de conflicto y su importancia para el trabajo clínico

· Negociación de los objetivos y de adherencia al tratamiento: autocontrato

· Alianza de trabajo y cualidades/habilidades del terapeuta

· Estilos de comunicación del terapeuta y sus habilidades en la entrevista clínica

· Las habilidades de comunicación del terapeuta y el contexto clínico

· La comunicación verbal y no verbal en el contexto clínico

· Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo/crisis

· La Inteligencia emocional como herramienta para la gestión de situaciones de riesgo/crisis (conflicto).

· El terapeuta y su trabajo en equipo: factores relacionales

· Investigación y seguimiento del papel del terapeuta en el éxito profesional

· ¿Coaching¿ aplicado al contexto terapéutico:

- Simulación de situaciones de crisis y afrontamiento mediante coaching

- El coaching aplicado a la situación terapéutica: ¿coaching terapéutico¿

- El coaching como herramienta de éxito para el terapeuta

· Ética profesional y legislación en la práctica clínica.

o Normas éticas y Legislación de aplicación en la práctica clínica.

o Principales conflictos éticos en la evaluación y los tratamientos psicológicos

o Aspectos éticos de la Historia Clínica. Comunicación entre miembros de un mismo equipo terapéutico y entre distintos equipos

o Mecanismos para la protección de datos de carácter personal. Resolución de dilemas éticos clínicos

o Utilización de las nuevas tecnologías en la práctica clínica.

o Ética de la investigación clínica. Aspectos éticos relacionados con la presentación y la publicación de casos clínicos y de los resultados de las inves-
tigaciones

Ámbitos legales de actuación para especialistas en Psicología Clínica y no especialistas. Normativa para la apertura de Consultas profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana.

CG08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

C
SV

: 3
82

00
85

35
99

14
38

94
48

23
73

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2503201

96 / 144

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 20

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

10 20

Rol Playing (modalidad presencial) 20 80

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 35 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0
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Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 10.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mentales que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexión del
estudiante, etc.

5.0 10.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicofarmacología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicofarmacología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introducción al estudio de los efectos que producen los principios activos más utilizados en el tratamiento farmacológico de pa-
tologías mentales y neurológicas así como las alteraciones que producen las drogas de abuso.

El estudiante debe de generar un conocimiento causal de los efectos de tratamientos farmacológicos en la conducta de los sujetos tratados, así como
el conocimiento de los mecanismos afectados por las drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la psicofarmacología

· Historia de la psicofarmacología

· Psicofarmacología para la ansiedad y fobias

· Depresión y psicofármacos

· Farmacología en las psicosis

· Drogas de abuso

Drogadicción y sistemas de recompensa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

C
SV

: 3
82

00
85

35
99

14
38

94
48

23
73

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2503201

99 / 144

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 60

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 15 50

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

25 50

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

15 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicogeriatría

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicogeriatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Esta materia ofrece una introducción al estudio científico de los cambios que se producen en los procesos psicológicos en la edad avanzada.

El estudiante debe de generar el conocimiento necesario para poder interactuar adecuadamente como psicólogo ante problemas psicológicos específi-
cos que se dan en la tercera edad de los sujetos junto con sus complicaciones asociadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al concepto de psicogeriatría

· Estudio del ciclo vital en la última fase de la vida

· Patologías propias de la tercera edad

· Prevención primaria

· Tratamiento psicológico para la tercera edad

· Cuidados psicogeriátricos

Programas de cuidados a dependientes de la tercera edad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formación de
formadores y otros agentes.

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

25 50
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Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 60

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 15 50

Clase magistral (modalidad presencial) 30 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

15 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 20.0
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5.5 NIVEL 1: Tratamiento Psicológico en la infancia y adolescencia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento Psicológico en la infancia y adolescencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deberá:

· Conocer los marcos teóricos sobre los sistemas familiares, la terapia con niños y adolescentes y sus modalidades

· Reconocer las habilidades e información necesarias para lograr la conceptualización del caso y el plan de tratamiento

· Identificar, evaluar e implementar intervenciones empíricamente probadas con niños y adolescentes

· Explorar asuntos prácticos relacionados con el trabajo con niños y adolescentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Revisión de los sistemas familiares y la conceptualización del problema

· Modelos ecológicos de intervención

· Evaluación y tratamiento de problemas en la infancia

· La conducta disruptiva

· El trastorno de hiperactividad y déficit de atención

· Trauma y abuso

· Los trastornos del espectro autista/Asperger

· La terapia y el papel del terapeuta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG07 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiológicos y conductuales

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 50

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

25 50

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100

Rol Playing (modalidad presencial) 20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros

20 0
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on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Tratamiento Psicológico en el adulto

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento Psicológico en el adulto

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención Clínica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocerá las diferentes corrientes de tratamiento psicológico en los pacientes adultos con relación a problemas concretos e individuales

Así el estudiante deberá generar un conocimiento específico y diferencial sobre las diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio rango
de tratamiento existente actualmente en la atención al paciente adulto, seleccionar y aplicar la forma más óptima en cada caso en particular

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al tratamiento individual de adultos

· Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal

· Psicoterapias con base en el inconsciente

· Psicoterapias con base en el control de la respiración

· Psicoterapias con base en la modificación de la sintomatología

Corrientes de futuro e innovación terapéutica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG10 - Conocer el correcto uso del idioma inglés en el desarrollo de la profesión, tanto para un público especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad para realizar una elección entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones

CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 50

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

25 50

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

15 40

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100

Rol Playing (modalidad presencial) 20 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 20 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Foros online (modalidad a distancia) 15 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

20 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0
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Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad presencial).

5.0 10.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de diseño de estrategias y planes
de intervención (modalidad a distancia).

5.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la Educación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la Educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes serán capaces de:
- Reconocer los principales problemas metodológicos y epistemológicos de la Psicología de la Educación.
- Analizar los elementos personales e interpersonales que tienen lugar durante los mecanismos de enseñanza/aprendizaje.
- Conocer los principales modelos de aprendizaje.
- Conocer las aplicaciones de dichos modelos en el aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los conceptos de la psicología de la educación: Aprendizaje, aplicaciones conductistas de la enseñanza, constructivismo...
- Aprendizaje y variables del alumno: Conocimientos previos, estilos cognitivos, motivación.
- Adquisición de conocimientos, estrategias de aprendizaje, actitudes, educación en valores.
- Planificación de la enseñanza: Evaluación, diferencias individuales, orientación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG06 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE05 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, así como una aproximación profesional a los mismos.

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 30 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

20 70

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 10 50

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 30 0

Foros online (modalidad a distancia) 20 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

10 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para recurrir al grupo como agente de cambio del individuo

· Capacidad para trabajar con grupos y gestionar el conflicto social

· Capacidad para interpretar el comportamiento individual en términos psicosociales

· Capacidad para la conceptualización psicosocial de los fenómenos sociales

· Capacidad para realizar investigación en psicología a social

· Capacidad para la lectura comprensiva de artículos científicos en psicología social

· Capacidad para elaborar instrumentos de medida en psicología social
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· Capacidad para diseñar una campa a de comunicación

· Capacidad para el aprendizaje autónomo

Pensamiento crítico y autocrítico

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Comportamiento emocional y relaciones interpersonales

· Identidad personal e identidad social

· Representaciones sociales

· Toma de decisiones en grupo

· La comunicación social y los procesos de influencia social

· Comportamiento colectivo

Aplicaciones de la psicología social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE07 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 10 50

Conferencias (modalidad presencial) 5 60
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Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 20 10

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trastornos del Desarrollo y Dificultades del Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Diagnosticar las dificultades de compresión lectora, de expresión escrita, dificultades en el cálculo y de resolución de problemas.

· Diagnosticar los trastornos relacionados con la discapacidad.

· Diagnosticar los trastornos relacionados con la comunicación

· Diagnosticar los trastornos relacionados con la autorregulación.

Diagnosticar los trastornos generalizados del desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Marco referencial de las dificultades del aprendizaje y de los trastornos del desarrollo

· Dificultad en el acceso léxico, ortografía y grafismo

· Dificultades en la resolución de problemas y en el cálculo matemático

· Dificultad en la comprensión de textos y la expresión escrita

· Trastornos generalizados del desarrollo y de la inteligencia

· Trastornos relacionados con la excepcionalidad sensorial, motora e intelectual

· Trastornos relacionados con la comunicación y la autorregulación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos
interesados

CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, según los requisitos y restricciones

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias (modalidad presencial) 10 60

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 40

Investigaciones (modalidad presencial) 20 10

Clase magistral (modalidad presencial) 30 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

20 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 30 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social del trabajo y las organizaciones

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social del trabajo y las organizaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Definir el trabajo como fenómeno psicosocial y los cambios en el concepto de trabajo
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· Identificar las actitudes y valores hacia el trabajo

· Describir el proceso de socialización laboral y el proceso de adquisición de roles

· Identificar y evaluar tareas, puestos, roles y ocupaciones

· Fomentar la motivación laboral, el desempeño y el rendimiento

· Evaluar la satisfacción laboral y otras experiencias resultantes del trabajo

· Conocer las principales aproximaciones teóricas al estudio de la psicología de las organizaciones

· Analizar el contexto donde se desarrollan las conductas en las organizaciones

· Conocer, describir, evaluar y diagnosticar la estructura, clima y cultura y los procesos organizacionales

· Identificar problemas y necesidades de las organizaciones

Identificar/Evaluar resultados organizacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aproximación psicológica al estudio del trabajo en un entorno laboral cambiante

· Actitudes y valores hacia el trabajo

· Diseño del trabajo: puestos, roles y socialización laboral

· Motivación, satisfacción laboral y rendimiento

· Estrés y salud laboral

· Enfoques Teóricos en el estudio de las organizaciones

· Estructura Organizacional y procesos Organizacionales

Clima y cultura de las organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.

CG02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.

CG03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios desde una perspectiva psicológica.

CE02 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados
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CE08 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE09 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e ínter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Conferencias (modalidad presencial) 5 60

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

10 20

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

5 100

Investigaciones (modalidad presencial) 20 10

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100

Resolución de problemas (modalidad
presencial)

15 40

Tutoría presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 50 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 40 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

5 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Foros online (modalidad a distancia) 10 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 50 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

20 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

5.0 10.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

5.0 10.0
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Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 30.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades para la intervención social y educativa en la delincuencia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades para la intervención social y educativa en la delincuencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar con éxito la asignatura, el estudiante será capaz de:

· Diseñar un programa de intervención educativa en el ámbito de la delincuencia teniendo en cuenta los factores de riesgo sociales y personales que rodean a los
individuos.

· Establecer procedimientos de evaluación, definir los objetivos a alcanzar, y evaluar los resultados, analizando los mismos para establecer medidas correctoras a
las posibles desviaciones del programa de intervención educativa en el ámbito de la delincuencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al ámbito de la intervención educativa.

· Aspectos fundamentales de intervención en la delincuencia desde el ámbito educativo. Vinculación entre educación y delincuencia: factores de riesgo y sistemas
de protección.

· Aspectos fundamentales de intervención en la delincuencia desde el ámbito familiar.

· Descripción de los diferentes factores psicológicos que influyen en la delincuencia juvenil (personalidad y grupos de socialización).

· Descripción de programas de intervención en la delincuencia.

· Procedimientos de elaboración de un programa de intervención en el ámbito de la delincuencia (procedimientos de evaluación, establecimiento de objetivos y
análisis de sus resultados).

· Reinserción social del delincuente y servicios sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF28, CEMLF29, CEMLF30

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento crítico: Capacidad para analizar una idea, fenómeno o situación desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuición.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

25 75

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

7 100

Investigaciones (modalidad presencial) 43 10

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 25 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 25 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

43 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

7 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

10.0 40.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

10.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Victimología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Victimología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de conceptos relacionados con las Víctimas.

· Capacidad de planificación y diseño de un trabajo en Victimología.

· Sensibilización en Victimología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Victimología, víctima y victimización.

· Tipología victimal.

· Factores de riesgo.

· Derecho penal y Victimología. Tipos de delitos y sus víctimas.

· Las víctimas y su efecto en la Justicia Penal.

· Justicia Restauradora.

· Ámbitos de Victimología específicos: violencia de género, violencia sexual, violencia en menores, terrorismo.
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· Intervenciones terapéuticas ante el trauma y prevención de victimización secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF31, CEMLF34 y CEMLF35

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT07 - Planificación y gestión del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demás a la hora
de realizar una tarea y tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ejercicios prácticos (modalidad
presencial)

25 80

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

4 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

15 40

Investigaciones (modalidad presencial) 6 50

Clase magistral (modalidad presencial) 38 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 25 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 25 0

Informe técnico (modalidad presencial) 12 50

Seminario virtual (modalidad a distancia) 38 0

Foros online (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 12 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0
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Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

15 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

6 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del testimonio

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del testimonio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender las dificultades más importantes en la obtención y evaluación de testimonios válidos, fiables y creíbles sobre delitos.

· Saber adaptar los conocimientos teóricos a una práctica real.

· Motivar el análisis y la reflexión sobre la Psicología del Testimonio, su objeto, procedimientos e intervención ante los Tribunales de Justicia

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Psicología de la memoria.

· Técnicas de obtención de los testimonios: El interrogatorio y la entrevista.

· Recuerdo de los testigos y víctimas de delitos.

· Factores que influyen en la exactitud del recuerdo

· Métodos, sistemas e instrumentos para evaluar la credibilidad de los testimonios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF28, CEMLF31 y CEMLF 32

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT03 - Capacidad de análisis y síntesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones óptimas. La síntesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Análisis de casos (modalidad presencial) 25 75

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

6.5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

31 100

Investigaciones (modalidad presencial) 12.5 10

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 25 0

Informe técnico (modalidad presencial) 50 25

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 50 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

31 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

12.5 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

6.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 20.0
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Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una selección de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta información sobre los resultados
de los procesos de enseñanza-aprendizaje).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Prevención y tratamiento de la delincuencia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevención y tratamiento de la delincuencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Capacidad para relacionar las distintas posibilidades que la psicología ofrece en materia de predicción, prevención y tratamiento de la delincuencia, para selec-
cionar las que, según la forma de delincuencia y el contexto de la misma, parezcan razonablemente como las más apropiadas y eficaces.

· Capacidad para formular hipótesis de investigación ante la presencia de disfunciones graves en la aplicación concreta de un determinado modelo.

· Capacidad para evaluar los factores de riesgo asociados al delito.

· Capacidad para exponer, de forma personal, en debates y otros encuentros orales los contenidos básicos aprendidos en la asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Ideas generales de prevención del delito

· Factores de riesgo y su evaluación.

· Política Social

· Política de Seguridad y Orden Público

· Derecho Penal y Política Criminal

· Tratamiento delincuencial. Intervención. Rehabilitación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF29, CEMLF30 y CEMLF 33

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la convicción interna de
que somos capaces de hacer las cosas y los retos que se nos plantean

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT09 - Resolución de problemas: Capacidad de encontrar solución a una cuestión confusa o a una situación complicada sin
solución predefinida, que dificulte la consecución de un fin.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates (modalidad presencial) 12.5 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

6.5 100

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

31 75

Investigaciones (modalidad presencial) 35 10

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 25 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 15 0

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Debates y coloquios a través de seminario
virtual (modalidad a distancia)

12.5 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 15 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

31 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

35 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

6.5 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0 20.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0 20.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Violencia doméstica y violencia de género

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Violencia doméstica y violencia de género

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión teórica a los conceptos y teorías fundamentales de la violencia de género y familiar.

· Conocimiento de factores explicativos y predictivos de la violencia de género y de la violencia familiar.

· Conocimiento de los perfiles psicológicos de víctimas y agresores.

· Capacidad de analizar intervenciones terapéuticas con víctimas y agresores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aspectos conceptuales: Violencia, violencia de género, violencia familiar

· Epidemiología de la violencia de género

· Teorías explicativas. Causas, factores de riesgo, teorías criminológicas

· Personalidad de maltratador y víctima

· Prevención y evaluación del riesgo de violencia de género

· Ámbito sociológico y jurídico de la violencia de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEML29, CEMLF 31, CEMLF32, CEMLF33, CEMLF34, CEMLF35, CEML36

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT14 - Utilización de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologías de la información y las comunicaciones como herramienta para la búsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
información, así como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

25 10

Actividades participativas grupales
(Seminarios, participación en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

12.5 75

Investigaciones (modalidad presencial) 12.5 10
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Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 25 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 25 0

Informe técnico (modalidad presencial) 25 50

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Actividades participativas grupales
(seminarios, participación en foros
on-line) a través de webconference
(modalidad a distancia)

12.5 0

Investigaciones (científicas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

12.5 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Realización de Prácticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Participación en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad
presencial).

5.0 20.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, según el desempeño en la
resolución de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0 20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0 10.0

Participación en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0 10.0
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Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0

Trabajos de investigación (modalidad a
distancia).

5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Mediación y resolución de conflictos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mediación y resolución de conflictos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión y capacidad de exposición y explicación de realidades relacionadas con la disciplina.

· Destreza en la resolución de conflictos penales y habilidad en la utilización de alternativas jurídica.

· Capacidad de dar resoluciones fundadas en Derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Justicia reparadora.

· Mediación y conciliación.

· Reparación del daño.

· Evaluación psicológica y predicción de riesgo.

· Intervención en inadaptación social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Específicas de Mención: CEMLF31, CEMLF32

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Aprendizaje Autónomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere más efectivos
para aprender y poner en prácica de manera independiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en el ámbito académico
en situaciones lo más parecidas posibles a la realidad de la profesión para la cual se están formando.

CT05 - Gestión de la información: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar información proveniente de fuentes
diversas.

CT06 - Iniciativa y espíritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolución acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejoras y perseverar en su consecución. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad
presencial)

25 10

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad presencial)

19 50

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas)
(modalidad presencial)

6 100

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoría presencial (modalidad presencial) 25 100

Trabajo autónomo (modalidad presencial) 25 0

Informe técnico (modalidad presencial) 25 10

Seminario virtual (modalidad a distancia) 25 0

Informe técnico (modalidad a distancia) 25 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 25 0

Tutoría virtual (modalidad a distancia) 25 0

Diseño de estrategias, procedimientos
y planes de intervención (modalidad a
distancia)

25 0

Ensayos, comentarios de textos y análisis
crítico de textos (modalidad a distancia)

19 0

Evaluación formativa (feed-back de
pruebas de evaluación realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

6 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Método del Caso

Realización de Prácticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad presencial).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad
presencial).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0 60.0

Análisis de casos y resolución de
problemas (modalidad a distancia).

10.0 20.0

Informes y escritos (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Observación de desempeño (modalidad a
distancia).

5.0 10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Valencia Profesor Adjunto 50 100 69

Universidad Europea de Valencia Profesor Titular 8 100 10

Universidad Europea de Valencia Profesor
Asociado

12 0 6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Valencia Ayudante 30 0 15

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

68 19 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos y las competencias genéricas y Es-
pecíficas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados del aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, materia o asignatu-
ra, de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, así
como con los procedimientos de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece información sobre su aprendizaje mientras se
está produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
ción de éstos en cada uno de las materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momento clave,
como son las prácticas externas, y culmina con la realización del trabajo fin de titulación, cuya superación es imprescindible para obtener el título.

Los estudiantes durante sus prácticas externas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulación en la Universidad Europea de Valencia, además de los especifica-
dos en cada título de grado, giran en torno a:
· La integración de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

· La aplicación de conocimientos interdisciplinares en una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Permitir que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de titulación y la valoración
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o módulo y de la
titulación.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibirán su calificación final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el módulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del módulo o materia, tendrán la posibilidad de hacerlo en un perío-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalización del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/

W1siZiIsIjIwMTQvMDUvMDcvMDlfNTBfMTJfNzc4X0NhbGlkYWQucGRmIl1d/
Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

unidadcalidadvalencia@universidadeuropea.es608429059 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es608429059 000000000 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ana.ferrer@universidadeuropea.es626337259 000000000 Técnico de Calidad
Universitaria
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo.  


2.1.1. Consideraciones generales previas 


La titulación de Grado en Psicología hace hincapié en la formación universitaria inicial para el 


ejercicio profesional del psicólogo. El perfil del psicólogo está ampliamente consolidado tanto en 


el ámbito nacional como el internacional. 


 


Historia de la titulación en Psicología 


Los estudios de Psicología se inician en España hace más de 50 años con la impartición de 


asignaturas de Psicología en diferentes titulaciones en las universidades españolas. Pero no es 


hasta las últimas décadas del siglo XX cuando se instaura la Licenciatura en Psicología como 


titulación propiamente dicha.  


En 1973, por Resolución del 17 de julio de la Dirección General de Universidades e Investigación, 


se fijan directrices para los planes de estudio de Psicología. El desarrollo normativo y 


reglamentario de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), 


recogió y asentó esta consolidación en el ámbito universitario, con el establecimiento, según el 


Real Decreto 1888/1984, de seis áreas de conocimiento directamente vinculadas a esta 


disciplina: Metodología de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluación y 


Tratamiento Psicológicos, Psicobiología, Psicología Básica, Psicología Evolutiva y de la 


Educación y Psicología Social. 


En 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros aspectos, las 


directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los títulos universitarios de carácter 


oficial y validez en todo el territorio nacional y se establece el sistema de créditos como unidad 


de medida.  


En 1990, el Real Decreto 1428/1990 establece las directrices generales del título universitario de 


Licenciado en Psicología. Este Real Decreto detalla que los estudios de Psicología conducirán a 


la obtención de un único título universitario oficial, Licenciado en Psicología y define un primer 


ciclo dedicado preferentemente a enseñanzas básicas y de formación general y, un segundo 


ciclo para la profundización y especialización. 


Actualmente, los estudios de Licenciado o Graduado en Psicología se ofertan en más de 30 


universidades públicas y privadas españolas.  


 


2.1.1. Propuesta de Grado en Psicología 


La Universidad Europea de Valencia, propone implementar, dentro de su oferta formativa, la 


titulación del Grado en Psicología. Para la definición de esta titulación se tuvieron en cuenta 


diferentes estudios: 


 


Modelo del Grado de Psicología propuesto en el libro Blanco 


A raíz de las conclusiones extraídas del Libro Blanco de la Titulación de Grado en Psicología 


respecto a la situación de los estudios de Psicología en los países Europeos, y de la evolución y 


situación actual en España, se propuso que los estudios de grado en Psicología debían seguir el 


siguiente modelo: 


• Un grado de carácter eminentemente generalista. 
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• Constituido por bloques de contenidos formativos y fundamentos básicos comunes de la 


disciplina, planteados desde la perspectiva de la complementariedad de los contenidos y 


enfocado al desarrollo de las competencias profesionales que el futuro psicólogo debe 


adquirir. 


• Con la introducción de bloques formativos obligatorios y optativos que proporcionen la 


formación complementaria que ayude a fortalecer las competencias Específicas y 


transversales. 


• Polivalente. Incluyendo una primera aproximación a los campos de aplicación y orientaciones 


profesionales de la Psicología. 


• Con la inclusión de un Practicum que aproxime a los estudiantes a la realidad profesional y 


les permita acceder a los distintos campos de aplicación de la Psicología y, a su vez, elegir 


con mayor conocimiento su trayectoria formativa posterior. 


• Con la formación inicial básica para poder acceder a los distintos campos de actuación 


profesional del psicólogo en el mercado laboral y sin ninguna especialización profesional. 


 


Perfiles del psicólogo 


En España, el ejercicio profesional de los psicólogos está regulado por el Colegio Oficial de 


Psicólogos. Uno de los requisitos imprescindibles para poder colegiarse y ejercer 


profesionalmente como psicólogo es estar en posesión del título de licenciado o graduado en 


Psicología. El Colegio Oficial de Psicólogos (COP) propuso una serie de perfiles a partir de los 


cuales, el psicólogo desarrolla su actividad profesional. Los perfiles propuestos por el COP son 


los siguientes: 


• Psicología clínica y de la salud. 


• Psicología de la actividad física y del deporte. 


• Psicología de la educación. 


• Psicología de la intervención social. 


• Psicología de las drogodependencias. 


• Psicología del trabajo y de las organizaciones. 


• Psicología del tráfico y de la seguridad. 


• Psicología jurídica. 


Modelo del Grado de Psicología propuesto en la EFPPA 


En Europa existe una federación de colegios de psicólogos europeos (European Federation of 


Profesional Psychological Associations, EFPPA) que ha impulsado la elaboración de estándares 


europeos para la educación y la formación de los psicólogos (diploma EuroPsy).  


Según esta asociación la preparación para la práctica profesional en el ámbito de la psicología 


debe comprender dos elementos principales:  


• Programa educativo: El programa educativo debe aportar los conocimientos y las 


competencias de psicología como una disciplina científica y debe preparar a los estudiantes 


para las diferentes ramas de esta disciplina. 


• Entrenamiento profesional: El entrenamiento profesional debe permitir que los estudiantes 


adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para la práctica profesional.  
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Perfil profesional del psicólogo 


En el Libro Blanco de la Titulación de Grado en Psicología se destaca que entre el 50% y el 60% 


de titulados en psicología realizan funciones relacionadas con su formación, siendo los campos 


más habituales de inserción laboral la intervención clínica y el área de recursos humanos.  


Las principales conclusiones que arrojan los estudios de inserción con respecto a la formación 


que deben recibir los futuros graduados en psicología son:  


• La Titulación debe hacer esfuerzos para mejorar la formación práctica durante los estudios. 


• La Titulación debe fomentar el desarrollo de aquellas competencias claves que permitan a 


los licenciados adaptarse a las necesidades del mercado laboral. 


• Los planes de formación deben procurar el desarrollo de competencias profesionales 


flexibles que permitan la adaptación al mercado laboral. 


Un hito relevante en la determinación del perfil profesional del psicólogo fue la publicación en 


octubre de 2011 de la Ley 22/2011 General de Salud Pública. En esta ley, en su disposición 


adicional séptima se plasma la regulación de la psicología en el ámbito sanitario señalando que 


el título de Grado en Psicología no habilitará, por sí mismo, para el ejercicio de la psicología en 


el sector sanitario, sino que constituirá un requisito necesario para el acceso al Máster de 


Psicología General Sanitaria. 


En este sentido, se señala también que las universidades que deseen formar a psicólogos para 


acceder al Máster de Psicología General Sanitaria deberán tener un Plan de estudios con, al 


menos, un recorrido específico vinculado a la psicología de la salud. 


 


Grado en Psicología de la Universidad Europea de Valencia 


El título de Graduado en Psicología debe ofrecer a los estudiantes la preparación necesaria para 


iniciarse en los diversos campos de aplicación de la psicología (clínica y de la salud, educativa, 


de los recursos humanos, jurídica, etc.), así como la formación necesaria para la investigación 


en esa área tanto básica como aplicada. Por este motivo, además de incluir un tronco de 


formación común, la titulación en psicología debe aportar diferentes conocimientos y 


metodologías de trabajo para orientar a los estudiantes ante la diversidad de salidas 


profesionales existentes.  


Además, la formación práctica en psicología debe ser un pilar fundamental en esta titulación ya 


que preparará a los futuros graduados en psicología en su desarrollo profesional y facilitará su 


inserción laboral. En este mismo sentido, la implementación del inglés en diferentes fases del 


programa formativo incrementará su empleabilidad y dotará al futuro graduado en psicología de 


competencias muy útiles en este mercado laboral cada vez más globalizado. 


Concretamente, nuestra titulación ofrece una Mención en Psicología de la Salud para todos los 


estudiantes que cursen el Grado, una Mención en Intervención Clínica Salud y una Mención en 


Legal y Forense. La Psicología de la Salud es el campo de especialización de la psicología que 


aplica los principios, las técnicas y los conocimientos desarrollados para evaluar, diagnosticar, 


explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalías o los trastornos mentales o cualquier otro 


comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. La Psicología Legal y 


Forense comprende el estudio, valoración y diagnóstico del riesgo de reincidencia, del engaño y 


la simulación, así como la prevención, tratamiento, rehabilitación, resocialización y mediación, 


de las personas que intervienen en procesos legales.  


Asimismo, realiza tareas de asesoramiento y formación a los operadores jurídicos, en el contexto 


del Derecho, la Ley y la Justicia, actuando en los siguientes ámbitos: 


• Psicología Aplicada a los Tribunales. 
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• Psicología Penitenciaria. 


• Psicología de la Delincuencia. 


• Psicología Judicial (testimonio, jurado). 


• Psicología Policial y de las Fuerzas Armadas. 


• Victimología. 


• Mediación y resolución de conflictos. 


 


Actualmente, la intervención en nuestro país de los Psicólogos como peritos en los 
procedimientos viene regulada a través de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC), en la reforma del 
año 2000, en el libro II. Título I. Capítulo VI. Sección 5ª (artículos 335-352), de la que podemos 
resaltar los artículos 335, que justifica la participación en el foro, pronunciándose también sobre 
el rol del perito y la necesaria objetividad de sus datos y el artículo 348 que señala la forma de 
valoración del dictamen. 
 
En palabras de Ávila (1986) “el psicólogo en su intervención como perito lo es en cuanto a su 
calidad de experto y a demanda de las instancias judiciales, de las cuales opera como auxiliar o 
asesor, basándose en sus conocimientos específicos” 
 
Por ello dentro del ámbito académico la Psicología Legal y Forense se ha ido consolidado, 
contando este itinerario con una amplia tradición en el sistema universitario europeo, 
latinoamericano y norteamericano. Según la American Psychological Association (APA) la 
psicología legal y forense ha vivido un crecimiento constante durante los últimos treinta años, 
recomendando su expansión en los años futuros. 1 


 
En el ámbito profesional la Psicología Legal y Forense ha experimentado un notable desarrollo 
en el campo profesional, así pues podemos destacar la creación de la división de Psicología 
Jurídica de La American Psychological Association, la British Psychological Society  
Criminological and Legal Psychologists, y la Sociedad Española de Psicología Jurídica y Forense 
(SEPJF). Además, esta última gestiona la revista, The European Journal of Psychology Applied 
to Legal Context, indexada en el Journal Citation Reports (JCR). 
 
A nivel nacional, en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicología, órgano colegial de 
carácter profesional, están representadas las diferentes secciones de Psicología Jurídica de las 
Comunidades Autónomas. El propio Consejo ha elaborado un amplio documento definitorio del 
perfil profesional y sus ámbitos de aplicación, calificando la Psicología Jurídica como uno de los 
perfiles profesionales de mayor desarrollo en los últimos años y con mayores perspectivas de 
futuro.2 
 


Por todo ello consideramos imprescindible brindar a nuestros estudiantes la oportunidad de 


alcanzar esta mención y enfocar el resto de su formación y desempeño profesional al ámbito de 


la psicología Legal y Forense, basada en el asesoramiento a los operadores jurídicos. 


En este sentido, nuestra titulación permite a los estudiantes la posibilidad de configurar su 


formación, orientándola hacia algunos ámbitos de actuación profesional a través de los itinerarios 


de asignaturas optativas, de las prácticas externas y del Trabajo de Fin de Grado. 


Ambas menciones propuestas (Mención Psicología de la Salud y Mención Legal y Forense) 
quedan reflejadas en El libro blanco de Estudios de Grado en Psicología de la Agencia Nacional 
de Evaluación de la Calidad y la Acreditación. 3 


Del mismo modo, existen suficientes referentes nacionales públicos y privados que avalan ambas 
menciones. 


 
1 (Fariña, F., Arce, R. y Novo M. (2005a). Historia de la psicología jurídica en América y Europa. En R. Arce, F. Fariña, y M. Novo (Eds.), Psicología jurídica (pp. 


27-42). Santiago de Compostela: Xunta de Galicia) 


2 Colegio Oficial de Psicólogos de España. (s.f). Psicología Jurídica. Consultado el 13 junio 2019 de http://www.cop.es/perfiles/contenido/ juridica.htm 


3 (Aneca, 2005) Consultado el 13 de junio de 2019 de  http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 
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Universidad Mención/Itinerario equivalente a nuestra 


Mención en Psicología de la Salud 


UNED Mención en Psicología de la Salud e 


Intervención en Trastornos Mentales y del 


Comportamiento 


Universidad Complutense de Madrid Itinerario en Psicología Clínica y de la Salud 


Universidad de Barcelona Mención en Psicología Clínica y de la Salud 


Universidad de Valencia Itinerario en Introducción a la Psicología 


Clínica y de la Salud. 


Universidad del País Vasco Psicología Clínica y de la Salud 


Universidad Europea de Madrid Psicología de la Salud 


Universidad Mención/Itinerario equivalente a nuestra 


Mención Legal y Forense 


Universidad Internacional de Valencia Mención y Psicología de la Intervención 


Psicosocial y la práctica Jurídica y Forense 


Universidad Europea de Madrid Psicología Mención Legal y Forense 


Universidad Isabel I Mención en Criminología 


 


Otro de los aspectos fundamentales en la titulación de Grado de Psicología ofrecida en la 


Universidad Europea de Valencia es su orientación práctica. La formación práctica será el eje 


fundamental de la titulación con presencia de prácticas obligatorias en todos los cursos 


incrementando su duración a medida que avanza la titulación.  


1.1.2. Justificación de la idoneidad de la modalidad a distancia. 


Comprometidos con la mejora continua y el análisis exhaustivo de las demandas de nuestros 


estudiantes y del entorno de educación superior, consideramos la implementación de la 


modalidad a distancia en el Grado en Psicología como una mejora en la accesibilidad a la 


formación superior. Esta modalidad afecta a la titulación con excepción de las prácticas 


profesionales, que sólo podrán cursarse en modalidad presencial. 


La titulación de Grado en Psicología es especialmente adecuada para la modalidad a distancia; 


sin duda existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro país que ya están 


autorizados a impartir dicha modalidad, y en todo el mundo existen multitud de referentes que 


imparten estas mismas enseñanzas u otras similares en estas modalidades. 


Entre las que destacan: 


1. Universidad Nacional de Educación a Distancia. 


2. Universidad Internacional de Valencia. 


3. Universidad Internacional de La Rioja. 


4. Universidad a Distancia de Madrid. 


5. Universitat Oberta de Catalunya. 
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6. Universidad Miguel de Cervantes. 


7. Universidad Católica de Murcia. 


8. Universidad Isabel I. 


En el ámbito de la Psicología, la utilización de herramientas en línea fue rápidamente secundada 


por las innumerables posibilidades de aplicación y manejo que ofrecían a sus destinatarios. En 


este nuevo contexto, los e-books están sustituyendo progresivamente a los tradicionales 


manuales en papel, o el diseño de potentes bases de datos electrónicas que facilitan la búsqueda 


de información. Todo ello ha llevado a que las Universidades más vanguardistas, y entre ellas la 


UEV, pongan a disposición de sus estudiantes la opción de cursar el Grado en Psicología en 


modalidad a distancia. 


Las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones permiten a día de hoy trabajar de forma 


síncrona y asíncrona y desarrollar metodologías, actividades y adquirir las mismas competencias 


y llegar a los mismos resultados del aprendizaje que se desarrollan de forma presencial. 


La enseñanza a distancia no sólo permite desarrollar plenamente todas las competencias que 


requiere este título, sino que el desarrollo de estas competencias utilizando las tecnologías de la 


información es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que 


son los medios que la empresa del siglo XXI en el ámbito de las TICs utiliza. 


Como se verá más adelante en el diseño detallado del plan de estudios, se ha tenido 


especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologías y 


sistemas de evaluación sean totalmente válidos para ambas modalidades, salvando las 


diferencias propias de cada entorno. Lógicamente el número de horas de dedicación del alumno 


a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un 


ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparación en grupos y luego debate 


general) se llevaría a cabo en una sesión en el aula si el formato es presencial; mientras que, en 


la modalidad virtual, el foro permite llevar a cabo el debate grupal durante un tiempo determinado, 


y posteriormente un foro de debate general. Asimismo, una clase magistral en el aula para el 


modo presencial es equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a 


través de un foro de preguntas, en el modo virtual. 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 


propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 


académicas.  


2.2.1.- Referentes externos. 


Para la elaboración del Programa del Grado de Psicología se han tenido en cuenta diferentes 


referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y habilidades que debe 


desarrollar un estudiante en el Grado de Psicología. Los referentes externos considerados son 


los siguientes:  


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


• Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology 


Associations (EFPA), 2005. http://www.europsy-efpa.eu/ 


• Perfiles profesionales del Psicólogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos, 1998. 


http://www.cop.es/perfiles/ 


• Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales. 
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• Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, 


de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 


oficiales. 


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesionales sanitarias (LOPS) 


• Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Sostenible 


• Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública 


• Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC). 


• American Psychological Association. https://www.apa.org/index  


2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e 


internacionales de calidad o interés contrastado: 


Los planes de estudio de otras universidades (nacionales e internacionales) han constituido una 


fuente de información que ha permitido contrastar diferentes perspectivas y orientar el Grado en 


Psicología ofrecido por la Universidad Europea de Madrid teniendo en cuenta los puntos fuertes 


detectados. 


A) En España 


1. Entidad: Universidad Autónoma de Madrid 


Descripción: Se tomó la Universidad Autónoma de Madrid como ejemplo de un enfoque 


humanista y especialmente puntera en el área de educación en ciencias forenses. 


2. Entidad: Universidad Camilo José Cela 


Descripción: La Universidad Camilo José Cela se tomó como referencia en el estudio de 


los procesos de Enseñanza- Aprendizaje. Además, se tuvo en cuenta su instituto de 


Enseñanza Aprendizaje. 


3. Entidad: Universidad Autónoma de Barcelona 


Descripción: La Universidad Autónoma de Barcelona ofrece en sus prácticas de tercer 


curso la posibilidad de realizar prácticas rotatorias obligatorias en los diferentes espacios 


pre-profesionales que su Facultad de psicología tiene diseñados. Su objetivo es acercar 


la práctica profesional al estudiante. 


B) En Europa 


• Entidad: Ludwig-Maximilians-Universität München 


Descripción: La Universidad de Múnich posee una facultad de Psicología y Ciencias de 


la Educación con centros de excelencia educativa e investigación diseñados 


exhaustivamente para cubrir las perspectivas tradicionales de investigación e integrarlas 


con los actuales desarrollos técnicos (estadísticos e informáticos). 


C) En USA 


• Entidad: Standford University 


Descripción: La Universidad de Standford nos ayudó a entender como la psicología es 


un área de estudio que puede constituir una base de estudio para muchas profesiones 


de diferentes ámbitos (dirección de empresas, derecho, educación, medicina, etc.). Así, 


abordamos el grado de psicología de la UEM como una oportunidad de estudio para 


aquellos que quieran ejercer como psicólogos, pero también para aquellos que quieran 


contar con la psicología en el desarrollo personal o profesional en distintas áreas. 


• Entidad: New York University 
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Descripción: La Universidad de Nueva York ofrece un programa muy interesante y 


profundo en psicología clínica ya que incluye en su currículo de undergraduate 


asignaturas semestrales obligatorias como Lab in psychopathology, Abnormal 


psychology, Psychology of violence, Foundations on psychopathology, Personality 


disorders, Cognitive and behavioral therapies, Psychology of addiction, Clinical 


Research, Affective neuroscience, Developmental psychopathology, Traumatic stress 


reactions, Theories of psychotherapy, Health psychology intervention, Emotions and 


health, Psychology of death, Chronic mental disorders, Acute psychological intervention, 


Anxiety and trauma y Attachment and adherence to treatment entre otras. 


• Entidad: Berkeley University 


Descripción: La Universidad de Berkeley, incluye asignaturas de técnicas de 


investigación, procesos (emoción, percepción, atención, etc.), corrientes psicológicas, 


diagnóstico, experimental, diferencial, estadística y psicometría, teorías de la 


personalidad, psicopatología, aprendizaje, etc. Algunas de las asignaturas interesantes 


son: Drugs and behavior, Clinical Psychology y Stigma and prejudice. 


 


2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de 


otros países o internacionales. 


Informes 


• Conferencias del proceso de Bologna (http://www.ehea.info/article-


details.aspx?ArticleId=43) 


o Bologna (1999):  


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/BOLOGNA_DECLARATION1.pdf 


o Praga (2001),  


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/PRAGUE_COMMUNIQUE.pdf 


o Berlín (2003) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Berlin_Communique1.pdf 


o Bergen (2005) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Bergen_Communique1.pdf 


o London (2007) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/London_Communique18May2007.pdf 


o Leuven/Lovaina la Neuve (2009) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Leuven_Louvain-la-


Neuve_Communiqu%C3%A9_April_2009.pdf 


o Budapest/Viena (2010) 


http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Budapest-Vienna_Declaration.pdf 


o Bucharest (2012) 


http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%28


1%29.pdf 


• Protocolos de ayuda para el proceso de Verificación de ANECA (Programa Verifica) 


http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-de-


evaluacion-y-documentos-de-ayuda 
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• Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos. http://www.cop.es 


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


 


Asociaciones  


A nivel internacional existe un número muy elevado de sociedades científicas relacionadas con 


esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ámbitos específicos de la psicología.  


• American Psychological Association (http://www.apa.org/) 


• European Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/) 


• Association for Psychological Science (http://www.psychologicalscience.org/). 


• European Federation of Psychologist Associations (http://www.efpa.eu/) 


• Federación Iberoamericana de Asociaciones de Psicología (http://www.fiapsi.org/) 


• European Association of Work and Organizational Psychology (http://www.eawop.org/web/) 


• The British Psychological Society (http://www.bps.org.uk/) 


• International Test Commission (http://www.intestcom.org/) 


 


Revistas y bases de datos en psicología 


La psicología cuenta con un cuerpo de revistas científicas indexadas en los índices de referencia 


más importantes. 


Asimismo, existe un amplio conjunto de bases de datos que facilitan la búsqueda de referencias 


bibliográficas. Probablemente las bases de datos más utilizadas para la búsqueda bibliográfica 


de los trabajos publicados en todos los ámbitos de la psicología son: 


• PsycInfo (que permite la obtención de los resúmenes de las publicaciones) 


• PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los artículos).  


 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 


u otros colectivos. 


La Universidad Europea de Valencia decidió afrontar el reto del nuevo EEES gracias a la 


experiencia cosechada durante su existencia como Centro Adscrito de la Universidad Europea 


de Madrid en Valencia. Para ello, contó con el asesoramiento que se ofreció desde el 


departamento de marketing con el objetivo de analizar los nuevos grados en el área de Psicología 


y estudiar las necesidades existentes en el mercado valenciano. Se analizaron los datos de 


demanda, cobertura de plazas, oferta académica en universidades públicas y privadas, así como 


el mercado en España y en Europa. Estos datos son el punto de partida para tomar la decisión 


de implantar el Grado en Psicología. 


Posteriormente, se generó un grupo de trabajo interno liderado por el Doctor Titular Alejandro 


Bronts (Coordinador Académico del Área de Salud), que incorporaba a distintos doctores del 


área de psicología acreditados por la ANECA en la figura de Contratado Doctor, licenciados en 


Psicología y Psicopedagogía, incluyendo a docentes de otras áreas como el Doctor Titular Aarón 


Rodríguez, miembro de la Asociación de Análisis Trama&Fondo –asociación con más de diez 
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años de experiencia y referente clave de la psicología y el psicoanálisis aplicado en nuestro país, 


incluyendo una sede en la Comunidad Valenciana. 


Las reuniones de seguimiento se celebraron una vez por semana y en ellas se fueron cotejando 


datos, informes, el libro blanco de la titulación en Psicología, planes de estudios de otras 


universidades de referencia (Nacionales e internacionales), así como toda la documentación que 


el equipo de trabajo fue recabando. Los resultados del grupo de trabajo contaron con un elevado 


nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus apartados. 


Además, hemos contado con la asesoría en distintos momentos de la redacción de la Memoria 


de los siguientes profesionales: 


• Rosa Calvo (Servicio de Psiquiatría del Hospital La Paz, Responsable de la Unidad de 


Trastornos Alimentarios y experta en neuropsicología) 


• Elena Gállego (Responsable de la formación de Postgrado del Grupo Luria) 


• Luis López (Director de Recursos Humanos de Deloitte) 


• Margarita Revenga (Profesora de Psicología Evolutiva y de la Educación de la Universidad 


Complutense de Madrid y psicóloga clínica en el ámbito privado) 


• Jorge Salinas (Fundador de Atesora, Escuela de formación de Coaching) 


Del mismo modo, se realizaron consultas con distintos miembros del Colegio Oficial de 


Psicólogos de la Comunidad Valenciana, que nos ayudaron a realizar un análisis de los aspectos 


más demandados en nuestra Comunidad. 


Fruto de dichas reuniones se tomaron las siguientes decisiones: 


1) Implantación de una mención concreta según datos relacionados con el tejido 


empresarial y la demanda en la Comunidad Valenciana. 


2) Importancia de incorporar elementos que faciliten la incorporación de los alumnos al 


mundo profesional (prácticas en 3º y 4º, con un total de 36 créditos ECTS), así como que 


dichas prácticas se realizaran dentro de Asociaciones, Centros y Empresas de la zona. 


3) Importancia del aprendizaje y dominio del Inglés, tanto en su vertiente receptora 


(tratamiento y discusión de textos académicos extranjeros) como transmisora 


(posibilidad de comunicarse y trabajar en entornos internacionales). De ahí que el plan 


de estudios incorpore progresivamente contenidos en inglés. 


4) Importancia de la posibilidad de realización de prácticas en el extranjero. Contamos con 


un amplio número de convenios bilaterales, (como queda expuesto en el apartado 5 de 


la Memoria). 


5) Importancia del trabajo orientado a la Educación en Valores, Sostenible, basada en el 


buen gobierno y en la responsabilidad social. 
C


SV
: 3


80
57


00
29


52
26


99
34


65
96


19
0 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s





				2020-06-03T17:06:42+0200

		España












 


10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El Grado en Psicología, por la Universidad Europea de Valencia se implantará con arreglo al 


siguiente calendario: 


PRIMER CURSO CURSO 2015-2016 


SEGUNDO CURSO CURSO 2016-2017 


TERCER CURSO CURSO 2017-2018 


CUARTO CURSO CURSO 2018-2019 


10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de 


los estudiantes procedentes de la anterior ordenación universitaria. 


No procede 


10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 


propuesto. 


No procede 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


 


4.1. Sistemas de información previo a la matriculación y procedimientos de acogida 


accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 


incorporación a la universidad y la titulación.  


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el grado se encuentra 


el perfil de ingreso recomendado, que servirá de guía a su incorporación a sus estudios 


universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente información: 


Perfil de ingreso 


El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Grado en Psicología es habitualmente muy 


heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren cierta predisposición a establecer 


relaciones interpersonales que le permitan intervenir en los diferentes contextos en los que se 


estudia el comportamiento humano y es recomendable que el estudiante posea las siguientes 


características personales y académicas: 


• Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida  


• Compromiso social  


• Compromiso ético  


• Curiosidad científica  


• Habilidad para las relaciones interpersonales  


• Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones  


• Capacidad para el trabajo en equipo  


• Capacidad para aplicar el conocimiento a la práctica  


• Competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesión  


• Competencia en expresión oral y escrita  


• Competencia lingüística en el idioma inglés 


• Competencia en el uso de herramientas informáticas básicas 


• Conocimientos básicos en biología 


• Conocimientos básicos en estadística 


Para aquellos estudiantes que accedan al Grado en Psicología, mediante la superación de las 


PAU tras el bachillerato y de acuerdo con la experiencia recogida hasta ahora, se considera que 


en estos momentos el perfil de ingreso idóneo, y por tanto a recomendar, son tres de los actuales 


bachilleratos, en concreto, el Tecnológico, el de Ciencias de la Salud y el de Ciencias Sociales. 


De todos modos, el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vías de bachillerato. 


Esta información se incluirá en los folletos informativos y se trasladará al alumno en las 


entrevistas de admisión. 


 


Sistemas de Información Previo 


Previamente a matricularse por primera vez en la Universidad Europea de Valencia, los 


estudiantes reciben toda la información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de 


matrícula, planes de estudio, honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias 
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universitarias, a través de los folletos en formato digital de cada titulación, el libro institucional, 


las normas de admisión y la guía académica, sin perjuicio de toda la información recogida en la 


página Web. 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Atención y Admisión de 


Nuevos Estudiantes, del que también forman parte el equipo de Call Center y el equipo de 


Delegados de la Universidad Europea. Dicha información se articula a través de los 


Argumentarios o documentos internos donde se explican las características generales del Plan 


Formativo, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros 


contactos de los estudiantes con la Universidad. Asimismo, se realizan visitas al Campus y una 


entrevista personal en la fase de admisión, con un marcado carácter orientador, realizada por 


profesores de la titulación en la que el/la estudiante solicita matricularse. 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los estudiantes matriculados reciben una 


comunicación informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesión de 


presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que los máximos responsables 


académicos de la Facultad les dan las indicaciones más relevantes que deben conocer de cara 


al inicio de su actividad académica en la Universidad. 


En los primeros días de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos 


informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad información general, 


oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.  


Procedimiento de ingreso 


El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerá de las plazas ofertadas y 


disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la 


Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad Europea de Valencia siguen 


el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuación: 


1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada 


caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la 


prueba de ingreso. Éste debe presentar su D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.  


2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de 


competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoración de expediente 


académico, dichas pruebas serán realizadas desde el Departamento de Admisiones de 


la Universidad Europea. 


 


PRUEBAS DE INGRESO 
Estudiante 


Preuniversitario 


Estudiante 


universitario (cambio 


de carrera o 


universidad) 


Titulado 


universitario 


Test de Competencias 


profesionales/personales 
SÍ 


Opcional (en función 


de los intereses del 


estudiante) 


NO 


Entrevista Personal  SÍ SÍ SÍ 


C
SV


: 3
80


57
00


83
21


40
01


86
57


13
52


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


(a cargo del asesor académico 


del Departamento de 


Admisiones) del responsable 


docente de la titulación que 


vaya a cursar) 


Prueba de inglés no 


selectiva.  
SÍ SÍ SÍ  


 


Los resultados de la prueba de ingreso servirán para preparar un Plan de Aprendizaje 


Personalizado. Este plan incluye una serie de recomendaciones básicas para desarrollar al 


máximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que 


contribuirán al éxito académico y, posteriormente, al éxito profesional.  


Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una carta de la 


Universidad, donde se les indica la admisión al programa universitario para el que hubieran 


realizado y superado pruebas de admisión.  


En el caso del Grado en Psicología, únicamente la prueba de inglés es selectiva para los alumnos 


que deseen cursar las asignaturas ofrecidas en lengua inglesa. Este alumnado deberá acreditar 


un nivel B2 de idioma del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas del Espacio 


Europeo de Educación Superior.  


En el caso de que las solicitudes superasen el número de plazas ofertadas se priorizarían los 


estudiantes a partir del siguiente criterio con su correspondiente ponderación: 


• Mejor expediente académico (100%) 


A partir de esta ponderación, se establecerá un orden de admisión con las solicitudes recibidas 


y se establecerá un punto de corte de acuerdo con las plazas disponibles en el Grado de 


Psicología. Estos resultados serán comunicados a los estudiantes con todos los detalles 


necesarios. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Grado en Psicología se divide en 8 semestres con un total de 240 créditos ECTS. La formación 


se organiza en 2 semestres lectivos, impartiéndose un número similar de créditos ECTS en cada 


uno de ellos. 


 


Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de grado y su 


distribución en créditos. 


Tipo de Materia Créditos CRÉDITOS 


Formación básica 60 


Obligatorias (excepto Prácticas y Trabajo Fin de Grado) 111 


Optativas 36 


Prácticas externas  27 


Trabajo fin de Grado 6 


TOTAL  240 


 


La planificación del plan de estudios para la obtención del Grado en Psicología sigue las 


directrices propias de este título, los criterios base del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de 


las enseñanzas universitarias oficiales. 


Siguiendo algunas de las recomendaciones del libro blanco para el diseño de las titulaciones de 


Grado de Psicología, se ha realizado una estructura en materias, de manera que el egresado 


posea una formación integral y generalista, de capacitación para ejercer como psicólogo. Al 


contar con una Mención en Psicología de la Salud, los estudiantes adquirirán las competencias 


suficientes para aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos adecuados para evaluar, 


diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalías o los trastornos mentales o 


cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. Estas 


competencias podrán completarse con la Mención en Intervención Clínica. Con la Mención 


Legal y Forense, los alumnos completarán su formación para la valoración y diagnóstico del 


riesgo de reincidencia, la prevención, rehabilitación, resocialización y mediación de las personas 


implicadas en procesos legales. 


Las competencias específicas de mención que se trabajan en la Mención en Psicología Legal y 


Forense son las siguientes: 


• CEMLF28: Capacidad para describir y aplicar los conceptos y fundamentos psicológicos y 


sociológicos vinculados a la obtención de información y a la intervención socioeducativa en 


delincuentes. 


C
SV


: 3
80


57
16


34
16


46
50


11
68


79
92


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


• CEMLF29: Conocer y analizar modelos de prevención e intervención de la delincuencia a 


nivel local y comunitario, identificando los recursos sociales e interviniendo en el conflicto 


desde el ámbito de la psicología. 


• CEMLF30: Capacidad para ofrecer soluciones efectivas desde el ámbito de la psicología en 


materia de predicción, prevención y tratamiento de la delincuencia.  


• CEMLF31: Analizar y evaluar necesidades de las víctimas para planificar, diseñar y ejecutar 


programas de atención a las víctimas. 


• CEMLF32:  Ser diligente y responsabilizarse en su actividad profesional con sensibilidad 


ética. 


• CEMLF33: Plantear medidas preventivas adecuadas a cada situación. 


• CEMLF34: Conocer las diferentes fuentes de información sobre el crimen y la victimización. 


• CEMLF35: Realizar el diseño de investigaciones sobre el crimen, la victimización y las 


respuestas ante el crimen y la conducta desviada, incluyendo el estudio de casos, y la 


identificación y evaluación de los métodos para llevarlo a cabo. 


• CEMLF36: Saber usar, en su caso, las fuentes de información y herramientas básicas en 


situaciones de seguridad y emergencia, contrastando la información y respetando la 


privacidad de los protocolos, directivas y registros de actuación. 


 


El Trabajo Fin de Grado, de carácter obligatorio y al cual atribuimos 6 ECTS, constituirá la 


culminación académica del estudiante a través de la realización de un proyecto con un carácter 


netamente integrador de todos los conocimientos adquiridos, bajo la supervisión y dirección de 


los profesores y tutores implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes. 


A continuación, mostramos una tabla donde se especifican la asociación entre las materias de 


formación básica y su correspondencia con las materias básicas de la rama de Ciencias de la 


Salud a la cual se adscribe el título. 


 


Materias básicas 


Las materias básicas permiten a los estudiantes adquirir los conocimientos necesarios sobre las 


bases históricas, biológicas, metodológicas y estadísticas de la Psicología, así como introducirse 


en los principios básicos de esta disciplina. En este sentido, las materias básicas del título se 


estructuran sobre la base de: 


• Fundamentos de Ciencias de la Salud 


• Fundamentos de la Psicología  


• Fundamentos biológicos de la Psicología 


• Fundamentos metodológicos en Psicología 


• Fundamentos de evaluación, diagnóstico e intervención en Psicología  
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Materias obligatorias 


Las materias obligatorias permiten a los estudiantes deben adquirir principalmente las 


competencias relacionadas con: 


• Evolución histórica de la Psicología 


• Habilidades comunicativas del Psicólogo 


• Deontología profesional 


• Competencias en el idioma Inglés 


• Áreas de intervención 


• Trabajo Fin de Grado 


 


Prácticas 


La materia Prácticas en Psicología incluye dos asignaturas obligatorias, que necesariamente 


deben realizarse presencialmente, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a 


distancia, con una asignación de ECTS creciente del siguiente modo:  


- Tercer curso: 9 ECTS 


- Cuarto curso: 18 ECTS (de mención) 


El objetivo de esta materia es la integración de conocimientos y competencias de diferentes 


ámbitos de la disciplina, de manera que el estudiante pueda constatar la interrelación entre 


diversas áreas de conocimiento. Concretamente, en esta asignatura los estudiantes deberán 


resolver problemas basados en casos similares a los que puedan encontrarse en la práctica 


profesional.  


Los estudiantes realizarán prácticas obligatorias en los diferentes espacios pre-profesionales de 


las áreas de intervención del psicólogo para acercar la práctica profesional al estudiante. 


La Universidad Europea de Valencia garantizará las prácticas a todos sus estudiantes, a través 


de la oficina de prácticas, gestionada por el Coordinador de Prácticas, un profesional con perfil 


docente que se encarga de gestionar las estancias prácticas tanto en la modalidad presencial 


como en la modalidad a distancia a través de los múltiples convenios de cooperación educativa 


de los que dispone la Universidad Europea de Valencia en todo el territorio nacional. 


 


Trabajo Fin de grado 


El Trabajo Fin de Grado (TFG), se desarrollará en los dos semestres del último curso. El TFG (6 


ECTS) tiene carácter obligatorio y los estudiantes deberán demostrar la adquisición de 


competencias asociadas al título en los cuatro años de estudio. Los estudiantes tendrán un tutor 


de TFG, que les guiará en su desarrollo y preparará para su evaluación ante un tribunal, y que 


será el que finalmente le otorgue el visto bueno final para proceder a la defensa. 


El TFG podrá desarrollarse principalmente sobre trabajos experimentales o proyectos de 


intervención relacionados con la titulación de Psicología siempre en el ámbito de la psicología de 


la Salud o de la psicología Legal y Forense, dependiendo de la mención escogida por el 


estudiante. Además, existe la posibilidad que, previa autorización del tutor del TFG, el estudiante 


desarrolle su investigación en colaboración con instituciones externas. 


El Trabajo Fin de Grado, constituirá la culminación académica del estudiante a través de la 


realización de un proyecto con un carácter netamente integrador de todos los conocimientos y 


habilidades adquiridos. 
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La evaluación final le corresponderá a un Tribunal Universitario, al cual podrá invitarse a 


profesores de otras áreas, titulaciones y escuelas de la misma universidad, o de otras 


universidades. El Tribunal valorará no sólo el proyecto, sino también la defensa oral del mismo, 


a través de las correspondientes rúbricas elaboradas por los docentes responsables de dicha 


materia. 


La defensa del Trabajo Fin de Grado se podrá realizar presencial o por videoconferencia. La 


defensa del TFG podrá realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de las dos 


modalidades, siempre que:  


1. Una persona en representación de la universidad asegure presencialmente la identidad 


del estudiante en el lugar donde éste realice la defensa del TFG y le acompañe durante 


la misma. 


2. La defensa sea pública, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté 


presente el tribunal. 


3. Exista posibilidad de interacción entre el estudiante y el tribunal. 


 


A continuación, se detallan las asignaturas que componen el Plan de Estudios.  


2503201 - GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGÍA 


Asignaturas Carácter ECTS Curso 
SEMESTR


E 


PRIMERO     


Historia de la Psicología y ámbitos de actuación Básica 6 1º 1 


Sensación, percepción y atención Básica 6 1º 1 


Anatomía del sistema nervioso Básica 6 1º 1 


Psicología del desarrollo Obligatoria 6 1º 1 


Psicología Social Obligatoria 6 1º 1 


Biología del comportamiento Básica 6 1º 2 


Estadística aplicada a la Psicología Básica 6 1º 2 


Psicología Social II Obligatoria 6 1º 2 


Psicología del ciclo vital Básica 6 1º 2 


Psicología de la personalidad e inteligencia Obligatoria 6 1º 2 


    60     


SEGUNDO     


Motivación y emoción Obligatoria 6 2º 3 


Memoria y procesos de aprendizaje Básica 6 2º 3 


Psicometría Básica 6 2º 3 


Psicopatología Obligatoria 6 2º 3 


Evaluación psicológica Obligatoria 6 2º 3 


Psicología de la educación Obligatoria 6 2º 4 


Pensamiento y lenguaje Obligatoria 6 2º 4 


Psicodiagnóstico Obligatoria 6 2º 4 


Fisiología Básica 6 2º 4 


Inglés Básica 6 2º 4 


    60     
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TERCERO     


Métodos de investigación en Psicología Obligatoria 6 3º 5 


Trastornos del Desarrollo y Dificultades del 
aprendizaje 


Obligatoria 6 3º 5 


Psicología Social del trabajo y de las 
Organizaciones 


Obligatoria 6 3º 5 


Valores éticos Obligatoria 6 3º 5 


Optativa 1 Optativa 6 3º 5 


Optativa 2 Optativa 6 3º 6 


Optativa 3 Optativa 6 3º 6 


Técnicas de intervención en Psicología Obligatoria 9 3º 6 


Practicum I 
Prácticas 
Externas 


9 3º 6 


    60     


 CUARTO         


Actividades Universitarias Obligatoria 6 4º 7- 8 


Habilidades comunicativas Obligatoria 6 4º 7 


Habilidades directivas Obligatoria 6 4º 8 


Optativa 4 Optativa 6 4º 7 


Optativa 5 Optativa 6 4º 7 


Optativa 6 Optativa 6 4º 7 


Practicum II 
Prácticas 
Externas 


18 4º 7- 8 


Trabajo Fin de Grado 
Trabajo Fin 
de Grado  


6 4º 7- 8 


    60    


 OPTATIVAS         


OPTATIVAS MENCIÓN EN SALUD 
INTERVENCIÓN CLÍNICA 


  
 


 


Psicopatología II Optativa 6 3º 5-6 


Neuropsicología Optativa 6 3º 5-6 


Psicología de la Salud Optativa 6 3º 5-6 


Habilidades del terapeuta Optativa 6 3º 5-6 


Psicofarmacología Optativa 6 4º 7 


Psicogeriatría Optativa 6 4º 7 


Tratamiento psicológico en la infancia y la 
adolescencia 


Optativa 6 4º 7 


Tratamiento psicológico en el adulto Optativa 6 4º 7 


OPTATIVAS MENCIÓN LEGAL Y FORENSE 


Habilidades para la intervención social y 
educativa del delincuente 


Optativa 6 3º 5-6 


Victimología Optativa 6 3º 5-6 


Psicología del testimonio Optativa 6 3º 5-6 


Prevención y tratamiento de la delincuencia Optativa 6 4º 7 


Violencia doméstica y de género Optativa 6 4º 7 


Medicación y resolución de conflictos Optativa 6 4º 7 
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En la siguiente tabla se indica el cumplimiento, de las asignaturas que comprenden la mención 
en Psicología de la Salud del Grado de Psicología de la Universidad Europea de Valencia, de 
los créditos especificados en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan 
las condiciones generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología. 
 
Mención en Psicología de la Salud 


 


Módulo o materia 
(Orden CNU/1309/2018) 


Asignaturas incluidas en el Plan de 
estudios verificado del Grado en Psicología 


de la Universidad Europea de Valencia 
adscritas a cada área de conocimiento 


TOTAL 
ECTS 


Psicobiología (12 ECTS) 
Anatomía del sistema nervioso (6 ECTS) 
Biología del comportamiento (6 ECTS) 
Fisiología (6 ECTS) 


18 


Personalidad, evaluación y 
tratamiento psicológico (30 
ECTS) 


Evaluación psicológica (6 ECTS) 
Psicopatología (6 ECTS) 
Técnicas de intervención en psicología (9 
ECTS) 
Practicum I (9 ECTS) 
Psicología de la personalidad e inteligencia (6 
ECTS) 
Psicodiagnóstico (6 ECTS) 


42 


Metodología de las Ciencias del 
Comportamiento (12 ECTS) 


Estadística aplicada a la Psicología (6 ECTS) 
Métodos de investigación en Psicología (6 
ECTS) 
Psicometría (6 ECTS) 


18 


Psicología Básica (12 ECTS) 


Historia de la Psicología y ámbitos de 
actuación (6 ECTS) 
Sensación, percepción y atención (6 ECTS) 
Memoria y procesos de aprendizaje (6 ECTS) 
Motivación y emoción (6 ECTS) 
Pensamiento y lenguaje (6 ECTS) 


30 


Psicología Social (12 ECTS) 


Psicología Social (6 ECTS) 
Habilidades directivas (6 ECTS) 
Habilidades comunicativas (6 ECTS) 
Valores éticos (6 ECTS) 


24 


Psicología Evolutiva y de la 
Educación (12 ECTS) 


Psicología del Desarrollo (6 ECTS) 
Psicología del Ciclo vital (6 ECTS) 


12 


TOTAL  144 


 


La Universidad Europea de Valencia fomenta que los estudiantes que cursen el Grado en 


Psicología estén preparados para desenvolverse en el ámbito profesional tanto en el idioma 


castellano como en el idioma inglés. Por este motivo, además de una formación complementaria 


en inglés a través de una materia obligatoria de inglés, se ofrece que progresivamente el 


estudiante reciba su formación en Psicología en este idioma.  


Para clarificar este punto, concretamente las asignaturas que se impartirán en inglés/castellano 


(con excepción de la asignatura de Inglés como lengua extranjera) son las siguientes: 


Primer curso:  


• Sensación, percepción y atención 


• Psicología del ciclo vital 


Segundo curso:  


• Memoria y procesos de aprendizaje 
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Tercer curso:  


• Psicología social del trabajo y de las Organizaciones 


• Valores éticos 


Cuarto curso: 


• Habilidades Comunicativas 


• Habilidades Directivas 


 


 


Distribución de las plazas de nuevo ingreso ofertadas, de acuerdo con la modalidad. 


 2015-


2016 


2016-2017 2017-2018 2018-


2019 


2019-2020 2020-


2021 


2021-


2022 


Nº Plazas 


nuevo ingreso 


ofertadas 


modalidad 


presencial 


30 35 40 45 55 65 75 


Nº Plazas 


nuevo ingreso 


ofertadas 


modalidad a 


distancia 


- - - - - 100 100 


Nº Plazas 


nuevo ingreso 


total 


30 35 40 45 55 165 175 


Este número de plazas podrá ser variable en su modalidad siendo el límite la suma total de plazas 


de ambas modalidades. 


 


5.1.2. Mecanismos de coordinación docente 


Con el fin de promover tanto la coordinación horizontal como vertical de las materias y 


asignaturas del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


• En primer lugar, se han situado en los primeros cursos las materias que tienen como 


objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje autónomo 


del estudiante, así como los conocimientos disciplinares propedéuticos.  


• En segundo lugar, se han ordenado las asignaturas relativas a una materia siguiendo un 


criterio de menor a mayor especialización.  


• Finalmente, en la ordenación se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad 


que permitan relacionar los contenidos de las asignaturas y el logro de competencias 


complejas.  
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Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulación con objetivos concretos 


por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comisión 


de Titulación anualmente.  


Esta Comisión está formada por el Coordinador Académico de la Facultad, el Director del Área, 


el Responsable de Titulación, con la concurrencia si procede de los responsables de 


Coordinación de materia y con la consulta previa e información posterior a los delegados de 


estudiantes. También se incorporará a la misma una muestra de distintos responsables 


(profesores, tutores de prácticas) para que se pueda realizar una correcta coordinación horizontal 


por cursos y materias. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comisión se presentan 


en Junta de Facultad para su aprobación y posterior comunicación al resto del profesorado 


vinculado al grado. 


Los programas de las diferentes materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta las 


competencias y los conocimientos que deben desarrollarse según el mapa competencial, 


estableciendo: 


• Metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias 


• Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes 


materias o asignaturas 


• Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje 


en dos o más asignaturas 


• Conocimiento de los profesores de las fechas clave y entregas del resto de 


asignaturas, y ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus 


compromisos eficazmente 


Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un coordinador académico, que refiere la 


evolución académica de sus tutelados, y que se transmiten al Responsable de la Titulación.  


En lo que respecta a las prácticas profesionales, es el coordinador de prácticas quien, en 


contacto con el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de 


incorporación al ámbito profesional. El coordinador de prácticas cuenta con el apoyo de los 


técnicos del Gabinete de Orientación del Empleo.  


Además del coordinador académico, a los estudiantes que están matriculados en el trabajo de 


Fin de Grado se les asigna un tutor que les guía y orienta en el desarrollo del mismo.  


 
5.1.3 Detalle de la idoneidad de la modalidad a distancia 
 
Además de ofrecerse esta titulación en modalidad presencial, se oferta en modalidad a distancia, 
a excepción de las prácticas profesionales, que sólo podrán cursarse en modalidad presencial.  
 
La inclusión de la modalidad a distancia está en consonancia con la irrupción de las nuevas 
tecnologías en la sociedad contemporánea. Organismos como la European University 
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la 
universidad, que se establezcan vías de formación flexibles y se promueva un aprendizaje 
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusión que 
las tecnologías de la información y la comunicación están teniendo en todos los aspectos del 
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en línea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la 
enseñanza superior, en particular para los adultos que trabajan.  
 
En el ámbito de la Psicología, la utilización de herramientas en línea fue rápidamente secundada 
por las innumerables posibilidades de aplicación y manejo que ofrecían a sus destinatarios. En 
este nuevo contexto, los e-books están sustituyendo progresivamente a los tradicionales 
manuales en papel, o el diseño de potentes bases de datos electrónicas que facilitan la búsqueda 
de información. Todo ello ha llevado a que las Universidades más vanguardistas, y entre ellas la 
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UEV, ponga a disposición de sus estudiantes la opción de cursar el Grado en Psicología en 
modalidad a distancia. 
 
Como se indica en apartado 5.1 de esta memoria, las materias que pueden impartirse además 
de en modalidad presencial en modalidad a distancia, son aquellas que poseen un carácter 
fundamentalmente teórico y cuya modalidad de impartición no afecta el carácter 
práctico/experimental del título. 
 
En las fichas de cada materia se indican las actividades formativas específicas de cada 
modalidad (presencial, semipresencial, a distancia). Las metodologías docentes y los sistemas 
de evaluación indicadas en la presente memoria, son las mismas para todos los estudiantes, 
independientemente de la modalidad de enseñanza. 
 
En los últimos años, el desarrollo de la docencia a distancia ha sido una clara apuesta de la 
Universidad Europea de Valencia con la dotación de importantísimos recursos para este tipo de 
enseñanza, vinculándose a una de nuestras líneas prioritarias de I+D+I educativa. 
 
5.1.3.1. Metodología de estudio para materias impartidas en modalidad a distancia 
 
El diseño de las asignaturas está basado en un modelo pedagógico diseñado especialmente 
para la impartición de programas de estudios en modalidad a distancia, y ha sido elaborado por 
expertos en didáctica virtual en el ámbito de la educación universitaria.  
 
Los estudiantes cuentan para su formación con una plataforma virtual que dota de consistencia 
y solidez a todo el formato de adquisición de conocimientos a distancia. Este campus virtual 
presenta una estructura adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la 
titulación. 
 
La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir de 
manera amplia, ordenada, clara y dinámica los conocimientos requeridos en cada una de las 
asignaturas. Además, esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicación de los 
conocimientos propuestos, al tratarse de una herramienta o sistema de gestión del aprendizaje 
efectivo en línea.  
 
Así, tras la validación del estudiante en el sistema, tendrá acceso a todas las asignaturas de las 
que se haya matriculado. El estudiante tendrá acceso a la Guía del estudiante on-line, en el que 
consta información sobre las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual, y para 
manejarse con soltura en la dinámica de trabajo de las diferentes asignaturas.  
 
Todas las materias contarán con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es 
lógico, los contenidos de las mismas.  
 
5.1.3.2. Diseño de contenidos para impartir materias en modalidad a distancia 
 
La enseñanza a distancia se realiza sobre la base de unos contenidos específicamente 
desarrollados por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus 
virtual y son diseñados de acuerdo al de las titulaciones Distancia de la Universidad descrito en 
el apartado anterior. Los profesionales/docentes que realizan los contenidos de las materias en 
modalidad a distancia imparten o han impartido docencia en el título en la modalidad presencial 
y/o Distancia, y son expertos en la materia, de ese modo se garantiza que en ambas modalidades 
los estudiantes están trabajando los mismos contenidos.  
 
Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia a distancia, los autores participan en 
varias sesiones de formación: 
 


• Inmersión en el campus virtual. 


• Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.  


• Talleres temáticos avanzados. 


• Formación Específica de creación de Contenidos, impartida por el departamento de producto 
online, expertos pedagógicos en las estructuras del modelo pedagógico de la Universidad 


C
SV


: 3
80


57
16


34
16


46
50


11
68


79
92


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


 
Una vez han recibido esta formación, los autores empiezan a diseñar su materia tomando como 
referencia las especificaciones relativas a competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, 
metodología, actividades formativas y evaluación. Para cada unidad de aprendizaje el autor debe 
indicar: 
 


• Título, descripción y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades. 


• Título, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada 
unidad. 


• Conceptos básicos a reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos conceptos 
decidirá qué actividades de autoevaluación se incluyen dentro de cada tema). 


• Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en 
los temas. 


• Idea preliminar de la actividad o actividades que se realizarán en cada unidad, indicando los 
resultados de aprendizaje que se desarrollarán con dichas actividades. 


• Sistema de evaluación y pesos de las diferentes actividades programadas. 


• Número de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programación de los mismos. 
 
No se debe confundir el diseño de una materia y sus recursos con el desarrollo multimedia 
posterior, que será llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.  
 
5.1.4. Identificación de los estudiantes en la modalidad a distancia 
 
En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes 
refleja realmente el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, tanto desde el punto 
de verificar que el estudiante los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar que es 
el estudiante que opta al título es el que realmente ha realizado la evaluación. 
 
Para evitar situaciones fraudulentas de suplantación de identidad, la Facultad de Salud ha 
previsto una serie de acciones para la identificación del estudiante de programas en entornos 
virtuales consistentes en: 
 
1. El estudiante está obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su fotografía, 


de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus documentos de 
identidad. La publicación de la fotografía será requisito indispensable para que puedan ser 
evaluadas las distintas actividades formativas y pruebas de conocimiento. 
 


2. La exposición y defensa del Trabajo Fin de Grado se podrá realizar presencial o por 
videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al 
efecto, con el que podrá interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal contarán 
con la documentación precisa para la identificación segura del estudiante. 


 


3. Todas las materias contemplan pruebas presenciales de conocimiento. 
 


 


Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de 


acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS. 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia 


acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea con las demandas 


de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalización e 


internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de cualquier futuro titulado universitario la 


capacidad de trabajar en entornos multiculturales, así como respetar y adaptarse a convenciones 


sociales inherentes a otras culturas. De ahí que la estancia internacional se considere un 


elemento curricular fundamental en la trayectoria formativa de un estudiante, pues esta 


experiencia le aporta una mayor autonomía y madurez a la hora de desenvolverse en entornos 


nuevos, desarrolla su capacidad crítica al poder establecer comparaciones entre diferentes 
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sistemas sociales, así como la multiculturalidad y la tolerancia. La experiencia internacional 


ayuda al estudiante a tejer una red social internacional proporcionándole mayores posibilidades 


de desarrollo profesional y mejora las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras. 


En el caso concreto de este Grado, la estancia internacional es claramente una necesidad 


formativa para el estudiante, que se sugiere que se realice preferentemente en los últimos cursos 


de la titulación (3º y 4º curso) y que contribuirá de forma clara a la consecución efectiva del 


conjunto de objetivos formativos establecidos.  


Además, se pretende que la estancia internacional se pueda complementar con la realización de 


prácticas en un país extranjero. Esta estancia internacional tiene como objetivo que el estudiante 


realice prácticas en un entorno multicultural. La Universidad Europea de Valencia tiene una 


amplia red de convenios bilaterales, cuenta con: 


• más de 70 instituciones en 30 países en los cinco continentes  


• más de 750.000 estudiantes en todo el mundo 


La firma de convenios Erasmus con más de 177 Universidades europeas y otros con carácter 


bilateral, permiten a los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia acogerse a diferentes 


programas de movilidad.  


Forman parte de la red de convenios bilaterales los siguientes campus: 


Europa 


• BiTS, Business and Information Technology School  


• Universidad Europea de Madrid (UEM) 


• Universidad Europea de Canarias (UEC) 


• Universidad Europea de Valencia (UEV) 


• Institute for Executive Development (IEDE) 


• Les Roches Marbella 


• Real Madrid University Studies School 


• PROY3CTA Centro Superior de Edificación, Arquitectura e Ingeniería  


• École Centrale D'Electronique (ECE) 


• École Supérieure Du Commerce Extérieur (ESCE) 


• Institut Français de Gestion (IFG) 


• European University Cyprus  


• Domus Academy, Italy  


• Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy  


• Glion Institute of Higher Education (GIHE) 


• Les Roches Hotel Management School  


• Les Roches Gruyère, University of Applied Sciences (LRG)  


• Glasson, Glion Institute of Higher Education  


América 


• Universidade Potiguar (UnP)  


• Universidade Anhembi Morumbi (UAM) 
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• Universidade Salvador (UNIFACS) 


• Faculdade Potiguar da Paraíba (FPB) 


• Escola Superior de Administracão Dereito e Economia (ESADE) 


• Faculdade dos Guararapes (FG) 


• Centro Universitário do Norte (UniNorte) 


• Faculdade Unida da Paraíba (UniPB) 


• Business School São Paulo (BSP) 


• Uni IBMR 


• Universidad de Las Américas (UDLA) 


• Universidad Andrés Bello (UNAB) 


• Universidad Viña del Mar (UVM) 


• Instituto Profesional AIEP 


• Institute for Executive Development (IEDE) 


• Escuela Moderna de Música (EMM) 


• Universidad Americana 


• Universidad Latina de Costa Rica  


• Universidad de Las Américas (UDLA)  


• San Diego's NewSchool of Architecture and Design 


• College of Santa Fe  


• Kendall College 


• National Hispanic University 


• UNITEC  


• CEUTEC, Honduras  


• Universidad del Valle de México  


• Universidad Tecnológica de México 


• Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)  


• Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT) 


• Universidad Interamericana de Panama 


• Instituto Tecnológico del Norte (ITN)  


• Universidad Privada del Norte (UPN)  


• Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)  


• Instituto Superior CIBERTEC (UPC)   


Asia 


• Istanbul Bilgi University 


• Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School 
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• Sichuan Tianyi University  


• Hunan International Economics University (HIEU)  


• Xi’an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU) 


• INTI International University  


• INTI International College Penang (IICP)  


• INTI College Subang Jaya  


• INTI College Sabah  


• INTI College Sarawak  


• Genting INTI International College (GIIC)  


• Metropolitan College  


• PJ College of Art & Design (PJCAD)  


• MIM-INTI Management School (MIMS)  


• INTI College Indonesia  


• Riyadh Polytechnic Institute 


Africa 


• Universite Internationale de Casablanca 


Oceanía 


• Blue Mountains Hotel School (BMHS)  


• Australian International Hotel School (AIHS)  


Educación a distancia 


• Walden University 


• Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool 


 


Una muestra representativa de los convenios con las Universidades que aplican directamente a 


los estudiantes del grado en Psicología es el siguiente: 


- UMIT Innsbruck 


- Dos Guararapes 


- IBMR 


- UNIRITTER 


- POTIGUAR 


- Universidad de las Américas Chile 


- Universidad Viña del Mar 


- Universidad Latina de Costa Rica 


- Université de Toulouse 


- UNITEC 


- Universidad del Valle de México 
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- Universidad Interamericana de Panamá 


- Universidad Privada del Norte 


- Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas 


- Coventry University 


Organización de la movilidad de estudiantes propios 


La Oficina Internacional (OI) es la responsable de organizar la movilidad de estudiantes propios 


y de acogida. Durante la planificación del curso académico, se revisan los convenios existentes 


con las universidades extranjeras y pide asesoramiento a los Directores de área internacional 


(DAI) de cada Facultad/Escuela para que determinen qué Universidades y programas son más 


adecuados para la formación integral de sus estudiantes, tanto dentro de los convenios 


existentes, como de las nuevas ofertas que surjan.  


Desde la OI se desarrolla con un plan de apoyo para el fomento de la internacionalidad que 


incluye una campaña de acciones que recogen unas sesiones informativas, International Fair, 


etc. 


En estas campañas se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de 


las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores humanos 


y las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar 


la inclusión en los mencionados programas, incluyendo la solicitud de documentación. Asimismo, 


tras la identificación de países la OI informará a los estudiantes de los requisitos legales para 


entrar en el país de destino, requisitos que han sido confirmados y enviados a la oficina por parte 


del departamento legal. 


Los DAI revisan cada solicitud de inscripción y seleccionan a los estudiantes que se van a incluir 


en el programa, a través de la plataforma “move-on”. Esta plataforma ofrece la optimización en 


los procedimientos de trabajo de la OI, y optimiza los procesos de movilidad internacional. 


Una vez que se han seleccionado los estudiantes, la OI publica las listas de admitidos 


provisionales y además, para asegurar que la comunicación llega a los estudiantes, los DAI les 


informan, a través del campus virtual, de su inclusión provisional en el programa, así como la 


documentación a descargar de la web y a entregar en la OI. 


Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, la OI realiza una 


segunda sesión informativa en la que se informa al solicitante sobre aspectos relacionados con 


la gestión de seguros médicos, alojamientos, personas de contacto en la universidad de destino 


y trámites legales y administrativos que ha de realizar.  


Además, se ofrecen sesiones de orientación Específicas, donde se presentan los aspectos más 


relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de alojamiento, 


asignaturas a cursar, así como información esencial sobre la ciudad y el país para que el proceso 


de adaptación se realice con éxito. En el caso de los estudiantes Erasmus, además, se les 


informa sobre la concesión y cuantía de las becas. 


La Universidad Europea de Valencia cuenta con un “Reglamento de Estancias Internacionales” 


que establece un procedimiento acerca de los aspectos esenciales que afectan a los estudiantes 


de la Universidad Europea de Valencia que cursan parte de sus estudios en universidades 


extranjeras. 


En el caso de la matriculación, cuando es el propio estudiante el responsable de buscar la 


solicitud de matrícula en la página Web de la Universidad de destino, rellenarla y enviarla a su 


Departamento de Admisiones (“Application Form”), la OI proporciona al estudiante el 


asesoramiento necesario para realizar este proceso.  
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Durante todo el procedimiento (preparación de la estancia internacional, la estancia y trámites 


posteriores a la estancia), el alumno de la Universidad Europea de Valencia es supervisado por 


el DAI y estará a disposición del estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan 


surgir, garantizando un soporte continuo durante todo el proceso. 


Al regreso del estudiante a la Universidad Europea de Valencia, la Oficina Internacional se pone 


en contacto con su equivalente en la universidad de destino para solicitarle las notas de las 


asignaturas cursadas por el estudiante. La OI guarda el original de las notas en el expediente 


internacional del estudiante, enviando una copia sellada de las mismas al DAI de su Facultad, 


quien las revisa y las traduce al sistema de calificaciones de la Universidad Europea de Valencia.  


A continuación, se emite un documento que recoge todas las calificaciones, el cual es firmado y 


enviado a Secretaria Académica, quienes incluyen las calificaciones en el Sistema de Gestión 


Académica (SIGECA), quedando dichas asignaturas oficialmente reconocidas. 


Además, finalizada la estancia, el estudiante debe entregar el informe de evaluación de la 


estancia, que incluye la encuesta de satisfacción con el programa y la encuesta outgoing de la 


Universidad Europea de Valencia. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, 


rellenen todos los documentos mencionados para que los créditos puedan ser reconocidos.  


También se organiza, desde la Oficina Internacional, una serie de acciones de comunicación 


dirigidas al profesorado y a los DAI de cada Facultad o Escuela sobre la oferta internacional. 


Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional en la que se cuenta con la visita de 


directores internacionales de universidades de distintos destinos que ofrecen información 


actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad universitaria. 


A continuación, se enumeran algunas de las posibles fuentes de financiación con las que cuentan 


los estudiantes: 


• Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines 


de estudios. 


• Becas Erasmus Prácticas, si el objetivo es una estancia bajo el acuerdo Erasmus con 


fines de Prácticas en Instituciones (Europa). 


• Becas de Estudios (dependiendo del convenio): 


• Posibles destinos: Universidades de Estados Unidos, Dobles Títulos en universidades 


prestigiosas de Estados Unidos y Europa. 


• Ayudas en forma de Matrícula en destino (a cargo de la Universidad Europea de 


Valencia). 


• Ayudas en forma de alojamiento en destino (a cargo de la Universidad Europea de 


Valencia). 


• Becas de Estudios bajo Convenios de Intercambio con universidades de Estados Unidos. 


• Becas Goya Mundus, para alumnos que realizan prácticas en empresas de Europa, 


EE.UU. o Asia. 


• Soporte para recibir información y solicitar otras becas convocadas por entidades 


públicas y privadas (Becas Argo, Becas Excelencia CAM, Becas Banco Santander, 


Becas Faro, Becas Prácticas Universia, ICEX, Beca Vulcanus - Japón, Becas GAIA, …) 
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Organización de la movilidad de estudiantes de acogida 


Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de 


correo electrónico o vía telefónica. Este asesoramiento consiste en dar información sobre el 


sistema educativo español, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los 


trámites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), así como información sobre la ciudad, 


posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en español e inglés). 


Cuando el estudiante llega a la Universidad Europea de Valencia, la OI les recibe y asesora en 


los temas relacionados con su estancia, empezando por la formalización de la matrícula, para lo 


cual han de presentar documentación personal, activar las asignaturas prematriculadas en 


origen, y se les ayudará con la gestión de solicitud de plazas en asignaturas no prematriculadas, 


y se les entregarán los horarios de las asignaturas, del carnet universitario y las claves para el 


acceso al Campus Virtual. 


Una vez que el estudiante internacional realiza los trámites académicos correspondientes, se le 


da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de información y con una visita guiada 


al campus. La OI planifica una semana de bienvenida y orientación en la que se dará la 


bienvenida de forma oficial y se hará una introducción cultural a los estudiantes extranjeros, se 


presentarán los servicios de la Universidad Europea de Valencia, se dará información académica 


de su Facultad/Escuela, y se realizarán unas jornadas de integración.  


El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les 


asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje. 


 


Preparación y seguimiento de acuerdos 


La Oficina Internacional celebra reuniones periódicas con los Directores de Área Internacional 


de cada Facultad/ Escuela con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar plazas de 


intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente, informa a los responsables 


académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de 


intercambio. La OI es responsable de establecer el contacto con los responsables académicos 


de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el número de plazas, 


intercambiar información sobre plazos, procedimientos y características de la universidad. 


 


5.2 Actividades formativas 


A continuación, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología modalidad presencial: 


1. Análisis de casos (modalidad presencial) 


2. Conferencias (modalidad presencial) 


3. Debates (modalidad presencial) 


4. Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad presencial) 


5. Ejercicios prácticos (modalidad presencial) 


6. Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad presencial) 


7. Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) (modalidad 


presencial) 


8. Actividades participativas grupales (Seminarios, participación en Foros, etc.) (modalidad 


presencial) 


9. Investigaciones (modalidad presencial) 
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10. Clase magistral (modalidad presencial) 


11. Mesa redonda (modalidad presencial) 


12. Prácticas (modalidad presencial) 


13. Resolución de Problemas (modalidad presencial) 


14. Rol playing (modalidad presencial) 


15. Actividades en talleres y/o laboratorios (modalidad presencial) 


16. Tutoría presencial (modalidad presencial) 


17. Visitas externas (modalidad presencial) 


18. Trabajo autónomo (modalidad presencial) 


19. Informe técnico (modalidad presencial) 


A continuación, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología modalidad a distancia: 


20. Seminario virtual (modalidad a distancia) 


21. Debates y coloquios a través de seminario virtual (modalidad a distancia) 


22. Análisis de casos (modalidad a distancia) 


23. Resolución de problemas (modalidad a distancia) 


24. Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia) 


25. Foros online (modalidad a distancia) 


26. Informe técnico (modalidad a distancia) 


27. Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 


28. Tutoría virtual (modalidad a distancia) 


29. Actividades participativas grupales (seminarios, participación en foros on-line…) a través 


de webconference (modalidad a distancia) 


30. Investigaciones (científicas/ de casos) y Proyectos (modalidad a distancia) 


31. Diseño de estrategias, procedimientos y planes de intervención (modalidad a distancia) 


32. Ensayos, comentarios de textos y análisis crítico de textos (modalidad a distancia) 


33. Evaluación formativa (feed-back de pruebas de evaluación realizadas) a través de 


webconference (modalidad a distancia) 


34. Prácticas (modalidad a distancia) 


35. Ejercicios prácticos (modalidad a distancia) 


 


Explicación de la actividad formativa “Investigaciones”: 


La actividad de investigaciones constituye una metodología activa de aprendizaje en la cual los 


alumnos deben ser capaces de plasmar los contenidos tratados en la asignatura en la 


elaboración de una propuesta de investigación que incluya los siguientes apartados: introducción 


teórica del estudio; objetivos e hipótesis de trabajo; metodología; resultados; Disuasión y 


conclusiones. Dicha actividad permite promover el aprendizaje de las habilidades y 


conocimientos necesarios para elaborar el trabajo final de grado.  
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5.3. Metodologías docentes 


A continuación, se enumeran las metodologías docentes que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología:  


• Aprendizaje basado en problemas (APB) 


• Aprendizaje basado en proyectos (PBP) 


• Aprendizaje cooperativo 


• Clase magistral 


• Entornos de simulación 


• Exposiciones orales de estudiantes 


• Método del caso 


• Realización de Prácticas 


• Utilización de programas informáticos 


 


5.4. Sistemas de evaluación. 


A continuación, se enumeran los sistemas de evaluación que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología, en la modalidad presencial. 


1. Carpeta de aprendizaje (modalidad presencial) (en el que se incluyen todas las 


producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, según el desempeño en la 


resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado). 


2. Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad presencial). 


3. Diario reflexivo (modalidad presencial) (reflexiones sobre el propio proceso de 


aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo 


conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes 


experimentadas, reflexión del estudiante, etc.  


4. Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad presencial). 


5. Exposiciones orales (modalidad presencial). 


6. Informe del tutor de prácticas externas (modalidad presencial). 


7. Informes y escritos (modalidad presencial). 


8. Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad presencial). 


9. Observación de desempeño (modalidad presencial). 


10. Participación en debates y foros (modalidad presencial). 


11. Portafolio (modalidad presencial) (documento que recopila una selección de trabajos por 


parte del estudiante, en el que se aporta información sobre los resultados de los procesos 


de enseñanza-aprendizaje). 


12. Posters (modalidad presencial). 


13. Prácticas de laboratorio (modalidad presencial). 


14. Proyectos (modalidad presencial). 


15. Pruebas de presenciales de conocimiento (modalidad presencial). 


16. Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad presencial). 
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17. Trabajos de investigación (modalidad presencial). 


 


A continuación, se enumeran los sistemas de evaluación que se van a utilizar en las materias del 


Grado en Psicología, en la modalidad a distancia: 


18. Carpeta de aprendizaje (modalidad a distancia) (en el que se incluyen todas las 


producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, según el desempeño en la 


resolución de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado). 


19. Análisis de casos y resolución de problemas (modalidad a distancia). 


20. Diario reflexivo (modalidad a distancia) (reflexiones sobre el propio proceso de 


aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo 


conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes 


experimentadas, reflexión del estudiante, etc.  


21. Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad a distancia). 


22. Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia). 


23. Informe del tutor de prácticas externas (modalidad a distancia). 


24. Informes y escritos (modalidad a distancia). 


25. Memoria del estudiante de las prácticas (modalidad a distancia). 


26. Observación de desempeño (modalidad a distancia). 


27. Participación en debates y foros online (modalidad a distancia). 


28. Portafolio (modalidad a distancia) (documento que recopila una selección de trabajos por 


parte del estudiante, en el que se aporta información sobre los resultados de los procesos 


de enseñanza-aprendizaje). 


29. Posters (modalidad a distancia). 


30. Prácticas de laboratorio (modalidad a distancia). 


31. Proyectos (modalidad a distancia). 


32. Pruebas presenciales de conocimiento presenciales (modalidad a distancia). 


33. Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención (modalidad a distancia). 


34. Trabajos de investigación (modalidad a distancia). 


Con relación a las Pruebas presenciales de conocimiento en ambas modalidades, nos gustaría 


aclarar que al final de la asignatura/módulo, se realiza una prueba final presencial en la sede 


habilitada a tal efecto.  Se trata de un tipo de pruebas de evaluación con calificación, en la que 


se certificará la identidad del estudiante, que deberá acreditarla mediante la exhibición de 


documento oficial de identidad. Esta prueba supone un 60 % de la evaluación final, tiene un 


carácter básico y solo cuando se supera la nota establecida para el aprobado puede completarse 


la calificación con los procedimientos específicos de evaluación continua que establezca cada 


asignatura/módulo (cuestionarios, ejercicios, test, exámenes escritos u orales, etc.). 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


Personal Académico  


Universidad Categoría Total % Doctores % Horas % 


UEV Profesor adjunto 54 50% 100% 69% 


UEV Profesor titular 10 8% 100% 10% 


UEV Profesor asociado 8 12% 0% 6% 


UEV Profesor ayudante 28 30% 0% 15% 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 


de estudios propuesto. 


Personal Académico Disponible 


Para la impartición del primer curso del Grado en Psicología disponemos actualmente del siguiente 


personal ya contratado: 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a 
los ámbitos de 
conocimiento Información adicional 


3 Profesores 
Agregado/Titu
lar de 
Facultad o 
Escuela 
Superior 
Técnica 


Doctor acreditado que 
desarrolla actividades 
docentes e investigadoras 
que colabora con el 
catedrático. Dirige tesis 
doctorales. 


3 a Tiempo 
Completo  


1 en Sociología 


1 en Psicología 
Básica 


1 en 
Comunicación. 


Todos los doctores 
acreditados lo son en las 
figuras de Profesor 
Contratado Doctor y 
Profesor de Universidad 
Privada Según VI convenio 
colectivo. (BOE 22 de abril 
de 2010). Resolución de 
13 de abril de 2010, de la 
Dirección General de 
Trabajo, por la que se 
registra y publica el VI 
Convenio colectivo 
nacional de universidades 
privadas, centros 
universitarios privados y 
centros de formación de 
postgraduados. 


5 Profesores 
Adjuntos/Ayu
dantes 
doctores 
Facultad o 
Escuela 
Superior 
Técnica 


Doctor que desarrolla 
actividades docentes e 
investigadoras, dirige tesis 
doctorales y tutela grupos 
de alumnos 


4 a Tiempo 
Completo 


1 a Tiempo 
Parcial 


1 Psicología 
Básica 


1 Psicobiología 


1 Psicología 
Evolutiva y de 
la educación 


1 Fisiología 


Según VI convenio 
colectivo. (BOE 22 de abril 
de 2010). Resolución de 
13 de abril de 2010, de la 
Dirección General de 
Trabajo, por la que se 
registra y publica el VI 
Convenio colectivo 
nacional de universidades 
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2 


 


1 Estadística e 
Investigación 
Operativa. 


privadas, centros 
universitarios privados y 
centros de formación de 
postgraduados. 


2 Profesores 
Ayudantes 


Titulado universitario de 
grado superior que 
desarrolla actividades 
docentes y tutela grupos 
de alumnos. 


2 a Tiempo 
Parcial 


1 Personalidad, 
Evaluación y 
Tratamiento 
Psicológico. 


 


1 Anatomía 
Patológica. 


Según VI convenio 
colectivo (BOE 22 de abril 
de 2010). Resolución de 
13 de abril de 2010, de la 
Dirección General de 
Trabajo, por la que se 
registra y publica el VI 
Convenio colectivo 
nacional de universidades 
privadas, centros 
universitarios privados y 
centros de formación de 
postgraduados. 


 


El claustro disponible, por tanto, cuenta con un total de ocho doctores (un 80% del total) para garantizar 


el comienzo del curso 2015-2016. A continuación, se detalla la experiencia docente e investigadora de 


los ocho doctores. 


Figura Experiencia Docente Perfil Investigador 


Doctor 1 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 100% 


- 6 años de experiencia 


docente. 


Asignaturas impartidas: 


Historia de la Psicología / 


Psicología de la Educación  


- Profesor Titular. Acreditador por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 


- 26 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.)  


- 2 proyectos de investigación internos competitivos y 2 


proyectos externos competitivos.  


- Líneas de trabajo: Estadística / Educación y psicología 


Doctor 2 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


- 8 años de experiencia 


docente. 


Asignaturas impartidas: 


Habilidades Comunicativas 


(Grado) / Psicología del 


juego (Postgrado) 


- Profesor Titular. Acreditado por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 


- 36 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- Miembro de la Asociación de Psicoanálisis 


Trama&Fondo.  


- Líneas de trabajo: Psicoanálisis / Pensamiento y lenguaje 


/ Psicopatología 


Doctor 3 - 10 años de experiencia 


docente. 


- Profesor Titular. Acreditado por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 
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Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


Asignaturas impartidas: 


Comportamiento del 


consumidor. 


- Más de 50 publicaciones (Artículos de Investigación, 


Capítulos de libro, etc.) 


- Líneas de trabajo: Sociología / Comportamiento del 


Consumidor / Relaciones laborales. 


Doctor 4 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


15 años de experiencia 


docente 


Asignaturas impartidas: 


Psicología del deporte / 


Psicología Social de la 


Familia / Psicología Social II 


- Profesor Acreditado por ANECA en la figura de 


Contratado Doctor. 


- 8 proyectos de investigación 


- 31 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales…) 


- Líneas de trabajo: Psicología Social / Psicología del 


deporte 


Doctor 5 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


Asignaturas: Psicología / 


Inserción Laboral / Genética 


y Conducta / Psicología 


Social 


- Profesora Acreditada por ANECA en la figura de 


Ayudante Doctora. 


- 16 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales etc.) 


- Líneas de trabajo: Biología del Comportamiento / 


Psicología Social 


Doctor 6 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 100% 


Cuatro años de experiencia 


docente. 


Asignaturas: Psicología 


clínica/Psicopatologías 


prácticas/Psicopatología 


infantil (Teoría y práctica) 


- 21 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- 11 proyectos de investigación (9 internos y 2 externos) 


- Líneas de trabajo: Trastornos de la conducta alimentaria / 


Trastorno obsesivo compulsivo. 


Doctor 7 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 100% 


-Seis años de experiencia 


docente. 


-Asignaturas: Psicobiología / 


Psicología Clínica / 


- 12 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- 10 Proyectos de investigación (5 internos y 5 externos) 


- Líneas de trabajo: Neurobiología del maltrato infantil 


Doctor 8 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


- Seis años de experiencia 


docente 


- Asignatura: Matemáticas 


aplicadas 


- 11 publicaciones (Artículos de Investigación, Capítulos de 


Libros, Congresos Internacionales, etc.) 


- Líneas de trabajo: Matemáticas / Estadística  


 


A continuación, se detalla el claustro disponible ya en el curso 2019/2020 en relación a la Mención 


Legal y Forense: 
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Figura Área de 


conocimiento 


Experiencia Docente Perfil Investigador 


Doctor 9 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


Psicología y 


Criminología 


- 9 años de experiencia docente. 


Asignaturas impartidas: Dirección 


y Gestión de Servicios de 


Seguridad 


- Profesor adjunto. 


- 9 publicaciones en los últimos 5 


años (Artículos de Investigación, 


Capítulos de Libros, Congresos 


Internacionales, etc.) 


Doctor 10 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 50% 


Medicina 


forense 


- 8 años de experiencia docente. 


Asignaturas impartidas: Medicina 


legal y forense Taller de 


Criminalística I 


- Profesor adjunto. 


- 7 publicaciones en los últimos 5 


años (Artículos de Investigación, 


Capítulos de Libros, Congresos 


Internacionales, etc.) 


- Médico forense titular en la 


Administración de Justicia, 2000. 


Doctor 11 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 25% 


RRII, 


Odontología, 


Global, 


Criminología 


- 10 Años de Experiencia Docente. 


Asignaturas impartidas: 


Antropología (Grado en 


Odontología) Antropología 


(Criminología) Diferencias 


Culturales e Interculturalidad 


Fuentes Documentales (RRII) 


Pensamiento Económico y Social 


(ADE) Geografía Humana, 


Económica, Política (RRII) 


Proyecto Integrador 1º y 2º RRII 


- Profesor adjunto. Acreditado por 


ANECA en la figura de Contratado 


Doctor. 


- Acreditado profesor Universidad 


Privada (ANECA) 


- 36 publicaciones (Artículos de 


Investigación, Capítulos de Libros, 


Congresos Internacionales, etc.) 


- Líneas de trabajo: South Asian 


Studies Philosophy Anthropology 


Doctor 12 


Porcentaje de 


vinculación al 


título: 25% 


Derecho, 


Criminología, 


Dirección y 


Creación de 


Empresas, 


Marketing y 


Dirección 


Comercial 


- 12 años de experiencia docente. 


Asignaturas impartidas: Derecho 


del Trabajo II (UEV), Derecho 


Procesal Laboral y Contencioso 


Administrativo (UEV), Derecho de 


Daños (UEV), Derecho de las 


Nuevas TICs (UEV), Fundamentos 


de Derecho Comunitario (UEV), 


Principios Generales del Delito y 


de las Penas (UEV), Habilidades 


de intervención social y educativa 


en el Delincuente (UEV), Derecho 


Procesal Penal (Univ. Cádiz), 


Derecho Procesal Civil (Univ. 


Cádiz), Proceso Penal de Menores 


(Univ. Cádiz) 


- Profesor adjunto.  


- 10 publicaciones en los últimos 5 


años (Artículos de Investigación, 


Capítulos de Libros, Congresos 


Internacionales…) 


- Líneas de trabajo: Miembro del 


Grupo de Investigación SEJ-287 


“Proceso y Empresa” de la 


Universidad de Cádiz 


(Departamento Derecho 


Internacional Público, Penal y 


Procesal) 


C
SV


: 3
73


78
98


84
72


99
44


90
14


13
35


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


5 


 


- Participante en el Proyecto de 


Innovación docente PI-058 de la 


Universidad de Cádiz, año 2013. 


 


PERSONAL ENCARGADO DE COORDINAR Y TUTORIZAR LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


Los coordinadores y tutores académicos de prácticas del Grado en Psicología de la Universidad 


Europea de Valencia serán miembros del claustro con al menos dos años de experiencia en el ámbito 


profesional en el que se desarrollen las prácticas y con vinculación académica con los contenidos del 


mismo. Podemos señalar, entre otros, los siguientes perfiles: 


Figura Experiencia profesional 


Tutor 01 Consultor y asesor en materia de recursos humanos, metodología y análisis de comportamiento 


– Síntest Psicólogos C. B. 


Tutor 02 Consultoría psicológica del SME. Sindicat de Mossos d´Esquadra. 


Tutor 03 Coordinadora y formadora en talleres de inserción laboral para inmigrantes subvencionados por 


el SERVEF (Comunidad Valenciana). 


Tutor 04 Labores de psicóloga en CAPSIS (Centro de Atención Psicológica – Comunidad Valenciana) 


Tutor 05 Psicólogo del deporte del Consell Valencià de L´Esport y para el Instituto Medina del Deporte – 


Complejo La Petxina 


Tutor 06 Psicóloga en ACOVA (Coordinadora de los Grupos de Autoayuda de personas con Trastorno 


Mental Grave y sus familiares) y en ACAVALL (Asociación de Terapias Asistidas con Animales). 


 


Profesor Tutor Practicum I y II 


(Categoría) 
Perfil académico, experiencia docente y profesional 


Tutor 1 - Adjunto 


Experiencia docente: Experiencia docente en grado y postgrado. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: técnicas y habilidades de comunicación, evaluación e intervención psicológica.  


Experiencia investigadora: Publicación de artículos científicos y capítulos de libros 


centrados en la calidad de vida y la salud, la promoción del bienestar e inteligencia 


emocional. Participación en proyectos de investigación competitivos, Asistencia y 


organización de congresos científicos.  


Experiencia profesional: Evaluación, orientación e intervención psicológica. 


Tutor 2 - Adjunto  


Experiencia docente: Experiencia docente en grado y posgrado en universidades 


públicas y privadas.  Ejemplo de asignaturas impartidas: psicología y habilidades de 


comunicación para profesionales de la salud, atención psicosocial para profesionales de la 


salud, estadística y metodologías de investigación.  


Experiencia investigadora: Desarrollo de investigaciones en el ámbito de promoción del 


bienestar subjetivo, relaciones interpersonales y emociones. Colaboración con grupos 


nacionales e internacionales de investigación en psicología clínica. Más de 30 


publicaciones (incluyendo revistas de impacto y capítulos de libreo), más de 50 


participaciones en congresos. Dirección de tesis doctorales 
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Experiencia profesional: Asesoramiento y gestión de calidad. 


Tutor 3 - Adjunto 


Experiencia docente: Desarrollo de actividades docentes en universidades públicas y 


privadas, nivel grado y posgrado. Impartición de asignaturas como personalidad e 


inteligencia, psicopatología o habilidades de comunicación en ciencias psicosociales 


aplicadas.  


Experiencia investigadora: Investigaciones centradas en la promoción de la salud y el 


bienestar en jóvenes, en personalidad y orientaciones disposicionales. Publicación de 7 


artículos científicos en revistas indexadas, 7 proyectos de investigación nacionales e 


internacionales, de los cuales es investigador principal en uno, 40 contribuciones a 


congresos principalmente internacionales. 


Experiencia profesional: Desarrollo de activad como psicólogo centrado en la evaluación, 


diagnóstico y tratamiento de psicológico, principalmente infanto-juvenil. 


Tutor 4 - Ayudante 


Experiencia docente: Docencia impartida en centros universitarios en grado y posgrado, 


así como formación continuada para diferentes colectivos. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: habilidades de comunicación, gestión del estrés, inteligencia emocional. 


Experiencia investigadora: Trabajo investigador centrado en habilidades de 


comunicación, estrés e inteligencia emocional. Participación en congresos y seminarios. 


Dirección de Trabajos fin de Grado. 


Experiencia profesional: Amplia experiencia en evaluación y tratamiento psicológico, 


promoción de la inteligencia emocional y orientación 


Tutor 5 - Ayudante 


Experiencia docente: Docencia impartida principalmente en universidades privadas. 


Ejemplo de asignaturas: psicología clínica, evaluación psicológica.  


Experiencia investigadora: Investigación en evaluación y tratamientos psicológicos. 


Participación en congresos nacionales.  


Experiencia profesional: Psicóloga clínica, principalmente centrada en intervención 


psicológica en adultos. 


Tutor 6 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: Intervención psicológica en Niños y Adolescentes  


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 


Tutor 7 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: Intervención psicológica en Adultos 


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 


Tutor 8 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: Intervención psicológica en la Vejez 


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 


Tutor 9 - Asociado 


Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas 


impartidas: Intervención psicológica en Familias y Pareja  


Experiencia investigadora: Actividad Investigadora ≥ 2 años.  


Experiencia profesional: Experto en Intervención en Psicología de la Salud 
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En cuanto a la experiencia profesional de los tutores en los centros externos, es importante mencionar 


que estos son designados por la Dirección de los Centros de cada uno de los centros convenidos, 


acorde a los siguientes criterios solicitados por la Universidad Europea de Valencia: 


• Licenciados o Graduados en Psicología. 


• Voluntarios en el proceso de tutorización de alumnos. 


• Con una experiencia clínica ≥ 5 años en unidades similares. 


• Valorable formación postgrado. 


 


Personal Académico Necesario 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 


ámbitos de 


conocimiento 


Información adicional 


4 Profesores 


Agregado/Titular 


de Facultad o 


Escuela 


Superior 


Técnica 


Doctor acreditado 


que desarrolla 


actividades 


docentes e 


investigadoras que 


colabora con el 


catedrático. Dirige 


tesis doctorales. 


4 a Tiempo 


Completo  


1 en Sociología 


1 en Psicología 


Básica 


1 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico. 


1 en Comunicación 


Todos los doctores 


acreditados lo son en las 


figuras de Profesor 


Contratado Doctor y 


Profesor de Universidad 


Privada Según VI VIII 


convenio colectivo. (BOE 


22 14 de septiembre de 


2019 abril de 2010). 


Resolución de 27 de 


agosto de 2019 13 de 


abril de 2010, de la 


Dirección General de 


Trabajo, por la que se 


registra y publica el VI 


Convenio colectivo 


nacional de universidades 


privadas, centros 


universitarios privados y 


centros de formación de 


postgraduados. 


21 25 


Profesores 


Adjuntos/Ayuda


ntes doctores 


Facultad o 


Escuela 


Superior 


Técnica 


Doctor que 


desarrolla 


actividades 


docentes e 


investigadoras, 


dirige tesis 


doctorales y tutela 


grupos de alumnos 


6 a Tiempo 


Completo 


 15 19 a 


Tiempo 


Parcial 


4 5 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico. 


1 Psicología Social 


3 4 Psicobiología 


4 5 Psicología 


Básica 


Según VI VIII convenio 


colectivo  


(BOE 22 de abril de 


2010). Resolución de 13 


de abril de 2010, de la 


Dirección General de 


Trabajo, por la que se 


registra y publica el VI 


Convenio colectivo 


nacional de universidades 


privadas, centros 
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2 3 Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación. 


1 Filosofía Moral 


1 Estadística e 


Investigación 


Operativa 


2 Psicología y 


Criminología 


1 Medicina Forense 


1 Criminología 


1 Derecho y 


Criminología 


universitarios privados y 


centros de formación de 


postgraduados. 


11 16 


Profesores 


Ayudantes 


Titulado universitario 


de grado superior 


que desarrolla 


actividades 


docentes y tutela 


grupos de alumnos. 


4 6 a 


Tiempo 


Completo 


7 10 a 


Tiempo 


Parcial 


3 4 Psicología 


Básica 


4 6 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 


1 2 Psicología 


Social 


1 Organización de 


Empresas 


2 5 Métodos de 


Investigación y 


diagnóstico en 


Educación 


Según VI VIII convenio 


colectivo  


(BOE 22 de abril de 


2010). Resolución de 13 


de abril de 2010, de la 


Dirección General de 


Trabajo, por la que se 


registra y publica el VI 


Convenio colectivo 


nacional de universidades 


privadas, centros 


universitarios privados y 


centros de formación de 


postgraduados. 


3 6 Profesores 


Asociados 


Titulado universitario 


de grado superior 


que desarrolla 


actividades 


docentes. Tiene 


experiencia 


profesional. 


3 6 Tiempo 


Parcial 


2 3 Psicología 


Social 


1 3 Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 


Según VI VIII convenio 


colectivo  


(BOE 22 de abril de 


2010). Resolución de 13 


de abril de 2010, de la 


Dirección General de 


Trabajo, por la que se 


registra y publica el VI 


Convenio colectivo 


nacional de universidades 


privadas, centros 


universitarios privados y 
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centros de formación de 


postgraduados. 


 
De la tabla, se deduce que 32 44 profesores (el 82 86% del claustro) estarán especializados en ramas 


de conocimiento directamente vinculadas con la Psicología, y 6 7 en ramas no directamente vinculadas 


con la Psicología. No obstante, nos gustaría señalar que algunas de esas ramas (Organización de 


Empresas/Estadística e Investigación Operativa/Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación) 


podrán ser también impartidas por psicólogos. 
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El cronograma previsto para las nuevas contrataciones de Personal Académico Necesario es el siguiente: 


 Curso  


2015/2016 


(Personal 


Académico 


Disponible) 


Curso  


2016/2017 


Curso  


2017/2018 


Curso  


2018/2019 


Curso 


2019/2020 


Curso 


2020/2021 


Curso 


2021/2022 


Curso 


2022/2023 


Curso 


2023/2024 


Estado del 


claustro 


3 Titulares 


5 Adjuntos 


2 Ayudantes 


3 Titulares 


6 Adjuntos 


3 Ayudantes 


1 Asociado 


3 Titulares 


8 Adjuntos 


4 Ayudantes 


2 Asociados 


4 Titulares 


10 Adjuntos 


5 Ayudantes 


3 Asociados 


4 Titulares 


14 Adjuntos 


5 Ayudantes 


3 Asociados 


4 Titulares 


 16 17 


Adjuntos 


 7 8 


Ayudantes 


3 Asociados 


4 Titulares 


19 21 


Adjuntos 


  8 10 


Ayudantes 


3 4 Asociados 


4 Titulares 


20 23 


Adjuntos 


9 12 


Ayudantes 


  3 5 


Asociados 


4 Titulares 


 21 25 


Adjuntos 


11 18 


Ayudantes 


3 6 Asociados 


Evolución  + 1 adjunto 


+ 1 Ayudante 


+ 1 Asociado 


+ 2 Adjuntos 


+ 1 Ayudante 


+ 1 Asociado 


+ 1 Titular 


+ 2 Adjuntos 


+1 Ayudante 


+ 1 Asociado 


+ 4 Adjuntos +  2 3 Adjunto 


+ 2 3 
Ayudante 


+ 3 4 


Adjuntos 


+1  2 


Ayudante 


+1 Asociado 


 


+ 1 2 Adjunto 


+1 2 


Ayudante 


+1 Asociado 


 


+ 1 2 Adjunto 


+2 4 


Ayudante 


+1 Asociado 


 


Número total 


de profesores 


10 13 17 22 26 30 32 34 39 36 44 39 53 
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Para conseguir este objetivo, nos gustaría señalar la existencia de un plan de mejora docente ya 


activo en la Universidad Europea de Valencia. Dicho plan tiene tres objetivos principales: 


1. Incrementar el número de profesores doctores en el claustro. 


2. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores. 


3. Formar en dirección de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro. 


Para generar un incremento de profesores doctores, contamos con la siguiente estrategia: El 


departamento de Recursos Humanos pone a disposición de los profesores una política de 


financiación de cursos de doctorados, siempre que estos se realicen en programas de la 


Universidad Europea y con la firma de un pacto de permanencia por parte del empleado. La 


política de financiación del doctorado, aprobada anualmente por el Comité de Dirección de la 


Universidad Europea de Valencia, establece becas del 100% del importe del doctorado, así como 


otros descuentos que van desde el 80% al 25% dependiendo de la relación laboral en la que se 


encuentre el profesor en cada curso académico. Una vez conseguida la financiación, se mantiene 


hasta la finalización del doctorado. Anualmente se fija el número de becas al 100% del que se 


dispone, existiendo un plan específico para la Universidad Europea de Valencia. Del mismo 


modo, una vez que se consigue el título del Doctor, se ofrece un incentivo económico. 


Este tipo de actuaciones muestra la clara apuesta de la Universidad Europea de Valencia por las 


carreras académicas de su profesorado, como las que siguen, entre otras: 


• Políticas de contratación que convierten la investigación en un pilar fundamental. 


• Conversión a personal en plantilla de los profesores asociados que trabajen en esa línea. 


• Refuerzo para que el personal ya contratado trabaje y evolucione en sus doctorados, 
tesis y acreditaciones. 


• Incentivo a la publicación. 


• Participación en proyectos de investigación y mejora de la docencia. 


• Creación de la figura del Responsable de Investigación y Doctorado. 
 


Personal académico para la modalidad a distancia 
 
El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad a distancia dispone de la 
preparación adecuada para la impartición de su docencia y el uso del campus virtual y de las 
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formación de la Universidad Europea de 
Valencia el claustro recibe formación y apoyo para su capacitación docente.  
 
La formación sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo 
de enseñanza, el modelo pedagógico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la 
propiedad intelectual y los derechos de autor.  
 
Además de la formación pedagógica que se oferta con regularidad, el plan de formación también 
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel básico como a 
nivel más específico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposición en el propio 
campus virtual la comunidad virtual que actúa como un centro de recursos para el aprendizaje 
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guías de usuario y 
consejos prácticos para la impartición.  
 
Los docentes de la modalidad a distancia mantendrán una comunicación fluida tanto con el 
coordinador de la titulación online, cuya función será el asegurar la calidad en la parte a distancia 
de cada programa (coordinación del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades 
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargará de la 
gestión operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes 
en el campus (número de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles 
incidencias, etc.). 
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se 


realizará atendiendo a los criterios de igualdad de hombres y mujeres y de no 


discriminación de personas con discapacidad. 


 


Tal y cómo se señala en el punto anterior, el personal de apoyo de la Universidad Europea de 


Valencia que intervendrá en el Grado en Psicología es el siguiente: 


Perfil Funciones 


6 Técnicos en el Departamento de 
Información y Admisiones 


Realizan los trámites necesarios para la 
incorporación del estudiante. 


2 Técnicos de Biblioteca El claustro del Grado en Psicología reportará 
anualmente a los encargados de Biblioteca 
las necesidades en materia de bibliografía 
básica y complementaria, que será puesta a 
disposición de los alumnos. 


1 Técnico para el Gabinete de Orientación al 
Empleo 


Realizará la supervisión de las prácticas 
externas, coordinará la firma de futuros 
convenios y ayudará al estudiante a su 
incorporación en el mundo laboral. 


2 Técnicos en el departamento de TIC Encargados de supervisar el correcto 
funcionamiento del software y hardware 
necesario para el Grado en Psicología. 


4 Técnicos para las labores de Secretaría 
Académica 


Como queda reseñado en esta misma 
Memoria, estarán en contacto constante con 
el coordinador de la titulación para asegurar 
que todos los procesos académicos se 
realizan de manera correcta. 


 


 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la Universidad Europea de 


Valencia  (selección, contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad 


entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus 


procesos de selección y contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo 


educativo y de gestión de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros 


procesos de selección y contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de 


hombre/mujer que integran la plantilla están muy nivelados en términos globales. 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 


laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 


vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios 


Privados y Centros de Formación de  Postgraduados (Código de Convenio nº 9910715) la 


Universidad ha llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliación de la vida 


personal y profesional y ha ampliando su programa de Beneficios Sociales poniendo a 


disposición de todos los empleados los siguientes servicios y beneficios. 


 


BENEFICIOS SOCIALES 


cs
v:


 1
52


28
23


22
97


32
51


91
81


84
58


8







 


 


• Ayudas económicas para estudios de los hijos 


• Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporación 


• Cafetería y comedor con precios reducidos 


• Cesta de navidad 


• Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc…) 


 


CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR 


 


• Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por enfermedad, 


accidente o maternidad durante todo el periodo de baja. 


• Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 días ampliables a 7 en caso de desplazamiento 


• Plazas de aparcamiento reservadas a empleadas embarazadas 


• Cursos de preparación al parto para empleados y sus parejas 


 
 


SALUD Y BIENESTAR 


 


• Servicio Médico 


• Precios especiales en tratamientos clínicos de Odontología, Óptica, Podología y Fisioterapia. 


• Programas de promoción de la salud: deshabituación tabáquica, campaña de vacunación 


antigripal, campaña de prevención de riesgo cardiovascular, talleres relajación y estrés… 


• Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados 


 
 


FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 


 


• Ayudas económicas para estudios propios 


• Programa de formación en inglés para todos los empleados 


• Premio al mérito académico por la consecución del grado de doctor 


• Premio a la innovación docente 


• Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos 
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Por otra parte, la Universidad Europea de Valencia impulsa el desarrollo profesional y personal 


de los miembros de la organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión 


de personas innovadoras en el entorno académico: 


 


 Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional  


 Políticas de Retribución competitivas  


 Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 


contribuciones individuales  


 Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 


mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  


 Planes de Carrera, en áreas docente y no docente  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


Se indican a continuación las infraestructuras de la universidad tras la ampliación de sus 


instalaciones en el curso 2018-2019: 


El despliegue formativo del Grado en psicología, más allá de las aulas teóricas, se desarrollará 


en los siguientes espacios: 


En cuanto al Área de Salud, contamos con tres laboratorios concretos: 


Laboratorio de Anatomía: Software de disección anatómica a distancia, modelos 


anatómicos de órganos y sistemas. 


Laboratorio de Biología Celular: Microscopios ópticos, microscopio docente 


multiobservador, destilador de agua, agitadores, probetas, centrífuga, 


espectrofotómetro, nevera y estufa para muestras microbiológicas. 


Laboratorio de Fisiología: Camillas, electrocardiógrafos, espirómetros, software de 


simulación de registros electrofisiológicos (BioPack), densitómetro, compases de Weber, 


plicómetros, bioimpedianciómetros, básculas y tallímetros. 


En el desarrollo concreto del Grado en Psicología, contamos además con: 


Sala de práctica psicológica de 120 metros cuadrados donde el alumno puede 


aprender a realizar técnicas de relajación, evaluación y tratamiento, educación, 


intervención social, dinámicas de grupo. Está equipada con colchonetas, mesas y sillas 


fácilmente retirables y cámaras de filmación y sonido. 


Docimoteca: sala de 10’48 metros cuadrados destinada a préstamos, guardia y custodia 


de test psicológicos y psicométricos. Asimismo, se destinará sala contigua a biblioteca 


con ordenadores de mesa para la consulta de los test on line. 


Sala de ordenadores teórica: mesas con ordenadores de uso individual para la 


realización de clases teóricas que precisen programas informáticos, estadística, 


psicometría…. 


 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten 


garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 


que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  


En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia están situados en 


las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia: 


El complejo General Elío / Legión Española, aloja la sede administrativa de la Universidad y 


diversas aulas teóricas y específicas. Incluye los siguientes locales o edificios:  


• Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca 


universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con 


fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el 


Paseo Alameda. 


• Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigación. Está 


compuesto por tres plantas y dos sótanos de parking. 2331 m2 construidos. 


• Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legión española 13). Aulas generales y específicas. 


El Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m² y de 3.096,18 


m² en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En 
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planta baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos 


salidas de emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la 


Plaza Legión Española.  


• Local F: Plaza Legión española, 4, bajo. Taller de simulación de cuidados de la salud. 


 


La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clínica Universitaria Odontológica 


en la Calle Alfambra, núm. 4 para impartir prácticas en el grado de odontología y másteres 


universitarios relacionados. 


Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios 


establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creación y Reconocimiento 


de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la 


programación general de la enseñanza universitaria.  


En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente, 


referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su número y superficie viene 


determinado por el número de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultáneamente, de 


acuerdo con los siguientes criterios: 


• Aulas: 


o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante. 


o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante. 


• Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante. 


 


I) ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES. 


 


Aulas. La tabla que se presenta a continuación enumera la relación de aulas, los metros 


cuadrados de superficie útil y el aforo actual. La capacidad actual del mobiliario es de un 80% 


del aforo máximo permitido. La organización académica se basa en el establecimiento de turnos 


que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para cada grupo 


académico. 


La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotación de aulas para impartir toda la 


docencia teórica de sus titulaciones de Grado y Máster Universitario.  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO 


ACTUAL EN 
PLANOS 


RATIO 
APLICABLE 
(m2/alumno) 


AFORO MAX 
(RD420/2015) 


B02  Aula Informática 41,10 18 1,50 27 


B07 + B08 Aula despanelable 87,00 44 1,25 70 


B09 Aula despanelable 33,70 20 1,50 22 


B10 + B11 Aula despanelable 58,30 30 1,25 47 


B12 Aula despanelable 39,70 22 1,50 26 


B13 Aula despanelable 40,60 24 1,50 27 


            


C01+C02 Aulas despanelables 
57,75 35 1,50 39 


56,45 32 1,50 38 
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO 


ACTUAL EN 
PLANOS 


RATIO 
APLICABLE 
(m2/alumno) 


AFORO MAX 
(RD420/2015) 


C03 Aula General 49,21 30 1,50 33 


C04 Aula General 53,70 32 1,50 36 


C05 Aula General 33,06 17 1,50 22 


C06 Aula General 19,66 12 1,50 13 


C07 Aula General 56,47 36 1,50 38 


C08 Aula General 41,29 24 1,50 28 


C09 Aula General 76,37 48 1,25 61 


C10 Aula General 49,35 30 1,50 33 


C11 Aula General 58,00 28 1,50 39 


C14 Aula General 62,49 46 1,25 50 


C15 Aula General 39,99 21 1,50 27 


C16 Aula General 46,10 24 1,50 31 


C19 Aula General 40,88 24 1,50 27 


C21 Aula General 80,90 51 1,25 65 


C22 Aula General 52,69 28 1,50 35 


C23 Aula Técnica 60,72 30 1,50 41 


C24 Aula Polivalente  40,48 24 1,50 27 


C25 Aula Polivalente  42,11 24 1,50 28 


C26 Aula Polivalente  40,59 24 1,50 27 


C27 Aula Polivalente  40,72 23 1,25 27 


C28 Aula Técnica 71,84 30 1,50 48 


C30 Aula General 51,68 30 1,50 34 


C31 
Aula de Administración 
y Gestión 


77,15 51 1,25 61 


C32 Aula técnica Comercio 75,80 51 1,25 61 


C33 Aula técnica Comercio 77,50 51 1,25 61 


C34 Aula técnica Comercio 76,33 40 1,25 61 


 


Para pequeños grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con 


medios técnicos y audiovisuales específicos:  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO 


ESTUDIANTES 


CS04 Sala Seminarios 14,6 6 


CS08 Sala Seminarios 21,3 10 


CS12 Sala Seminarios 13,4 6 
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Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia. 


La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo 


previsto y una breve descripción de la actividad y equipos instalados. 


Las clases prácticas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos 


adaptados a la capacidad de los mismos.  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
RATIO 


APLICABLE 
(m2/alumno) 


AFORO 
ALUMNOS  


B00 
Laboratorio de Ciencias 
Básicas 


111,6 5 23 


C12 Laboratorio Polivalente 70,3 5 15 


C35 
Laboratorio de Cabinas de 
Interpretación 


49,5 5 10 


C20 
Taller Multiactividad con 
Consulta simulada 


82,4 5 17 


F01 
Taller de Simulación de 
cuidados de la Salud 


142,0 5 29 


 


Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de 


facilitar la indumentaria adecuada y medios de protección individual necesarios para la 


realización de las prácticas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones. 


 


Además de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios 


específicos para desarrollar las materias con metodología práctica que son los siguientes:  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO 
M2 


ÚTILES 


PUESTOS 
PRACTICO


S 
OBSERVACIONES 


B04+B06 
Aula Bucodental 
(Simulación odontológica) 


205,74 Hasta 45 
Espacio compartido con 
el Ciclo Formativo T.S en 
Higiene Bucodental 


C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 
Sala equipada con 
camillas y equipos para 
prácticas de Fisioterapia 


C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 
Sala equipada con 
camillas y equipos para 
prácticas de Salud 


C18 Aula de Fisiología 69,26 18 
Sala equipada con 
camillas y equipos para 
prácticas de Fisiología 


C29 Aula Específica 72,28 40 Sala Taller de Anatomía 


C36 Taller de Proyectos 52,27 12 
Sala Taller de 
Arquitectura 
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Laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador. 


Estos laboratorios deberán estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para 


labores docentes.  


 


La universidad habilita un espacio para investigación independiente de los espacios de docencia 


en el edificio B, con acceso propio.  


Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigación son los siguientes: 


 


Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para 


su trabajo personal, actividades universitarias, tutorías, etc. 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES PUESTOS 


B01 
Sala de estudio y trabajo de acceso libre 
equipada con 24 ordenadores 


38,4 24 


B14 
Espacio Polivalente despanelable para 
aumentar el aforo de las aulas contiguas 


24,9 15 


Sala S01 Sala de tutoría 10,6 4 


Sala S02 Sala de tutoría 10,7 4 


Sala S05 Salas de orientación y mentoría 8,2 2 


Sala S06 Salas de orientación y mentoría 7,3 2 


Sala S07 Salas de orientación y mentoría 7,1 2 


Sala S09 Salas de orientación y mentoría 8,2 2 


Sala S10 Salas de orientación y mentoría 8,7 2 


Sala S11 Salas de orientación y mentoría 8,7 2 


 


 


Además de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de 


Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes: 


TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


Box 1: Unidad de Atención a la diversidad 11,0 


Reprografía 11,0 


Sala primeros auxilios 20,0 


Orientación Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
PUESTOS 


INVESTIGACION  


Área de 
Investigación  


Laboratorio  46,9 4 


Box investigación Sala equipos de investigación 9,5 1 


Box 03 Oficina 20,16 2 
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Servicio de atención al estudiante 16,1 


Coffe Corner 35,04 


Zonas Vending >100 


 
 
 
 
Información Gráfica Edificio B (plantas de aulas e investigación) 
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Información Gráfica Edificio C (planta baja y primera) 
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Otros espacios: Simulación Cuidados de la Salud y Clínica Universitaria Odontológica 
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II) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN 
(CRAI). 
 


La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, está situada en la planta 


baja de la Sede del Paseo de la Alameda núm. 7. 


Tiene como misión proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente 


activo en los procesos de aprendizaje, investigación e innovación, mediante la gestión integral 


de recursos y servicios de información para satisfacer sus necesidades, contribuyendo así a la 


consecución de los objetivos de la Universidad.  


Su visión es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigación 


y la Innovación (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formación integral y actividad 


docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red. 


El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinámico y 


flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigación 


para dar respuesta a los cambios que suponen la renovación pedagógica: de la docencia al 


aprendizaje, las nuevas tecnologías, la calidad en los servicios, la investigación, la innovación, 


etc. 


En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el 


proceso de aprendizaje y el acceso a la información de todos los miembros de la comunidad 


universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad 


Todos los usuarios pueden acceder a la mayoría de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI; 


sin embargo, para satisfacer las necesidades específicas de cada colectivo y ser un servicio de 


apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios específicos. 


Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia están 


formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. 


La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia está disponible 70 horas 


semanales en periodo ordinario y en periodo de exámenes se habilitan horas adicionales según 


demanda (periodo especial nocturno, domingos...). 


Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia están 


formadas por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenación de 


la colección se realiza a través de la clasificación del Congreso de Washington (LCC), y se 


encuentra en su mayoría en libre acceso. 


• La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes 


asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas 


para innovación e investigación, proyectos fin de carrera, etc.  


• La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 


electrónicos.  


• La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 


nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializado. 


El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 


servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catálogo de ejemplares 


desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la 


propia biblioteca. 
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Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volúmenes 


específicos para sus materias. Aunque se prevé la gestión compartida del sistema informático 


de préstamo.  


Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en 


los Edificios B y C, son los siguientes:  


ESTANCIA M2 ÚTILES 


SALA TRABAJO 01 7,53 


SALA TRABAJO 02 7,24 


SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04 


RECEPCIÓN SALA LECTURA 15,98 


DESPACHO ADMON. BIB. 9,89 


SALA ORDENADORES 16,16 


SALA TRABAJO 03 6,78 


SALA TRABAJO 04 6,85 


ALMACÉN PROYECTOS 11,28 


ALMACÉN FONDOS BIB 17,26 


ALMACÉN GENERAL 20,41 


PASILLO 4,57 


SALA DE PROYECCIONES  47,59 


TOTAL S.U.: 452,58 


 


La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la 


Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al máximo de 


capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situación inicial. 


Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con más de 60 puestos que habilitamos 


en periodos de máxima demanda. 
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Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigación de la Universidad Europea de 
Valencia 


 


 


 


CONVENIOS DEL GRADO EN PSICOLOGÍA 
 


Desde la autorización para la implantación del título del Grado en Psicología la Universidad 


Europea de Valencia ha ido rescindiendo convenios y firmando otros nuevos para adecuar la 


oferta de centros de prácticas a las competencias que deben adquirir los alumnos. 


A continuación, se detallan los convenios específicos para las prácticas del Grado en Psicología 


Mención Psicología de la Salud y Mención en Intervención Clínica. 


ENTIDAD LOCALIDAD 


Convenio La Saleta Care Valencia 


Convenio Asociación Valenciana de ayuda a 


la Parálisis cerebral 


Valencia 


Fundación Hospitales Nisa Valencia 


Fundación Instituto Valenciano de Oncología Valencia 


Convenio AFEM TORRENT (Asociación para 


el apoyo e inclusión psicosocial de personas 


con problemas de salud mental) 


Valencia 


Convenio Apunts Psicólegs Valencia 


Convenio asociación ACOVA Valencia 


Convenio asociación parkinson Valencia Valencia 
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Convenio ASPERGA (Asociación Galega de 


Asperger) 


Valencia 


Convenio Instituto Geriátrico valenciano Valencia 


Convenio Astarté. Gabinete de psicología 


C.B. 


Valencia 


Convenio ATTEM Valencia 


Convenio Espai psicólogos Valencia 


Convenio Fundación Ramón Rey Ardid. 


Centro de Referencia Estatal de Atención 


Psicosocial 


Valencia 


Convenio IAN de psique: centro de 


psicología y desarrollo personal 


Valencia 


Convenio Sara Navarrete – Centro de 


psicología clínica 


Valencia 


Convenio Psicología Salud y Periciales Valencia 


Medtutorial Valencia 


ábiles. Centro de Psicología Valencia 


Club deportivo Les Abelles Valencia 


Vicente Seguí-Psicología Valencia 


EDIPsicólogos Valencia 


Centro Psicología Marta Rebollar Valencia 


Gabinete psicológico Eva Hernández Valencia 


Sprinter megacentos del deporte S.L. Alicante 


Instituto de terapia Gestalt Valencia 


Convenio Psico-As. Centro integral de 


Psicología S.C Sevilla 


Sevilla 


Convenio ISEP Clínic Málaga Málaga 


Convenio Quinta médica de reposo. Las 


Palmas 


Las palmas 


Ana Teresa Kreuz Smolinski Valencia 


Inicia Sarabia Psicología S.L. Valencia 


Fundación Asindown Valencia 


Grupo Papillón Desarrollo S.L. Valencia 


C
SV


: 3
80


57
34


67
87


03
60


47
06


14
96


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


Adahta Elche Elche 


Adansi. Asociación de niños autistas Gijón 


AFA- Málaga Málga 


AFAN- Asociación de fibromialgia y fátiga 


crónica del Alto Nervión 


Álava 


AFAO Asociación Alzheimer Ontinyetn Ontinyent 


AFAV-Asociación familiares Alzheimer Valencia 


AFDA- Asociación de trastornos depresivos 


de Aragón 


Zaragoza 


ASDISP- Asociación de personas con 


discapacidad La Pobla de Vallbona 


Valencia 


Asociación AMAT Valencia 


Asociación Ámbit Valencia 


Asociación Ásperger de Valencia Valencia 


Asociación Carena Valencia 


Asociación Cotlas Valencia 


Asociación Patim Castellón 


Asociación Pequeño Valiente Las Palmas de Gran Canaria 


Aspanion. Niños con Cáncer Alicante-Valencia 


Asociación proyecto autismo Valencia 


Asprodeme Puerto Real (Asociación 


Protectora de Personas con Discapacidad 


Intelectual) 


Cádiz 


Asprona (Asociación de Familiares Pro-


personas con Discapacidad Intelectual.) 


Valencia 


Avatar psicólogos, SL Madrid 


Centro Asistencial. Orden Hospitalaria San 


Juan de Dios 


Málaga 


Centro CAEP. Centro de atención educativa 


y psicológica 


Madrid 


Centro de día Los Brezos S.L. Valencia 


Centro de personas mayores dependientes 


Geriaste-Montevedat 


Valencia 
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Cnit psicologia  Madrid 


Cognitiva Unidad de Memoria S.L. Madrid 


CREA. Centro de recuperación emocional Elche 


Hospital general universitario de Ciudad Real Ciudad Real 


Fundación CEPAIM Andalucía, Aragón, Castilla la Mancha, 


Castilla León, Cataluña, Ceuta, Comunidad 


Valenciana, Extremadura, Madrid, Murcia 


Fundación Hospital de la Reina Ponferrada 


Fundación Mira’m Comunidad Valenciana 


Fundación psico ballet Maite León  Madrid 


Fundación psicología sin fronteras Madrid 


Complejo Acamán de Hermanas 


Hospitalarias 


Santa Cruz de Tenerife 


Conselleria Salud Ibiza y Formentera Ibiza, Formentera 


Hospital Cerdany Gerona 


Hospital Clínica Benidorm Benidorm 


Hospital Perpetuo Socorro Las Palmas de Gran Canaria 


Hospital Universitario Son Espases Islas Baleares 


Hospital Universitario Río Hortega Valladolid 


IDCSalud Holding S.L.U (Quirónsalud) España 


Instituto IASE Valencia 


Instituto Terapeútico de Análisis de la 


Conducta 


Madrid 


Marina Salud Denia 


Mas Vida Psicólogos Málaga 


MD Anderson International España S.A. Madrid 


Psicofor S.C.P. Madrid 


Psicólegs Turis Valencia 


PSISE Madrid Madrid 


Residencia Nuestra Señora del Puig Valencia 


Residencia Nuestra Señora de la Caridad Navarra 
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Síndrome adicciones Valencia 


Unipsi SLP Madrid 


EN EQUILIBRIO MENTAL Madrid 


PSICOECA Madrid 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES 


S.A.U. Comunidad Valenciana 


SANIVIDA Madrid, Guadalajara, Segovia y Soria 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) Valencia 


CEPSIAL Almería 


CENTRO LESCER Madrid 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO Madrid 


CENTRO NOGUEROL Madrid 


PSYQUIA Madrid 


MENSACTIVA Madrid 


AMICEM Madrid 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN 


S.L.P. Madrid 


PLANIGER S.A. (AMAVIR) Madrid, Barcelona, Pamplona, Valladolid y 


Murcia 


BALLESOL Comunidad de Madrid, Comunidad 


Valenciana, Las Palmas de Gran Canaria, 


Santa Cruz de Tenerife, Valladolid, 


Salamanca, Zaragoza, Barcelona, Bilbao 


RESIDENCIAS ATLÁNTIDA S.A.(AMAVIR) Lanzarote y Tenerife 


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN Valencia, Alicante 


PSICOFOR Madrid 


IMAG PSICOLOGOS Madrid 


CEPAE Madrid 


CIPREA INTEGRAL Madrid 


EL BALCÓ DE LA SAFOR Valencia 


CENTRO GERIATRICO LA POBLA Valencia 


CENTRO GERIATRICO LA RIBERA Valencia 
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PSICOCLINIC Alicante 


CENTRO DANAUS Valencia 


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE  Alicante 


PSICOFORMA Valencia 


POLICLINICA CASTALIA Castellón 


PSICOLOGÍA Y COMUNICACIÓN (P Y C) Valencia 


CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y 


NEURODESARROLLO 
Valencia 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA Alicante 


PROCESO TERAPEUTICO DE VALENCIA Valencia 


CONSULTA DE PSICOLOGÍA CLÍNICA 


MARIAN ROIG ESTELLÉS 
Valencia 


POLICLÍNICA XAMA SALUD, SL. Valencia 


DESPIERTA FUENGIROLA Málaga 


DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN 


POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y 


DIAGNÓSTICO CLÍNICO 


Valencia 


CENTRO DE TERAPIA RELACIONAL - 


PSICOGANDÍA  
Valencia 


RESIDENCIA MIRADOR Valencia 


CLINICA NEUROKID Valencia 


WAKSMAN RESIDENCIAS S.L. Valencia 


 


A continuación, se detallan los convenios específicos de la Mención Legal y Forense. 


ENTIDAD LOCALIDAD 


Fundación Arcos del Castillo. Centro Jaume I Alicante 


Centro de psicología Oliva Valencia 


Convenio asociación Jezrael (Centre 


Endavant) 


Valencia 


Convenio Instituciones Penitenciarias Valencia 


Convenio Preven 3 Valencia 
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Convenio Fundación Diagrama intervención 


psicosocial 


Valencia 


Convenio Sara Ruiz Navarrete Valencia 


Convenio Colonia San Vicente Ferrer-


Colegio Luis Amigó 


Valencia 


Espai psicólogos Valencia 


MAR. Psicología Clínica y Jurídica (Elvira-A. 


Jaime Coll) 


Valencia 


Cruz Roja Valencia 


Asociación Periferia Valencia 


 


 


A continuación, detallamos las plazas disponibles en cada uno de los centros: 


 


Mención Psicología de la Salud 


Mención Intervención Clínica 


ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Convenio La Saleta Care Practicum I 4 4 


Convenio La Saleta Care Practicum II 4 4 


Convenio Asociación Valenciana de ayuda a la Parálisis cerebral Practicum I 2 2 


Convenio Asociación Valenciana de ayuda a la Parálisis cerebral Practicum II 2 2 


Fundación Hospitales Nisa Practicum I 6 6 


Fundación Hospitales Nisa Practicum II 6 6 


Fundación Instituto Valenciano de Oncología Practicum I 6 6 


Fundación Instituto Valenciano de Oncología Practicum II 6 6 


Convenio AFEM TORRENT (Asociación para el apoyo e 
inclusión psicosocial de personas con problemas de salud 
mental) 


Practicum I 3 3 


Convenio AFEM TORRENT (Asociación para el apoyo e 
inclusión psicosocial de personas con problemas de salud 
mental) 


Practicum II 3 3 


Convenio Apunts Psicólegs Practicum I 3 3 


Convenio Apunts Psicólegs Practicum II 3 3 


Convenio asociación ACOVA Practicum I 3 3 


Convenio asociación ACOVA Practicum II 3 3 


Convenio asociación parkinson Valencia Practicum I 3 3 


Convenio asociación parkinson Valencia Practicum II 3 3 


Convenio ASPERGA (Asociación Galega de Asperger) Practicum I 2 2 


Convenio ASPERGA (Asociación Galega de Asperger) Practicum II 2 2 


Convenio Instituto Geriátrico valenciano Practicum I 3 3 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Convenio Instituto Geriátrico valenciano Practicum II 3 3 


Convenio Astarté. Gabinete de psicología C.B. Practicum I 3 3 


Convenio Astarté. Gabinete de psicología C.B. Practicum II 3 3 


Convenio ATTEM Practicum I 3 3 


Convenio ATTEM Practicum II 3 3 


Convenio Espai psicólogos Practicum I 3 3 


Convenio Espai psicólogos Practicum II 3 3 


Convenio Fundación Ramón Rey Ardid. Centro de Referencia 
Estatal de Atención Psicosocial 


Practicum I 3 3 


Convenio Fundación Ramón Rey Ardid. Centro de Referencia 
Estatal de Atención Psicosocial 


Practicum II 3 3 


Convenio IAN de psique: centro de psicología y desarrollo 
personal 


Practicum I 3 3 


Convenio IAN de psique: centro de psicología y desarrollo 
personal 


Practicum II 3 3 


Convenio Sara Navarrete – Centro de psicología clínica Practicum I 2 2 


Convenio Sara Navarrete – Centro de psicología clínica Practicum II 2 2 


Convenio Psicología Salud y Periciales Practicum I 3 3 


Convenio Psicología Salud y Periciales Practicum II 3 3 


Medtutorial Practicum I 2 2 


Medtutorial Practicum II 2 2 


Hábiles. Centro de Psicología Practicum I 2 2 


Hábiles. Centro de Psicología Practicum II 2 2 


Club deportivo Les Abelles Practicum I 1 1 


Club deportivo Les Abelles Practicum II 1 1 


Vicente Seguí-Psicología Practicum I 1 1 


Vicente Seguí-Psicología Practicum II 1 1 


EDIPsicólogos Practicum I 2 2 


EDIPsicólogos Practicum II 2 2 


Centro Psicología Marta Rebollar Practicum I 2 2 


Centro Psicología Marta Rebollar Practicum II 2 2 


Gabinete psicológico Eva Hernández Practicum I 3 3 


Gabinete psicológico Eva Hernández Practicum II 3 3 


Sprinter megacentos del deporte S.L. Practicum I 3 3 


Sprinter megacentos del deporte S.L. Practicum II 3 3 


Instituto de terapia Gestalt Practicum I 2 2 


Instituto de terapia Gestalt Practicum II 2 2 


Convenio Psico-As. Centro integral de Psicología S.C Sevilla Practicum I 1 1 


Convenio Psico-As. Centro integral de Psicología S.C Sevilla Practicum II 1 1 


Convenio ISEP Clínic Málaga Practicum I 1 1 


Convenio ISEP Clínic Málaga Practicum II 1 1 


Convenio Quinta médica de reposo. Las Palmas Practicum I 1 1 


Convenio Quinta médica de reposo. Las Palmas Practicum II 1 1 


Ana Teresa Kreuz Smolinski Practicum I 1 1 


Ana Teresa Kreuz Smolinski Practicum II 1 1 


Inicia Sarabia Psicología S. L Practicum I 2 2 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Inicia Sarabia Psicología S. L Practicum II 2 2 


Fundación Asindown Practicum I 3 3 


Fundación Asindown Practicum II 3 3 


Grupo Papillón Desarrollo S.L. Practicum I 2 2 


Grupo Papillón Desarrollo S.L. Practicum II 2 2 


Adahta Elche Practicum I 1 1 


Adahta Elche Practicum II 1 1 


Adansi. Asociación de niños autistas Practicum I 1 1 


Adansi. Asociación de niños autistas Practicum II 1 1 


AFA- Málaga Practicum I 1 1 


AFA- Málaga Practicum II 1 1 


AFAN- Asociación de fibromialgia y fatiga crónica del Alto 
Nervión 


Practicum I 1 1 


AFAN- Asociación de fibromialgia y fatiga crónica del Alto 
Nervión 


Practicum II 1 1 


AFAO Asociación Alzheimer Ontinyetn Practicum I 1 1 


AFAO Asociación Alzheimer Ontinyetn Practicum II 1 1 


AFAV-Asociación familiares Alzheimer Practicum I 1 1 


AFAV-Asociación familiares Alzheimer Practicum II 1 1 


AFDA- Asociación de trastornos depresivos de Aragón Practicum I 1 1 


AFDA- Asociación de trastornos depresivos de Aragón Practicum II 1 1 


ASDISP- Asociación de personas con discapacidad La Pobla de 
Vallbona 


Practicum I 1 1 


ASDISP- Asociación de personas con discapacidad La Pobla de 
Vallbona 


Practicum II 1 1 


Asociación AMAT Practicum I 1 1 


Asociación AMAT Practicum II 1 1 


Asociación Ámbit Practicum I 1 1 


Asociación Ámbit Practicum II 1 1 


Asociación Ásperger de Valencia Practicum I 1 1 


Asociación Ásperger de Valencia Practicum II 1 1 


Asociación Carena Practicum I 1 1 


Asociación Carena Practicum II 1 1 


Asociación Cotlas Practicum I 1 1 


Asociación Cotlas Practicum II 1 1 


Asociación Patim Practicum I 1 1 


Asociación Patim Practicum II 1 1 


Asociación Pequeño Valiente Practicum I 1 1 


Asociación Pequeño Valiente Practicum II 1 1 


Aspanion. Niños con Cáncer Practicum I 1 1 


Aspanion. Niños con Cáncer Practicum II 1 1 


Asociación proyecto autismo Practicum I 1 1 


Asociación proyecto autismo Practicum II 1 1 


Asprodeme Puerto Real (Asociación Protectora de Personas con 
Discapacidad Intelectual) 


Practicum I 1 1 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Asprodeme Puerto Real (Asociación Protectora de Personas con 
Discapacidad Intelectual) 


Practicum II 1 1 


Asprona (Asociación de Familiares Pro-personas con 
Discapacidad Intelectual.) 


Practicum I 1 1 


Asprona (Asociación de Familiares Pro-personas con 
Discapacidad Intelectual.) 


Practicum II 1 1 


Avatar psicólogos, SL Practicum I 1 1 


Avatar psicólogos, SL Practicum II 1 1 


Centro Asistencial. Orden Hospitalaria San Juan de Dios Practicum I 1 1 


Centro Asistencial. Orden Hospitalaria San Juan de Dios Practicum II 1 1 


Centro CAEP. Centro de atención educativa y psicológica Practicum I 1 1 


Centro CAEP. Centro de atención educativa y psicológica Practicum II 1 1 


Centro de día Los Brezos S.L. Practicum I 1 1 


Centro de día Los Brezos S.L. Practicum II 1 1 


Centro de personas mayores dependientes Geriaste-Montevedat Practicum I 1 1 


Centro de personas mayores dependientes Geriaste-Montevedat Practicum II 1 1 


Cnit psicologia  Practicum I 1 1 


Cnit psicologia  Practicum II 1 1 


Cognitiva Unidad de Memoria S.L. Practicum I 1 1 


Cognitiva Unidad de Memoria S.L. Practicum II 1 1 


CREA. Centro de recuperación emocional Practicum I 1 1 


CREA. Centro de recuperación emocional Practicum II 1 1 


Hospital general universitario de Ciudad Real Practicum I 1 1 


Hospital general universitario de Ciudad Real Practicum II 1 1 


Fundación CEPAIM Practicum I 1 1 


Fundación CEPAIM Practicum II 1 1 


Fundación Hospital de la Reina Practicum I 1 1 


Fundación Hospital de la Reina Practicum II 1 1 


Fundación Mira’m Practicum I 1 1 


Fundación Mira’m Practicum II 1 1 


Fundación psico ballet Maite León  Practicum I 1 1 


Fundación psico ballet Maite León Practicum II 1 1 


Fundación psicología sin fronteras Practicum I 1 1 


Fundación psicología sin fronteras Practicum II 1 1 


Complejo Acamán de Hermanas Hospitalarias Practicum I 1 1 


Complejo Acamán de Hermanas Hospitalarias Practicum II 1 1 


Conselleria Salud Ibiza y Formentera Practicum I 1 1 


Conselleria Salud Ibiza y Formentera Practicum II 1 1 


Hospital Cerdany Practicum I 1 1 


Hospital Cerdany Practicum II 1 1 


Hospital Clínica Benidorm Practicum I 1 1 


Hospital Clínica Benidorm Practicum II 1 1 


Hospital Perpetuo Socorro Practicum I 1 1 


Hospital Perpetuo Socorro Practicum II 1 1 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Hospital Universitario Son Espases Practicum I 1 1 


Hospital Universitario Son Espases Practicum II 1 1 


Hospital Universitario Río Hortega Practicum I 1 1 


Hospital Universitario Río Hortega Practicum II 1 1 


IDCSalud Holding S.L.U (Quirónsalud) 


Hospital Quirónsalud Córdoba Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Palmaplanas Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Tenerife Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Barcelona Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Torrevieja Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Valencia Practicum I 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Bilbao Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Campo de Gibraltar Practicum I 1 1 


Hospital Ruber Internacional Practicum I 1 1 


Centro Médico Paseo de la Habana Practicum I 1 1 


Policlínica Gipuzkoa Practicum I 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Mérida Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Málaga Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Marbella Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Sagrado Corazón Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Bizkaia Practicum I 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Ferrol Practicum I 1 1 


Clínica Rotger Practicum I 1 1 


Complejo hospitalario Ruber Juan Bravo Practicum I 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Santa Pola Practicum I 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Fuengirola Practicum I 1 1 


Hospital de día Quirónsalud Playa de Muro Practicum I 1 1 


Hospital Universitario Fundación Jiménez Díaz Practicum I 1 1 


Hospital Universitario Infanta Elena Practicum I 1 1 


Hospital Universitario Rey Juan Carlos Practicum I 1 1 


Hospital General de Villalba Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Sur Practicum I 1 1 


Hospital de Día Quirónsalud Alcalá de Henares Practicum I 1 1 


Hospital La Luz Practicum I 1 1 


Hospital Universitari General de Catalunya Practicum I 1 1 


Hospital Universitari Sagrat Cor Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud del Vallès Practicum I 1 1 


Hospital El Pilar - Centre Cardiovascular Sant Jordi Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Toledo Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Albacete Practicum I 1 1 


Residencia Alcabala (Gestión Integral) Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Ciudad Real Practicum I 1 1 


Clínica Quirónsalud Alcázar Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Cáceres Practicum I 1 1 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Hospital Quirónsalud Clideba Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Zaragoza Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Costa Adeje Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud San José Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud A Coruña Practicum I 1 1 


Hospital Universitario Quirónsalud Madrid Practicum I 1 1 


Hospital Universitari Dexeus Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Murcia Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Vitoria Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Miguel Domínguez Practicum I 1 1 


Hospital Quirónsalud Infanta Luisa Practicum I 1 1 


IDCSalud Holding S.L.U (Quirónsalud) 


Hospital Quirónsalud Córdoba Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Palmaplanas Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Tenerife Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Barcelona Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Torrevieja Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Valencia Practicum II 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Bilbao Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Campo de Gibraltar Practicum II 1 1 


Hospital Ruber Internacional Practicum II 1 1 


Centro Médico Paseo de la Habana Practicum II 1 1 


Policlínica Gipuzkoa Practicum II 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Mérida Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Málaga Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Marbella Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Sagrado Corazón Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Bizkaia Practicum II 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Ferrol Practicum II 1 1 


Clínica Rotger Practicum II 1 1 


Complejo hospitalario Ruber Juan Bravo Practicum II 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Santa Pola Practicum II 1 1 


Centro Médico Quirónsalud Fuengirola Practicum II 1 1 


Hospital de día Quirónsalud Playa de Muro Practicum II 1 1 


Hospital Universitario Fundación Jiménez Díaz Practicum II 1 1 


Hospital Universitario Infanta Elena Practicum II 1 1 


Hospital Universitario Rey Juan Carlos Practicum II 1 1 


Hospital General de Villalba Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Sur Practicum II 1 1 


Hospital de Día Quirónsalud Alcalá de Henares Practicum II 1 1 


Hospital La Luz Practicum II 1 1 


Hospital Universitari General de Catalunya Practicum II 1 1 


Hospital Universitari Sagrat Cor Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud del Vallès Practicum II 1 1 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Hospital El Pilar - Centre Cardiovascular Sant Jordi Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Toledo Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Albacete Practicum II 1 1 


Residencia Alcabala (Gestión Integral) Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Ciudad Real Practicum II 1 1 


Clínica Quirónsalud Alcázar Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Cáceres Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Clideba Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Zaragoza Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Costa Adeje Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud San José Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud A Coruña Practicum II 1 1 


Hospital Universitario Quirónsalud Madrid Practicum II 1 1 


Hospital Universitari Dexeus Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Murcia Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Vitoria Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Miguel Domínguez Practicum II 1 1 


Hospital Quirónsalud Infanta Luisa Practicum II 1 1 


Instituto IASE Practicum I 1 1 


Instituto IASE Practicum II 1 1 


Instituto Terapeútico de Análisis de la Conducta Practicum I 1 1 


Instituto Terapeútico de Análisis de la Conducta Practicum II 1 1 


Marina Salud Practicum I 1 1 


Marina Salud Practicum II 1 1 


Mas Vida Psicólogos Practicum I 1 1 


Mas Vida Psicólogos Practicum II 1 1 


MD Anderson International España S.A. Practicum I 1 1 


MD Anderson International España S.A. Practicum II 1 1 


Psicofor S.C.P. Practicum I 1 1 


Psicofor S.C.P. Practicum II 1 1 


Psicólegs Turis Practicum I 1 1 


Psicólegs Turis Practicum II 1 1 


PSISE Madrid Practicum I 1 1 


PSISE Madrid Practicum II 1 1 


Residencia Nuestra Señora del Puig Practicum I 1 1 


Residencia Nuestra Señora del Puig Practicum II 1 1 


Residencia Nuestra Señora de la Caridad Practicum I 1 1 


Residencia Nuestra Señora de la Caridad Practicum II 1 1 


Síndrome adicciones Practicum I 1 1 


Síndrome adicciones Practicum II 1 1 


Unipsi SLP Practicum I 1 1 


Unipsi SLP Practicum II 1 1 


EN EQUILIBRIO MENTAL Practicum I 1 1 


EN EQUILIBRIO MENTAL Practicum II 1 1 
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


PSICOECA Practicum I 1 1 


PSICOECA Practicum II 1 1 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U.       Practicum I 1 1 


QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U.       Practicum II 1 1 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) Practicum I 1 1 


CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) Practicum II 1 1 


CEPSIAL Practicum I 1 1 


CEPSIAL Practicum II 1 1 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO Practicum I 1 1 


CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO Practicum II 1 1 


CENTRO NOGUEROL Practicum I 1 1 


CENTRO NOGUEROL Practicum II 1 1 


AMICEM Practicum I 1 1 


AMICEM Practicum II 1 1 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN S.L.P. Practicum I 1 1 


ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN S.L.P. Practicum II 1 1 


CENTRO DANAUS Practicum I 1 1 


CENTRO DANAUS Practicum II 1 1 


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE  Practicum I 1 1 


PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE  Practicum II 1 1 


PSICOFORMA Practicum I 1 1 


PSICOFORMA Practicum II 1 1 


CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO Practicum I 1 1 


CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO Practicum II 1 1 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA Practicum I 1 1 


GABINETE PSICOLÓGICO PRISMA Practicum II 1 1 


Consulta de Psicología Clínica Marian Roig Estellés Practicum I 1 1 


Consulta de Psicología Clínica Marian Roig Estellés Practicum II 1 1 


POLICLÍNICA XAMA SALUD,SL Practicum I 1 1 


POLICLÍNICA XAMA SALUD,SL Practicum II 1 1 


DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN 
POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
CLÍNICO 


Practicum I 1 1 


DÉBORAH LÓPEZ PINTO EN 
POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
CLÍNICO 


Practicum II 1 1 


CLINICA NEUROKID Practicum I 1 1 


CLINICA NEUROKID Practicum II 1 1 


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN Practicum I 1 1 


CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN Practicum II 1 1 


TOTAL PLAZAS 410  


 


 


Estos convenios nos permiten ofrecer un total de 410 plazas para el Grado en Psicología Mención 


Psicología de la Salud y Mención en Intervención Clínica. 
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Mención Legal y Forense 
 


ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES 


Fundación Arcos del Castillo. Centro Jaume I Practicum I 3 3 


Fundación Arcos del Castillo. Centro Jaume I Practicum II 3 3 


Centro de psicología Oliva Practicum I 3 3 


Centro de psicología Oliva Practicum II 3 3 


Convenio asociación Jezrael (Centre Endavant) Practicum I 3 3 


Convenio asociación Jezrael (Centre Endavant) Practicum II 3 3 


Convenio Instituciones penitenciarias Practicum I 2 2 


Convenio Instituciones penitenciarias Practicum II 2 2 


Convenio Preven 3 Practicum I 2 2 


Convenio Preven 3 Practicum II 2 2 


Convenio Fundación Diagrama intervención 


psicosocial 


Practicum I 2 2 


Convenio Fundación Diagrama intervención 


psicosocial 


Practicum II 2 2 


Convenio Sara Ruiz Navarrete Practicum I 2 2 


Convenio Sara Ruiz Navarrete Practicum II 2 2 


Convenio Colonia San Vicente Ferrer-Colegio Luis 


Amigó 


Practicum I 1 1 


Convenio Colonia San Vicente Ferrer-Colegio Luis 


Amigó 


Practicum II 1 1 


Espai psicólogos Practicum I 2 2 


Espai psicólogos Practicum II 2 2 


MAR. Psicología Clínica y Jurídica (Elvira-A. Jaime 


Coll) 


Practicum I 2 2 


MAR. Psicología Clínica y Jurídica (Elvira-A. Jaime 


Coll) 


Practicum II 2 2 


Cruz Roja Practicum I 3 3 


Cruz Roja Practicum II 3 3 


Asociación Periferia Practicum I 1 1 


Asociación Periferia Practicum II 1 1 


 


Estos convenios nos permiten ofrecer un total de 26 plazas para el Grado en Psicología Mención 
Legal y Forense.  
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Esta información será facilitada a todos los alumnos previa al ingreso en la titulación. El criterio 
para la selección de itinerario optativo será en relación con el expediente académico de los 
estudiantes. 


 


SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 
Los servicios que ofrecerá la universidad son los que se expresan a continuación: 
 
Campus Virtual. Plataforma de apoyo a la enseñanza para la modalidad semipresencial y 
a distancia 
 
El título en su modalidad semipresencial o a distancia contará con un Campus Virtual integrado 
con el resto de los servicios a distancia que ya ofrece la universidad y, además, dispondrá de 
una serie de herramientas para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. 
 
El Campus Virtual es un sistema de gestión del aprendizaje LMS (LMS-Learning Management 
System), una aplicación de software cuyas funcionalidades y herramientas están orientadas a 
facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje por parte de estudiantes y docentes de forma 
virtual. 
 
El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestión académica de la UEV, de 
manera que todo docente que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone 
automáticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas. 
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecerá asociado en el Campus Virtual a las 
asignaturas en las que se haya matriculado.  
  
El Campus Virtual también se utiliza para facilitar documentación a los estudiantes en formato 
electrónico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en 
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma ágil y 
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo que permite al 
docente agilizar su tarea y establecer un canal de comunicación alternativo con los estudiantes 
fuera del aula.  
 
Sus características principales son: 
 
Entorno usable y personalizado 
 
El Campus Virtual es un entorno enfocado a la usabilidad, garantizando la simplicidad en la 
interacción del estudiante. 
  
Cuando el usuario accede al Campus Virtual, cuenta con un espacio principal que le contextualiza 
y personaliza a la imagen del programa y, además, le ofrece acceso a todas las secciones 
disponibles, así como a las noticias relevantes.  
 
El propio Campus virtual personaliza la información mostrada en función de las características y 
roles del usuario que accede (académico, staff o estudiante). 
 
En todo momento, el estudiante dispone de acceso a su perfil personal donde puede incorporar 
su imagen, datos personales e indicar sus preferencias de comunicación (comunicaciones 
disponibles, cuáles y por qué canal recibirlas). 
 
El estudiante dispone de acceso a todas las asignaturas en las que se encuentra matriculado. 
Una vez accede a cada una de ellas, puede visualizar todos los recursos de aprendizaje que la 
componen. 
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Herramientas de comunicación y colaboración 
 
El Campus Virtual facilita la comunicación y colaboración entre usuarios a través de diferentes 
herramientas: 
 
1. Herramientas de comunicación síncrona: sesiones virtuales que permiten a los usuarios 


participar en discusiones y lecciones en tiempo real. 
2. Herramientas de comunicación asíncrona: tableros de discusión, blogs o mensajería privada; 


que favorecen la relación y colaboración entre participantes. 
 
 
Herramientas de evaluación 
 
El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluación dentro de la plataforma 
como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, metas y competencias, así como una 
herramienta de detección de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, 
wikis, foros de discusión, etc. Las principales herramientas de evaluación son: 
 


• Evaluaciones en línea: permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los conocimientos 
y las habilidades adquiridas por los estudiantes.  
 


• Sondeo: permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a 
las preguntas o establecer una calificación.  
 


• Conjuntos de preguntas: los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se 
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo: podría tener un conjunto de diez o veinte 
preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o 
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir preguntas del conjunto 
a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, 
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.  
 


• Actividades: los docentes pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los 
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De 
igual forma, los docentes pueden dar seguimiento a las actividades de sus estudiantes y 
descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentación, 
la cual puede ser leída por los estudiantes cuando revisen sus calificaciones.  
 


• En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y los archivos adjuntos 
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo 
aparte y lo envían al docente. También pueden incluir comentarios.  
 


• Rúbricas: las rúbricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en 
donde se delimitan los criterios que se utilizarán para valorar el desempeño de los estudiantes 
en determinadas competencias. Esto permite una evaluación más objetiva, ya que permite 
establecer una escala de calificación de acuerdo al nivel de adquisición de las competencias.  
 
Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluación para una actividad. Las 
rúbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los 
requisitos de una actividad. Los docentes pueden utilizar rúbricas para explicar sus 
evaluaciones a los estudiantes. 
 


• Calificaciones: los docentes pueden almacenar los resultados del desempeño de sus 
estudiantes en el curso. Las calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través 
del sistema se registran automáticamente en la sección de calificaciones. 


 
Espacios Sociales 
 
Dentro del Campus Virtual los estudiantes también tendrán acceso a diferentes espacios sociales 
donde interactuar con sus compañeros y con servicios de la UE (vida universitarios, grupos de 
trabajo, grupos de interés, etc.). 
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Calendario 
 
La herramienta Calendario, permite conocer al estudiante los diferentes momentos clave del 
programa y de cada materia, de forma que le facilite su programación y organización: fechas de 
entregas, seminarios virtuales, exámenes, etc. 
 
Recursos de aprendizaje y modelo de producto 
 
A través del Campus Virtual, los estudiantes pueden acceder a todos los recursos de aprendizaje 
que conforman las materias/módulos en los que están matriculados. Todos ellos incluyen una 
presentación previa con un vídeo motivador del docente a cargo, así como la Guía de aprendizaje 
correspondiente, destacando sus aspectos fundamentales. 


 
Igualmente, cada una de las materias/módulos incluye una sección de contenidos, a través de la 
cual se podrá acceder a las diferentes unidades de aprendizaje. Dentro de cada una de ellas, los 
estudiantes encontrarán recursos de aprendizaje de diferentes tipos: 
 


• Documentos PDF con contenido teórico. 


• Vídeos que pueden ser tutoriales prácticos, conferencias, entrevistas a expertos, etc. 


• Podcast con testimonios significativos, entrevistas, audios de idiomas, etc. 


• Infografías. 


• Actividades aplicativas para fomentar el aprendizaje práctico y la colaboración entre 
estudiantes, cuestionarios de evaluación, casos prácticos y actividades integradoras. 


• Clases síncronas online, que permanecerán grabadas para facilitar la posterior consulta. Todo 
ello basado en una metodología educativa online y un modelo pedagógico que se adaptan a 
las necesidades del estudiante y a su disponibilidad. 


 
Acceso a otras herramientas digitales 
 
Otras herramientas facilitadas por la UE: 
 


1. Biblioteca. El estudiante dispondrá de acceso de forma directa a la Biblioteca CRAI de la UEV 


2. My labs. Herramienta de laboratorios virtuales que permite el acceso virtual a licencias de 
software. De este modo, se puede facilitar el acceso a los estudiantes, sin necesidad de 
instalación ni de requisitos determinados en sus equipos. Estas licencias son utilizadas por 
los estudiantes, tanto para realizar actividades, como para profundizar en los conocimientos 
de herramientas ofimáticas.  


 
Reportes 
 
El Campus Virtual registra la actividad llevada a cabo por cualquier usuario, de forma que los 
docentes y otros responsables académicos y de operaciones disponen de acceso a diferentes 
tipos de reportes que simplifican el seguimiento global del programa, el seguimiento de la materia 
y principalmente, el seguimiento personalizado del estudiante. 
 
Servicios UE 
 
El Campus virtual también facilita al estudiante el acceso a otros servicios de interés de la 
universidad, sirviendo de agregador de servicios en la misma plataforma y facilitando al 
estudiante la información de forma agregada. 
  
Servicios de soporte 
 
El estudiante, dispone de servicios de soporte en el Campus Virtual, de forma que se facilite su 
interacción con el Campus Virtual y se garantice el correcto desarrollo y el acompañamiento de 
los estudiantes. 
 
Estos servicios de soporte ofrecen varios canales para facilitar su acceso a los estudiantes: 
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1. Teléfono. El soporte telefónico, permitirá una atención más personalizada al estudiante y un 
asesoramiento más detallado de su caso. El teléfono de atención se encuentra disponible en 
el propio Campus Virtual. 


2. Chat. El sistema de chat permite un contacto más rápido y facilita el que el estudiante contacte 
y resuelva sus dudas en el menor tiempo y sin necesidad de utilizar ningún otro dispositivo. 


3. Documentación. Material de autoconsulta disponible para el estudiante que facilita su 
interacción en tareas de fácil solución o que realiza de forma habitual.  


 


Laboratorios virtuales específicos para el Grado en Psicología 


Los alumnos del Grado en Psicología de la modalidad de impartición a distancia contarán con la 


herramienta MyLABs. MyLABs es una plataforma que permite agrupar los software necesarios 


para el desarrollo de la titulación de grado, bajo de un criterio de disponibilidad en todo momento 


e independientemente de la localización geográfica. La plataforma ubica dichos software en la 


“nube”, permitiendo su acceso desde cualquier dispositivo. 


MyLabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea, que permite a los estudiantes 


acceder a más de 300 aplicaciones para desarrollar sus asignaturas. El acceso a la nube, a 


través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac, 


Smartphone o Tablet PC). La aplicación permite guardar los trabajos y tareas realizadas tanto 


en la nube como en local. 


En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicación, tanto 


de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos 


de acceso para cada dispositivo. 


Además, la Universidad Europea ha publicado también manual de usuario para que los 


estudiantes puedan seguir los pasos de instalación sea cual sea su tipo de acceso, y el 


dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con 


el objetivo de consulta. La información está disponible en el siguiente enlace: 


https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/servicios/mylabs-laboratorios-virtuales 


Como ya se ha indicado en la presente memoria de grado, además los alumnos contarán con el 


asesoramiento continuo del asistente de programa para resolver cualquier duda técnica o 


tecnológica que pueda surgir. 


Los alumnos, entre otros, contarán con el siguiente software presente en MyLABs: 


• SPSS. 


• Mendeley. 


• Matlab. 


• Zotero. 


• R351 


• Laboratorio simulación Windows. 


 
Diversidad. Criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 
 
La Universidad Europea de Valencia trabaja para la diversidad, con el fin de garantizar la igualdad 
de oportunidades de las personas con necesidades específicas derivadas de cualquier tipo de 
diversidad 
 
Por todos es bien conocido que la universidad es un microsistema espejo de la macro-sociedad 
en la que vivimos. De ahí nuestra constante mirada sobre qué pasa en el mundo que nos rodea: 
nuestro mundo es DIVERSO, en todos los vértices semánticos de esta palabra. Por lo tanto, cada 
uno de nuestros estudiantes necesita unas condiciones específicas para poder ser un aporte a 
nuestra sociedad y conseguir una mejora de esta. Para ello la UEM cuenta con la Unidad de 
Atención a la Diversidad (UAD) la cual tiene como misión: construir una universidad más inclusiva 
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e incluyente bajo el paraguas siempre de la equidad de oportunidades, enmarcado en la visión 
de que la comunidad educativa debe entender la diversidad como un hecho. 
 
Para ello la UAD tiene 3 ejes de acción: 
 
EJE 1: ASESORAMIENTO: Asesoramiento a los profesores que tienen en sus aulas estudiantes 
(ACNEAE) que tienen unas condiciones distintas (derivadas normalmente de unas necesidades 
específicas de apoyo educativo), y poder estudiar cuáles son los ajustes necesarios para 
conseguir una equidad de oportunidades en la experiencia universitaria del estudiante con 
necesidades específicas de apoyo educativo.  
 
EJE 2: FORMACIÓN: Si queremos ser una universidad inclusiva e incluyente debemos 
formarnos para conocer más sobre atención a la diversidad. Para ello se pone en marcha el 
Proyecto InclUyEme qué consta de tres ejes vertebradores: 
 
1. Formación en materia de atención a la diversidad y educación inclusiva. Para ello hemos 


diseñado un programa específico y pionero para los docentes de la Universidad Europea de 
Valencia. El programa se divide en 3 grandes áreas:  


• Aulas diversificadas: donde se trata de manera práctica situaciones que un docente puede 
vivir en el aula derivadas de tener un estudiante con una necesidad determinada, en cada 
curso se trata un diagnóstico concreto. 


• Educación Inclusiva: Es un curso online que tiene que realizar cualquier trabajador de 
manera obligatoria (docente / no docente) sobre diversidad de capacidades, diversidad de 
género, e interculturalidad. 


• Mentoría Inclusiva: Dar recursos a los docentes con perfil de profesores-mentores para 
poder atender a estudiantes con necesidades específicas de apoyo educativo 


 
2. Guía de apoyo al profesorado de atención a la diversidad en Educación Superior, elaborada 


por la UAD junto con los profesores embajadores inclusivos. 
 


3. Píldoras “InclÚyEme” de formación, en formato vídeo, diseñadas con el objetivo de dar 
respuestas a situaciones que se pueden dar en la Universidad con estudiantes de la UAD. 


 
EJE 3: SENSIBILIZACIÓN: Si queremos fomentar una educación inclusiva debemos concienciar 
y acercar el mundo de atención a la diversidad a nuestra comunidad educativa. 
 
Por lo tanto, los objetivos de la UAD son: 
a. Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la Universidad Europea de 


Valencia. 
b. Formar a los docentes sobre la inclusión de estudiantes con necesidades específicas de 


apoyo educativo en la universidad. 
c. Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas específicas los recursos técnicos y 


humanos que les permitan un máximo aprovechamiento de su etapa formativa en la 
Universidad dentro de las posibilidades reales de la Universidad Europea. 


d. Realizar los ajustes curriculares oportunos derivados de las necesidades de cada caso, junto 
con el profesorado, que no impliquen las alteraciones del desarrollo competencial para la 
obtención del título académico. 


e. Sensibilizar a la Comunidad Educativa mediante la organización de jornadas y seminarios 
sobre necesidades educativas específicas. 


f. Llevar a cabo labores de relaciones institucionales con entidades de apoyo.  
 
Servicio de Atención al estudiante 
El servicio de Atención al Estudiante ofrecerá un servicio integral, adaptado a las distintas 
necesidades y circunstancias que pueden encontrar nuestros potenciales clientes y aquellos 
alumnos que ya forman parte de nuestra comunidad. La atención se materializa desde el primer 
contacto del alumno con el proceso de ingreso y continúa a lo largo de toda la estancia del 
estudiante con la Universidad. 
El servicio de Atención al Estudiante ofrecerá un servicio integral y de calidad adaptado a las 
necesidades el estudiante, desde el momento en el que realiza su matrícula. El objetivo es 
canalizar todas las peticiones, solicitudes y necesidad de información que el estudiante demanda 
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a la Universidad, poniendo a su disposición un único canal de contacto al que se puede acceder 
por diversas vías: 
–– Telefónicamente 
–– Por correo electrónico 
–– De manera presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad 
–– A través de un sistema de peticiones on-line al que se accede desde la página web de la 
Universidad 
Igualmente, el servicio ofrecerá un seguimiento interno para garantizar unos niveles de respuesta 
óptimos y orientados a la necesidad del estudiante. 
Los principales servicios que el departamento ofrecerá son: 
–– Petición y entrega de certificados 
–– Petición y entrega de certificaciones económicas y facturas 
–– Información de becas 
–– Recepción de Instancias Generales 
–– Atención y recepción de reclamaciones y quejas 
–– Información General 
–– Solicitud e información sobre el carné universitario 
–– Información y búsqueda de alojamientos para estudiantes 
 
Secretaría académica 
Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada alumno, 
desde su ingreso hasta la expedición de su Título, conforme a la normativa de la Universidad. 
Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los alumnos cuenta 
con unidades especializadas para cada servicio: 
• Matriculación: gestiona la matrícula de alumnos matriculados en años anteriores. 
• Gestión académica: es responsable de los expedientes de los alumnos, custodia las actas y 
tramita la expedición de certificados. 
• Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios. 
• Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las 
concedidas por el Ministerio de Educación, la Comunidad Autónoma y la propia Universidad. 
• Seguro escolar. 
 
Coordinación académica 
En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 
su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 
departamentos de gestión de la Universidad. 
Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


•  Organización y distribución de espacio docente para los distintos programas 
académicos, así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas 
o no con la docencia. 


•  Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. (Datos 
de certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía Académica 
de la Universidad. 


• Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Información 
Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, asignación de 
aula, nº de horas por asignatura…). 


• Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de 
seguimiento. 


 
Servicio de Atención Tutorial 
En el modelo académico de la Universidad, la acción tutorial del profesor es fundamental, pues 
el profesor-tutor es quien acompaña al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta 
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor 
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y 
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos 
ámbitos profesionales. 
 


En definitiva, este servicio permite desarrollar la acción tutorial en la Universidad Europea de 
Valencia que supone: 
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• Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relación al desarrollo 
de los alumnos. 


•  Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la 
búsqueda de información y evaluación de competencias. 


•  Conocer los distintos niveles de aprendizaje según sean las necesidades de desarrollo 
de los estudiantes. 


•  Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza 
(fortalezas y áreas de mejora). 


•  Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y 
largo plazo a través de la planificación, la orientación curricular, fomentando el 
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. 


•  Orientar hacia la experiencia internacional. 
•  Acompañar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus 


competencias y en el aprendizaje autónomo. 
•  Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo 


responsable. 
•  Facilitar la interacción entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicación. 
•  Orientar hacia la profesión y fomentar el espíritu emprendedor en los estudiantes. 
 


Servicios de Orientación al Empleo y prácticas 
El Gabinete de Orientación al Empleo (GOE) en su clara vocación de orientadores, proporcionará 
a los alumnos los siguientes servicios: 


•  Formación (a través de sesiones formativas y asesorías personalizadas) relacionada con 
la autoevaluación y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado 
laboral en condiciones óptimas. 


•  Información sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de prácticas y de 
empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporación al mundo profesional, 
etc.). 


•  Gestión de las prácticas profesionales, así como de las primeras experiencias de empleo. 
•  Atención personalizada en la búsqueda de empleo y en la preparación y planificación de 


la carrera profesional. 
•  Apoyo a la iniciativa empresarial a través de los contenidos del Aula de Emprendizaje y 


de otras actividades presentes en el Club del Emprendedor que la Universidad pone a 
su servicio. 


 
Unidad de Calidad 
La Unidad de Calidad tiene como misión instaurar una cultura de calidad y mejora continua que 
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello, 
servirá de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad, 
proporcionándoles herramientas para la gestión de la calidad e información relevante para 
permitir la mejora continua. 
 
El Departamento de Relaciones Internacionales 
Como parte de su enfoque de educación abierta, moderna, internacional y multicultural, la 
Universidad Europea de Valencia ofrecerá múltiples oportunidades internacionales tanto a 
españoles como a extranjeros. 
El Departamento de Relaciones Internacionales será el responsable de la coordinación y fomento 
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones 
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperación 
interuniversitaria a escala global. 
A través de este departamento nuestros estudiantes recibirán información y orientación sobre 
estudios en el extranjero. El departamento además se ocupará de organizar intercambios para 
estudiantes y profesores con otras universidades, así como promover y gestionar acuerdos y 
colaboraciones con instituciones de enseñanza superior. 
Los alumnos podrán escoger entre más de 250 opciones en todo el mundo dentro de los distintos 
programas en los que participamos: 


•  El Programa Internacional Garcilaso, facilitará la movilidad de los alumnos, 
permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por todo el mundo. El 
alumno podrá realizar cursos semestrales y anuales, cursos de postgrado, títulos o 
cursos de verano. 
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•  En Europa, la Universidad participará activamente en numerosos programas europeos 
como Sócrates-Erasmus, Leonardo y Alfa. La Universidad Europea de Valencia además 
participará en distintos programas de becas Leonardo que permiten la realización de 
prácticas en empresas europeas: proyecto Goya y proyecto Faro, y otros programas en 
el resto del mundo. 


•  Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de 
Valencia, pero que tengan poco o ningún conocimiento de español, podrán matricularse 
en cursos de español gratuitos antes del comienzo del semestre. Además, todos los 
estudiantes internacionales tendrán una sesión orientativa de una semana donde el 
estudiante aprenderá las particularidades de vivir en España y les convocará a reuniones 
con sus asesores académicos para que les informen de los servicios puestos a su 
disposición. 


 
Además de los programas de estudios y prácticas que se ofertarán, se desarrollarán otras 
iniciativas que promuevan el espíritu internacional que nos caracteriza, como son el Club 
Internacional, dirigido a estudiantes españoles y extranjeros con una vocación internacional y 
que fomenta el intercambio de experiencias entre estudiantes españoles y estudiantes de otras 
nacionalidades, mediante la realización de actividades en conjunto, o el Premio Universidad 
Europea de Valencia a la mejor trayectoria internacional que se prevé convocar una vez que la 
universidad implante los programas de movilidad internacional y obtenga resultados con sus 
estudiantes. 
 
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI) 
El objetivo principal de la OTRI se centrará en incrementar la integración de la Universidad con 
el entorno empresarial e institucional, promoviendo la rentabilidad económica y social de la 
actividad investigadora y de transferencia tecnológica generada por la Universidad. 
La OTRI ofrecerá servicio a los grupos de investigación, a las empresas y a los estudiantes. En 
este último caso la OTRI informará y gestionará becas de investigación convocadas por 
entidades públicas y privadas y participará de forma activa en proyectos de investigación 
desarrollados por la Universidad acorde a la política de investigación prevista. 
 
Servicio de Reprografía 
Se trabajará conjuntamente con una empresa externa que tenga relevancia en la Comunidad 
autónoma en el mundo de la reprografía. El principal objetivo del Servicio de Reprografía es 
proporcionar una gestión eficiente y adecuada, orientada al cliente, en la impresión de 
documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al profesorado, personal no docente, 
estudiantes y público en general. 
El Servicio de Reprografía estará dotado de la última tecnología en copiadoras, impresoras y 
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirán equipos 
multifunción de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos 
independientemente. 
 
Instalaciones deportivas 
La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y 
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catálogo de las actividades más demandadas y 
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el 
Anexo punto 5, del RD 557/91.  
 
Asimismo, se contempla la firma de acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos de la 
zona, con el fin de obtener precios muy competitivos para los alumnos, que estarán sujetos a la 
previa presentación del Carnet de Estudiante. 
 
Por otro lado, las instalaciones que albergarán la Universidad se encuentran en un enclave que 
permite el acceso a una amplia área de zonas verdes y ajardinadas, que incluye los Jardines del 
Real, los Jardines de Monforte, y el antiguo cauce del río, considerado uno de los pulmones de 
la ciudad. 
 
Por último, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a petición del centro, 
habilitó una zona de aparcamiento de bicicletas próxima a la entrada, con el fin de facilitar el uso 
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de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que 
conecta a nuestro centro con la misma. 
 
Servicios comunes 
La Universidad Europea de Valencia estará ubicada en una de las principales áreas universitarias 
de Valencia, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios tales como de restauración y 
comercios. Por ello y con el fin de cubrir las necesidades de funcionamiento de la Universidad, 
es necesario mencionar otros espacios que pretenden complementar la oferta académica: 
 


- La Universidad pondrá a disposición de personal y alumnos, zonas de descanso con 
máquinas de vending en dos de las plantas del edificio singular, y otra zona de descanso 
y comedor en el edificio Administrativo. Adicionalmente se platea la firma de un convenio 
para el servicio de restauración con la cafetería ubicada en la propia calle General Elio, 
complementando de esta forma la oferta de cafetería y comedor.         Este servicio se 
garantizará igualmente en los espacios que implementarán las instalaciones actuales. 


- El área de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC) cuenta con una 
superficie total aprox. de 300 m2 que incluye: 
· Zona de trabajo TIC. 
· Centro de Proceso de Datos. 
· Y almacén de TIC. 
 


El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto 
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la 
información relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales, 
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas táctiles con conexión a Internet. 
 
En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes podrán hacer uso de los 
servicios de la Clínica Quirón (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros 
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que 
participarían nuestros alumnos. 
 
MECANISMOS DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS 
El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el 
procedimiento PGC13/Gestión de recursos, los mecanismos que garantizan la revisión y 
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la 
toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados a los 
distintos grupos de interés. 
 
Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material científico, técnico, 
asistencial y artístico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que imparte 
y de las que ésta es responsable. 
 


La gestión de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar 
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestión de recursos describe 
de forma precisa, la coordinación de todas las actuaciones que la Universidad Europea de 
Valencia lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone, 
tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y 
contratos.  
Esta gestión incluye: 


• El modo en que se planifica la adquisición de recursos materiales conforme a la 
información obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de 
diseño, dotación y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que 
se toman decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificación de recursos). 


• Las pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, así como la verificación 
de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisición 
de recursos y IPGC13.3/Planificación e instalación de infraestructuras). 


• Los mecanismos por los que la Universidad Europea de Valencia asegura que sus 
recursos materiales son revisados y se mantienen en condiciones óptimas para llevar a 
cabo sus funciones (IPGC13.4/ Mantenimientos y modificación de infraestructura y IPGC 
13.5/Mantenimiento de Recursos técnicos). 
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• El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotación 
de los recursos de la Universidad Europea de Valencia (IPGC13.6/Gestión de incidencias 
en recursos). 


• La sistemática utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados 
(IPGC13.7/Gestión no ordinaria de espacios). 


• La metodología empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la 
Universidad Europea de Valencia cumplen con las garantías necesarias para proporcionar 
productos acordes a los requisitos que se les especifican (IPGC13.8/Evaluación y 
selección de proveedores). 


 


Asimismo, como resultado del proceso de gestión de recursos, la Unidad de Calidad obtiene 
información de la adecuación de sus recursos materiales al proceso de enseñanza aprendizaje, 
a través del PGC16/Análisis y medición de resultados y sobre la satisfacción de los grupos de 
interés con la gestión de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfacción de 
los grupos de interés y tras su análisis determina posibles mejoras que son empleadas para 
adecuar el Plan de Recursos de la Universidad Europea de Valencia a las necesidades de los 
clientes y usuarios.  
 


Finalmente, la Universidad Europea de Valencia rinde cuenta a sus grupos de interés mediante 
la comunicación de los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el 
PGC15/Información pública. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 


Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 


estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 


dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 


consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 


estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 


acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 


relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 


efectos, se entenderá por: 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el 


tiempo previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su 


cohorte de entrada. 


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior 


y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 


de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los 


que realmente han tenido que matricularse. 


La estimación de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en 


función del número de alumnos y cursos) de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 


Universidad Europea de Valencia, así como de la experiencia recogida por las carreras del 


ámbito de la Salud durante los años de la existencia del Centro Adscrito en Valencia de la 


Universidad Europea de Madrid.No obstante, siendo conscientes de que la implantación del 


Grado en Psicología tendrá su propia casuística y sus propias peculiaridades, está previsto un 


seguimiento anual de dichas tasas por parte de la Unidad de Calidad de la Universidad 


Europea de Valencia. 


Tasa de Graduación: 68% 


 Tasa de Abandono: 19% 


Tasa de Eficiencia: 90%  


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene 


planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta 


revisión, se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos 


indicarán las tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra 


previsión inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones 


antes de que los estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 


SGIC de la Universidad Europea de Valencia. El análisis de estos indicadores se realizará para 


cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de observar sus 


tendencias. Los indicadores propuestos son: 
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Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.  


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en un 


curso académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 


académico determinado. 


Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la 


intención de acabar sus estudios en la Universidad Europea de Valencia. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o 


conocido estudiar su titulación en la Universidad Europea de Valencia. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la 


titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 


profesorado de su titulación. 
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