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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias de la Salud 46061731

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad Europea de Valencia

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Cienciasde la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 382008535991438944823738 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA FERRER LOPEZ Técnico de Calidad Universitaria
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 21467100G
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 04584104C
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 04584104C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VaencialValencia 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 11 dejunio de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Europea de Valencia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencién Clinica

Mencién en Legal y Forense

Mencion en Psicologiade la Salud

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Salud
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Psicélogo General Sanitario
TIPO DE VINCULO Permite el acceso a Méster habilitante
NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE
de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europea de Vaencia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 27

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 111 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Intervencién Clinica 36.

Mencion en Legal y Forense 36.

Mencion en Psicologiade la Salud 0.

1.3. Universidad Europea de Valencia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061731 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

165 175 175

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

175 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 6.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universi dadeuropea.es/media/2008/download/2_normativa_general_ensenanzas_grado.pdfv=1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CGO03 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CGO5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO06 - Conocer ladimensién socia y antropol égicadel ser humano considerando |os factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana.

CGQ7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol ogicos.

CGO08 - Conocer distintos disefios de investigacion, |os procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CG10 - Conocer €l correcto uso del idiomainglés en el desarrollo de la profesion, tanto para un pablico especializado como no
especializado.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de manera independiente lo que ha aprendido

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CTO03 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en €l ambito académico
en situaciones lo més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO5 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO06 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resol ucion acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CTO7 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.
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CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT09 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los deméas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

CT14 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol 6gica.

CEO2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CEOQ3 - Ser capaz de planificar y redlizar una entrevista

CEO04 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuaes

CEO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEO06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CEQ7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupales

CEOQ9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmicay la estructura organizacional e inter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individual es, los procesos grupalesy organizacionales

CE12 - Saber seleccionar y administrar losinstrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

CE13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productosy servicios, segun los requisitos 'y restricciones

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

CE15 - Ser capaz de definir los objetivosy elaborar € plan de laintervencién en funcién del propdsito de lamisma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

CEL16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |0s objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicol gico, terapia,
negociacion, mediacion...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE21 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos rel evantes parala evaluacién de las intervenciones

CE24 - Saber analizar einterpretar los resultados de la evaluacion

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

6/144

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
»
N~
™
I
)
<
<
o)
o)
152
<
-
o
o)
©
I52)
©
IS
S
S
I
o
5]
>
[0}
O




Identificador : 2503201

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

CE26 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos en €l ambito de la Psicologia.

CE27 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admision de estudiantes

Conforme al RD 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y de conformidad al RD 412/2014 de 6 de junio donde se regula la nor-
mativa basica de los procedimientos de admisién de ensefianzas universitarias de Grado, acorde al calendario de aplicacién, se amplian y detallan los
mismos del siguiente modo:

Podréan acceder a los estudios de grado los estudiantes segln los accesos establecidos en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre y legislacién vigente
aplicable, en concreto:

¢ Obtener la calificacién de apto en la Prueba para el Acceso a la Universidad, de acuerdo a la legislacién vigente.

¢, Obtener la calificacién de apto en las Pruebas de Acceso para mayores de 25 afios y mayores de 45 afios.

¢ Técnicos superiores, Técnicos Superiores de Artes Plasticas y Disefio y Técnicos Deportivos Superiores.

¢, Diplomados, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Ingenieros, Arquitectos o Graduados.

¢ Los alumnos estudiantes de Bachillerato de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea y de otros paises con los que se ha-
yan suscrito acuerdos internacionales al respecto, podran acceder al Grado siempre que en su sistema educativo tengan acceso a la universidad, y se
cumpla lo previsto en la normativa vigente.

¢ Los estudiantes de otros paises y los que no tengan acuerdo internacional suscrito, deberan homologar sus estudios y realizar la/s prueba/s de acce-
so a la universidad si asi fuera exigible acorde al RD 412/2014.

¢ Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acce-
der a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre de este afio.

Admisién a la Universidad para Mayores de 25 Afios.

Los candidatos que hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra via de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 afios de Acceso a la Universidad.

Los candidatos pueden presentarse a la prueba en tantas universidades como estime oportuno. Asimismo, si una vez superada la prueba, los estu-
diantes quieren mejorar la calificacién, podran presentarse en sucesivas convocatorias y se tomaré en cuenta la nueva calificacion siempre que sea
superior a la anterior, excepto cuando la prueba se realice en una universidad diferente, ya que en este caso solo se considerara la calificacién obteni-
da en dltimo lugar.

Pueden hacer la prueba los estudiantes que en otro curso académico ya hayan superado la prueba y que, incluso, se hayan matriculado en otra Uni-
versidad.

Admision a la Universidad para Mayores de 45 Afios

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios esta destinada a personas que, a fecha 1 de octubre del afio que comienzan el grado, tengan la edad
de 45 afios y que no tengan otro acceso legal a la universidad.

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios en la Universidad Europea de Valencia se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la Resolucién de 26
de noviembre de 2014, de la Direccion General de Universidades e Investigacion por la que se da publicidad al Acuerdo de la Comisién Organizadora
por el que se dictan las normas e instrucciones reguladoras de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de cuarenta y cinco afios.

Admisién a la Universidad para Mayores de 40 Afios

Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre de este afio.

Esto se aplica Gnicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulacién a la que desee acceder.

Seré requisito imprescindible el reconocimiento de, al menos, 30 ECTS para estudiantes con estudios extranjeros parciales o totales.

El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntar junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente informacion:

¢, Declaracion jurada de que no poseen ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

¢ Carta de motivacion, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Valencia.

¢ Vida Laboral.

¢ Curriculum Vitae.

¢, Evidencias documentales: cartas de recomendacion, titulos de cursos de formacién o cualquier otro documento que esté vinculado con el grado al
que se solicita el acceso.

¢ ldiomas

Se hara al candidato una entrevista personal con el fin de evaluar competencias que requieren la observacién directa, y que estan relacionadas con el
éxito académico en el titulo para el que solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

Ademas, el aspirante realizara una prueba escrita en la que demuestre su conocimiento en ciencias béasicas.

Se realizara un Informe valorativo de todas las pruebas

¢, Documentacion presentada (portafolio)

¢, Prueba escrita

¢, Entrevista personal

En su caso podran ser exigibles complementos formativos para el acceso a determinadas titulaciones.

Toda esta informacién esta publicada en la pagina web de la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Asi sucede en
el acto de apertura organizado por la Facultad al inicio del curso, en el que se realiza la presentacién y explicacién del programa formativo, tanto en lo
correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacién, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

Ademas, existen tutorias académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada estudiante, donde el profesor podra ayudarle a
disefiar un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen
de nivel o por la estrecha relacién profesor-alumno a través de la evaluacion continua en los primeros estadios del Grado en Psicologia.

El estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposicion del alumnado, po-
demos destacar los siguientes:
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1. Cursosdeformacion: destinados a desarrollo de competencias personalesy profesionales, que instruyen al estudiante sobre |a planificacién de su tiempo de es-
tudio, las habilidades de comunicacién interpersonal y el trabajo en equipo, entre otros.

2. Gabinetede Orientacion al Empleo (GOE): es el departamento encargado de la gestion de précticas, curriculares y extracurriculares, de todos |os estudiantes
de laUniversidad Europea de Valencia, através del establecimiento de convenios especificos con Empresas y/o Instituciones.

Todos los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia, menores de 28 afios, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la rea-
lizacién de las practicas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una péliza privada
para cubrir posibles riesgos.

Por otro lado, el GOE ofrece asesoramiento profesional (individual y grupal) con el objetivo de facilitar a todos los alumnos su ingreso en el mercado
laboral nacional y/o internacional, ya sea como empleados o como emprendedores y agentes activos en el desarrollo de la sociedad.

1. Plan deAccién Tutorial (PAT): A través de este plan, se garantiza la asignacion de un tutor a todos |os estudiantes, siendo éste un profesor de su titulacion que
ofrecerd apoyo y orientacion, realizando a su vez un seguimiento constante de laevolucion del estudiante durante la totalidad de la titulacion. Los principales ob-
jetivos del PAT son:

Facilitar al estudiante |a adaptacion alavida universitaria

Canalizar y agilizar el acceso alainformacion de los servicios, instalaciones y programas que ofrece la Universidad.

Reducir el absentismo y optimizar el rendimiento del estudiante.

Ofrecer alos estudiantes de la Universidad una ensefianzaintegral e individualizada.

Asesorar y orientar alos estudiantes, académica, persona y profesionalmente.

Promover el desarrollo de competencias de caraalaincorporacion a mundo laboral, en aspectos concretos como la resolucion de problemas, latoma de decisio-
nes, y laincorporacion de elementos de internacionalidad (estancias internacionales, idiomainglés).

Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes en la modalidad a distancia

Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulacién reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrénico personal, en las que se les facilita toda la informacién relevante sobre el programa:

Recordatorio de fecha de comienzo.

Acceso asu Campus Virtual e indicaciones de uso del mismo.

Contactos relevantes en la UE.

Servicios disponibles.

Otrainformacion relevante para el comienzo de sus estudios (guia de aprendizaje, calendarios, etc.).

Ademas, se le facilitaran, via correo electrénico, su usuario y contrasefia para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibir4 una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida se realizara a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesion virtual sincrona a la que podran conectarse los estu-
diantes. Esta sesion sera grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan disponer de la informa-
cién proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitara al estudiante toda la informacién académica relevante sobre el programa:

Informacion sobre la metodol ogia, |os contenidos, |as actividades, |os sistemas de evaluacion, etc.).
Fechas, modalidad, formatos, etc. de exdmenes.

Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, précticas presenciales, etc.)
Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.

Ademas, se realizard una primera toma de contacto con el Campus Virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilizacion.

Orientacién en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El estudiante dispondra de un entorno virtual que simplifique al maximo su interaccién con el sistema.

En el Campus Virtual, el estudiante encontrar4 documentos y material de apoyo que le ayuden a familiarizarse con el sistema.

Ademas, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondra de Guias de aprendizaje que le orientaran en su proceso de
aprendizaje.

8/144

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
o
=
=
o
>
]
o
I
N~
™
I
)
<
<
o)
o)
152
<
-
o
o)
©
I5e)
©
IS
S
S
I
o
5]
>
[0}
(@]




= Identificador : 2503201
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

En estas Guias, el estudiante podra consultar las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y conocerd la estructura de la
materia (organizada en unidades de aprendizaje), la metodologia que se utilizara y las actividades de evaluacién que tendra que llevar a cabo, asi co-
mo su peso en la calificacion final.

Sistemas de apoyo al estudiante durante laimparticién de las asignaturas a distancia

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participacién en un programa en modalidad a distancia de la UEV.

Figura de atencién personal .
Coordinador para grados.

- Director para postgrados.

. Atencion al estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se podréa reconocer el Trabajo Fin de Grado.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

1. Silatitulacion de origen pertenece alaramade Ciencias de la Salud, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos
correspondientes a las materias de formacién bésica de la citadarama.

2. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n basica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

3. El resto delos créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy los
conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por €l estudiante, bien por una experiencia profesio-
nal previay los previstos en € plan de estudios o que tengan caracter transversal.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tan-
to los transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

El 6rgano encargado de tramitar el reconocimiento de créditos es el Departamento de Admisiones. El Departamento
de Admisiones sera siempre asesorado por el coordinador de la titulacidn, que asegurara el correcto reconocimiento
en términos académicos.

Del mismo modo, se podran reconocer hasta 6 créditos por actividades culturales, deportivas, de representacion es-
tudiantil, solidarias y de cooperacién, gracias a la asignatura "Actividades Universitarias".
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Los 6 créditos recogidos mediante experiencia profesional o laboral podran ser convalidados por las Asignaturas Ac-
tividades Universitarias (6 ECTS). Unicamente sera susceptible de ser reconocida aquella experiencia laboral de-
mostrable vinculada directamente al disefio competencial del titulo, esto es, a la actividad profesional directamen-

te relacionada con la Psicologia. A modo orientativo, serian susceptibles de ser convalidadas actividades como la
orientacion psicopedagogica, la participacién en departamentos de Recursos Humanos, experiencia profesional en
el ambito de la psicologia y otras ciencias afines. Para realizar su cuantificacion se tendra en cuenta que cada crédi-
to ECTS corresponde con 30 horas de actividades académicas, por lo que se podra realizar una equivalencia con las
actividades profesionales desarrolladas por el alumno.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO

https://universidadeuropea.es/me-
dia/1634/download/2_Normativa_general_ensenanzas_grado_08022019.pdf?v=1

Titulo VII: De la transferencia de créditos
Art. 16.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorara los créditos que pueden ser objeto de transferencia, a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

Art. 17.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estu-
dios oficiales con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

Titulo VIII. Del reconocimiento de créditos entre titulaciones de grado
Art. 18.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorara los créditos que pueden ser objeto de reconocimiento a la vista del expediente y de los documen-
tos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

Art. 19.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras ensefian-
zas oficiales distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas bésicas:

a) Si la titulacion de origen pertenece a la misma rama que la de destino, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a las materias de formacién basica de la citada rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos, independientemente de su naturaleza, seran reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien, que tengan caracter transversal.

d) Asimismo se podran reconocer créditos a los estudiantes por participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos en la titulacion.

e) Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realizacion de actividades profesionales o
que tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia
podréan obtener el reconocimiento en créditos de las correspondientes materias.

Igualmente podran reconocerse créditos de titulaciones propias universitarias a las que se refiere el art. 34 de la Ley
Organica de Universidades, siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia.
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Estos reconocimientos de actividades profesionales y de titulaciones propias no pueden superar el 15% de los cré-
ditos totales del plan de estudios. En estos casos, la materia figurara sin calificacién y no computara a efectos de la
media del expediente académico. En ningln caso se reconoceran los créditos del Trabajo Fin de Grado.

El procedimiento y los requisitos para el reconocimiento de créditos se recogen en el Reglamento de Reconocimien-
to de créditos en las titulaciones de Grado.

Art. 20.

Las asignaturas reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluacion. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figuraran con esta denominacién y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cacion obtenida en el centro de procedencia.

Si los titulos oficiales o certificados académicos aportados por el estudiante expresan Unicamente una nota media
global, esta nota media sera aplicada en cada una de las asignaturas. En el caso de que el titulo correspondiente no
expresara una nota media, a falta de otro documento que acredite una calificacién, la calificacién correspondiente a
cada asignatura sera de 5 (cinco).

Una vez que el estudiante recibe la resolucién de convalidacion dispone del plazo de un mes para reclamar o ha-
cer las oportunas alegaciones a la misma, o a sus calificaciones. Transcurrido este plazo, la resolucion sera defini-
tiva, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que el estudiante hubiera solicitado su titulo, y pagado las corres-
pondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que tras su peticion se admita cambio al-
guno.

Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se estara a lo dispuesto en
el Anexo | al presente Reglamento.

Art.21.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 22.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos del célculo de la media del expediente
académico.

Titulo IX. Del reconocimiento de créditos de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007
Art. 23.

El reconocimiento de créditos de una titulacion anterior al RD1393/2007, se hara con arreglo a las siguientes reglas
bésicas:

a) Se reconoceran aquellas materias superadas en el plan anterior que tengan similitud de competencias o conteni-
dos o dedicacién del alumno con aquellas materias del plan que se pretenda cursar, e independientemente de su na-
turaleza. Debera tenerse en cuenta que en los planes anteriores al real decreto mencionado, los créditos Unicamente
expresan la carga lectiva sin considerar la dedicacion del alumno fuera del aula.

b) Se podran reconocer hasta 6 ECTS por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion o de indole semejante.

Art. 24.

Las asignaturas reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluacion. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figuraran con esta denominacion y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cacién obtenida en el centro de procedencia.

Art.25.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-

feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.
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Art. 26.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos del célculo de la media del expediente
académico.

Titulo X: Del reconocimiento de créditos entre estudios extranjeros
Art. 27.

Cuando el alumno acceda a una titulacién oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales
o0 parciales, seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas cursadas en las titulaciones oficiales extranjeras,
cuando las competencias, los contenidos y el tiempo dedicado del alumno a cada materia sean similares.

Los criterios generales aplicables seran los mismos que los establecidos en esta normativa para los estudios de gra-
do espafioles.

Art. 28.

Para los alumnos que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, la Universidad
podré establecer las pruebas de idiomas que considere oportunas. Conforme a lo dispuesto en el RD 1137/2002 del
31 de octubre quedaran exentos de la realizacion de dichas pruebas aquellos alumnos que hayan obtenido el diplo-
ma de espafiol nivel C2.

Titulo XI: Disposiciones comunes a este Reglamento: limites temporales y solicitud de reconocimiento
Art. 29.

Los alumnos que hubieran cursado estudios universitarios en otra Universidad podran solicitar el reconocimiento de
los créditos que tuvieran aprobados, mediante un escrito dirigido al Rector/Rectora, que se presentara en los plazos
que publique la Universidad, en el Departamento de Atencion de Alumnos y en el que se adjuntara la certificacion de
los estudios cursados. La Universidad Europea de Valencia, en todo caso, procedera, una vez recibido el traslado de
expediente con el Certificado Académico Oficial, al reconocimiento y transferencia de las asignaturas que procedan.

Art. 30.

El reconocimiento de créditos concedido solo tendra efecto para la continuacion de estudios en los que haya sido
admitido el alumno en la Universidad Europea de Valencia, y perdera su validez si no se formaliza la matricula o si
ésta se anula en el afio académico para el que se ha solicitado dicho reconocimiento.

Titulo XII. De otros reconocimientos de créditos
Art. 31.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, aquellos estudiantes que in-
gresen procedentes de otras ensefianzas de educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéani-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se atendran a la regulacién que en su caso realice el Gobierno.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades aquellos estudiantes que in-
gresen con experiencia laboral o profesional se atendran a la regulacion especifica.

Disposicion transitoria

Lo establecido en los articulos 4.1, 14.2 y 14.3 de la presente normativa sera de aplicacion a partir del curso acadé-
mico 2018#2019 a los estudiantes que en dicho curso hayan iniciado sus estudios en una titulacién oficial de Grado
en la Universidad. A los estudiantes que hubieran iniciado sus estudios en una titulacion oficial de Grado en la Uni-
versidad antes del curso académico 2018# 2019 no les seréa de aplicacion el limite de convocatorias establecido en
el articulo 14.2 de la presente normativa. Asi mismo, tampoco les sera de aplicacion el articulo 4.1, teniendo que su-
perar estos estudiantes durante los dos primeros semestres un minimo de 6 créditos ECTS correspondientes a algu-
na de las materias bésicas. Si no se supera el nimero minimo de créditos, los estudiantes podran solicitar, por una
sola vez, autorizacion al Decano/Decana de la Facultad o al Director/Directora de la Escuela para continuar dichos
estudios. Si no se le concede o, si concedido, no supera ese nimero de créditos, podrd iniciar sus estudios en otra
titulacion oficial que se imparta en la Universidad, siempre y cuando obtenga plaza a través del proceso de admision
establecido.
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Disposicion final

Los cambios de esta normativa se aplican a partir del curso académico 2013-2014

Anexo .

Sistema de Conversion de calificaciones numéricas de universidades extranjeras al sistema decimal espafiol

Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se aplicaran las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolucion
de 21 de marzo de 2016 de la Direccién General de Politica Universitaria, la Resolucién de 21 de julio de 2016 Di-
reccién General de Politica Universitaria, y la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de
Universidades.

Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte: http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios#al#ciudadanomecd/catalogo/gene-
ral/educacion/203615/ficha.html

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Andlisis de casos (modalidad presencial)

Conferencias (modalidad presencial)

Debates (modalidad presencial)

Disefio de estrategias, procedimientosy planes de intervencion (modalidad presencial)

Ejercicios précticos (modalidad presencial)

Ensayos, comentarios de textos y andlisis critico de textos (modalidad presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de pruebas de evaluacion realizadas) (modalidad presencial)

Actividades participativas grupal es (Seminarios, participacion en Foros, etc.) (modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial)

Mesa Redonda (modalidad presencial)

Practicas (modalidad presencial)

Resolucién de problemas (modalidad presencial)

Rol Playing (modalidad presencial)

Actividades en talleres y/o |aboratorios (modalidad presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial)

Visitas externas (modalidad presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial)

Informe técnico (modalidad presencial)

Seminario virtua (modalidad a distancia)

Debates y coloquios a través de seminario virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a distancia)

Exposiciones oral es mediante webconference (modalidad a distancia)

Foros online (modalidad a distancia)

Informe técnico (modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia)

Tutoriavirtual (modalidad a distancia)

Actividades participativas grupal es (seminarios, participacion en foros on-line) a través de webconference (modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y Proyectos (modalidad a distancia)

Disefio de estrategias, procedimientos y planes de intervencién (modalidad a distancia)

Ensayos, comentarios de textos y andlisis critico de textos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de pruebas de evaluacién realizadas) a través de webconference (modalidad a distancia)

Précticas (modalidad a distancia)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion
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Exposiciones orales de estudiantes
Método del Caso

Realizacion de Précticas

Utilizacion de Programas Informéticos

Aprendizaje basado en Proyectos
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Carpeta de aprendizaje (modalidad presencial) (en € que seincluyen todas las producciones, individualesy grupales, de los
estudiantes, seglin el desempefio en la resolucion de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Andlisis de casosy resolucién de problemas (modalidad presencial).

Diario reflexivo (modalidad presencial) (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en € que puede incluir alguno o
varios de los siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientosy actitudes
experimentadas, reflexién del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad presencial).

Exposiciones orales (modalidad presencial).

Informe del tutor de précticas externas (modalidad presencial).

Informesy escritos (modalidad presencial).

Memoriadel estudiante de las précticas (modalidad presencial).

Observacion de desempefio (modalidad presencial).

Participacién en debates y foros (modalidad presencial).

Portafolio (modalidad presencial) (documento que recopila una seleccion de trabajos por parte del estudiante, en el que se aporta
informacion sobre | os resultados de |os procesos de ensefianza-aprendizaje).

Posters (modalidad presencial).
Précticas de laboratorio (modalidad presencial).
Proyectos (modalidad presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento (modalidad presencial).

Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencion (modalidad presencial).

Trabajos de investigacion (modalidad presencial).

Carpeta de aprendizaje (modalidad a distancia) (en €l que seincluyen todas |as producciones, individuales y grupales, de los
estudiantes, seglin el desempefio en la resolucion de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Andlisis de casosy resolucién de problemas (modalidad a distancia).

Diario reflexivo (modalidad a distancia) (reflexiones sobre el propio proceso de aprendizaje en el que puede incluir alguno
o varios de | os siguientes aspectos: desarrollo conceptual logrado, procesos mental es que se siguen, sentimientosy actitudes
experimentadas, reflexion del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad a distancia).

Exposiciones oral es mediante webconference (modalidad a distancia).

Informe del tutor de précticas externas (modalidad a distancia).

Informes y escritos (modalidad a distancia).
Memoriadel estudiante de las précticas (modalidad a distancia).

Observacion de desempefio (modalidad a distancia).

Participacién en debates y foros online (modalidad a distancia).

Portafolio (modalidad a distancia) (documento que recopila una seleccion de trabajos por parte del estudiante, en €l que se aporta
informacion sobre | os resultados de |os procesos de ensefianza-aprendizaje).

Posters (modalidad a distancia).
Précticas de laboratorio (modalidad a distancia).
Proyectos (modalidad a distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento (modalidad a distancia).
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Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencion (modalidad a distancia).

Trabajos de investigacion (modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Biologia del comportamiento
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biologia del comportamiento
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introduccion a la investigacion realizada en las relaciones entre la biologia y el comportamiento, la evolucién y el desarrollo.

El estudiante conocera la manera como la actividad genética, hormonal y neuroguimica influye en la conducta y sabra que la actividad biolégica en ge-
neral opera en el curso de la evolucion y el desarrollo con el fin de producir diversidad y diferencias individuales en los patrones de adaptacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Genética, entorno y evolucion

. Teoriaevolutivay conducta predeterminada

. Laseleccion genética o las relaciones gen-entorno

. Desarrollo temprano, periodos criticos y plasticidad del desarrollo

. Efectos del cuidado materno sobre la expresion genética de los humanos
. Desarrollo de lamaleabilidad en la edad adulta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CGO3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de manera independiente lo que ha aprendido

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias (modalidad presencial) 5 60

Ejercicios précticos (modalidad 10 20

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacién realizadas)
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 100
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 0
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucién de problemas (modalidad 15 40
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |30

Debates y coloquios através de seminario |5
virtual (modalidad a distancia)

Resoluciéon de problemas (modalidad a 15 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 20 0

(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)
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Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Informes y escritos (modalidad 5.0 20.0
presencial).

Memoria del estudiante de las précticas 5.0 10.0
(modalidad presencial).

Précticas de laboratorio (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casosy resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 20.0
distancia).

Memoria del estudiante de las précticas 5.0 10.0
(modalidad a distancia).

Préacticas de laboratorio (modalidad a 5.0 10.0
distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

55NIVEL 1: Historia dela Psicologia y ambitos de actuacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia dela Psicologiay ambitos de actuacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la evolucion temporal de las ideas y conocimientos psicol6gicos, mostrando las grandes lineas de desarrollo tedrico y los cambios que se
han ido experimentando a lo largo del tiempo

- Mostrar la evolucién de la Psicologia cientifica, descubriendo cdmo ésta se configura e institucionaliza con distintos ritmos histéricos y formas de
desarrollo de las diferentes concepciones del objeto y método de investigacion

- Conocer los autores mas relevantes que, en su condicién de cientificos, han dado lugar a las corrientes teéricas y experimentales en el mundo de la
Psicologia, asf como su vinculacién a otras ciencias, tales como la Filosofia, Medicina, Fisiologia, etc.

- Situar la evolucién de la Psicologia en el contexto histérico general, mostrando su influencia en los cambios sociales y culturales
- Dar a conocer la evolucién de los métodos de investigacién en esta disciplina a través del tiempo

Conocer los diferentes ambitos de actuacién de los psicélogos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Antecedentes historicos de la Psicologia
El Estructuraismo y el Funcionalismo
LaGestalt
El Psicoandlisis
La Reflexologia Rusa
Inicios de la Psicologia como ciencia
El Conductismo y la Psicologiadel Aprendizaje
El Neoconductismo
El Cognitivismo
LaPsicologiadiferencial y Comparada
Corrientes actuales
. Vision genera de los diferentes &mbitos de actuacion del psicdlogo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO06 - Conocer ladimension social y antropol dgica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol gica humana.

CGO7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol bgicos.

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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Identificador : 2503201

diversas.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes

CT08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, 10s procesos grupalesy organizacionaes

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Debates (modalidad presencial) 20 35
Ejercicios practicos (modalidad 25 40
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 100
pruebas de eval uacion realizadas)

(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Tutoria presencial (modalidad presencia) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) (40

Debates y coloquios através de seminario |20 0
virtual (modalidad a distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 25 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Evaluacion formativa (feed-back de 10 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales (modalidad 5.0
presencial).

20.0

Participacién en debates y foros 5.0
(modalidad presencial).

20.0

Portafolio (modalidad presencial) 10.0
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0
(modalidad presencial).

60.0

Exposiciones orales mediante 5.0
webconference (modalidad a distancia).

20.0

Participacion en debates y foros online 50
(modalidad a distancia).

20.0
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Portafolio (modalidad a distancia) 10.0 20.0
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se agportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Evaluacion Psicol6gica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion Psicoldgica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El estudiante conocera los conceptos de medicién, psicodiagnéstico y evaluacién conductual.

- Tendrd las primeras herramientas para completar con éxito un proceso de evaluacion psicoldgica asi como el conocimiento de las distintas herra-
mientas y técnicas de evaluacion.

- Conocera la evaluacion psicolégica aplicada a la inteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y la psicopatologia.

Obtendra la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolucién asi como un informe psicolégico.
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion psicolégica

- El proceso de la evauacion psicol 6gica

. Laentrevistapsicolégica

. Técnicas en evaluacion psicol6gica

. Laevaluacion delainteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos

. Laevaluacion de la personalidad

. Laevaluacion psicopatol égica

. Comunicacion de los resultados: |a entrevista de devolucion y el informe psicol 6gico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.
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CGO07 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &mbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendémeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT12 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CEOQ3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos (modalidad 10 30

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 15 30
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100
Resolucién de problemas (modalidad 15 30
presencial)

Rol Playing (modalidad presencial) 15 100
Tutoria presencial (modalidad presencia) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) |35

Resolucién de problemas (modalidad a 15
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5
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pruebas de evaluacion realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

Actividades participativas grupales 30 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilizacion de Programas Informaticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que seincluyen todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, segiin € desempefio en la
resolucién de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

50

10.0

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencial).

50

20.0

Informesy escritos (modalidad
presencial).

50

20.0

Observacion de desempefio (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que seincluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0

10.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

50

20.0

Observacion de desempefio (modalidad a
distancia).

50

10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5NIVEL 1: Psicologia Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece al estudiante una perspectiva psicosocial para comprender, analizar e interpretar el comportamiento humano en su interaccién so-
cial. Por este motivo, el estudiante estudiara el comportamiento del individuo desde una doble perspectiva: intragrupal e intergrupal.

Ademas, se detallaran los principios cognitivos que fundamentan el comportamiento social asi como las herramientas y técnicas mas comunes.

55.1.3 CONTENIDOS

. Historiade la psicologia social

. Procesos de cognicién social

. Procesos de atribucion

. Procesos grupales e intergrupales
. Formacion y cambio de actitudes
. Conductas prosociales

. Agresién y componentes sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO06 - Conocer ladimension social y antropolgica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol gica humana.

CG09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préacica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Tomade decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las aternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

CT14 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CEQ7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupal es

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 30
Debates (modalidad presencial) 5 10
Actividades participativas grupales 20 50

(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 5 30
Clase magistral (modalidad presencial) 35 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) |35

Debates y coloquios através de seminario |5 0
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 20 0

(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 5 0
Proyectos (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo
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Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes
Método del Caso

Realizacion de Précticas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad | 5.0 20.0
presencial).

Exposiciones orales (modalidad 5.0 15.0
presencial).

Informes y escritos (modalidad 5.0 20.0
presencial).

Participacién en debates y foros 5.0 10.0
(modalidad presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad | 5.0 20.0
adistancia).

Exposiciones orales mediante 5.0 15.0
webconference (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 20.0
distancia).

Participacién en debates y foros online 5.0 10.0
(modalidad a distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

55NIVEL 1: Estadistica aplicada a la Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica aplicada a la Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSalud Estadistica

ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2503201

¥ GOBERMNO MIMNISTERID:
T DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendra conocimientos sobre:

. Como recoger, analizar e interpretacion analizar datos

. Laimportancia de la estadistica en el andlisis de la conducta humana

. Vision criticade los sistemas de evaluacion y de los model os estadisticos
. Conocer y utilizar distintas metodologias cientificas

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala estadistica
o Introduccion.
o Conceptos generales
o Variables: clasificacion y notacion
o El sumatorio
. Organizacion de los datos y medidas de posicion
o Distribuciones de frecuencias
o Los percentiles
. Medidas de tendencia central y medidas de variacion
o Medidas de tendencia central (media aritmética, mediana, moda, etc.)
o Medidas de variacion (Lavarianzay ladesviacion tipicay otras medidas de variacion.
. Puntuacionestipicas y escalas derivadas
. Correlacion lineal
o Representacion gréfica de unarelacion
o Cuantificacion de unarelacion lineal
o Vaoracion einterpretacion de unarelacion lineal
o Lamatriz de correlaciones
- Regresion linea
o Funcioneslinedes
o Regresion lineal simple
. Otros Estadisticos: Diferencias de mediasy diferencias de distribucion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en € desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en €l ambito académico
en situaciones lo més parecidas posibles alareaidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO5 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.
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Identificador : 2503201

interesados

CE12 - Saber seleccionar y administrar losinstrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos

CE13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segin los requisitos y restricciones

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 40
Debates (modalidad presencial) 10 100
Ejercicios précticos (modalidad 20 80
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacién realizadas)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 40
Clase magistral (modalidad presencial) 20 100
Resolucién de problemas (modalidad 20 40
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |20

Debates y coloquios através de seminario |10

virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10

Resolucién de problemas (modalidad a 20 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilizacion de Programas Informéticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que seincluyen todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

50

10.0

281144

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
»
N~
™
I
)
<
<
o)
o)
152
<
-
o
o)
©
I52)
©
IS
S
S
I
o
5]
>
[0}
O




L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503201

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencial).

50

20.0

Informesy escritos (modalidad
presencial).

50

20.0

Posters (modalidad presencial).

5.0

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que seincluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, segtin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0

10.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

50

20.0

Posters (modalidad a distancia).

50

10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

55NIVEL 1: Fisiologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

CienciasdelaSalud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Estamateria ofrece unavisién de los conceptos fundamental es rel acionados con lafisiologia del cuerpo humano.
. Sedescriben las funciones de |os aparatos y sistemas del cuerpo humano y su correcto funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Basesbiolégicas de la percepcion y la atencion.

. Basesbiolégicas del sistema sensitivo-motor.

. Bases biolégicas de los ritmos biol 6gicos.

. Basesbioldgicas de laemocion, € estrésy la agresion.
. Basesbiolégicas del aprendizajey lamemoria

. Bases bioldgicas de los procesos cognitivos superiores.
. Baseshiolégicas del lenguaje.

- Bases biolégicas de |os trastornos mentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CGO03 - Conaocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Autdnomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préacica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales

CEQO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos (modalidad 10 20

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 100

pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucién de problemas (modalidad 15 30
presencial)
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pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

Actividades en talleres y/o |aboratorios 20 100
(modalidad presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |30

Resolucién de problemas (modalidad a 15

distancia)

Exposiciones orales mediante 20 0
webconference (modalidad a distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencial).

10.0

15.0

Informesy escritos (modalidad
presencial).

50

15.0

Memoriadel estudiante de las précticas
(modalidad presencial).

5.0

15.0

Préacticas de |aboratorio (modalidad
presencial).

5.0

15.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

10.0

15.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

50

15.0

Memoriadel estudiante de las précticas
(modalidad a distancia).

50

15.0

Practicas de laboratorio (modalidad a
distancia).

5.0

15.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Anatomia del Sistema nervioso

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia del Sistema nervioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

31/144
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L Identificador : 2503201
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Béasica CienciasdelaSalud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una descripcion de las diferentes estructuras anatémicas que sustentan los procesos psicolégicos.

Los estudiantes conoceran como los diferentes componentes del Sistema Nervioso estéan involucrados en los procesos psicol6gicos.
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién al estudio del sistema nervioso.

. Estructura, circuitos'y funciones del cerebro anterior, medio y posterior.
. Estructura, circuitos y funciones de lamédula espinal.

- Estructura, circuitosy funciones del sistema nervioso periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CGO03 - Conaocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacién de las intervenciones

CE27 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicol ogia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios préacticos (modalidad 10 20

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 100

pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucién de problemas (modalidad 15 30
presencial)

Actividades en talleres y/o |aboratorios 20 100
(modalidad presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) |30

Resolucién de problemas (modalidad a 15

distancia)

Exposiciones orales mediante 20 0
webconference (modalidad a distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5

o|lo|o| o

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 0
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 2503201

Andlisis de casosy resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad presencial).

Informesy escritos (modalidad 50 25.0
presencial).

Observacion de desempefio (modalidad 5.0 15.0
presencial).

Préacticas de |aboratorio (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 50 25.0
distancia).

Observacion de desempefio (modalidad a  |5.0 15.0
distancia).

Practicas de laboratorio (modalidad a 5.0 10.0
distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Sensacion, percepcion y atencion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sensacion, percepcion y atencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece la vision integradora de los procesos de sensacion, percepcion y atencion.
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Identificador : 2503201

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Los estudiantes conoceréan los mecanismos y las leyes basicas del funcionamiento de los procesos, sensorial, perceptivo y atencional y las bases bio-
l6gicas que sustentan estos los procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El proceso sensorial.

- Bases fisiolégicas de la sensacion.

- El proceso perceptivo.

- Bases fisiolégicas de la percepcion

- Procesamiento visual basico: color, brillo y contraste.

- Percepcion visual de la forma, el tamafio, la profundidad y el movimiento.
- Percepcion auditiva.

- El proceso atencional.

- Tipos de atencion: atencion selectiva, atencion dividida, vigilancia.

Bases fisiol6gicas de la atencién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &mbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO09 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales

CEO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios préacticos (modalidad 10 20

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 100

pruebas de evaluacion reslizadas)

(modalidad presencial)
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Identificador : 2503201

pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

Investigaciones (modalidad presencial) 15 20
Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Resolucién de problemas (modalidad 20 30
presencial)

Tutoriapresencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad a distancia) (40

Resolucién de problemas (modalidad a 20 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 15 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencidl).

50

10.0

(modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad 5.0 20.0
presencial).

Memoria del estudiante de las précticas 5.0 20.0
(modalidad presencial).

Précticas de laboratorio (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casosy resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 50 20.0
distancia).

Memoriadel estudiante de las précticas 5.0 20.0
(modalidad a distancia).

Préacticas de laboratorio (modalidad a 5.0 10.0
distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0

55NIVEL 1: Memoriay procesos de aprendizaje

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Memoriay procesos de aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2503201

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece al estudiante conocer y comprender los modelos teéricos de la psicologia de la memoria y del aprendizaje.

Conocer y comprender las bases biol6gicas del aprendizaje y la memoria.

Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagnéstico e intervencién psicolégica en los &mbitos aplicados de la psicolo-

gia de la memoria y del aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teorias clasicas del aprendizaje.

- Bases biol6gicas del aprendizaje.

- Condicionamiento clasico y condicionamiento instrumental.

- Otros tipos de aprendizaje.

- Estructuras y procesos basicos de la memoria y principales modelos teéricos.
- Bases biol6gicas de la memoria.

- Memoria a corto y largo plazo.

Amnesias y alteraciones de la memoria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CGO06 - Conocer ladimensién socia y antropol 6gicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que

intervienen en la configuracion psicol égica humana.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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Identificador : 2503201

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de manera independiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &ambito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias (modalidad presencial) 20 10

Ejercicios practicos (modalidad 10 20

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 100

pruebas de eval uacion realizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucién de problemas (modalidad 15 30
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) |30

Debates y coloquios através de seminario |20
virtual (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a 15 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0

Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 0
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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Identificador : 2503201

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

50

20.0

Informesy escritos (modalidad 5.0 20.0
presencial).

Memoriadel estudiante de las précticas 50 10.0
(modalidad presencial).

Practicas de laboratorio (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 50 20.0
distancia).

Memoriadel estudiante de las précticas 5.0 10.0
(modalidad a distancia).

Précticas de laboratorio (modalidad a 5.0 10.0
distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Psicologia del Ciclo Vital

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del Ciclo Vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de poseer el conocimiento de los cambios de la persona en todas sus etapas evolutivas, desde la etapa perinatal hasta
la vejez, asi como los diferentes modelos teéricos que lo explican.

55.1.3 CONTENIDOS

. Psicologia evolutiva de la etapa perinatal hasta la primerainfancia
. Psicologia Evolutiva de lainfancia ala adolescencia

. Psicologia Evolutiva de lajuventud

. Psicologia Evolutiva de la adultez

. Psicologia Evolutiva de lavejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en € desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatari os desde una perspectiva psicol gica.

CEOQ2 - Ser capaz de establecer |as metas de |a actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CEL11 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, |0s procesos grupalesy organizacionaes

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 40
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Identificador : 2503201

Debates (modalidad presencial) 5 100
Ejercicios précticos (modalidad 15 40
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacién realizadas)

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 15 60
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20
Clase magistral (modalidad presencial) 35 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |35

Debates y coloquios através de seminario |5 0
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10 0
Foros online (modalidad a distancia) 15 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 15 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilizacion de Programas Informaticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacién sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

Exposiciones orales (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Participacién en debates y foros 10.0 20.0
(modalidad presencial).

Portafolio (modalidad presencial) 50 30.0
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! Identificador : 2503201
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
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a e o ¥ DEPORTE

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Exposiciones orales mediante 50 10.0
webconference (modalidad a distancia).

Participacién en debates y foros online 10.0 20.0
(modalidad a distancia).

Portafolio (modalidad a distancia) 5.0 30.0

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Psicodiagndstico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicodiagnéstico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante adquirird los conocimientos y las competencias basicas para llevar a cabo una evaluacién psicoldgica en diferentes &mbitos de trabajo.
Asi, sera capaz de identificar y analizar distintos &mbitos de problema a los que el psicélogo puede enfrentarse potencialmente. Es importante que el
estudiante profundice en el proceso de evaluacién psicolégica, las principales técnicas de evaluacion psicoldgica y los procedimientos de evaluacion
psicoldgica de los diferentes modelos de comprensién de la conducta humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Modeloy proceso de psicodiagnéstico
o Concepto de Psicodiagndstico
o Diferentes modelos de evaluacion psicol 6gica
o El proceso de Psicodiagnéstico
. Técnicas de recogida de informacion parala evaluacion psicol dgica
Laentrevista
Laobservacion
Los test psicol 6gicos
Técnicas psicofisiol 6gicas
Informe psicol 6gico
. Evaluacion de resultados de intervencion
- Evaluacion de resultados de intervencion

©o o o o o
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Identificador : 2503201

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO02 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol 4gicos.

CGO07 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &mbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los deméas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CEQO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEOQ6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CE26 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos en el dmbito de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Debates (modalidad presencial) 10 60

Ejercicios précticos (modalidad 15 40

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacién realizadas)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Resolucién de problemas (modalidad 15 5
presencial)

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Seminario virtua (modalidad adistancia) (40 0
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Identificador : 2503201

Debates y coloquios através de seminario |10 0
virtual (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a 15 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 15 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 10 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilizacion de Programas Informéticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 5.0 15.0
problemas (modalidad presencidl).

Exposiciones orales (modalidad 50 15.0
presencial).

Informes y escritos (modalidad 5.0 15.0
presencial).

Observacion de desempefio (modalidad 5.0 15.0
presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 15.0
problemas (modalidad a distancia).

Exposiciones orales mediante 5.0 15.0
webconference (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 50 15.0
distancia).

Observacion de desempefio (modalidad a  |5.0 15.0
distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Psicologia de la personalidad e I nteligencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la personalidad e Inteligencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendra conocimientos sobre

. Laimportanciay el valor del individuo frente a grupo
. El papel delainteligenciay la personalidad en la conducta
. Implicaciones de las desviaciones en inteligenciay personalidad en la conducta

. Diferentes modelos tedricos y précticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Antecedentes histdricos, concepto y objeto de la psicologia de |as diferencias humanas
. El método cientifico en la psicologia de las diferencias humanas

. Herencia-medio
. Lapersonalidad

. Modelosfactoriales, cognitivosy biolégicos de la personaidad.

. Evaluacion de la Personalidad

. Lainteligencia

. Modelos factoriales, cognitivos y bioldgicos de la personalidad.

. Evaluacion delalnteligencia

. Diferencias entre grupos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CGO05 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones.

CGO08 - Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipétesisy la

interpretacion de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Tomade decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las aternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatari os desde una perspectiva psicol gica.

CEO2 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productosy servicios, segun los requisitos y restricciones

CE21 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas y las intervenciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |20 40

Ejercicios préacticos (modalidad 20 60

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de eval uacion reslizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 30
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucién de problemas (modalidad 10 80
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) |30 0
Andlisis de casos (modalidad adistancia) |20 0
Resolucién de problemas (modalidad a 10 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0

Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

46/ 144

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
»
N~
™
I
)
<
<
o)
o)
152
<
-
o
o)
©
I52)
©
IS
S
S
I
o
5]
>
[0}
O




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503201

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en e que seincluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0

20.0

Informesy escritos (modalidad
presencial).

10.0

20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacién sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaj€e).

50

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que seincluyen todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

50

20.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

10.0

20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Psicopatologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

471144
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia se ofrece una introduccion al conocimiento basico de las funciones psicoldgicas alteradas o anormales, tomando como base
El conocimiento basico de la terminologia especifica del &mbito de la Psicopatologia

El conocimiento de la terminologia especifica de la Psicopatologia, asi como, las lineas principales de investigacion clinica, de cada una de las funcio-
nes psicoldgicas alteradas.

Identificacion y reconocimiento de la sintomatologia clinica basica para cada trastorno, a través de la lectura de articulos de investigacion individual y
grupal y el andlisis de perfiles y casos clinicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a estudio de la psicopatologia: historia de la psicopatol ogia.

Diagndstico de la conducta anormal: modelosy sistemas de clasificacion

Psicopatologia de la percepcion, la atencidn: alteraciones, dimensionesy etapas.

Psicopatologia de lamemoria: alteraciones.

Psicopatologia de las emociones: alteraciones afectivas, clasificacion DSM-5. Trastornos depresivosy bipolares.
Psicopatologia del pensamiento, lacomunicaciony el lenguaje.

Laconciencia: estados de vigilia - suefio y sus ateraciones.

Psicopatol ogia de |a orientacién espacio-temporal. Alteraciones de la orientacion,

Psicopatologia de los impulsos: trastornos de la nutricién, laingestay el comportamiento alimentario, trastornos psicosexual es, adicciones.
Psicopatologia de las funciones gjecutivas.

Neuroanatomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CGO7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préacica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones lo més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista
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CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CEQO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEOQ6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Debates (modalidad presencial) 10 20
Ejercicios précticos (modalidad 10 10
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 100
pruebas de evaluacion realizadas)

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 10
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)

(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 40 50
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 0
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) (40 0
Debatesy coloquios através de seminario |10 0
virtual (modalidad a distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 25 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 10 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

10.0

20.0

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacién sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

Participacién en debates y foros 5.0 20.0
(modalidad presencial).
Portafolio (modalidad presencial) 50 20.0
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Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

10.0

20.0

Participacién en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0

20.0

Portafolio (modalidad a distancia)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

55NIVEL 1: Técnicasdeintervencion en Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasde intervencion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta materia el alumno podréa conocer los métodos de intervencién psicolégica y las herramientas de trabajo mas utilizadas por las diferentes pers-
pectivas y enfoques de intervencién actuales en Psicologia.

El alumno ser& capaz de conocer, identificar y manejar las herramientas de evaluacién, diagnéstico e intervencion psicoldgica de los diferentes mode-
los o enfoques de tratamiento: psicodinamico, cognitivo-conductual, Gestalt, andlisis transaccional, modificacién de conducta y las llamadas terapias
de tercera generacion: psicologia positiva y resiliencia, empowerment y capacitacién, comunicacién y coaching, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion alas Técnicas de Intervencidn y Tratamiento Psicol dgico: aproximacion historica.
. Introduccién alos modelos de intervencion y tratamiento desde diferentes enfoques (dindmico y del psicoandlisis, cognitivo-conductual y modelos humanistas).

. Técnicas de autocontrol emocional:
o Autoconcienciay Autocontrol emocional (Inteligenciaemocional, Goleman )
o Entrenamiento autégeno y relgjacion (Schultz y Jacobson).

. Evaluacion de la eficacia de las técnicas y model os de intervencion psicol 6gica

. Aplicaciones précticas: Iniciacion alos disefios de planes de intervencion psicol 6gica desde diferentes enfoques y perspectivas de actuacion (mediante casos).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnbstico y tratamientos psicol 6gicos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &mbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivosy elaborar € plan de laintervencién en funcién del propdsito de lamisma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

CEL16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicol gico, terapia,
negociacion, mediacion...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |30 40
Ejercicios précticos (modalidad 10 20
presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 65 100
Resolucién de problemas (modalidad 20 20
presencial)

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |10 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |75

Seminario virtual (modalidad adistancia) |65

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |30
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Resolucién de problemas (modalidad a 20 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) | 75 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 10 0
Actividades participativas grupales 10 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencidl).

50

10.0

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso

de aprendizaje en el que puedeincluir
aguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

5.0

20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0

20.0

Observacion de desempefio (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

10.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre e propio proceso

de aprendizaje en el que puede incluir
alguno o varios de | os siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

50

20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0

20.0

Observacion de desempefio (modalidad a
distancia).

5.0

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Psicometria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicometria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Laadaptacion de tests

Al finalizar la asignatura el estudiante tendra conocimientos sobre

. Como seredliza el andlisis de instrumentos psicométricos'y su evaluacion.
- El proceso de construccion de instrumentos psicométricos. Como elaborarlos y analizarlos, asi como su validacion y baremacion

- Quéesy como sellevaacabo e uso adecuado de instrumentos psicométricos: Seleccidn, administracion, interpretacion y redaccion de informes

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion ala Psicometria
. Introduccién alamedicién en Psicologia

. Construccion de test

- Fiabilidad y Validez

. TeoriadelaRespuestaal item
. Losmanuaesdelos Test

. Fundamentos de los sistemas de eval uacion psicol égicos: Escalamiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos.

CGO08 - Conocer distintos disefios de investigacion, |os procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT12 - Tomade decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las aternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CE24 - Saber analizar einterpretar los resultados de la evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |20 80

Debates (modalidad presencial) 10 80

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de eval uacion reslizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 50
Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Mesa Redonda (modalidad presencial) 5 80
Resolucién de problemas (modalidad 10 80
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad a distancia) |40

Debatesy coloquios através de seminario |10
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |20

Resolucién de problemas (modalidad a 10
distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50

Actividades participativas grupales 5
(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)
Evaluacion formativa (feed-back de 5 0

pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)
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! Identificador : 2503201
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes
Método del Caso

Utilizacion de Programas Informéticos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 10.0 20.0
problemas (modalidad presencial).

Informes y escritos (modalidad 10.0 40.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 10.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 10.0 40.0
distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

55 NIVEL 1: Inglés
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Comprension de la comunicacion oral en inglés de temas de interés general y/o relacionado con los estudios en Psicologia

- Comprensioén de textos escritos e informes en inglés de temas de interés general y/o técnico como articulos, folletos descriptivos, manuales, descrip-
ciones de procesos, etc., relacionados con la psicologia

- Presentacion y argumentacion oral de temas
- Redaccion de informes y textos

Realizacién de presentaciones multimedia en inglés

55.1.3 CONTENIDOS

- Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad y especifico del area de la psicologia
- Estructuras gramaticales y comunicativas en inglés

- Adiciones de materiales relacionados con temas de interés general y/o con el area de la psicologia

- Claves de una buena presentacion multimedia en inglés

Comunicacion oral y escrita en inglés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en el desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol 6gica.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ambito de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios préacticos (modalidad 20 80

presencial)

Actividades participativas grupales 30 80

(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100

Tutoria presencial (modalidad presencial) |25 100
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(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) |25 0
Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 25 0
Actividades participativas grupales 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

10.0

20.0

Proyectos (modalidad presencial). 10.0 40.0
Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Exposiciones orales mediante 10.0 20.0
webconference (modalidad a distancia).

Proyectos (modalidad a distancia). 10.0 40.0
Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

55NIVEL 1: Psicologia del desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

571144
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introduccién a la psicologia del desarrollo describiendo sus conceptos fundamentales.

El estudiante conocera el modo en el que el desarrollo cognitivo se relaciona con el desarrollo de capacidades perceptivas, atencionales, intelectuales,
comunicativas, afectivas y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccion ala psicologiadel desarrollo.

. Desarrollo de capacidades perceptivas.

. Desarrollo de capacidades atencionales.

. Desarrollo de capacidades intelectual es.

. Desarrollo del lengugje.

. Desarrollo de capacidades afectivas.

. Desarrollo de laidentidad y la personalidad.
. Desarrollo de capacidades sociales.

. Desarrollo en diferentes contextos.

Desarrollo de la moralidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CGO04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuaes

CEZ25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ambito de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 40

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios précticos (modalidad 15 40

presencial)
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Identificador : 2503201

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacion realizadas)

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 15 60
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 20
Clase magistral (modalidad presencial) 35 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) |35

Debatesy coloquios através de seminario |5 0
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10 0
Foros online (modalidad a distancia) 15 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 15 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacién realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilizacion de Programas Informéticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencidl).

50

20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Participacion en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una seleccion de
trabaj os por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0
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Identificador : 2503201

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

50

10.0

Participacién en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad a distancia)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Comunicativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Comunicativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de comprender conceptos relacionados con las habilidades necesarias para la comunicacién en el desarrollo personal

y en el ejercicio de su profesion.

Igualmente desarrollaran las capacidades suficientes para comunicarse eficazmente tanto por escrito como oralmente, siendo capaces, a su vez, de

seleccionar los formatos de comunicacion y los recursos tecnolégicos apropiados a cada situacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- Principios basicos de la comunicacién

- Elementos que intervienen

- Niveles en la comunicacion: interpersonal, intrapersonal, intergrupal e intragrupal.

- Ortografia, diccién, sintesis y argumentacion
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ED

- Redaccion y exposicion

- Utilizacién de medios de apoyo a la comunicacién

- Comunicacion eficaz

- Comunicacion electrénica y elaboraciéon de informes

Presentaciones eficaces

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO08 - Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en € desarrollo de la profesidn, tanto para un publico especializado como no
especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CTO5 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT10 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol ogica.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos en el dmbito de la Psicologia.

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |20 35

Debates (modalidad presencial) 10 100

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de eval uacion reslizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 10
Clase magistral (modalidad presencial) 30 80
Rol Playing (modalidad presencial) 20 100
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Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |30

Debates y coloquios através de seminario |10 0
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 20 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Observacion de desempefio (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Participacion en debatesy foros
(modalidad presencial).

5.0

20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacién sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

50

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Observacion de desempefio (modalidad a
distancia).

5.0

10.0

Participacion en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0

20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que

5.0
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se aportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Habilidades Directivas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de comprender los conceptos basicos y desarrollar las competencias necesarias del perfil directivo, toda vez de poder
disefiar e interpretar un cuadro de mando integral, realizar los procesos comunicativos en las organizaciones asi como desarrollar las competencias
necesarias para la negociacion y el trabajo en equipo apropiados a cada situacion.

55.1.3 CONTENIDOS

- El perfil del directivo.

- Toma de decisiones

- Comunicacion

- Habilidades interpersonales

- Planificacién y gestion del tiempo
- Vision

- Gestion del cambio

- Gestion de la multiculturalidad

- Gestion del conflicto

- Direccion por objetivos

- Evaluacion de colaboradores

- Etica directiva y ejemplaridad
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Mejora continua del directivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CGO5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en el desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especializado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT10 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afladen valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupal es

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales

CEL11 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, 10s procesos grupalesy organizacionaes

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre os contextos: construccion de escenarios saludables...

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ambito de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Debates (modalidad presencial) 15 80

Ejercicios préacticos (modalidad 20 30

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacion reslizadas)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Resolucién de problemas (modalidad 20 0
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
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pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) (40

Debates y coloquios através de seminario |15

virtual (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a 20 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Evaluacion formativa (feed-back de 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad presencial).

Exposiciones orales (modalidad 10.0 20.0
presencial).

Participacion en debates y foros 5.0 20.0
(modalidad presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Exposiciones orales mediante 10.0 20.0
webconference (modalidad a distancia).

Participacion en debates y foros online 50 20.0
(modalidad a distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

55NIVEL 1: Pensamientoy lenguaje

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento y lenguaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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Identificador : 2503201

SOOI ECeNcutTURA
¥ DEPORTE
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia permitira al estudiante conocer y comprender los modelos teéricos de la psicologia del lenguaje y del pensamiento.

Ser capaz de conocer y comprender los distintos métodos de evaluacion, diagndstico e intervencién psicoldgica en los &mbitos aplicados de la psicolo-
gia del lenguaje y del pensamiento.

Comprendera las relaciones que se establecen entre el lenguaje y el pensamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al concepto de pensamiento.

- Razonamiento deductivo: razonamiento lineal, silogistico y proposicional.
- Razonamiento inductivo y heuristico.

- Pensamiento critico.

- Procesos basicos del Lenguaje.

- Funciones psicoldgicas del Lenguaje.

- Comprension y produccién linguistica.

Evaluacion y patologias del lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CGO03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CTO09 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobiol6gicos y conductuales

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos (modalidad 20 40

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 10
Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Resolucién de problemas (modalidad 20 50
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) (40

Resolucién de problemas (modalidad a 20 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0

Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de 10.0 20.0
problemas (modalidad presencial).
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Informesy escritos (modalidad 5.0 30.0
presencial).

Memoriadel estudiante de las précticas 50 10.0
(modalidad presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 10.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 30.0
distancia).

Memoriadel estudiante de las précticas 50 10.0
(modalidad a distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0

(modalidad a distancia).

55NIVEL 1: Métodos de investigacion en Psicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos de investigacion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrd conocimientos para:

- Planificar una investigacién en el entorno de la Psicologia

- Analizar la importancia de la investigacion en la practica profesional y su contribucion al desarrollo del conocimiento

- Identificar los distintos problemas de psicologia que son susceptibles de abordarse desde la investigacion cualitativa y/o cuantitativa

- Identificar los diferentes tipos de investigacion cuantitativa y cualitativa

Describir las fases de un proyecto de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS
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- Fundamentos Empiricos de la investigacién. La generacion del conocimiento

- Requisitos de la investigacion cuantitativa: fiabilidad y validez: tipos y amenazas
- El método observacional

- El método selectivo o correlacional

- El método experimental

- El marco conceptual y la revision bibliografica

Coémo difundir los resultados de una investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en el desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO07 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CE12 - Saber seleccionar y administrar losinstrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

CE13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productosy servicios, segun los requisitos y restricciones

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |30 40

Debates (modalidad presencial) 10 100

Ejercicios practicos (modalidad 20 80

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacién realizadas)

(modalidad presencial)
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Identificador : 2503201

Investigaciones (modalidad presencial) 10 40
Clase magistral (modalidad presencial) 20 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) |20

Debates y coloquios através de seminario |10 0
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |30 0
Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Utilizacion de Programas Informéticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que seincluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio enla
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

5.0

10.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Informesy escritos (modalidad
presencial).

5.0

15.0

Posters (modalidad presencial).

50

15.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que seincluyen todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

50

10.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

5.0

20.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

5.0

15.0

Posters (modalidad a distancia).

5.0

15.0
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! Identificador : 2503201
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

55 NIVEL 1: Practicum |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Practicum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psic6logo en uno de los &mbitos profe-
sionales de la disciplina.

En esta materia, el estudiante estara guiado en todo momento por un profesional e iniciard su practica profesional observando, analizando y en algu-
nas ocasiones, poniendo en practica, los conocimientos y competencias adquiridas.

55.1.3 CONTENIDOS

Observar el modo en el que se aplican los principios, técnicas para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalias, trastornos
mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CGO5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT14 - Utilizacién de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la busgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatari os desde una perspectiva psicol gica.

CEQ3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEQ7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupal es

CE10 - Saber identificar problemasy necesidades organizacionales e inter organizacionales

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individual es, los procesos grupalesy organizacionales

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar € plan de laintervencién en funcién del propdésito de lamisma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacidn, insercion, acompafiamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol égica adecuadas para al canzar |os objetivos

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |0s destinatarios: consejo psicol dgico, terapia,
negociacion, mediacion...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas. asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE21 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar |os programas y las intervenciones

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluacion formativa (feed-back de 10 100
pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Practicas (modalidad presencial) 190 100

Tutoriapresencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |20

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |20

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5

o|l|o|lo| o

Evaluacion formativa (feed-back de 10
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

Practicas (modalidad a distancia) 190 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulacion

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en €l que puedeincluir

alguno o varios de |os siguientes aspectos:

desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

20.0

30.0

Informe del tutor de précticas externas
(modalidad presencial).

40.0

50.0

Memoriadel estudiante de las précticas
(modalidad presencial).

20.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puedeincluir

alguno o varios de | os siguientes aspectos:

desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientos y
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

20.0

30.0

Informe del tutor de practicas externas
(modalidad a distancia).

40.0

50.0

Memoria del estudiante de las précticas
(modalidad a distancia).

20.0

5.5 NIVEL 1: Valores éticos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valores éticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

731144
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento general de la profesién de psicélogo y sus diferentes modos de ejercicio
- Conocer los conceptos en los que se asienta la profesion, responsabilidades y valores

- Tener una visién ética de la profesiéon y comprender las consecuencias de un mal ejercicio de la profesion: la responsabilidad civil, penal y/o adminis-
trativa.

Conocer la misién de los Colegios profesionales y los cédigos deontolégicos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Principios generales

. Delacompetencia profesional y de larelacion con otros profesionales
. Delaintervencién

. Delainvestigacion y docencia

. Delaobtencién y uso de lainformacién

. Delapublicidad

. Delos honorarios y remuneracion

. Garantias procesales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacidn de la Psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &mbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatari os desde una perspectiva psicol gica.

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individual es, los procesos grupalesy organizacionales

CE27 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicol ogia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 40
Debates (modalidad presencial) 15 100
Ejercicios practicos (modalidad 30 40
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de eval uacion realizadas)

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 10 50
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)

(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |25

Debates y coloquios através de seminario |15 0
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10 0
Foros online (modalidad a distancia) 30 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 10 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad | 5.0 10.0
presencial).

Exposiciones orales (modalidad 50 20.0
presencial).

Informesy escritos (modalidad 5.0 20.0
presencial).

Participacién en debates y foros 5.0 10.0
(modalidad presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad | 5.0 10.0
adistancia).

Exposiciones orales mediante 50 20.0
webconference (modalidad a distancia).
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Informesy escritos (modalidad a 5.0 20.0
distancia).

Participacion en debates y foros online 50 10.0
(modalidad a distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Actividades universitarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividades universitarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al superar la materia podra realizar actividades universitarias que ofrezca la facultad o la Universidad Europea de Valencia preferiblemen-
te en:

. Programa de accién tutorial
- Seminarios/Jornadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Seminarios y actividades organizados por la Facultad de Ciencias de la Salud durante el curso académico y que se consideren relevantes para la ob-
tencién de créditos de esta materia (lo cual se comunicara de forma oportuna en dichas actividades):

o Seminarios/Jornadas en el Area de Psicologia.
o Seminarios/Jornadas organizados por la Facultad

Seminarios/Jornadas organizados por la Universidad Europea de Valencia
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol ogicos.

2]
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
»
N~
1%
I
)
<
<
o)
o)
152
<
-
o
o)
©
I52)
©
IS
S
S
I
o
5]
>
[0}
O

76/ 144




L Identificador : 2503201
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades participativas grupales 150 100
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 150 0
(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Exposiciones orales de estudiantes
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Observacion de desempefio (modalidad 100.0 100.0

presencial).

Observacion de desempefio (modalidad a | 100.0 100.0

distancia).

5.5 NIVEL 1: Practicum 11
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum ||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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18

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sionales de la disciplina.

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psic6logo en uno de los &mbitos profe-

El estudiante elegira la realizacién de practicas en una de las instituciones relacionadas con las asignaturas optativas elegidas en su mencion.

En esta materia, el estudiante estara guiado por un profesional del area de la mencién elegida e iniciara su practica profesional poniendo en préctica,
los conocimientos y competencias adquiridas. Al finalizar esta materia el estudiante estara capacitado para intervenir en cualquiera de los &mbitos pro-
fesionales definidos en el Grado en Psicologia.

55.1.3 CONTENIDOS

MENCION EN INTERVENCION CLINICA:

El estudiante al realizar sus practicas en una de las menciones presentadas:

MENCION EN PSICOLOGIA LEGAL Y FORENSE:

Los contenidos de esta materia dependeran del area en la que haya elegido el estudiante realizar sus practicas.

Aplicara los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir anomalias, trastornos men-
tales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.

Aplicara los principios, técnicas y conocimientos adquiridos en relacion a la psicologia legal y forense para valorar y diagnosticar el riesgo de reinciden-
cia, engafio y simulacién, promover la prevencion, rehabilitacion, resocializacion y mediacién de personas implicadas en procesos legales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se indican en las Competencias Especificas Unicamente las comunes a ambas menciones, y a continuacioén se indican todas las que se trabajaran en
el Practicum Il de cada una de las menciones:

Competencias Especificas Mencion en Intervencién Clinica: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14,
CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26 y CE27.

Competencias Especificas Mencién Legal y Forense: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE25, CE26 y CE27, CEMLF28,
CEMLF29, CEMLF30, CEMLF31, CEMLF32, CEMLF33, CEMLF34 Y CEMLF35

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CGOQ7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos.

trabajo y organizaciones

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de manera independiente lo que ha aprendido

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol 6gica.

CEOQ2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CEOQ3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEOQ6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CEQ7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupal es

CEO09 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmicay la estructura organizacional e inter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionales

CE11 - Saber andlizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupalesy organizacionaes

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes oralesy escritos en el dmbito de la Psicologia.

CEZ27 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Evaluacion formativa (feed-back de 20 100
pruebas de evaluacién realizadas)
(modalidad presencial)

Practicas (modalidad presencial) 380 100

Tutoriapresencial (modalidad presencial) |10 100

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |40

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |40

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 10

o|o| o]l o

Evaluacion formativa (feed-back de 20
pruebas de evaluacién realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)
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Précticas (modalidad a distancia)

380

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Entornos de Simulacion

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puede incluir

alguno o varios de | os siguientes aspectos:

desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

20.0

30.0

Informe del tutor de précticas externas
(modalidad presencial).

40.0

50.0

Memoria del estudiante de las précticas
(modalidad presencial).

20.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso
de aprendizaje en el que puedeincluir

alguno o varios de los siguientes aspectos:

desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

20.0

30.0

Informe del tutor de practicas externas
(modalidad a distancia).

40.0

50.0

Memoriadel estudiante de las précticas
(modalidad a distancia).

20.0

55NIVEL 1: Motivacion y emocién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Motivacion y emocion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia esta concebida para conocer y comprender los mecanismos de funcionamiento de los procesos motivacionales y emocionales asi como
sus bases anatémicas y fisiolégicas de la motivacién y emocion en las personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y modelos teéricos de la motivacion
- Bases bioldgicas de la motivacion

- Concepto y modelos teéricos de la emocién

- Bases neurofisiolégicas de la emocién

Ambitos de aplicacion de la motivacién y de la emocion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CGO03 - Conaocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CGO08 - Conacer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laiintuicion.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT14 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la busgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales

CEQO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Andlisis de casos (modalidad presencial) |15 50
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Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacion realizadas)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 10
Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Resolucién de problemas (modalidad 25 50
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) (40 0
Andlisis de casos (modalidad adistancia) |15 0
Resolucién de problemas (modalidad a 25 0
distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10

Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad presencial).

Informes y escritos (modalidad 5.0 20.0
presencial).

Memoria del estudiante de las précticas 5.0 10.0
(modalidad presencial).

Précticas de laboratorio (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casosy resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 20.0
distancia).

Memoria del estudiante de las précticas 5.0 10.0
(modalidad a distancia).

Préacticas de laboratorio (modalidad a 5.0 10.0
distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al superar la materia podra:

- Ser capaz de diferenciar las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos en Psicologia

- Ser capaz de diferenciar las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

- Ser capaz de diferenciar los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital

- Ser capaz de diferenciar los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas

- Ser capaz de aplicar métodos de investigacion y técnicas de andlisis de datos

- Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicoldgico en diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia

Ser capaz de promocionar la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en el &mbito de la salud.
5.5.1.3 CONTENIDOS
. Setratade un trabgjo individual con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisicion de las competencias bésicas, genéricas y especificas asociadas al

titulo de Grado en Psicologia.
. El Trabajo Fin de Grado debera desarrollarse en el dmbito de la Psicologia de la Salud o en el &mbito de la Psicologia Legal y Forense.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO07 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos.

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT14 - Utilizacidn de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la busgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatari os desde una perspectiva psicol gica.

CEOQ2 - Ser capaz de establecer |las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con |los destinatarios y afectados

CEOQ3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEOQ6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CEOQ7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladindmica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupal es

CEQ9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamicay la estructura organizacional e inter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionaes

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individual es, 10s procesos grupalesy organizacionaes

CE12 - Saber seleccionar y administrar losinstrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

CE13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segin los requisitos y restricciones

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos 'y elaborar €l plan de laintervencion en funcion del proposito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

CEL16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol égica adecuadas para alcanzar |os objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os destinatarios: consejo psicol dgico, terapia,
negociacion, mediacion...

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables...
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CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas. asesoramiento, formacion de
formadoresy otros agentes.

CE21 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones

CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar |os programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones

CE24 - Saber andlizar e interpretar l0s resultados de la evaluacion

CE25 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa

CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos en el ambito de la Psicologia.

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicol ogia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoriapresencial (modalidad presencial) |30 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) (120

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) | 120

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Método del Caso

Utilizacion de Programas Informéticos

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Diario reflexivo (modalidad presencial) 10.0 20.0
(reflexiones sobre el propio proceso

de aprendizaje en €l que puedeincluir
alguno o varios de | os siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del

estudiante, etc.

Exposiciones orales (modalidad 35.0 50.0
presencial).

Trabajos de investigacion (modalidad 35.0 50.0
presencial).

Diario reflexivo (modalidad a distancia) 10.0 20.0

(reflexiones sobre el propio proceso

de aprendizaje en el que puedeincluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del

estudiante, etc.

Exposiciones orales mediante 35.0 50.0
webconference (modalidad a distancia).

Trabgjos de investigacion (modalidad a 35.0 50.0
distancia).

55NIVEL 1: Psicopatologia l |
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatologia I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Esta materia esta elaborada para un conocimiento en profundidad de los trastornos mentales incluyendo el diagnéstico y las teorias etiolégicas

- El estudiante obtendra las herramientas para profundizar en la clinica de las conductas desadaptativas.

ras

- Entendemos que el estudiante debe ser capaz, ademas, de desarrollar reflexiones profundas sobre asuntos éticos y limitaciones relacionadas a la
psicopatologia en la actualidad

- Asi, el aprendizaje se operativizard mediante:

. El aumento del grado de familiaridad del estudiante con una amplia variedad de patologias
. Laadquisicion del estudiante del conocimiento de dichas patol ogias en distintos marcosy contextos

La consideracion de aspectos clinicos, éticos y de investigacion identificados en los casos

- Las clases magistrales ocuparan un espacio poco relevante frente a la presentacion de casos clinicos, discusiones y ejercicios, ademas de las lectu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Trastornos mentales diagnosticados en lainfancia o la adolescencia
. Trastornos de Aprendizaje

- Trastornos de la conducta

. Trastornos del &mbito de la ansiedad (neurdticos secundarios)

. Trastornos del &nimo

. Trastornos de la personaidad

. Trastornos de la conducta sexua y laidentidad de género

. Trastornos somatoformesyy ficticios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

86/ 144

2]
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
»
N~
1%
I
)
<
<
o)
o)
152
<
-
o
o)
©
I52)
©
IS
S
S
I
o
5]
>
[0}
O




Identificador : 2503201

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CGO03 - Conaocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO06 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEO06 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupales

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol égica adecuadas para al canzar |os objetivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencia) |25 80

Conferencias (modalidad presencial) 10 80

Ensayos, comentarios de textosy andlisis |15 40

critico de textos (modalidad presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de eval uacion realizadas)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100
Resolucién de problemas (modalidad 20 40
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |20

Debates y coloquios através de seminario |10
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |25

Resoluciéon de problemas (modalidad a 20
distancia)
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Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5

Ensayos, comentarios de textosy andlisis |15

critico de textos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0

pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

10.0

20.0

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad | 5.0 20.0
presencial).

Exposiciones orales (modalidad 50 10.0
presencial).

Participacién en debates y foros 5.0 10.0
(modalidad presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 10.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad | 5.0 20.0
adistancia).

Exposiciones orales mediante 5.0 10.0
webconference (modalidad a distancia).

Participacion en debates y foros online 50 10.0
(modalidad a distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

5.5 NIVEL 1: Neuropsicologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencién Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introduccion al estudio de los mecanismos neurales y dindmica de la actividad bioeléctrica del sistema nervioso, como sustra-
tos de la correlacion que se establece con los procesos psicolégicos basicos estudiados en las materias correspondientes

El estudiante debera entender el entramado del sistema nervioso humano y su apoyo a los procesos de memoria, atencién, emocion, lenguaje y de-
mas procesos psicolégicos basicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la neuropsicologia: marco conceptual y principios basicos de funcionamiento cerebral
- Instrumentos de evaluacion neuropsicoldgicos: evaluacion e interpretacion

- Trastornos neuropsicoldgicos en la infancia temprana

- Trastornos neuropsicoldgicos asociados al dafio cerebral focal

- Trastornos neuropsicoldgicos de indole neurodegenerativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol ogicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento critico: Capacidad paraanalizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.
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CT12 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una €leccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias (modalidad presencial) 10 80
Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacion realizadas)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 20 30
Clase magistral (modalidad presencial) 35 100
Resolucién de problemas (modalidad 25 50
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) |35 0
Debatesy coloquios através de seminario |10 0
virtual (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a 25 0
distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50

Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 20

Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad presencial).

Exposiciones orales (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Informesy escritos (modalidad 5.0 20.0
presencial).

Participacién en debates y foros 5.0 10.0
(modalidad presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casosy resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

90/ 144

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
»
N~
™
I
)
<
<
o)
o)
152
<
-
o
o)
©
I52)
©
IS
S
S
I
o
5]
>
[0}
O




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503201

Exposiciones orales mediante

webconference (modalidad a distancia).

50

10.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

50

20.0

Participacién en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0

10.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia de la Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera las diferencias entre los conceptos ¢ disease¢, (enfermedad) e ¢illnessg, (experiencia de enfermedad), conducta de enfermedad
y afrontamiento a la misma. Este conocimiento facilitara el entendimiento de que cada persona es una realidad distinta y que la intervencion debe ser
adecuada a esa circunstancia.

Con la consecucion de los objetivos de esta materia, los futuros psicélogos conoceran, identificaran y valoraran la influencia de los distintos procesos
psicolégicos que subyacen a la conducta del individuo en el proceso salud-enfermedad. No obstante, debe tenerse en cuenta que los comportamien-
tos de los sujetos no se dan desligados de la realidad social. En este caso la situacién terapéutica se configura como el contexto social en el que tiene
lugar la relacién de una persona con un determinado estado de salud, sus allegados, profesionales de la medicina y otros agentes relacionados con la
sanidad. Asi, esa situacién terapéutica donde tiene lugar la relacién entre los distintos agentes estara mediada, a su vez, por el proceso de comunica-
cion.

Tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicolégicas tipicas -no necesariamente patolégicas- de las personas en
ciertas situaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso quirargico o terminal, una enfermedad crénica o el grado de adhesién al
tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la Psicologia de la Salud

- EI modelo biopsicosocial
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- Promocién de la salud y conductas saludables

- Los procesos psicolégicos y su influencia en la salud.
- Motivacién y emociones

- La psiconeuroinmunologia

- Estrés y afrontamiento

- El manejo del dolor

- Afrontamiento en la enfermedad crénica

- La adherencia al tratamiento

- El enfermo terminal y los cuidados paliativos

Aspectos psicolégicos en enfermedades especificas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CGO09 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener |os conocimientos necesarios paraincidir y promover
lacalidad de vida en losindividuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinicay salud,
trabajo y organizaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT03 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT12 - Tomade decisiones: Capacidad pararealizar una €leccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol 6gica.

CEO2 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE11 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individual es, 10s procesos grupalesy organizacionaes

CE13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segin los requisitos y restricciones
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CE15 - Ser capaz de definir los objetivos 'y elaborar €l plan de laintervencion en funcion del proposito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables...

formadores y otros agentes.

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencia) |25 80
Disefio de estrategias, procedimientos 20 40
y planes de intervencion (modalidad

presencial)

Ejercicios précticos (modalidad 20 40
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacién realizadas)

(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) |25 0
Andlisis de casos (modalidad adistancia) |25 0
Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Disefio de estrategias, procedimientos 20 0

y planes de intervencion (modalidad a

distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad presencial)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0
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Trabajos de disefio de estrategias y planes |5.0 20.0
deintervencion (modalidad presencial).

Andlisis de casosy resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Exposiciones orales mediante 5.0 10.0
webconference (modalidad a distancia).

Portafolio (modalidad a distancia) 5.0 10.0
(documento que recopila una seleccion de

trabajos por parte del estudiante, en el que

se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

Trabgjos de disefio de estrategiasy planes |5.0 20.0
de intervencion (modalidad a distancia).

55NIVEL 1: Habilidades del Terapeuta

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades del Terapeuta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- En esta materia el estudiante podra conocer y analizar cudles son las cualidades y competencias personales necesarias para el desempefio profesio-
nal del terapeuta.

- Se trabajara en la autoevaluacion de las propias emociones y las de los demas: interlocutores, pacientes, otros terapeutas, etc., desde el area de la
inteligencia emocional y las habilidades de la comunicacion interpersonal

- Se trabajaran también, los aspectos de la ética profesional y legislacién que ayudaran en la practica clinica a integrar y construir el desarrollo de la
profesion del psicélogo en el campo clinico y de la salud con sus requisitos deontolégicos especificos

- El estudiante sera capaz de:
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o Conocer y desarrollar competencias personales eficaces para el desempefio de su profesién como terapeuta

Desarrollar habilidades para la comunicacion interpersonal y la inteligencia emocional con sus pacientes: empatia, escucha, autoconciencia, automoti-
vacion, autocritica y habilidades sociales

55.1.3 CONTENIDOS

- Las habilidades del terapeuta y las herramientas de éxito profesional

Lapersona del terapeutay el desarrollo de sus recursos

La personadel terapeutay su contribucion a cambio terapéutico

Aportaciones de |as teorias implicitas parala comprension de la persona del terapeuta
Estudio de |as situaciones de conflicto y suimportancia para el trabajo clinico
Negociacion de los objetivos y de adherencia al tratamiento: autocontrato

Alianza de trabajo y cualidades/habilidades del terapeuta

Estilos de comunicacion del terapeutay sus habilidades en laentrevista clinica

Las habilidades de comunicacion del terapeutay el contexto clinico

Lacomunicacion verbal y no verbal en el contexto clinico

Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo/crisis

Lalnteligencia emocional como herramienta parala gestion de situaciones de riesgo/crisis (conflicto).
El terapeutay su trabajo en equipo: factores relacionales

Investigacion y seguimiento del papel del terapeuta en el éxito profesional
¢Coaching¢, aplicado al contexto terapéutico:

- Simulacién de situaciones de crisis y afrontamiento mediante coaching

- El coaching aplicado a la situacion terapéutica: ¢ coaching terapéutico¢,

- El coaching como herramienta de éxito para el terapeuta

- Etica profesional y legislacion en la practica clinica.

o Normas éticas y Legislacion de aplicacién en la préctica clinica.

o Principales conflictos éticos en la evaluacion y los tratamientos psicolégicos

0 Aspectos éticos de la Historia Clinica. Comunicacion entre miembros de un mismo equipo terapéutico y entre distintos equipos
0 Mecanismos para la proteccion de datos de caracter personal. Resolucién de dilemas éticos clinicos

o Utilizacion de las nuevas tecnologias en la practica clinica.

o Etica de la investigacion clinica. Aspectos éticos relacionados con la presentacion y la publicacién de casos clinicos y de los resultados de las inves-
tigaciones

Ambitos legales de actuacién para especialistas en Psicologia Clinica y no especialistas. Normativa para la apertura de Consultas profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicologia.

CGO06 - Conocer ladimensién socia y antropoldgica del ser humano considerando |os factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol gica humana.

CGO08 - Conocer distintos disefios de investigacion, |os procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipbtesisy la
interpretacion de los resultados y ser capaz de aplicarlos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de

gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CEQO5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEOQ9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamicay la estructura organizacional e inter organizacional

CE10 - Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e inter organizacionaes

CE12 - Saber seleccionar y administrar losinstrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto)

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo psicol gico, terapia,
negociacion, mediacion...

CE21 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 20

Debates (modalidad presencial) 5 100

Ejercicios practicos (modalidad 10 20

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de eval uacion realizadas)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 35 100
Resolucién de problemas (modalidad 10 20
presencial)

Rol Playing (modalidad presencial) 20 80
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |35

Debates y coloquios através de seminario |5
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10

Resolucién de problemas (modalidad a 10
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50

Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5
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Identificador : 2503201

Actividades participativas grupales
(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

20

Evaluacion formativa (feed-back de
pruebas de evaluacion realizadas) a través
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Diario reflexivo (modalidad presencial)
(reflexiones sobre el propio proceso

de aprendizaje en el que puedeincluir
alguno o varios de | os siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

5.0

10.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

50

20.0

Observacion de desempefio (modalidad
presencial).

50

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

5.0

20.0

Diario reflexivo (modalidad a distancia)
(reflexiones sobre el propio proceso

de aprendizaje en el que puedeincluir
alguno o varios de los siguientes aspectos:
desarrollo conceptual logrado, procesos
mental es que se siguen, sentimientosy
actitudes experimentadas, reflexion del
estudiante, etc.

5.0

10.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0

20.0

Observacion de desempefio (modalidad a
distancia).

50

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

55NIVEL 1: Psicofar macologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicofar macologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

971144
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Esta materia ofrece una introduccion al estudio de los efectos que producen los principios activos mas utilizados en el tratamiento farmacolégico de pa-
tologias mentales y neurolégicas asi como las alteraciones que producen las drogas de abuso.

El estudiante debe de generar un conocimiento causal de los efectos de tratamientos farmacoldgicos en la conducta de los sujetos tratados, asi como
el conocimiento de los mecanismos afectados por las drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a la psicofarmacologia

- Historia de la psicofarmacologia

- Psicofarmacologia para la ansiedad y fobias
- Depresion y psicofarmacos

- Farmacologia en las psicosis

- Drogas de abuso

Drogadiccion y sistemas de recompensa
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG04 - Conocer los fundamentos biol égicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en € desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especiaizado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones lo més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO5 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatari os desde una perspectiva psicol gica.

CEO2 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar € plan de laintervencién en funcién del propdsito de lamisma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios précticos (modalidad 20 60

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacién realizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 15 50
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucion de problemas (modalidad 25 50
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |30

Resolucién de problemas (modalidad a 25 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 15 0

Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacién realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencidl).

50

20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0

20.0

Portafolio (modalidad presencial)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

10.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

50

20.0

Portafolio (modalidad a distancia)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en e que
se aporta informacion sobre |os resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

10.0

20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

55NIVEL 1: Psicogeriatria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicogeriatria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencién Clinica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Esta materia ofrece una introduccion al estudio cientifico de los cambios que se producen en los procesos psicolégicos en la edad avanzada.

El estudiante debe de generar el conocimiento necesario para poder interactuar adecuadamente como psicélogo ante problemas psicolégicos especifi-
cos que se dan en la tercera edad de los sujetos junto con sus complicaciones asociadas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al concepto de psicogeriatria

- Estudio del ciclo vital en la Gltima fase de la vida
- Patologias propias de la tercera edad

- Prevencion primaria

- Tratamiento psicol6gico para la tercera edad

- Cuidados psicogeriatricos

Programas de cuidados a dependientes de la tercera edad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en € desarrollo de la profesién, tanto para un publico especializado como no
especiaizado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en €l ambito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, 10s procesos grupales y organizacionales

CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion de escenarios saludables...

CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas: asesoramiento, formacion de
formadores y otros agentes.

CE21 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos rel evantes parala evaluacién de las intervenciones

CE24 - Saber analizar einterpretar los resultados de la evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio de estrategias, procedimientos 25 50

y planes de intervencion (modalidad

presencial)
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Ejercicios précticos (modalidad 20 60
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacion realizadas)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 15 50
Clase magistral (modalidad presencial) 30 40
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) |30 0
Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 15 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Disefio de estrategias, procedimientos 25 0
y planes de intervencion (modalidad a

distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Portafolio (modalidad presencial)
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

10.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Trabgjos de disefio de estrategias y planes
de intervencion (modalidad presencial).

50

20.0

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Portafolio (modalidad a distancia)
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en e que
se aporta informacion sobre |os resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

10.0

20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

Trabajos de disefio de estrategias y planes
deintervencidn (modalidad a distancia).

5.0

20.0
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Identificador : 2503201
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55NIVEL 1: Tratamiento Psicolégico en lainfanciay adolescencia
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento Psicoldgico en la infancia y adolescencia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Intervencion Clinica
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El estudiante debera:

. Conocer los marcos tedricos sobre |os sistemas familiares, la terapia con nifios y adolescentes y sus modalidades

- Reconocer |as habilidades e informacion necesarias para lograr la conceptualizacion del caso y el plan de tratamiento
. Identificar, evaluar e implementar intervenciones empiricamente probadas con nifios y adolescentes

- Explorar asuntos précticos relacionados con €l trabajo con nifios y adolescentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Revision de los sistemas familiares y 1a conceptualizacion del problema
- Modelos ecol 6gicos de intervencion

. Evaluacion y tratamiento de problemas en lainfancia

. Laconductadisruptiva

. El trastorno de hiperactividad y déficit de atencion

. Traumay abuso

. Lostrastornos del espectro autista/Asperger

. Laterapiay €l papel del terapeuta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO07 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en € desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Ser capaz de planificar y redlizar unaentrevista

CEO4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligenciay otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos,
emocionales, psicobioldgicosy conductuales

CEQ7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos y la estructura grupa e intergrupal

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos 'y elaborar €l plan de laintervencion en funcion del proposito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

CE16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol dgi ca adecuadas para alcanzar 10s objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os destinatarios: consejo psicol dgico, terapia,
negociacion, mediacion...

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 50

Disefio de estrategias, procedimientos 25 50

y planes de intervencion (modalidad

presencial)

Ejercicios practicos (modalidad 15 40

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de eval uacion realizadas)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100
Rol Playing (modalidad presencial) 20 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |20

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10

Foros online (modalidad a distancia) 15

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5

o|l|o|l]o|o|]o|lo| o

Actividades participativas grupales 20
(seminarios, participacion en foros
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on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

Identificador : 2503201

pruebas de evaluacion reslizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

Disefio de estrategias, procedimientos 25 0
y planes de intervencion (modalidad a

distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Observacion de desempefio (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad presencial)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Trabajos de disefio de estrategias y planes
deintervencion (modalidad presencial).

50

10.0

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Observacion de desempefio (modalidad a
distancia).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad a distancia)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

Trabgjos de disefio de estrategias y planes
deintervencion (modalidad a distancia).

5.0

10.0

55NIVEL 1: Tratamiento Psicolégico en el adulto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento Psicolégico en el adulto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Clinica
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante conocera las diferentes corrientes de tratamiento psicolégico en los pacientes adultos con relacién a problemas concretos e individuales

Asi el estudiante debera generar un conocimiento especifico y diferencial sobre las diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio rango
de tratamiento existente actualmente en la atencién al paciente adulto, seleccionar y aplicar la forma mas éptima en cada caso en particular

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al tratamiento individual de adultos

- Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal
- Psicoterapias con base en el inconsciente

- Psicoterapias con base en el control de la respiracion

- Psicoterapias con base en la modificacién de la sintomatologia

Corrientes de futuro e innovacién terapéutica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CG10 - Conocer € correcto uso del idiomainglés en € desarrollo de la profesion, tanto para un publico especializado como no
especializado.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de manera independiente lo que ha aprendido

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO07 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de definir los objetivos 'y elaborar €l plan de laintervencion en funcion del proposito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)

CEL16 - Saber elegir las técnicas de intervencion psicol 6gica adecuadas para alcanzar |os objetivos

CE17 - Dominar las estrategias y técnicas parainvolucrar en laintervencion alos destinatarios

CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |0s destinatarios: consejo psicol dgico, terapia,
negociacion, mediacion...

CE21 - Saber planificar laevaluacion de los programasy |as intervenciones

CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos rel evantes parala evaluacion de las intervenciones

CE24 - Saber analizar einterpretar los resultados de la evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 50

Disefio de estrategias, procedimientos 25 50

y planes de intervencion (modalidad

presencial)

Ejercicios précticos (modalidad 15 40

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100

pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 20 100
Rol Playing (modalidad presencial) 20 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) |20 0
Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10 0
Foros online (modalidad a distancia) 15 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Actividades participativas grupales 20 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Disefio de estrategias, procedimientos 25 0

y planes de intervencion (modalidad a

distancia)
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Evaluacion formativa (feed-back de
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Entornos de Simulacion

Exposiciones orales de estudiantes

Método del Caso

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad presencial).

5.0

20.0

Observacion de desempefio (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad presencial)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacién sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

50

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Trabajos de disefio de estrategias y planes
deintervencion (modalidad presencial).

50

10.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

5.0

20.0

Observacion de desempefio (modalidad a
distancia).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad a distancia)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aporta informacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

Trabajos de disefio de estrategias y planes
deintervencion (modalidad a distancia).

50

10.0

55NIVEL 1: Psicologia de la Educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes seran capaces de:

- Reconocer los principales problemas metodolégicos y epistemolégicos de la Psicologia de la Educacion.

- Analizar los elementos personales e interpersonales que tienen lugar durante los mecanismos de ensefianza/aprendizaje.
- Conocer los principales modelos de aprendizaje.

- Conocer las aplicaciones de dichos modelos en el aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los conceptos de la psicologia de la educacién: Aprendizaje, aplicaciones conductistas de la ensefianza, constructivismo...
- Aprendizaje y variables del alumno: Conocimientos previos, estilos cognitivos, motivacion.

- Adquisicion de conocimientos, estrategias de aprendizaje, actitudes, educacién en valores.

- Planificacién de la ensefianza: Evaluacion, diferencias individuales, orientacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO03 - Conacer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CGO5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CGO06 - Conocer ladimension social y antropolgica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol gica humana.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir |os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los deméas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2503201

CEO1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatari os desde una perspectiva psicol gica.

con |los destinatarios y afectados

CEOQ2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas

CEOQ5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades, asi como una aproximacion profesional alos mismos.

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |30 40
Debates (modalidad presencial) 5 100
Ejercicios practicos (modalidad 20 70
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de eval uacion realizadas)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 10 50
Clase magistral (modalidad presencial) 25 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |25

Debates y coloquios através de seminario |5 0
virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |30 0
Foros online (modalidad a distancia) 20 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 10 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 20.0
problemas (modalidad presencial).

Exposiciones orales (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Observacion de desempefio (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Portafolio (modalidad presencial) 5.0 20.0
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Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

50

20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

5.0

10.0

Observacion de desempefio (modalidad a
distancia).

5.0

10.0

Portafolio (modalidad a distancia)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaje).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

55NIVEL 1: Psicologia Social ||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para recurrir al grupo como agente de cambio del individuo

- Capacidad para trabajar con grupos y gestionar el conflicto social

- Capacidad para interpretar el comportamiento individual en términos psicosociales
- Capacidad para la conceptualizacién psicosocial de los fenémenos sociales
- Capacidad para realizar investigacion en psicologia a social

- Capacidad para la lectura comprensiva de articulos cientificos en psicologia social

- Capacidad para elaborar instrumentos de medida en psicologia social
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- Capacidad para disefiar una campa a de comunicacién
- Capacidad para el aprendizaje autbnomo

Pensamiento critico y autocritico

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Comportamiento emocional y relaciones interpersonales

. ldentidad personal eidentidad social

- Representaciones sociales

. Tomade decisiones en grupo

. Lacomunicacion socia y los procesos de influencia social
. Comportamiento colectivo

Aplicaciones de la psicologia social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CG02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CGO03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol 6gica.

CEOQ2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CEOQ7 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, ladindmicade los grupos y la estructura grupal e intergrupal

CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupal es

CE11 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupalesy organizacionaes

CE27 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |10 50
Conferencias (modalidad presencial) 5 60
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Ejercicios précticos (modalidad 10 20
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacion realizadas)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 20 10
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucién de problemas (modalidad 15 40
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencia) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) (30

Debates y coloquios através de seminario |5

virtual (modalidad a distancia)

Andlisis de casos (modalidad adistancia) |10

Resolucién de problemas (modalidad a 15 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 20 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad presencial).

Informes y escritos (modalidad 5.0 30.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Trabajos de investigacion (modalidad 10.0 20.0
presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 30.0
distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

Trabajos de investigacion (modalidad a 10.0 20.0
distancia).

55NIVEL 1: Trastornosdel Desarrolloy Dificultades del Aprendizaje
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Trastornosdel Desarrolloy Dificultades del Aprendizaje
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Diagnosticar |as dificultades de compresion lectora, de expresion escrita, dificultades en el calculo y de resolucién de problemas.
. Diagnosticar los trastornos relacionados con la discapacidad.

. Diagnosticar los trastornos rel acionados con la comunicacién

- Diagnosticar los trastornos relacionados con la autorregulacion.

Diagnosticar los trastornos generalizados del desarrollo
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Marco referencial de las dificultades del aprendizajey delos trastornos del desarrollo

. Dificultad en el acceso |éxico, ortografiay grafismo

. Dificultades en laresolucién de problemasy en el célculo matemético

. Dificultad en lacomprension de textos y la expresion escrita

. Trastornos generalizados del desarrollo y delainteligencia

. Trastornos relacionados con |la excepcionalidad sensorial, motora e intel ectual
. Trastornos relacionados con la comunicacion y la autorregulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CGO3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de manera independiente lo que ha aprendido

CTO08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol 6gica.

CEOQ2 - Ser capaz de establecer |as metas de la actuacion psicol 6gica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados

CE12 - Saber seleccionar y administrar losinstrumentos, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas personasy grupos
interesados

CE13 - Saber disefiar y adaptar instrumentos, productosy servicios, segiin los requisitos y restricciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias (modalidad presencial) 10 60

Ejercicios préacticos (modalidad 10 20

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 40

pruebas de eval uacion reslizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 20 10
Clase magistral (modalidad presencial) 30 100
Resolucién de problemas (modalidad 20 40
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtual (modalidad adistancia) |30

Debates y coloquios através de seminario |10
virtual (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a 20 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 20 0

Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistral

Exposiciones orales de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad presencial).

Informesy escritos (modalidad 5.0 30.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Trabajos de investigacion (modalidad 10.0 20.0
presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 30.0
distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

Trabajos de investigacion (modalidad a 10.0 20.0
distancia).

55 NIVEL 1: Psicologia Social del trabajoy las or ganizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social del trabajoy las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir el trabajo como fenémeno psicosocial y los cambios en el concepto de trabajo
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- Identificar las actitudes y valores hacia el trabajo

- Describir el proceso de socializacion laboral y el proceso de adquisicién de roles

- Identificar y evaluar tareas, puestos, roles y ocupaciones

- Fomentar la motivacién laboral, el desempefio y el rendimiento

- Evaluar la satisfaccién laboral y otras experiencias resultantes del trabajo

- Conocer las principales aproximaciones tedricas al estudio de la psicologia de las organizaciones

- Analizar el contexto donde se desarrollan las conductas en las organizaciones

- Conocer, describir, evaluar y diagnosticar la estructura, clima y cultura y los procesos organizacionales
- Identificar problemas y necesidades de las organizaciones

Identificar/Evaluar resultados organizacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Aproximacion psicoldgicaa estudio del trabajo en un entorno laboral cambiante
. Actitudesy valores hacia el trabgjo

Disefio del trabajo: puestos, rolesy socializacion laboral

Motivacion, satisfaccion laboral y rendimiento

Estrésy salud laboral

Enfoques Tedricos en € estudio de |as organizaciones

Estructura Organizacional y procesos Organizacionales

Clima y cultura de las organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CGO02 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol gicos.

CGO3 - Conocer los procesosy etapas principales del desarrollo psicol6gico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad
y anormalidad.

CG04 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CT08 - Razonamiento critico: Capacidad paraanalizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios desde una perspectiva psicol 6gica.

CEO2 - Ser capaz de establecer |as metas de |a actuacion psicol dgica en diferentes contextos, proponiendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados
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CEOQ8 - Ser capaz de identificar problemasy necesidades grupales e intergrupal es

CEQ9 - Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmicay la estructura organizacional e inter organizacional

CE10 - Saber identificar problemasy necesidades organizacionales e inter organizacionales

CE11 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individual es, |0s procesos grupalesy organizacionaes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Conferencias (modalidad presencial) 5 60
Ejercicios précticos (modalidad 10 20
presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 100
pruebas de evaluacién realizadas)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 20 10
Clase magistral (modalidad presencial) 40 100
Resolucion de problemas (modalidad 15 40
presencial)

Tutoria presencial (modalidad presencial) |5 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50

Seminario virtua (modalidad adistancia) |40

Debates y coloquios através de seminario |5

virtual (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a 15 0
distancia)

Foros online (modalidad a distancia) 10 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |50 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 5 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 20 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 5 0
pruebas de evaluacion realizadas) através

de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Exposiciones orales de estudiantes

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis de casos y resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad presencial).

Informes y escritos (modalidad 50 30.0
presencial).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Trabajos de investigacion (modalidad 10.0 20.0
presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 5.0 10.0
problemas (modalidad a distancia).
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distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 30.0
distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

Trabajos de investigacion (modalidad a 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades para la intervencion social y educativa en la delincuencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades para laintervencion social y educativa en la delincuencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al superar con éxito la asignatura, el estudiante sera capaz de:

individuos.

. Disefiar un programa de intervenciéon educativa en el dmbito de la delincuencia teniendo en cuenta los factores de riesgo sociales y personales que rodean alos

. Establecer procedimientos de evaluacion, definir los objetivos a alcanzar, y evaluar 1os resultados, analizando |os mismos para establecer medidas correctoras a
|as posibles desviaciones del programa de intervencion educativa en el ambito de la delincuencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a ambito de laintervencién educativa.

de proteccion.
. Aspectos fundamental es de intervencion en la delincuencia desde el dmbito familiar.

. Descripcion de programas de intervencion en la delincuencia

andlisis de sus resultados).
. Reinsercion social del delincuentey servicios sociales.

. Aspectos fundamentales de intervencion en la delincuencia desde el ambito educativo. Vinculacion entre educacion y delincuencia: factores deriesgo y sistemas

. Descripcion de los diferentes factores psicol dgicos que influyen en la delincuenciajuvenil (personalidad y grupos de sociaizacion).

. Procedimientos de elaboracién de un programa de intervencién en el ambito de la delincuencia (procedimientos de eval uacién, establecimiento de objetivosy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de Mencién: CEMLF28, CEMLF29, CEMLF30

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT08 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio de estrategias, procedimientos 25 75

y planes de intervencion (modalidad

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 7 100

pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 43 10
Clase magistral (modalidad presencial) 25 100
Tutoriapresencial (modalidad presencial) |25 100
Trabajo auténomo (modalidad presencid) |25 0
Seminario virtual (modalidad adistancia) |25 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |25 0
Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 25 0
Investigaciones (cientificas/ de casos) y 43 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Disefio de estrategias, procedimientos 25 0

y planes de intervencion (modalidad a

distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 7 0

pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Método del Caso

Redlizacion de Précticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales (modalidad 10.0 20.0
presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Trabajos de investigacion (modalidad 10.0 40.0
presencial).

Exposiciones orales mediante 10.0 20.0
webconference (modalidad a distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).

Trabajos de investigacion (modalidad a 10.0 40.0
distancia).

55NIVEL 1: Victimologia
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Victimologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Legal y Forense
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos rel acionados con las Victimas.
. Capacidad de planificacion y disefio de un trabajo en Victimologia.
. Sensibilizacion en Victimol ogia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Victimologia, victimay victimizacion.

. Tipologiavictimal.

. Factores de riesgo.

. Derecho penal y Victimologia. Tipos de delitosy sus victimas.

. Lasvictimasy su efecto en la Justicia Penal.

. Justicia Restauradora.

. Ambitos de Victimol ogia especificos: violencia de género, violencia sexual, violencia en menores, terrorismo.
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. Intervenciones terapéuticas ante el traumay prevencion de victimizacién secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de Mencion: CEMLF31, CEMLF34 y CEMLF35

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO03 - Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CTO7 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando €l tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT11 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT14 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ejercicios practicos (modalidad 25 80

presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 4 100

pruebas de eval uacion realizadas)
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 15 40
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 6 50
Clase magistral (modalidad presencial) 38 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |25 100
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |25 0
Informe técnico (modalidad presencial) 12 50
Seminario virtual (modalidad a distancia) |38 0
Foros online (modalidad a distancia) 25 0
Informe técnico (modalidad a distancia) 12 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |25 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 25 0
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Actividades participativas grupales
(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

15

Investigaciones (cientificas/ de casos) y
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de
pruebas de evaluacién realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Método del Caso

Realizacion de Précticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que seincluyen todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0

20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0

20.0

Informes y escritos (modalidad
presencial).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que seincluyen todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, segiin € desempefio en la
resolucién de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0

20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

50

20.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

50

20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia del testimonio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del testimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6
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Identificador : 2503201

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Legal y Forense
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender las dificultades méas importantes en la obtencidn y evaluacion de testimonios validos, fiablesy creibles sobre delitos.
. Saber adaptar |os conocimientos tedricos a una practicareal.
. Motivar el andlisisy lareflexion sobre la Psicologia del Testimonio, su objeto, procedimientos e intervenciédn ante los Tribunales de Justicia

55.1.3 CONTENIDOS

. Psicologia de lamemoria.

. Técnicas de obtencion de los testimonios: El interrogatorio y la entrevista.

. Recuerdo de los testigos y victimas de delitos.

. Factores que influyen en laexactitud del recuerdo

. Métodos, sistemas e instrumentos para evaluar la credibilidad de los testimonios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de Mencién: CEMLF28, CEMLF31 y CEMLF 32
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO03 - Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CT14 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

pruebas de evaluacién realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis de casos (modalidad presencial) |25 75
Evaluacion formativa (feed-back de 6.5 100
pruebas de eval uacion reslizadas)

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 31 100
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)

(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 125 10
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |25 0
Informe técnico (modalidad presencial) 50 25
Andlisis de casos (modalidad adistancia) |25 0
Informe técnico (modalidad a distancia) 50 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |25 0
Actividades participativas grupales 31 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 125 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 6.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Método del Caso

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casosy resolucion de
problemas (modalidad presencial).

10.0

20.0

Informesy escritos (modalidad
presencial).

50

20.0

Portafolio (modalidad presencial)

(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se aportainformacion sobre los resultados

de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Andlisis de casos y resolucion de
problemas (modalidad a distancia).

10.0

20.0

Informesy escritos (modalidad a
distancia).

50

20.0
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Portafolio (modalidad a distancia) 5.0
(documento que recopila una seleccion de
trabajos por parte del estudiante, en el que
se agportainformacion sobre los resultados
de los procesos de ensefianza-aprendizaj€).

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0
(modalidad a distancia).

60.0

5.5 NIVEL 1: Prevencion y tratamiento de la delincuencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevencion y tratamiento de la delincuencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad para evaluar los factores de riesgo asociados a delito.

. Capacidad pararelacionar las distintas posibilidades que |a psicol ogia ofrece en materia de prediccidn, prevencién y tratamiento de la delincuencia, para selec-
cionar las que, segiin laforma de delincuenciay el contexto de la misma, parezcan razonablemente como las més apropiadas y eficaces.
. Capacidad para formular hipétesis de investigacion ante la presencia de disfunciones graves en la aplicacion concreta de un determinado modelo.

. Capacidad para exponer, de forma personal, en debates y otros encuentros orales |os contenidos bésicos aprendidos en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

. ldeas generales de prevencion del delito

. Factores de riesgo y su evaluacion.

. Politica Socia

. Politicade Seguridad y Orden Publico

. Derecho Pena y Politica Criminal

. Tratamiento delincuencial. Intervencién. Rehabilitacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de Mencion: CEMLF29, CEMLF30 y CEMLF 33

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTOL1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en précica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CTO02 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion internade
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &mbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO09 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Debates (modalidad presencial) 125 50
Evaluacion formativa (feed-back de 6.5 100

pruebas de eval uacion realizadas)
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 31 75
(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 35 10
Clase magistral (modalidad presencial) 25 100
Tutoria presencial (modalidad presencia) |25 100

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |15

Seminario virtua (modalidad adistancia) |25

Debates y coloquios através de seminario [12.5
virtual (modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |15

Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 25

Actividades participativas grupales 31
(seminarios, participacion en foros
on-line) através de webconference
(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 35 0
Proyectos (modalidad a distancia)
Evaluacion formativa (feed-back de 6.5 0

pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)
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Identificador : 2503201

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistral

Entornos de Simulacion

Realizacion de Practicas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que seincluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0

20.0

Participacién en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0

20.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Trabajos de investigacion (modalidad
presencial).

50

20.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que seincluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin €l desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

10.0

20.0

Participacion en debates y foros online
(modalidad a distancia).

50

20.0

Pruebas presenciales de conocimiento
(modalidad a distancia).

60.0

60.0

Trabajos de investigacion (modalidad a
distancia).

5.0

20.0

55 NIVEL 1: Violencia doméstica y violencia de género

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Violencia domésticay violencia de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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= Identificador : 2503201
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Legal y Forense
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension tedricaalos conceptos y teorias fundamentales de la violencia de género y familiar.

. Conocimiento de factores explicativos y predictivos de la violencia de género y de laviolencia familiar.
. Conocimiento de los perfiles psicol égicos de victimas y agresores.

. Capacidad de analizar intervenciones terapéuticas con victimas y agresores.

55.1.3 CONTENIDOS

. Aspectos conceptuales: Violencia, violencia de género, violencia familiar
- Epidemiologia de la violencia de género

. Teorias explicativas. Causas, factores de riesgo, teorias criminol égicas

- Personalidad de maltratador y victima

. Prevencién y evaluacion del riesgo de violencia de género

. Ambito sociol6gico y juridico de laviolencia de género

55.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de Mencién: CEML29, CEMLF 31, CEMLF32, CEMLF33, CEMLF34, CEMLF35, CEML36
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préactica: para utilizar 1os conocimientos adquiridos en € &mbito académico
en situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT13 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

CT14 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio de estrategias, procedimientos 25 10

y planes de intervencion (modalidad

presencial)

Actividades participativas grupales 125 75

(Seminarios, participacion en Foros, etc.)
(modalidad presencial)

Investigaciones (modalidad presencial) 125 10
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Clase magistral (modalidad presencial) 25 100
Tutoria presencial (modalidad presencia) |25 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |25 0
Informe técnico (modalidad presencial) 25 50
Seminario virtual (modalidad adistancia) |25 0
Informe técnico (modalidad a distancia) 25 0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |25 0
Tutoriavirtual (modalidad a distancia) 25 0
Actividades participativas grupales 125 0
(seminarios, participacion en foros

on-line) através de webconference

(modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y 125 0
Proyectos (modalidad a distancia)

Disefio de estrategias, procedimientos 25 0

y planes de intervencion (modalidad a

distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Realizacion de Précticas

Aprendizaje basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (modalidad
presencial) (en el que seincluyen todas las
producciones, individualesy grupales, de
los estudiantes, seguin el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

50

20.0

Exposiciones orales (modalidad
presencial).

5.0

10.0

Participacion en debates y foros
(modalidad presencial).

5.0

10.0

Pruebas presencial es de conocimiento
(modalidad presencial).

60.0

60.0

Trabajos de investigacion (modalidad
presencial).

50

20.0

Carpeta de aprendizaje (modalidad a
distancia) (en el que seincluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de
los estudiantes, seguin € desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan
realizado y del desarrollo conceptual
logrado).

50

20.0

Exposiciones orales mediante
webconference (modalidad a distancia).

50

10.0

Participacién en debates y foros online
(modalidad a distancia).

5.0

10.0
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Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad a distancia).
Trabajos de investigacion (modalidad a 5.0 20.0

distancia).

55NIVEL 1: Mediacion y resolucion de conflictos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mediaciéon y resolucién de conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Legal y Forense

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension y capacidad de exposicion y explicacion de realidades relacionadas con la disciplina.
. Destreza en laresolucion de conflictos penalesy habilidad en la utilizacion de alternativas juridica
. Capacidad de dar resoluciones fundadas en Derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Justiciareparadora.

. Mediacién y conciliacion.

. Reparacién del dafio.

. Evaluacion psicologicay prediccion de riesgo.
. Intervencién en inadaptacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Especificas de Mencién: CEMLF31, CEMLF32
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préacica de maneraindependiente lo que ha aprendido

CT04 - Capacidad para aplicar os conocimientos ala préctica: para utilizar los conocimientos adquiridos en € ambito académico
en situaciones o més parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CTO05 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CTO6 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Disefio de estrategias, procedimientos 25 10

y planes de intervencion (modalidad

presencial)

Ensayos, comentarios de textosy andlisis |19 50

critico de textos (modalidad presencial)

Evaluacion formativa (feed-back de 6 100

pruebas de evaluacion realizadas)
(modalidad presencial)

Clase magistral (modalidad presencial) 25 100
Tutoria presencial (modalidad presencial) |25 100
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |25 0
Informe técnico (modalidad presencial) 25 10

Seminario virtual (modalidad a distancia) |25

Informe técnico (modalidad a distancia) 25

Tutoriavirtua (modalidad a distancia) 25

0
0
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |25 0
0
0

Disefio de estrategias, procedimientos 25
y planes de intervencion (modalidad a

distancia)

Ensayos, comentarios de textosy andlisis |19 0
critico de textos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de 6 0

pruebas de evaluacion realizadas) através
de webconference (modalidad a distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo

Clase Magistra

Entornos de Simulacion

Método del Caso

Realizacion de Précticas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Andlisis de casosy resolucion de 10.0 20.0
problemas (modalidad presencial).

Informesy escritos (modalidad 50 10.0
presencial).

Observacion de desempefio (modalidad 5.0 10.0
presencial).

Pruebas presenciales de conocimiento 60.0 60.0
(modalidad presencial).

Andlisis de casos y resolucion de 10.0 20.0
problemas (modalidad a distancia).

Informesy escritos (modalidad a 5.0 10.0
distancia).

Observacion de desempefio (modalidad a  |5.0 10.0
distancia).

Pruebas presencial es de conocimiento 60.0 60.0

(modalidad a distancia).
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Vaencia Profesor Adjunto |50 100 69
Universidad Europea de Vaencia Profesor Titular |8 100 10
Universidad Europea de Vaencia Profesor 12 0 6

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)
Universidad Europea de Valencia Ayudante 30 0 15

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
68 19 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracion de los conocimientos y las competencias genéricas y Es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados del aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatu-
ra, de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asi
como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de las materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momento clave,
como son las practicas externas, y culmina con la realizacion del trabajo fin de titulacién, cuya superacion es imprescindible para obtener el titulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacion del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la Universidad Europea de Valencia, ademas de los especifica-
dos en cada titulo de grado, giran en torno a:

Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

La aplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy proximaa mundo profesional .

Permitir al estudiante la blsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de [os mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de titulacién y la valoracién
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una vision integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o0 médulo y de la
titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia, tendran la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://val encia.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZilsljlwMTQvMDUvMDcvMDIfNTBfMTJIfNzc4X ONhbGIKY WQucGRmI1 1d/
Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

unidadcalidadvalenci a@universipi@&d@@p@% 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo dela Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaeéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mrosa.sanchidrian@universi dade6O3A20859 000000000 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.ferrer@universidadeuropea.¢626337259 000000000 Técnico de Calidad
Universitaria
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2_JUSTIFICACION TITULO_G PSI.pdf
HASH SHA1 :4B3A97B5783968690F12B64F1A 2326425FB17EE7

Cédigo CSV :380570029522699346596190
Ver Fichero: 2 JUSTIFICACION TiTULO_G PSl.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4-1_SIST INF PREVIO_G PSI.pdf
HASH SHA1 :048BB010F3D7EBB6981A 1BFA3B1CA90EDEDS26E6

Cédigo CSV :380570083214001865713529
Ver Fichero: 4-1_SIST INF PREVIO_G PSI.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5-1_PLAN DE ESTUDIOS G PSI.pdf
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Cédigo CSV :380571634164650116879922
Ver Fichero: 5-1_PLAN DE ESTUDIOS_G PSl.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6-1_PROFESORADO_G PSICO.pdf
HASH SHA1 : C3FAF9486B1A37B25A 19FA 38768E80652A 3E92D8

Codigo CSV :373789884729944901413358
Ver Fichero: 6-1 PROFESORADO_G PSICO.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6b.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

2.1.1. Consideraciones generales previas

La titulacién de Grado en Psicologia hace hincapié en la formacién universitaria inicial para el
ejercicio profesional del psicologo. El perfil del psicélogo estd ampliamente consolidado tanto en
el &mbito nacional como el internacional.

Historia de la titulacién en Psicologia

Los estudios de Psicologia se inician en Espafia hace mas de 50 afios con la imparticion de
asignaturas de Psicologia en diferentes titulaciones en las universidades espafiolas. Pero no es
hasta las ultimas décadas del siglo XX cuando se instaura la Licenciatura en Psicologia como
titulacién propiamente dicha.

En 1973, por Resolucién del 17 de julio de la Direccién General de Universidades e Investigacion,
se fijan directrices para los planes de estudio de Psicologia. El desarrollo normativo y
reglamentario de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU),
recogio y asento esta consolidacion en el ambito universitario, con el establecimiento, segin el
Real Decreto 1888/1984, de seis areas de conocimiento directamente vinculadas a esta
disciplina: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicolégicos, Psicobiologia, Psicologia Bésica, Psicologia Evolutiva y de la
Educacion y Psicologia Social.

En 1987 aparece el Real Decreto 1497/1987 por el que se establecen, entre otros aspectos, las
directrices generales comunes de los Planes de Estudios de los titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y se establece el sistema de créditos como unidad
de medida.

En 1990, el Real Decreto 1428/1990 establece las directrices generales del titulo universitario de
Licenciado en Psicologia. Este Real Decreto detalla que los estudios de Psicologia conduciran a
la obtencion de un Unico titulo universitario oficial, Licenciado en Psicologia y define un primer
ciclo dedicado preferentemente a ensefianzas bésicas y de formacién general y, un segundo
ciclo para la profundizacion y especializacion.

Actualmente, los estudios de Licenciado o Graduado en Psicologia se ofertan en mas de 30
universidades publicas y privadas espafiolas.

2.1.1. Propuesta de Grado en Psicologia

La Universidad Europea de Valencia, propone implementar, dentro de su oferta formativa, la
titulacion del Grado en Psicologia. Para la definicion de esta titulacion se tuvieron en cuenta
diferentes estudios:

Modelo del Grado de Psicologia propuesto en el libro Blanco

A raiz de las conclusiones extraidas del Libro Blanco de la Titulacién de Grado en Psicologia
respecto a la situacién de los estudios de Psicologia en los paises Europeos, y de la evolucion y
situacién actual en Espafia, se propuso que los estudios de grado en Psicologia debian seguir el
siguiente modelo:

e Un grado de caracter eminentemente generalista.
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e Constituido por blogues de contenidos formativos y fundamentos basicos comunes de la
disciplina, planteados desde la perspectiva de la complementariedad de los contenidos y
enfocado al desarrollo de las competencias profesionales que el futuro psicélogo debe
adquirir.

e Con la introduccion de bloques formativos obligatorios y optativos que proporcionen la
formacion complementaria que ayude a fortalecer las competencias Especificas y
transversales.

e Polivalente. Incluyendo una primera aproximacion a los campos de aplicacién y orientaciones
profesionales de la Psicologia.

e Con la inclusién de un Practicum que aproxime a los estudiantes a la realidad profesional y
les permita acceder a los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y, a su vez, elegir
con mayor conocimiento su trayectoria formativa posterior.

e Con la formacion inicial basica para poder acceder a los distintos campos de actuacion
profesional del psicélogo en el mercado laboral y sin ninguna especializacion profesional.

Perfiles del psicélogo

En Espafia, el ejercicio profesional de los psicélogos esté regulado por el Colegio Oficial de
Psicélogos. Uno de los requisitos imprescindibles para poder colegiarse y ejercer
profesionalmente como psicélogo es estar en posesion del titulo de licenciado o graduado en
Psicologia. El Colegio Oficial de Psicélogos (COP) propuso una serie de perfiles a partir de los
cuales, el psicélogo desarrolla su actividad profesional. Los perfiles propuestos por el COP son
los siguientes:

e Psicologia clinica y de la salud.

e Psicologia de la actividad fisica y del deporte.
e Psicologia de la educacién.

e Psicologia de la intervencién social.

e Psicologia de las drogodependencias.

e Psicologia del trabajo y de las organizaciones.
e Psicologia del tréfico y de la seguridad.

e Psicologia juridica.

Modelo del Grado de Psicologia propuesto en la EFPPA

En Europa existe una federacién de colegios de psicélogos europeos (European Federation of
Profesional Psychological Associations, EFPPA) que ha impulsado la elaboracién de estdndares
europeos para la educacion y la formacién de los psicélogos (diploma EuroPsy).

Segun esta asociacion la preparacién para la practica profesional en el ambito de la psicologia
debe comprender dos elementos principales:

e Programa educativo: El programa educativo debe aportar los conocimientos y las
competencias de psicologia como una disciplina cientifica y debe preparar a los estudiantes
para las diferentes ramas de esta disciplina.

e Entrenamiento profesional: El entrenamiento profesional debe permitir que los estudiantes
adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para la practica profesional.
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Perfil profesional del psicélogo

En el Libro Blanco de la Titulacién de Grado en Psicologia se destaca que entre el 50% y el 60%
de titulados en psicologia realizan funciones relacionadas con su formacién, siendo los campos
mas habituales de insercion laboral la intervencién clinica y el area de recursos humanos.

Las principales conclusiones que arrojan los estudios de insercién con respecto a la formacion
que deben recibir los futuros graduados en psicologia son:

e La Titulacion debe hacer esfuerzos para mejorar la formacién practica durante los estudios.

e La Titulaciéon debe fomentar el desarrollo de aquellas competencias claves que permitan a
los licenciados adaptarse a las necesidades del mercado laboral.

e Los planes de formacién deben procurar el desarrollo de competencias profesionales
flexibles que permitan la adaptacion al mercado laboral.

Un hito relevante en la determinacion del perfil profesional del psicélogo fue la publicacion en
octubre de 2011 de la Ley 22/2011 General de Salud Publica. En esta ley, en su disposicion
adicional séptima se plasma la regulacién de la psicologia en el &mbito sanitario sefialando que
el titulo de Grado en Psicologia no habilitara, por si mismo, para el ejercicio de la psicologia en
el sector sanitario, sino que constituird un requisito necesario para el acceso al Master de
Psicologia General Sanitaria.

En este sentido, se sefala también que las universidades que deseen formar a psicélogos para
acceder al Master de Psicologia General Sanitaria deberan tener un Plan de estudios con, al
menos, un recorrido especifico vinculado a la psicologia de la salud.

Grado en Psicologia de la Universidad Europea de Valencia

El titulo de Graduado en Psicologia debe ofrecer a los estudiantes la preparacion necesaria para
iniciarse en los diversos campos de aplicacién de la psicologia (clinica y de la salud, educativa,
de los recursos humanos, juridica, etc.), asi como la formacion necesaria para la investigacion
en esa area tanto basica como aplicada. Por este motivo, ademas de incluir un tronco de
formacién comun, la titulacibn en psicologia debe aportar diferentes conocimientos y
metodologias de trabajo para orientar a los estudiantes ante la diversidad de salidas
profesionales existentes.

Ademas, la formacion practica en psicologia debe ser un pilar fundamental en esta titulacion ya
que prepararda a los futuros graduados en psicologia en su desarrollo profesional y facilitara su
insercion laboral. En este mismo sentido, la implementacion del inglés en diferentes fases del
programa formativo incrementara su empleabilidad y dotard al futuro graduado en psicologia de
competencias muy Utiles en este mercado laboral cada vez mas globalizado.

Concretamente, nuestra titulacién ofrece una Mencion en Psicologia de la Salud para todos los
estudiantes que cursen el Grado, una Mencidn en Intervencion Clinica Salud y una Mencién en
Legal y Forense. La Psicologia de la Salud es el campo de especializacion de la psicologia que
aplica los principios, las técnicas y los conocimientos desarrollados para evaluar, diagnosticar,
explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales o cualquier otro
comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. La Psicologia Legal y
Forense comprende el estudio, valoracion y diagndstico del riesgo de reincidencia, del engafio y
la simulacién, asi como la prevencion, tratamiento, rehabilitacion, resocializacion y mediacion,
de las personas que intervienen en procesos legales.

Asimismo, realiza tareas de asesoramiento y formacion a los operadores juridicos, en el contexto
del Derecho, la Ley y la Justicia, actuando en los siguientes ambitos:

» Psicologia Aplicada a los Tribunales.
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* Psicologia Penitenciaria.

» Psicologia de la Delincuencia.

» Psicologia Judicial (testimonio, jurado).

* Psicologia Policial y de las Fuerzas Armadas.
* Victimologia.

* Mediacién y resolucién de conflictos.

Actualmente, la intervencion en nuestro pais de los Psic6logos como peritos en los
procedimientos viene regulada a través de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LEC), en la reforma del
afio 2000, en el libro 1. Titulo I. Capitulo VI. Seccion 52 (articulos 335-352), de la que podemos
resaltar los articulos 335, que justifica la participacion en el foro, pronunciandose también sobre
el rol del perito y la necesaria objetividad de sus datos y el articulo 348 que sefiala la forma de
valoracidn del dictamen.

En palabras de Avila (1986) “el psicélogo en su intervenciéon como perito lo es en cuanto a su
calidad de experto y a demanda de las instancias judiciales, de las cuales opera como auxiliar o
asesor, basandose en sus conocimientos especificos”

Por ello dentro del ambito académico la Psicologia Legal y Forense se ha ido consolidado,
contando este itinerario con una amplia tradicibn en el sistema universitario europeo,
latinoamericano y norteamericano. Segln la American Psychological Association (APA) la
psicologia legal y forense ha vivido un crecimiento constante durante los Ultimos treinta afios,
recomendando su expansion en los afios futuros. !

En el ambito profesional la Psicologia Legal y Forense ha experimentado un notable desarrollo
en el campo profesional, asi pues podemos destacar la creacion de la division de Psicologia
Juridica de La American Psychological Association, la British Psychological Society
Criminological and Legal Psychologists, y la Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense
(SEPJF). Ademas, esta ultima gestiona la revista, The European Journal of Psychology Applied
to Legal Context, indexada en el Journal Citation Reports (JCR).

A nivel nacional, en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia, 6rgano colegial de
caracter profesional, estan representadas las diferentes secciones de Psicologia Juridica de las
Comunidades Autonomas. El propio Consejo ha elaborado un amplio documento definitorio del
perfil profesional y sus ambitos de aplicacién, calificando la Psicologia Juridica como uno de los
perfiles profesionales de mayor desarrollo en los Ultimos afios y con mayores perspectivas de
futuro.?

Por todo ello consideramos imprescindible brindar a nuestros estudiantes la oportunidad de
alcanzar esta mencion y enfocar el resto de su formacion y desempefio profesional al ambito de
la psicologia Legal y Forense, basada en el asesoramiento a los operadores juridicos.

En este sentido, nuestra titulacion permite a los estudiantes la posibilidad de configurar su
formacién, orientandola hacia algunos ambitos de actuacion profesional a través de los itinerarios
de asignaturas optativas, de las practicas externas y del Trabajo de Fin de Grado.

Ambas menciones propuestas (Mencién Psicologia de la Salud y Mencion Legal y Forense)
guedan reflejadas en El libro blanco de Estudios de Grado en Psicologia de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion. 3

Del mismo modo, existen suficientes referentes nacionales publicos y privados que avalan ambas
menciones.

1 (Farifia, F., Arce, R. y Novo M. (2005a). Historia de la psicologia juridica en América y Europa. En R. Arce, F. Farifia, y M. Novo (Eds.), Psicologia juridica (pp.
27-42). Santiago de Compostela: Xunta de Galicia)

2 Colegio Oficial de Psicélogos de Espafia. (s.f). Psicologia Juridica. Consultado el 13 junio 2019 de http://www.cop.es/perfiles/contenido/ juridica.htm

3 (Aneca, 2005) Consultado el 13 de junio de 2019 de http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf
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Universidad Mencion/ltinerario equivalente a nuestra
Mencién en Psicologia de la Salud
UNED Mencion en Psicologia de la Salud e

Intervencion en Trastornos Mentales y del
Comportamiento

Universidad Complutense de Madrid

Itinerario en Psicologia Clinica y de la Salud

Universidad de Barcelona

Mencién en Psicologia Clinica y de la Salud

Universidad de Valencia

Itinerario en Introduccién a la Psicologia
Clinica y de la Salud.

Universidad del Pais Vasco

Psicologia Clinica y de la Salud

Universidad Europea de Madrid

Psicologia de la Salud

Universidad

Mencidén/ltinerario equivalente a nuestra
Mencién Legal y Forense

Universidad Internacional de Valencia

Mencién y Psicologia de la Intervencion
Psicosocial y la practica Juridica y Forense

Universidad Europea de Madrid

Psicologia Mencion Legal y Forense

Universidad Isabel |

Mencion en Criminologia

Otro de los aspectos fundamentales en la titulacion de Grado de Psicologia ofrecida en la
Universidad Europea de Valencia es su orientacién practica. La formacion préctica sera el eje
fundamental de la titulacién con presencia de practicas obligatorias en todos los cursos
incrementando su duracién a medida que avanza la titulacion.

1.1.2. Justificaciéon de la idoneidad de la modalidad a distancia.

Comprometidos con la mejora continua y el analisis exhaustivo de las demandas de nuestros
estudiantes y del entorno de educacion superior, consideramos la implementaciéon de la
modalidad a distancia en el Grado en Psicologia como una mejora en la accesibilidad a la
formacion superior. Esta modalidad afecta a la titulacion con excepcién de las practicas
profesionales, que so6lo podran cursarse en modalidad presencial.

La titulacién de Grado en Psicologia es especialmente adecuada para la modalidad a distancia;
sin duda existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro pais que ya estan
autorizados a impartir dicha modalidad, y en todo el mundo existen multitud de referentes que
imparten estas mismas ensefianzas u otras similares en estas modalidades.

Entre las que destacan:

1. Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia.
Universidad Internacional de Valencia.
Universidad Internacional de La Rioja.
Universidad a Distancia de Madrid.

Universitat Oberta de Catalunya.
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6. Universidad Miguel de Cervantes.
7. Universidad Catdlica de Murcia.
8. Universidad Isabel I.

En el ambito de la Psicologia, la utilizacion de herramientas en linea fue rapidamente secundada
por las innumerables posibilidades de aplicaciéon y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En
este nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales
manuales en papel, o el disefio de potentes bases de datos electrénicas que facilitan la busqueda
de informacioén. Todo ello ha llevado a que las Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la
UEV, pongan a disposicién de sus estudiantes la opcion de cursar el Grado en Psicologia en
modalidad a distancia.

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones permiten a dia de hoy trabajar de forma
sincronay asincronay desarrollar metodologias, actividades y adquirir las mismas competencias
y llegar a los mismos resultados del aprendizaje que se desarrollan de forma presencial.

La ensefianza a distancia no sélo permite desarrollar plenamente todas las competencias que
requiere este titulo, sino que el desarrollo de estas competencias utilizando las tecnologias de la
informacion es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ambito de las TICs utiliza.

Como se verA mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion sean totalmente validos para ambas modalidades, salvando las
diferencias propias de cada entorno. Légicamente el nimero de horas de dedicacion del alumno
a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparacién en grupos y luego debate
general) se llevaria a cabo en una sesién en el aula si el formato es presencial; mientras que, en
la modalidad virtual, el foro permite llevar a cabo el debate grupal durante un tiempo determinado,
y posteriormente un foro de debate general. Asimismo, una clase magistral en el aula para el
modo presencial es equivalente a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a
través de un foro de preguntas, en el modo virtual.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales paratitulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboracion del Programa del Grado de Psicologia se han tenido en cuenta diferentes
referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias y habilidades que debe
desarrollar un estudiante en el Grado de Psicologia. Los referentes externos considerados son
los siguientes:

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia def.pdf

e Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA), 2005. http://www.europsy-efpa.eu/

o Perfiles profesionales del Psicologo. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
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Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesionales sanitarias (LOPS)
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Sostenible

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC).

American Psychological Association. https://www.apa.org/index

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado:

Los planes de estudio de otras universidades (nacionales e internacionales) han constituido una
fuente de informacién que ha permitido contrastar diferentes perspectivas y orientar el Grado en
Psicologia ofrecido por la Universidad Europea de Madrid teniendo en cuenta los puntos fuertes
detectados.

A) En Espafa

1.

Entidad: Universidad Autbnoma de Madrid

Descripcién: Se tomd la Universidad Auténoma de Madrid como ejemplo de un enfoque
humanista y especialmente puntera en el area de educacién en ciencias forenses.

Entidad: Universidad Camilo José Cela

Descripcién: La Universidad Camilo José Cela se tomé como referencia en el estudio de
los procesos de Ensefianza- Aprendizaje. Ademas, se tuvo en cuenta su instituto de
Ensefianza Aprendizaje.

Entidad: Universidad Autbnoma de Barcelona

Descripcién: La Universidad Auténoma de Barcelona ofrece en sus practicas de tercer
curso la posibilidad de realizar practicas rotatorias obligatorias en los diferentes espacios
pre-profesionales que su Facultad de psicologia tiene disefiados. Su objetivo es acercar
la practica profesional al estudiante.

B) En Europa

Entidad: Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen

Descripcién: La Universidad de Munich posee una facultad de Psicologia y Ciencias de
la Educacion con centros de excelencia educativa e investigacién disefiados
exhaustivamente para cubrir las perspectivas tradicionales de investigacion e integrarlas
con los actuales desarrollos técnicos (estadisticos e informéticos).

C) En USA

Entidad: Standford University

Descripcién: La Universidad de Standford nos ayudé a entender como la psicologia es
un area de estudio que puede constituir una base de estudio para muchas profesiones
de diferentes ambitos (direccion de empresas, derecho, educacion, medicina, etc.). Asi,
abordamos el grado de psicologia de la UEM como una oportunidad de estudio para
aquellos que quieran ejercer como psicologos, pero también para aquellos que quieran
contar con la psicologia en el desarrollo personal o profesional en distintas areas.

Entidad: New York University

CSV: 380570029522699346596190 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Descripcién: La Universidad de Nueva York ofrece un programa muy interesante y
profundo en psicologia clinica ya que incluye en su curriculo de undergraduate
asignaturas semestrales obligatorias como Lab in psychopathology, Abnormal
psychology, Psychology of violence, Foundations on psychopathology, Personality
disorders, Cognitive and behavioral therapies, Psychology of addiction, Clinical
Research, Affective neuroscience, Developmental psychopathology, Traumatic stress
reactions, Theories of psychotherapy, Health psychology intervention, Emotions and
health, Psychology of death, Chronic mental disorders, Acute psychological intervention,
Anxiety and trauma y Attachment and adherence to treatment entre otras.

e Entidad: Berkeley University

Descripcién: La Universidad de Berkeley, incluye asignaturas de técnicas de
investigacion, procesos (emocion, percepcion, atencién, etc.), corrientes psicologicas,
diagnoéstico, experimental, diferencial, estadistica y psicometria, teorias de la
personalidad, psicopatologia, aprendizaje, etc. Algunas de las asignaturas interesantes
son: Drugs and behavior, Clinical Psychology y Stigma and prejudice.

2.2.1.2.- Informes de asociaciones 0 colegios profesionales, nacionales, europeos, de
otros paises o internacionales.

Informes

e Conferencias del proceso de Bologna (http://www.ehea.info/article-

details.aspx?Articleld=43)

o Bologna (1999):
http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/BOLOGNA DECLARATION1.pdf

o Praga (2001),
http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/PRAGUE COMMUNIQUE.pdf

o Berlin (2003)

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Berlin_Communiquel.pdf

o Bergen (2005)

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Bergen _Communiquel.pdf

o London (2007)
http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/London Communiquel18May2007.pdf

o Leuven/Lovaina la Neuve (2009)

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Leuven Louvain-la-
Neuve Communiqu%C3%A9 April 2009.pdf

o Budapest/Viena (2010)

http://www.ehea.info/Uploads/Declarations/Budapest-Vienna Declaration.pdf

o Bucharest (2012)

http://www.ehea.info/Uploads/%281%29/Bucharest%20Communique%202012%28
1%29.pdf

e Protocolos de ayuda para el proceso de Verificacion de ANECA (Programa Verifica)

http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-de-
evaluacion-y-documentos-de-ayuda
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e Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos. http://www.cop.es

e Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf

Asociaciones

A nivel internacional existe un nimero muy elevado de sociedades cientificas relacionadas con
esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ambitos especificos de la psicologia.

e American Psychological Association (http://www.apa.org/)

e European Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/)

e Association for Psychological Science (http://www.psychologicalscience.org/).

e European Federation of Psychologist Associations (http://www.efpa.eu/)

e Federacién Iberoamericana de Asociaciones de Psicologia (http://www.fiapsi.org/)

e European Association of Work and Organizational Psychology (http://www.eawop.org/web/)

e The British Psychological Society (http://www.bps.org.uk/)

e [International Test Commission (http://www.intestcom.org/)

Revistas v bases de datos en psicologia

La psicologia cuenta con un cuerpo de revistas cientificas indexadas en los indices de referencia
mas importantes.

Asimismo, existe un amplio conjunto de bases de datos que facilitan la busqueda de referencias
bibliograficas. Probablemente las bases de datos mas utilizadas para la bisqueda bibliografica
de los trabajos publicados en todos los ambitos de la psicologia son:

e PsyclInfo (que permite la obtencién de los resimenes de las publicaciones)

e PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los articulos).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes
u otros colectivos.

La Universidad Europea de Valencia decidié afrontar el reto del nuevo EEES gracias a la
experiencia cosechada durante su existencia como Centro Adscrito de la Universidad Europea
de Madrid en Valencia. Para ello, contd con el asesoramiento que se ofrecié desde el
departamento de marketing con el objetivo de analizar los nuevos grados en el area de Psicologia
y estudiar las necesidades existentes en el mercado valenciano. Se analizaron los datos de
demanda, cobertura de plazas, oferta académica en universidades publicas y privadas, asi como
el mercado en Espafia y en Europa. Estos datos son el punto de partida para tomar la decision
de implantar el Grado en Psicologia.

Posteriormente, se generd un grupo de trabajo interno liderado por el Doctor Titular Alejandro
Bronts (Coordinador Académico del Area de Salud), que incorporaba a distintos doctores del
area de psicologia acreditados por la ANECA en la figura de Contratado Doctor, licenciados en
Psicologia y Psicopedagogia, incluyendo a docentes de otras areas como el Doctor Titular Aarén
Rodriguez, miembro de la Asociacién de Analisis Trama&Fondo —asociacion con mas de diez
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afos de experiencia y referente clave de la psicologia y el psicoanalisis aplicado en nuestro pais,
incluyendo una sede en la Comunidad Valenciana.

Las reuniones de seguimiento se celebraron una vez por semanay en ellas se fueron cotejando
datos, informes, el libro blanco de la titulacién en Psicologia, planes de estudios de otras
universidades de referencia (Nacionales e internacionales), asi como toda la documentacion que
el equipo de trabajo fue recabando. Los resultados del grupo de trabajo contaron con un elevado
nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus apartados.

Ademas, hemos contado con la asesoria en distintos momentos de la redaccién de la Memoria
de los siguientes profesionales:

e Rosa Calvo (Servicio de Psiquiatria del Hospital La Paz, Responsable de la Unidad de
Trastornos Alimentarios y experta en neuropsicologia)

e Elena Gallego (Responsable de la formacion de Postgrado del Grupo Luria)
e Luis Lépez (Director de Recursos Humanos de Deloitte)

e Margarita Revenga (Profesora de Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad
Complutense de Madrid y psicé6loga clinica en el ambito privado)

e Jorge Salinas (Fundador de Atesora, Escuela de formacion de Coaching)

Del mismo modo, se realizaron consultas con distintos miembros del Colegio Oficial de
Psicélogos de la Comunidad Valenciana, que nos ayudaron a realizar un analisis de los aspectos
méas demandados en nuestra Comunidad.

Fruto de dichas reuniones se tomaron las siguientes decisiones:

1) Implantacion de una mencidn concreta segun datos relacionados con el tejido
empresarial y la demanda en la Comunidad Valenciana.

2) Importancia de incorporar elementos que faciliten la incorporaciéon de los alumnos al
mundo profesional (practicas en 3°y 4°, con un total de 36 créditos ECTS), asi como que
dichas practicas se realizaran dentro de Asociaciones, Centros y Empresas de la zona.

3) Importancia del aprendizaje y dominio del Inglés, tanto en su vertiente receptora
(tratamiento y discusion de textos académicos extranjeros) como transmisora
(posibilidad de comunicarse y trabajar en entornos internacionales). De ahi que el plan
de estudios incorpore progresivamente contenidos en inglés.

4) Importancia de la posibilidad de realizacién de practicas en el extranjero. Contamos con
un amplio nimero de convenios bilaterales, (como queda expuesto en el apartado 5 de
la Memoria).

5) Importancia del trabajo orientado a la Educacién en Valores, Sostenible, basada en el
buen gobierno y en la responsabilidad social.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Grado en Psicologia, por la Universidad Europea de Valencia se implantara con arreglo al
siguiente calendario:

PRIMER CURSO CURSO 2015-2016
SEGUNDO CURSO CURSO 2016-2017
TERCER CURSO CURSO 2017-2018
CUARTO CURSO CURSO 2018-2019

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de
los estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria.

No procede

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto.

No procede

csv: 152282413214996980481706
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previo a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion ala universidad y la titulacidn.

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el grado se encuentra
el perfil de ingreso recomendado, que servird de guia a su incorporacion a sus estudios
universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

Perfil de ingreso

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Grado en Psicologia es habitualmente muy
heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren cierta predisposicion a establecer
relaciones interpersonales que le permitan intervenir en los diferentes contextos en los que se
estudia el comportamiento humano y es recomendable que el estudiante posea las siguientes
caracteristicas personales y académicas:

e Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida
e Compromiso social

e Compromiso ético

e Curiosidad cientifica

e Habilidad para las relaciones interpersonales

e Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

e Capacidad para el trabajo en equipo

e Capacidad para aplicar el conocimiento a la préactica

e Competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesion
e Competencia en expresién oral y escrita

e Competencia linglistica en el idioma inglés

e Competencia en el uso de herramientas informaticas basicas

e Conocimientos basicos en biologia

e Conocimientos basicos en estadistica

Para aquellos estudiantes que accedan al Grado en Psicologia, mediante la superacion de las
PAU tras el bachillerato y de acuerdo con la experiencia recogida hasta ahora, se considera que
en estos momentos el perfil de ingreso idoneo, y por tanto a recomendar, son tres de los actuales
bachilleratos, en concreto, el Tecnoldgico, el de Ciencias de la Salud y el de Ciencias Sociales.
De todos modos, el acceso al Grado es posible desde cualquiera de las vias de bachillerato.

Esta informacion se incluird en los folletos informativos y se trasladarda al alumno en las
entrevistas de admision.

Sistemas de Informacién Previo

Previamente a matricularse por primera vez en la Universidad Europea de Valencia, los
estudiantes reciben toda la informacion necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de
matricula, planes de estudio, honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias
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universitarias, a través de los folletos en formato digital de cada titulacion, el libro institucional,
las normas de admision y la guia académica, sin perjuicio de toda la informacion recogida en la
pagina Web.

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Atencién y Admision de
Nuevos Estudiantes, del que también forman parte el equipo de Call Center y el equipo de
Delegados de la Universidad Europea. Dicha informacién se articula a través de los
Argumentarios o documentos internos donde se explican las caracteristicas generales del Plan
Formativo, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros
contactos de los estudiantes con la Universidad. Asimismo, se realizan visitas al Campus y una
entrevista personal en la fase de admision, con un marcado caracter orientador, realizada por
profesores de la titulacién en la que el/la estudiante solicita matricularse.

Procedimientos de acogiday orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los estudiantes matriculados reciben una
comunicacién informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesion de
presentacion y bienvenida de su titulacién y facultad en la que los maximos responsables
académicos de la Facultad les dan las indicaciones mas relevantes que deben conocer de cara
al inicio de su actividad académica en la Universidad.

En los primeros dias de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad informacion general,
oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependera de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la
Universidad que contempla la legislacién vigente.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad Europea de Valencia siguen
el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacién requerida en cada
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la
prueba de ingreso. Este debe presentar su D.N.I. 0 pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de
competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoracién de expediente
académico, dichas pruebas seran realizadas desde el Departamento de Admisiones de
la Universidad Europea.

Estudiante

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante universitario (cambio Titulado

Preuniversitario de carrera o universitario
universidad)

Opcional (en funcién
Si de los intereses del NO
estudiante)

Test de Competencias
profesionales/personales

Entrevista Personal Si Si Si
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(a cargo del asesor académico
del Departamento de
Admisiones) delresponsable

tulacis
vaya-a-cursar)

Prueba de mgles no Si si Si
selectiva.

Los resultados de la prueba de ingreso servirdn para preparar un Plan de Aprendizaje
Personalizado. Este plan incluye una serie de recomendaciones basicas para desarrollar al
maximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisicion de otras que
contribuiran al éxito académico y, posteriormente, al éxito profesional.

Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccién reciben una carta de la
Universidad, donde se les indica la admisién al programa universitario para el que hubieran
realizado y superado pruebas de admision.

En el caso del Grado en Psicologia, Gnicamente la prueba de inglés es selectiva para los alumnos
que deseen cursar las asignaturas ofrecidas en lengua inglesa. Este alumnado debera acreditar
un nivel B2 de idioma del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

En el caso de que las solicitudes superasen el nUmero de plazas ofertadas se priorizarian los
estudiantes a partir del siguiente criterio con su correspondiente ponderacién:

e Mejor expediente académico (100%)

A partir de esta ponderacion, se establecera un orden de admision con las solicitudes recibidas
y se establecera un punto de corte de acuerdo con las plazas disponibles en el Grado de
Psicologia. Estos resultados serdn comunicados a los estudiantes con todos los detalles
necesarios.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El Grado en Psicologia se divide en 8 semestres con un total de 240 créditos ECTS. La formacion
se organiza en 2 semestres lectivos, impartiéndose un nimero similar de créditos ECTS en cada
uno de ellos.

Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de grado y su
distribucion en créditos.

Tipo de Materia Créditos CREDITOS

Formacion basica 60
Obligatorias (excepto Practicas y Trabajo Fin de Grado) 111
Optativas 36
Practicas externas 27
Trabajo fin de Grado 6

TOTAL 240

La planificacion del plan de estudios para la obtencién del Grado en Psicologia sigue las
directrices propias de este titulo, los criterios base del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Siguiendo algunas de las recomendaciones del libro blanco para el disefio de las titulaciones de
Grado de Psicologia, se ha realizado una estructura en materias, de manera que el egresado
posea una formacién integral y generalista, de capacitacion para ejercer como psicélogo. Al
contar con una Mencién en Psicologia de la Salud, los estudiantes adquirirdn las competencias
suficientes para aplicar los principios, las técnicas y los conocimientos adecuados para evaluar,
diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las anomalias o los trastornos mentales o
cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad. Estas
competencias podran completarse con la Mencién en Intervencion Clinica. Con la Mencién
Legal y Forense, los alumnos completaran su formacion para la valoracion y diagndstico del
riesgo de reincidencia, la prevencidn, rehabilitacion, resocializacion y mediacion de las personas
implicadas en procesos legales.

Las competencias especificas de mencién que se trabajan en la Mencién en Psicologia Legal y
Forense son las siguientes:

e CEMLF28: Capacidad para describir y aplicar los conceptos y fundamentos psicol6gicos y
sociolégicos vinculados a la obtencién de informacion y a la intervencién socioeducativa en
delincuentes.
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e CEMLF29: Conocer y analizar modelos de prevencion e intervencion de la delincuencia a
nivel local y comunitario, identificando los recursos sociales e interviniendo en el conflicto
desde el ambito de la psicologia.

e CEMLF30: Capacidad para ofrecer soluciones efectivas desde el ambito de la psicologia en
materia de prediccion, prevencién y tratamiento de la delincuencia.

e CEMLF31: Analizar y evaluar necesidades de las victimas para planificar, disefiar y ejecutar
programas de atencion a las victimas.

e CEMLF32: Ser diligente y responsabilizarse en su actividad profesional con sensibilidad
ética.
e CEMLF33: Plantear medidas preventivas adecuadas a cada situacion.

e CEMLF34: Conocer las diferentes fuentes de informacién sobre el crimen y la victimizacion.

e CEMLF35: Realizar el disefio de investigaciones sobre el crimen, la victimizacion y las
respuestas ante el crimen y la conducta desviada, incluyendo el estudio de casos, y la
identificacién y evaluacion de los métodos para llevarlo a cabo.

e CEMLF36: Saber usar, en su caso, las fuentes de informaciéon y herramientas basicas en
situaciones de seguridad y emergencia, contrastando la informacién y respetando la
privacidad de los protocolos, directivas y registros de actuacion.

El Trabajo Fin de Grado, de caracter obligatorio y al cual atribuimos 6 ECTS, constituira la
culminacién académica del estudiante a través de la realizacion de un proyecto con un caracter
netamente integrador de todos los conocimientos adquiridos, bajo la supervision y direccién de
los profesores y tutores implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes.

A continuacion, mostramos una tabla donde se especifican la asociacion entre las materias de
formacién basica y su correspondencia con las materias basicas de la rama de Ciencias de la
Salud a la cual se adscribe el titulo.

Materias basicas

Las materias basicas permiten a los estudiantes adquirir los conocimientos necesarios sobre las
bases histéricas, bioldgicas, metodoldgicas y estadisticas de la Psicologia, asi como introducirse
en los principios basicos de esta disciplina. En este sentido, las materias basicas del titulo se
estructuran sobre la base de:

e Fundamentos de Ciencias de la Salud

e Fundamentos de la Psicologia

e Fundamentos biolégicos de la Psicologia

¢ Fundamentos metodoldgicos en Psicologia

¢ Fundamentos de evaluacion, diagnostico e intervencién en Psicologia
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Materias obligatorias

Las materias obligatorias permiten a los estudiantes deben adquirir principalmente las
competencias relacionadas con:

e Evolucion histérica de la Psicologia

e Habilidades comunicativas del Psicélogo
e Deontologia profesional

e Competencias en el idioma Inglés

e Areas deintervencion

e Trabajo Fin de Grado

Préacticas

La materia Préacticas en Psicologia incluye dos asignaturas obligatorias, que necesariamente
deben realizarse presencialmente, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a
distancia, con una asignacion de ECTS creciente del siguiente modo:

- Tercer curso: 9 ECTS
- Cuarto curso: 18 ECTS (de mencion)

El objetivo de esta materia es la integracion de conocimientos y competencias de diferentes
ambitos de la disciplina, de manera que el estudiante pueda constatar la interrelacién entre
diversas areas de conocimiento. Concretamente, en esta asignatura los estudiantes deberan
resolver problemas basados en casos similares a los que puedan encontrarse en la practica
profesional.

Los estudiantes realizaran practicas obligatorias en los diferentes espacios pre-profesionales de
las areas de intervencion del psicélogo para acercar la practica profesional al estudiante.

La Universidad Europea de Valencia garantizara las practicas a todos sus estudiantes, a través
de la oficina de practicas, gestionada por el Coordinador de Practicas, un profesional con perfil
docente que se encarga de gestionar las estancias practicas tanto en la modalidad presencial
como en la modalidad a distancia a través de los multiples convenios de cooperacién educativa
de los que dispone la Universidad Europea de Valencia en todo el territorio nacional.

Trabajo Fin de grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG), se desarrollara en los dos semestres del Gltimo curso. EI TFG (6
ECTS) tiene caracter obligatorio y los estudiantes deberan demostrar la adquisiciéon de
competencias asociadas al titulo en los cuatro afios de estudio. Los estudiantes tendran un tutor
de TFG, que les guiara en su desarrollo y preparara para su evaluacion ante un tribunal, y que
serd el que finalmente le otorgue el visto bueno final para proceder a la defensa.

El TFG podra desarrollarse principalmente sobre trabajos experimentales o proyectos de
intervencién relacionados con la titulacién de Psicologia siempre en el &mbito de la psicologia de
la Salud o de la psicologia Legal y Forense, dependiendo de la mencion escogida por el
estudiante. Ademas, existe la posibilidad que, previa autorizacion del tutor del TFG, el estudiante
desarrolle su investigacién en colaboracién con instituciones externas.

El Trabajo Fin de Grado, constituird la culminacion académica del estudiante a través de la
realizacion de un proyecto con un caracter netamente integrador de todos los conocimientos y
habilidades adquiridos.
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La evaluacion final le correspondera a un Tribunal Universitario, al cual podra invitarse a
profesores de otras areas, titulaciones y escuelas de la misma universidad, o de otras
universidades. El Tribunal valorara no soélo el proyecto, sino también la defensa oral del mismo,
a través de las correspondientes rubricas elaboradas por los docentes responsables de dicha
materia.

La defensa del Trabajo Fin de Grado se podra realizar presencial o por videoconferencia. La
defensa del TFG podra realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de las dos
modalidades, siempre que:

1. Una persona en representacion de la universidad asegure presencialmente la identidad
del estudiante en el lugar donde éste realice la defensa del TFG y le acompafie durante
la misma.

2. La defensa sea publica, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté
presente el tribunal.

3. Exista posibilidad de interaccion entre el estudiante y el tribunal.

A continuacién, se detallan las asignaturas que componen el Plan de Estudios.

2503201 - GRADUADO O GRADUADA EN PSICOLOGIA

Asignaturas Caracter | ECTS | Curso SEMESTR
PRIMERO
Historia de la Psicologia y &mbitos de actuacion Basica 6 1° 1
Sensacién, percepcion y atencién Basica 6 1° 1
Anatomia del sistema nervioso Basica 6 1° 1
Psicologia del desarrollo Obligatoria 6 1° 1
Psicologia Social Obligatoria 6 1° 1
Biologia del comportamiento Basica 6 1° 2
Estadistica aplicada a la Psicologia Basica 6 1° 2
Psicologia Social Il Obligatoria 6 1° 2
Psicologia del ciclo vital Bésica 6 1° 2
Psicologia de la personalidad e inteligencia Obligatoria 6 10 2
60
SEGUNDO
Motivacién y emocion Obligatoria 6 20 3
Memoria y procesos de aprendizaje Basica 6 2° 3
Psicometria Basica 6 20 3
Psicopatologia Obligatoria 6 20 3
Evaluacion psicolégica Obligatoria 6 20 3
Psicologia de la educacién Obligatoria 6 20 4
Pensamiento y lenguaje Obligatoria 6 20 4
Psicodiagnéstico Obligatoria 6 20 4
Fisiologia Basica 6 20 4
Inglés Basica 6 20 4
60
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TERCERO
Métodos de investigacion en Psicologia Obligatoria 6 3° 5
;r)?z';odrir;:?edel Desarrollo y Dificultades del Obligatoria 6 30
g.:,iqc:rlﬂozg;;osr?ecslal del trabajo y de las Obligatoria 6 30 5
Valores éticos Obligatoria 6 30 5
Optativa 1 Optativa 6 30 5
Optativa 2 Optativa 6 30 6
Optativa 3 Optativa 6 30 6
Técnicas de intervencion en Psicologia Obligatoria 9 3° 6
Précticas
Practicum | Externas 9 3° g
60
CUARTO
Actividades Universitarias Obligatoria 6 40 7-8
Habilidades comunicativas Obligatoria 6 40 7
Habilidades directivas Obligatoria 6 40 8
Optativa 4 Optativa 6 40 7
Optativa 5 Optativa 6 40 7
Optativa 6 Optativa 6 40 7
Practicas
Practicum I Externas 18 4 e
Trabajo Fin de Grado Tcgzbg]r(;gén 6 4 i
60
OPTATIVAS
OPTATIVAS MENCIQN EN SALUD
INTERVENCION CLINICA
Psicopatologia Il Optativa 6 3° 5-6
Neuropsicologia Optativa 6 3° 5-6
Psicologia de la Salud Optativa 6 3° 5-6
Habilidades del terapeuta Optativa 6 3° 5-6
Psicofarmacologia Optativa 6 40 7
Psicogeriatria Optativa 6 40 7
;;%tgr;l:zrrltcc;apycologlco en la infanciay la Optativa 6 40 7
Tratamiento psicoldgico en el adulto Optativa 6 40 7
OPTATIVAS MENCION LEGAL Y FORENSE
s P eerconsocly | opaiva | s | o | s
Victimologia Optativa 6 3° 5-6
Psicologia del testimonio Optativa 6 30 5-6
Prevencién y tratamiento de la delincuencia Optativa 6 40 7
Violencia doméstica y de género Optativa 6 40 7
Medicacion y resolucion de conflictos Optativa 6 40 7

CSV: 380571634164650116879922 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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En la siguiente tabla se indica el cumplimiento, de las asignaturas que comprenden la mencion
en Psicologia de la Salud del Grado de Psicologia de la Universidad Europea de Valencia, de
los créditos especificados en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan
las condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia.

Mencién en Psicologia de la Salud

Asignaturas incluidas en el Plan de
Médulo o materia estudios verificado del Grado en Psicologia | TOTAL

(Orden CNU/1309/2018) de la Universidad Europea de Valencia ECTS
adscritas a cada area de conocimiento

Anatomia del sistema nervioso (6 ECTS)

Psicobiologia (12 ECTS) Biologia del comportamiento (6 ECTS) 18

Fisiologia (6 ECTS)

Evaluacion psicoldgica (6 ECTS)

Psicopatologia (6 ECTS)

Técnicas de intervencion en psicologia (9

ECTS)

Practicum | (9 ECTS)

Psicologia de la personalidad e inteligencia (6

ECTS)

Psicodiagnéstico (6 ECTS)

Estadistica aplicada a la Psicologia (6 ECTS)

Metodologia de las Ciencias del Métodos de investigacion en Psicologia (6

Comportamiento (12 ECTS) ECTS)

Psicometria (6 ECTS)

Historia de la Psicologia y ambitos de

actuacion (6 ECTS)

Sensacion, percepcion y atencion (6 ECTS)

Memoria y procesos de aprendizaje (6 ECTS)

Motivacion y emocion (6 ECTS)

Pensamiento y lenguaje (6 ECTS)

Psicologia Social (6 ECTS)

Habilidades directivas (6 ECTS)

Habilidades comunicativas (6 ECTS)

Valores éticos (6 ECTS)

Psicologia Evolutiva 'y de la Psicologia del Desarrollo (6 ECTS)

Educacién (12 ECTS) Psicologia del Ciclo vital (6 ECTS)

Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicolégico (30
ECTS)

42

18

Psicologia Basica (12 ECTS) 30

Psicologia Social (12 ECTS) 24

12

TOTAL 144

La Universidad Europea de Valencia fomenta que los estudiantes que cursen el Grado en
Psicologia estén preparados para desenvolverse en el ambito profesional tanto en el idioma
castellano como en el idioma inglés. Por este motivo, ademas de una formacion complementaria
en inglés a través de una materia obligatoria de inglés, se ofrece que progresivamente el
estudiante reciba su formacién en Psicologia en este idioma.

Para clarificar este punto, concretamente las asignaturas que se impartiran en inglés/castellano
(con excepcién de la asignatura de Inglés como lengua extranjera) son las siguientes:

Primer curso:
* Sensacion, percepcion y atencién
» Psicologia del ciclo vital
Segundo curso:

* Memoriay procesos de aprendizaje
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Tercer curso:
» Psicologia social del trabajo y de las Organizaciones
* Valores éticos

Cuarto curso:
» Habilidades Comunicativas

« Habilidades Directivas

Distribucién de las plazas de nuevo ingreso ofertadas, de acuerdo con la modalidad.

2015- 2016-2017 2017-2018 2018- 2019-2020 2020- 2021-

2016 2019 2021 2022

N° Plazas
nuevo ingreso
ofertadas 30 35 40 45 55 65 75
modalidad
presencial

N° Plazas
nuevo ingreso
ofertadas - - - - - 100 100
modalidad a

distancia

N° Plazas
nuevo ingreso 30 35 40 45 55 165 175
total

Este nimero de plazas podra ser variable en su modalidad siendo el limite la suma total de plazas
de ambas modalidades.

5.1.2. Mecanismos de coordinacion docente

Con el fin de promover tanto la coordinacion horizontal como vertical de las materias y
asignaturas del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar, se han situado en los primeros cursos las materias que tienen como
objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje autbnomo
del estudiante, asi como los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e Ensegundo lugar, se han ordenado las asignaturas relativas a una materia siguiendo un
criterio de menor a mayor especializacion.

e Finalmente, en la ordenacién se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las asignaturas y el logro de competencias
complejas.
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Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulacién con objetivos concretos
por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comision
de Titulacién anualmente.

Esta Comision esta formada por el Coordinador Académico de la Facultad, el Director del Area,
el Responsable de Titulaciéon, con la concurrencia si procede de los responsables de
Coordinacion de materia y con la consulta previa e informacion posterior a los delegados de
estudiantes. También se incorporard a la misma una muestra de distintos responsables
(profesores, tutores de practicas) para que se pueda realizar una correcta coordinacién horizontal
por cursos y materias. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision se presentan
en Junta de Facultad para su aprobacién y posterior comunicacion al resto del profesorado
vinculado al grado.

Los programas de las diferentes materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta las
competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segin el mapa competencial,
estableciendo:

e Metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias

e Actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes
materias o0 asignaturas

e Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos o0 mas asignaturas

e Conocimiento de los profesores de las fechas clave y entregas del resto de
asignaturas, y ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus
compromisos eficazmente

Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un coordinador académico, que refiere la
evolucién académica de sus tutelados, y que se transmiten al Responsable de la Titulacion.

En lo que respecta a las practicas profesionales, es el coordinador de practicas quien, en
contacto con el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de
incorporacion al @mbito profesional. El coordinador de practicas cuenta con el apoyo de los
técnicos del Gabinete de Orientacién del Empleo.

Ademas del coordinador académico, a los estudiantes que estan matriculados en el trabajo de
Fin de Grado se les asigna un tutor que les guia y orienta en el desarrollo del mismo.

5.1.3 Detalle de laidoneidad de la modalidad a distancia

Ademas de ofrecerse esta titulacion en modalidad presencial, se oferta en modalidad a distancia,
a excepcion de las practicas profesionales, que sélo podran cursarse en modalidad presencial.

La inclusién de la modalidad a distancia esta en consonancia con la irrupcién de las nuevas
tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos como la European University
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la
universidad, que se establezcan vias de formacion flexibles y se promueva un aprendizaje
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusion que
las tecnologias de la informacion y la comunicacién estan teniendo en todos los aspectos del
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el &mbito de la Psicologia, la utilizacion de herramientas en linea fue rapidamente secundada
por las innumerables posibilidades de aplicacion y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En
este nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales
manuales en papel, o el disefio de potentes bases de datos electronicas que facilitan la busqueda
de informacioén. Todo ello ha llevado a que las Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la
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UEV, ponga a disposicion de sus estudiantes la opcion de cursar el Grado en Psicologia en
modalidad a distancia.

Como se indica en apartado 5.1 de esta memoria, las materias que pueden impartirse ademas
de en modalidad presencial en modalidad a distancia, son aquellas que poseen un caracter
fundamentalmente tedrico y cuya modalidad de imparticibn no afecta el caracter
préactico/experimental del titulo.

En las fichas de cada materia se indican las actividades formativas especificas de cada
modalidad (presencial, semipresencial, a distancia). Las metodologias docentes y los sistemas
de evaluacion indicadas en la presente memoria, son las mismas para todos los estudiantes,
independientemente de la modalidad de ensefianza.

En los dltimos afios, el desarrollo de la docencia a distancia ha sido una clara apuesta de la
Universidad Europea de Valencia con la dotacion de importantisimos recursos para este tipo de
ensefianza, vinculandose a una de nuestras lineas prioritarias de I+D+| educativa.

5.1.3.1. Metodologia de estudio para materias impartidas en modalidad a distancia

El disefio de las asignaturas esta basado en un modelo pedagdgico disefiado especialmente
para la imparticion de programas de estudios en modalidad a distancia, y ha sido elaborado por
expertos en didactica virtual en el ambito de la educacién universitaria.

Los estudiantes cuentan para su formacion con una plataforma virtual que dota de consistencia
y solidez a todo el formato de adquisicion de conocimientos a distancia. Este campus virtual
presenta una estructura adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la
titulacién.

La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir de
manera amplia, ordenada, clara y dinamica los conocimientos requeridos en cada una de las
asignaturas. Ademas, esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicacion de los
conocimientos propuestos, al tratarse de una herramienta o sistema de gestién del aprendizaje
efectivo en linea.

Asi, tras la validacion del estudiante en el sistema, tendra acceso a todas las asignaturas de las
que se haya matriculado. El estudiante tendra acceso a la Guia del estudiante on-line, en el que
consta informacion sobre las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual, y para
manejarse con soltura en la dindmica de trabajo de las diferentes asignaturas.

Todas las materias contaran con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es
l6gico, los contenidos de las mismas.

5.1.3.2. Disefio de contenidos para impartir materias en modalidad a distancia

La enseflanza a distancia se realiza sobre la base de unos contenidos especificamente
desarrollados por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus
virtual y son disefiados de acuerdo al de las titulaciones Distancia de la Universidad descrito en
el apartado anterior. Los profesionales/docentes que realizan los contenidos de las materias en
modalidad a distancia imparten o han impartido docencia en el titulo en la modalidad presencial
ylo Distancia, y son expertos en la materia, de ese modo se garantiza que en ambas modalidades
los estudiantes estan trabajando los mismos contenidos.

Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia a distancia, los autores participan en
varias sesiones de formacion:

Inmersion en el campus virtual.

Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.

Talleres teméticos avanzados.

Formacion Especifica de creacion de Contenidos, impartida por el departamento de producto
online, expertos pedagdgicos en las estructuras del modelo pedagdégico de la Universidad
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Una vez han recibido esta formacion, los autores empiezan a disefiar su materia tomando como
referencia las especificaciones relativas a competencias, resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia, actividades formativas y evaluacion. Para cada unidad de aprendizaje el autor debe
indicar:

e Titulo, descripcién y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades.

e Titulo, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada
unidad.

e Conceptos basicos a reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos conceptos
decidird qué actividades de autoevaluacién se incluyen dentro de cada tema).

e Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en
los temas.

¢ Idea preliminar de la actividad o actividades que se realizaran en cada unidad, indicando los
resultados de aprendizaje que se desarrollaran con dichas actividades.

e Sistema de evaluacién y pesos de las diferentes actividades programadas.

¢ Numero de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programacion de los mismos.

No se debe confundir el disefio de una materia y sus recursos con el desarrollo multimedia
posterior, que serd llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.

5.1.4. Identificacion de los estudiantes en la modalidad a distancia

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes
refleja realmente el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, tanto desde el punto
de verificar que el estudiante los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar que es
el estudiante que opta al titulo es el que realmente ha realizado la evaluacion.

Para evitar situaciones fraudulentas de suplantacion de identidad, la Facultad de Salud ha
previsto una serie de acciones para la identificacion del estudiante de programas en entornos
virtuales consistentes en:

1. El estudiante esta obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su fotografia,
de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus documentos de
identidad. La publicacién de la fotografia sera requisito indispensable para que puedan ser
evaluadas las distintas actividades formativas y pruebas de conocimiento.

2. La exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado se podra realizar presencial o por
videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al
efecto, con el que podra interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal contaran
con la documentacion precisa para la identificacion segura del estudiante.

3. Todas las materias contemplan pruebas presenciales de conocimiento.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las demandas
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacién e
internacionalizacién. Estos dos fenédmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario la
capacidad de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a convenciones
sociales inherentes a otras culturas. De ahi que la estancia internacional se considere un
elemento curricular fundamental en la trayectoria formativa de un estudiante, pues esta
experiencia le aporta una mayor autonomia y madurez a la hora de desenvolverse en entornos
nuevos, desarrolla su capacidad critica al poder establecer comparaciones entre diferentes

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
N
N
o)
>
~
©
©
—
h
o
0
©
<
©
-
<
132}
©
—
N~
0
=
©
™
=
[0}
O






M Universidad
Europea Valencia

sistemas sociales, asi como la multiculturalidad y la tolerancia. La experiencia internacional
ayuda al estudiante a tejer una red social internacional proporcionandole mayores posibilidades
de desarrollo profesional y mejora las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras.

En el caso concreto de este Grado, la estancia internacional es claramente una necesidad
formativa para el estudiante, que se sugiere que se realice preferentemente en los Gltimos cursos
de la titulacion (3° y 4° curso) y que contribuird de forma clara a la consecucion efectiva del
conjunto de objetivos formativos establecidos.

Ademas, se pretende que la estancia internacional se pueda complementar con la realizacién de
practicas en un pais extranjero. Esta estancia internacional tiene como objetivo que el estudiante
realice practicas en un entorno multicultural. La Universidad Europea de Valencia tiene una
amplia red de convenios bilaterales, cuenta con:

e mas de 70 instituciones en 30 paises en los cinco continentes
e mas de 750.000 estudiantes en todo el mundo

La firma de convenios Erasmus con mas de 177 Universidades europeas y otros con caracter
bilateral, permiten a los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia acogerse a diferentes
programas de movilidad.

Forman parte de la red de convenios bilaterales los siguientes campus:
Europa
e BITS, Business and Information Technology School
e Universidad Europea de Madrid (UEM)
e Universidad Europea de Canarias (UEC)
e Universidad Europea de Valencia (UEV)
e Institute for Executive Development (IEDE)
e Les Roches Marbella
e Real Madrid University Studies School
e PROY3CTA Centro Superior de Edificacion, Arquitectura e Ingenieria
e Ecole Centrale D'Electronique (ECE)
e  Ecole Supérieure Du Commerce Extérieur (ESCE)
e Institut Francais de Gestion (IFG)
e  European University Cyprus
e  Domus Academy, Italy
e Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), Italy
e  Glion Institute of Higher Education (GIHE)
e Les Roches Hotel Management School
e Les Roches Gruyeére, University of Applied Sciences (LRG)
e Glasson, Glion Institute of Higher Education
América
e Universidade Potiguar (UnP)
¢  Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
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Asia

WY Universidad
Europea Valencia

Universidade Salvador (UNIFACS)

Faculdade Potiguar da Paraiba (FPB)

Escola Superior de Administracdo Dereito e Economia (ESADE)
Faculdade dos Guararapes (FG)

Centro Universitario do Norte (UniNorte)
Faculdade Unida da Paraiba (UniPB)

Business School Sdo Paulo (BSP)

Uni IBMR

Universidad de Las Américas (UDLA)

Universidad Andrés Bello (UNAB)

Universidad Vifa del Mar (UVM)

Instituto Profesional AIEP

Institute for Executive Development (IEDE)
Escuela Moderna de Musica (EMM)

Universidad Americana

Universidad Latina de Costa Rica

Universidad de Las Américas (UDLA)

San Diego's NewSchool of Architecture and Design
College of Santa Fe

Kendall College

National Hispanic University

UNITEC

CEUTEC, Honduras

Universidad del Valle de México

Universidad Tecnolégica de México

Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT)
Universidad Interamericana de Panama

Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

Universidad Privada del Norte (UPN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

Instituto Superior CIBERTEC (UPC)

Istanbul Bilgi University

Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School

CSV: 380571634164650116879922 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Africa

e  Sichuan Tianyi University

e  Xi'an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)
e INTI International University

e INTI International College Penang (lICP)

e INTI College Subang Jaya

e INTI College Sabah

e INTI College Sarawak

e  Genting INTI International College (GIIC)
e  Metropolitan College

e PJ College of Art & Design (PJCAD)

e  MIM-INTI Management School (MIMS)

¢ INTI College Indonesia

¢ Riyadh Polytechnic Institute

. Universite Internationale de Casablanca

Oceania

e  Blue Mountains Hotel School (BMHS)

e Australian International Hotel School (AIHS)

Educacién a distancia

Una muestra representativa de los convenios con las Universidades que aplican directamente a

e  Walden University

Hunan International Economics University (HIEU)

WY Universidad

Europea Valencia

e  Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool

los estudiantes del grado en Psicologia es el siguiente:

UMIT Innsbruck

Dos Guararapes

IBMR

UNIRITTER

POTIGUAR

Universidad de las Américas Chile
Universidad Vifia del Mar
Universidad Latina de Costa Rica
Université de Toulouse

UNITEC

Universidad del Valle de México
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- Universidad Interamericana de Panama
- Universidad Privada del Norte
- Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

- Coventry University

Organizacion de la movilidad de estudiantes propios

La Oficina Internacional (Ol) es la responsable de organizar la movilidad de estudiantes propios
y de acogida. Durante la planificacién del curso académico, se revisan los convenios existentes
con las universidades extranjeras y pide asesoramiento a los Directores de area internacional
(DAI) de cada Facultad/Escuela para que determinen qué Universidades y programas son mas
adecuados para la formacion integral de sus estudiantes, tanto dentro de los convenios
existentes, como de las nuevas ofertas que surjan.

Desde la Ol se desarrolla con un plan de apoyo para el fomento de la internacionalidad que
incluye una campafa de acciones que recogen unas sesiones informativas, International Fair,
etc.

En estas camparias se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de
las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores humanos
y las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar
la inclusion en los mencionados programas, incluyendo la solicitud de documentacién. Asimismo,
tras la identificacién de paises la Ol informara a los estudiantes de los requisitos legales para
entrar en el pais de destino, requisitos que han sido confirmados y enviados a la oficina por parte
del departamento legal.

Los DAl revisan cada solicitud de inscripcion y seleccionan a los estudiantes que se van a incluir
en el programa, a través de la plataforma “move-on”. Esta plataforma ofrece la optimizacion en
los procedimientos de trabajo de la Ol, y optimiza los procesos de movilidad internacional.

Una vez que se han seleccionado los estudiantes, la Ol publica las listas de admitidos
provisionales y ademas, para asegurar que la comunicacion llega a los estudiantes, los DAI les
informan, a través del campus virtual, de su inclusién provisional en el programa, asi como la
documentacién a descargar de la web y a entregar en la Ol.

Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, la Ol realiza una
segunda sesion informativa en la que se informa al solicitante sobre aspectos relacionados con
la gestién de seguros médicos, alojamientos, personas de contacto en la universidad de destino
y tramites legales y administrativos que ha de realizar.

Ademas, se ofrecen sesiones de orientacion Especificas, donde se presentan los aspectos mas
relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de alojamiento,
asignaturas a cursar, asi como informacién esencial sobre la ciudad y el pais para que el proceso
de adaptacion se realice con éxito. En el caso de los estudiantes Erasmus, ademas, se les
informa sobre la concesion y cuantia de las becas.

La Universidad Europea de Valencia cuenta con un “Reglamento de Estancias Internacionales”
que establece un procedimiento acerca de los aspectos esenciales que afectan a los estudiantes
de la Universidad Europea de Valencia que cursan parte de sus estudios en universidades
extranjeras.

En el caso de la matriculacion, cuando es el propio estudiante el responsable de buscar la
solicitud de matricula en la pagina Web de la Universidad de destino, rellenarla y enviarla a su
Departamento de Admisiones (“Application Form”), la Ol proporciona al estudiante el
asesoramiento necesario para realizar este proceso.
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Durante todo el procedimiento (preparacion de la estancia internacional, la estancia y tramites
posteriores a la estancia), el alumno de la Universidad Europea de Valencia es supervisado por
el DAl y estara a disposicion del estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan
surgir, garantizando un soporte continuo durante todo el proceso.

Al regreso del estudiante a la Universidad Europea de Valencia, la Oficina Internacional se pone
en contacto con su equivalente en la universidad de destino para solicitarle las notas de las
asignaturas cursadas por el estudiante. La Ol guarda el original de las notas en el expediente
internacional del estudiante, enviando una copia sellada de las mismas al DAI de su Facultad,
quien las revisa y las traduce al sistema de calificaciones de la Universidad Europea de Valencia.

A continuacion, se emite un documento que recoge todas las calificaciones, el cual es firmado y
enviado a Secretaria Académica, quienes incluyen las calificaciones en el Sistema de Gestién
Académica (SIGECA), quedando dichas asignaturas oficialmente reconocidas.

Ademas, finalizada la estancia, el estudiante debe entregar el informe de evaluacion de la
estancia, que incluye la encuesta de satisfaccion con el programa y la encuesta outgoing de la
Universidad Europea de Valencia. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso,
rellenen todos los documentos mencionados para que los créditos puedan ser reconocidos.

También se organiza, desde la Oficina Internacional, una serie de acciones de comunicacion
dirigidas al profesorado y a los DAI de cada Facultad o Escuela sobre la oferta internacional.
Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional en la que se cuenta con la visita de
directores internacionales de universidades de distintos destinos que ofrecen informacion
actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad universitaria.

A continuacién, se enumeran algunas de las posibles fuentes de financiacion con las que cuentan
los estudiantes:

e Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines
de estudios.

e Becas Erasmus Practicas, si el objetivo es una estancia bajo el acuerdo Erasmus con
fines de Practicas en Instituciones (Europa).

e Becas de Estudios (dependiendo del convenio):

e Posibles destinos: Universidades de Estados Unidos, Dobles Titulos en universidades
prestigiosas de Estados Unidos y Europa.

e Ayudas en forma de Matricula en destino (a cargo de la Universidad Europea de
Valencia).

e Ayudas en forma de alojamiento en destino (a cargo de la Universidad Europea de
Valencia).

e Becas de Estudios bajo Convenios de Intercambio con universidades de Estados Unidos.

e Becas Goya Mundus, para alumnos que realizan practicas en empresas de Europa,
EE.UU. o Asia.

e Soporte para recibir informacion y solicitar otras becas convocadas por entidades
publicas y privadas (Becas Argo, Becas Excelencia CAM, Becas Banco Santander,
Becas Faro, Becas Practicas Universia, ICEX, Beca Vulcanus - Japon, Becas GAIA, ...)
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Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electrénico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los
tramites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), asi como informacién sobre la ciudad,
posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e inglés).

Cuando el estudiante llega a la Universidad Europea de Valencia, la Ol les recibe y asesora en
los temas relacionados con su estancia, empezando por la formalizacion de la matricula, para lo
cual han de presentar documentacion personal, activar las asignaturas prematriculadas en
origen, y se les ayudara con la gestion de solicitud de plazas en asignaturas no prematriculadas,
y se les entregaran los horarios de las asignaturas, del carnet universitario y las claves para el
acceso al Campus Virtual.

Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se le
da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacion y con una visita guiada
al campus. La Ol planifica una semana de bienvenida y orientacién en la que se dara la
bienvenida de forma oficial y se hara una introduccion cultural a los estudiantes extranjeros, se
presentaran los servicios de la Universidad Europea de Valencia, se dara informacion académica
de su Facultad/Escuela, y se realizaran unas jornadas de integracién.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les
asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina Internacional celebra reuniones periddicas con los Directores de Area Internacional
de cada Facultad/ Escuela con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar plazas de
intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente, informa a los responsables
académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de
intercambio. La Ol es responsable de establecer el contacto con los responsables académicos
de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el nimero de plazas,
intercambiar informacién sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de la universidad.

5.2 Actividades formativas

A continuacién, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del
Grado en Psicologia modalidad presencial:

1. Andlisis de casos (modalidad presencial)
Conferencias (modalidad presencial)

Debates (modalidad presencial)

2
3
4. Disefo de estrategias, procedimientos y planes de intervencion (modalidad presencial)
5. Ejercicios practicos (modalidad presencial)

6. Ensayos, comentarios de textos y andlisis critico de textos (modalidad presencial)

7

Evaluacion formativa (feed-back de pruebas de evaluacion realizadas) (modalidad
presencial)

8. Actividades participativas grupales (Seminarios, participacion en Foros, etc.) (modalidad
presencial)

9. Investigaciones (modalidad presencial)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

M Universidad
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Clase magistral (modalidad presencial)

Mesa redonda (modalidad presencial)

Practicas (modalidad presencial)

Resolucién de Problemas (modalidad presencial)

Rol playing (modalidad presencial)

Actividades en talleres y/o laboratorios (modalidad presencial)
Tutoria presencial (modalidad presencial)

Visitas externas (modalidad presencial)

Trabajo autonomo (modalidad presencial)

Informe técnico (modalidad presencial)

A continuacién, se enumeran las actividades formativas que se van a utilizar en las materias del

Grado

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

35

en Psicologia modalidad a distancia:

Seminario virtual (modalidad a distancia)

Debates y coloquios a través de seminario virtual (modalidad a distancia)
Andlisis de casos (modalidad a distancia)

Resolucién de problemas (modalidad a distancia)

Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia)
Foros online (modalidad a distancia)

Informe técnico (modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia)

Tutoria virtual (modalidad a distancia)

Actividades participativas grupales (seminarios, participacion en foros on-line...) a través
de webconference (modalidad a distancia)

Investigaciones (cientificas/ de casos) y Proyectos (modalidad a distancia)
Disefio de estrategias, procedimientos y planes de intervencion (modalidad a distancia)
Ensayos, comentarios de textos y analisis critico de textos (modalidad a distancia)

Evaluacion formativa (feed-back de pruebas de evaluacién realizadas) a través de
webconference (modalidad a distancia)

Practicas (modalidad a distancia)

. Ejercicios préacticos (modalidad a distancia)

Explicaciéon de la actividad formativa “Investigaciones”:

La actividad de investigaciones constituye una metodologia activa de aprendizaje en la cual los

alumnos deben ser capaces de plasmar los contenidos tratados en la asignatura en la

elaboracién de una propuesta de investigacion que incluya los siguientes apartados: introduccion

tedrica del estudio; objetivos e hipétesis de trabajo; metodologia; resultados; Disuasion y

conclusiones. Dicha actividad permite promover el aprendizaje de las habilidades y

conoci

mientos necesarios para elaborar el trabajo final de grado.
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5.3. Metodologias docentes

A continuacion, se enumeran las metodologias docentes que se van a utilizar en las materias del
Grado en Psicologia:

Aprendizaje basado en problemas (APB)
Aprendizaje basado en proyectos (PBP)
Aprendizaje cooperativo

Clase magistral

Entornos de simulacion

Exposiciones orales de estudiantes
Método del caso

Realizacion de Practicas

Utilizacién de programas informaticos

5.4. Sistemas de evaluacion.

A continuacion, se enumeran los sistemas de evaluacién que se van a utilizar en las materias del
Grado en Psicologia, en la modalidad presencial.

1.

© ® N o 0 &

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Carpeta de aprendizaje (modalidad presencial) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, segun el desempefio en la
resolucién de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Andlisis de casos y resolucién de problemas (modalidad presencial).

Diario reflexivo (modalidad presencial) (reflexiones sobre el propio proceso de
aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo
conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes
experimentadas, reflexion del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad presencial).
Exposiciones orales (modalidad presencial).

Informe del tutor de practicas externas (modalidad presencial).
Informes y escritos (modalidad presencial).

Memoria del estudiante de las préacticas (modalidad presencial).

Observacion de desempefio (modalidad presencial).

. Participacion en debates y foros (modalidad presencial).

Portafolio (modalidad presencial) (documento que recopila una seleccion de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta informacion sobre los resultados de los procesos
de ensefianza-aprendizaje).

Posters (modalidad presencial).

Practicas de laboratorio (modalidad presencial).

Proyectos (modalidad presencial).

Pruebas de presenciales de conocimiento (modalidad presencial).

Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencién (modalidad presencial).
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Trabajos de investigacion (modalidad presencial).

A continuacion, se enumeran los sistemas de evaluacion que se van a utilizar en las materias del
Grado en Psicologia, en la modalidad a distancia:

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

Carpeta de aprendizaje (modalidad a distancia) (en el que se incluyen todas las
producciones, individuales y grupales, de los estudiantes, segun el desempefio en la
resolucion de las actividades que se vayan realizado y del desarrollo conceptual logrado).

Analisis de casos y resolucion de problemas (modalidad a distancia).

Diario reflexivo (modalidad a distancia) (reflexiones sobre el propio proceso de
aprendizaje en el que puede incluir alguno o varios de los siguientes aspectos: desarrollo
conceptual logrado, procesos mentales que se siguen, sentimientos y actitudes
experimentadas, reflexion del estudiante, etc.

Ensayos/ Comentarios de texto (modalidad a distancia).

Exposiciones orales mediante webconference (modalidad a distancia).
Informe del tutor de practicas externas (modalidad a distancia).
Informes y escritos (modalidad a distancia).

Memoria del estudiante de las préacticas (modalidad a distancia).
Observacion de desempefio (modalidad a distancia).

Participacion en debates y foros online (modalidad a distancia).

Portafolio (modalidad a distancia) (documento que recopila una seleccién de trabajos por
parte del estudiante, en el que se aporta informacién sobre los resultados de los procesos
de ensefianza-aprendizaje).

Posters (modalidad a distancia).

Practicas de laboratorio (modalidad a distancia).

Proyectos (modalidad a distancia).

Pruebas presenciales de conocimiento presenciales (modalidad a distancia).
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencién (modalidad a distancia).

Trabajos de investigacion (modalidad a distancia).

Con relacion a las Pruebas presenciales de conocimiento en ambas modalidades, nos gustaria
aclarar que al final de la asignatura/médulo, se realiza una prueba final presencial en la sede
habilitada a tal efecto. Se trata de un tipo de pruebas de evaluacién con calificacién, en la que
se certificara la identidad del estudiante, que debera acreditarla mediante la exhibiciéon de
documento oficial de identidad. Esta prueba supone un 60 % de la evaluacion final, tiene un
caracter basico y solo cuando se supera la nota establecida para el aprobado puede completarse
la calificacion con los procedimientos especificos de evaluacion continua que establezca cada
asignatura/madulo (cuestionarios, ejercicios, test, examenes escritos u orales, etc.).
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6. PERSONAL ACADEMICO

Personal Académico

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
UEV Profesor adjunto 54 50% 100% 69%
UEV Profesor titular 10 8% 100% 10%
UEV Profesor asociado 8 12% 0% 6%
UEV Profesor ayudante 28 30% 0% 15%

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto.

Personal Académico Disponible

Para la imparticién del primer curso del Grado en Psicologia disponemos actualmente del siguiente
personal ya contratado:

Adecuacion a
los ambitos de

1 Fisiologia

Categoria Experiencia Vinculaciéon | conocimiento Informacién adicional
Todos los doctores
acreditados lo son en las
figuras de Profesor
Contratado Doctor y
Profesor de Universidad

3 Profesores Privada Segun VI convenio

.| Doctor acreditado que 1 en Sociologia | colectivo. (BOE 22 de abril

Agregado/Titu L .

desarrolla actividades . . | de 2010). Resolucion de

lar de . . . 1 en Psicologia .

docentes e investigadoras |3 a Tiempo L 13 de abril de 2010, de la
Facultad o Béasica . T
que colabora con el Completo Direccion General de

Escuela £ o . .

Superior catedrético. Dirige tesis len Trabajo, por la que se

Té(r:)nica doctorales. Comunicacion. |registray publica el VI
Convenio colectivo
nacional de universidades
privadas, centros
universitarios privados y
centros de formacién de
postgraduados.

5 Profesores 1 Psicologia Segun VI convenio

Adjuntos/Ayu Basica colectivo. (BOE 22 de abril

dantes Doctor que desarrolla 4aTiempo |, oo . |de2010). Resolucién de

doctores actividades docentes e | completo 9'8 113 de abril de 2010, de la

Facultad o investigadoras, dirige tesis 1 aTiempo |1 Psicologia Direccién General de

Escuela doctorales y tutela grupos 'SMPO | Evolutivay de | Trabajo, por la que se

Superi de alumnos Parcial la educacion registra y publica el VI

uperior g yp :

Técnica Convenio colectivo

nacional de universidades
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1 Estadistica e
Investigacion
Operativa.

privadas, centros
universitarios privados y
centros de formacioén de
postgraduados.

2 Profesores
Ayudantes

1 Personalidad,

Segun VI convenio
colectivo (BOE 22 de abril
de 2010). Resolucion de
13 de abril de 2010, de la

Titulado universitario de E:;E;?é%?oy Direccién General de
grado superior que 2 aTiempo | Psicologico. Tra_ba]o, por Ia_ que se
desarrolla actividades Parcial registra y publica el VI
docentes y tutela grupos Convenio colectivo
de alumnos. 1 Anatomia nacional de universidades
L privadas, centros
Patoldgica.

universitarios privados y
centros de formacién de
postgraduados.

El claustro disponible, por tanto, cuenta con un total de ocho doctores (un 80% del total) para garantizar
el comienzo del curso 2015-2016. A continuacidn, se detalla la experiencia docente e investigadora de

los ocho doctores.

Figura

Experiencia Docente

Perfil Investigador

Doctor 1

Porcentaje de
vinculacioén al
titulo: 100%

- 6 aflos de experiencia
docente.

Asignaturas impartidas:
Historia de la Psicologia /
Psicologia de la Educacion

- Profesor Titular. Acreditador por ANECA en la figura de
Contratado Doctor.

- 26 publicaciones (Articulos de Investigacién, Capitulos de
Libros, Congresos Internacionales, etc.)

- 2 proyectos de investigacion internos competitivos y 2
proyectos externos competitivos.

- Lineas de trabajo: Estadistica / Educacién y psicologia

Doctor 2

Porcentaje de
vinculacion al

- 8 afios de experiencia
docente.

Asignaturas impartidas:

- Profesor Titular. Acreditado por ANECA en la figura de
Contratado Doctor.

- 36 publicaciones (Articulos de Investigacién, Capitulos de

docente.

titulo: 50% Habilidades Comunicativas Libros, Congresos Internacionales, etc.)
(Grado) / Psicologia del
juego (Postgrado) - Miembro de la Asociacion de Psicoanalisis
Trama&Fondo.
- Lineas de trabajo: Psicoandlisis / Pensamiento y lenguaje
/ Psicopatologia
Doctor 3 - 10 afios de experiencia - Profesor Titular. Acreditado por ANECA en la figura de

Contratado Doctor.
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Porcentaje de
vinculacioén al
titulo: 50%

Asignaturas impartidas:
Comportamiento del
consumidor.

- Mas de 50 publicaciones (Articulos de Investigacion,
Capitulos de libro, etc.)

- Lineas de trabajo: Sociologia / Comportamiento del
Consumidor / Relaciones laborales.

Doctor 4

Porcentaje de
vinculacion al
titulo: 50%

15 afios de experiencia
docente

Asignaturas impartidas:
Psicologia del deporte /
Psicologia Social de la
Familia / Psicologia Social Il

- Profesor Acreditado por ANECA en la figura de
Contratado Doctor.

- 8 proyectos de investigacion

- 31 publicaciones (Articulos de Investigacién, Capitulos de
Libros, Congresos Internacionales...)

- Lineas de trabajo: Psicologia Social / Psicologia del
deporte

Doctor 5

Porcentaje de
vinculacion al

Asignaturas: Psicologia /
Insercion Laboral / Genética
y Conducta / Psicologia
Social

- Profesora Acreditada por ANECA en la figura de
Ayudante Doctora.

- 16 publicaciones (Articulos de Investigacion, Capitulos de

Porcentaje de
vinculacion al
titulo: 100%

docente.

Asignaturas: Psicologia
clinica/Psicopatologias
practicas/Psicopatologia
infantil (Teoria y préactica)

titulo: 50% Libros, Congresos Internacionales etc.)
- Lineas de trabajo: Biologia del Comportamiento /
Psicologia Social

Doctor 6 Cuatro afios de experiencia - 21 publicaciones (Articulos de Investigacién, Capitulos de

Libros, Congresos Internacionales, etc.)
- 11 proyectos de investigacion (9 internos y 2 externos)

- Lineas de trabajo: Trastornos de la conducta alimentaria /
Trastorno obsesivo compulsivo.

Doctor 7

Porcentaje de
vinculacion al
titulo: 100%

-Seis afios de experiencia
docente.

-Asignaturas: Psicobiologia /
Psicologia Clinica /

- 12 publicaciones (Articulos de Investigacién, Capitulos de
Libros, Congresos Internacionales, etc.)

- 10 Proyectos de investigacion (5 internos y 5 externos)

- Lineas de trabajo: Neurobiologia del maltrato infantil

Doctor 8

Porcentaje de
vinculacioén al
titulo: 50%

- Seis afios de experiencia
docente

- Asignatura: Matematicas
aplicadas

- 11 publicaciones (Articulos de Investigacién, Capitulos de
Libros, Congresos Internacionales, etc.)

- Lineas de trabajo: Matematicas / Estadistica

A continuacién, se detalla el claustro disponible ya en el curso 2019/2020 en relacién a la Mencion

Legal y Forense:
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Figura Area de Experiencia Docente Perfil Investigador
conocimiento
Doctor 9 Psicologia 'y - 9 afios de experiencia docente. - Profesor adjunto.
Criminologia
Porcentaje de Asignaturas impartidas: Direccion | - 9 publicaciones en los ultimos 5
vinculacién al y Gestion de Servicios de afios (Articulos de Investigacion,
titulo: 50% Seguridad Capitulos de Libros, Congresos
Internacionales, etc.)
Doctor 10 Medicina - 8 afios de experiencia docente. - Profesor adjunto.
forense
Porcentaje de Asignaturas impartidas: Medicina - 7 publicaciones en los Ultimos 5
vinculacién al legal y forense Taller de afios (Articulos de Investigacion,
titulo: 50% Criminalistica | Capitulos de Libros, Congresos
Internacionales, etc.)
- Médico forense titular en la
Administracion de Justicia, 2000.
Doctor 11 RRII, - 10 Afios de Experiencia Docente. | - Profesor adjunto. Acreditado por
Odontologia, ANECA en la figura de Contratado
Porcentaje de Global, Asignaturas impartidas: Doctor.
vinculacion al Criminologia Antropologia (Grado en
titulo: 25% Odontologia) Antropologia - Acreditado profesor Universidad
(Criminologia) Diferencias Privada (ANECA)
Culturales e Interculturalidad
Fuentes Documentales (RRII) - 36 publicaciones (Articulos de
Pensamiento Econémico y Social | Investigacion, Capitulos de Libros,
(ADE) Geografia Humana, Congresos Internacionales, etc.)
Econdmica, Politica (RRII . . .
Proyecto Integrador (10 y 2)0 RRII ) Lmt_aas de_ trabajo: South Asian
Studies Philosophy Anthropology
Doctor 12 Derecho, - 12 afos de experiencia docente. | - Profesor adjunto.
Criminologia,
Porcentaje de Direccién y Asignaturas impartidas: Derecho - 10 publicaciones en los ultimos 5
vinculacion al Creacion de del Trabajo Il (UEV), Derecho afos (Articulos de Investigacion,
titulo: 25% Empresas, Procesal Laboral y Contencioso Capitulos de Libros, Congresos
Marketing y Administrativo (UEV), Derecho de | Internacionales...)
Direccién Dafios (UEV), Derecho de las _ _
Comercial Nuevas TICs (UEV), Fundamentos | - Lineas de trabajo: Miembro del

de Derecho Comunitario (UEV),
Principios Generales del Delito y
de las Penas (UEV), Habilidades
de intervencién social y educativa
en el Delincuente (UEV), Derecho
Procesal Penal (Univ. Cadiz),
Derecho Procesal Civil (Univ.
Cadiz), Proceso Penal de Menores
(Univ. Cadiz)

Grupo de Investigacién SEJ-287
“Proceso y Empresa” de la
Universidad de Cadiz
(Departamento Derecho
Internacional Publico, Penal y
Procesal)
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- Participante en el Proyecto de
Innovacion docente PI-058 de la
Universidad de Cadiz, afio 2013.

PERSONAL ENCARGADO DE COORDINAR Y TUTORIZAR LAS PRACTICAS EXTERNAS

Los coordinadores y tutores académicos de practicas del Grado en Psicologia de la Universidad
Europea de Valencia seran miembros del claustro con al menos dos afios de experiencia en el ambito
profesional en el que se desarrollen las practicas y con vinculacion académica con los contenidos del
mismo. Podemos sefialar, entre otros, los siguientes perfiles:

Profesor Tutor Practicum 1y Il
Perfil académico, experiencia docente y profesional
(Categoria)

Experiencia docente: Experiencia docente en grado y postgrado. Ejemplo de asignaturas
impartidas: técnicas y habilidades de comunicacion, evaluacién e intervencién psicologica.

Experiencia investigadora: Publicacion de articulos cientificos y capitulos de libros
Tutor 1 - Adjunto centrados en la calidad de vida y la salud, la promocion del bienestar e inteligencia
emocional. Participacion en proyectos de investigacion competitivos, Asistencia y
organizacion de congresos cientificos.

Experiencia profesional: Evaluacion, orientacion e intervencion psicoldgica.

Experiencia docente: Experiencia docente en grado y posgrado en universidades
publicas y privadas. Ejemplo de asignaturas impartidas: psicologia y habilidades de
comunicacioén para profesionales de la salud, atencién psicosocial para profesionales de la
salud, estadistica y metodologias de investigacion.

Tutor 2 - Adjunto Experiencia investigadora: Desarrollo de investigaciones en el ambito de promocion del
bienestar subjetivo, relaciones interpersonales y emociones. Colaboracion con grupos
nacionales e internacionales de investigacion en psicologia clinica. Mas de 30
publicaciones (incluyendo revistas de impacto y capitulos de libreo), mas de 50
participaciones en congresos. Direccion de tesis doctorales
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Experiencia profesional: Asesoramiento y gestion de calidad.

Tutor 3 - Adjunto

Experiencia docente: Desarrollo de actividades docentes en universidades publicas y
privadas, nivel grado y posgrado. Imparticiéon de asignaturas como personalidad e
inteligencia, psicopatologia o habilidades de comunicacién en ciencias psicosociales
aplicadas.

Experiencia investigadora: Investigaciones centradas en la promocion de la salud y el
bienestar en jovenes, en personalidad y orientaciones disposicionales. Publicacién de 7
articulos cientificos en revistas indexadas, 7 proyectos de investigacion nacionales e
internacionales, de los cuales es investigador principal en uno, 40 contribuciones a
congresos principalmente internacionales.

Experiencia profesional: Desarrollo de activad como psicélogo centrado en la evaluacion,
diagndstico y tratamiento de psicolégico, principalmente infanto-juvenil.

Tutor 4 - Ayudante

Experiencia docente: Docencia impartida en centros universitarios en grado y posgrado,
asi como formacién continuada para diferentes colectivos. Ejemplo de asignaturas
impartidas: habilidades de comunicacion, gestion del estrés, inteligencia emocional.

Experiencia investigadora: Trabajo investigador centrado en habilidades de
comunicacion, estrés e inteligencia emocional. Participacion en congresos y seminarios.
Direccién de Trabajos fin de Grado.

Experiencia profesional: Amplia experiencia en evaluacion y tratamiento psicolégico,
promocion de la inteligencia emocional y orientacion

Tutor 5 - Ayudante

Experiencia docente: Docencia impartida principalmente en universidades privadas.
Ejemplo de asignaturas: psicologia clinica, evaluacion psicoldgica.

Experiencia investigadora: Investigacion en evaluacion y tratamientos psicolégicos.
Participacion en congresos nacionales.

Experiencia profesional: Psicdloga clinica, principalmente centrada en intervencion
psicolégica en adultos.

Tutor 6 - Asociado

Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas
impartidas: Intervencion psicolégica en Nifios y Adolescentes

Experiencia investigadora: Actividad Investigadora = 2 afios.

Experiencia profesional: Experto en Intervencion en Psicologia de la Salud

Tutor 7 - Asociado

Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas
impartidas: Intervencion psicolégica en Adultos

Experiencia investigadora: Actividad Investigadora = 2 afios.

Experiencia profesional: Experto en Intervencion en Psicologia de la Salud

Tutor 8 - Asociado

Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas
impartidas: Intervencion psicoldgica en la Vejez

Experiencia investigadora: Actividad Investigadora = 2 afios.

Experiencia profesional: Experto en Intervencion en Psicologia de la Salud

Tutor 9 - Asociado

Experiencia docente: Experiencia en docencia universitaria. Ejemplo de asignaturas
impartidas: Intervencion psicoldgica en Familias y Pareja

Experiencia investigadora: Actividad Investigadora = 2 afios.

Experiencia profesional: Experto en Intervencion en Psicologia de la Salud
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En cuanto a la experiencia profesional de los tutores en los centros externos, es importante mencionar
gue estos son designados por la Direccion de los Centros de cada uno de los centros convenidos,
acorde a los siguientes criterios solicitados por la Universidad Europea de Valencia:

e Licenciados o Graduados en Psicologia.

e Voluntarios en el proceso de tutorizacion de alumnos.
e Con una experiencia clinica = 5 afios en unidades similares.
e Valorable formacion postgrado.

Personal Académico Necesario

Adecuacion a los

Categoria Experiencia Vinculaciéon | ambitos de Informacién adicional
conocimiento
Todos los doctores
acreditados lo son en las
figuras de Profesor
Contratado Doctor y
Profesor de Universidad
1 en Sociologia anadq Segun \A VI
: convenio colectivo. (BOE
Doctor acreditado . i 22 14 de septiembre de
4 Profesores gue desarrolla 1 en_ Psicologia 2019 abri P )
Agregado/Titular | actividades Basica e
de Facultad d ¢ 4aTi Resolucién de 27 de
e Facultad o .ocen. ese aTiempo |4 personalidad, agosto de 2019 I
Escuella mvleztlgadoras Ique Completo Evaluacion y . de la
uperior colabora con e : . .
1pe " . Tratamiento Direccion General de
Técnica catedrético. Dirige P .
. Psicologico. Trabajo, por la que se
tesis doctorales. . .
L registra y publica el VI
1 en Comunicacion Convenio colectivo
nacional de universidades
privadas, centros
universitarios privados y
centros de formacién de
postgraduados.
4.5 Personalidad, Selgu? M VIII convenio
'y colectivo
2125 Doctor que Evaluacion y
Profesores desarrolla 6 a Tiemoo Tratamiento (BOE 22 de abril-de
Adjuntos/Ayuda | actividades PO | Psicoldgico. 2010} Resolcionde 13
Completo ;
ntes doctores docentes e 15194 i . i de-abrilde 2010 dela
Facultad o investigadoras, . 1 Psicologia Social Direccién-General-de
Escuela dirige tesis Tiempo ;

- g Parcial 3 4 Psicobiologia Trabajo, porla-que-se
Superior doctorales y tutela registra-y publica-el\V
Técnica grupos de alumnos 4 5 Psicologia Convenio-colective

Basica naciopal-de-universidades
privadas—centres

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Q
Q
@
Q2
=
=
(O]
>
'
o]
o]
™
[3p]
—
<+
-
o
(o]
<
<
(o]
D
N
~
<
[oo]
[ce]
()]
[ee]
~
[32]
~
[ap]
>
[0}
O






N Universidad
add Europea Valencia

2-3 Psicologia
Evolutiva 'y de la
Educacion.

1 Filosofia Moral

1 Estadistica e
Investigacion
Operativa

2 Psicologia 'y
Criminologia

1 Medicina Forense
1 Criminologia

1 Derecho y
Criminologia

IFI"§

3 4 Psicologia
Bésica

4 6 Personalidad,

Segun M VIII convenio
colectivo

Evaluacion y (BOE-22 de-abril-de
Tratamiento 2010)-Resolucién-de13
Titulado universitario |4 6 a Psicoldgico le_abril de 2010_de |
de grado superior Tiempo . i
1116 ) ) Direccion-General-de
que desarrolla Completo 1 2 Psicologia ;
Profesores . . Frabaje;per-faguese
Avudantes actividades +10a Social . Bl I
y docentes y tutela Tiempo o . ; lecti
grupos de alumnos. | Parcial 1 Organizacién de onald ersidad
Empresas .
privadas.centros
2 5 Métodos de universitariosprivados-y
Investigacion y centros-de-formacion-de
diagnéstico en pestgraduades:
Educacién
Segun M VIII convenio
colectivo
Titulado universitario 2 3 Psicologia (BOE 22 de-abril de
de grado superior Social 2010). Reselucién-de-13
que desarrolla i de-abri-de-2010dea
iG P_ro(;‘esores actividades |336 Tlelmpo 1 3 Personalidad, Diroccion Concral de
soclados docentes. Tiene arcia Evaluaciony Trabajo. porta gue-se
experiencia Tratamiento registray-publica-eh V4
profesional. Psicoldgico Convenio.colective
ionald . ”
privadas—centres
. o ad
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De la tabla, se deduce que 32 44 profesores (el 82 86% del claustro) estaran especializados en ramas
de conocimiento directamente vinculadas con la Psicologia, y 6 7 en ramas no directamente vinculadas
con la Psicologia. No obstante, nos gustaria sefialar que algunas de esas ramas (Organizacién de
Empresas/Estadistica e Investigacion Operativa/Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacién)
podran ser también impartidas por psic6logos.
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El cronograma previsto para las nuevas contrataciones de Personal Académico Necesario es el siguiente:

M Universidad

ladd Europea Valencia

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
(Personal
Académico
Disponible)
Estado del 3 Titulares 3 Titulares 3 Titulares 4 Titulares 4 Titulares 4 Titulares 4 Titulares 4 Titulares 4 Titulares
claustro 5 Adjuntos 6 Adjuntos 8 Adjuntos 10 Adjuntos 14 Adjuntos 16 17 1921 20 23 2% 25
2 Ayudantes 3 Ayudantes 4 Ayudantes 5 Ayudantes 5 Ayudantes Adjuntos Adjuntos Adjuntos Adjuntos
1 Asociado 2 Asociados 3 Asociados 3 Asociados +8 -8 10 912 1118
Ayudantes Ayudantes Ayudantes Ayudantes
3 Asociados | 3 4 Asociados 35 3 6 Asociados
Asociados
Evolucion + 1 adjunto + 2 Adjuntos + 1 Titular + 4 Adjuntos | + 2 3 Adjunto +34 + 1 2 Adjunto | + % 2 Adjunto
+ 1 Ayudante | +1 Ayudante | + 2 Adjuntos +23 Adjuntos +12 +24
+ 1 Asociado | + 1 Asociado | +1 Ayudante Ayudante +1 2 Ayudante Ayudante
+ 1 Asociado Ayudante +1 Asociado +1 Asociado
+1 Asociado
Ndmero total 10 13 17 22 26 30 32 34 39 36-44 3953

de profesores
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Para conseguir este objetivo, nos gustaria sefialar la existencia de un plan de mejora docente ya
activo en la Universidad Europea de Valencia. Dicho plan tiene tres objetivos principales:

1. Incrementar el nimero de profesores doctores en el claustro.
2. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores.
3. Formar en direccion de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro.

Para generar un incremento de profesores doctores, contamos con la siguiente estrategia: El
departamento de Recursos Humanos pone a disposicion de los profesores una politica de
financiacion de cursos de doctorados, siempre que estos se realicen en programas de la
Universidad Europea y con la firma de un pacto de permanencia por parte del empleado. La
politica de financiacion del doctorado, aprobada anualmente por el Comité de Direccion de la
Universidad Europea de Valencia, establece becas del 100% del importe del doctorado, asi como
otros descuentos que van desde el 80% al 25% dependiendo de la relacién laboral en la que se
encuentre el profesor en cada curso académico. Una vez conseguida la financiacion, se mantiene
hasta la finalizacion del doctorado. Anualmente se fija el nimero de becas al 100% del que se
dispone, existiendo un plan especifico para la Universidad Europea de Valencia. Del mismo
modo, una vez que se consigue el titulo del Doctor, se ofrece un incentivo econémico.

Este tipo de actuaciones muestra la clara apuesta de la Universidad Europea de Valencia por las
carreras académicas de su profesorado, como las que siguen, entre otras:

Politicas de contratacion que convierten la investigacion en un pilar fundamental.
Conversion a personal en plantilla de los profesores asociados que trabajen en esa linea.
Refuerzo para que el personal ya contratado trabaje y evolucione en sus doctorados,
tesis y acreditaciones.

Incentivo a la publicacion.

Participacion en proyectos de investigacion y mejora de la docencia.

Creacién de la figura del Responsable de Investigacion y Doctorado.

Personal académico para la modalidad a distancia

El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad a distancia dispone de la
preparacion adecuada para la imparticion de su docencia y el uso del campus virtual y de las
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formacién de la Universidad Europea de
Valencia el claustro recibe formacién y apoyo para su capacitacion docente.

La formacion sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo
de ensefianza, el modelo pedagdégico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

Ademas de la formacién pedagégica que se oferta con regularidad, el plan de formacion también
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel basico como a
nivel méas especifico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposicién en el propio
campus virtual la comunidad virtual que actla como un centro de recursos para el aprendizaje
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guias de usuario y
consejos practicos para la imparticion.

Los docentes de la modalidad a distancia mantendran una comunicacion fluida tanto con el
coordinador de la titulacion online, cuya funcién sera el asegurar la calidad en la parte a distancia
de cada programa (coordinacion del proceso de monitorizacién y seguimiento de las actividades
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargara de la
gestién operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes
en el campus (nimero de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles
incidencias, etc.).
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6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad de hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Tal y cdmo se sefiala en el punto anterior, el personal de apoyo de la Universidad Europea de
Valencia que intervendra en el Grado en Psicologia es el siguiente:

Perfil Funciones

6 Técnicos en el Departamento de | Realizan los tramites necesarios para la
Informacién y Admisiones incorporacion del estudiante.

2 Técnicos de Biblioteca El claustro del Grado en Psicologia reportard

anualmente a los encargados de Biblioteca
las necesidades en materia de bibliografia
basica y complementaria, que sera puesta a
disposicion de los alumnos.

1 Técnico para el Gabinete de Orientacion al | Realizard la supervisién de las practicas
Empleo externas, coordinard la firma de futuros
convenios y ayudard al estudiante a su
incorporacion en el mundo laboral.

2 Técnicos en el departamento de TIC Encargados de supervisar el correcto
funcionamiento del software y hardware
necesario para el Grado en Psicologia.

4 Técnicos para las labores de Secretaria | Como queda resefiado en esta misma
Académica Memoria, estaran en contacto constante con
el coordinador de la titulacion para asegurar
que todos los procesos académicos se
realizan de manera correcta.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la Universidad Europea de
Valencia (seleccion, contratacion, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en sus
procesos de seleccién y contratacion de personal. Estos principios forman parte del modelo
educativo y de gestién de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros
procesos de seleccién y contratacion sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de
hombre/mujer que integran la plantilla estan muy nivelados en términos globales.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacién
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios
Privados y Centros de Formacion de Postgraduados (Cédigo de Convenio n°® 9910715) la
Universidad ha llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliacion de la vida
personal y profesional y ha ampliando su programa de Beneficios Sociales poniendo a
disposicion de todos los empleados los siguientes servicios y beneficios.

BENEFICIOS SOCIALES

csv: 152282322973251918184588
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« Ayudas econdmicas para estudios de los hijos

» Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporacion
- Cafeteria y comedor con precios reducidos

+ Cesta de navidad

» Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc...)

CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por enfermedad,
accidente o maternidad durante todo el periodo de baja.

Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 dias ampliables a 7 en caso de desplazami
Plazas de aparcamiento reservadas a empleadas embarazadas

Cursos de preparacion al parto para empleados y sus parejas

SALUD Y BIENESTAR

Servicio Médico
Precios especiales en tratamientos clinicos de Odontologia, Optica, Podologia y Fisioter

Programas de promocion de la salud: deshabituacién tabaquica, campana de vacunacid
antigripal, campafia de prevencion de riesgo cardiovascular, talleres relajacion y estrés.|

Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

* Ayudas econdmicas para estudios propios

» Programa de formacién en inglés para todos los empleados

+ Premio al mérito académico por la consecucién del grado de doctor
* Premio a la innovacién docente

* Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos

csv: 152282322973251918184588
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Por otra parte, la Universidad Europea de Valencia impulsa el desarrollo profesional y personal
de los miembros de la organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestion
de personas innovadoras en el entorno académico:

¢ Programas de Formacién y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional
e Politicas de Retribuciéon competitivas

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

e Sistemas de Gestiobn por Competencias, dirigidos a la captacion y retenciéon de los
mejores talentos y a la Identificacion de Altos Potenciales

e Planes de Carrera, en areas docente y no docente
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

Se indican a continuacion las infraestructuras de la universidad tras la ampliacion de sus
instalaciones en el curso 2018-2019:

El despliegue formativo del Grado en psicologia, méas alla de las aulas teéricas, se desarrollara
en los siguientes espacios:

En cuanto al Area de Salud, contamos con tres laboratorios concretos:

Laboratorio de Anatomia: Software de diseccién anatdbmica a distancia, modelos
anatomicos de érganos y sistemas.

Laboratorio de Biologia Celular: Microscopios Opticos, microscopio docente
multiobservador, destilador de agua, agitadores, probetas, centrifuga,
espectrofotbmetro, nevera y estufa para muestras microbiolégicas.

Laboratorio de Fisiologia: Camillas, electrocardiégrafos, espirébmetros, software de
simulacioén de registros electrofisiolégicos (BioPack), densitdmetro, compases de Weber,
plicometros, bioimpedianciémetros, basculas y tallimetros.

En el desarrollo concreto del Grado en Psicologia, contamos ademas con:

Sala de practica psicolégica de 120 metros cuadrados donde el alumno puede
aprender a realizar técnicas de relajacién, evaluacion y tratamiento, educacion,
intervencidn social, dindmicas de grupo. Esta equipada con colchonetas, mesas y sillas
facilmente retirables y cdmaras de filmacién y sonido.

Docimoteca: sala de 10’48 metros cuadrados destinada a préstamos, guardia y custodia
de test psicolégicos y psicométricos. Asimismo, se destinara sala contigua a biblioteca
con ordenadores de mesa para la consulta de los test on line.

Sala de ordenadores tedrica: mesas con ordenadores de uso individual para la
realizacion de clases tedricas que precisen programas informaticos, estadistica,
psicometria....

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia estén situados en
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia:

El complejo General Elio / Legion Espafiola, aloja la sede administrativa de la Universidad y
diversas aulas teodricas y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

e Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el
Paseo Alameda.

¢ Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion. Esta
compuesto por tres plantas y dos sétanos de parking. 2331 m2 construidos.

o Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legion espafiola 13). Aulas generales y especificas.
El Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m?2 y de 3.096,18
m2 en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En
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planta baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos
salidas de emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la
Plaza Legién Espafiola.

e Local F: Plaza Legioén espafiola, 4, bajo. Taller de simulacién de cuidados de la salud.

La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clinica Universitaria Odontolégica
en la Calle Alfambra, nim. 4 para impartir practicas en el grado de odontologia y masteres
universitarios relacionados.

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creacion y Reconocimiento
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la
programacion general de la ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su namero y superficie viene
determinado por el nimero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultaneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Aulas:
o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante.

e Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

) ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

Aulas. La tabla que se presenta a continuacién enumera la relacion de aulas, los metros
cuadrados de superficie Gtil y el aforo actual. La capacidad actual del mobiliario es de un 80%
del aforo maximo permitido. La organizacion académica se basa en el establecimiento de turnos
que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para cada grupo
académico.

La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotacion de aulas para impartir toda la
docencia tedrica de sus titulaciones de Grado y Méaster Universitario.

AFORO RATIO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES | ACTUAL EN APLICABLE AI\?'TDZEC())/ZI\S/;‘;
PLANOS (m?/alumno) ( )
B02 Aula Informética 41,10 18 1,50 27
BO7 + B08 | Aula despanelable 87,00 44 1,25 70
B09 Aula despanelable 33,70 20 1,50 22
B10 + B11 | Aula despanelable 58,30 30 1,25 47
B12 Aula despanelable 39,70 22 1,50 26
B13 Aula despanelable 40,60 24 1,50 27
57,75 35 1,50 39
C01+C02 |Aulas despanelables
56,45 32 1,50 38
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AFORO RATIO

Para pequefios grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con
medios técnicos y audiovisuales especificos:

’ AFORO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
ESTUDIANTES
CS04 Sala Seminarios 14,6 6
CS08 Sala Seminarios 21,3 10
CS12 Sala Seminarios 13,4 6

- AFORO MAX
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES = ACTUAL EN APLICABLE
PLANOS (m2?/alumno) (MEAZDEELS)
Cco3 Aula General 49,21 30 1,50 33
Cco4 Aula General 53,70 32 1,50 36
CO05 Aula General 33,06 17 1,50 22
Co06 Aula General 19,66 12 1,50 13
co7 Aula General 56,47 36 1,50 38
cos8 Aula General 41,29 24 1,50 28
Cc09 Aula General 76,37 48 1,25 61
C10 Aula General 49,35 30 1,50 33
Cil1 Aula General 58,00 28 1,50 39 8
Qo
Cl14 Aula General 62,49 46 1,25 50 S
c
Ci15 Aula General 39,99 21 1,50 27 §
C16 Aula General 46,10 24 1,50 31 2
=
C19 Aula General 40,88 24 1,50 27 §
c21 Aula General 80,90 51 1,25 65 3
c22 Aula General 52,69 28 1,50 35 g
C23 Aula Técnica 60,72 30 1,50 41 g
o
C24 Aula Polivalente 40,48 24 1,50 27 3
c25 Aula Polivalente 42,11 24 1,50 28 o
(0]
C26 Aula Polivalente 40,59 24 1,50 27 §
c27 Aula Polivalente 40,72 23 1,25 27 <
(&}
C28 Aula Técnica 71,84 30 1,50 48 ﬁ
C30 Aula General 51,68 30 1,50 34 &
o
.. ., ‘©
c31l Aula d_e,Adm|n|straC|on 77.15 51 1,25 61 g
y Gestion §
C32 Aula técnica Comercio 75,80 51 1,25 61 %
C33 Aula técnica Comercio 77,50 51 1,25 61 z
C34 Aula técnica Comercio 76,33 40 1,25 61 E
P
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Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia.

La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo
previsto y una breve descripcién de la actividad y equipos instalados.

Las clases practicas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos
adaptados a la capacidad de los mismos.

) RATIO AFORO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES APLICABLE
5 ALUMNOS
(m4/alumno)
BOO La}bpratorlo de Ciencias 1116 5 23
Bésicas
C12 Laboratorio Polivalente 70,3 5 15
C35 Laboratorio de Cabinas de 495 5 10

Interpretacion

c20 Taller Multl_actlwdad con 82.4 5 17
Consulta simulada

Taller de Simulacion de
FO1 cuidados de la Salud 142,0 5 29

Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de
facilitar la indumentaria adecuada y medios de proteccion individual necesarios para la
realizacion de las précticas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones.

Ademas de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios
especificos para desarrollar las materias con metodologia practica que son los siguientes:

PUESTOS
PRACTICO OBSERVACIONES
S

MZ

ESPACIO TIPO DE ESPACIO UTILES

Espacio compartido con
205,74 Hasta 45 |el Ciclo Formativo T.S en
Higiene Bucodental

Aula Bucodental

BO4+BO6 | (Simulacion odontolégica)

Sala equipada con
C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 camillas y equipos para
practicas de Fisioterapia

Sala equipada con
C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 camillas y equipos para
practicas de Salud

Sala equipada con
c18 Aula de Fisiologia 69,26 18 camillas y equipos para
practicas de Fisiologia

C29 Aula Especifica 72,28 40 Sala Taller de Anatomia

C36 Taller de Proyectos 52,27 12 Sala Taller de

Arquitectura
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Laboratorios de investigacion: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador.
Estos laboratorios deberan estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para
labores docentes.

La universidad habilita un espacio para investigacion independiente de los espacios de docencia
en el edificio B, con acceso propio.

Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigacién son los siguientes:

- PUESTOS
2
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES INVESTIGACION
Areade . Laboratorio 46,9 4
Investigacion
Box investigacion | Sala equipos de investigacion 9,5 1
Box 03 Oficina 20,16 2

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

ESPACIO ‘ TIPO DE ESPACIO M2 UTILES PUESTOS

2
B14 sumentar ol aforo de e atias contias | 249 15
Sala SO1 Sala de tutoria 10,6 4
Sala S02 Sala de tutoria 10,7 4
Sala S05 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S06 Salas de orientacion y mentoria 7.3 2
Sala S07 Salas de orientacion y mentoria 7.1 2
Sala S09 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S10 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2
Sala S11 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2

Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:

TIPO DE ESPACIO ‘ M2 UTILES
Box 1: Unidad de Atencién a la diversidad 11,0
Reprografia 11,0
Sala primeros auxilios 20,0
Orientacién Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6

CSV: 380573467870360470614964 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Servicio de atencion al estudiante 16,1
Coffe Corner 35,04
Zonas Vending >100

Informacién Gréfica Edificio B (plantas de aulas e investigacion)

O - = = T ] T

PLANTA BAJA
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Informacién Grafica Edificio C (planta baja'y primera)
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Otros espacios: Simulacién Cuidados de la Salud y Clinica Universitaria Odontolégica

LABORATORNG DE SMAAOSNDE C
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Il) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
(CRAI).

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la planta
baja de la Sede del Paseo de la Alameda ndm. 7.

Tiene como misién proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente
activo en los procesos de aprendizaje, investigacion e innovacion, mediante la gestion integral
de recursos y servicios de informacién para satisfacer sus necesidades, contribuyendo asi a la
consecucién de los objetivos de la Universidad.

Su visién es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigacién
y la Innovacién (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formacion integral y actividad
docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dindmico y
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigacién
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovacion pedagdgica: de la docencia al
aprendizaje, las nuevas tecnologias, la calidad en los servicios, la investigacion, la innovacion,
etc.

En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje y el acceso a la informacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad

Todos los usuarios pueden acceder a la mayoria de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI;
sin embargo, para satisfacer las necesidades especificas de cada colectivo y ser un servicio de
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios especificos.

Las colecciones bibliogréaficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia estd disponible 70 horas
semanales en periodo ordinario y en periodo de examenes se habilitan horas adicionales segun
demanda (periodo especial nocturno, domingos...).

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por mas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenacion de
la coleccidn se realiza a través de la clasificacion del Congreso de Washington (LCC), y se
encuentra en su mayoria en libre acceso.

e La coleccién general incluye manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

e La coleccion digital, est4 formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros
electrénicos.

e La coleccién de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones
nacionales internacionales de caracter multidisciplinar y especializado.

El catdlogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catadlogo de ejemplares
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la
propia biblioteca.
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Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volimenes
especificos para sus materias. Aunque se prevé la gestion compartida del sistema informatico
de préstamo.

Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en
los Edificios B y C, son los siguientes:

ESTANCIA M? UTILES

SALA TRABAJO 01 7,53
SALA TRABAJO 02 7,24
SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04
RECEPCION SALA LECTURA 15,98
DESPACHO ADMON. BIB. 9,89
SALA ORDENADORES 16,16
SALA TRABAJO 03 6,78
SALA TRABAJO 04 6,85
ALMACEN PROYECTOS 11,28
ALMACEN FONDOS BIB 17,26
ALMACEN GENERAL 20,41
PASILLO 4,57
SALA DE PROYECCIONES 47,59

TOTAL S.U.: 452,58

La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la
Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al maximo de
capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situacion inicial.

Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con mas de 60 puestos que habilitamos
en periodos de méxima demanda.

CSV: 380573467870360470614964 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CONVENIOS DEL GRADO EN PSICOLOGIA

Desde la autorizacién para la implantacién del titulo del Grado en Psicologia la Universidad
Europea de Valencia ha ido rescindiendo convenios y firmando otros nuevos para adecuar la
oferta de centros de practicas a las competencias que deben adquirir los alumnos.

A continuacion, se detallan los convenios especificos para las practicas del Grado en Psicologia
Mencién Psicologia de la Salud y Mencion en Intervencion Clinica.

ENTIDAD LOCALIDAD
Convenio La Saleta Care Valencia
Convenio Asociacién Valenciana de ayuda a Valencia
la Paralisis cerebral
Fundacién Hospitales Nisa Valencia
Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia Valencia
Convenio AFEM TORRENT (Asociacion para Valencia
el apoyo e inclusion psicosocial de personas
con problemas de salud mental)
Convenio Apunts Psicolegs Valencia
Convenio asociacion ACOVA Valencia
Convenio asociacion parkinson Valencia Valencia
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Convenio ASPERGA (Asociacion Galega de Valencia
Asperger)

Convenio Instituto Geriatrico valenciano Valencia
Convenio Astarté. Gabinete de psicologia Valencia
C.B.

Convenio ATTEM Valencia
Convenio Espai psicélogos Valencia
Convenio Fundacion Ramoén Rey Ardid. Valencia
Centro de Referencia Estatal de Atencion

Psicosocial

Convenio IAN de psique: centro de Valencia
psicologia y desarrollo personal

Convenio Sara Navarrete — Centro de Valencia
psicologia clinica

Convenio Psicologia Salud y Periciales Valencia
Medtutorial Valencia
abiles. Centro de Psicologia Valencia
Club deportivo Les Abelles Valencia
Vicente Segui-Psicologia Valencia
EDIPsicologos Valencia
Centro Psicologia Marta Rebollar Valencia
Gabinete psicolégico Eva Hernandez Valencia
Sprinter megacentos del deporte S.L. Alicante
Instituto de terapia Gestalt Valencia
Convenio Psico-As. Centro integral de Sevilla
Psicologia S.C Sevilla

Convenio ISEP Clinic Malaga Malaga
Convenio Quinta médica de reposo. Las Las palmas
Palmas

Ana Teresa Kreuz Smolinski Valencia
Inicia Sarabia Psicologia S.L. Valencia
Fundacion Asindown Valencia
Grupo Papillén Desarrollo S.L. Valencia
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Adahta Elche Elche
Adansi. Asociacion de nifios autistas Gijon
AFA- Malaga Malga
AFAN- Asociacion de fibromialgia y fatiga Alava
cronica del Alto Nervion

AFAO Asociacion Alzheimer Ontinyetn Ontinyent
AFAV-Asociacion familiares Alzheimer Valencia
AFDA- Asociacion de trastornos depresivos Zaragoza
de Aragon

ASDISP- Asociacion de personas con Valencia
discapacidad La Pobla de Vallbona

Asociacion AMAT Valencia
Asociacion Ambit Valencia
Asociacion Asperger de Valencia Valencia
Asociacion Carena Valencia
Asociacion Cotlas Valencia
Asociacion Patim Castellon

Asociacion Pequefio Valiente

Las Palmas de Gran Canaria

Aspanion. Nifios con Cancer

Alicante-Valencia

Asociacion proyecto autismo Valencia
Asprodeme Puerto Real (Asociacion Cédiz
Protectora de Personas con Discapacidad

Intelectual)

Asprona (Asociacion de Familiares Pro- Valencia
personas con Discapacidad Intelectual.)

Avatar psicologos, SL Madrid
Centro Asistencial. Orden Hospitalaria San Malaga
Juan de Dios

Centro CAEP. Centro de atencién educativa Madrid
y psicolégica

Centro de dia Los Brezos S.L. Valencia
Centro de personas mayores dependientes Valencia

Geriaste-Montevedat
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Cnit psicologia Madrid
Cognitiva Unidad de Memoria S.L. Madrid
CREA. Centro de recuperacion emocional Elche
Hospital general universitario de Ciudad Real Ciudad Real

Fundacién CEPAIM

Andalucia, Aragon, Castilla la Mancha,
Castilla Leén, Catalufia, Ceuta, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Madrid, Murcia

Fundacién Hospital de la Reina

Ponferrada

Fundaciéon Mira’'m

Comunidad Valenciana

Fundacion psico ballet Maite Leén

Madrid

Fundacion psicologia sin fronteras

Madrid

Complejo Acaméan de Hermanas
Hospitalarias

Santa Cruz de Tenerife

Conselleria Salud Ibiza y Formentera

Ibiza, Formentera

Hospital Cerdany

Gerona

Hospital Clinica Benidorm

Benidorm

Hospital Perpetuo Socorro

Las Palmas de Gran Canaria

Hospital Universitario Son Espases

Islas Baleares

Hospital Universitario Rio Hortega Valladolid
IDCSalud Holding S.L.U (Quirénsalud) Espafia
Instituto IASE Valencia
Instituto Terapeutico de Andlisis de la Madrid
Conducta

Marina Salud Denia
Mas Vida Psicélogos Malaga
MD Anderson International Espafia S.A. Madrid
Psicofor S.C.P. Madrid
Psicolegs Turis Valencia
PSISE Madrid Madrid
Residencia Nuestra Sefiora del Puig Valencia
Residencia Nuestra Sefiora de la Caridad Navarra
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Sindrome adicciones Valencia
Unipsi SLP Madrid
EN EQUILIBRIO MENTAL Madrid
PSICOECA Madrid

QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES
S.AU.

Comunidad Valenciana

SANIVIDA Madrid, Guadalajara, Segovia y Soria
CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) Valencia
CEPSIAL Almeria
CENTRO LESCER Madrid
CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO Madrid
CENTRO NOGUEROL Madrid
PSYQUIA Madrid
MENSACTIVA Madrid
AMICEM Madrid
ACTIVA PSICOLOGIA Y FORMACION

S.L.P. Madrid

PLANIGER S.A. (AMAVIR)

Madrid, Barcelona, Pamplona, Valladolid y
Murcia

BALLESOL

Comunidad de Madrid, Comunidad
Valenciana, Las Palmas de Gran Canaria,
Santa Cruz de Tenerife, Valladolid,
Salamanca, Zaragoza, Barcelona, Bilbao

RESIDENCIAS ATLANTIDA S.A.(AMAVIR)

Lanzarote y Tenerife

CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDON

Valencia, Alicante

PSICOFOR Madrid
IMAG PSICOLOGOS Madrid
CEPAE Madrid
CIPREA INTEGRAL Madrid
EL BALCO DE LA SAFOR Valencia
CENTRO GERIATRICO LA POBLA Valencia
CENTRO GERIATRICO LA RIBERA Valencia
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PSICOCLINIC Alicante
CENTRO DANAUS Valencia
PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE Alicante
PSICOFORMA Valencia
POLICLINICA CASTALIA Castellén
PSICOLOGIA Y COMUNICACION (P Y C) Valencia
CENTRO EKAI PSICOLOGIAY Valencia
NEURODESARROLLO

GABINETE PSICOLOGICO PRISMA Alicante
PROCESO TERAPEUTICO DE VALENCIA Valencia
CONSULTA DE PSlCOLpGiA CLINICA Valencia
MARIAN ROIG ESTELLES

POLICLINICA XAMA SALUD, SL. Valencia
DESPIERTA FUENGIROLA Malaga
DEBORAH LOPEZ PINTO EN )

POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACION Y Valencia
DIAGNOSTICO CLINICO

CENTRO DE TERAPIA RELACIONAL - Valencia
PSICOGANDIA

RESIDENCIA MIRADOR Valencia
CLINICA NEUROKID Valencia
WAKSMAN RESIDENCIAS S.L. Valencia

A continuacién, se detallan los convenios especificos de la Mencién Legal y Forense.

ENTIDAD LOCALIDAD
Fundacion Arcos del Castillo. Centro Jaume | Alicante
Centro de psicologia Oliva Valencia
Convenio asociacién Jezrael (Centre Valencia
Endavant)
Convenio Instituciones Penitenciarias Valencia
Convenio Preven 3 Valencia
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Convenio Fundaciéon Diagrama intervencion Valencia
psicosocial

Convenio Sara Ruiz Navarrete Valencia
Convenio Colonia San Vicente Ferrer- Valencia
Colegio Luis Amigo

Espai psic6logos Valencia
MAR. Psicologia Clinica y Juridica (Elvira-A. Valencia
Jaime Coll)

Cruz Roja Valencia
Asociacidn Periferia Valencia

A continuacién, detallamos las plazas disponibles en cada uno de los centros:

Mencién Psicologia de la Salud

Mencién Intervencién Clinica

ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES

Convenio La Saleta Care Practicum | 4 4
Convenio La Saleta Care Practicum Il 4 4
Convenio Asociacion Valenciana de ayuda a la Paralisis cerebral Practicum | 2 2
Convenio Asociacién Valenciana de ayuda a la Paralisis cerebral Practicum Il 2 2
Fundacién Hospitales Nisa Practicum | 6 6
Fundacién Hospitales Nisa Practicum Il 6 6
Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia Practicum | 6 6
Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia Practicum Il 6 6
Convenio AFEM TORRENT (Asociacién para el apoyo e

inclusion psicosocial de personas con problemas de salud Practicum | 3 3
mental)

Convenio AFEM TORRENT (Asociacion para el apoyo e

inclusion psicosocial de personas con problemas de salud Practicum Il 3 3
mental)

Convenio Apunts Psicolegs Practicum | 3 3
Convenio Apunts Psicolegs Practicum Il 3 3
Convenio asociacion ACOVA Practicum | 3 3
Convenio asociacion ACOVA Practicum Il 3 3
Convenio asociacion parkinson Valencia Practicum | 3 3
Convenio asociacion parkinson Valencia Practicum Il 3 3
Convenio ASPERGA (Asociacién Galega de Asperger) Practicum | 2 2
Convenio ASPERGA (Asociacién Galega de Asperger) Practicum Il 2 2
Convenio Instituto Geriatrico valenciano Practicum | 3 3
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES

Convenio Instituto Geriatrico valenciano Practicum 11 3 3
Convenio Astarté. Gabinete de psicologia C.B. Practicum | 3 3
Convenio Astarté. Gabinete de psicologia C.B. Practicum Il 3 3
Convenio ATTEM Practicum | 3 3
Convenio ATTEM Practicum II 3 3
Convenio Espai psicélogos Practicum | 3 3
Convenio Espai psicoélogos Practicum Il 3 3
Convenio Fundacién Ramoén Rey Ardid. Centro de Referencia .

Estatal de Atencion Psicosocial Practicum | 3 s
Convenio Fundacién Ramoén Rey Ardid. Centro de Referencia .

Estatal de Atencion Psicosocial Practicum Ii 3 s
F(JZ((;rr;\(/)(;r;iIo IAN de psique: centro de psicologia y desarrollo Practicum | 3 3
‘C)Zgrr;\(/)enrllo IAN de psique: centro de psicologia y desarrollo Practicum II 3 3
Convenio Sara Navarrete — Centro de psicologia clinica Practicum | 2 2
Convenio Sara Navarrete — Centro de psicologia clinica Practicum Il 2 2
Convenio Psicologia Salud y Periciales Practicum | 3 3
Convenio Psicologia Salud y Periciales Practicum Il 3 3
Medtutorial Practicum | 2 2
Medtutorial Practicum Il 2 2
Habiles. Centro de Psicologia Practicum | 2 2
Habiles. Centro de Psicologia Practicum Il 2 2
Club deportivo Les Abelles Practicum | 1 1
Club deportivo Les Abelles Practicum Il 1 1
Vicente Segui-Psicologia Practicum | 1 1
Vicente Segui-Psicologia Practicum Il 1 1
EDIPsicélogos Practicum | 2 2
EDIPsicélogos Practicum Il 2 2
Centro Psicologia Marta Rebollar Practicum | 2 2
Centro Psicologia Marta Rebollar Practicum Il 2 2
Gabinete psicoldgico Eva Hernandez Practicum | 3 3
Gabinete psicologico Eva Hernandez Practicum Il 3 3
Sprinter megacentos del deporte S.L. Practicum | 3 3
Sprinter megacentos del deporte S.L. Practicum Il 3 3
Instituto de terapia Gestalt Practicum | 2 2
Instituto de terapia Gestalt Practicum Il 2 2
Convenio Psico-As. Centro integral de Psicologia S.C Sevilla Practicum | 1 1
Convenio Psico-As. Centro integral de Psicologia S.C Sevilla Practicum Il 1 1
Convenio ISEP Clinic Malaga Practicum | 1 1
Convenio ISEP Clinic Malaga Practicum Il 1 1
Convenio Quinta médica de reposo. Las Palmas Practicum | 1 1
Convenio Quinta médica de reposo. Las Palmas Practicum Il 1 1
Ana Teresa Kreuz Smolinski Practicum | 1 1
Ana Teresa Kreuz Smolinski Practicum Il 1 1
Inicia Sarabia Psicologia S. L Practicum | 2 2
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES

Inicia Sarabia Psicologia S. L Practicum Il 2 2
Fundacién Asindown Practicum | 3 3
Fundacién Asindown Practicum 11 3 3
Grupo Papillén Desarrollo S.L. Practicum | 2 2
Grupo Papillén Desarrollo S.L. Practicum Il 2 2
Adahta Elche Practicum | 1 1
Adahta Elche Practicum Il 1 1
Adansi. Asociacion de nifios autistas Practicum | 1 1
Adansi. Asociacion de nifios autistas Practicum Il 1 1
AFA- Malaga Practicum | 1 1
AFA- Méalaga Practicum Il 1 1
Qgﬁlli\gnAsociacién de fibromialgia y fatiga crénica del Alto Practicum | 1 1
ﬁgﬁ/li\gnAsouauon de fibromialgia y fatiga crénica del Alto Practicum II 1 1
AFAO Asociacion Alzheimer Ontinyetn Practicum | 1 1
AFAO Asociacion Alzheimer Ontinyetn Practicum Il 1 1
AFAV-Asociacion familiares Alzheimer Practicum | 1 1
AFAV-Asociacion familiares Alzheimer Practicum Il 1 1
AFDA- Asociacion de trastornos depresivos de Aragon Practicum | 1 1
AFDA- Asociacion de trastornos depresivos de Aragén Practicum Il 1 1
ASDISP- Asociacion de personas con discapacidad La Pobla de .

vallbona Practicum | 1 1
ASDISP- Asociacion de personas con discapacidad La Pobla de .

vallbona Practicum [l 1 1
Asociacion AMAT Practicum | 1 1
Asociacion AMAT Practicum 11 1 1
Asociacion Ambit Practicum | 1 1
Asociacion Ambit Practicum 11 1 1
Asociacion Asperger de Valencia Practicum | 1 1
Asociacion Asperger de Valencia Practicum Il 1 1
Asociacion Carena Practicum | 1 1
Asociacion Carena Practicum Il 1 1
Asociacion Cotlas Practicum | 1 1
Asociacion Cotlas Practicum Il 1 1
Asociacion Patim Practicum | 1 1
Asociacion Patim Practicum Il 1 1
Asociacion Pequefio Valiente Practicum | 1 1
Asociacion Pequefio Valiente Practicum Il 1 1
Aspanion. Nifios con Cancer Practicum | 1 1
Aspanion. Nifios con Cancer Practicum Il 1 1
Asociacion proyecto autismo Practicum | 1 1
Asociacion proyecto autismo Practicum Il 1 1
Asprodeme Puerto Real (Asociacion Protectora de Personas con Practicum | 1 1

Discapacidad Intelectual)
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES

Asprodeme Puerto Real (Asociacion Protectora de Personas con .

Discapacidad Intelectual) Practicum Ii 1 1
Asprona (Asociacion de Familiares Pro-personas con .

Discapacidad Intelectual.) Practicum | 1 1
gisspggggc(igig(iiriziggtﬂzlSamiIiares Pro-personas con Practicum Il 1 1
Avatar psicélogos, SL Practicum | 1 1
Avatar psicélogos, SL Practicum Il 1 1
Centro Asistencial. Orden Hospitalaria San Juan de Dios Practicum | 1 1
Centro Asistencial. Orden Hospitalaria San Juan de Dios Practicum Il 1 1
Centro CAEP. Centro de atencion educativa y psicologica Practicum | 1 1
Centro CAEP. Centro de atencién educativa y psicolégica Practicum Il 1 1
Centro de dia Los Brezos S.L. Practicum | 1 1
Centro de dia Los Brezos S.L. Practicum Il 1 1
Centro de personas mayores dependientes Geriaste-Montevedat Practicum | 1 1
Centro de personas mayores dependientes Geriaste-Montevedat Practicum Il 1 1
Chnit psicologia Practicum | 1 1
Cnit psicologia Practicum Il 1 1
Cognitiva Unidad de Memoria S.L. Practicum | 1 1
Cognitiva Unidad de Memoria S.L. Practicum Il 1 1
CREA. Centro de recuperacién emocional Practicum | 1 1
CREA. Centro de recuperacién emocional Practicum Il 1 1
Hospital general universitario de Ciudad Real Practicum | 1 1
Hospital general universitario de Ciudad Real Practicum Il 1 1
Fundacién CEPAIM Practicum | 1 1
Fundacién CEPAIM Practicum Il 1 1
Fundacién Hospital de la Reina Practicum | 1 1
Fundacién Hospital de la Reina Practicum Il 1 1
Fundacién Mira'm Practicum | 1 1
Fundaciéon Mira'm Practicum 11 1 1
Fundacién psico ballet Maite Le6n Practicum | 1 1
Fundacién psico ballet Maite Leén Practicum Il 1 1
Fundacién psicologia sin fronteras Practicum | 1 1
Fundacién psicologia sin fronteras Practicum Il 1 1
Complejo Acaméan de Hermanas Hospitalarias Practicum | 1 1
Complejo Acaman de Hermanas Hospitalarias Practicum Il 1 1
Conselleria Salud Ibiza y Formentera Practicum | 1 1
Conselleria Salud Ibiza y Formentera Practicum Il 1 1
Hospital Cerdany Practicum | 1 1
Hospital Cerdany Practicum Il 1 1
Hospital Clinica Benidorm Practicum | 1 1
Hospital Clinica Benidorm Practicum Il 1 1
Hospital Perpetuo Socorro Practicum | 1 1
Hospital Perpetuo Socorro Practicum Il 1 1
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES

Hospital Universitario Son Espases Practicum | 1 1

Hospital Universitario Son Espases Practicum Il 1 1

Hospital Universitario Rio Hortega Practicum | 1 1

Hospital Universitario Rio Hortega Practicum Il 1 1

IDCSalud Holding S.L.U (Quirénsalud)

Hospital Quirénsalud Cérdoba Practicum | 1 1

Hospital Quirénsalud Palmaplanas Practicum | 1 1

Hospital Quirénsalud Tenerife Practicum | 1 1

Hospital Quirénsalud Barcelona Practicum | 1 1

Hospital Quirénsalud Torrevieja Practicum | 1 1

Hospital Quirénsalud Valencia Practicum | 1 1

Centro Médico Quirénsalud Bilbao Practicum | 1 1

Hospital Quirénsalud Campo de Gibraltar Practicum | 1 1 E

Hospital Ruber Internacional Practicum | 1 1 E’

Centro Médico Paseo de la Habana Practicum | 1 1 'é

Policlinica Gipuzkoa Practicum | 1 1 g

Centro Médico Quirénsalud Mérida Practicum | 1 1 %

Hospital Quirénsalud Malaga Practicum | 1 1 %

Hospital Quirénsalud Marbella Practicum | 1 1 ?"i

Hospital Quirénsalud Sagrado Corazén Practicum | 1 1 £

Hospital Quirénsalud Bizkaia Practicum | 1 1 E

Centro Médico Quirénsalud Ferrol Practicum | 1 1 é

Clinica Rotger Practicum | 1 1 E:;

Complejo hospitalario Ruber Juan Bravo Practicum | 1 1 :]i"j‘

Centro Médico Quirénsalud Santa Pola Practicum | 1 1 2

Centro Médico Quirénsalud Fuengirola Practicum | 1 1 Zj

Hospital de dia Quirénsalud Playa de Muro Practicum | 1 1 %

Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz Practicum | 1 1 g

Hospital Universitario Infanta Elena Practicum | 1 1 g

Hospital Universitario Rey Juan Carlos Practicum | 1 1 1?;_

Hospital General de Villalba Practicum | 1 1 %

Hospital Quirénsalud Sur Practicum | 1 1 z

Hospital de Dia Quirénsalud Alcala de Henares Practicum | 1 1 %

Hospital La Luz Practicum | 1 1 é

Hospital Universitari General de Catalunya Practicum | 1 1 g

Hospital Universitari Sagrat Cor Practicum | 1 1 E

Hospital Quirénsalud del Valles Practicum | 1 1 é

Hospital El Pilar - Centre Cardiovascular Sant Jordi Practicum | 1 1 %

Hospital Quirénsalud Toledo Practicum | 1 1 §

Hospital Quirénsalud Albacete Practicum | 1 1 §

Residencia Alcabala (Gestion Integral) Practicum | 1 1 °E

Hospital Quirénsalud Ciudad Real Practicum | 1 1 g

Clinica Quirénsalud Alcéazar Practicum | 1 1 §

Hospital Quirénsalud Céaceres Practicum | 1 1 g
O
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES
Hospital Quirénsalud Clideba Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud Zaragoza Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud Costa Adeje Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud San José Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud A Corufia Practicum | 1 1
Hospital Universitario Quirénsalud Madrid Practicum | 1 1
Hospital Universitari Dexeus Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud Murcia Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud Vitoria Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud Miguel Dominguez Practicum | 1 1
Hospital Quirénsalud Infanta Luisa Practicum | 1 1

IDCSalud Holding S.L.U (Quirénsalud)

Hospital Quirénsalud Cérdoba Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Palmaplanas Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Tenerife Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Barcelona Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Torrevieja Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Valencia Practicum Il 1 1
Centro Médico Quirénsalud Bilbao Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Campo de Gibraltar Practicum Il 1 1
Hospital Ruber Internacional Practicum Il 1 1
Centro Médico Paseo de la Habana Practicum Il 1 1
Policlinica Gipuzkoa Practicum Il 1 1
Centro Médico Quirénsalud Mérida Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Malaga Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Marbella Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Sagrado Corazén Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Bizkaia Practicum Il 1 1
Centro Médico Quirénsalud Ferrol Practicum Il 1 1
Clinica Rotger Practicum Il 1 1
Complejo hospitalario Ruber Juan Bravo Practicum Il 1 1
Centro Médico Quirénsalud Santa Pola Practicum Il 1 1
Centro Médico Quirénsalud Fuengirola Practicum Il 1 1
Hospital de dia Quirénsalud Playa de Muro Practicum Il 1 1
Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz Practicum Il 1 1
Hospital Universitario Infanta Elena Practicum Il 1 1
Hospital Universitario Rey Juan Carlos Practicum Il 1 1
Hospital General de Villalba Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud Sur Practicum Il 1 1
Hospital de Dia Quirénsalud Alcala de Henares Practicum Il 1 1
Hospital La Luz Practicum Il 1 1
Hospital Universitari General de Catalunya Practicum Il 1 1
Hospital Universitari Sagrat Cor Practicum Il 1 1
Hospital Quirénsalud del Valles Practicum Il 1 1
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ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES

Hospital El Pilar - Centre Cardiovascular Sant Jordi Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud Toledo Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud Albacete Practicum Il 1 1

Residencia Alcabala (Gestion Integral) Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud Ciudad Real Practicum Il 1 1

Clinica Quirénsalud Alcazar Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud Céaceres Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud Clideba Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud Zaragoza Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud Costa Adeje Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud San José Practicum Il 1 1

Hospital Quirénsalud A Corufia Practicum Il 1 1

Hospital Universitario Quironsalud Madrid Practicum Il 1 1 E

Hospital Universitari Dexeus Practicum Il 1 1 §’

Hospital Quirénsalud Murcia Practicum Il 1 1 'é

Hospital Quirénsalud Vitoria Practicum Il 1 1 g

Hospital Quirénsalud Miguel Dominguez Practicum Il 1 1 %

Hospital Quirénsalud Infanta Luisa Practicum Il 1 1 %

Instituto IASE Practicum | 1 1 %

Instituto IASE Practicum Il 1 1 %

Instituto Terapeutico de Andlisis de la Conducta Practicum | 1 1 E

Instituto Terapeutico de Andlisis de la Conducta Practicum Il 1 1 é

Marina Salud Practicum | 1 1 E:;

Marina Salud Practicum 11 1 1 :]i"j‘

Mas Vida Psicélogos Practicum | 1 1 2

Mas Vida Psicologos Practicum Il 1 1 Zj

MD Anderson International Espafia S.A. Practicum | 1 1 %

MD Anderson International Espafia S.A. Practicum Il 1 1 g

Psicofor S.C.P. Practicum | 1 1 g

Psicofor S.C.P. Practicum Il 1 1 -aga_

Psicdlegs Turis Practicum | 1 1 %

Psicolegs Turis Practicum Il 1 1 z

PSISE Madrid Practicum | 1 1 %

PSISE Madrid Practicum 11 1 1 é

Residencia Nuestra Sefiora del Puig Practicum | 1 1 g

Residencia Nuestra Sefiora del Puig Practicum Il 1 1 E

Residencia Nuestra Sefiora de la Caridad Practicum | 1 1 é

Residencia Nuestra Sefiora de la Caridad Practicum Il 1 1 %

Sindrome adicciones Practicum | 1 1 S

Sindrome adicciones Practicum Il 1 1 g

Unipsi SLP Practicum | 1 1 °E

Unipsi SLP Practicum Il 1 1 g

EN EQUILIBRIO MENTAL Practicum | 1 1 :Cé

EN EQUILIBRIO MENTAL Practicum Il 1 1 g
O






MY Universidad
Europea Valencia

ENTIDAD PRACTICUM PLAZAS TUTORES
PSICOECA Practicum | 1 1
PSICOECA Practicum Il 1 1
QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U. Practicum | 1 1
QUAVITAE, SERVICIOS ASISTENCIALES S.A.U. Practicum Il 1 1
CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) Practicum | 1 1
CASTA SALUD (MENTALIA SALUD) Practicum Il 1 1
CEPSIAL Practicum | 1 1
CEPSIAL Practicum 11 1 1
CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO Practicum | 1 1
CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO Practicum |1 1 1
CENTRO NOGUEROL Practicum | 1 1
CENTRO NOGUEROL Practicum Il 1 1
AMICEM Practicum | 1 1
AMICEM Practicum Il 1 1
ACTIVA PSICOLOGIA Y FORMACION S.L.P. Practicum | 1 1
ACTIVA PSICOLOGIA Y FORMACION S.L.P. Practicum Il 1 1
CENTRO DANAUS Practicum | 1 1
CENTRO DANAUS Practicum Il 1 1
PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE Practicum | 1 1
PROGRAMA DESPIERTA ALICANTE Practicum Il 1 1
PSICOFORMA Practicum | 1 1
PSICOFORMA Practicum Il 1 1
CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO Practicum | 1 1
CENTRO EKAI PSICOLOGIA Y NEURODESARROLLO Practicum Il 1 1
GABINETE PSICOLOGICO PRISMA Practicum | 1 1
GABINETE PSICOLOGICO PRISMA Practicum Il 1 1
Consulta de Psicologia Clinica Marian Roig Estellés Practicum | 1 1
Consulta de Psicologia Clinica Marian Roig Estellés Practicum Il 1 1
POLICLINICA XAMA SALUD,SL Practicum | 1 1
POLICLINICA XAMA SALUD,SL Practicum Il 1 1
DEBORAH LOPEZ PINTO EN ] ]
POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO Practicum | 1 1
CITINICO _
DEBORAH LOPEZ PINTO EN i )
POLICLINIC, CENTRO DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO Practicum Il 1 1
CLINICO
CLINICA NEUROKID Practicum | 1 1
CLINICA NEUROKID Practicum Il 1 1
CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDON Practicum | 1 1
CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDON Practicum Il 1 1

TOTAL PLAZAS 410

Estos convenios nos permiten ofrecer un total de 410 plazas para el Grado en Psicologia Mencion

Psicologia de la Salud y Mencién en Intervencion Clinica.

CSV: 380573467870360470614964 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ENTIDAD PRACTICUM | PLAZAS | TUTORES
Fundacion Arcos del Castillo. Centro Jaume | Practicum | 3 3
Fundacion Arcos del Castillo. Centro Jaume | Practicum Il 3 3
Centro de psicologia Oliva Practicum | 3 3
Centro de psicologia Oliva Practicum Il 3 3
Convenio asociacion Jezrael (Centre Endavant) Practicum | 3 3
Convenio asociacién Jezrael (Centre Endavant) Practicum Il 3 3
Convenio Instituciones penitenciarias Practicum | 2 2
Convenio Instituciones penitenciarias Practicum Il 2 2
Convenio Preven 3 Practicum | 2 2
Convenio Preven 3 Practicum Il 2 2
Convenio Fundacion Diagrama intervencién Practicum | 2 2
psicosocial
Convenio Fundacién Diagrama intervencion | Practicum Il 2 2
psicosocial
Convenio Sara Ruiz Navarrete Practicum | 2 2
Convenio Sara Ruiz Navarrete Practicum Il 2 2
Convenio Colonia San Vicente Ferrer-Colegio Luis Practicum | 1 1
Amigo
Convenio Colonia San Vicente Ferrer-Colegio Luis | Practicum Il 1 1
Amigo
Espai psicélogos Practicum | 2 2
Espai psicélogos Practicum Il 2 2
MAR. Psicologia Clinica y Juridica (Elvira-A. Jaime Practicum | 2 2
Coall)
MAR. Psicologia Clinica y Juridica (Elvira-A. Jaime | Practicum Il 2 2
Coll)
Cruz Roja Practicum | 3 3
Cruz Roja Practicum Il 3 3
Asociacion Periferia Practicum | 1 1
Asociacion Periferia Practicum Il 1 1

Estos convenios nos permiten ofrecer un total de 26 plazas para el Grado en Psicologia Mencion

Legal y Forense.
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Esta informacion sera facilitada a todos los alumnos previa al ingreso en la titulacién. El criterio
para la seleccion de itinerario optativo serd en relacion con el expediente académico de los
estudiantes.

SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES
Los servicios que ofrecera la universidad son los que se expresan a continuacion:

Campus Virtual. Plataforma de apoyo a la ensefianza para la modalidad semipresencial y
adistancia

El titulo en su modalidad semipresencial o a distancia contara con un Campus Virtual integrado
con el resto de los servicios a distancia que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondra de
una serie de herramientas para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

El Campus Virtual es un sistema de gestion del aprendizaje LMS (LMS-Learning Management
System), una aplicacién de software cuyas funcionalidades y herramientas estan orientadas a
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de estudiantes y docentes de forma
virtual.

El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la UEV, de
manera que todo docente que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone
automaticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas.
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecerda asociado en el Campus Virtual a las
asignaturas en las que se haya matriculado.

El Campus Virtual también se utiliza para facilitar documentacién a los estudiantes en formato
electrénico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma &gil y
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo que permite al
docente agilizar su tarea y establecer un canal de comunicacion alternativo con los estudiantes
fuera del aula.

Sus caracteristicas principales son:
Entorno usable y personalizado

El Campus Virtual es un entorno enfocado a la usabilidad, garantizando la simplicidad en la
interaccion del estudiante.

Cuando el usuario accede al Campus Virtual, cuenta con un espacio principal que le contextualiza
y personaliza a la imagen del programa y, ademas, le ofrece acceso a todas las secciones
disponibles, asi como a las noticias relevantes.

El propio Campus virtual personaliza la informaciéon mostrada en funcion de las caracteristicas y
roles del usuario que accede (académico, staff o estudiante).

En todo momento, el estudiante dispone de acceso a su perfil personal donde puede incorporar
su imagen, datos personales e indicar sus preferencias de comunicacion (comunicaciones
disponibles, cuéles y por qué canal recibirlas).

El estudiante dispone de acceso a todas las asignaturas en las que se encuentra matriculado.
Una vez accede a cada una de ellas, puede visualizar todos los recursos de aprendizaje que la
componen.
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Herramientas de comunicacion y colaboracion

El Campus Virtual facilita la comunicacién y colaboracion entre usuarios a través de diferentes
herramientas:

1.

2.

Herramientas de comunicacion sincrona: sesiones virtuales que permiten a los usuarios
participar en discusiones y lecciones en tiempo real.

Herramientas de comunicacion asincrona: tableros de discusion, blogs o mensajeria privada;
que favorecen la relacién y colaboracion entre participantes.

Herramientas de evaluacién

El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluacién dentro de la plataforma
como examenes en linea, encuestas, actividades, ribricas, metas y competencias, asi como una
herramienta de deteccién de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs,
wikis, foros de discusidn, etc. Las principales herramientas de evaluacion son:

Evaluaciones en linea: permite crear examenes y evaluaciones en linea de los conocimientos
y las habilidades adquiridas por los estudiantes.

Sondeo: permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a
las preguntas o establecer una calificacion.

Conjuntos de preguntas: los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo: podria tener un conjunto de diez o veinte
preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder afadir preguntas del conjunto
a pruebas y examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas,
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.

Actividades: los docentes pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De
igual forma, los docentes pueden dar seguimiento a las actividades de sus estudiantes y
descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentacion,
la cual puede ser leida por los estudiantes cuando revisen sus calificaciones.

En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripcién y los archivos adjuntos
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo
aparte y lo envian al docente. También pueden incluir comentarios.

Rubricas: las rabricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en
donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de los estudiantes
en determinadas competencias. Esto permite una evaluacién mas objetiva, ya que permite
establecer una escala de calificacién de acuerdo al nivel de adquisicion de las competencias.

Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluacién para una actividad. Las
rdbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los
requisitos de una actividad. Los docentes pueden utilizar rdbricas para explicar sus
evaluaciones a los estudiantes.

Calificaciones: los docentes pueden almacenar los resultados del desempefio de sus
estudiantes en el curso. Las calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través
del sistema se registran automéaticamente en la seccidn de calificaciones.

Espacios Sociales

Dentro del Campus Virtual los estudiantes también tendran acceso a diferentes espacios sociales
donde interactuar con sus compafieros y con servicios de la UE (vida universitarios, grupos de
trabajo, grupos de interés, etc.).
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Calendario

La herramienta Calendario, permite conocer al estudiante los diferentes momentos clave del
programa y de cada materia, de forma que le facilite su programacion y organizacion: fechas de
entregas, seminarios virtuales, examenes, etc.

Recursos de aprendizaje y modelo de producto

A través del Campus Virtual, los estudiantes pueden acceder a todos los recursos de aprendizaje
gue conforman las materias/médulos en los que estan matriculados. Todos ellos incluyen una
presentacion previa con un video motivador del docente a cargo, asi como la Guia de aprendizaje
correspondiente, destacando sus aspectos fundamentales.

Igualmente, cada una de las materias/modulos incluye una seccion de contenidos, a través de la
cual se podra acceder a las diferentes unidades de aprendizaje. Dentro de cada una de ellas, los
estudiantes encontraran recursos de aprendizaje de diferentes tipos:

Documentos PDF con contenido tedrico.

Videos que pueden ser tutoriales practicos, conferencias, entrevistas a expertos, etc.
Podcast con testimonios significativos, entrevistas, audios de idiomas, etc.

Infografias.

Actividades aplicativas para fomentar el aprendizaje practico y la colaboraciéon entre
estudiantes, cuestionarios de evaluacion, casos practicos y actividades integradoras.

¢ Clases sincronas online, que permaneceran grabadas para facilitar la posterior consulta. Todo
ello basado en una metodologia educativa online y un modelo pedagdgico que se adaptan a
las necesidades del estudiante y a su disponibilidad.

Acceso a otras herramientas digitales
Otras herramientas facilitadas por la UE:

1. Biblioteca. El estudiante dispondra de acceso de forma directa a la Biblioteca CRAI de la UEV

2. My labs. Herramienta de laboratorios virtuales que permite el acceso virtual a licencias de
software. De este modo, se puede facilitar el acceso a los estudiantes, sin necesidad de
instalacién ni de requisitos determinados en sus equipos. Estas licencias son utilizadas por
los estudiantes, tanto para realizar actividades, como para profundizar en los conocimientos
de herramientas ofimaticas.

Reportes

El Campus Virtual registra la actividad llevada a cabo por cualquier usuario, de forma que los
docentes y otros responsables académicos y de operaciones disponen de acceso a diferentes
tipos de reportes que simplifican el seguimiento global del programa, el seguimiento de la materia
y principalmente, el seguimiento personalizado del estudiante.

Servicios UE

El Campus virtual también facilita al estudiante el acceso a otros servicios de interés de la
universidad, sirviendo de agregador de servicios en la misma plataforma y facilitando al
estudiante la informacidn de forma agregada.

Servicios de soporte

El estudiante, dispone de servicios de soporte en el Campus Virtual, de forma que se facilite su
interaccion con el Campus Virtual y se garantice el correcto desarrollo y el acompafiamiento de

los estudiantes.

Estos servicios de soporte ofrecen varios canales para facilitar su acceso a los estudiantes:
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1. Teléfono. El soporte telefénico, permitird una atencion mas personalizada al estudiante y un
asesoramiento mas detallado de su caso. El teléfono de atencién se encuentra disponible en
el propio Campus Virtual.

2. Chat. El sistema de chat permite un contacto mas rapido y facilita el que el estudiante contacte
y resuelva sus dudas en el menor tiempo y sin necesidad de utilizar ningun otro dispositivo.

3. Documentacién. Material de autoconsulta disponible para el estudiante que facilita su
interaccién en tareas de facil solucién o que realiza de forma habitual.

Laboratorios virtuales especificos para el Grado en Psicologia

Los alumnos del Grado en Psicologia de la modalidad de imparticion a distancia contaran con la
herramienta MyLABs. MyLABs es una plataforma que permite agrupar los software necesarios
para el desarrollo de la titulacion de grado, bajo de un criterio de disponibilidad en todo momento
e independientemente de la localizacion geografica. La plataforma ubica dichos software en la
“nube”, permitiendo su acceso desde cualquier dispositivo.

MyLabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea, que permite a los estudiantes
acceder a mas de 300 aplicaciones para desarrollar sus asignaturas. El acceso a la nube, a
través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac,
Smartphone o Tablet PC). La aplicacion permite guardar los trabajos y tareas realizadas tanto
en la nube como en local.

En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicacion, tanto
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos
de acceso para cada dispositivo.

Ademas, la Universidad Europea ha publicado también manual de usuario para que los
estudiantes puedan seguir los pasos de instalacion sea cual sea su tipo de acceso, y el
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con
el objetivo de consulta. La informacion esta disponible en el siguiente enlace:

https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/servicios/mylabs-laboratorios-virtuales

Como ya se ha indicado en la presente memoria de grado, ademas los alumnos contaran con el
asesoramiento continuo del asistente de programa para resolver cualquier duda técnica o
tecnoldgica que pueda surgir.

Los alumnos, entre otros, contaran con el siguiente software presente en MyLABSs:

e SPSS.

e Mendeley.
e Matlab.

e Zotero.

e R351

e Laboratorio simulacién Windows.

Diversidad. Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

La Universidad Europea de Valencia trabaja para la diversidad, con el fin de garantizar la igualdad
de oportunidades de las personas con necesidades especificas derivadas de cualquier tipo de
diversidad

Por todos es bien conocido que la universidad es un microsistema espejo de la macro-sociedad
en la que vivimos. De ahi nuestra constante mirada sobre qué pasa en el mundo que nos rodea:
nuestro mundo es DIVERSO, en todos los vértices semanticos de esta palabra. Por lo tanto, cada
uno de nuestros estudiantes necesita unas condiciones especificas para poder ser un aporte a
nuestra sociedad y conseguir una mejora de esta. Para ello la UEM cuenta con la Unidad de
Atencidn a la Diversidad (UAD) la cual tiene como mision: construir una universidad mas inclusiva
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e incluyente bajo el paraguas siempre de la equidad de oportunidades, enmarcado en la vision
de que la comunidad educativa debe entender la diversidad como un hecho.

Para ello la UAD tiene 3 ejes de accion:

EJE 1: ASESORAMIENTO: Asesoramiento a los profesores que tienen en sus aulas estudiantes
(ACNEAE) que tienen unas condiciones distintas (derivadas normalmente de unas necesidades
especificas de apoyo educativo), y poder estudiar cuales son los ajustes necesarios para
conseguir una equidad de oportunidades en la experiencia universitaria del estudiante con
necesidades especificas de apoyo educativo.

EJE 2: FORMACION: Si queremos ser una universidad inclusiva e incluyente debemos
formarnos para conocer méas sobre atencion a la diversidad. Para ello se pone en marcha el
Proyecto InclUyEme qué consta de tres ejes vertebradores:

1. Formacion en materia de atencion a la diversidad y educacion inclusiva. Para ello hemos
disefiado un programa especifico y pionero para los docentes de la Universidad Europea de
Valencia. El programa se divide en 3 grandes areas:
¢ Aulas diversificadas: donde se trata de manera practica situaciones que un docente puede

vivir en el aula derivadas de tener un estudiante con una necesidad determinada, en cada
curso se trata un diagndstico concreto.

e Educacion Inclusiva: Es un curso online que tiene que realizar cualquier trabajador de
manera obligatoria (docente / no docente) sobre diversidad de capacidades, diversidad de
género, e interculturalidad.

e Mentoria Inclusiva: Dar recursos a los docentes con perfil de profesores-mentores para
poder atender a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo

2. Guia de apoyo al profesorado de atencidn a la diversidad en Educacién Superior, elaborada
por la UAD junto con los profesores embajadores inclusivos.

3. Pildoras “InclUyEme” de formacion, en formato video, disefiadas con el objetivo de dar
respuestas a situaciones que se pueden dar en la Universidad con estudiantes de la UAD.

EJE 3: SENSIBILIZACION: Si queremos fomentar una educacion inclusiva debemos concienciar
y acercar el mundo de atencion a la diversidad a nuestra comunidad educativa.

Por lo tanto, los objetivos de la UAD son:

a. Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la Universidad Europea de
Valencia.

b. Formar a los docentes sobre la inclusién de estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo en la universidad.

c. Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas especificas los recursos técnicos y
humanos que les permitan un maximo aprovechamiento de su etapa formativa en la
Universidad dentro de las posibilidades reales de la Universidad Europea.

d. Realizar los ajustes curriculares oportunos derivados de las necesidades de cada caso, junto
con el profesorado, que no impliquen las alteraciones del desarrollo competencial para la
obtencién del titulo académico.

e. Sensibilizar a la Comunidad Educativa mediante la organizacidon de jornadas y seminarios
sobre necesidades educativas especificas.

f. Llevar a cabo labores de relaciones institucionales con entidades de apoyo.

Servicio de Atencidn al estudiante

El servicio de Atencion al Estudiante ofrecera un servicio integral, adaptado a las distintas
necesidades y circunstancias que pueden encontrar nuestros potenciales clientes y aquellos
alumnos que ya forman parte de nuestra comunidad. La atencién se materializa desde el primer
contacto del alumno con el proceso de ingreso y continla a lo largo de toda la estancia del
estudiante con la Universidad.

El servicio de Atencion al Estudiante ofrecera un servicio integral y de calidad adaptado a las
necesidades el estudiante, desde el momento en el que realiza su matricula. El objetivo es
canalizar todas las peticiones, solicitudes y necesidad de informacién que el estudiante demanda
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a la Universidad, poniendo a su disposicion un Gnico canal de contacto al que se puede acceder
por diversas vias:

— Telefénicamente

— Por correo electronico

— De manera presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad

— A través de un sistema de peticiones on-line al que se accede desde la pagina web de la
Universidad

Igualmente, el servicio ofrecera un seguimiento interno para garantizar unos niveles de respuesta
Optimos y orientados a la necesidad del estudiante.

Los principales servicios que el departamento ofrecera son;

— Peticién y entrega de certificados

— Peticién y entrega de certificaciones econdmicas y facturas

— Informacion de becas

— Recepcion de Instancias Generales

— Atencion y recepcion de reclamaciones y quejas

— Informacion General

— Solicitud e informacion sobre el carné universitario

— Informacién y blsqueda de alojamientos para estudiantes

Secretaria académica

Secretaria Académica es el departamento encargado de la gestion académica de cada alumno,
desde su ingreso hasta la expedicion de su Titulo, conforme a la normativa de la Universidad.
Para proporcionar una atencion plenamente adaptada a las necesidades de los alumnos cuenta
con unidades especializadas para cada servicio:

» Matriculacion: gestiona la matricula de alumnos matriculados en afios anteriores.

» Gestidon académica: es responsable de los expedientes de los alumnos, custodia las actas y
tramita la expedicion de certificados.

« Titulos: se encarga de la expedicion y registro de titulos oficiales y propios.

» Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial las
concedidas por el Ministerio de Educacién, la Comunidad Auténoma y la propia Universidad.

*» Seguro escolar.

Coordinacidon académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracién de los horarios,
su inclusién dentro del sistema de Informacién Académico y publicacién para alumnos y resto de
departamentos de gestidn de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:

* Organizacién y distribucion de espacio docente para los distintos programas
académicos, asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas
0 no con la docencia.

» Introduccién y mantenimiento de los datos de configuracién docente de los titulos. (Datos
de certificacién, asignaturas, créditos...) asi como su publicacién en la Guia Académica
de la Universidad.

* Introduccién y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacién
Académica (datos logisticos: configuracién de grupos, alumnos por grupo, asignaciéon de
aula, n° de horas por asignatura...).

+ Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de
seguimiento.

Servicio de Atencion Tutorial

En el modelo académico de la Universidad, la accién tutorial del profesor es fundamental, pues
el profesor-tutor es quien acompafa al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos
ambitos profesionales.

En definitiva, este servicio permite desarrollar la accion tutorial en la Universidad Europea de
Valencia que supone:
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* Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relacion al desarrollo
de los alumnos.

» Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la
busqueda de informacion y evaluacion de competencias.

» Conocer los distintos niveles de aprendizaje segin sean las necesidades de desarrollo
de los estudiantes.

» Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza
(fortalezas y areas de mejora).

» Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y
largo plazo a través de la planificacion, la orientacidon curricular, fomentando el
compromiso Yy la responsabilidad de los estudiantes.

» Orientar hacia la experiencia internacional.

+ Acompafiar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus
competencias y en el aprendizaje autbnomo.

+ Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo
responsable.

» Facilitar la interaccién entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacion.

» Orientar hacia la profesion y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.

Servicios de Orientacién al Empleo y practicas
El Gabinete de Orientacion al Empleo (GOE) en su clara vocacién de orientadores, proporcionara
a los alumnos los siguientes servicios:

+ Formacion (a través de sesiones formativas y asesorias personalizadas) relacionada con
la autoevaluacion y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado
laboral en condiciones 6ptimas.

+ Informacién sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de practicas y de
empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporacion al mundo profesional,
etc.).

» Gestion de las practicas profesionales, asi como de las primeras experiencias de empleo.

» Atencién personalizada en la busqueda de empleo y en la preparacién y planificacion de
la carrera profesional.

* Apoyo a la iniciativa empresarial a través de los contenidos del Aula de Emprendizaje y
de otras actividades presentes en el Club del Emprendedor que la Universidad pone a
Ssu servicio.

Unidad de Calidad

La Unidad de Calidad tiene como misién instaurar una cultura de calidad y mejora continua que
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello,
servird de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad,
proporcionandoles herramientas para la gestion de la calidad e informacién relevante para
permitir la mejora continua.

El Departamento de Relaciones Internacionales

Como parte de su enfoque de educacién abierta, moderna, internacional y multicultural, la
Universidad Europea de Valencia ofrecerd multiples oportunidades internacionales tanto a
espafioles como a extranjeros.

El Departamento de Relaciones Internacionales sera el responsable de la coordinacion y fomento
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperacion
interuniversitaria a escala global.

A través de este departamento nuestros estudiantes recibirdn informacién y orientacién sobre
estudios en el extranjero. El departamento ademas se ocupara de organizar intercambios para
estudiantes y profesores con otras universidades, asi como promover y gestionar acuerdos y
colaboraciones con instituciones de ensefianza superior.

Los alumnos podran escoger entre mas de 250 opciones en todo el mundo dentro de los distintos
programas en los que participamos:

* El Programa Internacional Garcilaso, facilitara la movilidad de los alumnos,
permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por todo el mundo. El
alumno podra realizar cursos semestrales y anuales, cursos de postgrado, titulos o
cursos de verano.
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* En Europa, la Universidad participara activamente en numerosos programas europeos
como Socrates-Erasmus, Leonardo y Alfa. La Universidad Europea de Valencia ademas
participard en distintos programas de becas Leonardo que permiten la realizacion de
practicas en empresas europeas: proyecto Goya y proyecto Faro, y otros programas en
el resto del mundo.

* Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de
Valencia, pero que tengan poco o0 ningun conocimiento de espafiol, podran matricularse
en cursos de espafiol gratuitos antes del comienzo del semestre. Ademas, todos los
estudiantes internacionales tendrdn una sesion orientativa de una semana donde el
estudiante aprendera las particularidades de vivir en Espafia y les convocara a reuniones
con sus asesores académicos para que les informen de los servicios puestos a su
disposicion.

Ademds de los programas de estudios y practicas que se ofertaran, se desarrollaran otras
iniciativas que promuevan el espiritu internacional que nos caracteriza, como son el Club
Internacional, dirigido a estudiantes espafioles y extranjeros con una vocacioén internacional y
que fomenta el intercambio de experiencias entre estudiantes espafioles y estudiantes de otras
nacionalidades, mediante la realizacion de actividades en conjunto, o el Premio Universidad
Europea de Valencia a la mejor trayectoria internacional que se prevé convocar una vez que la
universidad implante los programas de movilidad internacional y obtenga resultados con sus
estudiantes.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

El objetivo principal de la OTRI se centrard en incrementar la integracion de la Universidad con
el entorno empresarial e institucional, promoviendo la rentabilidad econdémica y social de la
actividad investigadora y de transferencia tecnol6gica generada por la Universidad.

La OTRI ofrecera servicio a los grupos de investigacién, a las empresas y a los estudiantes. En
este Ultimo caso la OTRI informard y gestionard becas de investigacion convocadas por
entidades publicas y privadas y participara de forma activa en proyectos de investigacion
desarrollados por la Universidad acorde a la politica de investigacion prevista.

Servicio de Reprografia

Se trabajara conjuntamente con una empresa externa que tenga relevancia en la Comunidad
auténoma en el mundo de la reprografia. El principal objetivo del Servicio de Reprografia es
proporcionar una gestién eficiente y adecuada, orientada al cliente, en la impresién de
documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al profesorado, personal no docente,
estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia estar4 dotado de la Ultima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catalogo de las actividades mas demandadas y
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el
Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, se contempla la firma de acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos de la
zona, con el fin de obtener precios muy competitivos para los alumnos, que estaran sujetos a la
previa presentacion del Carnet de Estudiante.

Por otro lado, las instalaciones que albergaran la Universidad se encuentran en un enclave que
permite el acceso a una amplia area de zonas verdes y ajardinadas, que incluye los Jardines del
Real, los Jardines de Monforte, y el antiguo cauce del rio, considerado uno de los pulmones de
la ciudad.

Por Ultimo, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a peticién del centro,
habilité una zona de aparcamiento de bicicletas proxima a la entrada, con el fin de facilitar el uso
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de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que
conecta a nuestro centro con la misma.

Servicios comunes

La Universidad Europea de Valencia estara ubicada en una de las principales areas universitarias
de Valencia, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios tales como de restauracion y
comercios. Por ello y con el fin de cubrir las necesidades de funcionamiento de la Universidad,
€s necesario mencionar otros espacios que pretenden complementar la oferta académica:

- La Universidad pondra a disposicion de personal y alumnos, zonas de descanso con
magquinas de vending en dos de las plantas del edificio singular, y otra zona de descanso
y comedor en el edificio Administrativo. Adicionalmente se platea la firma de un convenio
para el servicio de restauracion con la cafeteria ubicada en la propia calle General Elio,
complementando de esta forma la oferta de cafeteria y comedor. Este servicio se
garantizara igualmente en los espacios que implementaran las instalaciones actuales.

- El area de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) cuenta con una
superficie total aprox. de 300 m2 que incluye:
- Zona de trabajo TIC.
- Centro de Proceso de Datos.
'Y almacén de TIC.

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la
informacion relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales,
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas tactiles con conexion a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes podran hacer uso de los
servicios de la Clinica Quirdn (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que
participarian nuestros alumnos.

MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el
procedimiento PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision vy
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacién de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que imparte
y de las que ésta es responsable.

La gestién de recursos es un aspecto fundamental a tener en cuenta a la hora de proporcionar
una oferta formativa de calidad. Por ello, el procedimiento PGC13/Gestién de recursos describe
de forma precisa, la coordinacion de todas las actuaciones que la Universidad Europea de
Valencia lleva a cabo para emplear correctamente las instalaciones y equipos de los que dispone,
tanto los que posee como propios, como aquellos que le son cedidos a través de convenios y
contratos.

Esta gestion incluye:

e El modo en que se planifica la adquisicion de recursos materiales conforme a la
informacion obtenida desde los distintos grupos implicados, sobre necesidades de
disefio, dotacidn y mantenimiento de las instalaciones y equipamientos y la forma en que
se toman decisiones conforme a las mismas (IPGC13.1/Planificacion de recursos).

e | as pautas necesarias para solicitar y adquirir nuevos recursos, asi como la verificacion
de la idoneidad de los mismos frente a los requisitos solicitados (IPGC13.2/Adquisicion
de recursos y IPGC13.3/Planificacion e instalacion de infraestructuras).

e Los mecanismos por los que la Universidad Europea de Valencia asegura que sus
recursos materiales son revisados y se mantienen en condiciones 6ptimas para llevar a
cabo sus funciones (IPGC13.4/ Mantenimientos y modificacion de infraestructura y IPGC
13.5/Mantenimiento de Recursos técnicos).
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e El modo en que se gestionan las incidencias que pueden surgir durante la explotacion
de los recursos de la Universidad Europea de Valencia (IPGC13.6/Gestion de incidencias
en recursos).

e |a sistematica utilizada ante solicitudes de uso de espacios no planificados
(IPGC13.7/Gestion no ordinaria de espacios).

e |La metodologia empleada para asegurar que los proveedores con los que cuenta la
Universidad Europea de Valencia cumplen con las garantias necesarias para proporcionar
productos acordes a los requisitos que se les especifican (IPGC13.8/Evaluacién y
seleccién de proveedores).

Asimismo, como resultado del proceso de gestion de recursos, la Unidad de Calidad obtiene
informacion de la adecuacion de sus recursos materiales al proceso de ensefianza aprendizaje,
a través del PGC16/Andlisis y medicion de resultados y sobre la satisfaccion de los grupos de
interés con la gestion de Recursos materiales, como se describe en el PGC19/Satisfaccion de
los grupos de interés y tras su andlisis determina posibles mejoras que son empleadas para
adecuar el Plan de Recursos de la Universidad Europea de Valencia a las necesidades de los
clientes y usuarios.

Finalmente, la Universidad Europea de Valencia rinde cuenta a sus grupos de interés mediante
la comunicacién de los resultados obtenidos mediante los mecanismos descritos en el
PGC15/Informacion publica.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovaciéon de la acreditacidon se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderd por:

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su
cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

La estimacién de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en
funcion del nimero de alumnos y cursos) de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Europea de Valencia, asi como de la experiencia recogida por las carreras del
ambito de la Salud durante los afios de la existencia del Centro Adscrito en Valencia de la
Universidad Europea de Madrid.No obstante, siendo conscientes de que la implantaciéon del
Grado en Psicologia tendra su propia casuistica y sus propias peculiaridades, esta previsto un
seguimiento anual de dichas tasas por parte de la Unidad de Calidad de la Universidad
Europea de Valencia.

Tasa de Graduacion: 68%
Tasa de Abandono: 19%
Tasa de Eficiencia: 90%

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revision, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacion de nuestra
prevision inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes de que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Valencia. El andlisis de estos indicadores se realizar para
cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacion con la finalidad de observar sus
tendencias. Los indicadores propuestos son:
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Indicadores de rendimiento

*

Alumnos matriculados: NUumero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

Alumnos No matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

Créditos superados: NUmero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcion

*

Intencion de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la
intencién de acabar sus estudios en la Universidad Europea de Valencia.

Recomendacion: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o
conocido estudiar su titulacion en la Universidad Europea de Valencia.

Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

Satisfaccién con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.
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