MASTER
UNIVERSITARIO EN
ORGANIZACION Y

DIRECCION DE

CENTROS DOCENTES

ONLINE

Universidad
Europea Online



Indice

1. Introduccién

2. Aspectos Diferenciales
3. Metodologia Online
4. ;A quién se dirige?

5. Plan de estudios




ASPECTOS DIFERENCIALES

* Mdster que te capacitard profesionalmente para dirigir centros publicos, privados y concer-
tados.

* Profundizards en los aspectos econémicos, financieros y sociales del centro con materias
en innovacién, marketing educativo, gestidon intercultural, resolucién de conflictos y calidad educa-
tiva, con las que podrds impulsar tu carrera profesional.

» Titulacion oficial 100% online, que te permitird obtener puntos para oposiciones, traslados y
CONCuUrsos.

* Mdaster reconocido a nivel internacional y adaptado al Espacio Europeo de Educaciéon
Superior (EEES).

* Podrds convalidar tu experiencia profesional de forma gratuita.

* Te formards con un programa innovador, de la mano de un claustro experto en Educacion
que utiliza metodologias prdcticas de aprendizaje.

* Desarrollaréds habilidades comunicativas, de liderazgo y de planificacion.

* Recibirds una formacion profesional en el area de gestion de centros educativos con las
caracteristicas propias de la gestién actual.

* Aprenderds a gestionar de forma eficaz y agil las cuestiones sociales que ocurren en el dia
a dia del centro educativo.

* Conocerds los mecanismos necesarios para poder convertir el centro educativo en una estruc-
tura empresarial excelente con una gestién eficiente.

» Realizards practicas profesionales en centros educativos de cualquier nivel dentro de los
equipos directivos de los mismos, para desarrollar las competencias y habilidades adquiridas, asi
como para proponer y participar activamente en cualquier actividad que surja en el centro educati-
vo.



METODOLOGIA ONLINE

La metodologia online de la Universidad Europea se
centra en el estudiante y en garantizar un aprendiza-
je eficaz y personalizado, acompandndolo en todo
momento para que logre sus objetivos. La tecnolo-
gia y la innovacién nos permiten ofrecer un entorno
dindmico y motivador, con la flexibilidad que necesi-
ta y las herramientas que aseguran la calidad
formativa.

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea
online se basa en un aprendizaje experiencial, con
el que aprenderds de una forma fdcil y dindmica, a
través de casos prdcticos, recursos formativos, parti-
cipacién en debates, asistencia a clases virtuales y
trabajo individual y colaborativo, lo que favorece el
aprendizaje.

Durante tu proceso de aprendizaje, contards con varios recursos que te facilitardn el proceso:
clases virtuales, que te permitirdn participar y realizar tus propias aportaciones como si estuvieses
en una clase presencial, cuyo contenido queda grabado para que puedas acceder a él; claustro
formado por expertos que te guiardn y apoyardn durante todo tu aprendizaje, junto con los asisten-
tes de programa y de experiencia al estudiante. Contards con evaluacién continua, con un segui-
miento por parte de los profesores, y un Campus Virtual que te permite acceder en todo momento
a los materiales.

Evaluacién Continua Personalizacién
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Sistema de evaluacién del
estudio que permite al
estudiante asimilar los con-
tenidos de forma progresi-
va y eficaz segun avanza el
curso.

Tecnologia e Innovacién
Campus virtual basado en
una plataforma dgil, que
favorece el aprendizaje
colaborativo y las herra-
mientas que aseguran la
calidad formativa.

Apoyo Docente

3 figuras especializadas en
la modalidad online:
claustro docente, asistentes
de programa y equipo de
experiencia al estudiante.
Su objetivo es apoyar el
mejor desarrollo del
alumno y resolver todas
sus dudas.

Centrada en garantizar en
todo momento un aprendi-
zaje eficaz, flexible y adap-
tado en forma y contenido
a las necesidades del estu-
diante.

Contenido Interactivo
Recursos dindmicos para
facilitar la comprensién del
contenido y motivar al
estudiante a ampliar sus
conocimientos: clases ma-
gistrales, seminarios y tuto-
rias semanales virtuales.

Networking

Los estudiantes online
tendrdn acceso a la red
Alumni, profesores y em-
presas. Se incrementa el
valor de mercado de los
perfiles de los alumnos,
creando profesionales
altamente atractivos en el
mercado laboral.



¢A QUIEN SE DIRIGE?

SALIDAS PROFESIONALES

El programa forma directivos altamente especia-
lizados, capaces de ejercer como lideres educati-
vos con posibilidad de trabajar en cargos de

responsabilidad en centros educativos, tanto

publicos, privados como concertados, como:

* Director de una Institucién Educativa.

* Director de un Centro Educativo.

* Subdirector de un Centro Educativo.

* Coordinador de un Centro Educativa.

* Jefe de Estudios.

* Secretario de Centros Educativos.

* Responsable de Centro Educativo.

Ademds de recibir una formacién de calidad,

aprenderds a liderar, dirigir, innovar y tener una
visién general del centro.

El Mdster estd enfocado a alumnos con el
siguiente perfil de ingreso:

* Graduados o Diplomados en Magisterio que
tengan interés por asumir cargos de gestién.

* Profesionales con experiencia en ensefanzas
de cualquier nivel educativo, incluidos los cen-
tros de ensefanza profesional, ensefanzas
deportivas, Escuelas Oficiales de Idiomas, tanto
pUblicos como concertados y privados, con o sin
responsabilidades de gestidon en dichos centros.

* En posesidon de un titulo universitario oficial
espanol u otro expedido por una institucién de
educacién superior perteneciente a otro estado
integrante del Espacio Europeo de Educacién
superior que faculte en el mismo para el acceso
a ensefianzas de Mdster (Conforme a lo previsto
en el R.D. 861/2010)




PLAN DE ESTUDIOS

Médulo 1. Gestién eficaz del centro educativo

e Marco normativo aplicable a los centros docentes
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Procedimiento administrativo comudn.

Leyes y reglamentos educativos.

Régimen juridico aplicable al centro docente y sus 6rganos colegiados.

Normativa aplicable al personal funcionario y laboral.

Normativa presupuestaria, financiera, de contratacién publica y de responsabilidad civil.
Normativa relativa al menor.

Normativa de proteccién de datos y su aplicacién a los centros docentes.

e Organizacién y gestidon de los centros docentes
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El centro docente como organizacién: funcién directiva y documentacién institucional.
Gestidon del centro por proyectos.

Imagen institucional, colaboracién y promocién externa del centro.

Funciones y responsabilidades de la direccién y del equipo directivo. Estructuras de
planificacién y coordinacién.

Gestién del centro como organizacién educativa: modelos curriculares, formacién docente,
innovacion educativa.

Convivencia escolar. Prevencién de conflictos y programas de mejora de la convivencia.
Estrategias y buenas prdécticas.

La participaciéon de la comunidad educativa.

e Marketing educativo
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El marketing educativo en el siglo XXI: contexto, tendencias y enfoque futuro.
La internacionalizacién del sector educativo.

Fundamentos de la estrategia de marketing educativo.

Estrategias de marketing para instituciones educativas.

Recursos del marketing para la estrategia en instituciones educativas.

La comunicacién en el marketing educativo.

e Factores clave para una direccién eficaz
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Liderazgo educativo para la direccién.

Tendencias europeas en liderazgo educativo.

Herramientas y plataformas para el ejercicio del liderazgo hacia la mejora del aprendizaje.
Habilidades sociales y emocionales en la gestiéon del centro docente.

El proceso de toma de decisiones.

Comunicacién interpersonal y funcionamiento de grupos.

Resolucién de conflictos.

e Gestidn de los recursos del centro docente
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Gestién administrativa y econdmica, de recursos humanos y de tiempo y espacios.
Herramientas para una gestién de calidad.

Especializacién curricular de los centros y acciones de calidad.

El papel de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el centro.
Desarrollo de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaie.

Prevencién de riesgos laborales y manual de autoproteccién.



PLAN DE ESTUDIOS

Médulo 2. El rol del equipo directivo en cuestiones sociales

e Gestién intercultural desde la direccién del centro
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Procesos de planificacién y gestién de la diversidad cultural de los centros docentes
Desarrollo de habilidades interculturales de la direccién del centro y el personal educador
Relacién entre la direccion del centro y familia.

Relacién entre centro educativo y dmbito profesional.

e Mecanismos de actuacién frente a la mediacién y la resolucién de conflictos
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Recursos y estrategias de mediacién en el aula, en las familias y en el centro educativo.
Resolucién pacifica y creativa de conflictos: role play e implicaciéon del alumnado.
Legislacién en materia de mediacién, Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de
Consejos Escolares.

Planes de integracién social.

Implementacién de planes de Igualdad y no discriminacién en los centros y en el aula.

e Ftica y responsabilidad educacional
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Los cuatro principios de la bioética.

Etica profesional y concepto de Responsabilidad Educacional.

El c6digo deontoldgico de la profesion docente y la direccién del centro.
Programas de actuacién éticos.

Médulo 3. Excelencia e innovacién

e Excelencia en los modelos de gestién educativa internacional
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Claves de los nuevos modelos de gestién educativa.

La gestién en el nuevo marco social y educativo.

La sociedad liquida y la educacién 3.0 en el marco europeo e internacional.
La direccién y los nuevos retos de la educacién global.

Creatividad en la gestién educativa y la educacién por proyectos.

Gestién educativa y cuestiones pedagédgicas.

e Gestidn eficaz para introducir la innovacién en el centro
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La innovacién educativa como instrumento de desarrollo.
Politicas de implementacién de la innovacion.

Innovacién y calidad: autoevaluacién y evaluaciones externas.
Nuevas tecnologias e innovacién educativa.

Innovacién educativa y experiencias en el aula.

Estrategias para una innovacién educativa de calidad.
Comunidades y redes de aprendizaje.

¢ Metodologias de la investigacién aplicadas a la direccién
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Conceptos fundamentales de los métodos de investigacion.
Metodologia de la investigacién cientifica: enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto.
Marco conceptual.

¢ Rendicién de cuentas y calidad educativa
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Gestién de calidad y autoevaluacién de los centros docentes.

Autonomia, transparencia y rendicién de cuentas.

Planes de mejora. Planificacién estratégica de los procesos.

Evaluacién de los aprendizajes y sistema educativo: Desarrollo, aplicacién de pruebas y
herramientas.



PLAN DE ESTUDIOS

Médulo 4. Prdcticas profesionales

Précticas en centros con los equipos directivos de los centros educativos, en las que el alumno
desarrollard de forma prdctica los conocimientos teéricos y las competencias adquiridas durante el
Méster, asi como el desarrollo de la iniciativa, creatividad, capacidad organizativa y trabajo en
equipo.

Médulo 5. Trabajo de Fin de Mdaster
Elaboracién y redaccién de un trabajo fin de méster consistente en un proyecto de direccién para un
centro educativo.
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