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INTRODUCCION

El Master Universitario en Criminologia Aplicada es el programa ideal para aquellos recién graduados o
profesionales que quieran iniciar su carrera en el campo de la criminologia, pero también para que
aquellos profesionales cuya profesion esté relacionada con la delincuencia puedan dar un paso mas en su forma-
cién académica.

Con este master te convertiras en un experto en Criminologia y, desde un enfoque practico, desarrollaras todos
los conocimientos y habilidades que necesitas para ejercer cualquier profesion vinculada con la crimi-
nologia y para que aquellos profesionales que ya trabajen en algo relacionado con este sector puedan mejorar
su desempeio y hacerlo con mayor rigor.

El plan de estudios del Master en Criminologia Aplicada incluye aspectos fundamentales como el tratamiento
del delincuente, la prevencion delictiva, la valoracion del riesgo, el papel de la victima y los retos
actuales de la criminologia:

« Cibercrimen

- Criminologia ambiental
» Crimen organizado

« Terrorismo internacional
- Radicalismo

« Criminalidad en conflictos armados




ASPECTOS DIFERENCIALES

- Formacion completa: Estudiaras las dreas mds importantes de esta ciencia: investigacion, analisis delictivo,
tratamiento del delincuente, prevencién delictiva, valoracion del riesgo y estudio de la victima.

- Enfoque actualizado: Estudiards los retos actuales de la criminologia: cibercrimen, criminologia ambiental,
crimen organizado, terrorismo internacional, radicalismo y criminalidad en conflictos armados.

- Proyeccion profesional: Este master es la opcidn perfecta para que abogados, psicélogos, miembros de las
FFCCSE y profesionales de la seguridad o el ambito penitenciario den un paso mas en su formacion.

- Diseio de investigaciones: Aprenderas a disefar, realizar y dirigir investigaciones criminolégicas y victimo-
I6gicas, asi como a evaluar su eficacia.

« Resolucién de casos criminales: Aprenderas a resolver casos complejos interpretando informes, aplicando
las teorias de la criminologia y analizando datos cuantitativos y cualitativos.

- Analisis del sistema penitenciario: Aprenderas a evaluar los sistemas punitivos y de tratamiento actuales
para sacar conclusiones sobre su eficacia y ser capaz de proponer soluciones alternativas.

- Valoracién del riesgo de conductas violentas: Aprenderas a determinar cudndo existe un peligro poten-
cial de criminalidad para aplicar soluciones preventivas.

APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

Formacion integral, basada
en un aprendizaje mediante

casos reales unido a

un aprendizaje

tedrico-practico.

TUTOR
PERSONAL

Contaras con el apoyo de
nuestros profesores

METODOLOGIA
ONLINE

Docencia 100% online con

expertos y el acompana-
miento de un tutor que te

clases virtuales en directo

CLAUSTRO DE
PRESTIGIO

Estudiarads de la mano de un

que quedaran grabadas por si orientard y te ayudara a que

no puedes asistir o quieres logres tus objetivos.

verlas de nuevo.
equipo docente formado por

especialistas en activo, con

los que tendrds contacto

directo para resolver

cualquier duda

o cuestion.

PROGRAMA
ACTUALIZADO

Aprenderas a través de
contenidos adaptados por

completo a la actualidad del

sector profesional.




METODOLOGIA ONLINE

La metodologia online de la Universidad Europea se
centra en el estudiante y en garantizar un aprendizaje
eficaz y personalizado, acompanandolo en todo
momento para que logre sus objetivos. La tecnologia y
la innovacion nos permiten ofrecer un entorno dinami-
co y motivador, con la flexibilidad que necesita y las
herramientas que aseguran la calidad formativa.

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea
Online se basa en un aprendizaje experiencial, con el
que aprenderas de una forma facil y dinamica, a través
de casos practicos, recursos formativos, participacion
en debates, asistencia a clases virtuales y trabajo indivi-
dual y colaborativo, lo que favorece el aprendizaje.

Durante tu proceso de aprendizaje, contards con varios recursos que te facilitardn el proceso: clases
virtuales, que te permitiran participar y realizar tus propias aportaciones como si estuvieses en una clase
presencial, cuyo contenido queda grabado para que puedas acceder a él; claustro formado por expertos
que te guiardn y apoyaran durante todo tu aprendizaje, junto con los asistentes de programa y de expe-
riencia al estudiante. Ademas, contards con evaluacién continua, con un seguimiento por parte de los
profesores, y un Campus Virtual que te permite acceder en todo momento a los materiales.

Evaluaciéon Continua Personalizaciéon
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Sistema de evaluaciéon del
estudio que permite al estu-
diante asimilar los conteni-
dos de forma progresiva y

eficaz segun avanza el curso.

Tecnologia e Innovacién
Campus virtual basado en
una plataforma 4&gil, que
favorece el aprendizaje cola-
borativo y las herramientas
que aseguran la calidad
formativa.

Apoyo Docente

3 figuras especializadas en la
modalidad online: claustro
docente, asistentes de
programa y equipo de expe-
riencia al estudiante. Su
objetivo es apoyar el mejor
desarrollo del alumno vy
resolver todas sus dudas.

Centrada en garantizar en
todo momento un aprendi-
zaje eficaz, flexible y adapta-
do en forma y contenido a
las necesidades del estu-
diante.

Contenido Interactivo
Recursos dindmicos para
facilitar la comprension del
contenido y motivar al estu-
diante a ampliar sus conoci-
mientos: clases magistrales,
seminarios y tutorias sema-
nales virtuales.

Networking

Los estudiantes online
tendrdn acceso a la red
Alumni, profesores y empre-
sas. Se incrementa el valor
de mercado de los perfiles
de los alumnos, creando
profesionales altamente
atractivos en el mercado
laboral.



¢A QUIEN SE DIRIGE?

PERFIL DEL ALUMNO

El mdster estd enfocado a estudiantes con el siguiente perfil de ingreso:

« Graduados en Derecho

- Graduados en Criminologia

- Graduados en Psicologia

- Graduados en Sociologia

- Graduados en Ciencias de la Informacién u otras titulaciones de la rama de la Informacién y la
Comunicacién

+ Graduados en Educacién Social

- Graduados en Trabajo Social

- Graduados en Ciencias Politicas

- Graduados en Medicina u otras titulaciones relacionadas con el campo de la Salud

- Licenciados/Graduados/Diplomados con experiencia profesional acreditada en el dmbito de la
criminologia de no menos de 1 afno de duracién como por ejemplo detectives privados,
profesionales de la seguridad privada o del dmbito penitenciario o profesionales de la
Administracién de Justicia

- Miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado

- Ademds, se considerardn aceptables otros titulos expedidos por una institucién de educacién
superior que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado y

que se encuentren relacionados con el dmbito de conocimiento de este titulo.

SALIDAS PROFESIONALES

El master te preparara para trabajar y ascender a los siguientes sectores:

- Asesoramiento politico criminal.

- Centros penitenciarios.

» Perito criminélogo / Perito criminalista.

» Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
- Centros de menores.

- Trabajadores sociales.

- Prevencién del delito.

- Victimologia.



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1. TEORIAS CRIMINOLOGICAS Y PREVENCION DEL DELITO
(6 ECTS)

- Prevencién del delito: principios y herramientas.

- Diseno de un plan de prevenciéon. Pasos y evaluacion.

- Aplicacién practica de las teorias ecoldgicas en el campo de la prevencién.

- Aplicacion practica de las teorias de la anomia en el campo de la prevencién.

- Aplicacién practica de las teorias de las subculturas delictivas en el campo de la prevencién.
- Aplicacion practica de las teorias del control en el campo de la prevencion.

MODULO 2. CRIMINOLOGIA APLICADA (6 ECTS)

- El cibercrimen.

- Nuevas formas de cibercriminalidad.

- Influencias bioldgicas y sociales en la agresion.
- Analisis de la criminalidad violenta.

- Criminologia femenina.

- Criminologia ambiental.

MODULO 3. VICTIMOLOGIA FORENSE (6 ECTS)

- Historia de la Victimologia.

- Legislacion bésica que afecta a la victima de un delito.
- La victima en el entorno familiar y social.

-Valoracioén forense de la victima de un delito.

- La victima en el proceso judicial.

- La Justicia Restauradora.

MODULO 4. DERECHO PENAL Y DERECHO PENITENCIARIO (6 ECTS)

- El delito como objeto esencial de la norma penal (elementos del delito, clases de delitos).
- Consecuencias juridicas del delito: la pena y la medida de seguridad.

- La ejecucién de las penas privativas de libertad y de las no privativas de libertad.

- Legislaciéon en el ambito penitenciario.

- Derechos y obligaciones de los internos.

- El funcionamiento de los centros penitenciarios.

MODULO 5. NUEVAS FORMAS DE CRIMINALIDAD (6 ECTS)

- Flujos migratorios y criminalidad.

- El radicalismo.

- El terrorismo internacional.

- El crimen organizado.

- La criminalidad en los conflictos armados.

- El problema de la comunicacién y la propaganda.



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 6. INVESTIGACION EN CRIMINOLOGIA Y VICTIMOLOGIA (6 ECTS)

- Descripciéon y comparacion de los principales métodos en investigacion cientifica.

- Método experimental: caracteristicas y tipos de disefos.

- Estructura de los documentos cientificos.

- Aprendiendo a interpretar los datos de una investigacion criminolégica y/o victimoldgica.

- Aplicaciéon del método cientifico y las técnicas estadistico-matematicas a los problemas y situaciones
criminales.

- Disefio de una investigacion criminoldgica y/o victimoldgica.

MODULO 7. CRIMINALISTICA Y PERICIA JUDICIAL (6 ECTS)

- Las ciencias de la criminalistica.

- Andlisis de la escena del crimen.

- La medicina legal y forense.

- Examen y levantamiento de un cadaver en la escena del crimen.
- El examen de las heridas de un cadaver.

- Redaccién de un informe pericial y su defensa en la sala judicial.

MODULO 8. TRATAMIENTO Y GESTION DEL RIESGO (6 ECTS)

- Legislacién aplicable al tratamiento terapéutico en centros penitenciados de adultos y de menores.
- Los tratamientos terapéuticos en centros penitenciarios de adultos y de menores.

- Evaluacién de los tratamientos.

- La reincidencia.

- Los protocolos de evaluacién del riesgo.

- La gestion del riesgo.

MODULO 9. PRACTICAS PROFESIONALES (6 ECTS)

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le
permita aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas de manera integradora e involucrarle en la
realidad profesional.

MODULO 10. TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTS)

Realizacién de un trabajo en el que se integren todos los conocimientos, habilidades y competencia
adquiridas en el master.



ESPECIALIZATE:
CURSO UNIVERSITARIO
EN COMPLIANCE ONLINE



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

» Nuestro Curso en Compliance te introducird en la ética corporativa, el cumplimiento normativo
y la prevencién de riesgos penales en las empresas. Te formaras en la planificacién y confeccién
de Planes de Prevencién o Corporate Compliance, y en la vigilancia y control de su eficacia.

« El curso ha sido elaborado por el prestigioso bufete de abogados Ayuela Jiménez, despacho
reconocido como mejor Start Up Legal por Expansién Juridico 2020 y Lawer of the Year de los Labour
Awards de Iberian Lawyer.

- Alo largo del curso aprenderas todo lo necesario sobre compliance penal, transparencia y buen
gobierno en la empresa, en qué consiste el programa de cumplimiento o cudles son las funciones
que realiza el 6rgano de control.

- Ampliaras tu expertise en due diligence, whistleblowing, la gestion de recursos financieros
de un programa de cumplimiento, Compliance penal ad intra, ad extra o los procedimientos
de investigacion interna y externa, entre otros conceptos.

» Obtendras la base de conocimientos necesaria para poder ejercer como Compliance Officer.

- Nuestra metodologia 100% flexible te permitira compaginar tu Master en Abogacia con tu Curso en
Compliance. No tendras que realizar un examen final, sino que, al terminar cada unidad, tendras que
hacer un test de autoevaluacion.

- La superacién de este curso conlleva la obtencién del certificado académico universitario en
Compliance emitido por la Universidad Europea.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

Créditos: 6 ECTS
Duracion: 3 meses
Modalidad: 100% Online
Idiomas: Espanol

AL FINALIZAR EL CURSO OBTENDRAS

Master Universitario en Abogacia + Curso Universitario en Compliance



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS
1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

» Aproximacion al Compliance Penal Vs. Compliance Extrapenal.

- Mapa conceptual relativo al Compliance.

« Modelo COSO.

» Regulacién del Compliance a nivel internacional y nacional.

« Las Normas UNE-ISO 19600 y UNE-ISO 37001.

- La ética empresarial y el Codigo Etico. La cultura preventiva. Concienciacién y awareness en Compliance.

2. ASPECTOS BASICOS INTRODUCTORIOS DEL DERECHO
PROCESAL Y DEL DERECHO PENAL

» Regulacion de la persona juridica en la Ley de Enjuiciamiento Criminal y responsabilidad penal de la
persona juridica ex art. 31 bis CP.

- Los delitos de la empresa Vs. los delitos en la empresa.

- Los planes de cumplimiento como instrumento para la exoneracién o atenuacion de la responsabilidad
penal de la persona juridica.

- La figura y responsabilidad penal del Administrador. Distribucién de responsabilidades penales de admi-
nistradores y posibilidades de exoneracion.

- Las Circulares de la Fiscalia General del Estado en materia de Compliance.

- La Jurisprudencia penal en materia de Compliance.

3. COMPLIANCE PENAL. LA PREVENCION DE RIESGOS PENALES Y
EXTRAPENALES

- El mapa de riesgos.

- Identificaciéon de los procesos de la organizacion en los que puedan residir riesgos.

- Identificacién de riesgos que puedan afectar a la organizacion.

- Evaluacién de los riesgos identificados. Control y verificacién de los riesgos.

- Perfil, orientacién y conocimientos del profesional: jquién puede llevar a cabo con éxito la identificacion
de riesgos y la confeccién de un mapa de riesgos?

- Riesgos “extrapenales” asociados a la falta de ejecucién de un programa de cumplimiento. Especial refe-
rencia al riesgo reputacional y de mercado.

4. EMPRESA Y COMPLIANCE

- Compliance penal “ad intra”: transparencia y buen gobierno.

- La proteccién de datos en las empresas. El uso adecuado de los medios tecnoldgicos y materiales en las
empresas. Seguridad de la informacion.

- Los secretos de empresa y la proteccién de los negocios.

- La proteccion de los trabajadores. La evitacion de situaciones discriminatorias en el contexto laboral.

- Auditorias internas/ externas. Politicas de seguridad y medioambientales.

« Compliance penal “ad extra”: el soborno y la corrupcién; el blanqueo de capitales y la financiacién del
terrorismo; procedimientos de diligencia debida y prevencién de conflictos de intereses; la proteccion al
consumidor; procesos de “Due Diligence” penal.



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS
5. EL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

- Elementos esenciales del programa de cumplimiento. El canal de comunicacién del programa a los
trabajadores. Metodologia de implantacién.

- Laimportancia de la actividad, funcionamiento unidades de negocio y organigrama de la empresa en
la generacién de un programa de cumplimiento. Gestion de recursos financieros.

- Definicién de protocolos y procedimientos para la toma de decisiones en la organizacién.

- El canal de denuncias y las garantias de los denunciantes. Problematica especifica para el adecuado
funcionamiento de politicas de “Whistleblowing”: Normativas y cédigos, aspectos clave y validez del
material probatorio.

- Los procedimientos de investigacién interna y externa. Medidas disciplinarias e incentivos.

» Procedimiento para la custodia y gestidon de evidencias y otros documentos que forman parte del
programa de cumplimiento. Formacioén y concienciacion.

6. EL ORGANO DE CONTROL Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO O
“COMPLIANCE OFFICER?”

- Organos de control, seguimiento y supervision del programa de cumplimiento. Primera, segunda y
tercera linea de defensa.

- Organizacion, adecuacioén y estructura del Organo de Control: externo/interno, unipersonal/colegia-
do. Asesores externos.

- Perfil y preparaciéon profesional del Oficial de Cumplimiento. Habilidades y cualidades. La indepen-
dencia del Oficial de Cumplimiento.

- Funciones del Organo de control y del Oficial de Cumplimiento. Recursos humanos, financieros, mate-
riales y técnicos.

« Revision periédica y adaptacion del programa de cumplimiento. Procesos de monitorizacién de con-
troles.

- Responsabilidad del Oficial de Cumplimiento y su vinculacién con el Consejo de Administracion.
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