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El Máster Universitario en Criminología Aplicada es el programa ideal para aquellos recién graduados o 
profesionales que quieran iniciar su carrera en el campo de la criminología, pero también para que 
aquellos profesionales cuya profesión esté relacionada con la delincuencia puedan dar un paso más en su forma-
ción académica.

Con este máster te convertirás en un experto en Criminología y, desde un enfoque práctico, desarrollarás todos 
los conocimientos y habilidades que necesitas para ejercer cualquier profesión vinculada con la crimi-
nología y para que aquellos profesionales que ya trabajen en algo relacionado con este sector puedan mejorar 
su desempeño y hacerlo con mayor rigor.

El plan de estudios del Máster en Criminología Aplicada incluye aspectos fundamentales como el tratamiento 
del delincuente, la prevención delictiva, la valoración del riesgo, el papel de la víctima y los retos 
actuales de la criminología: 

• Cibercrimen

• Criminología ambiental 

• Crimen organizado 

• Terrorismo internacional

• Radicalismo 

• Criminalidad en con�ictos armados

INTRODUCCIÓN



• Formación completa: Estudiarás las áreas más importantes de esta ciencia: investigación, análisis delictivo, 
tratamiento del delincuente, prevención delictiva, valoración del riesgo y estudio de la víctima.

• Enfoque actualizado: Estudiarás los retos actuales de la criminología: cibercrimen, criminología ambiental, 
crimen organizado, terrorismo internacional, radicalismo y criminalidad en con�ictos armados.

• Proyección profesional: Este máster es la opción perfecta para que abogados, psicólogos, miembros de las 
FFCCSE y profesionales de la seguridad o el ámbito penitenciario den un paso más en su formación.

• Diseño de investigaciones: Aprenderás a diseñar, realizar y dirigir investigaciones criminológicas y victimo-
lógicas, así como a evaluar su e�cacia. 

• Resolución de casos criminales: Aprenderás a resolver casos complejos interpretando informes, aplicando 
las teorías de la criminología y analizando datos cuantitativos y cualitativos. 

• Análisis del sistema penitenciario: Aprenderás a evaluar los sistemas punitivos y de tratamiento actuales 
para sacar conclusiones sobre su e�cacia y ser capaz de proponer soluciones alternativas.

• Valoración del riesgo de conductas violentas: Aprenderás a determinar cuándo existe un peligro poten-
cial de criminalidad para aplicar soluciones preventivas.

ASPECTOS DIFERENCIALES

APRENDIZAJE 
EXPERIENCIAL

PROGRAMA 
ACTUALIZADO

CLAUSTRO DE 
PRESTIGIO
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TUTOR 
PERSONAL

METODOLOGÍA 
ONLINE



La metodología online de la Universidad Europea se 
centra en el estudiante y en garantizar un aprendizaje 
e�caz y personalizado, acompañándolo en todo 
momento para que logre sus objetivos. La tecnología y 
la innovación nos permiten ofrecer un entorno dinámi-
co y motivador, con la �exibilidad que necesita y las 
herramientas que aseguran la calidad formativa. 

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea 
Online se basa en un aprendizaje experiencial, con el 
que aprenderás de una forma fácil y dinámica, a través 
de casos prácticos, recursos formativos, participación 
en debates, asistencia a clases virtuales y trabajo indivi-
dual y colaborativo, lo que favorece el aprendizaje.

Durante tu proceso de aprendizaje, contarás con varios recursos que te facilitarán el proceso: clases 
virtuales, que te permitirán participar y realizar tus propias aportaciones como si estuvieses en una clase 
presencial, cuyo contenido queda grabado para que puedas acceder a él; claustro formado por expertos 
que te guiarán y apoyarán durante todo tu aprendizaje, junto con los asistentes de programa y de expe-
riencia al estudiante. Además, contarás con evaluación continua, con un seguimiento por parte de los 
profesores, y un Campus Virtual que te permite acceder en todo momento a los materiales.

Evaluación Continua
Sistema de evaluación del 
estudio que permite al estu-
diante asimilar los conteni-
dos de forma progresiva y 
e�caz según avanza el curso.

Personalización
Centrada en garantizar en 
todo momento un aprendi-
zaje e�caz, �exible y adapta-
do en forma y contenido a 
las necesidades del estu-
diante. 

Networking
Los estudiantes online 
tendrán acceso a la red 
Alumni, profesores y empre-
sas. Se incrementa el valor 
de mercado de los per�les 
de los alumnos, creando 
profesionales altamente 
atractivos en el mercado 
laboral. 

Contenido Interactivo
Recursos dinámicos para 
facilitar la comprensión del 
contenido y motivar al estu-
diante a ampliar sus conoci-
mientos: clases magistrales, 
seminarios y tutorías sema-
nales virtuales.

Tecnología e Innovación
Campus virtual basado en 
una plataforma ágil, que 
favorece el aprendizaje cola-
borativo y las herramientas 
que aseguran la calidad 
formativa.

Apoyo Docente
3 �guras especializadas en la 
modalidad online: claustro 
docente, asistentes de 
programa y equipo de expe-
riencia al estudiante. Su 
objetivo es apoyar el mejor 
desarrollo del alumno y 
resolver todas sus dudas. 

METODOLOGÍA ONLINE



• Graduados en Derecho

• Graduados en Criminología

• Graduados en Psicología

• Graduados en Sociología

• Graduados en Ciencias de la Información u otras titulaciones de la rama de la Información y la 

Comunicación

• Graduados en Educación Social

• Graduados en Trabajo Social

• Graduados en Ciencias Políticas

• Graduados en Medicina u otras titulaciones relacionadas con el campo de la Salud

• Licenciados/Graduados/Diplomados con experiencia profesional acreditada en el ámbito de la 

criminología de no menos de 1 año de duración como por ejemplo detectives privados, 

profesionales de la seguridad privada o del ámbito penitenciario o profesionales de la 

Administración de Justicia

• Miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado

• Además, se considerarán aceptables otros títulos expedidos por una institución de educación 

superior que faculten en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado y 

que se encuentren relacionados con el ámbito de conocimiento de este título.

El máster te preparará para trabajar y ascender a los siguientes sectores:

• Asesoramiento político criminal.

• Centros penitenciarios.

• Perito criminólogo / Perito criminalista.

• Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

• Centros de menores.

• Trabajadores sociales.

• Prevención del delito.

• Victimología.

¿A QUIÉN SE DIRIGE?

SALIDAS PROFESIONALES

PERFIL DEL ALUMNO

El máster está enfocado a estudiantes con el siguiente perfil de ingreso: 



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 1. TEORÍAS CRIMINOLÓGICAS Y PREVENCIÓN DEL DELITO 
(6 ECTS)

· Prevención del delito: principios y herramientas.
· Diseño de un plan de prevención. Pasos y evaluación.
· Aplicación práctica de las teorías ecológicas en el campo de la prevención.
· Aplicación práctica de las teorías de la anomía en el campo de la prevención.
· Aplicación práctica de las teorías de las subculturas delictivas en el campo de la prevención.
· Aplicación práctica de las teorías del control en el campo de la prevención.

MÓDULO 2. CRIMINOLOGÍA APLICADA (6 ECTS)

· El cibercrimen.
· Nuevas formas de cibercriminalidad.
· In�uencias biológicas y sociales en la agresión.
· Análisis de la criminalidad violenta.
· Criminología femenina.
· Criminología ambiental.

MÓDULO 3. VICTIMOLOGÍA FORENSE (6 ECTS)

· Historia de la Victimología.
· Legislación básica que afecta a la víctima de un delito.
· La víctima en el entorno familiar y social.
· Valoración forense de la víctima de un delito.
· La víctima en el proceso judicial.
· La Justicia Restauradora.

MÓDULO 4. DERECHO PENAL Y DERECHO PENITENCIARIO (6 ECTS)

· El delito como objeto esencial de la norma penal (elementos del delito, clases de delitos).
· Consecuencias jurídicas del delito: la pena y la medida de seguridad.
· La ejecución de las penas privativas de libertad y de las no privativas de libertad.
· Legislación en el ámbito penitenciario.
· Derechos y obligaciones de los internos.
· El funcionamiento de los centros penitenciarios.

MÓDULO 5. NUEVAS FORMAS DE CRIMINALIDAD (6 ECTS)

· Flujos migratorios y criminalidad.
· El radicalismo.
· El terrorismo internacional.
· El crimen organizado.
· La criminalidad en los con�ictos armados.
· El problema de la comunicación y la propaganda.



PLAN DE ESTUDIOS

MÓDULO 6. INVESTIGACIÓN EN CRIMINOLOGÍA Y VICTIMOLOGÍA (6 ECTS)

· Descripción y comparación de los principales métodos en investigación cientí�ca.
· Método experimental: características y tipos de diseños.
· Estructura de los documentos cientí�cos.
· Aprendiendo a interpretar los datos de una investigación criminológica y/o victimológica.
· Aplicación del método cientí�co y las técnicas estadístico-matemáticas a los problemas y situaciones 
criminales.
· Diseño de una investigación criminológica y/o victimológica.

MÓDULO 7. CRIMINALÍSTICA Y PERICIA JUDICIAL (6 ECTS)

· Las ciencias de la criminalística.
· Análisis de la escena del crimen.
· La medicina legal y forense.
· Examen y levantamiento de un cadáver en la escena del crimen.
· El examen de las heridas de un cadáver.
· Redacción de un informe pericial y su defensa en la sala judicial.

MÓDULO 8. TRATAMIENTO Y GESTIÓN DEL RIESGO (6 ECTS)

· Legislación aplicable al tratamiento terapéutico en centros penitenciados de adultos y de menores.
· Los tratamientos terapéuticos en centros penitenciarios de adultos y de menores.
· Evaluación de los tratamientos.
· La reincidencia.
· Los protocolos de evaluación del riesgo.
· La gestión del riesgo.

MÓDULO 9. PRÁCTICAS PROFESIONALES (6 ECTS)

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le 
permita aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas de manera integradora e involucrarle en la 
realidad profesional. 

MÓDULO 10. TRABAJO FIN DE MÁSTER (6 ECTS)

Realización de un trabajo en el que se integren todos los conocimientos, habilidades y competencia 
adquiridas en el máster.
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CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

• Nuestro Curso en Compliance te introducirá en la ética corporativa, el cumplimiento normativo
y la prevención de riesgos penales en las empresas. Te formarás en la plani�cación y confección
de Planes de Prevención o Corporate Compliance, y en la vigilancia y control de su e�cacia.

• El curso ha sido elaborado por el prestigioso bufete de abogados Ayuela Jiménez, despacho
reconocido como mejor Start Up Legal por Expansión Jurídico 2020 y Lawer of the Year de los Labour
Awards de Iberian Lawyer.

• A lo largo del curso aprenderás todo lo necesario sobre compliance penal, transparencia y buen
gobierno en la empresa, en qué consiste el programa de cumplimiento o cuáles son las funciones
que realiza el órgano de control.

• Ampliarás tu expertise en due diligence, whistleblowing, la gestión de recursos financieros
de un programa de cumplimiento, Compliance penal ad intra, ad extra o los procedimientos
de investigación interna y externa, entre otros conceptos.

• Obtendrás la base de conocimientos necesaria para poder ejercer como Compliance Officer.

• Nuestra metodología 100% flexible te permitirá compaginar tu Máster en Abogacía con tu Curso en
Compliance. No tendrás que realizar un examen �nal, sino que, al terminar cada unidad, tendrás que
hacer un test de autoevaluación.

• La superación de este curso conlleva la obtención del certificado académico universitario en
Compliance emitido por la Universidad Europea.

AL FINALIZAR EL CURSO OBTENDRÁS

Máster Universitario en Abogacía + Curso Universitario en Compliance
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CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS

1.. INTRODUCCIÓN AL COMPLIANCE

• Aproximación al Compliance Penal Vs. Compliance Extrapenal.
• Mapa conceptual relativo al Compliance.
• Modelo COSO.
• Regulación del Compliance a nivel internacional y nacional.
• Las Normas UNE-ISO 19600 y UNE-ISO 37001.
• La ética empresarial y el Código Ético. La cultura preventiva. Concienciación y awareness en Compliance.

2.. ASPECTOS BÁSICOS INTRODUCTORIOS DEL DERECHO 
PROCESAL Y DEL DERECHO PENAL

• Regulación de la persona jurídica en la Ley de Enjuiciamiento Criminal y responsabilidad penal de la
persona jurídica ex art. 31 bis CP.
• Los delitos de la empresa Vs. los delitos en la empresa.
• Los planes de cumplimiento como instrumento para la exoneración o atenuación de la responsabilidad
penal de la persona jurídica.
• La �gura y responsabilidad penal del Administrador. Distribución de responsabilidades penales de admi-
nistradores y posibilidades de exoneración.
• Las Circulares de la Fiscalía General del Estado en materia de Compliance.
• La Jurisprudencia penal en materia de Compliance.

3.. COMPLIANCE PENAL. LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PENALES Y 
EXTRAPENALES

• El mapa de riesgos.
• Identi�cación de los procesos de la organización en los que puedan residir riesgos.
• Identi�cación de riesgos que puedan afectar a la organización.
• Evaluación de los riesgos identi�cados. Control y veri�cación de los riesgos.
• Per�l, orientación y conocimientos del profesional: ¿quién puede llevar a cabo con éxito la identi�cación
de riesgos y la confección de un mapa de riesgos?
• Riesgos “extrapenales” asociados a la falta de ejecución de un programa de cumplimiento. Especial refe-
rencia al riesgo reputacional y de mercado.

4.. EMPRESA Y COMPLIANCE

• Compliance penal “ad intra”: transparencia y buen gobierno.
• La protección de datos en las empresas. El uso adecuado de los medios tecnológicos y materiales en las
empresas. Seguridad de la información.
• Los secretos de empresa y la protección de los negocios.
• La protección de los trabajadores. La evitación de situaciones discriminatorias en el contexto laboral.
• Auditorías internas/ externas. Políticas de seguridad y medioambientales.
• Compliance penal “ad extra”: el soborno y la corrupción; el blanqueo de capitales y la �nanciación del
terrorismo; procedimientos de diligencia debida y prevención de con�ictos de intereses; la protección al
consumidor; procesos de “Due Diligence” penal.



CURSO UNIVERSITARIO EN COMPLIANCE

PLAN DE ESTUDIOS

5.. EL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

• Elementos esenciales del programa de cumplimiento. El canal de comunicación del programa a los
trabajadores. Metodología de implantación.
• La importancia de la actividad, funcionamiento unidades de negocio y organigrama de la empresa en
la generación de un programa de cumplimiento. Gestión de recursos �nancieros.
• De�nición de protocolos y procedimientos para la toma de decisiones en la organización.
• El canal de denuncias y las garantías de los denunciantes. Problemática especí�ca para el adecuado
funcionamiento de políticas de “Whistleblowing”: Normativas y códigos, aspectos clave y validez del
material probatorio.
• Los procedimientos de investigación interna y externa. Medidas disciplinarias e incentivos.
• Procedimiento para la custodia y gestión de evidencias y otros documentos que forman parte del
programa de cumplimiento. Formación y concienciación.

6.. EL ÓRGANO DE CONTROL Y EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO O 
“COMPLIANCE OFFICER”

• Órganos de control, seguimiento y supervisión del programa de cumplimiento. Primera, segunda y
tercera línea de defensa.
• Organización, adecuación y estructura del Órgano de Control: externo/interno, unipersonal/colegia-
do. Asesores externos.
• Per�l y preparación profesional del O�cial de Cumplimiento. Habilidades y cualidades. La indepen-
dencia del O�cial de Cumplimiento.
• Funciones del Órgano de control y del O�cial de Cumplimiento. Recursos humanos, �nancieros, mate-
riales y técnicos.
• Revisión periódica y adaptación del programa de cumplimiento. Procesos de monitorización de con-
troles.
• Responsabilidad del O�cial de Cumplimiento y su vinculación con el Consejo de Administración.
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