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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2503728

Denominacién Titulo: Grado en Gestiéon Empresarial Basada en el Andlisis De Datos (Business
Analytics)

Universidad responsable: Universidad Europea de Madrid

Universidades participantes: -

Centros de la Comunidad de Madrid en los que Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
se imparte:

Ne de créditos: 240
Idioma: Espafiol
Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Rosa de Couto Gélvez, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Andrea Paricio Henares

Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin

Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Luis Vazquez Sudrez

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gomez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacidn para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacion externa realizada por el



Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.
VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Gestién Empresarial basada en el Andlisis De Datos (Business Analytics) de la Universidad Europea de Madrid (UEM)
recibié un informe positivo de verificaciéon en marzo de 2018 para ser impartido en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion. La Memoria estd verificada para modalidad presencial y en lenguas castellana e inglesa. La primera edicién fue
impartida en el curso 2018/19, en castellano. En el curso 2023/24 se inici6 su imparticion en inglés. También se ha desarrollado
un plan de doble titulacién con el Grado de Administracién y Direccién de Empresas.

La estructura del plan de estudios es coherente con lo previsto en la Memoria y consta de 240 créditos (43 asignaturas
obligatorias, mayoritariamente de 6 ECTS y algunas de 3 ECTS; dos asignaturas de practicas académicas externas, una de ellas
optativa; y el Trabajo Fin de Grado). Hay una asignatura en inglés obligatoria ("Resolucién de Problemas Complejos"). Esta
asignatura, para el grado simple, junto con otras dos asignaturas en el doble grado, se imparten en inglés. Sin embargo, no hay
un criterio de admisién que exija un nivel minimo de inglés para que los alumnos sean aceptados en el Grado. Es recomendable
el establecimiento de un determinado nivel de inglés como requisito de admisidn para facilitar el aprendizaje en las asignaturas
que se imparten en este idioma.

En la web estan publicadas las guias docentes de las asignaturas. Estas presentan una estructura comun que incluye: datos
basicos, presentacidn de la asignatura, competencias y resultados de aprendizaje, contenidos, metodologias de ensefianza-
aprendizaje, actividades formativas, evaluacién, bibliografia, orientacién educativa y diversidad, y referencia a la encuesta de
satisfaccion del estudiante. Las actividades formativas empleadas en las asignaturas respetan, en general, los porcentajes de
presencialidad, las actividades y los sistemas de evaluacién previstos en la Memoria. Las competencias y resultados de
aprendizaje reflejados en las guias docentes se corresponden con el perfil de egreso del Titulo.

Para las practicas académicas externas, la guia docente incluye la informacidn relativa a su desarrollo, normativa y evaluacién.
Sin embargo, no hay una estandarizacion en cuanto al formato y el contenido de las memorias de practicas, y se ha constatado
que tales memorias deberian ampliar su contenido y profundidad.

La guia del TFG se corresponde con lo recogido en la Memoria de verificacion. Sin embargo, los TFG revisados han revelado la
necesidad de fijar unas pautas mas exigentes de contenido y formato, dado el peso en créditos y la importancia del TFG en el
Titulo. La calidad media de los TFG se podria mejorar si se ofreciese un mayor nimero de lineas previas de actuacién por parte
de un mayor nimero de tutores especializados que deberian realizar también la correspondiente labor de supervision.

El Titulo estd verificado para un total de 200 plazas (100 en castellano y 100 en inglés) que no han sido cubiertas en ninguno de
los cursos académicos recientes. Los niveles de demanda y matriculacién son reducidos (con entre el 8 y el 9% de tasa de
cobertura), por lo que la oferta de plazas estd sobredimensionada para la demanda real. El tamafio de grupo es adecuado a las
actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje
previstos.



Existen convenios de movilidad, si bien el nimero de estudiantes que la realizan es muy limitado, dado que Unicamente existen
estudiantes entrantes que acuden a la UEM desde otras universidades, mientras que ningln estudiante del Titulo ha realizado
una movilidad outgoing.

Para la coordinacién del Grado, la universidad cuenta con el coordinador de Titulo, ademds de la participacién de un Vicedecano
del Centro, el Director de Departamento y los Coordinadores de asignaturas y practicas. La aplicacién de los diferentes
mecanismos de coordinacién docente horizontal estd recogida en las correspondientes actas de coordinacién y en los informes de
resultados, donde ademas se coteja el cumplimiento de las actividades de coordinacién, registro de actividades, calificacién y
publicidad de la informacién correspondiente de la asignatura y estadisticas de los resultados obtenidos. Se recomienda mejorar
la coordinacién de las actividades evaluables, fijar con antelacion las fechas de las pruebas de evaluacion y aportar con tiempo
suficiente la retroalimentacion de las actividades académicas a los estudiantes.

También se realiza una coordinacién vertical al principio y final de cada semestre sobre decisiones relativas a diversos aspectos
del desarrollo docente del Titulo, cuyos resultados se recogen en las correspondientes actas.

Asimismo, en la coordinacién del Grado participan otras figuras institucionales como el Comité de Evaluacién de Aprendizaje o la
Comisién de Calidad del Titulo.

En relacién con los criterios de admisién, la UEM cumple lo establecido en la Memoria de verificacién. Se ha constatado, no
obstante, que las competencias cuantitativas y computacionales que requiere el Titulo aconsejan la aplicacién de un mayor nivel
de exigencia en los requisitos de acceso al Titulo.

El procedimiento de reconocimiento de créditos ha funcionado correctamente y segln lo establecido en la Memoria.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La pagina web del Titulo presenta algunos aspectos de mejora cuya subsanacién permitiria ampliar la informacién que se pone a
disposicidn de los estudiantes interesados. Concretamente, el nimero de plazas que aparece publicado es 200, la cifra verificada
en la Memoria, pero sin especificar cuéntas de estas plazas son para la modalidad en castellano, cudntas para la version en inglés
y cuantas se ofrecen en el doble grado con ADE. Respecto a las guias docentes publicadas en la web, en la titulacién que se
imparte en inglés solo aparecen las correspondientes a las asignaturas de primer curso, siendo necesario que estén todas las
guias docentes del plan de estudios.

No existe acceso publico a la oferta de TFG ni a la normativa de asignacién de temas y tutores de TFG entre los alumnos.
Asimismo, la oferta de practicas no es publica. Hay un listado de empresas, pero no esta accesible el nUmero de plazas en cada
empresa. Tampoco se publica la normativa de asignacién de practicas entre alumnos.

La informacion publica sobre el claustro de profesores también es limitada. Aunque aparecen los miembros del claustro y un
breve curriculum de cada uno, no hay un cuadro resumen del profesorado del Titulo que recoja la categoria, dedicacion,
acreditacién, sexenios, etc. La Unica informacion publica a nivel conjunta del claustro es el porcentaje de doctores/as.

Respecto a la informacidn sobre calidad, solo se hacen publicos los cargos de los miembros de la Comisién de Calidad del Titulo,
no los nombres de esas personas. Se incluye también un resumen de los principales resultados, aunque no se indica el curso
académico al que corresponden. Tampoco se publican datos de insercion laboral, y los valores relativos a la satisfaccién de los
diferentes colectivos no incluyen las respectivas tasas de respuesta para poder valorar su significatividad estadistica.

En los enlaces a los procesos de verificacién y modificacion no aparece en la web el informe de especial seguimiento de 2020.
Asimismo, no se incluyen en la web las acciones de mejora del Titulo.

En la web del doble grado con ADE no estd incluida la tabla de convalidaciones para esta titulacién conjunta. Ademas, el
profesorado de las asignaturas de ADE se presenta de forma diferente que el de las asignaturas de Business Analytics. En la
informacion sobre este plan conjunto no se incluyen indicadores de resultados y satisfaccién.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:



A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Gestién Empresarial Basada en el Anélisis De Datos (Business Analytics) se imparte en la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién, que cuenta con la certificacién favorable de la implantacién de su Sistema Interno de Garantia de
Calidad bajo el programa SISCAL, lo que asegura que estd orientado a la mejora continua de la formacién que se ofrece a sus
estudiantes.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

En general, el personal académico del Titulo es suficiente, retne el nivel de cualificacién académica requerido y dispone de la
adecuada experiencia y calidad docente.

El Grado cuenta con una plantilla de 56 profesores, de los cuales 44 son doctores (80%). Dentro del grupo de profesores
doctores, 13 de ellos (el 29,55%) cuentan con una acreditacién. La mayoria de la plantilla (47) son profesores con dedicacién a
tiempo completo (39 doctores y 12 acreditados) y nueve son a tiempo parcial (cinco son doctores y uno estd acreditado). El
76,7% de los créditos del Titulo son impartidos por doctores.

La tutorizacion de los TFG se ha realizado hasta el curso 2022/23 por una Unica persona, que es la coordinadora del Titulo,
aunque ha tenido apoyo puntual de otros docentes. Dada la carga de créditos de los TFG y la diversidad de trabajos de este tipo
gue pueden desarrollarse en este Grado, se recomienda contar con tutores especializados que puedan hacer un seguimiento
efectivo de los TFG, contribuyendo a la mejora de su calidad.

Respecto a la experiencia investigadora (medida como nimero de sexenios), en conjunto, el profesorado del Titulo cuenta con
seis sexenios reconocidos (0,11 sexenios por profesor), por lo que se recomienda fomentar la produccién investigadora del
profesorado.

La universidad oferta un programa de formacién del profesorado (Plan de Formacién del Profesorado 2021-2023 y Portfolio de
formacién 2022/23) que permite acceder a una amplia oferta de cursos sobre desarrollo de la docencia. También existe una
convocatoria de proyectos de innovacion docente. La participacién del claustro de profesores del Titulo en proyectos de
innovacién es baja, no asi en los cursos de formacién.

Los estudiantes muestran un nivel de satisfaccién elevado con la actividad docente del profesorado, situdndose por encima de 4
(sobre 5).

La universidad cuenta con un Plan de Acreditacién con diferentes acciones, tales como acciones formativas, soporte al claustro
en el proceso de solicitud de acreditaciones a la ANECA, asesoramiento individual, revisién de méritos y seguimiento durante la
convocatoria, ayudas en la traduccion y revisién de estilo de las publicaciones, etc. El claustro de profesores de este Titulo
concede una alta valoracion a este plan. Estas actuaciones deben mantenerse para ir aumentando el nimero de profesores
acreditados, asi como el nimero de sexenios reconocidos entre el profesorado de la titulacién.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacién académica y



profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado laboral.

Para el desarrollo del Titulo se cuenta con distinto personal técnico, de gestién y de administraciéon y servicios. Existe un conjunto
de servicios generales: Orientacién Educativa, Atencion al Estudiante, Asesor Académico, Unidad de Atencién a la Diversidad,
Unidad de Movilidad y Unidad de Practicas. Asimismo, se cuenta con diversos espacios e instalaciones para el desarrollo de la
actividad académica, como Biblioteca, Campus Virtual o diversos espacios de trabajo. Las aulas docentes y de innovacion
educativa son adecuadas para el proceso de aprendizaje.

Asimismo, la universidad ofrece diversos programas formativos de caracter complementario en el dmbito de la empresa, como
los talleres de pre-emprendimiento o los proporcionados por la Unidad de Empleabilidad y Emprendimiento.

Destacan varias figuras que juegan un papel importante de acompafiamiento y orientacién: el Servicio Especifico de Orientacién
Educativa, el programa Talent Up (que potencia el desarrollo personal, académico y profesional del alumnado a través del trabajo
de las competencias méas demandadas en el ambito laboral) y el BusinessLab.

En general, la satisfaccion del alumnado con los diferentes servicios de apoyo es adecuada. Asi, el "apoyo académico recibido por
el estudiante" se valor6 en 4,1/5.

Los recursos materiales se adectan al nUmero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el Titulo. En
general, los distintos recursos, instalaciones y servicios ofrecidos presentan niveles de satisfaccién moderados o altos. Asi, la
satisfaccion de los estudiantes con las instalaciones, espacios y Campus Virtual ha oscilado entre 3,5 y 4,6 para los cursos
académicos desde el curso 2020/21 al 2022/23.

La valoracién de los profesores de las instalaciones (aulas, laboratorios y espacios) es de 4,3; y la satisfaccién con las nuevas
herramientas digitales y el campus virtual de 3,4. La satisfaccién con los recursos tecnolégicos se sitla en 3,5 y con los recursos
materiales en 3,7.

Respecto a la movilidad internacional, solo dos estudiantes extranjeros han tenido movilidad entrante, pero los estudiantes del
Grado no han hecho ninguna estancia en el extranjero. Se recomienda que se realicen acciones para incentivar la movilidad
internacional de los estudiantes salientes.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados permiten la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la titulacién especificados en el
MECES.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados en cada asignatura aparecen descritos en las gufas docentes
y se corresponden con lo contemplado en la Memoria Verificada.

En relacién con los contenidos, los empleadores han manifestado la conveniencia de que los estudiantes profundicen en sus
conocimientos sobre herramientas ofimaticas y otras herramientas analiticas propias del Grado, como SQL o Power BI.

El modelo académico de la Universidad vincula los resultados de aprendizaje a la realizacién de un conjunto de actividades
formativas en distintos entornos o contextos (profesional, simulado, basado en datos, etc.) y una aplicabilidad real con empresas
del sector.

El desarrollo de las practicas académicas esta valorado positivamente por parte del estudiantado, destacédndose la satisfaccion
con el tutor de practicas de la Universidad, la estancia en el centro de practicas y la atenciéon e informacion recibida (4,9/5).
Asimismo, los tutores de practicas manifiestan una satisfaccion muy elevada con los estudiantes recibidos y con la gestién
administrativa realizada por la Universidad (entre 4,6 y 5). No obstante, las memorias de practicas revisadas hacen pensar que es
necesario mejorar su contenido y profundidad.

En relacién con el TFG, no se dispone de un reglamento ni de criterios de asignacién de tematicas de trabajo ni tutores. Hasta el
curso 2022/23, solo aparece un profesor-tutor de TFG para todos los trabajos defendidos, existiendo una variedad importante de
tematicas y modalidades: trabajo de investigacién, disefio de un proyecto de innovacion, plan de negocio u otras. Los TFG
revisados hacen pensar que es necesario incorporar tutores especializados en diferentes tematicas y hacer un seguimiento mas
efectivo del desarrollo de los trabajos que mejore la calidad de estos y los adecUe a su carga trabajo en términos de ECTS.



Los indicadores de resultados de las asignaturas son adecuados, con unas tasas de éxito y rendimiento superiores al 80% en
todos los casos, aunque con divergencias en la distribucién de calificaciones en algunas asignaturas mas cuantitativas, como
Estadistica, Microeconomia o Fundamentos de programacion.

El desarrollo docente de las asignaturas, en términos generales, es positivo, al ser la satisfaccién media superior a 4/5 en la
mayoria de las asignaturas.

La evolucion de los principales datos e indicadores del Titulo muestran ciertas divergencias respecto a las previsiones
establecidas en la Memoria de Verificacion. La tasa de graduacién en el curso 2021/22 fue del 42,9%, habiéndose fijado un 65%
en la Memoria. La tasa de abandono en el curso 2020/21 se situé en el 31,6%, y en el 48% en el curso 2021/22, cuando en la
Memoria esta fijada en el 17%. La tasa de eficiencia se ha situado en 99,3% y 95,9% en los cursos 2020/21 y 2021/22,
respectivamente, superandose el umbral establecido en la Memoria (81%). Se han planteado acciones de mejora que deberian ir
evaluandose en préximos cursos académicos.

Aunque, en general, las puntuaciones medias obtenidas en las encuestas de satisfaccion son altas, en algunos casos el nimero
de respuestas es bajo, de manera que no se pueden considerar estadisticamente significativas. La satisfaccién a nivel global con
el Titulo se sitla entre 3,8 y 4,2.

En las encuestas de satisfaccion, las valoraciones de los egresados se sitlan en una media de 3,5 sobre 5, aunque no hay
representacion estadistica suficiente por el bajo nimero de respuestas (cuatro) de este grupo. No obstante, la satisfaccién de los
estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es relativamente alta.

La encuesta de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado para el curso 2022/23 muestra valores superiores a 4 para las
distintas dimensiones de la actividad docente analizadas, con cierta heterogeneidad entre asignaturas. Las asignaturas que
tienen menor valoracién en el nivel de satisfaccion del estudiantado coinciden con aquéllas que tienen tasas de aprobados més
bajas.

El profesorado muestra un buen nivel de satisfaccién con el Titulo (4,4/5, 3,6/5 y 3,9/5 en los cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23,
respectivamente), similar al de los estudiantes. De forma especifica, los aspectos del desarrollo de la actividad docente que
mayor satisfaccion generan son los resultados de la encuesta de satisfaccién (4,7/5) y el conocimiento del modelo académico de
la universidad (4,5/5). Los aspectos que menor nivel alcanzan son la oferta formativa (3,3/5), la contribucién de lo aprendido a la
practica (3,3/5), las nuevas herramientas digitales y Campus Virtual (3,4/5), y los planes de mejora del Titulo que se estan
poniendo en marcha (3,4/5).

Por otro lado, el personal de apoyo presenta valores de satisfaccién moderados, entre 3,7/5 y 4/5. Su percepcion sobre la
adecuacién de los recursos tecnolégicos a las funciones desempefadas es 3,5/5 y la comunicacion y coordinacién entre las
distintas areas de 3,1/5.

La Universidad realiza una encuesta sobre empleabilidad de sus egresados. El informe obtenido (basado en cuatro respuestas
que representan al 57% de los egresados del curso 2021/22), indica que todos los que respondieron se encuentran trabajando. El
25% convirtié sus practicas en empleo y otro 25% se sirvié de su TFG para obtener el empleo. No hay datos de insercién laboral
estadisticamente validos segun la encuesta para poder obtener conclusiones sobre este aspecto, pero los egresados han
revelado un alto nivel de satisfaccion con el Titulo.

PUNTOS FUERTES Y BUENAS PRACTICAS:

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC).

1.- El centro en el que se imparte el Titulo cuenta con la certificacién favorable de la implantacién de su SGIC bajo el programa
SISCAL.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO.

1.- Se recomienda establecer mecanismos que aseguren que los estudiantes de nuevo ingreso cuentan con las habilidades
linglisticas en inglés necesarias para el correcto desarrollo del titulo.

2.- Se recomienda establecer unos criterios sobre formato, contenido y profundidad de las memorias de practicas y los TFG para
garantizar unos estandares determinados de calidad.

3.- Se recomienda mejorar la coordinacién de las actividades evaluables, fijar con antelacién las fechas de las pruebas de evaluacién
y aportar con tiempo suficiente la retroalimentacién de las actividades académicas a los estudiantes.

4.- Se recomienda exigir un mayor nivel de competencias cuantitativas y computacionales a los alumnos admitidos en el Titulo o
establecer complementos formativos.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA.
1.- Se recomienda especificar en la web de Titulo cudntas plazas se ofertan en la modalidad en castellano, en la versién en inglés y
en el doble grado con ADE.



2.- Se recomienda publicar en la web del Titulo las guias docentes de las asignaturas de todos los cursos de la titulacién que se
imparte en inglés.

3.- Se recomienda hacer publica la oferta de TFG, asi como la normativa de asignacién de tutores en estos trabajos.

4.- Se recomienda hacer publica la oferta de practicas (incluyendo el nimero de plazas ofertadas en cada empresa), asi como la
normativa de asignacién de las practicas entre los alumnos.

5.- Se recomienda publicar datos sobre la insercién laboral de los egresados del Titulo.

6.- Se recomienda publicar las acciones de mejora del Titulo.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO.
1.- Se recomienda contar con tutores especializados que puedan hacer un seguimiento efectivo de los TFG, contribuyendo a la
mejora de su calidad.

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1.- Se recomienda adoptar medidas para mejorar el contenido y el nivel de profundidad de las memorias de practicas.
2.- Se recomienda realizar un seguimiento mas estrecho del desarrollo de los TFG para mejorar su calidad.

3.- Se recomienda adoptar medidas para aumentar la tasa de graduacién y reducir la tasa de abandono del Titulo.

En Madrid, a 16 de diciembre de 2024

Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




