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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Canarias Facultad de Ciencias de la Salud 38012204

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Psicología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad Europea de Canarias

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIÁN MINGO GONZÁLEZ Técnico de Innovación de Títulos y Evaluación de Aprendizajes

Tipo Documento Número Documento

NIF 78721738Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN Director de Innovación de Títulos y Evaluación de Aprendizajes

Tipo Documento Número Documento

NIF 08947646W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIE Y4125077H

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Inocencio García, 1 38300 Orotava (La) 630974958

E-MAIL PROVINCIA FAX

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es Santa Cruz de Tenerife 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Santa Cruz de Tenerife, AM 30 de junio de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicología por la
Universidad Europea de Canarias

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

Mención en Psicología de la Educación

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología Psicología

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Psicólogo General Sanitario

TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Máster habilitante

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE
de 14 junio de 2013

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

079 Universidad Europea de Canarias

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 78 42

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

48 66 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Intervención en Psicología de la Salud 48.

Mención en Psicología de la Educación 48.

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 48.

1.3. Universidad Europea de Canarias
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

38012204 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

150 150 150

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

150 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 54.0

RESTO DE AÑOS 30.0 54.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universidadeuropea.com/documents/119/normativa-general-ensenanzas-grado-junio-20-uec-pd170620.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG. - .

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE2 - Capacidad para establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, pro-poniendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6 - Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión.
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CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE10 - Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE13 - Conocimiento de cómo diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, de acuerdo con los requerimientos y
restricciones establecidas.

CE14 - Conocimiento sobre cómo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE17 - Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Criterios de acceso

Conforme al RD 412/2014, de 6 de junio, donde se regula la normativa básica de los procedimientos de admisión de enseñanzas universitarias de Gra-
do, se amplían y detallan los mismos del siguiente modo:

Podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.
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e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

k) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Or-
gánica 8/2013, de 9 de diciembre.

Procedimiento general de admisión

Un estudiante que llega a la UEC para pedir información sobre una titulación es recibido por un asesor de admisiones. Estas personas explican cómo
es el proceso de admisión y la documentación necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta vía será el siguiente:

1. El estudiante solicita al departamento de Admisiones el acceso al Grado acompañando la solicitud de un porfolio.
2. La solicitud se remite a la Facultad, desde donde se designa a una persona para comprobar que las evidencias presentadas en el porfolio se ajustan al Grado soli-

citado, procediendo a mantener una entrevista con el estudiante con el fin de evaluar competencias que requieren la observación directa y que están relacionadas
con el éxito académico en el título en el que se solicita el acceso, así como para detectar necesidades específicas de formación.

3. La Universidad podrá establecer una prueba específica que garantice que el estudiante reúne las competencias mínimas para poder cursar el Grado.
4. La Universidad tiene previsto un proceso de admisión específico para los estudiantes internacionales.
5. A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección se les indica la admisión al título de Grado para el que hubieran realizado y superado

pruebas de admisión.

Toda la información referente al proceso de admisión es pública y de libre acceso a través de la página web de la universidad https://
universidadeuropea.com/ y accediendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link:

Normativa | Universidad Europea

En esta página informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admisión en el que se describe el proceso de admisión al Grado:

· Acceso a mayores de 25 años

· Acceso a mayores de 40 años

· Acceso a mayores de 45 años

Cuando todos estos requisitos se han cumplido se procede a la apertura del expediente y cuando toda la documentación requerida para el inicio del
Grado está completa, el estudiante puede matricularse.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSEÑANZAS OFICIALES DE GRADO

Título I: De la admisión de alumnos

Artículo 1

Notificada la admisión del estudiante en la Universidad Europea de Canarias, la incorporación se hará efectiva una vez realizados los trámites de ad-
misión correspondientes y una vez se haya formalizado la matrícula. Para ello será necesario acreditar la superación de las Pruebas de Acceso a la
universidad, aquellas otras pruebas que permitan el acceso a la universidad, la titulación y los demás requisitos exigidos por la legislación vigente.

Artículo 2

Los estudiantes de primer curso deben matricularse en todos los créditos que para tal curso establece su plan de estudios. En el caso de estudiantes a
tiempo parcial podrán matricularse en el mínimo que establece la normativa en el art. 8.

Artículo 3

La Universidad se reserva el derecho de admisión y el derecho a la no renovación de la matrícula anual de aquellos estudiantes cuyas conductas o he-
chos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. De manera particular, se señalan:

- cualquier actuación, hecho o falta que contravenga el código ético de la Universidad.
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- estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso.

- cualquier otra conducta, hecho o situación que la Universidad considere que afecta al normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.

Criterios de admisión a la Universidad para Mayores de 25 Años.

Los candidatos que hayan cumplido los 25 años de edad en el año natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra vía de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 años de Acceso a la Universidad.

Dicha prueba se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa autonómica vigente.

Criterios de admisión a la Universidad para Mayores de 40 Años

Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad en el año natural de comienzo del curso académico.

Esto se aplica únicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulación a la que desee acceder.

El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntando junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente información:

· Declaración jurada de que no poseen ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías.

· Carta de motivación, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Canarias.

· Vida Laboral.

· Curriculum Vitae.

· Evidencias documentales: cartas de recomendación, títulos de cursos de formación o cualquier otro documento que esté vinculado con el Grado al que se solicita
el acceso.

· Idiomas

Al candidato se le hará una entrevista con el fin de evaluar competencias que requieren la observación directa, y que están relacionadas con el éxito
académico en el título para el que solicita el acceso, así como para detectar necesidades específicas de formación.

Se realizará un Informe valorativo de todas las pruebas que incluirá los resultados de:

· Documentación presentada (portafolio)

· Prueba escrita.

· Entrevista.

En su caso podrán ser exigibles complementos formativos para el acceso a determinadas titulaciones.

Toda esta información está publicada en la página web de la universidad: Proceso de admisión | Universidad Europea.

Criterios de admisión a la Universidad para Mayores de 45 Años

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años está destinada a personas que, cumplan o hayan cumplido los 45 años de edad en el año natural de
comienzo del curso académico y que no tengan otro acceso legal a la universidad.

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 años en la Universidad Europea de Canarias se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa auto-
nómica vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los/as estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Así sucede
en el acto de apertura organizado por la Facultad/Escuela al inicio del curso, en el que se realiza la presentación y explicación del programa formativo,
tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

Además existen tutorías académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada alumno, donde el profesor podrá ayudarle a diseñar
un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen de nivel
o por la estrecha relación profesor-alumno a través de la evaluación continua en los primeros estadios del Grado.

El/la estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposición del alumnado,
podemos destacar los siguientes:

Departamento de Orientación Académica

Dentro del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Institucionales se encuentra el Departamento de Orientación Académica. Su misión es acompa-
ñar y capacitar al estudiante durante su experiencia universitaria, proporcionándole oportunidades para su desarrollo académico, personal y profesio-
nal.

El orientador académico es la persona de referencia del estudiante en la Universidad y sus funciones concretas son:

· Ayudar a los nuevos estudiantes a adaptarse a la vida en la Universidad.

· Proporcionar al estudiante orientación académica sobre su titulación.

· Seguimiento de estudiantes con bajo rendimiento, especialmente de aquellos de nueva incorporación.

· Seguimiento de estudiantes que se encuentran en cuarta convocatoria o superior en alguna de sus asignaturas.

· Participación en los Comités de Calidad del Título.

· Participación en los planes de mejora de la titulación.

· Mediación con las facultades en las quejas académicas del estudiante.
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· Organización de talleres para la mejora de competencias transversales, técnicas de estudio y cómo afrontar pruebas de evaluación.

Adicionalmente, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de evaluar sus competencias transversales y diseñar un plan de desarrollo personalizado
acorde a aquellas áreas competenciales que necesitan un mayor desarrollo.

Los estudiantes de primero de grado tienen asignado un orientador para guiarle en su incorporación a la vida universitaria y ayudarle en el conocimien-
to de sí mismos y de la titulación. Además, el orientador realizar seguimiento de sus necesidades y evolución académica.

Los estudiantes de segundo y siguientes cursos el orientador realiza seguimiento de su rendimiento académico y le asesora sobre aspectos relaciona-
dos con su titulación (estancias internacionales, elección de optativas, menciones, Prácticas Profesionales, Actividades Universitarias, preparación pa-
ra el final de curso).

En cuanto a los estudiantes de último curso, el orientador les ofrece asesoramiento en la realización del Trabajo Fin de Grado, Prácticas Profesionales
(curriculares y extracurriculares), y orientación para la realización de estudios de posgrado o tercer ciclo.

Departamento de Carreras Profesionales (CP)

Es el departamento encargado de la gestión de prácticas, curriculares y extracurriculares, de todos los alumnos de la Universidad Europea de Cana-
rias, a través del establecimiento de convenios específicos con Empresas y/o Instituciones. Además, dan apoyo en la búsqueda de becas y de empleo.

Todos los alumnos de la Universidad Europea de Canarias, menores de 28 años, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la reali-
zación de las prácticas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 años y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una póliza privada
para cubrir posibles riesgos.

Por otro lado, el departamento de Carreras Profesionales ofrece formación, asesoramiento profesional (individual y grupal) con el objetivo de facilitar a
todos los alumnos su ingreso en el mercado laboral nacional y/o internacional, ya sea como empleados o como emprendedores y agentes activos en el
desarrollo de la sociedad. Conectan con expertos del mundo empresarial a través de foros, ponencias y otras actividades.

En las titulaciones que habilitan para el ámbito profesional de la educación, como es el caso de esta titulación, tanto los convenios firmados con Comu-
nidades Autónomas o Centros Educativos (según corresponda por ley) como las plazas otorgadas a cada estudiante las gestiona un Coordinador es-
pecíficamente asignado para la titulación, para garantizar que se cumplen todos los requisitos y procesos requeridos por la legislación. La información
documental (convenios, anexos, certificados de delitos no sexuales) es custodiada por el departamento legal.

Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes en la modalidad a distancia

Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulación reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrónico personal, en las que se les facilita toda la información relevante sobre el programa:

· Recordatorio de fecha de comienzo.

· Acceso a su Campus Virtual e indicaciones de uso del mismo.

· Contactos relevantes en la UE.

· Servicios disponibles.

· Otra información relevante para el comienzo de sus estudios (guía de aprendizaje, calendarios, etc.).

Además, se le facilitarán, vía correo electrónico, su usuario y contraseña para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibirá una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida se realizará a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesión virtual síncrona a la que podrán conectarse los estu-
diantes. Está sesión será grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan disponer de la informa-
ción proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitará al estudiante toda la información académica relevante sobre el programa:

· Información sobre la guía de aprendizaje, los resultados de aprendizaje, la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evaluación, etc.).

· Fechas, modalidad, formatos, etc. de exámenes.

· Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, etc.)

· Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.).

Además, se realizará una primera toma de contacto con el Campus Virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilización.

Orientación en sus primeros momentos en el Campus Virtual

En el Campus Virtual, el estudiante encontrará documentos y material de apoyo que le ayudarán a familiarizarse con el sistema.

Además, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondrá de la Guía de aprendizaje que le ofrecerá información deta-
llada de la materia (competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluación, metodologías, bibliografía,
etc.).

Sistemas de apoyo al estudiante durante la impartición de las asignaturas a distancia.

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participación en un programa en modalidad a distancia de la UEC.

Profesor experto de cada asignatura, con estrecha vinculación no solo con el ámbito académico sino con el entorno profesional. El profesor es la
persona que guía, imparte, evalúa y monitoriza toda la experiencia formativa, además del garante de la consecución de los resultados de aprendizaje.

Asistente de programa que acompaña al estudiante durante todo el programa para resolver sus dudas metodológicas y de gestión académica. Otra
labor muy importante será la de orientar y guiar al estudiante en el uso del campus virtual, así como garantizar el correcto funcionamiento del campus
virtual para la correcta realización de las actividades y estudio de la materia, consiguiendo así el máximo aprovechamiento de la asignatura. En el caso
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de que la conexión fuera inexistente, empleará el teléfono o el correo electrónico personal del estudiante para contactar con él y conocer los motivos
de su inactividad.

Coordinador académico, que centraliza todas las comunicaciones y gestiones relacionadas con la titulación, garantizan la información relevante so-
bre conferencias y eventos relacionados, etc.

Responsable de experiencia de usuario que, junto con un equipo transversal, trabaja para lograr la máxima satisfacción del estudiante desde el ini-
cio del programa y hasta el momento de su egreso.

Centro de Atención al Usuario para resolver sus dudas técnicas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias (alumnos que provienen
de los Ciclos Formativos de Grado Superior).

Mínimo 0 ECTS y Max: 30 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados en títulos propios.

Mínimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS

Reconocimiento de créditos cursados por acreditación de experiencia laboral y profesional.

Mínimo 0 ECTS y Max: 36 ECTS

NORMATIVA

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSEÑANZAS OFICIALES DE GRADO

Título VII: De la transferencia de créditos

Art. 16.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorará los créditos que pueden ser objeto de transferencia, a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

Art. 17.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalización de sus estu-
dios oficiales con la consiguiente obtención de un título oficial.

Título VIII. Del reconocimiento de créditos entre titulaciones de grado

Art. 18.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorará los créditos que pueden ser objeto de reconocimiento a la vista del expediente y de los documen-
tos académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.
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Art. 19.

El reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras enseñan-
zas oficiales distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas básicas:

a) Si la titulación de origen pertenece a la misma rama que la de destino,serán objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a las materias de formación básica de la citada rama.

b) Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica
cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos, independientemente de su naturaleza, serán reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien, que tengan carácter transversal.

d) Asimismo se podrán reconocer créditos a los estudiantes por participación en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos en la titulación.

e) Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realización de actividades profesionales o
que tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia
podrán obtener el reconocimiento en créditos de las correspondientes materias.

Igualmente podrán reconocerse créditos de titulaciones propias universitarias a las que se refiere el art. 34 de la Ley
Orgánica de Universidades, siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia.

Estos reconocimientos de actividades profesionales y de titulaciones propias no pueden superar el 15% de los cré-
ditos totales del plan de estudios. En estos casos, la materia figurará sin calificación y no computará a efectos de la
media del expediente académico. En ningún caso se reconocerán los créditos del Trabajo Fin de Grado.

El procedimiento y los requisitos para el reconocimiento de créditos se recogen en el Reglamento de Reconocimien-
to de créditos en las titulaciones de Grado.

Art. 20.

Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluación. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cación obtenida en el centro de procedencia.

Si los títulos oficiales o certificados académicos aportados por el estudiante expresan únicamente una nota media
global, esta nota media será aplicada en cada una de las asignaturas. En el caso de que el título correspondiente no
expresara una nota media, a falta de otro documento que acredite una calificación, la calificación correspondiente a
cada asignatura será de 5 (cinco).

Una vez que el estudiante recibe la resolución de convalidación dispone del plazo de un mes para reclamar o ha-
cer las oportunas alegaciones a la misma, o a sus calificaciones. Transcurrido este plazo, la resolución será defini-
tiva, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que el estudiante hubiera solicitado su título, y pagado las corres-
pondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que tras su petición se admita cambio al-
guno.

Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto en
el Anexo I al presente Reglamento.

Art.21.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Art. 22.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos del cálculo de la media del expediente
académico.
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Título IX. Del reconocimiento de créditos de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007

Art. 23.

El reconocimiento de créditos de una titulación anterior al RD 1393/2007, se hará con arreglo a las siguientes reglas
básicas:

1. Se reconocerán aquellas materias superadas en el plan anterior que tengan similitud de competencias o contenidos o dedica-
ción del alumno con aquellas materias del plan que se pretenda cursar, e independientemente de su naturaleza. Deberá tener-
se en cuenta que en los planes anteriores al real decreto mencionado, los créditos únicamente expresan la carga lectiva sin
considerar la dedicación del alumno fuera del aula.

2. Se podrán reconocer hasta 6 ECTS por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solida-
rias y de cooperación o de índole semejante.

Art. 24.

Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluación. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cación obtenida en el centro de procedencia.

Art.25.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Art. 26.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos del cálculo de la media del expediente
académico.

Título X: Del reconocimiento de créditos entre estudios extranjeros

Art. 27.

Cuando el alumno acceda a una titulación oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales o
parciales, acorde a la legislación vigente, serán susceptibles de reconocimiento las asignaturas cursadas en las titu-
laciones oficiales extranjeras, cuando las competencias, los contenidos y el tiempo dedicado del alumno a cada ma-
teria sean similares.

Los criterios generales aplicables serán los mismos que los establecidos en esta normativa para los estudios de gra-
do españoles.

Art. 28.

Para los alumnos que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, la Universidad
podrá establecer las pruebas de idiomas que considere oportunas. Conforme a lo dispuesto en el RD 1137/2002 del
31 de octubre quedarán exentos de la realización de dichas pruebas aquellos alumnos que hayan obtenido el diplo-
ma de español nivel C2.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS EN LAS TITULACIONES DE GRADO

El presente reglamento establece el procedimiento, los plazos y las condiciones a aplicar para el reconocimiento de
créditos en las titulaciones de Grado de la Universidad Europea de Canarias.

Artículo 1. DEFINICIONES

· Titulación de origen: aquella en la que se han cursado los créditos o asignaturas objeto de reconocimiento.

· Titulación de destino: aquella para la que se solicita el reconocimiento de créditos o asignaturas.

· Reconocimiento: la aceptación por parte de la Universidad Europea de Canarias de los créditos que, habiendo sido obtenidos
en enseñanzas universitarias oficiales o en enseñanzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad, son compu-
tados en otras enseñanzas distintas a efectos de la obtención de un título oficial por la Universidad Europea de Canarias. La
acreditación de experiencia laboral y profesional podrá ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

· Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones: documento por el cual el órgano competente responde a la solicitud pre-
sentada por el estudiante. En dicho documento consta una primera valoración de los créditos con posibilidad de reconoci-
miento y, en su caso, los módulos, materias o asignaturas que deberán ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las
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competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos. La Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones es de ca-
rácter provisional y orientativo, no teniendo validez oficial alguna y quedando supeditada a la entrega de la documentación
oficial correspondiente, así como al cumplimiento.

Artículo 2. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS OFICIALES

1. La solicitud de reconocimiento de créditos en titulaciones de Grado debe ser tramitada a través de la Solicitud Online dispo-
nible en https://canarias.universidadeuropea.es/soy#alumno#uec/informacion#academica/mis#convalidaciones aportando to-
da la documentación requerida, y dentro de los plazos oficialmente establecidos por la Universidad Europea de Canarias.

2. Para estudiantes matriculados en la titulación para la cual pretenden solicitar el reconocimiento, los plazos establecidos son
los siguientes:

· Del 5 al 20 de septiembre.

· Del 5 al 20 de diciembre.

· Del 1 al 15 de junio.

1. Los estudiantes de nuevo ingreso que soliciten la admisión en una titulación en el que no estén matriculados, deben presen-
tar su solicitud de reconocimiento de créditos durante su proceso de admisión en la Universidad Europea de Canarias, o en su
defecto en el plazo de 15 días a contar desde la fecha de inicio de su programa. En el caso de incorporaciones tardías, el estu-
diante debe presentar su solicitud durante su proceso de admisión, o en su defecto en el plazo de 15 días a contar desde la fe-
cha de formalización de su matrícula.

2. La solicitud de reconocimiento debe ir obligatoriamente acompañada de la documentación indicada a continuación:

· Certificado académico personal de la titulación de origen.

· Plan de estudios sellado por la Secretaría del centro de procedencia.

· Programa académico de las asignaturas cursadas y/o matriculadas en la titulación de origen.

· Título oficial traducido (solamente en el caso de titulados extranjeros)

· Certificado de oficialidad de la Universidad y de la titulación de origen debidamente traducido (solamente en el caso de estu-
diantes con estudios y/o títulos extranjeros).

· En caso de solicitar reconocimiento por experiencia profesional, será necesario aportar:
o Certificado de vida laboral*1.
o Curriculum vitae**.
o Certificado de empresa ¿ sólo en aquellos casos donde se necesite acreditar las funciones realizadas en la empresa, o

en casos de estudiantes con experiencia profesional internacional que no puedan aportar vida laboral.
o Título profesional o título que acredite curso de formación ¿ sólo en caso de ser éste objeto de reconocimiento.

1. La universidad podrá solicitar al estudiante la documentación adicional que considere necesaria para el estudio de la convali-
dación/reconocimiento, así como la documentación original o fotocopia compulsada. En el caso de que la titulación de origen
se haya cursado en la Universidad Europea de Canarias, no será necesario presentar la documentación recogida en los tres
primeros puntos.

2. En caso de que los estudios de origen se hayan cursado en el extranjero, los documentos deben entregarse debidamente lega-
lizados, siempre y cuando no hayan sido expedidos por algún país de la Unión Europea. En este último caso bastará el sello
de la Universidad de procedencia. Así mismo, la traducción será necesaria siempre y cuando los documentos originales estén
en un idioma distinto al español o al inglés.

3. Una vez enviada la solicitud de reconocimiento debidamente cumplimentada y con la documentación mínimamente necesa-
ria, el estudiante recibirá en un plazo no superior a 4 días laborables, y mediante correo electrónico, una primera Orientación
de Reconocimiento/Convalidaciones. Dicha Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones es de carácter provisional, no
teniendo validez oficial alguna y quedando supeditada a la entrega de toda la documentación oficial arriba indicada, así como
al visto bueno de la Rectora o Coordinador/a de la Facultad o Escuela y al cumplimiento de los requisitos legales exigibles en
cada caso.

4. En caso de que el estudiante no esté conforme con la Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones recibida, podrá solici-
tar una revisión de la misma a través de la plataforma de Solicitud Online utilizada anteriormente. Dicha solicitud de revisión
debe ser enviada en el momento del envío de la Orientación de Reconocimiento/Convalidaciones, y debe ir obligatoriamente
acompañada de documentación adicional o motivación que justifique la revisión. Pasado dicho plazo,se entiende que el estu-
diante está conforme con la Orientación de Reconocimiento/Convalidación, no pudiendo solicitar revisiones posteriores. No
se podrá solicitar más de una revisión.

5. La orientación provisional se convertirá en resolución definitiva una vez así lo exprese la Comisión de Convalidación de la
Facultad/Escuela correspondiente, y se haga constar el visto bueno de la Rectora o Coordinador/a de la Facultad o Escuela,
previa entrega por parte del estudiante de toda la documentación oficial exigida.

6. El plazo en el cual la orientación provisional se convertirá en resolución definitiva será de 15 días, a contar desde el momen-
to de entrega de toda la documentación oficial por parte del estudiante. La Resolución Definitiva de Convalidación/Recono-
cimiento será notificada al interesado mediante correo electrónico a la dirección aportada en la solicitud, momento a partir
del cual se hará efectivo el reconocimiento en el expediente académico del estudiante.

7. De conformidad con lo dispuesto en la Normativa General de la Universidad para las Enseñanzas Oficiales de Grado, el estu-
diante dispone del plazo de un mes para reclamar o hacer las oportunas alegaciones a la resolución definitiva, o a sus califica-
ciones. Transcurrido este plazo, la resolución será irreversible, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que el estudiante
hubiera solicitado su título, y pagado las correspondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que
tras su petición se admita cambio alguno.

8. Transcurrido el plazo de reclamación a la Resolución Definitiva de Convalidación/Reconocimiento, el estudiante no podrá
volver a solicitar reconocimiento alguno para la misma titulación para la cual solicitó en primera instancia. Sólo en caso de
situación legal de simultaneidad de estudios o de experiencia profesional acumulada con fecha posterior a la primera solici-
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tud, y de disponer por tanto el estudiante de documentación adicional a la aportada en primera instancia, podrá el estudiante
solicitar nuevo reconocimiento para la misma titulación, quedando a juicio de la Rectora /Coordinador/a de la Facultad/Es-
cuela la decisión de aceptación a trámite.

9. En caso de que el estudiante, durante el periodo oficial de reclamación, solicite la renuncia al reconocimiento de alguna de
las asignaturas especificadas en la Resolución Definitiva de Convalidación/Reconocimiento, con el objeto de poder cursarlas,
debe hacer entrega del documento de renuncia correspondiente (Anexo II del presente Reglamento).

10. Las asignaturas reconocidas se considerarán superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva evaluación.
Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figurarán con esta denominación y con los correspondientes créditos ECTS
en el expediente del alumno, y tendrán la equivalencia en puntos correspondiente a la calificación obtenida en el centro de
procedencia. Si los títulos oficiales o certificados académicos aportados por el estudiante expresan únicamente una nota me-
dia global, esta nota media será aplicada en cada una de las asignaturas. En el caso de que el título correspondiente no expre-
sara una nota media, a falta de otro documento que acredite una calificación, la calificación correspondiente a cada asignatu-
ra será de 5 (cinco).

11. Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se aplicarán las escalas y tablas de
equivalencia de notas medias de estudios y títulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolución de 21 de marzo de
2016 de la Dirección General de Política Universitaria, la Resolución de 21 de julio de 2016 Dirección General de Política
Universitaria, y la Resolución de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaría General de Universidades. Dichas Resoluciones
y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la página web del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte:
https://www.mecd.gob.es/servicios#al#ciudadano#mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

12. A todos aquellos estudiantes matriculados que no presenten toda la documentación oficial necesaria en el plazo de 15 días a
contar desde la fecha de envío de la solicitud, se les denegará su reconocimiento por falta de documentación por entender que
el alumno desiste en su solicitud. En el caso de estudiantes con estudios extranjeros, se aceptará como documentación inicial
para mantener abierta la solicitud, la entrega en este plazo del justificante que acredite la solicitud de la documentación co-
rrespondiente. Dispondrán de un plazo adicional de 30 días para la entrega de la documentación oficial. En el caso de estu-
diantes de nuevo ingreso, deben entregar toda la documentación oficial necesaria antes del día 15 del mes posterior a la fecha
de inicio de su programa. Para los estudiantes de nuevo ingreso de incorporación tardía el plazo será el día 15 del mes poste-
rior a la fecha de formalización de su matrícula.

Artículo 3. CONDICIONES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

1. Podrán ser aportados como méritos, y por tanto ser considerados como objeto de reconocimiento:
a. Asignaturas cursadas en estudios universitarios oficiales, tanto españoles como extranjeros, cuyos contenidos, compe-

tencias y carga lectiva sean coincidentes con el de la asignatura a reconocer.
b. Asignaturas cursadas en estudios universitarios no oficiales (títulos propios expedidos por universidades oficiales),

tanto españoles como extranjeros. Las asignaturas a reconocer deben tener similitud de carga lectiva, contenidos y
competencias con las asignaturas cursadas. Según legislación vigente, podrá reconocerse hasta un máximo de un 15%
de los créditos totales de una titulación, sumados los conceptos de título propio universitario y experiencia profesional.

c. Experiencia profesional acreditable, siempre y cuando la misma haya sido desarrollada en el área profesional de la ti-
tulación, y la actividad desempeñada cubra las competencias de las asignaturas a reconocer.

d. Sólo podrá ser considerado como objeto de reconocimiento la experiencia profesional acumulada antes del inicio de la
asignatura a reconocer. En ningún caso se tendrá en cuenta la experiencia profesional acumulada posteriormente al ini-
cio de la asignatura para la cual se solicita el reconocimiento. Según legislación vigente, de forma general podrá reco-
nocerse hasta un máximo de un 15% de los créditos totales de una titulación, sumados los conceptos de título propio
universitario y experiencia profesional.

e. Asignaturas de títulos de Técnico Superior de Formación Profesional (Ciclo Formativo de Grado Superior), expedidos
en territorio nacional. En estos casos se aplicarán las tablas automáticas elaboradas a tal efecto, aprobadas por la Co-
munidad Autónoma de Canarias o en su defecto por la Rectora de la Universidad. Para poder reconocer asignaturas de
un título oficial universitario extranjero equivalente a un ciclo formativo español, el estudiante deberá presentar la ho-
mologación del Ministerio de Educación español a alguno de los títulos españoles oficiales de educación superior. De
acuerdo al artículo 3 del RD 412/2014, no será necesaria la homologación de aquellos títulos obtenidos en un Estado
miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad.

f. Asignaturas cursadas en estudios de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, de Graduado en Enseñanzas Artísti-
cas y de Técnico Deportivo Superior. Las asignaturas a reconocer deben tener similitud de carga lectiva, contenidos y
competencias con las asignaturas cursadas.

2. La asignatura de Inglés únicamente podrá ser reconocida por asignaturas universitarias oficiales de inglés cursadas anterior-
mente. Los certificados de idiomas (First, TOEFL, EOI, etc.) no podrán ser reconocidos al no estar emitidos por una univer-
sidad. Adicionalmente, dentro del marco del Real Decreto 1393/2007, art. 6, y como parte del 15% de créditos asignados a la
experiencia profesional, podrá ser objeto de reconocimiento la asignatura de Inglés, siempre y cuando el estudiante pueda de-
mostrar experiencia laboral desarrollada en inglés y aporte un certificado oficial de idioma o supere el nivel meta de su titu-
lación a través de una prueba de inglés del Language Center de la UEC. Para el reconocimiento de la asignatura de Inglés, la
Universidad Europea de Canarias se reserva el derecho de solicitar adicionalmente una prueba de nivel del Language Center,
que certifique que el estudiante posee el nivel meta de idioma para su titulación.

3. En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Grado y de Más-
ter.

4. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento de asignaturas que ya estén calificadas en el expediente del
alumno en el momento de la solicitud.

5. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento de asignaturas matriculadas, una vez transcurridos 15 días desde
el inicio de la docencia de la asignatura. Quedan excluidos de esta condición los estudiantes de nuevo ingreso de incorpora-
ción tardía que no hayan disfrutado de la docencia de la asignatura para la cual se solicita el reconocimiento. En este caso, el
estudiante dispondrá un plazo de 15 días a contar desde la fecha de formalización de su matrícula, para solicitar el reconoci-
miento correspondiente.
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6. En caso de traslado de expediente, no serán objeto de reconocimiento aquellas asignaturas que aparezcan reconocidas en el
expediente de la titulación desde la cual se realiza el traslado. En tal caso, es necesario presentar la documentación y plan de
estudios oficial de la titulación inicial de la que proceden los reconocimientos, a partir de los cuales se realizará el estudio de
reconocimiento en UEC.

7. No serán objeto de reconocimiento las asignaturas cursadas en universidades extranjeras en régimen de estudiante de inter-
cambio (Erasmus u otros).

8. No serán objeto de reconocimiento por experiencia profesional las prácticas extracurriculares.
9. No se admitirán a trámite las solicitudes de reconocimiento una vez el estudiante haya finalizado su programa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Los créditos reconocidos no tendrán coste alguno para el estudiante a excepción de los Programas Global Bachelor Degree
de la Universidad Europea deCanarias, en cuyo caso el estudiante deberá abonar un precio de regularización de 40¿ por EC-
TS reconocido, en el caso de reconocimiento de créditos por asignaturas cursadas en títulos oficiales.

2. La renuncia al reconocimiento de cualquier asignatura, según procedimiento y plazos indicados en el apartado 1 del presente
Reglamento, supone que el estudiante deberá abonar los créditos correspondientes. Así mismo, el estudiante no podrá volver
a solicitar el reconocimiento al cual ha renunciado.

3. El número de créditos reconocidos por experiencia profesional y enseñanzas de títulos propios universitarias, no podrá ser
superior el 15% del total de créditos que constituyan el plan de estudios.

4. Tanto para el reconocimiento de asignaturas, como para el reconocimiento por experiencia profesional, se aplicarán los crite-
rios vigentes generales y específicos de la universidad y de cada Facultad/Escuela respectivamente, pudiendo estos variar ca-
da curso académico según la legislación vigente.

5. Las Orientaciones de Reconocimiento/Convalidación pueden variar de un curso académico a otro, según los criterios y legis-
lación vigente en el momento de la solicitud.

6. No se aplicarán reconocimientos parciales de asignaturas o módulos en estudios de Grado o de Máster Universitario.
7. Las Orientaciones de Reconocimiento/Convalidación, y por tanto los reconocimientos aplicables, pueden variar entre las di-

ferentes universidades de la Universidad Europea (Universidad Europea Madrid, Universidad Europea Valencia y Universi-
dad Europea Canarias), según los planes de estudio aprobados y vigentes en cada caso.

8. Los créditos no reconocidos, y que por tanto el estudiante debe cursar y superar para la obtención del título de Grado para el
cual se solicita reconocimiento, deben sumar un mínimo de 30 ECTS del total del plan de estudios o del currículo correspon-
diente.

9. No se admitirán a trámite aquellas solicitudes de reconocimiento que: o Se realicen fuera de los canales oficialmente estable-
cidos por la universidad y especificados en el presente documento.

a. No se ajusten a los periodos y condiciones especificados en el presente documento.
10. No se cargarán en el expediente académico las convalidaciones de estudiantes que no estén al corriente de pagos.

DISPOSICIÓN FINAL

Esta normativa entró en vigor en el curso académico 2016/2017.

Los cambios de esta normativa previstos en el Artículo 2 se aplican a partir del curso académico 2017/2018.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

C
SV

: 5
39

38
07

47
30

55
27

86
51

37
28

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=539380747305527865137288


Identificador : 2503935 Fecha : 15/09/2022

16 / 143

5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales (modalidad presencial)

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad presencial)

Análisis de Casos (modalidad presencial)

Diseño de Estrategias, Procedimientos y Planes de Intervención (modalidad presencial)

Elaboración de Informes y Escritos (modalidad presencial)

Debates y coloquios (modalidad presencial)

Investigaciones (Científicas / De Casos) y Proyectos (modalidad presencial)

Prácticas académicas externas (modalidad presencial)

Resolución de Problemas (modalidad presencial)

Rol Playing (modalidad presencial)

Actividades en Talleres (modalidad presencial)

Tutoría Presencial (modalidad presencial)

Trabajo Autónomo (modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad presencial)

Tutoría Virtual (modalidad a distancia)

Clase virtual (síncrona) (modalidad a distancia)

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a distancia)

Elaboración de informes y escritos (modalidad a distancia)

Diseño de Estrategias, Procedimientos y Planes de Intervención

Actividades en talleres / laboratorios virtuales (modalidad a distancia)

Estudio de contenidos y documentación complementaria (modalidad a distancia)

Foros virtuales (modalidad a distancia)

Pruebas virtuales de conocimiento (modalidad a distancia)

Investigaciones (modalidad a distancia)

Resolución de problemas (modalidad a distancia)

Análisis de casos (modalidad a distancia)

Rol playing (modalidad a distancia)

Exposición oral pública del TFG (modalidad presencial)

Exposición oral pública del TFG (modalidad a distancia)

Prácticas académicas externas (modalidad a distancia)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Prueba de Conocimiento

Carpeta de Aprendizaje

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes de Intervención

Informes y Escritos.

Observación de Desempeño

Caso/Problema o Proyectos

Informe del Tutor de las Prácticas Externas

Memoria del Estudiante de las Prácticas Externas

Prácticas de Laboratorio

Exposición Pública del TFG

Participación en las Actividades Propuestas

5.5 NIVEL 1: Historia de la Psicología y Ámbitos de Actuación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de la Psicología y Ámbitos de Actuación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes conocerán la evolución temporal de las ideas y conocimientos psicológicos, mostrando las grandes líneas de desarrollo teórico y los cambios que
se han ido experimentando a lo largo del tiempo.

· El alumnado aprenderá la evolución de la Psicología científica y del objeto y método de investigación.

· Conocer los autores más relevantes que, en su condición de científicos, han dado lugar a las corrientes teóricas y experimentales en el mundo de la Psicología,
así como su vinculación a otras ciencias, tales como la Filosofía, Medicina, Fisiología, etc.

· Situar la evolución de la Psicología en el contexto histórico general, mostrando su influencia en los cambios sociales y culturales.

· Dar a conocer la evolución de los métodos de investigación en esta disciplina a través del tiempo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes históricos de la Psicología.

· El Estructuralismo y el Funcionalismo.

· La Gestalt.

· El Psicoanálisis.

· La Reflexología Rusa.

· Inicios de la Psicología como ciencia.

· El Conductismo y la Psicología del Aprendizaje.

· El Cognitivismo.
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· La Psicología diferencial y Comparada.

· Corrientes actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

12 35

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

30 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

12 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

30 100
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Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Informes y Escritos. 15.0 40.0

Observación de Desempeño 15.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Procesos Básicos en Psicología I: Sensación, Percepción, Atención, Memoria y Aprendizaje

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos Básicos en Psicología I: Sensación, Percepción, Atención, Memoria y Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiantado tendrá una visión completa de los siguientes procesos psicológicos básicos: Sensación, Percepción, Atención, Memoria y Aprendizaje,

· Conocerá las funciones que caracterizan a los procesos psicológicos básicos.

· El alumnado reconocerá estos procesos por separado, definir los conceptos e inferir la conducta humana a partir de la interacción sinérgica de estos procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al estudio de los procesos psicológicos básicos

· Sensación

· Percepción

· Atención
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· Memoria

· Aprendizaje

· Integración de procesos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

12 35

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

30 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0
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Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

30 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Investigaciones (modalidad a distancia) 12 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Observación de Desempeño 20.0 20.0

Caso/Problema o Proyectos 5.0 20.0

Prácticas de Laboratorio 25.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Comunicativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Comunicativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumnado comprenderá conceptos relacionados con las habilidades necesarias para la comunicación en el desarrollo personal y en el ejercicio de su profesión.

· Los estudiantes serán capaces de desarrollar las habilidades necesarias para comunicarse eficazmente tanto por escrito como oralmente, siendo capaces, a su vez,
de seleccionar los formatos de comunicación y los recursos tecnológicos apropiados a cada situación.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios básicos de la comunicación

· Elementos que intervienen

· Niveles en la comunicación: interpersonal, intrapersonal, intergrupal e intragrupal.

· Ortografía, dicción, síntesis y argumentación

· Redacción y exposición

· Utilización de medios de apoyo a la comunicación

· Comunicación eficaz

· Comunicación electrónica y elaboración de informes

· Presentaciones eficaces

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 20 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 10 100

Rol Playing (modalidad presencial) 25 50

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

15 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100
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Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

20 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

15 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 100

Rol playing (modalidad a distancia) 25 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 20.0

Observación de Desempeño 10.0 40.0

Prácticas de Laboratorio 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Anatomía Humana

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una descripción de las diferentes estructuras anatómicas que sustentan los procesos psicológicos.

· Los estudiantes conocerán como los diferentes componentes del Sistema Nervioso están involucrados en los procesos psicológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al estudio del sistema nervioso.

· Estructura, circuitos y funciones del cerebro anterior, medio y posterior.

· Estructura, circuitos y funciones de la médula espinal.

· Estructura, circuitos y funciones del sistema nervioso periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 20 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

23 65

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

25 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

C
SV

: 5
39

38
07

47
30

55
27

86
51

37
28

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=539380747305527865137288


Identificador : 2503935 Fecha : 15/09/2022

25 / 143

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

20 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

23 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

25 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Informes y Escritos. 15.0 30.0

Prácticas de Laboratorio 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender, analizar e interpretar el comportamiento humano en su interacción social. Por este motivo, el estudiante estudiará el comportamiento del individuo
desde una doble perspectiva: intragrupal e intergrupal.
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· Conocimiento sobre los principios cognitivos que fundamentan el comportamiento social así como las herramientas y técnicas más comunes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Procesos de cognición social.

· Procesos de atribución.

· Procesos grupales e intergrupales.

· Formación y cambio de actitudes.

· Procesos de influencia.

· Identidad social.

· Conductas prosocioales.

· Agresión y componentes sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 35 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 20

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

10 80

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

20 50

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 5 100
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Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

35 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

10 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Investigaciones (modalidad a distancia) 20 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 25.0 40.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

Caso/Problema o Proyectos 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Valores Éticos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valores Éticos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento general de la profesión de psicólogo y sus diferentes modos de ejercicio
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· Conocer los conceptos en los que se asienta la profesión, responsabilidades y valores

· Tener una visión ética de la profesión y comprender las consecuencias de un mal ejercicio de la profesión: la responsabilidad civil, penal y/o administrativa.

· Conocer la misión de los Colegios profesionales y los códigos deontológicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Principios generales

· De la competencia profesional y de la relación con otros profesionales

· De la intervención

· De la investigación y docencia

· De la obtención y uso de la información

· De la publicidad

· De los honorarios y remuneración

· Garantías procesales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE6 - Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 10 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Rol Playing (modalidad presencial) 30 70

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100
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Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

10 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 30 55

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Observación de Desempeño 25.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Evaluación Psicológica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluación Psicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Aprender los conceptos de medición, psicodiagnóstico y evaluación conductual.
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· Conocer las herramientas para completar con éxito un proceso de evaluación psicológica así como el conocimiento de las distintas herramientas y técnicas de
evaluación.

· Conocer la evaluación psicológica aplicada a la inteligencia, los procesos cognitivos, la personalidad y la psicopatología.

· Obtener la posibilidad de conocer y desarrollar una entrevista de devolución así como un informe psicológico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Evaluación psicológica

· El proceso de la evaluación psicológica

· La entrevista psicológica

· Técnicas en evaluación psicológica

· La evaluación de la inteligencia, de las aptitudes y de otros procesos cognitivos

· La evaluación de la personalidad

· La evaluación psicopatológica

· Comunicación de los resultados: la entrevista de devolución y el informe psicológico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE14 - Conocimiento sobre cómo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 21 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

6 0

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

20 45

Rol Playing (modalidad presencial) 25 80

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100
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Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

21 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

6 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Rol playing (modalidad a distancia) 25 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 40.0

Observación de Desempeño 25.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del Desarrollo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una introducción a la psicología del desarrollo describiendo sus conceptos fundamentales.
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· El estudiante conocerá el modo en el que el desarrollo cognitivo se relaciona con el desarrollo de capacidades perceptivas, atencionales, intelectuales, comunica-
tivas, afectivas y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la psicología del desarrollo.

· Desarrollo de capacidades perceptivas.

· Desarrollo de capacidades atencionales.

· Desarrollo de capacidades intelectuales.

· Desarrollo del lenguaje.

· Desarrollo de capacidades afectivas.

· Desarrollo de la identidad y la personalidad.

· Desarrollo de capacidades sociales.

· Desarrollo en diferentes contextos.

· Desarrollo de la moralidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 32 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

20 40

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

10 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100
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Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

32 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

10 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Observación de Desempeño 5.0 20.0

Prácticas de Laboratorio 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Estadística Aplicada a la Psicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística Aplicada a la Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Cómo recoger, analizar e interpretación analizar datos

· La importancia de la estadística en el análisis de la conducta humana

· Visión crítica de los sistemas de evaluación y de los modelos estadísticos

· Conocer y utilizar distintas metodologías científicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la estadística

· Organización de los datos y medidas de posición

· Medidas de tendencia central y medidas de variación.

· Puntuaciones típicas y escalas derivadas

· Correlación lineal

· Regresión lineal

· Otros Estadísticos: Diferencias de medias y diferencias de distribución

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 30 100

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

20 60
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Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Investigaciones (modalidad a distancia) 20 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Caso/Problema o Proyectos 15.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Biología del Comportamiento

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biología del Comportamiento

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtener conocimientos básicos sobre la investigación realizada en las relaciones entre la biología y el comportamiento, la evolución y el desarrollo.

· Conocer la manera como la actividad genética, hormonal y neuroquímica influye en la conducta

· Saber que la actividad biológica en general opera en el curso de la evolución y el desarrollo con el fin de producir diversidad y diferencias individuales en los pa-
trones de adaptación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Genética, entorno y evolución

· Teoría evolutiva y conducta predeterminada

· La selección genética o las relaciones gen-entorno

· Desarrollo temprano, periodos críticos y plasticidad del desarrollo

· Efectos del cuidado materno sobre la expresión genética de los humanos

· Desarrollo de la maleabilidad en la edad adulta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 17 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

21 65

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

30 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0
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Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

17 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

20 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

30 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Informes y Escritos. 15.0 30.0

Prácticas de Laboratorio 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la Personalidad e Inteligencia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la Personalidad e Inteligencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· La importancia y el valor del individuo frente al grupo

· El papel de la inteligencia y la personalidad en la conducta

· Implicaciones de las desviaciones en inteligencia y personalidad en la conducta

· Diferentes modelos teóricos y prácticos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Antecedentes históricos, concepto y objeto de la psicología de las diferencias humanas

· El método científico en la psicología de las diferencias humanas

· Herencia-medio

· La personalidad

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Personalidad

· La inteligencia

· Modelos factoriales, cognitivos y biológicos de la personalidad.

· Evaluación de la Inteligencia

· Diferencias entre grupos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura integra contenidos de asignaturas como psicometría, evaluación psicológica, psicobiología y psicodiagnóstico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 24 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

6 0
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Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

15 20

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

20 80

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

15 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

24 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

6 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

15 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

15 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Informes y Escritos. 15.0 40.0

Observación de Desempeño 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicodiagnóstico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicodiagnóstico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante adquirirá los conocimientos y las competencias básicas para llevar a cabo una evaluación psicológica en diferentes ámbitos de trabajo.

· Ser capaz de identificar y analizar distintos ámbitos de problema a los que el psicólogo puede enfrentarse potencialmente.

· Profundizar en el proceso de evaluación psicológica, las principales técnicas de evaluación psicológica y los procedimientos de evaluación psicológica de los di-
ferentes modelos de comprensión de la conducta humana.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto de Psicodiagnóstico

· Diferentes modelos de evaluación psicológica

· El proceso de Psicodiagnóstico

· Técnicas de recogida de información para la evaluación psicológica

· Evaluación de resultados de intervención

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE14 - Conocimiento sobre cómo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.
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CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 13 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

20 60

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

15 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

13 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

20 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

15 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Informes y Escritos. 15.0 30.0

Prácticas de Laboratorio 15.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Psicopatología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA
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Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El conocimiento básico de la terminología específica del ámbito de la Psicopatología.

· El conocimiento de la terminología específica de la Psicopatología, así como, las líneas principales de investigación clínica, de cada una de las funciones psicoló-
gicas alteradas.

· Identificación y reconocimiento de la sintomatología clínica básica para cada trastorno, a través de la lectura de artículos de investigación individual y grupal y el
análisis de perfiles y casos clínicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al estudio de la psicopatología: historia de la psicopatología.

· Diagnóstico de la conducta anormal: modelos y sistemas de clasificación

· Psicopatología de la percepción, la atención: alteraciones, dimensiones y etapas.

· Psicopatología de la memoria: alteraciones.

· Psicopatología de las emociones: alteraciones afectivas, clasificación DSM-V. Trastornos depresivos y bipolares.

· Psicopatología del pensamiento, la comunicación y el lenguaje.

· La conciencia: estados de vigilia - sueño y sus alteraciones.

· Psicopatología de la orientación espacio-temporal. Alteraciones de la orientación,

· Psicopatología de los impulsos: trastornos de la nutrición, la ingesta y el comportamiento alimentario, trastornos psicosexuales, adicciones.

· Psicopatología de las funciones ejecutivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Imprescindible simulación de casos clínicos y visionado de vídeos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.
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CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6 - Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 19 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

11 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Rol Playing (modalidad presencial) 22 50

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

19 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

11 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 22 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 40.0 70.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 50.0

Observación de Desempeño 15.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Fisiología
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Esta materia ofrece una visión de los conceptos fundamentales relacionados con la fisiología del cuerpo humano.

· Se describen las funciones de los aparatos y sistemas del cuerpo humano y su correcto funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Bases biológicas de la percepción y la atención.

· Bases biológicas del sistema sensitivo-motor.

· Bases biológicas de los ritmos biológicos.

· Bases biológicas de la emoción, el estrés y la agresión.

· Bases biológicas del aprendizaje y la memoria.

· Bases biológicas de los procesos cognitivos superiores.

· Bases biológicas del lenguaje.

· Bases biológicas de los trastornos mentales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.
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CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 15 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

25 52

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

30 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

15 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

30 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Investigaciones (modalidad a distancia) 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Caso/Problema o Proyectos 15.0 30.0

Prácticas de Laboratorio 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Técnicas de Intervención en Psicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas de Intervención en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los métodos de intervención psicológica y las herramientas de trabajo más utilizadas por las diferentes perspectivas y enfoques de intervención actuales
en Psicología.

· Conocer, identificar y manejar las herramientas de evaluación, diagnóstico e intervención psicológica de los diferentes modelos o enfoques de tratamiento: psico-
dinámico, cognitivo-conductual, Gestalt, análisis transaccional, modificación de conducta y las llamadas terapias de tercera generación: psicología positiva y re-
siliencia, empowerment y capacitación, comunicación y coaching, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a las Técnicas de Intervención y Tratamiento Psicológico: aproximación histórica

· Modelos de Intervención y tratamiento desde el enfoque dinámico y del psicoanálisis

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque cognitivo

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque cognitivo-conductual

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque modificación de conducta

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque Gestáltico

· Modelos de intervención y tratamiento desde el enfoque del Análisis Transaccional

· Modelos de intervención y terapias de Tercera generación

· Técnicas de autocontrol emocional

· Evaluación de la eficacia de las técnicas y modelos de intervención psicológica

· Aplicaciones prácticas: Diseño de planes de intervención psicológica desde diferentes enfoques y perspectivas de actuación (mediante casos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia deberá ser fundamentalmente presencial y con un alto componente práctico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE17 - Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 20 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

15 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

30 60

Rol Playing (modalidad presencial) 20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

20 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

30 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Rol playing (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

35.0 55.0

Observación de Desempeño 30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Psicometría

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Realizar el análisis de instrumentos psicométricos y su evaluación.

· El proceso de construcción de instrumentos psicométricos. Como elaborarlos y analizarlos, asi como su validación y baremación

· La adaptación de tests

· Qué es y cómo se lleva a cabo el uso adecuado de instrumentos psicométricos: Selección, administración, interpretación y redacción de informes

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Psicometría

· Introducción a la medición en Psicología

· Fundamentos de los sistemas de evaluación psicológicos: Escalamiento

· Construcción de test

· Fiabilidad y Validez

· Teoría de la Respuesta al Ítem

· Los manuales de los Test

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos harán uso de programas informáticos para el análisis estadístico de los datos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE13 - Conocimiento de cómo diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, de acuerdo con los requerimientos y
restricciones establecidas.

CE14 - Conocimiento sobre cómo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 20 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

30 60

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

20 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

20 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 25.0 40.0

Observación de Desempeño 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de las Organizaciones

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología en las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer y entender el comportamiento humanos en las organizaciones

· Despertar en los alumnos la sensibilidad hacia los temas ¿sociales¿ como parte de la gestión en las organizaciones

· Necesidades el psicólogo en el ámbito profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Valores, actitudes y satisfacción laboral

· Cultura Organizacional

· Motivación

· Liderazgo

· Trabajo en grupo

· Conflicto y negociación

· Comunicación en las Organizaciones

· Planificación y gestión del tiempo

· Delegación

· Toma de decisiones

· Cambio organizacional y manejo del estrés

· Aspectos jurídicos y empresariales para el desarrollo del psicólogo en el ámbito profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE10 - Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 20 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 25 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

25 52

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

20 100
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Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

25 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

25.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Inglés

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de la comunicación oral en inglés de temas de interés general y/o relacionado con los estudios en Psicología

· Comprensión de textos escritos e informes en inglés de temas de interés general y/o técnico como artículos, folletos descriptivos, manuales, descripciones de
procesos, etc., relacionados con la psicología

· Presentación y argumentación oral de temas

· Redacción de informes y textos
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· Realización de presentaciones multimedia en inglés

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actualidad y específico del área de la psicología

· Estructuras gramaticales y comunicativas en inglés

· Adiciones de materiales relacionados con temas de interés general y/o con el área de la psicología

· Claves de una buena presentación multimedia en inglés

· Comunicación oral y escrita en inglés

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 34 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

6 0

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

20 20

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

34 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

6 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0
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Foros virtuales (modalidad a distancia) 20 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 25.0 40.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Procesos Básicos en Psicología II: Pensamiento, Lenguaje, Emoción y Motivación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos Básicos en Psicología II: Pensamiento, Lenguaje, Emoción y Motivación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Introducción al estudio científico de los siguientes procesos psicológicos básicos: Pensamiento, Lenguaje, Emoción y Motivación, obteniendo una visión com-
pleta del conjunto de funciones que caracterizan a los seres vivos, especialmente al ser humano.

· El estudiante tendrá una visión global de todos los procesos que afectan la conducta del ser humano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Pensamiento

· Lenguaje

· Emoción

· Motivación

· Diferenciación de procesos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 23 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

7 0

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

30 50

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

23 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

7 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

20 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100
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Investigaciones (modalidad a distancia) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Caso/Problema o Proyectos 25.0 40.0

Prácticas de Laboratorio 30.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Intervención Psicosocial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervención Psicosocial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Que los estudiantes sepan identificar las necesidades de aquellos grupos que están en riesgo de exclusión social

· Que los estudiantes sepan analizar situaciones de crisis y diseñar planes de emergencia

· Que los estudiantes sepan diseñar programas de intervención adaptados a las características y necesidades de la población y el contexto

· Que los estudiantes adquieran las herramientas necesarias para evaluar programas de intervención psicosocial

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fundamentos teóricos de la intervención psicosocial

· Intervención psicosocial y ámbitos de aplicación:
o Poblaciones en riesgo de exclusión social
o Situaciones de crisis y catástrofes
o Prevención de la delincuencia

· Diseños de programas de intervención psicosocial e implementación

· Métodos de intervención en psicología social

· Evaluación de programas de intervención psicosocial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 26 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

4 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

30 40

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

26 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

4 0
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Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

30 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Directivas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de comprender los conceptos básicos y desarrollar las competencias necesarias del perfil directivo,

· Serán capaces de diseñar e interpretar un cuadro de mando integral

· Realizar los procesos comunicativos en las organizaciones así como desarrollar las competencias necesarias para la negociación y el trabajo en equipo apropia-
dos a cada situación.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· El perfil del directivo.

· Toma de decisiones

· Comunicación

· Habilidades interpersonales

· Planificación y gestión del tiempo

· Visión

· Gestión del cambio

· Gestión de la multiculturalidad

· Gestión del conflicto

· Dirección por objetivos

· Evaluación de colaboradores

· Ética directiva y ejemplaridad

· Mejora continua del directivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 23 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

7 0

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

30 50
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Rol Playing (modalidad presencial) 20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

23 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

7 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

30 0

Rol playing (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 25.0 30.0

Observación de Desempeño 25.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Métodos de Investigación en Psicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodos de Investigación en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Describir las fases de un proyecto de investigación

· Planificar una investigación en el entorno de la Psicología

· Analizar la importancia de la investigación en la práctica profesional y su contribución al desarrollo del conocimiento

· Identificar los diferentes tipos de investigación cuantitativa y cualitativa

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El método científico

· Requisitos de la investigación cuantitativa: fiabilidad y validez: tipos y amenazas

· El método experimental

· El método selectivo o correlacional

· El método observacional

· El marco conceptual y la revisión bibliográfica

· El informe científico. Cómo difundir los resultados de una investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se complementa con Estadística Aplicada a la Psicología

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 23 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

7 0

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

25 60

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

25 80

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

23 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

7 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Investigaciones (modalidad a distancia) 25 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 25.0 40.0

Informes y Escritos. 25.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la Educación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la Educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante tendrá los conocimientos fundamentales de Psicología de la Educación para permitirle desarrollar su práctica profesional en el ámbito educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fundamentos de la Psicología de la Educación

· Perspectivas de estudio de la Psicología de la Educación
o Teoría y aplicaciones del conductismo a la enseñanza
o Teorías cognitivas del aprendizaje
o El constructivismo y sus implicaciones educativas

· Factores intrapersonales implicados en el proceso enseñanza-aprendizaje

· Factores interpersonales implicados en el proceso enseñanza-aprendizaje

· Conocimiento psicológico y práctica educativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.
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CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 22 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Rol Playing (modalidad presencial) 20 40

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

22 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

20 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Rol playing (modalidad a distancia) 20 20

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Observación de Desempeño 15.0 30.0

Prácticas de Laboratorio 15.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Prácticum I

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticum I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en uno de los ámbitos profesiona-

les de la disciplina. El estudiante elegirá la realización de prácticas en una de las instituciones relacionadas con las asignaturas optativas elegidas en su mención.

· En esta materia, el estudiante estará guiado en todo momento por un profesional del área de la mención elegida e iniciará su prácti-

ca profesional observando, analizando y en algunas ocasiones, poniendo en práctica, los conocimientos y competencias adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Los contenidos de esta materia dependerán del área en la que haya elegido el estudiante realizar sus prácticas.

· El estudiante al realizar sus prácticas en una de las menciones presentadas aplicará sus conocimientos y competencias para:
o Intervención en Psicología de la salud: observar el modo en el que se debe intervenir en los procesos de la salud y enfermedad.
o Psicología de la Educación: observar el modo en el que se debe intervenir en situaciones educativas y evolutivas.
o Psicología Trabajo y de las organizaciones: Observar los aspectos psicológicos del comportamiento humano en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Todas las actividades desarrolladas en esta materia estarán tutorizadas por profesionales del centro donde se realizan sus prác-

ticas y coordinadas por los profesores de la materia con el objetivo de garantizar la adquisición de las competencias asignadas.

· La asignación docente de esta materia se realizará en función de las menciones elegidas por los estudiantes.

· El profesor de la materia se encarga de coordinar todos los procesos involucrados en la gestión de las prácticas en estrecha relación con la Universidad Europea de Canarias (gestionar los conve-

nios con las instituciones, garantizar la disponibilidad de plazas de prácticas para todos los estudiantes, velar por la calidad de las prácticas, organizar sesiones informativas para los estudiantes, etc.).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.
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CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE2 - Capacidad para establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, pro-poniendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6 - Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE10 - Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE13 - Conocimiento de cómo diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, de acuerdo con los requerimientos y
restricciones establecidas.

CE14 - Conocimiento sobre cómo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE17 - Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.
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CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

105 100

Prácticas académicas externas (modalidad
presencial)

315 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 30 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 30 100

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

105 100

Prácticas académicas externas (modalidad
a distancia)

315 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del Tutor de las Prácticas
Externas

30.0 70.0

Memoria del Estudiante de las Prácticas
Externas

30.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Actividades Universitarias

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividades Universitarias

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante al superar la materia podrá realizar actividades universitarias que ofrezca la facultad o la Universidad Europea de Canarias preferiblemente en:

· Programa de acción tutorial

· Seminarios/Jornadas

· Summer Campus

· Programa de Voluntariado

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Seminarios y actividades organizados por la Facultad de Ciencias de la Salud durante el curso académico y que se conside-

ren relevantes para la obtención de créditos de esta materia (lo cual se comunicara de forma oportuna en dichas actividades):
o Seminarios/Jornadas en el Área de Psicología.
o Seminarios/Jornadas organizados por la Facultad
o Seminarios/Jornadas organizados por la Universidad Europea de Canarias
o Programa de Voluntariado relacionado con actividades o enseñanzas del Grado en Psicología

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Los estudiantes deberán previamente inscribirse en los seminarios en los que quieran participar.

· La asistencia de los inscritos será obligatoria para la posterior obtención del crédito ECTS. Una vez inscritos, los es-

tudiantes deberán realizar una memoria de la actividad y entregarla al profesor responsable de la organización.

· La evaluación de los informes tendrá en cuenta especialmente las competencias referidas en el epígrafe competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.
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CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

150 100

Foros virtuales (modalidad a distancia) 150 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Participación en las Actividades
Propuestas

100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: Prácticum II

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticum II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· El objetivo de esta asignatura es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y competencias del psicólogo en uno de los ámbitos profesionales de la disciplina.

· El estudiante elegirá la realización de prácticas en una de las instituciones relacionadas con las asignaturas optativas elegidas en su mención.

· Al finalizar esta materia el estudiante estará capacitado para intervenir en cualquiera de los ámbitos profesionales definidos en el Grado en Psicología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Los contenidos de esta materia dependerán del área en la que haya elegido el estudiante realizar sus prácticas.

· El estudiante al realizar sus prácticas en una de las menciones presentadas:
o Intervención en Psicología de la salud: aplicará los principios, técnicas y conocimientos adquiridos para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar

y prevenir anomalías, trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de la salud y enfermedad.
o Psicología de la Educación: intervendrá sobre el comportamiento de las personas en situaciones educativas y evolutivas, mediante el desarrollo de las

capacidades de las personas, grupos e instituciones a partir de los conocimientos y competencias adquiridos anteriormente.
o Psicología del Trabajo y de las organizaciones: evaluará e intervendrá en el ámbito organizacional para mejorar los procesos psicológicos del compor-

tamiento con el objetivo de conseguir el desarrollo tanto personal como profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

· Todas las actividades desarrolladas en esta materia estarán tutorizadas por personal psicólogo del lugar donde realizan sus prácticas y coor-

dinadas por los profesores de la materia con el objetivo de garantizar la adquisición de las competencias asignadas en esta materia.

· La asignación docente de esta materia se realizará en función de las menciones elegidas por los estudiantes por lo que estarán involucrados varios profesores de la Universidad Europea de Canarias.

· El profesor de la materia se encarga de coordinar todos los procesos involucrados en la gestión de las prácticas en estrecha relación con la Universidad Europea de Canarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE2 - Capacidad para establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, pro-poniendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6 - Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE10 - Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE13 - Conocimiento de cómo diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, de acuerdo con los requerimientos y
restricciones establecidas.

CE14 - Conocimiento sobre cómo evaluar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos y test pilotos).

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE17 - Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

140 50

Prácticas académicas externas (modalidad
presencial)

420 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 40 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 40 100
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Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

140 50

Prácticas académicas externas (modalidad
a distancia)

420 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del Tutor de las Prácticas
Externas

30.0 70.0

Memoria del Estudiante de las Prácticas
Externas

30.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de diferenciar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos en Psicología

· Ser capaz de aplicar métodos de investigación y técnicas de análisis de datos

· Ser capaz de describir los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología

· Ser capaz de describir las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación y establecimiento de las metas de la actuación psicológica

· Ser capaz de elaborar informes en distintos ámbitos de aplicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Se trata de un trabajo individual con el que se pretende evaluar en el estudiante la adquisición de las competencias básicas, genéricas y espe-
cíficas asociadas al título de Grado en Psicología.

· El Trabajo Fin de Grado deberá desarrollarse en una de las menciones del título propuesto. Es decir:
o Mención en Intervención en Psicología de la salud
o Mención en Psicología de la Educación
o Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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· El estudiante únicamente podrá superar la materia Trabajo Fin de Grado una vez haya superado el resto de créditos que configuran el título.

· El trabajo de fin de Grado estará tutorizado individualmente por un profesor que le guiará en su elaboración.

· Para que el estudiante pueda acceder a la defensa oral el Trabajo Fin de Grado, el tutor del mismo tendrá que autorizar su lectura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE23 - Capacidad de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

CE28 - Capacidad para llevar a cabo tareas profesionales en inglés frente a público especialista y no especialista.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

45 0

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 30 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 73 0

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 30 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

73 0

Exposición oral pública del TFG
(modalidad presencial)

2 100

Exposición oral pública del TFG
(modalidad a distancia)

2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informes y Escritos. 30.0 60.0

Exposición Pública del TFG 30.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Dirección de Personas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dirección de Personas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los conceptos básicos y desarrollar las competencias necesarias del perfil directivo.

· Diseñar e interpretar un cuadro de mando integral,

· Realizar los procesos comunicativos en las organizaciones, así como desarrollar las competencias necesarias para la negociación y el trabajo en equipo apropiados a cada situación
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· La dirección de Personas en el Siglo XXI

· Diseño organizativo y estilo de dirección

· La captación de personas en las organizaciones

· El proceso de capacitación

· El proceso de compensación

· El proceso de desvinculación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0
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Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

12 40

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

10 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

12 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

10 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Relaciones Laborales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los conceptos básicos intervinientes es las relaciones laborales y el derecho del trabajo

· Diseñar la estructura organizativa de una empresa: organigrama, funciones y análisis de puestos

· Desarrollar las competencias necesarias para poder analizar, integrar y evaluar la información procedente del entorno jurídico y socioeconómico, necesario para la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fuentes jurídicas de las relaciones laborales

· Empresario y trabajador

· Contrato de trabajo

· Contrato temporal

· Otras modalidades de contratación reguladas por la legislación laboral

· Relaciones laborales de naturaleza especial

· Tiempo de trabajo y descansos

· Política retributiva: estructura salarial y cálculo de nóminas

· La modificación del contrato

· La suspensión del contrato

· La extinción del contrato

· La representación legal de los trabajadores: la negociación colectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.
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CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

10 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

12 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

10 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Coaching para el Desarrollo Profesional

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Coaching para el Desarrollo Profesional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante aprenderá cómo el coaching contribuye a la mejora del rendimiento y actuación en el entorno profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Concepto, origen, principios y filosofía del coaching

· Aplicaciones

· El proceso del coaching

· Bases metodológicas

· Coaching personal y grupal

· Coaching y liderazgo

· Formación de líderes coach

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE10 - Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 21 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

9 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

20 50

Rol Playing (modalidad presencial) 30 90

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

21 100
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Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

9 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Rol playing (modalidad a distancia) 30 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Salud y Calidad de Vida en el Trabajo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud y Calidad de Vida en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes adquirirán las competencias necesarias, técnicas, organizativas, gestoras y auditoras en los aspectos fundamentales que

se desarrollan en las actividades industriales o de servicios relativos a la prevención de riesgos laborales y a sus métodos de intervención.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

· Legislación sobre Prevención de Riesgos laborales

· Aspectos fundamentales de la PRL

· La organización como fuente de riesgo laboral

· Ergonomía

· Psicosociología

· Salud laboral

· Coordinación de actividades empresariales

· Técnicas de evaluación de riesgos y establecimiento de medidas correctoras

· Investigación de accidentes

· Plan de prevención

· Inspecciones y auditorías

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE2 - Capacidad para establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, pro-poniendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE10 - Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales.

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
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CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 6 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

15 80

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

7 20

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

6 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

15 80

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

20 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

7 20

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 40.0

Observación de Desempeño 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicopatología Avanzada

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatología Avanzada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Profundizar en los trastornos mentales incluyendo el diagnóstico y las teorías etiológicas

· Profundizar en el estudio clínico de las conductas desadaptativas.

· Reflexionar sobre asuntos éticos y limitaciones relacionadas a la psicopatología en la actualidad

· Así, el aprendizaje se operativizará mediante:

· El aumento del grado de familiaridad del estudiante con una amplia variedad de patologías

· La adquisición del estudiante del conocimiento de dichas patologías en distintos marcos y contextos

· La consideración de aspectos clínicos, éticos y de investigación identificados en los casos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Trastornos mentales diagnosticados en la infancia o la adolescencia

· Trastornos de Aprendizaje

· Trastornos de la conducta

· Trastornos del ámbito de la ansiedad

· Trastornos del ánimo

· Trastornos del comportamiento alimentario

· Trastornos de la personalidad

· Trastornos por consumo de sustancias

· Trastornos de la conducta sexual y la identidad de género

· Trastornos somatoformes y ficticios

· Trastornos disociativos

· Trastornos psicóticos y la esquizofrenia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE6 - Capacidad de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 22 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

11 30

Rol Playing (modalidad presencial) 15 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

22 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 0

C
SV

: 5
39

38
07

47
30

55
27

86
51

37
28

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=539380747305527865137288


Identificador : 2503935 Fecha : 15/09/2022

86 / 143

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 15 40

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 25.0 45.0

Observación de Desempeño 25.0 45.0

5.5 NIVEL 1: Neuropsicología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neuropsicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de los mecanismos neurales y dinámica de la actividad bioeléctrica del sistema nervioso, como sustra-

tos de la correlación que se establece con los procesos psicológicos básicos estudiados en las materias correspondientes

· El estudiante deberá entender el entramado del sistema nervioso humano y su apoyo a los procesos de memoria, atención, emoción, lenguaje y demás procesos psicológicos básicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la neuropsicología

· Anatomía del sistema nervioso

· Sistema endocrino

· Métodos de psicología fisiológica

· Psicobiología de la Motivación y la Emoción
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· El sueño y los ritmos biológicos

· Psicobiología del aprendizaje y la memoria

· Conductas alimenticias básicas

· Conducta sexual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE24 - Conocimiento de análisis e interpretación de los resultados de la evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

20 60

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

30 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0
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Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

30 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Investigaciones (modalidad a distancia) 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

Caso/Problema o Proyectos 20.0 40.0

Prácticas de Laboratorio 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· El alumnado conocerá las diferencias entre los conceptos ¿disease¿ (enfermedad) e ¿illness¿ (experiencia de enfermedad), conducta de enfermedad y afrontamien-

to a la misma. Este conocimiento facilitará el entendimiento de que cada persona es una realidad distinta y que la intervención debe ser adecuada a esa circunstancia.

· Los estudiantes conocerán, identificarán y valorarán la influencia de los distintos procesos psicológicos que subyacen a la conducta del individuo en el proceso salud-enfermedad.

· Aprenderán a valorar la situación social en la que se encuentre inmerso el paciente.

· Conocerán las características de la situación terapéutica donde tiene lugar la relación entre los distintos agentes y que está mediada por el proceso de comunicación.

· Tener en cuenta que la individualidad implica saber reconocer las reacciones psicológicas típicas -no necesariamente patológicas- de las personas en cier-

tas situaciones, ayuda a comprender las maneras de afrontar un proceso quirúrgico o terminal, una enfermedad crónica o el grado de adhesión al tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Psicología de la Salud

· El modelo biopsicosocial

· Promoción de la salud y conductas saludables

· Los procesos psicológicos y su influencia en la salud. Motivación y emociones

· La psiconeuroinmunología

· Estrés y afrontamiento

· El manejo del dolor

· Afrontamiento en la enfermedad crónica

· La adherencia al tratamiento

· El enfermo terminal y los cuidados paliativos

· Aspectos psicológicos en enfermedades específicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 21 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

9 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 25 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

25 48

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

21 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

9 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

25 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades del Terapeuta

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Habilidades del Terapeuta

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante podrá conocer y analizar cuáles son las cualidades y competencias personales necesarias para el desempeño profesional del terapeuta.

· Se trabajará en la autoevaluación de las propias emociones y las de los demás: interlocutores, pacientes, otros te-

rapeutas, etc., desde el área de la inteligencia emocional y las habilidades de la comunicación interpersonal

· El alumnado aprenderá los aspectos de la ética profesional y legislación que ayudarán en la práctica clínica a integrar y cons-

truir el desarrollo de la profesión del psicólogo en el campo clínico y de la salud con sus requisitos deontológicos específicos

· El estudiante será capaz de desarrollar habilidades para la comunicación interpersonal y la inteligencia emo-

cional con sus pacientes: empatía, escucha, autoconciencia, automotivación, autocrítica y habilidades sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Las habilidades del terapeuta y las herramientas de éxito profesional

· El terapeuta y el desarrollo de sus recursos

· El terapeuta y su contribución al cambio terapéutico

· Las habilidades de comunicación del terapeuta y el contexto clínico

· La comunicación verbal y no verbal en el contexto clínico

· Las emociones del terapeuta en las situaciones de riesgo/crisis

· El terapeuta y su trabajo en equipo: factores relacionales

· Estudio de las situaciones de conflicto y su importancia para el trabajo clínico

· Negociación de los objetivos y de adherencia al tratamiento: autocontrato

· Estilos de comunicación del terapeuta y sus habilidades en la entrevista clínica

· ¿Coaching¿ aplicado al contexto terapéutico.

· Ética profesional y legislación en la práctica clínica.

· Normas éticas y Legislación de aplicación en la práctica clínica.

· Principales conflictos éticos en la evaluación y los tratamientos psicológicos

· Aspectos éticos de la Historia Clínica.

· Mecanismos para la protección de datos de carácter personal. Resolución de dilemas éticos clínicos

· Utilización de las nuevas tecnologías en la práctica clínica.

· Ética de la investigación clínica.

· Ámbitos legales de actuación para especialistas en Psicología Clínica y no especialistas. Normativa para la apertura de Consultas profesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 22 100

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Rol Playing (modalidad presencial) 20 50

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 22 100

Rol playing (modalidad a distancia) 20 30

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Psicofarmacología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicofarmacología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El alumnado conocerá los efectos que producen los principios activos más utilizados en el tratamiento farma-

cológico de patologías mentales y neurológicas así como las alteraciones que producen las drogas de abuso.

· Los estudiantes aprenderán los efectos de tratamientos farmacológicos en la conducta de los sujetos tratados, así co-

mo el conocimiento de los mecanismos afectados por las drogas de abuso y sus efectos sobre la conducta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la psicofarmacología

· Historia de la psicofarmacología

· Psicofarmacología para la ansiedad y fobias

· Depresión y psicofármacos

· Farmacología en las psicosis

· Drogas de abuso

· Drogadicción y sistemas de recompensa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Capacidad para describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitu-des, etc.) y procesos
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 22 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

8 0

Investigaciones (Científicas / De Casos) y
Proyectos (modalidad presencial)

10 80

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

20 40

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

22 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

8 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

20 100
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Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Investigaciones (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 40.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

Caso/Problema o Proyectos 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Psicogeriatría

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicogeriatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Esta materia ofrece una introducción al estudio científico de los cambios que se producen en los procesos psicopsicológicos en la edad avanzada.

· El estudiante aprenderá a interactuar adecuadamente como psicólogo ante los problemas psicológicos propios de la tercera edad junto con sus complicaciones asociadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al concepto de psicogeriatría

· Estudio del ciclo vital en la última fase de la vida

· Patologías propias de la tercera edad

· Prevención primaria

· Tratamiento psicológico para la tercera edad

· Cuidados psicogeriátricos

· Programas de cuidados a dependientes de la tercera edad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

CE20 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: asesoramiento,
formación de formadores y otros agentes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 25 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

9 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100
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Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

26 50

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

25 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

9 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

26 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Tratamiento Psicológico en la Infancia y la Adolescencia

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento Psicológico en la Infancia y la Adolescencia

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

C
SV

: 5
39

38
07

47
30

55
27

86
51

37
28

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=539380747305527865137288


Identificador : 2503935 Fecha : 15/09/2022

98 / 143

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante deberá:

· Conocer los marcos teóricos sobre los sistemas familiares, la terapia con niños y adolescentes y sus modalidades

· Reconocer las habilidades e información necesarias para lograr la conceptualización del caso y el plan de tratamiento

· Identificar, evaluar e implementar intervenciones empíricamente probadas con niños y adolescentes

· Explorar asuntos prácticos relacionados con el trabajo con niños y adolescentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Revisión de los sistemas familiares y la conceptualización del problema

· Modelos ecológicos de intervención

· Evaluación y tratamiento de problemas en la infancia

· La conducta disruptiva

· El trastorno de hiperactividad y déficit de atención

· Trauma y abuso

· Tratamiento de los Trastornos del Desarrollo

· Trastornos de la conducta alimentaria

· La terapia y el papel del terapeuta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE17 - Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 15 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 40

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

20 60

Rol Playing (modalidad presencial) 30 84

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

15 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

15 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 20 55

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 10.0 20.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 30.0

Observación de Desempeño 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Tratamiento Psicológico en el Adulto

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tratamiento Psicológico en el Adulto
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Intervención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· El estudiante conocerá las diferentes corrientes de tratamiento psicológico en los pacientes adultos con relación a problemas concretos e individuales

· Así el estudiante deberá generar un conocimiento específico y diferencial sobre las diferentes psicoterapias que se pueden aplicar en el amplio ran-

go de tratamiento existente actualmente en la atención al paciente adulto, seleccionar y aplicar la forma más óptima en cada caso en particular

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción al tratamiento individual de adultos

· Psicoterapias por conciencia (awareness) del insight personal

· Psicoterapias con base en el inconsciente

· Psicoterapias con base en el control de la respiración

· Psicoterapias con base en la modificación de la sintomatología

· Corrientes de futuro e innovación terapéutica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE17 - Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

15 60

Rol Playing (modalidad presencial) 20 70

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

15 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

15 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 20 55

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 10.0 20.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 30.0

Observación de Desempeño 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Dificultades del Aprendizaje y el Lenguaje

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Dificultades del Aprendizaje y el Lenguaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· En esta materia el estudiante trabajará desde una perspectiva sistémica las disfunciones cognitivas y del lenguaje tanto en las primeras etapas educativas como en las de la vida adulta.

· Conocerá a fondo las peculiaridades y dificultades en el desarrollo de estudiantes con estas deficiencias y sus mo-

dos de abordaje en esta etapa evolutiva, a través del diagnóstico y análisis de casos y situaciones curriculares concretas.

· Conocimiento de los procesos y las dificultades de aprendizaje en la educación

· Tomará conciencia sobre las necesidades individuales de aprendizaje en educación

· Conocerá los enfoques teóricos y paradigmas estructurales sobre la lesión cerebral y las disfunciones del lenguaje

· Conocerá los procedimientos de instrucción e intervención educativa en educación

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Estilos de Aprendizaje

· Dificultades del Aprendizaje y del lenguaje en Educación.
o Dislexia
o Discalcula
o Trastorno por Déficit de Atención y/o con Hiperactividad
o Trastornos de conducta que afecten al proceso de aprendizaje y su intervención
o Trastornos del lenguaje

· Intervención en las Dificultades de Aprendizaje y Lenguaje dentro del aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 14 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 19 60
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Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

15 80

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

20 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

14 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

20 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Intervención en Necesidades Educativas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervención en Necesidades Educativas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Serán capaces de identificar y detectar al alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

· Serán capaces de identificar y detectar al alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE)

· Serán capaces de realizar análisis crítico de casos de este alumnado para la detección de factores de riesgo y de protección social

· Los estudiantes serán capaces de adaptar el contenido curricular a las necesidades y características de este alumnado.

· Tendrán la capacidad de manejar las técnicas e instrumentos de diagnóstico e intervención

· Capacidad para diseñar programas de intervención en centros educativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a las Necesidades Educativas: Necesidades Educativas Especiales (NEE) y Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE): Concepto y disposiciones legales.

· Las Necesidades Educativas Especiales (NEE)

· Las Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE)

· Competencias del educador, tutor y/o especialista de Pedagogía Terapéutica.

· Diseño y adaptación del currículum

· La investigación en el aula

· Instrumentos y técnicas de diagnóstico

· Instrumentos y técnicas para el análisis de casos

· Modelos de investigación-acción

· Gestión y control de situaciones en necesidades educativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.
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CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 21 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

14 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 60

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

30 70

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

10 60

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

21 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

9 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

10 50

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 40.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 40.0
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5.5 NIVEL 1: Trastornos del Desarrollo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trastornos del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes serán capaces de:

· Conocer los principales criterios de definición y clasificación de los Trastornos del Desarrollo (TD) más frecuentes con incidencia en el desarrollo a lo largo del ciclo vital

· Comprender la naturaleza de los TD para poder expresarse, de acuerdo con el vocabulario científico y psicológico adecuado desde un punto de vista técnico y ético

· Conocer las principales estrategias y aspectos de evaluación e intervención psicológicas para las personas con TD en los distintos contextos de evolutivos a lo largo de su ciclo vital

· Formular ideas, juicios y valoraciones en relación a la detección y clasificación de los TD

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Clasificación de los principales trastornos del desarrollo

· Modelos médico, social, ecológico y biopsicosocial en el estudio de la discapacidad y los trastornos del desarrollo

· Ética, sociedad y trastornos del desarrollo

· Trastornos del desarrollo: definición, evaluación e intervención en la escuela

· Trastornos en el Desarrollo Motor.

· Discapacidad Intelectual.

· Discapacidad Auditiva.

· Discapacidad Visual.

· Dificultades en el aprendizaje y del Lenguaje

· Los Trastornos del Espectro Autista.

· Vida adulta y trastornos del desarrollo: la Planificación centrada en la Persona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE17 - Conocimiento de las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 24 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

6 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 22 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

20 20

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

24 100
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Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

6 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 22 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 40.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 30.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

15.0 30.0

Observación de Desempeño 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Intervención en Menores de Riesgo Social

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervención en Menores de Riesgo Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de construir su propio análisis de situaciones para el abordaje de grupos de menores en riesgo, desde la perspectiva de sus iguales

· Serán capaces de realizar análisis críticos de casos de experiencias de jóvenes que han estado internados en centros de menores (protección y reforma) para el aná-

lisis de factores de riesgo psicosocial, así como los factores de protección, que dificultan o favorecen el desarrollo de la resiliencia en los menores en riesgo social.

· Tendrán la capacidad de generar y manejar las técnicas y herramientas para el diseño de programas de prevención e intervención de menores en riesgo psicosocial y su integración en centros educativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción: aproximación al concepto de menor en riesgo

· Evaluación y diagnóstico del riesgo psicosocial

· Directrices para la prevención de riesgos en menores

· Detección e intervención temprana en menores en riesgo

· Intervención en grupos de riesgo psicosocial

· Gestión y control de situaciones difíciles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacidad para establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, pro-poniendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 17 100
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Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

13 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 25 60

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

30 60

Actividades en Talleres (modalidad
presencial)

10 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 5 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

11 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

14 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Actividades en talleres / laboratorios
virtuales (modalidad a distancia)

10 100

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 30.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 40.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Altas Capacidades Intelectuales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Altas Capacidades Intelectuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de detectar e identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales.

· Los estudiantes serán capaces de diseñar una respuesta educativa acorde a las necesidades del alumnado con altas capacidades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Modelos teóricos sobre altas capacidades intelectuales

· Mitos sobre las altas capacidades intelectuales

· Detección, diagnóstico y evaluación

· Necesidades educativas del alumnado con altas capacidades intelectuales

· Respuesta educativa para el alumnado con altas capacidades intelectuales

· Estrategias de enriquecimiento en el aula

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.
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CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE16 - Conocimiento de las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetIvos.

CE18 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia,
negociación, mediación...

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

20 60

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

16 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

14 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

20.0 40.0
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Observación de Desempeño 15.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Orientación Educativa y Acción Tutorial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Orientación Educativa y Acción Tutorial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Serán capaces de desarrollar los recursos personales necesarios, para manejar con eficacia las diferentes situaciones que se producen en el proce-

so de orientación educativa y acción tutorial, así como, la acción con los diferentes agentes educativos: padres, educadores, profesores y estudiantes.

· Tendrán la capacidad de generar y manejar las técnicas de orientación y acción tutorial para el desempeño de sus responsabilidades en los centros educativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aspectos generales de la Orientación educativa y la Acción tutorial.

· La Tutoría en la Respuesta a las Necesidades de los Estudiantes

· El Tutor y la Orientación Educativa

· Planificación de la Acción Tutorial

· Plan de Orientación del Centro

· Herramientas para la orientación educativa y la acción tutorial

· La Entrevista

· El Cuestionario

· La Observación Sistemática

· El Método del Caso

· El Sociograma

· Técnicas para Trabajar en Grupo

· Actividades educativas para la orientación educativa y la tutoría.

· Actividades de Acogida

· Actividades de Conocimiento de los Estudiantes

· Orientación Escolar, Vocacional y Profesional

· La Coordinación entre Profesores: El Equipo Docente

· Actividades de la Tutoría con Padres y Madres de los Estudiantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT01 - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 16 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

9 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

15 80

Elaboración de Informes y Escritos
(modalidad presencial)

10 0

Rol Playing (modalidad presencial) 10 100

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100
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Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

16 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

9 0

Elaboración de informes y escritos
(modalidad a distancia)

10 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

15 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 35.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 10.0 20.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

15.0 30.0

Informes y Escritos. 10.0 20.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Orientación y Mediación Familia-Escuela

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Orientación y Mediación Familia-Escuela

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Los estudiantes serán capaces de poseer los recursos personales que les habiliten para ser mediadores en conflictos escolares.

· Tendrán la capacidad de generar procesos de orientación y mediación familiar en todos los ámbitos institucionales, centros educativos y centros formación de padres.

· Tendrán la capacidad de generar procesos de liderazgo y mediación en los centros educativos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Orientación familiar: Modelos de orientación familiar

· Contexto socioeducativo en orientación familiar, contexto familia-escuela.

· Técnicas de grupo aplicadas a la orientación familiar

· Mediación escolar

· El proceso de resolución de conflictos como proceso de aprendizaje social

· Generación de recursos de mediadores en centros educativos

· El grupo de mediación en la escuela

· Mediación familia-escuela

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.
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CE8 - Identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE21 - Conocimiento sobre cómo planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 15 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

10 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

12 50

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

8 100

Rol Playing (modalidad presencial) 15 60

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

15 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

10 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

12 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 8 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

Rol playing (modalidad a distancia) 15 60

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Carpeta de Aprendizaje 15.0 25.0

Observación de Desempeño 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Coaching Para Educadores

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Coaching Para Educadores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Educación

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Serán capaces de desarrollar los recursos personales que les habiliten para ser entrenadores en el desarrollo personal de docentes y educadores

· Tendrán la capacidad de generar procesos de liderazgo, comunicación y negociación con estudiantes y docentes en los centros educativos, así como, manejar con eficacia la comunicación interpersonal

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El proceso de coaching como proceso de aprendizaje social y personal

· El coaching como herramienta de Liderazgo en los centros educativos

· El proceso de coaching como herramienta de desarrollo personal y autocontrol emocional en educadores.

· El poder del lenguaje en el manejo de las habilidades de comunicación y la gestión de las emociones

· Generación de recursos educativos para la mejora de las habilidades de comunicación y negociación entre educadores y docentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Capacidad para establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, pro-poniendo y negociando las metas
con los destinatarios y afectados.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE13 - Conocimiento de cómo diseñar y adaptar instrumentos, productos y servicios, de acuerdo con los requerimientos y
restricciones establecidas.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 25 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

5 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

20 35

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

10 100

Rol Playing (modalidad presencial) 20 80

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

25 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

5 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 10 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Rol playing (modalidad a distancia) 20 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Entornos de Simulación

Aprendizaje Basado en Enseñanzas de Taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 60.0

Observación de Desempeño 30.0 60.0
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5.5 NIVEL 1: Gestión Empresarial

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestión Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer las distintas áreas funcionales de la empresa y adquirir la capacidad de coordinarlas adecuadamente para la consecución de los objetivos empresariales.

· Conocer y entender el proceso de dirección organización empresarial, en cuanto a planificación de sus recursos humanos, financieros y materiales, para alcanzar
los objetivos deseados, así como los distintos modelos de organización que podemos encontrar

· Conocer las principales utilidades y ventajas de los sistemas de información de recursos humanos

· Proporcionar una visión amplia y actualizada de los conceptos básicos, los procesos, los sistemas y las certificaciones de gestión de la calidad.

· Ser capaz de elaborar informes escritos y realizar presentaciones eficaces, tanto en inglés como en lengua española, relacionados ambos con el ámbito de los re-
cursos humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· La empresa y su entorno

· Estructura y funciones de la empresa: función financiera, función de marketing, función de producción, función de recursos humanos

· Los sistemas de información de recursos humanos (SIRH)

· Gestión de la Calidad: Conceptos y modelos de gestión de calidad

· Certificaciones de calidad, medio ambiente y responsabilidad social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT07 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT08 - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE10 - Conocimiento sobre cómo identificar problemas y necesidades organizacionales e ínter organizacionales.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 19 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

11 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

20 100

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

10 100

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

20 45

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

19 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

11 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 10 0
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Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

10.0 30.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de los Riesgos Psicosociales en el Trabajo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de los Riesgos Psicosociales en el Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Saber evaluar los factores psicosociales inherentes al puesto de trabajo.

· Saber identificar factores potenciales de estrés laboral.

· Diseñar programas de prevención del estrés y otros factores de riesgo en un puesto de trabajo.

· Comprender la interacción empleado-puesto de trabajo que influye en la salud laboral del empleado.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Definición de riesgos psicosociales

· Factores psicosociales relacionados con el ámbito laboral.

· Análisis y evaluación de la carga de la tarea.

· Estrés laboral, burnout y mobbing. Definición , evaluación y protocolos

· Consecuencias del estrés laboral a nivel físico y psicológico

· Instrumentos de evaluación de los riesgos psicosociales de un puesto de trabajo.

· Prevención e intervención sobre riesgos psicosociales en el entorno laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

CT09 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estándares y culturas, reconocer las propias
predisposiciones y trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Capacidad para analizar las necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes contextos.

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE7 - Conocimiento para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e
intergrupal.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.

CE19 - Capacidad para aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los contextos: construcción de escenarios
saludables...

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 22 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

8 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 20 100

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

10 100

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

20 40
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Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

22 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

8 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 10 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

20 0

Análisis de casos (modalidad a distancia) 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicología del Trabajo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de identificar las necesidades del entorno laboral.

· Implementar estrategias para aumentar la motivación hacia el puesto y el trabajo cooperativo.

· Conocer habilidades y estrategias para la resolución de conflictos en el ámbito laboral

· Ser capaz de realizar análisis de grupos de trabajo

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Psicología del trabajo.

· Estructura organizativa del trabajo.

· Análisis grupal de las organizaciones: Grupos y equipos de trabajo

· Habilidades directivas: liderazgo

· Motivación de equipos de trabajo. Salario emocional.

· Resolución de conflictos y mediación en el trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Conocimiento para identificar diferencias, problemas y necesidades.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE11 - Capacidad para analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los pro-cesos grupales y
organizacionales.
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CE15 - Capacidad para definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del pro-pósito de la misma (prevención,
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento...).

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

25 90

Debates y coloquios (modalidad
presencial)

10 100

Resolución de Problemas (modalidad
presencial)

15 30

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

25 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Foros virtuales (modalidad a distancia) 10 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

10.0 30.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicología de los Recursos Humanos

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología de los Recursos Humanos
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer las diferentes técnicas y procesos para la selección de personal.

· Ser capaz de diseñar un proceso de selección de personal

· Desarrollar planes de acogida para la incorporación al puesto y el inicio del desempeño en un puesto de trabajo para nuevos empleados.

· Ser capaz de diseñar planes para la orientación laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Definición de recursos humanos. Nuevas perspectivas y términos.

· Planificación de la formación en la organización.

· Selección de personal. Diseño del proceso, pruebas de selección, fases, etc.

· Valoración del potencial o talento

· Planes de acogida y manuales de acogida.

· Orientación laboral.

· Perspectiva de igualdad de género en los procesos de rrhh.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sin Observaciones.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT03 - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT04 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para
lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT05 - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT06 - Adaptación al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio a medida
que la situación lo requiera, así como trabajar con efectividad en situaciones de ambigüedad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Capacidad para planificar y realizar una entrevista.

CE9 - Capacidad para describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura orga-nizacional e ínter
organizacional.

CE12 - Capacidad de seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y
grupos interesados.

CE22 - Capacidad para seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los programas y las intervenciones.

CE26 - Capacidad para elaborar informes orales y escritos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales (modalidad presencial) 18 100

Clases Magistrales Asíncronas (modalidad
presencial)

12 0

Análisis de Casos (modalidad presencial) 15 100

Diseño de Estrategias, Procedimientos
y Planes de Intervención (modalidad
presencial)

25 65

Rol Playing (modalidad presencial) 15 80

Tutoría Presencial (modalidad presencial) 18 100

Trabajo Autónomo (modalidad presencial) 50 0

Pruebas de conocimiento (modalidad
presencial)

2 100

Tutoría Virtual (modalidad a distancia) 18 100

Clase virtual (síncrona) (modalidad a
distancia)

18 100

Clase virtual (asíncrona) (modalidad a
distancia)

12 0

Diseño de Estrategias, Procedimientos y
Planes de Intervención

20 0

Estudio de contenidos y documentación
complementaria (modalidad a distancia)

50 0

Pruebas virtuales de conocimiento
(modalidad a distancia)

2 100

Análisis de casos (modalidad a distancia) 15 100

Rol playing (modalidad a distancia) 15 80

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clase Magistral

Método del Caso

Aprendizaje Basado en Proyectos

Entornos de Simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de Conocimiento 30.0 50.0

Carpeta de Aprendizaje 20.0 40.0

Trabajos de Diseño de Estrategias y Planes
de Intervención

10.0 30.0

Observación de Desempeño 10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Valencia Ayudante 25 0 22,3

Universidad Europea de Madrid Profesor
Asociado

34.4 100 38,6

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Europea de Madrid Profesor Adjunto 40.6 100 39,1

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 2 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad Europea de Canarias fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos, los resultados de aprendizaje y las
competencias genéricas y específicas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.

La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, así
como con los procedimientos de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece información sobre su aprendizaje mientras se
está produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El procedimiento de evaluación podrá basarse en alguna(s) de las siguientes actividades:

¿ Participación de los estudiantes en las clases teóricas, prácticas y seminarios

¿ Realización de trabajos grupales y/o individuales

¿ Realización y resolución de casos prácticos simulados y/o reales

¿ Exámenes parciales

¿ Examen final o global

¿ Otras actividades

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
ción de éstos en cada uno de los módulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las prácticas externas y culmina con la realización del trabajo fin de titulación, cuya superación es imprescindible para obtener el tí-
tulo.

Los estudiantes durante sus prácticas externas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulación en la UEC, además de los especificados en cada título de grado, gi-
ran en torno a:
· La integración de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.
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· La aplicación de conocimientos interdisciplinares en una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.

· Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

· Permitir que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.

Los trabajos fin de grado concluirán con una defensa oral ante una comisión de evaluación compuesta por al menos 3 miembros que designará el De-
cano/Decana de la Facultad/Director de Escuela.

La defensa oral tendrá siempre carácter público.

La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de titulación y la valoración
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Canarias es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o módulo y de la
titulación.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibirán su calificación final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el módulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del módulo o materia tendrán la posibilidad de hacerlo en un perío-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalización del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

Este procedimiento que permite valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es igualmente aplicable a la modalidad virtual.
En esta modalidad se produce una interacción continua entre profesor y estudiante que permite evaluar su progreso en el desarrollo de la materia. Es-
ta interacción se lleva a cabo a través de tutorías virtuales vía mensajes, chat o webconference, según se requiera. La valoración de este progreso cul-
mina con la evaluación del estudiante mediante una prueba de evaluación final.

Por otro lado, a lo largo del curso académico, este control se ve reforzado mediante las figuras del director del máster y el asistente de programa onli-
ne, que realizan un seguimiento continuo de la actividad del estudiante.

La Universidad Europea de Canarias, ha elaborado un procedimiento general para medir y valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes en la modalidad virtual, dada la necesidad especial de conocer este avance académico de los estudiantes que en todo caso se suma al
procedimiento general de seguimiento que tiene la Universidad para todos los estudiantes de esta titulación.

Este procedimiento se sustenta en dos pilares: un seguimiento académico y otro de resultados obtenidos.

El primero de ellos se articula sobre la figura de los responsables de cada programa, que comprobaran el avance del estudiante en cada una de las
materias, el seguimiento de su actividad y la participación en las tareas individuales y grupales.

En cado de evidenciar que algún alumno no está superando dichos resultados de aprendizaje, se prevé una reunión con el mismo, para analizar su si-
tuación y detectar los posibles problemas, y en su caso soluciones.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://universidadeuropea.es/myfiles/pageposts/PTO%209%20MEMORIA.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Y4125077H CRISTIANA DANIELA PEREIRA TEIXEIRA DE OLIVEIRA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (La)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectoradouec@universidadeuropea.es626078948 000000000 Rectora

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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08947646W JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (La)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es630974958 000000000 Director de Innovación de
Títulos y Evaluación de
Aprendizajes

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78721738Y JULIÁN MINGO GONZÁLEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Inocencio García, 1 38300 Santa Cruz de Tenerife Orotava (La)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

julian.mingo@universidadeuropea.es661438487 000000000 Técnico de Innovación de
Títulos y Evaluación de
Aprendizajes
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : UEC_GR PSICO 2 - Informe de alegaciones + Justificación (post-alegaciones).pdf

HASH SHA1 : 335AEFE76783CBCC2487CCF30EF655DDBE9BC4C9

Código CSV : 538763877582653102289094
Ver Fichero: UEC_GR PSICO 2 - Informe de alegaciones + Justificación (post-alegaciones).pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1. Sistemas de Información Previo (post-alegaciones).pdf

HASH SHA1 : 1F615DC112134F8A0E51DE07EDF9EB23D65F30DD

Código CSV : 426145874950607554355487
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de Información Previo (post-alegaciones).pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5. Planificación de las enseñanzas.pdf

HASH SHA1 : 0AA2F52D91EC3F0DE98EBFFE9613C03BCD49551E

Código CSV : 519231142112947986905368
Ver Fichero: 5. Planificación de las enseñanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1_GradoPsicologia.pdf

HASH SHA1 : 14CDCB8A26846A1CF4B02AA3275ED8394600C6C4

Código CSV : 418243799451933704358964
Ver Fichero: 6.1_GradoPsicologia.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : UEC_GR PSICO 6 - Otros Recursos Humanos (post-alegaciones).pdf

HASH SHA1 : DE0F2EB9A2F8031AC4A7909B4C01F422CCD36437

Código CSV : 538753814989164056259020
Ver Fichero: UEC_GR PSICO 6 - Otros Recursos Humanos (post-alegaciones).pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : UEC_GR PSICO 7 - Recursos Materiales y Servicios (post-alegaciones).pdf

HASH SHA1 : FDD4C9C53BC2C683B606CA4DA8C6EE090F64DAAE

Código CSV : 538763476566128661344360
Ver Fichero: UEC_GR PSICO 7 - Recursos Materiales y Servicios (post-alegaciones).pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1. Estimación de Valores Cuantitativos.pdf

HASH SHA1 : 257C0E271AFA86CC761AAAF81123B30349AF7799

Código CSV : 314357279777191407558260
Ver Fichero: 8.1. Estimación de Valores Cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1. Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 : FECF189F6090FA8FE7AADE0F2E9BEBB01364D6AA

Código CSV : 519225193606797866736637
Ver Fichero: 10.1. Cronograma de implantación.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : UEC_Delegación de Firma - Firmado - vFinal.pdf

HASH SHA1 : B89947DC2F09BF40FE8EC6954792B24942D0C766
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El GRADO EN Psicología, por la Universidad Europea de Canarias se implantará con arreglo al 


siguiente calendario: 


PRIMER CURSO CURSO 2019-2020 


SEGUNDO CURSO CURSO 2020-2021 


TERCER CURSO CURSO 2021-2022 


CUARTO CURSO CURSO 2022-2023 


 


La siguiente modificación, correspondiente al cambio de la actividad formativa “pruebas 


presenciales de conocimiento” por “pruebas virtuales de conocimiento”, se llevará a cabo 


durante el curso 2022-2023 en caso de recibir el informe final favorable.  
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4.1. Sistemas de información  


La Universidad Europea de Canarias divulga sus programas formativos a través de distintas 


iniciativas con el propósito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en 


general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre 


estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la 


universidad, como son su web y sus redes sociales, así como medios publicitarios tanto online 


como offline.  


La Universidad Europea de Canarias planifica todos sus canales de comunicación a utilizar 


dependiendo de las necesidades específicas de cada programa, optando por diferentes acciones 


informativas y promociónales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a 


los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta 


metodología permite alcanzar de forma más directa y con información más detallada al público 


interesado con cada título formativo.   


Toda la información referente al proceso de matrícula y admisión será presentada a los futuros 


alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto 


correspondientes para dirigir cualquier duda referente al título universitario o concertar una visita 


a las instalaciones. Así mismo, en esta página web se podrá encontrar información detallada de 


los órganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al 


estudiante.  


Una vez el alumno finaliza su inscripción, la UEC pone a disposición de sus estudiantes unas 


jornadas de acogida cuya realización acontece al inicio de curso. Estas jornadas son el primer 


contacto del alumno con su titulación, profesores y compañeros. Durante este evento se formará 


a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde consultar toda información 


referente a su plan académico, gestión del expediente, consulta de calificaciones y solicitud de 


los programas de intercambio.  


Canales de comunicación previos a la matrícula  


· Página web corporativa  


· Comunicación a través de redes sociales  


· Publicidad en buscadores de Internet 


· Portales web especializados  


· Medios generalistas   


Previamente a matricularse por primera vez en la UEC, los/las estudiantes reciben toda la 


información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, 


honorarios académicos y ayudas al estudio, a través de los folletos de cada titulación, las normas 


de admisión y la guía académica, sin perjuicio de toda la información recogida en la página Web 


de la UEC: http://canarias.universidadeuropea.es/  


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 


también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones  de Atención 


y Admisión de Nuevos Estudiantes. Dicha información se articula a través de los argumentarios 


o documentos internos donde se explican las características generales del Plan Formativo, y que 


son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros contactos de los/las 


estudiantes con la Universidad. Asimismo, y una entrevista personal, telefónica o mediante 


cualquier software de videoconferencia en la fase de admisión, con un marcado carácter 


orientador, realizada por profesores/as de la titulación en la que el/la estudiante solicita 


matricularse. 


Perfil de ingreso  
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Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Grado en Psicología 


se encuentra el perfil de ingreso, que servirá de guía a su incorporación a sus estudios 


universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente información: 


El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Grado en Psicología es habitualmente muy 


heterogéneo. No obstante, es aconsejable que muestren cierta predisposición a establecer 


relaciones interpersonales que le permitan intervenir en los diferentes contextos en los que se 


estudia el comportamiento humano y es recomendable que el estudiante posea las siguientes 


características personales y académicas: 


• Interés por aspectos relacionados con la salud y la calidad de vida  


• Compromiso social  


• Compromiso ético  


• Curiosidad científica  


• Habilidad para las relaciones interpersonales  


• Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones  


• Capacidad para el trabajo en equipo  


• Capacidad para aplicar el conocimiento a la práctica  


• Competencias emocionales relevantes para el ejercicio de la profesión  


• Competencia en expresión oral y escrita  


• Competencia lingüística en los idiomas inglés y castellano, en el caso de estudiantes 


internacionales. 


• Competencia en el uso de herramientas informáticas básicas 


• Conocimientos básicos en biología 


• Conocimientos básicos en estadística 


Esta información se incluirá en la web y se trasladará al alumno en las entrevistas de admisión. 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben 


una comunicación informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesión de 


presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que el director del Máster le da las 


indicaciones más relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en 


la Universidad. 


Procedimiento de ingreso 


El ingreso en la Universidad Europea de Canarias dependerá de las plazas ofertadas y 


disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la 


Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEC, siguen el procedimiento 


establecido por la Universidad que se describe a continuación: 


1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada caso, y 


es verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la prueba de 


ingreso. Éste debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.  


2) La Universidad Europea de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de 


competencias y una entrevista personal y, en su el caso de que la demanda supere a la oferta, 
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valoración de expediente académico. Dichas pruebas serán realizadas desde el 


Departamento de Admisiones de la Universidad Europea de Canarias. que sirven para evaluar 


los elementos relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante y para 


detectar sus necesidades específicas de formación. La duración de las pruebas es de 


aproximadamente dos horas y media y se realizan en función del perfil del candidato, tal y 


como se indica en el siguiente cuadro: 


PRUEBAS DE INGRESO 
Estudiante 


Preuniversitario 


Estudiante 


universitario 


(cambio de carrera 


o universidad) 


Titulado 


universitario 


Test de Competencias 


profesionales/personales 
SÍ 


Opcional (en 


función de los 


intereses del/la 


estudiante) 


NO 


Entrevista Personal (a 


cargo del responsable 


docente de la titulación 


que vaya a cursar) 


SÍ SÍ SÍ 


Prueba de inglés* no 


selectiva  
SÍ SÍ SÍ 


Las pruebas de admisión se pueden realizar de manera presencial, por teléfono u on-line. 


La entrevista se realizará mediante un cuestionario y será validada por personal cualificado 


de la Universidad.  


Las pruebas de admisión se ponderarán de la siguiente manera: 


• Test de competencias: 40% 


• Entrevista: 60% 


En el test competencial se evalúa el potencial del estudiante, no sólo en los elementos 


relacionados con las claves del éxito académico, sino también en las competencias más 


valoradas por los empleadores en los recién graduados que se incorporan al mercado laboral. 


La idea de esta prueba es que el estudiante se conozca así mismo para orientar el proceso 


de enseñanza aprendizaje. Igualmente, se valoran los hábitos y técnicas de estudio 


adquiridas por el estudiante y que permitan un mejor rendimiento académico. 


• Test competencias 25% 


• Hábitos y técnicas de estudio 15% 


La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuación del perfil del estudiante para 


acometer con éxito el Grado propuesto y darle a conocer el perfil de egreso del titulado. Así, 


se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como los conocimientos necesarios, la 


formación complementaria, etc. También durante la entrevista se contrasta la información 


aportada en la documentación con su propio discurso. La ponderación de los diferentes 


elementos de la entrevista es la siguiente, tomando como mínimo y máximo los aspectos que 


se indican: 


Motivación: ¿Por qué has elegido la titulación para la que has iniciado este proceso de 


admisión? 15% 


• Sin interés, sin motivación: 0 puntos 
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• Con interés, motivación y perspectivas de crecimiento: hasta 3 puntos 


Conocimiento del área: ¿Qué relación tienes con el área de conocimiento del título? 25% 


• No demuestra conocimientos relacionados con el área de conocimiento: 0 puntos  


• Demuestra conocimientos relacionados con el área de conocimiento: hasta 3 puntos 


Formación complementaria relacionada con el campo de estudio: ¿Cuentas con estudios 


relacionados con el área de conocimiento? 20% 


• No dispone de ninguna formación complementaria relacionada: 0 puntos  


• Dispone de formación complementaria relacionada: hasta 2 puntos 


Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en un idioma diferente al de su 


lengua materna, tendrán que tener un nivel B2 para acceder al título, las prácticas u otras 


actividades, por lo que se les realizará una prueba de evaluación del nivel de idioma si no 


disponen de un título que lo certifique. 


 


La prueba de idioma consta de varias partes:  


Comprensión lectora. 


Comprensión escrita 


Para aquellos estudiantes que deseen cursar su programa en español y no sea ésta su lengua 


materna, y durante el programa tengan que alcanzar un nivel determinado de español para 


acceder a prácticas u otras actividades, realizarán una prueba de evaluación del nivel de español, 


diseñada por Lauréate International Universities, que evalúa: 


Comprensión Lectora. 


Comprensión Escrita. 


Las pruebas serán realizadas desde el Departamento de Admisiones de la Universidad Europea 


de Canarias, siendo requisito para confirmar la admisión de los posibles estudiantes el visto 


bueno de la persona responsable de la Facultad, de perfil docente, quien revisará las pruebas y 


realizará una entrevista personal a cada candidato para verificar el interés y perfil adecuado para 


el grado que éste solicite. 


Los resultados de la prueba de ingreso servirán para preparar un Plan de Aprendizaje 


Personalizado. Este plan incluye una serie de recomendaciones básicas para desarrollar al 


máximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que 


contribuirán al éxito académico y, posteriormente, al éxito profesional.  


3) El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el grado al que quiera 


acceder así lo establezca.  


Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una carta de la 


Universidad, donde se les indica la admisión al programa universitario para el que hubieran 


realizado y superado pruebas de admisión. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


El Grado en Psicología se divide en 8 semestres con un total de 240 ECTS. La formación se 


organiza en 2 semestres lectivos, en cada uno de los cuales se imparten un número similar de 


créditos ECTS, teniendo todas las materias 6 créditos ECTS. 


Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un título de grado y su distribución en 


créditos. 


 


 


La planificación del plan de estudios para la obtención del Grado en Psicología sigue las 


directrices propias de este título, los criterios base del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 


modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenación de 


las enseñanzas universitarias oficiales. Derogados por el Real Decreto 822/2021, 28 de 


septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 


procedimiento de aseguramiento de su calidad. 


Basándonos en la experiencia de la Universidad Europea de Madrid (BOE nº166 de 9 de julio de 


2014) y algunas de las recomendaciones del libro blanco para el diseño de las titulaciones de 


Grado de Psicología, se ha realizado una estructura en materias, de manera que el egresado 


posea una formación integral y generalista, de capacitación para ejercer como psicólogo. Se han 


elegido los dos últimos cursos para ubicar las asignaturas de la mención o menciones que el 


estudiante quiera realizar. Para ello, proponemos cuatro asignaturas optativas en cada uno de 


los dos últimos cursos académicos, de manera que no perdamos esa formación generalista a lo 


largo del proceso de formación del egresado, y a la vez consiguiendo la mención en una de las 


tres áreas que se definen en esta memoria. 


Todas ellas poseen los requisitos mínimos de una mención como establece la ORDEN 


ECI/3854/2007, de 27 de mayo, de adquirir 30 créditos a través de las asignaturas que las 


conforman, si bien la Universidad Europea propone más asignaturas para posibilitar la elección 


del alumnado (48 créditos por mención). 


• Una primera mención es Intervención en Psicología de la Salud 


• Una segunda mención es Psicología de la Educación 


• Una tercera mención es Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 


Tipo de Materia Créditos CRÉDITOS 


Formación básica 78 


Obligatorias (excepto Prácticas y Trabajo Fin de Grado) 66 


Optativas 48 


Prácticas académicas externas  42 


Trabajo fin de Grado 6 


TOTAL  240 
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La estructura del plan nos muestra asignaturas de naturaleza básica, obligatoria y optativa. A lo 


largo del Grado, el estudiante cursará materias transversales, comunes a todas las titulaciones 


de grado de la UEC. 


MATERIAS BÁSICAS Y OBLIGATORIAS 


Las materias básicas y obligatorias permiten a los estudiantes adquirir los conocimientos 


necesarios sobre las bases cognitivas, biológicas, metodológicas y estadísticas de la Psicología, 


así como introducirse en los principios básicos de esta disciplina. La realización del recorrido 


específico vinculado a Psicología de la Salud del Grado en Psicología, compuesto por los créditos 


de materias obligatorias correspondientes a los módulos o materias de Psicobiología: 12 ECTS; 


Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico: 30 ECTS; Metodología de las Ciencias del 


Comportamiento: 12 ECTS; Psicología Básica: 12 ECTS; Psicología Social; 12 ECTS; y 


Psicología Evolutiva y de la Educación: 12 ECTS, determina una mención expresa a dicho 


recorrido en el título universitario oficial de Grado en Psicología de acuerdo con lo dispuesto en 


la letra b), apartado tercero, de la Disposición Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de 


octubre, General de Salud Pública. 


En este sentido, las materias básicas y obligatorias del título se estructuran en los siguientes 


módulos de conocimiento:  


• Materias de Psicología Básica (12 ECTS) 


 


o Procesos básicos en Psicología I: Sensación, Percepción, Atención, Memoria y 


Aprendizaje 


o Procesos básicos en Psicología II: Pensamiento, Lenguaje, Emoción y 


Motivación 


 


• Materias de Psicobiología (18 ECTS) 


 


o Anatomía humana 


o Biología del Comportamiento 


o Fisiología 


 


• Materias de Metodología de las Ciencias del Comportamiento (18 ECTS) 


o Estadística aplicada a la Psicología 


o Métodos de investigación en psicología 


o Psicometría 


 


• Materias de Psicología evolutiva y de la Educación (12 ECTS) 


 


o Psicología del Desarrollo 


o Psicología de la Educación 


 


• Materias de Personalidad evaluación, diagnóstico e intervención en Psicología 


(30 ECTS) 


 


o Evaluación Psicológica 


o Psicodiagnóstico 


o Psicopatología 


o Técnicas de Intervención en Psicología 


o Psicología de la Personalidad e Inteligencia 


 


• Materias de Psicología Social (12 ECTS) 
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o Psicología Social 


o Intervención Psicosocial 


Las materias obligatorias, además, permiten a los estudiantes deben adquirir principalmente las 


competencias relacionadas con: 


• Evolución histórica de la Psicología 


o Historia de la Psicología y ámbitos de actuación 


 


• Habilidades comunicativas del Psicólogo 


o Habilidades Comunicativas 


o Habilidades Directivas 


 


• Deontología profesional 


o Valores éticos 


 


• Competencias en el idioma Inglés 


o Inglés 


 


MATERIAS OPTATIVAS 


En tercer y cuarto curso se ofrece a los estudiantes la posibilidad de elegir una mención entre 


las tres propuestas. La distribución de las asignaturas optativas en cada una de las menciones 


es de cuatro asignaturas en tercer curso y cuatro asignaturas en cuarto curso. 


Los estudiantes podrán obtener un reconocimiento de 6 ECTS por la participación en actividades 


de cooperación, culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, 


acción social, fomento de la cultura, etc., englobadas en “Actividades Universitarias”. 


Para que un estudiante obtenga una de las tres menciones propuestas debe cursar las ocho 


asignaturas asociadas a su mención y realizar las prácticas académicas del tercer y cuarto curso 


(Prácticum I y Prácticum II) en una de las entidades propuestas para esa mención. 


Si el estudiante no elige las 8 asignaturas de una misma mención y decide cursar asignaturas de 


diferentes menciones tendrá derecho a la obtención del título de graduado en psicología pero sin 


ninguna mención asociada. 


PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


Se asignan 42 ECTS a las prácticas profesionales externas. Estas se cursarán en los dos cursos 


con una mayor carga lectiva en la segunda mitad del último curso, y necesariamente deben 


realizarse presencialmente. Las prácticas se distribuyen del siguiente modo:   


• Tercer curso: 18 ECTS Materia: Prácticas Académicas Externas I (Practicum I) 


• Cuarto curso: 24 ECTS Materia: Prácticas Académicas Externas II (Practicum II) 


 


TRABAJO FIN DE GRADO 


El Trabajo Fin de Grado, de carácter obligatorio y al cual atribuimos 6 ECTS, es un trabajo 


académico original, de carácter individual, que constituirá la culminación académica del 


estudiante a través de la realización de un proyecto con un carácter netamente integrador de 


todos los conocimientos adquiridos, bajo la supervisión y dirección de los profesores/as y 


tutores/as implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes.  
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El proyecto será presentado y defendido de manera oral y pública ante un Tribunal Universitario. 


Podrán invitarse profesores de otras áreas, titulaciones y escuelas de la misma universidad, o 


de otras universidades. 


La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el 


estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con la legislación vigente. 


La defensa del TFG podrá realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de sus 


modalidades, siempre que: 1) Una persona en representación de la universidad asegure 


presencialmente la identidad del estudiante en el lugar donde éste realice la defensa del TFG y 


le acompañe durante la misma; 2) La defensa sea pública, bien donde esté presente el estudiante 


o bien donde esté presente el tribunal; 3) Exista posibilidad de interacción entre el estudiante y 


el tribunal. 


Todas las materias que componen el grado están agrupadas en módulos. Cada módulo contiene 


por tanto una serie de materias básicas, obligatorias u optativas de una misma área de 


conocimiento y que mantienen entre ellas una afinidad metodológica y continuidad formativa. 


Aquellos alumnos que no cursen todas las asignaturas optativas de una materia, habrá adquirido 


al menos las habilidades, competencias y conocimientos básicos de la materia que garantiza su 


adecuada formación y capacitación profesional. 


A continuación mostramos una tabla donde se especifican la asociación entre las materias de 


formación básica y su correspondencia con las materias básicas de la rama de Ciencias de la 


Salud a la cual se adscribe el título. 


ASIGNATURAS 


 


RAMA DE 


CONOCIMIENTO 


ECTS Materias 


básicas 


(RD 1393/2007) 


MATERIAS BÁSICAS 


Biología del Comportamiento CC. DE LA SALUD 6 Biología 


Anatomía humana CC. DE LA SALUD 6 Medicina 


Fisiología CC. DE LA SALUD 6 Medicina 


Estadística aplicada a la Psicología CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Estadística 


Evaluación Psicológica CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Métodos de investigación en psicología CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 


Estadística 


Procesos básicos en Psicología I: Sensación, 


Percepción, Atención, Memoria y Aprendizaje CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Procesos básicos en Psicología II: Pensamiento, 


Lenguaje, Emoción y Motivación CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Psicodiagnóstico CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 
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Psicología Social CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Psicología 


Psicopatología CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Técnicas de Intervención en Psicología CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Psicología del desarrollo CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


MATERIAS OBLIGATORIAS 


Actividades Universitarias CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Habilidades Comunicativas CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Habilidades Directivas 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 


Psicología 


Historia de la Psicología y ámbitos de actuación CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Inglés 


ARTES Y 


HUMANIDADES 
6 


Idioma 


Intervención Psicosocial 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 


Psicología 


Psicología de la Educación CC. DE LA SALUD 6 
Educación 


Psicología de la Personalidad e Inteligencia CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Psicología en las organizaciones 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 


Psicología 


Psicometría CC. DE LA SALUD 6 
Psicología 


Valores éticos 
ARTES Y 


HUMANIDADES 
6 


Ética 


MATERIAS OPTATIVAS 


Altas capacidades intelectuales 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Coaching para educadores 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Coaching para el desarrollo profesional 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Psicología 


Dificultades en el aprendizaje y del Lenguaje  
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Dirección de personas 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Psicología 
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Gestión empresarial 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 


Psicología 


Habilidades del terapeuta CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Intervención en menores en riesgo social  
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Intervención en necesidades educativas 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Neuropsicología CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Orientación educativa y acción tutorial 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Orientación y mediación familia-escuela 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Psicofarmacología CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Psicogeriatría CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Psicología de los recursos humanos 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Psicología 


Psicología del trabajo 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Psicología 


Psicología de la Salud CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Psicología de los riesgos psicosociales en el 


trabajo 


CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Psicología 


Psicopatología avanzada CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Relaciones laborales 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Psicología 


Salud y calidad de vida en el trabajo CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Trastornos del desarrollo 
CC. SOCIALES Y 


JURÍDICAS 
6 Educación 


Tratamiento psicológico en el adulto CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


Tratamiento psicológico en la infancia y la 


adolescencia 
CC. DE LA SALUD 6 Psicología 


                           


A continuación, se detallan las asignaturas que componen el Plan de estudios indicando su 


ubicación temporal. 


Asignaturas primer curso S1 S2 
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Historia de la Psicología y ámbitos de actuación   


Procesos básicos en Psicología I: Sensación, Percepción, Atención, Memoria y 


Aprendizaje 


 
 


Habilidades comunicativas   


Anatomía humana   


Psicología Social   


Valores éticos   


Evaluación psicológica   


Psicología del desarrollo   


Estadística aplicada a la Psicología   


Biología del comportamiento   


 


Asignaturas segundo curso S3 S4 


Psicología de la personalidad e inteligencia   


Psicodiagnóstico    


Psicopatología   


Fisiología   


Técnicas de intervención en psicología   


Psicometría   


Psicología en las organizaciones   


Inglés   


Procesos básicos en Psicología II: Pensamiento, Lenguaje, Emoción y Motivación   


Intervención Psicosocial   


 


Asignaturas tercer curso S5 S6 


Habilidades directivas   


Métodos de investigación en Psicología   


Asignatura Mención 3.1   


Asignatura Mención 3.2   
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Psicología de la educación    


Asignatura Mención 3.3   


Asignatura Mención 3.4   


Prácticas Académicas Externas I (Prácticum I)   


 


Asignaturas cuarto curso S7 S8 


Actividades Universitarias   


Asignatura Mención 4.1   


Asignatura Mención 4.2   


Asignatura Mención 4.3   


Asignatura Mención 4.4   


Prácticas Académicas Externas II (Prácticum II)   


Trabajo Fin de Grado   


 


Las asignaturas que se incluirían en cada mención son: 


Curso Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones Semestre ECTS 


3º Dirección de personas S5 6 


3º Relaciones laborales S5 6 


3º 
Gestión empresarial 


S6 6 


3º Psicología de los recursos humanos S6 6 


4º Psicología del trabajo S7 6 


4º Psicología de los Riesgos psicosociales en el trabajo S7 6 


4º Coaching para el desarrollo profesional S7 6 


4º Salud y calidad de vida en el trabajo S7 6 


  


Curso Mención de Intervención en Psicología de la Salud Semestre ECTS 


3º Psicopatología avanzada S5 6 


3º Neuropsicología S5 6 


3º Psicología de la Salud S6 6 
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3º Habilidades del terapeuta S6 6 


4º Psicofarmacología S7 6 


4º Psicogeriatría S7 6 


4º Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia S7 6 


4º Tratamiento psicológico en el adulto S7 6 


 


Curso Mención de Psicología de la Educación Semestre ECTS 


3º Dificultades en el aprendizaje y del Lenguaje  S5 6 


3º Intervención en necesidades educativas S5 6 


3º Trastornos del desarrollo S6 6 


3º Intervención en menores en riesgo social S6 6 


4º Altas capacidades intelectuales S7 6 


4º Orientación educativa y acción tutorial S7 6 


4º Orientación y mediación familia-escuela S7 6 


4º Coaching para educadores S7 6 


 


5.1.1. Modalidades de impartición 


El presente título se solicita impartir en modalidad presencial y a distancia, a excepción de las 


prácticas académicas externas profesionales, que sólo podrán cursarse en modalidad presencial.  


Todos los estudiantes tienen a su disposición, independientemente de la modalidad en la que 


vayan a cursar el título el Campus Virtual. 


El campus virtual es un espacio docente universitario que permite mayor versatilidad para las 


diferentes modalidades de aprendizaje, presencial, semipresencial y a distancia. 


Propicia el aprendizaje colaborativo al poder conectar con usuarios de todo el mundo, a la vez 


que se gana accesibilidad para la comunicación y acceder a los recursos de aprendizaje desde 


cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos. 


Por medio de este entorno de aprendizaje se actualiza permanentemente la información y los 


eventos grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un 


seguimiento individualizado de cada estudiante.  


Los estudiantes podrán descargar los archivos con la documentación aportada por los docentes 


y podrán enviar a través de ella los documentos de trabajo. 


Además, será el medio que permitirá una constante comunicación entre estudiantes y docentes, 


y de los propios estudiantes entre sí. A través de las actividades definidas en el campus virtual, 


los estudiantes participarán en debates y foros con los docentes y con espacios creados ad hoc 


para su trabajo grupal e interacción tecnológica. 
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5.1.1.1. Modalidad a distancia 


La inclusión de la modalidad s a distancia está en consonancia con la irrupción de las nuevas 


tecnologías en la sociedad contemporánea. Organismos como la European University 


Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la 


universidad, que se establezcan vías de formación flexibles y se promueva un aprendizaje 


centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusión que 


las tecnologías de la información y la comunicación están teniendo en todos los aspectos del 


aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en línea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la 


enseñanza superior, en particular para los adultos que trabajan.  


En el ámbito de esta titulación, la utilización de herramientas en línea fue rápidamente secundada 


por las innumerables posibilidades de aplicación y manejo que ofrecían a sus destinatarios. En 


este nuevo contexto, los e-books están sustituyendo progresivamente a los tradicionales 


manuales en papel, o el diseño de potentes bases de datos electrónicas que facilitan la búsqueda 


de información. Todo ello ha llevado a que las Universidades más vanguardistas, y entre ellas la 


UEC, ponga a disposición de sus estudiantes la opción de cursar el Grado en Psicología en 


modalidad a distancia. 


Metodología de estudio para materias impartidas en modalidad a distancia 


El diseño de las materias/asignaturas está basado en un modelo pedagógico diseñado 


especialmente para la impartición de programas de estudios en modalidad a distancia, y ha sido 


elaborado por expertos en didáctica virtual en el ámbito de la educación universitaria.  


Los estudiantes cuentan para su formación con una plataforma virtual que dota de consistencia 


y solidez a todo el formato de adquisición de conocimientos a distancia. Este campus virtual 


presenta una estructura adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la 


titulación. 


La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir de 


manera amplia, ordenada, clara y dinámica los conocimientos requeridos en cada una de las 


asignaturas. Además, esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicación de los 


conocimientos propuestos, al tratarse de una herramienta o sistema de gestión del aprendizaje 


efectivo en línea.  


Así, tras la validación del estudiante en el sistema, tendrá acceso a todas las asignaturas de las 


que se haya matriculado. El estudiante tendrá acceso a la Guía del estudiante on-line, en el que 


consta información sobre las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual, y para 


manejarse con soltura en la dinámica de trabajo de las diferentes asignaturas.  


Todas las materias contarán con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es 


lógico, los contenidos de las mismas.  


Diseño de contenidos para impartir materias en modalidad a distancia 


La enseñanza a distancia se realiza sobre la base de unos contenidos específicamente 


desarrollados por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus 


virtual y son diseñados de acuerdo al de las titulaciones a distancia de la Universidad descrito en 


el apartado anterior. Los profesionales/docentes que realizan los contenidos de las materias en 


modalidad a distancia imparten o han impartido docencia en el título en la modalidad presencial 


y/o distancia, y son expertos en la materia, de ese modo se garantiza que en ambas modalidades 


los estudiantes están trabajando los mismos contenidos.  


Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia a distancia, los autores participan en 


varias sesiones de formación: 


• Inmersión en el campus virtual. 
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• Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.  


• Talleres temáticos avanzados. 


• Formación específica de creación de contenidos, impartida por el departamento de producto 


online, expertos pedagógicos en las estructuras del modelo pedagógico de la Universidad. 


Una vez han recibido esta formación, los autores empiezan a diseñar su materia tomando como 


referencia las especificaciones relativas a competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, 


metodología, actividades formativas y evaluación. Para cada unidad de aprendizaje el autor debe 


indicar: 


• Título, descripción y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades. 


• Título, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada 


unidad. 


• Conceptos básicos a reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos conceptos 


decidirá qué actividades de autoevaluación se incluyen dentro de cada tema). 


• Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en 


los temas. 


• Idea preliminar de la actividad o actividades que se realizarán en cada unidad, indicando los 


resultados de aprendizaje que se desarrollarán con dichas actividades. 


• Sistema de evaluación y pesos de las diferentes actividades programadas. 


• Número de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programación de los mismos. 


La universidad diferencia el diseño de una materia y sus recursos del desarrollo multimedia 


posterior, que será llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.  


Identificación de los estudiantes en la modalidad a distancia 


En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes 


refleja realmente el grado de consecución de los resultados de aprendizaje, tanto desde el punto 


de verificar que el estudiante los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar que es 


el estudiante que opta al título es el que realmente ha realizado la evaluación. 


Para evitar situaciones fraudulentas de suplantación de identidad, la Universidad ha previsto una 


serie de acciones para la identificación del estudiante de programas en entornos virtuales 


consistentes en: 


1. El estudiante está obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su 


fotografía, de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus 


documentos de identidad.  


2. La exposición y defensa del Trabajo Fin de Grado se podrá realizar presencial o por 


videoconferencia, de manera individual, ante un tribunal constituido al efecto, con el que 


podrá interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal contarán con la 


documentación precisa para la identificación segura del estudiante. 


3. Todas las materias contemplan pruebas presenciales virtuales de conocimiento. 


Mecanismos de coordinación docente  


Con el fin de promover la coordinación horizontal como vertical de los módulos, materias y 


asignaturas del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia: 


En primer lugar, se han situado en los primeros cursos los módulos y materias que tienen como 


objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje autónomo del 


estudiante, así como los conocimientos disciplinares propedéuticos.  
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En segundo lugar, se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo módulo y materia 


siguiendo un criterio de menor a mayor especialización.  


Finalmente, en la ordenación se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad que 


permitan relacionar los contenidos de las asignaturas y el logro de competencias complejas.  


Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulación con objetivos concretos 


por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comisión 


de Calidad del Título anualmente. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comisión 


se presentan para su aprobación y posterior comunicación al resto del profesorado vinculado al 


grado. 


Los programas de los diferentes módulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en 


cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse según el mapa 


competencial, estableciendo: 


• metodologías de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,  


• actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes 


materias o asignaturas, 


• procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en 


dos o más asignaturas,  


Por otra parte, cada estudiante de nuevo ingreso tiene asignado un mentor de acogida, los 


estudiantes de los diferentes cursos (2º, 3º, 4º 5º) pueden decidir tener un mentor o no y qué 


categoría de mentorización quieren dentro de las establecidas por el plan Mentor de la 


universidad (de carrera, profesional, científico, profesional, internacional) que refiere la evolución 


académica de sus mentorizados, en las reuniones periódicas que se celebran sobre seguimiento 


del alumnado y que se transmiten al Coordinador Académico.  


En lo que respecta a las prácticas académicas externas profesionales, es el tutor de prácticas 


quien, en contacto con el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los estudiantes en su 


proceso de incorporación al ámbito profesional. El coordinador de prácticas cuenta con el apoyo 


de los técnicos del Servicio de Carreras Profesionales. Además del mentor, a los estudiantes que 


están matriculados en el Trabajo Fin de Grado se les asigna un tutor que les guía y orienta en el 


desarrollo del mismo, organizando las temáticas y coordinando la configuración y celebración de 


tribunales en convocatoria ordinaria y extraordinaria 


Además, destacamos que el estudiante podrá optar por la realización de semestres en 


universidades extranjeras tanto dentro del programa Erasmus como dentro de los programas 


específicos desarrollados tanto entre las universidades de nuestra red Internacional “Laureate 


International Universities”, como fuera de ella. 


5.1.2. Acciones de movilidad 


La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Canarias 


acorde con la filosofía del Espacio Europeo de Educación Superior y en línea con las demandas 


de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalización e 


internacionalización. Estos dos fenómenos exigen de cualquier futuro titulado universitario ser 


capaz de trabajar en entornos multiculturales, así como respetar y adaptarse a convenciones 


sociales inherentes a otras culturas.  


Organización de la movilidad de estudiantes propios  


Equipos implicados en la movilidad internacional  


En la Universidad Europea de Canarias el equipo internacional está conformado por: 1) el 


Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional, responsable de coordinar y organizar las 
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acciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes propios y de acogida; 2) los 


Asesores Académicos de Movilidad Internacional, responsables del asesoramiento y 


seguimiento académico de los estudiantes que realizan sus estancias internacionales. 


Estrategia Internacional  


Cada año el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional del Vicerrectorado de 


Estudiantes elabora conjuntamente con las Facultades y Escuelas una Estrategia Internacional 


que determina cuál es la estrategia de internacionalización que seguirá la Universidad de forma 


global y las Facultades en particular en los siguientes tres años. En este plan se evalúan qué 


universidades y programas son más adecuados para la formación integral de los estudiantes, 


analizando los convenios existentes, así como como identificando las nuevas oportunidades.  


Difusión 


Desde el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional se cuenta con un plan para el 


fomento de la internacionalidad que se implementa conjuntamente con los Asesores Académicos 


de Movilidad Internacional. El plan incluye acciones de comunicación y difusión como sesiones 


informativas, International Days o presencia en los eventos transversales de la Universidad como 


los Welcome Days.  


En estas acciones se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de 


las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores y las 


competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar la 


participación en mencionados programas de movilidad.  


Solicitud y selección  


Anualmente se publica una Convocatoria de Estancias Internacionales en la que se especifican 


los plazos para solicitar una estancia internacional, así como los requisitos para poder solicitar y 


la documentación requerida. Cada una de las candidaturas es recibida y evaluada por el equipo 


internacional del Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional.  


Los estudiantes son seleccionados para sus destinos en función de los criterios de selección 


descritos en la Normativa de Estancias Internacionales.  


 El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional comunica a todos los candidatos el 


resultado del proceso de selección, informando también de los siguientes pasos que deben 


seguir en caso de querer aceptar, rechazar o solicitar de nuevo una estancia en una eventual 


convocatoria extraordinaria.  


Software  


La gestión de la movilidad, así como de la cooperación internacional con universidades se 


gestiona de forma centralizada con la plataforma Moveon. Este software ofrece mejoras en los 


procedimientos de trabajo y optimiza los procesos de movilidad internacional dentro y fuera de 


la UEC. Se centra en funciones relacionadas con la gestión de programas de cooperación, 


movilidad de alumnos, profesorado y financiación; facilita la correspondencia y la comunicación 


gracias a sus funciones de fusión y su interfaz, que incluye programas de correo electrónico.  


Preparación y seguimiento de las estancias  
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Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, el equipo internacional 


informa a los estudiantes seleccionados sobre aspectos relacionados con la gestión integral de 


su estancia internacional. Esto incluye la admisión en la universidad de destino, gestión de 


seguros médicos, alojamientos, personas de contacto en la universidad de destino y otros 


trámites legales y administrativos que ha de realizar. En el caso de los estudiantes Erasmus, 


además, se les informa sobre la concesión y cuantía de las becas.  


El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional envía a la universidad de destino la lista 


definitiva de admitidos (Nomination), y la universidad de destino envía información sobre el 


proceso de admisión a los estudiantes nominados.  


Una parte fundamental de la preparación de una estancia internacional es la elaboración y 


aprobación de un Acuerdo de Estudios (Learning Agreement). En este documento se detallan 


las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino para que sean reconocidas por 


las del programa de estudios de la UEV. Si el Learning Agreement, preparado con las asignaturas 


que se van a cursar en la universidad de destino, no se pudiera cursar tal y como está definido, 


se pueden cubrir con otras alternativas.  


Durante todo el procedimiento (preparación de la estancia internacional, la estancia y trámites 


posteriores a la estancia), el alumno de la UEC es supervisado por su Asesor Académico de 


Movilidad Internacional. En la universidad de destino, el estudiante obtendrá los certificados de 


llegada y de salida como evidencia de su estancia en la universidad de destino.  


Durante la estancia en la universidad de destino, los Asesores Académicos de Movilidad estarán 


a disposición del estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan surgir, 


garantizando un soporte continuo durante toda la estancia.  


Normativa de Estancias Internacionales  


La Universidad Europea de Canarias cuenta con una “Normativa de Estancias Internacionales” 


que determinan las condiciones en las que se puede solicitar y participar en un programa de 


movilidad internacional.  


Igualmente, la Universidad Europea de Canarias dedica un Procedimiento completo (PGC07) a 


la “Gestión de la Movilidad”, dentro del Manual de Procedimientos del “Sistema de Garantía 


Interno de Calidad” de la UEC.  


Finalización de las estancias y reconocimiento de créditos  


Al regreso del estudiante a la UEC, el Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional recibe 


por parte de las universidades de destino las notas de las asignaturas cursadas por el estudiante.  


Las notas se transfieren al expediente del estudiante según lo dispuesto en la Normativa de 


Estancias Internacionales, quedando dichas asignaturas oficialmente reconocidas.  


Además, finalizada la estancia, el estudiante debe entregar el informe de evaluación de la 


estancia, que incluye la encuesta de satisfacción con el programa y la encuesta outgoing de la 


UEC. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los documentos 


mencionados para que los créditos puedan ser reconocidos.  


Becas  
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El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional facilita información a los estudiantes sobre 


posibles fuentes de financiación disponibles:  


• Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines de 


estudios.  


• Becas Erasmus Prácticas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus con fines 


de Prácticas en Empresas (Europa).  


Convenios con Universidades 


A continuación, mostramos algunos de los convenios de movilidad disponibles para el Área de 


Salud. 


NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LOCALIZACIÓN 


Appalachian State University United States 


San Diego State University United States 


Sveučilište u Rijeci Croatia 


Thomas More Kempen Belgium 


Universidade do Porto Portugal 


Università degli Studi di Milano - Bicocca Italy 


Università degli Studi di Roma Foro Italico Italy 


Università degli Studi di Sassari Italy 


Université de Strasbourg France 


University of Cincinnati United States 


Victoria University Australia 


Wyzska Szkola Rehabilitacji Poland 


Wyższa Szkoła Społeczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie Poland 


 


Organización de la movilidad de estudiantes de acogida 


De la misma forma que la Universidad envía estudiantes a cursar parte de sus estudios a 


universidades internacionales, también recibe estudiantes de otras universidades para estancias 


de uno o dos semestres a través de los convenios bilaterales de intercambio de estudiantes.  


Preparación y seguimiento de acuerdos 


El Departamento de Idiomas y Movilidad Internacional celebra reuniones periódicas con cada 


Facultad/ Escuela con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar plazas de intercambio de 


estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente, informa a los responsables académicos 


sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de intercambio. 


5.1.3. Modelo educativo 


La Universidad Europea desarrolla un modelo educativo centrado en el aprendizaje experiencial 


que responde a las necesidades del mundo profesional y a las tendencias de la Educación 


Superior. Proporciona a los estudiantes una experiencia educativa que les permites adquirir los 


conocimientos, habilidades y competencias que faciliten su máxima empleabilidad en un mundo 


global, a través de un aprendizaje integrado dentro de una visión holística de la profesión. 
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Este modelo garantiza un perfil competencial del titulado que se refleja en cuatro dimensiones: 


intelectual, profesional, internacional y ético-social. La dimensión intelectual tiene como 


pretensión tanto la adquisición como la aportación e innovación del conocimiento en las 


diferentes áreas. La dimensión profesional atiende a las demandas de la sociedad y pretende 


formar profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de un entorno complejo, 


incierto, ambiguo y volátil. La dimensión internacional persigue dotar a los estudiantes de una 


visión global, que les permita adaptarse fácilmente a entornos interconectados y multiculturales, 


tanto personales como profesionales, y comunicarse con personas de ámbitos diversos, 


valorando el impacto integro y global de sus decisiones. La dimensión ético-social busca formar 


a ciudadanos comprometidos social y emocionalmente, conscientes de las desigualdades y 


sensibles a la diversidad y al desarrollo sostenible. 


El proceso de enseñanza que proporcionan los docentes de la Universidad Europea se 


fundamenta en desarrollar los siguientes aprendizajes: 


• Aprendizaje experiencial. El estudiante aprende haciendo, sin acción no hay aprendizaje. 


• Aprendizaje significativo. El docente relaciona los conocimientos, habilidades y 


experiencias previas, con los intereses, expectativas y características cognitivas de los 


estudiantes.  


• Aprendizaje colaborativo. El estudiante experimenta la sensación de “aprender juntos”, ya 


que se ve motivado tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros 


de los demás, desarrollando una experiencia social y académica de aprendizaje. 


• Aprendizaje profesional. El docente actúa como orientador y guía del aprendizaje hacia una 


aplicación profesional.  


• Aprendizaje constructivo y por descubrimiento. El estudiante indaga y explora para 


acceder a los conceptos. Esto le permite construir estructuras cognitivas a partir de la 


comparación, relación y reordenación de los nuevos conceptos y los que ya manejaba. 


• Aprendizaje autónomo. El docente fomenta que los estudiantes aprendan por sí mismos, 


desarrollando el autoaprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y 


cooperativo, protagonista en la construcción de su propio aprendizaje. 


• Aprendizaje individualizado. El docente atiende a la diversidad y a los diferentes estilos de 


aprendizaje de los estudiantes, ajustando las actividades formativas a las necesidades de los 


estudiantes. 


• Aprendizaje creativo. El desarrollo de la creatividad y la manifestación de la propia iniciativa. 


Esto hace percibir el conocimiento como algo abierto, inacabado, que siempre es posible 


completar, redefinir y comprender desde otros puntos de vista.  


El estudiante es el protagonista del proceso enseñanza. El aprendizaje no se reduce a la 


transmisión de unos conocimientos teóricos, sino también al fomento de unas 


destrezas/habilidades y al desarrollo de unas competencias que permitan un mejor acceso al 


mercado de trabajo por parte de los egresados. Bajo esta premisa, el estudiante asume un rol 


más activo, construyendo su aprendizaje de manera más autónoma, reflexiva, multidisciplinar, 


cooperativa y práctica, provocando un aprendizaje profundo y significativo. 


Por tanto, el enfoque que se aplica no está basado en lo que el docente enseña o en lo que el 


docente debe hacer, sino en los resultados de aprendizaje, es decir, en lo que los estudiantes 


serán capaces de comprender y hacer al terminar con éxito su proceso de aprendizaje.  
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PILARES DEL MODELO A DISTANCIA O SEMIPRESENCIAL (Incluir si se ha contemplado 


la modalidad de impartición semipresencial y/o a distancia) 


En particular, el modelo a distancia o semipresencial de la Universidad Europea de Canarias se 


basa en un aprendizaje multifocal, en el que se utilizan metodologías integradoras a partir de las 


cuales es posible interrelacionar conceptos e interconectar los conocimientos y competencias 


que se van adquiriendo. El aprendizaje en entornos simulados digitales permite imitar situaciones 


o condiciones en un entorno seguro y controlado, con diferentes niveles de fidelidad y 


complejidad. De esta manera se puede acceder a situaciones virtualmente reales y con el grado 


de complejidad adecuado a cada momento del proceso de aprendizaje, antes de que el 


estudiante se encuentre en una situación real.  


El modelo a distancia o semipresencial se articula a partir de los siguientes pilares: 


1. Flexibilidad 


Los estudiantes que seleccionan la metodología a distancia o semipresencial suelen tener un 


denominador común: la necesidad de compaginar sus estudios con su vida profesional y familiar. 


Precisamente por ello, el modelo a distancia de la Universidad Europea se construye buscando 


aportar la mayor flexibilidad, facilitando que:   


• Los estudiantes accedan desde el primer momento al temario de la asignatura/módulo para 


que sean ellos quienes decidan su propio ritmo de aprendizaje, dentro de un plan de trabajo 


planificado.  


• Las clases virtuales se tratarán de realizar fuera del horario laboral estándar, en diferentes 


días y franjas horarias. Estas sesiones son grabadas y puestas a disposición de los 


estudiantes, para que además de asistir a ellas de forma síncrona, puedan consultarlas tantas 


veces como lo deseen o, eventualmente, visionarlas si no han podido asistir.  


• El Campus Virtual actúa como un espacio intuitivo y dinámico que permite al estudiante 


acceder a los contenidos en cualquier momento, desde cualquier lugar y a través de cualquier 


soporte digital.  


2. Personalización 


El modelo pedagógico online de la Universidad Europea implementa una metodología que 


atiende a los distintos estilos de aprendizaje. Por ello, el modelo se sustenta sobre un equipo de 


profesionales cuyo objetivo es garantizar una completa experiencia de los estudiantes. Todo el 


equipo humano, así como los contenidos, las herramientas, los recursos y los servicios que 


apoyan el título están orientados a la consecución de una experiencia personalizada por parte 


del estudiante.  


El equipo humano que facilita el proceso de aprendizaje del estudiante en la Universidad Europea 


está integrado por las siguientes personas:  


• Un docente experto de cada asignatura/módulo: vinculado en buena parte de los casos no 


solo al ámbito académico sino con el entorno profesional. El docente es la persona que guía, 


imparte, evalúa y monitoriza toda la experiencia formativa. 


Su finalidad es garantizar que los estudiantes alcancen en cada asignatura/módulo el nivel de 


conocimientos, habilidades y desarrollo competencial descrito en las respectivas Guías de 


aprendizaje, cumpliendo con las especificaciones técnicas incluidas en las fichas de la 
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memoria verificada de la titulación (actividades formativas, metodologías docentes, sistemas 


de evaluación, etc.). 


• Un tutor de acompañamiento que acompaña al estudiante durante todo el programa de 


estudios y le apoya en la resolución de sus dudas organizativas y de gestión académica. Otra 


labor muy importante del tutor es orientar y guiar a los estudiantes en el uso del campus 


virtual, así como garantizar su correcto funcionamiento para la realización de las actividades 


y estudio de la asignatura/módulo, haciendo posible así el máximo aprovechamiento del 


mismo por parte de los estudiantes. El tutor es la figura de referencia para el estudiante online 


desde su matriculación hasta la finalización de sus estudios. 


El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periódicas de seguimiento, con 


una frecuencia personalizada e individualizada teniendo en cuenta las necesidades 


específicas de cada estudiante, así como por contacto a través del campus virtual. 


El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes 


alcancen sus objetivos, contribuyendo de este modo a su satisfacción a lo largo de todo el 


programa.  


• Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja 


para lograr la máxima satisfacción del estudiante, y garantizar que se cumple con la propuesta 


del modelo pedagógico, desde el inicio del programa hasta el momento de su egreso.  


• Un director de programa/coordinador de titulación: diseña, aplica y evalúa estrategias que 


contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje. Además, centraliza todas las 


comunicaciones y gestiones relacionadas con la titulación, garantizando el total alineamiento 


con el sector profesional. 


• El Centro de Atención al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, para la cual 


se encuentra operativo todos los días del año las 24 horas del día, a través de teléfono y chat, 


disponible en el campus virtual. 


3. Conectado 


Nuestro modelo permite una interacción continua con distintos agentes, en función de las 


necesidades y los momentos: 


• Con el docente en cada materia, ya que el docente es responsable de mantener una docencia 


viva mediante la impartición de clases virtuales, la coordinación de actividades de aprendizaje, 


la dinamización de los foros, la corrección de actividades y emisión de retroalimentación 


personalizada, el aporte de material adicional, etc. El docente es la persona que guía, imparte, 


evalúa y monitoriza toda la experiencia formativa, además del garante de la consecución de 


los resultados de aprendizaje. 


• Con sus compañeros, a través de actividades grupales y colaborativas que aseguran la 


comunicación e interrelación entre estudiantes y la construcción del conocimiento de manera 


conjunta. Además, la App de la Universidad Europea y las comunidades del Campus Virtual 


constituyen una oportunidad única para impulsar el networking.  


• Con la Universidad como institución a través de las distintas personas que apoyan el título. 


Asimismo, y a través del uso de la tecnología, los recursos y servicios disponibles, como la 


biblioteca, atención al estudiante, laboratorios virtuales, etc., la Universidad garantiza a los 


estudiantes el disfrute de una experiencia universitaria integral. 
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PRINCIPIOS METODOLÓGICOS DEL MODELO A DISTANCIA O SEMIPRESENCIAL 


La metodología utilizada en el modelo online de la Universidad Europea se inspira en estos 


principios fundamentales: 


• Enfoque profesional: el docente actuará como orientador y guía de la materia hacia una 


aplicación profesional inmediata. 


• El principio de actividad. Es éste un principio implícito en cualquier planteamiento didáctico. 


Sin acción no hay aprendizaje. 


• La incorporación de los aprendizajes previos, como base para la construcción e integración 


de los nuevos aprendizajes. 


• El estudiante se concibe como un agente activo y cooperativo, protagonista en la construcción 


de aprendizajes. 


• Fomento de aprendizajes significativos: relacionados con los conocimientos, habilidades y 


experiencias previas, con sus intereses concretos, y con sus expectativas de progreso, de tal 


modo que le posicione en mejores circunstancias iniciales y le resitúe en un nuevo punto de 


partida. 


• El desarrollo del autoaprendizaje.  Capacitar a los estudiantes para que puedan aprender por 


sí mismos. 


• La funcionalidad del aprendizaje. Cualquier aprendizaje al que se enfrenten tiene una 


proyección directa sobre la consecución de una meta. 


• El desarrollo del aprendizaje cooperativo. Experimentar la sensación de “aprender juntos”, es 


muy importante, ya que el progreso se ve multiplicado por la aportación de los esfuerzos 


personales y desarrolla gran cantidad de capacidades y competencias. Permitiendo, además, 


el logro de objetivos más complejos y ambiciosos, de los que a nivel individual pueden ser 


propuestos.  


• Individualización de la enseñanza: atención a la diversidad y a los diferentes estilos de 


aprendizaje de los participantes, ajustándose, por tanto, la profundidad de los contenidos y el 


nivel de impartición. 


ESTRUCTURA DE LAS MATERIAS 


De acuerdo al artículo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece 


el sistema europeo de créditos, en la asignación de créditos a cada una de las materias que 


configuran el plan de estudios se computan el número de horas de trabajo requeridas para la 


adquisición por los estudiantes de los conocimientos, habilidades y/o destrezas 


correspondientes. En esta asignación están comprendidas las horas correspondientes a las 


clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realización de 


seminarios, trabajos, prácticas o proyectos, y las exigidas para la preparación y realización de 


los exámenes y pruebas de evaluación. La Universidad Europea siguiendo este Decreto, ha 


establecido el número de horas por crédito en 25 horas, por lo que un curso completo requiere 


una dedicación total de 1500 horas. 


Una materia teórico-práctica tipo suele constar de 6 créditos ECTS (equivalentes a 150 horas de 


dedicación del estudiante). Como ya se ha comentado, la equivalencia ECTS/horas se calcula 
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tomando como base la siguiente correspondencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de dedicación del 


estudiante.  


Los créditos ECTS se basan en la carga de trabajo que los estudiantes necesitan normalmente 


para completar todas las actividades de aprendizaje necesarias para alcanzar los resultados de 


aprendizaje y las competencias previstos en cada asignatura/módulo.  


5.2 Actividades formativas 


Las actividades formativas son actividades dirigidas a facilitar el aprendizaje en las que participa 


el estudiante con el propósito de adquirir ciertos conocimientos, habilidades, destrezas o 


competencias que pueden o no estar guiadas por un docente. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE SE UTILIZARÁN EN LA MODALIDAD PRESENCIAL  


Clases magistrales 


Son sesiones de exposición de contenido básico de la asignatura/módulo impartida por expertos 


profesionales. El dominio de la materia por parte del profesor y sus habilidades para la 


comunicación didáctica permiten la comprensión de los contenidos y, en ocasiones, un enfoque 


en profundidad. Para lograr este fin la exposición deberá ser organizada y desarrollada siguiendo 


un orden lógico. Los objetivos a lograr con esta actividad son: exponer los contenidos sobre un 


tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones teóricas, presentar experiencias, motivar 


a los estudiantes, etc.  


Clases magistrales asíncronas 


Son sesiones virtuales asíncronas, previamente grabadas, de exposición de contenido básico de 


la asignatura/módulo impartidas por expertos profesionales. Los objetivos a lograr con esta 


actividad son: exponer los contenidos sobre un tema, explicar conocimientos, efectuar 


demostraciones teóricas, presentar experiencias, motivar a los estudiantes, etc. Están 


permanentemente accesibles a los estudiantes lo que les permite verlo en diferido y visualizarlo 


las veces que lo consideren necesario. Esta actividad formativa puede presentar diversos 


formatos: lección magistral, entrevistas, simulaciones, análisis de casos, resolución de ejercicios 


prácticos, animaciones multimedia, etc.  


Trabajo autónomo 


Los estudiantes, mediante el trabajo autónomo, estudian los contenidos presentados en clase y 


desarrollados en el campus virtual. Este estudio, junto con la realización de las actividades de 


aplicación práctica propuestas, les permiten adquirir los conocimientos necesarios para superar 


satisfactoriamente la asignatura. 


Además, el docente incluirá documentación complementaria (legislación, vídeos, referencias 


bibliográficas, artículos, enlaces de interés, etc.) que permite a los estudiantes profundizar en la 


información y estudio de la asignatura/módulo.  


Actividades prácticas (resolución de ejercicios y problemas, elaboración de proyectos, 


estudio de casos, simulación, etc.) 


En todas las asignaturas/módulos se contemplan actividades dirigidas a la puesta en práctica de 


los conocimientos adquiridos por los estudiantes. Son actividades complejas que conllevan la 
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resolución de problemas, el estudio de un caso, el análisis crítico de una publicación, etc. Estas 


actividades podrán realizarse tanto dentro como fuera del aula. Podrán ser: 


• Actividades individuales: diseñadas para desarrollar la capacidad de aprender por cuenta 


propia del estudiante. Aunque el estudiante cuenta con la guía y asesoramiento del docente, 


será su responsabilidad desarrollarlas adecuadamente y presentarlas en los plazos 


establecidos.  


• Actividades grupales: diseñadas para generar un ambiente de aprendizaje participativo y 


establecer la cohesión del grupo, son actividades delimitadas en el tiempo y realizadas en 


grupos, incluyendo todos los procesos de comunicación grupal y trabajo individual que ello 


implique. También pueden plantearse con el objetivo de integrar conocimientos y alcanzar un 


objetivo final conjunto, lo que permite entrenar diferentes competencias muy valoradas en las 


comunidades de aprendizaje. 


Se justifica su utilización en la necesidad de ejercitar y poner en práctica o ensayar los 


conocimientos adquiridos y adquirir ciertas habilidades o destrezas. Se basa en la idea de que 


esta puesta en práctica y la interacción entre los conocimientos previamente adquiridos y la 


nueva situación permitirá un aprendizaje significativo. La aplicación práctica de conocimientos 


despierta y aumenta el interés de los estudiantes al observar las posibles aplicaciones prácticas 


de sus conocimientos. 


• Análisis de casos. Presentación de casos que representen una situación real o hipotética 


que debe ser analizada de forma analítica y exhaustiva para encontrar la solución o 


soluciones a la situación planteada. 


• Resolución de problemas. Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos 


constitutivos de un problema para idear estrategias que permitan obtener, de forma razonada, 


una solución contrastada. 


• Elaboración de informes y escritos. Actividad mediante la que se realiza, se comunica y se 


da cuenta de una situación desde diferentes perspectivas de algo sobre lo que se está 


realizando una investigación, no necesariamente científica, que puede incorporar un juicio 


crítico al respecto del motivo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado por 


el docente en el que se evalúan conocimientos o procedimientos de la temática elegida.  


• Investigaciones y proyectos. Actividad ordenada que implica la búsqueda y asimilación de 


información sobre ítems concretos o casos, que puede requerir de una adecuada 


referenciación de los resultados obtenidos y las principales aportaciones extraídas de cada 


fuente. Un proyecto es una planificación consistente en un conjunto de actividades que se 


encuentran interrelacionadas y coordinadas, con el fin expreso de alcanzar resultados 


específicos en el marco de las limitaciones impuestas por factores previos. Incluye la 


documentación o adquisición de fuentes y materiales. 


• Rol playing. Ponerse en piel ajena, para representar situaciones concretas de la vida real, 


interpretando y actuando bajo un papel previamente asignado. 


• Actividades en talleres y/o laboratorios. Actividades temáticas o monográficas en la que el 


estudiante aprende haciendo, y permite la exploración de las conexiones entre materias. Es 


un entorno donde el alumno puede trabajar de forma manipulativa lo aprendido en clase con 


un enfoque de tipo práctico, mediante dinámicas que permitan experimentar, compartir y 


comparar conocimientos. 


• Diseño de estrategias y planes de intervención. Trabajo en el que se manifiesta un 


conjunto coherente de recursos utilizados por un equipo profesional disciplinario o 
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multidisciplinario, con el propósito de desplegar tareas en un determinado espacio social y 


socio-cultural con el propósito de producir determinados cambios. 


Tutoría académica 


Los docentes orientan académicamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Las 


tutorías están programadas y se comunican a los estudiantes al inicio de la asignatura/módulo. 


El profesor está siempre disponible en el horario de tutorías, a las que se podrán asistir el número 


de estudiantes que lo estimen necesario. En algunos casos, el profesor podrá solicitar a uno o 


varios estudiantes que asistan a la tutoría para aclarar dudas que haya detectado a lo largo del 


proceso de enseñanza-aprendizaje. 


Debates y coloquios 


Actividad formativa en la que los estudiantes y el docente debaten acerca de algún contenido o 


de temas directamente relacionados con él, fomentando el aprendizaje entre los estudiantes. Su 


finalidad es favorecer la comunicación, estimular el pensamiento crítico y la reflexión entre 


estudiantes y profesor.  


Pruebas de conocimiento 


Las pruebas de conocimiento son actividades para evaluar con objetividad los conocimientos 


adquiridos por los estudiantes mediante el estudio, la práctica o el ejercicio. Se trata de un tipo 


de pruebas de evaluación con calificación que conllevarán un peso variable en la asignatura en 


función de los resultados de aprendizaje (cuestionarios, ejercicios, test, exámenes escritos u 


orales, etc.). 


Prácticas académicas externas profesionales 


Prácticas académicas externas curriculares a desarrollar en una empresa, institución u 


organismo del sector junto con profesionales experimentados y especializados que desarrollan 


su labor de manera regular. 


Exposición oral pública del TFG 


Exposición oral en un auditorio o espacio de libre acceso del Trabajo Final de Grado elaborado 


por cada estudiante, así como la respuesta y explicación de cuestiones o aclaraciones indicadas 


por el tribunal. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE SE UTILIZARÁN EN LA MODALIDAD A DISTANCIA  


Clases magistrales 


Son sesiones virtuales asíncronas, previamente grabadas, de exposición de contenido básico de 


la asignatura/módulo impartidas por expertos profesionales. Los objetivos a lograr con esta 


actividad son: exponer los contenidos sobre un tema, explicar conocimientos, efectuar 


demostraciones teóricas, presentar experiencias, motivar a los estudiantes, etc. Están 


permanentemente accesibles a los estudiantes lo que les permite verlo en diferido y visualizarlo 


las veces que lo consideren necesario. Esta actividad formativa puede presentar diversos 


formatos: lección magistral, entrevistas, simulaciones, análisis de casos, resolución de ejercicios 


prácticos, animaciones multimedia, etc.  


Clases virtuales 
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Todos las clases virtuales son síncronas, en directo, presenciales y se grabarán, lo que permitirá 


a los estudiantes verlas en diferido y visualizarlas las veces que lo consideren necesario. 


El sentido de la puesta en marcha de cualquier clase es que los estudiantes profundicen en una 


asignatura/módulo concreta. Los docentes, dependiendo de los resultados de aprendizaje, 


pueden hacer uso de estas clases virtuales para: 


• Introducción de la asignatura/módulo: presentación de la asignatura/módulo y del grupo de 


estudiantes para crear clima de clase y cohesión de grupo. 


• Explicación y aclaración de contenidos por parte del docente. 


• Planteamiento de un caso, un problema, un proyecto o preguntas de una investigación. El 


docente puede también explicar la metodología de trabajo que se llevará a cabo para su 


resolución. 


• Exposición de actividades aplicativas o casos/ problemas/ proyectos: los estudiantes exponen 


los trabajos realizados en una actividad de aplicación o bien la resolución de un caso, 


problema o proyecto.  


Estudio de contenidos y documentación complementaria (trabajo autónomo) 


Los contenidos desarrollados en el campus virtual permiten al estudiante adquirir los 


conocimientos necesarios para superar satisfactoriamente la asignatura/módulo.  Además, el 


docente podrá incluir documentación complementaria (legislación, vídeos, referencias 


bibliográficas, artículos, enlaces de interés, etc.) que permite a los estudiantes profundizar en la 


información y estudio de la asignatura/módulo. 


Actividades prácticas individuales o grupales (resolución de ejercicios y problemas, 


elaboración de proyectos, estudio de casos, simulación, etc.) 


En todas las asignatura/módulos se contemplan actividades dirigidas a la puesta en práctica de 


los conocimientos adquiridos por los estudiantes. Son actividades complejas que conllevan la 


resolución de problemas, el estudio de un caso, el análisis crítico de una publicación, etc. Podrán 


ser: 


• Actividades individuales: diseñadas para desarrollar la capacidad de aprender por cuenta 


propia del estudiante. Aunque el estudiante cuenta con la guía y asesoramiento del docente, 


será su responsabilidad desarrollarlas adecuadamente y presentarlas en los plazos 


establecidos.  


• Actividades grupales: diseñadas para generar un ambiente de aprendizaje participativo y 


establecer la cohesión del grupo, son actividades delimitadas en el tiempo y realizadas en 


grupos, incluyendo todos los procesos de comunicación grupal y trabajo individual que ello 


implique. También pueden plantearse con el objetivo de integrar conocimientos y alcanzar un 


objetivo final conjunto, lo que permite entrenar diferentes competencias muy valoradas en las 


comunidades de aprendizaje. 


Se justifica su utilización en la necesidad de ejercitar y poner en práctica o ensayar los 


conocimientos adquiridos y desarrollar ciertas habilidades o destrezas. Se basa en la idea de 


que esta puesta en práctica y la interacción entre los conocimientos previamente adquiridos y la 


nueva situación permitirá un aprendizaje significativo. La aplicación práctica de conocimientos 


despierta y aumenta el interés de los estudiantes al observar las posibles aplicaciones prácticas 


de sus conocimientos. Las actividades prácticas que se utilizarán, tanto de forma individual como 


grupal, son: 


• Análisis de casos. Presentación de casos que representen una situación real o hipotética 


que debe ser analizada de forma exhaustiva para encontrar la solución o soluciones a la 


situación planteada. 


C
SV


: 5
19


23
11


42
11


29
47


98
69


05
36


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519231142112947986905368





• Resolución de problemas. Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos 


constitutivos de un problema para idear estrategias que permitan obtener, de forma razonada, 


una solución contrastada. 


• Elaboración de informes y escritos. Actividad mediante la que se realiza, se comunica y se 


da cuenta de una situación desde diferentes perspectivas de algo sobre lo que se está 


realizando una investigación, no necesariamente científica, que puede incorporar un juicio 


crítico al respecto del motivo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado por 


el docente en el que se evalúan conocimientos o procedimientos de la temática elegida.  


• Investigaciones y proyectos. Actividad ordenada que implica la búsqueda y asimilación de 


información sobre ítems concretos o casos, que puede requerir de una adecuada 


referenciación de los resultados obtenidos y las principales aportaciones extraídas de cada 


fuente. Un proyecto es una planificación consistente en un conjunto de actividades que se 


encuentran interrelacionadas y coordinadas, con el fin expreso de alcanzar resultados 


específicos en el marco de las limitaciones impuestas por factores previos. Incluye la 


documentación o adquisición de fuentes y materiales. 


• Rol playing. Ponerse en piel ajena, para representar situaciones concretas de la vida real, 


interpretando y actuando bajo un papel previamente asignado. 


• Actividades en talleres y/o laboratorios. Actividades temáticas o monográficas en la que el 


estudiante aprende haciendo, y permite la exploración de las conexiones entre 


asignatura/módulos. Es un entorno donde el estudiante puede trabajar de forma manipulativa 


lo aprendido con un enfoque de tipo práctico, mediante dinámicas que permitan experimentar, 


compartir y comparar conocimientos. 


• Diseño de estrategias y planes de intervención. Trabajo en el que se manifiesta un 


conjunto coherente de recursos utilizados por un equipo profesional disciplinario o 


multidisciplinario, con el propósito de desplegar tareas en un determinado espacio social y 


sociocultural con el propósito de producir determinados cambios. 


Tutoría académica virtual 


Los docentes, mediante estas tutorías virtuales grupales, orientan académicamente a los 


estudiantes en el proceso de aprendizaje, como aspecto básico del desarrollo de la modalidad a 


distancia.  


Las tutorías están programadas y se comunican a los estudiantes al inicio de la 


asignatura/módulo. El docente está siempre disponible en el horario de tutorías y los estudiantes 


pueden ponerse en contacto con él mediante las herramientas de comunicación internas del 


campus virtual. 


Foro virtual 


Todos los foros son asíncronos. Se plantean como un lugar de debate sobre los contenidos o 


acerca de temas directamente relacionados. El foro permite abrir líneas de discusión sobre 


distintos aspectos relacionados con los contenidos y fomenta la colaboración entre los 


estudiantes. Su finalidad es favorecer la comunicación y estimular el debate y reflexión entre 


estudiantes y docente.  


Pruebas virtuales presenciales de conocimiento 


Al final de la materia, se realiza una prueba virtual final presencial en la sede habilitada a tal 


efecto.  Se trata de un tipo de pruebas de evaluación con calificación, en la que se certificará la 


identidad del estudiante, que deberá acreditarla mediante la exhibición de documento oficial de 


identidad. Esta prueba supone un 60 % de la evaluación final, tiene un carácter básico y solo 


cuando se supera la nota establecida para el aprobado puede completarse la calificación con los 
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procedimientos específicos de evaluación continua que establezca cada materia (cuestionarios, 


ejercicios, test, exámenes escritos u orales, etc.). 


Prácticas académicas externas profesionales 


Prácticas académicas externas curriculares a desarrollar en una empresa, institución u 


organismo del sector junto con profesionales experimentados y especializados que desarrollan 


su labor de manera regular. 


Exposición oral pública del TFG 


Exposición oral en un auditorio o espacio de libre acceso del Trabajo Final de Grado elaborado 


por cada estudiante, así como la respuesta y explicación de cuestiones o aclaraciones indicadas 


por el tribunal. 


 


5.3. Metodologías docentes 


Clase magistral 


Exposiciones realizadas por el docente ilustradas con recursos de los aspectos teóricos 


fundamentales para la comprensión de la asignatura/módulo. El principal argumento que justifica 


la utilización de este método es la "autoridad científica del docente", ya que su dominio de la 


asignatura/módulo y sus habilidades docentes permiten la comprensión de los contenidos 


expuestos. 


Método del caso  


Descripción de una situación real o hipotética que debe ser analizada de forma analítica y 


exhaustiva para encontrar la solución o soluciones a la situación planteada. Permite la aplicación 


práctica de los conocimientos teóricos adquiridos. Incluye la realización de un análisis en varias 


etapas y una discusión común de cada situación. 


Aprendizaje cooperativo  


Los estudiantes se agrupan en pequeños y heterogéneos equipos y aprenden a colaborar con 


para resolver de forma creativa, integradora y constructiva los interrogantes y problemas 


identificados a partir de los casos planteados, utilizando los conocimientos y los recursos 


asignatura/móduloles disponibles.  


Aprendizaje basado en problemas 


Aprendizaje autodirigido cuyo punto de partida es un problema que, diseñado por el docente, el 


estudiante ha de resolver para desarrollar determinadas competencias previamente definidas. El 


estudiante se enfrenta a una situación problemática ficticia relevante que no requiere una 


solución real. 


Aprendizaje basado en proyectos 


Enfocado a la realización de proyectos que se asemejan a los proyectos que se va a encontrar 


en un entorno real de trabajo. El estudiante tiene que seguir una metodología de ejecución de 


proyectos y tomar decisiones entre alternativas distintas. 


Aprendizaje basado en enseñanzas de taller  


Forma de enseñar enfocada hacia la adquisición específica de habilidades y destrezas 


instrumentales y manipulativas sobre una temática específica, guiados en todo momento por el 


docente. Es un aprender haciendo. 


Aprendizaje experiencial  
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Es el proceso de aprender a través de experiencia, y se define más específicamente como 


"aprender a través de la reflexión sobre el hacer". Desarrolla la capacidad de los estudiantes para 


aprender de su propia experiencia dentro de un marco conceptual y operativo concreto y 


desarrollado. Implica estructurar diversas experiencias en función de los objetivos educativos 


que se pretendan alcanzar y del perfil del grupo de estudiantes. 


Entornos de simulación  


Permiten que los estudiantes puedan enfrentarse a situaciones complejas, reales o ficticias, de 


una forma que sería muy difícil o incluso imposible en la realidad. Los entornos digitales permiten 


aprender usando la virtualización y aplicar en ellos diferentes competencias clave para el 


desempeño en la vida real. 


 


5.4. Sistemas de evaluación 


Los sistemas de evaluación son el conjunto de recursos y actuaciones destinadas a evaluar el 


proceso y/o los resultados o logros del trabajo realizado por el estudiante.  


El estudiante será evaluado a través de un sistema de evaluación continua, que se apoya sobre 


revisiones frecuentes, ponderando los resultados obtenidos en las actividades evaluables 


aplicativas y/o en la resolución de los casos, los problemas o los proyectos. La ponderación de 


cada tipo de actividad se realizará teniendo como referencia la ficha de la asignatura/módulo en 


la memoria verificada.  


La evaluación se realizará conforme a dos tipos de indicadores o criterios de evaluación, d 


iferenciados en virtud de la naturaleza de los resultados de aprendizaje: 


• Contenidos cognitivos: conceptos, teorías, situaciones, hechos y principios. Pruebas para 


constatar la comprensión y asimilación de los contenidos teóricos. 


• Contenidos prácticos: procedimientos, habilidades y destrezas. Pruebas para evaluar los 


aprendizajes prácticos y procedimentales. 


La evaluación final de la asignatura/módulo concluye con un reconocimiento sobre el nivel de 


aprendizaje alcanzado por el estudiante, que se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo 


con lo establecido por la legislación vigente. En la Guía de aprendizaje de la asignatura/módulo 


se indicará a los estudiantes las actividades evaluables, el resultado de aprendizaje que 


persiguen, el criterio para su evaluación, su peso en la evaluación global según el diseño elegido 


y cuál es el porcentaje mínimo necesario para aprobar. 


Los sistemas de evaluación que se utilizarán son: 


Pruebas presenciales/virtuales de conocimiento  


Son pruebas objetivas que evalúan el conocimiento declarativo. Se modifica el formato del 


sistema de evaluación -pruebas presenciales de conocimiento- por -pruebas 


presenciales/virtuales de conocimiento (presenciales en modalidad presencial y virtuales en 


modalidad virtual)-. Se mantienen exactamente las mismas ponderaciones en cada materia. 


Informes y escritos  


Corrección de informes, mapas conceptuales y otros trabajos escritos, en base a una rúbrica de 


evaluación diseñada y publicada previamente por el docente, que especificará el peso de casa 


aspecto evaluable (contenido, comprensión de los conceptos presentación, redacción y claridad 


del texto, bibliografía, etc.). 


Caso/problema/proyectos  
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Evalúa el conocimiento procedimental acerca de la resolución de problemas, casos presentados 


y proyectos en base a una rúbrica de evaluación diseñada y publicada previamente por el 


docente. 


Carpeta de aprendizaje (Portfolio) 


Recopilación individual del trabajo que realiza el estudiante durante las actividades prácticas: 


resúmenes de sesiones, seminarios de casos más relevantes, así como cualquier otro tipo de 


actividad práctica. Incluye, además de la exposición y reflexión sobre lo aprendido, la opción de 


opinar, argumentar, criticar y auto criticar. 


Observación del desempeño  


Evaluación objetiva de carácter práctico, en que se evalúa tanto el proceso de toma de decisiones 


sobre la actuación más adecuada a realizar, como la respuesta más apropiada en base a una 


situación concreta en la que se le sitúa, como la selección y ejecución de la acción. 


Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención  


Evaluación del trabajo diseñado por el estudiante en el que se refleja el propósito de las tareas 


desplegadas y el impacto en el espacio social y/o socio-cultural producido. 


Pácticas de laboratorio  


Informe escrito de las actividades que se han desarrollado en el laboratorio o taller y de los 


resultados obtenidos. Incluye una introducción, detalles del experimento, observaciones, datos 


de los resultados y conclusiones e interpretaciones. Se valora la presentación y claridad de los 


datos. 


Informe del tutor de prácticas de empresa  


Evalúa el conocimiento práctico. El tutor del centro hace una valoración objetiva del desempeño 


en el centro de prácticas en base a una rúbrica de evaluación diseñada y publicada previamente 


por la comisión de prácticas académicas externas, que especificará el peso de cada aspecto 


evaluable (puntualidad, participación, aptitud, etc.). 


Memoria de prácticas del estudiante  


Informe que el estudiante debe redactar y entregar a su tutor académico una vez finaliza la 


formación en una determinada entidad. Es decir, la memoria tiene la función de acreditar que el 


estudiante ha aprovechado las horas de formación y, a la vez, le obligan a recapitular todo lo que 


ha aprendido. 


Exposición oral pública del TFG  


Evaluación de la exposición oral del Trabajo Final de Grado elaborado por cada estudiante, así 


como la respuesta y explicación de cuestiones o aclaraciones indicadas por el tribunal en base 


a una rúbrica de evaluación diseñada y publicada previamente, que especificará el peso de casa 


aspecto evaluable (habilidades de comunicación, respuesta adecuada a preguntas, contenidos, 


etc.). 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto. 


6.1.1. Personal académico, especificando su categoría académica, el porcentaje de doctores de 
cada categoría y el porcentaje de horas de cada una de las categorías. 


Categorías según el VII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros 
Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 
3 de mayo de 2016, de la Dirección General de Empleo: 


 


CATEGORÍA TOTAL % DOCTORES % HORAS % 


NIVEL 3 37% 100% 45% 


NIVEL 4 31% 100% 32% 


NIVEL 5 31% 0% 23% 


 


Categoría N Total % Doctores% Doctores con 
respecto al total % 


Horas dedicación 
al título% 


Nivel II 1 3,1 100% 3% 1,5% 


Nivel III 12 37,5 100% 46,87% 37,6% 


Nivel IV 11 34,4 100% 28% 38,6% 


Nivel V 8 25 0% 25% 22,3% 


 


Artículo 9º Clasificación del personal. 


El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente convenio se clasificará en los 
siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles: 


Grupo I: Docentes. 


Facultades o Escuelas Técnicas Superiores: 


Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master universitarios de 
un mismo centro o facultad. 


Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación y responsable de una titulación 
académica. 


Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel IV: Doctor no acreditado. 
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Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 


Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. 


Escuelas universitarias o centros de Educación Superior: 


Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación responsable de un Plan de 
Estudios. 


Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigación. 


Nivel III: Titulado no Doctor. 


Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores. 


Profesores especiales. 


Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio de 
colaboración suscrito entre universidades o escuelas universitarias. 


Categoría laboral se establece según el VI Convenio Colectivo Nacional de Universidades 
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, cuando 
en este momento se encuentra en vigor el VII Convenio Colectivo Nacional de Universidades 
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado 
por Resolución de 3 de mayo de 2016, de la Dirección General de Empleo. 


 


Las horas de dedicación docente según la vinculación con la UEC son: 


Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales. 


Tiempo completo: 30 horas: 10-12 horas semanales 


Tiempo completo: 20h: 9 horas semanales 


Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales 


Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales 


 


Dado que la implantación del título se prevé curso a curso: 


Categorías del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros 
Universitarios Privados y Centros de Formación de Postgraduados, aprobado por Resolución de 
27 de agosto de 2019, de la Dirección General de Empleo: 


Artículo 9.º Clasificación del personal. 


El personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente convenio se clasificará en los 
siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles: 


Grupo I: Docentes. 


Facultades o Escuelas Técnicas Superiores: 


Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una plaza de 
Catedrático o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o investigación. 


Subnivel I: Catedráticos. 


Subnivel II: Profesor Titular. 


Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o investigación. 
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Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación: 


Subnivel I: Doctor acreditado como Contratado Doctor/Profesor de Universidad 
Privada dedicado a docencia y/o investigación 


Subnivel II: Doctor acreditado como Ayudante Doctor dedicado a docencia y/o 
investigación  


Nivel IV: Doctor no acreditado. 


Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 


Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. 


Escuelas universitarias o centros de Educación Superior: 


Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 


Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigación. 


Nivel III: Titulado no Doctor. 


Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores. 


Personal investigador. 


Nivel I: Doctor responsable y director de un proyecto de investigación. 


Nivel II: Titulado que participa en un proyecto de investigación. 


Profesores expertos: 


Nivel I: Titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio 
de colaboración suscrito entre universidades o escuelas universitarias. 


Nivel II: Son aquellos profesionales que, dado su reconocido prestigio y gran conocimiento en la 
materia concreta y especialización acreditada, son contratados exclusivamente para la 
realización de tareas docentes. 


En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el título propuesto, 
atendiendo a las categorías que contempla la sede electrónica del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional: 


 


CATEGORÍA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%) 


PROFESOR ADJUNTO 40,6% 100% 39,1% 


PROFESOR ASOCIADO 34,4% 100% 38,6% 


PROFESOR AYUDANTE 25% 0% 22.3% 


 


JUSTIFICACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO 


La línea de actuación en la configuración del claustro académico necesario para la implantación 
de ambas modalidades ha seguido dos directrices: 
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- Consolidación del claustro ya existente: Tras haber implantado los dos primeros cursos 
del Grado en Psicología, en la Universidad Europea de Canarias se ha conseguido un claustro 
que se caracteriza por combinar una amplia experiencia profesional y una alta cualificación 
académica. De este modo, actualmente se cuenta con 16 profesores en el área de Psicología. 
La satisfacción general del alumnado con estos profesores durante el curso académico 2019-
20 fue de 4,33 sobre 5 y de 4,63 sobre 5 en primer semestre del curso actual, destacando la 
experiencia, implicación y cercanía del profesorado. Por este motivo, se ha optado por subir 
los contratos de los docentes para impulsar su carrera académica dentro de la institución.  


- Organización del claustro por modalidad de impartición: con el fin de contar con claustros 
sólidos y bien organizados, se ha optado por ampliar la docencia en la modalidad presencial 
para aquellos profesores que ya han comenzado su carrera académica en la universidad en 
aquellas titulaciones que se imparten de este modo, y seleccionar perfiles nuevos y también 
con amplia experiencia para confeccionar el profesorado de la modalidad a distancia. Esta 
distribución mejora la coordinación dentro de cada claustro, al tratarse de grupos estables 
familiarizados con un tipo concreto de modalidad de impartición.  


De este modo, se plantea un claustro configurado por 32 docentes, 20 de los cuales ya imparten 
docencia en el área de Psicología o en alguna de las titulaciones de la Universidad Europea. Con 
el fin de clarificar las características del claustro y el cumplimento de los ratios establecidos por 
el Real Decreto 420/2015 se presentan los porcentajes de profesores doctores (Tabla 1), y el 
porcentaje de profesores doctores acreditados (Tabla 2).  


 


Tabla 1. Porcentaje de Doctores.  


Profesores Número Porcentaje 


Doctores 24 75% 


No Doctores 8 25% 


 


Tabla 2. Porcentaje de Doctores acreditados 


Profesores Número Porcentaje 


Doctores acreditados 13 54,2% 


Doctores no acreditados 11 45,8% 


 


Por último, para mayor detalle, se hace un despliegue del plan de estudios por modalidades 
señalando la categoría, especialización, asignatura y experiencia de los docentes.  


En la Tabla 4 se expondrá el despliegue del claustro para la modalidad presencial del título en 
las asignaturas obligatorias. 


En la Tabla 4.1 se expone el despliegue del claustro por menciones en la modalidad presencial.  


En la Tabla 5 se expondrá el despliegue del claustro para la modalidad a distancia del título en 
las asignaturas obligatorias. 


C
SV


: 4
18


24
37


99
45


19
33


70
43


58
96


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



MERCEDES ESCALANTE RODRIGUEZ

Ver el Excel 



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418243799451933704358964





5 


 


En la Tabla 5.1 se expone el despliegue del claustro por menciones en la modalidad a distancia.  


En la Tabla 6 se especifica el perfil profesional y experiencia del claustro las prácticas externas 
de cada mención en modalidad presencial y en la 6.1. para la modalidad a distancia.  


- En la Tabla 1, se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir en el primer 
curso del Grado en Psicología. En ella, se indica sólo el profesorado que ya 
pertenece a la UEC y necesario para impartir las asignaturas del primer curso. 


-  
- En la tabla 2, se especifica el perfil profesional del personal pendiente de 


contratación. Esta estimación se ha realizado teniendo en cuenta la estructura del 
plan de estudios, el número de créditos a impartir, las ramas de conocimiento 
involucradas, el número de alumnos y otras variables relevantes. 


- En la Tabla 3 se especifica el perfil profesional y experiencia de los tutores 
académicos de prácticas externas para cada mención. 
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Tabla 4. Despliegue claustro para asignaturas obligatorias en la modalidad presencial 


Plaza 
Doctor/ 


acreditado 


Área de 
conocimiento/especialización 


Categoría  


académica 


Tipo de  


Contrato* 


Asignaturas/ 
Curso 


Experiencia 
docente 


Experiencia  


investigación 


Experiencia 
profesional 


Horas de 
dedicación al 


título 


1 Doctor  


Acreditado  


Psicología 


Especialización en 
Necesidades educativas, 
Atención Temprana, 
Intervención Familiar y 
Metodología de las Ciencias 
del Comportamiento. Amplia 
experiencia en el ámbito de la 
intervención educativa con 
población con necesidades.  


Nivel 
II/Coordinador 
titulación 


TC Psicología social-1º 
curso 


Trabajo fin de 
Grado-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


160h 


2 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializado en Neurociencia, 
habilitación sanitaria, amplia 
experiencia en investigación en 
Psicología Básica 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Procesos básicos 
en Psicología I-
1ºcurso 


 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


362h 


3 Doctor  


acreditado 


Biología 


Especializada en investigación 
en Inmunología y 
Enfermedades Autoinmunes. 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Biología del 
comportamiento-1º 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


- 60h 
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4 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especialización en 
Necesidades educativas, 
habilitación sanitaria y 
Metodología de las Ciencias 
del Comportamiento. Amplia 
experiencia en consulta con 
población con necesidades 
educativas 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Estadística aplicada 
a la psicología-
1ºcurso 


Trabajo fin de 
Grado-4º curso 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


160h 


5 Doctor Derecho 


Especializada en el ámbito de 
las ciencias de la información  


Nivel 
IV/Asociado 


TC Valores éticos-1º ≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


60h 


6 Doctor Psicología 


Especializada en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria con experiencia en 
consulta y dirección de centros 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicología del 
desarrollo-1º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


180h 


7 Licenciado Psicología 


Especializado en psicología 
clínica, habilitación sanitaria y 
experiencia en el ámbito de los 
recursos humanos y dirección 
de centros de psicología 


Nivel 
V/Ayudante 


TP Evaluación 
psicológica-1º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


- ≥ 15 años y 
< 


20 años 


220h 


8 Doctor  


acreditado 


Psicopedagogía Nivel 
III/Adjunto 


TC Habilidades 
comunicativas-1º 
curso 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


340h 
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Especializada en intervención 
psicosocial, mediación e 
intervención familiar 


Intervención 
Psicosocial- 2º 
curso 


15 años 


9 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializado en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria, amplia experiencia en 
el ámbito clínico y gestión y 
dirección de centros.  


Nivel 
III/Adjunto 


TC Anatomía Humana-
1º curso 


Fisiología-2º curso 


Psicología de las 
organizaciones-2º 
curso 


Trabajo fin de 
Grado-4º curso 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 15 años y < 


20 años 


≥ 20 años y 
< 


25 años 


230h 


10 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializada en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria amplia experiencia en 
el ámbito de consulta y 
geriatría 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Psicopatología-2º ≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 15 años y 
< 


20 años 


295h 


11 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria, Máster 
en Cuidados al final de la vida, 
especialización en duelo y 
acompañamiento, amplia 
experiencia en consulta e 
intervención con menores 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Técnicas de 
intervención en 
Psicología-2º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 15 años y 
< 


20 años 


280h 
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12 Doctor Psicología 


Especializada en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria y experiencia en 
consulta con infancia y 
adolescencia 


Nivel 
IV/Asociado 


TP Procesos básicos 
en Psicología II -2º 
curso 


Trabajo fin de 
Grado-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


160h 


13 Doctor Psicología 


Especializada en violencia de 
género. Habilitación sanitaria.  
Amplia experiencia en 
intervención en este ámbito, así 
como en consulta con 
población adulta. 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicología de la 
personalidad e 
inteligencia-2ºcurso 


Psicodiagnóstico-2º 
curso 


Psicometría-2º 


 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


340h 


14 Licenciado Psicología 


Especializado en Psicología 
Educativa y Psicología 
Deportiva. Amplia experiencia 
en intervención con equipos 
deportivos.  


Nivel 
V/Ayudante 


TC Historia de la 
Psicología y 
ámbitos de 
actuación-1º curso 


Psicología de la 
Educación-3º curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


220h 


15 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria. Amplia 
experiencia en Gestión y 
Dirección de Recursos 
Humanos. Especializada en 
intervención en parejas y 
familia, cuenta con experiencia 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Habilidades 
directivas-3º curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


- ≥ 20 años y 
< 


25 años 


330h 
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como psicoterapeuta y 
mediadora. 


16 Doctor 
acreditado 


 


Psicología 


Especializada en el ámbito de 
la investigación y metodología 
de las ciencias del 
comportamiento. Amplia 
experiencia en la evaluación de 
programas y tecnologías 
sanitarias.  


Nivel 
III/Adjunto 


TP Métodos de 
Investigación-3º 


Trabajo Fin de 
Grado-4º 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


246h 


17 Licenciado Filología. 


Especializada en el ámbito de 
la traducción e interpretación.  


Nivel 
V/Ayudante 


TC Inglés-2º curso ≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


 


 


 


 


 


 


- 156h 


Tabla 4.1. Despliegue del claustro por menciones en la modalidad presencial. 


Plaza 
Doctor/ 


acreditado 


Área de 
conocimiento/especialización 


Categoría  


académica 


Tipo de  


Contrato* 
Asignaturas/Curso 


Experiencia  


docente 


Experiencia  


investigación 


Experiencia  


profesional 


Horas de 
dedicación al 


título 
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Mención de Intervención en Psicología de la salud  


6 Doctor Psicología 


Especializada en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria con experiencia en 
consulta y dirección de centros 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Neuropsicología-3º 
curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


180h 


10 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializada en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria amplia experiencia en 
el ámbito de consulta y 
geriatría 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Psicogeriatría-4º 
curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 15 años y 
< 


20 años 


295h 


11 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria, Máster 
en Cuidados al final de la vida, 
especialización en duelo y 
acompañamiento, amplia 
experiencia en consulta e 
intervención con menores 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Psicología de la 
salud-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 15 años y 
< 


20 años 


280h 


7 Licenciado Psicología 


Especializado en psicología 
clínica, habilitación sanitaria y 
experiencia en el ámbito de los 
recursos humanos y dirección 
de centros de psicología 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Habilidades del 
terapeuta-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


- ≥ 15 años y 
< 


20 años 


220h 
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2 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializado en Neurociencia, 
habilitación sanitaria, amplia 
experiencia en investigación en 
Psicología Básica 


 


 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Psicofarmacología-
4º curso 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 15 años y < 


20 años 


≥ 15 años y 
< 


20 años 


362h 


12 Doctor Psicología 


Especializada en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria y experiencia en 
consulta con infancia y 
adolescencia 


Nivel 
IV/Asociado 


TP Tratamiento 
psicológico en la 
infancia y la 
adolescencia-4º 
curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


160h 


13 Doctor Psicología 


Especializada en violencia de 
género. Habilitación sanitaria.  
Amplia experiencia en 
intervención en este ámbito, así 
como en consulta con 
población adulta. 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Tratamiento 
psicológico en el 
adulto-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


340h 


28 Doctor  Psicología 


Habilitación sanitaria/Máster 
Psicología General sanitaria, 
experiencia en el ámbito de la 
consulta privada 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicopatología 
avanzada-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


498h 
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Mención de Psicología de la Educación  


8 Doctor  


acreditado 


Psicopedagogía 


Especializada en intervención 
psicosocial, mediación e 
intervención familiar 


 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Dificultades en el 
aprendizaje y del 
Lenguaje-3º curso 


Orientación y 
mediación familia-
escuela-4º curso 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


340h 


1 Doctor  


acreditado 


Especialización en 
Necesidades educativas, 
Atención Temprana, 
Intervención Familiar y 
Metodología de las Ciencias 
del Comportamiento. Amplia 
experiencia en el ámbito de la 
intervención educativa con 
población con necesidades. 


Nivel 
II/Coordinador 
titulación 


TC Intervención en 
necesidades 
educativas-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


120 


6 Doctor Psicología 


Especializada en 
Neuropsicología, habilitación 
sanitaria con experiencia en 
consulta y dirección de centros 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Trastornos del 
desarrollo-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


180h 


11 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria, Máster 
en Cuidados al final de la vida, 
especialización en duelo y 
acompañamiento, amplia 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Intervención en 
menores en riesgo 
social-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 15 años y 
< 


20 años 


280h 
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experiencia en consulta e 
intervención con menores 


4 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especialización en 
Necesidades educativas, 
habilitación sanitaria y 
Metodología de las Ciencias 
del Comportamiento. Amplia 
experiencia en consulta con 
población con necesidades 
educativas 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Altas capacidades 
intelectuales-4º 
curso 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


160h 


29 Doctor 
acreditado 


Psicología/Psicopedagogía 


Especializado en Psicología 
educativa y educación escolar 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Orientación 
educativa y acción 
tutorial- 4º curso 


Coaching para 
educadores-4º 
curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


512h 


Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones  


30 Licenciado Psicología 


Especialización en el área de 
recursos humanos y psicología 
del trabajo 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Dirección de 
Personas-3º curso 


Psicología de los 
Recursos 
Humanos-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


- ≥ 10 años y 
< 


15 años 


320h 
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15 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria. Amplia 
experiencia en Gestión y 
Dirección de Recursos 
Humanos. Especializada en 
intervención en parejas y 
familia, cuenta con experiencia 
como psicoterapeuta y 
mediadora. 


Nivel 
V/Ayudante 


TC 


Coaching para el 
desarrollo 
profesional-4º curso 


Salud y calidad de 
vida en el trabajo-4º 
curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


- ≥ 15 años y 
< 


20 años 


330h 


18 Licenciado Administración y dirección de 
empresas. Docente de la 
Facultad de Ciencias Sociales 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Gestión 
empresarial-3º 
curso 


Relaciones 
laborales-3º curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


- ≥ 10 años y 
< 


15 años 


362h 


19 Doctor Trabajadora social 


Doctor en Psicología, 
especializada en la 
intervención social y 
comunitaria y el área del 
trabajo 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicología del 
trabajo-4º curso 


 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


32 Licenciado Psicología 


Especialista en Psicología del 
trabajo y recursos humanos 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Psicología de los 
riesgos 
psicosociales en el 
trabajo-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


- ≥ 10 años y 
< 


15 años 


498h 
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Tabla 5.1. Despliegue claustro para asignaturas obligatorias en la modalidad a distancia (por dos grupos) 


Plaza 
Doctor/ 


acreditado 


Área de 
conocimiento/especialización 


Categoría  


académica 


Tipo de  


Contrato* 
Asignaturas/Curso Experiencia 


docente 


Experiencia  


investigación 


Experiencia 
profesional 


Horas de 
dedicación 


al título 


19 Doctor Trabajadora social 


Doctor en Psicología, 
especializada en la 
intervención social y 
comunitaria y el área del 
trabajo 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicología social-1º 
curso 


Intervención 
psicosocial-2º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


20 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializada en Biología del 
comportamiento y Fisiología 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Anatomía humana-
1º curso 


Biología del 
comportamiento-1º 
curso 


Trabajo fin de 
grado-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


- 338h 


21 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área 
clínica, metodología y 
evaluación de programas 


Nivel 
III/Acreditado 


TC Estadística-1º curso 


Psicometría-2º 
curso 


Trabajo fin de 
Grado-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


342h 
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28 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Habilitación sanitaria/Máster 
Psicología General sanitaria, 
experiencia en el ámbito de la 
consulta privada 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Evaluación 
Psicológica-1º 
curso 


Psicodiagnóstico-2º 
curso 


 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


498h 


22 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área de 
neuropsicología con 
experiencia en investigación y 
consulta privada 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Fisiología- 1º curso 


Trabajo fin de 
grado-4ºcurso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


23 Doctor Psicología 


Especialista en Intervención y 
mediación familiar, Máster en 
Formación de profesorado. 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicología del 
desarrollo-1º curso 


 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


438h 


2 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializado en Neurociencia, 
habilitación sanitaria, amplia 
experiencia en investigación en 
Psicología Básica 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Procesos 
psicológicos 
básicos I-1º curso 


Procesos 
psicológicos 
básicos II-2ºcurso 


Trabajo Fin de 
Grado-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


362h 
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24  Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área clínica 
y de la salud con experiencia 
en el ámbito de consulta y 
neurociencia 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Psicología de la 
personalidad e 
inteligencia-2ºcurso 


Psicopatología-2º 
curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


434h 


25 Doctor Psicología 


Especializad en violencia de 
género, habilitación sanitaria y 
experiencia en consulta privada 


Nivel 
IV/Asociada 


TC Valores éticos-1º 
curso 


Técnicas de 
intervención en 
psicología-2º curso 


Trabajo Fin de 
Grado-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


26 Doctor Psicología 


Especializado en el ámbito 
educativo y necesidades 
educativas 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Habilidades 
comunicativas-1º 
curso 


Psicología de la 
educación-2º curso 


Trabajo fin de 
Grado-4º curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


534h 


27  Doctor Psicología 


Especializado en psicología 
educativa y en el ámbito de 
desarrollo de empleo y 
recursos humanos 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Historia de la 
Psicología y 
ámbitos de 
actuación-1º curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


484h 
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Psicología de las 
organizaciones-2º 
curso 


16 Doctor 
acreditado 


 


Psicología 


Especializada en el ámbito de 
la investigación y metodología 
de las ciencias del 
comportamiento. Amplia 
experiencia en la evaluación de 
programas y tecnologías 
sanitarias.  


Nivel 
III/Adjunto 


TP Métodos de 
Investigación-3º 


Trabajo Fin de 
Grado-4º 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 10 años y < 


15 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


246h 


32 Licenciado Psicología 


Especialista en Psicología del 
trabajo y recursos humanos 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Habilidades 
directivas-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


- ≥ 10 años y 
< 


15 años 


498h 


17 Licenciado Filología. 


Especializada en el ámbito de 
la traducción e interpretación.  


Nivel 
V/Ayudante 


TC Inglés-2º curso ≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


- 156h 


31 Doctor 
acreditado 


Psicología/Pedagogía 


Especializado en Psicología 
Educativa e intervención 
educativa 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Trabajo fin de 
grado-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


346h 


Tabla 2.1. Despliegue del claustro por menciones en la modalidad a distancia (por dos grupos)  
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Plaza 
Doctor/ 


acreditado 


Área de conocimiento/ 
especialización 


Categoría  


académica 


Tipo de  


Contrato* 
Asignaturas/Curso Experiencia 


docente 


Experiencia  


investigación 


Experiencia 
profesional 


Horas de 
dedicación 


al título 


Mención de Intervención en Psicología de la salud  


22 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área de 
neuropsicología con 
experiencia en investigación y 
consulta privada 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Neuropsicología-3º 
curso 


Psicogeriatría-4º 
curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


24  Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área clínica 
y de la salud con experiencia 
en el ámbito de consulta y 
neurociencia 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Psicopatología 
avanzada-3º curso 


Tratamiento 
psicológico en la 
infancia y la 
adolescencia-4º 
curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


434h 


20 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializada en Biología del 
comportamiento y Fisiología 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Psicofarmacología-
4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


- 338h 


25 Doctor Psicología 


Especializad en violencia de 
género, habilitación sanitaria y 
experiencia en consulta privada 


Nivel 
IV/Asociada 


TC Habilidades del 
terapeuta-3º curso 


Tratamiento 
psicológico en el 
adulto-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 
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28 Doctor Psicología 


Habilitación sanitaria/Máster 
Psicología General sanitaria, 
experiencia en el ámbito de la 
consulta privada 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicología de la 
salud-3º curso 


 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


498h 


Mención de Psicología de la Educación  


26 Doctor Psicología 


Especializado en el ámbito 
educativo y necesidades 
educativas 


 


 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Intervención en 
necesidades 
educativas-3º curso 


Altas capacidades 
intelectuales-4º 
curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


534h 


31 Doctor 
acreditado 


Psicología/Pedagogía 


Especializado en Psicología 
Educativa e intervención 
educativa 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Dificultades en el 
aprendizaje y del 
Lenguaje-3º curso 


 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


346h 


22 Doctor Psicología 


Especializado en el área de 
neuropsicología con 
experiencia en investigación y 
consulta privada  


Nivel 
IV/Asociada 


TC Trastornos del 
desarrollo-3º curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 
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23 Doctor Psicología 


Especialista en Intervención y 
mediación familiar, Máster en 
Formación de profesorado. 


 


 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Intervención en 
menores en riesgo 
social-3º curso 


Orientación y 
mediación familia-
escuela-4º curso 


 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


438h 


29 Doctor 
acreditado 


Psicología/Psicopedagogía 


Especializado en Psicología 
educativa y educación escolar 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Coaching para 
educadores-4º 
curso 


Orientación 
educativa y acción 
tutorial- 4º curso 


≥ 5 años y < 


10 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 10 años y 
< 


15 años 


512h 


Mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones  


27  Doctor Psicología 


Especializado en el ámbito de 
desarrollo de empleo y 
recursos humanos 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Coaching para el 
desarrollo 
profesional-4º curso 


Psicología de los 
recursos humanos-
4º curso 


≥ 5 años y < ≥ 5 años y < ≥ 5 años y < 484h 


32 Licenciado Psicología 


Especialista en Psicología del 
trabajo y recursos humanos 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Dirección de 
personas-3º curso 


Seguridad y calidad 
de vida en el 
trabajo-3º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


- ≥ 10 años y 
< 


15 años 


498h 
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18 Licenciado Administración y dirección de 
empresas. Docente de la 
Facultad de Ciencias Sociales.  


Nivel 
V/Ayudante 


TC Gestión 
empresarial-3º 
curso 


Relaciones 
laborales-3º curso 


 


≥ 5 años y < 


10 años 


- ≥ 10 años y 
< 


15 años 


362h 


19 Doctor Trabajadora social 


Doctor en Psicología, 
especializada en la 
intervención social y 
comunitaria y el área del 
trabajo 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Psicología del 
trabajo-4ºcurso 


Psicología de los 
riesgos 
psicosociales en el 
trabajo-4º curso 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 0 años y < 


5 años 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


 


Tabla 6. Perfiles para tutores académicos de prácticas externas en modalidad presencial  


Plaza 
Doctor/ 


acreditado 


Área de conocimiento/ 
especialización 


Categoría 


académica 


Tipo de 


Contrato 


Asignaturas/Curso 


 
Mención Experiencia 


profesional 


Horas de 
dedicación 


al título 


8 Doctor  


acreditado 


Psicopedagogía 


Especializada en intervención 
psicosocial, mediación e intervención 
familiar 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Psicología de la 
Educación 


≥ 10 años y < 


15 años 


340h 
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14 Licenciado Psicología 


Especializado en Psicología 
Educativa y Psicología Deportiva. 
Amplia experiencia en intervención 
con equipos deportivos.  


Nivel 
V/Ayudante 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Psicología de la 
Educación 


≥ 10 años y < 


15 años 


220h 


29 Doctor  


acreditado 


Psicología/Psicopedagogía 


Especializado en Psicología 
educativa y educación escolar 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Psicología de la 
Educación 


≥ 10 años y < 


15 años 


512h 


31 Doctor Psicología/Pedagogía 


Especializado en Psicología 
Educativa e intervención educativa 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Psicología de la 
Educación 


≥ 5 años y < 


10 años 


346h 


10 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializada en Neuropsicología, 
habilitación sanitaria amplia 
experiencia en el ámbito de consulta 
y geriatría 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 15 años y < 


20 años 


295h 


13 Doctor Psicología 


Especializada en violencia de género. 
Habilitación sanitaria.  Amplia 
experiencia en intervención en este 
ámbito, así como en consulta con 
población adulta. 


Nivel IV/ 


Asociado 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 10 años y < 


15 años 


340h 
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11 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria, Máster en 
Cuidados al final de la vida, 
especialización en duelo y 
acompañamiento, amplia experiencia 
en consulta e intervención con 
menores 


Nivel V/ 


Ayudante 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 15 años y < 


20 años 


280h 


28 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Habilitación sanitaria/Máster 
Psicología General sanitaria, 
experiencia en el ámbito de la 
consulta privada 


Nivel IV 


/Asociado 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 10 años y < 


15 años 


498h 


15 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria. Amplia 
experiencia en Gestión y Dirección de 
Recursos Humanos. Especializada 
en intervención en parejas y familia, 
cuenta con experiencia como 
psicoterapeuta y mediadora. 


Nivel V/ 


Ayudante 


TP Prácticum I-3º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 20 años y < 


25 años 


330h 


19 Doctor Trabajadora social 


Doctor en Psicología, especializada 
en la intervención social y 
comunitaria y el área del trabajo 


Nivel IV 


/Asociado 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones  


≥ 10 años y < 


15 años 


540h 


30 Licenciado Psicología Nivel V/ 


Ayudante 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 10 años y < 


15 años 


320h 
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Especialización en el área de 
recursos humanos y psicología del 
trabajo 


32 Licenciado Psicología 


Especialista en Psicología del trabajo 
y recursos humanos 


Nivel V/ 


Ayudante 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


 


 


 


 


 


 


 


≥ 10 años y < 


15 años 


498h 


Tabla 6.1. Perfiles para tutores académicos de prácticas externas en modalidad a distancia (por dos grupos)  


Plaza 
Doctor/ 


acreditado 


Área de conocimiento/ 
especialización 


Categoría 


académica 


Tipo de 


Contrato* 
Asignaturas/Curso Mención 


Experiencia 
profesional 


Horas de 
dedicación 


al título 


23 Doctor Psicología 


Especialista en Intervención y 
mediación familiar, Máster en 
Formación de profesorado. 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Prácticum II-4º 
curso 


(4 grupos) 


Psicología de la 
Educación 


≥ 5 años y < 


10 años 


438h 
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26 Doctor Psicología 


Especializado en el ámbito educativo 
y necesidades educativas 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Prácticum I-3º 
curso 


 


Psicología de la 
Educación 


≥ 5 años y < 


10 años 


534h 


27  Doctor Psicología 


Especializado en el ámbito de 
desarrollo de empleo y recursos 
humanos 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Psicología de la 
Educación 


≥ 5 años y < 


10 años 


484h 


29 Doctor 
acreditado 


Psicología/Psicopedagogía 


Especializado en Psicología 
educativa y educación escolar 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Prácticum II-4º 
curso 


(4 grupos) 


Psicología de la 
Educación 


≥ 10 años y < 


15 años 


512h 


31 Doctor 
acreditado 


Psicología/Pedagogía 


Especializado en Psicología 
Educativa e intervención educativa 


Nivel 
IV/Asociado 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Prácticum II-4º 
curso 


(4 grupos) 


Psicología de la 
Educación 


≥ 5 años y < 


10 años 


346h 


10 Doctor  


acreditado 


Psicología 


Especializada en Neuropsicología, 
habilitación sanitaria amplia 
experiencia en el ámbito de consulta 
y geriatría 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 15 años y < 


20 años 


295h 


C
SV


: 4
18


24
37


99
45


19
33


70
43


58
96


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418243799451933704358964





28 


 


28 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Habilitación sanitaria/Máster 
Psicología General sanitaria, 
experiencia en el ámbito de la 
consulta privada 


Nivel IV 


/Asociado 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Prácticum II-4º 
curso 


(4 grupos) 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 10 años y < 


15 años 


498h 


21 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área clínica, 
metodología y evaluación de 
programas 


Nivel 
III/Acreditado 


TC Prácticum I-3º 
curso  


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 0 años y < 


5 años 


342h 


22 Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área de 
neuropsicología con experiencia en 
investigación y consulta privada 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


24  Doctor 
acreditado 


Psicología 


Especializado en el área clínica y de 
la salud con experiencia en el ámbito 
de consulta y neurociencia 


Nivel 
III/Adjunto 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 5 años y < 


10 años 


434h 


25 Doctor Psicología 


Especializad en violencia de género, 
habilitación sanitaria y experiencia en 
consulta privada 


Nivel 
IV/Asociada 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Prácticum II-4º 
curso 


(4 grupos) 


Intervención en 
Psicología de la 
salud 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 
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15 Licenciado Psicología 


Habilitación sanitaria. Amplia 
experiencia en Gestión y Dirección de 
Recursos Humanos. Especializada 
en intervención en parejas y familia, 
cuenta con experiencia como 
psicoterapeuta y mediadora. 


Nivel 
V/Ayudante 


TP 


Prácticum I-3º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 20 años y < 


25 años 


330h 


30 Licenciado Psicología 


Especialización en el área de 
recursos humanos y psicología del 
trabajo 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Prácticum II-4º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 10 años y < 


15 años 


320h 


18 Licenciado Administración y dirección de 
empresas. Docente de la Facultad de 
Ciencias Sociales 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Prácticum II-4º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 10 años y < 


15 años 


362h 


19 Doctor Trabajadora social 


Doctor en Psicología, especializada 
en la intervención social y 
comunitaria y el área del trabajo 


Nivel 
IV/Asociado 


TC 


Prácticum II-3º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 5 años y < 


10 años 


540h 


32 Licenciado Psicología 


Especialista en Psicología del trabajo 
y recursos humanos 


Nivel 
V/Ayudante 


TC Prácticum I-3º 
curso 


Prácticum II-4º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 10 años y < 


15 años 


498h 
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7 Licenciado Psicología 


Especializado en psicología clínica, 
habilitación sanitaria y experiencia en 
el ámbito de los recursos humanos y 
dirección de centros de psicología 


Nivel 
V/Ayudante 


TC 


Prácticum II-4º 
curso 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


≥ 15 años y < 


20 años 


220h 
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TABLA 1: Personal docente para la impartición del primer curso 


Categoría Experiencia docente Experiencia investigadora Experiencia 
profesional 


Vinculación 
UEC 


Materias/ 
asignaturas que 
imparte 


Horas 
Dedicación al 
Título 


Asociado 1 Doctora en Biología con dos años 
de experiencia docente 
impartiendo asignaturas de 
investigación y biología. 


Más de 8 años de experiencia 
investigadora en Inmunología y 
Enfermedades Autoinmunes. 


 TP  Biología del 
comportamiento 


75h 


Adjunto 1 Doctora en Matemáticas 
acreditada 
Más de 15 años de experiencia 
docente en asignaturas como 
matemáticas, estadística, 
estadística aplicada a distintas 
áreas 
 


Más de 10 años de experiencia 
investigadora 
Líneas de investigación: 
Geometría diferencial y 
mecánica geométrica 


 TP Estadística aplicada 
a la Psicología 


75h 


Adjunto 2 Doctora en Psicología acreditada 
Más de 5 años de experiencia 
impartiendo asignaturas del área 
de la Psicología Clínica, 
Psicobiología y Metodología 
 


Más de 5 años de experiencia 
investigadora en altas 
capacidades, funciones 
docentes y metodología 
observacional. 
 


Más de 6 años de 
experiencia con 
consulta de 
psicología y 
evaluaciones 
psicológicas 


TP Evaluación 
Psicológica 


75h 


Ayudante 1 Licenciada en Psicología 
Más de 3 años de experiencia 
impartiendo asignaturas como 
habilidades Directivas, Dirección 
de personas, Habilidades 
Comunicativas y Psicosociales 
 
 


Más de 5 años de experiencia 
en el área de la publicidad y la 
comunicación audiovisual 


Más de 20 años de 
experiencia en 
Gestión y Dirección 
de Recursos 
Humanos 
Más de 5 años de 
experiencia como 
psicoterapeuta y 
mediadora. 


TC Habilidades 
Comunicativas 


75h 


Adjunto 2 Doctora en Psicología acreditada 
Más de 5 años de experiencia 
impartiendo asignaturas del área 
de la Psicología Clínica, 
Psicobiología y Metodología 
 


Más de 5 años de experiencia 
investigadora en altas 
capacidades, funciones 
docentes y metodología 
observacional. 


Más de 6 años de 
experiencia con 
consulta de 
psicología y 
evaluaciones 
psicológicas 


TP Historia de la 
Psicología 


75h 
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Categoría Experiencia docente Experiencia investigadora Experiencia 
profesional 


Vinculación 
UEC 


Materias/ 
asignaturas que 
imparte 


Horas 
Dedicación al 
Título 


Asociado 2 Doctor en Psicología, más de 4 
años de experiencia docente 
impartiendo asignaturas de 
Atención y percepción, Lenguaje 
y pensamiento, Psicología del 
pensamiento y Psicología 
Educativa.  
 


Más de 5 años de experiencia 
en investigación en el área de 
psicología básica, en las líneas 
de:  
Interfaz de lenguaje y cognición 
espacial. 
Investigación en teorías del 
lenguaje. 


Más de 20 años de 
experiencia en 
Gestión y Dirección 
de Recursos 
Humanos 
Más de 5 años de 
experiencia como 
psicoterapeuta y 
mediadora. 


TP Procesos Básicos 
en Psicología I 


75h 


Asociada 3 Doctora en Psicología  
Más de 3 años de experiencia 
impartiendo asignaturas del área 
de la psicobiología y Psicología 
evolutiva y de la educación. 


Más de 3 años de experiencia 
en grupos de trabajo e 
investigación en superdotación 
y el estudio de la interacción 
social a través de la 
metodología observacional en 
entornos educativos. 


Más de 8 años de 
experiencia en el 
trabajo de 
intervención 
psicoeducativa con 
población escolar.  


TP Psicología del 
desarrollo 


75h 


Adjunto 3 
 


Doctora en Psicología acreditada 
con más 5 años impartiendo 
docencia en el área de Psicología 
social y del Trabajo.  
 


Más de 5 años de experiencia 
investigadora en el área 
educativa y de la Psicología 
Social. Línea de investigación 
en políticas de igualdad.  


Más de 20 años de 
experiencia en 
Gestión y Dirección 
de Recursos 
Humanos 
Más de 5 años de 
experiencia como 
psicoterapeuta y 
mediadora. 


TP  Psicología Social 75h 


Ayudante 2 Graduado en Enfermería, Máster 
en Investigación, Calidad en 
Cuidados y Educación para la 
salud y Doctorando en Ciencias 
de la Salud 
Más de tres años de experiencia 
impartiendo asignaturas como 
Bioquímica, Nutrición, Salud 
Pública, Ética y deontología de la 
salud 


Investigador en proyectos de 
ámbito nacional y local, 
relacionados con diabetes 
mellitus, cáncer y enfermedades 
cardiovasculares 
Técnico en investigación para la 
redacción de Informes de 
Evaluación de Tecnologías 
Sanitarias para el Ministerio de 
Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad 


Director de Centro 
Sociosanitario 
Enfermero asistencial 


TP Valores éticos 75h 
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Categoría Experiencia docente Experiencia investigadora 
Experiencia 
profesional 


Vinculación 
UEC 


Materias/ 
asignaturas que 
imparte 


Horas 
Dedicación al 
Título 


Asociado 4 Doctor en Investigación 
Biomédica Básica 
Más de 5 años de experiencia 
impartiendo asignaturas como 
anatomía del Aparato Locomotor, 
Anatomía general, Anatomía del 
Aparato Locomotor y el Sistema 
Nervioso 


Participación en proyectos de 
investigación sobre cómo 
mejorar la docencia en anatomía 
humana a través de la innovación 
en la sala de disección 


Más de 10 años de 
experiencia 
profesional como 
director técnico y 
preparador físico de 
deportistas de alto 
rendimiento 


TP Anatomía humana 75h 
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• TABLA 2: Personal docente para la impartición del segundo al curto curso 


Categoría Titulación Vinculación Adecuación a ámbitos de 
conocimiento Asignaturas a impartir 


Adjunto 4  
Adjunto 5 


Ayudante 3  


Asociado 5 


Asociado 10 


 


 
1 Licenciado/Graduado en Psicología 
2 Doctor en Psicología 
2 Doctor en Psicología acreditado  
 
 


3TC 
2 TP 


Experto en el área de la 
Personalidad, evaluación y 
tratamiento psicológico 


Psicodiagnóstico 
Psicología de la personalidad y la inteligencia 
Técnicas de intervención en Psicoología 
Psicopatología 
Psicopatología avanzada 
Tratamiento psicológico en el adulto 
Tratamiento psicológico en la infancia y la adolescencia 
Psicología de la salud 
Habilidades del terapeuta 
 


Asociado 2 1 Doctor en Psicología 1TP 1 Experto en el área de la 
Psicología básica  Procesos básicos en Psicología II 


Ayudante 4 
Asociado 6 
Adjunto 6 
Adjunto 7 


 
 


1 Licenciado/Graduado en Psicología 
1 Doctor en Psicología 
2 Doctores en Psicología acreditado 


31TC 
1TP 


 


4 Expertos en el área de la 
Psicología social y del Trabajo 
 


Psicología en las organizaciones 
Intervención psicosocial 
Habilidades directivas 
Salud y calidad de vida en el trabajo 
Coaching para el desarrollo profesional 
Psicología en las organizaciones 
Intervención psicosocial 
Habilidades directivas 
Salud y calidad de vida en el trabajo 
Coaching para el desarrollo profesional 
Psicología del Trabajo 
Riesgos psicosociales en el trabajo 
Psicología de los recursos humanos 


Adjunto 8 
Ayudante 5 
Asociado 7 
Asociado 9 
Adjunto 9 


1 Licenciado/Graduado en Psicología 
1 Doctor en Psicología 
2 Doctores en Psicología acreditado 


43TC 
3 4 Expertos en el área de la 
Psicología evolutiva y de la 
educación 


Psicología de la educación  
Coaching para educadores 
Dificultades en el aprendizaje 
Intervención en necesidades educativas 
Trastornos del desarrollo 
Orientación y mediación familiar 
Orientación educativa y acción tutorial 
Mediación y resolución de conflictos 
Intervención en menores en riesgo social 


Adjunto 10 1 Doctor acreditado en Psicología 1TC Experto en Neuropsicología 
Neuropsicología 
Psicofarmacología 
Psicogeriatría 
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Asociado 8 1 Doctor en Farmacia 1TP Experto en Farmacología Psicofarmacología 


Categoría Titulación Vinculación Adecuación a ámbitos de 
conocimiento Asignaturas a impartir 


Adjunto 2 


1 Doctora en Psicología acreditada 
Más de 5 años de experiencia impartiendo 
asignaturas del área de la Psicología 
Clínica, Psicobiología y Metodología 
 


1TC 1 Experto en Metodología de la 
investigación en Psicología 


Psicometría 
Métodos de investigación en Psicología 


Adjunto 11 


1 Doctor acreditado en filología acreditado 
con experiencia de más de 5 años en 
docencia en asignaturas de idiomas, 
literatura y turismo 


1TC 1 Experto Inglés Inglés 


Asociado 9  
1 Doctor en Medicina 


1TC 
1TP Experto en medicina intensiva Fisiología 


Ayudante 6 1 Licenciado/Graduado en Dirección de 
empresas 1 TC 2 1 Experto en dirección y 


admisnistración de empresas Gestión empresarial 


Ayudante 7 
1 Licenciado/Graduado en Derecho / 
Relaciones Laborales / Dirección de 
empresas 


1TP 1 Experto en Recursos Humanos Dirección de personas 


Ayudante 8 1 Licenciado/Graduado en Derecho 1TC 1 Experto en Relaciones 
laborales Relaciones laborales 


Adjunto 8 1 Doctor en Medicina 1TP 1 Experto en Medicina legal y 
forense Medicina legal y forense 


• Tutores de prácticas y del TFG 
• Los tutores de prácticas, se centran en un perfil con más de 5 3 años de experiencia profesional en el sector, capaz de asesorar a los alumnos hacia 


las prácticas más adecuadas para sus inquietudes profesionales y sus aptitudes.  
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• Respecto a los tutores de los TFG poseen también un perfil mixto profesional y académico. Se garantiza que al menos el 50% de los proyectos sean 
tutorizados por doctores de los cuales, un 50% sean también acreditados.  


A continuación, se especifica el perfil y experiencia de los tutores académicos de prácticas externas.  
• TABLA 3: Tutores académicos de Prácticas Externas 


Categoría Experiencia docente Experiencia profesional Vinculación 
UEC Practicum/Mención 


Ayudante 9 Licenciado/Graduado en Psicología con Máster en Psicología 
General Sanitaria 


Más de 5 años de experiencia en 
evaluación y diagnóstico en consulta 
psicológica.  


TC Prácticum I Mención Intervención en Psicología de 
la Salud 


Adjunto 4  Doctor en Psicología acreditado, habilitación general sanitaria Más de 5 años de experiencia en 
evaluación y diagnóstico en consulta 
psicológica.  


TP Prácticum I Mención Intervención en Psicología de 
la Salud 


Asociada 7 Doctor en Psicología  
Más de 3 años de experiencia impartiendo asignaturas del 
área de la psicobiología y Psicología evolutiva y de la 
educación. 


Más de 5 años de experiencia en el 
trabajo de intervención psicoeducativa 
con población escolar.  


TC Practicum I Mención Psicología de la Educación 


Adjunto 9 Doctor en Psicología acreditado Más de 5 años de experiencia en 
evaluación e intervención educativa con 
población educación primaria y 
secundaria.  


TP Practicum I Mención Psicología de la Educación 


Ayudante 1 
 


Licenciada en Psicología 
Más de 3 años de experiencia impartiendo asignaturas como 
habilidades Directivas, Dirección de personas, Habilidades 
Comunicativas y Psicosociales. 
 


Más de 20 años de experiencia en 
Gestión y Dirección de Recursos 
Humanos 
Más de 5 años de experiencia como 
psicoterapeuta y mediadora. 
 


TC Practicum I Mención Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones 
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Ayudante 10 Licenciado/Gradudado en Psicología con Máster en Recursos 
Humanos 


Más de 5 años de experiencia en 
selección de personal en departamentos 
de Recursos Humanos. 


TP Practicum I Mención Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones 


Asociado 10 Doctor en Psicología Más de 3 años de experiencia en 
evaluación psicológica y 
neuropsicológica. Habilitación sanitaria.  


1 TC Practicum II Mención Psicología de la Salud 


Adjunto 5  Doctor en Psicología acreditado, habilitación general sanitaria Más de 5 años de experiencia en 
evaluación y diagnóstico en consulta 
psicológica.  


1TP Practicum II Mención Psicología de la Salud 


Asociada 7 Doctor en Psicología  
Más de 3 años de experiencia impartiendo asignaturas del 
área de la psicobiología y Psicología evolutiva y de la 
educación. 


Más de 5 años de experiencia en el 
trabajo de intervención psicoeducativa 
con población escolar.  


TC Practicum I Mención Psicología de la Educación 


Ayudante 7 Licenciado/Graduado en Derecho/Relaciones 
Laborales/Dirección de Empresas 
 


Más de 10 años de experiencia en en 
empresas dentro del departamento de 
Recursos Humanos 


TP Practicum II Mención Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones 


Ayudante 10 Licenciado/Gradudado en Psicología con Máster en Recursos 
Humanos 


Más de 5 años de experiencia en 
selección de personal en departamentos 
de Recursos Humanos. 


TP Practicum II Mención Psicología del Trabajo y de 
las Organizaciones 
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6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculación a la universidad, su 
experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al Título. 


Categoría Experiencia Vinculación Adecuación a los 
ámbitos de 
conocimiento 


Información 
adicional 


1 Técnico 
de 
laboratorio 


 


Titulado 
universitario de 
grado medio o 
superior que 
mantiene un 
laboratorio y ayuda 
en la impartición de 
prácticas de 
laboratorio 


1 Tiempo 
completo (40h) 


Ciencias  
Experimentales 


Porcentaje de 
dedicación a la 
titulación 25% 


 


6.1.3. Plan de formación del claustro 


La exigencia de un elevado nivel de calidad académica conduce a la Universidad Europea a 
configurarse como una organización abierta al aprendizaje, tanto a nivel individual como colectivo, 
y orientada a la mejora continua. Para ello, la contribución de la formación continua de los 
profesionales que integran la organización constituye un elemento fundamental. Por su parte, el 
profesorado de la Universidad Europea asume esta formación como parte esencial de su labor para 
alcanzar la excelencia en la preparación de nuestros estudiantes como futuros profesionales. 


El Vicerrectorado de Profesorado e Investigación junto con el Departamento de Recursos Humanos 
promueven el Plan de Formación y Desarrollo con el objetivo de capacitar y perfeccionar a nuestro 
claustro para ejercer adecuadamente sus funciones de Docencia, Investigación y Gestión, así como 
para facilitar e impulsar su desarrollo profesional.  


El profesorado de la Universidad Europea recibe formación continua de acuerdo con el plan de 
formación vigente, que es revisado y actualizado periódicamente para adaptarse a la evolución de 
nuestro modelo académico y a las necesidades formativas y de desarrollo del claustro.  


La principal misión del plan de formación es asegurar un claustro altamente cualificado para el 
desempeño adecuado de sus funciones, con las competencias requeridas para el desarrollo de 
nuestro modelo académico y la formación de nuestros estudiantes conforme a los niveles de máxima 
exigencia requeridos.  


Para hacerlo posible, el Plan persigue los siguientes objetivos: 


• Formar en los conocimientos y las competencias requeridas para el desarrollo del modelo 
académico de la Universidad en el marco de su docencia.  


• Actualizar los conocimientos y habilidades propios de su ámbito o área académica docente y 
científico-técnica.  


• Capacitar y actualizar los conocimientos y habilidades que favorezcan su carrera investigadora 
y la generación de conocimiento e I+D+i.  


• Apoyar el desarrollo profesional docente de acuerdo con los requisitos y mecanismos 
establecidos para su recorrido en el Plan de Carrera Docente.  
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Para la consecución de estos objetivos, el Plan de Formación en Docencia e Investigación pone a 
disposición de claustro una oferta formativa institucional que se actualiza y planifica regularmente 
para facilitar la participación de todo el claustro.  


Además, el Plan incorpora a su oferta acciones específicas diseñadas en colaboración directa con 
los directores de los Departamentos. Estas acciones tienen un papel relevante en el desarrollo del 
profesorado en sus departamentos atendiendo a la diversidad del profesorado según su perfil y 
necesidades específicas.  


La oferta formativa cuenta con una amplia variedad de formatos y duración que permiten a cada 
docente configurar su propio itinerario formativo para cumplir con los requerimientos establecidos 
en sus objetivos de desarrollo y desempeño.  


Asimismo, todos los docentes reciben una formación inicial básica y obligatoria cuando entran a 
formar parte del claustro de la Universidad Europea. Esta formación inicial está enfocada a iniciarles 
en el modelo académico de la Universidad, en las metodologías y herramientas tecnológicas que 
emplearán en su docencia, así como en aspectos organizativos.  


Formación del profesorado para la modalidad a distancia 


El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad a distancia dispone de la 
preparación adecuada para la impartición de su docencia y el uso del campus virtual y de las 
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formación de la Universidad Europea de 
Madrid el claustro recibe formación y apoyo para su capacitación docente.  
 
La formación sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo 
de enseñanza, el modelo pedagógico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la 
propiedad intelectual y los derechos de autor.  
 
Además de la formación pedagógica que se oferta con regularidad, el plan de formación también 
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel básico como a nivel 
más específico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposición en el propio campus 
virtual la comunidad virtual que actúa como un centro de recursos para el aprendizaje del uso del 
campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guías de usuario y consejos 
prácticos para la impartición.  
 
Los docentes de la modalidad a distancia mantendrán una comunicación fluida tanto con el 
coordinador de la titulación online, cuya función será el asegurar la calidad en la parte a distancia 
de cada programa (coordinación del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades de 
estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargará de la gestión 
operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes en el 
campus (número de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles incidencias, 
etc.). 


C
SV


: 4
18


24
37


99
45


19
33


70
43


58
96


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418243799451933704358964





40 


 


6.2. Otros recursos humanos 


6.2.1. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación de personas con discapacidad. 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEC (selección, 
contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 
contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 
contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 
integran la plantilla están muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos 
del mes de enero de 2016. 


 


AREA H M 


NO DOCENTE 38% 62% 


DOCENTE 60% 40% 


TOTAL UEC 58% 42% 


 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados 
y Centros de Formación de Postgraduados (Código de Convenio nº 9910715) la Universidad ha 
llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliación de la vida personal y profesional 
y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposición de todos los 
empleados los siguientes servicios y beneficios. 


 


BENEFICIOS SOCIALES 


• Ayudas económicas para estudios de los hijos 


• Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporación 


• Cafetería y comedor con precios reducidos 


• Cesta de navidad 


• Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc…) 


CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR 


• Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por 
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja. 


• Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 días ampliables a 7 en caso de 
desplazamiento 


• Cursos de preparación al parto para empleados y sus parejas 
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SALUD Y BIENESTAR 


• Servicio Médico 


• Precios especiales en tratamientos clínicos de Odontología, Óptica, Podología y 
Fisioterapia. 


• Programas de promoción de la salud: deshabituación tabáquica, campaña de 
vacunación antigripal, campaña de prevención de riesgo cardiovascular, talleres 
relajación y estrés… 


• Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados 


OCIO Y DEPORTE 


• Complejo deportivo con condiciones especiales para acceder a todas las actividades 
y servicios. 


FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 


• Ayudas económicas para estudios propios 


• Programa de formación en inglés para todos los empleados 


• Premio al mérito académico por la consecución del grado de doctor 


• Premio a la innovación docente 


• Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos 


En materia de discapacidad, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que 
la contratación del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no 
discriminación de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de 
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de acción 
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y 
autorización del Servicio Público de Empleo se acogerá a las medidas alternativas establecidas 
en el RD 364/2005, tales como la colaboración con Fundaciones y ONGs para la realización de 
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa. 


Por otra parte, la UEC impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la 
organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión de personas innovadoras 
en el entorno académico: 


• Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional.  


• Políticas de Retribución competitivas.  


• Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 
contribuciones individuales. 


• Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 
mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales.  


• Planes de Carrera, en áreas docente y no docente.  
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6.2.1. Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo para llevar 
a cabo el plan de estudios propuesto. 


En este mismo ámbito, dentro de los recursos humanos disponibles de carácter administrativo 
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:  


 


Categoría Experiencia Vinculación Información adicional 


1 Coordinador 
Académico 


Titulado 
universitario de 
grado.  


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 


Se cuenta con un coordinador 
académico, perteneciente al cuerpo 
técnico. Función orientada al desarrollo 
académico de la titulación, y del 
seguimiento del título en lo relacionado 
con Calidad y criterios de evaluación 
oficial. 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 
A1 


1 Coordinador 
Titulación 


Titulado 
universitario de 
grado.  


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 


Perteneciente al cuerpo técnico su 
función orientada al desarrollo 
académico de la titulación, el 
seguimiento del título en lo relacionado 
con Calidad y criterios de evaluación 
oficial, la conexión con la profesión y 
desarrollo de práctica profesional, 
orientación de recursos humanos del 
profesorado. 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 
A1 


1 Responsable 
de Servicios al 
Estudiante y 
secretaria 
académica 


Titulado 
universitario de 
grado.  


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 


Se cuenta con un Responsable de 
Servicio al Estudiante, perteneciente al 
cuerpo técnico. Función orientada a la 
asistencia al estudiante y su familia en 
su relación con la Facultad y la 
Universidad en todas las cuestiones 
académicas derivadas 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 
A1 


1 Técnico de 
calidad y 
administración 


Titulado 
universitario de 
grado 


1 Contratado 
laboral a tiempo 
completo (40h.) 


Se cuenta con un técnico de calidad, 
que pertenece al cuerpo auxiliar y cuya 
función es asesorar en temas de calidad 
a la facultad. 


Categoría Laboral: Grupo A, subgrupo 
A1 
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1 Técnico de 
convalidaciones  


Titulado en ciclo 
formativo de 
grado medio, 
bachiller o 
equivalente.  


1 Contratado 
laboral. Tiempo 
completo (40h) 


Se cuenta con un técnico de 
convalidaciones, que pertenece al 
cuerpo auxiliar y cuya función es realizar 
los estudios de convalidaciones de la 
Facultad, que deben ser aprobados o 
denegados por la Rectora. 


 


Categoría Experiencia Vinculación 


1 Coordinador de Titulación Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 
(40h)  


1 Coordinador de materia/ 
asignatura 


Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 
(40h) 


1 Director de Departamento Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 
(40h) que dedica 31 horas semanales a 
funciones administrativas 


1 Coordinador de Prácticas Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral a tiempo completo 
(40h) 


1 Técnico de calidad y 
compliance 


Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral a tiempo completo 
(40h) 


1 Técnico de evaluación de 
aprendizajes 


Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 
(40h) 


1 Orientador académico Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 
(40h) 


1 Técnico de 
convalidaciones  


Titulado en ciclo formativo 
de grado medio, bachiller o 
equivalente  


1 Contratado laboral. Tiempo completo 
(40h) 


1 Asistente de programa en 
modalidad a distancia 


Titulado universitario de 
grado 


1 Contratado laboral. Tiempo completo 
(40h) 


 


 


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea 
de Canarias una institución Privada.  


La categoría laboral se ha indicado según se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la 
Administración Pública, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en 3 
grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos A1 y A2; un grupo B y un grupo 
C, a su vez con los subgrupos C1 y C2.  
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 


Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 


estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 


dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 


consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 


estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 


acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 


relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 


efectos, se entenderá por: 


 Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 


entrada. 


 Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y 


que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


 Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 


de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 


realmente han tenido que matricularse. 


Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido ligeramente 
a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta fundamentalmente los 
aspectos que se detallan a continuación: 


 Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado 


a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos aspectos a 


tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el índice de 


abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los alumnos que 


superan la asignatura es mayor. 


 Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el diseño se ha 


realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje. 


 Además la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA garantiza a 


través del PGC16/Análisis y medición de resultados, la metodología empleada para la el 


establecimiento, medición y análisis de indicadores de rendimiento que evalúan, entre 


otros, los resultados de aprendizaje.  


Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este título resultan las 
siguientes: 


Tasa de Graduación: _80_ %  


Tasa de Abandono: _2_ % 


Tasa de Eficiencia: _85_  % 


El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Canarias tiene 
planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta revisión, 
se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos indicarán las 
tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra previsión inicial 
e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los 
estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
SGIC de la Universidad Europea de Canarias (UEC). El análisis de estos indicadores se realizará 
para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de observar sus 
tendencias. Los indicadores propuestos son: 
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Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso académico 


determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 


académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.  


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en un curso 


académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 


académico determinado. 


Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intención de 


acabar sus estudios en la UEC. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o conocido 


estudiar su titulación en la UEC. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el profesorado 


de su titulación. 
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SECRETARÍA GENERAL DE UNIVERSIDADES 
Att. Secretario General de Universidades 
D. Jose Manuel Pingarrón  
C/Alcalá 34, 28014 Madrid 
 
 
 
 
Doña Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira, con NIE Y4125077H, en su calidad de Rectora de la 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS, universidad privada reconocida por el Parlamento de Canarias 
mediante la Ley 9/2010, de 15 de julio y que tiene su sede en la calle Inocencio García, 1, 38300, La 
Orotava, Tenerife, por la presente delega su representación en Don Juan José Rodríguez Martín, con 
NIF 08947646W, a los únicos efectos de solicitar los títulos de esta Universidad para obtener la 
verificación de los planes de estudios, así como su posible modificación. 


Y para que así conste a todos los efectos oportunos, suscribo la presente delegación en La Orotava, a 
23 de septiembre de 2020. 
 


 


 


 


 


Fdo. Doña Cristiana Pereira Teixeira de Oliveira – Rectora 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS 


Paseo de la Castellana 162, 28071 Madrid 
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Denominación del Título Graduado o Graduada en Psicología por la 


Universidad Europea de Canarias 


Menciones Mención en Intervención en Psicología de la 


Salud, Mención en Psicología de la 


Educación, Mención en Psicología del 


Trabajo y de las Organizaciones 


Universidad solicitante Universidad Europea de Canarias 


Universidad/es participante/s Universidad Europea de Canarias 


Centro/s Facultad de Ciencias de la Salud 
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En relación con el Informe provisional de evaluación sobre la propuesta de modificación del 


Grado en Psicología por la Universidad Europea de Canarias, del 29 de agosto 2022, emitido por 


ANECA, se presentan las siguientes consideraciones en función de las observaciones 


propuestas. Las alegaciones las presentamos en color azul para diferenciar esta información de 


la que se modificó en la solicitud de modificación (en rojo) para una mejor comprensión. 


ASPECTOS A SUBSANAR  


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


El sistema de evaluación online descrito en el apartado 7 parece contar con las funcionalidades 


mínimas para la detección de suplantación, detección de elementos distintos a los necesarios 


para realizar el examen, detección de personas distintas al examinado, detección de alteraciones 


de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas y sistema de autograbado e 


informe de incidencias.  


En la misma memoria se reconoce, no obstante, que este sistema necesita de personal para 


funcionar correctamente, siendo el profesorado responsable del diseño de las pruebas de 


evaluación y necesitando la ayuda del tutor, técnico de organización, equipo de evaluaciones, 


equipo de soporte técnico y equipo de soporte durante la realización de las pruebas, tanto para 


la realización física de las mismas como para el control del fraude.  


Teniendo en cuenta que el número de estudiantes de nuevo ingreso considerados en la memoria, 


para asegurar la factibilidad de este sistema, debe incluirse en el criterio 6, apartado “Otros 


recursos humanos”, una cuantificación razonada del personal necesario para atender estas 


labores, incluyendo su nivel de cualificación profesional y que se dispone de dicho personal 


dedicado al título o, en su defecto, comprometer un plan de contratación para el mismo. 


Atendiendo al requerimiento de la comisión de evaluación, se incluye la siguiente información en 


el criterio 6.2.“Otros recursos humanos” en relación con la organización de las pruebas de 


evaluación para asegurar su calidad previa a su realización, durante la realización y post-


evaluación: 
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Personal cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las 


pruebas de evaluación virtuales. 


Existen tres momentos clave en la organización de las pruebas de evaluación virtuales, que 


cuentan con equipos específicos para su correcto desarrollo: 


1. Previo a la realización de la prueba de evaluación virtual: diseño, creación y 


comunicación. Equipos clave y funciones: 


• Docente de la materia: 


- Diseña la prueba de evaluación ajustándose a los resultados de aprendizaje que se 


deben medir en cada materia. 


- Es el responsable de la evaluación y de la revisión de la prueba. 


- Dispone de equipo de apoyo: Unidad de Evaluación de Aprendizajes para 


asesoramiento en cuanto a las estrategias a utilizar en cada caso y las mejores 


opciones para el diseño de cada prueba. 


• Equipo de técnico/s de organización. Crea en el campus virtual la prueba de evaluación 


diseñada por el docente, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar durante 


su realización virtual, la identificación, la autoría y el control del entorno del estudiante. 


Además, programa la disponibilidad de esta prueba en base a la planificación establecida. 


• Equipo de evaluaciones virtuales:  


- Organiza la convocatoria de las pruebas de evaluación virtuales al completo, define los 


horarios para su realización y asegura que todas se realizan en los momentos 


adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultánea para todos los 


estudiantes. 


- Facilita a los tutores toda la información a comunicar a los estudiantes. 


- Gestiona las pruebas piloto a realizar por parte de los estudiantes de forma previa a 


sus pruebas de evaluación.  


- Solicita a los docentes la adecuación de las pruebas ante solicitudes de modificación 


de fecha de estudiantes, con casuísticas recogidas en normativa o adecuación de las 


pruebas ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Atención a la 


Diversidad. 


- Determina las necesidades de personal de supervisión y de soporte técnico en cada 


jornada de evaluaciones y coordina estos equipos, así como los canales de contacto 


de estudiantes y supervisores. 


- Elabora una Guía-Protocolo para el supervisor, de manera que se homogeniza la 


información de partida de esta figura. 


- Genera información individualizada para que el personal que supervisa disponga de 


información sobre los estudiantes, agenda, pruebas a realizar, requerimientos, 


excepciones, etc. 


- Realiza una formación previa a la convocatoria con todos los supervisores convocados 


para asegurar el correcto desarrollo posterior de la prueba de evaluación virtual. 


• Equipo de tutores. Se encargan de comunicar a los estudiantes toda la información sobre 


cómo se llevará a cabo la prueba de evaluación virtual, así como los materiales y 


herramientas necesarios para su desarrollo. Esta comunicación tiene lugar al menos un 


mes antes de la prueba, asegurándose que los estudiantes conocen la fecha exacta de la 


prueba. La documentación que se les comparte es la siguiente: 
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- Protocolo de cómo utilizar y acceder a su prueba de evaluación y qué herramientas 


necesitan para ello. 


- Guía práctica que les orienta para la correcta realización de las pruebas piloto de las 


herramientas de forma previa a la evaluación y así verificar que todo está correcto y 


evitar incidencias el día de la prueba de evaluación. Además, hacen seguimiento de los 


estudiantes para que lleven a cabo las pruebas piloto de las herramientas de forma 


previa a la evaluación. 


- Horario de las pruebas.  


- Teléfonos y medios de contacto y soporte en el momento de las pruebas en caso de 


incidencias. 


• Equipo de soporte técnico. Hace un chequeo completo de las pruebas, de forma previa a 


la realización de las mismas, asegurando y garantizando que el montaje y la programación 


es correcto y minimizando posibles incidencias en la estabilidad de la convocatoria. 


2. Durante la realización de las pruebas de evaluación. Equipo clave y funciones: 


Además de disponer de los docentes se cuenta con los siguientes equipos: 


• Equipo de supervisores: 


- Conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan de manera 


continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de 


evaluación virtuales. 


- Tienen disponible información de todos los estudiantes y pruebas que se deben 


realizar, así como acceso a las conexiones en tiempo real de los estudiantes, de 


manera que conocen el volumen de estudiantes presentados a cada prueba de 


evaluación. Además, tienen comunicación en tiempo real con el resto de supervisores 


y equipo de evaluaciones y reciben información de la resolución de posibles situaciones 


que puedan ocurrir. 


• Equipo de tutores: 


- Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y finalizan la prueba, 


gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus virtual. Además, 


registran de manera unificada las posibles incidencias que surjan.  


- Los estudiantes, en caso de que surgiese cualquier incidencia o consulta, tienen a su 


disposición el teléfono del tutor quien da respuesta a su consulta en tiempo real.  


• Equipo de soporte técnico:  


- Además de con su tutor, los estudiantes tienen la opción de contactar directamente con 


este equipo, tanto a través de chat como de teléfono, en caso de necesitar soporte 


técnico. 


- Este equipo, además, es soporte del equipo de supervisores para cualquier incidencia 


técnica. De esta manera, si una consulta llega a supervisores, internamente de esta 


forma, el equipo de soporte técnico gestiona y da respuesta al estudiante de forma 


inmediata.  


• Equipo de evaluaciones. 


- Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones que se toman son 


adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluación. 


- En cada convocatoria hay un responsable –líder de jornada de evaluación– que toma 


decisiones de manera consensuada ante posibles imprevistos, de manera que todas 


las acciones establecidas sean homogéneas y objetivas.  
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3. Post pruebas de evaluación virtuales. Equipo clave y funciones:  


Entre los equipos que han intervenido en el proceso se pone en común el transcurrir de la 


convocatoria para conocer los puntos fuertes y las áreas de mejora de la convocatoria y 


elaborar planes de mejora. Los equipos que entran en juego en este momento son: 


• Equipo de evaluaciones. Traslada el reporte unificado de incidencias que durante la 


realización del examen ha recogido el equipo de tutores, para que, por parte del docente 


se tomen las decisiones académicas oportunas. También emiten los justificantes de 


asistencia que hayan solicitado los estudiantes, previa comprobación de realización de la 


prueba. 


• Docente:  


- Refleja tanto en campus como en actas/expedientes los resultados de la prueba de 


evaluación.  


- Realiza revisiones de la prueba de evaluación para aquellos alumnos que lo soliciten, 


siguiendo lo indicado en la normativa universitaria. 


• Técnicos de organización. Velan por la correcta configuración del centro de calificaciones 


en el campus virtual, lugar donde el docente refleja las notas de cada estudiante. 


• Tutores. Recogen el feedback de los estudiantes. Para aquellos estudiantes con algún 


suspenso en alguna materia orientan a la convocatoria extraordinaria o, en su caso, a la 


rematrícula. 


Perfil y volumen del personal participante en las pruebas de evaluación virtuales 


El perfil de los profesionales que interviene en este proceso es diverso y está especializado en 


su área de conocimiento. 


• Docente de la asignatura. 


o Figura académica de referencia, experta en la materia que imparte y evalúa. Referente del 


estudiante para todas aquellas actividades académicas de su materia. 


o Crea y diseña la prueba de evaluación virtual. 


o Corrige la prueba de evaluación virtual. 


o Refleja dicha nota en el centro de calificaciones de la materia (en campus virtual) para 


conocimiento del estudiante y en su expediente.  


o Realiza revisiones de la prueba para aquellos estudiantes que lo soliciten. 


• Equipo de supervisores: conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan 


de manera continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de 


evaluación virtuales. 


• Equipo de organización. Perfiles diversos de expertos en el campus virtual y en el resto de 


herramientas educativas digitales. Conocedores del modelo pedagógico online de la 


Universidad Europea y que, además, velan por su cumplimiento. Son facilitadores entre el 


docente y la tecnología, lo que permite una óptima adecuación a las necesidades técnicas del 


campus virtual y de las herramientas virtuales de evaluación.  


• Equipo de evaluaciones virtuales. Equipo formado por distintos profesionales con clara 


experiencia organizativa y operativa enfocada en conseguir la máxima calidad y eficiencia del 


proceso de evaluación virtual.  


• Tutores. Perfiles con formación académica de licenciados o graduados en diversas áreas de 


conocimiento, con predominio de titulaciones de corte pedagógico y experiencia en nuevas 


tecnologías educativas. Esto permite un correcto acompañamiento del estudiante tanto a lo 
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largo del curso académico como en momentos clave, como es la realización de las pruebas 


virtuales de evaluación.  


• Equipo de soporte técnico. Perfiles técnicos, expertos en las herramientas tecnologías 


utilizadas, consiguiendo la resolución de posibles incidencias de los estudiantes en tiempo 


real.  


• Líder de jornada de evaluación. Máximo responsable de la toma de decisiones operativas y 


técnicas durante la jornada de evaluación. 


• Dirección de operaciones. Responsable final de la jornada de evaluación. Último nivel de 


escalado de posibles incidencias. 


El volumen del personal de supervisión durante las convocatorias de las pruebas virtuales de 


evaluación se determinará de forma personalizada en función del volumen de estudiantes a 


evaluar.  


Esto es así porque las jornadas en las que se realizan las pruebas de evaluación virtuales de las 


diferentes materias y titulaciones se determinan en función del calendario de cada titulación. Si 


los calendarios lo permiten, se tratará de agrupar las fechas de las jornadas de evaluación. Por 


este motivo, en cada jornada de evaluación, podrán evaluarse estudiantes de una o más 


titulaciones. 


Por tanto, cada jornada de evaluación se organiza de forma individualizada para el volumen de 


titulaciones, materias y estudiantes a evaluar. 


En todos los casos, la ratio de personal de supervisión es de mínimo 1 por cada 50 estudiantes. 


Esto garantiza la correcta supervisión a lo largo de la prueba de evaluación virtual, teniendo en 


cuenta los diferentes canales de soporte al estudiante: teléfonos de tutores, chat con equipo de 


soporte, etc. Por tanto, cada grupo de 50 estudiantes (tamaño máximo de grupo) contará con un 


supervisor para cada prueba de evaluación virtual de las diferentes materias. 


En el caso de los tutores y del equipo de organización trabajan de forma individualizada con 


determinadas titulaciones, por lo que estarán involucrados cuando sus titulaciones y las materias 


que las conforman lo estén, garantizando así el equipo adecuado y necesario. Igualmente, cada 


grupo de 50 estudiantes contará con un tutor. 


Los equipos docentes están dimensionados según los grupos de estudiantes y participarán en la 


jornada si su titulación y las materias que imparten están incluida. 


El equipo de evaluaciones dimensionará las necesidades del resto de perfiles necesarios 


teniendo en cuenta los volúmenes de estudiantes, materias y horarios de evaluaciones). 


De esta forma, se asegura que la estrategia de evaluación es siempre escalable y garante de la 


calidad ante los posibles incrementos en números de estudiantes. 


Los diferentes equipos dispondrán de automatismos de reporting para facilitar el seguimiento 


proactivo de los estudiantes. 


Tabla: Personal necesario para las pruebas de evaluación virtuales: 


La información anterior queda resumida en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el número de 


estudiantes de este título. Además de los docentes de la asignatura, en las pruebas de 


evaluación virtuales participará el siguiente personal: 


2  Supervisores  
2  Tutores  
1  Técnicos de organización  
1  Técnicos de evaluaciones virtuales (incluyendo el líder de jornada de evaluación)  
1  Técnicos de soporte técnico  
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Además, se considera apropiado ampliar la información incluida en el criterio 7 en relación con 


los requisitos técnicos para controlar el entorno, asegurar la identidad del estudiante y asegurar 


que no recibe ayuda externa ni utiliza materiales no autorizados: 


Naturaleza de las pruebas de evaluación  


Las pruebas de evaluación virtuales forman parte del proceso de enseñanza-aprendizaje cuyo 


objetivo es, junto con el resto de sistemas de evaluación previstos, determinar en qué medida el 


estudiante ha logrado los resultados de aprendizaje establecidos al inicio del proceso educativo 


(inicio de la docencia). 


En función de lo establecido en el desarrollo curricular de la ficha de cada una de las materias 


de esta titulación, en relación con los desempeños competenciales y los resultados de 


aprendizaje que se han de evaluar y, junto con las indicaciones pedagógicas que cada docente 


determine para la evaluación virtual de la materia, se utilizarán distintos tipos de métodos e 


instrumentos evaluativos. En todas las materias se diseñarán los métodos e instrumentos de 


evaluación necesarios y específicos que configuren las pruebas de evaluación virtuales y 


aseguren la evaluación de los resultados de aprendizaje previstos: 


• Prueba de análisis práctico integrado. Constituye la principal herramienta de evaluación 


del desempeño competencial del estudiante, ya que tiene por objeto el análisis y la discusión 


de supuestos prácticos complejos, inspirados en situaciones reales, en los que se 


interrelacionan los diversos conocimientos adquiridos con el fin de hallar la solución más 


idónea entre las distintas alternativas evaluadas. Este tipo de pruebas se utiliza para medir 


competencias y resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Prueba de evaluación de elección múltiple. Prueba con preguntas con varias posibilidades 


de respuesta (opciones). Se podrán incluir preguntas con opciones de respuesta correcta, de 


las cuales solo una es la correcta y las restantes (distractores) son incorrectas. Y también 


preguntas con opciones de respuesta óptima o de las que todas son parcialmente correctas, 


pero solamente una de ellas es la más apropiada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir 


resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, 


aplicación, interpretación, etc.). 


• Examen oral. Prueba de evaluación aplicada de forma oral cuya finalidad es confirmar la 


consecución de los resultados de aprendizaje previstos. El docente realiza las preguntas al 


estudiante, el cual ha de responder inmediatamente. Se desarrollará mediante 


videoconferencia articulando sistemas de grabación y custodia de la prueba. Este tipo de 


pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como 


complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Examen escrito a desarrollar. Prueba de evaluación aplicada de forma escrita cuya finalidad 


es comprobar la consecución de los resultados de aprendizaje previstos. En la prueba escrita 


el estudiante dispone de todo el tiempo para organizar sus respuestas; ya que puede 


comenzar respondiendo aquellas que mejor sabe y utilizar el resto del tiempo para reflexionar 


y tratar de contestar aquellas otras que le resulten más difíciles. Este tipo de pruebas se utiliza 


para medir resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, interpretación, 


etc.). 


• Prueba con preguntas cortas. Prueba de evaluación cuyas preguntas de desarrollo están 


temporizadas y aleatorizadas y se exige al estudiante razonar la respuesta. Este tipo de 


pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como 


complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Análisis de un caso. Prueba de evaluación que representa una situación real o hipotética 


que debe ser analizada de forma analítica y exhaustiva para encontrar la solución o 
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soluciones a la situación planteada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de 


aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Resolución de un problema. Prueba de evaluación que representa un problema que el 


estudiante tiene que definir (cuál es la causa/s), identificar las opciones de solución, 


evaluarlas y aplicar la solución elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados 


de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Elaboración de un informe. Prueba de evaluación en la que el estudiante realiza, comunica 


y se da cuenta de una situación desde diferentes perspectivas, no necesariamente científicas, 


que puede incorporar un juicio crítico al respecto del motivo del informe. También se incluye 


cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evalúan conocimientos o 


procedimientos de la temática elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados 


de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Desarrollo de un mapa conceptual. Prueba de evaluación en la que el estudiante organiza 


y representa, de manera gráfica y mediante un esquema, las relaciones entre ideas y 


conceptos. Las ideas o conceptos se representan incluidos en círculos o cuadrados 


estructurados de manera jerárquica, mientras que las relaciones entre ellos se manifiestan 


con líneas que unen sus correspondientes círculos o cuadrados. En las líneas se escriben 


palabras asociadas que se encargan de describir la naturaleza del vínculo que une los 


conceptos. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples 


(conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Entorno de simulación. Prueba de evaluación en la que el estudiante se enfrenta a 


situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles o mediante entornos 


digitales interactivos, para valorar el uso de estrategias y de procedimientos, así como la toma 


de decisiones y su posible impacto. Este tipo de pruebas se utiliza para medir competencias 


y resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). Este 


tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje complejos (comprensión, 


aplicación, interpretación, etc.). 


En función de la prueba de evaluación planificada, se utilizarán diferentes herramientas digitales 


para su creación y realización: evaluaciones de tipo “evaluación” o evaluaciones de tipo 


“actividad” o “tarea” del campus virtual, webcam, micrófono, laboratorios virtuales, herramienta 


de monitorización, etc. 


En todos los casos el docente definirá y planificará cómo se desarrollará la corrección de la 


prueba de evaluación virtual, cómo se realizará la revisión y cuál será el feedback del resultado 


que ha de proporcionar al estudiante. Tanto la corrección como el feedback serán coherentes 


con los resultados de aprendizaje esperados, con los criterios de evaluación establecidos y con 


las especificaciones de las tareas evaluadas. 


Un factor esencial que se tendrá en cuenta a la hora de diseñar y planificar las pruebas de 


evaluación es el volumen de estudiantes matriculados en la materia. La Universidad Europea ha 


establecido como norma un tamaño máximo de grupo de 50 estudiantes, situándose así en la 


ratio profesor/estudiante de mayor dedicación para estas enseñanzas y asegurando así la 


adquisición de los resultados de aprendizaje previstos. De igual manera, se establece un tamaño 


máximo de 50 estudiantes para las pruebas de evaluación, asegurando la correcta evaluación 


de los resultados de aprendizaje. 


Todas las pruebas virtuales de evaluación quedarán registradas en el aula virtual como 


evidencia. 
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Para el desarrollo de los diferentes métodos e instrumentos de evaluación, los docentes cuentan 


con el asesoramiento de la Unidad de Evaluación de Aprendizajes del Vicerrectorado de 


Profesorado e Investigación, que les orientará sobre las estrategias a utilizar en cada caso y las 


mejores opciones para el diseño de cada prueba. 


Para velar por el correcto desarrollo de las pruebas virtuales de evaluación se cuenta con 


distintas herramientas técnicas y con los recursos humanos específicos y necesarios que 


garantizan en todo momento su viabilidad, de manera que su realización no suponga 


contraprestación respecto a la realización de las mismas pruebas de evaluación en formato 


presencial.  


Las pruebas virtuales de evaluación mantienen su absoluta objetividad, tanto en el propio diseño 


de la prueba por parte de los docentes como en su supervisión en tiempo real y en los 


procedimientos posteriores a la realización de las mismas. Debido a los beneficios que brinda la 


tecnología, el control tanto de la identidad de los estudiantes durante la realización de las pruebas 


virtuales de evaluación, como de la autenticidad de la misma, permite garantizar la ausencia de 


fraude por copia. 


La realización de pruebas de evaluación en formato digital sigue un procedimiento y unos 


protocolos definidos, organizados y planificados, y cuenta con un equipo de expertos 


profesionales que en apoyo al docente realizan un seguimiento minucioso de cada tarea, lo que 


permite desarrollar y valorar las pruebas de evaluación virtuales en las mismas circunstancias 


que las pruebas presenciales. El procedimiento establecido es el siguiente: 


1. Diseño de la prueba virtual de evaluación. Realizado por el docente en coherencia con los 


resultados de aprendizaje esperados en la materia y asesorado, en el caso de ser necesario, 


por la Unidad de Evaluación de Aprendizajes del Vicerrectorado de Profesorado e 


Investigación. Implica el establecimiento de los criterios de evaluación, la elección de la 


estrategia a utilizar, el diseño del instrumento y la planificación de la corrección y revisión de 


la prueba. 


2. Creación de la prueba en el campus virtual. Realizado por el docente y apoyado por el equipo 


de técnicos de organización y expertos en las herramientas tecnológicas a disposición del 


docente. La disponibilidad de las mismas se programa según la agenda establecida. Una vez 


finalizada la creación de estas pruebas de evaluación son chequeadas por el equipo de 


evaluaciones virtuales para garantizar su correcta creación y programación. 


3. Comunicación a estudiantes. Realizada por el tutor. En dicha comunicación se incorpora toda 


la información relevante para el estudiante: agenda de la prueba de evaluación; metodología 


a utilizar; modo de acceso a la prueba; herramientas de identificación y antiplagio; y canales 


de soporte previos y durante la realización de la prueba. Esta comunicación se enviará al 


comienzo de la materia y se repetirá en las semanas previas al desarrollo de la prueba.  


4. Planificación de las jornadas de evaluación. Realizada por el equipo de evaluaciones 


virtuales. Esta actividad tiene el objetivo de diseñar las jornadas de evaluación con la mejor 


planificación para los estudiantes y los docentes, garantizando que no existen solapamientos 


entre pruebas de diferentes materias y que el volumen de las pruebas a realizar es adecuado 


y viable tanto desde el punto de vista académico como logístico. Implica la selección del 


equipo de personas que supervisarán las pruebas y el equipo de soporte técnico disponible. 


Igualmente, se planifican las comunicaciones y el seguimiento de realización de las pruebas 


previas a las evaluaciones. 


5. Preparación de las jornadas. Realizada por el equipo de evaluaciones virtuales. El objetivo es 


formar y preparar a todo el equipo que participará en la supervisión y gestión de las 


evaluaciones virtuales para que puedan dar una respuesta ágil ante cualquier problema o 


necesidad de los estudiantes en el momento de realización de la prueba. Además, se facilita 


información pormenorizada a cada supervisor sobre la prueba a supervisar (detalle de 
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estudiantes, especificaciones técnicas de cada prueba, acceso a la prueba en el campus 


virtual y a los informes, canales de contacto establecidos para estudiantes y para 


supervisores, protocolo a seguir ante situaciones que pueden darse, preguntas frecuentes - 


FAQ, etc.). 


6. Desarrollo de la jornada y soporte. Realizada por el equipo de evaluaciones, equipo de 


supervisores y equipo de soporte técnico. La jornada se desarrollará siguiendo la planificación 


y el protocolo definido. El objetivo principal de los equipos es la correcta realización de las 


pruebas y el buen desarrollo por parte de los estudiantes. Los canales de soporte establecidos 


dan respuesta inmediata a estudiantes y supervisores. El control por parte de los líderes del 


equipo de evaluaciones garantiza el cumplimiento de la planificación y de los requerimientos 


específicos de cada prueba. 


7. Corrección y revisión de evidencias de irregularidades detectadas durante la prueba. 


Realizada por el docente, con el soporte necesario por parte de los equipos de evaluaciones 


y de técnicos de organización. Es clave el cumplimiento de los plazos y la calidad del feedback 


y las correcciones facilitadas a los estudiantes. 


La monitorización detallada de todos estos “momentos” por parte del docente y los diferentes 


equipos involucrados es clave para garantizar la calidad de las pruebas de evaluación virtuales.  


Un factor clave para que todo ocurra según lo establecido es que toda la información relevante 


se le haga llegar al estudiante de forma correcta. Especialmente la forma de acceder a sus 


evaluaciones según la tipología de prueba definida y los recursos necesarios para ello. Se 


habilitarán pruebas piloto de las herramientas para que el estudiante pueda asegurar su correcto 


acceso y desempeño en la misma. Durante el desarrollo de estas pruebas piloto, igualmente el 


estudiante contará con el equipo de soporte para apoyarle en esta tarea. El equipo de tutores 


hará seguimiento personalizado a los estudiantes con el fin de asegurar la realización de las 


pruebas y de que disponen de la información necesaria para su realización. 


HERRAMIENTAS PARA GARANTIZAR LA IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE DURANTE LAS 


PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y EVITAR EL FRAUDE 


El campus virtual incorpora diferentes herramientas e instrumentos de evaluación dentro de la 


plataforma como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, etc., así como una 


herramienta de detección de plagio.  


El estudiante accede al campus virtual con un identificador y contraseña único y personal, de 


forma que se garantice la identidad de la persona que realiza la prueba. El campus virtual registra 


toda la actividad de cada estudiante con identificadores únicos, pudiendo disponer de evidencias 


de su proceso de aprendizaje.  


Dependiendo de la naturaleza de la materia a examinar y de los métodos e instrumentos de 


evaluación que configuran las pruebas de evaluación virtuales establecidas por el docente, y en 


base a los resultados de aprendizaje que se quieran medir, se determinan las diferentes formas 


de Existen diferentes formas de asegurar el adecuado control de la autoría de las pruebas de 


evaluación, así como que las mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa: 


que se utilizan en cada materia en función de las características de los sistemas de evaluación 


definidos y de las herramientas e instrumentos de evaluación utilizados: 


a) Prueba de evaluación virtual que se realiza de forma síncrona conectado con el docente. Las 


herramientas facilitan que el docente pueda confirmar la identidad del estudiante y aseguran 


la autoría y el correcto desarrollo de la prueba sin apoyos externos. Algunos ejemplos son: 


1. El campus virtual dispone de Herramientas de videoconferencia que, si la forma de 


evaluación lo requiere, permitirá que el estudiante realice pruebas de evaluación orales, 


presentación de conclusiones de ejercicios prácticos, resolución de problemas, 


presentación de casos prácticos, etc. de forma síncrona con el docente. En todos los 
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casos, además, el docente asegura la identidad del estudiante en comparación con el 


documento de identidad aportado en el campus virtual. En este tipo de evaluaciones se 


garantiza tanto la identidad del estudiante como la autoría de la propia prueba. 


2. El campus virtual dispone de Herramientas de compartición y grabación de la pantalla o el 


audio del estudiante, de forma que se garantiza la identidad del estudiante en la realización 


de una práctica o actividad si el propósito de la evaluación está relacionado con el cómo 


se realiza una determinada actividad. De esta forma se garantiza tanto la identidad del 


estudiante como la autoría de la prueba.  


3. Además, se dispone de sistemas de monitorización de pruebas virtuales de conocimiento, 


que permiten identificar al estudiante, así como garantizar la autoría de las pruebas. 


b) Prueba de evaluación virtual que se realiza de forma que el docente no esté de forma síncrona 


conectando con el estudiante. En este caso, se dispone de sistemas de monitorización de la 


prueba que permiten identificar al estudiante, así como garantizar la autoría de la prueba y la 


ausencia de elementos de apoyo externos no permitidos por la prueba. 


En el momento en que el docente establece la prueba de evaluación es cuando, junto con los 


equipos asesores (Unidad de Evaluación de Aprendizajes, equipo de evaluaciones virtuales y 


equipo de organización define qué herramientas necesitará la prueba para asegurar la identidad 


del estudiante, la autoría y el control del entorno, para asegurar que no se permite el uso de 


materiales no autorizados. 


Estos sistemas combinan La combinación entre la tecnología y los recursos humanos que hacen 


seguimiento personalizado de las pruebas son la clave para garantizar la identificación de los 


estudiantes y el control del entorno, para una adecuada evaluación mediante la demostración de 


la consecución de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Por tanto, serán los 


docentes supervisores (docente, tutores y equipos de apoyo –evaluaciones virtuales, 


organización, soporte-), en su interacción con los estudiantes a través de los recursos 


tecnológicos, los que asegurarán la identidad del estudiante que realiza la prueba y que no recibe 


de su entorno apoyos no permitidos en las reglas de evaluación. 


Herramienta de monitorización de pruebas de evaluación virtuales de conocimiento 


Cuando el docente define que la identificación y el control se hará a través de la herramienta de 


monitorización, se diseña la prueba para que el estudiante tiene tenga la obligación de realizar 


las pruebas de evaluación a través del campus virtual, haciendo uso de una herramienta de 


monitorización online. 


El procedimiento a seguir es el siguiente: 


• Previo a la realización de la prueba de evaluación, el estudiante debe descargar e instalar 


esta la herramienta de monitorización online Respondus Lock Down Browser o similar en el 


equipo desde el que realizará las pruebas y, además, debe disponer de una cámara web y un 


micrófono en funcionamiento, información facilitada desde el proceso de admisión para que 


pueda disponer de estas herramientas antes de la prueba de evaluación. 


Esta la herramienta, combinada con otra denominada Respondus Monitor (que no se 


descarga el estudiante, pero se configura en la evaluación) graban la actividad del estudiante 


durante la prueba de conocimiento, además, de inhabilitar otras funciones del ordenador, de 


forma que no sea posible utilizarlas durante la realización de la misma (uso de otros 


programas, teclas de función, dobles pantallas, etc.). De esta manera, el estudiante solo 


tendrá acceso única y exclusivamente a su prueba de evaluación virtual. 


Las especificaciones técnicas de la herramienta de monitorización online son: 


o Herramienta de proctoring que permite realizar de forma segura las pruebas de evaluación 


virtuales, utilizando la cámara web del estudiante para supervisar automáticamente las 
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evaluaciones y generar un informe clasificado según el riesgo detectado por la 


herramienta, que posteriormente es validado por el profesor. 


o Lock Down Browser: navegador personalizado que bloquea el entorno de evaluación del 


campus virtual Blackboard, evitando que los estudiantes puedan copiar, imprimir, acceder 


a otras aplicaciones o visitar otros sitios web durante un examen en línea. Este navegador 


es compatible con los sistemas operativos Windows y Mac OS X, por tanto, no puede ser 


ejecutado en dispositivos móviles, tablets o sistemas Linux. 


o Respondus Monitor: solución automatizada que utiliza la cámara web del estudiante para 


grabar y analizar sesiones de las evaluaciones. Incluye Monitor AI, el sistema de 


inteligencia artificial más avanzado para la supervisión automatizada, mediante analítica 


de video, que clasifica los resultados por riesgo, ayudando a los profesores a saber qué 


sesiones requieren un escrutinio más profundo. 


• Al comienzo de la prueba, el sistema solicita al estudiante identificarse ante la cámara con un 


documento de identidad oficial, asegurándose de que se permite la correcta lectura y 


visualización del mismo. Además, el estudiante deberá mostrar una visual 360º con la cámara, 


de manera que sea posible acreditar que se cumplen con los requisitos establecidos y no hay 


ninguna tercera persona presente durante la realización de la prueba. 


A la finalización de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para su 


revisión por parte del docente, con fines de calificación. 


• Durante la realización de la prueba de manera síncrona, el docente contará con el apoyo del 


supervisor tutor durante la realización de la prueba de manera síncrona. Si encuentran alguna 


evidencia, bien durante la realización de la prueba o bien al visualizar las grabaciones, que 


suponga o se interprete como una falta a la integridad de la prueba de conocimiento, podrán 


tomar las acciones que consideren al respecto, pudiendo, incluso, dar por suspensa la prueba. 


• A la finalización de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para 


su revisión por parte del docente, con fines de calificación. 


Además, el sistema facilita esta labor, generando de forma automática, mediante la medición de 


distintos parámetros, un informe de incidencias con ciertos indicadores ante conductas de riesgo 


del estudiante. Estas conductas son relativas a dudas en la identidad del estudiante que realiza 


la prueba (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la persona se levanta y 


desaparece de la cámara, etc.), a la autoría (cuando la persona que está realizando el examen 


se cambia por otra, cuando se detecta que dispone de algún elemento externo que le esté 


ayudando a realizar la prueba como puede ser un sistema de audio externo, etc.) o al entorno (si 


hay otra persona cerca hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto 


en concreto fuera de la pantalla, si utiliza algún material que no sea el equipo, etc.).  


De esta forma, el docente tiene la opción de detectar posibles riesgos, sin necesidad de se facilita 


que el docente no necesite ver de forma íntegra los vídeos de todos los estudiantes, ya que se 


apoya en estos indicadores. Dichos indicadores que, además tienen códigos de colores en 


función de su criticidad, e indican el minuto exacto de la grabación para facilitar la revisión. 


El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabación de imagen y sonido. 


Por tanto, en la realización de las pruebas de evaluación virtuales los procedimientos de control 


de identidad previstos recogen los siguientes requisitos mínimos, todos ellos reflejados en el 


informe de incidencias:  


• Detección de suplantación (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la 


persona se levanta, si desaparece de la cámara...) 


• Detección de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluación 


(libros, otras pantallas, intercambiadores de información, si hay otra persona cercana 
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hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de 


la pantalla, etc.). 


• Detección de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que está realizando 


el examen se cambia por otra). 


• Detección de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas 


(como aparatos intercomunicadores).  


• Sistema de autograbado e informe de incidencias. 


El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabación de imagen y sonido. 


Registro en el campus virtual de la actividad de los estudiantes 


En las diferentes tipologías de herramientas para la evaluación de los estudiantes, es relevante 


destacar que todo lo realizado en el campus virtual por el estudiante, como puede ser la entrega 


de una actividad, una grabación, una presentación, etc. deja registro de fecha y hora de entrega. 


De este modo, si una tarea debe ser realizada en tiempo real por los estudiantes o de forma 


simultánea, esto es algo que puede ser controlado por el docente, u organizador o supervisor de 


la evaluación. 


En este caso, se asegura el tiempo de realización y de inicio y finalización de la prueba, 


utilizándolo como un mecanismo más de aseguramiento de la identidad del estudiante. 


Protocolo de soporte en las pruebas de evaluación 


• Previo a la prueba de evaluación virtual. El equipo de soporte en evaluaciones dispone de la 


planificación de cada convocatoria con anterioridad a la misma (calendarios por título, 


estudiantes en cada materia a evaluar, posibles excepciones en tiempos o momentos de 


evaluación por razones recogidas en normativa o por petición de la Unidad de Atención a la 


Diversidad), así como todo el detalle de cada prueba (tipología de la prueba a realizar, 


duración, etc.). Los estudiantes también conocen su calendario y temario a evaluar desde el 


inicio de la materia. 


Además, se realizan formaciones previas a los equipos de supervisores, por parte del equipo 


de evaluaciones virtuales con el objetivo de facilitar a todo el equipo la información relevante. 


Para realizar donde se realiza todo el seguimiento de la convocatoria se dispone de canales 


de soporte comunes. y donde Todo el equipo tiene acceso con anterioridad al inicio de la 


prueba. En este canal, el equipo supervisor va compartiendo las incidencias o situaciones 


surgidas con el fin de ponerlas en común y de que el equipo de evaluaciones indique a tutores 


y soporte la forma adecuada de proceder.  


• Durante la prueba de evaluación virtual. El equipo de evaluaciones, presente durante la 


convocatoria, es el responsable final de la toma de decisiones ante cualquier incidencia, 


velando por la calidad de la evaluación. 


Los estudiantes, a la hora definida en la convocatoria, pueden acceder de forma simultánea 


a la prueba en el campus virtual. En el caso de que se esté utilizando la herramienta de 


supervisión, el estudiante deberá acceder a través de un navegador especial (lock down 


browser,) que es el que va a permitir la monitorización del equipo del estudiante. El estudiante 


conoce esta manera de proceder con antelación, habiendo sido facilitada dicha información 


por sus tutores.  


Los tutores supervisan todas las aulas donde se están llevando a cabo las pruebas y pueden 


hacer seguimiento en tiempo real de las conexiones de los estudiantes. 


Tanto docente, como tutores y equipo de soporte técnico son el primer nivel de contacto de 


un estudiante ante una problemática en una prueba de evaluación: 


C
SV


: 5
38


76
38


77
58


26
53


10
22


89
09


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538763877582653102289094





o En cuanto al tutor, los estudiantes tienen su teléfono Los estudiantes disponen de canales 


como chat de soporte en el campus virtual y números de teléfono para poder contactarle 


antes cualquier problema que le surja en la prueba de evaluación. 


o En el caso del equipo técnico, el estudiante puede ponerse en contacto con ellos tanto a 


través del teléfono como a través de Chat. Disponen de capacidad técnica, que permitiría 


incluso conectar en remoto con el portátil del estudiante y ayudarle con sus accesos y 


permisos en las herramientas, que garantizan que ante cualquier necesidad o incidencia 


técnica se pueda intervenir en tiempo real. 


Tutores y equipo de soporte técnico anotan y registran cualquier incidencia detectada y 


escalada durante las pruebas para disponer de informes completos y poder compartir con los 


docentes y el resto de parte académica a la finalización de la convocatoria. 


El equipo de evaluaciones, presente durante la convocatoria, es el responsable final de la 


toma de decisiones ante cualquier incidencia, velando por la calidad de la evaluación. 


• A la finalización de la prueba. Desde el equipo de evaluaciones, a la finalización de la prueba 


de evaluación virtual convocatoria, se prepara un informe completo de la misma que se 


comparte con todos los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director de 


programa, director de área y director de departamento): 


o Volumen de estudiantes convocados, presentados, no presentados, etc. exámenes 


realizados. 


o Incidencias detectadas durante las pruebas de evaluación. etc.  Este informe se 


comparte con todos los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director 


de programa, director de área y director de departamento). 


Herramientas técnicas 


Las herramientas que soportan técnicamente toda esta estrategia de evaluaciones virtuales son 


básicamente 3 tres. A todos los estudiantes se les explica, previo a la realización de sus pruebas 


de evaluación virtuales, cómo es la utilización de estas herramientas y se les ofrece la posibilidad 


de realizar una prueba piloto de verificación.  


LockDown Browser 


LockDown Browser es un navegador personalizado que bloquea el entorno de evaluación del 


campus virtual. Es la mejor opción para garantizar exámenes en línea en entornos supervisados 


y promover la integridad académica. 


Es la pieza que asegura un entorno de evaluación adecuado y sin distracciones. 


Los estudiantes no pueden copiar, imprimir, acceder a otras aplicaciones o visitar otros sitios web 


durante una evaluación en línea. 


Se encuentra integrado con el campus virtual. 


Respondus Monitor 


Como potente complemento a Lockdown Browser, Respondus Monitor utiliza la cámara web y el 


micrófono para supervisar automáticamente y completamente las pruebas de evaluación en 


línea.  


Una solución totalmente automatizada que utiliza la cámara web y el micrófono del estudiante 


para grabar y analizar las sesiones de evaluación virtual de los estudiantes. 


Monitor AI es el sistema de inteligencia artificial más avanzado para la supervisión automatizada, 


mediante analítica de video. Clasifica los resultados por riesgo, ayudando a los instructores a 


saber qué sesiones requieren un escrutinio más profundo. 
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Además, permite que el estudiante se identifique al comienzo de la prueba mostrando su 


documentación y asegurando su identidad. El sistema solicita al estudiante identificarse ante la 


cámara con un documento de identidad oficial, asegurándose de que se permite la correcta 


lectura y visualización del mismo. 


Además, el estudiante deberá mostrar una visual 360º con la cámara, de manera que sea posible 


acreditar que se cumplen con los requisitos establecidos y no hay ninguna tercera persona 


presente durante la realización del examen. 


La herramienta permite:  


• Detección de suplantación (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la 


persona se levanta, si desaparece de la cámara...) 


• Detección de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluación 


(libros, otras pantallas, intercambiadores de información, si hay otra persona cercana 


hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de 


la pantalla, etc.). 


• Detección de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que está realizando 


el examen se cambia por otra). 


• Detección de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas 


(como aparatos intercomunicadores).  


• Sistema de autograbado e informe de incidencias. 


Canvas Learning Management Platform 


La plataforma de gestión del aprendizaje Canvas de Instructure (NYSE: INST) es una plataforma 


de tecnología educativa integrada que incluye Canvas LMS, Canvas Studio, Canvas Catalog y 


Canvas Practice.  


Canvas Learning Management Platform ha conectado a millones de docentes y estudiantes en 


más de 4.000 instituciones educativas y corporaciones en todo el mundo. 


Canvas es una plataforma sólida y monitorizada de forma constante ya que suministra un 


Acuerdo de Niveles de Servicio (SLA) que incluye la mejor disponibilidad garantizada de la 


industria (99,9%) para todas sus instituciones. 


Además, es una plataforma en constante evolución y actualización. 


FIABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y SEGURIDAD DE LA PLATAFORMA DE APOYO A LA 


ENSEÑANZA 


Canvas es una aplicación web desarrollada bajo el estándar de código abierto Ruby on Rails, 


desarrollada nativamente en la nube y con una arquitectura multiservicio que escala 


automáticamente. La aplicación está alojada en la nube de Amazon Web Services (AWS) y en 


concreto para la región de Europa, en las regiones de Irlanda con 3 zonas de disponibilidad EC2 


y en Alemania con 2 zonas de disponibilidad EC2. 


La empresa Instructure, como propietaria de Canvas, publica anualmente informes SOC2 Type 


II, cubriendo los siguientes principios: seguridad, disponibilidad, confidencialidad, integridad de 


procesamiento y privacidad.  


El principal beneficio de utilizar tecnología en la nube de AWS es que automáticamente se 


heredan las siguientes certificaciones de seguridad: 


• Informes SOC1 Type II (ISAE 3402), SOC2 Type II y SOC3 Type II  


• Certificación en ISO 9001, 27001 (CSA Start level 2), 27017 y 27108 
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• Proveedor de servicio Level 1 PCI-DSS 


• Nivel de operación FISMA-Moderate 


• Cumplimiento con GDPR y FERPA 


MEDIDAS DE SEGURIDAD ELECTRÓNICA (USUARIO, ENCRIPTACIÓN, SISTEMAS DE 


COPIAS DE SEGURIDAD, ETC.) PARA ASEGURAR LA VALIDEZ E INTEGRIDAD DE LA 


INFORMACIÓN 


Todos los sistemas de red y eléctricos de centro de proceso de datos de AWS están diseñados 


para ser totalmente redundantes y mantenidos sin impacto en las operaciones, 24hs al día, 7 


días a la semana. Cuentan con sistemas de alimentación ininterrumpida (UPS) para dar servicio 


en caso de fallo eléctrico, además de contar con generadores para garantizar el suministro. 


La arquitectura de Canvas diariamente replica datos prácticamente en tiempo real, creando 


backups diarios de cursos, estructuras, analíticas, rúbricas, objetivos de aprendizaje y 


metadatos. Dichos backups de datos son almacenados redundantemente en múltiples regiones 


geográficas disponibles por Amazon S3. 


La arquitectura Canvas escala horizontalmente empleando tecnologías mixtas de In-house 


development, así como las propias de AWS, las cuales permiten responder a picos de uso y 


acomodar en tiempo real nuevos recursos. Este escalado y aprovisionamiento automático 


permite a Canvas ajustar dichos recursos en la nube para manejar el volumen actual de datos y 


conexiones, mucho antes de que el sistema pueda entrar en colapso. Igualmente, sucede si el 


número de usuarios concurrentes aumenta, de tal modo que, con los recursos añadidos, el 


usuario no experimenta ningún retraso o bloqueo ni en su conexión ni en la aplicación. 


La arquitectura de Canvas es resiliente a fallos y capaz de recuperarse en caso de fallo de un 


componente. El aplicativo, su almacenamiento de ficheros y medios, así como sus bases de 


datos son totalmente redundantes. En el caso de que un nodo de la aplicación host cayera, todo 


el tráfico se redirige automáticamente a los otros nodos activos. Tanto bases de datos como 


servidores de aplicación, de caché o el almacenamiento de ficheros distribuidos, cuentan con 


una arquitectura escalable horizontalmente. 


Por otro lado, todas las aplicaciones de Instructure utilizan protocolos HTTPS (HTTP sobre TLS) 


para todas las comunicaciones. Todo el tráfico de entrada y salida se encripta con TLS 1.2, 


asegurando que tanta información de datos personales, intercambio de credenciales, solicitudes 


de página y datos de sesión son protegidos adecuadamente.  


Todos los productos cifran los dat en la capa de base de datos, incluyendo toda la información 


del usuario, el rendimiento, la información del curso. En cuanto a las sesiones, se emplean 


cookies encriptadas, firmadas con HMAC (Hash Code Authentication Mesaage) empelado sólo 


para identificar la sesión actual. Tanto el HMAC como las cookies se cifran con AES-256 


(Advanced Encryption Standard) en modo de Cypher FeedBack (CFB). 


 


Finalmente, consideramos oportuno ampliar información relativa al cumplimiento de la 


LOPDGDD Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 


garantía de los derechos digitales en los que se basan estos sistemas de evaluación: 


CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS RELACIONADO CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD 


ELECTRÓNICA DE LA PLATAFORMA EN RELACIÓN CON EL USO DE LA INFORMACIÓN 


PERSONAL DEL ESTUDIANTE  


Instructure como propietario de Canvas, dispone de una política de encriptación, manipulación y 


clasificación de datos durante todo su ciclo de vida. Los datos se clasifican en: confidenciales, 


interno y públicos. 
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• Datos confidenciales. Son datos sensibles que requieren de mecanismos de protección tanto 


legales como contractuales. Incluyen datos de clientes, información de autenticación, 


información identificable como personal, información de pagos, etc. Los datos confidenciales 


deben ser encriptados en todo momento, tanto en tránsito como en almacenaje, compartidos 


sólo por personal autorizado y destruidos de forma segura una vez finalice su cometido. 


• Datos internos. Son datos sólo para uso interno de Instructure. Se les considera información 


interna y están protegidos del acceso público. Se incluyen correspondencia por email, 


elementos marcados como “internal instructure” y cualquier otra información no publicada ni 


puesta a disposición del público. Residen en los sistemas internos de Instructure y sólo se 


comparten con entidades externas bajo acuerdos de NDA (Non-Disclosure Agreement).  


• Datos públicos. son accesibles públicamente y comprenden artículos, novedades, notas de 


prensa o contenido indexado y localizable desde internet. Este tipo de datos no precisa de 


requerimientos de manipulación especiales. 


Cumplimiento de la GDPR (General Data Protection Regulation) 


La GDPR es una normativa europea que regula la protección de datos personales de individuos 


de la EU. Instructure está comprometido a ayudar a sus clientes en el cumplimento de la GDPR 


al cumplir con la “European Commission’s replacement law for the Data Protection Directive 


95/46/EC”, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018. 


• Para asegurar dicho cumplimiento. Instructure como propietario de Canvas: 


• Educa y enseña a las organizaciones acerca de la obligatoriedad del GDPR y sus 


requerimientos. 


• Dispone de un análisis de GAP para ayudar a los responsables legales de cada institución a 


cumplirlos. 


• Asegura el cumplimiento de procedimientos existentes para cubrir los derechos individuales, 


almacenamiento, mantenimiento y borrado de datos. 


• Revisiones periódicas sobre los consentimientos para la obtención y registro de datos. 


• Revisión de contratos con terceras partes para asegurar el cumplimiento de privacidad. 


• Cumplimiento por procedimientos para detectar, informar e investigar cualquier posible 


brecha en la seguridad de datos personales. 


• Designar al responsable del Data Protection Officer. 


Por su parte, la Universidad Europea actúa como responsable del tratamiento de los datos 


personales (incluyendo datos biométricos o cualquier otro que tenga la consideración de 


especialmente protegido) revelados por los estudiantes a través del campus virtual y, por tanto, 


ampara las pruebas de evaluación virtuales realizadas en él. Todos los datos serán tratados con 


una finalidad exclusivamente académica. 


La base para el tratamiento de los datos personales facilitados por los estudiantes se encuentra 


en el interés legítimo de la institución como entidad docente. 


Los datos personales facilitados por el estudiante se incluirán en un fichero automatizado cuyo 


responsable es la entidad titular de la institución. 


En los documentos y términos de uso que acepta proactivamente el estudiante en su acceso al 


campus virtual, consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos 


datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines académicos citados en dichos 


documentos. 
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Además, en ellos se detalla que todas las grabaciones, como es el caso de las herramientas de 


monitorización, que incluyan imágenes, voces y, en general, cualquier dato personal que tenga 


la consideración de especialmente protegido, y que se realicen como consecuencia de una 


actividad formativa concreta, estarán disponibles para la visualización por los participantes de 


dicha actividad durante el tiempo que esté disponible. 


Como la LOPD determina, el estudiante podrá acceder, rectificar y suprimir los datos, además 


de limitar su tratamiento, oponerse o ejercer sus derechos de portabilidad. 


La Universidad tratará las imágenes, voces y nombres de las personas que se comunican por 


medio del Campus Virtual con pleno respeto a lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/1982, de 5 de 


mayo, sobre protección civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia 


imagen realizando únicamente el uso de las mismas con fines estrictamente docentes y para el 


uso de las metodologías docentes de la Universidad. 


Salvaguardas para la transferencia de datos fuera de la EU 


Uno de los requerimientos de las GDPR es que todo dato personal que deba ser transferido fuera 


de los límites de la UE, sólo puede moverse en conformidad con un procedimiento legal. El marco 


de Shield Privacy Framework es el mecanismo legal para legitimar dichos movimientos 


transfronterizos con EEUU. Igualmente, bajo el marco EU-US Privacy Shield y Suiza-EEUU de 


noviembre de 2017 la certificación se mantiene en regla, lo que nos ayuda a cumplir con este 


requisito del GDPR. 


Instructure también utiliza las cláusulas contractuales estándar de la Comisión Europea como 


método alternativo y legal para transferir datos personales fuera de la UE. Al incorporar estas 


cláusulas modelo en el Addendum de Procesamiento de Datos de Instructure ("DPA"), tanto los 


controladores de datos (clientes basados en la UE) como los procesadores de datos (Instructure) 


están obligados contractualmente a cumplir determinadas salvaguardias organizativas 


relacionadas con los derechos de privacidad de las personas (usuarios finales de los clientes de 


Instructure en la UE). 


2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.1. Interés académico, investigador o profesional del mismo 


La Universidad Europea de Canarias, pretende ofrecer el Grado en Psicología. Un título que 


constituye la titulación básica que permite ejercer la profesión de psicólogo, una profesión 


reconocida y regulada a nivel nacional e internacional y con una amplia demanda. En la 


realización de esta propuesta se ha tomado como referente y punto de partida la memoria de 


verificación del título de Grado en Psicología de la Universidad Europea de Madrid. El título de 


Grado en Psicología fue aprobado en la Universidad Europea de Madrid en el año 2014 (BOE 


nº33, de 7 de febrero de 2014) donde se imparte con éxito en la actualidad. 


Antecedentes del Título de Psicología en España 


Los estudios de Psicología se inician en la Comunidad Autónoma de Canarias hace más de 50 


años con la impartición de la especialidad de Psicología dentro de la titulación de Licenciado en 


Filosofía y Letras (Resolución de la Dirección General de Universidades e Investigación de 17 


de julio de 1973 Boletín Oficial del Estado de 8 de septiembre, por la que se determinan las 


directrices de los planes de estudio de Facultades de Filosofía y Letras).   


En 1983, se aprueba la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), 


y en 1984 el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos 


para la provisión de plazas para docentes universitarios. En este documento se recogen seis 
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áreas de conocimiento vinculadas al campo de la Psicología: Metodología de las Ciencias del 


Comportamiento, Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos, Psicobiología, 


Psicología Básica, Psicología Evolutiva y de la Educación y Psicología Social. Adicionalmente, 


incluidas en área de Psiquiatría, se establecen plazas para Psicología Médica y Psiquiatría y 


Psicología, vinculadas a la Facultad de Medicina.  


En 1987 se aprueba el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre por el que se establecen 


las directrices de los Planes de Estudios de los títulos Universitarios en todo el territorio nacional. 


Posteriormente, en 1990, el Real Decreto 1428/1990 establece las directrices generales del título 


universitario de Licenciado en Psicología. Este Real Decreto detalla que los estudios de 


Psicología conducirán a la obtención del título de Licenciado en Psicología y establece un primer 


ciclo dedicado a formación general y un segundo destinado a la especialización, incluyendo un 


programa de prácticas obligatorio para poder acceder al título. 


En la Comunidad Autónoma de Canarias se han publicado dos Planes de Estudios conducentes 


a la obtención del título de Licenciado en Psicología, ambos impartidos por la Universidad de La 


Laguna. El primero de ellos, se publica en 1995 en el Boletín Oficial del Estado (BOE nº 252 del 


21 de octubre de 1995) con cuatro itinerarios de prácticas: Psicología Clínica y de la Salud, 


Psicología Evolutiva y de la Educación, Psicología Social y del Trabajo y Neuropsicología. En el 


año 2002 se publica el segundo plan de estudios (BOE nº181 del 30 de julio de 2002) en el que 


se añade un curso más de estudios (de cuatro a cinco) e incluye las mismas especialidades que 


el plan anterior.   


Actualmente, los estudios de Graduado en Psicología se ofertan en 50 universidades públicas y 


privadas españolas, dos de ellas en la Comunidad Autónoma de Canarias. Entre las dos 


universidades donde se imparte esta titulación, Universidad de La Laguna y Universidad 


Fernando-Pessoa, se abarcan diez especialidades o capacitaciones profesionales, entre las que 


destacan las ya apuntadas: Clínica y de la Salud, Educativa, Organizacional, Intervención 


Psicosocial y Neuropsicología.  


Especialmente relevante es la inclusión del itinerario en Psicología Clínica y de la Salud, debido 


a que es un requisito fundamental para cursar el Máster de Psicología General Sanitaria, tal y 


como consta en la disposición adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de 


Salud Pública: 


“Las universidades que formen a psicólogos que pretendan acceder al Máster de Psicología 


General Sanitaria diseñarán el título de Grado en Psicología previendo, al menos, un recorrido 


específico vinculado a la psicología de la salud.” 


En concreto, el estudiante realizará un total de 42 ECTS de prácticas externas en el área de 


Psicología de la Salud. 


2.1.1. Interés académico 


Demanda social del Grado en Psicología 


En el Libro Blanco de Grado en Psicología de la ANECA se publica un estudio sobre la demanda 


estudiantil de la titulación del Grado en Psicología por orden de preferencia y la cobertura 


existente. Según los datos presentados, los estudios de Grado en Psicología serían la tercera 


titulación más demandada en términos de preinscripción (Hernández, 2003; citado en Libro 


Blanco de Grado en Psicología ANECA, 2005).  


Actualmente, según datos del Sistema Integrado de Información Universitaria, Ministerio de 


Educación, Cultura (Informe Serie de Oferta, Demanda y Matrícula) en la Comunidad Autónoma 
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de Canarias la demanda de estudiantes que desean estudiar Psicología no se ha cubierto al 


100% durante los últimos cinco cursos. En la Universidad de La Laguna se ofertan 


aproximadamente 200 plazas cada año estando la media de estudiantes que se queda fuera 


cada año en 189,2. En la Tabla 1 se reflejan los datos brutos de la cobertura de estudiantes en 


la universidad pública que oferta esta titulación en la Comunidad Autónoma de Canarias.  


Tabla 1. Cobertura de plazas en la titulación del Grado en Psicología.  


 
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 


Demanda 343 389 412 387 359 


Cobertura 166 196 193 192 197 


 


*Datos pertenecientes al informe de Serie de Oferta, Demanda y Matrícula (Sistema Integrado 


de Información Universitaria). 


 


El Grado en Psicología 


Para la definición de las especialidades y perfiles más demandados para la titulación del Grado 


en Psicología se han consultado tres documentos de clara relevancia en la disciplina: El 


documento realizado por el Colegio Oficial de Psicólogos de España (COP) que establece los 


perfiles del psicólogo (1998), el Libro Blanco del Grado en Psicología de la ANECA (2005) y el 


diploma EuroPsy (https://www.europsy.eu/), certificado Europeo en Psicología, elaborado por la 


European Federation of Profesional Psychological Associations, EFPPA  (http://www.efpa.eu/) y 


que pretende unificar los criterios de formación y educación de los psicólogos.  


El COP realizó un minucioso trabajo que tenía por objetivo recopilar y definir los diferentes 


perfiles y funciones que pueden desempeñar los titulados en Psicología.  


En el documento publicado en 1998 identificaron un total de ocho perfiles:  


• Psicología de la Actividad Física y el Deporte 


• Psicología Clínica y de la Salud 


• Psicología de las Drogodependencias 


• Psicología de la Educación 


• Psicología de la Intervención Social 


• Psicología Jurídica 


• Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 


• Psicología del Trafico y de la Seguridad  


El Libro Blanco de Título de Grado en Psicología, ANECA (2005) constituye un documento de 


ayuda sobre el Título de Grado en Psicología que se enmarca en la segunda Convocatoria de 


Ayudas para el Diseño de Planes de Estudio y Títulos de Grado de la Agencia Nacional de 


Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA). En este manual se reúnen profesionales de 


un total de 31 Facultades y en el que se reflejan los principales acuerdos en cuanto al Plan de 


Estudios, competencias y perfiles del Graduado o Graduada en Psicología.  


En el documento se señalan cuatro especialidades fundamentales dentro de esta disciplina:  


• Psicología Clínica  


• Psicología de la Educación  
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• Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos  


• Psicología de la Intervención social y comunitaria  


Los tres primeros perfiles fueron reconocidos por el Diploma Europeo y el Proyecto Europsych-


EDP (Bartram y Roe, 2004; Lunt, 2002 citado en el Libro Blanco de Psicología, 2005). El cuarto 


perfil surge para dar respuesta a las necesidades detectadas por el COP en el ámbito social 


(COP, 1998).  


Por último, el diploma Europsy marca las directrices necesarias para recibir su certificación. 


Destacan la necesidad de cursar cinco años de estudios universitarios en Psicología más un año 


de prácticas supervisadas. El certificado, que tiene una vigencia de siete años, requiere de una 


renovación para asegurar la actualización del profesional (https://www.europsy.eu/). Es 


necesario obtener el título de Grado en Psicología con una carga lectiva de 240 ECTS bajo las 


directrices marcadas por el documento creado por el COP en 1998. Asimismo, se requiere de un 


Máster enfocado a la Psicología para poder obtener esta certificación. En la actualidad, 43 


universidades españolas ofertan el programa educativo necesario para obtener esta certificación.  


Grado en Psicología de la Universidad Europea de Canarias 


Actualmente, desde la Universidad Europea de Canarias, se está trabajando para implantar el 


Grado en Psicología en el curso académico 2019/2020. El objetivo de la institución es ofrecer a 


los estudiantes la preparación necesaria para iniciarse en las diversas especialidades de la 


Psicología (clínica y de la salud, educativa, de los recursos humanos, jurídica, del deporte, etc.), 


así como la formación necesaria para la investigación. Por este motivo, además de incluir un 


tronco de formación común, la titulación en psicología debe aportar diferentes conocimientos y 


metodologías de trabajo para orientar a los estudiantes ante la diversidad de salidas 


profesionales existentes. Es fundamental dotar al alumnado de una formación práctica que 


preparará a los futuros graduados en psicología en su desarrollo profesional y facilitará su 


inserción laboral.  


La Universidad Europea de Canarias propone un Grado en Psicología con una sólida formación 


básica en los primeros años del programa formativo y una formación específica en los últimos 


cursos que incluiría las siguientes especialidades:  


• Intervención en Psicología de la salud 


• Psicología de la educación  


• Psicología del trabajo y de las organizaciones  


Asimismo, se buscar cumplir con los estándares marcados por el Libro Blanco del Grado en 


Psicología, las líneas marcadas por el COP y los criterios de obtención del Diploma Europsy, 


mediante la propuesta de implantación del Máster en Psicología General Sanitaria que requiere 


de un itinerario especializado en Psicología de la Salud.  


La propuesta de este título cumple de forma precisa con lo previsto en Real Decreto 1393/2007, 


de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 


oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 21 de diciembre. 


2.1.2. Interés profesional del título 


El título de Grado en Psicología tiene un carácter generalista. El objetivo general del título consta 


en el Libro Blanco de Título de Grado en Psicología, ANECA (2005) y reza lo siguiente:    


“formar profesionales con los conocimientos científicos necesarios para comprender, 


interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano y  con las destrezas y habilidades 
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básicas para evaluar e intervenir en el ámbito individual y social a lo largo del ciclo vital, con 


el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida.” 


Asimismo, en este documento se señala que el egresado de Psicología ha de demostrar los 


siguientes conocimientos: 


• Las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología.  


• Las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


• Los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus 
aspectos de normalidad y anormalidad.  


• Los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.  


• Los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.   


• Los métodos de investigación y las técnicas de análisis de datos.  


• Los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes 
ámbitos aplicados de la Psicología.   


 


Tal y como se ha apuntado en los apartados anteriores, el Grado en Psicología tiene una alta 


demanda, siendo una de las titulaciones de nuevo ingreso más demandadas, lo que justifica su 


interés a nivel profesional. Asimismo, constituye la titulación básica para poder acceder al 


Diploma Europsy, así como el requisito fundamental para poder acceder al Máster en Psicología 


General Sanitaria.  


2.1.3. Interés investigador del título 


Tal y como se manifiesta en el Título VII de la LOU, la investigación constituye una función 


esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la docencia, un medio para el 


progreso de la comunidad, y soporte de la transferencia social del conocimiento. 


Por ello, toda Universidad debe asumir como uno de sus objetivos esenciales tanto el desarrollo 


de la investigación como la formación de investigadores, atendiendo tanto a aspectos de 


investigación básica como aplicada. 


La Universidad Europea de Canarias, consciente de que su compromiso con la sociedad consiste 


no sólo en conservar y difundir conocimientos, sino también en generarlos, aborda su andadura 


con la vista puesta en la creación de grupos de investigación departamentales, 


interdepartamentales e interuniversitarios que contribuyan al desarrollo científico, tecnológico y 


artístico, tanto general como de la Comunidad Autónoma de las Islas Canarias. 


El compromiso de la Universidad Europea de Canarias queda plasmado en la definición y puesta 


en marcha de un modelo de I+D+i cuyos aspectos más relevantes son los siguientes: 


• Se potenciará una investigación relevante desde el punto de vista de la educación, que sirva 
de estímulo para el desarrollo del conocimiento técnico del profesorado y desarrolle sus 
competencias profesionales y valores. 


• Se basará en la obtención de recursos externos, como prueba de su relevancia económica y 
social. 


• Tendrá, en aquellos aspectos que así lo permitan, un carácter internacional, y se beneficiará 
de las oportunidades de sinergias que facilita la Red Internacional de Universidades a la que 
pertenece la UEC. 


• Se prestará una especial atención a la investigación aplicada, con impacto social relevante, 
desarrollada en grupos de trabajo que combinen carácter innovador y adaptabilidad a las 
necesidades del entorno. 


• Y, fundamentalmente, se estudiarán aquellos temas de mayor interés para el marco territorial 
en el que se inscribe la universidad, y se potenciará la colaboración con instituciones y 
empresas del entorno.  
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Líneas de investigación 


En la Universidad Europea de Canarias se cuenta con tres Grados y cinco Másteres 


Universitarios en el área de las Ciencias de la Salud. Esto proporciona un marco único de trabajo 


que favorece la investigación a nivel multidisciplinar. En este sentido, entre las posibles líneas 


de investigación a desarrollar en conjunto con otras disciplinas estarían: 


- Estudio sobre la prevención de la obesidad infantil y los factores psicosociales asociados a 
ella. Este estudio permitiría el trabajo conjunto del equipo de Grado en Psicología, Máster 
Universitario en Psicología General Sanitaria y Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte.  


 


- Factores psicológicos y sociales vinculados al usuario de apps para compra y consumo de 
artículos de diferente índole. Este proyecto de investigación permitiría la colaboración entre 
el equipo del Grado en Psicología y el Grado en Marketing y Dirección Comercial.  


 


- Uso del deporte y la actividad física como medio de inclusión de grupos socialmente 
desfavorecidos. Un proyecto de trabajo que requeriría de la colaboración entre los 
profesionales pertenecientes al Grado en Psicología y Grado de las Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte. 


 
- Estudio de la dimensión psicológica de pacientes en proceso de rehabilitación por accidente 


de tráfico. Esta investigación requeriría del trabajo conjunto con el grupo de Fisioterapia. 
 
 


- Estudio de la conducta y alteraciones psicológicas en situaciones de crisis. Estudio conjunto 
con el Máster Universitario en Urgencias, Emergencias y Críticos en Enfermería. 


 


- Análisis de los aspectos psicológicos en alta competición. Este trabajo permitiría la 
colaboración entre el grupo de trabajo del Máster cuya implantación se propone en esta 
memoria y del Grado en Ciencias de la Actividad Física y de la Salud. 


 
 


- Aspectos psicológicos ligados a la lesión y proceso de recuperación en alta competición. 
Trabajo conjunto con el grupo del Máster Universitario en Entrenamiento y Readaptación 
Deportiva y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  


 


- Afrontamiento del dolor y aspectos psicológicos intervinientes en la percepción subjetiva del 
mismo. Para esta línea de trabajo se requeriría de la colaboración con el equipo del Grado en 
Fisioterapia y del Máster Universitario en Terapia Manual Ortopédica en el Tratamiento del 
Dolor. 


 


2.2. Referentes externos  


Para la elaboración del Programa del Grado en Psicología se ha tenido en cuenta diferentes 


referentes externos, que han ayudado a estructurar el plan de estudios y a identificar las 


competencias primordiales que debe tener un egresado del Máster Universitario en Psicología 


General Sanitaria. Los referentes externos considerados son los siguientes:  


• Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), BOE nº 209, de 1 
de septiembre de 1983. 


• Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), BOE nº 307 de 24 de 
diciembre de 2001. 


• Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Pública, BOE nº 240, de 5 de octubre de 
2011. 
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• Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales 
comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter oficial y validez en 


todo el territorio nacional, BOE nº 298, de 14 de diciembre de 1987. 


• Real Decreto 1428/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el título universitario oficial 
de Licenciado en Psicología y las directrices generales propias de los planes de estudios 
conducentes a la obtención de aquél, BOE nº 278, de 20 de noviembre de 1990. 


• Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales, BOE nº 260, de 30 de octubre de 2007. 


• Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 
29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias 
oficiales, BOE nº 161, de 3 de julio de 2010. 


• Resolución de la Dirección General de Universidades e Investigación por la que se determinan 
las directrices de los planes de estudio de Facultades de Filosofía y Letras, BOE nº 216, de 8 
de septiembre de 1973. 


• Resolución de 20 de septiembre de 1995, de la Universidad de La Laguna, por la que se 
ordena la publicación del plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de 
Licenciado en Psicología, BOE nº 252 del 21 de octubre de 1995.  


• Resolución de 9 de julio de 2002, de la Universidad de La Laguna, por la que se ordena la 
publicación de la adaptación a la normativa vigente del plan de estudios conducente a la 
obtención del título oficial de Licenciado en Psicología, BOE nº181 del 30 de julio de 2002. 


• Resolución del 7 de febrero del 2014, de la Secretaría General de Universidades, por la que 
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 17 de enero de 2014 por el que se establece 
el carácter oficial de determinados títulos de Grado y su inscripción en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos, BOE nº 33 del 7 de febrero de 2014.  


• Resolución de 30 de mayo de 2014, de la Universidad Europea de Madrid, por la que se 
publica el plan de estudios de Graduado en Psicología, BOE nº166 de 9 de julio de 2014.  


• Diploma de certificación Europsy (https://www.europsy.eu/). 


• Perfiles Profesionales del Psicólogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos de España, 1998. 
https://www.cop.es/perfiles/  


 


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005. 
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf  


 


2.2.1. Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e 
internacionales de calidad o interés contrastado: 


Para la elaboración del plan de estudios del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 


que se plantea ofrecer por la Universidad Europea de Canarias, se ha revisado la estructura y 


contenido del plan de estudios de la misma titulación en otras universidades (nacionales e 


internacionales) que, por su trayectoria, constituyen un referente en el ámbito de la Psicología 


Clínica y de la Salud. A continuación se listan algunos de los más relevantes. 


A) España 
 


ENTIDAD: Universidad Europea de Madrid 
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Universidad Privada 


Descripción: La Universidad Europea de Madrid  presenta un plan de estudios de cuatro cursos. 


En los dos primeros se plantea un programa de formación general y a partir del tercer y cuarto 


curso se imparten materias más específicas. En el tercer y cuarto curso se imparte la asignatura 


de Practicum con una carga lectivade12 créditos. Su objetivo es acercar la práctica profesional 


al estudiante. Las especialidades que se plantean en el Grado en Psicología de esta universidad 


son: Psicología de la salud, Psicología de la educación, y Psicología Laboral de las 


organizaciones, Psicología de la actividad física y del deporte y Psicología legal y forense. 


ENTIDAD: Universidad de La Laguna  


Universidad Pública 


DESCRIPCION: Se tomó como ejemplo por ser la universidad con mayor tradición en el área de 


Psicología en la Comunidad Autónoma de Canarias. El plan de estudios consta de una carga 


lectiva de 240 ECTS. Su programa de Prácticas Externas consta de cinco especialidades: 


Psicología clínica y de la salud, Psicología de la educación, Psicología del trabajo, Intervención 


psicosocial y Neuropsicología.   


ENTIDAD: Universidad Autónoma de Madrid 


Universidad Pública 


DESCRIPCION: La Universidad Autónoma de Madrid imparte el Grado en Psicología consta 


también de cuatro cursos. La asignatura de Practicum (12 ECTS) se imparte en el cuarto curso 


y se ofertan tres especialidades: Psicología Clínica y de la Salud, Psicología Educativa y 


Psicología Social.  


ENTIDAD: Universidad de Granada 


Universidad Pública 


DESCRIPCION: El plan de estudios del Grado en Psicología es de interés por su aportación en 


la especialidad en Psicología de la Educación. Esta Universidad es de las pocas que incluye una 


asignatura específica de Educación Especial en la que se incluye al alumnado con altas 


capacidades intelectuales. Área que no suele estar presente en los planes de estudios de 


aquellas profesiones que trabajan directamente con alumnado escolar. Esta universidad oferta 


la posibilidad de hacer prácticas en los siguientes ámbitos: Psicobiología, Psicología 


Experimental, Psicología Social, Metodología de las ciencias del comportamiento, Personalidad, 


evaluación y tratamiento psicológico y Psicología Evolutiva y de la Educación. 


b) Europa: 


ENTIDAD: Radboud University Nijmegen  


Universidad Pública 


DESCRIPCION: La Universidad de Radboud en Nimega (Países Bajos) imparte el programa de 


Bachelor en Psicología (180 ECTS) con una duración de tres años, la que marca el sistema 


educativo holandés. Este programa imparte formación en tres áreas de especialización: Cerebro 


y Cognición (Brain and Cognition), Desarrollo y Salud Mental (Development and Mental Health) 


y Comportamiento y Entorno (Behaviour and Environment).   


ENTIDAD: King’s College London 


Universidad Pública 
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DESCRIPCION: El King’s College London (Inglaterra) ofrece un programa de Bachelor en 


Psicología enfocado en la rama de la Psicología Clínica y de la Salud. La titulación abarca 


diferentes áreas desde la Neurociencia hasta las Ciencias Sociales con el objetivo de introducir 


al alumnado en la ciencia de la Psicología.  


C) Estados Unidos 


ENTIDAD: Standford University 


DESCRIPCION: La Universidad de Standford concibe la Psicologia como disciplina de base para 


muchas profesiones de diferentes ámbitos (dirección de empresas, derecho, educación, 


medicina, etc.). Así, abordamos el grado de psicología de la Universidad Europea de Canarias, 


al igual que en la de Madrid, como una oportunidad de estudio para aquellos que quieran ejercer 


como psicólogos en distintas áreas. 


ENTIDAD: Berkeley University 


DESCRIPCION: La Universidad de Berkerley, incluye asignaturas de técnicas de investigación, 


procesos (emoción, percepción, atención, etc.), corrientes psicológicas, diagnóstico, 


experimental, diferencial, estadística y psicometría, teorías de la personalidad, psicopatología, 


aprendizaje, etc.  


 


2.2.2. Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeas, de otros 


países o internacionales. 


• Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos. http://www.cop.es 
 


• Instituto Canario de Estadística (ISTAC): http://www.gobiernodecanarias.org/istac/ 
 


• Informe de Salud Mental en Atención Primaria (2008), elaborado por el Servicio Canario de 
Salud y la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias 
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/f52829a1-f9cb-11dd-9d99-


e96480bea708/salud_mental_at_pr.pdf 


 


• Informe de resultados de Encuesta de Salud de Canarias (2015), elaborado por el Instituto 
Canario de Estadística, el Servicio Canario de Salud y el Gobierno de Canarias.  
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/sociedad/salud/estadodesalud/


C00035A.html 


 


• Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005 
  http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


• Programa de Atención a la Salud Mental Infanto–Juvenil de la comunidad de Canarias (2006), 
elaborado por la Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias 
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/content/411a613b-f82c-11dd-b1fa-


a5269341ea94/Salud_mental.pdf 


 


• Protocolos de ayuda para el proceso de Verificación de ANECA (Programa Verifica) 
http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-Master/Protocolos-de-


evaluacion-y-documentos-de-ayuda 


 


• Revista digital online editada por el Consejo General de la Psicología de España: 
http://www.infocop.es/ 
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• Servicio Canario de Salud, unidad de Salud Mental:   
http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/organica.jsp?idCarpeta=f0ae71f7-a98d-


11dd-b574-dd4e320f085c 


Asociaciones  


A nivel internacional existe un número muy elevado de sociedades científicas relacionadas con 


esta disciplina, tanto a nivel general como en referencia a ámbitos específicos de la psicología.  


• American Psychological Association (http://www.apa.org/) 


• European Association of Psychological Assessment (http://www.eapa-homepage.org/) 


• Association for Psychological Science (http://www.psychologicalscience.org/). 


• European Federation of Psychologist Associations (http://www.efpa.eu/) 


• Federación Iberoamericana de Asociaciones de Psicología (http://www.fiapsi.org/) 


• European Association of Work and Organizational Psychology (http://www.eawop.org/web/) 


• The British Psychological Society (http://www.bps.org.uk/) 


• International Test Commission (http://www.intestcom.org/) 


Revistas y bases de datos en psicología 


En España existe un número relevante de revistas científicas indexadas que tratan en 


profundidad las diferentes especialidades de la Psicología. A continuación se listan algunas de 


las más relevantes.  


• Acción Psicológica: http://revistas.uned.es/index.php/accionpsicologica/index  


• Anales de Psicología: https://www.um.es/analesps/  


• Frontiers: https://www.frontiersin.org/  


• International Journal of Clinical and Health Psychology: http://www.elsevier.es/en-
revista-international-journal-of-clinical-and-health-psychology-355  


• Papeles del Psicólogo: http://www.papelesdelpsicologo.es/  


• Psicothema: http://www.psicothema.com/  


• Revista de Psicopatología y Psicología Clínica: http://www.aepcp.net/rppc.php?id=67 
 


Asimismo, existe un amplio conjunto de bases de datos para la búsqueda de obras bibliográficas 


y artículos de investigación. En términos generales, las bases de datos más empleadas en el 


campo de la Psicología, son:   


• PsycInfo (que permite la obtención de los resúmenes de las publicaciones) 
 


• PsychArticles (que permite obtener el texto completo de los artículos).  


• Psicodoc: (base de datos internacional que permite el acceso a documentos científicos 


sobre Psicología).  
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• ISOC-Psicología: (base de datos con las diferentes tesis doctorales realizadas en el ámbito 


de la Psicología). 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


2.3.1. Panel de expertos de la Universidad Europea de Canarias 


Procedimiento de consulta interno 


El presente plan ha sido desarrollado por una comisión formada por los siguientes agentes: 


1. Cristiana Oliveira, Rectora de la Universidad Europea de Canarias.  


2. Jorge Díaz Acosta, Director del departamento de salud de la Universidad Europea de 


Canarias  


3. Profesores Doctores de los departamentos de Salud y Ciencias Sociales de la Universidad 


Europea de Canarias, con amplia experiencia docente, profesional e investigadora en el área 


de la psicología. 


4. Ruth Guirola, Coordinadora de Calidad de la Universidad Europea de Canarias. 


 


2.3.2. Consulta a académicos externos 


Procedimiento de consulta externo 


Se contó con la participación de: 


• Dra. África Borges del Rosal, Profesora Titular del Departamento de Psicología Clínica, 


Psicobiología y Metodología de las Ciencias del Comportamiento de la Universidad de La 


Laguna.  


 


• Anastasio González Báez, Psicólogo Habilitado Sanitario, con amplia experiencia en el ámbito 


de la Psicología de la Salud y especialista en intervención en duelo y suicidio.  


 


• Dra. Raquel Martín González, especialista en Neuropsicología, con amplia experiencia en la 


práctica clínica dentro del ámbito privado, adultos y niños, y miembro del Grupo de 


Investigación de Neuropsicología del Desarrollo (GINDe) de la Universidad de La Laguna.  


 


• Rubén Celso Rodríguez, licenciado en Psicología, Máster en Psicología y Coaching 


Deportivo, con diez años de experiencia profesional como psicólogo deportivo.  


 


• Sergio Martín Corzo, licenciado en Psicología, con Máster en Psicología Clínica y de la Salud, 


acreditado como Psicólogo General Sanitario. Tiene experiencia profesional tanto a nivel 


clínico como en el área de Recursos Humanos, ámbito en el que ha trabajado como orientador 


laboral en proyectos de inserción laboral y en el departamento de recursos humanos de 


diferentes empresas.  


 


Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuación: 


• Se estableció contacto mediante correo electrónico informando del proyecto y adjuntando las 
principales preguntas para la elaboración del plan de estudios. Se tuvo un encuentro con los 
expertos y finalmente se elaboró un documento final a los expertos para que dieran su 
aprobación.  


 
Principales conclusiones del panel de experto: 
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Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que 


suponen un aval para esta propuesta de actualización de este máster por parte de la Universidad 


Europea de Canarias: 


Las conclusiones de los expertos se concentran en tres puntos básicos: 
 


• La necesidad de afianzar los conocimientos en relación a la estadística y métodos de 
investigación y evaluación. El egresado del Grado en Psicología debe tener un conocimiento 
amplio del manejo de instrumentos, así como el hábito y capacidad de realizar una lectura 
crítica de la lectura científica disponible en el campo de la Psicología.  


 


• El egresado del Grado en Psicología debe tener las herramientas adecuadas para llevar a 
cabo el seguimiento y análisis de su práctica, modificando cuando sea necesaria la 
estrategia de intervención. 


 


• Es primordial que los egresados actúen de acuerdo a los principios éticos y el código 
deontológico en su práctica profesional.  


 


• Que se enfatice mucho en la formación práctica para poder adquirir las habilidades 
comunicativas y terapéuticas básicas que se afianzarán y entrenarán exhaustivamente 
durante la realización de los estudios de posgrado.  


 


• La necesidad de realizar prácticas de carácter rotativo para que los estudiantes puedan ver 
toda la casuística que se encontrarán en su práctica profesional.  


 


• La importancia de identificar y valorar los aspectos psicosociales que inciden en la 
problemática del paciente.  


 


Apuntadas las principales conclusiones, se pasa a comentar los cambios introducidos como fruto 
de los encuentros mantenidos con los expertos.  
 
Inclusión de las conclusiones del panel de expertos en la estructura del plan de estudios 


Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 


de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Grado en Psicología y se 


confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse las sugerencias aportadas durante 


las reuniones de trabajo mantenidas. Con toda esta información se diseña el Programa del 


Grado.  


En relación a las conclusiones generales:  


• En el plan de estudios se incluyen tres materias con una carga lectiva de 6 ECTS cada una 


dedicada al análisis de datos aplicados a la estadística, Estadística aplicada a la Psicología, 


metodología, Métodos de Investigación en Psicología, y medición y diseño de instrumentos 


de medida en Psicología, Psicometría. Asimismo, en la asignatura Evaluación Psicológica, 


se imparten los principales instrumentos y métodos de evaluación en Psicología.  


• En la asignatura de Técnicas de Intervención en Psicología (6 ECTS), Psicodiagnóstico 


(6 ECTS) y Evaluación Psicológica (6 ECTS) se abordan los diferentes procedimientos de 


evaluación y seguimiento de la intervención con un paciente.   


• En el primer curso se incluye una asignatura denominada Valores éticos (6 ECTS), en la que 


se aborda el código deontológico. Asimismo, este aspecto se aborda también en otras 


asignaturas como Habilidades del terapeuta (6 ECTS) dentro de la mención de Psicología 


de la Salud.  
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• En el panel de expertos, se subrayó la necesidad de procurar una buena formación en cuanto 
a las habilidades comunicativas de los futuros profesionales, así como su capacidad para 
evaluar las necesidades de los pacientes. Esta formación de carácter práctico se aborda a 
través de la materia Habilidades comunicativas y Habilidades del terapeuta que se 
imparten en el primer curso y tercer curso respectivamente. Del mismo modo, en el Grado se 
destinan un total de 42 ECTS destinados a la realización de prácticas: Practicum I (18 ECTS) 
en tercero y Practicum II (24 ECTS) en el cuarto y último curso.  


 


• Las identificaciones de los aspectos psicosociales relacionados con la problemática del 
paciente se abordan en las diferentes materias relacionadas con el ámbito de la evaluación y 
la intervención en diferentes áreas de la Psicología (educativa, salud, organizacional, etc.).  


En cuanto a algunas consideraciones más específicas:  


• En la asignatura de Historia de la Psicología y ámbitos de intervención (6 ECTS) primer 


curso, se abordan los orígenes de esta ciencia, así como los principales modelos teóricos que 


a día de hoy fundamentan los diferentes métodos de intervención que se llevan a la práctica. 


Asimismo, desde el panel de expertos se recomendaba profundizar en el conocimiento sobre 


los procesos cognitivos básicos. Este contenido se aborda en las asignaturas de Procesos 


básicos en Psicología I: Sensación, Percepción, Atención, Memoria y Aprendizaje (6 


ECTS) y Procesos básicos en Psicología II: Pensamiento, Lenguaje, Emoción y 


Motivación (6 ECTS) primer y segundo curso respectivamente. 


• Se recomendó la inclusión de profesionales que estén en activo. En el apartado en el que se 


indica el perfil de los docentes necesarios para esta titulación, se ha incluido la de Profesor 


con un perfil de profesional en activo con un mínimo de 5 años de experiencia para aquellas 


asignaturas más prácticas y que requieren de experiencia profesional en el campo además 


de la docente.  


• Una de las expertas indicó la importancia de que los egresados del Grado en Psicología 


tuvieran la habilidad de trabajar en equipo, dado que en la vida profesional lo habitual es que 


el psicólogo desempeñe su labor en equipos multidisciplinares. Por ello, se han elegido 


diferentes metodologías docentes que fomenten el trabajo cooperativo y en equipo, como por 


ejemplo, las Actividades en talleres y/o laboratorios ó Actividades participativas 


grupales (Seminarios, participación en Foros, etc.). 


Con objetivo de incluir las recomendaciones indicadas por la agencia de evaluación, se volvió a 


convocar el panel de expertos consultado en un primer momento, añadiendo un experto en 


Psicología del Deporte. Se les ha consultado dos aspectos en concreto:  


• La estructura del plan de estudios- menciones a solicitar. 


• El perfil de profesorado para el Grado en Psicología, para la adaptación de los perfiles del 
claustro.  
 


Se ha remitido una carta al panel de expertos para consultar su apoyo de, una vez obtenidos los 


permisos pertinentes, se implante la titulación del Grado en Psicología con sólo las menciones 


de Intervención en Psicología de la Salud, Psicología de la Educación y Psicología del Trabajo y 


de las Organizaciones por tener una mayor demanda. De este modo, se aportan las cartas 


firmadas por los cuatro expertos mostrando su apoyo a esta decisión.  
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Adicionalmente, se ha consultado un psicólogo, que se añade al panel de expertos con la 


finalidad de reforzar los mecanismos de consulta externa en el área de Psicología del Trabajo y 


de las Organizaciones, para consultar la idoneidad de las asignaturas específicas de esta 


mención. 


Inclusión de las conclusiones del panel de expertos en la estructura del plan de estudios 


en el segundo proceso de consulta 


De este modo, el proceso de consulta a panel de expertos redunda en los siguientes cambios en 


el plan de estudios:  
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• Se acuerda mantener las siguientes menciones: Intervención en Psicología de la Salud, 


Psicología de la Educación y Psicología del Trabajo. Adicionalmente, para una mejor 


centralización en la implantación de esta titulación, se ha optado por centralizarse en tres de 


las cinco menciones, lo cual no implica que, en un futuro, y una vez implantadas las tres 


menciones ya citadas, se puedan ofertar en función de la demanda estudiantil y laboral. 


En relación a la mención en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones se hacen los 


siguientes cambios:  


Eliminar las asignaturas de:  


• Calidad, Medio ambiente y Responsabilidad Social 


• Organización empresarial 


• Dirección estratégica 


• Sistemas de información aplicados a la gestión de personas 


 


Y sustituirlas por las que siguen:  


• Gestión Empresarial 


• Psicología del Trabajo 


• Psicología de los Riesgos Psicosociales en el Trabajo  


• Psicología de los Recursos Humanos 


 


El experto en el área de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones asesoró en los 


contenidos a incorporar en cada una de las nuevas materias relacionadas con dicha mención, 


así como aprobar la composición de las asignaturas.  


Adicionalmente, se mantuvo una reunión con la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de 


Psicólogos de Tenerife. Fruto de esa reunión se acuerdan los siguientes puntos: 


• Firmar un acuerdo marco de colaboración Institucional; 


• Apoyar a la implantación del grado en Psicología. 


 


2.4. Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimación para los primeros 4 años) 


PLAZAS DE NUEVO 


INGRESO OFERTADAS 


PRIMER AÑO 


IMPLANTACIÓN 


SEGUNDO AÑO 


IMPLANTACIÓN 


TERCER AÑO 


IMPLANTACIÓN 


CUARTO AÑO 


IMPLANTACIÓN 


Modalidad presencial 50 50 50 50 


Modalidad a distancia 100 100 100 100 


TOTAL 150 150 150 150 


 


2.5. Idoneidad de la modalidad a distancia  


La titulación de Grado en Psicología es especialmente adecuada para la modalidad a distancia; 


sin duda existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro país que ya están 


autorizados a impartir dichas modalidades, y en todo el mundo existen multitud de referentes que 


imparten estas mismas enseñanzas u otras similares en estas modalidades. 
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No cabe duda que la enseñanza presencial permite y favorece la adquisición de las competencias 


de este grado, sin embargo, las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones permiten a 


día de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma síncrona y asíncrona y desarrollar 


metodologías, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a los mismos resultados 


del aprendizaje que de forma presencial. 


Debido a que la adquisición de conocimientos y competencias específicas teóricas y prácticas 


de este grado se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte más práctica en 


esta titulación está perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a 


software educativo.  


La enseñanza a distancia no sólo permite desarrollar plenamente todas las competencias 


generales que requiere este título, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o 


colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologías de la 


información es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que 


son los medios que la empresa del siglo XXI en el ámbito de las TICs utiliza. 


Como se verá más adelante en el diseño detallado del plan de estudios, se ha tenido 


especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologías y 


sistemas de evaluación sean totalmente válidos para ambas modalidades, salvando las 


diferencias propias de cada entorno. Lógicamente el número de horas de dedicación del alumno 


a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un 


ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparación en grupos y luego debate 


general) se llevaría a cabo en una sesión en el aula si el formato es presencial; si el formato es 


virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo 


determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo 


determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial es equivalente a 


la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en el 


modo virtual. 


Con estas premisas se ofertará la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas tanto en 


modalidad presencial como a distancia. En todo caso, las asignaturas de prácticas serán de 


carácter presencial obligatoriamente, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la 


legislación vigente que regula el acceso al título profesional. 
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6.2. Otros recursos humanos 


6.2.1. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad. 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEC (selección, 


contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 


mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 


contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 


Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 


contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 


integran la plantilla están muy nivelados en términos globales. 


6.2.2. Recursos humanos necesarios y disponibles de carácter administrativo para llevar 


a cabo el plan de estudios propuesto. 


En este mismo ámbito, dentro de los recursos humanos disponibles de carácter administrativo 


necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los siguientes:  


Categoría Experiencia Vinculación 


1 Coordinador de Titulación Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h)  


1 Coordinador de materia/ 


asignatura 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h) 


1 Director de Departamento Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h) que dedica 31 horas semanales a 


funciones administrativas 


1 Coordinador de Prácticas Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral a tiempo completo 


(40h) 


1 Técnico de calidad y 


compliance 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral a tiempo completo 


(40h) 


1 Técnico de evaluación de 


aprendizajes 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h) 


1 Orientador académico Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral Tiempo completo 


(40h) 


1 Técnico de 


convalidaciones  


Titulado en ciclo formativo 


de grado medio, bachiller o 


equivalente  


1 Contratado laboral. Tiempo completo 


(40h) 


1 Asistente de programa en 


modalidad a distancia 


Titulado universitario de 


grado 


1 Contratado laboral. Tiempo completo 


(40h) 


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea 


de Canarias una institución Privada.  


La categoría laboral se ha indicado según se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la 


Administración Pública, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en 3 
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grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos A1 y A2; un grupo B y un grupo 


C, a su vez con los subgrupos C1 y C2.  


Personal cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas 


de evaluación virtuales. 


Existen tres momentos clave en la organización de las pruebas de evaluación virtuales, que 


cuentan con equipos específicos para su correcto desarrollo: 


1. Previo a la realización de la prueba de evaluación virtual: diseño, creación y comunicación. 


Equipos clave y funciones: 


• Docente de la materia: 


- Diseña la prueba de evaluación ajustándose a los resultados de aprendizaje que se 


deben medir en cada materia. 


- Es el responsable de la evaluación y de la revisión de la prueba. 


- Dispone de equipo de apoyo: Unidad de Evaluación de Aprendizajes para 


asesoramiento en cuanto a las estrategias a utilizar en cada caso y las mejores 


opciones para el diseño de cada prueba. 


• Equipo de técnico/s de organización. Crea en el campus virtual la prueba de evaluación 


diseñada por el docente, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar durante 


su realización virtual, la identificación, la autoría y el control del entorno del estudiante. 


Además, programa la disponibilidad de esta prueba en base a la planificación establecida. 


• Equipo de evaluaciones virtuales:  


- Organiza la convocatoria de las pruebas de evaluación virtuales al completo, define los 


horarios para su realización y asegura que todas se realizan en los momentos 


adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultánea para todos los 


estudiantes. 


- Facilita a los tutores toda la información a comunicar a los estudiantes. 


- Gestiona las pruebas piloto a realizar por parte de los estudiantes de forma previa a 


sus pruebas de evaluación.  


- Solicita a los docentes la adecuación de las pruebas ante solicitudes de modificación 


de fecha de estudiantes, con casuísticas recogidas en normativa o adecuación de las 


pruebas ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Atención a la 


Diversidad. 


- Determina las necesidades de personal de supervisión y de soporte técnico en cada 


jornada de evaluaciones y coordina estos equipos, así como los canales de contacto 


de estudiantes y supervisores. 


- Elabora una Guía-Protocolo para el supervisor, de manera que se homogeniza la 


información de partida de esta figura. 


- Genera información individualizada para que el personal que supervisa disponga de 


información sobre los estudiantes, agenda, pruebas a realizar, requerimientos, 


excepciones, etc. 


- Realiza una formación previa a la convocatoria con todos los supervisores convocados 


para asegurar el correcto desarrollo posterior de la prueba de evaluación virtual. 


• Equipo de tutores. Se encargan de comunicar a los estudiantes toda la información sobre 


cómo se llevará a cabo la prueba de evaluación virtual, así como los materiales y 


herramientas necesarios para su desarrollo. Esta comunicación tiene lugar al menos un 
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mes antes de la prueba, asegurándose que los estudiantes conocen la fecha exacta de la 


prueba. La documentación que se les comparte es la siguiente: 


- Protocolo de cómo utilizar y acceder a su prueba de evaluación y qué herramientas 


necesitan para ello. 


- Guía práctica que les orienta para la correcta realización de las pruebas piloto de las 


herramientas de forma previa a la evaluación y así verificar que todo está correcto y 


evitar incidencias el día de la prueba de evaluación. Además, hacen seguimiento de los 


estudiantes para que lleven a cabo las pruebas piloto de las herramientas de forma 


previa a la evaluación. 


- Horario de las pruebas.  


- Teléfonos y medios de contacto y soporte en el momento de las pruebas en caso de 


incidencias. 


• Equipo de soporte técnico. Hace un chequeo completo de las pruebas, de forma previa a 


la realización de las mismas, asegurando y garantizando que el montaje y la programación 


es correcto y minimizando posibles incidencias en la estabilidad de la convocatoria. 


2. Durante la realización de las pruebas de evaluación. Equipo clave y funciones: 


Además de disponer de los docentes se cuenta con los siguientes equipos: 


• Equipo de supervisores: 


- Conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan de manera 


continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de 


evaluación virtuales. 


- Tienen disponible información de todos los estudiantes y pruebas que se deben 


realizar, así como acceso a las conexiones en tiempo real de los estudiantes, de 


manera que conocen el volumen de estudiantes presentados a cada prueba de 


evaluación. Además, tienen comunicación en tiempo real con el resto de supervisores 


y equipo de evaluaciones y reciben información de la resolución de posibles situaciones 


que puedan ocurrir. 


• Equipo de tutores: 


- Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y finalizan la prueba, 


gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus virtual. Además, 


registran de manera unificada las posibles incidencias que surjan.  


- Los estudiantes, en caso de que surgiese cualquier incidencia o consulta, tienen a su 


disposición el teléfono del tutor quien da respuesta a su consulta en tiempo real.  


• Equipo de soporte técnico:  


- Además de con su tutor, los estudiantes tienen la opción de contactar directamente con 


este equipo, tanto a través de chat como de teléfono, en caso de necesitar soporte 


técnico. 


- Este equipo, además, es soporte del equipo de supervisores para cualquier incidencia 


técnica. De esta manera, si una consulta llega a supervisores, internamente de esta 


forma, el equipo de soporte técnico gestiona y da respuesta al estudiante de forma 


inmediata.  


• Equipo de evaluaciones. 


- Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones que se toman son 


adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluación. 
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- En cada convocatoria hay un responsable –líder de jornada de evaluación– que toma 


decisiones de manera consensuada ante posibles imprevistos, de manera que todas 


las acciones establecidas sean homogéneas y objetivas.  


3. Post pruebas de evaluación virtuales. Equipo clave y funciones:  


Entre los equipos que han intervenido en el proceso se pone en común el transcurrir de la 


convocatoria para conocer los puntos fuertes y las áreas de mejora de la convocatoria y 


elaborar planes de mejora. Los equipos que entran en juego en este momento son: 


• Equipo de evaluaciones. Traslada el reporte unificado de incidencias que durante la 


realización del examen ha recogido el equipo de tutores, para que, por parte del docente 


se tomen las decisiones académicas oportunas. También emiten los justificantes de 


asistencia que hayan solicitado los estudiantes, previa comprobación de realización de la 


prueba. 


• Docente:  


- Refleja tanto en campus como en actas/expedientes los resultados de la prueba de 


evaluación.  


- Realiza revisiones de la prueba de evaluación para aquellos alumnos que lo soliciten, 


siguiendo lo indicado en la normativa universitaria. 


• Técnicos de organización. Velan por la correcta configuración del centro de calificaciones 


en el campus virtual, lugar donde el docente refleja las notas de cada estudiante. 


• Tutores. Recogen el feedback de los estudiantes. Para aquellos estudiantes con algún 


suspenso en alguna materia orientan a la convocatoria extraordinaria o, en su caso, a la 


rematrícula. 


Perfil y volumen del personal participante en las pruebas de evaluación virtuales 


El perfil de los profesionales que interviene en este proceso es diverso y está especializado en 


su área de conocimiento. 


• Docente de la asignatura. 


o Figura académica de referencia, experta en la materia que imparte y evalúa. Referente del 


estudiante para todas aquellas actividades académicas de su materia. 


o Crea y diseña la prueba de evaluación virtual. 


o Corrige la prueba de evaluación virtual. 


o Refleja dicha nota en el centro de calificaciones de la materia (en campus virtual) para 


conocimiento del estudiante y en su expediente.  


o Realiza revisiones de la prueba para aquellos estudiantes que lo soliciten. 


• Equipo de supervisores: conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan 


de manera continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de 


evaluación virtuales. 


• Equipo de organización. Perfiles diversos de expertos en el campus virtual y en el resto de 


herramientas educativas digitales. Conocedores del modelo pedagógico online de la 


Universidad Europea y que, además, velan por su cumplimiento. Son facilitadores entre el 


docente y la tecnología, lo que permite una óptima adecuación a las necesidades técnicas del 


campus virtual y de las herramientas virtuales de evaluación.  


• Equipo de evaluaciones virtuales. Equipo formado por distintos profesionales con clara 


experiencia organizativa y operativa enfocada en conseguir la máxima calidad y eficiencia del 


proceso de evaluación virtual.  
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• Tutores. Perfiles con formación académica de licenciados o graduados en diversas áreas de 


conocimiento, con predominio de titulaciones de corte pedagógico y experiencia en nuevas 


tecnologías educativas. Esto permite un correcto acompañamiento del estudiante tanto a lo 


largo del curso académico como en momentos clave, como es la realización de las pruebas 


virtuales de evaluación.  


• Equipo de soporte técnico. Perfiles técnicos, expertos en las herramientas tecnologías 


utilizadas, consiguiendo la resolución de posibles incidencias de los estudiantes en tiempo 


real.  


• Líder de jornada de evaluación. Máximo responsable de la toma de decisiones operativas y 


técnicas durante la jornada de evaluación. 


• Dirección de operaciones. Responsable final de la jornada de evaluación. Último nivel de 


escalado de posibles incidencias. 


El volumen del personal de supervisión durante las convocatorias de las pruebas virtuales de 


evaluación se determinará de forma personalizada en función del volumen de estudiantes a 


evaluar.  


Esto es así porque las jornadas en las que se realizan las pruebas de evaluación virtuales de las 


diferentes materias y titulaciones se determinan en función del calendario de cada titulación. Si 


los calendarios lo permiten, se tratará de agrupar las fechas de las jornadas de evaluación. Por 


este motivo, en cada jornada de evaluación, podrán evaluarse estudiantes de una o más 


titulaciones. 


Por tanto, cada jornada de evaluación se organiza de forma individualizada para el volumen de 


titulaciones, materias y estudiantes a evaluar. 


En todos los casos, la ratio de personal de supervisión es de mínimo 1 por cada 50 estudiantes. 


Esto garantiza la correcta supervisión a lo largo de la prueba de evaluación virtual, teniendo en 


cuenta los diferentes canales de soporte al estudiante: teléfonos de tutores, chat con equipo de 


soporte, etc. Por tanto, cada grupo de 50 estudiantes (tamaño máximo de grupo) contará con un 


supervisor para cada prueba de evaluación virtual de las diferentes materias. 


En el caso de los tutores y del equipo de organización trabajan de forma individualizada con 


determinadas titulaciones, por lo que estarán involucrados cuando sus titulaciones y las materias 


que las conforman lo estén, garantizando así el equipo adecuado y necesario. Igualmente, cada 


grupo de 50 estudiantes contará con un tutor. 


Los equipos docentes están dimensionados según los grupos de estudiantes y participarán en la 


jornada si su titulación y las materias que imparten están incluida. 


El equipo de evaluaciones dimensionará las necesidades del resto de perfiles necesarios 


teniendo en cuenta los volúmenes de estudiantes, materias y horarios de evaluaciones). 


De esta forma, se asegura que la estrategia de evaluación es siempre escalable y garante de la 


calidad ante los posibles incrementos en números de estudiantes. 


Los diferentes equipos dispondrán de automatismos de reporting para facilitar el seguimiento 


proactivo de los estudiantes. 


Tabla: Personal necesario para las pruebas de evaluación virtuales: 


La información anterior queda resumida en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el número de 


estudiantes de este título. Además de los docentes de la asignatura, en las pruebas de 


evaluación virtuales participará el siguiente personal: 


2 Supervisores 
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2 Tutores 


1 Técnicos de organización 


1 Técnicos de evaluaciones virtuales (incluyendo el líder de jornada de evaluación) 


1 Técnicos de soporte técnico 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


7.1.1. El Campus 


La Universidad Europea de Canarias cuenta en el momento actual con un campus sito en el 


casco histórico de la Villa de La Orotava (Santa Cruz de Tenerife) integrado por inmuebles 


históricos rehabilitados que se conocen con el nombre de Casa Salazar y Extensión de Casa 


Salazar. 


El tejido urbano que rodea a La Casa Salazar y la Extensión, está formado por un entramado 


viario que ha sido parcialmente peatonalizado en torno al cual se localizan un buen número de 


inmuebles singulares por su valor histórico-artístico, que conviven con espacios libres públicos, 


con centros administrativos públicos (Ayuntamiento, Juzgados, Centros de Salud, Correos, 


Biblioteca, etc.) y con edificios no singulares de una altura media de dos plantas. 


La actividad que se desarrolla en dicho tejido es de carácter mixto, simultaneándose los usos 


residenciales (ubicados en las plantas altas de los citados inmuebles) con los usos terciarios, en 


sus categorías comercial, de oficinas y de hostelería y con los usos turísticos, debido a que esta 


zona de la Villa de La Orotava se ha convertido, por sus monumentos arquitectónicos, en un foco 


de atracción turística para los visitantes de la isla. 


Los espacios globales del campus se distribuyen de la siguiente manera (se indican superficies 


útiles):  


DESGLOSE DE ESPACIOS M² 


AULARIO 277,7   


SALÓN DE ACTOS 86,7 


SEMINARIOS 48,3  


SALA DE PROFESORES  50 


DIRECCIÓN 17,3 


SALA DE ESTUDIO/Biblioteca  42,10 


ÁREA DE DESCANSO-CAFETERÍA 44,97 


SERVICIOS DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE: ADMISIONES. 


SECRETARÍA 


66,7 


LABORATORIOS (Incluye laboratorios específicos, salas de 


simulación compleja, Task training) 


483 


7.1.2. ESPACIOS DOCENTES DISPONIBLES 


AULAS 
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Nuestras aulas, siguiendo la metodología de los principios del denominado proceso de Bolonia, 


están diseñadas para grupos reducidos. Se cuenta con 8 aulas totalmente equipadas, con un 


uso de lunes a viernes, en tres turnos de mañana, mediodía y tarde que se utilizan 


fundamentalmente para las titulaciones de grado y de fin de semana para las titulaciones de 


postgrado, en horario compatible con la actividad profesional. 


Todas las aulas cuentas con acceso a internet y pantalla digital, así como con el equipamiento 


informático necesario para poder impartir asignaturas que requieren de programas informáticos 


específicos y generales. 


Las aulas, cumplen con la ratio de 1,5 metros cuadrados por alumno que exige el R.D 420/2015, 


de 29 de mayo, de creación, reconocimiento y acreditación de Universidades y Centros 


Universitarios. 


La Universidad dispone de 8 aulas, con una capacidad máxima de 788 puestos:  


1. 591 puestos en tres turnos de lunes a viernes preferentemente para las titulaciones de 


grado.   


2. 197 puestos en el turno de fin de semana preferentemente para las titulaciones de 


postgrado. La formación de postgrado ya se viene impartiendo en fin de semana, 


domingos incluidos, desde el 2012 con el arranque de la Universidad Europea de 


Canarias. Aunque actualmente no se ha completado la capacidad de Casa Salazar y 


existen aulas disponibles de L-V, la necesidad de compatibilizar la formación a lo largo 


de la vida con el ejercicio de la profesión nos ha llevado a dar respuesta a las 


necesidades del adulto profesional e impartir la formación de postgrado los viernes por 


la tarde, sábados y domingos. 


Asimismo, se dispone de 4 seminarios para la realización de actividades de seguimiento entre 


profesor y estudiantes 


La Universidad Europea de Canarias dispone, además, de un amplio espacio destinado 


a la simulación en los títulos en salud, equipados con tecnología de grabación para revisión y 


análisis de las actividades y talleres desarrollados por los alumnos. 


 Entre dichos espacios podríamos destacar: 


- 2 despachos totalmente equipados y fácilmente transformables como consultorio de 


salud o despacho para simulación de entrevistas personales en ámbitos sanitarios o 


como entrevistas profesionales en ambientes educativos o laborales. Dispone cada uno 


de unos 14 m2, con mesa de despacho, ordenador, acceso a impresora, teléfono, 


armario para documentación, camilla con ruedas fácilmente movible. 


 


- 1 sala de simulación compleja de 21 m2 en la que el experimentador puede recrear 


situaciones y escenarios donde el alumno/s tienen que demostrar sus competencias y 


habilidades, poniendo en práctica sus herramientas y conocimientos para manejarse en 


esos entornos psicológicos de cierta complejidad. Mientras el resto de alumnos y 


profesores pueden seguir con observación directa el desarrollo de la simulación sin 


interferir con su presencia, gracias al aula de debriefing contigua a través de la pared de 


cristal espejo que impide la visión desde el interior. 


 


- Una sala de simulación de hospitalización con 51 m2 donde igualmente se pueden 


recrear situaciones que exijan una mayor disponibilidad de espacio por un mayor número 


de intervinientes en el escenario psicológico que el profesor desee simular. 
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La disponibilidad de estos espacios hace posible la realización de prácticas entre los propios 


alumnos o con la participación de actores profesionales que ejercerían el rol asignado de 


determinado perfil psicológico, que el profesor puede ir variando en función del desarrollo de la 


propia simulación. Todo ello le confiere una amplitud y versatilidad de posibilidades docentes que 


supone un importante valor en el aprendizaje de los alumnos antes de enfrentarse a situaciones 


reales tanto en las prácticas externas como en la vida profesional. 


7.2. Servicios 


BIBLIOTECA 


La Universidad cuenta con un convenio con la Biblioteca y la Casa de la Juventud del 


Ayuntamiento de La Villa de La Orotava, por el que se establecen los cauces para que los 


estudiantes de grado, postgrado y doctorado de la Universidad Europea de Canarias puedan 


acceder, utilizar y permanecer en las instalaciones mencionadas. Dichas instalaciones cumplen 


con las exigencias establecidas R.D 420/2015, de 29 de mayo, de creación, reconocimiento y 


acreditación de Universidades y Centros Universitarios, en relación a la utilización simultánea a 


un 10 por 100 de los estudiantes matriculados en la Universidad. 


Además, la sede principal cuenta con una sala de estudio enmarcada en un espacio de 42 m2. 


Asimismo, los usuarios podrán hacer las consultas y búsquedas de información a través del 


catálogo bibliográfico automatizado OPAC (Open Access Catalogue), cuyo acceso podrá 


realizarse desde biblioteca o a través de Internet. 


Por último, y adicionalmente a estos servicios, cabe destacar que la Biblioteca de la Universidad 


Europea de Canarias pone a disposición de todos los usuarios de la Universidad Europea de 


Canarias el uso y consulta de todos sus recursos a través de acceso on line. El acceso a 


colecciones y servicios está disponible 365 x 24 desde cualquier ordenador. Cuenta con dos 


plataformas para la búsqueda y localización de recursos e información: 


Catálogo B U S C A (http://busca.uem.es) permite buscar bibliografía (libros, revistas, 


proyectos, tesis, materiales audiovisuales…) en formato impreso y digital. A través de BUSCA 


se pueden realizar renovaciones y reservas de los libros que un usuario tiene en préstamo, 


consultar la bibliografía recomendada en las asignaturas, elaborar listas de materiales 


bibliográficos y consultar el historial de los libros tomados en préstamo, sugerencias, etc. 


D E S C U B R E (http://descubre.uem.es) metabuscador para la localización de información 


referencial o texto completo de los recursos disponibles en formato digital (e-books, e-serials, 


artículos, papers, etc.). Los resultados de la búsqueda ofrecen facetas, límites y opciones para 


modificar fácilmente las consultas realizadas con la posibilidad de enviar los resultados al gestor 


de citas RefWorks. 


ÁREA DE DIRECCIÓN, RECTORADO Y ADMINISTRACIÓN 


La Universidad cuenta con un área para las actividades propias de dirección, rectorado  y 


administración.   


SALA DE PROFESORES 


La Universidad cuenta con una sala de 50 m2 para las necesidades propias de la actividad 


académica e investigadora, que no precise de laboratorio específico de los profesores. 


OTRI 
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La oficina de transferencia de resultados de la investigación ha comenzado a gestionar los 


primeros proyectos de investigación de los profesores de la Universidad. 


INSTALACIONES DEPORTIVAS 


La Universidad Europea de Canarias cuenta con instalaciones deportivas conveniadas con el 


Complejo Deportivo El Mayorazgo (perteneciente al Ayuntamiento de La Villa de La Orotava), 


con una oferta completa de deportes para todos los alumnos que estudien en la universidad, para 


los profesores y el personal de administración y servicios. 


ÁREA DE DESCANSO- CAFETERÍA 


La Universidad Europea de Canarias se ubica dentro del área metropolitana de la Villa de la 


Orotava, permitiendo que exista una amplia oferta de servicios de restauración con los que la 


Universidad tiene ofertas de descuentos y condiciones ventajosas para la comunidad 


universitaria. Se adjunta relación de empresas de restauración y otros servicios que ofrecen 


descuentos a la comunidad universitaria. 


SERVICIOS DE INFORMACIÓN – ATENCIÓN AL ESTUDIANTE 


Dentro de los servicios que la Universidad Europea de Canarias ofrece a sus alumnos, está el  


Servicio de Atención al Estudiante cuya misión es proporcionar a los estudiantes un servicio de 


atención excelente. Este servicio ofrece de forma unificada una “ventanilla única” donde los 


estudiantes puedan obtener ayuda y respuesta a sus necesidades, evitando desplazamientos. 


La Universidad también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes. 


Desde estos puestos se podrá acceder a toda la información relevante y personalizada para el 


estudiante (calificaciones, avisos individuales, horarios, actividades, etc.). 


La Universidad cuenta además con los correspondientes servicios de Admisiones de alumnos y 


Secretaría Académica, necesarios para los procesos de matriculación, custodia de los 


expedientes de los estudiantes y expedición de certificados académicos y gestión de becas. 


SERVICIO INFORMÁTICO 


El Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicaciones tiene como misión dar un 


servicio de calidad a los estudiantes y al conjunto de la comunidad universitaria, facilitando el 


acceso a las tecnologías de la información y proveyendo los servicios más adecuados para la 


Universidad y para las áreas de investigación. 


SALÓN DE ACTOS 


El espacio principal del edificio es un aula de 86,7 m² que servirá como salón de actos y 


seminarios en función de las necesidades del Centro. 


SERVICIO MÉDICO-ASISTENCIAL 


Además de abonar el Seguro Escolar de los estudiantes, la Universidad ha contratado un seguro 


de responsabilidad civil para los estudiantes mayores de 28 años y para aquellos que están 


matriculados en enseñanzas a las que no resulta de aplicación la póliza del Seguro Escolar. 


Asimismo, la Universidad ha firmado dos contratos de prestación de servicios con las Clínicas 


del Sur S.L.U. (HOSPITEN) para la asistencia sanitaria de los estudiantes. Uno, cuyo ámbito 


cubre los servicios de urgencias de todos los estudiantes de grado y postgrado de la Universidad. 
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Y otro, para los estudiantes de ciencias de la salud que pudieran quedar expuestos a una muestra 


biológica. 


Además, la Universidad tiene concertada con la MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS, 


Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social número 


272, las contingencias comunes y profesionales que puedan sufrir todos los empleados de la 


Universidad Europea de Canarias S.L.U.  


PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSEÑANZA PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 


Y/O A DISTANCIA 


El título en su modalidad semipresencial y/o a distancia contará con una plataforma integrada 


con el resto de los servicios online que ya ofrece la universidad y, además, dispondrá de una 


serie de herramientas que complementarán dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los 


estudiantes. 


La plataforma virtual de aprendizaje es un sistema de gestión del aprendizaje (LMS-Learning 


Management System) cuyas características principales son: 


1. Funcionalidades 


Mi Campus y Social learning 


Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con 


información procedente de todo el sistema incluso antes que accedan a su curso. Tiene acceso 


a Mi Campus, una interfaz de agregación que proporciona a los usuarios una ubicación desde 


la que pueden visualizar y modificar su información académica importante desde que acceden a 


la plataforma.  


Aquí se recopila toda la información clave que contribuye al éxito de un usuario y la presenta en 


una única ubicación de fácil acceso. 


Cuando los usuarios entran por primera vez en el Campus Virtual, los usuarios pueden acceder 


a todas las herramientas disponibles e indica cómo encontrarlas. 


Herramientas 


Además de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad a 


distancia contarán con herramientas: 


• Inicio del Campus Virtual: le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes 


y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre la vista para mostrar 


su calificación. El Inicio muestra las cinco actividades más recientes que debe tener presente. 


• Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y recuerde cuándo 


necesita tenerlo finalizado. 


• Publicaciones: esta página muestra las últimas publicaciones realizadas en los cursos y 


organizaciones en los que el usuario está inscrito y sigue. Por ejemplo, puede ver si un 


compañero envía una publicación de blog en su curso. 


• Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le avisan de 


eventos e información importante. Por ejemplo, puede ver si una actividad ha sido calificada. 


Para obtener más información, consulte Acerca de la página de actualizaciones. 


• Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada actividad o 


prueba de todos sus cursos.  


• Ayuda. 


Espacios sociales 
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Dentro del Campus Virtual los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboración ad-


hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y comunicarse con otros usuarios para crear 


grupos de trabajo, grupos de interés, clubs, equipos y más. También es posible participar en los 


grupos creados por otros usuarios. 


Interfaz de usuario 


El Campus Virtual cuenta con una interfaz personalizable y con diseño 2.0 lo que permite una 


interacción dinámica y un acceso sencillo a las herramientas y cursos para todos los usuarios: 


administrador, instructor, alumno, etc. Además, permite arrastrar y soltar elementos para facilitar 


su personalización.  


2. Herramientas de colaboración y comunicación 


Existen diversas herramientas de comunicación, entre ellas destacamos: 


• Tablero de discusión: permite la comunicación de manera asíncrona, y pueden ser 


organizados por tema, autor, fecha… 


• Blogs: es un diario personal en línea que se actualiza a menudo y que está concebido para 


el uso y acceso del público en general. 


Se puede calificar la participación en los blogs por parte de usuarios y grupos. 


• Wikis: son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones de información. 


Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o varias páginas de contenido que 


pueden crearse y editarse con rapidez 


Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una wiki. Los 


alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta Mis calificaciones.  


• Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de comunicación, que 


funciona de forma similar al correo electrónico con acceso únicamente a los usuarios que 


están inscritos al curso desde la plataforma. 


• Correo electrónico. 


Herramientas de colaboración 


Permiten a los usuarios participar en discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos 


de estas sesiones son las discusiones de clase en línea en tiempo real, las sesiones de ponentes 


invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas en 


directo. 


Hay dos herramientas de colaboración principales: 


• Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en línea. 


• Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en línea compartido en el que los 


usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos 


tipos de colaboración se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro. 


Grupos 


Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de un curso. Permite el modo 


de inscripción de tres formas:  


• Auto inscripción. 


• Inscripción manual. 


• Inscripción aleatoria. 
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Estos grupos de curso disponen de su propia área para colaborar en trabajos del curso, y estos 


espacios están equipados con herramientas para ayudar en el proceso de colaboración. Los 


alumnos pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del 


grupo disponibles son las siguientes: 


• Blog del grupo. 


• Herramientas de colaboración. 


• Tablero de discusión del grupo. 


• Intercambio de archivos. 


• Tareas de grupo. 


• Wiki del grupo. 


3. Sistemas de evaluación 


El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluación dentro de la plataforma 


como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, metas y competencias, así como una 


herramienta de detección de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, 


wikis, foros de discusión… 


• Evaluaciones en línea. Permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los conocimientos 


y las aptitudes de los alumnos.  


• Sondeo. Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a 


las preguntas o establecer una calificación.  


• Conjuntos de preguntas. Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se 


pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podría tener un conjunto de diez o veinte 


preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o 


incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir preguntas del conjunto 


a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, 


tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.  


• Actividades. Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que los 


estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De 


igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y 


descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentación 


para cada estudiante, la cual puede ser leída por los alumnos cuando revisen sus 


calificaciones.  


• En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y los archivos adjuntos 


para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo 


aparte y lo envían al profesor. También pueden incluir comentarios.  


• Rúbricas. Las rúbricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz en 


donde se delimitan los criterios que se utilizarán para valorar el desempeño de los alumnos 


en determinadas competencias. Esto permite una evaluación más objetiva ya que permite 


establecer una escala de calificación de acuerdo al nivel de adquisición de las competencias.  


• Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluación para una actividad. Las 


rúbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los 


requisitos de una actividad. Los profesores pueden utilizar rúbricas para explicar sus 


evaluaciones a los estudiantes. 


• Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del desempeño de 


sus alumnos en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en las 


tareas que se realizan a través del sistema se registran automáticamente en el Centro de 
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Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas para evaluar, porcentajes, análisis y 


múltiples opciones para trabajar con ella. Cuando el profesor así lo decide, los alumnos 


pueden consultar sus propias calificaciones (no las de sus compañeros) en la herramienta 


Mis Calificaciones.  


El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo 


interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y comentarios 


relacionados con dicha calificación. Las calificaciones están asociadas con exámenes, 


actividades, blogs, foros de discusión o paquetes SCORM. También se puede configurar para 


incluir las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del sistema. Los profesores pueden 


descargar las calificaciones en un fichero Excel, editarlas offline y volverlas a subir a la 


plataforma.  


Con la herramienta “necesita calificación”, el profesor puede ver directamente las actividades, 


pruebas, blogs, etc. que requieren de revisión para posteriormente evaluar y calificar. Todos 


los exámenes, tareas y encuestas se registran en el sistema.  


Otras características del Campus Virtual 


• Herramientas: Calendario, notificaciones, anuncios, tareas, glosario. 


• Seguimiento del curso: informes, panel de rendimiento, sistema de advertencia previo 


• Servicios de soporte técnico: crítico, operacional, técnico y funcional. 


Naturaleza de las pruebas de evaluación  


Las pruebas de evaluación virtuales forman parte del proceso de enseñanza-aprendizaje cuyo 


objetivo es, junto con el resto de sistemas de evaluación previstos, determinar en qué medida el 


estudiante ha logrado los resultados de aprendizaje establecidos al inicio del proceso educativo 


(inicio de la docencia). 


En función de lo establecido en el desarrollo curricular de la ficha de cada una de las materias 


de esta titulación, en relación con los desempeños competenciales y los resultados de 


aprendizaje que se han de evaluar y, junto con las indicaciones pedagógicas que cada docente 


determine para la evaluación virtual de la materia, se utilizarán distintos tipos de métodos e 


instrumentos evaluativos. En todas las materias se diseñarán los métodos e instrumentos de 


evaluación necesarios y específicos que configuren las pruebas de evaluación virtuales y 


aseguren la evaluación de los resultados de aprendizaje previstos: 


• Prueba de análisis práctico integrado. Constituye la principal herramienta de evaluación 


del desempeño competencial del estudiante, ya que tiene por objeto el análisis y la discusión 


de supuestos prácticos complejos, inspirados en situaciones reales, en los que se 


interrelacionan los diversos conocimientos adquiridos con el fin de hallar la solución más 


idónea entre las distintas alternativas evaluadas. Este tipo de pruebas se utiliza para medir 


competencias y resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Prueba de evaluación de elección múltiple. Prueba con preguntas con varias posibilidades 


de respuesta (opciones). Se podrán incluir preguntas con opciones de respuesta correcta, de 


las cuales solo una es la correcta y las restantes (distractores) son incorrectas. Y también 


preguntas con opciones de respuesta óptima o de las que todas son parcialmente correctas, 


pero solamente una de ellas es la más apropiada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir 


resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, 


aplicación, interpretación, etc.). 


• Examen oral. Prueba de evaluación aplicada de forma oral cuya finalidad es confirmar la 


consecución de los resultados de aprendizaje previstos. El docente realiza las preguntas al 


C
SV


: 5
38


76
34


76
56


61
28


66
13


44
36


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538763476566128661344360





 


estudiante, el cual ha de responder inmediatamente. Se desarrollará mediante 


videoconferencia articulando sistemas de grabación y custodia de la prueba. Este tipo de 


pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como 


complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Examen escrito a desarrollar. Prueba de evaluación aplicada de forma escrita cuya finalidad 


es comprobar la consecución de los resultados de aprendizaje previstos. En la prueba escrita 


el estudiante dispone de todo el tiempo para organizar sus respuestas; ya que puede 


comenzar respondiendo aquellas que mejor sabe y utilizar el resto del tiempo para reflexionar 


y tratar de contestar aquellas otras que le resulten más difíciles. Este tipo de pruebas se utiliza 


para medir resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, interpretación, 


etc.). 


• Prueba con preguntas cortas. Prueba de evaluación cuyas preguntas de desarrollo están 


temporizadas y aleatorizadas y se exige al estudiante razonar la respuesta. Este tipo de 


pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como 


complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Análisis de un caso. Prueba de evaluación que representa una situación real o hipotética 


que debe ser analizada de forma analítica y exhaustiva para encontrar la solución o 


soluciones a la situación planteada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de 


aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Resolución de un problema. Prueba de evaluación que representa un problema que el 


estudiante tiene que definir (cuál es la causa/s), identificar las opciones de solución, 


evaluarlas y aplicar la solución elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados 


de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Elaboración de un informe. Prueba de evaluación en la que el estudiante realiza, comunica 


y se da cuenta de una situación desde diferentes perspectivas, no necesariamente científicas, 


que puede incorporar un juicio crítico al respecto del motivo del informe. También se incluye 


cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evalúan conocimientos o 


procedimientos de la temática elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados 


de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, 


interpretación, etc.). 


• Desarrollo de un mapa conceptual. Prueba de evaluación en la que el estudiante organiza 


y representa, de manera gráfica y mediante un esquema, las relaciones entre ideas y 


conceptos. Las ideas o conceptos se representan incluidos en círculos o cuadrados 


estructurados de manera jerárquica, mientras que las relaciones entre ellos se manifiestan 


con líneas que unen sus correspondientes círculos o cuadrados. En las líneas se escriben 


palabras asociadas que se encargan de describir la naturaleza del vínculo que une los 


conceptos. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples 


(conocimiento) como complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). 


• Entorno de simulación. Prueba de evaluación en la que el estudiante se enfrenta a 


situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles o mediante entornos 


digitales interactivos, para valorar el uso de estrategias y de procedimientos, así como la toma 


de decisiones y su posible impacto. Este tipo de pruebas se utiliza para medir competencias 


y resultados de aprendizaje complejos (comprensión, aplicación, interpretación, etc.). Este 


tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje complejos (comprensión, 


aplicación, interpretación, etc.). 


En función de la prueba de evaluación planificada, se utilizarán diferentes herramientas digitales 


para su creación y realización: evaluaciones de tipo “evaluación” o evaluaciones de tipo 
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“actividad” o “tarea” del campus virtual, webcam, micrófono, laboratorios virtuales, herramienta 


de monitorización, etc. 


En todos los casos el docente definirá y planificará cómo se desarrollará la corrección de la 


prueba de evaluación virtual, cómo se realizará la revisión y cuál será el feedback del resultado 


que ha de proporcionar al estudiante. Tanto la corrección como el feedback serán coherentes 


con los resultados de aprendizaje esperados, con los criterios de evaluación establecidos y con 


las especificaciones de las tareas evaluadas. 


Un factor esencial que se tendrá en cuenta a la hora de diseñar y planificar las pruebas de 


evaluación es el volumen de estudiantes matriculados en la materia. La Universidad Europea ha 


establecido como norma un tamaño máximo de grupo de 50 estudiantes, situándose así en la 


ratio profesor/estudiante de mayor dedicación para estas enseñanzas y asegurando así la 


adquisición de los resultados de aprendizaje previstos. De igual manera, se establece un tamaño 


máximo de 50 estudiantes para las pruebas de evaluación, asegurando la correcta evaluación 


de los resultados de aprendizaje. 


Todas las pruebas virtuales de evaluación quedarán registradas en el aula virtual como 


evidencia. 


Para el desarrollo de los diferentes métodos e instrumentos de evaluación, los docentes cuentan 


con el asesoramiento de la Unidad de Evaluación de Aprendizajes del Vicerrectorado de 


Profesorado e Investigación, que les orientará sobre las estrategias a utilizar en cada caso y las 


mejores opciones para el diseño de cada prueba. 


Para velar por el correcto desarrollo de las pruebas virtuales de evaluación se cuenta con 


distintas herramientas técnicas y con los recursos humanos específicos y necesarios que 


garantizan en todo momento su viabilidad, de manera que su realización no suponga 


contraprestación respecto a la realización de las mismas pruebas de evaluación en formato 


presencial.  


Las pruebas virtuales de evaluación mantienen su absoluta objetividad, tanto en el propio diseño 


de la prueba por parte de los docentes como en su supervisión en tiempo real y en los 


procedimientos posteriores a la realización de las mismas. Debido a los beneficios que brinda la 


tecnología, el control tanto de la identidad de los estudiantes durante la realización de las pruebas 


virtuales de evaluación, como de la autenticidad de la misma, permite garantizar la ausencia de 


fraude por copia. 


La realización de pruebas de evaluación en formato digital sigue un procedimiento y unos 


protocolos definidos, organizados y planificados, y cuenta con un equipo de expertos 


profesionales que en apoyo al docente realizan un seguimiento minucioso de cada tarea, lo que 


permite desarrollar y valorar las pruebas de evaluación virtuales en las mismas circunstancias 


que las pruebas presenciales. El procedimiento establecido es el siguiente: 


1. Diseño de la prueba virtual de evaluación. Realizado por el docente en coherencia con los 


resultados de aprendizaje esperados en la materia y asesorado, en el caso de ser necesario, 


por la Unidad de Evaluación de Aprendizajes del Vicerrectorado de Profesorado e 


Investigación. Implica el establecimiento de los criterios de evaluación, la elección de la 


estrategia a utilizar, el diseño del instrumento y la planificación de la corrección y revisión de 


la prueba. 


2. Creación de la prueba en el campus virtual. Realizado por el docente y apoyado por el equipo 


de técnicos de organización y expertos en las herramientas tecnológicas a disposición del 


docente. La disponibilidad de las mismas se programa según la agenda establecida. Una vez 


finalizada la creación de estas pruebas de evaluación son chequeadas por el equipo de 


evaluaciones virtuales para garantizar su correcta creación y programación. 
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3. Comunicación a estudiantes. Realizada por el tutor. En dicha comunicación se incorpora toda 


la información relevante para el estudiante: agenda de la prueba de evaluación; metodología 


a utilizar; modo de acceso a la prueba; herramientas de identificación y antiplagio; y canales 


de soporte previos y durante la realización de la prueba. Esta comunicación se enviará al 


comienzo de la materia y se repetirá en las semanas previas al desarrollo de la prueba.  


4. Planificación de las jornadas de evaluación. Realizada por el equipo de evaluaciones 


virtuales. Esta actividad tiene el objetivo de diseñar las jornadas de evaluación con la mejor 


planificación para los estudiantes y los docentes, garantizando que no existen solapamientos 


entre pruebas de diferentes materias y que el volumen de las pruebas a realizar es adecuado 


y viable tanto desde el punto de vista académico como logístico. Implica la selección del 


equipo de personas que supervisarán las pruebas y el equipo de soporte técnico disponible. 


Igualmente, se planifican las comunicaciones y el seguimiento de realización de las pruebas 


previas a las evaluaciones. 


5. Preparación de las jornadas. Realizada por el equipo de evaluaciones virtuales. El objetivo es 


formar y preparar a todo el equipo que participará en la supervisión y gestión de las 


evaluaciones virtuales para que puedan dar una respuesta ágil ante cualquier problema o 


necesidad de los estudiantes en el momento de realización de la prueba. Además, se facilita 


información pormenorizada a cada supervisor sobre la prueba a supervisar (detalle de 


estudiantes, especificaciones técnicas de cada prueba, acceso a la prueba en el campus 


virtual y a los informes, canales de contacto establecidos para estudiantes y para 


supervisores, protocolo a seguir ante situaciones que pueden darse, preguntas frecuentes - 


FAQ, etc.). 


6. Desarrollo de la jornada y soporte. Realizada por el equipo de evaluaciones, equipo de 


supervisores y equipo de soporte técnico. La jornada se desarrollará siguiendo la planificación 


y el protocolo definido. El objetivo principal de los equipos es la correcta realización de las 


pruebas y el buen desarrollo por parte de los estudiantes. Los canales de soporte establecidos 


dan respuesta inmediata a estudiantes y supervisores. El control por parte de los líderes del 


equipo de evaluaciones garantiza el cumplimiento de la planificación y de los requerimientos 


específicos de cada prueba. 


7. Corrección y revisión de evidencias de irregularidades detectadas durante la prueba. 


Realizada por el docente, con el soporte necesario por parte de los equipos de evaluaciones 


y de técnicos de organización. Es clave el cumplimiento de los plazos y la calidad del feedback 


y las correcciones facilitadas a los estudiantes. 


La monitorización detallada de todos estos “momentos” por parte del docente y los diferentes 


equipos involucrados es clave para garantizar la calidad de las pruebas de evaluación virtuales.  


Un factor clave para que todo ocurra según lo establecido es que toda la información relevante 


se le haga llegar al estudiante de forma correcta. Especialmente la forma de acceder a sus 


evaluaciones según la tipología de prueba definida y los recursos necesarios para ello. Se 


habilitarán pruebas piloto de las herramientas para que el estudiante pueda asegurar su correcto 


acceso y desempeño en la misma. Durante el desarrollo de estas pruebas piloto, igualmente el 


estudiante contará con el equipo de soporte para apoyarle en esta tarea. El equipo de tutores 


hará seguimiento personalizado a los estudiantes con el fin de asegurar la realización de las 


pruebas y de que disponen de la información necesaria para su realización. 
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HERRAMIENTAS PARA GARANTIZAR LA IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE DURANTE LAS 


PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y EVITAR EL FRAUDE 


El campus virtual incorpora diferentes herramientas e instrumentos de evaluación dentro de la 


plataforma como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, etc., así como una 


herramienta de detección de plagio.  


El estudiante accede al campus virtual con un identificador y contraseña único y personal, de 


forma que se garantice la identidad de la persona que realiza la prueba. El campus virtual registra 


toda la actividad de cada estudiante con identificadores únicos, pudiendo disponer de evidencias 


de su proceso de aprendizaje.  


Dependiendo de la naturaleza de la materia a examinar y de los métodos e instrumentos de 


evaluación que configuran las pruebas de evaluación virtuales establecidas por el docente, y en 


base a los resultados de aprendizaje que se quieran medir, se determinan las diferentes formas 


de Existen diferentes formas de asegurar el adecuado control de la autoría de las pruebas de 


evaluación, así como que las mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa: 


que se utilizan en cada materia en función de las características de los sistemas de evaluación 


definidos y de las herramientas e instrumentos de evaluación utilizados: 


a) Prueba de evaluación virtual que se realiza de forma síncrona conectado con el docente. Las 


herramientas facilitan que el docente pueda confirmar la identidad del estudiante y aseguran 


la autoría y el correcto desarrollo de la prueba sin apoyos externos. Algunos ejemplos son: 


1. El campus virtual dispone de Herramientas de videoconferencia que, si la forma de 


evaluación lo requiere, permitirá que el estudiante realice pruebas de evaluación orales, 


presentación de conclusiones de ejercicios prácticos, resolución de problemas, 


presentación de casos prácticos, etc. de forma síncrona con el docente. En todos los 


casos, además, el docente asegura la identidad del estudiante en comparación con el 


documento de identidad aportado en el campus virtual. En este tipo de evaluaciones se 


garantiza tanto la identidad del estudiante como la autoría de la propia prueba. 


2. El campus virtual dispone de Herramientas de compartición y grabación de la pantalla o el 


audio del estudiante, de forma que se garantiza la identidad del estudiante en la realización 


de una práctica o actividad si el propósito de la evaluación está relacionado con el cómo 


se realiza una determinada actividad. De esta forma se garantiza tanto la identidad del 


estudiante como la autoría de la prueba.  


3. Además, se dispone de sistemas de monitorización de pruebas virtuales de conocimiento, 


que permiten identificar al estudiante, así como garantizar la autoría de las pruebas. 


b) Prueba de evaluación virtual que se realiza de forma que el docente no esté de forma síncrona 


conectando con el estudiante. En este caso, se dispone de sistemas de monitorización de la 


prueba que permiten identificar al estudiante, así como garantizar la autoría de la prueba y la 


ausencia de elementos de apoyo externos no permitidos por la prueba. 


En el momento en que el docente establece la prueba de evaluación es cuando, junto con los 


equipos asesores (Unidad de Evaluación de Aprendizajes, equipo de evaluaciones virtuales y 


equipo de organización define qué herramientas necesitará la prueba para asegurar la identidad 


del estudiante, la autoría y el control del entorno, para asegurar que no se permite el uso de 


materiales no autorizados. 


Estos sistemas combinan La combinación entre la tecnología y los recursos humanos que hacen 


seguimiento personalizado de las pruebas son la clave para garantizar la identificación de los 


estudiantes y el control del entorno, para una adecuada evaluación mediante la demostración de 


la consecución de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Por tanto, serán los 


docentes supervisores (docente, tutores y equipos de apoyo –evaluaciones virtuales, 


organización, soporte-), en su interacción con los estudiantes a través de los recursos 


tecnológicos, los que asegurarán la identidad del estudiante que realiza la prueba y que no recibe 


de su entorno apoyos no permitidos en las reglas de evaluación. 
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Herramienta de monitorización de pruebas de evaluación virtuales de conocimiento 


Cuando el docente define que la identificación y el control se hará a través de la herramienta de 


monitorización, se diseña la prueba para que el estudiante tiene tenga la obligación de realizar 


las pruebas de evaluación a través del campus virtual, haciendo uso de una herramienta de 


monitorización online. 


El procedimiento a seguir es el siguiente: 


• Previo a la realización de la prueba de evaluación, el estudiante debe descargar e instalar 


esta la herramienta de monitorización online Respondus Lock Down Browser o similar en el 


equipo desde el que realizará las pruebas y, además, debe disponer de una cámara web y un 


micrófono en funcionamiento, información facilitada desde el proceso de admisión para que 


pueda disponer de estas herramientas antes de la prueba de evaluación. 


Esta la herramienta, combinada con otra denominada Respondus Monitor (que no se 


descarga el estudiante, pero se configura en la evaluación) graban la actividad del estudiante 


durante la prueba de conocimiento, además, de inhabilitar otras funciones del ordenador, de 


forma que no sea posible utilizarlas durante la realización de la misma (uso de otros 


programas, teclas de función, dobles pantallas, etc.). De esta manera, el estudiante solo 


tendrá acceso única y exclusivamente a su prueba de evaluación virtual. 


Las especificaciones técnicas de la herramienta de monitorización online son: 


o Herramienta de proctoring que permite realizar de forma segura las pruebas de evaluación 


virtuales, utilizando la cámara web del estudiante para supervisar automáticamente las 


evaluaciones y generar un informe clasificado según el riesgo detectado por la 


herramienta, que posteriormente es validado por el profesor. 


o Lock Down Browser: navegador personalizado que bloquea el entorno de evaluación del 


campus virtual Blackboard, evitando que los estudiantes puedan copiar, imprimir, acceder 


a otras aplicaciones o visitar otros sitios web durante un examen en línea. Este navegador 


es compatible con los sistemas operativos Windows y Mac OS X, por tanto, no puede ser 


ejecutado en dispositivos móviles, tablets o sistemas Linux. 


o Respondus Monitor: solución automatizada que utiliza la cámara web del estudiante para 


grabar y analizar sesiones de las evaluaciones. Incluye Monitor AI, el sistema de 


inteligencia artificial más avanzado para la supervisión automatizada, mediante analítica 


de video, que clasifica los resultados por riesgo, ayudando a los profesores a saber qué 


sesiones requieren un escrutinio más profundo. 


• Al comienzo de la prueba, el sistema solicita al estudiante identificarse ante la cámara con un 


documento de identidad oficial, asegurándose de que se permite la correcta lectura y 


visualización del mismo. Además, el estudiante deberá mostrar una visual 360º con la cámara, 


de manera que sea posible acreditar que se cumplen con los requisitos establecidos y no hay 


ninguna tercera persona presente durante la realización de la prueba. 


A la finalización de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para su 


revisión por parte del docente, con fines de calificación. 


• Durante la realización de la prueba de manera síncrona, el docente contará con el apoyo del 


supervisor tutor durante la realización de la prueba de manera síncrona. Si encuentran alguna 


evidencia, bien durante la realización de la prueba o bien al visualizar las grabaciones, que 


suponga o se interprete como una falta a la integridad de la prueba de conocimiento, podrán 


tomar las acciones que consideren al respecto, pudiendo, incluso, dar por suspensa la prueba. 


• A la finalización de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para 


su revisión por parte del docente, con fines de calificación. 


Además, el sistema facilita esta labor, generando de forma automática, mediante la medición de 


distintos parámetros, un informe de incidencias con ciertos indicadores ante conductas de riesgo 


del estudiante. Estas conductas son relativas a dudas en la identidad del estudiante que realiza 


la prueba (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la persona se levanta y 


desaparece de la cámara, etc.), a la autoría (cuando la persona que está realizando el examen 
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se cambia por otra, cuando se detecta que dispone de algún elemento externo que le esté 


ayudando a realizar la prueba como puede ser un sistema de audio externo, etc.) o al entorno (si 


hay otra persona cerca hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto 


en concreto fuera de la pantalla, si utiliza algún material que no sea el equipo, etc.).  


De esta forma, el docente tiene la opción de detectar posibles riesgos, sin necesidad de se facilita 


que el docente no necesite ver de forma íntegra los vídeos de todos los estudiantes, ya que se 


apoya en estos indicadores. Dichos indicadores que, además tienen códigos de colores en 


función de su criticidad, e indican el minuto exacto de la grabación para facilitar la revisión. 


El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabación de imagen y sonido. 


Por tanto, en la realización de las pruebas de evaluación virtuales los procedimientos de control 


de identidad previstos recogen los siguientes requisitos mínimos, todos ellos reflejados en el 


informe de incidencias:  


• Detección de suplantación (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la 


persona se levanta, si desaparece de la cámara...) 


• Detección de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluación 


(libros, otras pantallas, intercambiadores de información, si hay otra persona cercana 


hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de 


la pantalla, etc.). 


• Detección de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que está realizando 


el examen se cambia por otra). 


• Detección de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas 


(como aparatos intercomunicadores).  


• Sistema de autograbado e informe de incidencias. 


El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabación de imagen y sonido. 


 


Registro en el campus virtual de la actividad de los estudiantes 


En las diferentes tipologías de herramientas para la evaluación de los estudiantes, es relevante 


destacar que todo lo realizado en el campus virtual por el estudiante, como puede ser la entrega 


de una actividad, una grabación, una presentación, etc. deja registro de fecha y hora de entrega. 


De este modo, si una tarea debe ser realizada en tiempo real por los estudiantes o de forma 


simultánea, esto es algo que puede ser controlado por el docente, u organizador o supervisor de 


la evaluación. 


En este caso, se asegura el tiempo de realización y de inicio y finalización de la prueba, 


utilizándolo como un mecanismo más de aseguramiento de la identidad del estudiante. 


Organización de las pruebas de evaluación para asegurar su calidad  


Se incluye en el apartado 6.2 “Otros recursos humanos” información sobre el personal cualificado 


necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas de evaluación virtuales. 


Existe un equipo directamente involucrado en el diseño y creación de las pruebas de evaluación 


y otro equipo enfocado en el seguimiento y supervisión de las pruebas y de los estudiantes en el 


momento de su realización. 


El equipo involucrado está compuesto por los siguientes perfiles: 


1. Docente de la materia. Diseña la prueba de evaluación ajustándose a los resultados de 


aprendizaje que se deben medir en cada materia. Es el responsable de la evaluación y 


revisión de la prueba. 


2. Técnico de organización. Programa en el campus virtual las pruebas de evaluación diseñadas 


por los docentes, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar durante su 


realización virtual, la identificación, autoría y control del entorno del estudiante. 
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3. Equipo de evaluaciones. Organiza la convocatoria de exámenes al completo, define los 


horarios para la realización de las pruebas y asegura que todas se realizan en los momentos 


adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultánea para todos los estudiantes. 


Además, solicita a los docentes la adecuación de las pruebas ante solicitudes de modificación 


de fecha de estudiantes, con casuísticas recogidas en normativa o adecuación de las pruebas 


ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Atención a la Diversidad. 


4. Tutores. Los tutores se encargan de comunicar a los estudiantes toda la información sobre 


cómo se llevarán a cabo los exámenes y los materiales y herramientas necesarios. Además, 


hacen seguimiento de los alumnos para que lleven a cabo pruebas técnicas de las 


herramientas de forma previa a la evaluación y así evitar incidentes. 


5. Equipo de soporte técnico. El equipo de evaluaciones hace un chequeo completo de las 


pruebas, de forma previa a la realización de las mismas. De esta forma, se garantiza que el 


montaje y programación es correcto y minimiza posibles incidencias en la estabilidad de la 


convocatoria. 


6. Equipo de soporte durante la realización de las pruebas:  


a. El volumen de personas que componen el equipo de soporte organizado para cada 


fecha de convocatoria de pruebas se determina en función del volumen de estudiantes 


y de la tipología de las mismas. 


b. Equipo de soporte técnico. Contactado por los canales de chat de soporte y teléfono. 


Asegura la robustez del os sistemas 


c. Equipo de tutores. Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y 


finalizan la prueba, gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus 


virtual. Registro de incidencias unificado. 


d. Equipo de evaluaciones. Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones 


que se toman son adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluación. 


Protocolo de soporte en las pruebas de evaluación 


• Previo a la prueba de evaluación virtual. El equipo de soporte en evaluaciones dispone de la 


planificación de cada convocatoria con anterioridad a la misma (calendarios por título, 


estudiantes en cada materia a evaluar, posibles excepciones en tiempos o momentos de 


evaluación por razones recogidas en normativa o por petición de la Unidad de Atención a la 


Diversidad), así como todo el detalle de cada prueba (tipología de la prueba a realizar, 


duración, etc.). Los estudiantes también conocen su calendario y temario a evaluar desde el 


inicio de la materia. 


Además, se realizan formaciones previas a los equipos de supervisores, por parte del equipo 


de evaluaciones virtuales con el objetivo de facilitar a todo el equipo la información relevante. 


Para realizar donde se realiza todo el seguimiento de la convocatoria se dispone de canales 


de soporte comunes. y donde Todo el equipo tiene acceso con anterioridad al inicio de la 


prueba. En este canal, el equipo supervisor va compartiendo las incidencias o situaciones 


surgidas con el fin de ponerlas en común y de que el equipo de evaluaciones indique a tutores 


y soporte la forma adecuada de proceder.  


• Durante la prueba de evaluación virtual. El equipo de evaluaciones, presente durante la 


convocatoria, es el responsable final de la toma de decisiones ante cualquier incidencia, 


velando por la calidad de la evaluación. 


Los estudiantes, a la hora definida en la convocatoria, pueden acceder de forma simultánea 


a la prueba en el campus virtual. En el caso de que se esté utilizando la herramienta de 


supervisión, el estudiante deberá acceder a través de un navegador especial (lock down 


browser,) que es el que va a permitir la monitorización del equipo del estudiante. El estudiante 


conoce esta manera de proceder con antelación, habiendo sido facilitada dicha información 


por sus tutores.  


Los tutores supervisan todas las aulas donde se están llevando a cabo las pruebas y pueden 


hacer seguimiento en tiempo real de las conexiones de los estudiantes. 
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Tanto docente, como tutores y equipo de soporte técnico son el primer nivel de contacto de 


un estudiante ante una problemática en una prueba de evaluación: 


o En cuanto al tutor, los estudiantes tienen su teléfono Los estudiantes disponen de canales 


como chat de soporte en el campus virtual y números de teléfono para poder contactarle 


antes cualquier problema que le surja en la prueba de evaluación. 


o En el caso del equipo técnico, el estudiante puede ponerse en contacto con ellos tanto a 


través del teléfono como a través de Chat. Disponen de capacidad técnica, que permitiría 


incluso conectar en remoto con el portátil del estudiante y ayudarle con sus accesos y 


permisos en las herramientas, que garantizan que ante cualquier necesidad o incidencia 


técnica se pueda intervenir en tiempo real. 


Tutores y equipo de soporte técnico anotan y registran cualquier incidencia detectada y 


escalada durante las pruebas para disponer de informes completos y poder compartir con los 


docentes y el resto de parte académica a la finalización de la convocatoria. 


El equipo de evaluaciones, presente durante la convocatoria, es el responsable final de la 


toma de decisiones ante cualquier incidencia, velando por la calidad de la evaluación. 


• A la finalización de la prueba. Desde el equipo de evaluaciones, a la finalización de la prueba 


de evaluación virtual convocatoria, se prepara un informe completo de la misma que se 


comparte con todos los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director de 


programa, director de área y director de departamento): 


o Volumen de estudiantes convocados, presentados, no presentados, etc. exámenes 


realizados. 


o Incidencias detectadas durante las pruebas de evaluación. etc.  Este informe se 


comparte con todos los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director 


de programa, director de área y director de departamento). 


 


Herramientas técnicas 


Las herramientas que soportan técnicamente toda esta estrategia de evaluaciones virtuales son 


básicamente 3 tres. A todos los estudiantes se les explica, previo a la realización de sus pruebas 


de evaluación virtuales, cómo es la utilización de estas herramientas y se les ofrece la posibilidad 


de realizar una prueba piloto de verificación.  


LockDown Browser 


LockDown Browser es un navegador personalizado que bloquea el entorno de evaluación del 


campus virtual. Es la mejor opción para garantizar exámenes en línea en entornos supervisados 


y promover la integridad académica. 


Es la pieza que asegura un entorno de evaluación adecuado y sin distracciones. 


Los estudiantes no pueden copiar, imprimir, acceder a otras aplicaciones o visitar otros sitios web 


durante una evaluación en línea. 


Se encuentra integrado con el campus virtual. 


Respondus Monitor 


Como potente complemento a Lockdown Browser, Respondus Monitor utiliza la cámara web y el 


micrófono para supervisar automáticamente y completamente las pruebas de evaluación en 


línea.  


Una solución totalmente automatizada que utiliza la cámara web y el micrófono del estudiante 


para grabar y analizar las sesiones de evaluación virtual de los estudiantes. 


Monitor AI es el sistema de inteligencia artificial más avanzado para la supervisión automatizada, 


mediante analítica de video. Clasifica los resultados por riesgo, ayudando a los instructores a 


saber qué sesiones requieren un escrutinio más profundo. 
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Además, permite que el estudiante se identifique al comienzo de la prueba mostrando su 


documentación y asegurando su identidad. El sistema solicita al estudiante identificarse ante la 


cámara con un documento de identidad oficial, asegurándose de que se permite la correcta 


lectura y visualización del mismo. 


Además, el estudiante deberá mostrar una visual 360º con la cámara, de manera que sea posible 


acreditar que se cumplen con los requisitos establecidos y no hay ninguna tercera persona 


presente durante la realización del examen. 


La herramienta permite:  


• Detección de suplantación (cuando detecta más de un rostro en la grabación, cuando la 


persona se levanta, si desaparece de la cámara...) 


• Detección de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluación 


(libros, otras pantallas, intercambiadores de información, si hay otra persona cercana 


hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de 


la pantalla, etc.). 


• Detección de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que está realizando 


el examen se cambia por otra). 


• Detección de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas 


(como aparatos intercomunicadores).  


• Sistema de autograbado e informe de incidencias. 


Canvas Learning Management Platform 


La plataforma de gestión del aprendizaje Canvas de Instructure (NYSE: INST) es una plataforma 


de tecnología educativa integrada que incluye Canvas LMS, Canvas Studio, Canvas Catalog y 


Canvas Practice.  


Canvas Learning Management Platform ha conectado a millones de docentes y estudiantes en 


más de 4.000 instituciones educativas y corporaciones en todo el mundo. 


Canvas es una plataforma sólida y monitorizada de forma constante ya que suministra un 


Acuerdo de Niveles de Servicio (SLA) que incluye la mejor disponibilidad garantizada de la 


industria (99,9%) para todas sus instituciones. 


Además, es una plataforma en constante evolución y actualización. 


FIABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y SEGURIDAD DE LA PLATAFORMA DE APOYO A LA 


ENSEÑANZA 


Canvas es una aplicación web desarrollada bajo el estándar de código abierto Ruby on Rails, 


desarrollada nativamente en la nube y con una arquitectura multiservicio que escala 


automáticamente. La aplicación está alojada en la nube de Amazon Web Services (AWS) y en 


concreto para la región de Europa, en las regiones de Irlanda con 3 zonas de disponibilidad EC2 


y en Alemania con 2 zonas de disponibilidad EC2. 


La empresa Instructure, como propietaria de Canvas, publica anualmente informes SOC2 Type 


II, cubriendo los siguientes principios: seguridad, disponibilidad, confidencialidad, integridad de 


procesamiento y privacidad.  


El principal beneficio de utilizar tecnología en la nube de AWS es que automáticamente se 


heredan las siguientes certificaciones de seguridad: 


• Informes SOC1 Type II (ISAE 3402), SOC2 Type II y SOC3 Type II  


• Certificación en ISO 9001, 27001 (CSA Start level 2), 27017 y 27108 


• Proveedor de servicio Level 1 PCI-DSS 


• Nivel de operación FISMA-Moderate 
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• Cumplimiento con GDPR y FERPA 


MEDIDAS DE SEGURIDAD ELECTRÓNICA (USUARIO, ENCRIPTACIÓN, SISTEMAS DE 


COPIAS DE SEGURIDAD, ETC.) PARA ASEGURAR LA VALIDEZ E INTEGRIDAD DE LA 


INFORMACIÓN 


Todos los sistemas de red y eléctricos de centro de proceso de datos de AWS están diseñados 


para ser totalmente redundantes y mantenidos sin impacto en las operaciones, 24hs al día, 7 


días a la semana. Cuentan con sistemas de alimentación ininterrumpida (UPS) para dar servicio 


en caso de fallo eléctrico, además de contar con generadores para garantizar el suministro. 


La arquitectura de Canvas diariamente replica datos prácticamente en tiempo real, creando 


backups diarios de cursos, estructuras, analíticas, rúbricas, objetivos de aprendizaje y 


metadatos. Dichos backups de datos son almacenados redundantemente en múltiples regiones 


geográficas disponibles por Amazon S3. 


La arquitectura Canvas escala horizontalmente empleando tecnologías mixtas de In-house 


development, así como las propias de AWS, las cuales permiten responder a picos de uso y 


acomodar en tiempo real nuevos recursos. Este escalado y aprovisionamiento automático 


permite a Canvas ajustar dichos recursos en la nube para manejar el volumen actual de datos y 


conexiones, mucho antes de que el sistema pueda entrar en colapso. Igualmente, sucede si el 


número de usuarios concurrentes aumenta, de tal modo que, con los recursos añadidos, el 


usuario no experimenta ningún retraso o bloqueo ni en su conexión ni en la aplicación. 


La arquitectura de Canvas es resiliente a fallos y capaz de recuperarse en caso de fallo de un 


componente. El aplicativo, su almacenamiento de ficheros y medios, así como sus bases de 


datos son totalmente redundantes. En el caso de que un nodo de la aplicación host cayera, todo 


el tráfico se redirige automáticamente a los otros nodos activos. Tanto bases de datos como 


servidores de aplicación, de caché o el almacenamiento de ficheros distribuidos, cuentan con 


una arquitectura escalable horizontalmente. 


Por otro lado, todas las aplicaciones de Instructure utilizan protocolos HTTPS (HTTP sobre TLS) 


para todas las comunicaciones. Todo el tráfico de entrada y salida se encripta con TLS 1.2, 


asegurando que tanta información de datos personales, intercambio de credenciales, solicitudes 


de página y datos de sesión son protegidos adecuadamente.  


Todos los productos cifran los dat en la capa de base de datos, incluyendo toda la información 


del usuario, el rendimiento, la información del curso. En cuanto a las sesiones, se emplean 


cookies encriptadas, firmadas con HMAC (Hash Code Authentication Mesaage) empelado sólo 


para identificar la sesión actual. Tanto el HMAC como las cookies se cifran con AES-256 


(Advanced Encryption Standard) en modo de Cypher FeedBack (CFB). 


 


CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS RELACIONADO CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD 


ELECTRÓNICA DE LA PLATAFORMA EN RELACIÓN CON EL USO DE LA INFORMACIÓN 


PERSONAL DEL ESTUDIANTE 


Instructure como propietario de Canvas, dispone de una política de encriptación, manipulación y 


clasificación de datos durante todo su ciclo de vida. Los datos se clasifican en: confidenciales, 


interno y públicos. 


• Datos confidenciales. Son datos sensibles que requieren de mecanismos de protección tanto 


legales como contractuales. Incluyen datos de clientes, información de autenticación, 


información identificable como personal, información de pagos, etc. Los datos confidenciales 


deben ser encriptados en todo momento, tanto en tránsito como en almacenaje, compartidos 


sólo por personal autorizado y destruidos de forma segura una vez finalice su cometido. 


• Datos internos. Son datos sólo para uso interno de Instructure. Se les considera información 


interna y están protegidos del acceso público. Se incluyen correspondencia por email, 


C
SV


: 5
38


76
34


76
56


61
28


66
13


44
36


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538763476566128661344360





 


elementos marcados como “internal instructure” y cualquier otra información no publicada ni 


puesta a disposición del público. Residen en los sistemas internos de Instructure y sólo se 


comparten con entidades externas bajo acuerdos de NDA (Non-Disclosure Agreement).  


• Datos públicos. son accesibles públicamente y comprenden artículos, novedades, notas de 


prensa o contenido indexado y localizable desde internet. Este tipo de datos no precisa de 


requerimientos de manipulación especiales. 


 


Cumplimiento de la GDPR (General Data Protection Regulation) 


La GDPR es una normativa europea que regula la protección de datos personales de individuos 


de la EU. Instructure está comprometido a ayudar a sus clientes en el cumplimento de la GDPR 


al cumplir con la “European Commission’s replacement law for the Data Protection Directive 


95/46/EC”, que entró en vigor el 25 de mayo de 2018. 


• Para asegurar dicho cumplimiento. Instructure como propietario de Canvas: 


• Educa y enseña a las organizaciones acerca de la obligatoriedad del GDPR y sus 


requerimientos. 


• Dispone de un análisis de GAP para ayudar a los responsables legales de cada institución a 


cumplirlos. 


• Asegura el cumplimiento de procedimientos existentes para cubrir los derechos individuales, 


almacenamiento, mantenimiento y borrado de datos. 


• Revisiones periódicas sobre los consentimientos para la obtención y registro de datos. 


• Revisión de contratos con terceras partes para asegurar el cumplimiento de privacidad. 


• Cumplimiento por procedimientos para detectar, informar e investigar cualquier posible 


brecha en la seguridad de datos personales. 


• Designar al responsable del Data Protection Officer. 


Por su parte, la Universidad Europea actúa como responsable del tratamiento de los datos 


personales (incluyendo datos biométricos o cualquier otro que tenga la consideración de 


especialmente protegido) revelados por los estudiantes a través del campus virtual y, por tanto, 


ampara las pruebas de evaluación virtuales realizadas en él. Todos los datos serán tratados con 


una finalidad exclusivamente académica. 


La base para el tratamiento de los datos personales facilitados por los estudiantes se encuentra 


en el interés legítimo de la institución como entidad docente. 


Los datos personales facilitados por el estudiante se incluirán en un fichero automatizado cuyo 


responsable es la entidad titular de la institución. 


En los documentos y términos de uso que acepta proactivamente el estudiante en su acceso al 


campus virtual, consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos 


datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines académicos citados en dichos 


documentos. 


Además, en ellos se detalla que todas las grabaciones, como es el caso de las herramientas de 


monitorización, que incluyan imágenes, voces y, en general, cualquier dato personal que tenga 


la consideración de especialmente protegido, y que se realicen como consecuencia de una 


actividad formativa concreta, estarán disponibles para la visualización por los participantes de 


dicha actividad durante el tiempo que esté disponible. 


Como la LOPD determina, el estudiante podrá acceder, rectificar y suprimir los datos, además 


de limitar su tratamiento, oponerse o ejercer sus derechos de portabilidad. 


La Universidad tratará las imágenes, voces y nombres de las personas que se comunican por 


medio del Campus Virtual con pleno respeto a lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/1982, de 5 de 


mayo, sobre protección civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia 
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imagen realizando únicamente el uso de las mismas con fines estrictamente docentes y para el 


uso de las metodologías docentes de la Universidad. 


Salvaguardas para la transferencia de datos fuera de la EU 


Uno de los requerimientos de las GDPR es que todo dato personal que deba ser transferido fuera 


de los límites de la UE, sólo puede moverse en conformidad con un procedimiento legal. El marco 


de Shield Privacy Framework es el mecanismo legal para legitimar dichos movimientos 


transfronterizos con EEUU. Igualmente, bajo el marco EU-US Privacy Shield y Suiza-EEUU de 


noviembre de 2017 la certificación se mantiene en regla, lo que nos ayuda a cumplir con este 


requisito del GDPR. 


Instructure también utiliza las cláusulas contractuales estándar de la Comisión Europea como 


método alternativo y legal para transferir datos personales fuera de la UE. Al incorporar estas 


cláusulas modelo en el Addendum de Procesamiento de Datos de Instructure ("DPA"), tanto los 


controladores de datos (clientes basados en la UE) como los procesadores de datos (Instructure) 


están obligados contractualmente a cumplir determinadas salvaguardias organizativas 


relacionadas con los derechos de privacidad de las personas (usuarios finales de los clientes de 


Instructure en la UE). 


7.3. Prácticas profesionales 


PRÁCTICAS PROFESIONALES 


En el diseño de la titulación las prácticas externas tienen una asignación de 42 ECTS. 


Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEC tiene suscritos convenios 


de cooperación universitaria y/o convenios marco y específicos con empresas nacionales y 


multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones públicas.  


Asimismo, la UEC tiene suscritos convenios de cooperación universitaria y/o convenios marco y 


específicos con hospitales, clínicas y centros sanitarios en estos momentos se están ampliando 


los anexos a los mencionados convenios, en los que no se hace explícita, la posibilidad de 


permitir hacer prácticas a cualquier estudiante del área Sanitaria de la Universidad. Es el caso 


de Hospital San Juan de Dios u Hospital Quirón. 


Los dispositivos asistenciales donde los estudiantes realizarán las prácticas externas están 


autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los correspondientes Registros de las 


Comunidades Autónomas y tendrán una tasa de actividad suficiente para cumplir los objetivos 


docentes. 


En el vínculo siguiente se pueden ver todos los convenios firmados por la Universidad Europea 


de Canarias para las prácticas externas: 


https://univeuropeaes-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/calidad_uec_universidadeuropea_es/EkxIJ1RViDNMleklKuHL
8gUBhpAiqZUfHho8CPn6TOTiFQ?e=KyXjX0 
 
Entidades del ámbito sanitario 


o Hospital San Juan de Dios 
o Cabildo de Tenerife – IASS 
o Clinicas del Sur, S.L.U 
o ACAMÁN-HERMANAS HOSPITALARIAS 
o GABINETE LIDIA QUINTANA 
o SAN JUAN DE DIOS 
o ICOT (GRAN CANARIA) 
o FUNDACIÓN IDEO  
o RESIDENCIA SANTOS ÁNGELES 
o CENTRO PSICOTERAPIA ELENA TALLO 
o CENTRO CREIXER 
o CONSULTA PEDIATRÍA CENTRO LUIS ARTILES 
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o AFATE 
o Centro de Psicología y Salud de Canarias, S.L 
o PROBOSCO 
o ASOCIACIÓN ALZHEIMER CANARIAS 
o CENTRO LUIS SANSIMÓN 
o HOGAR RESIDENCIA SANTOS ÁNGELES 
o CENTRO PSICOPEDAGICO GABALDÓN 
o IMAG PSICOLOGOS 
o PSICOCLINIC 
o CAPITAL PSICOLOGOS 
o TU PSICÓLOGO EN ALCALÁ DE HENARES 
o CLÍNICA ÁUREA 
o AMICEM 
o CENTRO LESCER, S.L. 
o CENTRO DE PSICOLOGÍA ALMERIENSE. 
o CASTA SALUD, S.L. 
o DESPIERTA FUENGIROLA. 
o CENTRO INTEGRAL SAN LORENZO. 
o GABINETE PSICOLÓGICO DÁNAE. 
o CENTRO TERAPÉUTICO LA RIBERA S.L.U. 
o ACTIVA PSICOLOGÍA Y FORMACIÓN, S.L.P. 
o CENTRO QUAVITAE. 
o COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA (TENERIFE). 
o INTERCENTROS BALLESOL, S.A. 
o CAPITAL PSICÓLOGOS. 
o CIPREA INTEGRAL. 
o CENTRO PSICOPEDAGÓGICO GABALDÓN. 
o CENTRO DE PSICOLOGÍA PSICOECA. 
o PSICOFOR. 
o RESIDENCIAS ATLÁNTIDA, S.A. 
o CENTRO CREIXER, GABINETE MULTIDISCIPLINAR. 
o HOSPITAL CIUDAD DE TELDE, S.L. 
o HOGAR SANTOS ÁNGELES. 
o MENSACTIVA. 


 
La Universidad también cuenta con un importante convenio de colaboración para prácticas con 
el Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife al que pertenece el El Instituto Insular de Atención 
Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) es un Organismo Autónomo que actúa bajo la tutela 
del Cabildo Insular con el fin de desarrollar la gestión de la actividad dirigida a los colectivos 
sociales que más apoyo necesitan: los mayores, los menores en situación de desamparo, las 
mujeres víctimas de violencia de género, y las personas con discapacidad. 
Gestiona algo más de 4.000 plazas distribuidas en una red de centros, hogares, pisos tutelados, 


residencias, hospitales y centros sociosanitarios. Igualmente, acomete más de un centenar de 


proyectos de actuación específicos. 


Cuenta con los siguientes centros propios. Además, existe un amplio conjunto de plazas 


concertadas, y no incluidas en esta relación, en centros distribuidos por todo el territorio insular 


y gestionado por ONG, entidades mercantiles o directamente por los propios ayuntamientos. 


- Centros para personas mayores 


o Centros de Atención Diurna para personas Mayores: 


▪ Centro Sociosanitario Fasnia 


▪ Centro Sociosanitario Güimar 


▪ Centro Sociosanitario La Guancha 


▪ Centro Sociosanitario Los Realejos 


▪ Centro Sociosanitario Santa Ursula  


▪ Centro Sociosanitario Tejina 


▪ Centro Socisanitario Santa Cruz 


▪ Hospital Nuestra Sra. De Los Dolores 
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o Centros de Atención Residencial para personas Mayores 


▪ Centro Sociosanitario Del Norte 


▪ Centro Sociosanitario Fasnia 


▪ Centro Sociosanitario Güimar 


▪ Centro Sociosanitario La Guancha 


▪ Centro Sociosanitario Los Realejos 


▪ Centro Sociosanitario Santa Ursula 


▪ Centro Sociosanitario Tejina 


▪ Centro Socisanitario Santa Cruz 


▪ Hospital De La Santísima Trinidad 


▪ Hospital Febles Campos 


▪ Hospital Nuestra Sra. De Los Dolores 


▪ Residencia De Mayores De Ofra 


- Centros para personas con discapacidad 


 


o Centros de Atención Diurna para personas con Discapacidad 


▪ Camp. De La Cuesta 


▪ Camp. Reina Sofía De Güimar 


▪ Centro Ocupacional Los Verodes 


▪ Centro Ocupacional Valle Colino 


o Centros de Atención Residencial para personas con Discapacidad 


▪ Camp. De La Cuesta 


▪ Camp. Reina Sofía De Güimar 


▪ Residencia Hogar Jesús De Nazaret 


▪ Residencia Hogar Mª Candelaria 


▪ Residencia Hogar Manolo Torras 


▪ Residencia Hogar San José 


▪ Residencia Hogar San Miguel 


▪ Residencia Hogar Santos Ángeles 


 


- Centros de infancia y familia 


 


o Centros de Atención Diurna 


▪ Servicio de Centro de Día "Conectados" en el Centro Nuestra Sra. de La 


Paz 


▪ Servicio de Centro de Día "Un Mundo Feliz" en el Hogar de la Sagrada 


Familia 


▪ Servicio de Centro de Día Matilde Téllez 


▪ Servicio de Centro de Día Buen Consejo (próxima apertura) 


 


o Centros de Atención Residencial: Red de hogares con un número de plazas 


reducido y con una filosofía de trabajo basada en la calidez de un entorno 


convivencial lo más normalizado posible 


 


o Centros de Atención Residencial para mayores de 18 años: Recurso 


alojativo destinado a jóvenes provenientes de la Red de acogimiento residencial 


que cumplen 18 años y determinados requisitos. 


 


 


- Centros para mujeres víctimas 
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o Centro de Atención Inmediata (CAI): Destinado acogimiento, manutención e 


intervención integral especializada de carácter inmediata. 


o Piso tutelado: Destinado al alojamiento temporal cuando no pueden retornar a 


su domicilio habitual con garantías de seguridad. 


o Casa de Acogida: Destinado al alojamiento temporal cuando no pueden 


retornar a su domicilio habitual con garantías de seguridad. 


o Centros del Servicio Insular de Atención a las Mujeres Víctimas de 


Violencia de Género (SIAM): Servicio especializado de carácter multidisciplinar 


destinado a informar, asesorar e intervenir con víctimas de violencia de género 


▪ SIAM Abona 


▪ SIAM Acentejo 


▪ SIAM Adeje 


▪ SIAM Candelaria 


▪ SIAM Icod de los Vinos 


▪ SIAM Isla Baja 


▪ SIAM La Laguna 


▪ SIAM La Orotava 


▪ SIAM Santa Cruz 


 


Entidades en el ámbito Educativo: 
 


o Convenio con la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes 
del Gobierno de Canarias 


o Asociación de Centros de Enseñanza no Estatal de Tenerife ACENE. La 
Asociación de Centros de Enseñanza no Estatal de Tenerife (ACENE), se 
constituyó en el año 1977 y está integrada por titulares de centros de enseñanza 
privados y concertados que imparten Educación Infantil, Primaria y Secundaria. 
Son socios de esta asociación de centros los siguientes centros: 


 
▪ Colegio Acaymo 
▪ Colegio Adonai 
▪ Colegio Cervantes 
▪ Colegio Colón 
▪ Colegio Chamberí 
▪ Colegio Decroly 
▪ Colegio Hispano 
▪ Colegio Mainlop 
▪ Colegio Máyex 
▪ Colegio Nuestra Señora Del Rosario 
▪ Colegio Nuryana 
▪ Colegio Ramiro de Maeztu 
▪ Colegio Rodríguez Alberto 
▪ Colegio Rodríguez Campos 
▪ Colegio San Jerónimo 
▪ Colegio San Pablo 
▪ Colegio Tacoronte 
▪ Colegio Unificado Isabel la Catolica-San Antonio 


 
o Adicionalmente, se cuenta con convenios específicos para:  


▪ ASOCIACION DE AYUDA A PERSONAS CON DEPENDENCIA EN 
CANARIAS (APEDECA) 


▪ Colegio internacional Costa Adeje S.L.  
▪ Cooperativa de enseñanza Colegio Casa Azul 


 
 


Otras entidades para la mención de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones  
 


▪ Cabildo de Tenerife (IASS) 
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▪ Ayuntamiento de la Orotava 
▪ Ayuntamiento del Puerto de la Cruz 
▪ Ayuntamiento Guía de Isora 
▪ Banco Bilbao Vizcaya Argentaria – Bbva 
▪ Banco Santander 
▪ Deutsche Bank 
▪ Bankinter S.A. 
▪ Compañía Española de Petróleos CEPSA S.A. 
▪ Ilunion centro de servicios compartidos, S.L.  
▪ Indra S.A.  
▪ NH hoteles España S.L.  
▪ Paradores de Turismo de España, S.A.  
▪ Peugeot España, S.A.  
▪ Telefónica S.A. 
▪ Volvo España S.A.U. 
▪ Leroy Merlin S.L.U. 
▪ Sony Computer Entertainment España 
▪ Ives Rocher España S.A.U. 
▪ Mercedes-Benz Trucks España 
▪ Peugeot Citroën Automóviles España SA 
▪ Renault España Comercial SA 
▪ Iveco España 
▪ Hyundai Motor España, SLU 
▪ Banco Santander, S.A. 
▪ Centros Comerciales Carrefour, S.A. 
▪ JTI Canarias S.A. 
▪ Autoridad Portuaria Sta Cruz De Tenerife 
▪ Disa Corporación Petrolífera 
▪ Endesa S.A. 
▪ Loro Parque 
▪ Europcar Ib S.A. 
▪ Hocatsaseis S.L. (Hoteles Catalonia) 
▪ Hotel Bahia Del Duque 
▪ Hotel Taburiente 
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