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ACTA DEL JURADO

| Reto de Innovacién en Sostenibilidad — Edicién 2025.
Modalidad online (Teams) — Jury 128 fase: presentacion de ideas.

Fecha: 30 de mayo de 2025.

Introduccién y contexto.

El Reto de Innovacién en Sostenibilidad es una iniciativa impulsada por la Escuela
de Sostenibilidad de la Universidad Europea, con el respaldo de la Fundacion
Universidad Europeay la colaboracion de cuatro socios transformadores: CHEP,
HEINEKEN, LGy SACYR. Su objetivo es activar el talento universitario para abordar
retos reales vinculados a la sostenibilidad, a través de propuestas innovadoras,

viables y con potencial de impacto.

En esta primera edicidn, han participado estudiantes de cuatro universidades:
- Universidad Europea (Espana).

- Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador).

- Universidad Nacional Andrés Bello (Chile).

- Universidad del Rosario (Colombia).

Esta sesidn de jurado se celebra en el marco de la fase de presentaciéon de ideas
del Reto. Las propuestas finalistas han sido evaluadas de forma ciega por los
socios transformadores, es decir, sin conocer la identidad ni procedencia de los
equipos. En esta reunidon, cada empresa presenta sus valoraciones, se
seleccionan las cuatro ideas ganadoras, una por cada desafio planteado, y se

establece una propuesta suplente por si fuera necesario.

La Fundacién Universidad Europea actua como impulsora y facilitadora del
programa, apoyando el desarrollo de las ideas seleccionadas mediante el

acompanamiento institucional, visibilidad y respaldo econdmico de los premios,
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con el objetivo de que las soluciones propuestas alcancen su siguiente nivel de

madurez.

1. Bienvenida y objetivos de la sesion

La sesion comenzd a las 10:00 (CET), presidida por Julia Ayuso, directora de la
Escuela de Sostenibilidad de la Universidad Europea y coordinadora del Reto. Se
agradecio la implicacion de las empresas participantes, CHEP, HEINEKEN, LG y
SACYR, por su compromiso con el desarrollo del talento universitario vinculado a

la sostenibilidad, asi como su papel activo en la evaluacion de propuestas.

Se presentaron 32 ideas. Tras la revision de cumplimiento de bases, 18 propuestas
pasaron a evaluacion ciega por parte de las empresas. Se descartaron 6
propuestas por incumplimiento del punto 4 de las bases legales. Una propuesta

fue registrada siete veces, considerandose solo el primer envio.

Distribucion por universidades de propuestas aceptadas:
- Universidad Europea (Espana): 6.

- Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador): 6.

- Universidad Nacional Andrés Bello (Chile): 3.

- Universidad del Rosario (Colombia): 3.

2. Presentacion de propuestas finalistas
Cada representante de empresa presentd su desafio, las propuestas mas
destacadasy suvaloracion. A continuacion, se recoge un resumen de cada

intervenciony la propuesta seleccionada como ganadoray suplente.
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Susana Maldonado.

Gerente de Cultura de Innovacién en SACYR.

Desafio: Disefio de iniciativas piloto que vinculen infraestructuras con mejora de
calidad de vida de las comunidades donde opera Sacyr.

- Ganadora: “Kawsay: cimientos desde la comunidad” (Universidad Europea de
Madrid).

- Suplente: “Participa, Aprende y Protege” (Universidad Nacional Andrés Bello).

Sacyr planted un reto centrado en vincular el ciclo de vida de las infraestructuras
con la mejora de la calidad de vida de las comunidades donde opera, con foco en
elimpacto socialy medioambiental desde fases tempranas del proyecto. La
propuesta ganadora, “Kawsay: cimientos desde la comunidad”, destaca por
ofrecer una solucidn tecnolégica que facilita el dialogo entre las comunidades
vulnerables y los proyectos constructivos, incluyendo médulos de aprendizaje,
mapeo interactivo y seguimiento. La segunda opcidn seleccionada, mas enfocada
en acciones educativas con guardianes ambientales, destaca por su escalabilidad

y capacidad de sensibilizacién.

Alejandro Tostado.

Sustainability & Government Affairs Lead, Europe en CHEP.

Desafio: Desarrollo de herramienta digital basada en IA para evaluar criterios ESG
de forma accesible, automatizada y escalable para PYMEs.
- Ganadora: “Sostenibilidad Check” (Universidad Europea de Madrid).

- Suplente: “SosteniRank Al” (Universidad Técnica Particular de Loja).

CHEP buscaba soluciones digitales que permitieran evaluar el desempefio en
sostenibilidad (ESG) de manera mas agil, democratica y automatizada,
especialmente para PYMEs. La propuesta ganadora, “Sostenibilidad Check”,

sobresale por su enfoque claro en la reduccién de burocracia, el disefio de una
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plataforma usable, referencias reales de costes y beneficios, y una validacion
inicial del prototipo durante el Hackathon de la Escuela de Sostenibilidad.
Ademas, integra una vision de impacto hacia multiples actores como ONGs,

medios y administraciones publicas.

Sagrario Saez.

Directora de Sostenibilidad at The HEINEKEN Company.

Desafio: Estrategia de comunicacion creible y diferenciadora para anunciar
transicion energética en sus fabricas, evitando greenwashing.

- Ganadora: “Mas verde que nunca: HEINEKEN deja huella cero” (Universidad
Técnica Particular de Loja).

- Suplente: “Transicion hacia el verde” (Universidad Europea de Madrid).

Elreto de Heineken se centraba en el disefio de una estrategia de comunicacion
que evitara el greenwashing, para anunciar el uso exclusivo de energias
renovables en sus fabricas en Espafa. Se valoraba especialmente la credibilidad,
la innovaciény el enfoque multistakeholder. La propuesta ganadora, basada en un
microsite interactivo, permite una comunicacion visual, educativa y segmentada
segun el perfil del consumidor. Heineken subrayé la importancia de adaptar el
lenguaje y evitar claims como 'huella cero’, alinedndose con las nuevas directrices

europeas en green claims.

Jaime de Jaraiz.

Presidente & CEO en LG Electronics Espana.

Desafio: Proyectos de sostenibilidad 2.0 con impacto medioambientalrealy
aplicacion de la metodologia SMART.

- Ganadora: “Arquitectura viva. Rewilding urbano en el campus de la Universidad”
(Universidad Europea de Madrid).

- Suplente: “EcoRutas” (Universidad Europea de Canarias).
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LG propuso el desarrollo de proyectos que contribuyeran a la captura de carbono
mediante soluciones tecnolégicas sencillas basadas en la naturaleza, bajo el
enfoque SMART. La propuesta ganadora, “Arquitectura viva”, promueve el rewilding
urbano en el campus universitario, con impactos en biodiversidad, bienestar
humano vy replicabilidad global. La empresa valoré su viabilidad econdmica, la
involucracion de la comunidad universitaria y el potencial de exportar el modelo a

otros entornos educativos, institucionales o empresariales.

3. Puesta en comun de valoraciones

Durante el intercambio de impresiones entre los socios transformadores, se valord
positivamente la diversidad de enfoques presentados por los equipos, asi como el
potencial real de escalabilidad y aplicacién practica de varias propuestas.

Se destaco el valor de aquellas ideas que, ademas de ser técnicamente viables,
incluian una dimension formativa, participativa o comunicacional bien construida.
En este sentido, las propuestas seleccionadas como ganadoras coincidieron en
su alineacion con los desafios planteados, su claridad en la formulacion, y su
capacidad para generar impacto mas alla del entorno académico.

Los socios hicieron especial énfasis en la importancia de utilizar un lenguaje
riguroso y adecuado en las propuestas de sostenibilidad, evitando conceptos que
puedan inducir a interpretaciones erréneas o poco realistas, especialmente en el
contexto actual de regulacién europea sobre comunicacién ambiental.

También se puso en valor la implicacion de los estudiantes en el desarrollo de
soluciones que pueden ser transferidas a otros contextos, asi como el papel de la
universidad como entorno de experimentacién, innovaciony liderazgo en

sostenibilidad.
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4. Deliberacion final y consenso
Las cuatro propuestas ganadoras fueron confirmadas por consenso entre los
miembros del jurado, teniendo en cuenta las valoraciones previas, los criterios

establecidosy el intercambio colectivo de impresiones.

5. Préximos pasos y cierre

Julia Ayuso cerro la sesion agradeciendo a todas las personas involucradasy
anuncio:

- El programa de mentorias se desarrollara entre junio y noviembre de 2025.

- La ceremonia de cierre esta prevista para diciembre de 2025.

- Una vez validada esta acta por las empresas y la Fundacion, se notificara a las

universidades y equipos ganadores de forma oficial.

Participantes del jurado:

- Julia Ayuso (Coordinadora, sin voto).
- Alejandro Tostado (CHEP).

- Sagrario Saez (HEINEKEN).

- Jaime de Jaraiz (LG).

- Susana Maldonado (SACYR).

- Alberto Sols (Universidad Europea) — Intervencidn inicial, sin voto.

Firmado:
Julia Ayuso
Directora de la Escuela de Sostenibilidad.

Coordinadora del Reto de Innovacion en Sostenibilidad.
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Universidad
Europea

ESCUELA DE SOSTENIBILIDAD

Titulo de la propuesta

Universidad

EcoReserva: El Futuro Sostenible que

Todos Podemos Construir

Universidad del Rosario

Centro de estimulacion temprana

ternurita

Universidad Técnica Particular de Loja

EcoRutas: App movil de senderismo

sostenible

Universidad Europea de Canarias

Participa, Aprende y Protege

Universidad Nacional Andrés Bello

Sostenibilidad Check

Universidad Europea de Madrid

SIRA (Sistema Inteligente de Ranking

Ambiental)

Universidad Técnica Particular de Loja

Mas Alla de las Promesas

Universidad del Rosario

Raices vivas

Universidad Nacional Andrés Bello

Heineken EcoReveal™

Universidad Europea de Valencia

Transicion hacia el verde

Universidad Europea de Madrid

Kawsay: cimientos desde la

comunidad

Universidad Europea de Madrid

Construyendo con la Comunidad

Universidad Nacional Andrés Bello

Arquitectura viva. Rewilding urbano en

el campus Universitario.

Universidad Europea de Madrid

Arquitectura viva: Estrategias en el

Canal del Dique

Universidad Europea de Madrid

Decidir Juntos

Universidad del Rosario

SosteniRank Al

Universidad Técnica Particular de Loja

Implementacién de agentes de IA

Universidad Técnica Particular de Loja

Mas verde que nunca: HEINEKEN deja

huella cero

Universidad Técnica Particular de Loja
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Anexo lI: Propuestas rechazadas y motivo.

Universidad
Europea

ESCUELA DE SOSTENIBILIDAD

Titulo de la propuesta

Motivo de rechazo

Comunicacién Transparente:
Desmitificando la Descarbonizacion

de Heineken

No se cumple el requisito de
interdisciplinariedad entre

titulaciones.

GreenCheers, Heineken Verde
Conectado, Heineken Green Lab, De la
Cosecha al Cheers, Heineken

CoGreen

No se cumple el requisito de numero

minimo de integrantes en el equipo.

Desempeno Ambiental en tiempo real

con experiencias inmersivas

No se cumple el requisito de ser

miembros de la misma Universidad.

RED BIO-NODES: Infraestructura

Verde Interactiva

No se cumple el requisito de numero

minimo de integrantes en el equipo.

Beyond Green: Redefiniendo la
sostenibilidad con transparenciay

autenticidad

No se cumple el requisito de
interdisciplinariedad entre

titulaciones.

EcoHubs Sacyr Peru: Revolucién

Circular en Construccioén

No se cumple el requisito de numero

minimo de integrantes en el equipo.

Nota: La propuesta titulada “Kawsay: cimientos desde la comunidad” fue

registrada en siete ocasiones. Solo se ha considerado valida la primera entrada

conforme a las bases del reto.
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