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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE

TITULOSOFICIALES

Identificador : 2503594

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias Sociales 46061721

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad Europea de Valencia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

ANA MARIA FERRER LOPEZ

Técnico de Calidad Universitaria

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

21467100G

CARGO

DESAMPARADOS GALBIS CORDOVA

Responsable de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25406357M

CARGO

JUAN MOROTE SARRION

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

85082651Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ General Elio, 8 46010 Valencia 635529714

E-MAIL PROVINCIA FAX

amparo.gal bis@universidadeuropea.es VaencialValencia 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia/Vaéncia,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503594

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad Europeade Valencia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europeade Valencia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 114 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061721 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
90 90 90
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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90 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 12.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://val encia.universidadeuropea.es/system/resources/

W1siZilsljlwMTgvMDMvMDkvM TMvMjcvNDEVM; Y yL zEubm9ybWF0aX ZhX 2dlbmVyY WxfZW5zZ\W5hbnphcl9ncmFkbzl wi

%20%28Calidad%

 TdfdidyXOVk

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

417189
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGO- -

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad paraelegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, |0 que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT10- Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resol ucion acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendémeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que afladen valor a problemas
planteados, incluso de &mbitos diferentes a propio del problema.
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CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir |os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacién para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivas y control estratégico.

CE3 - Capacidad para entender y analizar |os mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE4 - Capacidad paradefinir, aplicar y explicar €l proceso de direccién e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacién, gestion y control.

CES5 - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de laempresa, prestar especial atencién a mercado eintegrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CEG6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestién de lamisma, asi como como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE?7 - Habilidad paraidentificar y comprender el &rea de recursos humanos en laempresay aplicar |as distintas herramientas
disponibles parala gestion de la misma, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos

CES8 - Habilidad paraidentificar y comprender el areade marketingy €l &rea comercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE9 - Habilidad paraidentificar y comprender el area de produccion en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos.

CE10 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico, necesario paralatomade
decisiones.

CE11 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE12 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacidn procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CEZ13 - Habilidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en laempresa, atendiendo particularmente a la gestion
medioambiental, orientado al cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny
€l proceso productivo en la empresa.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el ambito profesional de la administracion de empresas.

CE15 - Capacidad de identificar e implantar procesos, sistemas y/o certificaciones que garanticen la calidad de servicio y producto.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geogréaficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacion.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos |os agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuencia de informesy pagos.

CE18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en el &rea de gestion de produccion incluyendo planificacidn, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control de la calidad del proceso productivo.

CEZ19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econdmicasy empresariales.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucion de problemas econémicosy la utilizacion
de los métodos basicos de célculo, dgebray programacion.
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CE22 - Habilidad para evaluar comportamientosy decisiones éticos en los negocios respetando |os derechos humanosy el impacto
delas actividades productivas sobre €l medio ambiente tanto en €l pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

CE23 - Capacidad parareconocer las estrategias tecnol égicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnolégico y
las capacidades tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

CE24 - Capacidad paraintegrar los distintos presupuestos de la empresay relacionarlo con los costes estandares técnicos y
econémicosy andlisis de las desviaciones.

CE25 - Capacidad para desarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles parael emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer |os tramites necesarios en el proceso de creacién de una empresa.

CE26 - Capacidad para €l desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en €l aprendizaje
experiencia y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

CEZ27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de val oracion de |os elementos patrimonial es.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacion suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE29 - Capacidad para aplicar estrategias de cobertura de riesgos ("hedging"), mediante el uso de productos derivados (futuros,
opciones, SWAPs, FRAS, seguros de cambio).

CE30 - Capacidad para analizar e interpretar las normas de registro y valoracion del Plan General de Contabilidad espafiol y de las
Normas I nternacional es de Informacion Financiera.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Acceso y admisién de estudiantes

Conforme al RD 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, y de conformidad al RD 412/2014 de 6 de junio donde se regula la nor-
mativa basica de los procedimientos de admisién de ensefianzas universitarias de Grado, acorde al calendario de aplicacién, se amplian y detallan los
mismos del siguiente modo:

Podran acceder a los estudios de grado los estudiantes segln los accesos establecidos en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre y legislacién vigente
aplicable, en concreto:

- Obtener la calificacion de apto en la Prueba para el Acceso a la Universidad, de acuerdo a la legislacién vigente.
- Obtener la calificacion de apto en las Pruebas de Acceso para mayores de 25 afios y mayores de 45 afios.

- Técnicos superiores, Técnicos Superiores de Artes Plasticas y Disefio y Técnicos Deportivos Superiores.

- Diplomados, Licenciados, Ingenieros Técnicos, Ingenieros, Arquitectos o Graduados.

- Los alumnos estudiantes de Bachillerato de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea y de otros paises con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales al respecto, podran acceder al Grado siempre que en su sistema educativo tengan acceso a la universidad, y se
cumpla lo previsto en la normativa vigente.

- Los estudiantes de otros paises y los que no tengan acuerdo internacional suscrito, deberan homologar sus estudios y realizar la/s prueba/s de acce-
so a la universidad si asi fuera exigible acorde al RD 412/2014.

- Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acce-
der a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre de este afio.

Toda esta informacion esta publicada en la pagina web de la universidad: http://valencia.universidadeuropea.es/admisiones-ayudas/proceso-de-
admision-de-grado.

Admisién

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta via sera el siguiente:

1. El estudiante solicita al departamento de Admisiones el acceso al grado acompafiando la solicitud de un porfolio.
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2. La solicitud se remite al director de titulacién quien, comprobando que las evidencias presentadas en el porfolio se ajustan al grado solicitado, pro-
cederd a mantener una entrevista con el estudiante con el fin de evaluar competencias que requieren la observacion directa y que estan relacionadas
con el éxito académico en el titulo en el que se solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

3. La Universidad podréa establecer una prueba especifica que garantice que el estudiante redne las competencias minimas para poder cursar el grado.
4. La Universidad tiene previsto un proceso de admisién especifico para los estudiantes internacionales.
5. Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccién reciben una carta de la Universidad, donde se les indica la admisién al titu-

lo de Grado para el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.

A continuacion se presentan los criterios de evaluacién y ponderacion de la entrevista:

Entrevista personal

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuacion del perfil del estudiante para acometer con éxito el Grado propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado.

Asi, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivacion del estudiante, sus expectativas, los conocimientos necesarios, o0 su com-
promiso respecto a la consecucion de los objetivos profesionales.

También durante la entrevista se contrasta la informacién aportada en la documentacion con su propio discurso.
La ponderacion de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente:

- Motivacion del estudiante (20%)

- Conocimientos 20 %)

- Expectativas del estudiante (20 %)

- Compromiso respecto a la consecucién de sus objetivos profesionales (20 %)

- Test de evaluacién competencial (20 %)

Toda la informacién referente al proceso de admisién es publico y de libre acceso a través de la pagina web de la universidad http://
valencia.universidadeuropea.es/ y accediendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link: http://madrid.universidadeuropea.es/
admisiones-ayudas/proceso-de-admision-de-grado/acceso-grado/empiezo-la-universidad-este-ano-vengo-de-2%C2%BA-de-bachiller-o-cou

En esta pagina informativa aparece el apartado de ADMISIONES Y AYUDAS en el que se describe:

Proceso de admision al grado

Acceso amayores de 25 afios
Acceso a mayores de 40 afios
Acceso amayores de 45 afios

Un estudiante que llega a la UEV para pedir informacién sobre una titulacion es recibido por un asesor de admisiones, que sera diferente dependiendo
del titulo por el que pregunte el posible candidato. Este asesor le explica como es el proceso de admision y la documentacion necesaria para iniciar los
estudios en nuestra universidad.

Si el candidato lo desea, solicita una cita para realizar las pruebas de acceso antes mencionadas. Posteriormente es recibido por un docente (general-
mente la Direccion de Area) que le haré la entrevista personal detallada con anterioridad.

Posteriormente hay una persona que se dedican a labores administrativas como:

Cobro de pruebas acceso y reserva de plaza

Recepcion de solicitudes de ingreso

Aperturaen el sistemainformético de las solicitudes de ingreso

Generacion de cartas de admision (solamente las generan, puesto que laentrega a estudiante la hace el comercial)
Aperturas de expediente

Cuando todos estos requisitos se han cumplido se procede a la apertura del expediente y cuando toda la documentacion requerida para el inicio del
grado esta completa, el estudiante puede matricularse.

En el caso en que la demanda supere a la oferta, se ponderaran los criterios de valoracion de la siguiente forma:

Expediente académico: 50%.
Entrevista personal: 25%.
Prueba de inglés: 25%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez matriculados, los/as estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Asi sucede
en el acto de apertura organizado por la Facultad/Escuela al inicio del curso, en el que se realiza la presentacion y explicacion del programa formativo,
tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacion, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

Ademas existen tutorias académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada alumno, donde el profesor podré ayudarle a dise-
fiar un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen de
nivel o por la estrecha relacion profesor-alumno a través de la evaluacién continua en los primeros estadios del Grado.

El/la estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposicion del alumnado,
podemos destacar los siguientes:

1. ProgramaMentor:

A través de este programa se pretende fomentar el desarrollo de determinadas competencias transversales necesarias para la practica profesional,
asi como acompafiar al estudiante a lo largo de su itinerario formativo, asesorandole académica y profesionalmente. Para ello, se realizan sesiones de
mentoria individuales (principalmente destinadas al asesoramiento académico y profesional) y grupales (orientadas al desarrollo de competencias), en
funcién el curso del grado en el que se encuentre el estudiante.

Asi, durante el primer curso, el mentor acompafia al estudiante en su proceso de adaptacion a la universidad, ayudandole en la superacion de incerti-
dumbres y dudas propias del periodo inicial (éxito académico, satisfaccion por la eleccién de la carrera, perseverancia en los estudios). En cursos in-

termedios, los estudiantes reciben asesoramiento sobre el itinerario académico, la supervisién de sus practicas, la realizacién de estancias internacio-
nales, el seguimiento de su proceso de aprendizaje y en la definicién de su propio proyecto profesional. En el Gltimo tramo de los estudios universita-

rios el mentor ayuda al estudiante a explorar sus responsabilidades y competencias profesionales, la toma de decisiones en torno a complementos de
formacion o acceso a titulaciones superiores, asi como la preparacion de la transicién de la Universidad al mundo del trabajo.

1. Gabinetede Carreras Profesionales:

Es el departamento encargado de la gestién de practicas, curriculares y extracurriculares, de todos los alumnos de la Universidad Europea de Valen-
cia, a través del establecimiento de convenios especificos con Empresas y/o Instituciones.

Todos los alumnos de la Universidad Europea de Valencia, menores de 28 afios, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la realiza-
cién de las practicas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una poliza privada pa-
ra cubrir posibles riesgos.

Por otro lado, el GCP ofrece formacién, asesoramiento profesional (individual y grupal) con el objetivo de facilitar a todos los alumnos su ingreso en el
mercado laboral nacional y/o internacional, ya sea como empleados o como emprendedores y agentes activos en el desarrollo de la sociedad.

1. Sistemasdeapoyoy orientacién a los estudiantes en la modalidad a distancia.
Sistemas de apoyo al estudiante antes de cursar su primera asignatura a distancia.

Antes de comenzar el curso, los estudiantes de la modalidad semipresencial, ademas de recibir la documentacién original de formalizacién de acceso
mediante correo postal, reciben en su e-mail personal una comunicacién de bienvenida para garantizar el acceso inmediato a los servicios de la uni-
versidad, asi como a informacion practica clave que alumnos y alumnas necesitaran en este momento inicial para comenzar de forma éptima sus ma-
terias. En esta comunicacion se detalla al estudiante:

LaInformacion relevante sobre el acceso al Campus Virtual, recuperacion de claves en caso de pérdida o extravio e informacion académica

Lainformacién de acceso, duracion y tutorizacion del curso deiniciacion a manejo del Campus virtual.

Los teléfonos de interés para la resolucion de incidencias administrativas y técnicas que puedan surgir al inicio de su periodo académico.

Otrainformacién de interés como accesos directos al Servicio de atencién a estudiante o informacion académica (calendario académico, guia académica, hora-
rios, actividades universitarias¢etc.).

Los recursos fisicos necesarios para comenzar el curso académico se hacen llegar al estudiante a su direccién de e-mail personal. Estos recursos in-
cluyen el material académico correspondiente a las asignaturas en las cuéles se ha matriculado, una guia de usuario del nuevo Campus Virtual Black-
board Learn con informacion especifica relevante para alumnos de esta modalidad, el impreso de solicitud del carnet de estudiante, una agenda y una
Webcam que garantiza que el alumno dispone de herramientas para realizar las sesiones semipresenciales.

Antes de cursar por primera vez una semipresencial, el estudiante realizara un curso de introduccién del Campus virtual. Este curso tiene los siguien-
tes objetivos de aprendizaje:

Comprender e interiorizar la metodol ogia de estudio de una asignatura semipresencial, de acuerdo al Modelo Pedagégico de la Universidad Europea de Vaencia.
Identificar y saber utilizar las herramientas que permitiran al estudiante establecer una comunicacion con sus profesores y compafieros (webconference, foros,
chat, mensajeria), acceder alos contenidos, recursos y actividades, y consultar sus calificaciones.

Ademas, como se ha indicado, se entregara a cada estudiante una guia de usuario del Campus virtual, en el que se detallan los siguientes criterios:

Coémo acceder aBlackboard Learn (BB)
Coémo editar su perfil
El ment de navegacion global (actualizaciones, calendarios, mensgjeria, publicaciones, calificaciones de asignaturas, |as personas que conforman su red de
aprendizaje, y espacios, para trabajar y comunicarse conjuntamente con otras personas de la red académica)
Detalle delo que se va a encontrar en BB (sus asignaturas, tareas pendientes, novedades¢)
De cada asignatura, detalle de:
. Estado: Pagina donde se muestra lainformacion de forma més directa sobre los siguientes puntos: Tareas Pendientes, Alertasy Mis anuncios.
Calificaciones: Ment donde es posible consultar |as calificaciones de las actividades realizadas alo largo del curso.
Contenidos: MenU donde se encuentran las diferentes unidades o temas de la asignatura.
Uniéiaag de aprendizaje o tema: Area de contenido donde se encuentran los materiales didécticos y |as actividades de la asignatura. Puede haber varias
unidades o temas.
Corguni cacion: Menu donde se encuentran |os foros de comunicacion, |os estudiantes matriculados en el curso, el acceso al aulavirtual, los gruposy la
uda.
l(’ﬂ:{)municate: Ment donde se encuentran os foros de comunicacion.
Compafieros: Menu donde se encuentra la informacion sobre todos |os inscritos en una asignatura.
AulaVirtual: Menu de acceso alas aulas virtual es existentes.

gahs wWNhE
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Documentacion general: Menu donde se encuentra toda la documentacion general sobre el curso
Autoevaluacién inicia y final: Menu donde se encuentran los test de autoevaluacion del curso
6. Sistemas de comunicacién con profesoresy compafieros.
a Foro genera
b. Foro delaUnidad
Como entregar los trabgjos y actividades.
Calificaciones.
Acceso a aulavirtual, en la que encontrara actividades tanto sincronas como asincronas.

© o N

Sistemas de apoyo al estudiante durante la imparticion de las asignaturas semipresenciales.

El estudiante recibe apoyo permanente durante la imparticion a través de tres figuras: el Asistente de Programas online, el Coordinador Académico de
Adultos y online y el Mentor.

El Asistente de programas online se encarga de la gestion operativa de los programas y de mantener informados a los profesores sobre la actividad de
los alumnos en el Campus (nimero de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles incidencias, etc.) El Asistente de programas
online esta en contacto de forma continua con los estudiantes, pues resuelve sus dudas respecto al manejo del Campus Virtual, les orienta en el acce-
so a determinados materiales y recursos de la materia, esté presente en los seminarios virtuales por si algiin alumno tuviera problemas con el manejo
de la herramienta para poder participar en los mismos.

Ademas, también ofrece una ayuda permanente al profesor en diversas tareas, como el disefio del calendario de entrega de actividades o el asegura-
miento de que la comunicacion entre alumnos y profesores se realiza a través de los espacios habilitados para ello. También esta presente en los se-
minarios virtuales para ayudarle con cualquier problema relativo al manejo de la herramienta de aula virtual.

El Coordinador Académico Online resuelve las dudas que surjan al estudiante con la modalidad semipresencial. Ademas, registra todas las acciones
de seguimiento realizadas y contacta con los alumnos en caso de que detectar inactividad en el Campus Virtual, ofreciéndoles ayuda para resolver las
situaciones puntuales que puedan estar afectando a su rendimiento académico. El coordinador académico online y el profesor realizaran un plan de
seguimiento de los estudiantes en los casos en que sea necesario. La Facultad de Ciencias Sociales cuenta con un Coordinador Académico de adul-
tos y un Asistente de Programas online.

Ademas, cada estudiante, ya sea presencial o semipresencial, tiene un Mentor que actia como guia y asesor del estudiante para optimizar su aprendi-
zaje. Para ello, organiza sesiones individuales, informandoles de los objetivos y funciones de la mentoria, y establece la planificacion de las sesiones.

Estudiantes y profesores disponen de una herramienta de seguimiento de la actividad académica realizada en cada una de las asignaturas, que permi-
tir4 a los alumnos ser consciente de su propio avance en las materias semipresenciales y a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes
evaluando, ademas del resultado de las actividades propuestas, otros indicadores, como los tiempos de conexién, la participacién en foros y chats, etc.

Por otra parte, el departamento que gestiona el Campus Virtual, resuelve incidencias de usuarios (profesores y alumnos) y ofrece formacioén a los pro-
fesores sobre cémo usar el campus virtual y sus servicios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podréa ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios, tal y como establece el articulo 6.3 del RD 861/2010. En nin-
gun caso se podréa reconocer el Trabajo Fin de Grado.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos debera apor-
tar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion sera:
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. Curriculum Vitae, Certificado Oficial de Vida L aboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en €l caso de Experiencia Profesional.

El reconocimiento de créditos por experiencia profesional se realizara en funcion de las competencias y conocimien-
tos asociados a la experiencia laboral del estudiante y los previstos en el plan de estudios. Unicamente se contem-
plan en este procedimiento las actividades sujetas a un contrato laboral, explicitas en el Informe de Vida Laboral, y
avaladas por el empleador.

El tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida debera estar relacionada con el ambito empresarial, mas
concretamente en los departamentos de administracion, finanzas, marketing, contabilidad, operaciones y ventas.
También se tendran en cuenta las iniciativas de emprendimiento empresarial realizadas por cuenta propia siempre
que se presenten los documentos referidos anteriormente.

La parte del plan de estudios que se puede reconocer por experiencia laboral o profesional, son las practicas exter-
nas y las asignaturas transversales, en funcién de las horas que el estudiante acredite haber realizado mediante los
documentos solicitados.

Este proceso puede iniciarse una vez el estudiante acredite como minimo 480 horas en las haya desarrollado una
funcién laboral en el perfil profesional especifico de esta titulacion.

ASIGNATURAS TRANSVERSALES

- Eficacia personal y profesional
- Influencia e impacto personal
- Liderazgo emprendedor

Entre los documentos que se piden para acreditar la experiencia laboral y profesional (Curriculum Vitae, Certificado
Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa) deben constar detallado el tipo de puesto desempefiado, el tiempo
y las competencias que han desarrollado.

El nimero de asignaturas que la facultad estime oportuno reconocer a un estudiante no necesariamente debe co-
rresponder con la totalidad de las horas acreditadas. Para las asignaturas que presenten un marcado caracter te6-
rico, el reconocimiento de créditos se realizara en funcién de la experiencia laboral individual y personal de cada
alumno. La experiencia laboral objeto de reconocimiento en el plan de estudios no podra superar los 36 ECTS.

. Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas contenido y duracién de las materias cursadas en el caso de
Titulos Propios Universitarios.

A la vista de esta documentacioén, la Universidad decidira sobre el reconocimiento de los créditos solicitados, reser-
vandose el derecho de solicitar al alumno informacion adicional o de realizarle alguna prueba que certifique haber
adquirido estas competencias.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

1. Silatitulacion de origen pertenece alarama de Ciencias Sociales y Juridicas, seran objeto de reconocimiento al menos 36
créditos correspondientes a las materias de formacion basica de |a citada rama.

2. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n basica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

3. El resto delos créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy los
conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante, bien a una previa experiencia pro-
fesional y los previstos en el plan de estudios 0 que tengan caracter transversal.

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tan-
to los transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
http://valencia.universidadeuropea.es/system/resour-

ces/W1siZilsljlwMTQVMTEVMTIVMTJIfNDVIMTRINTAL1XzFfom9ybWF0aXZhX2dIbmVyYWxfZW5zZV9hbnphc19vZmljaWFsZXNfZ
%C3%Blanzas%200oficiales%20de%20grado%20UEV%20041114docx.pdf

23]

Titulo VII: De la transferencia de créditos

Art. 16.
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Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorara los créditos que pueden ser objeto de transferencia, a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

Art. 17.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estu-
dios oficiales con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Titulo VIII. Del reconocimiento de créditos entre titulaciones de grado
Art. 18.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorara los créditos que pueden ser objeto de reconocimiento a la vista del expediente y de los documen-
tos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

Art. 19.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras ensefian-
zas oficiales distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

a) Si la titulacion de origen pertenece a la misma rama que la de destino, seran objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a las materias de formacion basica de la citada rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos, independientemente de su naturaleza, seran reconocidos por la universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien, que tengan caracter transversal.

d) Asimismo se podran reconocer créditos a los estudiantes por participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos en la titulacion.

e) Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realizacion de actividades profesionales o
que tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia
podran obtener el reconocimiento en créditos de las correspondientes materias.

Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realizacién de actividades profesionales o que
tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de la titulacion, po-
dran obtener reconocimiento en créditos de la materia practicas profesionales.

Igualmente podran reconocerse créditos de titulaciones propias universitarias a las que se refiere el art. 34 de la Ley
Orgéanica de Universidades, siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia.

Estos reconocimientos de actividades profesionales y de titulaciones propias no pueden superar el 15% de los cré-
ditos totales del plan de estudios. En estos casos, la materia figurara sin calificacién y no computara a efectos de la
media del expediente académico.

Art. 20.

Las asignaturas reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluacion. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figuraran con esta denominacion y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cacién obtenida en el centro de procedencia.

Si los titulos oficiales o certificados académicos aportados por el estudiante expresan nicamente una nota media
global, esta nota media seré aplicada en cada una de las asignaturas. En el caso de que el titulo correspondiente no
expresara una nota media, a falta de otro documento que acredite una calificacién, la calificacion correspondiente a
cada asignatura seré de 5 (cinco).
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Una vez que el estudiante recibe la resolucién de convalidacion dispone del plazo de un mes para reclamar o ha-
cer las oportunas alegaciones a la misma, o a sus calificaciones. Transcurrido este plazo, la resolucion sera defini-
tiva, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que el estudiante hubiera solicitado su titulo, y pagado las corres-
pondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que tras su peticion se admita cambio al-
guno.

Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se estara a lo dispuesto en
el Anexo | al presente Reglamento.

Art.21.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 22.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos del célculo de la media del expediente
académico.

Titulo IX. Del reconocimiento de créditos de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007
Art. 23.

El reconocimiento de créditos de una titulacion anterior al RD1393/2007, se hara con arreglo a las siguientes reglas
bésicas:

a) Se reconoceran aquellas materias superadas en el plan anterior que tengan similitud de competencias o conteni-
dos o dedicacién del alumno con aquellas materias del plan que se pretenda cursar, e independientemente de su na-
turaleza. Debera tenerse en cuenta que en los planes anteriores al real decreto mencionado, los créditos Unicamente
expresan la carga lectiva sin considerar la dedicacion del alumno fuera del aula.

b) Se podran reconocer hasta 6 ECTS por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacién o de indole semejante.

Art. 24.

Las asignaturas reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluacion. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figuraran con esta denominacién y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cacion obtenida en el centro de procedencia.

Art.25.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Art. 26.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el

plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos del célculo de la media del expediente
académico.

Titulo X: Del reconocimiento de créditos entre estudios extranjeros

Art. 27.

Cuando el alumno acceda a una titulacion oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales
o0 parciales, seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas cursadas en las titulaciones oficiales extranjeras,

cuando las competencias, los contenidos y el tiempo dedicado del alumno a cada materia sean similares.

Los criterios generales aplicables seran los mismos que los establecidos en esta normativa para los estudios de gra-
do espafioles.
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Art. 28.

Para los alumnos que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, la Universidad
podré establecer las pruebas de idiomas que considere oportunas. Conforme a lo dispuesto en el RD 1137/2002 del
31 de octubre quedaran exentos de la realizacion de dichas pruebas aquellos alumnos que hayan obtenido el diplo-
ma de espafiol nivel C2.

Titulo XI: Disposiciones comunes a este Reglamento: limites temporales y solicitud de reconocimiento

Art. 29.

Los alumnos que hubieran cursado estudios universitarios en otra Universidad podran solicitar el reconocimiento de
los créditos que tuvieran aprobados, mediante un escrito dirigido al Rector/Rectora, que se presentara en los plazos
que publique la Universidad, en el Departamento de Atencion de Alumnos y en el que se adjuntara la certificacion de
los estudios cursados. La Universidad Europea de Valencia, en todo caso, procederd, una vez recibido el traslado de
expediente con el Certificado Académico Oficial, al reconocimiento y transferencia de las asignaturas que procedan.
Art. 30.

El reconocimiento de créditos concedido solo tendra efecto para la continuacion de estudios en los que haya sido
admitido el alumno en la Universidad Europea de Valencia, y perdera su validez si no se formaliza la matricula o si
ésta se anula en el afio académico para el que se ha solicitado dicho reconocimiento.

Titulo XII. De otros reconocimientos de créditos

Art. 31.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, aquellos estudiantes que in-
gresen procedentes de otras ensefianzas de educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéani-

ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se atendran a la regulacion que en su caso realice el Gobierno.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades aquellos estudiantes que in-
gresen con experiencia laboral o profesional se atendran a la regulacién que realice el Gobierno.

Disposicion final
La presente Normativa ha sido aprobada en Consejo de Gobierno con fecha de 11 de octubre de 2010.

Los cambios de esta normativa se aplican a partir del curso académico 2012-2013

Anexo .

Sistema de Conversion de calificaciones numéricas de universidades extranjeras al sistema decimal espafiol
Para obtener la calificaciébn numérica en el sistema decimal espafiol se procedera de la forma siguiente:

Si la calificacién extranjera es numérica

Se aplicara, a la calificacion numérica de cada asignatura, la siguiente ecuacion:

X= 5 NA¢H B-H Aplicable cuando NA# H
5 NA (P B-P Aplicable cuando NA< H
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Donde

X es la nota en base 10 (sistema decimal espafiol) que se quiere obtener;

P es la nota de minima puntuacién posible en el sistema de calificacién aplicado en el certificado académico;
B es la nota de maxima puntuacién posible en el sistema de calificacion aplicado en el certificado académico;

H es la nota a partir de la cual se considera el aprobado en el sistema de calificacion aplicado en el certificado aca-
démico;

NA es la nota obtenida en la asignatura que figura en el certificado académico, en el sistema del pais en el que se
han realizado los estudios.

Calificacion. Los resultados de la conversion obtenidos en cada una de las materias se calificardn en funcién de la
siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal cuya determinacion se haré por redondeo, a la
que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

1) Suspenso (SS): de 0 a 4,9 puntos

2) Aprobado (AP): de 5 a 6,9 puntos

3) Notable (NT): de 7 a 8,9 puntos

4) Sobresaliente (SB): de 9 a 10 puntos

Redondeo. Cuando las centésimas de la calificacion sean superiores o iguales a cinco, el digito de las décimas se
incrementara en una unidad; y cuando las centésimas sean inferiores o iguales a cuatro, no se modificara el digito
de las décimasyg,.

Si la calificacién extranjera es cualitativa o literal

En primer lugar se convertira la escala cualitativa a escala numérica, y después se aplicara la ecuacion mostrada en
el apartado anterior. Para convertir la escala cualitativa a escala numérica se asignara un 1 a la calificacion cualitati-
va mas baja, y se ira incrementando de 1 en 1 hasta llegar a la calificacion cualitativa mas alta.

Excepcion: en el caso en que el sistema de calificacion extranjero s6lo contemple un literal para designar el suspen-

s0, la calificacion para el suspenso del sistema extranjero se convertira, directamente, a un 2,5 en el sistema decimal
espafiol. Para convertir las calificaciones aprobadas se procederia como se ha explicado en el parrafo anterior.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales (modalidad presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial)

Exposiciones orales (modalidad presencial)

Andlisis de casosy resolucién de problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informes y escritos (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos (modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupaes (modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial)

Précticas en empresas (modalidad presencial)

Debates y discusion (modalidad semipresencial)

Seminario virtual (modalidad semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales (modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de problemas, elaboracién de proyectos, simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas (modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial)

Trabajo auténomo (modalidad semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion (modalidad semipresencial)

Exposiciones orales (modalidad semipresencia)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje- servicio (Modalidad semipresencial)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimiento

Andlisis de casos y resolucion de problemas
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Informesy escritos

Exposiciones orales

Diario reflexivo del estudiante (reflexion y escritura del alumno sobre su propio proceso de aprendizaje)

Participacién en debates y foros

Trabajos/ proyectos

Informe del tutor de las précticas externas

Memoriadel estudiante de las précticas externas

Observacion del desempefio (evaluacion mediante rdbricas de la observacion de las précticas o trabajos que se realizan)

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: MATERIA 1: Pensamiento econémico y social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proporcionar el conocimiento bésico de los hechos, procesos y doctrinas que han modelado la sociedad y la economia mundial: origen de lareflexién econémica en el mundo griego; crisisy cambios sociales en la Edad Media
(laaportacion escolstica); el descubrimiento de Américay larevolucion de los precios (pensamiento espafiol de la Escuela de Salamanca); la Revolucion Industrial, Adam Smith y la Escuela Clésica; configuracion del pensa-
miento econémico en el siglo XIX (neoclésicos, marginalistas, Marx); el siglo XX: guerras, crisis y nuevo orden internacional (el pensamiento econémico desde Keynes hasta el moderno neoinstitucionalismo). Reflexionar en
torno alos principales problemas sociales y econémicos de nuestro mundo global del Tercer Milenio, con especial atencién alos debates éticos, medioambientales y ala responsabilidad social corporativa. Acceder alostextos
originales que han marcado el desarrollo del pensamiento econémico y social. Saber interpretar lareflexion de estos autores y |as deméas fuentes histdricas.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Introduccién ala historia del pensamiento econémico. Las transformaciones econdmicas y sociaes de larevolucion industrial. La empresamoderna. La economia global. Corrientes actuales de pensamiento econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complegjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Concienciade los valores éticos: Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conllevael compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para€l desarrollo de habilidades comunicativas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CEL11 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en la empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 20 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |10 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 50
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 10 20
(modalidad presencial)

Visitas/ estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 10 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 10 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 15 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 10 50
(modalidad semipresencial)
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Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 10 100
Trabajo auténomo (modalidad 20 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 5 50

(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

50.0

Andlisis de casosy resolucion de 10.0 20.0
problemas

Informesy escritos 20.0 30.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
NIVEL 2: MATERIA 2: Fundamentos de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/189

CSV: 299498563443484755787696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503594

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

. Comprension de los conceptos bésicos sobre laempresay su entorno, asi como las principaes éreas funcional es de |a empresa como organizacion.
. Redlizacion de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Laempresay su entorno.

. Lafiguradel empresario.

- Funciones en laempresa, interconexion y sinergias.
. Lafuncion financiera de laempresa,

. Lafuncién de marketing,

. Lafuncién de operaciones

- Lafuncion de administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el @mbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer megjoras'y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CEG6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como como conocer las principal es relaciones con otros departamentos.

CE7 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de recursos humanos en laempresay aplicar |as distintas herramientas
disponibles parala gestion de lamisma, asi como conocer |as principal es rel aciones con otros departamentos

CE8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l areade marketing y el &reacomercial en la empresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE9 - Habilidad paraidentificar y comprender € area de produccion en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
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(modalidad semipresencial)

Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 20 20
problemas (modalidad presencial)

Visitas/ estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 25 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 25.0 35.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0

y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

NIVEL 2: MATERIA 3: Introduccién a la Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura Introduccién ala Economiatiene como objetivo que el alumno comprenda las herramientas bésicas del andlisis econdémico, permitiendo a estudiante:

. Comprender los conceptos principales de la ofertay lademanda
. Comprender los conceptos principales de la estructuras de costes y como se modelizala funcién de oferta

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Fuentes einstrumentos del andlisis econémico
. Demanda, ofertay mercado

- Elasticidad

. Teoriade precios

- Fallosdel mercado

- Variables macroeconémicas

. Equilibrio macroeconémico

- Sector exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.
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CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de conocer y comprender € concepto de empresay empresario 'y su papel en una economia de mercado.

CES - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencién a mercado eintegrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacién con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucion de problemas econémicosy la utilizacion
de los métodos basicos de célculo, dgebray programacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 20 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |25 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 40 50
problemas (modalidad presencial)

Visitas/ estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)
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Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
Andlisis de casosy resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 25.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
Participacién en debates y foros 5.0 10.0
NIVEL 2: MATERIA 4: Comportamiento del Consumidor y de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura Comportamiento del Consumidor y de la Empresa tiene como objetivo que el alumno comprenda las herramientas béasicas del andlisis econémico, permitiendo al estudiante:

. Comprender los conceptos principales de |ateoria del consumidor, de qué depende sus decisiones de compray como a partir de ahi se modelizala funcién de demanda.

. Comprender los conceptos principales de |ateoria de la empresa, como toma su decision de produccién, demanda de recursos productivos, estructuras de costes y como se modeliza lafuncién de oferta.

- Comprender el funcionamiento de los mercados competitivos y monopolisticos, cémo se determinan los precios en estas estructuras y el impacto que tienen en la sociedad.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Restriccién presupuestaria
. Preferenciadel consumidor y curvas de indiferencia
. Maximizacion de utilidad y eleccién éptima
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. Aplicaciones delateoria de lademanda
- Produccién y curvas de costes

+ Funcién de costes

- Maximizacion de beneficios

. Equilibrio en competencia perfecta

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT8 - Gestioén de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una €leccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CES5 - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencién al mercado e integrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CEL16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geogréaficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacion.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucién de problemas econdmicos y la utilizacion
de los métodos basicos de célculo, dgebray programacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ecciones magistrales (modalidad 20 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |25 0

Exposiciones orales (modalidad 15 100

presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 40 50

problemas (modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 100

presencial)

Actividades participativas grupales 20 50

(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100

presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 100
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Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 20.0

problemas

Informesy escritos 15.0 25.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Participacién en debates y foros 5.0 10.0

NIVEL 2: MATERIA 5: Finanzas |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conceptos relacionados con las finanzas empresariales bésicas.
- Realizacion de problemas relacionados con latoma de decisiones de inversién que demuestren la correcta comprension de |os conceptos descritos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Concepto de valor temporal del dinero.

. Capitalizacion simple, compuesta.

. Concepto de rentabilidad: Interés nominal, efectivoy real.
. Rentasy aplicacion préctica

. Tipos de préstamos y amortizacion.

. Aplicacion alavaloracion de activos financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para entender y analizar los mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucién de problemas econdmicos y la utilizacion
de los métodos basicos de célculo, gebray programacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 15 60
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion deinformesyy escritos 10 25
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 75
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 75
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, €l aboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 20.0 30.0

problemas

Informesy escritos 10.0 20.0

Exposiciones orales 5.0 10.0

Participacion en debates y foros 0.0 10.0
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Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 10.0
mediante rubricas de la observacion de las

précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 6: Contabilidad financieral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension de conceptos relacionados con |as transacciones comerciales y societarias de empresasy su reflejo contable.
. Capacidad parallevar la contabilidad de una sociedad y paratomar decisiones relacionadas con la gestion empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Marco conceptua de la contabilidad

Concepto de patrimonio y masas patrimoniales: el balance
Elementos patrimoniales: la cuenta

Contabilizacion de asientos: la partida doble
Regularizaciony cierre del gercicio

El estado de resultados

Existencias

Contabilizacion del IVA

O N OAWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT15 - Responsahilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que al canza la persona consigo mismo y con los deméas alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en la empresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 25 70
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 70
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 4 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 11 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)
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Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

50.0

Andlisis de casosy resolucion de 30.0 40.0
problemas

Informesy escritos 5.0 15.0
Exposiciones orales 5.0 15.0

NIVEL 2: MATERIA 7: Matematicas empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprensién de conceptos bésicos relacionados con el dgebralinea, calculo diferencia e investigacion operativa aplicados ala resolucion de problemas empresariales.
. Andlisisy reaizacion de problemas relacionados con el dgebralineal, el cdculo diferencial y lainvestigacion operativa que demuestren la comprension de los conceptos tedricos tratados.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Andlisis de funciones.
Célculo diferencial.
Célculo integral de funciones con integral inmediata.

EaN N

AlgebraLineal: Resolucién de sistemas de ecuacionesy andlisis matricial

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT8 - Gestioén de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucion de problemas econémicosyy la utilizacién
de los métodos basicos de célculo, dlgebray programacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 50 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |20 0
Exposiciones orales (modalidad 40 40
presencial)

Actividades participativas grupales 20 20
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 40
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 10 100
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

Andlisis de casos y resolucion de 25.0 35.0
problemas

Informesy escritos 20.0 30.0
NIVEL 2: MATERIA 8: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el papel de lafuncion de marketing dentro de la empresa.

- Conocer y comprender el funcionamiento de los mercados.

. Analizar el entorno para poder planificar, gjecutar y controlar acciones de marketing.
. Basandose en las necesidades del consumidor, formular las directrices para el disefio de soluciones'y conceptos que puedan convertirse en futuros productos.

. Determinar estrategias de precios.

- Entender el funcionamiento bésico de |os sistemas de distribucién comercial.

. Determinar las necesidades de comunicacion de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS
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CONTENIDOS

Planificacion estratégica de marketing.
Andlisis del entorno externo e interno.
Andlisis del mercado y lacompetencia.
El producto

El precio

Ladistribucién comercial
Lacomunicacién comercial

N o oA WDN R

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l éreade marketing y €l &rea comercial en la empresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacién con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 20 50
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 3 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 12 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)
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Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacién (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0

problemas

Informesy escritos 15.0 20.0

Exposiciones orales 25.0 30.0

NIVEL 2: MATERIA 9: Derecho de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de las fuentes del Derecho Mercantil y sus particul aridades en relacion con las del resto del ordenamiento juridico.
. Conocimiento de los sujetos que intervienen en las actividades empresariales y de las normas que regulan su actividad.

. Conocimiento, comprension e interrelacion de los principios fundamental es de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Derecho objetivo/derecho subjetivo

. Ramasy fuentes del Derecho

. El Estatuto juridico del empresario y laempresa

. Publicidad y Registro Mercantil

. Propiedad industrial: Creacionesindustrialesy signos distintivos de la empresa

. El empresario social: introduccion a derecho de sociedades y tipos de sociedades
. Eleccion formajuridica

. Constitucion, funcionamiento y disolucién de sociedades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno juridico, necesario paralatomade
decisiones.
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el proceso productivo en la empresa.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(modalidad semipresencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 25 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |12.5 0
Exposiciones orales (modalidad 125 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 50 50
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 125 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 125 50
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revision y andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

Andlisis de casosy resolucion de 10.0 20.0

problemas

Informesy escritos 15.0 20.0
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Exposiciones orales 20.0 30.0
Participacion en debates y foros 5.0 10.0
NIVEL 2: MATERIA 10: Tecnologias de gestion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estamateriale brindaal alumno los conocimientos técnicos referidos al software de gestion més utilizado en la actualidad. Comenzando por programas sencillos como Excel, se conocen las funcionaidades minimas paraimpld
mentar en una empresa; para luego conocer més en herramientas més complejas como Access 0 Web Analytics. Los estudiantes deberan prestar especial atencién ala funcionalidad de cada herramienta que permitiré su correct
desempefio en distintas asignaturas futuras. En consecuencia, los alumnos aprenderan las herramientas bési cas para posteriormente poder implementarlas correctamente en las distintas éreas: finanzas, recursos humanos, opera-
ciones/produccion, marketing, gestion de clientes, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Introduccion

- Planillasde célculo: Excel

- Gestion de bases de datos: Access

. Basesde datos paralagestion de clientes: CRM

. Andlisis de contenido Web: Google Analytics

. Andlisis de contenido de redes sociales: Social Analytics
« Introduccion a sistemas integrales de gestion: ERP

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
que somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que al canza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos los agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuenciade informesy pagos.

CE18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en el &rea de gestion de produccion incluyendo planificacidn, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control de la calidad del proceso productivo.

CE23 - Capacidad parareconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnoldgico y
las capacidades tecnol gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 15 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |20 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 75 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 7.5 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 10 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 25 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 75 80
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 10 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 15 50
problemas, €l aboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas |6 50

(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencia) |8 100
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Trabajo auténomo (modalidad 25 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 6 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0

problemas

Informesy escritos 15.0 35.0

Exposiciones orales 10.0 15.0

Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0

y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

Trabajos/ proyectos 20.0 30.0

NIVEL 2: MATERIA 11: Eficacia Personal y Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante seré capaz de: - Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con su actividad profesional, tomando decisiones y defendiéndolas racionalmente. - Discernir frente a un dilema ético mediante argumen-
taciones razonadas y justificadas. - Reconocer y asumir |as consecuencias derivadas de [os actos propios y ajenos. - Emitir juicios de valor sobre actitudes y comportamientos propios y ajenos en base a normas establecidas. -
Utilizar informacidn, recursos y tecnologias con autonomia para alcanzar sus objetivos de aprendizaje. - Aplicar |os conocimientos tedricos ala préctica profesional. - Resolver problemas partiendo de premisas o informacion.
- Mostrar suficienciaalahora de plantearse nuevos problemas y buscarles solucion de manera auténoma. - Participar y colaborar de forma activa en equipos de trabajo. - Solicitar ideas'y opiniones paralatoma de decisionesy
planes conjuntos. - Asumir responsabilidades compartidas en proyectos comunes. - Reconocer y actuar ante conflictosinterpersonales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Planteamientos éticos en |as diferentes esferas de la actividad profesional. - El aprendizaje auténomo y la autorregulacion en lavida personal y préctica profesional. - Claves para organizar y gestionar €l trabajo en equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en modalidad semipresencial

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT7 - Concienciadelos valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestioén de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una €leccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsgqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestién
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny
el proceso productivo en la empresa.
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CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el dmbito profesional de la administracion de empresas.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |os negocios respetando |os derechos humanos 'y el impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se

opere.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Debates y discusion (modalidad 15 15
semipresencial)

Revision y andlisis de materiales 30 15
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 30 80
problemas, el aboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencia) |6

Trabajo auténomo (modalidad 54

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 15 60

(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje- servicio (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 20.0 25.0
Andlisis de casosy resolucion de 20.0 30.0
problemas

Participacion en debates y foros 10.0 25.0
Trabajos/ proyectos 30.0 40.0
NIVEL 2: MATERIA 12: Teoria de Juegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura Teoria de Juegos tiene como objetivo que el alumno comprenda como funciona la toma de decisiones basandose en |a teoria de juegos. De esta forma, el alumno podra:
. Estudiar el comportamiento de individuos y organizaciones en situaciones de interaccion.
. Disefiar estrategias de negocio
- Plantear modelos paralatoma de decisiones estratégicas.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Introduccién alateorfa de juegos

. Juegos estéticos

. Juegos dindmicos

. Juegos con informacioén incierta

. Aplicaciones précticas alateoria de juegos

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis. ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para analizar y evaluar € entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencién al mercado e integrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacién con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucion de problemas econémicosy la utilizacion
de los métodos basicos de célculo, dlgebray programacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ecciones magistrales (modalidad 20 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |20 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 20 50
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos/ proyectos 20 50
(modalidad presencial)

Visitas/ estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, €l aboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0
Andlisis de casosy resolucion de 10.0 20.0
problemas
Informesy escritos 15.0 20.0
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Exposiciones orales 5.0 10.0
Participacion en debates y foros 5.0 10.0
Trabajos/ proyectos 20.0 30.0

NIVEL 2: MATERIA 13: Macr oeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Seguimiento y prevision de las principales variables macroeconémicas.
. Comprension de conceptos relacionados con |ateoria econémica

- Andlisisdel entorno econémico de un pais.

- Andlisisde los efectos de |a politica econémica sobre |os mercados.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Agregados macroeconémicos

. Mercado de bienes, trabajo y financieros
- ModeloISLM

. Ofertay demanda agregadas

. Ciclos econémicos

- Politicas econémicas

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para analizar y evaluar el entorno competitivo de laempresa, prestar especial atencién al mercado e integrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CE12 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 20 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |25 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 40 50
problemas (modalidad presencial)

Visitas/ estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) [ 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)
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Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacién (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casosy resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 20.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion |5.0 10.0

y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaje)

Participacién en debates y foros 5.0 10.0

NIVEL 2: MATERIA 14: Sistemasimpositivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Identificacion de las diferentes estructuras fiscales del sector ptiblico y de las principal es figuras impositivas de cualquier pais.
. Identificacion y andlisis critico de |as tendencias actuales relativas alos sistemas impositivos en un contexto de globalizacién e internacionalizacion.
. Planificacion y toma de decisiones haciendo un uso éptimo de los incentivos fiscales establecidos en lanorma.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Losingresos pablicosy el impuesto

. Laimposicion sobre larenta personal: disefio y valoracion econdmica

. Laimposicion sobre larenta de | as sociedades: disefio y valoracion econémica
. Laimposicion sobre el consumo: disefio y valoracion econdémica

- Instrumentos y metodologia de la planificacion fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |35 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)
Andlisis de casos y resolucion de 30 40
problemas (modalidad presencial)
Elaboracion de informesy escritos 10 40
(modalidad presencial)
Actividades participativas grupales 30 40
(modalidad presencial)
Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)
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(modalidad semipresencial)

Tutoria (modalidad presencial) 100
Seminario virtual (modalidad 0
semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) [ 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

50.0

Andlisis de casos y resolucion de 20.0 30.0
problemas

Informesy escritos 10.0 20.0
Exposiciones orales 5.0 10.0
Participacién en debates y foros 0.0 10.0
NIVEL 2: MATERIA 15: Finanzas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension de los principales instrumentos financieros y metodol ogias de los que dispone €l director financiero de una empresa para latoma efectiva de decisiones de gestion.
- Realizacion de problemas, casos y actividades que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Objetivos de ladireccion financiera.

. Andlisisdeinversiones (TIR, VAN, payback)

- Decisiones deinversion en entornos de incertidumbre.

. Sistemafinanciero: Principales mercados intervinientes y activos financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el &mbito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para entender y analizar los mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor aternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)
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(modalidad semipresencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 25 25
problemas (modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 90
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 75
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) [ 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

40.0

mediante ribricas de |a observacién de las
précticas o trabajos que se realizan)

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 20.0 250
Exposiciones orales 10.0 15.0
Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: MATERIA 16: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Busqueday tratamiento de informacién de variables econémico-financieras proveniente de diferentes bases de datos nacionales e internacionales.
. Elaboracion de andlisis descriptivos de datos e informes relativos ala realidad econémico-empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Introduccién ala estadistica.

- Distribuciones de frecuencias.

. Medidas de posicién.

. Medidas de dispersion.

. Medidas de forma.

. Andlisis de variables bidimensionales: cudlitativas ¢, cuantitativas
- Numeros indices y medidas de concentracion.

- Muestreo einferencia estadistica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los deméas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y 1as comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la busgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacidn, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econémicasy empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |20 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 25 40
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 10 20
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 45
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 40
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)
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Clases magistrales (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0

problemas

Informesy escritos 15.0 35.0

Exposiciones orales 5.0 15.0

NIVEL 2: MATERIA 17: Contabilidad financierall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprensién de conceptos relacionados con |as transacciones comerciales y societarias de empresasy su reflejo contable.

. Capacidad parallevar la contabilidad de una sociedad y para tomar decisiones relacionadas con la gestion empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Existencias

- Inmovilizado: la amortizacién
- Derechos de cobro

. Gastos de personal

. Laperiodificacion

- Instrumentos financieros
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. Reflejo contable de otras operaciones
- Introduccién a andlisis de los estados contables

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y 1os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en la empresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE30 - Capacidad paraanadlizar e interpretar las normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad espafiol y de las
Normas Internacional es de Informacion Financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 25 70
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 70
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 4 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 11 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)
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Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacién (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
Andlisis de casosy resolucion de 30.0 45.0
problemas

Informesy escritos 50 15.0
Exposiciones orales 5.0 15.0
NIVEL 2: MATERIA 18: Direccion Estratégica l

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conceptos bésicos sobre el proceso de Direccién Estratégica de laempresa.

. Conocimiento de las herramientas que permiten analizar el entorno general y especifico.

. Conocimiento de las herramientas que permiten realizar el andlisisinterno de la empresa.

. Desarrollo de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

« Introduccion aladireccion estratégica.

- Laposicion estratégica.

- Andlisisdel entorno (genera y especifico).
. AndisisInterno.

. Lasmatrices estratégicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacién para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivas y control estratégico.

CE12 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0

Exposiciones orales (modalidad 10 100

presencial)

Andlisis de casosy resolucién de 10 5

problemas (modalidad presencial)
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Realizacion de trabajos / proyectos 10 5
(modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 25 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 0
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 5.0 10.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0

y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

NIVEL 2: MATERIA 19: Administracion dela empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conceptos bésicos sobre la administracion de la empresay su entorno, asi como las principales funciones del proceso administrativo.
- Redlizacion de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Lafuncion de administracion de laempresa.

. Latomade decisiones en laempresa. Fundamentos e implicaciones.
. Delaplanificacion estratégica ala direccion estratégica.

. Disefio organizativo y estructuras organizativas.

. Lafuncién de gestion.

- Lafuncién de control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.
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CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, |0 que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender € concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacidn para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivasy control estratégico.

CEA4 - Capacidad para definir, aplicar y explicar el proceso de direccion e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacion, gestion y control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informes'y escritos 10 5
(modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 25 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)
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Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

NIVEL 2: MATERIA 20: Idioma

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Presentacion y argumentacion oral de temas de distinta indole.
. Redaccion de informes y textos sobre distintos temas.
. Redlizacion de presentaciones multimedia en inglés o espariol

. Comprension de lacomunicacion oral en inglés o espariol de temas de interés general y/o relacionado con los estudios técnicos.
- Comprension de textos escritos e informes en inglés o espafiol de temas de interés general y/o técnico, i.e. articulos, folletos descriptivos, manuales, descripciones de procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Estructuras gramaticales y comunicativas en inglésy espaiol

. Comunicacion oral y escritaen inglés o espariol

. Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actuaidad y especifico del drea de estudio.

. Audiciones de material es relacionados con temas de interés general y/o con el &rea de estudio
. Claves de una buena presentacion multimedia en inglés o espafiol

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el dmbito profesional de la administracion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 30 80
problemas (modalidad presencial)

Realizacién de trabajos / proyectos 20 25
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 80
(modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 25 100
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 70 0
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) | 25

Trabajo auténomo (modalidad 50

semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
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Exposiciones orales

10.0

20.0

Trabajos/ proyectos

30.0

40.0

NIVEL 2: MATERIA 21: Influencia e impacto personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

- Reconocer laimportancia de la comunicacion en el gercicio profesional.

. Utilizar estrategias para comunicarse de manera efectiva, tanto de manera oral como escrita.
. Aplicar habilidades de comprensién interpersonal en diferentes contextos.

. Respetar las normas de comunicacién en entornos multiculturales.

. Tomar concienciade si mismo y controlar sus emociones.

. Escuchar con atencién, observar y percibir lo que no es manifiesto en |as relaciones interpersonales.
. Comprender actitudes, intereses, necesidades y perspectivas de los otros.

. Orientarse haciael desarrollo de los demés.

. Interpretar hechos y situaciones desde distintos puntos de vista.

. ldentificar nuevas oportunidades y resistencias alos cambios.

- Tomar decisiones razonadas en momentos de incertidumbre.

- Adecuar su comportamiento a distintas situaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Lacomunicacién en el dmbito profesional.
. Lainteligenciaemocional en las relacionesinterpersonales.
. El éxito del cambio: La capacidad de adaptacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se imparte en modalidad semipresencial

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |os negocios respetando |os derechos humanos y € impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates y discusion (modalidad 15 15
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 30 15
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 30 80
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) |6

Trabajo auténomo (modalidad 54
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 15 60
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)
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Aprendizaje- servicio (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 20.0 25.0

Andlisis de casos y resolucion de 30.0 50.0

problemas

Participacién en debates y foros 10.0 15.0

Trabajos/ proyectos 30.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 22: Direccion estratégica l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los conceptos avanzados sobre el proceso de Direccion Estratégica de laempresa.
. Conocimiento de las herramientas que permiten formular estrategias corporativasy competitivas.
. Dominio de las metodol ogias de seleccion de estrategias y su implantacion exitosa

. Comprension de los sistemas de control internos de la organizacion, junto con el proceso adaptativo de |a estrategia

. Desarrollo de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el aumno ha adquirido |os conceptos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Formulacién Estratégica

- Seleccion de estrategias

. Implantacién de |la estrategia
. Control y adaptacion

. Desarrollo estratégico

. Estrategias de localizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT10- Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucion acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacidn para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivasy control estratégico.

CE12 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informes'y escritos 10 10
(modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 25 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50

(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
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Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0

y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaje)

NIVEL 2: MATERIA 23: Produccion y oper aciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Modelizacion de la planificacion de la produccion y la cadena de suministros de la empresa.
. Redlizacion deinformes técnicos y utilizacion de herramientas ad hoc sobre los procesos de gestion de la calidad y los procedimientos de certificacion.
. Tomade decisiones en el &nbito de operacionesy calidad de laempresa

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Introduccion alos sistemas de produccion.

- Cadena de suministro.

. Disefio del proceso productivo y programacion.

. Direccion de la produccion.

- Gestion de caidad.

. Certificaciones de calidad - sistemas de control y gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y 1os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Habilidad paraidentificar y comprender el area de produccion en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos.

CE15 - Capacidad de identificar e implantar procesos, sistemas y/o certificaciones que garanticen la calidad de servicio y producto.

CE18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en el &rea de gestion de produccion incluyendo planificacion, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control de la calidad del proceso productivo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |30 0

Exposiciones orales (modalidad 10 100

presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 100

problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 10 5

(modalidad presencial)
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(modalidad semipresencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 5 100
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtua (modalidad 5 0
semipresencial)

Revision y andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 15.0 250
Exposiciones orales 10.0 20.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

NIVEL 2: MATERIA 24: Fiscalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Liquidacién de losimpuestos con los que obligatoriamente han de cumplir los empresarios y profesionales en el campo de laimposicién directa (IRPF e Impuesto sobre Sociedades) y en el campo de laimposicion
indirecta (Impuesto sobre el Valor Afiadido).
. Estimacion de los costes fiscales en el ambito de la actividad empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. El Sistema Impositivo espafiol.

. Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas: actividades econémicas.

. Impuesto sobre Sociedades: normativa general y determinacion de la base imponible

. Impuesto sobre Sociedades: deuda tributariay obligaciones del sujeto pasivo

+ Impuesto sobre el Valor Afiadido: normativa general, base Imponible y tiposimpositivos

. Impuesto sobre el Valor Afiadido: deducciones, regimenes especiales, operaciones intracomunitarias y exteriores, obligaciones de los sujetos pasivos
. Liquidaciones del Impuesto sobre Sociedadesy del Impuesto sobre el Vaor Afiadido

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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decisiones.

CE10 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno juridico, necesario paralatomade

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |35 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 30 40
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 10 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 30 40
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 25.0 50.0

Andlisis de casosy resolucion de 20.0 30.0

problemas

Informesy escritos 20.0 25.0
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Exposiciones orales

10.0

15.0

Participacion en debates y foros

0.0

10.0

NIVEL 2: MATERIA 25: Econometria: Planificacion y Decision Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Redlizacion deinformes relacionando principales variables econémico-financieras por medio de técnicas econométricas.
. Modelizacion del comportamiento de |as relaciones econémicas.
. Tomade decisiones en el &mbito empresarial en base al andlisis de datosy técnicas de prediccion de variables econdmico-financieras.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Introduccion alaeconometria.

- El'Modelo Lineal General.

. Bondad de gjuste y contraste de hipétesis
. Variablesindependientes cualitativas.

- Multicolinealidad.

- Heteroscedasticidad.

+ Autocorrelacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacién de | as tecnologias de la informacion y las comunicaciones (T1C): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econémicasy empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |10 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 15 40
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 20 25
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 35 40
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) [ 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)
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Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 20.0 25.0

problemas

Exposiciones orales 10.0 20.0

Trabajos/ proyectos 20.0 30.0

NIVEL 2: MATERIA 26: Contabilidad de costes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de conceptos relacionados con el cdculo parael andlisis de los costes, mérgenes y resultados empresariales.

. Disefio de un proceso de célculo de costes de produccién.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Estudio de laclasificacion de los costes y de la gestion de inventarios.

. Andlisisdelagestion de inventarios.

. Célculo del coste de la produccion vendida.

. Estudio de los productos en curso y semiterminados.
- Distintos métodos de célculo de costes.
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. Andlisis einterpretacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer megjorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en €l area de gestion de produccion incluyendo planificacion, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control dela calidad del proceso productivo.

CE24 - Capacidad paraintegrar los distintos presupuestos de la empresay relacionarlo con los costes estandares técnicos y
econdémicosy andlisis de las desviaciones.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender 1os criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Andlisis de casosy resolucion de 25 70
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 30
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 10 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)
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Pruebas de evaluacion y reflexion
(modalidad semipresencial)

7.5

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visuaizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casos y resolucion de 20.0 25.0
problemas

Informesy escritos 5.0 15.0
Exposiciones orales 50 10.0
Trabajos/ proyectos 25.0 30.0
NIVEL 2: MATERIA 27: Gestion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Comprension de los principales conceptos tedricos, herramientas y métricas a disposicion del Director Financiero de una empresa para latoma efectiva de decisiones de gestion.
. Redlizacion de problemas, casos y actividades que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Decisiones de financiacion

. Estructurafinanciera dptima:
o Instrumentos de pasivo:
o Rentabilidad, riesgo y diversificacion. Coste de capital.
o Politicade dividendos. PAYOUT.

. Ratiosfinancieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laiintuicion.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para entender y analizar |os mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacion suministrada por |os estados financieros de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0

Exposiciones orales (modalidad 10 100

presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 15 60

problemas (modalidad presencial)

Elaboracion deinformesy escritos 10 30

(modalidad presencial)
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Actividades participativas grupales 25 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 75
Seminario virtua (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 20.0

problemas

Informesy escritos 15.0 30.0

Exposiciones orales 10.0 15.0

Participacion en debates y foros 0.0 10.0

Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 10.0

mediante rdbricas de |a observacién de las

précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 28: Direccién comer cial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender el papel delafuncién comercial dentro de laempresa

- Entender el funcionamiento bésico de los canales de distribucién comercial.
. Disefiar e sistema de comercializacion de un producto o servicio.

. Gestionar, organizar, controlar y motivar equipos comerciales.

. Desarrollar eimplementar el plan comercial de una compafiia.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Lafuncién deladireccién comercial

. Caracteristicas y tipos de canales de venta

- Decisiones de comercializacion

+ Organizacion del equipo comercial

. Gestion del equipo de ventas: control, reclutamiento, seleccion, motivacion, y remuneracion.
. Elaboracién del plan de ventas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccidn interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando € enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Habilidad paraidentificar y comprender el areade marketingy €l &rea comercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevauar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacién con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |35 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 20 50
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 10 50
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 3 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 12 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)
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Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casos y resolucion de 10.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 20.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
Trabajos/ proyectos 20.0 25.0

NIVEL 2: MATERIA 29: Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno seré capaz de comprender de |os conceptos basicos sobre |os recursos humanos en laempresa. Conocerd |as principales funciones de la direccién de recursos humanos tales como organizacion del trabajo, planifica-
cion, reclutamiento y seleccion, compensacion y beneficios, asi como gestion del talento y la diversidad. - Aprenderd a elaborar un plan general de gestion de los recursos humanos ligado alavision estratégica de la organiza-

cion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Disefioy organizacion del trabgjo.
. Planificacion estratégica de |os Recursos Humanos.

. Procesos de incorporacion de nuevos empleados. Reclutamiento y Seleccion.
. Los procesos de desarrollo profesional y formacion de los Recursos Humanos.

. Sistemas de Compensacion y Beneficios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE?7 - Habilidad paraidentificar y comprender el &rea de recursos humanos en laempresay aplicar |as distintas herramientas
disponibles parala gestion de la misma, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 35 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |10 0
Exposiciones orales (modalidad 5 50
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 50
problemas (modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 10 100
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 10 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 15 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas |7 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 10 100
Trabajo auténomo (modalidad 25 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 3 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casosy resolucion de 25.0 35.0

problemas

Informesy escritos 15.0 35.0

NIVEL 2: MATERIA 30: Creatividad einnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar estamateriael alumno:

. Comprendera como surgen las ideas, en base a qué elementos se pueden desarrollar innovaciones de distintos tipos (productos, servicios, procedimientos, etc.) y como impactan en el desarrollo econémico del en-

torno.

. Serécapaz de evidenciar lainnovacion como fuente constante de ventaja competitiva, y 1a necesidad de encontrarse en constante evolucion para adaptarse de manera permanente a la evolucién del entorno, alosin-

tereses de los consumidores y alas aperturas de nuevos mercados.

55.1.3 CONTENIDOS
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CONTENIDOS

- Introduccion

- Culturadeinnovacion

. Modelos culturalesinternacionales y adaptacion
. Design Thinking

- Funcionaismo

. Nuevas lineas de innovacion empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer megjorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucion de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad parareconocer |as estrategias tecnoldgicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnoldgico y
las capacidades tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 15 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |15 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 75 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 75 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 10 80
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)
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(modalidad semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 10 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 15 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 7 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) |10 100
Trabajo auténomo (modalidad 25 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 3 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

250

30.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 20.0
Exposiciones orales 5.0 10.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaj€)

Trabajos/ proyectos 20.0 30.0

NIVEL 2: MATERIA 31: Liderazgo emprendedor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
El estudiante seré capaz de:

. Asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion.

. Mostrar habilidades de pensamiento critico y reflexivo.

. Comprender ladindmicade |los grupos de trabajo y su gestion eficaz.

. Reconocer capacidadesy destrezas en |los demés para gestionar su desarrollo.

« Asumiry llevar a cabo actividades o tareas que crean nuevas oportunidades.

. Transformar ideas en actos, asumiendo los riegos y superando los obstaculos.

. Proponer nuevasideas o buscar solucionesy llevarlas ala préctica

« Aplicar habilidades para desarrollar unaidea o concepto de negocio.

. Conocer normasy expectativas de comportamiento en el marco de otras culturas.
« Identificar lacomplejidad cultural de organizaciones e instituciones globalizadas y analizar buenas précticas.
. Valorar las diferencias culturales, aceptando distintos modos de hacer |as cosas.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Clavesdel liderazgo.
. El pensamiento proactivo y el espiritu emprendedor.
. Organizaciones complejas: equilibrio entre lo doméstico y lo global.

55.1.4 OBSERVACIONES

Estamateria se imparte en modalidad semipresencial

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion o requiera.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestiodn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicion.
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CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencion a mercado eintegrar este
andlisis al emprender nuevos retos.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en la empresa.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el dmbito profesional de la administracion de empresas.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |os negocios respetando |os derechos humanosy € impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Debates y discusion (modalidad 15 15
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 30 15
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 30 80
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) |6

Trabajo auténomo (modalidad 54
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 15 60
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje- servicio (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 20.0 25.0

Andlisis de casosy resolucion de 30.0 50.0

problemas

Participacién en debates y foros 10.0 15.0

Trabajos/ proyectos 30.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 32: Préacticas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar eintegrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el estudio del Grado. - Resolver problemas dentro del &mbito empresarial. - Transmitir lainformacion, ideas, problemas, solucionesy resultados a clien-

tes/usuarios, proveedores, responsables directos, - Desarrollar habilidades y destrezas que solo se adquieren en la ¢accion, y que se centran en la atencion alas personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Sesitliaal estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de maneraintegradora e involucrarle en larealidad profesional . Los estudiantes tendran |a posibi-
lidad de realizar estas précticas profesionales tanto en Espafia como en otros paises a través de |os convenios que mantiene la Universidad Europea con entidades e instituciones nacionales e internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Las précticas son presenciales. Paralos aumnos que elijan la modalidad semipresencial, las précticas seguiran el mismo procedimiento de incorporacion a précticas externas (en funcion de las necesidades de las empresasy la

disponibilidad del alumno), y lamisma metodol ogia de seguimiento: tendran un profesor tutor académico (ademés del tutor de la empresa), que garantizard |a adquisicién de competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |os retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el &mbito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral |a que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante |la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, |o que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer megjorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para a canzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes a propio del problema.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacién de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (T1C): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Capacidad pararecopilar e interpretar informacion para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacién, eleccién e implantacion de estrategias corporativas y competitivasy control estratégico.

CE3 - Capacidad para entender y analizar |os mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CEA4 - Capacidad para definir, aplicar y explicar €l proceso de direccién e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacion, gestiony control.

CES - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencién a mercado eintegrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CES6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en la empresay aplicar |las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.
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CE7 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de recursos humanos en laempresay aplicar |las distintas herramientas
disponibles parala gestion de lamisma, asi como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos

CES8 - Habilidad paraidentificar y comprender el areade marketingy el &rea comercial en la empresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE9 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de produccion en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE10 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico, necesario paralatomade
decisiones.

CE11 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacidn procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE12 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en la empresa.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el dmbito profesional de la administracion de empresas.

CE15 - Capacidad de identificar e implantar procesos, sistemas y/o certificaciones que garanticen la calidad de servicio y producto.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacion.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos |os agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuencia de informesy pagos.

CEZ18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en el drea de gestion de produccion incluyendo planificacion, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control de la calidad del proceso productivo.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econémicasy empresariales.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméti cas necesarias para la resolucién de problemas econdmicos y la utilizacion
de los métodos basicos de céalculo, algebray programacion.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |os negocios respetando |os derechos humanosy € impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

CE23 - Capacidad para reconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnoldgico y
las capacidades tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

CE24 - Capacidad paraintegrar los distintos presupuestos de la empresay relacionarlo con |os costes estandares técnicos y
econémicosy andlisis de las desviaciones.

CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer los tramites necesarios en el proceso de creacion de una empresa.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en el aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE29 - Capacidad para aplicar estrategias de cobertura de riesgos ("hedging"), mediante el uso de productos derivados (futuros,
opciones, SWAPs, FRAS, seguros de cambio).

CE30 - Capacidad para analizar einterpretar las normas de registro y valoracion del Plan General de Contabilidad espafiol y delas
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo (modalidad presencia) (5 0

Tutoria (modalidad presencial) 5 100

Préacticas en empresas (modalidad 140 100

presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Diario reflexivo del estudiante (reflexion | 20.0 30.0
y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaje)

Informe del tutor de las précticas externas |40.0 45.0
Memoriadel estudiante de las précticas 20.0 45.0
externas

NIVEL 2: MATERIA 33: Practicas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar eintegrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el estudio del Grado. - Resolver problemas dentro del mbito empresarial. - Transmitir lainformacion, ideas, problemas, solucionesy resultados aclien-
tes/usuarios, proveedores, responsables directos, - Desarrollar habilidades y destrezas que sélo se adquieren en la ¢accion, y que se centran en la atencion alas personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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CONTENIDOS

Sesitliaal estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de maneraintegradora e involucrarle en larealidad profesional . Los estudiantes tendran |a posibi-
lidad de realizar estas précticas profesionales tanto en Espafia como en otros paises a través de |os convenios que mantiene la Universidad Europea con entidades e instituciones nacionales e internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Las précticas son presenciales. Paralos aumnos que elijan la modalidad semipresencial, las précticas seguiran el mismo procedimiento de incorporacion a précticas externas (en funcion de las necesidades de las empresasy la
disponibilidad del alumno), y lamisma metodol ogia de seguimiento: tendran un profesor tutor académico (ademés del tutor de la empresa), que garantizara |a adquisicién de competencias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccion interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir o que
sequiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad paraanalizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.
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CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes a propio del problema.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacién de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (T1C): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Capacidad pararecopilar e interpretar informacion para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacién, eleccién e implantacion de estrategias corporativas y competitivasy control estratégico.

CE3 - Capacidad para entender y analizar los mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CEA4 - Capacidad para definir, aplicar y explicar €l proceso de direccién e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacion, gestiony control.

CES - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencion a mercado eintegrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CES6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en la empresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE7 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de recursos humanos en laempresay aplicar |as distintas herramientas
disponibles parala gestion de lamisma, asi como conocer |as principal es rel aciones con otros departamentos

CE8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l areade marketing y el &reacomercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles parala gestién de las mismas, asi como conocer |las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE9 - Habilidad paraidentificar y comprender €l areade produccion en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE10 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico, necesario paralatomade
decisiones.

CEL11 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en la empresa.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectivaen el dmbito profesional de la administracion de empresas.

CE15 - Capacidad de identificar e implantar procesos, sistemas y/o certificaciones que garanticen la calidad de servicio y producto.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geogréaficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacion.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagos'y cobros digitales, incluyendo todos los agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuencia de informesy pagos.

CE18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en €l area de gestion de produccion incluyendo planificacion, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control dela calidad del proceso productivo.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econémicasy empresariales.
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CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucion de problemas econémicosy la utilizacion
de los métodos basicos de célculo, dgebray programacion.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en los negocios respetando |os derechos humanosy € impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en €l pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

CE23 - Capacidad parareconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnolgico y
las capacidades tecnol 6gi cas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

CE24 - Capacidad paraintegrar los distintos presupuestos de la empresa y relacionarlo con |os costes estdndares técnicos y
econémicosy andlisis de las desviaciones.

CE25 - Capacidad para desarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en los procesos
emprendedores, las fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer |os tramites necesarios en €l proceso de creacion de una empresa.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en €l aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacion suministrada por |os estados financieros de una empresa.

CE29 - Capacidad para aplicar estrategias de cobertura de riesgos ("hedging"), mediante el uso de productos derivados (futuros,
opciones, SWAPs, FRAS, seguros de cambio).

CE30 - Capacidad paraandlizar e interpretar las normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad espafiol y de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo (modalidad presencia) (5 0

Tutoria (modalidad presencial) 5 100

Préacticas en empresas (modalidad 140 100

presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Diario reflexivo del estudiante (reflexion | 20.0 30.0
y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaj€)

Informe del tutor de las précticas externas |40.0 45.0
Memoriadel estudiante de las précticas 20.0 45.0
externas

NIVEL 2: MATERIA 34: Préacticas|||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar eintegrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el estudio del Grado. - Resolver problemas dentro del dmbito empresaria. - Transmitir lainformacion, ideas, problemas, solucionesy resultados aclien-
tes/usuarios, proveedores, responsables directos, - Desarrollar habilidades y destrezas que sélo se adquieren en la ¢accion, y que se centran en laatencién alas personas.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Sesitliaal estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de maneraintegradora e involucrarle en larealidad profesional. Los estudiantes tendran |a posibi-
lidad de realizar estas précticas profesionales tanto en Espafia como en otros paises a través de los convenios que mantiene la Universidad Europea con entidades e instituciones nacionales e internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Las précticas son presenciales. Paralos alumnos que elijan la modalidad semipresencial, las précticas seguiran el mismo procedimiento de incorporacion a précticas externas (en funcion de las necesidades de las empresas y la
disponibilidad del alumno), y la misma metodol ogia de seguimiento: tendran un profesor tutor académico (ademés del tutor de la empresa), que garantizara la adquisicién de competencias.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y 1os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT2 - Autoconfianza: Capacidad para valorar nuestros propios resultados, rendimiento y capacidades con la conviccidn interna de
gue somos capaces de hacer las cosas y |0s retos que se nos plantean.
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CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando e enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT4 - Capacidad de andlisis y sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, o que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT10- Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resol ucion acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que afladen valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacién para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacion, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivas y control estratégico.

CE3 - Capacidad para entender y analizar |os mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE4 - Capacidad paradefinir, aplicar y explicar €l proceso de direccién e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacién, gestion y control.

CES5 - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de laempresa, prestar especial atencién a mercado eintegrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CEG6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestién de lamisma, asi como como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE?7 - Habilidad paraidentificar y comprender el &rea de recursos humanos en laempresay aplicar |as distintas herramientas
disponibles parala gestion de la misma, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos

CES8 - Habilidad paraidentificar y comprender el areade marketingy €l &rea comercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.
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CE9 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de produccion en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE10 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno juridico, necesario paralatomade
decisiones.

CE11 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestién
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny
el proceso productivo en la empresa.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el ambito profesional de la.administracion de empresas.

CE15 - Capacidad de identificar e implantar procesos, sistemas y/o certificaciones que garanticen la calidad de servicio y producto.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevauar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos los agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuenciade informesy pagos.

CE18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en el &rea de gestion de produccion incluyendo planificacidn, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control de la calidad del proceso productivo.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econdmicasy empresariales.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor aternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucion de problemas econémicosyy la utilizacién
de los métodos basicos de célculo, dgebray programacion.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |os negocios respetando |os derechos humanos 'y el impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

CE23 - Capacidad parareconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnolgico y
las capacidades tecnol gi cas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

CE24 - Capacidad paraintegrar los distintos presupuestos de la empresay relacionarlo con |os costes estandares técnicos y
econémicosy andlisis de las desviaciones.

CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer |os tramites necesarios en el proceso de creacidn de una empresa.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en el aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una formaglobal, multidisciplinar e integradora.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE29 - Capacidad para aplicar estrategias de cobertura de riesgos ("hedging"), mediante el uso de productos derivados (futuros,
opciones, SWAPs, FRAS, seguros de cambio).

CE30 - Capacidad paraanadlizar e interpretar las normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad espafiol y de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |5 0
Tutoria (modalidad presencial) 5 100
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Précticas en empresas (modalidad
presencial)

140

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presenci

a).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Diario reflexivo del estudiante (reflexion | 20.0 30.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

Informe del tutor de las précticas externas [40.0 45.0
Memoria del estudiante de las précticas 20.0 45.0

externas

NIVEL 2: MATERIA 35: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizacion précticay de forma sistemética de un proyecto fin de grado con foco en la toma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, finanzas, marketing y management, que permite alos alumnos
aplicar los conocimientos y habilidades especificas adquiridas durante el curso de unaformaglobal, multidisciplinar e integradora. - El proyecto podra adoptar laforma de ensayo, trabajo de consultoria, trabgjo de investiga-

ciény estaré supervisado por un tutor de proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS
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- Estructuray elaboracion del proyecto fin de grado.
. Andlisisde datos y fuentes de informacion.
. Herramientas para la gestion de referencias.
. Habilidades de comunicacion escritay oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Parafacilitar el desarrollo de la competencia de trabajo en equipo, el Trabajo de Fin de Grado se realizard en grupos de 2-4 personas aunque también existira |a posibilidad de realizarlo de formaindividual si las circunstancias
lo aconsejan. Asimismo, los estudiantes con un interés en lainvestigacion podrén realizarlo siguiendo la siguiente estructura: Introduccion, estado de la cuestion, marco tedrico, metodologiay conclusiones. La exposicion pl-
blicadel Trabajo ante Tribunal ser4 100% presencial

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer megjoras'y perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una €leccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender €l concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacidn para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivasy control estratégico.

CE3 - Capacidad para entender y analizar |os mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE4 - Capacidad para definir, aplicar y explicar el proceso de direccion e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacion, gestion 'y control.

CES5 - Capacidad para analizar y evaluar el entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencién al mercado e integrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CEG6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestién de lamisma, asi como como conocer las principal es relaciones con otros departamentos.

CE7 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de recursos humanos en laempresay aplicar las distintas herramientas
disponibles parala gestion de lamisma, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos

CE8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l areade marketing y el &reacomercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.
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CE9 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de produccion en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestion de lamisma, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE10 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno juridico, necesario paralatomade
decisiones.

CE11 - Capacidad paraandlizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestién
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny
el proceso productivo en la empresa.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el ambito profesional de la.administracion de empresas.

CE15 - Capacidad de identificar e implantar procesos, sistemas y/o certificaciones que garanticen la calidad de servicio y producto.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevauar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos los agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuenciade informesy pagos.

CE18 - Conocimiento de las herramientas disponibles en el &rea de gestion de produccion incluyendo planificacidn, prevision de
ventas, gestion de inventarios y control de la calidad del proceso productivo.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econdmicasy empresariales.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor aternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucion de problemas econémicosyy la utilizacién
de los métodos basicos de célculo, dgebray programacion.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |os negocios respetando |os derechos humanos 'y el impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

CE23 - Capacidad parareconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnolgico y
las capacidades tecnol gi cas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

CE24 - Capacidad paraintegrar los distintos presupuestos de la empresay relacionarlo con |os costes estandares técnicos y
econémicosy andlisis de las desviaciones.

CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer |os tramites necesarios en el proceso de creacidn de una empresa.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en el aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una formaglobal, multidisciplinar e integradora.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE29 - Capacidad para aplicar estrategias de cobertura de riesgos ("hedging"), mediante el uso de productos derivados (futuros,
opciones, SWAPs, FRAS, seguros de cambio).

CE30 - Capacidad paraanadlizar e interpretar las normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad espafiol y de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 10 100
presencial)
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |110 0
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Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 100 25
(modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 70 50
Seminario virtua (modalidad 10 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 80 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 100 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 70 100
Trabajo auténomo (modalidad 30 0
semipresencial)

Exposiciones orales (modalidad 10 100

semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 20.0 50.0
Trabajos/ proyectos 50.0 80.0

NIVEL 2: MATERIA 36: Gestion delainnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera comprender como la gestién correcta de |a generacion de nuevos productos/servicios, procesos, formas de marketing u organizacion es vital en el entorno econémico actual. En el futuro los alumnos se enfren:
tarén alaresolucion de problemas relacionados con larelacion tecnologia/ empresa, y con lainteractuacion de ambos parémetros con el entorno.CE L os alumnos aprenderén aintegrar estrategiay tecnologia, como parte centrg
de una estrategia empresarial corporativa. Asimismo conocerdn en profundidad |as distintas herramientas legal es para la proteccién de innovaciones (marcas registradas, patentes, modelos de utilidad, disefios industriaes, etc.),
aaplicabilidad de cada uno de ellos y suimpacto en el modelo de negocio. Finalmente el alumno seré capaz de disefiar estrategias de implementacion en distintos entornos internacional es, maximizando la generacién de valor
parael clientey el beneficio paralaempresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Introduccion

. Lineasy modelos de innovacién empresarial
. Marcas Comercialesy Marca Comunitaria

. Patentesy Modelo de Utilidad

. Copyright y Software

- Innovacién en la Unién Europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevas y originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes a propio del problema.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad para reconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnol6gico y
|as capacidades tecnol gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 15 40
problemas (modalidad presencial)

Realizacién de trabajos / proyectos 15 25
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas  [12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0
problemas
Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
103/ 189

CSV: 299498563443484755787696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503594

Diario reflexivo del estudiante (reflexion
y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaje)

0.0

10.0

NIVEL 2: MATERIA 37: Gestion de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprensién del marco, metodologia, herramientas y conceptos tedricos del project management, para la gestion efectiva de proyectos impulsados a nivel organizacional aineados con la estrategia de negocio em-

presarial y creacion de valor.

. Redlizacion de problemas, casos y actividades que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Losproyectosy su entorno:
o Quées un proyecto.
Stakeholders.
El role del project manager y liderazgo.

Seleccion deff### de project management.

o
o
o
o
o
o

Factores de éxito.

El proceso de project management y marco internacional .

lagestieficaz cualquier proyecto, mediante la comprensiitos en el apartado anterior.6n de proyectos.

. Fasesenlagestion de proyectos segtin el Project Management Institute (PMI):

Iniciacion.

Planificacion.

Ejecucion.
Monitorizacién y control.
o Cierre.

o
o
o
o

. Principales métricas, KPIsy cuadro de mando parala gestion efectiva de proyectos.

- Herramientasy técnicas usados en |os diversas dreas de conocimiento, grupos de procesos y procesos del project management (Estimacion, software de project management, métodos cuantitativos y de andlisis, etc.)

- Introduccién alametodologia de Six Sigma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacion para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivas y control estratégico.

CE4 - Capacidad para definir, aplicar y explicar el proceso de direccion e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacion, gestion 'y control.

CES5 - Capacidad para analizar y evaluar el entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencién al mercado e integrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 35 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)
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Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

Exposiciones orales (modalidad 50 0

semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0
problemas

Exposiciones orales 10.0 20.0
Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Trabajos/ proyectos 15.0 35.0

NIVEL 2: MATERIA 38: Estrategia de marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de | os conceptos bésicos sobre |a estrategia de marketing
. Redlizacion de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Naturaleza de la estrategia de marketing

- Andlisis estratégico y creacion de valor parael cliente o consumidor
.- Andlisis DAFO enfocado al entorno comercial

. Delaplanificacion estratégica ala direccion estratégica.

. Disefio organizativo y estructuras organizativas.

. Lafuncién de gestion: Liderazgo y Motivacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacién para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivas y control estratégico.

CES8 - Habilidad paraidentificar y comprender el areade marketingy €l &rea comercial en la empresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer las principal es relaciones con otros departamentos.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevauar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 12 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 20 50
problemas (modalidad presencial)

Realizacién de trabajos / proyectos 18 50
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 5 100
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas  [12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 20.0 30.0
Andlisis de casosy resolucion de 15.0 20.0
problemas
Exposiciones orales 10.0 15.0
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Diario reflexivo del estudiante (reflexion | 10.0 15.0
y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaje)

Participacion en debates y foros 0.0 10.0
Trabajos/ proyectos 15.0 35.0
NIVEL 2: MATERIA 39: Empresa Familiar

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer en profundidad |as particul aridades de la administracion de las empresas familiares, los elementos y la naturaleza de |as rel aciones que las componen. Comprender laimportancia de este tipo de empresas enf
lamayoria de las economias.

. Identificar debilidades y fortalezas. Mejorar la eficiencia en la administracion de las empresas familiares.

. Redlizacion de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Introduccién alaempresa familiar.

. Familiay empresa.

. El protocolo familiar.

. El gobierno de laempresa familiar.

. Lasucesion en laempresa familiar.

. Crecimiento y evolucién de la empresa familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

109/ 189

CSV: 299498563443484755787696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503594

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir o que
sequiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir |os sentimientos de |a otra persona.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucion predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de conocer y comprender el concepto de empresay empresario y su papel en una economia de mercado.

CE4 - Capacidad paradefinir, aplicar y explicar €l proceso de direccién e identificar las distintas fases que lo componen:
planificacion, organizacién, gestion y control.

CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer |os tramites necesarios en el proceso de creacién de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 20 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 20 50
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 20 20
(modalidad presencial)

Visitas/ estancias externas (modalidad 10 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 50
(modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 10 80
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas  [12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)
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Pruebas de evaluacion y reflexion
(modalidad semipresencial)

7.5

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Clases magi strales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 10.0 30.0

Andlisis de casosy resolucion de 25.0 35.0

problemas

Informesy escritos 20.0 40.0

Exposiciones orales 15.0 25.0

NIVEL 2: MATERIA 40: Estadistica Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Tratamiento de variables aleatorias discretas y continuas para la modelizacion de variables econémico-financieras.
. Elaboracién deinformes relativos ala realidad econémico-empresarial por medio de herramientas de inferencia estadistica.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Teoriade |laProbabilidad: Evaluacion del grado de incertidumbre.

. Lasvariables aeatorias discretas y sus caracteristicas.

. Distribuciones de probabilidad discretas.

. Lasvariables aeatorias continuas y sus caracteristicas.

. Distribuciones de probabilidad continuas.

- Teorfadelalnferencia: Las distribuciones de los estadisticos en el muestreo.
- Losintervalos de confianza.

. Loscontrastes de hipétesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT8 - Gestioén de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucidn a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucidn predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econémicasy empresariales.

CE21 - Capacidad para utilizar las herramientas mateméticas necesarias para la resolucién de problemas econdmicos y la utilizacion
de los métodos basicos de céalculo, algebray programacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 45 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |20 0

Exposiciones orales (modalidad 5 100

presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 35 40

problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 15 20

(modalidad presencial)
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(modalidad semipresencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 100
Seminario virtua (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 0
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 0
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5

Trabajo auténomo (modalidad 50

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 30.0
problemas

Informesy escritos 15.0 20.0
Exposiciones orales 50 15.0
NIVEL 2: MATERIA 41: Taller de negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Redlizacion précticay de forma sistemética de un informe de consultoria definido por una empresa externay con foco en el @mbito de la gestion empresarial por &rea funcional y management; que permite alos alum
nos aplicar mediante el aprendizaje experiencial, los conocimientos y habilidades especificas adquiridas durante el curso (definidos en contenidos) y titulacion de unaforma global, multidisciplinar e integradora.

. El informe podré adoptar |a forma de ensayo, informe de consultoria o estudio de mercado y estaré supervisado por un tutor de proyectos (universidad) y un tutor externo (empresa paralaque serealizael trabgjo de
consultoria).

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Estructuray elaboracion del trabajo e informe de consultoria
. Andlisisde datos y fuentes de informacion.

. Herramientas para la gestion de referencias.

. Habilidades de comunicacion escritay oral.

- Redlizacion del trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad paraelegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones lo més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacidn para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacidn, eleccion e implantacion de estrategias corporativasy competitivasy control estratégico.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |los negocios respetando |os derechos humanos'y €l impacto
delas actividades productivas sobre € medio ambiente tanto en €l pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.
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CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en €l aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(modalidad semipresencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 3 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 2 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 80
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

20.0

30.0
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Andlisis de casosy resolucion de 15.0 15.0
problemas

Informesy escritos 10.0 15.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  [0.0 10.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Trabgjos/ proyectos 30.0 40.0

NIVEL 2: MATERIA 42: Andlisisy planificacion financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paraelaborar el plan financiero de la empresa, entendiendo |os procesos de planificacion presupuestaria

. Redlizacion de problemas, casos y actividades que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Financial forecasting y planificacion
. Politicadeinversiones: CAPEX y NOF.
. Disefio de un plan financiero.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor aternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ecciones magistrales (modalidad 40 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0

Exposiciones orales (modalidad 10 100

presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 15 60

problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 10 30

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 25

(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100

presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 75

Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0

(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50

problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50

(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
1177189
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Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)
Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

10.0

50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Observacion del desempefio (evaluacion  10.0 20.0

mediante ribricas de |a observacion de las
précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 43: Andlisisy gestion deriesgos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los principales riesgos empresariales y aplicacion de estrategias de cobertura.
. Redlizacion de problemas, casos y actividades que permitan demostrar que el alumno es capaz de aplicar los conceptos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. ldentificacion y andlisis de |os distintos tipos de riesgo empresarial
. Control y gestion de riesgos.

- Productos derivados:

o Contratos de futuros

o Opciones financieras

o SWAPsy otros productos derivados.
. Estrategias de cobertura (hedging)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando € enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivos y elegir los medios para acanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y 1as comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento dela
informacin, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE29 - Capacidad para aplicar estrategias de cobertura de riesgos ("hedging"), mediante el uso de productos derivados (futuros,
opciones, SWAPs, FRAS, seguros de cambio).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
119/189

CSV: 299498563443484755787696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2503594

(modalidad semipresencial)

Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 15 60
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 10 25
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 75
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

mediante rubricas de la observacion de las
précticas o trabajos que se realizan)

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 30.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: MATERIA 44: Finanzasinter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Proporcionar unavision integradora, anivel internacional, de los principales mercados, medios e intermediarios.

. Redlizacion de problemas, casos y actividades que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Sistemas financieros internacionales.
- El mercado dedivisas.

- Mercados internacionales de deuda.

- Mercados bursétiles internacionales.

. Fuentes de financiacion internacional: Coste de capital internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones lo més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.
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CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Capacidad para entender y analizar os mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 15 5
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 10 5
(modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) [ 17.5 100
Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

Exposiciones orales (modalidad 50 0

semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)
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Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
Andlisis de casos y resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 10.0

mediante rdbricas de la observacion de las
précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 45: Fusionesy adquisiciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El alumno comprenderé los procesos de crecimiento inorganico de las empresas via fusiones y adquisiciones, comprendiendo la metodol ogia usada por la banca de inversion para determinar el valor objetivo o intrin

seco de una empresa.

- Redlizar problemas, casos'y actividades que permitan demostrar que el alumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS
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CONTENIDOS

. M&A y reestructuracion empresarial.

. Valoracion de empresas.

o Multiplos comparables.

o Descuento de flujos de cajay valor objetivo de laaccion. Concepto de flujo de cgjalibrey del accionista.
- Aplicacién y casos précticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas'y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para entender y analizar los mercados financieros, su estructura, agentesy productos.

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ecciones magistrales (modalidad 25 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |30 0

Exposiciones orales (modalidad 15 100

presencial)

Andlisis de casos 'y resolucién de 17 60

problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 15 35

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 30 35

(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 3 80

presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 75
1247189
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Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 50
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 100
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5

Trabajo auténomo (modalidad 50

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

mediante rubricas de la observacion de las
précticas o trabajos que se realizan)

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 30.0
Exposiciones orales 5.0 10.0
Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Observacion del desempefio (evaluacion  |5.0 10.0

NIVEL 2: MATERIA 46: Andlisisde los estad

osfinancieros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de las normas de valoracion y registro contable contenidas en el Plan General de Contabilidad.
. Capacidad pararealizar un diagnéstico empresarial através del andlisis e interpretacion de los estados contables.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Andisis Patrimonial.

- Andlisis delacuenta de resultados

- Estudio del Fondo de Maniobra.

. Condiciones de Equilibrio Financiero.
. Ratios Financierosy Econémicos.

. El Estado de Flujos de Efectivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT8 - Gestiodn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ella un enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde la intuicion.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacién y las comunicaciones como herramienta para la blsgueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor alternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar las distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacion suministrada por |os estados financieros de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 24 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 6 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 35 45
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 20 50
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 50
Seminario virtual (modalidad 0
semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) [ 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0
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Andlisis de casosy resolucion de 15.0 35.0
problemas

Informesy escritos 15.0 30.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
NIVEL 2: MATERIA 47: Taller definanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Redlizacion précticay de forma sistemética de un proyecto con foco en e &mbito de las finanzas internacionales, la gestion del riesgo y la planificacion financiera; que permite alos alumnos aplicar mediante el

aprendizaje experiencial, los conocimientos y habilidades especificas adquiridas durante el curso y titulacion de unaformaglobal, multidisciplinar e integradora.

. El proyecto podra adoptar la forma de ensayo, trabajo de consultoria o estudio de mercado y estara supervisado por un tutor de proyectos (universidad) y un tutor externo (empresa parala que seredlizael trabajo de

consultoria).

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Estructuradel trabagjo e informe de consultoriafinanciera.
- Andisis de datos

- Fuentes deinformacion.

. Herramientas parala gestion de referencias.

. Habilidades de comunicacion escritay oral.

. Redlizacion del trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el &mbito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral |a que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT14 - Innovacién-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes a propio del problema.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Capacidad para seleccionar lamejor aternativa de planificacion financiera, fiscal para ser aplicado en los mercadosy
compafiias en los que se desarrollala actividad, asi como aplicar |as distintas herramientas disponibles para su gestion.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préactico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en el aprendizaje
experiencia y con foco en latoma de decisiones relacionadas con |os procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 3 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 2 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 75
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, €l aboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)
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Pruebas de evaluacion y reflexion
(modalidad semipresencial)

7.5

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0
problemas

Exposiciones orales 10.0 25.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion |0.0 10.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Trabajos/ proyectos 30.0 40.0
Observacion del desempefio (evaluacion [ 10.0 20.0

mediante rubricas de la observacion de las
précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 48: Inteligencia de mercado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El alumno conoceré |as diferentes metodol ogias de investigacion

. El alumno seré capaz de desarrollar técnicas de obtencién y andlisis de lainformacion utilizada en investigacion de mercados.
. El alumno podra disefiar un estudio de mercado.

. El alumno conocerdy sabra aplicar técnicas de investigacion cuditativasy cuantitativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Fundamentos de |a Investigacion de Mercados
. El proceso de laInvestigacion de Mercados

. Usosdelainformacion

. Investigacion Cualitativa

+ Investigacién Cuantitativa

. Andlisisy presentacion de resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la practica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estdn formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras 'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT8 - Gestiodn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacién con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

CE19 - Conocimiento de las herramientas estadisticas y econométricas para el andlisis de variables econémicasy empresariales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 50 100
presencial)
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 12 100
presencial)
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Andlisis de casosy resolucion de 10 10
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 18 0
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 0
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 5 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 20.0

problemas

Exposiciones orales 5.0 10.0

Diario reflexivo del estudiante (reflexién  |10.0 15.0

y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaj€)

Participacion en debates y foros 0.0 10.0

Trabajos/ proyectos 15.0 30.0

NIVEL 2: MATERIA 49: Simulacién comercial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. El alumno seré capaz de conocer el entorno comercial de las empresas.
. El alumno ser& capaz de tomar decisiones sobre todas |as &reas de marketing.
- El alumno seré& capaz de analizar lainformacion del entorno parala adecuada toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Decisiones sobre produccién

. Decisiones sobre precios

- Decisiones sobre comunicacion

- Decisiones sobre distribucién

- Interpretacion de investigaciones de mercados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones éptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

133/ 189

CSV: 299498563443484755787696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503594

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Resolucion de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicadasin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de marketing y el &reacomercial en la empresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles parala gestién de las mismas, asi como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CEL11 - Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatomade
decisiones.

CE12 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacién procedente del entorno econémico, necesario paralatomade
decisiones.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevauar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 20 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |50 0
Exposiciones orales (modalidad 20 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 20
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 10 25
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 33 50
(modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 7 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Entornos de simulacion (Modalidad presencial).

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)
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Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Andlisis de casos y resolucion de 25.0 40.0
problemas

Informesy escritos 30.0 50.0
Exposiciones orales 10.0 20.0
Observacion del desempefio (evaluacion  10.0 20.0
mediante rubricas de la observacion de las

précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 50: Marketing digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante seré capaz de:

. Conocer y entender |os nuevos términos y conceptos del entorno digital.
. Comprender laimportancia de la estrategia digital, dentro del Plan de Marketing de la Empresa.
. ldentificar |as diferencias existentes entre una camparia de comunicacion semipresencial / offline.

. Conocer el nuevo mercado de publicidad semipresencial. Nuevos medios, nuevos soportes y nuevos formatos.

. Mangjar las Redes Sociales como nuevas herramientas estratégicas de marketing y comunicacion.

. Conocer lametodologia parala creacion de campaiias publicitarias, através de motores de blisqueda en Internet.

- ldentificar los puntos més relevantes dentro de los contenidos web, y su influenciaen el posicionamiento natural en motores de blisqueda en Internet.
- Andlizar, interpretar y controlar los resultados de | as acciones semipresencial.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS
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- Conceptos fundamentales de Marketing Digital.

. Laestrategiadigital dentro del Plan de Marketing de la Empresa.

. Nuevos medios, nuevos soportes y nuevos formatos de comunicacion semipresencial.
- Las Redes Sociales como herramienta estratégica de marketing.

. Posicionamiento en motores de blisqueda en Internet.

- Herramientas de andlisis, y control de resultados semipresencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion o requiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complegjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una €leccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l areade marketing y el &reacomercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles parala gestién de las mismas, asi como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacion con un determinado
producto o servicio, tanto geogréaficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacion.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos |os agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuencia de informesy pagos.

CE23 - Capacidad parareconocer |as estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnol6gico y
las capacidades tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casos 'y resolucién de 10 50
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 10 50
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25

(modalidad presencial)
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Pruebas de conocimiento (modalidad 3 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 12 100
Seminario virtua (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0
problemas

Exposiciones orales 10.0 20.0
Trabajos/ proyectos 15.0 35.0
NIVEL 2: MATERIA 51: Gestion de marca

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno seré capaz de comprender el proceso de desarrollo de producto y gestion de marca. - El alumno serd capaz de identificar los factores que condicionan el proceso de desarrollo de producto y gestion de marca. - El
alumno ser& capaz de evaluar el impacto de las decisiones sobre producto y marca en los resultados de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Concepto e importanciadel producto en el marketing mix de la compafiia. - Lanzamiento de nuevos productos: Gestion de la cartera de negocio. - Decisiones de nombre de marca, embalgje, envasado y etiquetado. - Renombre]
de marca, posicionamiento, renombrey lealtad alamarca - Identidad, imagen, extension de marcay su valoracién como activo estratégico de la compaiiia - Lamarcaen el mercado internacional: Marca global. - Proteccion de
lamarca: marca comunitariay marcainternacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gréficos.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor dela
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestioén de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES8 - Habilidad paraidentificar y comprender el areade marketingy €l &rea comercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevauar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacién con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 50 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 12 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 0
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 18 10
(modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 0
presencial)

Actividades participativas grupales 15 0
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 5 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) [ 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 50.0
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Andlisis de casosy resolucion de 15.0 20.0
problemas

Informesy escritos 15.0 30.0
Exposiciones orales 5.0 10.0
Observacion del desempefio (evaluacion | 10.0 20.0

mediante rubricas de la observacién de las
précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 52: Taller de marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

« Asimilar de forma préctica, los conocimientos bésicos de marketing, comunicacion y publicidad, entendiendo |a elaboracién de un plan de marketing, de formareal y estratégica, como un instrumento directivo capa
de contribuir al éxito y desarrollo de nuevos productos y servicios de |as empresas, para adaptarse alas necesidades de un mercado cada vez més exigente y un entorno mas competitivo.

. Presentar y defender propuestas estratégicas de marketing, y acciones de comunicacion concretas para empresas y marcas reales.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Conceptos fundamental es de Marketing Estratégico
. Fasesdel proceso de elaboracion de un Plan de Marketing.

- Nuevas formas persuasivas de presentacién de modelos de negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con el fin de
entenderlamejor y/o resolver problemas.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de marketing y el &reacomercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles para la gestion de las mismas, asi como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectivaen el ambito profesional de la.administracion de empresas.

CE16 - Capacidad para comprender y analizar el comportamiento del consumidor: capacidad paraevaluar y predecir
comportamientos y tendencias en las distintas audiencias en las que se clasifiquen los consumidores en relacién con un determinado
producto o servicio, tanto geograficamente como culturalmente o en términos de segmentos de poblacién.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en el aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 50
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 5 25
(modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 15 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 3 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 12 100
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)
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Revisiony andlisis de materiales 225 50
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 100
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) | 17.5

Trabajo auténomo (modalidad 50
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 20.0 30.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0

problemas

Exposiciones orales 10.0 15.0

Trabajos/ proyectos 15.0 35.0

Informe del tutor de las précticas externas |10.0 20.0

NIVEL 2: MATERIA 53: Creacion y gestion de start up

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno debe ser capaz de entender, comprender y poner en préctica de forma integradora los diferentes conocimientos y herramientas adquiridos alo largo de latitulacion pararealizar un plan de negocio de forma efectiva
con foco en los procesos de innovacion y emprendimiento, entender cémo poner en marcha su idea de negocio exitosamente, |os principales stakeholders y formas disponibles de captacion de financiacion para su idea (asi com
el andlisisy eleccion de las mismas). - Realizacion de problemas, casos y actividades que permitan demostrar que el aumno ha adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. El espiritu emprendedor y lainnovacion.

. Orientacion y funcionamiento operativo de las empresas.

. Metodologias para la seleccion de proyectos de emprendimiento.

- El plan de negocio, business canvas y otras herramientas de planificacion.

. Tramitacion y puestaen marcha.

- Pitch elevator, el proceso de venta, captacion de financiacion y habilidades de comunicacion.
. Negocios semipresencial y estrategia semipresencial, caso practico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras alternativas y perspectivas para encontrar soluciones Optimas. La sintesis busca reducir lacomplejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer mejorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT14 - Innovacion-Creatividad: Capacidad para proponer y elaborar soluciones nuevasy originales que afiaden valor a problemas
planteados, incluso de ambitos diferentes al propio del problema.

CT16 - Tomade decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las aternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad para analizar y evaluar el entorno competitivo de la empresa, prestar especial atencién al mercado e integrar este
andlisis a emprender nuevos retos.
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CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer los tramites necesarios en el proceso de creacion de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 35 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 10 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 30.0 35.0
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Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0
problemas

Exposiciones orales 10.0 15.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion [0.0 10.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Trabajos/ proyectos 15.0 35.0

NIVEL 2: MATERIA 54: Emprendimiento social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Este curso introductorio provee un panoramageneral a emprendimiento social. Al término del mismo el alumno seré capaz de entender |as razones por |as que surgen los emprendimientos sociales, sus origenes'y 12
diversas estructuras que adoptan. El alumno podré entender el proceso através del cual nace un emprendimiento socia y qué lo hace diferente de un emprendimiento convencional.
. El alumno conocerdy seré capaz de utilizar aquellas herramientas de andlisis que le permitan distinguir oportunidades sociales que no estan siendo satisfechas por |os model os de negocio tradicionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

- Definicién de un emprendimiento social

- Razones por las que surgen los emprendimientos sociales
- Origenes del emprendimiento social

- El emprendedor social y sus motivaciones

- Tipos de emprendimientos sociales: Misién y organizacion
. Estructurasy tipos de empresa social

. Ecosistema del emprendedor social

. Modelo del emprendedor social: ¢Cémo pasar de unaideaaunamisién?

- Lainnovacion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT9 - Habilidades en las relaciones interpersonal es: Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas por medios
verbalesy no verbales, através de la comunicacion asertiva, entendiéndose por ésta, la capacidad para expresar o transmitir lo que
se quiere, lo que se piensa o se siente sin incomodar, agredir o herir los sentimientos de |a otra persona.

CT10 - Iniciativay espiritu emprendedor: Capacidad para acometer con resolucién acciones dificultosas o azarosas. Capacidad para
anticipar problemas, proponer megjorasy perseverar en su consecucion. Preferencia por asumir y llevar a cabo actividades.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

CT16 - Tomade decisiones: Capacidad para realizar una eleccion entre las aternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad pararecopilar einterpretar informacién para construir e implementar un Plan estratégico: Andlisis estratégico
externo einterno; formulacion, eleccion e implantacion de estrategias corporativas y competitivas y control estratégico.

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestién
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo delaimageny
el proceso productivo en la empresa.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en |0s negocios respetando |os derechos humanosy € impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en el pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer |os tramites necesarios en el proceso de creacidn de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ecciones magistrales (modalidad 35 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0

Exposiciones orales (modalidad 10 100

presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 25

problemas (modalidad presencial)

Elaboracion deinformesyy escritos 15 40

(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25

(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 5 100

presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 15 80
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(modalidad semipresencial)

Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

30.0

50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 15.0 35.0
Exposiciones orales 15.0 20.0

NIVEL 2: MATERIA 55: Taller de emprendimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paralarealizacion précticay de forma sistemética de un informe de consultoria definido por una empresa externay con foco en el @mbito de emprendimiento empresarial, creacion de start-ups e innova-
cién; que permita alos alumnos aplicar mediante el aprendizaje experiencial, os conocimientosy habilidades especificas adquiridas durante el curso (definidos en contenidos) y titulacion de unaformaglobal, multi
disciplinar e integradora.

. El informe podra adoptar a forma de ensayo, trabajo de consultoria o trabajo de investigacion y estara supervisado por un tutor de proyectos (universidad) y un tutor externo (empresa paralaque serealizael trabgjol
de consultorfa).

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Estructuray elaboracion del trabajo e informe de consultoria
. Andlisis de datos y fuentes de informacion.

. Herramientas para la gestion de referencias.

. Habilidades de comunicacion escritay oral.

. Redizacion del trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el &mbito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para a canzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organi zaciones para
la consecuci6n de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestién
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, parael refuerzo delaimageny
el proceso productivo en la empresa.
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CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer los tramites necesarios en el proceso de creacion de una empresa.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en el aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(modalidad semipresencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 3 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacion de trabajos / proyectos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 2 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 80
Seminario virtual (modalidad 5 0
semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,

simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

149/ 189

CSV: 299498563443484755787696 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503594

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 25.0 30.0
Andlisis de casos y resolucion de 15.0 20.0
problemas

Exposiciones orales 10.0 15.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0

y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

Participacién en debates y foros 0.0 10.0
Trabajos/ proyectos 10.0 35.0
Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 10.0
mediante rubricas de la observacion de las

précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 56: Ecosistema de la economia digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura Ecosistema de la Economia Digital tiene como objetivo que el alumno comprenda cémo funciona laindustria que incluye bienesy servicios en los que todo lo que o rodea depende de forma critica de las tecnol o
gias digitales, desde desarrollo, produccién o venta. De estaforma, el alumno podré:

. Comprender laimportancia que tiene la economia digital en las empresas

. Comprender los elementos bésicos en un negocio digital

. Analizar laindustriadigital y todas |as variables que laintegran

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Economiadigital. Concepto, caracteristicas e impacto en las empresas

. Factores que impulsan la Economia Digital
. Comercio digital y nuevaintermediacion

. Andisisde laindustriadigital. Competencia, barreras de entrada, estructuras de mercados, adaptacion a comercio digital, dinero electrénico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucién a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucion predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una €leccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT18 - Utilizacion de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad paraanalizar y evaluar € entorno competitivo de laempresa, prestar especial atencién a mercado eintegrar este
andlisis a emprender nuevos retos.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos |os agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuencia de informesy pagos.

CE23 - Capacidad parareconocer |as estrategias tecnol 6gicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnol 6gico y
las capacidades tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 20 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |20 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 20 50
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informes'y escritos 20 50
(modalidad presencial)

Visitas / estancias externas (modalidad 5 100
presencial)

Actividades participativas grupales 20 50
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 10 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)
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Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 10.0 50.0

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0

problemas

Informesy escritos 20.0 35.0

Exposiciones orales 10.0 20.0

Participacién en debates y foros 5.0 10.0

NIVEL 2: MATERIA 57: Modelos de negocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de los procesos de innovacion y creacion de valor empresarial alargo plazo desde una perspectiva estratégicay como éstos se articulan mediante diversos modelos de negocio, siendo capaz el alumno
de entender éstos, sus principales drivers asi como las herramientas para la planificacion, gecucion, monitorizacién y control.
. Redlizacion de casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el alumno ha adquirido |os conceptos descritos en el apartado anterior.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Drivers de creacion de valor enpresarial alargo plazo

. Ciclodevidade productosy serviciosy herramientas para su andlisis

- Innovacién disruptivay secuencial.

- Modelos de negocio tradicionales

- Modelos de negocio basados en ventaja competitiva por diferenciacion y liderazgo en costes (operacionesy supply chain)
- Nuevos modelos de negocio en la eradigital

. Businesscanvasy plan de negocio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complgjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar 1os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendmeno o situacion desde diferentes perspectivas y asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde €l rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad parareconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis tecnolgico y
|as capacidades tecnol gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

CE25 - Capacidad paradesarrollar y explicar de forma efectiva las partes que componen un plan de negocio en |os procesos
emprendedores, |as fuentes de financiacion disponibles para start-ups, asi como seleccionar, usar y aplicar las diversas herramientas
disponibles para el emprendedor: business canvas, pitch elevator, etc.; en las distintas fases del ciclo de vidadel proceso
emprendedor y conocer |os tramites necesarios en el proceso de creacién de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 3 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Realizacién de trabajos / proyectos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 2 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 80
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas  [12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 20.0

problemas

Exposiciones orales 10.0 15.0

Participacion en debates y foros 0.0 10.0

Trabajos/ proyectos 15.0 35.0

NIVEL 2: MATERIA 58: Comercio €electrénico
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sera capaz de:

. Conocer y entender los nuevos términos y conceptos del comercio electrénico.

. Comprender laimportancia de la estrategia del comercio electrénico, dentro del Plan de Marketing de la Empresa.

. Conocer los distintos model os de negocio semipresencial y plataformas de tiendas virtuales.

. Manejar la utilizacion del correo electrénico dentro de una estrategia de ventas por internet.

. Identificar los aspectos |egales més relevantes en un proceso de venta a distancia. Ley Organica de proteccion de Datos.
. Comprender laimportancia de los centros de atencion a cliente, en una estrategia de comercio electrénico

. Analizar, interpretar y controlar |os resultados de una estrategia de ventas por Internet.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Conceptos fundamentales del comercio electrénico.

. Andlisis estratégico del comercio electrénico: antecedentes, evolucién y tendencias

. Andlisisdel comercio electrénico en Espaiia

- Laestrategiade ventas a distancia, dentro del Plan de Marketing y ventas de la Empresa.

. Nuevos modelos de negocio por Internet. La gestion de lastiendas virtuales.

. El correo electrénico como herramienta de gestion y comunicacion comercial.

. Logisticay atencion al cliente. Gestion de plataformas multicanal .

. Normativalegal en Internet: LOPD ( Ley Organica de Proteccion de datos) , LSS (Ley de Servicios de la Sociedad de la I nformacion)
- Estudio de casos de éxito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo reguiera.

CT4 - Capacidad de andlisisy sintesis: ser capaz de descomponer situaciones complegjas en sus partes constituyentes; también
evaluar otras aternativas'y perspectivas para encontrar soluciones dptimas. La sintesis busca reducir la complejidad con €l fin de
entenderla mejor y/o resolver problemas.

CT6 - Comunicacion oral/ comunicacion escrita: capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT16 - Toma de decisiones: Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resolver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Habilidad paraidentificar y comprender €l areade marketing y el &reacomercial en laempresa, aplicar las distintas
herramientas disponibles parala gestién de las mismas, asi como conocer las principal es rel aciones con otros departamentos.

CE10 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico, necesario paralatomade
decisiones.

CEL17 - Capacidad paraidentificar |as etapas que componen el proceso de transacciones econdmicas generadas por contenidos
digitales: gestionar y evaluar un proceso completo de pagosy cobros digitales, incluyendo todos |os agentes que intervienen, asi
como elementos como tasas y frecuencia de informesy pagos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 15 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 10 50
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion deinformesyy escritos 10 50
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 3 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 12 100
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, €l aboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas | 12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)
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Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0

problemas

Informesy escritos 20.0 35.0

Exposiciones orales 5.0 10.0

NIVEL 2: MATERIA 59: Taller digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Redizacion préacticay de forma sistemética de un informe de consultoria definido por una empresa externay con foco en el @mbito de marketing digital, nuevas tecnologias y sistemas de informacion; que permite a
los alumnos aplicar mediante el aprendizaje experiencial, los conocimientos y habilidades especificas adquiridas durante el curso (definidos en contenidos) y titulacién de una forma global, multidisciplinar e integra
dora.

- Elinforme podré adoptar la forma de ensayo, trabajo de consultoria o trabajo de investigacién y estaré supervisado por un tutor de proyectos (universidad) y un tutor externo (empresa paralaque se realiza el trabajo
de consultoria).

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Estructuray elaboracion del trabajo e informe de consultoria
. Andlisisde datos y fuentes de informacion.

. Herramientas para la gestion de referencias.

. Habilidades de comunicacion escritay oral.

- Redlizacion del trabajo.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de manera independiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar |os conocimientos a la préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT11 - Planificacion y gestion del tiempo: Capacidad para establecer unos objetivosy elegir los medios para alcanzar dichos
objetivos usando el tiempo y los recursos de una forma efectiva.

CT13 - Resolucién de problemas: Capacidad de encontrar solucion a una cuestion confusa o a una situacion complicada sin
solucién predefinida, que dificulte la consecucion de un fin.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Capacidad para reconocer las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como |las herramientas de andlisis tecnol6gico y
las capacidades tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préctico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en €l aprendizaje
experiencial y con foco en latoma de decisiones relacionadas con los procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100

presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |40 0

Exposiciones orales (modalidad 3 100

presencial)

Andlisis de casos 'y resolucién de 10 25

problemas (modalidad presencial)
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Elaboracion de informes'y escritos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 2 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 80
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revision y andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del Caso (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 20.0 30.0

Andlisis de casosy resolucion de 15.0 25.0

problemas

Informesy escritos 10.0 25.0

Exposiciones orales 10.0 15.0

Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0

y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaj€)

Participacién en debates y foros 0.0 10.0

Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 20.0
mediante rubricas de la observacion de las
précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 60: Auditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensi6n de |os conceptos bésicos de la auditoriay su entorno, asi como de |as normas de aplicacion obligatoriay de las responsabilidades que asumen los auditores. - Capacidad para comprender y elaborar informes de

auditoria

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Lainformacién financieray la auditoria de cuentas.

- Aspectos legales de la auditoriay el auditor de cuentas: responsabilidades

- Normas de auditoria

- El Control Interno

- Programade Auditoriay técnicas de muestreo
- Informes de Auditoria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad paraelegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido.
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CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones |o més parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacual se estan formando.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas alahora
deredlizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Habilidad paraidentificar y comprender €l area de contabilidad en laempresay aplicar las distintas herramientas disponibles
paralagestién de lamisma, asi como como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacion suministrada por 1os estados financieros de una empresa.

CE30 - Capacidad para analizar e interpretar las normas de registro y valoracion del Plan General de Contabilidad espariol y de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |30 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 25 70
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 20 25
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 70
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 4 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 11 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 30.0

problemas

Informesy escritos 15.0 35.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

NIVEL 2: MATERIA 61: Operaciones societarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprender y dominar conceptos relacionados con |as transacciones comerciales y societarias de empresasy su reflgjo contable.
. Capacidad parallevar y dirigir lacontabilidad de una sociedad y paratomar decisiones relacionadas con la gestion empresarial.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Permutasy arrendamientos
- Instrumentos financieros
. Provisionesy contingencias
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- Subvenciones

. Operaciones societarias

+ Impuesto sobre sociedades

. Cuentas anuales

- Normativa contable internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y 1os momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |0 mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE30 - Capacidad paraanadlizar e interpretar las normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad espafiol y de las
Normas I nternacional es de Informacion Financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 25 70
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 70
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 4 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 11 100
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)
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Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacién (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

40.0

50.0

Andlisis de casosy resolucion de 30.0 40.0
problemas

Informesy escritos 50 15.0
Exposiciones orales 5.0 15.0
NIVEL 2: MATERIA 62: Control de gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paraplanificar, organizar y dirigir personasy recursos hacia los objetivos planteados por la organizacion, midiendo los efectos de esta gestion en los resultados.
. Conocimiento de las herramientas de planificacion y gestion presupuestaria.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. El concepto de control: proceso, herramientas y estructura de un sistema de gestion por centros de responsabilidad

- Sistemas de costes.

. El sistemadeinformacion financieray latoma de decisiones: andlisis de lainformacion de la contabilidad de costesy de gestion
. Planificacion presupuestaria: tipos de presupuestos, elaboracion y andlisis de desviaciones

. Control de las actividades operativas

. Control delasinversiones

. Control delagestion financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir los compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demés alahora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Capacidad paraintegrar los distintos presupuestos de la empresay relacionarlo con los costes estandares técnicos y
econémicosy andlisis de las desviaciones.

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacion suministrada por |os estados financieros de una empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)
Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)
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Andlisis de casosy resolucion de 25 70
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 70
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 4 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 11 100
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revision y andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucién de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtua (modalidad semipresencial) |17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 30.0 50.0

Andlisis de casosy resolucion de 30.0 45.0

problemas

Informesy escritos 5.0 15.0

Exposiciones orales 5.0 15.0

NIVEL 2: MATERIA 63: Consolidacion de los estados contables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension del proceso de consolidacion contable en un grupo de empresas seglin la normativa vigente.
. Redlizacion de casos précticos y elaboracion final de un trabajo sobre lainterpretacion de las cuentas anuales consolidadas de un grupo de empresas que coticen en Bolsa.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS:

. Introduccion a proceso de consolidacion de laempresa.

. Grupos de empresas y presuncién de control

. Métodosy procedimientos de consolidacion.

. Aprendizgje de las eliminaciones necesarias en el proceso de consolidacion.
. Elaboracion de las cuentas anuales consolidadas del grupo de empresas.

. Interpretacion y andlisis de | as cuentas anual es consolidadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y los momentos que considere mas efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente |o que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica, para utilizar |os conocimientos adquiridos en el ambito académico en
situaciones |o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion paralacua se estan formando.

CT8 - Gestidn de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacion proveniente de fuentes
diversas.
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CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir |os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los demas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
sujeto parareconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de valoracion de |os elementos patrimoniales.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE30 - Capacidad paraandlizar e interpretar las normas de registro y valoracién del Plan General de Contabilidad espafiol y de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 30 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencial) |50 0
Exposiciones orales (modalidad 5 100
presencial)

Andlisis de casos y resolucion de 25 70
problemas (modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 25 70
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 4 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 11 100
Seminario virtua (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiény andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas  [12.5 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0

semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencia)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencial (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales a registros) (Modalidad semipresencial)

Entornos de simulacion (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 30.0

problemas

Informesy escritos 15.0 20.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

NIVEL 2: MATERIA 64: Taller deauditoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Realizacion précticay de forma sistemética de un proyecto de auditoria definido por una empresa externa que permite a los alumnos aplicar mediante el aprendizaje experiencial, los conocimientos y habilidades especificas
adquiridas durante el curso y titulacion de una forma global, multidisciplinar e integradora. - El proyecto estara supervisado por un tutor de proyectos (universidad) y un tutor externo (empresa parala que se realiza el trabajo dej
consultoria).

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

. Estructuray elaboracion del trabajo einforme de auditoria
. Auditoria contable: Etapas, procesosy resultados

. Evauacion de datos y fuentes de informacion.

. Herramientas para lagestion de referencias.

. Andlisis de los datos para latoma de decisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Auténomo: Habilidad para elegir las estrategias, |as herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo que ha aprendido.

CT5 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica, para utilizar los conocimientos adquiridos en el dmbito académico en
situaciones o mas parecidas posibles alarealidad de la profesion parala cua se estén formando.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT15 - Responsabilidad: Capacidad para cumplir |os compromisos que alcanza la persona consigo mismo y con los deméas ala hora
derealizar unatareay tratar de alcanzar un conjunto de objetivos dentro del proceso de aprendizaje. Capacidad existente en todo
Sujeto para reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el dmbito profesional de la administracion de empresas.

CE26 - Capacidad para el desarrollo préactico y sistematizado de un trabajo de consultoria e investigacion basado en el aprendizaje
experiencia y con foco en latoma de decisiones relacionadas con |os procesos de emprendimiento, para aplicar |os conocimientos y
habilidades especificas adquiridas de una forma global, multidisciplinar e integradora.

CEZ27 - Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender los criterios de val oracion de |os elementos patrimonial es.

CE28 - Capacidad parainterpretar lainformacién suministrada por los estados financieros de una empresa.

CE30 - Capacidad paraanalizar e interpretar las normas de registro y valoracion del Plan General de Contabilidad esparfiol y delas
Normas Internacionales de Informacion Financiera.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 40 100
presencial)

Trabajo auténomo (modalidad presencia) |40 0
Exposiciones orales (modalidad 3 100
presencial)

Andlisis de casosy resolucion de 10 25
problemas (modalidad presencial)

Elaboracion de informesy escritos 15 40
(modalidad presencial)

Actividades participativas grupales 20 25
(modalidad presencial)

Pruebas de conocimiento (modalidad 2 100
presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 20 80
Seminario virtual (modalidad 5 0

semipresencial)

Revisiony andlisis de materiales 225 0
(modalidad semipresencial)

Andlisis de casos, resolucion de 35 50
problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)
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Actividades de aplicacion colaborativas 125 50
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5 100
Trabajo auténomo (modalidad 50 0
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50

(modalidad semipresencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad presencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad presencial)

Clases magistrales (Modalidad presencial)

Método del Caso (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje Basado en proyectos (Modalidad semipresencial)

Clases magistrales mediante seminario semipresencia (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

20.0

30.0

Andlisis de casos y resolucion de 15.0 25.0
problemas

Informesy escritos 20.0 35.0
Exposiciones orales 10.0 15.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  |0.0 10.0
y escrituradel alumno sobre su propio

proceso de aprendizaje)

Observacion del desempefio (evaluacion 0.0 20.0

mediante rubricas de |a observacién de las
précticas o trabajos que se realizan)

NIVEL 2: MATERIA 65: Actividades universitarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Iniciativa propia, sentido de la responsabilidad y conciencia colectiva por medio de la participacion y / u organizacién de actividades provechosas parala comunidad universitaria o parala sociedad en su conjunto

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS

Actividades de cooperacion, voluntariado, accion social, de representacion estudiantil, fomento de la culturay el deporte, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Aprendizaje Autonomo: Habilidad para elegir las estrategias, las herramientas y |os momentos que considere més efectivos
para aprender y poner en préactica de manera independiente |o que ha aprendido.

CT3 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: ser capaz de valorar y entender posiciones distintas, adaptando el enfoque
propio a medida que la situacion lo requiera.

CT7 - Concienciade los valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la
persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT8 - Gestion de lainformacion: Capacidad para buscar, seleccionar, analizar e integrar informacién proveniente de fuentes
diversas.

CT12 - Razonamiento critico: Capacidad para analizar unaidea, fendbmeno o situacion desde diferentes perspectivasy asumir ante
él/ellaun enfoque propio y personal, construido desde el rigor y la objetividad argumentada, y no desde laintuicion.

CT16 - Toma de decisiones. Capacidad pararealizar una eleccion entre las alternativas o formas existentes para resol ver
eficazmente diferentes situaciones o problemas.

CT17 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, &reas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT18 - Utilizacién de | as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (T1C): Capacidad para utilizar eficazmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones como herramienta para la blsqueda, procesamiento y almacenamiento de la
informacion, asi como para el desarrollo de habilidades comunicativas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad paraanalizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno socio-cultural, necesario paralatoma de
decisiones.
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CE13 - Habilidad paravalorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en la empresa.

CE14 - Capacidad de comunicacion y negociacion efectiva en el dmbito profesional de la administracion de empresas.

CE22 - Habilidad para evaluar comportamientos y decisiones éticos en los negocios respetando |os derechos humanosy € impacto
de las actividades productivas sobre el medio ambiente tanto en €l pais de origen como en los distintos mercados en los que se
opere.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo (modalidad presencia) |25 0

Actividades participativas grupales 100 0

(modalidad presencial)

Tutoria (modalidad presencial) 25

Andlisis de casos, resolucion de 35

problemas, elaboracion de proyectos,
simulacion. (modalidad semipresencial)

Actividades de aplicacion colaborativas |40 0
(modalidad semipresencial)

Tutoriavirtual (modalidad semipresencial) | 17.5

Trabajo auténomo (modalidad 50
semipresencial)

Pruebas de evaluacion y reflexion 75 50
(modalidad semipresencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo (Modalidad presencial)

Experiencias de campo (por medio de visitas a empresas, instituciones, etc.) (Modalidad presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad semipresencial)

Experiencias de campo (por medio de la visualizacion de videos, accesos virtuales aregistros) (Modalidad semipresencial)

Aprendizaje- servicio (Modalidad semipresencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informesy escritos 10.0 35.0
Diario reflexivo del estudiante (reflexion  [30.0 35.0

y escrituradel alumno sobre su propio
proceso de aprendizaj€)

Participacién en debates y foros 30.0 45.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503594

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Vaencia Otro personal 35 100 2

docente con

contrato laboral
Universidad Europea de Valencia Profesor Adjunto |65.5 100 75
Universidad Europea de Valencia Profesor Titular  |6.9 100 3
Universidad Europea de Valencia Ayudante 13.8 50 10
Universidad Europea de Vaencia Profesor 10.3 0 10

Asociado

(incluye profesor

asociado de C.C.:

de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

72,6

114

92

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Entre ellos se

pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos de fin de titulacién, etc.

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracién de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,

de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asf
como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave, como son las practicas externas, y culmina con la realizacion del trabajo fin de titulacion, cuya superacion es imprescindible para obtener el ti-
tulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacién del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UEV, ademas de los especificados en cada titulo de grado, gi-
ran en torno a:
. Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en |las materias cursadas.

La aplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy proximaa mundo profesional .

Permitir al estudiante |a blsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de |os mismos.
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La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacién de los trabajos fin de titulacién y la valoracién
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una vision integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia 0 médulo y de la
titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del cuatrimestre al que esté adscrito el médulo
o materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia, tendran la posibilidad de hacerlo en un pe-
riodo de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con
lo previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://val encia.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZilsljlwMTYVMDKVMjAVM TIMDZfNTdfMjQ2X zkuU21zdGVtY VIkZVIHY X IhbnRfY V9JbnRlIcrr
%20de%620Garant%C3%A Da%20I nterna%20de%20Calidad. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Una vez implantado el primer curso del grado, no se admitirdn estudiantes de nuevo ingreso en primer curso de los planes en extincién (ver apartado
10.3). El plan de estudios correspondiente al citado titulo se extinguira curso por curso, dentro de los dos cursos académicos siguientes, a contar des-
de la implantacion del grado.

La extincién del plan de estudios del Grado en Direccion y Creaciéon de Empresas se hara efectiva desde primer curso, tanto en las titulaciones simples
como en las que tienen organizacién conjunta, una vez que la Comunidad auténoma autorice la efectiva implantacion del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas.

Los estudiantes que no consigan superar los estudios correspondientes a la anterior ordenacién universitaria, conforme al calendario de extincion que
a continuacién se menciona, podran acceder al grado de acuerdo con el procedimiento de adaptacion sefialado en este epigrafe.

En casos de programaciones docentes conjuntas de titulos oficiales organizada por la universidad, la extincién se realizara de acuerdo con lo previsto
en el parrafo anterior y atendiendo a la ordenacién académica y temporal establecida.

CURSO ACADEMICO EXTINCION TiITULOSANTERIORES GRADO EN DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS
2017-2018 Extincién 1° Grado
2018-2019
2018-2019 Extincién 2° Grado
2019-2020
2019-2020 Extincién 3° Grado
2020-2021
2020-2021 Extincion 4° Grado
2021-2022

Las adaptaciones se llevaran a cabo de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado en Direccién y Creacién de Empresas (aextinguir) Grado en Administracién y Direccién de Empresas (nuevo)
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1°CURSO

Pensamiento econémico y socia

Economia de laempresa

Comportamiento del consumidor + Organizacién industrial

Andlisis de operaciones financieras

Contabilidad financieral

Mateméticas empresariales

Fundamentos de marketing

Derecho de laempresa

Informética

Habilidades comunicativas

2°CURSO

Andlisis del entorno econémico

Sistemas impositivos

Estadistica

Contabilidad financierall

Direccion estratégica

Administracién de empresas

Inglés

Etica

3°CURSO

Estrategias de crecimiento empresarial

Fiscalidad individual
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Pensamiento econémico y social

Fundamentos de la empresa

Comportamiento del consumidor y de laempresa

Introduccién ala Economia

Finanzas |

Contabilidad financiera |

Mateméticas empresariales

Marketing

Derecho de laempresa

Tecnologias de gestion

Eficacia personal y profesional

Macroeconomia

Teoriade juegos

Sistemas impositivos

Finanzas

Estadistica

Contabilidad financierall

Direccion estratégical

Administracion de laempresa

Idioma

Influencia e impacto personal

Direccion estratégicall

Produccién y operaciones

Fiscalidad
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Planificacion y decisién empresarial Econometria: Planificacion y decision empresarial
Contabilidad de costes Contabilidad de costes

Gestion financiera Gestion Financiera

Instrumentos de marketing Direccion comercial

Direccion de personas Gestion de recursos humanos

Creatividad einnovacion

Habilidades directivas Liderazgo emprendedor
Practicas externas | Practicas |
4°CURSO
Practicas externas 11 Practicas |
Practicas 11

Trabajo fin de grado

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

OPTATIVAS

Gestion delainnovacion Gestion delainnovacion

Gestion de proyectos

Estrategia de marketing

Administracion de la empresa familiar Empresa familiar

Estadistica avanzada

Taller empresarial business factory Taller de negocios

Andlisisy planificacion financiera

Andlisisy gestion de riesgos
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Finanzas internacionales

Fusiones y adquisiciones

Andlisis de |os estados contables

Taller empresarial business factory

Taller empresarial business factory

Taller empresarial business factory

Operaciones societarias

Taller empresarial business factory

Actividades universitarias

Identificador : 2503594

Finanzas internacionales

Fusiones y adquisiciones

Anédlisis de |os estados financieros

Taller de finanzas

Inteligencia de mercado

Simulacion comercial

Marketing digital

Gestion de marca

Taller de marketing

Creacion y gestion de start-up

Emprendimiento social

Taller de emprendimiento

Ecosistema de la economia digital

Modelos de negocio

Comercio electrénico

Taller digita

Auditoria

Operaciones societarias

Control de gestion

Consolidacién de estados contables

Taller de auditoria

Actividades universitarias

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2502854-46061721

Graduado o Graduada en Direccién y Creacidn de Empresas por la Universidad Europea de
Valencia-Facultad de Ciencias Sociaes

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
85082651Q JUAN MOROTE SARRION
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/ General Elio, 8 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
nuevosgradosval encia@universi {6A6068GS0es 000000000 Rector

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25406357M DESAMPARADOS GALBIS CORDOVA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ General Elio, 8 46010 Vaencia/Vaéncia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

amparo.gal bis@universidadeuropgass29714 000000000 Responsable de Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ General Elio, 8 46010 Vaencia/Vaencia Vaencia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
anaferrerlopez@gmail.com 626337259 000000000 Técnico de Calidad
Universitaria
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2_Justificacion.pdf
HASH SHA1 :923CA042E20F632B 1A 24499F6A 954CD709DA 5402

Caodigo CSV :298159642272059005495565
Ver Fichero: 2_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Acceso y Admision. Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1:02C106198F089FB12805772C46DESDBF288797A7

Codigo CSV :245323977590419594940247
Ver Fichero: 4.1. Acceso y Admision. Sistemas de informacién previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Descripcion del plan de estudios.pdf
HASH SHA1 :BDF8D588E29B8D622A 7116964 73B86B875875630

Caodigo CSV :245363951045903125925395
Ver Fichero: 5.1. Descripcion del plan de estudios.pdf
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Nombre:6.1. Personal académico.pdf
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Ver Fichero: 6.1. Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :7DE40D86EA DA8BCA4BIBF5509353984C99D4CACB5

Codigo CSV :234362864596774936416252
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos materiales y servicios.Subsanado.pdf
HASH SHA1 :4080E4126F352A 7CA8761C5B7AEB4F355160F33C

Codigo CSV :234687297784394310491326
Ver Fichero: 7. Recursos materiales y servicios.Subsanado.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Estimacidn de valores cuantitativos.pdf
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” Universidad
/72 Europea Valencia

_ LAUREATE IMNTERMATIOMNA

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Las caracteristicas del nuevo Grado en Administracién y Direccion de Empresas son:

e Grado generalista de 4 afios de duracion. Al obtener el titulo de Grado en Administracion
y Direccién de Empresas el graduado estara capacitado para desempefiar funciones de
planificacion, organizacién, gestion y control en las organizaciones productivas
modernas, asi como crear y dirigir equipos de profesionales que desempefien estas
funciones. Sera capaz de liderar y emprender proyectos empresariales tanto en el ambito
nacional e internacional.

Son objetivos formativos del presente grado:

Que el estudiante egrese de la titulacion con capacidades de comprension, analisis,
planificacion y organizacion empresarial, que le capaciten para la futura
administracién y direccion de empresas, tanto en ambitos nacionales como
internacionales.

Que el estudiante sea capaz de disefiar y poner en marcha, de forma progresiva, un
proyecto de creacion de empresa en el que aplique transversalmente los
conocimientos y competencias adquiridas en el periodo continuo de formacién.

Que el estudiante interiorice la formacion empresarial recibida como parte de un
proceso continuo de formacién necesario para el correcto ejercicio de la profesion.

Que el estudiante egrese de la titulacion con la capacidad de aplicar lo antes descrito
desde los criterios de igualdad de género, oportunidades, responsabilidad social y
respeto por los derechos humanos.

e Oferta de materias optativas permitird ampliar conocimientos en las diversas areas
profesionales del ambito empresarial, tales como:

0 Direccion empresarial

0 Marketing

o0 Finanzas

0 Contabilidad & Auditoria
o0 Emprendimiento

o0 Empresa digital

o Derecho de la empresa
0 Turismo

o Actividades Universitarias

Posibilidad de continuar los estudios a través de programas de Master Universitario para
adquirir conocimientos técnicos de un area concreta, enfocados a sectores determinados
o transversales mas profundos en la direccién y administracién de empresas.
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2.1.1. Situacién de la economia espafiola y entorno empresarial actual

Del andlisis de los datos sobre desarrollo y creacién de empresas en Espafia, puede deducirse
la necesidad de incorporar al sistema empresarial y econémico espafiol titulados/as con
competencias que les permitan dirigir y crear empresas en el entorno actual.

Si analizamos los datos recopilados por el Directorio Central de Empresas (DIRCE) en su dltima
publicacién realizada en agosto de 2014, se confirma que el nimero de empresas activas
disminuy6 un 0,9% durante 2013. El nimero de organizaciones empresariales se sitlla en 3,12
millones de empresas, de las cuales el 14,3% de ellas ha iniciado su actividad hace mas de 19
afios, frente a un 18% que tiene menos de dos afios.

Evolucién de la poblacion de empresas (2005-2014)
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En este informe se presenta igualmente la distribucion por sectores de actividad y la
concentracién de puestos de trabajo en cada uno de ellos, lo que permite deducir que es el sector
servicios el que mayores indices de empleo relne, si bien las empresas de menos de dos
asalariados de este sector suponen un 85% del total, una idea que refuerza la perspectiva del
auge del autoempleo y emprendimiento como enfoque para afrontar los altos niveles de
desempleo en nuestro pais. En este sentido, un total de 951.165 empresas han iniciado su
actividad econdmica hace menos de 3 afios.

Empresas activas segun sector econdmico, por intervalo de

asalariados
Datos a 1 de enero de 2014
Total Industria Construcciéon Comercio Resto de
senicios
TOTAL 3.119.310 200.835 408.089 758.483 1.751.903
Sin asalariados 1.672.483 77.310 251.288 378517 965.368
De 1 a 2 asalariados 921.000 55.502 101.397 248.369 515.732
De 3 a 5 asalariados 284.612 24867 30.582 79.583 149.580
De 6 a 9 asalariados 110.819 14.516 11.919 28.354 56.030
De 10 a 19 asalariados 70.226 13.864 7.834 13.598 34.930
De 20 o mas asalariados 60.170 14776 5.069 10.062 30.263
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Por otro lado, segun informes publicados por el Banco de Espafia, tras la situacion de crisis
econ6mica sufrida por la economia espafiola, cuyos primeros sintomas comenzaron a
observarse en 2007, se ha ido consolidando un escenario de incipiente recuperacién a partir de
la segunda mitad de 2013 y que ha encontrado continuidad en 2014 y 2015. Las tasas
intertrimestrales del PIB han comenzado a mostrar valores moderados de crecimiento positivo y
se ha observado una leve creacion de empleo neta. Estos valores siguen siendo aun inferiores
a los correspondientes a momentos previos a la crisis y la incertidumbre y los riesgos son adn
elevados.

Por su parte, en la Comunidad Valenciana, también se consolida la recuperacion econémica que
comenzé a mediados de 2013. El crecimiento del PIB en 2015 es del 3,5%, mas de un punto
superior a la media de los Ultimos 15 afios, esperandose un incremento del PIB anual del 2,7%
para los afios 2016 y 2017, también por encima de la media historica, segun datos del informe
sobre situacién de la Comunitat Valenciana del BBVA Research. En el mismo informe se reflejan
datos también importantes como un incremento de la inversién privada en 2015 superior a la
media espafiola, un importante aumento del mercado laboral y de las exportaciones de la
comunidad.

La actual situacién econdmica y social presentada determina un nuevo escenario definido por el
proceso de globalizacidn iniciado en los afios noventa, que ha concretado una nueva realidad a
nivel mundial en la que la competencia entre organizaciones empresariales se ha endurecido vy,
a su vez, se desarrolla en mercados globales, puesto que las actividades productivas se han
internacionalizado.

Si tenemos en cuenta que la crisis actual define nuevos riesgos y cambios en ejercicio de la
competencia empresarial, que la globalizacién de los mercados plantea nuevas oportunidades
para los actuales negocios con perspectiva internacional, y que el desarrollo de la sociedad de
la informacién se plantea como vital necesidad para las actuales organizaciones empresariales,
se necesita contar con profesionales de perfil diferente al que era necesario en épocas de la
economia industrial.

Ante esta nueva realidad, resulta imprescindible para las empresas y organizaciones contar con
profesionales capaces de desarrollar sus conocimientos estratégicos, financieros, operativos y
de negocios en mercados cambiantes, participando y aportando una base de conocimientos
sélida en el ambito empresarial que les permita desarrollar sus funciones con un elevado indice
de flexibilidad y capacidad de adaptacion, entendiendo la multiculturalidad y sabiendo aprovechar
las ventajas que ésta plantea. Deben liderar proyectos de crecimiento y desarrollo de negocio en
cualquiera de sus formas.

2.1.2. Interés académico y profesional

Desde la Universidad Europea mantenemos una constante actividad de observacion y vigilancia
del entorno profesional y de la estructura empresarial actual para verificar el ajuste de las
ensefianzas de nuestras titulaciones a las necesidades reales del mercado laboral, lo que nos
permite mantener una orientacién profesional en los estudios que forman nuestra oferta
académica.

Gracias a esta actividad y al analizar la demanda de titulados universitarios en el &mbito de la
gestion, administracion y direccion de empresas en el mercado laboral actual nos encontramos
con un entorno en el que esta formacidén universitaria es reclamada por empresas y
organizaciones de forma creciente. De hecho, se confirma que la formacion en esta area es la
més demandada y con mayor indice de colocacidon de los egresados en nuestro pais. Esta
afirmacion se extrae de informes como la clasificacion “Réanking 50 carreras 2015” del diario “El
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Mundo” en la que se sefiala el Grado en Administracién y Direccion de Empresas, de nuevo,
como la carrera mas demandada entre toda la oferta formativa de esta categoria en Espafia.

Ademas, en el Ultimo informe publicado por la consultora Adecco Profesional titulado “V informe
Adecco Professional sobre Carreras con mas salidas profesionales” con fecha junio de 2014 se
sefiala que el 61,4% de las ofertas de empleo cualificado gestionadas en Espafia requiere una
titulacion universitaria, siendo el grado en Administracién y Direccion de Empresas la carrera
mas demandada, acumulando un 4,5% de las ofertas, lo que supone un incremento de mas de
un punto y medio porcentual respecto a 2013.

Detectada esta necesidad, desde la Universidad Europea de Valencia se inicia el disefio de una
formacion especifica que permita a las organizaciones empresariales incorporar los perfiles
profesionales buscados y a los estudiantes adquirir conocimientos y competencias valorados por
las empresas e instituciones, mejorando su empleabilidad y desarrollo profesional futuro. Este
planteamiento es posible gracias a la actual definicion del marco normativo que regula la
formacién universitaria superior, que posibilita la adaptacién de programas formativos a las
necesidades reales. En esta linea desde la UNESCO y la OCDE se sefiala la importancia de la
mundializacién de la sociedad y la relevancia de la educacién superior como motor del progreso
de las sociedades.

Como afirma el Libro Blanco en Economia y Empresa de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), es indudable la necesidad de una formacion empresarial
universitaria que garantice la existencia de profesionales capaces de velar por la adecuada
asignacion de recursos para la administracién y gestiéon de las unidades productivas modernas,
con el objetivo de continuar avanzando en la mejora del nivel de vida y el progreso.

Los perfiles profesionales donde enmarcar a los futuros graduados/as en Administraciéon y
Direccidon de Empresas estan previstos actualmente por los colectivos de ejercicio profesional,
gue regulan la actividad profesional a través de Colegios de Economistas y Colegios de Titulados
Mercantiles, con sus respectivos Consejos. Ambos colectivos profesionales, en actuacion
constante, reflejan la necesidad de proveer a la sociedad, de empresarios/as, con la capacidad
de emprender y dirigir, dotados de competencias actualizadas, que recojan no solo el ambito
nacional, si no uno mas amplio, con el objetivo de progresar en la internacionalizacion de la vida
empresarial, caracteristica definitoria del tejido de negocios que nos rodea. Para conseguirlo, tal
y como afirma Javier Vidal Garcia, en su estudio de insercién laboral de estudiantes, nada mejor
que la ensefianza evaluada de competencias adquiridas.

Universidades de elevado prestigio como Harvard (www.harvard.edu) y Cambridge
(www.cam.ac.uk) mantienen una oferta extensa en areas como finanzas, negocios y direccién
de empresas. Estas universidades son referentes obligados a tener en cuenta al abordar el
disefio de nuevos grados en este ambito, pues son inspiradores sus excelentes resultados en la
combinacion de la ensefianza aplicada al ejercicio de la profesion, contrastable en su envidiable
posicionamiento en los diferentes Rankings universitarios internacionales, en cuanto al area
denominada Business.

Numerosos autores como Light (2008) han estudiado el origen e historia de la formacion sobre
direccion y gestién de empresas. Segun este autor, la formacion de directivos arranca en torno
a la década de 1830 - 1840 con las primeras “escuelas de comercio” de Estados Unidos, en las
que a los alumnos se les ensefaba basicamente conocimientos técnicos (contabilidad, control
de existencias, ventas, etc.). A finales del siglo XIX estas escuelas son sustituidas por escuelas
empresariales con base universitaria. La primera en aparecer fue la University of Pennsylvania
Wharton School, fundada en 1881.

Pocos afios después, nacieron las primeras escuelas de direccion, como Harvard Business
School fundada en 1908 o la creada en Stanford en 1925. Nace entonces un nuevo programa,
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al que denominaron Programa MBA (Master in Business Administration), con el doble objetivo
de transmitir conocimiento y también inculcar valores y actitudes en los estudiantes. Durante la
primera mitad del siglo XX, son pocas las escuelas de direccion empresarial que se crean en
Estados Unidos, mucho menos en otros lugares del mundo, y todas ellas impartian un plan de
estudios muy similar.

El desarrollo de la empresa y de sus areas funcionales, asi como el de la propia ciencia de la
administracion, ha ido permitiendo a lo largo de los afios la investigacion por parte de los
profesores y el desarrollo de teorias y modelos que han ido configurando el rigor y la base de
dicha ciencia.

Es durante la segunda mitad del siglo XX cuando se generalizan los estudios sobre direccion de
empresas y escuelas de lideres. En esa época, por un lado, la administracién de empresas
adquiere el caracter de ciencia y, por otro, surge la necesidad de dar respuesta a la creciente
importancia de la gran empresa multinacional que por entonces comenzaba a crecer y
expandirse fuera de las fronteras. Sélo en Estados Unidos, el nimero de MBAs pasé de 3.000 a
100.000. La oferta académica crecio considerablemente surgiendo programas de diversa indole
y duracion, tanto en Universidades como en Escuelas de Negocios.

En lo referente a contenidos, hasta ahora la mayor parte de los estudios oficiales en
administracion y direcciéon de empresas han sido bastante generalistas. Han centrado su
atencion en al andlisis de las grandes empresas, mas que en las pequefias y medianas, han
atendido mas a las cuestiones de administracion que de creacion, y apenas han abordado
estudios especificos sobre empresa familiar. Tan solo los estudios de postgrado han logrado
estar mas cerca de la realidad empresarial, y ha sido mas frecuente en los mismos la
incorporacion de temas relacionados con la creacion de empresas e incluso proyectos fin de
master centrados en la creacién y puesta en marcha de iniciativas emprendedoras.

Teniendo en cuenta esta informacioén, desde la Universidad Europea de Valencia se sometieron
a revision los contenidos del actual Grado en Direccidn y Creacién de Empresas por grupos de
profesionales y docentes internos y externos a la universidad para contrastar el nivel y los
contenidos que se estan desarrollando e impartiendo hasta la fecha.

Como consecuencia del andlisis del entorno laboral y de la revision de contenidos del grado
realizada por los grupos de expertos mencionados, se ha detectado la necesidad de ajustar los
contenidos de las asignaturas de forma que se adapten a la actual realidad econdmica y
empresarial, tan cambiante durante los Ultimos afios. Se requiere una amplia y completa
formacién en todas las funciones que se desarrollan en la empresa de forma complementaria al
conocimiento del entorno y variables econémicas que influyen de forma directa en los mercados,
economias, sectores de actividad y consumidores, asi como de la tecnologia y del impacto que
esta tiene tanto en los procesos empresariales como en el desarrollo global de la economia.

Una vez confeccionado el nuevo plan de estudios, se comprueba que la denominacioén del titulo
como grado en Administracion y Direccién de Empresas recoge de forma ajustada los contenidos
del mismo y del &rea en el que se circunscribe.

Adicionalmente, tras una revision general de la formacién universitaria en Espafia, se comprueba
que en el afio 2014 la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha
verificado un total de 68 titulos de Grado en Administracién y Direccién de Empresas en las
correspondientes Universidades espafiolas, de las cuales 29 tienen caracter privado. Los
programas formativos de estos grados tienen notables similitudes al que se plantea en la
presente memoria, por lo que se considera justificada esta denominacion.
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2.1.3. Justificacién de laidoneidad de la modalidad semipresencial

TERMNATIOMNA

PRIMER ANO | SEGUNDO ANO | TERCER ANO | CUARTO ANO
IMPLANTACION | IMPLANTACION | IMPLANTACION | IMPLANTACION
(2017-2018) (2018-2019) (2019-2020) (2020-2021)

No° Plazas

nuevo ingreso

ofertadas 100 70 125 70 150 70 175 70

modalidad

presencial

Neo Plazas

nuevo ingreso

ofertadas 50 20 60 20 70 20 80 20

modalidad

semipresencial

TOTAL 150 90 185 90 220 90 255 90

Este nimero de plazas podra ser variable en su modalidad, siendo el limite la suma total de
plazas de todas las modalidades.

La titulacion de Grado en Administracion y Direccién de Empresas es especialmente adecuada
para la modalidad semipresencial, sin duda. Existen varios precedentes de diversas
universidades en nuestro pais que ya estan autorizados a impartir dicha modalidad, y en todo el
mundo encontramos multitud de referentes que imparten estas mismas ensefianzas u otras
similares en esta modalidad.

No cabe duda de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicion de las
competencias de este grado, sin embargo las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones permiten a dia de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y
asincrona y desarrollar metodologias y actividades obteniendo las mismas competencias y
llegando a los mismos resultados de aprendizaje que de forma presencial.

Debido a que la adquisicién de conocimientos y competencias especificas tedricas y practicas
de este grado se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte mas practica en
esta titulacién esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a
software educativo.

La ensefianza a distancia no so6lo permite desarrollar plenamente todas las competencias
generales que requiere este titulo, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o
colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la
informacion es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ambito de las TICs utiliza.

Como se verd mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion sean totalmente validos para ambas modalidades, salvando las
diferencias propias de cada entorno. Légicamente el nimero de horas de dedicacion del alumno
a las actividades formativas por asignatura es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparacién en grupos y luego debate
general) se llevaria a cabo en una sesion en el aula si el formato es presencial; si el formato es
semipresencial, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo
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determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial, es equivalente
a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en
el modo virtual.

Con estas premisas se ofertara la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas en
modalidad presencial, pudiendo seleccionarse el nimero de materias a realizar de cada forma.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales paratitulos de similares caracteristicas
académicas.

Para la elaboracion del programa del Grado Administracién y Direccion de Empresas se han
tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar los
conocimientos, competencias y habilidades que deben desarrollar los futuros egresados.

Inicialmente, durante un intenso periodo de andlisis y evaluacion de alternativas, se han revisado
planes de estudio y enfoques de las titulaciones que universidades nacionales y extranjeras han
desarrollado referidos a la gestion, administracion y direccion de empresas de forma genérica.
Igualmente se han tenido en cuenta los contenidos y conclusiones de varios estudios y
publicaciones de ambito econémico y profesional.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboracién del Programa del Grado de Administracién y Direccion de Empresas se ha
tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias
y habilidades que debe desarrollar un estudiante en el Grado de Administracién y Direccion de
Empresas.

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado:

Ademas de la Universidad Europea de Valencia, otras instituciones académicas en Espafa
imparten actualmente programas formativos para desarrollar la capacidad de administracion y
direccion de empresas por parte de sus alumnos.

Los planes de estudio de otras universidades (nacionales e internacionales) han constituido una
fuente de informacion que ha permitido contrastar diferentes perspectivas y orientar el Grado en
Administracién y Direccion de Empresas teniendo en cuenta los puntos fuertes detectados.
Todas las universidades analizadas hacen hincapié en: obtencidon de conocimientos basicos de
Empresa y Economia, la importancia de la realizacion de practicas en empresas y el desarrollo
de conocimientos y capacidades de comunicacion en distintos idiomas. En la propia Universidad
Europea se imparte, desde el curso 2008/2009 como centro adscrito de la Universidad Europea
de Madrid y desde el curso 2013/2014 como Universidad Europea de Valencia, el Grado en
Direccién y Creacion de Empresas que ha permitido mantener una orientacion sobre este nuevo
plan.

A) Espafia

De forma complementaria a la investigacion inicial se toma como referencia para su andlisis la
clasificacion “Ranking 50 carreras 2015” que el diario “El Mundo” publica anualmente las
siguientes son consideradas como las cinco Universidades que ofrecen la posibilidad de cursar
un Grado en Administracion y Direccién de Empresas que han sido clasificadas en los primeros
puestos, segun la metodologia utilizada por este estudio.
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UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID

Los estudios pueden cursarse integramente en inglés (opcidén que eligieron mas del 60% de los
alumnos de primero) y junto al grado de Derecho o Informatica. Ademas, existen acuerdos de
doble titulacién con la Universidad de Aarhus (Dinamarca) y Clemson (EEUU).

UNIVERSIDAD POMPEU FABRA

Para que sus estudiantes realicen practicas externas, a mitad del presente curso ya tenia
firmados acuerdos con 108 empresas. El 60% de la docencia se imparte en inglés y los alumnos
deben aprobar 30 ECTS en esta lengua.

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS - ICADE

Tiene firmados convenios con 16 paises, 38 Erasmus y 42 acuerdos de intercambio bilateral. Si
el alumno realiza al menos 30 créditos en una lengua extranjera, obtiene un diploma.

UNIVERSIDAD RAMON LLULL-ESADE

Los estudiantes deben cursar practicas en tercer curso. Una vez finalizadas, se pueden realizar
otras extracurriculares voluntarias.

UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Su vision internacional se plasma en grados bilinglies. Ademas, incluye dos intercambios
obligatorios con universidades extranjeras.

B) Europa

Las universidades europeas también desarrollan un enfoque global en sus grados referentes al
ambito econdémico y empresarial.

ENTIDAD: London School of Business and Finance (Londres, Inglaterra)

DESCRIPCION: Desarrolla el Bachelor in Business Administration, con un itinerario académico
en el que se pueden cursar cuatro especializaciones: Direccion Internacional (Global
Management), Finanzas y Contabilidad (Finance and Accounting), Marketing y Publicidad
(Marketing and Advertising) and Moda y Disefio (Fashion and Design). Existe la posibilidad de
obtener un doble titulo con la Escuela de Negocios de Grenoble (Grenoble Ecole de
Management).

ENTIDAD — Grenoble Ecole de Management (Grenoble, Francia)

DESCRIPCION: Imparte varios programas Bachelor en ambito Business, impartidos en inglés.
Esta escuela de negocios ha obtenido la acreditacion de las tres instituciones de mas prestigio
internacional: AMBA, AACSB y EQUIS y se encuentra situada en los rankings mundiales en muy
buena posicién. De hecho, el titulo analizado esta en la posicién nimero 21 del ranking de
Financial Times European Business Schools y el 5° en Francia.

ENTIDAD — Leuven University College —-KHLEUVEN- (Leuven, Bélgica)

DESCRIPCION: Su Bachelor in Business Management — Marketing es un programa impartido
integramente en inglés, con una duracion de 3 afios. Cabe la posibilidad de cursar cada afio en
una Universidad distinta: en el primer curso los estudiantes pueden elegir entre Dinamarca o
Espafia y durante el tercero, entre Reino Unido o Francia.
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2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de
otros paises o internacionales.

ASOCIACIONES

Las asociaciones de profesionales constituyen una buena fuente de informacién en relacioén a la
situacién en que se encuentran los distintos paises en relacién al proceso de Bolonia y al
panorama de la ensefianza en la rama de Economia y Empresa. Ademas, aportan una vision
fiable y real de las necesidades formativas y de capacidades en el mundo empresarial actual.

De entre las asociaciones que mas se han ocupado del proceso de Bolonia hay que contar muy
especialmente con el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia y la
Confederacion Espafiola de Decanos de Economia y Empresa. Todos los estudios elaborados
por ambas agrupaciones plantean la necesidad de conocer las principales ocupaciones
relacionadas con el Grado en Administracién y Direccién de Empresas y las competencias
requeridas por el mercado laboral para cada una de las salidas profesionales.

A) CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE ECONOMISTAS

Es un drgano que agrupa, coordina y representa en el ambito nacional e internacional a todos
los colegios de Economistas de Espafia. Sus objetivos y funciones son la ordenacion del ejercicio
profesional, la representacion exclusiva del conjunto de la profesion, la defensa y proteccion de
los intereses profesionales de los economistas, el establecimiento de intercambios, acuerdos o
cualquier clase de relaciones con organizaciones similares o afines espafiolas o extranjeras,
tanto de ambito nacional como supranacional y la prestacion de servicios profesionales y
asistenciales a los colegiados.

B) CONFEDERACION ESPANOLA DE DECANOS DE ECONOMIA Y EMPRESA (CONFEDE)

La Confederacion Espafiola de Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) viene trabajando
desde hace afios en el estudio y conocimiento de las implicaciones de la construccion del Espacio
Europeo de Educacién Superior para el rea de Economia y Empresa.

2.2.1.3.- Otros referentes, que justifican su calidad o interés académico.
A) Consulta a expertos:

Como parte fundamental en el procedimiento de definicion de la actualizacion del programa de
este grado se establecieron grupos de trabajo formados por expertos internos y externos a la
Universidad Europea de Valencia. El objetivo de estos grupos de trabajo ha sido el de valorar el
enfoque, contenidos y alcance en el desarrollo de los temas incluidos en la planificacion
académica del grado en Administracién y Direccion de Empresas.

En el punto 2.3 de esta memoria se describen los detalles de estas consultas, integrantes de los
grupos de trabajo, organizacién y conclusiones.

Tras la celebracion de estas reuniones, hemos podido verificar el interés de empresas y
organizaciones que desarrollan su actividad en &mbitos multinacionales por los futuros
egresados de este grado, puesto que cubre las expectativas de éstas respecto a perfiles de
futuros talentos que puedan ser incorporados en sus estructuras, ademas de plantear una
oportunidad para los alumnos de conocer en profundidad un ambito profesional con un alcance
cada vez mayor en los actuales entornos globalizados.
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B) Bibliografiay otros documentos.
A continuacion se citan sélo los principales referentes utilizados en la redaccion de este apartado.
Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y Empresa

http://www.aneca.es/var/media/150292/libroblanco _economia_def.pdf

Libro Blanco para el disefio de las titulaciones universitarias en el marco de la Economia Digital

http://www.agendadigital.qgob.es/planes-
actuaciones/Bibliotecacontenidos/3.%20Formaci%C3%B3n%20de%20excelencia/Libro-

Blanco.pdf

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes
u otros colectivos.

La confeccién del programa formativo del Grado en Administracion y Direccion de Empresas se
ha realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010,
gue establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El presente plan ha sido desarrollado por una comisién formada por los siguientes agentes:

- Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién de la Universidad
Europea de Madrid. (Doctor)

- Directora Académica de Ciencias Sociales de la Universidad Europea de Valencia.
- Directora Académica de Posgrado de la Universidad Europea de Valencia. (Doctora)

- Director de los Departamentos de Empresa y de Economia de la Universidad
Europea de Valencia. (Doctor)

- Director de Area de Empresa de la Universidad Europea de Valencia
- Coordinador Académico de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.

- Profesores Doctores de los departamentos de Empresa y de Economia de la
Universidad Europea de Valencia.

- Profesores de la titulacion de los departamentos de Empresa y de Economia, de la
Universidad Europea de Valencia.

Los integrantes de este equipo de trabajo participaron en reuniones de seguimiento y formaron
parte de una comision que se ha reunido un nimero de veces suficiente para alcanzar como
resultado la presentacién de unas conclusiones con un elevado nivel de consenso en los términos
que la presente memoria recoge en todos sus apartados.

En las sesiones de trabajo se han analizado los resultados alcanzados tras el andlisis del
mercado laboral actual y las necesidades de competencias profesionales que las empresas y
organizaciones valoran en la captacion de talento para sus estructuras, teniendo en cuenta el
actual entorno econémico.

Igualmente, para el disefio de esta titulacién se ha recabado informacién de interés de diversas
fuentes con criterio contrastado: los contenidos del libro blanco de la titulacion en Economia y
Empresa publicada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
planes de estudios extranjeros de referencia, organismos internacionales del sector publico y
privado, profesionales/profesores que desarrollan su actividad en empresas que operan en
ambitos internacionales y académicos.
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Aunando los datos, informes y estudios obtenidos, hemos conseguido obtener una vision real del
trabajo y funciones que los profesionales del mundo empresarial desarrollan en los distintos
departamentos y sectores de la economia mundial. Se ha confirmado la necesidad de formar
personas que aporten sélidos conocimientos sobre Empresa, Economia, Finanzas, Contabilidad,
Matematicas, Estadistica, Marketing, Fiscalidad, Emprendimiento, Empresa digital, Turismo,
Derecho de la empresa y nuevas tendencias y herramientas para la administracién y direccién
de empresas en las organizaciones en las que desarrollen su labor. Estos profesionales deben
tener capacidad para desarrollar criterios de decision, flexibilidad, compromiso y actitud dindmica
para afrontar procesos de cambio empresariales para la adaptacion a nuevas situaciones.

Adicionalmente, desde el Departamento de Calidad se publicé una guia para el desarrollo de las
nuevas titulaciones en el contexto del EEES que fue puesto a disposicion de los responsables
académicos de la Universidad. Esta guia contiene una introduccién al contexto del EEES, los
elementos clave de la convergencia europea, las directrices para la elaboracién del titulo de
Grado en Administracién y Direccion de Empresas y las fases para la elaboracién de los titulos,
a saber:

e Reflexion de partida sobre el perfil
e Disefio y elaboracién del plan de estudios
e Sistema de garantia de calidad
e Calendario de implantacion del titulo
e Viabilidad econémica
El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de 6 meses.

En una fase inicial, que empezé en Enero de 2016, se crea una comision de profesionales de la
Universidad Europea de Valencia con el objeto de analizar los nuevos grados en el area de
Empresa, y estudiar las necesidades existentes en el mercado. Se analizan datos de demanda,
cobertura de plazas, oferta académica en universidades publicas y privadas, asi como el
mercado en Espafia y en Europa.

Junto a las reuniones periodicas de esta comision, se han organizado paneles de expertos a
través de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. Las reuniones para el analisis
de las necesidades formativas en este ambito se realizaron durante el mes de febrero de 2016.
En ellas, profesores y expertos profesionales del area participaron en dindmicas de grupo sobre
perfiles, competencias y conocimientos que deberian aportar en su perfil los futuros egresados
del Grado Administracion y Direccién de Empresas.

En estas reuniones los participantes aportaron su vision y experiencia en ambitos profesionales
y docentes de entornos empresariales internacionales.

Panel de expertos interno. Se contd con la participacion de:

- José Marti Parrefio
Doctor por la Universidad Politécnica de Valencia. Profesor Titular en el Departamento de
Empresa de la Universidad Europea de Valencia. Ha impartido cursos y seminarios en mas
de una decena de Universidades tanto en Espafia como en el extranjero. Ha presentado mas
de una treintena de ponencias en congresos internacionales como EMAC (European
Marketing Association Conference). Es autor de siete libros sobre marketing incluyendo
Funny Marketing (Wolters Kluwer, 2010), Marketing y Videojuegos (ESIC, 2010) y
Engagement Marketing (Pearson, 2008). Su trabajo de investigacion ha sido publicado en
revistas de marketing y publicidad de &mbito internacional como International Journal of
Mobile Communications, Industrial Management & Data Systems, Online Information Review

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298159642272059005495565





” Universidad
7. Europea Valencia

u LAUREATE (MTERNATIONA

y Journal of Brand Management. Forma parte del comité cientifico de diversos congresos
internacionales y actla como revisor de diferentes revistas académicas de ambito
internacional.

Roberto Gomez Calvet

Ingeniero Industrial, especialidad Técnicas Energéticas (UPV). Licenciado en Ciencias
Econdémicas y Empresariales, area empresa (UV). Doctor en Economia (UJI). Desde el afio
2000 ha sido docente en la Universidad de Valencia y en la Universidad Europea de Valencia
(UEV y UV). Paralelamente a la actividad académica ha desarrollado, y mantiene desde el
aflo 1994, actividad profesional de gestidon y consultoria en empresas relevantes de la
Comunidad Valenciana. Actualmente es docente en el ambito de las matematicas y las
finanzas. Su linea de investigacién consiste en el estudio de modelos de eficiencia no
paramétricos, aplicados a estudios empiricos sobre energia y medioambiente.

Lucia Aparicio Chofré

Doctora Europea en ‘Derechos Humanos: Problemas actuales’ (UV 2008). Licenciada en
Derecho (UV 2000). Docente en la UEV desde 2013y en la UV desde 2007. Docente ademas
en varios masters y cursos de posgrado: Diploma de postgrado sobre Derechos de los Nifios,
Master en Politicas de Integracion Ciudadana en la Comunidad Valenciana, el Master
Universitario en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible y eMaster en Bienestar
Social. Ha desempefiado de diversos puestos de responsabilidad en la Administracién
Puablica Valenciana (Bienestar Social, Presidencia, Solidaridad y Ciudadania y Les Corts).
En sus publicaciones y lineas de investigacion destacan las siguientes teméticas: Derechos
Humanos, Justicia Internacional, Reagrupacion Familiar, Menores no acompafiados,
Integracion e Inmigracion, Discriminacién racial, Democracia, Relaciones Internacionales,
Medio Ambiente o Derecho Europeo, entre otras.

Carmen Maria Queiro-Ameijeiras

Docente con mas de 13 afios de experiencia en el area de Ciencias Sociales, especialidad
de gestion econémica-financiera, directora de proyectos de fin de grado (premio Servef-2006;
2008) y colaboradora de la Escuela de Negocios Estema. Licenciada en Ciencias
Econdmicas y Empresariales (USC), Master en Administracion Tributaria y Financiera (EHP
y UDC), DEA (UV); CAP (UV), ha cursado mas de 500 horas en distintos programas de
contabilidad, fiscalidad y formacion pedagdgica. Participa activamente en Congresos
Internacionales de Innovacién Educativa, especializaciéon en motivacion del aprendizaje
mediante gamificaciéon. Participa en un proyecto de investigacion sobre la reinsercién de
parados mayores de 45 afos. Ha participado en Congresos Internacionales sobre
divulgacion de informacién contable y tiene una publicacién sobre el impacto de la
publicacién en contabilidad. Tiene experiencia en gestion empresarial, tanto en negocio
propio como consultor de otros, y colabora en la gestion académica universitaria.

Virginia Romero

Doctora del area de Ciencias Sociales desde cerca de 10 afios, impartiendo asignaturas
transversales como son Habilidades Comunicativas, Direccién de Personas, o asignaturas
mas relacionadas con comportamientos sociales como puede ser Comportamiento del
Consumidor en el marketing, Introduccién a la Psicologia o Introduccion a la Sociologia.
Entre su produccion cientifica destacan 1 capitulo de libro, 1 articulos cientifico en revista
indexada y 5 contribuciones a congresos nacionales e internacionales. Esta participando en
2 proyectos internos de investigacion que se estan llevando a cabo en la Universidad
Europea de Valencia. Posee una trayectoria cercana a los 10 afios como orientadora
profesional y académica, estando en el Departamento de Admisiones como psicopedagoga,
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pasando a formar parte del Departamento de Orientacion de Fundacion Estema, y finalmente
llevando el Gabinete de Orientacion del Centro Adscrito de Valencia de la Universidad
Europea de Madrid.

Susana Navarro Garcia-Caro

Doctora en Economia Internacional de la Universidad de Valencia. Desde 2013, Docente en
la Universidad Europea de Valencia, compaginando dicha actividad con el ejercicio
profesional como docente en varios Masters, Cursos de Postgrado y Seminarios
Profesionales. Ha presentado ponencias en congresos internacionales como GIKA (Global
Innovation and knowledge Academy). Autora de varios articulos de libros en materia de
emprendimiento, (Creacién de Empresas y Emprendimiento, de estudiante a empresario,
editorial Pearson), accesibilidad turistica, (Best Practice in Accessible Tourism: Inclusion,
Disability, Ageing Population and Tourism (Aspects of Tourism) y turismo (Introduccién al
Turismo, Organizacién Mundial del Turismo). Sus trabajos de investigacién han sido
publicados en revistas como Journal of Business Research. Fundo y gestion6 durante mas
de siete afios su propia empresa, Adaptamos Group, especializada en turismo para personas
con discapacidad, recibiendo numerosos premios por su gestion como el de Bancaja y
Servef.

José M2 Quilez Moreno

José M@ Quilez Moreno (Cadiz, 1970), es abogado del llustre Colegio Provincial de Abogados
de Céadiz. Tras el ejercicio practico de la abogacia, ha desempefiado tareas como
Responsable de Recursos Humanos, y labores docentes y de investigacion en la Universidad
de Cadiz, como miembro del Grupo de Investigacion “Proceso y Empresa” de dicha
Universidad.

Doctorado en el afio 2009 por la Universidad de Cadiz, con la calificacion de sobresaliente
“cum laude”, ha sido galardonado en 2010 por el llustre Colegio de Abogados de Céadiz, en
su XIV ediciéon del Premio de Articulos Juridicos, por su trabajo titulado “Aspectos de la
tecnificacion documental y su incidencia probatoria en la LEC”. Autor de varias publicaciones
en revistas juridicas, cuenta con una monografia que adapté su tesis doctoral sobre el
proceso monitorio.

Desde el afio 2013, ejerce funciones docentes como profesor adjunto de la Universidad
Europea en Valencia.

Armando Dominguis Forquet

Diplomado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (1995). Licenciado en Ciencias
Econdmicas (1998). Doctor en Economia por la UPV (2010). . Fue Gerente de la Empresa
Analisis y Programacién Empresarial.

Consejero y accionista de GDES Energy Services relacionada con sectores de: energia
Nuclear, Edlico, Solar, Sanidad, Petroquimico y Aeronautica.

Venia Docendi otorgada por la UPV y otra otorgada por la Univ. Miguel Hernandez de Elche.
Ha presentado varias ponencias en Congresos Internacionales como por ejemplo en
SOCOTE y en INTED.

Publicacién del libro “La innovacion Marca la Diferencia Territorial. Modelo Predictivo de la
I+D en la Productividad Futura de las Comunidades Auténomas Espafiolas”, publicado por
Lap Lambert Academic Publishing.

Participacion en Proyectos de Investigacion de los que cabe destacar los otorgados por el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, por el Ministerio de Economia y Competitividad (ambos
por la UPV) y por la Conselleria de Universidad y Ciencia (al Instituto AIDO).

Fue Director del Dpto. Econémico Juridico en ESTEMA (Centro Universitario).
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Actualmente: Docente desde hace 18 afios. Responsable de Proyectos. Imparte las
siguientes asignaturas: Economia de la Empresa, Administracion de Empresas, Gestién del
Conocimiento, Administracién de Empresa Familiar, Gestion de Empresas Multinacionales y
Estrategias de Crecimiento Empresarial.

Cristina Santos Rojo

Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia. Especialidad Derecho Puablico. Titulo
expedido por la Universidad de Valencia el 21 de Noviembre de 1991 Doctora en Derecho
calificacion de Sobresaliente cum laude, por la Universidad de Valencia. Titulo expedido por
la Universidad de Valencia el 19 de Mayo de 1999. Méaster en Publicidad y Comunicacion,
en ESIC, adscrito a la Universidad Miguel Herndndez (2004). Ha publicado monografias: La
reserva de las servidumbres. (estudio sobre los Derechos Reales. Modos de constitucion y
extincién).Y diversos articulos: La venta en el Derecho Romano y su recepcién en los Fueros
de Valencia, Antecedentes del ordenamiento romano en la responsabilidad del arrendador
de los articulos 14 y 29 de la Ley de Arrendamientos Urbanos....En la actualidad imparte
docencia en la Universidad Europea de Valencia Y en el Centro Universitario ESIC.

Juan Arnau (Valencia, 1968) es astrofisico y doctor en filosofia sanscrita. Reconocido
especialista en filosofias de India, ha sido investigador en la Universidad de Michigan (2000-
2006) de la Universidad de Barcelona e investigador del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) (2007-2012). Entre sus libros estan los relativos al filosofo budista
Nagarjuna, Fundamentos de la via media (Ediciones Siruela, 2004) y Abandono de la
discusion (Siruela, 2006). Los ensayos La palabra frente al vacio (Fondo de Cultura
Econdmica, 2005), Antropologia del budismo (Kairés, 2007), Rendir el sentido. Filosofia y
traduccion (Pre-Textos 2008) y Arte de probar. Ironia y l6gica en India antigua. (Fondo de
Cultura Econémica 2008), y Elogio del asombro (Pre-Textos 2010). Recientemente ha
publicado Leyenda de Buda (Alianza Editorial, 2011), El cristal Spinoza (Pre-Textos 2012) y
Manual de filosofia portatil (Atalanta, 2014) Actualmente es profesor asociado de la
Universidad Europea de Valencia.

Ana Galeano Revert

Doctoranda en la Universitat Politécnica de Valencia, en el departamento de Organizacion
de Empresas, dentro de la linea de investigacion para la identificacién y analisis de modelos
de negocios innovadores en el sector agroalimentario. Licenciada en Econbémicas y
Empresariales por la Universitat de Valencia, asi como, Master in Business Administration
por la Golden Gate University (EEUU). Ademas, acredita un Postgrado Internacional en
Consejos de Direccidon y Buen Gobierno por la Universidad Europea de Madrid. (Co-
fundadora de la "Red de Consejos y Buen Gobierno").

Ha desarrollado su carrera como directiva en empresas de ambito multinacional, como
controlador de grupo y directora financiera, contando con mas de 20 afios de experiencia,
especialmente en empresas start-ups. Actualmente trabaja como Interim Manager en el area
de finanzas especializado en la financiacion de emprendimiento,
(http://www.anagaleano.com). Compagina su practica profesional con la docencia en la
Universidad Europea de Valencia, en el area de Contabilidad y Finanzas, impartiendo clases
eninglés.

Yolanda Cabrera Garcia-Ochoa

Licenciada en Comunicacion Audiovisual (1998) y Doctora en Comunicacion (2009) por la
Universitat de Valencia. Amplia experiencia en gestion académica y docente con mas de 260
créditos impartidos en diferentes titulaciones y masters: UV, UJI, USJ y UEV. Combina su
carrera docente con su actividad profesional en gabinetes y medios de comunicacién. En su
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actividad cientifica participa en 4 proyectos de Investigacién del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad y 3 proyectos internos. Su produccion cientifica se centra en
cuestiones de género, estereotipos, publicidad y comunicacién corporativa con numerosas
colaboraciones en congresos nacionales e internacionales, articulos y libros especializados.
Estancias de investigacion pre y post-doctorales la Universidad Paris Il (Sorbonne Nouvelle),
la Escuela de Cine de San Antonio de los Bafios (Cuba) y Université Lumiére Lyon 2.

Ricardo Garcia Portal

Licenciado en Derecho (UCM), Cursos Doctorado (UCM), Abogado no ejerciente ICAV.
Profesor de Derecho Area Mercantil desde el afio 1996 en la Universidad Europea de Madrid
y en la actualidad Universidad Europea de Valencia, habiendo impartido diversas asignaturas
de la especialidad: Derecho Mercantil | y Il, Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho
Bancario y Mercado de Valores, Derecho Concursal, Derecho de las Nuevas Tecnologias,
Derecho de la Empresa, etc.; y Tutor practicas profesionales. He desarrollado funciones de
gestion Académica en la UEM como Coordinador de la Titulacién de Derecho, Doble
Titulacién de Derecho + Administracién y Direccion de Empresas, Coordinador de las Dobles
Titulaciones de la Universidad Europea de Madrid. Responsable tecnolégico, Coordinador
Académico y Coordinador del Area de Derecho en el Centro Adscrito de Valencia de la
Universidad Europea de Madrid.

Elisa Giménez Fita

Licenciada en Psicologia por la UV, Master en Psicologia Clinica por la Escuela de
Terapeutas de Valencia, Master Universitario en Educacion Superior. Doctoranda en el area
de Educaciéon (UEM). Psicéloga clinica con despacho profesional privado desde el afio 1997
hasta 2004. Responsable del area de salud, formacion y seleccién en Keyman. Consultores
de Direccion, impartiendo formacion en diferentes escuelas, universidades y empresas
publicas y privadas. Coordinadora del departamento EDAC en el Centro Universitario
Estema. Directora del Master en Direccién de Personas y RRHH de la Escuela de Negocios
Estema. Responsable de Formacion, Reclutamiento y Seleccién en UEM, Centro Adscrito
Valencia. Actualmente profesor ayudante en el Departamento de Ciencias Sociales de UEV.
Entre la produccion cientifica destaca 1 capitulo de libro publicado por Etchezahar, E., 1
articulo cientifico y 5 contribuciones a congresos nacionales e internacionales. Ha participado
en un proyecto financiado de investigacién interna de la Universidad Europea de Valencia.

Carla de Paredes Gallardo

Licenciada en Derecho por la Universidad CEU San Pablo de Valencia (1998). Doctora en
Derecho Penal con la calificacion Cum laude (2014). Master universitario en Mediacion y
gestion de conflictos impartido por el ICAV. (2014). Desde el 2003 al 2009 he trabajado como
abogada ejerciente. Desde al afio 2005 he trabajado como Juez sustituta en Valencia y
provincia. Publicacion de articulos en Revistas Juridicas, “Cuando los ingresos no son lo que
eran: ante el incumplimiento en el pago de pensiones”, La Ley. En la actualidad docente
adjunto en la Universidad Europea de Valencia. Adscrita como intermediadora hipotecaria
en el ICAV.

Bruno Broseta Dupré

Licenciado en Ciencias EconOmicas por la Universidad de Valencia (1985), PhD in
Economics por la Universidad de California, San Diego (1994). Durante el periodo 1994-2002
ejerce de Assistant Professor of Economics en la Karl Eller Graduate School of Business
(University of Arizona, Tucson) impartiendo Microeconomia y Economia Matematica en
grado y publicando en revistas académicas como Econometrica o la American Economic
Review sobre Teoria de Juegos, Economia Experimental y Microeconometria. Investigador
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Principal en el Instituto para el Estudio de la Empresa Familiar (Organismo Publico
Valenciano de Investigacién, 1999-2002, ejerce posteriormente como Director General de la
Red de Institutos Tecnol6gicos de la Comunitat Valenciana (REDIT, 2002-2007) y como alto
cargo en la Generalitat Valenciana, con competencias en Politica Industrial y de Apoyo a la
I+D+i Empresarial, asi como en la reestructuracién del Sector Publico de la Generalitat. A
partir del afio 2014 desarrolla su actividad de consultoria en Innovacion Estratégica y de
Modelo de Negocio, trabajando tanto para multinacionales como para empresas locales del
sector servicios. En 2015 se une a la Universidad Europea de Valencia, donde ejerce como
Director del Executive MBA y docente de grado en las areas de Organizacion Industrial e
Innovation Management. Actualmente es Vicepresidente de la Fundacién para los Estudios
y la Convivencia Profesor Manuel Broseta.

Panel de expertos externo.
Se contd con la participacion de:

- José Bernardo Noblejas. Presidente de IVEFA (Instituto Valenciano para el Estudio
de la Empresa Familiar)

- Luis Jorques Cafies. Director General del Grupo Martinavarro.

- Modnica Gil. Directora Corporativa de Recursos Humanos y Relaciones
Internacionales de Fermax.

- Francisco José Marin Crespo. Vicesecretario del llustre Colegio de Economistas
de Valencia.

- Javier Iborra. Director de Desarrollo Corporativo del Grupo SPB

Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

1. Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales
del nuevo programa a disefiar. Deteccién de puntos de mejora y areas de conocimientos
con necesidad de actualizacion y revision.

2. Valoracién de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para
perfiles profesionales del ambito empresarial por parte de los expertos.

3. Dinamica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados,
a través de la situacion actual de las empresas y organizaciones de ambito internacional,
gue nos aporta una vision general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo
de profesionales que lo forman.

4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de actualizacién de este grado por parte de la Universidad
Europea de Valencia:

e Las empresasy organizaciones actuales tienen la necesidad de contar con profesionales
que aporten una visién general de la actividad empresarial y la relacion entre las distintas
funciones que se desarrollan en las organizaciones.

e Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y
cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollaran
su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigiran méaxima
flexibilidad.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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e En los paneles se establecen las diferentes aptitudes que tiene que desarrollar un
profesional de la empresa y las necesidades especificas determinadas por el area
funcional en el que desarrolle su actividad. Se decide que éste sea un programa
formativo global, que desarrolle las capacidades y aptitudes bésicas para el
conocimiento general de todas las funciones empresariales con enfoque genérico,
aportando un enfoque multidisciplinar en los egresados que mejore su capacidad de
empleabilidad y espiritu emprendedor.

e Se desglosan las competencias basicas, transversales y especificas que este grado
debe desarrollar para que los egresados en este Grado Administracion y Direccion de
Empresas consiga aportar un valor diferencial en su perfil para desarrollar su talento y
carrera profesional en organizaciones internacionales.

e Por Ultimo, la pertenencia de la Universidad Europea de Valencia a la Red de Laureate
International Universities integrada por centros universitarios ubicados en todo el mundo,
plantean aln mas atractivo el desarrollo de este Grado puesto que la posibilidad de
intercambio de profesores y alumnos entre centros de esta Red se plantea como una
garantia desde el momento inicial. La experiencia internacional y perfil global es otro de
las competencias sefialadas como mas interesantes para los egresados.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Grado en Administracién y
Direcciéon de Empresas y se confirma la adecuacion del programa planteado, tras incluirse las
sugerencias aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion.

El Grado en Administracion y Direccién de Empresas, por la Universidad Europea de
Valencia se implantara con arreglo al siguiente calendario:

PRIMER CURSO CURSO 2017-2018
SEGUNDO CURSO CURSO 2017-2018
TERCER CURSO CURSO 2018-2019
CUARTO CURSO CURSO 2018-2019

La Universidad podra decidir, por razones estratégicas, implantar varios cursos
simultaneamente a partir del curso 2017-2018.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion.

Sistemas de Informacion

Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/as estudiantes reciben toda la
informacién necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos
de cada titulacion, el libro institucional, las normas de admisién y la guia académica, sin
perjuicio de toda la informaciébn recogida en la pagina Web de la UEV:
http://valencia.universidadeuropea.es/

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha
informacion se articula a través de los argumentarios o documentos internos donde se explican
las caracteristicas generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas
instancias que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.
Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisién, con
un marcado caracter orientador, realizada por profesores/as de la titulacién en la que el/la
estudiante solicita matricularse.

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de los estudiantes que inicien los estudios de Grado en Administracion y Direccion de
Empresas sera heterogéneo, si bien aportaran determinadas actitudes y capacidades iniciales
que marcardn una tendencia hacia el desarrollo de funciones con caracter multidisciplinar.
Estas habilidades se potenciaran durante sus estudios en este grado para garantizar y
potenciar su empleabilidad y caracter emprendedor:

e Interés por comprender la realidad econémica en general y por los problemas sociales
y politicos de nuestro entorno.

e Espiritu critico.
e Aptitud para el manejo e interpretacion de informacién cuantitativa.

» Capacidad de expresion en el idioma inglés y disposicion para el aprendizaje de otros
idiomas. Los alumnos acreditaran un nivel minimo de conocimiento del idioma inglés
para acceder a estos estudios, que sera verificado a través de una prueba de ingreso.

Procedimientos de acogida y orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados para el
primer curso académico reciben una comunicacién informativa en la que se les indica la fecha,
lugar y hora de una sesion de presentacion y bienvenida de su titulacion y facultad en la que
los maximos responsables académicos de la Facultad les dan las indicaciones mas relevantes
gue deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.
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En los primeros dias de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad informacién general,
oral y por escrito de los servicios del campus y su entorno.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerd de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la
Universidad que contempla la legislacién vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV, siguen el procedimiento
establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la
prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de
competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente
académico, que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico
y profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de
formacién. La duracién de las pruebas es de aproximadamente dos horas y media y se
realizan en funcién del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

Estudiante

PRUEBAS DE INGRESO | Coudiante universitario Titulado

Preuniversitario = (cambio de carrera | universitario
0 universidad)

Opcional (en
Test de Competencias Si funcion de los NO
profesionales/personales intereses del/la

estudiante)

Entrevista Personal (a
cargo del responsable
docente de la titulacion
gue vaya a cursar)

Prueba de inglés no
selectiva.(excepto  para
los alumnos que soliciten Si Si Si
cursar alguna asignatura
en inglés)

Las pruebas seran realizadas desde el Departamento de Admisiones de la Universidad
Europea de Valencia, siendo requisito para confirmar la admision de los posibles estudiantes el
visto bueno de la persona responsable de la Facultad de Ciencias Sociales, de perfil docente,
quien revisara las pruebas y realizara una entrevista personal a cada candidato para verificar el
interés y perfil adecuado para el grado que éste solicite.
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Los resultados de la prueba de ingreso serviran para preparar un Plan de Aprendizaje
Personalizado. Este plan incluye una serie de recomendaciones bésicas para desarrollar al
maximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisicién de otras que
contribuiran al éxito académico y, posteriormente, al éxito profesional.

3) El estudiante debera realizar las pruebas especificas en el caso de que el grado al que
quiera acceder asi lo establezca.

En el caso del Grado que nos ocupa, Unicamente los alumnos que soliciten cursar
alguna asignatura en inglés deberan acreditar un nivel B2 de idioma del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas del Espacio Europeo de Educacion Superior
en una prueba disefiada por la propia universidad. Para ello contaran ademas con el
refuerzo continuo del Language Center, el laboratorio de idiomas de la universidad,
descrito en el apartado 7.1 de la memoria.

Prueba especifica de inglés

A los estudiantes se les hara una prueba de inglés que consta de tres partes con una
ponderacion del 33,33% cada una:

1. Listening; en la que se evaluara la compresion del inglés hablado.
2.  Grammar: en la que se evaluaran los conocimientos de gramatica inglesa.

3. Reading; en la que se evaluara el nivel de comprension de un texto escrito.

4) Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccién reciben una
carta de la Universidad, donde se les indica la admisién al programa universitario para
el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

La Universidad Europea de Valencia ya cuenta con la experiencia de dos cursos académicos
con el sistema trimestral en los Grados. Esta experiencia nos ha demostrado que el sistema
trimestral permite que el alumno se concentre, de manera mas intensa, en menos asignaturas
por periodo. Ademas, las materias se inician al comienzo de cada trimestre. O, en otras
palabras, la finalizacion de los trimestres coincide con el inicio de los periodos vacacionales
(Navidad, Semana Santa y verano). Lo que conduce a un mejor aprovechamiento de los
periodos de descanso, para volver a retomar, desde el inicio, nuevas asignaturas en el
trimestre que sigue al periodo vacacional. Por este motivo, los estudiantes que cursen sus
estudios con dedicacion parcial podran escoger esta temporalizacion trimestral. Considerando,
no obstante, que los alumnos con dedicacién plena deben de cursar sus estudios siguiendo
una planificacion cuatrimestral para un adecuado desarrollo competencial y mejora de
rendimiento académico. Este sistema dual de temporalizacion permite adecuar la formacién al
diferente perfil de los estudiantes y sitia, nuevamente, a la Universidad Europea en la
vanguardia de la formacién, siendo pionera en el sistema universitario valenciano.

Ademas, esta modificacion no altera la disposicion de las asignaturas:

Disposicibn en |1 |2 |2 |3 |4 |5 |5 |6 |7 |8 |8 |9 |10|11 11|12
la Memoria

anterior de
trimestre
Disposicién N° 1 2 3 4 5 6 7 8

Cuatrimestre

Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de grado y su distribucién
en créditos.

Tipo de Materia Créditos CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias (excepto Practicas y Trabajo Fin de Grado) 114
Optativas 36
Précticas externas 18

Trabajo fin de Grado 12

TOTAL 240

La estructura del plan nos muestra asignaturas de naturaleza basica, obligatoria y optativa. A lo
largo del Grado, el estudiante cursard materias transversales obligatorias, comunes a todas las
titulaciones de Grado de la UEV:

El estudiante podra optar por la obtencién de créditos a través de actividades de cooperacion,
voluntariado, accion social, de representacion estudiantil, fomento de la cultura y el deporte,
etc., englobadas en “Actividades Universitarias”.
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Asignatura ECTS Rama de conocimiento Materia
Administracion de la empresa Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
Contabilidad financiera | Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
Direccion estratégica | Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
Estadistica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
Finanzas | Ciencias Sociales y Juridicas Economia
Fundamentos de la empresa Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
Introduccién a la Economia Ciencias Sociales y Juridicas Economia
Marketing Ciencias Sociales y Juridicas Empresa
Matematicas empresariales Ingenieria y Arquitectura Matematicas
532?;;;?;22;0 del Consumidor Ciencias Sociales y Juridicas Economia

A continuacién, se indican las materias del Plan de Estudios, con su caracter, ECTS y

temporalidad.

Asignatura Trimestre/Cuatrimestre | Tipo ECTS
1| Pensamiento econdmico y social T1,T2/C1 Obligatoria 3
2 | Fundamentos de la empresa T1,T2/C1 Bésica 6
3| Introduccién ala Economia T2,T3/C2 Basica 6

Comportamiento del Consumidor y de la
4 | Empresa T2,T3/C2 Béasica 6
5| Finanzas | T2,T3/C2 Basica 6
6 | Contabilidad financiera | T2,T3/C2 Bésica 6
7 | Matematicas empresariales T1,T2/C1 Basica 6
8 | Marketing T1,T2/C1 Bésica 6
9 | Derecho de la empresa T2,T3/C2 Obligatoria 6
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10 | Tecnologias de gestion T1,T2/C1 Obligatoria 3
11 | Eficacia personal y profesional T1,T2/C1 Obligatoria 6
SEGUNDO
12 | Teoria de Juegos T5,T6/C4 Obligatoria 6
13 | Macroeconomia T5,T6/C4 Obligatoria 6
14| Sistemas impositivos T5,T6 /C4 Obligatoria 6
15| Finanzas Il T4,T5/C3 Obligatoria 6
16 | Estadistica T5,T6 /C4 Basica 6
17 | Contabilidad financiera Il T4,T5/C3 Obligatoria 6
18 | Direccidn estratégica | T4,T5/C3 Bésica 6
19 | Administracion de la empresa T5,T6 /C4 Bésica 6
20 | ldioma T4,T5/C3 Obligatoria 6
21 | Influencia e impacto personal T4,T5/C3 Obligatoria 6

TERCERO

22| Direccion estratégica ll T8,T9/C6 Obligatoria 6
23 | Produccion y operaciones T8,T9/C6 Obligatoria 6
24 | Fiscalidad T7,T8/C5 Obligatoria 6
Econometria: Planificacién y Decisién
25 | Empresarial T8,T9/C6 Obligatoria 6
26 | Contabilidad de costes T7,T8/C5 Obligatoria 6
27 | Gestion Financiera T7,T8/C5 Obligatoria 6
28 | Direcciéon comercial T8,T9/C6 Obligatoria 6
29 | Gestion de recursos humanos T7,T8/C5 Obligatoria 3
30 | Creatividad e innovacién T7,T8/C5 Obligatoria 3
31| Liderazgo emprendedor T7,T8/C5 Obligatoria 6
32 | Practicas | T8,T9/C6 Practicas externas 6
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T10,T11/C7

33| Practicas Il T11/C8 Practicas externas 6
34 | Practicas Il T12/C8 Practicas externas 6
Trabajo Fin de
35| Trabajo Fin de Grado T10,T11,T12/C7,C8 |Grado 12
Optativa | T10,T11/C7 Optativa 6
Optativa ll T10,T11/C7 Optativa 6
Optativa lll T10,T11/C7 Optativa 6
Optativa VI T10,T11/C7 Optativa 6
Optativa V T10,T11/C7 Optativa 6
Optativa VI T10,T11/C7 Optativa 6

OPTATIVAS

36 | Gestidn de la innovacion Optativa 6
37 | Gestion de proyectos o111/ cr Optativa 6
38 | Estrategia de marketing T10,T11/¢7 Optativa 6
39 | Empresa familiar T10,T11/¢7 Optativa 6
40 | Estadistica avanzada T10.T11/C7 Optativa 6
41 | Taller de negocios T10.T11/C7 Optativa 6
42 | Andlisis y planificacion financiera o111/ cr Optativa 6
43 | Andlisis y gestion de riesgos o111/ cr Optativa 6
44 | Finanzas internacionales T1o,T11/¢7 Optativa 6
45 | Fusiones y adquisiciones T10,T11/C7 Optativa 6
46 | Andlisis de los estados financieros T10,T11/C7 Optativa 6
47 | Taller de finanzas T10.T11/C7 Optativa 6
48 | Inteligencia de mercado o111/ cr Optativa 6
49 | Simulacién comercial T1o.T11/¢7 Optativa 6
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50 | Marketing digital T10.T11/C7 Optativa
51 | Gestién de marca T10.T11/C7 Optativa
52 | Taller de marketing Tio.Ti1/¢c7 Optativa
53 | Creacion y gestion de start-up T10,T11/¢7 Optativa
54 | Emprendimiento social T10,T11/C7 Optativa
55 | Taller de emprendimiento T10.T11/C7 Optativa
56 | Ecosistema de la economia digital T10.T11/C7 Optativa
57 | Modelos de negocio o111/ c7 Optativa
58 | Comercio electronico T10.T11/¢7 Optativa
59 | Taller digital T10,T11/¢7 Optativa
60 | Auditoria T10,T11/C7 Optativa
61 | Operaciones societarias T10.T11/C7 Optativa
62 | Control de gestion o111/ cr Optativa
63 | Consolidacion de estados contables o111/ cr Optativa
64 | Taller de auditoria T10,T11/¢7 Optativa
65 | Actividades universitarias T10,T11/C7 Optativa

NOTA: La oferta de optatividad se presenta por materias. La Universidad decidira las materias
que se impartiran durante cada afio académico en funcion de los siguientes criterios por orden

de prioridad:

La Universidad podra fijar un nGmero minimo de estudiantes para impartir una materia. La
imparticion indistinta de las materias del Grado en uno u otro cuatrimestre cuando pertenezcan

e la evolucioén cientifica.

a un mismo afio académico.

Entre las materias optativas que se ofrecen los alumnos podran optar por cursar la materia

Actividades Universitarias.

A continuacién, se muestra una tabla que relaciona competencias especificas con cada materia

la demanda de los estudiantes,

la demanda del mercado laboral,
la disponibilidad docente,

los medios materiales disponibles,

del Grado en Administracion y Direccién de Empresa:
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CE1l

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CEll

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CEl7

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

Pensamiento econémicoy social

Fundamentos de la empresa

Introduccién a la economia

Comportamiento del consumidor y de la

Finanzas |

Contabilidad financiera |

Mateméticas Empresariales

Marketing

Derecho de la empresa

Tecnologias de gestion

Eficacia personal y profesional

Teoria de juegos

Macroeconomia

Sistemas impositivos

Finanzas Il

Estadistica

Contabilidad financiera ll

Direccion estratégica |

Administracién de la empresa

Idioma

Influencia e impacto personal

Direccion estratégicalll

Producciény operaciones

Fiscalidad

Econometria: Planificacion y decision
lempresarial

Contabilidad de costes

Gestion Financiera

Direcciéon comercial

Gestion de recursos humanos

Creatividad e innovacion

Liderazgo emprendedor

Practicas |

Practicas Il

Practicas lll

Trabajo fin de grado

XXX |X

XXX |X

XXX |X

XX |X|X

XX |[X[|X]|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X[|X]|X

XX |X|X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |[X[|X]|X

XXX |X

XXX |X

XXX |X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

XX |X|X

Gestion de lainnovacién

XX |X[IX]|X

Gestion de proyectos

Estrategia de marketing

Empresa familiar
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Estadistica avanzada

X

Taller de negocios






CEl

CE2

CE3

CE4

CES5

CE6

CE7

CES8

CE9

CE10

CE1l1

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

CE26

CE27

CE28

CE29

CE30

Analisis y planificacion financiera

Analisis y gestion de riesgos

Finanzas internacionales

Fusionesy adquisiciones

Andlisis de los estados financieros

Taller de finanzas

XX |X|X]|X

Inteligencia de mercado

Simulaciéon comercial

Marketing digital

Gestion de marca

Taller de marketing

X|IX|X|X

XX |X|X|X

Creacioén y gestion de start-up

Emprendimiento social

X

Taller de emprendimiento

Ecosistema de la economia digital

Modelos de negocio

Comercio electrénico

Taller digital

Auditoria

Operaciones societarias

Control de gestién

Consolidacion de estados contables

Taller de auditoria

XX [|X]|X

XX |X|X]|X

Actividades universitarias
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PRACTICAS EXTERNAS

Se asignan 18 ECTS a las practicas profesionales externas. Estas se cursaran en la segunda
mitad del Gltimo curso, y necesariamente deben realizarse presencialmente tanto en la
modalidad presencial como en la modalidad semipresencial.

Dado el caracter y la proyecciéon internacional de la Universidad Europea de Valencia,
consideramos de gran importancia la realizacién de parte de las practicas en instituciones o
empresas en el extranjero, para ello, haremos intercambios con otras entidades o acuerdos
gue faciliten la insercion de nuestros alumnos en estas instituciones.

TRABAJO FIN DE GRADO

El Trabajo fin de Grado, de caracter obligatorio y al cual atribuimos 12 ECTS, constituira la
culminacion académica del estudiante a través de la realizacién de un proyecto original con un
caracter netamente integrador de todos los conocimientos adquiridos, bajo la supervisiéon y
direccion de los profesores/as y tutores/as implicados en el seguimiento de cada uno de los
estudiantes.

El proyecto sera presentado y defendido ante un Tribunal Universitario. Podran invitarse
profesores de otras areas, titulaciones y escuelas de la misma universidad, o de otras
universidades.

La evaluacion concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con la legislacién vigente.

Campus Virtual:

Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma Blackboard Learn Learn,
que permite mayor versatilidad para las diferentes modalidades de aprendizaje presencial,
hibrido y a distancia, ya que es utilizada por toda la Red Lauréate.

Propicia el aprendizaje mediante redes sociales al poder conectarnos con usuarios de todo el
mundo, a la vez que ganamos accesibilidad al poder comunicarnos y acceder a los recursos de
aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informacion y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacién aportada por los profesores
y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas seréa el medio que permitird una constante comunicacion entre alumnos y profesores, y
de los mismos alumnos del Grado entre si. A través de las actividades definidas en el Campus
Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con espacios creados
ad hoc para su trabajo grupal e interaccidon tecnolégica.
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5.1.2. Mecanismos de coordinacién docente

Con el fin de promover la coordinacion horizontal como vertical de los médulos, materias y
asignaturas del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar se han situado en los primeros cursos los médulos y materias que
tienen como objetivo el logro de competencias transversales que potencien el
aprendizaje auténomo del estudiante, asi como los conocimientos disciplinares
propedéuticos.

e En segundo lugar se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo mddulo y
materia siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

e Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las asignaturas y el logro de competencias
complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulacién con objetivos
concretos por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por
la Comisién de Titulacién anualmente. Esta Comisién esta formada por el Director Académico,
el Director de Servicios al Estudiante, los 4 Coordinadores Académicos de la Facultad, y
delegados de estudiantes. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision se
presentan en Junta de Facultad para su aprobaciéon y posterior comunicacion al resto del
profesorado vinculado al grado.

Los programas de los diferentes médulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en
cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segin el mapa
competencial, estableciendo:

e metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,

e actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de
diferentes materias o asignaturas,

e procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje
en dos o mas asignaturas,

e los profesores conocen las fechas clave y entregas del resto de asignaturas, y
ayudan a que los alumnos se organicen para cumplir con todos sus compromisos
eficazmente

Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un mentor, que refiere la evolucion académica
de sus mentorizados, en las reuniones periddicas que se celebran sobre seguimiento del
alumnado y que se transmiten al Director Académico.

En lo que respecta a las practicas profesionales, es el coordinador de practicas quien, en
contacto con el tutor de empresa, realiza el seguimiento de los estudiantes en su proceso de
incorporacion al ambito profesional. El coordinador de practicas cuenta con el apoyo de los
técnicos del Gabinete de Orientacion del Empleo. Ademas del mentor, a los estudiantes que
estan matriculados en el Trabajo Fin de Grado se les asigna un tutor que les guia y orienta en
el desarrollo del mismo.

Ademds, destacamos que el estudiante podrd optar por la realizacion de trimestres en
universidades extranjeras tanto dentro del programa Erasmus como dentro de los programas
especificos desarrollados entre las universidades de nuestra red Internacional “Laureate
International Universities”.
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5.1.3. Normativa interna aplicable

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Asimismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su articulo 5 remite al Real Decreto 1125/2003 al sefialar, por un
lado, que el haber académico que representa el cumplimiento de los objetivos previstos en los
planes de estudio conducentes a la obtencion de los titulos universitarios oficiales se ha de
medir en créditos europeos (ECTS) y, por otro, que el nivel de aprendizaje conseguido por los
estudiantes en las ensefianzas oficiales de Grado se expresara mediante calificaciones
numéricas. Teniendo en cuenta dicha normativa estatal, la UEV ha elaborado un
REGLAMENTO DE EVALUACION EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, donde desarrolla todos los aspectos relacionados
con la evaluacién de los estudiantes, sus calificaciones, los tribunales de evaluacion y revision,
dedicando un altimo Titulo a la regulacién de los Tribunales de Compensacion.

Modalidad semipresencial:

Ademas de ofrecerse este grado en modalidad presencial, se oferta en modalidad
semipresencial, a excepcion de las practicas profesionales, que so6lo podran cursarse en
modalidad presencial.

La inclusién de la modalidad a distancia est4 en consonancia con la irrupcion de las nuevas
tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos con la European Universities
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la
universidad, que se establezcan vias de formacién flexibles y se promueva un aprendizaje
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusién que
las tecnologias de la informacién y la comunicacion estan teniendo en todos los aspectos del
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el ambito de la Administracion y Direccion de Empresas, la utilizacion de herramientas en
linea fue rapidamente secundada por las innumerables posibilidades de aplicacion y manejo
gue ofrecian a sus destinatarios. En este nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo
progresivamente a los tradicionales manuales en papel, o el disefio de potentes bases de datos
electronicas que facilitan la busqueda de informacién. Todo ello ha llevado a que las
Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la UEV, ponga a disposicién de sus estudiantes
la opcidon de cursar el grado en Administracién y Direccion de Empresas en modalidad
semipresencial.

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las
demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la
globalizacion e internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado
universitario la capacidad de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y
adaptarse a convenciones sociales inherentes a otras culturas. De ahi que la estancia
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internacional se considere un elemento curricular fundamental en la trayectoria formativa de un
alumno, pues esta experiencia le aporta una mayor autonomia y madurez a la hora de
desenvolverse en entornos nuevos, desarrolla su capacidad critica al poder establecer
comparaciones entre diferentes sistemas sociales, asi como la multiculturalidad y la tolerancia.
La experiencia internacional ayuda al estudiante a tejer una red social internacional
proporcionandole mayores posibilidades de desarrollo profesional y mejora las habilidades
comunicativas en lenguas extranjeras

En el caso concreto de este Grado, la estancia internacional es claramente una necesidad
formativa para el estudiante, que se sugiere que se realice preferentemente en los trimestres
octavo y/o noveno, y que contribuira de forma clara a la consecucién efectiva del conjunto de
objetivos formativos establecidos.

La Universidad Europea de Valencia pertenece a la Red Internacional de Universidades y
Centros de Formacion de Postgrado de Laureate Education Inc., que cuenta con mas de 50
instituciones en 24 paises en los cinco continentes, mas de 100 campus y mas de 625.000
estudiantes en todo el mundo. Ademas de los convenios Erasmus con un total de 177
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos, los estudiantes de la UEV pueden
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Laureate, asi como a los convenios especiales
que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por
ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California
Irvine University).

Forman parte de la red los siguientes campus:
Europa
e  European University Cyprus (EUC)
e Ecole Centrale d’Electronique (ECE)
e  Ecole Supérieure du Commerce Extérieur (ESCE)
e  European Business School Paris (EBS Paris)
e Institut Francais de Gestion (IFG)
e  BITS (Business and Information Technology School)
. BTK group
e Domus Academy
e Nuova Accademia di Belle Arti Milano (NABA)
e Universidade Europeia (UE)
e Les Roches Marbella
¢ Real Madrid International School
e ESTEMA Escuela de Negocios
e Universidad Europea de Madrid (UEM)
e Universidad Europea de Canarias
e Universidad Europea Valencia

. IEDE Business School

11
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Glion Institute of Higher Education (GIHE)

Les Roches Gruyeére, University of Applied Sciences (LRG)
Les Roches International School of Hotel Management
Istanbul Bilgi University

University of Roehampton, London (in partnership with Laureate Semipresencial
Education, B.V.)

Business School Sdo Paulo (BSP)

CEDEPE Business School

Centro Universitario IBMR

Centro Universitario do Norte (UniNorte)

Centro Universitario Ritter dos Reis (UniRitter)
Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS)
Faculdade dos Guararapes (FG)

Faculdade Internacional da Paraiba (FPB)
Universidade Anhembi Morumbi (UAM)

Universidade Potiguar (UnP)

Universidade Salvador (UNIFACS)

Institute for Executive Development Chile (IEDE)
Instituto Profesional AIEP

Instituto Profesional Escuela Moderna de Musica (EMM)
Universidad Andrés Bello (UNAB)

Universidad de Las Américas Chile (UDLA)
Universidad Vifia del Mar (UVM)

Universidad Americana (UAM)

Universidad Latina de Costa Rica

Universidad de Las Américas (UDLA)

Centro Universitario Tecnol6gico (CEUTEC)
Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC)
Universidad del Valle de México (UVM)

Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC)
Universidad Interamericana de Panama (UIP)

CIBERTEC
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Instituto Tecnolégico del Norte (ITN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
Universidad Privada del Norte (UPN)

Kendall College

The National Hispanic University (NHU)
NewSchool of Architecture and Design (NSAD)
Santa Fe University of Art and Design

University of St. Augustine for Health Sciences (USA)

Asia- Pacifico

Blue Mountains International Hotel Management School — Suzhou Campus
Hunan International Economics University (HIEU)

Les Roches Jin Jiang International Hotel Management College

Xi‘an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)

Pearl Academy

University of Petroleum & Energy Studies (UPES)

University of Technology and Management (UTM)

INTI College Indonesia

INTI International University & Colleges

Stamford International University

Oriente Medio

Africa
[ )
[ )
Oceania

Royal Academy of Culinary Arts (RACA)

Higher Institute for Paper and Industrial Technologies (HIPIT)
Higher Institute for Water and Power Technologies (HIWPT)
Laureate Al Kharj Female's College of Excellence

Laureate Jeddah Technical College of Excellence

Laureate Mecca Female's College of Excellence

Laureate Riyadh Tourism and Hospitality College of Excellence

Riyadh Polytechnic Institute (RPI)

Universite Internationale de Casablanca

Monash South Africa

Blue Mountains International Hotel Management School (BMIHMS)
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e  Think Education Group

e  Torrens University Australia (TUA)

e  Media Design School
Educacion a distancia

e  Walden University

e Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool
Organizacién de la movilidad de estudiantes propios

La Oficina Internacional es la responsable de organizar la movilidad de estudiantes propios y
de acogida. Durante la planificacion del curso académico, se revisan los convenios existentes
con las universidades extranjeras y pide asesoramiento a los Coordinadores de Area
Internacional (CAIl) de cada Facultad/Escuela para que determinen qué Universidades y
programas son mas adecuados para la formacion integral de sus estudiantes, tanto dentro de
los convenios existentes, como de las nuevas ofertas que surjan.

Desde la Oficina Internacional se cuenta con un plan de apoyo para el fomento de la
internacionalidad, junto con los CAl, realiza una campafia de acciones (sesiones informativas,
International Fair).

En estas campafias se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de
las ventajas de cursar parte de sus estudios en el extranjero, del fomento de los valores
humanos y las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios
para solicitar la inclusibn en mencionados programas, incluyendo la solicitud de
documentacion. Asimismo, tras la identificacion de paises con los que firmar convenio la
Oficina Internacional informara a los estudiantes de los requisitos legales para entrar en el pais
de destino, requisitos que han sido confirmados y enviados a la oficina por parte del
departamento legal.

Los CAI revisan cada solicitud de inscripcién y seleccionan a los estudiantes que se van a
incluir en el programa, a través de la plataforma move-on. Esta plataforma ofrece mejoras en
los procedimientos de trabajo, y optimiza los procesos de movilidad internacional dentro y fuera
de la Red Lauréate. Se centra en funciones relacionadas con la gestion de programas de
cooperacion, movilidad de alumnos, profesorado y financiacion; facilita la correspondencia y la
comunicacion gracias a sus funciones de fusién y su interfaz, que incluye programas de correo
electronico.

Una vez que se han seleccionado los estudiantes, segln los criterios de seleccion (expediente
académico, el nivel de idiomas, la participacion en actividades multiculturales y la evaluacion de las
competencias transversales), los CAIl asignardn las plazas segun las preferencias de los
estudiantes, nivel de inglés, etc.

La Ol publica las listas de admitidos provisionales y ademas, para asegurar que la
comunicacion llega a los estudiantes, los CAl les informan, a través del campus virtual, de su
inclusion provisional en el programa, asi como la documentacion a descargar de la web y a
entregar en la Ol.

Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, la Oficina
Internacional realiza una segunda sesion informativa en la que se informa al solicitante sobre
aspectos relacionados con la gestion de seguros médicos, alojamientos, personas de contacto
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en la universidad de destino y tramites legales y administrativos que ha de realizar. En el caso
de los estudiantes Erasmus ademas, se les informa sobre la concesion y cuantia de las becas.

Una vez el estudiante ha tomado la decisiébn de cursar parte de sus estudios en una
universidad extranjera, se ofrecen sesiones de orientacién especificas, donde se presentan los
aspectos mas relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de
alojamiento, asignaturas a cursar, asi como informacién esencial sobre la ciudad y el pais para
que el proceso de adaptacion se realice con éxito.

La Universidad Europea de Valencia cuenta con un “Reglamento de Estancias Internacionales”
para establecer un procedimiento adecuado acerca de los aspectos esenciales que afectan a
los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia que cursan parte de sus estudios en
universidades extranjeras. Asimismo, y ante el importante incremento de estudiantes
extranjeros que tienen interés en cursar determinadas materias de las ensefianzas impartidas
en la Universidad, establece una reglamentacién adecuada que permite esa posibilidad y que
regula los cauces de inscripcion y el modo de acreditacion de los estudios seguidos.
Igualmente, desea reconocer esta posibilidad a estudiantes espafioles que procedan de
Universidades espafiolas y que aspiran a completar su formacion en la Universidad Europea de
Valencia.

Igualmente, la Universidad Europea de Valencia dedica un Procedimiento completo (PGCO07) a
la “Gestion de la Movilidad”, dentro del Manual de Procedimientos del “Sistema de Garantia
Interno de Calidad” de la UEV. En este procedimiento se detallan las asignaturas que se van a
cursar en la universidad de destino para que sean reconocidas por las del programa de
estudios de la UEV. Si el Learning Agreement, preparado con las asignaturas que se van a
cursar en la universidad de destino, no se pudiera cursar tal y como esta definido, se pueden
cubrir con otras alternativas.

En el caso del Application Form, es el propio estudiante el responsable de buscar la solicitud de
matricula en la pagina Web de la Universidad de destino, rellenarla y enviarla a su
Departamento de Admisiones. La Oficina Internacional le proporcionara al estudiante el
asesoramiento necesario para realizar este paso.

La Ol envia a la universidad de destino la lista definitiva de admitidos (Nomination letter para el
caso de estudiantes Erasmus), y la universidad de destino envia las cartas de aceptacion, que
se entregaran al estudiante para la tramitacion de la visa, cuando sea necesario.

Durante todo el procedimiento (preparacion de la estancia internacional, la estancia y tramites
posteriores a la estancia), el alumno de la UEV es supervisado por el CAl.

Aceptada la plaza por el estudiante, la Ol se encargara de tildar al estudiante de modo que
desaparezca de los listados del profesor y el estudiante no ocupe plaza y no se le califique la
asignatura hasta su regreso.

Una vez el estudiante se desplaza a la universidad de destino y formaliza su inscripcion en la
misma, la Oficina Internacional de destino le firma y sella los certificados A y B (y el Learning
Agreement para el caso de estudiantes Erasmus), que tienen que ser enviados por fax, mail o
correo ordinario a la Oficina Internacional de la UEV a la llegada y la salida del estudiante,
como evidencia de su estancia en la universidad de destino.

Durante la estancia en la universidad de destino, la Oficina Internacional estard a disposicion
del estudiante para asesorarle ante dudas o problemas que puedan surgir, garantizando un
soporte continuo durante todo el proceso.
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Al regreso del estudiante a la UEV, la Oficina Internacional se pone en contacto con su
equivalente en la universidad de destino para solicitarle las notas de las asignaturas cursadas
por el estudiante. La Ol guarda el original de las notas en el expediente internacional del
estudiante, enviando una copia sellada de las mismas al CAl de su Facultad/Escuela, quien las
revisa y las traduce al sistema de calificaciones de la Universidad Europea de Valencia. Para el
mismo, los CAIl contaran con tablas de conversion. A continuacién, emite un documento que
recoge todas las calificaciones traducidas, el cual es firmado y enviado a Secretaria
Académica, quienes incluyen las calificaciones en el SIGECA, quedando dichas asignaturas
oficialmente reconocidas, conforme al reglamento de estancias internacionales aprobada en
Consejo de Gobierno el 12 de febrero de 2008 y en base a lo previamente acordado en el
“Learning Agreement”.

Ademas, finalizada la estancia, el estudiante debe entregar el informe de evaluacion de la
estancia, que incluye la encuesta de satisfaccion con el programa y la encuesta outgoing de la
UEV. Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los documentos
mencionados para que los créditos puedan ser reconocidos.

Todas las alternativas que plantee la universidad de destino mientras el estudiante se
encuentre desplazado, seran seguidas por el CAl, quien realizara todas las comunicaciones
con el estudiante que sean necesarias, hasta que se produzca la aceptacion o negativa de
dichas alternativas via fax o mail, guardando evidencia de las acciones realizadas.

También se organiza, desde la Oficina Internacional, una serie de acciones de comunicacion
sobre la oferta internacional. Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional en la
que se cuenta con la visita de directores internacionales de universidades de distintos destinos
gue ofrecen informacién actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad universitaria.

Los alumnos podran realizar estancias cuatrimestrales o Anuales, adaptandose a los
calendarios de la universidad de destino y de la UEV (Articulo 8 del “Reglamento de Estancias
Internacionales” de la UEV):

1. Los estudiantes que realicen estancias internacionales disfrutaran del mismo nimero
de convocatorias que los demas estudiantes y dentro de los plazos establecidos en el
calendario académico de la Universidad Europea de Valencia. A estos efectos
computarén las convocatorias agotadas en la Universidad de destino donde se hubiera
desarrollado la estancia internacional.

2. En el caso de asignaturas anuales para alumnos con estancias cuatrimestrales, se
admitird el reconocimiento correspondiente a los créditos cursados. El alumno sera
evaluado en la Universidad Europea de Valencia por el resto del contenido de la
materia matriculada, cuya calificacién hara media con la nota obtenida en el extranjero.
Todo ello quedara previamente autorizado y firmado por el Coordinador de Area
Internacional y quedara debidamente reflejado en el “learning agreement”.

Aunque en este momento la UEV no dispone de ayudas financieras para la movilidad, a
continuacion nos referimos, a modo de ejemplo, a la informacion que se facilita a los
estudiantes sobre otras posibles fuentes de financiacion externas, aunque légicamente sus
condiciones y disponibilidad escapan al control de la universidad:

— Becas Erasmus si el intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con
fines de estudios.

— Becas Erasmus Practicas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus
con fines de Practicas en Empresas (Europa).
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— Becas de Estudios (dependiendo del convenio):

— Posibles destinos: Universidades de Estados Unidos, Dobles Titulos en universidades
prestigiosas de Estados Unidos y Europa, Universidades de la Red Laureate.

— Ayudas en forma de Matricula en destino (a cargo de la UEV).
— Ayudas en forma de alojamiento en destino (a cargo de la UEV).

— Becas de Estudios bajo Convenios de Intercambio con universidades de Estados
Unidos.

— Becas Goya Mundus, para alumnos que realizan practicas en empresas de Europa,
EE.UU. o Asia.

— Soporte para recibir informacion y solicitar otras becas convocadas por entidades
publicas y privadas (Becas Argo, Becas Excelencia CAM, Becas Banco Santander,
Becas Faro, Becas Practicas Universia, ICEX, Beca Vulcanus - Japén, Becas GAIA, ...)

Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electrénico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacién sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con
los trdmites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc), asi como informacién sobre la
ciudad, posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e
inglés).

Cuando el estudiante llega a la UEV, la Oficina Internacional les recibe y asesora en los temas
relacionados con su estancia en la UEV, empezando por la formalizacién de la matricula, para
lo cual han de presentar documentacion personal, activar las asignaturas prematriculadas en
origen, y se les ayudara con la gestion de solicitud de plazas en asignaturas no
prematriculadas, y se les entregaran los horarios de las asignaturas, del carnet universitario y
las claves para el Campus Virtual. En el caso de que sea necesario un asesoramiento académico
especifico, se le derivara al mentor correspondiente.

Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se
les da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacién y con una visita
guiada al campus. La Ol planifica una semana de bienvenida y orientacion en la que se dara la
bienvenida de forma oficial y se hara una introduccién cultural a los estudiantes extranjeros, se
presentaran los servicios de la UEV, se daréa informacion académica de su Facultad/Escuela, y
se realizaran unas jornadas de integracion. Para el caso de estudiantes Erasmus o bilaterales,
se impartird también un curso de espafiol para extranjeros.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del mentor que les
asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Para favorecer al maximo la integracion académica y cultural de estos estudiantes, se
organizan cursos de espafiol concertados con el Instituto Cervantes (con la posibilidad de
obtener el Diploma de Espafiol DELE, cuyo examen se puede realizar en la UEV), cursos
gratuitos sobre el modelo educativo espafiol, asi como la posibilidad de asistir a humerosas
actividades culturales y deportivas.

17
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Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina Internacional celebra reuniones periddicas con los Coordinadores de Area
Internacional de cada Facultad/ Escuela con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente, informa a los
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar
acuerdos de intercambio. La Ol es responsable de establecer el contacto con los responsables
académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el nimero de
plazas, intercambiar informacion sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de la
universidad.

18
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

6.1.1. Personal académico, especificando su categoria académica, el porcentaje de
doctores de cada categoria y el porcentaje de horas de cada una de las categorias.

CATEGORIA TOTAL (%) @ DOCTORES (%) HORAS (%)
PROFESOR TITULAR 6,9% 100% 3%
PROFESOR ADJUNTO 65,52% 100% 75%
PROFESOR ASOCIADO 10,34% 0% 10%
PROFESOR AYUDANTE 13,79% 50% 10%
PROFESOR EXPERTO 3,45% 100% 2%

Los profesores que se indican en este apartado, actualmente estan impartiendo
satisfactoriamente docencia en la titulacion actual de Grado en Direccién y Creacion de
Empresas.

En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el titulo propuesto.
En ella, se indica sélo el profesorado que ya pertenece a la UEV y la modalidad de ensefianza
gue va a impartir.

La Universidad Europea de Valencia ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como
apoyo a la docencia presencial. Ademas, se viene exigiendo un minimo uso del Campus Virtual
por parte del docente, que debera realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:

- Completar los programas de las materias.

- Completar la ficha del Profesor con informacion minima (foto, texto de la foto,
descripcion con breve curriculo: cargo/s, formacién, experiencia, areas de
investigacion).

- Enlazar la bibliografia a Biblioteca.

- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes.

- Calificar con feedback al menos 2 actividades.

- Disefiar al menos un cuestionario y/o consulta.

Las horas de dedicacion docente segun la vinculacion con la UEV son:

Tiempo completo: 40 horas: 12-15 horas semanales.
Tiempo parcial: 30 horas: 10-12 horas semanales
Tiempo parcial: 20h: 9 horas semanales
Tiempo parcial 12h: 6 horas semanales

Tiempo parcial 6h: 3 horas semanales
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Experiencia Docente

Investigacion y Técnicas de

Experiencia
investigadora

Linea 2: Comunicaciones
de Marketing. Marketing:
5311.05 / Publicidad:

Experiencia
profesional

Forma parte del comité
cientifico de diversos
congresos

Vinculaciéon

%
Dedicacion
al titulo

Nivel
de
Inglés

Adecuacion a

los &mbitos de

conocimiento

Protecciéon de Menores

Traductora Juridica
Italiano

1. P_rofesor Mgrcgdo I. Investigacion y 5311.01 / Actitudes: internaciqnales y actia Tiempo 50 Cc2 Marketing
Titular Técnicas de Mercado Il 114.02 /v Linea 3- como revisor de Completo 40
Marketing Internacional. 6114. Y y diferentes revistas
Comportamiento del _ o
consumidor: 5308.02 gcadem!cas de ambito
internacional.
Coordinador area de
Ciencias Sociales.
Técnica de gestion de
Influencia de los modelos | proyectos
publicitarios en la audiovisuales en AIDO.
Comunicacién Comercial. adolescencia. Retos y Jefa de Produccion de
2. Profesor | Marketing de Producto y Marca. | oportunidades de la rodajes publicitarios Tiempo Marketing
titular Fundamentos de Marketing. publicidad actual. Analisis |para TV en Parcial 30 100 C1
Préacticas en Empresa. y critica del discurso Corporacion
audiovisual y su dimension | Dermoestética.
social. Realizadora de TV en
Productora Accuaria
Comunicacion
Interactiva.
3 Profesor Derecho 'I_'ribut_ario y Fiscalidad _ ) Tiempo )
adjunto Empre;arlgl. Flscalldad_ Big data Consultoria Completo 40 Economia
Comunitaria e Internacional. > 50 B2
Técnico Superior en N
. . Investigadora en area de Fundacion. Asesora . %
4. Profesor |Impacto Medioambiental. Derechos HUMANos GPP en Cortes Tlergpo Transversales
adjunto | Observatorio de la Actualidad. ' Valencianas. Parcial 25 75 C1
<
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Pensamiento Econémico y
Social. Historia de las Relaciones

Investigador Ramon y
Cajal. Linea de
Investigacion sobre cultura

Profesor | Internacionales. Geografia ; . Consultoria y Tiempo
- P India. Investigador en S . 50 Cc2 Empresa
adjunto | Humana y Econémica. Derechos . oS .| periodismo Parcial 12
S Univ. de Michigan. Colegio
Humanos y Cooperacion al -
de Mexico. Banaras Indu
Desarrollo. . .
University.
Proyecto de investigacion "
Gestién de la edad en la
CV" financiada por la UEM
) y " La liga de debate como | Asesoral Legal en
Legislacion y Etica Profesional. herramienta para el Bohorques &
Profesor | Etica Juridica. Derechos desarrollo de las Asociados. Asesorea Tiempo 50 C1 Derecho
adjunto | Fundamentales y Libertades habilidades comunicativas | en Gomez-Acebo y Parcial 25
Publicas. y la inteligencia emocional | Pombo. Asesora en
de los adolescentes" John Venn & Sons.
subvencionada por la
Universidad Europea de
Madrid.
Letrada Colegio
) Profesional (COITI).
Profesor Investigadora en Area de | Abogada en Despacho Tiempo
adiunto Derecho de la Empresa (Inglés). | Derecho Penal. La Estafa | Gomez-Ferrer. Parcia?lz 50 Cc2 Derecho
) en la Obra de Arte. Abogada del ICAV
especializada en Arte y
Derecho.
Técnica en embajada o
Habilidades Comunicativas Estancias de Investigacion | de Espafia en Berlin. §
Profesor L en LSE y Max Planck Politdloga en el Instituto Tiempo
; Fuentes Documentales. Politica : X Transversales
adjunto ) . . Institute de Derecho Nacional de Parc%l 20 75 C2
Exterior y Diplomacia. . . L s
Internacional. Administracion Publica. @
Técnica en GVA. c
Profesor | Organizacion Industrial. - Consultoria en Tiedipo .
; 2 ; Empresa familiar s . — Economia
adjunto | Innovacién Empresarial. Innovacién Estratégica Parcial 20
[<*]
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y de Modelo de

Negocio. Director de 50 C2
Executive MBA
Introduccion a la Contabilidad
(ADE). Economia Empresa l y Il
(ADE). Sistemas Informéaticos
Apoyo a la Gestion (ADE).
Direccidn Estratégica | y || (ADE).
Economia de la Empresa
(DYCRE). Administracion de Gerente de la Empresa
10. Profesor Empresas' (DYCRE)' Taller ., . Andlisis y Tiempo 100 B2 .
' adjunto Empresarial Bu_S|_ness Factory Innovacién empresarial Programacion completo 40 Cuantitativo

(DYCRE). Administracion Empresarial
Empresa Familiar (DYCRE).
Estrategias de Crecimiento
Empresarial (DYCRE).
Administracién de Empresa
Familiar (DYCRE). Gestion del
Conocimiento y de la Innovacién
(DYCRE)

Investigador en el area de | 20 afios de experiencia
Andlisis de las Operaciones Energia 'y Med_io_ampiente. profesion_al en puestos
Financieras (Castellano, Inglés) Modelos de E,f'c'?nc'a d.e organizacion y
Gestion Einanciera Fin:;mzas ' basadqs en técnicas no dlrecmo.n. .Ingenlero de
Internacionales Es.tadistica parameétricas. E_stud|0§ de |Mantenimiento en

. ' ) Impacto (40 Aniversario de | Consum. S.Coop. Ltd. .
11. Profesor | Economia de la Empresa ) Tiempo .
, . : Ford Almussafes). Vocal | Director de 100 C1 Finanzas
adjunto | (Inglés). Marketing de Producto y d O Complgto 40
el grupo especializado en | Departamento en Las S

Marca. Analisis Financiero y
Contable (Inglés). Marketing de
Precios (Inglés). Matematicas
Empresariales (Inglés)

Energia y Sostenibilidad
de la RSEF. Organizador
de workshops
relacionados con esta area
de conocimiento.

Provincias. Gerente en
la mercantil
Rotodomench, S.L.
Socio de Competecnia,
S.L.
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Distribucién Comercial. Direccién

Co-creacion. Colaboracién

Assistant Product
Manager en DANONE.
Responsable de

de Ventas. Simulacion Comercial. Universidad v Empresa Producto en HASBRO. 100 C1
12. Profesor | Habilidades Directivas. Marketing . y Emp i Key Account Tiempo .
; . . L Estudios de Impacto (40 . Marketing
adjunto | de Precios. Administracion de X ; Internacional en Completo 40
. > Aniversario de Ford )
Empresas. Direccion de DIAGO. Director de
Almussafes). :
Personas. Marketing y Ventas en
CARNES ESTELLES.
Consultaria de PYMES.
Andlisis del Entorno Econémico
(DYCRE). Fiscalidad Empresarial
(DYCRE, MARKETING,
DERECHO). Fiscalidad Individual .
13. Profesor . Central de Balances del Tiempo
adjunto (MK, DYCRE, D_ERECHO) Economia y Empresa BANCO DE ESPARA, Parcial 25 75 C2 Empresa
Sistemas Impositivos (DYCRE y
Marketing)
Comercio Internacional
(Relaciones Internacionales)
Habilidades Comunicativas/
Introduccion a la Sociologia /
Introduccién a la Psicologia /
Calidad y Atencion al Cliente /
Técnicas de Investigacion Orientadora profesional
Sociolégicas / Pensamiento y académica. .
14. Pr(_)fesor Econdémico y Social / Inteligencia emocional Responsable del Tiempo 50 B2 Transversales
adjunto ; . ) . .. | completo 40
Comportamiento del Consumidor Gabinete de orientacion °
en el Marketing / Idioma Moderno al empleo §
/ Innovacion e Investigacion N
Educativa / Trabajo Fin de Grado 3
en todos los grados y tutora de 3
Practicas. 2
15. Prqfesor Idiomas. Inglés. Interpre‘gquon y Int_erpret_e, trac_iuctqr,ay Tle@po Idioma
adjunto Traduccién asistencia a direccion complgto 40
[(*)
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en la Delegacion de la

Comunidad Valenciana 20 C2
en Bruselas y
Fundacion Comunidad
Valenciana.
Coordinador
Académico del grado
16. Profesor . . Interpretacion y de trad.ucc[qn y Tiempo .
; Idiomas. Inglés. - comunicacién 20 Cc2 Idioma
adjunto Traduccién ) Completo 40
intercultural y Profesor
propietario de
academias de idiomas.
17. Profgsor Comportamiento del Consumidor | Consumo Director de area de la Tiempo Empresa
asociado Facultad de sociales Completo 40 20 B2
Fundamentos Derecho Mercantil. .
o : Coordinador
Contratacién Civil y Mercantil. -
: I Académico Facultad de
Derecho Bancario y Bursatil. ) .
18. Profesor Sociales. Tiempo
. Derecho Concursal. Derecho de | Bolsa L 20 Bl Empresa
asociado ; Implementacion Completo 40
las Nuevas Tecnologias. Derecho ;
de Sociedades. Derecho de la Campus Virtual en
' UEM-CAV
Empresa.
Matematicas Empresariales.
Economia de la Empresa.
Estadistica. Teoria de la
Comunicacion. Sefiales y
sistemas de comunicacion °
19. Profesor |moviles. Sistemas de . . En empresas Tiempo I
. ; o . Sistemas computacionales | multinacionales de & Cuantitativo
asociado | Radiocomunicacion. Teoria de la L Parcial 26 50 C1
telecomunicaciones I

Informacién. Habilidades de
Comunicacién en la Ingenieria.
Electronica Digital. Medidas
Eléctricas. Teoria de la
Comunicacion. Sistemas
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Lineales.

Contabilidad Financiera I.
Contabilidad Financiera Il.
Contabilidad de Costes.
Operaciones Societarias.
Contabilidad de Gestion.

Experiencia en gestién
empresarial, tanto en
negocio propio como

20. Profesor | Contabilidad de PYMES. Analisis e Tiempo .
. : . - Gamificacion en las aulas. | consultor de otros, y Contabilidad
asociado | Financiera y Contable. Gestion 2 completo 40 100 B2
. . colabora en la gestién
Empresarial para Arquitectos. P
LI P ) académica
Andlisis Econémico para Juristas. X o
X ; S universitaria.
Finanzas Corporativas. Fiscalidad
Empresarial. Informativa Aplicada
a la Gestion Empresarial.
21. Profesor . I . .- Tiempo -
ayudante Emprendedurismo Emprendimiento social Start ups tecnoldgicas Parcial 10 100 c1 Practicas
22. Profesor . . o Tiempo .
ayudante Emprendedurismo Internacionalizacion Empresas exportadoras Parcial 10 100 co Practicas
Directora Financiera en
. . . . . Intermin Management.
Financial Accounting I. Financial A . . .
) : . Analisis de modelos de Directora Financiera .
23. Profesor | Accounting Il. Financial & S o Tiempo :
. X P negocios innovadores en | Grupo Gracia Ojeda. . 100 C2 Finanzas
ayudante | Accounting Analysis. Andlisis . : . Parcial 15
P , el sector agroalimentario | Controller Air Nostrum.
Econdmico para Juristas. o .
Auditoria Senio en o
KMPG. P
Habilidades Comunicativas, §
24. Profesor | Habilidades Directivas, Direccion Gamificacion en las aulas Consultora de Tiergpo Transversales
ayudante | de Personas, Introduccion a la " | Recursos Humanos Parc@l 30 50 C1
Psicologia s
25. Profesor | Direccidn Estratégica. Internacionalizacion Empresa familiar y Tien?jpo Economia
ayudante | Instrumentos del Marketing. consultoria de Parcidl 20
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Marketing Tools (Ingles)

exportacion

100 C1
26. Profesor . . . . Tiempo .
ayudante Fiscalidad Empresarial (Ingles) Consultoria Parcial 10 100 c1 Finanzas
21. Profesor Analysis of Financial Statement. T'e'.“po Practicas
ayudante Parcial 10
50 Cc2
Contabilidad Financiera .
Contabilidad Financiera Il.
28. Profesor Contabilidad de Costes. Tiempo
' Operaciones Societarias. Fiscalidad Consultoria mp 100 C1 Contabilidad
ayudante - - Parcial 10
Contabilidad de Gestion.
Contabilidad de PYMES. Andlisis
Financiera y Contable.
29. Profesor Director del Postgrado Tiempo
' Personal branding Marketing digital de marketing digital y Mo Marketing
experto . Parcial 10
big data 50 C2
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Respecto a la tabla anterior, la dedicacion esta definida a través de la misma tabla, porque de
ella se infiere, si vamos a maximos de consecucion de las 100 plazas en modalidad presencial,
que creamos dos grupos, si fuera necesario dicho desdoble, y con planificaciébn académica se
establecen horarios compatibles para poder impartir la docencia a ambos. Si totalizamos por
créditos y horas, los célculos nos muestran que con el nimero de profesores y la dedicacion
prevista se cubren las necesidades en ambas modalidades y lenguas; respecto a este Ultimo
requisito, el 50,44% de los profesores certifica un nivel C1 y superior.

Ademas, nuestro plan de carrera docente que impulsa los programas del doctorado en nuestro
claustro, junto con la gran apuesta por la internacionalidad ofreciendo obligatoria formacién en
inglés a todos los empleados y nuestra flexible politica de contratacion, nos permite resolver
con agilidad cualquier necesidad puntual que se pudiera producir

Tutores de préacticas y del TFG

Los tutores de los TFG y de las practicas pertenecen a los departamentos del area de Empresa
de la Facultad. En el caso de las practicas, se centran en un perfil con mas de 7 afios de
experiencia profesional en el sector, capaz de asesorar a los alumnos hacia las practicas mas
adecuadas para sus inquietudes profesionales y sus aptitudes. El 50% de los mismos, asi
como el coordinador de estas materias, ademas seran doctores, lo que garantiza un control
estrictamente académico del desarrollo competencial asociado a las asignaturas.

El perfil del profesorado que tutorizara

Respecto a los tutores de los TFG poseen también un perfil mixto profesional y académico. Se
garantiza que al menos el 80% de los proyectos sean tutorizados por doctores de los cuales,
un 50% sean también acreditados. Ademas, en los tribunales de defensa de los TFG estaran
siempre presididos por un doctor que velara porque los objetivos de aprendizaje sean acordes
al compromiso adquirido en la memoria de verificacién de la titulacién.

De los profesores que se dedican a tutorizar los TFG, cerca el 80% son doctores y se permite
cotutorizacion. Si vamos a cubrir el maximo de plazas ofertadas (en el afio 4), se ha calculado
que el ratio es inferior a 10 alumnos por profesor y podria reducirse este ratio si seguimos con
la politica de contratacion prevista con el despliegue del titulo.

El perfil del profesorado que tutorizara las practicas externas y los TFG esté indicado en la
tabla anterior.

6.1.2. Definir la previsiéon de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo
en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas
de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

Segun la estimacion de los grupos prevista, y la dedicacion docente regulada en el convenio
laboral vigente, no se prevé la necesidad de mas personal docente para la imparticién del
grado que el que figura en la tabla anterior.

Personal académico para la modalidad a distancia

El profesorado que va a impartir las materias en la modalidad a distancia del Grado, tendra un
conocimiento exhaustivo del uso de las herramientas del Campus Virtual (incluida la
herramienta de aula virtual).

Ademas, los profesores que impartan el titulo en la modalidad presencial también elaboraran
los contenidos online, de cara a asegurar que en ambas modalidades los alumnos estan
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trabajando sobre los mismos contenidos. Estos profesores estardn en todo momento
asesorados por expertos en formacién on-line y contaran con el apoyo técnico necesario para
adaptarlos a la plataforma de e-learning.

Asimismo desde Recursos Humanos y formacidon se ofrecen cursos de manejo bésico y
avanzado de Blackboard Learn.

Inmersién en Blackboard Learn, curso de 4 horas presenciales + 3 online.

Dirigido a docentes con nivel de experiencia basico/intermedio en el uso del LMS.

Con una metodologia fundamentalmente flexiva y basada en la observaciéon y guia a
través de las herramientas que ofrece la plataforma, al finalizar el curso, habran
aprendido:

Crear contenidos en Blackboard Learn e introduccién a los cursos
Usar herramientas de comunicacion.
Gestionar un curso en términos de seguimiento, calificaciones e informes.

Conocer los conceptos y gestion de la propiedad intelectual en Blackboard
Learn.

Contenidos:

Introduccion a Blackboard Learn Learn (cursos), content collection (repositorio)
y comunidad.

Herramientas de comunicacion.

Herramientas de creacién de contenidos

Herramientas de creacién de ejercicios y evaluaciones.
Introduccion al centro de calificaciones.

Copia de seguridad y restauracion de cursos.

Propiedad intelectual. Asignando metadatos a recursos.

MOOC: Descubriendo Blackboard Learn: Curso de 2 horas,

Dirigido a docentes con experiencia y/o formacién en Blackboard Learn, interesados en
profundizar algunos aspectos especificos de la herramienta. Al finalizar la formacion,
seran capaces de:

Acceder a cursos desde Blackboard Learn

Migrar asignaturas de Moodle a Blackboard Learn
Agregar contenido al repositorio y al curso

Crear tareas en el curso

Usar herramientas de comunicacion

Realizar seguimiento y evaluacion de actividad del alumno
Usar el centro de calificaciones

Generar informes del curso

10
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Talleres Teméaticos Avanzados, de 2 horas

Con una metodologia fundamentalmente activa y basada en la experimentacion con la
plataforma.

Objetivos

¢ Profundizar en aspectos especificos de uso de Blackboard Learn
Contenidos.

e Edicion 1 “Como sacar el maximo provecho al Centro de Retencién escolar”

e Edicion 2 “Configuracion del Centro de Calificaciones en diferentes escenarios
formativos”

e Edicion 3 “Uso Blackboard Learn Collaborate para sesiones sincronas”
Comunidad de Préacticas:
Descubriendo Blackboard Learn en colaboracion.
Centro de Ayuda al Profesor Blackboard Learn: www.capbb.universidadeuropea.es

Contaras con un servicio de ayuda para resolver tus dudas por cualquiera de estas
vias:

e Consulta telefénica.
e Correo electronico
e Formulario.

e Webinars semanales “Pregunta algo esencial sobre Blackboard Learn”.

Para computar la dedicacién del docente en la imparticion de una materia a distancia se ha
realizado una estimacion basada en las materias ya impartidas de forma semipresencial,
teniendo en cuenta las areas de responsabilidad del docente y las tareas que realiza:

Dedicaciéon
TAREAS estimada
(horas)
Dar indicaciones a los estudiantes sobre cémo 3
llevar a cabo las actividades aplicativas
] . Resolver dudas sobre los contenidos de los 3
Onentacpn Y | temas y materiales de consulta
asesoramiento
didactico Determinar si algun alumno necesita ampliar 1

conocimientos o algin apoyo especial

Apoyar a estudiantes con dificultades en la

. 3
materia
. . .| Organizar seminario virtual 4,5
Organizar e impartir
seminarios virtuales . L
Impartir seminario virtual 4,5

11

csv: 245363512411365509273940





” Universidad
. Europea Valencia

H LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Escribir mensajes a alumnos que no participan

estudiantes

3,5
0 que van atrasados
Seguimiento ] | lizacis d ividad
académico ?I'ut.or|zar a realizacion e actividades 9
individuales
Tutorizar la realizacién de actividades grupales 14
Evaluar a los . . - L
Corregir y calificar actividades aplicativas 20

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad de hombres y mujeres y de no

discriminacién de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEV (seleccion,
contratacién, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en sus procesos de seleccién y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacion sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integran la plantilla estdn muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los

datos del mes de enero de 2016.

AREA H M

NO DOCENTE 36% 64%
DOCENTE 51% 49%
TOTAL UEV 47% 53%
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En este criterio se describen todos los recursos humanos de caracter administrativo, indicando
sus categorias administrativas.

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea
de Valencia una institucion Privada.

Las categorias se han indicado segun equivalencia con el cuerpo de funcionarios de la

Administracion.

De los recursos humanos disponibles de caracter administrativo necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:

Adecuacion a

equivalente.

los &mbitos de Informacion
Categoria Experiencia Vinculacién | conocimiento adicional
1 Técnico de Titulado en ciclo Tiempo Administracion | Pertenece al cuerpo
convalidaciones | formativo de grado | completo auxiliar y su funcion
medio, bachiller o | (40h) es realizar los
equivalente. estudios de
convalidaciones de la
Facultad, que deben
ser aprobados por el
Director de Area.
1 Director Titulado Tiempo Ciencias Director Académico,
Académico universitario con completo Sociales perteneciente al
grado de Doctor. | (40h) cuerpo técnico.
Funcion orientada al
desarrollo académico
de la titulacion, y del
seguimiento del titulo
en lo relacionado con
Calidad y criterios de
evaluacion oficial.
1 Director de Titulado Tiempo Ciencias Funcién orientada al
Area universitario de completo Sociales desarrollo de la
grado. (40h) titulacién, conexion
con la profesion, y
desarrollo de practica
profesional.
Pertenece al cuerpo
técnico.
1 Asistente de Titulado en ciclo Tiempo Administraciéon | Funcion orientada a
atencion al formativo de grado | completo la asistencia al
alumno medio, bachiller o | (40h) estudiante en lo

relacionado a la
resolucién de
incidencias
administrativas.
Pertenece al cuerpo
auxiliar
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1 Director de Titulado Tiempo Ciencias Funcion orientada a
Servicios al universitario de completo Sociales la asistencia al
Estudiante grado. (40h) estudiante y su

familia en su relacion
con la Facultad y la
Universidad en todas
las cuestiones
académicas
derivadas. Pertenece
al cuerpo técnico

1 Coordinador Titulado Tiempo Ciencias Funcion orientada al
académico universitario de completo Sociales asesoramiento
grado (40h) académico del
estudiante.
Pertenece al cuerpo
técnico

6.2.2 Personal Administrativo de Apoyo Necesario
La Universidad ya cuenta con todo el Personal Administrativo necesario para encarar la
titulacion con garantias de éxito.

6.2.3 Politicas y estrategias de Gestion

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la Universidad Europea de
Valencia (seleccién, contratacion, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus procesos
de seleccion y contratacion de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de
gestion de la Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de
seleccion y contratacion sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer
gue integran la plantilla estan muy nivelados en términos globales.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacién de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacién
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados
y Centros de Formacién de Postgraduados (Cddigo de Convenio n® 9910715) la Universidad ha
llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliacién de la vida personal y profesional
y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposicion de todos los
empleados los siguientes servicios y beneficios.

BENEFICIOS SOCIALES

* Ayudas econémicas para estudios de los hijos

» Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporacién
» Cafeteria y comedor con precios reducidos

» Cesta de navidad

» Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos,
etc...)
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CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

» Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja.

e Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 dias ampliables a 7 en caso de
desplazamiento

» Plazas de aparcamiento reservadas a empleadas embarazadas

» Cursos de preparacion al parto para empleados y sus parejas

SALUD Y BIENESTAR

* Servicio Médico

« Precios especiales en tratamientos clinicos de Odontologia, Optica, Podologia y
Fisioterapia.

» Programas de promocién de la salud: deshabituacién tabaquica, campafia de
vacunacién antigripal, campafia de prevencion de riesgo cardiovascular, talleres
relajacion y estrés...

e Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

» Ayudas economicas para estudios propios

» Programa de formacion en inglés para todos los empleados

» Premio al mérito académico por la consecucion del grado de doctor
» Premio a la innovacién docente

» Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos

Por otra parte, la Universidad Europea de Valencia impulsa el desarrollo profesional y personal
de los miembros de la organizacién, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestion de
personas innovadoras en el entorno académico:

e Programas de Formacién y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional
e Politicas de Retribucion competitivas

e Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

e Sistemas de Gestion por Competencias, dirigidos a la captacion y retencién de los
mejores talentos y a la Identificacion de Altos Potenciales

e Planes de Carrera, en areas docente y no docente
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacién del estudiante, que se
agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

Los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia, estan situados en dos sedes dentro
del distrito Universitario de la Ciudad, en los niimeros 2 y 10 de la Calle General Elio, y en el nimero
30 de la avenida Aragon, todos ellos en la ciudad de Valencia.

La sede administrativa esta en la Calle General Elio, nUm. 8 de Valencia.

- LOS CAMPUS

Campus de General Elio-Viveros

Tal y como indicamos anteriormente la Universidad Europea de Valencia cuenta con dos campus
urbanos totalmente operativos, situados en dos puntos emblematicos de la ciudad: Campus Blasco
Ibafiez-General Elio y el Campus de la Avenida de Aragén

- La sede central que alberga la zona administrativa, comedor, despachos del profesorado,
salas de tutoria y otras areas de atencién al alumno, y dispone de 844 m2.

- Un edificio independiente de tres plantas, en la calle General Elio namero 10, donde se
albergan aulas tedricas, practicas e informaticas totalmente equipadas, junto a los servicios
de biblioteca y hemeroteca. Este edificio tiene una superficie total de 1.430 m2 y dispone de
dos plantas de Parking con 900 metros adicionales.

- Un local de entreplanta de 1.416 m2 situado en General Elio numero 2, donde se albergan
mas aulas y laboratorios, asi como salas de seminario, reuniones y de trabajo en equipo
totalmente equipadas, ademas de una zona de reprografia y una zona de restauracién para
alumno.

Detalle de las aulas

- El edificio independiente, General Elio 10, llamado edificio B, dispone de aulas teéricas y
practicas totalmente equipadas, asi como diversas salas de trabajo y atencién al alumno por
parte de los profesores.

- En la primera planta se dispone de Sala de trabajo de 24 puestos con ordenadores, Aula
informatica de 20 puestos y aulas-laboratorio especificas completamente equipados para mas
de 40 alumnos simultaneamente.

- Las 8 aulas de la segunda planta del edificio independiente presentan la caracteristica de estar
distribuidas mediante paneles aculsticos mdviles de Ultima generacion, por lo que pueden
adecuarse facilmente las dimensiones de las mismas a las necesidades seguln el nUmero de
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alumnos y el tipo de actividad programada, pudiendo quedarse practicamente diafana la
planta, en el caso de utilizarse para eventos, conferencias, etc...

La sede sita en General Elio nimero 2, llamado edificio C, dispone de 7 aulas, y 3 laboratorios
susceptibles de ser utilizados por los alumnos de Grado y Postgrado asi como otros espacios
polivalentes, como salas de seminarios, etc.

Edificio General Elio 2
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Campus del Edificio Europa

En el curso 2014-2015 se incorpor6 una nueva instalacion de 1.907m? (tiles dedicados al uso docente
que se ha completado posteriormente con 250 m? adicionales no docentes para la atencién a
estudiantes.

Se ha ubicado ocupando parcialmente la planta baja y completamente la planta primera del edificio
Europa. El edificio Europa esta situado en la Avda. de Aragon, 30, de Valencia, entre el Paseo de la
Alameda y la Avda. de Blasco Ibafiez, en una de las zonas de mayor actividad y desarrollo urbano de
la ciudad y mejor comunicada, con una excelente dotacién de servicios publicos de transporte y una
comunicacion excelente por carretera, con facil y rapido acceso.

El acceso al edificio se hace directamente desde la acera de la calle, a través de dicha planta baja.
La planta baja tiene los servicios de conserjeria, reprografia, sala de proyectos y la sala de lectura y
biblioteca.

Desde dicha planta baja se accede a la planta superior, donde se localizan las aulas y espacios
docentes y de servicios.

Los espacios destinados a la docencia cuentan con diferentes tamafios que permiten flexibilidad para
su utilizacién como aulas o talleres/laboratorios especificos totalmente equipados en funcion de la
necesidad de docencia a impartir, cumpliendo en cualquier caso con las ratios normativos en funcion
del uso al que se destinan.

Ademas, encontramos zona de acceso libre a equipos informaticos, salas de trabajo en equipo y
atencién al alumno por parte de los profesores que permiten apoyar y complementar la labor docente
realizada en ellos.

Existen areas de trabajo para el personal docente y despachos individuales para los responsables de
las distintas areas asi como un area especifica de atencién al estudiante.

Esta nueva instalacion cuenta también con una zona de descanso en la que disponer de alimentos y
bebidas.

Dispone de 16 aulas en diversas configuraciones, que permiten la adaptaciéon a las diferentes
metodologias docentes:

Detalle de las aulas

- Dos aulas taller de 75 y 65 metros cuadrados respectivamente

- 5 aulas informéaticas con el software especializado y acceso a nuestros laboratorios virtuales

- 9 aulas de diferentes tamafios con mobiliario flexible que permite configurar el espacio
libremente.

Adicionalmente hay otros espacios como biblioteca, salas de trabajo, etc. de libre disposicién
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El listado de aulas disponibles es el siguiente:

DENOMINACION DE AULAS
EN CRONOGRAMA'Y

PLANOS

M?2 UTILES

AFORO ACTUAL
DISPOSICION EN
PLANOS
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AFORO MAXIMO
RATIO APLICABLE (m?

/ alumno) RD 420/2015 de
29 de mayo

B02 INFORMATICA 41,1 18 1,5 27
BO7 + BOS 87,0 44 1,25 70
BO9 33,7 20 1,5 22
B10 + B11 58,3 30 1,25 47
B12 39,7 22 1,5 26
B13 40,6 24 1,5 27
co1 31,0 20 1,5 20
co2 49,7 24 1,5 33
co3 58,0 30 1,25 46
co7 40,2 22 1,5 27
cos 88,7 57 1,25 71
c11 76,0 a4 1,25 60
C12 40,0 24 1,5 26
EO1 INFORMATICA 62,18 30 1,25 49
E02 40,04 26 1,5 26
E03 40,05 26 1,5 27
E04 INFORMATICA 75,36 40 1,25 60
EO5 45,13 30 1,5 30
E06 45,11 30 1,5 30
E07 72,45 47 1,25 58
E08 INFORMATICA 75,02 40 1,25 60
E09 TALLER 75,49 56 1,25 60
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E10 TALLER 48,49 30 1,5 32

E11 INFORMATICA 40 1,25 60
75,60

E12 24 1,5 26
40,03

E13 64,89 42 1,25 52

E14 INFORMATICA 45,21 20 1,5 30

E15 60,38 40 1,25 48

E16 40 20 1,5 26

834 1,074

La implantacién de nuestro titulo podra realizarse sin generar ningun tipo de incompatibilidad con
respecto al resto de la oferta de grado y postgrado de la Universidad Europea de Valencia. Ademas,
en cuanto a otras salas con equipamientos especiales a disposicion de los estudiantes, su desglose

concreto es el siguiente:

puestos

BO1 20

Uso

Libre Acceso
estudiantes

trabajo

Descripcion

Mobiliario, ordenadores.

B14

Espacio polivalente

Despanelable para obtencion de
mayor aforo con aulas contiguas.

C05 30

Aula especifica anatomia

Mobiliario, modelos anatémicos
variados.

Co06 20

Aula de camillas

Ordenadores que cuentan con
distintos programas de software
actualizados especialmente
disefiada para impartir docencia y
realizar actividades en grupo.
(Asignaturas del Grado en
Psicologia relacionadas con la
estadistica 0 que requieran la
utilizacion de programas
informaticos).
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Con cémara de grabacién para
CS4/CSs8 5 Seminarios posterior debrifing
C09-C10 30 Laboratorio ciencias Mobiliario especifico laboratorio,
C13 78,5 Aula Taller Sala de simulacion

Sala independiente en la zona
BS2 13,61 Do6cimoteca supervisada de la la biblioteca.

En cuanto a las clases tedricas, la Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotacion de aulas
para impartir toda la docencia tedrica de sus titulaciones de Grado, Master Universitario.

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creacién y Reconocimiento de
Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la
programacion general de la ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente, referentes a
las exigencias materiales teniendo en cuenta que su namero y superficie viene determinado por el
numero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultdneamente, de acuerdo con los siguientes

criterios:

Aulas:

(o}

O

Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

Salas de trabajo

Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante.

De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante.

Dedicadas al trabajo equipo y atencion al alumno por parte de los profesores, se dispone de varias
salas de trabajo en las distintas sedes. Dichas aulas podran ser utilizadas por los alumnos del Master

Salas Capacidad Tipo

Sala 1 6 Equipos y tutorias
Sala 2 5 Equipos y tutorias
Sala 3 4 Equipos y tutorias
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Sala 4 4 Equipos y tutorias
Sala 5 4 Equipos y tutorias
Sala 6 4 Equipos y tutorias
Sala7 4 Equipos y tutorias
Sala 8 12 Seminarios

Sala 9 4 Equipos y tutorias
Sala 10 4 Equipos y tutorias
Sala 11 6 Equipos y tutorias
Sala 12 4 Equipos y tutorias

SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES
Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuacion:

Servicio de Admisién a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencién de todas aquellas consultas procedentes de
alumnos interesados en matricular cualquier Titulaciéon en nuestra Universidad.

Ademas de proporcionar toda la informacion referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades de
reconocimiento de asignaturas y requisitos especificos de acceso para cada programa, gestiona las
pruebas de admisién, tramita la gestién de apertura de expediente asi como cualquier otro tramite
administrativo dirigido a la matriculacion final del estudiante.

Area de Servicios al estudiante

El area de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas necesidades y
circunstancias con las que podran encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de su estancia en la
Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculacion hasta la gestion de su titulo
académico oficial. El area agrupa a todos los servicios de orden administrativo con impacto en el
expediente académico del estudiante, ofrece atencidon personalizada tanto de caracter académico
como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de caracter deportivo, cultural o
ludico que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencién al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a las
consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de otras
consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por unos
niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.
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El estudiante accede a Atencion a Estudiante por diversas vias:

- Atencién diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

- Telefénica.

- Correo electrénico.

- Através del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Ademas de la atencion e informacion general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes
gestiones:

Consultas y entrega de certificados.

Consultas sobre informacién econémica.

Informacion sobre becas y ayudas al estudio.

Recepcion, tramite y seguimiento de consultas online.

Atencidn, recepcion y monitorizacién sobre posibles reclamaciones y quejas.
Solicitud e informacién sobre el carné universitario.

Inscripcién de actividades extra académicas.

Matriculacion y Convalidaciones

Es el Departamento que tramita la matricula de cada estudiante desde su ingreso en la
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacion
inherente al acto de matricula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones
durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificacién, monitoriza
y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas.

La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula, modificacion
y reconocimiento (convaliidacion) de asignaturas, asi como de asistencia presencial y telefénica
para asesoramiento y resolucion de dudas durante los procesos.

Secretaria Académica

Secretaria Académica es el departamento que vela por el cumplimiento de la Normativa general y
requisito legal de acceso al Sistema Universitario, ademas de:

e Custodiar los expedientes fisicos de los estudiantes y actualizar datos durante el
curso.

e Gestion y custodia de actas de calificaciones en todas sus convocatorias.

e Tramite de certificados y solicitudes, gestién y entrega de titulos universitarios y
propios.

e Gestion del Registro General de la Universidad.

e Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en
especial las concedidas por el Ministerio de Educacién, la Comunidad Auténomay
la propia Universidad.
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Servicio de Carreras Profesionales y Practicas

Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado:

e« Formacién (a través de sesiones formativas y asesorias personalizadas)
relacionada con la autoevaluacién y desarrollo de competencias que faciliten un
acceso al mercado laboral en condiciones 6ptimas.

« Informacién sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de
practicas y de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporacion al
mundo profesional, etc.)

» Gestion de las practicas profesionales asi como de las primeras experiencias de
empleo.

« Atencidén personalizada en la busqueda de empleo y en la preparacion y
planificacién de la carrera profesional.

Departamento de Relaciones Internacionales

Como parte de su enfoque de educacién abierta, moderna, internacional y multicultural, la
Universidad Europea de Valencia ofrece multiples oportunidades internacionales tanto a
espafioles como a extranjeros.

El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinacion y fomento
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperacion
interuniversitaria a escala global.

A través de este departamento nuestros estudiantes reciben informacién y orientacion sobre
estudios en el extranjero. El departamento ademas se ocupa de organizar intercambios para
estudiantes y profesores con otras universidades asi como promover y gestionar acuerdos y
colaboraciones con instituciones de ensefianza superior.

Los alumnos pueden escoger entre mas de 150 opciones en todo el mundo dentro de los distintos
programas en los que participamos:

« El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos de la
red Laureate permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por todo el
mundo. El alumno puede realizar cursos cuatrimestrales y anuales, cursos de postgrado,
titulos o cursos de verano.

« En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas europeos
como Erasmus, ademas de otros convenios de caracter bilateral, tanto dentro como fuera
del continente.

Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de Valencia, pero
gue tengan poco o ningln conocimiento de espafiol, pueden matricularse en cursos de espafiol
gratuitos al inicio de cada cuatrimestre. Ademas, todos los estudiantes internacionales tienen
varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante aprende las particularidades de
vivir en Espafia y les convoca a reuniones con sus asesores académicos para que les informen
de los servicios puestos a su disposicion.

Ademas de los programas de estudios y préacticas que se ofertan, se desarrollan otras iniciativas
que promueven el espiritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy Program, dirigido
a estudiantes espafioles y extranjeros con una vocacién internacional y que fomenta el
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intercambio de experiencias entre estudiantes espafioles y estudiantes de otras nacionalidades,
mediante la realizacion de actividades en conjunto, o el Club de Conversacién Multilingle, con
sesiones de Speed Chatting, asi como el Premio Universidad Europea de Valencia al estudiante
y al docente mas internacional que se entrega durante la ceremonia de Graduacion al egresado
y profesor con mayor proyeccion y experiencias internacionales.

Departamento de Extensién Universitaria

Extensién universitaria es el area dentro de la universidad, encargada de contribuir al
desarrollo integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, favoreciendo
la igualdad de oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los miembros de nuestra
comunidad universitaria, generando conocimientos sobre el entorno que nos rodea y potenciando
actividades de diferente indole: cultural, social y deportiva.

Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de
Valencia propone cada curso a todos sus estudiantes un catalogo de actividades y Clubes a
través de los cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.

Planificacion académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los horarios, su
inclusion dentro del sistema de Informacion Académico y publicacién para alumnos y resto de
departamentos de gestion de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:

« Estimar las necesidades presentes y futuras.

» Organizacion y distribucién de espacios docentes para los distintos programas académicos
asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas o no con la
docencia.

» Introduccion y mantenimiento de los datos de configuracion docente de los titulos. (Datos de

certificacion, asignaturas, créditos...) asi como su publicacién en la Guia Académica de la

Universidad.

» Introduccion y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacion

Académica (datos logisticos: configuracion de grupos, alumnos por grupo, asignacion de aula, n®

de horas por asignatura...).

« Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de seguimiento.

Servicio de Atencién Tutorial
En el modelo académico de la Universidad, la accién tutorial del profesor es fundamental, pues el
profesor-tutor es quien acompafia al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta respecto a
los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor tutor puede
impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y se conviertan en
profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos ambitos profesionales.
En definitiva, este servicio permite desarrollar la accion tutorial en la Universidad Europea de Valencia
gue supone:
» Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relacion al desarrollo de
los alumnos.
* Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la
busqueda de informacion y evaluacién de competencias.
» Conocer los distintos niveles de aprendizaje segun sean las necesidades de desarrollo de los
estudiantes.
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» Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza (fortalezas
y areas de mejora).

» Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y largo
plazo a través de la planificacién, la orientacion curricular, fomentando el compromiso y la
responsabilidad de los estudiantes.

» Orientar hacia la experiencia internacional.

« Acompafar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus competencias y
en el aprendizaje autbnomo.

e Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo
responsable.

» Facilitar la interaccion entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacion.

» Orientar hacia la profesién y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.

Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y adecuada,
orientada al cliente, en la impresion de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al
profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia estd dotado de la Ultima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos multifuncién
de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos independientemente.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia tiene como misién proporcionar un servicio
Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente activo en los procesos de aprendizaje, mediante
la gestion integral de recursos y servicios de informacién para satisfacer sus necesidades,
contribuyendo asi a la consecucién de los objetivos de la Universidad.

La Universidad cuenta con los servicios de Biblioteca y Hemeroteca enmarcados actualmente en dos
salas principales: Biblioteca José Planas y Biblioteca Europa y que incluyen salas de estudio, zonas
de trabajo en equipo, puestos informaticos con acceso a Internet y al catdlogo de fondos
documentales.

El servicio se prestara en el horario de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 ininterrumpidamente, y sdbados
de 8:00 a 14:00. De igual forma, y para facilitar su apertura como sala de estudio durante festivos y
horarios especiales, dispone de un acceso independiente al resto del area del centro.

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia estan formadas
por méas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenacion de la coleccion se
realiza a través de la clasificacién del Congreso de Washington (LCC), y se encuentra en su mayoria
en libre acceso.

sLa coleccion general incluye manuales, bibliografia recomendada en las diferentes asignaturas
impartidas en todos los grados vy titulaciones, bibliografias especializadas para innovacion e
investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

La coleccion digital, esta formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros electrénicos.
 La coleccién de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones nacionales
internacionales de caracter multidisciplinar y especializadas.

El catalogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y servicios,
tanto presenciales como a distancia 24 x 365.
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Unidad de Calidad

La Unidad de Calidad tiene como misién instaurar una cultura de calidad y mejora continua que nos
permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello, servira de
apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad, proporcionandoles
herramientas para la gestion de la calidad e informacion relevante para permitir la mejora continua.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y fuera de
la ciudad que ofrecen un amplio catalogo de las actividades mas demandadas y competiciones para
todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el Anexo punto 5, del RD
557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos proximos a nuestras sedes,
ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa presentacion del Carnet
de Estudiante.

Por dltimo, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a peticién del centro, habilitd
una zona de aparcamiento de bicicletas proxima a la entrada, con el fin de facilitar el uso de la bicicleta
como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que conecta a nuestro centro
con la misma.

Servicios comunes

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto en la
zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la informacion
relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales, horarios, actividades,
etc.) a través de pantallas tactiles con conexién a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los servicios de
la Clinica Quirén (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros de la
Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que participan
nuestros alumnos.

CONVENIOS:

Actualmente contamos con los siguientes convenios con las empresas e instituciones siguientes con
los que se puede trabajar en el presente titulo.

A&G PROYDE

A. SCHULMAN CASTELLON

ALFRED KONRAD VEITH GmbH & Co. KG
ALTAIR CONSULTORES DE NEGOCIO
ALTRIAM MEDIA& EVENTS

ALVARO RODRIGUEZ-HESLES VALAVAZQUEZ
AMBIT

AMERICA’S LINK CUSTOM SERVICE, Inc.
ANECOOP

ARKAS SPAIN

ARMESA

ARTTAX

ASEPEYO
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ASEPRI

ASESORES CONSULTORES H DE ALBA, S.L.

ASESORIA EMPRESARIAL ASINE

ASOCIACION AMAMANTA

ASOCIACION AMAT

ASOCIACION ASPERGER DE VALENCIA

ASOCIACION CARENA

ASOCIACION COTLAS

ASOCIACION CULTURAL ROSALIA DE CASTRO
ASOCIACION DE MUJERES DEL MUNDO MUNDUKO EMAKUMEAK BABEL
ASOCIACION FAMILIARES DE ALHEIMER D'ONTINYENT (AFAO)
ASOCIACION FAMILIARES DE ALZHEIMER VALENCIA (AFAV)
ASPANION

ASPRODES - FEAPS SALAMANCA, Centro Ocupacional MIROBRIGA
ATADES

ATELIER 234 ARCHITECTES

AURA PORTAL

AVEP-Asociaciéon Valenciana Empresarios Plastico
AYUNTAMIENTO DE ONDA

AYUNTAMIENTO GIRONA

AYUNTAMIENTO DE PATERNA

Ayuntamiento de L’Alcudia

AYUNTAMIENTO LA UNION

AYUNTAMIENTO MISLATA

AYUNTAMIENTO ROJALES

AZETA UFFICIO

BIOFUTUR NET MEDITERRANI, S.L

BIOSYSTEMS

BOLLORE TRANSPORT LOGISTICS SPAIN

BUENAVENTURA NICOLAU

BUFETE PAZOS

BUFETE SANTOS ALONSO, S.L.P

CANALES CORPORATIVOS

CAPITAL Y GESTION ASESORAMIENTO S.L.

CAPITOL EMPRESA

CARHOL STUDIO

CARLOS ALFONSO NAVARRO QUILIS

CASFID-IDASFEST, S.L.

CCOO PV

CELLOFIX

CENTRO ASISTENCIAL ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS
COMMUNE ABOGADOS

CONFEDERACION EMPRESARIAL VALENCIANA

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE APAREJADORES, ARQUITECTOS TECNICOS E

INGENIEROS DE LA EDIFICACION DEL LA CV

CONSUM

COOP TRADING

COOPERATIVA VALENCIANA DE DROGUEROS Y PERFUMISTAS
CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA PROVINCIAL VALENCIA
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA S.L.P.

DSV

EDP RENOVAVEIS

EQUIPO HUMANO
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FEMPA FEDERACION DE EMPRESARIOS DE METAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
FEMTO INSTRUMENTS SL

FERRER ABOGADOS

FERRO SPAIN

FICOMSA

FILMAC

FISCALIA PROVINCIAL DE VALENCIA
FJS & ASOCIADOS-SOLER JURIDICO-ECONOMICO
FORD

GABINETE JURIDICO MIRAMAR
GARCIA FLOQUET ARQUITECTOS
GEFINCO, GESTION DE INMUEBLES S.L
GENERALITAT CATALUNYA
GESDOCUMENT

GESTION HOTELERA LA MARINA
GEYSECO

GFK EMER ESPANA

GLOBAL INTERNATIONAL TRADING
GOOD GAME E-SPORT

GO STUDY AUSTRALIA

GOMEZ DE LA FLOR ABOGADOS
GRUPO ALIMENTARIO CITRUS

GRUPO ANTOLIN

GRUPO ARANEA

HANJIN SPAIN

HEALTHCOMMUNITY (SALUSPOT)
IBERDROLA

IMPORTACO

INDENOVA

INDUSTRIAS OCHOA S.L.

INNERGY M&C

ITALENTO

IUS NOVA, ABOGADOS

KASSUMAY SENEGAL

KORROT

LEXER ABOGADOS

LIDA PLANT SEARCH

LOUIS VUITTON

MANOS UNIDAS

MEDICOS DEL MUNDO

MERCK, SHARP DOHME DE ESPARNA
MICUNA S.L.

MUJER A MUJER BY PILAR MATEO, S.L.
OLLEROS ABOGADOS SLP
ORGANISACION DE SERVICIOS ORTOPEDICOS TOTALES
ONTECNIA MEDIA NETWORKS, S.L.
OUT-LOG, S.L. - LOGISTICA SANITARIA
OVB ALLFINANZ ESPANA S.L.

OCEX OUTSOURCING EN COMERCIO SL DIGITAL2G
PLASTICOS ERUM

POLLOS PLANES

POSTRES LACTEOS ROMAR
PROFILTEK NUEVA YORK

PUBLIPS

LAUREATE INTERMATIONAL LINIVERSITIES
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RAFAEL ESCRIVA

RAMON ESTEVE ESTUDIO
REPRESENTACION ESPANOLA EN EL CONSEJO EUROPEO
ROQUETTE LAISAS.L.
ROYO GROUP S.L.

ROLF C.HAGEN ESPARNA
SESDERMA
SHAWELLNESSCLINIC
TELEFONICA

VIVA AQUA SERVICE
VOSSLOH

ZED WORLDWIDE S.L
ZUMEX

MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestién Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el
procedimiento PGC13/Gestibn de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la toma
de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion de los resultados a los distintos grupos
de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que imparte y de
las que ésta es responsable.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision
de adquisicién de los mismos

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del Grado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovaciéon de la acreditacién se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderd por:

e Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relaciéon a su
cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el niumero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

La estimacion de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en
funcion del numero de alumnos y cursos) del Grado en Direccion y Creacién de Empresas.

Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido
ligeramente a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacion:

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacion: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacién de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

¢ Ademas la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA, garantiza a
través del PGC16/Analisis y medicién de resultados, la metodologia empleada para la
el establecimiento, medicion y analisis de indicadores de rendimiento que evallan,
entre otros, los resultados de aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 72,6%
Tasa de Abandono: 11,4%

Tasa de Eficiencia: 92,0 %
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El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta
revision, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacién para detectar cualquier posible desviaciéon de nuestra
prevision inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El analisis de estos indicadores se
realizara para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

. Alumnos matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

Alumnos No matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

* Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

. Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepciéon

* Intencion de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la
intencién de acabar sus estudios en la UEV.

* Recomendacién: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o
conocido estudiar su titulacion en la UEV.

* Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

* Satisfaccion con el profesorado: Nivel de satisfaccion de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.
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Direccion General de Politica Universitaria
Att. Director General de Politica Universitaria
C/ Alcala 36

28071 Madrid

D. Juan Morote Sarrién, Rector de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, universidad
privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de Diciembre, de reconocimiento de la
universidad privada Universidad Europea de Valencia, con sede en Valencia, por medio
de la presente delega su representacion en Diia. Amparo Galbis Cordova con NIF n®
25.406.357-M y en Dla. Ana Ferrer Lopez con DNI n? 21.467.100-G, para que cada una
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de ellas de manera indistinta, pueda, de manera tnica y exclusiva, solicitar la verificacion

y modificacion de los titulos y de los planes de estudio.

En Valencia, g 26 de Julio de 2.016.

| Universidad
| Europea Valencia

= o ; LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES
D. Juan Morgte Sarrién

Rector
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