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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Escuelade Ciencias, Ingenieriay Disefio 46061743

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria de Organizacion Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacién Industrial por la Universidad Europea de Vaencia

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriaindustrial, ingenieriamecénica, |No

ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

CSV: 927652729418502598871467 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA FERRER LOPEZ Responsable de Gestion e Innovacion de Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Vicerrector de Innovacion, Calidad y Acreditaciones

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaeéncia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VaencialValencia 0000000000

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 31 de mayo de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 2503923 Fecha: 21/10/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion | No Ver Apartado 1:
Industrial por laUniversidad Europea de Vaencia Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 138 12

1.4-1.9 Universidad Europea de Valencia
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46061743 Escuelade Ciencias, Ingenieriay S No
Disefio

1.4-1.9.2 Escuela de Ciencias, I ngenieriay Disefio
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

90 200

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1160 290
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1. Formar a estudiantes en el campo de la Ingenieria de Organizacién Industrial, dotdndoles de conocimientos, habilidades, competencias y herramien-
tas, en los principales &mbitos que se requieren para desarrollar una carrera profesional.

2. Dotar a los alumnos de las competencias profesionales transversales mas demandadas actualmente por el mercado de trabajo para desempefiar
con éxito sus funciones como Ingeniero/a de Organizacion Industrial.

3. Dotar a los alumnos de conocimientos relacionados con los conceptos, métodos y resultados mas importantes de las distintas ramas de la Ingenie-
ria de Organizacién Industrial.

4. Dotar a los alumnos de la capacidad de planificacién y de realizacién de trabajo auténomo en la gestion de proyectos relacionados con las diferen-
tes areas de la Ingenieria de Organizacion Industrial.

5. Dotar a los alumnos de la capacidad de transmitir conocimientos, procedimientos, resultados e ideas basadas en los datos, tanto de forma oral co-
mo escrita, del campo de la Ingenieria de Organizacién Industrial.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Se describe en el pdf del 1.10 Justificacion, dentro del epigrafe 1.14.
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Explicar los principal es conceptos y métodos de ciencias bésicas, es decir mateméticos, fisicos, y quimicos, que los
proyectos de ingenieria puedan incluir. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Explicar los conceptos basi cos relacionados con laingenieria mecanica, €l éctrica, electrénicay automatica e informatica
que los proyectos de ingenieriaincluyen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Describir los principal es elementos y metodol ogias utilizados en |a gestion de procesos, operaciones, proyectosy
organizaciones industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPOL1 - Utilizar los conocimientos de los fundamentos de ciencia de los materiales, relacionar la microestructura, lasintesisy €l
procesado, y utilizar las propiedades de los materiales, parala resolucion de problemas en proyectosy operaciones en el dmbito de
laingenieria. TIPO: Competencias

CPO2 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestion de empresas y entender su marco social,
institucional y juridico. TIPO: Competencias

CPO3 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de laingenieriaindustrial y su responsabilidad social, atendiendo €l impacto
en las personas y € medioambiente, asi como a cumplimiento de la deontologia profesional y lalegalidad vigente. TIPO:
Competencias

CP04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el &mbito de laingenieria de organizacion industrial. TIPO: Competencias
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CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CPTO03 - Utilizar |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala bUsgueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicaciény el aprendizaje. TIPO: Competencias

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos
de vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos vol &iles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:
Competencias

CPTQ7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CPT08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesién, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABOL - Resolver problemas mateméti cos que puedan plantearse en laingenieria, mediante la aplicacion de conocimientos basicos
sobre dlgebralineal, geometria, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en derivadas parciales, estadisticay
optimizacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Resolver problemas de fisica que puedan plantearse en laingenieria, mediante la aplicacion de conocimientos basicos
sobre |as leyes generales de la mecanica, latermodinamica, los campos y ondas, y electromagnetismo.” TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO3 - Resolver problemas de quimica que puedan plantearse en laingenieria, mediante la aplicacion de conocimientos béasicos
sobre quimica general, quimica organicay quimicainorganica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la solucion de problemas en el
ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Utilizar técnicasy sistemas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métricay geometria
descriptiva, asi como, de las aplicaciones de disefio asistido por ordenador en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO6 - Utilizar los conocimientos de resistencia de materiales y 1os principios de teoria de maquinas y mecanismos, parala
resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?7 - Utilizar los conocimientos basicos de | os sistemas de produccion y fabricacidn en los procesos de organizacion industrial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Utilizar los conocimientos de | os principios de la teoria de circuitos, tecnologias eléctricas, y electronica, parala
resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Utilizar los conocimientos de fundamentos de automatismos y métodos de control, para la resolucion de problemas en
proyectosy operaciones en € ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Utilizar los conocimientos de los principios bésicos de termodinémica aplicaday transmision de calor, parala resolucion
de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB11 - Utilizar los conocimientos de |os principios béasicos de la mecanica de fluidos, incluyendo el célculo de tuberias, canalesy
sistemas de fluidos, parala resolucién de problemas en proyectos y operaciones en el dmbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB12 - Aplicar técnicas y herramientas de disefio y gestion de la produccion y las operaciones de una organizacion industrial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Aplicar los conocimientos de sistemas de gestion de calidad, medioambiente y prevencién en el ambito de laingenieriade
organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB14 - Aplicar estrategias tecnol6gicas y deinnovacion como medio de crecimiento, desarrollo y mejora de la competitividad de
una empresaindustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el &mbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB16 - Aplicar técnicas de liderazgo y gestion de equipos en proyectos de ingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Sistemas de informacién previo

Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/as estudiantes reciben toda la informacién necesaria sobre el proceso de ingreso, proce-
so de matricula, planes de estudio, honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de cada titulacion,
el libro institucional, las normas de admisién y la guia académica, sin perjuicio de toda la informacién recogida en la pagina Web de la UEV: https://

universidadeuropea.es/valencia

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, también se transmite de forma personal a través del
Departamento de Admisiones. Dicha informacion se articula a través de los Argumentarios o documentos internos donde se explican las caracteristi-
cas generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes
con la Universidad. Asimismo, se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisién, con un marcado caracter orientador, rea-
lizada por profesores/as de la titulacién en la que el/la estudiante solicita matricularse.

Perfil de ingreso recomendado

Entre la informacién previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el grado se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira de
guia para su incorporacion a sus estudios universitarios.

Para el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial, este perfil se concreta en la siguiente informacion:

Esta titulacién esta dirigida a aquellos alumnos interesados en latecnologiay gestion industrial y laformacién generalistaen ingenieria. Si provienen de bachi-
Ilerato es recomendable haberlo cursado en laramade ciencias y tecnologia

L os aumnos deberan disponer de una base de mateméticas, fisicay quimica, asi como habilidades de comunicacion oral y escritaanivel de Ciclos Formativos
de Grado Superior o Bachillerato.

Esta informacion se incluira en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las entrevistas de admision.

3.1.1. Requisitos de acceso

En lo referente al acceso, se atendera a lo establecido en el articulo 15 del RD 822/2021 y RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los re-
quisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.

Criterios de acceso

Podréan acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el RD 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristi-
cas béasicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, quienes reinan alguno de los requisitos ampliados y de-
tallados en el CAPITULO Il. Requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:

3.1.2 Procedimiento de admision

Toda la informacion referente al proceso de admision es publica y de libre acceso a través de la pagina web de la universidad Proceso de ad-
misién - Universidad Europea y accediendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link: : Titulo I. De la admisién de alumnos
Normativa_Grado_UEV

Ademas, en esta pagina informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admision en el que se describe el proceso de admisién al Grado,
para el acceso a mayores de 25, de 40 y 45 afios.

3.1.2.1. Procedimiento general de admision

El departamento de admisiones de la universidad es el 6rgano responsable de la admisién al grado de referencia y esta formado por especialistas en
el &mbito de conocimiento del titulo, que conocen a la perfeccién el plan de estudios, los requisitos de acceso, asi como las pruebas que han de reali-
zar los futuros estudiantes.

Un estudiante que llega a la Universidad para pedir informacién sobre una titulacion es recibido por un asesor de admisiones. Los asesores explican al
futuro estudiantado cémo es el proceso de admisién y la documentacién necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea. El ingreso en
la Universidad dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la Universidad
que contempla la legislacién vigente.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a este titulo sera el siguiente:

1. El estudiante solicitaa departamento de Admisiones el acceso a Grado acompafiando la solicitud de su expediente académico, incluyendo la declaracion de
aceptacion y reconocimiento que ha sido informado de |os recursos tecnol 8gi cos que precisara disponer para poder cursar € titulo en modalidad virtual.

2. El responsable de facultad del departamento de admisiones verificasi €l estudiante retine los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas
materias por su expediente académico o trayectoria profesional o de si, en su caso, acredita la formacion necesaria para cursar €l titulo.

3. El Departamento de Admisiones realizaralas pruebas de admision con €l fin de evaluar la adecuacion del perfil del estudiante para acometer con éxito el titulo
propuesto, asi como para detectar necesidades especificas de formacién.

La Universidad Europea ha establecido como prueba de admisién una entrevista personal que se valorard, junto al expediente académico del estu-
diante, de la siguiente manera:

Nota media del expediente académico: 80%.
Entrevista: 20%
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La entrevista se puede realizar de manera presencial u on-line. Dicha prueba sera realizada desde el Departamento de Admisiones de la Universidad
Europea.

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuacion del perfil del estudiante para acometer con éxito el titulo propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado. Asi, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivacién del estudiante, los conocimientos y la forma-
cién complementaria.

La ponderacion de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente, tomando como minimo y maximo los aspectos que se indican:

Motivacion: ¢Por qué has elegido esta titulacion? 5%

Sin interés, sin motivacion: 0 puntos
Con interés, motivacion y perspectivas de crecimiento: hasta 3 puntos

Conocimiento del &mbito: ¢Qué conocimientos tienes con el &mbito de conocimiento del titulo? 10%

No demuestra conocimientos relacionados con el ambito de conocimiento: 0 puntos
Demuestra conocimientos relacionados con el ambito de conocimiento: hasta 3 puntos

Formaciéon complementaria relacionada con el campo de estudio: ¢ Cuentas con formacién o estudios relacionados con el &mbito de conocimien-
to? 5%

No dispone de ninguna formacién complementaria relacionada: 0 puntos
Dispone de formacién complementaria relacionada: hasta 2 puntos

La entrevista sera validada por personal cualificado de la Universidad.

Ademas, se le envia al futuro estudiante un test de competencias mediante un enlace con claves personales para que lo pueda realizar. No es una
prueba que pondere en los criterios de admision, la idea de esta prueba es que el estudiante se conozca a si mismo para orientar el proceso de ense-
flanza aprendizaje.

En el test competencial se evalla el potencial del estudiante, no sélo en los elementos relacionados con las claves del éxito académico, sino también
en las competencias mas valoradas por los empleadores en los recién graduados que se incorporan al mercado laboral.

La prueba competencial evalGa el nivel de desarrollo de las siguientes competencias transversales que desarrollaremos en la malla curricular de esta
titulacién:

- Comunicacion estratégica

. Competenciadigital.

- Liderazgo influyente.

. Trabajo en equipo.
Andlisis critico.
Resiliencia
Creatividad.
Competencia ético-social.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccién se les indica la admision al titulo y se procede a su matriculacién en secre-
taria académica.

Aquellos estudiantes que cursen su programa en un idioma diferente al de su lengua materna, deberan tener un nivel B2 del Marco Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL) para acceder al titulo, a las practicas académicas externas u otras actividades, por lo que tendran que acre-
ditar el nivel de idioma con un titulo de dicho nivel entre los acreditados por la mesa lingtistica de la CRUE.

3.1.2.2. Procedimientos de acogiday orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicacién informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesion de presentacion y bienvenida de su titulacion, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Apoyo a estudiantes (sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados)

Una vez matriculados, los estudiantes tienen medios para integrarse en la dindmica de sus Facultades o Escuelas. En el acto de apertura, se presen-
tay explica el programa formativo, incluyendo objetivos, métodos de aprendizaje, evaluacion y recursos disponibles. Existen tutorias académicas por
materia para seguimiento personalizado, donde el profesor ayuda a disefiar un plan para adquirir el nivel adecuado. Se detecta la necesidad mediante
exédmenes de nivel o evaluacién continua. La Universidad brinda apoyo constante, con diversos recursos disponibles:

Servicio de Admision a Nuevos estudiantes

Areade Serviciosal estudiante

Puntos de Atencion al Estudiante

Matriculacién

Convalidaciones

Secr etar ia académica

Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién

Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes especifico en la modalidad virtual a-distancia

Procedimiento de acogida
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De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulacion reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrénico personal, en las que se les facilita toda la informacién relevante sobre el programa:

Recordatorio de fecha de comienzo.
Indicaciones sobre |a metodol ogia.
Acceso asu Campus Virtual e indicaciones de uso del mismo.

Ademas, se le facilitaran, via correo electronico, su usuario y contrasefia para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Orientacion en sus primeros momentos en el Campus Virtual y apoyo al estudiante durante su programa

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibir4 una Bienvenida por parte de su responsable académico. Esta Bienvenida se recibe a través
de email y, posteriormente, mediante una sesion virtual sincrona. La sesién ser& grabada para que los estudiantes ausentes puedan disponer de toda
la informacion académica relevante sobre el programa.

El estudiante cuenta con un tutor de acompafiamiento en todo su proceso de aprendizaje desde el primer dia de curso. El tutor de acompafiamiento,
en los primeros dias del programa, también realizard una sesion con el grupo de estudiantes en la que hara una primera toma de contacto con el cam-
pus virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilizacién. Desde que el estudiante completa su proceso de admisién, cuenta con un correo
genérico de tutores para plantear dudas, con respuestas a través del mismo canal o telefénicamente, para sentirse acompafiado desde el principio.

Ademas, en el campus virtual, el estudiante encontrard documentos y material de apoyo, y, en cada materia, en las que se encuentre matriculado, el
estudiante dispondra de la Guia de aprendizaje que le ofrecera informacion detallada de la materia (resultados de aprendizaje, contenidos, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, metodologias, bibliografia, etc.).

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participacion en un programa en modalidad virtual de la UEV.

Profesor experto de cada asignatura

Un tutor de acompafiamiento

Director de programa/coordinador detitulacion
Responsable de experiencia de usuario

Centro de Atencion al Usuario (CAU)

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
30 30

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Criterios del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial:

Reconocimiento de créditos por créditos cursados en centros de formacién profesional de grado superior:

De acuerdo con la RESOLUCION de 15 de abril de 2025, de la Direccién General de Universidades, por la que se
dispone la publicacién del Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las
universidades privadas de la Comunitat VValenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de
créditos ECTS entre titulaciones, se tendran en consideracion los reconocimientos con los siguientes Ciclos Formati-
vos de Grado Superior:

CFGS en Mecatronica Industrial
CFGS en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

El estudiante que proviene de estos Ciclos Formativos de Grado Superior, y que solicite el reconocimiento de alguna
asignatura, debera aportar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Por
consiguiente, debera aportar el Plan de Estudios, detallando el contenido, las competencias y la duracion de las ma-
terias cursadas.
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A la vista de esta documentacion, la Universidad decidira sobre el reconocimiento de los créditos solicitados, reser-
vandose el derecho de solicitar al alumno informacion adicional o de realizarle alguna prueba que certifique haber
adquirido estas competencias.

El reconocimiento de créditos se efectuara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientos y
resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencién de titulos de grado y los mé-
dulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

Para determinar la relacién directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Técnico Superior de For-
macién Profesional deberan cumplirse los criterios siguientes:

1. Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con competencias fun-
damentales del grado universitario.

2. Enaquellos grados universitarios que habilitan para el gjercicio de profesiones reguladas, 10s resultados de aprendizaje o ca
pacidades terminales de los ciclos formativos deberén corresponderse, a menos, con competencias fijadas en las 6rdenes mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificacion de dichos grados universitarios.

3. Lacoincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, a menos, del 75% en términos de competencias desarrolla-
das 0, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

4. Lacoincidencia o similitud de la cargalectiva de los mddul os reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera ser inferior
alos créditos de las materias 0 asignaturas correspondientes del grado universitario.

En los casos en los que se establezca relacion directa, los créditos superados en el @mbito de la formacién practica
de los ciclos formativos seran objeto de reconocimiento siempre que ésta sea de similar naturaleza a la proporciona-
da en el grado universitario y dicha formacién practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de | as ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
2. Loscréditos asignados a la fase de formacion préctica en empresas, estudiosy talleres de |as ensefianzas profesionales de
grado superior de artes plasticas y disefio.

En todo caso, la formacién practica sefialada en los dos supuestos anteriores podra ser objeto de reconocimiento to-
tal o parcial, previo andlisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias adquiridas en la forma-
cion recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario. El reconocimiento de créditos
por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien estos créditos podran ser emplea-
dos como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconocimiento de estos Ultimos por diferen-
tes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

En ninguno de los casos anteriores se podra reconocer el Trabajo Fin de Grado.

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

El estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estudios cursados en titulos propios debera
aportar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Por consiguiente, de-
bera aportar el Plan de Estudios del titulo propio universitario, detallando el contenido, las competencias y la dura-
cion de las materias cursadas.

A la vista de esta documentacion, la Universidad decidira sobre el reconocimiento de los créditos solicitados, reser-
vandose el derecho de solicitar al alumno informacion adicional o de realizarle alguna prueba que certifique haber
adquirido estas competencias.

Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:

Para el reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia laboral y profesional hay que distinguir, en primer
lugar, el reconocimiento de asignaturas del plan de estudios y, en segundo lugar, el reconocimiento de las préacticas
en empresa.

1. Reconocimiento de una asignatura por acreditacion de experiencia laboral y profesional. Se considerara
experiencia laboral y profesional suficiente para el reconocimiento de una asignatura cuando el alumno garantice,
con un certificado de empresa, que tiene una experiencia minima de 3 afios realizando funciones que conlleven el
uso de tecnologias, metodologias o procesos que cubran las competencias que tiene asociada dicha asignatura.

2. Reconocimiento de practicas en empresas. Para reconocer practicas en empresa, se exigira una fe de vida
laboral donde quede reflejado que ha trabajado en una empresa del sector industrial. Este documento debera es-
pecificar el puesto desempefiado, el tiempo y las horas trabajadas, asi como las competencias necesarias para su
desempefio. El reconocimiento de las practicas académicas externas por acreditacion de experiencia laboral y profe-
sional serd de minimo 900 horas trabajadas..
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Criterios generales de la Universidad:

El Decreto 822/2021, en su Art.10.Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los
titulos universitarios oficiales, regula los procedimientos de reconocimientos y de transferencias de créditos académi-
cos en los titulos universitarios oficiales y establece que las universidades aprobaran normativas especificas para re-
gular estos procedimientos.

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propues-
to por la universidad es el siguiente:

La Universidad valorard los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas, que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en la misma o en otra universidad.

Los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

. Si latitulacion de origen pertenece a mismo ambito de conocimiento, serén objeto de reconocimiento hasta latotalidad de
los créditos correspondientes a las materias de formacién basica del citado ambito.

- Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materiasy asignaturas entre titulos del mismo ambito de cono-
cimiento o de &mbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académicay formativa de los conocimientos, las habili-
dades y las competencias que definen las materias o0 asignaturas a reconocer con las existentes en €l plan de estudios del titu-
lo a que se quiere acceder.

. Serén objeto de estos procedimientos | os créditos con relacién ala participacion del estudiantado en actividades universita-
rias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como
minimo seis créditos. Deigual forma, podrén ser objeto de estos procedi mientos otras actividades académicas que con caréc-
ter docente organice launiversidad. En ningin caso podran suponer latotalidad los créditos objeto del reconocimiento esta-
blecido en este apartado mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

- En ninguin caso seré objeto de reconocimiento el Trabajo Fin de Grado.

Criterios de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional:

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados pa-
ra obtener un titulo de carécter oficial. Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente
relacionada con los conocimientos, habilidades y competencias propias del titulo universitario oficial.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna materia por estos conceptos debera aportar
documentacion que acredite haber adquirido los resultados de aprendizaje asociados a la misma. Esta documenta-
cién sera:

- Curriculum Vitae, Certificado Oficial de Vida Laboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado,
tiempo y competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

Criterios de reconocimiento de créditos por titulos propios:

Podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o
de otros estudios superiores oficiales.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna materia por este concepto debera aportar do-
cumentacion que acredite haber adquirido los resultados de aprendizaje asociados a la misma. Esta documentacion
sera:

- Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas contenido y duracion de las materias cursadas en
el caso de Titulos Propios Universitarios.

A la vista de esta documentacion, la Universidad decidird sobre el reconocimiento de los créditos solicitados, reser-
vandose el derecho de solicitar al alumno informacién adicional o de realizarle alguna prueba que certifique haber
adquirido estos resultados de aprendizaje.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LAS TITULACIONES DE GRADO. Aprobado
por Consejo de Gobierno el 22 de noviembre de 2021.

Identificador : 2503923 Fecha: 21/10/2025
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La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior y en linea con las demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacién e internacionali-
zacion. Estos dos fenémenos exigen de cualquier futuro titulado universitario la capacidad de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y
adaptarse a convenciones sociales inherentes a otras culturas.

La Universidad Europea tiene una amplia red de convenios bilaterales con mas de 70 universidades donde se forma a méas de 1.000.000 de estudian-
tes en 25 paises de América, Europa, Asia, Africa y Oriente Medio. Estas universidades ofrecen titulaciones de grado, méaster y doctorado en &reas co-
mo arquitectura, empresa, ingenieria, gestion hotelera, derecho y medicina. Muchas de las instituciones se encuentran entre los principales proveedo-
res de educacién superior en sus respectivas regiones, paises y areas de conocimiento, y han sido reconocidas internacionalmente por su calidad aca-
démica.

Europa

Espafia

Real Madrid International School

Universidad Europea de Madrid (UEM)

Universidad Europea de Canarias (UEC)

Les Roches Marbella

Portugal

Universidade Europeia

|ADE- Creative University

IPAM- Instituto Portugués de Administracéo de Marketing
Chipre

European University Cyprus

Francia

Ecole Centrale d#Electronique

Ecole Supérieure du Commerce Extérieur

European Business School Paris

Institut Frangais de Gestion

Alemania

BiTS - Business and Information Technology School
BTK Group

BTK University of Applied Sciences

HTK Academy of Design

BTK Academy of Design

ltalia

Domus Academy

Nuova Accademia di Belle Arti Milano

Suiza

Glion Institute of Higher Education

Les Roches Gruyeére, University of Applied Sciences
Les Roches International School of Hotel Management
Turquia

Istanbul Bilgi University

Reino Unido
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University of Liverpool Online

University of Roehampton Online, London

Asia - Pacifico

Australia

Blue Mountains International Hotel Management School
Think Education Group

Torrens University

China

Blue Mountains Int. Hotel MGT School - Suzhou Campus
Hunan International Economics University

Les Roches Jin Jiang International Hotel Management College
Xi'an Jiaotong-Liverpool University

India

Pearl Academy

University of Petroleum & Energy Studies

University of Technology and Management

Malasia

INTI International University & Colleges

Nueva Zelanda

Media Design School

Tailandia

Stamford International University

Latinoamérica

Brasil

Business School Séo Paulo (BSP)

CEDEPE Business School

Centro Universitario IBMR

Centro Universitario do Norte (UniNorte)
Centro Universitario Ritter dos Reis (UniRitter
Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS)
Faculdade dos Guararapes (FG)

Faculdade Internacional da Paraiba (FPB)
FMU Education Group

Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
Universidade Potiguar (UnP)

Universidade Salvador (UNIFACS)

Chile

Instituto Profesional AIEP
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Institute for Executive Development Chile (IEDE)
Instituto Profesional Escuela Moderna de Musica (EMM)
Universidad Andrés Bello (UNAB)

Universidad de Las Américas Chile (UDLA)

Universidad Vifia del Mar (UVM)

Costa Rica

Universidad Americana (UAM)

Universidad Latina de Costa Rica

Ecuador

Universidad de Las Américas (UDLA)

Honduras

Centro Universitario Tecnolégico (CEUTEC)
Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC)
México

Universidad del Valle de México (UVM)

Universidad Tecnolégica de México (UNITEC)

Panama

Universidad Interamericana de Panama (UIP)

Pera

CIBERTEC

Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
Universidad Privada del Norte (UPN)

Oriente Medio

Jordania

Royal Academy of Culinary Arts (RACA)

Arabia Saudita

Higher Institute for Paper and Industrial Technologies (HIPIT)
Higher Institute for Water and Power Technologies (HIWPT)
Laureate Al Kharj Female's College of Excellence
Laureate Jeddah Technical College of Excellence
Laureate Makkah Female's College of Excellence
Laureate Riyadh Tourism and Hospitality College of Excellence
Riyadh Polytechnic Institute (RPI)

Laureate Al-Madinah Tourism and Hospitality College
Laureate Najran Female College

Laureate Wadi Al-Dawaser Female College

Norte América
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Estados Unidos

Kendall College

The National Hispanic University (NHU)
NewSchool of Architecture and Design (NSAD)
Santa Fe University of Art and Design
University of St. Augustine for Health Sciences (USA)
Walden University

Africa

Marruecos

Université Internationale de Casablanca (UIC)
Sudéfrica

Monash South Africa

3.3.1. Organizacion de la movilidad de estudiantes propios

Equipos implicados en la movilidad internacional

En la Universidad Europea el equipo de Movilidad internacional esta conformado por: 1) el director de la Unidad de Movilidad Internacional, responsa-
ble del equipo y responsable de liderar la estrategia de movilidad internacional; 2) El coordinador de la Oficina de Movilidad Internacional, que coordi-
na a los equipos y los procesos de Movilidad; 3) Los Coordinadores Internacionales de Facultad, responsables del asesoramiento y seguimiento aca-
démico de los estudiantes de una determinada Facultad que realizan sus estancias internacionales y quienes gestionan los Learning Agreements y las
conversiones de calificaciones extranjeras; 4) el coordinador del Proyecto Erasmus+, que coordina dicho proyecto, asi como la asignacién de las be-
cas Erasmus+; 5) el técnico administrativo que gestiona los procesos internos de movilidad Outgoing e Incoming.

Estrategia Internacional

Cada afio la Unidad de Movilidad Internacional del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria elabora junto con las Facultades y Escuelas una
Estrategia Internacional que determina cudl es la estrategia de internacionalizacién que seguira la Universidad de forma global y las Facultades en par-
ticular en los siguientes tres afios. En este plan se evalGan qué universidades y programas son méas adecuados para la formacion integral de los estu-
diantes, analizando los convenios existentes, asi como como identificando las nuevas oportunidades.

Difusién

Desde la Unidad de Movilidad Internacional se cuenta con un plan para el fomento de la internacionalidad que se implementa. El plan incluye acciones
de comunicacién y difusién como sesiones informativas, o presencia en los eventos transversales de la Universidad.

En estas acciones se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de las ventajas de cursar parte de sus estudios en el ex-
tranjero, del fomento de los valores y las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar la participacién
en mencionados programas de movilidad.

Solicitud y seleccién

Anualmente se publica una Convocatoria de Estancias Internacionales en la que se especifican los plazos para solicitar una estancia internacional, asi
como los requisitos para poder solicitar y la documentacion requerida. Cada una de las candidaturas es recibida y evaluada por el equipo de la Unidad
de Movilidad Internacional.

Los estudiantes son seleccionados para sus destinos en funcién de los criterios de seleccion descritos en la Normativa de Estancias Internacionales.

La Unidad de Movilidad Internacional comunica a todos los candidatos el resultado del proceso de seleccion, informando también de los siguientes pa-
sos que deben seguir en caso de querer aceptar, rechazar o solicitar de nuevo una estancia en una eventual convocatoria extraordinaria.

Software

La gestion de la movilidad, asi como de la cooperacién internacional con universidades se gestiona de forma centralizada. El software ofrece mejoras

en los procedimientos de trabajo y optimiza los procesos de movilidad internacional dentro y fuera de la universidad. Se centra en funciones relaciona-
das con la gestiéon de programas de cooperacion, movilidad de alumnos, profesorado y financiacién; facilita la correspondencia y la comunicacién gra-
cias a sus funciones de fusion y su interfaz, que incluye programas de correo electrénico.

Preparacion y seguimiento de las estancias

Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, el equipo internacional informa a los estudiantes seleccionados sobre aspec-
tos relacionados con la gestion integral de su estancia internacional. Esto incluye informacion sobre el proceso de admisién en la universidad de des-
tino, gestién de seguros médicos, personas de contacto en la universidad de destino y otros tramites legales y administrativos que ha de realizar. En el
caso de los estudiantes Erasmus, ademas, se les informa sobre la concesion y cuantia de las becas Erasmus.

La Unidad de Movilidad Internacional envia a la universidad de destino la lista definitiva de admitidos (Nomination), y la universidad de destino envia
informacién sobre el proceso de admision a los estudiantes nominados.
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Una parte fundamental de la preparacién de una estancia internacional es la elaboracién y aprobacién de un Acuerdo de Estudios (Learning Agree-
ment). En este documento se detallan las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino para que sean reconocidas por las del progra-
ma de estudios de la UE. Si el Learning Agreement, preparado con las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino, no se pudiera
cursar tal y como estéa definido, se pueden explorar otras alternativas.

Durante todo el procedimiento (preparacion de la estancia internacional, la estancia y tramites posteriores a la estancia), el alumno de la UE es super-
visado por su Coordinador Internacional. En la universidad de destino, el estudiante obtendra los certificados de llegada y de salida como evidencia de
su estancia en la universidad de destino.

Durante la estancia en la universidad de destino, los Coordinadores Internacionales estaran a disposicion del estudiante para asesorarle ante dudas o
problemas que puedan surgir, garantizando un soporte continuo durante toda la estancia.

Normativa de Estancias Internacionales

La Universidad Europea cuenta con una #Normativa de Estancias Internacionales# que determinan las condiciones en las que se puede solicitar y par-
ticipar en un programa de movilidad internacional.

Igualmente, la Universidad Europea de Valencia dedica un Procedimiento (PC5.1) a la #Gestién de la Movilidad#, dentro del Manual de Procedimien-
tos del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad Europea.

Finalizacién de las estancias y reconocimiento de créditos

Al regreso del estudiante a la Universidad Europea, la Unidad de Movilidad Internacional recibe por parte de las universidades de destino las notas de
las materias cursadas por el estudiante. Las notas se transfieren al expediente del estudiante seguln lo dispuesto en la Normativa de Estancias Interna-
cionales, quedando dichas materias oficialmente reconocidas.

Ademas, una vez finalizada la estancia, el estudiante debe entregar la encuesta de satisfaccién con el programa.

Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los documentos requeridos por el equipo internacional. En especial, en el ca-
so de los estudiantes Erasmus, es obligatorio que entreguen en forma y plazo los documentos requeridos segln el procedimiento Erasmus para que
puedan recibir la beca econémica Erasmus.

Becas

La Unidad de Movilidad Internacional facilita informacion a los estudiantes sobre posibles fuentes de financiacién disponibles:

Becas Erasmus si €l intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines de estudios.
Becas Erasmus Précticas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus con fines de Précticas en Empresas (Europa).
Becas Santander Erasmus.

3.3.2. Organizacién de la movilidad de estudiantes de acogida

De la misma forma que la Universidad envia estudiantes a cursar parte de sus estudios a universidades internacionales, también recibe estudiantes de
otras universidades para estancias de uno o dos semestres a través de los convenios Erasmus, Garcilaso o bilaterales de intercambio de estudiantes.
El referente académico y administrativo de estos estudiantes es el Coordinador internacional que les acogera y les dard seguimiento y apoyo durante
su estancia.

Estos estudiantes internacionales de intercambio, con los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la Universidad Europea y cuya pre-
sencia enriquece al programa y a la universidad, se deben integrar en la vida universitaria y participar, junto a los estudiantes locales, en las activida-

des del programa. Esta tarea de inclusion, liderada por el Coordinador internacional y en colaboracién con la Unidad de Vida Universitaria, es también
responsabilidad de los estudiantes y profesores del programa.

3.3.3. Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Unidad de Movilidad Internacional coordina con cada Facultad/ Escuela la exploracién de nuevos convenios, la ampliacién o disminucién de plazas
de convenios activos, o la cancelacién de convenios con balances negativos para la Universidad Europea o que hayan producido una satisfaccion baja
entre los estudiantes de la Universidad Europea que han realizado una estancia alli. Igualmente, informa a los responsables académicos sobre las uni-
versidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de intercambio para valorar su candidatura.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Matematicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica, ingenieriade la

organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTSNIVEL2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Anélisis Matemético

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Algebra Lineal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Explicar los principal es conceptos y métodos de ciencias bésicas, es decir mateméticos, fisicos, y quimicos, que los
proyectos de ingenieria puedan incluir. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias
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CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con e pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABOL1 - Resolver problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria, mediante la aplicacion de conocimientos basicos
sobre dlgebralineal, geometria, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en derivadas parciales, estadisticay
optimizacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 24|Ingenieriainforméticay de sistemas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Programacion y Computacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Explicar los conceptos bési cos relacionados con laingenieria mecanica, €l éctrica, electrénicay automética e informatica
gue los proyectos de ingenieriaincluyen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CPTO03 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala busgueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CPTO6 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la solucion de problemas en el
ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto | ntegrador de Fundamentos de Analisis de Datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
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Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto: Analisis de Datos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el dmbito de laingenieria de organizacion industrial. TIPO: Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CPTO03 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala busgueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos
de vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos vol &iles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay ejerciendo la escucha activay €l respeto a todos |os integrantes. TIPO: Competencias

CPT08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesién, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar €l andlisis con €l pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la solucién de problemas en €l
ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Gestionar |os procesos de un proyecto en el dmbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO1 - Resolver problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria, mediante la aplicacion de conocimientos basicos
sobre dgebralineal, geometria, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferencialesy en derivadas parciales, estadisticay
optimizacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fisica
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Explicar los principal es conceptos y métodos de ciencias basicas, es decir mateméticos, fisicos, y quimicos, que los
proyectos de ingenieria puedan incluir. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con e pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CARACTER AMBITO
Béasica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la navegacion
ECTSNIVEL2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Fisical
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 "
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL %
Bésica 6 Semestral g’
DESPLIEGUE TEMPORAL 3
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 -
=
6 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 %
(2
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 é
£
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 o
3
NIVEL 3: Fisicall 3
=}
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 &)
©
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL o
Bésica 6 Semestral 3
>
DESPLIEGUE TEMPORAL g
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 3'3_
Qo
6 >
c
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 -8
[0
[&]
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 3
@
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 §
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HABO2 - Resolver problemas de fisica que puedan plantearse en laingenieria, mediante la aplicacién de conocimientos basicos
sobre |as leyes generales de la mecénica, la termodindmica, los campos y ondas, y electromagnetismo.” TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Quimica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 25|Ingenieria quimica, ingenieriade |os materiales e ingenieria del medio natural
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Quimica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Explicar los principal es conceptos y métodos de ciencias basicas, es decir mateméticos, fisicos, y quimicos, que los
proyectos de ingenieria puedan incluir. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con e pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO3 - Resolver problemas de quimica que puedan plantearse en laingenieria, mediante la aplicacion de conocimientos basicos
sobre quimica general, quimica organicay quimicainorganica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Expresion Gréfica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 23|Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresion Gréfica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPTO03 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala busgueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:

Competencias

CPTQ7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e

incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABOS - Utilizar técnicasy sistemas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de geometria métricay geometria
descriptiva, asi como, de las aplicaciones de disefio asistido por ordenador en el &mbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Mecanicay de Materiales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria Mecanica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cienciade Materiales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemasde Produccion y Fabricaci

on

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Explicar los conceptos béasi cos relacionados con laingenieria mecanica, el éctrica, electrénicay automética e informatica
que los proyectos de ingenieriaincluyen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacién en €l entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay ejerciendo la escucha activay €l respeto a todos los integrantes. TIPO: Competencias

CPO1 - Utilizar los conocimientos de |os fundamentos de ciencia de los materiales, relacionar la microestructura, lasintesisy €l
procesado, y utilizar las propiedades de los materiales, paralaresolucion de problemas en proyectos y operaciones en €l ambito de
laingenieria. TIPO: Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar €l andlisis con €l pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

HABOG - Utilizar los conocimientos de resistencia de materiales y los principios de teoria de maquinas y mecanismos, parala
resolucion de problemas en proyectos y operaciones en €l ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Utilizar los conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabricacidn en los procesos de organizacion industrial .

NIVEL 2: Ingenieria Eléctrica, Electronicay Automatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria Eléctricay Electronica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Automatizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Explicar los conceptos basicos relacionados con laingenieria mecanica, el éctrica, electrénicay automatica e informatica
que los proyectos de ingenieriaincluyen. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CPTOL - Crear ideas nuevasy conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar €l andlisis con € pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

HABO8 - Utilizar los conocimientos de |os principios de la teoria de circuitos, tecnologias eléctricas, y electronica, parala

resolucion de problemas en proyectos y operaciones en €l ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO9 - Utilizar los conocimientos de fundamentos de automatismos y métodos de control, paralaresolucion de problemas en
proyectos y operaciones en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto | ntegrador de M ecanica, Electronicay Automatizacion Industrial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto: Robética, Automatizacion y Sistemas I nteligentes|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto: Robética, Automatizacion y Sistemas | nteligentes |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el ambito de laingenieria de organizacion industrial. TIPO: Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CPTO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos
de vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias
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CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CPT08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesién, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CPTO01 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir deideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

Competencias

CPTO6 - Integrar €l andlisis con €l pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

destrezas

HABOS - Utilizar técnicas y sistemas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de geometria métricay geometria
descriptiva, asi como, de |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador en el dmbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o

HABO8 - Utilizar los conocimientos de |os principios de la teoria de circuitos, tecnologias eléctricas, y electronica, parala
resolucion de problemas en proyectos y operaciones en €l ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Utilizar los conocimientos de fundamentos de automatismos y métodos de control, para laresolucion de problemas en
proyectos y operaciones en el dmbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Termodinamicay Fluido-mecanica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Termodindmicay Fluido-mecéanica

/ Thermodynamics and Fluid M echanics

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias
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Competencias

CPTO06 - Integrar €l andlisis con € pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:

HAB10 - Utilizar los conocimientos de los principios bésicos de termodindmica aplicaday transmision de calor, paralaresolucién
de problemas en proyectos y operaciones en €l ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HAB11 - Utilizar los conocimientos de | os principios basicos de la mecéanica de fluidos, incluyendo el calculo de tuberias, canalesy
sistemas de fluidos, paralaresolucion de problemas en proyectosy operaciones en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: Organizacion Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

21

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién ala Ingenieria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Produccion y Operacion

es

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ingenieria L ogistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industria Inteligente y Conectada
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigacion de Oper aciones/ Oper ations Resear ch
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Medioambiental y Calidad / Environmental M anagement and Quality
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el dmbito de laingenieria de organizacion industrial. TIPO: Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticosy compromiso social en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CONO3 - Describir los principal es elementos y metodol ogias utilizados en la gestion de procesos, operaciones, proyectosy
organizaciones industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con e pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO?7 - Utilizar los conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabricacidn en los procesos de organizacion industrial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Aplicar técnicasy herramientas de disefio y gestion de la produccion y las operaciones de una organizacion industrial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Aplicar los conocimientos de sistemas de gestion de calidad, medioambiente y prevencion en el ambito delaingenieriade
organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en e dambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyecto | ntegrador de Organizacion Industrial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto: Organizacion en laIndustria Inteligente | / Project: Organisation in the Smart Industry |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyecto: Organizacion en la Industria Inteligente |l / Project: Organisation in the Smart Industry 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el dmbito de laingenieria de organizacion industrial. TIPO: Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos
de vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos vol &iles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticosy compromiso social en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilided aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con e pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO?7 - Utilizar los conocimientos basicos de |os sistemas de produccion y fabricacidn en los procesos de organizacion industrial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Aplicar técnicasy herramientas de disefio y gestion de la produccion y las operaciones de una organizacion industrial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB13 - Aplicar los conocimientos de sistemas de gestion de calidad, medioambiente y prevencion en el ambito delaingenieriade
organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en e dmbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacion y Gestién de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion dela lnnovacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzasy Control de Gestion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Creacion y Gestion de Start-ups

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Fecha: 21/10/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemasde | nformacion parala Gestion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacién en €l entorno académico y profesiona. TIPO:

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay ejerciendo la escucha activay €l respeto a todos los integrantes. TIPO: Competencias

CPT08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesién, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CONO3 - Describir los principal es el ementos y metodol ogias utilizados en la gestion de procesos, operaciones, proyectosy
organizaciones industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO02 - Aplicar los conocimientos de |os fundamentos de organizacién y gestion de empresas 'y entender su marco social,

institucional y juridico. TIPO: Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir deideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO6 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HAB14 - Aplicar estrategias tecnologicas y de innovacion como medio de crecimiento, desarrollo y mejora de la competitividad de
unaempresaindustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo Competencial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
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Identificador : 2503923

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo e Impacto Personal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Liderazgo y Gestién de Equipos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad Social y Etica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 21/10/2025

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos
de vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complegjos y ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticosy compromiso social en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CONO3 - Describir los principal es elementos y metodol ogias utilizados en la gestion de procesos, operaciones, proyectosy
organizaciones industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CPO3 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de laingenieriaindustria y su responsabilidad social, atendiendo €l impacto
en las personas y € medioambiente, asi como a cumplimiento de la deontologia profesional y lalegalidad vigente. TIPO:
Competencias

CPTO01 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO06 - Integrar €l andlisis con €l pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HAB16 - Aplicar técnicas de liderazgo y gestion de equipos en proyectos de ingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el ambito de laingenieria de organizacion industrial. TIPO: Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

CPTO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticosy compromiso social en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir deideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en e entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CPTO6 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en e dmbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

NIVEL 3: Préacticas Académicas Exter nas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 18 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticosy compromiso social en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

Competencias

CP03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de laingenieriaindustrial y su responsabilidad social, atendiendo el impacto
en las personasy el medioambiente, asi como a cumplimiento de la deontologia profesiona y lalegalidad vigente. TIPO:

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

Competencias

CPTO06 - Integrar el andlisis con e pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optatividad I nformatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Big Data

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ampliacion de Programacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Infraestructurasde la Informacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPTO03 - Utilizar |as tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parala bUsgueday andlisis de datos, lainvestigacion, la

comunicaciény el aprendizaje. TIPO: Competencias

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la solucién de problemas en €l

ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optatividad Ingenieria Mecanicay de Materiales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ampliacion de Elasticidad y Resistencia de M ateriales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

34/50
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABOG - Utilizar los conocimientos de resistencia de materiales y los principios de teoria de maquinas y mecanismos, parala
resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el &mbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optatividad Ingenieria Eléctrica, Electronicay Automatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ampliacion de Ingenieria Eléctrica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABOS - Utilizar los conocimientos de | os principios de la teoria de circuitos, tecnologias eléctricas, y electronica, parala
resolucion de problemas en proyectos y operaciones en €l ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optatividad Organizacion Industrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Ergonomiay Prevencion de Riesgos L aborales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estudio del Trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticosy compromiso social en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacién y gestion de empresas'y entender su marco social,
institucional y juridico. TIPO: Competencias

Competencias

CP03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de laingenieriaindustrial y su responsabilidad social, atendiendo el impacto
en las personas 'y el medioambiente, asi como a cumplimiento de la deontologia profesiona y lalegalidad vigente. TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Aplicar técnicas y herramientas de disefio y gestion de la produccion y las operaciones de una organizacion industrial.

HAB13 - Aplicar los conocimientos de sistemas de gestion de calidad, medioambiente y prevencion en el ambito de laingenieria de
organizacion industrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optatividad Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

33

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

33

33

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis de Datos para la Planificacion y Decision

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Industrial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticosy compromiso social en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CONO3 - Describir los principal es el ementos y metodol ogias utilizados en |a gestion de procesos, operaciones, proyectosy
organizaciones industriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO2 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestion de empresas y entender su marco social,
institucional y juridico. TIPO: Competencias

Competencias

CPO03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de laingenieriaindustrial y su responsabilidad social, atendiendo el impacto
en las personas 'y € medioambiente, asi como al cumplimiento de la deontologia profesional y lalegalidad vigente. TIPO:

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB12 - Aplicar técnicasy herramientas de disefio y gestion de la produccion y las operaciones de una organizacion industrial.

HAB14 - Aplicar estrategias tecnol6gicas y deinnovacion como medio de crecimiento, desarrollo y mejora de la competitividad de
una empresaindustrial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optatividad Desarrollo Competencial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Actividades Universitarias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el ambito de laingenieria de organizacion industrial. TIPO: Competencias

Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesién, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

Competencias

CPO03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de laingenieriaindustrial y su responsabilidad social, atendiendo el impacto
en las personas 'y € medioambiente, asi como al cumplimiento de la deontologia profesional y lalegalidad vigente. TIPO:

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales y seminarios précticos
Resolucion de problemas

Estudios de casos y estudios de campo
Précticas de laboratorio

Proyectos integradores

Debate y coloquio

Estudio auténomo

Tutorias

Pruebas de conocimiento

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Précticas académicas externas

ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALIDAD VIRTUAL
ACTIVIDAD FORMATIVA
Clases virtuales (virtual, 100% sincronas)

Clases magistrales (virtual, asincronas en un 100%)

Resolucién de problemas (virtual, sincronas en un 50%)

Contrato de aprendizaje (definicion de intereses, necesidades y objetivos)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALIDAD PRESENCIAL

39/50
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Estudios de casos (virtual, sincronas en un 50%)

Précticas de laboratorio virtual y simulaciones (virtual, minimo un 50% de sincronia)

Proyectos integradores (virtual, sincronas en un 50%)

Contrato de aprendizaje (definicion de intereses, necesidades y objetivos) (virtual, sincronas en un 50%)
Foro virtual (debate y coloquio) (virtual, 100% asincronas)

Estudio de contenido y documentacion complementaria (trabajo auténomo) (virtual, 100% asincronas)
Tutorias virtuales (virtual, 100% sincronas)

Pruebas virtuales de conocimiento (virtual, 100% sincronas)

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado (virtual, 100% asincronas)

Précticas académicas externas presencial es (presencialidad fisica)

METODOL OGIASDOCENTES

Se utilizan las mismas metodologias docentes en el titulo, tanto en modalidad presencial como en modalidad virtual.

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (précticas de laboratorio, précticas en taller, entornos de simulacién)
Método del Caso

Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, précticas externas).

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MODALIDAD PRESENCIAL

Pruebas presenciales para evaluar objetivos de contenidos tedrico/préacticos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones escritas, exposiciones oraes, estudio de ca-
sos/resolucion de problemas, debates, pruebas de simulacién)

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos tedrico/précticos (estudio de casos/resolucion de problemas)

Pruebas para evaluar actitudes (rdbricas de eval uacion de actitudes, participacion en clase)

Pruebas de auto-evaluacion y co-eval uacion (contrato de aprendizaje, objetivos de aprendizaje)

Memorias de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin de grado)

Exposicionesy defensas de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin de grado)

Memoriadel estudiante sobre précticas académicas externas

Informe del tutor de précticas académicas externas

SISTEMAS DE EVALUACION DE LA MODALIDAD VIRTUAL

Pruebas virtual es para evaluar objetivos de contenidos tedrico/précticos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones orales, exposiciones escritas, estudio de ca-
sos/resolucion de problemas, debates, pruebas de simulacién)

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de contenidos tedrico/précticos (estudio de casos/resolucion de problemas)

Pruebas para evaluar actitudes (rdbricas de evaluacion de actitudes, participacion en las sesiones)

Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de aprendizaje, objetivos de aprendizaje)

Memorias de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin de grado)

Exposicionesy defensas de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin de grado)

Memoriadel estudiante sobre précticas académicas externas

Informe del tutor de précticas académicas externas

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://universi dadeuropea.com/conocenos/calidad-institucional/
8.2 INFORMACION PUBLICA

El Sistema de Calidad de la Universidad Europea (https://universidadeuropea.com/conocenos/calidad-institucional/) toma como punto de partida
el aseguramiento de la calidad y avanza hacia una gestién global de la misma, entendida como un conjunto de actividades para dirigir y controlar una
organizacion en lo relativo a la calidad.

El objeto del proceso del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad que se refiere a la informacién publica garantiza la puesta a disposicién de ma-
nera sistematica a los diferentes agentes de nuestra comunidad educativa de la informacion relevante y actualizada sobre las titulaciones que se im-
parten en la Universidad Europea, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

Este procedimiento tiene como alcance la informacién de los titulos oficiales de la Universidad que sea pertinente a las necesidades y expectativas de
informacién de los grupos de interés, de caracter académico, investigador, institucional, de servicios, etc.:

- Para los estudiantes, desde el acercamiento a la universidad para su primera incorporacién (sobre las caracteristicas del titulo, sistemas de acceso y
admision, idioma de imparticién, etc.) hasta la finalizacion de los correspondientes procesos de formacion y aprendizaje.

- Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

La Universidad mantiene actualizada la informacion sobre los titulos ofertados en la pagina web, donde puede ser consultada por los diferentes grupos
de interés.

Como elemento adicional a la informacién ofrecida en la web, se utilizan otros canales de comunicacion o difusién donde también se ofrece informa-
cion de interés sobre la oferta académica, Centro, Universidad o Sistema de Calidad.

Estos canales de comunicacion estan definidos en el Plan de Comunicacién del Centro anexado al Procedimiento de Informacién Publica y se selec-
cionan de manera coordinada del Departamento de Comunicacién de la Universidad y los responsables de las &reas de los grupos de interés a los que
van dirigidos.

El SAIC detalla el procedimiento PC 2.1 / INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS (https://universidadeuropea.com/resources/me-
dia/documents/PC_2.1_Informacion_Publica_y_Rendicion_de_Cuentas.pdf), que indica como se hace llegar la informacién relevante del plan de
estudios para estudiantes y profesores y demas grupos interesados.

En el criterio 8.1 se aporta el enlace que muestra este sistema de informacién pablica del SAIC aplicable al titulo: Sistema de Calidad - Universidad
Europea.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Innovacion, JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN
Calidad y Acreditaciones
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REPRESENTANTE LEGAL
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX
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SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Gestion e ANA MARIA FERRER LOPEZ

Innovacion de Titulos
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5-4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

51-4.1. Estructura basica de las ensefianzas

Plan de Estudios:
4.1.1. Descripcion del plan de estudios

El grado en Ingenieria de Organizacidon Industrial se divide en 8 semestres de 30 créditos ECTS cada uno.
La formacidn se organiza en 2 semestres lectivos, en cada uno de los cuales se imparten entre 4 y 6 materias,
una de cada hilo vertical, teniendo un creditaje de entre 4,5 y 9 ECTS, con excepcion de las Practicas (18
ECTS) y del Trabajo Fin de Grado (12 ETS).

La planificacion del plan de estudios para la obtencién del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial sigue
las d|rectr|ces proplas de este tltulo y de los crltenos base del Real-Decreto-1393/2007-de-29-de-octubre;
- Real Decreto 822/2021, 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La estructura del plan nos muestra asignaturas de naturaleza basica, obligatoria y optativa. A lo largo del Grado,
el estudiante cursara materias transversales, comunes a todas las titulaciones de grado de la UEV.

Los estudiantes podran obtener un reconocimiento de 6 ECTS por la participacion en actividades de
cooperacion, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, accion social,
fomento de la cultura, etc., englobadas en “Actividades Universitarias”.

En el Plan Formativo del Grado se encuentra el médulo de Desarrollo Competencial que la Universidad
Europea de Valencia incluye en todos sus grados, con el contenido de, al menos, las siguientes materias:

- Responsabilidad Social y Etica
- Desarrollo e impacto personal
- Liderazgo y gestién de equipos

4.1.2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de grado y su distribucién
en créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 12
Practicas académicas externas 18
Trabajo Fin de Grado 12
TOTAL 240

El grado esta conformado por materias béasicas y obligatorias. Cada materia contiene una serie de asignaturas
gue mantienen entre ellas una afinidad metodolégica y continuidad formativa.

A continuacion, mostramos una tabla donde se especifican la asociacion entre las materias de formacion basica
y su correspondencia con el ambito de conocimiento al cual se adscribe el titulo.
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ASIGNATURAS
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AMBITO DE CONOCIMIENTO

Analisis Ingenierfa Matematicas Ingenieria industrial, ingenieria mecénica,
Matematico ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.
Estadistica Ingenieria Matematicas Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.
Algebra Lineal Ingenieria Matematicas Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.
Fundamentos de | lngenieria Informatica Ingenieria informatica y de sistemas.
Programacion y
Computacion
Proyecto: Analisis | trgenieria tnformatica Ingenieria industrial, ingenieria mecénica,
de Datos ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.
Fisica | Ingenieria Fisica Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.
Fisica Il Ingenieria Fisica Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacioén industrial e ingenieria de la
navegacion.
Quimica Ingenieria Quimica Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales
e ingenieria del medio natural.
Expresion Grafica | irgenieria Expresién Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
Grafica ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la
navegacion.
Organizacién y CCSS Organizacién Ciencias econdmicas, administracién y
Gestion de y-Gestién-de direccion de empresas, marquetin, comercio,
Empresas Empresas contabilidad y turismo.

CSV: 873519858514605958338247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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4.1.3. Estructura de las ensefianzas
4.1.3.1. Estructura de las materias

De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos, en la asignacion de créditos a cada una de las materias que configuran el plan
de estudios se computan el nimero de horas de trabajo requeridas para la adquisicién por los estudiantes de
los conocimientos, habilidades y/o destrezas correspondientes. En esta asignacion estan comprendidas las
horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la
realizacion de seminarios, trabajos, actividades practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion. La Universidad Europea siguiendo este Decreto, ha
establecido el nimero de horas por crédito en 25 horas, por lo que un curso completo requiere una dedicacion
total de 1500 horas.

Una materia tedrico-practica tipo suele constar de 6 créditos ECTS (equivalentes a 150 horas de dedicacion
del estudiante). Como ya se ha comentado, la equivalencia ECTS/horas se calcula tomando como base la
siguiente correspondencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de dedicacion del estudiante.

Los créditos ECTS se basan en la carga de trabajo que los estudiantes necesitan normalmente para completar
todas las actividades de aprendizaje necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en cada
materia.

4.1.3.2. Estructura del plan de estudios

A continuacién, se indican las materias que conforman el titulo y su relacién de ECTS.

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

ORGANIZACION

MATERIAS ASIGNATURAS ECTS TEMPORAL CARACTER
Andlisis Matematico 6 1 Basica

Matematicas Estadistica 6 1 Béasica
Algebra Lineal 6 2 Basica

Fundamentos de Programacion y

L 1 Basi
Computacion 6 asica

Informética

Proyecto Integrador de
Fundamentos de Proyecto: Andlisis de Datos | 6 2 Basica
Analisis de Datos

Fisica Fisica | 6 2 Basica
Organizacion industrial | Introduccion a la Ingenieria 6 1 Obligatoria
Empresa Organizacion y Gestion de 6 5 Basica
Empresas
Desarrollo e Impacto Personal 6 1 Obligatoria
Desarrollo
Competencial Liderazgo y Gestion de Equipos 6 2 Obligatoria
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ORGANIZACION

ANO 2

ORGANIZACION

MATERIAS ASIGNATURAS ECTS TEMPORAL CARACTER
Fisica Fisica ll 6 3 Bésica
Quimica Quimica 6 4 Basica
Expresion Gréfica Expresion Gréfica 6 3 Béasica
Ingenieria Mecanica 6 3 Obligatoria
Ingenieria Mecanicay | Ciencia de Materiales 4,5 4 Obligatoria
de Materiales _ _
Slstgmag ,de Produccion y 45 4 Obligatoria
Fabricacion
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Eléctrica y Electrénica 6 3 Obligatoria
Electrénica y
Automatica Sistemas de Automatizacion 4.5 4 Obligatoria
Proyecto Integrador de Proyecto: Robolt'lca, Automatizacion 6 3 Obligatoria
Mecanica, Electronica y y Sistemas Inteligentes |
Al:jtoma.mlzauon Proyecto: Robética, Automatizacion 6 4 Oblinatoria
Industria y Sistemas Inteligentes Il 9
Empresa Gestién de la Innovacion 4,5 4 Obligatoria
60

ANO 3

Operations Research

MATERIAS ASIGNATURAS ECTS TEMPORAL CARACTER

Ingenieria Termodinamica y Fluidomecanica/

Termodinamica y Thermodynamics and Fluid 6 6 Obligatoria

Fluidomecéanica Mechanics
Gestion de Proyectos 6 5 Obligatoria
Gestlon_ de Produccién y 6 5 Obligatoria
Operaciones

Organizacion industrial | Ingenieria Logistica 4,5 5 Obligatoria
Industria Inteligente y Conectada 4,5 5 Obligatoria
Investigacion de Operaciones/ 9 6 Obligatoria
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Gestién Medioambiental y Calidad/

Environmental Management and 6 6 Obligatoria

Quality

Proyecto: Organizacion en la

Industria Inteligente I/ Project: 9 5 Obligatoria
Proyecto Integrador de Organisation in the Smart Industry |
Organizacion Industria Proyecto: Organizacion en la

Industria Inteligente I/ Project: 9 6 Obligatoria

Organisation in the Smart Industry |l

60

ANO 4

Finanzas y Control de Gestion 4,5 7 Obligatoria
Creacion y Gestion de Start-ups 4,5 7 Obligatoria
Empresa
Slste.njas de Informacion para la 45 - Obligatoria
Gestion
Desarrolio . Responsabilidad Social y Etica 4,5 7 Obligatoria
Competencial
Optatividad Optativas 12 7u8 Optativa
Practicas Academicas Practicas Académicas Externas 18 7y8 Practicas
Externas Externas
- - T jo Fi
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 7y8 rabajo Fin de
Grado
60

ASIGNATURAS ECTS Oi(éﬁﬂl\lllégilfm
1. Fundamentos de Big Data 6 7u8
2. Ampliacién de Programacién 6 7u8
3. Infraestructuras de la Informacion 6 7u8
4. Ampliacién de Elasticidad y Resistencia de Materiales 456 7u8
5. Ampliacién de Ingenieria Eléctrica 456 7u8
6. Ergonomiay Prevencién de Riesgos Laborales 6 7u8
7. Estudio del Trabajo 456 7u8
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8. Gestion de Recursos Humanos 3 7u8
9. Emprendimiento Social 6 7u8
10. Economia Digital 456 7u8
11. Marketing 6 7u8
12. Analisis de Datos para la Planificacién y Decisiéon 6 7u8
13. Economia Industrial 6 7u8
14. Inglés 6 7u8
15. Actividades Universitarias 6 7u8

4.1.4. Practicas académicas externas

Se asignan 18 ECTS a las practicas académicas externas. Estas se cursaran en la-segunda-mitad-del Gltimo
curso.

Dado el caracter y la proyeccién internacional de la Universidad Europea de Valencia, consideramos de gran
importancia la realizacion de parte de las practicas en instituciones educativas en el extranjero, para ello,
haremos intercambios con otras entidades o acuerdos que faciliten la insercién de nuestros alumnos en estas
instituciones, donde, cumpliendo la normativa, realizaran practicas en el ambito de la Ingenieria de
Organizacion Industrial.

La realizacion de las practicas académicas externas constituye un requisito indispensable para obtener el titulo
de Grado.

Incorporacién del estudiante al centro de practicas y evaluacién de su trabajo en la practica

Una vez que el estudiante ha recibido por escrito la notificacion del sitio donde debera realizar las practicas, se
pondra en contacto con el tutor académico responsable de las practicas. El tutor académico le informara de
sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, le pondra en contacto con el profesional de la empresa
o institucién donde realizar4 su practica, tutor externo, para que coordine de forma pormenorizada su
colaboracion.

Valoracion del trabajo de los estudiantes

La evaluacion del trabajo de los estudiantes en las practicas obligatorias es responsabilidad principalmente del
tutor académico y del tutor externo, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones que obtenga
el estudiante en cada una de las actividades que realice en la empresa.

Previamente se habra sugerido a la empresa que establezca un minimo de 5 y un maximo de 8 actividades
asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados en sus planes de carrera
y de valoracion por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor académico responsable de las practicas académicas externas
de la Universidad que estara en coordinacion con el tutor externo, responsable directo del estudiante en la
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empresa para la practica profesional. El tutor académico actlia a la vez como tutor del estudiante para cualquier
duda o inquietud profesional que pueda plantearse.

Tanto el tutor académico como el tutor externo seran responsables de emitir el informe de evaluacion, el cual
se distribuira de la siguiente forma:

e Eltutor externo de préacticas remitira un informe al tutor académico a través de la rdbrica de evaluacion.

e El tutor académico evaluara la actividad practica del alumno de dos maneras. Por un lado, llevara a
cabo la valoracion de la memoria escrita y por otro, emitira un informe a través de la rdbrica de
evaluacion.

La valoracion de estas actividades se incluye en la ficha de la materia de Practicas Académicas Externas.
Presentacion de la memoria de practicas académicas externas

Al finalizar las practicas académicas externas obligatorias, cada estudiante deberd presentar una memoria
donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos. Analizara su
desempefio, destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse cometido. Ademas, se debera
aportar una discusioén o comentarios sobre los temas tratados y en los que cada estudiante tratara de aportar
ideas innovadoras y criticas constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias
profesionales vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario
valorando la utilidad de la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las
practicas.

Valoracion y calificacion de la memoria

El responsable de la evaluacion de la memoria de practicas es el tutor académico a cargo de las practicas
académicas externas, para ello contara con la colaboracion de profesores expertos en cada area especifica.

4.1.5. Trabajo fin de grado

El Trabajo Fin de Grado, de caracter obligatorio y al cual atribuimos 12 ECTS, es un trabajo académico original,
que constituird la culminacidon académica del estudiante a través de la realizacion de un proyecto con un
caracter netamente integrador de todos los conocimientos adquiridos, bajo la supervision y direccién de los
profesores/as y tutores/as implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes.

El proyecto sera presentado y defendido de manera oral y publica ante un Tribunal Universitario. Podran
invitarse profesores de otras areas, titulaciones y escuelas de la misma universidad, o de otras universidades.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se
expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con la legislacién vigente.

La defensa del TFG podra realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de sus modalidades, siempre
que: 1) Una persona en representacion de la universidad asegure presencialmente la identidad del estudiante

en-eHugar-donde-ésterealice que realiza la defensa del TFG y-le-acompafie-durante-la-misma; 2) La defensa

sea publica, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté presente el tribunal; 3) Exista posibilidad
de interaccion sincrona entre el estudiante y el tribunal.

4.1.6. Modalidades de imparticiéon

El presente titulo se solicita impartir en modalidad presencial y virtual a-distaneia, a excepcion de las practicas
académicas externas, que sélo podran cursarse en modalidad presencial.

Todos los estudiantes tienen a su disposicidn, independientemente de la modalidad en la que vayan a cursar
el titulo el Campus Virtual.

El campus virtual es un espacio docente universitario que permite mayor versatilidad para las diferentes
modalidades de aprendizaje, presencial y virtual a-distaneia.
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Propicia el aprendizaje colaborativo al poder conectar con usuarios de todo el mundo, a la vez que se gana
accesibilidad para la comunicacién y acceder a los recursos de aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier
momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de este entorno de aprendizaje se actualiza permanentemente la informacion y los eventos grupales
e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento individualizado de cada
estudiante.

Los estudiantes podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los docentes y podran enviar
a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, sera el medio que permitira una constante comunicacion entre estudiantes y docentes, y de los
propios estudiantes entre si. A través de las actividades definidas en el campus virtual, los estudiantes
participaran en debates y foros con los docentes y con espacios creados ad hoc para su trabajo grupal e
interaccion tecnologica.

4.1.7.1. Modalidad virtual

La inclusion de la modalidad virtual a-distaneia esta en consonancia con la irrupcion de las nuevas tecnologias
en la sociedad contemporanea. Organismos como la European University Association ponen de manifiesto la
necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la universidad, que se establezcan vias de formacién
flexibles y se promueva un aprendizaje centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en
la gran repercusion que las tecnologias de la informacion y la comunicacién estan teniendo en todos los
aspectos del aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el ambito de la Ingenieria de Organizacion Industrial, la utilizacién de herramientas en linea fue rapidamente
secundada por las innumerables posibilidades de aplicacién y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En este
nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales manuales en papel, o el
disefio de potentes bases de datos electrénicas que facilitan la basqueda de informacion. Todo ello ha llevado
a que las Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la UEV, ponga a disposicion de sus estudiantes la
opcién de cursar el Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial en modalidad a distancia.

Metodologia de estudio para materias impartidas en modalidad virtual a-distancia

El disefio de las materias/asignaturas esta basado en un modelo pedagdgico disefiado especialmente para la
imparticién de programas de estudios en modalidad virtual a-distaneia, y ha sido elaborado por expertos en
didactica virtual en el ambito de la educacién universitaria.

Los estudiantes cuentan para su formacion con una plataforma virtual que dota de consistencia y solidez a todo
el formato de adquisicién de conocimientos virtual a-distaneia. Este campus virtual presenta una estructura
adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la titulacion.

La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir de manera
amplia, ordenada, clara y dinamica los conocimientos requeridos en cada una de las asignaturas. Ademas,
esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicacion de los conocimientos propuestos, al tratarse
de una herramienta o sistema de gestion del aprendizaje efectivo en linea.

Asi, tras la validacién del estudiante en el sistema, tendra acceso a todas las asignaturas de las que se haya
matriculado. El estudiante tendra acceso a la Guia del estudiante on-line, en el que consta informacién sobre
las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual, y para manejarse con soltura en la dindmica
de trabajo de las diferentes asignaturas.

Todas las materias contaran con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es légico, los
contenidos de las mismas.

CSV: 873519858514605958338247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873519858514605958338247



Universidad
Europea vaLENCIA

Disefio de contenidos para impartir materias en modalidad virtual a-distancia

La ensefianza de la modalidad virtual a-distancia se realiza sobre la base de unos contenidos especificamente
desarrollados por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus virtual y son
disefiados de acuerdo al de las titulaciones virtuales a-distancia de la Universidad descrito en el apartado
anterior. Los profesionales/docentes que realizan los contenidos de las materias en modalidad virtual a
distaneia imparten o han impartido docencia en el titulo, y son expertos en la materia, de ese modo se garantiza
gue en todas las modalidades los estudiantes estan trabajando los mismos contenidos.

Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia virtual a-distaneia, los autores participan en varias
sesiones de formacion:

¢ Inmersion en el campus virtual.
e Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.
e Talleres tematicos avanzados.

e Formacion especifica de creacion de contenidos, impartida por el departamento de producto online,
expertos pedagdgicos en las estructuras del modelo pedagdgico de la Universidad.

Una vez han recibido esta formacién, los autores empiezan a disefiar su materia tomando como referencia las
especificaciones relativas a competencias, resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia, actividades
formativas y evaluacion. Para cada unidad de aprendizaje el autor debe indicar:

e Titulo, descripcion y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades.
e Titulo, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada unidad.

e Conceptos basicos a reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos conceptos decidira qué
actividades de autoevaluacion se incluyen dentro de cada tema).

e Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en los temas.

e |dea preliminar de la actividad o actividades que se realizaran en cada unidad, indicando los resultados de
aprendizaje que se desarrollaran con dichas actividades.

e Sistema de evaluacién y pesos de las diferentes actividades programadas.
e NuUmero de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programacion de los mismos.

La universidad diferencia el disefio de una materia y sus recursos del desarrollo multimedia posterior, que sera
llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.

Identificacion de los estudiantes en la modalidad virtual a-distancia

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacion de los estudiantes refleja realmente
el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje, tanto desde el punto de verificar que el estudiante
los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar que es el estudiante que opta al titulo es el que
realmente ha realizado la evaluacion.

Para evitar situaciones fraudulentas de suplantacion de identidad, la Universidad ha previsto una serie de
acciones para la identificacién del estudiante de programas en entornos virtuales consistentes en:

1. El estudiante esta obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su fotografia, de modo
que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus documentos de identidad.

2. Laexposicién y defensa del Trabajo Fin de Grado se podra realizar presencial o por videoconferencia,
ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al efecto, con el que podra
interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal contaran con la documentacién precisa para
la identificacion segura del estudiante.
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3. Todas las materias contemplan pruebas virtuales de conocimiento.

4.1.7. Coordinacién vertical y horizontal

Mecanismos de coordinacién docente

Con el fin de promover la coordinacién horizontal como vertical de las materias y asignaturas del plan de
estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e se han situado en los primeros cursos los modulos y materias que tienen como objetivo el logro de
competencias transversales que potencien el aprendizaje autbnomo del estudiante, asi como los
conocimientos disciplinares propedéuticos.

e se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo moédulo y materia siguiendo un criterio de menor
a mayor especializacion.

e en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad que permitan relacionar los
contenidos de las asignaturas y el logro de competencias complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulacion con objetivos concretos por curso
académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comision de Calidad de Titulo
anualmente. Esta Comision esta formada por el Director de la Escuela, el Director Académico, el Director de
Departamento, el Director de Area, el Director de Servicios al Estudiante y el Coordinador Académico del Area.
Ademas, a las reuniones de la Comision se invita a los delegados de los estudiantes para que aporten su punto
de vista y participen en el disefio de acciones de mejora. Los resultados y las propuestas de mejora de esta
Comision se presentan en Junta de Escuela para su aprobacion y posterior comunicaciéon al resto del
profesorado vinculado al grado.

Los programas de los diferentes mddulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta las
competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segin el mapa competencial, estableciendo:

¢ Metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias.

e En su caso, actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes
materias o asignaturas, asi como la evaluacion de las mismas.

e Los profesores conocen las fechas clave y entregas relevantes del resto de asignaturas, y ayudan a
gue los alumnos se organicen para cumplir con todos sus compromisos eficazmente.

En el caso de las practicas académicas externas del Grado en Ingenieria de Organizacion Es-colar, es el
coordinador de préacticas quien, en contacto con el tutor de la empresa/institucion realiza el seguimiento de los
estudiantes en su proceso de incorporacién al ambito profesional. El coordinador de practicas cuenta con el

apoyo de la Unidad de Practicas del-Servicio-de-Carreras-Profesionales;-si-asiHo-precisa.

A los estudiantes que estan matriculados en el Trabajo Fin de Grado se les asigna un tutor que les guia y
orienta en el desarrollo del mismo, organizando las tematicas y coordinando la configuracion y celebracion de
tribunales en convocatoria ordinaria y extraordinaria

4.1.8. Normativa interna aplicable de evaluacién

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Asimismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio
y, derogados por el Real Decreto 822/2021, 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, remite al Real Decreto
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1125/2003 al sefialar, por un lado, que el haber académico que representa el cumplimiento de los objetivos
previstos en los planes de estudio conducentes a la obtencién de los titulos universitarios oficiales se ha de
medir en créditos europeos (ECTS) y, por otro, que el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes en
las ensefianzas oficiales de Grado se expresard mediante calificaciones numéricas. Teniendo en cuenta dicha
normativa estatal, la UEV ha elaborado un “Reglamento de evaluacion en las titulaciones oficiales de grado de
la Universidad Europea de Valencia”, donde desarrolla todos los aspectos relacionados con la evaluacion de
los estudiantes, sus calificaciones, los tribunales de evaluacién y revisién, dedicando un ultimo Titulo a la
regulacion de los Tribunales de Compensacion.
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4.1.9. Modelo educativo

La Universidad Europea desarrolla un modelo educativo centrado en el aprendizaje experiencial que responde
a las necesidades del mundo profesional y a las tendencias de la Educaciéon Superior. Proporciona a los
estudiantes una experiencia educativa que les permites adquirir los conocimientos, habilidades y competencias
gue faciliten su maxima empleabilidad en un mundo global, a través de un aprendizaje integrado dentro de una
visién holistica de la profesion.

Este modelo garantiza un perfil competencial del titulado que se refleja en cuatro dimensiones: intelectual,
profesional, internacional y ético-social. La dimensién intelectual tiene como pretension tanto la adquisicién
como la aportacién e innovacién del conocimiento en las diferentes areas. La dimensién profesional atiende a
las demandas de la sociedad y pretende formar profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de
un entorno complejo, incierto, ambiguo y volatil. La dimensién internacional persigue dotar a los estudiantes de
una visién global, que les permita adaptarse facilmente a entornos interconectados y multiculturales, tanto
personales como profesionales, y comunicarse con personas de ambitos diversos, valorando el impacto integro
y global de sus decisiones. La dimension ético-social busca formar a ciudadanos comprometidos social y
emocionalmente, conscientes de las desigualdades y sensibles a la diversidad y al desarrollo sostenible.

El proceso de ensefianza que proporcionan los docentes de la Universidad Europea se fundamenta en
desarrollar los siguientes aprendizajes:

e Aprendizaje experiencial. El estudiante aprende haciendo, sin accion no hay aprendizaje.

e Aprendizaje significativo. El docente relaciona los conocimientos, habilidades y experiencias previas, con
los intereses, expectativas y caracteristicas cognitivas de los estudiantes.

e Aprendizaje colaborativo. El estudiante experimenta la sensacién de “aprender juntos”, ya que se ve
motivado tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros de los demas,
desarrollando una experiencia social y académica de aprendizaje.

e Aprendizaje profesional. El docente actia como orientador y guia del aprendizaje hacia una aplicacion
profesional.

e Aprendizaje constructivo. El estudiante indaga y explora para acceder a los conceptos. Esto le permite
construir estructuras cognitivas a partir de la comparacion, relacion y reordenacién de los nuevos conceptos
y los que ya manejaba.

e Aprendizaje auténomo. El docente fomenta que los estudiantes aprendan por si mismos, desarrollando el
autoaprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y cooperativo, protagonista en la
construccion de su propio aprendizaje.

e Aprendizaje individualizado. El docente atiende a la diversidad y a los diferentes estilos de aprendizaje
de los estudiantes, ajustando las actividades formativas a las necesidades de los estudiantes.

e Aprendizaje creativo. El desarrollo de la creatividad y la manifestacion de la propia iniciativa. Esto hace
percibir el conocimiento como algo abierto, inacabado, que siempre es posible completar, redefinir y
comprender desde otros puntos de vista.

El estudiante es el protagonista del proceso ensefianza. El aprendizaje no se reduce a la transmision de unos
conocimientos tedricos, sino también al fomento de unas destrezas/habilidades y al desarrollo de unas
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competencias que permitan un mejor acceso al mercado de trabajo por parte de los egresados. Bajo esta
premisa, el estudiante asume un rol mas activo, construyendo su aprendizaje de manera mas autébnoma,
reflexiva, multidisciplinar, cooperativa y practica, provocando un aprendizaje profundo y significativo.

Por tanto, el enfoque que se aplica no esta basado en lo que el docente ensefia 0 en lo que el docente debe
hacer, sino en los resultados de aprendizaje, es decir, en lo que los estudiantes seran capaces de
comprender y hacer al terminar con éxito su proceso de aprendizaje.

4.1.10. Modelo pedagégico virtual: un modelo en 3 pilares
Pilares del modelo virtual a-distancia

En particular, el modelo virtual a-distancia de la Universidad Europea de Valencia se basa en un aprendizaje
multifocal, en el que se utilizan metodologias integradoras a partir de las cuales es posible interrelacionar
conceptos e interconectar los conocimientos y competencias que se van adquiriendo. El aprendizaje en
entornos simulados digitales permite imitar situaciones o condiciones en un entorno seguro y controlado, con
diferentes niveles de fidelidad y complejidad. De esta manera se puede acceder a situaciones virtualmente
reales y con el grado de complejidad adecuado a cada momento del proceso de aprendizaje, antes de que el
estudiante se encuentre en una situacion real.

El modelo virtual a-distancia se articula a partir de los siguientes pilares:
1. Flexibilidad

Los estudiantes que seleccionan la metodologia virtual a-distancia suelen tener un denominador comun: la
necesidad de compaginar sus estudios con su vida profesional y familiar. Precisamente por ello, el modelo
virtual a-distancia de la Universidad Europea se construye buscando aportar la mayor flexibilidad, facilitando
que:

e Los estudiantes accedan desde el primer momento al temario de la asignatura/médulo para que sean ellos
quienes decidan su propio ritmo de aprendizaje, dentro de un plan de trabajo planificado.

e Las clases virtuales se trataran de realizar fuera del horario laboral estandar, en diferentes dias y franjas
horarias. Estas sesiones son grabadas y puestas a disposicion de los estudiantes, para que ademas de
asistir a ellas de forma sincrona, puedan consultarlas tantas veces como lo deseen o, eventualmente,
visionarlas si no han podido asistir.

e EI Campus Virtual actia como un espacio intuitivo y dinamico que permite al estudiante acceder a los
contenidos en cualquier momento, desde cualquier lugar y a través de cualquier soporte digital.

2. Personalizaciéon

El modelo pedagdgico online de la Universidad Europea implementa una metodologia que atiende a los
distintos estilos de aprendizaje. Por ello, el modelo se sustenta sobre un equipo de profesionales cuyo objetivo
es garantizar una completa experiencia de los estudiantes. Todo el equipo humano, asi como los contenidos,
las herramientas, los recursos y los servicios que apoyan el titulo estan orientados a la consecucién de una
experiencia personalizada por parte del estudiante.

El equipo humano que facilita el proceso de aprendizaje del estudiante en la Universidad Europea esta
integrado por las siguientes personas:

e Un docente experto de cada asignatura/maddulo: vinculado en buena parte de los casos no solo al ambito
académico sino con el entorno profesional. El docente es la persona que guia, imparte, evalda y monitoriza
toda la experiencia formativa.

Su finalidad es garantizar que los estudiantes alcancen en cada asignatura/médulo el nivel de
conocimientos, habilidades y desarrollo competencial descrito en las respectivas Guias de aprendizaje,
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cumpliendo con las especificaciones técnicas incluidas en las fichas de la memoria verificada de la titulacion
(actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion, etc.).

e Un tutor de acompafiamiento que acompafa al estudiante durante todo el programa de estudios y le
apoya en la resolucién de sus dudas organizativas y de gestion académica. Otra labor muy importante del
tutor es orientar y guiar a los estudiantes en el uso del campus virtual, asi como garantizar su correcto
funcionamiento para la realizacién de las actividades y estudio de la asignatura/médulo, haciendo posible
asi el maximo aprovechamiento del mismo por parte de los estudiantes. El tutor es la figura de referencia
para el estudiante online desde su matriculacién hasta la finalizacién de sus estudios.

El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periddicas de seguimiento, con una frecuencia
personalizada e individualizada teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada estudiante, asi
como por contacto a través del campus virtual.

El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes alcancen sus
objetivos, contribuyendo de este modo a su satisfaccion a lo largo de todo el programa.

e Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja para lograr la
maxima satisfaccion del estudiante, y garantizar que se cumple con la propuesta del modelo pedagogico,
desde el inicio del programa hasta el momento de su egreso.

e Undirector de programa/coordinador de titulacion: disefia, aplica y evalGa estrategias que contribuyen
al logro de los resultados de aprendizaje. Ademas, centraliza todas las comunicaciones y gestiones
relacionadas con la titulacién, garantizando el total alineamiento con el sector profesional.

e El Centro de Atencion al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, para la cual se encuentra
operativo todos los dias del afio las 24 horas del dia, a través de teléfono y chat, disponible en el campus
virtual.

3. Conectado

Nuestro modelo permite una interaccién continua con distintos agentes, en funcion de las necesidades y los
momentos:

e Con el docente en cada materia, ya que el docente es responsable de mantener una docencia viva mediante
la imparticion de clases virtuales, la coordinacion de actividades de aprendizaje, la dinamizacion de los
foros, la correccion de actividades y emision de retroalimentacion personalizada, el aporte de material
adicional, etc. El docente es la persona que guia, imparte, evalia y monitoriza toda la experiencia formativa,
ademas del garante de la consecucion de los resultados de aprendizaje.

e Con sus compafieros, a través de actividades grupales y colaborativas que aseguran la comunicacién e
interrelacion entre estudiantes y la construccion del conocimiento de manera conjunta. Ademas, la App de
la Universidad Europea y las comunidades del Campus Virtual constituyen una oportunidad Unica para
impulsar el networking.

e Con la Universidad como institucion a través de las distintas personas que apoyan el titulo. Asimismo, y a
través del uso de la tecnologia, los recursos y servicios disponibles, como la biblioteca, atencién al
estudiante, laboratorios virtuales, etc., la Universidad garantiza a los estudiantes el disfrute de una
experiencia universitaria integral.

Principios metodoldgicos del modelo virtual a-distaneia

La metodologia utilizada en el modelo online de la Universidad Europea se inspira en estos principios
fundamentales:
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Enfoque profesional: el docente actuara como orientador y guia de la materia hacia una aplicacion
profesional inmediata.

El principio de actividad. Es éste un principio implicito en cualquier planteamiento didactico. Sin accién no
hay aprendizaje.

La incorporacion de los aprendizajes previos, como base para la construccién e integracion de los nuevos
aprendizajes.

El estudiante se concibe como un agente activo y cooperativo, protagonista en la construccién de
aprendizajes.

Fomento de aprendizajes significativos: relacionados con los conocimientos, habilidades y experiencias
previas, con sus intereses concretos, y con sus expectativas de progreso, de tal modo que le posicione en
mejores circunstancias iniciales y le resitle en un nuevo punto de partida.

El desarrollo del autoaprendizaje. Capacitar a los estudiantes para que puedan aprender por si mismos.

La funcionalidad del aprendizaje. Cualquier aprendizaje al que se enfrenten tiene una proyeccion directa
sobre la consecucién de una meta.

El desarrollo del aprendizaje cooperativo. Experimentar la sensacion de “aprender juntos”, es muy
importante, ya que el progreso se ve multiplicado por la aportacién de los esfuerzos personales y desarrolla
gran cantidad de capacidades y competencias. Permitiendo, ademas, el logro de objetivos mas complejos
y ambiciosos, de los que a nivel individual pueden ser propuestos.

Individualizacion de la ensefianza: atencion a la diversidad y a los diferentes estilos de aprendizaje de los
participantes, ajustandose, por tanto, la profundidad de los contenidos y el nivel de imparticion.
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La estructura de este Grado es la siguiente:

55- MATERIAS
NUMERO | NOMBRE DE LA MATERIA
1. Matematicas
2. Informatica
3. Proyecto Integrador de Fundamentos de Andlisis de Datos
4., Fisica
5. Quimica
6. Expresion Gréfica
7. Ingenieria Mecanica y de Materiales
8. Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica
9. Proyecto Integrador de Mecénica, Electronica y Automatizacién Industrial
10. Ingenieria Termodindmica y Fluido-mecanica
11. Organizacion industrial
12. Proyecto Integrador de Organizacion Industrial
13. Empresa
14. Desarrollo Competencial
15. Trabajo Fin de Grado
16. Practicas Académicas Externas

MATERIA 1: MATEMATICAS

Denominacion

MATEMATICAS

Caracter

Basica

Numero total de créditos ECTS 18 ECTS (12 ECTS Semestral 1; 6 ECTS Semestral 2)

Ambito de conocimiento de las
materias basicas del grado

Analisis Matematico: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion.

Estadistica: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de

la navegacion.
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Algebra Lineal: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion.

Organizacion temporal Semestral. S1y S2
Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONOL1 - Explicar los principales conceptos y métodos de ciencias basicas, es decir, matematicas, fisica, y
quimica, que los proyectos de ingenieria puedan incluir.

Habilidades

HABO1: Resolver problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria, mediante la aplicacion
de conocimientos basicos sobre algebra lineal, geometria, calculo diferencial e integral, ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales, estadistica y optimizacion.

Competencias

CPTO02. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTO05. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO07. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Explicar los principales métodos matematicos que los proyectos de ingenieria puedan incluir, ya
sean los de caracter algebraico, de calculo, estadistico o de optimizacion.

Habilidades

e Resolver eficazmente problemas relacionados con las matematicas que los proyectos de
ingenieria puedan incluir, ya sean los de caracter algebraico, de calculo, estadistico o de
optimizacion.
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Contenidos

Andlisis Matematico

Célculo diferencial e integral de unay varias variables. Optimizacién. Geometria diferencial. Sucesiones y
series. Limites. Introduccion a las ecuaciones diferenciales.

Estadistica

Estadistica descriptiva: métodos numéricos y graficos. Probabilidad. Muestreo. Regresién. Inferencia.
Introduccion al analisis de datos con R o Phyton.

Algebra Lineal
Célculos con matrices y determinantes. Sistemas de ecuaciones lineales. Geometria: conicas y

cuadraticas. Espacios vectoriales y aplicaciones lineales. Diagonalizacién. Introduccion a los nimeros
complejos.

Metodologias docentes

Clases magistrales
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas

Gamificacion

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominacién AF Horas totales | Presencialidad % Hora_s
presenciales
lef\sgs magistrales y seminarios 90 100 90
practicos
Resolucion de problemas 68 50 34
Estudios de casos y estudios de 15
campo 30 50
Actividades | Debate y coloquio 24 50 12
formativas — —
Contrato de aprendizaje (definicién
de intereses, necesidades y 6 50 3
objetivos)
Estudio auténomo 201 0 0
Tutorias 25 100 25
Pruebas de conocimiento 6 100 6
Total 450 185
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Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,

. ) 30% 50%
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucién de problemas,
debates, pruebas de simulacidn)
Sistemas de | Pruebas no presenciales para
evaluacién evaluar objetivos de contenidos 30% 50%

teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes, 10% 10%
participacion en clase)

Pruebas de auto-evaluacion y co-
evaluacidn (contrato de aprendizaje, 10% 10%
objetivos de aprendizaje)

Total 100%

MATERIA con caracter VIRTUAL
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auténomo) (virtual, 100%
asincronas)
Tutorias virtuales (virtual, ]
100% sincronas) S 25 0 0 100 25
Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 6 0 0 100 6
100% sincronas)
Total 450 0 138
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

Sistemas de | Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de

evaluacion | contenidos teorico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30
problemas) (modalidad virtual)
Pruebas para evaluar actitudes (ribricas de evaluacion de

. AR . . 5 10
actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA 2: INFORMATICA

Denominacién INFORMATICA
Caracter Basica
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las
materias basicas del grado

informética y de sistemas.

Fundamentos de Programacién y Computacion: Ingenieria

Organizacién temporal Semestral. S1

Idioma

Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Habilidades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

Competencias

CONO2 - Explicar los conceptos basicos relacionados con la ingenieria mecanica, eléctrica, electronica y
automatica e informatica que los proyectos de ingenieria incluyen.

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la
solucion de problemas en el &mbito de la ingenieria.
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CPTO02 — Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTO3 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CPTO06 — Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Describir los principales algoritmos utilizados en programacion.

Habilidades

e Traducir un problema en una secuencia de acciones que lo resuelva.
e Construir eficazmente una aplicacion informatica sencilla utilizando programacién procedimental.

Contenidos

Fundamentos de Programacion y Computacién

Introduccion a la computacion y la programacion. Fundamentos del disefio de programas y mecanismos de
abstraccion. Introduccion a las bases de datos. Tipos de datos y estructuras de datos. Programacién
estructurada.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Gamificacion

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominaciéon AF Horas totales | Presencialidad % Hora§
presenciales
Clgsgs magistrales y seminarios 18 100 18
- practicos

Actividades

formativas Resolucion de problemas 10 50 5
Estudios de casos y estudios de 10 50 5
campo
Practicas de laboratorio 30 60 18
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Debate y coloquio 8 50 4

Contrato de aprendizaje (definicién

de intereses, necesidades y 2 50 1

objetivos)

Estudio autbnomo 61 0 0

Tutorias 9 100 9

Pruebas de conocimiento 2 100 2
Total 150 62

Denominacién SE % Minimo % Méaximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,

. ) 30% 50%
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)
Sistemas de | Pruebas no presenciales para
evaluacién evaluar objetivos de contenidos 30% 50%

tedrico/practicos (estudio de
casos/resolucién de problemas)

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes, 10% 10%
participacion en clase)

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje, 10% 10%
objetivos de aprendizaje)

Total 100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

S
((\5- (%)) -f% =] o
c o o 3 ‘8 o 'g
Denominacion AF 2 g Tg © 2 ?\5 o 2 4
(&) =1 =
= " 5 0 5 g5 285
I ) T o S T = 5
g S o c ¢ L c 5 2 ¢
-~ T o T o £ T £
Clases virtuales (virtual,
100% sincronas) S ! 0 0 100 !
Actividades cl istral irtual
formativas ?.SeS magistraies (VII’ val, No 11 0 0 0 0
asincronas en un 100%)
Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si 10 0 0 50 5
50%)
Estudios de casos (virtual, Si 10 0 0 50 5
sincronas en un 50%)
Practicas de laboratorio si 30 0 0 60 18
virtual y simulaciones
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(virtual, minimo un 50% de

sincronia)

Foro virtual (debate y

coloquio) (virtual, 100% No 8 0 0 0 0
asincronas)

Contrato de aprendizaje Si 2 0 0 50 1

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No 612 0 0 050 01
auténomo) (virtual, 100%
asincronas)

Tutorias virtuales (virtual,

100% sincronas) S 961 0 0 1000 961
Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 29 0 0 100 29
100% sincronas)
];;;;EE ; E‘EEEE;E" o 2 0 o 100 0
Total 150 0 47
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones

orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad
virtual)

Sistemas de | Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de

vl e contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30

problemas) (modalidad virtual)

Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de

actitudes, participacién en clase) (modalidad virtual) 5 10
Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacién (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

Total 100%

MATERIA 3: PROYECTO INTEGRADOR DE FUNDAMENTOS DE ANALISIS DE DATOS
PROYECTO INTEGRADOR DE FUNDAMENTOS DE ANALISIS

Denominacion

DE DATOS
Caracter Basica
NUmero total de créditos ECTS 6 ECTS

Proyecto: Analisis de Datos I: Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién
industrial e ingenieria de la navegacion.

Ambito de conocimiento de las
materias basicas del grado

Organizacién temporal Semestral. S2

Idioma Castellano y Valenciano
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Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

En las asignaturas de la materia 'Proyecto Integrador de
Fundamentos de Andlisis de Datos', se realizara un sele-proyecto
real donde se apliquen los conocimientos adquiridos en materias
basicas de la titulaciéon, como 'Matematicas' e 'Informatica y otras
materias como 'Desarrollo Competencial'. Este proyecto sera
disefiado por un profesor coordinador de la materia con la ayuda
de profesores especialistas de las asignaturas relacionadas, con el
objetivo de que los estudiantes pongan en practica los
conocimientos de asignaturas de primer curso del plan de estudios.

Observaciones El proyecto tendrd un esqueleto basico comun definido por los
contenidos indicados, no obstante, podran incluirse contenidos
adicionales en el caso de que el proyecto concreto asi lo requiera.
Los estudiantes podran proponer el ambito de aplicacion concreto
al que lo van a aplicar. Para la evaluacion final del proyecto se
requerira la presentacién de una memoria, en la que se describa
en detalle el trabajo realizado. Asi mismo, sera necesaria la
defensa oral del proyecto en acto publico ante, al menos, el
coordinador de la materia. También podran estar presentes los
profesores de las asignaturas relacionadas.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABOL - Resolver problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria, mediante la aplicacion
de conocimientos basicos sobre algebra lineal, geometria, célculo diferencial e integral, ecuaciones
diferenciales y en derivadas parciales, estadistica y optimizacion.

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la
solucion de problemas en el ambito de la ingenieria.

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de la ingenieria
Competencias
CPO04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el @&mbito de la ingenieria de organizacion industrial.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO03 - Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos
volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.
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CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y vélida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Habilidades

e Realizar un proyecto en equipo que incluya el analisis de datos mediante calculos estadisticos y la
creaciéon de una aplicacién informética basica que muestre los resultados.

e Planificar las tareas a realizar, estableciendo los responsables, los tiempos de entrega y los productos
resultado.

e Realizar reuniones de trabajo donde el estudiante reflexione sobre su posicion y la de sus
compafieros aplicando razonamiento critico, proponiendo soluciones innovadoras y elaborando
argumentaciones de forma objetiva que permitan tomar decisiones consensuadas.

e Realizar una presentacion de los resultados obtenidos ante un publico especializado.

Contenidos

Proyecto: Analisis de Datos |
Introduccion basica a la gestion de proyectos. Andlisis de datos. Disefio e implementacién de software.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Método del Caso

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).
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MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Clases magistrales y seminarios
practicos

14

100

14

Resoluciéon de problemas

5

50

2,5

Debate y coloquio

8

50

4

Proyectos integradores

67

50

33,5

Estudios de casos y estudios de
campo

50

2,5

Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y
objetivos)

50

Estudio auténomo

35

0

Tutorias

12

100

12

Pruebas de conocimiento

2

100

2

Total

150

71,5

Sistemas de
evaluacioén

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10%

10%

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

10%

30%

Memorias de proyectos (proyectos
integradores, trabajo fin de grado)

35%

45%

Exposiciones y defensas de
proyectos (proyectos integradores,
trabajo fin de grado)

25%

35%

Total

100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

presenciales

Horas

Interactividad
sincrona %
Horas de

interactividad
sincrona

Clases virtuales (virtual,
100% sincronas)

\

o

100

(&)]

Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%)

zZ
(o]
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Resolucién de problemas
(virtual, sincronas en un Si 5 0 0 50 2,5
50%)

Estudios de casos (virtual,

sincronas en un 50%) S 5 0 0 50 2,5
Proyectos integradores
(virtual, sincronas en un Si 50 0 0 50 25

50%)

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100% No 8 0 0 0 0
asincronas)

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,
necesidades y objetivos) Si 2 0 0 50 1
(virtual, sincronas en un
50%)

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No 55 0 0 0 0
autébnomo) (virtual, 100%
asincronas)

Tutorias virtuales (virtual,

100% sincronas) Si 12 0 0 100 12

Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 2 0 0 100 2
100% sincronas)

Total 150 0 50

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

SiStema_S de | pruebas para evaluar actitudes (rbricas de evaluacién de
evaluacion actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)

Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

Memorias de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin

de grado) (modalidad virtual) 20 30

Total 100%
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MATERIA 4: FISICA

Denominacion FisicA
Caracter Basica
NUmero total de créditos ECTS 12 ECTS

Fisica I: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de
) la navegacion.

Ambito de conocimiento de las
materias basicas del grado Fisica Il: Ingenieria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacioén industrial e ingenieria de
la navegacion.

Organizacién temporal Semestral. S2y S3
Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticion X Presencial X Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

Conocimientos

CONOL1 - Explicar los principales conceptos y métodos de ciencias basicas, es decir matematicos, fisicos,
y quimicos, que los proyectos de ingenieria puedan incluir.

Habilidades

HABO2 - Resolver problemas de fisica que puedan plantearse en la ingenieria, mediante la aplicacion de
conocimientos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, la termodinamica, los campos y ondas, y
electromagnetismo.

Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTOS5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Explicar los principales conceptos relacionados con la fisica que los proyectos de ingenieria
puedan incluir, ya sean los de caracter mecanico, termodindmico, o electromagnético.
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Habilidades

¢ Resolver eficazmente problemas relacionados con la fisica que los proyectos de ingenieria puedan
incluir, ya sean los de caracter mecéanico, termodindmico o electromagnético.

Contenidos

Fisica |

Magnitudes escalares y vectoriales. Geometria de masas. Cinematica del sélido rigido y composicion de
movimientos. Estatica del sdlido rigido y de fluidos. Dinamica del solido rigido.

Fisica ll

ler y 2° principios de la termodinamica. Fundamentos de la teoria de campos. Introduccién al
electromagnetismo. Ondas mecénicas.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Gamificacion
MATERIA con caracter PRESENCIAL
Denominaciéon AF Horas totales | Presencialidad % Hora§
presenciales

Clgsgs magistrales y seminarios 54 100 54
practicos
Resoluciéon de problemas 23 50 11,5
Estudios de casos y estudios de 15 50 75
campo

Actividades Debates y coloquios 16 50 8

formativas Préacticas de laboratorio 42 60 252
Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 4 50 2
objetivos)
Estudio autonomo 124 0 0
Tutorias 18 100 18
Pruebas de conocimiento 4 100 4

Total 300 130,2
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Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de 30% 50%
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

Sistemas de

evaluacion 30% 50%

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes, 10% 10%
participacion en clase)

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje, 10% 10%
objetivos de aprendizaje)

Total 100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

N
% 7)) -% e e
c o = 3 S &
Denominacion AF g 8 T E 2 ?\6 o 2
= o o o = e T = o
@ 0 & 0 & g8 o n & 9
o) c 3 C a o O S5 o
Ll o pus o = = £ o = £
N} T o I o = T S
Clases virtuales (virtual,
100% sincronas) S 32 0 0 100 32
Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%) No 22 0 0 0 0
Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si 18 0 0 50 9
50%
Actividades )
formativas E}studlos de casos (virtual, S 8 0 0 50 4
sincronas en un 50%)
Practicas de laboratorio
virtual y simulaciones S 42 0 0 60 252

(virtual, minimo un 50% de
sincronia)

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100% No 18 0 0 0 0
asincronas)

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,
necesidades y objetivos) Si 4 0 0 50 2
(virtual, sincronas en un
50%)
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Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No 134 0 0 0 0
auténomo) (virtual, 100%
asincronas)
Tutorias virtuales (virtual, .
100% sincronas) S 18 0 0 100 18
Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 4 0 0 100 4
100% sincronas)
Total 300 0 94,2
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad
virtual)

Sistemas de | Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de

evaluacién | contenidos teorico/préacticos (estudio de casos/resolucion de 20 30
problemas) (modalidad virtual)
Pruebas para evaluar actitudes (rdbricas de evaluacion de

. L . . 5 10
actitudes, participacién en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacién (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA 5: QUIMICA

Denominacion QUIMICA
Caracter Basica
NUmero total de créditos ECTS 6 ECTS

Ambito de conocimiento de las

materias basicas del grado

Quimica: Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural.

Organizacion temporal

Semestral. S4

Idioma

Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion

Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Conocimientos

Habilidades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO1 - Explicar los principales conceptos y métodos de ciencias bésicas, es decir matematicos, fisicos,
y quimicos, que los proyectos de ingenieria puedan incluir.
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HABO3 - Resolver problemas de quimica que puedan plantearse en la ingenieria, mediante la aplicacion de
conocimientos basicos sobre quimica general, quimica organica y quimica inorganica.

Competencias

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empdtica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y vélida.

CPTO7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Explicar los principales conceptos relacionados con la quimica que los proyectos de ingenieria
puedan incluir, ya sean los de quimica inorganica u orgénica.

Habilidades

e Resolver eficazmente problemas relacionados con la quimica que los proyectos de ingenieria
puedan incluir, ya sean de quimica inorganica u organica.

Contenidos

Quimica:
Enlaces quimicos. Termoquimica y cinética quimica. Equilibrios acido-base, de precipitacion y redox.

Quimica inorgénica y organica industrial. Procesos industriales. Tecnologia medioambiental.

Metodologias docentes

Clases magistrales
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Gamificacion
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MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios
practicos

20

100%

20

Resolucion de problemas

17

50%

8,5

Estudios de casos y estudios de
campo

7

50%

3,5

Debates y coloquios

8

50%

4

Practicas de laboratorio

23

60%

13,8

Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y
objetivos)

50%

Estudio auténomo

62

0%

0

Tutorias

9

100%

9

Pruebas de conocimiento

2

100%

2

Total

150

61,8

Sistemas de
evaluacién

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

30%

50%

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

30%

50%

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10%

10%

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

10%

10%

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucién de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

30%

50%

Total

100%
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MATERIA con caréacter VIRTUAL
O\O
% 0 -% © ©
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£ 2 e 2 5 < S35 <
» a 0 g 2 S 2 g c 2
it 5 o 5 o g g s &2
~ T a T & £% T ES%
Clases virtuales (virtual,
100% sincronas) S 9 0 0 100 9
Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%) No 11 0 0 0 0
Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si 17 0 0 50 8,5
50%) p
. . o
E}studlos de casos (virtual, S 7 0 0 50 3,5 S
sincronas en un 50%) g
‘©
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Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de

actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual) 5 10

Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de

aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual) 5 10

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

Total 100%

MATERIA 6: EXPRESION GRAFICA

Denominacién EXPRESION GRAFICA
Caréacter Basica
Numero total de créditos ECTS 6 ECTS

Expresién grafica: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica,
ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion.

Ambito de conocimiento de las
materias basicas del grado

Organizacién temporal Semestral. S3
Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABOS - Utilizar técnicas y sistemas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria
métrica y geometria descriptiva, asi como, de las aplicaciones de disefio asistido por ordenador en el ambito
de la ingenieria.

Competencias

CPTO3 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Habilidades

e Realizar eficazmente planos que los proyectos de ingenieria puedan requerir, ejercitando
adecuadamente las normas y criterios de representacion.
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e Utilizar programas digitales de disefio.
e Realizar planos de conjuntos y componentes, estableciendo relaciones y posibles interacciones.

Contenidos

Expresion gréfica:
Concepcidn espacial y modelizacién. Técnicas y sistemas de representacién gréfica. Disefio asistido por
ordenador. Geometria de las formas en ingenieria. Normalizacién.

Metodologias docentes

Clases magistrales
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Gamificacion

MATERIA con caracter PRESENCIAL
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Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
tedrico/préacticos (estudio de
casos/resolucién de problemas)

30% 50%

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes, 10% 10%
participacion en clase)

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje, 10% 10%
objetivos de aprendizaje)

Total 100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Denominaciéon AF

¢Es sincrona?
Horas totales
Presencialidad %
Horas
presenciales
Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
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100% sincronas)

@
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Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 2 0 0 100 2
100% sincronas)
Total 150 0 46,8
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad
virtual)
Sistemas de | Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de
vl e contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30
problemas) (modalidad virtual)
Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de
. NS . . 5 10
actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacién (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%
MATERIA 7: INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES
Denominacion INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES
Caracter Obligatoria
Ndmero total de créditos ECTS 15 ECTS
Organizacién temporal Semestral. S3y S4
Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticion X Presencial X Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

automatica e informatica que los proyectos de ingenieria incluyen.

Habilidades

organizacion industrial.

Competencias

CONO2 - Explicar los conceptos basicos relacionados con la ingenieria mecanica, eléctrica, electrénica y

HABOG6 - Utilizar los conocimientos de resistencia de materiales y los principios de teoria de maquinas y
mecanismos, para la resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de la ingenieria.

HABOQ7 - Utilizar los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion en los procesos de

CSV: 873519858514605958338247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873519858514605958338247



Universidad
Europea vaLENCIA

CPOL1 - Utilizar los conocimientos de los fundamentos de ciencia de los materiales, relacionar la
microestructura, la sintesis y el procesado, y utilizar las propiedades de los materiales, para la resolucion
de problemas en proyectos y operaciones en el &mbito de la ingenieria.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO06 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Explicar los conceptos basicos relacionados con los sistemas de ingenieria mecanica y los
procesos relacionados con la ingenieria de materiales.

Habilidades

e Determinar la estructura y el tipo de materiales que cada proyecto de ingenieria precise, teniendo
en cuenta sus propiedades fisicas, mecanicas y quimicas, y su estructura.

¢ Resolver eficazmente problemas basicos relacionados con la ingenieria mecanica que los
proyectos de ingenieria incluyen, ya sean de solicitaciones 0 mecanismos.

e Disefiar y gestionar el proceso de fabricacién en la elaboracién de un producto final.

Contenidos

Ingenieria Mecénica

Principios de elasticidad y resistencia. Elementos estructurales basicos sometidos a esfuerzos.
Solicitaciones combinadas. Fundamentos de la teoria de maquinas. Andlisis cinematico y dinamico de
mecanismos. Elementos mecanicos.

Ciencia de Materiales

Estructura de los sdélidos. Caracterizacién y ensayos basicos para la determinacién de propiedades de los
materiales. Propiedades de las familias de materiales y aplicaciones industriales.

Sistemas de Produccién y Fabricacion

Fundamentos de los sistemas de produccion y fabricacion. Procesos de conformado y mecanizado.

Metrologia dimensional. Fabricacion automatizada y fabricacion inteligente.
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Metodologias docentes

Clases magistrales
Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos

de simulacién)
Método del Caso
Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominaciéon AF Horas totales | Presencialidad % Hora§
presenciales
Clz,ise_zs magistrales y seminarios 72 100% 72
practicos
Resolucion de problemas 30 50% 15
Estudios de casos y estudios de 20 50% 10
campo
I 0,
Actividades Debates y coloquios 20 50% 10
formativas Practicas de laboratorio 40 60% 24
Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 5 50% 2,5
objetivos)
Estudio autbnomo 165 0% 0
Tutorias 18 100% 18
Pruebas de conocimiento 5 100% 5
Total 375 156,5
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,

. exposiciones orales, estudio de 30% 50%
Sistemas de | casos/resolucion de problemas,
evaluacion debates, pruebas de simulacion)
Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos 30% 50%

teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)
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participacion en clase)

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes,

10%

10%

objetivos de aprendizaje)

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,

10%

10%

Total

100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominaciéon AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %

interactividad

Horas de
sincrona

Clases virtuales (virtual,
100% sincronas)

N

w
©

o

100

w
(o]

Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%)

z
o

N
©

Resolucién de problemas
(virtual, sincronas en un
50%)

Si

30

50

15

Estudios de casos (virtual,
sincronas en un 50%)

Si

20

50

10

Practicas de laboratorio
virtual y simulaciones
(virtual, minimo un 50% de
sincronia)

Si

40

60

24

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100%
asincronas)

No

20

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,

necesidades y objetivos)
(virtual, sincronas en un
50%)

Si

50

2,5

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo
autébnomo) (virtual, 100%
asincronas)

No

169

Tutorias virtuales (virtual,
100% sincronas)

Si

18

100

18

Pruebas virtuales de
conocimiento (a distancia,
100% sincronas)

Si

100

Total

375
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Sistemas de
evaluacioén

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

60

60

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de
contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de
problemas) (modalidad virtual)

20

30

Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de
actitudes, participacién en clase) (modalidad virtual)

10

Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacién (contrato de
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

10

Total

100%

MATERIA 8: INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA

Denominacioén INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA
Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS 10,5 ECTS

Organizacién temporal Semestral. S3y S4

Idioma Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Habilidades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

Competencias

CONO02 — Explicar los conceptos basicos relacionados con la ingenieria mecanica, eléctrica, electrénica y
automatica e informatica que los proyectos de ingenieria incluyen.

HABOS - Utilizar los conocimientos de los principios de la teoria de circuitos, tecnologias eléctricas, y
electronica, para la resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de la ingenieria.

HABOQ9 - Utilizar los conocimientos de fundamentos de automatismos y métodos de control, para la
resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el &mbito de la ingenieria.

CPTO01 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.
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CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Explicar los conceptos basicos asociados a los elementos de las instalaciones mecanicas,
eléctricas, o sistemas electrénicos o automaticos.

Habilidades

e Resolver eficazmente problemas basicos relacionados con la ingenieria eléctrica, electronica y
automatica que los proyectos de ingenieria incluyen, ya sean de analisis y disefio de instalaciones
eléctricas, sistemas electrénicos o automaticos.

Contenidos

Ingenieria Eléctrica y Electronica

Fundamentos y elementos de circuitos eléctricos. Tecnologias e Instalaciones eléctricas basicas.
Componentes electrénicos basicos. Introduccion a la electronica analégica y digital. Sensoérica y elementos
electrénicos de control.

Sistemas de Automatizaciéon

Sistemas de produccién automatizados. Arquitecturas de automatizacion y control. PLC y controladores.

Sistemas inteligentes y ciberfisicos.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Método del Caso
Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).
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MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios
practicos

43

100%

43

Resolucion de problemas y estudio
de casos

30

50%

15

Debate y coloquio

14

50%

7

Practicas de laboratorio

28

60%

16,8

Estudios de casos y estudios de
campo

10

50%

Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y
objetivos)

3,5

50%

1,8

Estudio auténomo

112,5

0%

0

Tutorias

18

100%

18

Pruebas de conocimiento

3,5

100%

3,5

Total

262,5

110,1

Sistemas de
evaluaciéon

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacion)

30%

50%

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

30%

50%

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10%

10%

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

10%

10%

Total

100%

CSV: 873519858514605958338247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873519858514605958338247



Universidad
Europea vaLENCIA

MATERIA con caréacter VIRTUAL
N
% 0 -% © ©
. . S < 2 4 3 e S
Denominacién AF 2 IS < < = 0> o
£ 2 e 2 5 < S35 <
» 9] o 0 o g 9 n c 92
o) c 3 C a o 9 S5 o
Ll o pug o = = & o = £
N} T o I o = T S
Clases virtuales (virtual,
100% sincronas) S 25 0 0 100 25
Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%) No 18 0 0 0 0
Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si 30 0 0 50 15
50%) @
. . o
E}studlos de casos (virtual, S 10 0 0 50 5 S
sincronas en un 50%) g
‘©
Practicas de laboratorio g
wrtual y S|mpIaC|ones S o8 0 0 60 16.8 £
(virtual, minimo un 50% de S
Actividades | sincronia) o
9 [0}
formativas Foro virtual (debate y %
coloquio) (virtual, 100% No 14 0 0 0 0 2
asincronas) ©
®©
Contrato de aprendizaje §
(definicién de intereses, 3
necesidades y objetivos) Si 3,5 0 0 50 1,75 £
(virtual, sincronas en un s
50%) <
e
Estudio de contenido y °
documentacion h<
complementaria (trabajo No 112,5 0 0 0 0 S
auténomo) (virtual, 100% s
asincronas) §
e
Tutorias virtuales (virtual, ] e
100% sincronas) S 18 0 0 100 18 3
Pruebas virtuales de g
conocimiento (virtual, Si 3,5 0 0 100 3,5 <
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o
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tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones §
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Sistemas de . iy . 3
= de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad o
evaluacion . o
virtual) =
[c0)
Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de §
contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30 s
problemas) (modalidad virtual) g
S
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Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de
. AR . . 5 10
actitudes, participacién en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA 9: PROYECTO INTEGRADOR DE MECANICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZA-CION

INDUSTRIAL

Denominacion

PROYECTO INTEGRADOR DE MECANICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZA-CION INDUSTRIAL

Caracter

Obligatoria

Numero total de créditos ECTS

12 ECTS

Organizacion temporal

Semestral. S3y S4

Idioma

Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion

Presencial Virtual

Observaciones

En las asignaturas de la materia 'Proyecto Integrador de Mecanica,
Electronica y Automatizacion Industrial', se realizara un sele
proyecto real donde se apliquen conocimientos adquiridos en las
materias 'Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica' e
‘Ingenieria Mecéanica y de Materiales' y otras materias como
‘Desarrollo Competencial’.

Este proyecto se dividir4 en dos partes correspondientes a las
asignaturas 'Proyecto: Robética, Automatizacion y Sistemas
Inteligentes I' y 'Proyecto: Robética, Automatizacion y Sistemas
Inteligentes II' que incluirdn los contenidos mencionados. El
proyecto sera disefiado por un profesor coordinador de la materia
con la ayuda de profesores especialistas de las asignaturas
relacionadas, con el objetivo de que los estudiantes pongan en
practica los conocimientos de asignaturas de segundo curso del
plan de estudios. El proyecto tendra un esqueleto basico comun
definido por los contenidos indicados, no obstante, podran incluirse
contenidos adicionales en el caso de que el proyecto concreto asi
lo requiera. Los estudiantes podran proponer el ambito de
aplicacion concreto al que lo van a aplicar. Para la evaluacion final
del proyecto se requerird la presentacion de una memoria, en la
gue se describa en detalle el trabajo realizado y, en su caso, el
prototipo desarrollado. Asimismo, sera necesaria la defensa oral
del proyecto en acto publico ante, al menos, el coordinador de la
materia. También podran estar presentes los profesores de las
asignaturas relacionadas.

CSV: 873519858514605958338247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873519858514605958338247



Universidad
Europea vaLENCIA

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABOS - Utilizar técnicas y sistemas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, asi como, de las aplicaciones de disefio asistido por ordenador
en el ambito de la ingenieria.

HABO8 - Utilizar los conocimientos de los principios de la teoria de circuitos, tecnologias eléctricas, y
electrénica, para la resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de la ingenieria.

HABO9 - Utilizar los conocimientos de fundamentos de automatismos y métodos de control, para la
resolucién de problemas en proyectos y operaciones en el &mbito de la ingenieria.

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de la ingenieria.

Competencias
CPO04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el ambito de la ingenieria de organizacion industrial.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO03 - Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos
volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empdtica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA

e Realizar un proyecto en equipo que incluya la resolucién eficaz de problemas de disefio de
sistemas mecanicos y electrénicos, asi como de control de sistemas de robotica y automatizacién
en la industria inteligente.

¢ Recopilar informacion relativa a la tematica del proyecto y realizar un analisis y sintesis de la

misma que le permita comprender el campo de aplicacion.
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e Planificar las tareas a realizar, los responsables de cada una, los tiempos de entrega y los
productos resultado.

e Realizar reuniones de trabajo donde el estudiante reflexionara sobre su posicién y la de sus
compafieros aplicando razonamiento critico, proponiendo soluciones innovadoras y elaborando

argumentaciones de forma objetiva que permitan tomar decisiones consensuadas.

e Adaptarse a situaciones nuevas replanteandose las hipotesis de partida y reformulandolas para
abordar el objetivo final de la forma mas adecuada.

e Generar un informe bien estructurado que incluya la extraccion de conclusiones.

¢ Realizar una presentacion de los resultados obtenidos ante un publico especializado.

e Defender la calidad de un proyecto para un publico no especializado mediante la realizacion de

videos explicativos de tiempo muy reducido.

Contenidos

Proyecto: Robotica, Automatizacion y Sistemas Inteligentes |

Introduccién a la robdtica, la automatizacién y los sistemas inteligentes. Tareas industriales
automatizables. Maquinas, dispositivos e infraestructuras.

Proyecto: Robética, Automatizacién y Sistemas Inteligentes I

Disefio de sistemas mecanicos y electronicos, y disefio y control de sistemas de robética y automatizacion
en la Industria Inteligente.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Método del Caso
Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios

Actividades practicos 25 100% 25

formativas Resolucién de problemas 7 50% 3,5
Debates y coloquios 16 50% 8
Proyectos integradores 140 50% 70
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Estudios de casos y estudios de
campo

50%

Contrato de aprendizaje (definicién
de intereses, necesidades y
objetivos)

50%

Estudio autbnomo

71

0%

0

Tutorias

25

100%

25

Pruebas de conocimiento

4

100%

4

Total

300

1415

Sistemas de
evaluaciéon

Denominacién SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10%

10%

Pruebas de auto-evaluacion y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

20%

40%

Memorias de proyectos (proyectos
integradores, trabajo fin de grado)

30%

40%

Exposiciones y defensas de
proyectos (proyectos integradores,
trabajo fin de grado)

20%

30%

Total

100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominaciéon AF

¢Es sincrona?

Horas totales
Presencialidad %

presenciales

Horas

Interactividad
sincrona %
Horas de

interactividad
sincrona

Clases virtuales (virtual,
100% sincronas)

N

-
o
o

100

=
o

Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%)

Z
o

=
=
o

Resolucién de problemas
(virtual, sincronas en un Si
50%)

10 0

50 5

Estudios de casos (virtual,

sincronas en un 50%) S

10 0

50

Proyectos integradores
(virtual, sincronas en un Si
50%)

100 0

50 50

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100% No
asincronas)

16 0
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Contrato de aprendizaje
(definiciéon de intereses,
necesidades y objetivos) Si 4 0 0 50 2
(virtual, sincronas en un
50%)
Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No 110 0 0 0 0
auténomo) (virtual, 100%
asincronas)
Tutorias virtuales (virtual, .
100% sincronas) S 25 0 0 100 25
Pruebas virtuales de
conocimiento (a distancia, Si 4 0 0 100 4
100% sincronas)
Total 300 0 101
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)
SiStemQSI de | pruebas para evaluar actitudes (ribricas de evaluacion de 5 10
evaluacion | actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacién (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Memorias de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin
. ) 20 30
de grado) (modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA 10: INGENIERIA TERMODINAMICA Y FLUIDO-MECANICA/ Thermodynamics and Fluid

Mechanics
Denominacién INGENIERIA TERMODINAMICA Y FLUIDO-MECANICA/
Thermodynamics and Fluid Mechanics
Caracter Obligatoria
Namero total de créditos ECTS 6 ECTS
Organizacién temporal Semestral. S6
Idioma Castellano, Valenciano e Inglés
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

CSV: 873519858514605958338247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873519858514605958338247



Universidad
Europea vaLENCIA

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HAB10 - Utilizar los conocimientos de los principios basicos de termodinamica aplicada y transmisién de
calor, para la resolucién de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de la ingenieria.

HAB11 - Utilizar los conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos, incluyendo el
célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos, para la resolucién de problemas en proyectos y
operaciones en el ambito de la ingenieria.

Competencias

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y vélida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Habilidades

¢ Resolver eficazmente problemas basicos relacionados con la dinamica y la mecanica de fluidos
gue los proyectos de ingenieria incluyen, ya sean de ciclos abiertos y cerrados, de sistemas de
transmision de calor, o dimensionado de conducciones.

e Upon passing the subject, the student will be able to effectively solve basic problems related to
thermodynamics and fluid mechanics that engineering projects include, whether they are open and
closed cycles, heat transfer systems, or dimensioning of conductions.

Contenidos

Principios de la Termodinamica. Gases y fluidos en cambio de fase. Ciclos de potencia con gas o vapor.
Procesos de transmision de calor. Principios de mecénica de fluidos. Flujos externos y confinados. Célculo
de conducciones.

Principles of Thermodynamics. Gases and fluids in phase change. Power cycles with gas or steam. Heat

transfer processes. Principles of fluid mechanics. External and confined flows. Calculation of conductions.
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Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Método del Caso

Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominaciéon AF Horas totales | Presencialidad % Hora§
presenciales
Clz,ise_zs magistrales y seminarios 31 100% 31
practicos
Resolucion de problemas 10 50% 5
Debates y coloquios 8 50% 4
Practicas de laboratorio 14 60% 8,4
Actnvud_ades Estudios de casos y estudios de 9 50% 45
formativas campo
Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 2 50% 1
objetivos)
Estudio autbnomo 62 0% 0
Tutorias 12 100% 12
Pruebas de conocimiento 2 100% 2
Total 150 67,9
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
. exposiciones orales, estudio de 30% 50%
Sistemas de | casos/resolucion de problemas,
evaluacion debates, pruebas de simulacion)
Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos 30% 50%

teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)
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participacion en clase)

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes,

10%

10%

objetivos de aprendizaje)

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,

10%

10%

Total

100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominaciéon AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %

interactividad

Horas de
sincrona

Clases virtuales (virtual,
100% sincronas)

N

[
~

o

100

=Y
~

Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%)

z
o

=
N

Resolucién de problemas
(virtual, sincronas en un
50%)

Si

10

50

Estudios de casos (virtual,
sincronas en un 50%)

Si

50

4,5

Practicas de laboratorio
virtual y simulaciones
(virtual, minimo un 50% de
sincronia)

Si

14

60

8,4

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100%
asincronas)

No

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,

necesidades y objetivos)
(virtual, sincronas en un
50%)

Si

50

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo
autébnomo) (virtual, 100%
asincronas)

No

64

Tutorias virtuales (virtual,
100% sincronas)

Si

12

100

12

Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual,
100% sincronas)

Si

100

Total

150
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Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones

orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

Sistemas de | Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de

vl e contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30

problemas) (modalidad virtual)

Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de

actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual) 5 10
Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacién (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

Total 100%

MATERIA 11: ORGANIZACION INDUSTRIAL

Denominacioén ORGANIZACION INDUSTRIAL
Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS 42 ECTS

Organizacién temporal Semestral. S1, S5y S6

Idioma Castellano, Valenciano
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

Conocimientos

CONO3 - Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestién de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

Habilidades

HABOQ7 - Utilizar los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién en los procesos de
organizacion industrial.

HAB12 - Aplicar técnicas y herramientas de disefio y gestién de la produccion y las operaciones de una
organizacion industrial.

HAB13 - Aplicar los conocimientos de sistemas de gestion de calidad, medioambiente y prevencion en el
ambito de la ingenieria de organizacion industrial.

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de la ingenieria
Competencias
CPO04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el &mbito de la ingenieria de organizacion industrial.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.
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CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y vélida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestién de la produccién y
de las operaciones de una empresa industrial

Habilidades

e Aplicar los fundamentos de la Industria Inteligente y Conectada en una organizacion industrial.

e Gestionar la produccion y las operaciones de una empresa industrial, conociendo y
clasificando las decisiones a tomar.

e Analizar procesos y proponer mejoras que reduzcan los defectos, los inventarios innecesarios,
la sobreproduccion y el sobre-procesamiento.

¢ Resolver problemas de optimizacion, planificacion de la demanda, aprovisionamiento y gestion
de materiales en un sistema productivo.

¢ Resolver problemas de asignacion y transporte, de toma de decisiones, de inventarios y de
gestion de colas.

e Implementar sistemas de calidad y planes de mejora continua.

e Realizar estudios de impacto medioambiental y social de proyectos y operaciones.

Contenidos

Introduccion ala Ingenieria

Qué es la Ingenieria. La Industria y la sociedad. Presente y futuro de la Ingenieria Industrial. La Industria
Inteligente y Conectada. Tendencias. Qué es ser un profesional de Ingenieria de Organizacién Industrial.
Introduccion a los conocimientos, metodologias y herramientas en Ingenieria de Organizacion Industrial.
Consejos para el estudiante de Ingenieria y de Organizacion Industrial. Andlisis de casos.

Gestion de Proyectos

La gestion de proyectos en las organizaciones. Fases en la gestion de proyectos. Metodologia,
documentacién y métricas. Programacion. Control. Agile Management. Presupuestos. Software de gestion
de proyectos.

Gestién de Produccién y Operaciones
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Gestion de produccién y operaciones. Sistemas de produccién y procesos industriales. Distribucién en
Planta. Planificacion de capacidad. Productividad.

Decisiones de localizacion. Lean Manufacturing. Six Sigma. Lean Management en operaciones.
Tendencias en gestion de produccion y operaciones en la Industria Inteligente.

Ingenieria Logistica
Aprovisionamiento y almacenaje. Gestidn de inventarios. Transporte y organizacion de rutas. Redes de
distribucidn. Logistica inversa. Logistica en la Industria Inteligente.

Industria Inteligente y Conectada

Fundamentos de la Industria Inteligente y Conectada. Habilitadores tecnoldgicos. Big Data e iCloud en la
industrial. Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico en la empresa y la industria. Internet de las Cosas
Industrial. Gestion del cambio cultural empresarial y conversién a la Industria Inteligente. Tendencias y
sectores emergentes.

Investigacién de Operaciones/ Operations Research

Programacion lineal. Andlisis de sensibilidad. Andlisis de redes. Andlisis de decision. Teoria de juegos.
Teoria de colas. Cadenas de Markov. Optimizacién. Aprendizaje automatico. Introduccién a herramientas
TIC de investigacion de operaciones. Aplicaciones en la Industrial Inteligente.

Linear programming. Sensitivity analysis. Network analysis. Decision analysis. Games theory. Theory of
tails. Markov chains. Optimization. Machine learning. Introduction to ICT tools for operations research.
Applications in the Intelligent Industry.

Gestion Medioambiental y Calidad/ Environmental Management and Quality

Concepto de sostenibilidad. Andlisis de sostenibilidad. Andlisis del Ciclo de Vida. Tecnologias
medioambientales. Prevencion y tratamiento de la contaminacién. Gestion de residuos. Principios de
gestion de la calidad. Sistemas de gestion de calidad. Tendencias en la Industria Inteligente.

Sustainability concept. Sustainability analysis. Life Cycle Assessment. environmental technologies.
Pollution prevention and treatment. Waste management. Principles of quality management. Quality
management systems. Trends in the Smart Industry.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacion)

Método del Caso
Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).
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MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios
practicos

180

100%

180

Resolucion de problemas

110

50%

55

Debates y coloquios

56

50%

28

Practicas de laboratorio

170

60%

102

Estudios de casos y estudios de
campo

50

50%

25

Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y
objetivos)

14

50%

Estudio auténomo

406

0%

0

Tutorias

50

100%

50

Pruebas de conocimiento

14

43,9%

14

Total

1050

461.0

Sistemas de
evaluacién

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

30%

50%

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

30%

50%

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10%

10%

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

10%

10%

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucién de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

30%

50%

Total

100%
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MATERIA con caréacter VIRTUAL
O\O
% 0 -% © ©
c o = 3 S &
Denominacion AF g 8 T E 2 ?\6 o 2
£ 2 e 2 5 < S35 <
» a 0 g 2 S 2 g c 2
it 5 o 5 o g g s &2
~ T a T & £% T ES%
Clases virtuales (virtual,
100% sincronas) S 81 0 0 100 81
Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%) No 80 0 0 0 0
Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si 77 0 0 50 38,5
50%) @
. . o
E}studlos de casos (virtual, S 46 0 0 50 23 S
sincronas en un 50%) g
‘©
Practicas de laboratorio g
wrtual y S|mpIaC|ones S 170 0 0 60 102 £
(virtual, minimo un 50% de S
Actividades | sincronia) o
9 [0}
formativas Foro virtual (debate y %
coloquio) (virtual, 100% No 56 0 0 0 0 2
asincronas) ©
®©
Contrato de aprendizaje §
(definicién de intereses, 3
necesidades y objetivos) Si 14 0 0 50 7 £
(virtual, sincronas en un s
50%) <
e
Estudio de contenido y °
documentacion h<
complementaria (trabajo No 462 0 0 0 0 S
auténomo) (virtual, 100% s
asincronas) §
e
Tutorias virtuales (virtual, ] e
100% sincronas) S 50 0 0 100 50 3
Pruebas virtuales de g
conocimiento (virtual, Si 14 0 0 100 14 <
100% sincronas) it
o
Total 1050 0 3155 S
Denominacion SE % Minimo % Méximo g
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Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos §
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones §
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Sistemas de . iy . 3
= de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad o
evaluacion . o
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Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de
. AR . . 5 10
actitudes, participacién en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA 12: PROYECTO INTEGRADOR DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Denominacion

PROYECTO INTEGRADOR DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Caracter

Obligatoria

Numero total de créditos ECTS

18 ECTS

Organizacion temporal

Semestral. S5y S6

Idioma

Castellano, Valenciano e Inglés

Modalidad/es de imparticién

Presencial Virtual

Observaciones

En las asignaturas de la materia ‘Proyecto Integrador de
Organizacion Industrial', se realizara un sele proyecto real donde
se apliquen conocimientos adquiridos en la materia '‘Organizacion
Industrial' y otras materias como 'Empresa’ y 'Desarrollo
Competencial'.

Este proyecto se dividira en dos partes correspondientes a las
asignaturas 'Proyecto: Organizacién en la Industria Inteligente I' y
'Proyecto: Organizacién en la Industria Inteligente II' que incluiran
los contenidos mencionados. El proyecto sera disefiado por un
profesor coordinador de la materia con la ayuda de profesores
especialistas de las asignaturas relacionadas, con el objetivo de
que los estudiantes pongan en practica los conocimientos de
asignaturas de tercer curso del plan de estudios. El proyecto
tendra un esqueleto basico comin definido por los contenidos
indicados, no obstante, podran incluirse contenidos adicionales en
el caso de que el proyecto concreto asi lo requiera. Los
estudiantes podran proponer el ambito de aplicacién concreto al
que lo van a aplicar.

Para la evaluacion final del proyecto se requerird la presentacion
de una memoria, en la que se describa en detalle el trabajo
realizado y, en su caso, el prototipo desarrollado. Asi mismo, sera
necesaria la defensa oral del proyecto en acto publico ante, al
menos, el coordinador de la materia. También podran estar
presentes los profesores de las asignaturas relacionadas
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Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO?7 - Utilizar los conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacién en los procesos de
organizacion industrial.

HAB12 - Aplicar técnicas y herramientas de disefio y gestion de la produccion y las operaciones de una
organizacion industrial.

HAB13 - Aplicar los conocimientos de sistemas de gestién de calidad, medioambiente y prevencion en el
ambito de la ingenieria de organizacion industrial.

HAB15 - Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de la ingenieria

Competencias
CPO04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el ambito de la ingenieria de organizacion industrial.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos
volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CPTO05 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empdtica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO06 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA

e Realizar un proyecto en equipo que incluya la resolucién eficaz de problemas de organizacién
industrial en la Industria Inteligente, ya sean, de disefio o gestién de operaciones, logistica o
Supply Chain Management.

e Realizar un andlisis econémico y un andlisis del impacto social y medioambiental.

¢ Recopilar informacion relativa a la tematica del proyecto y realizar un andlisis y sintesis de la
misma que le permita comprender el campo de aplicacion.
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e Utilizar metodologias avanzadas de gestion de proyectos para planificar las tareas a realizar, los
responsables de cada una, los tiempos de entrega y los productos resultado.

¢ Realizar reuniones de trabajo donde el estudiante reflexionara sobre su posicién y la de sus
compafieros aplicando razonamiento critico, proponiendo soluciones innovadoras y elaborando
argumentaciones de forma objetiva que permitan tomar decisiones consensuadas.

e Adaptarse a situaciones nuevas replanteandose las hipotesis de partida y reformulandolas para
abordar el objetivo final de la forma mas adecuada.

e Generar un informe bien estructurado.

¢ Realizar una presentacion de los resultados obtenidos ante un publico especializado.

e Defender la calidad de un proyecto para un publico no especializado mediante la realizacion de
videos explicativos de tiempo muy reducido.

Contenidos

Proyecto: Organizacion en la Industria Inteligente I/ Project: Organisation in the Smart Industry |
Disefio de operaciones, logistica o Supply Chain Management en la Industria Inteligente.

Design of operations, logistics or Supply Chain Management in the Smart Industry.

Proyecto: Organizacion en la Industria Inteligente Il/ Project: Organisation in the Smart Industry Il

Gestidn de operaciones, logistica o Supply Chain Management en la Industria Inteligente. Analisis
econdmico. Mejora continua y gestion de la sostenibilidad.

Operations management, logistics or Supply Chain Management in the Smart Industry. Economic analysis.
Continuous improvement and sustainability management.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacion)

Método del Caso
Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas)
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MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios
practicos

45

100%

45

Resolucion de problemas

15

50%

7,5

Debate y coloquio

24

50%

12

Proyectos integradores

190

50%

95

Estudios de casos y estudios de
campo

15

50%

7,5

Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y
objetivos)

50%

Estudio auténomo

109

0%

0

Tutorias

40

100%

40

Pruebas de conocimiento

6

100%

6

Total

450

216

Sistemas de
evaluacioén

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10%

10%

Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

30%

50%

Memorias de proyectos (proyectos
integradores, trabajo fin de grado)

25%

35%

Exposiciones y defensas de
proyectos (proyectos integradores,
trabajo fin de grado)

15%

25%

Total

100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

presenciales

Horas

interactividad

Interactividad
sincrona %
sincrona

Horas de

Clases virtuales (virtual,
100% sincronas)

\

=
a1

o

=
a1

100

Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%)

zZ
(o]

=
N
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Resolucién de problemas
(virtual, sincronas en un Si 15 0 0 50 7,5
50%)

Estudios de casos (virtual,

sincronas en un 50%) S 15 0 0 50 7.5
Proyectos integradores
(virtual, sincronas en un Si 150 0 0 50 75

50%)

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100% No 24 0 0 0 0
asincronas)

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,
necesidades y objetivos) Si 6 0 0 50 3
(virtual, sincronas en un
50%)

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No 165 0 0 0 0
autébnomo) (virtual, 100%
asincronas)

Tutorias virtuales (virtual,

100% sincronas) S 40 0 0 100 40

Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 6 0 0 100 6
100% sincronas)

Total 450 0 154

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

SiStema_S de | pruebas para evaluar actitudes (rbricas de evaluacién de
evaluacion actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)

Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

Memorias de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin

de grado) (modalidad virtual) 20 30

Total 100%
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MATERIA 13: EMPRESA

Denominacion EMPRESA
Caracter Mixta (Basica; Obligatoria)
NUmero total de créditos ECTS 18 ECTS

Organizacién y Gestion de Empresas: Ciencias econémicas,
administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

Ambito de conocimiento de las
materias basicas del grado

Organizacién temporal Semestral. S2, S4y S7
Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONO3 - Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestién de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

Habilidades

HAB14 - Aplicar estrategias de innovacién en proyectos y operaciones industriales, mediante la aplicacion
de conocimientos sobre innovacién tecnoldgica, nuevos modelos de negocio y gestion del conocimiento.

Competencias

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacién y gestion de empresas y entender
su marco social, institucional y juridico.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.

CPTO06 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO7 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
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Conocimientos

e Describir las funciones y procesos de administracion en la empresa.

Habilidades

e Disedfar el plan estratégico de una organizacion.

e Diagnosticar la situacidon econémico-financiera de una empresa y proponer alternativas alineadas a
la estrategia.

e Elaborar y analizar presupuestos operativos.

e Modelar la estructura de costes en un sistema productivo y analizar costes para la toma de
decisiones.

e Implantar la estrategia de una empresa a través del Balance-Scorecard.

e Disefar y gestionar la informacion de una empresa industrial u organizacién utilizando la
tecnologia y los sistemas de informacion para la gestion.

e Establecer un plan de negocio y un analisis de viabilidad de proyectos de emprendimiento
empresarial.

e Analizar las implicaciones que las medidas de innovacion tecnolégica puedan promover las
diferentes administraciones.

Contenidos

Organizacion y Gestion de Empresas

La empresa y su entorno. Funciones en la empresa. El proceso administrativo. Direccion estrategia y
operativa. Fundamentos de marketing. Fundamentos de contabilidad.

Gestion de la Innovacion

Gestion de la Innovacion. Innovacion tecnoldgica y de modelos de negocio. Design Thinking. Creacion y
gestion del conocimiento. Innovacion abierta y redes de innovacion. Vigilancia tecnolégica y de innovacion.

Finanzas y Control de Gestion

Estados financieros. Analisis de rentabilidad. Analisis de solvencia. Analisis de liquidez. Andlisis de costes.
Costes para la toma de decisiones. Control de gestién estratégico.

Creacion y Gestion de Start-ups

El espiritu emprendedor. Metodologias para la seleccion de proyectos de emprendimiento. Andlisis de
demanda y competencia. El modelo y plan de negocio. Andlisis de viabilidad. Captacion de financiacion.
Captacion del talento. Tramitacion y puesta en marcha. Pitch Elevator, el proceso de venta, y
comunicacion.

Sistemas de Informacién para la Gestion
Fundamentos y tipos de sistemas de informacion. Arquitectura empresarial. Disefio de sistemas de

informacion. Sistemas de soporte a decision. Sistemas de planificacion de recursos. KPIs. Cuadro de
mando.
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Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos

de simulacién)

Método del Caso

Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF Horas totales Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios

o 163 100%
practicos

163

Resolucion de problemas 25 50%

12,5

Debate y coloquio 32 50%

16

Estudios de casos y estudios de
campo

50 50%

25

Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 8 50%
objetivos)

Estudio auténomo 289 0%

0

Tutorias 25 100%

25

Pruebas de conocimiento 8 100%

8

Total 600

253,5

Sistemas de
evaluaciéon

Denominacion SE % Minimo

% Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de 30%
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

50%

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

30%

50%

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes, 10%
participacion en clase)

10%
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Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje, 10% 10%
objetivos de aprendizaje)
Total 100%
MATERIA con caracter VIRTUAL
N
((\5- n -f% » e} e}
' 04 S S 2 o 3 S
Denominacion AF o s T | c g 0 2 4
g £ 2 2 g < °F <
b 8 " 89 s 2 g S8
& 5 d 5 ¢ g2 522
N T o I o £% T S0
Clases virtuales (virtual, ]
100% sincronas) S| 102 0 0 100 102 ]
Qo
[e]
Clases magistrales (virtual, o
asincronas en un 100%) No 45 0 0 0 0 §
[0
Resolucion de problemas 2
(virtual, sincronas en un Si 25 0 0 50 12,5 g
50%) g
Estudios de casos (virtual, ] §
sincronas en un 50%) Sl 50 0 0 50 25 g
Z
o Foro virtual (debate y @
Actividades | coloquio) (virtual, 100% No 32 0 0 0 0 S
formativas asfncronas) El
O
Contrato de aprendizaje 2
(definicion de intereses, s
necesidades y objetivos) Si 8 0 0 50 4 <
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Estudio de contenido y §v
documentacion g
complementaria (trabajo No 305 0 0 0 0 §
auténomo) (virtual, 100% 3
asincronas) §
2
Tutorias virtuales (virtual, ) 2
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>
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<
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Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de
contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30
problemas) (modalidad virtual)

Pruebas para evaluar actitudes (rtbricas de evaluacion de

actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual) 5 10
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

Total 100%

MATERIA 14: DESARROLLO COMPETENCIAL

Denominacioén DESARROLLO COMPETENCIAL
Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS 16,5 ECTS

Organizacion temporal Semestral. S1, S2y S7

Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Conocimientos

CONO3 - Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestién de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

Habilidades

HAB16 — Aplicar técnicas de liderazgo y gestién de equipos en proyectos de ingenieria

Competencias

CPO03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su responsabilidad social,
atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al cumplimiento de la deontologia
profesional y la legalidad vigente.

CPTO01 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacion en el entorno académico y profesional.

CPTO04 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en
consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos
volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CPTO5 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los
integrantes.
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CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Conocimientos

e Describir la dinamica y el desarrollo de los equipos de trabajo y su gestion eficaz.
e Describir la importancia de tomar conciencia de si mismo y de controlar sus emociones.
e Identificar intereses, necesidades y perspectivas de los otros en las relaciones interpersonales.

Habilidades

¢ Realizar trabajos cooperativos donde demostrara su capacidad para liderar y trabajar de manera
efectiva y eficaz en equipo.

e Asumir un estilo de liderazgo adecuado a cada situacion y actuar efectivamente ante conflictos
interpersonales.

e Tomar decisiones razonadas en momentos de incertidumbre, en base a la identificacion de nuevas
oportunidades.

e Utilizar estrategias para comunicarse de manera efectiva en el ambito profesional, tanto de manera
oral como escrita.

e Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con la actividad profesional, tomando
decisiones y defendiéndolas racionalmente.

e Emitir juicios de valor, asumiendo las consecuencias derivadas de los actos propios y ajenos, en
base a las normas establecidas.

Contenidos

Desarrollo e Impacto Personal

El desarrollo personal. La inteligencia emocional en las relaciones interpersonales. Cambio y capacidad de
adaptacién. El pensamiento proactivo. El concepto de bienestar en el &mbito personal y profesional. El
impacto personal. La comunicacién en el ambito profesional. Argumentacién y sintesis. Exposicién y
redaccion.

Liderazgo y Gestién de Equipos

Principios del liderazgo. Modelos de liderazgo. El pensamiento proactivo y el espiritu emprendedor. Modelos
de rendimiento de equipos. Roles de equipo. El didlogo y la creacion en equipo. Gestion de conflictos.
Herramientas para organizar y gestionar equipos.

Responsabilidad Social y Etica
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Misidn e impacto de la empresa y la industria en la sociedad. La Responsabilidad Social Corporativa y su
implementacion. Fundamentos de la ética profesional. Deontologia profesional y legislacién en ingenieria.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Aprendizaje Basado en Proyectos

Método del Caso

Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominacion AF Horas totales | Presencialidad % Hora§
presenciales
lef\sgs magistrales y seminarios 100 100% 100
practicos
Resolucién de problemas 12 50% 6
Debates y coloquios 50 50% 25
Estudios de casos y estudios de
Actividades campo 51 50% 25’5
formativas — —
Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 5,5 50% 2.8
objetivos)
Estudio autonomo 168,5 0% 0
Tutorias 20 100% 20
Pruebas de conocimiento 5,5 100% 5,5
Total 4125 184,8
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
_ exposiciones orales, estudio de 25% 40%
fSistemas de | casos/resolucion de problemas,
evaluacion debates, pruebas de simulacion)
Pruebas no presenciales para
ev,al_uar otyet_wos de cor_ltenldos 2504 20%
tedrico/practicos (estudio de
casos/resolucién de problemas)
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Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes, 10% 10%
participacion en clase)
Pruebas de auto-evaluacién y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje, 20% 30%
objetivos de aprendizaje)
Total 100%
MATERIA con caracter VIRTUAL
N
((\5- 0 -f% » e} e}
. ., S 8 2 [ 3 © 3
Denominacion AF 2 g | © = v >
= o o o = o T B c
‘® 0 & 90 5 g 9o n & 9
» o @ S a g o Sgo 3
& £ & £ s = EE G g
c
Clases virtuales (virtual, e
100% sincronas) S 64 0 0 100 64 £
Clrflses magistrales (virtual, No 32 0 0 0 0 -
asincronas en un 100%) e
°
Resolucién de problemas §
(virtual, sincronas en un Si 12 0 0 50 6 3
50%) <
g
Estudios de casos (virtual, , §
sincronas en un 50%) S 51 0 0 50 25,5 E)
O
o Foro virtual (debate y 2
Actividades | coloquio) (virtual, 100% No 50 0 0 0 0 =
formativas | asincronas) <
o
Contrato de aprendizaje S
(definicion de intereses, h<
necesidades y objetivos) Si 55 0 0 50 2,75 §v
(virtual, sincronas en un g
50%) 8
°
Estudio de contenido y e
documentacién 3
complementaria (trabajo No 172 0 0 0 0 \3
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(0]
i i i o
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>
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[ee)
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(&)
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de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad
virtual)

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de
contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30
problemas) (modalidad virtual)

Pruebas para evaluar actitudes (rdbricas de evaluacion de

actitudes, participacién en clase) (modalidad virtual) 5 10
Prueba§ dg autpeyaluacién y co-.evgluacién (gontrat'o de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%
MATERIA 15: TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacioén TRABAJO FIN DE GRADO

Carécter TFM

Ndmero total de créditos ECTS 12 ECTS

Organizacion temporal Anual. Anual 4

Idioma Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion X Presencial X Virtual

Observaciones El trabajo sera supervisado por un tutor de proyecto.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HAB15 Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de la ingenieria

Competencias
CPO04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el ambito de la ingenieria de organizacion industrial.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTO3 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y valida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.
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CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA
Habilidades

e Realizar un ejercicio original que permita aplicar los conocimientos y habilidades especificas
adquiridas durante la titulacién de una forma global, multidisciplinar e integradora y aplicando
métodos, herramientas o dominios novedosos para el estudiante. El trabajo estara supervisado por
un tutor de proyecto.

e Aplicar adecuadamente la metodologia y las herramientas correspondientes para la gestion de
proyectos, donde se establezcan, entre otros, los objetivos, recursos y planificacién del proyecto.

e Realizar un andlisis del contexto de la tematica del proyecto que permita comprender su relevancia
y campo de aplicacion.

¢ Realizar un andlisis econémico-financiero,

e Analizar el impacto social y medioambiental,

e Analizar los aspectos referentes a la ética

e Aplicar la legislacion vigente respectiva.

e Realizar una presentacién y defensa, de manera individual, de los resultados obtenidos ante un
tribunal especializado.

Contenidos

Elaboracion, presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado en el ambito de la ingenieria en
organizacion industrial en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en la titulacion.

Metodologias docentes

Aprendizaje Basado en Proyectos
Método del Caso

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominaciéon AF Horas totales | Presencialidad % Hora_s
presenciales

Estudios de casos y estudios de 20 50% 10
campo
Contrato de aprendizaje (definicion

Actividad de intereses, necesidades y 2 50% 1

ctividades objetivos)

formativas
Estudio autonomo 96 0% 0
Tutorias 50 100% 50
Elaboracidon del Trabajo Fin de 130 50% 65
Grado
Pruebas de conocimiento 2 100% 2
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Total 300 128
Denominacion SE % Minimo % Maximo
!\/Iemonas de proye_cto; (proyectos 45% 65%
integradores, trabajo fin de grado)
Sistemas de —
evaluacién Exposiciones y defensas de
proyectos (proyectos integradores, 35% 55%
trabajo fin de grado)
Total 100%
MATERIA con caréacter VIRTUAL
O\O
((\ﬁ. %) -f% el el
c K] o 3 ‘8 o 'g
Denominacion AF 2 8 = © 2E o 2 4
= 2 e < S < ° 5 <
) 2] ) 2T s 2 @« e
& 5 g 58 | g2 | 5¢g8
B I a I o £% T S%
E,stud|os de casos (virtual, S 20 0 0 50 10
sincronas en un 50%)
Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,
necesidades y objetivos) Si 2 0 0 50 1
(virtual, sincronas en un
50%)
fCtiVid_ades Estudio de contenido y
ormativas documentacion
complementaria (trabajo No 96 0 0 0 0
auténomo) (virtual, 100%
asincronas)
Tutorias virtuales (virtual, .
100% sincronas) S 50 0 0 100 25
Elaboracion del Trabajo Fin
de Grado (virtual, 100% No 130 0 0 0 130
asincronas)
Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, 100% Si 2 0 0 100 2
sincronas)
Total 300 0 63
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Memorias de proyectos (proyectos integradores, trabajo fin
: : 40 40
Sistemas de | de grado) (modalidad virtual)
evaluacion Exposiciones y defensas de proyectos (trabajo fin de grado)
) . 60 60
(modalidad virtual)
Total 100%
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MATERIA 16: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Denominacioén PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Caracter Practicas Externas

Numero total de créditos ECTS 18 ECTS

Organizacién temporal Semestral- Anual S7y S8

Idioma Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion X Presencial X Virtual

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HAB15 Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de la ingenieria

Competencias

CPO3 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su responsabilidad social,
atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al cumplimiento de la deontologia
profesional y la legalidad vigente.

CPTO1 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a conclusiones
o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno académico y profesional.

CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

CPTO6 - Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o
posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a
una toma de decisiones eficaz y vélida.

CPTO07 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o
profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS DE LA MATERIA

e Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el estudio de la titulacion.

e Resolver problemas relacionados con los conocimientos adquiridos en la titulacion dentro del
ambito profesional.

e Transmitir informacién, ideas, soluciones y resultados a las partes interesadas, como
clientes/usuarios, proveedores o responsables.

e Generar adecuadamente informes que incluyan conclusiones sobre el trabajo realizado.
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Contenidos

Realizacion de practicas en empresas o instituciones, situando al estudiante ante un escenario de
aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora
e involucrarle en la realidad profesional.

Metodologias docentes

Aprendizaje Basado en Proyectos
Método del Caso
Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas).

[%2]
MATERIA con caracter PRESENCIAL P
>
. . - Horas S
Denominacion AF Horas totales Presencialidad % . 3
presenciales ©
@
Contrato de aprendizaje (definicién £
. de intereses, necesidades y 4 50% 2 °
Actividades _ @
; objetivos) 3
formativas )
Tutorias 4 100% 4 B
o
Practicas académicas externas 442 100% 442 %
C
Total 450 448 S
©
Denominacion SE % Minimo % Maximo 5
©
i i ©
Mgmpr|a del es}tucﬁante sobre 2506 45% e
Sistemas de | Practicas académicas externas O
>
evaluacion A ot o
Inforrpe 'del tutor de préacticas 5506 75% S
académicas externas 8
o
Total 100% 2
g
8
=}
MATERIA con caracter VIRTUAL §
3
S =
hd ®
o gl o
: 8 E s | B, g £
Denominacién AF o i s < s 3% @ = o 3
= 3 s > >
£ = c c o £ T 35 <€ o
) (2] ) [ ) s 2 n @ 2 re]
0 o 3 g9 © O £330 ]
L o QO c 2 = £ o + £ }:’
) T o T o =T T S0 =
=
ik Contrato de aprendizaje ~
! ¢ 'V't_a S | (definicion de intereses, N
ormativas necesidades y objetivos) Si 4 0 0 50 2 3
(virtual, sincronas en un S
50%) 3
3
o . 5
Tutor|a§ virtuales (virtual, Si 4 0 0 100 4 2
100% sincronas) @
(32
Practicas academl_cas Si 442 100 0 0 0 2
externas (presenciales) <
]
(@]
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Total 450 0 6
Denominacion SE % Minimo % Maximo
Memoria del estudiante sobre practicas académicas
) ) 25 45
Sistemas de | €xternas (modalidad virtual)
evaluacion | |nforme del tutor de practicas académicas externas
. X 55 75
(modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA OP1: OPTATIVIDAD INFORMATICA

Denominacioén OPTATIVIDAD INFORMATICA
Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS 18 ECTS

Organizacién temporal Semestral. S7y S8

Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Fundamentos de Big Data

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la
solucion de problemas en el &mbito de la ingenieria.

e Utilizar las metodologias, arquitecturas y técnicas basicas para el gestion y uso de bases de datos
de gran volumen para solucionar casos practicos.

CPTO03 - Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

Ampliaciéon de Programacion

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HABO4 - Utilizar lenguajes de programacion, sistemas operativos, bases de datos y programas para la
solucién de problemas en el ambito de la ingenieria.

e Disefiar e implementar soluciones para problemas de dificultad media utilizando técnicas de
orientacién a objetos.

e Valorar una buena documentacién de los disefios realizados, asi como la introduccién de
comentarios en el cédigo para facilitar la interpretacion y reutilizacién del software realizado.

CPTO3 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la blisqueda y analisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.
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Infraestructuras de la Informacién

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HABOpOL1 - Disefar los requerimientos de infraestructuras informaticas que garanticen la adquisicion y el
procesamiento de la informacion de manera efectiva.

e Disefar la infraestructura necesaria para la adquisicion y procesamiento de informacion para
casos practicos.

CPTO03 - Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la busqueda y andlisis de datos,
la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

Contenidos

Fundamentos de Big Data

Introduccion al Big Data y Business Intelligence. Gestién de grandes volimenes de datos. Bases de datos
no convencionales. Tendencias en el manejo de datos. Introduccion al Aprendizaje Automatico.
Aplicaciones del Big Data en la empresa e industria.

Ampliacion de Programacion

Implementacion de clases. Atributos, constructores, métodos. Herencia. Colecciones. Disefio avanzado de
clases. Sobrecarga y reescritura de métodos. Clases abstractas. Polimorfismo. Interfaces. Aseguramiento
de calidad y patrones de disefio. Interfaces graficas.

Infraestructuras de la Informacion

Fundamentos de infraestructuras de la informacion. Adquisicion y transmisién de datos. Sistemas de
almacenamiento y procesamiento distribuido. Cloud Computing. Infraestructuras y plataformas Cloud.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Método del caso

Gamificacion
MATERIA con caracter PRESENCIAL
Denominacion AF Horas totales Presencialidad % Horag
Actividades presenciales
formativas ; inari
Clgsgs magistrales y seminarios 54 100% 54
practicos
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Resolucién de problemas 30 50% 15
Sjrt:]Js(;o de casos y estudios de 30 50% 15
Debate y coloquio 24 50% 12
Practicas de laboratorio 90 60% 54
Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 6 50% 3
objetivos)
Estudio autonomo 183 0% 0
Tutorias 27 100% 27
Pruebas de conocimiento 6 100% 6
Total 450 0
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas, 30 50
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucién de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

Pruebas no presenciales para
Sistemas de | evaluar objetivos de contenidos
evaluacion tedrico/practicos (estudio de
casos/resolucién de problemas)

30 50

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes, 10 10
participacion en clase)

Pruebas de autoevaluacion y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje, 10 10
objetivos de aprendizaje)

Total 100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

X
P ks
g E =] ] E o E
Denominacion AF 2 8 = | £ 2 o 2 4
< 2 2 e S < ° 5 <
‘0 %) ) 0 & c 9 n & 9
p S @ S 9 5 O S5 6
w 5] 2 5 & = £ o = &
-~ I o I o £ o T £
chtr:]v;?agzs Clases virtuales (virtual, S 21 0 0 100 21
v 100% sincronas)
Clases magistrales (virtual,
; d (vi No 32 0 0 0 0
asincronas en un 100%)
Resolucién de problemas
(virtual, sincronas en un Si 30 0 0 50 15
50%)
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E,studlos de casos (virtual, S 30 0 0 50 15
sincronas en un 50%)
Practicas de laboratorio
virtual y simulaciones .
(virtual, minimo un 50% de S 90 0 0 60 54
sincronia)
Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100% No 25 0 0 0 0
asincronas)
Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,
necesidades y objetivos) Si 6 0 0 50 3
(virtual, sincronas en un
50%)
Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No 183 0 0 0 0
autobnomo) (virtual, 100%
asincronas)
Tutorias virtuales (virtual, .
100% sincronas) S 21 0 0 100 21
Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 6 0 0 100 27
100% sincronas)
Total 450 0 141
Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

Sistemas de | Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de

evaluacion | contenidos teorico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30
problemas) (modalidad virtual)
Pruebas para evaluar actitudes (rubricas de evaluacion de

. S . . 5 10
actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacion (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%
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MATERIA OP2: OPTATIVIDAD INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES

Denominacioén OPTATIVIDAD INGENIERIA MECANICA Y DE MATERIALES
Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS 456 ECTS

Organizacién temporal Semestral. S7y S8

Idioma Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion X Presencial X Virtual

Resultados de aprendizaje
Ampliacion de Elasticidad y Resistencia de Materiales

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HABOG6 - Utilizar los conocimientos de resistencia de materiales y los principios de teoria de maquinas y
mecanismos, para la resolucién de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de la
ingenieria.

e Calcular las tensiones en sistemas estructurales y dimensionar adecuadamente elementos
estructurales.

Contenidos
Ampliacion de Elasticidad y Resistencia de Materiales

Elementos y estructuras sometidas a esfuerzos. Combinacion de esfuerzos. Medicion de deformaciones y
movimientos. Disefio y analisis estructural.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Método del caso
Gamificacion

Experiencias de campo (vistas, practicas externas)
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MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Clases magistrales y seminarios
practicos

29 256

100%

29 256

Resolucién de problemas

129

50%

645

Debates y coloquios

86

50%

43

Practicas de laboratorio

16 12

60%

9.6 2

Estudios de casos y estudios de
campo

86

50%

43

Contrato de aprendizaje (definicién
de intereses, necesidades y
objetivos)

50%

168

Estudio autbnomo

0%

0

Tutorias

100%

754

Pruebas de conocimiento

100%

215

Total

62.20

Sistemas de
evaluacién

Denominaciéon SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

30

50

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

30

50

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10

10

Pruebas de autoevaluacion y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

10

10

Total

100%
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MATERIA con caracter VIRTUAL
S
% n % n © ©
. ., S 2 = ) S o &
Denominacion AF 2 s T T z 2 o 2
£ 2 2 2 S S ° 3 <
7 a e g 2 s 2 g s 2
& 5 4 s ¢ g2 5 &8
9 T o T o £ T S5
Clases virtuales (virtual, . 15,5
100% sincronas) S 11,7 0 0 1001 15,5
Clzflses magistrales (virtual, No 11587 0 0 0 0
asincronas en un 100%)
Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si 129 0 0 50 6 45
50%) P
@
. . Qo
E,studlos de casos (virtual, S 86 0 0 50 43 S
sincronas en un 50%) g
‘©
Préacticas de laboratorio g
V|r'tual y smmlamones S 16 12 0 0 60 0.6 7.2 £
(virtual, minimo un 50% de S
sincronia g
Actividades ) 3
formativas Foro virtual (debate y >
coloquio) (virtual, 100% No 86 0 0 0 0 2
asincronas) ©
®©
Contrato de aprendizaje §
(definicion de intereses, 3
necesidades y objetivos) Si 245 0 0 50 1675 £
(virtual, sincronas en un s
50%) <
e
Estudio de contenido y °
documentacion 675 h<
complementaria (trabajo No 59_1 0 0 0 0 S
auténomo) (virtual, 100% ' s
asincronas) §
e
. : 3
Tutor|a§ virtuales (virtual, S 7554 0 0 100 7554 e
100% sincronas) o
Pruebas virtuales de g
conocimiento (virtual, Si 245 0 0 100 2%5 <
100% sincronas) it
o
150 S
Total 1125 0 34,05 E
Denominacion SE % Minimo % Maximo ';
AN
Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos %
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones e
: orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucién 60 60 3
Sistemas de . - . &
- de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad 3
evaluacion . 5
virtual) 9
Q
Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de %
contenidos teorico/practicos (estudio de casos/resolucién de 20 30 g
problemas) (modalidad virtual) 5)
(@]
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Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de
: S . . 5 10
actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacién (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA OP3: OPTATIVIDAD INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y AUTOMATICA

Denominacion OPTATI\/IDAD INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATICA

Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS 456 ECTS

Organizacion temporal Semestral. S7y S8

Idioma Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Ampliacion de Ingenieria Eléctrica

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HABOS8 - Utilizar los conocimientos de los principios de la teoria de circuitos, tecnologias eléctricas, y
electronica, para la resolucion de problemas en proyectos y operaciones en el ambito de la ingenieria

e Analizar y disefar circuitos y redes eléctricas, asi como analizar sus aplicaciones industriales
tipicas.

Contenidos

Ampliacion de Ingenieria Eléctrica

Analisis de circuitos eléctricos. Métodos y herramientas de resolucién de circuitos. Sistemas trifasicos.

Tecnologias eléctricas. Instalaciones eléctricas.
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Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacién)

Método del caso

Gamificacion

Experiencias de campo (vistas, practicas externas)

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominaciéon AF Horas totales | Presencialidad % Hora§
presenciales

Clz,ise_zs magistrales y seminarios 25184 100% o5 184

practicos

Resolucion de problemas 17 13 50% 8,565

Debates y Coloquios 86 50% 43

Practicas de laboratorio 16 32 60% 9,6 +2
Actnvud_ades Estudios de casos y estudios de 643 50% 321
formativas campo

Contrato de aprendizaje (definicion

de intereses, necesidades y 215 50% 168

objetivos)

Estudio autbnomo 64 48;2 0% 0

Tutorias 10 ++ 100% 10 -+

Pruebas de conocimiento 245 100% 215

Total 150 3325 63,1

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas presenciales para evaluar

objetivos de contenidos

tedrico/practicos (pruebas objetivas

tipo test, exposiciones escritas, 30 50
Sistemas de exposiciones orales, estudio de
evaluacion casos/resolucion de problemas,

debates, pruebas de simulacién)

Pruebas no presenciales para

evaluar objetivos de contenidos

L o . 30 50
tedrico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)
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participacion en clase)

Pruebas para evaluar actitudes
(rabricas de evaluacion de actitudes,

10

10

objetivos de aprendizaje)

Pruebas de autoevaluacion y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,

10

10

Total

100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

presenciales

Horas

Interactividad
sincrona %

interactividad

Horas de
sincrona

Clases virtuales (virtual,
100% sincronas)

N

IS
i

o

100

IS
i

Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%)

s
o

Resolucién de problemas
(virtual, sincronas en un
50%)

Si

50

8;5 6743

Estudios de casos (virtual,
sincronas en un 50%)

Si

50

3214

Practicas de laboratorio
virtual y simulaciones
(virtual, minimo un 50% de
sincronia)

Si

60

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100%
asincronas)

No

86

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,

necesidades y objetivos)
(virtual, sincronas en un
50%)

Si

2L556

50

1675

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo
auténomo) (virtual, 100%
asincronas)

No

Tutorias virtuales (virtual,
100% sincronas)

Si

10 +#

100

10 ++#

Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual,
100% sincronas)

Si

215

100

Total

150
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Sistemas de
evaluacioén

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucién
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

60

60

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de
contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de
problemas) (modalidad virtual)

20

30

Pruebas para evaluar actitudes (rdbricas de evaluacion de
actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)

10

Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacion (contrato de
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

10

Total

100%

MATERIA OP4: OPTATIVIDAD ORGANIZACION INDUSTRIAL

Denominacioén OPTATIVIDAD ORGANIZACION INDUSTRIAL
Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS 106,512 ECTS

Organizacién temporal Semestral. S7y S8

Idioma Castellano y Valenciano

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Ergonomiay Prevencién de Riesgos Laborales

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

Estudio del Trabajo

HAB13 - Aplicar los conocimientos de sistemas de gestién de calidad, medioambiente y prevencion en el
ambito de la ingenieria de organizacion industrial.

e Aplicar las principales técnicas de prevencidon de riesgos laborales y ergonomia en una
organizacion industrial.

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacién y gestion de empresas y entender su
marco social, institucional y juridico.

CPO3 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su responsabilidad social,
atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al cumplimiento de la
deontologia profesional y la legalidad vigente.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.
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Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HAB12 - Capacidad para aplicar técnicas y herramientas de disefio y gestion de la produccién y las
operaciones de una organizacion industrial.

e Disefar y definir puestos de trabajo estableciendo las necesidades de los diferentes recursos en
una organizacion industrial.

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestién de empresas y entender su
marco social, institucional y juridico.

CPO03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su responsabilidad social,
atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al cumplimiento de la
deontologia profesional y la legalidad vigente.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

Contenidos

Ergonomiay Prevencion de Riesgos Laborales

Metodologias de evaluacién de riesgos. Investigacién de accidentes. Sistemas de gestion de riesgos
laborales. Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Marco legislativo.

Estudio del Trabajo

Introduccion al estudio del trabajo. Estudio de métodos. Medicién del trabajo. Estandarizacion y mejora de
métodos. Disefio de puestos de trabajo y lineas de produccion.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos
de simulacion)

Método del caso
Gamificacion

Experiencias de campo (vistas, practicas externas)
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MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios
practicos

5145

100%

5145

Resolucién de problemas

32 245

50%

16 138

Debates y coloquios

16 14

50%

8%

Practicas de laboratorio

49 42,5

60%

29,4 253

Estudios de casos y estudios de
campo

14125

50%

763

Contrato de aprendizaje (definicién
de intereses, necesidades y
objetivos)

435

50%

218

Estudio autbnomo

116 36%5

0%

0

Tutorias

14 125

100%

14 125

Pruebas de conocimiento

4356

100%

435

Total

300 2625

131,40

Sistemas de
evaluacién

Denominaciéon SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

30

50

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

30

50

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10

10

Pruebas de autoevaluacion y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

10

10

Total

100%
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MATERIA con caréacter VIRTUAL
N
% 7)) g n =] e
. .. S < 2 ) 3 e 3
Denominacion AF g g s < S % o> ©
o o o = =
A= = c c o £ © 5 <
7 a o g 2 g 2 g2
& 5 g s ¢ g2 522
N T o T o £ T £
Clases ylrtuales (virtual, Si 23203 0 0 100 23203
100% sincronas)
Clzflses magistrales (virtual, NoO 23 20 0 0 0 0
asincronas en un 100%)
Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si 22 19.3 0 0 50 11193
50%) P
(0]
. . S
E,studlos de casos (virtual, Si 13115 0 0 50 65575 S
sincronas en un 50%) g
‘©
Préacticas de laboratorio g
virtual y simulaciones . 29,4 €
(virtual, minimo un 50% de | > | 4948 | 0 0 60 255 E
sincronia g
Actividades ) 3
formativas Foro virtual (debate y >
coloquio) (virtual, 100% No 16 14 0 0 0 0 2
asincronas) ©
®©
Contrato de aprendizaje §
(definicion de intereses, 3
necesidades y objetivos) Si 435 0 0 50 21475 £
(virtual, sincronas en un s
50%) <
e
Estudio de contenido y °
documentacion 132 h<
complementaria (trabajo No 0 0 0 0 S
auténomo) (virtual, 100% ’ s
asincronas) §
e
. . 8
Tutor|a§ virtuales (virtual, S 14125 0 0 100 14125 e
100% sincronas) o
Pruebas virtuales de g
conocimiento (virtual, Si 435 0 0 100 435 <
100% sincronas) it
o
300 89,9 S
Total 2625 0 789 E
Denominacion SE % Minimo % Maximo ';
AN
Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos %
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones e
: orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucién 60 60 3
Sistemas de . - . &
- de problemas, debates, pruebas de simulacion) (modalidad 3
evaluacion . 5
virtual) 9
Q
Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de %
contenidos teorico/practicos (estudio de casos/resolucién de 20 30 g
problemas) (modalidad virtual) 5)
(@]
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Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de
: S . . 5 10
actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)
Pruebas de autoevaluacion y co-evaluacién (contrato de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%

MATERIA OP5: OPTATIVIDAD EMPRESA

Denominacién OPTATIVIDAD EMPRESA
Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS 31,5 33 ECTS
Organizacion temporal Semestral. S7y S8
Idioma Castellano y Valenciano
Modalidad/es de imparticién Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Gestion de Recursos Humanos

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

CONO03 - Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestibn de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

e Describir y explicar las principales funciones de la direccién de recursos humanos tales como
organizacion del trabajo, planificacion, reclutamiento y seleccion,
compensacion y beneficios, asi como gestion del talento y la diversidad.

HAB12 — Aplicar técnicas y herramientas de disefio y gestién de la produccién y las operaciones de una
organizacion industrial.

¢ Aplicar los conceptos basicos sobre los recursos humanos en la empresa.
e Elaborar un plan general de gestion de los recursos humanos ligado a la vision estratégica de la
organizacion.

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacién y gestion de empresas y entender su
marco social, institucional y juridico.

CPO03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su responsabilidad social,
atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al cumplimiento de la deontologia
profesional y la legalidad vigente.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

Emprendimiento Social

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

CONO03 - Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestibn de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.
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e Entender las razones por las que surgen los emprendimientos sociales, sus origenes y las
diversas estructuras que adoptan.

e Describir el proceso a través del cual nace un emprendimiento social y qué lo hace diferente de un
emprendimiento convencional.

HAB14 — Capacidad para aplicar estrategias tecnoldgicas y de innovacion como medio de crecimiento,
desarrollo y mejora de la competitividad de una empresa industrial.

e Utilizar herramientas de analisis para distinguir oportunidades sociales que no estan siendo
satisfechas por los modelos de negocio tradicionales.

CPO3 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su responsabilidad social,
atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al cumplimiento de la deontologia
profesional y la legalidad vigente.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
profesidn, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

Economia Digital

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HAB14 - Aplicar estrategias de innovaciéon en proyectos y operaciones industriales, mediante la aplicacion
de conocimientos sobre innovacién tecnoldgica, nuevos modelos de negocio y gestion del conocimiento.

e Evaluar las tendencias en el mercado y aplicar herramientas de comunicacion, marketing y ventas
en el ambito de la economia digital.

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestién de empresas y entender su
marco social, institucional y juridico.

Marketing

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

CONO03 — Describir los principales elementos y metodologias utilizados en la gestion de procesos,
operaciones, proyectos y organizaciones industriales.

e Describir y explicar la funcion de marketing dentro de la empresa.
e Entender el funcionamiento basico de los sistemas de distribucién comercial.

HAB14 — Capacidad para aplicar estrategias tecnolégicas y de innovacion como medio de crecimiento,
desarrollo y mejora de la competitividad de una empresa industrial.

e Analizar el entorno para poder planificar, ejecutar y controlar acciones de marketing.

e Basandose en las necesidades del consumidor, formular las directrices para el disefio de
soluciones y conceptos que puedan convertirse en futuros productos.

o Determinar estrategias de precios.

e Determinar las necesidades de comunicacién de la empresa.

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestién de empresas y entender su
marco social, institucional y juridico.

Andlisis de Datos para la Planificacion y Decision

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:
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HAB14 — Capacidad para aplicar estrategias tecnolégicas y de innovacién como medio de crecimiento,
desarrollo y mejora de la competitividad de una empresa industrial.

¢ Realizar andlisis econométricos de bases de datos para la toma de decisiones ingenieriles y
empresariales.

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestién de empresas y entender su
marco social, institucional y juridico.

Economia Industrial

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HAB14 — Capacidad para aplicar estrategias tecnoldgicas y de innovacion como medio de crecimiento,
desarrollo y mejora de la competitividad de una empresa industrial.

e Aplicar los principios basicos de la economia industrial a las empresas y a los mercados en el &mbito
de la Ingenieria.

CPO02 - Aplicar los conocimientos de los fundamentos de organizacion y gestién de empresas y entender su
marco social, institucional y juridico.

Contenidos

Gestion de Recursos Humanos

Disefio y organizacion del trabajo. Planificacion estratégica de los recursos humanos. Reclutamiento,
seleccion e incorporacion. Procesos de desarrollo profesional y formacion. Sistemas de compensacion y
beneficios.

Emprendimiento Social

Origenes y motivos del emprendimiento social. El emprendedor social y sus motivaciones. Tipos de
emprendimiento social: mision y organizacion. Estructuras y tipos de empresa social. Ecosistema del
emprendedor social. Modelo del emprendedor social: ¢como pasar de una idea a una mision? La
innovacion social.

Economia Digital

Principios de economia digital e industria digital. El producto digital. Modelos de negocio digitales y
basados en la explotacion de datos. Métricas y analitica en economia digital. Tendencias.

Marketing

Planificacion estratégica de marketing. Andlisis del entorno externo e interno. Andlisis del mercado y la
competencia. El producto. El precio. La distribucién comercial. La comunicacién comercial.

Anélisis de Datos para la Planificacion y Decisién

Introduccion a la econometria. El modelo de regresion lineal general. Bondad de ajuste y contraste de
hipotesis. Variables independientes cualitativas. Multicolinealidad, heteroscedasticidad y autocorrelacion.
Planificacién y decision empresarial.

Economia Industrial

Microeconomia en la empresa industrial. Analisis de la oferta y demanda. Variaciones en precios y

elasticidad. Andlisis de competencia. Introduccién a la macroeconomia. Politicas macroecondmicas.
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Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de laboratorio (practicas de laboratorio, practicas en taller, entornos

de simulacién)

Método del caso

Gamificacion

Experiencias de campo (vistas, practicas externas)

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF Horas totales | Presencialidad %

Horas
presenciales

Clases magistrales y seminarios 200 191 100%

200 191

Resolucion de problemas 24 22,9 50%

12 335

Debates y coloquios 100 95;5 50%

50 447

Estudios de casos y estudios de

102 974 50%
campo

51 48+

Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 11165 50%
objetivos)

5552

Estudio auténomo 337 322 0%

0

Tutorias 40 38;2 100%

40 382

Pruebas de conocimiento 11105 100%

11 165

Total 825 7815

369,5

Sistemas de
evaluacién

Denominacion SE % Minimo

% Maximo

Pruebas presenciales para evaluar
objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas
tipo test, exposiciones escritas, 30
exposiciones orales, estudio de
casos/resolucién de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

50

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

30

50

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes, 10
participacion en clase)

10
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Pruebas de autoevaluacion y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje, 10 10
objetivos de aprendizaje)

Total 100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

N

Cg\g' 7)) -f% " © o
. ., = 9B 2 @ S S

Denominacion AF e g | ) = v 3 g
= 2 2 e S < ° 5 <
) 9 o @ o s 2 o @ o
& 5 ¢ s & g2 5 g 2
N T o T o £ I S »

Clases ylrtuales (virtual, S 128 122 0 0 100 128 122

100% sincronas)

Clailses magistrales (virtual, NoO 64 61 0 0 0 0

asincronas en un 100%)

Resolucién de problemas

(virtual, sincronas en un Si 24 229 0 0 50 12 435

50%)

Estudios de casos (virtual, S 103 98 0 0 50 51549

sincronas en un 50%)

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100% No 100 955 0 0 0 0
asincronas)

Actividades
formativas

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,
necesidades y objetivos) Si 11 105 0 0 50 5,553
(virtual, sincronas en un
50%)

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No 344 329 0 0 0 0
auténomo) (virtual, 100%
asincronas)

Tutorias virtuales (virtual,

100% sincronas) St 40 38:2 0 0 100 | 4038;2

Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si 11 165 0 0 100 1165
100% sincronas)

825 248
Total 7875 0 236.4
Denominacién SE % Minimo % Maximo

. Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
S'Stem‘?ﬁ de | tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
evaluacion | grales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion 60 60
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)
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Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de
contenidos teérico/practicos (estudio de casos/resolucion de 20 30
problemas) (modalidad virtual)

Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de

actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual) 5 10
Prueba_s d_e autpeyaluacién y co—.evgluacic’)n (qontrat.o de 5 10
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)
Total 100%
MATERIA OP6: OPTATIVIDAD DESARROLLO COMPETENCIAL

Denominacioén OPTATIVIDAD DESARROLLO COMPETENCIAL

Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS 12 ECTS

Organizacion temporal Semestral. S7y S8

Idioma Castellano, Valencia e Inglés

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Resultados de aprendizaje

Inglés
Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

HAB15 — Gestionar los procesos de un proyecto en el ambito de la ingenieria

e Presentar y argumentar de manera oral en inglés temas relacionados con el ambito de la ingenieria
de organizacién industrial.
e Redactar informes y textos en inglés relacionados con el &mbito de la ingenieria de organizacién
industrial.
CPTO02 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como
escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la
comunicacién en el entorno académico y profesional.

Actividades Universitarias

Resultados de aprendizaje que se desarrollan:

profesional y la legalidad vigente.

profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

CPO03 - Evaluar y aplicar los principios de la ética de la ingenieria industrial y su responsabilidad social,
atendiendo el impacto en las personas y el medioambiente, asi como al cumplimiento de la deontologia

CPO04 - Organizar, gestionar y defender un proyecto en el ambito de la ingenieria de organizacion industrial.

CPTO08 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una
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Contenidos

Inglés

Comunicacion oral y escrita. Vocabulario del ambito de la ingenieria. Escucha, lectura y escritura de
materiales relacionados con el &mbito de la ingenieria. Claves de una buena presentacion.

Actividades Universitarias

Actividades de cooperacion, voluntariado, accién social, medioambiente, representacién estudiantil,

fomento de la cultura y el deporte, etc.

Metodologias docentes

Clases magistrales

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Método del caso

Gamificacion

Experiencias de campo (visitas, practicas externas)

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominaciéon AF Horas totales | Presencialidad % Hora§
presenciales

Clgsgs magistrales y seminarios 72.7 100% 729
practicos
Resolucion de problemas 8,7 50% 4.4
Debates y coloquios 36,4 50% 18.2
Estudios de casos y estudios de

Actividades Campo 37’1 50% 18.5

formativas — —
Contrato de aprendizaje (definicion
de intereses, necesidades y 4 50% 2
objetivos)
Estudio autonomo 1225 0% 0
Tutorias 14,5 100% 145
Pruebas de conocimiento 4,0 100 4

Total 300 0
Denominacion SE % Minimo % Maximo
_ Pruebas presenciales para evaluar
Sistemas de | 1yietivos de contenidos
YR tedrico/practicos (pruebas objetivas 25 40

tipo test, exposiciones escritas,
exposiciones orales, estudio de
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casos/resolucion de problemas,
debates, pruebas de simulacién)

Pruebas no presenciales para
evaluar objetivos de contenidos
teorico/practicos (estudio de
casos/resolucion de problemas)

25 40

Pruebas para evaluar actitudes
(rdbricas de evaluacion de actitudes,
participacion en clase)

10 10

Pruebas de autoevaluacion y co-
evaluacion (contrato de aprendizaje,
objetivos de aprendizaje)

20 30

Total

100%

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %
Horas
presenciales
Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases virtuales (virtual,
100% sincronas)

N

i
~

o
o

100

N
\I

Clases magistrales (virtual,
asincronas en un 100%)

Z
(e}

N
w

Resolucion de problemas
(virtual, sincronas en un Si
50%)

Estudios de casos (virtual,

. Si
sincronas en un 50%)

37,1

0 0 50 18,5

Foro virtual (debate y
coloquio) (virtual, 100% No
asincronas)

36,4

Contrato de aprendizaje
(definicion de intereses,
necesidades y objetivos) Si
(virtual, sincronas en un
50%)

Estudio de contenido y
documentacion
complementaria (trabajo No
auténomo) (virtual, 100%
asincronas)

125

Tutorias virtuales (virtual,

100% sincronas) S

14,5

0 0 100 14,5

Pruebas virtuales de
conocimiento (virtual, Si
100% sincronas)

0 0 100 4

CSV: 873519858514605958338247 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873519858514605958338247



Universidad

Europea vaLENCIA

Total 300

0

0

Sistemas de
evaluacioén

Denominacion SE

% Minimo % Maximo

Pruebas virtuales para evaluar objetivos de contenidos
tedrico/practicos (pruebas objetivas tipo test, exposiciones
orales, exposiciones escritas, estudio de casos/resolucion
de problemas, debates, pruebas de simulacién) (modalidad
virtual)

60

60

Pruebas no presenciales para evaluar objetivos de
contenidos tedrico/practicos (estudio de casos/resolucion de
problemas) (modalidad virtual)

20

30

Pruebas para evaluar actitudes (rabricas de evaluacion de
actitudes, participacion en clase) (modalidad virtual)

10

Pruebas de autoevaluacién y co-evaluacién (contrato de
aprendizaje, objetivos de aprendizaje) (modalidad virtual)

10

Total

100%
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

6-PERSONAL ACADEMICO

64 5.1. Profesorado

6-5.1.1. Personal académico, especificando su categoria académica, el porcentaje de
doctores de cada categoriay el porcentaje de horas de cada una de las categorias.

La Universidad Europea de Valencia dispone del claustro necesario para implantar el plan de
estudios propuesto del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial. Para ello, cuenta con
docentes especializados en cada una de las materias recogidas en este titulo, tal y como se
puede comprobar en la tabla 6.1.4.

Las categorias profesionales de los docentes responden a las establecidas en el VIII Convenio
Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de
Formacién de Postgraduados, aprobado por Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la Direccion
General de Empleo.

El citado convenio, en su articulo 18, establece que la jornada completa del personal docente
sera de 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y 1.072 para las actividades [...].
A modo indicativo se recoge que para el personal docente la jornada puede distribuirla la
institucién de la siguiente forma: hasta 15 horas semanales se pueden destinar a imparticion
docente. En este computo se incluiran todas aquellas horas de docencia reglada, impartidas en
laboratorio por personal docente con titulacidn idénea. Las restantes horas se dedicaran a trabajo
de investigacion y a preparacion de clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre
materias académicas, correccion de actividades, examenes, asistencia a reuniones, tareas de
gobierno, practicas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo indicado en el parrafo
anterior, participacion en el desarrollo de actividades programadas de promocion de la
Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a los alumnos en el proceso de
matriculacion, direccion trabajos fin de grado y fin de master, etc.

Para la dedicacion de los docentes a la imparticién de las materias virtuales a-distancia se ha
tenido en cuenta lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios. En este RD, en lo referido a la ratio del personal docente
e investigador en régimen de dedicacion a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial,
dicta lo siguiente: “La ratio fijada en el apartado 4 anterior podra modularse cuando la universidad
imparta ensefianzas en la modalidad virtual, pudiendo oscilar entre 1/25 y 1/50 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor presencialidad —pudiéndose
establecer excepciones justificadas, que en ningln caso podran superar la ratio 1/100, que
deberan contar con autorizacion expresa de la administracion competente—. Este criterio se
aplicara en la parte no presencial de las titulaciones impartidas en modalidad hibrida.”. Siguiendo
lo estipulado en el citado RD, la Universidad Europea ha establecido como norma un tamafio
maximo de grupo de 50 estudiantes, situandose asi en la ratio profesor/estudiante de mayor
dedicacion para estas ensefianzas.Z2—del-Real-Decreto—420/2015-de29-de-mayo,—sobre

=y i 3

, . ., . . . . .

'a aVa' 'a¥a opn-ae a a dade antro a a 'a
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La dedicacion del docente a cada grupo en la modalidad virtual a-distaneia es la misma que la
dedicacién a cada grupo de la modalidad presencial.

La estimacion del nimero de horas docentes necesarias, para la imparticion del titulo en
cualquiera de sus modalidades, se ha calculado teniendo en cuenta las actividades formativas
previstas para la adquisicion de los resultados de aprendizaje y las competencias por parte de

los estudiantes.

En la siguiente tabla se realiza una descripcién de la dedicacién del docente atendiendo al tipo

de actividad formativa:

Actividad formativa

Dedicacion

Lecciones magistrales y

seminarios practicos

(ambas modalidades)

Explicacion y aclaracién de contenidos.

Elaboracion de actividades de aplicacion practica

(planteamiento de casos, problemas, proyectos...).

Exposicién de las actividades y resolucion de dudas.

Actividades practicas
(resolucion de problemas,
estudios de casos y estudios de
campo, practicas de laboratorio,
proyectos integradores, contrato

de aprendizaje, etc.)

(ambas modalidades)

Disefiar y preparar las actividades practicas (enunciados, tipos

de entrega, formatos, plazos, pesos...).

Correccion y calificacion de las actividades practicas.

Debate y coloquio (modalidad

presencial)

Foro virtual (modalidad virtual &
. i)

Busqueda de documentacion relevante sobre la que generar

una reflexidon y pensamiento critico.
Feedback del docente.

Calificacion del debate y coloquio / foro virtual.

Tutoria (modalidad presencial)

Tutoria virtual (modalidad virtual
; )

Atencién grupal sobre:

- Revision de contenidos, actividades y calificaciones.

- Resolucion de dudas

Pruebas de conocimiento

(ambas modalidades)

Disefio de la prueba de conocimiento.
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Correccion y calificacion de la prueba de conocimiento.

Publicacién de notas.

Practicas externas

(ambas modalidades)

Tareas de seguimiento con el estudiante y el tutor del centro.

Correccion y calificacion de la memoria de préacticas.

Elaboracién del TFG

Tareas de seguimiento con el estudiante.
Correccion de las entregas parciales del TFG.

Correccion final del TFG.

Tabla 6.1.1. Dedicacién del docente respecto al tipo de actividad formativa

La planificacion del profesorado de la titulacion para las dos modalidad y la ampliacién de plazas

se ha definido en base a la siguiente estructura:

Periodo de
implantacion

N° de grupos
de alumnos (y
modalidad)

Estado

Periodo 2020/21

1 (presencial)

Profesorado ya existente desde el inicio de
implantacion del titulo (memoria de verificacion
inicial)

Periodo 2021/22

1 (presencial),
2 (virtual &
distaneia)

Profesorado adicional ya seleccionado

Periodo 2022/23

2 (presencial),
3 (virtual &
distancia)

Profesorado adicional previsto

Periodo 2023/24

2 (presencial),
4 (virtual &
distaneia)

Profesorado adicional previsto

En la siguiente tabla se recoge el profesorado ya existente y el profesorado adicional ya
seleccionado que va a impartir el titulo propuesto en el periodo 2021/22, atendiendo a las
categorias que contempla la sede electronica del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. El profesorado adicional previsto para los periodos 2020/23 y 2021/24 se presenta

en el apartado 6.1.6.
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CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % HORAS %
Catedratico de 2,9 100,0 0,3
Universidad
Ayudante 29 0,0 15
Profesor
colaborador
Licenciado 23,5 0,0 17,8
Profesor
Adjunto 70,6 79,2 804 81.1

El claustro existente y adicional ya seleccionado para el titulo de Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial esté constituido por 34 profesores, de los cuales el 58,8% son doctores,
dando respuesta a la exigencia del minimo de doctores establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y
centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios -3;-del-Real-Decreto

420/20 de 0 de—mavo obre e on ecopnocimiento a ITaYauRY ed dn—de

En la tabla 6.1.4. Perfil del claustro y dedicacion al titulo, se describe el perfil de cada docente y
se indica para cada uno las materias que imparte, asi como las horas de dedicacién por materia
y modalidad de imparticion.

La siguiente tabla se completa con los datos de la hoja “Profesores” del Excel Fase I, en funcién
de las categorias del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, aprobado por Resolucion de
27 de agosto de 2019, de la Direccion General de Empleo:

Articulo 9.° Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasificara en los
siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo |: Docentes.
Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una plaza de
Catedratico o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o investigacion.

Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o investigacion.
Nivel IlI: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion:

Nivel IV: Doctor no acreditado.

Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

En la siguiente tabla se describe el personal académico de la Universidad Europea que impartira
en ambas modalidades del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial.
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Nueva Acreditad | Nivel Experiencia docente Experiencia investigadora Experiencia profesional . .
p p - Vinculaci Horas %
. categoria o (si/no) | Idioma > A SO
Categoria seqdn Vil o __ 5 o __ 5 . ,_ on dedicacion | Dedicacion
Co?]venio* Ambito de conocimiento Anos Ambito de conocimiento Afos Ambito de conocimiento S | ala UEV al titulo al titulo
Economia. Direccién y Tiempo
Catedratico | Si i c2 Tegn_o_logl_as de'Gestlon. Estadistica. 8 gestlon'c,le empresas. 8 n/a n/a Parcial (30||20 4.4
1 Analisis Financiero y Contable. Educacion-Gamificacion. h)
Mensajes hibridos
Consultor de Sostenibilidad en
Ges_tlon de Proyt_ec_t_os. Gestion de Sostenibilidad en Cadenas Agri-Business Group y Coach Tiempo
Profesor . Equipos. Sostenibilidad. s L para empresas de la red MTA,
: \% Si no C1 : - 7 de Suministro. Innovacion 7 . o 5 Completo (360 58.7
Adjunto 1 Econometria. Modelos Estadisticos Educativa ofreciendo servicios y apoyo a (40 h)
para la Toma de Decisiones. proyectos relacionados con la
innovacion.
. L Computacion e Socio de Competécnia y Gerente .
Profesor . . Matematl_cas. Inve§t|ga0|0n P Investigacion de de la mercantil Rotodomenech y Tiempo
- 1l si si C1 Cuantitativa. Estadistica. Andlisis 18 . L 7 ; - 24 Completo ||160 26.1
Adjunto 2 . . Operaciones. Eficiencia Director de Mantenimiento de
Financiero y Contable. . ) (40 h)
Medioambiental. Consum S.Coop.
Miembro del gabinete técnico de
Ingenieria, Estudios y Proyectos
Profesor de Valenciana de Tiempo
Adiunto 3 1] si Si C1 "Fisica. Matematicas. Estadistica. " ||9 Innovacion docente 7 Aprovechamientos Energéticosy |8 Completo (|210 34.3
! Residuos (VAERSA) y Fomento (40 h)
de Construcciones y Contratas
(FCC).
Técnico de Gestion de red en
- o P Airtel, Ingeniera de software en )
Programacion. Estadistica. Técnicas L . Tiempo
Profesor . A o Advanced Vision Technologies
. \% no no C1 de investigacion cuantitativa y 19 n/a n/a ) 7 Completo (260 42.4
Adjunto 4 o (AVT) e Ingeniera de desarrollo en
cualitativa. (40 h)
European Management
Consulting (EMC).
Profesor Dibujo Técnico. Laboratorio de Estudios de arquitectura Extensa experiencia como Tiempo
: \% si Si Técnicas Gréficas. Disefio Industrial.|[20 o q ' 25 consultor de Ingenieria Aecanica y||38 Parcial (30((130 28.3
Adjunto 5 ; D Historia. .
Geometria Descriptiva. Arquitectura. h)
Andlisis y calculos Socio fundador y director de Tiempo
Prqfesor Y, Si no c1 Elastl_udad y Resistencia de 13 estructurales. Estudio de 13 Wln_dmlll Structural Consultant_s. 18 Parcial (30||96 144 10.6 31.36
Adjunto 6 Materiales. Estructuras. Socio delegado de Brufau, Obiol,
roturas. h)
Moya & Ass.
Profesor Sistemas Automaticos. Ingenieria Automatizacion y sistemas Consultor freelance en Ingenieria Tiempo
: v si no C1 L -ing 8 inteligentes. Innovacion 8 industrial. Especialista en 6 Parcial (20{|190 62.1
Adjunto 7 Electrénica. . o
educativa. Automatica. h)
Ingeniero en Organizacion
Industrial. Director del MBA en
- » - Direccién Estratégica de Tiempo
Prqfesor \% no no C1 Gestion de_ la Produccién. Gestién 8 n/a n/a Operaciones. Ha trabajado como |19 Parcial (30((310 67.5
de Operaciones. .
responsable del area de h)
operaciones en empresas como
] Sisteplant o Faurecia.
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Ingeniero de Organizacion
Industrial. Lean Specialist en Tiempo
Prqfesor v no no B2 Metodologias Lean Manufacturing y 2 n/a n/a Airbus y Progressalean. Experto 8 Parcial (30|(310 67.5
Adjunto 9 Management en Transporte, Procurement, h)
Supply Chain, Calidad y Recursos
Humanos.
Asesora-Técnico Superior en les
I L . Corts Valencianes-Grupo
Legislacion. Observatorio de la Parlamentario. Técnico Superior
Profesor Actualidad. Etica y Deontologia Derecho y retos actuales. en Fundacion .Tercer Sectoe Tiempo
: 1] Si Si C1 Profesional. Derecho del Medio 6 Derechos humanos. 7 . ) ' 18 Parcial (30(|150 32.7
Adjunto 10 - - : Asesora Presidencia para
Ambiente. Derechos Humanos y Innovacion educativa. Materias Sociales en la h)
Cooperacion al desarrollo " . )
Generalitat Valenciana.
Euroconsultora en Euromedia.
Director del Master en Marketing
Profesor Digital y Big Data (Universidad Tiempo
. \% si no C1 Economia Digital. Marketing Digital ||7 Big Data. Marketing Digital. |3 Europea de Valencia). CEO en 20 Parcial (30(|220 254 45.8-55.4
Adjunto 11 - .
Digital Media Sports. Co-fundador h)
de Proyecto Supera-T.
Director de Business Development
Consulting. Director General de la
Innovacién Empresarial. Red de Institutos Tecnoldgicos de Tiempo
Prqfesor v si no c1 Gestion ple la Innovacion. Prospectiva '_Iiecnqlqgma. 18 Ia_ Comunlc_iad Valenciana. ) 2 Parcial (30||200 436
Adjunto 12 Economia. Transformacién Digital. Viceconsejero en la Generalitat h)
Teoria de Juegos. Valenciana, con competencias en
Politica Tecnoldgica y de Apoyo a
la 1+D+i Empresarial.
Big Data. Andlisis actuarial y Tiempo
Prqfesor 1 si Si B2 Andlisis Financiero. Estadistica. 21 flnanc/ler_o. Aprendlz_a_Je de 21 Consulton: en Mufiiz y Asociados 25 parcial 110 59.8
Adjunto 13 Estadistica. Probabilidad de Correduria de Seguros.
St ’ (TP 12 h).
Siniestralidad
Nuevas T_endgpmas e'l'nnovamon en Marketing. Publicidad e Tecplc_a de gestion de proyectos Tiempo
Profesor . . la Comunicacion. Habilidades . . . audiovisuales en AIDO.
: 1] Si si C1 o L 12 industria. Innovacién 12 ; 20 Completo (|160 26.1
Adjunto 14 Comunicativas. Introduccion a la Responsable de gabinete de
. p Docente. . (40 h)
Sociologia. prensa del Hospital de la Fe.
Profesor Mecanica. Teoria de maquinas Control dimensional de Empresa de servicios de Tiempo
. I} si si B2 P q ' 8 piezas a temperaturas 7 laboratorio y servicios industriales. |24 Parcial (30{|150 32.7
Adjunto 15 Metrologia. c . I
elevadas. Consultoria de ingenieria. h)
Idngenlerla Logistica. Inyeztlgamon Desarrollo de dispositivos . d . .
Profesor _ e Opergcmnes. 9est|on e hapticos para operaciones Director de operaciones, ) Tiempo
: \% Si no B2 produccion. Gestion de la Calidad. (|20 . . 14 industrias de la automocién y la 22 Completo (|210 34.3
Adjunto 16 P - ¢ industriales. Desarrollo de -
Analisis matematico. Estadistica. . : - metalurgia (40 h)
SO sistemas drive-by-wire.
Procesos de fabricacion.
Profesor . . e Visualizacion de datos y Cofundador empresa de Tiem_po
: \% Si no C1 Big Data. Estadistica 4 3 . A 6 Parcial (30(|200 43.6
Adjunto 17 paneles de mando. visualizacion de datos h)
] . - - - Robética en la industria Director de produccién en la Tiem.po
\% Si no B2 Automatica. Robética. Electronica |7 e 5 . . o 18 Parcial (30(|210 264 45.8 57.6
8 automovilistica 4.0 industria automovilistica h)
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- . - . . L Tiempo
Profesor . Lean Management. Produccion. Metodologias de gestion de Consultoria de ingenieria y 26.1
Adjunto 19 v Sl no c2 Operaciones. 4 la produccién 4 gestion de proyectos industriales 16 a%rrrlsleto 160214 +34.9
Profesor Experiencia docente en ingenieria Experiencia investigadora Experiencia profesional en Tiempo
: v si no pere 9 >4 periencia 198 >3 || =Xperencia prote: >6  ||Parcial (30([310 67.5
Adjunto 20 mecanica. en ingenieria mecénica. ingenieria mecanica. h)
L L Experiencia investigadora L . - Tiempo
Prqfesor \Y si no Experlenua dqpente en gestion >4 en gestion calidad y gestion |[>3 Experlenua pquesmn_al en gestion >6 Parcial (30((310 67.5
Adjunto 21 calidad y gestion medioambiental. . . calidad y gestion medioambiental.
medioambiental. h)
Profesor Experiencia investigadora Experiencia profesional en Tiempo
Adjunto 22 \Y Si no Experiencia docente en Automética. ||>4 en automatica. >3 automatica. >6 a%rrrlgleto 260 42.4
L _ Experiencia profesional en Tiempo
Z?{,ﬁgrzg \% no no gﬁpe[legﬂgigﬁzzge eerr]\qlérc])tglstlca Y >4 n/a n/a Logistica y Supply Chain >6 parcial 110 59.8
! PRl 9 Management (TP 12 h).
Profesor Experiencia docente en Ingenieria Experiencia profesional en la Tiempo
. \% no no per 1te en Ing >4 n/a n/a EXperie pr >6 Parcial (30((200 43.6
Adjunto 24 Quimica yTermodinamica. industria quimica. h)
Profesor Habilidades Directivas. ggﬁgg?;ixi;?rg:ﬁo%?sta Tiempo
\Y no no C1 Comunicacién de Impacto. Técnicas ||7 n/a n/a : M 23 parcial 90 48.9
Ayudante 1 P f Presentadora en NOU-RTVV y
para Hablar en Publico. Oratoria. 97.7 (TP 12 h).
Directora de Control Gestién en )
Profesor Grupo PanStar. Experta en Tiempo
Colaborador ||V no no Operaciones. Control de Gestién. 3 n/a n/a po ™ - EXp 15 parcial 140 76.1
estrategia, operaciones y control
1 i (TP 12 h).
de gestion.
Colaborador ||V no no C1 Gestién de Operaciones 5 n/a n/a 9 I 21 parcial 130 70.7
de empresas de consultoria de
2 h RS ; (TP 12 h).
ingenieria industrial.
Ingeniero en Organizacion
Industrial. Ha trabajado como .
Profesor responsable del area de logistica Tiempo
Colaborador ||V no no C1 Logistica 3 n/a n/a pon o9 15 parcial 140 76.1
en varias empresas relacionadas
3 - (TP 12 h).
con la exportacion de productos
alimenticios.
Profesor Ingenieria Energética. Energias Diferentes puestos de direcciéon en Tiempo
Colaborador ||V no no B2 Renovables. Gestion 8 n/a n/a la industria de la produccién y 25 parcial 130 70.7
4 Medioambiental distribucién de energia (TP 12 h).
Profesor Ingenieria de Sistemas. Automatica Robotica y vision artificial. Ingeniero de desarrollo mecénico Tiempo
Colaborador ||V no no C1 gent ’ 1|5 Modelado, simulacion y 5 gen . - 18 parcial 140 76.1
Robdtica ; en la industria de la automocion.
5 control de sistemas. (TP 12 h).
Profesor Experiencia docente en gestion Experiencia profesional en gestién Tiempo
Colahorador ||V no no p ; 9 >4 n/a n/a P 1a p 9 >6 parcial 140 76.1
empresarial empresarial (TP 12 h)
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Profesor Experiencia docente en Supply Experiencia profesional en Supply Tiempo

Colaborador ||V no no Chain Managemet. >4 n/a n/a Chain Managemet. >6 parcial 140 76.1
5 (TP 12 h).

Profesor I . N . Tiempo

Colaborador |V no no Experlenc[a’ docente en Gestion de >4 nia na Expe_rJenma pfofesmn'a’l en 6 parcial 140 76.1
8 la Innovacion. Gestién de la innovacion (TP 12 h)

Tabla 6.1.4. Perfil del claustro y dedicacién al titulo

CSV: 873520183039041613727055 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873520183039041613727055



Universidad
Europea vaLEnCiA

6-5.1.2. Tutores de practicas y del TFG

Los tutores de los TFG y de las practicas pertenecen a los departamentos del area de Ingenieria
de la Facultad. En el caso de las practicas, se centran en un perfil con mas de 5 afios de
experiencia profesional en el sector, capaz de asesorar a los alumnos hacia las practicas mas
adecuadas para sus inquietudes profesionales y sus aptitudes. El 60% de los mismos, asi como
el coordinador de estas materias, ademas seran doctores, lo que garantiza un control
estrictamente académico del desarrollo competencial asociado a las asignaturas.

El perfil del profesorado que tutorizara

Respecto a los tutores de los TFG poseen también un perfil mixto profesional y académico. Se
garantiza que al menos el 60% de los proyectos sean tutorizados por doctores. Ademas, en los
tribunales de defensa de los TFG estaran siempre presididos por un doctor que velara por que
los objetivos de aprendizaje sean acordes al compromiso adquirido en la memaria de verificacion
de la titulacion.

El perfil del profesorado que tutorizara las practicas externas y los TFG esté indicado en la tabla
anterior.

6-5.1.3. Plan de formacion del claustro

La exigencia de un elevado nivel de calidad académica conduce a la Universidad Europea a
configurarse como una organizacion abierta al aprendizaje, tanto a nivel individual como
colectivo, y orientada a la mejora continua. Para ello, la contribucién de la formacion continua de
los profesionales que integran la organizacién constituye un elemento fundamental. Por su parte,
el profesorado de la Universidad Europea asume esta formacion como parte esencial de su labor
para alcanzar la excelencia en la preparacion de nuestros estudiantes como futuros
profesionales.

El Vicerrectorado de Profesorado e Investigacion junto con el Departamento de Recursos
Humanos promueven el Plan de Formacién y Desarrollo con el objetivo de capacitar y
perfeccionar a nuestro claustro para ejercer adecuadamente sus funciones de Docencia,
Investigacion y Gestion, asi como para facilitar e impulsar su desarrollo profesional.

El profesorado de la Universidad Europea recibe formacién continua de acuerdo con el plan de
formacion vigente, que es revisado y actualizado periddicamente para adaptarse a la evolucion
de nuestro modelo académico y a las necesidades formativas y de desarrollo del claustro.

La principal mision del plan de formacion es asegurar un claustro altamente cualificado para el
desempefio adecuado de sus funciones, con las competencias requeridas para el desarrollo de
nuestro modelo académico y la formacion de nuestros estudiantes conforme a los niveles de
maxima exigencia requeridos.

Para hacerlo posible, el Plan persigue los siguientes objetivos:

e Formar en los conocimientos y las competencias requeridas para el desarrollo del modelo
académico de la Universidad en el marco de su docencia.

¢ Actualizar los conocimientos y habilidades propios de su ambito o &rea académica docente y
cientifico-técnica.

e Capacitar y actualizar los conocimientos y habilidades que favorezcan su carrera
investigadora y la generacién de conocimiento e |+D+i.

e Apoyar el desarrollo profesional docente de acuerdo con los requisitos y mecanismos
establecidos para su recorrido en el Plan de Carrera Docente.
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Para la consecucion de estos objetivos, el Plan de Formacion en Docencia e Investigacion pone
a disposicion de claustro una oferta formativa institucional que se actualiza y planifica
regularmente para facilitar la participacion de todo el claustro.

Ademas, el Plan incorpora a su oferta acciones especificas disefiadas en colaboracién directa
con los directores de los Departamentos. Estas acciones tienen un papel relevante en el
desarrollo del profesorado en sus departamentos atendiendo a la diversidad del profesorado
segun su perfil y necesidades especificas.

La oferta formativa cuenta con una amplia variedad de formatos y duracién que permiten a cada
docente configurar su propio itinerario formativo para cumplir con los requerimientos establecidos
en sus objetivos de desarrollo y desempefio.

Asimismo, todos los docentes reciben una formacion inicial basica y obligatoria cuando entran a
formar parte del claustro de la Universidad Europea. Esta formacion inicial estd enfocada a
iniciarles en el modelo académico de la Universidad, en las metodologias y herramientas
tecnoldgicas que emplearan en su docencia, asi como en aspectos organizativos.

Formacion del profesorado para la modalidad virtual a-distancia

El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad virtual a-distaneia dispone de
la preparacion adecuada para la imparticion de su docencia y el uso del campus virtual y de las
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formacién de la Universidad Europea de
Madrid el claustro recibe formacién y apoyo para su capacitacion docente.

La formacion sobre docencia virtual a-distaneia capacita a los docentes en los fundamentos de
este tipo de ensefianza, el modelo pedagogico online de la Universidad, el uso del campus virtual,
la propiedad intelectual y los derechos de autor.

Ademas de la formacién pedagdégica que se oferta con regularidad, el plan de formacion también
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel basico como a
nivel mas especifico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposicién en el propio
campus virtual la comunidad virtual que actda como un centro de recursos para el aprendizaje
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guias de usuario y
consejos practicos para la imparticion.

Los docentes de la modalidad virtual a-distaneia mantendran una comunicacion fluida tanto con
el coordinador de la titulacion online, cuya funcién sera el asegurar la calidad en la parte virtual
a-distaneia de cada programa (coordinacion del proceso de monitorizacion y seguimiento de las
actividades de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se
encargara de la gestion operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de
los estudiantes en el campus (ndmero de accesos al programa, lecciones y recursos
visualizados, posibles incidencias, etc.).

6-5.1.3. Definir la previsién de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo
en cuenta la estructura del plan de estudios, el nUmero de créditos a impartir, las ramas
de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

Se ha considerado conveniente contar con 15 profesores doctores adicionales para los periodos
2022/23 (Profesor Adjunto 15-19 y Profesor Colaborador 4-5) y 2023/24 (Profesor Adjunto 20-24
y Profesor Colaborador 6-8) que se incorporaran antes del inicio del curso de cada uno de estos
periodos. Para cubrir esta prevision de contratacion, se ha abierto un proceso de seleccion de
perfiles especializados y un proceso de criba curricular para preseleccionar los candidatos mas
adecuados. El perfil profesional de estos docentes se describe en la tabla 6.1.4.
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6:2-5.2 Otros recursos humanos

6-5.2:1. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEV (seleccidn,
contratacién, desarrollo y promocidn) respetan los principios de igualdad entre hombres vy
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en sus procesos de seleccion y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que, unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacién sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integran la plantilla estdn muy nivelados en términos globales.

Ademas, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratacién del
profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminaciéon de personas con
discapacidad.

6-5.2:2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacion a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo.

Categoria Experiencia Vinculacion Adecuacion a los | Informacion
ambitos de | adicional
conocimiento

Titulado
universitario de
grado medio o

superior que Porcentaje de

2 técnicos de . Contrato . N
) mantiene un tecnologia dedicacion a la
laboratorio . laboral (40h) . s
laboratorio y ayuda titulacion 40%
en la imparticion de
préacticas de
laboratorio
2 ayudantes | Titulado en ciclo .
. . Porcentaje de
de los formativo de grado | contrato laboral | sistemas dedicacion a la
laboratorios medio, bachiller o (40h) informaticos

. . . titulacion 25%
informaticos | equivalente

6-5.2:3. Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

En este criterio se describen todos los recursos humanos de caracter administrativo, indicando sus
categorias administrativas.

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea de
Valencia una institucion Privada.

La categoria laboral se ha indicado segun se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la
Administracién Publica, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en 3 grandes

CSV: 873520288535342010784656 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873520288535342010784656



Universidad
Europea vALENCIA

grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos Al y A2; un grupo By un grupo C, a su vez
con los subgrupos C1y C2.

De los recursos humanos disponibles de caracter administrativo necesarios para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:

Adecuacion alos
Categoria Experiencia | Vinculacion ambitos de Informacion adicional
conocimiento
Se cuenta con un técnico de
Titulado en convalidaciones, que pertenece al
- ciclo formativo | Tiempo cuerpo auxiliar y cuya funcién es
1 Técnico de - L . )
L de grado completo Administracion realizar los estudios de
convalidaciones . . e
medio, bachiller | (40h) convalidaciones de la Facultad, que
0 equivalente. deben ser aprobados o denegados
por el Director de Area. 3
8
Funcién orientada al desarrollo 5
) : académico de la titulacion, y del S
. Titulado Tiempo i . y o
1 Director . L . seguimiento del titulo en lo >
A universitario de | completo Ingenieria . - . 2
Académico relacionado con Calidad y criterios =
grado. Doctor. | (40h) . g ; €
de evaluacion oficial. Perteneciente °
al cuerpo tecnico. o
3
) . Funcién orientada al desarrollo de la @
. Titulado Tiempo . i L - &
1 Director de . . . titulacién, conexién con la profesion, £
P universitario de | completo Ingenieria P . p
Area y desarrollo de practica profesional. g
grado. (40h) PR [
Pertenece al cuerpo técnico. °
©
=
Titulado en Funcién orientada a la asistencia al g
1 Asistente de ciclo formativo | Tiempo estudiante en lo relacionado a la T
Atencion al de grado completo Administraciéon resolucién de incidencias 5
Alumno medio, bachiller | (40h) administrativas. Pertenece al cuerpo ‘i
0 equivalente. auxiliar. 2
8
Funcion orientada a la asistencia al g
1 Director de Titulado Tiempo estudiante y su familia en su 2
Servicios al universitario de | completo Ingenieria relacion con la Facultad y la g
Estudiante grado (40h) Universidad en todas las cuestiones §
académicas derivadas. 3
g
. . .z . . (]
. Titulado Tiempo Funcioén orientada al asesoramiento 2
1 Coordinador . o . L. : =
P universitario de | completo Ingenieria académico del estudiante. 2
Académico A £
grado (40h) Pertenece al cuerpo técnico. z
5]
o
fe]
8
Personal cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas %
de evaluacion virtuales. =
8
<)
<
e
~
o
Existen tres momentos clave en la organizacién de las pruebas de evaluacion virtuales, que §
cuentan con equipos especificos para su correcto desarrollo: §
[Tl
1. Previo a la realizacion de la prueba de evaluacion virtual: disefio, creacion y comunicacion. §
Equipos clave y funciones: §
. (22
e Docente de la materia: &
S
0
(@]
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Disefia la prueba de evaluacion ajustandose a los resultados de aprendizaje que se
deben medir en cada materia.

Es el responsable de la evaluacion y de la revisién de la prueba.

Dispone de equipo de apoyo: Unidad de Evaluacion de Aprendizajes para
asesoramiento en cuanto a las estrategias a utilizar en cada caso y las mejores
opciones para el disefio de cada prueba.

Equipo de técnico/s de organizacion. Crea en el campus virtual la prueba de evaluacion
disefiada por el docente, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar durante
su realizacion virtual, la identificacidn, la autoria y el control del entorno del estudiante.
Ademas, programa la disponibilidad de esta prueba en base a la planificacion establecida.

Equipo de evaluaciones virtuales:

Organiza la convocatoria de las pruebas de evaluacion virtuales al completo, define los
horarios para su realizacion y asegura que todas se realizan en los momentos
adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultanea para todos los
estudiantes.

Facilita a los tutores toda la informacién a comunicar a los estudiantes.

Gestiona las pruebas piloto a realizar por parte de los estudiantes de forma previa a
sus pruebas de evaluacion.

Solicita a los docentes la adecuacion de las pruebas ante solicitudes de modificacion
de fecha de estudiantes, con casuisticas recogidas en normativa o adecuacion de las
pruebas ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Atencién a la
Diversidad.

Determina las necesidades de personal de supervision y de soporte técnico en cada
jornada de evaluaciones y coordina estos equipos, asi como los canales de contacto
de estudiantes y supervisores.

Elabora una Guia-Protocolo para el supervisor, de manera que se homogeniza la
informacion de partida de esta figura.

Genera informacion individualizada para que el personal que supervisa disponga de
informacion sobre los estudiantes, agenda, pruebas a realizar, requerimientos,
excepciones, etc.

Realiza una formacién previa a la convocatoria con todos los supervisores convocados
para asegurar el correcto desarrollo posterior de la prueba de evaluacion virtual.

Equipo de tutores. Se encargan de comunicar a los estudiantes toda la informacion sobre
como se llevar4 a cabo la prueba de evaluacion virtual, asi como los materiales y
herramientas necesarios para su desarrollo. Esta comunicacion tiene lugar al menos un
mes antes de la prueba, asegurandose que los estudiantes conocen la fecha exacta de la
prueba. La documentacion que se les comparte es la siguiente:

Protocolo de cémo utilizar y acceder a su prueba de evaluacion y qué herramientas
necesitan para ello.

Guia practica que les orienta para la correcta realizacion de las pruebas piloto de las
herramientas de forma previa a la evaluacién y asi verificar que todo esta correcto y
evitar incidencias el dia de la prueba de evaluacion. Ademas, hacen seguimiento de los
estudiantes para que lleven a cabo las pruebas piloto de las herramientas de forma
previa a la evaluacion.

Horario de las pruebas.

Teléfonos y medios de contacto y soporte en el momento de las pruebas en caso de
incidencias.
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Equipo de soporte técnico. Hace un chequeo completo de las pruebas, de forma previa a
la realizacién de las mismas, asegurando y garantizando que el montaje y la programacion
es correcto y minimizando posibles incidencias en la estabilidad de la convocatoria.

2. Durante la realizacion de las pruebas de evaluacién. Equipo clave y funciones:

Ademas de disponer de los docentes se cuenta con los siguientes equipos:
Equipo de supervisores:

Conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan de manera
continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de
evaluacion virtuales.

Tienen disponible informacién de todos los estudiantes y pruebas que se deben
realizar, asi como acceso a las conexiones en tiempo real de los estudiantes, de
manera que conocen el volumen de estudiantes presentados a cada prueba de
evaluacion. Ademas, tienen comunicacion en tiempo real con el resto de supervisores
y equipo de evaluaciones y reciben informacion de la resolucion de posibles situaciones
que puedan ocurrir.

Equipo de tutores:

Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y finalizan la prueba,
gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus virtual. Ademas,
registran de manera unificada las posibles incidencias que surjan.

Los estudiantes, en caso de que surgiese cualquier incidencia o consulta, tienen a su
disposicion el teléfono del tutor quien da respuesta a su consulta en tiempo real.

Equipo de soporte técnico:

Ademas de con su tutor, los estudiantes tienen la opcidn de contactar directamente con
este equipo, tanto a través de chat como de teléfono, en caso de necesitar soporte
técnico.

Este equipo, ademas, es soporte del equipo de supervisores para cualquier incidencia
técnica. De esta manera, si una consulta llega a supervisores, internamente de esta
forma, el equipo de soporte técnico gestiona y da respuesta al estudiante de forma
inmediata.

Equipo de evaluaciones.

Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones que se toman son
adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluacion.

En cada convocatoria hay un responsable —lider de jornada de evaluacion— que toma
decisiones de manera consensuada ante posibles imprevistos, de manera que todas
las acciones establecidas sean homogéneas y objetivas.

3. Post pruebas de evaluacion virtuales. Equipo clave y funciones:

Entre los equipos que han intervenido en el proceso se pone en comun el transcurrir de la
convocatoria para conocer los puntos fuertes y las areas de mejora de la convocatoria y
elaborar planes de mejora. Los equipos que entran en juego en este momento son:

Equipo de evaluaciones. Traslada el reporte unificado de incidencias que durante la
realizacion del examen ha recogido el equipo de tutores, para que, por parte del docente
se tomen las decisiones académicas oportunas. También emiten los justificantes de
asistencia que hayan solicitado los estudiantes, previa comprobacion de realizacion de la
prueba.

Docente:

Refleja tanto en campus como en actas/expedientes los resultados de la prueba de
evaluacion.
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- Realiza revisiones de la prueba de evaluacién para aquellos alumnos que lo soliciten,
siguiendo lo indicado en la normativa universitaria.

e Técnicos de organizacion. Velan por la correcta configuracion del centro de calificaciones
en el campus virtual, lugar donde el docente refleja las notas de cada estudiante.

e Tutores. Recogen el feedback de los estudiantes. Para aquellos estudiantes con algin
suspenso en alguna materia orientan a la convocatoria extraordinaria o, en su caso, a la
rematricula.

Perfil y volumen del personal participante en las pruebas de evaluacion virtuales

El perfil de los profesionales que interviene en este proceso es diverso y esta especializado en
su &rea de conocimiento.

Docente de la asignatura.

o Figura académica de referencia, experta en la materia que imparte y evalta. Referente del
estudiante para todas aquellas actividades académicas de su materia.

o0 Creay disefia la prueba de evaluacion virtual.
o Corrige la prueba de evaluacion virtual.

o0 Refleja dicha nota en el centro de calificaciones de la materia (en campus virtual) para
conocimiento del estudiante y en su expediente.

0 Realiza revisiones de la prueba para aquellos estudiantes que lo soliciten.

Equipo de supervisores: conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan
de manera continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de
evaluacion virtuales.

Equipo de organizacion. Perfiles diversos de expertos en el campus virtual y en el resto de
herramientas educativas digitales. Conocedores del modelo pedagogico online de la
Universidad Europea y que, ademas, velan por su cumplimiento. Son facilitadores entre el
docente y la tecnologia, lo que permite una dptima adecuacion a las necesidades técnicas del
campus virtual y de las herramientas virtuales de evaluacion.

Equipo de evaluaciones virtuales. Equipo formado por distintos profesionales con clara
experiencia organizativa y operativa enfocada en conseguir la maxima calidad y eficiencia del
proceso de evaluacion virtual.

Tutores. Perfiles con formacién académica de licenciados o graduados en diversas areas de
conocimiento, con predominio de titulaciones de corte pedagdgico y experiencia en nuevas
tecnologias educativas. Esto permite un correcto acompafiamiento del estudiante tanto a lo
largo del curso académico como en momentos clave, como es la realizacion de las pruebas
virtuales de evaluacion.

Equipo de soporte técnico. Perfiles técnicos, expertos en las herramientas tecnologias
utilizadas, consiguiendo la resolucién de posibles incidencias de los estudiantes en tiempo
real.

Lider de jornada de evaluacion. Maximo responsable de la toma de decisiones operativas y
técnicas durante la jornada de evaluacion.

Direccion de operaciones. Responsable final de la jornada de evaluacién. Ultimo nivel de
escalado de posibles incidencias.

El volumen del personal de supervision durante las convocatorias de las pruebas virtuales de
evaluacion se determinara de forma personalizada en funciéon del volumen de estudiantes a
evaluar.
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Esto es asi porque las jornadas en las que se realizan las pruebas de evaluacion virtuales de las
diferentes materias y titulaciones se determinan en funcién del calendario de cada titulacion. Si
los calendarios lo permiten, se tratara de agrupar las fechas de las jornadas de evaluacion. Por
este motivo, en cada jornada de evaluacion, podran evaluarse estudiantes de una o mas
titulaciones.

Por tanto, cada jornada de evaluacion se organiza de forma individualizada para el volumen de
titulaciones, materias y estudiantes a evaluar.

En todos los casos, la ratio de personal de supervision es de minimo 1 por cada 50 estudiantes.
Esto garantiza la correcta supervision a lo largo de la prueba de evaluacion virtual, teniendo en
cuenta los diferentes canales de soporte al estudiante: teléfonos de tutores, chat con equipo de
soporte, etc. Por tanto, cada grupo de 50 estudiantes (tamafio maximo de grupo) contara con un
supervisor para cada prueba de evaluacidn virtual de las diferentes materias.

En el caso de los tutores y del equipo de organizacion trabajan de forma individualizada con
determinadas titulaciones, por lo que estaran involucrados cuando sus titulaciones y las materias
gue las conforman lo estén, garantizando asi el equipo adecuado y necesario. lgualmente, cada
grupo de 50 estudiantes contara con un tutor.

Los equipos docentes estan dimensionados segun los grupos de estudiantes y participaran en la
jornada si su titulacién y las materias que imparten estan incluida.

El equipo de evaluaciones dimensionara las necesidades del resto de perfiles necesarios
teniendo en cuenta los volimenes de estudiantes, materias y horarios de evaluaciones).

De esta forma, se asegura que la estrategia de evaluacion es siempre escalable y garante de la
calidad ante los posibles incrementos en nimeros de estudiantes.

Los diferentes equipos dispondran de automatismos de reporting para facilitar el seguimiento
proactivo de los estudiantes.

Tabla: Personal necesario para las pruebas de evaluacion virtuales:

La informacion anterior queda resumida en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el nimero de
estudiantes de este titulo. Ademas de los docentes de la asignatura, en las pruebas de
evaluacion virtuales participara el siguiente personal:

4 Supervisores

4 Tutores

2 Técnicos de organizacion

2 Técnicos de evaluaciones virtuales (incluyendo el lider de jornada de evaluacion)
2 Técnicos de soporte técnico
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#6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacién de que los medios y servicios son adecuados:

7 6.1. Bisponibilidady-adecuacién-de-Recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia estan situados en
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia:

El complejo General Elio / Legion Espafiola, aloja la sede administrativa de la Universidad y
diversas aulas teodricas y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

« Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el
Paseo Alameda.

« Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion. Esta
compuesto por tres plantas y dos sotanos de parking. 2331 m? construidos.

< Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legién espafiola 13). Aulas generales y especificas. El
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m2 y de 3.096,18 m?
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legion
Espafiola.

* Local F: Plaza Legién espafiola, 4, bajo. Taller de simulacion de cuidados de la salud.

El Complejo Turia ocupa una parcela de 7.903 m2. y aloja diversas aulas teoricas, especificas y
servicios a estudiantes. Puesto en marcha a partir de 2023, esta situado entre el Paseo de la
Pechina y la Calle Guillem de Castro. Incluye los siguientes locales o edificios:

e Edificio G: Calle Guillem de Castro, 175. Ocupa el antiguo Asilo San Juan Bautista,
construido entre 1868-1874 para alojar y educar a nifios y nifias con caracter benéfico,
que ha sido rehabilitado y acondicionado para impartir docencia superior de acuerdo con
las necesidades actuales de los centros educativos. Tiene una superficie construida de
5.407m2 distribuidos en dos plantas.

e Edificio H: En la misma parcela de la Calle Guillem de Castro, 175, es un edificio de nueva
construccion, de menores dimensiones que el Asilo y se ha concebido en armonia con el
edificio principal, tanto en sus proporciones como su cromatografia. Tiene una superficie
construida de 1.753 m2 distribuidos en semisétano, planta baja y dos plantas.

La Universidad Europea, en su sede de Valencia, tiene sus instalaciones en el centro de la
ciudad, como se aprecia en la ilustracién que se muestra a continuacion. Debido a la proximidad
entre ambos complejos, las titulaciones de la Universidad se organizan como Unica sede. Esto
significa que la asignacion de las titulaciones a los edificios no se realizard de manera exclusiva,
sino en funcion de la idoneidad de los espacios por nimero de estudiantes, por afinidad entre
titulos y segun el equipamiento especifico instalado.
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Plano de localizacion de los edificios de la Universidad Europea en Valencia

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acredltaC|on institucional de centros
universitarios Real-Becreto-RB-420/2015-de-29-de-mayeo,sobre-Cre Reconoecimiento-de

Universidades—y-Centros—Universitaries, teniendo en cuenta las nece5|dades derivadas de la

programacion general de la ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su numero y superficie viene
determinado por el nimero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultdneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Aulas:
0 Hasta 40 estudiantes: 1,5 m? por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m? por estudiante.

e Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

Sin perjuicio de posibles ampliaciones o futuras adaptaciones, este Grado se impartira en el
Complejo Turia, al igual que los titulos de la Escuela de Ciencias Ingenieria y Disefio. A
continuacion, se indicaran los espacios actuales y el grado de utilizacién de estos.

CAPACIDAD Y USO DE LOS ESPACIOS DOCENTES

El complejo Turia consta de los siguientes espacios docentes:
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
EDIFICIO G
GO01 AULA GENERAL 59,42
GO02 AULA GENERAL 59,18
GO03 AULA GENERAL 59,27
G04 AULA GENERAL 60,77
GO05 AULA GENERAL 58,84
GO06 AULA GENERAL 40,06 2
GO7 AULA GENERAL 40,87 g:)
GO08 AULA GENERAL 57,71 §
GO09 AULA GENERAL 58,12 %
G10 AULA GENERAL 58,29 é
G111 AULA GENERAL 58,97 é
©
G12 AULA GENERAL 58,67 §
G13 AULA GENERAL 60,91 é
®
G114 AULA GENERAL 61,58 §
>
G15 AULA - SALON DE GRADOS 105,45 %
G16 AULA GENERAL 62,16 %
G17 AULA GENERAL 53,52 %
5
G18 AULA GENERAL 48,05 %
G19 AULA GENERAL 58,12 é
G20 AULA GENERAL 57,99 E
G21 AULA GENERAL 33,21 é
o
G22 AULA GENERAL 75,39 ;
G23 AULA GENERAL 55,31 %
0
G24 AULA GENERAL 60,46 %
G25 AULA POLIVALENTE INFORMATICA 77,53 g
G26 AULA GENERAL 59,51 g
)
é
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G27 AULA GENERAL 60,8

G28 AULA GENERAL 58,81
G29 AULA GENERAL 63,46
G30 AULA GENERAL 61,99

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
EDIFICIO H

HO1 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 60,57
HO2 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 75,74
HO3 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 45,25
HO4 AULA GENERAL 60,70
HO5 AULA GENERAL 62,86
HO6 LABORATORIO 80,82
HO7 AULA GENERAL 60,63
HO8 AULA GENERAL 40,63
HO9 LABORATORIO 101,22
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CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Valencia tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como apoyo y complemento a
la practica docente.

El LMS utilizado en la Universidad Europea de Valencia es una aplicacién de software que ofrece
herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar al profesorado la creacién y administracion
de sus materias y asignaturas a través de funcionalidades poderosas pero que a la vez son
intuitivas y faciles de usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales
disefiada para que las innovaciones educativas lleguen a cualquier lugar mediante la conexién
de las personas y la tecnologia. Tiene tres grandes areas: ensefianza, comunicacion y
evaluacion. Las funcionalidades en estas areas permiten a los profesores administrar sus cursos
de manera eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la colaboracion entre sus estudiantes.

Esta tecnologia ayuda a hacer que el aprendizaje sea mas eficaz dentro y fuera de las
tradicionales aulas de clases. Es una idea fresca para la educacién, que aporta eficiencia a las
tareas diarias y brinda a los instructores las herramientas para involucrar a cada uno de sus
alumnos, incentivandolos a utilizar sus dispositivos y promoviendo procesos de colaboracion y
perfeccionamiento.

El campus virtual se redisefa teniendo siempre en mente al usuario final, y esta enfocado en
brindar un valor afadido a los instructores, estudiantes y administradores.

La utilizacidon de un Campus Virtual, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las
posibilidades en la distribucion de los conocimientos y en la comunicacion entre estudiantes y
profesores; facilitando la atencion personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de
las tutorias virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la busqueda y manejo de la informacidn, la planificacién o la capacidad de
argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la UEV, de
manera que todo profesor que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone
automaticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas.
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecerd asociado en el campus virtual a las
asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacion del campus virtual para facilitar documentacion a los estudiantes en formato
electrénico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma agil y
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), permite al profesor
agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicacién alternativo con los
estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores y estudiantes cuentan con el apoyo institucional
correspondiente a través de la realizacion de cursos de formacion presenciales y virtuales a
distanecia. Cuentan ademas con el apoyo de una persona de referencia por facultad que les
asesora y ayuda, tanto en el uso técnico de la plataforma, como en la adaptacion pedagogica de
sus materias al entorno online.

PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSENANZA PARA LA MODALIDAD VIRTUAL A
BPISTANGIA

El titulo en su modalidad virtual a-distaneia contara con una plataforma integrada con el resto de
los servicios online que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondra de una serie de
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herramientas que complementardn dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

La plataforma virtual de aprendizaje es un sistema de gestion del aprendizaje (LMS-Learning
Management System) cuyas caracteristicas principales son:

1. Funcionalidades
Mi Campus y Social learning

Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con
informacidn procedente de todo el sistema incluso antes que accedan a su curso. Tiene acceso
a Mi Campus, una interfaz de agregacion que proporciona a los usuarios una ubicacion desde
la que pueden visualizar y modificar su informacion académica importante desde que acceden a
la plataforma.

Aqui se recopila toda la informacién clave que contribuye al éxito de un usuario y la presenta en
una unica ubicacién de facil acceso.

Cuando los usuarios entran por primera vez en el Campus Virtual, los usuarios pueden acceder
a todas las herramientas disponibles e indica como encontrarlas.

Herramientas

Ademaés de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad virtual a
distaneia contaran con herramientas:

¢ Inicio del Campus Virtual: le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes
y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre la vista para mostrar
su calificacion. El Inicio muestra las cinco actividades mas recientes que debe tener presente.

e Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y recuerde cuando
necesita tenerlo finalizado.

e Publicaciones: esta pagina muestra las Ultimas publicaciones realizadas en los cursos y
organizaciones en los que el usuario esta inscrito y sigue. Por ejemplo, puede ver si un
compafiero envia una publicacién de blog en su curso.

e Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le avisan de
eventos e informacién importante. Por ejemplo, puede ver si una actividad ha sido calificada.
Para obtener mas informacion, consulte Acerca de la pagina de actualizaciones.

e Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada actividad o
prueba de todos sus cursos.

e Ayuda.
Espacios sociales

Dentro del Campus Virtual los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboracién ad-
hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y comunicarse con otros usuarios para crear
grupos de trabajo, grupos de interés, clubs, equipos y mas. También es posible participar en los
grupos creados por otros usuarios.

Interfaz de usuario

El Campus Virtual cuenta con una interfaz personalizable y con disefio 2.0 lo que permite una
interaccion dindmica y un acceso sencillo a las herramientas y cursos para todos los usuarios:

CSV: 873520591603333051099754 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873520591603333051099754



Universidad
Europea vALENCIA

administrador, instructor, alumno, etc. Ademas, permite arrastrar y soltar elementos para facilitar
su personalizacion.

2. Herramientas de colaboracién y comunicacion
Existen diversas herramientas de comunicacioén, entre ellas destacamos:

e Tablero de discusion: permite la comunicacibn de manera asincrona, y pueden ser
organizados por tema, autor, fecha...

e Blogs: es un diario personal en linea que se actualiza a menudo y que esta concebido para
el uso y acceso del publico en general.

Se puede calificar la participacién en los blogs por parte de usuarios y grupos.

e Wikis: son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones de informacion.
Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o varias paginas de contenido que
pueden crearse y editarse con rapidez

Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una wiki. Los
alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta Mis calificaciones.

e Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de comunicacion, que
funciona de forma similar al correo electrénico con acceso Unicamente a los usuarios que
estan inscritos al curso desde la plataforma.

e Correo electrénico.
Herramientas de colaboracién

Permiten a los usuarios participar en discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos
de estas sesiones son las discusiones de clase en linea en tiempo real, las sesiones de ponentes
invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas en
directo.

Hay dos herramientas de colaboracion principales:
e Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en linea.

e Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en linea compartido en el que los
usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos
tipos de colaboracién se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.

Grupos

Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de un curso. Permite el modo
de inscripcion de tres formas:

¢ Auto inscripcion.
e Inscripcién manual.
e Inscripcidn aleatoria.

Estos grupos de curso disponen de su propia area para colaborar en trabajos del curso, y estos
espacios estan equipados con herramientas para ayudar en el proceso de colaboracién. Los
alumnos pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del
grupo disponibles son las siguientes:

e Blog del grupo.
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Herramientas de colaboracion.
Tablero de discusion del grupo.
Intercambio de archivos.
Tareas de grupo.

Wiki del grupo.

Sistemas de evaluacion

El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluacién dentro de la plataforma
como examenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, metas y competencias, asi como una
herramienta de deteccién de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs,
wikis, foros de discusion...

Evaluaciones en linea. Permite crear examenes y evaluaciones en linea de los conocimientos
y las aptitudes de los alumnos.

Sondeo. Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a
las preguntas o establecer una calificacion.

Conjuntos de preguntas. Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podria tener un conjunto de diez o veinte
preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del conjunto
a pruebas y examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas,
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.

Actividades. Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que los
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De
igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y
descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentacion
para cada estudiante, la cual puede ser leida por los alumnos cuando revisen sus
calificaciones.

En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripcion y los archivos adjuntos
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo
aparte y lo envian al profesor. También pueden incluir comentarios.

Rubricas. Las riabricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz en
donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de los alumnos
en determinadas competencias. Esto permite una evaluacién mas objetiva ya que permite
establecer una escala de calificacion de acuerdo al nivel de adquisicion de las competencias.

Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluacion para una actividad. Las
ribricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los
requisitos de una actividad. Los profesores pueden utilizar rubricas para explicar sus
evaluaciones a los estudiantes.

Centro de Callificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del desempefio de
sus alumnos en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en las
tareas que se realizan a través del sistema se registran automaticamente en el Centro de
Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas para evaluar, porcentajes, analisis y
multiples opciones para trabajar con ella. Cuando el profesor asi lo decide, los alumnos
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pueden consultar sus propias calificaciones (no las de sus compafieros) en la herramienta
Mis Calificaciones.

El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo
interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y comentarios
relacionados con dicha calificacion. Las calificaciones estdn asociadas con examenes,
actividades, blogs, foros de discusion o paquetes SCORM. También se puede configurar para
incluir las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del sistema. Los profesores pueden
descargar las calificaciones en un fichero Excel, editarlas offline y volverlas a subir a la
plataforma.

Con la herramienta “necesita calificacion”, el profesor puede ver directamente las actividades,
pruebas, blogs, etc. que requieren de revision para posteriormente evaluar y calificar. Todos
los examenes, tareas y encuestas se registran en el sistema.

Otras caracteristicas del Campus Virtual

e Herramientas: Calendario, notificaciones, anuncios, tareas, glosario.

e Seguimiento del curso: informes, panel de rendimiento, sistema de advertencia previo
e Servicios de soporte técnico: critico, operacional, técnico y funcional.

NATURALEZA DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Las pruebas de evaluacion virtuales forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje cuyo
objetivo es, junto con el resto de sistemas de evaluacion previstos, determinar en qué medida el
estudiante ha logrado los resultados de aprendizaje establecidos al inicio del proceso educativo
(inicio de la docencia).

En funcion de lo establecido en el desarrollo curricular de la ficha de cada una de las materias
de esta titulacion, en relacién con los desempefios competenciales y los resultados de
aprendizaje que se han de evaluar y, junto con las indicaciones pedagogicas que cada docente
determine para la evaluacién virtual de la materia, se utilizaran distintos tipos de métodos e
instrumentos evaluativos. En todas las materias se disefiaran los métodos e instrumentos de
evaluacién necesarios y especificos que configuren las pruebas de evaluacion virtuales y
aseguren la evaluacion de los resultados de aprendizaje previstos:

e Prueba de analisis practico integrado. Constituye la principal herramienta de evaluacién
del desempefio competencial del estudiante, ya que tiene por objeto el analisis y la discusion
de supuestos practicos complejos, inspirados en situaciones reales, en los que se
interrelacionan los diversos conocimientos adquiridos con el fin de hallar la solucién mas
idonea entre las distintas alternativas evaluadas. Este tipo de pruebas se utiliza para medir
competencias y resultados de aprendizaje complejos (comprension, aplicacion,
interpretacion, etc.).

e Pruebade evaluacién de eleccién miltiple. Prueba con preguntas con varias posibilidades
de respuesta (opciones). Se podran incluir preguntas con opciones de respuesta correcta, de
las cuales solo una es la correcta y las restantes (distractores) son incorrectas. Y también
preguntas con opciones de respuesta optima o de las que todas son parcialmente correctas,
pero solamente una de ellas es la mas apropiada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir
resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension,
aplicacion, interpretacion, etc.).

e Examen oral. Prueba de evaluacion aplicada de forma oral cuya finalidad es confirmar la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. El docente realiza las preguntas al
estudiante, el cual ha de responder inmediatamente. Se desarrollara mediante
videoconferencia articulando sistemas de grabacién y custodia de la prueba. Este tipo de
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pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como
complejos (comprensidn, aplicacion, interpretacion, etc.).

e Examen escrito adesarrollar. Prueba de evaluacion aplicada de forma escrita cuya finalidad
es comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. En la prueba escrita
el estudiante dispone de todo el tiempo para organizar sus respuestas; ya que puede
comenzar respondiendo aquellas que mejor sabe y utilizar el resto del tiempo para reflexionar
y tratar de contestar aquellas otras que le resulten mas dificiles. Este tipo de pruebas se utiliza
para medir resultados de aprendizaje complejos (comprension, aplicacion, interpretacion,
etc.).

e Prueba con preguntas cortas. Prueba de evaluacidn cuyas preguntas de desarrollo estan
temporizadas y aleatorizadas y se exige al estudiante razonar la respuesta. Este tipo de
pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como
complejos (comprensidn, aplicacion, interpretacion, etc.).

e Anélisis de un caso. Prueba de evaluacion que representa una situacion real o hipotética
que debe ser analizada de forma analitica y exhaustiva para encontrar la soluciéon o
soluciones a la situacién planteada. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de
aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion,
interpretacion, etc.).

¢ Resolucidon de un problema. Prueba de evaluacidon que representa un problema que el
estudiante tiene que definir (cual es la causa/s), identificar las opciones de solucion,
evaluarlas y aplicar la solucion elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados
de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion,
interpretacion, etc.).

e Elaboracion de un informe. Prueba de evaluacion en la que el estudiante realiza, comunica
y se da cuenta de una situacién desde diferentes perspectivas, no necesariamente cientificas,
gue puede incorporar un juicio critico al respecto del motivo del informe. También se incluye
cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evaldan conocimientos o
procedimientos de la tematica elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados
de aprendizaje tanto simples (conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion,
interpretacion, etc.).

e Desarrollo de un mapa conceptual. Prueba de evaluacion en la que el estudiante organiza
y representa, de manera grafica y mediante un esquema, las relaciones entre ideas y
conceptos. Las ideas o conceptos se representan incluidos en circulos o cuadrados
estructurados de manera jerarquica, mientras que las relaciones entre ellos se manifiestan
con lineas que unen sus correspondientes circulos o cuadrados. En las lineas se escriben
palabras asociadas que se encargan de describir la naturaleza del vinculo que une los
conceptos. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples
(conocimiento) como complejos (comprension, aplicacion, interpretacion, etc.).

e Entorno de simulacidon. Prueba de evaluacién en la que el estudiante se enfrenta a
situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles o mediante entornos
digitales interactivos, para valorar el uso de estrategias y de procedimientos, asi como la toma
de decisiones y su posible impacto. Este tipo de pruebas se utiliza para medir competencias
y resultados de aprendizaje complejos (comprensién, aplicacion, interpretacion, etc.). Este
tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje complejos (comprension,
aplicacion, interpretacion, etc.).

En funcion de la prueba de evaluacion planificada, se utilizaran diferentes herramientas digitales
para su creacion y realizacion: evaluaciones de tipo “evaluacion” o evaluaciones de tipo
“actividad” o “tarea” del campus virtual, webcam, microfono, laboratorios virtuales, herramienta
de monitorizacion, etc.

En todos los casos el docente definira y planificara cémo se desarrollard la correccion de la
prueba de evaluacidn virtual, como se realizara la revision y cual seré el feedback del resultado
gue ha de proporcionar al estudiante. Tanto la correccién como el feedback seran coherentes
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con los resultados de aprendizaje esperados, con los criterios de evaluacion establecidos y con
las especificaciones de las tareas evaluadas.

Un factor esencial que se tendra en cuenta a la hora de disefiar y planificar las pruebas de
evaluacion es el volumen de estudiantes matriculados en la materia. La Universidad Europea ha
establecido como norma un tamafio maximo de grupo de 50 estudiantes, situdndose asi en la
ratio profesor/estudiante de mayor dedicacion para estas ensefianzas y asegurando asi la
adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos. De igual manera, se establece un tamafio
maximo de 50 estudiantes para las pruebas de evaluacion, asegurando la correcta evaluacion
de los resultados de aprendizaje.

Todas las pruebas virtuales de evaluacién quedaran registradas en el aula virtual como
evidencia.

Para el desarrollo de los diferentes métodos e instrumentos de evaluacion, los docentes cuentan
con el asesoramiento de la Unidad de Evaluacion de Aprendizajes del Vicerrectorado de
Profesorado e Investigacion, que les orientara sobre las estrategias a utilizar en cada caso y las
mejores opciones para el disefio de cada prueba.

GARANTIA DE LAS PRUEBAS VIRTUALES DE EVALUACION

Para velar por el correcto desarrollo de las pruebas virtuales de evaluaciéon se cuenta con
distintas herramientas técnicas y con los recursos humanos especificos y necesarios que
garantizan en todo momento su viabilidad, de manera que su realizacibn no suponga
contraprestacion respecto a la realizacion de las mismas pruebas de evaluacién en formato
presencial.

Las pruebas virtuales de evaluacién mantienen su absoluta objetividad, tanto en el propio disefio
de la prueba por parte de los docentes como en su supervision en tiempo real y en los
procedimientos posteriores a la realizacién de las mismas. Debido a los beneficios que brinda la
tecnologia, el control tanto de la identidad de los estudiantes durante la realizacién de las pruebas
virtuales de evaluacién, como de la autenticidad de la misma, permite garantizar la ausencia de
fraude por copia.

La realizacion de pruebas de evaluacion en formato digital sigue un procedimiento y unos
protocolos definidos, organizados y planificados, y cuenta con un equipo de expertos
profesionales que en apoyo al docente realizan un seguimiento minucioso de cada tarea, lo que
permite desarrollar y valorar las pruebas de evaluacién virtuales en las mismas circunstancias
que las pruebas presenciales. El procedimiento establecido es el siguiente:

1. Disefio de la prueba virtual de evaluacién. Realizado por el docente en coherencia con los
resultados de aprendizaje esperados en la materia y asesorado, en el caso de ser necesario,
por la Unidad de Evaluacion de Aprendizajes del Vicerrectorado de Profesorado e
Investigacion. Implica el establecimiento de los criterios de evaluacion, la eleccién de la
estrategia a utilizar, el disefio del instrumento y la planificacion de la correccién y revisién de
la prueba.

2. Creacion de la prueba en el campus virtual. Realizado por el docente y apoyado por el equipo
de técnicos de organizacion y expertos en las herramientas tecnoldgicas a disposicién del
docente. La disponibilidad de las mismas se programa segun la agenda establecida. Una vez
finalizada la creacion de estas pruebas de evaluacién son chequeadas por el equipo de
evaluaciones virtuales para garantizar su correcta creacion y programacion.

3. Comunicacion a estudiantes. Realizada por el tutor. En dicha comunicacién se incorpora toda
la informacidn relevante para el estudiante: agenda de la prueba de evaluacién; metodologia
a utilizar; modo de acceso a la prueba; herramientas de identificacion y antiplagio; y canales
de soporte previos y durante la realizacién de la prueba. Esta comunicacion se enviara al
comienzo de la materia y se repetira en las semanas previas al desarrollo de la prueba.
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4. Planificacion de las jornadas de evaluacion. Realizada por el equipo de evaluaciones
virtuales. Esta actividad tiene el objetivo de disefiar las jornadas de evaluacion con la mejor
planificacion para los estudiantes y los docentes, garantizando que no existen solapamientos
entre pruebas de diferentes materias y que el volumen de las pruebas a realizar es adecuado
y viable tanto desde el punto de vista académico como logistico. Implica la seleccion del
equipo de personas que supervisaran las pruebas y el equipo de soporte técnico disponible.
Igualmente, se planifican las comunicaciones y el seguimiento de realizacion de las pruebas
previas a las evaluaciones.

5. Preparacion de las jornadas. Realizada por el equipo de evaluaciones virtuales. El objetivo es
formar y preparar a todo el equipo que participard en la supervision y gestion de las
evaluaciones virtuales para que puedan dar una respuesta agil ante cualquier problema o
necesidad de los estudiantes en el momento de realizacion de la prueba. Ademas, se facilita
informacion pormenorizada a cada supervisor sobre la prueba a supervisar (detalle de
estudiantes, especificaciones técnicas de cada prueba, acceso a la prueba en el campus
virtual y a los informes, canales de contacto establecidos para estudiantes y para
supervisores, protocolo a seguir ante situaciones que pueden darse, preguntas frecuentes -
FAQ, etc.).

6. Desarrollo de la jornada y soporte. Realizada por el equipo de evaluaciones, equipo de
supervisores y equipo de soporte técnico. La jornada se desarrollara siguiendo la planificacion
y el protocolo definido. El objetivo principal de los equipos es la correcta realizacion de las
pruebas y el buen desarrollo por parte de los estudiantes. Los canales de soporte establecidos
dan respuesta inmediata a estudiantes y supervisores. El control por parte de los lideres del
equipo de evaluaciones garantiza el cumplimiento de la planificacion y de los requerimientos
especificos de cada prueba.

7. Correccion y revision de evidencias de irregularidades detectadas durante la prueba.
Realizada por el docente, con el soporte necesario por parte de los equipos de evaluaciones
y de técnicos de organizacion. Es clave el cumplimiento de los plazos y la calidad del feedback
y las correcciones facilitadas a los estudiantes.

La monitorizacion detallada de todos estos “momentos” por parte del docente y los diferentes
equipos involucrados es clave para garantizar la calidad de las pruebas de evaluacion virtuales.

Un factor clave para que todo ocurra segun lo establecido es que toda la informacion relevante
se le haga llegar al estudiante de forma correcta. Especialmente la forma de acceder a sus
evaluaciones segun la tipologia de prueba definida y los recursos necesarios para ello. Se
habilitaran pruebas piloto de las herramientas para que el estudiante pueda asegurar su correcto
acceso y desempefio en la misma. Durante el desarrollo de estas pruebas piloto, igualmente el
estudiante contara con el equipo de soporte para apoyarle en esta tarea. El equipo de tutores
hara seguimiento personalizado a los estudiantes con el fin de asegurar la realizacion de las
pruebas y de que disponen de la informacidn necesaria para su realizacion.

HERRAMIENTAS PARA GARANTIZAR LA IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE DURANTE LAS
PRUEBAS DE EVALUACION Y EVITAR EL FRAUDE

El campus virtual incorpora diferentes herramientas e instrumentos de evaluacion dentro de la
plataforma como examenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, etc., asi como una
herramienta de deteccion de plagio.

El estudiante accede al campus virtual con un identificador y contrasefia Unico y personal, de
forma que se garantice la identidad de la persona que realiza la prueba. El campus virtual registra
toda la actividad de cada estudiante con identificadores Unicos, pudiendo disponer de evidencias
de su proceso de aprendizaje.

Dependiendo de la naturaleza de la materia a examinar y de los métodos e instrumentos de
evaluacién que configuran las pruebas de evaluacion virtuales establecidas por el docente, y en
base a los resultados de aprendizaje que se quieran medir, se determinan las diferentes formas
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de asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacién, asi como que las
mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa:

e Prueba de evaluacion virtual que se realiza de forma sincrona conectado con el docente. Las
herramientas facilitan que el docente pueda confirmar la identidad del estudiante y aseguran
la autoria y el correcto desarrollo de la prueba sin apoyos externos. Algunos ejemplos son:

a. Herramientas de videoconferencia que, si la forma de evaluacion lo requiere, permitira que
el estudiante realice pruebas de evaluacion orales, presentacion de conclusiones de
ejercicios practicos, resolucion de problemas, presentacion de casos practicos, etc. de
forma sincrona con el docente. En todos los casos, ademas, el docente asegura la
identidad del estudiante en comparaciéon con el documento de identidad aportado en el
campus virtual. En este tipo de evaluaciones se garantiza tanto la identidad del estudiante
como la autoria de la propia prueba.

b. Herramientas de comparticion y grabacion de la pantalla o el audio del estudiante, de forma
gue se garantiza la identidad del estudiante en la realizacion de una practica o actividad si
el propdsito de la evaluacion esté relacionado con el cédmo se realiza una determinada
actividad. De esta forma se garantiza tanto la identidad del estudiante como la autoria de
la prueba.

¢ Prueba de evaluacion virtual que se realiza de forma que el docente no esté de forma sincrona
conectando con el estudiante. En este caso, se dispone de sistemas de monitorizacion de la
prueba que permiten identificar al estudiante, asi como garantizar la autoria de la pruebay la
ausencia de elementos de apoyo externos no permitidos por la prueba.

En el momento en que el docente establece la prueba de evaluaciéon es cuando, junto con los
equipos asesores (Unidad de Evaluacion de Aprendizajes, equipo de evaluaciones virtuales y
equipo de organizacion define qué herramientas necesitara la prueba para asegurar la identidad
del estudiante, la autoria y el control del entorno, para asegurar que no se permite el uso de
materiales no autorizados.

La combinacién entre la tecnologia y los recursos humanos que hacen seguimiento
personalizado de las pruebas son la clave para garantizar la identificacion de los estudiantes y
el control del entorno, para una adecuada evaluacion mediante la demostracion de la
consecucion de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Por tanto, seran los
supervisores (docente, tutores y equipos de apoyo —evaluaciones virtuales, organizacion,
soporte-), en su interaccion con los estudiantes a través de los recursos tecnologicos, los que
aseguraran la identidad del estudiante que realiza la prueba y que no recibe de su entorno apoyos
no permitidos en las reglas de evaluacion.

Herramienta de monitorizacion de pruebas de evaluacion virtuales

Cuando el docente define que la identificacién y el control se hara a través de la herramienta de
monitorizacion, se disefia la prueba para que el estudiante tenga la obligacion de realizar las
pruebas de evaluacién a través del campus virtual, haciendo uso de una herramienta de
monitorizacion online.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

El estudiante debe disponer de dos camaras web y un micréfono en funcionamiento, informacién
facilitada desde el proceso de admision para que pueda disponer de estas herramientas antes
de la prueba de evaluacion. Las camaras pueden ser la del equipo y la otra la propia de su
teléfono movil, lo relevante es donde se ubican en el momento de la realizaciéon de la prueba
para garantizar la supervision 360°.
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La herramienta de monitorizacion graba la actividad del estudiante durante la prueba, ademas
de inhabilitar otras funciones del ordenador, de forma que no sea posible utilizarlas durante la
realizacion de ésta (uso de otros programas, teclas de funcion, dobles pantallas, etc.). De esta
manera, el estudiante solo tendra acceso Unica y exclusivamente a su prueba de evaluacion
virtual.

La herramienta utilizada es SMOWL, de la compafiia Smowltech. Esta compafiia ha desarrollado
su sistema SMOWL para ayudar a mantener la calidad de las actividades evaluables en la
formacion online, utilizando un sistema de proctoring basado en inteligencia artificial, que permite
verificar la identidad del usuario online y detectar comportamientos sospechosos a través de todo
el proceso de aprendizaje virtual.

Las especificaciones técnicas de la herramienta de monitorizacion online son:

e La solucion se encuentra integrada dentro del campus virtual, por lo que el sistema de
SMOWL se lanzard de manera automatica cuando el estudiante inicie su prueba de
evaluacion.

e Sera necesaria la instalacion de una aplicacion de escritorio por parte del estudiante en su
ordenador, para la monitorizacion de este. Los requisitos técnicos para ser monitorizado por
SMOWL son:

0 SMOWL CM es compatible con sistemas operativos Linux: Ubuntu 18, Ubuntu 20 y Debian
11.

o SMOWL funciona en los principales navegadores del mercado, para mejor experiencia de
usuario durante la monitorizacion de una actividad en linea se recomienda emplear Google
Chrome o Mozilla Firefox.

Windows | MacOS | Linux | Chrome OS5 | i05 | Android
roceso de fegisirio = . /| E .ﬂ EJ. I ﬂ
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e SMOWL es una herramienta que funciona sobre el navegador y utiliza la webcam del usuario
para capturar imagenes aleatoriamente durante toda la actividad online para generar
evidencias de lo sucedido durante la evaluacion virtual. Requiere de estos dispositivos para
detectar a la persona que realiza el ejercicio y su comportamiento. Combina algoritmos e
imagenes y asi evita las biometrias con la verificaciéon humana.

e Funciona con una combinacién de inteligencia artificial y estos tres recursos de supervision:
0 Webcams. Captan imagenes 360° del usuario durante la prueba (su posicion, si esta solo

0 si se ausenta).

o Dispositivo informéatico. Capta acciones durante la actividad: programas en uso, paginas
web, sonidos, copy paste y mas.

0 Supervision humana. Capta y confirma las irregularidades que marca el algoritmo para
ahorrar tiempo al examinador.

e Es necesario que el estudiante cuente con una camara web conectada al ordenador (frontal)
donde realizara la actividad y necesitara también un dispositivo mévil/ o Tablet con camara y
conexion a internet (externa).

o Camara frontal. El estudiante podra utilizar la camara interna de su dispositivo 0 una
camara web conectada por USB. Debera apuntar frontalmente hacia su cara, la cual debe
verse centrada en la imagen y bien iluminada.

o Céamara externa. El estudiante debera colocar la camara externa de forma lateral a su
espacio de trabajo, de manera que se pueda visualizar su ordenador, sus manos y a si
mismo/a. Debera ponerla en modo “paisaje” u horizontal.
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o Para que la monitorizacién con camara externa sea valida, se debe apreciar:

- Parte de la cara.

- La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como: movil,
tablet, auriculares...).

- La pantalla del ordenador (no utilices mas de una pantalla).

o Para ello, se debe colocar la camara externa:

- Enun lateral.

- A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la
superficie de esta (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinacién hacia
el ordenador.

- Auna distancia de unos 60cm y no mas de 1,5 metros respecto de tu ordenador.

- No colocarla ni detras, ni delante de ti, ni a una altura inferior o igual a la mesa de
trabajo.

Al comienzo de la prueba, el estudiante debe:

0 Abrir su prueba y aceptar los permisos, términos y condiciones.

o lIdentificarse ante la cAmara con un documento de identidad oficial, asegurandose de que
se permite la correcta lectura y visualizacion de este y registrarse mediante la captura de
imagenes. Para el registro de actividad, el estudiante debe seguir las siguientes
indicaciones:

- Posicion. Colocarse correctamente frente a la camara.

- lluminacion. Su rostro debe ser claramente visible.

- Accesorios. Evitar llevar accesorios que le cubran la cabeza o la cara.

- Privacidad. Evitar estar en una habitacion donde haya otras personas.

o Para el registro del DNI es fundamental que el estudiante lo capture correctamente con
las siguientes indicaciones:

Daxirrtimnts e adiantid s

W DTN W 0T L

Durante la realizacion de la prueba de manera sincrona, el docente contara con el apoyo del
supervisor. Si encuentran alguna evidencia, bien durante la realizacion de la prueba o bien al
visualizar las grabaciones, que suponga o se interprete como una falta a la integridad de la
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prueba de conocimiento, podran tomar las acciones que consideren al respecto, pudiendo,
incluso, dar por suspensa la prueba.

e Alafinalizacién de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes para
su revision por parte del docente, con fines de calificacion. Todas las grabaciones que se
faciliten al docente para su revision, al finalizar la prueba, dispondran de indicadores de
riesgo, extraidos automaticamente por la propia herramienta de monitorizacién y recopilados
durante el analisis realizado durante la prueba.

Ademas, el sistema facilita esta labor, generando de forma automatica, mediante la medicién de
distintos parametros, un informe de incidencias con ciertos indicadores ante conductas de riesgo
del estudiante.
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De esta forma, el docente tiene la opcion de detectar posibles riesgos, sin necesidad de ver de
forma integra los videos de todos los estudiantes, ya que se apoya en estos indicadores. Dichos
indicadores tienen cddigos de colores en funcién de su criticidad, e indican el minuto exacto de
la grabacion para facilitar la revision.

Por tanto, en la realizacion de las pruebas de evaluacion virtuales los procedimientos de control
de identidad previstos recogen los siguientes requisitos minimos, todos ellos reflejados en el
informe de incidencias:

e Deteccién de suplantacion (cuando detecta mas de un rostro en la grabacion, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...)

e Deteccion de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacion
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacion, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).

e Deteccioén de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esta realizando
el examen se cambia por otra).

e Deteccién de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

e Sistema de autograbado e informe de incidencias.

El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabacidn y posterior procesado y
analisis de imagen y sonido.

Reqistro en el campus virtual de la actividad de los estudiantes

En las diferentes tipologias de herramientas para la evaluacién de los estudiantes, es relevante
destacar que todo lo realizado en el campus virtual por el estudiante, como puede ser la entrega
de una actividad, una grabacién, una presentacion, etc. deja registro de fecha y hora de entrega.

De este modo, si una tarea debe ser realizada en tiempo real por los estudiantes o de forma
simultanea, esto es algo que puede ser controlado por el docente, organizador o supervisor de
la evaluacion.

En este caso, se asegura el tiempo de realizacion y de inicio y finalizacién de la prueba,
utilizandolo como un mecanismo mas de aseguramiento de la identidad del estudiante.

Organizacién de las pruebas de evaluacién para asequrar su calidad

Se incluye en el apartado 6 5.2 “Otros recursos humanos” informacién sobre el personal
cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las pruebas de evaluacién
virtuales.

Protocolo de soporte en las pruebas de evaluaciéon

e Previo a la prueba de evaluacién virtual. El equipo de soporte en evaluaciones dispone de la
planificacion de cada convocatoria con anterioridad a la misma (calendarios por titulo,
estudiantes en cada materia a evaluar, posibles excepciones en tiempos 0 momentos de
evaluacién por razones recogidas en normativa o por peticion de la Unidad de Atencién a la
Diversidad), asi como todo el detalle de cada prueba (tipologia de la prueba a realizar,
duracion, etc.). Los estudiantes también conocen su calendario y temario a evaluar desde el
inicio de la materia.
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Ademas, se realizan formaciones previas a los equipos de supervisores, por parte del equipo
de evaluaciones virtuales con el objetivo de facilitar a todo el equipo la informacién relevante.

Para realizar todo el seguimiento de la convocatoria se dispone de canales de soporte
comunes. Todo el equipo tiene acceso con anterioridad al inicio de la prueba. En este canal,
el equipo supervisor va compartiendo las incidencias o situaciones surgidas con el fin de
ponerlas en comun y de que el equipo de evaluaciones indique a tutores y soporte la forma
adecuada de proceder.

Durante la prueba de evaluacion virtual. El equipo de evaluaciones, presente durante la
convocatoria, es el responsable final de la toma de decisiones ante cualquier incidencia,
velando por la calidad de la evaluacion.

Los estudiantes, a la hora definida en la convocatoria, pueden acceder de forma simultanea
a la prueba en el campus virtual. En el caso de que se esté utilizando la herramienta de
supervision, el estudiante deberd acceder a través de un navegador especial (lock down
browser,) que es el que va a permitir la monitorizacién del equipo del estudiante. El estudiante
conoce esta manera de proceder con antelacion, habiendo sido facilitada dicha informacion
por sus tutores.

Los tutores supervisan todas las aulas donde se estan llevando a cabo las pruebas y pueden
hacer seguimiento en tiempo real de las conexiones de los estudiantes.

Tanto docente, como tutores y equipo de soporte técnico son el primer nivel de contacto de
un estudiante ante una problematica en una prueba de evaluacion:

o En cuanto al tutor, los estudiantes tienen su teléfono para poder contactarle ante cualquier
problema que le surja en la prueba de evaluacion.

o En el caso del equipo técnico, el estudiante puede ponerse en contacto con ellos tanto a
través del teléfono como a través de Chat. Disponen de capacidad técnica, que permitiria
incluso conectar en remoto con el portatil del estudiante y ayudarle con sus accesos y
permisos en las herramientas, que garantizan que ante cualquier necesidad o incidencia
técnica se pueda intervenir en tiempo real.

Tutores y equipo de soporte técnico anotan y registran cualquier incidencia detectada y
escalada durante las pruebas para disponer de informes completos.

A la finalizacion de la prueba. Desde el equipo de evaluaciones, a la finalizacion de la prueba
de evaluacion virtual, se prepara un informe completo de la misma que se comparte con todos
los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director de programa, director de
area y director de departamento):

o0 Volumen de estudiantes convocados, presentados, no presentados, etc.

o Incidencias detectadas durante las pruebas de evaluacion.

Herramientas técnicas

La herramienta que soporta técnicamente toda esta estrategia de evaluaciones virtuales es
Canvas. A todos los estudiantes se les explica, previo a la realizacion de sus pruebas de
evaluacion virtuales, como es la utilizacion de esta herramienta y se les ofrece la posibilidad de
realizar una prueba piloto de verificacion.

La herramienta permite:

Deteccion de suplantacion (cuando detecta mas de un rostro en la grabacion, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...).

Deteccion de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacion
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacion, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).
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e Deteccién de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esta realizando
el examen se cambia por otra).

e Detecciéon de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

e Sistema de autograbado e informe de incidencias.
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Canvas Learning Management Platform

La plataforma de gestion del aprendizaje Canvas de Instructure (NYSE: INST) es una plataforma
de tecnologia educativa integrada que incluye Canvas LMS, Canvas Studio, Canvas Catalog y
Canvas Practice.

Canvas Learning Management Platform ha conectado a millones de docentes y estudiantes en
mas de 4.000 instituciones educativas y corporaciones en todo el mundo.

Canvas es una plataforma soélida y monitorizada de forma constante ya que suministra un
Acuerdo de Niveles de Servicio (SLA) que incluye la mejor disponibilidad garantizada de la
industria (99,9%) para todas sus instituciones.

Ademas, es una plataforma en constante evolucion y actualizacion.

FIABILIDAD, DISPONIBILIDAD Y SEGURIDAD DE LA PLATAFORMA DE APOYO A LA
ENSENANZA

Canvas es una aplicacién web desarrollada bajo el estandar de cédigo abierto Ruby on Rails,
desarrollada nativamente en la nube y con una arquitectura multiservicio que escala
automaticamente. La aplicacion esté alojada en la nube de Amazon Web Services (AWS) y en
concreto para la regién de Europa, en las regiones de Irlanda con 3 zonas de disponibilidad EC2
y en Alemania con 2 zonas de disponibilidad EC2.

La empresa Instructure, como propietaria de Canvas, publica anualmente informes SOC2 Type
I, cubriendo los siguientes principios: seguridad, disponibilidad, confidencialidad, integridad de
procesamiento y privacidad.

El principal beneficio de utilizar tecnologia en la nube de AWS es que automaticamente se
heredan las siguientes certificaciones de seguridad:

e Informes SOC1 Type Il (ISAE 3402), SOC2 Type Il y SOC3 Type Il

e Certificacion en ISO 9001, 27001 (CSA Start level 2), 27017 y 27108
e Proveedor de servicio Level 1 PCI-DSS

e Nivel de operacién FISMA-Moderate

e Cumplimiento con GDPR y FERPA

MEDIDAS DE SEGURIDAD ELECTRONICA (USUARIO, ENCRIPTACION, SISTEMAS DE
COPIAS DE SEGURIDAD, ETC.) PARA ASEGURAR LA VALIDEZ E INTEGRIDAD DE LA
INFORMACION

Todos los sistemas de red y eléctricos de centro de proceso de datos de AWS estan disefiados
para ser totalmente redundantes y mantenidos sin impacto en las operaciones, 24hs al dia, 7
dias a la semana. Cuentan con sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) para dar servicio
en caso de fallo eléctrico, ademas de contar con generadores para garantizar el suministro.

La arquitectura de Canvas diariamente replica datos practicamente en tiempo real, creando
backups diarios de cursos, estructuras, analiticas, rlbricas, objetivos de aprendizaje y
metadatos. Dichos backups de datos son almacenados redundantemente en mdltiples regiones
geogréaficas disponibles por Amazon S3.
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La arquitectura Canvas escala horizontalmente empleando tecnologias mixtas de In-house
development, asi como las propias de AWS, las cuales permiten responder a picos de uso y
acomodar en tiempo real nuevos recursos. Este escalado y aprovisionamiento automatico
permite a Canvas ajustar dichos recursos en la nube para manejar el volumen actual de datos y
conexiones, mucho antes de que el sistema pueda entrar en colapso. Igualmente, sucede si el
namero de usuarios concurrentes aumenta, de tal modo que, con los recursos afiadidos, el
usuario no experimenta ningun retraso o bloqueo ni en su conexién ni en la aplicacion.

La arquitectura de Canvas es resiliente a fallos y capaz de recuperarse en caso de fallo de un
componente. El aplicativo, su almacenamiento de ficheros y medios, asi como sus bases de
datos son totalmente redundantes. En el caso de que un nodo de la aplicacion host cayera, todo
el trafico se redirige automaticamente a los otros nodos activos. Tanto bases de datos como
servidores de aplicacion, de caché o el almacenamiento de ficheros distribuidos, cuentan con
una arquitectura escalable horizontalmente.

Por otro lado, todas las aplicaciones de Instructure utilizan protocolos HTTPS (HTTP sobre TLS)
para todas las comunicaciones. Todo el trafico de entrada y salida se encripta con TLS 1.2,
asegurando que tanta informacién de datos personales, intercambio de credenciales, solicitudes
de pagina y datos de sesion son protegidos adecuadamente.

Todos los productos cifran los dat en la capa de base de datos, incluyendo toda la informacion
del usuario, el rendimiento, la informacion del curso. En cuanto a las sesiones, se emplean
cookies encriptadas, firmadas con HMAC (Hash Code Authentication Mesaage) empelado sélo
para identificar la sesion actual. Tanto el HMAC como las cookies se cifran con AES-256
(Advanced Encryption Standard) en modo de Cypher FeedBack (CFB).

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS RELACIONADO CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
ELECTRONICA DE LA PLATAFORMA EN RELACION CON EL USO DE LA INFORMACION
PERSONAL DEL ESTUDIANTE

Instructure como propietario de Canvas, dispone de una politica de encriptacion, manipulacion y
clasificacion de datos durante todo su ciclo de vida. Los datos se clasifican en: confidenciales,
interno y publicos.

e Datos confidenciales. Son datos sensibles que requieren de mecanismos de proteccion
tanto legales como contractuales. Incluyen datos de clientes, informacién de autenticacion,
informacion identificable como personal, informacion de pagos, etc. Los datos confidenciales
deben ser encriptados en todo momento, tanto en transito como en almacenaje, compartidos
s6lo por personal autorizado y destruidos de forma segura una vez finalice su cometido.

¢ Datos internos. Son datos sdlo para uso interno de Instructure. Se les considera informacion
interna y estan protegidos del acceso publico. Se incluyen correspondencia por email,
elementos marcados como “internal instructure” y cualquier otra informacién no publicada ni
puesta a disposicion del publico. Residen en los sistemas internos de Instructure y sélo se
comparten con entidades externas bajo acuerdos de NDA (Non-Disclosure Agreement).

e Datos publicos. son accesibles publicamente y comprenden articulos, novedades, notas de
prensa o contenido indexado y localizable desde internet. Este tipo de datos no precisa de
requerimientos de manipulacion especiales.

Cumplimiento de la GDPR (General Data Protection Regulation)

La GDPR es una normativa europea que regula la proteccion de datos personales de individuos
de la EU. Instructure esta comprometido a ayudar a sus clientes en el cumplimento de la GDPR
al cumplir con la “European Commission’s replacement law for the Data Protection Directive
95/46/EC”", que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018.
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e Para asegurar dicho cumplimiento. Instructure como propietario de Canvas:

e Educa y ensefia a las organizaciones acerca de la obligatoriedad del GDPR y sus
requerimientos.

¢ Dispone de un analisis de GAP para ayudar a los responsables legales de cada institucion
a cumplirlos.

e Asegura el cumplimiento de procedimientos existentes para cubrir los derechos individuales,
almacenamiento, mantenimiento y borrado de datos.

¢ Revisiones periddicas sobre los consentimientos para la obtencion y registro de datos.
¢ Revision de contratos con terceras partes para asegurar el cumplimiento de privacidad.

e Cumplimiento por procedimientos para detectar, informar e investigar cualquier posible
brecha en la seguridad de datos personales.

e Designar al responsable del Data Protection Officer.

Por su parte, la Universidad Europea actia como responsable del tratamiento de los datos
personales (incluyendo datos biométricos o cualquier otro que tenga la consideracion de
especialmente protegido) revelados por los estudiantes a través del campus virtual y, por tanto,
ampara las pruebas de evaluacidn virtuales realizadas en él. Todos los datos seran tratados con
una finalidad exclusivamente académica.

La base para el tratamiento de los datos personales facilitados por los estudiantes se encuentra
en el interés legitimo de la institucién como entidad docente.

Los datos personales facilitados por el estudiante se incluiran en un fichero automatizado cuyo
responsable es la entidad titular de la institucion.

En los documentos y términos de uso que acepta proactivamente el estudiante en su acceso al
campus virtual, consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos
datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines académicos citados en dichos
documentos.

Ademas, en ellos se detalla que todas las grabaciones, como es el caso de las herramientas de
monitorizacién, que incluyan imagenes, voces y, en general, cualquier dato personal que tenga
la consideracién de especialmente protegido, y que se realicen como consecuencia de una
actividad formativa concreta, estaran disponibles para la visualizacién por los participantes de
dicha actividad durante el tiempo que esté disponible.

Como la LOPD determina, el estudiante podra acceder, rectificar y suprimir los datos, ademas
de limitar su tratamiento, oponerse o ejercer sus derechos de portabilidad.

La Universidad tratara las imagenes, voces y nombres de las personas que se comunican por
medio del Campus Virtual con pleno respeto a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de
mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen realizando Unicamente el uso de las mismas con fines estrictamente docentes y para el
uso de las metodologias docentes de la Universidad.

Salvaguardas para la transferencia de datos fuera de la EU

Uno de los requerimientos de las GDPR es que todo dato personal que deba ser transferido fuera
de los limites de la UE, sélo puede moverse en conformidad con un procedimiento legal. El marco
de Shield Privacy Framework es el mecanismo legal para legitimar dichos movimientos
transfronterizos con EEUU. Igualmente, bajo el marco EU-US Privacy Shield y Suiza-EEUU de
noviembre de 2017 la certificacién se mantiene en regla, lo que nos ayuda a cumplir con este
requisito del GDPR.

CSV: 873520591603333051099754 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873520591603333051099754



Universidad
Europea vaLEnCiA

Instructure también utiliza las clausulas contractuales estandar de la Comision Europea como
método alternativo y legal para transferir datos personales fuera de la UE. Al incorporar estas
clausulas modelo en el Addendum de Procesamiento de Datos de Instructure ("DPA"), tanto los
controladores de datos (clientes basados en la UE) como los procesadores de datos (Instructure)
estan obligados contractualmente a cumplir determinadas salvaguardias organizativas
relacionadas con los derechos de privacidad de las personas (usuarios finales de los clientes de
Instructure en la UE).

Il) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
(CRAL).

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la planta
baja de la Sede del Paseo de la Alameda nam. 7.

Tiene como misioén proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente
activo en los procesos de aprendizaje, investigacion e innovacion, mediante la gestién integral
de recursos y servicios de informacion para satisfacer sus necesidades, contribuyendo asi a la
consecucién de los objetivos de la Universidad.

Su visién es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigacion
y la Innovacion (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formacion integral y actividad
docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinamico y
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigacion
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovacién pedagdgica: de la docencia al
aprendizaje, las nuevas tecnologias, la calidad en los servicios, la investigacién, la innovacion,
etc.

En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje y el acceso a la informacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad

Todos los usuarios pueden acceder a la mayoria de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI;
sin embargo, para satisfacer las necesidades especificas de cada colectivo y ser un servicio de
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios especificos.

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia esta disponible 70 horas
semanales en periodo ordinario y en periodo de examenes se habilitan horas adicionales segun
demanda (periodo especial nocturno, domingos...).

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por mas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenacion de
la coleccion se realiza a través de la clasificacién del Congreso de Washington (LCC), y se
encuentra en su mayoria en libre acceso.

e La coleccién general incluye manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

» La coleccién digital, esta formada por bases de datos, publicaciones seriadas vy libros
electronicos.

* La coleccion de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones
nacionales internacionales de caracter multidisciplinar y especializado.
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El catalogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y
servicios, tanto presenciales como virtual a—distancia 24 x 365. Se accede al catalogo de
ejemplares desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados
en la propia biblioteca.

Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volimenes
especificos para sus materias. Aunque se prevé la gestién compartida del sistema informatico
de préstamo.

Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en
los Edificios B y C, son los siguientes:

ESTANCIA M2 UTILES

SALA TRABAJO 01 7,53
SALA TRABAJO 02 7,24
SALA DE LECTURA 'Y TRABAJO 281,04
RECEPCION SALA LECTURA 15,98
DESPACHO ADMON. BIB. 9,89
SALA ORDENADORES 16,16
SALA TRABAJO 03 6,78
SALA TRABAJO 04 6,85
ALMACEN PROYECTOS 11,28
ALMACEN FONDOS BIB 17,26
ALMACEN GENERAL 20,41
PASILLO 4,57
SALA DE PROYECCIONES 47,59

TOTAL S.U.: 452,58

La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la
Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al maximo de
capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situacion inicial.

Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con mas de 60 puestos que habilitamos
en periodos de maxima demanda.

Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion de la Universidad Europea de
Valencia
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lI) EQUIPAMIENTO INFORMATICO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad conecta todas sus sedes a través de un anillo de fibra éptica y este a su vez
enlaza con internet a una velocidad de 1GB. Esta conexién se implanta en agosto de 2018 en
todos los locales de la Universidad y proporciona un nivel de servicio muy superior respecto al
promedio en el sector.

El centro dispone de una red wifi con puntos de acceso por todo el campus que permite
conexiones a la banda de 2,5y 5 GHz de un volumen de 500 usuarios por punto de acceso. Tal
conectividad permite realizar actividades y sesiones lectivas con accesos simultaneos de multitud
de dispositivos y alta calidad.

Los audiovisuales y equipos son de Ultima generacion, disponiendo de pizarras digitales y
equipos clevertouch en las aulas.

El servicio del Help Desk resuelve incidencias en menos de 24 horas a toda la Comunidad
Universitaria.

Respecto a las aplicaciones, a través de la plataforma AppStream 2.0 de Amazon Mykabs se
dispone de un acceso a mas de 300 aplicaciones docentes para los estudiantes, debidamente
estructurado por titulaciones, grupos y asignatura. Permite la conexién tanto presencialmente en
las aulas informaticas de la universidad como desde cualquier punto deseado por profesores y
estudiantes, bajo su usuario y contrasefia.

En el siguiente listado se presentan algunos de los softwares de simulacion para el Grado de la
plataforma AppStream 2.0 de Amazon Mylkabs: KISSsoft (disefio y calculo de maquinas),
WinMecC (analisis de mecanismos), KISSsys (modelado de engranajes y sistemas de
accionamiento), ANSYS Mechanical (andlisis estructural), CYPE (andlisis estructural), ANSYS
Workbench (simulacion de ensayos en materiales), ANSYS PoliFLow (simulacién de procesos
de fabricacion), ANSYS Electronics Desktop (disefio y simulacién de componentes, dispositivos
y sistemas eléctricos y electrénicos), LogiSIM (disefio y analisis de circuitos electrénicos), Circuit
Maker (disefio de sistemas electrénicos), LabView (disefio y simulacién de sistemas
automaticos), MATLAB Simulink (simulacién de sistemas de control automatico), ANSYS CFX
(dinamica de fluidos computacional), ANSYS Forte (simulacion de motores de combustion),
ANSYS Fluent (modelado de flujo, turbulencia, transferencia de calor y reacciones para
aplicaciones industriales), AUTOCAD (disefio asistido por ordenador), AUTODESK 3Ds Max
(modelado, animacion y renderizacion 3D), AUTODESK Sketchbook (software de gréaficos de
trama), Dev C++ (entorno de desarrollo), CodeBlocks (entorno de desarrollo), Processing
(entorno de desarrollo), Evolver (resolucion de problemas de optimizacién), PrecisionTree (toma
de decisiones), ASDN Logistics Analysis (simulacién de logistica y cadenas de suministro), SAGE
Enterprise (software de gestion integral), Microsoft Project (gestién de proyectos), NeuralTools
(mineria de datos), PSPP (andlisis de datos), R (entrono de programacion estadistico), SPSS
(software estadistico), EViews (software estadistico), MATLAB (sistema algebraico
computacional) y Derive (calculo matematico).
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IV) OTRAS EXIGENCIAS

Seguridad y Prevencion

La universidad cumple con los requisitos en el ambito de los requerimientos aclsticos y de
habitabilidad que exige la legislacion vigente y de las condiciones arquitecténicas que posibilitan
el acceso y movilidad de personas con discapacidad.

Destacamos especialmente el cuidado de la Universidad por los sistemas de Seguridad y Salud
de sus empleados y usuarios habiendo obtenido y renovado la Certificacion del Sistema de
Gestion OHSAS 18001.

La Universidad Europea ha obtenido el certificado B Corp® (Certified B Corporation®), que la
acredita como una corporacién con un alto compromiso social, ambiental, de transparencia y de
responsabilidad corporativa y reconoce su compromiso con la inclusién y la diversidad en el
ambito universitario.

OTROS LABORATORIOS VIRTUALES

Los alumnos de la modalidad de imparticion virtual a—distaneia contaran con la herramienta
AppStream 2.0 de Amazon. AppStream 2.0 MyEABs—MyLABs es una plataforma que permite
agrupar los softwares necesarios para el desarrollo de la titulacion, bajo de un criterio de
disponibilidad en todo momento e independientemente de la localizacién geogréfica. La
plataforma ubica dichos softwares en la “nube”, permitiendo su acceso desde cualquier
dispositivo.

AppStream 2.0 de Amazon Mykabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea de
Valencia y permite a los estudiantes acceder a mas de 300 aplicaciones para desarrollar sus
asignaturas. El acceso a la nube, a través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier
lugar o dispositivo (PC, Mac, Smartphone o Tablet PC). La aplicacién permite guardar los trabajos
y tareas realizadas tanto en la nube como en local.

En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicacion, tanto
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos
de acceso para cada dispositivo.

Ademas, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también un manual de usuario para
que los estudiantes puedan seguir los pasos de instalacién sea cual sea su tipo de acceso vy el
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con
el objetivo de consulta. La informacién esta disponible en el siguiente enlace:
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SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES

Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuacion:

Servicio de Admisiéon a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencion de todas aquellas consultas procedentes
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulacion en nuestra Universidad.

Ademas de proporcionar toda la informacién referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades
de reconocimiento de asignaturas y requisitos especificos de acceso para cada programa,
gestiona las pruebas de admision, tramita la gestién de apertura de expediente, asi como
cualquier otro tramite administrativo dirigido a la matriculacion final del estudiante.

Area de Servicios al estudiante

El area de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas
necesidades y circunstancias con las que podran encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de
su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculacion hasta la
gestion de su titulo académico oficial. El area agrupa a todos los servicios de orden administrativo
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atencién personalizada tanto de
caracter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de
caracter deportivo, cultural o ladico que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencién al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a
las consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de otras
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consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por
unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atencion a Estudiante por diversas vias:

- Atencion diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

- Telefénica.

- Correo electronico.

- Através del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Ademas de la atencién e informacién general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes
gestiones:

Consultas y entrega de certificados.

Consultas sobre informaciéon econémica.

Informacién sobre becas y ayudas al estudio.

Recepcidn, tramite y seguimiento de consultas online.

Atencidn, recepcidn y monitorizacion sobre posibles reclamaciones y quejas.
Solicitud e informacion sobre el carné universitario.

Inscripcion de actividades extra-académicas.

Matriculacion y Convalidaciones

Es el Departamento que tramita la matricula de cada estudiante desde su ingreso en la
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacion
inherente al acto de matricula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones
durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificacién, monitoriza
y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas.

La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula,
modificacién y reconocimiento (convalidacién) de asignaturas, asi como de asistencia presencial
y telefénica para asesoramiento y resolucion de dudas durante los procesos.

Secretaria Académica

Secretaria Académica es el departamento que vela por el cumplimiento de la Normativa general
y requisito legal de acceso al Sistema Universitario, ademas de:

e Custodiar los expedientes fisicos de los estudiantes y actualizar datos durante el curso.

e Gestion y custodia de actas de calificaciones en todas sus convocatorias.

e Tramite de certificados y solicitudes, gestidon y entrega de titulos universitarios y
propios.

e Gestion del Registro General de la Universidad.

e Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial
las concedidas por el Ministerio de Educacion, la Comunidad Auténoma vy la propia
Universidad.

Servicio de Carreras Profesionales y Practicas

Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado:

e Formacion (a través de sesiones formativas y asesorias personalizadas) relacionada
con la autoevaluacion y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado
laboral en condiciones 6ptimas.
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¢ Informacioén sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de practicas y
de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporacién al mundo
profesional, etc.)

e Gestion de las practicas profesionales, asi como de las primeras experiencias de
empleo.

e Atencion personalizada en la busqueda de empleo y en la preparacién y planificacion
de la carrera profesional.

Departamento de Relaciones Internacionales

Como parte de su enfoque de educacién abierta, moderna, internacional y multicultural, la
Universidad Europea de Valencia ofrece mdltiples oportunidades internacionales tanto a
espafioles como a extranjeros.

El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinacién y fomento
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperacion
interuniversitaria a escala global.

A través de este departamento nuestros estudiantes reciben informacién y orientacion sobre
estudios en el extranjero. El departamento ademas se ocupa de organizar intercambios para
estudiantes y profesores con otras universidades, asi como promover y gestionar acuerdos y
colaboraciones con instituciones de ensefianza superior.

Los alumnos pueden escoger entre mas de 150 opciones en todo el mundo dentro de los distintos
programas en los que participamos:

e El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos de la
red de convenios bilaterales permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus
repartidos por todo el mundo. El alumno puede realizar cursos semestrales y anuales,
cursos de postgrado, titulos o cursos de verano.

e En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas europeos
como Erasmus, ademas de otros convenios de caracter bilateral, tanto dentro como
fuera del continente.

Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de Valencia,
pero que tengan poco 0 ningun conocimiento de espafiol, pueden matricularse en cursos de
espafiol gratuitos al inicio de cada semestre. Ademas, todos los estudiantes internacionales
tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante aprende las
particularidades de vivir en Espafia y les convoca a reuniones con sus asesores académicos
para que les informen de los servicios puestos a su disposicion.

Ademas de los programas de estudios y practicas que se ofertan, se desarrollan otras iniciativas
que promueven el espiritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy Program,
dirigido a estudiantes espafioles y extranjeros con una vocacioén internacional y que fomenta el
intercambio de experiencias entre estudiantes espafioles y estudiantes de otras nacionalidades,
mediante la realizacion de actividades en conjunto, o el Club de Conversacion Multilinglie, con
sesiones de Speed Chatting, asi como el Premio Universidad Europea de Valencia al estudiante
y al docente mas internacional que se entrega durante la ceremonia de Graduacién al egresado
y profesor con mayor proyeccion y experiencias internacionales.

Departamento de Extensién Universitaria
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Extension universitaria es el area dentro de la universidad, encargada de contribuir al desarrollo
integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria, generando conocimientos sobre el entorno que nos rodea y potenciando
actividades de diferente indole: cultural, social y deportiva.

Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de Valencia
propone cada curso a todos sus estudiantes un catalogo de actividades y Clubes a través de los
cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.

Planificacion académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los horarios,
su inclusiéon dentro del sistema de Informacion Académico y publicacion para alumnos y resto de
departamentos de gestién de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:

e Estimar las necesidades presentes y futuras.

e Organizacién y distribucion de espacios docentes para los distintos programas
académicos, asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades
relacionadas o no con la docencia.

¢ Introduccion y mantenimiento de los datos de configuracion docente de los titulos. (Datos
de certificacion, asignaturas, créditos...) asi como su publicacién en la Guia Académica
de la Universidad.

e Introduccién y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacion
Académica (datos logisticos: configuracion de grupos, alumnos por grupo, asignacion de
aula, n° de horas por asignatura...).

e Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de
seguimiento.

Servicio de Atencién Tutorial

En el modelo académico de la Universidad, la accion tutorial del profesor es fundamental, pues
el profesor-tutor es quien acompafia al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos
ambitos profesionales.

En definitiva, este servicio permite desarrollar la accion tutorial en la Universidad Europea de
Valencia que supone:

« Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relacion con el
desarrollo de los alumnos.

e Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la
busqueda de informacién y evaluacién de competencias.

e Conocer los distintos niveles de aprendizaje segun sean las necesidades de desarrollo
de los estudiantes.

e Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza
(fortalezas y areas de mejora).
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e Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y
largo plazo a través de la planificacion, la orientacion curricular, fomentando el
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes.

< Orientar hacia la experiencia internacional.

« Acompafiar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus
competencias y en el aprendizaje autbnomo.

« Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo
responsable.

« Faclilitar la interaccion entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacion.

» Orientar hacia la profesién y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.

Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y adecuada,
orientada al cliente, en la impresion de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al
profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia esta dotado de la ultima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Unidad de Calidad

La Unidad de Calidad tiene como mision instaurar una cultura de calidad y mejora continua que
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello,
servira de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad,
proporcionandoles herramientas para la gestién de la calidad e informacion relevante para
permitir la mejora continua.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catdlogo de las actividades mas demandadas y
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el
Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos proximos a nuestras
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa
presentacion del Carné de Estudiante.

Por ultimo, hay que destacar que, en su momento, el Ayuntamiento de Valencia, a peticion del
centro, habilité zonas de aparcamiento de bicicletas proximas a las entradas, con el fin de facilitar
el uso de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad que
conecta nuestros centros con el mismo.

Servicios comunes

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la
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informacién relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales,
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas tactiles con conexion a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los
servicios de la Clinica Quirdn (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que
participan nuestros alumnos.

INFORMACION ESPECIFICA DEL TITULO

Para la adecuada imparticion de las materias de ciencias y ciencias aplicadas/tecnolégicas del
nuevo Grado en Ingenieria de Desarrollo Industrial, se utilizaran los siguientes laboratorios:

e« 1 Laboratorio de Quimica (laboratorio de ciencias basicas). En este laboratorio se
llevaran a cabo las practicas de la materia de Quimica, y parte de otras materias de
ciencias aplicadas que lo requieran.

e Laboratorio de Fisica, para la realizacién de las practicas de asignaturas de la materia
Fisica e Ingenieria Termodinamica y Fluidomecanica.

e Laboratorio de Industria. En este laboratorio se llevaran a cabo las practicas de
asignaturas de las siguientes materias: Ingenieria Mecanica y de Materiales, Ingenieria
Eléctrica y Automatica, Organizacion Industrial y Proyecto Integrador de Mecanica,
Electrénica y Automatizacion Industrial.

e 6laboratorios de Ordenadores: En estees laboratorios se llevaran a cabo las practicas
y simulaciones de asignaturas de las siguientes materias: Informatica y Expresion
Gréfica; jerf A i ; jerf Sctrica; oA

A\ om

Los laboratorios incluyen el instrumental y el equipamiento necesario para cubrir las demandas
asociadas a cada uno de los objetivos practicos del programa formativo. El equipamiento es el
siguiente:

Laboratorio de Quimica (Capacidad 18): En este laboratorio se ensefian los principios basicos
de la quimica general, inorganica y organica, con la orientacion respectiva que exige la titulacion.
Este laboratorio dispone de las medidas de seguridad requeridas para las actividades que se
realizan (lavaojos, duchas, vitrinas de gases, puertas antipanico, armarios de seguridad) y
gestion de residuos de acuerdo con la legislacién vigente. Los principales materiales de los que
dispone el laboratorio son: nevera, rotavapores, agitadores magnéticos, calefactores, balanzas
de precision, pHmetros, bombas, recipientes, y aquellos componentes adicionales que se
necesitan para el desarrollo adecuado de las practicas.

Laboratorio de Fisica (capacidad 18): En este laboratorio se demuestran las principales leyes
de la fisica, asi como de la termodindmica y fluido-mecéanica. Estas demostraciones se realizan
a través de sencillos experimentos que desvelan al estudiante la explicacion de fendmenos del
area de la Fisica. Incluye el material necesario para demostrar de manera experimental los
fendmenos mas relevantes de la Fisica como: - Mecénica: Ley de Hooke, Oscilaciones, Péndulo
Simple - Dindmica: Conservacion del momento lineal - Fluidos: Ley de Bernoulli - Calorimetria:
Transferencia de calor, Equivalente mecanico del calor - Principios de Electricidad y Magnetismo:
Ley de Coulomb, Ley de Ohm, Carga y descarga de condensadores, Ley de Faraday-Lenz.
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Laboratorio de Industria (Capacidad 18): Este laboratorio proporciona a los estudiantes un
entorno practico para aprender sobre tecnologias emergentes y sistemas avanzados de
fabricacion y automatizacion. Esté disefiado para simular las condiciones del entorno industrial
moderno, donde la integracion de tecnologias digitales, internet de las cosas (loT), inteligencia
artificial (IA) y la robética juegan un papel fundamental en la optimizaciéon de procesos y en la
mejora de la productividad.

Los equipos y tecnologias que tiene este laboratorio son:

e Paneles electronicos usados para el controlar y ajustar parametros de procesos.

e PLCs (Controladores Légicos Programables) para el control y automatizacion de los
procesos.

e Varios cobots (robots tipo brazos roboticos colaborativos) utilizados para la
automatizacion de tareas en las lineas de produccion, de ensamblaje o de manipulacion
en colaboracion con operarios.

e Dispositivos 10T (sensores): para recopilar datos del entorno y controlar equipos en
tiempo real.

e Simuladores de procesos industriales que consisten en software y equipos que permiten
simular procesos industriales complejos.

e Mini linea de produccién donde cada tipo de maquinaria este conectada mediante loT
comunicandose una con otra. Los estudiantes pueden experimentar con diferentes
configuraciones y escenarios para comprender mejor el funcionamiento de estos
sistemas.

Laboratorios de Ordenadores (Capacidad 18): La universidad dispone de seis un laboratorios
de ordenadores de la Escuela de Ciencias Ingenieria y Disefio-y-cada-uno-contiene-de 20-a-40
puestos-de-trabaje. La universidad también dispone de AppStream 2.0 de Amazon Mykabs un
entorno Cloud de SaaS donde el estudiante puede acceder a las herramientas necesarias para
hacer practicas de laboratorio de computacion. AppStream 2.0 de Amazon Mykabs es una
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plataforma que permite agrupar en la nube diversos softwares necesarios para el desarrollo de
la titulacién de grado.

Uso de los laboratorios previsto para el Grado en Ingenieria de Besarrolle Organizacion
Industrial:

Equipamiento Aforo | % uso actual aproximado | % uso previsto para la titulacion

Lab. Quimica 2318 60 10125

Lab. Multidisciplinar 26 0 90

Lab. Fisica 18 60 37

Lab. Industria 18 75 63

Lab. Ordenadores 18 70 25

Lab-Ordenaderes-1 18 50 39

Lab-Ordenadores2 30 50 39

Lab-Ordenadores3 40 50 39

Lab-Ordenadores4 40 50 39

Lab-Ordenaderes5 40 50 39

Lab-Ordenadores6 20 50 39

Célculos del porcentaje de uso de estos laboratorios en la titulacién.
Laboratorio de Quimica:

e El total de horas disponibles a la semana del laboratorio son 60 (1 laboratorio x 12h/dia
x 5 dias/semana).

e Como la asignatura es de 6 créditos, se impartiran unas 4h de docencia presencial a la
semana, por lo que estimamos al alza un uso de 1,5 h semanales.

e Para las 90 plazas solicitadas en la modalidad presencial seran necesarios 4 5 grupos
en las horas dedicadas a las actividades que requieran laboratorio, puesto que hay un
aforo limite de 23 18 plazas.

¢ Elndmero de horas a la semana de las semanas mas cargadas seran: 1,5 h/semana * 4
5 grupos =6 7,5 h/semana.

e Esto implica una estimacion de ocupacion por parte de esta titulacion de un 48 12,5%.
La ocupacion actual del laboratorio de quimica por parte de otras titulaciones es del 60%,

por lo que la disponibilidad del laboratorio para esta titulacion es suficiente.

Laboratorio de Fisica:

» El total de horas disponibles a la semana del laboratorio son 60 (1 laboratorio x 12h/dia
x 5 dias/semana).

» Como las asignaturas que realizan practicas en el laboratorio de fisica son de 6 créditos,
se impartiran 4h de docencia presencial a la semana por asignatura, por lo que

estimamos al alza un uso de 1,5 h semanales para cada asignatura.
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e Paralas 90 plazas solicitadas en la modalidad presencial seran necesarios como maximo
5 grupos en las horas dedicadas a las actividades que requieran laboratorio, puesto que
hay un aforo limite de 18 plazas.

e El nimero de horas a la semana de las fechas mas cargadas seran: (1,5 h/asignatura
préactica * 3 asignaturas) * 5 grupos = 22,5 h/semana

e Esto implica una estimacion de ocupacién por parte de esta titulacion del 37%. La
ocupacion actual del laboratorio de fisica por parte de otras titulaciones es del 60%, por

lo que la disponibilidad del laboratorio para esta titulacion es suficiente.

Laboratorio de Industria:

e El total de horas disponibles a la semana del laboratorio son 60 (1 laboratorio x 12h/dia
x 5 dias/semana).

e Como las asignaturas que realizan practicas en el laboratorio de industria son de 4,5y 6
créditos, se impartirdn 3h 6 4h de docencia presencial a la semana por asignatura, por
lo que estimamos al alza un uso de 1,5 h semanales para cada asignatura.

e Paralas 90 plazas solicitadas en la modalidad presencial seran necesarios como maximo
5 grupos en las horas dedicadas a las actividades que requieran laboratorio, puesto que
hay un aforo limite de 18 plazas.

e El nimero de horas a la semana de las fechas mas cargadas seran: (1,5 h/asignatura
préactica * 5 asignaturas) * 5 grupos = 37,5 h/semana

e Esto implica una estimacion de ocupacién por parte de esta titulacion del 63%. La

ocupacion actual del laboratorio de industria por parte de otras titulaciones es del 10%,

por lo que la disponibilidad del laboratorio para esta titulacién es suficiente.

Laboratorio de Ordenadores:
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e El total de horas disponibles a la semana del laboratorio son 60 (1 laboratorio x 12h/dia
x 5 dias/semana).

e Como las asignaturas son de 4,5 créditos, se impartiran unas 3h de docencia presencial
a la semana, por lo que estimamos al alza un uso de 1,5 h semanales, debido al uso
intensivo de ordenadores que requieren las materias.

e Paralas 90 plazas solicitadas en la modalidad presencial seran necesarios como maximo
5 grupos en las horas dedicadas a las actividades que requieran laboratorio, puesto que
hay un aforo limite de 18 plazas.

e El ndmero de horas a la semana de las fechas mas cargadas seran: (1,5 h/asignatura
practica * 2 asignaturas) * 5 grupos = 15 h/semana

e Esto implica una estimacion de ocupacién por parte de esta titulacion del 25%. La

ocupacion actual del laboratorio de industria por parte de otras titulaciones es del 40%,

por lo que la disponibilidad del laboratorio para esta titulacién es suficiente.

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En el disefio de la titulacion las practicas externas tienen una asignacion de 18 ECTS, es decir,
450 horas de dedicacion del estudiante.

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios
de cooperacion universitaria y/o convenios marco y especificos con empresas nacionales y
multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas. A continuacién,
mostramos la lista de empresas/organizaciones en las que el alumnado podré realizar sus
préacticas profesionales.
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CONVENIOS PARA PRACTICAS EN EMPRESAS

LA o L

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

A. SCHULMAN CASTELLON

ACITURRI AERONAUTICA, S.L.

ADVANCED INDUSTRIAL SOLUTIONS EUROPE S.L
AENOR

AGERE ENERGY & INFRASTRUCTURE PARTNERS
SL

AGUAS DE VALENCIA, SA

AIMA INGENIERIA S.L.P.

AIMPLAS

AIP 2001 INGENIERIA'Y PROYECTOS, S.L.
AIPOWER VENTURE BUILDER S.L.

AIR LIQUIDE HEALTHCARE

AIR NOSTRUM

AISTECH SPACE

ALFRED KONRAD VEITH GMBH & CO. KG
ALPHA SYLTEC INGENIERIA S.L.P.

ALTA PRECISION INDUSTRIAL MECANICA
AMDA ENERGIA SA

AMERICA’S LINK CUSTOM SERVICE, INC.
ANACONDA FOODS

ANECOOP

ANTENA 3 MULTIMEDIA

APF GLOBAL LOGISTICS

AQUA ESOLUTIONS

AQUALOGY SOLUTIONS

ARAIZ SUMINISTROS ELECTRICOS, SA.

ARDAL REQUENA

ARKAS SPAIN

ARMESA

ARQUIBERICA ARQUITECTURA E INGENIERIA S.L.
ASTILLEROS ZAMAKONA S.A.

ATOS SPAIN

AUDATEX DATOS ESPANA

AURA PORTAL

AVALORA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AVANZA CONSULTORIA TECNICA INGENIERIAY
SERVICIOS SL

AYESA AIR CONTROL. INGENIERIA AERONAUTICA
AZETA UFFICIO

AZNAR TEXTIL

BADENES LOGISTICS SL

BANCO SANTANDER S.A.

BANKINTER

BAYSAN QUALITY

BIOFUTUR NET MEDITERRANI, S.L

BLINKER

BLUE BOX PARTNER IBERIA, S.L.-GRUPO
HINOJOSA

BOLLORE TRANSPORT LOGISTICS SPAIN
BOREAL OPEN SYSTEMS, S.L. - BOREALOS

CAF SIGNALLING

CARNICAS SERRANO S.L.

CASFID-IDASFEST, S.L.

CASUALTRADE-TESLA IMPORT

CELLOFIX

CEMALU CERRAJEROS SL

54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.

88.
89.
90.

91.

92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
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CENTRO ESPANOL DE SERVICIOS TELEMATICOS,
S.A. - CESTEL

CENTRO VALENCIANO DE VAPORIZACION
CEPSAS.A.U

CEPSA TRADING

CERAMICA ANTIGA S.A.

CERAMICA SALONI S.A.U.

CERAMICAS GALA S.A.

CESSNA SPANISH SERVICE CENTER S.L
CIBERLEX CONSULTING

COGNODATA

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE MADRID

COMPARIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS
REFRESCANTES, S.L.

CONSULTIA IT

CONTINENTAL WORLWIDE LOGISTICS SL
COOP TRADING

CORPORACION INDUSTRIAL S.A.

CRUZ ROJA ESPANOLA

CSP IBERIAN VALENCIA TERMINAL

DBD CONSULTORIA TECNICA,S.L.
DEMIUM STARTUP

DEPOSITOS ALMACENES N21, S.A.
DEVOTEAM CLOUD SERVICE

DHL

DIELECTRO CANARIAS

DIMENSION DATA

DISPROIN

DORMITIENDA

DSV

EASYFRESH LOGISTICS

ECOALF RECYCLED FABRICS S.L.
ECOFRUTAS QUALITY

EDP RENOVAVEIS

ELECNOR S.A.

ELECTROLUX ROTHENBURG GMBH FACTORY
AND DEVELOPMENT

ELECTRONIC IDENTIFICATION, S.L.

ELG CARBON FIBRES

EMPRESA DE MANTENIMIENTO Y EXPLOTACION
M-30, S.A.

EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS. S.A. -
AGUAS DE VALENCIA

ENERTIS SOLAR

ENGASA SAU

ESPACIO, LUZ Y ORDEN

ETECO, S.A.

EURO ADVANCED TECHNOLOGY SA
EUROPASTRY

EUROPREVEN, S.L.

EVERIS INGENIERIA SLU

FAURECIA INTERIOR SYSTEMS

FEMTO INSTRUMENTS SL

FERMAX ELECTRONICA

FERRO SPAIN

FERROVIAL CORPORACION S.A.
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105.
106.
107.

108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.

122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134,
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.

144,
145,

146.

147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.

157.
158.

FORD ESPANA

FRUTAS DOLSOL

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION TECNOLOGICA

FUNDACION VALENCIAPORT

G&E SERVICE GROUP, SCP

GAMELOC LOCALISATION SERVICES S.L.
GARCES IMPRESSORS, S.L.

GENETRACER BIOTECH

GESTAMP (CHINA) HOLDING CO

GIOSEPPO

GLOBALVIA

GMS - MANAGEMENT SOLUTIONS

GO FORWARDING

GRUPAUTO

GRUPO ALIMENTARIO CITRUS

GRUPO ANTOLIN

GRUPO FARDOUN TRADING FAIRCO, S.L. -
ECOCERAM EXPORT

GRUPO TODOLUMINOSOS SL

HANJIN SPAIN

HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SL
HINATUA Y VEXIO

HORMIGONES INSULARES, S.L.

HSBC

HULAJOB PARTNERS, S.L.

HURTADO Y RIVAS

IBERDROLA ESPANA, S.A.U.

IBEREOLICA RENOVABLES, S.L.

IBEROTRUCK SL

IEDIGITAL BUSINESS AND SCHOOL S.L.
IMDEA ENERGIA

IMPORTACO

INDECEMI SL

INDRA BPO S.L.U.

INDRA BPO SERVICIOS S.L.U.

INDRA SISTEMAS, S.A.

INDUMARSAN

INDUSTRIAL PAPELERA ANDINA
INDUSTRIAS OCHOA S.L.

INELCOM INGENIERIA ELECTRONICA
COMERCIAL, S.A.

ING BANK NV SUCURSAL EN ESPANA
INGENIERIA DE LA ELECTRICIDAD Y
CLIMATIZACION S.L.

INGENIERIA Y ECONOMIA DEL TRANSPORTE
S.M.E.M.P., S.A.

INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, S.L.
INGENIERIA Y SOLUCIONES INFORMATICAS S.L
INTERTRONIC

IOON-TECHNOLOGIES

IPUNTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS, S.L
KEYTER TECHNOLOGIES, S.L.

KIA MOTORS IBERIA, S.L.

KLAB CORPORATE PROJECT MANAGEMENT, S.L.
LANGA INDUSTRIAL S.A.

LEADING MANAGEMENT TECHNOLOGY - LMT
GROUP

LEASEWEB GLOBAL BV

LENNOX

159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.

175.
176.
177.
178.

179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.

196.
197.
198.
199.
200.

201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.

209.
210.
211.
212.
213.
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LEROY MERLIN SLU
LION ROBOTICS, S.L.

LLADRO S.A.

LPS INGENIERIA

MAGMA TRATAMIENTOS SLU

MAKERS VISION TECHNOLOGY S.L.
MALKO GMBH

MAPFRE ESPANA, S.A

MARGAL SOLUCIONES DE INGENIERIA S.L.U.
MARITIMA DEL MEDITERRANEO, S.A.U.
MARTICO VALENCIAS.L.

MAYR MELNHOF PACKAGING IBERICA SLU
MAZDA AUTOMOVILES ESPANA

MEDANO INGENIEROS, S.L.

MEDIASET ESPANA COMUNICACION
MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPARA,
SLU

MEDTRONIC IBERICA S.A.
MERCEDES-BENZ TRUCKS

MERCURY CARGO S.L.

METODOS TECNOLOGICOS DE CONSTRUCCION Y
REHABILITACION SL

MICUNAS.L.

MLC EUROPE GMBH

MOJURU MODULAR BUILDINGS, S.L.
MOJURU MOLUDAR BUILDINGS, S.L.
MONTES NOVELLA S.L

MOTORIEN S.L.U. - DUCATI

MOTORPOINT NETWORKS, S.A.
MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE S.L
MOVISALER

MSC SOFTWARE

MUTUA MADRILERA

NATRA CACAO

NIPPON GASES ESPANA, S.L.U.

NOVIDIA

NOVOTEC CONSULTORES S.A

NUNSYS

OCEX OUTSOURCING EN COMERCIO SL
DIGITAL2G

OLAM FOOD INGREDIENTS SPAIN

OLMOS REPRESENTACIONES

ONSAZE INFRAESTRUCTURAS S.L.
OPTIMUS PORTFOLIO MANAGEMENT SL
ORGANISACION DE SERVICIOS ORTOPEDICOS
TOTALES

OUT-LOG, S.L. - LOGISTICA SANITARIA
PALETAS MARPA

PALMAPLAST

PANDABOX S.L.

PANTOS LOGISTICS

PARQUE DE ATRACCIONES MADRID S.A.
PARQUES REUNIDOS

PCAE - PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES
ESPANA

PLACTIC7A SL

PLASTICOS ERUM

PLASTICUERO SL

PLATAFORMA LOGISTICA PORTUARIA
PLEAMAR SERVICIOS NAUTICOS
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PNEUMATIC VACUUM ELEVATORS AND LIFTS
POLLOS PLANES

PORSCHE IBERICA, S.A.

POSTRES LACTEOS ROMAR

PRIMARK TIENDAS S.L.U

PRODUCT HACKERS S.L.

PRODUCTOS DULCESOL SL

PROFILTEK NUEVA YORK

PROMOKORE

PROYECTA3 SERVICIOS INTEGRADOS DE
INGENIRIA SL

RASAN ALUMINIO S.L

RENAULT, S. A.

REPSOL GENERACION ELECTRICA S.L.U.
RHENUS LOGISTICS SAU

ROBERT BOSCH FABRICA ARANJUEZ
ROIG CERAMICA SA (ROCERSA)

ROLF C. HAGEN ESPANA

ROMEU MULTISERVICES

ROQUETTE LAISA S.L.

ROYO GROUP S.L.

SAG MANUFACTURING

SAITECS.A

SALESFORCE

SANLUCAR FRUIT

SANTANDER ASSET MANAGEMENT SGIIC S.A.
SANTANDER GLOBAL TECHNOLOGY
SASCORP

SERVICIOS LOGISTICOS DE CATERING, S.L.
(CATERING GOURMET)

SERVICIOS Y DESARROLLOS GRUPO VERMON S.L.

SESAME TIME - ART VISUAL

SEUR

SHAREPARKING

SIEMENS GAMESA RENEWABLE ENERGY
INNOVATION & TECHNOLOGY

SIRIUM AEROTECH S.L.

SMART VISUAL DATAS.L.

SODECIA AUTOMOTIVE VALENCIA
SOFTECA INTERNET, S.L.

SOFTWARE NEMOTECS.L.

SOLUCIONES CUATRO OCHENTA
SOLUCIONES DE ACCESIBILIDAD Y
ECOEFICIENCIA ACCESALIA

SOLUCIONES DE NUEVAS TECNOLOGIAS SL
SOTEC CONSULTING SL

SOTHIS SERVICIOS TECNOLOGICOS

SP BERNER PLASTIC GROUP, S.L
SUAVIZANTES Y PLASTIFICANTES BITUMINOSOS,
S.L.

SWIFTAIR

SYSTEMPOOL SA (PORCELANOSA)
TALENTUM MOTOR SL

TECNIBAT SA

TECNOBILITY SL

TEKA INDUSTRIAL, S.A.

TELEFONICA BROADCAST SERVICES SLU-
SUPERSPORT TV SL- UTE

TEXPER, S.L.

THE WHITEAM TECHNOLOGY SERVICES SL.

268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
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285.
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289.
290.
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TIBA SPAIN S.A.U.

TRAILER AUTO LLC
TRANSOCEAN TRANSITS S.L.
TRC INFORMATICA SL

TYRIS SOFTWARE

VALEO ILUMINACION, S.A.U.
VALORA PREVENCION
VICOMTECH

VIELCA INGENIEROS
VITRANSGROUP INTERNATIONAL SL
VIVA AQUA SERVICE
VODAFONE GROUP PLC
VOLVO CAR ESPANA SLU
VOPULUS

VOSSLOH

VTECH ELECTRONICS EUROPE
WAKE ENGINEERING, S.L.
WATTS LAB

ZED WORLDWIDE S.L

ZOTEL COMUNICACIONES S.L
ZTE MANAGED SERVICES (SOUTHERN EUROPE)
ZUIA INGENIERIA

ZUMEX
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MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el
procedimiento PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que
imparte y de las que ésta es responsable.

¥6.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
previsiéon de adquisicion de los mismos

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del Grado.
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10-7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10-1-7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso previsto de inicio imparticién: 2019
Cronograma:

El GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL, por la Universidad Europea
de Valencia se implantara con arreglo al siguiente calendario:

PRIMER CURSO CURSO 2019-2020
SEGUNDO CURSO CURSO 2020-2021
TERCER CURSO CURSO 2021-2022
CUARTO CURSO CURSO 2022-2023

Se solicita implantar esta modificacion, previa verificacion de la misma, a partir del curso 2025-
2026.

10.2.7.2. Procedimiento de adaptacion

No procede

10.3.7.3. Ensefianzas que se extinguen

No procede
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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): | 2503923

Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion
Industrial por la Universidad Europea de Valencia

Denominacion Titulo:

Universidad solicitante: Universidad Europea de Valencia

Universidades participantes: -

Centro/s de imparticion: Escuela de Ciencias, Ingenieria y Disefo
Numero de créditos: 240
Modalidad: Presencial
) Virtual
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

o o Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
Ambito de conocimiento: automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Fecha de verificacion inicial: 05/06/2019

En relacion con el Informe provisional de evaluacién sobre la propuesta de modificacion del titulo
de Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacién Industrial por la Universidad Europea
de Valencia, del 2 de julio de 2025, emitido por AVAP, se presentan las siguientes
consideraciones en funcion de las observaciones propuestas.

Las alegaciones las presentamos en color azul para diferenciar esta informaciéon de la que se
modificé en la solicitud de modificacion (en rojo) para una mejor comprension. Del informe de la
agencia de calidad se alegan exclusivamente aquellos aspectos evaluados que han recibido
valoracion de “Poco adecuado”.

ASPECTOS A SUBSANAR
DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTULO (1.11).
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)

Valoraciéon: Poco adecuado

No funciona el enlace a la normativa de permanencia incluido en el apartado 1.10.5; debe
sustituirse por el enlace correcto.

Se corrige el enlace a la normativa de permanencia y se sustituye por el enlace correcto,
afiadiendo la direccion web de la misma como se indica a continuacion:

Normas de permanencia:

Normativa de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Titulo Il: De la permanencia en
la Universidad Europea de Valencia).
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https://universidadeuropea.com/resources/media/documents/1 _Normativa General de la Univ
ersidad para las Ensenanzas Oficiales de Grado- -UEV.pdf

DIMENSION 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD (8.1) Y MEDIOS PARA LA
INFORMACION PUBLICA (8.2)

Valoracion: Poco adecuado

La informacion en el criterio 8.2 debe completarse, en lo posible, con enlaces a las paginas web
y documentos que se citan.

Siguiendo la indicacién de la comision de evaluacion se completa la informacion del criterio 8.2
con enlaces a las paginas web y documentos que se citan. El Plan de Comunicacién ya esta
incluido como un anexo dentro del PC 2.1, por lo que no se incluye el enlace ya que esta incluido
en el procedimiento del que si se incluye enlace, quedando el texto como se indica a
continuacion:

8.2. Informacion publica

El Sistema de Calidad de la Universidad Europea
(https://universidadeuropea.com/conocenos/calidad-institucional/) toma como punto de partida el
aseguramiento de la calidad y avanza hacia una gestién global de la misma, entendida como un
conjunto de actividades para dirigir y controlar una organizacién en lo relativo a la calidad.

El objeto del proceso del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad que se refiere a la
informacion publica garantiza la puesta a disposicién de manera sistematica a los diferentes
agentes de nuestra comunidad educativa de la informacion relevante y actualizada sobre las
titulaciones que se imparten en la Universidad Europea, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente.

Este procedimiento tiene como alcance la informacién de los titulos oficiales de la Universidad
que sea pertinente a las necesidades y expectativas de informacion de los grupos de interés, de
caracter académico, investigador, institucional, de servicios, etc.:

- Para los estudiantes, desde el acercamiento a la universidad para su primera
incorporacion (sobre las caracteristicas del titulo, sistemas de acceso y admisién, idioma de
imparticion, etc.) hasta la finalizacion de los correspondientes procesos de formacion y
aprendizaje.

- Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

La Universidad mantiene actualizada la informaciéon sobre los titulos ofertados en la
pagina web, donde puede ser consultada por los diferentes grupos de interés.

Como elemento adicional a la informacion ofrecida en la web, se utilizan otros canales de
comunicacion o difusion donde también se ofrece informacion de interés sobre la oferta
académica, Centro, Universidad o Sistema de Calidad.

Estos canales de comunicacién estan definidos en el Plan de Comunicacion del Centro anexado
al Procedimiento de Informacién Publica y se seleccionan de manera coordinada del
Departamento de Comunicacion de la Universidad y los responsables de las areas de los grupos
de interés a los que van dirigidos.

El SAIC detalla el procedimiento PC 2.1 / INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS
(https://universidadeuropea.com/resources/media/documents/PC_2.1_Informacion_Publica_y
Rendicion_de_ Cuentas.pdf), que indica cédmo se hace llegar la informacién relevante del plan de
estudios para estudiantes y profesores y demas grupos interesados.

En el criterio 8.1 se aporta el enlace que muestra este sistema de informacion publica del SAIC
aplicable al titulo: Sistema de Calidad - Universidad Europea.
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1.10. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

1.10.1. Interés académico, investigador o profesional del mismo

En los ultimos afios han irrumpido en nuestra sociedad términos como la Industria 4.0 y la Cuarta
Revolucién Industrial. El término Industria 4.0 hace referencia a una organizacién de los medios
de produccion y de asignacion de recursos mediante el uso intensivo de internet, de tecnologias
inteligentes y automatizacién, con el fin primordial de desarrollar plantas industriales mas
eficientes y mas respetuosas con el medio ambiente; asi como, con cadenas de produccion
mucho mejor comunicadas entre si y con los mercados de oferta y demanda (Dario-Fernandez,
2017). Las bases tecnoldgicas en que se apoya esta orientacion incluyen, entre otras: Internet
de las Cosas, Sistemas Ciberfisicos y la Fabrica 4.0 (Evans & Annun, 2012). La Industria 4.0 es
consistente con la llamada Cuarta Revolucién Industrial, enfatizando y acentuando la idea de una
creciente y adecuada digitalizacion y coordinacién cooperativa en todas las unidades productivas
de la economia. El concepto de Industria 4.0 es un nuevo hito en el desarrollo industrial que
marcara importantes cambios sociales en los préximos afos (Crespo 2017; Challenges, 2013;
Folgado, 2014). Por consiguiente, surge la necesidad de formar nuevos ingenieros con la
capacidad de llevar a la practica la nueva era industrial.

Por otro lado, la evolucion de las empresas industriales hacia la diversificacion, especialmente
en el caso de las pequefias y medianas, hace que sean necesarios ingenieros generalistas
capaces de enfrentarse a tematicas industriales variadas, asi como empresariales. Esto es
especialmente cierto en:

- PYMES, en las que el ingeniero generalista aporta un valor especial evitando la necesidad de
disponer de varias personas especialistas por tiempo limitado. Este tamafo de empresa exige
un ingeniero con capacidades transversales y capaces de organizar el conjunto de la empresa.
Hay que considerar que el 99,87% del censo de empresas de Espafia son PYMES (menos de
250 empleados) (DIRCE, 2017).

» Sectores de consultoria y/o asesoria, en donde las empresas, tanto las consultoras como
sus clientes, necesitan de profesionales con vision amplia de la industria y la empresa
industrial.

+ Empresas con actividades mas ligadas con la manufactura que con el producto. En este
caso, el ingeniero generalista, por su formaciéon multidisciplinar, es capaz de aportar valor
independientemente del tipo de producto fabricado.

+ Puestos de gestion en grandes empresas con presencia y proyeccién multinacional, en
donde la multidisciplinariedad y la formacién generalista es la nota predominante.

* Puestos de gestion en empresas del sector industrial y de servicios que requieren directivos
con una amplia formacion técnica y una vision global de la empresa y su entorno.

Consecuentemente el presente documento tiene como objetivo solicitar la verificacion de un titulo

generalista en ingenieria del ambito industrial; especificamente un titulo de Grado en Ingenieria

de Organizacion Industrial, con formacién en tecnologias inteligentes y gestion.

242 Perfil del Graduado

Al obtener el titulo de Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial, el egresado estara
capacitado para la gestion y direccion de empresas de produccion y servicios, asi como
instituciones de distinta indole, especialmente en las areas de operaciones, produccion, logistica,
calidad, gestion medioambiental, e 1+D e innovacion de productos y procesos; asi como, en la
direccion técnica de proyectos e instalaciones, y de personas y equipos multidisciplinares. El
perfil del egresado, asi mismo, estara especializado en la Industria 4.0, una organizacion y
gestién de los medios de produccion y recursos mas eficiente, flexible y respetuosa con el
entorno, mediante el uso de automatizacién y tecnologias inteligentes interconectadas. El
ingeniero de organizacién sera el profesional idoneo para las empresas del sector industrial y de
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servicios que requieren directivos con una amplia formacién técnica. Su formacién dual, como
técnico y como gestor, le permitird tener una vision global de la empresa y su entorno,
imprescindible para mejorar los resultados empresariales en cualquier sector.

2-13-Empleabilidad

Se estima una alta tasa de empleabilidad presente y futura para los egresados en este grado.
Para el analisis de empleabilidad se ha tenido en cuenta varios estudios, entre ellos los realizados
por organizaciones como: Adecco (2017), AER-ATP (2018) (La Asociacién Espafola de Robdtica
y Automatizacién de Tecnologias de la Produccion), y el McKinsey Global Institute (2017)
(instituto de investigaciones econdémicas globales), entre otros.

En cuanto a la situacion de empleabilidad con respecto a este grado se puede resumir que:

o Las ofertas de empleo que requieren candidatos con titulaciones técnicas se han mantenido
estables durante los ultimos afos, aumentando ligeramente su peso, y pasando a solicitarse
en el 36,5% de las ofertas (ofertas que se especifica el area de la titulacion universitaria)
(Adecco, 2017).

e El sector de las ingenierias de la rama industrial ha girado alrededor de la segunda posicion
en los ultimos diez afios con respecto a otros sectores. En el ultimo estudio, las carreras
técnicas mas demandadas por las empresas han sido, después de la ingenieria informatica,
las ingenierias generalistas de la rama industrial con un 5,45% de demanda (% sobre la
oferta de empleo para titulados universitarios) (Adecco, 2017).

e Lafuncién de produccion ha tenido un aumento significativo con respecto a afios anteriores,
situandose en la segunda posicién (después de la funcién comercial) alcanzando un 34,6%
del total de las ofertas (Adecco, 2017). El hecho de que las areas funcionales para las cuales
existe una mayor demanda sean la funcion comercial, seguido de la funcién productiva (que
agrupa las funciones de fabricacién, calidad, compras y logistica); sugiere que el perfil del
ingeniero generalista, con una especializacion fuerte en organizacién y gestion es una de las
titulaciones en las que mas interés pueden tener actualmente las empresas.

e Ademas, este interés profesional, queda patente en las ofertas de empleo en los grandes
portales de empleo. Ejemplos son los 483 puestos para “Organizacion Industrial” y 956
puestos para “Ingeniero Industrial” en Infojobs (consulta de agosto de 2018).

e La industria 4.0 supondra la creacion neta de un importante numero de puestos de empleo
para ingenieros. La Asociacion Espanola de Robdética y Automatizacion de Tecnologias de
la Produccion o el McKinsey Global Institute, apuntan un incremento significativo en la
demanda de puestos relacionados con la Industria 4.0 en los proximos afos (AER-ATP,
2018; McKinsey Global Institute, 2017). Como ejemplos, ya se calcula en el 2017 un aumento
de alrededor de un 50% en el de las ofertas de empleo relacionadas con las nuevas
tecnologias aplicadas a la automatizacion industrial (Economista, 2017) y se estima que la
industria 4.0 genere mas de 13.000 empleos netos en Catalunya en el afio 2030 (Hernandez,
2018).

e Cabe destacar también el autoempleo como alternativa al empleo por cuenta ajena. Los
profesionales de la Ingenieria de Organizacion Industrial han asumido generalmente
funciones de alta responsabilidad en empresas, no sélo en la direccién de estas, sino también
como emprendedores fundadores. Actualmente el 45% de los actuales emprendedores que
crean nuevas empresas en nuestro pais son ingenieros (Spain Startup Summit, 2017)

Los resultados de las encuestas sobre insercién laboral que ha realizado la Universidad Europea

de Madrid a sus 15 promociones de egresados en Ingenieria en Organizacion Industrial han sido

acordes a los resultados de los estudios mencionados anteriormente. En el ultimo afio el 90% de
los egresados tardaron menos de 6 meses en encontrar su primer empleo y, de éstos,
aproximadamente el 50% ya estaban trabajando antes de finalizar la titulacion. Con estos datos
podemos afirmar que el enfoque formativo y metodolégico que ha venido ofreciendo la
Universidad Europea en esta titulacion, garantiza la sélida formacién de sus estudiantes, ya que

CSV: 879837226958933989445558 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879837226958933989445558



ue Universidad
Europea VALENCIA

les dota de las competencias profesionales necesarias para su plena incorporacién al mercado
laboral.

2-44-Resultados del anadlisis de oferta y demanda

Nuestros estudios muestran que la oferta de plazas en Grados en Ingenieria de Organizacion
Industrial en las universidades publicas de la Comunidad Valenciana no cubre la demanda
prevista de estudiantes dispuestos a cursar la titulacion y, segun el panel de expertos externos
consultados, tampoco la oferta prevista de empleos relacionados. Asimismo, actualmente esta
titulacién es inexistente en las universidades privadas de la Comunidad Valenciana. Nuestros
estudios calculan una tasa de relacion entre la oferta y la demanda de plazas en la Comunidad
Valenciana de un 323,75% (célculo realizado para el curso 2016/2017). Por consiguiente, la
Universidad Europea de Valencia solicita la verificacién del titulo de Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial para cubrir en parte la falta de formacion universitaria al respecto.

El ISCED de esta titulacion es 520 - Ingenieria y profesiones afines

1.10.2. Referentes externos

2-2.14-Publicaciones oficiales

Para la elaboracién del programa del Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se ha tenido
en cuenta diferentes publicaciones oficiales como referentes externos, que han ayudado a
determinar las competencias y habilidades que debe desarrollar un estudiante que curse este
titulo. Las publicaciones oficiales consideradas han sido las siguientes:

o Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las

e Orden Ministerial CIN /351/ 2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial. Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Asi mismo, en el disefio del Grado, se han tenido en cuenta y se han incorporado como objetivos

de aprendizaje las competencias basicas establecidas en el MECES para los titulos de Grado.

1.10.2.a) Planes de estudios de universidades esparfolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado

UNIVERSIDADES

A) Espaiia

Referentes-en-Espafa

n
(0]
Qo
o
o
c
.2
o
@©
ad
=
2
c
£
©
@©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
+
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
o]
Yo}
0
%)
<
<
[©)]
[ce]
[©)]
™
™
[©)]
[¢¢]
Yo
(o]
©
N
N
N~
™
[ee]
(o]
~
[oe]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879837226958933989445558



Universidad
Europea VALENCIA

En el analisis de los Grados en Ingenieria de Organizacion Industrial que se imparten en Espafia,
se han considerado todas aquellas universidades listadas en la base de datos del Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), donde se han identificado los siguientes 23 centros:

» Universidad Pontificia de Salamanca

* Universidad a Distancia de Madrid

* Universidad Cardenal Herrera-CEU

* Universidad de Burgos

* Universidad de Jaén

* Universidad de Malaga

* Universidad de Sevilla

* Universidad de Zaragoza

» Universidad Europea del Atlantico

* Universidad Europea de Madrid (grado extinto, actualmente se imparte como mencién del
Grado en Ingenieria de Sistemas Industriales)

» Universidad Europea Miguel de Cervantes

» Universidad Loyola Andalucia

* Universitat Politécnica de Valéncia

* Mondragén Unibertsitatea

* Universidad Auténoma de Barcelona

* Universidad de Deusto

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

* Universidad de Navarra

* Universidad de Valladolid

* Universidad de Vigo

* Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

» Universidad Internacional de La Rioja

» Universidad Politécnica de Cartagena

* Universidad Rey Juan Carlos

En el Libro Blanco, en el apartado 3.1 (Evolucion e Historia de los Estudios de Ingenieria de

Organizacion Industrial), se describe la situaciéon actual en Espaina referido a los Planes de

Estudios de Ingenieria en Organizacion Industrial y expone que “no se han detectado

desequilibrios significativos en la presencia territorial de la titulacién, [...] la titulacién tiene una

presencia territorial coherente y la oferta de plazas se ajusta a la demanda.”

Entre los centros espafoles que imparten la titulacion, se han analizado especialmente los
grados de:

* Universidad Europea de Madrid

* Universitat Politécnica de Valéncia

¢ Universidad Auténoma de Barcelona

* Universidad de Deusto

(Ver en los siguientes apartados la descripcion de los aspectos considerados)

B) Referentes Internacionales

En el ambito internacional, las titulaciones con contenidos académicos y ejercicios profesionales
afines a esta titulacién tienen denominaciones muy dispares:

* En USA, “Industrial Engineering”

* EnReino Unido, “Management Engineering”

* En Alemania, “Wirtschaftsingenieurwesen” (Ingeniero en Economia)
» En Francia, “Ingenieur du Génie Industriel”

* En ltalia, Ingenieria Gestionale
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+ En Bélgica, “Handelsingenieur” (Ingenieria Comercial).
+ En Holanda, Technology Management.

El contenido revisado en varios planes de estudios de los paises mencionados suele tener las
siguientes areas, si bien con pesos muy diferentes:

» Ciencias de la Ingenieria: Matematicas, Fisica, Quimica, Expresion Grafica, Informatica.

+ Tecnologias: Mecanica, Electricidad, Electrénica, Disefio, Proyectos, Medio Ambiente.

+ Ciencias de Gestion-Decision: Estadistica, Investigacion Operativa.

+ Economia-Gestién: Logistica, Gestion de Produccion, Contabilidad, Finanzas, Calidad,
Estrategia, Direccion.

+ Conocimientos Transversales: Técnicas de Comunicacion, Ciencias del Comportamiento.

Con respecto a la denominacion de “Ingeniero Industrial’, en USA, Suecia y Italia, existe un
reparto equilibrado de contenidos entre ciencias de la ingenieria, tecnologias de fabricacion y
técnicas y sistemas de gestion, con un claro énfasis hacia las ciencias de la decisién y la gestién
de la produccién. Por otro lado, en los grados en “Ingenieria de Gestidon” que se imparten en las
facultades de Ciencias Econdmicas o en las Escuelas de Negocios de Alemania, Bélgica,
Francia, Italia y Reino Unido, desaparecen casi por completo los contenidos de tipo tecnolédgico
y se refuerzan los de gestién de la empresa, a pesar de que estos grados incluyen en su
denominacién la palabra ingenieria.

Influencia de estas universidades en el programa presentado

Una de las principales referencias para el disefio de la presente titulacién ha sido nuestra
institucion asociada, la Universidad Europea de Madrid, la cual ya tiene 15 promociones de
egresados en Ingenieria de Organizacion Industrial y utilizan metodologias de proyectos
integradores, las cuales son de nuestro interés. Por otro lado, también hemos cogido como
referencia la Universitat Politécnica de Valéncia por su dilatada experiencia en el ambito de la
ingenieria y su descripcion de competencias. Ademas, hemos prestado una especial atencién a
los programas de la Universidad Autdbnoma de Barcelona y la Universidad de Deusto, ya que nos
parece relevante el equilibrio de sus programas en las materias tecnoldgicas de la rama industrial
y las materias mas especificas de organizacion industrial.

En nuestra titulacién hemos considerado estas universidades y el Libro Blanco como base, sobre
todo para las materias basicas y de la rama industrial. Después, atendiendo las peticiones de los
grupos de trabajo conformados para la elaboracion del presente titulo (ver siguientes apartados),
hemos incorporado contenidos actualizados en relacion con las materias relacionadas con la
organizacion industrial y la gestiéon empresarial.

1.10.2.b) Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de
otros paises o internacionales

ABET (Acreditation Board for Engineering and Technology, www.abet.org) es el referente mas
relevante de acreditacion de titulaciones universitarias de ingenieria a nivel mundial. Sus
recomendaciones han sido tenidas en cuenta en el disefo curricular del titulo propuesto y lo
seran en la implantacién del mismo, pues es intencién de la Universidad Europea certificar esta
titulaciéon en ABET cuando se alcance la madurez suficiente en el grado que ahora se plantea.

Igualmente se han tenido en cuenta las recomendaciones realizadas por la Conferencia de
Directores de Escuelas de Ingenieria Industrial respecto al titulo propuesto.
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1.10.3. Descripcioén de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboraciéon del plan de estudios

Consulta a expertos

Para la elaboracioén del presente titulo se han formado dos grupos de trabajo - uno interno y otro
externo. El grupo de trabajo externo ha sido compuesto por expertos profesionales provenientes
de importantes empresas de los sectores industriales como DHL, Ford, Airbus, Amazon y MSC.
También se ha contado con la colaboracion de otras empresas mas pequefias pero cuya
actividad especifica es muy relevante para la presente titulacion. Ademas, se ha contado con la
colaboracién de la Universidad de California, como parte del ecosistema de la innovacién por
excelencia - San Francisco y Silicon Valley. (En el siguiente apartado se describen los detalles
de estas consultas, los integrantes de los grupos de trabajo y las conclusiones al respecto.)

1.10.3.a) Comisidén interna de la UEV

La participacion activa del Area de Ingenieria Industrial de la Universidad Europea en el Libro
Blanco de la Ingenieria Industrial de la Conferencia de Directores de Ingenieria Industrial y, en
las posteriores adaptaciones y consensos de los Libros Blancos de la Ingenierias Industriales de
la Conferencia de Ingenieros Técnicos Industriales, ha conferido a la Universidad Europea un
conocimiento exhaustivo de los acuerdos que han configurado los estudios conducentes a los
nuevos grados de la Ingenieria Industrial.

En cuanto a la experiencia de la Universidad Europea en las titulaciones de Ingenieria Industrial
se remonta al curso 1996-97 cuando la Universidad Europea de Madrid arranca la titulacion de
Ingenieria Industrial y en 1998 se comienza con la titulacién de segundo ciclo de Ingenieria en
Organizacion Industrial. Hoy en dia han finalizado mas de 15 promociones de Ingenieria
Industrial y de Ingenieria en Organizacién Industrial, 9 de Ingenieria Técnica Industrial, y 10
promociones de los Grados en Ingenieria en Organizacion Industrial, Ingenieria Mecanica, en
Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, Ingenieria de la Energia, e Ingenieria Eléctrica. En
la actualidad, el area de Ingenieria Industrial de la Universidad Europea cuenta con mas de 700
estudiantes en las diferentes titulaciones de ingenieria relacionadas con la rama industrial:

*+ Grado en Ingenieria en Sistemas Industriales por la Universidad Europea de Madrid.
Menciones: Mecanica, Electrénica y Automatica, Automocién, Robotica, Energia,
Organizacion Industrial y Tecnologias Industriales.

+ Postgrado de Experto en Gestion Ambiental y Coeficiencia en Puertos y Empresas Logisticas
por la Universidad Europea de Valencia.

+ Postgrado Experto en Gestion de la Documentacién Logistico-Portuaria del Comercio
Internacional por la Universidad Europea de Valencia.

+ Postgrado de Experto en Industria 4.0 y Negocios Conectados por la Universidad Europea
de Madrid.

+ Master Universitario en Gestidon de Proyectos por la Universidad Europea de Valencia.

» Master Universitario en Ingenieria de Organizacién, Direccion de Proyectos y Empresas por
la Universidad Europea de Madrid.

» Master Universitario en Logistica y Gestion de la Cadena de Suministro por la Universidad
Europea de Madrid.

» Master Universitario en Energias Renovables por la Universidad Europea de Madrid.
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+ Master Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Europea de Madrid
(habilitante).

* Master Universitario en Ingenieria de la Automocién por la Universidad Europea de Madrid.
Desde el afio 2012 la Universidad Europea ha estado introduciendo el ABP o aprendizaje basado
en proyectos, en los planes de estudios de ingenieria. Estos esfuerzos se detallan en Gaya Lépez
et al. (2014) y Terron Lépez et al. (2015). Dentro de estas acciones se realizaron jornadas de
trabajo en las que se intercambiaron experiencias basadas en ABP en Espafa y el resto de
Europa, contando con ponentes de la talla de los profesores Dr. Valero (Universidad Politécnica
de Catalufia) y Dr. Moesby (Aalborg University, Dinamarca).

Los resultados de las encuestas que sobre insercidon laboral realiza la Universidad a sus
egresados de grado (ver seccion 2.1.3-Empleabilidad), permiten concluir que el enfoque
formativo y metodologico que ha venido ofreciendo la Universidad Europea en las titulaciones
del area de Ingenieria Industrial, y que seguira ofreciendo en el Grado que se propone, garantiza
la sdlida formacion de sus estudiantes, ya que les dota de las competencias profesionales
necesarias para su plena incorporacion al mercado laboral.

2-3.2.-Comision
El presente titulo ha sido desarrollado por una comisién formada por los siguientes agentes:

+ Directora Académica de la Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefo de la Universidad
Europea de Valencia.

« Director de Area de la Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio de la Universidad
Europea de Valencia.

* Responsable de Calidad de la Universidad Europea de Valencia.

» Profesores especialistas en el area, como parte del grupo de trabajo interno de la Universidad
Europea.

» Profesionales de algunas de las principales empresas del sector industrial, como parte del
grupo de trabajo externo.

El grupo de trabajo de la Universidad Europea ha sido compuesto por:

» Dr. Vicent Gasso Tortajada. Doctor en Ingenieria Industrial (Aarhus University), e Ingeniero
Industrial especializado en Innovacién (Via University College). Es Director del Area de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio, y Profesor en Gestién de Proyectos, Habilidades de
Gestion e Innovacién. Ha trabajado como Investigador y Consultor experto en Sostenibilidad
de las Cadenas de Suministro e Innovacién Empresarial.

» Dra. Veronica Egido Garcia. Doctora en Ingenieria Industrial (Universidad Carlos Ill de
Madrid). Profesora titular y Subdirectora de la Escuela Grados en Ingenieria Industrial y
Aeroespacial. Su perfil de investigacion se centra en la automatizacion y sistemas
inteligentes, asi como en la aplicaciéon de nuevas tecnologias en la ensefianza.

+ D. Marcos Correal. Ingeniero en Organizacién Industrial (Universidad Politécnica de
Valencia) y Master en Logistica Integral y Transporte. Es el Director del MBA en Direccién
Estratégica de Operaciones. Ha trabajado como responsable del area de operaciones en
empresas como Sisteplant o Faurecia.

* Dr. Roberto Gomez Calvet. Doctor, Licenciado en Ingenieria Industrial (Universidad
Politécnica de Valencia). Profesor en la rama de las matematicas y las finanzas. Su linea de
investigacion consiste en el estudio de modelos de eficiencia energética y productividad, y
analisis de fiabilidad de tecnologias en plantas industriales.

» Dia. Beatriz Pefia. Ingeniero Industrial, Organizacion Industrial (Universidad Politécnica de
Madrid) y Master de Educacién y TIC. Experiencia profesional en empresas logisticas como
DHL y Tecnobit.

+ D. Juan Miguel Poyatos, Ingeniero de Telecomunicaciones (Universidad Politécnica de
Madrid) y Master en Management (IESE). Es el Director del Postgrado de Experto en
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Industria 4.0 y Negocios Conectados. Fundador de Consualia Business Partners y Socio de
Huete&Co.

Dr. Bruno Broseta Dupré. Doctorado en Economia (Universidad de California). Investigador
y experto en el area de Politica Industrial, Prospectiva Tecnologica e Innovacién Empresarial.
Director de Business Development Consulting y ha sido Director General de la Red de
Institutos Tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana y Viceconsejero en la Generalitat
Valenciana, con competencias en Politica Tecnoldgica y de Apoyo a la 1+D+i Empresarial.
Dr. Miguel Galiana Martinez. Doctor en Fisica Aplicada e Ingeniero Agrénomo (Universidad
Politécnica de Valencia). Profesor de Matematicas, Fisica de los Procesos y Mecanica de las
Estructuras. Experiencia profesional como Ingeniero en VAERSA - Gabinete Técnico de
Ingenieria, Estudios y Proyectos y la Asistencia Técnica a la Conselleria de Medio Ambiente.

1.10.3.b) Consulta a académicos externos

El grupo de trabajo externo consultado han sido compuesto por:

D. Eduardo Alvarez. Director de Operaciones en DHL Supply Chain. Responsable del disefio
y gestion de la cadena de suministro entrante para el envio de proveedores europeos a las
plantas no europeas de Ford. Mas de 15 afios de experiencia en logistica y Supply Chain
Management.

D. Alfonso Bernal. Lean Specialist en Airbus y ProgressaLean. Experto en Transporte,
Procurement, Supply Chain, Calidad y Recursos Humanos. Ingeniero Aeronautico
(Universidad Politécnica de Valencia) y Master en Business Management (Universidad de
Alcala).

D. Fernando Acebroén. Director de Asuntos Institucionales en Ford. Exvicepresidente de la
Comision Permanente de AENOR (Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion) y
Exdirector de Asustos Industriales y de Mercado en Anfac (Asociacion Espafiola de
Fabricantes de Automoviles). Ingeniero Industrial y Master en Ingenieria y Negocios de
Automocion.

Dfa. Isabel Alonso Bertomeu. Responsable del Area de Logistica en MSC Valencia.
Ingeniero de Organizacién Industrial (Universidad Politécnica de Valencia), con una extensa
experiencia profesional en grandes empresas de transporte y logistica.

Dr. Rafael Grafa. Director de Lean Office en ING y Lean & Agile Coach en Lean Goal.
Experto en gestién de operaciones y proyectos. Ingeniero en Organizacion Industrial
(Universidad Politécnica de Madrid).

D. Fernando Oliver. Director en CE Consulting Cuzco. Directivo con mas de 20 afios de
experiencia profesional en los sectores de la Logistica y las Operaciones. Master en Logistica
y Gestién Econémica (Universidad Complutense de Madrid).

Dfia. Regina Monsalve. Presidenta del Foro de Ingenieria y de Colegios de Ingenieria de
Valencia. Gerente de MongarmaSL en EcologicVal.

D. Carlos Escapa. Director Senior - Business Development en Amazon. Desempefia su
actividad en las areas de la Inteligencia Artificial y el Aprendizaje Automatico. Master en
Ingenieria de la Computacion (Virginia Polytechnic Institute and State University).

Dfia. Zaida Fuster. Directora de Control Gestiéon en Grupo PanStar. Master en Control de
Gestion por (ESADE). Extensa experiencia en estrategia, operaciones y control de gestion.
Dr. Tim Bombosh. Director de Programas en University of California. Responsable del disefio
y desarrollo de programas formativos relacionados con la gestién industrial y empresarial.
Consultor en Project Management, Agile Management y Business Analytics.

2.3.3-Procedimientos
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La comisién y los diferentes grupos de trabajo han sido dirigidos por el director de Area de la
Escuela de Arquitectura, Ingenieria y Disefio de la Universidad Europea de Valencia. El proceso
de trabajo se ha llevado a cabo a través de reuniones presenciales, videoconferencias y, para
asuntos puntuales, comunicaciones a través de correo electrénico. El trabajo ha llevado un
proceso de aproximadamente un afo de duracién.

En una fase inicial, comenzada en Septiembre de 2017, se analizaron las nuevas tendencias en
el dmbito industrial, y se estudiaron las necesidades existentes en el mercado. Se analizaron
datos de demanda, cobertura de plazas, viabilidad econdmica, oferta académica en
universidades publicas y privadas, asi como el mercado en Espafia y Europa.

Los objetivos del grupo de trabajo interno fueron:

» Definir cuales son los perfiles profesionales dentro del sector que se demandan por la
sociedad.

» Establecer cuales son las competencias que debe tener y cuales las areas de conocimiento
en las que se debe formar.

* Construir la estructura de contenidos y competencias del grado, en relaciéon con
consideraciones de tipo pedagdgico de manera que el plan sea viable y eficaz desde el punto
de vista de su implantacién pedagdgica.

El producto de este grupo de trabajo resulté en la definicion del perfil profesional, el conjunto de

competencias que deben adquirir los estudiantes, y el plan de estudios (asignaturas,

competencias asociadas a cada una, y contenidos). Con este documento se consulté a los
miembros del grupo de trabajo externo.

Los objetivos del grupo de trabajo externo fueron:

» Validar si el perfil profesional definido cubre las necesidades de la sociedad actual.
» Validar si la formacién que aporta el plan de estudios definido cubre las competencias que
debe de tener este perfil.

2-3.4-Resultados

Una vez desarrollado el programa inicial por el grupo de trabajo interno y presentado al grupo de
trabajo externo, este sugiri6 algunas mejoras sobre varios aspectos que han sido incluidos en el
programa final. Las recomendaciones mas importantes fueron:

+ Dar mas peso a las materias de organizacion industrial y empresa.

* Incorporar contenidos actualizados en relaciéon con las materias de organizacion industrial
teniendo en cuenta las ultimas tendencias, especificamente tecnologias de la Industria
Inteligente e innovacion.

+ Enfatizar los contenidos de Logistica y Supply Chain Management en los proyectos
integradores.

* Modificar los contenidos de las materias de empresa enfatizando los contenidos en finanzas,
control de gestidn y arquitectura empresarial.

» Utilizar Aprendizaje Basado en Proyectos desde el primer afio como herramienta clave para
la adquisicién y desarrollo de las competencias.

* Aumentar los créditos de las practicas en empresa.

Ademas, el grupo de trabajo externo valoré muy positivamente los contenidos y competencias

de la materia ‘Desarrollo Competencial’ y el perfil profesional definido para el egresado de la

titulacion, verificando la necesidad y creciente demanda de dichos profesionales en el mercado
laboral.

La titulacion propuesta queda configurada de la siguiente manera:

+ 60 ECTS de formacién basica de ingenieria (codigo materias: M1, M2, M3, y 6 créditos de
M13)
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+ 60 ECTS de formacion de ingenieria de la rama industrial (M7, M8, M9, M10, 12 créditos de
M11y 4,5 de M13)

61,5 ECTS de formacién en organizacion y gestion industrial y empresarial (30 créditos de
M11, M12y 13,5 de M12)

* 16,5 ECTS de formacién en desarrollo competencial (M14)

* 12 ECTS de realizacion del trabajo fin de grado (M15)

*+ 18 ECTS de practicas en empresa (M16)

*+ 12 ECTS de optativas

El resultado final del programa recogido en los apartados de esta memoria ha sido consultado

con todos los miembros de la comision y ha contado con un elevado nivel de consenso y una

declaracion general de que el programa presentado cubre las necesidades actuales y venideras

del perfil del profesional de Ingenieria de Organizacion Industrial.
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1.10.4. Modalidad de ensefianza

1.10.4.1. Desglose de plazas por modalidad

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 ‘
Modalidad presencial 50 90 90 90
Modalidad virtual a
i . 100 150 200 200
TOTAL 150 240 290 290

1.10.4.2. Idoneidad de la modalidad de enseiianza

1.10.4.2.a) 2.5: Idoneidad de la modalidad virtual a-distancia

La titulacién de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial es especialmente adecuada para
la modalidad virtual a-distancia; sin duda existen varios precedentes de diversas universidades
en nuestro pais que ya estan autorizados a impartir dichas modalidades, y en todo el mundo
existen multitud de referentes que imparten estas mismas ensefianzas u otras similares en estas
modalidades.

No cabe duda de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicién de las
competencias de este grado, sin embargo, las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones permiten a dia de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y
asincrona y desarrollar metodologias, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a
los mismos resultados del aprendizaje que de forma presencial.

Debido a que la adquisicion de conocimientos y competencias especificas tedricas y practicas
de este grado se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte mas practica en
esta titulacion esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a
software educativo.

La ensefanza virtual a-distancia no soélo permite desarrollar plenamente todas las competencias
generales que requiere este titulo, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o
colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la
informacion es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ambito de las TICs utiliza.

Como se vera mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacién sean totalmente validos para estas modalidades, salvando las
diferencias propias de cada entorno. Légicamente el nimero de horas de dedicacion del alumno
a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparacion en grupos y luego debate
general) se llevaria a cabo en una sesion en el aula si el formato es presencial; si el formato es
virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo
determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial es equivalente a
la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en el
modo virtual.
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Con estas premisas se ofertara la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas en
modalidad presencial y virtual a-distanecia. En todo caso, la asignatura de practicas sera de
caracter presencial obligatoriamente, cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la
legislacion vigente que regula el acceso al titulo profesional.

1.10.5. Permanencia

Los requisitos planteados en este apartado pueden permitir a los estudiantes cursar estudios a
tiempo parcial y deben atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades
educativas especiales.

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Tiempo completo Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo parcial
Cursos ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 30 36
Siguientes cursos 6 72 6 36

Normas de permanencia:

Normativa de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Titulo Il: De la permanencia en
la Universidad Europea de Valencia).
https://universidadeuropea.com/resources/media/documents/1 _Normativa General de la Univ
ersidad para las Ensenanzas Oficiales de Grado- -UEV.pdf

1.10.6. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

No procede

1.11. Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

1. Formar a estudiantes en el campo de la Ingenieria de Organizacion Industrial, dotandoles de
conocimientos, habilidades, competencias y herramientas, en los principales ambitos que se
requieren para desarrollar una carrera profesional.

2. Dotar a los alumnos de las competencias profesionales transversales mas demandadas
actualmente por el mercado de trabajo para desempefar con éxito sus funciones como
Ingeniero/a de Organizacion Industrial.

3. Dotar a los alumnos de conocimientos relacionados con los conceptos, métodos y resultados
mas importantes de las distintas ramas de la Ingenieria de Organizacion Industrial.
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4. Dotar a los alumnos de la capacidad de planificacion y de realizacién de trabajo autbnomo en
la gestion de proyectos relacionados con las diferentes areas de la Ingenieria de Organizacion
Industrial.

5. Dotar a los alumnos de la capacidad de transmitir conocimientos, procedimientos, resultados
e ideas basadas en los datos, tanto de forma oral como escrita, del campo de la Ingenieria de
Organizacion Industrial.

1.11.bis) Objetivos formativos de las menciones.

No procede.

1.12. Estructuras curriculares especificas

No procede

1.13. Estrategias metodolégicas de innovacidon docente especificas

No procede

1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

1.14.1. Perfiles de egreso:

Gestion y direccion de organizacion de produccion y servicios, especialmente en las
areas de operaciones, produccion, logistica, calidad, gestion medioambiental, e I+D e
innovacion de productos y procesos; a

Direccion técnica de proyectos e instalaciones, y de personas y equipos
multidisciplinares.

Consultoria en la Industria Inteligente y Conectada, una organizacién y gestion de los
medios de produccidn y recursos mas eficiente, flexible y respetuosa con el entorno,
mediante el uso de automatizacion y tecnologias inteligentes interconectadas.

Direccion de empresas del sector industrial y de servicios que requieren una amplia
formacién técnica. Su formacién dual, como técnico y como gestor, permite tener una
vision global de la empresa y su entorno, imprescindible para mejorar los resultados
empresariales en el sector industrial.

1.14.2. Habilita para profesion regulada:

asi

XINo

Profesién regulada: no procede

1.14.3. Condicién de acceso para titulo profesional:

asi

XINo

Titulo profesional: no procede.
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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 15 de abril de 2025, de la Direccion General de Universidades, por la que se dispone la publicacion del
Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a traveés de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la
Comunitat Valenciana, para determinar las correspondencias y el reconocimiento de créditos ECTS entre titulaciones.

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, Universidad Internacional de
Valencia y Universidad Europea de Valencia) han suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 6 de marzo de 2025, el
convenio de colaboracion de referencia. Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 176/2014, de 10
de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito en el
Registro de convenios de la Generalitat con fecha 4 de abril de 2025 y nimero 0438/2025, procede su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, el cual figura anexo a esta resolucion.

Valéncia, 15 de abril de 2025

José Antonio Pérez Juan
Director general de Universidades

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/
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Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo

Convenio de colaboracién entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacidn,
Cultura, Universidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, y las universidades privadas de la Comunitat Valenciana
(Universidad Cardenal Herrera-CEU, Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir,
Universidad Internacional de Valencia y Universidad Europea de Valencia), para determinar
las correspondencias entre los titulos de técnico o técnica superior de formacion
profesional y de artes plasticas y disefio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos
universitarios de grado impartidos por las distintas universidades privadas de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores, asi como el
reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos mencionados.

REUNIDOS

De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo, en nombre y representacién de la Generalitat, en virtud del nombramiento
efectuado mediante Decreto 18/2024, de 12 de julio, del president de la Generalitat, por el
cual se dispone el cese y nombra las personas titulares de determinadas consellerias de la
Generalitat, y que actua en ejecucion de las competencias que le confiere el articulo 28 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre el Consell, en relacion con el articulo 96 del Decreto
173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el cual establece la estructura organica
basica de la Presidenciay de las consellerias de la Generalitat, y 6.3 del Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, del Consell, que regula los convenios que suscriba la Generalitaty su
registro, asi como los articulos 1 y 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por el que se determinan el nimeroy la denominacion de las
consellerias y sus atribuciones.

Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en representacion de la Generalitat en
calidad de presidente del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana (en adelante, ISEACV) y en ejecucion de las funciones que tiene atribuidas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 2.c, de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat, de ordenacién de Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y
de la creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

En su doble condicién de conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y de
presidente del ISEACV, estd autorizado para la firma del presente convenio mediante
Acuerdo del Consell de fecha 11 de febrero de 2025.

Por otra parte, Higinio Marin Pedrefo, rector de la Universidad Cardenal Herrera — CEU,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en virtud del
articulo 37 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
204/2010, de 3 de diciembre, del Consell, y facultado a partir de su nombramiento por el
Patronato de la Universidad en su sesién de 29 de abril de 2023.

Por otra parte, José Manuel Pagan Agullo, rector de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, actuando en nombre y representacion de esta, legitimado para este acto en

CVE: DOGV-C-2025-12410 https://dogv.gva.es/
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virtud del articulo 22 de sus Estatutos aprobados por Decreto de constitucion de la
Universidad Catélica de Valencia, San Vicente Martir, en fecha 8 de diciembre de 2003, y
facultado a partir de su nombramiento por el Gran Canciller en fecha 30 de mayo de 2018.

Por otra parte, Eva Maria Giner Larza, rectora de la Universidad Internacional de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 17 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
166/2020, de 30 de octubre, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por la
Junta de Gobierno con efectos desde el 1 de enero de 2018.

Por otra parte, Rosa Sanchidrian Pardo, rectora de la Universidad Europea de Valencia,
actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para este acto en virtud del
articulo 10 de sus Normas de Organizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto
95/2015, de 19 de junio, del Consell, y facultada a partir de su nombramiento por el Organo
de Administracion con efectos desde el 15 de enero de 2020.

Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de las
facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las entidades que
representan

EXPONEN

1. Que el articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye la
competencia a la Generalitat para la regulacion y administracién de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

2. Que el articulo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la
Generalitat, atribuye la competencia en materia de educacién, Formacion Profesional
reglada, cultura, promocién cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia,
investigacion, politica linglistica, formacién ocupacional y continua, intermediacion
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

3. Que el articulo 1 del Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, establece que el ejercicio de las competencias en materia de
educacién, formaciéon profesional reglada, ocupacional y continua, cultura, promocién
cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia, investigacion, politica linglistica,
intermediacién laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

4. Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su
articulo 10, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las
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ensefianzas oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacién
superior.

5. Que la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciodn, en su articulo 44.5 establece
que el Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos
formativos de grado medio y superior de la Formacién Profesionaly el resto de ensefianzas
y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos colegiados. Asi mismo, en su
articulo 53.4, se establece que el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, regulara el
régimen de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos formativos de
grado superior de artes plasticas y disefio.

6. Que la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional dispone en su articulo 48 que reglamentariamente se determinard el régimen
de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y superior
de la Formaciéon Profesional y el resto de ensefianzas del sistema educativo no
universitario. A su vez el articulo 49 establece que las administraciones educativas y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las
ensefianzas de formacién profesional de grado superiory los titulos oficiales de Grado.

7. Con elfin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico o técnica
superior y las enseflanzas conducentes a titulos universitarios y viceversa, en los ciclos
formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada médulo profesional
con créditos europeos ECTS, taly como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

8. Que el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, dispone en su articulo 3 que corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado
oficialmente acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo de técnico o técnica superior, técnico o técnica deportivo superior, o de grado de
enseflanzas artisticas superiores, y que corresponde a las universidades el
reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefanzas superiores
artisticas, deportivas o de Formacion Profesional, a efectos de cursar estudios
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de grado.

Asi mismo el articulo 4 del citado Real Decreto sefala:

“1. El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias conducentes
a la obtencion de titulos de grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de
Técnico o Técnica Superior.

2. Cuando entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefianzas que se
pretenden cursar exista una relacion directa, las autoridades competentes garantizaran el
reconocimiento de un numero minimo de créditos ECTS variable en funcion de la duracién
de los curriculums o planes de estudio, de conformidad con lo dispuesto en el anexo 1”.
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9. Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real Decreto se dispone que:

“1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.2, se entendera que existe una relacion directa
entre las titulaciones pertenecientes a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas
en el anexo 2, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de
ensefianzas artisticas superiores, de técnico o técnica superior y de técnico o técnica
deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los
impartan y la Administracién educativa correspondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de conocimiento previstas
en el anexo 2, asi como los criterios generales que determine el Ministerio competente.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administraciéon educativa tendran
efectos en todo el territorio nacional, deberdn ser comunicados al Ministerio competente y
seran objeto de publicacién oficial.”

10. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional, en su articulo 130 establece el reconocimiento entre el
Sistema de Formacién Profesionaly el sistema universitario, disponiendo que se realizara,
de manera genérica, en términos de créditos ECTS, y sera mutuo.

11. Por su parte el Real Decreto 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores en su articulo 6.2 establece que se
entiende por reconocimiento la aceptacion por una Administracién educativa de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en centros de
ensefianzas artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, son computados a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

12. La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
y se establece la organizaciéon y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales,
en su articulo 67.3 contempla que las administraciones educativas competentes y las
universidades promoveran el reconocimiento mutuo de créditos del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) entre los ciclos formativos de grado superior de las
ensefianzas artisticas profesionales y los titulos oficiales de Grado.

13. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un marco de
colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidadesy Empleo y el ISEACV, y las distintas universidades privadas, que establezca
relaciones directas entre los titulos universitarios de grado y de grado en ensefianzas
artisticas superiores y los titulos de técnico o técnica superior de Formacién Profesional, y
de Artes Plasticas y Disefio; todo ello al amparo y respetando lo dispuesto en el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la educacién superior, y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.
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Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que se regira por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto determinar las correspondencias entre los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional y de Artes Plasticas y Disefio
impartidos en la Comunitat Valenciana y los titulos universitarios de grado y de grado de
ensefianzas artisticas superiores, impartidos por las universidades privadas de la
Comunitat Valencianay por el ISEACV, respectivamente.

Segunda. Obligaciones de las partes

Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de colaboracién, las
siguientes obligaciones:

1.Suscribir los correspondientes acuerdos especificos por titulaciones, en los que se
determinara la relacidn entre titulos reconocibles por las partes, teniendo en cuenta lo
previsto en el anexo Il del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior y en el anexo Xl Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los siguientes anexos sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente.

a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Formacion Profesional con los que tienen relacién directa son los que se
incluyen en el anexo I.

b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos de técnico o técnica
superior de Artes Plasticas y Disefio con los que tienen relacion directa son los que se
incluyen en el anexo Il.

c) Reconocer que las titulaciones de grado universitarioy de grado en ensefianzas artisticas
superiores con los que tienen relacién directa son los que se incluyen en el anexo lll.

d) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico o técnica superior de Formacién Profesional con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo IV.
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e) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas superiores y los titulos
de técnico otécnica superior de Artes Plasticasy Disefio con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo V.

3.Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en el caso de que las titulaciones
sufran alguna modificaciéon o que el Ministerio competente en materia de educacion y
formacidn profesional determine los criterios generales para las relaciones establecidas,
segun articulo 5.2 del Real Decreto 1618/2011.

4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo de referencia:

a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de los estudios oficiales
acreditados de ensefianzas superiores artisticas, de formacién profesional y de artes
plasticas y disefio, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion
de titulos universitarios de grado.

b) Corresponde al ISEACV el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de
grados universitarios a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la
obtencién de titulos de grado en ensefanzas artisticas superiores.

c) Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y a la direccion general
con competencias en ensefanzas de Régimen Especial, el reconocimiento de los estudios
oficiales acreditados de grados universitarios y grados en ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencién de titulos de formacién profesional o de artes plasticas y
disefo.

5. Reconocer en el &mbito de sus competencias y en el marco de los establecido en el
presente convenio los siguientes créditos:

a) Un minimo de 30 créditos entre los titulos de técnico o técnica superior de Formacion
Profesional y técnico o técnica superior de Artes Plasticas y Disefio con el grado
universitario en las titulaciones relacionadas en los anexos | y Il. Sin embargo, para aquellas
titulaciones que estan recogidas en el Anexo Xl del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
se tendra en cuenta lo que se establece en su articulo 130, que regula el reconocimiento
de créditos entre el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Universitario.

b) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aportan titulos de
grado superior en ensefianzas artisticas superiores en aquellas titulaciones de grado
universitario que se relacionan en el anexo lll del presente convenio, de acuerdo con lo
establecido en el anexo | del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

c) Un minimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior en Formacién Profesional en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relaciona en el anexo IV.

d) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento que aporten titulos de
técnico o técnica superior de artes Plasticas y Disefio en aquellas titulaciones de grados en
ensefianzas artisticas superiores que se relacionan en el anexo V.
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Adicionalmente, para los titulos que no consten en ninguno de los anexos, las partes
firmantes podran reconocer un numero de créditos diferente al establecido en este
convenio a los solicitantes que aporten los titulos sefialados en los parrafos anteriores.
Estos reconocimientos habran de estar publicados en la web correspondiente.

Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados conducentes a titulaciones
oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas de grado para el acceso a
estudios de Formacién Profesional.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2, del Real Decreto 1618/2011,
de 14 de noviembre, para el reconocimiento de los periodos de estudios superados
conducentes a titulaciones oficiales espafolas de ensefianzas universitarias o artisticas
de grado para el acceso a estudios de Formacién Profesional se atenderd a lo estipulado
en la Orden 79/2010, de 27 de agosto de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana o normativa que la sustituya.

Cuarta. Comisién Mixta de Evaluaciony Seguimiento de Correspondencias.

Se crea una Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias, formada
por tres representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
un representante del ISEACV, y un representante de cada una de las universidades.

La presidencia de la Comisién de seguimiento sera ejercida por una de las personas
representantes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

La representacion por parte de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo seré ejercida por:

La persona titular de la direccion general competente en materia de Universidades o
persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Formacion Profesional
o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccién general competente en materia de Ensefianzas de
Régimen Especial o persona en quien delegue.

La representacion por parte del ISEACV sera ejercida por la persona que ostente la
direccion general del ISEACV o persona en quien delegue.

La representacién por parte de cada una de las universidades sera ejercida por el
vicerrector o vicerrectora con competencias en materia normativa de reconocimiento de
créditos al estudiante o persona en quien delegue.

La Comision establecera las correspondencias y el reconocimiento de los créditos de las
titulaciones que no estén incluidas en los anexos y llevard a cabo cualquier actualizacién
de los mismos.

Del mismo modo la Comisién realizara el seguimiento de todas aquellas incidencias que
puedan surgir en el desarrollo y aplicaciéon del presente convenio, junto con el resto de
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funciones previstas en el articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell,
por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

La Comisidon Mixta podra ser convocada todas las veces que se considere oportuno por
cualquiera de las partes y se reunira, en todo caso, una vez durante el curso escolar.

Tendra que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados y remitir copia de
estas actas, acuerdos, o informes que emita en el desarrollo y ejecucion de sus funciones,
a cada una de las partes.

En el caso de la Generalitat, las copias de las actas seran remitidas a las direcciones
generales de Universidades, de Formacion Profesionaly a la direccidn general competente
en materia de Ensefianzas de Régimen Especial, asi como a la direccién del ISEACV.

En todo lo que no dispone expresamente esta clausula, serd aplicable lo establecido en la
seccion tercera, capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, asi como lo dispuesto en el referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre.

Quinta. Vigencia y causas de resolucion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publicoy 11.1 e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente
convenio tendra efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro afios. No
obstante, antes de finalizar el periodo inicialmente previsto, las partes podran acordar la
prérroga del convenio marco por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion. La posible prérroga del convenio marco se instrumentard a través de una
adenda, tramitada, en el caso de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleoy del ISEACV, en la forma prevista en el articulo 12 del Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro

El presente convenio se podra resolver anticipadamente por alguna de las siguientes
causas:

1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausulas del mismo. En todo
caso, en aplicaciéon de articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las partes quedaran
obligadas a finalizar las actuaciones en curso de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desapariciéon de las condiciones que sirven de base a su realizacién.
4. Por renuncia de una de las partes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuacion.
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Las comunicaciones de rescisién anticipada del convenio se deberan efectuar por escrito,
con una antelacién minima de treinta dias naturales, mediante carta certificada con acuse
de recibo.

En el caso de extincién anticipada de este convenio por alguna de las causas recogidas en
esta clausula, la Comisidn Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Correspondencias sera la
encargada de determinar qué actuaciones en curso de ejecucidn son necesarias para
garantizar las convalidaciones iniciadas hasta esta fecha.

Las actuaciones en curso de ejecucidn deberan finalizarse en funcién de las
correspondencias establecidas en los anexos |, II, Ill, IVy V del presente convenio, y en todo
caso, con anterioridad al inicio del curso siguiente.

Sexta. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio de colaboracion, incluyéndose al efecto todos
los actos juridicos que pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no podra suponer
obligaciones econdmicas para la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus
medios personales y materiales.

Séptima. Naturaleza y Jurisdiccion.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo
dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico, asi como de la regulacidn prevista en el Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro,
quedando excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme prevé su articulo 6.1

2. La resolucién de controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente convenio deberdn intentar ser resueltas en primera instancia por
mutuo acuerdo en el seno de la comision prevista en la cldusula cuarta del presente
convenio, resultando competente para conocer de las controversias que no hayan podido
ser resueltas los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octava. Portal de Transparencia

El presente convenio se publicara en el Portal de Transparencia de la Generalitat Valenciana
“GVA-Oberta” y en los portales de transparencia de cada una de las universidades
firmantes del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3, 12.1y 21.1.ade la
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana y en el articulo 21 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, que regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro . La publicacién
del convenio se realizard en el plazo de diez dias habiles desde su inscripcion en el Registro
de Convenios de la Generalitat, conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, de participacién ciudadana de la Comunitat Valenciana. También seran objeto
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de publicacidn los correspondientes informes de necesidad y una memoria sucinta sobre
las actividades realizadas en el marco del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del referido Decreto 176/2014,
de 10 de octubre, el presente convenio sera objeto de publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Novena. Protecciéon de datos

Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CEy las especificas de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en cuanto a los datos personales que, como consecuencia de la ejecuciéon de
este convenio/acuerdo, sean tratados por cada una de las partes o sean comunicadas
entre éstas.

Cada una de las partes firmantes, que actian en calidad de responsables del tratamiento
de los datos personales necesarios para la tramitacién, firma y seguimiento del convenio,
informaran del tratamiento de sus datos a las personas que participan en la tramitaciony
firma del convenio, asi como de las personas integrantes de la comisién mixta prevista en
la clausula cuarta del convenio, y en particular de las formas en que pueden ejercer sus
derechos.

Décima. Régimen de modificacién

La modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime de las partes, segun lo
establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio,

Elconseller de Educacié, Cultura, Universidades y Empleo y presidente Institut Superior de
Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

José Antonio Rovira Jover

06.03.2025

El rector de la Universidad Cardenal Herrera-CEU
Higinio Marin Pedrefio
24.02.2025

Elrector de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
José Manuel Pagan Agullé
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25.02.2025

La rectora de la Universidad Internacional
de Valencia

Eva Maria Giner Larza

26.02.2025

La rectora de la Universitat Europea
De Valéncia

Rosa Sanchidrian Pardo
05.03.2025
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CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

ANEXO |

PROFESIONAL Y GRADO UNIVERSITARIO

Familia profesional

Ciclos formatives de grado
superior

Grados Universitarios

U. Privadas
en que se imparte

Actividades Fisicas y
Deportivas

Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

CEU-UCH, UCV, UEV

Administracion y Direccién de Empresas

UcCv, UEVVIU
Administracion y Gestion Administracion y Finanzas Direccion de Empresas
P CEU-UCH
ucv
Multimedia y Artes Digitales
(e Disefio y Edicion de Publicaciones
Artes Gréficas . .
Impresas y Multimedia X ,
Disefio Gréfico y Tecnologias Creativas UEV
Administracion y Direccion de Empresas UCV, UEV, VIU
- . Direccién de Empresas CEU-UCH
Comercio internacional
Gestion Logistica y Transporte VIU
Comercio y Marketing Transporte y Logistica Gestion Logistica y Transporte ViU
Administracién y Direccién de Empresas UCV, UEV, VIU
Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales Direccion de Empresas CEU-UCH
Marqueting y Publicidad Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Sistemas Electrotécnicos y Ingenieria de Organizacion Industrial UEV, VIU
Automatizados
Electricidad y Electronica . o Multimedia y Artes Digitales ucv
Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos Ingenieria Informatica VIU
L L . Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Disefio en Fabricacién Mecanica Producto CEU-UCH
s P Programacién de la Produccién en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Fabricaciéon Mecanica e s CEU-UCH
Fabricacién Mecénica Producto
Direccién de Cocina Gastronomia CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Interactivos
Multimedia y Artes Digitales ucv
Imagen y Sonido —— — - ” —
Disefio y Narracién de Animacion y Videojuegos ucv
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
lluminacién, Captacion y Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Tratamiento de Imagen
Periodismo CEU-UCH
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Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Produccién de Audiovisuales y
E tacul
spectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Realizacidn de Proyectos
Audiovisuales y Espectdculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Sénido para Audiovisuales y
Espectaculos Publicidad y Relaciones Publicas CEU-UCH
| ieria Infq ati VIU
Desarrollo de Aplicaciones ngenieria nformatica
Multiplataf
uitiplatatorma Multimedia y Artes Digitales ucv
Informatica y Ingenieria Informatica ViU
Comunicacioness
D llo de Aplicaci Web
esarrofio ae Aplicaciones Te Multimedia y Artes Digitales ucv
Administracion de Sistemas Ingenieria Informatica VIU
Informaticos en Red
Instalacién y Mantenimento Mecatrdnica Industrial Ingenieria de Organizacién Industrial VIU, UBY
Quimica Laboratorio de Andlisis y Control de | Biotecnologia ucv, UEV
Calidad
. o L Biotecnologia ucv, UEV
Sanidad Laboratorio Clinico y Biomédico

Servicios Socioculturalesy a
la Comunidad

Educacién Infantil

Maestro
en Educacion Infantil

CEU-UCH, Ucv, ViU
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ANEXO I

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y GRADO UNIVERSITARIO

iclos Fi ) .Pri
Familia Profesional Ciclos ormatlv?s de Grado Grados Universitarios v rlve?das €N que se
Superior imparte
Animacion
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Fotografia
Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Comunicacién Grafica y

Audiovisual

Gréfica Audiovisual

Comunicacién Audiovisual CEU-UCH
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV
Grafica Interactiva
Multimedia y Artes Digitales ucv
Disefio Grafico y Tecnologias Creativas UEV

Gréfica Publicitaria

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Disefio de Interiores

de Productos CEU-UCH
Arquitectura Efimera Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
de Productos CEU-UCH

Proyectos y direccién de obras L - .
V! Y Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

de decoracién de Productos CEU-UCH

Disefio Industrial

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Mobiliario de Productos UCH-CEU

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo

Modelismo y Maquetismo de Productos UCH-CEU
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ANEXO Ill

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TITULOS DE GRADO UNIVERSITARIOS Y DE GRADO EN
ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia " L. . . U. Privadas en
Profesional Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores Grados Universitarios que se imparte
- Ensefianzas artisticas superiores de Disefio, Ingenieria en Disefio Industrial y CEU-UCH
Disefio g .
especialidad Disefio Producto Desarrollo de Productos
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ANEXO IV

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

- Ciclos Formativos de Grado
Familia

Grados en Enseifianzas Artisticas Superiores en los

Créditos

. Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
Profesional
Animaciones 3D, Juegos y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Entornos Interactivos especialidad Disefio Grafico,
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
lluminacién, Captacion y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Tratamiento de Imagen especialidad Disefio Grafico
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
s - i 30
especialidad Disefio Grafico
Imagen Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Sonijo v Produccién de Audiovisuales y Dramético, especialidad Escenografia
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
especialidad Produccion y Gestién Musical
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
L, Dramatico, especialidad Escenografia
Realizacidn de Proyectos p~ — g -
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte
Audiovisuales y Espectaculos . - . - - 30
Dramético, especialidad Direccién Escénica y
Dramaturgia
Sonido para Audiovisuales y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica, 30
Espectaculos especialidad Sonologia
Disefio y Edicion de « . - -
. y Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Publicaciones Impresas y especialidad Disefio Grafico
Artes Gréficas Multimedia P
Disefio y Gestion de la Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio, 30
Produccion Gréfica especialidad Disefio Grafico
Artesy Artista Fallero y Construccion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Artesanias de Escenografias Dramatico, especialidad Escenografia
Edificacién e Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
- ¥ Proyectos de Edificacion . - X P 30
Obra Civil especialidad Disefio de Interiores
Fabricacién Disefio en Fabricacion Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mecdnica Mecanica especialidad Disefio de Producto
Madera, - . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Mueble y Disefio y Amueblamiento . -
especialidad Disefio Producto
Corcho
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Disefio y Produccién de especialidad Disefio de Moda
Calzado y Complemento Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Moda
Textil, Disefio Técnico en Textil y Piel p — — " —
L. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Confecciény - -
piel especialidad Disefio Producto
Patronaie v Moda Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
ley especialidad Disefio de Moda
Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 30
Vestuario a Medida y de especialidad Disefio de Moda
Espectaculos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Dramético, especialidad Escenografia
Vidrioy Desarrollo y Fabricacion de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 30
Cerdmica Productos Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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ANEXO V

CORRESPONDENCIA ENTRE LOS TiTULOS DE TECNICO SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y

DISENO Y DE GRADO EN ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

Familia Ciclos Formativos de Grado Grados en Ensefianzas Artisticas Superiores en los Créditos
Profesional Superior que se estableceria el reconocimiento de créditos
. - Ensefi Artisti i Disefio,
Grafica Publicitaria Gradq en Ensefianzas l@lstlcas Superiores de Disefio 36
especialidad Disefio Grafico
L, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
llustracién - - .
especialidad Disefio Grafico
’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Fotografia - - .
c o, especialidad Disefio Grafico
o[n_umcacmn . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréficay Animacion s - e
Audiovisual especialidad Disefio Grafico
. - Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Gréfica Audiovisual - - .
especialidad Disefio Grafico
- . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio
Gréfica Interactiva L nanzas Art P ! 3%
especialidad Disefio Grafico
P Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Cémic L - .
especialidad Disefio Grafico
Proyectos y Direccion de Obras | Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
de Decoracién especialidad Disefio de Interiores
Disefio de . ’ Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
. Arquitectura Efimera . - .
Interiores especialidad Disefio de Interiores
. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escaparatismo . - .
especialidad Disefio de Interiores
, Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Elementos de Jardin - - X P 36
especialidad Disefio de Interiores
Modelismo v Maguetismo Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Disefio yVaq especialidad Disefio Producto
Industrial . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Modelismo Industrial - -
especialidad Disefio Producto
I Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Mobiliario - -
especialidad Disefio Producto
- L. . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Escultura Técnicas Escultéricas en Piedra - -
especialidad Disefio Producto
Joyeria de Arte Joyeria Artistica Gradq er1 Enseﬁarlzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
especialidad Disefio Producto
I . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio,
Artes Aplicadas Estilismo de Indumentaria . - P 36
enla especialidad Disefio de Moda
. . . Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, 36
Indumentaria Modelismo de Indumentaria - -
especialidad Disefio de Moda
L (. Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Recubrimientos Ceramicos - - P
Plasticas, especialidad Ceramica
Ensefianz isti i
o Cerdmica Artistica Gr?dp en Ensefianzas Art S}TIC?S Superiores de Arte 36
Cerdmica Plasticas, especialidad Ceramica
Artistica Modelismo y Matriceria Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramica Plasticas, especialidad Ceramica
Pavimentos y Revestimientos Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Arte 36
Ceramicos Plasticas, especialidad Ceramica
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