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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias Sociales 46061721

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Analitica de Negocios

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Analitica de Negocios por la Universidad Europea de Vaencia

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 808487447021106706546367 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ Responsable de Gestion e Innovacion de Titulos

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de la Unidad de Innovacion y Evaluacion de
Aprendizajes

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaeéncia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VaencialValencia 000000000

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 5 dejunio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Analitica de Negociospor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad Europea de Vaencia Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 162 6

1.4-1.9 Universidad Europea de Valencia
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46061721 Facultad de Ciencias Sociales Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

45 100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
580 145

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

1. Formar a titulados en ensefianzas de Analitica de Negocios en las principales areas que se requieren para desarrollar una carrera profesional en el
entorno de la analitica de negocios para la gestiéon de empresas, dotandole de conocimientos, habilidades, competencias y herramientas para el sector
empresarial en el que desempefie su labor.

2. Formar al alumno en una sélida base en matematicas, estadistica, programacion y sistemas que le permita actualizarse de manera permanente en
los nuevos conocimientos que se vayan desarrollando en la analitica de datos

3. Dotar al alumno de las competencias profesionales transversales mas demandadas actualmente por el mercado de trabajo para desempefiar con
éxito sus funciones en el campo de la analitica de datos

4. Desarrollar en el alumno capacidades de liderazgo que complementen sus conocimientos en analitica de datos, permitiendo que ademas de ser ex-
perto en la materia, pueda asumir progresivamente responsabilidades en la gestion de personas.

5. Dar a conocer al alumno la aplicacién de la analitica de datos a los principales sectores empresariales y las claves del negocio de cada sector.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Gestor/Técnico en: Analitica de Datos; Visualizacion de datos; Business Intelligence; Analitica de negocios. (Ver detalle en 1.10. "Justificacion”).

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Identificar las Ultimas tendencias econémicas, politicas, tecnoldgicas y sociales que estan teniendo lugar en Espafia
y Unién Europeay en otros paises relevantes con impacto en el mundo empresarial espafiol (como por ejemplo EEUU o
L atinoamérica). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO?2 - Presentar |os fundamentos en los que se basan los comportamientos de las personas individual y colectivamente, y los
principios sociales que impactan en los negocios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (model o de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercial, modelo de financiacion, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus conceptos y herramientas esenciales
para poder utilizarlos en el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Distinguir las estrategias tecnoldgicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis y |as capacidades
tecnol gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO6 - Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores, precios regulacion,
), sus estructuras y model 0s operativos (organizacion, canales de comercializacion,
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Evaluar y aplicar los procedimientos de la estadisticay las mateméticas alos datos para la resolucidn de problemas
complejos. TIPO: Competencias
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CPO2 - Planificar y desarrollar métodos de investigacion aplicada a partir de datos con €l fin de validar ideas e hipétesisy extraer
las correspondientes conclusiones. TIPO: Competencias

CPO3 - Proponer €l disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucion de un problema de operacién o comercia. TIPO:
Competencias

CP04 - Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacion de diversas procedencias para un
resultado Optimo. TIPO: Competencias

CPO5 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, parael refuerzo delaimageny
el proceso productivo en laempresa. TIPO: Competencias

CPO06 - Adquirir habilidades en larecoleccidn, el procesamiento, la depuracion, la estructuracién y almacenamiento, y €l andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manua mente). TIPO:
Competencias

CPO7 - Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial en diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en
datos. TIPO: Competencias

CP08 - Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principal es variables de la gestion de una empresa.
TIPO: Competencias

CP09 - Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas pararesolver cuestiones y problemas. TIPO: Competencias

CP10 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP13 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABOL - Utilizar herramientas de visualizacién parala exploracion de datos, €l descubrimiento de patrones, y la presentacion de
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenes y formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Aplicar herramientas de programacién a conjuntos de datos para resolver problemas complejos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO4 - Demostrar habilidades de comunicacion y negociacion efectiva en € @ambito profesional de la administracion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Implementar model os basados en matemaéticas y estadistica sobre herramientas tecnol 6gicas y algoritmos con €l fin de
mejorar €l andlisis de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Aplicar |as técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes negocios y &reas funcionales de la empresa para
generar valor parael negocio, solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas
3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

| 3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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Sistemas de informacion previo

Previamente a matricularse por primera vez en la Universidad Europea, los estudiantes reciben toda la informacién necesaria sobre el proceso
de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio, herramientas tecnolégicas e informaticas necesarias para el adecuado seguimiento del cur-
so, honorarios académicos, ayudas al estudio y normas de admision, sin perjuicio de toda la informacién recogida en la pagina Web de la UE:
www.universidadeuropea.com

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, también se transmite de forma personal a través del
Departamento de Admisiones. Dicha informacién se articula a través de documentos internos donde se explican las caracteristicas generales del plan
de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad.

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el presente titulo se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira
de guia a su incorporacién a sus estudios universitarios. Este perfil se concreta en la siguiente informacién:

Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado en este Grado en Analitica de Negocios es el de una persona capaz de asumir responsabilidades, con mentalidad
analitica y creativa y capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares, resiliencia y responsabilidad. Con disposicién para la resolucién de proble-
mas y la toma de decisiones (con un nivel minimo de Bachillerato).

Para aquellos estudiantes que accedan al Grado en Analitica de Negocios mediante la superacién de las PAU tras el bachillerato, y de acuerdo con la
experiencia recogida hasta ahora, se considera que tanto la modalidad de Ciencias y Tecnologia como la de Humanidades y Ciencias Sociales son ap-
tas para cursar esta titulacion, priorizando la modalidad de Ciencias y Tecnologia.

3.1.1. Requisitos de acceso

En lo referente al acceso, se atendera a lo establecido en el articulo 15 del RD 822/2021 y RD 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la nor-
mativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

3.1.1.1. Criterios de acceso

Podréan acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen en el RD 412/2014, de 6 de junio, donde se regula la normativa basica de los procedimientos de admision de ensefianzas universitarias de Grado,
guienes retinan alguno de los requisitos ampliados y detallados, en el articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

3.1.2. Procedimiento de admisién

Toda la informacién referente al proceso de admisién es publica y de libre acceso a través de la pagina web de admision de la Universidad y acce-
diendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link: Titulo I. De la admisién de alumnos Normativa_Grado_UEV

Ademas, en esta pagina informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admisién en el que se describe el proceso de admisién al Grado,
para el acceso a mayores de 25, de 40 y 45 afios.

3.1.2.1. Procedimiento general de admision

El departamento de admisiones de la universidad es el 6rgano responsable de la admisién al grado de referencia y esta formado por especialistas en
el &mbito de conocimiento del titulo, que conocen a la perfeccién el plan de estudios, los requisitos de acceso, asi como las pruebas que han de reali-
zar los futuros estudiantes.

Un estudiante que llega a la Universidad para pedir informacién sobre una titulacién es recibido por un asesor de admisiones. Los asesores explican al
futuro estudiantado cémo es el proceso de admisién y la documentacién necesaria para iniciar los estudios en la Universidad. El ingreso en la Universi-
dad Europea dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la Universidad
que contempla la legislacion vigente.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a este titulo sera el siguiente:

El estudiante solicita al departamento de Admisiones el acceso al Grado acompafiando la solicitud de su expediente académico, incluyendo la declaracion de
aceptacion y reconocimiento que ha sido informado de os recursos tecnol 8gi cos que precisara disponer para poder cursar € titulo en modalidad virtual.

El responsable de facultad del departamento de admisiones verificasi €l estudiante reline los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas
materias por su expediente académico o trayectoria profesional o de si, en su caso, acredita la formacion necesaria para cursar €l titulo.

El Departamento de Admisiones realizara |as pruebas de admisién con el fin de evaluar la adecuacion del perfil del estudiante para acometer con éxito el titulo
propuesto, asi como para detectar necesi dades especificas de formacion.

La Universidad Europea ha establecido como prueba de admisién una entrevista personal que se valorard, junto al expediente académico del estu-
diante, de la siguiente manera:

Nota media del expediente académico: 60%.
Entrevista: 40%

La entrevista se puede realizar de manera presencial u on-line. Dicha prueba sera realizada desde el Departamento de Admisiones de la Universidad
Europea.

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuacion del perfil del estudiante para acometer con éxito el titulo propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado. Asi, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivacion del estudiante, los conocimientos necesarios
y la formacién complementaria.

La ponderacién de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente, tomando como minimo y maximo los aspectos que se indican:

Motivacion: ¢Por qué has elegido la titulacion para la que has iniciado este proceso de admision? 15%
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Sin interés, sin motivacion: 0 puntos
Con interés, motivacion y perspectivas de crecimiento: hasta 3 puntos

Conocimiento del &mbito: ¢Qué relacion tienes con el &mbito de conocimiento del titulo? 15%

No demuestra conocimientos relacionados con el &mbito de conocimiento: O puntos
Demuestra conocimientos relacionados con el ambito de conocimiento: hasta 3 puntos

Formacién complementaria relacionada con el campo de estudio: ¢ Cuentas con estudios relacionados con el &mbito de conocimiento? 10%

No dispone de ninguna formacién complementaria relacionada: O puntos
Dispone de formacion complementaria relacionada: hasta 2 puntos

La entrevista se realizar4 mediante un cuestionario estructurado y sera validada por personal cualificado de la Universidad.

Ademas, se le envia al futuro estudiante un test de competencias mediante un enlace con claves personales para que lo pueda realizar. No es una
prueba que pondere en los criterios de admision, la idea de esta prueba es que el estudiante se conozca a si mismo para orientar el proceso de ense-
flanza aprendizaje.

En el test competencial se evalla el potencial del estudiante, no sélo en los elementos relacionados con las claves del éxito académico, sino también
en las competencias mas valoradas por los empleadores en los recién graduados que se incorporan al mercado laboral.

La prueba competencial evalGa el nivel de desarrollo de las siguientes competencias transversales que desarrollaremos en la malla curricular de esta
titulacion:

Comunicacion estratégica.
Competenciadigital.
Liderazgo influyente.
Trabajo en equipo.
Andlisis critico.
Resiliencia

Creatividad.

Competencia ético-social.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion se lesindicalaadmision & titulo y se procede a su matriculacion en secretaria acadé-
mica.

Aquellos estudiantes que cursen su programa en un idioma diferente a de su lengua materna, deberan tener un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referen-
ciaparalas Lenguas (MCERL) para acceder al titulo, alas précticas académicas externas u otras actividades, por lo que tendran que acreditar el nivel de idioma
con un titulo de dicho nivel entre los acreditados por lamesa lingliistica de la CRUE.

3.1.2.2. Procedimientos de acogiday orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicacion informativa en la que se les indica la
fecha, lugar y hora de una sesién de presentacién y bienvenida de su titulacién, en la que responsables académicos de la Facultad les dan las indica-
ciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

Apoyo a estudiantes (sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados)

Una vez matriculados, los estudiantes tienen medios para integrarse en la dindmica de sus Facultades o Escuelas. En el acto de apertura, se presen-
tay explica el programa formativo, incluyendo objetivos, métodos de aprendizaje, evaluacién y recursos disponibles. Existen tutorias académicas por
materia para seguimiento personalizado, donde el profesor ayuda a disefiar un plan para adquirir el nivel adecuado. Se detecta la necesidad mediante
exadmenes de nivel o evaluacién continua. La Universidad brinda apoyo constante, con diversos recursos disponibles:

Servicio de Admision a Nuevos estudiantes.

Area de Servicios al estudiante.

Puntos de Atencion al Estudiante.

Matriculacion.

Convalidaciones.

Secretaria académica.

Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion.

Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes antes y durante el periodo de aprendizaje en la modalidad virtual
Procedimiento de acogida en la modalidad virtual

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulacién reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electronico personal, en las que se les facilita toda la informacion relevante sobre el programa:

Recordatorio de fecha de comienzo.
Indicaciones sobre la metodol ogia.
Acceso asu campus virtual e indicaciones de uso del mismo.

Ademas, se le facilitaran, via correo electrénico, su usuario y contrasefia para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.
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Orientacion en sus primeros momentos en el Campus Virtual y apoyo al estudiante durante su programa

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibir4 una Bienvenida por parte de su responsable académico. Esta Bienvenida se recibe a través
de email y, posteriormente, mediante una sesion virtual sincrona. La sesion ser& grabada para que los estudiantes ausentes, puedan disponer de toda
la informacién académica relevante sobre el programa.

El estudiante cuenta con un tutor de acompafiamiento en todo su proceso de aprendizaje desde el primer dia de curso. El tutor de acompafiamiento,
en los primeros dias del programa, también realizard una sesién con el grupo de estudiantes en la que hard una primera toma de contacto con el cam-
pus virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilizacién. Desde que el estudiante completa su proceso de admisién, cuenta con un correo
genérico de tutores para plantear dudas, con respuestas a través del mismo canal o telefénicamente, para sentirse acompafiado desde el principio.

Ademas, en el campus virtual, el estudiante encontrara documentos y material de apoyo, y, en cada materia, en las que se encuentre matriculado, el
estudiante dispondra de la Guia de aprendizaje que le ofrecera informacion detallada de la materia (resultados de aprendizaje, contenidos, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, metodologias, bibliografia, etc.).

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participacién en un programa en modalidad virtual de la Universidad Europea.

Profesor experto de cada materia.

Un tutor de acompafiamiento.

Un responsable de experiencia del estudiante.

Un director de programa/coordinador de titulacion.
El Centro de Atencion a Usuario (CAU).

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

El Decreto 822/2021, en su Art.10.Procedimientos de reconocimiento y transferencias de créditos académicos en los
titulos universitarios oficiales, regula los procedimientos de reconocimientos y de transferencias de créditos académi-
cos en los titulos universitarios oficiales y establece que las universidades aprobaran normativas especificas para re-
gular estos procedimientos.

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos propues-
to por la universidad es el siguiente:

La Universidad valorara los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas, que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en la misma o en otra universidad.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna materia por estos conceptos debera aportar
documentacion que acredite haber adquirido los resultados de aprendizaje asociados a la misma. Esta documenta-
cion seréa:

Para reconocimientos de experiencialaboral y profesional: Curriculum Vitae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certifica-

do de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar
en el caso de Experiencia Profesional.

Para reconocimientos de titul os propios universitarios: Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademas con-

tenido y duracion de las materias cursadas en €l caso de Titulos Propios Universitarios.
A la vista de esta documentacion, la Universidad decidird sobre el reconocimiento de los créditos solicitados, reser-
vandose el derecho de solicitar al alumno informacién adicional o de realizarle alguna prueba que certifique haber
adquirido estos resultados de aprendizaje.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:
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- Si latitulacion de origen pertenece al mismo ambito de conocimiento, seran objeto de reconocimiento hasta la totalidad de
los créditos correspondientes alas materias de formacién béasica de |a citada rama.

. Serén objeto de estos procedimientos |los créditos del resto de materiasy asignaturas entre titulos del mismo ambito de cono-
cimiento o de &mbitos diferentes, siempre atendiendo ala coherencia académicay formativa de los conocimientos, las habili-
dadesy las competencias que definen las materias 0 asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudios del titu-
lo a que se quiere acceder.

- Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacién ala participacion del estudiantado en actividades universita-
rias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como
minimo seis créditos. De igual forma, podrén ser objeto de estos procedi mientos otras actividades académicas que con caréc-
ter docente organice la universidad. En ningn caso podran suponer latotalidad los créditos objeto del reconocimiento esta-
blecido en este apartado més del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO (Titulos Vil a
Xll, transferenciay reconocimiento de créditos)

Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:

Materia del plan de estudios que puede ser reconocida por experiencia laboral y profesional es:

Précticas académicas externas

Experiencia profesional que puede ser reconocida:

Disefio de arquitectura de datos

Experto en lenguaje de programacion como R, Python

Data Scientist
. Gestién y explotacion de herramientas de visualizacion de datos
. Andistade Business Intelligence

Resultados de aprendizaje que se reconocen son:

HABOG6. Aplicar las técnicas de andlitica de datos y sus métodos alos diferentes negociosy areas funcionales de laempresa
paragenerar valor para el negocio, solucionar problemas actualesy detectar futuros problemas o desviaciones.

- CP02. Planificar y desarrollar métodos de investigacion aplicada a partir de datos con €l fin de validar ideas e hipétesisy ex-
traer las correspondientes conclusiones.

. CPO3. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucion de un problema de operacién o comercial.

. CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de ma-
nera estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional.

. CP14. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera ac-
tiva, empéticay gjerciendo laescucha activay el respeto atodos |os integrantes.

. CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e
incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

Tiempo requerido para optar al reconocimiento:

El tiempo minimo requerido para reconocer las practicas académicas externas de esta titulacion es de un afio de experiencia
profesional, equivalente a6 ECTS, puesto que se entiende que el candidato ha adquirido el nivel competencial minimo nece-
sario para el reconocimiento.

Justificacion del reconocimiento:

En cualquier caso, para comprobar si ha alcanzado el nivel competencia necesario, € estudiante debe aportar Curriculum Vi-
tae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y competencias ne-
cesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Acciones de movilidad

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacién Superior
y en linea con las demandas de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacién e internacionalizacién. Estos
dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario la capacidad de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a

convenciones sociales inherentes a otras culturas.

La estancia internacional, en el sexto semestre del Grado en Analitica de Negocios, constituye un elemento curricular complementario y valioso en la
formacién de los estudiantes. Esta experiencia les permite adquirir una mayor autonomfa y madurez, esenciales para desenvolverse en entornos em-
presariales y tecnolégicos globales. Ademas, fomenta el desarrollo de una capacidad critica, al permitir a los estudiantes comparar y contrastar dife-
rentes enfoques en la analitica de negocios y en la gestién empresarial a nivel internacional. La movilidad también fortalece la multiculturalidad, la to-
lerancia y las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras, elementos fundamentales en un mundo empresarial cada vez mas interconectado. Fi-
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COUNTRY

ARGENTINA

AUSTRIA
BELGIUM

BRAZIL
CANADA

CHILE

CHINA

COLOMBIA

DENMARK

ECUADOR

FINLAND

FRANCE
GERMANY

IRELAND

ITALY

LATVIA

THE NETHERLANDS

NORTH MACEDONIA
NORWAY

PERU

POLAND

DOMINICAN REPUBLIC

UNIVERSITY

Universidad de Ciencias Empresarialesy
Sociedes

FH Krems

EPHEC Bruxelles

Hogeschool Gent

Hénallux Belgique

University College Leuven UCLL
Haute Ecole Robert Schuman
Universidade Sao Camilo
University of Western Ontario

Universidad del Desarrollo de Chile (San-
tiago y Concepcion)

Universidad Andrés Bello

Hunan International Economics University
(HIEU)

Universidad de Los Andes
Universidad Sergio Arboleda
Universidad el Rosario

Universidad de Ciencias Aplicadasy Am-
bientales UDCA

International Business Academy
Universidad |beroamericana (UNIBE)
Universidad Internacional SEK

PUCE Pontificia Universidad Catélica
LAPIN AMMATTIKORKEAKOULU OY
LAHTI University of Applied Science
Satakunta University of Applied Sciences
ESCE International Business School

Berlin International University of Applied
Sciences

Hoschule Heilbronn

International School of Management Dort-
mund

Deggendorf Institute of Technology
OTH Regensburg

University of Offenburg

TU Dortmund

Munster Technological University
Dundalk Institute of technology

Universitadegli studi internazionali di Ro-
ma

Univestitadegli studi del Sannio

LatviaUniversity of Life Sciencesand
Technologies

HVA Amsterdam
The Hague University of Applied Sciences

Zuyd University of Applied Science Maas-
tricht

South East European University
Kristiania University College
Universidad Privada del Norte

Universidad Peruana de Ciencias Aplica-
das

Politechnika Czestochowska

Vistula University Warsaw

PROGRAM

BILATERAL

ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
BILATERAL

BILATERAL

BILATERAL

BILATERAL
BILATERAL

BILATERAL
BILATERAL
BILATERAL

BILATERAL

ERASMUS-STUDIES
BILATERAL
BILATERAL
BILATERAL
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES
ERASMUS-STUDIES
BILATERAL

BILATERAL

ERASMUS-STUDIES

ERASMUS-STUDIES
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nalmente, esta experiencia internacional contribuye a la creacién de una red global de contactos profesionales, facilitando mayores oportunidades de
desarrollo profesional y potenciando la empleabilidad en sectores clave como la analitica de datos, la inteligencia artificial y la gestion empresarial.

Se aporta el enlace a la pagina web del procedimiento para la movilidad y acogida de estudiantes: https://universidadeuropea.com/tu-experien-
cia/movilidad-internacional/

Los estudiantes del Grado en Analitica de Negocios pueden optar entre los siguientes destinos:

DEGREE

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS
BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

BUSINESSANALYTICS

Fecha: 06/11/2024

TUITION LANGUAGE

Spanish

English
English
English
French
English
French
Portugués
English

Espafiol

Espafiol
English

Espafiol
Espariol
Espariol
Espafiol

English
Espafiol
Espaiiol
Espaiiol
English
English
English
English

English

English

English

English
English
English
English
English
English

Italian-English

Italian-English

English

English
English

English

English
English
Espaiol
Espafiol

English

English
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PORTUGAL Universidad Europeia Lisboa ERASMUS-STUDIES BUSINESSANALYTICS Portuguese-English
SWEDEN Mid Sweden University ERASMUS-STUDIES BUSINESSANALYTICS English
SWITZERLAND Haute école de gestion Genéve BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
TAIWAN National Central University BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
TURKIJE Istanbul Aydin University ERASMUS-STUDIES BUSINESSANALYTICS English
Bilgi University ERASMUS-STUDIES BUSINESSANALYTICS English
Yasar University ERASMUS-STUDIES BUSINESSANALYTICS English
UK Plymouth University BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
Coventry University BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
Sheffield Hallam University BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
University of Newcastle upon Tyne BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
University of Strathclyde BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
UsA Appalachian State University North Caro- = BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
lina
Rider New Jersey BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
WASHINGTON STATEUNIVERSITY, = BILATERAL BUSINESSANALYTICS English
PULLMAN, WA
Universidad de San Antonio Texas Incar- = BILATERAL BUSINESSANALYTICS English

nation

3.3.1. Organizacién de la movilidad de estudiantes propios

Equipos implicados en la movilidad internacional

En la Universidad Europea el equipo de Movilidad internacional esta conformado por: 1) el director de la Unidad de Movilidad Internacional, responsa-
ble del equipo y responsable de liderar la estrategia de movilidad internacional; 2) El coordinador de la Oficina de Movilidad Internacional, que coordi-
na a los equipos y los procesos de Movilidad; 3) Los Coordinadores Internacionales de Facultad, responsables del asesoramiento y seguimiento aca-
démico de los estudiantes de una determinada Facultad que realizan sus estancias internacionales y quienes gestionan los Learning Agreements y las
conversiones de calificaciones extranjeras; 4) el coordinador del Proyecto Erasmus+, que coordina dicho proyecto, asi como la asignacién de las be-
cas Erasmus+; 5) el técnico administrativo que gestiona los procesos internos de movilidad Outgoing e Incoming.

Estrategia Internacional

Cada afio la Unidad de Movilidad Internacional del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria elabora junto con las Facultades y Escuelas una
Estrategia Internacional que determina cudl es la estrategia de internacionalizacién que seguira la Universidad de forma global y las Facultades en par-
ticular en los siguientes tres afios. En este plan se evalGan qué universidades y programas son mas adecuados para la formacion integral de los estu-

diantes, analizando los convenios existentes, asi como como identificando las nuevas oportunidades.

Difusién

Desde la Unidad de Movilidad Internacional se cuenta con un plan para el fomento de la internacionalidad que se implementa. El plan incluye acciones
de comunicacion y difusion como sesiones informativas, o presencia en los eventos transversales de la Universidad.

En estas acciones se hace un primer contacto con los estudiantes en el que se les informa de las ventajas de cursar parte de sus estudios en el ex-
tranjero, del fomento de los valores y las competencias profesionales que implica y de los requisitos que son necesarios para solicitar la participacion
en mencionados programas de movilidad.

Solicitud y seleccién

Anualmente se publica una Convocatoria de Estancias Internacionales en la que se especifican los plazos para solicitar una estancia internacional, asi
como los requisitos para poder solicitar y la documentacion requerida. Cada una de las candidaturas es recibida y evaluada por el equipo de la Unidad
de Movilidad Internacional.

Los estudiantes son seleccionados para sus destinos en funcién de los criterios de seleccién descritos en la Normativa de Estancias Internacionales.

La Unidad de Movilidad Internacional comunica a todos los candidatos el resultado del proceso de seleccién, informando también de los siguientes pa-
sos que deben seguir en caso de querer aceptar, rechazar o solicitar de nuevo una estancia en una eventual convocatoria extraordinaria.

Software

La gestion de la movilidad, asi como de la cooperacion internacional con universidades se gestiona de forma centralizada. El software ofrece mejoras

en los procedimientos de trabajo y optimiza los procesos de movilidad internacional dentro y fuera de la universidad. Se centra en funciones relaciona-
das con la gestién de programas de cooperacion, movilidad de alumnos, profesorado y financiacién; facilita la correspondencia y la comunicacién gra-
cias a sus funciones de fusion y su interfaz, que incluye programas de correo electrénico.

Preparacion y seguimiento de las estancias

Una vez el estudiante ha sido admitido provisionalmente en un programa, el equipo internacional informa a los estudiantes seleccionados sobre aspec-
tos relacionados con la gestién integral de su estancia internacional. Esto incluye informacién sobre el proceso de admisién en la universidad de des-
tino, gestién de seguros médicos, personas de contacto en la universidad de destino y otros tramites legales y administrativos que ha de realizar. En el
caso de los estudiantes Erasmus, ademas, se les informa sobre la concesién y cuantia de las becas Erasmus.

La Unidad de Movilidad Internacional envia a la universidad de destino la lista definitiva de admitidos (Nomination), y la universidad de destino envia
informacién sobre el proceso de admision a los estudiantes nominados.
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%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Una parte fundamental de la preparacién de una estancia internacional es la elaboracién y aprobacién de un Acuerdo de Estudios (Learning Agree-
ment). En este documento se detallan las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino para que sean reconocidas por las del progra-
ma de estudios de la UE. Si el Learning Agreement, preparado con las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino, no se pudiera
cursar tal y como estéa definido, se pueden explorar otras alternativas.

Durante todo el procedimiento (preparacion de la estancia internacional, la estancia y tramites posteriores a la estancia), el alumno de la UE es super-
visado por su Coordinador Internacional. En la universidad de destino, el estudiante obtendra los certificados de llegada y de salida como evidencia de
su estancia en la universidad de destino.

Durante la estancia en la universidad de destino, los Coordinadores Internacionales estaran a disposicion del estudiante para asesorarle ante dudas o
problemas que puedan surgir, garantizando un soporte continuo durante toda la estancia.

Normativa de Estancias Internacionales

La Universidad Europea cuenta con una #Normativa de Estancias Internacionales# que determinan las condiciones en las que se puede solicitar y par-
ticipar en un programa de movilidad internacional.

Igualmente, la Universidad Europea de Valencia dedica un Procedimiento (PC5.1) a la #Gestién de la Movilidad#, dentro del Manual de Procedimien-
tos del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad Europea.

Finalizacién de las estancias y reconocimiento de créditos

Al regreso del estudiante a la Universidad Europea, la Unidad de Movilidad Internacional recibe por parte de las universidades de destino las notas de
las materias cursadas por el estudiante. Las notas se transfieren al expediente del estudiante seguln lo dispuesto en la Normativa de Estancias Interna-
cionales, quedando dichas materias oficialmente reconocidas.

Ademas, una vez finalizada la estancia, el estudiante debe entregar la encuesta de satisfaccién con el programa.

Es indispensable que los estudiantes, durante el proceso, rellenen todos los documentos requeridos por el equipo internacional. En especial, en el ca-
so de los estudiantes Erasmus, es obligatorio que entreguen en forma y plazo los documentos requeridos segun el procedimiento Erasmus para que
puedan recibir la beca econémica Erasmus.

Becas

La Unidad de Movilidad Internacional facilita informacion a los estudiantes sobre posibles fuentes de financiacién disponibles:

Becas Erasmus si €l intercambio se realiza bajo un acuerdo Erasmus (Europa) con fines de estudios.
Becas Erasmus Précticas, si el objetivo es una estancia de bajo el acuerdo Erasmus con fines de Précticas en Empresas (Europa).
Becas Santander Erasmus.

3.3.2. Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

De la misma forma que la Universidad envia estudiantes a cursar parte de sus estudios a universidades internacionales, también recibe estudiantes de
otras universidades para estancias de uno o dos semestres a través de los convenios Erasmus, Garcilaso o bilaterales de intercambio de estudiantes.
El referente académico y administrativo de estos estudiantes es el Coordinador internacional que les acogera y les dard seguimiento y apoyo durante
su estancia.

Estos estudiantes internacionales de intercambio, con los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la Universidad Europea y cuya pre-
sencia enriquece al programa y a la universidad, se deben integrar en la vida universitaria y participar, junto a los estudiantes locales, en las activida-

des del programa. Esta tarea de inclusion, liderada por el Coordinador internacional y en colaboracién con la Unidad de Vida Universitaria, es también
responsabilidad de los estudiantes y profesores del programa.

3.3.3. Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Unidad de Movilidad Internacional coordina con cada Facultad/ Escuela la exploracién de nuevos convenios, la ampliacién o disminucién de plazas
de convenios activos, o la cancelacién de convenios con balances negativos para la Universidad Europea o que hayan producido una satisfaccion baja
entre los estudiantes de la Universidad Europea que han realizado una estancia alli. Igualmente, informa a los responsables académicos sobre las uni-
versidades que contactan interesadas en firmar acuerdos de intercambio para valorar su candidatura.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos de ciencias sociales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Identificar las ltimas tendencias econdmicas, politicas, tecnoldgicas y sociales que estan teniendo lugar en Espafia
y Union Europeay en otros paises relevantes con impacto en el mundo empresarial espafiol (como por gjemplo EEUU o
Latinoamérica). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Discriminar las claves de los negocios (model o de negocio, productos, competidores, precios regulacion,
), sus estructuras y model os operativos (organizacion, canales de comercializacion,
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gjerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de programacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 24|Ingenieriainformaticay de sistemas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO6 - Adquirir habilidades en larecoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion y almacenamiento, y el andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manuamente). TI1PO:
Competencias

CP12 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacién paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicaciény el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar herramientas de programacion a conjuntos de datos para resolver problemas complejos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Conceptos esenciales de Big Data
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Identificar y explicar |os principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus conceptos y herramientas esenciales
para poder utilizarlos en el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO06 - Adquirir habilidades en larecoleccién, el procesamiento, la depuracion, la estructuracién y almacenamiento, y €l andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manua mente). TIPO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadisticay probabilidad | - Fundamentos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicasy estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus conceptos y herramientas esenciales
para poder utilizarlos en el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Evaluar y aplicar los procedimientos de |a estadisticay las mateméticas a los datos para la resolucion de problemas
complejos. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad y gestién econémica de la empresa
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO6 - Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores, precios regulacion,
), sus estructuras y model os operativos (organizacion, canales de comercializacion,
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (modelo de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercia, modelo de financiacion, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacion de diversas procedencias para un
resultado optimo. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CPO08 - Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principal es variables de la gestion de una empresa.
TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de gestion de la empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOS6 - Discriminar las claves de los negocios (model o de negocio, productos, competidores, precios regulacion,
), sus estructuras y model os operativos (organizacion, canales de comercializacion,
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L e o

). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (modelo de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercia, modelo de financiacion, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP13 - Influir en otros paraguiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracién sus puntos de
vista, especiamente en situaciones profesionales derivadas de entornos volétiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay €l respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP08 - Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales variables de la gestion de una empresa.
TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, mérquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO2 - Planificar y desarrollar métodos de investigacion aplicada a partir de datos con €l fin de validar ideas e hip6tesis y extraer
las correspondientes conclusiones. TIPO: Competencias

CPO6 - Adquirir habilidades en larecoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion y almacenamiento, y el andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manualmente). TI1PO:
Competencias

CP09 - Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestiones y problemas. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP10 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en e entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacién en €l entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Mateméticas aplicadas a |la ciencia de datos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicas y estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 1500356

Fecha: 06/11/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO1 - Evaluar y aplicar los procedimientos de |a estadisticay las mateméticas alos datos para la resolucidn de problemas
complgjos. TIPO: Competencias

CP02 - Planificar y desarrollar métodos de investigacion aplicada a partir de datos con €l fin de validar ideas e hipétesis y extraer
las correspondientes conclusiones. TIPO: Competencias

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO5 - Implementar model os basados en mateméticas y estadistica sobre herramientas tecnol 6gicas y algoritmos con €l fin de
mejorar e andlisis de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos de sistemas oper ativos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO3 - Proponer € disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema de operacion o comercia. TIPO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar herramientas de programacion a conjuntos de datos para resolver problemas complejos. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Liderazgo | - Comunicacion escritay presentaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
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Identificador : 1500356

Fecha: 06/11/2024

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP09 - Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestiones y problemas. TIPO: Competencias

CP13 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especiamente en situaciones profesionales derivadas de entornos volétiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

HABOL - Utilizar herramientas de visualizacién parala exploracion de datos, € descubrimiento de patrones, y la presentacion de
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Demostrar habilidades de comunicacion y negociacion efectiva en el ambito profesional de la administracion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

CP10 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideasy conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Fuentes, integracion e interoper abilidad de datos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO06 - Adquirir habilidades en larecoleccién, el procesamiento, la depuracion, la estructuracién y almacenamiento, y €l andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manua mente). TIPO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias
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HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenesy formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadisticay probabilidad Il - Aplicacion al anélisisy gestion de datos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matematicasy estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus conceptos y herramientas esenciales
para poder utilizarlos en el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Evaluar y aplicar los procedimientos de |a estadisticay las mateméticas a los datos para la resolucion de problemas
complejos. TIPO: Competencias

CP13 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Modern BI. Gestiéon y gobierno del dato
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP06 - Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracion, la estructuracion y almacenamiento, y el andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manua mente). T1PO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablUsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias
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CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenesy formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos deinteligencia artificial

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO7 - Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial en diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en
datos. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

HABOS5 - Implementar model os basados en mateméticas y estadistica sobre herramientas tecnol 6gicas y algoritmos con €l fin de
mejorar e andlisis de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho digital
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (model o de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercial, modelo de financiacion, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos
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CPO5 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en laempresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en laempresa. TIPO: Competencias

CP13 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Almacenamientoy procesamiento de datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO6 - Adquirir habilidades en larecoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion y almacenamiento, y €l andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manuamente). TIPO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenesy formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prevision y andlisis de seriestempor ales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO1 - Evaluar y aplicar los procedimientos de la estadisticay las matemédticas alos datos para la resolucidn de problemas
complejos. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenes y formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Machine learning aplicada a la analitica de negocio
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO07 - Evaluar y aplicar lostipos de inteligencia artificial en diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en

datos. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:

Competencias

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:

Competencias

HABO5 - Implementar model os basados en mateméticas y estadistica sobre herramientas tecnol dgicas y algoritmos con €l fin de
mejorar € andlisis de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Herramientas de visualizacion de datosy Data storytelling

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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i

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Identificar y explicar |os principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus conceptos y herramientas esenciales
para poder utilizarlos en el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP09 - Localizar, andlizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestionesy problemas. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO1 - Utilizar herramientas de visualizacion parala exploracion de datos, €l descubrimiento de patrones, y la presentacion de
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO08 - Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principal es variables de la gestion de una empresa.
TIPO: Competencias

NIVEL 2: Clientey mer cados
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Presentar |os fundamentos en |os que se basan los comportamientos de las personas individual y colectivamente, y los
principios sociales que impactan en los negocios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Discriminar las claves de los negocios (model o de negocio, productos, competidores, precios regulacion,
), sus estructuras y model os operativos (organizacion, canales de comercializacion,
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP13 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de entornos volétiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacién en €l entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Disefio y explotacion de bases de datosrelacionales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 1500356

Fecha: 06/11/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO3 - Proponer €l disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema de operacién o comercial. TIPO:

Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsgueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:

Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso

convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar herramientas de programacion a conjuntos de datos para resolver problemas complejos. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Liderazgo Il - Trabajo en equipo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacion de diversas procedencias para un

resultado optimo. TIPO: Competencias

CP13 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del

mundo actual. TIPO: Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso

convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO4 - Demostrar habilidades de comunicacion y negociacion efectiva en €l ambito profesional de la administracion de

empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:

Competencias

NIVEL 2: Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6
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Identificador : 1500356

Fecha: 06/11/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Identificar las ltimas tendencias econdmicas, politicas, tecnoldgicas y sociales que estan teniendo lugar en Espafia
y Union Europeay en otros paises relevantes con impacto en el mundo empresarial espafiol (como por gjemplo EEUU o
Latinoamérica). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Distinguir las estrategias tecnoldgicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis y las capacidades
tecnol égicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CP10 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Almacenamiento y procesamiento de informacion no estructurada

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO6 - Adquirir habilidades en larecoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion y almacenamiento, y €l andlisis
y consulta de datos a través de diferentes herramientas y procedimientos (uso de software, programacion o manuamente). TIPO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenesy formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Deep Learning

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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Identificador : 1500356

Fecha: 06/11/2024

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPOQ7 - Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial en diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en

datos. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:

Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:

Competencias

HABOS5 - Implementar model os basados en mateméticasy estadistica sobre herramientas tecnol 6gicas y algoritmos con €l fin de
mejorar e andlisis de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO3 - Proponer €l disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucion de un problema de operacién o comercia. TIPO:
Competencias

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercial, modelo de financiacion, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Sistemas de recomendacién
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO1 - Evaluar y aplicar los procedimientos de |a estadisticay las mateméticas alos datos para la resolucién de problemas

complegjos. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacién paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar herramientas de programacion a conjuntos de datos para resolver problemas complejos. TIPO: Habilidades o

destrezas

CP10 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Procesamientoy analisis de datos en tiempo real

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Identificar y explicar |os principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus conceptos y herramientas esenciales
para poder utilizarlos en el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:
Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

HABO1 - Utilizar herramientas de visualizacion parala exploracion de datos, €l descubrimiento de patrones, y la presentacion de
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenes y formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Técnicas de procesamiento de lenguajey textos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO07 - Evaluar y aplicar lostipos de inteligencia artificial en diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en
datos. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP13 - Influir en otros paraguiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracién sus puntos de
vista, especiamente en situaciones profesionales derivadas de entornos volétiles, inciertos, compleosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

HABO1 - Utilizar herramientas de visualizacion parala exploracion de datos, € descubrimiento de patrones, y la presentacion de
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

CP10 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Marketing & Social media analytics

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Presentar los fundamentos en los que se basan los comportamientos de las personas individual y colectivamente, y los
principios sociales que impactan en los negocios. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO1 - Utilizar herramientas de visualizacion parala exploracion de datos, € descubrimiento de patrones, y la presentacion de
resultados. TIPO: Habilidades o destrezas

CP08 - Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales variables de la gestion de una empresa.
TIPO: Competencias

CP10 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, |legando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
Q
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
~
[{e]
[3p]
(]
<t
o]
o
o
~
©
o
—
-
N
o
~
<
<
~
[ce]
<
[ce]
o
[ce]
>
[0}
(@]

27150



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808487447021106706546367

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 1500356

Fecha: 06/11/2024

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:

Competencias

HABOG6 - Aplicar las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes negociosy areas funcionales de la empresa para
generar valor parael negocio, solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Transformacién digital dela empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (modelo de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercia, modelo de financiacion, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS - Distinguir las estrategias tecnol 6gicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis y las capacidades
tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablsqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superéndolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CP10 - Crear ideas nuevas 'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retos y situaciones de unaformaorigina en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Liderazgo 11 - Desarrollo profesional y ética
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP04 - Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacion de diversas procedencias para un
resultado optimo. TIPO: Competencias

CPO5 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en laempresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en laempresa. TIPO: Competencias
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CP13 - Influir en otros para guiarlesy dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basdndose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:
Competencias

HABO4 - Demostrar habilidades de comunicacion y negociacion efectiva en el ambito profesional de la administracion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: I nterfaces conver sacionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPOQ7 - Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial en diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en
datos. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso
convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CP10 - Crear ideas nuevas'y conceptos a partir de ideas 'y conceptos conocidos, Ilegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

HABOS5 - Implementar model os basados en mateméticasy estadistica sobre herramientas tecnol 6gicas y algoritmos con €l fin de
mejorar e andlisis de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Data analytics para €l sector financieroy salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CPO3 - Proponer € disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema de operacién o comercial. TIPO:
Competencias

CP13 - Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especialmente en situaciones profesional es derivadas de entornos voldtiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenesy formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de |os distintos agentes implicados en la comunicacién en €l entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

HABO6 - Aplicar |as técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes negocios y éreas funcionales de la empresa para
generar valor para el negocio, solucionar problemas actuales'y detectar futuros problemas o desviaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Préacticas académicas externas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

ECTSNIVEL 2 6

Précticas Externas

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO02 - Planificar y desarrollar métodos de investigacién aplicada a partir de datos con el fin de validar ideas e hip6tesis y extraer
las correspondientes conclusiones. TIPO: Competencias

CPO03 - Proponer €l disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema de operacién o comercial. TIPO:

Competencias

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empaticay gjerciendo laescuchaactivay el respeto atodos losintegrantes. TIPO: Competencias

CP16 - Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales o profesionales, superandolas e incluso

convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:

Competencias

HABOG6 - Aplicar las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes negociosy areas funcionales de la empresa para
generar valor parael negocio, solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Sostenibilidad en los negocios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO6 - Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores, precios regulacion,
), sus estructuras y model os operativos (organizacion, canales de comercializacion,
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercia, modelo de financiacion, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso socia en el desempefio de |as actividades de una profesion, asi como
sensibilided aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Data analytics para el turismo, ocioy retail

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO03 - Proponer €l disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema de operacién o comercial. TIPO:
Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y de la comunicacion paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de eval uacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y véida. TIPO:
Competencias

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenesy formatos.
TIPO: Habilidades o destrezas

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

HABOG - Aplicar |as técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para
generar valor parael negocio, solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Data analytics para las AAPP
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO03 - Proponer €l disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema de operacién o comercial. TIPO:

Competencias

CP12 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y de la comunicacién paralabisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:

Competencias

HABO2 - Aplicar técnicas de data mining, machine learning, para predecir y clasificar y datos con diversos origenes y formatos.

TIPO: Habilidades o destrezas

CP11 - Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en €l entorno académico y profesional. TIPO:

Competencias

HABOG6 - Aplicar las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes negociosy areas funcionales de la empresa para
generar valor parael negocio, solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO02 - Planificar y desarrollar métodos de investigacién aplicada a partir de datos con el fin de validar ideas e hip6tesisy extraer
las correspondientes conclusiones. TIPO: Competencias

CPO3 - Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucion de un problema de operacion o comercial. TIPO:

Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionales
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que Ileven a unatoma de decisiones eficaz y valida. TIPO:

Competencias
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CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CP10 - Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas'y conceptos conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas,
retosy situaciones de unaformaoriginal en el entorno académico y profesional. TIPO: Competencias

HABOG - Aplicar |as técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para
generar valor parael negocio, solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciber seguridad
)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOS - Distinguir las estrategias tecnol 6gicas y de innovacion, asi como las herramientas de andlisis y las capacidades
tecnol 6gicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y mejora de su competitividad. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CPO5 - Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en laempresa, atendiendo particularmente ala gestion
medioambiental, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de laimageny
el proceso productivo en laempresa. TIPO: Competencias

CP12 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y de la comunicacion paralablisqueday andlisis de datos, lainvestigacion, la
comunicacion y el aprendizaje. TIPO: Competencias

CP13 - Influir en otros para guiarles'y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando en consideracion sus puntos de
vista, especiamente en situaciones profesionales derivadas de entornos volétiles, inciertos, complejosy ambiguos (VUCA) del
mundo actual. TIPO: Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Empresarial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (model o de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercial, modelo de financiacion, estructura societaria
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). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacion de diversas procedencias para un
resultado optimo. TIPO: Competencias

CP15 - Integrar €l andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades profesionaes
y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a unatoma de decisiones eficaz y vélida. TIPO:
Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad ala desigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

HABO4 - Demostrar habilidades de comunicacion y negociacion efectiva en €l @ambito profesional de la administracion de
empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégicalos intereses de | os distintos agentes implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento einnovacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO6 - Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores, precios regulacion,
), sus estructuras y model 0s operativos (organizacion, canales de comercializacion,
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (model o de negocio, balance y cuenta de
resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura societaria
). TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacion de diversas procedencias paraun
resultado Optimo. TIPO: Competencias

CP14 - Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido, participando de manera activa,
empéticay gerciendo la escucha activay el respeto atodos los integrantes. TIPO: Competencias

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

CP11 - Transmitir mensgjes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera
estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion en € entorno académico y profesiona. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Actividades Universitarias
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP17 - Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades de una profesién, asi como
sensibilidad aladesigualdad y aladiversidad. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas son actividades dirigidas a facilitar el aprendizaje en las que participa el estudiante con el propdsito de adquirir ciertos cono-
cimientos, habilidades o competencias que pueden o no estar guiadas por un docente.

Modalidad presencial: actividades formativas
Clases magistrales

Son sesiones de exposicién de contenido basico de la materia impartida por expertos profesionales. El dominio de la materia por parte del profesor y
sus habilidades para la comunicacién didactica permiten la comprensién de los contenidos y, en ocasiones, un enfoque en profundidad. Para lograr es-
te fin la exposicion debera ser organizada y desarrollada siguiendo un orden légico. Los objetivos a lograr con esta actividad son: exponer los conteni-
dos sobre un tema, explicar conocimientos, efectuar demostraciones teéricas, presentar experiencias, motivar a los estudiantes, resolucién de dudas,
explicacion de los procedimientos para resolver problemas cerrados (ejercicios) y exposicion ilustrada de métodos/técnicas.

Seminarios de aplicacion préctica

Los seminarios de aplicacion practica son sesiones formativas para que los asistentes profundicen en una materia concreta. Pero no sélo eso, sino
gue ademas estudien la misma desde un punto de vista mucho més préctico. Los docentes, dependiendo de los resultados de aprendizaje, pueden ha-
cer uso de estos seminarios para:

Explicacion de actividades aplicativas, casos, problemas abiertos y proyectos por parte del profesor.

Planteamiento de un caso, un problema abierto, un proyecto o preguntas de unainvestigacion. El profesor puede también explicar la metodologia de trabajo que
sellevard a cabo para su resolucion.

Aprendizaje en entornos de simulacién seguros y/o entornos educativos a través de diferentes metodol ogias activas.

Aprendizaje colaborativo o de participacion grupal.

Andlisis de casos. Presentacion de casos que representen una situacion real o hipotética que debe ser analizada de forma analitica y exhaustiva pa-
ra encontrar la solucién o soluciones a la situacién planteada.

Resolucién de problemas. Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos constitutivos de un problema para idear estrategias que permitan
obtener, de forma razonada, una solucién contrastada.

Exposiciones orales de trabajos. Presentacion individual o colectiva, ante un publico, de manera oral, de algin tema sobre el cual se ha investigado
y se tiene informacién util y relevante, sin intervencién ni modulacién por parte del docente salvo para la calificacion y correcciones finales.

Elaboracion de informes y escritos. Actividad mediante la que se realiza, se comunica y se da cuenta de una situacion desde diferentes perspecti-
vas de algo sobre lo que se esta realizando una investigacién, no necesariamente cientifica, que puede incorporar un juicio critico al respecto del moti-
vo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evalGan conocimientos o procedimientos de la tematica ele-
gida.

Investigaciones y proyectos. Actividad ordenada que implica la busqueda y asimilacién de informacién sobre items concretos o casos, que puede re-
querir de una adecuada referenciacion de los resultados obtenidos y las principales aportaciones extraidas de cada fuente. Un proyecto es una planifi-
cacioén consistente en un conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas, con el fin expreso de alcanzar resultados especi-
ficos en el marco de las limitaciones impuestas por factores previos. Incluye la documentacién o adquisicion de fuentes y materiales.

Actividades en talleres y/o laboratorios. Actividades teméaticas o monogréficas en la que el estudiante aprende haciendo, y permite la exploracién
de las conexiones entre materias. Es un entorno donde el alumno puede trabajar de forma manipulativa lo aprendido en clase con un enfoque de tipo
practico, mediante dindmicas que permitan experimentar, compartir y comparar conocimientos.

Disefio de estrategias y planes de intervencion. Trabajo en el que se manifiesta un conjunto coherente de recursos utilizados por un equipo profe-
sional disciplinario o multidisciplinario, con el propésito de desplegar tareas en un determinado espacio social y socio- cultural con el propésito de pro-
ducir determinados cambios.
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Trabajo auténomo

Los estudiantes, mediante el trabajo auténomo, estudian los contenidos presentados en clase y desarrollados en el campus virtual. Este estudio, jun-
to con la realizacion de las actividades de aplicacién practica propuestas, les permiten adquirir los conocimientos necesarios para superar satisfactoria-
mente de la materia.

Ademas, el docente incluird documentacién complementaria (legislacion, videos, referencias bibliogréaficas, articulos, enlaces de interés, etc.) que per-
mite a los estudiantes profundizar en la informacién y estudio de la materia.
Debates y coloquios

Actividad formativa en la que los estudiantes y el docente debaten acerca de algin contenido o de temas directamente relacionados con él, fomentan-
do el aprendizaje entre los estudiantes. Su finalidad es favorecer la comunicacion, estimular el pensamiento critico y la reflexion entre estudiantes y
profesor.

Tutoria de préacticas académicas externas y Trabajo Fin de Grado

Las tutorias son sesiones en las que el tutor realiza un seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos formativos de la materia con el fin
de dar una retroalimentacioén formativa de manera oportuna al estudiante. Asimismo, en estas sesiones el tutor resuelve las inquietudes o cualquier ti-
po de incidencia que se le haya presentado al estudiante en la materia.

En las tutorias de las practicas académicas externas, el tutor académico de préacticas orienta al estudiante durante la realizaciéon de las mismas, le re-
suelve inquietudes e incidencias y lleva a cabo el seguimiento de las practicas para evaluar el cumplimiento de los objetivos formativos de la materia.

En el caso de las tutorias de Trabajo Fin de Grado, el tutor del TFG brinda al estudiante orientaciones para la elaboracién de su trabajo final, le resuel-
ve inquietudes e incidencias y lleva a cabo un seguimiento del proceso de desarrollo y redaccion del TFG.
Pruebas de evaluacion presenciales

Las pruebas de evaluacion presenciales son actividades para valorar con objetividad los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes me-
diante el estudio, la practica o el ejercicio. Son pruebas con calificacién que conllevaran un peso variable en la materia en funcién del sistema de eva-
luacién establecido (cuestionarios, ejercicios, test, examenes escritos u orales, entrevistas, pruebas abiertas de ejecucion, etc.).

Practicas académicas externas

Préacticas curriculares a desarrollar en una empresa, instituciéon u organismo del sector junto con profesionales experimentados y especializados que
desarrollan su labor de manera regular. Esta actividad estara supervisada por un tutor externo del centro en el que se realizaran las practicas y por un
tutor académico de la Universidad. Los estudiantes deberan reflejar las actividades realizadas y una reflexién sobre las mismas en una memoria de
practicas.

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Disefio, elaboracion y redaccién del Trabajo Fin de Grado que se presentara a un Tribunal previo a la defensa oral que debe cumplir con una estructu-
ra que el director traslada al estudiante. Sera un trabajo original.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado

Exposicién oral en un auditorio o espacio de libre acceso del trabajo final de grado elaborado por cada estudiante, asi como la respuesta y explicacion
de cuestiones o aclaraciones indicadas por el tribunal.

Modalidad virtual: actividades formativas

Clases magistrales

Son sesiones virtuales asincronas, previamente grabadas, de exposicion de contenido basico de la materia impartidas por expertos profesionales. Se
denomina asincrona porque no existe conexion simultanea entre el docente y los estudiantes. El docente genera un material, los estudiantes lo visua-
lizan, lo analizan, lo trabajan y envian una realimentacion. Los objetivos a lograr con esta actividad son: exponer los contenidos sobre un tema, expli-

car conocimientos, efectuar demostraciones tedricas, presentar experiencias, motivar a los estudiantes, explicar los procedimientos para la resolucién
de problemas cerrados (ejercicios), exponer de forma ilustrada métodos/técnicas, etc. Estan permanentemente accesibles a los estudiantes lo que les
permite verlo en diferido y visualizarlo las veces que lo consideren necesario. Esta actividad formativa puede presentar diversos formatos: leccién ma-
gistral, entrevistas, simulaciones, andlisis de casos, resolucién de ejercicios practicos, animaciones multimedia, etc.

Clases virtuales sincronas

Todos las clases virtuales son sincronas, en directo y se grabaran, lo que permitird a los estudiantes verlas en diferido y visualizarlas las veces que lo
consideren necesario.

El sentido de la puesta en marcha de cualquier clase es que los estudiantes profundicen en una materia concreta. Los docentes, dependiendo de los
resultados de aprendizaje, pueden hacer uso de estas clases virtuales para:
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Introduccion de lamateria: presentacion de lamismay del grupo de estudiantes para crear climade clase y cohesién de grupo.

Explicacién y aclaracion de contenidos por parte del docente.

Planteamiento de un caso, un problema abierto, un proyecto o preguntas de unainvestigacion. El docente puede también explicar la metodologia de trabajo que
se llevard a cabo para su resolucion.

Exposicion de actividades aplicativas o casos/ problemas/ proyectos: |os estudiantes exponen |os trabajos realizados en una actividad de aplicacion o bien lare-
solucién de un caso, problema o proyecto.

Andlisis de casos. Presentacion de casos que representen una situacion real o hipotética que debe ser analizada de forma exhaustiva para encontrar
la solucién o soluciones a la situacién planteada.

Resolucién de problemas. Reconocer, describir, organizar y analizar los elementos constitutivos de un problema para idear estrategias que permitan
obtener, de forma razonada, una solucién contrastada.

Exposiciones orales de trabajos sincronas. Presentacion individual o colectiva, ante un publico, de manera oral, de algin tema sobre el cual se ha
investigado y se tiene informacién Gtil y relevante, sin intervencién ni modulacién por parte del docente salvo para la calificacion y correcciones finales.

Elaboracion de informes y escritos. Actividad mediante la que se realiza, se comunica y se da cuenta de una situacion desde diferentes perspecti-
vas de algo sobre lo que se esta realizando una investigacion, no necesariamente cientifica, que puede incorporar un juicio critico al respecto del moti-
vo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado por el docente en el que se evallan conocimientos o procedimientos de la tematica ele-
gida.

Investigaciones y proyectos. Actividad ordenada que implica la basqueda y asimilacién de informacién sobre items concretos o casos, que puede re-
querir de una adecuada referenciacién de los resultados obtenidos y las principales aportaciones extraidas de cada fuente. Un proyecto es una planifi-
cacion consistente en un conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas, con el fin expreso de alcanzar resultados especi-
ficos en el marco de las limitaciones impuestas por factores previos. Incluye la documentacién o adquisicién de fuentes y materiales.

Actividades sincronas en talleres y/o laboratorios virtuales. Actividades teméticas o monograficas en la que el estudiante aprende haciendo, y per-
mite la exploracién de las conexiones entre las materias. Es un entorno donde el estudiante puede trabajar de forma manipulativa lo aprendido con un
enfoque de tipo practico, mediante dindmicas que permitan experimentar, compartir y comparar conocimientos.

Disefio de estrategias y planes de intervencion. Trabajo en el que se manifiesta un conjunto coherente de recursos utilizados por un equipo profe-
sional disciplinario o multidisciplinario, con el propésito de desplegar tareas en un determinado espacio social y sociocultural con el propésito de produ-
cir determinados cambios.

Estudio de contenidos y documentacién complementaria (trabajo auténomo)

Los contenidos desarrollados en el campus virtual permiten al estudiante adquirir los conocimientos necesarios para superar satisfactoriamente la ma-
teria. Ademas, el docente podré incluir documentacién complementaria (legislacion, videos, referencias bibliogréficas, articulos, enlaces de interés,
etc.) que permite a los estudiantes profundizar en la informacién y estudio de la materia.

Foro virtual

Todos los foros son asincronos. Se plantean como un lugar de debate sobre los contenidos o acerca de temas directamente relacionados. El foro per-
mite abrir lineas de discusion sobre distintos aspectos relacionados con los contenidos y fomenta la colaboracién entre los estudiantes. Su finalidad es
favorecer la comunicacién y estimular el debate y reflexion entre estudiantes y docente.

Tutoria de préacticas académicas externas y Trabajo Fin de Grado

Las tutorias son sesiones en las que el tutor realiza un seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos formativos de la materia con el fin
de dar una retroalimentacion formativa de manera oportuna al estudiante. Asimismo, en estas sesiones el tutor resuelve las inquietudes o cualquier ti-
po de incidencia que se le haya presentado al estudiante en la materia.

En las tutorias de las practicas académicas externas, el tutor académico de practicas orienta al estudiante durante la realizaciéon de las mismas, le re-
suelve inquietudes e incidencias y lleva a cabo el seguimiento de las practicas para evaluar el cumplimiento de los objetivos formativos de la materia.

En el caso de las tutorias de Trabajo Fin de Grado el tutor del TFG brinda al estudiante orientaciones para la elaboracién de su trabajo final, le resuel-
ve inquietudes e incidencias y lleva a cabo un seguimiento del proceso de desarrollo y redaccion del TFG.

Pruebas de evaluacion virtuales

Al final de la materia, se realiza una prueba final virtual. Se trata de un tipo de pruebas de evaluacién con calificacién, en la que se certificara la identi-
dad del estudiante, que deberé acreditarla mediante la exhibicién de documento oficial de identidad. Esta prueba supone un 60 % de la evaluacion fi-
nal, tiene un caracter basico y solo cuando se supera la nota establecida para el aprobado puede completarse la calificacion con los procedimientos
especificos de evaluacién continua que establezca cada materia (cuestionarios, ejercicios, test, examenes escritos u orales, etc.).

Practicas académicas externas
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Practicas curriculares a desarrollar en una empresa, institucién u organismo del sector junto con profesionales experimentados y especializados que
desarrollan su labor de manera regular. Esta actividad estara supervisada por un tutor externo del centro en el que se realizaran las practicas y por un
tutor académico de la Universidad. Los estudiantes deberan reflejar las actividades realizadas y una reflexiéon sobre las mismas en una memoria de
practicas.

Elaboracién del Trabajo Fin de Grado
Disefio, elaboracién y redaccién del TFG que se presentara a un Tribunal previo a la defensa oral que debe cumplir con una estructura que el director
traslada al estudiante. Sera un trabajo original.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado

Exposicion oral en un auditorio o espacio de libre acceso del trabajo final de grado elaborado por cada estudiante, asi como la respuesta y explicacion
de cuestiones o aclaraciones indicadas por el tribunal.

METODOL OGIAS DOCENTES

Las metodologias de ensefianza son formas de proceder que tienen los docentes para desarrollar su actividad (De Miguel, 2005). Se utilizaran las si-
guientes metodologias:

Clase magistral

El docente realiza exposiciones ilustradas con recursos de los aspectos teéricos fundamentales y explica los procedimientos para resolver problemas
y llevar a cabo diferentes métodos/técnicas. El principal argumento que justifica la utilizacién de este método es el dominio de la materia por parte del
profesor. Se basa en sus competencias docentes que permiten la comprension de los contenidos expuestos.

Método del caso

El docente propone situaciones reales (casos) para analizar cémo se solucionan problemas y se llevan a cabo procedimientos/proyectos en un campo
profesional (diagnésticos, tratamientos, intervenciones, evaluaciones, sentencias...). Permite la aplicacion practica de los conocimientos teéricos adqui-
ridos. El docente puede solicitar la realizacién de un andlisis en varias etapas y una discusién comdn de cada situacion.

Aprendizaje cooperativo

El docente agrupa a los estudiantes en pequefios y heterogéneos equipos y les guia para que aprendan a colaborar con el propésito de solucionar pro-
blemas o para conseguir objetivos comunes de forma creativa, integradora y constructiva a partir de las situaciones planteadas, utilizando los conoci-
mientos y los recursos materiales disponibles.

Aprendizaje basado en problemas

El docente disefia un problema que ha de ser resuelto por los estudiantes para desarrollar determinadas competencias previamente definidas. El estu-
diante se enfrenta a una situacion problemaética ficticia relevante que no requiere una solucién real. Es el punto de partida del aprendizaje autodirigido.
Se valoran las estrategias de andlisis aplicadas por el estudiante para elegir la solucién mas viable.

Aprendizaje basado en proyectos

El docente propone proyectos analogos a los que los estudiantes se van a encontrar en el entorno real de trabajo y deben ser resueltos a través de
una metodologia de ejecucién de proyectos. El alumno toma decisiones entre alternativas distintas.

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio

El docente aplica una ensefianza enfocada hacia la adquisicién practica de habilidades, asi como del uso reflexivo y creativo de técnicas y procedi-
mientos. Se trata de un tipo de ensefianza enfocada hacia la adquisicién especifica de habilidades y destrezas instrumentales y manipulativas sobre
una tematica especifica. El estudiante aprende haciendo.

Aprendizaje basado en retos

El docente involucra activamente al estudiante en desafios locales o globales del mundo real para los que tiene que plantear soluciones viables y sos-
tenibles mediante un trabajo cooperativo y estructurado (cada estudiante desempefia un rol en el equipo). Se diferencia del aprendizaje basado en pro-
blemas que en lugar de presentar a los estudiantes un problema a resolver, el docente ofrece problematicas abiertas y generales sobre las cuales los
estudiantes determinaran el reto que abordaran.

Aprendizaje experiencial

El docente enfrenta a los estudiantes a experiencias concretas que les permiten aprender haciendo. Se define méas especificamente como "aprender a
través de la reflexion sobre el hacer". El profesor estructura diversas experiencias en funcién de los objetivos educativos que se pretenden alcanzar y
del perfil del grupo de estudiantes.

Entornos de simulacion

El docente enfrenta a los estudiantes a situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles en el aula o mediante entornos digitales
interactivos, para que se familiaricen con el uso de estrategias y de procedimientos de su campo profesional, teniendo la posibilidad de tomar decisio-
nes y de evaluar su posible impacto.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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Los sistemas de evaluacién son el conjunto de recursos y actuaciones destinadas a evaluar el proceso y/o los resultados o logros del trabajo realizado
por el estudiante.

El estudiante sera evaluado a través de un sistema de evaluacién continua, que se apoya sobre revisiones frecuentes, ponderando los resultados ob-
tenidos en las actividades evaluables aplicativas y/o en la resolucién de los casos, los problemas o los proyectos. La ponderacion de cada tipo de acti-
vidad se realizara teniendo como referencia la ficha de la materia en la memoria verificada.

La evaluacién se realizara conforme a dos tipos de indicadores o criterios de evaluacion, diferenciados en virtud de la naturaleza de los resultados de
aprendizaje:

Contenidos cognitivos: conceptos, teorias, situaciones, hechosy principios. Pruebas para constatar la comprension y asimilacion de los contenidos tedricos.
Contenidos précticos: procedimientos, habilidades y destrezas. Pruebas para eval uar |os aprendizajes précticos y procedimentales.

La evaluacion final de la materia concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, que se expresa en califi-
caciones numéricas, de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente. En la Guia de aprendizaje de la materia se indicara a los estudiantes las
actividades evaluables, el resultado de aprendizaje que persiguen, el criterio para su evaluacion, su peso en la evaluacion global segun el disefio elegi-
do y cudl es el porcentaje minimo necesario para aprobar.

Los sistemas de evaluacién son iguales para todos los estudiantes, independientemente de la modalidad cursada, sin embargo, se incluyen diferencia-
dos por modalidad en las fichas de las materias.

Los sistemas de evaluacién que se utilizaran son:

Pruebas de evaluacion presenciales (modalidad presencial) / virtuales (modalidad virtual)

Evaluaciones aplicadas, de forma presencial en modalidad presencial / virtual en modalidad virtual, con el alumno donde se confirma la consecucién
de los resultados de aprendizaje.

Segun el tipo de instrumento que se utilice (ej.: exdmenes tipo test, entrevistas, pruebas abiertas de ejecucion, etc.), se pueden evaluar conceptos,
principios, hechos, razonamientos, habilidades, procedimientos, actitudes, conductas y valores. Por ello, ademés de las tradicionales pruebas realiza-
das en papel; también se efectiian evaluaciones en linea en entornos supervisados (aulas, laboratorios, etc.).

Exposiciones orales

Valoracién de la calidad de las exposiciones orales mediante una rdbrica, que contempla tanto los contenidos, como la comunicacién verbal y no ver-
bal.

Informes y escritos

Evaluacion de informes, mapas conceptuales y otros trabajos escritos, mediante una rubrica de evaluacion disefiada y publicada previamente en la
gue se especificara el peso de cada aspecto evaluable tanto a nivel individual como grupal (contenido, comprension de los conceptos presentacion, re-
daccién y claridad del texto, bibliografia, etc.).

Caso/problema

Revisién de los procesos que utiliza el alumno para el andlisis y la resolucién de problemas y casos.

Investigaciones y proyectos

Evaluacion de la planificacion, gestion y/o implementacion de investigaciones/proyectos. Correccion de los trabajos entregados en los que se valora la

informacién conseguida de manera precisa mediante el aprendizaje, experimentacion y el estudio de hechos, utilizando diversos métodos y analizando
los resultados conseguidos con objetividad, autenticidad y generalidad.

Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencion

Evaluacion del trabajo disefiado por el estudiante en el que se refleja el propésito de las tareas desplegadas, el analisis de su viabilidad y el posible im-
pacto en el espacio social y/o socio-cultural.

Cuaderno de précticas de laboratorio/taller

Revisién del informe escrito de las actividades que se han desarrollado en el laboratorio o taller y de los resultados obtenidos. Incluye una introduccién,
detalles del experimento, observaciones, resultados, conclusiones e interpretaciones. Se valora la presentacion y claridad de los datos.

Evaluacién del desempefio

Evaluacion objetiva de caracter practico, en que se evalla tanto el proceso de toma de decisiones sobre la actuacion méas adecuada a realizar, como
la respuesta mas apropiada con base en una situacién concreta en la que se le sitla, como la seleccién y ejecucién de la accion.

Informe del tutor externo de practicas
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El tutor del centro de préacticas académicas externas hace una valoracién objetiva del desempefio del alumno mediante una ribrica de evaluacién di-
sefiada y publicada previamente en la que se especificara el peso de cada aspecto evaluable. Esta valoracién del tutor externo de practicas tendra un
peso de entre el 20% y el 50% en la evaluacién de la materia de practicas académicas externas.

Informe del tutor académico de practicas

El tutor académico de las practicas académicas externas hace una valoracion global objetiva de la memoria de practicas del estudiante mediante una
rubrica de evaluacion disefiada y publicada previamente, que especificara el peso de casa aspecto evaluable. Esta valoracion del tutor académico de
practicas tendra un peso de entre el 10% y el 30% en la evaluacién de la materia de practicas académicas externas.

Memoria de practicas académicas externas del estudiante

Informe que el estudiante debe redactar y entregar a su tutor académico una vez finaliza el periodo de practicas académicas en una determinada en-
tidad. El estudiante ha de plasmar en la memoria las actividades realizadas, las competencias adquiridas y una reflexién de todo lo aprendido. La me-
moria de practicas académicas externas del estudiante tendra un peso de entre el 30% y el 60% en la evaluacién de la materia de practicas académi-
cas externas.

Memoria del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del trabajo escrito del estudiante por parte de un tribunal mediante una rdbrica publicada previamente. La ponderacion de la memoria del
Trabajo Fin de Grado sera de entre el 40% y 70% en la evaluacion de la materia del Trabajo Fin de Grado.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la exposicion oral publica del trabajo final de grado elaborado por cada estudiante, asi como la respuesta y explicaciéon de cuestiones o
aclaraciones indicadas por el tribunal mediante una ribrica de evaluacion disefiada y publicada previamente, que especificara el peso de cada aspecto
evaluable (habilidades de comunicacion, respuesta adecuada a preguntas, contenidos, etc.). La ponderacion de la defensa oral publica del Trabajo Fin
de Grado seréa de entre el 30% y 60% en la evaluacion de la materia del Trabajo Fin de Grado.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://universi dadeuropea.com/conocenos/calidad-institucional/
8.2 INFORMACION PUBLICA

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad Europea de Valencia, toma como punto de partida el aseguramiento de la calidad y avan-
za hacia una gestion global de la misma, entendida como un conjunto de actividades para dirigir y controlar una organizacion en lo relativo a la calidad.

El objeto del proceso del SIGC que se refiere a la informacién publica garantiza la puesta a disposicién de manera sistematica a los diferentes agentes
de nuestra comunidad educativa de la informacion relevante y actualizada sobre las titulaciones que se imparten en la Universidad Europea, aseguran-
do el cumplimiento de la normativa vigente.

Este procedimiento tiene como alcance la informacién de los titulos oficiales de la Universidad que sea pertinente a las necesidades y expectativas de
informacién de los grupos de interés, de caracter académico, investigador, institucional, de servicios, etc.:

- Para los estudiantes, desde el acercamiento a la universidad para su primera incorporacién (sobre las caracteristicas del titulo, sistemas de acceso y
admision, idioma de imparticion, etc.) hasta la finalizacion de los correspondientes procesos de formacion y aprendizaje.

- Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

La Universidad mantiene actualizada la informacién sobre los titulos ofertados en la pagina web, donde puede ser consultada por los diferentes grupos
de interés.

Como elemento adicional a la informacién ofrecida en la web, se utilizan otros canales de comunicacion o difusién donde también se ofrece informa-
cion de interés sobre la oferta académica, Centro, Universidad o Sistema de Calidad.

Estos canales de comunicacion estan definidos en el Plan de Comunicacién del Centro anexado al Procedimiento de Informacién Publica y se selec-
cionan de manera coordinada del Departamento de Comunicacién de la Universidad y los responsables de las &reas de los grupos de interés a los que
van dirigidos.

El SGIC detalla el procedimiento PGC 2.1 / INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS, que detalla cdmo se hacer llegar la informacién
relevante del plan de estudios para estudiantes y profesores y demés grupos interesados.

En el criterio 8.1 se aporta el enlace que muestra este sistema de informacién publica del SIGC aplicable al titulo:
Sistema de Calidad - Universidad Europea

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de laUnidad de JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

Innovacion y Evaluacion de

Aprendizajes
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL FAX

juanjose.rodriguez3@universi dafie00e0enes
REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

mrosa.sanchidrian@universi dad¢0aeR0e00

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Gestion e ANA MARIA FERRER LOPEZ

Innovacion de Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'Vaencia Vaéncia

EMAIL FAX

anaferrer@univers dadeuropeanOOOOOOOO

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad AutGnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :ALEG+JUSTIF-G_Analitic_Neg-Alegl.pdf
HASH SHA1 :5ACOD600CCD192ECFDB3CB28DEAFF16C899BFFEE

Caodigo CSV :802887465636196586720524
Ver Fichero: ALEG+JUSTIF-G_Anditic_Neg-Alegl.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1.G_ANALIT_NEG-Alegl.pdf
HASH SHA1 :C46D0323A9F2062CE15CIEF3E6DC76E47927FASD

Caodigo CSV :802887524838602249350442
Ver Fichero: 4.1.G_ANALIT_NEG-Alegl.pdf
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura béasica de las ensefianzas

Plan de Estudios:
4.1.1. Descripcion del plan de estudios

Analitica de Negocios se divide en 8 semestres de 30 créditos ECTS cada uno. La formacién
se organiza en 2 semestres lectivos, en cada uno de los cuales se imparten en general 5
materias, una de cada hilo vertical, teniendo todas 6 ECTS.

La estructura del plan contempla materias de naturaleza basica, obligatoria, optativa, practicas
académicas externas y Trabajo Fin de Grado.

Los estudiantes podran obtener un reconocimiento de 6 ECTS por la participacion en
actividades de cooperacion, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, acciéon social, fomento de la cultura, etc., englobadas en “Actividades
Universitarias”.

4.1.2. Resumen de las materias que constituyen la propuesta en un titulo de grado y su
distribucion en créditos

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacién basica 60
Obligatorias 162
Optativas 6
Practicas académicas externas 6
Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL 240

A continuacion, mostramos una tabla donde se especifican la asociacion entre las materias de
formacién basica y su correspondencia con el &mbito de conocimiento al cual se adscribe el
titulo.
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MATERIAS BASICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentos de Ciencias Sociales

ue Universidad
Europea vaLENCIA

AMBITO DE
CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo
social, relaciones laborales
y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales.

Fundamentos de programacion

Ingenieria informéatica y de
sistemas.

Estadistica y probabilidad | - Fundamentos

Matematicas y estadistica.

Contabilidad y gestion econémica de la empresa

Ciencias econdmicas,
administracion y direccion
de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y
turismo.

Fundamentos de gestion de la empresa

Ciencias econdmicas,
administracion y direccion
de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y
turismo.

Investigacion y experimentacion en el ambito
empresarial

Ciencias econdmicas,
administracion y direccion
de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y
turismo.

Matematicas aplicadas a la ciencia de datos

Matematicas y estadistica.

Liderazgo | - Comunicacion escrita y presentaciones

Ciencias economicas,
administracion y direccion
de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y
turismo.

Estadistica y probabilidad Il - Aplicacién al analisis y
gestion de datos

Matematicas y estadistica.

Cliente y mercados

Ciencias econ6micas,
administracion y direccion
de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y
turismo.
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4.1.3. Estructura de las ensefianzas
4.1.3.1. Estructura de las materias

De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos, en la asignacion de créditos a cada una de las
materias que configuran el plan de estudios se computan el nimero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, habilidades y/o
destrezas correspondientes. En esta asignacion estan comprendidas las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas
a la realizacion de seminarios, trabajos, actividades practicas o proyectos, y las exigidas para la
preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion. La Universidad Europea
siguiendo este Decreto, ha establecido el nimero de horas por crédito en 25 horas, por lo que
un curso completo requiere una dedicacion total de 1500 horas.

Una materia tedrico-practica tipo suele constar de 6 créditos ECTS (equivalentes a 150 horas
de dedicacién del estudiante). Como ya se ha comentado, la equivalencia ECTS/horas se
calcula tomando como base la siguiente correspondencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de
dedicacion del estudiante.

Los créditos ECTS se basan en la carga de trabajo que los estudiantes necesitan normalmente
para completar todas las actividades de aprendizaje necesarias para alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos en cada materia.

4.1.3.2. Estructura del plan de estudios

En el disefio de la programacion curricular se tiene muy en cuenta que en los primeros
semestres se deben fijar los conceptos basicos de las materias a dominar por el alumno, y a
medida que se desarrolla el grado, el alumno va construyendo capacidades sobre esas bases,
para acabar el grado aplicando esos contenidos a casos reales de negocio y empresa.

A continuacién, se incluye una tabla que recoge las materias por curso:
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MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Primero ‘ Caracter ECTS Semestre

Fundamentos de ciencias sociales BA 6 1
Fundamentos de programacién BA 6 1
Conceptos esenciales de Big Data OB 6 1
Estadistica y probabilidad | - Fundamentos BA 6 1
Contabilidad y gestion economica de la empresa BA 6 1
Fundamentos de gestion de la empresa BA 6 2
Investigacion y experimentacion en el &mbito empresarial BA 6 2 .
Matematicas aplicadas a la ciencia de datos BA 6 2 fé
Fundamentos de sistemas operativos OB 6 2 g
Liderazgo | - Comunicacion escrita y presentaciones BA 6 2 %
Segundo Caracter Semestre %
6 3 3
Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al analisis y gestion %
de datos BA 6 3 %
Modern BI. Gestién y gobierno del dato OB 6 3 (,%
Fundamentos de inteligencia artificial OB 6 3 §
Derecho digital OB 6 3 ‘§
Almacenamiento y procesamiento de datos OB 6 4 <§
Prevision y analisis de series temporales OB 6 4 Zj
Machine learning aplicada a la analitica de negocio OB 6 4 é)
Herramientas de visualizacién de datos y Data storytelling OB 6 4 §
Cliente y mercados BA 6 4 g
Tercero “Carécter ECTS Semestre 8
Disefio y explotacion de bases de datos relacionales OB 6 5 ?;;
Liderazgo Il - Trabajo en equipo OB 6 5 E
Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios OB 6 5 %
Almacenamiento y procesamiento de informacion no “LE)
estructurada OB 6 5 g
Deep Learning OB 6 5 §
Gestion de proyectos OB 6 6 é
Sistemas de recomendacion OB 6 6 %
Procesamiento y andlisis de datos en tiempo real OB 6 6 %
Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos OB 6 6 %
Marketing & Social media analytics OB 6 6 %
>
3
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Cuarto ‘ Caracter ECTS Semestre
Transformacién digital de la empresa OB 6 7
Liderazgo Il - Desarrollo profesional y ética OB 6 7
Interfaces conversacionales OB 6 7
Data analytics para el sector financiero y salud OB 6 7
Practicas académicas externas PAE 6 7
Sostenibilidad en los negocios OB 6 8
Data analytics para el turismo, ocio y retail OB 6 8
Data analytics para las AAPP OB 6 8
Optativa OPT 6 8
Trabajo Fin de Grado TFG 6 8

Optativas ‘ Caracter ECTS Semestre
Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...) OPT 6 8
Derecho Empresarial OPT 6 8
Emprendimiento e innovacion OPT 6 8

Descripcion de las materias contempladas en el plan de estudios

Fundamentos de ciencias sociales

La materia "Fundamentos de Ciencias Sociales", que se imparte en el primer semestre del
Grado en Analitica de Negocios, proporciona una visién interdisciplinaria clave para
comprender el contexto econdmico, politico, juridico, sociolégico y geoestratégico actual. Esta
materia ofrece a los estudiantes las herramientas necesarias para analizar como los datos
impactan en estos cinco ejes fundamentales, contribuyendo a su formacion integral como
analistas de negocios.

Esta materia proporcionara al estudiante una base soélida y multidisciplinar para el analisis
critico del entorno global en el que las empresas operan, contribuyendo a la formacién de
profesionales capaces de tomar decisiones fundamentadas en un mundo en constante cambio
y altamente interconectado.

Fundamentos de programacion

La materia “Fundamentos de programacion”, en el primer semestre del Grado, pretende sentar
las bases para que los y las estudiantes puedan afrontar el aprendizaje de entornos que
conlleven interfaces programables. Al ser una materia introductoria, se incluiran también
contenidos previos dirigidos a ofrecer un marco de los fundamentos de la informética en
general. A continuacién, la materia ofrecera una introduccién al pensamiento algoritmico, de
manera que pueda adaptarse a cualquier entorno de programacion. Finalmente se enfocara en
la programacioén estructurada modular, que puede ser aplicada a la mayoria de los entornos
actuales. También se hara hincapié en la pulcritud en el estilo de programacion, para que en lo
sucesivo el estudiante pueda generar codigo de manera limpia y estructurada.

Estadisticay probabilidad | - Fundamentos; Matematicas aplicadas a la ciencia de datos;
Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al anélisis y gestién de datos; Previsién y
andlisis de series temporales

Las materias del area de Matematicas y Estadistica en el Grado en Analitica de Negocios se
han disefiado con el fin de proporcionar a los estudiantes las competencias matematicas y
estadisticas fundamentales, necesarias para abordar de manera eficiente el andlisis y la
gestion de datos. Esta secuencia formativa estd cuidadosamente estructurada para garantizar
una adquisicion progresiva de conocimientos y habilidades técnicas, esenciales para el analisis
de datos aplicado en entornos empresariales.
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La estructura de esta area sigue un enfoque progresivo y acumulativo, comenzando con los
fundamentos de estadistica y probabilidad y avanzando hacia la aplicacién practica de técnicas
matematicas y estadisticas avanzadas. Cada materia esta interrelacionada y construye sobre
los conocimientos adquiridos en las anteriores, lo que permite a los estudiantes avanzar de una
comprension béasica a un manejo mas especializado de las herramientas estadisticas y
matematicas aplicadas al analisis de datos.

Esta secuencia favorece la interrelacion de los conocimientos tedricos con su aplicacion
préactica en la ciencia de datos, preparando a los estudiantes para enfrentar desafios reales en
el andlisis y la toma de decisiones basada en datos. La adquisicion de estas competencias es
crucial para abordar problemas complejos en el entorno empresarial, lo que justifica la inclusion
y el enfoque gradual de estas materias en los dos primeros cursos del Grado.

e Estadistica y probabilidad | — Fundamentos (primer semestre): Introduce los
conceptos basicos de la estadistica y la probabilidad, proporcionando a los estudiantes
una comprension soélida de los principios esenciales. Se cubren temas fundamentales
como la teoria de probabilidad, distribuciones de probabilidad, estadistica descriptiva e
inferencial, creando una base indispensable para el andlisis de datos.

e Matematicas aplicadas a la ciencia de datos (segundo semestre): Esta materia
aplica conceptos matematicos clave, como algebra lineal, calculo diferencial e integral,
y optimizacion, directamente a la ciencia de datos. Los estudiantes aprenden cémo los
modelos matematicos son fundamentales para el procesamiento y la interpretacion de
grandes volimenes de datos, preparando el terreno para el uso de herramientas
estadisticas y técnicas avanzadas.

e Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al anélisis y gestion de datos (tercer
semestre): En esta etapa, los estudiantes aplican los conceptos estadisticos y
probabilisticos aprendidos a situaciones reales de andlisis de datos. Se introducen
métodos avanzados de inferencia estadistica, analisis de regresion y técnicas de
muestreo, con un enfoque en su uso practico para la gestion y el analisis eficiente de
grandes bases de datos empresariales.

e Prevision y analisis de series temporales (cuarto semestre): Los estudiantes
aprenden técnicas de modelado de series temporales para realizar predicciones
basadas en datos histéricos. Se profundiza en métodos como el suavizamiento
exponencial, modelos ARIMA, y andlisis de tendencias y estacionalidad, aplicables a la
prevision empresarial y la toma de decisiones estratégicas basada en datos.

Conceptos esenciales de Big Data; Fuentes, integracién e interoperabilidad de datos;
Modern BIl. Gestion y gobierno del dato; Fundamentos de inteligencia artificial;
Almacenamiento y procesamiento de datos; Machine learning aplicada a la analitica de
negocio; Herramientas de visualizacion de datos y data storytelling; Disefio y
explotacion de bases de datos relacionales; Almacenamiento y procesamiento de
informacién no estructurada; Deep learning; Sistemas de recomendacion;
Procesamiento y Analisis de datos en tiempo real; Técnicas de procesamiento de
lenguaje y textos; Interfaces conversacionales

El area de Data Analytics en el Grado en Analitica de Negocios sigue una progresion ldgica y
bien estructurada, permitiendo a los estudiantes adquirir, de forma secuencial, los
conocimientos y habilidades fundamentales en el analisis de datos y su aplicacién en el entorno
empresarial. A lo largo de los cuatro cursos del Grado, las materias ofrecen una integracion
coherente de conceptos clave, tecnologias y metodologias avanzadas en la analitica de datos,
garantizando una preparacion exhaustiva.

La estructura de este conjunto de materias refleja una progresiéon natural desde los
fundamentos de Big Data hasta aplicaciones avanzadas en inteligencia artificial y analisis en
tiempo real. A lo largo del programa, las materias estan disefiadas para integrarse entre si,
desarrollando habilidades técnicas avanzadas de manera secuencial y preparando a los
estudiantes para enfrentarse a los retos de un entorno empresarial cada vez mas digitalizado y
basado en datos.

Esta secuencia favorece la interrelacion entre los distintos conceptos y tecnologias,
permitiendo a los estudiantes no solo adquirir conocimiento, sino también aplicarlo de manera
practica, lo que es esencial en un grado orientado al andlisis y la toma de decisiones basadas
en datos.
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e Conceptos esenciales de Big Data (primer semestre): Introduce a los estudiantes en
las bases del analisis masivo de datos, proporcionando una comprension inicial del
manejo de grandes volumenes de informacion y su papel en el &mbito empresarial.

e Fuentes, integracion e interoperabilidad de datos, Modern Bl. Gestion y gobierno
del dato, y Fundamentos de inteligencia artificial (tercer semestre): Estas materias
forman un conjunto clave en el tercer semestre, donde los estudiantes profundizan en
coémo integrar datos procedentes de multiples fuentes, garantizar la interoperabilidad de
sistemas y comprender el gobierno del dato mediante herramientas modernas de
Business Intelligence. Ademas, se introduce a la inteligencia artificial, proporcionando
las bases para su aplicacion en la toma de decisiones.

e Almacenamiento y procesamiento de datos, Machine learning aplicada a la
analitica de negocio, y Herramientas de visualizacion de datos y data storytelling
(cuarto semestre): En esta fase, se avanza hacia la gestion eficiente de grandes
cantidades de datos, el aprendizaje automatico (Machine Learning) para predecir
tendencias y tomar decisiones estratégicas, y el uso de herramientas de visualizacion
para comunicar eficazmente los hallazgos a través del data storytelling.

e Disefio y explotacion de bases de datos relacionales, Almacenamiento vy
procesamiento de informacion no estructurada, y Deep learning (quinto semestre):
Estas materias abarcan el disefio de bases de datos tradicionales y no estructuradas,
mientras que el Deep Learning permite a los estudiantes avanzar hacia modelos
predictivos mas complejos, dotandolos de técnicas avanzadas en analitica de datos.

e Sistemas de recomendacion, Procesamiento y Analisis de datos en tiempo real, y
Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos (sexto semestre): En el sexto
semestre, los estudiantes se enfocan en areas mas especificas como los sistemas de
recomendacion utilizados en sectores como el marketing digital, el andlisis en tiempo
real, y el procesamiento de lenguaje natural, técnicas cruciales para extraer valor de
datos no estructurados.

e Interfaces conversacionales (séptimo semestre): En esta fase final, se abordan las
interfaces conversacionales, como los chatbots y asistentes virtuales, que integran
elementos de inteligencia artificial y procesamiento del lenguaje natural, permitiendo a
los estudiantes disefiar soluciones innovadoras que interactlan directamente con los
usuarios.

Contabilidad y gestion econémica de la empresa; Fundamentos de gestién de la
empresa; Investigacion y experimentacién en el ambito empresarial; Derecho digital;
Cliente y mercados; Marketing & Social media analytics; Transformacion Digital de la
Empresa; Sostenibilidad en los negocios

En el Grado en Analitica de Negocios, las materias del area de Empresa estan disefiadas para
dotar a los estudiantes de un conocimiento profundo sobre el funcionamiento empresarial en un
entorno digital y globalizado, enfocandose en areas clave como la gestion, la contabilidad, el
derecho digital, el marketing y la sostenibilidad. Las materias estan organizadas de manera
secuencial y l6gica para garantizar que los estudiantes adquieran una comprension integral de
los diversos aspectos que afectan la gestion empresarial moderna.

Esta planificacién de las materias esta pensada para proporcionar una comprensién integral y
secuencial del funcionamiento de las organizaciones, empezando por las bases contables y de
gestién, avanzando hacia areas especializadas como el derecho digital, el analisis del cliente y
mercados, y el impacto del marketing digital. La estructura culmina en los desafios actuales y
futuros que enfrenta la empresa moderna, como la transformacion digital y la sostenibilidad,
preparando a los estudiantes para liderar en un entorno empresarial en constante evolucion.
Esta progresion asegura que los estudiantes no solo adquieran habilidades técnicas y
analiticas, sino que también desarrollen una vision estratégica y ética de la gestion empresarial,
integrando aspectos criticos como la digitalizacion y la responsabilidad social.

e Contabilidad y gestién econdmica de la empresa (primer semestre): Esta materia
proporciona las bases fundamentales de la contabilidad y la gestibn econdmica,
esenciales para entender como se gestionan y analizan las finanzas dentro de una
empresa. Los estudiantes aprenden a interpretar estados financieros, analizar balances
y evaluar el rendimiento econdmico, lo que es principal para la toma de decisiones
estratégicas basadas en datos.

e Fundamentos de gestion de la empresa e Investigacion y experimentacion en el
ambito empresarial (segundo semestre): En "Fundamentos de gestion de la
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empresa”, los estudiantes aprenden los principios basicos de administracion,
incluyendo gestion de recursos humanos, marketing, operaciones y finanzas, lo que les
proporciona una vision holistica de como se gestionan las empresas. Por otro lado,
"Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial" introduce metodologias de
investigacion y experimentacion aplicadas en el entorno empresarial, fundamentales
para la toma de decisiones basadas en evidencias y para la implementacién de
estrategias innovadoras.

e Derecho digital (tercer semestre): Esta materia aborda los aspectos legales que
regulan el entorno digital, como la proteccion de datos, la propiedad intelectual en el
ambito tecnoldgico, y la normativa vigente en la economia digital. Los estudiantes
comprenden la importancia del marco legal en la transformacion digital y como cumplir
con las regulaciones al operar en mercados globalizados.

e Cliente y mercados (cuarto semestre): Aqui, los estudiantes profundizan en el andlisis
del comportamiento del consumidor, las dinamicas de mercado y la segmentacién. Se
estudian estrategias para identificar y entender las necesidades del cliente, junto con la
implementacién de soluciones centradas en el usuario para maximizar la efectividad
empresarial.

e Marketing & Social media analytics (sexto semestre): Esta materia se centra en el
andlisis de datos de marketing y redes sociales. Los estudiantes aprenden a medir el
impacto de las estrategias de marketing digital, a analizar métricas clave en redes
sociales, y a utilizar los datos para optimizar la toma de decisiones en campafias y
posicionamiento de marca.

e Transformacién Digital de la Empresa (séptimo semestre): Los estudiantes
adquieren conocimientos sobre como las tecnologias emergentes estan revolucionando
los modelos de negocio tradicionales. Se exploran las estrategias para implementar la
transformacion digital, desde la adopcion de nuevas herramientas hasta el redisefio de
procesos, con un enfoque en la mejora de la competitividad empresarial.

e Sostenibilidad en los negocios (octavo semestre): En esta etapa final, se aborda el
papel crucial que la sostenibilidad juega en la gestién empresarial moderna. Los
estudiantes aprenden a integrar principios de sostenibilidad en la toma de decisiones
empresariales, considerando el impacto ambiental, social y econémico, y cémo
implementar practicas responsables que beneficien tanto a la empresa como al entorno
global.

Fundamentos de sistemas operativos y Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios

La estructura de estas materias esta disefiada para proporcionar a los estudiantes una
comprension técnica sélida desde el principio de los sistemas operativos y las tecnologias
emergentes, que luego se complementa con una vision estratégica de la implementacion de
nuevas tecnologias en el entorno empresarial, esencial para gestionar las infraestructuras
tecnoldgicas en el contexto empresarial actual. Estan organizadas de manera que permitan a
los estudiantes desarrollar competencias técnicas que se complementan con los conocimientos
de analitica y gestion empresarial adquiridos en el resto del Grado.

La introduccién temprana a los sistemas operativos prepara a los estudiantes para entender
como funcionan las bases tecnoldgicas sobre las que se asientan los negocios digitales,
mientras que la materia de nuevas tecnologias les ofrece una perspectiva avanzada y
actualizada de las herramientas tecnolégicas que estan modelando el futuro de las empresas.
Esta secuencia fomenta la interrelacion entre la parte técnica y la vision empresarial,
preparando a los estudiantes para tomar decisiones estratégicas informadas sobre la adopcion
e implementacién de tecnologias que mejoren la competitividad y la innovacion en el @mbito de
los negocios.

e Fundamentos de sistemas operativos (segundo semestre): Esta materia introduce
los principios basicos de los sistemas operativos, cubriendo conceptos esenciales
como la gestion de recursos, procesos y memoria, y el funcionamiento de los sistemas
de archivos. Los estudiantes adquieren conocimientos técnicos sobre como interactdan
los sistemas operativos con el hardware y el software, lo cual es fundamental para la
gestion eficiente de la infraestructura tecnoldgica en cualquier organizacion.

e Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios (quinto semestre): Esta materia
aborda las tecnologias emergentes y su impacto en los modelos de negocio. Se
exploran conceptos como la nube, el Internet de las Cosas (loT), blockchain y la
inteligencia artificial, y como estas tecnologias estan transformando la manera en que
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las empresas operan. Los estudiantes aprenden a evaluar y aplicar nuevas tecnologias
para optimizar procesos, mejorar la eficiencia y crear valor afadido en las
organizaciones.

Liderazgo | - Comunicacion escrita y presentaciones; Liderazgo Il - Trabajo en equipo;
Gestién de proyectos; Liderazgo lll - Desarrollo profesional y ética

El area de liderazgo en el Grado en Analitica de Negocios esta disefiada para formar lideres
capaces de gestionar equipos, proyectos y su propio desarrollo profesional en un entorno
empresarial dindmico. La estructura del plan de estudios en esta area sigue una progresién
l6gica que va desde el desarrollo de habilidades basicas de comunicacion, necesarias para
cualquier lider, hasta la gestion avanzada de equipos y proyectos.

Las materias estan organizadas de manera que los estudiantes desarrollen habilidades de
liderazgo progresivamente, con un enfoque en la comunicacién, la colaboracion en equipo, la
gestion eficiente de proyectos y la ética profesional. Este enfoque gradual permite que los
estudiantes adquieran las herramientas necesarias para liderar en diversos contextos
empresariales y los prepara para enfrentar los desafios éticos y profesionales que surgiran en
sus carreras. La interrelacién entre estas materias fomenta una evolucion integral de las
capacidades de liderazgo, preparandolos no solo para gestionar personas y proyectos, sino
también para guiar su propio desarrollo profesional con responsabilidad y visién a largo plazo.

e Liderazgo | - Comunicacion escrita y presentaciones (segundo semestre): Esta
materia introduce las habilidades fundamentales de comunicacion necesarias para el
liderazgo. A través de una combinacion de teoria y practica, esta materia aborda
aspectos clave de la bldsqueda de informacion, la redaccién, la presentacion y las
habilidades de hablar en publico, con un enfoque especial en el uso de herramientas
digitales y multimedia. Esta materia proporciona una base soélida en comunicacion,
habilidades criticas para el liderazgo efectivo, y permite a los estudiantes aplicarlas en
un entorno profesional a través de diversas herramientas digitales.

e Liderazgo Il - Trabajo en equipo (quinto semestre): Esta materia se enfoca en
desarrollar las habilidades necesarias para gestionar y liderar personas y equipos en el
entorno empresarial, los estudiantes desarrollan habilidades de trabajo colaborativo,
aprendiendo a liderar y participar en equipos diversos. Los contenidos estan disefiados
para no solo dotar a los estudiantes de habilidades de liderazgo, sino que también se
profundiza en como maximizar la efectividad del trabajo en equipo mediante la gestion
del tiempo, la creatividad y la negociacion. La integracion de herramientas digitales y
colaborativas permite una preparacion sélida para liderar en un entorno empresarial
cada vez mas digital y remoto.

e Gestion de proyectos (sexto semestre): Aqui se introducen metodologias y
herramientas para la gestion eficiente de proyectos en entornos empresariales. Esta
materia proporciona una vision estructurada y practica de la gestion de proyectos,
permitiendo a los estudiantes desarrollar las competencias necesarias para liderar
equipos y gestionar proyectos exitosamente, aplicando metodologias tanto
tradicionales como &giles en funcién de las necesidades del entorno empresarial. Los
estudiantes aprenden a planificar, ejecutar y controlar proyectos, manejando aspectos
clave como el alcance, los recursos, los plazos y los riesgos, lo que es esencial para
garantizar la entrega exitosa de resultados dentro de los plazos y presupuestos
establecidos.

e Liderazgo lll - Desarrollo profesional y ética (séptimo semestre). Esta materia se
enfoca en el crecimiento personal y profesional de los estudiantes como lideres,
abordando temas de desarrollo profesional, marca personal, ética empresarial,
responsabilidad social y el impacto de las decisiones de liderazgo. Se fomenta la
reflexion sobre el desarrollo personal, la toma de decisiones éticas y la creacion de un
estilo de liderazgo que equilibre el éxito empresarial con los valores personales y
organizacionales.

Data analytics para el sector financiero y salud; Data analytics para el turismo, ocio y
retail;

Data analytics paralas AAPP

La inclusion de estas materias relacionadas con el area de aplicacion a negocios en el Gltimo
curso del Grado responde a la necesidad de conectar el analisis de datos con su aplicacion
directa en diferentes sectores clave de la economia. Estas materias permiten a los estudiantes
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aplicar técnicas avanzadas de andlisis de datos en contextos especificos, proporcionando una
comprension profunda de cdmo la analitica de datos impacta diferentes industrias y servicios.
La estructura refleja una progresion logica que parte de la formacion en fundamentos tedricos y
técnicos hacia la implementacién en entornos empresariales reales, cubriendo areas
econdémicas fundamentales, lo que permite a los estudiantes consolidar los conocimientos
adquiridos previamente, aplicandolos a contextos concretos y diversos, lo que favorece una
transicion fluida hacia el mundo laboral.

Tras haber estudiado fundamentos de analitica de datos, tecnologias y modelos matematicos,
los estudiantes estan preparados para abordar problematicas reales dentro de distintos
sectores. Las materias de este bloque se complementan con otras cursadas anteriormente,
como las relacionadas con Big Data, machine learning y visualizacion de datos, asegurando
que los estudiantes no solo dominen las técnicas avanzadas, sino que también comprendan su
implementacion en sectores especificos. Ademas, refuerzan las competencias empresariales y
de liderazgo adquiridas en materias como “"Marketing & Social media analytics" o
"Transformacién Digital de la Empresa”. En conjunto, este enfoque practico asegura que los
graduados no solo sean competentes en analitica de datos, sino que también tengan un
entendimiento profundo de cémo las herramientas analiticas transforman sectores esenciales,
preparandolos para liderar proyectos de analisis de datos en el sector publico y privado.

e Data Analytics para el sector financiero y salud (séptimo semestre): En esta materia
los estudiantes adquieren competencias especializadas para aplicar la analitica de
datos en dos sectores con alta demanda de soluciones tecnoldgicas avanzadas: el
financiero y el sanitario.

- En el sector financiero, los estudiantes exploran la estructura del mercado financiero
(banca y seguros), sus modelos de negocio, operativos y comerciales, asi como la
importancia del uso de datos en la toma de decisiones, cumplimiento normativo (PS2) y
la adaptacion a nuevas tecnologias como Fintech e Insurtech. Se estudian también las
aplicaciones de la analitica de datos para la optimizacion de servicios financieros y la
personalizacion de productos.

- En el sector salud, Tanto en el ambito publico como privado, se analiza como el uso
de datos permite mejorar la eficiencia operativa, la toma de decisiones clinicas y la
gestion de pacientes. Se discuten las normativas, limitaciones y oportunidades para el
uso de datos en este sector.

Este enfoque integral proporciona una base soélida para que los estudiantes
comprendan el impacto de la analitica de datos en sectores criticos y altamente
regulados.

e Data Analytics para el turismo, ocio y retail y Data analytics para las

Administraciones Publicas (AAPP) (octavo semestre): En el Gltimo semestre del
Grado los estudiantes cursan dos materias fundamentales que les permiten aplicar sus
conocimientos en sectores clave tanto en el ambito privado como en el puablico. Estas
materias estdn disefiadas para proporcionar una formacién especializada en la
analitica de datos aplicada a sectores con una relevancia creciente en la economia
digital y en la gestion pablica. Ambas materias en el octavo semestre permiten a los
estudiantes aplicar sus competencias en analitica de datos en sectores con dinamicas
distintas, pero que comparten la necesidad de digitalizacion y optimizacion mediante el
uso de la informacion.
Mientras que "Data analytics para el turismo, ocio y retail" se enfoca en la mejora
de la experiencia del cliente y la eficiencia operativa en industrias del ambito privado,
"Data analytics para las AAPP" aborda la transformacion de los servicios publicos y
la mejora de la gestion administrativa. Esta combinacion de estudios asegura que los
graduados comprendan tanto las aplicaciones comerciales como las institucionales de
la analitica de datos, preparandolos para enfrentar desafios diversos en sus futuros
entornos profesionales.

Practicas académicas externas y Trabajo Fin de Grado

En el dltimo curso del Grado en Analitica de Negocios, las materias de Practicas académicas
externas y Trabajo Fin de Grado juegan un papel crucial en la formacion integral del estudiante.
Ambas se cursan en el séptimo y octavo semestre, respectivamente, y permiten aplicar de
manera practica los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera en un entorno real.
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e Las Préacticas académicas externas tienen como objetivo proporcionar a los
estudiantes una experiencia directa en el entorno laboral, lo que facilita el desarrollo de
competencias profesionales en la gestion de datos, andlisis empresarial y tecnologia
aplicada. Estas practicas permiten que los estudiantes trabajen en proyectos reales,
bajo la supervision de profesionales de la industria, y vean de primera mano como se
aplican los conceptos de analitica de negocios a problemas concretos.

e Por otro lado, el Trabajo Fin de Grado (TFG) esta disefiado para consolidar las
habilidades técnicas, analiticas y de liderazgo, requiriendo que los estudiantes aborden
un problema o desafio real dentro del &mbito de la analitica de negocios. El TFG les
permite integrar los conocimientos adquiridos en las diversas materias del Grado,
desde la gestién de datos y el andlisis financiero, hasta la aplicacion de modelos
predictivos y la optimizacién de procesos, demostrando su capacidad para resolver
problemas complejos de manera autbnoma.

Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...); Derecho empresarial,;
Emprendimiento e innovacién; Actividades Universitarias

Por dltimo, en el octavo semestre, las materias optativas ofrecen a los estudiantes la
oportunidad de personalizar su formacién en funcién de sus intereses y objetivos profesionales
y profundizar en &reas de interés especifico. Estas asignaturas complementan el nucleo
formativo del grado, permitiendo a los estudiantes adquirir conocimientos avanzados en
ambitos que son relevantes para sus aspiraciones profesionales o de investigacion, aportando
flexibilidad y especializacién dentro del plan de estudios. Entre las optativas se incluyen:

e Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...): Los estudiantes
profundizan en las herramientas tecnolégicas clave para la gestién de negocios, como
los sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP) y de gestion de
relaciones con clientes (CRM), asi como la ciberseguridad. Esta materia complementa
el conocimiento adquirido en otras materias relacionadas con la tecnologia y los
sistemas de negocio.

e Derecho empresarial: Ofrece una comprension de los aspectos legales esenciales en
el &mbito empresarial, preparando a los estudiantes para afrontar la regulacion en
temas de contratos, propiedad industrial y derecho mercantil, lo cual es crucial para
cualquier profesional de la analitica de negocios que trabaje en un entorno empresarial.

e Emprendimiento e innovacién: Fomenta habilidades emprendedoras y el desarrollo
de proyectos innovadores. Los estudiantes exploran como generar nuevas ideas de
negocio, desarrollar planes de negocio, y gestionar el proceso de innovacion,
complementando el enfoque analitico con una perspectiva creativa y orientada al
crecimiento.

e Actividades Universitarias: Esta opcién permite a los estudiantes participar en
actividades académicas, culturales o deportivas, contribuyendo a su formacién integral
y promoviendo habilidades transversales como el trabajo en equipo y la
responsabilidad social.

Al ofrecer un espacio para la especializacion en el ultimo tramo del Grado, las materias
optativas también permiten que los estudiantes puedan conectar de manera mas directa los
conocimientos adquiridos con sus intereses particulares. Ademas, les brindan la posibilidad de
integrar estas habilidades en su Trabajo Fin de Grado, aplicando lo aprendido a problemas
concretos que requieran soluciones innovadoras y enfocadas en nichos especificos del mundo
empresarial o tecnoldgico.

La movilidad internacional en el sexto semestre del Grado en Analitica de Negocios permitira
a los estudiantes acceder a metodologias de ensefianza innovadoras y practicas empresariales
en mercados internacionales. Este contacto con diversas formas de abordar la analitica de
negocios les brinda una perspectiva mas amplia y adaptable, o que es crucial para enfrentar
los desafios de un entorno globalizado. Asimismo, la inmersién en otras culturas empresariales
no solo enriquece su conocimiento técnico, sino que también les dota de habilidades
interpersonales clave, como la negociacién intercultural y el liderazgo en equipos
multiculturales. Estas competencias complementan su formacién académica y son altamente
valoradas en un contexto profesional que demanda flexibilidad, adaptabilidad y una vision
global del negocio.
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INTERRELACION ENTRE LAS DISTINTAS MATERIAS EN LA ADQUISICION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA TITULO

MATERIAS A LAS QUE APLICAN

Identificar las Ultimas tendencias econémicas, politicas, tecnoldgicas y sociales que

M1. Fundamentos de ciencias sociales; M23.Nuevas tecnologias

CONO1 |estan teniendo lugar en Espafia y Uni6n Europea y en otros paises relevantes con |aplicadas a los negocios;
impacto en el mundo empresarial espafiol (como por ejemplo EEUU o Latinoamérica).
coNo2 | Presentar los fundamentos en los que se basan los comportamientos de las personas M20.Cliente y mercados; M30.Marketing & Social media analytics;
individual y colectivamente, y los principios sociales que impactan en los negocios.
M5. Contabilidad y gestion econémica de la empresa; M6.
Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (modelo de | Fundamentos de gestion de la empresa; M15.Derecho digital;
CONO03 | negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacion, | M26.Gestidon de proyectos; M31.Transformacion digital de la empresa;
estructura societaria...). M36.Sostenibilidad en los negocios; M4l.Derecho empresarial;
M42.Emprendimiento e innovacién
M3. Conceptos esenciales de Big Data; M4. Estadistica y probabilidad |
. : L , . . — Fundamentos; M12.Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al
Identificar y explicar los principios béasicos de la analitica de datos y negocios, sus s - ) : . N~
CONO04 : . . L . analisis y gestion de datos; M19.Herramientas de visualizacién de datos
conceptos y herramientas esenciales para poder utilizarlos en el &mbito empresarial. . : o .
y Data storytelling; M28.Procesamiento y Analisis de datos en tiempo
real;
Distinguir las estrategias tecnol6gicas y de innovacion, asi como las herramientas de | M23.Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios; M31.Transformacion
CONO5 |andlisis y las capacidades tecnolégicas de la empresa como medio de crecimiento |digital de la empresa; M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP,
desarrollo y mejora de su competitividad. Ciberseguridad ...);
L . . . M1. Fundamentos de ciencias sociales; M5. Contabilidad y gestion
Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores, P . S .
. - . S econdmica de la empresa; M6. Fundamentos de gestion de la empresa;
CONO06 | precios regulacion, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacién, canales de . . o o
L2 M20.Cliente 'y mercados; M36.Sostenibilidad en los negocios;
comercializacion, ...). b : >
M42.Emprendimiento e innovacion
M10.Liderazgo | - Comunicacion escrita y presentaciones;
Utilizar herramientas de visualizacion para gue-facilitenlatoma-de-decisiones-de-terceros | M19.Herramientas de visualizacion de datos y Data storytelling;
HABOl1 |apatti—de la exploracion de datos, el descubrimiento de patrones, y la presentacion de | M28.Procesamiento y Analisis de datos en tiempo real; M29.Técnicas
resultados. de procesamiento de lenguaje y textos; M30.Marketing & Social media
analytics
M11.Fuentes, integracion e interoperabilidad de datos; M13.Modern BI.
Gestion y gobierno del dato; M16.Almacenamiento y procesamiento de
Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, modelos para predecir | datos; M17.Prevision y analisis de series temporales;
HABO2 | predictivos y la-clasificacién clasificar y-segmentacién-de datos con diversos origenes y | M24.Almacenamiento y procesamiento de informacion no estructurada;
formatos. M28.Procesamiento y Andlisis de datos en tiempo real; M34.Data
analytics para el sector financiero y salud; M37.Data analytics para el
turismo, ocio y retail; M38.Data analytics para las AAPP
HABO3 | Selescionartas Aplicar téenicas herramientas de programacion gue-se-deben-aplicar a M2. Fundamentos de programacion; M9. Fundamentos de ¢

conjuntos de datos para resolver problemas complejos.

operativos; M21.Disefio y explotacion de bases de datos relac ;
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Demostrar habilidades de comunicacion y negociacion efectiva en el ambito profesional

Universidad
Europea vALENCIA
M27.Sistemas de recomendacion;
M10.Liderazgo | - Comunicaciébn escrita Yy presentaciones;

HABO4 de la administracion de empresas M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo; M32.Liderazgo Il - Desarrollo
P ' profesional y ética; M41.Derecho empresarial
Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre herramientas .M8' 'Mate'matlcgts apllcadas Al clencia d.e datog; M14.Fundame,n.tos a2
HABO5 tecnoléaicas v aldoritmos con el fin de meiorar el analisis de datos inteligencia artificial; M18.Machine learning aplicada a la analitica de
9 yag J ) negocio; M25.Deep Learning; M33.Interfaces conversacionales;
Aplicar les—conocimientos las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los M30.Mar!<eting & Social media analytips_; M34.Data' ar_lalytics para el
HABO6 | diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para generar valor para el sector fmanmerp o el M35.Praqtlcas A_cfaldemmas Externas,
negocio, solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones MDA SNEIES (e 2l L. SEE i 0eiElh Mgt arelies
gocio, b y b : para las AAPP; M39.TFG
M4. Estadistica y probabilidad | — Fundamentos; M8. Matematicas
CPO1 Definir Evaluar y aplicar los fundamentos-yprincipios procedimientos de la estadistica y | aplicadas a la ciencia de datos; M12.Estadistica y probabilidad Il -
las matematicas a los datos para la resoluciéon de problemas complejos. Aplicacion al analisis y gestién de datos; M17.Prevision y analisis de
series temporales; M27.Sistemas de recomendacion;
Propener Planificar y desarrollar experimentos-y-etros métodos de investigacion aplicada | M7. Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial; M8.
CP02 a partir de datos con el fin de validar ideas e hipétesis y extraer las correspondientes | Matematicas aplicadas a la ciencia de datos; M35.Practicas
conclusiones. Académicas Externas; M39.TFG
M9. Fundamentos de Sistemas operativos; M21.Disefio y explotacion
CPO3 Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la soluciéon de un problema [de bases de datos relacionales; M26.Gestibon de proyectos;
de operacion o comercial. M35.Practicas Académicas Externas; M37.Data analytics para el
turismo, ocio y retail; M38.Data analytics para las AAPP; M39.TFG
Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacién de U Contabmdad_y 9_95“0” economica 815 el G plresier M22_.L|deraz,g_o l!
CP0O4 diversas procedencias para un resultado 6ptimo - Trabajo en equipo; M32.Liderazgo IIl - Desarrollo profesional y ética;
P P P ' M41.Derecho empresarial; M42.Emprendimiento e innovacion
Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo | M15.Derecho digital; M32.Liderazgo Il - Desarrollo profesional y €tica;
cpos | Pparticularmente a la gestion medioambiental, orientado al cumplimiento de la legalidad M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad ...)
vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso
productivo en la empresa.
M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Adquirir habilidades en la recoleccidn, el procesamiento, la depuracion, la estructuracion l\Dﬁtf ;FL':Ae7ﬁte|2V?r1stzzg?§::(i)gnye?r)w(t)eerzme?rgtbaiﬁ:?; d Z'; ggt%rgbmgem;?rﬁ”gr
CP06 y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y s p i ) P ] ' ot :
rocedimientos (uso de software, programacion o manualmente) Gestion y gobierno del dato; M16.Almacenamiento y procesamiento de
P » Prog ' datos; M24.Almacenamiento y procesamiento de informacion no
estructurada
M14.Fundamentos de inteligencia artificial; M18.Machine learning
CPO7 Presentary-diseriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-apliearles en | aplicada a la analitica de negocio; M25.Deep Learning; M29.Técnicas

diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

de procesamiento de M33.Interfaces

conversacionales

lenguaje 'y textos;
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CPO08

Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales variables
de la gestién de una empresa.

Universidad

Europea vALENCIA
M5. Contabilidad y gestion econémica de la empresa; M6.
Fundamentos de gestion de la empresa; M19.Herramientas de

visualizacion de datos y Data storytelling; M30.Marketing & Social
media analytics;

CP09

Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestiones y
problemas.

M7. Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial;
M10.Liderazgo | - Comunicacién escrita Yy presentaciones;
M19.Herramientas de visualizaciéon de datos y Data storytelling;

CP10

Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el
entorno académico y profesional.

M7. Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial;
M10.Liderazgo | - Comunicacién escrita y presentaciones; M23.Nuevas
tecnologias aplicadas a los negocios; M27.Sistemas de recomendacion;
M29.Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos; M30.Marketing &
Social media analytics; M31.Transformacién digital de la empresa;
M33.Interfaces conversacionales; M39.TFG

CP11

Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes
implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional.

M1.Fundamentos de ciencias sociales; M5.Contabilidad y gestion
economica de la empresa; M6.Fundamentos de gestion de la empresa;
M7.Investigaciébn y experimentacion en el ambito empresarial;
M10.Liderazgo | - Comunicacién escrita Yy presentaciones;
M14.Fundamentos de inteligencia artificial; M215.Derecho digital;
M17.Prevision y analisis de series temporales; M18.Machine learning
aplicada a la analitica de negocio; M20.Cliente y mercados;
M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo; M25.Deep Learning; M26.Gestion
de proyectos; M30.Marketing & Social media analytics; M32.Liderazgo
IIl - Desarrollo profesional y ética; M34.Data analytics para el sector
financiero 'y salud; M35.Practicas  Académicas  Externas;
M36.Sostenibilidad en los negocios; M37.Data analytics para el turismo,
ocio y retail; M38.Data analytics para las AAPP; M41.Derecho
empresarial; M42.Emprendimiento e innovacion

CP12

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la busqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Data; M9. Fundamentos de sistemas operativos; M11. Fuentes,
integracion e interoperabilidad de datos; M13.Modern BIl. Gestién y
gobierno del dato; M14.Fundamentos de inteligencia artificial;
M16.Almacenamiento y procesamiento de datos; M18.Machine learning
aplicada a la analitica de negocio; M19.Herramientas de visualizacién
de datos y Data storytelling; M21.Disefio y explotacion de bases de
datos relacionales; M23.Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios;
M24.Almacenamiento y procesamiento de informacién no estructurada;
M25.Deep Learning; M27.Sistemas de recomendacion;
M28.Procesamiento y Andlisis de datos en tiempo real; M29.Técnicas
de procesamiento de lenguaje y textos; M31.Transformacién digital de
la empresa; M33.Interfaces conversacionales; M37.Data analytics para
el turismo, ocio y retail; M38.Data analytics para las "*"~™
M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad ...) :
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CP13

Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales
derivadas de entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo
actual.

E Universidad
Europea vALENCIA
; M6. Fundamentos de gestion de la empresa; M10.Liderazgo | -
Comunicacion escrita y presentaciones; M12.Estadistica y probabilidad
Il - Aplicacién al analisis y gestion de datos; M15.Derecho digital;
M20.Cliente y mercados; M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo;
M29.Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos; M32.Liderazgo lll
- Desarrollo profesional y ética; M34.Data analytics para el sector
financiero y salud; M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP,
Ciberseguridad ...)

CP14

Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

M1. Fundamentos de ciencias sociales; M6. Fundamentos de gestion
de la empresa; M8. Matematicas aplicadas a la ciencia de datos;
M14.Fundamentos de inteligencia artificial; M26.Gestion de proyectos;
M27.Sistemas de recomendacion; M35.Practicas Académicas Externas;
M42.Emprendimiento e innovacion

CP15

Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y
datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Data; M4. Estadistica y probabilidad | — Fundamentos; M5. Contabilidad
y gestion econdmica de la empresa; M7. Investigacion vy
experimentacién en el ambito empresarial; M9. Fundamentos de
Sistemas operativos; M11.Fuentes, integracién e interoperabilidad de
datos; M12.Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al analisis y gestién
de datos; M13.Modern Bl. Gestion y gobierno del dato; M15.Derecho
digital; M16.Almacenamiento y procesamiento de datos; M17.Prevision
y analisis de series temporales; M18.Machine learning aplicada a la
analitica de negocio; M19.Herramientas de visualizacion de datos y
Data storytelling; M21.Disefio y explotacion de bases de datos
relacionales; M24.Almacenamiento y procesamiento de informacién no
estructurada; M25.Deep Learning; M26.Gestion de proyectos;
M28.Procesamiento y Analisis de datos en tiempo real; M30.Marketing
& Social media analytics; M32.Liderazgo Ill - Desarrollo profesional y
ética; M34.Data analytics para el sector financiero y salud;
M36.Sostenibilidad en los negocios; M37.Data analytics para el turismo,
ocio y retail; M38.Data analytics para las AAPP; M39.TFG;
M41.Derecho empresarial;

CP16

Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéendolas en oportunidades de cambio
positivo.

M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Data; M4. Estadistica y probabilidad | — Fundamentos; M8. Mateméticas
aplicadas a la ciencia de datos; M11.Fuentes, integracion e
interoperabilidad de datos; M12.Estadistica y probabilidad Il - Aplicacién
al andlisis y gestion de datos; M13.Modern Bl. Gestién y gobierno del
dato; M16.Almacenamiento y procesamiento de datos;
M19.Herramientas de visualizacion de datos y Data storytelling;
M21.Disefio y explotacion de bases de datos relacionales;
M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo; M24.Almacenami~~t~

procesamiento de informacion no estructurada; M28.Procesal [m] 3

Analisis de datos en tiempo real; M31.Transformacion digit
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empresa; M33.Interfaces conversacionales; M35.Practicas Académicas
Externas;

CP17

Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

M1. Fundamentos de ciencias sociales; M5. Contabilidad y gestion
econémica de la empresa; M8. Matematicas aplicadas a la ciencia de
datos; M9. Fundamentos de Sistemas operativos; M17.Prevision y
analisis de series temporales; M20.Cliente y mercados; M23.Nuevas
tecnologias aplicadas a los negocios; M36.Sostenibilidad en los
negocios; M39.TFG; M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP,
Ciberseguridad ...); M41.Derecho empresarial; M42.Emprendimiento e
innovacion; M43.Actividades universitarias
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4.1.4. Practicas académicas externas
Se asignan 6 ECTS a las préacticas académicas externas.

La realizacion de las practicas académicas externas constituye un requisito indispensable para
obtener el titulo de Grado. Estas se cursardn en la primera mitad del dltimo curso, y
necesariamente deben realizarse presencialmente, tanto en la modalidad presencial como en
la modalidad a distancia.

Incorporacion del estudiante al centro de practicas y evaluacion de su trabajo en la
practica

Una vez que el estudiante ha recibido por escrito la notificacién del sitio donde debera realizar
las préacticas, se pondra en contacto con el tutor académico responsable de las practicas. El
tutor académico le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, le
pondra en contacto con el profesional de la empresa o institucion donde realizara su practica,
tutor externo, para que coordine de forma pormenorizada su colaboracién.

Valoracién del trabajo de los estudiantes

La evaluacion del trabajo de los estudiantes en las practicas obligatorias es responsabilidad
principalmente del tutor académico y del tutor externo, teniendo siempre en cuenta las
observaciones y calificaciones que obtenga el estudiante en cada una de las actividades que
realice en la empresa.

Previamente se habra sugerido a la empresa que establezca un minimo de 5y un méximo de 8
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus
empleados en sus planes de carrera y de valoracion por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor académico responsable de las practicas
académicas externas de la Universidad que estara en coordinacion con el tutor externo,
responsable directo del estudiante en la empresa para la préactica profesional. El tutor
académico actua a la vez como tutor del estudiante para cualquier duda o inquietud profesional
que pueda plantearse.

Tanto el tutor académico como el tutor externo seran responsables de emitir el informe de
evaluacion, el cual se distribuira de la siguiente forma:

e El tutor externo de practicas remitird un informe al tutor académico a través de la
rubrica de evaluacion.

e El tutor académico evaluara la actividad practica del alumno de dos maneras. Por un
lado, llevard a cabo la valoracion de la memoria escrita y por otro, emitira un informe a
través de la rdbrica de evaluacion.

La valoracion de estas actividades se incluye en la ficha de la materia de Practicas Académicas
Externas.

Presentacién de la memoria de practicas académicas externas

Al finalizar las practicas académicas externas obligatorias, cada estudiante debera presentar
una memoria donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados
conseguidos. Analizard su desempefio, destacando los aciertos y los posibles errores que
puedan haberse cometido. Ademas, se debera aportar una discusién o comentarios sobre los
temas tratados y en los que cada estudiante tratard de aportar ideas innovadoras y criticas
constructivas que permitan compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales
vividas. Al final de este documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario
valorando la utilidad de la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha
realizado las practicas.

Valoracién y calificacién de la memoria

El responsable de la evaluacién de la memoria de préacticas es el tutor académico a cargo de
las practicas académicas externas, para ello contard con la colaboracion de profesores
expertos en cada area especifica.
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4.1.5. Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado, de caracter obligatorio y al cual atribuimos 6 ECTS, es un trabajo
académico original, de caracter individual o colectivo, que constituira la culminacién académica
del estudiante a través de la realizacién de un proyecto con un caracter netamente integrador
de todos los conocimientos y habilidades adquiridos, bajo la supervision y direccion de los
profesores/as y tutores/as implicados en el seguimiento de cada uno de los estudiantes.

El proyecto serd4 presentado y defendido de manera oral y publica ante un Tribunal
Universitario. Podra invitarse a profesores de otros ambitos, titulaciones y escuelas de la misma
universidad, o de otras universidades.

La evaluacion concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con la legislacion vigente.

La defensa del TFG podra realizarse de manera presencial o mediante videoconferencia en
cualquiera de sus modalidades, siempre que: 1) Una persona en representacion de la
universidad asegure la identidad del estudiante que realiza la defensa del TFG; 2) La defensa
sea publica, bien donde esté presente el estudiante o bien donde esté presente el tribunal; 3)
Exista posibilidad de interaccién sincrona entre el estudiante y el tribunal.

4.1.6. Tutoria académica

Los estudiantes dispondran de tutorias académicas y tutorias académicas virtuales sincronas
para cada una de las materias, mediante las cuales los docentes orientaran académicamente a
los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Las tutorias académicas estan programadas y se comunican a los estudiantes al inicio de la
materia y seran grupales.

El profesor esta siempre disponible en el horario de tutorias, a las que podran asistir el nUmero
de estudiantes que lo estimen necesario.

En algunos casos, el profesor podra solicitar a uno o varios estudiantes que asistan a la tutoria
grupal para aclarar dudas que haya detectado a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La orientacion de la tutoria se ejercera a nivel personal; ayudando a cada estudiante y teniendo
en cuenta sus caracteristicas personales. En este sentido, las tutorias se desarrollaran de
manera grupal, pero la tutorizacion se llevard con una orientacion personal, estableciéndose
entre tutor y estudiante un vinculo que se traduzca en un asesoramiento practico y positivo.

Para los estudiantes de la modalidad virtual, el tutor deberd atender las consultas del
estudiante en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacion.

4.1.7. Modalidades de imparticién

El presente titulo se solicita impartir en modalidad presencial y virtual, a excepcién de las
practicas académicas externas, que solo podran cursarse en modalidad presencial.

Todos los estudiantes tienen a su disposicién, independientemente de la modalidad en la que
vayan a cursar el titulo el Campus Virtual.

El campus virtual es un espacio docente universitario que permite mayor versatilidad para las
diferentes modalidades de aprendizaje, presencial, hibrida y virtual.

Propicia el aprendizaje colaborativo al poder conectar con usuarios de todo el mundo, a la vez
que se gana accesibilidad para la comunicacién y acceder a los recursos de aprendizaje desde
cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de este entorno de aprendizaje se actualiza permanentemente la informacion y los
eventos grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un
seguimiento individualizado de cada estudiante.
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Los estudiantes podran descargar los archivos con la documentacién aportada por los
docentes y podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademads, sera el medio que permitira una constante comunicacion entre estudiantes vy
docentes, y de los propios estudiantes entre si. A través de las actividades definidas en el
campus virtual, los estudiantes participaran en debates y foros con los docentes y con espacios
creados ad hoc para su trabajo grupal e interaccién tecnoldgica.

4.1.7.1. Modalidad virtual

La inclusion de la modalidad virtual estd en consonancia con la irrupcion de las nuevas
tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos como la European University
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la
universidad, que se establezcan vias de formacion flexibles y se promueva un aprendizaje
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusion que
las tecnologias de la informacion y la comunicacién estan teniendo en todos los aspectos del
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el ambito de la titulacion, la utilizacion de herramientas en linea fue rapidamente secundada
por las innumerables posibilidades de aplicacién y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En
este nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales
manuales en papel, o el disefio de potentes bases de datos electronicas que facilitan la
basqueda de informacion. Todo ello ha llevado a que las Universidades mas vanguardistas, y
entre ellas la Universidad Europea, ponga a disposicién de sus estudiantes la opcién de cursar
el presente Grado en modalidad virtual.

Metodologia de estudio para materias impartidas en modalidad virtual.

El disefio de las materias/asignaturas esta basado en un modelo pedagégico disefiado
especialmente para la imparticibn de programas de estudios en modalidad virtual, y ha sido
elaborado por expertos en did4ctica virtual en el &mbito de la educacién universitaria.

Los estudiantes cuentan para su formacién con una plataforma virtual que dota de consistencia
y solidez a todo el formato de adquisicion de conocimientos a distancia. Este campus virtual
presenta una estructura adecuada a las necesidades y a las especificidades propias de la
titulacién.

La estructura del campus virtual, claramente identificable por el estudiante, le permite adquirir
de manera amplia, ordenada, clara y dinamica los conocimientos requeridos en cada una de
las materias. Ademas, esta plataforma sirve de espacio para el desarrollo y la aplicacién de los
conocimientos propuestos, al tratarse de una herramienta o sistema de gestion del aprendizaje
efectivo en linea.

Asi, tras la validacion del estudiante en el sistema, tendrd acceso a todas las materias de las
que se haya matriculado. El estudiante tendrd acceso a la Guia del estudiante on-line, en el
gue consta informacion sobre las diferentes funcionalidades y herramientas del campus virtual,
y para manejarse con soltura en la dindmica de trabajo de las diferentes materias.

Todas las materias contaran con el mismo formato y la misma estructura, variando, como es
I6gico, los contenidos de las mismas.

Disefio de contenidos para impartir materias en modalidad virtual

La ensefianza virtual se realiza sobre la base de unos contenidos especificamente
desarrollados por expertos profesionales/docentes en la materia, que se integran en el campus
virtual y son diseflados de acuerdo al plan de estudios de las titulaciones virtuales de la
Universidad descrito en el apartado anterior. Los profesionales/docentes que realizan los
contenidos de las materias en modalidad a distancia imparten o han impartido docencia en el
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titulo en la modalidad presencial y/o distancia, y son expertos en la materia, de ese modo se
garantiza que en ambas modalidades los estudiantes estan trabajando los mismos contenidos.

Antes de iniciar el desarrollo de contenidos de una materia a distancia, los autores participan
en varias sesiones de formacion:

e Inmersion en el campus virtual.
e Curso MOOC: descubriendo el campus virtual.
e Talleres teméaticos avanzados.

e Formacion especifica de creacion de contenidos, impartida por el departamento de producto
online, expertos pedagdgicos en las estructuras del modelo pedagdgico de la Universidad.

Una vez han recibido esta formacion, los autores empiezan a disefiar su materia tomando
como referencia las especificaciones relativas a resultados de aprendizaje, contenidos,
metodologia, actividades formativas y evaluacién. Para cada unidad de aprendizaje el autor
debe indicar:

e Titulo, descripcién y resultados de aprendizaje de cada una de las unidades.

e Titulo, tipo y resultados de aprendizaje de los recursos de aprendizaje que componen cada
unidad.

e Conceptos basicos que reforzar con cada recurso de aprendizaje (a partir de esos
conceptos decidird qué actividades de autoevaluacion se incluyen dentro de cada tema).

e Recursos complementarios necesarios para ampliar o reforzar los conceptos explicados en
los temas.

e Idea preliminar de la actividad o actividades que se realizaran en cada unidad, indicando los
resultados de aprendizaje que se desarrollaran con dichas actividades.

e Sistema de evaluacion y pesos de las diferentes actividades programadas.

e NUmero de seminarios virtuales a realizar, contenido previsto y programacion de los
mismos.

La universidad diferencia el disefio de una materia y sus recursos del desarrollo multimedia
posterior, que serd llevado a cabo por técnicos especializados en esta labor.

Procedimientos para asegurar la autorizacibn o la propiedad para el uso de los
materiales docentes

Para asegurar la cesion de derechos de los autores de los materiales docentes existen dos
mecanismos: la clausula cuarta de propiedad intelectual del contrato de autoria, y el propio
procedimiento de creacidn de contenidos que incluye en la fase de formacién un documento de
propiedad intelectual, que permite al autor comprender la importancia del uso responsable y
ético de la informacion de cara a generacion de contenidos de uso docente, y el respeto a los
principios bésicos de propiedad intelectual.

Identificacion de los estudiantes en la modalidad virtual

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacién de los estudiantes
refleja realmente el master de consecucion de los resultados de aprendizaje, tanto desde el
punto de verificar que el estudiante los ha adquirido, como desde el punto de vista de controlar
que es el estudiante que opta al titulo es el que realmente ha realizado la evaluacion.

Para evitar situaciones fraudulentas de suplantacion de identidad, la Universidad ha previsto
una serie de acciones para la identificacion del estudiante de programas en entornos virtuales
consistentes en:
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1. EIl estudiante esta obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su
fotografia, de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus
documentos de identidad.

2. La exposicion y defensa del Trabajo Fin de Grado se podra realizar presencial o por
videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido
al efecto, con el que podré interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal
contaran con la documentacion precisa para la identificacién segura del estudiante.

3. Todas las materias contemplan pruebas de evaluacion virtuales.

El campus virtual cuenta con sistemas de monitorizacion online que permiten identificar al
estudiante, controlar el entorno y garantizar la autoria en la realizacién de las diferentes
pruebas de evaluacion. Estos sistemas, permiten que el estudiante pueda conectarse de forma
remota a la prueba. Antes de iniciar, debe identificarse y estara monitorizado el tiempo que
dure la prueba, tanto él como su equipo, asegurando su identidad durante todo el proceso.

La autoria de las actividades de andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion de
informes y escritos, investigaciones y proyectos, actividades en talleres / laboratorios virtuales
cuando se entreguen por medio de la plataforma virtual se asegura por diferentes métodos:

e Tal y como viene expresado en el Criterio 6, todas las entregas son validadas por
herramientas de deteccién de plagio, que asegura que las aportaciones de los alumnos
son personales.

e La evaluacion de las materias esta disefiada de tal forma que las pruebas de evaluacién
virtuales, cuyas acciones de comprobacién de identidad vienen descritas en los parrafos
anteriores, suponen un 60% de la evaluacion total. En estos examenes se incluyen
pruebas cuyos resultados estan basados en las actividades, problemas, proyectos, etc.,
que los alumnos han realizado durante la materia, de tal forma que el alumno solo podra
superar estas pruebas si previamente ha realizado dichas actividades.

4.1.8. Coordinacién vertical y horizontal

Con el fin de promover la coordinacidn horizontal como vertical de las materias y asignaturas
del plan de estudios, se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e En primer lugar, se han situado en los primeros cursos las materias y asignaturas que
tienen como objetivo el logro de competencias transversales que potencien el
aprendizaje auténomo del estudiante, asi como los conocimientos disciplinares
propedéuticos.

e En segundo lugar, se han ordenado las materias relativas a un mismo &mbito de
conocimiento siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

e Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de resultados de
aprendizaje complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa de resultados de aprendizaje de la titulacion con
objetivos concretos por curso académico (itinerarios) que son analizados y revisados por la
Comisién de Calidad del Titulo anualmente. Esta Comisién esta formada por el director de la
facultad o escuela, o director del ambito del titulo, el coordinador de titulacién, los
coordinadores académicos, profesores referentes y al menos un estudiante. Los resultados y
las propuestas de mejora de esta Comision se presentan en Junta de Facultad para su
aprobacion y posterior comunicacion al resto del profesorado vinculado al grado. El
procedimiento esta detallado en el SGIC.

Los programas de las diferentes materias y asignaturas se coordinan teniendo en cuenta los
conocimientos, las habilidades y las competencias que deben desarrollarse segun el mapa
competencial, estableciendo:
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¢ Metodologias de aprendizaje apropiadas para la consecucion de estos resultados de
aprendizaje.

e Actividades de aprendizaje que integren los conocimientos, las habilidades y las
competencias de diferentes materias o asignaturas.

e Procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en
dos o mas materias.

En lo que respecta a las practicas académicas externas, es el tutor académico de practicas
quien, en contacto con el tutor externo de practicas, realiza el seguimiento de los estudiantes
en su proceso de incorporacién al ambito profesional. El coordinador de préacticas cuenta con el
apoyo de los técnicos de carreras profesionales.

A los estudiantes que estan matriculados en el Trabajo Fin de Grado se les asigna un tutor que
les guia y orienta en el desarrollo del mismo, organizando las teméticas y coordinando la
configuracién y celebracion de tribunales en convocatoria ordinaria y extraordinaria

Ademas, el estudiante podra optar por la realizacion de semestres en universidades extranjeras
tanto dentro del programa Erasmus como dentro de los programas especificos desarrollados
en colaboracién con otras universidades.

4.1.9. Mecanismos de coordinacion docente

En lo que respecta a los mecanismos de coordinacion docente se estructura en tres niveles:
e Coordinacién de titulacion

e Coordinacién de materia

e Coordinacion de practicas académicas externas

Coordinacion de titulaciéon

Supervisa semestralmente la organizacién, estructura y funcionamiento global de la titulacién
con objetivos concretos por curso académico, tanto a nivel de recursos humanos y materiales
como del programa de estudios. Esta formada por el coordinador del titulo y los coordinadores
de materia. Los resultados y las propuestas de mejora se presentan en Junta de Facultad, se
aprueban en Comité de Calidad del Titulo y, por ultimo, se comunican al resto del profesorado
vinculado al titulo.

Coordinacion de materia
En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinacion docente:

Horizontal. La coordinacion entre el profesorado implicado en el titulo se realiza a través de
reuniones semestrales de los coordinadores de materia junto con el coordinador del titulo. En
ellas se establecen los resultados de aprendizaje a obtener por los estudiantes en un curso
académico garantizando que no existan solapamientos ni déficit de resultados de aprendizaje a
conseguir, se toman decisiones sobre las actividades formativas a desarrollar para alcanzarlos
y sobre las actividades de evaluacibn més adecuadas para valorarlos de manera integral y
consensuada entre los distintos profesores.

Vertical. El coordinador del titulo se reine semestralmente con el Director de la facultad o
escuela/Director del Grado para disefiar e implementar las acciones necesarias para asegurar
recursos humanos y materiales para una adecuada realizacion de las actividades docentes
tedricas y practicas. Se registran asimismo las incidencias del semestre y se elabora un plan de
accion y de mejora. También se detectan necesidades de formacién docente y/o especifica del
claustro.
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Coordinacion de practicas académicas externas

Su objetivo es garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje practicos derivados
de la actividad profesional, planificando las fechas y contenidos de las practicas académicas
externas de los estudiantes en los centros. Asimismo, coordina los contenidos, docencia y
evaluacion de las practicas en los distintos centros.

4.1.10. Normativa interna aplicable de evaluacion

El Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Teniendo en cuenta la normativa estatal, la Universidad Europea ha
elaborado un REGLAMENTO DE EVALUACION EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE
GRADO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, donde desarrolla todos los
aspectos relacionados con la evaluacion de los estudiantes, sus calificaciones, los tribunales de
evaluacion y revision, dedicando un dltimo Titulo a la regulacion de los Tribunales de
Compensacion.

4.1.11. Modelo educativo

La Universidad Europea desarrolla un modelo educativo centrado en el aprendizaje
experiencial que responde a las necesidades del mundo profesional y a las tendencias de la
Educacién Superior. Proporciona a los estudiantes una experiencia educativa que les permites
adquirir los conocimientos, habilidades y competencias que faciliten su méxima empleabilidad
en un mundo global, a través de un aprendizaje integrado dentro de una vision holistica de la
profesion.

Este modelo garantiza un perfil competencial del titulado que se refleja en cuatro dimensiones:
intelectual, profesional, internacional y ético-social. La dimension intelectual tiene como
pretensién tanto la adquisicibn como la aportacion e innovacién del conocimiento en los
diferentes &mbitos. La dimensién profesional atiende a las demandas de la sociedad y pretende
formar profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de un entorno complejo,
incierto, ambiguo y volatil. La dimension internacional persigue dotar a los estudiantes de una
visiobn global, que les permita adaptarse facilmente a entornos interconectados vy
multiculturales, tanto personales como profesionales, y comunicarse con personas de ambitos
diversos, valorando el impacto integro y global de sus decisiones. La dimension ético-social
busca formar a ciudadanos comprometidos social y emocionalmente, conscientes de las
desigualdades y sensibles a la diversidad y al desarrollo sostenible.

El proceso de ensefianza que proporcionan los docentes de la Universidad Europea se
fundamenta en desarrollar los siguientes aprendizajes:

e Aprendizaje experiencial. El estudiante aprende haciendo, sin accién no hay aprendizaje.

e Aprendizaje significativo. El docente relaciona los conocimientos, habilidades y
experiencias previas, con los intereses, expectativas y caracteristicas cognitivas de los
estudiantes.

e Aprendizaje colaborativo. El estudiante experimenta la sensacion de “aprender juntos”, ya
que se ve motivado tanto para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros
de los demas, desarrollando una experiencia social y académica de aprendizaje.

e Aprendizaje profesional. El docente actia como orientador y guia del aprendizaje hacia
una aplicacion profesional.

e Aprendizaje constructivo. El estudiante indaga y explora para acceder a los conceptos.
Esto le permite construir estructuras cognitivas a partir de la comparacion, relacién y
reordenacion de los nuevos conceptos y los que ya manejaba.
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e Aprendizaje autobnomo. El docente fomenta que los estudiantes aprendan por si mismos,
desarrollando el autoaprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y
cooperativo, protagonista en la construccion de su propio aprendizaje.

e Aprendizaje individualizado. El docente atiende a la diversidad y a los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes, ajustando las actividades formativas a las necesidades de
los estudiantes.

e Aprendizaje creativo. El desarrollo de la creatividad y la manifestacion de la propia
iniciativa. Esto hace percibir el conocimiento como algo abierto, inacabado, que siempre es
posible completar, redefinir y comprender desde otros puntos de vista.

El estudiante es el protagonista del proceso ensefianza. El aprendizaje no se reduce a la
transmision de unos conocimientos teéricos, sino también al fomento de unas
destrezas/habilidades y al desarrollo de unas competencias que permitan un mejor acceso al
mercado de trabajo por parte de los egresados. Bajo esta premisa, el estudiante asume un rol
mas activo, construyendo su aprendizaje de manera mas auténoma, reflexiva, multidisciplinar,
cooperativa y practica, provocando un aprendizaje profundo y significativo.

Por tanto, el enfoque que se aplica no estd basado en lo que el docente ensefia o en lo que el
docente debe hacer, sino en los resultados de aprendizaje, es decir, en lo que los estudiantes
serén capaces de comprender y hacer al terminar con éxito su proceso de aprendizaje.

4.1.11.a) Modelo pedagogico virtual: un modelo en 3 pilares

En particular, el modelo virtual de la Universidad Europea se basa en un aprendizaje multifocal,
en el que se utilizan metodologias integradoras a partir de las cuales es posible interrelacionar
conceptos e interconectar los conocimientos y competencias que se van adquiriendo. El
aprendizaje en entornos simulados digitales permite imitar situaciones o condiciones en un
entorno seguro y controlado, con diferentes niveles de fidelidad y complejidad. De esta manera
se puede acceder a situaciones virtualmente reales y con el grado de complejidad adecuado a
cada momento del proceso de aprendizaje, antes de que el estudiante se encuentre en una
situacion real.

El modelo virtual se articula a partir de los siguientes pilares:

1. Flexibilidad

Los estudiantes que seleccionan la metodologia virtual suelen tener un denominador comun: la
necesidad de compaginar sus estudios con su vida profesional y familiar. Precisamente por
ello, el modelo virtual de la Universidad Europea se construye buscando aportar la mayor
flexibilidad, facilitando que:

e Los estudiantes accedan desde el primer momento al temario de la materia para que sean
ellos quienes decidan su propio ritmo de aprendizaje, dentro de un plan de trabajo
planificado.

e Las clases virtuales se trataran de realizar fuera del horario laboral estandar, en diferentes
dias y franjas horarias. Estas sesiones son grabadas y puestas a disposicién de los
estudiantes, para que ademas de asistir a ellas de forma sincrona, puedan consultarlas
tantas veces como lo deseen o0, eventualmente, visionarlas si no han podido asistir.

e EI Campus Virtual actia como un espacio intuitivo y dindmico que permite al estudiante
acceder a los contenidos en cualquier momento, desde cualquier lugar y a través de
cualquier soporte digital.

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

2. Personalizacién

El modelo pedagégico online de la Universidad Europea implementa una metodologia que
atiende a los distintos estilos de aprendizaje. Por ello, el modelo se sustenta sobre un equipo
de profesionales cuyo objetivo es garantizar una completa experiencia de los estudiantes. Todo
el equipo humano, asi como los contenidos, las herramientas, los recursos y los servicios que
apoyan el titulo estan orientados a la consecucion de una experiencia personalizada por parte
del estudiante.

El equipo humano que facilita el proceso de aprendizaje del estudiante en la Universidad
Europea esta integrado por las siguientes personas:

e Un docente experto de cada materia: vinculado en buena parte de los casos no solo al
ambito académico sino con el entorno profesional. El docente es la persona que guia,
imparte, evalla y monitoriza toda la experiencia formativa.

Su finalidad es garantizar que los estudiantes alcancen en cada materia el nivel de
conocimientos, habilidades y desarrollo competencial descrito en las respectivas Guias de
aprendizaje, cumpliendo con las especificaciones técnicas incluidas en las fichas de la
memoria verificada de la titulacion (actividades formativas, metodologias docentes, sistemas
de evaluacion, etc.).

e Un tutor de acompafiamiento que acompafia al estudiante durante todo el programa de
estudios y le apoya en la resolucion de sus dudas organizativas y de gestion académica.
Otra labor muy importante del tutor es orientar y guiar a los estudiantes en el uso del
campus virtual, asi como garantizar su correcto funcionamiento para la realizacion de las
actividades y estudio de la materia, haciendo posible asi el maximo aprovechamiento del
mismo por parte de los estudiantes. El tutor es la figura de referencia para el estudiante
online desde su matriculacion hasta la finalizacion de sus estudios.

El seguimiento al estudiante se realiza a través de llamadas periddicas de seguimiento, con
una frecuencia personalizada e individualizada teniendo en cuenta las necesidades
especificas de cada estudiante, asi como por contacto a través del campus virtual.

El objetivo final de la figura del tutor es minimizar el abandono y facilitar que los estudiantes
alcancen sus objetivos, contribuyendo de este modo a su satisfaccién a lo largo de todo el
programa.

e Un responsable de experiencia del estudiante: junto con un equipo transversal, trabaja
para lograr la maxima satisfaccion del estudiante, y garantizar que se cumple con la
propuesta del modelo pedagdgico, desde el inicio del programa hasta el momento de su
egreso.

e Un director de programa/coordinador de titulacién: disefia, aplica y evalla estrategias
que contribuyen al logro de los resultados de aprendizaje. Adema4s, centraliza todas las
comunicaciones y gestiones relacionadas con la titulacion, garantizando el total
alineamiento con el sector profesional.

e El Centro de Atencion al Estudiante (CAU) que resuelve sus dudas técnicas, para la cual
se encuentra operativo todos los dias del afio las 24 horas del dia, a través de teléfono y
chat, disponible en el campus virtual.

3. Conexion

El modelo de la Universidad Europea permite una interaccién continua con distintos agentes,
en funcién de las necesidades y los momentos:

e Con el docente en cada materia, ya que este es responsable de mantener una docencia
viva a través de la imparticion de las clases virtuales, de la coordinacion de actividades de
aprendizaje, de la dinamizacion de los foros, de la correccién de actividades y emision de
retroalimentacién personalizada, del aporte de material adicional, etc.
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Con los compafieros, a través de actividades grupales y colaborativas que aseguran la
comunicacion e interrelacion entre estudiantes y la construccion del conocimiento de
manera conjunta. Ademads, la App de la Universidad Europea y las comunidades del
Campus Virtual constituyen una oportunidad Unica para impulsar el networking.

Con la Universidad como institucion a través de las distintas personas que apoyan el
proceso de aprendizaje. Ademas, a través del uso de la tecnologia, los recursos y servicios
disponibles, como la biblioteca, la atencion al estudiante, los laboratorios virtuales, etc., la
Universidad proporciona a los estudiantes el disfrute de una experiencia universitaria
integral.

4.1.11.b) Principios metodoldgicos del modelo virtual

La metodologia utilizada en el modelo virtual de la Universidad Europea se inspira en estos
principios fundamentales:

Fomento de aprendizajes significativos. Relacionados con los conocimientos, habilidades
y experiencias previas, con sus intereses concretos, y con sus expectativas de progreso.

Desarrollo del aprendizaje cooperativo. Experimentar la sensacion de “aprender juntos”,
es muy importante, ya que el progreso se ve multiplicado por la aportacion de los esfuerzos
personales y desarrolla diversas capacidades y competencias. Permitiendo, ademas, el
logro de objetivos mas complejos y ambiciosos, de los que a nivel individual pueden ser
propuestos.

Desarrollo del autoaprendizaje. Estimular a los estudiantes para que puedan aprender por
si mismos.

Enfoque profesional. El docente actuard como orientador y guia de la materia hacia una
aplicacién profesional.

Funcionalidad del aprendizaje. Cualquier aprendizaje al que se enfrenten tiene una
proyeccién directa sobre la consecucion de una meta.

Principio de actividad. Es éste un principio implicito en cualquier planteamiento didactico.
Sin acciébn no hay aprendizaje. El estudiante se concibe como un agente activo y
cooperativo, protagonista en la construcciéon de aprendizajes.

Incorporacién de los aprendizajes previos, como base para la construccién e integracion
de los nuevos aprendizajes.
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4.1.12. Médulos o materias en los que se divide la ensefianza

MO1.Fundamentos de ciencias sociales

Denominacién Fundamentos de Ciencias Sociales

Caracter Béasica

Numero total de créditos ECTS | 6

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
Ambito de conocimiento recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.

Organizacion temporal S1
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Economia: Objetivos e Instrumentos bésicos de la Macroeconomia y su aplicacion en la
politica econémica mundial. Mercados bursatiles. Mercados de trabajo y precios. Politica
Monetaria y Fiscal. Principios de Comercio Internacional

Politica: Evolucion del pensamiento politico. Sistemas politicos. Instituciones y organismos
internacionales. Principales retos actuales politicos del mundo actual

Derecho: Principios de derecho mercantil y laboral. Claves del derecho europeo. Bases del
Derecho internacional y principales retos actuales.

Sociologia: Cambios en la sociedad a lo largo de la historia. Tendencias que marcan el cambio
actual de la sociedad (digitalizacion, globalizacién, inmigracion, el papel de la mujer en la
sociedad, sostenibilidad, religion, ...)

Geoestrategia: Principales frentes en el campo de la geoestrategia (energia, tecnologia,
industria, defensa, transporte, ...). Los conflictos actuales

El papel de los datos en los 5 ejes de la materia

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONOL1. Identificar las ultimas tendencias econdmicas, politicas, tecnolégicas y sociales que
estan teniendo lugar en Espafia y Unién Europea y en otros paises relevantes con impacto en
el mundo empresarial espafiol (como por ejemplo EEUU o Latinoamérica)

CONO06. Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores,
precios regulacién, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacion, canales de
comercializacion, ...).

Competencias
CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
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como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP14. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empéatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Describir las principales variables de la macroeconomia y los mercados financieros
internacionales.

Explicar las claves del entorno politico mundial actual.

Identificar los principales conceptos del derecho internacional.

Explicar los principales cambios socioldgicos a los que se enfrenta la sociedad actual y las
implicaciones gque tienen en el mundo empresarial.

Identificar los principales retos geoestratégicos para los proximos afios.

Identificar como los datos impactardn a economia, politica, derecho, sociologia y
geoestrategia.

Metodologias docentes

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en retos
Aprendizaje cooperativo

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. ., Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF )
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Se,ml.narlos de aplicacién 20 100 20
practica
Analisis de casos 10 100 10
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Actividades | Elaboracion de informes y 8 0 0
formativas escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Dls_eno de e;'grateglas y planes 10 30 3
de intervencion
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 2 100 5
presenciales

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacién
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

zZ
o
-
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

2
N
o

100 20

Andlisis de
casos

Si 10

100 10

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 2

100 2

Elaboracioén de
informes y No 8
escritos

Investigaciones

y proyectos S 20

35 7

Disefio de
estrategias y
planes de
intervencion

Si 10

70 7

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100 2

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

60

Exposiciones orales

CSV: 802887524838602249350442 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Informes y escritos 5 5
Caso/problema 5 10
Investigaciones y proyectos 5 20

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de 5 15
intervencion

Total 100%
MO02.Fundamentos de programacion
Denominacion Fundamentos de programacién
Caracter Bésica
Numero total de créditos ECTS | 6
Ambito de conocimiento Ingenieria informética y de sistemas.
Organizacion temporal S1
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones

Contenidos

Introduccion a la computacion:

- Principios fundamentales de la programacién: conceptos esenciales como variables,
tipos de datos, operadores y estructuras de control, para disponer de una base para la
resolucion de problemas algoritmicos.

- Arquitectura del Computador y su Impacto en la Programacion: Unidad Central de
Procesamiento (CPU), la jerarquia de memoria y los mecanismos de entrada/salida.

- Concepto de algoritmo y disefio de Algoritmos

- Estrategias de optimizacion de algoritmos y estructuras de datos para maximizar el
rendimiento de los programas.

- Sistemas de Almacenamiento y Bases de Datos: Vision holistica de uso componentes
hardware como las soluciones de software. Tipos de bases de datos y su idoneidad
para aplicaciones especificas

Lenguajes de programacion mas utilizados:

- Lenguaje maquina
- Lenguaje ensamblador
- Lenguajes de alto nivel: C, Java, Python, Scala, etc.

Conceptos basicos de Python:

- Tipos de datos: enteros, reales, cadenas
- Entrada y salida de datos: input

- Operadores y Expresiones

- Funciones de Entrada/Salida
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Conceptos avanzados de Python:

- Sentencias de control
- Strings o cadenas

- Listas

- Tuplas y diccionarios
- Funciones en Python

Manejo de masivo de datos: Ficheros y librerias de tratamiento de datos: Pandas, Numpy

Préacticas de Python

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO3. Seleceionartas Aplicar téenieas herramientas de programacion gue-se-deben-aplicar a
conjuntos de datos para resolver problemas complejos.

Competencias

CPO06. Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion
y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programacién o manualmente).

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la bldsqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Desarrollar el pensamiento algoritmico, traduciendo un problema en una secuencia de
acciones a realizar que lo resuelva.

o Disefar soluciones para problemas de dificultad media incluyendo el uso de bases de
datos, estructuras de datos y orientacion a objetos.

e Utilizar entornos de programacion para realizar la compilacion, el linkado y la ejecucion
de programas, asi como la identificacion y subsanacion de errores en cada etapa

e Valorar una buena documentacion de los disefios realizados, asi como la introduccion
de comentarios en el cédigo para facilitar la interpretacion y reutilizacién del software
realizado.

e Participar en trabajos grupales, argumentando su posicion, escuchando de forma activa
y positiva y empatizando con las posiciones de sus comparneros.

e Identificar los principales conceptos del lenguaje de programacion Python

Metodologias docentes
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Clase magistral

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas
totales

Presencialidad

%

Horas

presenciales

Clases magistrales

10

100

10

Seminarios de aplicacion
practica

20

100

20

Elaboracion de informes y
escritos

12

Investigaciones y proyectos

24

25

Actividades en talleres y/o
laboratorios

14

100

Trabajo auténomo

60

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

=
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

@

N
o

N
o

100

Elaboracién de
informes y No
escritos

12

Investigaciones

y proyectos S

24

50 12

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si
laboratorios
virtuales

14

100 14

Estudio de No

60
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contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 48
Denominacién SE % Minimo % Maximo
Pruebas_ de evaluacion 60 60
presenciales
Sistemas Informes y escritos 10 15
de
evaluacién | Investigaciones y proyectos 10 20
Cuaderno de préacticas de
. 5 20
laboratorio/taller
Total 100%
MO03.Conceptos esenciales de Big Data
Denominacion Conceptos esenciales de Big Data
Caracter Obligatoria
Numero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S1
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones

Contenidos

Contexto actual de los datos:

- El nuevo petréleo del siglo XXI
- El uso de los datos en el mundo actual
- Ejemplos de empresas que basan su modelo de negocio en los datos.

Entorno del Business Intelligence:

- ¢ Qué es la Analitica de Negocio?

- ¢ Qué es un proyecto de Big Data y que no lo es?

- Las 5 Vs del Big Data: Volumen, velocidad, variedad, veracidad y valor
- Diferencias entre el analisis de datos y la analitica de datos

- La importancia de la visualizacion
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- El papel del analista de datos
Actividades de la Analitica de Negocio:

- Analitica descriptiva

- Analitica de diagndstico
- Analitica predictiva

- Analitica prescriptiva

Introduccion a los principales conceptos de las tecnologias utilizadas en la analitica de datos:

- Hadoop

- HDFS y MapReduce

- El uso del cloud: ventajas e inconvenientes
- La importancia de la arquitectura de datos

El gobierno del dato: la importancia de la organizacion en la analitica de datos. Coémo disefiar
un modelo de gobierno del dato. Principales cuestiones a tener en cuenta

Modelo de madurez de la analitica de negocios: qué caracteristicas debe tener una
empresa para alcanzar la madurez en la analitica de negocios. Diferentes niveles de
madurez

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONO4. Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus
conceptos y herramientas esenciales para poder utilizarlos en el &mbito empresarial

Competencias

CPO06. Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion
y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programacion o manualmente)

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la blusqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Explicar la importancia de los datos en los negocios actuales

e Identificar las caracteristicas y usos de los diferentes tipos de analiticas

e Diferenciar qué es un proyecto de Big Data 'y qué no lo es

e Citar las diferencias entre los usos de las tecnologias utilizadas en la analitica de datos
e Describir las caracteristicas que definen un modelo de madurez de datos
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e Presentar los fundamentos de una gestion del dato efectiva.

Metodologias docentes

- Clase magistral
- Meétodo del caso.
- Aprendizaje basado en proyectos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Analisis de casos 15 100 15
A ie A s Elab_oracic')n de informes y 15 0 0
formativas escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
g 2 £ 2 | B 3
Denominacion 5 2 2 9 S € S
AF 2 E z s | 88 |8F¢
Z @ 2 g9 c 2 g 82
& 5 ¢ 5 8 g2 522
) T o I o = T £ %
Clases No 8 0 0 0 0
magistrales
Actividades QIases virtuales Si 22 0 0 100 22
formativas sincronas
Analisis de Si 15 0 0 100 15
casos
Elaboracion de
informes y No 15 0 0 0 0
escritos
Investigaciones S 20 0 0 45 9
y proyectos
Estudio de No 60 0 0 0 0
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Contenidos

Introduccion, nociones bésicas y conceptos:

- Estadistica descriptiva e inferencia estadistica

- Principales conceptos: Muestra y universo. Variables y atributos. Escala de medida y
referencia temporal.

- Fases del andlisis estadistico

- Fuentes de obtencion de datos.

- Distribuciones de frecuencias

- Representacion gréfica de variables estadisticas

contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 48
Denominacién SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacién "
presenciales (modalidad 60 60 %
presencial) / virtuales (modalidad 2
Sistemas virtual) 9
de : 2
evaluacion | Informes y escritos 5 20 2
S
Caso/problema 5 15 2
(]
Investigaciones/proyectos 10 25 E
Total 100% 2
k=
@©
c
@©
©
©
E
MO4.Estadistica y probabilidad | — Fundamentos tg
Denominacion Estadisticay probabilidad | —= Fundamentos 8
S
Caracter Bésica -
9
Numero total de créditos ECTS | 6 F
Ambito de conocimiento Matematicas y estadistica. §,
c
Organizacion temporal S1 §
[&]
Idioma Espafiol 3
(O]
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual §
Observaciones 2
k=
c
]
o
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S
3
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~
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S
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Introduccion a R:

- El entorno y lenguaje de programacion R
- ¢ Qué usos tiene R?

- Conceptos basicos de R

- Primeras précticas con R

Medidas de posicion, dispersion y forma

- Medidas de posicion.
- Medidas de dispersion.
- Medidas de formas.

Andlisis de variables bidimensionales: cualitativas — cuantitativas

- Tablas de correlacién y tablas de contingencia.

- Distribuciones marginales y distribuciones condicionadas.
- Relaciones de dependencia.

- Regresion y correlacion.

Numeros indices y medidas de concentracion

- NUmero indices simples. Definicion y propiedades.
- NUmeros indices complejos.
- Medidas de concentracion.

Fundamentos de probabilidad

- Experimento aleatorio. Concepciones de la probabilidad.
- Axiomatica de Kolmogorov. Teoremas del calculo de probabilidades.
- Probabilidad condicional. Independencia de sucesos.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO4. Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus
conceptos y herramientas esenciales para poder utilizarlos en el ambito empresarial

Competencias
CPO1. Befinir-Evaluar y aplicar los fundamentes-yprineipios procedimientos de la estadistica y
las matematicas a los datos para la resolucion de problemas complejos.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Utilizar las herramientas estadisticas adecuadas para el tratamiento y analisis de datos.
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e Interpretar correctamente los resultados del andlisis estadistico
e Aplicar las técnicas estadisticas en la toma de decisiones en los analisis empresariales

e Desarrollar el método estadistico aplicado al disefio y gestion de proyectos de datos.

e Reconocer y formular problemas que pueden ser resueltos utilizando técnicas

estadisticas.
e Identificar los fundamentos basicos de la probabilidad

Metodologias docentes

- Clase magistral.

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L, Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se’ml_narlos de aplicacion 22 100 22
practica
Analisis de casos 5 100 5
Resolucién de problemas 8 0 0
Elaboracion de informes y
formativas —
Investigaciones y proyectos 12 25 3
Actmdad_es en talleres y/o 12 100 12
laboratorios
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 2
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
o % g 3 . | @ =
Denominacion S < = o o g o
Actividades | AF S S S S = LEQ
formativas @ @ o 9 & g o @ 89
0 o a =IO o © = o 9
w =} o o = = C o + £
B T o I o £ T £
Clases No 8 0 0 0 0

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

magistrales

Clases virtuales

f Si 22
sincronas

100 22

Andlisis de
casos

Si 5

100 5

Resoluciéon de

problemas No 8

Elaboracién de
informes y No 13
escritos

Investigaciones

y proyectos St 12

60 7

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 12
laboratorios
virtuales

100 12

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100 2

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

60

Informes y escritos

10

Caso/problema

10

15

Investigaciones y proyectos

20

Cuaderno de préacticas de
laboratorio/taller

10

Total

100%
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MO5. Contabilidad y gestiéon econdémica de la empresa.

Denominacién Contabilidad y gestion econdmica de la empresa

Caracter Béasica

Numero total de créditos ECTS | 6

Ciencias econémicas, administracion y direccién de

Ambito de conocimiento , i : o .
empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.

Organizacion temporal S1
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Introduccion a la Contabilidad

- Concepto y objetivos de la contabilidad.

- Principios contables béasicos

- El proceso contable y su relevancia para la toma de decisiones en la empresa.
- Normativa contable espafiola

Estados Financieros

- Balance General: estructura y elementos clave para evaluar la situacién financiera de
una empresa

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias: ingresos, gastos y beneficios. Como analizar la
rentabilidad de un negocio

- Estado de Flujos de Efectivo: flujo de caja operativo, inversién y financiacion.

- Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros: liquidez, solvencia, rentabilidad,
eficiencia.

Contabilidad de Analitica y de Costes

- Concepto de ingresos, costes y gastos

- Sistemas de calculo de ingresos: precios, ventas, ingresos fijos e ingresos recurrentes
(suscripcién)

- Sistemas de calculo de costes: costes fijos y costes variables.

- Punto de equilibrio y margen de contribucién.

- Presupuestos y Control Presupuestario

El coste de capital

- Coste de los Recursos Propios y. Ajenos

- Apalancamiento: Proposiciones de Modigliani & Miller

- Teorias sobre la estructura 6ptima de capital

- Efecto del apalancamiento en el coste de los recursos propios

- WACC: su papel en la valoracién de proyectos y en la toma de decisiones financieras.

Valoracion de proyectos de inversion y de empresas

- Métodos de evaluacion de proyectos de inversion. Tasa Interna de Retorno (TIR),
Valor Actual Neto (VAN) y periodo de recuperacion
- Descuento de Flujos de Caja: Proyecciones de Flujos de Caja Libres, Valor Terminal,
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Valor de la Firma y valor de los Recursos Propios

- Valoracion por multiplos: EV/EBITDA y P/E para comparar empresas y evaluar su
valor relativo.

Fiscalidad:

- Impuestos directos

- Impuestos indirectos

- Impuestos de Sociedades
- Tasas sociales

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO03. Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura
societaria...).

CONOG. Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores,
precios regulacion, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacion, canales de
comercializacion, ...).

Competencias

CPO04. Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacién de
diversas procedencias para un resultado 6ptimo.

CPO08. Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales variables
de la gestién de una empresa.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Comprender los conceptos fundamentales de la contabilidad y su aplicacion en la
gestion empresarial.

e Analizar y evaluar la situacion financiera de una empresa a través de la interpretacion
de estados financieros.

e Utilizar herramientas y ratios financieros para medir la liquidez, solvencia, rentabilidad y
eficiencia de una empresa.

e Conocer los principios de la contabilidad de analitica y de costes y fiscalidad en una

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

empresa y aplicarlos para la toma de decisiones empresariales.
e Analizar los presupuestos de una empresa y sus posibles desviaciones.
e Evaluar proyectos de inversion y fundamentar decisiones financieras sobre ellos.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje cooperativo

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Analisis de casos 14 100 14
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Actividades iy .
formativas Elab_oracmn de informes y 18 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 16 25 4
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 2
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
o % " E . | @ =
Denominacion = < = o T g o
= I < < S s
AF 2 ] %) [3) =] 2 % =] g
@ g 2 g8 S |gg¢s
& 5 8 5 9 gg |s58¢8
-~ T a I o % T S5
Actividades | Clases
formativas magistra|es No 8 0 0 0 0
QIases virtuales Si 29 0 0 100 22
sincronas
Analisis de Si 12 0 0 100 12
casos
Exposiciones Si 2 0 0 100 2
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orales de
trabajos
sincronas

Elaboracién de
informes y No 18 0 0 0 0
escritos

Investigaciones

y Proyectos Si 18 0 0 55 10

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

No 60 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad

i virtual)
Sistemas

de Exposiciones orales
evaluacion

10
15
15
20

Informes y escritos

Caso/problema

a|lo| o | o,

Investigaciones y proyectos

Total 100%

MO6.Fundamentos de gestion de la empresa.

Denominacion Fundamentos de gestion de la empresa.

Caracter Basica

NUmero total de créditos ECTS | 6

Ciencias econémicas, administracion y direcciéon de

Ambito de conocimiento ) i . o :
empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.

Organizacion temporal S2
Idioma Espariol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones
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Contenidos

Estrategia en la empresa:

- Modelos de andlisis estratégico de la empresa: Analisis DAFO, Fuerzas de Porter,
PESTLE, Océanos Azules

- Metodologia de Analisis estratégico

- TSR: Total Shareholder Return

La direccion de operaciones en la Empresa:

- Procesos criticos en las operaciones de la empresa

- Modelos operativos

- Supply Chain y logistica

- Disefo y seguimiento de cuadros de mando de Operaciones

El marketing y la direccién comercial:

- Fundamentos del marketing en la empresa: Producto, precio, publicidad y promocion.
- Modelos comerciales

- Canales de venta y atencion

- Posicionamiento y estrategia de marca

- Disefio y seguimiento de cuadros de mando de Comercial y Marketing

Claves de la gestion de personas en la empresa:

- Modelos de Organizacién

- Actividades criticas en la gestion de las personas:

- Relaciones Laborales

- Gestion del Talento

- Disefio y seguimiento de cuadros de mando de Personas

El ecosistema digital de la empresa:

- Nuevos modelos de negocio digitales
- La importancia de la tecnologia en la era digital
- Las competencias digitales de los trabajadores

Modelos societarios de empresa: Sociedad An6nima, Limitada, Cooperativa, Comunidad de
Intereses
Fusiones y Adquisiciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONO03. Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura
societaria...).

CONO06. Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores,
precios regulacion, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacion, canales de
comercializacion, ...).
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Competencias

CP08 Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales
variables de la gestién de una empresa.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacion en el entorno académico y profesional.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracién sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP14. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo académico o profesional

compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

- Citar los aspectos clave de los procesos de direccion estratégica.

- Describir los principios basicos de la gestién financiera de la empresa que definen su
salud econémica y las decisiones claves para garantizar su correcta evolucién

- Introducir los principales conceptos de las operaciones en una empresa tipo

- Explicar la funcién comercial en la empresay la utilidad del marketing como
herramientas fundamentales en el cumplimiento de los objetivos econdémicos

- Razonar la importancia de la gestion de personas en la empresa actual

- Identificar los principales indicadores de los cuadros de mandos de las diferentes
areas de la empresa: operaciones, comercial y marketing, control de gestién, finanzas,
gestién de personas

Metodologias docentes

- Clase magistral.

- Método del caso.

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
S:aérg;;znos de aplicacién 22 100 22
Actividades P
formativas | Andlisis de casos 14 100 14
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Elab_oracmn de informes y 18 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 16 25 4

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad

Euro Pea vALEMCIA

Trabajo auténomo

60

0

0

Debates y coloquios

100

8

Pruebas de evaluacion

presenciales

100

2

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

@

22

100

N
N

Andlisis de
casos

Si

14

80 11

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si

100 2

Elaboracién de
informes y
escritos

No

18

Investigaciones
y proyectos

Si

16

70 11

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

No

60

Foro virtual

No

Pruebas de
evaluacion
virtuales

Si

100 2

Total

150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacién SE

%

Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad

virtual)

60

60

CSV: 802887524838602249350442 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

Exposiciones orales 5 10

Informes y escritos 5 15

Caso/problema 5 15

Investigaciones y proyectos 5 20
Total 100%

MO7.Investigacidn y experimentaciéon en el ambito empresarial.

L Investigacion y experimentacion en el ambito
Denominacion empresarial.

Caracter Basica

NUmero total de créditos ECTS | 6

A oo - Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Ambito de conocimiento

empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.

Organizacion temporal S2
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

El método cientifico:

- Obijetivos y tipos de investigacion.
- Hipotesis y teorias.
- Sesgos cognitivos.

Disefio de Investigacion y Metodologia:

- Planteamiento del problema de investigacion.

- Seleccién de muestras y poblaciones relevantes.
- Disefio experimental vs. disefio observacional.

- Variables y medicion.

- Fuentes de datos y recoleccion de datos.

- Presentacion de resultados de investigaciones

Introduccion a los disefios descriptivos y correlacionales:

- Disefios Descriptivos

- Disefios Correlacionales

- Causalidad y Correlacion

- Terceras variables

- Disefio de estudios causales en el ambito empresarial

Introduccion al uso del SPSS y uso del mismo en investigaciones y experimentos

Introduccién a la investigacion cualitativa: casos de estudio, entrevistas, focus groups.
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La ética en la experimentacion: cdmo realizar estudios utilizando préacticas éticas:

- Consideraciones éticas en el manejo y uso de datos empresariales.
- Cumplimiento de regulaciones de privacidad y proteccién de datos.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Competencias

CPO02. Prepener Planificar y desarrollar experimentos-y-etros métodos de investigacion aplicada
a partir de datos con el fin de validar ideas e hipétesis y extraer las correspondientes

conclusiones.

CPO06. Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion
y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programacién o manualmente)

CPO09. Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestiones
y problemas

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Describir las principales técnicas de investigacion y experimentacion en el ambito
empresarial

e Utilizar la herramienta SPSS para apoyarse en la realizacién de investigaciones y
experimentos en el ambito empresarial

e Explicar las principales diferencias entre las técnicas de investigacion vy
experimentacién

e Seleccionar cuél es la mejor técnica para realizar una investigacion en el ambito
empresarial

e Presentar los resultados de una investigacién de una manera efectiva a través de una
comunicacion eficaz

e Identificar los principios éticos que deben regir la realizacién de investigaciones y
experimentos en el ambito empresarial

Metodologias docentes

- Clase magistral
- Método del caso
- Aprendizaje basado en proyectos
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- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas
totales

Presencialidad

%

Horas

presenciales

Clases magistrales

10

100

10

Seminarios de aplicacién
préactica

20

100

20

Andlisis de casos

14

100

14

Exposiciones orales de trabajos

2

100

Elaboracion de informes y
escritos

18

0

Investigaciones y proyectos

16

25

Trabajo auténomo

60

0

Debates y coloquios

8

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

2

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

=
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

N

N
o

100 20

Andlisis de
casos

Si

14

85 12

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si

100 2

Elaboracién de
informes y No
escritos

18

Investigaciones

y proyectos S

16

75 12

Estudio de
contenidos y No
documentacioén

60

CSV: 802887524838602249350442 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

complementaria
(trabajo
autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 48
Denominacién SE % Minimo % M&ximo
Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad 60 60
presencial) / virtuales (modalidad
) virtual)
Sistemas
de Exposiciones orales 5 10
evaluacion Informes y escritos 5 20
Caso/problema 5 10
Investigaciones y proyectos 5 20
Total 100%
MO08.Matematicas aplicadas a la ciencia de datos.
Denominacion Matematicas aplicadas a la ciencia de datos.
Carécter Béasica
Numero total de créditos ECTS | 6
Ambito de conocimiento Matematicas y estadistica.
Organizacion temporal S2
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones

Contenidos

Funciones de una variable.

- Funciones elementales. Dominio.
- Limites y continuidad

- Derivabilidad

- Estudio local de las funciones.

- Optimizacién de funciones

- Aplicaciones econémicas

Funciones de varias variables

- Funciones elementales.Dominio y Curvas de nivel
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- Optimizacioén
- Aplicaciones econémicas.

Calculo integral

- Concepto de integral
- Métodos de integracién
- Aplicaciones econémicas

Resolucién de sistemas de ecuaciones y analisis matricial

- Introduccién al Algebra lineal

- Matrices y Determinantes.

- Sistemas de ecuaciones lineales
- Aplicaciones econémicas

Optimizacién lineal. Investigacién Operativa

- Formulacién y resolucién grafica de programas matematicos
- Optimizacién con restricciones de igualdad.

- Multiplicadores de Lagrange.

- Aplicaciones econémicas

Técnicas matematicas basicas para la interpretaciéon de datos

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Habilidades

HABO5. Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre
herramientas tecnoldgicas y algoritmos con el fin de mejorar el andlisis de datos.
Competencias

CPO1. BefiniEvaluar y aplicar los fundamentos-yprineipios procedimientos de la estadistica y
las matematicas a los datos para la resolucién de problemas complejos.

CPO02. Propener Planificar y desarrollar experimentosy-otros métodos de investigacién aplicada
a partir de datos con el fin de validar ideas e hipé6tesis y extraer las correspondientes

conclusiones.

CP14. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Plantear de forma adecuada un problema con enunciado matematico.
e Resolver un problema utilizando apropiadamente el lenguaje matemaético,

n
(0]
Qo
o
o
c
el
o
@©
s
=
2
c
£
©
@©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
@
c
kel
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Qo
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
N
<
<
o
Yo
™
[e)]
<
N
N
o
O
(<o)
[32]
[ee]
<
N
Yo}
N~
[e0]
o]
N
o
[e3]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

seleccionando un método éptimo para ello

e Utilizar aplicaciones informaticas de analisis estadistico, calculo numérico y simbdlico,
visualizacion grafica, optimizacion y otras experimentar en matematicas y resolver

problemas

e Participar en trabajo grupales, responsabilizandose de las tareas encomendadas y

presentando los resultados oralmente y por escrito.

e Manejar las herramientas matematicas basicas que les capacite para plantear y

resolver los problemas reales planteados en el mundo de la empresa

e Identificar las principales técnicas matematicas que pueden ayudar a interpretar datos

Metodologias docentes

- Clase magistral.

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Se,ml.narlos de aplicacién 20 100 20
practica
Andlisis de casos 5 100 5
Resolucién de problemas 8 0 0
Elaboracion de informes y
Actividades escritos 13 0 0
formativas
Investigaciones y proyectos 12 25 3
Actmdad_es en talleres y/o 12 100 12
laboratorios
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Prueba; de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60

MATERIA con caracter VIRTUAL
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Actividades
formativas

Denominaciéon
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

(=Y
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

\

N
o

100

N
o

Andlisis de
casos

Si

80 4

Resoluciéon de
problemas

No

Elaboracion de
informes y
escritos

No

13

Investigaciones
y proyectos

Si

12

80 10

Actividades
sincronas en
talleres y/o
laboratorios
virtuales

Si

12

100 12

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No

60

Foro virtual

No

Pruebas de
evaluacion
virtuales

Si

100 2

Total

150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad

virtual)

60

60

Informes y escritos

10

Caso/problema

15

Investigaciones y proyectos

15

Cuaderno de préacticas de

laboratorio/taller

20
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Total 100%

MO09.Fundamentos de sistemas operativos

Denominacion Fundamentos de sistemas operativos

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S2
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Fundamentos de los sistemas operativos:

- Arquitecturas monoliticas, micro-kernels, y maquina virtuales.

- Sistemas operativos de propdsito especifico

- Arquitecturas Monoliticas vs. Arquitecturas Orientadas a Servicios (SOA) para mejorar
la modularidad y la flexibilidad en sistemas operativos.

Procesos e hilos:

- Implementacion de procesos e hilos
- Diagrama de estados y transiciones
- Planificacion de la CPU

La memoria:

- Principales caracteristicas

- Gestién de la memoria en un sistema operativo
- Gestién de la memoria para los procesos

- Memoria virtual

Gestion de archivos:

- Estructura de los archivos

- Interfaz de los sistemas de archivos

- Disefio software del sistema de archivos

- Implementacion de los sistemas de archivos

Gestion de entradas y salidas:

- Arquitectura software del sistema de entrada y salida
- Archivos de dispositivos
- Manejadores de dispositivos

La seguridad en los sistemas operativos:

-Politicas de proteccion

n
(0]
Qo
o
o
c
el
o
@©
s
=
2
c
£
©
@©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
@
c
kel
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Qo
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
N
<
<
o
Yo
™
[e)]
<
N
N
o
O
(<o)
[32]
[ee]
<
N
Yo}
N~
[e0]
o]
N
o
[e3]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

- Amenazas potenciales
- Sistemas de autenticacion
- Mecanismos de autorizacion

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO3. Seleccionarlas Aplicar téenicas herramientas de programacion gue-se-deben-aplicar a
conjuntos de datos para resolver problemas complejos.

Competencias

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema
de operacion o comercial.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para la blusqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Describir qué es un sistema operativo y cudles son funciones y objetivos principales.

¢ Identificar los servicios y componentes de un sistema operativo, junto con las diferentes
estructuras que puede presentar el niicleo de un sistema operativo.

e Discernir qué es un proceso y un hilo, y las ventajas e inconvenientes del modelo de
procesos monohilo y multihilo.

e Citar los diferentes tipos de planificadores de procesos y conocer los algoritmos
basicos de planificacion.

e Presentar los principales mecanismos de sincronizacién y comunicacion entre
procesos: semaforos, monitores y paso de mensajes.

e Diferenciar los esquemas de gestién de la memoria principal en un sistema con
multiprogramacion.

Metodologias docentes

Clase magistral.

Método del caso.

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL
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Actividades
formativas

Denominacién AF

Horas
totales

Presencialidad
%

Horas
presenciales

Clases magistrales

8

100

8

Seminarios de aplicacion
practica

22

100

22

Andlisis de casos

8

100

Elaboracion de informes y
escritos

12

0

Investigaciones y proyectos

24

25

Actividades en talleres y/o
laboratorios

6

100

Trabajo auténomo

60

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

presenciales
Interactividad
sincrona %

Horas

interactividad

Horas de
sincrona

Clases
magistrales

pd
(@)
[o0]

o

o
o

o

Clases virtuales
sincronas

@
N
N

0 100

N
N

Andlisis de
casos

Si 8

Elaboracién de
informes y No 12
escritos

Investigaciones

y proyectos S 24

12

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 6
laboratorios
virtuales

0 100

Estudio de
contenidos y
documentacion No 60
complementaria
(trabajo
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autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 48
Denominacién SE % Minimo % M&ximo
Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad 60 60
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)
ds'i:temas Informes y escritos 5 15
evaluacion | Caso/problema 5 10
Investigaciones y proyectos 10 20
Cuaderno de practicas de
X 5 10
laboratorio/taller
Total 100%

M10.Liderazgo | - Comunicacion escritay presentaciones

Denominacion Liderazgo | - Comunicacién escrita y presentaciones

Caracter Basica

Numero total de créditos ECTS | 6

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de

Ambito de conocimiento , . s - X
empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.

Organizacion temporal S2
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Busqueda de informacién y documentacion:

- Tipos de informacion
- Técnicas de busqueda y seleccién de informacion
- Tipos de fuentes de informacion y costes asociados

Técnicas de redacciéon de documentos e informes:

- Estructura
- Estilos
- Formatos
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- Herramientas: Word, Pages, Adobe lllustrator
Elaboracion de presentaciones:

- Storytelling

- Principales herramientas: Powerpoint, Keynote, Google Slides, Prezi, Canva
- Librerias multimedia y fotografia

- Uso de herramientas interactivas

Creacion y produccion de fotografia y videos:

- Camaras: tipologias y temas a considerar

- lluminacién: temas a considerar y equipamiento.

- Audio: temas a considerar y equipamiento.

- Principales herramientas de creacion y edicion de videos: Adobe Premiere, iMovie,
Final Cut Pro X

Hablar en publico:

- Temas a considerar para elaborar un gran discurso
- Estructura de discursos
- Técnicas de vocalizacion

Puesta en practica:

- Elaboracion de memo e informe escrito
- Elaboracion de presentacion multimedia
- Elaboracion e imparticion de discurso

- Grabacion y edicion de video

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABOL1. Utilizar herramientas de visualizacion para gque—facilitenta—toma—de—decisiones—de
terceros-a-partir-de la exploracion de datos, el descubrimiento de patrones, y la presentacion de

resultados.

HABO4. Demostrar habilidades de comunicacién y negociacién efectiva en el ambito
profesional de la administracién de empresas

Competencias

CPO09. Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestiones
y problemas

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de

n
(0]
Qo
o
o
c
el
o
@©
s
=
2
c
£
©
@©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
@
c
kel
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Qo
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
N
<
<
o
Yo
™
[e)]
<
N
N
o
O
(<o)
[32]
[ee]
<
N
Yo}
N~
[e0]
o]
N
o
[e3]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Construir una estrategia de bisqueda de informacién para la elaboracion de un informe
0 presentacion sobre un tema empresarial o social.

o Citar las claves para realizar correctamente los diferentes tipos de documentos
escritos.

e Describir las principales diferencias entre las herramientas mas comunes para la
realizacion de documentos escritos, presentaciones o videos.

e Identificar los requisitos necesarios para estructurar correctamente una presentacion.

o Desarrollar correctamente la estructura de un discurso.

e Preparar un video que presente un concepto aprendido en el primer semestre del
grado.

Metodologias docentes

- Clase magistral.
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. . Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 12 100 12
Se,ml_narlos de aplicacién 18 100 18
practica
Analisis de casos 15 100 15
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Actividades L, .
formativas Elab_orauon de informes y 21 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 12 25 3
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
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MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominaciéon
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %

Horas de

interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o
[N
N

o

o

o

o

Clases virtuales
sincronas

@
H
co

100

18

Andlisis de
casos

Si 15

100

15

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 2

100

Elaboracion de
informes y No 21
escritos

Investigaciones

y proyectos S 12

90

11

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacioén

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

Exposiciones orales

15

Informes y escritos

15

Caso/problema

20

Investigaciones y proyectos

g|lo|o |,

10

Total

100%
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M11.Fuentes, integracion e interoperabilidad de datos

Denominacién

Fuentes, integracién e interoperabilidad de datos

Caracter Obligatoria
Numero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S3

Idioma Espafiol

Modalidad/es de imparticion

Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Proceso ETL de datos:

- Definicién del proceso ETL
- Fase de Extraccion (Extract)
- Fase de Transformacion (Transform)

- Fase de Carga (Load)

El proceso ETL en plataformas Big Data:

- Definicién

- Temas a tener en cuenta

- Herramientas a utilizar

- ¢ Como elegir una herramienta ETL para Big Data?

Crawlers y APIs

Modelos de interaccion para la transferencia de datos

- Punto a Punto

- Modelos publicacién — subscripcion

Arquitecturas orientadas a servicios (SOA)

Herramientas ETL: Explicaciones, ventajas e inconvenientes:

- Talend

- Apache Nifi

- Apache Airflow

- Streamsets

- AWS Data Pipeline
- AWS Glue

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir
predictivos y la—clasificacién clasificar y—segmentacién—de datos con diversos origenes y

formatos.
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Competencias

CPO06. Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracion, la estructuracién
y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programacion o manualmente)

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para la bldsqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar los conceptos basicos de migracién y conversion de datos.

e Citar los conceptos de integracién de datos e interoperabilidad.

e Presentar cémo las organizaciones gestionan el movimiento y la consolidacion de
datos entre aplicaciones y almacenes de datos.

e Explicar las principales técnicas de extraccion, transformacion y almacenamiento de
datos.

e Describir las principales funcionalidades y usos de Crawlers y APIs en el uso de datos.

e Resumir las ventajas e inconvenientes de las principales herramientas que se pueden
utilizar en un proceso ETL.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en proyecto
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. s Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
o Andlisis de casos 15 100 15
Actividades
formativas Elab_oracmn de informes y 15 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo autonomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas de evaluacion 2 100 2
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Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominaciéon
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

zZ
o
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

\

22

100 22

Andlisis de
casos

Si 15

90 14

Elaboracién de
informes y
escritos

No 15

Investigaciones
y proyectos

Si 20

50 10

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

No 60

Foro virtual

No 8

Pruebas de
evaluacion
virtuales

Si 2

100 2

Total

150

48

Sistemas
de
evaluacioén

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas de eval

presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad

virtual)

uacion

60

60

Informes y escritos

20

Caso/problema

15

Investigaciones/proyectos

10

25

Total

100%
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M12.Estadistica y probabilidad Il - Aplicacién al analisis y gestion de datos

Estadistica y probabilidad Il - Aplicacién al analisis y gestién

Denominacién
de datos

Caracter Basica

Numero total de créditos ECTS | 6

Ambito de conocimiento Matematicas y estadistica.
Organizacion temporal S3

Idioma Espafiol

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Teoria de la probabilidad: Evaluacion del grado de incertidumbre:

- Conceptos basicos
- Sucesos aleatorios
- Probabilidad

Variables discretas. Modelos discretos de probabilidad:

- Distribucién discreta uniforme

- Distribucién de Bernoulli. Distribucion discreta binomial
- Hipergeométrica

- Distribucién de Poisson

Variables continuas. Modelos continuos de probabilidad:

- Distribucién continua uniforme

- Distribucién exponencial

- Distribucién normal

- Distribucién t de Student

- Distribucién X2 de Pearson

- Distribucién F de Fisher-Snedecor

Bidimensional. Regresién lineal simple y Regresion lineal Mdltiple
Teoria de la inferencia. Estimadores:

- Teoria elemental del muestreo

- Estadisticos y su distribucién

- Estimacion puntual de parametros
- Propiedades de los estimadores

- Métodos de estimacion

- Intervalos de confianza

Contrastes de Hipotesis paramétrico y no paramétrico:

- Contraste de hipétesis media poblacional de distribucion normal
- Contraste de una proporcion

- Contraste de la varianza de poblacién normal

- Contraste hipoétesis para dos poblaciones
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- Contraste de hipétesis no paramétricas. Bondad del ajuste

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO4. Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus
conceptos y herramientas esenciales para poder utilizarlos en el &mbito empresarial

Competencias

CPO1. Befinir-Evaluar y aplicar los fundamentes-y-principios procedimientos de la estadistica y
las matematicas a los datos para la resolucion de problemas complejos.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Explicar el tratamiento de variables aleatorias discretas y continuas para la
modelizacion de variables econédmico-financieras.

e Elaborar informes relativos a la realidad econémico-empresarial por medio de
herramientas de inferencia estadistica.

e Aplicar el concepto de inferencias (i.e. intervalos de confianza y test de hipétesis)
basadas en una muestra de datos reales usando software apropiado para tal fin.

e Ultilizar las técnicas estadisticas en la toma de decisiones en los andlisis empresariales

e Desarrollar el método estadistico aplicado al disefio y gestidon de proyectos de datos.

e Formular problemas que pueden ser resueltos utilizando técnicas estadisticas.

Metodologias docentes

- Clase magistral.

- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

o Denominacion AE Horas Presencialidad Horas
Actividades totales % presenciales
formativas -

Clases magistrales 8 100 8
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Seminarios de aplicacion
practica

22

100

Universidad
Europea vaLenCia

22

Andlisis de casos

100

5

Resolucién de problemas

Elaboracion de informes y
escritos

13

Investigaciones y proyectos

12

25

Actividades en talleres y/o
laboratorios

12

100

Trabajo auténomo

60

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

pd
o
[o¢]

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

@
N
N

100

N
N

Andlisis de
casos

Si 5

80 4

Resoluciéon de

problemas No 8

Elaboracién de
informes y No 13
escritos

Investigaciones

y proyectos S 12

70 8

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 12
laboratorios
virtuales

100 12

Estudio de
contenidos y
documentacion No 60
complementaria
(trabajo
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autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 48
Denominaciéon SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad 60 60
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)
ds'i:temas Informes y escritos 5 10
evaluacion | Caso/problema 5 15
Investigaciones y proyectos 5 15
Cuaderno de préacticas de
; 5 20
laboratorio/taller
Total 100%

M13.Modern BI. Gestién y gobierno del dato

Denominaciéon

Modern BI. Gestidon y gobierno del dato

Caracter Obligatoria
Numero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S3
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones
Contenidos

Big Data vs Data Warehouse

Almacenamiento en la era del Big Data:

- Data Lake
- Data Fabric
- Data Mesh

Procesamiento de datos 2.0

Desplegar soluciones Big Data en las principales nubes publicas

DataOps
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Principales soluciones de Data Lakes

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir

predictives y la—clasificacién clasificar y—segmentacion—de datos con diversos origenes y
formatos.

Competencias

CPO06. Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracién, la estructuracion
y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programacién o manualmente)

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para la busqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar la historia de los diferentes tipos de almacenes de datos.

e Presentar el panorama actual de los almacenes de datos y el porqué de su
importancia.

¢ Identificar las diferentes opciones para su uso en entornos empresariales.

e Describir la filosofia DataOps.

o Desarrollar las nociones generales sobre las principales arquitecturas de datos
empresariales.

e Explicar los principales dominios de conocimientos de la gestiéon de datos.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. s Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
. totales % presenciales
Actividades
formativas | Clases magistrales 8 100 8
Seminarios de aplicacion 22 100 22
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préactica

Universidad

Euro Pea vALEMCIA

Analisis de casos

15

100

15

Elaboracion de informes y
escritos

15

Investigaciones y proyectos

20

25

Trabajo auténomo

60

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

(e¢]

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

\

22

100 22

Andlisis de
casos

Si

15

80 12

Elaboracién de
informes y No
escritos

15

Investigaciones

y proyectos St

20

60 12

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
auténomo)

No

60

Foro virtual No

Pruebas de
evaluacion Si
virtuales

100 2

Total

150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacion SE

%

Minimo

% Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

60

60
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presencial) / virtuales (modalidad

virtual)

Informes y escritos 5 20

Caso/problema 5 15

Investigaciones/proyectos 10 25
Total 100

M14.Fundamentos de inteligencia artificial

Denominacién Fundamentos de inteligencia artificial

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S3
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Introduccion a la inteligencia artificial:

- Computacién cognitiva (percepcion, aprendizaje y razonamiento)
- ¢ Qué es la inteligencia artificial?
- Historia y evolucion de la inteligencia artificial

Principales aplicaciones de la inteligencia artificial:

- Procesamiento de imagenes y textos
- Vehiculos autbnomos
- Personalizacion

Tipos de inteligencia artificial:

- Machine learning
- Sistema experto

- Deep Learning

- Redes neuronales

Machine Learning - Aprendizaje Supervisado:
- Clasificacion
- Regresion
- Implementacion de modelos con Python/R

Machine Learning - Aprendizaje No Supervisado:

- Clusters
- Detectores de anomalias
- Reglas asociativas
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- Implementacion de modelos con Python/R
Redes neuronales:

- Principios basicos

- Modelo de red neuronal

- Arquitectura de redes neuronales

- Implementacion de una red neuronal

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO5. Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre
herramientas tecnoldgicas y algoritmos con el fin de mejorar el andlisis de datos.

Competencias

CPO07. Presentary-discriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-aplicarles en

diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para la busqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP14. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empética y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

o Explicar la naturaleza de los agentes, las acciones y los entornos inteligentes y utilizar
los conceptos clave relacionados con la resolucion de problemas en la IA.

o Desarrollar representaciones de entornos complejos y utilizarlas para definir problemas
cuantitativamente.

e Describir como los agentes pueden desarrollar politicas a través de la interaccién con
el entorno.

e Aplicar modelos de IA para resolver problemas simples y evaluar su desempefio.

e Citar los casos de aplicacion de cada uno de los modelos de aprendizaje en funcion del
andlisis que se esté llevando a cabo.

e Elegir de entre los sistemas de aprendizaje que se pueden emplear cual es el mas
apropiado para un sistema dato.

Metodologias docentes

- Clase magistral
- Meétodo del caso.
- Aprendizaje cooperativo

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad

Euro Pea vALEMCIA

- Aprendizaje basado en proyectos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacion AF

Horas
totales

Presencialidad

%

Horas

presenciales

Clases magistrales

8

100

8

Seminarios de aplicacion
practica

22

100

22

Andlisis de casos

14

100

14

Exposiciones orales de trabajos

2

100

Elaboracion de informes y
escritos

18

0

Investigaciones y proyectos

16

25

Trabajo auténomo

60

0

Debates y coloquios

8

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

2

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

@

22

100 22

Andlisis de
casos

Si 14

90 13

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si

100 2

Elaboracién de

informes y No 18

escritos

Investigaciones
y proyectos

Si 16

60 10

Estudio de

contenidos y No 60

documentacion
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complementaria
(trabajo
autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 49
Denominacién SE % Minimo % M&ximo
Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad 60 60
presencial) / virtuales (modalidad
) virtual)

Sistemas

de Exposiciones orales 5 10

SRR Informes y escritos 5 20
Caso/problema 5 10
Investigaciones y proyectos 5 20

Total 100%

M15.Derecho Digital

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S3

Idioma Espafiol

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Claves del derecho digital dentro del marco normativo espafol:

- Leyes de aplicacion
- Reglamentos
- Principales instituciones

Claves del derecho digital dentro del marco normativo europeo e internacional:

- Leyes de aplicacion
- Reglamentos
- Principales instituciones

Proteccion de Datos:
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- Origen y Fundamento de la Proteccion de Datos. Instituciones.

- Datos especialmente protegidos.

-La RGPD

- Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y Oposicion.

- Transferencia Internacional de Datos Personales. Privacy Shield.

Los derechos digitales:

- El reto de regular los derechos digitales
- Situacién y normativa de los derechos digitales

Regulacion de la inteligencia artificial:

- Las implicaciones de la implantacién de la inteligencia artificial en el derecho
- Iniciativas reguladoras de la inteligencia artificial

Retos futuros del derecho digital

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO3. Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura
societaria...).

Competencias

CPO5. Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo
particularmente a la gestibn medioambiental, orientado al cumplimiento de la legalidad vigente
y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la
empresa.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Describir el entorno legal del ecosistema digital y los retos a los que se enfrenta con el
desarrollo de la tecnologia.

e Citar las principales instituciones y autoridades reguladoras del negocio digital en
Espafia y Europa.

e Presentar las principales normativas y regulaciones del negocio digital en Espafia y
Europa.

e Identificar las claves del régimen juridico de la proteccion de datos y sus reglamentos a
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nivel nacional e internacional.

e Desglosar los principales temas legales a tener en cuenta al abordar un proyecto de

datos.

e Relacionar los principales retos del futuro digital y su impacto en el entorno legal y

regulatorio.

Metodologias docentes

- Clase magistral.
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en proyectos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Analisis de casos 15 100 15
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Actividades iy .
formativas Elab_oracmn de informes y 21 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 12 25 3
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
. % " 3 . | @ =
Denominacion S < 2 o o g o
= o 8 © S >
AF S IS o S s g s g g
@ g 2 g8 S |gg¢s
& 5 8 s 8 SEN s s e
B T o I o £ T £
Actividades | Clases
formativas magistra|es No 8 0 0 0 0
QIases virtuales Si 22 0 0 100 22
sincronas
Analisis de si 15 0 0 920 14
casos
Exposiciones Si 2 0 0 100 2
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orales de
trabajos
sincronas

Elaboracién de
informes y No
escritos

21

Investigaciones

y proyectos St

12

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

No

60

Foro virtual No

Pruebas de
evaluacion Si
virtuales

0 100 2

Total

150

Sistemas
de
evaluacién

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad

virtual)

60

Exposiciones orales

15

Informes y escritos

20

Casol/problema

10

Investigaciones y proyectos

a|lo o |,

15

Total

100%
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M16.Almacenamiento y procesamiento de datos

Denominacién Almacenamiento y procesamiento de datos

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal sS4
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Ecosistemas de paralelizacion de datos:

- Conceptos basicos
- Caracteristicas principales
- Apache Hadoop, Apache Spark, Kubernetes
Procesamiento por lotes: Ecosistema Apache Hadoop (1):
- PIG
- HIVE
- HBASE
Procesamiento por lotes: Ecosistema Apache Hadoop (lI):
- YARN
- ZOOKEPER
- OZZIE
Framework Apache Spark:
- Spark CORE
- Spark SQL
Kubernetes:
- Conceptos basicos

- Instalacién de entorno.
- Herramientas, bases y gestion de Clasters.

Configuracion de servidores basicos de Hadoop y Spark

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir
predictivos y la—clasificacién clasificar y—segmentacion—de datos con diversos origenes y

formatos.
Competencias
CPO06. Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracion, la estructuracion

y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programacién o manualmente).

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la blsqueda y
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analisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Describir el proceso de paralelizacion de datos.

e Identificar los principales ecosistemas de paralelizacion de datos.

e Presentar los conceptos basicos del procesamiento paralelo.

e Explicar los componentes basicos del ecosistema Hadoop.

e Citar las caracteristicas basicas del ecosistema Spark.

e Ejecutar el proceso de configuracién de servidores basicos de Hadoop y Spark.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en proyecto
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. s Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Andlisis de casos 15 100 15
Actividades | Elaboracion de informes y 15 0 0
formativas escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo autonomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
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MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominaciéon
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

[e¢]

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

Q

22

100 22

Andlisis de
casos

Si

15

80 12

Elaboracion de
informes y
escritos

No

15

Investigaciones
y proyectos

Si

20

60 12

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No

60

Foro virtual

No

Pruebas de
evaluacion
virtuales

Si

100 2

Total

150

48

Sistemas
de
evaluacioén

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de eval

uaciéon

presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad

virtual)

60

60

Informes y escritos

20

Caso/problema

15

Investigaciones/proyectos

10

25

Total

100%
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M17.Prevision y andlisis de series temporales
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Denominacion Previsién y andlisis de series temporales

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal sS4
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Analisis y prediccion de series temporales:

- Comparar y contrastar.

- Principales caracteristicas de una serie temporal.
- ¢ Qué pronosticar?

- Prondstico de datos y métodos.

Fundamentos del andlisis de series temporales:

- Componentes utilizados en la prediccion de series temporales (estacionalidad, las

tendencias y los patrones)
- Gréficos estacionales, scatter plots, lag plots.

Herramientas para realizar forecasting:

- Métodos sencillos de forecasting

- Transformaciones y ajustes.

- Valoracion de la precision del prondéstico.
- Intervalos predictivos.

- Utilizando R para hacer forecasting

Modelos de regresion de series temporales:

- Modelo lineal

- Estimacion por minimos cuadrados
- Evaluacion del modelo

- Seleccion de predictores

- Prondstico con regresién

- Formulacién matricial

- Regresion no lineal

Descomposicién de series temporales:

- Densidad condicional y momentos condicionales
- Modelo de regresion lineal general

- Estimacion: minimos cuadrados ordinarios

- Prueba de hipétesis en regresion

Suavizado exponencial: Modelos ETS:

- Suavizado exponencial simple
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- Métodos de tendencia. Método estacional de Holt-Winter
- Innovaciones en modelos ETS
- Estimacioén y seleccién de modelos.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir

predictivos y la—clasificacién clasificar y—segmentacién—de datos con diversos origenes y
formatos.

Competencias

CPO1. Befinir-Evaluar y aplicar los fundamentos-yprineipios procedimientos de la estadistica y
las matematicas a los datos para la resolucion de problemas complejos.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar patrones en datos correlacionados: tendencias y variacion estacional.

e Modelar series temporales de datos.

e Emplear técnicas de pronoéstico para predecir tendencias a corto plazo a partir de
patrones previos.

e Ultilizar R para realizar pronésticos y previsiones a partir de series temporales.

e Citar las herramientas que se necesitan para utilizar en series temporales y
previsiones.

e Disefiar un modelo abstracto para abordar un problema econémico o social de base
temporal.

Metodologias docentes

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL
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Actividades
formativas

Denominacién AF

Horas
totales

Presencialidad Horas
% presenciales

Clases magistrales

10

100 10

Seminarios de aplicacion
practica

20

100 20

Andlisis de casos

100 4

Resolucién de problemas

0 0

Exposiciones orales de trabajos

100 2

Elaboracion de informes y
escritos

20

Investigaciones y proyectos

25 2

Actividades en talleres y/o
laboratorios

12

100 12

Trabajo auténomo

60

Debates y coloquios

100 8

Pruebas de evaluacion
presenciales

100 2

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales
Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

zZ
o
-
o

o

o
o
o

Clases virtuales
sincronas

2
N
o

0 100

N
o

Andlisis de
casos

Si

0 100 4

Resoluciéon de

problemas St

0 100 4

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si

0 100 2

Elaboracién de

informes y No 20

escritos

Investigaciones

y proyectos S
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Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 12 0 0 100 12
laboratorios
virtuales

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
auténomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

No 60 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

10
10

Sistemas Exposiciones orales

de Informes y escritos
evaluacion

10
15

Casol/problema

glo o] o,

Investigaciones y proyectos

Cuaderno de préacticas de
laboratorio/taller

Total 100%

M18.Machine learning aplicada a la analitica de negocio

Denominacion Machine learning aplicada a la analitica de negocio

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacién temporal S4
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Introduccion al Machine Learning:
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- Equilibro biass-varianza

- Aprendizaje supervisado y no supervisado
- Regresion vs Clasificacién

- Ciclo del machine Learning

Regresioén lineal:
- Regresion lineal: simple y multiple.
- Modelos y aplicacion
- Métricas de evaluacién asociadas: suma de valores residuales, R2 y p-valor.

Métodos basados en arboles:

- Métodos de regresién y de clasificacion.
- Métodos de crecimiento. Entropia.
- Ensamblado de arboles mediante bagging, random forest y boosting.

Métodos de remuestreo:

- Bootstraping
- Cross-validation.

Regresioén logistica y curva ROC:

- Concepto
- Métricas para la evaluacion de modelos de clasificacion.
- Curva ROC

Clustering:
- Definicién y aplicacion.

- Clustering jerarquico y k-means: algoritmo y métricas
- Ejemplos précticos.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO5. Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre
herramientas tecnoldgicas y algoritmos con el fin de mejorar el andlisis de datos.
Competencias

CPOQ7. Presentary-diseriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-aplicarles en
diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la bdsqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
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objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar las diferencias entre aprendizaje supervisado y no supervisado.

e Explicar el concepto de regresion lineal, y sus métricas asociadas.

e Presentar las principales caracteristicas de los métodos basados en arboles y su
aplicacion.

e Identificar las principales caracteristicas de los métodos de remuestreo y su aplicacion.

e Explicar el concepto de regresion logistica y sus métricas asociadas.

e Seleccionar para cada escenario el conjunto de técnicas de analisis de datos mas
adecuada para poder convertir los datos en bruto en informacién que ayude a la toma
de decisiones y a mejorar la gestion.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. ., Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Andlisis de casos 13 100 13
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Actividades - .
formativas Elab_oracmn de informes y 15 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60

MATERIA con caracter VIRTUAL
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Actividades
formativas

Denominaciéon
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

zZ
o
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

\

22

100

N
N

Andlisis de
casos

Si 13

90 12

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 2

100 2

Elaboracion de
informes y No 15
escritos

Investigaciones

y proyectos S 20

50 10

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100 2

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

60

Informes y escritos

10

Exposiciones orales

10

Caso/problema

15

Investigaciones/proyectos

10

20

Total

100%
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Denominacién Herramientas de visualizacion y data storytelling

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal sS4
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Conceptos fundamentales de la visualizacion de datos:
- Historia de la visualizacién de datos
- Tipos y familia de herramientas
- Open Data
El proceso Analytical Thinking
Herramientas de visualizacion de datos:
- PowerBI
- Tableau
- QGIS
- Gephi
Data Storytelling
- Elementos clave
- Principios bésicos de visualizacion
- Elementos visuales
- Metodologia para contar la historia que ocultan los datos
Practicas con PowerBl

Practicas con Tableau

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

Conocimientos

CONO4. Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus

conceptos y herramientas esenciales para poder utilizarlos en el @mbito empresarial.

Habilidades

HABOL1. Utilizar herramientas de visualizacion para gue—faciliten—ta—toma—de—decisiones—de
terceros-a-partir-de la exploracion de datos, el descubrimiento de patrones, y la presentacion de

resultados.

Competencias
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CPO08. Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales variables
de la gestién de una empresa.

CPOQ9. Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestiones
y problemas

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la bldsqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Explicar que es la visualizacion de datos, su historia y la importancia de la misma.

e Presentar cédmo funciona el proceso de analisis de datos y el papel que las
herramientas de visualizacion de datos juegan dentro del mismo.

e Operar las principales herramientas de visualizacién de datos del mercado

¢ Relatar la historia que ocultan los datos con efectividad

e Utilizar PowerBI para preparar un cuadro de mandos de un negocio

e Emplear Tableau para presentar los resultados de un estudio de negocio

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. s Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Anélisis de casos 15 100 15
Actividades | Elaboracion de informes y 15 0 0
formativas escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo autonomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Prueba; de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad

Euro Pea vALEMCIA

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacién
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

oo

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

\

22

100 22

Anadlisis de
casos

Si

15

80 12

Elaboracién de
informes y
escritos

No

15

Investigaciones
y proyectos

Si

20

60 12

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No

60

Foro virtual

No

Pruebas de
evaluacion
virtuales

Si

100 2

Total

150

48

Sistemas
de
evaluacioén

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas de eval

uacion

presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad

virtual)

60

60

Informes y escritos

20

Caso/problema

15

Investigaciones y proyectos

10

25

Total

100%
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M20.Cliente y mercados

Denominacién Cliente y mercados

Caracter Béasica

Numero total de créditos ECTS | 6

Ciencias econémicas, administracion y direccién de

Ambito de conocimiento , i : o .
empresas, marguetin, comercio, contabilidad y turismo.

Organizacion temporal sS4
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Ciclo comercial y de atencién al cliente:

- Atraccion

- Captacion

- Fidelizacién

- Retencion
Experiencia de cliente:

- Palancas clave de gestion de la experiencia de cliente: Modelo de Onda de Cliente de
DEC (Asociacion para el Desarrollo de la Experiencia de Cliente)

- Medicién de la experiencia de cliente: NPS (Net Promotor Score), TNPS
(Transactional NPS), CSI (Customer Satisfaction Index)

- Disefio de la experiencia de cliente

- La experiencia de empleado en la experiencia de cliente

Proceso de compra:

- Claves del proceso de compra
- Funnel y ratio de conversién

- Patrones de compra

- La emocién en la compra

El neuromarketing:

- El comportamiento del consumidor
- Principios del neuromarketing

- Herramientas

- Aplicaciones del neuromarketing

El proceso de fidelizacién:

- Marketing relacional
- CRM
- Disefio de programas de fidelizacién
- Medida de fidelizacion de cliente: vida media de cliente, tasa de bajas (churn). LTV
(Life time value)
Usabilidad (UX):
- Concepto de usabilidad
- Personalizacion
- Prototipado y wireframing
- Herramientas de mejora: Test A/B, Test multivariante
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Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO2. Presentar los fundamentos que en los que se basan los comportamientos de las
personas individual y colectivamente, y los principios sociales que impactan en los negocios

CONO06. Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores,
precios regulacién, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacién, canales de
comercializacion, ...).

Competencias

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Explicar las fases del proceso comercial y de atencién al cliente.

e Utilizar las métricas para disefiar una estrategia de desarrollo de experiencia de cliente
en un pequefio negocio.

e Identificar las diferentes fases de un funnel de ventas y medir el ratio de conversién
entre ellas.

e Citar las principales herramientas del neuromarketing y cémo se aplican al disefio y
mejora de un proceso comercial.

e Desarrollar las bases de una estrategia de fidelizacién de clientes.

e Describir los principales conceptos y herramientas de usabilidad.

Metodologias docentes

- Clase magistral.
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en proyectos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Denominacion AE Horas Presencialidad Horas
totales % presenciales
Actividades | Clases magistrales 10 100 10
formativas | seminarios de aplicacion 20 100 20
practica
Analisis de casos 12 100 12
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Exposiciones orales de trabajos

100

2

Elaboracion de informes y
escritos

12

Investigaciones y proyectos

24

25

Trabajo autonomo

60

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacién
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %

interactividad

Horas de
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

=
o

o

o

o

o

Clases virtuales
sincronas

@

N
o

100

20

Andlisis de
casos

Si

12

90

11

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si

100

Elaboracién de
informes y No
escritos

12

Investigaciones

y proyectos St

24

55

13

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
auténomo)

No

60

Foro virtual No

Pruebas de
evaluacion Si
virtuales

100

Total

150

48
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Denominacién SE % Minimo % Méaximo
Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad 60 60
presencial) / virtuales (modalidad
) virtual)

Sistemas

de Exposiciones orales 5 10

evaluacion Informes y escritos 5 10
Caso/problema 5 15
Investigaciones y proyectos 10 20

Total 100%

M21.Disefio y explotacion de bases de datos relacionales

Denominacion Disefio y explotacion de bases de datos relacionales

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S5
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Bases de datos relacionales:

- Conceptos fundamentales
- Historia de la gestion de datos relacionales

Disefio de bases de datos relacionales:

- Modelo Conceptual
- Modelo Légico
- Modelo Fisico

Despliegue de Bases de datos:

- on premise
- RDS on cloud

Proceso de despliegue de datos de datos on premise:

- Aspectos a tener en cuenta
- Ventajas e inconvenientes

Proceso de despliegue de RDS on cloud:

- Aspectos a tener en cuenta
- Ventajas e inconvenientes
- Despliegue en las diferentes soluciones cloud

Lenguaje SQL:

- DDL
- DML
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- DCL

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO3. Seleccionarlas Aplicar téenicas herramientas de programacion gue-se-deben-aplicar a
conjuntos de datos para resolver problemas complejos.

Competencias

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema
de operacion o comercial.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para la blusqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las principales arquitecturas de datos estructurados.

e Explicar la metodologia de creacion e implementacion de una base de datos relacional.
e Citar los diferentes modelos de bases de datos relacionales.

e Presentar los conceptos basicos de optimizacién de un gestor de bases de datos.

e Aplicar la metodologia para poblar una base de datos relacional.

e Explotar la informacién estructurada para tomar decisiones informadas.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
- Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. s Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Actw@ades Se,ml_narlos de aplicacion 20 100 20
formativas practica
Anélisis de casos 6 100 6
Elab_oracmn de informes y 18 0 0
escritos
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Investigaciones y proyectos 16 25 4
Act|V|dad'es en talleres y/o 10 100 10
laboratorios
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Prueba; de evaluacién 5 100 2
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
N
g 2 5 2 | 3 3
Denominacion 5 2z 2 9@ RS S
= = @ © S o >
AF 2 9 3] o 5 9 285 Y
@ 0 5 0w & & © n 8 O
) g ] S g o © S350
L o — o = = £ o = £
N} T o T o E=Ia) T S0
Clases No 10 0 0 0 0
magistrales
Qlases virtuales S| 20 0 0 100 20
sincronas
Andlisis de Si 6 0 0 80 5
casos
Elaboracién de
informes y No 18 0 0 0 0
escritos
Actividades | Investigaciones Si 16 0 0 70 11
formativas | Y Proyectos
Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 10 0 0 100 10
laboratorios
virtuales
Estudio de
contenidos y
documentacmn No 60 0 0 0 0
complementaria
(trabajo
autonomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 48
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Denominacion SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad 60 60
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)
dSlestemas Informes y escritos 5 20
evaluacion | Caso/problema 5 15
Investigaciones/proyectos 5 15
Cuaderno de practicas de
) 5 10
laboratorio/ taller
Total 100%
M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo
Denominacion Liderazgo Il - Trabajo en equipo
Caracter Obligatoria
Ndmero total de créditos ECTS | 6
Organizacién temporal S5
Idioma Espariol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones
Contenidos

La importancia del liderazgo en la gestién de personas:

- El liderazgo en las organizaciones

- Capacidades principales del lider

- Estilos de liderazgo

- Competencias emocionales: escucha, empatia y asertividad

Gestion eficaz del tiempo:

- Principales problemas en la gestion del tiempo
- Herramientas de gestion del tiempo

- Metodologia GTD (Get Things Done)

- Organizacion eficaz de reuniones

- Claves del trabajo en remoto

Trabajo en equipo:

- Metodologias de trabajo en equipo
- Gestién de las emociones en un equipo
- Trabajo en equipo en remoto

Técnicas de negociacion:
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- La importancia de la escucha activa
- Cerrando acuerdos

- Negociacidn bajo presién

- Negociacién en remoto

La creatividad en los equipos de trabajo:

- La importancia de la creatividad en los resultados de un equipo
- Técnicas de creatividad
- Principios de Design Thinking

Herramientas colaborativas:

- Google Workspace
- Trello

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO4. Demostrar habilidades de comunicacién y negociacion efectiva en el &mbito
profesional de la administracién de empresas

Competencias

CPO04. Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informaciéon de
diversas procedencias para un resultado éptimo

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Presentar las capacidades que debe desarrollar un lider de equipos.

e Organizar y gestionar el tiempo de manera eficaz.

e Describir cuales son las claves de la negociacién en un equipo.

e Identificar las situaciones de conflicto en el trabajo en equipo y conocer las
herramientas para poder frenarlo.

e Desarrollar las capacidades necesarias para trabajar bajo presion, sin perder eficacia
en los resultados.

e Citar las metodologias y herramientas para desarrollar la creatividad en equipo.

Metodologias docentes
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- Clase magistral.
- Método del caso.
- Aprendizaje cooperativo

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacién AF

Horas
totales

Presencialidad

%

Horas
presenciales

Clases magistrales

12

100

12

Seminarios de aplicacion
practica

18

100

18

Analisis de casos

15

100

15

Exposiciones orales de trabajos

2

100

Elaboracion de informes y
escritos

21

0

Investigaciones y proyectos

12

25

Trabajo auténomo

60

0

Debates y coloquios

8

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

2

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

[EnY
N

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

@

=
[o¢]

100 18

Andlisis de
casos

Si

15

100 15

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si

100 2

Elaboracién de
informes y No
escritos

21

Investigaciones

y proyectos S

12

90 11
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Contenidos

El analisis de la evolucidn de las tecnologias:

- Analdgico vs Digital: ley de Moore, exponencialidad
- Ciclo de madurez de una tecnologia (Curvas de Gartner)
- Principales tecnologias emergentes

Cloud:

- Conceptos basicos sobre el Cloud: SaaS, laaS, PaaS
- Nube publica vs Nube privada

Estudio de
contenidos y
documentamon No 60 0 0 0 0
complementaria
(trabajo
auténomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
Total 150 0 48
Denominacién SE % Minimo % Maximo "
[}
Pruebas de evaluacion 8
presenciales (modalidad 60 60 g
presencial) / virtuales (modalidad o
. virtual) 2
Sistemas £
de Exposiciones orales 5 15 %
evaluacion Informes y escritos 5 15 %
(2]
Caso/problema 5 20 ;“i
Investigaciones y proyectos 5 10 E
©
Total 100% k
>
2
S
g
3
M23.Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios >
9
Denominacion Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios §
Caracter Obligatoria §,
c
NGmero total de créditos ECTS | 6 §
[&]
Organizacion temporal S5 3
o
(O]
Idioma Espaniol §
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual ;@
k=
Observaciones =
3
S
E
~
S
S
&3
(o))
N
S
3
3
N
n
3
&
&
>
(0]
O
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- Gestién econ6mica de la apuesta por el cloud

- Principales proveedores: AWS, Microsoft Azure, Google Cloud
loT y 5G:

- EI 5G: principales caracteristicas, ventajas y necesidades para implantaciéon
- loT: principales caracteristicas y aplicaciones. Necesidades para implantacion
- Edge Computing: hacia un nuevo modelo de desarrollo de sistemas

Realidad Virtual / Realidad Aumentada:

- Principales caracteristicas
- Aplicaciones
- Desarrollo actual de la RA/RV

Industria 4.0:

- Principales caracteristicas, ventajas para el mundo industrial
- Fabricacion aditiva
- El Gemelo digital

Blockchain:

- Principales caracteristicas
- Aplicaciones del blockchain

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONOL1. Identificar las ultimas tendencias econdémicas, politicas, tecnolégicas y sociales que
estan teniendo lugar en Espafa y Unién Europea y en otros paises relevantes con impacto en
el mundo empresarial espafiol (como por ejemplo EEUU o Latinoamérica).

CONO0S5. Distinguir las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de
analisis y las capacidades tecnolégicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y
mejora de su competitividad.

Competencias

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la bldsqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las principales tecnologias que marcaran el futuro préximo en el mundo
empresarial.
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e Explicar las principales caracteristicas de estas tecnologias.

e Enunciar las principales aplicaciones de estas tecnologias.

¢ Manejar una metodologia de seguimiento de la evolucidn tecnolégica futura.

e Describir el impacto que tendran las tecnologias presentadas en el médulo en la
analitica de datos.

e Discriminar qué tecnologias se deben utilizar en un caso de transformacion de una

empresa, en funcién del sector empresarial.

Metodologias docentes

Clase magistral.

Método del caso.

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Analisis de casos 7 100 7
Elab_oracmn de informes y 15 0 0
. escritos
Actividades
formativas Investigaciones y proyectos 20 25 5
Actmdad_es en talleres y/o 8 100 8
laboratorios
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
inaci L g g s | 3 :
Denominacion 5 < = < S 9 S
= = = — > >
Actividades | AF s 2 c e 3 § S 3 §
%) 2} [} 0 o © 0 ©
formativas » o 2 S 2 T o £330
w ] s o 2 = £ S = £
) T o T o £ T £ 0
Clases No 8 0 0 0 0
magistrales
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Clases virtuales
sincronas

100 22

Andlisis de
casos

Si 7

85 6

Elaboracion de
informes y No 15
escritos

Investigaciones

Yy proyectos St 20

50 10

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 8
laboratorios
virtuales

100 8

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100 2

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

60

Informes y escritos

10

15

Casol/problema

10

Investigaciones y proyectos

10

15

Cuaderno de practicas de
laboratorio/taller

10

Total

100%
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M24.Almacenamiento y procesamiento de informacién no estructurada.

L Almacenamiento y procesamiento de informacién no
Denominacion estructurada.

Caracter Obligatoria.

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S5
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Introduccién al paradigma NoSQL y la persistencia poliglota.
Diferentes tipos de Bases de Datos NoSQL:

- Clave-valor
- Columnares
- Documentos
- Grafos

Proceso de distribucion de datos.
Caso de uso: MongoDB.
Caso de uso: Neo4J.

Caso de uso: Elastic Search.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir

predictivos y la—clasificacién clasificar y—segmentacién—de datos con diversos origenes y
formatos.

Competencias

CPO06. Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracion, la estructuracion
y almacenamiento, y el analisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programacion o manualmente)

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para la bisqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

Explicar los conceptos fundamentales de bases de datos NoSQL.

Diferenciar que tipologias de bases de datos se aplican a los diferentes casos de uso.

Identificar los principios basicos de disefio de los diferentes modelos NoSQL.

Describir los principales usos de las bases de datos NoSQL.

Citar las etapas de desarrollo de un proceso de distribucién de datos.

Utilizar las principales bases de datos NoSQL del mercado.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L, Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml_narlos de aplicacion 22 100 22
practica
Analisis de casos 15 100 15
Actividades | Elaboracion de informes y 15 0 0
formativas escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 2
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
o % " 3 . | @ =
Denominacion S < = & S € S
— - D Y > >
Actividades | AF 2 S S 2 s g s g &
) 0 ) 0w o c ° n c 2
formativas » i 2 s a g o £330
w =] = o = =2 & o £ £
) T o T o =T T S0
Clases No 8 0 0 0 0
magistrales

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
2
‘=
o
>
\
[N
<
<
o
0
0]
o
<
N
I
o
©
©
%)
©
<
N
e}
N~
©
©
N
o
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

Qlases virtuales Si 22 0 0 100 22
sincronas
Analisis de si 15 0 0 90 14
casos
Elaboracion de
informes y No 15 0 0 0 0
escritos
Investigaciones Si 20 0 0 50 10
Yy proyectos
Estudio de
contenidos y
documentamon No 60 0 0 0 0
complementaria
(trabajo
autbnomo) 8
8
Foro virtual No 8 0 0 0 0 >
S
Pruebas de 8
evaluacion Si 2 0 0 100 2 o
virtuales E
®
Total 150 0 48 K
3
g_
Denominacién SE % Minimo % Maximo §
©
Pruebas de evaluacion 3
presenciales (modalidad O
. . . 60 60 ©
presencial) / virtuales (modalidad o
Sistemas virtual) T
(@]
de | >
velEeGr Informes y escritos 5 20 E
Caso/problema 5 15 E
[e]
Investigaciones y proyectos 10 25 g
S
Total 100% S
o
o
3
3
M25.Deep Learning é
Denominacion Deep Learning 5
i}
Caracter Obligatoria §
Numero total de créditos ECTS | 6 E
Organizacién temporal S5 g
o
Idioma Espafiol 3
v
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual §
©
Observaciones §
3
3
&
&
>
(0]
O
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Contenidos

Deep Learning:

- Uso de Redes neuronales en Deep Learning
- Procesamiento

- Aplicaciones y usos

- Ventajas e inconvenientes de su uso

Tipologias de redes neuronales utilizadas en Deep Learning:

- Redes neuronales convolucionales (CNN)

- Redes neuronales recurrentes y recursivas

- Restricted Boltzmann Machines (RBM)

- Deep Belief Networks (DBN) y Deep Boltzmann Machines (DBM)
- Generative Adversarial Networks (GAN)

- Autoencoders

Data Augmentation:

- Concepto
- Métodos a aplicar para generar un aumento de datos
- Aplicaciones y usos

Autoencoders y modelos hourglass:

- Conceptos
- Diferencias
- Aplicaciones y usos

Transformers:

- Introduccién a los Transformers

- Arquitectura y Componentes de los Transformers
- Aplicaciones y Avances con Transformers

- Ejemplos de Transformers: GPT-4, BERT, T5

Modelos generativos:

- Conceptos generales y estado del arte de la inteligencia artificial generativa

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

Habilidades

HABO5. Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre
herramientas tecnoldgicas y algoritmos con el fin de mejorar el andlisis de datos.
Competencias

CPOQ7. Presentary-diseriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-aplicarles en
diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
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en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la blusqueda y

analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Explicar el proceso por el que las redes neuronales se optimizan durante el

entrenamiento.
e Discriminar los tipos de redes neuronales que se utilizan en el Deep Learning.
e Exponer el funcionamiento y las aplicaciones encoder-decoder.
e Utilizar modelos pre-entrenados para aumentar exponencialmente el rendimiento.
e Describir el funcionamiento de las redes generativas (GAN).
e Relatar el funcionamiento y las aplicaciones de modelos para el procesamiento de

secuencias.

Metodologias docentes

- Clase magistral
- Método del caso
- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio

- Entornos de simulacion

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

. s Horas Presencialidad Horas

Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml_narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Andlisis de casos 8 100 8
Elab_orauon de informes y 12 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 24 25 6
Acuwdad_es en talleres y/o 6 100 6
laboratorios
Trabajo autonomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 2
presenciales
Total 150 60
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MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominaciéon
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %

Horas de

interactividad
sincrona

Clases
magistrales

zZ
o
o

o

o

o

o

Clases virtuales
sincronas

24
N
N

100

22

Andlisis de
casos

Si 8

90

Elaboracion de
informes y No 12
escritos

Investigaciones

y proyectos S 24

45

11

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 6
laboratorios
virtuales

100

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacioén

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

60

Informes y escritos

10

Caso/problema

15

Investigaciones y proyectos

20

Cuaderno de préacticas de
laboratorio/taller

15

Total

100%
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M26.Gestion de proyectos
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Denominacién Gestion de proyectos

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S6
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Introduccién a la gestion de proyectos:

- Definicién de proyecto

- Roles en un proyecto

- Waterfall vs Agile

- Certificaciones (PMI)

- Herramientas de gestion de proyectos

Organizacién de un proyecto:

- Gobernanza y agentes
- Composicion del equipo de proyecto
- Coordinacion con la organizacion

Fases de un proyecto:

- Fase de definicién

- Fase de planificacion

- Fase de ejecucion

- Fase de cierre

- Seguimiento y control del proyecto

Gestion de costes y calidad en un proyecto:

- Estimacion inicial de costes

- Seguimiento de costes

- Presupuestacion

- Indicadores de calidad y medicion

Otros aspectos importantes en la gestion de un proyecto:

- Seleccion de equipos
- Comunicacion

- Gestion de retrasos

- Gestion de conflictos

Metodologias agiles:

- Estrategia Lean
- Gestion adaptativa vs gestion predicitiva

- Scrum: valores y principios, equipo Scrum y roles. Eventos y artefactos
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- Kanban
- Peopleware

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO03. Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura
societaria...).

Competencias

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema
de operacion o comercial.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP14. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las fases de un proyecto y las claves para poder gestionarlo.

e Explicar las diferencias entre las filosofias waterfall y agile de gestion de proyectos.

e Enumerar las principales herramientas que se pueden utilizar a la hora de gestionar un
proyecto.

e Citar los principales problemas que pueden surgir en la gestién de un proyecto.

e Describir como se realiza el seguimiento de un proyecto.

e Presentar los principales conceptos de las metodologias agiles y saber aplicarlas en la
gestiéon de un proyecto.

Metodologias docentes

- Clase magistral.

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

o Denominacién AE Horas Presencialidad Horas
Actividades totales % presenciales
formativas -

Clases magistrales 10 100 10
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Seminarios de aplicacion

Universidad

Euro Pea vALEMCIA

P 20 100 20
practica
Andlisis de casos 11 100 11
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Elab.oracmn de informes y 9 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 28 25 7
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebag de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
N
g 2 5 2 | B 3
Denominacion S < 2 @ o g o
= & © © S >
AF 2 o o 3] = g % = g
K @ & 9 g g 9 9 82
i = 8 5 9 g 2 5882
) T o I o £ % I £%
Clases No 10 0 0 0 0
magistrales
Qlases virtuales S| 20 0 0 100 20
sincronas
Analisis de Si 11 0 0 90 10
casos
Exposiciones
orales de Si 2 0 0 100 2
Actividad trabajos
ctivi .a €S | sincronas
formativas
Elaboracién de
informes y No 9 0 0 0 0
escritos
Investigaciones si o8 0 0 50 14
y proyectos
Estudio de
contenidos y
documentacmn No 60 0 0 0 0
complementaria
(trabajo
autonomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales
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Total 150 0 48

Denominacién SE % Minimo % Maximo
Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad 60 60
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

Sistemas

de Exposiciones orales 5 10

evaluacion Informes y escritos 5 10
Caso/problema 5 15
Investigaciones y proyectos 10 20

Total 100%

M27.Sistemas de recomendacion

Denominacion Sistemas de recomendacion

Caracter Obligatoria

Ndmero total de créditos ECTS | 6

Organizacién temporal S6

Idioma Espariol

Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Algoritmos de recomendacion:

- ¢ Qué es un algoritmo de recomendacién?
- Tipos de algoritmos de recomendacion
- Aplicaciones de algoritmos de recomendacion

Algoritmos de recomendacién tipo ranking:

- Caracteristicas de los algoritmos tipo ranking
- El caso IMDb (Internet Movie Database)

- Métricas a utilizar

- Ejemplo de construccién de algoritmo

Market Basket Analysis:

- Buscando productos afines en compra
- Métricas

- Aplicaciones

- Ejemplo de construccion de algoritmo

Algoritmos knowledge based:
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- Definicién y tipos

- Métricas

- Aplicaciones

- Ejemplo de construccién de algoritmo

Algoritmos de recomendacién basados en contenidos:

- Definicion y tipos

- Vectores de documentos

- CountVectorizer y TD-IDFVectorizer

- Puntuacion basada en la similitud coseno

- Recomendacién basada en analisis de la sinopsis
- Matriz TF-IDF

- Recomendacién basada en los metadatos

- Ejercicio de construccion de algoritmo

Algoritmos de filtrado colaborativo:

- Definicién

- Tipos: basados en la memoria, basados en modelo e hibridos
- Aplicaciones

- Desafios

- Ejercicio de construccién de algoritmo

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO3. Seleccionarlas Aplicar téenicas herramientas de programacion gue-se-deben-aplicar a
conjuntos de datos para resolver problemas complejos.

Competencias

CPO1. Befini-Evaluar y aplicar los fundamentos-yprineipios procedimientos de la estadistica y
las matematicas a los datos para la resolucién de problemas complejos.

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la busqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP14. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar los diferentes tipos de algoritmos de recomendacién y sus diferencias.

e Identificar las diferentes aplicaciones de los tipos de algoritmos de recomendacion.

e Seleccionar el algoritmo de recomendacién a aplicar a un problema concreto.

e Explicar las bases del funcionamiento de los principales algoritmos de recomendacion
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utilizados por un consumidor (IMDb, Netflix, Google, eCommerce, ...).

e Elegir el tipo de algoritmo de recomendacion a aplicar a una solucién de negocio
concreta.

e Describir las principales actividades a desarrollar para la creacién de un algoritmo de
recomendacion.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Analisis de casos 15 100 15
Actividades | Elaboracion de informes y 15 0 0
formativas escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60

MATERIA con caracter VIRTUAL

S
[ e
) L © ) © @ he] o
Denominacion S E 2 ° s g o
S £ = < S G o >
AF = < S S £ g s g 2
@ 0 S 0 & g o n & O
0 S 4 S o o © S 5 o
w o 2 o 9 = £ S = £
) T o T o £ T S0
Actividades | Clases
f ti ) No 0 0 0 0
ormativas | magistrales
Clases virtuales .
. Si 22 0 0 100 22
sincronas
Andlisis de .
Si 15 0 0 90 14
casos
Elaboracién de No 15 0 0 0 0
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informes y
escritos

Investigaciones
y proyectos

Si

20

50

10

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

No

60

Foro virtual

No

Pruebas de
evaluacion
virtuales

Si

100

Total

150

48

Denominacion SE

% Minimo

% Maximo

Sistemas virtual)

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad

60 60

de

evaluacion | Informesy escritos

10 25

Caso/problema

Investigaciones y proyectos 10 20

Total 100%

M28. Procesamiento y andlisis de datos en tiempo real

Denominacion

Procesamiento y analisis de datos en tiempo real

Caracter Obligatoria
Numero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S6
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones
Contenidos

Introduccidn al procesamiento de datos en tiempo real:

- Conceptos basicos
- Aplicaciones

Algoritmos y técnicas de procesamiento de datos en tiempo real
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Arquitecturas para el procesamiento de datos en tiempo real:

- Requisitos a tener en cuenta
- Diferentes soluciones
- Eficiencia en el disefio

Spark Streaming, Flume, Flink, Storm
Apache Kafka:

- Introduccién a la Arquitectura

- Topologia

- Configuracion

- APIS de Apache Kafka.

- Ejemplos de plataformas de Streaming y backbone de comunicacion.

Aplicacion de Kubernetes al procesamiento de datos en tiempo real

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO4. Identificar y explicar los principios basicos de la analitica de datos y negocios, sus
conceptos y herramientas esenciales para poder utilizarlos en el @mbito empresarial.

Habilidades

HABOL1. Utilizar herramientas de visualizacion para gque—facilitenta—toma—de—decisiones—de
terceros-a-partir-de la exploracion de datos, el descubrimiento de patrones, y la presentacion de

resultados.

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir

predictivos y la—clasificacién clasificar y—segmentacién—de datos con diversos origenes y
formatos.

Competencias

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la busqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar las aplicaciones del procesamiento de datos en tiempo real.

e Identificar las diferencias entre las herramientas para desarrollar una estrategia de
procesamiento de datos en tiempo real.

e Seleccionar la mejor arquitectura para aplicar a un caso de uso concreto.

e Resumir los principales usos de cada una de las tecnologias de procesamiento de
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datos.

e Construir una propuesta de arquitectura para un ejemplo basico de procesamiento de

datos.

e Explicar las principales ventajas de cada una de las tecnologias expuestas.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en problemas
- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio
- Entornos de simulacion

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Se’ml_narlos de aplicacion 20 100 20
practica
Analisis de casos 4 100 4
Resolucién de problemas 12 0 0
Elaboracion de informes y 12 0 0
Actividades escritos
formativas —
Investigaciones y proyectos 8 25 2
Actmdad_es en talleres y/o 14 100 14
laboratorios
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
inaci L g g s | 3 :
Denominacion S < = o S 9 S
AF 5 3 5 g z2s |82¢c
R o = = o 5 o S S
Actividades Z @ ? 3 2 S5 g S35
. a o o o 2 g 2 5 3
formativas = I a I o £% IE%
Clases No 10 0 0 0 0
magistrales
Clases virtuales Si 20 0 0 100 20
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sincronas

Andlisis de
casos

Si 4 0 0 100 4

Resoluciéon de

problemas Si 12 0 0 50 6

Elaboracién de
informes y No 12 0 0 0 0
escritos

Investigaciones

y Proyectos Si 8 0 0 25 2

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 14 0 0 100 14
laboratorios
virtuales

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

No 60 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60 60

Sistemas
de
evaluacion Caso/problema 5 20

Informes y escritos 5 10

Investigaciones y proyectos 5 15

Cuaderno de practicas de
laboratorio/taller

Total 100%
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M29.Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos

Universidad
Europea vaLenCia

Denominacién Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S6
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Introduccion al PLN (Procesamiento de Lenguaje Natural):

- Definicién de PLN

- Contexto histdrico y evolucion
- PLN y mineria de textos

- El futuro del PLN

Desarrollo de una estrategia de PLN:

- Modelos para el PLN
- Niveles de PLN
- Tareas de PLN

Preprocesamiento de texto:

- Tokenizacién

- Lematizaciéon

- Raices

- Limpieza de textos

Aplicaciones del PLN:

- Recuperacién y extraccion de informacion

- Andlisis de sentimientos o mineria de opiniones
- Clasificacién de documentos

- Generacion automatica de resiimenes

- Traduccién automatica

Anotacién de textos:

- Introduccién a la anotacion de textos

- Brat Rapid Annotation Tool

Metodologia de anotacion de textos

- Revision sistematica y buscador de herramientas de anotacion

Ejercicios de procesamiento de textos

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
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Habilidades

HABO1. Utilizar herramientas de visualizacion para
terceros-a-pattir-de la exploracion de datos, el descubrimiento de patrones, y la presentacion de
resultados.

Competencias

CPO07. Presentary-discriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-aplicarles en

diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para la bldsqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

¢ Identificar los conceptos fundamentales del PLN.

e Explicar las principales caracteristicas de los modelos de PLN.

e Describir las capacidades actuales y aplicaciones de las técnicas de PLN.

e Valorar la viabilidad de poder realizar una aplicacion de técnicas de PLN a un problema
a resolver.

e Extraer informacién relevante del lenguaje de un conjunto de textos a través de
técnicas PLN.

e Aplicar la teoria aprendida a un caso real.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. s Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
o practica
Actividades
formativas | Andlisis de casos 15 100 15
Elab_oracmn de informes y 15 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Trabajo autonomo 60 0 0
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Debates y coloquios

100

Universidad

Euro Pea vALEMCIA

8

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

2

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

pd
o
(o]

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

@

22

100 22

Andlisis de
casos

Si 15

90 14

Elaboracion de
informes y No 15
escritos

Investigaciones

y proyectos St 20

50 10

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100 2

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacién

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

60

Informes y escritos

10

15

Caso/problema

15

Investigaciones y proyectos

10

25

Total

100%
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M30.Marketing & Social media analytics

Denominacién Marketing & Social media analytics

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S6
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Medios propios | - Caracteristicas y principales recomendaciones:

- Web: Estructura, disefio, CMS, SEO, desktop y movil ...
- Tienda online: plataforma, métodos de pago, logistica, ...

- App movil: casos es los que es recomendable, desarrollo, notificaciones push, tiendas

de apps.
- Email marketing: plataformas, disefio, requisitos para mejorar entregabilidad

Medios propios Il - Caracteristicas y principales recomendaciones:

- Canales propios en redes sociales: canales en los que estar presentes, principales
recomendaciones, métricas, y temas a tener en cuenta (se profundizara en las
principales redes como Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, LinkedIn, ...)

- Canales de video: recomendaciones, herramientas de generacion, plataforma
Youtube y Vimeo

Medios pagados | - Caracteristicas y principales recomendaciones:

- Costes: CPC, CPL, CPM, CPA

- Buscadores: SEM (Search Engine Marketing), Adwords, métricas y KPIs, estrategia
de uso

- Display y Programatica: formatos, métricas y KPIs, estrategia de uso

- Publicidad en el mévil: formatos, métricas y KPIs, estrategia de uso

- Publicidad en video: Youtube y otras plataformas

Medios pagados Il - Caracteristicas y principales recomendaciones:

- Publicidad en RRSS: Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, LinkedIn
- Generacioén de Leads
- Marketing de Afiliacion

Medios ganados - Caracteristicas y principales recomendaciones:
- Ratings y Reviews
- Menciones
- Estrategia de seguimiento y respuesta

Plan de Marketing Digital y Analitica Digital:

- Disefio de plan de marketing digital
- Analitica digital: uso de Google Analytics, analitica en plataformas de redes sociales
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Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO2. Presentar los fundamentos que en los que se basan los comportamientos de las
personas individual y colectivamente, y los principios sociales que impactan en los negocios

Habilidades

HABOL. Utilizar herramientas de visualizacion para gue—faciliten—ta—toma-de—decisiones—de
terceros-a-pattir-de la exploracion de datos, el descubrimiento de patrones, y la presentacion de

resultados.

HABO6. Aplicar los—conocimientos las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los
diferentes negocios y &reas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio,
solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

Competencias

CPO08. Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales variables
de la gestién de una empresa.

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las diferencias entre medios propios, pagados y ganados.

e Elegir los medios propios que debe utilizar una empresa en su desarrollo de estrategia
digital.

e Explicar cdmo funciona el marketing de buscadores.

¢ Definir un plan de marketing digital para una pequefia empresa.

e Citar las diferentes métricas de costes de una estrategia de marketing digital.

e Interpretar una analitica de medios digitales.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Meétodo del caso

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL
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Actividades
formativas

Denominacién AF

Horas
totales

Presencialidad Horas
% presenciales

Clases magistrales

10

100 10

Seminarios de aplicacion

practica

20

100 20

Andlisis de casos

10

100 10

Exposiciones orales de trabajos

100 2

Elaboracion de informes y

escritos

0 0

Investigaciones y proyectos

20

25 5

Disefio de estrategias y planes

de intervencion

10

30 3

Trabajo auténomo

60

0 0

Debates y coloquios

100 8

Pruebas de evaluaciéon

presenciales

100 2

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas
presenciales
Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

=Y
o

o

o
o
o

Clases virtuales
sincronas

N

N
o

0 100 20

Andlisis de
casos

Si

10

0 100 10

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si

0 100 2

Elaboracién de
informes y
escritos

No

Investigaciones
y proyectos

Si

20

Disefio de
estrategias y
planes de
intervencion

Si

10
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Estudio de
contenidos y
documentamon No 60 0 0 0 0
complementaria

(trabajo
auténomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad 60 60
virtual)
Exposiciones orales 5 5
Sistemas .
fe Informes y escritos 5 10
evaluacion | caso/problema 5 10
Investigaciones y proyectos 5 15

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de 5 15
intervencién

Total 100%
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M31.Transformacion digital de la empresa.

Denominacién Transformacion digital de la empresa.

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S7
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Transformacion Digital y digitalizacion:

- Diferencias

- Cambios en las personas

- Cambios en las tecnologias
- Cambios en los negocios

Conceptos que estan detras de la transformacién digital:

- Cambio en el modelo oferta-demanda
- Costes de transaccion

- Efecto Red y Plataformas

- Acceso vs Propiedad

Cémo realizar un Plan de Transformacion Digital en la Empresa:

- ¢ Por qué hay que transformarse? Entender el mundo actual

- ¢ Para qué transformarse? Justificando la transformacién

- ¢ Qué tenemos que hacer para transformar la empresa? Desarrollo de capacidades
digitales

- ¢ Coémo triunfar en la transformacion? Liderando el cambio (Metodologia)

- Principales problemas al ejecutar un proyecto de transformacion digital

Ejemplos de transformacién digital: diferentes ejemplos que se actualizaran permanentemente
El liderazgo digital. 5 ejes de desarrollo:

- Organizacién
- Liderazgo

- Cultura

- Talento

- Comunicacion

Sesiones especificas con profesionales y directivos de:

- Empresas Tradicionales y pymes que se han transformado
- Empresas nativas digitales
- Consultoras especializadas en transformacion digital

Resultados de aprendizaje
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Conocimientos

CONO03. Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura
societaria...).

CONOS5. Distinguir las estrategias tecnoldgicas y de innovacion, asi como las herramientas de
analisis y las capacidades tecnoldgicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y
mejora de su competitividad.

Competencias

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la blusqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Exponer las diferencias entre transformacion digital y digitalizacion.

e Explicar cdmo la digitalizacion esta cambiando a personas, tecnologias y negocios.

e Citar algunos de los conceptos que estan detras de la transformacion digital.

e Aplicar la metodologia de Plan de Transformacion Digital a un caso concreto de
empresa.

¢ Identificar las claves para desarrollar un liderazgo digital.

e Descubrir a través de ejemplos y testimonios los principales factores que suponen el
éxito o fracaso de un Plan de Transformacion Digital.

Metodologias docentes

- Clase magistral.

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Actnv@ades Se,ml.narlos de aplicacién 20 100 20
formativas practica
Andlisis de casos 14 100 14
Elab_oracmn de informes y 14 0 0
escritos
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Investigaciones y proyectos

Universidad

Euro Pea vALEMCIA

12

25

3

Disefio de estrategias y planes

de intervencién

10

30

Trabajo auténomo

60

0

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %

Horas de

interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

=Y
o

o

o

o

o

Clases virtuales
sincronas

\

N
o

100

20

Andlisis de
casos

Si

14

90

13

Elaboracién de
informes y No
escritos

14

Investigaciones

y proyectos S

12

50

Disefio de
estrategias y
planes de
intervencion

Si

10

70

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No

60

Foro virtual No

Pruebas de
evaluacion Si
virtuales

100

Total

150

48
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Denominacién SE % Minimo % Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad 60 60

virtual)
Sistemas Informes y escritos 5 10
de . Caso/problema 5 15
evaluacion

Investigaciones y proyectos 5 10

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de 10 20
intervencion

Total 100%

M32.Liderazgo lll - Desarrollo profesional y ética.

Denominacion Liderazgo Ill - Desarrollo profesional y ética.

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S7
Idioma Espariol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Desarrollo profesional:

- Autoconocimiento y DAFO

- Etapas en la carrera profesional

- La formacién como palanca en el desarrollo profesional
- La carrera internacional

- Las finanzas y la carrera profesional

Marca personal:

- Creacion de la marca personal

- Preparacion de CV

- La marca digital: presencia en redes sociales
- Taller de Linkedin

El networking y la carrera profesional:

- La importancia de las relaciones humanas en la carrera profesional
- Herramientas para fomentar el networking: eventos, asociaciones y clubs, redes
sociales, la formacion, ...

Introduccion a las busquedas bibliograficas: Identificacion, seleccion de fuentes y gestion de
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citas:
- Fundamentos sobre el tratamiento de informacion y de sus fuentes
- El uso de la tecnologia en el tratamiento de los datos y la informacién
- Dilemas éticos vinculados al tratamiento de la informacion

Etica:

- Introduccién e Historia del concepto de ética
- Justicia

- Los Derechos Humanos

- Etica y economia

Etica y empresa:

- Principios éticos en la empresa

- Misién, visién y valores

- Estructura de gobierno de la empresa y normativa RSC
- Resolucién de conflictos éticos en la empresa

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO4. Demostrar habilidades de comunicacién y negociacién efectiva en el &mbito
profesional de la administracién de empresas

Competencias

CPO04. Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informaciéon de
diversas procedencias para un resultado éptimo.

CPO5. Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo
particularmente a la gestion medioambiental, orientado al cumplimiento de la legalidad vigente
y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la
empresa.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las acciones que tiene que desarrollar una persona a lo largo de su carrera
profesional para desarrollarse de acuerdo con unos objetivos fijados.
e Desarrollar una estrategia de marca personal que incluya un CV y la estrategia de
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marca digital.
e Acceder y seleccionar de forma critica informacién y recursos necesarios.

e Aplicar de forma efectiva la informacién, recursos y el conocimiento propio para cumplir

un proposito especifico.

e Analizar desde el punto de vista ético casos relacionados con su actividad profesional,

tomando decisiones y defendiéndolas racionalmente.

e Discernir frente a un dilema ético mediante argumentaciones razonadas y justificadas.

Metodologias docentes

- Clase magistral.
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L, Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 12 100 12
Se,ml.narlos de aplicacion 18 100 18
practica
Analisis de casos 15 100 15
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
?Ct'v'?ades Elaboracion de informes y 21 0 0
ormativas escritos
Investigaciones y proyectos 12 25 3
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
inaci L g g s | 3 :
Denominacion 5 < = < S 9 S
AF S < S s x| ear
5 @ 3 9 g 9 9 82
& 5 S 5 8 g2g |58
Actividades ~ T o T o £50 T Eo
formativas
Clases No 12 0 0 0 0
magistrales
QIases virtuales Si 18 0 0 100 18
sincronas
Anélisis de Si 15 0 0 100 15

CSV: 802887524838602249350442 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887524838602249350442



Universidad
Europea vaLenCia

casos

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 2 0 0 100 2

Elaboracién de
informes y No 21 0 0 0 0
escritos

Investigaciones

y Proyectos Si 12 0 0 90 11

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

No 60 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacion SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad

i virtual)
Sistemas

de Exposiciones orales
evaluacion

15
15
20
10

Informes y escritos

Caso/problema

a|lo| o |,

Investigaciones y proyectos

Total 100%
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M33.Interfaces conversacionales

Universidad
Europea vaLenCia

Denominacién Interfaces conversacionales

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S7
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Chatbots como soporte a los procesos de negocio:

- Conceptos basicos
- Tipos de asistentes conversacionales
- Aplicaciones y usos

Estado del arte de chatbots:

- Alexa
- Google Assistant
- Siri

Principios de disefio y arquitectura de asistentes conversacionales:

- Principios de disefio
- Disefio de arquitectura

Las etapas del disefio:

- Conceptualizacion
- Creacion
- Testeo y correccién

Herramienta DialogFlow:

- Conceptos basicos
- Primeros pasos con DialogFlow
- Como disefiar un chat con DialogFlow

Creacion de un chatbot con DialogFlow

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO5. Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre
herramientas tecnoldgicas y algoritmos con el fin de mejorar el analisis de datos.

Competencias
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CPO7. Presentary-diseriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-aplicarles en

diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la blusqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar los conceptos bésicos y tipos de asistentes conversacionales.

o Explicar el estado del arte de los diferentes interfaces conversacionales.

e Identificar y justificar las posibilidades actuales que brinda esta tecnologia.

e Enumerar cuales son las principales plataformas disponibles para la creacién de
chatbots y cuales son las diferencias entre ellas.

e Utilizar la herramienta Dialogflow.

e Construir un chatbot que permita realizar tareas de complejidad media.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso

- Aprendizaje basado en proyectos

- Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio
- Entornos de simulacion

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. ., Horas Presencialidad Horas

Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml_narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Andlisis de casos 8 100 8
Elaboracion de informes y
formativas

Investigaciones y proyectos 24 25 6
Acuwdad_es en talleres y/o 6 100 6
laboratorios
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 2 100 5
presenciales
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Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacién
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

zZ
o
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

24
N
N

100 22

Andlisis de
casos

Si 8

75 6

Elaboracion de
informes y No 12
escritos

Investigaciones
y proyectos

50 12

Actividades
sincronas en
talleres y/o Si 6
laboratorios
virtuales

100 6

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

100 2

Total 150

48

Sistemas
de
evaluacioén

Denominacién SE

% Minimo

% Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

60

Informes y escritos

10

Caso/problema

20

Investigaciones y proyectos

15
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Cuaderno de practicas de
X 5 15
laboratorio/taller
Total 100%

M34.Data analytics para el sector financiero y salud
Denominacion Data analytics para el sector financiero y salud
Caracter Obligatoria
Numero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S7
Idioma Espariol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones

Contenidos

El sector financiero — Banca:

- Estructura del mercado

- Modelo de negocio

- Modelo comercial

- Modelo operativo

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector
- Normativas de datos y PS2

El sector financiero — Seguros:

- Estructura del mercado

- Modelo de negocio

- Modelo comercial: Red directa y canal indirecto (Agentes, mediadores, corredores)
- Modelo operativo

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector seguros

- Normativas de datos

El sector Salud Publico:

- Estructura del mercado: competencias administrativas

- Modelo de negocio

- Modelo operativo

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector sanitario publico
- Normativas de datos

- Limitaciones del uso en sanidad publica

El sector Salud Privada:

- Estructura del mercado

- Modelo de negocio

- Modelo operativo

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector sanitario privado
- Normativas de datos
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- Limitaciones del uso en sanidad privada
Nuevos agentes del mercado financiero:

- Fintech
- Insurtech
- Los datos como una herramienta competitiva de las startups

Sesiones especificas con profesionales de los sectores:

- Banca

- Seguros

- Fintech e Insurtech
- Sanidad Publica

- Sanidad Privada

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, meodeles para predecir
predictivos vy la—clasificacién clasificar y—segmentacién—de datos con diversos origenes y

formatos.

HABO6. Aplicar los—coenocimientos las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los
diferentes negocios y &reas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio,
solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

Competencias

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema
de operacion o comercial.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar las capacidades claves del sector financiero (Banca y Seguros), asi como las
razones por las que los datos estan ya siendo claves en su desarrollo.

e Enumerar las capacidades claves del sector sanitario publico, asi como las razones por
las que los datos estan ya siendo claves en su desarrollo y los beneficios que pueden
aportar a la Administracion.

¢ Identificar las capacidades claves del sector sanitario privado, asi como las razones por
las que los datos estan ya siendo claves en su desarrollo.
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e Explicar cdmo las nuevas empresas (Insurtech y Fintech) estan utilizando los datos

para competir con los agentes tradicionales del mercado financiero.

e Relacionar las principales aplicaciones del data analytics al sector financiero.
e Describir las principales aplicaciones del data analytics al sector sanitario publico y

privado.

Metodologias docentes

- Clase magistral
- Método del caso.
- Aprendizaje basado en proyectos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L, Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Se,ml.narlos de aplicacién 20 100 20
practica
Analisis de casos 10 100 10
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Elaboracion de informes y 8 0 0
Actividades escritos
formativas —
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Dls_eno de e_s'frateglas y planes 10 30 3
de intervencion
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
o % g 3 . | @ =
Denominacién S < % & S € S
AF o s S S g8 |88
@ g 2 g8 S |gg¢s
& 5 S s 8 22 |sz88
Actividades ) T o T o £ T S0
formativas
Clases No 10 0 0 0 0
magistrales
QIases virtuales S 20 0 0 100 20
sincronas
Analisis de Si 10 0 0 90 9
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casos

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 2

0 100 2

Elaboracién de
informes y No 8
escritos

Investigaciones

y proyectos St 20

Disefio de
estrategias y
planes de
intervencion

Si 10

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

0 100 2

Total 150

Sistemas
de
evaluacién

Denominacién SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

Exposiciones orales

Informes y escritos

10

Caso/problema

10

Investigaciones/proyectos

oo | o1 o

20

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de
intervencion

10

Total

100%
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M35.Practicas académicas externas

Denominacién Préacticas académicas externas

Caracter Practicas académicas externas

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S7
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial

Observaciones

Contenidos

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de
trabajo que le permita construir y aplicar el saber de manera integradora e involucrarle en la
realidad profesional.

Los estudiantes tendran la posibilidad de realizar estas practicas académicas externas tanto en
Espafia como en otros paises a través de los convenios que mantiene la Universidad Europea
con entidades e instituciones nacionales e internacionales.

Disefio de propuestas de mejora de data analytics en la empresa.

Realizacién de memoria de préacticas.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Habilidades

HABOG6. Aplicar les—conocimientos las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los
diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio,
solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

Competencias

CPO02. Prepener Planificar y desarrollar experimentos-y-otros métodos de investigacion aplicada
a partir de datos con el fin de validar ideas e hip6tesis y extraer las correspondientes

conclusiones.

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucion de un problema
de operacion o comercial.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacion en el entorno académico y profesional.

CP14. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

CP16. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en el estudio del Grado

e Resolver problemas dentro del ambito empresarial

e Transmitir la informacion, ideas, problemas, soluciones y resultados a clientes/usuarios,
proveedores, responsables directos...

e Desarrollar habilidades y destrezas que solo se adquieren en la “accién”, y que se
centran en la atencion a las personas

e Aportar valor a la organizacion con los conocimientos de adquiridos en el grado

¢ Integrarse en un entorno laboral, aprendiendo con vistas a su futura incorporacion al
mundo laboral

Metodologias docentes

Aprendizaje experiencial

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. ., Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Elabloramon de informes y 32 0 0
L escritos
Actividades
formativas | Tutoria de practicas académicas
o 8 100 8
externas y trabajo fin de grado
Préacticas académicas externas 110 100 110
Total 150 118

MATERIA con caracter VIRTUAL

N
?‘3 K k] e}
(2]
Denominacion 5 o 2 8 S g S
= z s ®© S S o S
AF 2 8 o o 5 X s 5 8
B 0 5 v & & © n & O
o g 2 g g8 |Sg¢
w o e e & = £ o = £
B T o I o E=Ia T £ 0w
Elaboracion de
informes y No 32 0 0 0 0
escritos
Actividades 3
formativas | 1uloria de
practicas
académicas .
Si 8 0 0 100 8
externas y
trabajo fin de
grado
Practicas
académicas Si 110 100 110 0 0
externas
Total 150 0 8
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Denominacién SE % Minimo % Maximo
Infprr_ne del tutor externo de 20 50
practicas
Sistemas Informe del tutor académico de
P 10 30
de practicas
evaluacién . L .
Memoria de practicas
académicas externas del 30 60
estudiante
Total 100%
M36.Sostenibilidad en los negocios
Denominacion Sostenibilidad en los negocios
Caracter Obligatoria
NUmero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S8
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones

Contenidos

¢ Por qué es tan importante hoy en dia la sostenibilidad?:

- Contaminacion medioambiental (CO2, plastico, deforestacion, ...)
- Cambio climético

- La falta de derechos laborales

- Agotamiento de recursos naturales

- La corrupcion

- Desigualdades

Iniciativas internacionales por la sostenibilidad:

-RSCyRSE

- Conferencia de Estocolmo (1972)

- Protocolo de Montreal (1987)

- Cumbre de la Tierra (1992)

- Cumbre de Kyoto (1997)

- Pacto Mundial (1999)

- Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015)
- European Green Deal (2019)

- COP 26 (2021)

Principios ESG:

- Environmental
- Social
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- Governance

- Reporting y métricas ESG
- Normativa

- Inversiones ESG

Impacto de la tecnologia y el data analytics en la sostenibilidad:

- El coste del desarrollo de la tecnologia y el data analytics en la sostenibilidad
- La tecnologia como palanca para lograr la sostenibilidad
- El valor del data analytics en la lucha por la sostenibilidad

Desarrollo de una estrategia de sostenibilidad en la empresa:

- Contexto y conceptos

- Metodologia de desarrollo

- Ejemplos de empresas que han apostado por la sostenibilidad
- Principales fallos al abordar una estrategia de sostenibilidad

Sesiones especificas con profesionales y directivos de:

- Grandes Empresas Tradicionales que estan abordando la transformacién sostenible
- Miembros de entidades multilaterales trabajando en sostenibilidad

- Consultoras especializadas en sostenibilidad

- Fondos de inversién sostenibles

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONO3. Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura
societaria...).

CONO06. Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores,
precios regulacion, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacion, canales de
comercializacion, ...).

Competencias

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar los principales retos que tiene la sociedad y el planeta en sostenibilidad.
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e Explicar la evolucion histérica del esfuerzo multilateral para superar los retos de la
sostenibilidad

e Describir la importancia de la sostenibilidad en la gestion empresarial.

¢ Desarrollar los aspectos clave de una estrategia ESG y sus métricas

e Enumerar las principales palancas para desarrollar una estrategia de transformacion
sostenible en la empresa

e Descubrir a través de ejemplos y testimonios los principales factores que suponen el
éxito o fracaso de una estrategia de transformacion sostenible de una empresa

Metodologias docentes

- Clase magistral.

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Se’ml_narlos de aplicacion 20 100 20
practica
Analisis de casos 10 100 10
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Elaboracion de informes y
Actividades escritos 10 0 0
formativas —
Investigaciones y proyectos 8 25 2
Dlsgno de esfrateglas y planes 20 30 6
de intervencién
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
inaci L g g s | 3 :
Denominacion 5 < = < S 9 S
8 = = — > >
Actividades | AF s 2 c e 3 § S 3 §
) (%] ) 0w o I n «©
formativas @ v @ S92 & O )
w o pes o = =2 & o = £
) T o T o £ T £ 0
Clases No 10 0 0 0 0
magistrales
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Clases virtuales

p Si 20 0 0 100 20
sincronas

Andlisis de
casos

Si 10 0 0 90 9

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 2 0 0 100 2

Elaboracion de
informes y No 10 0 0 0 0
escritos

Investigaciones

y proyectos Si 8 0 0 40 3

Disefio de
estrategias y
planes de
intervencion

Si 20 0 0 60 12

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

No 60 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacién SE % Minimo % Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

Exposiciones orales 10

Sistemas -
i Informes y escritos

evaluacion Caso/problema

10
10

ajlor|o| o,

Investigaciones y proyectos

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de 10 15
intervencion

Total 100%
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M37.Data analytics para el turismo, ocio y retail

Denominacion Data analytics para el turismo, ocio y retail

Caracter Obligatoria

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S8
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

El sector turismo - Transporte Aéreo:

- Estructura del mercado

- Modelo de negocio

- Modelo comercial

- Modelo operativo

- Modelo de precios - GDS vy Price yielding

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector del travel
- Otros medios de transporte (Tren, Barco y coche)

El sector financiero — Hospitality:

- Estructura del mercado

- Modelo de negocio

- Modelo comercial: canal directo e indirecto (portales, Booking, ...)
- Modelo operativo

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector hotelero

- Normativas de datos

El sector de restauracioén y plataformas de delivery de comida:

- Estructura del mercado

- Modelo de negocio

- Modelo operativo

- Modelo Comercial

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector de la restauracion
- Normativas legales

El sector de retail y ocio:

- Modelo de negocio

- Modelo operativo

- Modelo Comercial

- Aplicaciones y Uso de datos en el sector de la restauracion
- Normativas legales

Los agregadores: Booking, Glovo y OTAa (Online Travel Agencies):

- El caso Booking
- El caso Glovo
- Historia de las OTAs
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- La tecnologia en el mundo del agregador
- Los algoritmos de precios
- Los algortimos de recomendacién

Sesiones especificas con profesionales de los sectores:

- Travel Aéreo

-OTA

- Hospitality

- Retall

- Plataforma de delivery

- Restauracion

- Plataforma de alojamientos (Booking, Rusticae, AirBnB)

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir
predictivos y la—clasificacién clasificar y—segmentacién—de datos con diversos origenes y
formatos.

HABOG6. Aplicar les—conocimientos las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los
diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio,
solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

Competencias

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de analisis de datos para la solucién de un problema
de operacion o comercial.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la blusqueda y
analisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Citar las capacidades claves del sector transporte de pasajeros, asi como las razones
por las que los datos estan ya siendo claves en su desarrollo.

e Enumerar las capacidades claves del sector de hospitality, asi como las razones por
las que los datos estan ya siendo claves en su desarrollo.

e Identificar las capacidades claves del sector de la retail, asi como las razones por las
que los datos estan ya siendo claves en su desarrollo.

e Explicar cdmo los entrantes con nuevos modelos de negocio, como Booking, Glovo,
AirBnB y OTAs, estan utilizando los datos para competir con los agentes tradicionales
del mercado del turismo.

e Describir las principales aplicaciones del data analytics al sector del transporte.
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e Presentar las principales aplicaciones del data analytics al sector de hospitality.

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Método del caso.

- Aprendizaje basado en proyectos.
- Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L, Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF :
totales % presenciales
Clases magistrales 10 100 10
Se’ml_narlos de aplicacion 20 100 20
practica
Analisis de casos 10 100 10
Exposiciones orales de trabajos 2 100 2
Elaboracion de informes y
formativas —
Investigaciones y proyectos 20 25 5
Dlsgno de es'ltrateglas y planes 10 30 3
de intervencién
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 5
presenciales
Total 150 72
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
inaci L g g s | 3 :
Denominacion 5 < = < S 9 S
AF S < S s x| ear
@ 0 & 9 & g o n & 9
i £ P S g 3 O S g% o
Ll o g o 2 = £ o = £
) T o I o = I S5
Actividades CIaS.eS No 10 0 0 0 0
formativas | Magistrales
QIases virtuales S| 20 0 0 100 20
sincronas
Andlisis de Si 10 0 0 90 9
casos
Exposiciones Si 2 0 0 100 2
orales de
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trabajos
sincronas

Elaboracién de
informes y No 8
escritos

Investigaciones

y proyectos St 20

Disefio de
estrategias y
planes de
intervencion

Si 10

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

No 60

Foro virtual No 8

Pruebas de
evaluacion Si 2
virtuales

0 100 2

Total 150

Sistemas
de
evaluacién

Denominaciéon SE

% Minimo

% Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60

Exposiciones orales

10

Informes y ecsritos

Caso/problema

10

Investigaciones/proyectos

oo o1 o

10

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de
intervencion

15

Total

100%
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Denominacién

Data analytics paralas AAPP

Caracter Obligatoria
Numero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S8

Idioma Espafiol

Modalidad/es de imparticion

Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

La Administracion Publica en Espafia:

- Modelo Territorial Espafiol

- Competencias de cada Administracion Publica

- Indicador DESI - Desarrollo Digital de la UE

- La digitalizacion de la Administracién Publica Espafiola
- Retos digitales para el futuro

Capacidades digitales de las AAPP:

- Identidad Digital: mecanismos

- Carpeta Ciudadana
- Agencia Tributaria
- Sanidad digital

- Seguridad Social

Normativa legal de la digitalizacién en las AAPP:

- Nacional
- Europea

Aplicaciones del data analytics en la gestion de las AAPP:

- Mayor eficiencia y eficacia en la Atencién al usuario
- Eliminacién de tramites en pago de impuestos

- Gestién de Expedientes
- Licitaciones

- Persecucion del fraude fiscal

El caso Estonia: Ejemplo de una administracion digital.

Sesiones especificas con profesionales de los sectores:

- Agencia Tributaria
- Administracién Local

- Administracién de Justicia

- Consultora especializada en trabajar con AAPP.
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Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir
predictives y la—clasificacién clasificar y—segmentacion—de datos con diversos origenes y
formatos.

HABOG6. Aplicar loes—cenecimientes las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los
diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio,
solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

Competencias

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucidn de un problema
de operacion o comercial.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para la busqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar la distribucién de competencias entre las diferentes AAPP en el modelo
territorial espafiol.

e Explicar el modelo DESI de Desarrollo de la Sociedad de la Informacion en Europa.

e Enumerar los principales usos del Data Analytics en las AAPP espafiolas y explicar sus
principales beneficios para la sociedad.

o Citar la normativa legal que rige el uso del data analytics por parte de las AAPP
espariolas.

e Presentar las claves del modelo digital de Estonia.

o Desarrollar los retos futuros que tienen las AAPP espafiolas en desarrollo digital

Metodologias docentes

- Clase magistral

- Meétodo del caso.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en retos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

o e e G /A= Horas Presencialidad Horas
Actividades totales % presenciales
formativas -

Clases magistrales 10 100 10
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Seminarios de aplicacion
practica

20

100

20

Andlisis de casos

10

100

10

Exposiciones orales de trabajos

100

Elaboracion de informes y
escritos

Investigaciones y proyectos

20

25

Disefio de estrategias y planes
de intervencion

10

30

Trabajo auténomo

60

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?
Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

zZ
o
-
o

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

2
N
o

100

N
o

Andlisis de
casos

Si 10

90 9

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 2

100 2

Elaboracién de
informes y No 8
escritos

Investigaciones

y proyectos S 20

35 7

Disefio de
estrategias y
planes de
intervencion

Si 10

80 8

Estudio de
contenidos y
documentacion No 60
complementaria
(trabajo
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autbnomo)
Foro virtual No 8 0 0 0 0
Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48
Denominacién SE % Minimo % Maximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad 60 60
virtual)
Exposiciones orales 5 10
Sistemas X
de Informes y escritos 5 5
evaluacion | caso/problema 5 10
Investigaciones/proyectos 5 10

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de 10 15
intervencién

Total 100%
M39.Trabajo Fin de Grado
Denominacion Trabajo Fin de Grado
Caracter Trabajo Fin de Grado
Numero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S8
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Observaciones
Contenidos

Identificacion de idea a desarrollar en el Trabajo Fin de Grado. Acordar con el tutor la idea
propuesta para el Trabajo Fin de Grado y cierre del foco del proyecto.

Estructuracion y fijacion de actividades a desarrollar en el Trabajo Fin de Grado.
Busqueda de fuentes e informacion de apoyo para desarrollar el proyecto.
Desarrollo de actividades y programacion de soluciones.

Elaboracion de la memoria del Trabajo Fin de Grado.

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado.
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Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
Habilidades

HABOG6. Aplicar loes—cenecimientes las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los
diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio,
solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

Competencias

CPO02. Prepener Planificar y desarrollar experimentos-y-etros métodos de investigacion aplicada
a partir de datos con el fin de validar ideas e hipétesis y extraer las correspondientes

conclusiones.

CPO03. Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucién de un problema
de operacion o comercial.

CP10. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el entorno
académico y profesional.

CP15. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Realizar de forma sistematica un proyecto fin de grado con foco en la toma de
decisiones empresariales, con el foco factores como: analisis de la demanda, estudio
de impacto de las decisiones estratégicas, mejora de los indicadores de la empresa.

e Preparar un proyecto que podra haber adoptado la forma de ensayo, trabajo de
consultoria, trabajo de investigacion y habré estado supervisado por un tutor de
proyectos.

e Defender ante un tribunal un proyecto.

e Documentar las fuentes utilizadas para la realizacion de un estudio.

e Programar el codigo fuente que de soporte al trabajo realizado.

e Contrastar hipotesis que se van incorporando a la realizacion de un trabajo.

Metodologias docentes

Aprendizaje basado en proyectos.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. ., Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF )
totales % presenciales
Actividades . . L
. Tutoria de practicas académicas

formativas o 10 100 10
externas y trabajo fin de grado
Elaboracion del TFG 138 0 0
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Exposicion oral publica del TFG 2 100 2
Total 150 12
MATERIA con caracter VIRTUAL
8
§ 8 5 2 | B 3
Denominacion S < = g S 9 S
AF S e S S =4 |92
@ @ & 9 g 9 9 8 2
i 5 8 5 8 g2 528
2 I a I o £ I <S5
Tutoria de
practicas
academicas Si 10 0 0 100 10
Actividades exterpag y
formativas | trabajo fin de
grado
Elaboracion del
trabajo fin de No 138 0 0 0 0
grado
Defensa oral
publica del .
trabajo fin de St 2 0 0 100 2
grado
Total 150 0 12
Denominacién SE % Minimo % Maximo
Seiea Memoria del trabajo fin de grado 40 70
de Defensa oral publica del trabajo 30 60
evaluacién fln de grado
Total 100%
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M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...).

Denominacion Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...)

Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S8
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Tecnologias Empresariales:

- Mapa de tecnologias empresariales: Tecnologia de Negocio, Tecnologia de
Productividad, Tecnologias de Relacién con el cliente

- Estrategia tecnoldgica: mapa de sistemas, modelo econémico, modelo de talento,
mapa de proveedores...

ERP (Enterprise Resource Planning):

- Conceptos fundamentales de un ERP

- Principales beneficios de implantar un ERP

- Médulos de un ERP: Finanzas, Contabilidad, RRHH, Compras, Produccién, Ventas,
Inventario, CRM.

- Criterios para la toma de decision de una solucién ERP

- Procesos y ERP

- Modelo de gobernanza

- Principales caracteristicas y diferencias entre soluciones: SAP, Oracle, Navision,
Dynamics, Workday, SAGE...

CRM (Customer Relationship Management):

- Conceptos fundamentales de un CRM

- Criterios para la toma de decision de una solucién CRM

- Modelo de gobernanza y roles

- Flujo de datos en el CRM

- Técnicas de Marketing Automation

- Métricas de uso de CRM

- Principales caracteristicas y diferencias entre soluciones: Zoho CRM, Sugar CRM,
Saleforce, Dynamics...

Herramientas de productividad empresarial:

- Herramientas ofimaticas: caracteristicas y principales beneficios
- Criterios de seleccion de herramientas de productividad

- Microsoft 365

- Google Worspace

- Otras herramientas colaborativas (Slack, Trello, Zoom, Canva...)

Ciberseguridad:

- Los riesgos del avance de la tecnologia
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- La importancia de la ciberseguridad

- La empresay la seguridad

- Principales amenazas

- Estrategia de seguridad en la empresa

Talento y organizacién de la gestion de la tecnologia:

- Perfiles tecnolégicos
- Modelo organizativo: roles y reparto de funciones

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONOS5. Distinguir las estrategias tecnolégicas y de innovacion, asi como las herramientas de
analisis y las capacidades tecnolégicas de la empresa como medio de crecimiento desarrollo y
mejora de su competitividad.

Competencias

CPO5. Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo
particularmente a la gestion medioambiental, orientado al cumplimiento de la legalidad vigente
y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la
empresa.

CP12. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon para la busqueda y
andlisis de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

CP13. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales derivadas de
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar las claves de la estrategia tecnoldgica de una empresa en funcién de su
tamafio, sector y recursos disponibles.

e Citar los conceptos fundamentales de un ERP y los beneficios que supone para una
empresa.

e Explicar los conceptos fundamentales de un CRM y los beneficios que supone para
una empresa.

e Argumentar la mejor solucién de herramientas de productividad para un perfil de
empresa propuesto.

e Describir los principales retos de ciberseguridad que tiene una empresa.

e Enumerar las principales técnicas que suponen actualmente una amenaza para una
empresa.

Metodologias docentes

Clase magistral.
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Método del caso.

Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en ensefianzas de taller/laboratorio.
Entornos de simulacion.

MATERIA con caracter PRESENCIAL

Actividades
formativas

Denominacién AF

Horas
totales

Presencialidad

%

Horas
presenciales

Clases magistrales

8

100

8

Seminarios de aplicacién
préactica

22

100

22

Analisis de casos

5

100

Elaboracion de informes y
escritos

15

0

Investigaciones y proyectos

20

25

Actividades en talleres y/o
laboratorios

10

100

Trabajo auténomo

60

Debates y coloquios

100

Pruebas de evaluacion
presenciales

100

Total

150

60

MATERIA con caracter VIRTUAL

Actividades
formativas

Denominacion
AF

¢Es sincrona?

Horas totales

Presencialidad %

Horas

presenciales

Interactividad
sincrona %
Horas de
interactividad
sincrona

Clases
magistrales

Z
o

(e¢]

o

o

o
o

Clases virtuales
sincronas

N

N
N

N
N

100

Andlisis de
casos

Si

100 5

Elaboracién de
informes y No
escritos

15

Investigaciones

y proyectos S

20

45 9

Actividades
sincronas en Si
talleres y/o

10

100 10
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laboratorios
virtuales

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autbnomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

No 60 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacién SE % Minimo % Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

60 60

Sistemas
de
evaluacion | Caso/problema 5 10

Informes y escritos 5 10

Investigaciones y proyectos 10 20

Cuaderno de practicas de
laboratorio/taller

Total 100%
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M41.Derecho empresarial

Denominacion Derecho empresarial

Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S8
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Fuentes del derecho:

- Concepto del Derecho y seguridad juridica. Derecho y justicia.
- Fuentes del Derecho Positivo: Derecho civil y mercantil.

- La Ley. Tipos, caracteres y requisitos.

- Los Principios Generales del Derecho

- Jurisprudencia y Doctrina Cientifica

- Fuentes del derecho civil y mercantil

- Derecho comunitario e internacional

Sujeto de derecho:

- La Personay sus clases

- Persona Fisica

- Capacidad Juridica y Capacidad de Obrar
- El Registro Civil.

- Derecho de familia.

- La sucesion.

- La Persona Juridica.

Derecho Patrimonial, Derechos reales, propiedades y obligaciones:

- Los bienes: Concepto y clasificaciones.

- Derechos Reales y derechos de crédito. Nocion y diferencias entre ambos

- Derechos Reales: Concepto, caracteres y determinacion.

- El Registro de la Propiedad.

- La propiedad, La posesion, el usufructo y as servidumbres

- Derechos reales de garantia: La hipoteca, la hipoteca mobiliaria, la prenda, la prenda
sin desplazamiento

- Derecho de las obligaciones: Concepto y elementos, estructura, caracteres de la
prestacion. Clases de obligaciones. Extincién. Cumplimiento y otros supuestos.
Incumplimiento de las obligaciones.

- Contratos

El entorno legal de la empresa:

- Concepto de empresa.

- La organizaciéon empresarial

- El empresario y concepto legal de comerciante
- Tipologia. Capacidad y prohibiciones.
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- Empresario social y empresario individual.
- El registro mercantil

Propiedad industrial:

- Propiedad intelectual, industrial y comercial

- Patentes y modelos de utilidad

- Signos distintivos: marcas y nombre comercial
- Proteccion juridica

El derecho de la competencia:

- La defensa de la competencia.

- Practicas colusorias, abuso posicion dominante.

- Organos de defensa de la competencia.

- Competencia desleal. Actos desleales y acciones represoras
- La publicidad

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO
Conocimientos

CONO03. Describir los principios y palancas que rigen la gestién de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, estructura
societaria...).

Habilidades

HABO4. Demostrar habilidades de comunicacién y negociacién efectiva en el &mbito
profesional de la administracién de empresas

Competencias

CPO04. Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informaciéon de
diversas procedencias para un resultado éptimo.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP15. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Identificar los sujetos que intervienen en las actividades empresariales y las normas
que regulan su actividad.

¢ Citar los distintos tipos de sociedades y sus caracteristicas principales y diferencias
mas significativas.

e Diferenciar los distintos tipos de normas existentes en los ordenamientos
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internacionales de naturaleza privada y los problemas que se derivan de su aplicacion.
e Describir los principios que gobiernan la proteccion juridica de los consumidores,

conocimiento de sus derechos y problemas juridicos mas relevantes.
e Utilizar de manera adecuada la normativa en las transacciones internacionales y los

organismos que cooperan en este contexto.

e Contextualizar el impacto que tiene la digitalizacién en el derecho empresarial.

Metodologias docentes

Clase magistral.

Método del caso.

Aprendizaje cooperativo.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. L Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
totales % presenciales
Clases magistrales 8 100 8
Se,ml.narlos de aplicacién 22 100 22
practica
Analisis de casos 13 100 13
Exposiciones orales de trabajos 4 100 4
Actividades L. .
formativas Elab_oracmn de informes y 21 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 12 25 3
Trabajo auténomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Pruebas_ de evaluacion 5 100 2
presenciales
Total 150 60
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
, , %‘ n ks " 3 3
Denominacion s < = o T % o
= 3 ] < = =
AF 2 9o o o 5 & L5 g
5 @ o 9 5 g 9 9 82
Actividades & 5 o 5 8 2 2 s &2
SerTETEE ) T o T o £ T £ 0
Clases No 0 0 0 0
magistrales
QIases virtuales Si 22 0 0 100 29
sincronas
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Andlisis de
casos

Si 13 0 0 90 12

Exposiciones
orales de
trabajos
sincronas

Si 4 0 0 100 4

Elaboracion de
informes y No 21 0 0 0 0
escritos

Investigaciones
Yy proyectos

Estudio de
contenidos y
documentacion
complementaria
(trabajo
autonomo)

Foro virtual No 8 0 0 0 0

Si 12 0 0 70 8

No 60 0 0 0 0

Pruebas de
evaluacion Si 2 0 0 100 2
virtuales

Total 150 0 48

Denominacién SE % Minimo % Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad
presencial) / virtuales (modalidad
virtual)

Sistemas
de Exposiciones orales

evaluacién

15
20
10
15

Informes y escritos

Casol/problema

g|lo|o ] o,

Investigaciones y proyectos

Total 100%
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M42.Emprendimiento e innovacion

Denominacion Emprendimiento e innovacién

Caracter Optativa

Numero total de créditos ECTS | 6

Organizacion temporal S8
Idioma Espafiol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual

Observaciones

Contenidos

Introduccion al Emprendimiento y la Innovacion

- Concepto y definicion de emprendimiento.
- Importancia del emprendimiento en la economia actual y su impacto en la sociedad.
- Cultura emprendedora y habilidades del emprendedor.

Business Model Canvas

- Andlisis del modelo de negocio utilizando el Business Model Canvas.

- Identificacion de los componentes clave del modelo de negocio: propuesta de valor,

segmento de clientes, canales de distribucion, relaciones con los clientes, fuentes de

ingresos, recursos clave, actividades clave, socios clave y estructura de costes.
Innovacién y Desarrollo de Productos

- Procesos de innovacién y mejora continua en la empresa emprendedora.
- Producto Minimo Viable (MVP)
- Disefio y desarrollo de productos o servicios innovadores.
- Disefio de servicios digitales
- Proteccion de la propiedad intelectual.
Rondas de financiacién para Emprendedores y Scale-ups:

- Diferentes fuentes de financiacion: bootstrapping, business angels, venture capital y
crowdfunding.
- Rondas de financiacion: semilla (Seed Round), serie A, serie B y posteriores.
- Aspectos a considerar en la busqueda de financiacién adecuada para el crecimiento
del negocio.
- Concepto de scale-ups: empresas en rapido crecimiento y su estrategia para el
crecimiento

Disefio y presentacion de Pitch a inversores

Gestion y Ejecucion del Proyecto Emprendedor

- Aspectos legales y administrativos de la creacion de empresas.
- Gestion de recursos humanos, tecnologicos y financieros.
- Toma de decisiones y adaptacion estratégica.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

Conocimientos
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CONO03. Describir los principios y palancas que rigen la gestiéon de una empresa (modelo de
negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacion, estructura
societaria...).

CONO06. Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores,
precios regulacién, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacién, canales de
comercializacion, ...).

Competencias

CPO04. Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacién de
diversas procedencias para un resultado 6ptimo.

CP11. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados
en la comunicacién en el entorno académico y profesional.

CP14. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

CP17. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las
actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Comprender los conceptos fundamentales del emprendimiento y la innovacién, y su
relevancia en el contexto empresarial actual

e Desarrollar un plan de negocios sélido y estratégico para un proyecto emprendedor,
incluyendo proyecciones financieras y estrategias de crecimiento.

e Utilizar el Business Model Canvas para analizar y disefiar modelos de negocio
innovadores

e Identificar las diferentes fuentes de financiacion para un proyecto de emprendimiento

e Preparar y presentar un pitch a potenciales inversores.

e Identificar las claves de las diferentes etapas en la financiacién de una empresa
(semilla, serie A, serie B, posteriores...)

Metodologias docentes

Clase magistral.

Método del caso.

Aprendizaje cooperativo.
Aprendizaje basado en proyectos.
Aprendizaje basado en retos

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. ., Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
. totales % presenciales
Actividades
formativas | Clases magistrales 10 100 10
Seminarios de aplicacion 20 100 20
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préactica
Andlisis de casos 14 100 14
Elab.oracmn de informes y 14 0 0
escritos
Investigaciones y proyectos 12 25 3
Dlsgno de eg'frateglas y planes 10 30 3
de intervencién
Trabajo autbnomo 60 0 0
Debates y coloquios 8 100 8
Prueba; de evaluacion 5 100 2
presenciales
Total 150 60
8
E
6
MATERIA con caréacter VIRTUAL 8
=
5 )
o o o
© n © he] il )
Denominacion S £ E % T e 3 2
AF S 2 s | 28 |83¢ e
¥ ) o 0w & g8 o v & 9 4
» £ % S 9 T O S50 =3
w o 2 5 & = £ o = £ c
) T o T o £ T S0 ®©
c
©
o
Clases No 10 0 0 0 0 g
magistrales 5
. =
QIases virtuales Si 20 0 0 100 20 g
sincronas 8
.. >
Analisis de Si 14 0 0 90 13 3
casos P
S
Elaboracion de S
informes y No 14 0 0 0 0 S
o escritos 8
Actividades 3
. L o
formativas | Investigaciones Si 12 0 0 45 5 3
y proyectos 9
Disefio de 2
estrategias y Si 10 0 0 80 8 c
planes de ©
intervencion 2
L
Estudio de E
contenidos y g
1A <
documentacmn No 60 0 0 0 0 3
complementaria o
(trabajo 2
autébnomo) X
©
[<e]
Foro virtual No 8 0 0 0 0 g
N
Pruebas de 2
evaluacion Si 2 0 0 100 2 Q
virtuales 8
%
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Total 150 0 48

Denominacién SE % Minimo % Méaximo

Pruebas de evaluacion
presenciales (modalidad

presencial) / virtuales (modalidad 60 60

virtual)
Sistemas Informes y escritos 5 10
de . Caso/problema 5 15
evaluacion

Investigaciones y proyectos 5 10

Trabajos de disefio de
estrategias y planes de 10 20
intervencion

Total 100%
M43. Actividades universitarias
Denominacioén Actividades universitarias
Caracter Optativa
Ndmero total de créditos ECTS | 6
Organizacion temporal S8
Idioma Espaniol
Modalidad/es de imparticion Presencial Virtual
Contenidos

Actividades de cooperacion, voluntariado, accion social, medioambiente, representacion estudiantil,
fomento de la cultura y el deporte, etc.

Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA MATERIA

e Desarrollar la iniciativa propia, sentido de la responsabilidad y conciencia colectiva por
medio de la participacién y/u organizacion de actividades provechosas para la
comunidad universitaria o para la sociedad en su conjunto.

Metodologias docentes

- Aprendizaje experiencial
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iversidad

MATERIA con caracter PRESENCIAL

. ., Horas Presencialidad Horas
Denominacion AF .
. totales % presenciales
Actividades
formativas | Trabajo autbnomo 150 0 0
Total 150 0
MATERIA con caracter VIRTUAL
S
-~ % g ks . | = -
Denominacion 5 2 = o S € S
AF 5 3 5 g z2s |82¢
k= i c c o 5 o 5
%) % Q % Q 9 bt g S bt
) = a - 8 o © = 0 ©
| o g o 2 = £ o = £
BN} T o I o I T £ 0w
Actividades -
formativas | EStudio de
contenidos y
mentacion
documentac or No 150 0 0 0 0
complementaria
(trabajo
autonomo)
Total 150 0 0
. Denominacién SE % Minimo % Maximo
Sistemas
de Evaluacion del desempefio 100 100
evaluacion
Total 100%
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Ref:DGU/SRU/atl/mpv
Exp. 80/2023

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DE LA IMPLANTACION DEL
GRADO EN ANALITICA DE NEGOCIOS-BUSINESS ANALYTICS

Universidad: Universidad Europea de Valencia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la
calidad, establece que las Comunidades Autdnomas, en el ejercicio de sus competencias sobre
la programacion universitaria y la ordenacién del mapa de titulaciones oficiales de su ambito
territorial, emitiran, con cardcter previo al inicio del procedimiento de verificacion de un plan de
estudios, un informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de Ia
implantacién de un titulo universitario.

Con este fin, en fecha de 27 de febrero de 2023 la Universidad Europea de Valencia presenté
la siguiente documentacion:

e Propuesta de la rectora de fecha de 27/02/2023.

e Memoria para la solicitud de verificacion del Plan de estudios del titulo de Grado en
Analitica de Negocios-Business Analytics (segun apartado 1 del Anexo Il del RD
822/2021)

e Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 12/01/2023

e Certificado del Acuerdo del Comité de Direccion de fecha 13/02/2023

Del andlisis de la documentacién presentada se desprende que la propuesta se adecua a los
criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero de la Generalitat, en la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacidn, por la que se establece el
procedimiento para la implantaciéon de ensefanzas universitarias oficiales de grado, méster y
doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 13 de
junio de 2013 del Consell y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la
implantacion del mapa de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccién General de
Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, y
en el articulo 8 del Decreto 243/2019, de 25 de octubre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, se INFORMA FAVORABLEMENTE la citada propuesta.

Observaciones: Conforme al articulo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de coordinacion del
Sistema Universitario Valenciano, la implantacidn de ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que se impartan en las
universidades valencianas considerara, entre otros principios, la adecuacion a la demanda del
entorno socio-econdmico, asi como la calidad, que garantice que las ensefianzas impartidas
conducen a la formacién cientifica, humana y técnica necesarias para el desarrollo personal y
profesional del estudiante.
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Y e

Asi mismo, la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacidn, por la que se
establece el procedimiento para la implantacion de ensefianzas universitarias oficiales de grado,
madster y doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana, sefala en su articulo 3 que
se deberd atender a la evolucién de la demanda de estudios superiores universitarios, asi como
las necesidades de la sociedad valenciana de titulaciones especializadas.

La directora general de Universidades
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.1.a) Informacién béasica de estructuraciéon de grupos de docencia.
TABLA 5A. AGRUPACIONES DE ALUMNOS

Modalidad NUm. de grupos NGm. de alumnos por grupo
Presencial (MP) 1 45
Virtual (MV) 2 50

La Universidad Europea de Valencia establecera el claustro necesario para implantar el plan de
estudios propuesto, y para ello contard con docentes especializados en cada una de las
materias recogidas en este titulo.

Las categorias profesionales de los docentes responden a las establecidas en el VIII Convenio
Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de
Formacion de Postgraduados, aprobado por Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la
Direccion General de Empleo.

Para la estimacion de horas de dedicacién docente al titulo, se ha tenido en cuenta el VIl
Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados y
Centros de Formacién de Postgraduados, aprobado por Resolucién de 27 de agosto de 2019,
de la Direccién General de Empleo.

El citado convenio, en su articulo 18, establece que la jornada completa del personal docente
sera de 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y 1.072 para otras actividades
[...]- En este sentido, el convenio recoge que para el personal docente la jornada puede ser
distribuida por la institucién de tal manera que hasta 15 horas semanales se pueden destinar a
imparticién docente. En este cdmputo se incluiran todas aquellas horas de docencia reglada,
impartidas en laboratorio por personal docente con titulacion idénea. Las restantes horas se
dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacion de clases, tutorias, atencion a consultas
de los alumnos sobre materias académicas, correccion de actividades, examenes, asistencia a
reuniones, tareas de gobierno, préacticas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo
indicado en el parrafo anterior, participacién en el desarrollo de actividades programadas de
promocién de la Universidad o Centro, dentro o fuera del mismo, orientacién a los alumnos en
el proceso de matriculacion, direccion trabajos fin de grado y fin de master, etc.

Para el tiempo de dedicacion de los docentes a la imparticién de las materias virtuales se tiene
en cuenta lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacién
institucional de centros universitarios. En este RD, en lo referido a la ratio del personal docente
e investigador en régimen de dedicacion a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial,
dicta lo siguiente: “La ratio fijada en el apartado 4 anterior podrd modularse cuando la
universidad imparta ensefianzas en la modalidad virtual, pudiendo oscilar entre 1/25 y 1/50 en
funcion del nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor presencialidad —
pudiéndose establecer excepciones justificadas, que en ningln caso podran superar la ratio
1/100, que deberan contar con autorizacion expresa de la administracién competente—. Este
criterio se aplicard en la parte no presencial de las titulaciones impartidas en modalidad
hibrida.”. Siguiendo lo estipulado en el citado RD, la UE ha establecido como norma un tamafio
méximo de grupo de 50 estudiantes, situdndose asi en la ratio profesor/estudiante de mayor
dedicacion para estas ensefianzas.
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Las Categorias del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, aprobado por Resolucion
de 27 de agosto de 2019, de la Direccion General de Empleo:

Articulo 9.° Clasificacion del personal. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente convenio se clasificara en los siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.

) . Categorias Plan de Carrera
Categorias VIII Convenio ] ]
Docente Universidad

Nivel I: Profesor acreditado nombrado por
la unive,r_sidad para ocupar una plaza de e Profesor catedratico
Catedratico o una plaza de Titular ]
dedicado a docencia y/o investigacion en | ®  Profesor titular
un area especifica

Nivel Ill: Doctor acreditado dedicado a

docencia y/o investigacién e Profesor Doctor Acreditado

e Profesor Doctor no Acreditado

e Profesor asociado con mas peso

) ] docente
Nivel IV: Doctor no acreditado i
e Profesor colaborador con mas

peso profesional

e Profesor ayudante doctor

e Profesor asociado con mas peso
docente

Nivel V: Titulado universitario no Doctor e Profesor colaborador con mas
peso profesional

e Profesor ayudante

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de

~ . e Profesor ayudante
dos afios de experiencia docente

e Profesor asociado con mas peso

N|veI_II_: Profe_smnal de recopomdo docente
prestigio dedicado a docencia y/o i
investigacion e Profesor colaborador con mas

peso profesional

Descripcién de categorias profesionales

Catedratico

Profesor doctor con una trayectoria de liderazgo y reconocimiento relacionada con su actividad
docente e investigadora. Desarrolla actividades docentes e investigadoras, dirige estudios de
su especialidad o interdisciplinares y colabora en el disefio e implantacion de nuevos
programas de estudios o de lineas de investigacion. Es un lider académico de reconocido
prestigio, a nivel docente ha generado innovaciones y mejoras sustanciales en la ensefianza de
su ambito de conocimiento. Aporta produccién cientifica de impacto relevante y estd en
posesién de un minimo de 2 sexenios.
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Entre sus funciones figura la direccion de tesis doctorales, asi como dirigir y coordinar a su vez
el desarrollo de las actividades docentes y de investigacion de los profesores de otras
categorias que su departamento pueda asignarle. Tendra que proponer lineas de investigacion;
encabezar o integrarse en proyectos de I+D+i nacionales e internacionales y coordinar su
desarrollo; participar en foros de intercambio cientifico relacionados con su &ambito de
conocimiento e impulsar la publicacién especializada y generalista de los resultados de
investigacion generados.

Representa a la UE en todas aquellas circunstancias en las que se le requiera, promoviendo y
gestionando alianzas y acuerdos externos que favorezcan el prestigio y visibilidad de la
Universidad y la posibilidad de aumentar la actividad formativa e investigadora de la misma,
contribuyendo al desarrollo de la investigacion con la obtencién de fondos de financiacion
externa.

Profesor Titular

Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su
especialidad o interdisciplinares, se encarga de la direccién de tesis doctorales y coordina la
ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudios. Cuenta una trayectoria
consolidada en la UE y est4 acreditado como docente por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion, o bien por la Agencia de Calidad autondmica correspondiente, en
su apartado de Profesor de Universidad Privada o Contratado Doctor. Tiene, al menos, 5 afios
de experiencia docente universitaria de los cuales tres, minimo, en la UE.

Los profesores con la categoria de profesor titular cuentan con los siguientes méritos
complementarios:

e Méritos por actividad investigadora. Sexenios de investigacion. Calidad y difusion de los
resultados de la actividad investigadora a través de publicaciones cientificas, creaciones
artisticas profesionales, congresos, conferencias, seminarios y tesis dirigidas. Proyectos
competitivos y contratos de investigacién, ademas de la estancia en centros de
investigacion nacionales o internacionales con resultados constatables.

e Méritos por actividad docente. Amplitud, diversidad, intensidad y responsabilidad de la
docencia, asi como su ejercicio en cursos de los distintos ciclos universitarios (grado y
postgrado). Calidad de la docencia impartida por medio de evaluaciones positivas mediante
encuestas o indicadores, asi como la formacion en innovacién educativa/docente.

e Méritos por transferencia de conocimiento y experiencia profesional. Produccion de patentes
y productos con registro de propiedad intelectual, asi como la transferencia de conocimiento
al sector productivo. Dedicacion a actividades profesionales en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacién u hospitales.

e Méritos de formacién. Este grupo de méritos se incluye la calidad de la formacion
predoctoral, doctoral y posdoctoral.

Entre sus funciones, figura la direccion de tesis doctorales, asi como dirigir y coordinar a su vez
el desarrollo de las actividades de investigacion de los profesores de otras categorias.
Conseguira recursos externos para financiar las lineas de investigacion de su ambito de
conocimiento y mantendra una produccion cientifica de alto impacto continuada. Impartira
docencia puntualmente en asignaturas concretas de su area de investigacién en las que se
propicie la transferencia de los resultados de la misma.

Profesor Doctor acreditado

Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su
especialidad o interdisciplinares, se encarga de la direccion de tesis doctorales y coordina la
ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudios.

Los profesores con la categoria de profesor doctor acreditado cuentan con los siguientes
méritos complementarios:
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Titulo de Doctor.

Mas de 5 afios de experiencia docente en Universidad.

Acreditado como docente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, o bien por la Agencia de Calidad autonémica correspondiente, en su apartado
de Profesor de Universidad Privada o Contratado Doctor.

Profesor Doctor no acreditado

Profesor doctor que desarrolla actividades docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su
especialidad o interdisciplinares y puede coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas
de los planes de estudios. A este perfil pasan automaticamente los Profesores Ayudantes tras
la obtencion del Grado de Doctor. También es la posicion de acceso de profesores doctores
contratados, con experiencia docente.

Los profesores con la categoria de profesor doctor cumplen los siguientes requisitos:

e Titulo de Doctor.
e Mas de 2 afios de experiencia docente en Universidad.

Profesor Ayudante doctor

Es el titulado universitario doctor, que accede por primera vez al ejercicio de la ensefianza y
que impartird docencia bajo la supervision de un profesor doctor con mayor experiencia. Su
actividad se centrara fundamentalmente en las tareas de docencia.

Profesor Ayudante no doctor

Es el titulado universitario, que accede por primera vez al ejercicio de la ensefanza y que
impartira docencia bajo la supervision de un profesor doctor con mayor experiencia. Su
actividad se centrara fundamentalmente en las tareas de docencia.

Profesor Asociado

Titulado universitario de grado superior. Responsable de la docencia de la(s) asignatura (s) de
acuerdo a lo establecido en la memoria de grado de la titulacién, asi como de las tutorias
académicas a lo largo del curso. Participa en el desarrollo curricular, coordina y organiza el
programay normas de asignatura.

Desarrollan actividades docentes, investigadoras y de gestién, entre las que se incluyen
estudios de su especialidad o interdisciplinares y coordinacion de la ensefianza de una o varias
asignaturas de los planes de estudios.

Profesor Colaborador

Profesional titulado universitario, especialista de reconocida competencia que acredita ejercer
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario y que desarrolla tareas
docentes en la UE (con vinculacién de menos de 100 horas anuales), a través de las cuales
aporta sus conocimientos y experiencia profesional a la Universidad.

El claustro propuesto para el presente titulo esta constituido por 30 docentes, de los cuales el
50% son doctores dando respuesta a la exigencia del minimo de doctores establecido en el
articulo 7.6, del Real Decreto 640/2021, de 27 julio, sobre creacién, reconocimiento,
autorizacion y acreditaciéon de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional
de centros universitarios.
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5.1.1.b) Informacion béasica sobre la prevision de docencia para supervision de practicas
académicas y TFG

TABLA 5B. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS Y DIRECCION DE TFG

. Horas de
Conjunto de horas en el dedicacién media
Modalidad | Actividad del profesor titulo de dedicacion del
: por alumno
profesorado destinadas .
destinadas
Direccién de TFG 450 10
Presencial
Supervision PAE 360 8
Direccién de TFG 1000 10
Virtual _
Supervision PAE 800 8

5.1.1.b.1) Perfil general de los docentes responsables de la tutorizacion de Practicas
Académicas Externas y horas/estudiantes asignadas a la materia

Los docentes responsables de tutorizar las PAE de la titulacién, son profesionales titulados
universitarios, responsables de la coordinacién académica (desde la Universidad) de la materia
de practicas académicas externas. Sus funciones son acompafiar al alumnado en la parte
administrativa y de gestion de las practicas académicas externas, otorgandoles la informacion
necesaria acerca de procedimientos, centros disponibles y sistemas de evaluacion.

TABLA 5B1. DOCENTES RESPONSABLES DE LA TUTORIZACION DE LAS PAE Y

HORAS/ESTUDIANTES ASIGNADOS

. Numero de estudiantes
Tutor Académico | Horas asignadas aPAE | 4 oo q0c en PAE por
Docente de PAE por modalidad modalidad

(Categoria UE) MP MV MP MV
Docente 10 | Doctor no Acreditado 40 0 5 0
Docente 11 | Doctor no Acreditado 40 0 5 0
Docente 13 | Doctor no Acreditado 40 0 5 0
Docente 15 | Doctor no Acreditado 0 80 0 10
Docente 16 Asociado 40 40 5 5
Docente 17 Colaborador 40 40 5 5
Docente 18 Colaborador 0 80 0 10
Docente 19 Colaborador 40 40 5 5
Docente 20 Colaborador 0 80 0 10
Docente 22 Asociado 40 40 5 5
Docente 23 Asociado 40 40 5 5
Docente 24 Asociado 40 40 5 5
Docente 25 Asociado 0 40 0 5
Docente 26 Asociado 0 80 0 10
Docente 27 Asociado 0 80 0 10
Docente 28 Colaborador 0 40 0 5
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Docente 29 Colaborador 0 40 0 5
Docente 30 Asociado 0 40 0 5

5.1.1.b.2) Perfil general de los docentes responsables de la tutorizacién de trabajo fin de
grado y horas/estudiantes asignadas a la materia

La figura del director/coordinador de TFG recaera sobre docentes doctores pertenecientes a la
Facultad de Ciencias Sociales y a la Escuela de Arquitectura y Politécnica, de los ambitos de
Ciencias econdémicas, administracién y direccibon de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo, Ingenieria informatica y de sistemas y Matematicas y estadistica. Se ha
elegido un perfil especializado en investigacién y didactica. Los docentes seleccionados para
esta labor deberan tener una experiencia docente universitaria superior a 3 afios, asi como
mas de 2 afios con experiencia en tutorizacién de TFG.

TABLA 5B2. DOCENTES RESPONSABLES DE LA TUTORIZACION DE TFG Y
HORAS/ESTUDIANTES ASIGNADOS

. Numero de estudiantes
Tutor Académico | Horas asignadas aTrG | 0" 40c en TFG por
Docente de TFG por modalidad modalidad
(Categoria UE) MP MV MP MV
Docente 01 Titular 30 70 3 7
Docente 02 Doctor Acreditado 50 50 5 5
Docente 03 Titular 20 60 2 6
Docente 04 Doctor Acreditado 30 50 3 5
Docente 05 Doctor Acreditado 0 90 0 9
Docente 06 Doctor Acreditado 60 40 6 4
Docente 07 Doctor Acreditado 60 40 6 4
Docente 08 Doctor Acreditado 60 40 6 4
Docente 09 Doctor Acreditado 20 80 2 8
Docente 10 | Doctor no Acreditado 60 40 6 4
Docente 11 | Doctor no Acreditado 0 100 0 10
Docente 12 | Doctor no Acreditado 0 100 0 10
Docente 13 | Doctor no Acreditado 60 40 6 4
Docente 14 | Doctor no Acreditado 0 100 0 10
Docente 15 | Doctor no Acreditado 0 100 0 10
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5.1.1.c) Estructura de profesorado
TABLA 5C. RESUMEN DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO
fo\ ~ ()]
0 S § > -8 —_ -8 ;\5‘ T E\O/ ‘\w‘j o s
© < o8 c © L 0| © L= | OO 0 0w TS
= = o = O = = © @ = o~ OD0TQY S o 5
o S o ©° o o Coo| CTo@ |pc8¢c G o238
S “co9| o | ESE| ESS 88| @ S= <
9 o, L = o2 VKO\% = 8920 S 'ECDS
o 25 O O S © o 2 o T
S L L o n
Titular 2 7% 54 7,69% 1422 100% 100%
Doctor Acreditado 23% 162 23,08% 4396 100% 100%
Doctor no 6 20% 126 | 17,95% | 3698 | 100% 0%
Acreditado
Asociado 8 27% 216 30,77% 5528 0% 0%
Colaborador 7 23% 144 20,51% 3712 0% 0%
TOTAL 30 100% 702 100% 18756 50% 60%

5.1.1.d) Especificacion del profesorado asignado al titulo

Para facilitar la comprension de la tabla 5D se asigna el siguiente cédigo a cada una de las

materias:

CcODIGO MATERIA

MO1 Fundamentos de Ciencias Sociales

M02 Fundamentos de programacion

MO03 Conceptos esenciales de Big Data

MO04 Estadistica y probabilidad | - Fundamentos

MO05 Contabilidad y gestion econémica de la empresa
MO06 Fundamentos de gestion de la empresa

MO7 Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial
M08 Mateméticas aplicadas a la ciencia de datos

M09 Fundamentos de sistemas operativos

M10 Liderazgo | - Comunicacién escrita y presentaciones
M11 Fuentes, integracion e interoperabilidad de datos
M12 Estadistica y probabilidad 1l - Aplicacién al anélisis y gestion de datos
M13 Modern BI. Gestién y gobierno del dato

M14 Fundamentos de inteligencia artificial

M15 Derecho digital

M16 Almacenamiento y procesamiento de datos

M17 Prevision y andlisis de series temporales

M18 Machine learning aplicada a la analitica de negocio

CSV: 802887558716478175677300 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887558716478175677300



Universidad
Europea vaLenCia

M19 Herramientas de visualizacion de datos y Data storytelling
M20 Cliente y mercados

M21 Disefio y explotacion de bases de datos relacionales
M22 Liderazgo Il - Trabajo en equipo

M23 Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios
M24 Almacenamiento y procesamiento de informacién no estructurada
M25 Deep Learning

M26 Gestion de proyectos

M27 Sistemas de recomendacion

M28 Procesamiento y analisis de datos en tiempo real
M29 Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos
M30 Marketing & Social media analytics

M31 Transformacion digital de la empresa

M32 Liderazgo IIl - Desarrollo profesional y ética
M33 Interfaces conversacionales

M34 Data analytics para el sector financiero y salud
M35 Practicas académicas externas

M36 Sostenibilidad en los negocios

M37 Data analytics para el turismo, ocio y retail

M38 Data analytics para las AAPP

M39 Trabajo Fin de Grado

M40 Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...)
M41 Derecho Empresarial

M42 Emprendimiento e innovacion
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TABLA 5D. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TiTULO. INFORMACION BASICA Y DOCENCIA ASIGNADA POR PERFIL

Universidad

Eurnp&u WALEMCIA

*
—
3 Economia . Doctor en . TFG: 30 TFG: 30 TFG: 70 TFG: 70
£ . Titular B Titular 6 12 18 256 514
8 Aplicada 225 Economia M1: 60 M1: 138 M1: 96 M1: 276
o
s}

. Doctor en
-8 Ciencia de la o Contratado
o ., Ingenieria TFG: 50 TFG: 50
@ 3| Computacion e Doctor L doctor/profesor
= . . . Informatica, . . 12 M2: 60 M2: 138 0 TFG: 50 TFG: 50 12 220 376
o Z Inteligencia Acreditado o de universidad
o = o ciencia de . M9: 60 M9: 138
8 Artificial 075 privada

datos o 1A
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Universidad

Euro pea VALENCIA

& L Doctor en ) ) ) )

o Estadistica e Fisica TFG: 20 TFG: 20 TFG: 60 TFG: 60

% Investigacion Titular . Titular 12 M4: 60 M4: 138 24 M4: 96 M4: 276 36 392 908
o ) Aplicada/mate ) ) ) )

8 Operativa 265 L M12: 60 M12: 138 M12: 96 M12: 276

] maticas

5 Contratado

o B Doctor en TFG: 30 TFG: 30 TFG: 50 TFG: 50

o Economia Doctor . doctor/profesor

= . . ciencias de la L 12 M6: 60 M6: 138 24 M6: 96 M6: 276 36 392 908
@ Aplicada 225 Acreditado L de universidad

o Comunicacion ) M31: 60 M31: 138 M31: 96 M31: 276

8 privada

5 Contratado

o L TFG: 90 TFG: 90

o 3 Matematica Doctor Doctora en doctor/profesor M8: 60 M8: 138 i )

£ 3 . . o - 12 . ) 24 M8: 96 M8: 276 36 402 918
o z| Aplicada 595 Acreditado Mateméticas de universidad M17: 60 M17: 138

QO . M17: 96 M17: 276

a privada

5 Ciencia de la Contratado

o ., Doctor en TFG: 60 TFG: 60

o Computacion e Doctor L doctor/profesor

= . . . Informatica o . . 12 M14: 60 M14: 138 0 TFG: 40 TFG: 40 12 220 376
© Inteligencia Acreditado L de universidad

8 L comunicacion ) M18: 60 M18: 138

a Artificial 075 privada

x Contratado

3 Economia Doctor Doctor en doctor/profesor TFG: 60 TFG: 60 TFG: 40 TFG: 40

c . . . . . 6 12 18 256 514
S Aplicada 225 Acreditado Marketing de universidad M20: 60 M20: 138 M20: 96 M20: 276

8 privada
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L Doctor en
5 Ciencia de la y Contratado
o ., Ingenieria
o 3| Computacione Doctor L doctor/profesor TFG: 60 TFG: 60 TFG: 40 TFG: 40
= . . . Informatica, . . 6 12 18 256 514
gz Inteligencia Acreditado ciencia de de universidad M25: 60 M25: 138 M25: 96 M25: 276
a Artificial 075 privada
datos o IA

5 Contratado
3 TFG: 20 TFG: 20 TFG: 80 TFG: 80
o Derecho Doctor Doctora en doctor/profesor
= . . . . . 12 M15: 60 M15: 138 18 M15: 96 M15: 276 30 364 790
o Mercantil 165 Acreditado Abogacia de universidad
8 . M41: 60 M41: 138 M41: 48 M41: 138
8 privada
. L Doctor/a en
ES Ciencia de la y
=] ., Ingenieria PAE: 40 PAE: 40
I 0 Computacion e Doctor no L. . TFG: 40 TFG: 40
L3 . ] . Informatica, No aplica 6 TFG: 60 TFG: 60 12 18 296 554
S Z Inteligencia Acreditado . M28: 96 M28: 276
S = o ciencia de M28: 60 M28: 138
o Artificial 075
a] datos o IA
ES Ciencia de la Doctor en
o . - PAE: 40 PAE: 40

3| Computacion e Doctor no Informatica, . TFG: 100 TFG: 100
23 . . . . No aplica 12 M29: 60 M29: 138 12 24 356 692
S Z Inteligencia Acreditado ciencia de M29: 96 M29: 276
o < o M33: 60 M33: 138
8 Artificial 075 datos o 1A
E3
a3 ; TFG: 100 | TFG: 100
© Economia Doctor no ) M32: 60 M32: 138
= . ; Doctor en ADE No aplica 12 24 M32: 96 M32: 276 36 412 928
o Aplicada 225 Acreditado M36: 60 M36: 138
8 M36: 96 M36: 276
e}
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. . Doctor en
fiS Ciencia de la y
3] ., Ingenieria PAE: 40 PAE: 40
F‘ 3| Computacion e Doctor no L ) TFG: 40 TFG: 40
23 . ) . Informatica, No aplica 6 TFG: 60 TFG: 60 12 18 296 554
S Z Inteligencia Acreditado . M21: 96 M21: 276
8 = o ciencia de M21: 60 M21: 138
o Artificial 075
[a] datos o 1A
*x
3
o Economia Doctor no Doctor en ADE ) TFG: 100 TFG: 100
] . ] . No aplica 6 M34: 60 M34: 138 12 18 256 514
S Aplicada 225 Acreditado o Economia M34: 96 M34: 276
o
a
x . Doctor en
% Ciencia de la .
o - Ingenieria PAE: 80 PAE: 80
I 0 Computacion e Doctor no L. .
L3 . ] . Informatica, No aplica 0 12 TFG: 100 TFG: 100 12 276 456
S Z Inteligencia Acreditado S
o L ciencia de M33: 96 M33: 276
o Artificial 075
&) datos o 1A
. Licenciado en
¥ Ciencia de la o
= ., Ingenieria PAE: 40 PAE: 40 PAE: 40 PAE: 40
© Computacion e . . .
2 Intelioencia Asociado Informatica o No aplica 12 M3: 60 M3: 138 24 M3: 96 M3: 276 36 392 908
3 N g Ciencia de M19: 60 M19: 138 M19: 96 M19: 276
a Artificial 075
Datos
I+
S
o Economia Licenciado en ) PAE: 40 PAE: 40 PAE: 40 PAE: 40
2 ) Colaborador No aplica 6 12 18 236 494
o Aplicada 225 ADE M5: 60 M5: 138 M5: 96 M5: 276
[S]
o
a
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*
[ee]
3 Derecho Licenciado en ) PAE: 80 PAE: 80
= ) Colaborador No aplica 6 M7: 60 M7: 138 12 18 236 494
S Mercantil 165 Derecho M7: 96 M7: 276
3
s}
3+
a3 ; o PAE: 40 PAE: 40
o Economia Licenciado en . PAE: 40 PAE: 40
= . Colaborador No aplica 12 M10: 60 M10: 138 12 24 296 632
5 Aplicada 225 ADE M10: 96 M10: 276
g M22: 60 M22: 138
s}
i3 Ciencia de la Licenciado
S S| Computacion e Colaborador Informaética, No aplica 12 M13: 60 M13: 138 12 PAE: 80 PAE: 80 ” 296 632
S 2 Inteligencia ciencia de P M16: 60 M16: 138 M13: 96 M13: 276
8 &
a Artificial 075 datos o 1A
5
2 Licenciado
\R‘T Organizacion de Colaborador Informatica, No aplica 12 M24: 60 M24: 138 24 M24: 96 M24: 276 36 312 828
o Empresas 650 ciencia de P M27: 60 M27: 138 M27: 96 M27: 276
§ datos o 1A
]
s}
..
« L
N \nteligencia Licenciado en PAE:40 | PAE: 40 PAE: 40 | PAE:40
i i
g Artificial 075 Asociado ADE No aplica 12 M26: 60 M26: 138 18 M26: 96 M26: 276 30 344 770
§ M42:60 M42:138 M42:48 M42: 138
a Organizacion de
Empresas 650
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pi3 Licenciado
& R i PAE: 40 PAE: 40 PAE: 40 PAE: 40
o 3| Organizacion de . Informatica, ) ) ) ) )
= B Asociado . No aplica 12 M23: 60 M23: 138 18 M23: 96 M23: 276 30 344 770
$ =z| Empresas 650 ciencia de
o M40: 60 M40: 138 M40: 48 M40: 138
8 datos o IA
* Licenciado
N o - PAE: 40 PAE: 40
@ 3| Organizacion de ) Informatica, . ) ] PAE: 40 PAE: 40
< 3 Asociado . No aplica 12 M11: 60 M11: 138 12 24 296 632
$ =z| Empresas 650 ciencia de M11: 96 M11: 276
o < M38: 60 M38: 138
8 datos o 1A
Licenciado en

Ciencia de la ADE o
® Compitacion-e Empresariales. BAE: 40 PAE: 40
P Asociado aste No aplica 1p | M30:60 | M3OISE | ah06 | Mso: 276 36 352 868
= Artificial-075 Universitario P M37:60 | M37:138 ' '
3 M37: 96 M37: 276
a Organizacion de en

Empresas 650 Aplicaciones
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Grado-en
-
Masteren
Feenologhas

3 Ciencia de la Web;
& - . PAE: 80 PAE: 80
g | Computacione | iado | COmputacic No aplica 24 | M296 | M2:276 24 272 632
S Inteligencia enta-Nubey P Mgl 9% Mgl 276
o : :
a Artificial 075 Aplicaciones

Licenciado

Informatica,

ciencia de

datos o IA

Licenciado
3+ Ciencia de la Informatica o
N - " PAE: 80 PAE: 80
Py Computacion e . matematicas. )
2 . ) Asociado ) No aplica 24 M14: 96 M14:; 276 24 272 632
o Inteligencia Masteren M18: 96 M18: 276
o : :
8 Artificial 075 Ciencia-de

Patos-

i3 Ciencia de la
(; Computacion e Licenciado . PAE: 40 PAE: 40
2 . ) Colaborador . No aplica 12 12 136 316
@ Inteligencia Informética M16: 96 M16: 276
[8]
a Artificial 075
I+
(o)
o | Organizacion de Licenciada en _ PAE: 40 PAE: 40
2 Colaborador A No aplica 12 12 136 316
o Empresas 650 Marketing M22: 96 M22: 276
[S]
o
)
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Docente 30#

Ciencia de la

Computacion e . Licenciada en ) PAE: 40 PAE: 40
. ) Asociado ) No aplica 0 12 12 136 316
Inteligencia Economia M38: 96 M38: 276
Artificial 075

8706 Horas 18756
702 ECTS docencia Horas de
reglada dedicacién

Perfil con un * los profesores que tutorizan TFG y con # los que supervisan PAE

(new): corresponden a docentes que formaran parte de un plan de contratacion y cuyos profesores se incorporaran de forma progresiva en funcion del orden de imparticion de las
materias asignadas, tal y como se muestra en la tabla 5F

(*) Horas de docencia reglada corresponde a las horas de interaccién presencial/sincrona (modalidad presencial/virtual) del docente con el estudiante. En una materia de 6ECTS, se
emplean 60 / 48 horas de interaccion presencial/sincrona del docente con el estudiante.

(**) Horas de actividades docentes del profesor es el conjunto de las horas de docencia reglada y de las horas de dedicacion destinadas a las actividades derivadas de su accion docente
(preparacion de clases, clases presenciales, disefio y revisién de materiales, tutorias personales, sesiones sincronas e interactivas de clases, grupos de trabajo, resolucién de casos,
atencion de chats y foros, sesiones de problemas, correccién de trabajos y pruebas, etc.).
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5.1.1.e) Méritos docentes y de investigacion del profesorado
TABLA 5E. DETALLE DEL PROFESORADO ASIGNADO AL TITULO. EXPERIENCIA DOCENTE, MERITOS PROFESIONALES Y DE INVESTIGACION.

Universidad
Europea vaLencia

sistemas y sistemas operativos

. Acreditado - . . L . . L .
Doctor (si/no f Méritos de investigacion Experiencia docente Méritos profesionales
(si/no)
4 publicaciones, 2 congresos e IP
de equipo de investigacion de Més de 15 afios de experiencia en Experiencia profesional y consultora
‘_' economia digital, teoria de juegos ; - en el sector social y administracione
Q . ] y transformacion digital asignaturas relacionadas con contexto l:?l ; 1al y administraciones
S Doctor en Economia Titular Mas de 10 afios de experienci econémico, ciencias sociales y politicas publicas. Experiencia en gestion
(8] . .
3 as de U anos de experiencia | on grado y posgrado. Experiencia docente universitaria.
al investigadora en economia, online.
politica y ciencias sociales

3 publicaciones, 3 congresos e IP
. de equipo de investigacién en el
q§) ambito de la informatica o la 3 . .
2 Contratado programacion. Més de 5 afios de experiencia docente en Més de 2 afios de experiencia
< ieri doctor/profesor 4 A ienci asignaturas de programacion, lenguajes
N Doctor en Ingenieria octor/p Mas de 5 afios de experiencia 9 prog » Ienguaj profesional y/o consultoria de
Q Informatica de universidad ; ; At de programacion, sistemas operativos,
c : investigadora en tematicas prog ' oP proyectos desarrollo software.
§ privada asociadas a lenguajes de desarrollo software o analitica de datos
a programacion, arquitecturas de
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Universidad
Europea vaLencia

Docente 3

Doctor en Fisica
Aplicada/matematicas

Titular

4 publicaciones, 2 congresos e IP
de equipo de investigacién en el
ambito de la estadistica o
matematicas.

Mas de 10 afios de experiencia
investigadora en modelos
estadisticos. Mas de 5 proyectos
nacionales e internacionales y
publicaciones de impacto.
Participacion en diversos grupos
de investigacion y revisor en
revistas.

Mas de 10 afios de experiencia docente
en diferentes materias de estadistica 'y
data analytics de grado del area técnica y
del area de sociales. Experiencia docente
online.

Més de 5 afios de experiencia
profesional en empresas del &mbito
publico y privado. Experiencia en
gestién universitaria. Tutorizacién de
TFGy TFM, tribunal en tesis
doctorales.

Docente 4

Doctor en ciencias de la
Comunicacion

Contratado
doctor/profesor
de universidad

privada

5 articulos cientificos, 5 capitulos
de libro, 3 congresos e IP de
equipo de investigacioén en el

ambito de la direccion de
empresas, economia o la
comunicacion.

Mas de 5 afios de experiencia
investigadora. Lineas de
investigacion: evolucién de
intangibles, reputacion corporativa
(métricas, rankings y cuadros de
mando), desarrollo comunicativo
de entidades del Tercer Sector y
empresas de caracter local.
Colaboracion como evaluadora
cientifica en revista. Membresia
en comités cientificos.

Mas de 7 afios de experiencia docente en
las asignaturas: Redaccion Publicitaria;
Comunicacion Corporativa y Gestion de

Marca; Industrias Culturales; en el Grado

de Publicidad y Relaciones Publicas y en
el Grado en Comunicacion Audiovisual.

Métricas e investigacion en la gestion de

intangibles corporativos del Master
Universitario Nuevas Tendencias y
Procesos de Innovacién en
Comunicacion. Marketing en el Doble
Grado de Ingenieria de Organizacion
Industrial y Administracion y Direccion de
empresas. Tecnologias de Gestion en el
Grado en Marketing. Tutorizacién de
Trabajo Final de Grado y Précticas
Académicas Externas.

Experiencia docente online.

Direccion de proyectos estratégicos y
webinarios para organizacion de
actividades dirigidas a la comunidad
universitaria y la sociedad y con el fin
de ofrecer orientacion, y herramientas
al estudiantado para definir
estrategias laborales. Direcciéon de
TFG.
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Universidad
Europea vaLencia

3 publicaciones, 3 congresos e IP

cultura organizacional, 1A'y
aplicaciones tecnolégicas en el
area de empresa, posicionamiento
de marca, tematica tecnoldgica,
gamificacion, realidad virtual,
videojuegos. Proyectos
competitivos y capitulos de libros.

de empresa.

0 de equipo de investigacion en el
Z Contratado ambito de las matematicas o la- | Mmas de 5 afios de experiencia docente en
b Doct Matemai doctor/profesor ) estadistica. asignaturas de matematicas o analitica de Experiencia en proyectos de
Q octora en Matemalicas | 4o universidad _ Mas.de 5 afios de experiencia datos. consultoria de datos
S privada investigadora en el campo de las Experiencia docente online.
cLD:’ matematicas aplicada y
computacional.
3 publicaciones, 3 congresos e IP
de equipo de investigacién en el
@ Contratado ambito de Ia, i_nteligencia artificial Més de 5 afios de experiencia
8 | Doctor en Informaticao | doctor/profesor y/o analitica de negocio. Mas de 5 afios de experiencia docente en | o 0o ictacion pablica
@ Al ; ; Méas de 5 afios de experiencia asignaturas inteligencia artificial y/o P P '
8 Comunicacion de universidad \ , per \itica . Proyectos de aplicacién de técnicas
a privada mvgshgadora en tematicas anaiitica de negocio. de Inteligencia Artificial.
asociadas a redes neuronales,
machine learning y deep learning.
3 publicaciones, 3 congresos e IP
de equipo de investigacion en el
ambito de marketing, mercados,
gestion empresarial y/o comercial.
5 afios de experiencia
investigadora en marketing y
gestién comercial e Més de 3 afios de experiencia docente en
investigaciones de corte asignaturas de marketing, mercados,
= Contratado g A . : . . .
5 doctor/brofesor transversal y multidisciplinar: gestion empresarial y/o comercial en los Més de 2 afios de experiencia
g Doctor en Marketing dOC 0- pro ZSC; cultura organizacional en grados de Marketing, Administracion y profesional en gestién negocios y
Q € universiaa L. . Direccion de Empresas (Global) y STEAM canales comerciales
o rivada empresas tecnoldgicas, fusiones y L o
o p (Economia Digital). Coordinacion de TFG
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Universidad
Europea vaLencia

3 publicaciones, 3 congresos y
participacion en grupos de

de lenguajes y textos.

B investigacion en el ambito del o _
g Contratado apren%izaje automatico o la Méas de 3 afios de experiencia en 2 afos de experiencia profesional y/o
=4 Doctor en Ingenieria doctor/profesor inteligencia artificial. docencia de cier]c_ia de datos o de con.sult.o,rla. o
g Informatica de universidad Mas de 5 afios de experiencia . |nformat|ca. _ Proyectos de.apllcellmon .d.e.tecnlcas
g privada investigadora en tematicas Experiencia docente online. de Inteligencia Artificial.
o .
o asociadas a redes neuronales, y
deep learning.
3 publicaciones, 3 congresos e IP
de equipo de investigacion en el
ambito de derecho de la empresa, . o S
o Contratado mercantil. informatico (E) Més de 10 afios de experiencia legal
Q P , N . . i
£ Doctora en Derecho doctor/profesor tecnolégico. Mas de 10 afios de experiencia docente empresarial y en despachos de
§ de universidad Mas de 10 afios de experiencia en asignaturas de derecho. abogados. Experiencia en gestion
a privada investigadora en diferentes universitaria.
teméaticas del derecho y
tecnologia.
3 pul?tlilciauoin,?]s, ﬁ c<r)ngresdos y Més de 3 afios de experiencia en 2 aflos de experiencia profesional y/o
o __participacion €n grupos ae docencia de ciencia de datos o informética de consultoria
° = Ati Investigacion en el ambito de la Mas de 15 afios de experiencia docente en proyectos de procesamiento de
2% Doctora en Informatica N/a ciencia de datos o informatica. = p ) proy P
by g o ciencia de datos Investigacion en los campos de en estadistica, bases de datos en tiempo datos en tiempo real
o . .. . . .
z procesamiento y andlisis de datos real, lenguajes de.programacmn, anlglltlca (recomenda}c’lonesf, redes sociales,
en tiempo real. de datos. Experiencia docente online. deteccion de fraudes, ...)
o s pubtl_|c_a0|o_n,es, 3 congresdos y Mas de 3 afios de experiencia en
< " in?/irslt?lgi?(;%neine?gjrﬁgﬁo ?je docencia de ciencia de datos o informética | 2 afios de experiencia profesional y/o
@ | Doctor en Informatica, N/a nvestig . . en lenguajes de programacion, analitica de consultoria en proyectos de
§ 2 | ciencia de datos o IA ciencia de datos o informatica. de datos. chatbots v DialogFlow aplicacion de PLN y desarrollo de
o en los campos de procesamiento e y g ) chatbots
a Experiencia docente online.
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Universidad
Europea vaLencia

3 publicaciones, 3 congresos y
participacion en grupos de
investigacion en el ambito de la

Mas de 3 afios de experiencia en

Mas de 10 afios de experiencia
laboral en el ambito financiero y de

Indicadores Econémicos basados
en la Web.

Estadistica y Big Data II.

N economia, direccion de empresas docencia en las areas de finanzas . .,
5 . P y direccién de empresas, tanto en el
) o liderazgo, Management en grado/posgrado y . >
= Doctor en ADE N/a - < - sector privado como publico, de los
by con coordinadora del grado de Administracion . ~
o) . . o A - - cuales, siete afios, como gerente en
o linea de investigacion en el ambito y Direccién de Empresas. X g
a s S . departamento financiero.
de conocimiento de cultura Experiencia docente online.
organizativa innovadora
3 Publicaciones, 3 congresos y
participacion en grupos de

= investigacion en el ambito de la ) . o
g o programacion, sistemas Mas de 3 afios de experiencia docente en 3 o _
g Doctor en Ingenieria operativos, desarrollo software o asignaturas de programacion, lenguajes | 2 afos de experiencia profesional y/o
— Informaética, ciencia de N/a analitica de datos. de programacion, sistemas operativos, en consultoria.
Q . . . iti
= datos o 1A Experiencia investigadora en desarrogo sof_tware 30/1/ o anaI|t|cI§ de datos. de proyectos desarrollo software.
[} . . .
8 tematicas asociadas a lenguajes xperiencia docente online.
a de programacion, arquitecturas de

sistemas y sistemas operativos.

1 publicacién en revistas

indexadas, 3 comunicaciones en | Més de 3 afios de experiencia docente en Experiencia profesional en
i congresos, participacion en asignaturas de economia y empresa: desarrollo de negocios. Proyectos
@ Doct ADE N/ grupos Qe Ir_lvestlgamon. Lineas de | Introduccion a la Economia, Pensamiento relacionados con estadistica.
S octoren a investigacion: fuentes _d_e _datos, Econdmico y Social, Planificacion y Consultoria en el ambito de
8 huella digital, Competitividad y direccién estratégica (Econometria), Economia del Desarrollo.
al Demografia Empresarial,
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Universidad
Europea vaLencia

3 Publicaciones, 3 congresos y
participacion en grupos de

insolvencias, reestructuraciones
empresariales.

investigacion en el ambito de la IA, 4 fi ~ . .
z et - 19acton i Mas de 3 afios de experiencia docente en | 5 4505 de experiencia profesional y/o
£ Doctor en Ingenieria informatica, lenguajes de IA, informatica, lenguajes de de consultoria
3 Informatica, ciencia de N/a programacion, analitica de datos, | programacién, analitica de datos, chatbots de aplicacién de PLN
o) chatbots y/o DialogFlow. y/o DialogFlow. en proyectos de aplicacion de y
= datos o 1A . - - L d llo de chatbot
3 Mas de 5 afios en investigacion en Experiencia docente online. esarrolio de chatbots
8 los campos de procesamiento de
lenguajes y textos.
Mas de 15 afios de experiencia docente . ~ Lo
. . . L . Mas de 10 afios de experiencia en
© Mas de 5 articulos en revistas en programacion en diferentes . . o .
S . ) . ; . . area de sistemas distribuidos, Big
o arbitradas y congresos en el area universidades: programacion orientada .
c No N/a R . . . data y Cloud. Coordinador de
© de computacion, ciencia de datos objetos, sistemas operativos, . .
8 . provisionamiento de datos en
by o lA. fundamentos de Big Data y Cloud. . .
L . Empresa. Profesional en activo.
Experiencia docente online.
. ~ S Mas de 15 afios de experiencia
~ E S tigad Més de 10 afios de experiencia docente tesional 4 bF'Jt de |
o xperlenmg inves |qa .ora en en administracion y direccion de . pro .efsmna e,n g am ito .e a
8 empresariales. grado/posgrado. empresas y asesoramiento financiero
o y fiscal. Profesional en activo.
Experiencia investigadora en
o proyectos de innovacion docente. | Mas de 3 afios de experiencia docente en Mas de 5 afios de experiencia legal
g Lineas de investigacion: asignaturas de Derecho: area de Derecho empresarial y en despachos de
g No N/a transporte de mercancias y Mercantil y Derecho Internacional, en abogados. Director de la clinica
S desarrollo tecnoldgico, derecho grado y posgrado. Experiencia docente juridica de la UEV. Profesional en
a online. activo.
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Universidad
Europea vaLencia

Mas de 5 afios de experiencia
investigadora en el area de

Més de 5 afios de experiencia docente en
economia, gestion de empresas, liderazgo
y comunicacion en grado/posgrado:
Direccion de Empresa, Creacién de
StartUps y Gestién de la Innovacion,

Mas de 10 afios de experiencia

directiva y de gestion de equipos y

comunicacion.

Docente 22

de 3 afios de experiencia
investigadora en areas
relacionadas con la ética
empresarial, el valor de marca,
marketing B2B, la relevancia del
vendedor y la venta personal.

de Ventas y Comportamiento del
Consumidor y la empresa. Coordinadora
de Précticas en la Facultad de Ciencias
Sociales y empresa.
Experiencia docente online

(e}
—
Q . . . ,
- . . Experiencia profesional en consultoria
= No N/a empresa, liderando proyectos Gestion Financiera, Taller de P pro
@ L ) - > . y consejeria en empresas en
S significativos en innovacion y Emprendimiento, Liderazgo Emprendedor, . . - .
s . o ) L . estrategia empresarial y patrimonial.
consultoria estratégica. Estrategia e Innovacion, Herramientas de . 2 .
2 L Direccién de proyectos consultoria
Valoracién de empresas, Emprendimiento estratéqica. Profesional en activo
y Nuevos negocios. giea. )
8 Experiencia investigadora en el Experiencia profesional en Business
[l No N/a area data analytics y gestion y Mas de 2 afios de experiencia en Intelligence, mantenimiento de bases
3 2 gobierno de datos en el desarrollo docelr;\uaElnfor.matl.caa cnenctla delA.datos o de datos y proyectos de data
= . Experiencia docente online. :
2 de las empresas. P analytics.
H Experiencia investigadora en , - . . .
3 . sis?emas de recom?andacién Mas de 2 afios de experiencia docente en | Experiencia profesional en proyectos
g 3 No N/a estructuras de datos v gestion ,de informatica, ciencia de datos o IA. de desarrollo software, sistemas de
s . Sy 9 Experiencia docente online recomendacion y data analytics.
8 informacion.
1 publicacién en revistas
cientificas en el ambito de la . o L
economia. direccion de empresas Més de 3 afios de experiencia docente en
i ' > P ; grado/posgrado: Marketing turistico,
o finanzas. Elaboracion de Tesis Fundamentos de Investigacion de
doctoral en Marketing e Mercados, Fundamentos de la empresa, Més de 10 afios de experiencia
Investigacion de Mercados. Mas Gestion de proyectos, Direccion ]
No N/a empresarial, en departamento de

marketing (Brand Manager).
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Universidad
Europea vaLencia

Participacion ocasional en
actividades de Facultad de

Mas de 2 afios de experiencia en

2 afos de experiencia profesional y/o
de consultoria en software de apoyo a

Docente 25

“Marca Personal”,
“Estrategias de Marketing Digital
para empresas y profesionales”,

“Embajadores e influencers de
Marca” o “Redes sociales para
jovenes y adolescentes”.

Redes Sociales y Community
Management y del Master en Marketing
Digital y Big Data. Experiencia docente

online.

™
N
23 No N/a investigacion o proyectos de docencia de informatica o ciencia de |
gz innovacion educativa. as empresas.
g <= | S | ambito de | datos.
8 nvestigacion en el ambito de la
informatica, ciencia de datos o I1A
< Participacién ocasional en
N actividades de Facultad de . ~ _ . .
e . ) Més de 2 afios de experiencia en Experiencia profesional y/o en
c 3 No N/a Investigacion o proyectos de docencia de informética o ciencia de proyectos de data analytics y en el
9z innovacion educativa. bli
Be | o | ambito de | datos. sector publico.
8 nvestigacion en el ambito de la
informatica, ciencia de datos o IA
Més de 10 afios de experiencia en
emprendimiento. Fundador de
agencia de Marketing online,
especializada en el desarrollo y
] B o aplicacién de estrategias digitales
3 Publicaciones en revistas en el | Mas de 3 afios de experiencia docente en para empresas. Consultoria en
ambito de la direccion de asignaturas relacionadas con el marketing Estrategias de Marketing Digital
empresas, economia o marketing. | digital en los grados de Marketingy ADE. | (estrategias y planes de digitalizacién
Participacion en diferentes charlas | Ponente sobre Marketing Digital y Marca | en redes sociales y marketing Digital,
y foros con ponencias sobre Persona}I en _Programas de disefio de webs y blogs corporativos,
No N/a Postgrado. Direccion del posgrado en creacion de contenido, desarrollo de

estrategias de posicionamiento
organico, camparias de
PPC...). Disefio y ejecucion de
estrategias en medios digitales.
Fundador de agencia de
asesoria integral y comunicacion,
especializada en la creacién y
desarrollo de estrategias, marca
personal y negociacion de
patrocinios.
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Universidad
Europea vaLencia

Docente 26

No

N/a

1 publicacién, 1 comunicacion en
congreso. Experiencia
investigadora en el ambito de la
informatica, ciencia de datos o IA,
en tematicas asociadas a
lenguajes de programacion,
arquitecturas de sistemas y
sistemas operativos. Aplicaciones
cliente. Data Analytics.

Mas de 2 afios de experiencia en
docencia en el Grado en Ciencia de Datos
y en Master Universitario en Business
Analytics. Director del programa de
postgrado en Experto Universitario en
Cloud Computing. Experiencia docente
online.

Mas de 5 afios de experiencia
profesional. Profesor de informatica,
Ingeniero de software y analista de
datos.

Docente 27

No

N/a

Investigacion en el ambito de la
informatica, ciencia de datos, IA o
matematicas. Experiencia
investigadora en el empleo y
desarrollo de Inteligencia Artificial.

Més de 2 afios de experiencia docente en
informéatica, ciencia de datos o
matematicas. Profesor en cursos de Big
Data para desempleados (aspectos del
trabajo como Analistas de Datos,
Cientificos de Datos o Ingenieros de
Datos).

Experiencia docente online

Mas de 5 afios de experiencia
profesional: Analisis de Datos y
Forecasting de Ventas (Uso de bases
de datos con Oracle Developer.
PL/SQL, Python y GNU/Octave.
Elaboracién de algoritmos mediante
procesos estadisticos y de Machine
Learning para la prevision de ventas)
de grandes cadenas de
supermercados. Analista de Datos en
entidad bancaria y Analista de CRM y
Datos (programacion en Python 'y
SAS, Migracion de procesos,
Automatizacion de procesos, creacion
de bases de datos en Excel y Acces,
Gestion de datos con Power BI).

Docente 28

No

N/a

Experiencia investigadora en el
desarrollo de metodologias para el
almacenamiento de datos y
Computacion estadistica.

Mas de 2 afios de experiencia docente en
asignaturas de Agile, Scrum,
Reporting/Dashboarding con Power Bl y
Qlik Sense.
en el Méaster de Business Consulting
School of Management (BCSM) y de
Bases de Datos en el Grado en Ciencia
de Datos.

Mas de 10 afios de experiencia
profesional como responsable de
equipo de Data and Analytics
dedicado al desarrollo de proyectos
de Datos, Inteligencia Artificial y
Cloud.
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2 publicaciones. Proyectos de
innovacién docente. 1

Mas de 5 afios de experiencia docente en

Mas de 15 afios de experiencia como
Export Manager (Informacion y
Asesoramiento personalizado a
empresas en fase de Iniciacion,

Espafiola e internacional.

Q comunicacion en congresos. Expansién o Consolidacién para su
P N \ Lineas de investigacion: Impacto el area de Marketing Digital, Taller de p . o p
= 0 a de las redes sociales y nuevas | Emprendimiento y Comercio Internacional. ~romocion Exteriore
8 . . Internacionalizacion. Coordinacion y
s tecnologias en el Comercio . . . .
. o Asistencia a Misiones Comerciales y
Internacional e Investigacion de . L .
Acciones de Promocion). Directora
Mercados. < . .
del Area Internacional de Camara
Valencia.
Investigacion en el ambito de la
direccion de empresas, )} o L
Q contabilidad fichIidad o Més de 10 afios de experiencia docente
@ , > ° en Economia Publica. Sector Publico. Experiencia profesional en entidad
s No N/a economia. Mas de 5 afios de Fiscalidad. Macroeconomia en bancaria
S experiencia investigadora en el grado/posgrado. '
a area de la Hacienda Publica Experiencia docente online.
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5.1.1.f) Perfil del profesorado necesario y no disponible

La Universidad Europea de Valencia cuenta con gran parte del claustro necesario, pero se ha
considerado conveniente contar con 11 profesores que se incorporaran a partir del curso 2025-
2026, como se muestra en la siguiente tabla.

Para cubrir esta previsién de contratacion, se ha abierto un proceso de seleccién de perfiles
especializados y se ha realizado una criba curricular para preseleccionar los candidatos mas
adecuados, tal y como se describe en la siguiente tabla.

TABLA 5F. PERFILES PROFESIONALES Y CRONOGRAMA DE CONTRATACION
PENDIENTES DE CONTRATACION — PLAN DE INCORPORACION

Categoria

Numero . . Area de conocimiento de Cronograma de
Universidad .
docente docente contrataciéon
Europea
Docente 02 Doctor Acreditado C'e”C'?‘ de I‘fi Cor_n_pgtamon € Antes del semestre 1
Inteligencia Artificial 075
Docente 05 Doctor Acreditado Matematica Aplicada 595 Antes del semestre 2
Docente 08 Doctor Acreditado Ciencia de la Computacion e Antes del semestre 5

Inteligencia Artificial 075

Ciencia de la Computacion e

Inteligencia Avrtificial 075 Antes del semestre 6

Docente 10 | Doctor no Acreditado

Ciencia de la Computacion e

Inteligencia Avrtificial 075 Antes del semestre 6

Docente 11 | Doctor no Acreditado

Ciencia de la Computacion e

Inteligencia Avrtificial 075 Antes del semestre 5

Docente 13 | Doctor no Acreditado

Ciencia de la Computacion e

Inteligencia Artificial 075 Antes del semestre 7

Docente 15 | Doctor no Acreditado

Ciencia de la Computacioén e

Docente 20 Colaborador Inteligencia Artificial 075 Antes del semestre 3
Docente 21 Colaborador Organizacion de Empresas 650 | Antes del semestre 5
Docente 23 Asociado Organizacion de Empresas 650 | Antes del semestre 5
Docente 24 Asociado Organizacion de Empresas 650 | Antes del semestre 3

5.1.2. Plan de formacién del claustro

La exigencia de un elevado nivel de calidad académica conduce a la Universidad Europea de
Valencia a configurarse como una organizacion abierta al aprendizaje, tanto a nivel individual
como colectivo, y orientada a la mejora continua. Para ello, la contribucién de la formacién
continua de los profesionales que integran la organizacion constituye un elemento fundamental.
Por su parte, el profesorado de la Universidad Europea de Valencia asume esta formacion
como parte esencial de su labor para alcanzar la excelencia en la preparacion de nuestros
estudiantes como futuros profesionales.

El Vicerrectorado de Profesorado e Investigacion junto con el Departamento de Recursos
Humanos promueven el Plan de Formacion y Desarrollo con el objetivo de capacitar y
perfeccionar a nuestro claustro para ejercer adecuadamente sus funciones de Docencia,
Investigacion y Gestion, asi como para facilitar e impulsar su desarrollo profesional.

El profesorado de la Universidad Europea de Valencia recibe formacion continua de acuerdo
con el plan de formacion vigente, que es revisado y actualizado periédicamente para adaptarse
a la evolucion de nuestro modelo académico y a las necesidades formativas y de desarrollo del
claustro.
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La principal mision del plan de formacién es asegurar un claustro altamente cualificado para el
desempefio adecuado de sus funciones, con las competencias requeridas para el desarrollo de
nuestro modelo académico y la formacion de nuestros estudiantes conforme a los niveles de
maxima exigencia requeridos.

Para hacerlo posible, el Plan persigue los siguientes objetivos:

e Formar en los conocimientos y las competencias requeridas para el desarrollo del modelo
académico de la Universidad en el marco de su docencia.

e Actualizar los conocimientos y habilidades propios de su ambito académico docente y
cientifico-técnica.

e Capacitar y actualizar los conocimientos y habilidades que favorezcan su carrera
investigadora y la generacién de conocimiento e [+D+i.

e Apoyar el desarrollo profesional docente de acuerdo con los requisitos y mecanismos
establecidos para su recorrido en el Plan de Carrera Docente.

Para la consecucién de estos objetivos, el Plan de Formacion en Docencia e Investigacion
pone a disposicion de claustro una oferta formativa institucional que se actualiza y planifica
regularmente para facilitar la participacién de todo el claustro.

Ademas, el Plan incorpora a su oferta acciones especificas disefiadas en colaboracién directa
con los directores de los Departamentos. Estas acciones tienen un papel relevante en el
desarrollo del profesorado en sus departamentos atendiendo a la diversidad del profesorado
segun su perfil y necesidades especificas.

La oferta formativa cuenta con una amplia variedad de formatos y duraciéon que permiten a
cada docente configurar su propio itinerario formativo para cumplir con los requerimientos
establecidos en sus objetivos de desarrollo y desempefio.

Asimismo, todos los docentes reciben una formacion inicial basica y obligatoria cuando entran
a formar parte del claustro de la Universidad Europea. Esta formacién inicial esta enfocada a
iniciarles en el modelo académico de la Universidad, en las metodologias y herramientas
tecnoldgicas que emplearan en su docencia, asi como en aspectos organizativos.

5.1.2.1 Formacién del profesorado parala modalidad virtual

El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad virtual dispone de la
preparacion adecuada para la imparticién de su docencia y el uso del campus virtual y de las
herramientas docentes necesarias. A través del plan de formacion de la Universidad Europea el
claustro recibe formacioén y apoyo para su capacitacion docente.

La formacién sobre docencia virtual capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo de
ensefianza, el modelo pedagdgico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

Ademas de la formacion pedagogica que se oferta con regularidad, el plan de formacion
también ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel
basico como a nivel mas especifico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposicion
en el propio campus virtual la comunidad virtual que actda como un centro de recursos para el
aprendizaje del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guias
de usuario y consejos practicos para la imparticion.

Todo el claustro que imparte docencia en modalidad virtual ha participado en los siguientes
Cursos:

e Curso auto-instructivo de Docencia online. 20h, online.
e Curso Docencia on-line. 4h, presencial.
e Taller para la realizacién de seminarios virtuales. 2h, presencial.

e Curso avanzado de gestion de rabricas y calificaciones en el campus virtual. 2h,
presencial.
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e Estrategias y herramientas de deteccion de plagio: Turnitin y SafeAssign. 5h, online.

e MOOC Descubriendo el campus virtual. 5h, Online.

Los docentes de la modalidad virtual mantendrdn una comunicacion fluida tanto con el
coordinador de la titulacién online, cuya funcion seréa el asegurar la calidad en la parte virtual de
cada programa (coordinacién del proceso de monitorizacién y seguimiento de las actividades
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargara de
la gestion operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los
estudiantes en el campus (nimero de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados,
posibles incidencias, etc.).
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OTROS RECURSOS HUMANOS

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo ala docencia necesarios

5.2.a) Personal de apoyo disponible, especificando su vinculaciéon a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuaciéon alos ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo.

TABLA 5G. DETALLE DEL PERSONAL DE APOYO AL TiTULO

Adecuacion a los

Categoria Experiencia Vinculacién ambitos de Informacmn
o adicional
conocimiento
Titulado
universitario de
grado medio o
1 Técnico superior que Contrato Electronica y Por_cen'Frflje de
de mantiene un laboral (40h) audiovisual dedicacion a la
laboratorio | laboratorio y ayuda titulacion 30%
en la imparticién de
practicas de
laboratorio
2 . .
Titulado en ciclo .
Ayudantes . . Porcentaje de
formativo de grado Contrato Sistemas o
de los . h . L dedicacion a la
. medio, bachiller o laboral (40h) informaticos . -
laboratorios . titulacion 15%
. e equivalente
informaticos

5.2.a.1) Personal cualificado necesario y disponible para asegurar la factibilidad de las
pruebas de evaluacién virtuales.

Existen tres momentos clave en la organizacion de las pruebas de evaluacion virtuales, que
cuentan con equipos especificos para su correcto desarrollo:

1. Previo a la realizacién de la prueba de evaluacion virtual: disefio, creacion y comunicacion.

Equipos clave y funciones:

e Docente de la materia:

- Disefa la prueba de evaluacion ajustandose a los resultados de aprendizaje que se
deben medir en cada materia.

- Es el responsable de la evaluacion y de la revision de la prueba.

- Dispone de equipo de apoyo: Unidad de Evaluacién de Aprendizajes para
asesoramiento en cuanto a las estrategias a utilizar en cada caso y las mejores
opciones para el disefio de cada prueba.

e Equipo de técnico/s de organizacion. Crea en el campus virtual la prueba de evaluacion
disefiada por el docente, incluyendo las herramientas que van a permitir asegurar
durante su realizacion virtual, la identificacién, la autoria y el control del entorno del
estudiante. Ademas, programa la disponibilidad de esta prueba en base a la planificacion
establecida.

e Equipo de evaluaciones virtuales:

- Organiza la convocatoria de las pruebas de evaluacién virtuales al completo, define
los horarios para su realizacion y asegura que todas se realizan en los momentos
adecuados del programa y que tienen lugar de forma simultanea para todos los
estudiantes.

- Facilita a los tutores toda la informacién a comunicar a los estudiantes.
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Gestiona las pruebas piloto a realizar por parte de los estudiantes de forma previa a
sus pruebas de evaluacion.

Solicita a los docentes la adecuacién de las pruebas ante solicitudes de modificacién
de fecha de estudiantes, con casuisticas recogidas en normativa o adecuacién de las
pruebas ante estudiantes derivados y valorados por la Unidad de Atencién a la
Diversidad.

Determina las necesidades de personal de supervisiéon y de soporte técnico en cada
jornada de evaluaciones y coordina estos equipos, asi como los canales de contacto
de estudiantes y supervisores.

Elabora una Guia-Protocolo para el supervisor, de manera que se homogeniza la
informacion de partida de esta figura.

Genera informacioén individualizada para que el personal que supervisa disponga de
informacion sobre los estudiantes, agenda, pruebas a realizar, requerimientos,
excepciones, etc.

Realiza una formacidon previa a la convocatoria con todos los supervisores
convocados para asegurar el correcto desarrollo posterior de la prueba de evaluacién
virtual.

e Equipo de tutores. Se encargan de comunicar a los estudiantes toda la informacién sobre
como se llevara a cabo la prueba de evaluacion virtual, asi como los materiales y
herramientas necesarios para su desarrollo. Esta comunicacién tiene lugar al menos un
mes antes de la prueba, asegurandose que los estudiantes conocen la fecha exacta de
la prueba. La documentacién que se les comparte es la siguiente:

Protocolo de como utilizar y acceder a su prueba de evaluacion y qué herramientas
necesitan para ello.

Guia practica que les orienta para la correcta realizacién de las pruebas piloto de las
herramientas de forma previa a la evaluacion y asi verificar que todo esta correcto y
evitar incidencias el dia de la prueba de evaluacién. Ademas, hacen seguimiento de
los estudiantes para que lleven a cabo las pruebas piloto de las herramientas de
forma previa a la evaluacion.

Horario de las pruebas.

Teléfonos y medios de contacto y soporte en el momento de las pruebas en caso de
incidencias.

e Equipo de soporte técnico. Hace un chequeo completo de las pruebas, de forma previa a
la realizacién de las mismas, asegurando y garantizando que el montaje y la
programacion es correcto y minimizando posibles incidencias en la estabilidad de la
convocatoria.

2. Durante la realizacion de las pruebas de evaluacién. Equipo clave y funciones:
Ademas de disponer de los docentes se cuenta con los siguientes equipos:
e Equipo de supervisores:

Conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y velan de manera
continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las pruebas de
evaluacion virtuales.

Tienen disponible informacién de todos los estudiantes y pruebas que se deben
realizar, asi como acceso a las conexiones en tiempo real de los estudiantes, de
manera que conocen el volumen de estudiantes presentados a cada prueba de
evaluacion. Ademas, tienen comunicacion en tiempo real con el resto de supervisores
y equipo de evaluaciones y reciben informacién de la resolucién de posibles
situaciones que puedan ocurrir.

El perfil de los tutores y de los técnicos de soporte que, ademas de los docentes,
participan como equipo de supervisores, se concreta a continuacion, en la descripcion
de los siguientes equipos.

e Equipo de tutores:

Realizan el seguimiento nominal de los estudiantes que inician y finalizan la prueba,
gracias a las herramientas de reporting en tiempo real del campus virtual. Ademas,
registran de manera unificada las posibles incidencias que surjan.

Los estudiantes, en caso de que surgiese cualquier incidencia o consulta, tienen a su
disposicion el teléfono del tutor quien da respuesta a su consulta en tiempo real.
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- El perfil del equipo de tutores es licenciado y/o graduado con experiencia en la
atencién y gestion de estudiantes. Dependiendo de las titulaciones asignadas, es
posible que también se les requiera conocimiento del idioma de la titulacion. Este
perfil es, ademas, experto en el uso de herramienta de gestiéon del estudiante, como
puede ser el campus virtual de la universidad, el portal de los estudiantes y el sistema
de informacién de este.

Equipo de soporte técnico:

- Ademas de con su tutor, los estudiantes tienen la opcién de contactar directamente
con este equipo, tanto a través de chat como de teléfono, en caso de necesitar
soporte técnico.

- Este equipo, ademas, es soporte del equipo de supervisores para cualquier incidencia
técnica. De esta manera, si una consulta llega a supervisores, internamente de esta
forma, el equipo de soporte técnico gestiona y da respuesta al estudiante de forma
inmediata.

- El perfil del equipo de soporte son técnicos con formacion de ciclo formativo superior
o nivel de gradol/licenciatura del ambito de conocimiento de informatica. Este equipo
son expertos en el campus virtual, en las herramientas de monitorizacion, en
microinformatica y en el sistema de informacién corporativo.

Equipo de evaluaciones.

- Supervisan la prueba y garantizan que todas las decisiones que se toman son
adecuadas a la normativa y a los objetivos de cada evaluacion.

- En cada convocatoria hay un responsable —lider de jornada de evaluacién— que toma
decisiones de manera consensuada ante posibles imprevistos, de manera que todas
las acciones establecidas sean homogéneas y obijetivas.

- El perfil del equipo de evaluaciones es licenciado o graduado especialista en logistica
y organizacion. Este equipo es el responsable de la programacion y organizacion de
las convocatorias por lo que son expertos en herramientas ofimaticas de gestiéon y en
los sistemas de informacion internos. Ademas, son conocedores del campus virtual y
de las posibilidades en cuanto a la generacién de pruebas de evaluacion.

3. Post pruebas de evaluacion virtuales. Equipo clave y funciones:
Entre los equipos que han intervenido en el proceso se pone en comun el transcurrir de la
convocatoria para conocer los puntos fuertes y las areas de mejora de la convocatoria y
elaborar planes de mejora. Los equipos que entran en juego en este momento son:

Equipo de evaluaciones. Traslada el reporte unificado de incidencias que durante la

realizacion del examen ha recogido el equipo de tutores, para que, por parte del docente

se tomen las decisiones académicas oportunas. También emiten los justificantes de

asistencia que hayan solicitado los estudiantes, previa comprobacion de realizacion de la

prueba.

Docente:

- Refleja tanto en campus como en actas/expedientes los resultados de la prueba de
evaluacion.

- Realiza revisiones de la prueba de evaluacién para aquellos alumnos que lo soliciten,
siguiendo lo indicado en la hormativa universitaria.

Técnicos de organizacion. Velan por la correcta configuracion del centro de calificaciones

en el campus virtual, lugar donde el docente refleja las notas de cada estudiante.

Tutores. Recogen el feedback de los estudiantes. Para aquellos estudiantes con algun

suspenso en alguna materia orientan a la convocatoria extraordinaria o, en su caso, a la

rematricula.
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Perfil y nUmero del personal participante en las pruebas de evaluacion virtuales

El perfil de los profesionales que interviene en este proceso es diverso y esta especializado en
su area de conocimiento.

e Docente de la materia.

o Figura académica de referencia, experta en la materia que imparte y evalla. Referente
del estudiante para todas aquellas actividades académicas de su materia.
o Creay disefia la prueba de evaluacién virtual.

Corrige la prueba de evaluacion virtual.

o Refleja dicha nota en el centro de calificaciones de la materia (en campus virtual) para
conocimiento del estudiante y en su expediente.
o Realiza revisiones de la prueba para aquellos estudiantes que lo soliciten.

e Equipo de supervisores: conformado por docentes, tutores y técnicos que supervisan y
velan de manera continua por el correcto desarrollo de la convocatoria y de todas las
pruebas de evaluacion virtuales.

e Equipo de organizacion. Perfiles diversos de expertos en el campus virtual y en el resto de
herramientas educativas digitales. Conocedores del modelo pedagdgico online de la
Universidad Europea y que, ademas, velan por su cumplimiento. Son facilitadores entre el
docente y la tecnologia, lo que permite una 6ptima adecuacion a las necesidades técnicas
del campus virtual y de las herramientas virtuales de evaluacion.

e Equipo de evaluaciones virtuales. Equipo formado por distintos profesionales con clara
experiencia organizativa y operativa enfocada en conseguir la maxima calidad y eficiencia
del proceso de evaluacion virtual.

e Tutores. Perfiles con formacién académica de licenciados o graduados en diversas areas
de conocimiento, con predominio de titulaciones de corte pedagdgico y experiencia en
nuevas tecnologias educativas. Esto permite un correcto acompafiamiento del estudiante
tanto a lo largo del curso académico como en momentos clave, como es la realizaciéon de
las pruebas virtuales de evaluacion.

e Equipo de soporte técnico. Perfiles técnicos, expertos en las herramientas tecnologias
utilizadas, consiguiendo la resolucién de posibles incidencias de los estudiantes en tiempo
real.

e Lider de jornada de evaluacion. Maximo responsable de la toma de decisiones operativas y
técnicas durante la jornada de evaluacion.

e Direccion de operaciones. Responsable final de la jornada de evaluacion. Ultimo nivel de
escalado de posibles incidencias.

O

El personal que integra los diferentes equipos forma parte actualmente de la plantilla de la
Universidad realizando funciones de tutorizacion, organizacion y/o docencia.

El volumen del personal de supervision durante las convocatorias de las pruebas virtuales de
evaluacion se determinara de forma personalizada en funcién del volumen de estudiantes a
evaluar.

Esto es asi porque las jornadas en las que se realizan las pruebas de evaluacion virtuales de
las diferentes materias y titulaciones se determinan en funcién del calendario de cada titulacién.
Si los calendarios lo permiten, se tratara de agrupar las fechas de las jornadas de evaluacion.
Por este motivo, en cada jornada de evaluacion, podran evaluarse estudiantes de una o mas
titulaciones.

Por tanto, cada jornada de evaluacion se organiza de forma individualizada para el volumen de
titulaciones, materias y estudiantes a evaluar.

En todos los casos, la ratio de personal de supervision es de minimo 1 por cada 50
estudiantes. Esto garantiza la correcta supervision a lo largo de la prueba de evaluacion virtual,
teniendo en cuenta los diferentes canales de soporte al estudiante: teléfonos de tutores, chat
con equipo de soporte, etc. Por tanto, cada grupo de 50 estudiantes (tamafio maximo de grupo)
contara con un supervisor para cada prueba de evaluacion virtual de las diferentes materias.
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En el caso de los tutores y del equipo de organizacion trabajan de forma individualizada con
determinadas titulaciones, por lo que estaran involucrados cuando sus titulaciones y las
materias que las conforman lo estén, garantizando asi el equipo adecuado y necesario.
Igualmente, cada grupo de 50 estudiantes contara con un tutor.

Los equipos docentes estan dimensionados segun los grupos de estudiantes y participaran en
la jornada si su titulacién y las materias que imparten estan incluida.

El equipo de evaluaciones dimensionara las necesidades del resto de perfiles necesarios
teniendo en cuenta los volimenes de estudiantes, materias y horarios de evaluaciones), siendo
la ratio de:

- 1 Supervisor por cada grupo (maximo 50 estudiantes por grupo)
- 1Tutor por cada grupo (méaximo 50 estudiantes por grupo)
- 1 Técnico de organizacion por cada 2 grupos (maximo 50 estudiantes por grupo).

- 1 Técnico de evaluaciones virtuales por cada 2 grupos (incluyendo el lider de jornadas de
evaluaciéon/maximo 50 estudiantes por grupo).

- 1 Técnico de soporte técnico por cada 2 grupos (maximo 50 estudiantes por grupo)

De esta forma, se asegura que la estrategia de evaluacion es siempre escalable y garante de la
calidad ante los posibles incrementos en nimeros de estudiantes.

Los diferentes equipos dispondran de automatismos de reporting para facilitar el seguimiento
proactivo de los estudiantes.

Tabla: Personal necesario para las pruebas de evaluacion virtuales que llevaran a cabo
exclusivamente los 100 alumnos matriculados en modalidad virtual:

La informacion anterior queda resumida en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el nUmero de
estudiantes de este titulo. Ademas del docente de la materia, en las pruebas de evaluacion
virtuales participara el siguiente personal:

2 supervisores

2 tutores

1 técnico de organizacién

1 técnico de evaluaciones virtuales (incluyendo el lider de jornada de evaluacion)

1 técnico de soporte técnico

El personal con el que se contara para la realizacion de las pruebas de evaluacion virtuales de
todos los grupos (de los 100 alumnos de modalidad virtual) de todas las materias de los cuatro
cursos del grado es el siguiente:

8 supervisores

8 tutores

2 técnicos de organizacién

2 técnicos de evaluaciones virtuales (incluyendo el lider de jornada de evaluacion)

2 técnicos de soporte técnico
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5.2.b) Recursos humanos necesarios y disponibles de caracter administrativo para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

En este mismo ambito, dentro de los recursos humanos disponibles de caracter administrativo
necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuestos, se pueden destacar los
siguientes:

TABLA 5H. DETALLE DE LOS RECURSOS HUMANOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Categoria

1 director de
Departamento

Experiencia

Titulado universitario de
grado

Vinculacién

1 contratado laboral Tiempo
completo (40h) que dedica 31
horas semanales a funciones
administrativas

1 coordinador de
Préacticas

Titulado universitario de
grado

1 contratado laboral a tiempo
completo (40h)

1 técnico de calidad y
compliance

Titulado universitario de
grado

1 contratado laboral a tiempo
completo (40h)

1 técnico de evaluacion
de aprendizajes

Titulado universitario de
grado

1 contratado laboral Tiempo
completo (40h)

1 técnico de
convalidaciones

Titulado en ciclo formativo
de grado medio, bachiller

0 equivalente

1 contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

1 tutor de
acompafiamiento en
modalidad virtual

Titulado universitario de
grado

1 contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

1 responsable de
experiencia del estudiante
en modalidad virtual

Titulado universitario de
grado

1 contratado laboral. Tiempo
completo (40h)

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad
Europea una institucion Privada.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

6.1.1. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten garantizar
de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacién del estudiante, que se
agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

Desde su origen, en la Universidad se han realizado diversas ampliaciones para adaptar las
infraestructuras a las necesidades y se ha ido actualizando el equipamiento a disposicion de
estudiantes, profesores e investigadores.

Los espacios docentes de la Sede de Valencia estan situados en torno a dos agrupaciones de
edificios, todos ellos en la ciudad de Valencia:

1) EI Complejo Viveros, en las inmediaciones de los Jardines del Real. Aloja la sede

administrativa de la Universidad y diversas aulas teéricas y especificas. Corresponde a los
locales originales y esta situado entre el Paseo de la Alameda y la Calle General Elio.
Incluye los siguientes locales o edificios:

Edificio A: Paseo de la Alameda, 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y

Biblioteca universitaria - CRAIL. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un
edificio con fachada al Paseo Alameda. El local, de 2.050 m2 presenta dos accesos
independientes desde el Paseo Alameda.

Edificio B: C/ General Elio, 10. Aulas, aulas Bucodentales y laboratorios. Esta

compuesto por tres plantas y dos s6tanos de aparcamiento. 2331 m2 construidos.

Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legién espafiola 13). Aulas generales y especificas.

El Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m2 y de 3.096,18
m2 en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En
planta baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos
salidas de emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la
Plaza Legién Espafola.

Local F: Plaza Legion espafiola, 4, bajo. Aula-taller de simulacién de cuidados de la
salud.

2) EIl Complejo Turia, en las inmediaciones del Jardin del Turia. Ocupa una parcela de

7.903 m2. Y aloja diversas aulas teéricas, especificas y servicios a estudiantes. Puesto en
marcha a partir de 2023, esta situado entre el Paseo de la Pechina y la Calle Guillem de
Castro. Incluye los siguientes locales o edificios:

Edificio G: Calle Guillem de Castro, 175. Ocupa el antiguo Asilo San Juan Bautista,
construido entre 1868-1874 para alojar y educar a nifios y nifias con caracter benéfico,
gue ha sido rehabilitado y acondicionado para impartir docencia superior de acuerdo a
las necesidades actuales de los centros educativos. Tiene una superficie construida de
5.407m? distribuidos en dos plantas

Edificio H: En la misma parcela de la Calle Guillem de Castro, 175, es un edificio de
nueva construccién, de menores dimensiones que el Asilo y se ha concebido en
armonia con el edificio principal, tanto en sus proporciones como su cromatografia.
Tiene una superficie construida de 1.753 m2 distribuidos en planta baja, y dos plantas.
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La Universidad Europea, en su sede de Valencia, tiene sus instalaciones en el centro de la
ciudad, como se aprecia en la ilustraciébn que se muestra a continuacion. Debido a la
proximidad entre ambos complejos, las titulaciones de la Universidad se organizan como Unica
sede. Esto significa que la asignacion de las titulaciones a los edificios no se realizara de

manera exclusiva, sino en funcién de la idoneidad de los espacios por nimero de estudiantes,
por afinidad entre titulos y segun el equipamiento especifico instalado.
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Plano de localizacion de los edificios de la Universidad Europea en Valencia

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la programacion general de la
ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su namero y superficie viene
determinado por el nUmero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultaneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

» Aulas generales y polivalentes:

o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante.
» Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

CAPACIDAD Y USO DE LOS ESPACIOS DOCENTES

Las tablas presentadas a continuacibn enumeran la relacion de aulas. La organizacion
académica se basa en el establecimiento de turnos (3) que permiten el uso de las instalaciones
en unas franjas horarias definidas para cada grupo académico.
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1) El Complejo Viveros tiene los siguientes espacios docentes:

AULAS
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
EDIFICIO B
B02 Aula Polivalente 41,1
B04 Aula General 84,8
EDIFICIO C

co2 Aula General 56,45

Co03 Aula General 49,21 3
Co4 Aula General 53,7 é
C05 Aula General 33,06 %
Co6 Aula General 19,66 ‘E
co7 Aula General 56,47 %
Cco8 Aula General 41,29 %
C09 Aula General 76,37 %
C10 Aula General 49,35 §
C11 Aula General 58 é
C12 Aula Especifica de Salud 70,3 %
C13 Aula Especifica de Fisioterapia 64,05 g
Cl4 Aula General 62,49 g
Ci15 Aula General 39,99 g
Ci16 Aula General 46,1 ;‘%
C17 Aula Especifica de Fisioterapia 85,20 %
C18 Aula Especifica de Fisioterapia 69,26 Z‘fl
C19 Aula General 40,88 %
c21 Aula General 80,9 E
C22 Aula General 52,69 E
C30 Aula General 51,68 %
C22 Aula Polivalente-informatica 52,69 g
C29 Aula Especifica de Salud 72,28 %
C24 Aula Polivalente 40,48 %
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LABORATORIOS

Las clases practicas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos
adaptados a la capacidad de estos.

La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorio o aulas practicas.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO (LABORATORIO) M2 UTILES
EDIFICIO B
BOA Laboratorio de Ciencias Basicas y Quimica 78,19
BOB Laboratorio de Fisica y Tecnologia 60,33
B0O3 Aula Bucodental 225
B0O5 Aula Bucodental 245
EDIFICIO C
Cc20 Taller Multiactividad (=Laboratorio multidisciplinar) 82,4
C35 Laboratorio de Cabinas de Interpretacion 50
C36 Taller de Proyectos 52,27
LOCAL F
FO1 Taller de Simulacion de cuidados de la Salud y primeros auxilios 107,9

OTROS ESPACIOS

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO

BO1 Sala de estudio y trabajo de acceso libre equipada con 24 ordenadores
B14 Espacio Polivalente despanelable para aumentar el aforo de las aulas contiguas
Cco1 Espacio despanelable para conferencias

Sala S01 | Sala de trabajo
Sala S02 | Sala de trabajo

Sala S05 | Salas de orientacion y mentoria

Sala S06 | Salas de orientacion y mentoria

Sala SO7 | Salas de orientacion y mentoria

Sala S09 | Salas de orientacion y mentoria

Sala S10 | Salas de orientacion y mentoria

Sala S11 | Salas de orientacidon y mentoria
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Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:
TIPO DE ESPACIO

Box 1: Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusiéon

Reprografia

Sala primeros auxilios

Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales

Servicio de atencién al estudiante

Coffe Corner

Zonas vending y esparcimiento

II) El complejo Turia consta de los siguientes espacios docentes:

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M? UTILES
EDIFICIO G
GO01 AULA GENERAL 59,42
G02 AULA GENERAL 59,18
GO03 AULA GENERAL 59,27
G04 AULA GENERAL 60,77
GO05 AULA GENERAL 58,84
GO06 AULA GENERAL 40,06
GO7 AULA GENERAL 40,87
GO08 AULA GENERAL 57,71
GO09 AULA GENERAL 58,12
G10 AULA GENERAL 58,29
G11 AULA GENERAL 58,97
G12 AULA GENERAL 58,67
G13 AULA GENERAL 60,91
G114 AULA GENERAL 61,58
G15 AULA - SALON DE GRADOS 105,45
G16 AULA GENERAL 62,16
G17 AULA GENERAL 53,52
G18 AULA GENERAL 48,05
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G19 AULA GENERAL 58,12
G20 AULA GENERAL 57,99
G21 AULA GENERAL 33,21
G22 AULA GENERAL 75,39
G23 AULA GENERAL 55,31
G24 AULA GENERAL 60,46
G25 AULA POLIVALENTE INFORMATICA 77,53
G26 AULA GENERAL 59,51
G27 AULA GENERAL 60,8
G28 AULA GENERAL 58,81
G29 AULA GENERAL 63,46
G30 AULA GENERAL 61,99

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M? UTILES

EDIFICIO H
HO1 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 60,57
HO2 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 75,74
HO3 AULA ESPECIFICA -INFORMATICA 45,25
HO4 AULA GENERAL 60,70
HO5 AULA GENERAL 62,86
HO6 LABORATORIO 80,82
HO7 AULA GENERAL 60,63
HO8 AULA GENERAL 40,63
HO9 LABORATORIO 101,22
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS PROPIOS DE LA TITULACION

En las préacticas en los laboratorios se pondra a disposicion de los alumnos el siguiente
software:

. . . Software de hoja de célculo
Microsoft Excel Hoja de célculo . P
con capacidades de andlisis.
Framework de procesamiento
Apache Hadoop Framework ) P o
y almacenamiento distribuido.
Motor de procesamiento de
Apache Spark Framework P .
datos en memoria.
Plataforma para analisis de
KNIME Plataforma T para. s
datos e integracion.
Entorno interactivo para
Jupyter Entorno -
Py analisis de datos.
' L, Herramienta de visualizacion
Tableau Visualizacion
de datos.
Power B Visualizacion Plataforma de visualizacion
de datos de Microsoft.
Microsoft Powerpoint Presentaciones Software de presentaciones.

ESPACIOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Biblioteca CRAI “José Planas” — Centro de Recursos para el Aprendizajey la
Investigacion.

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la
planta baja del Edificio A del Paseo de la Alameda num. 7.

La misién de la Biblioteca CRAI es ser un agente de referencia en los procesos de aprendizaje,
investigacién e innovacion de la Universidad, contribuyendo de este modo a la consecucion de
sus objetivos. Mas especificamente, esta finalidad se concreta en:

e Proporcionar un servicio de acceso a informacién relevante, actualizada y contrastada
con mejoras continuas a nuestros usuarios.

e Mediante la gestion integral de recursos y servicios de informacion para satisfacer sus
necesidades.

e Asesorando en el uso responsable de la informacién en materia de acceso y difusion
de contenidos, independientemente de su soporte.

e Atendiendo a toda la comunidad universitaria y a la diversidad de perfiles (estudiantes
de grado, postgrado, profesores e investigadores) que acuden (presencial o
virtualmente) al CRAI.

Su vision es convertirse en un Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. Que
sea parte consustancial de la experiencia universitaria. Que contribuya significativamente a las
competencias informacionales de los estudiantes de la Universidad, como parte de su
aprendizaje para la toma de decisiones basadas en evidencias. Que facilite e impulse la labor
investigadora de los integrantes del claustro, de los doctorandos y, en su correspondiente
medida, de los estudiantes de postgrado y grado y otros ciclos formativos, y colabore de este
modo a la visibilidad y prestigio de la universidad en el &mbito cientifico y la sociedad en su
conjunto.
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El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinamico y
flexible en el que facilitamos el acceso a los recursos de informacién y ofrecemos servicios de
calidad para contribuir a la creacién y difusion del conocimiento y a la formacion integral de los
futuros profesionales.

Su estrategia esta fundamentada en los planes estratégicos de la Universidad, adaptando sus
lineas de actuacién en funcién de las necesidades y expectativas de nuestros usuarios, los
cambios del entorno universitario en el que desarrolla sus actividades y las lineas de actuacién
institucionales.

La encuesta de satisfaccién se comenzé a realizar en 2022 y esta dirigida a todos nuestros
usuarios (estudiantes, profesores y personal no docente). Las solicitudes de mejora
(presenciales y a distancia) que realizan habitualmente nuestros usuarios permiten la puesta en
marcha de otras acciones de mejora.

Todos los usuarios pueden acceder a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca CRAI,
aunque existe un perfilado de servicios por tipo de usuario con una seleccion de aquellos que
estan mas orientados a satisfacer sus necesidades especificas.

La Biblioteca CRAI “José Planas” de la Universidad Europea de Valencia tiene un amplio
horario de apertura de lunes a sabado en los que esta abierta 78 horas a la semana. Durante el
periodo de examenes se habilitan espacios adicionales que amplian el horario normal de
apertura durante una parte de la noche y los domingos.

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia
estan formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

Ofrecemos diversos servicios que permiten el acceso y uso de los recursos bibliograficos, tanto
propios como externos (catalogo, bases de datos, préstamo y reserva de materiales, etc.),
ademas de diferentes productos de difusiéon e informacion.

Como biblioteca multidisciplinar que da servicio a todas las Facultades y Escuelas de la
Universidad, la coleccién bibliografica de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia
estd formada por mas de 246.433 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas que
abarcan todos los ambitos del conocimiento y 20.000 videos cientificos y en la que la presencia
de contenidos digitales es mayoritaria.

La coleccién impresa se conforma con manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas/materias impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc. Mientras que la coleccién digital
estd compuesta por bases de datos, publicaciones seriadas, libros electrénicos y audiovisuales
en streaming.

Las herramientas que se utilizan para el acceso a la informacion son:

*  Web (https://web-uev.bibliocrai.universidadeuropea.com/ ): ofrece informacién general y
especializada relevante para nuestros usuarios, proporciona acceso a recursos de
informacion y servicios disponibles. Permite la localizacion de informacién general, por
areas y para los usuarios online. Proporciona también materiales de formacion,
solicitudes para la peticion de servicios y acceso de canales online (chat y
videoconferencia para la comunicacion entre estudiantes y bibliotecarios).

+ Catélogo de recursos DESCUBRE: permite la localizacion y acceso a todos los
materiales disponibles en las colecciones, facilita el acceso directo a los recursos
digitales disponibles (accesibles 24X7 dentro y fuera del campus) y a una gran parte de
sus contenidos de forma directa. Sirve también para que los usuarios puedan gestionar
los préstamos, renovaciones y reservas de materiales bibliograficos.

*+ Comunidad de Biblioteca CRAI en el Campus Virtual: (https://uev.blackboard.com/):
acceso directo a los servicios y recursos de la Biblioteca CRAI desde el campus virtual.
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* Repositorio  TITULA  (https://web-uev.bibliocrai.universidadeuropea.com/recursos-
uev/repositorio-titula-uev). Es el repositorio de proyectos fin de titulacion de la
Universidad Europea. Recoge, organiza, gestiona y difunde los Trabajos de Fin de
Grado (TFG), Trabajos fin de Master (TFM) y los Trabajos de fin de Ciclo (TFC) en
forma de documentos y archivos digitales de la Universidad. Titula es un servicio de
acceso libre que recoge los proyectos que cumplen con los criterios de calidad
indicados por la Universidad Europea y que cuentan con el permiso de sus autores.

* Repositorio de produccion cientifica ABACUS (http://abacus.universidadeuropea.es):
recopila y proporciona acceso a la produccién cientifica de la Universidad Europea de
Valencia con el objetivo de dar visibilidad e impacto a los resultados de su
investigacion.

La Biblioteca CRAI realiza sesiones y talleres de formacién en competencias informacionales,
para dotar a los usuarios de las habilidades, competencias y conocimientos sobre los servicios
y recursos que la biblioteca les ofrece, el uso correcto de los contenidos y las herramientas
necesarias para que puedan gestionar de forma auténoma y responsable la informacion

El servicio de referencia virtual via chat y videoconferencia permite proporcionar un nivel de
asistencia a usuarios online similar al ofrecido de forma presencial. Este servicio es atendido
por todos los miembros del equipo de la Biblioteca CRAI y esta disponible de lunes a domingo
al tratarse de un servicio atendido de forma conjunta desde las diferentes bibliotecas de la
Universidad Europea.

La superficie de la biblioteca en el edificio A es de 452 metros cuadrados.

La Biblioteca CRAI cuenta con 200 puestos de estudio que, como ya hemos comentado
anteriormente, se amplian con 60 puestos de estudio adicionales en otras ubicaciones.

El complejo Turia, aporta una ampliacién de capacidad significativa a la Biblioteca CRAI, con
una superficie total de 450 metros cuadrados.

Oficina de Movilidad Internacional

La Unidad de Movilidad Internacional gestiona las estancias internacionales de los estudiantes
de la Universidad Europea que realizan una estancia de estudios en una universidad
internacional (Estudiantes Outgoing); y de estudiantes de universidades internacionales que
realizan una estancia de estudios en la Universidad Europea (Estudiantes Incoming).

El equipo de la Oficina de Movilidad Internacional ofrece a los estudiantes durante todo el curso
una atencién personalizada de lunes a viernes presencial en la Oficina de Movilidad
Internacional en la Oficina o de modo virtual, contando cada Facultad con un Coordinador de
Movilidad Internacional especifico que asesora al alumno tanto en los aspectos académicos
como administrativos de su estancia internacional. Los servicios que ofrece la Oficina a los
estudiantes de la Universidad Europea son, entre otros:

e Promocion en la International week y publicacion en redes, web y portal de estudiante
de los destinos internacionales ofertados desde la Universidad y asesoramiento a los
alumnos para ayudarles a elegir el destino mas adecuado a su perfil.

e Asignacion de las plazas disponibles en los distintos destinos ofertados

e Asesoramiento a los estudiantes para realizar su Acuerdo de estudios y apoyo preparar
su estancia

e Seguimiento del estudiante durante su estancia, y gestion de incidencias con la
universidad de acogida

e Conversion de las calificaciones internacionales al finalizar la estancia a partir del
Acuerdo de estudios y del certificado de notas de la universidad de acogida.

La oficina internacional trabaja actualmente con mas de 150 convenios en mas de 35 paises.
Estos convenios pertenecen a distintas variedades: convenios Erasmus+, convenios bilaterales
gratuitos y convenios bilaterales de pago.
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Departamento de Idiomas

La ensefianza de idiomas en la Universidad Europea es un elemento clave en la formaciéon que
proporcionamos a nhuestros estudiantes. En la Universidad, la formacién en idiomas del
estudiante se apoya en:

e Materias curriculares de idioma (ofertadas solo en los grados que tengan dicha materia
en su plan de estudios), coordinadas por el departamento de Idiomas.

e Cursos online extracurriculares de soporte de idioma, coordinadas por la Universidad
Europea Online.

En ambos casos, los niveles de idioma tanto de las materias como de los cursos estan basados
en los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

Todos los estudiantes internacionales que estudian un programa en la Universidad Europea
pueden inscribirse en los cursos online de idioma espafiol para reforzar y avanzar en el
aprendizaje del castellano. Ademas, los estudiantes internacionales podran realizar materias
curriculares de Idioma espafiol si estas estan incluidas en su plan de estudios.

Por su parte, los estudiantes internacionales de intercambio pueden también inscribirse en los
cursos online de idioma espafiol para reforzar y avanzar en el aprendizaje del castellano; o bien
pueden apuntarse a las materias curriculares de idioma espafiol.

Asimismo, cualquier estudiante matriculado en la Universidad Europea podra cursar idioma
inglés o bien mediante los cursos online extracurriculares de idioma, o bien si su plan de
estudios incluye una materia curricular de idioma inglés.

Por afiadidura, los estudiantes podran avalar su aprendizaje a través de examenes externos de
entidades de reconocido prestigio y organizados en coordinacién con el departamento de
idiomas, como los exdmenes ACLES (inglés), o DELE (espafiol).

Esta combinacion de una ensefianza de calidad en idiomas, unida a la participacion del
estudiante en actividades que representan situaciones reales donde practicar sus idiomas,
como las estancias internacionales, las practicas académicas externas, las actividades en otros
idiomas con los estudiantes internacionales en la universidad asegura que los estudiantes de la
Universidad Europea estén preparados para competir en el mundo laboral del siglo XXI en
cualquier lugar del mundo.

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

El objetivo principal de la oficina se centra en promover y gestionar las actividades de
investigacién, dando soporte a los investigadores en la solicitud de proyectos de I+D asi como
incrementando la integracion de la Universidad con el entorno empresarial e institucional a
través de la firma de contratos y convenios de colaboracion.

Ademds, la Universidad Europea fomenta la investigacion aplicada brindando a sus
investigadores la oportunidad de patentar y proteger sus invenciones desde la Oficina de
Transferencia de la Investigaciéon (OTRI).

Vida Universitaria

Vida Universitaria es una unidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes y vida Universitaria
cuya mision es contribuir al desarrollo integral del estudiante. Para ello, cada curso académico
la Universidad pone a disposicion de todos sus estudiantes un catalogo de actividades
extracurriculares que fomentan la participacion estudiantil y la vida universitaria fuera del aula.
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Las actividades propuestas son de distinta indole (educativa, sociocultural y deportiva) y
pretenden lograr una interaccion del estudiante con el entorno que le rodea. Se pretende asi
fomentar su adaptacion a la Universidad y su empleabilidad mediante el desarrollo de
competencias clave.

Los estudiantes pueden participar de la vida universitaria a través de clubes y asociaciones
estudiantiles, concursos y premios. Los Clubes son iniciativas extraacadémicas organizadas
por y para los estudiantes. En ellos los estudiantes encuentran espacios de expansion para
desarrollar y compartir con otros compafieros/as sus aficiones e intereses, potenciando su
aprendizaje mas alla del aula. Estos clubes se encuentran abiertos también de forma virtual
para que los estudiantes que cursan grados y masteres en modalidad virtual puedan disfrutar
de ellos

Planificaciéon académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los
horarios, su inclusion dentro del sistema de Informacion Académico y publicacion para alumnos
y resto de departamentos de gestion de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:

+ Estimar las necesidades presentes y futuras.

* Organizacioén y distribucion de espacios docentes para los distintos programas académicos,
asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas o no con la
docencia.

* Introduccién y mantenimiento de los datos de configuracién docente de los titulos. (Datos
de certificacion, materias, asignaturas, créditos...) asi como su publicacién en la Guia
Académica de la Universidad.

» Introduccién y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacion
Académica (datos logisticos: configuracién de grupos, alumnos por grupo, asignacion de
aula, n° de horas por asignatura/materia...).

*+ Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de
seguimiento.

Unidad de Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusién

Dentro del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria se encuentra la Unidad de
Orientacién Educativa, Diversidad e Inclusion, cuya misién es acompafiar y capacitar al
estudiante durante su experiencia universitaria, proporcionandole oportunidades para su
desarrollo académico, personal y profesional.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes los siguientes servicios:
1) Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico e incorporacion tardia

» Seguimiento especial de estudiantes con bajo rendimiento y riesgo de incumplir la
normativa de permanencia en la Universidad.
+ Disefio de planes académicos de retencion personalizados.

2) Orientacion educativa y especial

+ Orientacion al estudiante sobre la evolucién de su curriculum académico.
* Apoyo para estudiantes de primero y segundo de grado en la planificacion del tiempo,
asi como en la mejora de sus habitos y técnicas de estudio.
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* Orientacion al estudiante en aspectos relativos a proyectos futuros, estudios de
doctorado y posgrado.

* Apoyo a la diversidad con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades a los
estudiantes con necesidades especificas derivadas de cualquier tipo de
disfuncionalidad.

3) Seguimiento y acompafiamiento:

» Establecimiento junto con el estudiante de sus objetivos para el curso académico,
incluyendo metas personales y profesionales.

+ Seguimiento de los objetivos establecidos a lo largo del curso con cada estudiante
(balance de cada semestre).

* Revisién del progreso académico del estudiante y de los objetivos de su plan de accién,
valorando adaptaciones para la etapa final de curso.

» Identificacibn de puntos fuertes y necesidades del estudiante para reforzar sus
competencias a lo largo de su vida universitaria.

Unidad de Practicas

Es el departamento encargado de la gestion de préacticas, curriculares y extracurriculares, de
todos los alumnos de la Universidad Europea, a través del establecimiento de convenios
especificos con Empresas y/o Instituciones.

Todos los alumnos de la Universidad Europea, menores de 28 afios, tienen cubiertos los
posibles riesgos de accidentes durante la realizacion de las practicas académicas externas por
un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad
contrata una pdliza privada para cubrir posibles riesgos.

Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y
adecuada, orientada al cliente, en la impresién de documentos de calidad y acabado, para
apoyar tanto al profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia esta dotado de la Ultima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Instalaciones deportivas

La Universidad Europea cuenta con instalaciones y/o convenios con diferentes centros y clubs
deportivos a través de los cuales ofrece un amplio catdlogo de las actividades mas
demandadas y competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a
lo previsto en el Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos proximos a nuestras
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa
presentacion del Carnet de Estudiante.
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Servicios comunes

La Universidad Europea dispone en sus centros de puestos de acceso libre y consulta en los
espacios comunes, tanto en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se
puede acceder a toda la informacidn relevante y personalizada para el alumno (calificaciones,
avisos individuales, horarios, actividades, etc.).

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes cuentan con un servicio
médico gratuito para atender todas las consultas de salud, asi como los accidentes que se
produzcan en el campus y cualquier urgencia médica. Proporcionamos una primera asistencia
y derivamos en caso de ser necesario a la red sanitaria que proceda.

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién como apoyo y complemento a la préactica
docente.

El LMS utilizado en la Universidad Europea es Canvas, una aplicacién de software que ofrece
herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar al profesorado la creacién y administracién
de sus materias y asignaturas a través de funcionalidades poderosas pero que a la vez son
intuitivas y faciles de usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales
instruccionales. Disefiada para que las innovaciones educativas lleguen a cualquier lugar
mediante la conexién de las personas y la tecnologia. Tiene tres grandes areas: ensefianza,
comunicacién y evaluacion. Las funcionalidades en estas areas permiten a los profesores
administrar sus cursos de manera eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la
colaboracién entre sus estudiantes.

Esta tecnologia ayuda a hacer que el aprendizaje sea mas eficaz dentro y fuera de las
tradicionales aulas de clases. Es una idea fresca para la educacién, que aporta eficiencia a las
tareas diarias y brinda a los instructores las herramientas para involucrar a cada uno de sus
alumnos, incentivandolos a utilizar sus dispositivos y promoviendo procesos de colaboraciéon y
perfeccionamiento.

Se podra acceder al campus virtual a través del Portal del Estudiante, directamente integrado
con el sistema de informacion al estudiante, de modo que existira un Unico espacio virtual: i)
para cada grupo de alumnos vy ii) para cada curso y profesor.

El campus virtual tiene siempre en mente al usuario final, y esta enfocado en brindar un valor
afadido a los instructores, estudiantes y administradores.

La utilizaciéon de un Campus Virtual, como herramienta de trabajo, amplia las posibilidades en
la distribucion de los conocimientos y en la comunicacién entre estudiantes y profesores;
facilitando la atencién personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de las tutorias
virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la bisqueda y manejo de la informacion, la planificacion o la capacidad de
argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la
Universidad Europea, de manera que todo profesor que tenga asignadas sus materias en el
mismo dispone automaticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de
ellas. Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera asociado en el campus virtual a las
materias en las que se haya inscrito.

En todo este proceso los profesores cuentan con el apoyo institucional correspondiente a
través de la realizacion de cursos de formacion presenciales y a distancia. Cuentan ademas
con el apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y ayuda, tanto en el
uso técnico de la plataforma, como en la adaptacion pedagdgica de sus materias al entorno
online.
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SISTEMA HYFLEX

El modelo académico de Aprendizaje Experiencial Hyflex ha requerido de una fuerte inversion
tecnoldgica que ha posibilitado la transformacién digital del modelo. Para ello se han dotado
todas las aulas tedricas y muchas aulas de ordenadores y talleres e incluso laboratorios de
pizarras digitales, monitores interactivos y sistemas de camaras y refuerzo de sonido con
barras de alta resolucion. Gracias a la tecnologia, a la digitalizacién de los espacios y al
campus virtual, los estudiantes, pueden seguir las clases de forma no presencial, asistiendo a
las mismas de manera virtual sincrona y pudiendo interactuar con el profesor y con sus
compafieros de manera inmersiva. La tecnologia nos permite desarrollar metodologias de
trabajo en grupo y metodologias docentes basadas en simulacién o gamificacion. Para mejorar
la conectividad y, por lo tanto, la funcionalidad de toda esta inversién tecnolégica se ha
reforzado también la red del campus. Por otro lado, para permitir el acceso de profesores y
estudiantes al software en remoto se ha desarrollado un proyecto de laboratorio en red en la
plataforma de Appstream donde, tanto estudiantes como profesores, pueden trabajar con estas
herramientas cuando y donde quieran. Para enriquecer las actividades de aprendizaje
experiencial se ha invertido en la compra de software de simulacién y licencias en todos los
ambitos de conocimiento.

LABORATORIOS VIRTUALES

AppStream 2.0 de Amazon

Los alumnos de la modalidad de imparticion virtual contaran con la herramienta AppStream 2.0
de Amazon. AppStream 2.0 es una plataforma que permite agrupar los softwares necesarios
para el desarrollo de la titulacion, bajo de un criterio de disponibilidad en todo momento e
independientemente de la localizacién geogréfica. La plataforma ubica dichos softwares en la
“nube”, permitiendo su acceso desde cualquier dispositivo.

AppStream 2.0 de Amazon permite a los estudiantes acceder a mas de 300 aplicaciones para
desarrollar sus materias. El acceso a la nube, a través del campus virtual, se puede hacer
desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac, Smartphone o Tablet PC). La aplicaciéon permite
guardar los trabajos y tareas realizadas tanto en la nube como en local.

En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicacion, tanto
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos
de acceso para cada dispositivo.

Ademas, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también un manual de usuario para
que los estudiantes puedan seguir los pasos de instalacion sea cual sea su tipo de acceso y el
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes
con el objetivo de consulta.

PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSENANZA PARA LA MODALIDAD HIBRIDA Y/O
VIRTUAL

Los titulos impartidos en modalidad virtual contaran con una plataforma integrada con el resto
de los servicios online que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondran de una serie de
herramientas que complementaran dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

La plataforma virtual de aprendizaje Canvas es un sistema de gestion del aprendizaje (LMS-
Learning Management System) cuyas caracteristicas tecnolégicas son:
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Webconference

Esta herramienta permitird a los docentes la creacién de sesiones virtuales para el uso del aula
virtual en la modalidad virtual y realizar asi clases sincronas, de forma que el aula se extiende
mas alld del espacio fisico en el campus, para llegar hasta donde estan los estudiantes
conectados en remoto.

Asimismo, mediante la grabacién de estas sesiones, los estudiantes podran seguir las clases
en vivo o en diferido.

Espacios sociales

Dentro del Campus Virtual los usuarios pueden, asimismo, crear espacios de colaboracion ad-
hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y comunicarse con otros usuarios para crear
grupos de trabajo, grupos de interés, clubs, equipos y mas. También es posible participar en
los grupos creados por otros usuarios.

Herramientas de comunicacién
Existen diversas herramientas de comunicacion, entre las que destacan:

e Seccion de noticias: permite la comunicacion de manera asincrona, y pueden ser
organizados por tema, autor, fecha...

e Foros: son espacios para la comunicacion y colaboracion, entre todos los roles
implicados en la materia. El docente fomentara las comunicaciones a través de este
canal, que permitird que se amplie el aula de una forma participativa y activa

Para la comunicacién privada entre participantes en las materias, se dispone de dos
herramientas:

e Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de
comunicacién, que funciona de forma similar al correo electrénico con acceso
Unicamente a los usuarios que estan inscritos al curso desde la plataforma.

e Correo electronico.

Herramientas de colaboracién

Permiten a los usuarios participar en discusiones y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos
de estas sesiones son las discusiones de clase en linea en tiempo real, las sesiones de
ponentes invitados, las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y
respuestas en directo.

Hay dos herramientas de colaboracion principales:

e Chat: intercambio de mensajes de texto en linea.

e Aula virtual (whiteboard): entorno en linea compartido en el que los usuarios pueden
ver enlaces, compartir escritorios, intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de
colaboracién se pueden registrar y guardar para revisarlos en el futuro.

Grupos y secciones

Con estas herramientas se permite la creacion de grupos de alumnos dentro de un curso o de
alumnos pertenecientes a varios cursos.

Estos grupos disponen de su propia area para colaborar en trabajos del curso, y estos espacios
estan equipados con herramientas para ayudar en el proceso de colaboracion. Los alumnos
pueden acceder a las herramientas habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo
disponibles son las siguientes:

e Herramientas de colaboracién
e Intercambio de archivos
e Salas para trabajo grupal
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Centro de calificaciones

Este centro proporciona una mejor interaccion profesor-estudiante para una retroalimentacion
mucho mas personalizada, mejorando asi la comprensién de la evaluacion a través de criterios
de evaluacién integrados en la herramienta y la percepcién de los estudiantes de su propio
aprendizaje, ya que pueden ver su progreso hacia metas en un solo espacio (el libro de
calificaciones).

Calendario

El calendario permite que el usuario revise todo lo que tiene pendiente y recuerde cuando
necesita tenerlo finalizado.

Laboratorios virtuales

Asimismo, los estudiantes cuentan con acceso desde el campus virtual a laboratorios virtuales.
Estos laboratorios, permiten a los estudiantes y profesores acceder de forma remota desde su
propio ordenador al software especifico, evitando asi la necesidad de instalar software
localmente y dando mayor flexibilidad.

Mediante estos laboratorios virtuales, profesores y estudiantes pueden usar software
especializado para sus clases e investigaciones.

Las herramientas y software con los que cuenta la Universidad Europea para acercar el
laboratorio a las aulas, fisicas o virtuales, son los siguientes: Labsters, AWS, Learning Science,
Body Interact, LT (AD Instruments), Practicum Script, Smart Zoom Viewer, entre otros.

Métodos y formas de evaluacion dentro de la plataforma

El campus virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluacion dentro de la plataforma
como exdmenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, metas y resultados de aprendizaje,
asi como una herramienta de deteccion de plagio.

De igual manera, brinda la posibilidad de calificar foros de discusion, o cualquier otra actividad
planteada por el equipo docente, conservando siempre las evidencias correspondientes.

* Evaluaciones en linea. Permite crear examenes Yy evaluaciones en linea de los
conocimientos y las habilidades de los estudiantes.

* Conjuntos de preguntas. Son recopilaciones y grupos de preguntas que se pueden incluir en
pruebas y sondeos. Por ejemplo, se podria tener un conjunto de diez o veinte preguntas
relacionadas que se podrian utilizar en diversas pruebas o sondeos, o incluso en varios
cursos. También tiene como ventaja el poder afiadir preguntas del conjunto a pruebas y
examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, tipo de
pregunta, etc. por lo que a cada estudiante se le presentan preguntas diferentes.

* Actividades. Los profesores pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a travées del sistema. De
igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus alumnos y
descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentacion
para cada estudiante, la cual puede ser leida por los alumnos cuando revisen sus
calificaciones.

* En la herramienta de actividades se especifica el nombre, descripcion y los archivos
adjuntos para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un
archivo aparte y lo envian al profesor. También pueden incluir comentarios.

¢ Rdubricas. Las rubricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz
en donde se delimitan los indicadores y descriptores que se utilizaran para valorar el
desempefio y la consecucion de los alumnos de determinados resultados de aprendizaje.
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Esto permite una evaluacibn mas objetiva ya que permite establecer una escala de
calificacién de acuerdo con el nivel de consecucion del resultado de aprendizaje. Ademas,
permite crear listado de indicadores de evaluacion para una actividad. Las rubricas pueden
ayudar a los estudiantes a organizar sus esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de
una actividad. Los profesores pueden utilizar rabricas para explicar sus evaluaciones a los
estudiantes.

* Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del desempefio
de sus estudiantes en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones obtenidas en
las tareas que se realizan a través del sistema se registran automaticamente en el Centro
de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas para evaluar, porcentajes, analisis y
multiples opciones. Cuando el profesor asi lo decide, los estudiantes pueden consultar sus
propias calificaciones (no las de sus comparieros) en la herramienta Mis calificaciones.

Naturaleza de las pruebas de evaluacion virtuales

Las pruebas de evaluacion virtuales forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje cuyo
objetivo es, junto con el resto de los sistemas de evaluacién previstos, determinar en qué
medida el estudiante ha logrado los resultados de aprendizaje establecidos al inicio del proceso
educativo (inicio de la docencia).

En funcién de lo establecido en el desarrollo curricular de la ficha de cada una de las materias
de esta titulacion, en relacibn con los resultados de aprendizaje y los desempefios
competenciales que se han de evaluar y, junto con las indicaciones pedagdgicas que cada
docente determine para la evaluacion virtual de la materia, se utilizaran distintos tipos de
métodos e instrumentos evaluativos. En todas las materias se disefiardn los métodos e
instrumentos de evaluacion necesarios y especificos que configuren las pruebas de evaluacion
virtuales y aseguren la evaluacién de los resultados de aprendizaje previstos:

Es importante mencionar que las pruebas de evaluacion virtuales son evaluaciones mas
formales que los sistemas de evaluacién del tipo “actividad/trabajo” porque han de ser
contestadas en un breve periodo de tiempo (no suelen superar varias horas). Esta limitacién
del tiempo para contestar una prueba de evaluacién virtual hace que sea necesario
complementar este tipo de evaluacion con los demas sistemas de evaluacion que se llevan a
cabo durante un curso académico.

A continuacién, se describen las especificaciones de los dos tipos de pruebas de evaluacién
virtuales: las pruebas virtuales escritas y las pruebas virtuales orales.

I.  Pruebas virtuales escritas
Las pruebas virtuales escritas pueden ser de tres tipos: a) prueba escrita de respuesta abierta,
b) prueba estructurada y, ¢) prueba semiestructurada.

a) Prueba escrita de respuesta abierta. Es una prueba escrita en la que el estudiante tiene
la posibilidad de elaborar sus propias respuestas. Incluso, en algunas ocasiones, se le
permite consultar sus apuntes y materiales de apoyo.

Por medio de este tipo de prueba se evalla la comunicacion escrita y se miden los
resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion, comprension)
como complejos (analisis, evaluacidn, argumentacion, capacidad de sintesis, solucién de
problemas/retos, toma de decisiones, planificacién, aplicacién, gestion del tiempo, disefio,
creacién, etc.). De ahi que sea idénea para la evaluacién de varios aspectos de la
consecucién de los resultados de aprendizaje y desempefio competencial del estudiante.

Aunque en este tipo de pruebas el estudiante dispone de un mayor margen de tiempo que
en las pruebas virtuales estructuradas, es necesario hacer una adecuada estimacion del
nivel de complejidad de la pregunta y/o actividad que se plantea y, por ende, del margen
de tiempo que finalmente tendrd el estudiante para elaborar sus respuestas.
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Este tipo de prueba puede incluir solo preguntas abiertas, ya sea de respuesta corta o de
respuesta extensa en la que se pide la resolucion de un problemal/reto, la elaboracion de
un escrito (descripciones, evaluaciones, argumentaciones, ensayos, harraciones,
planificaciones, etc.), la elaboracién de un mapa conceptual; pero también puede estar
conformada por pruebas de andlisis practico integrado como, por ejemplo, un caso clinico
0 un andlisis de caso, un entorno de simulacién, donde hay que poner en juego ademas
de la integracion de conocimientos, la aplicacion de habilidades cognitivas que van mas
alla de la mera reproduccién de conocimientos.

Dependiendo del formato de pregunta y del tipo de actividad que se le formule al
estudiante, la prueba escrita de respuesta abierta puede ser de tres clases: prueba de
analisis practico integrado, examen escrito a desarrollar y prueba con preguntas cortas.

Prueba de analisis practico integrado. Tiene por objeto el andlisis y la discusion de
supuestos practicos complejos, inspirados en situaciones reales, en los que se
interrelacionan los diversos conocimientos adquiridos con el fin de hallar la solucién mas
idonea entre las distintas alternativas evaluadas. Este tipo de pruebas se utiliza para
evaluar la comunicacion escrita y para medir resultados de aprendizaje y competencias
complejos (analisis, evaluacién, argumentacion, capacidad de sintesis, solucién de
problemas/retos, toma de decisiones, aplicacion, gestion del tiempo, disefio, creacioén,
habilidades interpersonales, liderazgo, resiliencia, trabajo en equipo, ética y compromiso
social, etc.). Como se menciond anteriormente, en este tipo de pruebas se le puede
plantear al estudiante un analisis clinico o el analisis de un caso, la resolucién de un
problema/reto, asi como la recreacibn de supuestos practicos que pueden estar
planteados por escrito o por medio de un entorno de simulacién, donde hay que poner en
juego ademas de la integracion de conocimientos, la aplicacién de habilidades cognitivas
gue van mas alla de la mera reproduccién de conocimientos:

o Analisis de un caso. Prueba de evaluacion que representa una situacion real o
hipotética que debe ser analizada de forma analitica y exhaustiva para encontrar la
solucién o soluciones a la situacién planteada. Este tipo de pruebas se utiliza para
medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion,
comprensién) como complejos (andlisis, evaluacion, argumentacion, capacidad de
sintesis, toma de decisiones, aplicacion, creacion, etc.).

o Resolucion de un problemal/reto. Prueba de evaluacidbn que representa un
problema que el estudiante tiene que definir (cual es la causa/s), identificar las
opciones de solucién, evaluarlas y aplicar la solucién elegida. Este tipo de pruebas
se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento,
interpretacién, comprensién) como complejos (andlisis, evaluacién, argumentacion,
capacidad de sintesis, solucién de problemas/retos, toma de decisiones, aplicacion,
creacion, etc.).

o Entorno de simulacién. Prueba de evaluacion en la que el estudiante se enfrenta
a situaciones profesionales recreadas, ya sea mediante el juego de roles o
mediante entornos digitales interactivos, para valorar el uso de estrategias y de
procedimientos, asi como la toma de decisiones y su posible impacto. Este tipo de
pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje complejos (andlisis,
evaluacion, argumentacion, toma de decisiones, solucién de problemas/retos,
aplicacion, gestion del tiempo, disefio, creacion, habilidades interpersonales,
liderazgo, resiliencia, trabajo en equipo, ética y compromiso social, etc.).

Examen escrito a desarrollar. Prueba de evaluacion aplicada de forma escrita cuya
finalidad es evaluar la comunicacion escrita y comprobar la consecucion de los
resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion, comprension,
etc.) como complejos (andlisis, evaluacion, argumentacion, aplicacion, solucion de
problemas/retos, capacidad de sintesis, toma de decisiones, planificacion, gestiéon del
tiempo, disefio, creacion, etc.). En este tipo de prueba escrita el estudiante dispone de
un mayor margen de tiempo para elaborar y organizar sus respuestas; ya que puede
comenzar respondiendo aquellas que mejor sabe y utilizar el resto del tiempo para
reflexionar y tratar de contestar aquellas otras que le resulten mas dificiles.
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A diferencia de la prueba de analisis practico integrado que suele basarse en el analisis
de supuestos practicos, la prueba escrita de desarrollo esta conformada por preguntas
de respuesta amplia en las que, ademas de resolver problemas/retos se pide, por
ejemplo, la elaboracién de un informe, de una descripcion, una evaluacién, una
argumentacion, un ensayo, una propuesta, un plan, un mapa conceptual:

o Elaboracién de escritos e informes. Prueba de evaluaciéon en la que el
estudiante realiza, comunica y se da cuenta de una situacién desde diferentes
perspectivas, no necesariamente cientificas, que puede incorporar un juicio critico
al respecto del motivo del informe. También se incluye cualquier escrito solicitado
por el docente en el que se evallan conocimientos o procedimientos de la tematica
elegida. Este tipo de pruebas se utiliza para evaluar la comunicacion escrita, asi
como medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento,
interpretacién, comprensién) como complejos (analisis, evaluacion, argumentacion,
capacidad de sintesis, planificacion, aplicacion, creacién, etc.).

o Desarrollo de un mapa conceptual. Prueba de evaluacion en la que el estudiante
organiza y representa, de manera grafica y mediante un esquema, las relaciones
entre ideas y conceptos. Las ideas 0 conceptos se representan incluidos en
circulos o cuadrados estructurados de manera jerarquica, mientras que las
relaciones entre ellos se manifiestan con lineas que unen sus correspondientes
circulos o cuadrados. En las lineas se escriben palabras asociadas que se
encargan de describir la naturaleza del vinculo que une los conceptos. Este tipo de
pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto simples
(reconocimiento, interpretacion, comprensién) como complejos (analisis,
evaluacion, argumentacién, capacidad de sintesis, aplicacion, etc.).

Prueba con preguntas cortas. Prueba escrita de evaluacion abierta cuyas preguntas de
desarrollo estan temporizadas y aleatorizadas y se exige al estudiante razonar la
respuesta. Este tipo de pruebas se utiliza para medir resultados de aprendizaje tanto
simples (reconocimiento, interpretacién, comprension) como complejos (analisis,
evaluacion, argumentacion, aplicacién, etc.).

Prueba escrita estructurada. Habitualmente conocida como prueba tipo test, es una
prueba que puede estar conformada por diferentes tipos de preguntas (de eleccion mdltiple,
de emparejamiento, etc.), cuyas respuestas han sido previamente disefiadas por el
evaluador. De ahi que este tipo de pruebas tengan mayores limitaciones para evaluar
algunos resultados de aprendizaje y competencias tales como la comunicacién oral, la
comunicacion escrita, la capacidad de sintesis, algunos aspectos de la argumentacion, la
planificacion, la toma de decisiones, la gestion del tiempo, el disefio, la creacién, algunas
habilidades interpersonales como el liderazgo, la resiliencia y el trabajo en equipo entre
otras.

Es recomendable complementar este tipo de prueba con las pruebas escritas abiertas, las
evaluaciones orales y con los demas sistemas de evaluacién del tipo “actividades/trabajos”
que se suelen llevar a cabo a lo largo del curso.

Pese a sus limitaciones, la prueba escrita estructurada es muy Util para evaluar resultados
de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion, comprension) como complejos
(andlisis, evaluacion, algunos aspectos de la solucién de problemas, de la argumentacion y
de la aplicacién de conocimientos). Asimismo, este tipo de prueba sirve para disefar el “test
de autoevaluacion” que le ayuda al estudiante a reforzar los contenidos y a repasar antes de
un examen.

Prueba escrita semiestructurada. Es una prueba conformada tanto por preguntas
estructuradas (de eleccion multiple, de emparejamiento, etc.) como por preguntas de
respuesta abierta. Por ello, este tipo de pruebas se utiliza para evaluar la comunicacion
escrita y para medir resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento,
interpretacion, comprensién) como complejos (analisis, evaluacion, argumentacion,
capacidad de sintesis, solucion de problemas/retos, aplicacién, toma de decisiones,
creacion, etc.).
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Il.  Pruebas virtuales orales

Las pruebas virtuales orales son de dos tipos: a) examen oral y, b) exposicién oral.

a) Examen oral. Prueba de evaluacién aplicada de forma oral cuya finalidad es confirmar la
consecucién de los resultados de aprendizaje previstos. El docente realiza las preguntas al
estudiante, el cual ha de responder inmediatamente. Se desarrollara mediante
videoconferencia articulando sistemas de grabacién y custodia de la prueba. Este tipo de
pruebas se utiliza para evaluar la comunicacién oral del estudiante, asi como para medir
resultados de aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacién, comprension)
como complejos (andlisis, evaluacién, argumentacion, capacidad de sintesis, solucién de
problemas/retos, aplicacién, etc.).

b) Exposicion oral. Prueba de evaluacion oral en la que el estudiante expone y defiende de
forma oral una actividad, trabajo o proyecto. Se desarrollara mediante videoconferencia
articulando sistemas de grabacién y custodia de la prueba. Este tipo de pruebas se utiliza
para evaluar la expresidon oral del estudiante, asi como para medir resultados de
aprendizaje tanto simples (reconocimiento, interpretacion, comprension) como complejos
(analisis, evaluacion, argumentacion, capacidad de sintesis, soluciéon de problemas/retos,
aplicacion, disefio, creacion, etc.).

En funcion del tipo de prueba virtual que se planifique, se utilizaran diferentes herramientas
digitales para su creacién y realizacion: para las evaluaciones de tipo “evaluacion escrita” o
“evaluacion oral”’, se puede requerir del uso de webcam, microfono, laboratorios virtuales,
herramienta de monitorizacion, etc.

En todos los casos el docente definird y planificara como se desarrollara la correccion de la
prueba de evaluacion virtual, como se realizara la revision y cual sera el feedback del resultado
que ha de proporcionar al estudiante. Tanto la correccion como el feedback seran coherentes
con los resultados de aprendizaje esperados, con los criterios de evaluacion establecidos y con
las especificaciones de las tareas evaluadas.

Un factor esencial que se tendra en cuenta a la hora de disefiar y planificar las pruebas de
evaluacion es el volumen de estudiantes matriculados en la materia. La Universidad Europea
ha establecido como norma un tamafio maximo de grupo de 50 estudiantes, situandose asi en
la ratio profesor/estudiante de mayor dedicacion para estas ensefianzas y asegurando asi la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. De igual manera, se establece un
tamafio maximo de 50 estudiantes para las pruebas de evaluacion, asegurando la correcta
evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Todas las pruebas virtuales de evaluacion quedaran registradas en el aula virtual como
evidencia.

Para el desarrollo de los diferentes métodos e instrumentos de evaluacion, los docentes
cuentan con el asesoramiento de la Unidad de Evaluacion de Aprendizajes del Vicerrectorado
de Profesorado e Investigacién, que les orientara sobre las estrategias a utilizar en cada caso y
las mejores opciones para el disefio de cada prueba.

Garantia de las pruebas virtuales de evaluacion

Para velar por el correcto desarrollo de las pruebas virtuales de evaluacién se cuenta con
distintas herramientas técnicas y con los recursos humanos especificos y necesarios que
garantizan en todo momento su viabilidad, de manera que su realizacidbn no suponga
contraprestacion respecto a la realizacién de las mismas pruebas de evaluacion en formato
presencial.

Las pruebas virtuales de evaluacion mantienen su absoluta objetividad, tanto en el propio
disefio de la prueba por parte de los docentes como en su supervision en tiempo real y en los
procedimientos posteriores a la realizacion de las mismas. Debido a los beneficios que brinda
la tecnologia, el control tanto de la identidad de los estudiantes durante la realizacion de las
pruebas virtuales de evaluacién, como de la autenticidad de la misma, permite garantizar la
ausencia de fraude por copia.
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La realizacion de pruebas de evaluacién en formato digital sigue un procedimiento y unos
protocolos definidos, organizados y planificados, y cuenta con un equipo de expertos
profesionales que en apoyo al docente realizan un seguimiento minucioso de cada tarea, lo que
permite desarrollar y valorar las pruebas de evaluacién virtuales en las mismas circunstancias
que las pruebas presenciales. El procedimiento establecido es el siguiente:

1.

Disefio de la prueba virtual de evaluacion. Realizado por el docente en coherencia con los
resultados de aprendizaje esperados en la materia y asesorado, en el caso de ser
necesario, por la Unidad de Evaluacién de Aprendizajes del Vicerrectorado de Profesorado
e Investigacién. Implica el establecimiento de los criterios de evaluacion, la eleccién de la
estrategia a utilizar, el disefio del instrumento y la planificacion de la correccion y revision de
la prueba.

Creacién de la prueba en el campus virtual. Realizado por el docente y apoyado por el
equipo de técnicos de organizacién y expertos en las herramientas tecnolégicas a
disposicion del docente. La disponibilidad de las mismas se programa segln la agenda
establecida. Una vez finalizada la creacion de estas pruebas de evaluacion son chequeadas
por el equipo de evaluaciones virtuales para garantizar su correcta creacion y programacion.
Comunicacién a estudiantes. Realizada por el tutor. En dicha comunicacion se incorpora
toda la informacion relevante para el estudiante: agenda de la prueba de evaluacion;
metodologia a utilizar; modo de acceso a la prueba; herramientas de identificacion y
antiplagio; y canales de soporte previos y durante la realizacion de la prueba. Esta
comunicacién se enviara al comienzo de la materia y se repetira en las semanas previas al
desarrollo de la prueba.

Planificacién de las jornadas de evaluacién. Realizada por el equipo de evaluaciones
virtuales. Esta actividad tiene el objetivo de disefiar las jornadas de evaluacién con la mejor
planificacién para los estudiantes y los docentes, garantizando que no existen
solapamientos entre pruebas de diferentes materias y que el volumen de las pruebas a
realizar es adecuado y viable tanto desde el punto de vista académico como logistico.
Implica la seleccion del equipo de personas que supervisaran las pruebas y el equipo de
soporte técnico disponible. Igualmente, se planifican las comunicaciones y el seguimiento de
realizacion de las pruebas previas a las evaluaciones.

Preparacion de las jornadas. Realizada por el equipo de evaluaciones virtuales. El objetivo
es formar y preparar a todo el equipo que participara en la supervisiéon y gestiéon de las
evaluaciones virtuales para que puedan dar una respuesta agil ante cualquier problema o
necesidad de los estudiantes en el momento de realizacién de la prueba. Ademas, se facilita
informacion pormenorizada a cada supervisor sobre la prueba a supervisar (detalle de
estudiantes, especificaciones técnicas de cada prueba, acceso a la prueba en el campus
virtual y a los informes, canales de contacto establecidos para estudiantes y para
supervisores, protocolo a seguir ante situaciones que pueden darse, preguntas frecuentes -
FAQ, etc.).

Desarrollo de la jornada y soporte. Realizada por el equipo de evaluaciones, equipo de
supervisores y equipo de soporte técnico. La jornada se desarrollard siguiendo la
planificacién y el protocolo definido. El objetivo principal de los equipos es la correcta
realizacion de las pruebas y el buen desarrollo por parte de los estudiantes. Los canales de
soporte establecidos dan respuesta inmediata a estudiantes y supervisores. El control por
parte de los lideres del equipo de evaluaciones garantiza el cumplimiento de la planificacion
y de los requerimientos especificos de cada prueba.

Correccion y revision de evidencias de irregularidades detectadas durante la prueba.
Realizada por el docente, con el soporte necesario por parte de los equipos de evaluaciones
y de técnicos de organizacion. Es clave el cumplimiento de los plazos y la calidad del
feedback y las correcciones facilitadas a los estudiantes.

La monitorizacion detallada de todos estos “momentos” por parte del docente y los diferentes
equipos involucrados es clave para garantizar la calidad de las pruebas de evaluacion virtuales.
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Un factor clave para que todo ocurra segun lo establecido es que toda la informacién relevante
se le haga llegar al estudiante de forma correcta. Especialmente la forma de acceder a sus
evaluaciones segun la tipologia de prueba definida y los recursos necesarios para ello. Se
habilitaran pruebas piloto de las herramientas para que el estudiante pueda asegurar su
correcto acceso y desempefio en la misma. Durante el desarrollo de estas pruebas piloto,
igualmente el estudiante contara con el equipo de soporte para apoyarle en esta tarea. El
equipo de tutores hara seguimiento personalizado a los estudiantes con el fin de asegurar la
realizacion de las pruebas y de que disponen de la informacidn necesaria para su realizacion.

Herramientas para garantizar la identidad del estudiante durante las pruebas de
evaluacion y evitar el fraude

El campus virtual incorpora diferentes herramientas e instrumentos de evaluacion dentro de la
plataforma como exdmenes en linea, encuestas, actividades, rabricas, etc., asi como una
herramienta de deteccion de plagio.

El estudiante accede al campus virtual con un identificador y contrasefia Unico y personal, de
forma que se garantice la identidad de la persona que realiza la prueba. El campus virtual
registra toda la actividad de cada estudiante con identificadores Unicos, pudiendo disponer de
evidencias de su proceso de aprendizaje.

Dependiendo de la naturaleza de la materia a examinar y de los métodos e instrumentos de
evaluacion que configuran las pruebas de evaluacion virtuales establecidas por el docente, y en
base a los resultados de aprendizaje que se quieran medir, se determinan las diferentes formas
de asegurar el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacién, asi como que las
mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa: :

e Prueba de evaluacion virtual que se realiza de forma sincrona conectado con el docente.
Las herramientas facilitan que el docente pueda confirmar la identidad del estudiante y
aseguran la autoria y el correcto desarrollo de la prueba sin apoyos externos. Algunos
ejemplos son:

o Herramientas de videoconferencia que, si la forma de evaluaciéon lo requiere,
permitira que el estudiante realice pruebas de evaluacion orales, presentacion de
conclusiones de ejercicios préacticos, resolucion de problemas, presentacion de
casos précticos, etc. de forma sincrona con el docente. En todos los casos,
ademas, el docente asegura la identidad del estudiante en comparacion con el
documento de identidad aportado en el campus virtual. En este tipo de
evaluaciones se garantiza tanto la identidad del estudiante como la autoria de la
propia prueba.

o Herramientas de comparticion y grabacién de la pantalla o el audio del estudiante,
de forma que se garantiza la identidad del estudiante en la realizacién de una
practica o actividad si el propésito de la evaluacién esté relacionado con el como se
realiza una determinada actividad. De esta forma se garantiza tanto la identidad del
estudiante como la autoria de la prueba.

e Prueba de evaluacién virtual que se realiza de forma que el docente no esté de forma
sincrona conectando con el estudiante. En este caso, se dispone de sistemas de
monitorizacién de la prueba que permiten identificar al estudiante, asi como garantizar la
autoria de la prueba y la ausencia de elementos de apoyo externos no permitidos por la
prueba.

En el momento en que el docente establece la prueba de evaluacién es cuando, junto con los
equipos asesores (Unidad de Evaluacién de Aprendizajes, equipo de evaluaciones virtuales y
equipo de organizacién define qué herramientas necesitara la prueba para asegurar la
identidad del estudiante, la autoria y el control del entorno, para asegurar que no se permite el
uso de materiales no autorizados.
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La combinacién entre la tecnologia y los recursos humanos que hacen seguimiento
personalizado de las pruebas son la clave para garantizar la identificacion de los estudiantes y
el control del entorno, para una adecuada evaluacién mediante la demostracion de la
consecucién de los resultados de aprendizaje de cada estudiante. Por tanto, seran los
supervisores (docente, tutores y equipos de apoyo —evaluaciones virtuales, organizacion,
soporte-), en su interaccién con los estudiantes a través de los recursos tecnolégicos, los que
aseguraran la identidad del estudiante que realiza la prueba y que no recibe de su entorno
apoyos no permitidos en las reglas de evaluacion.

Herramienta de monitorizacidon de pruebas de evaluacion virtuales

Cuando el docente define que la identificacion y el control se hara a través de la herramienta de
monitorizacién, se disefia la prueba para que el estudiante tenga la obligacién de realizar las
pruebas de evaluacién a través del campus virtual, haciendo uso de una herramienta de
monitorizacién online.

El procedimiento a seguir es el siguiente:

El estudiante debe disponer de dos camaras web y un micréfono en funcionamiento,
informacion facilitada desde el proceso de admision para que pueda disponer de estas
herramientas antes de la prueba de evaluacion. Las camaras pueden ser la del equipo y la otra
la propia de su teléfono mévil, lo relevante es dénde se ubican en el momento de la realizacion
de la prueba para garantizar la supervision 360°.

La herramienta de monitorizacion graba la actividad del estudiante durante la prueba, ademas
de inhabilitar otras funciones del ordenador, de forma que no sea posible utilizarlas durante la
realizacion de ésta (uso de otros programas, teclas de funcién, dobles pantallas, etc.). De esta
manera, el estudiante solo tendra acceso Unica y exclusivamente a su prueba de evaluacion
virtual.

La herramienta utilizada es SMOWL, de la compafia Smowltech. Esta compaifiia ha
desarrollado su sistema SMOWL para ayudar a mantener la calidad de las actividades
evaluables en la formacién online, utilizando un sistema de proctoring basado en inteligencia
artificial, que permite verificar la identidad del usuario online y detectar comportamientos
sospechosos a través de todo el proceso de aprendizaje virtual.

Las especificaciones técnicas de la herramienta de monitorizacion online son:

e La solucién se encuentra integrada dentro del campus virtual, por lo que el sistema de
SMOWL se lanzara de manera automatica cuando el estudiante inicie su prueba de
evaluacion.

e Serd necesaria la instalacién de una aplicacién de escritorio por parte del estudiante en su
ordenador, para la monitorizacién de este. Los requisitos técnicos para ser monitorizado por
SMOWL son:

o SMOWL CM es compatible con sistemas operativos Linux: Ubuntu 18, Ubuntu 20 y
Debian 11.

o SMOWL funciona en los principales navegadores del mercado, para mejor experiencia
de usuario durante la monitorizacidon de una actividad en linea se recomienda emplear
Google Chrome o Mozilla Firefox.

Windows | MacOS | Linux | Chrome OS | i0S Android
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e SMOWL es una herramienta que funciona sobre el navegador y utiliza la webcam del
usuario para capturar imagenes aleatoriamente durante toda la actividad online para
generar evidencias de lo sucedido durante la evaluacion virtual. Requiere de estos
dispositivos para detectar a la persona que realiza el ejercicio y su comportamiento.
Combina algoritmos e imagenes y asi evita las biometrias con la verificacion humana.

e Funciona con una combinacién de inteligencia artificial y estos tres recursos de supervision:

(¢]

(¢]

Webcams. Captan imagenes 360° del usuario durante la prueba (su posicion, si esta solo
0 si se ausenta).

Dispositivo informatico. Capta acciones durante la actividad: programas en uso, paginas
web, sonidos, copy paste y mas.

Supervisidon humana. Capta y confirma las irregularidades que marca el algoritmo para
ahorrar tiempo al examinador.

e Es necesario que el estudiante cuente con una cadmara web conectada al ordenador (frontal)
donde realizard la actividad y necesitara también un dispositivo movil/ o Tablet con camara y
conexion a internet (externa).

O

Céamara frontal. El estudiante podra utilizar la camara interna de su dispositivo 0 una
camara web conectada por USB. Debera apuntar frontalmente hacia su cara, la cual
debe verse centrada en la imagen y bien iluminada.

Céamara externa. El estudiante debera colocar la camara externa de forma lateral a su

espacio de trabajo, de manera que se pueda visualizar su ordenador, sus manos y a si

mismo/a. Debera ponerla en modo “paisaje” u horizontal.

Para que la monitorizaciéon con camara externa sea valida, se debe apreciar:

- Parte de la cara.

- La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como:
movil, tablet, auriculares...).

- La pantalla del ordenador (no utilices mas de una pantalla).

Para ello, se debe colocar la camara externa:

- Enun lateral.

- A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la
superficie de esta (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinacién hacia
el ordenador.

- Aunadistancia de unos 60cm y no mas de 1,5 metros respecto de tu ordenador.

- No colocarla ni detras, ni delante de ti, ni a una altura inferior o igual a la mesa de
trabajo.

e Al comienzo de la prueba, el estudiante debe:

©]
©]

Abrir su prueba y aceptar los permisos, términos y condiciones.

Identificarse ante la camara con un documento de identidad oficial, asegurandose de que
se permite la correcta lectura y visualizacion de este y registrarse mediante la captura de
imagenes. Para el registro de actividad, el estudiante debe seguir las siguientes
indicaciones:

- Posicion. Colocarse correctamente frente a la camara.

- lluminacion. Su rostro debe ser claramente visible.

- Accesorios. Evitar llevar accesorios que le cubran la cabeza o la cara.

- Privacidad. Evitar estar en una habitaciéon donde haya otras personas.
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o Para el registro del DNI es fundamental que el estudiante lo capture correctamente con
las siguientes indicaciones:

Docamonts de tonndad

e Durante la realizacion de la prueba de manera sincrona, el docente contara con el apoyo del
supervisor. Si encuentran alguna evidencia, bien durante la realizacién de la prueba o bien
al visualizar las grabaciones, que suponga o se interprete como una falta a la integridad de
la prueba de conocimiento, podran tomar las acciones que consideren al respecto,
pudiendo, incluso, dar por suspensa la prueba.

e A la finalizacion de la prueba, el sistema facilita todas las grabaciones de los estudiantes
para su revision por parte del docente, con fines de calificacién. Todas las grabaciones que
se faciliten al docente para su revision, al finalizar la prueba, dispondran de indicadores de
riesgo, extraidos automaticamente por la propia herramienta de monitorizacién y recopilados
durante el analisis realizado durante la prueba.

Ademas, el sistema facilita esta labor, generando de forma automatica, mediante la medicién
de distintos parametros, un informe de incidencias con ciertos indicadores ante conductas de
riesgo del estudiante.

De esta forma, el docente tiene la opcién de detectar posibles riesgos, sin necesidad de ver de
forma integra los videos de todos los estudiantes, ya que se apoya en estos indicadores.
Dichos indicadores tienen cédigos de colores en funcién de su criticidad, e indican el minuto
exacto de la grabacidn para facilitar la revision.

Por tanto, en la realizacion de las pruebas de evaluacion virtuales los procedimientos de control
de identidad previstos recogen los siguientes requisitos minimos, todos ellos reflejados en el
informe de incidencias:

e Deteccién de suplantacién (cuando detecta mas de un rostro en la grabaciéon, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...)

e Deteccién de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacion
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacion, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).

e Deteccion de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esta realizando
el examen se cambia por otra).

e Deteccion de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

e Sistema de autograbado e informe de incidencias.

El sistema no recoge datos biométricos, sino que realiza una grabacion y posterior procesado y
andlisis de imagen y sonido.
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Registro en el campus virtual de la actividad de los estudiantes

En las diferentes tipologias de herramientas para la evaluacion de los estudiantes, es relevante
destacar que todo lo realizado en el campus virtual por el estudiante, como puede ser la
entrega de una actividad, una grabacion, una presentacion, etc. deja registro de fecha y hora
de entrega.

De este modo, si una tarea debe ser realizada en tiempo real por los estudiantes o de forma
simultanea, esto es algo que puede ser controlado por el docente, organizador o supervisor de
la evaluacion.

En este caso, se asegura el tiempo de realizacion y de inicio y finalizacién de la prueba,
utilizandolo como un mecanismo mas de aseguramiento de la identidad del estudiante.

Organizacion de las pruebas de evaluacidon para asegurar su calidad

Se incluye la informacion del personal necesario y disponible para asegurar la factibilidad de
las pruebas de evaluacion virtuales en la dimensién 5, apartado 5.2.

Protocolo de soporte en las pruebas de evaluacion

e Previo a la prueba de evaluacién virtual. El equipo de soporte en evaluaciones dispone de la
planificacién de cada convocatoria con anterioridad a la misma (calendarios por titulo,
estudiantes en cada materia a evaluar, posibles excepciones en tiempos 0 momentos de
evaluacion por razones recogidas en normativa o por peticion de la Unidad de Orientacion,
Educativa, Diversidad e Inclusién), asi como todo el detalle de cada prueba (tipologia de la
prueba a realizar, duracidn, etc.). Los estudiantes también conocen su calendario y temario
a evaluar desde el inicio de la materia.

Ademas, se realizan formaciones previas a los equipos de supervisores, por parte del
equipo de evaluaciones virtuales con el objetivo de facilitar a todo el equipo la informacion
relevante.

Para realizar todo el seguimiento de la convocatoria se dispone de canales de soporte
comunes. Todo el equipo tiene acceso con anterioridad al inicio de la prueba. En este canal,
el equipo supervisor va compartiendo las incidencias o situaciones surgidas con el fin de
ponerlas en comun y de que el equipo de evaluaciones indique a tutores y soporte la forma
adecuada de proceder.

e Durante la prueba de evaluacion virtual. El equipo de evaluaciones, presente durante la
convocatoria, es el responsable final de la toma de decisiones ante cualquier incidencia,
velando por la calidad de la evaluacion.

Los estudiantes, a la hora definida en la convocatoria, pueden acceder de forma simultanea
a la prueba en el campus virtual. En el caso de que se esté utilizando la herramienta de
supervision, el estudiante debera acceder a través de un navegador especial (lock down
browser,) que es el que va a permitir la monitorizacién del equipo del estudiante. El
estudiante conoce esta manera de proceder con antelacion, habiendo sido facilitada dicha
informacion por sus tutores.

Los tutores supervisan todas las aulas donde se estan llevando a cabo las pruebas y
pueden hacer seguimiento en tiempo real de las conexiones de los estudiantes.

Tanto docente, como tutores y equipo de soporte técnico son el primer nivel de contacto de
un estudiante ante una problematica en una prueba de evaluacion:

o En cuanto al tutor, los estudiantes tienen su teléfono para poder contactarle ante
cualquier problema que le surja en la prueba de evaluacion.

o En el caso del equipo técnico, el estudiante puede ponerse en contacto con ellos tanto a
través del teléfono como a través de Chat. Disponen de capacidad técnica, que permitiria
incluso conectar en remoto con el portatil del estudiante y ayudarle con sus accesos y
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permisos en las herramientas, que garantizan que ante cualquier necesidad o incidencia
técnica se pueda intervenir en tiempo real.

Tutores y equipo de soporte técnico anotan y registran cualquier incidencia detectada y
escalada durante las pruebas para disponer de informes completos.

A la finalizacion de la prueba. Desde el equipo de evaluaciones, a la finalizacion de la
prueba de evaluacién virtual, se prepara un informe completo de la misma que se comparte
con todos los académicos involucrados en la convocatoria (docente, director de programa,
director de area y director de departamento):

o Volumen de estudiantes convocados, presentados, no presentados, etc.

o Incidencias detectadas durante las pruebas de evaluacién

Herramientas técnicas

La herramienta que soporta técnicamente toda esta estrategia de evaluaciones virtuales es
Canvas. A todos los estudiantes se les explica, previo a la realizacién de sus pruebas de
evaluacion virtuales, cdmo es la utilizacion de esta herramienta y se les ofrece la posibilidad de
realizar una prueba piloto de verificacion.

La herramienta permite:

Deteccion de suplantacion (cuando detecta mas de un rostro en la grabacién, cuando la
persona se levanta, si desaparece de la camara...).

Deteccion de elementos distintos a los necesarios para realizar la prueba de evaluacion
(libros, otras pantallas, intercambiadores de informacién, si hay otra persona cercana
hablando, si hay ruido, si el estudiante mira de forma reiterada a un punto concreto fuera de
la pantalla, etc.).

Deteccion de otras personas distintas al examinado (cuando la persona que esta realizando
el examen se cambia por otra).

Deteccion de alteraciones de audio y sistema que garantice que no hay ayudas externas
(como aparatos intercomunicadores).

Sistema de autograbado e informe de incidencias.

Canvas Learning Management Platform

La plataforma de gestion del aprendizaje Canvas de Instructure (NYSE: INST) es una
plataforma de tecnologia educativa integrada que incluye Canvas LMS, Canvas Studio,
Canvas Catalog y Canvas Practice.

Canvas Learning Management Platform ha conectado a millones de docentes y estudiantes
en mas de 4.000 instituciones educativas y corporaciones en todo el mundo.

Canvas es una plataforma solida y monitorizada de forma constante ya que suministra un
Acuerdo de Niveles de Servicio (SLA) que incluye la mejor disponibilidad garantizada de la
industria (99,9%) para todas sus instituciones.

Ademas, es una plataforma en constante evolucién y actualizacion.

Fiabilidad, disponibilidad y seguridad de la plataforma de apoyo a la ensefianza

Canvas es una aplicacion web desarrollada bajo el estandar de codigo abierto Ruby on Rails,
desarrollada nativamente en la nube y con una arquitectura multiservicio que escala
automaticamente. La aplicacion esta alojada en la nube de Amazon Web Services (AWS) y en
concreto para la region de Europa, en las regiones de Irlanda con 3 zonas de disponibilidad
EC2 y en Alemania con 2 zonas de disponibilidad EC2.
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La empresa Instructure, como propietaria de Canvas, publica anualmente informes SOC2 Type
I, cubriendo los siguientes principios: seguridad, disponibilidad, confidencialidad, integridad de
procesamiento y privacidad.

El principal beneficio de utilizar tecnologia en la nube de AWS es que automaticamente se
heredan las siguientes certificaciones de seguridad:

e Informes SOC1 Type Il (ISAE 3402), SOC2 Type Il y SOC3 Type Il

e Certificacion en ISO 9001, 27001 (CSA Start level 2), 27017 y 27108
e Proveedor de servicio Level 1 PCI-DSS

o Nivel de operacién FISMA-Moderate

e Cumplimiento con GDPR y FERPA

Medidas de seguridad electrénica (usuario, encriptacién, sistemas de copias de
seguridad, etc.) para asegurar la validez e integridad de la informacién

Todos los sistemas de red y eléctricos de centro de proceso de datos de AWS estan disefiados
para ser totalmente redundantes y mantenidos sin impacto en las operaciones, 24hs al dia, 7
dias a la semana. Cuentan con sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) para dar
servicio en caso de fallo eléctrico, ademas de contar con generadores para garantizar el
suministro.

La arquitectura de Canvas diariamente replica datos practicamente en tiempo real, creando
backups diarios de cursos, estructuras, analiticas, rubricas, objetivos de aprendizaje y
metadatos. Dichos backups de datos son almacenados redundantemente en multiples regiones
geogréaficas disponibles por Amazon S3.

La arquitectura Canvas escala horizontalmente empleando tecnologias mixtas de In-house
development, asi como las propias de AWS, las cuales permiten responder a picos de uso y
acomodar en tiempo real nuevos recursos. Este escalado y aprovisionamiento automético
permite a Canvas ajustar dichos recursos en la nube para manejar el volumen actual de datos y
conexiones, mucho antes de que el sistema pueda entrar en colapso. Igualmente, sucede si el
numero de usuarios concurrentes aumenta, de tal modo que, con los recursos afadidos, el
usuario no experimenta ningun retraso o bloqueo ni en su conexién ni en la aplicacion.

La arquitectura de Canvas es resiliente a fallos y capaz de recuperarse en caso de fallo de un
componente. El aplicativo, su almacenamiento de ficheros y medios, asi como sus bases de
datos son totalmente redundantes. En el caso de que un nodo de la aplicacién host cayera,
todo el trafico se redirige automaticamente a los otros nodos activos. Tanto bases de datos
como servidores de aplicacion, de caché o el almacenamiento de ficheros distribuidos, cuentan
con una arquitectura escalable horizontalmente.

Por otro lado, todas las aplicaciones de Instructure utilizan protocolos HTTPS (HTTP sobre
TLS) para todas las comunicaciones. Todo el trafico de entrada y salida se encripta con TLS
1.2, asegurando que tanta informacion de datos personales, intercambio de credenciales,
solicitudes de pagina y datos de sesién son protegidos adecuadamente.

Todos los productos cifran los dat en la capa de base de datos, incluyendo toda la informacion
del usuario, el rendimiento, la informacién del curso. En cuanto a las sesiones, se emplean
cookies encriptadas, firmadas con HMAC (Hash Code Authentication Mesaage) empelado sélo
para identificar la sesi6on actual. Tanto el HMAC como las cookies se cifran con AES-256
(Advanced Encryption Standard) en modo de Cypher FeedBack (CFB).
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Cdédigo de buenas practicas relacionado con las medidas de seguridad electréonica de la
plataforma en relaciéon con el uso de la informacion personal del estudiante

Instructure como propietario de Canvas, dispone de una politica de encriptacion, manipulacién
y clasificacion de datos durante todo su ciclo de vida. Los datos se clasifican en: confidenciales,
interno y publicos.

e Datos confidenciales. Son datos sensibles que requieren de mecanismos de proteccion
tanto legales como contractuales. Incluyen datos de clientes, informacion de autenticacion,
informacion identificable como personal, informacion de pagos, etc. Los datos
confidenciales deben ser encriptados en todo momento, tanto en transito como en
almacenaje, compartidos so6lo por personal autorizado y destruidos de forma segura una
vez finalice su cometido.

e Datos internos. Son datos s6lo para uso interno de Instructure. Se les considera
informacion interna y estan protegidos del acceso publico. Se incluyen correspondencia
por email, elementos marcados como “internal instructure” y cualquier otra informaciéon no
publicada ni puesta a disposicién del publico. Residen en los sistemas internos de
Instructure y sdlo se comparten con entidades externas bajo acuerdos de NDA (Non-
Disclosure Agreement).

e Datos publicos. son accesibles publicamente y comprenden articulos, novedades, notas
de prensa o contenido indexado y localizable desde internet. Este tipo de datos no precisa
de requerimientos de manipulacién especiales.

Cumplimiento de la GDPR (General Data Protection Regulation)

La GDPR es una normativa europea que regula la proteccion de datos personales de
individuos de la EU. Instructure estd comprometido a ayudar a sus clientes en el cumplimento
de la GDPR al cumplir con la “European Commission’s replacement law for the Data Protection
Directive 95/46/EC”, que entrd en vigor el 25 de mayo de 2018.

e Para asegurar dicho cumplimiento. Instructure como propietario de Canvas:

e FEduca y ensefia a las organizaciones acerca de la obligatoriedad del GDPR y sus
reguerimientos.

e Dispone de un analisis de GAP para ayudar a los responsables legales de cada institucién
a cumplirlos.

e Asegura el cumplimiento de procedimientos existentes para cubrir los derechos
individuales, almacenamiento, mantenimiento y borrado de datos.

e Revisiones periddicas sobre los consentimientos para la obtencion y registro de datos.
e Revision de contratos con terceras partes para asegurar el cumplimiento de privacidad.

e Cumplimiento por procedimientos para detectar, informar e investigar cualquier posible
brecha en la seguridad de datos personales.

e Designar al responsable del Data Protection Officer.

Por su parte, la Universidad Europea actia como responsable del tratamiento de los datos
personales (incluyendo datos biométricos o cualquier otro que tenga la consideracion de
especialmente protegido) revelados por los estudiantes a través del campus virtual y, por tanto,
ampara las pruebas de evaluacion virtuales realizadas en él. Todos los datos seran tratados
con una finalidad exclusivamente académica.

La base para el tratamiento de los datos personales facilitados por los estudiantes se encuentra
en el interés legitimo de la institucion como entidad docente.

Los datos personales facilitados por el estudiante se incluirdn en un fichero automatizado cuyo
responsable es la entidad titular de la institucién.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
L
c
S
©
@©
(]
o
(]
n
=
0
Q
2
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
o
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
)
2
=
(O]
>
'
<
[82]
N
Ye]
N
Yo}
0
1ol
™
o]
N
[ee]
D
[e0]
<]
~
O
%o
N~
[e0]
o]
AN
o
o]
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887567889828355525234



Universidad
Europea vaLEnCIA

En los documentos y términos de uso que acepta proactivamente el estudiante en su acceso al
campus virtual, consiente expresamente el tratamiento automatizado total o parcial de dichos
datos por el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines académicos citados en dichos
documentos.

Ademas, en ellos se detalla que todas las grabaciones, como es el caso de las herramientas de
monitorizacién, que incluyan imagenes, voces y, en general, cualquier dato personal que tenga
la consideracion de especialmente protegido, y que se realicen como consecuencia de una
actividad formativa concreta, estaran disponibles para la visualizacién por los participantes de
dicha actividad durante el tiempo que esté disponible.

Como la LOPD determina, el estudiante podra acceder, rectificar y suprimir los datos, ademas
de limitar su tratamiento, oponerse o ejercer sus derechos de portabilidad.

La Universidad tratara las imagenes, voces y nombres de las personas que se comunican por
medio del Campus Virtual con pleno respeto a lo dispuesto en la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, sobre proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen realizando Unicamente el uso de las mismas con fines estrictamente docentes y para el
uso de las metodologias docentes de la Universidad.

Salvaguardas para latransferencia de datos fuera de la EU

Uno de los requerimientos de las GDPR es que todo dato personal que deba ser transferido
fuera de los limites de la UE, s6lo puede moverse en conformidad con un procedimiento legal.
El marco de Shield Privacy Framework es el mecanismo legal para legitimar dichos
movimientos transfronterizos con EEUU. Igualmente, bajo el marco EU-US Privacy Shield y
Suiza-EEUU de noviembre de 2017 la certificacion se mantiene en regla, lo que nos ayuda a
cumplir con este requisito del GDPR.

Instructure también utiliza las clausulas contractuales estandar de la Comisién Europea como
método alternativo y legal para transferir datos personales fuera de la UE. Al incorporar estas
clausulas modelo en el Addendum de Procesamiento de Datos de Instructure ("DPA"), tanto los
controladores de datos (clientes basados en la UE) como los procesadores de datos
(Instructure) estan obligados contractualmente a cumplir determinadas salvaguardias
organizativas relacionadas con los derechos de privacidad de las personas (usuarios finales de
los clientes de Instructure en la UE).

6.1.2. Mecanismos de revisién y mantenimiento de recursos y servicios

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) detalla el procedimiento PC10.1 /
GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS, que aporta informacion sobre los mecanismos que
garantizan la revisiéon y mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades
del proceso formativo, la toma de decisiones en materia de recursos y las vias de
comunicacién de los resultados a los distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico,
técnico, asistencial y artistico que la Universidad emplea en las titulaciones de Grado, Master
Universitario y Doctorado que imparte y de las que ésta es responsable.

6.1.3. Asignacion de Espacios y Materiales para el Aprendizaje

El SAIC detalla también el procedimiento PC4.1 / PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS,
gue define como se realiza la gestion de los recursos materiales para el desarrollo de las
ensefianzas y su mejora.
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6.1.4. Sistema de gestién y actualizacion de los Recursos Materiales

Desde su consolidacion, la Universidad Europea aposto por dotar a sus instalaciones de los
sistemas de gestion mas avanzados y tradicionalmente disefiados para entidades de mayor
tamafio. Es por ello por lo que desde 2015 la Universidad adopté una serie de medidas para
garantizar la revisién y el mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y servicios y
su actualizacion permanente:

1. Disponer de los servicios integrales de “Facility Management” a un operador especializado
de primer nivel para realizar todas las tareas de mantenimiento preventivo, mantenimiento
técnico legal y mantenimiento correctivo, en el ambito de todas las instalaciones, locales y
equipos.

2. Disponer un sistema para la gestion técnica del mantenimiento asistido por ordenador —
conocido como GMAO- En la practica, se trata de un Programa Informatico que permite la
gestién de mantenimiento de los equipos y las instalaciones de la universidad permitiendo:
Control de incidencias, averias, etc., formando un historial de cada maquina o equipo,
Programacion de revisiones y tareas de mantenimiento preventivo, control de Stocks de
repuestos y recambios, generacion y seguimiento de las "Ordenes de Trabajo" para los
técnicos de mantenimiento.

3. Adjudicar los servicios integrados de gestion de residuos, tanto peligrosos como no
peligrosos, a un operador especializado/autorizado de primer nivel para garantizar el
cumplimiento de la normativa y la propia politica medioambiental de la institucion.

4. Obtener las certificaciones internacionales de referencia relativas a su sistema de gestion,
obteniendo la certificacién ISO 45001:2018 (sistema de gestién en relacién con la
seguridad y salud) y la ISO 14001 (certificacion medioambiental), ambas con alcance a
todas las instalaciones de la Universidad.

6.1.5. Disponibilidad de recursos materiales para estudiantes con discapacidad y
necesidades de apoyo educativo permanentes

Se asegurara la disponibilidad de recursos materiales para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para estudiantes con necesidades
de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que
en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusion
educativa.

6.2. Procedimiento para la gestién de las practicas académicas externas

En el disefio de la titulacion las practicas académicas externas tienen una asignacién de 6
ECTS, es decir, 150 horas de dedicacion del estudiante.

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la Universidad Europea tiene
suscritos convenios de cooperacion universitaria y/o convenios marco y especificos con
empresas nacionales y multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones
publicas.
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6.2.1 Relacidon de centros y numero de plazas
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Se listan, a continuacién, los convenios suscritos actualmente para el presente titulo de Grado:

N° de Centro de PAE N° de
convenio plazas
1. ACG ASESORES 4
2. ACTUA CONSULTORIA, S.L. 2
3. AMENGUAL Y OLIVER, S.L.P. 2
4. ANIMA ADVERTISING 2
5. ANTONIO MIGUEL EXPOSITO MARTIN SL 2
6. ASESORES NAVALCARNERO LGM 2
7. ASESORIA CARRETERO JOVANI 2
8. AUDIRA FISCAL 2
9. AUTORITAS CONSULTING S.A. 2
10. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA BBVA 5
11. BECQUEREL EDUCATION, SL 2
12. BEMIMAR OCARSA S.A 2
13. BUSINESS INITIATIVES CONSULTING S.L. 2
14. CAMARA DE COMERCIO DE ALICANTE 2
15. CAPGEMINI ESPANA SL 5
16. CELIA LOPEZ CEPAL ASESORES 2
17. DAMARC AGOBOTIC, S.L 2
18. DELABLA COMUNICACION, SL 2
19. ECOM TRANSACCIONES 2
20. FRANCK PROVOST FRANCHISE SPAIN, S.L 2
21. FRATELLI POLLI SPA 2
22. GARCES NACHER INVERSIONES, SL 2
23. GAVE INTERNATIONAL 2
24. GEDESCOCHE, S.L 2
25. GESCOFORM 2
26. GESTION T3 HOTELES 3
27. GESTORIA CUESTA 2
28. GESTORIA PAYAN 2
29. GLOWEFILTER S.L 2
30. GRUPO ISTOBAL 4
31. IBERTAX ASESORES, S.L 2
32. IEDIGITAL BUSINESS AND SCHOOL S.L 2
33. IMPLEMENTAL SYSTEM, S.L 2
34. ISG PINTERNATIONAL SERVICE GROUP 2
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35. ITV ICE MAKERS S.L 2
36. JESUS NAVARRO S.A. CARMENCITA 2
37. LEXER ABOGADOS 2
38. LIGHTINGSPAIN, S.L 2
39. LIVINGSTONE PARTNERS, SL 2
40. LOLA MARKET 2
41. LUCAS TRADING VALENCIA, S.L 2
42. LUIS EMILIO ROMERO GARCIA 2
43. MARIA JESUS JIMENEZ BARRON 2
44, NATALIA TRIPIPATKUL 2
45, NIETOS A DOMICILIO, S.L 1
46. OKAO FOOD SL 2
47. PERFORMANZE 2
48. PERMACOR ACEROS, S.L. 2
49, PKF ATTEST ITC S.L 2
50. POLYKEG ESPA1NA SLU 2
51. PROGRESA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION 1
52. RAQUEL AZNAR QUILIS 2
53. RECOGNAL 2
54, RESISTENCIAS INDUSTRIALES MAXIWATT, S.L. 2
55. RIVAFLOORS 2
56. RMH CONSULTORES 3
57. ROKIN GMBH 3
58. S.A.T. CITRICOS VALENCIANOS 2
59. SERRAGLASS, S.L 2
60. SERVICIOS FLIP VALENCIA SL 2
61. STATERA ASSET MANAGEMENT 2
62. STUDENT BUDGET, S.L. 2
63. SUAREZ Y GONZALEZ CONSULTORES, S.L.P 2
64. SWEETCAKE, S.L. 2
65. TAXES AND ACCOUNTING SERVICES SC 3
66. TECNICA LEGAL, S.L. 2
67. TRANSPORTES MAZO HERMANOS, SAU 2
68. TRANS-SAFOR, S.L. 2
69. VALENCIA DISTRIBUIDORA ANGAL AUTOMOCION, S.L. 2
70. VERUM MANAGEMENT 2
71. VTV ASESORES S.L. 2
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72. X-TRACT LOGISTICS, S.L.U. 2
73. ZOCOCITY, S.L. 2
N° total de plazas 158

6.2.2 Procedimiento de asignacidn paralarealizacién de practicas académicas externas.

Convenios vy anexos: La realizacién de practicas académicas externas requiere la suscripcion
previa de un Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad y la Entidad
Colaboradora, que regulara la cooperacién entre ambas partes para la formacion practica de
los estudiantes.

Los convenios se gestionan por la Unidad de Practicas, a través de modelos elaborados por el
Departamento Legal de la Universidad.

Los anexos a los convenios se tramitan en la Unidad de Practicas (con la excepcién de algunos
titulos con acceso a profesién regulada).

Duracién de las practicas: la duracién de las practicas académicas externas sera la
establecida en el correspondiente plan de estudios. Los estudiantes no podran realizar
practicas que interfieran con su calendario académico.

Publicidad de las ofertas: las ofertas de practicas académicas externas podran ser publicadas
a través de 3 vias:

e Sies la entidad colaboradora quien la publica, lo podra hacer a través de la plataforma
para la gestién de practicas y empleo de la Universidad (plataforma UNIVERSIA
UEEvalua).

e Si es el coordinador de practicas de la titulacién, lo hace a través de la seccion del
campus virtual designada para ese fin.

e Si es la Unidad de Practicas quien hace la publicacién, lo hace a través de la
plataforma habilitada para ese fin, tras recibir la validacién de la oferta por parte del
coordinador de practicas de la titulacion (plataforma UEVALUA).

Asignaciéon de practicas_externas: tras la validaciéon del coordinador de practicas de cada
titulacion y la publicidad de las ofertas en la plataforma UEEvalla, los estudiantes de las
titulaciones adscritas por ambito de conocimiento a las practicas académicas externas postulan
a las ofertas, incluyendo informacion personal y curriculum vitae.

Las entidades colaboradoras seleccionan a los estudiantes candidatos y proceden a la firma de
los correspondientes anexos, dando inicio al desarrollo de las practicas académicas externas.

Detalles del proceso de asignacidon de practicas _externas: es necesario que el estudiante
haya matriculado las préacticas para poder realizarlas. El coordinador de practicas de la
titulacion le asigna el tutor académico de centro y el tutor profesional, que dirigiran y
supervisaran el proceso de practicas del estudiante

La comunicacion de la informacion referida a las practicas académicas externas se realizara
mediante reuniones informativas, en las que se aportara la siguiente informacion:

¢ Informacién general sobre la asignatura y peticion de &mbito o especialidad. El proceso
de gestion de practicas de un estudiante comienza con una reunién en la que se le
explica el procedimiento de practicas por parte del coordinador de practicas de la
titulacion, el tutor, y el gestor y prospector de esa titulaciéon en concreto.

¢ Informacién general de centros ofertados. A través de la plataforma UEVALUA se le
envia un listado de centros conveniados en los que han realizado préacticas los
estudiantes de promociones anteriores, para que puedan seleccionar alguno de ellos.
También se le proporciona la opcion al estudiante de indicar centros nuevos en los que
le interesaria realizar sus practicas académicas externas.

¢ Informacion previa a la incorporacion al centro de practicas.
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e Informacion relativa a la evaluacion y entrega final de memoria y diario reflexivo.

El estudiante puede proponer la entidad de practicas en la que desea realizar esta experiencia,
siempre que cumpla con la normativa de practicas, al coordinador de practicas, que debe
decidir si la entidad puede cubrir las expectativas del proceso formativo de las asignaturas
relacionadas y que se cumplen con los objetivos formativos estipulados en la memoria
verificada. El estudiante facilita esa informacion a la Universidad a través de la ficha de solicitud
de préacticas.

El coordinador de practicas de-centre se pondra en contacto con la empresa para acordar los
detalles de las practicas y facilitar los datos de contacto, para que la Unidad de Practicas pueda
proceder a la firma del citado convenio.

Desde la Unidad de Practicas se contactara con esos nuevos centros, validando la cercania al
lugar de referencia del estudiante e iniciando los trdmites de la firma del convenio. En paralelo
se analiza el proyecto formativo de las practicas con el centro, para que el coordinador de
practicas de la titulacion pueda validar las actividades que el estudiante va a realizar y asegurar
que va a alcanzar los resultados de aprendizaje comprometidos en la ficha de la materia.

En caso afirmativo, si este proyecto formativo es validado por el coordinador de practicas. se
activa el proceso de firma del convenio entre la entidad y la Universidad para ofrecer cobertura
a esta experiencia con suficiente antelacion al comienzo de las practicas del estudiante

experiencia-del-estudiante-en-elecentro y se inician los tramites para la firma del anexo, entre la

Universidad, el estudiante y el tutor del centro.

En cada experiencia de practicas es necesario que el coordinador de practicas de centro facilite
a la Unidad de Practicas los datos del estudiante y el tutor profesional asignado para gestionar
el anexo al convenio donde se recoge informacion especifica de cada caso. El citado anexo,
debe estar firmado en todos los casos por: el representante de la universidad, el representante
de la entidad de practicas y el estudiante.

Por altimo y con el propésito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte de los
estudiantes y entidades colaboradoras e introducir medidas de mejora en el programa de
practicas, se mide la satisfaccién y competencias adquiridas por los estudiantes que realizan
las practicas y de los empleadores que acogen a los estudiantes.

6.3. Previsién de dotacion de recursos materiales y servicios

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del titulo.
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7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso previsto de inicio imparticién: 2025
Cronograma:

Este Grado se implantara con arreglo al siguiente calendario:

PRIMER CURSO CURSO 2025-2026
SEGUNDO CURSO CURSO 2025-2026
TERCER CURSO CURSO 2026-2027
CUARTO CURSO CURSO 2026-2027
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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT):

1500356

Denominacién Titulo:

Graduado o Graduada en Analitica de Negocios por la
Universidad Europea de Valencia

Universidad solicitante:

Universidad Europea de Valencia

Universidades participantes:

Universidad Europea de Valencia

Centro/s de imparticion:

Facultad de Ciencias Sociales

NuUmero de créditos:

240

Modalidad:

Presencial y virtual

Rama de conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

Ambito de conocimiento:

Ciencias econdémicas, administracion y direccién de

empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

Fecha de verificacion inicial: --

En relacion con el Informe provisional de evaluacion sobre la propuesta de verificacién del titulo
de Graduado o Graduada en Analitica de Negocios por la Universidad Europea de Valencia, del
13 de septiembre de 2024, emitido por AVAP, se presentan las siguientes consideraciones en
funcion de las observaciones propuestas.

Las alegaciones las presentamos en color rojo para diferenciar esta informacion de la presentada
en la solicitud de verificacién, para una mejor comprension.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE CON CONDICIONES.

ASPECTOS A SUBSANAR
DIMENSION 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO (1.14) Y HABILITACION PROFESIONAL
(1.14.BIS)

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

Los perfiles fundamentales de egreso se establecen de forma excesivamente sintética.
Combinan puestos empresariales con otros conceptos ligados a la analitica de negocio que no
definen claramente los perfiles de egreso. Es necesaria una descripcion mas detallada de los
perfiles fundamentales de egreso. Ademas. esta informacién podria haber sido complementada
con una descripcion de las competencias clave que se pueden esperar del egresado que ponga
en practica los conocimientos y capacidades adquiridas durante el grado.
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Atendiendo a la indicacién de la comision de evaluacion, se realiza una descripcion mas detallada
de los perfiles de egreso, describiendo las competencias claves que se pueden esperar del
egresado en cada uno de estos perfiles. Se incluye al final del pdf del apartado 1.10.
“Justificacion” hasta el 1.14. "Perfiles fundamentales de egreso”, puesto que el aplicativo
SOLRUCT tiene una limitacién de caracteres que impide una descripcién detallada de los
mismos. De este modo, los perfiles de egreso quedan redactados de la siguiente manera:

e Gestor/Técnico en Analitica de Datos:

El gestor/técnico en Analitica de Datos se centra en la recoleccion, procesamiento y
analisis de grandes volimenes de datos. Utiliza herramientas y técnicas estadisticas,
modelos matematicos y algoritmos para identificar patrones, tendencias y obtener insights
que ayuden a la toma de decisiones. Se relaciona estrechamente con la gestiéon de Big
Data y el uso de lenguajes de programacion como Python, R o SQL.

La analitica de datos es la columna vertebral de la Analitica de Negocios, ya que
proporciona las métricas y analisis cuantitativos sobre los que se basan las decisiones
empresariales. Un gestor en este campo facilita la extraccion de datos relevantes y
transforma esa informacién en conocimiento Util para optimizar procesos empresariales.

e Gestor/Técnico en Visualizacién de Datos:

Este perfil esta orientado a la creacién de representaciones visuales (graficos, dashboards,
mapas interactivos) que facilitan la comprension y comunicacion de los datos analizados.
Utilizan herramientas para mostrar insights complejos de manera accesible y clara para la
toma de decisiones.

La visualizacion de datos es esencial en el &mbito de la analitica de negocios, ya que
permite interpretar resultados de manera eficiente y comunicar hallazgos a diferentes
audiencias, desde equipos técnicos hasta directivos, mejorando la toma de decisiones en
funcion de la interpretacion visual de datos clave.

e Gestor/Técnico de Business Intelligence (BI):

El rol del gestor/técnico en Bl esta enfocado en el uso de herramientas de Business
Intelligence para consolidar, analizar y presentar informacion empresarial clave. Trabaja
con sistemas que recopilan y gestionan datos de distintas areas de la organizacién para
generar informes y dashboards que faciliten la visién global de la compafiia.

Business Intelligence es una parte fundamental de Business Analytics. Los profesionales
de Bl se encargan de estructurar y proporcionar datos procesables que son esenciales
para realizar analisis de negocio mas profundos. En esencia, Bl proporciona la
infraestructura y herramientas para la analitica empresarial, permitiendo la evaluacion de
KPI, tendencias y comportamiento del mercado.

e Gestor/Técnico en Analitica de Negocios:

Este perfil combina el conocimiento en analisis de datos con la gestién de negocios,
enfocandose en la aplicacion practica de la analitica para resolver problemas especificos
de la empresa. El egresado utilizard herramientas cuantitativas y cualitativas para
interpretar los datos en el contexto del negocio, desarrollando estrategias que optimicen
las operaciones, marketing, ventas, finanzas y otras areas clave.

La analitica de negocios aplica directamente el andlisis de datos a la resolucion de
problemas empresariales. Un gestor en este campo toma los resultados proporcionados
por los analistas de datos y los traduce en decisiones estratégicas que impactan la
rentabilidad y eficiencia de la empresa.
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DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)

Valoracion: Poco adecuado

Justificacion:

Los resultados de aprendizaje son coherentes con la justificacion, los objetivos y el plan de
estudios, y estan alineados con el nivel MECES 2 en cuanto a la formacién general y la
orientacioén al ejercicio profesional. En concreto, se definen 44 resultados de aprendizaje (6 de
conocimientos, 6 de habilidades y 17 de competencias). Estan redactados de forma clara y
precisa. Sin embargo, algunos de los resultados clasificados como habilidades (HABO1, HABO2,
HABO3, HABO5, HABO6) podrian considerarse resultados de conocimientos ya que incluyen el
conocimiento de técnicas de programacion, de data mining o de machine learning. Lo mismo
ocurre con algunas de las competencias. Se deben revisar estos resultados.

Una vez revisados los resultados de aprendizaje, se reformulan las siguientes habilidades y
competencias con el fin de evitar que puedan considerarse resultados de conocimientos. Se
actualiza esta informacion, tanto en los criterios de la memoria 2. “Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje” y 4. “Planificacién de las ensefianzas”, en las distintas fichas de las
materias, como en el criterio 3.2. “Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos”,
en los resultados de aprendizaje que se reconocen por experiencia laboral y profesional:

HABOL1. Utilizar herramientas de visualizacién para gue-facilitenla-toma-de-decisiones-de
terceros—a—partir—de la exploracibn de datos, el descubrimiento de patrones, y la

presentacion de resultados.
HABO2. Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para
predecir predictives y la—clasificacién clasificar y-segmentacién—de datos con diversos

origenes y formatos.

HABO3. Seleccionarlas Aplicar téenicas herramientas de programacion gue-se-deben
apliear a conjuntos de datos para resolver problemas complejos.

HABO5. Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre
herramientas tecnoldgicas y algoritmos con el fin de mejorar el andlisis de datos.

HABO6. Aplicar les-ceneocimientos-las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los
diferentes negocios y areas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio,
solucionar problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

CPO1. Befinir—Evaluar y aplicar los fundamentos—y—principios procedimientos de la
estadistica y las matematicas a los datos para la resolucién de problemas complejos.

CPO02. Propener Planificar y desarrollar experimentos—y-otros métodos de investigacion

aplicada a partir de datos con el fin de validar ideas e hipotesis y extraer las
correspondientes conclusiones.

CPO7. Presentary-diseriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-aplicarlos

en diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1),
CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Valoraciéon: Poco adecuado

Justificacion:
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Establecen procedimientos para la movilidad, que son transversales en la universidad solicitante.
No se acreditan acuerdos que garanticen destinos apropiados para los estudiantes de la titulacion
solicitada por la afinidad de las titulaciones impartidas. Es recomendable ampliar la informacion
haciendo referencia explicita a este aspecto.

En respuesta a la recomendacién de la comision evaluadora, se amplia la informacion de este
criterio y se incluyen los acuerdos de movilidad especificos para los estudiantes del Grado en
Analitica de Negocios. Se incluye, en el criterio 3.3., en el apartado de acciones de movilidad, la
siguiente informacion:

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea acorde
con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion Superior y en linea con las demandas
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la
globalizacién e internacionalizacion. Estos dos fenomenos exigen de cualquier futuro
titulado universitario la capacidad de trabajar en entornos multiculturales, asi como
respetar y adaptarse a convenciones sociales inherentes a otras culturas.

La estancia internacional en el sexto semestre del Grado en Analitica de Negocios
constituye un elemento curricular complementario y valioso en la formacion de los
estudiantes. Esta experiencia les permite adquirir una mayor autonomia y madurez,
esenciales para desenvolverse en entornos empresariales y tecnolégicos globales.
Ademas, fomenta el desarrollo de una capacidad critica, al permitir a los estudiantes
comparar y contrastar diferentes enfoques en la analitica de negocios y en la gestién
empresarial a nivel internacional. La movilidad también fortalece la multiculturalidad, la
tolerancia y las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras, elementos
fundamentales en un mundo empresarial cada vez mas interconectado. Finalmente, esta
experiencia internacional contribuye a la creacion de una red global de contactos
profesionales, facilitando mayores oportunidades de desarrollo profesional y potenciando
la empleabilidad en sectores clave como la analitica de datos, la inteligencia artificial y
la gestiébn empresarial.

Se aporta el enlace a la pagina web del procedimiento para la movilidad y acogida de
estudiantes: https://universidadeuropea.com/tu-experiencia/movilidad-internacional/

Los estudiantes del Grado en Analitica de Negocios pueden optar entre los siguientes
destinos:

TUITION
COUNTRY UNIVERSITY PROGRAM DEGREE LANGUAGE
ARGENTINA LSJgZ:Irsédad de Ciencias Empresariales y BILATERAL i“i:_’\\l(ﬁ'lsgs Spanish
WA | oo [peness [ e
EPHEC Bruxelles g?ﬁg:\égjs iHiL,\\I(ETISgS English
Hogeschool Gent g?ﬁg:\égjs iHiL,\\I(ETISgS English
BELGIUM Hénallux Belgique g?ﬁg:\égjs iHiL,\\I(ETISC?S French
University College Leuven UCLL g?ﬁg:\égs iﬁi:_,\\l(ETISC?S English
ERASMUS- BUSINESS French
Haute Ecole Robert Schuman STUDIES ANALYTICS
BRAZIL Universidade Sao Camilo BILATERAL 2“2:_'\5.%3 Portugués
CANADA University of Western Ontario BILATERAL Eﬁi:_’\\lﬁnsgs English
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Universidad del Desarrollo de Chile BUSINESS ~
CHILE (Santiago y Concepcion) BILATERAL ANALYTICS Espafiol
. . . BUSINESS ~
Universidad Andrés Bello BILATERAL ANALYTICS Espafiol
Hunan International Economics University BUSINESS .
CHINA (HIEU) BILATERAL | ANALYTICS English
Universidad de Los Andes BILATERAL iﬁi:_’\\l(ETlsgs Espafiol
Universidad Sergio Arboleda BILATERAL iﬁi:_’\\lﬁ'lsgs Espafiol
COLOMBIA
Universidad el Rosario BILATERAL iﬁi:_’\\lﬁ'lsgs Espafiol
Universidad de Ciencias Aplicadas y BUSINESS ~
Ambientales UDCA BILATERAL | ANALYTICS Espafiol
DENMARK International Business Academy E-FFGS:\Q;S 2“?:_’\\‘(?'838 English
DOMINICAN . . ) BUSINESS ~
REPUBLIC Universidad Iberoamericana (UNIBE) BILATERAL ANALYTICS Espafiol
Universidad Internacional SEK BILATERAL i“i:_’\\fnscss Espafiol
ECUADOR
PUCE Pontificia Universidad Catolica BILATERAL 25?\:_’\:(?%5 Espafiol
LAPIN AMMATTIKORKEAKOULU OY g.‘?ﬁg:\égs 25?:_’\:(?%5 English
FINLAND LAHTI University of Applied Science g?ﬁg:\égs 25?\:_’\:(?%5 English
Satakunta University of Applied Sciences E-I?SS:YEILSJS 2“?\:_’\:;“855 English
) . ERASMUS- BUSINESS .
FRANCE ESCE International Business School STUDIES ANALYTICS English
Berlin International University of Applied ERASMUS- BUSINESS Enalish
Sciences STUDIES ANALYTICS 9
. ERASMUS- BUSINESS ’
Hoschule Heilbronn STUDIES ANALYTICS English
International School of Management ERASMUS- BUSINESS English
Dortmund STUDIES ANALYTICS 9
GERMANY Deggendorf Institute of Technology E.I?G‘g:\égs iﬁi:_’\\‘(%ﬂsgs English
ERASMUS- BUSINESS .
OTH Regensburg STUDIES ANALYTICS English
University of Offenburg E.I?G‘g:\égs iﬁi:_’\\‘(%ﬂsgs English
ERASMUS- BUSINESS .
TU Dortmund STUDIES ANALYTICS English
Munster Technological University E.I?S‘S:\égs 2“?:}3%555 English
IRELAND
Dundalk Institute of technology E.I?S‘S:\égs 2“?:}3%555 English
Universita degli studi internazionali di ERASMUS- BUSINESS Italian-Enalish
ALY Roma STUDIES ANALYTICS 9
. . . . . ERASMUS- BUSINESS . .
Univestita degli studi del Sannio STUDIES ANALYTICS Italian-English
Latvia University of Life Sciences and ERASMUS- BUSINESS )
LATVIA Technologies STUDIES ANALYTICS English
ERASMUS- BUSINESS h
THE HVA Amsterdam STUDIES ANALYTICS English
NETHERLANDS .
The Hague University of Applied Sciences E?Ggmgs Eﬁi:_’\ﬁ_lsgs English
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Zuyd U_niversity of Applied Science ERASMUS- BUSINESS English
Maastricht STUDIES ANALYTICS
MA’\(I:OEFI;TOHNIA South East European University E?Cg:\égs iﬁi:_’\\l(ETlsgs English
NORWAY Kristiania University College E'FISLAJ\S:\I/;%S iﬁi:_’\\lﬁ'lsgs English
Universidad Privada del Norte BILATERAL iﬁi:_’\\lﬁ'lsgs Espafiol
PERU - - —
Xglli\g;r;;gad Peruana de Ciencias BILATERAL iﬁif\ﬁ%s Espaiol
Politechnika Czestochowska E-FFGS:\Q;S 2“?:_’\\‘(?'855 English
POLAND
Vistula University Warsaw E-FFGS:\Q;S 2“?:_’\\‘(?'855 English
PORTUGAL | Universidad Europeia Lisboa E-FFGS:\Q;S 2“?:_’\\‘(?'838 Pog#gl?sehse-
SWEDEN Mid Sweden University g?ﬁg:\égs 25?\:_’\:(?%5 English
SWITZERLAND | Haute école de gestion Geneve BILATERAL 25?\:_’\:(?%5 English
TAIWAN National Central University BILATERAL 25?\:_’\:(?%5 English
Istanbul Aydin University E-I?SS:YEILSJS 2“?\:_’\:;“855 English
TURKIJE Bilgi University E-I?SS:YEILSJS 25%\:_’\:(%855 English
Yasar University E-I?SS:YEILSJS 25%\:_’\:(%855 English
Plymouth University BILATERAL i“iIL’\\I(ET%s English
Coventry University BILATERAL i“i:_’\\l(ﬁ'lsgs English
UK Sheffield Hallam University BILATERAL i“i:-’\\lﬁ'lsgs English
University of Newcastle upon Tyne BILATERAL iﬁi:-’\\lflgﬂsgs English
University of Strathclyde BILATERAL iﬁi:-’\\‘(%ﬂsgs English
é;;?(;allizz(;hian State University North BILATERAL iﬁi:_’\\‘(%rlsgs English
Usa Rider New Jersey BILATERAL iﬁi:_’il?nsgs English
\QISLSLT/II/NA&TV?//NA STATE UNIVERSITY, BILATERAL iﬁ/sx:_’\\l(ET?gs English
:;r;:;r;i%id de San Antonio Texas BILATERAL iﬁi:_’\\l(ETISSS English
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DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)
Valoraciéon: Poco adecuado

Justificacion:

Si bien las materias propuestas son coherentes con los objetivos y competencias, se echa de
menos una estructura modular que permita apreciar la secuencia légica, y la interrelacién entre
las distintas materias, en la adquisicion de los resultados de aprendizaje. La justificacion del
disefio y estructura de la titulacion es también muy vaga.

Siguiendo la recomendacion de la comision de evaluacion, se incorpora en el criterio 4.1.
“Planificacion de las ensefianzas” los epigrafes “Descripcion de las materias contempladas en el
plan de estudios” e “Interrelacion entre las distintas materias en la adquisicion de los resultados
de aprendizaje”, con el fin de justificar con mayor precisién el disefio y estructura de la titulacién
de modo que permita apreciar la secuencia ldgica y la interrelacion entre las distintas materias
en la adquisicién de los resultados de aprendizaje, como se muestra a continuacion:

Descripcion de las materias contempladas en el plan de estudios

Fundamentos de ciencias sociales

La materia "Fundamentos de Ciencias Sociales”, que se imparte en el primer semestre
del Grado en Analitica de Negocios, proporciona una visién interdisciplinaria clave para
comprender el contexto econdémico, politico, juridico, socioldgico y geoestratégico actual.
Esta materia ofrece a los estudiantes las herramientas necesarias para analizar como
los datos impactan en estos cinco ejes fundamentales, contribuyendo a su formacion
integral como analistas de negocios.

Esta materia proporcionara al estudiante una base sélida y multidisciplinar para el
analisis critico del entorno global en el que las empresas operan, contribuyendo a la
formacion de profesionales capaces de tomar decisiones fundamentadas en un mundo
en constante cambio y altamente interconectado.

Fundamentos de programacién

La materia “Fundamentos de programacion”, en el primer semestre del Grado, pretende
sentar las bases para que los y las estudiantes puedan afrontar el aprendizaje de
entornos que conlleven interfaces programables. Al ser una materia introductoria, se
incluirdn también contenidos previos dirigidos a ofrecer un marco de los fundamentos de
la informatica en general. A continuacion, la materia ofrecera una introduccion al
pensamiento algoritmico, de manera que pueda adaptarse a cualquier entorno de
programacion. Finalmente se enfocara en la programacion estructurada modular, que
puede ser aplicada a la mayoria de los entornos actuales. También se hara hincapié en
la pulcritud en el estilo de programacion, para que en lo sucesivo el estudiante pueda
generar codigo de manera limpia y estructurada.

Estadisticay probabilidad | - Fundamentos; Matematicas aplicadas a la ciencia de
datos; Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al andlisis y gestion de datos;
Prevision y analisis de series temporales

Las materias del area de Matematicas y Estadistica en el Grado en Analitica de Negocios
se han disefiado con el fin de proporcionar a los estudiantes las competencias
matematicas y estadisticas fundamentales, necesarias para abordar de manera eficiente
el analisis y la gestion de datos. Esta secuencia formativa esta cuidadosamente
estructurada para garantizar una adquisicion progresiva de conocimientos y habilidades
técnicas, esenciales para el andlisis de datos aplicado en entornos empresariales.

La estructura de esta area sigue un enfoque progresivo y acumulativo, comenzando con
los fundamentos de estadistica y probabilidad y avanzando hacia la aplicacién practica
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de técnicas matematicas y estadisticas avanzadas. Cada materia esta interrelacionada
y construye sobre los conocimientos adquiridos en las anteriores, lo que permite a los
estudiantes avanzar de una comprension basica a un manejo mas especializado de las
herramientas estadisticas y mateméaticas aplicadas al analisis de datos.

Esta secuencia favorece la interrelacion de los conocimientos tedricos con su aplicacion
practica en la ciencia de datos, preparando a los estudiantes para enfrentar desafios
reales en el analisis y la toma de decisiones basada en datos. La adquisicion de estas
competencias es crucial para abordar problemas complejos en el entorno empresarial, lo
gue justifica la inclusién y el enfoque gradual de estas materias en los dos primeros
cursos del Grado.

e Estadisticay probabilidad | — Fundamentos (primer semestre): Introduce los
conceptos basicos de la estadistica y la probabilidad, proporcionando a los
estudiantes una comprensién soélida de los principios esenciales. Se cubren
temas fundamentales como la teoria de probabilidad, distribuciones de
probabilidad, estadistica descriptiva e inferencial, creando una base
indispensable para el analisis de datos.

e Matematicas aplicadas a la ciencia de datos (segundo semestre): Esta
materia aplica conceptos matematicos clave, como algebra lineal, calculo
diferencial e integral, y optimizacion, directamente a la ciencia de datos. Los
estudiantes aprenden cémo los modelos matematicos son fundamentales para
el procesamiento y la interpretacién de grandes volumenes de datos, preparando
el terreno para el uso de herramientas estadisticas y técnicas avanzadas.

e Estadistica y probabilidad Il - Aplicacién al anélisis y gestion de datos
(tercer semestre): En esta etapa, los estudiantes aplican los conceptos
estadisticos y probabilisticos aprendidos a situaciones reales de analisis de
datos. Se introducen métodos avanzados de inferencia estadistica, analisis de
regresion y técnicas de muestreo, con un enfoque en su uso practico para la
gestién y el andlisis eficiente de grandes bases de datos empresariales.

e Prevision y andlisis de series temporales (cuarto semestre): Los estudiantes
aprenden técnicas de modelado de series temporales para realizar predicciones
basadas en datos histdricos. Se profundiza en métodos como el suavizamiento
exponencial, modelos ETS, y analisis de tendencias y estacionalidad, aplicables
a la prevision empresarial y la toma de decisiones estratégicas basada en datos.

Conceptos esenciales de Big Data; Fuentes, integracién e interoperabilidad de
datos; Modern BIl. Gestion y gobierno del dato; Fundamentos de inteligencia
artificial; Almacenamiento y procesamiento de datos; Machine learning aplicada a
la analitica de negocio; Herramientas de visualizacién de datos y data storytelling;
Disefio y explotacién de bases de datos relacionales; Almacenamiento vy
procesamiento de informacion no estructurada; Deep learning; Sistemas de
recomendacion; Procesamiento y Andlisis de datos en tiempo real; Técnicas de
procesamiento de lenguaje y textos; Interfaces conversacionales

El area de Data Analytics en el Grado en Analitica de Negocios sigue una progresion
l6gica y bien estructurada, permitiendo a los estudiantes adquirir, de forma secuencial,
los conocimientos y habilidades fundamentales en el andlisis de datos y su aplicacion en
el entorno empresarial. A lo largo de los cuatro cursos del Grado, las materias ofrecen
una integracion coherente de conceptos clave, tecnologias y metodologias avanzadas
en la analitica de datos, garantizando una preparacion exhaustiva.

La estructura de este conjunto de materias refleja una progresién natural desde los
fundamentos de Big Data hasta aplicaciones avanzadas en inteligencia artificial y anélisis
en tiempo real. A lo largo del programa, las materias estan disefiadas para integrarse
entre si, desarrollando habilidades técnicas avanzadas de manera secuencial y
preparando a los estudiantes para enfrentarse a los retos de un entorno empresarial cada
vez mas digitalizado y basado en datos.

Esta secuencia favorece la interrelacion entre los distintos conceptos y tecnologias,
permitiendo a los estudiantes no solo adquirir conocimiento, sino también aplicarlo de
manera practica, o que es esencial en un grado orientado al analisis y la toma de
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decisiones basadas en datos.

e Conceptos esenciales de Big Data (primer semestre): Introduce a los
estudiantes en las bases del andlisis masivo de datos, proporcionando una
comprension inicial del manejo de grandes volumenes de informacion y su papel
en el &mbito empresarial.

e Fuentes, integracion e interoperabilidad de datos, Modern BIl. Gestion y
gobierno del dato, y Fundamentos de inteligencia artificial (tercer semestre):
Estas materias forman un conjunto clave en el tercer semestre, donde los
estudiantes profundizan en cémo integrar datos procedentes de mudltiples
fuentes, garantizar la interoperabilidad de sistemas y comprender el gobierno del
dato mediante herramientas modernas de Business Intelligence. Ademas, se
introduce a la inteligencia artificial, proporcionando las bases para su aplicacién
en la toma de decisiones.

e Almacenamiento y procesamiento de datos, Machine learning aplicada a la
analitica de negocio, y Herramientas de visualizacion de datos y data
storytelling (cuarto semestre): En esta fase, se avanza hacia la gestion eficiente
de grandes cantidades de datos, el aprendizaje automético (Machine Learning)
para predecir tendencias y tomar decisiones estratégicas, y el uso de
herramientas de visualizacion para comunicar eficazmente los hallazgos a través
del data storytelling.

e Disefio y explotacion de bases de datos relacionales, Almacenamiento y
procesamiento de informaciéon no estructurada, y Deep learning (quinto
semestre): Estas materias abarcan el disefio de bases de datos tradicionales y
no estructuradas, mientras que el Deep Learning permite a los estudiantes
avanzar hacia modelos predictivos mas complejos, dotandolos de técnicas
avanzadas en analitica de datos.

e Sistemas de recomendacion, Procesamiento y Analisis de datos en tiempo
real, y Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos (sexto semestre): En
el sexto semestre, los estudiantes se enfocan en areas mas especificas como
los sistemas de recomendacion utilizados en sectores como el marketing digital,
el analisis en tiempo real, y el procesamiento de lenguaje natural, técnicas
cruciales para extraer valor de datos no estructurados.

e Interfaces conversacionales (séptimo semestre): En esta fase final, se
abordan las interfaces conversacionales, como los chatbots y asistentes
virtuales, que integran elementos de inteligencia artificial y procesamiento del
lenguaje natural, permitiendo a los estudiantes disefiar soluciones innovadoras
gue interactian directamente con los usuarios.

Contabilidad y gestién econdmica de la empresa; Fundamentos de gestion de la
empresa; Investigacion y experimentacion en el &mbito empresarial; Derecho
digital; Cliente y mercados; Marketing & Social media analytics; Transformacion
Digital de la Empresa; Sostenibilidad en los negocios

En el Grado en Analitica de Negocios, las materias del area de Empresa estan disefiadas
para dotar a los estudiantes de un conocimiento profundo sobre el funcionamiento
empresarial en un entorno digital y globalizado, enfocandose en areas clave como la
gestion, la contabilidad, el derecho digital, el marketing y la sostenibilidad. Las materias
estan organizadas de manera secuencial y logica para garantizar que los estudiantes
adquieran una comprension integral de los diversos aspectos que afectan la gestion
empresarial moderna.

Esta planificacién de las materias esta pensada para proporcionar una comprension
integral y secuencial del funcionamiento de las organizaciones, empezando por las bases
contables y de gestidn, avanzando hacia areas especializadas como el derecho digital,
el andlisis del cliente y mercados, y el impacto del marketing digital. La estructura culmina
en los desafios actuales y futuros que enfrenta la empresa moderna, como la
transformacion digital y la sostenibilidad, preparando a los estudiantes para liderar en un
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entorno empresarial en constante evolucion.

Esta progresion asegura que los estudiantes no solo adquieran habilidades técnicas y
analiticas, sino que también desarrollen una visién estratégica y ética de la gestion
empresarial, integrando aspectos criticos como la digitalizacion y la responsabilidad
social.

e Contabilidad y gestion econdmica de la empresa (primer semestre): Esta
materia proporciona las bases fundamentales de la contabilidad y la gestion
econdmica, esenciales para entender como se gestionan y analizan las finanzas
dentro de una empresa. Los estudiantes aprenden a interpretar estados
financieros, analizar balances y evaluar el rendimiento econoémico, lo que es
principal para la toma de decisiones estratégicas basadas en datos.

e Fundamentos de gestion de la empresa e Investigacion y experimentacion
en el ambito empresarial (segundo semestre): En "Fundamentos de gestion de
la empresa”, los estudiantes aprenden los principios basicos de administracion,
incluyendo gestidn de recursos humanos, marketing, operaciones y finanzas, lo
gue les proporciona una vision holistica de como se gestionan las empresas. Por
otro lado, "Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial" introduce
metodologias de investigacion y experimentacion aplicadas en el entorno
empresarial, fundamentales para la toma de decisiones basadas en evidencias
y para la implementacion de estrategias innovadoras.

e Derecho digital (tercer semestre): Esta materia aborda los aspectos legales que
regulan el entorno digital, como la proteccién de datos, la propiedad intelectual
en el d&mbito tecnoldgico, y la normativa vigente en la economia digital. Los
estudiantes comprenden la importancia del marco legal en la transformacién
digital y cémo cumplir con las regulaciones al operar en mercados globalizados.

e Cliente y mercados (cuarto semestre): Aqui, los estudiantes profundizan en el
andlisis del comportamiento del consumidor, las dinamicas de mercado y la
segmentacion. Se estudian estrategias para identificar y entender las
necesidades del cliente, junto con la implementacién de soluciones centradas en
el usuario para maximizar la efectividad empresarial.

e Marketing & Social media analytics (sexto semestre): Esta materia se centra
en el andlisis de datos de marketing y redes sociales. Los estudiantes aprenden
a medir el impacto de las estrategias de marketing digital, a analizar métricas
clave en redes sociales, y a utilizar los datos para optimizar la toma de decisiones
en campafas y posicionamiento de marca.

e Transformacién Digital de la Empresa (séptimo semestre): Los estudiantes
adquieren conocimientos sobre cOmo las tecnologias emergentes estan
revolucionando los modelos de negocio tradicionales. Se exploran las
estrategias para implementar la transformacién digital, desde la adopcién de
nuevas herramientas hasta el redisefio de procesos, con un enfoque en la mejora
de la competitividad empresarial.

e Sostenibilidad en los negocios (octavo semestre): En esta etapa final, se
aborda el papel crucial que la sostenibilidad juega en la gestion empresarial
moderna. Los estudiantes aprenden a integrar principios de sostenibilidad en la
toma de decisiones empresariales, considerando el impacto ambiental, social y
econdémico, y como implementar practicas responsables que beneficien tanto a
la empresa como al entorno global.

Fundamentos de sistemas operativos y Nuevas tecnologias aplicadas a los
negocios

La estructura de estas materias esta disefiada para proporcionar a los estudiantes una
comprension técnica sélida desde el principio de los sistemas operativos y las
tecnologias emergentes, que luego se complementa con una vision estratégica de la
implementacion de nuevas tecnologias en el entorno empresarial, esencial para

2]
°
Qo
o
o
c
Q
o
©
o
=
i)
c
£
el
©
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
o
>
°
(&)
=2
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
o
2
—
2]
[
=
e
c
o
@
Q
©
o
=
=
(0]
>
'
<
N
Yo
o
N
~
(]
[ce]
o
[<e}
()]
—
(]
(32}
©
Y9
o
<
~
[e0]
[ee]
AN
o
[ee]
>
(]
o




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887465636196586720524



ue Universidad
Europea vaLENCIA

gestionar las infraestructuras tecnologicas en el contexto empresarial actual. Estan
organizadas de manera que permitan a los estudiantes desarrollar competencias
técnicas que se complementan con los conocimientos de analitica y gestion empresarial
adquiridos en el resto del Grado.

La introduccion temprana a los sistemas operativos prepara a los estudiantes para
entender como funcionan las bases tecnolégicas sobre las que se asientan los negocios
digitales, mientras que la materia de nuevas tecnologias les ofrece una perspectiva
avanzada y actualizada de las herramientas tecnoldgicas que estan modelando el futuro
de las empresas.

Esta secuencia fomenta la interrelacion entre la parte técnica y la visibn empresarial,
preparando a los estudiantes para tomar decisiones estratégicas informadas sobre la
adopcion e implementacion de tecnologias que mejoren la competitividad y la innovacién
en el ambito de los negocios.

e Fundamentos de sistemas operativos (segundo semestre): Esta materia
introduce los principios basicos de los sistemas operativos, cubriendo conceptos
esenciales como la gestibn de recursos, procesos y memoria, y el
funcionamiento de los sistemas de archivos. Los estudiantes adquieren
conocimientos técnicos sobre como interactlian los sistemas operativos con el
hardware y el software, lo cual es fundamental para la gestion eficiente de la
infraestructura tecnoldgica en cualquier organizacion.

e Nuevas tecnologias aplicadas alos negocios (quinto semestre): Esta materia
aborda las tecnologias emergentes y su impacto en los modelos de negocio. Se
exploran conceptos como la nube, el Internet de las Cosas (l0T), blockchain y la
inteligencia artificial, y como estas tecnologias estan transformando la manera
en que las empresas operan. Los estudiantes aprenden a evaluar y aplicar
nuevas tecnologias para optimizar procesos, mejorar la eficiencia y crear valor
afiadido en las organizaciones.

Liderazgo | - Comunicacion escritay presentaciones; Liderazgo Il - Trabajo en
equipo;

Gestion de proyectos; Liderazgo lll - Desarrollo profesional y ética

El area de liderazgo en el Grado en Analitica de Negocios esta disefiada para formar
lideres capaces de gestionar equipos, proyectos y su propio desarrollo profesional en un
entorno empresarial dinamico. La estructura del plan de estudios en esta area sigue una
progresion ldgica que va desde el desarrollo de habilidades bésicas de comunicacion,
necesarias para cualquier lider, hasta la gestién avanzada de equipos y proyectos.

Las materias estan organizadas de manera que los estudiantes desarrollen habilidades
de liderazgo progresivamente, con un enfoque en la comunicacion, la colaboracion en
equipo, la gestién eficiente de proyectos y la ética profesional. Este enfoque gradual
permite que los estudiantes adquieran las herramientas necesarias para liderar en
diversos contextos empresariales y los prepara para enfrentar los desafios éticos y
profesionales que surgiran en sus carreras. La interrelacién entre estas materias fomenta
una evolucién integral de las capacidades de liderazgo, preparandolos no solo para
gestionar personas y proyectos, sino también para guiar su propio desarrollo profesional
con responsabilidad y vision a largo plazo.

e Liderazgo | - Comunicacién escrita y presentaciones (segundo semestre):
Esta materia introduce las habilidades fundamentales de comunicacion
necesarias para el liderazgo. A través de una combinacion de teoria y practica,
esta materia aborda aspectos clave de la busqueda de informacion, la redaccion,
la presentacion y las habilidades de hablar en publico, con un enfoque especial
en el uso de herramientas digitales y multimedia. Esta materia proporciona una
base sélida en comunicacion, habilidades criticas para el liderazgo efectivo, y
permite a los estudiantes aplicarlas en un entorno profesional a través de
diversas herramientas digitales.

e Liderazgo Il - Trabajo en equipo (quinto semestre): Esta materia se enfoca en
desarrollar las habilidades necesarias para gestionar y liderar personas y
equipos en el entorno empresarial, los estudiantes desarrollan habilidades de
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trabajo colaborativo, aprendiendo a liderar y participar en equipos diversos. Los
contenidos estan disefiados para no solo dotar a los estudiantes de habilidades
de liderazgo, sino que también se profundiza en como maximizar la efectividad
del trabajo en equipo mediante la gestién del tiempo, la creatividad y la
negociacion. La integracién de herramientas digitales y colaborativas permite
una preparacioén solida para liderar en un entorno empresarial cada vez mas
digital y remoto.

e Gestion de proyectos (sexto semestre): Aqui se introducen metodologias y
herramientas para la gestion eficiente de proyectos en entornos empresariales.
Esta materia proporciona una vision estructurada y practica de la gestién de
proyectos, permitiendo a los estudiantes desarrollar las competencias
necesarias para liderar equipos y gestionar proyectos exitosamente, aplicando
metodologias tanto tradicionales como agiles en funcién de las necesidades del
entorno empresarial. Los estudiantes aprenden a planificar, ejecutar y controlar
proyectos, manejando aspectos clave como el alcance, los recursos, los plazos
y los riesgos, lo que es esencial para garantizar la entrega exitosa de resultados
dentro de los plazos y presupuestos establecidos.

e Liderazgo lll - Desarrollo profesional y ética (séptimo semestre): Esta materia
se enfoca en el crecimiento personal y profesional de los estudiantes como
lideres, abordando temas de desarrollo profesional, marca personal, ética
empresarial, responsabilidad social y el impacto de las decisiones de liderazgo.
Se fomenta la reflexién sobre el desarrollo personal, la toma de decisiones éticas
y la creaciéon de un estilo de liderazgo que equilibre el éxito empresarial con los
valores personales y organizacionales.

Data analytics para el sector financiero y salud; Data analytics para el turismo, ocio
y retail;
Data analytics paralas AAPP
La inclusién de estas materias relacionadas con el area de aplicacion a negocios en el
ultimo curso del Grado responde a la necesidad de conectar el analisis de datos con su
aplicacioén directa en diferentes sectores clave de la economia. Estas materias permiten
a los estudiantes aplicar técnicas avanzadas de analisis de datos en contextos
especificos, proporcionando una comprension profunda de como la analitica de datos
impacta diferentes industrias y servicios. La estructura refleja una progresién légica que
parte de la formacion en fundamentos tedricos y técnicos hacia la implementacién en
entornos empresariales reales, cubriendo areas econdmicas fundamentales, lo que
permite a los estudiantes consolidar los conocimientos adquiridos previamente,
aplicandolos a contextos concretos y diversos, lo que favorece una transicion fluida hacia
el mundo laboral.
Tras haber estudiado fundamentos de analitica de datos, tecnologias y modelos
matematicos, los estudiantes estan preparados para abordar problematicas reales dentro
de distintos sectores. Las materias de este bloque se complementan con otras cursadas
anteriormente, como las relacionadas con Big Data, machine learning y visualizacion de
datos, asegurando que los estudiantes no solo dominen las técnicas avanzadas, sino
gue también comprendan su implementacibn en sectores especificos. Ademas,
refuerzan las competencias empresariales y de liderazgo adquiridas en materias como
"Marketing & Social media analytics" o "Transformacion Digital de la Empresa". En
conjunto, este enfoque practico asegura que los graduados no solo sean competentes
en analitica de datos, sino que también tengan un entendimiento profundo de cémo las
herramientas analiticas transforman sectores esenciales, preparandolos para liderar
proyectos de andlisis de datos en el sector publico y privado.
¢ Data Analytics para el sector financiero y salud (séptimo semestre): En esta
materia los estudiantes adquieren competencias especializadas para aplicar la
analitica de datos en dos sectores con alta demanda de soluciones tecnoldgicas

avanzadas: el financiero y el sanitario.
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- En el sector financiero, los estudiantes exploran la estructura del mercado
financiero (bancay seguros), sus modelos de negocio, operativos y comerciales,
asi como la importancia del uso de datos en la toma de decisiones, cumplimiento
normativo (PS2) y la adaptacion a nuevas tecnologias como Fintech e Insurtech.
Se estudian también las aplicaciones de la analitica de datos para la optimizacién
de servicios financieros y la personalizacion de productos.

- En el sector salud, Tanto en el ambito publico como privado, se analiza como
el uso de datos permite mejorar la eficiencia operativa, la toma de decisiones
clinicas y la gestion de pacientes. Se discuten las normativas, limitaciones y
oportunidades para el uso de datos en este sector.

Este enfoque integral proporciona una base sélida para que los estudiantes
comprendan el impacto de la analitica de datos en sectores criticos y altamente
regulados.

Data Analytics para el turismo, ocio y retail y Data analytics para las
Administraciones Publicas (AAPP) (octavo semestre): En el Ultimo semestre
del Grado los estudiantes cursan dos materias fundamentales que les permiten
aplicar sus conocimientos en sectores clave tanto en el ambito privado como en
el publico. Estas materias estan disefiadas para proporcionar una formacién
especializada en la analitica de datos aplicada a sectores con una relevancia
creciente en la economia digital y en la gestion publica. Ambas materias en el
octavo semestre permiten a los estudiantes aplicar sus competencias en
analitica de datos en sectores con dindmicas distintas, pero que comparten la
necesidad de digitalizacion y optimizacién mediante el uso de la informacion.
Mientras que "Data analytics para el turismo, ocio y retail" se enfoca en la
mejora de la experiencia del cliente y la eficiencia operativa en industrias del
ambito privado, "Data analytics para las AAPP" aborda la transformacion de
los servicios publicos y la mejora de la gestion administrativa. Esta combinacion
de estudios asegura que los graduados comprendan tanto las aplicaciones
comerciales como las institucionales de la analitica de datos, preparandolos para
enfrentar desafios diversos en sus futuros entornos profesionales.

Practicas académicas externas y Trabajo Fin de Grado

En el dltimo curso del Grado en Analitica de Negocios, las materias de Préacticas
académicas externas y Trabajo Fin de Grado juegan un papel crucial en la formacién
integral del estudiante. Ambas se cursan en el séptimo y octavo semestre,
respectivamente, y permiten aplicar de manera practica los conocimientos adquiridos a
lo largo de la carrera en un entorno real.

Las Practicas académicas externas tienen como objetivo proporcionar a los
estudiantes una experiencia directa en el entorno laboral, lo que facilita el
desarrollo de competencias profesionales en la gestion de datos, analisis
empresarial y tecnologia aplicada. Estas practicas permiten que los estudiantes
trabajen en proyectos reales, bajo la supervision de profesionales de la industria,
y vean de primera mano cémo se aplican los conceptos de analitica de negocios
a problemas concretos.

Por otro lado, el Trabajo Fin de Grado (TFG) esta disefiado para consolidar las
habilidades técnicas, analiticas y de liderazgo, requiriendo que los estudiantes
aborden un problema o desafio real dentro del ambito de la analitica de negocios.
El TFG les permite integrar los conocimientos adquiridos en las diversas
materias del Grado, desde la gestion de datos y el andlisis financiero, hasta la
aplicacion de modelos predictivos y la optimizacion de procesos, demostrando
su capacidad para resolver problemas complejos de manera autbnoma.
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Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...); Derecho empresarial;
Emprendimiento e innovacion; Actividades Universitarias

Por Gltimo, en el octavo semestre, las materias optativas ofrecen a los estudiantes la
oportunidad de personalizar su formacion en funcién de sus intereses y objetivos
profesionales y profundizar en areas de interés especifico. Estas asignaturas
complementan el nucleo formativo del grado, permitiendo a los estudiantes adquirir
conocimientos avanzados en ambitos que son relevantes para sus aspiraciones
profesionales o de investigacién, aportando flexibilidad y especializaciéon dentro del plan
de estudios. Entre las optativas se incluyen:

e Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad...): Los estudiantes
profundizan en las herramientas tecnolégicas clave para la gestion de negocios,
como los sistemas de planificacion de recursos empresariales (ERP) y de gestién
de relaciones con clientes (CRM), asi como la ciberseguridad. Esta materia
complementa el conocimiento adquirido en otras materias relacionadas con la
tecnologia y los sistemas de negocio.

e Derecho empresarial: Ofrece una comprensién de los aspectos legales
esenciales en el ambito empresarial, preparando a los estudiantes para afrontar
la regulacion en temas de contratos, propiedad industrial y derecho mercantil, lo
cual es crucial para cualquier profesional de la analitica de negocios que trabaje
en un entorno empresarial.

e Emprendimiento e innovacién: Fomenta habilidades emprendedoras y el
desarrollo de proyectos innovadores. Los estudiantes exploran como generar
nuevas ideas de negocio, desarrollar planes de negocio, y gestionar el proceso
de innovacién, complementando el enfoque analitico con una perspectiva
creativa y orientada al crecimiento.

e Actividades Universitarias: Esta opcién permite a los estudiantes participar en
actividades académicas, culturales o deportivas, contribuyendo a su formacién
integral y promoviendo habilidades transversales como el trabajo en equipo y la
responsabilidad social.

Al ofrecer un espacio para la especializacion en el Ultimo tramo del Grado, las materias
optativas también permiten que los estudiantes puedan conectar de manera mas directa
los conocimientos adquiridos con sus intereses particulares. Ademas, les brindan la
posibilidad de integrar estas habilidades en su Trabajo Fin de Grado, aplicando lo
aprendido a problemas concretos que requieran soluciones innovadoras y enfocadas en
nichos especificos del mundo empresarial o tecnoldgico.

La movilidad internacional en el sexto semestre del Grado en Analitica de Negocios
permitira a los estudiantes acceder a metodologias de ensefianza innovadoras y
practicas empresariales en mercados internacionales. Este contacto con diversas formas
de abordar la analitica de negocios les brinda una perspectiva mas amplia y adaptable,
lo que es crucial para enfrentar los desafios de un entorno globalizado. Asimismo, la
inmersion en otras culturas empresariales no solo enriquece su conocimiento técnico,
sino que también les dota de habilidades interpersonales clave, como la negociacion
intercultural y el liderazgo en equipos multiculturales. Estas competencias complementan
su formacién académica y son altamente valoradas en un contexto profesional que
demanda flexibilidad, adaptabilidad y una visién global del negocio.
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INTERRELACION ENTRE LAS DISTINTAS MATERIAS EN LA ADQUISICION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA TITULO

MATERIAS A LAS QUE APLICAN

Identificar las Ultimas tendencias econémicas, politicas, tecnoldgicas y sociales que estan

M1. Fundamentos de ciencias sociales; M23.Nuevas tecnologias

conjuntos de datos para resolver problemas complejos.

CONO1 |teniendo lugar en Espafia y Unién Europea y en otros paises relevantes con impacto en | a@plicadas a los negocios;
el mundo empresarial espafiol (como por ejemplo EEUU o Latinoamérica).
coNoz | Presentar los fundamentos en los que se basan los comportamientos de las personas M20.Cliente y mercados; M30.Marketing & Social media analytics;
individual y colectivamente, y los principios sociales que impactan en los negocios.
M5. Contabilidad y gestion econémica de la empresa; M6. Fundamentos
Describir los principios y palancas que rigen la gestion de una empresa (modelo de [ de gestion de la empresa; M15.Derecho digital; M26.Gestion de
CONO03 |negocio, balance y cuenta de resultados, modelo comercial, modelo de financiacién, | proyectos; M31.Transformacion digital de la empresa;
estructura societaria...). M36.Sostenibilidad en los negocios; M4l.Derecho empresarial;
M42.Emprendimiento e innovacion
M3. Conceptos esenciales de Big Data; M4. Estadistica y probabilidad |
Identificar y explicar los principios béasicos de la analitica de datos y negocios, sus |- Fundamentos; M12.Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al analisis
CONO04 ) : . P ! » : . . T
conceptos y herramientas esenciales para poder utilizarlos en el ambito empresarial. y gestion de datos; M19.Herramientas de visualizacion de datos y Data
storytelling; M28.Procesamiento y Andlisis de datos en tiempo real;
Distinguir las estrategias tecnolégicas y de innovacién, asi como las herramientas de | M23.Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios; M31.Transformacion
CONO5 |anélisis y las capacidades tecnolégicas de la empresa como medio de crecimiento |digital de la empresa; M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP,
desarrollo y mejora de su competitividad. Ciberseguridad ...);
L . . . M1. Fundamentos de ciencias sociales; M5. Contabilidad y gestion
Discriminar las claves de los negocios (modelo de negocio, productos, competidores, L i o .
. . . L econdmica de la empresa; M6. Fundamentos de gestion de la empresa;
CONO06 | precios regulacion, ...), sus estructuras y modelos operativos (organizacion, canales de lient dos: M36.Sostenibilidad en los nedocios:
comercializacion, ...). T y mercagos; M3b. 9 ’
M42.Emprendimiento e innovacion
M10.Liderazgo | - Comunicacidbn escrita y presentaciones;
Utilizar herramientas de visualizacién para gue-facilitenla-toma-de-decisiones-de-terceros | M19.Herramientas de visualizacion de datos y Data storytelling;
HABO1 |aparticde la exploracion de datos, el descubrimiento de patrones, y la presentacion de | M28.Procesamiento y Andlisis de datos en tiempo real; M29.Técnicas
resultados. de procesamiento de lenguaje y textos; M30.Marketing & Social media
analytics
M11.Fuentes, integracion e interoperabilidad de datos; M13.Modern BI.
Aplicar diferentes técnicas de data mining, machine learning, medeles para predecir gestn?n ygobler_n(.),del dat?l! MlG.AImgcenawentcl)y.procesamlento e
HABO2 | predictives y la—clasificacién clasificar y-segmentacién-de datos con diversos origenes y 2ll0is) Ll PIREMELET 57 ElEL 1S de_serles LTI .
formatos M24.Almacenam|ento y procesamiento de mformamon no estructurada;
‘ M28.Procesamiento y Analisis de datos en tiempo real; M34.Data
analytics para el sector financiero y salud; M37.Data analytics para el
turismo, ocio y retail;, M38.Data analytics para las AAPP
. . . . - . M2. Fundamentos de programacion; M9. Fundamentos de Sistemas
HABO3 SIS 28 MO ERSHERS NOTEMIENES €6 [ EERImEEen GEeE-eE 20 SRty & operativos; M21.Diseﬁopy gxplotacién de bases de datos relac

M27.Sistemas de recomendacion;
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HABO4

Demostrar habilidades de comunicacién y negociacion efectiva en el ambito profesional
de la administracion de empresas.

Universidad

Europea vaLENCIA
M10.Liderazgo | - Comunicaciébn escrita y presentaciones;
M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo; M32.Liderazgo Il - Desarrollo
profesional y ética; M41.Derecho empresarial

HABOS

Utilizar Implementar modelos basados en matematicas y estadistica sobre herramientas
tecnoldgicas y algoritmos con el fin de mejorar el analisis de datos.

M8. Mateméticas aplicadas a la ciencia de datos; M14.Fundamentos de
inteligencia artificial; M18.Machine learning aplicada a la analitica de
negocio; M25.Deep Learning; M33.Interfaces conversacionales;

HABOG

Aplicar les-conocimientos las técnicas de analitica de datos y sus métodos a los diferentes
negocios y areas funcionales de la empresa para generar valor para el negocio, solucionar
problemas actuales y detectar futuros problemas o desviaciones.

M30.Marketing & Social media analytics; M34.Data analytics para el
sector financiero y salud; M35.Practicas Académicas Externas;
M37.Data analytics para el turismo, ocio y retail; M38.Data analytics para
las AAPP; M39.TFG

CPO1

Definir Evaluar y aplicar los fundamentos-yprincipios procedimientos de la estadistica y
las matematicas a los datos para la resoluciéon de problemas complejos.

M4. Estadistica y probabilidad | — Fundamentos; M8. Matematicas
aplicadas a la ciencia de datos; M12.Estadistica y probabilidad Il -
Aplicacién al analisis y gestion de datos; M17.Prevision y analisis de
series temporales; M27.Sistemas de recomendacion;

CP02

Proponer Planificar y desarrollar experimentes-y-otros métodos de investigacion aplicada
a partir de datos con el fin de validar ideas e hipotesis y extraer las correspondientes

conclusiones.

M7. Investigacién y experimentacion en el ambito empresarial; M8.
Matematicas aplicadas a la ciencia de datos; M35.Practicas Académicas
Externas; M39.TFG

CPO03

Proponer el disefio de un proyecto de andlisis de datos para la solucion de un problema
de operacion o comercial.

M9. Fundamentos de Sistemas operativos; M21.Disefio y explotacién de
bases de datos relacionales; M26.Gestion de proyectos; M35.Préacticas
Académicas Externas; M37.Data analytics para el turismo, ocio y retail;
M38.Data analytics para las AAPP; M39.TFG

CP0O4

Colaborar con equipos multidisciplinares y multiculturales, combinando informacién de
diversas procedencias para un resultado éptimo.

M5. Contabilidad y gestion econdémica de la empresa; M22.Liderazgo |l
- Trabajo en equipo; M32.Liderazgo Ill - Desarrollo profesional y ética;
M41.Derecho empresarial; M42.Emprendimiento e innovacion

CPO05

Valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, atendiendo
particularmente a la gestion medioambiental, orientado al cumplimiento de la legalidad
vigente y como fuente de oportunidades, para el refuerzo de la imagen y el proceso
productivo en la empresa.

M15.Derecho digital; M32.Liderazgo Il - Desarrollo profesional y ética;
M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad ...)

CPO06

Adquirir habilidades en la recoleccion, el procesamiento, la depuracion, la estructuraciéon
y almacenamiento, y el andlisis y consulta de datos a través de diferentes herramientas y
procedimientos (uso de software, programaciéon o manualmente).

M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Data; M7. Investigacién y experimentacion en el ambito empresarial;
M11.Fuentes, integracion e interoperabilidad de datos; M13.Modern BI.
Gestion y gobierno del dato; M16.Almacenamiento y procesamiento de
datos; M24.Almacenamiento y procesamiento de informacién no
estructurada

CPO7

Presentary-diseriminar Evaluar y aplicar los tipos de inteligencia artificial y-aplicarlos en

diferentes casos para conseguir solucionar problemas basados en datos.

M14.Fundamentos de inteligencia artificial; M18.Machine learning
aplicada a la analitica de negocio; M25.Deep Learning; M29.Técnicas
de procesamiento de lenguaje y textos; M33.Interfaces
conversacionales

CP08

Disefiar, construir e interpretar cuadros de mando e informes de las principales variables
de la gestion de una empresa.

M5. Contabilidad y gestion econdémica de la empresa; M6. Fundamentos
de gestion de la empresa; M19.Herramientas de visualizacion de Adatns
y Data storytelling; M30.Marketing & Social media analytics; ;
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CP09

Localizar, analizar y utilizar fuentes de informacion adecuadas para resolver cuestiones y
problemas.

Universidad

Europea vaLENCIA
M7. Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial;
M10.Liderazgo | - Comunicacidbn escrita y presentaciones;
M19.Herramientas de visualizacion de datos y Data storytelling;

CP10

Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original en el
entorno académico y profesional.

M7. Investigacién y experimentacion en el ambito empresarial;
M10.Liderazgo | - Comunicacion escrita y presentaciones; M23.Nuevas
tecnologias aplicadas a los negocios; M27.Sistemas de recomendacion;
M29.Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos; M30.Marketing &
Social media analytics; M31.Transformacion digital de la empresa;
M33.Interfaces conversacionales; M39.TFG

CP11

Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral
como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos agentes
implicados en la comunicacion en el entorno académico y profesional.

M1.Fundamentos de ciencias sociales; M5.Contabilidad y gestion
economica de la empresa; M6.Fundamentos de gestion de la empresa;
M7.Investigacion y experimentacion en el ambito empresarial;
M10.Liderazgo | - Comunicacidbn escrita y presentaciones;
M14.Fundamentos de inteligencia artificial; M15.Derecho digital;
M17.Prevision y analisis de series temporales; M18.Machine learning
aplicada a la analitica de negocio; M20.Cliente y mercados;
M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo; M25.Deep Learning; M26.Gestion
de proyectos; M30.Marketing & Social media analytics; M32.Liderazgo
lll - Desarrollo profesional y ética; M34.Data analytics para el sector
financiero y salud; M35.Practicas Académicas  Externas;
M36.Sostenibilidad en los negocios; M37.Data analytics para el turismo,
ocio y retail; M38.Data analytics para las AAPP; M41.Derecho
empresarial; M42.Emprendimiento e innovacion

CP12

Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la busqueda y analisis
de datos, la investigacion, la comunicacion y el aprendizaje.

M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Data; M9. Fundamentos de sistemas operativos; M11. Fuentes,
integracion e interoperabilidad de datos; M13.Modern Bl. Gestion y
gobierno del dato; M14.Fundamentos de inteligencia artificial;
M16.Almacenamiento y procesamiento de datos; M18.Machine learning
aplicada a la analitica de negocio; M19.Herramientas de visualizacion
de datos y Data storytelling; M21.Disefio y explotacién de bases de
datos relacionales; M23.Nuevas tecnologias aplicadas a los negocios;
M24.Almacenamiento y procesamiento de informacién no estructurada;
M25.Deep Learning; M27.Sistemas de recomendacion;
M28.Procesamiento y Analisis de datos en tiempo real; M29.Técnicas
de procesamiento de lenguaje y textos; M31.Transformacion digital de
la empresa; M33.Interfaces conversacionales; M37.Data analytics para
el turismo, ocio y retail; M38.Data analytics para las AAPP;
M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP, Ciberseguridad ...)

CIPiLE!

Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas concretos, tomando
en consideracion sus puntos de vista, especialmente en situaciones profesionales
derivadas de entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo
actual.

; M6. Fundamentos de gestion de la empresa; M10.Liderazgo | -
Comunicacidn escrita y presentaciones; M12.Estadistica y probabilidad
Il - Aplicacién al andlisis y gestion de datos; M15.Derecho dinital:
M20.Cliente y mercados; M22.Liderazgo Il - Trabajo en
M29.Técnicas de procesamiento de lenguaje y textos; M32.Lider #

(=]
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- Desarrollo profesional y ética; M34.Data analytics para el sector
financiero y salud; M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP,
Ciberseguridad ...)

CP14

Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo académico o profesional compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a
todos los integrantes.

M1. Fundamentos de ciencias sociales; M6. Fundamentos de gestion de
la empresa; M8. Matematicas aplicadas a la ciencia de datos;
M14.Fundamentos de inteligencia artificial; M26.Gestion de proyectos;
M27.Sistemas de recomendacion; M35.Practicas Académicas Externas;
M42.Emprendimiento e innovacion

CP15

Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de distintas
ideas o posibilidades profesionales y su potencial de error, basandose en evidencias y
datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Data; M4. Estadistica y probabilidad | — Fundamentos; M5. Contabilidad
y gestibn econ6mica de la empresa; M7. Investigacion y
experimentacion en el ambito empresarial; M9. Fundamentos de
Sistemas operativos; M11.Fuentes, integracion e interoperabilidad de
datos; M12.Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion al andlisis y gestion
de datos; M13.Modern BIl. Gestién y gobierno del dato; M15.Derecho
digital; M16.Almacenamiento y procesamiento de datos; M17.Prevision
y analisis de series temporales; M18.Machine learning aplicada a la
analitica de negocio; M19.Herramientas de visualizacion de datos y Data
storytelling; M21.Disefio y explotacion de bases de datos relacionales;
M24.Almacenamiento y procesamiento de informacion no estructurada;
M25.Deep Learning; M26.Gestion de proyectos; M28.Procesamiento y
Andlisis de datos en tiempo real; M30.Marketing & Social media
analytics; M32.Liderazgo lll - Desarrollo profesional y ética; M34.Data
analytics para el sector financiero y salud; M36.Sostenibilidad en los
negocios; M37.Data analytics para el turismo, ocio y retail; M38.Data
analytics para las AAPP; M39.TFG; M41.Derecho empresarial;

CP16

Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
0 profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio
positivo.

M2. Fundamentos de programacion; M3. Conceptos esenciales de Big
Data; M4. Estadistica y probabilidad | — Fundamentos; M8. Matematicas
aplicadas a la ciencia de datos; M11.Fuentes, integracion e
interoperabilidad de datos; M12.Estadistica y probabilidad Il - Aplicacion
al analisis y gestion de datos; M13.Modern Bl. Gestion y gobierno del
dato; M16.Almacenamiento vy procesamiento de datos;
M19.Herramientas de visualizacion de datos y Data storytelling;
M21.Disefio y explotacion de bases de datos relacionales;
M22.Liderazgo Il - Trabajo en equipo; M24.Almacenamiento Yy
procesamiento de informacion no estructurada; M28.Procesamiento y
Analisis de datos en tiempo real; M31.Transformacion digital de la
empresa; M33.Interfaces conversacionales; M35.Practicas Académicas
Externas;

CP17

Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio de las actividades
de una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

M1. Fundamentos de ciencias sociales; M5. Contabilidad y
econémica de la empresa; M8. Matematicas aplicadas a la cie
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datos; M9. Fundamentos de Sistemas operativos; M17.Previsién y
analisis de series temporales; M20.Cliente y mercados; M23.Nuevas
tecnologias aplicadas a los negocios; M36.Sostenibilidad en los
negocios; M39.TFG; M40.Tecnologia empresarial (CRM, ERP,
Ciberseguridad ...); M41.Derecho empresarial; M42.Emprendimiento e
innovacion; M43.Actividades universitarias
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También deberia aclararse en qué semestre/s podrian realizarse las actividades de movilidad.

Siguiendo la indicacién de la comision evaluadora, se ha incluido la informacién relativa a la
temporalidad de las actividades de movilidad, considerando que estas podrian realizarse en el
ultimo semestre del tercer curso. Se incluye la siguiente informacion.

- En el apartado 3.3. “Movilidad de los estudiantes propios y de acogida”:

La estancia internacional en el sexto semestre del Grado en Analitica de Negocios
constituye un elemento curricular complementario y valioso en la formacion de los
estudiantes. Esta experiencia les permite adquirir una mayor autonomia y madurez,
esenciales para desenvolverse en entornos empresariales y tecnoldgicos globales.
Ademas, fomenta el desarrollo de una capacidad critica, al permitir a los estudiantes
comparar y contrastar diferentes enfoques en la analitica de negocios y en la gestion
empresarial a nivel internacional. La movilidad también fortalece la multiculturalidad, la
tolerancia y las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras, elementos
fundamentales en un mundo empresarial cada vez mas interconectado. Finalmente, esta
experiencia internacional contribuye a la creacion de una red global de contactos
profesionales, facilitando mayores oportunidades de desarrollo profesional y potenciando
la empleabilidad en sectores clave como la analitica de datos, la inteligencia artificial y
la gestion empresarial.

- Enelapartado 4.1.3.2. “Estructura del plan de estudios”, al final del epigrafe “Descripcién
de las materias contempladas en el plan de estudios”:

La movilidad internacional en el sexto semestre del Grado en Analitica de Negocios
permitira a los estudiantes acceder a metodologias de ensefianza innovadoras y
practicas empresariales en mercados internacionales. Este contacto con diversas formas
de abordar la analitica de negocios les brinda una perspectiva mas amplia y adaptable,
lo que es crucial para enfrentar los desafios de un entorno globalizado. Asimismo, la
inmersidn en otras culturas empresariales no solo enriquece su conocimiento técnico,
sino que también les dota de habilidades interpersonales clave, como la negociacion
intercultural y el liderazgo en equipos multiculturales. Estas competencias complementan
su formacion académica y son altamente valoradas en un contexto profesional que
demanda flexibilidad, adaptabilidad y una visién global del negocio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES (4.2), SISTEMAS DE
EVALUACION (4.3) Y ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (4.4)

Valoracion: Informacion insuficiente
Justificacion:

Las metodologias docentes y de evaluacion se consideran oportunas y avaladas por la
experiencia de la universidad solicitante con titulaciones similares. Se plantean actividades
formativas especificas para cada modalidad (presencial y virtual). La modalidad virtual incluye
actividades formativas sincronas (clases virtuales, exposiciones, analisis de casos, etc.). Las
pruebas de evaluacion también son sincronas. Las practicas externas son necesariamente
presenciales. La evaluacion del TFG requiere una presentacion oral y publica (presencial o virtual
sincrénica). Sin embargo, no se aporta informacion sobre el peso de las valoraciones del tutor
académico y tutor externo en la evaluacion de las practicas académicas externas. Tampoco se
proporciona informacion sobre la ponderacion de la memoria y de la defensa en la evaluacion de
los TFG.
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Respondiendo a la indicacion de la comisién de evaluacion, se incluye, en el apartado 4.3.
“Sistemas de evaluacion”, en la descripcion de los sistemas “Informe del tutor académico de
practicas” e “Informe del tutor externo de practicas” respectivamente, el peso de las valoraciones
del tutor académico y tutor externo en la evaluacion de las practicas académicas externas. Se
incluye ademas en este apartado el peso de la memoria de practicas académicas externas del
estudiante.

El peso de cada uno de los sistemas de evaluacién utilizados en las practicas académicas
externas se encuentra también detallado en la ficha de la materia de practicas académicas
externas (apartado 4.1.12 — M35.Practicas académicas externas):

Denominacién SE % Minimo % Méaximo
Infprme del tutor externo de 20 50
practicas
Sistemas Informe del tutor académico de
P 10 30
de practicas
evaluacion . L ..
Memoria de practicas
académicas externas del 30 60
estudiante
Total 100%

Esta informacion queda reflejada en el apartado 4.3. “Sistemas de evaluacion” de la siguiente
manera:

Informe del tutor externo de practicas

El tutor del centro de practicas académicas externas hace una valoracion objetiva del
desempefio del alumno mediante una rubrica de evaluacion disefiada y publicada
previamente en la que se especificara el peso de cada aspecto evaluable. Esta
valoracion del tutor externo de practicas tendra un peso de entre el 20% y el 50% en la
evaluacion de la materia de préacticas académicas externas.

Informe del tutor académico de practicas

El tutor académico de las practicas académicas externas hace una valoracion global
objetiva de la memoria de practicas del estudiante mediante una ribrica de evaluacion
disefiada y publicada previamente, que especificara el peso de casa aspecto evaluable.
Esta valoracién del tutor académico de practicas tendra un peso de entre el 10% y el
30% en la evaluacién de la materia de practicas académicas externas.

Memoria de practicas académicas externas del estudiante

Informe que el estudiante debe redactar y entregar a su tutor académico una vez finaliza
el periodo de practicas académicas en una determinada entidad. El estudiante ha de
plasmar en la memoria las actividades realizadas, las competencias adquiridas y una
reflexion de todo lo aprendido. La memoria de practicas académicas externas del
estudiante tendra un peso de entre el 30% y el 60% en la evaluacion de la materia de
practicas académicas externas.

Del mismo modo, se proporciona informacién sobre la ponderacion de la memoriay de la defensa
en la evaluacién de los TFG, en el apartado 4.3. “Sistemas de evaluacion”, en la descripcion de
los sistemas “Memoria del Trabajo Fin de Grado” y “Defensa oral publica del Trabajo Fin de
Grado” respectivamente. El peso de cada uno de los sistemas de evaluacion utilizados en el
Trabajo Fin de Grado se encuentra también detallado en la ficha de la materia M39. Trabajo Fin
de Grado (apartado 4.1.12):
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Denominacion SE % Minimo % Maximo
Memoria del trabajo fin de
Sistemas grado 40 70
de
evaluacién | Defensa oral publica del trabajo 30 60
fin de grado
Total 100%

Esta informacion queda reflejada en el apartado 4.3. “Sistemas de evaluacion” de la siguiente
manera:

Memoria del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del trabajo escrito del estudiante por parte de un tribunal mediante una ribrica
publicada previamente. La ponderacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado seré de entre el
40% y 70% en la evaluacion de la materia del Trabajo Fin de Grado.

Defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la exposicion oral publica del trabajo final de grado elaborado por cada estudiante,
asi como la respuesta y explicacion de cuestiones o aclaraciones indicadas por el tribunal
mediante una rabrica de evaluacion disefiada y publicada previamente, que especificara el peso
de cada aspecto evaluable (habilidades de comunicacién, respuesta adecuada a preguntas,
contenidos, etc.). La ponderacion de la defensa oral publica del Trabajo Fin de Grado sera de
entre el 30% y 60% en la evaluacién de la materia del Trabajo Fin de Grado.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1, 5.2, 5.3)
Valoracion: Informacion insuficiente

Justificacion:

La propuesta de recursos docentes establece el compromiso de dotar el profesorado necesario
para la implantacion de la titulacién, que contempla 2 grupos de 50 alumnos en la modalidad
virtual y un grupo de 45 alumnos en la modalidad presencial. Se propone una plantilla de 30
profesores, con una proporcion de doctores del 50%, de los cuales el 60% estan acreditados.
Los perfiles del profesorado parecen coherentes con su asignacién docente. La experiencia
docente, investigadora y profesional se consideran razonables, si bien la informacion disponible
es bastante limitada. Seria deseable mas informacion respecto a la naturaleza de dicha
experiencia, especialmente en lo que respecta a los resultados obtenidos en la faceta
investigadora.

Siguiendo la indicacion de la comision de evaluacion se ha ampliado la informacion de la faceta
investigadora de la mayor parte de los docentes del titulo (apartado 5.1.”Perfil basico del
profesorado”).

Se especifican los perfiles de profesorado necesarios que todavia no estan disponibles. Son 11
sobre los 30 profesores requeridos. La viabilidad de la titulacion depende por tanto del
reclutamiento de estos profesores. Se debe incluir un compromiso de contratacién, y garantizar
gue se llevara a cabo la contratacion del profesorado necesario y con perfil adecuado para la
imparticion de docencia en la titulacion.

Atendiendo al requerimiento de la comisién de evaluacién, se incluye compromiso de
contratacién garantizando que se llevara a cabo la contratacién del profesorado necesario y con
perfil adecuado para la imparticion de docencia en la titulacién, conforme al cronograma del plan
de incorporacién detallado en la Tabla 5F —apartado 5.1.1.f) “Perfil del profesorado necesario y
no disponible”-. Se incluye este compromiso al final del presente documento de alegaciones.
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DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS (6.2)
Valoracion: Informacion insuficiente

Justificacion:

Se establecen mecanismos para la oferta y asignacion de practicas externas. Se aporta una
relacion de centros de practicas ya concertados que evidencia capacidad para abordar
adecuadamente este aspecto del programa formativo. Sin embargo, la memoria incluye un
listado de 73 empresas y/o entidades, pero no se especifica el nimero de plazas en cada una
de ellas y el total de plazas para el estudiantado de la titulacién.

Siguiendo la indicacién de la comisién de evaluacion, en el apartado 6.2.1. “Relacion de centros”
se especifica el nimero de plazas de préacticas académicas externas en cada uno de los centros
de practicas, asi como el total de plazas concertadas para el estudiantado del Grado en Analitica
de Negocios.

6.2.1 Relacion de centros y niUmero de plazas

Se listan, a continuacion, los convenios suscritos actualmente para el presente titulo de

Grado:

N° de Centro de PAE N° de
convenio plazas
1. ACG ASESORES 4
2. ACTUA CONSULTORIA, S.L. 2
3. AMENGUAL Y OLIVER, S.L.P. 2
4. ANIMA ADVERTISING 2
5. ANTONIO MIGUEL EXPOSITO MARTIN SL 2
6. ASESORES NAVALCARNERO LGM 2
7. ASESORIA CARRETERO JOVANI 2
8. AUDIRA FISCAL 2
9. AUTORITAS CONSULTING S.A. 2
10. BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA BBVA 5
11. BECQUEREL EDUCATION, SL 2
12. BEMIMAR OCARSA S.A 2
13. BUSINESS INITIATIVES CONSULTING S.L. 2
14. CAMARA DE COMERCIO DE ALICANTE 2
15. CAPGEMINI ESPANA SL 5
16. CELIA LOPEZ CEPAL ASESORES 2
17. DAMARC AGOBOTIC, S.L 2
18. DELABLA COMUNICACION, SL 2
19. ECOM TRANSACCIONES 2
20. FRANCK PROVOST FRANCHISE SPAIN, S.L 2
21. FRATELLI POLLI SPA 2
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22. GARCES NACHER INVERSIONES, SL 2
23. GAVE INTERNATIONAL 2
24, GEDESCOCHE, S.L 2
25. GESCOFORM 2
26. GESTION T3 HOTELES 3
27. GESTORIA CUESTA 2
28. GESTORIA PAYAN 2
29. GLOWFILTER S.L 2
30. GRUPO ISTOBAL 4
31. IBERTAX ASESORES, S.L 2
32. IEDIGITAL BUSINESS AND SCHOOL S.L 2
33. IMPLEMENTAL SYSTEM, S.L 2
34. ISG PINTERNATIONAL SERVICE GROUP 2
35. ITV ICE MAKERS S.L 2
36. JESUS NAVARRO S.A. CARMENCITA 2
37. LEXER ABOGADOS 2
38. LIGHTINGSPAIN, S.L 2
39. LIVINGSTONE PARTNERS, SL 2
40. LOLA MARKET 2
41. LUCAS TRADING VALENCIA, S.L 2
42. LUIS EMILIO ROMERO GARCIA 2
43. MARIA JESUS JIMENEZ BARRON 2
44, NATALIA TRIPIPATKUL 2
45, NIETOS A DOMICILIO, S.L 1
46. OKAO FOOD SL 2
47. PERFORMANZE 2
48. PERMACOR ACEROS, S.L. 2
49. PKF ATTEST ITC S.L 2
50. POLYKEG ESPA1NA SLU 2
51. PROGRESA CENTRO INTEGRADO DE FORMACION 1
52. RAQUEL AZNAR QUILIS 2
53. RECOGNAL 2
54. RESISTENCIAS INDUSTRIALES MAXIWATT, S.L. 2
55. RIVAFLOORS 2
56. RMH CONSULTORES 3
57. ROKIN GMBH 3
58. S.AT. CITRICOS VALENCIANOS 2
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59. SERRAGLASS, S.L 2
60. SERVICIOS FLIP VALENCIA SL 2
61. STATERA ASSET MANAGEMENT 2
62. STUDENT BUDGET, S.L. 2
63. SUAREZ Y GONZALEZ CONSULTORES, S.L.P 2
64. SWEETCAKE, S.L. 2
65. TAXES AND ACCOUNTING SERVICES SC 3
66. TECNICA LEGAL, S.L. 2
67. TRANSPORTES MAZO HERMANOS, SAU 2
68. TRANS-SAFOR, S.L. 2
69. VALENCIA DISTRIBUIDORA ANGAL AUTOMOCION, S.L. 2
70. VERUM MANAGEMENT 2
71. VTV ASESORES S.L. 2
72. X-TRACT LOGISTICS, S.L.U. 2
73. ZOCOCITY, S.L. 2
N° total de plazas 158

También seria util una especificacion mas detallada de los procedimientos de asignacion de
practicas para los estudiantes en formato virtual, garantizando una proximidad razonable al lugar
de origen dado el caracter presencial de dichas préacticas.

Se revisa la descripcion del procedimiento para la gestién de las practicas externas (apartado
6.2.2.) y se proporciona una especificacion mas detallada de los procedimientos de asignacion
de préacticas para los estudiantes en formato virtual, garantizando una proximidad razonable al
lugar de origen, quedando el texto como se indica a continuacion:

6.2.2 Procedimiento de asignacion paralarealizacién de practicas académicas
externas.

Convenios v _anexos: La realizacién de practicas académicas externas requiere la
suscripcion previa de un Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad y la
Entidad Colaboradora, que regulara la cooperacién entre ambas partes para la formacién
practica de los estudiantes.

Los convenios se gestionan por la Unidad de Practicas, a través de modelos elaborados
por el Departamento Legal de la Universidad.

Los anexos a los convenios se tramitan en la Unidad de Practicas (con la excepcion de
algunos titulos con acceso a profesién regulada).

Duracion de las précticas: la duracion de las practicas académicas externas sera la
establecida en el correspondiente plan de estudios. Los estudiantes no podran realizar
practicas que interfieran con su calendario académico.

Publicidad de las ofertas: las ofertas de practicas académicas externas podran ser
publicadas a través de 3 vias:

e Si es la entidad colaboradora quien la publica, lo podra hacer a través de la
plataforma para la gestion de practicas y empleo de la Universidad (plataforma
UNIVERSIA UEEvalua).
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e Sies el coordinador de practicas de la titulacion, lo hace a través de la seccion
del campus virtual designada para ese fin.

e Sies la Unidad de Practicas quien hace la publicacién, lo hace a través de la
plataforma habilitada para ese fin, tras recibir la validacion de la oferta por parte
del coordinador de practicas de la titulacion (plataforma UEVALUA).

Asignacion de préacticas externas: tras la validacion del coordinador de practicas de
cada titulacion y la publicidad de las ofertas en la plataforma UEEvalUa, los estudiantes
de las titulaciones adscritas por ambito de conocimiento a las practicas académicas
externas postulan a las ofertas, incluyendo informacién personal y curriculum vitae.

Las entidades colaboradoras seleccionan a los estudiantes candidatos y proceden a la
firma de los correspondientes anexos, dando inicio al desarrollo de las préacticas
académicas externas.

Detalles del proceso de asignacion de practicas externas: es necesario que el
estudiante haya matriculado las préacticas para poder realizarlas. El coordinador de
practicas de la titulacién le asigna el tutor académico de centro y el tutor profesional, que
dirigiran y supervisaran el proceso de practicas del estudiante

La comunicacion de la informacion referida a las practicas académicas externas se
realizard mediante reuniones informativas, en las que se aportard la siguiente
informacion:

e Informacion general sobre la asignatura y peticion de &mbito o especialidad. El
proceso de gestion de practicas de un estudiante comienza con una reunion en
la que se le explica el procedimiento de practicas por parte del coordinador de
practicas de la titulacion, el tutor, y el gestor y prospector de esa titulacion en
concreto.

¢ Informacién general de centros ofertados. A través de la plataforma UEVALUA
se le envia un listado de centros conveniados en los que han realizado practicas
los estudiantes de promociones anteriores, para que puedan seleccionar alguno
de ellos. También se le proporciona la opcion al estudiante de indicar centros
nuevos en los que le interesaria realizar sus practicas académicas externas.

e Informacion previa a la incorporacion al centro de practicas.
e Informacion relativa a la evaluacioén y entrega final de memoria y diario reflexivo.

El estudiante puede proponer la entidad de practicas en la que desea realizar esta
experiencia, siempre que cumpla con la normativa de practicas, al coordinador de
practicas, que debe decidir si la entidad puede cubrir las expectativas del proceso
formativo de las asignaturas relacionadas y que se cumplen con los objetivos
formativos estipulados en la memoria verificada. El estudiante facilita esa informacion a
la Universidad a través de la ficha de solicitud de précticas.

El coordinador de préacticas de-centre se pondra en contacto con la empresa para acordar
los detalles de las précticas y facilitar los datos de contacto, para que la Unidad de
Préacticas pueda proceder a la firma del citado convenio.

Desde la Unidad de Préacticas se contactard con esos nuevos centros, validando la
cercania al lugar de referencia del estudiante e iniciando los tramites de la firma del
convenio. En paralelo se analiza el proyecto formativo de las préacticas con el centro, para
qgue el coordinador de préacticas de la titulacion pueda validar las actividades que el
estudiante va a realizar y asegurar que va a alcanzar los resultados de aprendizaje
comprometidos en la ficha de la materia.

En caso afirmativo, si este proyecto formativo es validado por el coordinador de practicas.
se activa el proceso de firma del convenio entre la entidad y la Universidad para ofrecer
cobertura a esta experiencia con suficiente antelacion al comienzo de las practicas del

estudiante experiencia-del-estudiante-en-el-centre y se inician los tramites para la firma
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del anexo, entre la Universidad, el estudiante y el tutor del centro.

En cada experiencia de practicas es necesario que el coordinador de practicas de centro
facilite a la Unidad de Practicas los datos del estudiante y el tutor profesional asignado
para gestionar el anexo al convenio donde se recoge informacion especifica de cada
caso. El citado anexo, debe estar firmado en todos los casos por: el representante de la
universidad, el representante de la entidad de practicas y el estudiante.

Por ultimo y con el prop6sito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte
de los estudiantes y entidades colaboradoras e introducir medidas de mejora en el
programa de practicas, se mide la satisfacciébn y competencias adquiridas por los
estudiantes que realizan las practicas y de los empleadores que acogen a los
estudiantes.
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La Rectora de la Universidad Europea de Valencia, Maria Rosa Sanchidrian Pardo, con DNI
N2 04584104C y Doiia Otilia de la Fuente Dominguez, con DNI N2 5402696L, en calidad de
Presidenta y CEO de la Universidad Europea de Valencia, con CIF B97934467, DECLARAN en
nombre de la Universidad, bajo su responsabilidad, lo siguiente:

e Que la Universidad se compromete, en caso de obtener un informe favorable sobre la

propuesta de verificacién presentada para el Grado en Analitica de Negocios por la
Universidad Europea de Valencia con ID de titulo 1500356:

o A la contratacién de nuevo profesorado comprometido en su solicitud,

conforme al cronograma que se adjunta:

Numero Categoria Universidad | L Cronograma de
Area de conocimiento del docente iy
docente Europea contratacion

Docente 02 Doctor Acreditado C/en.c ' dg fa C.o.n'.lp utacion e Antes del semestre 1
Inteligencia Artificial 075

Docente 05 Doctor Acreditado Matematica Aplicada 595 Antes del semestre 2

Docente 08 Doctor Acreditado C/en.c ' dg fa C.o.n'.lp utacion e Antes del semestre 5
Inteligencia Artificial 075

— i 1200

Docente 10 | Doctor no Acreditado C/en.c ' d? a C.o.n'.lp wracion Antes del semestre 6
Inteligencia Artificial 075

Docente 11 | Doctor no Acreditado C/en.c ' dg fa C.O.I’T?p utacion e Antes del semestre 6
Inteligencia Artificial 075

Docente 13 | Doctor no Acreditado C/en.c ' dg fa C.o.n'.lp utacion e Antes del semestre 5
Inteligencia Artificial 075

Docente 15 | Doctor no Acreditado C/en.c ' dg fa C.o.n'.lp utacion e Antes del semestre 7
Inteligencia Artificial 075
Ciencia de la Computacion e

Docente 20 Colaborador Inteligencia Artificial 075 Antes del semestre 3

Docente 21 Colaborador Organizacion de Empresas 650 Antes del semestre 5

Docente 23 Asociado Organizacion de Empresas 650 Antes del semestre 5

Docente 24 Asociado Organizacion de Empresas 650 Antes del semestre 3

Y para que asiconste, firmo la presente declaracion responsable, enValencia, a 18 de septiembre

de 2024.

Fdo: Maria Rosa Sanchidrian Pardo

Rectora

Universidad Europea de Valencia

CHe L es

Fdo: Otilia de la Fuente

Presidenta

Universidad Europea de Valencia

CSV: 802887465636196586720524 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802887465636196586720524



Universidad
Europea vALENCIA

1.10. Justificacidn del interés del titulo y contextualizacion

La digitalizaciéon esta provocando un importante cambio en las formas que se operan los
negocios, facilitando la generacion de datos y el potencial aprovechamiento de los mismos.
Cada vez mas, la gestién del dato se convierte en una herramienta critica a la hora de disefiar
un modelo de negocio, operar una empresa y captar y atender a los clientes. Es por ello, que
cada vez existe una mayor demanda de profesionales especializados en la gestion de datos
que permitan convertir a las empresas en data-driven. La creacion de este grado viene
ocasionada por la fuerte demanda de las empresas de perfiles formados en la analitica de
datos, y la légica eleccién por parte de los estudiantes de carreras con potencial empleabilidad,
que combinen capacidades técnicas y de negocio.

Este grado capacita al egresado para poder ser un versatil profesional de los datos, que pueda
ofrecer a la empresa que le emplee, resultados desde el primer dia en los diferentes campos
que abarca la gestién del dato. Al mismo tiempo, también le capacita para conocer el entorno
empresarial y sacar partido dentro del negocio a la gestion de los datos, facilitando la toma de
decisioén por parte de directivos, lo que mejorara la eficacia y eficiencia de su gestién. El grado
esta definido de acuerdo con una propuesta actual del estado del arte de la data analytics,
junto con un conjunto de conocimientos, habilidades y competencias a desarrollar por el
alumno, que le permita conocer y desarrollarse profesionalmente en el puesto de trabajo en un
entorno digital, multidisciplinar e internacional.

El disefio de la propuesta se ha realizado a partir del analisis de tendencias en data analytics,
las principales demandas identificadas en el mercado laboral por profesionales del sector, las
ofertas actuales de formacion en este campo a nivel nacional e internacional, y las lineas
maestras que rigen los programas de grado de la Universidad Europea de Valencia. Esto
permite que el alumno se enfrente a una capacitacion practica, acompafada por profesionales
que dominan los resultados de aprendizaje a desarrollar, y con un enfoque eminentemente
orientado a las formas de hacer actuales en los perfiles de data analytics que contratan las
empresas.

Tras el analisis de la oferta formativa de este perfil profesional, se destaca que realmente hay
pocas opciones de formacion que combinen data analytics con administracion de empresas,
mientras que la mayor parte de los perfiles profesionales se cubren desde carreras mas
técnicas como ingenierias 0 matematicas, fisicas y estadistica.

1.10.1. Interés académico, investigador o profesional del mismo

Todos los informes que se publican Gltimamente sobre el futuro del trabajo indican que se esta
produciendo una falta de talento tecnoldgico importante que condiciona el crecimiento
empresarial. El informe “Future of Work™ de Korn Ferry, consultora en RRHH, estima que en
2030 existiran perfiles para cubrir unos 85 millones de puestos de trabajo por falta de
cualificacion profesional. Esto puede producir un impacto econémico de mas de 8,5 Trillones de
USD. Dentro de los estos perfiles deficitarios los que incorporan capacidades de analitica de
datos van a ser muy importantes. Por ejemplo, segiin Deloitte?2 ya en EEUU se demandan mas
perfiles analiticos por las empresas tecnoldgicas que perfiles de ingenieros. Las empresas
FAANG (Facebook, Apple, Amazon, Netflix y Google) estdn compitiendo por la captacion del
talento asociado a data analytics a través de ofertas retributivas muy competitivas y flexibilidad
laboral y otras prestaciones complementarias. Como se puede leer en el articulo “Ultimate
Guide to the Top 5 Data Science Companies™, cada vez mas estos gigantes digitales
aumentan su esfuerzo de captacion de este talento tan escaso.

1 https://www.kornferry.com/insights/this-week-in-leadership/talent-crunch-future-of-work

2 https://www?2.deloitte.com/us/en/insights/industry/technology/data-analytics-skills-shortage.html

3 https://www.stratascratch.com/blog/ultimate-guide-to-the-top-5-data-science-companies/
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https://www.kornferry.com/insights/this-week-in-leadership/talent-crunch-future-of-work

https://www2.deloitte.com/us/en/insights/industry/technology/data-analytics-skills-shortage.html

https://www.stratascratch.com/blog/ultimate-guide-to-the-top-5-data-science-companies/
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Estudiar hoy en dia una carrera que complemente las capacidades de data analytics con las de
gestion empresarial es una garantia para encontrar un trabajo cualificado con condiciones
salariales superiores a la media del mercado laboral. Segin McKinsey & Company* en el 43%
de las areas de Data Analytics existen importantes carencias en capacidades analiticas.
Ademads, como se puede ver en la gréfica, también se destaca que faltan capacidades de
gestion ejecutiva.

Exhibit 2

Respondents report that potential skill gaps need to be addressed in data
analytics and a wide range of other business areas.

Business areas with greatest need to address potential skill gaps, % of respondents’
Data analytics 43
IT, mobile, and/or web design and managemant

F xecutive 'l'l.'l".'IZ_JF!l"E‘I'"
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HR and talent management

Sales and marketing operations 22
Product and/or service design 22
R&D 18

Frontline management of operational staff

Customer service

Financial and risk management

Channel management (including &-commerce)

—t
L

Production and manufactur ng operatons

Sourcing, procurament, and/or supply-chain management

(%] ey —
e e -
o -t
=7

McKinsey

& Company

4 https://www.mckinsey.com/business-functions/people-and-organizational-performance/our-insights/beyond-hiring-how-
companies-are-reskilling-to-address-talent-gaps
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El tema del déficit de talento y la falta de capacitacion tecnolégica en las empresas es uno de
los temas que mas preocupan a la OECD y al World Economic Forum. En su iniciativa lanzada
en enero de 2022, Reskilling Revolution®, han disefiado una iniciativa de formar a 1.000
millones de personas en tecnologias digitales para 2030, en colaboracién con gobiernos
locales y empresas como PwC, Salesforce, ManpowerGroup, Infosys, LinkedIn, Coursera Inc. o
The Adecco Group. Dentro de la presentacion de la iniciativa, se destacan datos de LinkedIn y
Burning Glass Technologies donde se indica como el area de Data e Inteligencia Artificial es
una de las que ofrece méas oportunidades profesionales.

Figure 1: Emergence of clusters of professions of the future, 2020-2022

Number of opportunities (per 10,000)

Professional Cluster 2020 2022

figures extrapolated from data for 20 economies (LinkedIn)

figures extrapolated from data for the United States (Burning Glass)

ALL CLUSTERS 506 715

Esta falta de profesionales especializados en Data e Inteligencia Artificial estd produciendo
importantes movimientos tanto de empresas como de las Administraciones. Es muy interesante
ver como gobiernos como el norteamericano o chino estan desarrollando estrategias muy
importantes para formar desde la escuela a sus ciudadanos en esta materia. En el informe de
la Universidad de Georgetown “Al Education in China and the United States”, se explica la
importancia que tiene para ambos gobiernos la educacion en Inteligencia Artificial y cémo la
estan desarrollando de manera muy diferente. A modo de ejemplo, en el siguiente gréfico se
resume cémo el Gobierno chino ha desarrollado su estrategia entre 2017 y 2020.

5 https://www.weforum.org/press/2020/01/the-reskilling-revolution-better-skills-better-jobs-better-education-for-a-billion-
people-by-2030/

6 https://cset.georgetown.edu/wp-content/uploads/CSET-Al-Education-in-China-and-the-United-States-1.pdf
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Figure 1. Timeline of China’s Al Education Strategy and
Implementation (2017-2020)

2017 “Double First Class"

January

MOE Merge 211 and 985 programs to:

A
LAUNCHEDBY e Boost elite universities' status to world class by 2050
(36 “class A" and 6 “class B" universities selected)

» Elevate key disciplines and top talent, especially at undergraduate level
(95 universities chosen to focus on key disciplines)

2017 “Next Generation Al Development Plan”

July

STATE Broadly apply Al across all education levels, train a new talent
COUNCIL generation, and construct Al discipline.
2018 “Next Generation Al Development Plan”
AV STATE MOE officially includes Al, Internet of Things, and big data processing in
COUNCIL national high school curricula; makes this coursework mandatory for
high school students in fall 2018 and beyond.
2018 “Al Innovation Action Plan for Colleges and Universities”
April
! MOE By 2020, create:
* 50 world-class Al textbooks * 50 Al research centers
* 50 national-level online ¢ 100 cross-disciplinary
Al courses “Al + X" majors
2018 “Education Informatization 2.0 Action Plan”
April
ot MOE Enrich Al and programming curricula at all levels.
2019 Al Major Approved
Marct o .
- MOE 35 institutions approved to offer the Al major.
2020 “Accelerate Graduate Students' Training in Al Using Double First Class"
Ja
el MOE, Increase university-industry partnerships, funding, and quality
NRDC, MOF control of degrees.
2020 “National Planning for the Construction of Teaching Materials for Universities,

January Primary and Secondary Schools, 2019-2022"

MOE Textbook development on Al, big data, blockchain, cybersecurity.
2020 More Institutions Offer Al Major
Feb.
Y Mok 180 more institutions approved to offer the Al major, for a total of 215.

Source: Chinese Ministry of Education, State Council.

En otro informe McKinsey & Company’ estima que, en Espafia, casi 5 millones de
profesionales tendran que cambiar su trabajo debido a la digitalizacion y automatizacién. Esto
va a suponer amenazas y oportunidades simultdneamente en el mercado laboral. Gran parte
de las oportunidades creadas estara en las areas de gestién y tecnologia como se puede ver
en la imagen.

7 https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-after-covid-19
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Spain

Spain has a large share of workers in food service, retail, and customer service and sales due to the importance of tourism in
its economy. The long-term impact of COVID-19, however, is projected to be more muted than in other advanced economies.
Spain's e-commerce growth rate quintupled in 2020 during the pandemic, but from a small base. Just 18 percent of Spanish
workers could work remotely the majority of the time, less than in other countries. Nonetheless, we estimate that the number
of workers needing to switch occupations could increase by 7 percent compared to the prepandemic scenario, or 100,000
workers. These are mainly low- and middle-wage workers needing to transition to high-wage jobs.

Key trends accelerated by COVID-19

Remote work potential by number Automation displacement, 2030 workforce, % M Incremental in
of days per week, 2018 workforce post-COVID-19

% 2 m pre-covD-9
3-5 days 18% 4‘1M 4-6M

Can work Workers displaced by automation Workers displaced by automation

3 days or more in pre-COVID-19 scenario in post-COVID-19 scenario
1-2 days n per week
remotely Year-over-year growth of 2.8
e-commerce sales as
percentage of total retail sales
Percentage points
<1day 4.7x  # Projected 201820
* based on
2016-19 trend
05 | 2015-19
2019-20
Net employment Difference in
net employment 2018
Post-COVID-19:' between pre-and  employ-
Occupational net employment change post-COVID-19 ment,
categories 2018-30, % scenarios, thousand million
Health aides, technicians, and care workers I 29 29 09
Health professionals I 23 57 0.8
Creatives and arts management e 3 0.4
STEM professionals e 1 45 1.0
Managers e o -44 1.3
Business and legal professionals __ N -33 141
Transportation 6 57 0.8
Property maintenance -1 -16 11
Educator and workforce training 14 1.2
Community services -3 38 0.7
Mechanical installation and repair -6 37 0.8
Builders -6 52 11
Customer service and sales -7 -96 17
Production and warehousing work -10 20 2.0
Agriculture -1 24 0.8
Office support -13 -27 23
Food service -20 -159 16

1. The pre-COVID-19 scenario includes effects of eight trends: automation, rising incomes, aging populations, increased technology use, climate change, infrastructure
investment, rising education levels. and marketization of unpaid work. The post-COVID-19 scenario includes all prepandemic trends as well as accelerated
{ | &-co increased remate work, and reduced business travel.

Source: McKinsey Global Institute analysis

Con el fin de cubrir estas necesidades se va a tener que recurrir tanto a formatos laborales
presenciales como remotos. Esto posiciona a la Comunidad Valencina como un polo
interesante de asentamiento de “ndmadas digitales” que pueden aprovechar a trabajar en
remoto desde un entorno personal privilegiado. Ciudades como Méalaga ya estan convirtiéndose
en polos tecnoldgicos importantes al aunar calidad de vida, con talento y comunicaciones, y la
Comunidad Valencina tiene una posiciébn como destino turistico internacional que puede
favorecer el asentamiento en la zona de profesionales cualificados que quieran comenzar
nuevos proyectos profesionales. Esto obligara a los centros universitarios a incrementar de
manera importante la oferta de titulaciones digitales, entre las que se encuentra la de Analitica
de Negocios.
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Ajuste del titulo a las demandas de la sociedad y el mercado laboral.

Indicadores de mercado

En un entorno econémico global, intensamente competitivo y de dinamica cambiante, las
organizaciones requieren, de manera creciente, profesionales capaces de tomar decisiones
informadas y resolver problemas en un tiempo marcado por una verdadera explosion en el
volumen de datos generados y almacenados, su complejidad y velocidad de procesamiento.
Las sociedades estan inmersas ya en la era del Big Data. Un periodo de transformacion radical
hacia una economia basada en la informacion, en la cual la explotacion de la abundancia de
datos, el uso de técnicas analiticas complejas, y la incorporacion de los resultados del analisis
a la estrategia empresarial, estan teniendo una influencia determinante sobre la competitividad
de las empresas y de las economias.

El Grado en Analitica de Negocios se orienta a formar personas capacitadas para la toma de
decisiones basadas en la analitica de datos, combinada con los instrumentos propios del
analisis econdémico y empresarial, para proporcionar una mejor comprension y perspectiva de
la problemética y gestion de negocios y organizaciones en la nueva era digital.

En el curso 2021-2022 se ha ofrecido en nueve centros a nivel nacional, uno de los cuales se
encuentran en la Comunidad Valenciana: el Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios / BIA
por la Universitat de Valéncia.

El Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)8 nos ofrece los principales indicadores
de demanda para las Universidades Publicas y sus centros adscritos. Analizando estos datos,
en el Grado en Analitica de Negocios se observa que solo tenemos datos de la Universitat de
Valéncia, en los que se puede destacar el crecimiento de preinscritos en primera opcién de 190
a 213, con una tasa de preferencia de 380% y 426%.

2019-2020 2020-2021
N° de plazas ofertadas 50 50
Ne (_je m_atri_gulados de Nuevo Ingreso por 53 52
preinscripcion
Ne (_ie m_atri_c;ulados Qe nuevo iqgreso por 44 46
preinscripciéon en primera opcion.
Numero de preinscritos en primera opcion. 190 213
Tasa de ocupacion. 106% 104%
Tasa de preferencia. 380% 426%

8 Elaboracién propia con datos de SlIU extraidos de
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/EUCT/Serie//Prein
scripcion/&file=pcaxis
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En cuanto a las cifras para el total de estudiantes en las titulaciones disponibles en el curso
2020-2021°, en instituciones publicas y privadas a nivel nacional, se percibe un crecimiento del
111% para el periodo analizado pasando de 142 alumnos a 1.330 en cuatro afios.

Matriculados totales 2017- 2018- 2019- 2020- tasa de crecimiento

nacional 2018 2019 2020 2021 2016-2021

Grado en Analitica de

) 142 404 831 1.330 111%
Negocios

Datos de empleabilidad:

La disciplina de Analitica de Negocios introduce el componente de la analitica de datos
aplicada a todas las areas de la compafiia.

Segun el Informe de prospeccion y deteccién de necesidades formativas de Empleo (SEPE),
haciendo un acercamiento en la provincia de Comunidad Valenciana, para analistas de gestion
y organizacion se observa que los parados se han reducido 4,5% y los contratos se han
incrementado en un 38,4% en el Gltimo afo,’° dando una perspectiva muy favorable a la
insercion laboral de los egresados de esta titulacion.

Asi también el Informe anual de mercado de trabajo por ocupacion (SEPE), ofrece datos
favorecedores para los analistas de gestion y organizacion, con una reduccién de 25,3% en la
tasa de paro, y un aumento de 77,29% en las contrataciones a nivel nacional.'!

Datos de los posibles estudiantes interesados

Una forma de conocer el interés relativo por la titulacién de Analitica de Negocios es a través
de las busquedas registradas por el motor de busqueda de Google a través de su herramienta
Google Trends.

Si se comparan las busquedas en Google del término “Business Analytics” en Espafia, para el
periodo de marzo 2020 y marzo de 2021 (en azul) frente al mismo periodo en 2022 (en rojo), se
observa que la frecuencia de bisqueda se mantiene estable y parecida en los dos periodos,
con un ligero crecimiento en el dltimo periodo??.

® business analytics Py business analytics
Search term Search term

Spain, 3/30/20 - 3/30/21 Spain, 3/30/21 - 3/30/22

® Elaboracion propia a través de los datos del Ministerio de Educacién 2020-2021
https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.78fe777017742d34e0acc310026041a0/?vgnextoi
d=3b80122d36680710VgnVCM1000001d04140aRCRD

10 Informe de prospeccion y deteccion de necesidades formativas de empleo (SEPE)

1 https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/informes-mercado-trabajo/informacion-mt-por-
ocupacion.html

12 Google Trends
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Ademas, segun esta fuente, la Comunidad Valenciana, en ambos periodos se posiciona como
la segunda comunidad con mayor interés.

Sort: Interest for business analytics - 3/30/20- 3/30/21

1 Aragon I .
2 Valencian Community | |
3 Andalusia [ |
4 Basque Country [ ]
rinten arches LEARN MORE 5 Galicia I

Ademas, desde la Universidad Europea se ha realizado el estudio cuantitativo "Sondeo Interés
Titulaciones" a potenciales alumnos (aquellos que solicitaron informacién mostrando interés por
realizar sus estudios en algun centro de la Universidad Europea), asi como a antiguos y
actuales alumnos de Grado, Postgrado y Ciclos.

El objetivo del estudio consiste en sondear el interés que suscitan las potenciales titulaciones a
implantar en portfolio, y la disciplina en Analitica de Negocios fue seleccionada por el 19% de
los interesados en cursar un grado en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales, la tercera
titulacién en esta area que mas interés ha suscitado en el estudio.

Perfiles e impacto en la Sociedad:

El Grado en Analitica de Negocios estara dirigido a estudiantes o trabajadores en activo que
quieran ejercer la profesiéon de analistas de negocio para trabajar en el sector empresarial en
cualquier area de la empresa que requiera de su analisis.

Se espera un perfil joven: estudiantes de bachillerato de Ciencias y Tecnologias o
Humanidades y Ciencias Sociales (en este caso que hayan cursado Matematicas y Economia y
Empresa), motivados por el analisis, la toma de decisiones basada en datos, las matematicas,
la estadistica y la economia.

En las empresas esta creciendo exponencialmente la toma de decisiones basada en datos,
para ello, se deben aplicar técnicas de andlisis basadas en las matematicas, la estadistica y la
programacion debido al gran volumen de datos que manejan las compafiias. Eso se traduce en
multitud de salidas profesionales en todos los sectores y en cualquier tipo de empresa y
organizacion.

Las empresas necesitan nuevos profesionales formados en el Data Driven Decision Making
(DDDM), que sean capaces de desarrollar su conocimiento en departamentos de Inteligencia
de Negocio, en el de Estrategia de Negocio, Andlisis Estratégico, Marketing, Operaciones,
RRHH, etc., con vistas a poder dirigir estos departamentos.
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La analitica del negocio es una de las mayores necesidades empresariales del momento:
conocimientos y aptitudes que combinen la visidn de negocio con la capacidad de entender el
valor de los datos. Por este motivo, formaciones hibridas que combinan tecnologia y negocio
son claves en el mercado de trabajo, como asi lo muestra el estudio de ‘Empleos Emergentes
2021’ de Linkedln, estimando un crecimiento en la demanda de expertos en Business
Intelligence del 54% hasta 2030. Siguiendo con esta linea argumentativa, el informe “Los mas
Buscados” de la agencia Spring Professional para Adecco?!®, sefiala la figura del Growth
Marketing Director como la profesién mas buscada en 2022 en el area del marketing y los
negocios, asi como el perfil del Digital Manager como la profesién mas cotizada.

1.10.2. Referentes externos

Para la elaboracion del Programa del Grado en Analitica de Negocios se ha tenido en cuenta
diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar los conocimientos, habilidades y
competencias que debe desarrollar un estudiante en este titulo. Los referentes externos
considerados son los siguientes:

Planes de estudios de universidades espafolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado

UNIVERSIDADES

Universidad Grado
Universidad de Comillas Grado en Analisis de Negocios / Business Analytics
Universidad Alfonso X El Sabio Grado en Business Intelligence
IE University Grado en Data & Business Analytics
Universidad Francisco de Vitoria Grado en Analisis de Negocios / Business Analytics
Universidad de Mondragén Grado en Business Data Analytics
Universidad Europea de Madrid Grado en Business Analytics
A) Espafia

DENOMINACION DEL TiTULO: Grado en Anélisis de Negocios / Business Analytics y
Dobles grados que incluyen la materia de Business Analytics

ENTIDAD: Universidad de Comillas
TIPO: Privada

DESCRIPCION: El Grado en Andlisis de Negocios/Business Analytics se orienta a formar
personas capacitadas para la toma de decisiones basadas en la analitica de datos, combinada
con los instrumentos propios del andlisis econémico y empresarial, para proporcionar una
mejor comprension y perspectiva de la problemética y gestién de negocios y organizaciones en
la nueva era digital. Formacion Bilingie.

Comillas no oferta este grado como titulo individual, sino en el formato de dobles grados,
siempre en combinacién con un segundo grado:

13 hitps://www.adeccoinstitute.es/wp-content/uploads/2022/01/NdP-XVII-Informe-Los-Buscados-de-Spring-Professional-
2022.pdf
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e Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas [ADE], y Analisis de
Negocios/ Business Analytics (E-2 + Analytics)

¢ Doble Grado en Analisis de Negocios / Business Analytics, y Derecho. (E-3 Analytics)

e Doble Grado en Andlisis de Negocios/Business Analytics y Relaciones Internacionales
(E-6 Analytics)

e Doble Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién, y Andlisis de
Negocios / Business Analytics (GITT-BA)

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Su oferta de doble grados en
ADE y Business Analytics nos ayuda por la orientacion que le queremos dar al grado de
contenidos mixtos de ambas areas de conocimientos.

DENOMINACION DEL TITULO: Grado en Business Intelligence
ENTIDAD: Universidad Alfonso X El Sabio
TIPO: Privada

DESCRIPCION: El Grado Universitario en Business Intelligence de UAX ha sido desarrollado
en colaboracién con las Big Four para cubrir estos perfiles, asegurando entre sus alumnos un
100% de empleabilidad al finalizar sus estudios.

Una titulacién oficial bilinglie que apuesta por fuertes conexiones con la industria a través
practicas en las Big Four, certificaciones en habilidades de comunicacion, liderazgo y
emprendimiento como Disruptive Thinking o Leadership & Ethics en la UAX Skill School y un
claustro de profesionales en activo con un alto reconocimiento en el sector.

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Su orientacion hacia el
futuro profesional que da que el disefio del grado se haya hecho en colaboracion con las Big
Four.

DENOMINACION DEL TiTULO: Grado en Data & Business Analytics
ENTIDAD: IE University
TIPO: Privada

DESCRIPCION: Los planes de estudio de los programas de grado de IE University se disefian
en base a la prestigiosa experiencia académica de la universidad, el conocimiento e
investigacién de nuestro claustro experto en el &rea, y la cercania que tiene la institucion con el
mundo laboral.
El plan de estudios del Grado en Datos y Analitica de Negocio esta disefiado para capacitar a
jovenes profesionales que sean capaces de afrontar retos globales y para ayudarles a
desarrollar las habilidades que necesitan para tener éxito en el mundo de la ciencia de datos.
A través de un aprendizaje préactico, los alumnos del Grado en Datos y Analitica de Negocio
logran tener un equilibrio adecuado entre los componentes académicos del programa y los
proyectos aplicados al mundo real.

Este balance les ayuda a desarrollar perfiles que se adaptan a las nuevas tendencias del
complejo mundo laboral al que se enfrentaran después de terminar su programa.

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Es uno de los grados en la
materia mas recientes y uno de los que mas contenidos técnicos ofrece.

DENOMINACION DEL TiTULO: Grado en Andlisis de Negocios / Business Analytics
ENTIDAD: Universidad Francisco de Vitoria
TIPO: Privada
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DESCRIPCION: El grado en Andlisis de Negocios / Business Analytics forma a profesionales
capaces de analizar e interpretar los datos para tomar decisiones estratégicas en distintas
areas de la empresa. Es un grado que combina la formacién en administracion y direccion de
empresas con la tecnologia, el andlisis y la estrategia de negocio.

Los expertos en Business Analytics se convierten en especialistas en el tratamiento de datos y
son capaces de ordenar y analizar una gran cantidad de informacion para extraer lo
fundamental y aplicar mejoras en areas de negocio como el marketing, la distribucion, el disefio
de producto, etc.

Este es uno de los grados mas demandados del mercado y cuenta con una empleabilidad del
100%.

El grado oficial es bilinglie en inglés y permite una mencién a elegir entre Ciencia de Datos,
Derecho Empresarial o Gestion y Direccion Empresarial.

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Por las posibilidades que
ofrecen sus menciones y la colaboracion que tienen con SAS, lo que le permite combinar
empresa y tecnologia.

DENOMINACION DEL TITULO: Grado en Business Data Analytics
ENTIDAD: Universidad de Mondragén
TIPO: Privada

DESCRIPCION: El objetivo del grado en Business Data Analytics es formar a futuros
profesionales en el ambito de la ciencia de datos orientada a dar respuesta a las necesidades
empresariales.

Los graduados en Business Data Analytics serdn capaces de transformar los datos en valor
para las organizaciones, permitiendo asi respaldar las decisiones estratégicas en diversos
ambitos, mejorar sus estrategias empresariales, optimizar los procesos organizativos y disefiar
nuevos modelos de negocio. La ciencia de datos combina de forma integral conocimientos en
gestibn empresarial, matematicas, estadistica y tecnologia. El alumno aprenderéa a través de la
resolucién de retos reales planteados por empresas de diferentes sectores, aplicando una
amplia gama de conocimientos en gestién empresarial, mateméaticas e informatica para el
desarrollo de soluciones a problemas empresariales. A lo largo del grado, realizara dos
estancias fuera del campus, una a nivel nacional y otra a nivel internacional.

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: La Universidad de
Mondragén es una de las mas innovadoras en la definicion de los grados al inspirarse en
modelos formativos internacionales.

B) Europa
DENOMINACION DEL TITULO: Bachelor Business Analytics
ENTIDAD: University of Amsterdam

DESCRIPCION: En el BSc Business Analytics se aprende a aplicar: Al / aprendizaje
automatico, econometria / estadistica, informética / técnicas de programacién dentro de un
entorno empresarial. Estos métodos daran respuestas centradas en los datos a casos y
problemas empresariales dentro de las organizaciones. Con su andlisis, interpretacién y
recomendaciones, ayudara a las organizaciones a mejorar sus resultados. ¢Como podemos
predecir qué producto o a qué nivel de precios compraran nuestros clientes la proxima vez?
¢ Como podemos detectar y prevenir el fraude en nuestro negocio en linea? ¢Qué podemos
hacer para que nuestro proceso de fabricacién sea mas eficiente? Como analista de negocio,
ayudas a las organizaciones a resolver este tipo de problemas empresariales.
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Moédulos:

e Analitica, incluidas matematicas, estadistica, econometria, investigacion
operativa/optimizacion, inteligencia artificial.

e Economia (empresarial): contabilidad, iniciativa empresarial, finanzas, gestion de
recursos humanos, marketing, estrategia

e Informatica: programacion, algoritmos/estructuras de datos, bases de datos, extraccion,
tratamiento y recuperacion de datos, asi como sistemas e infraestructuras de la
informacion.

Estructura anual:

e Afio 1: Fijacion de base sélida de conocimientos

e Afio 2: Especializacion en business analytics y desarrollo de competencias
emprendedoras

e Afio 3: Personalizacion de programa: estancia internacional / practicas / complemento
con otro campo de estudios + Asighaturas complementarias a aflos 1y 2 + TFG

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Presenta una estructura que
combina muy bien tanto las més centradas en el analisis como la economia y la informacion,
ofreciendo al alumno un buen equilibrio entre los tres temas. Muy bien estructurado

DENOMINACION DEL TIiTULO: Bachelor Economics, Management and Computer Science
ENTIDAD: Bocconi University

DESCRIPCION: Este grado es un programa Unico a la vanguardia de la revolucién digital
actual. Prepara a la nueva generacion de talentos digitales, una generacion en la que la
combinacion de habilidades cuantitativas y pensamiento riguroso es la clave del éxito. Este
programa proporciona tanto una comprensién profunda de la Ciencia de Datos como
conocimientos en Economia y Gestion: combina una base sélida en Matematicas, Estadistica e
Informética con una formacion fundamental en Economia, Gestién y Derecho. El resultado es
una mezcla Unica de habilidades duras y conocimientos fundamentales.

El programa dota a los estudiantes de las habilidades para utilizar y desarrollar algoritmos
modernos de aprendizaje automatico, junto con la capacidad de comprender sus fundamentos
matematicos y la capacidad de aprovechar el papel estratégico que desempefian los datos
para apoyar la toma de decisiones moderna en los negocios y la economia.

El grado esta organizado en un Gnico grupo de clase internacional. En el tercer afo, los
estudiantes personalizaran su plan de estudios eligiendo asignaturas optativas en sus materias
preferidas, pasando un semestre en el extranjero en una de las muchas prestigiosas
universidades asociadas de Bocconi y participando en seminarios cientificos y empresariales.

Los graduados seran nuevos profesionales equipados con un conocimiento de 360 grados del
mundo de los datos: las estructuras matematicas y estadisticas relevantes, los algoritmos de
aprendizaje automatico, las habilidades informéticas para trabajar con datos, los marcos
legales apropiados, el pensamiento econdmico y estratégico, y los numerosos campos de
aplicacién en los que se toman decisiones basadas en datos.

Estructura anual:

e Afio 1: Aprendiendo los fundamentales: Matematicas, Estadistica, Computer Science,
Microeconomia, Gestiébn Empresarial, Contabilidad, Derecho Digital y primer idioma
extranjero

e Afio 2: Centrando los estudios: Matemética Avanzada Aplicada, Econometria,
Macroeconomia, Programacion, Machine Learning, Finanzas y segundo idioma
extranjero.

e Afio 3: Expandiendo tu curriculum: Big Data y Bases de Datos, Marketing Analytics,
Economia Digital, Teoria de Juegos, Gestiébn de Sistemas, Optativas, Intercambio
internacional, practicas y TFG.
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RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Presenta una buena
estructura que combina tanto las mas centradas en la gestién empresarial como la economia y
la informacion. En cierta medida le falta algo de profundidad en los temas de Analitica de
Datos. Pero es un buen contraste.

DENOMINACION DEL TiTULO: BSc Data Science
ENTIDAD: London School of Economics

DESCRIPCION: Este es un programa centrado en la Ciencia de Datos Grado de 3 afios. Con
mucho peso en la parte mas tedrica y técnica y un sesgo mas importante hacia la parte
matematica. Destaca la falta de asignaturas especificas de programacion.

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Se ha incorporado para
contrastar como estan introduciendo las universidades europeas de referencia los estudios de
Ciencia de Datos en sus programas de economia y finanzas.

DENOMINACION DEL TiTULO: BSc Economics, Finance and Data Science
ENTIDAD: Imperial College London

DESCRIPCION: Este es un programa con gran peso en Economia y Finanzas que incorpora la
Ciencia de Datos para introducir al alumno en el mundo de los datos. Grado de 3 afios. Con
solamente 4 asignaturas puras de Ciencia de Datos mas otras comunes como Matematicas o
Estadistica.

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: Se ha incorporado para
contrastar cémo estan introduciendo las universidades europeas de referencia la Ciencia de
Datos en sus programas de economia y finanzas. Como se puede ver en el programa, el
planteamiento de la Imperial College se queda corto para los fines de este programa de UEV.

C) USA; Latinoamérica
DENOMINACION DEL TiTULO: Business Analytics, BS
ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE PENNSILVANIA

DESCRIPCION: La propuesta conjunta de Business Analytics entre los departamentos de OID
y STAT est4 disefiada para crear una amplia competencia en las habilidades necesarias para
implementar y supervisar las decisiones empresariales basadas en datos, incluyendo (i) la
recopilacion, gestion y descripcion de conjuntos de datos, (ii) la formaciéon de inferencias y
predicciones a partir de los datos, y (iii) la toma de decisiones Optimas y sélidas. La analitica
empresarial hace un amplio uso del andlisis estadistico, y las aplicaciones de la analitica
empresarial abarcan todas las &reas funcionales.

Los estudiantes que eligen el grado en Business Analytics son idéneos para el creciente
conjunto de carreras definidas en términos generales bajo el titulo de "ciencia de los datos" con
responsabilidades de gestion y analisis de datos. Ademas, el grado proporciona un excelente
complemento a los estudiantes que eligen centrarse en una de las areas funcionales de la
empresa (por ejemplo, contabilidad, finanzas, marketing, operaciones).

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: UPenn es una de las
principales referencias universitarias norteamericanas. De este grado destacamos su
importante peso en la parte estadistica y su orientacion a las areas funcionales de la empresa.
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DENOMINACION DEL TiTULO: Data Analytics and Social Sciences, BAAS

ENTIDAD: UNIVERSIDAD DE PENNSILVANIA

DESCRIPCION: Combina las herramientas analiticas de la ciencia de los datos con una
comprension aplicada de las ciencias sociales. La concentracion de Analisis de Datos y
Ciencias Sociales ofrece la oportunidad de integrar el andlisis de datos con la comprension de
contextos histéricos, politicos, econdmicos o de comportamiento. En esta concentracion de
grado, desarrollaras habilidades estadisticas y de programacion de datos para abordar
problemas del mundo real, aprenderas a tomar y comunicar de forma persuasiva decisiones
basadas en datos, y personalizaras tus estudios con cursos de estudios globales y de area,
antropologia organizacional, liderazgo y otras ciencias sociales.

RAZON DE INCLUSION EN EL ANALISIS DE OFERTA ACTUAL: La razén de la inclusion de
este grado es por su combinacién de Data Analytics y Ciencias Sociales, por lo que ofrece una
orientaciébn muy buena de este segundo campo, que queriamos incluir en el contenido de
nuestro grado.

1.10.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

1.10.3.a) Comisidn interna de la UEV

El presente plan ha sido desarrollado por una comision interna de la Universidad formada por
los siguientes agentes:

o Directora de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Europea de Valencia
(Doctora).

e Responsable del area de Empresa de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Europea de Valencia (Doctor).

o Director/a del Departamento de Empresa de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Europea de Valencia. (Doctor).

e Profesores Doctores del departamento de Empresa de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Europea de Valencia.

e Profesores titulares del ambito de conocimiento.

e Un estudiante del ambito de conocimiento.

1.10.3.b) Consulta a académicos externos
Se ha contado con la participacién de:

e Vicente de los Rios Medina — CEO de Lideres y Digitales — Directivo con amplia
experiencia profesional en el mundo de los negocios, telecomunicaciones. Director del
Programa Ejecutivo en Transformacion Digital. Ingeniero de Telecomunicaciones

e Alberto Turégano Schimmer — Socio de Lideres y Digitales — Experto con amplia
experiencia en Big Data, Business Intelligence y director del Master de Big Data de EOI y
profesor y asesor en Data Analytics en multiples escuelas de negocio. Ingeniero Informatico

e Ignacio Charfolé - Head of Big Data Architecture, Governance and Delivery — Telefénica de
Espafia — Experto en Big Data y Business Intelligence con més de 20 afios de experiencia
profesional en el area. Profesor en miltiples escuelas de negocio

e Enrique Puertas - Ingeniero Informatico y Doctor en Tecnologias de la Informacion
Aplicadas. Especialista en Inteligencia Artificial y Big Data, miembro del grupo de
investigacién de “Sistemas Inteligentes”, y co-director grupo “Machine Learning Salud-Un.
Europea”, centrado en el desarrollo y aplicacion de herramientas de Inteligencia Atrtificial a la
practica clinica y de gestion sanitaria. Autor de mas de treinta publicaciones en revistas y
congresos internacionales en temas relacionados con Big Data, Mineria de Datos, e
Inteligencia Artificial.
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Leopoldo Santos - Ingeniero Informatico, director del Master Universitario en Seguridad de
las TIC de la Universidad Europea de Madrid. Ha sido miembro como User Advisory Board
de varios proyectos de investigacion europeos FP-7 como “Alert for All” e “INDECT”. Ha
sido Administrador de Sistemas durante tres afios en la OTAN. Ha participado durante mas
de quince afios como Ingeniero de Sistemas y como Director Técnico de distintos sistemas
de Comunicaciones y Mando y Control.

Estas sesiones con expertos han seguido el esquema de trabajo que se presenta a
continuacion:

Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales del
nuevo programa a disefiar.

Valoracion de conocimientos, habilidades y destrezas que se consideran imprescindibles
para perfiles profesionales del ambito empresarial por parte de los expertos.

Dindmica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos graduados, a
través de la situacion actual de las empresas y organizaciones de &mbito internacional, que
nos aporta una vision general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo de
profesionales que lo forman.

Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de grado por parte de la Universidad Europea de
Valencia:

e El mercado cada vez demanda mas profesionales con conocimientos de Data
analytics, pero se considera que si ademas de tener formacién en Data analytics, el
egresado puede dominar las claves de la gestion empresarial, su contribucion a la
empresa sera superior.

e Se ha identificado una creciente apuesta de las Universidades por la materia de
analitica de datos, pero siempre con un contenido demasiado ligero desde el punto de
vista técnico. Se considera imprescindible que el egresado tenga una sélida base
técnica que le permita luego poder trabajar con técnicos especialistas en cada una de
las especialidades del Data Analytics.

e Necesitamos egresados que no solamente tengan conocimientos de Data analytics,
sino que ademas hayan sido formados en como aplicarlos de manera concreta a los
diferentes negocios y sectores. Esto facilitara el aterrizaje de los egresados en los
puestos de trabajo y maximizara su aportacion a la empresa.

e Las empresas y organizaciones actuales tienen la necesidad de contar con
profesionales que aporten una vision general de la actividad empresarial y la relacion
entre las distintas funciones que se desarrollan en las organizaciones.

e Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y
cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollaran
su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigiran maxima
flexibilidad.

e En los paneles se establecen las diferentes aptitudes que tiene que desarrollar un
profesional de la empresa y las necesidades especificas determinadas por el area
funcional en el que desarrolle su actividad. Se decide que éste sea un programa
formativo global, que desarrolle las capacidades y aptitudes basicas para el
conocimiento general de todas las funciones empresariales con enfoque genérico,
aportando un enfoque multidisciplinar en los egresados que mejore su capacidad de
empleabilidad y espiritu emprendedor.

e Se desglosan las competencias bésicas, transversales y especificas que este grado
debe desarrollar para que los egresados en Analitica de Negocios consigan aportar un
valor diferencial en su perfil para desarrollar su talento y carrera profesional en
organizaciones internacionales.
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e Es importante que los alumnos finalicen el grado con un conocimiento funcional del
area, pero también al mismo tiempo de aplicacion de los conceptos a diferentes
sectores empresariales.

e Se considera fundamental que ademas de conocimientos técnicos y de negocio, se
formen en capacidades blandas (soft skills) como comunicacion, liderazgo, trabajo en
equipo ...

Esta comisién se ha reunido el suficiente nidmero de veces y el resultado presentado ha
contado con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en
todos sus apartados. El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de 4 meses.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y
paneles de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Grado en Analitica de
Negocios y se confirma la adecuacion del programa planteado, tras incluirse las sugerencias
aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas.

1.10.4. Modalidad de ensefianza

1.10.4.1. Desglose de plazas por modalidad

MODALIDAD IDIOMA POR PLAZAS DE SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO TOTAL
[B] S MODALIDAD NUEVO IMPLANTACION IMPLANTACION IMPLANTACION PLAZAS
ENSENANZA INGRESO
PRIMER ANO
IMPARTICION
Presencial Castellano 45 45 45 45 180
Virtual Castellano 100 100 100 100 400
TOTAL 145 145 145 145 580

1.10.4.2. Idoneidad de la modalidad de ensefianza
1.10.4.2.a) Idoneidad de la modalidad presencial y virtual

La ensefianza presencial en estudios universitarios es una modalidad adecuada por multiples
razones. La interaccion directa con los docentes y compafieros de clase puede promover una
mayor participacion, motivacién y compromiso de los estudiantes con el proceso formativo.
Asimismo, permite la resolucion inmediata de dudas y problemas, facilitando la comprension de
los contenidos y el fomento del dialogo y la discusion critica.

Ademas, la ensefianza presencial ofrece a los estudiantes una amplia gama de recursos y
oportunidades, incluyendo bibliotecas universitarias, laboratorios, talleres y otras instalaciones.
Estos recursos pueden ayudar a los estudiantes a adquirir habilidades préacticas, realizar
investigaciones y proyectos, desarrollar su creatividad y pensamiento critico.

Otra ventaja de la ensefianza presencial en estudios universitarios es la posibilidad de
establecer relaciones sociales y profesionales con otros estudiantes y profesores, lo que puede
ser valioso para el desarrollo de las actitudes y las competencias sociales y emocionales que
contribuyen al desarrollo integral y profesional de los estudiantes, como, por ejemplo, la
colaboracién, la tolerancia, el liderazgo, la negociacion, la resolucién de conflictos y la
capacidad de comunicacion. Ademads, la experiencia de vivir y estudiar en un entorno
universitario puede ser enriquecedora y proporcionar oportunidades socioculturales de
crecimiento y aprendizaje.

Se ha demostrado que la ensefianza presencial puede ser una forma efectiva de desarrollar
conocimientos, habilidades y competencias en los estudiantes, especialmente si se lleva a
cabo en un entorno seguro y saludable.
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La titulacion del grado propuesto es también especialmente adecuada para la modalidad
virtual; sin duda existen varios precedentes de diversas universidades en nuestro pais que ya
estan autorizados a impartir dichas modalidades y, en todo el mundo existen multitud de
referentes que imparten estas mismas ensefianzas u otras similares en estas modalidades.

No cabe duda de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicion de las
competencias de este grado, sin embargo, con las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones se generan canales de comunicacién virtual y entornos personales de
aprendizaje que permiten salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y asincrona para
facilitar la reflexion, la interaccion y la colaboracion entre estudiantes y docentes, desarrollar
nuevas metodologias y actividades y, obtener las mismas competencias y llegar a los mismos
resultados del aprendizaje que de forma presencial.

Debido a que la adquisicién de conocimientos, habilidades y competencias tedricas y practicas
de este grado se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte mas practica en
esta titulacion esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso
a software educativo.

La ensefianza virtual no sélo permite desarrollar plenamente todos los resultados de
aprendizaje que requiere este titulo, y trabajar en equipo, mediante actividades colaborativas,
sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la informacion es en
realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que son los medios
que la empresa del siglo XXI utiliza en el &mbito de las TICs.

Como se verA mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion sean totalmente validos para ambas modalidades, salvando las
diferencias propias de cada entorno. Logicamente el nimero de horas de dedicacion del
alumno a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar
con un ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparacion en grupos y luego
debate general) se llevaria a cabo en una sesion en el aula si el formato es presencial; si el
formato es virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un
tiempo determinado y, posteriormente, un foro de debate general también durante un tiempo
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial es equivalente
a una clase magistral virtual.

Las materias de practicas académicas externas serdn de caracter presencial obligatoriamente,
cumpliendo con todos los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Con estas premisas se ofertard la posibilidad de cursar todas las materias en modalidad
presencial y virtual. Las practicas académicas externas se cursaran en modalidad presencial.

1.10.5. Permanencia

Los requisitos planteados en este apartado pueden permitir a los estudiantes cursar estudios a
tiempo parcial y deben atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades
educativas especiales.

ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula:

Ndmero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo

Tiempo completo Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo parcial
Cursos ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula ECTS matricula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60 60 24 36
Siguientes cursos 6 72 6 36
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Normas de permanencia:

Normativa de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado (Titulo II: De la permanencia en
la Universidad Europea de Valencia):

1.11. Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del titulo

1. Formar a titulados en ensefianzas de Analitica de Negocios en las principales areas que se
requieren para desarrollar una carrera profesional en el entorno de la analitica de negocios
para la gestion de empresas, dotandole de conocimientos, habilidades, competencias y
herramientas para el sector empresarial en el que desempefie su labor.

2. Formar al alumno en una sélida base en matematicas, estadistica, programacion y sistemas
que le permita actualizarse de manera permanente en los nuevos conocimientos que se vayan
desarrollando en la analitica de datos

3. Dotar al alumno de las competencias profesionales transversales mas demandadas
actualmente por el mercado de trabajo para desempefiar con éxito sus funciones en el campo
de la analitica de datos

4. Desarrollar en el alumno capacidades de liderazgo que complementen sus conocimientos en
analitica de datos, permitiendo que ademas de ser experto en la materia, pueda asumir
progresivamente responsabilidades en la gestién de personas.

5. Dar a conocer al alumno la aplicacion de la analitica de datos a los principales sectores
empresariales y las claves del negocio de cada sector.

1.12. Estructuras curriculares especificas

No procede

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidon docente especificas

No procede

1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

1.14.1. Perfiles de egreso:
e Gestor/Técnico en Analitica de Datos:

El gestor/técnico en Analitica de Datos se centra en la recoleccién, procesamiento y
analisis de grandes volimenes de datos. Utiliza herramientas y técnicas estadisticas,
modelos matematicos y algoritmos para identificar patrones, tendencias y obtener
insights que ayuden a la toma de decisiones. Se relaciona estrechamente con la gestion
de Big Data y el uso de lenguajes de programacién como Python, R o SQL.

La analitica de datos es la columna vertebral de la Analitica de Negocios, ya que
proporciona las métricas y andlisis cuantitativos sobre los que se basan las decisiones
empresariales. Un gestor en este campo facilita la extraccion de datos relevantes y
transforma esa informacién en conocimiento Util para optimizar procesos empresariales.

e Gestor/Técnico en Visualizacién de Datos:

Este perfil estd orientado a la creacidon de representaciones visuales (graficos,
dashboards, mapas interactivos) que facilitan la comprension y comunicacién de los
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datos analizados. Utilizan herramientas para mostrar insights complejos de manera
accesible y clara para la toma de decisiones.

La visualizacion de datos es esencial en el ambito de la analitica de negocios, ya que
permite interpretar resultados de manera eficiente y comunicar hallazgos a diferentes
audiencias, desde equipos técnicos hasta directivos, mejorando la toma de decisiones en
funcion de la interpretacion visual de datos clave.

Gestor/Técnico de Business Intelligence (BI):

El rol del gestor/técnico en BI esta enfocado en el uso de herramientas de Business
Intelligence para consolidar, analizar y presentar informacion empresarial clave. Trabaja
con sistemas que recopilan y gestionan datos de distintas areas de la organizacion para
generar informes y dashboards que faciliten la vision global de la compafiia.

Business Intelligence es una parte fundamental de Business Analytics. Los profesionales
de Bl se encargan de estructurar y proporcionar datos procesables que son esenciales
para realizar analisis de negocio mas profundos. En esencia, Bl proporciona la
infraestructura y herramientas para la analitica empresarial, permitiendo la evaluacion de
KPI, tendencias y comportamiento del mercado.

Gestor/Técnico en Analitica de Negocios:

Este perfil combina el conocimiento en analisis de datos con la gestién de negocios,
enfocandose en la aplicacion practica de la analitica para resolver problemas especificos
de la empresa. El egresado utilizara herramientas cuantitativas y cualitativas para
interpretar los datos en el contexto del negocio, desarrollando estrategias que optimicen
las operaciones, marketing, ventas, finanzas y otras areas clave.

La analitica de negocios aplica directamente el andlisis de datos a la resolucion de
problemas empresariales. Un gestor en este campo toma los resultados proporcionados
por los analistas de datos y los traduce en decisiones estratégicas que impactan la
rentabilidad y eficiencia de la empresa.

1.14.2. Habilita para profesién regulada:

XINo

1.14.3. Condicién de acceso para titulo profesional:

XINo
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