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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias de la Salud 46061731

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Enfermeria Oncoldgica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Enfermeria Oncol 6gica por la Universidad Europea de Vaencia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermeria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 717733633169881226389126 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ Responsable de Gestion e Innovacion de Titulos

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de laUnidad de Innovacion y Evaluacion de
Aprendizajes

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Valéncia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VadencialVaéncia 0000000000

1/44



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717733633169881226389126

Identificador : 4316986 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 8 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316986

Fecha: 26/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Enfermeria Oncoldgicapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad Europea de Vaencia Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

CienciasdelaSalud

enfermos

Enfermeriay atencién a

Enfermeriay atencién a
enfermos

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Enfermeria

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

082

Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46061731

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

3/44
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 9.0 54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 9.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://bit.ly/2QjUV 4E

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4]/ 44
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en € valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blsqueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en practica de maneraindependiente lo aprendido.

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse'y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucion de objetivos comunes.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5- Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacién, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando € enfoque propio a medida
que lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigiiedad.

CT7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
CEOQL1 - Identificar y diferenciar |os tumores mas prevalentes utilizando |as herramientas de informacion disponibles.

CEO2 - Diferenciar los distintos estadios y grados histolégicos del cancer.

CEO3 - Andizar lafisiopatologia de | os principales tumores sélidos y enfermedades onco-hematol dgicas.

CEO04 - Resefiar y categorizar los principales métodos diagndsticos utilizados en la patol ogia onco-hematol dgica.

CEO5 - Diferenciar los tratamientos de eleccidn en el cancer e identificar las particularidades de la administracion de farmacos y
el tratamiento radioterapico en la persona afecta de una patol ogia onco-hematol égica, actuando de forma eficiente y eficaz en cada
situacion.

CEO6 - Implantar y manejar adecuadamente |os diferentes dispositivos y materiales necesarios en el cuidado del paciente
oncol dgico.
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CEOQ7 - Planificar cuidados de enfermeria para el paciente oncol 6gico basados en los modelos enfermerosy en laevidencia
cientifica

CEO08 - Identificar y monitorizar los sintomas relacionados con la enfermedad oncoldgicay los efectos del tratamiento oncol égico.

CEOQ9 - Prestar los cuidados enfermeros atendiendo a los aspectos culturales, ideoldgicos y de género en la atencidn integral del
paci ente oncol 6gico.

CE10 - Disefiar, planificar y actualizar los cuidados paliativos de enfermeria prestados a paciente oncolégico y lafamiliaen la
etapafinal delavida.

CE11 - Evaluar los procesos asistencial es prestados a los pacientes oncol 6gicos desde una perspectiva holisticay basada en la ética
y labioética, y tomar decisiones paralamejora de estos procesos através del método deliberativo.

CE12 - Establecer una comunicacion eficaz y veraz con el paciente oncoldgico y su familiaen las distintas etapas de la enfermedad.

CE13 - Evaluar, interpretar y sintetizar criticamente lainformacién obtenida en el desarrollo de investigaciones'y su expresion en
términos basados en la evidencia

CE14 - Disefiar y llevar a cabo protocol os de investigacion en enfermeria oncol égica.

CE15 - Disefiar y elaborar publicaciones cientificas y técnicas relacionadas con la enfermeriay citar adecuadamente las fuentes
consultadas.

CE16 - Andizar los avancesy limitaciones en las distintas lineas de investigacién en oncologiay €l papel de laenfermeriapara
aumentar la calidad de los servicios prestados a paciente oncol 6gico.

CE17 - Evaluar y sintetizar criticamente las guias y recomendaciones para el abordaje del cancer.

CE18 - Analizar y contrastar con base en la evidencia cientifica los distintos niveles de prevencién en la atencién oncol 6gica.

CE19 - Diferenciar los distintos servicios que prestan asistencia al paciente oncol égico.

CE20 - Identificar y analizar los procesos onco-hematol gicos de mayor prevalencia dentro de la poblacion infanto-juvenil.

CE21 - Monitorizar los sintomas relacionados con la enfermedad oncolégicainfantil y evaluar las complicaciones de los diferentes
tratamientos.

CE22 - Disefiar planes de cuidados basados en la evidencia cientificay acorde a desarrollo actual de los roles de enfermeria dentro
del proceso oncoldgico en laedad infantil.

CE23 - Analizar y aplicar lalegidacion vigente en la atencidn a paciente oncol 6gico en situacion terminal.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso:

Para el acceso al Master se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Concretandose en el titulo Grado o Diplomado en Enfer-
meria.

Admision
El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admisién al Master de referencia. El expediente de solicitud sera remitido

a dicho departamento, quien verificara si el estudiante retine los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su
trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formacién necesaria para cursar el titulo del programa correspondiente.

El informe favorable del Departamento de Admisiones se eleva al Director del Méaster, a los efectos de que el estudiante proceda a la realizacion de la
entrevista establecida como prueba de ingreso y, una vez realizada ésta, a su matriculacién en Secretaria Académica.

La admision al Master no implicara, en ninglin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislacion vigente.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV, siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1. Unavez presentadala solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por € servicio de admisiones, se citaal estudiante pararea-
lizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2. LaUniversidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de competencias y una entrevista persona y, en su caso, valoracion de expe-
diente académico que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades es-
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pecificas de formacién. La duracién de | as pruebas es de aproximadamente dos horasy mediay se realizan en funcion del perfil del candidato, tal y como sein-
dicaen e siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carrerao univer- = Titulado universitario
sidad)

Test de Competencias profesional es/personales Si Opcional (en funcidn de losintereses del/laestudian- =~ NO
te)

Entrevista Personal (acargo del responsable docente ~ Si si s

de latitulacion que vaya a cursar)

Prueba de inglés no selectiva Si Si NO

En el caso concreto del Master Universitario en Enfermeria Oncolégica, las pruebas de ingreso consistirdn en una entrevista personal y una valoracién
del expediente académico.

Estas dos pruebas de ingreso tienen un caracter orientador. Serviran para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional del
alumno que desee matricularse ademas de sus necesidades especificas de formacion y motivaciones para realizar el Master.

Los criterios de valoracion para la admisién de alumnos en el caso en que la demanda supere a la oferta se ponderaran de la siguiente forma:

Entrevista personal: 50%
Expediente académico: 25%.
Experiencia profesional: 25%.

El Director del Master seré el encargado de realizar la valoracién personal del expediente académico, profesional y la entrevista personal.

Entrevista personal

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuacién del perfil del estudiante para acometer con éxito el Master propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado.

Asi, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivacion del estudiante, sus expectativas, los conocimientos necesarios, 0 su com-
promiso respecto a la consecucion de los objetivos profesionales.

También durante la entrevista se contrasta la informacién aportada en la documentacién con su propio discurso.

La ponderacion de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente:

Carta de motivacion del estudiante: 50%.
Conocimientos: 25%
Compromiso respecto a la consecucion de sus objetivos profesionales: 25%.

En la Carta de Motivacion se valoran dos items: 1) Interés por realizar un Master en el area de enfermeria oncoldgica y, 2) Viabilidad para compatibili-
zar el resto de su actividad profesional o académica con el programa.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante debera adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la
siguiente informacion:

Vida Labora (fotocopia).

Curriculum Vitae Normalizado.

Evidencias documentales ;cartas de recomendacién, titulos de cursos de formacién, o cualesquiera otros que estén vinculados con el grado al que se solicita el
acceso: fotocopias compulsadas¢,

Idiomas. Fotocopia compulsada de titulos oficiales.

Los resultados de la prueba de ingreso serviran para preparar un Plan de Aprendizaje Personalizado. Este plan incluird una serie de recomendaciones
bésicas para desarrollar al maximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisicién de otras que contribuiran al éxito académico y
posteriormente, al éxito profesional.

1. Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccidn reciben una carta de la Universidad, donde se lesindicalaadmisién a programa univer-
sitario para el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.

2. Unavez admitido en e programa, se procede alamatriculacion. En el Reglamento de Ensefianzas Universitarias Oficiales de Méster Universitario, constalasi-
guiente informacion:

Articulo 6. Matriculacién de Master Universitario no habilitante
1. Los estudiantes que matriculen un master de Edicion Ordinaria matricularan todas las materias o médulos de la correspondiente edicion.

2. Los estudiantes que matriculen un master de Ediciéon Extendida matricularan los médulos que oferte la universidad para cada periodo. Los estudian-
tes podran solicitar ampliacién de la matricula de los diferentes médulos o materias en los periodos sefialados por la universidad a tal efecto.

Articulo. 12. Matriculacién del Master Universitario habilitante.

En los mésteres habilitantes los estudiantes matricularan las materias o médulos de la titulacién en los periodos fijados para ello. En atencién a nece-
sidades educativas especiales de los estudiantes, dedicacion parcial a los estudios, u otras circunstancias que determine la Universidad, el estudiante
podra matricularse de un minimo de 24 créditos ECTS anuales (0 en su caso, del conjunto de médulos o asignaturas del programa formativo que se
equiparen a esta cifra determinado por la Universidad).

NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD.
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REGLAMENTO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALEN-
CIA. RD 1393/2007.

Articulo 4. Acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario no habilitante

=

. Para el acceso al Master Universitario se exige al estudiante el requisito de acceso previsto en el R.D. 1393/2007:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacién por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espa-
fiolesy que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicarg, en ningin caso, la homologa-
cién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éster.

2. Los estudiantes podran acceder a cualquier ensefianza universitaria oficial de Master Universitario relacionado o no cientificamente con su curriculo
universitario. La admision se realizara por la Facultad/Escuela responsable de cada programa y se validara por la Comision de Postgrado.

Se utilizaran como criterios de valoracién de méritos, los siguientes:

Formacién previay expediente académico.

Otros estudios o trabajos relacionados con € programa elegido.
Conocimiento de idiomas.

Otros méritos.

3. En todo caso, cada programa de Master Universitario podra fijar criterios propios de admisién y podra fijar los contenidos formativos previos al Mas-
ter necesarios para la admision al programa o complementarios al mismo.

Articulo 2. Admision a las ensefianzas oficiales de Master

La Universidad se reserva el derecho de admisién y, en su caso, el derecho a la no renovacion de la matricula anual de aquellos estudiantes cuyas
conductas o hechos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. En particular, se sefialan:

cualquier actuacion, hecho o falta que contravenga el codigo ético de la Universidad
estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso
cualquier otra conducta, hecho o situacién que la Universidad considere que afecta a normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.

Articulo 10. Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Master Universitario habilitante.

La Universidad, acorde a lo previsto en el plan de estudios del correspondiente master habilitante exigira condiciones de acceso especificas para acce-
der a un master universitario que habilite para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, en los términos establecidos por la legis-
lacion vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinamica de la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alum-
nos. Asi sucede en la primera sesién del Master, en la que se realiza la presentacion y explicacion del programa formativo, tanto en lo correspondiente
a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacién, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEV un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con el per-
sonal del departamento de atencion al alumno y de coordinacién académica, ambos liderados por el Director Académico del Centro.

Durante la realizacion del curso el alumno esta informado de todas las actividades extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, me-
diante la carteleria que existe en todos los Campus de la Universidad.

Los alumnos dispondran de un tutor para el trabajo fin de méaster. Asi mismo, en el caso de que algin alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposicion de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorias impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposicién de ambos el Centro.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicacién, apoyo y orientacion continua de los estudiantes, asi como para la coordi-
nacion del profesorado participante en el méster.

Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes en la modalidad semipresencial.

Antes de comenzar el curso, los estudiantes de la modalidad semipresencial, reciben en su e-mail personal una comunicacién de bienvenida para ga-
rantizar el acceso inmediato a los servicios de la universidad, asi como a informacion préactica clave que alumnos y alumnas necesitaran en este mo-
mento inicial para comenzar de forma 6ptima sus materias. En esta comunicacion se detalla al estudiante:

Informacion relevante sobre el acceso al Campus Virtual, recuperacion de claves en caso de pérdida o extravio e informacion académica

Lainformacién de acceso, duracion y tutorizacion del curso deiniciacion a manejo del Campus virtual.

Los teléfonos de interés parala resolucion de incidencias administrativas y técnicas que puedan surgir al inicio de su periodo académico.

Otrainformacion de interés como accesos directos al Servicio de atencion a estudiante o informacion académica (calendario académico, guia académica, hora
rios, actividades universitarias, etc.)

Los recursos fisicos necesarios para comenzar el curso académico se hacen llegar al estudiante a su direccién de e-mail personal. Estos recursos in-
cluyen el material académico correspondiente a las materias en las cuéles se ha matriculado, una guia de usuario del nuevo Campus Virtual Black-
board Learn con informacion especifica relevante para alumnos de esta modalidad, el impreso de solicitud del carnet de estudiante, una agenda y una
Webcam que garantiza que el alumno dispone de herramientas para realizar las sesiones a distancia.
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Antes de cursar por primera vez una materia semipresencial, el estudiante recibird un curso de introduccién al Campus virtual. Este curso, de 2 horas
de duracioén, tiene los siguientes objetivos de aprendizaje:

Comprender e interiorizar la metodologia de estudio de actividades formativas online, de acuerdo al Modelo Pedagégico de la Universidad Europea de Valencia

Identificar y saber utilizar las herramientas que permitirén al estudiante establecer una comunicacion con sus profesoresy compafieros (webconference, foros,
chat, mensajeria), acceder alos contenidos, recursosy actividades, y consultar sus calificaciones.

Ademas, como se ha indicado, se entregara a cada estudiante una guia de usuario del Campus virtual, en el que se detallan los siguientes criterios:

Coémo acceder aBlackboard Learn (BB)
Cémo editar su perfil
El ment de navegacion global (actualizaciones, calendarios, mensajeria, publicaciones, calificaciones de asignaturas, |as personas que conforman su red de
aprendizaje, y espacios, paratrabajar y comunicarse conjuntamente con otras personas de |a red académica)
Detalle delo que se vaaencontrar en BB (sus materias, tareas pendientes, novedades¢)
De cada materia, detalle de:
Estado: Pagina donde se muestra la informacion de forma mas directa sobre |os siguientes puntos: Tareas Pendientes, Alertasy Mis anuncios.
Calificaciones: MenU donde es posible consultar |as calificaciones de las actividades realizadas alo largo del curso.
Contenidos: Menu donde se encuentran las diferentes unidades o temas de la asignatura.
Unidad de aprendizaje o tema: Area de contenido donde se encuentran |os materiales didacticos y |as actividades de la asignatura. Puede haber varias
unidades o temas.
Comunicacion: Menl donde se encuentran |os foros de comunicacién, los estudiantes matriculados en el curso, el acceso a aulavirtual, los gruposy la
ayuda.
Comunicate: Menu donde se encuentran |os foros de comunicacion.
Comparieros: Menu donde se encuentra la informacion sobre todos |os inscritos en una asignatura.
AulaVirtual: MenU de acceso a las aulas virtuales existentes.
Documentacion general: Menu donde se encuentra toda la documentacion general sobre el curso
Autoevaluacion inicial y final: Menud donde se encuentran los test de autoevaluacion del curso
6. Slstemas de comunicacion con profesoresy compafieros.
a Foro genera
b. Foro delaUnidad
7. Como entregar los trabajosy actividades.
8. Cdlificaciones.
9. Acceso a aulavirtual, en la que encontrara actividades tanto sincronas como asincronas.

ahs wWNhRE

Sistemas de apoyo al estudiante durante la imparticién de las actividades formativas semipresenciales.

El estudiante recibe apoyo permanente durante la imparticion a través de dos figuras: el Asistente de Programas online y el Coordinador Académico de
Adultos y online.

El Asistente de programas online se encarga de la gestién operativa de los programas y de mantener informados a los profesores sobre la actividad de
los alumnos en el Campus (nimero de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles incidencias, etc.) El Asistente de programas
online esta en contacto de forma continua con los estudiantes, pues resuelve sus dudas respecto al manejo del Campus Virtual, les orienta en el acce-
so a determinados materiales y recursos de la materia, esta presente en los seminarios virtuales por si algin alumno tuviera problemas con el manejo
de la herramienta para poder participar en los mismos.

Ademas, también ofrece una ayuda permanente al profesor en diversas tareas, como el disefio del calendario de entrega de actividades o el asegura-
miento de que la comunicacion entre alumnos y profesores se realiza a través de los espacios habilitados para ello. También esta presente en los se-
minarios virtuales para ayudarle con cualquier problema relativo al manejo de la herramienta de aula virtual.

El Coordinador Académico Online resuelve las dudas que surjan al estudiante con la modalidad semipresencial. Ademas, registra todas las acciones
de seguimiento realizadas y contacta con los alumnos en caso de que detectar inactividad en el Campus Virtual, ofreciéndoles ayuda para resolver
las situaciones puntuales que puedan estar afectando a su rendimiento académico. El coordinador académico online y el profesor realizaran un plan
de seguimiento de los estudiantes en los casos en que sea necesario. La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Coordinador Académico de
adultos y un Asistente de Programas online.

Estudiantes y profesores disponen de una herramienta de seguimiento de la actividad académica realizada en cada una de las materias, que permitira
a los alumnos ser consciente de su propio avance en las actividades formativas a distancia y a los profesores realizar el seguimiento de sus estudian-
tes evaluando, ademas del resultado de las actividades propuestas, otros indicadores, como los tiempos de conexion, la participacion en foros y chats,
etc.

Por otra parte, NetUEV, el departamento que gestiona el Campus Virtual, resuelve incidencias de usuarios (profesores y alumnos) y ofrece formacion a
los profesores sobre como usar el campus virtual y sus servicios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
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Parte del Plan de Estudios del Master en Enfermeria Oncol6gica que puede ser reconocida: Se puede recono-
cer la materia Practicas Profesionales. Para ello el alumno o alumna deberéa acreditar mediante certificado de la enti-
dad y la vida laboral, un tiempo igual o mayor a 12 meses en una Unidad de Oncologia Médico Quirargica u Hospital
de Dia Oncoldgico.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacion vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podra ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningln caso se podra reconocer el trabajo fin de master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minaré si pueden ser objeto de reconocimiento.

REGLAMENTO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVE-
RSIDAD EUROPEA DE VALENCIA. RD 1393/2007.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en ensefianzas universita-
rias oficiales de la Universidad Europea de Valencia o de otra Universidad, podran solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

2. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el es-
tudiante ha superado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en
ésta u otra universidad, asi como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. Se excluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Master.

3. El reconocimiento de créditos se solicitara al drgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vis-
ta de la documentacion aportada, emitira informe para su resolucion por la Comisiéon de Postgrado.

4. El estudiante no tendra que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reco-
nocidos figuraran en el expediente académico del estudiante como ¢ reconocidas¢ . Las materias de un titulo oficial
gue hayan resultado reconocidas, figuraran con esta denominacién y con los correspondientes créditos ECTS en el
expediente del alumno y tendran la misma calificacion que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificacion, no computaran a efectos de la media del
expediente académico.

5. La Universidad podra reconocer materias o modulos parcialmente.

6. Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se estara a lo dispuesto
en el Anexo | al presente Reglamento.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistral es/L ectura de temas de contenido (MD)

Debates y coloquios

Andlisis de casos

Resolucién de problemas

Exposiciones orales de trabajos

Elaboracion de informesy escritos

Tutorias

Trabgjo auténomo

Actividades en talleres y/o laboratorios

Investigaciones (cientificas/de casos) y Proyectos

Précticas en empresa
Elaboracion del TFM
5.3METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulacién

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

Aprendizaje- servicio
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas presencial es de conocimiento

Exposiciones orales de trabajos

Informesy escritos

Caso/problema

Carpeta de aprendizaje

Observacion del desempefio
Proyecto/Memoriadel Trabajo Fin de Master
Exposicién pablicadel TFM

Informe del tutor de practicas

Memoria de précticas del alumno

55SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Contexto General dela Oncologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

Identificar y manejar |as fuentes documental es di sponibles para mantener unos conoci mientos actualizados sobre |a epidemiologia del cancer y sobre las reco-
mendaciones existentes del manejo del cancer anivel naciona einternacional.
Identificar y diferenciar los tipos de tumores més preval entes.

- Andlizar y explicar las lineas de investigacion y los servicios clinicos relacionados con la oncol ogia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

=

. Guias internacionales y nacionales sobre el abordaje del cancer.

Protocolos de la Organizacion Mundial de la Salud, la Sociedad Americanadel Cancer y la European Society for Medical Oncology.
Recomendaciones nacionales de |a Sociedad Espafiola de Oncologia Médicay la Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncol 6gica.
Evolucion de los planes oncol 6gicos, caracteristicas del Plan Oncolégico de la Comunidad Vaenciana.

N

. Epidemiologia del cancer.

. Sistemas de informacion sobre el cancer: ECIS (European Cancer Information System) y REDECAN (Red Espafiola de Registros de Céncer) y Sistemade Infor-
macién Oncoldgica de la Comunidad Valenciana.
Incidenciay prevalencia del cancer en Europay Espafia.

w

. Prevencion del cancer y la deteccion precoz.

Niveles de prevencion en la atencién oncol 6gica.
Programas de prevencién y cribado.
Factores de riesgo asociados.

4. Lineas de Investigacion.

Principales lineas de investigacion realizas por organismos plblicos y privados.
Estrategias para lainvestigacion en enfermeria oncol dgica
Ensayos clinicosy cancer.

o

. Servicios clinicos relacionados con la oncologia.

. Organizacion de | os recursos asistenciales: Unidades Onco-Hematol 6gicas de Hospitalizacion, Hospital de dia Oncol 6gico, Unidad de Hospitalizacion Domici-
liaria (UHD), Gestion de casos, Consulta de enfermeria, Unidad de Radioterapiay Cirugia oncolégica.
Integracion de los recursos. Consultas de Alta resolucion.

Multidisciplinariedad de los recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blusqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo aprendido.

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucién de objetivos comunes.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estandares y culturas, reconocer |as propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Identificar y diferenciar |os tumores més prevalentes utilizando las herramientas de informacién disponibles.

CE16 - Andizar los avancesy limitaciones en las distintas lineas de investigacién en oncologiay €l papel de laenfermeriapara
aumentar la calidad de los servicios prestados a paciente oncol 6gico.

CEL7 - Evaluar y sintetizar criticamente las guias y recomendaciones para el abordaje del cancer.

CE18 - Andlizar y contrastar con base en la evidencia cientifica los distintos niveles de prevencién en la atencidn oncol égica

CE19 - Diferenciar los distintos servicios que prestan asistencia al paciente oncol 6gico.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales/L ectura de temas de | 12 50

contenido (MD)

Debates y coloquios 4 100

Elaboracion de informesy escritos 4 50

Trabajo autbnomo 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Aprendizaje cooperativo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales de conocimiento 250 35.0
Informesy escritos 40.0 50.0
Observacion del desempefio 20.0 30.0

NIVEL 2: Fisiopatologia del Cancer y Principales Tratamientos.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

Identificar los diferentes tumores solidos, asi como sus principales caracteristicas definitorias, signosy sintomas.

Identificar y evaluar los diferentes métodos diagndsticos, tratamientos y complicaciones de | os distintos tumores.

Identificar y analizar las enfermedades oncohematol 6gicas, asi como principales caracteristicas definitorias, signosy sintomas.
Identificar y evaluar los diferentes métodos diagndsticos, tratamientos'y complicaciones de |os enfermedades oncohematol 6gicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fisiopatologia de tumores s6lidos.

Sistema digestivo y endocrino.
Sistemarespiratorio.

Sistema nervioso.

Sistema reproductor femenino y masculino.
Sistemarenal y urolgico.

Sistema muscul oesquel ético.

Sistema cardiovascular.
Sistemaintegumentario.

2. Fisiopatologia de enfermedades oncohematoldgicas.
Leucemias agudas:

Leucemia mieloide aguda del adulto.
Leucemia mieloide aguda infantil.
Leucemialinfobléstica aguda del adulto.
Leucemia linfoblastica aguda infantil.

Sindromes miel odisplasicos/ neoplasias mieloproliferativas.
Sindromes mieloproliferativos cronicos:
Leucemiamieloide crénica

Mielofibrosis primaria.

Trombocitemiaesencial.

Policitemiavera.

Sindromes linfoproliferativos:

Linfoma de Hodgkin.
Linfomas no Hodgkin.
Leucemialinfética crénica

Gammapatias monoclonales:

Gammapatia monoclonal de significado incierto.
Mieloma multiple.

Macroglobulinemia de Waldenstrém.
Enfermedades de las cadenas pesadas.

Amiloidosis primaria.

3. Métodos diagnésticos.

Pruebas de laboratorio: marcadores tumorales.
Biopsiay citologia. Preparacion y cuidados de enfermeria.
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. Estudios deimagen: TAC, RMN, exploracion nuclear, ecografia, radiologia simple.
. Endoscopias. Preparacion y cuidados de enfermeria.

4.Tratamientos de eleccion:

1. Quirrgico:

. Basesdelacirugia oncolégica, estadiaje quirdrgico, cirugiaradical y paliativa, cirugiafunciona y reconstructiva por sistemas.

1. Radioterapico:

. Principios generales de laradioterapia
- Aplicacion delaradioterapia.

. Efectos secundarios de laradioterapia.
. Proteccion radiol égica.

11l. Farmacoldgico:

. Bases delafarmacoterapia en oncologia.
. Agentes citostéticos.

. Terapias diana e inmunoterapia.

. Hormonoterapia.

. Terapia se soporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seminario atencion al paciente con quimioterapia.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blusqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma criticalainformacidn, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEOQ2 - Diferenciar los distintos estadios y grados histolégicos del cancer.

CEOQ3 - Andlizar lafisiopatologia de los principales tumores solidos y enfermedades onco-hematol dgicas.

CEO04 - Resefiar y categorizar |os principal es métodos diagndsticos utilizados en la patol ogia onco-hematol égica.

CEO5 - Diferenciar los tratamientos de eleccién en el cancer e identificar las particul aridades de la administracion de farmacos y

el tratamiento radioterapico en la persona afecta de una patol ogia onco-hematol égica, actuando de forma eficiente y eficaz en cada
situacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales/L ectura de temas de | 40 50

contenido (MD)

Andlisis de casos 24 50

Resolucién de problemas 12 50

Exposiciones orales de trabajos 4 50

Tutorias 8 50

Trabajo auténomo 112 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presenciales de conocimiento

20.0

30.0

Exposiciones orales de trabajos 20.0 30.0
Caso/problema 20.0 30.0
Carpeta de aprendizaje 20.0 30.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria al Paciente Oncolgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

. Administrar |os cuidados de enfermeria especificos en oncologia, mediante |a elaboracion de adecuados planes de cuidados.

. ldentificar los diferentes niveles de dolor y aplicar las distintas medidas no farmacol 6gicas relacionadas con su alivio.

. Manejar adecuadamente |as terapias de soporte utilizadas en el tratamiento de efectos secundarios en los pacientes oncol 6gicos.
. Manejar las TIC Yy las redes sociales en laatencién a paciente oncol égico.
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Utilizar adecuadamente los diferentes dispositivos y materiales paralos cuidados oncol 6gicos.
Implantar y manejar adecuadamente |os accesos venosos (periféricosy centrales).
Identificar y monitorizar |os sintomas relacionados con la enfermedad oncolégicay los efectos del tratamiento oncol 6gico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Valoracion de enfermeria y cuidados generales:

Manejo de la salud: mantenimiento y recuperacion.

Manejo nutricional.

Manejo del patrén intestinal.

Soporte para larealizacion de las actividades de lavida diaria (AVD).
Herramientas paramejorar el patron de suefio y descanso.

Cuidados especificos de la piel.

Cuidados estéticos relacionados con la alteracion de laimagen corporal.
Instrumentos y recursos para el mantenimiento del rol familiar y social.
Criopreservacion y fertilidad.

Manejo de la sexualidad. Mitos.

Atencion psicosocial.

2. Cuidados especificos de enfermeria en los canceres mas prevalentes, manejo y uso de dispositivos especiales:

Céncer colorrectal.
Céncer mama.
Céncer prostata.
Cancer pulmon.
Céncer vejiga.
Céncer estbmago.

3. Conocimiento y manejo de las terapias de soporte.

Prevencion y tratamiento de las infecciones.

Prevencion y tratamiento de la enfermedad tromboembdlica.

Prevencion y manejo de toxicidades de la quimioterapia como: anemia, neutropenia, mucositis, diarrea, vomitos, etc.
Prevencion de fracturas.

Optimizacion del tratamiento de enfermedades previas como la diabetes, la bronquitis crénica o lainsuficiencia cardiaca.

4. Implantacién y manejo de accesos venosos.

Accesos periféricos.

Accesos centrales.

Descripcion de procedimientos.
Costo-beneficio parael paciente.
Flebitisy extravasacion.
Cuidados de enfermeria.

5. Manejo del dolor.

Vaoracion del dolor.
Tratamientos disponibles:

Tratamiento farmacol 6gico.
Técnicas especiales.
Técnicas no farmacol 6gicas.

Efectos secundarios de los analgésicos y como prevenirlos.

6. Urgencias oncolégicas:

Compresion medular. Diagnéstico, tratamiento y cuidados de enfermeria.

Dolor agudo en el paciente oncol égico. Diagnéstico, tratamiento y cuidados de enfermeria.
Fiebre y neutropenia. Diagnéstico, tratamiento y cuidados de enfermeria.

Sindrome de vena cava. Diagn6stico, tratamiento y cuidados de enfermeria.

7. Gestion de casos.

Conceptos generales en gestion de casos.

Lagestion de casos en oncol ogia desde una vision enfermera.
Competencias y funciones de enfermeria en la gestion de casos.
Liderazgo enfermero en el rol auténomo.
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8. Cuidados 2.0

. Comunidades de cuidados.
. Enfermeriaen redes sociales.
. Desarrollo de blogs, compartir la evidencia cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Talleres: accesos venosos, cuidados de ostomias, cuidados de traqueostomia.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en € valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blisqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacin procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo aprendido.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacidn, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques'y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando € enfoque propio a medida
que lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigiiedad.

CT7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y losintereses comunes.

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad paraasumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Implantar y manejar adecuadamente los diferentes dispositivos y materiales necesarios en €l cuidado del paciente
oncol 6gico.

CEOQ7 - Planificar cuidados de enfermeria para el paciente oncol égico basados en los model os enfermerosy en laevidencia
cientifica

CEOQ8 - Identificar y monitorizar |os sintomas relacionados con la enfermedad oncolégicay los efectos del tratamiento oncol égico.

CEOQ9 - Prestar los cuidados enfermeros atendiendo a los aspectos culturales, ideoldgicos y de género en la atencion integral del
paciente oncol dgi co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales/L ectura de temas de | 24 50

contenido (MD)

Debates y coloquios 5 100
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Andlisis de casos 26 50
Exposiciones orales de trabajos 10 20
Elaboracion de informesy escritos 15 20
Tutorias 8 50
Trabgjo auténomo 142 0
Actividades en talleres y/o laboratorios 20 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presencial es de conocimiento 20.0 30.0
Informesy escritos 5.0 10.0
Caso/problema 20.0 30.0
Carpeta de aprendizaje 15.0 20.0
Observacion del desempefio 20.0 30.0

NIVEL 2: Bioéticay Habilidades Comunicativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

. Establecer una comunicacion eficaz y veraz en larelacion paciente-enfermera.
. Evaluar los procesos asistenciales prestados a los pacientes oncol 6gicos, desde una perspectiva holisticay basadaen la éticay la bioética.
. Aplicar e método deliberativo de bioética par |a toma de decisiones en los procesos y cuidados oncol 6gicos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Habilidades de comunicacion en la atencién al paciente oncolégico

. Comunicacion terapéutica con el paciente oncol 6gico.

. Comunicacién asistencial por viatelefénicay/o telemética.

. Habilidades parala comunicacion en situaciones complejas. Resolucion de conflictos. Conspiracion del silencio.
. Comunicacién de malas noticias.

. Herramientas de apoyo desde el Counselling.

. Gestion de las emociones.

2. Principales aspectos de la bioética en la atencion oncolégica.

. Fundamentacién antropol 6gicay éticade la bioética
. Eticadel cuidado.
. Bioéticaen laasistenciamultidisciplinar.

3. Métodos de deliberacion y toma de decisiones en bioética. Aplicacion en la atencién al paciente oncolégico.

. Deliberacion sobre los hechos.

. Deliberacion sobre los valores.

. Deliberacion sobre los deberes.

. Pruebas de consistenciay toma de decision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Taller comunicacion / counselling. Taller proceso deliberativo (casos practicos). Taller nuevas tecnologias
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blisqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo aprendido.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5- Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacién, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones ficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando € enfoque propio a medida
que lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigiiedad.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estdndares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Evaluar los procesos asistencial es prestados a | os pacientes oncol 6gicos desde una perspectiva holisticay basada en la ética
y labioética, y tomar decisiones paralamejora de estos procesos a través del método deliberativo.

CE12 - Establecer una comunicacion eficaz y veraz con el paciente oncol6gico y su familia en las distintas etapas de la enfermedad.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales/L ectura de temas de | 8 50

contenido (MD)

Andlisis de casos 50

Resolucién de problemas 50

Exposiciones orales de trabajos 4 100

Trabajo auténomo 60 0

Actividades en talleres y/o |aboratorios 16 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Entornos de simulacién

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presenciales de conocimiento 250 35.0

Exposiciones orales de trabajos 5.0 10.0

Caso/problema 20.0 35.0

Observacion del desempefio 30.0 40.0

NIVEL 2: Oncologia Pediatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

Identificar |as principal es enfermedades oncohematol 6gicas en pediatria
Elaborar un plan de cuidados al paciente pediétrico con cancer, basado en la evidencia cientifica.
. Aplicar los cuidados especificos a paciente pediétrico con cancer.
Monitorizar los sintomas y evaluar las complicaciones de los diferentes tratamientos administrados en el paciente oncol 6gico pediétrico.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contexto general de la Oncologia Infantil

Epidemiologiay etiologia del cancer en lainfancia

Prevalencia de enfermedades:

Leucemias agudas en €l nifio.

Linfomas infantiles. Histiocitosis

Tumores del sistema nervioso central

Tumores del sistema nervioso simpético.

Otros tumores abdominales: renales, hepéticos, etc.

Tumores del sistema muscul o esquel ético: Rabdomiosarcomay no-RMS.
Tumores 6seos: sarcoma de Ewing y Osteosarcoma.

© o o o o o o

2. Principales tratamientos.

. Trasplante de progenitores hematopoyéticos en oncohematol ogia pediétrica.
Quimioterapiay radioterapia, consideraciones especificas en la edad pediétrica.
Control de sintomas.

Efectos secundarios.

3. Urgencias en el paciente oncolégico pediatrico:

Fiebre.

Sindrome de lisis tumoral.
Hipercalcemia.

Hiperleucocitosis.

Sindrome de la vena cava superior.
Cistitis hemorragica.

4. Cuidados de enfermeria en la atencién al nifio y a la familia.

. Vaoracion enfermera: nifio y familia como unidad familiar.
Manejo multidisciplinar, roles de enfermeria:
o Enfermera educadora
o Enfermeraen lasupervivenciaal cancer pediétrico
Elaboracion de planes de cuidados.
Guias de préctica clinica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Taller atencion a la familia. Taller manejo accesos centrales.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blsgueda, andlisis, evaluacion y gestion de la
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

CT5 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma criticalainformacidn, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.
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CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio amedida
que lasituacion o requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigtiedad.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Identificar y analizar los procesos onco-hematol 6gi cos de mayor prevalencia dentro de la poblacién infanto-juvenil.

CE21 - Monitorizar los sintomas rel acionados con la enfermedad oncolégicainfantil y evaluar las complicaciones de los diferentes
tratamientos.

CE22 - Disefiar planes de cuidados basados en la evidencia cientificay acorde a desarrollo actual de los roles de enfermeria dentro
del proceso oncol6gico en la edad infantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales/L ectura de temas de | 15 40

contenido (MD)

Andlisis de casos 15 40

Trabgjo auténomo 75 0

Actividades en talleres y/o laboratorios 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presencial es de conocimiento 250 35.0
Caso/problema 20.0 30.0
Carpeta de aprendizaje 15.0 25.0
Observacion del desempefio 20.0 30.0

NIVEL 2: Cuidados Paliativos
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

. Aplicar unavision global de los cuidados paliativos, asi como de |os aspectos relacionados con la legislacion existente en laatencion a paciente oncol 6gico en
fase terminal.
Identificar los signos 'y sintomas més comunes asociados al final delavidaen el paciente oncol égico.

Prestar una atencion especializada de enfermeria en cuidados paliativos al paciente oncol 6gico.
Disefiar un plan de soporte emocional con el equipo de atencion integral, dirigido al pacientey alafamiliaen laetapafinal delavida

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Situacion actual de los cuidados paliativos en la atencion al paciente oncolégico.

Principios de los cuidados paliativos.

Organizacion de los cuidados paliativos en el sistema sanitario.

Legislacion y aspectos éticos relacionados con la atencion paliativa
o Legislacion vigente.
o LEY 16/2018, de 28 de junio, de la Generalitat, de derechos y garantias de la dignidad de |a persona en el proceso de atencion al fina de lavida
o Derechos de los pacientes.

2. Caracteristicas de la situacién de enfermedad avanzada y fin de vida en el paciente oncoldgico.

. Abordajey cuidados de los sintomas mas prevalentes a final delavida:
. Abordaje avanzado del paciente con dolor.
Instrumentos de soporte al profesional de cuidados paliativos.

. Tratamiento farmacol6gico a final delavida:
o Farmacos parael control de sintomas.
o Sedacién.
o Consentimiento informado.
Situaciones complejas en Cuidados Paliativos: abordaje avanzado.

3. Atencion paliativa y cuidados integrales al paciente oncolégico.

El papel de enfermeriaen el equipo multidisciplinar.
Planificacion de los cuidados &l final delavida

. Atencion Psicosocia y familiar al final delavida
Proceso de pérdiday duelo: Atencion alafamiliacomo unidad de tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Taller manejo via subcutanea y bombas elastoméricas.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en € valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.
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CT2 - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blisqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo aprendido.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5- Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacién, descomponer situaciones complejas
en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando € enfoque propio a medida
que lasituacién lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigiiedad.

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad paraasumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o0 suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estandares y culturas, reconocer |as propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Disefiar, planificar y actualizar los cuidados paliativos de enfermeria prestados a paciente oncologico y lafamiliaen la
etapafinal delavida

CE23 - Andizar y aplicar lalegislacion vigente en la atencién a paciente oncol 6gico en situacion terminal.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales/L ectura de temas de | 10 60
contenido (MD)

Debates y coloquios 6 50
Resolucién de problemas 10 60
Elaboracion de informesy escritos 10 0
Tutorias 2 50
Trabajo auténomo 61 0
Actividades en talleres y/o laboratorios 10 100
Investigaciones (cientificas/de casos) y 16 50
Proyectos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase magistral/ web conference

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulacién

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas presencial es de conocimiento 20.0 30.0
Informesy escritos 50 10.0
Caso/problema 20.0 30.0
Carpeta de aprendizaje 15.0 20.0
Observacion del desempefio 20.0 30.0

NIVEL 2: Investigacion en Enfermeria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

Realizar estudios documental es mediante blsquedas bibliogréficas en las principal es bases de datos.
Desarrollar y evaluar |as diferentes guias de préctica clinica relacionados con |a atencion de enfermeria en oncologia.

ria.oncol 6gica.

. Seleccionar y aplicar adecuadamente las metodol ogias de investigacion cientifica de acuerdo con los tipos de estudio que se realizan en el &mbito de laenferme-

55.1.3 CONTENIDOS

1. Metodologias de investigacién en ciencias de la salud.

. Tipos de investigacion: primariay secundaria.

Fases del proceso de investigacion: enfoque cuantitativo y cualitativo.
Protocolo de investigacion: disefio de la muestra.
. Caracteristicas de | as presentaciones y publicaciones cientificas.
. Aspectos éticos y legales de lainvestigacion. Comités Eticos. Consentimiento informado.

2. Recursos bibliogréficos.

Uso y fuentes de lainformacion bibliogréfica.
Derecho alainformacion y Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)
Derecho de autoria.

. Gestores de referencias.

3. Proyectos de investigacion.

Delaideaal proyecto de investigacion.

Proyectos competitivos.

Financiacién de los proyectos de investigacion.

Elaboracién de un presupuesto para un proyecto de investigacion.

4. Procesamiento de la informacion:

Introduccion ala estadisticay alas bases de datos.
Introduccion a SPSSy ala estadistica descriptiva.
. Correlaciones, necesidadesy limites en el andlisis de datos.

5. Elaboracién de guias clinicas y la practica basada en la evidencia.

. Tipos de estudio en funcion del tipo de investigacion realizada: estudios experimentales, estudios observacionales, metaandlisis y revision sistemética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia esté relacionada con el TFM mediante los talleres: "Disefio de trabajo cientifico" e "Introduccién a la bioestadistica".
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en € valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT2 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blusqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras'y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma criticalainformacion, descomponer situaciones complejas
€en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques'y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio amedida
que lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigiiedad.

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estandaresy culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Evaluar, interpretar y sintetizar criticamente lainformacién obtenida en el desarrollo de investigacionesy su expresion en
términos basados en la evidencia.

CE14 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de investigacion en enfermeria oncol 6gica.

CE15 - Disefiar y elaborar publicaciones cientificas y técnicas relacionadas con la enfermeriay citar adecuadamente las fuentes

consultadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales/L ectura de temas de | 40 50
contenido (MD)

Resolucién de problemas 6 50
Exposiciones orales de trabajos 4 50
Elaboracion de informes'y escritos 30 0
Tutorias 10 50
Trabajo auténomo 80 0
Actividades en talleres y/o |aboratorios 20 100
Investigaciones (cientificas/de casos) y 10 20
Proyectos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clase magistral/ web conference

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas presencial es de conocimiento 20.0 30.0
Informesy escritos 10.0 20.0
Caso/problema 20.0 30.0
Carpeta de aprendizaje 10.0 30.0
Observacion del desempefio 10.0 20.0

NIVEL 2: Practicas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al superar la materia, sera capaz de:

. Disefiar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria en el paciente oncol gico, basados en los model os de enfermeria, en todas |as etapas de |a enfermedad.

. Prestar los cuidados generales y especificos de enfermeriaen laatencién a paciente oncol6gico en la préctica asistencial diaria.
. Manejar adecuadamente |as técnicas avanzadas de enfermeria de uso més frecuente en la atencién a paciente oncol égico.

. Manejar adecuadamente | os dispositivos especificos en la atencion al paciente oncol 6gico.

. Aplicar adecuadamente | os tratamientos médicos prescritos.
. Comunicarse de forma eficaz con el paciente oncolégico y su familia, en las diferentes etapas de la enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

NouhkwhpE

Estructuray funcionamiento de las Unidades Asistenciales que atienden a paciente oncol dgico.

Uso y manejo de | os dispositivos especificos en la atencién integral a paciente oncol égico.

Vaoracion especifica del paciente oncol 6gico, basada en los distintos de model os de enfermeria.

Disefio, planificacién, implantacion y evaluacion de los planes de cuidados al paciente oncol 6gico en las distintas etapas de |a enfermedad.
Preparacion y asistenciaal paciente en larealizacion de pruebas diagndsticas y complementarias.

Aplicacién de | os tratamientos médicos prescritos siguiendo criterios de seguridad clinica.

Asistenciay participacion en las sesiones clinicas del servicio o unidad.
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8. Redlizacion de las técnicas avanzadas en laasistenciaa paciente oncol égico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Rotacién por diferentes servicios: hospitalizacién, hospital de dia, UHD.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en €l valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT2 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blusqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

CT3 - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones parala
consecucién de objetivos comunes.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacién, descomponer situaciones complejas
en sus partes congtituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfogque propio amedida
que lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigtiedad.

CT7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y losintereses comunes.

CT8 - Espiritu emprendedor: Capacidad paraasumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas 0 suponen mejoras.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interésy comprender otros estéandares y culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Diferenciar los tratamientos de eleccién en el cancer e identificar las particul aridades de la administracion de farmacos y
el tratamiento radioterapico en la persona afecta de una patol ogia onco-hematol égica, actuando de forma eficiente y eficaz en cada
situacion.

CEO6 - Implantar y manejar adecuadamente los diferentes dispositivos y materiales necesarios en el cuidado del paciente
oncol bgico.

CEOQ7 - Planificar cuidados de enfermeria para el paciente oncol 6gico basados en |os modelos enfermerosy en laevidencia
cientifica

CEOQ8 - Identificar y monitorizar los sintomas relacionados con la enfermedad oncolégicay los efectos del tratamiento oncol égico.

CEOQ9 - Prestar los cuidados enfermeros atendiendo a los aspectos culturales, ideoldgicos y de género en la atencidn integral del
paciente oncol 4gi co.

CE10 - Disefiar, planificar y actualizar los cuidados paliativos de enfermeria prestados al paciente oncologico y lafamiliaenla
etapafinal delavida

CE12 - Establecer una comunicacion eficaz y veraz con €l paciente oncol6gico y su familia en las distintas etapas de la enfermedad.

CE19 - Diferenciar los distintos servicios que prestan asistencia al paciente oncol égico.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Debates y coloquios 20 100

Elaboracion de informesy escritos 25 0

Trabgjo auténomo 20 0

Précticas en empresa 160 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en ensefianzas de taller

Aprendizaje- servicio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Observacion del desempefio 5.0 15.0
Informe del tutor de précticas 40.0 50.0
Memoria de précticas del alumno 40.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante, al finalizar el Trabajo Fin de Master, ser& capaz de:

- Realizar un estado de la cuestién mediante una adecuada busqueda bibliogréfica en las bases de datos cientificas.

. Disefiar y desarrollar un trabajo de investigacion en el ambito de la enfermeria oncol égica
. Elaborar la presentacion de un trabajo de investigacion como articulo en revistas cientificas.

. Resdlizar ladefensa publicadel Trabajo Fin de Méster deformaclaray concretay basada en laevidencia.

55.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia consta de tres fases diferenciadas:

1. Introduccién al TFM (Trabajo Fin de Master):

. Seminarios de elaboracion del TFM. El objetivo es definir las bases para el trabajo, fases, tipo de orientacion, funciones del tutor y mecanismos de coordinacién,
y orientarle en laeleccion del tema conductor del trabajo y de los diferentes apartados que lo van a componer.

N

. Desarrollo del TFM:

. Estasegunda fase consiste en larealizacion del proyecto elegido. En esta fase se realizaré con €l seguimiento y orientacion del tutor asignado.

w

. Presentacién y Defensa del TFM:

. Presentacion del texto escrito del TFM de acuerdo alos criterios establecidos.
. Presentacion oral y publicadel TFM.
. Valoracion del Tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valores éticos. Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en € valor de la persona que se dirigen a
su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales.

CT2 - Aprendizaje autonomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blusqueda, andlisis, evaluacion y gestion dela
informacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5 - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma criticalainformacion, descomponer situaciones complejas
€en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques'y perspectivas para encontrar soluciones
Optimas y negociaciones eficientes.

CT6 - Adaptacion al cambio: Ser capaz de aceptar, valorar e integrar posiciones distintas, adaptando el enfoque propio amedida
que lasituacion lo requiera, asi como trabajar con efectividad en situaciones de ambigtiedad.

CT7 - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y |os intereses comunes.

CT9 - Mentalidad global: Ser capaz de mostrar interés y comprender otros estandaresy culturas, reconocer las propias
predisposicionesy trabajar con efectividad en una comunidad global.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Evaluar, interpretar y sintetizar criticamente lainformacién obtenida en el desarrollo de investigacionesy su expresion en
términos basados en la evidencia.

CE14 - Disefiar y llevar a cabo protocolos de investigacion en enfermeria oncol 6gica.

CE15 - Disefiar y elaborar publicaciones cientificas y técnicas relacionadas con la enfermeriay citar adecuadamente las fuentes
consultadas.

CE16 - Analizar los avances y limitaciones en las distintas | ineas de investigacion en oncologiay €l papel de laenfermeria para
aumentar la calidad de los servicios prestados a paciente oncol 6gico.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
I
—
D
@
5]
©
N
N
—
©
IS
o)
©
-
™
I3e)
©
1)
I
N~
~
-
~
>
[0}
(@]

31/44



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717733633169881226389126

Identificador : 4316986 Fecha: 26/02/2024

L i e

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones orales de trabajos 1 100

Tutorias 10 100
Investigaciones (cientificas/de casos) y 50 0

Proyectos

Elaboracion del TFM 164 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Aprendizaje basado en proyectos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Proyecto/Memoriadel Trabajo Fin de 40.0 60.0

M éster

Exposicién pablicadel TFM 40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Vaencia Catedrético de 5.6 100 13
Universidad
Universidad Europea de Valencia Profesor Adjunto |27.8 100 19,8
Universidad Europea de Vaencia Profesor Titular (11.1 100 75
Universidad Europea de Vaencia Profesor 55.6 50 714
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 10 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracién de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacion continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asi
como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las practicas externas y culmina con la realizacién del trabajo fin de titulacién, cuya superacién es imprescindible para obtener el ti-
tulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacion imprescindible para valorar si la formacién del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UEV, ademas de los especificados en cada titulo de grado, gi-
ran en torno a:
. Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

La aplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacion de aprendizaje muy proximaa mundo profesional .

Permitir al estudiante |a blsqueda de sol uciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de |os mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de titulacién y la valoracién
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visién integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia 0 médulo y de la
titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
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A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendran la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

Identificador : 4316986

Fecha: 26/02/2024

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZilsljlwMTYVMDKVMjAVM TIMDZfNTdfMjQ2X zkuU21zdGVtY VOkZVIHY X Jhbn
%20de%620Garant%C3%A Da%20I nterna%20de%20Cali dad. pdf

RfYV9JbnRlcrr

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLA

NTACION

CURSO DE INICIO

2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanjose.rodriguez3@universi dafie80974268 0000000000 Director de laUnidad de

Innovacion y Evaluacion de
Aprendizajes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

anaferrer@universi dadeuropea_f26337259

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mrosa.sanchidrian@universi dad¢60320659 0000000000 Rectora
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'vVaencia Vaeéncia
EMAIL MOVIL FAX CARGO
000000000 Responsable de Gestion e

Innovacion de Titulos

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién.

El Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica por la Universidad Europea de Valencia se
implantar& el curso 2019-2020.
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4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién a la universidad y la titulacion. Dentro de la informacidn previa que se
facilite deben constar las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de
ingreso recomendado.

Perfil de ingreso recomendado:

Entre la informacidn previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Master Universitario
en Enfermeria Oncologica el perfil de ingreso recomendado, que servira de guia para su
incorporacion en los estudios de postgrado. Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

o Esta titulacion es—idénea esta restringida para a les Graduados o Diplomados en

enfermeria. interesados-en-mejorarsu-formacién-académica-tanto-a-nivel ted

e Recomendable para enfermeros y enfermeras interesados/as en mejorar su formacion
académica, tanto a nivel tedrico como practico en el area de la enfermeria oncologica.

e Deberan tener interés por asumir retos de investigacion y por la formacién continua a lo
largo de su vida profesional.

e Sensibilizacién por las buenas practicas y el respeto a los derechos de los ciudadanos.

Esta informacion se incluira en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las
entrevistas de admision.

Sistemas de Informacidén previa a la matriculacién

Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/las estudiantes reciben toda la
informacién necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de
cada titulacién, el libro institucional, las hormas de admision y la guia académica, sin perjuicio de
toda la informacién recogida en la pagina Web de la UEV: https://universidadeuropea.es/valencia

Ademas, esta informacién, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha
informacién se articula a través de los Argumentarios o documentos internos donde se explican
las caracteristicas generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias
gue intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo,
se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisién, con un marcado
caracter orientador, realizada por profesores/as de la titulacién en la que el/la estudiante solicita
matricularse.

Procedimientos de acogiday orientacién

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben
una comunicacion informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesién de
presentacion y bienvenida de su titulacion y facultad en la que los maximos responsables
académicos de la Facultad les dan las indicaciones mas relevantes que deben conocer de cara
al inicio de su actividad académica en la Universidad.

En los primeros dias de arranque oficial del curso académico se instalan en los campus puestos
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad informacion general,
oral y por escrito de los servicios del campus y de su entorno.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica tiene una doble orientacion profesionalizante
e investigadora. Sus objetivos son formar profesionales o investigadores altamente cualificados
en los cuidados de oncologia, con la profundizacién en el conocimiento de los diferentes tipos de
tumores y canceres hematolégicos, y lo que es mas importante, en los cuidados especificos del
paciente oncoldgico, que tanto requiere un cuidado y atencién especial. Esta cualificacion
profesional es esencial, por una parte, debido a la complejidad de los procesos que sufren estos
pacientes, y por otra, a la necesidad de tantos recursos sanitarios, se hace indispensable una
especializacion en oncologia.

Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracion de 60 ECTS. Cuentan con
un total de 9 maédulos, que se distribuyen en 6 médulos tedrico-practicos (34 ECTS), un médulo
de practicas profesionales (9 ECTS), uno de investigacion (8 ECTS) y el modulo del Trabajo Fin
de Master (9 ECTS):

La planificacion de los médulos en el tiempo se plantea manteniendo una coherencia en el
desarrollo del plan de estudios, de manera que el alumno vaya profundizando en los
conocimientos, a medida que avance el curso, y las practicas se realicen una vez cursadas las
principales materias. La organizacion de los mddulos se divide en dos semestres.

Primer semestre

En el primer semestre, se desarrollan los siguientes médulos:
Médulo 1. trtreduceiona Contexto general de la oncologia

En este modulo el objetivo va a ser realizar una-introduceion—a contextualizacion general del
cancer a nivel nacional e internacional la-especialidad-de-onceloegia, ampliando la formacion del
alumnado sobre los avances en el estudio de los tumores més frecuentes, ademas de hacer
hincapié en una parte fundamental, como es la prevencion y la deteccién precoz.

Ademas, el alumno profundizara en las diversas lineas de investigacion existentes y entrara en
contacto con los diferentes servicios clinicos relacionados con la oncologia.

Médulo 2. Fisiopatologia del cancer y principales tratamientos.

Se trata de un mddulo que persigue explicar la fisiopatologia de los diferentes tumores sélidos y
enfermedades oncohematoldgicas, asi como los métodos diagnosticos empleados para su
deteccion. Por otro lado, se ahondara en los tratamientos de eleccion: quimioterapico,
inmunolégico, hormonoterapia, radioterapico y quirdrgico.

Modulo 3. Cuidados de enfermeria al paciente oncologico.

En este médulo se impartirdn todas las materias relacionadas con la atencion y cuidados de
enfermeria en los pacientes, segun las diferentes patologias, asi como las diferentes terapias de
soporte, haciendo especial mencién al manejo del dolor, las urgencias y a la consulta de
enfermeria.

Médulo 4. Bioética y habilidades comunicativas.

Este médulo pretende capacitar al alumno en las habilidades necesarias de comunicacion para
establecer una relacion de ayuda con el paciente y la familia.

Por otro lado, en el médulo se impartirdn aspectos relacionados con la bioética y el proceso
deliberativo con el fin de dotar de herramientas al profesional en la toma de decisiones.

CSV: 326615797431649271121692 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





»

Universidad
Europea

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Médulo 5. Oncologia pediéatrica.

En el médulo se impartiran los principios de la atencion en cancer pediatrico: tumores sélidos y
enfermedades oncohematoldgicas, asi como las particularidades en la atencién al nifio y a la
familia.

Seqgundo Semestre

En el segundo semestre, se continda con los médulos que se detallan a continuacion:
Médulo 6. Cuidados paliativos.

Con ese modulo se profundizara en impartican los conceptos para la atencion al paciente
susceptible de cuidados paliativos, ahondando en el manejo de sintomas al final de la vida.

Médulo 7. Investigacién en enfermeria.

Con el estudio de las diferentes metodologias de investigacion en Ciencias de la Salud del
método-cientifice y los diferentes pasos para disefiar un trabajo cientifico, se persigue dotar al
alumno de capacidad de investigacion, y base para la realizacién del Trabajo de Fin de Master.

Médulo 8. Practicas profesionales (PE).

Este mddulo pretende que el alumno ponga en practica los conocimientos relacionados con los
modulos tedrico-practicos, mediante la practica clinica en los diferentes servicios oncolégicos.

Médulo 9. Trabajo Fin de Master (TFM).

Esta destinado a la elaboracion de un trabajo original que se expondra publicamente ante un
tribunal para obtener el titulo de méster.

El Trabajo Fin de Méaster podra consistir en: un caso clinico, un estudio documental o un proyecto
de investigacion en el @mbito de la enfermeria oncolégica.

Se trata de un trabajo original que puede versar sobre cualquiera de las materias que el
estudiante haya cursado al realizar el Master.

El alumnado tendra que demostrar capacidades tanto formales (correcta presentacion, citas, etc.)
como sustanciales (demostracion de ser capaz de dominar una materia determinada tras un
estudio en profundidad de la misma).

El ejercicio implica también la capacidad para presentar de manera sintética y clara sus
resultados oralmente ante los miembros del tribunal de los Trabajos Fin de Master.

Por tanto, la finalidad de este trabajo consiste en evaluar de forma integral y global el
aprovechamiento de los contenidos y competencias del programa. El tutor del estudiante
orientara al alumno para su elaboracion y presentacién. El alumno presentara en sesién publica
este trabajo para ser evaluado por un tribunal de profesores del master una vez que el tutor lo
apruebe.

Tras la exposicion y la defensa publica, el tribunal calificard al alumno otorgandole su calificacion
final.

Este médulo consta de tres fases diferenciadas:
1. Introduccién al Trabajo Fin de Master (TFM):

- El objetivo es definir las bases para el trabajo, fases, tipo de orientacion, funciones del
tutor y mecanismos de coordinacion, y orientarle en la eleccion del tema conductor del
trabajo y de los diferentes apartados que lo van a componer.

CSV: 326615797431649271121692 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





»

Universidad

Europea

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

2. Desarrollo del TFM

- Esta segunda fase consiste en la realizacion del proyecto elegido (proyecto de
innovacion). En esta fase se realizara con el seguimiento y orientacion del tutor asignado.

3. Presentacion y Defensa del TFM

- Presentacion del texto escrito del TFM de acuerdo a los criterios establecidos

- Presentacion oral y publica del TFM

- Valoracion del Tribunal

Desarrollo del programa formativo:

Los modulos del presente plan de estudios, asi como los créditos ECTS de los mismos, la
temporalidad y el caracter, se recogen en la tabla siguiente:

Modulo ECTS Semestre Caracter
1. mién—a Contexto general de la 5 1 Obligatorio
2. Eg;ﬁ?ﬂ;g;a del cancer y principales 8 1 Obligatorio
3. S:::,T:;iode enfermeria al paciente 10 1 Obligatorio
4. Bioética y habilidades comunicativas 4 1 Obligatorio
5. Oncologia pediatrica 5 1 Obligatorio
6. Cuidados paliativos 5 2 Obligatorio
7. Investigacion en enfermeria 8 2 Obligatorio
8. Précticas Profesionales 9 2 PE
9. Trabajo Fin de Master 9 2 TFM

60

En el disefio de la programacion curricular se tiene muy en

moédulos y la importancia de cada uno.

Mecanismos de coordinacion:

La Direccion del Master es la responsable del correcto despliegue del programa formativo del
titulo y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los

siguientes recursos:

Director Escuela de Postgrado: Su misién es coordinar a los directores de postgrado, los

programas y los recursos materiales.

cuenta las relaciones entre los
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e Decano: Su misién es velar por la garantia del titulo y la adecuacién del personal
académico al mismo.

e Dpto. Coordinacién y Asistencia Postgrado: Su misién es coordinar al profesorado,
asesorar al alumno y responder a sus dudas y necesidades.

Para la correcta coordinacion de contenidos en un mismo médulo existe la figura del Coordinador
de Médulo. Este rol lo desempefia un profesor cuya mision es establecer las ensefianzas que se
desarrollan en cada uno de los mddulos. El coordinador de mddulo es el responsable de la
evaluacion de los alumnos en ese médulo.

La Direccion del Master se encarga de la coordinacién entre los médulos y del contacto
permanente con el mundo académico relacionado con el area de conocimiento y con el mundo
profesional.

Mecanismo de Coordinacién de las Practicas Profesionales:

La realizacion de las practicas profesionales constituye un requisito indispensable para obtener
el titulo de Master Universitario Profesionalizante.

Incorporacién del alumno al centro de practicas y evaluacién de su trabajo en la practica:

Una vez que el alumno ha recibido por escrito la notificacion del sitio donde debera realizar las
préacticas, se pondra en contacto con el tutor-profesor del Master responsable de las practicas.
El profesor le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, el profesor
responsable de las préacticas profesionales le pondra en contacto con el profesional de la
institucion donde debe realizard su préactica para que coordine de forma pormenorizada su
colaboracion.

Valoracion del trabajo de los alumnos:

La evaluacion del trabajo de los alumnos en las Practicas Profesionales es responsabilidad
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones que
obtenga el alumno en cada una de las actividades que realice en el centro asistencial.

Previamente se habra sugerido al centro de practicas que establezca un minimo de 5 y un
maximo de 8 actividades asociadas a las competencias que el centro tenga asimiladas para sus
empleados en sus planes de carrera y de valoracion por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor-profesor responsable de las practicas
profesionales de la UEV que estara en coordinacion con el responsable directo del alumno en la
empresa para la practica profesional. El profesor actia a la vez como tutor del alumno para
cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor sera el responsable de
emitir el informe de evaluacion atendiendo a la informacion proporcionada por la empresa y una
memoria realizada por el alumno.

Presentacion de la memoria de préacticas profesionales:

Al finalizar las practicas profesionales obligatorias, cada alumno debera presentar una memoria
donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se
analizara cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse
cometido. Ademas, se debera aportar una discusién o comentarios sobre los temas tratados y
en los que cada alumno tratara de aportar ideas innovadoras y criticas constructivas que permitan
compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este
documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de
la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las practicas.
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Valoracion y calificacién de la memoria:

El responsable de la evaluacién de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las practicas
profesionales, para ello contar4 con la colaboracién de profesores expertos en cada area
especifica.

Mecanismo de Coordinacién del Trabajo Fin de Master

Para obtener el titulo del Master Universitario en Enfermeria Oncolégica, los estudiantes deberan
realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber integrado
los conocimientos y desarrollado las competencias de los médulos contenidos en el programa.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuara tomando como base los conocimientos
adquiridos durante los diferentes médulos. Para ello, el alumno seréa siempre guiado por su tutor
gue es el que debe autorizarlo para que entregue su Trabajo a la comision del master que lo
estudiara y lo calificard. Una vez aceptado el Trabajo, el estudiante efectuara su defensa oral y
publica. El tribunal evaluara su exposicién y podra efectuar las preguntas que crea conveniente
al estudiante, el cual recibira la calificacién correspondiente.

Resumen de las materias y distribuciéon en ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 42
Practicas Profesionales 9

Trabajo fin de Master 9
CREDITOS TOTALES 60
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DE LAS
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1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6 MODULO 7 MODULO 8 MODULO 9
Introduceibn—a | Fisiopatologia Cuidados de| . .. .
) . Bioética y . . L Practicas . .
Contexto del céncer y|enfermeria al . Oncologia Cuidados Investigacion en . Trabajo Fin de
. . habilidades o o . profesionales .
general de la | principales paciente . pediatrica paliativos enfermeria Master (TFM)
. . . comunicativas
oncologia tratamientos oncoldgico
2 ECTS 8 ECTS 10 ECTS 4 ECTS 5ECTS 5ECTS 8 ECTS 9 ECTS 9 ECTS
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
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Campus Virtual:

Es un espacio docente universitario que funciona con la plataforma Blackboard Learn, que
permite mayor versatilidad para las diferentes modalidades de aprendizaje presencial, hibrido y
a distancia, ya que es utilizada por toda la Red Lauréate.

Propicia el aprendizaje mediante redes sociales al poder conectarnos con usuarios de todo el
mundo, a la vez que ganamos accesibilidad al poder comunicarnos y acceder a los recursos de
aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informacién y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los profesores y
podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, sera el medio que permitira una constante comunicacién entre alumnos y profesores, y
de los mismos alumnos del master entre si. A través de las actividades definidas en el Campus
Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con espacios creados
ad hoc para su trabajo grupal e interaccion tecnolégica.

5.1.2. Modalidad Semi-presencial:

Puesto que la modalidad de imparticién del Master es semi-presencial, en los médulos se han
programado actividades formativas presenciales que son complementadas con las actividades
de aprendizaje a distancia, a excepcién de las practicas profesionales, que solo podran cursarse
en modalidad presencial.

La inclusion de la modalidad semi presencial esta en consonancia con la irrupcién de las nuevas
tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos como la European Universities
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la
universidad, que se establezcan vias de formacion flexibles y se promueva un aprendizaje
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusién que
las tecnologias de la informacién y la comunicacion estan teniendo en todos los aspectos del
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefianza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el ambito de la Salud, la utilizacion de herramientas en linea fue rapidamente secundada por
las innumerables posibilidades de aplicacion y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En este
nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales manuales
en papel, o el disefio de potentes bases de datos electronicas que facilitan la bisqueda de
informacion. Todo ello ha llevado a que las Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la
UEV, ponga a disposicion de sus estudiantes la opcion de cursar el Master Universitario en
Enfermeria Oncoldgica en modalidad semipresencial.

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacién Superior y en linea con las demandas
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizaciéon e
internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario ser
capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a convenciones
sociales inherentes a otras culturas.
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La Universidad Europea de Valencia pertenece a la Red Internacional de Universidades y
Centros de Formaciéon de Postgrado de Lauréate Education Inc. que cuenta con mas de 70
instituciones en 24 paises en los cinco continentes, mas de 100 campus y mas de 625.000
estudiantes en todo el mundo. Ademéas de los convenios Erasmus con un total de 177
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos. Los estudiantes de la UEV pueden
acogerse a la movilidad dentro de la propia red Lauréate, asi como a los convenios especiales
que la universidad tiene acordados con determinadas universidades de habla inglesa (por
ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire University, University of Arizona o California Irvine
University).

Forman parte de la red los siguientes campus:
Europa
e  European University Cyprus (EUC)
e  BITS (Business and Information Technology School)
. BTK group
e Domus Academy
e Nuova Accademia di Belle Arti Milano (NABA)
e Universidade Europeia (UE)
e |ADE- Creative University
e Instituto Portugués de Administracao de Marketing- IPAM
e Les Roches Marbella
e Real Madrid Graduate School
e Universidad Europea de Madrid (UEM)
e Universidad Europea de Canarias
e Universidad Europea de Valencia
e |EDE Business School
e Istanbul Bilgi University

e  University of Roehampton, London (in partnership with Laureate Online Education,
B.V.)

e  University of Liverpool Online Programs (in partnership with Laureate Online
Education)

América del Sur
e  Business School Sdo Paulo (BSP)
e CEDEPE Business School
e  Centro Universitario IBMR
e  Centro Universitario do Norte (UniNorte)
e  Centro Universitario Ritter dos Reis (UniRitter)

e Faculdade de Desenvolvimento do Rio Grande do Sul (FADERGS)
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Faculdade dos Guararapes (FG)
Faculdade Internacional da Paraiba (FPB)
FMU Education Group
Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
Universidade Potiguar (UnP)
Universidade Salvador (UNIFACS)
Instituto Profesional AIEP
Instituto Profesional Escuela Moderna de Musica (EMM)
Universidad Andrés Bello (UNAB)
Universidad de Las Américas Chile (UDLA)
Universidad Vifia del Mar (UVM)
Universidad Americana (UAM)
Universidad Latina de Costa Rica
Universidad de Las Américas Ecuador (UDLA)
Centro Universitario Tecnol6gico (CEUTEC)
Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC)
Universidad del Valle de México (UVM)
Universidad Tecnoldgica de México (UNITEC)
Universidad Interamericana de Panama (UIP)
CIBERTEC
Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

Universidad Privada del Norte (UPN)

América del Norte

Kendall College

The National Hispanic University (NHU)

NewSchool of Architecture and Design (NSAD)
Santa Fe University of Art and Design

University of St. Augustine for Health Sciences (USA)

Walden University
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Asia- Pacifico

Blue Mountains International Hotel Management School — (BMIHMS)
e  Think Education Group

e  Torrens University Australia (TUA)

e  Blue Mountains International Hotel Management School — Suzhou Campus
e Hunan International Economics University (HIEU)

e Les Roches Jin Jiang International Hotel Management College

e  Xi'an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)

e 1l Academy

e  University of Petroleum & Energy Studies (UPES)

e  University of Technology and Management (UTM)

e INTI International University & Colleges

e  Media Design School

e  Stamford International University in Tailandia

Oriente Medio
e Laureate Al Kharj Female's College.
e Laureate Al-Madinah Tourism and Hospitality College
e Laureate Al-Nammas Female College
e Laureate Buraydah Female College
e Laureate Jeddah College
e Laureate Makkah Female College
e Laureate Riyadh Tourism and Hospitality College
e Laureate Wadi Al-Dawaser Female College

¢ Riyadh Polytechnic Institute (RPI)
Africa

e Universite Internationale de Casablanca (UIC)

. Monash South Africa
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEV (seleccion,
contratacion, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus procesos de seleccién y
contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacién sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integran la plantilla estdn muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos
del mes de enero de 2016.

AREA H M

NO DOCENTE 35% 65%
DOCENTE 51% 49%
TOTAL UEV 46% 54%

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacién de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacion
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados
y Centros de Formacién de Postgraduados (Codigo de Convenio n°® 9910715), la Universidad ha
llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliacion de la vida personal y profesional
y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposicion de todos los
empleados los siguientes servicios y beneficios.

BENEFICIOS SOCIALES

« Plan de retribucion flexible (vales comida, guarderia, tarjeta transporte, etc.)
« Ayudas economicas para estudios de los hijos.
« Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporacion.

» Cesta de navidad.

« Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc.).

CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

« Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja.

e Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 dias ampliables a 7 en caso de
desplazamiento

» Flexibilidad horaria
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SALUD Y BIENESTAR

+ Servicio Médico
« Precios especiales en tratamientos clinicos de Odontologia, Optica y Fisioterapia.

* Programas de promocion de la salud: deshabituacion tabaquica, campafia de
vacunacion antigripal, campafia de prevencion de riesgo cardiovascular, talleres de
relajacion y estrés...

« Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados.

OCIO Y DEPORTE

« Condiciones especiales para acceder a centros deportivos y sus servicios.
« Competiciones y actividades deportivas.
» Agencia de viajes con precios especiales.

» Fiesta de Papa Noel con regalos para hijos de empleados.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
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» Ayudas econdémicas para estudios propios.

« Programa de formacion en inglés para todos los empleados.

« Premio al mérito académico por la consecucion del grado de doctor.
« Premio a la innovacion docente.

» Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos.

Ademas, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratacion del
profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminacién de personas con
discapacidad. En concreto, ante la dificultad de cubrir en su totalidad la cuota de reserva de
empleo de discapacitados (art. 38.1 de la LGD) y para garantizar las medidas de accién positiva
previstas en la normativa vigente, fue necesario solicitar al Servicio Publico de Empleo la
declaracion de excepcionalidad y la autorizacion para la adopciéon de medidas alternativas. Asi,
el Servicio Publico estimé la solicitud para adoptar las medidas alternativas a los efectos
excepcionales de exencion de cuotas y en concreto, para realizar un contrato mercantil con un
Centro Especial de Empleo de discapacitados, la Fundacion Juan XXIIl, para la prestacion de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa (de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013).

En materia de discapacidad, la UEV ha adoptado algunas medidas establecidas en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, tales como la colaboracidon con la Fundacion Juan XXIII y la
Fundacion ONCE para la realizacién de servicios como: el montaje y suministro de las cestas de
Navidad, ejecucién de mailings y suministro de regalos corporativos, aunque a futuro y dada la
variedad de servicios que la Fundacion ofrece podran surgir otras areas de colaboracion.

Por otra parte, la UEV impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la
organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestién de personas innovadoras
en el entorno académico:

e Programas de Formacién y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional.

e Politicas de Retribuciéon competitivas.





e

Universidad
Europea Valencia

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

¢ Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las

contribuciones individuales

e Sistemas de Gestién por Competencias, dirigidos a la captacion y retencién de los
mejores talentos y a la Identificacion de Altos Potenciales

e Planes de Carrera, tanto en las areas docente como no docente.

En este criterio se describen todos los recursos humanos de caracter administrativo, indicando
sus categorias administrativas.

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea
de Valencia una institucion Privada.

La categoria laboral se ha indicado segun se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la
Administracién Puablica, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en 3
grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos Aly A2; un grupo By un grupo
C, a su vez con los subgrupos C1y C2.

De los recursos humanos disponibles de caracter administrativo necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:

Adecuacion a los
ambitos de

Categoria Experiencia |Vinculacién conocimiento Informacién adicional
1 Técnico de Titulado en 1 Contratado | Administracion Se cuenta con un técnico de
convalidaciones | ciclo laboral. convalidaciones, que pertenece
formativo de | Tiempo al cuerpo auxiliar y cuya
grado medio, |completo (40h) funcién es realizar los estudios
bachiller o de convalidaciones de la
equivalente. Facultad, que deben ser
aprobados o denegados por el
Director de Area.
Categoria Laboral: Grupo B
1 Director Titulado 1 Contratado Economia Se cuenta con un Director
Académico de |universitario [laboral Tiempo Académico, perteneciente al
Postgrado. de grado. completo (40h) cuerpo técnico. Funcién
Cuerpo técnico | Doctor. orientada al desarrollo

académico de la titulacion, y del
seguimiento del titulo en lo
relacionado con Calidad y
criterios de evaluacion oficial.

Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al
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1 Director de Titulado 1 Contratado Economia Se cuenta con un Director de

Servicios al universitario | laboral Tiempo Servicios al Estudiante,

Estudiante. de grado. completo (40h) perteneciente al cuerpo técnico.

Cuerpo técnico Funcién orientada a la
asistencia al estudiante y su
familia en su relacion con la
Facultad y la Universidad en
todas las cuestiones
académicas derivadas.
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al

1 Responsable | Titulado 1 contrato a ADE Se cuenta con un auxiliar,

de practicas universitario | tiempo responsable de practicas que

profesionales. completo gestiona la parte administrativa

Cuerpo técnico de précticas.
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al

1 Coordinador | Titulado 1 Contratado Derecho Se cuenta con un Coordinador

académico de [universitario |laboral Tiempo Académico, perteneciente al

Postgrado. de grado completo (40h) cuerpo técnico. Funcién

Cuerpo técnico orientada al asesoramiento
académico del estudiante
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

6.1.1. Personal académico, especificando su categoria académica, el porcentaje de
doctores de cada categoria y el porcentaje de horas de cada una de las categorias.

La categoria laboral se establece segun el VI Convenio Colectivo Nacional de Universidades
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacion de Postgraduados, cuando
en este momento se encuentra en vigor el VIl Convenio Colectivo Nacional de Universidades
Privadas, Centros Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados, aprobado
por Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo.

CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%)
PROFESOR CATEDRATICO 5,6 100 13
PROFESOR TITULAR 111 100 7,5
PROFESOR ADJUNTO 27,8 100 19,8
PROFESOR COLABORADOR 55,6 50 71,4

Articulo 9.° Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasificara en
los siguientes grupos, subgrupos profesionales y niveles:

Grupo I: Docentes.

a)

b)

<)

Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

— Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad.

— Nivel ll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de
una titulacion académica.

— Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

— Nivel IV: Doctor no acreditado.

— Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

— Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

Escuelas universitarias o centros de Educacion Superior:

— Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion responsable de un
Plan de Estudios.

— Nivel ll: Doctor dedicado docencia y/o investigacion.

— Nivel lll: Titulado no Doctor.

— Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.

Profesores especiales.

— Nivel I: titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de un convenio
de colaboracién suscrito entre universidades o escuelas universitarias.

En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el titulo propuesto.
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La Universidad Europea de Valencia ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como
apoyo a la docencia presencial. Ademas, se viene exigiendo un minimo uso del Campus Virtual
por parte del docente, que debera realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:

Completar los programas de las materias.

Completar la ficha del Profesor con informacion minima (foto, texto de la foto, descripcién
con breve curriculo: cargo/s, formacion, experiencia, areas de investigacion).

Enlazar la bibliografia a Biblioteca.
Redactar un post en un foro al menos una vez al mes.
Calificar con feedback al menos 2 actividades.

Disefiar al menos un cuestionario y/o consulta.
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Docto L Experiencia L . Vinculacio Horas %
. Experiencia docente : . Experiencia profesional Y S
Categoria r investigadora nala dedicacion Dedicacio
(si/no) Ambito de Ambito de Ambito de UEM al titulo n al titulo
conocimiento conocimiento conocimiento
Catedratico | si Semiologia en 30 Fisiologia 6 Tiempo 30 4,89
1 Odontologia sexenios Completo
Profesor Si Historia y 9 Ha participadoen | 9 Enfermera Unidad de 6 Tiempo 26 4,24
Titular 1 Fundamentos de 4 proyectos de Hospitalizacién a Completo
Enfermeria investigacion Domicilio Hospital
Procesos y Cuidados (unointernacional Universitari La Fe de
Basicos de la Red Valencia (2003-2009)
Practicum 1, I LaureateUniversit
en Enfermeria y doble ies relacionado
grado Enfermeria- con la innovacién
Fisioterapia docente).
Profesor Si Sensacion, Percepcion 4 Psicologia de la 9 Experiencia docente 4 Tiempo 30 4,89
Titular 2 y Atencién Psicologia Salud: Promocién universitaria en Espafia Completo
de la Personalidad del bienestar y y en México.
Psicopatologia estilos de vida - Experiencia
Psicologia y saludables. investigadora
Habilidades de universitaria en
Comunicacion en Espafia, Reino Unido y
Psicologia/Odontologia México.
[Fisioterapia - Experiencia como
psicéloga general
sanitaria
Profesor Si Cuidados en pacientes | 5 3 2015- Actualidad. 23 Tiempo 26 4,24
Adjunto 1 con alteraciones de la Investigacion en DUE. Centro de salud Completo
Salud I, 1y 111 Calidad de Vida. de la Fuente de san
Procesos y cuidados Miembro de Luis.
basicos. grupo de 2013- Actualidad.
Habilidades para investigacion de Profesor de grado de
comunicar en salud. enfermeria de la enfermeria, fisioterapia
Atencion a la Universidad y odontologia.
comunidad. Europea de Universidad Europea
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Diagnéstico en
odontologia.
Radioproteccion
en Enfermeria y
Odontologia

Valencia de
Cuidados en
enfermeria.

de Valencia.

2014. Guardias como
DUE en Hospital de
Manises. UCI.

2014. DUE. Centro de
Salud de Faura (3m).
2013. DUE. Hospital
de Manises. UCI.(6)
2012-2013. Docente
Universidad Europea
de Valencia del
departamento de
odontologia.

2012. DUE. Hospital
de Manises. URPA.(10
m)

2012. Docente curso
"Primeros auxilios".
FOREM (20 h).
2011-2012. DUE.
Hospital de Manises.
Servicio diagnostico
por imagen y
hemodinamica (13 m).
2011-2012. Docente
curso preparacion de
oposiciones para TSID
y enfermeria. Fisiomed
(12 m).

2010-2012. Docente
curso preparacion de
oposiciones para TSID.
FOREM. (24 m). 2010-
2011. DUE. Hospital
Marina Salud de Denia
como D.U.E. Servicio
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diagnostico por imagen
y hemodinamica (7 m).
2006-2010. Profesor
asociado asistencial de
practicas de DUE.
Universidad Catolica
Valencia (800 h).
2008. Docente curso
"Medidas de seguridad
en la Resonancia
Magnética". EVES.
2003, 2006, 2010.
Docente modulo
sanitario del curso
"Monitor deportivo".
INEM.

2002. Docente curso
"Formacion radiolégica
para enfermeria".
FUNDEM. (4 h). 2002.
Docente curso
"Técnicas de
postpocesado de la
imagen: MPR, 3D".
INEM.

1995-2010. DUE.
ERESA. Manejode TC
y RM.

Profesor si
Adjunto 2

2018 Docente en taller
de Técnicas
Ecoguiadas en
Enfermeria, Master
Universitario en
Urgencias,
Emergencias y Criticos

Area de
urgencias.
Miembro de
grupo de
investigacion de
enfermeria de la
Universidad

Junio 2017 Enfermera
en Servicio Atencion
Médica de Urgencia,
SAMU, Comunidad
Valenciana.

Abril 2011 -
Actualidad Hospital

11

Tiempo
Completo

26

4,24
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en Enfermeria,
Universidad Europea
de Valencia.

2018 Docente en
Talleres de Simulacién
en Soporte Vital
Avanzado, Méaster
Universitario en
Urgencias,
Emergencias y Criticos
en Enfermeria,
Universidad Europea
de Valencia.
2016/2018 Directora
Trabajo Final de
Master, en el Méaster de
Enfermeria en
Urgencias,
Emergencias y
Cuidados Especiales,
UCAM, Murcia.
2016/2018 Docente en
Talleres de Simulacién
en Soporte Vital
Avanzado, Master
Universitario en
Enfermeria de
Urgencias y
Emergencias, UCV San
Vicente Martir, Alzira.
2017 Tutora de
practicas hospitalarias
en Servicio de
Urgencias del Hospital
de La Ribera, Master
Universitario en

Europea de
Valencia de
Cuidados en
enfermerfa.

Universitario de la
Ribera, Servicio de
Urgencias.

Julio 2010 — Marzo
2011 Hospital
Universitario de la
Ribera, Servicio de
Maternidad.

Mayo 2010 — Junio
2011 Hospital Clinico
Universitario de
Valencia, Servicio de
Urgencias Médicas.

Noviembre 2009 —
Abril 2010 Hospital
Universitario de la
Ribera, Servicio de
Cirugia General y
Digestiva.

Agosto 2008 —
Septiembre 2008
Hospital Santa Ana,
Motril (Granada),
Servicio de
Traumatologia.

Julio 2008 — Agosto
2008 Hospital Santa
Ana, Motril (Granada),
Servicio de Urgencias.

Diciembre 2007 —
Enero 2008 Hospital
Santa Ana, Motril
(Granada), Servicio de
Medicina Interna
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Enfermeria de
Urgencias y
Emergencias, UCV San
Vicente Martir, Alzira.
2016/2018 Directora
Trabajo Final de
Master, del Master
Universitario en
Enfermeria de
Urgencias y
Emergencias, UCV San
Vicente Martir, Alzira.
2016/2018 Docente en
Programa de
Formacion en
Ecografia De
Urgencias, Master de
Enfermeria en
Urgencias,
Emergencias y
Cuidados Especiales,
UCAM, Murcia.
2016/2018 Docente en
Programa de
Formacion en
Ecografia De
Urgencias, Master
Universitario en
Enfermeria de
Urgencias y
Emergencias, UCV San
Vicente Martir, Alzira.
2015 Docente en curso
“Cuidados al recién
nacido sano”, de
HEDIMA, en el
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Hospital Universitario
de La Ribera.

2014 Docente en curso
“Soporte Vital Basico y
DESA”, 20 horas
lectivas, a miembros
del Batallon de la
Policia Militar de
Bétera, Universidad
CEU Cardenal Herrera,
Valencia.

2013/2015 Docente en
taller “Primers auxilis”,
20 horas lectivas, a
alumnos de ESOy
bachillerato en el
Instituto de Educacion
Secundaria Rei en
Jaume, Alzira.

2013 Docente en taller
practico “Arritmias
cardiacas”, Master
Universitario de
Enfermeria en
Urgencias y
Emergencias”,
Universidad Catélica
de Valencia San
Vicente Martir.

Profesor
Adjunto 3

si

Fisioterapia deportiva
i

Metodologia de la
investigacién y
documentacion clinica
Fisioterapia deportiva

* Biomecanica del
deporte

* Envejecimiento
activo y saludable
* Big data

* Investigador en el
Instituto de
Biomecanica de
Valencia

* Investigador y
Project manager
enlnnovationsmanufakt

18

Tiempo
Completo

35

571
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Iyl
en Fisioterapia

ur GmbH

* Investigador Post-
doctoral en INCLIVA
(Instituto de
Investigacion Clinica
de Valencia)

Profesor si
Adjunto 4

Salud Publica.
Metodologia de la
investigacion.
Etica, legislacion y
Gestion.

En Enfermeria 'y
Odontologia

Miembro del
Grupo de
Investigacion en
Bioética de la
UV. Miembro de
grupo de
investigacion de
enfermeria de la
Universidad
Europea de
Valencia de
Cuidados en
enfermeria.

Servicio: Unidad de
Cuidados Intensivos en
el Instituto Valenciano
de Oncologia (IVO) de
Valencia.(Julio-
septiembre 2008).

- Puesto: Enfermero.

- Servicio:
Emergencias y Rescate
en Montafia. Estacion
de Esqui Formigal
(Huesca). (Temporada
esqui 2008/2009).

- Puesto: Enfermero.

-Departamento
Dermatologia del
Hospital General
Universitario de
Valencia (2009).

- Puesto: Residente de
master.

- Servicio: Residencia
La Paloma (La Eliana,
Valencia). (Marzo
2009/Julio 2011).

- Puesto: Supervisor.

12

Tiempo
Completo

35

571
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- Servicio: Medicina y
enfermeria del trabajo,
empresa SGS-Tecnos,
(Parque tecnoldgico,
La Canyada).
(Septiembre 2009-
Enero 2010).

- Puesto: Enfermero
del trabajo.

-Servicio: Equipo de
fatbol Levante Unién
Deportiva. (Julio
2011/Julio 2014).

- Puesto: Enfermero
deportivo.

-Servicio:Colegio
Formacion Profesional
Santa Ana de Valencia.
(2014/2016).

- Puesto: Jefe de
Estudios y Profesor.

Servicio: Profesor de la
Universidad Europea
de Valencia.
(Septiembre
2016/Actualidad).
-Puesto: Profesor.

Profesor Si Gestion de equipos y 11 Miembro de 2 ¢ Unidad de Onco- 13 Tiempo 26 4,24
Adjunto 5 Habilidades directivas grupo de hematologia, parcial (20
en Enfermeria investigacion Endocrinologia y h)
emergente de UMCE (Unidad
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atencion primaria
de Hospital de
Manises.
Miembro de
grupo de
investigacion de
enfermeria de la
Universidad
Europea de
Valencia de
Cuidados en
enfermeria.

Médica de Corta
Estancia) del Hospital
General del Hospital
Universitario “La Fe”,
del 1 de julio del 2005
al 31 de agosto del
2005.

» Enfermera en
Gerorresidenciales
Solimar Massanassa
del 1 de octubre al 31
de octubre del 2005

* Supervisora de
enfermeria de
Gerorresidenciales
Solimar Massanassa
desde el 1 de
noviembre del 2005
hasta el 30 de abril del
2009, con puesto
también en el centro
Solimar La Valldigna,
desempefiando las
mismas funciones
desde abril a
noviembre del 2008.
Ademas, colaboracion
Y puesta en marcha de
otros centros de la
cadena Solimar
(Daimuz y Olleria).

* Supervisora de
enfermeria en el
Departamento de
Manises, desde el 1 de
mayo del 2009:
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0 Del 1 de mayo del
2009 al 7 de junio del
2010, supervisora de
planta de medicina
interna y geriatria, en el
Hospital de Manises.

0 Del 1 de octubre del
2009 al 7 de junio del
2010, supervisora de la
UHD del hospital de
Manises

0 Desde el 8 de junio
del 2010 al 31 de
marzo del 2016,
supervisora del hospital
de Crénicos de Mislata
y Centro de
Especialidades de
Mislata.

0 Desde el 1 de abril
del 2016, hasta la
actualidad, supervisora
de Hospital de
Cronicos de Mislata,
Centro de
especialidades de
Aldaya y Centro de
especialidades de
Mislata

Profesor si
Colaborador

1

Experiencia docente
en areas relacionadas
con la oncologia.

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados

Medico especialista en
oncologia

Especialista en
servicios de oncologia

TP 6h

56

9,14
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paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Profesor
Colaborador
2

si

Experiencia docente en
areas relacionadas con
la oncologia 'y /o
cuidados de enfermeria

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Meédico especialista en
oncologia

Enfermera
especializada en
tratamientos QT
Técnico radioterapia /
enfermera

TP 6h

56

9,14

Profesor
Colaborador
3

Si

Experiencia docente
en areas relacionadas
con la oncologia y /o
cuidados de enfermeria

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.

Enfermera
especializada en
tratamientos QT
Técnico radioterapia /
enfermera

TP 6h

56

9,14
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Miembro de
sociedad
cientifica

Profesor no
Colaborador
4

Experiencia docente en
areas relacionadas con
la oncologiay /o
cuidados de enfermeria

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Enfermera
especializada en
oncologia pediatrica:
tratamientos, accesos,
etc.

TP 6h

46

7,50

Profesor si
Colaborador
5

Experiencia
docente en areas
relacionadas con la
oncologia, cuidados
paliativos, bioética y /o
cuidados de enfermeria

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Profesional
especializado en
oncologia, cuidados
paliativos y bioética

TP 6h

56

9,14

Profesor no
Colaborador
6

Experiencia docente
en areas relacionadas
con cuidados de

Perfil
investigador en
area sanitaria

Enfermera
especializada en
cuidados oncolégicos

TP 6h

46

7,50
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enfermeria en el area
de oncologia

general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Profesor
Colaborador
7

no

Experiencia docente
en areas relacionadas
con cuidados de
enfermeria en el area
de oncologia y/o
metodologia de la
investigacion

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

enfermera
especializada en

cuidados oncolégicos y

metodologia de la
investigacion

TP 6h

69

11,26

Profesor
Colaborador
8

no

Experiencia docente
en areas relacionadas
con cuidados de
enfermeria en el area
de oncologia

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia y

Enfermera
especializada en
cuidados oncol6gicos

TP 6h

55,5

9,05
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comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Profesor
Colaborador
9

no

Experiencia docente
en areas relacionadas
con cuidados de
enfermeria en el area
de oncologia

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de
oncologia,
cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia 'y
comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Enfermera
especializada en
cuidados oncolégicos

TP 6h

43

7,01

Profesor
Colaborador
10

si

Experiencia docente
en éreas relacionadas
con la oncologia,
cuidados paliativos,

Perfil
investigador en
area sanitaria
general. Area de

bioética y /o cuidados oncologia,

de enfermeria cuidados
paliativos,
bioética.
Asistencia y

comunicaciones
en congresos
Nacionales.
Miembro de
sociedad
cientifica

Profesional
especializado en
oncologia, cuidados
paliativos y bioética

TP 9h

173

28,22
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Tutores de précticas y del TFM

Los tutores de los TFM y de las practicas pertenecen a los departamentos del area de Salud de
la Facultad.

En el caso de las practicas, se centran en un perfil con mas de 5 afios de experiencia profesional
en el sector, capaz de asesorar a los alumnos hacia las practicas mas adecuadas para sus
inquietudes profesionales y sus aptitudes. El 70% de los mismos seran doctores, lo que garantiza
un control estrictamente académico del desarrollo competencial asociado a las asignaturas.

El perfil del profesorado que tutorizara

Respecto a los tutores de los TFM poseen también un perfil mixto profesional y académico. Se
garantiza que al menos el 70% de los proyectos sean tutorizados por doctores de los cuales, un
30% sean también acreditados. Ademas, en los tribunales de defensa de los TFM estaran
siempre presididos por un doctor que velara por que los objetivos de aprendizaje sean acordes
al compromiso adquirido en la memaoria de verificacién de la titulacion.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacioén a los ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo.

Segun la estimacion de los grupos prevista, y la dedicacion docente regulada en el convenio
laboral vigente, no se prevé la necesidad de mas personal docente para la imparticion del master.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo
en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas
de conocimiento involucradas, el nUmero de alumnos y otras variables relevantes.

Segun la estimacién de los grupos prevista, y la dedicacion docente regulada en el convenio
laboral vigente, no se prevé la necesidad de mas personal docente para la imparticion del master.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacién del estudiante,
gue se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia estan situados en
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia:

El complejo General Elio / Legion Espafiola, aloja la sede administrativa de la Universidad y
diversas aulas teoricas y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

» Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el
Paseo Alameda.

» Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion. Esta
compuesto por tres plantas y dos sétanos de parking. 2331 m? construidos.

« Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legion espafiola 13). Aulas generales y especificas. El
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m2 y de 3.096,18 m?2
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legion
Espafiola.

* Local F: Plaza Legion espafiola, 4, bajo. Taller de simulacién de cuidados de la salud.

La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clinica Universitaria Odontologica
en la Calle Alfambra, nim. 4 para impartir practicas en el grado de odontologia y masteres
universitarios relacionados.

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creacion y Reconocimiento
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la
programacioén general de la ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su nimero y superficie viene
determinado por el nUmero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultdneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Aulas:
o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m? por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m? por estudiante.

e Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.
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Aulas. La tabla que se presenta a continuacion enumera la relacién de aulas, los metros
cuadrados de superficie util y el aforo actual. La capacidad actual del mobiliario es de un 80%
del aforo m&ximo permitido. La organizacion académica se basa en el establecimiento de turnos
que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para cada grupo
académico.

La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotacién de aulas para impartir toda la
docencia tedrica de sus titulaciones de Grado y Master Universitario.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES ACATFUOAIT_OEN APifglgLE ORI
PLANOS (m?%alumno) (MDA
B02 Aula Informética 41,10 18 1,50 27
BO7 + B0O8 | Aula despanelable 87,00 44 1,25 70
B09 Aula despanelable 33,70 20 1,50 22
B10 + B11 | Aula despanelable 58,30 30 1,25 a7
B12 Aula despanelable 39,70 22 1,50 26
B13 Aula despanelable 40,60 24 1,50 27
co1 57,75 35 1,50 39
coz Aulas despanelables 56,45 3 150 38
Cco3 Aula General 49,21 30 1,50 33
Cco4 Aula General 53,70 32 1,50 36
C05 Aula General 33,06 17 1,50 22
Co06 Aula General 19,66 12 1,50 13
co7 Aula General 56,47 36 1,50 38
Cco8 Aula General 41,29 24 1,50 28
C09 Aula General 76,37 48 1,25 61
C10 Aula General 49,35 30 1,50 33
C11 Aula General 58,00 28 1,50 39
C14 Aula General 62,49 46 1,25 50
Ci15 Aula General 39,99 21 1,50 27
C16 Aula General 46,10 24 1,50 31
C19 Aula General 40,88 24 1,50 27
Cc21 Aula General 80,90 51 1,25 65
C22 Aula General 52,69 28 1,50 35
C23 Aula Técnica 60,72 30 1,50 41
C24 Aula Polivalente 40,48 24 1,50 27
C25 Aula Polivalente 42,11 24 1,50 28
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AFORO RATIO

- AFORO MAX
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES ACTUAL EN APLICABLE
PLANOS (m?alumno) (N2RAZLS)
C26 Aula Polivalente 40,59 24 1,50 27
c27 Aula Polivalente 40,72 23 1,25 27
C28 Aula Técnica 71,84 30 1,50 48
C30 Aula General 51,68 30 1,50 34
c3l Aula d_e’Admlnlstramon 77.15 51 1,25 61
y Gestion
C32 Aula técnica Comercio 75,80 51 1,25 61
C33 Aula técnica Comercio 77,50 51 1,25 61
C34 Aula técnica Comercio 76,33 40 1,25 61

Para pequefios grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con
medios técnicos y audiovisuales especificos:

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES AFORO
ESTUDIANTES
CS04 Sala Seminarios 14,6 6
CS08 Sala Seminarios 21,3 10
CSs12 Sala Seminarios 13,4 6

Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia.
La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie y el aforo
previsto.

Las clases préacticas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos
adaptados a la capacidad de los mismos.

RATIO AFORO

ALUMNOS

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES APLICABLE
(m2?/alumno)

Laboratorio de Ciencias

B0O Basicas 111,6 5 23
Cc12 Laboratorio Polivalente 70,3 5 15
c35 Laboratorio de Cabinas de 495 5 10

Interpretacion

c20 Taller Mult!actlwdad con 82.4 5 17
Consulta simulada

FO1 Taller de Simulacion de 142.0 5 o9

cuidados de la Salud
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Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de

facilitar la indumentaria adecuada y medios de proteccion individual necesarios para la
realizacion de las préacticas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones.

Ademas de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios
especificos para desarrollar las materias con metodologia practica que son los siguientes:

PUESTOS
PRACTICO OBSERVACIONES
S

M2

ESPACIO TIPO DE ESPACIO UTILES

Espacio compartido con
205,74 Hasta 45 |[el Ciclo Formativo T.S en
Higiene Bucodental

Aula Bucodental

B04+B06 (Simulacion odontolégica)

Sala equipada con
C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 camillas y equipos para
practicas de Fisioterapia

Sala equipada con
C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 camillas y equipos para
practicas de Salud

Sala equipada con
C18 Aula de Fisiologia 69,26 18 camillas y equipos para
practicas de Fisiologia

C29 Aula Especifica 72,28 40 Sala Taller de Anatomia

Sala Taller de

C36 Taller de Proyectos 52,27 12 .
Arquitectura

Laboratorios de investigacion: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador.
Estos laboratorios estan separados del paso de alumnos y no deben compartirse para labores
docentes.

La universidad habilita un espacio para investigacion independiente de los espacios de docencia
en el edificio B, con acceso propio.

Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigacion son los siguientes:

. PUESTOS
2
ESPACIO TIPO DE ESPACIO Me UTILES INVESTIGACION

Area de .

Investigacion Laboratorio 46,9 4
Box investigacion | Sala equipos de investigacion 9,5 1
Box 03 Oficina 20,16 2

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

‘ ESPACIO  TIPO DE ESPACIO M? UTILES PUESTOS
Sala de estudio y trabajo de acceso libre

BO1 equipada con 24 ordenadores 384 24

B14 Espacio Polivalente despanelable para 24.9 15
aumentar el aforo de las aulas contiguas

CSV: 326582143565868924 175369 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7. Europea

_ LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Sala S01 Sala de tutoria 10,6 4
Sala S02 Sala de tutoria 10,7 4
Sala S05 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S06 Salas de orientacion y mentoria 7.3 2
Sala S07 Salas de orientaciéon y mentoria 7.1 2
Sala S09 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S10 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2
Sala S11 Salas de orientaciéon y mentoria 8,7 2

Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:

‘TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
Box 1: Unidad de Atencién a la diversidad 11,0
Reprografia 11,0
Sala primeros auxilios 20,0
Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6
Servicio de atencion al estudiante 16,1
Coffe Corner 35,04
Zonas vending >100
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1) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
(CRAI).

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la planta
baja de la Sede del Paseo de la Alameda nim. 7.

Tiene como mision proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente
activo en los procesos de aprendizaje, investigacion e innovacion, mediante la gestién integral
de recursos y servicios de informacion para satisfacer sus necesidades, contribuyendo asi a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

Su vision es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigacion
y la Innovacién (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formacion integral y actividad
docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dindmico y
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigacion
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovacion pedagdgica: de la docencia al
aprendizaje, las nuevas tecnologias, la calidad en los servicios, la investigacién, la innovacion,
etc.

En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje y el acceso a la informacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad
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Todos los usuarios pueden acceder a la mayoria de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI;
sin embargo, para satisfacer las necesidades especificas de cada colectivo y ser un servicio de
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios especificos.

Las colecciones bibliogréficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia esta disponible 70 horas
semanales en periodo ordinario y en periodo de examenes se habilitan horas adicionales segun
demanda (periodo especial nocturno, domingos...).

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por mas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenacion de
la coleccién se realiza a través de la clasificacion del Congreso de Washington (LCC), y se
encuentra en su mayoria en libre acceso.

+ La coleccion general incluye manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

» La coleccion digital, esta formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros
electronicos.

* La coleccion de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones
nacionales internacionales de caracter multidisciplinar y especializado.

El catalogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catalogo de ejemplares
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la
propia biblioteca.

Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volimenes
especificos para sus materias. Aunque se preveé la gestion compartida del sistema informatico
de préstamo.

Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en
los Edificios B y C, son los siguientes:
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‘ ESTANCIA M2 UTILES
SALA TRABAJO 01 7,53
SALA TRABAJO 02 7,24
SALA DE LECTURA'Y TRABAJO 281,04
RECEPCION SALA LECTURA 15,98
DESPACHO ADMON. BIB. 9,89
SALA ORDENADORES 16,16
SALA TRABAJO 03 6,78
SALA TRABAJO 04 6,85
ALMACEN PROYECTOS 11,28
ALMACEN FONDOS BIB 17,26
ALMACEN GENERAL 20,41
PASILLO 4,57
SALA DE PROYECCIONES 47,59

TOTAL S.U.: 452,58

La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la
Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al maximo de

capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situacion inicial.

Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con mas de 60 puestos que habilitamos

en periodos de méaxima demanda.

Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigacion de la Universidad Europea de

Valencia
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l1I) EQUIPAMIENTO INFORMATICO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad conecta todas sus sedes a través de un anillo de fibra Optica y este a su vez
enlaza con internet a una velocidad de 1GB. Esta conexidn se implanta en agosto de 2018 en
todos los locales de la Universidad y proporciona un nivel de servicio muy superior respecto al
promedio en el sector.

El centro dispone de una red wifi con puntos de acceso por todo el campus que permite
conexiones a la banda de 2,5y 5 GHz de un volumen de 500 usuarios por punto de acceso. Tal
conectividad permite realizar actividades y sesiones lectivas con accesos simultadneos de multitud
de dispositivos y alta calidad.

Los audiovisuales y equipos son de Ultima generacion, disponiendo de pizarras digitales y
equipos clevertouch en las aulas.

El servicio del Help Desk resuelve incidencias en menos de 24 horas a toda la Comunidad
Universitaria.

Respecto a las aplicaciones, a través de la plataforma MyLabs se dispone de un acceso a mas
de 300 aplicaciones docentes para los estudiantes, debidamente estructurado por titulaciones,
grupos y asignatura. Permite la conexién tanto presencialmente en las aulas informaticas de la
universidad como desde cualquier punto deseado por profesores y estudiantes, bajo su usuario
y contrasefia.

IV) OTRAS EXIGENCIAS

Ensefianzas de Ciencias de la Salud
De acuerdo con la normativa, las ensefianzas en Ciencias de la Salud disponen:

a) Convenios con Instituciones sanitarias debidamente aportados en las memorias
académicas de las titulaciones que corresponden.

b) Como se ha mencionado anteriormente, para las ensefianzas de Odontologia, la
Universidad dispone de una Clinica Universitaria Odontolégica.

La Clinica Universitaria esta situada en la Calle Alfambra nimero 4, 46009 de Valencia. Esta
inscrita en el Registro Autonémico de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios con el
namero 9.830.

Para la imparticion especifica del titulo en el laboratorio FO1 se dispone del siguiente material
inventariable:

INVENTARIO LABORATORIO FO1
VITRINAS UNIDADES

BRAZOS
APARATO REPRODUCTOR
ASPIRADOR FUERZA

PIERNA

PIERNA SIN PIE

BRAZO QUEMADO

CARA

PIE CORTADO

SECCIONES HERIDAS

TRONCO ELECTRICO

MUNECOS BEBES

UTEROS

MALETIN TIBIA FRACTURA (800-6761)
BREAST EXAMINATION PATHOLOGIES (40204)

RIRININ|RPIN|R(RP[(R|IR(R|R[NN
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VERTEBRA

MANIQUI TORSO PECHOS

LIMBS THINGS

SIMULADORES DE PIEL

PIERNA Y MUSLO CON MANDO (3BSCIENTIFIC)

ESPECULOS

MONITOR TV

BOLSO LAERDAL CON VITALSIM Y MANDO SN/4509

SIMULADORES TROZO PIEL

MALETIN CON PORTATIL DELL

R lOR[R[N[R|lO|O |, |-

LEG SKIN STAT (101-421) RETALES PIERNA

[y
o

JUEGO ALMOHADILLAS ROJAS

MALETIN PRIMEROS AUXILIOS SUPERVIVENCIA ROJO

MANDO SKILL GUIDE LAERDAL ROTO

SFIGMOMANOMETROS DE MERCURIO

BOMBA DE AIRE AMARILLA

TABLA AMARILLA

SISTEMA DE INMOVILIZACION PEDIATRICO

PR (R |0k |k |-

SILLA DE RUEDAS

1

ARMARIO GRIS N21

UNIDADES

BOLSA AZUL VACIA

1

ARNESES BLANCOS

2

MANIQUI 1/2 CUERPO SIN BRAZOS Y EN BOLSA AZUL

2

VENDAS LENOPLAST 7'5X22

30

VENDAS YESO LONA

48

ARMARIO GRIS N22

UNIDADES

SFIGMOMANOMETROS CON BRAZALETE

7

MONITORES DE PRESION ARTERIAL AUTOMATICOS

7

PINZA MEDICION GRASA CORPORAL DIGITAL

[EEN

CANULAS IV

[EEN
o

CAJA AGUJAS 0'5ML

SFIGMOMANOMETROS DE MERCURIO

FONENDOSCOPIOS

AGUJAS DE PRECISION 21GX11/2 (CAJA)

CANULAS IV 18G (CAJA 50 UDS)

INMOVILIZADOR DE CABEZA (SPEED BLOCKS)

QUITAGRAPAS DESECHABLES (CAJA)

SONDAS LEVIN (CAJA 50 UDS.)

BOLSA PORTATUBOS DESECHABLE VACUTAINER (250UDS)

R IR IN|DO[WI|F

APOSITOS V3000 6X7CM (CAJA)

1

ARMARIO GRIS N23

UNIDADES

COMPRESOR NEBULIZADOR

SONDAJE VESICAL MASCULINO EN CAJA AZUL

BRAZO EXTRACCION SANGRE ADAM ROVILLY (BOLSA AZUL)

BRAZO EXTRACCION SANGRE EN CAJA NEGRA

SONDAJE VESICAL FEMENINO EN CAJA AZUL

[REN AN I, ) TSN [y
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BOLSA AZUL VACIA

ELECTRO SCHILLER SN/190 (CON CABLEADO)

CARRO METAL DOS BALDAS CON RUEDAS

ASPIRADOR ASPIMED 2.2 VACUUM SN/38771

OXILOG (DE QUIRON)

MALETIN ROJO INSTRUMENTAL

SOPORTE PIE RODANTE CON GOTERO

BALA DE OXIGENO CON MANOMETROS SN/65553

CAMA ELECTRICA SIN RUEDAS DUOMAT SN/28184

COLCHON CAMA

CAMA ELECTRICA CON RUEDAS Y GOTERO GERMANY SN/5A141202542

MUNECO COMPLETO

CAMA ELECTRICA BARANDILLAS Y GOTERO SIN RUEDAS GERMANY

CARRO MADERA BLANCO CON RUEDAS ARMARIO Y 2 CAJONES

DESFIBRILADOR RESCUE LIFE DE PROGETO SN/RL14071447

CUNA BEBES CON COLCHON RUEDAS

MUNECO BEBE

EQUIPO COMPLETO SIM PAD DE LAERDAL CON MONITOR HP

MUNECO TORSO Y CABEZA RESUSCI ANNE QCPR CON BOLSA GRIS DE LAERDAL

MATERIAL FUNGIBLE DIVERSO (CATETERES FOLEY, GUANTES...)

BOLSA KIT GEN AF STD

CAJA CON PIEZAS ORGANOS INTERNOS (RINON, PULMON, INTESTINOS...)

MESA CON 8 CAJONES Y MATERIAL SUELTO

LIFE PACK CR-T AED TRAINER DE MEDTRONIC SN/00462 G-15

BOMBA MANUAL AIRE EASYRED

RlRrRr(RrN[RIRPR|IRPR|IRPR[R[R[R[RP|WRP|W|R|R|R|R|R R |RP |, |~

ARMARIO VERTICAL 2 PUERTAS Y 5 ESTANTES UNIDADES
SNG Y SV (UTERO Y CITOLOGIA, SONDAS...) 1
ENEMAS INFUSORES Y VENDAIJES (MATERIAL SUELTO) 1
CAJAS PLASTICO CON ARTICULOS SUELTOS) 4
PACK BATAS Y CANULAS (VARIAS SUELTAS) 1
KIT DRENAJES, MEDIDORES PRESION AIRE 1
AULA UNIDADES
ECOGRAFO 2

Seguridad y Prevencion

La universidad cumple con los requisitos en el &mbito de los requerimientos acusticos y de
habitabilidad que exige la legislacion vigente y de las condiciones arquitecténicas que posibilitan

el acceso y movilidad de personas con discapacidad.

Destacamos especialmente el cuidado de la Universidad por los sistemas de Seguridad y Salud
de sus empleados y usuarios habiendo obtenido y renovado la Certificacion del Sistema de

Gestion OHSAS 18001.

La Universidad Europea ha obtenido el certificado B Corp® (Certified B Corporation®), que la
acredita como una corporacion con un alto compromiso social, ambiental, de transparencia y de
responsabilidad corporativa y reconoce su compromiso con la inclusion y la diversidad en el

ambito universitario.
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SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES

Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuacion:

Servicio de Admisidon a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencién de todas aquellas consultas procedentes
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulacion en nuestra Universidad.

Ademas de proporcionar toda la informacion referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades
de reconocimiento de asignaturas y requisitos especificos de acceso para cada programa,
gestiona las pruebas de admision, tramita la gestion de apertura de expediente asi como
cualquier otro trdmite administrativo dirigido a la matriculacion final del estudiante.

Area de Servicios al estudiante

El area de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas
necesidades y circunstancias con las que podran encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de
su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculacion hasta la
gestion de su titulo académico oficial. El area agrupa a todos los servicios de orden administrativo
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atencion personalizada tanto de
caracter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de
caracter deportivo, cultural o ludico que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencion al Estudiante
Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a
las consultas generales de los estudiantes 0, en su caso, canaliza y hace seguimiento de otras
consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por
unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.
El estudiante accede a Atencion a Estudiante por diversas vias:

- Atencion diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

- Telefénica.

- Correo electroénico.

- Através del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Ademas de la atencién e informacion general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes
gestiones:
e Consultas y entrega de certificados.
Consultas sobre informacion econdmica.
Informacién sobre becas y ayudas al estudio.
Recepcidn, tramite y seguimiento de consultas online.
Atencién, recepcién y monitorizacion sobre posibles reclamaciones y quejas.
Solicitud e informacién sobre el carné universitario.
Inscripcion de actividades extra-académicas.

Matriculacién y Convalidaciones

Es el Departamento que tramita la matricula de cada estudiante desde su ingreso en la
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacién
inherente al acto de matricula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones
durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificacién, monitoriza
y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas.

La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula,
modificacién y reconocimiento (convalidacién) de asignaturas, asi como de asistencia presencial
y telefénica para asesoramiento y resolucion de dudas durante los procesos.

Secretaria Académica
Secretaria Académica es el departamento que vela por el cumplimiento de la Normativa general
y requisito legal de acceso al Sistema Universitario, ademas de:

e Custodiar los expedientes fisicos de los estudiantes y actualizar datos durante el curso.
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Gestién y custodia de actas de calificaciones en todas sus convocatorias.

Tramite de certificados y solicitudes, gestion y entrega de titulos universitarios y

propios.

Gestion del Registro General de la Universidad.

e Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial
las concedidas por el Ministerio de Educacion, la Comunidad Auténoma y la propia
Universidad.

Servicio de Carreras Profesionales y Practicas
Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado:

e Formacion (a través de sesiones formativas y asesorias personalizadas) relacionada
con la autoevaluacion y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado
laboral en condiciones Gptimas.

¢ Informacion sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de practicas y
de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporacion al mundo
profesional, etc.)

e Gestion de las practicas profesionales, asi como de las primeras experiencias de
empleo.

e Atencion personalizada en la busqueda de empleo y en la preparacion y planificacion
de la carrera profesional.

Departamento de Relaciones Internacionales

Como parte de su enfoque de educacion abierta, moderna, internacional y multicultural, la
Universidad Europea de Valencia ofrece multiples oportunidades internacionales tanto a
espafioles como a extranjeros.

El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinacion y fomento
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperacion
interuniversitaria a escala global.

A través de este departamento nuestros estudiantes reciben informacién y orientacién sobre
estudios en el extranjero. El departamento ademas se ocupa de organizar intercambios para
estudiantes y profesores con otras universidades, asi como promover y gestionar acuerdos y
colaboraciones con instituciones de ensefianza superior.

Los alumnos pueden escoger entre mas de 150 opciones en todo el mundo dentro de los distintos
programas en los que participamos:

e El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos de la
red Laureate permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus repartidos por todo
el mundo. El alumno puede realizar cursos semestrales y anuales, cursos de
postgrado, titulos o cursos de verano.

e En Europa, la Universidad participa activamente en humerosos programas europeos
como Erasmus, ademas de otros convenios de caracter bilateral, tanto dentro como
fuera del continente.

Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de Valencia,
pero que tengan poco o ningln conocimiento de espafiol, pueden matricularse en cursos de
espafiol gratuitos al inicio de cada semestre. Ademas, todos los estudiantes internacionales
tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante aprende las
particularidades de vivir en Espafia y les convoca a reuniones con sus asesores académicos
para que les informen de los servicios puestos a su disposicion.

Ademas de los programas de estudios y practicas que se ofertan, se desarrollan otras iniciativas
gue promueven el espiritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy Program,
dirigido a estudiantes espafioles y extranjeros con una vocacion internacional y que fomenta el
intercambio de experiencias entre estudiantes espafioles y estudiantes de otras nacionalidades,
mediante la realizacion de actividades en conjunto, o el Club de Conversacion Multilinglie, con
sesiones de Speed Chatting, asi como el Premio Universidad Europea de Valencia al estudiante
y al docente més internacional que se entrega durante la ceremonia de Graduacién al egresado
y profesor con mayor proyeccion y experiencias internacionales.
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Departamento de Extension Universitaria

Extension universitaria es el area dentro de la universidad, encargada de contribuir al desarrollo
integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria, generando conocimientos sobre el entorno que nos rodea y potenciando
actividades de diferente indole: cultural, social y deportiva.

Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de Valencia
propone cada curso a todos sus estudiantes un catalogo de actividades y Clubes a través de los
cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.

Planificacién académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los horarios,
su inclusion dentro del sistema de Informacion Académico y publicacién para alumnos y resto de
departamentos de gestion de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:

e Estimar las necesidades presentes y futuras.

e Organizacion y distribucion de espacios docentes para los distintos programas
académicos, asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades
relacionadas o no con la docencia.

¢ Introduccién y mantenimiento de los datos de configuracion docente de los titulos. (Datos
de certificacion, asignaturas, créditos...) asi como su publicacion en la Guia Académica
de la Universidad.

e Introduccion y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacién
Académica (datos logisticos: configuracion de grupos, alumnos por grupo, asignacion de
aula, n°® de horas por asignatura...).

e Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de
seguimiento.

Servicio de Atencién Tutorial
En el modelo académico de la Universidad, la accion tutorial del profesor es fundamental, pues
el profesor-tutor es quien acompafia al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos
ambitos profesionales.
En definitiva, este servicio permite desarrollar la accién tutorial en la Universidad Europea de
Valencia que supone:

» Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relaciéon con el

desarrollo de los alumnos.

* Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la
basqueda de informacion y evaluacion de competencias.

» Conocer los distintos niveles de aprendizaje segun sean las necesidades de desarrollo
de los estudiantes.

» Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza
(fortalezas y areas de mejora).

» Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y
largo plazo a través de la planificacion, la orientacién curricular, fomentando el
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes.

* Orientar hacia la experiencia internacional.

* Acompafar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus
competencias y en el aprendizaje autébnomo.

» Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo
responsable.

» Facilitar la interaccién entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacién.

» Orientar hacia la profesiéon y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.
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Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y adecuada,
orientada al cliente, en la impresién de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al
profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia esta dotado de la Ultima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Unidad de Calidad

La Unidad de Calidad tiene como mision instaurar una cultura de calidad y mejora continua que
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello,
servird de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad,
proporcionandoles herramientas para la gestion de la calidad e informacion relevante para
permitir la mejora continua.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catdlogo de las actividades mas demandadas y
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el
Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos proximos a nuestras
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa
presentacion del Carné de Estudiante.

Por Gltimo, hay que destacar que en su momento, el Ayuntamiento de Valencia, a peticion del
centro, habilitd zonas de aparcamiento de bicicletas proximas a las entradas, con el fin de facilitar
el uso de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad que
conecta nuestros centros con el mismo.

Servicios comunes

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la
informacion relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales,
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas tactiles con conexién a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los
servicios de la Clinica Quirdn (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que
participan nuestros alumnos.

PRACTICAS PROFESIONALES

En el disefio de la titulacién las practicas externas tienen una asignacion de 9 ECTS, es decir,
225 horas de dedicacion del estudiante.

La Universidad Europea de Valencia cuenta con convenios en distintos Hospitales y Grupos
Hospitalarios que nos garantizan la imparticién de los médulos practicos del Master Universitario
en Enfermeria Oncolégica, dando cabida al volumen total de plazas disponibles en el programa.
Se detallan a continuacion:

Hospitales de la Comunidad Valenciana

1. Fundacion Instituto Valenciano de Oncologia (IVO).

La Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia IVO es una entidad privada sin &nimo de lucro,
cuyos patrimonio y recursos se destinan integramente a la lucha contra el cdncer en todas sus
vertientes: prevencion, diagndstico, tratamiento, investigacion y docencia.

Desde su inauguracion en 1976 el IVO ha sido un referente en el tratamiento de los procesos
oncoldgicos, ofreciendo como centro monogréfico oncoldgico, una asistencia integral a los
pacientes con cancer. Este modelo en el abordaje de los tumores agiliza el diagnéstico, hace
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posible terapias personalizadas y permite el seguimiento en la evolucién de la enfermedad por
parte de equipos sanitarios y médicos desde una perspectiva multidisciplinar.
El IVO es uno de los primeros centros monograficos de cancer que se abrieron en Espafia. Fue
el primer centro de cancer de Espafia con la certificacion OECI (Organization of European Cancer
Institutes), organizacién que cuenta con los mejores centros oncoldgicos europeos.
La enfermeria oncolégica es una unidad fundamental en los cuidados del paciente con cancer.
El equipo de enfermeria del IVO, tanto de hospitalizacién en planta, como de la Unidad de
Criticos, Hospital de Dia, quiréfanos, urgencias, hospitalizacion domiciliaria, consultas, etc., tiene
un alto nivel de competencia en los conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo
una labor asistencial completa de cada paciente, permaneciendo cerca las 24 horas del dia. El
personal de enfermeria establece con el paciente y con su entorno una relacion de empatia,
escucha y respeto, tratando de mejorar al maximo su bienestar fisico y animico.

2. Hospital de Torrevieja- 277, acreditacion docente.

Dispone de especialidad de Oncologia Médica. El servicio atiende toda la patologia tumoral, a
excepcion de los procesos oncohematoldgicos (que son tratados por el Servicio de Hematologia)
y la patologia tumoral pediatrica. Existen lineas de investigacion en quimioterapia adyuvante y
paliativa en cancer de mama, pulmoén, colorrectal, gastrico y pancreas, entre otros. Ademas,
ofrece tratamientos con nuevas terapias en tumores de mama, pulmon, colorrectal y préstata.

3. Hospital de Denia (Marina Salud) — 262 camas, acreditacién docente.

Dispone de especialidad de Oncologia Médica. El Servicio de Oncologia atiende una media
de 5.000 pacientes anuales, de los que alrededor de 750 son nuevos casos.
Cartera de Servicios
Procedimientos diagnosticos

v' Técnicas invasivas:

e Paracentesis diagnéstica.

Puncion lumbar.
Toracocentesis diagnéstica.
Biopsia médula ésea.
Biopsia lesiones cutaneas.

Procedimientos terapéuticos

v/ Técnicas no invasivas:

e Curas locales.

v' Técnicas invasivas:
Paracentesis terapéutica.
Toracocentesis terapéutica.
Insercién via central.
Tratamientos médicos.
Quimioterapia.
Inmunoterapia.
Tratamientos de soporte hematolégico.
Tratamientos paliativos.
Tratamiento concomitante quimioterapia-radioterapia, con colaboracién con el
Servicio de Radioterapia del Hospital de La Ribera.

4. Hospital Manises. 348 camas.

Dispone de especialidad de Oncologia Médica. En concreto tiene una unidad de Oncologia de
Alta resolucion, Hospital de Dia Oncoldgico y UHD.
5. Hospital 9 de Octubre — 300, acreditacion docente.

La Clinica Oncoldgica Dr. Vicente Guillem Porta (Oncomed) se encuentra ubicada en el Hospital
9 de Octubre de Valencia, donde ofrecen un tratamiento integral y personalizado, coordinando
todas aquellas especialidades médicas implicadas en el diagndéstico y tratamiento del cancer.

6. Hospital Quirénsalud Valencia- 79 camas.

El Centro Oncolégico en Quirénsalud Valencia nace con el objetivo de conseguir un diagnéstico
y tratamiento personalizado del cancer a través de una atencién personalizada, integral y
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multidisciplinar por parte del equipo de profesionales de prestigio y amplia experiencia en el
campo de la oncologia coordinados por los doctores Andrés Poveda y Carlos Fernandez-Martos.
Empleando los Ultimos avances, nuestro equipo de oncdlogos especializados en patologias,
junto con cirujanos, radioterapeutas, patologos y radidlogos tratan a cada paciente en areas
funcionales multidisciplinares coordinadas por un oncdélogo especializado en el area patoldgica
oncoldgica y todos los profesionales (especialistas, cirujanos, radiélogos, anatomopatélogos,
medicina interna,..) que intervienen en el diagnostico, tratamiento y seguimiento de la
enfermedad.

SERVICIOS:

4

Consultas Externas: contamos con espacios habilitados para la atencion y exploracion
del paciente en miltiples consultas médicas y una zona comin de espera. Cada
oncologo cuenta con el apoyo en consulta de enfermeras especializadas, que también
trabajan en el hospital de dia. Ellas estaran con el paciente en todo el proceso y podran
resolver cualquier duda.

Hospital de Dia: es el area donde se administran los tratamientos oncoldgicos que no
precisan ingreso. Supone una mejora en la calidad de vida para el paciente y su familia,
ya que permite recibir el tratamiento y en unas horas regresar a su domicilio. Nuestro
Hospital de Dia cuenta con una serie de areas especificas para atender adecuadamente
a los pacientes y respetar su derecho a la intimidad. El paciente puede realizarse los
analisis de control previos al tratamiento en el Hospital de Dia, obtener los resultados en
20-30 minutos, y si son adecuados recibir el tratamiento. El servicio de farmacia
oncoldgica esta ubicado en el propio Hospital de Dia. Los tratamientos son administrados
por enfermeras expertas en oncologia, capacitadas para responder de forma rapida ante
cualquier situacién que el paciente pueda plantear, garantizando asi la seguridad del
paciente.

Hospitalizacién y Urgencias: un especialista atendera a los pacientes oncol6gicos
hospitalizados y de urgencias las 24 horas del dia, 365 dias al afio.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

v

v

v

7.

Psiconcologia, que actuara como soporte y apoyo necesario para los pacientes y su
familia durante el proceso de la enfermedad.

Rehabilitacion y fisioterapia, para atender problemas linfaticos, suelo pélvico,
respiratorios, osteomusculares... del paciente oncoldgico.

Soporte nutricional: consejos sobre qué tipo de alimentacion deben seguir segun el
tratamiento.

Investigacion, ensayos clinicos y docencia: comité de Investigacion Clinica que
intervendra en proyectos de investigacién y ensayos clinicos, a nivel nacional e
internacional.

Informacién al paciente y sus familiares para atender todas sus dudas.

Hospital Imed Valencia — 185 camas.

Oncologia Clinica y Oncologia Radioterapica.
En la siguiente tabla se detallan los centros, servicios asociados, tutores disponibles en funcion
de las plazas y capacidad maxima de aprovechamiento de las mismas.

N° ESTUDIANTES

INSTITUCION SERVICIOS ASOCIADOS N° TUTORES | PLAZAS PREVISIBLE
CEX Oncologia
Hospitalizacion

FUNDACION INSTITUTO UHD

VALENCIANO DE 3 3 10

ONCOLOGIA

Medicina nuclear
Radioterapia

Hospital de dia

CSV: 326582143565868924 175369 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7. Europea

u LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

CEX Oncologia
Hospitalizacion
HOSPITAL TORREVIEJA UHD 6
Hospital de dia
CEX Oncologia
HOSPITAL DE DENIA Hospitalizacion )
(MARINA SALUD) UHD
Hospital de dia
CEX Oncologia
Hospitalizacion
HOSPITAL MANISES UHD 6
Hospital de dia
CEX Oncologia
gg_?ngAlé 9 DE Hospitalizacion 6
Hospital de dia
HOSPITAL CEX Oncologia
QUIRONSALUD Hospitalizacion 3
VALENCIA Hospital de dia
CEX Oncologia
Hospitalizacion
HOSPITAL IMED Hospital de dia 1 1 3
Radioterapia
TOTAL ALUMNOS MUEO 40

Las plazas de practicas asignadas son un total de 40, estas plazas se asignaran de forma
rotatoria para que todos los alumnos del master adquieran las competencias del presente titulo.
La asignacion de plazas por parte de los centros abarca todo el periodo lectivo del titulo, por lo
gue una misma plaza es ocupada por mas de un alumno a lo largo del curso. Esta rotacion

La universidad continGa trabajando y firmando nuevos convenios de cooperacion educativa
dentro de la Comunidad Valenciana.
Estos convenios se adjuntan al final de este apartado.

MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestién Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el
procedimiento PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacién de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que
imparte y de las que ésta es responsable.
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PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSENANZA PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

El titulo de modalidad semipresencial contara con una plataforma integrada con el resto de
servicios online que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondra de una serie de herramientas
gue complementaran dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

La plataforma virtual de aprendizaje estara basada en Blackboard Learn, es un sistema de
gestion del aprendizaje (LMS-Learning Management System) cuyas caracteristicas principales

son:

1. Funcionalidades

Mi Blackboard y Social learning:

Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con
informacién procedente de todo el sistema de Blackboard Learn incluso antes que
accedan a su curso. Tiene acceso a Mi Blackboard, una interfaz de agregaciéon que
proporciona a los usuarios una ubicacion desde la que pueden visualizar y modificar su
informacién académica importante desde que acceden a la plataforma.

Mi Blackboard recopila toda la informacion clave que contribuye al éxito de un
usuario y la presenta en una Unica ubicacion de facil acceso.

Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se encuentran
con Mi Blackboard y una ventana superpuesta de inicio de sesion. Esta ventana
superpuesta identifica las herramientas disponibles para el usuario en Mi
Blackboard e indica como encontrarlas.

Herramientas

Ademas de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad
a distancia contaran con herramientas:

Inicio de Bb le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes
y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre la vista
para mostrar su calificacion. El Inicio de Bb muestra las cinco actividades mas
recientes que debe tener presente.

Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y
recuerde cuando necesita tenerlo finalizado.

Publicaciones: esta pagina muestra las Ultimas publicaciones realizadas en los
Cursos y organizaciones en los que el usuario esta inscrito y sigue. Por ejemplo,
puede ver si un compafiero envia una publicacion de blog en su curso.

Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le
avisan de eventos e informacién importante. Por ejemplo, puede ver si una
actividad ha sido calificada. Para obtener méas informacion, consulte Acerca de
la pagina de actualizaciones.

Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada
actividad o prueba de todos sus cursos.

Inicio

Ayuda

Espacios sociales

Dentro de Blackboard Learn™, los usuarios pueden, asimismo, crear espacios
de colaboracién ad-hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y
comunicarse con otros usuarios para crear grupos de trabajo, grupos de interés,
clubs, equipos y mas. También es posible participar en los grupos creados por
otros usuarios.
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Interfaz de usuario

Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con disefio 2.0 lo
gue permite una interaccion dindmica y un acceso sencillo a las herramientas y
cursos para todos los usuarios: administrador, instructor, alumno, etc. Ademas
permite arrastrar y soltar elementos para facilitar su personalizacion.

Herramientas de colaboracién y comunicacion

En BB existen diversas herramientas de comunicacion, entre ellas destacamos:

Tablero de discusion: permite la comunicacion de manera asincrona, y pueden
ser organizados por tema, autor, fecha...

Blogs: es un diario personal en linea que se actualiza a menudo y que esta
concebido para el uso y acceso del publico en general.

Se puede calificar la participacion en los blogs por parte de usuarios y grupos.

Wikis: son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones de
informacién. Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o varias
paginas de contenido que pueden crearse y editarse con rapidez

Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una wiki.
Los alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta Mis
calificaciones.

Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de
comunicacion, que funciona de forma similar al correo electrénico con acceso
Unicamente a los usuarios que estan inscritos al curso desde la plataforma.

Correo electronico.

Herramientas de colaboracién: permiten a los usuarios participar en discusiones
y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos de estas sesiones son las
discusiones de clase en linea en tiempo real, las sesiones de ponentes invitados,
las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas
en directo.

Hay dos herramientas de colaboracion principales:
o El chat es un intercambio de mensajes de texto en linea.

o : El aula virtual es un entorno en linea compartido
en el que los usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios,
intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de colaboracion se pueden
registrar y guardar para revisarlos en el futuro.

Grupos: Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de
un curso. Permite el modo de inscripcién de tres formas:

o Auto inscripcion
o Inscripcién Manual
o Inscripcién Aleatoria

Estos grupos de curso disponen de su propia area para colaborar en trabajos del
curso, y estos espacios estan equipados con herramientas para ayudar en el
proceso de colaboracién. Los alumnos pueden acceder a las herramientas
habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo disponibles son las
siguientes:
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o Blog del grupo

o Herramientas de colaboracion
o Tablero de discusién del grupo
o Intercambio de archivos

o Tareas de grupo

o Wiki del grupo

SISTEMAS DE EVALUACION

Blackboard incorpora diferentes métodos y formas de evaluacion dentro de la plataforma como
examenes en linea, encuestas, actividades, rdbricas, metas y competencias, asi como una
herramienta de deteccién de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs,
wikis, foros de discusion...

Evaluaciones en linea: Permite crear examenes y evaluaciones en linea de los
conocimientos y las aptitudes de los alumnos.

Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar
puntos a las preguntas o establecer una calificacion.

Conjuntos de preguntas: Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que
se pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podria tener un conjunto de diez
o0 veinte preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o
sondeos, o incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder afadir
preguntas del conjunto a pruebas y examenes de forma aleatoria, seleccionando por el
nivel de pregunta, etiquetas, tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan
preguntas diferentes.

Actividades: Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que
los estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del
sistema. De igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus
alumnos y descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y enviar
retroalimentacion para cada estudiante, la cual puede ser leida por los alumnos cuando
revisen sus calificaciones.

En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripcion y los archivos
adjuntos para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad
en un archivo aparte y lo envian al profesor. También pueden incluir comentarios.

Rubricas: Las ruabricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz
en donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempefio de los
alumnos en determinadas competencias. Esto permite una evaluacién mas objetiva ya
que permite establecer una escala de calificacién de acuerdo al nivel de adquisicion de
las competencias.

En Blackboard Learn, esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluacion
para una actividad. Las rubricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus
esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores pueden
utilizar rdbricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes.

Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del
desemperfio de sus alumnos en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones
obtenidas en las tareas que se realizan a través del sistema se registran
automaticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas
para evaluar, porcentajes, andlisis y multiples opciones para trabajar con ella. Cuando
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el profesor asi lo decide, los alumnos pueden consultar sus propias calificaciones (no las
de sus comparieros) en la herramienta Mis Calificaciones.

El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo
interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y
comentarios relacionados con dicha calificacion. Las calificaciones estan asociadas
con examenes, actividades, blogs, foros de discusion o paquetes SCORM. También se
puede configurar para incluir las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del
sistema. Los profesores pueden descargar las calificaciones en un fichero Excel,
editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma.

Con la herramienta Necesita Calificacion, el profesor puede ver directamente las
actividades, pruebas, blogs, etc. que requieren de revision para posteriormente evaluar
y calificar. Todos los examenes, tareas y encuestas se registran en el sistema.

Otras caracteristicas de Blackboard Learn:

e Herramientas: Calendario, notificaciones, anuncios, tareas, glosario.
e Seguimiento del curso: informes, panel de rendimiento, sistema de advertencia previo
e Servicios de soporte técnico: critico, operacional, técnico y funcional.

7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberaindicar la
prevision de adquisicion de los mismos

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del Master.

SE INCLUYEN A CONTINUACION LOS CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS
PROFESIONALES:
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CONVENIO COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES ENTRE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y LA FUNDACION INSTITUTO
VALENCIANO DE ONCOLOGIA

En Valencia, a 19 de Septiembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Morote Sarrion, en su calidad de apoderado, actuando en
nombre y representacion de UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., con
C.I.LF. B - 97934467 y domicilio en la C/ General Elio n° 8 y 10, 46010, Valencia,
entidad titular de la Universidad FEuropea de Valencia (en adelante
"UNIVERSIDAD).

Y de otra parte, D? Asuncién Perales Marin, en su calidad de Directora General en
nombre y representacion de la Fundacionhstituto Valenciano de Oncologia, con
CIF G-46129698 y domicilio en la calle Profesor Beltran Baguena n° 8 de la ciudad
de Valencia, CP 46009, en adelante "la FUN DACION".

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este
acuerdo

EXPON EN

I.- Que la UEV es una Universidad privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4
de diciembre, de reconocimiento de la Universidad Privada de Valencia con
sede en Valencia, cuya actividad académica se iniciara en el Curso
Académico 2012/2013 y tiene como objetivo la prestacion del servicio de
Educacion Superior mediante la oferta de una amplia variedad de
actividades propias, que se proyectan en los ambitos docentes, de
investigacion o de asesoramiento técnico a través de las distintas formulas
previstas en la legislacion.

II.- Que las partes pretenden con la firma del presente acuerdo reforzar la
formacion de los estudiantes de Grado/Postgrado de Enfermeria vy
Fisioterapia, dotandoles de una visién real de los problemas, preparando su
incorporacion al mercado labora I, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y con lo expresamente sefalado en el
Real Decreto 592/2014 de 11de julio.

IIL.- Que las partes abajo firmantes desean establecer, de mutuo acuerdo, la

realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Grado/Postgrado de
Enfermeriay Fisioterapiade la UNIV ERSIDA D con arreglo a las siguientes,
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CLAUSU LAS
PRIM ERA.- OBJETO Y FINES.-

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las practicas
académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes
de la U NIVERSIDAD realizardn en la FU NDACION y que contribuirdn a su
formaciéon, acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de la
UNIV ERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion de la FU NDACION autoriza a los estudiantes de la
UNIVERSIDAD para que realicen practicas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES ensusinstalaciones.

Con la realizacion de las practicas academicas externas CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES se pretende alcanzar los siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales
y participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan que la duracion de las practicas que los estudiantes de la
UNIVERSIDAD realicen en la FU N DACION se realizara conforme se haya
establecido en el correspondiente Anexo firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, la FUNDACION se
compromete a permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la
U NIVERSIDAD en sus instalaciones, en la forma vy horarios acordados
previamente con la UNIV ERSIDAD, siendo en todo caso compatibles con la
actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.-

Las partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las practicas, se fijara el
Proyecto Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIV ERSIDAD remitird a
la FUNDACION una programacion de las practicas con la propuesta de actividades,
contenidos, objetivos, numero de estudiantes, calendario y formas de cooperacion
de los profesionales de la FUNDACION donde se realizaran las practicas.
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Asi mismo las partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por
cada una de las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefada
por los estudiantes durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.-

En ejecucién del presente Convenio la FU NDACION y la U NIVERSIDAD
nombraran, de entre su personal respectivo, un Tutor, que tendrd experiencia
suficiente para tutelar la actividad de los estudiantes y que en el caso de la
UNIVERSIDA D sera profesor del Grado/Posgrado correspondiente.

Seran

iv.

competencias del tutor de la FUNDACION:

Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a
desarrollar de acuerdo con el Proyecto Formativo.

Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular
y habitual con menores para que entregue la documentacion exigida por el
art. 13.5 de la Ley 11996 de Proteccion del Menor modificada por la Ley
26/2015, de 28 de Julio.

Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y
controlar el desarrollo de las practicas.

Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento de Ila
FUNDACION .

v. Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a

Vi.

vii.

la Comision Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran
producir en el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.
Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las
practicas y conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar
para la realizacion de examenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la
realizacion de las practicas.

vIILEmitir los informes intermedios, opcional, y final sobre las practicas

de los estudiantes. En dichos informes se recogeran entre otros; la
capacidad técnica del estudiante, su capacidad de aprendizaje, habilidades
de comunicacion, capacidad de trabajo y sentido de la responsabilidad entre
otros.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

i

ii.

iv.

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando Ila
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacion de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el
tutor designado por la FUNDACION .
Evaluar las practicas de los estudiantes, de conformidad con los
procedimientos establecidos por la UNIV ERSIDAD.
Guardar confidencialidad sobre la informacion que conozca como
consecuencia de su nombramiento como tutor.
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v.hformar a la comision mixta formada por la FUNDACION vy
UNIVERSIDA D sobre las incidencias que se pudieran producir, en relacion
con la ejecucion del presente Convenio.

Tanto el tutor nombrado por la FUNDACION como el nombrado por Ila
U NIVERSIDA D tendran derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al
amparo de este Convenio.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIA NTES.-
Seran deberes de los estudiantes:

i. Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

ii. Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la FUNDACION bajo la supervision del
tutor designado por la UNIVERSIDAD.

ifli. Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el
desarrollo y comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las
practicas objeto del presente Convenio.

iv. ncorporarse a la FU N DACION en la fecha acordada, cumpliendo con el
horario previsto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la FUN DACION.

v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades
fijadas con la FUNDACION.

vi. Elaborar la memoria final, en la que se recogeran entre otrosj wuna
valoraciéon de las tareas realizadas, conocimientos y competenc ias
adquiridas, una evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

viiGuardar confidencialidad en relacion con la informaciéon interna de la
EM PRESA y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y una vez finalizada esta.

viii. '\Fﬂgﬁiﬁ?&ci’BNtP%QIvmﬁigﬂdd”@ BRI AorREREYOSE DRFIR FRsPBI G2 de la

SEXTA.-SEGUROS.-

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que
cubre los dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y
equipamiento de la FUNDACION, asi como por dafios a terceros que se produzcan
con ocasion de las practicas y cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del
presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

Asi mismo la U NIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro
escolar que cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la
realizacion de las practicas en la FU NDACION . Para el caso de los alumnos
mayores de 28 afos, a los que no cubre el Seguro Escolar previamente
referenciado, la U NIVERSIDAD suscribira una poliza de seguro que asegure la
responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los
alumnos menores de dicha edad.
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SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION. -

La UNIVERSIDAD abonara a la FUNDACION por cada estudiante que realice las
practicas en la FUNDACION en cada curso académico las siguientes cantidades

Alumnos de Enfermeria

Practicas de Grado

PRACTICUMI 175 Euros
PRACTICUM 11,111 370 Euros
PRACTICUMV 525 Euros
Practicas Postgrado 160 Euros

Alumnos de Fisioterapia

Practicas de Grado

ESTANCIAS CLINICAS 1 175 Euros
ESTANCIAS CLINICAS 11 370 Euros
PRACTICUM 525 Euros

Practicas Postgrado 210 Euros

Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con el |.P.C., calculado al
mes de vencimiento de cada anualidad (septiembre).

La UNIVERSIDAD abonara las citadas cantidades a los SESENTA (60) dias de la
fecha de presentacion de la factura por parte de la FUNDACION en la CC que esta

ultima le facilite.

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIV ERSIDAD, la
contraprestacion que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la
UNIVERSIDAD a la FU N DACION, sera unicamente la proporcional al tiempo
efectivo por el que dicho estudiante hubiera realizado practicas en la FUN DACION .
En consecuencia, en caso de estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD
procedera la regularizacion de la contraprestacion que por ellos hubiera abonado o
tuviera que abonar la UNIVERSIDAD a la FU NDACION, de forma que sea
Unicamente la proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera
realizado préacticas en las instalaciones de la FUN DACION. Dicha regularizacion se
realizara en el mes de febrero de cada afio de vigencia del convenio.

OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.-

Las partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en
este acuerdo tienen la consideracion de exclusivamente académicas de conformidad
a lo dispuesto en el Real Decreto 592/20 4 de 11 de julio. Si hubiera
contraprestacion econdmica para los alumnos, mientras se encuentre vigente el
presente Convenio, se aplicara la legislacion de seguridad social aplicable en cada
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momento.
NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSON AL.-

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espafiola en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan
como consecuencia del desarrollo del Convenio. Ambas partes consienten que los
datos personales del presente Convenio puedan incorporarse a ficheros de
titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a la gestion
adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion se podra llevar a cabo en los términos legales mediante
comunicacion a la respectiva entidad a su domicilio social. La FU NDACION
adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los
datos personales durante la duracién de este Convenio.

En todo caso, los empleados de la FU N DACION que tengan acceso a datos
personales de la UNIV ERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los
alumnos, estaran obligados a guardar secreto respecto a los datos que el personal
hubiera podido conocer con motivo de la ejecucion de este Convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.-

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del
presente Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma
alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad
se mantendra vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perjuicio de la facultad
de promocion de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente.
Asimismo, tampoco se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la
informacién que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades
publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta
confidencialidad sobre cualquier informacién que obtenga de la FUNDACION y el
negocio de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las practicas. El
incumplimiento de esta obligacion supondra el cese automatico de las practicas del
estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.-

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusion de
forma genérica en sus folletos informativos, documentacién promocional, pagina
web y medios equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su
denominacién o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar
los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto, debera
informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta,
exprese -por escrito- su consentimiento a tal efecto.
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No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a
cabo las obligaciones en él contenidas, la U NIVERSIDA D podra aludir en sus
folletos informativos, documentacion, impresos, pagina web, etc. a la FUNDACION
como "entidad colaboradora".

Las partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales
y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo
caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente
en la versiébn que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas,
simbolos o graficos. Cualquier alteracién de los signos anteriormente mencionados
supondra una infraccion de los derechos del titular de la marca.

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION. -

Este Convenio tendra vigencia durante UN CURSO ACADEMICO (iniciandose en el
CURSO 2016/2017), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si
ninguna de las partes lo indica con DOS (2) MESES de antelacion, a la fecha de su
pérdida de vigencia . A efectos del presente Convenio se entiende por afo
académico el que transcurra entre el 15 de septiembre de un afio y el ¥4 de
septiembre del afo siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de
las partes hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las partes
se comprometen a continuar con el Convenio hasta la completa finalizacién de las
mismas, con el fin de que la resolucion del Convenio no perjudique a los
estudiantes.

DECIMOTERCERA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION .-

En caso de discrepancia sobre la ejecuciéon y aplicacién de este Convenio, las partes
designaran una Comision Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos
miembros por cada parte, que decidira sobre la controversia, siendo valido el
acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisién mixta no alcanzara una solucién acerca de la
discrepancia, las Partes de someten a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales
de Valencia, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponder les.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente
Convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha senalados en el
encabezamien o.

UNIVERSIADA EUROPEA DE FUNDACION ,INSTITUTO V, LENCIANQ
VALENCIA, S. .U. DE ONCOLOGIA
D.Juan Moro  Sarrién Dra._Asuncion Perales Marin
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID,
EL CENTRO UNIVERSITARIO ADSCRITO DE VALENCIA
Y EL GRUPO RIBERA SALUD

En Madrid, a 18 de junio de 2008
REUNIDOS

Diia. Maria Luisa de Landecho $orla, en nombre y representacion de UNIVERSIDAD
EUROPEA DE MADRID, S.L.U. (C.I.LF. B 79122305), con domicilio en la calle Tajo sin, 28670
Vil1aviciosa de Odén, Madrid, en adelante la UNIVERSIDAD.

D. Miguel Carmelo Garcia, en nombre y representacién de INICIATIVAS EDUCATIVAS
EDUCA, S.L.U. (C.I.LF. B97934467), con domicilio en lacalle Gran Vla Marqués del Turia, niUmero
49, 411 1146005 Valencia, en adelante el CENTRO.

D. Alberto de Rosa Torner, en su calidad de Director General, en nombre vy
representacion de RIBERA SALUD, S.A.,, C.I.LF. A-03681186 y con domicilio a efectos del presente
documento en el Edificio Sorolla Center, oficina 1104, Avda. de las Cortes Valencianas, n*> 58
46015 Valencia, en adelante RIBERA SALUD.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el ejercicio
de las facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad legal para formalizar el
presente convenio de colaboracion y, a tal efecto

EXPONEN

1.- Que la Universidad Europea de Madrid, reconocida por Ley 24/1995, de 17 de julio, tiene como
objeto la prestacion del servicio de educacion superior mediante la oferta de una amplia variedad
de actividades propias, que se proyectan en los ambitos docentes, de investigacion o de
asesoramiento técnico, a través de las distintas formulas previstas en la legislacion.

11- Que Iniciativas Educativas Educa, S.L.U., ha solicitado a las autoridades educativas
competentes la correspondiente autorizacion de un centro adscrito a la Universidad Europea de
Madrid, para la imparticion de determinadas ensefianzas oficiales de la Universidad.

111.- Que Iniciativas Educativas Educa S.L.U., y Universidad Europea de Madrid son entidades
pertenecientes a Laureate Intemational Universities, primera red mundial de universidades
privadas.

V. Que el Grupo Ribera Salud, considera de gran interés contribuir a la formacion de los
profesionales de Ciencias de la Salud en general y en este caso concreto de los Enfermeros/as en
los ambitos de pregrado y postgrados, desarrollar actividades que contribuyan a un mejor
desarrollo del conocimiento de las profesiones sanitarias. Para ello, en todos los proyectos en los
que participe el GRUPO RIBERA SALUD, este se compromete a impulsar este acuerdo marco,
respetando las colaboraciones con otras instituciones y las condiciones pactadas en el momento
de lafirma.

V.- Sobre las bases anteriormente expuestas, las partes consideran de mutuo interés establecer un
marco general de colaboracion que permita el mejor cumplimiento de sus respectivas funciones
con el maximo aprovechamiento de todos sus medios, para lo cual acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion con sujecién a las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Direcciéon Gerencial de RIBERA SALUD, en su calidad de érgano de direccion del
mismo, autoriza al CENTRO, para que los alumnos de las Titulaciones de las Ciencias de la Salud,
realicen sus practicas en los Hospitales del Grupo. Para cada Titulacion se realizara en su
momento un anexo a este convenio por cada uno de los Hospitales del Grupo. En este caso se
autoriza a los alumnos de Enfermeria.

SEGUNDA.- La Direccién Gerencial de RIBERA SALUD, queda eximida de cualquier tipo de
responsabilidad laboral respecto a los mencionados alumnos, cuyas practicas tienen la
consideracion exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningln caso relaciones laborales o
de servicios entre los alumnos y RIBERA SALUD.

A tales efectos, para cubrir posibles dafios y responsabilidades de sus alumnos, el alumnado de
pregrado goza de la cobertura del seguro escolar y el CENTRO acreditard esta circunstancia
cuando asf sea exigido, y dard cobertura de los posibles dafios a los pacientes, empleados,
clientes y visitantes de los Hospitales del Grupo Ribera Salud, causados por las actitudes que se
desarrollan en virtud de este convenio, mediante un seguro de responsabilidad civil de cobertura
minima de 600.000 euros por siniestro y periodo de seguro.

TERCERA.- Los alumnos del CENTRO acudirdn a los Hospitales del Grupo Ribera Salud
debidamente unifonnados e identificados, y acatardn en tocio momento las reglas de
funcionamiento y disciplina de los Hospitales del Grupo Ribera Salud. Asimismo, los alumnos se
aplicaran con toda diligencia a las tareas que se le encomienden, y mantendran contacto con el
coordinador de préacticas, actuando en la forma que éste indique.

CUARTA.- La Direccion de Enfermeria de los Hospitales del Grupo Ribera Salud, Direccion
directamente relacionada con el desarrollo de las practicas, colaborara en su organizacion con el
fin de no entorpecer el normal funcionamiento de las tareas asistenciales de esta.

QUINTA.- La Direccién de Enfermeria y la Direccion del Area del CENTRO conjuntamente
presentaran antes del comienzo del curso, una programacion de las practicas a la Direccion
Gerencial de los Hospitales del Grupo Ribera Salud, con la propuesta de actividades, contenidos,
objetivos, nUmero de alumnos, calendario y formas de cooperacién de los profesionales del
Hospital donde se realizaran las practicas.

SEXTA.-En el presente convenio, se contempla la figura de un Coordinador de practicas para las
ensefianzas de Grado y Postgrado (mafiana y tarde), que trabajara en estrecha colaboracion con
el profesor responsable del CENTRO. Su nombramiento sera a propuesta de RIBERA SALUD.

El coordinador tendra los siguientes cometidos:

1. En coordinacion con los profesores del CENTRO, distribuirda y organizara las actividades de los
estudiantes de las diferentes unidades y/ o servicios de acuerdo con la programacion.

2. Realizar la tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de los estudiantes en la atencién y
cuidados de los pacientes, encaminadas a satisfacer los objetivos docentes planteados en la
programacion.

3. Procurar que el alumno se integre de forma gradual y activa en las areas donde desarrolla su
actividad, siguiendo las fases de observacion, participacion e integracion.

4. Lograr que los alumnos mantengan habitos correctos en cuanto a disciplina, puntualidad,
2
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uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias de cada Unidad.

5. Mantener informado al CENTRO de la marcha de las actividades, asi como de los problemas
que pudera tener cualquiera de los alumnos en el cumplimiento de su programa de
aprendizaje practico.

Las funciones del Coordinador, se ejerceran sin que pueda producirse detrimento o interferencia
alguna en el cumplimiento de sus obligaciones asistenciales.

SEPTIMA.- Una vez establecido de mutuo acuerdo entre las partes el numero de alumnos, asi
como el calendario y las actividades a desarrollar, quedara autorizado el inicio de las practicas, a
cuyo efecto el CENTRO facilitara a RIBERA SALUD un censo de alumnado en practicas.

OCTAVA.-El nimero de alumnos de postgrado que realizan practicas en RIBERA SALUD, asf
como su distribucion en el mismo, se definira al principio de cada curso escolar por ambas partes.

NOVENA.-EI CENTRO destinara a RIBERA SALUD la cantidad de 400 € por alumno de Grado de
Enfermeria, y 160€ por cada alumno de Postgrado, que realicen sus practicas en RIBERA SALUD.
Esta cantidad se revisara anualmente de acuerdo con el 1.P.C., calculado al mes de vencimiento de
cada anualidad (septiembre).

DECIMA.-Como elemento afadido el CENTRO facilitara a los trabajadores de RIBERA SALUD las
siguientes condiciones favorables:

1. Todos los empleados, sus cényuges e hijos podran realizar las pruebas de acceso al
CENTRO sin necesidad de abonar el importe correspondiente a las mismas.

2. Se ofrece un descuento del 15% sobre docencia a los 10 primeros empleados, (de
cada uno de los Centros Hospitalarios que integran el Grupo Ribera Salud) céonyuges o
hijos, que se matriculen en alguna de las titulaciones oficiales y dobles titulaciones
oficiales (excepto latitulacién de Odontologia) del CENTRO.

Para los Diplomados y Licenciados (empleados, cényuges e hjos) que se matriculen
en los Postgrados Oficiales, se ofrece un descuento del 1506 sobre la docencia.

3. En pregrado se ofrece ademas un descuento por pronto pago del 2% en el importe
anual de ladocencia.

4. En pregrado el descuento sobre docencia es compatible con los descuentos vigentes
para cada curso sobre apertura de expediente y reserva de plaza (segundo hermano,
familia numerosa, expediente académico, matricula en diez dias)

5. Para los Diplomados en Enfermeria que se matriculen en los Postgrados en los cuales
colabora RIBERA SALUD (Bloque Quirtrgico / Reanimacion, Unidades de Criticos,
Urgencias Extrahospitalarias y Urgencias, Emergencias), tendran un descuento de un
15%. Asimismo, RIBERA SALUD tendra un descuento comercial del 100% (o 2 del
50%) en cada uno de los postgrados de Enfermeria (Master Oficiales- Universitarios)
cuya docencia practica se realice en el los Hospitales del Grupo Ribera Salud.

Los empleados de RIBERA SALUD deberan acreditar esta circunstancia en el Opto. de Admisiones
del CENTRO, en el momento de presentar su solicitud de ingreso, para hacer efectivas estas
bonificaciones.

UNDECIMA - EXCLUSIONES.-

1. Los descuentos sobre docencia ndicados en la clausula anterior, no son acumulables
3
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con otros descuentos sobre docencia ofertados por el CENTRO, ni compatibles con las
Becas del CENTRO.

2. Enpostgrados, queda excluido del descuento, el abono en concepto de inscripcion.
3. Enpostgrados, quedan excluidos del descuento los Cursos de Doctorado.

4. Cualquier empleado del de los Hospitales del Grupo Ribera Salud que ya estuviera
estudiando en el CENTRO previamente a la firma del presente convenio, no tendra
derecho a las bonificaciones aqul expresadas. No tendra caracter retroactivo para
alumnos que hayan ingresado con anterioridad al curso para el que se conceden los
descuentos (2008 —2009).

DUODECIMA.- MANTENIMIENTO Y RENOVACION DEL DESCUENTO EN ANOS SUCESIVOS.-
Los presentes descuentos se aplican para el afio académico 2008/2009. No obstante podran
mantenerse y renovarse los descuentos en afios sucesivos siempre que se cumplan 3 requisitos:

1. Que el alumno apruebe todos los créditos de los que se hubiera matriculado en la
convocatoria de julio del afio en vigor. No se exigira una nota media de expediente,
bastara con haber aprobado todo lo matriculado.

2. Que se mantenga en vigor el presente del convenio con el Grupo Ribera Salud. En
caso de resolucién o anulacién del convenio, automaticamente dejara de aplicarse el
descuento a, empleados, hijos o familiares que se beneficien del mismo, salvo en afio
académico ya iniciado permaneciendo hasta la conclusion de éste.

3. Que el beneficiario o su familiar mantenga la vinculacion laboral con el Grupo Ribera
Salud, cuando solicite la bonificacion.

DECIMOTERCERA.- Con l finalidad de que la oferta de descuentos especiales para los
empleados, sus coényuges e hijos, tenga la mayor difusion posible, et Grupo Ribera Salud se
compromete a contribuir a la difusion e informacion de la oferta formativa del CENTRO, asr como a
la comunicacion y difusion del presente acuerdo y las ventajas que representa para sus empleados
y mediante la inclusién en los soportes publicitarios propios en los que se puedan mencionar sus
actividades en el campo de la formacién (pagina Web, Intranet, folletos informativos, tablones de
anuncios...).

DECIMOCUARTA.- El CENTRO y el Grupo Ribera Salud, se reservan todos tos derechos sobre
sus marcas y nombres comerciales y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e
intelectual. No obstante, a los efectos del presente convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, las partes abajo firmantes podran aludir en sus folletos informativos,
documentacioén, impresos, pagina Web etc. a la otra parte como Mentidad colaboradora pudiendo
utilizar asimismo su denominacion o signos distintivos.

A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo
previsto en el parrafo anterior, debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho
uso, para que ésta, exprese su consentimiento a tal efecto.

En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes se utilizara exclusivamente en la
version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas simbolos o graficos.
Cualquier alteracion del los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los
derechos del titular de la marca.

DECIMOQUINTA.- El CENTRO, expedira a los profesionales de los Hospitales del Grupo Ribera
Salud, que colaboren directamente en las practicas, certificacion de su labor académica.
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DECIMOSEXTA.- Este convenio entrara en vigor una vez obtenida la correspondiente autorizacion
del Centro y de las ensefianzas por las autoridades educativas competentes y tendra vigencia de
tres aflos académicos, comenzando en el curso 200812009, entendiéndose prorrogado por igual
periodo, si ninguna de las partes lo denuncia al menos con dos meses de antelacion, a la fecha de
su pérdida de vigencia. A efectos del convenio se entiende por afio académico el que transcurra
entre el 16 de Septiembre de un afio y el 15de Septiembre del afio siguiente.

DECIMOSEPTIMA.- EI CENTRO y RIBERA SALUD crearan una Comision paritaria de 4 miembros
para el seguimiento del convenio. Dicha comisién, que se reunird al menos una vez al afio y
siempre que lo solicite una de las partes, resolverd de comuin acuerdo las discrepancias que
puedan surgir en la interpretacion del presente convenio.

En caso de dscrepancia de la Comision, y para la resolucién de cuantas controversias puedan
derivar del presente Convenio, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion y competencia de
los Jueces y Tribunales de Madrid capital con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

Y, en prueba de conformidad, suscriben por duplicado el presente documento en fechay lugar
arribandicados

Por Universidad Europea de Madrid, S.L.U. Por el Grupo ra Salud, S.A.

i \

Diia. Maria Luisa de Landecho Sorla D. Albertdde Rosa Torner

Por Iniciativ estivas Educa, S.

D. Miguel Carmelo Garcia
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL CENTRO UNIVERSITARIO ADSCRITO DE VALENCIA
Y EL HOSPITAL DE MANISES

En Valencia, a 26 de octubre de 2009
REUNIDOS

De una parte, D. Sergio Calvo Fernandez, Director General del CENTRO
UNIVERSITARIO ADSCRITO DE VALENCIA, cuyo titular es Iniciativas Educativas Educa,
S.L.U. (C.ILF. B 97934467), con domicilio a estos efectos en la calle Gran Vfa Marqués del
Turia, niUmero 49, 4° 12 46005 Valencia, en adelante el CENTRO.

Y de otra, el HOSPITAL DE MANISES, domiciliado en Avenida Generalitat Valenciana
N° 50, con CIF A-97789861 , que figura inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, af tomo
8531, libro 5820, folio 68, hoja numero V-116643. Representado por D. JUAN LIS IZQUIERDO,
mayor de edad, con DNI 22.548.3190 y D. IGNACIO LOPEZ BENITO, mayor de edad, con
DNI 1.767.977-A, como Apoderados con caracter mancomunado de la citada entidad que se
acredita en virtud de escritura de poder autorizada por el Notario de Madrid Don Fernando de la
Camara Garcia en fecha 3 de abril de 2009, con el nUmero de protocolo 907, en adelante el
DEPARTAMENTO (Hospital y Centros de Salud).

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el
ejercicio de fas facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad legal para
formalizar el presente convenio de colaboraciény, atal efecto

EXPONEN

1.- Que la Universidad Europea de Madrid, Iniciativas Educativas Educa, S.L.U. (como titular del
Centro Universitario Adscrito de Valencia) y el Grupo Ribera Salud tienen firmado un convenio
de colaboracion de 18 de junio de 2008, cuyo objeto es la cooperacion de los hospitales del
Grupo Ribera Salud en la formacién practicas de los alumnos de las titulaciones de Ciencias de
la Salud.

11.- Que en dicho convenio se preveia la formalizaciéon de un anexo al Convenio por cada uno
de los Hospitales del Grupo.

111.- Sobre las bases anteriormente expuestas, las partes consideran de mutuo interés colaborar
en la formacién practica de los alumnos de Enfermerla y de Fisioterapia del CENTRO, para lo
cual acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracion con sujecién a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Direccion Gerencial y la Direccion Asistencial del DEPARTAMENTO (Hospital y
centros de salud), en su calidad de 6rgano de direccién del mismo, autoriza al CENTRO, para
que los alumnos de Enfermerla y Fisioterapia realicen sus practicas en el DEPARTAMENTO
(Hospital y centros de salud).

SEGUNDA.- EIl DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud), queda eximido de cualquier
tipo de responsabilidad laboral respecto a los mencionados alumnos, cuyas practicas tienen la
consideracion exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningun caso relaciones
laborales o de servicios entre los alumnos y el DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud).
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A tales efectos, para cubrir posibles dafios y responsabilidades de sus alumnos, el alumnado
de pregrado goza de la cobertura del seguro escolar y el CENTRO acreditara esta
circunstancia cuando asi sea exigido, y dara cobertura de los posibles dafios a los pacientes,
empleados, clientes y visitantes del DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud), causados
por las actitudes que se desarrollan en virtud de este convenio, mediante un seguro de
responsabilidad civil de cobertura minima de 600.000 euros por siniestro y periodo de seguro.

TERCERA.- Los alumnos del CENTRO acudiran al DEPARTAMENTO (Hospital y centros de
salud) debidamente uniformados e identificados, y acataran en todo momento las reglas de
funcionamiento y disciplina del DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud). Asimismo, los
alumnos se aplicaran con toda diligencia a las tareas que se le encomienden, y mantendran
contacto con el coordinador de practicas, actuando en laforma que éste indique.

CUARTA.- La Direccién de Enfermeria del DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud),
Direccion directamente relacionada con el desarrollo de las practicas, colaborarda en su
organizacion con el fin de no entorpecer el normal funcionamiento de las tareas asistenciales
de esta.

QUINTA.- La Direccion de Enfermeria del DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud) y la
Direccién del Area de Enfermeria / Fisioterapia del CENTRO conjuntamente presentaran antes
del comienzo del curso, una programacion de las practicas a kb Direccion Gerencial del
DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud), con la propuesta de actividades, contenidos,
objetivos, nimero de alumnos, calendario y formas de cooperacion de los profesionales del
DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud).

SEXTA.- En el presente convenio, se contempla la figura de un Coordinador de practicas para
las ensefianzas de Grado y Postgrado (mafana y tarde), que trabajara en estrecha
colaboracioén con el profesor responsable del CENTRO. Su nombramiento sera a propuesta del
DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud).

El coordinador tendra los siguientes cometidos:

1. En coordinacion con los profesores del CENTRO, distribuira y organizara las actividades de
los estudiantes de las diferentes unidades y/ o servicios de acuerdo con la programacion.

2. Realizar la tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de los estudiantes en la atencién
y cuidados de los pacientes, encaminadas a satisfacer los objetivos docentes planteados
en la programacion.

3. Procurar que el alumno se integre de forma gradual y activa en las areas donde desarrolla
su actividad, siguiendo las fases de observacion, participacion e integracion.

4. Lograr que los alumnos mantengan habitos correctos en cuanto a disciplina, puntualidad,
uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias de cada Unidad.

5. Mantener informado al CENTRO de la marcha de las actividades, asi como de los
problemas que pudiera tener cualquiera de los alumnos en el cumplimiento de su programa
de aprendizaje practico.

Las funciones del Coordinador, se ejerceran sin que pueda producirse detrimento o
interferencia alguna en el cumplimiento de sus obligaciones asistenciales.

SEPTIMA.- Una vez establecido de mutuo acuerdo entre las partes el nimero de alumnos, asi
como el calendario y las actividades a desarrollar, quedara autorizado el inicio de las practicas,
a cuyo efecto el CENTRO facilitara al DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud) un censo
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dealumnadoenpracticas.

OCTAVA.- Elnimero de alumnos de postgrado que realizan practicas en el DEPARTAMENTO
(Hospital y centros de salud), asl como su distribucion en el mismo, se definira al principio de
cada curso escolar porambas partes.

NOVENA.- El CENTRO destinara al DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud) la
cantidad de 400 € por alumno de Grado de Enfermerla / Fisioterapia, y 160€ por cada alumno
de Postgrado, que realicen sus practicas en el DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud).
Esta cantidad se revisard anualmente de acuerdo con el |.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad (septiembre).

DECIMA.- Como elemento afiadido el CENTRO facilitard a los trabajadores del
DEPARTAMENTO (Hospitaly centros de salud) lassiguientes condiciones favorables:

1. Todos los empleados, sus cényuges e hijos podran realizar las pruebas de acceso
al CENTRO sin necesidad de abonar elimporte correspondiente alas mismas.

2. Se ofrece un descuento del 15% sobre docencia a los 10 primeros empleados del
DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud), sus cényuges o hijos, que se
matriculen en alguna de las titulaciones oficiales y dobles titulaciones oficiales
(excepto latitulacion de Odontologla) del CENTRO.

Para los Diplomados y Licenciados (empleados, cdényuges e hijos) que se
matriculen en los Postgrados Oficiales, se ofrece un descuento del 15% sobre la
docencia.

3. Enpregrado se ofrece ademas un descuento por pronto pago del 2% en el importe
anual de ladocencia.

4. En pregrado el descuento sobre docencia es compatible con los descuentos
vigentes para cada curso sobre apertura de expediente y reserva de plaza
(segundo hermano, familia numerosa, expediente académico, matricula en diez
dlas)

5. Para los Diplomados en Enfermeria que se matriculen en los Postgrados en los
cuales colabora el DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud) (Bloque
Quirdrgico | Reanimacioén, Unidades de Criticas, Urgencias Extrahospitalarias y
Urgencias, Emergencias), tendran un descuento de un 15%. Asimismo, el
DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud) tendra un descuento comercial del
100% (o 2 del 50%) en cada uno de los postgrados de Enfermerla (Master
Oficiales- Universitarios) cuya docencia practica se realice en el DEPARTAMENTO
(Hospitaly centros de salud).

Los empleados del DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud) deberan acreditar esta
circunstancia en el Dpto. de Admisiones del CENTRO, en el momento de presentar su solicitud
deingreso, para hacer efectivas estas bonificaciones.

UNDECIMA.- EXCLUSIONES.-
1. Los descuentos sobre docencia indicados en la clausula anterior, no son
acumulables con otros descuentos sobre docencia ofertados por el CENTRO, ni
compatibles conlas Becasdel CENTRO.

2. Enpostgrados, queda excluido del descuento, el abono en concepto de inscripcion.
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3. En postgrados, quedan excluidos del descuento los Cursos de Doctorado.

4. Cualquier empleado del DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud) que ya
estuviera estudiando en el CENTRO previamente a la firma del presente convenio,
no tendra derecho a las bonificaciones aqul expresadas. No tendra caracter
retroactivo para alumnos que hayan ingresado con anterioridad al curso para el
que se conceden los descuentos (2009-2010).

DUODECIMA.- MANTENIMIENTO Y RENOVACION DEL DESCUENTO EN ANOS
SUCESIVOS.- Los presentes descuentos se aplican para el ano académico 2009/2010. No
obstante podran mantenerse y renovarse los descuentos en anos sucesivos siempre que se
cumplan 3 requisitos:

1. Que se mantenga en vigor el presente del convenio con el DEPARTAMENTO
(Hospital y centros de salud). En caso de resolucion o anulacion del convenio,
automaticamente dejara de aplicarse el descuento a, empleados, hijos o familiares
que se beneficien del mismo, salvo en ano académico ya iniciado permaneciendo
hasta la conclusion de éste.

2 Que el beneficiario o su familiar mantenga la vinculaciéon laboral con el
DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud), cuando solicite la bonificacion.

DECIMOTERCERA.- Con la finalidad de que la oferta de descuentos especiales para los
empleados, sus conyuges e hjos, tenga la mayor difusion posible, el DEPARTAMENTO
(Hospital y centros de salud) se compromete a contribuir a la difusién e informacion de la oferta
formativa del CENTRO, asl como a la comunicacion y difusién del presente acuerdo y las
ventajas que representa para sus empleados y mediante la inclusibn en los soportes
publicitarios propios en los que se puedan mencionar sus actividades en el campo de la
formacion (pagina Web, Intranet, folletos informativos, tablones de anuncios...).

DECIMOCUARTA.- EI CENTRO y el DEPARTAMENTO (Hospital y centros de salud), se
reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en general, sobre los
derechos de propiedad industrial e intelectual. No obstante, a los efectos del presente convenio
y con el fin de poder llevar a cabo las obligaciones en él contenidas, las partes abajo firmantes
podran aludir en sus folletos informativos, documentacion, impresos, pagina Web etc. a la otra
parte como "entidad colaboradora" pudiendo utilizar asimismo su denominacion o signos
distintivos.

A tal efecto, la parte que quiera utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo
previsto en el parrafo anterior, debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho
uso, para que ésta, exprese su consentimiento a tal efecto.

En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes se utilizara exclusivamente en la
version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas slmbolos o graficos.
Cualquier alteracion del los signos anteriormente mencionados supondra una infraccién de los
derechos del titular de la marca.

DECIMOQUINTA.- El CENTRO, expedira a los profesionales del DEPARTAMENTO (Hospital y
centros de salud), que colaboren directamente en las practicas, certificacion de su labor
académica.

DECIMOSEXTA.- Este convenio entrara en vigor una vez obtenida la correspondiente
autorizacion del CENTRO y de las ensenanzas por las autoridades educativas competentes y
tendra vigencia de tres anos académicos, comenzando en el curso 2009/2010, entendiéndose
prorrogado por igual periodo, si ninguna de las partes lo denuncia al menos con dos meses de
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antelacion, a la fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del convenio se entiende por afio
académico el que transcurra entre el 1 de Septiembre de un afio y el 31 de Agosto del afio
siguiente.

DECIMOSEPTIMA.- DEL TRATAMIENTO POR PARTE DEL HOSPITAL DE DATOS
PERSONALES POR EL CENTRO.

Los datos personales facilitados por el CENTRO seran incorporados a un fichero titularidad del
HOSPITAL. La finalidad de la recogida y tratamiento de los mismos es del mantenimiento y
gestion de las relaciones comerciales establecidas, el seguimiento de los pedidos efectuados,
la facturacion y comprobacion de cobros Yy pagos, la remision de informacion sobre las
incidencias relacionadas con los productos o servicios adquiridos y el mantenimiento del
contacto con el CENTRO.

En cumplimiento de la normativa vigente, el HOSPITAL garantiza que ha adoptado las medidas
técnicas necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido en atencion a la naturaleza
de los datos personales tratados.

Asimismo, el HOSPITAL informa de que no cedera o comunicara los datos personales
almacenados en sus ficheros a terceros, salvo en los supuestos legalmente previstos, o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal, el CENTRO puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, respecto de sus datos personales, enviando un escrito,
acompafado de la fotocopia del DNI, dirigido al HOSPITAL, en la siguiente direccion: Av.
Generalitat Valenciana, n° 50 de Manises 46940 (Valencia).

DECIMO OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD

Cualquier informacion, conocimientos, documentacion, etc., incluidos los datos almacenados
informatica o electrébnicamente, a los que tenga acceso el CENTRO o su personal durante la
vigencia de este convenio, deberan ser tratadas por éstos como confidenciales durante y con
posterioridad a la vigencia de este convenio, y no podran ser desvelados bajo ningun concepto
a terceros, salvo en aquellos casos en que mediara aprobacion expresa por escrito del
HOSPITAL.

Para cualquier informacion, conocimientos, documentacién, etc., Incluidos los datos
almacenados informatica o electronicamente del CENTRO a los que tenga acceso el
HOSPITAL, sera de aplicacion lo indicado en el parrafo anterior.

Por tanto, desde la entrada en vigor del presente Convenio y de forma indefinida, a menos que
se acuerde otra cosa por las partes, cada una de ellas guardara y hara guardar a sus directivos
y empleados la confidencialidad de toda informacion de la que disponga respecto de la otra
parte.

Excepcionalmente, la obligacién de confidencialidad no se aplicara a informacion que:

i Pase a ser de dominio publico por causa distinta a la violacion del presente Convenio
en materia de confidencialidad; o
ii. Deba ser divulgada en virtud de una obligacion legal.

DECIMONOVENA.- El CENTRO y el DEPARTAMENTO (Hospilal y centros de salud) crearan
una Comision paritaria de 4 miembros para el seguimiento del convenio. Dicha comision, que
se reunira al menos una vez al afio y siempre que lo solicite una de las partes, resolvera de
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comun acuerdo las discrepancias que puedan surgir en la interpretacion del presente convenio.
En caso de discrepancia de la Comision, y para la resolucién de cuantas controversias puedan
derivar del presente Convenio, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion y competencia

de los Jueces y Tribunales de Madrid capital con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

Y, en prueba de conformidad, suscriben por duplicado el presente documento en fecha y lugar
arriba indicados

Por el CeiilyoA] grsitario Adscrito de Valencia Por Hospital de Manises

Loy
nLi;_I;iﬁo
/'(

D.lIgnacl .,i:".6pez\ Benito

rnandez D.
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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA, S.L.U.Y ESPECIALIZADA Y PRIMARIA L'HORTA MANISES, SA.U.

En Valencia, a 6 de noviembre de 2017

REUNIDOS

De una parte,

De una parte, D. Juan Morote Sarrién, con NIF n° 85.082.651-Q, actua ndo en nombre y
representacion de UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U.,entidad titular del CENTRO
PROFESIONAL EUROPEO DE VALENCIA, con C.I.F. B-97934467 y domicilio en la C/ General Elio
n°8y 10, 46010, en adelante el"CENTRO".

Y de otra,

Y de otra parte, D. Alfonso Garrido-Lestache Gonzalez, con N.I.F. n® 04181247-P, actuando en
nombre y representacion, en su calidad de Director, de ESPECIALIZADA Y PRIMARIA L'HORTA
MANISES, SA.U., con C.LF. A97789861 y domicilio a efectos de notificacibn en Avenida
Generalitat Valenciana n° 50,46940 Manises (Valencia), en adelante "la ORGANIZACION".

En adelante el CENTRO y la ORGANIZACION seran designados individualmente como la "Parte"
y conjuntamente como las "Partes".

Las Partes se reconocen plena capacidad legal para formalizar el presente convenioy, al efecto,

EXPONEN

. Que en fecha 11 de enero de 2017, las Partes suscribieron un convenio de
colaboracion educativa para la realizacion, en las insta laciones de Ia
ORGANIZACION, de practicas formativas programadas por parte de los estudiantes
delCENTRO (en adelante, el"Convenio").

1. Que se ha detectado un error en la redaccion de la clausula Sexta del Convenio, que
hace que la misma no se ajuste a los términos acordados previamente por las Partes.

111. Que ambas Partes estan conformes en la modificacion de la clausula antedicha, con

efectos desde la fecha de firma del Convenio.

Que en atenciéon a lo anteriormente expuesto, las Partes han acordado otorgar la presente
Adenda, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERAY UNICA: APLICACION DEL DESCUENTO.

Las Partes acuerdan modificar los parrafos primero y segundo de la Clausula Sexta del Convenio,
que quedan redactados en los siguientes términos:

"La contraprestacién que el CENTRO debera abonar ala ORGANIZACION por las précticas que
los alumnos matriculados en el CENTRO realicen en las instalaciones de la ORGANIZACION sera,
para el curso 16/17,de CUATROCIENTOS EUROQOS (400,00 €) por alumno para las 710 horas de
practicas.

En caso de que se produzca la prorroga del Convenio conforme a lo previsto en la clausula
CUARTA del mismo, la contraprestaciéon que el CENTRO debera abonar a la ORGANIZACION por
las practicas que los alumnos 'matriculados en el CENTRO realicen las instaiaciones de la
ORGANIZACION sera, paraelcurso 17718y siguientes, de DOSCIENTOS OCHENTA EUROS {280,00
€} por alumno para las 400 horas de practicas. Esta cantidad se revisara anualmente de acuerdo
al/.P.C., calculado al mes de vencimiento de cada anualidad (agosto)."

Se hace asimismo constar que las Partes acuerdan que en lo no modificado por esta Adenda, el
Convenio sera de aplicacion en sus términos originales.

La presente Adenda se rige por la Ley Espafola y en caso de disputa en la interpretacion o
ejecucion de esta Adenda sera de aplicacion lo establecido en la clausula Decimoquinta del
Convenio.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente Adenda en duplicado ejemplar,
en ellugary fecha ut supra.

W e

7
UNIVERSIDAD EUR E DEVALENCIA, S.L..ESP [ALIZADA PRIMARIA L'HORTA
P.p. D. Juan Morote $Mon ANISES, S.A.U.

P.p.D. Alfonso Garrido-Lestache Gonzalez
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES V EXTRACURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA V LA
FUNDACION GRUPO HOSPITALES NISA

En Valencia, a 31de enero de 2018

REUNIDOS

De una parte, UNIVERSIDAD EUROPEA DEVALENCIA, S.L.U., sociedad debidamente constituida
de acuerdo a la legislacion espafola, provista de NIF numero B-97934467 y con domicilio en
calle General Elio 8-10, 46010 Valencia, entidad titular de la UNIVERSIDAD EUROPEA DE
VALENCIA (en adelante, la UNIVERSIDAD"), debidamente representada en este acto por D.
Juan Morote Sarridn, en su calidad de apoderado de laUNIVERSIDAD.

Y de otra parte, FUNDACION GRUPO HOSPITALES NISA, fundacién debidamente constituida
de acuerdo a la legislacion espafiola, provista de NIF numero G-97417711y con domicilio en
Avenida Valle de la Ballestera 59, 46015 Valencia, (en adelante, la "FUNDACION"),
debidamente representada en este acto por D. Joaquin Montenegro Grau, en su calidad de
Director de laFUNDACION.

La UNIVERSIDAD y la FUNDACION seran referidas de manera conjunta como las "Partes", y de
forma individual como la "Parte".

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el otorgamiento, segun
intervienen, del presente acuerdo,

EXPONEN

1.- Que la UNIVERSIDAD es titular de la Universidad Europea de Madrid, una Universidad
privada reconocida por la Ley 9/2012, de 4 de diciembre, de reconocimiento de la
Universidad Privada de Valencia, con sede en Valencia, y tiene como objetivo la
prestacion del servicio de Educacion Superior mediante la oferta de una amplia
variedad de actividades propias, que se proyectan en los ambitos docentes, de
investigacion o de asesoramiento técnico a través de las distintas férmulas previstas
en la legislacion.

11.- Que la FUNDACION es una entidad que tiene como objetivos el fomento, promocion y
apoyo a la investigacion cientifica, la formacién y docencia en el ambito médico o
sanitario, o en relacion a las ciencias de la salud, realizando todo tipo de estudios,
cursos e investigaciones.

111.- Que las Partes pretenden con la firma del presente convenio de cooperacién educativa
(el "Convenio") reforzar la formacion de los estudiantes de Grado/Posgrado de la
UNIVERSIDAD en las areas operativas de la FUNDACION dotandoles de una visién real
de los problemas, preparando su incorporacion al mercado laboral, todo ello de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente y con lo expresamente
sefalado en el Real Decreto 592/2014, de 11dejulio.
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IV.- Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, la
realizacion de practicas regladas de los estudiantes del Grado y Posgrado de la
UNIVERSIDAD con arreglo alas siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.-OBJETOY FINES.

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacién de las practicas académicas
externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realizaran en la FUNDACION y que contribuiran a su formacion, acorde al Plan de Estudios que
estan cursando los estudiantes de la UNIVERSIDAD.

A tal efecto, la Direccion de la FUNDACION autoriza a los estudiantes de la UNIVERSIDAD para
que realicen practicas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES en sus instalaciones.

Conlarealizacion de las practicas académicas externas CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
se pretende alcanzar los siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

b.-Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.-DURACION DELAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan que la duracién de las practicas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realicen en la FUNDACION se realizara conforme se haya establecido en el correspondiente
Anexo firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, la FUNDACION se compromete a
permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus
instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente con la UNIVERSIDAD, siendo en
todo caso compatibles con la actividad académica de los estudiantes.

TERCERA.- PROYECTO FORMATIVO.

Las Partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las practicas, se fijara el Proyecto
Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitird a la FUNDACION una
programacion de las practicas con la propuesta de actividades, contenidos, objetivos, numero
de estudiantes, calendario y formas de cooperacion de los profesionales de la FUNDACION
donde se realizaran las practicas.
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Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o tutor por cada una de
las entidades que se encargaran de tutelar la actividad desempefada por los estudiantes
durante el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.

En ejecucion del presente Convenio, la FUNDACIONy la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su
personal respectivo, un tutor, que tendra experiencia suficiente para tutelar la actividad de los
estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD serd profesor del Grado/Posgrado
correspondiente.

Seran competencias deltutor de la FUNDACION:

iv.

Vi.

Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar de
acuerdo con el Proyecto Formativo.

Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y habitual
con menores para que entregue la documentacion exigida por el art. 13.5 de la Ley
11996 de Proteccion del Menor modificada por la Ley 26/2015, de 28 de Julio. ,
Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y controlar
el desarrollo de las prcticas.

Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento de la FUNDACION.
Coordinar con el tutor académico la realizaciébn de las practicas y proponer a la
Comision Mixta, que se regulara a posteriori,los cambios que se pudieran producir en
el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las practicas y
conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacion de
examenes.

vii.Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacion de

las practicas.

Viii. Emitir los informes intermedio, opcional,y final sobre las practicas de los

estudiantes. En dichos informes se recogeran entre otros; la capacidad técnica del
estudiante, su capacidad de aprendizaje, habilidades de comunicacién, capacidad de
trabajo y sentido de la responsabilidad entre otros.

Por su parte, el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las iguientes competencias:

iv.

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas
y de representacion de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el tutor designado
porlaFUNDACION.

Evaluar las practicas de los estudiantes, de conformidad con los procedimientos
establecidos por la UNIVERSIDAD.

Guardar confidencialidad sobre la informacion que conozca como consecuencia de su
nombramiento como tutor.

Informar a la comisién mixta formada por la FUNDACION y la UNIVERSIDAD sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacion con la ejecucion del presente
Convenio.

Tanto el tutor nombrado por la FUNDACION como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendran
derecho al reconocimiento de la actividad ejercida al amparo de este Convenio.
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Del mismo modo, las Partes se comprometen a cumplir con las obligaciones contenidas en la
Orden SSI1/81/2017 en relaciéon con el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y
residentes en Ciencias de la Salud.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Seran deberes de los estudiantes:

i. Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNIVERSIDAD.

ii. Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por la FUNDACION bajo la supervision del tutor designado por la
UNIVERSIDAD.

iii. Mantener informado al tutor designado por la UNIVERSIDAD durante el desarrollo y
comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto del
presente Convenio.

iv. Incorporarse a la FUNDACION en la fecha acordada, cumpliendo con el horario
previsto y respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de 'la FUNDACION.

v. Desarrollar el ProyE:cto Formativo, cumpliendo con diligencta las actividades fijadas
conlaFUNDACION.

vi. Elaborar la memoria final,en la que se recogerari entre otros; una valoracién de las
tareas realizadas, conocimientos y competencias adquiridas, una evaluacién de las
practicas y sugerencias de mejora.

vii. Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la FUNDACION y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez
finalizada esta.

viii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la FUNDACION,
salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA.-SEG UROS.

La UNIVERSIDAD manifiesta disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubre la los
dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instalaciones y equipamiento de la
FUNDACION, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasién de las practicas y
cuya vigencia se mantendra durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la
UNIVERSIDAD integramente el coste del mismo.

Asimismo, la UNIVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que
cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacién de las practicas en la
FUNDACION. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro
Escolar previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribira una pdliza de seguro que
asegure la responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefialado para los
estudiantes menores de dicha edad.

SEPTIMA.- CONTRAPRESTACION.

La UNIVERSIDAD abonara a laFUNDACION las siguientes cantidades:
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Grado de Fisioterapia: CIENTO SETENTA V CINCO EUROS (175€) por cada estudiante

de la asignatura de Estancias Clinicas 1,y TRESCIENTOS SETENTA EUROS (370€) por
cadaestudiante delaasignatura de Estancias Clinicas 11.

Postgrado de Fisioterapia: DOSCIENTOS DIEZ EUROS (210€) por estudiante y mes
de practicas.

Grado de Enfermeria: CUATROCIENTOS OCHO EUROS CON UN CENTIMO (408,0%€)
por cada estudiante del Practicum 1,11, 111y V.

Postgrado de Enfermeria: CIENTO SESENTA EUROS (160€) por cada estudiante y
mes de practicas.

Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con el 1.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad (septiembre).

La FUNDACION percibira esta cantidad con independencia de que la plaza sea efectivamente
ocupada. Para que este abono no se efectue es obligacion de la UNIVERSIDAD comunicar dicha
baja con al menos un (1) mes de antelacion a lafecha de inicio de la practica.

Una vez recibida por la UNIVERSIDAD la factura, ésta abonara el importe de la misma dentro del
plazo de sesenta (60) dias naturales desde su fecha de emisiéon, mediante transferencia bancaria
ala cuenta que la FUNDACION designe al efecto.

Todas las facturas a nombre de la UNIVERSIDAD deberan remitirse a:

Universidad Europea de Valencia, S.L.U.
European Service Center

Avenida de Fernando Alonso 8
Alcobendas

28108 Madrid

Entodas las facturas la FUNDACION debera hacer constar como minimo los siguientes datos en
un lugar visible (de otra forma la factura les sera devuelta automaticamente).

N2 de pedido que se facilitd a la FUNDACION en el proceso de contratacion.
Texto suficientemente claro del concepto objeto de facturacion.

Es responsabilidad de la FUNDACION recabar esta informacion del European Service Center. La
direccion a la que los proveedores deben redirigir sus consultas en relacion a facturacion es
e.servicecenter@laureate.net

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja enla UNIVERSIDAD, la contraprestacion
que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la UNIVERSIDAD a la FUNDACION, sera
unicamente la proporcional al tiempo efectivo por el que dicho estudiante hubiera realizado
practicas en la FUNDACION. En consecuencia, en caso de estudiantes que causen baja en la
UNIVERSIDAD procedera la regularizacion de la contraprestacion que por ellos hubiera abonado
o tuviera que abonar la UNIVERSIDAD a la FUNDACION, de forma que sea Unicamente la
proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado practicas en las
instalaciones de la FUNDACION. Dicha regularizacion se realizara en el mes de febrero de cada
afo de vigencia del Convenio.
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OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este acuerdo
tienen la consideracion de exclusivamente académicas de conformidad a lo dispuesto en el Real
Decreto 592/2014 de 11 de julio. Si hubiera contraprestacién econdmica para los alumnos,
mientras se encuentre vigente el presente Convenio, se aplicara la legislacion de seguridad social
aplicable en cada momento.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion
espafola en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del
Convenio. Ambas Partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan
incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a
la gestion adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion se podra llevar a cabo en los términos legales mediante comunicacion a la respectiva
entidad a su domicilio social. La FUNDACION adoptara las medidas adecuadas para limitar el
acceso de sus empleados a los datos personales durante la duraciéon de este Convenio.

En todo caso, los empleados de la FUNDACION que tengan acceso a datos personales de la
UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estaran obligados a
guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la
ejecucion de este Convenio.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento. Dicha obligacion confidencialidad se mantendra vigente incluso
una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El compromiso de confidencialidad anterior se entiende sin perdJuic10 de la facultad de
promocioén de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo tampoco se
considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacion que, en caso de ser
preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
cualquier informacién que obtenga de la FUNDACION y el negocio de ésta a la que pudiera tener
acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacion supondra el cese
automatico de las practicas del estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusiéon de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacion promocional, pagina web y medios
equivalentes, a esta colaboraciéon pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos
distintivos sin que ello implique la concesion de una licencia de marca. A tal efecto, la Parte
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que quiera incluir utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo antes previsto,
debera informar a la otra Parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta, exprese -
por escrito- su consentimiento a tal efecto.

No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos informativos,
documentacion, impresos, pagina web, etc.a la FUNDACION como "entidad colaboradora”.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en
general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el
logotipo y distintivos de las Partes, se utilizaran exclusivamente en la version que cada una
facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o gréficos. Cualquier alteracion de
los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del titular de
lamarca.

DUODECIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION.

Este Convenio tendréa vigencia de UN CURSO ACADEMICO iniciandose en el Curso 2017-2018,
entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si ninguna de las partes lo indica con
DOS (2) MESES de antelacion, a la fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del presente
Convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 15 de septiembre de un
afioy el ¥ de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las Partes
hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las Partes se comprometen a
continuar con el Convenio hasta la completa finalizacion de las mismas, con el fin de que la
resolucién del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOTERCERA.- CODIGO ETICO.

La FUNDACION y todos los agentes, empleados y subcontratistas de la misma que trabajen al
amparo de este Convenio cumpliran el Cédigo de Conducta y Etica para Proveedores de
Laureate Education Inc. (el «Codigo») vigente en ese momento, que se encuentra disponible
en www .laureate .net,donde puede consultarse la versién mas actualizada del mismo.

DECIMOCUARTA.- SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicacion de este Convenio, las Partes designaran
una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada
Parte, que decidira sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comision mixta no alcanzara una solucién acerca de la discrepancia,
las Partes de someten a lajurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Valencia, con renuncia a
cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.
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Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNVERSIDAD EUROPEA DE MADRID,
EL CENTRO UNIVERSITARIO ADSCRITO DE VALENCIA
Y EL HOSPITAL QUIRON DE VALENCIA

En Valencia, a 18 de junio de 2008

REUNDOS

Di'ia. Maria Luisa de Landecho Sorla, en nombre y representacion de UNIVERSIDAD
EUROPEA DE MADRID, S.L.U. (C..LF. 8 79122305), con domicilo en la calle Tajo s/n, 28670
Villaviciosa de Odén, Madrid, en adelante la UNIVERSIDAD.

D. Miguel Carmelo Garcia, en nombre y representacion de INICIATIVAS EDUCATIVAS
EDUCA, S.L.U. (C.L.F. B 97934467), con domicilio en lacalle Gran Via Marqués del Turia, nimero 49,
4° 11 46005 Valencia, en adelante el CENTRO.

D. Sergio Garcia Vicente, en su calidad de Director Gerente, en nombre y representacion del
GRUPO HOSPITALARIO QUIRON, S.A., titular del Hospital Quirén de Valencia, C.I.F. A-20031076 y
condomicilioaefectosdel presentedocumento en Avda. Blascotbafez 14,46010 Valencia.

Ambas partes, reconociéndose competencia y capacidad para llevar a cabo este acuerdo

EXPONEN

I- Que la UNIVERSIDAD y el GRUPO HOSPITALARIO QUIRON firmaron un Convenio Marco de
Colaboracién de fecha 16 de Octubre de 2006, en cuya clausula primera se estable los cauces para
la realizaciébn en comun de actividades formativas y cuya clausula cuarta establece que cada
supuesto concreto de colaboracion sea regulado por un convenio especifico.

11.- Que Iniciativas Educativas Educa, S.L.U., ha solicitado a las autoridades educativas competentes
la correspondiente autorizacién de un centro adscrito a la Universidad Europea de Madrid, para la
imparticion de determinadas ensefianzas oficiales de la Universidad.

111.- Que hiciativas Educativas Educa S.L.U. y Universidad Europea de Madrid son entidades
pertenecientes a Laureate Intemational Universities, primera red mundial de universidades privadas.

V.- Que el Grupo Hospitalario Quirén considera de gran interés, contribuir a la formacién de los
profesionales de Ciencias de la Salud en general y en este caso concreto de los Enfermeros/as y de
los Odontoélogos/as en los ambitos de pregrado y postgrados, y desarrollar actividades que
contribuyan a un mejor desarrollo del conocimiento de las profesiones sanitarias.

V.- Sobre las bases anteriormente expuestas, las partes consideran de mutuo interés establecer el

presente convenio especifico de colaboracién para un mejor cumplimiento de sus respectivas

funciones con el maximo aprovechamiento de todos sus medios, con sujecion a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA - El objeto del presente convenio especifico es establecer las bases para la realizacion de

la formacion practica de los alumnos, que cursen estudios en el CENTRO de Enfermerfa, en el

Hospital Quiron de Valencia, en lo sucesivo el HOSPITAL.

SEGUNDA.- La direccion del HOSPITAL, autoriza al CENTRO para que los estudiantes de
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Enfermeria puedan realizar sus practicas en el HOSPITAL.

TERCERA.- La Direccion del HOSPITAL, queda eximida de cualquier tipo de responsabilidad laboral
respecto a los mencionados alumnos, puesto que las practicas sefialadas tienen la consideracion
exclusiva de académicas, no estableciéndose en ningun caso relaciones laborales o de servicios
entre los alumnos y el HOSPITAL.

Los alumnos en practicas estan acogidos a la cobertura del Régimen General del Seguro Escolar en
cuanto a riesgos, enfermedades o accidentes, conforme establece el Real Decreto 1497/1981, de 19
de Junio sobre programas de cooperacion educativa.

A tales efectos, para cubrir posibles dafios y responsabilidades de sus alumnos, el alumnado de
Grado goza de la cobertura del seguro escolar y el CENTRO acreditara esta circunstancia cuando asi
sea exigido, y dara cobertura de los posibles dafios a los pacientes, empleados, clientes y visitantes
del HOSPITAL, causados por las actitudes que se desarrollan en virtud de este convenio, mediante
un seguro de responsabilidad civil de cobertura mfnima de 600.000 € por siniestro y periodo de
seguro.

CUARTA.- Los alumnos del CENTRO acudiran al HOSPITAL debidamente uniformados e
identificados, y acataran en todo momento las reglas de funcionamiento y disciplina del HOSPITAL.
Asimismo, los alumnos se aplicaran con toda diligencia a las tareas que se le encomiendan, y
mantendran contacto con el coordinador de practicas, actuando en laforma que éste indique.

Asimismo los alumnos suscribirdn un acuerdo de confidencialidad de datos por las actividades
realizadas en el HOSPITAL. Se adjunta como Anexo 1el modelo de acuerdo de confidencialidad.

QUINTA.- La Direccién de Area del CENTRO presentara al comienzo del curso la programacion de
actividades practicas a la Direccion del HOSPITAL con la propuesta de actividades, objetivos y
numero de alumnos que realizaran las practicas en los diferentes rotatorios, que previamente, en
cuanto al numero, sera fijado de comun acuerdo al comienzo de cada curso. A propuesta de la
Direccion del HOSPITAL, el CENTRO certificara a los tutores de practicas la labor docente realizada.

SEXTA.- En el presente Convenio, se contempla la figura de un Coordinador de practicas que
trabajara en estrecha colaboracion con el profesor responsable del CENTRO. Su nombramiento sera
a propuesta del HOSPITAL.

1. En coordinacién con el del CENTRO, distribuiray organizara las actividades de los estudiantes de
las diferentes unidades y/ o servicios de acuerdo con la programacion.

Realizara la tutela y vigilancia del desarrollo de la actividad de los estudiantes en la atencién y
cuidados de los pacientes, encaminadas a satisfacer los objetivos docentes planteados en la
programacion.

3. Procuraréd que el alumno se integre de forma gradual y activa en las areas donde desarrolla su
actividad, siguiendo las fases de observacion, participacion e integracion.

4. Logrard que lbs alumnos mantengan habitos correctos en cuanto a disciplina, puntualidad,
uniformidad, limpieza y cuantas necesidades deriven de las exigencias de cada Unidad.

5. Mantendra informado al CENTRO de ta marcha de las actividades, asi como de tos problemas
que pudiera tener cualquiera de los alumnos en el cumplimiento de su programa de aprendizaje
practico.

Las funciones del Coordinador del HOSPITAL, se ejerceran sin que pueda producirse detrimento o
interferencia alguna en el cumplimiento de sus obligaciones asistenciales.
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SEPTIMA.- Una vez establecido de mutuo acuerdo entre las partes el nimero de alumnos, asi como
el calendario y las actividades a desarrollar, quedara autorizado el inicio de las practicas, a cuyo
efecto el CENTRO facilitara al HOSPITAL un censo de alumnado en practicas.

OCTAVA.- El nimero de alumnos de postgrado que realicen practicas en el HOSPITAL, asi como su
distribucién en el mismo, se definira al principio de cada curso escolar por ambas partes.

NOVENA.- EI CENTRO destinara al HOSPITAL la cantidad de 400 € por alumno de Grado de
Enfermeria, y 160€ por cada alumno de Postgrado del mismo area, que realicen sus practicas en el
HOSPITAL. Esta cantidad se revisara anualmente de acuerdo con el |.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad (septiembre).

DECIMA.- Como elemento afadido el CENTRO facilitara a los trabajadores del HOSPITAL las
siguientes condiciones favorables:

1. Todos los empleados, sus coényuges e hijos podran realizar las pruebas de acceso al
CENTRO sin necesidad de abonar el importe correspondiente a las mismas.

2. Se ofrece un descuento del 15% sobre docencia a los 10 primeros empleados, conyuges
o hijos, que se matriculen en alguna de las titulaciones oficiales y dobles titulaciones
oficiales (excepto latitulacion de Odontologia) del CENTRO.

Para los Diplomados y Licenciados (empleados, conyuges e hijos) que se matriculen en
los Postgrados Oficiales, se ofrece un descuento del 15 sobre la docencia.

3. En Grado se ofrece ademas un descuento por pronto pago del 2% en el importe anual de
la docencia.

4. En Grado el descuento sobre docencia es compatible con los descuentos vigentes para
cada curso sobre apertura de expediente y reserva de plaza (segundo hermano, familia
numerosa, expediente académico, matricula en diez dias)

5. Para los Diplomados en Enfermeria que se matriculen en los Postgrados en los cuales
colaboren como HOSPITAL (Bloque Quirtrgico / Reanimaciéon, Unidades de Criticos,
Urgencias Extrahospitalarias y Urgencias, Emergencias), tendran un descuento de un
15". Asimismo, el HOSPITAL tendra un descuento comercial del 100% (o 2 del 50%) en
cada uno de los postgrados de Enfermeria (Master Oficiales- Universitarios) cuya
docencia practicase realiceen el Hospital.

Los empleados del HOSPITAL deberan acreditar esta circunstancia en el Opto. de Admisiones del
CENTRO, en el momento de presentar su solicitud de ingreso, para hacer efectivas estas
bonificaciones.

UNDECIMA .- EXCLUSIONES .-

1. Los descuentos sobre docencia indicados en la clausula anterior, no son acumulables con
otros descuentos sobre docencia ofertados por el CENTRO, ni compatibles con las Becas
del CENTRO.

2. Enpostgrados, queda excluido del descuento, el abono en concepto de inscripcion.

3. Enpostgrados, quedan excluidos del descuento los Cursos de Doctorado.

4. Cualquier empleado del HOSPTAL que ya estuviera estudiando en el CENTRO
previamente a la firma del presente convenio, no tendra derecho a las bonificaciones aquf
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expresadas. No tendra caracter retroactivo para alumnos que hayan ingresado con
anterioridad al curso parael que se conceden los descuentos (2008 —2009)

DUODECIMA.-MANTENIMIENTO Y RENOVACION DEL DESCUENTO EN AROS SUCESIVOS.:
Los presentes descuentos se aplican para el afio académico 2008/2009. No obstante podran
mantenerse y renovarse los descuentos en afios sucesivos siempre que se cumplan 3 requisitos:

1. Que el alumno apruebe todos los créditos de los que se hubiera matriculado en la
convocatoria de julio del afio en vigor. No se exigird una nota media de expediente,
bastara con haber aprobado todo lo matriculado.

2. Que se mantenga en vigor el presente convenio con el HOSPITAL. En caso de resolucion
o anulacion del convenio, automaticamente dejard de aplicarse el descuento a,
empleados, hijos o familiares que se beneficien del mismo, salvo en afio académico ya
iniciado permaneciendo hasta la conclusion de éste.

3. Que el beneficiario o su familiar mantenga la vinculacién laboral con el HOSPITAL,
cuando solicite la bonificacion.

DECIMOTERCERA.- Con la finalidad de que la oferta de descuentos especiales para los empleados,
sus conyuges e hijos, tenga la mayor difusion posible, el HOSPITAL se compromete a contribuir a la
difusion e informacion de la oferta formativa del CENTRO, asi como a la comunicacion y difusion del
presente acuerdo y las ventajas que representa para sus empleados y mediante la inclusiéon en los
soportes publicitarios propios en los que se puedan mencionar sus actividades en el campo de la
formacion (pagina Web, Intranet, folletos informativos, tablones de anuncios...).

DECIMOCUARTA.- EI CENTRO y el HOSPITAL, se reservan todos los derechos sobre sus marcas y
nombres comerciales y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. No
obstante, a los efectos del presente convenio y con el fin de poder llevar a cabo las obligaciones en él
contenidas, las partes abajo firmantes podran aludir en sus folletos informativos, documentacion,
impresos, pagina Web etc. a la otra parte como entidad colaboradora" pudiendo utilizar asimismo su
denominacion o signos distintivos.

A tal efecto, la parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme a lo
previsto en el parrafo anterior, debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho uso,
para que ésta, exprese su consentimiento a tal efecto.

En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las partes se utilizara exclusivamente en la
version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas simbolos o graficos. Cualquier
alteracion del los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del
titular de lamarca.

CIMOQUINTA.- EI CENTRO, expedira a los profesionales del HOSPITAL, que colaboren
Bctamente en las practicas, certificacion de su labor académica.

DECIMOSEXTA.- Este convenio entrara en vigor una vez obtenida la correspondiente autorizacion
del Centro y de fas ensefianzas por las autoridades educativas competentes y tendra vigencia de tres
afios académicos, comenzando en el curso 2008/2009, entendiéndose prorrogado por igual periodo,
si ninguna de las partes lo denuncia al menos con dos meses de antelacion, a la fecha de su pérdida
de vigencia. A efectos del convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 16 de
Septiembre de un afio y el 15 de Septiembre del afio siguiente.

DECIMOSEPTIMA.- EICENTRO y EL HOSPITAL crearan una Comision paritaria de 4 miembros para
el seguimiento del convenio. Dicha comision, que se reunira al menos una vez al afio y siempre que
lo solicite una de las partes, resolvera de comun acuerdo las discrepancias que puedan surgir en la
interpretacion del presente convenio.
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En caso de discrepancia de la Comision, y para la resolucion de cuantas controversias puedan
derivar del presente Convenio, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion y competencia de los
Jueces y Tribunales de Madrid capital con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

Y, en prueba de conformidad, suscriben por duplicado el presente documento en fecha y lugar arriba
indicados

or Universidad Europea de Madrid, S.L.U.  Por Grupo Hospltalarlo Quirén, S.A.

rnv--,\ Y - S=Z

Dfa. Maria Llﬁslﬂﬁ.nndecho Sorlaa Vicente

Por inlciativag Edugativas Educa, S.L.U.

D. Miguel Carmelo Garcia
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ANEXO |

PACTO DE CONFIDENCIALIDAD PARA ALUMNOS EN PRACTICAS

con domicilio en ,con teléfono
y con documento nacional de identidad numero , ante el inicio de las
practicas en en Hospital Quirén Valencia,

MANIFIESTO MI COMPROMISO

(i) Al cumplimiento a las normas internas del centro, en concreto a las de higiene y uniformidad
que me puedan ser dadas, a cumplir con los horarios que sean fijados en la realizacion de las
practicas, asi como a las instrucciones que sobre la realizacion de las mismas reciba del coordinador.

(i) A mantener la mas absoluta confidencialidad, durante y a la finalizacién de las practicas, de
aquellos datos personales sobre pacientes de Quirén a los que pudiera tener acceso durante la
realizacion de las mismas.

EnValencia,a___da de 200

. rupo Hospitalario Quirén, S.A. es el responsable del fichero en el que los datos personales
recabados seran tratados confidencialmente con la unica finalidad de gestionar sus practicas en el
centro. Tiene derecho a acceder, cancelar, rectificar u oponerse al tratamiento de sus datos
dirigiéndose a Grupo Hospitalario Quirén, S.A., Apartado de Correos n° 57060, 28223 Pozuelo de
Alarcén (Madrid)
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES ENTRE UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA Y HOSPIVALENCIA 2008, S.L.

En Valencia, a 3 de abril de 2018

REUNIDOS
De una parte,

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, S.L.U., provista de NIF numero B-97934467 y con
domicilio social en calle General Elio 8-10, 46010 Valencia, entidad titular de la UNIVERSIDAD
EUROPEA DE VALENCIA (en adelante, la "UNIVERSIDAD"), debidamente representada en este
acto por D. Juan Morote Sarrién, en su calidad de apoderado de la UNIVERSIDAD.

Y de otra parte,

HOSPIVALENCIA 2008, S.L.,provista de NIF numero B-98178742 y con domicilio en Avenida San
Pedro 15, Alfaz del Pi,03581 Alicante (en adelante, el "CENTRO"), debidamente representada
en este acto por D. Pedro Tomas Bellver y D. Juan Vicente Ruiz Mompo, en su calidad de
apoderados de la sociedad que gestiona el CENTRO sito en la Avenida de la llustracion n.Q 1de
Burjassot (46100-Valencia).

La UNIVERSIDAD y el CENTRO seran referidos de manera conjunta como las "Partes", y de
forma individual como la "Parte".

Los comparecientes, reconociéndose la capacidad legal necesaria para el otorgamiento, segun
intervienen, del presente acuerdo,

EXPONEN

1.- Que la UNIVERSIDAD es una Universidad privada legalmente reconocida por la Ley
9/2012, de 4 de diciembre, por la que se reconoce como Universidad privada a la
denominada «Universidad Europea de Valencia», con sede en Valencia.

11.- Que la UNIVERSIDAD tiene como objeto la prestacion del servicio de Educacion
Superior mediante la oferta de una amplia variedad de actividades propias, que se
proyectan en los ambitos docentes, de investigacion o de asesoramiento técnico a
través de las distintas formulas previstas en la legislacion.

111.- Que el CENTRO es un Hospital General,y que cuenta con Autorizacion Sanitaria de la
Comunidad Valenciana, con nimero de Registro 40626.

IV.- Que las Partes pretenden con la firma del presente convenio de cooperacion educativa
(el "Convenio") reforzar la formacién de los estudiantes de Grado/Posgrado en las
areas operativas del CENTRO, dotandoles de una vision real de los problemas,
preparando su incorporacion al mercado laboral, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente y con lo expresamente sehalado en el Real
Decreto 592/2014, de 11de julio.
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V.- Que por todo lo anterior, las Partes desean establecer, de mutuo acuerdo, las
condiciones para la realizacion de practicas regladas de los estudiantes de
Grado/Posgrado de laUNIVERSIDAD, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-OBJETOY FINES.

El objeto del presente Convenio lo constituye la regulacion de las practicas académicas
externas curriculares que los estudiantes de la UNIVERSIDAD realizaran en el CENTRO y que
contribuiran a su formacion, acorde al Plan de Estudios que estan cursando los estudiantes de
la UNIVERS IDAD.

A tal efecto, la Direccién del CENTRO autoriza a los estudiantes de la UNNERSIDAD para que
realicen practicas curriculares en sus instalaciones.

Con la realizacion de las practicas académicas externas curriculares se pretende alcanzar los
siguientes fines:

a.-Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su aprendizaje.

tedrico y practico.

b-Facilitar el conocim iento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c.-Favorecer el desarrollo de competenc ias técnicas, metodolégicas, personales y
participativas.

d.-Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y
mejore su empleabilidad futura.

e.-Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan que la duracion de las practicas que los estudiantes de la UNIVERSIDAD
realicen en el CENTRO se realizard conforme se haya establecido en el correspondiente Anexo
firmado con cada alumno.

En aras a conseguir el fin que persigue el presente Convenio, el CENTRO se compromete a
permitir la realizacion de las practicas por los estudiantes de la UNIVERSIDAD en sus
instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente con la UNNVERSIDAD, siendo en
todo caso compatibles con la actividad académica de los estudiantes.

TERCERA - PROY ECTO FORMATIVO.

Las Partes acuerdan que, con caracter previo al inicio de las practicas, se fijara el Proyecto
Formativo objeto de las mismas, para lo cual la UNIVERSIDAD remitira al CENTRO una
programacion de las practicas curriculares con la propuesta de actividades, contenidos,
objetivos, numero de estudiantes, calendario y formas de cooperacion de los profesionales del
CENTROdonde serealizaranlas practicas.
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Asimismo, las Partes acuerdan nombrar un responsable de practicas o Tutor por cada una de
las entidades que se encargar a n de tutelar la actividad desempefiada por los est udiantes

durante

el periodo de practicas acordado.

CUARTA.- NOMBRAMIENTO DE TUTORES.

En ejec

ucion del presente Convenio, el CENTRO y la UNIVERSIDAD nombraran, de entre su

personal respectivo, un tutor, que tendra experiencia suficiente para tutelar la actividad de los
estudiantes y que en el caso de la UNIVERSIDAD sera profesor del Grado/Posgrado
correspondiente.

Seran competencias del tutordel CENTRO:

Vi.

Vii.

Viii.

Acoger a los estudiantes y organizar las actividades que se vayan a desarrollar de
acuerdo con el Proyecto Formativo.

Supervisar las actividades desarrolladas por los estudiantes, orientandolos y controlar
eldesarrollo de las practicas.

Determinar y comunicar al estudiante si va a tener contacto directo, regular y habitual
con menores para que entregue la documentacion exigida por el art. 13.5 de la Ley
11996 de Proteccion del Menor modificada por la Ley 26/20 +$,de 28 de Julio.

. Explicar a los estudiantes la organizacion y funcionamiento del CENTRO.

Coordinar con el tutor académico la realizacién de las practicas y proponer a la
Comision Mixta, que se regulara a posteriori, los cambios que se pudieran producir en
el Proyecto Formativo para el normal desarrollo de las practicas.

Resolver las incidencias que se pudieran producir en el desarrollo de las practicas y
conceder los permisos que los estudiantes pudieran necesitar para la realizacion de
examenes.

Proporcionar a los estudiantes los medios materiales necesarios para la realizacion de
las practicas.

Emitir los informes intermedio,opcional,y final sobre las practicas de los estudiantes,
que se cumplimentara conforme almodelofijadoenelAnexo 11.

Por su parte,el tutor de la UNIVERSIDAD tendra las siguientes competencias:

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas
y de representacion de los estudiantes.

Hacer el seguimiento efectivo de las practicas coordinandose con el tutor designado
por el CENTRO.

iii. Evaluar las practicas de los estudiantes de acuerdo con los criterios establecidos en el

Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y de conformidad con los procedimientos
establecidos por la UNIVERSIDAD.

. Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca como consecuencia de su

nombramiento como tutor.

Informar a la comision mixta formada por el CENTRO y la UNIVERSIDAD sobre las
incidencias que se pudieran producir, en relacion con la ejecucién del presente
Convenio.

Tanto el tutor nombrado por el CENTRO como el nombrado por la UNIVERSIDAD tendran
derecho alreconocimiento de la actividad ejercida alamparo de este Convenio.

J/8
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Del mismo modo, las Partes se comprometen a cumplir con las obligaciones contenidas en la
Orden SSI/812017 en relacion con el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos vy
residentes en Ciencias de la Salud.

QUINTA.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Seran deberes de los estudiantes:

i. Cumplir con la normativa vigente establecida por la UNNVERSIDAD.

ii. Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del
tutor asignado por el CENTRO bajo la supe rvisiéon del tutor designado por la
UNIVE RSIDAD.

iii. Mantener informado al tutor designado por la UNNMERSIDAD durante el desarrollo y
comunicarle cualquier incidencia relativa al desarrollo de las practicas objeto del
presente Convenio.

iv. Incorporarse al CENTRO en la fecha acordada, cumpliendo con el horario previsto y
respetando las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales del CENTRO.

v. Desarrollar el Proyecto Formativo, cumpliendo con diligencia las actividades fijadas con
elCENTRO.

vi. Elaborar la memoria final, conforme a las previsiones contenidas en el articulo ¥4 del
Real Decreto 592/20 ¥ de 11dejulio.

vii. Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna del CENTRO, y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada
esta.

viii. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CENTRO,
salvaguardando el buen nombre de la UNIVERSIDAD.

SEXTA -SEGUROS.

La UNNVERSIDA D manifiesta dispo ner de un seguro de responsa bilidad civil que cubre los
dafios que cualquier estudiante pudiera causar en las instala ciones y equipamiento del
CENTRO, asi como por dafios a terceros que se produzcan con ocasion de las practicas y cuya
vigencia se mantendra durante la vigencia del presente Convenio, asumiendo la UNIVERSIDAD
integramente el coste del mismo.

Asimismo, la UNVERSIDAD reconoce que los alumnos disponen de un seguro escolar que
cubre los dafios que pudieran sufrir los estudiantes durante la realizacion de las practicas en el
CENTRO. Para el caso de los alumnos mayores de 28 afios, a los que no cubre el Seguro Escolar
previamente referenciado, la UNIVERSIDAD suscribira una poéliza de seguro que asegure la
responsabilidad de estos en los mismos términos que se ha sefalado para los alumnos
menores de dicha edad.

SEPTIMA- CONTRAPRESTACION.

La UNVERSIDAD abonara al CENTRO por cada alumno que realice sus practicas curriculares las
siguientes cantidades, segun la titulacion:
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i. Grado en Fisioterapia: la cantidad de CIENTO SETENTA Y CINCO EUROS {175€) para la
asignatura de Estancias Clinicas 1 y de TRESCIENTOS SETENTA EUROS (370€) para la
asignatura de Estancias Clinicas 11. Para el caso del Practicum, la cantidad sera de
QUINIENTOS VEINTICINCO EUROS {525€) por plaza asignada vy utilizada, pudiendo
dicha plaza ser utilizada por distintos alumnos.

ii.. Posgrado en Fisioterapia: la cantidad a abonar serd de DOSCIENTOS DIEZ EUROS
{210€) por plaza utilizada.

iil. Grado en Enfermeria: las cantidades a abonar seran de CIENTO SETENTA Y CINCO
EUROS {175€) para la asignatura de Practicum I, TRESCIENTOS SETENTA EUROS (370€)
para las asignaturas de Practicum 11 y Practicum 111, y QUINIENTOS VEINTICINCO
EUROS (525€) para la asignatura de Practicum IV.

iv. Posgrado en Enfermeria: la cantidad sera de CIENTO SESENTA EUROS {160€) por plaza
utilizada.

Estas cantidades se revisaran anualmente de acuerdo con el I.P.C., calculado al mes de
vencimiento de cada anualidad (septiembre).

Una vez recibida por la UNIVERSIDAD la factura, ésta abonara el importe de la misma dentro
del plazo de sesenta (60) dias naturales desde su fecha de emisién, mediante transfe rencia
bancaria a la cuenta qUe el CENTRd designe al efecto.

Todas las facturas a nombre de la UNIVERSIDAD deberan remitirse a:

Universidad Europea de Valencia, S.L.U.
European Service Center

Avenida de Fernando Alonso 8
Alcobendas

28108 Madrid

En todas las facturas el CENTRO debera hacer constar como minimo los siguientes datos en un
lugar visible (de otra forma la factura les sera devuelta automaticamente).

N° de pedido que se facilité al CENTRO en el proceso de contratacion.
Texto suficientemente claro del concepto objeto de facturacion.

Es responsabi lidad del proveedor recabar esta informacion del European Service Center. La
direccion a la que los proveedores deben redirigir sus consultas en relacion a facturacion es
e.servicecenter@laureate.net

En el supuesto de que haya estudiantes que causen baja en la UNIVERSIDAD, Ia
contraprestacion que por ellos tenga o hubiera tenido que abonar la UNIVERSIDAD al CENTRO,
sera unicamente la proporcional al tiempo efectivo por el que dicho estudiante hubiera
realizado practicas en el CENTRO. En consecuencia, en caso de estudiantes que causen baja en
la UNNERSIDAD procedera la regularizacion de la contraprestacion que por ellos hubiera
abonado o tuviera que abonar la UNIVERSIDAD al CENTRO, de forma que sea Unicamente la
proporcional al tiempo efectivo que dicho estudiante hubiera realizado practicas en las
instalaciones del CENTRO. Dicha regularizacion se realizara en el mes de febrero de cada afio
de vigencia del Convenio.
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OCTAVA.- CARACTER NO LABORAL DE LAS PRACTICAS.

Las Partes acuerdan hacer constar expresamente que las practicas reguladas en este acuerdo
tienen la consideracion de exclusivamente académicas, de conformidad a lo dispuesto en el
Real Decreto 592/2014 de 11de julio. No obstante lo anterior, para el caso de que el CENTRO
decidiese abonar alguna contraprestac i6n al estudiante, esta y el propio estudiante se
someteran a la legislacion vigente en materia de seguridad social.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Las Partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion
espafiola en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal,comprometiéndose a dar un
uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del
Convenio. Ambas Partes consienten que los datos personales del presente Convenio puedan
incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la Unica finalidad de proceder a
la gest ibn adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidon se podra llevar a cabo en los términos legales mediante comun icacion
a la respectiva entidad a su domicilio social. EIl CENTRO adoptara las medidas adecuadas para
limitar el acceso de sus, empleados a los datos persona les durante la duracion de este
Convenio.

En todo caso, los empleados del CENTRO que tengan acceso a datos personales de la
UNIVERSIDAD, y en especial a los datos de seguimiento de los alumnos, estaran obligados a
guardar secreto respecto a los datos que el personal hubiera podido conocer con motivo de la
ejecucion de este Convenio.

DECIMA- CONFIDENCIALI DAD.

Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente
Convenio, por lo que no debera revelarse a ningun tercero, en forma alguna, los términos
pactados en este documento. Dicha obligacién de confidencialidad se mantendra vigente
incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

El comprom iso de confidencialidad anterior se entiende sin pequic10 de la facultad de
promocioén de las Partes que se recoge en la clausula décima siguiente. Asimismo, tampoco se
considerara incumplimiento del deber de confidencialidad la informacién que, en caso de ser
preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades publicas.

Por su parte, el estudiante vendra obligado a guardar la mas absoluta confidencialidad sobre
cualquier informacion que obtenga del CENTRO vy el negocio de esta a la que pudiera tener
acceso en el curso de las practicas. El incumplimiento de esta obligacion supondra el cese
automatico de las practicas del estudiante que incumpla con esta obligacion.

UNDECIMA.- MARCAS.

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusion de forma
genérica en sus folletos informativos, documentacién promociona!, pagina web y medios
equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su denominacién o signos
distintivos. A tal efecto, la Parte que quiera incluir utilizar los signos distintivos o
denominaciones conforme a lo antes previsto, debera informar a la otra Parte la forma en que
se realizara dicho uso, para que ésta, exprese por escrito su consentimiento a tal efecto.
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No obstante lo anterior, a los efectos de este Convenio y con el fin de poder llevar a cabo las
obligaciones en él contenidas, la UNIVERSIDAD podra aludir en sus folletos informativos,
documentacion, impresos, pagina web, etc. al CENTRO como "entidad colaboradora”.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales y, en
general,sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En todo caso, la marca o el
logotipo y distintivos de las partes, se utilizaran exclusivamente en la version que cada una
facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o gréaficos. Cualquier alteraciéon de
los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del fitular de
la marca. El uso de la marca a los efectos del presente convenio no supone licencia de marca.

DUODECIMA .- VIGENCIA Y RESOLUCION.

Este Convenio tendra vigencia durante un curso académico (iniciandose en el CURSO 2017-
2018), entendiéndose prorrogado por igual periodo académico, si ninguna de las Partes lo
indica con DOS (2) MESES de antelacion, a la fecha de su pérdida de vigencia. A efectos del
presente Convenio se entiende por afio académico el que transcurra entre el 15 de septiembre
de un afio y el ¥ de septiembre del afio siguiente.

En todo caso, si a la fecha de pérdida de vigencia del Convenio instada por una de las Partes
hubiera estudiantes que ya hubieran comenzado sus practicas, las Partes se comprometen a
continuar con el Convenio hasta la completa finalizacion de las mismas, con el fin de que la
resolucion del Convenio no perjudique a los estudiantes.

DECIMOTERCERA.- CODIGO ETICO.

EI CENTRO y todos los agentes, empleados y subcontratistas del mismo que trabajen alamparo
de este Convenio cumpliran el Coédigo de Conducta y Etica para Proveedores de Laureate
Education Inc. (el «Cédigo») vigente en ese momento, que se encuentra disponible en
www.laureate .net,donde puede consultarse la version mas actualizada del mismo.

DECIMOCUARTA -SOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION.

En caso de discrepancia sobre la ejecucion y aplicaciéon de este Convenio, las Partes designaran
una Comisién Mixta, formada por 4 miembros, siendo nombrados dos miembros por cada
Parte, que decidira sobre la controversia, siendo valido el acuerdo tomado por mayoria.

Para el supuesto de que la Comisidén mixta no alcanzara una soluciéon acerca de la discrepancia,
las Partes se someten a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Valencia capital, con
renuncia a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.
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Y,en prueba de conformidad con cuanto antecede,las Partes firman el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, 1\1 el lugary fecha sefialados en el enca bezamiento.

D.Juan Morote Sarr Jc’)n D. Pedro Tomas Bellver
UNIVERSIDAD EUR PEA DE VALENCIA, S.L.U. HOSPIVALENCIA200 . SL.

/

/
D.Juan nte Ruiz Mompd

HOSPIVALENCIA 2008, S.L.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados.

e Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada.

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

La estimacién de las tasas resefiadas a continuacién se ha basado en la media aritmética
ponderada (en funcién del nimero de alumnos y cursos) del Master Universitario en Urgencias
Emergencias y Criticos por la Universidad Europea de Valencia, asi como del Master
Universitario en Enfermeria Oncoldgica de la Universitat de Valéncia.

Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido
ligeramente a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacién:

e Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han
llevado a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos
aspectos a tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacién: por un lado, el
indice de abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los
alumnos que superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo master son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

e Ademas, la eficacia del SGIC garantiza a través del PGC16/Andlisis y medicién de
resultados, la metodologia empleada para la el establecimiento, medicién y analisis de
indicadores de rendimiento que evalGan, entre otros, los resultados de aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 95%
Tasa de Abandono: 10%
Tasa de Eficiencia: 95%

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta

CSV: 314396702311069000007226 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7. Europea Valencia

_ LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

revision, se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos
indicaran las tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacién de nuestra
prevision inicial e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones
antes que los estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El andlisis de estos indicadores se
realizara para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacion con la finalidad de
observar sus tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

* Alumnos matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

* Alumnos No matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un
curso académico determinado y no se matricularon en el curso académico
posterior.

* Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

* Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un
curso académico determinado.

Medidas de percepcidn

* Recomendaciéon: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o
conocido estudiar su titulacion en la UEV.

* Satisfaccion con la titulacion: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

* Satisfaccién con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.
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Universidad Europea de Valencia Documento de Alegaciones

TITULO INICIAL Master Universitario en Enfermeria
Oncologica por la Universidad Europea de
Valencia

NUumero de Expediente 10426/2018

ID TITULO 4316986

El informe provisional 06/02/2019 emitido por la ANECA a través de la Comision
correspondiente, nos ha ofrecido la oportunidad de introducir algunos cambios en el
plan de estudios del Master propuesto que, sin duda, lo han mejorado
significativamente.

En el presente documento damos respuesta a cada una de las recomendaciones
efectuadas por la Comision de Evaluacion. Con respecto a la memoria de solicitud de
verificacion del Master, adjuntamos la nueva version en la que destacamos los textos
modificados mediante una tipografia de color azul.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias transversales 1, 2, 3, 4y 8y todas las competencias especificas estan
incorrectamente formuladas, no tienen una redaccion competencial. Esto debe
subsanarse.

Entendemos la sugerencia realizada por la Comision Evaluadora; sin embargo, las
competencias transversales son definidas por la Universidad, por medio del Consejo de
Gobierno y el Comité de Direccion y estas son las competencias establecidas para la
verificacion de los titulos de la Universidad Europea de Valencia desde hace aios. Por
este motivo no tenemos potestad para modificarlas.

Algunas competencias especificas no alcanzan el nivel de master como por ejemplo
CEO7, CEO8, CE09, CE11, CE12, CE13, CE15, entre otras. Esto debe corregirse.

Atendiendo a la recomendacion realizada por la Comision Evaluadora, se han corregido
y ampliado las competencias especificas para adecuarlas al nivel de Master, quedando
formuladas de la siguiente manera:

CEO1 - Capacidad—para—i Identificar y diferenciar los tumores mas prevalentes
utlllzando las herramlentas de 1nformac1on d1spon1bles asq—eeme—anahzar—y

CEOQ2 - Capacidad—para—d Diferenciar los distintos estadios y grados histologicos del
cancer.
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CEO3 - Analizar la fisiopatologia de los principales tumores sélidos y enfermedades
onco-hematologicas.

CEO4 - Resefar y categorizar los principales métodos diagnosticos utilizados en la
patologia onco-hematoldgica.

CEO5 -Diferenciar los tratamientos de eleccién en el cancer e identificar las
particularidades de la administracion de farmacos y el tratamiento
radioterapico en la persona afecta de una patologia onco-hematologica,
actuando de forma eficiente y eficaz en cada situacion.

CE06 - Capacidad—para utitizar Implantar y manejar adecuadamente los diferentes
dispositivos y materiales necesarios en el cuidado del paciente oncolégico.

CEOQ7 - Planificar cuidados de enfermeria para el paciente oncoldgico basados en los
modelos enfermeros y en la evidencia cientifica.

CE08 - Identificar y monitorizar los sintomas relacionados con la enfermedad
oncoldgica y los efectos del tratamiento oncologico.

CEQ9 - Prestar los cuidados enfermeros atendiendo a los aspectos culturales,
ideoldgicos y de género en la atencion integral del paciente oncoldgico.

CE10 - Disenar, planificar y actualizar los cuidados paliativos de enfermeria prestados
al paciente oncoldgico y la familia en la etapa final de la vida.

CE11 - C idad | . . . ‘s bani |

CE11- Evaluar los procesos asistenciales prestados a los pacientes oncoldgicos desde
una perspectiva holistica y basada en la ética y la bioética, y tomar decisiones
para la mejora de estos procesos a través del método deliberativo.

CE12 - Establecer una comunicacion eficaz y veraz con el paciente oncoldgico y su
familia en las distintas etapas de la enfermedad.

CE13 - Capacidad-para e-Evaluar, interpretar y sintetizar criticamente la informacion
obtenida en el desarrollo de investigaciones y su expresion en términos basados
en la evidencia.
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CE14 - Capacidad—para d-Disenar y llevar a cabo protocolos de investigacion en
enfermeria oncologica.

CE15 - Capacidad—para Disenar y E—elaborar publicaciones cientificas y técnicas
relacionadas con la enfermeria y citar adecuadamente las fuentes consultadas.

CE16 - Analizar los avances y limitaciones en las distintas lineas de investigacion en
oncologia y el papel de la enfermeria para aumentar la calidad de los servicios
prestados al paciente oncoldgico.

CE17 - Evaluar y sintetizar criticamente las guias y recomendaciones para el abordaje
del cancer.

CE18 - Analizar y contrastar con base en la evidencia cientifica los distintos niveles de
prevencion en la atencion oncologica.

CE19 - Diferenciar los distintos servicios que prestan asistencia al paciente oncologico.

CE20 - Identificar y analizar los procesos onco-hematologicos de mayor prevalencia
dentro de la poblacion infanto-juvenil.

CE21 - Monitorizar los sintomas relacionados con la enfermedad oncoldgica infantil y
evaluar las complicaciones de los diferentes tratamientos.

CE22 - Disefnar planes de cuidados basados en la evidencia cientifica y acorde al
desarrollo actual de los roles de enfermeria dentro del proceso oncoldgico en
la edad infantil.

CE23 - Analizar y aplicar la legislacion vigente en la atencidn al paciente oncoldgico
en situacion terminal.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dadas las caracteristicas del titulo, el acceso/admision debe restringirse a
Diplomados/Graduados en Enfermeria.

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comision Evaluadora, en el apartado 4.
Acceso y admision, se corrige el perfil de ingreso, indicando que el acceso al titulo
queda restringido a Graduados o Diplomados en Enfermeria.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos de las materias que componen el plan de estudio estan escasamente
desarrollados y, tal y como aparecen, no tienen un nivel de master. Una vez que se
redefinan las competencias, segin se ha indicado en el criterio 3 de este informe, los
contenidos deben reformularse.

Atendiendo a la sugerencia de la Comision Evaluadora, en el apartado 5. Planificacion
de las ensefanzas, se han corregido las competencias especificas y reajustado los
contenidos del plan de estudios, asi como los resultados de aprendizaje, con el fin de
adecuarlo al nivel de Master.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe aportar informacion detallada de la experiencia docente e investigadora de
todo el profesorado (por ejemplo, no aparece esta informacion en el Profesor titular
2, Profesores adjuntos 1y 2, entre otros).
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Siguiendo las recomendaciones de la Comision Evaluadora, en el apartado 6. Personal
Académico, se aporta informacion detallada de la experiencia docente e investigadora
de todo el profesorado.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los medios materiales y servicios que se aportan son los generales de la Facultad. Se
deben explicitar los especificos para el desarrollo de la docencia de este titulo.

Atendiendo a la sugerencia de la Comision Evaluadora, en el apartado 7. Recursos
Materiales y Servicios, se detallan los medios materiales y servicios especificos para el
desarrollo de la docencia de este titulo.

En la memoria se hace referencia a la incorporacion de convenios con centros del resto
del Estado Espanol lo que no se considera adecuado ya que no seria compatible con la
docencia teorica presencial propuesta. Esto debe subsanarse.

Atendiendo al requerimiento realizado por la comision evaluadora se elimina la
referencia a la posibilidad de firmar convenios en todo el territorio nacional.
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JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

Ambito académico, cientifico y profesional del titulo.

e Justificacion de ladenominaciéon

El titulo que presentamos pretende profundizar en el conocimiento tanto te6rico como practico
de la enfermeria en el &rea oncoldgica. Para la denominacion correcta del titulo se ha tenido en
cuenta lo estipulado en el punto 2 de la Disposicion adicional décima “Titulos de Especialistas
en Ciencias de la Salud”, que dice: “Los titulos universitarios a los que se refiere el presente real
decreto no podran inducir a confusion ni coincidir en su denominacién y contenidos con los de
especialistas en ciencias de la salud regulados en el capitulo Il de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias”. Atendiéndonos a esta disposicion
proponemos el titulo de Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica, para referirnos a la
especializacion del personal de enfermeria en los cuidados de pacientes con cancer en cualquier
estadio o fase de la enfermedad.

e Objetivos del titulo
Los principales objetivos del Master son:

I.  Especializar al profesional de enfermeria en cuidados oncoldgicos, desde una vision
holistica y atendiendo a las necesidades reales de la practica clinica.

. Adquirir competencias en investigacion, de forma que los enfermeros y las enfermeras
sean capaces de disefiar y desarrollar trabajos de investigacién relacionados con el
contenido del master, a través de la formacion en metodologias de investigacion y con
la elaboracién y presentacién del Trabajo Fin de Master.

Como se indica en el primer objetivo, la especializacién del profesional en los cuidados
oncoldégicos, conllevara a facilitar la incorporacion inmediata de los alumnos en el campo sanitario
de la enfermeria, asi como mejorar la calidad de los cuidados en esta area, al aumentar los
conocimientos especificos.

La ampliacion de los conocimientos en el area de investigacién puede fomentar el interés en los
estudios de doctorado entre los enfermeros y las enfermeras, capacitando para el acceso a los
estudios de tercer grado

e Interés académico y profesional

El REAL DECRETO 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos
generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafa, del Consejo General y de
Ordenacién de la actividad profesional de enfermeria, recoge en su articulo 53 la Mision de la
Enfermeria en la que se establece que la mision de la profesién es "prestar atencién de salud a
los individuos, las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos
de desarrollo". Podriamos enmarcar la atencién oncoldgica como parte de esta mision enfermera.
Asi, el presente Master pretende formar y fomentar las funciones asistenciales de los enfermeros
y las enfermeras en el &rea relacionada con el cuidado del paciente oncolégico y aquellas tareas
relacionadas con la gestién e investigacion dentro de la oncologia, tal y como ha quedado
recogido en este Real Decreto.

Como Universidad tenemos la obligacién de impulsar y organizar las acciones y los recursos
para satisfacer las necesidades de superacion profesional y de formacion académica de

Paseo de la Alameda 7 - 46010 Valencia (Espana) - unidadcalidadvalencia@universidadeuropea.es -
valencia.universidadeuropea.es/

CSV: 326573475031373423233927 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7. Europea Valencia

u LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

posgrado en el campo de la Enfermeria Oncoldgica. Y por esto, desde la Facultad de Ciencias
Biomédicas y de la Salud de la Universidad Europea de Valencia debemos accionar la oferta de
postgrado en esta area de especializacion de la enfermeria.

Por otro lado, la aprobacién del el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, hace posible que la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Europea de Valencia solicite que se considere y se
apruebe la propuesta de este Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica, ya que en los
capitulos Il y IV expone que:

- Capitulo 11, articulo 10.1: “Las ensefanzas de Master tienen como finalidad la adquisicion
por el estudiante de una formacion avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien a
promover la iniciacion en tareas investigadoras”.

- Capitulo IV, articulo 15.1: "Los planes de estudios conducentes a la obtencién del titulo
de Master Universitario, seran elaborados por las universidades, verificados de acuerdo
con lo establecido en el presente real decreto y, en su elaboracion, las Universidades
primaran la especializacion de los estudiantes”.

e Ajuste del titulo alas demandas de la sociedad y el mercado laboral

El desarrollo profesional de la enfermeria ha supuesto un salto cualitativo en la calidad asistencial
e investigadora, caracterizado por una perfecta armonia entre su fundamentacion cientifica y su
orientacion humanistica en lo relativo a los cuidados de las personas. Si bien el caracter
generalista del grado en enfermeria capacita para un campo muy amplio de atencion, las cifras
de incidencia de procesos oncoldgicos hacen que la sociedad necesite una atencién sanitaria
mas especializada.

Las cifras del cAncer en Espafia, a partir de un informe anual editado por la Sociedad Espafiola
de Oncologia Médica (SEOM, 2018) que se publica con motivo del Dia Mundial del Cancer,
recoge que en 2017 los nuevos casos estimados de cancer en Espafia fueron 228.482 y para
2035 se estima que habra 315.413 nuevos casos de cancer. Por otra parte, segin datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2017), en el afio 2015 el cancer fue la tercera causa de
estancia hospitalaria, por detrds de las enfermedades del aparato circulatorio y respiratorio.
Ademas, los ingresos provocados por tumores se mantuvieron "relativamente estables" respecto
a afios anteriores, si bien la principal causa de fallecimiento en los hospitales espafioles fueron
las enfermedades oncoldgicas.

En cuanto a la supervivencia de los pacientes oncoldgicos, en Espafia actualmente se sitla en
un 53% a los cinco afios, debido especialmente a los progresos que se han obtenido en la
deteccion y el tratamiento de algunos tumores como, por ejemplo, cancer de mama o colon
(SEOM, 2018). No obstante, la Sociedad Espafiola de Oncologia Médica (SEOM, 2018) indica
gue el cancer sigue siendo la segunda causa de muerte a nivel global y se calcula que el nimero
de fallecimientos por estas patologias aumentard a mas de 14 millones en el afio 2035.
Concretamente, en 2016 el cancer fue la segunda causa de muerte en Espafia (68.619 hombres
y 44.320 mujeres).

Por todo ello, y con el fin de reducir la incidencia del cancer en Espafia, la SEOM ha impulsado
una declaracion a favor de la multidicisplinariedad porque el cancer es un problema sanitario de
"primer orden" que requiere la colaboracion de "muchos profesionales” entre los que se incluye
de manera notable el personal de enfermeria.
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Todos estos datos evidencian que el cancer es una enfermedad con un gran impacto sobre la
sociedad y por tanto queda ampliamente justificado el interés del méster en esta area de
enfermeria.

Respecto a la demanda del Master, consideramos que queda garantizada porque, en estos
momentos a nivel estatal, hay una oferta muy escasa que mencionamos en el apartado siguiente.

En la actualidad, contamos con un Master Universitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en
Enfermeria. Por tanto, esta propuesta se basa en el convencimiento de que la actividad de
postgrado en la actualidad tiene un papel fundamental tanto para los profesionales, dentro del
desarrollo de su carrera, como para la sociedad que cada vez necesita una atencién sanitaria
maés especializada.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes Externos.

Para la elaboracién del Programa del Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica se ha tenido
en cuenta diferentes planes de estudios de universidades espafiolas, europeas e internacionales
gue han ayudado a determinar los contenidos y las competencias del titulo. A continuacion,
describimos los referentes externos que han sido relevantes para el disefio del presente titulo.

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espafiolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado:

UNIVERSIDADES
A) Espafia

ENTIDAD Universitat de Valéncia
TITULO: Méaster Universitario en Enfermeria Oncolégica
TIPO Publica

DESCRIPCION: Tiene una orientacién plenamente investigadora. Por ello, permite la
capacitacion en el proceso investigador en enfermeria ante los procesos oncol6gicos. Tuvimos
en cuenta este perfil investigador a la hora de establecer los contenidos y las competencias de
las materias enfocadas a la iniciacion del estudiante en actividades investigadoras en el ambito
de la enfermeria oncolégica.

Nuestro Master aporta, respecto al existente en la Universitat de Valencia, un perfil mucho mas
practico y ajustado a las necesidades reales de los profesionales porque se incluyen talleres
practicos que garantizan la adquision de las competencias referidas a la habilidad para la
realizacion de técnicas especificas en un entorno de simulacién clinica controlada. Asimismo, el
caracter semipresencial de nuestro Master posibilita y facilita su realizacion al personal de
enfermeria. También es un rasgo diferencial, el hecho de que los alumnos hagan practicas en
asociaciones de pacientes, de manera que, no sélo aprenden de los profesionales, sino también
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de la experiencia de los propios pacientes; lo cual, les servir4 de referencia para prestar una
atencion mas satisfactoria y acorde a las necesidades de los pacientes.

ENTIDAD: Universidad Pontificia de Comillas.
TITULO: Master Universitario en Cuidados Paliativos.
TIPO Publica

DESCRIPCION: Este master esta dirigido a la especializacion profesional y a la iniciacién del
enfermero en actividades investigadoras. Desde una Optica multidisciplinar, este master
profundiza en la valoracién de los problemas que los pacientes tienen al final de la vida,
incluyendo el sufrimiento global y la comprensién del duelo. Por ello, su principal objetivo es que
el alumnado adquiera los conocimientos y competencias que les permita ofrecer a los pacientes
en situacion de enfermedad terminal, una atencién integral, continuada e individualizada, en
aspectos tanto fisicos como emocionales, sociales y espirituales, promocionando la autonomia
y respetando la dignidad del enfermo.

ENTIDAD: Universidad de Salamanca.

TITULO: Master Universitario en tratamiento de soporte y cuidados paliativos en el
enfermo oncolégico.

TIPO Publica

DESCRIPCION: Es un master de orientacion profesional y pretende que los estudiantes
adquieran los conocimientos y la experiencia practica para integrarse en equipos
multidisciplinares y desarrollar su trabajo con pacientes oncoldgicos en las diferentes etapas de
su enfermedad.

ENTIDAD: Universidad San Pablo- CEU Madrid.
TITULO: Méster Universitario en Enfermeria Oncolégica.

TIPO Publica

DESCRIPCION: Aunque es un master de orientacion profesional, también inicia al estudiante en
actividades de investigacién en el &mbito de la enfermeria oncoldgica. Su objetivo fundamental
es el de formar profesionales altamente cualificados para que en su trabajo desarrollen una
practica clinica de maxima calidad y eficiencia dentro del cuidado al paciente oncolégico.

ENTIDAD: Universidad de Murcia.

TITULO: Master Universitario en Hematologia y Oncolégica Clinico-experimental.

TIPO Publica

DESCRIPCION: Este master proporciona una formacion en el ambito clinico experimental de la

Hematologia y Oncologia Clinica desde una visién multidisciplinaria.

Adoptamos como Modelo educativo la experiencia acumulada y los planteamiento desarrollados
por la Universidad Europea de Madrid, cuyos directivos, nos han asesorado en el disefio de la
Universidad Europea de Valencia y mas concretamente en el Area de Postgrado.

Por ello asumimos su proceso inicial de andlisis y reflexion teniendo como referentes, los que a
continuacion transcribimos:

- Libro Blanco de la Red de Universidades de la Comunidad de Madrid. csv:
17480028685064720993819722
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- Libro Blanco del titulo de Grado en Enfermeria de la ANECA.
- Titulos de Catélogos vigentes. Directrices especificas seguidas que habilitan para el
ejercicio profesional de la actividad regulada en Espafia y Directivas Comunitarias.

B) Europa
TITULO: Master en Enfermeria Oncoldgica
ENTIDAD: Universidad de Milan (Italia)

DESCRIPCION: Master que especializa a las enfermeras en el area de los cuidados de oncologia
y las forma y capacita en el area de la investigacion. Ademas, se basa en los estandares de la
European Oncology Nursing Society (EONS). Nos hemos basado en su estructura didactica para
disefiar nuestro plan de estudios. http://www.masterio.it/didattica.php

TITULO: Master en Oncologia para profesionales sanitarios
ENTIDAD: Universidad de Birmingham (UK)

DESCRIPCION: La Universidad de Birmingham ofrece varios programas postgrado formativos
relacionados con la oncologia, de gran prestigio, al tratarse de uno gran centro especializado en
oncologia. Incorpora un plan de estudios soélido y extenso, en el que hemos trabajado para
disefiar nuestro plan de estudios relacionado con la fisiopatologia.

https://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/search.aspx?CourseKeywords=oncology

C) Otros Referentes del ambito internacional

Australia
TITULO: Méster en Enfermeria Oncolégica
ENTIDAD: Universidad de Adelaida

DESCRIPCION: Se trata de un Master de especializacion, de dos afios de duracion, dirigido
especialmente a profesionales que ya desempefian su practica en el area de la oncologia y
pretenden profundizar en los conocimientos. Lo hemos seleccionado ya que intenta desarrollar
la disciplina enfermera hacia posiciones de liderazgo, investigacion y gestion, con mddulos que
comprenden la formacién en estas areas.

https://www.adelaide.edu.au/degree-finder/2019/mnusc_mnurscon.html#df-acc-
further_info_parent

TITULO: Master en Enfermeria Oncologica y Hematologica. Especialidad de enfermeria
oncoldgica, dentro del “Master of Clinical Nursing”

ENTIDAD: Universidad Edith Cowan

DESCRIPCION La Universidad Edith COwan cuenta con un Master de Enfermeria Clinica con
una amplia especializacion en enfermeria Ocologica y Hematoldgica, que especializa a la
enfermera en cuidados oncolégicos, asi como en investigacion.

http://www.ecu.edu.au/degrees/courses/master-of-clinical-nursing

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes
u otros colectivos.

Paseo de la Alameda 7 - 46010 Valencia (Espana) - unidadcalidadvalencia@universidadeuropea.es -
valencia.universidadeuropea.es/

CSV: 326573475031373423233927 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://www.masterio.it/didattica.php

https://www.birmingham.ac.uk/postgraduate/courses/search.aspx?CourseKeywords=oncology

https://www.adelaide.edu.au/degree-finder/2019/mnusc_mnurscon.html#df-acc-further_info_parent

https://www.adelaide.edu.au/degree-finder/2019/mnusc_mnurscon.html#df-acc-further_info_parent

http://www.ecu.edu.au/degrees/courses/master-of-clinical-nursing



” Universidad
7. Europea Valencia

u LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

2.3.1. Panel de expertos de la UEV:

El presente titulo ha sido elaborado por una comisién de la Universidad Europea de Valencia
conformada por:

- Dr. Francisco Javier Romero. Vicerrector de Docencia e Investigacion.

- Dfa. Silvia Trujillo Barbera. Directora del Area de Salud.

- Dr. Jorge Alarcon. Decano de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud.

- Dra. Raquel Valera. Ex- Supervisora HACLE Hospital de Manises y Docente del Grado
en Enfermeria de la Universidad Europea de Valencia.

- Dra. Carmen Giménez. Coordinadora del Grado en Enfermeria de la Universidad
Europea de Valencia.

El proceso de trabajo de esta comision se ha llevado a cabo siguiendo las directrices del Real
Decreto 1393/2007 y su modificacion del Real Decreto 861/2010, que establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales. Por ello, para el disefio de la titulacién, la comisién
ha recabado y analizado informacién de interés de diversas fuentes con criterio contrastado: los
contenidos del libro blanco de la titulacion Grado en Enfermeria publicada por la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion (ANECA), los planes de estudios de
postgrado tanto espafioles y extranjeros de referencia en enfermeria oncolégica mencionados
anteriormente, los informes de organismos publicos y privados y, la consulta a expertos que
desarrollan su actividad profesional en enfermeria oncolégica tanto a nivel local como nacional.

Adicionalmente, desde la Unidad de Calidad de la Universidad Europea se publicé una guia para
el desarrollo de las nuevas titulaciones en el contexto del EEES que fue puesta a disposicion de
la comisién para orientar su proceso de consulta y de disefio del presente titulo.

Aunando los datos, los informes y los programas de estudios consultados, la comision logré
obtener una visién de las competencias que han de desarrollar los profesionales especializados
en enfermeria oncoldgica, asi como de las directrices que ha de cumplir un programa educativo
de Master para responder adecuadamente a las necesidades de formacidén en esta area de
especializacién de la enfermeria.

Los avances en el disefio del titulo por parte de esta comisién fueron revisados y
retroalimentados por la Unidad de Calidad. Una vez elaborada la propuesta de titulo, se procedié
a su valoracion con los expertos.

Aunando los datos, los informes y los programas de estudios consultados, la comision logré
obtener una visién de los contenidos y las competencias que han de desarrollar los profesionales
especializados en Suefio Pediatrico, asi como de las directrices que ha de cumplir un programa
educativo de Master para responder adecuadamente a las necesidades de formacion en esta
area de especializacion.

Los avances en el disefio del titulo por parte de esta comisién fueron revisados y
retroalimentados por la Unidad de Calidad. Una vez elaborada la propuesta de titulo, se procedi6
a su valoracion con los expertos externos que indicamos a continuacion.

2.3.2. Consulta a expertos externos (participaciéon y conclusiones):

Con el fin de analizar la pertinencia del titulo y la adecuacién del programa educativo a las
demandas sociales y profesionales en enfermeria oncolédgica, la Universidad Europea de
Valencia ha consultado a los profesionales del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, a la
Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncoldgica (SEEO) asi como de las siguientes Direcciones
de Enfermeria de las Instituciones locales y nacionales:

» Direccion de Enfermeria del Hospital de Manises.
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« Direccion de Enfermeria del Hospital Intermutual de Levante.
* Gerencia de Talento y Desarrollo de Enfermeria, RRHH. Grupo Quirdnsalud.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en la consulta a los expertos, se
corrobora la necesidad de crear el Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica y se confirma
la adecuacion del programa formativo porque abarca el cuidado integral del paciente oncoldgico.

A continuacion, presentamos las principales conclusiones de los expertos. Estas conclusiones
han sido extraidas de las cartas de apoyo que remitieron a la Universidad Europea de Valencia
y que adjuntamos en el Anexo 1.

Directora de Enfermeria del Hospital de Manises: Diia. Carmen Girabent.

El Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica es importante para los estudiantes de
Enfermeria como complemento a los Estudios de Grado, dado que la especialidad en oncologia
y el paciente oncoldgico se diferencian en todo momento de otras especialidades de enfermeria
no soélo en las cuestiones técnicas, sino también en el grado humano que requiere la asistencia
a los pacientes y familiares.

Director de Enfermeria del Hospital Intermutual de Levante: D. Rafael Martinez Nogués.

Como profesional de la salud y con experiencia destacada en calidad asistencial, fruto del
desempefio de funciones de responsabilidad, tanto en el Instituto Valenciano de Oncologia en la
unidad de Cuidados Intensivos, como en el Grupo Hospitalario Quirén como Director Asistencial,
valoro muy positivamente la implantacién de politicas de cercania con el paciente, y para ello, es
absolutamente fundamental la formacion y especializacién del personal de enfermeria. Asi
mismo comparto igualmente los argumentos que se alegan como justificacién del interés y
relevancia del programa del Master y considero adecuada la propuesta de contenidos.

Presidente Colegio de Enfermeria: Dr. Juan José Tirado.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria celebrada el dia veintisiete de agosto de
dos mil dieciocho, estudié la propuesta de la Universidad Europea de Valencia, solicitando
expresion de interés para el Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica. Revisada la
documentacién aportada, la Junta de Gobierno considera adecuada la propuesta de contenidos,
apoyando el establecimiento de este titulo en la citada Universidad.

Gerente de Talento y Desarrollo de Enfermeria, RRHH. Grupo Quirénsalud: Dfia. M3Victoria
Crespo.

Con la presente hago constar, como Gerente de Talento y Desarrollo de Enfermeria, RRHH del
Grupo Quirénsalud, mi apoyo a la propuesta del Master Universitario en Enfermeria Oncolégica
de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud de la Universidad Europea de Valencia.
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CARTAS DE APOYO

@quirensalud

La salud persona a persona

Con la presente hago constar, como Gerente de Talento y Desarrollo de Enfermeria, RRHH
del Grupo Quirénsalud, mi apoyo a la propuesta del Master Universitario en Enfermeria
Oncoldgica de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud de la Universidad Europea
de Valencia.

El Méster Universitario en Enfermeria Oncolégica es importante para los estudiantes de
Enfermeria como complemento a los Estudios de Grado, dado que la especialidad en
oncologia y el paciente oncolégico se diferencian en todo momento de otras especialidades
de enfermeria no sélo en las cuestiones técnicas, sino también en el grado humano que
requiere la asistencia a los pacientes y familiares.

Compartimos los argumentos que se alegan como justificacién del interés y relevancia del
programa del Master y consideramos adecuada la propuesta de contenidos.

M2 Victoria Crespo Torres

Gerente de Talento y Desarrollo de Enfermeria, RRHH.

Grupo Quirdnsalud > o~
7 2 i
DS
K, ,'//&y
LVAS

quironsalud”%campus

CLPIID B¢ (ONOCMONLS € i ile

™ Grupo Hospitalario Quirénsalud. Zurbaran, 28. 28010 Madrid. Espaha / Spair +34 91 781 06 82 www.quironsalud.es
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A4

COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE VALENCIA

Ref, JJT/ma

La Secretaria de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria

de Valencia:

Certifica:

Que en la sesidn de la Junta de Gobierno celebrada el dia
veintisiete de agosto de dos mil dieciocho, se estudid la propuesta de la
Universidad Europea de Valencia, solicitando expresion de interés para
el Master Universitario en Enfermeria Oncolagica.

Revisada la documentacion aportada, la Junta de Gobierno
considera adecuada la propuesta de contenidos, apoyando el
establecimiento de este titulo en la citada Universidad.

Y para que conste donde proceda, se expide la presente

certificacion en Valencia, con el V.2 B.© del Presidente.

C/ Polo y Peyrolén, 59-bajos = 46021 VALENCIA * Tfno: 96 393 70 15 * FAX: 96 393 04 28

www.enfervalencia.org enfervalencia@enfervalencia.org

http://app.portasigma.com/
6n7YBOacfVdqaN6nDxZi
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Hospital
de Manises

Valencia, 2 de Agosto de 2018,

Con la presente hago constar, como Directora de Enfermeria del Hospital de Manises, mi apoyo
a la propuesta del Méster Universitario en Enfermeria Oncolégica de la Facultad de Ciencias
Biomédicas y de fa Salud de la Universidad Europea de Valencia.

El Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica es importante para los estudiantes de
Enfermerfa como complemento a los Estudios de Grado, dado que la especialidad en oncologfa
y el paciente oncoldgico se diferencian en todo momento de otras especialidades de enfermeria
no sélo en las cuestiones técnicas, sino también en el grado humano gque requiere la asistencia
a los pacientes y familiares.

Compartimos los argumentos que se alegan como justificacion del interés y relevancia del
programa del Master y consideramos adecuada la propuesta de contenidos, habiéndonos
solicitado la colaboracion de nuestros profesionaies para participar en la docencia del Méster,
impartiendo contenidos de |as asignaturas gue crean ustedes conveniente.

Directora Enfermerfa

Hospital de Manises

valencia.universidadeuropea.es/

CSV: 326573475031373423233927 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7. Europea Valencia

=

Hospital

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

Colaborador n® 292

Intermutual
de Levante
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Valencia, 3 de Agosto de 2018.

Rafael Martinez Nogués, como profesional de la salud y con experiencia destacada en calidad
asistencial, fruto del desempefio de funciones de responsabilidad, tanto en el Instituto
Valenciano de Oncologia en la unidad de Cuidados Intensivos, como en el grupo hospitalario
Quirén como director asistencial, valoro muy positivamente la implantacion de politicas de
cercania con el paciente, y para ello, es absolutamente fundamental la formacion y
especializacion del personal de enfermerfa.

Por ello, y par medio de este escrito
MANIFIESTO

En miactual condicion de Director de Enfermeria del Hospital Intermutual de Levante y miembro
de la Asociacién Nacional de Directivos de Enfermeria, mi apoyo a la propuesta del Master
Universitario en Enfermeria Oncolégica de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de |a Salud de la
Universidad Europea de Valencia.

Mi apoyo se fundamenta en la importancia del Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica
para los estudiantes de Enfermeria, como complemento a los Estudios de Grado, dado que la
especialidad en oncologia y el paciente oncolégico se diferencian en todo momento de otras
especialidades de enfermeria, no solo en las cuestiones técnicas, sino también en el grado
humano que requiere la asistencia a los pacientes y familiares.

Comparto igualmente los argumentos que se alegan como justificacion del interés y relevancia
del programa del Master y considero adecuada la propuesta de contenidos.

=
Hospital === H Jevante
nfdrmutdal.  —

Levante

DIRESCION ENFERMERIA

Rafael Martinez Nogués
Director Enfermeria

Hospital Intermutual de Levante

AENOCR

ER

£mpress
Registiads

1781/2001
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Valencia Cotttra ¢f Cincer

Universidad Europea de Valencia
A la atencion de D2 Silvia Trujillo
Avda. Aragon, 30

46021 Valencia

Valencia, 16 de octubre de 2018

Muy sefiores nuestros:

Hemos tenido conocimiento del nuevo Master Universitario de Enfermeria
Oncoldgica que quiere impartir la Universidad Europea de Valencia.

Como saben, la Junta Asociada Provincial de la AECC (AECC Valencia) trabaja
de manera constante para proporcionar una atencion de calidad a la sociedad
valenciana, en base a tres pilares de actuacién: prevenciéon y concienciacion de
habitos saludables, apoyo y acompafiamiento a pacientes con cancer y promocion de
la investigacion para avanzar frente a la enfermedad.

Es por ello que dicho Master, cuya finalidad es la formacion en enfermeria
oncolégica, resulta de interéds para la AECC en cuanto a que contribuye a la
consecucién de nuestra mision, consistente en trabajar para educar en salud, apoyar y
acompafiar a las personas enfermas y sus familias, y financiar proyectos de
investigacion que permitirdn un mejor diagndstico y tratamiento del cancer.

No dudamos que el futuro Master Universitario de Enfermeria Oncolégica de la
Universidad Europea de Valencia tendra la acogida que se merece y esperamos que
responda a todas sus expectativas.

eéptamente,
S RS/DAD EUROPEA DE VALENCIA
Tomas Trenor Puig N AL
Presidente REGISTRO GENERAL

18 OCT 2018

ENTRADA } SALIDA
N 20A2/P6 LT |ne

JUNTA ASOCIADA PROVINCIAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER VALENCIA {AECC Valencia)
Plaza Polc de Bernabé, 9. bajo. - 46010 Valencia - Tel.: 963-391-400 - valencia@aecc.es
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo Master Universitario en Enfermeria
Oncologica

Identificador del Titulo en 4316986

RUCT

Centro de Imparticion del Facultad de Ciencias de la Salud

Titulo

Numero de Modificacién No

Sustancial 1

Universidad Solicitante Universidad Europea de Valencia

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificaciéon del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacién es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION
Los cambios solicitados se valoran como modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacién.

Modificaciones Solicitadas:

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.2. Ambito de conocimiento

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-6086-2526-7677-190e-fde2-62fb-3fe8-2eda | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Divisién de Evaluacién Ensefanzas e Instituciones 1 V. 1.0-18/12/2023

CS\: 714761734496938925713196 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

CSV : GEN-6086-2526-7677-190e-fde2-62fb-3fe8-2eda
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 18/12/2023 12:56 | Sin accion especifica
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Se aporta el ambito de conocimiento del titulo: Enfermeria.

Personas asociadas a la solicitud

Se solicita actualizar las figuras del responsable, representante legal y solicitante del

titulo.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica

Denominacién del Titulo
por la Universidad Europea de Valencia

Identificador del Titulo en RUCT 4316986
Centro/s de Imparticién del Titulo Facultad de Ciencias de la Salud
Identificador del Centro/s de
. 46061731
Imparticion en RUCT
Acreditacion institucional del centro
(Indicar “Si" y la fecha de la ultima resolucién al NO
respecto, o caso contrario indicar “NO")
Universidad Solicitante Universidad Europea de Valencia

*En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportara informacion en la tabla de
todos ellos. Esta puntualizacion solo aplica en el caso de modificaciones de titulos impartidos en
centros no acreditados institucionalmente.

2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracion para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacion de la
solicitud.

2.1 Responsable del Titulo**

NIF 08947646W

Nombre JUAN JOSE

Primer apellido RODRIGUEZ

Segundo apellido MARTIN

Teléfono Mévil 630974958

Correo electrénico juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es

Cargo Director dt.e Ié Unidad de Innovacién y Evaluacion
de Aprendizajes
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** En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportara esta tabla en todos.
Esta puntualizacidon solo en el caso de modificaciones de titulos impartidos en centros no
acreditados institucionalmente.

2.2 Responsable legal del Titulo

NIF 04584104C

Nombre MARIA ROSA

Primer apellido SANCHIDRIAN

Segundo apellido PARDO

Teléfono Movil 608429059

Correo electronico mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es
Cargo Rectora

Mediante esta solicitud, esta Universidad encarga a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) la evaluacién del programa académico de recorrido sucesivo citado
anteriormente, segln lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos personales que se
facilitan en este formulario seran utilizados por ANECA para llevar a cabo a la acreditacion
institucional mencionada asi como realizar cualquier comunicacién y notificacién que proceda en el
marco de dicho procedimiento. Es necesario mi consentimiento para el tratamiento de estos datos, y
sin ellos no seria posible tramitar la solicitud.

La legitimacién que tiene ANECA para utilizar estos datos se basa en el consentimiento manifestado
por esta Universidad mediante la firma de esta solicitud, asi como el ejercicio de los poderes publicos
que le competen a ANECA. En caso de recoger en esta solicitud datos personales de personas
diferentes a quien la suscribe, la Universidad, como responsable del tratamiento, debera informarlas
de la comunicacion de sus datos a ANECA asi como la finalidad de dicha comunicacién.

Los datos personales que aparecen en esta solicitud no se cederan a terceros, salvo en los casos en
que exista una obligacion legal.

Se podra obtener confirmacion sobre si en ANECA se estan tratando datos personales, asi como
ejercer el derecho de acceso a datos personales, rectificar datos inexactos o solicitar su supresién
cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, mediante correo
electrénico a dpd@aneca.es asi como otros cualquier otra informacién de tratamiento de datos
personales.

(Unidad) 2 V. 1.0-29/11/2023
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Autorizo el tratamiento de los datos personales recogidos en este formulario de acuerdo con
las finalidades expuestas. Igualmente, manifiesto que informaré a las personas que figuran en este
formulario de la comunicacién de sus datos a ANECA con las finalidades citadas.

Firma de la solicitud por el Representante Legal de la Universidad.

Firna oficial::
Rosa Sanchi dri an
Par do.

Rect or a.

Unhi ver si dad Eur opea
de Val enci a

Firma ofici al

31/01/ 2024

(Unidad)
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

CRITERIO 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacidn del titulo
1.1. Denominacion del titulo
Descripcion y Justificacion de la modificacion

1.2. Ambito de conocimiento
Descripcion de la modificacion

Insercion del ambito de conocimiento del M3aster.
Ambito de conocimiento al que se adscribe: Enfermeria.

1.3.Menciones/Especialidades
Descripcion de la modificacién

1.4. Universidad o universidades, en el caso de titulos conjuntos, que imparten las ensefianzas
Descripcion de la modificaciéon

1.5. Centro o centros universitarios en los que se imparte el titulo
Descripcion de la modificacidon

1.6. Modalidad de ensefianza
Descripcion de la modificacion

1.7. Numero total de créditos
Descripcion de la modificacion

1.8. Idioma o idiomas de imparticion
Descripcion de la modificacidon

1.9. Numero de plazas ofertadas en el titulo
Descripcion de la modificacidon

1.9.bis) En el caso de que un titulo combine varias modalidades de ensefianza. Numero de plazas
ofertadas en el titulo en cada modalidad

Descripcion de la modificacion

1.10. Justificacion del titulo
Descripcion de la modificacion

1.11. Objetivos formativos del titulo
Descripcion de la modificacidon

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades
Descripcion de la modificacidon

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos
Descripcion de la modificacidon

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos
Descripcion de la modificacidon

1.14. Perfiles de Egreso
Descripcion de la modificacion

1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso
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Descripcion de la modificacion

CRITERIO 2 Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Descripcion de la modificacion

CRITERIO 3 Admisidn, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
Descripcion de la modificacion

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En su caso, reconocimientos de
ensefianzas que se extingan
Descripcion de la modificacién

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Descripcion de la modificaciéon

CRITERIO 4 Planificacion de las enseiianzas

4.1. Estructura de las ensefianzas. Descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios:
Denominacidn, nimero de créditos, tipologia, organizacion temporal, resultados de aprendizaje,
contenidos, sistemas de evaluacion y su ponderacion, actividades formativas y sus horas y % de
presencialidad

Descripcion de la modificaciéon

4.2. Relacion de las actividades formativas y metodologias docentes
Descripcion de la modificaciéon

4.3. Relacion de los sistemas de evaluacion
Descripcion de la modificacidon

4.4. Descripcion de las estructuras curriculares especificas
Descripcion de la modificacidon

CRITERIO 5 Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1.Perfiles del profesorado implicado en la imparticion del titulo y otros recursos humanos (tanto
necesarios como disponibles)

Descripcion de la modificacion

CRITERIO 6 Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
6.1.Medios materiales y servicios disponibles para el titulo: espacios docentes, instalaciones y

equipamientos académicos, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, disponibilidad de nuevas tecnologias —internet,

campus virtual docente-, etc.
Descripcion de la modificacién

6.2.En su caso, mecanismos de organizacion de las practicas externas y convenios con las entidades
colaboradoras
Descripcion de la modificacion

6.3.En su caso, en el caso de no disponer de los recursos materiales y servicios, plan formal de adquisicién
de los mismos
Descripcion de la modificaciéon

CRITERIO 7 Calendario de Implantacion

7.1.Cronograma de implantacion del titulo
Descripcion de la modificacion

(Unidad) 5 V. 1.0-29/11/2023
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7.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacion universitaria
Descripcion de la modificacién

7.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto
Descripcion de la modificaciéon

CRITERIO 8 Sistema Interno de Garantia de la Calidad
8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)
Descripcion de la modificacion

8.2. Medios de informacion publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del

estudiantado
Descripcion de la modificaciéon

Personas asociadas a la solicitud

Descripcion de la modificacion

Se solicita actualizar las figuras del responsable, representante legal y solicitante del

titulo.

Responsable del Titulo

NIF 08947646W
Nombre JUAN JOSE
Primer apellido RODRIGUEZ
Segundo apellido MARTIN
Teléfono Mévil 630974958
Fax 000000000

Correo electrénico

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es

Domicilio Paseo de la Alameda, 7

Codigo Postal 46010

Provincia Valencia

Municipio Valencia

Cargo Director de la Unidad de Innovacién y Evaluacién

de Aprendizajes

(Unidad)

6 V. 1.0-29/11/2023
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Representante legal del Titulo

NIF 04584104C
Nombre MARIA ROSA
Primer apellido SANCHIDRIAN
Segundo apellido PARDO
Teléfono Mévil 608429059
Fax 000000000

Correo electrénico

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es

Domicilio Paseo de la Alameda, 7
Caodigo Postal 46010
Provincia Valencia
Municipio Valencia
Cargo Rectora
Solicitante

NIF 21467100G
Nombre ANA MARIA
Primer apellido FERRER
Segundo apellido LOPEZ
Teléfono Movil 626337259
Fax 000000000

Correo electrénico

ana.ferrer@universidadeuropea.es

Domicilio Paseo de la Alameda, 7

Codigo Postal 46010

Provincia Valencia

Municipio Valencia

Cargo Responsable de Gestién e Innovacién de Titulos

(Unidad)
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