L i e

Identificador : 4316805

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias Sociales 46061721

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Gestion Administrativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Administrativa por la Universidad Europea de Valencia

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable de Gestion e Innovacién de Titulos

CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

NOMBRE Y APELLIDOS

Rectora

CARGO

JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

Director de laUnidad de Innovacién y Evaluacion de
Aprendizajes

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 26/02/2024

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Valéncia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VadencialVaéncia 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 8 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316805

Fecha: 26/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Gestion Administrativapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad Europea de Vaencia Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

082

Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

46061721

Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 4316805

Fecha: 26/02/2024

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

245

245

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

36.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universidadeuropea.es/media/2011/download/4_reglamento_ensenanzas_universitarias_oficiales master.pdfv=1

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

457
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL. - Capacidad paratramitar de forma profesional |as relaciones juridicas o econdémicas en representacion de terceros antes las
administraciones publicas.

CG2. - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente aterceros ante cualquier relacién administrativa con la
administracion publica.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la
gestién administrativa.

CGA4. - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos de igualdad de género en su desempefio profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas ante un problema o
situacion compleja en la gestion administrativa.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1. - Vaores éticos. Capacidad para pensar y actuar seguin principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
asu pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT2. - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blsqueda, andlisis, evaluacion y gestion de
lainformacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préctica de maneraindependiente lo aprendido.

CT3. - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarsey colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes para lograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

CT7. - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y |os intereses comunes.

CT8. - Espiritu emprendedor: Capacidad paraasumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL. - Capacidad paraidentificar |os procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos 6rganos de las Administraciones
publicas tanto del &mbito autondmico, asi como en el estatal y el comunitario.

CE2. - Capacidad parainterpretar las normas que regulan alos principal es sectores implicados en la gestion administrativa.

CES3. - Capacidad para aplicar los principios constitucional es basicos y la estructura de poderes del Estado en la representacion de
personas fisicas y juridicas ante las Administraciones Piblicas.
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CE4. - Capacidad paraidentificar |os mecanismos de los distintos érganos de la Union Europea que afectan ala profesion de gestor
administrativo.

CES. - Capacidad pararealizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas relacionadas con el ambito civil.

CES. - Capacidad pararealizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas vinculadas alas formas societarias y alas
relaciones juridicas mercantiles.

CE?7. - Capacidad parainterpretar lanormativay lajurisprudencia pena para plantear, desde el ambito profesional de la gestion
administrativa, diversas alternativas de solucién ante un problema juridico o econdémico del cliente.

CES. - Capacidad para analizar lalegislacién laboral, asi como lade la Seguridad Social aplicable ala profesidn de gestion
administrativa.

CED9. - Capacidad paraevaluar |os derechos y deberes de naturaleza fiscal, dominar los procedimientos tributarios y conocer el
contenido y plazos de la presentacion de | os principales tributos.

CE10. - Capacidad parainterpretar y saber aplicar €l régimen estatutario de la profesion de Gestor Administrativo.

CE11. - Capacidad para monitorear la contabilidad y la organizacion de las empresas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso:

Para el acceso al Méaster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Méster.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homol ogacion de sus titulos,
previa comprobacion por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titul os universitarios oficiales espa-
fiolesy que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicar, en ninglin caso, la homologa-
cion del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de Méster.

Admisién

El estudiante solicitara al departamento de admisiones de la universidad la admision al Master de referencia. El expediente de solicitud sera remitido
a dicho departamento, quien verificara si el estudiante reline los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su
trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formacién necesaria para cursar el titulo del programa correspondiente.

El informe favorable del Director del Master se eleva a la Comisién de Postgrados de la Universidad para que se emita la admisién al master corres-
pondiente, a los efectos de que el estudiante proceda a la realizacién de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una vez realizada ésta, a
su matriculacién en Secretaria Académica.

La admision al Master no implicard, en ninglin caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

El Master esta enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: diplomado, graduado o licenciado en Derecho, Econémicas, Administra-
cién y Direccién de Empresas, Empresariales, Gestion Econdmico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales,
Gestion de la Administracion Publica y Ciencias politicas.

Las caracteristicas del programa implican que el perfil de alumnos potencialmente interesados sea amplio, por lo que seran necesarios complementos
de formacién segun las necesidades de los estudiantes.

Aquellos titulos superiores que tengan en su plan de estudios un minimo de 12 ECTS relacionados con la Economia y la Empresay 12 ECTS relacio-
nados con el Derecho no necesitaran cursar complementos formativos. En caso contrario, la Comisién de Admision compuesta por el Director del Mas-
ter, un profesor del titulo y un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Gestores de Valencia, tras el estudio de los expedientes, determinara
que todos los estudiantes que no tengan formacién especifica en Contabilidad, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho de la Empre-
sa, Derecho Civil, Derecho Laboral y Derecho Tributario deberan cursar los correspondientes complementos formativos en estas materias para poder
adquirir las competencias a nivel de master, que son de caracter avanzado (maximo 18 ECTS).

Los complementos formativos que deberan cursar los estudiantes, en el caso que sea necesario, seran los siguientes:

Perfilesde Ingresode = Complemento Formativo Total Créditos
los Estudiantes o - i I - —

Derecho Administrati-  Derecho delaEmpre- = Derecho Constitucio- = Derecho Civil (3EC- Derecho Labora Derecho Tributario Contabilidad Financie-

vo (3ECTS) sa(3ECTS) nal (3ECTS) TS) (3ECTS) (3ECTS) ra(6ECTS)
Gradoo Licenciatura = X X X X 12

en Administraciony
Direccion de Empresas

Grado o Licenciatura = X X X X 12
en Econémicas
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Grado o Licenciatura X X 6
en Gestion Econémi-
co-Financiera

Grado o Licenciatura X 6
en Derecho

Grado o Licenciatura = X X X X X 18
en Relaciones Interna-
cionales

Grado o Licenciatura -
en Relaciones Labora-
les

Grado o Licenciatura X X 9
en Ciencias del Traba-

jo

Grado o Licenciatura X X X X 15
en Ciencias Politicasy

de la Administracion

Los complementos formativos deberan cursarse en modalidad on-line o semipresencial a través de la plataforma docente. A la finalizacioén de cada
complemento se realizara una prueba de validacion.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante debera adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la
siguiente informacion:

Carta de motivacion.

VidaLaboral.

Curriculum Vitae.

Evidencias documentales (cartas de recomendacién, titulos de cursos de formacién, o cua esquiera otros que estén vinculados con el grado al que se solicita el
acceso).

Idiomas.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependera de las plazas ofertadas y disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislacion vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV, siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continua-
cion:

1. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaa estudiante para rea-
lizar la prueba de ingreso. Este debe presentarse con D.N.|. 0 pasaporte para acreditar su identidad.

2. LaUniversidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de competencias'y una entrevista presencial, telefonica o por email y, en su
caso, valoracion de expediente académico que sirven para evaluar |os elementos relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiantey para de-
tectar sus necesidades especificas de formacion. La duraciéon de |as pruebas es de aproximadamente dos horasy mediay se realizan en funcion del perfil del can-
didato, tal y como seindicaen el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carrerao univer- = Titulado universitario
sidad)

Test de Competencias profesional es/personales si Opcional (en funcién de losintereses del/laestudian- =~ NO
te)

Entrevista Personal (acargo del responsable docente ~ Si si si

de latitulacion que vaya a cursar)

Prueba de inglés no selectiva Si Si NO

En el caso concreto del Master Universitario en Gestién Administrativa las pruebas de ingreso consistiran en una entrevista presencial, telefénica o por
email y una valoracién del expediente académico.

Estas pruebas de ingreso tienen un caracter orientador. Servirdn para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional del
alumno que desee matricularse ademas de sus necesidades especificas de formacién y motivaciones para realizar el Master.

El personal docente o académico del area sera el encargado de realizar la valoracion personal del expediente académico y la entrevista personal.
Entrevista personal

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuacién del perfil del estudiante para acometer con éxito el Master propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado.

Asi, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivacion del estudiante, sus expectativas, los conocimientos necesarios, 0 su com-
promiso respecto a la consecucion de los objetivos profesionales.

También durante la entrevista se contrasta la informacién aportada en la documentacién con su propio discurso.

La ponderacion de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente:

V ocacion especifica para la gestion administrativa: 1os alumnos deben ser aquellos profesionales que persiguen dar un servicio alaciudadaniay las empresas e
instituciones en su relacion con la Administracion Piblica, buscando en el desarrollo de esta profesion la colaboracién con la.administracion pablica.
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Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de |os principios que la profesion de gestor administrativo contempla eslaayuday la cooperacién con colectivos, per-
sonas 'y empresa con dificultades den su relacion con la administracion, independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos tenga como
uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahi que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.

Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion: para alcanzar los fines descritos el alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de lanormativay
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden en esta profesion. Ademés, por laamplitud de la administracion, € alumno hade
realizar un esfuerzo afiadido en la especidizacion y actuaizacion.

Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, asi como al-
canzar |os resultados de aprendizaje esperados y poder superar la prueba de acceso ala profesion de gestor.

Capacidad de didlogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo de la profesion de gestor administrativo es el didlogo con clientesy funcionarios
de la administracién por lo que esta habilidad de didlogo es una de las més importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad dialo-
gante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio gjercicio de la profesion requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente |os servicios
que prestaa ciudadano, alas empresasy alaadministracion, de ahi que los alumnos deben tener este perfil.

Los criterios de valoracién para la admisién de alumnos se ponderaran de la siguiente forma:

Entrevista personal: 20%
Expediente académico: 80%

Distribucién del porcentaje de evaluacién de la entrevista (20%):

Motivacion y expectativas del estudiante: 10%
Compromiso con respecto alos objetivos:10%

Los resultados de la prueba de ingreso serviran para preparar un Plan de Aprendizaje Personalizado. Este plan incluird una serie de recomendaciones
béasicas para desarrollar al maximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisicién de otras que contribuiran al éxito académico y
posteriormente, al éxito profesional.

1. El estudiante deberarealizar |as pruebas especificas en €l caso de que el master a que quieraacceder asi |0 establezca

2. Todoslos estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion reciben una carta de la Universidad, donde se lesindicala admision al programa univer-
sitario para el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.

Una vez admitido en el programa, se procede a la matriculacién. En el Reglamento de Ensefianzas Universitarias Oficiales de Master Universitario,
consta la siguiente informacion:

Articulo 6. Matriculaciéon de Master Universitario no habilitante
1. Los estudiantes que matriculen un master de Edicién Ordinaria matricularén todas las materias o médulos de la correspondiente edicion.

2. Los estudiantes que matriculen un master de Ediciéon Extendida matricularan los médulos que oferte la universidad para cada periodo. Los estudian-
tes podran solicitar ampliacion de la matricula de los diferentes médulos o materias en los periodos sefialados por la universidad a tal efecto.

Articulo. 12. Matriculacién del Master Universitario habilitante.

En los méasteres habilitantes los estudiantes matricularan las materias o médulos de la titulacién en los periodos fijados para ello. En atencién a nece-
sidades educativas especiales de los estudiantes, dedicacion parcial a los estudios, u otras circunstancias que determine la Universidad, el estudiante
podr& matricularse de un minimo de 24 créditos ECTS anuales (0 en su caso, del conjunto de médulos o asignaturas del programa formativo que se
equiparen a esta cifra determinado por la Universidad).

Procedimientos de acogida y orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicacién informativa en la que se les indica
la fecha, lugar y hora de una sesién de presentacion y bienvenida de su titulacion y facultad en la que los maximos responsables académicos de la Fa-
cultad les dan las indicaciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

En los primeros dias de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos informativos en los que se ofrece a todos los estudian-
tes de la universidad informacion general, oral y por escrito de los servicios del campus y de su entorno.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindmica de la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alum-
nos. Asi sucede en la primera sesién del Master, en la que se realiza la presentacion y explicacién del programa formativo, tanto en lo correspondiente
a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacion, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEV un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con el per-
sonal del departamento de atencién al alumno y de coordinacién académica, ambos liderados por el Director Académico del Centro.

Durante la realizacién del curso el alumno esté informado de todas las actividades extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, me-
diante la carteleria que existe en todos los Campus de la Universidad.

Los alumnos dispondrén de un tutor para el trabajo fin de master. Asi mismo, en el caso de que algin alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposicién de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorias impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposicién de ambos el Centro.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicacién, apoyo y orientacion continua de los estudiantes, asi como para la coordi-
nacion del profesorado participante en el méster.

Sistemas de apoyo y orientacidn a los estudiantes en la modalidad a distancia.
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Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulacién reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electronico personal, en las que se les facilita toda la informacion relevante sobre el programa:

Recordatorio de fecha de comienzo.

Acceso asu Campus Virtual e indicaciones de uso del mismo.

Contactos relevantes en la UE.

Servicios disponibles.

Otrainformacion relevante para el comienzo de sus estudios (guia de aprendizaje, caendarios, etc.).

Ademas, se le facilitaran, via correo electrénico, su usuario y contrasefia para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.
Una vez comenzado su programa, el estudiante recibir4 una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida se realizara a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesién virtual sincrona a la que podran conectarse los estu-
diantes. Esta sesion sera grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan disponer de la informa-
cién proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitara al estudiante toda la informacién académica relevante sobre el programa:

Informacion sobre la metodol ogia, |os contenidos, |as actividades, |os sistemas de evaluacion, etc.).
Fechas, modalidad, formatos, etc. de examenes.

Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, précticas presenciales, etc.)
Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.

Ademas, se realizard una primera toma de contacto con el Campus Virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilizacion.
Orientacion en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El estudiante dispondréa de un entorno virtual que simplifique al maximo su interaccién con el sistema.

En el Campus Virtual, el estudiante encontrar4 documentos y material de apoyo que le ayuden a familiarizarse con el sistema.

Ademas, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondra de Guias de aprendizaje que le orientaran en su proceso de
aprendizaje.

En estas Guias, el estudiante podra consultar las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y conocera la estructura de la
materia (organizada en unidades de aprendizaje), la metodologia que se utilizara y las actividades de evaluacion que tendré que llevar a cabo, asi co-
mo su peso en la calificacion final.

Sistemas de apoyo al estudiante durante la imparticion de las asignaturas a distancia.

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participacién en un programa en modalidad a distancia de la UEV.

Figura de atencién personal.
Coordinador para grados.
Director para postgrados.
Atencién a estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 51
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|Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

El reconocimiento de créditos por experiencias laboral y profesional sélo afecta al Modulo de Practicas Profesiona-
les, el requisito es demostrar una experiencia profesional de 720h en empresas, organismos o instituciones en don-
de el alumno pueda acreditar que se han adquirido las competencias del médulo, esto es:

BASICAS: CB7, CBS8, CB9, CB10.
TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CT8
GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

ESPECIFICAS: CE6, CE7, CE10, CE11

Para ello, deberéa acreditarlo fehacientemente con la documentacion oportuna (vida laboral, curriculum y cartas de
recomendacion).

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislacién vigente, que ha hecho publica en su pagina web, valorara los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podréa ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningin caso se podréa reconocer el trabajo fin de master.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

La Universidad, a través de la Comision de Postgrado, valorara a la luz del expediente del estudiante los titulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicacion del alumno, se deter-
minara si pueden ser objeto de reconocimiento.

REGLAMENTO DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVE-
RSIDAD EUROPEA DE VALENCIA. RD 1393/2007.

Articulo 16. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en ensefianzas universita-
rias oficiales de la Universidad Europea de Valencia o de otra Universidad, podran solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

2. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el es-
tudiante ha superado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en
ésta u otra universidad, asi como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. Se excluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Master.
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3. El reconocimiento de créditos se solicitara al 6rgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vis-
ta de la documentacién aportada, emitird informe para su resolucién por la Comision de Postgrado.

4. El estudiante no tendra que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reco-
nocidos figuraran en el expediente académico del estudiante como ¢ reconocidas¢ . Las materias de un titulo oficial
gue hayan resultado reconocidas, figuraran con esta denominacién y con los correspondientes créditos ECTS en el
expediente del alumno y tendran la misma calificacion que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificacion, no computaran a efectos de la media del
expediente académico.

5. La Universidad podra reconocer materias 0 modulos parcialmente.

6. Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se estara a lo dispuesto
en el Anexo | al presente Reglamento.
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ANEXO |

SISTEMA DE CONVER§IC)N DE CALIFICACIONES NUMERICAS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS AL SIS-
TEMA DECIMAL ESPANOL

Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se aplicaran las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolucion
de 21 de marzo de 2016 de la Direccion General de Politica Universitaria, la Resolucién de 21 de julio de 2016 Di-
reccion General de Politica Universitaria, y la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de
Universidades.

Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion, Cultura 'y Deporte:

http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html
4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Tal como se ha indicado en el apartado 4.2.- Perfil de ingreso recomendado, la Comisiéon de Admision establece-
ra las asignaturas que los estudiantes, cuyas titulaciones no les permita el acceso directo al méaster, deberan cursar
(maximo 18 ECTS).

Derechodelaempresa: 3ECTS
RESULTADOSDE APRENDIZAJE
Comprension de las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades en relacion con las del resto del ordenamiento juridico.

Conocimiento de |os sujetos que intervienen en las actividades empresaridles y de las normas que regulan su actividad.

Conocimiento, comprension e interrelacion de los principios fundamentales de la materia.

CONTENIDOS

Derecho objetivo/derecho subjetivo

Ramasy fuentes del Derecho

El Estatuto juridico del empresario y laempresa

Publicidad y Registro Mercantil

El empresario social: introduccién a derecho de sociedades y tipos de sociedades

COMPETENCIAS

Capacidad para analizar, integrar y evaluar lainformacion procedente del entorno juridico, necesario paralatoma de decisiones.
Habilidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, orientado a cumplimiento de lalegalidad vigente y como fuente de oportunida-
des, parael refuerzo delaimageny el proceso productivo en laempresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD SEMIPRESENCIAL *

1 Seminario virtual 12h 0,0%
2 Revisiony andisis de materiales 12h 15%
3 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  20h 60,0%
de proyectos.
4 Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%
5 Tutorias 10h 50,0%
6 Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%
7 Trabgo auténomo oh 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADESFORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD ONLINE
1 Lectura de temas de contenido 12h 0%
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2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicacion individuales 10h 0%

4 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  20h 0%
de proyectos.

5 Tutoriavirtual 10h 0%

6 Cuestionarios de attoeval uacion 2h 0%

7 Trabgjo auténomo %h 0%
Totales 75

METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

Derecho Constitucional : 3ECTS
RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Comprensién del Estado constituciona y de la Constitucién como norma juridica supremadel ordenamiento.
Comprensién de la ordenacién de las fuentes del Derecho establecidas en la Constitucion.
Conocimiento de las funciones que la Constitucion atribuye alos distintos érganos del Estado.

CONTENIDOS

Ladivision de poderes: legislativo, gjecutivo y judicial.
Laorganizacion territorial del Estado.

El Tribunal Constitucional.

La proteccién de los derechos en €l ordenamiento juridico espafiol.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y comprender 1os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentesy los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial € de la conformidad con lasreglas,
los principiosy los valores constitucionales.

Adaquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

Comprender el funcionamiento de |as instituciones juridicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADESFORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD SEMIPRESENCIAL *

1 Seminario virtual 12h 0,0%
2 Revisiény andisis de materiales 12h 15%
3 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion 20h 60,0%
de proyectos.
4 Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%
5 Tutorias 10h 50,0%
6 Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%
7 Trabajo auténomo Sh 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD ONLINE
1 Lectura de temas de contenido 12h 0%
2 Seminario virtual 12h 0%
3 Actividades de aplicacion individuales 10h 0%
4 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  20h 0%
de proyectos.
5 Tutoriavirtual 10h 0%
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6 Cuestionarios de attoeval uacion 2h 0%
7 Trabajo auténomo %h 0%
Totales 75

METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

Derecho Administrativo: 3ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién del concepto de Derecho Administrativo y de las Administraciones Piblicasy su organizacion.
Manejo de los diferentes instrumentos de que dota el ordenamiento juridico administrativo pararecurrir o impugnar decisiones de la Administracion Plblica

CONTENIDOS

El Derecho Administrativo y la Administracion Pblica: Entes locales, autondmicosy la Administracion General del Estado
LaActividad dela Administracion: Actos Administrativos, Potestades y mecanismos de €jecucion forzosa.
El procedimiento administrativo: Actosy Reglamentos, Recursos Administrativos ordinarios, especialesy extraordinarios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y comprender 10s elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentesy los conceptos juridicos
fundamental es de cada uno de | os distintos 6rdenes juridicos.

Conocer y comprender |os mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en sus relaciones con
la Administracion y en general con los poderes publicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD SEMIPRESENCIAL *

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisiony andisis de materiales 12h 15%

3 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  20h 60,0%
de proyectos.

4 Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%

5 Tutorias 10h 50,0%

6 Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%

7 Trabgo auténomo oh 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADESFORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD ONLINE

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicacion individuales 10h 0%

4 Andisis de casos, resolucién de problemas, elaboracion  20h 0%
de proyectos.

5 Tutoriavirtual 10h 0%

6 Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%

7 Trabajo autonomo %h 0%
Totales 75

METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méximo
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Evaluacion continua 50% 50%

Evaluacion final 50% 50%

Contabilidad financiera: 6 ECTS
RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Comprensién de conceptos rel acionados con las transacciones comerciales y societarias de empresas y su reflejo contable.
Capacidad parallevar la contabilidad de una sociedad y paratomar decisiones relacionadas con la gestion empresarial.

CONTENIDOS

Marco conceptual de la contabilidad

Concepto de patrimonio y masas patrimoniales: el balance
Elementos patrimoniales: la cuenta

Contabilizacion de asientos: |a partida doble
Regularizaciony cierre del gjercicio

El estado de resultados

Existencias

Contabilizacion del IVA

® N O~ WD

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Habilidad paraidentificar y comprender el drea de contabilidad en laempresay aplicar |as distintas herramientas disponibles para la gestién de lamisma, asi como
como conocer |as principal es relaciones con otros departamentos.
Capacidad pararesolver la problemética contable y comprender |os criterios de valoracion de los elementos patrimonial es.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD SEMIPRESENCIAL *

1 Seminario virtual 24h 0,0%

2 Revisiony andisis de materiales 24h 15%

3 Andlisis de casos, resolucién de problemas, elaboracion  40h 60,0%
de proyectos.

4 Actividades de aplicacion individuales 20h 50,0%

5 Tutorias 20h 50,0%

6 Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%

7 Trabajo autonomo 20h 0,0%
Totales 150
ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD ONLINE

1 Lectura de temas de contenido 24h 0%

2 Seminario virtual 24h 0%

3 Actividades de aplicacion individuales 20h 0%

4 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  40h 0%
de proyectos.

5 Tutoriavirtual 20h 0%

6 Cuestionarios de aLttoeval uacion 2h 0%

7 Trabgjo auténomo 20h 0%
Totales 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Mé&ximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

Derecho Civil ¢ 3ECTS
RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Comprensién del tiempo en la aplicacion del Derecho.
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Conocimiento y manejo de nociones claves en el Derecho patrimonial como son: bienes, patrimonio y negocio juridico.
Conocimiento del Derecho de obligaciones, con una diferenciacion entre la responsabilidad contractual y extracontractual.

CONTENIDOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

los principiosy los valores constitucionales.
Manejar con destrezay precision el lengugjejuridico y laterminologia propia de estaramadel derecho

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras
DAD SEMIPRESENCIAL *

1 Seminario virtua 12h
2 Revisiony andisis de materiales 12h
3 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  20h
de proyectos.
4 Actividades de aplicacion individuales 10h
5 Tutorias 10h
6 Pruebas de evaluacion y reflexion 2h
7 Trabgjo auténomo %h
Totales 75

ACTIVIDADESFORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras

DAD ONLINE
1 Lectura de temas de contenido 12h
2 Seminario virtual 12h
3 Actividades de aplicacion individuales 10h
4 Andlisis de casos, resolucién de problemas, elaboracion  20h
de proyectos.
5 Tutorfavirtual 10h
6 Cuestionarios de aLttoeval uacion 2h
7 Trabajo auténomo %h
Totales 75

METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo
Evaluacion continua 50%
Evaluacion fina 50%

Derecho Laboral ¢ 3ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los sujetos y de sus relaciones laboraesindividualesy colectivas desarrolladas en el seno de laempresa
CONTENIDOS
- El objetoy las fuentes del Derecho del trabajo. - Las relaciones individuales de trabajo - Las relaciones colectivas de trabajo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

los principios y los valores constitucionales.
Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de estarama del derecho

16/57

- Computo del tiempo: prescripcion y caducidad - Bienesy Patrimonio - Negocio juridico - Teoria general de las obligaciones - Responsabilidad civil extracontractual

Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos

Conocer y saber aplicar |os criterios de prelacion de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial e dela conformidad con las reglas,

% de presencialidad

0,0%
15%

60,0%

50,0%
50,0%
100%

0,0%

% de presencialidad

0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%

% Méximo

Comprensién de las fuentes especiales del Derecho del Trabajo y su particularidad en relacion con las del resto del ordenamiento juridico

Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos

Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especia € de la conformidad con lasreglas,

Fecha: 26/02/2024
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADESFORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD SEMIPRESENCIAL *

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisiony andisis de materiales 12h 15%

3 Andlisis de casos, resolucién de problemas, elaboracion  20h 60,0%
de proyectos.

4 Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%

5 Tutorias 10h 50,0%

6 Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%

7 Trabajo auténomo %h 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD ONLINE

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 Seminario virtual 12h %

3 Actividades de aplicacion individuales 10h 0%

4 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  20h 0%
de proyectos.

5 Tutoriavirtual 10h 0%

6 Cuestionarios de auttoeval uacion 2h 0%

7 Trabgjo auténomo %h 0%
Totales 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Mé&ximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion fina 50% 50%

Derecho Tributario ¢ 3ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de las particularidades de |os procedimientos tributarios
Conocimiento de |os elementos de larelacién juridico-tributaria

CONTENIDOS
- Derecho financiero: fuentes. Eficacia e interpretacion de normas tributarias. - El tributo: Concepto, clasesy elementos - Hecho imponible - Sujetos tributarios
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamental es de cada uno de | os distintos 6rdenes juridicos.

Conocer y saber aplicar |os criterios de prelacion de | as fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial € de la conformidad con lasreglas,
los principiosy los valores constitucionales.

Manejar con destrezay precision el lengugjejuridico y laterminologia propia de estaramadel derecho

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras % de presencialidad
DAD SEMIPRESENCIAL *

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisiony andisis de materiales 12h 15%

3 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion  20h 60,0%
de proyectos.

4 Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%

5 Tutorias 10h 50,0%
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6 Pruebas de evaluacion y reflexion 2h
7 Trabajo auténomo %h
Totales 75
ACTIVIDADESFORMATIVASDE LA MODALI- n°dehoras
DAD ONLINE
1 Lecturade temas de contenido 12h
2 Seminario virtual 12h
3 Actividades de aplicacion individuales 10h
4 Andlisis de casos, resolucion de problemas, elaboracion 20h
de proyectos.
5 Tutoriavirtual 10h
6 Cuestionarios de aLttoeval uacion 2h
7 Trabgo auténomo oh
Totales 75
METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo
Evaluacién continua 50%
Evaluacion final 50%

Identificador : 4316805

100%

0,0%

% de presencialidad

0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%

% Méximo

Fecha: 26/02/2024
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales (modalidad semipresencial)

Debates y coloquios (modalidad semipresencial)

Andlisis de casos y Resolucion de problemas (modalidad semipresencial)

seminarios y foros, mesas redondas (modalidad semipresencial)

trabajo personal en grupo (modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial)

Trabajo auténomo (modalidad semipresencial)

Trabajos dirigidos (modalidad semipresencial)

Précticas en empresa (modalidad semipresencial)
Elaboracion del TFM (modalidad semipresencial)
L ectura de temas de contenido (modalidad a distancia)

Actividades de aplicacion individuales y grupales (modalidad a distancia)

Seminariosy foros, mesas redondas (modalidad a distancia)
Trabgjos dirigidos (modalidad a distancia)

Resoluciéon de problemas (modalidad a distancia)

Tutorias (modalidad a distancia)

Cuestionarios de autoevaluacion (modalidad a distancia)
Elaboracion del TFM (modalidad a distancia)
Trabajo auténomo (modalidad a distancia)

Préacticas en empresa (modalidad a distancia)
53METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulacién
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Pruebas de conocimiento

Exposiciones orales
Debate

Caso/problema

Observacion del desempefio
Proyecto/ Trabajo Fin de Méster
Exposicion pablicadel TFM

Informe del tutor de practicas

Memoria de préacticas del alumno
55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Deontologiay Derecho Estatutario
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar los derechos y obligaciones del gestor administrativo, régimen disciplinario asi como las relaciones con otros colectivos profesionales y con el Conse-
jo General.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Panorama actual, tedrico y préctico, de la profesion de Gestor Administrativo, sus relaciones con sus corporaciones representativas y con los ciudadanos.

. Laprofesion de Gestor Administrativo y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios en una sociedad avanzaday sus posibilidades actualesy
futuras en relacion con una Administracion moderna, eficaz y descentralizada. Posibilidades actuales y futuras en relacion con los mecanismos de reclamacion,
conciliacion y arbitraje. Especial referencia ala Proteccion de Datos de Carécter Personal y alaLey 25/2009, de 22 de diciembre, de adaptacion de diversas le-
yes para €l libre acceso alas actividades de serviciosy su gjercicio.

. Lacolaboracién con la Administracion Plblica como objetivo prioritario de la profesion de Gestor Administrativo. El sistema de Convenios entre las Adminis-
tracionesy los Colegios de Gestores Administrativos. Tipologia, problemética practica, perspectivas de futuro. Obligaciones de los Gestores Administrativos: el
deber de cuidado y diligencia, €l respeto integro ala normativa vigente, labuenafey lalealtad institucional con la Administracion, lalucha contrael fraude, el
fomento de las buenas précticas administrativas y fiscales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este mddulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacion :

Se aplicar el sistema de evaluacion continua a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTL1. - Vaores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
asu pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complegjas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar
soluciones 6ptimas y negociaciones eficientes.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10. - Capacidad parainterpretar y saber aplicar el régimen estatutario de la profesién de Gestor Administrativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 5 100
semipresencial)
Debates y coloquios (modalidad 4 50
semipresencial)
Andlisis de casos y Resolucién de 8 50 ”
problemas (modalidad semipresencial) <
o
seminarios y foros, mesas redondas 4 33 2
(modalidad semipresencial) §
trabajo personal en grupo (modalidad 11 0 ‘é
semipresencial) =
©
Tutorias (modalidad semipresencial) 2 50 e
ke
Trabajo auténomo (modalidad 6 0 3
semipresencial) @
Trabajos dirigidos (modalidad 10 0 §
semipresencial) S
o
L ectura de temas de contenido (modalidad |5 0 §
adistancia) O
]
Actividades de aplicacion individualesy |10 0 Q
grupales (modalidad a distancia) g
Seminarios y foros, mesas redondas 4 0 ;
(modalidad a distancia) 2
]
Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) |10 0 <
(o)]
Resolucién de problemas (modalidad a 8 0 g
distancia) 9
(]
Tutorias (modalidad a distancia) 2 3
Cuestionarios de autoevaluacién %
(modalidad a distancia) £
2]
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |9 0 %
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES &
(]
Clase magistral/ web conference e
8
Método del caso s
>
Aprendizaje cooperativo 2
Aprendizaje basado en problemas g
o
Aprendizaje basado en proyectos 5
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION g
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA g
Pruebas de conocimiento 50.0 55.0 §
]
Exposiciones orales 15.0 20.0 ,‘,:f
~
>
(9]
O
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Debate 5.0 10.0
Caso/problema 10.0 20.0
Observacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Marco Constitucional y Europeo en la Gestion Administrativa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar la organizacion institucional y el funcionamiento de la Unién Europeay sus principios.
Evaluar lainterrelacion de la normativa comunitaria con la estatal y autondmica.

Ser capaz de identificar |os mecanismos derivados de la organizacion de la Union Europea que le afecten, especialmente la transposicion de las directivas o las
normativa directamente aplicable, como los Reglamentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especializacion y aplicacion practica de los contenidos en relacién a la profesién del gestor administrativo concretamente en:

La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Derechosy deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Economiay Hacienda. La organizacion territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.
Lareforma de la Constitucion. El Estatut d¢Autonomia de la Comunitat Valenciana. El Titulo Preliminar. Los derechos de los valencianos y valencianas. La Ge-
neralitat. Les Corts Vaencianes. El President de la Generalitat. EI Consell. Las competencias. Las relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas.
Las relaciones con la Unién Europea. La accidn exterior. La Administracion Local. Economiay Hacienda. Lareformadel Estatut. El Derecho Autonémico Va-
lenciano. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell. LaLey 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumen-
tal y de subvenciones. La Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de la Generalitat. Derechos de igualdad entre hombres y mujeres. Principios de igualdad de
oportunidades y de accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de lapaz y de valores democréticos

. LaUnion Europeay su sistemainstitucional. Las fuentes del derecho comunitario. Especial referencia a su incorporacion a ordenamiento juridico espafiol. Re-
tos de futuro. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos fundamentales. La libre circulacion de mercancias. Lalibre circulacion de traba-
jadores. Lalibertad de establecimiento. Teoria, précticay casuistica. Lineas de progreso. Especial referenciaalaliberalizacion de servicios en el mercado inte-
rior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al caracter profesionalizante del Master los contenidos se realizaran de forma practica y enfocados a la profesion de gestor administrativo, co-
mo asi se entiende necesario por la direccion del Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario.

Este mddulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacién :

Se aplicara el sistema de evaluacion continuaalo largo del médulo ponderando y valorando de formaintegral 1os resultados obtenidos por el alumno por medio
de | os procedimientos de eval uacion indicados.
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. Laevauacion concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en lalegislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complgjas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL. - Capacidad paraidentificar |os procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos 6rganos de las Administraciones
publicas tanto del &mbito autondmico, asi como en el estatal y el comunitario.

CES3. - Capacidad para aplicar los principios constitucional es basicos y la estructura de poderes del Estado en la representacion de
personas fisicas y juridicas ante las Administraciones Piblicas.

CEA4. - Capacidad paraidentificar los mecanismos de los distintos 6rganos de la Unién Europea que afectan ala profesion de gestor

(modalidad a distancia)
Trabgjos dirigidos (modalidad a distancia) |10

Resolucién de problemas (modalidad a 8
distancia)

Tutorias (modalidad a distancia) 2 0

&
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S
@
£
S
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o)
°
administrativo. =
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS ;‘%
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD %
o
L ecciones magistrales (modalidad 5 100 3
semipresencial) O
]
Debates y coloquios (modalidad 4 50 1]
semipresencial) g
Andlisis de casos y Resolucion de 8 50 ey
problemas (modalidad semipresencial) g
]
seminarios y foros, mesas redondas 4 33 '8
(modalidad semipresencial) 2
o
trabajo personal en grupo (modalidad 11 0 °
semipresencial) é
Tutorias (modalidad semipresencial) 2 50 ;
Trabajo auténomo (modalidad 6 0 @
semipresencial) g
Trabgjos dirigidos (modalidad 10 0 -
semipresencial) o
Q
L ectura de temas de contenido (modalidad |5 0 3
adistancia) s
>
Actividades de aplicacion individualesy |10 0 -
grupales (modalidad a distancia) =
o
Seminarios y foros, mesas redondas 4 0 g
3
3
<
N
©
o
]
N
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~
>
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Cuestionarios de autoevaluacion 2 0
(modalidad a distancia)
Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |9 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0
Exposiciones orales 15.0 20.0
Debate 5.0 10.0
Caso/problema 10.0 20.0
Observacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Civil en la Gestion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Andlizar los distintos sistemas registrales existentes.

. Poseer lacapacidad de redactar escritosy completar los formularios en €l registro.

. Que el aumno se maneje con solturaen el registro civil y en los distintos actos: nacimientos, matrimonios y defunciones
. ldentificar los distintos tipos de testamentos y |os actos que rodean al testamento.

. Capacidad pararealizar un contrato de arrendamiento y sus modificacionesy extinciones.

. Aplicar € contrato de hipotecay su inscripcion registral.

. Que el dumno conozcalalegislacion de la propiedad horizontal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especializacién y aplicacién préactica de los contenidos en relacién a la profesion del gestor administrativo concretamente en:
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El Derecho Civil Valenciano. La competencia de la Generalitat. La regulacién inicial de los arrendamientos histéricos valencianos y la Sentencia
121/1992, de 28 de septiembre, del Tribunal Constitucional. La incidencia de la reforma estatutaria de 2006. La Comisién de Codificacion Civil Valen-
ciana. El Observatorio de Derecho Civil Valenciano. Las Sentencias 82/2016, de 28 de abril, y 192/2016, de 16 de noviembre, del Tribunal Constitucio-
nal. Las leyes civiles valencianas. La Ley 5/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, de uniones de hecho formalizadas de la Comunitat Valenciana,
y la Sentencia 110/2016, de 9 de junio, del Tribunal Constitucional. La Ley 3/2013, de 26 de julio, de la Generalitat, de los contratos y otras relaciones
juridicas agrarias.

El sujeto de la relacién juridico-civil. La capacidad juridica. Circunstancias modificativas y extintivas de la capacidad.

El contrato de mandato. Doctrina de la representacion.

Derecho Foral. Su fundamento. Territorios en que rige. Concurrencia del Cédigo Civil y las especialidades forales.

La nacionalidad y la extranjeria. Disposiciones especiales sobre extranjeros. Régimen juridico de autorizaciones, visados y permisos de residencia y
trabajo. Vecindad civil y foral.

El matrimonio: Formas de celebracion. Inscripcion en el Registro Civil. La patria potestad: Concepto. Caracteres y contenido. La adopcién y el acogi-
miento.

La ausencia. Medidas provisionales en caso de ausencia. Declaracién de ausencia y administracion de bienes. La tutela: su estructura y clases. La
emancipacion. La mayoria de edad. El Registro Civil: Su caracter y finalidades. Disposiciones que lo regulan.

La sucesién mortis causa. La herencia. Sucesion testamentaria y legal. Capacidad para suceder. La sucesion intestada. El derecho de representacion.
Legislaciones forales. Sucesion testada. El testamento: Concepto. Caracteres. Interpretacién. Formas de testamento. Derechos forales. Registro de
Actos de Ultimas Voluntades.

El contrato de sociedad civil. Concepto, importancia, contenido, consumacioén y extincion. Asociaciones y Fundaciones.

La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos: normas imperativas y normas dispositivas. La Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de
arrendamientos rasticos.

Derecho Hipotecario: panorama general, garantias basicas y mecénica operativa practica. Referencia especial a la problemética de la constitucion de
hipotecas.

Los instrumentos publicos. Copias. Protocolizacién de documentos privados. Firma electrénica. El Registro de la Propiedad, el Registro de Bienes
Muebles y sus principios y funcionamiento. Otros Registros PUblicos de especial relevancia. Registro electrénico de documentos.

Mediacién: escuelas y legislacion. Técnicas de mediacion: habilidades sociales. Proceso de mediacion. Mediacion civil y mercantil. Mediacion familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al caracter profesionalizante del Master los contenidos se realizaran de forma practica y enfocados a la profesion de gestor administrativo, co-
mo asi se entiende necesario por la direccion del Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario.

Este médulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacién :

Se aplicara el sistema de evaluacién continua a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad paratramitar de forma profesional |as relaciones juridicas o econémicas en representacion de terceros antes las
administraciones publicas.

CG2. - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion administrativa con la
administracion pablica.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CGA4. - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio profesional como gestor
administrativo.

CGb. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas ante un problema o
situacion compleja en la gestion administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

25/ 57

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
<
-
=
o
o
N~
N
<
o
<
o
—
<
N
~
©
N
Y9]
]
<
N~
~
-~
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717743526724104342760114

Identificador : 4316805 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES. - Capacidad pararealizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas relacionadas con el ambito civil.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 15 100
semipresencial)

Debates y coloquios (modalidad 12 50
semipresencial)

Andlisis de casos y Resolucion de 25 50
problemas (modalidad semipresencial)

seminarios y foros, mesas redondas 12 33
(modalidad semipresencial)

trabajo personal en grupo (modalidad 32 0
semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 5 50
Trabajo auténomo (modalidad 18 0
semipresencial)

Trabajos dirigidos (modalidad 31 0
semipresencial)

L ectura de temas de contenido (modalidad |15 0
adistancia)

Actividades de aplicacion individualesy |32 0

grupales (modalidad a distancia)

Seminarios y foros, mesas redondas 12 0
(modalidad a distancia)

Trabgjos dirigidos (modalidad adistancia) |31

Resolucién de problemas (modalidad a 25

distancia)

Tutorias (modalidad a distancia) 5

Cuestionarios de autoevaluacién 25

(modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |27.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0
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Debate 5.0 10.0
Caso/problema 10.0 20.0
Observacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Laboral en la Gestion Administrativa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

vas

Dominar |as relaciones de la empresa con sus trabajadores.

Ser capaz de llevar a cabo la contratacion laboral de los trabajadores.
Dominar tanto la posicién del trabajador como del empresario ante |os distintos tipos de despidos.
Dominar tanto la posicién del trabajador como del empresario ante situaciones de crisis empresarial
Dominar el derecho de extranjeria desde el punto de vista civil y sus conexiones con el contrato de trabajo. Identificar los derechos sindicales.
Saber aplicar lalegislacion vigente en las distintas modificaciones que se produzcan alo largo de lavidadel contrato de trabajo.
Que el alumno domine con la problemética juridica-laboral que se presenta de modo cotidiano en las empresasy con |os trabajadores.
Actuar ante la Inspeccion de Trabajo y ser capaz de confeccionar los recursos existentes ante la Administracion Laboral.

Identificar lanormativa general de Seguridad Social y poner en précticael cumplimiento de |as obligaciones de empresarios y de los trabajadores |os distintos re-
gimenes, dtasy liquidaciones, asi como los regimenes especiales, laincapacidad laboral y sus modalidades, jubilacion, desempleo y prestaciones no contributi-

55.1.3 CONTENIDOS

Especializacion y aplicacién practica de los contenidos en relacién a la profesion del gestor administrativo concretamente en:

El Derecho Laboral en la Constituciéon Espafiola. El Estatuto de los Trabajadores. Historia de la Seguridad Social. Derecho de los espafioles a un siste-
ma social. Antecedentes y modelo actual del sistema espafiol. Campo de aplicacién y estructura. Sistema de proteccién social.

Régimen especial de trabajadores auténomos, familiares colaboradores, trabajadores auténomos en comunidades de bienes y encuadra- miento en
sociedades mercantiles profesionales. Mutualidades alternativas. El trabajador econdmicamente dependiente. Pluriactividad. Cotizacion y bonificacio-
nes. Cese. Tratamiento especial de los abogados.

Empresa y concepto de empresario. Principales obligaciones de las empresas. Inscripcién. Registro. Variacién, extincion y cese. Sucesion, fusion y ab-
sorcién. Empresas extranjeras. Convenios colectivos.

La utilizacién de bases de datos y formularios en las relaciones con la Administracion electrénica.
Afiliacion. Forma de practicar la afiliacion, altas, bajas y variaciones. Sujetos obligados y efectos. Afiliacion de extranjeros. Convenio especial. Afiliacion
de desplazados.

Contratos laborales. Concepto, requisitos, jornada y horario. Retribucién. Exclusividad. Validez del contrato. Capacidad. Nulidad. Invalidez. Obligacio-
nes. Informacién. Duracion. Periodo de prueba. Resolucién. Clausulas y bonificaciones. Las diferentes causas de sus- pension. Excedencias. Extincion
del contrato de trabajo.

Salario. Periodos computables. Salario en especie. Retribuciones extrasalariales. Estructura del salario. Gratificaciones extraordinarias. Modificacion.
Liquidacién. Infracciones y sanciones. Embargo de salarios. Indemnizaciones. Salarios de tramitacion. Liquidacion y pago.
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Incapacidad temporal. Cobertura de la prestacion. Requisitos de los beneficiarios. Periodo minimo de cotizacién. Prestacién. Duracién. Prérrogas. Re-
caida. Cuantia de la prestacién. Suspension y pérdida. Extincién de la incapacidad temporal. Incapacidad temporal y desempleo. Obligaciones. Alta
médica. Infracciones y sanciones. Maternidad.

Cotizacion. Obligacion de cotizar. Duracién y suspension. Extincién. Pago. Determinacion de la base. Contingencias profesionales. Tipos de cotiza-
cién. Horas extraordinarias. Cotizacion en incapacidad temporal y en accidentes. Cotizacién de vacaciones no disfrutadas. Cotizacion y maternidad.
Cotizacion en guarda legal. Cotizacién en pluriempleo. Cotizacién en desempleo. Convenio especial. Recaudacion. Responsabilidad solidaria, subsi-
diaria y mortis causa. Plazos para el pago de la deuda. Prescripcién. Reclamaciones de deuda antes de la liquidacion. Recargos.

Despido. Formas del despido. Carta de despido. Despido verbal. Despido tacito. Efectos del despido. Reclamacion contra el despido. Plazo para recla-
mar. Acto de conciliacion. Demanda. Calificacion de despido. Recursos. Despido procedente, improcedente y nulo. Despido disciplinario. La readmi-
sién y sus consecuencias. Indemnizacion. Excedencia. Duracion. El FOGASA.

Expedientes de regulaciéon de empleo. Procedimiento. Normativa reguladora. Causas. Desarrollo. Documentacién general y especifica. Despido objeti-
vo. Reducciones y suspension de la jornada de trabajo.

Jubilacién. Reforma de la pensién de jubilacién. Jubilacién ordinaria. Edad. Periodo transitorio. Base y porcentaje. Beneficios. Complementos. Compa-
tibilidad entre jubilacién y trabajo. Jubilacién anticipada, forzosa o voluntaria. Jubilacién parcial.

Regimenes especiales: normativa reguladora, alta, variacién, contratos, extincion, cotizacion.
Sistema de transmisiones electrénicas con la Administracion.

Normativa reguladora y aplicacion de las reformas producidas en materia laboral que afectan especialmente a la empresa, asi como al trabajador y su
entorno laboral (referencias a las modificaciones recientes).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al caracter profesionalizante del Master los contenidos se realizaran de forma practica y enfocados a la profesion de gestor administrativo, co-
mo asi se entiende necesario por la direccion del Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario.

Este mdédulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacion :

Se aplicar el sistema de evaluacion continua a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL. - Capacidad paratramitar de forma profesional las relaciones juridicas 0 econémicas en representacion de terceros antes las
administraciones publicas.

CG2. - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente a terceros ante cual quier relacion administrativacon la
administracion publica.

CG8. - Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la
gestién administrativa.

CG4. - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio profesional como gestor
administrativo.

CGB5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas ante un problema o
situacion compleja en la gestion administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos

gréficos.

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar

soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES8. - Capacidad para analizar lalegislacion laboral, asi como lade la Seguridad Social aplicable ala profesion de gestion

administrativa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 15 100
semipresencial)

Debates y coloquios (modalidad 12 50
semipresencial)

Andlisis de casos y Resolucion de 25 50
problemas (modalidad semipresencial)

seminarios y foros, mesas redondas 12 33
(modalidad semipresencial)

trabajo personal en grupo (modalidad 32 0
semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 5 50
Trabajo auténomo (modalidad 18 0
semipresencial)

Trabajos dirigidos (modalidad 31 0
semipresencial)

L ectura de temas de contenido (modalidad |15 0
adistancia)

Actividades de aplicacion individualesy |32 0
grupales (modalidad a distancia)

Seminarios y foros, mesas redondas 12 0
(modalidad a distancia)

Trabgjos dirigidos (modalidad adistancia) |31

Resolucién de problemas (modalidad a 25

distancia)

Tutorias (modalidad a distancia) 5

Cuestionarios de autoevaluacién 25

(modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |27.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento

50.0

55.0

Exposiciones orales

150

20.0
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Debate 5.0 10.0
Caso/problema 10.0 20.0
Observacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Fiscalidad y Gestion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de optimizar el tratamiento fiscal de cada una de las operaciones de la empresay de | os ciudadanos.

Dominar |os aspectos fiscal es e impositivos que inciden de modo directo en laempresay en los ciudadanos.

Dominar |os diferentes procedimientos tributarios ante | os distintos 6rganos competentes en |os que laempresay |os ciudadanos pueden verse inmersos.
Que el alumno domine la problemética juridico-fiscal que se presenta de modo cotidiano en las empresas y con |os ciudadanos y sea capaz de resolverla.
Desenvolverse con los impuestos locales y con las sanciones, asi como el catastro y sus procedimientosy tramites.

Identificar los distintos modelos de los distintos impuestos y actos ante la agencia tributaria.

Gestionar y resolver cualquier gestion tributariao fiscal de las empresas o ciudadanos ante la administracion pablica

El alumno debe saber analizar |a trascendencia tributaria que presentan |as decisiones que normal mente se han de adoptar en la gestion ordinaria de la empresa.
El alumno debe alcanzar habilidades précticas para lainterpretacion y aplicacion de las normas tributarias que regulan los referidos | mpuestos.

El alumno de estar familiarizado con los procedimientos de liquidacién de los impuestos estudiados, incidiendo en el conocimiento de los programas informéti-

cos més utilizados en la préctica.

55.1.3 CONTENIDOS

Especializacién y aplicacién practica de los contenidos en relacién a la profesion del gestor administrativo concretamente en:

Principios generales y normas tributarias. Los tributos: obligados tributarios, elementos de la obligacién tributaria, la deuda tributaria. La prescripcion.
Procedimientos tributarios: gestion tributaria, inspeccion y recaudacion. La potestad sancionadora en materia tributaria: procedimiento, infracciones y
sanciones. Recurso de reposicion y reclamacion econémico-administrativa. La utilizacion de bases de datos y formularios en las relaciones con la Ad-
ministracion electrénica. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Antecedentes. Naturaleza. Elementos personales. El hecho imponible. Ren-
tas exentas. Elementos temporales del impuesto. Procedimiento y regimenes de determinacion de la base imponible y liquidable. Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. Rendimientos del trabajo, capital mobiliario e inmobiliario y de actividades econémicas. Ganancias y pérdidas patrimo-
niales. Determinacion de la base imponible y liquidable. Cuota integra, liquida y diferencial. Obligaciones formales. Regimenes especiales: cesion de
derechos de imagen, transparencia fiscal, sociedades patrimoniales. Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones. El hecho imponible. Operaciones no
sujetas. Devengo y prescripcién Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable: reducciones del Estado y de las Comunidades Auténomas. Deuda tri-
butaria. Gestién del impuesto. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Ambito de aplicacion y exenciones. He-
chos Imponibles. Base imponible. Tipos de gravamen. Gestién del impuesto: devengo, prescripcion, autoliquidaciones, comprobacién de valores, in-
fracciones y sanciones. Referencia a la transmision de vehiculos. Impuesto sobre Sociedades. Ambito de aplicacién: sujeto pasivo, exenciones, deven-
go. Base imponible: determinacién, supuestos especiales de valoracion. Imputaciéon temporal de ingresos y gastos. Concepto y clases de ingresos y
gastos. Amortizaciones. Rentas exentas. Diferimiento del impuesto. Compensacion de pérdidas. Impuesto sobre Sociedades. Deuda tributaria: tipos
de gravamen y cuota integra. Deducciones de la cuota integra. Bonificaciones. Deduccion por inversiones. Gestion del impuesto. Pagos a cuenta. Li-
quidaciones. Ingresos y devoluciones. Obligaciones contables y registrales. Especial referencia a empresas de reducida dimensién y sociedades pa-
trimoniales. Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Base imponible. Tipos impositivos. Deducciones. Regimenes
especiales. Obligaciones formales. Gestion del Impuesto. Impuestos especiales. Normativa. Concepto y naturaleza. Impuestos especiales de fabrica-
cién. Impuestos sobre determinados medios de transporte. Hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen. Sujetos pasivos. Haciendas locales: Idea general. Ley reguladora. Tasas locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Concepto y natura-
leza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Valor catastral. Tipos de gravamen. Devengo. Gestion. Impuesto sobre Actividades
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Econdmicas. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Determinacion de la deuda tributaria. Impuesto sobre vehiculos de
tracciéon mecénica. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Su- jeto pasivo. No sujecion y exenciones. Deuda tributaria. Periodo impositivo. Gestion.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda tributaria. Gestion.
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al caracter profesionalizante del Master los contenidos se realizaran de forma practica y enfocados a la profesion de gestor administrativo, co-
mo asi se entiende necesario por la direccién del Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario.

Este médulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacion : Se aplicara €l sistema de evaluacion continua alo largo del médulo ponderando y valorando de formaintegral los resultados obtenidos
por el alumno por medio de los procedimientos de eval uacion indicados. La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje consegui-
do por el estudiantey se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en lalegislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad paratramitar de forma profesional las relaciones juridicas o econdmicas en representacion de terceros antes las
administraciones publicas.

CG2. - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente aterceros ante cualquier relacién administrativa con la
administracion publica.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CGA4. - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos de igual dad de género en su desempefio profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas ante un problema o
situacion compleja en la gestion administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL. - Capacidad paraidentificar |os procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos 6rganos de las Administraciones
publicas tanto del ambito autonémico, asi como en el estatal y €l comunitario.

CE2. - Capacidad parainterpretar las normas que regulan alos principal es sectores implicados en la gestion administrativa.

CED9. - Capacidad para evaluar los derechosy deberes de natural eza fiscal, dominar |os procedimientos tributarios y conocer €l
contenido y plazos de la presentacién de los principales tributos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 35 100
semipresencial)

Debates y coloquios (modalidad 28 50

semipresencial)
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Andlisis de casos y Resolucion de 57 50
problemas (modalidad semipresencial)

seminarios y foros, mesas redondas 28 33
(modalidad semipresencial)

trabajo personal en grupo (modalidad 75 0
semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 12 50
Trabajo auténomo (modalidad 42 0
semipresencial)

Trabgjos dirigidos (modalidad 73 0
semipresencial)

L ectura de temas de contenido (modalidad | 35 0
adistancia)

Actividades de aplicacion individualesy |75 0
grupales (modalidad a distancia)

Seminariosy foros, mesas redondas 28 0
(modalidad a distancia)

Trabgjos dirigidos (modalidad adistancia) |72

Resolucién de problemas (modalidad a 58

distancia)

Tutorias (modalidad a distancia) 12 0
Cuestionarios de autoevaluacion 6 0
(modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |64 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 50.0 55.0
Exposiciones orales 15.0 20.0
Debate 5.0 10.0
Caso/problema 10.0 20.0
Observacion del desempefio 5.0 10.0
NIVEL 2: Derecho Mercantil aplicado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominar perfectamente laregulaciony el funcionamiento juridico de las empresas
Identificar los modos de contratar con las distintas administraciones piblicas
Planificar los trémites administrativos para crear una empresa
Identificar las situaciones del tréfico mercantil de laempresa nacional e internacional
Delimitar |as realidades societarias de la empresa: juntas de socios, participaciones, acciones, 6rganos de administracion
. Constituir, modificar y extinguir una empresa
. Asegurar |as transacciones mercantiles tanto nacionales como internacional es conociendo |as herramientas informéticas parallevarlas a cabo
Ser capaz de tomar de decisiones de tipo juridico-mercantil

55.1.3 CONTENIDOS

Especializacion y aplicacién practica de los contenidos en relacién a la profesién del gestor administrativo concretamente en:

El Cddigo de Comercio y las fuentes del Derecho mercantil. EI comerciante. Los contratos mercantiles. Referencia alas cuentas en participacion. Contratos es-
peciales. Libros de comercio.
Principios generales de contabilidad. La Contabilidad de las Sociedades. El Plan General de Contabilidad. El régimen simplificado de la contabilidad.

. ';’fr_émites para la constitucion de una empresa, sea en formaindividual, sociedad mercantil, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras personas juridicas
ines.
El concurso: probleméticatedricay practica.
El comercio exterior: situacion actual, juridicay econdmica.
LaLibre Competencia: desarrollo y garantias.
El Registro Mercantil: configuracion, casuistica, aplicaciones précticas y garantias. Registro electrénico de documentos.
El Mercado de valores: probleméticay casuistica précticaa dia de hoy; Gltimos desarrollos y tendencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al caracter profesionalizante del Master los contenidos se realizaran de forma practica y enfocados a la profesion de gestor administrativo, co-
mo asi se entiende necesario por la direccion del Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario.

Este médulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacion :

Se aplicara el sistema de evaluacion continua a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluacién indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad paratramitar de forma profesional las relaciones juridicas 0 econdmicas en representacion de terceros antes las
administraciones publicas.

CG2. - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion administrativa con la
administracion pablica.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CG4. - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas ante un problemao
situacion compleja en la gestion administrativa.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL. - Capacidad paraidentificar |os procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos 6rganos de las Administraciones
publicas tanto del &mbito autondmico, asi como en el estatal y el comunitario.

CE2. - Capacidad parainterpretar las normas que regulan a los principal es sectores implicados en la gestion administrativa.

CES6. - Capacidad pararealizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas vinculadas a las formas societarias y alas
relaciones juridicas mercantiles.

CE11. - Capacidad para monitorear la contabilidad y la organizacion de las empresas.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 3
L ecciones magistrales (modalidad 10 100 2
semipresencial) %
Debates y coloquios (modalidad 8 50 2
semipresencial) E
Andlisis de casos y Resolucion de 17 50 E
problemas (modalidad semipresencial) S
seminarios y foros, mesas redondas 8 33 é
(modalidad semipresencial) 8
trabajo personal en grupo (modalidad 21 0 §
semipresencial) 3
(2]
Tutorias (modalidad semipresencial) 35 50 é
Trabajo auténomo (modalidad 12 0 £
semipresencial) E
Trabgjos dirigidos (modalidad 20.5 0 %
semipresencial) =
(]
L ectura de temas de contenido (modalidad |10 0 -
adistancia) =
Actividades de aplicacion individualesy 21 0 §
grupales (modalidad a distancia) g
o
Seminariosy foros, mesas redondas 8 0 §
(modalidad a distancia) N
N~
Trabgjos dirigidos (modalidad a distancia) |20 0 §
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Resolucién de problemas (modalidad a 17 0
distancia)

Tutorias (modalidad a distancia) 35

Cuestionarios de autoevaluacién 25

(modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |18 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 50.0 55.0
Exposiciones orales 15.0 20.0
Debate 5.0 10.0
Caso/problema 10.0 20.0
Observacion del desempefio 5.0 10.0
NIVEL 2: Derecho Administrativo aplicado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Dominar perfectamente el procedimiento administrativo general y el procedimiento administrativo sancionador.
. Desenvolverse en |as gestiones de la jefatura de tréfico y en materia de consumo.
. Desenvolverse con soltura en la solicitud, tramitacion e interposicion de escritos de alegaciones y recursos administrativos
. Identificar los modos de contratar con las distintas administraciones publicas
. Planificar los tramites administrativos para crear una empresa

. Identificar las situaciones del tréfico mercantil de laempresa nacional e internacional
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Dominar la Administracion electrénica, siendo un experto en sus aplicaciones précticas, en especia en lo que serefiere aladireccion electrénicavia y a tablén
edictal de sanciones de tréfico.

55.1.3 CONTENIDOS

Especializacion y aplicacion practica de los contenidos en relacién a la profesién del gestor administrativo concretamente en:

Derecho Administrativo. Sus fuentes. Reglamento y acto administrativo. Elementos. Ejecutoriedad y suspension. Invalidez, nulidad y anulabilidad. Re-
vocacion.

Principios generales del procedimiento administrativo. Derechos de los administrados, representacion y especial consideracion de la casuistica de la
iniciacion del procedimiento y de las notificaciones administrativas. Problemas practicos mas importantes.

La situacion actual de la regulacion estatal y autonémica del silencio administrativo. Problematica y jurisprudencia del silencio positivo.

Los recursos administrativos. Principios generales. Clases de recursos. Suspensién cautelar del acto recurrido. La revision de oficio de los actos admi-
nistrativos. La accién de nulidad.

La Administracion electrénica: normas vigentes y su desarrollo; aplicaciones practicas. Especial referencia a la direccion electrénica vial y al tablon
edictal de sanciones de trafico.

Organizacion administrativa del Estado. Régimen juridico de las Comunidades Autonomas. Régimen Juridico de la Administracién Local.
Problematica de la organizacién administrativa: la eficacia, la eficiencia y las relaciones entre la organizacion y los ciudadanos. El principio de legalidad
y sus consecuencias. La discrecionalidad administrativa y sus limites.

Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas.

La potestad sancionadora de la Administracion: Procedimiento y Principios. Especial referencia al procedimiento sancionador en materia de trafico.
Texto refundido sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre.
La actividad de la Administracién en el seno de la sociedad de mercado: contratos, ayudas y subvenciones. Los servicios publicos. Relaciones de la
Administracion y los particulares en estas actividades. Responsabilidad y garantias. Casuistica principal.

Panorama general de la actividad del transporte y actuacién administrativa en esta materia. Autorizaciones administrativas en materia de transportes
por carretera.

Regulacion juridica del trafico y de la seguridad vial. Especial referencia al Convenio de Encomienda de Gestién entre el Organismo

Procedimientos administrativos en materia de vehiculos.

Principales novedades reglamentarias: Ultimas modificaciones del Reglamento General de Vehiculos.

Problematica actual de la circulacion y del trafico. La relacién entre Administracion y ciudadanos en este campo: problematica, casuistica y desarrollos
recientes.

Bienes de dominio publico. Garantias, principios, bienes demaniales y patrimoniales.

La propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales. Las garantias y la relacién entre ciudadanos y Administraciéon. Retos de futuro.

La actividad de los ciudadanos y de la Administracién en relacién con la industria y el medio ambiente. Garantias. Marco legal. El desarrollo sostenible.
Actuacion administrativa en relacion con las actividades de los ciudadanos en materia de caza y pesca, en materia de armas y en materia agropecua-
ria y turistica.

Los derechos de los consumidores y usuarios. Sistema Arbitral de Consumo. Proteccion de la salud publica. Registro General Sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al caracter profesionalizante del Master los contenidos se realizaran de forma practica y enfocados a la profesion de gestor administrativo, co-
mo asi se entiende necesario por la direccion del Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario

Este mdédulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacién :

Se aplicara el sistema de evaluacién continua a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1. - Capacidad paratramitar de forma profesional las relaciones juridicas o econdmicas en representacion de terceros antes las
administraciones publicas.

CG2. - Capacidad parainformar, aconsegjar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relacion administrativa con la
administracion pablica.

CG3. - Capacidad para utilizar 1as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CG4. - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas ante un problemao
situacion compleja en la gestion administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complgjas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL. - Capacidad paraidentificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante |os diversos 6rganos de las Administraciones
publicas tanto del @mbito autondmico, asi como en el estatal y € comunitario.

CE2. - Capacidad parainterpretar las normas que regulan alos principal es sectores implicados en |a gestion administrativa.

CE3. - Capacidad para aplicar los principios constitucionales basicos y la estructura de poderes del Estado en la representacion de
personas fisicas y juridicas ante las Administraciones Publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 15 100
semipresencial)

Debates y coloquios (modalidad 12 50
semipresencial)

Andlisis de casos y Resolucion de 25 50
problemas (modalidad semipresencial)

seminarios y foros, mesas redondas 12 33
(modalidad semipresencial)

trabajo personal en grupo (modalidad 32 0
semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 5 50
Trabajo auténomo (modalidad 18 0
semipresencial)

Trabajos dirigidos (modalidad 31 0
semipresencial)

L ectura de temas de contenido (modalidad |15 0
adistancia)

Actividades de aplicacion individualesy |32 0

grupales (modalidad a distancia)

Seminariosy foros, mesas redondas 12 0
(modalidad a distancia)

Trabgjos dirigidos (modalidad adistancia) |31
Resolucién de problemas (modalidad a 25

distancia)

Tutorias (modalidad a distancia) 5

Cuestionarios de autoevaluacion 25

(modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |27.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso
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Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Penal econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dominar los delitos en el plano de la actividad juridicay econémicay de la actividad profesional.
Identificar los conceptos y las estructuras bésicas de los diferentes grupos de delitos sistemati zados esencialmente a partir del bien juridico-penal protegido.

. Aplicar las reglas de determinacién de la pena, con todas las variables que tienen incidencialegal y jurisprudencial.

Identificar |as especialidades propias del procedimiento penal correspondiente, utilizando |as tecnologias de lainformacion, en los casos en los que sea posible.

55.1.3 CONTENIDOS

Especializacion y aplicacion practica de los contenidos en relacién a la profesion del gestor administrativo concretamente en:

Los delitos en el plano de la actividad profesional. Delitos contralaintimidad: descubrimiento y revelacion de secretos. Secreto profesional: quebrantamiento del

secreto.

Deslealtad profesional. Intrusismo: andlisis de lareciente doctrina jurisprudencial. Los delitos en el plano de la actividad juridicay econdmica.
Lafalsedad. Laestafa. Delitos societarios. Delito fiscal. Delitos contrala Seguridad Social. Delitos contra la seguridad de | os trabajadores: panorama actual y Ul-

timos desarrollos. Delitos contrala Administracién Plblica: tipologia, configuracion, la situacion de los ciudadanos en estos casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carécter profesionalizante del Master los contenidos se realizaran de forma practica y enfocados a la profesion de gestor administrativo, co-

mo asi se entiende necesario por la direccion del Master para alcanzar el nivel MECES 3 de Master Universitario.

Este mddulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se

realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

38/57

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
<
-
=
o
o
N~
N
<
o
<
o
—
<
N
~
©
N
Y9]
(3]
<
N~
~
-~
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717743526724104342760114

Identificador : 4316805 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Sistema de Evaluacién :

Se aplicara el sistema de evaluacién continua a lo largo del médulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gjercicio profesional colegiado de la
gestion administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTL1. - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segin principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
asu pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7. - Capacidad parainterpretar lanormativay lajurisprudencia penal para plantear, desde el ambito profesional de lagestion
administrativa, diversas alternativas de solucién ante un problema juridico o econdémico del cliente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales (modalidad 5 100
semipresencial)

Debates y coloquios (modalidad 4 50
semipresencial)

Andlisis de casos y Resolucion de 8 50
problemas (modalidad semipresencial)

seminarios y foros, mesas redondas 4 33
(modalidad semipresencial)

trabajo personal en grupo (modalidad 11 0
semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 2 50
Trabajo auténomo (modalidad 6 0
semipresencial)

Trabajos dirigidos (modalidad 10 0
semipresencial)

L ectura de temas de contenido (modalidad |5 0
adistancia)

Actividades de aplicacion individualesy |11 0
grupales (modalidad a distancia)

Seminarios y foros, mesas redondas 4 0

(modalidad a distancia)
Trabgjos dirigidos (modalidad a distancia) |10

Resolucién de problemas (modalidad a 8
distancia)

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
<
-
=
o
o
N~
N
<
o
<
o
—
<
N
~
©
N
Y9]
]
<
N~
~
-~
~
>
[0}
(@]

39/57



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717743526724104342760114

Identificador : 4316805

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Fecha: 26/02/2024

Tutorias (modalidad a distancia) 2

Cuestionarios de autoevaluacion 1

(modalidad a distancia)

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |9 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0
Exposiciones orales 15.0 20.0
Debate 5.0 10.0
Caso/problema 10.0 20.0
Observacion del desempefio 5.0 10.0

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Obtencién, por parte del estudiante de una experiencialaboral en la actividad del gestor administrativo que obtenga una val oracion adecuada por parte de la co-

misién de précticas

. Que el aumno se familiarice con la problemédtica juridica que se presenta de modo cotidiano en las empresas, con |os ciudadanos, asociaciones, fundaciones e
instituciones publicas que componen el entramado juridico en el que habran de desenvolverse.
. Que el aumno sea capaz de desarrollar el rendimiento personal através de |as habilidades requeridas para a canzar una formacion verdaderamente integral

. Desarrollar la capacidad criticay reflexiva, fomentar latoma de decisionesy poner en préctica su capacidad de andlisisy sintesis de los fenémenos juridicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El Master llevaincorporado un periodo de précticas profesional es en empresas, organismos e instituciones de contrastada capacidad y competencia, como com-

plemento alaformacién tedricarecibidaalo largo del curso.
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Lafinalidad de este periodo es ayudar a poner en précticalos conocimientos adquiridos, alavez que ofrecer a dumno/ala oportunidad de conocer, desde una
perspectivainterna, el funcionamiento y organizacion de las empresas o lugares donde se desempefien dichas précticas.

Las précticas permiten al alumno/a aplicar en el puesto de trabajo |os conocimientos adquiridos durante el Méster Gestion Administrativa, asi como aprender las
habilidades necesarias para el desempefio de actividades profesionales, tanto en el dmbito pablico como privado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las practicas se realizan en un médulo de 9 ECTS con caracter obligatorio.

Persigue, como objetivo general, integrar al alumno/a en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la préactica y con el
desempefio de actividades profesionales relacionadas con la labor del gestor administrativo. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la
adquisicién de conocimientos, competencias, informacion y practica necesarios para ello.

Las practicas externas suponen la incorporacion profesional del alumno/a en una empresa u organizacion para la participacion en las tareas propias
de la misma que le sean asignadas.

Las practicas son 100% presenciales. Para los alumnos que elijan la modalidad virtual, las practicas seguiran el mismo procedimiento de incorporacion
a practicas externas (en funcién de las necesidades de las empresas y la disponibilidad del alumno), y la misma metodologia de seguimiento: tendran
un profesor tutor académico (ademas del tutor de la empresa), que garantizara la adquisicién de competenciasg..

La implantacion de las practicas externas en la modalidad a distancia de la titulacién estan condicionadas por las caracteristicas habituales en el alum-
nado de esta modalidad, lo que exige un disefio singular que atienda a las peculiaridades concretas del alumno/a, por lo que en la planificacién de las
practicas se atendera al logro de las competencias, a través de contextos profesionales reales o, eventualmente, parcialmente virtuales. Las practicas
profesionales en entornos parcialmente virtuales se realizaran parcialmente en un contexto de teletrabajo, a través de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion. Sélo sera posible ofertar esta posibilidad en aquellos casos en los que se tenga constancia de que la organizacion en la que el
alumno/a desarrolle las préacticas tenga experiencia y capacidad para acoger alumnos en practicas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL. - Capacidad paratramitar de forma profesional |as relaciones juridicas o econdémicas en representacion de terceros antes las
administraciones publicas.

CG2. - Capacidad parainformar, aconsgjar y asesorar profesionalmente aterceros ante cualquier relacién administrativa con la
administracion publica.

CG8. - Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la
gestién administrativa.

CG4. - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempefio profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas ante un problema o
situacion compleja en la gestion administrativa.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTL1. - Vaores éticos: Capacidad para pensar y actuar segin principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
asu pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT2. - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de busqueda, andlisis, evaluacion y gestion de
lainformacion procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de maneraindependiente lo aprendido.

CT3. - Trabajo en equipo: Capacidad paraintegrarse y colaborar de forma activa con otras personas, areas y/u organizaciones para
la consecucién de objetivos comunes.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad paratransmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestos y, escrita, mediante la escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica lainformacion, descomponer situaciones
complgjas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones Optimas y negociaciones eficientes.

CT7. - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidadesy destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.
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CT8. - Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES. - Capacidad pararealizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas relacionadas con el ambito civil.

CES®. - Capacidad pararealizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas vinculadas alas formas societarias y alas
relaciones juridicas mercantiles.

CE7. - Capacidad parainterpretar lanormativay lajurisprudencia penal para plantear, desde el &mbito profesional de lagestién
administrativa, diversas aternativas de solucién ante un problema juridico o econémico del cliente.

CES. - Capacidad para analizar lalegislacion laboral, asi como lade la Seguridad Socia aplicable ala profesion de gestion
administrativa.

CED9. - Capacidad para evaluar los derechos 'y deberes de natural eza fiscal, dominar los procedimientos tributarios y conocer el
contenido y plazos de la presentacion de | os principales tributos.

CE10. - Capacidad parainterpretar y saber aplicar el régimen estatutario de la profesion de Gestor Administrativo.

CEL11. - Capacidad para monitorear la contabilidad y la organizacion de las empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias (modalidad semipresencial) 7.5 100

Trabajo auténomo (modalidad 15 0

semipresencial)

Précticas en empresa (modalidad 202.5 100
semipresencial)

Tutorias (modalidad a distancia) 75

Trabajo auténomo (modalidad a distancia) |15

Préacticas en empresa (modalidad a 202.5

distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor de précticas 45.0 50.0
Memoria de précticas del alumno 50.0 55.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de reflejar en el Trabajo Fin de Méster |os resultados de aprendizaje asociados a plan de estudios del Master Universitario en Gestion Administrativa.
Comunicar de forma eficiente, estructuraday ordenada, los aspectos més relevantes del Trabajo Fin de Méaster.
Ser capaz de integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante €l master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de méster, que constara de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del master, consistira en un trabajo tutelado de investigacion.

En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad para la elaboracién de un ejercicio de gestion administrativa y su exposicién en publico.

El trabajo fin de master es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada méster, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de master.
La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el trabajo final de méaster debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese titulo sea capaz de realizar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este mddulo esta disefiado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologias activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologias propias del campus virtual.

Sistema de Evaluacién :
La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8. - Capacidad para utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del gercicio profesional colegiado de la
gestién administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2. - Aprendizaje auténomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de blsqueda, andlisis, evaluacion y gestion de
lainformacién procedente de fuentes diversas, asi como para aprender y poner en préactica de manera independiente lo aprendido.

CT4 - Comunicacion escrita/ Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opinionesy actitudes paralograr
comprension y accion, siendo oral la que se realiza mediante palabrasy gestosy, escrita, mediante |a escritura y/o |os apoyos
gréficos.

CT5. - Andlisisy resolucion de problemas: Ser capaz de evaluar de forma criticalainformacion, descomponer situaciones
complegjas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoquesy perspectivas para encontrar
soluciones 6ptimas y negociaciones eficientes.

CT8. - Espiritu emprendedor: Capacidad paraasumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas 0 suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL. - Capacidad paraidentificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante |os diversos 6rganos de las Administraciones
publicas tanto del @mbito autondmico, asi como en el estatal y € comunitario.

CE2. - Capacidad parainterpretar las normas que regulan alos principal es sectores implicados en la gestion administrativa.

CES3. - Capacidad para aplicar los principios constitucionales basicos y la estructura de poderes del Estado en |a representacion de

personas fisicas y juridicas ante las Administraciones Publicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
seminariosy foros, mesas redondas 6 100

(modalidad semipresencial)

Tutorias (modalidad semipresencial) 9 100

Elaboracion del TFM (modalidad 210 0

semipresencial)

Seminarios y foros, mesas redondas 6 0

(modalidad a distancia)

Tutorias (modalidad a distancia) 9

Elaboracion del TFM (modalidad a 210

distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral/ web conference

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyecto/ Trabajo Fin de Master

70.0

80.0

Exposicion piblicadel TFM

20.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Vaencia Profesor 333 25 333
colaborador
Licenciado
Universidad Europea de Vaencia Profesor Adjunto |66.7 100 66,7

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacién continua como sistema de valoracién de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacién continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asi
como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las practicas externas y culmina con la realizacién del trabajo fin de titulacién, cuya superacién es imprescindible para obtener el ti-
tulo.

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacion del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucién de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulacién en la UEV, ademas de los especificados en cada titulo de grado, gi-
ran en torno a:

¢ Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

¢ La aplicacién de conocimientos interdisciplinares en una situacién de aprendizaje muy préxima al mundo profesional.

¢ Permitir al estudiante la busqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.

¢ Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de los mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacién de los trabajos fin de titulacién y la valoracién
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titu-
los.

Por lo anterior, el sistema de evaluacién continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una vision integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia 0 médulo y de la
titulacion.

La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendran la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/
W1siZilsljlwMTYVMDKVMjAVM TIMDZfNTdfMjQ2X zkuU21zdGVtY VIkZVIHY X Jhbn
%20de%620Garant%C3%A Da%20! nterna%20de%20Cali dad. pdf

760114 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

2

RFYVOJBIRIcn
<

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2018
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanjose.rodriguez3@universi dafie8097&268 000000000 Director de laUnidad de

Innovacion y Evaluacion de
Aprendizajes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mrosa.sanchidrian@universi dad¢603A20659 000000000 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

anaferrer@universi dadeuropea_ﬁ26337259 000000000 Responsable de Gestion e
Innovacién de Titulos

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2_JUSTIFICACION_MUGA .pdf
HASH SHA1 : EB6D2ES07EEB30B81ADD51AF81555EAFBEBDS0AD

Cédigo CSV : 361508254580231464429945
Ver Fichero: 2_JUSTIFICACION_MUGA..pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

El Master Universitario en Gestién Administrativa, por la Universidad Europea de Valencia se
implantara el curso 2018-2019.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los
estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria.

No procede

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo
propuesto.

No procede
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

La denominacioén del titulo propuesto de “Master Universitario en Gestién Administrativa” hace
referencia a la profesion reglada de “Gestor Administrativo”, siendo ésta la denominacién
aconsejada por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia
para facilitar su identificacion y reconocimiento. Por estos motivos se ha decidido adoptar esta
denominacion. Este es el titulo utilizado en las universidades pioneras en su implantacion desde
el curso 2009-10 (Universitat Abat Oliba CEU de Barcelona, Universidad Catélica San Vicente
Martir de Valencia, Universidad Catdélica San Antonio de Murcia y Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla) hasta el curso 2015-16, salvo la Universitat de Barcelona, que adopté el titulo de
“Master de Gestoria Administrativa”, atendiendo a la denominacioén de la oficina del Gestor
Administrativo.

2.1.1. Objetivos del titulo
Interés Académico:

La extincion del catalogo de titulos universitarios comporté la desaparicion de los referentes
académicos establecidos por el Estatuto Organico de la Profesion de Gestor Administrativo de
1963. Esta circunstancia impulsé al Consejo general de Colegios Oficiales de Gestores
Administrativos de Espafa a plantear ante la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas la necesidad de impulsar la implantacion de unos estudios oficiales de postgrado que
sustituyeran los suprimidos una vez completado su proceso de extincion. A esta iniciativa,
planteada ya en el afio 2009, se sumaron las tres comunidades autonomas que tienen transferida
la competencia sobre la expedicion del titulo oficial de Gestor Administrativo (Galicia, Catalufia y
Comunidad Valenciana). El resultado final del proceso ha sido el reconocimiento legal de
aquellos titulos oficiales de Master Universitario en Gestion Administrativa como una via
académica que sustituye a las extintas licenciaturas y deviene una alternativa a la realizacion de
las pruebas oficiales para la obtencion del Titulo profesional de Gestor Administrativo. Asi pues,
esta iniciativa profesional encuentra su justificacion académica en su mismo objetivo de ofrecer
un programa formativo especializado, al que puedan acudir personas graduadas en una
previsible diversidad de titulos superiores de la rama de las ciencias sociales y juridicas cuyos
objetivos y competencias no cabe presuponer homogéneos ni tampoco adaptados a las
exigencias de la profesion de Gestor Administrativo.

Interés Profesional:

La formacion del Master Universitario en Gestién Administrativa se adapta escrupulosamente a
las funciones del Gestor Administrativo previstas en su estatuto organico profesional, pero
también debe contemplar las nuevas exigencias técnicas emergidas con la implantacién de las
nuevas tecnologias de la informacion, asi como el redimensionamiento de la funcién asesora que
acompafa la tarea fundamental de representacién del gestor administrativo, muy especialmente
en el caso de las empresas, cuyo peso como clientes del Gestor Administrativo no ha hecho mas
que aumentar, y con él, las exigencias de unos conocimientos de economia financiera y
contabilidad no previstos para el acceso a la profesion, pues son de caracter fundamentalmente
juridico.

Los contenidos del Master y su razon de ser responde, a su vez, a las pruebas de aptitud para
el acceso a la profesidon de Gestor Administrativo de acuerdo con las exigencias de la Resolucién
de 1 de septiembre de 2010 (BOE 3-9-2010), de la Subsecretaria, por la que se convocan
pruebas de aptitud para acceso a la profesion de Gestor Administrativo. A tenor de lo establecido
en el articulo 7 del Estatuto Organico de la Profesion de Gestor Administrativo, aprobado por
Decreto 424/1963, de 1 de marzo, es facultad del Ministerio de la Presidencia convocar, a
propuesta del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia,
las pruebas que permitan acreditar suficiente aptitud para obtener el titulo profesional de Gestor
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Administrativo y, en su caso, la inscripcion en el Colegio correspondiente, sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas de Catalufia y Galicia contempladas en el Real
Decreto 756/2006, de 16 de junio, y el Real Decreto 1141/2007, de 31 de agosto.

De tal manera que cada una de las materias, asi como los concretos contenidos de este Master
siguen fielmente las materias y los contenidos, especificados que en tal Resolucion que se
detallan muy especificamente. Asi las materias y contenidos de cada una de las materias de este
Master se corresponden con los especificados de forma muy minuciosa en esa Resolucion
publicada en el BOE que detalla las materias, asi como los concretos contenidos que los alumnos
deben adquirir en cada una de ellas, ya que el Master persigue que alumnos adquieran y manejen
la formacion, habilidades y competencias necesarias para poder ejercer la profesion de gestor
administrativo.

Asi pues, a modo de resumen, puede apuntarse que el Master Universitario en Gestion
Administrativa encuentra su justificacién primera en el interés profesional de asegurar una
formacién superior especializada que permita acreditar los conocimientos y competencias
necesarios para el desarrollo profesional, siguiendo el modelo adoptado en otros servicios
profesionales afines, como son abogados y procuradores.

En relacion al interés profesional del titulo cabe sefialar que el Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espafia, en el pleno celebrado el 24 de marzo de 2015 reconocié
especificamente como forma de acceso a la profesion estar en posesion del Titulo Oficial del
Master Universitario en Gestion Administrativa reconocido por el Consejo, concediendo la
exencion de la realizacion de las pruebas de acceso al Titulo Oficial de Gestor Administrativo a
los candidatos que acrediten estar en posesion de dicho titulo. Esta forma de acceso a la
profesion fue reconocida por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertados Publicas en su Orden 6/2017, de 3 de mayo y publicada en el DOGV
8038, de 12 de mayo de 2017.

En los Anexos del presente criterio se incluye la certificacion acreditativa del acuerdo de
reconocimiento del titulo, expedida por la Secretaria del Consejo Autondémico de Gestores
Administrativos de la Comunidad Valenciana en la Junta de Gestores Administrativos celebrada
el 21 de julio de 2017, donde, tras estudiar el contenido de la presente memoria (plan de estudios,
competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y profesorado) se emitié el mencionado
certificado donde se acuerda: “Reconocer especificamente como forma de acceso a la profesion
estar en posesion del Titulo Oficial del Master en Gestién Administrativa impartido, entre otras,
por la Universidad Europea de Valencia.”

Interés Cientifico:

La profesion de Gestor Administrativo es una profesion regulada cuyas raices mas lejanas se
pueden remontar a la figura histérica de los llamados “solicitadores”, auténticos gestores de los
derechos de peticion de los subditos hispanicos ante sus autoridades publicas tardomedievales.

A nivel nacional, parece ser que el primer documento que se conserva referente a la profesion
se trata de una pragmatica dada en Toledo en 1480 por los Reyes Catdlicos, donde figura con el
nombre de “solicitadores”. En Valencia, es posible que la profesién de Gestor Administrativo se
remonte al ordenamiento foral donde se regulaban numerosos cargos y oficios propios del reino
de Valencia, entre otros, el de Baile, Mestre Racional, Jurados, Sindics, Mustacaf, Credencier,
Assesor, Saig, Almotacen, Notarios, Procuradores, Abogados, Corredores y Escribanos, asi
como una rica clasificacion de oficios como el prom o hombre bueno, que recogen no solamente
los fueros, sino el Llibre del Muntagaf (1549), Aureum Opus, Mur e Valls, Tratado del Real
Patrimonio, y los tratados de Guinart, y Mathéu i Sanz, entre otros foralistas valencianos, con
figuras propiamente exclusivas del reino de Valencia, como el de acequieros, que regulaban los
conflictos de las acequias, subordinados al Tribunal de las Aguas.

En siglos posteriores, esta figura se desarrollara hasta cristalizar, ya en el siglo XIX, en la
profesion de los “agentes de negocios”, cuyo ambito de actuacion crecié con la eclosién de las
administraciones publicas hasta justificar, en 1933, la primera regulacion de la profesién en
Espafa y su corporativizacién provincial, ya con la denominacién actual. Se trata, por tanto, de
una profesidbn que cuenta con una larga tradicion histérica en Espafia y con el pleno
reconocimiento de la Administracidon Publica, y que como tal constituye un objeto de estudio
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cientifico en su dimensién histérica, institucional, juridica y sociolégica. Afiadase a esto la propia
definicidon estatutaria de la profesion: "los Gestores Administrativos son profesionales titulados,
libres e independientes que, de modo habitual y con percepcion de honorarios, informan,
aconsejan, asesoran y representan a personas fisicas o juridicas, con mandato expreso o tacito,
en el estudio, promocidn, direccion, gestion y realizacién de toda clase de tramites y actuaciones
que tengan relacion con la Administracion”, que permite apuntar un gran numero de lineas de
investigacion aplicada, algunas de las cuales se estan desarrollando ya en el Instituto Superior
de la Gestion Administrativa, con sede en Barcelona, que cuenta con un programa de doctorado
en funcionamiento.

Esta percepcidn evidencia la capacidad de estos estudios para generar un volumen suficiente de
tematicas para la realizacion de los trabajos de fin de master, tanto con un perfil estrictamente
profesional, como en una vertiente de creacion cientifica; y hace ver su eventual versatilidad
como plataforma desde la que acceder al programa de Doctorado en Derecho, una vez
superados los complementos de formacion que se establezcan.

La profesién de gestor administrativo constituye una profesion de larga tradicion en nuestro pais,
que en la actualidad se regula por el Estatuto organico de la profesion de Gestor Administrativo,
aprobado por Decreto 424/1963, de 1 de marzo, y modificado por los Decretos 2129/1970, de 9
de julio; 3598/1972, de 23 de diciembre, y los Reales Decretos 606/1977, de 24 de marzo,
1324/1979, de 4 de abril, y 2532/1998, de 27 de noviembre.

A tenor de lo establecido en el articulo 7 del Estatuto Organico de la Profesion de Gestor
Administrativo, aprobado por Decreto 424/1963, de 1 de marzo, es facultad del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas convocar, a propuesta del Consejo General de Colegios
Oficiales de Gestores Administrativos de Espafia, las pruebas que permitan acreditar suficiente
aptitud para obtener el titulo profesional de Gestor Administrativo y, en su caso, la inscripcion en
el Colegio correspondiente, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas
de Catalufa, Galicia y Valenciana contempladas en el Real Decreto 756/2006, de 16 de junio, el
Real Decreto 1141/2007, de 31 de agosto, y el Real Decreto 98/2013, de 13 de diciembre.

No obstante, el Consejo general de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espanfa,
junto con las tres comunidades auténomas que tienen transferida la competencia sobre la
expedicion del titulo oficial de Gestor Administrativo (Galicia, Catalufia y Comunidad Valenciana),
decidieron plantear a la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas la necesidad
de impulsar la implantacion de unos estudios oficiales de postgrado que substituyeran los
suprimidos durante el proceso de extincion del catalogo de titulos universitarios. El resultado de
este proceso ha sido el reconocimiento legal de aquellos titulos oficiales de Master Universitario
en Gestion Administrativa como una via académica que sustituye a las extintas licenciaturas y
deviene una alternativa a la realizacidén de las pruebas oficiales para la obtencion del Titulo
profesional de Gestor Administrativo.

Por ello, la determinaciéon del plan de estudios se ha realizado tomando en consideracion los
contenidos previstos en el Anexo (Areas de conocimiento para las pruebas de aptitud para el
acceso a la profesién de Gestor Administrativo), de la Resolucion de 21 de noviembre de 2012,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se convocan las pruebas de
aptitud para el acceso a la profesion de Gestor Administrativo (BOE de 30 de noviembre de
2012).

2.1.2. Demanda de la sociedad

Los Datos acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés para la sociedad por este titulo
queda patente en los datos de aspirantes en las ultimas convocatorias de examen para el acceso
a la profesion, con cerca de mil en cada una de las ultimas convocatorias, desde el afio 2010
(795 aspirantes) hasta la de este afio (826 aspirantes).

2.1.3. Justificacion de la idoneidad de la modalidad a distancia/ semipresencial.
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PRIMER ANO SEGUNDO ANO
IMPLANTACION IMPLANTACION 2020-2021 | 2021-2022

PLAZAS DE NUEVO

INGRESO OFERTADAS 10 10 45 45
(modalidad semipresencial)

PLAZAS DE NUEVO

INGRESO OFERTADAS 50 50 200 200
(modalidad a distancia)

Este numero de plazas podra ser variable en su modalidad, siendo el limite la suma total de
plazas de todas las modalidades.

La titulacion de Master Universitario en Gestion Administrativa es especialmente adecuada para
las modalidades semipresencial y a distancia; sin duda existen varios precedentes de diversas
universidades en nuestro pais que ya estan autorizados a impartir dichas modalidades, y en todo
el mundo existen multitud de referentes que imparten estas mismas ensefanzas u otras similares
en estas modalidades.

No cabe duda que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicién de las competencias
de este master, sin embargo las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones permiten
a dia de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y asincrona y desarrollar
metodologias, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a los mismos resultados
del aprendizaje que de forma presencial.

Debido a que la adquisicién de conocimientos y competencias especificas tedricas y practicas
de este master se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte mas practica en
esta titulacion esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a
software educativo.

La ensefianza a distancia no solo permite desarrollar plenamente todas las competencias
generales que requiere este titulo, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o
colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la
informacion es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ambito de las TICs utiliza.

Como se vera mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion sean totalmente validos para ambas modalidades, salvando las
diferencias propias de cada entorno. Légicamente el numero de horas de dedicacion del alumno
a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparacion en grupos y luego debate
general) se llevaria a cabo en una sesion en el aula si el formato es semipresencial; si el formato
es virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo
determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial, es equivalente
a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en
el modo virtual.

Con estas premisas se ofertara la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas tanto en
modalidad semipresencial como a distancia, pudiendo seleccionarse el numero de materias a
realizar de cada forma.
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2.1.4 Justificacién de la ampliacion del numero de plazas del Master

Es de interés de la Universidad Europea de Valencia aumentar en 185 el numero de plazas de
nuevo ingreso para el Master Universitario en Gestién Administrativa porque se ha cubierto el
maximo de plazas disponibles en su primer afio y dado que el Master ha adquirido un elevado
interés en un volumen importante de estudiantes procedentes de otras zonas geograficas y de
otras nacionalidades, hasta el punto de que la demanda ha superado a la oferta, tal y como se
puede observar en el siguiente grafico de barras..

Master Gestion Administrativa UEV
Evolucion de matriculas vs. solicitudes

Matriculas 2019/2020 Solicitudes 2019/2020

Ello se debe a que, por un lado, se trata un titulo que posibilita incorporarse a la profesion de
gestor administrativo con una formacion especifica y que exime del actual examen de acceso,
asegurando tanto a futuros clientes como futuros profesionales la adquisicion de unas
competenciales esenciales y con una formacion universitaria muy completa que capacita para el
ejercicio profesional de manera exhaustiva y practica frente al modelo tradicional de examen. Por
otro lado, el mayor niumero de acuerdos y convenios entre la Administracion y los colegios
profesionales de Gestores Administrativos que han permitido a las administraciones publicas una
tramitacion mas rapida y eficaz de los expedientes y a los ciudadanos unos plazos mas breves
de resolucién, ha traido consigo un mayor interés en la colegiacion’. De hecho, en siete afios el
numero de Gestores Administrativos colegiados en Espafia ha pasado de 5.600 en 2012 a los
casi 7.000 de la actualidad?. La via de acceso a la profesién a través del examen se extinguira
en el corto plazo y, por ello, conviene estar preparados para asumir la demanda de los
potenciales colegiados.

Por otro lado, el numero de convenios permite la incorporacion de los estudiantes a empresas,
entidades y administraciones para que los estudiantes segun el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, puedan realizar los 9 ECTS de practicas profesionales que se incluyen en este
programa.

! https://www.europapress.es/epsocial/migracion/noticia-trabajo-habilita-gestores-administrativos-
gestionar-electronicamente-solicitudes-residencia-20190704170408.html (consultado el 25/11/2019)

2 https://www.consejogestores.org/wp-content/uploads/2018/10/memoria2017.pdf (consultado el
25/11/2019)
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Puesto que la Universidad Europea de Valencia dispone del claustro necesario, asi como de las
instalaciones adecuadas para cubrir esta demanda formativa, consideramos pertinente solicitar
el incremento de plazas de nuevo ingreso.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1.- Referentes externos.

Para la elaboracion del Programa del Master Universitario en Gestién Administrativa se han
tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias
y habilidades que debe desarrollar un estudiante en el Master Universitario enGestion
Administrativa.

El titulo de Master Universitario en Gestiéon Administrativa se halla implantado en el Sistema
Universitario Espaiiol desde el curso 2009-10 en la Universitat Abat Oliba CEU de Barcelona. La
Universitat de Barcelona lo implanté en el curso 2012-13 y la Universidad Catdlica San Vicente
Martir de Valencia en el curso 2013-14, anadiendo la modalidad a distancia en el curso 2014-15.
A estas se han unido la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (curso 2014-15) y la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (curso 2015-16).

Todos estos masteres comparten la implicacion del colegio de gestores administrativos
correspondiente a su ambito territorial y tienen en comun una misma carga académica (60
ECTS), una misma orientacién (profesionalizante), unos mismos efectos (exencion de la
realizacion de las pruebas para la obtencién del Titulo oficial de Gestor Administrativo), unos
objetivos y competencias muy similares y unos contenidos articulados en funcién de las
exigencias profesionales (indicadas por la Secretaria de Estado para las Administraciones
Publicas). Se constata, que los estudios a implantar se encuentran plenamente consolidados en
el ambito espafiol y que constituyen una via eficaz para asegurar las competencias necesarias
para el ejercicio de la profesion colegiada de Gestor Administrativo.

2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades espainolas, universidades europeas e
internacionales de calidad o interés contrastado:

UNIVERSIDADES
A) Espaiia
ENTIDAD Universitat Abat Oliba CEU

DESCRIPCION: La Universitat Abat Oliba CEU tiene su origen en el Centro Universitario Abat
Oliba CEU, que cred la Fundacién San Pablo CEU en el afio 1973 mediante un convenio de
adscripcion y colaboracion con la Universidad de Barcelona. Inicio las clases en su primera sede
de la Avenida Pearson de Barcelona en el afio 1974 y, desde entonces, ha formado a mas de 8
500 licenciados universitarios.

En 1993 se traslada al Campus de Bellesguard y, como Centro Docente de Ensefianza Superior
Abat Oliba CEU, ya imparte la totalidad de las licenciaturas en Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas, asi como el primer ciclo de la licenciatura en Economia.

Diez afios después, la nueva Universitat Abat Oliba CEU es reconocida por la Ley 20/2003, del
4 de julio, del Parlamento de Catalufia, creando dos centros en Barcelona: la Facultad de
Ciencias Sociales y la Escuela Politécnica de Ingenieria.

TIPO Privada FECHA 2009-10

DESCRIPCION: ElI master universitario en Gestion Administrativa, promovido por la Universitat
Abat Oliba CEU vy el Institut Superior de Gestié Administrativa de Catalunya (ISGAC), entidad sin
animo de lucro, constituida por el Collegi Oficial de Gestors Administratius de Catalunya,
proporciona una formacién oficial de postgrado que prepara para el ejercicio profesional de
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Gestor Administrativo, sin cuestionar la convocatoria publica de las pruebas de acceso a la
profesion, y adaptando los contenidos a las funciones legalmente previstas. Para ello, el Consell
de Collegis Oficials de Gestors Administratius de Catalunya reconoce este master para proceder,
de oficio, a su declaracién de equivalencia en los procesos convocados en Catalufia para la
obtencién del titulo de Gestor Administrativo. Asimismo, el master contempla las nuevas
exigencias técnicas derivadas de la implantacion de las nuevas tecnologias de la informacion,
asi como los nuevos requerimientos de la funcién asesora del Gestor Administrativo, muy
especialmente en el caso de las empresas. También proporciona los conocimientos de economia
financiera y contabilidad no previstos por el acceso a la profesion, debido a que éstos son de
caracter fundamentalmente juridico.

ENTIDAD Universitat de Barcelona

DESCRIPCION: La Universidad de Barcelona es la universidad publica principal de Catalufia,
con el mayor numero de estudiantes y la oferta formativa mas amplia y completa. Ademas, es el
principal centro de investigacién universitario del Estado y uno de los mas importantes de Europa,
tanto por el numero de programas de investigacion como por la excelencia lograda en este
terreno.

Estrechamente vinculada a la historia de Barcelona y de Catalufia, la UB combina los valores de
la tradicidn con el hecho de ser una institucion innovadora y de excelencia en el ambito docente.
Es una universidad urbana, abierta y cosmopolita como la misma ciudad de Barcelona.

TIPO Publica FECHA 2012-13

DESCRIPCION: El master de Gestoria Administrativa tiene como objetivo general proporcionar
una formacién integral de caracter profesional, orientada a especializar a personas graduadas
en el ambito de las ciencias sociales como gestoras administrativas. Este master pretende formar
profesionales habilitados para intervenir, promover, solicitar y realizar todos los tramites,
gestiones y actuaciones que no requieren la aplicacion de la técnica juridica reservada a la
abogacia, en interés de personas fisicas y juridicas y también respecto a entidades sin
personalidad juridica ante cualquier érgano de las administraciones publicas. La orientacién de
este master es eminentemente profesionalizadora, ya que proporciona una formaciéon que
prepara para el ejercicio profesional de la gestién administrativa. Al finalizar este master, el
Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Catalufia, dentro de las funciones
que le corresponden en materia de expedicion del titulo de gestor administrativo, declarara la
equivalencia en los procesos oficiales convocados al efecto. Asimismo, este master se configura
como una via de iniciacion a la investigacion: primero con una etapa de formacion v,
posteriormente, con un periodo de investigacion.

ENTIDAD Universidad Catoélica de Valencia San Vicente Martir

DESCRIPCION: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir", fruto de la labor
universitaria desempefada durante mas de treinta afios por la Fundacién Agrupacion Edetania,
fue erigida por el Eminentisimo y Reverendisimo Sr. Cardenal D. Agustin Garcia Gasco,
Arzobispo Emérito de la Archidiécesis de Valencia (12011), el 8 de diciembre de 2003,
solemnidad de la Inmaculada Concepcion, en la Catedral metropolitana de Valencia.

TIPO Privada FECHA 2013-14

DESCRIPCION: El Master tiene como principal objetivo lograr que el alumno adquiera las
capacidades y habilidades necesarias para el ejercicio del asesoramiento administrativo en los
tramites y procedimientos que todos los ciudadanos, personas juridicas o fisicas debemos
realizar en nuestra vida con las distintas administraciones. El objetivo fundamental del Master es
el de formar profesionales que van a desarrollar su actividad como intermediarios entre en el
sector privado y la administraciéon que requiere conocimientos especificos que complementen los
generales que se han obtenido en la educacién Universitaria.
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ENTIDAD Universidad Catolica San Antonio de Murcia

DESCRIPCION: La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia se crea en el afio 1996,
promovida por la Fundacién Universitaria San Antonio y con naturaleza juridica de Universidad
catdlica privada.

TIPO Privada FECHA 2014-15

DESCRIPCION: El Master Universitario en Gestion Administrativa se adapta a las funciones del
Gestor Administrativo previstas en su estatuto organico profesional. En este sentido, las
competencias que los alumnos adquiriran a lo largo de la realizacién de este Master se han
basado en el Anexo Il del BOE 256 de 25 de octubre de 2013, en el que se establecen la areas
de conocimiento para las pruebas de aptitud para el acceso a la profesién de Gestor
Administrativo, declarando su equivalencia en los procesos oficiales convocados al efecto.
Permitiendo al egresado, ademas de contar con las competencias necesarias la Colegiacion en
el Colegio Oficial de gestores administrativos.

ENTIDAD Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla

DESCRIPCION: La Fundacién Universidad Pablo de Olavide se constituye en abril de 2001 como
una entidad privada, sin animo de lucro, con personalidad juridica propia e independiente. Una
Fundacién de interés general para el desarrollo de la docencia universitaria y la investigacion,
para que revierta en beneficio de la sociedad y economia de Andalucia.

TIPO Privada FECHA 2015-16

DESCRIPCION: El Master Universitario en Gestion Administrativa representa una via académica
que sustituye las extintas licenciaturas establecidas por el Estatuto Organico de la Profesion de
Gestor Administrativo de 1963 que permitian acceder a este puesto y se convierte en una
alternativa a la realizacién de las pruebas oficiales para la obtencion del Titulo profesional de
Gestor Administrativo.

La formacién del Master en Gestién Administrativa se adapta escrupulosamente a las funciones
del Gestor Administrativo previstas en su estatuto organico profesional, pero también contempla
las nuevas exigencias técnicas emergidas con la implantacion de las nuevas tecnologias de la
informacion, asi como el redimensionamiento de la funcién asesora que acompana la tarea
fundamental de representacion del gestor administrativo.

Este hecho es perfectamente perceptible en el caso de las empresas, cuyo peso como clientes
del Gestor Administrativo no ha hecho mas que aumentar y con él las exigencias de unos
conocimientos de economia financiera y contabilidad no previstos para el acceso a la profesion,
pues son de caracter fundamentalmente juridico.

Asi pues, a modo de resumen, puede apuntarse que el Master Universitario en Gestion
Administrativa encuentra su justificacion en el interés profesional de asegurar una formacion
superior especializada que permita acreditar los conocimientos y competencias necesarios para
el futuro desarrollo profesional de los estudiantes.

B) Europa, USA y Latinoamérica

A pesar de que existen en el ambito internacional programas de postgrado con denominaciones
muy proximas a la gestion administrativa (como Master in Management and Administration),
realmente se trata de titulaciones dirigidas a la gestiéon de la empresa o a directivos de la funcién
publica. Tras las pertinentes consultas ante el Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia, se revela que ninguno de esos referentes puede ser invocado para
justificar el titulo espafiol de Master Universitario en Gestion Administrativa, pues sus objetivos y
competencias se vinculan al Estatuto legal de una profesién colegiada espafiola que no tiene
referentes directos en el ambito internacional.
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2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de
otros paises o internacionales.

El Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Valencia ha participado como consultor externo
en el disefio del titulo, trasladando a la Comisiéon Académica su parecer sobre el perfil de las
ensefianzas, las competencias, la configuracion de los contenidos de los médulos y las
metodologias docentes iddneas para lograr la mejor formacién de los profesionales a quienes se
dirige este titulo. A esto hay que afiadir que la labor del Gestor Administrativo viene avalada por
todos los convenios de colaboracién que tanto el Colegio de Gestores Administrativos de la
provincia de Valencia como, a nivel nacional, el Consejo General de Colegios de Gestores
Administrativos de Espafia (con adhesiones provinciales de los Colegios) tienen suscritos con
las distintas Administraciones Publicas para realizar las gestiones ante las mismas tanto de las
personas fisicas como de las empresas.

2.2.1.3.- Otros, con la justificaciéon de su calidad o interés académico.

A) Consulta a expertos reunidos en la Universidad Europea de Valencia:

e Dofa Pilar Gdmez Martinez, Gestor Administrativo, Contadora, miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 1988 y profesor
asociado de la Universidad Catélica de Valencia.

e Don Carlos Cortell Segovia, Gestor Administrativo, vicepresidente y miembro de la Junta
de Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 2002, Abogado
y profesor asociado de la Universidad Catdlica de Valencia y de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

B) Bibliografia y otros documentos.

A continuacién se citan solo los principales referentes utilizados en la redaccion de este apartado.

- Estatuto organico de la profesion de Gestor Administrativo, aprobado por Decreto
424/1963, de 1 de marzo, y modificado por los Decretos 2129/1970, de 9 de julio;
3598/1972, de 23 de diciembre, y los Reales Decretos 606/1977, de 24 de marzo,
1324/1979, de 4 de abril, y 2532/1998, de 27 de noviembre.

- Orden 6/2017 de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertados Publicas, de 3 de mayo y publicada en el DOGV 8038,
de 12 de mayo de 2017.

- Resolucién de 24 de mayo de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se convocan pruebas de aptitud para acceso a la profesion de Gestor
Administrativo (BOE de 29 de mayo de 2017).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes
u otros colectivos.

La confeccioén del programa formativo del Master Universitario en Gestion Administrativa se ha
realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010,
que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

2.3.2. Panel de expertos de la UEV:
El presente plan ha sido desarrollado por una comisién formada por los siguientes agentes:

- Directora de Area de Ciencias Sociales de la Universidad Europea de Valencia,
Arantxa Vidal.

- Director de la Escuela de Postgrado de la Universidad Europea de Valencia: José
Maria Guijarro.
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2.3.1.

Europea Valencia

- Coordinador/a Académico de la Facultad de Sociales: Amparo Galbis.

- Profesores Doctores de los departamentos de Sociales de la Universidad Europea
de Valencia: Carla de Paredes y Frédéric Mertens

- Profesores de las titulaciones de Grado en Derecho y Grado en Administracion y
Direccion de Empresas de la Universidad Europea de Valencia.

Consulta a académicos y profesionales externos:

Se conté con la participacién de:

Doina Pilar Gémez Martinez, Gestor Administrativo, Contadora, miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 1988 y profesor
asociado de la Universidad Catdlica de Valencia.

Don Carlos Cortell Segovia, Gestor Administrativo, vicepresidente y miembro de la Junta
de Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 2002, Abogado
y profesor asociado de la Universidad Catdlica de Valencia y de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuacion:

1.

Presentacion de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales
del nuevo programa a disefiar.

Valoracion de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para
perfiles profesionales del ambito empresarial por parte de los expertos.

Dindmica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos titulados, a
través de la situacién actual de las empresas y organizaciones de ambito internacional,
que nos aporta una vision general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo
de profesionales que lo forman.

4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas.

Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que
suponen un aval para esta propuesta de actualizacion de este master por parte de la Universidad
Europea de Valencia:

Las empresas y organizaciones actuales tienen la necesidad de contar con profesionales
que aporten una visién general de la actividad empresarial y la relacion entre las distintas
funciones que se desarrollan en las organizaciones.

Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y
cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollaran
su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigiran maxima
flexibilidad.

En los paneles se establecen las diferentes aptitudes que tiene que desarrollar un
profesional de la empresa y las necesidades especificas determinadas por el area
funcional en el que desarrolle su actividad. Se decide que éste sea un programa
formativo global, que desarrolle las capacidades y aptitudes basicas para el
conocimiento general de todas las funciones empresariales con enfoque genérico,
aportando un enfoque multidisciplinar en los egresados que mejore su capacidad de
empleabilidad y espiritu emprendedor.

Se desglosan las competencias basicas, generales y especificas que este master debe
desarrollar para que los egresados en este Master Universitario en Gestidn
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Administrativa consigan aportar un valor diferencial en su perfil para desarrollar su talento
y carrera profesional en organizaciones internacionales.

e Por ultimo, los convenios bilaterales la—pertenencia de la Universidad Europea de
Valencia con a-la—Red-deLaureateInternational-Universities—integrada—per centros
universitarios ubicados en todo el mundo, plantean aun mas atractivo el desarrollo de
este Master, puesto que la posibilidad de intercambio de profesores y alumnos entre
centros de esta Red se plantea como una garantia desde el momento inicial. La
experiencia internacional y perfil global es otro de las competencias sefialadas como
mas interesantes para los egresados.

Esta comision se ha reunido el suficiente nUmero de veces y el resultado presentado ha contado
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus
apartados.

El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de cuatro meses.

Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Master Universitario en Gestion
Administrativa y se confirma la adecuacion del programa planteado, tras incluirse las sugerencias
aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas.
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Don Joaguin Giner Segarra, Vicepresident= del Conssjo  Autondmico de Gestores

Administratives de la Comunidad Valenciana, por [a preserite
HACE CONSTAR:

Que el Plano del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Espahia,
reunido en sesion ordinaria el dia 24 de marzo de 2015, acordd: “Aprobar como forma de
acceso @ la profesion el haber superado un Master Oficial en Gestion Administrativa

reconocido por este Consejo General™.

Esta forma de acceso a la profesion fue reconocida por 1a Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertados Pdblicas en su Orden 6/2017, de

3 de mayo y publicada en el DOGY 8038, de 12 de mayo de 2017.

En virtud de ello, en la Junta de Gestores Administrativos celebrada el 21 de julio de 2017, se
acordd: “Reconocer especificamente como forma de acceso a la profesion estar en posesion
del Titulo Oficial del Master en Gestion Administrativa impartido, entre otras, por |a

Universidad Europea de Valencia.”

¥ para que conste y sinva a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en Valencia, a

18 de septiembre de 2017.
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad y la titulacion. Dentro de la informacion previa que se
facilite deben constar las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de
ingreso recomendado.

Sistemas de Informacién previa a la matriculacién

Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/las estudiantes reciben toda la
informacién necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de
cada titulacion, el libro institucional, las normas de admision y la guia académica, sin perjuicio de
toda la informacion recogida en la pagina Web de la UEV: http://valencia.universidadeuropea.es/

Ademas, esta informacioén, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha
informacion se articula a través de los Argumentarios o documentos internos donde se explican
las caracteristicas generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias
que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo,
se realizan visitas al Campus y una entrevista presencial, telefénica o por email persenal en la
fase de admision, con un marcado caracter orientador, realizada por el servicio de admisiones.

: 26 dola tiulacia I y ; I cularse.

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Master Universitario
en Gestion Administrativa se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira de guia
a su incorporacion a sus estudios universitarios.

El Master esta enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: diplomados, graduado
o licenciado en Derecho, Econdmicas, Administracion y Direccion de Empresas, Empresariales,
Gestion Econdmico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones
Laborales, Gestion de la Administracién Publica y Ciencias Politicas.

Este perfil se concreta en la siguiente informacion:

o Vocacion especifica para la gestion administrativa: los alumnos deben ser
aquellos profesionales que persiguen dar un servicio a la ciudadania y las
empresas e instituciones en su relacién con la Administracion Publica, buscando
en el desarrollo de esta profesion la colaboracién con la administracion publica.

o Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de los principios que la profesién de
gestor administrativo contempla es la ayuda y la cooperacién con colectivos,
personas y empresa con dificultades den su relacién con la administracion,
independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos
tenga como uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahi
que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.

o Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacién: para alcanzar los fines descritos el
alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de la normativa y
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden
en esta profesion. Ademas por la amplitud de la administracion el alumno ha de
realizar un esfuerzo afadido en la especializacién y actualizacion.

o Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para
adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, asi
como alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y poder superar la
prueba de acceso a la profesion de gestor.
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o Capacidad de dialogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo
de la profesion de gestor administrativo es el didlogo con clientes y funcionarios
de la administracion por lo que esta habilidad de didlogo es una de las mas
importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad
dialogante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio ejercicio de la
profesion requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente
los servicios que presta al ciudadano, a las empresas y a la administracion, de
ahi que los alumnos deben tener este perfil.

Esta informacion se incluira en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las
entrevistas de admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

El Master Universitario en Gestion Administrativa tiene una orientaciéon profesionalizante. Su
objetivo es formar profesionales altamente cualificados en el desempefio de tareas de consultoria
y asesoramiento en las relaciones con las distintas Administraciones Publicas, siguiendo el
modelo adoptado en otros servicios profesionales afines, como son abogados y procuradores, y
que demanda cada vez mas profesionales con formacion especializada a nivel de postgrado.

Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracién de 60 ECTS que se
distribuyen en 8 mddulos tedrico-practicos (42 ECTS), un mddulo practico (9 ECTS) y el médulo
del Trabajo Fin de Master (9 ECTS):

MODULO 1: Deontologia y Derecho Estatutario

MODULO 2: Marco Constitucional y Europeo en la Gestion Administrativa.
MODULO 3: Derecho Civil en la Gestion Administrativa

MODULO 4: Derecho Laboral en la Gestion Administrativa

MODULO 5: Fiscalidad y Gestion Administrativa

MODULO 6: Derecho Mercantil aplicado

MODULO 7: Derecho Administrativo aplicado

MODULO 8: Derecho Penal econémico

MODULO 9: Practicas externas.

MODULO 10: Trabajo Fin de Master.

La planificacion de los médulos en el tiempo se plantea con criterios de conocimiento técnico-
constructivos, de manera que responden a las fases de acercamiento e intervenciéon en la
edificacion y establecen el desarrollo competencial y de contenidos. Dichas competencias se
adquiriran en distintos grados en todos los mddulos, y junto a éstas el alumno adquirira otras
particulares para cada médulo.

En el primer semestre, se desarrollan basicamente los médulos de gestidn, con el objeto de dar
una vision global del perfil profesional; en concreto en el médulo 1 Deontologia y Derecho
Estatutario, se introduce el perfil profesional del Gestor Administrativo.

Durante el primer semestre también se desarrollan los médulos 2 Marco Constitucional y Europeo
en la Gestion Administrativa, que aporta el marco normativo basico en el que desarrolla su
profesion el gestor administrativo y la prelacion de fuentes, 3 Derecho Civil en la Gestidn
Administrativa, 4 Derecho Laboral en la Gestion Administrativa y 5 Fiscalidad y Gestion
Administrativa, que se establecen como materias basicas en la gestion administrativa.

En el segundo semestre, se continta con los médulos obligatorios y se desarrollan las Practicas
Externas y el Trabajo Fin de Master.

Con el objetivo de dar al Master la orientacion profesional necesaria, el programa ofrece la
realizacion del mdédulo “Practicas externas” de 9 ECTS, necesariamente durante el segundo
semestre, en el cual se le introduce en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

Por dltimo, el médulo 10 dedicado al Trabajo fin de Master, estéd destinado a la elaboracion
individual de un trabajo original que se expondra publicamente ante tribunal para obtener el titulo
de master.
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Desarrollo del programa formativo:

Los contenidos detallados de cada médulo, asi como los créditos ECTS de los mismos, la
temporalidad y el caracter, se recogen en la tabla siguiente:

Médulo ECTS Sem. Carac.
1.- Deontologia y Derecho Estatutario 2 S1 OB
iarmi[;;t?a(;sgétitucional y Europeo en la Gestién 5 S1 OB
3.- Derecho Civil en la Gestion Administrativa 6 S1 OB
4.- Derecho Laboral en la Gestion Administrativa. 6 S1 OB
5.- Fiscalidad y Gestion Administrativa 14 S1 OB
6.- Derecho Mercantil aplicado 4 S2 OB
7.- Derecho Administrativo aplicado 6 S2 OB
8.- Derecho Penal econémico 2 S2 OB
9.- Practicas externas 9 S2 PE
10.- Trabajo Fin de Master 9 S2 TFM

En el disefio de la programacion curricular se tiene muy en cuenta los contenidos que integran
las pruebas para el acceso al titulo de Gestor Administrativo que convoca periddicamente el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Su estructuraciéon en médulos obedece al
acervo reunido por las Universidades que han implantado previamente estas mismas
ensefianzas, cuyos planes de estudios han sido tomados en consideracion al efecto de elaborar
esta propuesta. No obstante, esta Universidad ha adaptado la estructura a fin de dotarla de la
mayor eficiencia posible

Mecanismos de coordinacion:

El Director del Master es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del titulo
y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los siguientes
recursos:

e Director Escuela de Postgrado: Su misién es coordinar a los directores de postgrado, los
programas y los recursos materiales.

e Director Académico: Su mision es velar por la garantia del titulo y la adecuacion del
personal académico al mismo.

e Dpto. Coordinacion y Asistencia Postgrado: Su misién es coordinar al profesorado,
asesorar al alumno y responder a sus dudas y necesidades.
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Para la correcta coordinacion de contenidos en un mismo médulo existe la figura del Coordinador
de Mdédulo. Este rol lo desempefa un profesor cuya mision es establecer las ensefianzas que se
desarrollan en cada uno de los modulos. El coordinador de modulo es el responsable de la
evaluacion de los alumnos en ese modulo.

El Director del Master se encarga de la coordinacion entre los modulos y del contacto permanente
con el mundo académico relacionado con el drea de conocimiento y con el mundo profesional.

Mecanismo de Coordinaciéon de las Practicas Profesionales:

La realizacion de las practicas profesionales constituye un requisito indispensable para obtener
el titulo de Master Universitario.

El alumno efectuara por escrito una propuesta a la direccion del Master, debidamente justificada,
expresando sus intereses particulares, y el trabajo académico desarrollado durante el Master
hasta la fecha, y entregara ademas un curriculum personal y una carta de motivacion.

Con esta documentacién el tutor-profesor generara un documento sobre el perfil del alumno a
partir del cual se comenzara el proceso de seleccién de una practica profesional adecuada a los
intereses y expectativas del alumno.

Incorporacién del alumno al centro de practicas y evaluacién de su trabajo en la practica:

Una vez que el alumno ha recibido por escrito la notificacion del sitio donde debera realizar las
practicas, se pondra en contacto con el tutor-profesor del Master responsable de las practicas.
El profesor le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, el profesor
responsable de las practicas profesionales le pondra en contacto con el profesional de la
empresa o institucion donde debe realizara su practica para que coordine de forma
pormenorizada su colaboracién.

Valoracion del trabajo de los alumnos:

La evaluacién del trabajo de los alumnos en las practicas obligatorias es responsabilidad
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones que
obtenga el alumno en cada una de las actividades que realice en la empresa.

Previamente se habra sugerido a la empresa que establezca un minimo de 5 y un maximo de 8
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados
en sus planes de carrera y de valoracion por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor-profesor responsable de las practicas
profesionales de la UEV que estara en coordinacion con el responsable directo del alumno en la
empresa para la practica profesional. El profesor actia a la vez como tutor del alumno para
cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor sera el responsable de
emitir el informe de evaluacion atendiendo a la informacién proporcionada por la empresa y una
memoria realizada por el alumno.

Presentacion de la memoria de practicas profesionales:

Al finalizar las practicas profesionales obligatorias, cada alumno debera presentar una memoria
donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se
analizara cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse
cometido. Ademas, se debera aportar una discusién o comentarios sobre los temas tratados y
en los que cada alumno tratara de aportar ideas innovadoras y criticas constructivas que permitan
compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este
documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de
la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las practicas.
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Valoracion y calificacion de la memoria:

El responsable de la evaluaciéon de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las practicas
profesionales, para ello contara con la colaboracién de profesores expertos en cada area
especifica.

Mecanismo de Coordinacién del Trabajo Fin de Master

Para obtener el titulo del Master Universitario en Gestion Administrativa, los estudiantes
deberan realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber
integrado los conocimientos y desarrollado las competencias de los mdédulos contenidos en el
programa.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuara tomando como base los conocimientos
adquiridos durante los diferentes modulos y practica profesional, no obstante, el alumno sera
siempre guiado por su tutor que es el que debe autorizarlo para que entregue su Trabajo a la
comisién del master que lo estudiara y lo calificara. Una vez aceptado el Trabajo, el estudiante
efectuara su defensa oral y publica. El tribunal evaluara su exposicion y podra efectuar las
preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibira la calificaciéon correspondiente.

Resumen de las materias y distribucién en ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 42
Practicas Externas 9

Trabajo fin de Master 9
CREDITOS TOTALES 60
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CRONOGRAMA
MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION ADMINISTRATIVA
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
MODULO 1 |MODULO 2 | MODULO 3 | MODULO 4 | MODULO 5 |MODULO 6 [MODULO7 |MODULOS8 |MODULO9 |MODULO 10
Marco
Constitucion | Derecho Derecho : :
. o Fiscalidad y
) Deontologia |al y Europeo | Civil en la|Laboralenla Gestion Derecho Derecho Derecho o o
PLANIFICACION |y  Derecho | en la|Gestion | Gestion | "L .| Mercantil | Administrativo | Penal rracticas | rabajoFin de
DE LAS Estatutario | Gestién Administrati | Administrati va aplicado aplicado econdmico
ENSENANZAS Administrati | va va
va
2 ECTS 2 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 14 ECTS 4 ECTS 6 ECTS 2 ECTS 9 ECTS 9 ECTS
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
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Campus Virtual:

Es un espacio docente universitario que funciona por medio de un campus virtual eenla

plataforma-Blackboard-Learn, que permite mayor versatilidad para las diferentes modalidades
de aprendizaje presencial, hibrido y a distancia.;-ya-que-es-utilizada-por-todala-Red Lauréate.

Propicia el aprendizaje mediante redes sociales al poder conectarnos con usuarios de todo el
mundo, a la vez que ganamos accesibilidad al poder comunicarnos y acceder a los recursos de
aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos.

Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la informacion y los eventos
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento
individualizado de cada alumno.

Los alumnos podran descargar los archivos con la documentacion aportada por los profesores y
podran enviar a través de ella los documentos de trabajo.

Ademas, sera el medio que permitira una constante comunicacion entre alumnos y profesores, y
de los mismos alumnos del Master entre si. A través de las actividades definidas en el Campus
Virtual, los alumnos participaran en debates y foros con los profesores y con espacios creados
ad hoc para su trabajo grupal e interaccion tecnoldgica.

5.1.2. Modalidad a distancia:

Ademas de ofrecerse este master en modalidad semipresencial, se oferta en modalidad a
distancia.

PRIMER ANO SEGUNDO ANO

IMPLANTACION | IMPLANTACION | 2020-2021 | 2021-2022
PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS(modalidad 10 10 45 45
semipresencial)
PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS(modalidad a 50 50 200 200
distancia)
TOTAL 60 60 245 245

Este numero de plazas podra ser variable en su modalidad, siendo el limite la suma total de
plazas de todas las modalidades.

La inclusién de la modalidad a distancia esta en consonancia con la irrupcion de las nuevas
tecnologias en la sociedad contemporanea. Organismos como la European Universities
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la
universidad, que se establezcan vias de formacién flexibles y se promueva un aprendizaje
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusién que
las tecnologias de la informacion y la comunicacion estan teniendo en todos los aspectos del
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en linea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la
ensefanza superior, en particular para los adultos que trabajan.

En el ambito de Sociales, la utilizacion de herramientas en linea fue rapidamente secundada por
las innumerables posibilidades de aplicaciéon y manejo que ofrecian a sus destinatarios. En este
nuevo contexto, los e-books estan sustituyendo progresivamente a los tradicionales manuales
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en papel, o el disefio de potentes bases de datos electronicas que facilitan la busqueda de
informacién. Todo ello ha llevado a que las Universidades mas vanguardistas, y entre ellas la
UEV, ponga a disposicion de sus estudiantes la opcién de cursar el Master Universitario en
Gestion Administrativa en modalidad a distancia.

Se incluye la siguiente informacién, ya indicada en el apartado 2. Justificacién, en respuesta a la
solicitud de la Subdireccion General de Ordenacién Académica de las Ensefianzas Universitarias
y del Profesorado Universitario, con el fin de describir la forma en la que se presentara la
informacién en cada uno de los médulos y materias, asi como la forma en que los estudiantes
adquiriran las competencias, todo ello en ambas modalidades (semipresencial y a distancia).

(En el apartado 5.2 se separan las actividades formativas en modalidad semipresencial y en
modalidad a distancia para mayor claridad para la comision evaluadora.)

La titulacion de Master Universitario en Gestion Administrativa es especialmente adecuada para
las modalidades semipresencial y a distancia; sin duda existen varios precedentes de diversas
universidades en nuestro pais que ya estan autorizados a impartir dichas modalidades, y en todo
el mundo existen multitud de referentes que imparten estas mismas ensefianzas u otras similares
en estas modalidades.

No cabe duda de que la ensefianza presencial permite y favorece la adquisicion de las
competencias de este master, sin embargo, las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones permiten a dia de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma sincrona y
asincrona y desarrollar metodologias, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a
los mismos resultados del aprendizaje que de forma presencial.

Debido a que la adquisiciéon de conocimientos y competencias especificas teéricas y practicas
de este master se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte mas practica en
esta titulacion esta perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a
software educativo.

La ensefanza a distancia no solo permite desarrollar plenamente todas las competencias
generales que requiere este titulo, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o
colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologias de la
informacién es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ambito de las TICs utiliza.

Como se vera mas adelante en el disefio detallado del plan de estudios, se ha tenido
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologias y
sistemas de evaluacion sean totalmente validos para ambas modalidades, salvando las
diferencias propias de cada entorno. Légicamente el numero de horas de dedicacién del alumno
a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparacién en grupos y luego debate
general) se llevaria a cabo en una sesion en el aula si el formato es semipresencial; si el formato
es virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo
determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial es equivalente a
la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en el
modo virtual.

Con estas premisas se ofertara la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas tanto en
modalidad semipresencial como a distancia, pudiendo seleccionarse el numero de materias a
realizar de cada forma.

Identificacion de los alumnos en la modalidad virtual.

En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluacién de los estudiantes
refleja realmente el grado de consecucion de los objetivos marcados, tanto desde el punto de
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verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el
alumno que opta al titulo el que realmente ha realizado la evaluacion.

Para evitar situaciones fraudulentas de suplantacién de identidad, la Facultad de Sociales ha
previsto una serie de acciones para la identificacion del estudiante de programas en entornos
virtuales consistentes en:

1. El estudiante esta obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su fotografia,
de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus documentos de
identidad. La publicacion de la fotografia sera requisito indispensable para que puedan ser
evaluadas las distintas actividades formativas y pruebas de conocimiento.

2. La exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master se podra realizar presencial o por
videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al
efecto, con el que podra interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal contaran
con la documentacion precisa para la identificacion segura del estudiante.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

6.1.1. Personal académico, especificando su categoria académica, el porcentaje de
doctores de cada categoria y el porcentaje de horas de cada una de las categorias.

CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%)
PROFESOR ADJUNTO 66,67 100 66,67
PROFESOR COLABORADOR 33,33 25 33,33

Del cuadro de profesores que impartira el Master Universitario en Gestion Administrativa, (se
adjunta a continuacion de la introduccion) entre los disponibles y los necesarios, se conformaria
como en la verificacion inicial un claustro de profesores, que, dado el perfil profesional del master,
con una trayectoria profesional en el ejercicio y en la gestion administrativa, en el que el 33,33 %
serian son profesionales de entre mas de 20 afos y hasta 30 afios de experiencia. Asimismo, el
100% cuenta con experiencia docente tanto en licenciaturas y grados, asi como en posgrados,
ya sea en Universidad Publica, Privada u otras instituciones.

El 70% posee experiencia investigadora y colabora de forma habitual con revistas y publicaciones
de libros colectivos o individuales, tal y como también se recogié en la memoria verificada inicial.

Consideramos que se ha reunido, entre disponibles y necesarios (estos ultimos con los que ya
se ha contactado), un buen equipo docente con especialistas en los diferentes campos del
Derecho y que son suficientes para impartir los médulos del Master Universitario en Gestion
Administrativa que proponemos.

Al respecto de concretar los profesores que tutorizaran las practicas externas y los TFM, se ha
previsto lo siguiente:

Los trabajos fin de master se tutorizaran por la totalidad de los profesores doctores del master,
de acuerdo con el area de investigacion correspondiente al médulo que imparten en el master.
Esto supone todos los profesores adjuntos del master. No obstante, si el niumero de TFM por
tutor supone una sobrecarga para el docente, se contara con mayor personal académico.

En cuanto a la tutorizacion de las practicas externas, se ha previsto que la tutorizacion se realice
por los docentes del master que cuentan con la suficiente experiencia profesional como para
hacerse cargo de manera adecuada de las practicas. En este caso contamos tanto con
profesores adjuntos, como con profesores colaboradores, lo que suponen la totalidad de los
cuatro profesores colaboradores y ocho de los profesores adjuntos.

La Universidad Europea de Valencia ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como
apoyo a la docencia presencial. Ademas, se viene exigiendo un minimo uso del Campus Virtual
por parte del docente, que debera realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:

- Completar los programas de las materias.

- Completar la ficha del Profesor con informacién minima (foto, texto de la foto, descripcion
con breve curriculo: cargo/s, formacion, experiencia, areas de investigacion).

- Enlazar la bibliografia a Biblioteca.
- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes.

- Calificar con feedback al menos 2 actividades.
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- Disefar al menos un cuestionario y/o consulta.

En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el titulo propuesto.
En ella, se indica solo el profesorado que ya pertenece a la UEV y la modalidad de ensefianza
que va a impartir. En la modificacion se ha duplicado el nimero total de profesores, pasando de
15 a 30, siendo el incremento en 5 dentro de la categoria de profesores colaboradores y de 10
en la categoria de profesores adjuntos. De este modo, se mantiene la ratio de profesor
colaborador/adjunto. Ademas, se ha aumentado las horas de dedicacion docente de todo el
claustro existente debido al aumento de plazas acometido como puede observarse en la
siguiente tabla:
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Nueva
categor
ia

Doct Vinculaci LEED o Materias
or Avcredita Experiencia Experiencia 6nala dedicaci Docen que
(si/n do (si/no) investigadora profesional UEV 6n al cia del imparte

titulo titulo

Categoria segun Experiencia docente

f Anos de | ; . Anos de | ;i . Anos de
é&?)lct:(i)miento o e?(perien ﬁgtc))lct;(i)mientge e?(perien é&?)lct:(i)miento o e?(perien
cla cla cla

Derecho

Penal Parte

Especial

Politicas de

Seguridad Respon-

Publica y sabilidad

Privada civil deri-

Areas y vada de

Formas infraccion

Especificas penal

de Derecho . Derecho
i m s no |Criminalidad | 5 |penalde 5 | LEmse 9o | Tempo | o4, | 46211 ool
adjunto 1 P . Penal Parcial 4 .

revencion y menores Econdémico

Tratamiento Derecho

dela penal

Delincuencia econémico

Derecho Derecho

Procesal penal de la

Penal en el circulacion

Grado en

Derecho y en

el Master en

Abogacia

Materias de Profesora . Derecho
f\ﬁ}ﬂﬁﬁ'z vV | s no |Teoria 19 gﬁzfcm 19 |Derechodela| 13 L‘ggg‘l’ 20-80 j";g civil en la

General del Empresa ’ gestion
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Derecho,
Fundamentos
de, Derecho
Privado
Derechos
Reales

I, Derechos
Reales I,
Fundamentos
de Derecho
Comunitario y
Practicas
Profesionales
en los Grados
en Derecho y
Criminologia

Master MBA
Job Findig.
Escuela de
Negocios
ESTEMA
Coordinadora
Area de
Directivos y
profesionales.
Escuela de
Negocios
ESTEMA
Coordinacion
Formacion in
Company.
Escuela de
Negocios
ESTEMA
Profesora
Licenciatura
en Derecho
ESTEMA
Coordinacion
Practicas y
Coordinadora
Area de
Derecho UEM
Centro
Adscrito
Valencia,
posteriorment
e UEV
Profesora
Grado en
Derecho y
Criminologia

administrat
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Profesor
Adjunto 3

Prof
Adjunto 4

I?rofesora de
Etica,

_ docencia y
Matfarlas_ fje diversidad en
ITe_g|sIaC|on y el médulo de
Etica Sociedad ,
Profesional, Familia y
Etica Juridica/ Educacion en
Business el Master
Ethics, Derec Universitario
hos Oficial de
Fundamental Profesores de
esy secundaria
libertades Profesora del Deontologi
q Publicas/Dere Derecho Master en Tiempo 476 ay
v Sl no cho & Civil “ Interpretacion 12 Parcial —— 5,35 Derecho
Constitucional de Estatutario
e conferencias
Instituciones multidisciplina
de la Unién r, Universidad
Europea en Europea de
los Grados en Valencia (
Derecho, Instituciones
Business, de la UE)
MK, Profesora del
Criminologia Programa
y Dycre Mentor
Maédulo 3,
Valores
éticos.
Materias de Profesor de
. Derecho
Conflicto L. Derecho
. Administrat . . Derecho
. . Internacional . Mercantil en Tiempo 476 .
] si si 5 ivo e 5 . 10 . 20 50 Mercantil
de Leyes, . el Master Parcial 2,67 .
Internacion . o aplicado
Fuentes Universitario
al .
Documentale de Gestion
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s, Grupos de
Presién y
Taller
Practica
Juridica en
los Grados en
Derecho,
RRII,
Criminologia
y Dycre

Administrativa
del Colegio
Oficial de
Gestores
Administrativo
s de Valencia.

Mediador
concursal con
ejercicio
profesional
acreditado.
Profesor de
Derecho
Mercantil en
la
Universidad
Catélica San
Vicente
Martir.
Mediador en
la Corte de
Arbitraje y
Mediacion
sita en la
Camara de
Comercio de
Valencia y en
la Asociacion
de
Mediadores
del
Mediterraneo
“MED 2.
Arbitro
incluido en el
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censo de
arbitros del
Tribunal
Arbitral de
Valencia, a
efectos de lo
establecido
en los
articulos 8.1 y
15 de la Ley
de Arbitraje,
remitido al
Tribunal
Superior de
Justicia de la
Comunidad
Valenciana, y
con ejercicio
profesional
para el TAV
acreditado.
Mediador en
el Centro de
Mediacion del
llustre
Colegio de
Abogados de
Valencia,
areas de civil
y mercantil
(CMICAV).
Administrador
concursal con
ejercicio
profesional
acreditado.
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Vicerrector de
Ordenacion
Académica y
Profesorado
de la
Universidad
Catodlica “San
Vicente Martir
de Valencia”.
coordinador
universitario
por la
Universidad
Catodlica de
Valencia, San
Vicente Martir
en convenio
con la
Fundacién de
Estudios
Bursatiles y
Financieros,
del Master de
Asesoria
Juridica de
Empresas.
Profesor
encargado
del area de
mediacion
societaria en
el Curso de
Experto en
Mediacion
Civil y
Mercantil de
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la Camara de
Comercio de
Castellon.
Sanchez-
Tarazaga,
Alférez y
Sabatés
Abogados
SLP Abogado
y SOCio
fundador.

Pombo Grupo
Inmobiliario,
S.L.U.
Director
Juridico.
FUNDEC,
FEVEC y
Ayuntamiento
de Valencia.
Director
programas de
insercion
socioprofesio
nal ET/CO/TE
Gastronomia
Mediterranea,
S.L. Director
RR.HH.
U.N.E.D.,
centro de
Gandia
(Valencia).
Profesor
tutor.

CSV: 361510114451468794870016 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






¥ Universidad
Europea Valencia

Profesor
adjunto 5

Escuelas
Profesionales
Pax. Profesor
titular y
director dpto.
Centro de
Estudios
Universitarios
"San Pablo".
Profesor
titular.

si

si

Materias de
Concepto de
Relaciones
Internacionale
s Actores y
Factores y
Derecho
Internacional
Publico en los
Grados en
Derecho y
RRII

Derecho
Mercantil,
Maritimo e
Internacion
al

Abogado area
mercantil e
internacional
en Estudio
Juridico Legal
Notes

Director area
legal
internacional.
EPD Brasil.
Sede de Sao
Paulo

Director area
legal y
Consejero
Delegado.
Grupo Teruel
Rural

Magistrado
suplente TSJ
de les llles

22

Tiempo
Completo

20-50

267

Derecho
Mercantil
aplicado
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Balears
Fiscal
sustituto
Audiencia
Provincial de
Teruel

Materias de
Organizacion
es
Econdmicas y

Financieras Asesor fiscal

Internacionale y especialista

S, en Fiscalidad
Profesor . . Contabilidad D.erech_o constitucion Tiempo 9.52 y gestion

. 1 si si Financiero 10 17 40 70 ..

adjunto 6 de Costes, Tributario de Completo 3,74 | administrat

Fiscalidad y sociedades iva

empresarial y en Espafay

Operaciones el extranjero.

Societarias en

los Grados en

Derecho y

RRII

Materias de Derecho Interventor de Fiscalidad
Prc_>fesor IV i no Fiscalidad en Financiero 2 la . 5 o5 Tiempo 4070 9,52 y g(_as_tlon
adjunto 7 el Grado en y Tributario Administracié Completo 3,74 | administrat

Derecho n Local iva

Materias de Derecho

Derecho . Marco

Constitucional S;)Instltumo Constitucio

, Unién ’ nal y
Profesor IV . . Europea y P ere(?ho = Tiempo 476 Europeo
adjunto 8 Sl Sl Sistemas 2 Uinito < Parcial = 4,28 enla

Juridicos Europea. , Gestion

Comparados DEEEe Administra

en el Grado gomparad tiva

en Derecho,
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Profesor
adjunto 9

Profesor
adjunto
10

Profesor
adjunto
11

en el Grado
en Relaciones
Internacio-
nales y en el
Master en
Abogacia

si

si

Materias de
Derecho del
Trabajo y
Seguridad
Social en el
Grado en
Derecho, en
el Grado en
Relaciones
Internacionale
syenel
Master en
Abogacia

15

Derecho
del Trabajo

y
Seguridad
Social

15

Abogado
especializado
en Derecho
Laboral

15

Tiempo
Completo

3050

267

Derecho
laboral en
la gestion
administrat
iva

si

si

Materias de
Derecho
Administrativo
en el Grado
en Derecho,
en el Grado
en Relaciones
Internacionale
syenel
Master en
Abogacia

10

Derecho
Administrat
ivo

15

Tiempo
Completo

3050

267

Derecho
Administra
tivo
aplicado

si

no

Materias de
Derecho Civil
en el Grado
en Derecho,
en el Grado
en Relaciones

Derecho
Civil

Abogado
especializado
en Derecho
Civil

25

Tiempo
Completo

80

4,28

Derecho
civil en la
gestion
administrat
iva
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Profesor
adjunto
12

Profesor
adjunto
13

Profesor
adjunto
14

Internacionale
syenel
Master en
Abogacia

si

no

Materias de
Derecho del
Trabajo y
Seguridad
Social en el
Grado en
Derecho, en
el Grado en
Relaciones
Internacionale
syenel
Master en
Abogacia

10

Derecho
del Trabajo

y
Seguridad
Social

10

Abogado
especializado
en Derecho
Laboral

Tiempo
Completo

50

2,67

Derecho
laboral en
la gestion
administrat
iva

si

si

Materias de
Derecho del
Trabajo y
Seguridad
Social en el
Grado en
Derecho, en
el Grado en
Relaciones
Internacionale
syenel
Master en
Abogacia

12

Derecho
del Trabajo
y
Seguridad
Social

Abogado
especializado
en Derecho
Laboral

Tiempo
Completo

50

2,67

Derecho
laboral en
la gestion
administrat
iva

si

no

Materias de
Fiscalidad en
el Grado en
Derecho, en
el Grado en
Administracio

Derecho
Financiero
y Tributario

Gestor
Administrativo

Tiempo
Completo

70

3,74

Fiscalidad
y gestion
administrat
iva
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Profesor
adjunto
15

Profesor
adjunto
16

Profesor
adjunto
17

n y Direccion
de Empresas
y en el Master
en Abogacia

si

si

Materias de
Fiscalidad en
el Grado en
Derecho, en
el Grado en
Administracio
n y Direccién
de Empresas
y en el Master
en Abogacia

Derecho
Financiero
y Tributario

Técnico de
Hacienda

Tiempo
Completo

70

3,74

Fiscalidad
y gestion
administrat
iva

si

Si

Materias de
Fiscalidad en
el Grado en
Derecho, en
el Grado en
Administracio
n y Direccién
de Empresas
y en el Master
en Abogacia

Derecho
Financiero
y Tributario

Abogada
especialista
en Derecho
Financiero y
Tributario

Tiempo
Completo

70

3,74

Fiscalidad
y gestion
administrat
iva

si

no

Materias de
Derecho
Mercantil en
el Grado en
Derecho, en
el Grado en
Administracio
n de
Empresas y
en el Master
en Abogacia

15

Derecho
Mercantil

15

Abogado
especializado
en Derecho
Mercantil

Tiempo
Completo

50

2,67

Derecho
Mercantil
aplicado
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Tutores de practicas y del TFM

Los tutores de los TFM seran todos los profesores del propio titulo, pues asi se consigue la
especializacion del tutor en la materia del propio TFM. Este profesorado pertenece a los
departamentos del area de Sociales de la Facultad.

En el caso de las practicas también seran susceptibles de ser tutores todos los profesores del
Master, éstos se centran en un perfil con mas de 7 afios de experiencia profesional en el sector,
capaz de asesorar a los alumnos hacia las practicas mas adecuadas para sus inquietudes
profesionales y sus aptitudes.

El perfil del profesorado que tutorizara

Respecto a los tutores de los TFM poseen también un perfil mixto profesional y académico. Se
garantiza que al menos el 80% de los proyectos sean tutorizados por doctores de los cuales, un
50% sean también acreditados. Ademas, en los tribunales de defensa de los TFM estaran
siempre presididos por un doctor que velara por que los objetivos de aprendizaje sean acordes
al compromiso adquirido en la memoria de verificacidn de la titulacion.

El perfil del profesorado que tutorizara las practicas externas y los TFM esta indicado en la tabla
anterior.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuaciéon a los ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo.

Segun la estimacién de los grupos prevista, y la dedicacion docente regulada en el convenio
laboral vigente, no se prevé la necesidad de mas personal docente para la imparticién del master
que el que figura en la tabla anterior.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo
en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas
de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

Segun la estimacién de los grupos prevista, y la dedicacion docente regulada en el convenio
laboral vigente, no se prevé la necesidad de mas personal docente para la imparticion del master
que el que figura en la tabla anterior.

Personal académico para la modalidad a distancia

El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad semipresencial y a distancia
dispone de la preparacion adecuada para la imparticion de su docencia y el uso del campus
virtual y de las herramientas docentes necesarias. A través del plan de formacién de la
Universidad Europea de Valencia el claustro recibe formacion y apoyo para su capacitacion
docente.

La formacion sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo
de ensefanza, el modelo pedagdgico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

Ademas de la formacion pedagdgica que se oferta con regularidad, el plan de formacion también
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel basico como a
nivel mas especifico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposicidon en el propio
campus virtual la comunidad virtual que actia como un centro de recursos para el aprendizaje
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guias de usuario y
consejos practicos para la imparticion.
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Los docentes de la modalidad a distancia mantendran una comunicacion fluida tanto con el
coordinador de la titulacién online, cuya funcion sera el asegurar la calidad en la parte a distancia
de cada programa (coordinacion del proceso de monitorizacion y seguimiento de las actividades
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargara de la
gestion operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes
en el campus (numero de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles
incidencias, etc.).

Para computar la dedicacion del docente en la imparticion de una materia a distancia se ha
realizado una estimacion basada en la experiencia, teniendo en cuenta las areas de
responsabilidad del docente y las tareas que realiza:

Dedicacion
(horas)

TAREAS

Dar indicaciones a los estudiantes sobre como llevar a cabo 4
las actividades aplicativas
Resolver dudas sobre los contenidos de los temas, materiales 4
Orientacién y y actividades, en sesiones sincronas
asesoramiento | Resolver dudas sobre los contenidos de los temas y
didactico materiales de consulta, a través de correo u otras 2
herramientas
Determinar si  algun estudiante necesita ampliar 5
conocimientos o algun apoyo especial
.Organ?zar e Organizar seminario virtual 4,0
impartir
seminarios Impartir seminario virtual 9,5
virtuales
Seguimiento o .
guimi Apoyo y seguimiento de los estudiantes 8
académico
Evaluar a los . o
. Corregir y calificar 12
estudiantes
Examen final Prepara el examen Final 2
Horas totales 48
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la UEV (seleccion,
contratacion, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad en sus procesos de seleccién y
contratacion de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestién de la
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de seleccion y
contratacion sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que
integran la plantilla estan muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos
del mes de enero de 2016.

AREA H M

NO DOCENTE 35% 65%
DOCENTE 51% 49%
TOTAL UEV 46% 54%

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacion de la vida
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislacion
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados
y Centros de Formacion de Postgraduados (Cédigo de Convenio n® 9910715), la Universidad ha
llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliacion de la vida personal y profesional
y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposicion de todos los
empleados los siguientes servicios y beneficios.

BENEFICIOS SOCIALES

< Plan de retribucion flexible (vales comida, guarderia, tarjeta transporte, etc.)
e Ayudas econémicas para estudios de los hijos.

» Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporacion.

» Cesta de navidad.

» Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc.).

CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

« Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja.

e Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 dias ampliables a 7 en caso de
desplazamiento

* Flexibilidad horaria

SALUD Y BIENESTAR

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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* Servicio Médico

 Precios especiales en tratamientos clinicos de Odontologia, Optica y Fisioterapia.






e Programas de promocion de la salud: deshabituacion tabaquica, campafa de
vacunacién antigripal, campafia de prevencion de riesgo cardiovascular, talleres de
relajaciéon y estrés...

e Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados.

OCIO Y DEPORTE

« Condiciones especiales para acceder a centros deportivos y sus servicios.
e Competiciones y actividades deportivas.
« Agencia de viajes con precios especiales.

« Fiesta de Papa Noel con regalos para hijos de empleados.

FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

e Ayudas econdémicas para estudios propios.

« Programa de formacion en inglés para todos los empleados.
« Premio al mérito académico por la consecucion del grado de doctor.
» Premio a la innovacion docente.

« Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos.

Ademas, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratacion del
profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminacion de personas con
discapacidad. En concreto, ante la dificultad de cubrir en su totalidad la cuota de reserva de
empleo de discapacitados (art. 38.1 de la LGD) y para garantizar las medidas de accion positiva
previstas en la normativa vigente, fue necesario solicitar al Servicio Publico de Empleo la
declaracion de excepcionalidad y la autorizacion para la adopcion de medidas alternativas. Asi,
el Servicio Publico estim6 la solicitud para adoptar las medidas alternativas a los efectos
excepcionales de exencién de cuotas y en concreto, para realizar un contrato mercantil con un
Centro Especial de Empleo de discapacitados, la Fundacion Juan XXIIl, para la prestacion de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa (de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013).

En materia de discapacidad, la UEV ha adoptado algunas medidas establecidas en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, tales como la colaboracion con la Fundacion Juan XXIII y la
Fundacién ONCE para la realizacién de servicios como: el montaje y suministro de las cestas de
Navidad, ejecucion de mailings y suministro de regalos corporativos, aunque a futuro y dada la
variedad de servicios que la Fundacién ofrece podran surgir otras areas de colaboracion.

Por otra parte, la UEV impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la
organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestion de personas innovadoras
en el entorno académico:

Programas de Formacién y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional.

Politicas de Retribucién competitivas.

Un Sistema de Evaluacién del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

Sistemas de Gestiébn por Competencias, dirigidos a la captacion y retencién de los
mejores talentos y a la Identificacién de Altos Potenciales

Planes de Carrera, tanto en las areas docente como no docente.
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En este criterio se describen todos los recursos humanos de caracter administrativo, indicando
sus categorias administrativas.

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea
de Valencia una instituciéon Privada.

La categoria laboral se ha indicado segun se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la
Administracién Puablica, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en 3
grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos Al y A2; un grupo B y un grupo
C, a su vez con los subgrupos C1y C2.

De los recursos humanos disponibles de caracter administrativo necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:

Adecuacion alos
ambitos de
Categoria Experiencia |Vinculacion conocimiento Informacién adicional
1 Técnico de Titulado en 1 Contratado | Administracion Se cuenta con un técnico de
convalidaciones | ciclo laboral. convalidaciones, que pertenece
formativo de | Tiempo al cuerpo auxiliar y cuya
grado medio, |completo (40h) funcién es realizar los estudios
bachiller o de convalidaciones de la
equivalente. Facultad, que deben ser
aprobados o denegados por el
Director de Area.
Categoria Laboral: Grupo B
1 Director Titulado 1 Contratado Economia Se cuenta con un Director
Académico de |universitario |laboral Tiempo Académico, perteneciente al
Postgrado. de grado. completo (40h) cuerpo técnico. Funcion
Cuerpo técnico | Doctor. orientada al desarrollo
académico de la titulacién, y del
seguimiento del titulo en lo
relacionado con Calidad y
criterios de evaluacion oficial.
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al
1 Director de Titulado 1 Contratado Economia Se cuenta con un Director de
Servicios al universitario | laboral Tiempo Servicios al Estudiante,
Estudiante. de grado. completo (40h) perteneciente al cuerpo técnico.
Cuerpo técnico Funcién orientada a la
asistencia al estudiante y su
familia en su relacion con la
Facultad y la Universidad en
todas las cuestiones
académicas derivadas.
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Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al

1 Responsable | Titulado 1 contrato a ADE Se cuenta con un auxiliar,
de practicas universitario | tiempo responsable de practicas que
profesionales. completo gestiona la parte administrativa
Cuerpo técnico de practicas.
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al
1 Coordinador | Titulado 1 Contratado | Derecho Se cuenta con un Coordinador
académico de | universitario | laboral Tiempo Académico, perteneciente al
CP:ostgradE). _ de grado completo (40h) cuerpo técnico. Funcién
uerpo tecnico orientada al asesoramiento
académico del estudiante
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al
1 Coordinador | Titulado 1 Contratado | Relaciones Se cuenta con un Coordinador
ACﬁdém]CO universitario | laboral Tiempo [ Internacionales académico Internacional,
Internacional. | 4e grado. completo (40h) perteneciente al cuerpo técnico.

Cuerpo técnico

gue dedica el
40% del tempo
a funciones
administrativas
internacionales

Funcién orientada al
asesoramiento académico
Internacional del estudiante

Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuaciéon de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia estan situados en
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia:

El complejo General Elio / Legion Espafiola, aloja la sede administrativa de la Universidad y
diversas aulas tedricas y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

» Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el
Paseo Alameda.

» Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion. Esta
compuesto por tres plantas y dos sétanos de parking. 2331 m2 construidos.

» Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legion espafiola 13). Aulas generales y especificas. El
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m? y de 3.096,18 m?
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legién
Espaniola.

» Local F: Plaza Legion espafiola, 4, bajo. Taller de simulacion de cuidados de la salud.

La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clinica Universitaria Odontolégica
en la Calle Alfambra, nim. 4 para impartir practicas en el grado de odontologia y masteres
universitarios relacionados.

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creacién y Reconocimiento
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la
programacion general de la ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su numero y superficie viene
determinado por el numero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultaneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Aulas:
o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m? por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m? por estudiante.

e Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

1) ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

Aulas. La tabla que se presenta a continuacién enumera la relacion de aulas, los metros
cuadrados de superficie util y el aforo actual. La organizaciéon académica se basa en el
establecimiento de turnos que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias
definidas para cada grupo académico.

La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotacién de aulas para impartir toda la
docencia tedrica de sus titulaciones de Grado y Master Universitario.
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AFORO MAX
(RD420/2015)

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES

B02 Aula Informatica 41,10 27
B07 + B08 Aula despanelable 87,00 61
B09 Aula despanelable 33,70 22
B10 + B11 Aula despanelable 58,30 38
B12 Aula despanelable 39,70 26
B13 Aula despanelable 40,60 27
co2 ég'r? gg?pa”e'ab'e 56,45 37 é
co3 Aula General 49,21 32 g
co4 Aula General 53,70 35 3
Cco5 Aula General 33,06 22 £
Co06 Aula General 19,66 13 §
co7 Aula General 56,47 37 B
co8 Aula General 41,29 27 %
C09 Aula General 76,37 53 5
3
C10 Aula General 49,35 32 3
c11 Aula General 58,00 38 E
C14 Aula General 62,49 41 %
C15 Aula General 39,99 26 %
C16 Aula General 46,10 30 F
c19 Aula General 40,88 27 S
c21 Aula General 80,90 56 §
c22 Aula General 52,69 35 S
Cc23 Aula Técnica 60,72 30 E
C24 Aula Polivalente 40,48 24 E
c25 Aula Polivalente 42,11 24 2
C26 Aula Polivalente 40,59 24 E
c27 Aula Polivalente 40,72 24 -
Cc28 Aula Polivalente 71,84 48 £
Cc30 Aula General 51,68 30 g
C31 Aula Técnica 77,15 53 §
C32 Aula Técnica 75,80 52 %
C33 Aula Técnica 77,50 53 &
C34 Aula Técnica 76,33 52 %
S
Para pequefios grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con g
medios técnicos y audiovisuales especificos: 2
%
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. °AFORO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
ESTUDIANTES
CS04 Sala Seminarios 14,6 6
CS08 Sala Seminarios 21,3 10
CS12 Sala Seminarios 13,4 6
22

Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia.
La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo
previsto y una breve descripcion de la actividad y equipos instalados.

Las clases practicas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos
adaptados a la capacidad de los mismos.

2 RATIO
ESPACl  1ipo DE ESPACIO 0 APLICABLE
0 UTILES 2
(m#/alumno)
B00 La}bpratorlo de Ciencias 78,19 5 15
Basicas

c12 Laboratqriq de Materiales 70,3 5 14
Odontolégicos

C35 Laboratono”de Cabinas de 49,5 5 9
Interpretacion

C20 Taller Multiactividad con 82,4 5 16
Consulta simulada

Fo1 Taller de Simulacion de 107,9 5 21

cuidados de la Salud
| 75

Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de
facilitar la indumentaria adecuada y medios de proteccion individual necesarios para la
realizacion de las practicas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones.

Ademas de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios
especificos para desarrollar las materias con metodologia practica que son los siguientes:

M2 PUESTOS

ESPACIO TIPO DE ESPACIO UTILES PRACTICOS OBSERVACIONES

Espacio compartido con el
B04+B06 Au_la Bucgdental , . 205,74 Hasta 45 Ciclo Formativo T.S en Higiene

(Simulacién odontolégica)

Bucodental

Sala equipada con camillas y
C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 equipos para practicas de

Fisioterapia

Sala equipada con camillas y
C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 equipos para practicas de

Salud
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Sala equipada con camillas y

Cc18 Aula de Fisiologia 69,26 18 equipos para practicas de
Fisiologia

C29 Aula Especifica 72,28 40 Sala Taller de Anatomia
Sala Taller area de

C36 Taller de Proyectos 52,27 20 Arquitectura, Ingenieria y
Diseno

165

Laboratorios de investigacién: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador.
Estos laboratorios deberan estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para
labores docentes.

La universidad habilita un espacio para investigacién independiente de los espacios de docencia
en el edificio B, con acceso propio.
Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigacion son los siguientes:

- PUESTOS
2
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M? UTILES INVESTIGACION
Area d.e .. Laboratorio 46,9 4
Investigacion
Box investigacion | Sala equipos de investigacion 9,5 1
Box 03 Oficina 20,16 2

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES PUESTOS
2
B14 sumentar o aforo de la stias contauas | 249 15
Sala S01 Sala de tutoria 10,6 4
Sala S02 Sala de tutoria 10,7 4
Sala S05 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S06 Salas de orientacion y mentoria 7.3 2
Sala S07 Salas de orientacion y mentoria 7.1 2
Sala S09 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S10 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2
Sala S11 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2

Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:
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Box 1: Unidad de Atencion a la diversidad 11,0
Reprografia 11,0
Sala primeros auxilios 20,0
Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6
Servicio de atencion al estudiante 16,1
Coffe Corner 35,04
Zonas Vending >100

Informacion Grafica Edificio B (plantas de aulas e investigacion)

== = = I = L —
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Informacion Grafica Edificio C (planta baja y primera)
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w3

Otros espacios: Simulacion Cuidados de la Salud y Clinica Universitaria Odontolégica

LABORATORIO DE SIMULACION DE CUIDADOS DE SALUD Su= 141,55 m?
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Il) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
(CRAI).

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la planta
baja de la Sede del Paseo de la Alameda num. 7.

Tiene como mision proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente
activo en los procesos de aprendizaje, investigacion e innovacion, mediante la gestion integral
de recursos y servicios de informacion para satisfacer sus necesidades, contribuyendo asi a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

Su visién es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigacion
y la Innovacion (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formacion integral y actividad
docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinamico y
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigacion
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovacion pedagdgica: de la docencia al
aprendizaje, las nuevas tecnologias, la calidad en los servicios, la investigacién, la innovacion,
etc.

En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje y el acceso a la informacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, convirtiéendose en centro de referencia para la Universidad

Todos los usuarios pueden acceder a la mayoria de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI;
sin embargo, para satisfacer las necesidades especificas de cada colectivo y ser un servicio de
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios especificos.
Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia esta disponible 78 horas
semanales en periodo ordinario y en periodo de examenes se habilitan horas adicionales segun
demanda (periodo especial nocturno, domingos, etc.).

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por mas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenacién de
la coleccién se realiza a través de la clasificacion del Congreso de Washington (LCC), y se
encuentra en su mayoria en libre acceso.

* La coleccion general incluye manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

» La coleccién digital, esta formada por bases de datos, publicaciones seriadas vy libros
electronicos.

» La coleccion de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones
nacionales internacionales de caracter multidisciplinar y especializado.

El catalogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catalogo de ejemplares
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la
propia biblioteca.

Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volimenes
especificos para sus materias. Aunque se prevé la gestion compartida del sistema informatico
de préstamo.
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Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en

los Edificios B y C, son los siguientes:

SALA TRABAJO 01 7,53
SALA TRABAJO 02 7,24
SALA DE LECTURA'Y TRABAJO 281,04
RECEPCION SALA LECTURA 15,98
DESPACHO ADMON. BIB. 9,89
SALA ORDENADORES 16,16
SALA TRABAJO 03 6,78
SALA TRABAJO 04 6,85
ALMACEN PROYECTOS 11,28
ALMACEN FONDOS BIB 17,26
ALMACEN GENERAL 20,41
PASILLO 4,57
SALA DE PROYECCIONES 47,59

TOTAL S.U.: 452,58

La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la
Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al maximo de

capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situacion inicial.

Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con mas de 60 puestos que habilitamos

en periodos de maxima demanda.
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Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigaciéon de la Universidad Europea de
Valencia

i

]

O a
0O
0O

=
| ——
=3
O

1

L

lll) EQUIPAMIENTO INFORMATICO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad conecta todas sus sedes a través de un anillo de fibra éptica y este a su vez
enlaza con internet a una velocidad de 1GB. Esta conexién se implanta en agosto de 2018 en
todos los locales de la Universidad y proporciona un nivel de servicio muy superior respecto al
promedio en el sector.

El centro dispone de una red wifi con puntos de acceso por todo el campus que permite
conexiones a la banda de 2,5 y 5 GHz de un volumen de 500 usuarios por punto de acceso. Tal
conectividad permite realizar actividades y sesiones lectivas con accesos simultaneos de multitud
de dispositivos y alta calidad.

Los audiovisuales y equipos son de ultima generacion, disponiendo de pizarras digitales y
equipos “Clevertouch” en las aulas.

El servicio del Help Desk resuelve incidencias en menos de 24 horas a toda la Comunidad
Universitaria.

Respecto a las aplicaciones, a través de la plataforma MyLabs se dispone de un acceso a mas
de 300 aplicaciones docentes para los estudiantes, debidamente estructurado por titulaciones,
grupos Yy asignatura. Permite la conexién tanto presencialmente en las aulas informaticas de la
universidad como desde cualquier punto deseado por profesores y estudiantes, bajo su usuario
y contrasefa.

IV) OTRAS EXIGENCIAS
Ensefanzas de Ciencias de la Salud
De acuerdo con la normativa, las ensefianzas en Ciencias de la Salud disponen:

a) Convenios con Instituciones sanitarias debidamente aportados en las memorias
académicas de las titulaciones que corresponden.

b) Como se ha mencionado anteriormente, para las ensefianzas de Odontologia, la
Universidad dispone de una Clinica Universitaria Odontoldgica.
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La Clinica Universitaria esta situada en la Calle Alfambra numero 4, 46009 de Valencia. Esta
inscrita en el Registro Autonémico de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios con el
numero 9.830.

Accesibilidad y Diversidad

La Universidad Europea cumple con los requisitos en el ambito de los requerimientos acusticos
y de habitabilidad que exige la legislacion vigente y de las condiciones arquitectonicas que
posibilitan el acceso y movilidad de personas con discapacidad.

La Universidad ha ido ampliando y reorganizando sus espacios, no solo para dar cabida al
crecimiento esperado de estudiantes y mejorar sus servicios sino para dotarla de nuevos
espacios accesibles y actualizar los pre existentes adaptandolos a las ultimas normativas de
accesibilidad tanto a nivel autonémico como estatal. Por ello los locales destinados a la docencia
y a los servicios administrativos cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

Entre los servicios incorporados se encuentra un espacio permanente para la Unidad de Atencion
a la Diversidad, asi como espacios que albergan diferentes iniciativas de vida universitaria que
promueven la integracién entre los estudiantes como el Club Room.

La Universidad Europea ha obtenido el certificado B Corp® (Certified B Corporation®), que la
acredita como una corporacién con un alto compromiso social, ambiental, de transparencia y de
responsabilidad corporativa y reconoce su compromiso con la inclusion y la diversidad en el
ambito universitario.

Sistema de gestion y actualizacién de los Recursos Materiales

Desde su consolidacion, la Universidad Europea de Valencia aposto por dotar a sus instalaciones
de los sistemas de gestion mas avanzados y tradicionalmente disefiados para entidades de
mayor tamano. Es por ello por lo que desde 2015 la Universidad adopté una serie de medidas
para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y servicios
y su actualizacién permanente:

1. Disponer de los servicios integrales de “Facility Management” a un operador especializado de
primer nivel para realizar todas las tareas de mantenimiento preventivo, mantenimiento técnico
legal y mantenimiento correctivo, en el ambito de todas las instalaciones, locales y equipos.

2. Disponer un sistema para la gestion técnica del mantenimiento asistido por ordenador —
conocido como GMAO- En la practica, se trata de un Programa Informatico que permite la gestion
de mantenimiento de los equipos y las instalaciones de la universidad permitiendo: Control de
incidencias, averias, etc., formando un historial de cada maquina o equipo, Programacién de
revisiones y tareas de mantenimiento preventivo, control de Stocks de repuestos y recambios,
generacion y seguimiento de las "Ordenes de Trabajo" para los técnicos de mantenimiento.

3. Adjudicar los servicios integrados de gestion de residuos a un operador especializado de
primer nivel para garantizar el cumplimiento de la normativa y la propia politica medioambiental
de la institucion.

4. Obtener las certificaciones internacionales de referencia relativas a su sistema de gestion,
obteniendo en 2015 la certificacion OHSAS 18001 (sistema de gestion en relacion a la seguridad
y salud) y en 2016 la ISO 14001 (certificacion medioambiental), ambas con alcance a todas las
instalaciones de la Universidad.

SERVICIOS
Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuacion:

Servicio de Admision a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencion de todas aquellas consultas procedentes
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulaciéon en nuestra Universidad.

Ademas de proporcionar toda la informacion referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades
de reconocimiento de asignaturas y requisitos especificos de acceso para cada programa,
gestiona las pruebas de admisién, tramita la gestion de apertura de expediente, asi como
cualquier otro tramite administrativo dirigido a la matriculacion final del estudiante.
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Area de Servicios al estudiante

El 4rea de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas
necesidades y circunstancias con las que podran encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de
su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculacion hasta la
gestion de su titulo académico oficial. El area agrupa a todos los servicios de orden administrativo
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atencion personalizada tanto de
caracter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de
caracter deportivo, cultural o ludico que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencién al Estudiante
Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a
las consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de otras
consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por
unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.
El estudiante accede a Atencion a Estudiante por diversas vias:

- Atencion diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

- Telefénica.

- Correo electronico.

- Através del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Ademas de la atencién e informacion general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes
gestiones:
e Consultas y entrega de certificados.
Consultas sobre informaciéon econémica.
Informacién sobre becas y ayudas al estudio.
Recepcion, tramite y seguimiento de consultas online.
Atencion, recepcion y monitorizacion sobre posibles reclamaciones y quejas.
Solicitud e informacién sobre el carné universitario.
Inscripcion de actividades extra académicas.

Matriculacién y Convalidaciones

Es el Departamento que tramita la matricula de cada estudiante desde su ingreso en la
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacion
inherente al acto de matricula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones
durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificacién, monitoriza
y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas.

La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula,
modificacion y reconocimiento (convalidacién) de asignaturas, asi como de asistencia presencial
y telefénica para asesoramiento y resolucion de dudas durante los procesos.

Secretaria académica

Secretaria Académica es el departamento encargado de la gestion académica de cada
estudiante, desde su ingreso hasta la expedicién de su Titulo, conforme a la normativa de la
universidad. Para proporcionar una atencion plenamente adaptada a las necesidades de los
estudiantes cuenta con unidades especializadas para cada servicio:

e Matriculacién: gestiona la matricula de estudiantes matriculados en anos anteriores,
asi como la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso.

e Convalidaciones: gestion de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentacion,
comunicaciéon al estudiante e introduccion de la resolucion en su expediente
académico.

e Gestion académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodia las
actas y tramita la expedicién de certificados.

e Responsable de la revisidon del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo
ingreso.

e Titulos: se encarga de la expedicidn y registro de titulos oficiales y propios.
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e Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial
las concedidas por el Ministerio de Educacion y las de la propia Universidad.

e Seguro escolar: emite los certificados de seguro escolar que el estudiante solicita
expresamente a través de la plataforma de solicitud de certificados.

Servicio de Carreras Profesionales y Prdcticas
Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado:

e Formacion (a través de sesiones formativas y asesorias personalizadas) relacionada
con la autoevaluacioén y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado
laboral en condiciones 6ptimas.

e Informacion sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de practicas y
de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporacién al mundo
profesional, etc.)

e Gestion de las practicas profesionales, asi como de las primeras experiencias de
empleo.

e Atencién personalizada en la busqueda de empleo y en la preparacion y planificacion
de la carrera profesional.

Departamento de Relaciones Internacionales

Como parte de su enfoque de educacion abierta, moderna, internacional y multicultural, la
Universidad Europea de Valencia ofrece multiples oportunidades internacionales tanto a
espafioles como a extranjeros.

El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinacion y fomento
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperacién
interuniversitaria a escala global.

A través de este departamento nuestros estudiantes reciben informacién y orientacion sobre
estudios en el extranjero. El departamento ademas se ocupa de organizar intercambios para
estudiantes y profesores con otras universidades, asi como promover y gestionar acuerdos y
colaboraciones con instituciones de ensefianza superior.

Los alumnos pueden escoger entre mas de 150 opciones en todo el mundo dentro de los distintos
programas en los que participamos:

e El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos
pertenecientes al Programa permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus
repartidos por todo el mundo. El alumno puede realizar cursos semestrales y anuales,
cursos de postgrado, titulos o cursos de verano.

e En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas europeos
como Erasmus, ademas de otros convenios de caracter bilateral, tanto dentro como
fuera del continente.

Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de Valencia,
pero que tengan poco o ningun conocimiento de espafol, pueden matricularse en cursos de
espafol gratuitos al inicio de cada semestre. Ademas, todos los estudiantes internacionales
tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante aprende las
particularidades de vivir en Espafa y les convoca a reuniones con sus asesores académicos
para que les informen de los servicios puestos a su disposicion.

Ademas de los programas de estudios y practicas que se ofertan, se desarrollan otras iniciativas
que promueven el espiritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy Program,
dirigido a estudiantes espafioles y extranjeros con una vocacioén internacional y que fomenta el
intercambio de experiencias entre estudiantes espafioles y estudiantes de otras nacionalidades,
mediante la realizacion de actividades en conjunto, o el Club de Conversacion Multilingte, con
sesiones de Speed Chatting.
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Language Center

La ensefianza del inglés y de un segundo idioma extranjero en la UEV es un elemento clave en
la formacién que proporcionamos a nuestros estudiantes.

Uno de los elementos fundamentales para el aprendizaje es el Language Center (LC), que
engloba y centraliza todas las actividades relacionadas con el aprendizaje de idiomas. Destaca
el English Program, con una ensefanza hibrida, flexible y personalizada del inglés, acorde con
el marco comun europeo.

Mas alla del aprendizaje del inglés, se ofertan cursos de espafiol como lengua extranjera. Estos
idiomas estan adaptados igualmente a los niveles definidos por el marco comun europeo y por
lo tanto son validos internacionalmente.

Esta combinacion de una ensefianza de calidad, no sélo en inglés, sino también en un segundo
idioma, unido a la participacion del alumno en actividades que representan situaciones reales
donde practicar sus idiomas, aseguran que nuestros estudiantes estén preparados para competir
en el mundo laboral del siglo XXI en cualquier lugar del mundo.

Departamento de Extension Universitaria

Extension universitaria es el area dentro de la universidad, encargada de contribuir al desarrollo
integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria, generando conocimientos sobre el entorno que nos rodea y potenciando
actividades de diferente indole: cultural, social y deportiva.

Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de Valencia
propone cada curso a todos sus estudiantes un catalogo de actividades y Clubes a través de los
cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.

Planificaciéon académica
En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los horarios,
su inclusién dentro del sistema de Informacion Académico y publicacion para alumnos y resto de
departamentos de gestion de la Universidad.
Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:
» Estimar las necesidades presentes y futuras.
* Organizacion y distribucion de espacios docentes para los distintos programas
académicos, asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas
0 no con la docencia.
* Introduccion y mantenimiento de los datos de configuracién docente de los titulos. (Datos
de certificacidn, asignaturas, créditos...) asi como su publicacion en la Guia Académica de
la Universidad.
* Introduccion y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacion
Académica (datos logisticos: configuraciéon de grupos, alumnos por grupo, asignaciéon de
aula, n° de horas por asignatura...).
* Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de
seguimiento.

Servicio de Atencién Tutorial
En el modelo académico de la Universidad, la accion tutorial del profesor es fundamental, pues
el profesor-tutor es quien acompafa al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos
ambitos profesionales.
En definitiva, este servicio permite desarrollar la accion tutorial en la Universidad Europea de
Valencia que supone:
» Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relacion al desarrollo
de los alumnos.
* Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la
busqueda de informacién y evaluacién de competencias.
» Conocer los distintos niveles de aprendizaje segun sean las necesidades de desarrollo
de los estudiantes.
» Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza
(fortalezas y areas de mejora).
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» Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y
largo plazo a través de la planificacion, la orientacion curricular, fomentando el
compromiso Yy la responsabilidad de los estudiantes.

» Orientar hacia la experiencia internacional.

* Acompafar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus
competencias y en el aprendizaje auténomo.

» Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo
responsable.

» Facilitar la interaccion entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacion.

» Orientar hacia la profesion y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.

Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y adecuada,
orientada al cliente, en la impresion de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al
profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia esta dotado de la ultima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Unidad Técnica de Calidad

La Unidad Técnica de Calidad tiene como misioén instaurar una cultura de calidad y mejora
continua que nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario.
Para ello, servira de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra
universidad, proporcionandoles herramientas para la gestién de la calidad e informacién
relevante para permitir la mejora continua.

Unidad de Atencién a la Diversidad (UAD)

Esta unidad se ha creado para fomentar la diversidad y crear un ambiente inclusivo que implique
respetar y valorar las diferencias individuales como elemento enriquecedor y clave en las
relaciones personales.

Su objetivo es ofrecer el apoyo y asesoramiento necesarios para que nuestros estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo desarrollen una vida universitaria en igualdad de
condiciones.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catdlogo de las actividades mas demandadas y
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el
Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos préximos a nuestras
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa
presentacion del Carnet de Estudiante.

Por ultimo, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a peticion del centro,
habilitd zonas de aparcamiento de bicicletas préximas a las entradas, con el fin de facilitar el uso
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad que conecta
nuestros centros con el mismo.

Servicios comunes

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la
informacion relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales,
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas tactiles con conexion a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los
servicios de la Clinica Quirdn (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que
participan nuestros alumnos.
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Laboratorios virtuales especificos para el Master Universitario en Gestion Administrativa

Los alumnos del Master Universitario en Gestion Administrativa de la modalidad de imparticion a
distancia, contaran con la herramienta MyLABs. MyLABs es una plataforma que permite agrupar
los software necesarios para el desarrollo de la titulacidn de master, bajo de un criterio de
disponibilidad en todo momento e independientemente de la localizacién geogréfica. La
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plataforma ubica dichos software en la “nube”, permitiendo su acceso desde cualquier
dispositivo.

MyLabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea de Valencia, permite a los
estudiantes acceder a mas de 300 aplicaciones para desarrollar sus asignaturas. El acceso a la
nube, a través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac,
Smartphone o Tablet PC). La aplicacién permite guardar los trabajos y tareas realizadas tanto
en la nube como en local.

En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicacién, tanto
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos
de acceso para cada dispositivo.

Ademas, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también manual de usuario para que
los estudiantes puedan seguir los pasos de instalacion sea cual sea su tipo de acceso, y el
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con
el objetivo de consulta. La informacion esta disponible en el siguiente enlace:

https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/servicios/mylabs-laboratorios-virtuales

Ademas los alumnos contaran con el asesoramiento continuo del asistente de programa para
resolver cualquier duda técnica o tecnolégica que pueda surgir.

PRACTICAS PROFESIONALES

En el disefio de la titulacidn las practicas externas tienen una asignacion de 9 ECTS, es decir,
225 horas de dedicacion del estudiante.

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios
de cooperacion universitaria y/o convenios marco y especificos con empresas nacionales vy
multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas.

CONVENIOS:

Actualmente contamos con los siguientes convenios con las empresas e instituciones siguientes
con los que se puede trabajar en el presente titulo. Las empresas en las que estan previstas las
practicas de los alumnos son aquellas en las que pueden aplicar los conocimientos y
competencias desarrolladas en los otros modulos.

Abogados Lépez Lopez

Abogados y Criminologos Forenses JM

Abogados y Fiscalistas-Salvatierra Abogados

Administracién de Justicia

Aelca Desarrollos Inmobiliarios

Afa Malaga-Asociacién Familiares Personas Con Alzheimer y otras Demencias
Afan

Afda (Asoc. Trastornos Depresivos Aragon)

9.  Afem (Asociacion de Familias y Personas Con Enfermedad Mental)
10. Agencia Ferrero y Lagares

11.  Ajuntament de Xeresa

12. Aker, Consultores, S.L

13. Alejandro Nolasco Abogados

14. Altair Consultores de Negocio

15.  Alvaro Rodriguez-Hesles Valavazquez

16.  Ambit

17. Andaz Amsterdam Prinsengracht
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https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/servicios/mylabs-laboratorios-virtuales

https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/servicios/mylabs-laboratorios-virtuales

http://valencia.universidadeuropea.es/soy-alumno-uev/mylabs-laboratorios-virtuales

http://valencia.universidadeuropea.es/soy-alumno-uev/mylabs-laboratorios-virtuales
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18. Andersen Tax Legal Iberia
19. Andres Zapata Carreras-Zapata Bermudez Punt y Asociados S.L.P
20. Anecoop
21. Anieme
22. Anieme
23. Apf Global Logistics
24. Arena.S. - Reanda Turkey
25. Arlandis Abogados
26. Armesa
27. Arttax
28. Ascires
29. Asdisp Asociacion Discapacitados Pobla
30. Asesores Consultores H de Alba, S.L.
31. Asesoria Carretero Jovani
32. Asesoria Empresarial Asine
33. Asesoria Peris-Vazquez
34. Asesoria R&C
35. Asgg Carcrash Solutions SL
36. Asociacion Amamanta
37. Asociacion Amat
38. Asociacion Asperger de Valencia
39. Asociacion Attem - Asociacion Para El Tratamiento de Personas Con Alteraciones En
En Desarrollo
40. Asociacion Carena
41. Asociacion Cotlas
42. Asociacion Cultural Rosalia de Castro
43. Asociacion de Mujeres Del Mundo Munduko Emakumeak Babel
44. Asociacion Familiares de Alheimer d'Ontinyent (Afao)
45. Asociacion Familiares de Alzheimer Valencia (Afav)
46. Asociacion Jezrael
47. Asociacion Patim
48. Asociacion Pequefio Valiente
49. Asociacion Periferia
50. Asociacion Profesional de Crimindlogos de la CV
51. Aspanion
52. Aspau
53. Asprona
54. Atlantica Asesores Gestion Empresarial
55. Aura Portal
56. Autoritas Consulting
57. Avanza Consultoria Tecnica Ingenieria y Servicios SL
58. Avanza Consultoria Tecnica Ingenieria y Servicios SL
59. Avep-Asociaciéon Valenciana Empresarios Plastico
60. Ayuntamiento de L’Alcudia
61. Ayuntamiento de Onda
62. Ayuntamiento de Paterna
63. Ayuntamiento de Turis
64. Ayuntamiento Girona
65. Ayuntamiento La Unidn
66. Ayuntamiento Mislata
67. Ayuntamiento Rojales
68. Azeta Ufficio
69. B2b Corporacion
70. Babel Abogados y Asesores
71. Badenes Logistics SL
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72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

BBVA

Beroomers

Blinker

Bollore Transport Logistics Spain

Boveda Senabre Abogados

Broseta Abogados

Broseta Abogados SL

Broseta Compliance S.L.

Buenaventura Nicolau

Bufete Navarro y Asociados Laboral SLP
Bufete Pazos

Bufete Santos Alonso, S.L.P

Caixa Popular

Caja Rural Castilla-La Mancha

Canizares Valle y Asociados

Capital y Gestidon Asesoramiento S.L.
Carlos Alberto Tejeda - Tejeda Abogados
Carlos Alfonso Navarro Quilis

Carlos Javier Yago Garrigues-Alzira Gestion
Carnicas Serrano S.L.

Castillo Castrillén Abogados S.L.P.

Ccoo Pv

Ceramica Saloni S.A.U.

Chelmonte S.L.

Colegio Registradores de la Propiedad Comunidad Valenciana
Commune Abogados

Confederacién Empresarial Valenciana
Construcciones Hermanos Vergara 2002
Consum

Coordinadora de Personas Con Discapacidad Fisica de Canarias
Corprigu S.L.

Cotoblau S.A.

Covaldroper

Cristina Carot Aleixandre

Cristobal Fernandez Abogados - Sonia Garcia Galiana
Cristobal Garcia Beltran

Cuatrecasas Gongalves Pereira S.L.P.
Deloitte Espafia

Deneu. Asociacion Enfermedades de Los Neurotransmisores
Despacho. S&R Gabinete Juridico

Dhl

Diveval Online S.L.U

Dsv

E&C

Easystage

Eesconsultoria SLp

Efeyene Multifamily Office - F&N Consultoria Privada de Negocio, SL

Enginsoft Spa

Equipo Humano

Ernesto Hugo Bacharach Martinez de Vallejo
Ernst & Young Abogados

Espacio, Luz y Orden

Estudio Juridico Carlos Pascual C.B.

Estudio Juridico Ruiz y Sanchez

Estudio Juridico Sans y Garrido Asociados,S.C.P.
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127.
128.
1209.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.

Euromarina

Evalue Asesores

Ey Advisory Algerie

Federico Moreno Martinez

Fegreppa Asesoramiento

Ferrer Abogados

Ficomsa

Fiscalia Provincial de Valencia

Fjs & Asociados-Soler Juridico-Econémico
Ford

Francisco de Asis Marco Bataller - Quantum Consultores

Francisco Julve Civera

Frutas Dolsol

Ga Togas y Tributos

Gabinete Juridico Miramar
Gefinco, Gestiéon de Inmuebles S.L
Generali Espaia

Gesdeco Services Spain S.A.U.
Gesdocument

Gesem Consultores Legales y Tributarios
Gestoria Mufioz

Gfk Emer Ad Hoc Research

Gfk Emer Espafa

Gioseppo

Gms Management Solutions

Go Study Australia

Godmez de La Flor Abogados
Gobémez & Gomez Abogados y Economistas, S.L
Gbémez-Acebo & Pombo Abogados
Greenlight Studio-Bloo Media
Grupauto

Grupo Alimentario Citrus

Grupo Antolin

Hinatua y Vexio

Homyspace

Hospes, Palau de La Mar-Traentro Xxi, SL
Iberaduit, Del Grupo Kreston

Ikea Iberica

Importaco

indice Formacion Empresarial
Indra Software Labs

Industrias Ochoa S.L.

Innergy M&C

Innovacién Técnica Piscinas SL
Internet Mercal S.L. Tendfy
Inversiones Olave SL

Isabel I. Gimeno Cortell

Italento

lus Nova, Abogados

Javier Boix Reig

Javier Garriga Navarro

Javier Penarrocha

Jeanologia

Jesus Garcia Safiudo

Jose Enrique Segrelles Cortina

7]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
s
L2
£
S
el
o
(]
el
]
2
=
7]
o
=
-
©
c
©
el
©
el
=
o
]
-
(0]
o
f
©
O
>
=l
o
L
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
S
°
Q
(]
el
o
2
—
7]
[
=
RS
c
o
@
a
(0]
Qo
=
=
(0]
>
'
N
©
[ce]
—
[}
o
—
[(e}
—
N
-~
-
Y9
[ee]
~
~
N
—
o
—
Yo}
—
[<o}
[sp]
>
0
(@]






4 Universidad
Europea Valencia

182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.

Jose Luis Corell Badia- Xpertia Legal
José Manuel Fernandez Belmonte
Jose Vicente Roig Pechuan

Juan Alberto Diaz de Esteban

Juan M Ormazabal Garcia

Julio Martinez Garcia

Keraben Grupo

Kpmg

La Cooperadora Coop

Lainboox S.C.

Larraingoa -Antox, Comunidad Terapeutica

Legal Notes - Luis Alberto Ruiz Tomas
Leticia Montoya Abogados
Lexcorporate Abogados

Lexer Abogados

Lexer Abogados - Broseta

Lida Plant Search

Llacer y Lucas Abogados

Lopez Fornas Abogados

Luiuris Abogados

Lumen luris-Martinez Sanz Abogados

Madrid Ferrando Traves Asociados, S.L.

Magma Tratamientos SLU
Malausen-Lemorne Brabant
Malko Gmbh

Manero-Marques Abogados
Mapfre

Marcos Garcia Gallego

Maria de Cortés Risuefio Galindo
Maria Del Mar Martinez

Maria Inmaculada Martinez Requena
Marsh & Mclenan

Marta Corachan Beneyto
Martorell Auditores y Consultores
Martorell Auditores y Consultores
Maruenda Abogados

Mas Consulting Group

Maset de Mariola, S.L. - Hotel Ferrero
Mecamerc Asesores S.L.

Miguel Angel Lou

Mil Torres Abogados

Ministerio de Asuntos Exteriores
Mistral Business Solutions
Monreal Chiralt SL

Monterde & Asociados, S.L.P.
Montes Novella S.L

Moron Blanch&Asociados

Mrtres Consultores Fiscales, S.L
Mryres Consultores Fiscales
Navarro Ballester y Asociados S.L
Nh Hoteles Espafia

Niferola Abogados de Familia
Noel Juan S.L.P. - Pont Sampedro
Noelia de Juan

Notaria Fernando Marquez Lerga
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237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
201.

Ocex Outsourcing En Comercio SL Digital2g
Olleros Abogados SLp - Andersen Tax —
Olmos Representaciones

Onbile S.L.

Ontecnia Media Networks, S.L.

Ortuiio Abogados, S.L.

Oscar Vafé Abogados

Ovb Allfinanz Espana S.L.

Palop Consulting

Panta Juridica, EI Despacho de Don Ernesto Casino Bueno.

Pantos Logistics

Pinturas Monto Sau

Pinturas Monto Sau

Plactic7a SL

Plasticos Erum

Plasticuero SL

Plataforma Logistica Portuaria
Pollos Planes

Porcar&Morata Abogados y Consultores S.L.P.
Postres Lacteos Romar

Price Waterhouse Coopers (Pwc)
Productos Dulcesol SL

Prosegur

Rafael Escriva

Rafael Sebastian Giménez
Ramiro Navarro Leon

Registro Propiedad Chiva
Representaciones Hermanos Arboledas
Rex Capital

Rhenus Logistics Sau

Ricardo Gabaldén

Ricart & Castillo

Robledo y Soriano Abogados
Roquette Laisa S.L.

Rousaud Costas Duran

S.A.M. Actuaciones Urbanas de Valencia-Aumsa
Sanchez Servicios Juridicos SL
Sanchez Vilar Assistant

Sanchez Vilar Assistant, S.L.
Santer Abogados

Santiago Quifionero Aloy

Sanz Torro- Furiure

Sat Hermanos Sanco

Segarra Abogados y Economistas
Selma & lllueca Abogados

Sergio Valero Abogados, S.L.U.
Servef - Red Eures

Servicios Juridicos Ibenses, S.L

Servicios Logisticos de Catering, S.L. (Catering Gourmet)

Silvia Diaz Silvestre Dnc Asociados

Singular Stays (Acoomodatum Gestion y Servicios, S.L.)

Sistema Integral Compras (Sicop)-Grupo Ifedes

Sociedad Consultores Desarrollo, S.L. (Boronat Consultores)
Sociedad Gestora de Servicios de Internet Sogiteck

Sodecia Automotive Valencia
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293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.

Solutia Global Heath Solutions

St Stinvalores SL

Startupxplore

Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L.
Swan Partners

Systempool Sa (Porcelanosa)

Tecnibat Sa

Tecnibat Sa

Tecnocom Telecomunicaciones y Energia
Tiba-Grupo Romeu

Tomarial

Torres & Leal Asociados

Tubular Confort

Uria Menéndez Abogados S.L.P.

Valimex

Valius Legal Defense, S.L.

Valor Top

Value Management Consuting, S.L.

Vicente Giner Calatayud

Vicente Munoz Palazén, Abogado

Vicente Pineda Costa

Vielca Ingenieros

Vitransgroup International SL

Walker Pack Mpc, SL

Westt Ventures

Willis Iberia, Correduria de Seguros y Reaseguros, S.A.
Zaragoza Segui Abogados

Zb&P Asociados - Zapata y Bermudez Abogados
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MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el
procedimiento PGC13/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que
imparte y de las que ésta es responsable.

PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSENANZA PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Y A DISTANCIA

El titulo en su modalidad semipresencial y a distancia contara con una plataforma integrada con
el resto de servicios online que ya ofrece la universidad y, ademas, dispondra de una serie de
herramientas que complementaran dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

El Campus Virtual es un sistema de gestiéon del aprendizaje LMS (LMS-Learning Management
System), una aplicacion de software cuyas funcionalidades y herramientas estan orientadas a
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de estudiantes y docentes de forma
virtual.

El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la UEV, de
manera que todo docente que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone
automaticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas.
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera asociado en el Campus Virtual a las
asignaturas en las que se haya matriculado.

El Campus Virtual también se utiliza para facilitar documentacién a los estudiantes en formato
electronico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma agil y
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo que permite al
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docente agilizar su tarea y establecer un canal de comunicacién alternativo con los estudiantes
fuera del aula.

Sus caracteristicas principales son:
Entorno usable y personalizado

El Campus Virtual es un entorno enfocado a la usabilidad, garantizando la simplicidad en la
interaccién del estudiante.

Cuando el usuario accede al Campus Virtual, cuenta con un espacio principal que le contextualiza
y personaliza a la imagen del programa y, ademas, le ofrece acceso a todas las secciones
disponibles, asi como a las noticias relevantes.

El propio Campus virtual personaliza la informacion mostrada en funcion de las caracteristicas y
roles del usuario que accede (académico, staff o estudiante).

En todo momento, el estudiante dispone de acceso a su perfil personal donde puede incorporar
su imagen, datos personales e indicar sus preferencias de comunicaciéon (comunicaciones
disponibles, cuéles y por qué canal recibirlas).

El estudiante dispone de acceso a todas las asignaturas en las que se encuentra matriculado.
Una vez accede a cada una de ellas, puede visualizar todos los recursos de aprendizaje que la
componen.

Herramientas de comunicacion y colaboracion

El Campus Virtual facilita la comunicacién y colaboracién entre usuarios a través de diferentes
herramientas:

1. Herramientas de comunicacion sincrona: sesiones virtuales que permiten a los usuarios
participar en discusiones y lecciones en tiempo real.

2. Herramientas de comunicacion asincrona: tableros de discusién, blogs o mensajeria privada;
que favorecen la relacioén y colaboracién entre participantes.

Herramientas de evaluacién

El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluacién dentro de la plataforma
como examenes en linea, encuestas, actividades, rubricas, metas y competencias, asi como una
herramienta de deteccion de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs,
wikis, foros de discusioén, etc. Las principales herramientas de evaluacién son:

e Evaluaciones en linea: permite crear examenes y evaluaciones en linea de los conocimientos
y las habilidades adquiridas por los estudiantes.

e Sondeo: permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a
las preguntas o establecer una calificacion.

e Conjuntos de preguntas: los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo: podria tener un conjunto de diez o veinte
preguntas relacionadas que le gustaria volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder anadir preguntas del conjunto
a pruebas y examenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas,
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.
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e Actividades: los docentes pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De
igual forma, los docentes pueden dar seguimiento a las actividades de sus estudiantes y
descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentacion,
la cual puede ser leida por los estudiantes cuando revisen sus calificaciones.

e Enla herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripcion y los archivos adjuntos
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo
aparte y lo envian al docente. También pueden incluir comentarios.

e Rubricas: las rubricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en
donde se delimitan los criterios que se utilizaran para valorar el desempeno de los estudiantes
en determinadas competencias. Esto permite una evaluacion mas objetiva, ya que permite
establecer una escala de calificacion de acuerdo al nivel de adquisiciéon de las competencias.

Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluacién para una
actividad. Las rubricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus
esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los docentes
pueden utilizar rubricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes.

e Calificaciones: los docentes pueden almacenar los resultados del desempeio de sus
estudiantes en el curso. Las calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través
del sistema se registran automaticamente en la seccion de calificaciones.

Espacios Sociales

Dentro del Campus Virtual los estudiantes también tendran acceso a diferentes espacios sociales
donde interactuar con sus compafieros y con servicios de la UE (vida universitarios, grupos de
trabajo, grupos de interés, etc.).

Calendario

La herramienta Calendario, permite conocer al estudiante los diferentes momentos clave del
programa y de cada materia, de forma que le facilite su programacion y organizacion: fechas de
entregas, seminarios virtuales, examenes, etc.

Recursos de aprendizaje y modelo de producto

A través del Campus Virtual, los estudiantes pueden acceder a todos los recursos de aprendizaje
que conforman las materias/modulos en los que estan matriculados. Todos ellos incluyen una
presentacion previa con un video motivador del docente a cargo, asi como la Guia de aprendizaje
correspondiente, destacando sus aspectos fundamentales.

Igualmente, cada una de las materias/modulos incluye una seccién de contenidos, a través de la
cual se podra acceder a las diferentes unidades de aprendizaje. Dentro de cada una de ellas, los
estudiantes encontraran recursos de aprendizaje de diferentes tipos:

Documentos PDF con contenido tedrico.

Videos que pueden ser tutoriales practicos, conferencias, entrevistas a expertos, etc.
Podcast con testimonios significativos, entrevistas, audios de idiomas, etc.

Infografias.

Actividades aplicativas para fomentar el aprendizaje practico y la colaboracion entre
estudiantes, cuestionarios de evaluacion, casos practicos y actividades integradoras.
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e Clases sincronas online, que permaneceran grabadas para facilitar la posterior consulta. Todo
ello basado en una metodologia educativa online y un modelo pedagdgico que se adaptan a
las necesidades del estudiante y a su disponibilidad.

Acceso a otras herramientas digitales
Otras herramientas facilitadas por la UE:

1. Biblioteca. El estudiante dispondra de acceso de forma directa a la Biblioteca CRAI de la UEV

2. My labs. Herramienta de laboratorios virtuales que permite el acceso virtual a licencias de
software. De este modo, se puede facilitar el acceso a los estudiantes, sin necesidad de
instalacion ni de requisitos determinados en sus equipos. Estas licencias son utilizadas por
los estudiantes, tanto para realizar actividades, como para profundizar en los conocimientos
de herramientas ofimaticas.

Reportes

El Campus Virtual registra la actividad llevada a cabo por cualquier usuario, de forma que los
docentes y otros responsables académicos y de operaciones disponen de acceso a diferentes
tipos de reportes que simplifican el seguimiento global del programa, el seguimiento de la materia
y principalmente, el seguimiento personalizado del estudiante.

Servicios UE

El Campus virtual también facilita al estudiante el acceso a otros servicios de interés de la
universidad, sirviendo de agregador de servicios en la misma plataforma y facilitando al
estudiante la informacion de forma agregada.

Servicios de soporte

El estudiante, dispone de servicios de soporte en el Campus Virtual, de forma que se facilite su
interacciéon con el Campus Virtual y se garantice el correcto desarrollo y el acompafiamiento de

los estudiantes.

Estos servicios de soporte, ofrecen varios canales para facilitar su acceso a los estudiantes:

1. Teléfono. El soporte telefonico, permitira una atencién mas personalizada al estudiante y un
asesoramiento mas detallado de su caso. El teléfono de atencion se encuentra disponible en
el propio Campus Virtual.

2. Chat. El sistema de chat permite un contacto mas rapido y facilita el que el estudiante contacte
y resuelva sus dudas en el menor tiempo y sin necesidad de utilizar ninguin otro dispositivo.

3. Documentacion. Material de autoconsulta disponible para el estudiante que facilita su
interaccién en tareas de facil solucion o que realiza de forma habitual.
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
prevision de adquisicion de los mismos

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del Master.
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del
Titulo justificando dicha estimacién a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de
dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. En la fase de renovacion de la acreditacidon se revisaran estas
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores
relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos
efectos, se entenderd por:

Tasade graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de
entrada.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

La estimacion de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en funcion
del nimero de alumnos y cursos) de las titulaciones de la Universidad Europea de Valencia:

0 Master Universitario en Abogacia

0 Master Universitario en Formacién del Profesorado de Secundaria, Bachillerato,
ciclos formativos de grado superior, enseflanza de idiomas y ensefianzas
deportivas.

0 Master Universitario en Ortodoncia Avanzada

Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido ligeramente
a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta fundamentalmente los
aspectos que se detallan a continuacion:

Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado
a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos aspectos a
tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacion: por un lado, el indice de
abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los alumnos que
superan la asignatura es mayor.

Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

Ademas la eficacia del SGIC garantiza a través del PGC16/Analisis y medicién de
resultados, la metodologia empleada para la el establecimiento, medicién y analisis de
indicadores de rendimiento que evalGan, entre otros, los resultados de aprendizaje.

Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este titulo resultan las
siguientes:

Tasa de Graduacion: 95%
Tasa de Abandono: 5%

Tasa de Eficiencia: 98 %
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El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta revision,
se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos indicaran las
tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacién de nuestra prevision inicial
e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los
estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El andlisis de estos indicadores se realizara
para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de observar sus
tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

* Alumnos matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

* Alumnos No matriculados: Nimero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.

* Créditos matriculados: Nimero de créditos matriculados por los alumnos en un
curso académico determinado.

* Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Medidas de percepcion

* Intencion de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la
intencion de acabar sus estudios en la UEV.

* Recomendacion: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o
conocido estudiar su titulacion en la UEV.

* Satisfacciéon con la titulaciéon: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion.

* Satisfaccién con el profesorado: Nivel de satisfaccién de los alumnos con el
profesorado de su titulacidn.
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacion del Titul , . . L,
eno acién del Titulo Master Universitario en Gestiéon

Administrativa

Identificador del Titulo en 4316805

RUCT

Centro de Imparticion del Facultad de Ciencias Sociales
Titulo

Numero de Modificacion No
Sustancial 1

Universidad Solicitante Universidad Europea de Valencia

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificaciéon del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacién es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION
Los cambios realizados se valoran como modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacién.

Modificaciones Solicitadas:

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.2. Ambito de conocimiento
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Se aporta el &mbito de conocimiento del titulo: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

Personas asociadas a la solicitud

Se solicita actualizar la figura del responsable, representante legal y solicitante del titulo.

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado
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ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Master Universitario en Gestiéon Administrativa

Denominacién del Titulo
por la Universidad Europea de Valencia

Identificador del Titulo en RUCT 4316805
Centro/s de Imparticién del Titulo Facultad de Ciencias Sociales
Identificador del Centro/s de
. 46061721
Imparticion en RUCT
Acreditacion institucional del centro
(Indicar “Si" y la fecha de la ultima resolucién al NO
respecto, o caso contrario indicar “NO")
Universidad Solicitante Universidad Europea de Valencia

*En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportara informacion en la tabla de
todos ellos. Esta puntualizacion solo aplica en el caso de modificaciones de titulos impartidos en
centros no acreditados institucionalmente.

2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracion para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacion de la
solicitud.

2.1 Responsable del Titulo**

NIF 08947646W

Nombre JUAN JOSE

Primer apellido RODRIGUEZ

Segundo apellido MARTIN

Teléfono Mévil 630974958

Correo electrénico juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es

Cargo Director dt.e Ié Unidad de Innovacién y Evaluacion
de Aprendizajes
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** En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportara esta tabla en todos.
Esta puntualizacidon solo en el caso de modificaciones de titulos impartidos en centros no
acreditados institucionalmente.

2.2 Responsable legal del Titulo

NIF 04584104C

Nombre MARIA ROSA

Primer apellido SANCHIDRIAN

Segundo apellido PARDO

Teléfono Movil 608429059

Correo electronico mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es
Cargo Rectora

Mediante esta solicitud, esta Universidad encarga a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) la evaluacién del programa académico de recorrido sucesivo citado
anteriormente, segln lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos personales que se
facilitan en este formulario seran utilizados por ANECA para llevar a cabo a la acreditacion
institucional mencionada asi como realizar cualquier comunicacién y notificacién que proceda en el
marco de dicho procedimiento. Es necesario mi consentimiento para el tratamiento de estos datos, y
sin ellos no seria posible tramitar la solicitud.

La legitimacién que tiene ANECA para utilizar estos datos se basa en el consentimiento manifestado
por esta Universidad mediante la firma de esta solicitud, asi como el ejercicio de los poderes publicos
que le competen a ANECA. En caso de recoger en esta solicitud datos personales de personas
diferentes a quien la suscribe, la Universidad, como responsable del tratamiento, debera informarlas
de la comunicacion de sus datos a ANECA asi como la finalidad de dicha comunicacién.

Los datos personales que aparecen en esta solicitud no se cederan a terceros, salvo en los casos en
que exista una obligacion legal.

Se podra obtener confirmacion sobre si en ANECA se estan tratando datos personales, asi como
ejercer el derecho de acceso a datos personales, rectificar datos inexactos o solicitar su supresién
cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, mediante correo
electrénico a dpd@aneca.es asi como otros cualquier otra informacién de tratamiento de datos
personales.

(Unidad) 2 V. 1.0-29/11/2023
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Autorizo el tratamiento de los datos personales recogidos en este formulario de acuerdo con
las finalidades expuestas. Igualmente, manifiesto que informaré a las personas que figuran en este
formulario de la comunicacién de sus datos a ANECA con las finalidades citadas.

Firma de la solicitud por el Representante Legal de la Universidad.

Firna oficial::
Rosa Sanchi dri an
Par do.

Rect or a.

Unhi ver si dad Eur opea
de Val enci a

Firma oficial

31/01/ 2024
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

CRITERIO 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacidn del titulo
1.1. Denominacion del titulo
Descripcion y Justificacion de la modificacion

1.2. Ambito de conocimiento
Descripcion de la modificacion

Insercidn del dmbito de conocimiento del Master.
Ambito de conocimiento al que se adscribe: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

1.3.Menciones/Especialidades
Descripcion de la modificaciéon

1.4. Universidad o universidades, en el caso de titulos conjuntos, que imparten las ensefianzas
Descripcion de la modificaciéon

1.5. Centro o centros universitarios en los que se imparte el titulo
Descripcion de la modificacidon

1.6. Modalidad de ensefianza
Descripcion de la modificacion

1.7. Numero total de créditos
Descripcion de la modificacion

1.8. Idioma o idiomas de imparticion
Descripcion de la modificacidon

1.9. Nimero de plazas ofertadas en el titulo
Descripcion de la modificacidon

1.9.bis) En el caso de que un titulo combine varias modalidades de ensefianza. Numero de plazas
ofertadas en el titulo en cada modalidad
Descripcion de la modificacion

1.10. Justificacion del titulo
Descripcion de la modificacidon

1.11. Objetivos formativos del titulo
Descripcion de la modificacion

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades
Descripcion de la modificacidon

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos
Descripcion de la modificacidon

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos
Descripcion de la modificacion

1.14. Perfiles de Egreso
Descripcion de la modificacion
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1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso
Descripcion de la modificacion

CRITERIO 2 Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Descripcion de la modificacion

CRITERIO 3 Admisidn, reconocimiento y movilidad

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
Descripcion de la modificacion

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En su caso, reconocimientos de
ensefianzas que se extingan
Descripcion de la modificaciéon

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Descripcion de la modificaciéon

CRITERIO 4 Planificacion de las ensefianzas

4.1. Estructura de las ensefianzas. Descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios:
Denominacién, nimero de créditos, tipologia, organizacion temporal, resultados de aprendizaje,
contenidos, sistemas de evaluacion y su ponderacion, actividades formativas y sus horas y % de
presencialidad

Descripcion de la modificacidon

4.2. Relacion de las actividades formativas y metodologias docentes
Descripcion de la modificaciéon

4.3. Relacion de los sistemas de evaluacion
Descripcion de la modificacidon

4.4. Descripcion de las estructuras curriculares especificas
Descripcion de la modificacidon

CRITERIO 5 Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1.Perfiles del profesorado implicado en la imparticion del titulo y otros recursos humanos (tanto
necesarios como disponibles)
Descripcion de la modificacion

CRITERIO 6 Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios
6.1.Medios materiales y servicios disponibles para el titulo: espacios docentes, instalaciones y

equipamientos académicos, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, disponibilidad de nuevas tecnologias —internet,

campus virtual docente-, etc.
Descripcion de la modificaciéon

6.2.En su caso, mecanismos de organizacion de las practicas externas y convenios con las entidades
colaboradoras
Descripcion de la modificacion

6.3.En su caso, en el caso de no disponer de los recursos materiales y servicios, plan formal de adquisicién
de los mismos
Descripcion de la modificaciéon

CRITERIO 7 Calendario de Implantacion

7.1.Cronograma de implantacion del titulo

(Unidad) 5 V. 1.0-29/11/2023
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Descripcion de la modificacion

7.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacion universitaria
Descripcion de la modificacién

7.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto
Descripcion de la modificacién

CRITERIO 8 Sistema Interno de Garantia de la Calidad
8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)
Descripcion de la modificacion

8.2. Medios de informacion publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del

estudiantado
Descripcion de la modificacidon

Personas asociadas a la solicitud

Descripcion de la modificaciéon
Se solicita actualizar las figuras del responsable, representante legal y solicitante del
titulo.

Responsable del Titulo

NIF 08947646W
Nombre JUAN JOSE
Primer apellido RODRIGUEZ
Segundo apellido MARTIN
Teléfono Mévil 630974958
Fax 000000000

Correo electrénico

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es

Domicilio Paseo de la Alameda, 7

Codigo Postal 46010

Provincia Valencia

Municipio Valencia

Cargo Director de la Unidad de Innovacién y Evaluacién

de Aprendizajes

(Unidad)
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Representante legal del Titulo

NIF 04584104C
Nombre MARIA ROSA
Primer apellido SANCHIDRIAN
Segundo apellido PARDO
Teléfono Mévil 608429059
Fax 000000000

Correo electrénico

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es

Domicilio Paseo de la Alameda, 7
Codigo Postal 46010
Provincia Valencia
Municipio Valencia
Cargo Rectora
Solicitante

NIF 21467100G
Nombre ANA MARIA
Primer apellido FERRER
Segundo apellido LOPEZ
Teléfono Movil 626337259
Fax 000000000

Correo electrénico

ana.ferrer@universidadeuropea.es

Domicilio Paseo de la Alameda, 7

Codigo Postal 46010

Provincia Valencia

Municipio Valencia

Cargo Responsable de Gestién e Innovacién de Titulos

(Unidad)
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DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO

Denominacion

Méster en Gestion Administrativa por la Universidad Europea de Valencia.

Universidad solicitante, y centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo, o
en su caso, departamento o instituto.

UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, FACULTAD/ ESCUELA: Fac. CC. Sociales

Modalidad de ensefianza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.)

MODALIDAD DE ENSENANZA: semipresencial y a distancia

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

CURSO 2018-
2019
PLAZAS DE NUEVO INGRESO 10
OFERTADAS(modalidad semipresencial)
PLAZAS DE NUEVO INGRESO 50
OFERTADAS(modalidad a distancia)
TOTAL 60

Este ndmero de plazas podra ser variable en su modalidad, siendo el limite la suma total de
plazas de todas las modalidades.

Numero de créditos y duracién de la ensefianza

51 ECTS

Duracion de la ensefianza: 1 curso académico (tiempo completo).

Ediciones del Titulo propio a reconocer

Edicion 2018
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B) COMPETENCIAS

Competencias Béasicas (MECES)

=

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Generales

=

CGL1. Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones juridicas o econdmicas
en representacién de terceros antes las administraciones publicas.

CG2. Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante
cualquier relacién administrativa con la administracion puablica.

CG3. Capacidad para utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién propias
del ejercicio profesional colegiado de la gestion administrativa.

CG4. Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su
desempefio profesional como gestor administrativo.

CG5. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas ante un problema o situacién compleja en la gestion administrativa.

Competencias Transversales

=

CT1. Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar segun principios universales basados
en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso
con determinados valores sociales

CT2. Aprendizaje autbnomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de
busqueda, analisis, evaluacién y gestion de la informacion procedente de fuentes diversas,
asi como para aprender y poner en practica de manera independiente lo aprendido.

CT3. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras
personas, areas y/u organizaciones para la consecucion de objetivos comunes.

CT4. Comunicacién escrita / Comunicacion oral: Capacidad para transmitir y recibir datos,
ideas, opiniones y actitudes para lograr comprension y accion, siendo oral la que se realiza
mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gréficos.

CT5. Andlisis y resolucién de problemas: Ser capaz de evaluar de forma critica la
informacion, descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer
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patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones
optimas y negociaciones eficientes.

CT7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT8. Espiritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan
nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras.

Competencias Especificas del Master.

=

CE1. Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los
diversos é6rganos de las Administraciones publicas tanto del ambito autonémico, asi como
del estatal y el comunitario.

CE2. Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores
implicados en la gestién administrativa.

CE3. Capacidad para aplicar los principios constitucionales basicos y la estructura de
poderes del Estado en la representacion de personas fisicas y juridicas ante las
Administraciones Publicas.

CE4. Capacidad para identificar los mecanismos de los distintos érganos de la Union
Europea que afectan a la profesion de gestor administrativo.

CES5. Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas
relacionadas con el ambito civil.

CE6. Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas fisicas y juridicas
vinculadas a las formas societarias y a las relaciones juridicas mercantiles.

CE7. Capacidad para interpretar la normativa y la jurisprudencia penal para plantear, desde
el ambito profesional de la gestién administrativa, diversas alternativas de solucién ante un
problema juridico o econdémico del cliente.

CES8. Capacidad para analizar la legislacion laboral, asi como la de la Seguridad Social
aplicable a la profesion de gestion administrativa.

CE9. Capacidad para evaluar los derechos y deberes de naturaleza fiscal, dominar los
procedimientos tributarios y conocer el contenido y plazos de la presentacion de los
principales tributos.

CE10. Capacidad para interpretar y saber aplicar el régimen estatutario de la profesién de
Gestor Administrativo.

CEL11. Capacidad para monitorear la contabilidad y la organizacién de las empresas.
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C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Sistemas de informacién previa ala matriculacién y procedimientos de acogida accesibles
y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacion. Dentro de la informacién previa que se facilite deben constar
las vias y requisitos de acceso al titulo, incluyendo el perfil de ingreso recomendado.

Sistemas de Informacién previa a la matriculacion

Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/las estudiantes reciben toda la
informacion necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de
cada titulacion, el libro institucional, las normas de admisién y la guia académica, sin perjuicio de
toda la informacion recogida en la pagina Web de la UEV: http://valencia.universidadeuropea.es/

Ademas, esta informacion, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes,
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha
informacion se articula a través de los Argumentarios o documentos internos donde se explican
las caracteristicas generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias
que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo,
se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisién, con un marcado
caracter orientador, realizada por profesores/as de la titulacion en la que el/la estudiante solicita
matricularse.

Entre la informacion previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Master en Gestion
Administrativa se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servira de guia a su incor-
poracién a sus estudios universitarios.

El Master esta enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: graduado o licenciado
en Derecho, Econdmicas, Administracién y Direccion de Empresas, Empresariales, Gestion
Econdémico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales,
Gestion de la Administracién Publica y Ciencias Politicas.

Este perfil se concreta en la siguiente informacién:

0 Vocacién especifica para la gestion administrativa: los alumnos deben ser
aquellos profesionales que persiguen dar un servicio a la ciudadania y las
empresas e instituciones en su relacién con la Administracion Puablica, buscando
en el desarrollo de esta profesion la colaboracién con la administracion puablica.

0 Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de los principios que la profesion de
gestor administrativo contempla es la ayuda y la cooperacion con colectivos,
personas y empresa con dificultades den su relacion con la administracion,
independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos
tenga como uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahi
que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.

o0 Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion: para alcanzar los fines descritos el
alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de la normativa y
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden
en esta profesion. Ademas por la amplitud de la administracién el alumno ha de
realizar un esfuerzo afiadido en la especializacién y actualizacion.

0 Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para
adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, asi
como alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y poder superar la
prueba de acceso a la profesién de gestor.

o0 Capacidad de dialogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo
de la profesion de gestor administrativo es el didlogo con clientes y funcionarios
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de la administracion por lo que esta habilidad de dialogo es una de las mas
importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad
dialogante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio ejercicio de la
profesidn requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente
los servicios que presta al ciudadano, a las empresas y a la administracion, de
ahi que los alumnos deben tener este perfil.

Esta informaciéon se incluird en los folletos informativos y se trasladara al alumno en las
entrevistas de admision.

Criterios de admisién a las ensefianzas oficiales de Master asi como los complementos
formativos que, en su caso, establezca la universidad de acuerdo con lo previsto en el
articulo 17 del R.D. 861/2010.

Acceso:

Para el acceso al Master se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D.
861/2010:

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacidn superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio
Europeo de Educacion superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas
de Méaster.

Admision

El estudiante solicitard al departamento de admisiones de la universidad la admisién al Master
de referencia. El expediente de solicitud sera remitido a dicho departamento, quien verificara si
el estudiante redne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas

materias por su trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la
formacién necesaria para cursar el titulo del programa correspondiente.

El informe favorable del Director del Master se eleva a la Comision de Postgrados de la
Universidad para que se emita la admision al Master correspondiente, a los efectos de que el
estudiante proceda a la realizacion de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una
vez realizada ésta, a su matriculacion en Secretaria Académica.

La admisién al Master no implicara, en ningln caso, modificacion alguna de los efectos
académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de
Master.

El Master esta enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: graduado o licenciado
en Derecho, Econdmicas, Administracién y Direccion de Empresas, Empresariales, Gestion
Econémico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales,
Gestion de la Administracion Publica y Ciencias politicas.

Las caracteristicas del programa implican que el perfil de alumnos potencialmente interesados
sea amplio, por lo que seran necesarios complementos de formacién segun las necesidades de
los estudiantes.

Aquellos titulos superiores que tengan en su plan de estudios un minimo de 12 ECTS
relacionados con la Economia y la Empresa y 12 ECTS relacionados con el Derecho no
necesitaran cursar complementos formativos. En caso contrario, la Comision de Admision

6

CSV: 314669499593055066386153 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7 Europea

u LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

compuesta por el Director del Master, un profesor del titulo y un miembro de la Junta de Gobierno
del Colegio de Gestores de Valencia, tras el estudio de los expedientes, determinara que todos
los estudiantes que no tengan formacion especifica en Contabilidad, Derecho Constitucional,
Derecho Administrativo, Derecho de la Empresa, Derecho Civil, Derecho Laboral y Derecho
Tributario deberan cursar los correspondientes complementos formativos en estas materias para
poder adquirir las competencias a nivel de master, que son de caracter avanzado (maximo 18
ECTS).

Los complementos formativos que deberan cursar los estudiantes, en el caso que sea necesario,
seran los siguientes:

Complemento Formativo

Perfiles de D Derec D h
Ingreso de Derecho Derecho Derecho Erec ho Te{)e(t: 9 | Contabilida
los Administrativ de la Constitucio Ci\?il Labora " : an d
Estudiantes o] Empresa nal I (3ECTS Financiera

(6ECTS)

(3ECTS) | (3ECTS) | (3ECTS) (3'§)CT @ect | CF
S)

Total
Crédit
0s

Grado o
Licenciatura
en
Administraci X X X X
ony
Direccién de
Empresas

12

Grado o
Licenciatura
en
Econdmicas

12

Grado o
Licenciatura
en Gestion X X
Econdémico-
Financiera

Grado o
Licenciatura X
en Derecho

Grado o
Licenciatura
en
Relaciones
Internacional
es

18

Grado o
Licenciatura
en
Relaciones
Laborales

Grado o
LlceQC|atgra X X
en Ciencias
del Trabajo

Grado o

Licenciatura
en Ciencias X X X X
Politicas y de

la
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Administraci

Los complementos formativos deberan cursarse en modalidad on-line o semipresencial a través
de la plataforma docente. A la finalizacion de cada complemento se realizara una prueba de
validacion.

Para acreditar la experiencialaboral y profesional, el estudiante debera adjuntar a su solicitud
un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la siguiente informacion:

e Carta de motivacion.
e Vida Laboral.
e Curriculum Vitae.

e Evidencias documentales (cartas de recomendacion, titulos de cursos de formacién, o
cualesquiera otros que estén vinculados con el grado al que se solicita el acceso).

e |diomas.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependera de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la
Universidad que contempla la legislacién vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV, siguen el procedimiento
establecido por la Universidad que se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la
prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de
competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente
académico que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y
profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de
formacion. La duracién de las pruebas es de aproximadamente dos horas y media y se
realizan en funcion del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

Estudiante
Estudiante universitario Titulado

Preuniversitario | (cambio de carrera | universitario
0 universidad)

PRUEBAS DE INGRESO

Opcional (en
Test de Competencias Si funcion de los NO
profesionales/personales intereses del/la

estudiante)
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Entrevista Personal (a

cargo del responsable . ] .

docente de la titulacion Sl S Si
que vaya a cursar)
Prueba de inglés no si . "

selectiva

En el caso concreto del Master en Gestion Administrativa, las pruebas de ingreso consistiran en
una entrevista personal y una valoracién del expediente académico.

Estas pruebas de ingreso tienen un caracter orientador. Serviran para evaluar los elementos
relacionados con el éxito académico y profesional del alumno que desee matricularse ademas
de sus necesidades especificas de formacion y motivaciones para realizar el Master.

El Director del Master sera el encargado de realizar la valoracién personal del expediente
académico y la entrevista personal.

Entrevista personal

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuacidon del perfil del estudiante para
acometer con éxito el Master propuesto y darle a conocer el perfil de egreso del titulado.

Asi, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivacién del estudiante,
sus expectativas, los conocimientos necesarios, 0 Su Compromiso respecto a la consecucion
de los objetivos profesionales.

También durante la entrevista se contrasta la informacién aportada en la documentacién con
su propio discurso.

La ponderacion de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente:

(o}

Vocacion especifica para la gestion administrativa: los alumnos deben ser
aquellos profesionales que persiguen dar un servicio a la ciudadania y las
empresas e instituciones en su relacion con la Administracion Publica, buscando
en el desarrollo de esta profesion la colaboracién con la administracion puablica.

Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de los principios que la profesién de
gestor administrativo contempla es la ayuda y la cooperacién con colectivos,
personas y empresa con dificultades den su relacién con la administracion,
independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos
tenga como uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahi
que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.

Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion: para alcanzar los fines descritos el
alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de la normativa y
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden
en esta profesion. Ademas por la amplitud de la administracién el alumno ha de
realizar un esfuerzo afiadido en la especializacién y actualizacion.

Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para
adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, asi
como alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y poder superar la
prueba de acceso a la profesion de gestor.

Capacidad de dialogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo
de la profesion de gestor administrativo es el didlogo con clientes y funcionarios
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de la administracion por lo que esta habilidad de didlogo es una de las mas
importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad
dialogante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio ejercicio de la
profesion requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente
los servicios que presta al ciudadano, a las empresas y a la administracion, de
ahi que los alumnos deben tener este perfil.

Los criterios de valoracién para la admisién de alumnos se ponderaran de la siguiente forma:

e Entrevista personal: 20%

e Expediente académico: 80%

Distribucién del porcentaje de evaluacion de la entrevista (20%):

e Motivacion y expectativas del estudiante: 10%
e Compromiso con respecto a los objetivos:10%
© TOTAL...iiiit i e, 20%

Los resultados de la prueba de ingreso serviran para preparar un Plan de Aprendizaje
Personalizado. Este plan incluird una serie de recomendaciones bésicas para desarrollar al
maximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisicion de otras que
contribuiran al éxito académico y posteriormente, al éxito profesional.

3) El estudiante debera realizar las pruebas especificas en el caso de que el master al que
quiera acceder asi lo establezca.

4) Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion reciben una
carta de la Universidad, donde se les indica la admisién al programa universitario para
el que hubieran realizado y superado pruebas de admision.

Una vez admitido en el programa, se procede a la matriculacion.

Procedimientos de acogida y orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben
una comunicacion informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesion de
presentacion y bienvenida de su titulacién y facultad en la que los maximos responsables
académicos de la Facultad les dan las indicaciones mas relevantes que deben conocer de cara
al inicio de su actividad académica en la Universidad.

En los primeros dias de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad informacion general,
oral y por escrito de los servicios del campus y de su entorno.

Sistemas de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez matriculados.

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinamica de
la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alumnos. Asi sucede en la primera sesién del
Master, en la que se realiza la presentacion y explicacion del programa formativo, tanto en lo
correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacidon, como a los
recursos para la ensefianza e instalaciones.
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El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEV un apoyo y seguimiento constante para
su aprendizaje, a través del contacto diario con el personal del departamento de atencion al
alumno y de coordinacion académica, ambos liderados por el Director Académico del Centro.

Durante la realizacion del curso el alumno esta informado de todas las actividades
extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, mediante la carteleria que existe
en todos los Campus de la Universidad.

En el caso de que algun alumno necesite apoyo especial para alcanzar los objetivos del
programa, el Centro pone a disposicién de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorias
impartidas por los mismos profesores, en horario a convenir, facilitando el contacto entre
profesores y alumnos y poniendo a disposicion de ambos el Centro.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicacion, apoyo y orientacion
continua de los estudiantes, asi como para la coordinacion del profesorado participante en el
master.

Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes en la modalidad a distancia.

Sistemas de apoyo al estudiante antes de cursar su primera asighatura a distancia.

Antes de comenzar el curso, los estudiantes de la modalidad a distancia, ademas de recibir la
documentacion original de formalizacién de acceso mediante correo postal, reciben en su e-mail
personal una comunicacion de bienvenida para garantizar el acceso inmediato a los servicios de
la universidad, asi como a informacién practica clave que alumnos y alumnas necesitaran en
este momento inicial para comenzar de forma 6ptima sus materias. En esta comunicacion se
detalla al estudiante:

e Informacion relevante sobre el acceso al Campus Virtual, recuperacion de claves
en caso de pérdida o extravio e informaciéon académica

e Lainformacion de acceso, duracion y tutorizacion del curso de iniciacion al manejo
del Campus virtual.

e Losteléfonos de interés para la resolucién de incidencias administrativas y técnicas
gue puedan surgir al inicio de su periodo académico.

° Otra informaciéon de interés como accesos directos al Servicio de atencion al
estudiante o informacién académica (calendario académico, guia académica,
horarios, actividades universitarias...etc.).

Los recursos fisicos necesarios para comenzar el curso académico se hacen llegar al estudiante
a su direccibn de e-mail personal. Estos recursos incluyen el material académico
correspondiente a las materias en las cudles se ha matriculado, una guia de usuario del nuevo
Campus Virtual Blackboard Learn con informacion especifica relevante para alumnos de esta
modalidad, el impreso de solicitud del carnet de estudiante, una agenda y una Webcam que
garantiza que el alumno dispone de herramientas para realizar las sesiones a distancia.

Antes de cursar por primera vez una materia a distancia, el estudiante recibird un curso de
introduccién al Campus virtual. Este curso, de 2 horas de duracién, tiene los siguientes objetivos
de aprendizaje:

e Comprender e interiorizar la metodologia de estudio de una asignatura online, de
acuerdo al Modelo Pedagogico de la Universidad Europea de Valencia.

e Identificar y saber utilizar las herramientas que permitiran al estudiante establecer una
comunicacién con sus profesores y compafieros (webconference, foros, chat,
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mensajeria), acceder a los contenidos, recursos y actividades, y consultar sus
calificaciones.

Ademas, como se ha indicado, se entregara a cada estudiante una guia de usuario del Campus
virtual, en el que se detallan los siguientes criterios:

1.
2.
3.

o

Cbémo acceder a Blackboard Learn (BB)

Cbémo editar su perfil

El mend de navegacion global (actualizaciones, calendarios, mensajeria,
publicaciones, calificaciones de asignaturas, las personas que conforman su red
de aprendizaje, y espacios, para trabajar y comunicarse conjuntamente con
otras personas de la red académica)

Detalle de lo que se va a encontrar en BB (sus asignaturas, tareas pendientes,
novedades...)

De cada asignatura, detalle de:

e Estado: Pagina donde se muestra la informacién de forma mas directa
sobre los siguientes puntos: Tareas Pendientes, Alertas y Mis anuncios.

e Calificaciones: Menu donde es posible consultar las calificaciones de las
actividades realizadas a lo largo del curso.

e Contenidos: Menu donde se encuentran las diferentes unidades o temas
de la asignatura.

e Unidad de aprendizaje o tema: Area de contenido donde se encuentran
los materiales didacticos y las actividades de la asignatura. Puede haber
varias unidades o temas.

e  Comunicacién: Menu donde se encuentran los foros de comunicacion, los
estudiantes matriculados en el curso, el acceso al aula virtual, los grupos
y la ayuda.

e Comunicate: Menu donde se encuentran los foros de comunicacion.

e Comparieros: Menl donde se encuentra la informacion sobre todos los
inscritos en una asignatura.

e Aula Virtual: Menu de acceso a las aulas virtuales existentes.

e Documentacibn general: Mend donde se encuentra toda la
documentacion general sobre el curso

e Autoevaluacién inicial y final: MenU donde se encuentran los test de
autoevaluacion del curso

Sistemas de comunicacién con profesores y compafieros.
1. Foro general
2. Foro de la Unidad
Cbémo entregar los trabajos y actividades.
Calificaciones.
Acceso al aula virtual, en la que encontrara actividades tanto sincronas como
asincronas.

Sistemas de apoyo al estudiante durante la imparticion de las asignaturas a distancia.

El estudiante recibe apoyo permanente durante la imparticion a través de dos figuras: el Asistente
de Programas online y el Coordinador Académico de Adultos y online.

El Asistente de programas online se encarga de la gestién operativa de los programas y de
mantener informados a los profesores sobre la actividad de los alumnos en el Campus (nimero
de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles incidencias, etc.). El
Asistente de programas online esti en contacto de forma continua con los estudiantes, pues
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resuelve sus dudas respecto al manejo del Campus Virtual, les orienta en el acceso a
determinados materiales y recursos de la materia, esta presente en los seminarios virtuales por
si algun alumno tuviera problemas con el manejo de la herramienta para poder participar en los
mismos. Asimismo, lleva a cabo el seguimiento académico de los estudiantes en modalidad a
distancia, realizando informes quincenalmente y enviandolos a los responsables
correspondientes, segun el caso.

Ademas, también ofrece una ayuda permanente al profesor en diversas tareas, como el disefio
del calendario de entrega de actividades o el aseguramiento de que la comunicacién entre
alumnos y profesores se realiza a través de los espacios habilitados para ello. También esta
presente en los seminarios virtuales para ayudarle con cualquier problema relativo al manejo de
la herramienta de aula virtual.

El Coordinador Académico Online resuelve las dudas que surjan al estudiante con la modalidad
a distancia. Ademas, registra todas las acciones de seguimiento realizadas y contacta con los
alumnos en caso de que detectar inactividad en el Campus Virtual, ofreciéndoles ayuda para
resolver las situaciones puntuales que puedan estar afectando a su rendimiento académico. El
coordinador académico online y el profesor realizaran un plan de seguimiento de los estudiantes
en los casos en que sea necesario. La Facultad de Sociales cuenta con un Coordinador
Académico de adultos y un Asistente de Programas online.

Estudiantes y profesores disponen de una herramienta de seguimiento de la actividad académica
realizada en cada una de las asignaturas, que permitira a los alumnos ser consciente de su propio
avance en las materias a distancia y a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes
evaluando, ademas del resultado de las actividades propuestas, otros indicadores, como los
tiempos de conexion, la participacion en foros y chats, etc.

Por otra parte, NetUEV, el departamento que gestiona el Campus Virtual, resuelve incidencias
de usuarios (profesores y alumnos) y ofrece formacion a los profesores sobre cémo usar el
campus virtual y sus servicios.

Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, parala admision al
Master, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.2.

Tal como se ha indicado en el apartado 4.2.- Perfil de ingreso recomendado, la Comisién de
Admisién establecera las asignaturas que los estudiantes, cuyas titulaciones no les permita el
acceso directo al master, deberan cursar (de 15 ECTS).

Derecho de la empresa— 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

las del resto del ordenamiento juridico.
e Conocimiento de los sujetos que intervienen en las actividades empresariales y de las
normas que regulan su actividad.

e Conocimiento, comprension e interrelacion de los principios fundamentales de la
materia.

e Comprension de las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades en relacion con
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CONTENIDOS

Derecho objetivo/derecho subjetivo
Ramas y fuentes del Derecho

El Estatuto juridico del empresario y la empresa

Publicidad y Registro Mercantil

El empresario social: introduccion al derecho de sociedades y tipos de sociedades

COMPETENCIAS

Capacidad para analizar, integrar y evaluar la informacién procedente del entorno juridico,

necesario para la toma de decisiones.

Habilidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa,
orientado al cumplimiento de la legalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el
refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 0 G e % dp _
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * presencialidad

1 | Seminario virtual 12h 0,0%

2 | Revision y andlisis de materiales 12h 15%
Analisis de casos, resolucién de problemas,

3 | elaboracion de proyectos. 20h 60,0%

4 | Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%

5 | Tutorias 10h 50,0%

6 | Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%

7 | Trabajo autbnomo 9h 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA O 6@ e % d_e _
MODALIDAD ONLINE presencialidad

1 | Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 | Seminario virtual 12h 0%

3 | Actividades de aplicacion individuales 10h 0%
Analisis de casos, resolucién de problemas,

4 | elaboracién de proyectos. 20h 0%

5 | Tutoria virtual 10h 0%

6 | Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%
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7 | Trabajo auténomo 9h 0%
Totales 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Web conference

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

Derecho Constitucional — 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

suprema del ordenamiento.
Constitucion.

Estado.

e Comprensién del Estado constitucional y de la Constitucion como norma juridica
e Comprensién de la ordenacion de las fuentes del Derecho establecidas en la

e Conocimiento de las funciones que la Constitucion atribuye a los distintos érganos del

CONTENIDOS

La division de poderes: legislativo, ejecutivo y judicial.

La organizacion territorial del Estado.

El Tribunal Constitucional.

La proteccion de los derechos en el ordenamiento juridico espafiol.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién
del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los
principios y los valores constitucionales.

Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico

Comprender el funcionamiento de las instituciones juridicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % dg _
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * presencialidad
1 | Seminario virtual 12h 0,0%
2 | Revision y analisis de materiales 12h 15%
Analisis de casos, resolucién de problemas,
3 | elaboracion de proyectos. 20h 60,0%
4 | Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%
5 | Tutorias 10h 50,0%
6 | Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%
7 | Trabajo autbnomo 9h 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 0 G e % dp _
MODALIDAD ONLINE presencialidad
1 | Lectura de temas de contenido 12h 0%
2 | Seminario virtual 12h 0%
3 | Actividades de aplicacion individuales 10h 0%
Analisis de casos, resolucién de problemas,
4 | elaboracién de proyectos. 20h 0%
5 | Tutoria virtual 10h 0%
6 | Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%
7 | Trabajo autbnomo 9h 0%
Totales 75
METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference
Método del caso
Aprendizaje basado en problemas
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%
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Derecho Administrativo — 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension del concepto de Derecho Administrativo y de las Administraciones
Publicas y su organizacion.

Manejo de los diferentes instrumentos de que dota el ordenamiento juridico
administrativo para recurrir o impugnar decisiones de la Administracion Publica.

CONTENIDOS

El Derecho Administrativo y la Administracion Publica: Entes locales, autonémicos y la
Administracion General del Estado

La Actividad de la Administracion: Actos Administrativos, Potestades y mecanismos de
ejecucion forzosa.

El procedimiento administrativo: Actos y Reglamentos, Recursos Administrativos ordina-
rios, especiales y extraordinarios.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién
del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos
juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en sus relaciones con la
Administracién y en general con los poderes publicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % dg _
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * presencialidad
1 | Seminario virtual 12h 0,0%
2 | Revision y andlisis de materiales 12h 15%
Andlisis de casos, resolucion de problemas,
3 | elaboracién de proyectos. 20h 60,0%
4 | Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%
5 | Tutorias 10h 50,0%
6 | Pruebas de evaluacién y reflexion 2h 100%
7 | Trabajo auténomo 9h 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % dp '
MODALIDAD ONLINE presencialidad
1 | Lectura de temas de contenido 12h 0%
2 | Seminario virtual 12h 0%
17
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3 | Actividades de aplicacion individuales 10h 0%
Andlisis de casos, resolucion de problemas,

4 | elaboracion de proyectos. 20h 0%

5 | Tutoria virtual 10h 0%

6 | Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%

7 | Trabajo auténomo 9h 0%
Totales 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Web conference
Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méaximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

Contabilidad financiera— 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién de conceptos relacionados con las transacciones comerciales y societarias
de empresas y su reflejo contable.

Capacidad para llevar la contabilidad de una sociedad y para tomar decisiones
relacionadas con la gestion empresarial.

CONTENIDOS

NS ®ENE

Marco conceptual de la contabilidad

Concepto de patrimonio y masas patrimoniales: el balance
Elementos patrimoniales: la cuenta

Contabilizacién de asientos: la partida doble
Regularizacion y cierre del ejercicio

El estado de resultados

Existencias

Contabilizacion del IVA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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e Habilidad para identificar y comprender el area de contabilidad en la empresa y aplicar las
distintas herramientas disponibles para la gestidon de la misma, asi como como conocer
las principales relaciones con otros departamentos.

e Capacidad para resolver la problematica contable y comprender los criterios de valoracion
de los elementos patrimoniales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % de
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * presencialidad
1 | Seminario virtual 24h 0,0%
2 | Revision y andlisis de materiales 24h 15%

Andlisis de casos, resolucion de problemas,

3 | elaboracién de proyectos. 40h 60,0%
4 | Actividades de aplicacion individuales 20h 50,0%
5 | Tutorias 20h 50,0%
6 | Pruebas de evaluacién y reflexion 2h 100%
7 | Trabajo auténomo 20h 0,0%
Totales 150
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % dg _
MODALIDAD ONLINE presencialidad
1 | Lectura de temas de contenido 24h 0%
2 | Seminario virtual 24h 0%
3 | Actividades de aplicacion individuales 20h 0%

Analisis de casos, resolucién de problemas,

4 | elaboracién de proyectos. 40h 0%

5 | Tutoria virtual 20h 0%

6 | Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%

7 | Trabajo autbnomo 20h 0%
Totales 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Web conference

Método del caso

Aprendizaje basado en problemas
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SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

Derecho Civil -3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprensién del tiempo en la aplicacion del Derecho.
patrimonio y negocio juridico.

responsabilidad contractual y extracontractual.

e Conocimiento y manejo de nociones claves en el Derecho patrimonial como son: bienes,

e Conocimiento del Derecho de obligaciones, con una diferenciacion entre la

CONTENIDOS

Computo del tiempo: prescripcién y caducidad
Bienes y Patrimonio

Negocio juridico

Teoria general de las obligaciones
Responsabilidad civil extracontractual

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

principios y los valores constitucionales.

rama del derecho

e Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion
del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

e Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las

normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los

e Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de esta

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 0 G e % dp _
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * presencialidad
1 | Seminario virtual 12h 0,0%
2 | Revision y andlisis de materiales 12h 15%
Analisis de casos, resolucién de problemas,
3 | elaboracion de proyectos. 20h 60,0%
4 | Actividades de aplicacion individuales 10h 50,0%
5 | Tutorias 10h 50,0%
20
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6 | Pruebas de evaluacién y reflexion 2h 100%
7 | Trabajo auténomo 9h 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % de
MODALIDAD ONLINE presencialidad
1 | Lectura de temas de contenido 12h 0%
2 | Seminario virtual 12h 0%
3 | Actividades de aplicacion individuales 10h 0%
Analisis de casos, resolucién de problemas,
4 | elaboracién de proyectos. 20h 0%
5 | Tutoria virtual 10h 0%
6 | Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%
7 | Trabajo autbnomo 9h 0%
Totales 75
METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference
Método del caso
Aprendizaje basado en problemas
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%
Derecho Laboral — 3 ECTS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
e Comprension de las fuentes especiales del Derecho del Trabajo y su particularidad en
relacion con las del resto del ordenamiento juridico
e Conocimiento de los sujetos y de sus relaciones laborales individuales y colectivas
desarrolladas en el seno de la empresa
CONTENIDOS
o El objetoy las fuentes del Derecho del trabajo.
e Las relaciones individuales de trabajo
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e Las relaciones colectivas de trabajo
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion
del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

e Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los
principios y los valores constitucionales.

e Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de esta
rama del derecho

ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % de
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * presencialidad
1 | Seminario virtual 12h 0,0%
2 | Revision y analisis de materiales 12h 15%
Andlisis de casos, resolucién de problemas,
3 | elaboracién de proyectos. 20h 60,0%
4 | Actividades de aplicacién individuales 10h 50,0%
5 | Tutorias 10h 50,0%
6 | Pruebas de evaluacion y reflexion 2h 100%
7 | Trabajo auténomo 9h 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % de
MODALIDAD ONLINE presencialidad
1 | Lectura de temas de contenido 12h 0%
2 | Seminario virtual 12h 0%
3 | Actividades de aplicacion individuales 10h 0%
Andlisis de casos, resolucion de problemas,
4 | elaboracion de proyectos. 20h 0%
5 | Tutoria virtual 10h 0%
6 | Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%
7 | Trabajo auténomo 9h 0%
Totales 75

22

CSV: 314669499593055066386153 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7 Europea

H LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

METODOLOGIAS DOCENTES

Web conference
Método del caso

Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Méaximo
Evaluacion continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

Derecho Tributario — 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Comprension de las particularidades de los procedimientos tributarios
e Conocimiento de los elementos de la relacion juridico-tributaria

CONTENIDOS

El tributo: Concepto, clases y elementos
Hecho imponible
Sujetos tributarios

Derecho financiero: fuentes. Eficacia e interpretacion de normas tributarias.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

principios y los valores constitucionales.

rama del derecho

e Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion
del ordenamiento juridico e Interpretar las fuentes y los conceptos juridicos
fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

e Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las

normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los

e Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de esta

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % de
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * presencialidad
1 | Seminario virtual 12h 0,0%
2 | Revision y analisis de materiales 12h 15%
Andlisis de casos, resolucion de problemas,
3 | elaboracién de proyectos. 20h 60,0%
4 | Actividades de aplicacién individuales 10h 50,0%
23

CSV: 314669499593055066386153 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





” Universidad
7 Europea

H LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

5 | Tutorias 10h 50,0%
6 | Pruebas de evaluacién y reflexion 2h 100%
7 | Trabajo auténomo 9h 0,0%
Totales 75
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA n° de horas % dg _
MODALIDAD ONLINE presencialidad
1 | Lectura de temas de contenido 12h 0%
2 | Seminario virtual 12h 0%
3 | Actividades de aplicacion individuales 10h 0%
Analisis de casos, resolucién de problemas,
4 | elaboracién de proyectos. 20h 0%
5 | Tutoria virtual 10h 0%
6 | Cuestionarios de autoevaluacion 2h 0%
7 | Trabajo autbnomo 9h 0%
Totales 75
METODOLOGIAS DOCENTES
Web conference
Método del caso
Aprendizaje basado en problemas
SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMAS DE EVALUACION % Minimo % Maximo
Evaluacioén continua 50% 50%
Evaluacion final 50% 50%

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Estructura de las ensefianzas

El Master en Gestién Administrativa tiene una orientacion profesionalizante. Su objetivo es formar
profesionales altamente cualificados en el desempefio de tareas de consultoria y asesoramiento
en las relaciones con las distintas Administraciones Publicas, siguiendo el modelo adoptado en
otros servicios profesionales afines, como son abogados y procuradores, y que demanda cada
vez mas profesionales con formacién especializada a nivel de postgrado.
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Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duracion de 51 ECTS que se
distribuyen en 8 mddulos tedérico-practicos (42 ECTS) y un médulo practico (9 ECTS):

MODULO 1: Deontologia y Derecho Estatutario

MODULO 2: Marco Constitucional y Europeo en la Gestion Administrativa.
MODULO 3: Derecho Civil en la Gestion Administrativa

MODULO 4: Derecho Laboral en la Gestién Administrativa

MODULO 5: Fiscalidad y Gestién Administrativa

MODULO 6: Derecho Mercantil aplicado

MODULO 7: Derecho Administrativo aplicado

MODULO 8: Derecho Penal econémico

MODULO 9: Practicas externas.

La planificacién de los médulos en el tiempo se plantea con criterios de conocimiento técnico-
constructivos, de manera que responden a las fases de acercamiento e intervencion en la
edificacion y establecen el desarrollo competencial y de contenidos. Dichas competencias se
adquirirdn en distintos grados en todos los médulos, y junto a éstas el alumno adquirira otras
particulares para cada modulo.

En el primer semestre, se desarrollan basicamente los mddulos de gestién, con el objeto de dar
una visién global del perfil profesional; en concreto en el modulo 1 Deontologia y Derecho
Estatutario, se introduce el perfil profesional del Gestor Administrativo.

Durante el primer semestre también se desarrollan los médulos 2 Marco Constitucional y Europeo
en la Gestién Administrativa, que aporta el marco normativo basico en el que desarrolla su
profesion el gestor administrativo y la prelacion de fuentes, 3 Derecho Civil en la Gestion
Administrativa, 4 Derecho Laboral en la Gestion Administrativa y 5 Fiscalidad y Gestion
Administrativa, que se establecen como materias basicas en la gestién administrativa.

En el segundo semestre, se contindia con los médulos obligatorios y se desarrollan las Practicas
Externas.

Con el objetivo de dar al Master la orientacion profesional necesaria, el programa ofrece la
realizacion del mdédulo “Practicas externas” de 9 ECTS, necesariamente durante el segundo
semestre, en el cual se le introduce en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

Desarrollo del programa formativo:

Los contenidos detallados de cada médulo, asi como los créditos ECTS de los mismos, la
temporalidad y el caracter, se recogen en la tabla siguiente:

Médulo ECTS Sem. Carac.
1.- Deontologia y Derecho Estatutario 2 S1 OB
2.- I\/!a_rco C_onstltumonal y Europeo en la Gestion 5 s1 OB
Administrativa.
3.- Derecho Civil en la Gestion Administrativa 6 S1 OB
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4.- Derecho Laboral en la Gestion Administrativa. 6 S1 OB
5.- Fiscalidad y Gestién Administrativa 14 S1 OB
6.- Derecho Mercantil aplicado 4 S2 OB
7.- Derecho Administrativo aplicado 6 S2 oB
8.- Derecho Penal econémico 2 S2 OB
9.- Practicas externas 9 S2 PE

En el disefio de la programacion curricular se tiene muy en cuenta los contenidos que integran
las pruebas para el acceso al titulo de Gestor Administrativo que convoca periédicamente el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Su estructuraciéon en médulos obedece al
acervo reunido por las Universidades que han implantado previamente estas mismas
ensefianzas, cuyos planes de estudios han sido tomados en consideracion al efecto de elaborar
esta propuesta. No obstante, esta Universidad ha adaptado la estructura a fin de dotarla de la
mayor eficiencia posible

Mecanismos de coordinacion:

El Director del Master es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del titulo
y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los siguientes
recursos:

e Director Escuela de Postgrado: Su misién es coordinar a los directores de postgrado, los
programas y los recursos materiales.

e Director Académico: Su mision es velar por la garantia del titulo y la adecuacién del
personal académico al mismo.

e Dpto. Coordinacién y Asistencia Postgrado: Su misién es coordinar al profesorado,
asesorar al alumno y responder a sus dudas y necesidades.

Para la correcta coordinacion de contenidos en un mismo médulo existe la figura del Coordinador
de Médulo. Este rol lo desempefia un profesor cuya mision es establecer las ensefianzas que se
desarrollan en cada uno de los mdédulos. El coordinador de mddulo es el responsable de la
evaluacion de los alumnos en ese modulo.

El Director del Master se encarga de la coordinacion entre los médulos y del contacto permanente
con el mundo académico relacionado con el area de conocimiento y con el mundo profesional.

Mecanismo de Coordinacién de las Préacticas Profesionales:

La realizacion de las practicas profesionales constituye un requisito indispensable para obtener
el titulo de Méster.

El alumno efectuara por escrito una propuesta a la direccién del Master, debidamente justificada,
expresando sus intereses particulares, y el trabajo académico desarrollado durante el Master
hasta la fecha, y entregara ademas un curriculum personal y una carta de motivacion.
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Con esta documentacion el tutor-profesor generara un documento sobre el perfil del alumno a
partir del cual se comenzard el proceso de seleccion de una practica profesional adecuada a los
intereses y expectativas del alumno.

Incorporacién del alumno al centro de practicas y evaluacién de su trabajo en la practica:

Una vez que el alumno ha recibido por escrito la notificacion del sitio donde debera realizar las
préacticas, se pondra en contacto con el tutor-profesor del Master responsable de las practicas.
El profesor le informara de sus responsabilidades, derechos y deberes. Ademas, el profesor
responsable de las préacticas profesionales le pondra en contacto con el profesional de la
empresa o institucion donde debe realizard su practica para que coordine de forma
pormenorizada su colaboracion.

Valoracion del trabajo de los alumnos:

La evaluacion del trabajo de los alumnos en las practicas obligatorias es responsabilidad
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones que
obtenga el alumno en cada una de las actividades que realice en la empresa.

Previamente se habra sugerido a la empresa que establezca un minimo de 5y un maximo de 8
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados
en sus planes de carrera y de valoracion por objetivos.

Las actividades seran coordinadas por el tutor-profesor responsable de las practicas
profesionales de la UEV que estara en coordinacion con el responsable directo del alumno en la
empresa para la practica profesional. El profesor actia a la vez como tutor del alumno para
cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor sera el responsable de
emitir el informe de evaluacion atendiendo a la informacion proporcionada por la empresa y una
memoria realizada por el alumno.

Presentacion de la memoria de préacticas profesionales:

Al finalizar las practicas profesionales obligatorias, cada alumno debera presentar una memoria
donde se enumeraran todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se
analizara cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse
cometido. Ademas se debera aportar una discusion o comentarios sobre los temas tratados y en
los que cada alumno tratara de aportar ideas innovadora y criticas constructivas que permitan
compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este
documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de
la actividad, asi como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las practicas.

Valoracion y calificacion de la memoria:

El responsable de la evaluacién de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las practicas
profesionales, para ello contar4 con la colaboracién de profesores expertos en cada area
especifica.
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Resumen de las materias y distribucion en ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias 42
Practicas Externas 9
CREDITOS TOTALES 51

Modulos

La estructura de los titulos es:

Médulos del Titulo propio ECTS | Médulo del Titulo oficial ECTS
1.- Deontologia y Derecho 5 1.- Deontologia y Derecho 5
Estatutario Estatutario

2.- Marco Constitucional y Europeo 5 2.- Marco Constitucional y Europeo 5
en la Gestién Administrativa. en la Gestién Administrativa.

3.- Derecho Civil en la Gestién 6 3.- Derecho Civil en la Gestién 6
Administrativa Administrativa

4.- Derecho Laboral en la Gestién 6 4.- Derecho Laboral en la Gestién 6
Administrativa. Administrativa.

5.- Fiscalidad y Gestion 14 5.- Fiscalidad y Gestion 14
Administrativa Administrativa

6.- Derecho Mercantil aplicado 4 6.- Derecho Mercantil aplicado 4
7.- Derecho Administrativo aplicado 6 7.- Derecho Administrativo aplicado 6
8.- Derecho Penal econémico 2 8.- Derecho Penal econémico 2
9.- Préacticas externas 9 9.- Practicas externas 9
SIN EQUIVALENCIA 10.- Trabajo Fin de Master 9

Se plantean las mismas horas teéricas y practicas en el titulo propio que en el titulo oficial.

El titulo propio se llevara a cabo con las mismas actividades formativas, metodologia y siste-
mas de evaluacion que el titulo oficial que se encuentra ya verificado.
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Las competencias, contenidos y resultados de aprendizaje de cada médulo serdn exactamente
los mismos que los del titulo oficial que se encuentra ya verificado. Se indica a continuacion la
informacion de los moédulos de acuerdo con el ANEXO Il de la Guia de Verificacion de Grado y
Master de la ANECA:

Denominacion

NUmero de créditos

Modalidad de ensefianza

Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante
Breve descripcion de contenidos

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Sistemas de evaluacion.

MODULO 1. DEONTOLOGIA Y DERECHO ESTATUTARIO — 2 ECTS

CONTENIDOS

Panorama actual, tedrico y practico, de la profesion de Gestor Administrativo, sus
relaciones con sus corporaciones representativas y con los ciudadanos.

La profesibn de Gestor Administrativo y la protecciéon de los intereses de los
consumidores y usuarios en una sociedad avanzada y sus posibilidades actuales y
futuras en relacion con una Administracion moderna, eficaz y descentralizada.
Posibilidades actuales y futuras en relacidon con los mecanismos de reclamacion,
conciliacion y arbitraje. Especial referencia a la Proteccion de Datos de Caracter
Personal y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de adaptacién de diversas leyes
para el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

La colaboracion con la Administracion Publica como objetivo prioritario de la
profesion de Gestor Administrativo. El sistema de Convenios entre las
Administraciones y los Colegios de Gestores Administrativos. Tipologia,
problematica practica, perspectivas de futuro. Obligaciones de los Gestores
Administrativos: el deber de cuidado y diligencia, el respeto integro a la normativa
vigente, la buena fe y la lealtad institucional con la Administracion, la lucha contra el
fraude, el fomento de las buenas practicas administrativas y fiscales.

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB8, CB10
GENERALES: CG3
TRANSVERSALES : CT1, CT5
ESPECIFICAS :CE10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad

1 Lecciones magistrales 5 100%
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2 Debates y coloquios 4 50%
Andlisis de casos y Resoluciéon de
3 problemas 8 50%
4 seminarios y foros, mesas redondas 4 33%
5 trabajo personal en grupo 11 0%
6 Tutorias 2 50%
7 Trabajo autbnomo 6 0%
9 Trabajos dirigidos 10 0%
Modalidad Virtual
Actividades formativas n° horas % presencialidad
11  Lectura de temas de contenido 5 0%
actividades de aplicacion individuales
12  ygrupales 10 0%
13 seminarios y foros, mesas redondas 4 0%
14  Trabajos dirigidos 10 0%
15 Resolucion de problemas 8 0%
16  Tutorias 2 0%
17  Cuestionarios de autoevaluacion 2 0%
19 Trabajo autbnomo 9 0%
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral/ web conference
Método del caso
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas de conocimiento 40 50
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Caso/problema 10 20
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Observacion del desempefio 5 10

MODULO 2. MARCO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA — 2 ECTS

CONTENIDOS

Especializacion y aplicacién practica de los contenidos en relacion a la profesion del gestor
administrativo concretamente en:

La Constitucidn Espafiola. El Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administraciéon. Las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Economia y Hacienda.
La organizacion territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. El Titulo
Preliminar. Los derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat. Les Corts
Valencianes. El President de la Generalitat. EI Consell. Las competencias. Las
relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas. Las relaciones con la
Unién Europea. La accién exterior. La Administracién Local. Economia y Hacienda.
La reforma del Estatut. El Derecho Autonémico Valenciano. La Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones. La Ley 14/2003, de 10 de
abril, de patrimonio de la Generalitat. Derechos de igualdad entre hombres y mujeres.
Principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democréticos

La Unién Europea y su sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario.
Especial referencia a su incorporacién al ordenamiento juridico espafiol. Retos de
futuro. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos
fundamentales. La libre circulacion de mercancias. La libre circulacion de
trabajadores. La libertad de establecimiento. Teoria, practica y casuistica. Lineas de
progreso. Especial referencia a la liberalizaciéon de servicios en el mercado interior.

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB8, CB10.
GENERALES: CG3
TRANSVERSALES : CT5
ESPECIFICAS : CE1, CE3, CE4

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad

1 Lecciones magistrales 5 100%
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2 Debates y coloquios 4 50%
Andlisis de casos y Resoluciéon de
3 problemas 8 50%
4 seminarios y foros, mesas redondas 4 33%
5 trabajo personal en grupo 11 0%
6 Tutorias 2 50%
7 Trabajo autbnomo 6 0%
9 Trabajos dirigidos 10 0%
Modalidad Virtual
Actividades formativas n° horas % presencialidad
11  Lectura de temas de contenido 5 0%
actividades de aplicacion individuales
12  ygrupales 10 0%
13 seminarios y foros, mesas redondas 4 0%
14  Trabajos dirigidos 10 0%
15 Resolucion de problemas 8 0%
16  Tutorias 2 0%
17  Cuestionarios de autoevaluacion 2 0%
19 Trabajo autbnomo 9 0%
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral/ web conference
Método del caso
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas de conocimiento 40 50
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Caso/problema 10 20
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Observacion del desempefio 5 10

MODULO 3. DERECHO CIVIL EN LA GESTION ADMINISTRATIVA — 6 ECTS

CONTENIDOS

Especializacion y aplicacién practica de los contenidos en relacion a la profesion del gestor
administrativo concretamente en:

El Derecho Civil Valenciano. La competencia de la Generalitat. La regulacion inicial
de los arrendamientos histéricos valencianos y la Sentencia 121/1992, de 28 de
septiembre, del Tribunal Constitucional. La incidencia de la reforma estatutaria de
2006. La Comision de Codificacion Civil Valenciana. El Observatorio de Derecho Civil
Valenciano. Las Sentencias 82/2016, de 28 de abril, y 192/2016, de 16 de noviembre,
del Tribunal Constitucional. Las leyes civiles valencianas. La Ley 5/2012, de 15 de
octubre, de la Generalitat, de uniones de hecho formalizadas de la Comunitat
Valenciana, y la Sentencia 110/2016, de 9 de junio, del Tribunal Constitucional. La
Ley 3/2013, de 26 de julio, de la Generalitat, de los contratos y otras relaciones
juridicas agrarias.

El sujeto de la relacién juridico-civil. La capacidad juridica. Circunstancias
modificativas y extintivas de la capacidad.

El contrato de mandato. Doctrina de la representacion.

Derecho Foral. Su fundamento. Territorios en que rige. Concurrencia del Cadigo Civil
y las especialidades forales.

La nacionalidad y la extranjeria. Disposiciones especiales sobre extranjeros.
Régimen juridico de autorizaciones, visados y permisos de residencia y trabajo.
Vecindad civil y foral.

El matrimonio: Formas de celebracion. Inscripciébn en el Registro Civil. La patria
potestad: Concepto. Caracteres y contenido. La adopcién y el acogimiento.

La ausencia. Medidas provisionales en caso de ausencia. Declaracion de ausencia
y administracion de bienes. La tutela: su estructura y clases. La emancipacion. La
mayoria de edad. El Registro Civil: Su caracter y finalidades. Disposiciones que lo
regulan.

La sucesion mortis causa. La herencia. Sucesion testamentaria y legal. Capacidad
para suceder. La sucesion intestada. El derecho de representacién. Legislaciones
forales. Sucesion testada. El testamento: Concepto. Caracteres. Interpretacion.
Formas de testamento. Derechos forales. Registro de Actos de Ultimas Voluntades.

El contrato de sociedad civil. Concepto, importancia, contenido, consumacién y
extincién. Asociaciones y Fundaciones.

La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos: normas
imperativas y normas dispositivas. La Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de
arrendamientos rusticos.
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Derecho Hipotecario: panorama general, garantias basicas y mecanica operativa
practica. Referencia especial a la problematica de la constitucion de hipotecas.

Los instrumentos publicos. Copias. Protocolizacion de documentos privados. Firma
electrénica. El Registro de la Propiedad, el Registro de Bienes Muebles y sus
principios y funcionamiento. Otros Registros Publicos de especial relevancia.
Registro electronico de documentos.

Mediacién: escuelas y legislacion. Técnicas de mediacion: habilidades sociales.
Proceso de mediacion. Mediacién civil y mercantil. Mediacion familiar.

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10
GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
TRANSVERSALES: CT4, CT5

Competencias Especificas: CE5

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad
1| Lecciones magistrales 15 100
2 | Debates y coloquios 12 50
Andlisis de casos y Resolucién de
3 | problemas 25 50
4 | seminarios y foros, mesas redondas 12 33
5 | trabajo personal en grupo 32 0
6 | Tutorias 5 50
7 | Trabajo autébnomo 18 0
9 | Trabajos dirigidos 31 0
Modalidad Virtual
Actividades formativas n° horas % presencialidad
11  Lectura de temas de contenido 15 0%
actividades de aplicacion
12 individuales y grupales 32 0%
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14  Trabajos dirigidos 31 0%
15 Resolucién de problemas 25 0%
16  Tutorias 5 0%
17  Cuestionarios de autoevaluacion 2,5 0%
19 Trabajo autbnomo 27,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimiento 50 55
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Caso/problema 10 20
Observacion del desempefio 5 10

MODULO 4. DERECHO LABORAL EN LA GESTION ADMINISTRATIVA — 6 ECTS

CONTENIDOS

Especializacion y aplicacion practica de los contenidos en relacion a la profesion del gestor
administrativo concretamente en:

El Derecho Laboral en la Constitucién Espafiola. El Estatuto de los Trabajadores.
Historia de la Seguridad Social. Derecho de los espafioles a un sistema social.
Antecedentes y modelo actual del sistema espafiol. Campo de aplicacion y
estructura. Sistema de proteccion social.

Régimen especial de trabajadores autonomos, familiares colaboradores,
trabajadores auténomos en comunidades de bienes y encuadra- miento en
sociedades mercantiles profesionales. Mutualidades alternativas. El trabajador
econdmicamente dependiente. Pluriactividad. Cotizaciéon y bonificaciones. Cese.
Tratamiento especial de los abogados.

Empresa y concepto de empresario. Principales obligaciones de las empresas.
Inscripcion. Registro. Variacion, extincién y cese. Sucesion, fusion y absorcion.
Empresas extranjeras. Convenios colectivos.

La utilizacion de bases de datos y formularios en las relaciones con la Administracion
electronica.
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Afiliaciébn. Forma de practicar la afiliacion, altas, bajas y variaciones. Sujetos
obligados y efectos. Afiliacion de extranjeros. Convenio especial. Afiliacion de
desplazados.

Contratos laborales. Concepto, requisitos, jornada y horario. Retribucién.
Exclusividad. Validez del contrato. Capacidad. Nulidad. Invalidez. Obligaciones.
Informacién. Duracion. Periodo de prueba. Resolucion. Clausulas y bonificaciones.
Las diferentes causas de sus- pensién. Excedencias. Extinciéon del contrato de
trabajo.

Salario. Periodos computables. Salario en especie. Retribuciones extrasalariales.
Estructura del salario. Gratificaciones extraordinarias. Modificacion. Liquidacion.
Infracciones y sanciones. Embargo de salarios. Indemnizaciones. Salarios de
tramitacion. Liquidacion y pago.

Incapacidad temporal. Cobertura de la prestacion. Requisitos de los beneficiarios.
Periodo minimo de cotizacion. Prestacion. Duracion. Prérrogas. Recaida. Cuantia de
la prestacién. Suspension y pérdida. Extincion de la incapacidad temporal.
Incapacidad temporal y desempleo. Obligaciones. Alta médica. Infracciones y
sanciones. Maternidad.

Cotizacion. Obligacion de cotizar. Duracion y suspension. Extincion. Pago.
Determinacion de la base. Contingencias profesionales. Tipos de cotizacion. Horas
extraordinarias. Cotizacién en incapacidad temporal y en accidentes. Cotizacion de
vacaciones no disfrutadas. Cotizacion y maternidad. Cotizacion en guarda legal.
Cotizacion en pluriempleo. Cotizacion en desempleo. Convenio especial.
Recaudacion. Responsabilidad solidaria, subsidiaria y mortis causa. Plazos para el
pago de la deuda. Prescripcién. Reclamaciones de deuda antes de la liquidacion.
Recargos.

Despido. Formas del despido. Carta de despido. Despido verbal. Despido tacito.
Efectos del despido. Reclamacién contra el despido. Plazo para reclamar. Acto de
conciliaciéon. Demanda. Calificacion de despido. Recursos. Despido procedente,
improcedente y nulo. Despido disciplinario. La readmision y sus consecuencias.
Indemnizacion. Excedencia. Duracion. El FOGASA.

Expedientes de regulacion de empleo. Procedimiento. Normativa reguladora.
Causas. Desarrollo. Documentacién general y especifica. Despido objetivo.
Reducciones y suspension de la jornada de trabajo.

Jubilacion. Reforma de la pension de jubilacion. Jubilacién ordinaria. Edad. Periodo
transitorio. Base y porcentaje. Beneficios. Complementos. Compatibilidad entre
jubilacion y trabajo. Jubilacion anticipada, forzosa o voluntaria. Jubilacion parcial.

Regimenes especiales: normativa reguladora, alta, variacion, contratos, extincion,
cotizacion.

Sistema de transmisiones electrénicas con la Administracion.

Normativa reguladora y aplicacion de las reformas producidas en materia laboral que
afectan especialmente a la empresa, asi como al trabajador y su entorno laboral
(referencias a las modificaciones recientes).

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
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GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
TRANSVERSALES: CT4, CT5

CompetenciasEspecificas:CES.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad
1| Lecciones magistrales 15 100
2 | Debates y coloquios 12 50

Andlisis de casos y Resolucién de
3 | problemas 25 50
4 | seminarios y foros, mesas redondas 12 33
5 | trabajo personal en grupo 32 0
6 | Tutorias 5 50
7 | Trabajo autbnomo 18 0
9 | Trabajos dirigidos 31 0
Modalidad Virtual

Actividades formativas n° horas % presencialidad
11  Lectura de temas de contenido 15 0%
actividades de aplicacion

12  individuales y grupales 32 0%
13 seminarios y foros, mesas redondas 12 0%
14  Trabajos dirigidos 31 0%
15 Resolucién de problemas 25 0%
16  Tutorias 5 0%
17  Cuestionarios de autoevaluacion 2,5 0%
19 Trabajo autbnomo 27,5 0%
METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimiento 40 50
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Caso/problema 10 20
Observacion del desempefio 5 10

MODULO 5. FISCALIDAD Y GESTION ADMINISTRATIVA — 14 ECTS

CONTENIDOS

Especializacion y aplicacion practica de los contenidos en relacién a la profesion del gestor
administrativo concretamente en:

Principios generales y normas tributarias. Los tributos: obligados tributarios, elementos de la
obligacién tributaria, la deuda tributaria. La prescripcion. Procedimientos tributarios: gestion
tributaria, inspeccion y recaudacién. La potestad sancionadora en materia tributaria:
procedimiento, infracciones y sanciones. Recurso de reposicién y reclamacién econémico-
administrativa. La utilizacion de bases de datos y formularios en las relaciones con la
Administracién electrénica. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Antecedentes.
Naturaleza. Elementos personales. El hecho imponible. Rentas exentas. Elementos
temporales del impuesto. Procedimiento y regimenes de determinacién de la base imponible
y liquidable. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Rendimientos del trabajo,
capital mobiliario e inmobiliario y de actividades econdmicas. Ganancias y pérdidas
patrimoniales. Determinacion de la base imponible y liquidable. Cuota integra, liquida y
diferencial. Obligaciones formales. Regimenes especiales: cesion de derechos de imagen,
transparencia fiscal, sociedades patrimoniales. Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones.
El hecho imponible. Operaciones no sujetas. Devengo y prescripcion Sujeto pasivo. Base
imponible. Base liquidable: reducciones del Estado y de las Comunidades Auténomas. Deuda
tributaria. Gestion del impuesto. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Ambito de aplicacion y exenciones. Hechos Imponibles. Base
imponible. Tipos de gravamen. Gestiébn del impuesto: devengo, prescripcion,
autoliguidaciones, comprobacién de valores, infracciones y sanciones. Referencia a la
transmision de vehiculos. Impuesto sobre Sociedades. Ambito de aplicacion: sujeto pasivo,
exenciones, devengo. Base imponible: determinacion, supuestos especiales de valoracion.
Imputacion temporal de ingresos y gastos. Concepto y clases de ingresos y gastos.
Amortizaciones. Rentas exentas. Diferimiento del impuesto. Compensacion de pérdidas.
Impuesto sobre Sociedades. Deuda tributaria: tipos de gravamen y cuota integra.
Deducciones de la cuota integra. Bonificaciones. Deduccién por inversiones. Gestién del
impuesto. Pagos a cuenta. Liquidaciones. Ingresos y devoluciones. Obligaciones contables
y registrales. Especial referencia a empresas de reducida dimensién y sociedades
patrimoniales. Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible.
Base imponible. Tipos impositivos. Deducciones. Regimenes especiales. Obligaciones
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formales. Gestién del Impuesto. Impuestos especiales. Normativa. Concepto y naturaleza.
Impuestos especiales de fabricacion. Impuestos sobre determinados medios de transporte.
Hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen. Sujetos pasivos. Haciendas locales: Idea general. Ley reguladora. Tasas
locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Base imponible. Valor catastral. Tipos de gravamen. Devengo. Gestion.
Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Determinacion de la deuda tributaria. Impuesto sobre vehiculos de
traccién mecanica. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Su- jeto pasivo. No sujecion y
exenciones. Deuda tributaria. Periodo impositivo. Gestidn. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Deuda tributaria. Gestion. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion.

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
TRANSVERSALES: CT5

GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE9.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad

1 Lecciones magistrales 35 100

2 Debates y coloquios 28 50
Andlisis de casos y Resolucion de

3 problemas 57 50

4 seminarios y foros, mesas redondas 28 33

5 trabajo personal en grupo 75 0

6 Tutorias 12 50

7 Trabajo autbnomo 42 0
Trabajos dirigidos 73 0

Modalidad Virtual

Actividades formativas n° horas % presencialidad
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11 Lectura de temas de contenido 35 0%
actividades de aplicacion
12 individuales y grupales 75 0%
13 seminarios y foros, mesas redondas 28 0%
14  Trabajos dirigidos 72 0%
15 Resolucion de problemas 58 0%
16  Tutorias 12 0%
17  Cuestionarios de autoevaluacion 6 0%
19 Trabajo autbnomo 64 0%
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral/ web conference
Método del caso
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas de conocimiento 40 50
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Casol/problema 10 20
Observacion del desempefio 5 10

MODULO 6. Derecho Mercantil aplicado — 4 ECTS

CONTENIDOS

El Codigo de Comercio y las fuentes del Derecho mercantil. EI comerciante. Los
contratos mercantiles. Referencia a las cuentas en participacion. Contratos

especiales. Libros de comercio.

Principios generales de contabilidad. La Contabilidad de las Sociedades. El Plan

General de Contabilidad. El régimen simplificado de la contabilidad.

Tramites para la constitucién de una empresa, sea en forma individual, sociedad
mercantil, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras personas juridicas

afines.

El concurso: problemética tedrica y practica.

Especializacion y aplicacién practica de los contenidos en relacion a la profesion del gestor
administrativo concretamente en:
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El comercio exterior: situacion actual, juridica y econémica.

La Libre Competencia: desarrollo y garantias.

Registro electrénico de documentos.

desarrollos y tendencias.

El Registro Mercantil: configuracion, casuistica, aplicaciones practicas y garantias.

El Mercado de valores: problematica y casuistica practica al dia de hoy; Ultimos

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
TRANSVERSALES: CT4, CT5
GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE6, CE11.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad
1 Lecciones magistrales 10 100
2 Debates y coloquios 8 50
Andlisis de casos y Resoluciéon de
3 problemas 17 50
4 seminarios y foros, mesas redondas 8 33
5 trabajo personal en grupo 21 0
6 Tutorias 3,5 50
7 Trabajo autbnomo 12 0
9 Trabajos dirigidos 20,5 0
Modalidad Virtual
Actividades formativas n° horas % presencialidad
11  Lectura de temas de contenido 10 0%
actividades de aplicacion
12  individuales y grupales 21 0%
13 seminarios y foros, mesas redondas 8 0%
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14

15

16

17

18

Trabajos dirigidos 20 0%
Resolucién de problemas 17 0%
Tutorias 35 0%
Cuestionarios de autoevaluacion 2,5 0%
Trabajo autbnomo 18 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de conocimiento 40 50
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Caso/problema 10 20
Observacion del desempefio 5 10

MODULO 7. Derecho Administrativo aplicado — 6 ECTS

CONTENIDOS

Especializacion y aplicacion practica de los contenidos en relacion a la profesion del gestor
administrativo concretamente en:

Derecho Administrativo. Sus fuentes. Reglamento y acto administrativo. Elementos.
Ejecutoriedad y suspension. Invalidez, nulidad y anulabilidad. Revocacién.

Principios generales del procedimiento administrativo. Derechos de los
administrados, representacién y especial consideracion de la casuistica de la
iniciacion del procedimiento y de las notificaciones administrativas. Problemas
practicos mas importantes.

La situacion actual de la regulacion estatal y autondmica del silencio administrativo.
Problematica y jurisprudencia del silencio positivo.

Los recursos administrativos. Principios generales. Clases de recursos. Suspension
cautelar del acto recurrido. La revision de oficio de los actos administrativos. La
accion de nulidad.

La Administracion electrénica: normas vigentes y su desarrollo; aplicaciones
préacticas. Especial referencia a la direccién electrénica vial y al tablon edictal de
sanciones de tréfico.
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Organizacion administrativa del Estado. Régimen juridico de las Comunidades
Autonomas. Régimen Juridico de la Administracion Local.

Problemética de la organizacion administrativa: la eficacia, la eficiencia y las
relaciones entre la organizacion y los ciudadanos. El principio de legalidad y sus
consecuencias. La discrecionalidad administrativa y sus limites.

Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas.

La potestad sancionadora de la Administracion: Procedimiento y Principios. Especial
referencia al procedimiento sancionador en materia de trafico. Texto refundido sobre
Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real
decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre.

La actividad de la Administracion en el seno de la sociedad de mercado: contratos,
ayudas y subvenciones. Los servicios publicos. Relaciones de la Administracién y los
particulares en estas actividades. Responsabilidad y garantias. Casuistica principal.

Panorama general de la actividad del transporte y actuacion administrativa en esta
materia. Autorizaciones administrativas en materia de transportes por carretera.

Regulacion juridica del trafico y de la seguridad vial. Especial referencia al Convenio
de Encomienda de Gestion entre el Organismo

Procedimientos administrativos en materia de vehiculos.

Principales novedades reglamentarias: Ultimas modificaciones del Reglamento
General de Vehiculos.

Problemética actual de la circulacion y del tréfico. La relacién entre Administracion y
ciudadanos en este campo: problematica, casuistica y desarrollos recientes.

Bienes de dominio publico. Garantias, principios, bienes demaniales y patrimoniales.

La propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales. Las garantias y la
relacién entre ciudadanos y Administracion. Retos de futuro.

La actividad de los ciudadanos y de la Administracion en relacion con la industria y
el medio ambiente. Garantias. Marco legal. El desarrollo sostenible.

Actuacion administrativa en relacion con las actividades de los ciudadanos en
materia de caza y pesca, en materia de armas y en materia agropecuaria y turistica.

Los derechos de los consumidores y usuarios. Sistema Arbitral de Consumo.
Proteccién de la salud publica. Registro General Sanitario.

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.
TRANSVERSALES: CT4, CT5
GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
ESPECIFICAS: CE1, CE2, CE3.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial
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Actividades formativas n° horas % presencialidad
1 Lecciones magistrales 15 100
2 Debates y coloquios 12 50
Andlisis de casos y Resolucion de
3 problemas 25 50
4 seminarios y foros, mesas redondas 12 33
5 trabajo personal en grupo 32 0
6 Tutorias 5 50
7 Trabajo autbnomo 18 0
9 Trabajos dirigidos 31 0
Modalidad Virtual
Actividades formativas n° horas % presencialidad
11  Lectura de temas de contenido 15 0%
actividades de aplicacion
12 individuales y grupales 32 0%
13 seminarios y foros, mesas redondas 12 0%
14  Trabajos dirigidos 31 0%
15 Resolucion de problemas 25 0%
16  Tutorias 5 0%
17  Cuestionarios de autoevaluacion 2,5 0%
18 Trabajo autbnomo 27,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference
Método del caso

Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION
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Pruebas de conocimiento 40 50
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Caso/problema 10 20
Observacion del desempefio 5 10

MODULO 8. DERECHO PENAL ECONOMICO — 2 ECTS

CONTENIDOS

administrativo concretamente en:

secreto.

situacion de los ciudadanos en estos casos.

Especializacion y aplicacion practica de los contenidos en relacién a la profesion del gestor

e Los delitos en el plano de la actividad profesional. Delitos contra la intimidad:
descubrimiento y revelacion de secretos. Secreto profesional: quebrantamiento del

» Deslealtad profesional. Intrusismo: analisis de la reciente doctrina jurisprudencial.
Los delitos en el plano de la actividad juridica y econdémica.

« Lafalsedad. La estafa. Delitos societarios. Delito fiscal. Delitos contra la Seguridad
Social. Delitos contra la seguridad de los trabajadores: panorama actual y dltimos
desarrollos. Delitos contra la Administracién Publica: tipologia, configuracién, la

COMPETENCIAS

BASICAS: CB6, CB8, CB10.
GENERALES: CG3
TRANSVERSALES : CT1, CT5
ESPECIFICAS : CE7

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad

1 Lecciones magistrales 5 100%

2 Debates y coloquios 4 50%
Anadlisis de casos y Resolucion de

3 problemas 8 50%

4 seminarios y foros, mesas redondas 4 33%

5 trabajo personal en grupo 11 0%

6 Tutorias 2 50%

7 Trabajo auténomo 6 0%
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9 Trabajos dirigidos 10 0%
Modalidad Virtual
Actividades formativas n° horas % presencialidad
11 Lectura de temas de contenido 5 0%
actividades de aplicacion individuales
12  ygrupales 11 0%
13 seminarios y foros, mesas redondas 4 0%
14  Trabajos dirigidos 10 0%
15 Resolucion de problemas 8 0%
16  Tutorias 2 0%
17  Cuestionarios de autoevaluacion 1 0%
19 Trabajo autbnomo 9 0%
METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral/ web conference
Método del caso
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
SISTEMAS DE EVALUACION
Pruebas de conocimiento 40 50
Exposiciones orales 20 30
Debate 5 10
Caso/problema 10 20
Observacion del desempefio 5 10

MODULO 9. PRACTICAS EXTERNAS — 9 ECTS

CONTENIDOS

El Méaster lleva incorporado un periodo de practicas profesionales en empresas,
organismos e instituciones de contrastada capacidad y competencia, como
complemento a la formacion teérica recibida a lo largo del curso.

La finalidad de este periodo es ayudar a poner en practica los conocimientos
adquiridos, a la vez que ofrecer al alumno/a la oportunidad de conocer, desde una
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perspectiva interna, el funcionamiento y organizacién de las empresas o lugares
donde se desempefien dichas practicas.

Las précticas permiten al alumno/a aplicar en el puesto de trabajo los conocimientos
adquiridos durante el Master Gestion Administrativa, asi como aprender las
habilidades necesarias para el desempefo de actividades profesionales, tanto en el
ambito publico como privado.

COMPETENCIAS

BASICAS: CB7, CB8, CB9,CB10.

TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CT8
GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5
ESPECIFICAS: CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10, CE11

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Semi-Presencial

Actividades formativas n° horas % presencialidad
1 Tutorias 7,5 100%
2 Trabajo autbnomo 15 0%
4 Practicas en empresa 202,5 100%

Modalidad Virtual

Actividades formativas n° horas % presencialidad
11  Tutorias 7,5 0%
14  Trabajo autbnomo 15 0%
Practicas en empresa 202,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje basado en proyectos
Entornos de simulacion

SISTEMAS DE EVALUACION

Informe del tutor de practicas 45 50

Memoria de précticas del alumno 50 55
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E) PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles parallevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

El profesorado del Titulo propio serd el mismo profesorado que el del titulo oficial
verificado por la ANECA.

CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%)
PROFESOR ADJUNTO 66,67 100 66,67
PROFESOR COLABORADOR 33,33 25 33,33

Del cuadro de profesores que impartird el Master en Gestion Administrativa, (se adjunta a
continuacion de la introduccién) entre los disponibles y los necesarios, se conformaria un claustro
de profesores, que dado el perfil profesional del master, con una trayectoria profesional en el
ejercicio y en la gestién administrativa, en el que el 33,33 % serian profesionales de entre mas
de 20 afios y hasta 30 afios de experiencia. Asimismo, el 100% cuenta con experiencia docente
tanto en licenciaturas y grados, asi como en posgrados, ya sea en Universidad Publica, Privada
u otras instituciones.

El 70% posee experiencia investigadora y colabora de forma habitual con revistas y publicaciones
de libros colectivos o individuales.

Consideramos que se ha reunido, entre disponibles y necesarios (estos ultimos con los que ya
se ha contactado), un buen equipo docente con especialistas en los diferentes campos del
Derecho y que son suficientes para impartir los médulos del Master en Gestién Administrativa
gue proponemos.

Al respecto de concretar los profesores que tutorizaran las practicas externas, se ha previsto lo
siguiente:

La tutorizacién de las practicas externas, se ha previsto que la tutorizacién se realice por los
docentes del master que cuentan con la suficiente experiencia profesional como para hacerse
cargo de manera adecuada de las practicas. En este caso contamos tanto con profesores
adjuntos, como con profesores colaboradores, lo que suponen la totalidad de los cuatro
profesores colaboradores y ocho de los profesores adjuntos.

La Universidad Europea de Valencia ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como
apoyo a la docencia presencial. Ademas, se viene exigiendo un minimo uso del Campus Virtual
por parte del docente, que debera realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:

- Completar los programas de las materias.

- Completar la ficha del Profesor con informaciéon minima (foto, texto de la foto, descripcion
con breve curriculo: cargo/s, formacion, experiencia, areas de investigacion).

- Enlazar la bibliografia a Biblioteca.

- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes.
- Calificar con feedback al menos 2 actividades.

- Disefiar al menos un cuestionario y/o consulta.

En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el titulo propuesto.
En ella, se indica solo el profesorado que ya pertenece a la UEV y la modalidad de ensefianza
gue va a impartir.
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Doc-
tor
(si/no)

Acredi-
tado
(si/no)

Experiencia docente

Experiencia investi-

gadora

Experiencia profe-

sional

Vincula-
cion a
la UEV

Horas
dedica-
cion al

% Do-
cen-
cia
del ti-

Materias
gue im-
parte

Ambito de | Afios Ambito de | Afios Ambito de | Afios

conoci- de ex- | conoci- de ex- | conoci- de ex-

miento perien- | miento perien- | miento perien-

cia cia cia

Prof. Il Si no Derecho 5 Responsa- | 5 Derecho 22 Tiempo | 16 4,76% | Derecho
adjunto Penal Parte bilidad civil Penal Parcial Penal
1 Especial derivada Econé-

Politicas de de infrac- mico

Seguridad cion penal

Puablica 'y Derecho

Privada penal de

Areas y menores

Formas Es- Derecho

pecificas de penal eco-

Criminali- némico

dad Derecho

Prevencion penal de la

y Trata- circulacion

miento de

la Delin-

cuencia

Derecho

Procesal

Penal en el

Grado en

Derecho y
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en el Mas-
ter en Abo-
gacia
Si no Materias de | 19 Derecho 19 Profesora 13 Tiempo | 26 7,14 Derecho
Teoria Ge- Civil Derecho de | afios Parcial civilen la
neral del la Empresa gestién
Derecho, Master adminis-
Fundamen- MBA Job trativa
tos de, De- Findig. Es-
recho Pri- cuela de
vado Dere- Negocios
chos ESTEMA
Reales I, Coordina-
Derechos dora Area
Reales II, de Directi-
Fundamen- vos y profe-
tos de De- sionales.
recho Co- Escuela de
munitario y Negocios
Préacticas ESTEMA
Profesiona- Coordina-
les en los cién Forma-
Grados en cién in
Derechoy Company.
Criminolo- Escuela de
gia Negocios
ESTEMA
Profesora
Licenciatura
en Derecho
ESTEMA
Coordina-
cién Practi-
casy
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Coordina-
dora Area
de Derecho
UEM Cen-
tro Adscrito
Valencia,
posterior-
mente UEV
Profesora
Grado en
Derechoy
Criminolo-
gia
Si no Materias de | 14 Deontolo- | 14 Profesora 19 Tiempo | 16 4,76 Deonto-
Legislacion giay Etica de Etica, afos Parcial logia 'y
y Etica Pro- Profesio- docencia y Derecho
fesional, nal diversidad Estatuta-
Etica Juri- en el mo- rio
dica/ Busi- dulo de So-
ness Ethics, ciedad , Fa-
Derechos milia y Edu-
Fundamen- cacion en el
tales y liber- Més_ter Uni-
tades Publi- versitario
cas/Dere- Oficial de
cho Consti- Profesores
tucional e de secun-
Institucio- daria
nes de la Profesora
Union Euro- del Master
pea en los en Interpre-
Grados en tacion de
Derecho, conferen-
Business, cias multi-
disciplinar,
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Prof.
Adjunto
4

MK, Crimi- Universidad

nologia y Europea de

Dycre Valencia (
Institucio-
nes de la
UE)
Profesora
del Pro-
grama Men-
tor Médulo
3, Valores
éticos.

Si Si Materias de Derecho Profesor de | 10 Tiempo | 16 4,76 Derecho
Conflicto In- Mercantil y Derecho afios Parcial Mercantil
ternacional e Interna- Mercantil en aplicado
de Leyes, cional el Master
Fuentes Universita-

Documen- rio de Ges-
tales, Gru- tion Admi-
pos de Pre- nistrativa
sion y Taller del Colegio
Préactica Ju- Oficial de
ridica en los Gestores
Grados en Administra-
Derecho, tivos de Va-
RRII, Crimi- lencia.
nologia y
Dycre Mediador
concursal
con ejerci-
cio profesio-
nal acredi-
tado.
Profesor de
Derecho
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Mercantil en
la Universi-
dad Cat6-
lica San Vi-
cente Mar-
tir.

Mediador
en la Corte
de Arbitraje
y Mediacion
sita en la
Céamara de
Comercio
de Valencia
y en la Aso-
ciacion de
Mediadores
del Medite-
rraneo
“MED 2”.

Avrbitro in-
cluido en el
censo de
arbitros del
Tribunal Ar-
bitral de Va-
lencia, a
efectos de
lo estable-
cido en los
articulos 8.1
y 15 de la
Ley de Arbi-
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traje, remi-
tido al Tri-
bunal Supe-
rior de Jus-
ticia de la
Comunidad
Valenciana,
y con ejerci-
cio profesio-
nal para el
TAV acredi-
tado.
Mediador
en el Centro
de Media-
cion del
llustre Cole-
gio de Abo-
gados de
Valencia,
areas de ci-
vil y mer-
cantil (CMI-
CAV).

Administra-

dor concur-

sal con ejer-
cicio profe-

sional acre-
ditado.

Vicerrector
de Ordena-
cién Acadé-
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mica y Pro-
fesorado de
la Universi-
dad Cat6-
lica “San Vi-
cente Martir
de Valen-
cia”.
Coordina-
dor univer-
sitario por la
Universidad
Catoélica de
Valencia,
San Vicente
Martir en
convenio
con la Fun-
dacién de
Estudios
Bursatiles y
Financieros,
del Master
de Asesoria
Juridica de
Empresas.
Profesor
encargado
del area de
mediacién
societaria
en el Curso
de Experto
en Media-
cion Civil y
Mercantil de
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la Camara
de Comer-
cio de Cas-
tellén.
Sanchez-
Tarazaga,
Alférez y
Sabatés
Abogados
SLP Abo-
gado y so-
cio funda-
dor.

Pombo
Grupo In-
mobiliario,
S.L.U. Di-
rector Juri-
dico.
FUNDEC,
FEVECy
Ayunta-
miento de
Valencia.
Director
programas
de insercion
socioprofe-
sional
ET/CO/TE
Gastrono-
mia Medite-
rranea, S.L.
Director
RR.HH.
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U.N.E.D.,
centro de
Gandia (Va-
lencia). Pro-
fesor tutor.

Escuelas
Profesiona-
les Pax.
Profesor ti-
tular y di-
rector dpto.
Centro de
Estudios
Universita-
rios "San
Pablo". Pro-
fesor titular.

Si Si Materias de Derecho Abogado 22 Tiempo | 16 4,76 Derecho
Concepto Mercantil, area mer- afios Com- Mercantil
de Relacio- Maritimo e cantil e in- pleto aplicado
nes Interna- Internacio- ternacional
cionales nal en Estudio
Actores y Juridico
Factores y Ruiz y San-

Derecho In- chez
ternacional
Publico en Director
los Grados area legal
en Derecho internacio-
y RRII nal. EPD
Brasil. Sede
de Sao
Paulo
Director
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arealegal y

Consejero

Delegado.

Grupo Te-

ruel Rural

Magistrado

suplente

TSJ de les

llles Balears

Fiscal susti-

tuto Audien-

cia Provin-

cial de Te-

ruel

Si Si Materias de Derecho 10 Asesor fis- 17 Tiempo | 36 9,52 Fiscali-
Organiza- Financiero cal y espe- | afios Com- dady
ciones Eco- y Tributa- cialista en pleto gestién
némicas y rio constitucion adminis-
Financieras de socieda- trativa
Internacio- des en Es-
nales, Con- pafiay el
tabilidad de extranjero.
Costes, Fis-
calidad em-
presarial y
Operacio-
nes Socie-
tarias en los
Grados en
Derecho y
RRII
Si no Materias de Derecho 2 Interventor | 25 Tiempo | 36 9,52 Fiscali-

Fiscalidad Financiero de la Admi- | afios Com- dady
en el Grado y Tributa- nistracion pleto gestion
en Derecho rio Local
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adminis-
trativa

Si Si Materias de | 5 Derecho 5 Tiempo | 16 4,76 Marco
Derecho Constitu- Parcial Constitu-
Constitucio- cional. De- cional y
nal, Unién recho de la Europeo
Europeay Unién Eu- en la
Sistemas ropea. De- Gestion
Juridicos recho Adminis-
Compara- Compa- trativa
dos en el rado
Grado en
Derecho,
en el Grado
en Relacio-
nes Interna-
cionales y
en el Mas-
ter en Abo-
gacia

Si Si Materias de | 15 Derecho 15 Abogado 15 Tiempo | 26 7,14 Derecho
Derecho del del Tra- especiali- Com- laboral
Trabajoy bajo y Se- zado en De- pleto enla
Seguridad guridad recho Labo- gestion
Social en el Social ral adminis-
Grado en trativa
Derecho,
en el Grado
en Relacio-
nes Interna-
cionales y
en el Mas-
ter en Abo-
gacia
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Profe-
sor ad-
junto 10

Profe-
sor Co-
labora-
dor 1

Si no Materias de | 10 Derecho 15 Tiempo | 26 7,14 Derecho
Derecho Adminis- Com- Adminis-
Administra- trativo pleto trativo
tivo en el aplicado
Grado en
Derecho,
en el Grado
en Relacio-
nes Interna-
cionales y
en el Mas-
ter en Abo-
gacia

no no Materias de | 27 Gestora Ad- | 37 TP 20h 26 7,14 Derecho
Derecho ministrativa | afios laboral
Laboral en en ejercicio. en la
Méaster Ostenta el gestion

Diploma de adminis-
Estudios trativa
Avanzados
O.E.A.
(Doctorado
30 ciclo) en
la Universi-
dad de Va-
lencia. De-
partamento
Derecho Fi-
nanciero y
Tributario.
Master de
Asesoria
Fiscal en la
Escuela de
la Empresa
60
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de Valen-
cia.

Profe-
sor Co-
labora-
dor 2

no

no

Materias de
Derecho Fi-
nanciero y
Tributario
en Master

14

Jefa de la
de Seccion
recaudacion
de los Ser-
vicios Terri-
toriales de
Valencia de
la Conselle-
ria de Eco-
nomia, Ha-
cienday
Empleo de
la GVA. li-
cenciada en
Economiay
en Derecho.
Jefa de la
Seccién de
Estudios y
Planifica-
cion de la
Direccion
General de
Tributos de
la Conselle-
ria de Eco-
nomia, Ha-
cienday
Empleo de
la Generali-
tat Valen-
ciana

15
afos

TP 20h

26

7,14

Fiscali-
dady
gestion
adminis-
trativa
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Si

no

Materias de
Derecho Fi-
nanciero y
Tributario
en Master

10

Técnico de
Hacienda. :
Inspeccion
financiera 'y
tributaria.
IVA, IS,
IRPF,
IRNR.
Gestion tri-
butaria,
Jefe Sec-
cién IRPF,
Sanciones
Tributarias,
Recursos

21
afos

TP 20h

26

7,14

Fiscali-
dady
gestion
adminis-
trativa

Profe-
sor Co-
labora-

dor 4

no

no

Materias de
Derecho
Administra-
tivo en
Master

10

Subjefa
Provincial
de Tréfico
de Valen-
cia. Jefa de
Servicio de
Asuntos Ad-
ministrati-
vos JPT Va-
lencia. Jefa
de Servicio
de Asuntos
Administra-
tivos JPT
de Méalaga
Profesora
Ciclos For-
mativos de
Grado Me-
dio y Supe-
rior del

17
afios

TP 20h

16

4,76

Derecho
Adminis-
trativo

aplicado
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Profe-
sor Co-
labora-
dor 5

Dpto. de

ensefianza

de la Gene-

ralitat de

Catalunya.

no no Materias de | 15 Magistrado | 10 TP 20h 10 2,38 Derecho
Derecho de lo Con- afos Adminis-
Administra- tencioso trativo
tivo en Administra- aplicado
Master en tivo
Gestion Ad-
ministrativa
de la UCV
63

CSV: 314669499593055066386153 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Universidad
Europea Valencia

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

e

Tutores de practicas.

En las practicas seran susceptibles de ser tutores todos los profesores del Master, éstos se
centran en un perfil con mas de 7 afios de experiencia profesional en el sector, capaz de asesorar
a los alumnos hacia las practicas mas adecuadas para sus inquietudes profesionales y sus
aptitudes.

El perfil del profesorado tutor de practicas.

El perfil del profesorado que tutorizara las practicas externas esta indicado en la tabla anterior.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo.

Segun la estimacién de los grupos prevista, y la dedicacion docente regulada en el convenio
laboral vigente, no se prevé la necesidad de mas personal docente para la imparticion del master
que el que figura en la tabla anterior.

OTROS RECURSOS HUMANOS

De los recursos humanos disponibles de caracter administrativo necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:

Adecuacién a los
ambitos de cono-

Categoria Experiencia |Vinculacion cimiento Informacion adicional

1 Técnico de Titulado en ci- | 1 Contratado | Administracion Se cuenta con un técnico de

convalidaciones | clo formativo | laboral. convalidaciones, que pertenece
de grado me- | Tiempo com- al cuerpo auxiliar y cuya fun-
dio, bachiller | pleto (40h) cion es realizar los estudios de

0 equivalente.

convalidaciones de la Facultad,
que deben ser aprobados o de-
negados por el Director de
Area.

Categoria Laboral: Grupo B

1 Director Aca-
démico de
Postgrado.
Cuerpo técnico

Titulado uni-
versitario de

grado. Doctor.

1 Contratado
laboral Tiempo
completo (40h)

Economia

Se cuenta con un Director Aca-
démico, perteneciente al
cuerpo técnico. Funcién orien-
tada al desarrollo académico de
la titulacién, y del seguimiento
del titulo en lo relacionado con
Calidad y criterios de evalua-
cion oficial.

Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al
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»

académico de
Postgrado.
Cuerpo técnico

versitario de
grado

laboral Tiempo
completo (40h)

1 Director de Titulado uni- |1 Contratado Economia Se cuenta con un Director de

Servicios al Es- | versitario de | laboral Tiempo Servicios al Estudiante, perte-

tudiante. grado. completo (40h) neciente al cuerpo técnico.

Cuerpo técnico Funcién orientada a la asisten-
cia al estudiante y su familia en
su relacion con la Facultad y la
Universidad en todas las cues-
tiones académicas derivadas.
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al

1 Responsable | Titulado uni- |1 contrato a ADE Se cuenta con un auxiliar, res-

de précticas versitario tiempo com- ponsable de practicas que ges-

profesionales. pleto tiona la parte administrativa de

Cuerpo técnico practicas.
Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al

1 Coordinador | Titulado uni- |1 Contratado Derecho Se cuenta con un Coordinador

Académico, perteneciente al
cuerpo técnico. Funcién orien-
tada al asesoramiento acadé-
mico del estudiante

Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al

1 Coordinador
Académico In-
ternacional.
Cuerpo técnico

Titulado uni-
versitario de
grado.

1 Contratado
laboral Tiempo
completo (40h)
que dedica el
40% del tempo
a funciones ad-
ministrativas
internacionales

Relaciones Interna-
cionales

Se cuenta con un Coordinador
académico Internacional, perte-
neciente al cuerpo técnico.
Funcioén orientada al asesora-
miento académico Internacional
del estudiante

Categoria Laboral: Grupo A,
subgrupo Al

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia estan situados en
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia:

El complejo General Elio / Legién Espafiola, aloja la sede administrativa de la Universidad y
diversas aulas tedricas y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

« Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el
Paseo Alameda.
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« Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion. Esta
compuesto por tres plantas y dos sétanos de parking. 2331 m? construidos.
< Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legién espafiola 13). Aulas generales y especificas. El
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m2 y de 3.096,18 m?
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legién
Espafiola.

ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

Aulas. La tabla que se presenta a continuacién enumera la relacion de aulas, los metros cuadra-
dos de superficie util y el aforo actual. La capacidad actual del mobiliario es de un 80% del aforo
maximo permitido. La organizacion académica se basa en el establecimiento de turnos que per-
miten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para cada grupo académico.

La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotacién de aulas para impartir toda la
docencia tedrica de sus titulaciones de Grado y Master Universitario.

AFORO AC- RATIO

. AFORO MAX
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES ;ldﬁl&gg '(A\nib;;ﬁjAn?nLoE) (RD420/2015)
B02 Aula Informética 41,10 18 1,50 27
BO7 + B08 | Aula despanelable 87,00 44 1,25 70
B09 Aula despanelable 33,70 20 1,50 22
B10 + B11 | Aula despanelable 58,30 30 1,25 47
B12 Aula despanelable 39,70 22 1,50 26
B13 Aula despanelable 40,60 24 1,50 27
Cco1 57,75 35 1,50 39
02 Aulas despanelables 56,45 - 150 38
Cco3 Aula General 49,21 30 1,50 33
co4 Aula General 53,70 32 1,50 36
C05 Aula General 33,06 17 1,50 22
Co06 Aula General 19,66 12 1,50 13
co7 Aula General 56,47 36 1,50 38
Ccos8 Aula General 41,29 24 1,50 28
Co09 Aula General 76,37 48 1,25 61
C10 Aula General 49,35 30 1,50 33
C11 Aula General 58,00 28 1,50 39
Ci4 Aula General 62,49 46 1,25 50
C15 Aula General 39,99 21 1,50 27
C16 Aula General 46,10 24 1,50 31
C19 Aula General 40,88 24 1,50 27
Cc21 Aula General 80,90 51 1,25 65
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AFORO AC- RATIO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES TUAL EN APLICABLE (/?53?1282'\32\;()
PLANOS (m?/alumno)
Cc22 Aula General 52,69 28 1,50 35
C23 Aula Técnica 60,72 30 1,50 41
C24 Aula Polivalente 40,48 24 1,50 27
C25 Aula Polivalente 42,11 24 1,50 28
C26 Aula Polivalente 40,59 24 1,50 27
c27 Aula Polivalente 40,72 23 1,25 27
C28 Aula Técnica 71,84 30 1,50 48
C30 Aula General 51,68 30 1,50 34
c31 Aula d_e,Admmlstracmn 77.15 51 1,25 61
y Gestion
C32 Aula técnica Comercio 75,80 51 1,25 61
C33 Aula técnica Comercio 77,50 51 1,25 61
C34 Aula técnica Comercio 76,33 40 1,25 61

Para pequefios grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con me-
dios técnicos y audiovisuales especificos:

. AFORO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
ESTUDIANTES
CS04 Sala Seminarios 14,6 6
CS08 Sala Seminarios 21,3 10
CS12 Sala Seminarios 13,4 6

Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia.
La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo
previsto y una breve descripcion de la actividad y equipos instalados.

Las clases practicas impartidas en los laboratorios, se organizan en subgrupos y turnos adapta-
dos a la capacidad de los mismos.

RATIO APLICA-

ESPACIO  TIPO DE ESPACIO M? UTILES BLE AFORD ALUM:
(m3/alumno)
B0OO La}bpratorlo de Ciencias 1116 5 93
Basicas
C12 Laboratorio Polivalente 70,3 5 15
c35 Laboratorlq,de Cabinas de 495 5 10
Interpretacion
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C20 Taller Mult!act|V|dad con 82.4 5 17
Consulta simulada

Taller de Simulacion de
Fo1 cuidados de la Salud 142,0 5 29

Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de faci-
litar la indumentaria adecuada y medios de proteccion individual necesarios para la realizacion
de las practicas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones.

Ademas de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios
especificos para desarrollar las materias con metodologia practica que son los siguientes:

PUESTOS
ESPACIO TIPO DE ESPACIO PRACTI- OBSERVACIONES
LES cos

M2 UTI-

Espacio compartido con
205,74 Hasta 45 |el Ciclo Formativo T.S en
Higiene Bucodental

Aula Bucodental (Simula-

B04+B06 ” L
cion odontolégica)

Sala equipada con cami-
C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 llas y equipos para prac-
ticas de Fisioterapia

Sala equipada con cami-
C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 llas y equipos para prac-
ticas de Salud

Sala equipada con cami-
C18 Aula de Fisiologia 69,26 18 llas y equipos para prac-
ticas de Fisiologia

C29 Aula Especifica 72,28 40 Sala Taller de Anatomia

Sala Taller de Arquitec-

C36 Taller de Proyectos 52,27 12
tura

Laboratorios de investigacion: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador.
Estos laboratorios deberan estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para
labores docentes.

La universidad habilita un espacio para investigacién independiente de los espacios de docencia

en el edificio B, con acceso propio.
Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigacion son los siguientes:

PUESTOS INVESTI-

o
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES GACION

Area de Investiga- | 1o atorio 46,9 4

cién

Box investigacion | Sala equipos de investigacion 9,5 1

Box 03 Oficina 20,16 2

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.
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ESPACIO  TIPO DE ESPACIO M2 UTILES PUESTOS
2
B14 mumentar el foro do las aulas contiguas | 249 15
Sala S01 Sala de tutoria 10,6 4
Sala S02 Sala de tutoria 10,7 4
Sala S05 Salas de orientacién y mentoria 8,2 2
Sala S06 Salas de orientacion y mentoria 7.3 2
Sala S07 Salas de orientacion y mentoria 71 2
Sala S09 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S10 Salas de orientacién y mentoria 8,7 2
Sala S11 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2

Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:

TIPO DE ESPACIO M2 UTILES

Box 1: Unidad de Atencidn a la diversidad 11,0
Reprografia 11,0
Sala primeros auxilios 20,0
Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6
Servicio de atencion al estudiante 16,1
Coffe Corner 35,04
Zonas Vending >100
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Informacién Grafica Edificio B (plantas de aulas e investigacién)
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Otros espacios: Simulacién Cuidados de la Salud y Clinica Universitaria Odontoldgica

LABORATORIO DE SIMULACION DE CUIDADOS DE SALUD Su= 141,95 m?

PLANTA e \—l_l—l
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Cf Ao

Laboratorios virtuales especificos para el Master en Gestion Administrativa

Los alumnos del Master en Gestién Administrativa de la modalidad de imparticién a distancia,
contaran con la herramienta MyLABs. MyLABs es una plataforma que permite agrupar los
software necesarios para el desarrollo de la titulacion de master, bajo de un criterio de
disponibilidad en todo momento e independientemente de la localizacién geogréfica. La
plataforma ubica dichos software en la “nube”, permitiendo su acceso desde cualquier
dispositivo.

MyLabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea de Valencia, permite a los
estudiantes acceder a mas de 300 aplicaciones para desarrollar sus asignaturas. El acceso a la
nube, a través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac,
Smartphone o Tablet PC). La aplicacion permite guardar los trabajos y tareas realizadas tanto
en la nube como en local.

En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicacion, tanto
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos
de acceso para cada dispositivo.

Ademas, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también manual de usuario para que
los estudiantes puedan seguir los pasos de instalacion sea cual sea su tipo de acceso, y el
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con
el objetivo de consulta. La informacion esta disponible en el siguiente enlace:

http://valencia.universidadeuropea.es/soy-alumno-uev/mylabs-laboratorios-virtuales

Ademas los alumnos contaran con el asesoramiento continuo del asistente de programa para
resolver cualquier duda técnica o tecnolégica que pueda surgir.

73

CSV: 314669499593055066386153 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





»

Universidad
Europea

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

PRACTICAS PROFESIONALES

En el disefio de la titulacion las practicas externas tienen una asignacion de 9 ECTS, es decir,
225 horas de dedicacion del estudiante.ca

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios
de cooperacion universitaria y/o convenios marco y especificos con empresas nacionales y mul-
tinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas.

CONVENIOS:
Actualmente contamos con los siguientes convenios con las empresas e instituciones siguientes
con los que se puede trabajar en el presente titulo. Las empresas en las que estan previstas las
préacticas de los alumnos son aquellas en las que pueden aplicar los conocimientos y competen-
cias desarrolladas en los otros médulos.

- ACCOR HOTELES ESPANA

- ADECCOTTS.A.
- ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS
- AIDE, ABOGADOS ASOCIADOS

- AIR NOSTRUM

- AGUAS DE VALENCIA

- APPLIED BUSINESS CONSULTING & SERVICES S.L.
- AUTOMOVILES BERTOLIN, S.L.

- AUTOMOVILES PALMA S.A.

- AZNAR TEXTIL

- BERTOLIN

- BIOMET

- BROSETA ABOGADOS, S.L.

- CARRERA LUXURY PROPERTIES S.L.

- CARTONAJES LEVANTE S.A.

- CELESUR SISTEMAS DE IMPERMEABILIZACION
- CERAMICA SALONI S.A.

- CONSUM S. COOP. VALENCIANA

- CONTA CONTA PRODUCCIONS, S.L

- CONTINENTAL WORDWIDE LOGISTICS, S.L.

- AMERICA’S LINK CUSTOM SERVICE

- BIOFUTUR NET MEDITERRANI, S.L

- BUFETE SANTOS ALONSO, S.L.P

- COOP TRADING

- CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA S.L.P.

- EDP RENOVAVEIS

- GRUPO FORD

- GLOBAL INTERNATIONAL TRADING

- GRUPO ANTOLIN

- IBERDROLA

- IMPORTACO

- INDUSTRIAS OCHOA

- INDENOVA

- OLLEROS ABOGADOS

- PROFILTEK NUEVA YORK

- RAMON ESTEVE ESTUDIO

- ROQUETTE &LAISA

- TELEFONICA

- SESDERMA

- ROYO GROUP S.L.

- ZUMEX
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G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

Tabla de reconocimiento

e Trabajo Fin de Master (9 ECTS)

Para poder obtener la adaptacion del programa cursado con anterioridad (Master en Gestién
Administrativa 2018-2019) y obtener la nueva titulacion de Master Universitario en Gestion Ad-
ministrativa, los alumnos deberan matricularse y superar el siguiente contenido:

por no poder ser reconocido el Trabajo Final de Master correspondiente al titulo propio conforme
a lo establecido en el articulo 6 del R.D. 861/2010.

Médulos del Titulo propio: Master

Médulo del Titulo oficial: Master

en Gestion Administrativa ECTS | Universitario en Gestiéon ECTS
Administrativa

1.- Deontologia y Derecho 5 1.- Deontologia y Derecho 5

Estatutario Estatutario

2.- Marco Constitucional y Europeo 5 2.- Marco Constitucional y Europeo 5

en la Gestién Administrativa. en la Gestién Administrativa.

3.- Derecho Civil en la Gestién 6 3.- Derecho Civil en la Gestién 6

Administrativa Administrativa

4.- Derecho Laboral en la Gestion 6 4.- Derecho Laboral en la Gestion 6

Administrativa. Administrativa.

5.- Fiscalidad y Gestién 14 5.- Fiscalidad y Gestién 14

Administrativa Administrativa

6.- Derecho Mercantil aplicado 4 6.- Derecho Mercantil aplicado 4

7.- Derecho Administrativo aplicado 6 7.- Derecho Administrativo aplicado 6

8.- Derecho Penal econémico 2 8.- Derecho Penal econémico 2

9.- Préacticas externas 9 9.- Préacticas externas 9

SIN EQUIVALENCIA 10.- Trabajo Fin de Master 9

TOTALES 51 TOTALES 60

Una vez autorizada la implantacion del Master Universitario en Gestion Administrativa por parte
de la Comunidad Auténoma, se procedera a la extincion del presente titulo propio que aqui se
expone.
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