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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias Sociales 46061721

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión Administrativa

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión Administrativa por la Universidad Europea de Valencia

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ Responsable de Gestión e Innovación de Títulos

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN Director de la Unidad de Innovación y Evaluación de
Aprendizajes

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Paseo de la Alameda, 7 46010 València 608429059

E-MAIL PROVINCIA FAX

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es Valencia/València 000000000
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Valencia/València, AM 8 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión Administrativa por
la Universidad Europea de Valencia

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Administración y gestión de
empresas

Derecho

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

082 Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 9

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46061721 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No Sí Sí

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

245 245

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 54.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 24.0 36.0

RESTO DE AÑOS 6.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universidadeuropea.es/media/2011/download/4_reglamento_ensenanzas_universitarias_oficiales_master.pdf?v=1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas en representación de terceros antes las
administraciones públicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relación administrativa con la
administración pública.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempeño profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas ante un problema o
situación compleja en la gestión administrativa.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1. - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT2. - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT3. - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT7. - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.

CT8. - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos órganos de las Administraciones
públicas tanto del ámbito autonómico, así como en el estatal y el comunitario.

CE2. - Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores implicados en la gestión administrativa.

CE3. - Capacidad para aplicar los principios constitucionales básicos y la estructura de poderes del Estado en la representación de
personas físicas y jurídicas ante las Administraciones Públicas.
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CE4. - Capacidad para identificar los mecanismos de los distintos órganos de la Unión Europea que afectan a la profesión de gestor
administrativo.

CE5. - Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas relacionadas con el ámbito civil.

CE6. - Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas vinculadas a las formas societarias y a las
relaciones jurídicas mercantiles.

CE7. - Capacidad para interpretar la normativa y la jurisprudencia penal para plantear, desde el ámbito profesional de la gestión
administrativa, diversas alternativas de solución ante un problema jurídico o económico del cliente.

CE8. - Capacidad para analizar la legislación laboral, así como la de la Seguridad Social aplicable a la profesión de gestión
administrativa.

CE9. - Capacidad para evaluar los derechos y deberes de naturaleza fiscal, dominar los procedimientos tributarios y conocer el
contenido y plazos de la presentación de los principales tributos.

CE10. - Capacidad para interpretar y saber aplicar el régimen estatutario de la profesión de Gestor Administrativo.

CE11. - Capacidad para monitorear la contabilidad y la organización de las empresas.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Acceso:

Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 861/2010:

· Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educación superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster.

· Estar en posesión de un título conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos,
previa comprobación por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales espa-
ñoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologa-
ción del título previo del que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster.

Admisión

El estudiante solicitará al departamento de admisiones de la universidad la admisión al Máster de referencia. El expediente de solicitud será remitido
a dicho departamento, quien verificará si el estudiante reúne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas materias por su
trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la formación necesaria para cursar el título del programa correspondiente.

El informe favorable del Director del Máster se eleva a la Comisión de Postgrados de la Universidad para que se emita la admisión al máster corres-
pondiente, a los efectos de que el estudiante proceda a la realización de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una vez realizada ésta, a
su matriculación en Secretaría Académica.

La admisión al Máster no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al
título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de Máster.

El Máster está enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: diplomado, graduado o licenciado en Derecho, Económicas, Administra-
ción y Dirección de Empresas, Empresariales, Gestión Económico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales,
Gestión de la Administración Pública y Ciencias políticas.

Las características del programa implican que el perfil de alumnos potencialmente interesados sea amplio, por lo que serán necesarios complementos
de formación según las necesidades de los estudiantes.

Aquellos títulos superiores que tengan en su plan de estudios un mínimo de 12 ECTS relacionados con la Economía y la Empresa y 12 ECTS relacio-
nados con el Derecho no necesitarán cursar complementos formativos. En caso contrario, la Comisión de Admisión compuesta por el Director del Más-
ter, un profesor del título y un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de Gestores de Valencia, tras el estudio de los expedientes, determinará
que todos los estudiantes que no tengan formación específica en Contabilidad, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho de la Empre-
sa, Derecho Civil, Derecho Laboral y Derecho Tributario deberán cursar los correspondientes complementos formativos en estas materias para poder
adquirir las competencias a nivel de máster, que son de carácter avanzado (máximo 18 ECTS).

Los complementos formativos que deberán cursar los estudiantes, en el caso que sea necesario, serán los siguientes:

Complemento FormativoPerfiles de Ingreso de

los Estudiantes
Derecho Administrati-

vo (3ECTS)

Derecho de la Empre-

sa (3ECTS)

Derecho Constitucio-

nal (3ECTS)

Derecho Civil (3EC-

TS)

Derecho Laboral

(3ECTS)

Derecho Tributario

(3ECTS)

Contabilidad Financie-

ra (6ECTS)

Total Créditos

Grado o Licenciatura

en Administración y

Dirección de Empresas

X X X X 12

Grado o Licenciatura

en Económicas

X X X X 12
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Grado o Licenciatura

en Gestión Económi-

co-Financiera

X X 6

Grado o Licenciatura

en Derecho

X 6

Grado o Licenciatura

en Relaciones Interna-

cionales

X X X X X 18

Grado o Licenciatura

en Relaciones Labora-

les

-

Grado o Licenciatura

en Ciencias del Traba-

jo

X X 9

Grado o Licenciatura

en Ciencias Políticas y

de la Administración

X X X X 15

Los complementos formativos deberán cursarse en modalidad on-line o semipresencial a través de la plataforma docente. A la finalización de cada
complemento se realizará una prueba de validación.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante deberá adjuntar a su solicitud un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la
siguiente información:

· Carta de motivación.

· Vida Laboral.

· Currículum Vitae.

· Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o cualesquiera otros que estén vinculados con el grado al que se solicita el
acceso).

· Idiomas.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerá de las plazas ofertadas y disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos
legales de acceso a la Universidad que contempla la legislación vigente.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV, siguen el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continua-
ción:

1. Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para rea-
lizar la prueba de ingreso. Éste debe presentarse con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2. La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de competencias y una entrevista presencial, telefónica o por email y, en su
caso, valoración de expediente académico que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante y para de-
tectar sus necesidades específicas de formación. La duración de las pruebas es de aproximadamente dos horas y media y se realizan en función del perfil del can-
didato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carrera o univer-

sidad)

Titulado universitario

Test de Competencias profesionales/personales SÍ Opcional (en función de los intereses del/la estudian-

te)

NO

Entrevista Personal (a cargo del responsable docente

de la titulación que vaya a cursar)

SÍ SÍ SÍ

Prueba de inglés no selectiva SÍ SÍ NO

En el caso concreto del Máster Universitario en Gestión Administrativa las pruebas de ingreso consistirán en una entrevista presencial, telefónica o por
email y una valoración del expediente académico.

Estas pruebas de ingreso tienen un carácter orientador. Servirán para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y profesional del
alumno que desee matricularse además de sus necesidades específicas de formación y motivaciones para realizar el Máster.

El personal docente o académico del área será el encargado de realizar la valoración personal del expediente académico y la entrevista personal.

Entrevista personal

La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuación del perfil del estudiante para acometer con éxito el Máster propuesto y darle a conocer
el perfil de egreso del titulado.

Así, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivación del estudiante, sus expectativas, los conocimientos necesarios, o su com-
promiso respecto a la consecución de los objetivos profesionales.

También durante la entrevista se contrasta la información aportada en la documentación con su propio discurso.

La ponderación de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente:

· Vocación específica para la gestión administrativa: los alumnos deben ser aquellos profesionales que persiguen dar un servicio a la ciudadanía y las empresas e
instituciones en su relación con la Administración Pública, buscando en el desarrollo de esta profesión la colaboración con la administración pública.
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· Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de los principios que la profesión de gestor administrativo contempla es la ayuda y la cooperación con colectivos, per-
sonas y empresa con dificultades den su relación con la administración, independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos tenga como
uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahí que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.

· Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación: para alcanzar los fines descritos el alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de la normativa y
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden en esta profesión. Además, por la amplitud de la administración, el alumno ha de
realizar un esfuerzo añadido en la especialización y actualización.

· Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, así como al-
canzar los resultados de aprendizaje esperados y poder superar la prueba de acceso a la profesión de gestor.

· Capacidad de diálogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo de la profesión de gestor administrativo es el diálogo con clientes y funcionarios
de la administración por lo que esta habilidad de diálogo es una de las más importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad dialo-
gante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio ejercicio de la profesión requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente los servicios
que presta al ciudadano, a las empresas y a la administración, de ahí que los alumnos deben tener este perfil.

Los criterios de valoración para la admisión de alumnos se ponderarán de la siguiente forma:

· Entrevista personal: 20%

· Expediente académico: 80%

Distribución del porcentaje de evaluación de la entrevista (20%):

· Motivación y expectativas del estudiante: 10%

· Compromiso con respecto a los objetivos:10%

· TOTAL¿¿¿¿¿¿¿..¿¿¿¿¿¿¿¿20%

Los resultados de la prueba de ingreso servirán para preparar un Plan de Aprendizaje Personalizado. Este plan incluirá una serie de recomendaciones
básicas para desarrollar al máximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que contribuirán al éxito académico y
posteriormente, al éxito profesional.

1. El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el máster al que quiera acceder así lo establezca.
2. Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una carta de la Universidad, donde se les indica la admisión al programa univer-

sitario para el que hubieran realizado y superado pruebas de admisión.

Una vez admitido en el programa, se procede a la matriculación. En el Reglamento de Enseñanzas Universitarias Oficiales de Máster Universitario,
consta la siguiente información:

Artículo 6. Matriculación de Máster Universitario no habilitante

1. Los estudiantes que matriculen un máster de Edición Ordinaria matricularán todas las materias o módulos de la correspondiente edición.

2. Los estudiantes que matriculen un máster de Edición Extendida matricularán los módulos que oferte la universidad para cada periodo. Los estudian-
tes podrán solicitar ampliación de la matrícula de los diferentes módulos o materias en los periodos señalados por la universidad a tal efecto.

Artículo. 12. Matriculación del Máster Universitario habilitante.

En los másteres habilitantes los estudiantes matricularán las materias o módulos de la titulación en los periodos fijados para ello. En atención a nece-
sidades educativas especiales de los estudiantes, dedicación parcial a los estudios, u otras circunstancias que determine la Universidad, el estudiante
podrá matricularse de un mínimo de 24 créditos ECTS anuales (o en su caso, del conjunto de módulos o asignaturas del programa formativo que se
equiparen a esta cifra determinado por la Universidad).

Procedimientos de acogida y orientación

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben una comunicación informativa en la que se les indica
la fecha, lugar y hora de una sesión de presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que los máximos responsables académicos de la Fa-
cultad les dan las indicaciones más relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad académica en la Universidad.

En los primeros días de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos informativos en los que se ofrece a todos los estudian-
tes de la universidad información general, oral y por escrito de los servicios del campus y de su entorno.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alum-
nos. Así sucede en la primera sesión del Máster, en la que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo correspondiente
a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los recursos para la enseñanza e instalaciones.

El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEV un apoyo y seguimiento constante para su aprendizaje, a través del contacto diario con el per-
sonal del departamento de atención al alumno y de coordinación académica, ambos liderados por el Director Académico del Centro.

Durante la realización del curso el alumno está informado de todas las actividades extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, me-
diante la cartelería que existe en todos los Campus de la Universidad.

Los alumnos dispondrán de un tutor para el trabajo fin de máster. Así mismo, en el caso de que algún alumno necesite apoyo especial para alcanzar
los objetivos del programa, el Centro pone a disposición de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorías impartidas por los mismos profesores, en
horario a convenir, facilitando el contacto entre profesores y alumnos y poniendo a disposición de ambos el Centro.

El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicación, apoyo y orientación continua de los estudiantes, así como para la coordi-
nación del profesorado participante en el máster.

Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes en la modalidad a distancia.
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Procedimiento de acogida

De forma previa a la fecha de comienzo del programa, todos los estudiantes matriculados en la titulación reciben varias comunicaciones, a través de
su correo electrónico personal, en las que se les facilita toda la información relevante sobre el programa:

· Recordatorio de fecha de comienzo.

· Acceso a su Campus Virtual e indicaciones de uso del mismo.

· Contactos relevantes en la UE.

· Servicios disponibles.

· Otra información relevante para el comienzo de sus estudios (guía de aprendizaje, calendarios, etc.).

Además, se le facilitarán, vía correo electrónico, su usuario y contraseña para el acceso a las herramientas y entornos digitales de la UE.

Una vez comenzado su programa, el estudiante recibirá una Bienvenida por parte de su responsable académico.

Esta Bienvenida se realizará a través de email y, en fechas posteriores, a través de una sesión virtual síncrona a la que podrán conectarse los estu-
diantes. Está sesión será grabada para que los estudiantes que por motivos laborales o personales no puedan asistir, puedan disponer de la informa-
ción proporcionada por el responsable académico.

En ambas situaciones se facilitará al estudiante toda la información académica relevante sobre el programa:

· Información sobre la metodología, los contenidos, las actividades, los sistemas de evaluación, etc.).

· Fechas, modalidad, formatos, etc. de exámenes.

· Fechas y momentos clave del programa (eventos, sesiones virtuales, prácticas presenciales, etc.)

· Contactos y roles relevantes del programa (docentes, soporte, etc.

Además, se realizará una primera toma de contacto con el Campus Virtual para que los estudiantes se familiaricen con su utilización.

Orientación en sus primeros momentos en el Campus Virtual

El estudiante dispondrá de un entorno virtual que simplifique al máximo su interacción con el sistema.

En el Campus Virtual, el estudiante encontrará documentos y material de apoyo que le ayuden a familiarizarse con el sistema.

Además, en cada materia en las que se encuentre matriculado, el estudiante dispondrá de Guías de aprendizaje que le orientarán en su proceso de
aprendizaje.

En estas Guías, el estudiante podrá consultar las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar y conocerá la estructura de la
materia (organizada en unidades de aprendizaje), la metodología que se utilizará y las actividades de evaluación que tendrá que llevar a cabo, así co-
mo su peso en la calificación final.

Sistemas de apoyo al estudiante durante la impartición de las asignaturas a distancia.

El estudiante dispone de diversos canales y figuras de apoyo durante su participación en un programa en modalidad a distancia de la UEV.

· Figura de atención personal.

· Coordinador para grados.

· Director para postgrados.

· Atención al estudiante.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 51
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Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

El reconocimiento de créditos por experiencias laboral y profesional sólo afecta al Módulo de Prácticas Profesiona-
les, el requisito es demostrar una experiencia profesional de 720h en empresas, organismos o instituciones en don-
de el alumno pueda acreditar que se han adquirido las competencias del módulo, esto es:

BÁSICAS: CB7, CB8, CB9, CB10.

TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CT8

GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

ESPECÍFICAS: CE6, CE7, CE10, CE11

Para ello, deberá acreditarlo fehacientemente con la documentación oportuna (vida laboral, curriculum y cartas de
recomendación).

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad conforme a su normativa interna y legislación vigente, que ha hecho pública en su página web, valorará los
créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las enseñanzas oficiales cursadas.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptación por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Conforme a la normativa vigente, los títulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podrá ser también reconocida en forma de créditos, y computará a efectos de la obtención de un título oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título, con un máximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios. En ningún caso se podrá reconocer el trabajo fin de máster.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

La Universidad, a través de la Comisión de Postgrado, valorará a la luz del expediente del estudiante los títulos ofi-
ciales que pueda aportar, las titulaciones propias universitarias o la experiencia profesional, y conforme al programa
y a las materias concretas que tengan equivalencia en competencias, contenidos y dedicación del alumno, se deter-
minará si pueden ser objeto de reconocimiento.

REGLAMENTO DE ENSEÑANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MÁSTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVE-
RSIDAD EUROPEA DE VALENCIA. RD 1393/2007.

Artículo 16. Reconocimiento de créditos.

1. Los estudiantes que hayan superado materias con objetivos competenciales similares en enseñanzas universita-
rias oficiales de la Universidad Europea de Valencia o de otra Universidad, podrán solicitar el reconocimiento de los
créditos correspondientes.

2. Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas universitarias conducentes a titulaciones propias si el es-
tudiante ha superado materias con objetivos competenciales similares en otros estudios de postgrado cursados en
ésta u otra universidad, así como la experiencia profesional demostrada, hasta el 15% del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. Se excluye de este reconocimiento el Trabajo Fin de Máster.
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3. El reconocimiento de créditos se solicitará al órgano responsable del programa (Facultad o Escuela) que, a la vis-
ta de la documentación aportada, emitirá informe para su resolución por la Comisión de Postgrado.

4. El estudiante no tendrá que cursar aquellas materias reconocidas. Las materias equivalentes a los créditos reco-
nocidos figurarán en el expediente académico del estudiante como ¿reconocidas¿. Las materias de un título oficial
que hayan resultado reconocidas, figurarán con esta denominación y con los correspondientes créditos ECTS en el
expediente del alumno y tendrán la misma calificación que la obtenida en la materia de origen.

Las materias reconocidas de otros estudios de postgrado sin calificación, no computarán a efectos de la media del
expediente académico.

5. La Universidad podrá reconocer materias o módulos parcialmente.

6. Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se estará a lo dispuesto
en el Anexo I al presente Reglamento.
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ANEXO I

SISTEMA DE CONVERSIÓN DE CALIFICACIONES NUMÉRICAS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS AL SIS-
TEMA DECIMAL ESPAÑOL

Para la conversión de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema español se aplicarán las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y títulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolución
de 21 de marzo de 2016 de la Dirección General de Política Universitaria, la Resolución de 21 de julio de 2016 Di-
rección General de Política Universitaria, y la Resolución de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaría General de
Universidades.

Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la página web del Ministerio de
Educación, Cultura y Deporte:

http://www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/203615/ficha.html

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Tal como se ha indicado en el apartado 4.2.- Perfil de ingreso recomendado, la Comisión de Admisión establece-
rá las asignaturas que los estudiantes, cuyas titulaciones no les permita el acceso directo al máster, deberán cursar
(máximo 18 ECTS).

Derecho de la empresa : 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades en relación con las del resto del ordenamiento jurídico.

· Conocimiento de los sujetos que intervienen en las actividades empresariales y de las normas que regulan su actividad.

· Conocimiento, comprensión e interrelación de los principios fundamentales de la materia.

CONTENIDOS

· Derecho objetivo/derecho subjetivo

· Ramas y fuentes del Derecho

· El Estatuto jurídico del empresario y la empresa

· Publicidad y Registro Mercantil

· El empresario social: introducción al derecho de sociedades y tipos de sociedades

COMPETENCIAS

· Capacidad para analizar, integrar y evaluar la información procedente del entorno jurídico, necesario para la toma de decisiones.

· Habilidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, orientado al cumplimiento de la legalidad vigente y como fuente de oportunida-

des, para el refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD SEMIPRESENCIAL *

nº de horas % de presencialidad

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisión y análisis de materiales 12h 15%

3 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 60,0%

4 Actividades de aplicación individuales 10h 50,0%

5 Tutorías 10h 50,0%

6 Pruebas de evaluación y reflexión 2h 100%

7 Trabajo autónomo 9h 0,0%

Totales 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD ONLINE

nº de horas % de presencialidad

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%
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2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicación individuales 10h 0%

4 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 0%

5 Tutoría virtual 10h 0%

6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0%

7 Trabajo autónomo 9h 0%

Totales 75

METODOLOGÍAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN % Mínimo % Máximo

Evaluación continua 50% 50%

Evaluación final 50% 50%

Derecho Constitucional : 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión del Estado constitucional y de la Constitución como norma jurídica suprema del ordenamiento.

· Comprensión de la ordenación de las fuentes del Derecho establecidas en la Constitución.

· Conocimiento de las funciones que la Constitución atribuye a los distintos órganos del Estado.

CONTENIDOS

· La división de poderes: legislativo, ejecutivo y judicial.

· La organización territorial del Estado.

· El Tribunal Constitucional.

· La protección de los derechos en el ordenamiento jurídico español.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

· Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos

fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

· Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas,

los principios y los valores constitucionales.

· Adquirir una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico

· Comprender el funcionamiento de las instituciones jurídicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD SEMIPRESENCIAL *

nº de horas % de presencialidad

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisión y análisis de materiales 12h 15%

3 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 60,0%

4 Actividades de aplicación individuales 10h 50,0%

5 Tutorías 10h 50,0%

6 Pruebas de evaluación y reflexión 2h 100%

7 Trabajo autónomo 9h 0,0%

Totales 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD ONLINE

nº de horas % de presencialidad

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicación individuales 10h 0%

4 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 0%

5 Tutoría virtual 10h 0%
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6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0%

7 Trabajo autónomo 9h 0%

Totales 75

METODOLOGÍAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN % Mínimo % Máximo

Evaluación continua 50% 50%

Evaluación final 50% 50%

Derecho Administrativo : 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión del concepto de Derecho Administrativo y de las Administraciones Públicas y su organización.

· Manejo de los diferentes instrumentos de que dota el ordenamiento jurídico administrativo para recurrir o impugnar decisiones de la Administración Pública.

CONTENIDOS

· El Derecho Administrativo y la Administración Pública: Entes locales, autonómicos y la Administración General del Estado

· La Actividad de la Administración: Actos Administrativos, Potestades y mecanismos de ejecución forzosa.

· El procedimiento administrativo: Actos y Reglamentos, Recursos Administrativos ordinarios, especiales y extraordinarios.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

· Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos

fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

· Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolución de los conflictos jurídicos, así como la posición jurídica de las personas en sus relaciones con

la Administración y en general con los poderes públicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD SEMIPRESENCIAL *

nº de horas % de presencialidad

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisión y análisis de materiales 12h 15%

3 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 60,0%

4 Actividades de aplicación individuales 10h 50,0%

5 Tutorías 10h 50,0%

6 Pruebas de evaluación y reflexión 2h 100%

7 Trabajo autónomo 9h 0,0%

Totales 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD ONLINE

nº de horas % de presencialidad

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicación individuales 10h 0%

4 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 0%

5 Tutoría virtual 10h 0%

6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0%

7 Trabajo autónomo 9h 0%

Totales 75

METODOLOGÍAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN % Mínimo % Máximo
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Evaluación continua 50% 50%

Evaluación final 50% 50%

Contabilidad financiera : 6 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de conceptos relacionados con las transacciones comerciales y societarias de empresas y su reflejo contable.

· Capacidad para llevar la contabilidad de una sociedad y para tomar decisiones relacionadas con la gestión empresarial.

CONTENIDOS

1. Marco conceptual de la contabilidad

2. Concepto de patrimonio y masas patrimoniales: el balance

3. Elementos patrimoniales: la cuenta

4. Contabilización de asientos: la partida doble

5. Regularización y cierre del ejercicio

6. El estado de resultados

7. Existencias

8. Contabilización del IVA

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

· Habilidad para identificar y comprender el área de contabilidad en la empresa y aplicar las distintas herramientas disponibles para la gestión de la misma, así como

como conocer las principales relaciones con otros departamentos.

· Capacidad para resolver la problemática contable y comprender los criterios de valoración de los elementos patrimoniales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD SEMIPRESENCIAL *

nº de horas % de presencialidad

1 Seminario virtual 24h 0,0%

2 Revisión y análisis de materiales 24h 15%

3 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

40h 60,0%

4 Actividades de aplicación individuales 20h 50,0%

5 Tutorías 20h 50,0%

6 Pruebas de evaluación y reflexión 2h 100%

7 Trabajo autónomo 20h 0,0%

Totales 150

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD ONLINE

nº de horas % de presencialidad

1 Lectura de temas de contenido 24h 0%

2 Seminario virtual 24h 0%

3 Actividades de aplicación individuales 20h 0%

4 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

40h 0%

5 Tutoría virtual 20h 0%

6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0%

7 Trabajo autónomo 20h 0%

Totales 150

METODOLOGÍAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN % Mínimo % Máximo

Evaluación continua 50% 50%

Evaluación final 50% 50%

Derecho Civil ¿ 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión del tiempo en la aplicación del Derecho.
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· Conocimiento y manejo de nociones claves en el Derecho patrimonial como son: bienes, patrimonio y negocio jurídico.

· Conocimiento del Derecho de obligaciones, con una diferenciación entre la responsabilidad contractual y extracontractual.

CONTENIDOS

· Computo del tiempo: prescripción y caducidad · Bienes y Patrimonio · Negocio jurídico · Teoría general de las obligaciones · Responsabilidad civil extracontractual

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

· Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos

fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

· Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas,

los principios y los valores constitucionales.

· Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de esta rama del derecho

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD SEMIPRESENCIAL *

nº de horas % de presencialidad

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisión y análisis de materiales 12h 15%

3 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 60,0%

4 Actividades de aplicación individuales 10h 50,0%

5 Tutorías 10h 50,0%

6 Pruebas de evaluación y reflexión 2h 100%

7 Trabajo autónomo 9h 0,0%

Totales 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD ONLINE

nº de horas % de presencialidad

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicación individuales 10h 0%

4 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 0%

5 Tutoría virtual 10h 0%

6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0%

7 Trabajo autónomo 9h 0%

Totales 75

METODOLOGÍAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN % Mínimo % Máximo

Evaluación continua 50% 50%

Evaluación final 50% 50%

Derecho Laboral ¿ 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de las fuentes especiales del Derecho del Trabajo y su particularidad en relación con las del resto del ordenamiento jurídico

· Conocimiento de los sujetos y de sus relaciones laborales individuales y colectivas desarrolladas en el seno de la empresa

CONTENIDOS

· El objeto y las fuentes del Derecho del trabajo. · Las relaciones individuales de trabajo · Las relaciones colectivas de trabajo

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

· Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos

fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

· Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas,

los principios y los valores constitucionales.

· Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de esta rama del derecho
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD SEMIPRESENCIAL *

nº de horas % de presencialidad

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisión y análisis de materiales 12h 15%

3 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 60,0%

4 Actividades de aplicación individuales 10h 50,0%

5 Tutorías 10h 50,0%

6 Pruebas de evaluación y reflexión 2h 100%

7 Trabajo autónomo 9h 0,0%

Totales 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD ONLINE

nº de horas % de presencialidad

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicación individuales 10h 0%

4 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 0%

5 Tutoría virtual 10h 0%

6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0%

7 Trabajo autónomo 9h 0%

Totales 75

METODOLOGÍAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN % Mínimo % Máximo

Evaluación continua 50% 50%

Evaluación final 50% 50%

Derecho Tributario ¿ 3 ECTS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de las particularidades de los procedimientos tributarios

· Conocimiento de los elementos de la relación jurídico-tributaria

CONTENIDOS

· Derecho financiero: fuentes. Eficacia e interpretación de normas tributarias. · El tributo: Concepto, clases y elementos · Hecho imponible · Sujetos tributarios

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

· Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos

fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

· Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas,

los principios y los valores constitucionales.

· Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de esta rama del derecho

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD SEMIPRESENCIAL *

nº de horas % de presencialidad

1 Seminario virtual 12h 0,0%

2 Revisión y análisis de materiales 12h 15%

3 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 60,0%

4 Actividades de aplicación individuales 10h 50,0%

5 Tutorías 10h 50,0%
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6 Pruebas de evaluación y reflexión 2h 100%

7 Trabajo autónomo 9h 0,0%

Totales 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA MODALI-

DAD ONLINE

nº de horas % de presencialidad

1 Lectura de temas de contenido 12h 0%

2 Seminario virtual 12h 0%

3 Actividades de aplicación individuales 10h 0%

4 Análisis de casos, resolución de problemas, elaboración

de proyectos.

20h 0%

5 Tutoría virtual 10h 0%

6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0%

7 Trabajo autónomo 9h 0%

Totales 75

METODOLOGÍAS DOCENTES

Web conference Método del caso Aprendizaje basado en problemas

SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMAS DE EVALUACIÓN % Mínimo % Máximo

Evaluación continua 50% 50%

Evaluación final 50% 50%
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones magistrales (modalidad semipresencial)

Debates y coloquios (modalidad semipresencial)

Análisis de casos y Resolución de problemas (modalidad semipresencial)

seminarios y foros, mesas redondas (modalidad semipresencial)

trabajo personal en grupo (modalidad semipresencial)

Tutorías (modalidad semipresencial)

Trabajo autónomo (modalidad semipresencial)

Trabajos dirigidos (modalidad semipresencial)

Prácticas en empresa (modalidad semipresencial)

Elaboración del TFM (modalidad semipresencial)

Lectura de temas de contenido (modalidad a distancia)

Actividades de aplicación individuales y grupales (modalidad a distancia)

Seminarios y foros, mesas redondas (modalidad a distancia)

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia)

Resolución de problemas (modalidad a distancia)

Tutorías (modalidad a distancia)

Cuestionarios de autoevaluación (modalidad a distancia)

Elaboración del TFM (modalidad a distancia)

Trabajo autónomo (modalidad a distancia)

Prácticas en empresa (modalidad a distancia)

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas de conocimiento

Exposiciones orales

Debate

Caso/problema

Observación del desempeño

Proyecto/ Trabajo Fin de Máster

Exposición pública del TFM

Informe del tutor de prácticas

Memoria de prácticas del alumno

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Deontología y Derecho Estatutario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar los derechos y obligaciones del gestor administrativo, régimen disciplinario así como las relaciones con otros colectivos profesionales y con el Conse-
jo General.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Panorama actual, teórico y práctico, de la profesión de Gestor Administrativo, sus relaciones con sus corporaciones representativas y con los ciudadanos.

· La profesión de Gestor Administrativo y la protección de los intereses de los consumidores y usuarios en una sociedad avanzada y sus posibilidades actuales y
futuras en relación con una Administración moderna, eficaz y descentralizada. Posibilidades actuales y futuras en relación con los mecanismos de reclamación,
conciliación y arbitraje. Especial referencia a la Protección de Datos de Carácter Personal y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de adaptación de diversas le-
yes para el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

· La colaboración con la Administración Pública como objetivo prioritario de la profesión de Gestor Administrativo. El sistema de Convenios entre las Adminis-
traciones y los Colegios de Gestores Administrativos. Tipología, problemática práctica, perspectivas de futuro. Obligaciones de los Gestores Administrativos: el
deber de cuidado y diligencia, el respeto íntegro a la normativa vigente, la buena fe y la lealtad institucional con la Administración, la lucha contra el fraude, el
fomento de las buenas prácticas administrativas y fiscales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluación indicados.

La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1. - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10. - Capacidad para interpretar y saber aplicar el régimen estatutario de la profesión de Gestor Administrativo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

5 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

4 50

Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

8 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

4 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

11 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 2 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

6 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

10 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

5 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

10 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

4 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

8 0

Tutorías (modalidad a distancia) 2 0

Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

2 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

C
SV

: 7
17

74
35

26
72

41
04

34
27

60
11

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717743526724104342760114


Identificador : 4316805 Fecha : 26/02/2024

22 / 57

Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Marco Constitucional y Europeo en la Gestión Administrativa.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar la organización institucional y el funcionamiento de la Unión Europea y sus principios.

· Evaluar la interrelación de la normativa comunitaria con la estatal y autonómica.

· Ser capaz de identificar los mecanismos derivados de la organización de la Unión Europea que le afecten, especialmente la transposición de las directivas o las
normativa directamente aplicable, como los Reglamentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor administrativo concretamente en:

· La Constitución Española. El Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administración. Las re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Economía y Hacienda. La organización territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitución. El Estatut d¿Autonomia de la Comunitat Valenciana. El Título Preliminar. Los derechos de los valencianos y valencianas. La Ge-
neralitat. Les Corts Valencianes. El President de la Generalitat. El Consell. Las competencias. Las relaciones con el Estado y otras Comunidades Autónomas.
Las relaciones con la Unión Europea. La acción exterior. La Administración Local. Economía y Hacienda. La reforma del Estatut. El Derecho Autonómico Va-
lenciano. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumen-
tal y de subvenciones. La Ley 14/2003, de 10 de abril, de patrimonio de la Generalitat. Derechos de igualdad entre hombres y mujeres. Principios de igualdad de
oportunidades y de accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos

· La Unión Europea y su sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario. Especial referencia a su incorporación al ordenamiento jurídico español. Re-
tos de futuro. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos fundamentales. La libre circulación de mercancías. La libre circulación de traba-
jadores. La libertad de establecimiento. Teoría, práctica y casuística. Líneas de progreso. Especial referencia a la liberalización de servicios en el mercado inte-
rior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carácter profesionalizante del Máster los contenidos se realizarán de forma práctica y enfocados a la profesión de gestor administrativo, co-
mo así se entiende necesario por la dirección del Máster para alcanzar el nivel MECES 3 de Máster Universitario.

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

· Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno por medio
de los procedimientos de evaluación indicados.
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· La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo
con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos órganos de las Administraciones
públicas tanto del ámbito autonómico, así como en el estatal y el comunitario.

CE3. - Capacidad para aplicar los principios constitucionales básicos y la estructura de poderes del Estado en la representación de
personas físicas y jurídicas ante las Administraciones Públicas.

CE4. - Capacidad para identificar los mecanismos de los distintos órganos de la Unión Europea que afectan a la profesión de gestor
administrativo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

5 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

4 50

Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

8 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

4 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

11 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 2 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

6 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

10 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

5 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

10 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

4 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

8 0

Tutorías (modalidad a distancia) 2 0
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Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

2 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Civil en la Gestión Administrativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Analizar los distintos sistemas registrales existentes.

· Poseer la capacidad de redactar escritos y completar los formularios en el registro.

· Que el alumno se maneje con soltura en el registro civil y en los distintos actos: nacimientos, matrimonios y defunciones

· Identificar los distintos tipos de testamentos y los actos que rodean al testamento.

· Capacidad para realizar un contrato de arrendamiento y sus modificaciones y extinciones.

· Aplicar el contrato de hipoteca y su inscripción registral.

· Que el alumno conozca la legislación de la propiedad horizontal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor administrativo concretamente en:
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El Derecho Civil Valenciano. La competencia de la Generalitat. La regulación inicial de los arrendamientos históricos valencianos y la Sentencia
121/1992, de 28 de septiembre, del Tribunal Constitucional. La incidencia de la reforma estatutaria de 2006. La Comisión de Codificación Civil Valen-
ciana. El Observatorio de Derecho Civil Valenciano. Las Sentencias 82/2016, de 28 de abril, y 192/2016, de 16 de noviembre, del Tribunal Constitucio-
nal. Las leyes civiles valencianas. La Ley 5/2012, de 15 de octubre, de la Generalitat, de uniones de hecho formalizadas de la Comunitat Valenciana,
y la Sentencia 110/2016, de 9 de junio, del Tribunal Constitucional. La Ley 3/2013, de 26 de julio, de la Generalitat, de los contratos y otras relaciones
jurídicas agrarias.
El sujeto de la relación jurídico-civil. La capacidad jurídica. Circunstancias modificativas y extintivas de la capacidad.
El contrato de mandato. Doctrina de la representación.
Derecho Foral. Su fundamento. Territorios en que rige. Concurrencia del Código Civil y las especialidades forales.
La nacionalidad y la extranjería. Disposiciones especiales sobre extranjeros. Régimen jurídico de autorizaciones, visados y permisos de residencia y
trabajo. Vecindad civil y foral.
El matrimonio: Formas de celebración. Inscripción en el Registro Civil. La patria potestad: Concepto. Caracteres y contenido. La adopción y el acogi-
miento.
La ausencia. Medidas provisionales en caso de ausencia. Declaración de ausencia y administración de bienes. La tutela: su estructura y clases. La
emancipación. La mayoría de edad. El Registro Civil: Su carácter y finalidades. Disposiciones que lo regulan.
La sucesión mortis causa. La herencia. Sucesión testamentaria y legal. Capacidad para suceder. La sucesión intestada. El derecho de representación.
Legislaciones forales. Sucesión testada. El testamento: Concepto. Caracteres. Interpretación. Formas de testamento. Derechos forales. Registro de
Actos de Últimas Voluntades.
El contrato de sociedad civil. Concepto, importancia, contenido, consumación y extinción. Asociaciones y Fundaciones.
La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos: normas imperativas y normas dispositivas. La Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de
arrendamientos rústicos.
Derecho Hipotecario: panorama general, garantías básicas y mecánica operativa práctica. Referencia especial a la problemática de la constitución de
hipotecas.
Los instrumentos públicos. Copias. Protocolización de documentos privados. Firma electrónica. El Registro de la Propiedad, el Registro de Bienes
Muebles y sus principios y funcionamiento. Otros Registros Públicos de especial relevancia. Registro electrónico de documentos.
Mediación: escuelas y legislación. Técnicas de mediación: habilidades sociales. Proceso de mediación. Mediación civil y mercantil. Mediación familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carácter profesionalizante del Máster los contenidos se realizarán de forma práctica y enfocados a la profesión de gestor administrativo, co-
mo así se entiende necesario por la dirección del Máster para alcanzar el nivel MECES 3 de Máster Universitario.

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :

Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluación indicados.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas en representación de terceros antes las
administraciones públicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relación administrativa con la
administración pública.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempeño profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas ante un problema o
situación compleja en la gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5. - Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas relacionadas con el ámbito civil.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

15 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

12 50

Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

25 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

12 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

32 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 5 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

18 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

31 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

15 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

32 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

12 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 31 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Tutorías (modalidad a distancia) 5 0

Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

2.5 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 27.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0
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Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Laboral en la Gestión Administrativa.

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Dominar las relaciones de la empresa con sus trabajadores.

· Ser capaz de llevar a cabo la contratación laboral de los trabajadores.

· Dominar tanto la posición del trabajador como del empresario ante los distintos tipos de despidos.

· Dominar tanto la posición del trabajador como del empresario ante situaciones de crisis empresarial

· Dominar el derecho de extranjería desde el punto de vista civil y sus conexiones con el contrato de trabajo. Identificar los derechos sindicales.

· Saber aplicar la legislación vigente en las distintas modificaciones que se produzcan a lo largo de la vida del contrato de trabajo.

· Que el alumno domine con la problemática jurídica-laboral que se presenta de modo cotidiano en las empresas y con los trabajadores.

· Actuar ante la Inspección de Trabajo y ser capaz de confeccionar los recursos existentes ante la Administración Laboral.

· Identificar la normativa general de Seguridad Social y poner en práctica el cumplimiento de las obligaciones de empresarios y de los trabajadores los distintos re-
gímenes, altas y liquidaciones, así como los regímenes especiales, la incapacidad laboral y sus modalidades, jubilación, desempleo y prestaciones no contributi-
vas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor administrativo concretamente en:

El Derecho Laboral en la Constitución Española. El Estatuto de los Trabajadores. Historia de la Seguridad Social. Derecho de los españoles a un siste-
ma social. Antecedentes y modelo actual del sistema español. Campo de aplicación y estructura. Sistema de protección social.

Régimen especial de trabajadores autónomos, familiares colaboradores, trabajadores autónomos en comunidades de bienes y encuadra- miento en
sociedades mercantiles profesionales. Mutualidades alternativas. El trabajador económicamente dependiente. Pluriactividad. Cotización y bonificacio-
nes. Cese. Tratamiento especial de los abogados.
Empresa y concepto de empresario. Principales obligaciones de las empresas. Inscripción. Registro. Variación, extinción y cese. Sucesión, fusión y ab-
sorción. Empresas extranjeras. Convenios colectivos.

La utilización de bases de datos y formularios en las relaciones con la Administración electrónica.
Afiliación. Forma de practicar la afiliación, altas, bajas y variaciones. Sujetos obligados y efectos. Afiliación de extranjeros. Convenio especial. Afiliación
de desplazados.

Contratos laborales. Concepto, requisitos, jornada y horario. Retribución. Exclusividad. Validez del contrato. Capacidad. Nulidad. Invalidez. Obligacio-
nes. Información. Duración. Periodo de prueba. Resolución. Cláusulas y bonificaciones. Las diferentes causas de sus- pensión. Excedencias. Extinción
del contrato de trabajo.

Salario. Periodos computables. Salario en especie. Retribuciones extrasalariales. Estructura del salario. Gratificaciones extraordinarias. Modificación.
Liquidación. Infracciones y sanciones. Embargo de salarios. Indemnizaciones. Salarios de tramitación. Liquidación y pago.

C
SV

: 7
17

74
35

26
72

41
04

34
27

60
11

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717743526724104342760114


Identificador : 4316805 Fecha : 26/02/2024

28 / 57

Incapacidad temporal. Cobertura de la prestación. Requisitos de los beneficiarios. Periodo mínimo de cotización. Prestación. Duración. Prórrogas. Re-
caída. Cuantía de la prestación. Suspensión y pérdida. Extinción de la incapacidad temporal. Incapacidad temporal y desempleo. Obligaciones. Alta
médica. Infracciones y sanciones. Maternidad.

Cotización. Obligación de cotizar. Duración y suspensión. Extinción. Pago. Determinación de la base. Contingencias profesionales. Tipos de cotiza-
ción. Horas extraordinarias. Cotización en incapacidad temporal y en accidentes. Cotización de vacaciones no disfrutadas. Cotización y maternidad.
Cotización en guarda legal. Cotización en pluriempleo. Cotización en desempleo. Convenio especial. Recaudación. Responsabilidad solidaria, subsi-
diaria y mortis causa. Plazos para el pago de la deuda. Prescripción. Reclamaciones de deuda antes de la liquidación. Recargos.

Despido. Formas del despido. Carta de despido. Despido verbal. Despido tácito. Efectos del despido. Reclamación contra el despido. Plazo para recla-
mar. Acto de conciliación. Demanda. Calificación de despido. Recursos. Despido procedente, improcedente y nulo. Despido disciplinario. La readmi-
sión y sus consecuencias. Indemnización. Excedencia. Duración. El FOGASA.

Expedientes de regulación de empleo. Procedimiento. Normativa reguladora. Causas. Desarrollo. Documentación general y específica. Despido objeti-
vo. Reducciones y suspensión de la jornada de trabajo.

Jubilación. Reforma de la pensión de jubilación. Jubilación ordinaria. Edad. Periodo transitorio. Base y porcentaje. Beneficios. Complementos. Compa-
tibilidad entre jubilación y trabajo. Jubilación anticipada, forzosa o voluntaria. Jubilación parcial.

Regímenes especiales: normativa reguladora, alta, variación, contratos, extinción, cotización.
Sistema de transmisiones electrónicas con la Administración.

Normativa reguladora y aplicación de las reformas producidas en materia laboral que afectan especialmente a la empresa, así como al trabajador y su
entorno laboral (referencias a las modificaciones recientes).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carácter profesionalizante del Máster los contenidos se realizarán de forma práctica y enfocados a la profesión de gestor administrativo, co-
mo así se entiende necesario por la dirección del Máster para alcanzar el nivel MECES 3 de Máster Universitario.

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :
Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluación indicados.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas en representación de terceros antes las
administraciones públicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relación administrativa con la
administración pública.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempeño profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas ante un problema o
situación compleja en la gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE8. - Capacidad para analizar la legislación laboral, así como la de la Seguridad Social aplicable a la profesión de gestión
administrativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

15 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

12 50

Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

25 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

12 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

32 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 5 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

18 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

31 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

15 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

32 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

12 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 31 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Tutorías (modalidad a distancia) 5 0

Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

2.5 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 27.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0
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Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Fiscalidad y Gestión Administrativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

14

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de optimizar el tratamiento fiscal de cada una de las operaciones de la empresa y de los ciudadanos.

· Dominar los aspectos fiscales e impositivos que inciden de modo directo en la empresa y en los ciudadanos.

· Dominar los diferentes procedimientos tributarios ante los distintos órganos competentes en los que la empresa y los ciudadanos pueden verse inmersos.

· Que el alumno domine la problemática jurídico-fiscal que se presenta de modo cotidiano en las empresas y con los ciudadanos y sea capaz de resolverla.

· Desenvolverse con los impuestos locales y con las sanciones, así como el catastro y sus procedimientos y trámites.

· Identificar los distintos modelos de los distintos impuestos y actos ante la agencia tributaria.

· Gestionar y resolver cualquier gestión tributaria o fiscal de las empresas o ciudadanos ante la administración pública.

· El alumno debe saber analizar la trascendencia tributaria que presentan las decisiones que normalmente se han de adoptar en la gestión ordinaria de la empresa.

· El alumno debe alcanzar habilidades prácticas para la interpretación y aplicación de las normas tributarias que regulan los referidos Impuestos.

· El alumno de estar familiarizado con los procedimientos de liquidación de los impuestos estudiados, incidiendo en el conocimiento de los programas informáti-
cos más utilizados en la práctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor administrativo concretamente en:

Principios generales y normas tributarias. Los tributos: obligados tributarios, elementos de la obligación tributaria, la deuda tributaria. La prescripción.
Procedimientos tributarios: gestión tributaria, inspección y recaudación. La potestad sancionadora en materia tributaria: procedimiento, infracciones y
sanciones. Recurso de reposición y reclamación económico-administrativa. La utilización de bases de datos y formularios en las relaciones con la Ad-
ministración electrónica. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Antecedentes. Naturaleza. Elementos personales. El hecho imponible. Ren-
tas exentas. Elementos temporales del impuesto. Procedimiento y regímenes de determinación de la base imponible y liquidable. Impuesto sobre la
Renta de las Personas Físicas. Rendimientos del trabajo, capital mobiliario e inmobiliario y de actividades económicas. Ganancias y pérdidas patrimo-
niales. Determinación de la base imponible y liquidable. Cuota íntegra, líquida y diferencial. Obligaciones formales. Regímenes especiales: cesión de
derechos de imagen, transparencia fiscal, sociedades patrimoniales. Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones. El hecho imponible. Operaciones no
sujetas. Devengo y prescripción Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable: reducciones del Estado y de las Comunidades Autónomas. Deuda tri-
butaria. Gestión del impuesto. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados. Ámbito de aplicación y exenciones. He-
chos Imponibles. Base imponible. Tipos de gravamen. Gestión del impuesto: devengo, prescripción, autoliquidaciones, comprobación de valores, in-
fracciones y sanciones. Referencia a la transmisión de vehículos. Impuesto sobre Sociedades. Ámbito de aplicación: sujeto pasivo, exenciones, deven-
go. Base imponible: determinación, supuestos especiales de valoración. Imputación temporal de ingresos y gastos. Concepto y clases de ingresos y
gastos. Amortizaciones. Rentas exentas. Diferimiento del impuesto. Compensación de pérdidas. Impuesto sobre Sociedades. Deuda tributaria: tipos
de gravamen y cuota íntegra. Deducciones de la cuota íntegra. Bonificaciones. Deducción por inversiones. Gestión del impuesto. Pagos a cuenta. Li-
quidaciones. Ingresos y devoluciones. Obligaciones contables y registrales. Especial referencia a empresas de reducida dimensión y sociedades pa-
trimoniales. Impuesto sobre el Valor Añadido. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Base imponible. Tipos impositivos. Deducciones. Regímenes
especiales. Obligaciones formales. Gestión del Impuesto. Impuestos especiales. Normativa. Concepto y naturaleza. Impuestos especiales de fabrica-
ción. Impuestos sobre determinados medios de transporte. Hecho imponible. Supuestos de no sujeción. Exenciones. Devengo. Base imponible. Tipos
de gravamen. Sujetos pasivos. Haciendas locales: Idea general. Ley reguladora. Tasas locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Concepto y natura-
leza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Valor catastral. Tipos de gravamen. Devengo. Gestión. Impuesto sobre Actividades
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Económicas. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Determinación de la deuda tributaria. Impuesto sobre vehículos de
tracción mecánica. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Su- jeto pasivo. No sujeción y exenciones. Deuda tributaria. Período impositivo. Gestión.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda tributaria. Gestión.
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carácter profesionalizante del Máster los contenidos se realizarán de forma práctica y enfocados a la profesión de gestor administrativo, co-
mo así se entiende necesario por la dirección del Máster para alcanzar el nivel MECES 3 de Máster Universitario.

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

· Sistema de Evaluación : Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos
por el alumno por medio de los procedimientos de evaluación indicados. La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje consegui-
do por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas en representación de terceros antes las
administraciones públicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relación administrativa con la
administración pública.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempeño profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas ante un problema o
situación compleja en la gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos órganos de las Administraciones
públicas tanto del ámbito autonómico, así como en el estatal y el comunitario.

CE2. - Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores implicados en la gestión administrativa.

CE9. - Capacidad para evaluar los derechos y deberes de naturaleza fiscal, dominar los procedimientos tributarios y conocer el
contenido y plazos de la presentación de los principales tributos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

35 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

28 50
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Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

57 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

28 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

75 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 12 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

42 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

73 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

35 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

75 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

28 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 72 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

58 0

Tutorías (modalidad a distancia) 12 0

Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

6 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 64 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Mercantil aplicado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Dominar perfectamente la regulación y el funcionamiento jurídico de las empresas

· Identificar los modos de contratar con las distintas administraciones públicas

· Planificar los trámites administrativos para crear una empresa

· Identificar las situaciones del tráfico mercantil de la empresa nacional e internacional

· Delimitar las realidades societarias de la empresa: juntas de socios, participaciones, acciones, órganos de administración

· Constituir, modificar y extinguir una empresa

· Asegurar las transacciones mercantiles tanto nacionales como internacionales conociendo las herramientas informáticas para llevarlas a cabo

· Ser capaz de tomar de decisiones de tipo jurídico-mercantil

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor administrativo concretamente en:

· El Código de Comercio y las fuentes del Derecho mercantil. El comerciante. Los contratos mercantiles. Referencia a las cuentas en participación. Contratos es-
peciales. Libros de comercio.

· Principios generales de contabilidad. La Contabilidad de las Sociedades. El Plan General de Contabilidad. El régimen simplificado de la contabilidad.

· Trámites para la constitución de una empresa, sea en forma individual, sociedad mercantil, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras personas jurídicas
afines.

· El concurso: problemática teórica y práctica.

· El comercio exterior: situación actual, jurídica y económica.

· La Libre Competencia: desarrollo y garantías.

· El Registro Mercantil: configuración, casuística, aplicaciones prácticas y garantías. Registro electrónico de documentos.

· El Mercado de valores: problemática y casuística práctica al día de hoy; últimos desarrollos y tendencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carácter profesionalizante del Máster los contenidos se realizarán de forma práctica y enfocados a la profesión de gestor administrativo, co-
mo así se entiende necesario por la dirección del Máster para alcanzar el nivel MECES 3 de Máster Universitario.

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :
Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluación indicados.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas en representación de terceros antes las
administraciones públicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relación administrativa con la
administración pública.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempeño profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas ante un problema o
situación compleja en la gestión administrativa.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos órganos de las Administraciones
públicas tanto del ámbito autonómico, así como en el estatal y el comunitario.

CE2. - Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores implicados en la gestión administrativa.

CE6. - Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas vinculadas a las formas societarias y a las
relaciones jurídicas mercantiles.

CE11. - Capacidad para monitorear la contabilidad y la organización de las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

10 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

8 50

Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

17 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

8 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

21 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 3.5 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

12 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

20.5 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

10 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

21 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

8 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 20 0
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Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

17 0

Tutorías (modalidad a distancia) 3.5 0

Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

2.5 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo aplicado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Dominar perfectamente el procedimiento administrativo general y el procedimiento administrativo sancionador.

· Desenvolverse en las gestiones de la jefatura de tráfico y en materia de consumo.

· Desenvolverse con soltura en la solicitud, tramitación e interposición de escritos de alegaciones y recursos administrativos

· Identificar los modos de contratar con las distintas administraciones públicas

· Planificar los trámites administrativos para crear una empresa

· Identificar las situaciones del tráfico mercantil de la empresa nacional e internacional
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· Dominar la Administración electrónica, siendo un experto en sus aplicaciones prácticas, en especial en lo que se refiere a la dirección electrónica vial y al tablón
edictal de sanciones de tráfico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor administrativo concretamente en:

Derecho Administrativo. Sus fuentes. Reglamento y acto administrativo. Elementos. Ejecutoriedad y suspensión. Invalidez, nulidad y anulabilidad. Re-
vocación.
Principios generales del procedimiento administrativo. Derechos de los administrados, representación y especial consideración de la casuística de la
iniciación del procedimiento y de las notificaciones administrativas. Problemas prácticos más importantes.
La situación actual de la regulación estatal y autonómica del silencio administrativo. Problemática y jurisprudencia del silencio positivo.
Los recursos administrativos. Principios generales. Clases de recursos. Suspensión cautelar del acto recurrido. La revisión de oficio de los actos admi-
nistrativos. La acción de nulidad.
La Administración electrónica: normas vigentes y su desarrollo; aplicaciones prácticas. Especial referencia a la dirección electrónica vial y al tablón
edictal de sanciones de tráfico.
Organización administrativa del Estado. Régimen jurídico de las Comunidades Autónomas. Régimen Jurídico de la Administración Local.
Problemática de la organización administrativa: la eficacia, la eficiencia y las relaciones entre la organización y los ciudadanos. El principio de legalidad
y sus consecuencias. La discrecionalidad administrativa y sus límites.
Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas.
La potestad sancionadora de la Administración: Procedimiento y Principios. Especial referencia al procedimiento sancionador en materia de tráfico.
Texto refundido sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre.
La actividad de la Administración en el seno de la sociedad de mercado: contratos, ayudas y subvenciones. Los servicios públicos. Relaciones de la
Administración y los particulares en estas actividades. Responsabilidad y garantías. Casuística principal.
Panorama general de la actividad del transporte y actuación administrativa en esta materia. Autorizaciones administrativas en materia de transportes
por carretera.
Regulación jurídica del tráfico y de la seguridad vial. Especial referencia al Convenio de Encomienda de Gestión entre el Organismo
Procedimientos administrativos en materia de vehículos.
Principales novedades reglamentarias: Últimas modificaciones del Reglamento General de Vehículos.
Problemática actual de la circulación y del tráfico. La relación entre Administración y ciudadanos en este campo: problemática, casuística y desarrollos
recientes.
Bienes de dominio público. Garantías, principios, bienes demaniales y patrimoniales.
La propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales. Las garantías y la relación entre ciudadanos y Administración. Retos de futuro.
La actividad de los ciudadanos y de la Administración en relación con la industria y el medio ambiente. Garantías. Marco legal. El desarrollo sostenible.
Actuación administrativa en relación con las actividades de los ciudadanos en materia de caza y pesca, en materia de armas y en materia agropecua-
ria y turística.
Los derechos de los consumidores y usuarios. Sistema Arbitral de Consumo. Protección de la salud pública. Registro General Sanitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carácter profesionalizante del Máster los contenidos se realizarán de forma práctica y enfocados a la profesión de gestor administrativo, co-
mo así se entiende necesario por la dirección del Máster para alcanzar el nivel MECES 3 de Máster Universitario

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :
Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluación indicados.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas en representación de terceros antes las
administraciones públicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relación administrativa con la
administración pública.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempeño profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas ante un problema o
situación compleja en la gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos órganos de las Administraciones
públicas tanto del ámbito autonómico, así como en el estatal y el comunitario.

CE2. - Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores implicados en la gestión administrativa.

CE3. - Capacidad para aplicar los principios constitucionales básicos y la estructura de poderes del Estado en la representación de
personas físicas y jurídicas ante las Administraciones Públicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

15 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

12 50

Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

25 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

12 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

32 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 5 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

18 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

31 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

15 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

32 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

12 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 31 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

25 0

Tutorías (modalidad a distancia) 5 0

Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

2.5 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 27.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso
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Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Derecho Penal económico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Dominar los delitos en el plano de la actividad jurídica y económica y de la actividad profesional.

· Identificar los conceptos y las estructuras básicas de los diferentes grupos de delitos sistematizados esencialmente a partir del bien jurídico-penal protegido.

· Aplicar las reglas de determinación de la pena, con todas las variables que tienen incidencia legal y jurisprudencial.

· Identificar las especialidades propias del procedimiento penal correspondiente, utilizando las tecnologías de la información, en los casos en los que sea posible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor administrativo concretamente en:

· Los delitos en el plano de la actividad profesional. Delitos contra la intimidad: descubrimiento y revelación de secretos. Secreto profesional: quebrantamiento del
secreto.

· Deslealtad profesional. Intrusismo: análisis de la reciente doctrina jurisprudencial. Los delitos en el plano de la actividad jurídica y económica.

· La falsedad. La estafa. Delitos societarios. Delito fiscal. Delitos contra la Seguridad Social. Delitos contra la seguridad de los trabajadores: panorama actual y úl-
timos desarrollos. Delitos contra la Administración Pública: tipología, configuración, la situación de los ciudadanos en estos casos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Debido al carácter profesionalizante del Máster los contenidos se realizarán de forma práctica y enfocados a la profesión de gestor administrativo, co-
mo así se entiende necesario por la dirección del Máster para alcanzar el nivel MECES 3 de Máster Universitario.

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.
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Sistema de Evaluación :
Se aplicará el sistema de evaluación continua a lo largo del módulo ponderando y valorando de forma integral los resultados obtenidos por el alumno
por medio de los procedimientos de evaluación indicados.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1. - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7. - Capacidad para interpretar la normativa y la jurisprudencia penal para plantear, desde el ámbito profesional de la gestión
administrativa, diversas alternativas de solución ante un problema jurídico o económico del cliente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales (modalidad
semipresencial)

5 100

Debates y coloquios (modalidad
semipresencial)

4 50

Análisis de casos y Resolución de
problemas (modalidad semipresencial)

8 50

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

4 33

trabajo personal en grupo (modalidad
semipresencial)

11 0

Tutorías (modalidad semipresencial) 2 50

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

6 0

Trabajos dirigidos (modalidad
semipresencial)

10 0

Lectura de temas de contenido (modalidad
a distancia)

5 0

Actividades de aplicación individuales y
grupales (modalidad a distancia)

11 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

4 0

Trabajos dirigidos (modalidad a distancia) 10 0

Resolución de problemas (modalidad a
distancia)

8 0
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Tutorías (modalidad a distancia) 2 0

Cuestionarios de autoevaluación
(modalidad a distancia)

1 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas de conocimiento 50.0 55.0

Exposiciones orales 15.0 20.0

Debate 5.0 10.0

Caso/problema 10.0 20.0

Observación del desempeño 5.0 10.0

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Obtención, por parte del estudiante de una experiencia laboral en la actividad del gestor administrativo que obtenga una valoración adecuada por parte de la co-
misión de prácticas

· Que el alumno se familiarice con la problemática jurídica que se presenta de modo cotidiano en las empresas, con los ciudadanos, asociaciones, fundaciones e
instituciones públicas que componen el entramado jurídico en el que habrán de desenvolverse.

· Que el alumno sea capaz de desarrollar el rendimiento personal a través de las habilidades requeridas para alcanzar una formación verdaderamente integral

· Desarrollar la capacidad crítica y reflexiva, fomentar la toma de decisiones y poner en práctica su capacidad de análisis y síntesis de los fenómenos jurídicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El Máster lleva incorporado un período de prácticas profesionales en empresas, organismos e instituciones de contrastada capacidad y competencia, como com-
plemento a la formación teórica recibida a lo largo del curso.
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· La finalidad de este período es ayudar a poner en práctica los conocimientos adquiridos, a la vez que ofrecer al alumno/a la oportunidad de conocer, desde una
perspectiva interna, el funcionamiento y organización de las empresas o lugares donde se desempeñen dichas prácticas.

· Las prácticas permiten al alumno/a aplicar en el puesto de trabajo los conocimientos adquiridos durante el Máster Gestión Administrativa, así como aprender las
habilidades necesarias para el desempeño de actividades profesionales, tanto en el ámbito público como privado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las prácticas se realizan en un módulo de 9 ECTS con carácter obligatorio.
Persigue, como objetivo general, integrar al alumno/a en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el
desempeño de actividades profesionales relacionadas con la labor del gestor administrativo. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la
adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para ello.
Las prácticas externas suponen la incorporación profesional del alumno/a en una empresa u organización para la participación en las tareas propias
de la misma que le sean asignadas.
Las prácticas son 100% presenciales. Para los alumnos que elijan la modalidad virtual, las prácticas seguirán el mismo procedimiento de incorporación
a prácticas externas (en función de las necesidades de las empresas y la disponibilidad del alumno), y la misma metodología de seguimiento: tendrán
un profesor tutor académico (además del tutor de la empresa), que garantizará la adquisición de competencias¿.
La implantación de las prácticas externas en la modalidad a distancia de la titulación están condicionadas por las características habituales en el alum-
nado de esta modalidad, lo que exige un diseño singular que atienda a las peculiaridades concretas del alumno/a, por lo que en la planificación de las
prácticas se atenderá al logro de las competencias, a través de contextos profesionales reales o, eventualmente, parcialmente virtuales. Las prácticas
profesionales en entornos parcialmente virtuales se realizarán parcialmente en un contexto de teletrabajo, a través de las tecnologías de la informa-
ción y la comunicación. Sólo será posible ofertar esta posibilidad en aquellos casos en los que se tenga constancia de que la organización en la que el
alumno/a desarrolle las prácticas tenga experiencia y capacidad para acoger alumnos en prácticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1. - Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas en representación de terceros antes las
administraciones públicas.

CG2. - Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante cualquier relación administrativa con la
administración pública.

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CG4. - Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su desempeño profesional como gestor
administrativo.

CG5. - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas ante un problema o
situación compleja en la gestión administrativa.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1. - Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados en el valor de la persona que se dirigen
a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso con determinados valores sociales

CT2. - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT3. - Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras personas, áreas y/u organizaciones para
la consecución de objetivos comunes.

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT7. - Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus capacidades y destrezas para gestionar
eficazmente su desarrollo y los intereses comunes.
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CT8. - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5. - Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas relacionadas con el ámbito civil.

CE6. - Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas vinculadas a las formas societarias y a las
relaciones jurídicas mercantiles.

CE7. - Capacidad para interpretar la normativa y la jurisprudencia penal para plantear, desde el ámbito profesional de la gestión
administrativa, diversas alternativas de solución ante un problema jurídico o económico del cliente.

CE8. - Capacidad para analizar la legislación laboral, así como la de la Seguridad Social aplicable a la profesión de gestión
administrativa.

CE9. - Capacidad para evaluar los derechos y deberes de naturaleza fiscal, dominar los procedimientos tributarios y conocer el
contenido y plazos de la presentación de los principales tributos.

CE10. - Capacidad para interpretar y saber aplicar el régimen estatutario de la profesión de Gestor Administrativo.

CE11. - Capacidad para monitorear la contabilidad y la organización de las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías (modalidad semipresencial) 7.5 100

Trabajo autónomo (modalidad
semipresencial)

15 0

Prácticas en empresa (modalidad
semipresencial)

202.5 100

Tutorías (modalidad a distancia) 7.5 0

Trabajo autónomo (modalidad a distancia) 15 0

Prácticas en empresa (modalidad a
distancia)

202.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulación

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Informe del tutor de prácticas 45.0 50.0

Memoria de prácticas del alumno 50.0 55.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de reflejar en el Trabajo Fin de Máster los resultados de aprendizaje asociados al plan de estudios del Máster Universitario en Gestión Administrativa.

· Comunicar de forma eficiente, estructurada y ordenada, los aspectos más relevantes del Trabajo Fin de Máster.

· Ser capaz de integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de máster, que constará de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del máster, consistirá en un trabajo tutelado de investigación.
En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la elaboración de un ejercicio de gestión administrativa y su exposición en público.
El trabajo fin de máster es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada máster, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de máster.
La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el trabajo final de máster debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese título sea capaz de realizar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Este módulo está diseñado para que pueda ser seguida por el alumno en modalidad semipresencial y a distancia. La diferencia es que en el formato
semipresencial una gran parte de las actividades se realizan en el aula, con las metodologías activas propias del aula, y en la modalidad a distancia se
realiza con el soporte del campus virtual y las metodologías propias del campus virtual.

Sistema de Evaluación :
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por el estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3. - Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias del ejercicio profesional colegiado de la
gestión administrativa.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2. - Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de búsqueda, análisis, evaluación y gestión de
la información procedente de fuentes diversas, así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido.

CT4 - Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, ideas, opiniones y actitudes para lograr
comprensión y acción, siendo oral la que se realiza mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos
gráficos.

CT5. - Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la información, descomponer situaciones
complejas en sus partes constituyentes, reconocer patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar
soluciones óptimas y negociaciones eficientes.

CT8. - Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan nuevas oportunidades, anticipan
problemas o suponen mejoras.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1. - Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los diversos órganos de las Administraciones
públicas tanto del ámbito autonómico, así como en el estatal y el comunitario.

CE2. - Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores implicados en la gestión administrativa.

CE3. - Capacidad para aplicar los principios constitucionales básicos y la estructura de poderes del Estado en la representación de
personas físicas y jurídicas ante las Administraciones Públicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad semipresencial)

6 100

Tutorías (modalidad semipresencial) 9 100

Elaboración del TFM (modalidad
semipresencial)

210 0

Seminarios y foros, mesas redondas
(modalidad a distancia)

6 0

Tutorías (modalidad a distancia) 9 0

Elaboración del TFM (modalidad a
distancia)

210 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase magistral/ web conference

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Proyecto/ Trabajo Fin de Máster 70.0 80.0

Exposición pública del TFM 20.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Europea de Valencia Profesor
colaborador
Licenciado

33.3 25 33,3

Universidad Europea de Valencia Profesor Adjunto 66.7 100 66,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 98

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluación continua como sistema de valoración de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecíficas de un área de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluación de la Universidad.
La evaluación continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada módulo, materia o asignatura,
de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.
La metodología y las actividades de aprendizaje señaladas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, así
como con los procedimientos de evaluación propuestos, lo que garantiza la comprobación del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluación planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece información sobre su aprendizaje mientras se
está produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.
El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
ción de éstos en cada uno de los módulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las prácticas externas y culmina con la realización del trabajo fin de titulación, cuya superación es imprescindible para obtener el tí-
tulo.
Los estudiantes durante sus prácticas externas y los tutores de las mismas son fuente de información imprescindible para valorar si la formación del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, además de aportar datos sobre la evolución de los perfiles profesionales.
Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de titulación en la UEV, además de los especificados en cada título de grado, gi-
ran en torno a:
¿ La integración de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.
¿ La aplicación de conocimientos interdisciplinares en una situación de aprendizaje muy próxima al mundo profesional.
¿ Permitir al estudiante la búsqueda de soluciones abiertas de manera que tenga la libertad de generar nuevo conocimiento.
¿ Permitir que los estudiantes puedan hacer públicos los resultados de los mismos.
La participación de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluación de los trabajos fin de titulación y la valoración
directa que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los títu-
los.
Por lo anterior, el sistema de evaluación continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una visión integral u holísti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o módulo y de la
titulación.
La evaluación concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.
A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibirán su calificación final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el módulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del módulo o materia tendrán la posibilidad de hacerlo en un perío-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalización del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo
previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://valencia.universidadeuropea.es/system/resources/

W1siZiIsIjIwMTYvMDkvMjAvMTJfMDZfNTdfMjQ2XzkuU2lzdGVtYV9kZV9HYXJhbnRfYV9JbnRlcm5hX2RlX0NhbGlkYWQucGRmIl1d/9.Sistema
%20de%20Garant%C3%ADa%20Interna%20de%20Calidad.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2018
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSÉ RODRÍGUEZ MARTÍN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València València

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es630974958 000000000 Director de la Unidad de
Innovación y Evaluación de
Aprendizajes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València València

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es608429059 000000000 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Valencia/València València

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ana.ferrer@universidadeuropea.es626337259 000000000 Responsable de Gestión e
Innovación de Títulos

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2_JUSTIFICACIÓN_MUGA.pdf

HASH SHA1 : EB6D2E807EEB30B81ADD51AF81555EAFBEBD80A0

Código CSV : 361508254580231464429945
Ver Fichero: 2_JUSTIFICACIÓN_MUGA.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4-1_ACCESO Y ADMISIÓN_MUGA.pdf

HASH SHA1 : 1603E6863CCE190032E0EAEF97846BF553F40904

Código CSV : 361508819709687090768288
Ver Fichero: 4-1_ACCESO Y ADMISIÓN_MUGA.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : Título propio.pdf

HASH SHA1 : 76A51B604E8563C1E8E16F5AF9E911E9E73DBB6F

Código CSV : 314669499593055066386153
Ver Fichero: Título propio.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5-1_DESCRIP PLAN ESTUDIOS_MUGA.pdf

HASH SHA1 : DD6C30CD009E60AB8AE3F668B574F963B3ECEAA0

Código CSV : 361509767014526711009561
Ver Fichero: 5-1_DESCRIP PLAN ESTUDIOS_MUGA.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6-1_PERSONAL ACADÉMICO_MUGA.pdf

HASH SHA1 : 7E701F80181787107F6ACC59BE8C74CD627B7B72

Código CSV : 361510114451468794870016
Ver Fichero: 6-1_PERSONAL ACADÉMICO_MUGA.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2. Otros recursos humanos.pdf

HASH SHA1 : 201173876FC86C0D019D0006B7963C6CDD35BC03

Código CSV : 286751829893817904403071
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7_JUSTIF INFRAEST Y SERVIC_MUGA.pdf

HASH SHA1 : 96CBC160901D9E0608AE8984187C73BCD539F752

Código CSV : 361510127785112161091862
Ver Fichero: 7_JUSTIF INFRAEST Y SERVIC_MUGA.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1.Estimacion valores cuantitativos.pdf
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Ver Fichero: 8.1.Estimacion valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.Calendario.pdf

HASH SHA1 : 9135BF9766721BBA10E0924156409B21724278FA

Código CSV : 286752058571512720622283
Ver Fichero: 10.Calendario.pdf
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Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre : Report ANECA+firma Rectora-MUGA.pdf

HASH SHA1 : 5956B5B9E44462CB35CBDFD5E365486FFC662227

Código CSV : 714783077347527369624462
Ver Fichero: Report ANECA+firma Rectora-MUGA.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación. 


El Máster Universitario en Gestión Administrativa, por la Universidad Europea de Valencia se 
implantará el curso 2018-2019. 


 


10.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los 
estudiantes procedentes de la anterior ordenación universitaria. 


No procede 


 


10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título 
propuesto. 


No procede 
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2. JUSTIFICACIÓN 


2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo.  


 
La denominación del título propuesto de “Máster Universitario en Gestión Administrativa” hace 
referencia a la profesión reglada de “Gestor Administrativo”, siendo ésta la denominación 
aconsejada por el Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de España 
para facilitar su identificación y reconocimiento. Por estos motivos se ha decidido adoptar esta 
denominación. Este es el título utilizado en las universidades pioneras en su implantación desde 
el curso 2009-10 (Universitat Abat Oliba CEU de Barcelona, Universidad Católica San Vicente 
Mártir de Valencia, Universidad Católica San Antonio de Murcia y Universidad Pablo de Olavide, 
de Sevilla) hasta el curso 2015-16, salvo la Universitat de Barcelona, que adoptó el título de 
“Máster de Gestoría Administrativa”, atendiendo a la denominación de la oficina del Gestor 
Administrativo.  


 


2.1.1. Objetivos del título 
Interés Académico:  
La extinción del catálogo de títulos universitarios comportó la desaparición de los referentes 
académicos establecidos por el Estatuto Orgánico de la Profesión de Gestor Administrativo de 
1963. Esta circunstancia impulsó al Consejo general de Colegios Oficiales de Gestores 
Administrativos de España a plantear ante la Secretaría de Estado para las Administraciones 
Públicas la necesidad de impulsar la implantación de unos estudios oficiales de postgrado que 
sustituyeran los suprimidos una vez completado su proceso de extinción. A esta iniciativa, 
planteada ya en el año 2009, se sumaron las tres comunidades autónomas que tienen transferida 
la competencia sobre la expedición del título oficial de Gestor Administrativo (Galicia, Cataluña y 
Comunidad Valenciana). El resultado final del proceso ha sido el reconocimiento legal de 
aquellos títulos oficiales de Máster Universitario en Gestión Administrativa como una vía 
académica que sustituye a las extintas licenciaturas y deviene una alternativa a la realización de 
las pruebas oficiales para la obtención del Título profesional de Gestor Administrativo. Así pues, 
esta iniciativa profesional encuentra su justificación académica en su mismo objetivo de ofrecer 
un programa formativo especializado, al que puedan acudir personas graduadas en una 
previsible diversidad de títulos superiores de la rama de las ciencias sociales y jurídicas cuyos 
objetivos y competencias no cabe presuponer homogéneos ni tampoco adaptados a las 
exigencias de la profesión de Gestor Administrativo. 


 
Interés Profesional:  
La formación del Máster Universitario en Gestión Administrativa se adapta escrupulosamente a 
las funciones del Gestor Administrativo previstas en su estatuto orgánico profesional, pero 
también debe contemplar las nuevas exigencias técnicas emergidas con la implantación de las 
nuevas tecnologías de la información, así como el redimensionamiento de la función asesora que 
acompaña la tarea fundamental de representación del gestor administrativo, muy especialmente 
en el caso de las empresas, cuyo peso como clientes del Gestor Administrativo no ha hecho más 
que aumentar, y con él, las exigencias de unos conocimientos de economía financiera y 
contabilidad no previstos para el acceso a la profesión, pues son de carácter fundamentalmente 
jurídico.  


Los contenidos del Máster y su razón de ser responde, a su vez, a las pruebas de aptitud para 
el acceso a la profesión de Gestor Administrativo de acuerdo con las exigencias de la Resolución 
de 1 de septiembre de 2010 (BOE 3-9-2010), de la Subsecretaría, por la que se convocan 
pruebas de aptitud para acceso a la profesión de Gestor Administrativo. A tenor de lo establecido 
en el artículo 7 del Estatuto Orgánico de la Profesión de Gestor Administrativo, aprobado por 
Decreto 424/1963, de 1 de marzo, es facultad del Ministerio de la Presidencia convocar, a 
propuesta del Consejo General de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de España, 
las pruebas que permitan acreditar suficiente aptitud para obtener el título profesional de Gestor 
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Administrativo y, en su caso, la inscripción en el Colegio correspondiente, sin perjuicio de las 
competencias de las Comunidades Autónomas de Cataluña y Galicia contempladas en el Real 
Decreto 756/2006, de 16 de junio, y el Real Decreto 1141/2007, de 31 de agosto.  


De tal manera que cada una de las materias, así como los concretos contenidos de este Máster 
siguen fielmente las materias y los contenidos, especificados que en tal Resolución que se 
detallan muy específicamente. Así las materias y contenidos de cada una de las materias de este 
Máster se corresponden con los especificados de forma muy minuciosa en esa Resolución 
publicada en el BOE que detalla las materias, así como los concretos contenidos que los alumnos 
deben adquirir en cada una de ellas, ya que el Máster persigue que alumnos adquieran y manejen 
la formación, habilidades y competencias necesarias para poder ejercer la profesión de gestor 
administrativo.  


Así pues, a modo de resumen, puede apuntarse que el Máster Universitario en Gestión 
Administrativa encuentra su justificación primera en el interés profesional de asegurar una 
formación superior especializada que permita acreditar los conocimientos y competencias 
necesarios para el desarrollo profesional, siguiendo el modelo adoptado en otros servicios 
profesionales afines, como son abogados y procuradores. 


En relación al interés profesional del título cabe señalar que el Consejo General de Colegios de 
Gestores Administrativos de España, en el pleno celebrado el 24 de marzo de 2015 reconoció 
específicamente como forma de acceso a la profesión estar en posesión del Título Oficial del 
Máster Universitario en Gestión Administrativa reconocido por el Consejo, concediendo la 
exención de la realización de las pruebas de acceso al Título Oficial de Gestor Administrativo a 
los candidatos que acrediten estar en posesión de dicho título. Esta forma de acceso a la 
profesión fue reconocida por la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas 
Democráticas y Libertados Públicas en su Orden 6/2017, de 3 de mayo y publicada en el DOGV 
8038, de 12 de mayo de 2017. 


En los Anexos del presente criterio se incluye la certificación acreditativa del acuerdo de 
reconocimiento del título, expedida por la Secretaría del Consejo Autonómico de Gestores 
Administrativos de la Comunidad Valenciana en la Junta de Gestores Administrativos celebrada 
el 21 de julio de 2017, donde, tras estudiar el contenido de la presente memoria (plan de estudios, 
competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y profesorado) se emitió el mencionado 
certificado donde se acuerda: “Reconocer específicamente como forma de acceso a la profesión 
estar en posesión del Título Oficial del Máster en Gestión Administrativa impartido, entre otras, 
por la Universidad Europea de Valencia.” 


 


Interés Científico:  
La profesión de Gestor Administrativo es una profesión regulada cuyas raíces más lejanas se 
pueden remontar a la figura histórica de los llamados “solicitadores”, auténticos gestores de los 
derechos de petición de los súbditos hispánicos ante sus autoridades públicas tardomedievales.  


A nivel nacional, parece ser que el primer documento que se conserva referente a la profesión 
se trata de una pragmática dada en Toledo en 1480 por los Reyes Católicos, donde figura con el 
nombre de “solicitadores”. En Valencia, es posible que la profesión de Gestor Administrativo se 
remonte al ordenamiento foral donde se regulaban numerosos cargos y oficios propios del reino 
de Valencia, entre otros, el de Baile, Mestre Racional, Jurados, Síndics, Mustaçaf, Credencier, 
Assesor, Saig, Almotacen, Notarios, Procuradores, Abogados, Corredores y Escribanos, así 
como una rica clasificación de oficios como el prom o hombre bueno, que recogen no solamente 
los fueros, sino el Llibre del Muntaçaf (1549), Aureum Opus, Mur e Valls, Tratado del Real 
Patrimonio, y los tratados de Guinart, y Mathéu i Sanz, entre otros foralistas valencianos, con 
figuras propiamente exclusivas del reino de Valencia, como el de acequieros, que regulaban los 
conflictos de las acequias, subordinados al Tribunal de las Aguas.  


En siglos posteriores, esta figura se desarrollará hasta cristalizar, ya en el siglo XIX, en la 
profesión de los “agentes de negocios”, cuyo ámbito de actuación creció con la eclosión de las 
administraciones públicas hasta justificar, en 1933, la primera regulación de la profesión en 
España y su corporativización provincial, ya con la denominación actual. Se trata, por tanto, de 
una profesión que cuenta con una larga tradición histórica en España y con el pleno 
reconocimiento de la Administración Pública, y que como tal constituye un objeto de estudio 
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científico en su dimensión histórica, institucional, jurídica y sociológica. Añádase a esto la propia 
definición estatutaria de la profesión: "los Gestores Administrativos son profesionales titulados, 
libres e independientes que, de modo habitual y con percepción de honorarios, informan, 
aconsejan, asesoran y representan a personas físicas o jurídicas, con mandato expreso o tácito, 
en el estudio, promoción, dirección, gestión y realización de toda clase de trámites y actuaciones 
que tengan relación con la Administración", que permite apuntar un gran número de líneas de 
investigación aplicada, algunas de las cuales se están desarrollando ya en el Instituto Superior 
de la Gestión Administrativa, con sede en Barcelona, que cuenta con un programa de doctorado 
en funcionamiento.  


Esta percepción evidencia la capacidad de estos estudios para generar un volumen suficiente de 
temáticas para la realización de los trabajos de fin de máster, tanto con un perfil estrictamente 
profesional, como en una vertiente de creación científica; y hace ver su eventual versatilidad 
como plataforma desde la que acceder al programa de Doctorado en Derecho, una vez 
superados los complementos de formación que se establezcan.  


La profesión de gestor administrativo constituye una profesión de larga tradición en nuestro país, 
que en la actualidad se regula por el Estatuto orgánico de la profesión de Gestor Administrativo, 
aprobado por Decreto 424/1963, de 1 de marzo, y modificado por los Decretos 2129/1970, de 9 
de julio; 3598/1972, de 23 de diciembre, y los Reales Decretos 606/1977, de 24 de marzo, 
1324/1979, de 4 de abril, y 2532/1998, de 27 de noviembre. 


A tenor de lo establecido en el artículo 7 del Estatuto Orgánico de la Profesión de Gestor 
Administrativo, aprobado por Decreto 424/1963, de 1 de marzo, es facultad del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas convocar, a propuesta del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Gestores Administrativos de España, las pruebas que permitan acreditar suficiente 
aptitud para obtener el título profesional de Gestor Administrativo y, en su caso, la inscripción en 
el Colegio correspondiente, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autónomas 
de Cataluña, Galicia y Valenciana contempladas en el Real Decreto 756/2006, de 16 de junio, el 
Real Decreto 1141/2007, de 31 de agosto, y el Real Decreto 98/2013, de 13 de diciembre.  


No obstante, el Consejo general de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de España, 
junto con las tres comunidades autónomas que tienen transferida la competencia sobre la 
expedición del título oficial de Gestor Administrativo (Galicia, Cataluña y Comunidad Valenciana), 
decidieron plantear a la Secretaría de Estado para las Administraciones Públicas la necesidad 
de impulsar la implantación de unos estudios oficiales de postgrado que substituyeran los 
suprimidos durante el proceso de extinción del catálogo de títulos universitarios. El resultado de 
este proceso ha sido el reconocimiento legal de aquellos títulos oficiales de Máster Universitario 
en Gestión Administrativa como una vía académica que sustituye a las extintas licenciaturas y 
deviene una alternativa a la realización de las pruebas oficiales para la obtención del Título 
profesional de Gestor Administrativo.  


Por ello, la determinación del plan de estudios se ha realizado tomando en consideración los 
contenidos previstos en el Anexo (Áreas de conocimiento para las pruebas de aptitud para el 
acceso a la profesión de Gestor Administrativo), de la Resolución de 21 de noviembre de 2012, 
de la Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, por la que se convocan las pruebas de 
aptitud para el acceso a la profesión de Gestor Administrativo (BOE de 30 de noviembre de 
2012).  


 
2.1.2. Demanda de la sociedad 
Los Datos acerca de la demanda potencial del Título y su interés para la sociedad por este título 
queda patente en los datos de aspirantes en las últimas convocatorias de examen para el acceso 
a la profesión, con cerca de mil en cada una de las últimas convocatorias, desde el año 2010 
(795 aspirantes) hasta la de este año (826 aspirantes). 
 
2.1.3. Justificación de la idoneidad de la modalidad a distancia/ semipresencial. 
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Este número de plazas podrá ser variable en su modalidad, siendo el límite la suma total de 
plazas de todas las modalidades. 


La titulación de Máster Universitario en Gestión Administrativa es especialmente adecuada para 
las modalidades semipresencial y a distancia; sin duda existen varios precedentes de diversas 
universidades en nuestro país que ya están autorizados a impartir dichas modalidades, y en todo 
el mundo existen multitud de referentes que imparten estas mismas enseñanzas u otras similares 
en estas modalidades. 


No cabe duda que la enseñanza presencial permite y favorece la adquisición de las competencias 
de este máster, sin embargo las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones permiten 
a día de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma síncrona y asíncrona y desarrollar 
metodologías, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a los mismos resultados 
del aprendizaje que de forma presencial. 


Debido a que la adquisición de conocimientos y competencias específicas teóricas y prácticas 
de este máster se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte más práctica en 
esta titulación está perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a 
software educativo.   


La enseñanza a distancia no solo permite desarrollar plenamente todas las competencias 
generales que requiere este título, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o 
colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologías de la 
información es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que 
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ámbito de las TICs utiliza. 


Como se verá más adelante en el diseño detallado del plan de estudios, se ha tenido 
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologías y 
sistemas de evaluación sean totalmente válidos para ambas modalidades, salvando las 
diferencias propias de cada entorno. Lógicamente el número de horas de dedicación del alumno 
a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un 
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparación en grupos y luego debate 
general) se llevaría a cabo en una sesión en el aula si el formato es semipresencial; si el formato 
es virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo 
determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo 
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial, es equivalente 
a la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en 
el modo virtual. 


Con estas premisas se ofertará la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas tanto en 
modalidad semipresencial como a distancia, pudiendo seleccionarse el número de materias a 
realizar de cada forma. 


  


 PRIMER AÑO 
IMPLANTACIÓN 


SEGUNDO AÑO 
IMPLANTACIÓN 2020-2021 2021-2022 


PLAZAS DE NUEVO 
INGRESO OFERTADAS 


(modalidad semipresencial) 
10 10 45 45 


PLAZAS DE NUEVO 
INGRESO OFERTADAS 
(modalidad a distancia) 


50 50 200 200 
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2.1.4 Justificación de la ampliación del número de plazas del Máster  


Es de interés de la Universidad Europea de Valencia aumentar en 185 el número de plazas de 
nuevo ingreso para el Máster Universitario en Gestión Administrativa porque se ha cubierto el 
máximo de plazas disponibles en su primer año y dado que el Máster ha adquirido un elevado 
interés en un volumen importante de estudiantes procedentes de otras zonas geográficas y de 
otras nacionalidades, hasta el punto de que la demanda ha superado a la oferta, tal y como se 
puede observar en el siguiente gráfico de barras..  


 


 
 
Ello se debe a que, por un lado, se trata un título que posibilita incorporarse a la profesión de 
gestor administrativo con una formación específica y que exime del actual examen de acceso, 
asegurando tanto a futuros clientes como futuros profesionales la adquisición de unas 
competenciales esenciales y con una formación universitaria muy completa que capacita para el 
ejercicio profesional de manera exhaustiva y práctica frente al modelo tradicional de examen. Por 
otro lado, el mayor número de acuerdos y convenios entre la Administración y los colegios 
profesionales de Gestores Administrativos que han permitido a las administraciones públicas una 
tramitación más rápida y eficaz de los expedientes y a los ciudadanos unos plazos más breves 
de resolución, ha traído consigo un mayor interés en la colegiación1. De hecho, en siete años el 
número de Gestores Administrativos colegiados en España ha pasado de 5.600 en 2012 a los 
casi 7.000 de la actualidad2. La vía de acceso a la profesión a través del examen se extinguirá 
en el corto plazo y, por ello, conviene estar preparados para asumir la demanda de los 
potenciales colegiados. 
 
Por otro lado, el número de convenios permite la incorporación de los estudiantes a empresas, 
entidades y administraciones para que los estudiantes según el Real Decreto 1393/2007, de 29 
de octubre, puedan realizar los 9 ECTS de prácticas profesionales que se incluyen en este 
programa. 
 


                                                 
1 https://www.europapress.es/epsocial/migracion/noticia-trabajo-habilita-gestores-administrativos-
gestionar-electronicamente-solicitudes-residencia-20190704170408.html (consultado el 25/11/2019) 
2 https://www.consejogestores.org/wp-content/uploads/2018/10/memoria2017.pdf (consultado el 
25/11/2019) 
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Puesto que la Universidad Europea de Valencia dispone del claustro necesario, así como de las 
instalaciones adecuadas para cubrir esta demanda formativa, consideramos pertinente solicitar 
el incremento de plazas de nuevo ingreso.  
 
 


2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la 
propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características 
académicas.  


2.2.1.- Referentes externos. 
Para la elaboración del Programa del Máster Universitario en Gestión Administrativa se han 
tenido en cuenta diferentes referentes externos, que han ayudado a determinar las competencias 
y habilidades que debe desarrollar un estudiante en el Máster Universitario enGestión 
Administrativa.  


El título de Máster Universitario en Gestión Administrativa se halla implantado en el Sistema 
Universitario Español desde el curso 2009-10 en la Universitat Abat Oliba CEU de Barcelona. La 
Universitat de Barcelona lo implantó en el curso 2012-13 y la Universidad Católica San Vicente 
Mártir de Valencia en el curso 2013-14, añadiendo la modalidad a distancia en el curso 2014-15. 
A estas se han unido la Universidad Católica San Antonio de Murcia (curso 2014-15) y la 
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (curso 2015-16).   


Todos estos másteres comparten la implicación del colegio de gestores administrativos 
correspondiente a su ámbito territorial y tienen en común una misma carga académica (60 
ECTS), una misma orientación (profesionalizante), unos mismos efectos (exención de la 
realización de las pruebas para la obtención del Título oficial de Gestor Administrativo), unos 
objetivos y competencias muy similares y unos contenidos articulados en función de las 
exigencias profesionales (indicadas por la Secretaría de Estado para las Administraciones 
Públicas). Se constata, que los estudios a implantar se encuentran plenamente consolidados en 
el ámbito español y que constituyen una vía eficaz para asegurar las competencias necesarias 
para el ejercicio de la profesión colegiada de Gestor Administrativo.   


 


2.2.1.1.- Planes de estudios de universidades españolas, universidades europeas e 
internacionales de calidad o interés contrastado: 
UNIVERSIDADES  
A) España 
ENTIDAD Universitat Abat Oliba CEU 
DESCRIPCIÓN: La Universitat Abat Oliba CEU tiene su origen en el Centro Universitario Abat 
Oliba CEU, que creó la Fundación San Pablo CEU en el año 1973 mediante un convenio de 
adscripción y colaboración con la Universidad de Barcelona. Inició las clases en su primera sede 
de la Avenida Pearson de Barcelona en el año 1974 y, desde entonces, ha formado a más de 8 
500 licenciados universitarios. 


En 1993 se traslada al Campus de Bellesguard y, como Centro Docente de Enseñanza Superior 
Abat Oliba CEU, ya imparte la totalidad de las licenciaturas en Derecho y Administración y 
Dirección de Empresas, así como el primer ciclo de la licenciatura en Economía. 


Diez años después, la nueva Universitat Abat Oliba CEU es reconocida por la Ley 20/2003, del 
4 de julio, del Parlamento de Cataluña, creando dos centros en Barcelona: la Facultad de 
Ciencias Sociales y la Escuela Politécnica de Ingeniería. 


TIPO Privada FECHA 2009-10 


DESCRIPCION: El máster universitario en Gestión Administrativa, promovido por la Universitat 
Abat Oliba CEU y el Institut Superior de Gestió Administrativa de Catalunya (ISGAC), entidad sin 
ánimo de lucro, constituida por el Collegi Oficial de Gestors Administratius de Catalunya, 
proporciona una formación oficial de postgrado que prepara para el ejercicio profesional de 
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Gestor Administrativo, sin cuestionar la convocatoria pública de las pruebas de acceso a la 
profesión, y adaptando los contenidos a las funciones legalmente previstas. Para ello, el Consell 
de Collegis Oficials de Gestors Administratius de Catalunya reconoce este máster para proceder, 
de oficio, a su declaración de equivalencia en los procesos convocados en Cataluña para la 
obtención del título de Gestor Administrativo. Asimismo, el máster contempla las nuevas 
exigencias técnicas derivadas de la implantación de las nuevas tecnologías de la información, 
así como los nuevos requerimientos de la función asesora del Gestor Administrativo, muy 
especialmente en el caso de las empresas. También proporciona los conocimientos de economía 
financiera y contabilidad no previstos por el acceso a la profesión, debido a que éstos son de 
carácter fundamentalmente jurídico. 


 


ENTIDAD Universitat de Barcelona 
DESCRIPCIÓN: La Universidad de Barcelona es la universidad pública principal de Cataluña, 
con el mayor número de estudiantes y la oferta formativa más amplia y completa. Además, es el 
principal centro de investigación universitario del Estado y uno de los más importantes de Europa, 
tanto por el número de programas de investigación como por la excelencia lograda en este 
terreno. 


Estrechamente vinculada a la historia de Barcelona y de Cataluña, la UB combina los valores de 
la tradición con el hecho de ser una institución innovadora y de excelencia en el ámbito docente. 
Es una universidad urbana, abierta y cosmopolita como la misma ciudad de Barcelona. 


TIPO Pública FECHA 2012-13 


DESCRIPCION: El máster de Gestoría Administrativa tiene como objetivo general proporcionar 
una formación integral de carácter profesional, orientada a especializar a personas graduadas 
en el ámbito de las ciencias sociales como gestoras administrativas. Este máster pretende formar 
profesionales habilitados para intervenir, promover, solicitar y realizar todos los trámites, 
gestiones y actuaciones que no requieren la aplicación de la técnica jurídica reservada a la 
abogacía, en interés de personas físicas y jurídicas y también respecto a entidades sin 
personalidad jurídica ante cualquier órgano de las administraciones públicas. La orientación de 
este máster es eminentemente profesionalizadora, ya que proporciona una formación que 
prepara para el ejercicio profesional de la gestión administrativa. Al finalizar este máster, el 
Consejo de Colegios Oficiales de Gestores Administrativos de Cataluña, dentro de las funciones 
que le corresponden en materia de expedición del título de gestor administrativo, declarará la 
equivalencia en los procesos oficiales convocados al efecto. Asimismo, este máster se configura 
como una vía de iniciación a la investigación: primero con una etapa de formación y, 
posteriormente, con un periodo de investigación. 


 


ENTIDAD Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
DESCRIPCIÓN: La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir", fruto de la labor 
universitaria desempeñada durante más de treinta años por la Fundación Agrupación Edetania, 
fue erigida por el Eminentísimo y Reverendísimo Sr. Cardenal D. Agustín García Gasco, 
Arzobispo Emérito de la Archidiócesis de Valencia (†2011), el 8 de diciembre de 2003, 
solemnidad de la Inmaculada Concepción, en la Catedral metropolitana de Valencia. 


TIPO Privada FECHA 2013-14 


DESCRIPCION: El Máster tiene como principal objetivo lograr que el alumno adquiera las 
capacidades y habilidades necesarias para el ejercicio del asesoramiento administrativo en los 
trámites y procedimientos que todos los ciudadanos, personas jurídicas o físicas debemos 
realizar en nuestra vida con las distintas administraciones. El objetivo fundamental del Máster es 
el de formar profesionales que van a desarrollar su actividad como intermediarios entre en el 
sector privado y la administración que requiere conocimientos específicos que complementen los 
generales que se han obtenido en la educación Universitaria. 
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ENTIDAD Universidad Católica San Antonio de Murcia 
DESCRIPCIÓN: La Universidad Católica San Antonio de Murcia se crea en el año 1996, 
promovida por la Fundación Universitaria San Antonio y con naturaleza jurídica de Universidad 
católica privada. 


TIPO Privada FECHA 2014-15 


DESCRIPCION: El Máster Universitario en Gestión Administrativa se adapta a las funciones del 
Gestor Administrativo previstas en su estatuto orgánico profesional. En este sentido, las 
competencias que los alumnos adquirirán a lo largo de la realización de este Máster se han 
basado en el Anexo II del BOE 256 de 25 de octubre de 2013, en el que se establecen la áreas 
de conocimiento para las pruebas de aptitud para el acceso a la profesión de Gestor 
Administrativo, declarando su equivalencia en los procesos oficiales convocados al efecto. 
Permitiendo al egresado, además de contar con las competencias necesarias la Colegiación en 
el Colegio Oficial de gestores administrativos. 


 


ENTIDAD Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla 
DESCRIPCIÓN: La Fundación Universidad Pablo de Olavide se constituye en abril de 2001 como 
una entidad privada, sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica propia e independiente. Una 
Fundación de interés general para el desarrollo de la docencia universitaria y la investigación, 
para que revierta en beneficio de la sociedad y economía de Andalucía. 


TIPO Privada FECHA 2015-16 


DESCRIPCION: El Máster Universitario en Gestión Administrativa representa una vía académica 
que sustituye las extintas licenciaturas establecidas por el Estatuto Orgánico de la Profesión de 
Gestor Administrativo de 1963 que permitían acceder a este puesto y se convierte en una 
alternativa a la realización de las pruebas oficiales para la obtención del Título profesional de 
Gestor Administrativo. 


La formación del Máster en Gestión Administrativa se adapta escrupulosamente a las funciones 
del Gestor Administrativo previstas en su estatuto orgánico profesional, pero también contempla 
las nuevas exigencias técnicas emergidas con la implantación de las nuevas tecnologías de la 
información, así como el redimensionamiento de la función asesora que acompaña la tarea 
fundamental de representación del gestor administrativo. 


Este hecho es perfectamente perceptible en el caso de las empresas, cuyo peso como clientes 
del Gestor Administrativo no ha hecho más que aumentar y con él las exigencias de unos 
conocimientos de economía financiera y contabilidad no previstos para el acceso a la profesión, 
pues son de carácter fundamentalmente jurídico. 


Así pues, a modo de resumen, puede apuntarse que el Máster Universitario en Gestión 
Administrativa encuentra su justificación en el interés profesional de asegurar una formación 
superior especializada que permita acreditar los conocimientos y competencias necesarios para 
el futuro desarrollo profesional de los estudiantes. 


 


B) Europa, USA y Latinoamérica 
A pesar de que existen en el ámbito internacional programas de postgrado con denominaciones 
muy próximas a la gestión administrativa (como Master in Management and Administration), 
realmente se trata de titulaciones dirigidas a la gestión de la empresa o a directivos de la función 
pública. Tras las pertinentes consultas ante el Consejo General de Colegios de Gestores 
Administrativos de España, se revela que ninguno de esos referentes puede ser invocado para 
justificar el título español de Máster Universitario en Gestión Administrativa, pues sus objetivos y 
competencias se vinculan al Estatuto legal de una profesión colegiada española que no tiene 
referentes directos en el ámbito internacional. 
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2.2.1.2.- Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de 
otros países o internacionales. 
El Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Valencia ha participado como consultor externo 
en el diseño del título, trasladando a la Comisión Académica su parecer sobre el perfil de las 
enseñanzas, las competencias, la configuración de los contenidos de los módulos y las 
metodologías docentes idóneas para lograr la mejor formación de los profesionales a quienes se 
dirige este título. A esto hay que añadir que la labor del Gestor Administrativo viene avalada por 
todos los convenios de colaboración que tanto el Colegio de Gestores Administrativos de la 
provincia de Valencia como, a nivel nacional, el Consejo General de Colegios de Gestores 
Administrativos de España (con adhesiones provinciales de los Colegios) tienen suscritos con 
las distintas Administraciones Públicas para realizar las gestiones ante las mismas tanto de las 
personas físicas como de las empresas.  


 
2.2.1.3.- Otros, con la justificación de su calidad o interés académico. 
A) Consulta a expertos reunidos en la Universidad Europea de Valencia: 


• Doña Pilar Gómez Martínez, Gestor Administrativo, Contadora, miembro de la Junta de 
Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 1988 y profesor 
asociado de la Universidad Católica de Valencia. 


• Don Carlos Cortell Segovia, Gestor Administrativo, vicepresidente y miembro de la Junta 
de Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 2002, Abogado 
y profesor asociado de la Universidad Católica de Valencia y de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche. 


 


B) Bibliografía y otros documentos. 


A continuación se citan solo los principales referentes utilizados en la redacción de este apartado. 


- Estatuto orgánico de la profesión de Gestor Administrativo, aprobado por Decreto 
424/1963, de 1 de marzo, y modificado por los Decretos 2129/1970, de 9 de julio; 
3598/1972, de 23 de diciembre, y los Reales Decretos 606/1977, de 24 de marzo, 
1324/1979, de 4 de abril, y 2532/1998, de 27 de noviembre. 


- Orden 6/2017 de la Conselleria de Justicia, Administración Pública, Reformas 
Democráticas y Libertados Públicas, de 3 de mayo y publicada en el DOGV 8038, 
de 12 de mayo de 2017. 


- Resolución de 24 de mayo de 2017, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
por la que se convocan pruebas de aptitud para acceso a la profesión de Gestor 
Administrativo (BOE de 29 de mayo de 2017). 
 


2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios. Éstos pueden haber sido con profesionales, estudiantes 
u otros colectivos. 


La confección del programa formativo del Máster Universitario en Gestión Administrativa se ha 
realizado a partir de las siguientes acciones, siguiendo las recomendaciones del RD 861/2010, 
que establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales: 


2.3.2. Panel de expertos de la UEV:  
El presente plan ha sido desarrollado por una comisión formada por los siguientes agentes: 


- Directora de Área de Ciencias Sociales de la Universidad Europea de Valencia, 
Arantxa Vidal. 


- Director de la Escuela de Postgrado de la Universidad Europea de Valencia: José 
María Guijarro. 
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- Coordinador/a Académico de la Facultad de Sociales: Amparo Galbis.  


- Profesores Doctores de los departamentos de Sociales de la Universidad Europea 
de Valencia: Carla de Paredes y Frédéric Mertens 


- Profesores de las titulaciones de Grado en Derecho y Grado en Administración y 
Dirección de Empresas de la Universidad Europea de Valencia. 


 
2.3.1. Consulta a académicos y profesionales externos: 
Se contó con la participación de: 


• Doña Pilar Gómez Martínez, Gestor Administrativo, Contadora, miembro de la Junta de 
Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 1988 y profesor 
asociado de la Universidad Católica de Valencia. 


• Don Carlos Cortell Segovia, Gestor Administrativo, vicepresidente y miembro de la Junta 
de Gobierno del Colegio de Gestores Administrativos de Valencia desde 2002, Abogado 
y profesor asociado de la Universidad Católica de Valencia y de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche.  


Estas sesiones con expertos siguieron el esquema de trabajo que se presenta a continuación: 


1. Presentación de los objetivos académicos y de desarrollo de habilidades profesionales 
del nuevo programa a diseñar.  


2. Valoración de competencias y conocimientos que se consideran imprescindibles para 
perfiles profesionales del ámbito empresarial por parte de los expertos. 


3. Dinámica de grupo prospectiva con el objetivo de llegar a conclusiones sobre las 
necesidades de las empresas y organizaciones sobre el perfil de los nuevos titulados, a 
través de la situación actual de las empresas y organizaciones de ámbito internacional, 
que nos aporta una visión general del entorno en el que desarrollan su actividad y el tipo 
de profesionales que lo forman. 


4. Finalmente se busca el consenso entre los participantes en las conclusiones alcanzadas. 


Tras estos paneles de expertos se ha conseguido extraer las siguientes conclusiones, que 
suponen un aval para esta propuesta de actualización de este máster por parte de la Universidad 
Europea de Valencia: 


• Las empresas y organizaciones actuales tienen la necesidad de contar con profesionales 
que aporten una visión general de la actividad empresarial y la relación entre las distintas 
funciones que se desarrollan en las organizaciones. 


• Desde la Universidad debe existir el compromiso de formar profesionales capacitados y 
cualificados para desarrollar su labor en empresas y organizaciones que desarrollarán 
su actividad en entornos internacionales y multiculturales, que les exigirán máxima 
flexibilidad. 


• En los paneles se establecen las diferentes aptitudes que tiene que desarrollar un 
profesional de la empresa y las necesidades específicas determinadas por el área 
funcional en el que desarrolle su actividad. Se decide que éste sea un programa 
formativo global, que desarrolle las capacidades y aptitudes básicas para el 
conocimiento general de todas las funciones empresariales con enfoque genérico, 
aportando un enfoque multidisciplinar en los egresados que mejore su capacidad de 
empleabilidad y espíritu emprendedor. 


• Se desglosan las competencias básicas, generales y específicas que este máster debe 
desarrollar para que los egresados en este Máster Universitario en Gestión 
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Administrativa consigan aportar un valor diferencial en su perfil para desarrollar su talento 
y carrera profesional en organizaciones internacionales. 


• Por último, los convenios bilaterales la pertenencia de la Universidad Europea de 
Valencia con a la Red de Laureate International Universities integrada por centros 
universitarios ubicados en todo el mundo, plantean aún más atractivo el desarrollo de 
este Máster, puesto que la posibilidad de intercambio de profesores y alumnos entre 
centros de esta Red se plantea como una garantía desde el momento inicial. La 
experiencia internacional y perfil global es otro de las competencias señaladas como 
más interesantes para los egresados. 


Esta comisión se ha reunido el suficiente número de veces y el resultado presentado ha contado 
con un elevado nivel de consenso en los términos que la presente memoria recoge en todos sus 
apartados. 


El procedimiento de consulta interno ha llevado un proceso de cuatro meses. 


Una vez valoradas y contrastadas las conclusiones obtenidas en los grupos de trabajo y paneles 
de expertos organizados, se corrobora la necesidad de crear el Máster Universitario en Gestión 
Administrativa y se confirma la adecuación del programa planteado, tras incluirse las sugerencias 
aportadas durante las reuniones de trabajo mantenidas. 
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4.1. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida 
accesibles y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la universidad y la titulación. Dentro de la información previa que se 
facilite deben constar las vías y requisitos de acceso al título, incluyendo el perfil de 
ingreso recomendado. 


Sistemas de Información previa a la matriculación 


Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/las estudiantes reciben toda la 
información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, 
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de 
cada titulación, el libro institucional, las normas de admisión y la guía académica, sin perjuicio de 
toda la información recogida en la página Web de la UEV: http://valencia.universidadeuropea.es/ 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha 
información se articula a través de los Argumentarios o documentos internos donde se explican 
las características generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias 
que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo, 
se realizan visitas al Campus y una entrevista presencial, telefónica o por email personal en la 
fase de admisión, con un marcado carácter orientador, realizada por el servicio de admisiones. 
profesores/as de la titulación en la que el/la estudiante solicita matricularse. 


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Máster Universitario 
en Gestión Administrativa se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servirá de guía 
a su incorporación a sus estudios universitarios.  


El Máster está enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: diplomados, graduado 
o licenciado en Derecho, Económicas, Administración y Dirección de Empresas, Empresariales, 
Gestión Económico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones 
Laborales, Gestión de la Administración Pública y Ciencias Políticas. 


Este perfil se concreta en la siguiente información: 


o Vocación específica para la gestión administrativa: los alumnos deben ser 
aquellos profesionales que persiguen dar un servicio a la ciudadanía y las 
empresas e instituciones en su relación con la Administración Pública, buscando 
en el desarrollo de esta profesión la colaboración con la administración pública.  


o Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de los principios que la profesión de 
gestor administrativo contempla es la ayuda y la cooperación con colectivos, 
personas y empresa con dificultades den su relación con la administración, 
independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos 
tenga como uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahí 
que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.  


o Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación: para alcanzar los fines descritos el 
alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de la normativa y 
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden 
en esta profesión. Además por la amplitud de la administración el alumno ha de 
realizar un esfuerzo añadido en la especialización y actualización.  


o Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para 
adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, así 
como alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y poder superar la 
prueba de acceso a la profesión de gestor.  
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o Capacidad de diálogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo 
de la profesión de gestor administrativo es el diálogo con clientes y funcionarios 
de la administración por lo que esta habilidad de diálogo es una de las más 
importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad 
dialogante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio ejercicio de la 
profesión requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente 
los servicios que presta al ciudadano, a las empresas y a la administración, de 
ahí que los alumnos deben tener este perfil.  


Esta información se incluirá en los folletos informativos y se trasladará al alumno en las 
entrevistas de admisión. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1. Estructura de las enseñanzas 


 


El Máster Universitario en Gestión Administrativa tiene una orientación profesionalizante. Su 
objetivo es formar profesionales altamente cualificados en el desempeño de tareas de consultoría 
y asesoramiento en las relaciones con las distintas Administraciones Públicas, siguiendo el 
modelo adoptado en otros servicios profesionales afines, como son abogados y procuradores, y 
que demanda cada vez más profesionales con formación especializada a nivel de postgrado. 


Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duración de 60 ECTS que se 
distribuyen en 8 módulos teórico-prácticos (42 ECTS), un módulo práctico (9 ECTS) y el módulo 
del Trabajo Fin de Máster (9 ECTS): 


MODULO 1: Deontología y Derecho Estatutario 


MODULO 2: Marco Constitucional y Europeo en la Gestión Administrativa. 


MODULO 3: Derecho Civil en la Gestión Administrativa 


MODULO 4: Derecho Laboral en la Gestión Administrativa 


MODULO 5: Fiscalidad y Gestión Administrativa 


MODULO 6: Derecho Mercantil aplicado 


MODULO 7: Derecho Administrativo aplicado 


MODULO 8: Derecho Penal económico 


MODULO 9: Prácticas externas. 


MODULO 10: Trabajo Fin de Máster. 


La planificación de los módulos en el tiempo se plantea con criterios de conocimiento técnico-
constructivos, de manera que responden a las fases de acercamiento e intervención en la 
edificación y establecen el desarrollo competencial y de contenidos. Dichas competencias se 
adquirirán en distintos grados en todos los módulos, y junto a éstas el alumno adquirirá otras 
particulares para cada módulo. 


En el primer semestre, se desarrollan básicamente los módulos de gestión, con el objeto de dar 
una visión global del perfil profesional; en concreto en el módulo 1 Deontología y Derecho 
Estatutario, se introduce el perfil profesional del Gestor Administrativo.  


Durante el primer semestre también se desarrollan los módulos 2 Marco Constitucional y Europeo 
en la Gestión Administrativa, que aporta el marco normativo básico en el que desarrolla su 
profesión el gestor administrativo y la prelación de fuentes, 3 Derecho Civil en la Gestión 
Administrativa, 4 Derecho Laboral en la Gestión Administrativa y 5 Fiscalidad y Gestión 
Administrativa, que se establecen como materias básicas en la gestión administrativa. 


En el segundo semestre, se continúa con los módulos obligatorios y se desarrollan las Prácticas 
Externas y el Trabajo Fin de Máster. 


Con el objetivo de dar al Máster la orientación profesional necesaria, el programa ofrece la 
realización del módulo “Prácticas externas” de 9 ECTS, necesariamente durante el segundo 
semestre, en el cual se le introduce en la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos.  


Por último, el módulo 10 dedicado al Trabajo fin de Máster, está destinado a la elaboración 
individual de un trabajo original que se expondrá públicamente ante tribunal para obtener el título 
de máster. 
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Desarrollo del programa formativo: 


Los contenidos detallados de cada módulo, así como los créditos ECTS de los mismos, la 
temporalidad y el carácter, se recogen en la tabla siguiente: 


 


Módulo ECTS Sem. Carác. 


1.- Deontología y Derecho Estatutario 2 S1 OB 


2.- Marco Constitucional y Europeo en la Gestión 
Administrativa. 2 S1 OB 


3.- Derecho Civil en la Gestión Administrativa 6 S1 OB 


4.- Derecho Laboral en la Gestión Administrativa. 6 S1 OB 


5.- Fiscalidad y Gestión Administrativa 14 S1 OB 


6.- Derecho Mercantil aplicado 4 S2 OB 


7.- Derecho Administrativo aplicado 6 S2 OB 


8.- Derecho Penal económico 2 S2 OB 


9.- Prácticas externas 9 S2 PE 


10.- Trabajo Fin de Máster 9 S2 TFM 


 


En el diseño de la programación curricular se tiene muy en cuenta los contenidos que integran 
las pruebas para el acceso al título de Gestor Administrativo que convoca periódicamente el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas. Su estructuración en módulos obedece al 
acervo reunido por las Universidades que han implantado previamente estas mismas 
enseñanzas, cuyos planes de estudios han sido tomados en consideración al efecto de elaborar 
esta propuesta. No obstante, esta Universidad ha adaptado la estructura a fin de dotarla de la 
mayor eficiencia posible 


 


Mecanismos de coordinación: 


El Director del Máster es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del título 
y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los siguientes 
recursos: 


• Director Escuela de Postgrado: Su misión es coordinar a los directores de postgrado, los 
programas y los recursos materiales.  


• Director Académico: Su misión es velar por la garantía del título y la adecuación del 
personal académico al mismo. 


• Dpto. Coordinación y Asistencia Postgrado: Su misión es coordinar al profesorado, 
asesorar al alumno y responder a sus dudas y necesidades. 
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Para la correcta coordinación de contenidos en un mismo módulo existe la figura del Coordinador 
de Módulo. Este rol lo desempeña un profesor cuya misión es establecer las enseñanzas que se 
desarrollan en cada uno de los módulos. El coordinador de módulo es el responsable de la 
evaluación de los alumnos en ese módulo. 


El Director del Máster se encarga de la coordinación entre los módulos y del contacto permanente 
con el mundo académico relacionado con el área de conocimiento y con el mundo profesional. 


 


Mecanismo de Coordinación de las Prácticas Profesionales: 


La realización de las prácticas profesionales constituye un requisito indispensable para obtener 
el título de Máster Universitario.  


El alumno efectuará por escrito una propuesta a la dirección del Máster, debidamente justificada, 
expresando sus intereses particulares, y el trabajo académico desarrollado durante el Máster 
hasta la fecha, y entregará además un currículum personal y una carta de motivación. 


Con esta documentación el tutor-profesor generará un documento sobre el perfil del alumno a 
partir del cual se comenzará el proceso de selección de una práctica profesional adecuada a los 
intereses y expectativas del alumno. 


Incorporación del alumno al centro de prácticas y evaluación de su trabajo en la práctica:  


Una vez que el alumno ha recibido por escrito la notificación del sitio donde deberá realizar las 
prácticas, se pondrá en contacto con el tutor-profesor del Máster responsable de las prácticas. 
El profesor le informará de sus responsabilidades, derechos y deberes. Además, el profesor 
responsable de las prácticas profesionales le pondrá en contacto con el profesional de la 
empresa o institución donde debe realizará su práctica para que coordine de forma 
pormenorizada su colaboración. 


Valoración del trabajo de los alumnos:  


La evaluación del trabajo de los alumnos en las prácticas obligatorias es responsabilidad 
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones que 
obtenga el alumno en cada una de las actividades que realice en la empresa. 


Previamente se habrá sugerido a la empresa que establezca un mínimo de 5 y un máximo de 8 
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados 
en sus planes de carrera y de valoración por objetivos.  


Las actividades serán coordinadas por el tutor-profesor responsable de las prácticas 
profesionales de la UEV que estará en coordinación con el responsable directo del alumno en la 
empresa para la práctica profesional. El profesor actúa a la vez como tutor del alumno para 
cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor será el responsable de 
emitir el informe de evaluación atendiendo a la información proporcionada por la empresa y una 
memoria realizada por el alumno. 


Presentación de la memoria de prácticas profesionales:  


Al finalizar las prácticas profesionales obligatorias, cada alumno deberá presentar una memoria 
donde se enumerarán todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se 
analizará cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse 
cometido. Además, se deberá aportar una discusión o comentarios sobre los temas tratados y 
en los que cada alumno tratará de aportar ideas innovadoras y críticas constructivas que permitan 
compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este 
documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de 
la actividad, así como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las prácticas. 


C
SV


: 3
61


50
97


67
01


45
26


71
10


09
56


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


4 
 


Valoración y calificación de la memoria:  


El responsable de la evaluación de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las prácticas 
profesionales, para ello contará con la colaboración de profesores expertos en cada área 
específica. 


Mecanismo de Coordinación del Trabajo Fin de Máster 


Para obtener el título del Máster Universitario en Gestión Administrativa, los estudiantes 
deberán realizar y aprobar un trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber 
integrado los conocimientos y desarrollado las competencias de los módulos contenidos en el 
programa. 


El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuará tomando como base los conocimientos 
adquiridos durante los diferentes módulos y práctica profesional, no obstante, el alumno será 
siempre guiado por su tutor que es el que debe autorizarlo para que entregue su Trabajo a la 
comisión del máster que lo estudiará y lo calificará. Una vez aceptado el Trabajo, el estudiante 
efectuará su defensa oral y pública. El tribunal evaluará su exposición y podrá efectuar las 
preguntas que crea conveniente al estudiante, el cual recibirá la calificación correspondiente.  


Resumen de las materias y distribución en ECTS 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 42 


Prácticas Externas  9 


Trabajo fin de Master  9 


CRÉDITOS TOTALES 60 
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CRONOGRAMA 


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 


PLANIFICACIÓN 
DE LAS 


ENSEÑANZAS 


1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 


MODULO 1  MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 MODULO 6 MODULO 7 MODULO 8 MODULO 9 MODULO 10 


Deontología 
y Derecho 
Estatutario 


 Marco 
Constitucion
al y Europeo 
en la 
Gestión 
Administrati
va 


Derecho 
Civil en la 
Gestión 
Administrati
va 


Derecho 
Laboral en la 
Gestión 
Administrati
va 


Fiscalidad y 
Gestión 
Administrati
va 


Derecho 
Mercantil 
aplicado 


Derecho 
Administrativo 
aplicado 


Derecho 
Penal 
económico 


Prácticas 
externas 


Trabajo Fin de 
Máster 


2 ECTS 2 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 14 ECTS 4 ECTS 6 ECTS 2 ECTS 9 ECTS 9 ECTS 


 


1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 
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Campus Virtual: 


Es un espacio docente universitario que funciona por medio de un campus virtual con la 
plataforma Blackboard Learn, que permite mayor versatilidad para las diferentes modalidades 
de aprendizaje presencial, híbrido y a distancia., ya que es utilizada por toda la Red Lauréate. 


Propicia el aprendizaje mediante redes sociales al poder conectarnos con usuarios de todo el 
mundo, a la vez que ganamos accesibilidad al poder comunicarnos y acceder a los recursos de 
aprendizaje desde cualquier lugar, en cualquier momento y desde todo tipo de dispositivos. 


Por medio de esta plataforma se actualiza permanentemente la información y los eventos 
grupales e individuales que se van sucediendo a lo largo del curso, permitiendo un seguimiento 
individualizado de cada alumno.  


Los alumnos podrán descargar los archivos con la documentación aportada por los profesores y 
podrán enviar a través de ella los documentos de trabajo. 


Además, será el medio que permitirá una constante comunicación entre alumnos y profesores, y 
de los mismos alumnos del Máster entre sí. A través de las actividades definidas en el Campus 
Virtual, los alumnos participarán en debates y foros con los profesores y con espacios creados 
ad hoc para su trabajo grupal e interacción tecnológica. 


 


5.1.2. Modalidad a distancia: 


Además de ofrecerse este máster en modalidad semipresencial, se oferta en modalidad a 
distancia.  


 


Este número de plazas podrá ser variable en su modalidad, siendo el límite la suma total de 
plazas de todas las modalidades. 


La inclusión de la modalidad a distancia está en consonancia con la irrupción de las nuevas 
tecnologías en la sociedad contemporánea. Organismos como la European Universities 
Association ponen de manifiesto la necesidad de ampliar las modalidades de acceso a la 
universidad, que se establezcan vías de formación flexibles y se promueva un aprendizaje 
centrado en el estudiante. La UNESCO también ha hecho hincapié en la gran repercusión que 
las tecnologías de la información y la comunicación están teniendo en todos los aspectos del 
aprendizaje, incluyendo el aprendizaje en línea, y en esta necesidad de ampliar el acceso a la 
enseñanza superior, en particular para los adultos que trabajan.  


En el ámbito de Sociales, la utilización de herramientas en línea fue rápidamente secundada por 
las innumerables posibilidades de aplicación y manejo que ofrecían a sus destinatarios. En este 
nuevo contexto, los e-books están sustituyendo progresivamente a los tradicionales manuales 


 PRIMER AÑO 
IMPLANTACIÓN 


SEGUNDO AÑO 
IMPLANTACIÓN 2020-2021 2021-2022 


PLAZAS DE NUEVO INGRESO 
OFERTADAS(modalidad 
semipresencial) 


10 10 45 45 


PLAZAS DE NUEVO INGRESO 
OFERTADAS(modalidad a 
distancia) 


50 50 200 200 


TOTAL 60 60 245 245 
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en papel, o el diseño de potentes bases de datos electrónicas que facilitan la búsqueda de 
información. Todo ello ha llevado a que las Universidades más vanguardistas, y entre ellas la 
UEV, ponga a disposición de sus estudiantes la opción de cursar el Máster Universitario en 
Gestión Administrativa en modalidad a distancia. 


Se incluye la siguiente información, ya indicada en el apartado 2. Justificación, en respuesta a la 
solicitud de la Subdirección General de Ordenación Académica de las Enseñanzas Universitarias 
y del Profesorado Universitario, con el fin de describir la forma en la que se presentará la 
información en cada uno de los módulos y materias, así como la forma en que los estudiantes 
adquirirán las competencias, todo ello en ambas modalidades (semipresencial y a distancia). 


(En el apartado 5.2 se separan las actividades formativas en modalidad semipresencial y en 
modalidad a distancia para mayor claridad para la comisión evaluadora.) 


 


La titulación de Máster Universitario en Gestión Administrativa es especialmente adecuada para 
las modalidades semipresencial y a distancia; sin duda existen varios precedentes de diversas 
universidades en nuestro país que ya están autorizados a impartir dichas modalidades, y en todo 
el mundo existen multitud de referentes que imparten estas mismas enseñanzas u otras similares 
en estas modalidades. 


No cabe duda de que la enseñanza presencial permite y favorece la adquisición de las 
competencias de este máster, sin embargo, las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones permiten a día de hoy salvar la distancia y el tiempo de forma síncrona y 
asíncrona y desarrollar metodologías, actividades y obtener las mismas competencias y llegar a 
los mismos resultados del aprendizaje que de forma presencial. 


Debido a que la adquisición de conocimientos y competencias específicas teóricas y prácticas 
de este máster se pueden realizar mediante estas modalidades, incluso la parte más práctica en 
esta titulación está perfectamente cubierta mediante simulaciones, estudios del caso y acceso a 
software educativo.   


La enseñanza a distancia no solo permite desarrollar plenamente todas las competencias 
generales que requiere este título, y trabajar en equipo, mediante actividades en equipo o 
colaborativas, sino que el desarrollo de estas destrezas utilizando las tecnologías de la 
información es en realidad la clave para el éxito de los egresados en su vida profesional, ya que 
son los medios que la empresa del siglo XXI en el ámbito de las TICs utiliza. 


Como se verá más adelante en el diseño detallado del plan de estudios, se ha tenido 
especialmente en cuenta la facilidad para que las actividades formativas, metodologías y 
sistemas de evaluación sean totalmente válidos para ambas modalidades, salvando las 
diferencias propias de cada entorno. Lógicamente el número de horas de dedicación del alumno 
a cada una de las actividades formativas es el mismo en todos los casos. Por ilustrar con un 
ejemplo este enfoque, una actividad de debate (primero preparación en grupos y luego debate 
general) se llevaría a cabo en una sesión en el aula si el formato es semipresencial; si el formato 
es virtual, se abre en el Campus Virtual primero un foro de debate grupal durante un tiempo 
determinado, y posteriormente un foro de debate general también durante un tiempo 
determinado. Asimismo, una clase magistral en el aula para el modo presencial es equivalente a 
la lectura de una nota técnica con asistencia del profesor a través de un foro de preguntas, en el 
modo virtual. 


Con estas premisas se ofertará la posibilidad de cursar todas las materias/asignaturas tanto en 
modalidad semipresencial como a distancia, pudiendo seleccionarse el número de materias a 
realizar de cada forma. 


 


Identificación de los alumnos en la modalidad virtual. 


En un entorno virtual resulta de vital importancia asegurar que la evaluación de los estudiantes 
refleja realmente el grado de consecución de los objetivos marcados, tanto desde el punto de 
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verificar que el alumno los ha entendido, como desde el punto de vista de controlar que es el 
alumno que opta al título el que realmente ha realizado la evaluación. 


Para evitar situaciones fraudulentas de suplantación de identidad, la Facultad de Sociales ha 
previsto una serie de acciones para la identificación del estudiante de programas en entornos 
virtuales consistentes en: 
 
1. El estudiante está obligado a completar su perfil en el campus virtual y publicar su fotografía, 


de modo que pueda ser corroborada su imagen con la que figure en sus documentos de 
identidad. La publicación de la fotografía será requisito indispensable para que puedan ser 
evaluadas las distintas actividades formativas y pruebas de conocimiento. 
 


2. La exposición y defensa del Trabajo Fin de Master se podrá realizar presencial o por 
videoconferencia, ya sea un trabajo individual o en equipo, ante un tribunal constituido al 
efecto, con el que podrá interactuar en todo momento. Los miembros del tribunal contarán 
con la documentación precisa para la identificación segura del estudiante. 


Cualquier mecanismo basado en la identificación remota del individuo (DNI electrónico, 
Reconocimiento biométrico, etc.) se presta a acciones fraudulentas de suplantación de identidad, 
pues siempre es posible que el alumno se identifique y que luego sea otro el que realiza la prueba 
de evaluación. 


Por eso los mecanismos de evaluación previstos se basan en la interacción mediante 
webconference entre alumno y profesor en diferentes puntos del programa. Dicha interacción 
llevaría una calificación asociada (a través de una rúbrica diseñada al efecto) y sería lo que 
podríamos denominar puntos de control. Estos puntos servirían básicamente para establecer un 
vínculo que relacione al alumno físicamente con su identidad virtual y con algunas de sus 
calificaciones en el programa. 


Uno de los puntos de control obligatorio en todo programa será un curso inicial de Bienvenida 
Campus Virtual que permitirá identificar a todos y cada uno de los alumnos de forma transversal 
a cualquier módulo. 


También será obligatoria la identificación del alumno en su perfil de estudiante en la plataforma 
mediante una fotografía reciente. 


En cada Módulo se establecerá, además, al menos un seminario o tutoría virtual al que el alumno 
asistirá mediante webconference y en el que estará obligado a participar ya que dicha 
participación será tenida en cuenta para la calificación final del módulo. 


Para controlar la identidad de los estudiantes las pruebas de conocimiento de las materias se 
realizarán en las tres Universidades que componen la Universidad Europea en España, en las 
Universidades del grupo Laureate o en el Colegio Oficial de Gestores Administrativos 
correspondiente a su demarcación territorial. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto. 


6.1.1. Personal académico, especificando su categoría académica, el porcentaje de 
doctores de cada categoría y el porcentaje de horas de cada una de las categorías. 


CATEGORÍA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%) 


PROFESOR ADJUNTO 66,67 100 66,67 


PROFESOR COLABORADOR 33,33 25 33,33 


 


Del cuadro de profesores que impartirá el Máster Universitario en Gestión Administrativa, (se 
adjunta a continuación de la introducción) entre los disponibles y los necesarios, se conformaría 
como en la verificación inicial un claustro de profesores, que, dado el perfil profesional del máster, 
con una trayectoria profesional en el ejercicio y en la gestión administrativa, en el que el 33,33 % 
serían son profesionales de entre más de 20 años y hasta 30 años de experiencia. Asimismo, el 
100% cuenta con experiencia docente tanto en licenciaturas y grados, así como en posgrados, 
ya sea en Universidad Pública, Privada u otras instituciones.  


El 70% posee experiencia investigadora y colabora de forma habitual con revistas y publicaciones 
de libros colectivos o individuales, tal y como también se recogió en la memoria verificada inicial.  


Consideramos que se ha reunido, entre disponibles y necesarios (estos últimos con los que ya 
se ha contactado), un buen equipo docente con especialistas en los diferentes campos del 
Derecho y que son suficientes para impartir los módulos del Máster Universitario en Gestión 
Administrativa que proponemos. 


Al respecto de concretar los profesores que tutorizarán las prácticas externas y los TFM, se ha 
previsto lo siguiente: 


Los trabajos fin de máster se tutorizarán por la totalidad de los profesores doctores del máster, 
de acuerdo con el área de investigación correspondiente al módulo que imparten en el máster. 
Esto supone todos los profesores adjuntos del máster. No obstante, si el número de TFM por 
tutor supone una sobrecarga para el docente, se contará con mayor personal académico. 


En cuanto a la tutorización de las prácticas externas, se ha previsto que la tutorización se realice 
por los docentes del máster que cuentan con la suficiente experiencia profesional como para 
hacerse cargo de manera adecuada de las prácticas. En este caso contamos tanto con 
profesores adjuntos, como con profesores colaboradores, lo que suponen la totalidad de los 
cuatro profesores colaboradores y ocho de los profesores adjuntos.  


La Universidad Europea de Valencia ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como 
apoyo a la docencia presencial. Además, se viene exigiendo un mínimo uso del Campus Virtual 
por parte del docente, que deberá realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:  


- Completar los programas de las materias.  


- Completar la ficha del Profesor con información mínima (foto, texto de la foto, descripción 
con breve currículo: cargo/s, formación, experiencia, áreas de investigación). 


- Enlazar la bibliografía a Biblioteca.  


- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes. 


- Calificar con feedback al menos 2 actividades.  
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- Diseñar al menos un cuestionario y/o consulta. 


En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el título propuesto. 
En ella, se indica solo el profesorado que ya pertenece a la UEV y la modalidad de enseñanza 
que va a impartir. En la modificación se ha duplicado el número total de profesores, pasando de 
15 a 30, siendo el incremento en 5 dentro de la categoría de profesores colaboradores y de 10 
en la categoría de profesores adjuntos. De este modo, se mantiene la ratio de profesor 
colaborador/adjunto. Además, se ha aumentado las horas de dedicación docente de todo el 
claustro existente debido al aumento de plazas acometido como puede observarse en la 
siguiente tabla: 
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Categoría  


Nueva 
categor


ía 
según 


VII 
Conve


nio 


Doct
or  


(si/n
o) 


Avcredita
do (si/no) Experiencia docente Experiencia 


investigadora 
Experiencia 
profesional 


Vinculaci
ón a la 
UEV 


Horas 
dedicaci


ón al 
título 


% 
Docen
cia del 
título 


Materias 
que 


imparte 


        Ámbito de 
conocimiento 


Años de 
experien
cia 


Ámbito de 
conocimiento 


Años de 
experien
cia 


Ámbito de 
conocimiento 


Años de 
experien
cia 


        


Prof 
adjunto 1 III si no 


Derecho 
Penal Parte 
Especial 
Políticas de 
Seguridad 
Pública y 
Privada 
Áreas y 
Formas 
Específicas 
de 
Criminalidad 
Prevención y 
Tratamiento 
de la 
Delincuencia 
Derecho 
Procesal 
Penal en el 
Grado en 
Derecho y en 
el Máster en 
Abogacía 


5 


Respon-
sabilidad 
civil deri-
vada de 
infracción 
penal 
Derecho 
penal de 
menores 
Derecho 
penal 
económico 
Derecho 
penal de la 
circulación 


5 Derecho 
Penal 22 Tiempo 


Parcial  2040 4,762,1
4 


Derecho 
Penal 


Económico 


Profesor 
Adjunto 2 IV si no 


Materias de 
Teoría 
General del 


19 Derecho 
Civil 19 


Profesora 
Derecho de la 
Empresa 


13 Tiempo 
Parcial  20 80 4,76 


4,28 


Derecho 
civil en la 
gestión 
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Derecho, 
Fundamentos 
de, Derecho 
Privado 
Derechos 
Reales 
I, Derechos 
Reales II, 
Fundamentos 
de Derecho 
Comunitario y 
Prácticas 
Profesionales 
en los Grados 
en Derecho y 
Criminología 


Máster MBA 
Job Findig. 
Escuela de 
Negocios 
ESTEMA  
Coordinadora 
Área de 
Directivos y 
profesionales. 
Escuela de 
Negocios 
ESTEMA  
Coordinación 
Formación in 
Company. 
Escuela de 
Negocios 
ESTEMA  
Profesora 
Licenciatura 
en Derecho 
ESTEMA  
Coordinación 
Prácticas y  
Coordinadora 
Área de 
Derecho UEM 
Centro 
Adscrito 
Valencia, 
posteriorment
e UEV  
Profesora 
Grado en 
Derecho y 
Criminología   


administrat
iva 
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Profesor 
Adjunto 3 IV si no 


Materias de 
Legislación y 
Ética 
Profesional, 
Ética Jurídica/ 
Business 
Ethics, Derec
hos 
Fundamental
es y 
libertades 
Públicas/Dere
cho 
Constitucional 
e 
Instituciones 
de la Unión 
Europea en 
los Grados en 
Derecho, 
Business, 
MK, 
Criminología 
y Dycre  


14 Derecho 
Civil 14 


Profesora de 
Ética, 
docencia y 
diversidad en 
el módulo de 
Sociedad , 
Familia y 
Educación en 
el Máster 
Universitario 
Oficial de 
Profesores de 
secundaria  
Profesora del 
Máster en 
Interpretación 
de 
conferencias 
multidisciplina
r, Universidad 
Europea de 
Valencia ( 
Instituciones 
de la UE)  
Profesora del 
Programa 
Mentor 
Módulo 3, 
Valores 
éticos.  


19 Tiempo 
Parcial  20 100 4,76 


5,35 


Deontologí
a y 


Derecho 
Estatutario 


Prof 
Adjunto 4 II si si 


Materias de 
Conflicto 
Internacional 
de Leyes, 
Fuentes 
Documentale


5 


Derecho 
Administrat
ivo e 
Internacion
al 


5 


Profesor de 
Derecho 
Mercantil en 
el Máster 
Universitario 
de Gestión 


10 Tiempo 
Parcial  20 50 4,76 


2,67 


Derecho 
Mercantil 
aplicado 
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s, Grupos de 
Presión y 
Taller 
Práctica 
Jurídica en 
los Grados en 
Derecho, 
RRII, 
Criminología 
y Dycre  


Administrativa 
del Colegio 
Oficial de 
Gestores 
Administrativo
s de Valencia. 
 
Mediador 
concursal con 
ejercicio 
profesional 
acreditado. 
Profesor de 
Derecho 
Mercantil en 
la 
Universidad 
Católica San 
Vicente 
Mártir.  
Mediador en 
la Corte de 
Arbitraje y 
Mediación 
sita en la 
Cámara de 
Comercio de 
Valencia y en 
la Asociación 
de 
Mediadores 
del 
Mediterráneo 
“MED 2”. 
Árbitro 
incluido en el 
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censo de 
árbitros del 
Tribunal 
Arbitral de 
Valencia, a 
efectos de lo 
establecido 
en los 
artículos 8.1 y 
15 de la Ley 
de Arbitraje, 
remitido al 
Tribunal 
Superior de 
Justicia de la 
Comunidad 
Valenciana, y 
con ejercicio 
profesional 
para el TAV 
acreditado.  
Mediador en 
el Centro de 
Mediación del 
Ilustre 
Colegio de 
Abogados de 
Valencia, 
áreas de civil 
y mercantil 
(CMICAV). 
Administrador 
concursal con 
ejercicio 
profesional 
acreditado. 
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Vicerrector de 
Ordenación 
Académica y 
Profesorado 
de la 
Universidad 
Católica “San 
Vicente Mártir 
de Valencia”.  
coordinador 
universitario 
por la 
Universidad 
Católica de 
Valencia, San 
Vicente Mártir 
en convenio 
con la 
Fundación de 
Estudios 
Bursátiles y 
Financieros, 
del Máster de 
Asesoría 
Jurídica de 
Empresas.  
Profesor 
encargado 
del área de 
mediación 
societaria en 
el Curso de 
Experto en 
Mediación 
Civil y 
Mercantil de 


C
SV


: 3
61


51
01


14
45


14
68


79
48


70
01


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


9 
 


la Cámara de 
Comercio de 
Castellón. 
Sánchez-
Tarazaga, 
Alférez y 
Sabatés 
Abogados 
SLP Abogado 
y socio 
fundador.   
 
Pombo Grupo 
Inmobiliario, 
S.L.U. 
Director 
Jurídico. 
FUNDEC, 
FEVEC y 
Ayuntamiento 
de Valencia. 
Director 
programas de 
inserción 
socioprofesio
nal ET/CO/TE 
Gastronomía 
Mediterránea, 
S.L. Director 
RR.HH. 
U.N.E.D., 
centro de 
Gandía 
(Valencia). 
Profesor 
tutor.  
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Escuelas 
Profesionales 
Pax. Profesor 
titular y 
director dpto.  
 Centro de 
Estudios 
Universitarios 
"San Pablo". 
Profesor 
titular. 


Profesor 
adjunto 5 III si si 


Materias de 
Concepto de 
Relaciones 
Internacionale
s Actores y 
Factores y 
Derecho 
Internacional 
Público en los 
Grados en 
Derecho y 
RRII 


4 


Derecho 
Mercantil, 
Marítimo e 
Internacion
al 


4 


Abogado área 
mercantil e 
internacional 
en Estudio 
Jurídico Legal 
Notes  
 
Director área 
legal 
internacional. 
EPD Brasil. 
Sede de Sao 
Paulo  
 
Director área 
legal y 
Consejero 
Delegado. 
Grupo Teruel 
Rural  
 
Magistrado 
suplente TSJ 
de les Illes 


22 Tiempo 
Completo  20 50 4,76 


2,67 


Derecho 
Mercantil 
aplicado 
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Balears  
Fiscal 
sustituto 
Audiencia 
Provincial de 
Teruel 


Profesor 
adjunto 6 III si si 


Materias de 
Organizacion
es 
Económicas y 
Financieras 
Internacionale
s, 
Contabilidad 
de Costes, 
Fiscalidad 
empresarial y 
Operaciones 
Societarias en 
los Grados en 
Derecho y 
RRII 


5 
Derecho 
Financiero 
y Tributario 


10 


Asesor fiscal 
y especialista 
en 
constitución 
de 
sociedades 
en España y 
el extranjero. 


17 Tiempo 
Completo  40 70 9,52 


3,74 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 


Profesor 
adjunto 7 IV si no 


Materias de  
Fiscalidad en 
el Grado en 
Derecho 


2 
Derecho 
Financiero 
y Tributario 


2 


Interventor de 
la 
Administració
n Local 


25 Tiempo 
Completo  40 70 9,52 


3,74 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 


Profesor 
adjunto 8 IV si si 


Materias de 
Derecho 
Constitucional
, Unión 
Europea y 
Sistemas 
Jurídicos 
Comparados 
en el Grado 
en Derecho, 


5 


Derecho 
Constitucio
nal. 
Derecho de 
la Unión 
Europea. 
Derecho 
Comparad
o 


5     Tiempo 
Parcial  20 80 4,76 


4,28 


Marco 
Constitucio


nal y 
Europeo 


en la 
Gestión 


Administra
tiva 


C
SV


: 3
61


51
01


14
45


14
68


79
48


70
01


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


12 
 


en el Grado 
en Relaciones 
Internacio-
nales y en el 
Máster en 
Abogacía 


Profesor 
adjunto 9 IV si si 


Materias de 
Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad 
Social en el 
Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Relaciones 
Internacionale
s y en el 
Máster en 
Abogacía 


15 


Derecho 
del Trabajo 
y 
Seguridad 
Social 


15 


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Laboral 


15 Tiempo 
Completo  30 50 7,14 


2,67 


Derecho 
laboral en 
la gestión 


administrat
iva 


Profesor 
adjunto 
10 


III sí sí 


Materias de 
Derecho 
Administrativo 
en el Grado 
en Derecho, 
en el Grado 
en Relaciones 
Internacionale
s y en el 
Máster en 
Abogacía 


10 
Derecho 
Administrat
ivo 


15     Tiempo 
Completo  30 50 7,14 


2,67 


Derecho 
Administra


tivo 
aplicado 


Profesor 
adjunto 
11 


III sí no 


Materias de 
Derecho Civil 
en el Grado 
en Derecho, 
en el Grado 
en Relaciones 


5 Derecho 
Civil 5 


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Civil 


25 Tiempo 
Completo  80 4,28 


Derecho 
civil en la 
gestión 


administrat
iva 


C
SV


: 3
61


51
01


14
45


14
68


79
48


70
01


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


13 
 


Internacionale
s y en el 
Máster en 
Abogacía 


Profesor 
adjunto 
12 


III sí no 


Materias de 
Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad 
Social en el 
Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Relaciones 
Internacionale
s y en el 
Máster en 
Abogacía 


10 


Derecho 
del Trabajo 
y 
Seguridad 
Social 


10 


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Laboral 


  Tiempo 
Completo  50 2,67 


Derecho 
laboral en 
la gestión 


administrat
iva 


Profesor 
adjunto 
13 


II sí si 


Materias de 
Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad 
Social en el 
Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Relaciones 
Internacionale
s y en el 
Máster en 
Abogacía 


12 


Derecho 
del Trabajo 
y 
Seguridad 
Social 


8 


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Laboral 


  Tiempo 
Completo  50 2,67 


Derecho 
laboral en 
la gestión 


administrat
iva 


Profesor 
adjunto 
14 


III sí no 


Materias de 
Fiscalidad en 
el Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Administració


7 
Derecho 
Financiero 
y Tributario 


7 Gestor 
Administrativo   Tiempo 


Completo  70 3,74 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 
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n y Dirección 
de Empresas 
y en el Máster 
en Abogacía 


Profesor 
adjunto 
15 


II sí si 


Materias de 
Fiscalidad en 
el Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Administració
n y Dirección 
de Empresas 
y en el Máster 
en Abogacía 


9 
Derecho 
Financiero 
y Tributario 


9 Técnico de 
Hacienda    Tiempo 


Completo  70 3,74 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 


Profesor 
adjunto 
16 


II sí si 


Materias de 
Fiscalidad en 
el Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Administració
n y Dirección 
de Empresas 
y en el Máster 
en Abogacía 


5 
Derecho 
Financiero 
y Tributario 


5 


Abogada 
especialista 
en Derecho 
Financiero y 
Tributario 


  Tiempo 
Completo  70 3,74 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 


Profesor 
adjunto 
17 


III sí no 


Materias de 
Derecho 
Mercantil en 
el Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Administració
n de 
Empresas y 
en el Máster 
en Abogacía 


15 Derecho 
Mercantil  15 


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Mercantil 


  Tiempo 
Completo  50 2,67 


Derecho 
Mercantil 
aplicado 
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Profesor 
adjunto 
18 


III sí no 


Materias de 
Derecho 
Administrativo 
en el Grado 
en Derecho y 
en el Máster 
en Abogacía 


10 
Derecho 
Administrat
ivo 


8 


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Administrativo 


  Tiempo 
Completo  50 2,67 


Derecho 
Administra


tivo 
aplicado 


Profesor 
adjunto 
19 


III sí no 


Materias de 
Derecho 
Administrativo 
en el Grado 
en Derecho y 
en el Máster 
en Abogacía 


10 
Derecho 
Administrat
ivo 


8 


Secretario de 
la 
Administració
n Local 


  Tiempo 
Completo  50 2,67 


Derecho 
Administra


tivo 
aplicado 


Profesor 
adjunto 
20 


II sí si 


Materias de 
Derecho 
Penal 
Económico en 
el Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Administració
n y Dirección 
de Empresas 
y en el Máster 
en Abogacía 


10 Derecho 
Penal 10 


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Penal 


  Tiempo 
Completo  40 2,14 


Derecho 
Penal 


Económico 


Profesor 
Colabora
dor 1 


V no no 


Materias de 
Derecho 
Laboral en 
Máster 


8     


Gestora 
Administrativa 
en 
ejercicio. Ost
enta el 
Diploma de 
Estudios 
Avanzados 
O.E.A. 
(Doctorado 


39 TP 20h 30 75 7,14 
4,01 


Derecho 
laboral en 
la gestión 


administrat
iva 
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30 ciclo) en la 
Universidad 
de Valencia. 
Departament
o Derecho 
Financiero y 
Tributario. 
Master de 
Asesoría 
Fiscal en la 
Escuela de la 
Empresa de 
Valencia. 


Profesor 
Colabora
dor 2 


V no no 


Materias de 
Derecho 
Financiero y 
Tributario en 
Máster 


8     


 Directora de 
Tributos de la 
Consellería 
de Economía, 
Hacienda y 
Empleo de la 
GVA. 
licenciada en 
Economía y 
en Dere-cho.  
Jefa de la 
Sección de 
Estudios y 
Planificación 
de la 
Dirección 
Gene-ral de 
Tributos de la 
Conselleria 
de Econo-
mía, 
Hacienda y 
Em-pleo de la 


17 TP 20h 30 
60 


7,14  
3,21 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 
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Generalitat 
Valenciana 


Profesor 
Colabora
dor 3 


IV si no 


Materias de 
Derecho 
Financiero y 
Tributario en 
Máster 


12   12 


Técnico de 
Hacienda. : 
Inspección 
financiera y 
tributaria. 
IVA, IS, IRPF, 
IRNR.  
Gestión 
tributaria, 
Jefe Sección 
IRPF, 
Sanciones 
Tributarias, 
Recursos 


23 TP 20h 30 
60 


7,14  
 3,21 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 


Profesor 
Colabora
dor 4 


V no no 


Materias de 
Derecho 
Administrativo 
en Máster en 
Gestión 
Administrativa 


12     


Jefa 
Provincial de 
Tráfico de 
Valencia. Jefa 
de Servicio 
de Asuntos 
Administrativo
s JPT 
Valencia. Jefa 
de Servicio 
de Asuntos 
Administrativo
s JPT de 
Málaga 
Profesora 
Ciclos 
Formativos 
de Grado 
Medio y 
Superior del 


19 TP 20h 20 80 4,76 
4,28 


Derecho 
Administra


tivo 
aplicado 
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Opto. de 
enseñanza de 
la Generalitat 
de Catalunya. 


Profesor 
Colabora
dor 5 


V no no 


Materias de 
Derecho 
Administrativo 
en Máster en 
Gestión 
Administrativa 


17     


Magistrado 
de lo 
Contencioso 
Administrativo 


12 TP 20h 10 80 2,38 
4,28 


Derecho 
Administra


tivo 
aplicado 


Profesor 
Colabora
dor 6 


V sí no 


Materias de 
Derecho de la 
Unión 
Europea en el 
Grado en 
Derecho, en 
el Grado en 
Relaciones 
Internacionale
s y en el 
Máster en 
Abogacía 


7 


Derecho 
Internacion
al y de la 
Unión 
Europea 


7 
Funcionario 
de la Unión 
Europea 


30 TP 20h 40 2,14 


Marco 
Constitucio


nal y 
Europeo 


en la 
Gestión 


Administra
tiva 


Profesor 
Colabora
dor 7 


V no no 


Materias de 
Derecho Civil 
en Máster en 
Gestión 
Administrativa 


12     
Registradora 
de la 
propiedad 


30 TP 20h 40 2,14 


Derecho 
civil en la 
gestión 


administrat
iva 


Profesor 
Colabora
dor 8 


V no no 


Materias de 
Derecho 
Laboral en 
Máster 


15     


Abogada 
especialista 
en Derecho 
Laboral 


30 TP 20h 75 4,01 


Derecho 
laboral en 
la gestión 


administrat
iva 


Profesor 
Colabora
dor 9 


V no no 
Materias de 
Derecho 
Financiero y 


15     


Interventor de 
la 
Administració
n local 


25 TP 20h 60 3,21 


Fiscalidad 
y gestión 


administrat
iva 
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Tributario en 
Máster 


Profesor 
Colabora
dor 10 


V no no 


Materias de 
Derecho 
Mercantil en 
Máster 


13     


Abogado 
especializado 
en Derecho 
Mercantil 


30 TP 20h 80 4,28 
Derecho 
Mercantil 
aplicado 
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Tutores de prácticas y del TFM 


Los tutores de los TFM serán todos los profesores del propio título, pues así se consigue la 
especialización del tutor en la materia del propio TFM. Este profesorado pertenece a los 
departamentos del área de Sociales de la Facultad.  


En el caso de las prácticas también serán susceptibles de ser tutores todos los profesores del 
Máster, éstos se centran en un perfil con más de 7 años de experiencia profesional en el sector, 
capaz de asesorar a los alumnos hacia las prácticas más adecuadas para sus inquietudes 
profesionales y sus aptitudes.  


El perfil del profesorado que tutorizará 


Respecto a los tutores de los TFM poseen también un perfil mixto profesional y académico. Se 
garantiza que al menos el 80% de los proyectos sean tutorizados por doctores de los cuales, un 
50% sean también acreditados. Además, en los tribunales de defensa de los TFM estarán 
siempre presididos por un doctor que velará por que los objetivos de aprendizaje sean acordes 
al compromiso adquirido en la memoria de verificación de la titulación. 


El perfil del profesorado que tutorizará las prácticas externas y los TFM está indicado en la tabla 
anterior. 


 


6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculación a la universidad, su 
experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al 
Título. 


Según la estimación de los grupos prevista, y la dedicación docente regulada en el convenio 
laboral vigente, no se prevé la necesidad de más personal docente para la impartición del máster 
que el que figura en la tabla anterior. 


 


6.1.3. Definir la previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo 
en cuenta la estructura del plan de estudios, el número de créditos a impartir, las ramas 
de conocimiento involucradas, el número de alumnos y otras variables relevantes. 


Según la estimación de los grupos prevista, y la dedicación docente regulada en el convenio 
laboral vigente, no se prevé la necesidad de más personal docente para la impartición del máster 
que el que figura en la tabla anterior. 


Personal académico para la modalidad a distancia  
El profesorado que imparte docencia en el programa en modalidad semipresencial y a distancia 
dispone de la preparación adecuada para la impartición de su docencia y el uso del campus 
virtual y de las herramientas docentes necesarias. A través del plan de formación de la 
Universidad Europea de Valencia el claustro recibe formación y apoyo para su capacitación 
docente.  
 
La formación sobre docencia a distancia capacita a los docentes en los fundamentos de este tipo 
de enseñanza, el modelo pedagógico online de la Universidad, el uso del campus virtual, la 
propiedad intelectual y los derechos de autor.  
 
Además de la formación pedagógica que se oferta con regularidad, el plan de formación también 
ofrece cursos sobre el campus virtual y el uso de sus herramientas, tanto a nivel básico como a 
nivel más específico y avanzado. Por otro lado, el docente tiene a su disposición en el propio 
campus virtual la comunidad virtual que actúa como un centro de recursos para el aprendizaje 
del uso del campus y de sus herramientas, con variedad de video-tutoriales, guías de usuario y 
consejos prácticos para la impartición.  
 


C
SV


: 3
61


51
01


14
45


14
68


79
48


70
01


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


21 
 


Los docentes de la modalidad a distancia mantendrán una comunicación fluida tanto con el 
coordinador de la titulación online, cuya función será el asegurar la calidad en la parte a distancia 
de cada programa (coordinación del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades 
de estudiantes y docentes), como con la persona de soporte académico, que se encargará de la 
gestión operativa y de mantener informados a los docentes sobre la actividad de los estudiantes 
en el campus (número de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles 
incidencias, etc.). 
 
Para computar la dedicación del docente en la impartición de una materia a distancia se ha 
realizado una estimación basada en la experiencia, teniendo en cuenta las áreas de 
responsabilidad del docente y las tareas que realiza:  
 


AREAS TAREAS Dedicación 
(horas) 


Orientación y 
asesoramiento 
didáctico 


Dar indicaciones a los estudiantes sobre cómo llevar a cabo 
las actividades aplicativas 4 


Resolver dudas sobre los contenidos de los temas, materiales 
y actividades, en sesiones síncronas 4 


Resolver dudas sobre los contenidos de los temas y 
materiales de consulta, a través de correo u otras 
herramientas 


2 


Determinar si algún estudiante necesita ampliar 
conocimientos o algún apoyo especial  2 


Organizar e 
impartir 
seminarios 
virtuales 


Organizar seminario virtual  4,0 


Impartir seminario virtual 9,5 


Seguimiento 
académico Apoyo y seguimiento de los estudiantes 8 


Evaluar a los 
estudiantes Corregir y calificar 12 


Examen final Prepara el examen Final 2 
Horas totales 48 


El profesorado que va a impartir las materias en la modalidad a distancia del Máster tendrá un 
conocimiento exhaustivo del uso de las herramientas del Campus Virtual (incluida la herramienta 
de aula virtual).  


Además, los profesores que impartan el título en la modalidad presencial también elaborarán los 
contenidos online, de cara a asegurar que en ambas modalidades los alumnos están trabajando 
sobre los mismos contenidos. Estos profesores estarán en todo momento asesorados por 
expertos en formación on-line y contarán con el apoyo técnico necesario para adaptarlos a la 
plataforma de e-learning. 


Los profesores de la modalidad a distancia mantendrán una comunicación fluida tanto con el 
Coordinador Académico On-line, cuya función será el asegurar la calidad en la parte online de 
cada programa (coordinación del proceso de monitorización y seguimiento de las actividades de 
estudiantes y profesores), como con el asistente de programa online, que se encargará de la 
gestión operativa de los programas y de mantener informados a los profesores sobre la actividad 
de los alumnos en el Campus (número de accesos al programa, lecciones y recursos 
visualizados, posibles incidencias, etc.). 


Asimismo desde el Vicerrectorado de Innovación Académica y Proyectos Docentes se ofrecen 
cursos de manejo básico y avanzado de Blackboard Learn. 


Inmersión en Blackboard Learn, curso de 4 horas presenciales + 3 online. 


Dirigido a docentes con nivel de experiencia básico/intermedio en el uso del LMS. 
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Con una metodología fundamentalmente flexiva y basada en la observación y guía a 
través de las herramientas que ofrece la plataforma, al finalizar el curso, habrán 
aprendido: 


• Crear contenidos en Blackboard Learn e introducción a los cursos  


• Usar herramientas de comunicación.  


• Gestionar un curso en términos de seguimiento, calificaciones e 
informes.  


• Conocer los conceptos y gestión de la propiedad intelectual en 
Blackboard Learn.  


Contenidos: 


• Introducción a Blackboard Learn (cursos), content collection 
(repositorio) y comunidad.  


• Herramientas de comunicación.  


• Herramientas de creación de contenidos  


• Herramientas de creación de ejercicios y evaluaciones.  


• Introducción al centro de calificaciones.  


• Copia de seguridad y restauración de cursos.  


• Propiedad intelectual. Asignando metadatos a recursos.  


MOOC: Descubriendo Blackboard Learn: Curso de 2 horas,  


Dirigido a docentes con experiencia y/o formación en Blackboard Learn, interesados en 
profundizar algunos aspectos específicos de la herramienta. Al finalizar la formación, 
serán capaces de:  


• Acceder a cursos desde Blackboard Learn 


• Migrar asignaturas de Moodle a Blackboard Learn  


• Agregar contenido al repositorio y al curso  


• Crear tareas en el curso  


• Usar herramientas de comunicación  


• Realizar seguimiento y evaluación de actividad del alumno  


• Usar el centro de calificaciones  


• Generar informes del curso  


Talleres Temáticos Avanzados, de 2 horas 


Con una metodología fundamentalmente activa y basada en la experimentación con la 
plataforma. 


Objetivos 


• Profundizar en aspectos específicos de uso de Blackboard Learn 


Contenidos. 


• Edición 1 “Cómo sacar el máximo provecho al Centro de Retención 
escolar”  


C
SV


: 3
61


51
01


14
45


14
68


79
48


70
01


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


23 
 


• Edición 2 “Configuración del Centro de Calificaciones en diferentes 
escenarios formativos”  


• Edición 3 “Uso Blackboard Learn Collaborate para sesiones síncronas”  


Comunidad de Prácticas: 
Descubriendo Blackboard Learn en colaboración. 


Centro de Ayuda al Profesor Blackboard Learn: www.capbb.universidadeuropea.es 


Contarás con un servicio de ayuda para resolver tus dudas por cualquiera de estas 
vías: 


• Consulta telefónica. 


• Correo electrónico 


• Formulario. 


• Webinars semanales “Pregunta algo esencial sobre Blackboard Learn”. 


Para computar la dedicación del docente en la impartición de una materia a distancia se ha 
realizado una estimación basada en las materias ya impartidas de forma semipresencial, 
teniendo en cuenta las áreas de responsabilidad del docente y las tareas que realiza:  


 


AREAS TAREAS 
Dedicación 
estimada 
(horas) 


Orientación y 
asesoramiento 
didáctico 


Dar indicaciones a los estudiantes sobre cómo 
llevar a cabo las actividades aplicativas 3 


Resolver dudas sobre los contenidos de los 
temas y materiales de consulta 


3 


Determinar si algún alumno necesita ampliar 
conocimientos o algún apoyo especial  


1 


Apoyar a estudiantes con dificultades en la 
materia 3 


Organizar e impartir 
seminarios virtuales 


Organizar seminario virtual  4,5 


Impartir seminario virtual 4,5 


Seguimiento 
académico 


Escribir mensajes a alumnos que no participan 
o que van atrasados 


3,5 


Tutorizar la realización de actividades 
individuales 


9 


Tutorizar la realización de actividades grupales 14 


Evaluar a los 
estudiantes Corregir y calificar actividades aplicativas  20 
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 
 


Las políticas y estrategias de gestión de los recursos humanos en la UEV (selección, 
contratación, desarrollo y promoción) respetan los principios de igualdad entre hombres y 
mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad en sus procesos de selección y 
contratación de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de gestión de la 
Universidad, lo que unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de selección y 
contratación sean absolutamente neutros por lo que los porcentajes de hombre/mujer que 
integran la plantilla están muy nivelados en términos globales, tal y como se observa en los datos 
del mes de enero de 2016. 


 


AREA H M 


NO DOCENTE 35% 65% 


DOCENTE 51% 49% 


TOTAL UEV 46% 54% 


 


Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliación de la vida 
laboral y familiar. En este sentido y mejorando las previsiones establecidas en la legislación 
vigente y en el V Convenio Colectivo de Universidades Privadas, Centros Universitarios Privados 
y Centros de Formación de Postgraduados (Código de Convenio nº 9910715), la Universidad ha 
llevado a cabo un importante esfuerzo por reforzar la conciliación de la vida personal y profesional 
y ha ampliado su programa de Beneficios Sociales poniendo a disposición de todos los 
empleados los siguientes servicios y beneficios. 


 


BENEFICIOS SOCIALES 


• Plan de retribución flexible (vales comida, guardería, tarjeta transporte, etc.) 


• Ayudas económicas para estudios de los hijos. 


• Seguro de vida y accidente desde el momento de incorporación. 


• Cesta de navidad. 


• Ofertas especiales en diferentes productos y servicios (cines, tiendas, bancos, etc.). 


CONCILIACIÓN VIDA LABORAL Y FAMILIAR 


• Complemento hasta el 100% del salario en situaciones de baja laboral por 
enfermedad, accidente o maternidad durante todo el periodo de baja. 


• Cuidado de familiares, permiso retribuido de 5 días ampliables a 7 en caso de 
desplazamiento 


• Flexibilidad horaria 


SALUD Y BIENESTAR 


• Servicio Médico 


• Precios especiales en tratamientos clínicos de Odontología, Óptica y Fisioterapia. 
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• Programas de promoción de la salud: deshabituación tabáquica, campaña de 
vacunación antigripal, campaña de prevención de riesgo cardiovascular, talleres de 
relajación y estrés… 


• Seguro médico Sanitas Multi-asistencia con precios especiales para empleados. 


OCIO Y DEPORTE 


• Condiciones especiales para acceder a centros deportivos y sus servicios. 


• Competiciones y actividades deportivas. 


• Agencia de viajes con precios especiales. 


• Fiesta de Papá Noel con regalos para hijos de empleados. 


FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 


• Ayudas económicas para estudios propios. 


• Programa de formación en inglés para todos los empleados. 


• Premio al mérito académico por la consecución del grado de doctor. 


• Premio a la innovación docente. 


• Premio a la calidad a las mejores acciones desarrolladas en los departamentos. 


 


Además, la Universidad cumple con los requisitos legales para garantizar que la contratación del 
profesorado se realiza atendiendo a los criterios de no discriminación de personas con 
discapacidad. En concreto, ante la dificultad de cubrir en su totalidad la cuota de reserva de 
empleo de discapacitados (art. 38.1 de la LGD) y para garantizar las medidas de acción positiva 
previstas en la normativa vigente, fue necesario solicitar al Servicio Público de Empleo la 
declaración de excepcionalidad y la autorización para la adopción de medidas alternativas. Así, 
el Servicio Público estimó la solicitud para adoptar las medidas alternativas a los efectos 
excepcionales de exención de cuotas y en concreto, para realizar un contrato mercantil con un 
Centro Especial de Empleo de discapacitados, la Fundación Juan XXIII, para la prestación de 
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa (de acuerdo con lo previsto en 
el Real Decreto Legislativo 1/2013). 


En materia de discapacidad, la UEV ha adoptado algunas medidas establecidas en el Real 
Decreto Legislativo 1/2013, tales como la colaboración con la Fundación Juan XXIII y la 
Fundación ONCE para la realización de servicios como: el montaje y suministro de las cestas de 
Navidad, ejecución de mailings y suministro de regalos corporativos, aunque a futuro y dada la 
variedad de servicios que la Fundación ofrece podrán surgir otras áreas de colaboración. 


Por otra parte, la UEV impulsa el desarrollo profesional y personal de los miembros de la 
organización, a través de una serie de iniciativas y políticas de gestión de personas innovadoras 
en el entorno académico: 


• Programas de Formación y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional. 


• Políticas de Retribución competitivas.  


• Un Sistema de Evaluación del Desempeño, para el reconocimiento del mérito y las 
contribuciones individuales  


• Sistemas de Gestión por Competencias, dirigidos a la captación y retención de los 
mejores talentos y a la Identificación de Altos Potenciales  


• Planes de Carrera, tanto en las áreas docente como no docente.  
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En este criterio se describen todos los recursos humanos de carácter administrativo, indicando 
sus categorías administrativas.  


No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea 
de Valencia una institución Privada. 


La categoría laboral se ha indicado según se clasifican los tipos de puestos de funcionario de la 
Administración Pública, de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los mismos, en 3 
grandes grupos, estableciéndose un grupo A, con dos subgrupos A1 y A2; un grupo B y un grupo 
C, a su vez con los subgrupos C1 y C2.  


 


De los recursos humanos disponibles de carácter administrativo necesarios para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:  


 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 
ámbitos de 
conocimiento Información adicional 


1 Técnico de 
convalidaciones  


Titulado en 
ciclo 
formativo de 
grado medio, 
bachiller o 
equivalente. 


1 Contratado 
laboral. 
Tiempo 
completo (40h) 


Administración Se cuenta con un técnico de 
convalidaciones, que pertenece 
al cuerpo auxiliar y cuya 
función es realizar los estudios 
de convalidaciones de la 
Facultad, que deben ser 
aprobados o denegados por el 
Director de Área. 


Categoría Laboral: Grupo B 


1 Director 
Académico de 
Postgrado. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado. 
Doctor. 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 


Economía  Se cuenta con un Director 
Académico, perteneciente al 
cuerpo técnico. Función 
orientada al desarrollo 
académico de la titulación, y del 
seguimiento del título en lo 
relacionado con Calidad y 
criterios de evaluación oficial.  


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Director de 
Servicios al 
Estudiante. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado. 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 


Economía Se cuenta con un Director de 
Servicios al Estudiante, 
perteneciente al cuerpo técnico. 
Función orientada a la 
asistencia al estudiante y su 
familia en su relación con la 
Facultad y la Universidad en 
todas las cuestiones 
académicas derivadas. 
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Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Responsable 
de prácticas 
profesionales. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 


1 contrato a 
tiempo 
completo 


ADE Se cuenta con un auxiliar, 
responsable de prácticas que 
gestiona la parte administrativa 
de prácticas. 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Coordinador 
académico de 
Postgrado. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 


Derecho Se cuenta con un Coordinador 
Académico, perteneciente al 
cuerpo técnico. Función 
orientada al asesoramiento 
académico del estudiante 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Coordinador 
Académico 
Internacional. 
Cuerpo técnico 


Titulado 
universitario 
de grado.  


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 
que dedica el 
40% del tempo 
a funciones 
administrativas 
internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Se cuenta con un Coordinador 
académico Internacional, 
perteneciente al cuerpo técnico. 
Función orientada al 
asesoramiento académico 
Internacional del estudiante 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten 
garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  


En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia están situados en 
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia: 


El complejo General Elío / Legión Española, aloja la sede administrativa de la Universidad y 
diversas aulas teóricas y específicas. Incluye los siguientes locales o edificios:  


• Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca 
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con 
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el 
Paseo Alameda. 


• Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigación. Está 
compuesto por tres plantas y dos sótanos de parking. 2331 m2 construidos. 


• Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legión española 13). Aulas generales y específicas. El 
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m² y de 3.096,18 m² 
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta 
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de 
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legión 
Española.  


• Local F: Plaza Legión española, 4, bajo. Taller de simulación de cuidados de la salud. 
 


La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clínica Universitaria Odontológica 
en la Calle Alfambra, núm. 4 para impartir prácticas en el grado de odontología y másteres 
universitarios relacionados. 


Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios 
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creación y Reconocimiento 
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la 
programación general de la enseñanza universitaria.  


En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente, 
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su número y superficie viene 
determinado por el número de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultáneamente, de 
acuerdo con los siguientes criterios: 


• Aulas: 


o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante. 


o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante. 


• Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante. 


I) ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES. 
 


Aulas. La tabla que se presenta a continuación enumera la relación de aulas, los metros 
cuadrados de superficie útil y el aforo actual. La organización académica se basa en el 
establecimiento de turnos que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias 
definidas para cada grupo académico. 


La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotación de aulas para impartir toda la 
docencia teórica de sus titulaciones de Grado y Máster Universitario.  
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES AFORO MAX 
(RD420/2015) 


B02  Aula Informática 41,10 27 
B07 + B08 Aula despanelable 87,00 61 
B09 Aula despanelable 33,70 22 
B10 + B11 Aula despanelable 58,30 38 
B12 Aula despanelable 39,70 26 
B13 Aula despanelable 40,60 27 
       


C02 Aula despanelable 
Con C01 56,45 37 


C03 Aula General 49,21 32 
C04 Aula General 53,70 35 
C05 Aula General 33,06 22 
C06 Aula General 19,66 13 
C07 Aula General 56,47 37 
C08 Aula General 41,29 27 
C09 Aula General 76,37 53 
C10 Aula General 49,35 32 
C11 Aula General 58,00 38 
C14 Aula General 62,49 41 
C15 Aula General 39,99 26 
C16 Aula General 46,10 30 
C19 Aula General 40,88 27 
C21 Aula General 80,90 56 
C22 Aula General 52,69 35 
C23 Aula Técnica 60,72 30 
C24 Aula Polivalente  40,48 24 
C25 Aula Polivalente  42,11 24 
C26 Aula Polivalente  40,59 24 
C27 Aula Polivalente  40,72 24 
C28 Aula Polivalente  71,84 48 
C30 Aula General 51,68 30 
C31 Aula Técnica  77,15 53 
C32 Aula Técnica  75,80 52 
C33 Aula Técnica  77,50 53 
C34 Aula Técnica 76,33 52 


 
Para pequeños grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con 
medios técnicos y audiovisuales específicos:  
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
ºAFORO 


ESTUDIANTES 


CS04 Sala Seminarios 14,6 6 


CS08 Sala Seminarios 21,3 10 


CS12 Sala Seminarios 13,4 6 


 22 
 


Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia. 
La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo 
previsto y una breve descripción de la actividad y equipos instalados. 
Las clases prácticas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos 
adaptados a la capacidad de los mismos.  


 


ESPACI
O TIPO DE ESPACIO M2 


ÚTILES 
RATIO 
APLICABLE 
(m2/alumno) 


AFORO  


B00 Laboratorio de Ciencias  
Básicas 78,19 5 15 


C12 Laboratorio de Materiales 
Odontológicos 70,3 5 14 


C35 Laboratorio de Cabinas de 
Interpretación 49,5 5 9 


C20 Taller Multiactividad con  
Consulta simulada 


82,4 5 16 


F01 Taller de Simulación de  
cuidados de la Salud 


107,9 5 21 


    75 
 
 
Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de 
facilitar la indumentaria adecuada y medios de protección individual necesarios para la 
realización de las prácticas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones. 
 
Además de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios 
específicos para desarrollar las materias con metodología práctica que son los siguientes:  
 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 
ÚTILES 


PUESTOS 
PRACTICOS OBSERVACIONES 


B04+B06 Aula Bucodental 
(Simulación odontológica) 205,74 Hasta 45 


Espacio compartido con el 
Ciclo Formativo T.S en Higiene 
Bucodental 


C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 
Sala equipada con camillas y 
equipos para prácticas de 
Fisioterapia 


C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 
Sala equipada con camillas y 
equipos para prácticas de 
Salud 
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C18 Aula de Fisiología 69,26 18 
Sala equipada con camillas y 
equipos para prácticas de 
Fisiología 


C29 Aula Específica 72,28 40 Sala Taller de Anatomía 


C36 Taller de Proyectos 52,27 20 
Sala Taller área de 
Arquitectura, Ingeniería y 
Diseño  


   165  
 
 
Laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador. 
Estos laboratorios deberán estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para 
labores docentes.  
 
La universidad habilita un espacio para investigación independiente de los espacios de docencia 
en el edificio B, con acceso propio.  
Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigación son los siguientes:  
 


 
Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para 
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorías, etc. 
 
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES PUESTOS 


B01 Sala de estudio y trabajo de acceso libre 
equipada con 24 ordenadores 38,4 24 


B14 Espacio Polivalente despanelable para 
aumentar el aforo de las aulas contiguas 24,9 15 


Sala S01 Sala de tutoría 10,6 4 


Sala S02 Sala de tutoría 10,7 4 


Sala S05 Salas de orientación y mentoría 8,2 2 


Sala S06 Salas de orientación y mentoría 7,3 2 


Sala S07 Salas de orientación y mentoría 7,1 2 


Sala S09 Salas de orientación y mentoría 8,2 2 


Sala S10 Salas de orientación y mentoría 8,7 2 


Sala S11 Salas de orientación y mentoría 8,7 2 
 
Además de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de 
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes: 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES PUESTOS  
INVESTIGACION  


Área de  
Investigación  Laboratorio  46,9 4 


Box investigación Sala equipos de investigación 9,5 1 


Box 03 Oficina 20,16 2 
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TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


Box 1: Unidad de Atención a la diversidad 11,0 


Reprografía 11,0 


Sala primeros auxilios 20,0 


Orientación Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6 


Servicio de atención al estudiante 16,1 


Coffe Corner 35,04 


Zonas Vending >100 
 


Información Gráfica Edificio B (plantas de aulas e investigación) 
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Información Gráfica Edificio C (planta baja y primera) 
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Otros espacios: Simulación Cuidados de la Salud y Clínica Universitaria Odontológica 
 


 
 


 
 
  


C
SV


: 3
61


51
01


27
78


51
12


16
10


91
86


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


II) BIBLIOTECA - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN 
(CRAI). 
 
La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, está situada en la planta 
baja de la Sede del Paseo de la Alameda núm. 7. 
 
Tiene como misión proporcionar un servicio Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente 
activo en los procesos de aprendizaje, investigación e innovación, mediante la gestión integral 
de recursos y servicios de información para satisfacer sus necesidades, contribuyendo así a la 
consecución de los objetivos de la Universidad.  
 
Su visión es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigación 
y la Innovación (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formación integral y actividad 
docente e investigadora y un referente para las bibliotecas de la Red. 
 
El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinámico y 
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigación 
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovación pedagógica: de la docencia al 
aprendizaje, las nuevas tecnologías, la calidad en los servicios, la investigación, la innovación, 
etc. 
 
En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el 
proceso de aprendizaje y el acceso a la información de todos los miembros de la comunidad 
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad 
 
Todos los usuarios pueden acceder a la mayoría de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI; 
sin embargo, para satisfacer las necesidades específicas de cada colectivo y ser un servicio de 
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios específicos. 
Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia están 
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. 
 
La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia está disponible 78 horas 
semanales en periodo ordinario y en periodo de exámenes se habilitan horas adicionales según 
demanda (periodo especial nocturno, domingos, etc.). 
 
Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia están 
formadas por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenación de 
la colección se realiza a través de la clasificación del Congreso de Washington (LCC), y se 
encuentra en su mayoría en libre acceso. 


• La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes 
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas 
para innovación e investigación, proyectos fin de carrera, etc.  


• La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 
electrónicos.  


• La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 
nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializado. 


 
El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catálogo de ejemplares 
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la 
propia biblioteca.   
 
Los alumnos del Centro profesional disponen de su propia sala de lectura -Biblioteca y volúmenes 
específicos para sus materias. Aunque se prevé la gestión compartida del sistema informático 
de préstamo.  
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Los espacios destinados a la biblioteca, sin contar con las salas de trabajo que se habilitan en 
los Edificios B y C, son los siguientes:  
 


ESTANCIA M2 ÚTILES 


SALA TRABAJO 01 7,53 


SALA TRABAJO 02 7,24 


SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04 


RECEPCIÓN SALA LECTURA 15,98 


DESPACHO ADMON. BIB. 9,89 


SALA ORDENADORES 16,16 


SALA TRABAJO 03 6,78 


SALA TRABAJO 04 6,85 


ALMACÉN PROYECTOS 11,28 


ALMACÉN FONDOS BIB 17,26 


ALMACÉN GENERAL 20,41 


PASILLO 4,57 


SALA DE PROYECCIONES  47,59 


TOTAL S.U.: 452,58 


 


La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la 
Sede de Alameda, 7, es de 200 estudiantes, aunque inicialmente no se equipe al máximo de 
capacidad. Esto ha supuesto un considerable aumento respecto a la situación inicial. 


Adicionalmente, se disponen de salas complementarias con más de 60 puestos que habilitamos 
en periodos de máxima demanda. 
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Centro de Recursos para el aprendizaje y la Investigación de la Universidad Europea de 
Valencia 
 


 
 


 


III) EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO DE LA UNIVERSIDAD 
La Universidad conecta todas sus sedes a través de un anillo de fibra óptica y este a su vez 
enlaza con internet a una velocidad de 1GB. Esta conexión se implanta en agosto de 2018 en 
todos los locales de la Universidad y proporciona un nivel de servicio muy superior respecto al 
promedio en el sector.  


El centro dispone de una red wifi con puntos de acceso por todo el campus que permite 
conexiones a la banda de 2,5 y 5 GHz de un volumen de 500 usuarios por punto de acceso. Tal 
conectividad permite realizar actividades y sesiones lectivas con accesos simultáneos de multitud 
de dispositivos y alta calidad.  


Los audiovisuales y equipos son de última generación, disponiendo de pizarras digitales y 
equipos “Clevertouch” en las aulas. 


El servicio del Help Desk resuelve incidencias en menos de 24 horas a toda la Comunidad 
Universitaria.  


Respecto a las aplicaciones, a través de la plataforma MyLabs se dispone de un acceso a más 
de 300 aplicaciones docentes para los estudiantes, debidamente estructurado por titulaciones, 
grupos y asignatura. Permite la conexión tanto presencialmente en las aulas informáticas de la 
universidad como desde cualquier punto deseado por profesores y estudiantes, bajo su usuario 
y contraseña. 


 


IV) OTRAS EXIGENCIAS  
Enseñanzas de Ciencias de la Salud 
De acuerdo con la normativa, las enseñanzas en Ciencias de la Salud disponen: 


a) Convenios con Instituciones sanitarias debidamente aportados en las memorias 
académicas de las titulaciones que corresponden. 


b) Como se ha mencionado anteriormente, para las enseñanzas de Odontología, la 
Universidad dispone de una Clínica Universitaria Odontológica.  
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La Clínica Universitaria está situada en la Calle Alfambra número 4, 46009 de Valencia. Está 
inscrita en el Registro Autonómico de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios con el 
número 9.830.  


 


Accesibilidad y Diversidad 
La Universidad Europea cumple con los requisitos en el ámbito de los requerimientos acústicos 
y de habitabilidad que exige la legislación vigente y de las condiciones arquitectónicas que 
posibilitan el acceso y movilidad de personas con discapacidad.  


La Universidad ha ido ampliando y reorganizando sus espacios, no solo para dar cabida al 
crecimiento esperado de estudiantes y mejorar sus servicios sino para dotarla de nuevos 
espacios accesibles y actualizar los pre existentes adaptándolos a las últimas normativas de 
accesibilidad tanto a nivel autonómico como estatal. Por ello los locales destinados a la docencia 
y a los servicios administrativos cumplen los criterios de accesibilidad universal y diseño para 
todos.   


Entre los servicios incorporados se encuentra un espacio permanente para la Unidad de Atención 
a la Diversidad, así como espacios que albergan diferentes iniciativas de vida universitaria que 
promueven la integración entre los estudiantes como el Club Room. 


La Universidad Europea ha obtenido el certificado B Corp® (Certified B Corporation®), que la 
acredita como una corporación con un alto compromiso social, ambiental, de transparencia y de 
responsabilidad corporativa y reconoce su compromiso con la inclusión y la diversidad en el 
ámbito universitario. 


 
Sistema de gestión y actualización de los Recursos Materiales  
Desde su consolidación, la Universidad Europea de Valencia apostó por dotar a sus instalaciones 
de los sistemas de gestión más avanzados y tradicionalmente diseñados para entidades de 
mayor tamaño. Es por ello por lo que desde 2015 la Universidad adoptó una serie de medidas 
para garantizar la revisión y el mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y servicios 
y su actualización permanente:  
1. Disponer de los servicios integrales de “Facility Management” a un operador especializado de 
primer nivel para realizar todas las tareas de mantenimiento preventivo, mantenimiento técnico 
legal y mantenimiento correctivo, en el ámbito de todas las instalaciones, locales y equipos.  
2. Disponer un sistema para la gestión técnica del mantenimiento asistido por ordenador –
conocido como GMAO- En la práctica, se trata de un Programa Informático que permite la gestión 
de mantenimiento de los equipos y las instalaciones de la universidad permitiendo: Control de 
incidencias, averías, etc., formando un historial de cada máquina o equipo, Programación de 
revisiones y tareas de mantenimiento preventivo, control de Stocks de repuestos y recambios, 
generación y seguimiento de las "Ordenes de Trabajo" para los técnicos de mantenimiento. 
3. Adjudicar los servicios integrados de gestión de residuos a un operador especializado de 
primer nivel para garantizar el cumplimiento de la normativa y la propia política medioambiental 
de la institución. 
4. Obtener las certificaciones internacionales de referencia relativas a su sistema de gestión, 
obteniendo en 2015 la certificación OHSAS 18001 (sistema de gestión en relación a la seguridad 
y salud) y en 2016 la ISO 14001 (certificación medioambiental), ambas con alcance a todas las 
instalaciones de la Universidad.  
 
 
SERVICIOS  
Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuación: 
 
Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes 
El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes 
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulación en nuestra Universidad. 
Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades 
de reconocimiento de asignaturas y requisitos específicos de acceso para cada programa, 
gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente, así como 
cualquier otro trámite administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.  
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Área de Servicios al estudiante 
El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas 
necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de 
su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculación hasta la 
gestión de su título académico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo 
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención personalizada tanto de 
carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de 
carácter deportivo, cultural o lúdico que forman parte de la experiencia integral universitaria. 
 
Puntos de Atención al Estudiante 
Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a 
las consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de otras 
consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, velando por 
unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante. 
El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías: 


- Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad. 
- Telefónica. 
- Correo electrónico. 
- A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad. 


 
Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes 
gestiones: 


• Consultas y entrega de certificados. 
• Consultas sobre información económica. 
• Información sobre becas y ayudas al estudio. 
• Recepción, trámite y seguimiento de consultas online. 
• Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas. 
• Solicitud e información sobre el carné universitario. 
• Inscripción de actividades extra académicas. 


 
Matriculación y Convalidaciones 
Es el Departamento que tramita la matrícula de cada estudiante desde su ingreso en la 
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentación 
inherente al acto de matrícula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones 
durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificación, monitoriza 
y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas. 
La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, 
modificación y reconocimiento (convalidación) de asignaturas, así como de asistencia presencial 
y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos. 
 
Secretaría académica 
Secretaría Académica es el departamento encargado de la gestión académica de cada 
estudiante, desde su ingreso hasta la expedición de su Título, conforme a la normativa de la 
universidad. Para proporcionar una atención plenamente adaptada a las necesidades de los 
estudiantes cuenta con unidades especializadas para cada servicio: 


• Matriculación: gestiona la matrícula de estudiantes matriculados en años anteriores, 
así como la matrícula de los estudiantes de nuevo ingreso. 


• Convalidaciones: gestión de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentación, 
comunicación al estudiante e introducción de la resolución en su expediente 
académico. 


• Gestión académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodia las 
actas y tramita la expedición de certificados. 


• Responsable de la revisión del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo 
ingreso. 


• Títulos: se encarga de la expedición y registro de títulos oficiales y propios. 
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• Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial 
las concedidas por el Ministerio de Educación y las de la propia Universidad. 


• Seguro escolar: emite los certificados de seguro escolar que el estudiante solicita 
expresamente a través de la plataforma de solicitud de certificados. 


 
Servicio de Carreras Profesionales y Prácticas 
Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las 
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado: 


• Formación (a través de sesiones formativas y asesorías personalizadas) relacionada 
con la autoevaluación y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado 
laboral en condiciones óptimas. 


• Información sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de prácticas y 
de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporación al mundo 
profesional, etc.) 


• Gestión de las prácticas profesionales, así como de las primeras experiencias de 
empleo. 


• Atención personalizada en la búsqueda de empleo y en la preparación y planificación 
de la carrera profesional. 


 
Departamento de Relaciones Internacionales 
Como parte de su enfoque de educación abierta, moderna, internacional y multicultural, la 
Universidad Europea de Valencia ofrece múltiples oportunidades internacionales tanto a 
españoles como a extranjeros. 
El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinación y fomento 
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones 
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperación 
interuniversitaria a escala global. 
A través de este departamento nuestros estudiantes reciben información y orientación sobre 
estudios en el extranjero. El departamento además se ocupa de organizar intercambios para 
estudiantes y profesores con otras universidades, así como promover y gestionar acuerdos y 
colaboraciones con instituciones de enseñanza superior. 
Los alumnos pueden escoger entre más de 150 opciones en todo el mundo dentro de los distintos 
programas en los que participamos: 


• El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos 
pertenecientes al Programa permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus 
repartidos por todo el mundo. El alumno puede realizar cursos semestrales y anuales, 
cursos de postgrado, títulos o cursos de verano. 


• En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas europeos 
como Erasmus, además de otros convenios de carácter bilateral, tanto dentro como 
fuera del continente. 


Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de Valencia, 
pero que tengan poco o ningún conocimiento de español, pueden matricularse en cursos de 
español gratuitos al inicio de cada semestre. Además, todos los estudiantes internacionales 
tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante aprende las 
particularidades de vivir en España y les convoca a reuniones con sus asesores académicos 
para que les informen de los servicios puestos a su disposición. 
Además de los programas de estudios y prácticas que se ofertan, se desarrollan otras iniciativas 
que promueven el espíritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy Program, 
dirigido a estudiantes españoles y extranjeros con una vocación internacional y que fomenta el 
intercambio de experiencias entre estudiantes españoles y estudiantes de otras nacionalidades, 
mediante la realización de actividades en conjunto, o el Club de Conversación Multilingüe, con 
sesiones de Speed Chatting. 
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Language Center 
La enseñanza del inglés y de un segundo idioma extranjero en la UEV es un elemento clave en 
la formación que proporcionamos a nuestros estudiantes.  
Uno de los elementos fundamentales para el aprendizaje es el Language Center (LC), que 
engloba y centraliza todas las actividades relacionadas con el aprendizaje de idiomas. Destaca 
el English Program, con una enseñanza híbrida, flexible y personalizada del inglés, acorde con 
el marco común europeo.  
Más allá del aprendizaje del inglés, se ofertan cursos de español como lengua extranjera. Estos 
idiomas están adaptados igualmente a los niveles definidos por el marco común europeo y por 
lo tanto son válidos internacionalmente. 
Esta combinación de una enseñanza de calidad, no sólo en inglés, sino también en un segundo 
idioma, unido a la participación del alumno en actividades que representan situaciones reales 
donde practicar sus idiomas, aseguran que nuestros estudiantes estén preparados para competir 
en el mundo laboral del siglo XXI en cualquier lugar del mundo. 
 
Departamento de Extensión Universitaria 
Extensión universitaria es el área dentro de la universidad, encargada de contribuir al desarrollo 
integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, favoreciendo la igualdad de 
oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los miembros de nuestra comunidad 
universitaria, generando conocimientos sobre el entorno que nos rodea y potenciando 
actividades de diferente índole: cultural, social y deportiva. 
Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de Valencia 
propone cada curso a todos sus estudiantes un catálogo de actividades y Clubes a través de los 
cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.  
 
Planificación académica 
En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 
su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 
departamentos de gestión de la Universidad. 
Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


•  Estimar las necesidades presentes y futuras. 
•  Organización y distribución de espacios docentes para los distintos programas 


académicos, así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas 
o no con la docencia. 


•  Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. (Datos 
de certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía Académica de 
la Universidad. 
• Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Información 
Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, asignación de 
aula, nº de horas por asignatura…). 
• Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de 


seguimiento. 
 
Servicio de Atención Tutorial 
En el modelo académico de la Universidad, la acción tutorial del profesor es fundamental, pues 
el profesor-tutor es quien acompaña al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta 
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor 
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y 
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos 
ámbitos profesionales. 
En definitiva, este servicio permite desarrollar la acción tutorial en la Universidad Europea de 
Valencia que supone: 


• Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relación al desarrollo 
de los alumnos. 


•  Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la 
búsqueda de información y evaluación de competencias. 


•  Conocer los distintos niveles de aprendizaje según sean las necesidades de desarrollo 
de los estudiantes. 


•  Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza 
(fortalezas y áreas de mejora). 
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•  Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y 
largo plazo a través de la planificación, la orientación curricular, fomentando el 
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. 


•  Orientar hacia la experiencia internacional. 
•  Acompañar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus 


competencias y en el aprendizaje autónomo. 
•  Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo 


responsable. 
•  Facilitar la interacción entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicación. 
•  Orientar hacia la profesión y fomentar el espíritu emprendedor en los estudiantes. 


 
Servicio de Reprografía 
El principal objetivo del Servicio de Reprografía es proporcionar una gestión eficiente y adecuada, 
orientada al cliente, en la impresión de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al 
profesorado, personal no docente, estudiantes y público en general. 
El Servicio de Reprografía está dotado de la última tecnología en copiadoras, impresoras y 
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirán equipos 
multifunción de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos 
independientemente. 
 
Unidad Técnica de Calidad 
La Unidad Técnica de Calidad tiene como misión instaurar una cultura de calidad y mejora 
continua que nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. 
Para ello, servirá de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra 
universidad, proporcionándoles herramientas para la gestión de la calidad e información 
relevante para permitir la mejora continua. 
 
Unidad de Atención a la Diversidad (UAD) 
Esta unidad se ha creado para fomentar la diversidad y crear un ambiente inclusivo que implique 
respetar y valorar las diferencias individuales como elemento enriquecedor y clave en las 
relaciones personales. 
Su objetivo es ofrecer el apoyo y asesoramiento necesarios para que nuestros estudiantes con 
necesidades específicas de apoyo educativo desarrollen una vida universitaria en igualdad de 
condiciones.  
 
Instalaciones deportivas 
La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y 
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catálogo de las actividades más demandadas y 
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el 
Anexo punto 5, del RD 557/91.  
Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos próximos a nuestras 
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa 
presentación del Carnet de Estudiante. 
Por último, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a petición del centro, 
habilitó zonas de aparcamiento de bicicletas próximas a las entradas, con el fin de facilitar el uso 
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad que conecta 
nuestros centros con el mismo. 
 
Servicios comunes 
El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto 
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la 
información relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales, 
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas táctiles con conexión a Internet. 
En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los 
servicios de la Clínica Quirón (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros 
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que 
participan nuestros alumnos. 


 


C
SV


: 3
61


51
01


27
78


51
12


16
10


91
86


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten 
garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  


Los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia, están situados en dos sedes 
dentro del distrito Universitario de la Ciudad, en los números 2 y 10 de la Calle General Elio, y 
en el número 30 de la avenida Aragón, todos ellos en la ciudad de Valencia.  


La sede administrativa está en la Calle General Elio, núm. 8 de Valencia. Además, la Universidad 
dispone de una Clínica Universitaria Odontológica situada en la C/ Alfambra número 4. 


Sin perjuicio de esta ubicación inicial, la creación de nuevas titulaciones prevé la búsqueda y 
traslado de una nueva ubicación y Campus urbano con capacidad suficiente para alojar a todos 
los alumnos de Grado y Postgrado de la Universidad Europea de Valencia. 


 
- LOS CAMPUS 


Campus de General Elio-Viveros 
Tal y como indicamos anteriormente la Universidad Europea de Valencia cuenta con dos campus 
urbanos totalmente operativos, situados en dos puntos emblemáticos de la ciudad: Campus 
Blasco Ibáñez-General Elío y el Campus de la Avenida de Aragón 


- La sede central que alberga la zona administrativa, comedor, despachos del 
profesorado, salas de tutoría y otras áreas de atención al alumno, y dispone de 844 m2.  


- Un edificio independiente de tres plantas, en la calle General Elio número 10, donde se 
albergan aulas teóricas, prácticas e informáticas totalmente equipadas, junto a los 
servicios de biblioteca y hemeroteca. Este edificio tiene una superficie total de 1.430 m2 
y dispone de dos plantas de Parking con 900 metros adicionales. 


- Un local de entreplanta de 1.416 m2 situado en General Elio número 2, donde se 
albergan más aulas y laboratorios, así como salas de seminario, reuniones y de trabajo 
en equipo totalmente equipadas, además de una zona de reprografía y una zona de 
restauración para alumno. 


 
Detalle de las aulas 


- El edificio independiente, General Elio 10, llamado edificio B, dispone de aulas teóricas 
y prácticas totalmente equipadas, así como diversas salas de trabajo y atención al 
alumno por parte de los profesores.  


- En la primera planta se dispone de Sala de trabajo de 24 puestos con ordenadores, Aula 
informática de 20 puestos y aulas-laboratorio específicas completamente equipados para 
más de 40 alumnos simultáneamente.  


- Las 8 aulas de la segunda planta del edificio independiente presentan la característica 
de estar distribuidas mediante paneles acústicos móviles de última generación, por lo 
que pueden adecuarse fácilmente las dimensiones de las mismas a las necesidades 
según el número de alumnos y el tipo de actividad programada, pudiendo quedarse 
prácticamente diáfana la planta, en el caso de utilizarse para eventos, conferencias, etc... 


- La sede sita en General Elio número 2, llamado edificio C, dispone de 7 aulas, y 3 
laboratorios susceptibles de ser utilizados por los alumnos de Grado y Postgrado así 
como otros espacios polivalentes, como salas de seminarios, etc. 
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Edificio General Elio 2 
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Campus del Edificio Europa 
En el curso 2014-2015 se incorporó una nueva instalación de 1.907m2útiles dedicados al uso 
docente que se ha completado posteriormente con 250 m2 adicionales no docentes para la 
atención a estudiantes. 
Se ha ubicado ocupando parcialmente la planta baja y completamente la planta primera del 
edificio Europa. El edificio Europa está situado en la Avda. de Aragón, 30, de Valencia, entre el 
Paseo de la Alameda y la Avda. de Blasco Ibáñez, en una de las zonas de mayor actividad y 
desarrollo urbano de la ciudad y mejor comunicada, con una excelente dotación de servicios 
públicos de transporte y una comunicación excelente por carretera, con fácil y rápido acceso. 
El acceso al edificio se hace directamente desde la acera de la calle, a través de dicha planta 
baja.   La planta baja tiene los servicios de conserjería, reprografía, sala de proyectos y la sala 
de lectura y biblioteca.  
Desde dicha planta baja se accede a la planta superior, donde se localizan las aulas y espacios 
docentes y de servicios.  
Los espacios destinados a la docencia cuentan con diferentes tamaños que permiten flexibilidad 
para su utilización como aulas o talleres/laboratorios específicos totalmente equipados en función 
de la necesidad de docencia a impartir, cumpliendo en cualquier caso con las ratios normativos 
en función del uso al que se destinan.  
Además, encontramos zona de acceso libre a equipos informáticos, salas de trabajo en equipo 
y atención al alumno por parte de los profesores que permiten apoyar y complementar la labor 
docente realizada en ellos. 


Edificio General Elio, 10 
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Existen áreas de trabajo para el personal docente y despachos individuales para los 
responsables de las distintas áreas así como un área específica de atención al estudiante. 
Esta nueva instalación cuenta también con una zona de descanso en la que disponer de 
alimentos y bebidas. 


Dispone de 16 aulas en diversas configuraciones, que permiten la adaptación a las diferentes 
metodologías docentes:  


 


Detalle de las aulas 


- Dos aulas taller de 75 y 65 metros cuadrados respectivamente 
- 5 aulas informáticas con el software especializado y acceso a nuestros laboratorios 


virtuales 
- 9 aulas de diferentes tamaños con mobiliario flexible que permite configurar el espacio 


libremente. 


Adicionalmente hay otros espacios como biblioteca, salas de trabajo, etc. de libre disposición 


 


 


Edificio Europa Planta baja  
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El listado de aulas disponibles es el siguiente: 


DENOMINACION DE 
AULAS EN CRONOGRAMA 


Y PLANOS 


M2 
ÚTILES 


AFORO ACTUAL 
DISPOSICION EN 


PLANOS 


RATIO APLICABLE 
(m2 / alumno) 


AFORO MAXIMO 


RD 420/2015 de 
29 de mayo 


Edificio Europa planta 1 
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B02 INFORMATICA 41,1 18 1,5 27 


B07 + B08 87,0 44 1,25 70 


B09 33,7 20 1,5 22 


B10 + B11 58,3 30 1,25 47 


B12 39,7 22 1,5 26 


B13 40,6 24 1,5 27 


C01 31,0 20 1,5 20 


C02 49,7 24 1,5 33 


C03 58,0 30 1,25 46 


C07 40,2 22 1,5 27 


C08 88,7 57 1,25 71 


C11 76,0 44 1,25 60 


C12 40,0 24 1,5 26 


E01 INFORMATICA 62,18 30 1,25 49 


E02 40,04 26 1,5 26 


E03   40,05 26 1,5 27 


E04 INFORMATICA 75,36 40 1,25 60 


E05 45,13 30 1,5 30 


E06 45,11 30 1,5 30 


E07 72,45 47 1,25 58 


E08 INFORMATICA 75,02 40 1,25 60 


E09 TALLER 75,49 56 1,25 60 


E10 TALLER 48,49 30 1,5 32 


E11 INFORMATICA 
75,60 


40 1,25 60 


E12 
40,03 


24 1,5 26 


E13 64,89 42 1,25 52 


E14 INFORMATICA 45,21 20 1,5 30 


E15 60,38 40 1,25 48 


E16 40 20 1,5 26 


  
834  1,074 
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La implantación de nuestro título podrá realizarse sin generar ningún tipo de incompatibilidad con 
respecto al resto de la oferta de grado y postgrado de la Universidad Europea de Valencia. 
Además, en cuanto a otras salas con equipamientos especiales a disposición de los estudiantes, 
su desglose concreto es el siguiente: 


 
puestos Uso Descripción 


B01 20 
Libre Acceso trabajo 
estudiantes Mobiliario, ordenadores. 


B14 
 


Espacio polivalente 
Despanelable para obtención de 
mayor aforo con aulas contiguas. 


C05 30 Aula específica salud Mobiliario, modelos variados. 


C06 20 Aula polivalente 


Ordenadores que cuentan con 
distintos programas de software 
actualizados especialmente 
diseñada para impartir docencia y 
realizar actividades en grupo. 
(Asignaturas relacionadas con la 
estadística o que requieran la 
utilización de programas 
informáticos). 


CS4/CS8 5 Seminarios  
Con cámara de grabación para 
posterior debrifing 


C09-C10 30 Laboratorio ciencias   Mobiliario específico laboratorio,   


C13 78,5 Aula Taller  Sala de simulación 


BS2 13,61 Dócimoteca 
Sala independiente en la zona 
supervisada de la biblioteca. 


 


En cuanto a las clases teóricas, la Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotación de 
aulas para impartir toda la docencia teórica de sus titulaciones de Grado, Máster Universitario.  


Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios 
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creación y Reconocimiento 
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la 
programación general de la enseñanza universitaria.  


En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente, 
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su número y superficie viene 
determinado por el número de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultáneamente, de 
acuerdo con los siguientes criterios: 
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• Aulas: 


o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m2 por estudiante. 


o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m2 por estudiante. 


• Laboratorios docentes: 5 m2 por estudiante. 


 


Salas de trabajo 


Dedicadas al trabajo equipo y atención al alumno por parte de los profesores, se dispone de 
varias salas de trabajo en las distintas sedes. Dichas aulas podrán ser utilizadas por los alumnos 
del Master   


Salas Capacidad Tipo 


Sala 1 6 Equipos y tutorías 


Sala 2 5 Equipos y tutorías 


Sala 3 4 Equipos y tutorías 


Sala 4 4 Equipos y tutorías 


Sala 5 4 Equipos y tutorías 


Sala 6 4 Equipos y tutorías 


Sala 7 4 Equipos y tutorías 


Sala 8 12 Seminarios 


Sala 9 4 Equipos y tutorías 


Sala 10 4 Equipos y tutorías 


Sala 11 6 Equipos y tutorías 


Sala 12 4 Equipos y tutorías 


 


SERVICIOS Y RECURSOS MATERIALES 
Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuación: 
 
Servicio de Admisión a Nuevos estudiantes 
El equipo del servicio de Admisiones cubre la atención de todas aquellas consultas procedentes 
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulación en nuestra Universidad. 
Además de proporcionar toda la información referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades 
de reconocimiento de asignaturas y requisitos específicos de acceso para cada programa, 
gestiona las pruebas de admisión, tramita la gestión de apertura de expediente así como 
cualquier otro trámite administrativo dirigido a la matriculación final del estudiante.  
 
Área de Servicios al estudiante 
El área de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas 
necesidades y circunstancias con las que podrán encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de 
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su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculación hasta la 
gestión de su título académico oficial. El área agrupa a todos los servicios de orden administrativo 
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atención personalizada tanto de 
carácter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de 
carácter deportivo, cultural o lúdico que forman parte de la experiencia integral universitaria. 
 


Puntos de Atención al Estudiante 
Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta 
a las consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de 
otras consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Áreas de la Universidad, 
velando por unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de 
cada estudiante. 
 
El estudiante accede a Atención a Estudiante por diversas vías: 


- Atención diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad. 
- Telefónica. 
- Correo electrónico. 
- A través del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad. 


 
Además de la atención e información general al estudiante, realiza, entre otras, las 
siguientes gestiones: 


• Consultas y entrega de certificados. 
• Consultas sobre información económica. 
• Información sobre becas y ayudas al estudio. 
• Recepción, trámite y seguimiento de consultas online. 
• Atención, recepción y monitorización sobre posibles reclamaciones y quejas. 
• Solicitud e información sobre el carné universitario. 
• Inscripción de actividades extra académicas. 


 
Matriculación y Convalidaciones 
Es el Departamento que tramita la matrícula de cada estudiante desde su ingreso en la 
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la 
documentación inherente al acto de matrícula, gestiona las acciones derivadas de las 
posibles modificaciones durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales 
y de modificación, monitoriza y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de 
asignaturas. 
La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matrícula, 
modificación y reconocimiento (convalidación) de asignaturas, así como de asistencia 
presencial y telefónica para asesoramiento y resolución de dudas durante los procesos. 


 
Secretaría Académica 
Secretaría Académica es el departamento que vela por el cumplimiento de la Normativa 
general y requisito legal de acceso al Sistema Universitario, además de:   


• Custodiar los expedientes físicos de los estudiantes y actualizar datos durante 
el curso. 


• Gestión y custodia de actas de calificaciones en todas sus convocatorias. 
• Trámite de certificados y solicitudes, gestión y entrega de títulos universitarios 


y propios. 
• Gestión del Registro General de la Universidad. 
• Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en 


especial las concedidas por el Ministerio de Educación, la Comunidad 
Autónoma y la propia Universidad. 


 
Servicio de Carreras Profesionales y Prácticas 
Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las 
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado: 
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•  Formación (a través de sesiones formativas y asesorías personalizadas) 
relacionada con la autoevaluación y desarrollo de competencias que faciliten 
un acceso al mercado laboral en condiciones óptimas. 


•  Información sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de 
prácticas y de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la 
incorporación al mundo profesional, etc.) 


•  Gestión de las prácticas profesionales así como de las primeras experiencias 
de empleo. 


•  Atención personalizada en la búsqueda de empleo y en la preparación y 
planificación de la carrera profesional. 


Departamento de Relaciones Internacionales 
Como parte de su enfoque de educación abierta, moderna, internacional y multicultural, la 
Universidad Europea de Valencia ofrece múltiples oportunidades internacionales tanto a 
españoles como a extranjeros. 
El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinación y 
fomento de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas 
instituciones universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la 
cooperación interuniversitaria a escala global. 
A través de este departamento nuestros estudiantes reciben información y orientación sobre 
estudios en el extranjero. El departamento además se ocupa de organizar intercambios para 
estudiantes y profesores con otras universidades así como promover y gestionar acuerdos 
y colaboraciones con instituciones de enseñanza superior. 
Los alumnos pueden escoger entre más de 150 opciones en todo el mundo dentro de los 
distintos programas en los que participamos: 


•  El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos 
pertenecientes al Programa de la red Laureate permitiéndoles estudiar en 
cualquiera de los Campus repartidos por todo el mundo. El alumno puede realizar 
cursos semestrales y anuales, cursos de postgrado, títulos o cursos de verano. 


•  En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas europeos 
como Erasmus, además de otros convenios de carácter bilateral, tanto dentro como 
fuera del continente. 


 
Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de 
Valencia, pero que tengan poco o ningún conocimiento de español, pueden matricularse en 
cursos de español gratuitos al inicio de cada semestre. Además, todos los estudiantes 
internacionales tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante 
aprende las particularidades de vivir en España y les convoca a reuniones con sus asesores 
académicos para que les informen de los servicios puestos a su disposición. 
Además de los programas de estudios y prácticas que se ofertan, se desarrollan otras 
iniciativas que promueven el espíritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy 
Program, dirigido a estudiantes españoles y extranjeros con una vocación internacional y 
que fomenta el intercambio de experiencias entre estudiantes españoles y estudiantes de 
otras nacionalidades, mediante la realización de actividades en conjunto, o el Club de 
Conversación Multilingüe, con sesiones de Speed Chatting, así como el Premio Universidad 
Europea de Valencia al estudiante y al docente más internacional que se entrega durante la 
ceremonia de Graduación al egresado y profesor con mayor proyección y experiencias 
internacionales. 


 
Departamento de Extensión Universitaria 


Extensión universitaria es el área dentro de la universidad, encargada de contribuir al 
desarrollo integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, 
favoreciendo la igualdad de oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los 
miembros de nuestra comunidad universitaria, generando conocimientos sobre el entorno 
que nos rodea y potenciando actividades de diferente índole: cultural, social y deportiva. 


Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de 
Valencia propone cada curso a todos sus estudiantes un catálogo de actividades y Clubes 
a través de los cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.  
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Planificación académica 
En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuración de los horarios, 
su inclusión dentro del sistema de Información Académico y publicación para alumnos y resto de 
departamentos de gestión de la Universidad. 
Más detalladamente, sus funciones concretas son las de: 


•  Estimar las necesidades presentes y futuras. 
•  Organización y distribución de espacios docentes para los distintos programas 


académicos así como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas 
o no con la docencia. 


•  Introducción y mantenimiento de los datos de configuración docente de los títulos. (Datos 
de certificación, asignaturas, créditos…) así como su publicación en la Guía Académica de 
la Universidad. 
• Introducción y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Información 
Académica (datos logísticos: configuración de grupos, alumnos por grupo, asignación de 
aula, nº de horas por asignatura…). 
• Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de 


seguimiento. 
 
Servicio de Atención Tutorial 
En el modelo académico de la Universidad, la acción tutorial del profesor es fundamental, pues 
el profesor-tutor es quien acompaña al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta 
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor 
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y 
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos 
ámbitos profesionales. 
En definitiva, este servicio permite desarrollar la acción tutorial en la Universidad Europea de 
Valencia que supone: 


• Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relación al desarrollo 
de los alumnos. 


•  Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la 
búsqueda de información y evaluación de competencias. 


•  Conocer los distintos niveles de aprendizaje según sean las necesidades de desarrollo 
de los estudiantes. 


•  Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza 
(fortalezas y áreas de mejora). 


•  Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y 
largo plazo a través de la planificación, la orientación curricular, fomentando el 
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes. 


•  Orientar hacia la experiencia internacional. 
•  Acompañar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus 


competencias y en el aprendizaje autónomo. 
•  Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo 


responsable. 
•  Facilitar la interacción entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicación. 
•  Orientar hacia la profesión y fomentar el espíritu emprendedor en los estudiantes. 


 
Servicio de Reprografía 
El principal objetivo del Servicio de Reprografía es proporcionar una gestión eficiente y adecuada, 
orientada al cliente, en la impresión de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al 
profesorado, personal no docente, estudiantes y público en general. 
El Servicio de Reprografía está dotado de la última tecnología en copiadoras, impresoras y 
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirán equipos 
multifunción de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos 
independientemente. 
 
Biblioteca 
La Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia tiene como misión proporcionar un servicio 
Excelente a nuestros usuarios/clientes, como agente activo en los procesos de aprendizaje, 
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mediante la gestión integral de recursos y servicios de información para satisfacer sus 
necesidades, contribuyendo así a la consecución de los objetivos de la Universidad. 
La Universidad cuenta con los servicios de Biblioteca y Hemeroteca enmarcados actualmente en 
dos salas principales: Biblioteca José Planas y Biblioteca Europa y que incluyen salas de estudio, 
zonas de trabajo en equipo, puestos informáticos con acceso a Internet y al catálogo de fondos 
documentales. 
El servicio se prestará en el horario de lunes a viernes de 8:00 a 22:00 ininterrumpidamente, y 
sábados de 8:00 a 14:00. De igual forma, y para facilitar su apertura como sala de estudio durante 
festivos y horarios especiales, dispone de un acceso independiente al resto del área del centro. 
Las colecciones bibliográficas de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia están 
formadas por más de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas. La ordenación de 
la colección se realiza a través de la clasificación del Congreso de Washington (LCC), y se 
encuentra en su mayoría en libre acceso. 
 •La colección general incluye manuales, bibliografía recomendada en las diferentes asignaturas 
impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografías especializadas para innovación e 
investigación, proyectos fin de carrera, etc. 
 •La colección digital, está formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros 
electrónicos. 
 • La colección de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones 
nacionales internacionales de carácter multidisciplinar y especializadas. 
 El catálogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y 
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. 
 
Unidad de Calidad 
La Unidad de Calidad tiene como misión instaurar una cultura de calidad y mejora continua que 
nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario. Para ello, 
servirá de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra universidad, 
proporcionándoles herramientas para la gestión de la calidad e información relevante para 
permitir la mejora continua. 
 
Instalaciones deportivas 
La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y 
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catálogo de las actividades más demandadas y 
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el 
Anexo punto 5, del RD 557/91.  
Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos próximos a nuestras 
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa 
presentación del Carnet de Estudiante. 
Por último, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a petición del centro, 
habilitó una zona de aparcamiento de bicicletas próxima a la entrada, con el fin de facilitar el uso 
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad y que 
conecta a nuestro centro con la misma. 
 
Servicios comunes 
El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto 
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la 
información relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales, 
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas táctiles con conexión a Internet. 
En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los 
servicios de la Clínica Quirón (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros 
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que 
participan nuestros alumnos. 


 
Laboratorios virtuales específicos para el Máster Universitario en Gestión Administrativa 
Los alumnos del Máster Universitario en Gestión Administrativa de la modalidad de impartición a 
distancia, contarán con la herramienta MyLABs. MyLABs es una plataforma que permite agrupar 
los software necesarios para el desarrollo de la titulación de máster, bajo de un criterio de 
disponibilidad en todo momento e independientemente de la localización geográfica. La 
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plataforma ubica dichos software en la “nube”, permitiendo su acceso desde cualquier 
dispositivo. 


MyLabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea de Valencia, permite a los 
estudiantes acceder a más de 300 aplicaciones para desarrollar sus asignaturas. El acceso a la 
nube, a través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac, 
Smartphone o Tablet PC). La aplicación permite guardar los trabajos y tareas realizadas tanto 
en la nube como en local. 


En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicación, tanto 
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos 
de acceso para cada dispositivo. 


Además, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también manual de usuario para que 
los estudiantes puedan seguir los pasos de instalación sea cual sea su tipo de acceso, y el 
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con 
el objetivo de consulta. La información está disponible en el siguiente enlace: 


 


https://universidadeuropea.es/experiencia-universitaria/servicios/mylabs-laboratorios-virtuales 


http://valencia.universidadeuropea.es/soy-alumno-uev/mylabs-laboratorios-virtuales 


 


Además los alumnos contarán con el asesoramiento continuo del asistente de programa para 
resolver cualquier duda técnica o tecnológica que pueda surgir. 


 


PRÁCTICAS PROFESIONALES 
En el diseño de la titulación las prácticas externas tienen una asignación de 9 ECTS, es decir, 
225 horas de dedicación del estudiante. 


Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios 
de cooperación universitaria y/o convenios marco y específicos con empresas nacionales y 
multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones públicas.  


 
CONVENIOS: 
Actualmente contamos con los siguientes convenios con las empresas e instituciones siguientes 
con los que se puede trabajar en el presente título.  Las empresas en las que están previstas las 
prácticas de los alumnos son aquellas en las que pueden aplicar los conocimientos y 
competencias desarrolladas en los otros módulos. 
 


1. Abogados López López 
2. Abogados y Criminologos Forenses JM 
3. Abogados y Fiscalistas-Salvatierra Abogados 
4. Administración de Justicia 
5. Aelca Desarrollos Inmobiliarios 
6. Afa Málaga-Asociación Familiares Personas Con Alzheimer y otras Demencias 
7. Afan 
8. Afda (Asoc. Trastornos Depresivos Aragón) 
9. Afem (Asociación de Familias y Personas Con Enfermedad Mental) 
10. Agencia Ferrero y Lagares 
11. Ajuntament de Xeresa 
12. Aker, Consultores, S.L 
13. Alejandro Nolasco Abogados 
14. Altair Consultores de Negocio 
15. Álvaro Rodríguez-Hesles Valavazquez 
16. Ámbit 
17. Andaz Amsterdam Prinsengracht 
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18. Andersen Tax Legal Iberia 
19. Andres Zapata Carreras-Zapata Bermudez Punt y Asociados S.L.P 
20. Anecoop 
21. Anieme 
22. Anieme 
23. Apf Global Logistics 
24. Arena.S. - Reanda Turkey  
25. Arlandis Abogados 
26. Armesa 
27. Arttax 
28. Ascires 
29. Asdisp Asociación Discapacitados Pobla 
30. Asesores Consultores H de Alba, S.L. 
31. Asesoría Carretero Jovani 
32. Asesoría Empresarial Asine 
33. Asesoria Peris-Vazquez  
34. Asesoria R&C 
35. Asgg Carcrash Solutions SL 
36. Asociación Amamanta 
37. Asociacion Amat 
38. Asociación Asperger de Valencia 
39. Asociación Attem - Asociación Para El Tratamiento de Personas Con Alteraciones En 


En Desarrollo 
40. Asociacion Carena 
41. Asociación Cotlas 
42. Asociación Cultural Rosalía de Castro 
43. Asociacion de Mujeres Del Mundo Munduko Emakumeak Babel 
44. Asociación Familiares de Alheimer d'Ontinyent (Afao) 
45. Asociación Familiares de Alzheimer Valencia (Afav) 
46. Asociación Jezrael 
47. Asociación Patim  
48. Asociación Pequeño Valiente 
49. Asociación Periferia 
50. Asociación Profesional de Criminólogos de la CV 
51. Aspanion 
52. Aspau 
53. Asprona 
54. Atlántica Asesores Gestión Empresarial 
55. Aura Portal 
56. Autoritas Consulting 
57. Avanza Consultoria Tecnica Ingenieria y Servicios SL 
58. Avanza Consultoria Tecnica Ingenieria y Servicios SL 
59. Avep-Asociación Valenciana Empresarios Plástico 
60. Ayuntamiento de L’Alcudia 
61. Ayuntamiento de Onda 
62. Ayuntamiento de Paterna 
63. Ayuntamiento de Turis 
64. Ayuntamiento Girona 
65. Ayuntamiento La Unión 
66. Ayuntamiento Mislata 
67. Ayuntamiento Rojales 
68. Azeta Ufficio 
69. B2b Corporación 
70. Babel Abogados y Asesores 
71. Badenes Logistics SL 


C
SV


: 3
61


51
01


27
78


51
12


16
10


91
86


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


72. BBVA 
73. Beroomers 
74. Blinker 
75. Bollore Transport Logistics Spain 
76. Boveda Senabre Abogados  
77. Broseta Abogados 
78. Broseta Abogados SL 
79. Broseta Compliance S.L.  
80. Buenaventura Nicolau  
81. Bufete Navarro y Asociados Laboral SLP 
82. Bufete Pazos 
83. Bufete Santos Alonso, S.L.P 
84. Caixa Popular 
85. Caja Rural Castilla-La Mancha 
86. Cañizares Valle y Asociados 
87. Capital y Gestión Asesoramiento S.L. 
88. Carlos Alberto Tejeda - Tejeda Abogados 
89. Carlos Alfonso Navarro Quilis 
90. Carlos Javier Yago Garrigues-Alzira Gestión 
91. Cárnicas Serrano S.L. 
92. Castillo Castrillón Abogados S.L.P.  
93. Ccoo Pv 
94. Cerámica Saloni S.A.U. 
95. Chelmonte S.L. 
96. Colegio Registradores de la Propiedad Comunidad Valenciana 
97. Commune Abogados 
98. Confederación Empresarial Valenciana 
99. Construcciones Hermanos Vergara 2002 
100. Consum 
101. Coordinadora de Personas Con Discapacidad Física de Canarias 
102. Corprigu S.L. 
103. Cotoblau S.A.  
104. Covaldroper 
105. Cristina Carot Aleixandre 
106. Cristobal Fernández Abogados - Sonia García Galiana 
107. Cristobal García Beltrán 
108. Cuatrecasas Gonçalves Pereira S.L.P. 
109. Deloitte España 
110. Deneu. Asociación Enfermedades de Los Neurotransmisores 
111. Despacho. S&R Gabinete Juridico 
112. Dhl 
113. Diveval Online S.L.U 
114. Dsv 
115. E&C 
116. Easystage 
117. Eesconsultoria SLp 
118. Efeyene Multifamily Office - F&N Consultoría Privada de Negocio, SL 
119. Enginsoft Spa 
120. Equipo Humano 
121. Ernesto Hugo Bacharach Martínez de Vallejo 
122. Ernst & Young Abogados 
123. Espacio, Luz y Orden 
124. Estudio Jurídico Carlos Pascual C.B. 
125. Estudio Jurídico Ruíz y Sánchez  
126. Estudio Jurídico Sans y Garrido Asociados,S.C.P. 
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127. Euromarina 
128. Evalue Asesores 
129. Ey Advisory Algerie 
130. Federico Moreno Martínez 
131. Fegreppa Asesoramiento 
132. Ferrer Abogados 
133. Ficomsa 
134. Fiscalía Provincial de Valencia 
135. Fjs & Asociados-Soler Jurídico-Económico 
136. Ford 
137. Francisco de Asís Marco Bataller - Quantum Consultores 
138. Francisco Julve Civera 
139. Frutas Dolsol 
140. Ga Togas y Tributos 
141. Gabinete Jurídico Miramar 
142. Gefinco, Gestión de Inmuebles S.L 
143. Generali España 
144. Gesdeco Services Spain S.A.U. 
145. Gesdocument 
146. Gesem Consultores Legales y Tributarios 
147. Gestoría Muñoz  
148. Gfk Emer Ad Hoc Research 
149. Gfk Emer España 
150. Gioseppo 
151. Gms Management Solutions 
152. Go Study Australia 
153. Gómez de La Flor Abogados 
154. Gómez & Gómez Abogados y Economistas, S.L 
155. Gómez-Acebo & Pombo Abogados 
156. Greenlight Studio-Bloo Media 
157. Grupauto 
158. Grupo Alimentario Citrus 
159. Grupo Antolín 
160. Hinatua y Vexio 
161. Homyspace 
162. Hospes, Palau de La Mar-Traentro Xxi, SL 
163. Iberaduit, Del Grupo Kreston 
164. Ikea Iberica 
165. Importaco 
166. Índice Formación Empresarial 
167. Indra Software Labs 
168. Industrias Ochoa S.L. 
169. Innergy M&C 
170. Innovación Técnica Piscinas SL 
171. Internet Mercal S.L. Tendfy 
172. Inversiones Olave SL 
173. Isabel I. Gimeno Cortell 
174. Italento 
175. Ius Nova, Abogados  
176. Javier Boix Reig 
177. Javier Garriga Navarro 
178. Javier Penarrocha 
179. Jeanología 
180. Jesús García Sañudo 
181. Jose Enrique Segrelles Cortina 
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182. Jose Luis Corell Badía- Xpertia Legal 
183. José Manuel Fernández Belmonte 
184. Jose Vicente Roig Pechuán 
185. Juan Alberto Díaz de Esteban 
186. Juan M Ormazabal García 
187. Julio Martínez García 
188. Keraben Grupo 
189. Kpmg 
190. La Cooperadora Coop 
191. Lainboox S.C.  
192. Larraingoa -Antox, Comunidad Terapeutica 
193. Legal Notes - Luis Alberto Ruiz Tomás  
194. Leticia Montoya Abogados 
195. Lexcorporate Abogados 
196. Lexer Abogados 
197. Lexer Abogados - Broseta  
198. Lida Plant Search 
199. Llácer y Lucas Abogados 
200. Lopez Fornas Abogados 
201. Luiuris Abogados 
202. Lumen Iuris-Martinez Sanz Abogados 
203. Madrid Ferrando Traves Asociados, S.L. 
204. Magma Tratamientos SLU 
205. Malausen-Lemorne Brabant 
206. Malko Gmbh 
207. Manero-Marques Abogados 
208. Mapfre 
209. Marcos García Gallego 
210. Maria de Cortés Risueño Galindo 
211. María Del Mar Martínez  
212. Maria Inmaculada Martínez Requena 
213. Marsh & Mclenan 
214. Marta Corachán Beneyto 
215. Martorell Auditores y Consultores 
216. Martorell Auditores y Consultores 
217. Maruenda Abogados  
218. Mas Consulting Group 
219. Maset de Mariola, S.L. - Hotel Ferrero 
220. Mecamerc Asesores S.L. 
221. Miguel Angel Lou 
222. Mil Torres Abogados 
223. Ministerio de Asuntos Exteriores 
224. Mistral Business Solutions 
225. Monreal Chiralt SL 
226. Monterde & Asociados, S.L.P. 
227. Montes Novella S.L 
228. Moron Blanch&Asociados 
229. Mrtres Consultores Fiscales, S.L 
230. Mryres Consultores Fiscales  
231. Navarro Ballester y Asociados S.L 
232. Nh Hoteles España 
233. Niñerola Abogados de Familia 
234. Noel Juan S.L.P. - Pont Sampedro 
235. Noelia de Juan 
236. Notaria Fernando Marquez Lerga 
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237. Ocex Outsourcing En Comercio SL Digital2g 
238. Olleros Abogados SLp - Andersen Tax ¬ 
239. Olmos Representaciones 
240. Onbile S.L. 
241. Ontecnia Media Networks, S.L. 
242. Ortuño Abogados, S.L. 
243. Óscar Vañó Abogados 
244. Ovb Allfinanz España S.L. 
245. Palop Consulting 
246. Panta Jurídica, El Despacho de Don Ernesto Casino Bueno. 
247. Pantos Logistics 
248. Pinturas Monto Sau 
249. Pinturas Monto Sau 
250. Plactic7a SL 
251. Plásticos Erum 
252. Plasticuero SL 
253. Plataforma Logística Portuaria 
254. Pollos Planes 
255. Porcar&Morata Abogados y Consultores S.L.P. 
256. Postres Lácteos Romar 
257. Price Waterhouse Coopers (Pwc) 
258. Productos Dulcesol SL 
259. Prosegur 
260. Rafael Escrivá  
261. Rafael Sebastián Giménez 
262. Ramiro Navarro Leon 
263. Registro Propiedad Chiva 
264. Representaciones Hermanos Arboledas  
265. Rex Capital 
266. Rhenus Logistics Sau 
267. Ricardo Gabaldón 
268. Ricart & Castillo  
269. Robledo y Soriano Abogados 
270. Roquette Laisa S.L. 
271. Rousaud Costas Duran  
272. S.A.M. Actuaciones Urbanas de Valencia-Aumsa 
273. Sánchez Servicios Juridicos SL 
274. Sanchez Vilar Assistant 
275. Sánchez Vilar Assistant, S.L. 
276. Santer Abogados 
277. Santiago Quiñonero Aloy 
278. Sanz Torro- Furiure 
279. Sat Hermanos Sanco 
280. Segarra Abogados y Economistas 
281. Selma & Illueca Abogados  
282. Sergio Valero Abogados, S.L.U. 
283. Servef - Red Eures 
284. Servicios Jurídicos Ibenses, S.L 
285. Servicios Logísticos de Catering, S.L. (Catering Gourmet) 
286. Silvia Diaz Silvestre Dnc Asociados 
287. Singular Stays (Acoomodatum Gestion y Servicios, S.L.) 
288. Sistema Integral Compras (Sicop)-Grupo Ifedes 
289. Sociedad Consultores Desarrollo, S.L. (Boronat Consultores) 
290. Sociedad Gestora de Servicios de Internet Sogiteck 
291. Sodecia Automotive Valencia 
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292. Solutia Global Heath Solutions 
293. St Stinvalores SL 
294. Startupxplore 
295. Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L. 
296. Swan Partners 
297. Systempool Sa (Porcelanosa) 
298. Tecnibat Sa 
299. Tecnibat Sa 
300. Tecnocom Telecomunicaciones y Energia 
301. Tiba-Grupo Romeu 
302. Tomarial 
303. Torres & Leal Asociados 
304. Tubular Confort 
305. Uría Menéndez Abogados S.L.P. 
306. Valimex 
307. Valius Legal Defense, S.L. 
308. Valor Top 
309. Value Management Consuting, S.L. 
310. Vicente Giner Calatayud 
311. Vicente Muñoz Palazón, Abogado 
312. Vicente Pineda Costa 
313. Vielca Ingenieros 
314. Vitransgroup International SL 
315. Walker Pack Mpc, SL  
316. Westt Ventures 
317. Willis Iberia, Correduria de Seguros y Reaseguros, S.A. 
318. Zaragoza Segui Abogados 
319. Zb&P Asociados - Zapata y Bermúdez Abogados 


 
 
 


- ACCOR HOTELES ESPAÑA 
- ADECCO TT S.A. 
- ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 
- AIDE, ABOGADOS ASOCIADOS 
- AIR NOSTRUM 
- AGUAS DE VALENCIA 
- APPLIED BUSINESS CONSULTING & SERVICES S.L. 
- AUTOMÓVILES BERTOLÍN, S.L. 
- AUTOMOVILES PALMA S.A. 
- AZNAR TEXTIL 
- BERTOLIN 
- BIOMET 
- BROSETA ABOGADOS, S.L. 
- CARRERA LUXURY PROPERTIES S.L. 
- CARTONAJES LEVANTE S.A. 
- CELESUR SISTEMAS DE IMPERMEABILIZACION 
- CERÁMICA SALONI S.A. 
- CONSUM S. COOP. VALENCIANA 
- CONTA CONTA PRODUCCIONS, S.L 
- CONTINENTAL WORDWIDE LOGISTICS, S.L. 
- AMERICA´S LINK CUSTOM SERVICE 
- BIOFUTUR NET MEDITERRANI, S.L 
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- BUFETE SANTOS ALONSO, S.L.P 
- COOP TRADING 
- CUATRECASAS GONÇALVES PEREIRA S.L.P. 
- EDP RENOVÁVEIS 
- GRUPO FORD 
- GLOBAL INTERNATIONAL TRADING 
- GRUPO ANTOLIN 
- IBERDROLA 
- IMPORTACO 
- INDUSTRIAS OCHOA 
- INDENOVA 
- OLLEROS ABOGADOS 
- PROFILTEK NUEVA YORK 
- RAMÓN ESTEVE ESTUDIO 
- ROQUETTE &LAISA 
- TELEFÓNICA 
- SESDERMA 
- ROYO GROUP S.L. 
- ZUMEX 


 


MECANISMOS DE REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS 


El Sistema de Gestión Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el 
procedimiento PGC13/Gestión de recursos, los mecanismos que garantizan la revisión y 
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la 
toma de decisiones en materia de recursos y las vías de comunicación de los resultados a los 
distintos grupos de interés. 


Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material científico, técnico, 
asistencial y artístico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que 
imparte y de las que ésta es responsable. 


 


PLATAFORMA DE APOYO A LA ENSEÑANZA PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 
Y A DISTANCIA 
El título en su modalidad semipresencial y a distancia contará con una plataforma integrada con 
el resto de servicios online que ya ofrece la universidad y, además, dispondrá de una serie de 
herramientas que complementarán dicha plataforma para facilitar el aprendizaje de los 
estudiantes. 


El Campus Virtual es un sistema de gestión del aprendizaje LMS (LMS-Learning Management 
System), una aplicación de software cuyas funcionalidades y herramientas están orientadas a 
facilitar el proceso de enseñanza-aprendizaje por parte de estudiantes y docentes de forma 
virtual. 
 
El Campus Virtual se encuentra integrado con el sistema de gestión académica de la UEV, de 
manera que todo docente que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone 
automáticamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas. 
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecerá asociado en el Campus Virtual a las 
asignaturas en las que se haya matriculado.  
  
El Campus Virtual también se utiliza para facilitar documentación a los estudiantes en formato 
electrónico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en 
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma ágil y 
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), lo que permite al 
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docente agilizar su tarea y establecer un canal de comunicación alternativo con los estudiantes 
fuera del aula.  
 
Sus características principales son: 
 
Entorno usable y personalizado 
 
El Campus Virtual es un entorno enfocado a la usabilidad, garantizando la simplicidad en la 
interacción del estudiante. 
  
Cuando el usuario accede al Campus Virtual, cuenta con un espacio principal que le contextualiza 
y personaliza a la imagen del programa y, además, le ofrece acceso a todas las secciones 
disponibles, así como a las noticias relevantes.  
 
El propio Campus virtual personaliza la información mostrada en función de las características y 
roles del usuario que accede (académico, staff o estudiante). 
 
En todo momento, el estudiante dispone de acceso a su perfil personal donde puede incorporar 
su imagen, datos personales e indicar sus preferencias de comunicación (comunicaciones 
disponibles, cuáles y por qué canal recibirlas). 
 
El estudiante dispone de acceso a todas las asignaturas en las que se encuentra matriculado. 
Una vez accede a cada una de ellas, puede visualizar todos los recursos de aprendizaje que la 
componen. 
 
Herramientas de comunicación y colaboración 
 
El Campus Virtual facilita la comunicación y colaboración entre usuarios a través de diferentes 
herramientas: 
 
1. Herramientas de comunicación síncrona: sesiones virtuales que permiten a los usuarios 


participar en discusiones y lecciones en tiempo real. 
2. Herramientas de comunicación asíncrona: tableros de discusión, blogs o mensajería privada; 


que favorecen la relación y colaboración entre participantes. 
 
Herramientas de evaluación 
 
El Campus Virtual incorpora diferentes métodos y formas de evaluación dentro de la plataforma 
como exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, metas y competencias, así como una 
herramienta de detección de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, 
wikis, foros de discusión, etc. Las principales herramientas de evaluación son: 
 
• Evaluaciones en línea: permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los conocimientos 


y las habilidades adquiridas por los estudiantes.  


 


• Sondeo: permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar puntos a 
las preguntas o establecer una calificación.  


 


• Conjuntos de preguntas: los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que se 
pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo: podría tener un conjunto de diez o veinte 
preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o sondeos, o 
incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir preguntas del conjunto 
a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el nivel de pregunta, etiquetas, 
tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan preguntas diferentes.  


 


C
SV


: 3
61


51
01


27
78


51
12


16
10


91
86


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


• Actividades: los docentes pueden crear diferentes tipos de actividades, mientras que los 
estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del sistema. De 
igual forma, los docentes pueden dar seguimiento a las actividades de sus estudiantes y 
descargar los archivos enviados. Pueden calificar las actividades y enviar retroalimentación, 
la cual puede ser leída por los estudiantes cuando revisen sus calificaciones.  


 


• En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y los archivos adjuntos 
para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad en un archivo 
aparte y lo envían al docente. También pueden incluir comentarios.  


 


• Rúbricas: las rúbricas permiten medir el trabajo de los estudiantes a través de una matriz en 
donde se delimitan los criterios que se utilizarán para valorar el desempeño de los estudiantes 
en determinadas competencias. Esto permite una evaluación más objetiva, ya que permite 
establecer una escala de calificación de acuerdo al nivel de adquisición de las competencias.  


 


Esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluación para una 
actividad. Las rúbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus 
esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los docentes 
pueden utilizar rúbricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes. 


 


• Calificaciones: los docentes pueden almacenar los resultados del desempeño de sus 
estudiantes en el curso. Las calificaciones obtenidas en las tareas que se realizan a través 
del sistema se registran automáticamente en la sección de calificaciones. 


 
Espacios Sociales 
 
Dentro del Campus Virtual los estudiantes también tendrán acceso a diferentes espacios sociales 
donde interactuar con sus compañeros y con servicios de la UE (vida universitarios, grupos de 
trabajo, grupos de interés, etc.).  
 
Calendario 
 
La herramienta Calendario, permite conocer al estudiante los diferentes momentos clave del 
programa y de cada materia, de forma que le facilite su programación y organización: fechas de 
entregas, seminarios virtuales, exámenes, etc. 
 
Recursos de aprendizaje y modelo de producto 
 
A través del Campus Virtual, los estudiantes pueden acceder a todos los recursos de aprendizaje 
que conforman las materias/módulos en los que están matriculados. Todos ellos incluyen una 
presentación previa con un vídeo motivador del docente a cargo, así como la Guía de aprendizaje 
correspondiente, destacando sus aspectos fundamentales. 


 
Igualmente, cada una de las materias/módulos incluye una sección de contenidos, a través de la 
cual se podrá acceder a las diferentes unidades de aprendizaje. Dentro de cada una de ellas, los 
estudiantes encontrarán recursos de aprendizaje de diferentes tipos: 
 
• Documentos PDF con contenido teórico. 
• Vídeos que pueden ser tutoriales prácticos, conferencias, entrevistas a expertos, etc. 
• Podcast con testimonios significativos, entrevistas, audios de idiomas, etc. 
• Infografías. 
• Actividades aplicativas para fomentar el aprendizaje práctico y la colaboración entre 


estudiantes, cuestionarios de evaluación, casos prácticos y actividades integradoras. 
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• Clases síncronas online, que permanecerán grabadas para facilitar la posterior consulta. Todo 
ello basado en una metodología educativa online y un modelo pedagógico que se adaptan a 
las necesidades del estudiante y a su disponibilidad. 


 
Acceso a otras herramientas digitales 
 
Otras herramientas facilitadas por la UE: 
 
1. Biblioteca. El estudiante dispondrá de acceso de forma directa a la Biblioteca CRAI de la UEV 
2. My labs. Herramienta de laboratorios virtuales que permite el acceso virtual a licencias de 


software. De este modo, se puede facilitar el acceso a los estudiantes, sin necesidad de 
instalación ni de requisitos determinados en sus equipos. Estas licencias son utilizadas por 
los estudiantes, tanto para realizar actividades, como para profundizar en los conocimientos 
de herramientas ofimáticas.  


 
Reportes 
 
El Campus Virtual registra la actividad llevada a cabo por cualquier usuario, de forma que los 
docentes y otros responsables académicos y de operaciones disponen de acceso a diferentes 
tipos de reportes que simplifican el seguimiento global del programa, el seguimiento de la materia 
y principalmente, el seguimiento personalizado del estudiante. 
 
Servicios UE 
 
El Campus virtual también facilita al estudiante el acceso a otros servicios de interés de la 
universidad, sirviendo de agregador de servicios en la misma plataforma y facilitando al 
estudiante la información de forma agregada. 
  
Servicios de soporte 
 
El estudiante, dispone de servicios de soporte en el Campus Virtual, de forma que se facilite su 
interacción con el Campus Virtual y se garantice el correcto desarrollo y el acompañamiento de 
los estudiantes. 
 
Estos servicios de soporte, ofrecen varios canales para facilitar su acceso a los estudiantes: 
 
1. Teléfono. El soporte telefónico, permitirá una atención más personalizada al estudiante y un 


asesoramiento más detallado de su caso. El teléfono de atención se encuentra disponible en 
el propio Campus Virtual. 


2. Chat. El sistema de chat permite un contacto más rápido y facilita el que el estudiante contacte 
y resuelva sus dudas en el menor tiempo y sin necesidad de utilizar ningún otro dispositivo. 


3. Documentación. Material de autoconsulta disponible para el estudiante que facilita su 
interacción en tareas de fácil solución o que realiza de forma habitual.  


 


La plataforma virtual de aprendizaje estará basada en Blackboard Learn, es un sistema de 
gestión del aprendizaje (LMS-Learning Management System) cuyas características principales 
son: 


1. Funcionalidades 


Mi Blackboard y Social learning:  


Cuando el usuario accede a la plataforma, cuenta con un espacio principal en donde con 
información procedente de todo el sistema de Blackboard Learn incluso antes que 
accedan a su curso. Tiene acceso a Mi Blackboard, una interfaz de agregación que 
proporciona a los usuarios una ubicación desde la que pueden visualizar y modificar su 
información académica importante desde que acceden a la plataforma.  


• Mi Blackboard recopila toda la información clave que contribuye al éxito de un 
usuario y la presenta en una única ubicación de fácil acceso. 
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• Cuando los usuarios entran por primera vez en Blackboard Learn, se encuentran 
con Mi Blackboard y una ventana superpuesta de inicio de sesión. Esta ventana 
superpuesta identifica las herramientas disponibles para el usuario en Mi 
Blackboard e indica cómo encontrarlas. 


Herramientas 


Además de las funcionalidades propias de la plataforma, las titulaciones con modalidad 
a distancia contarán con herramientas: 


• Inicio de Bb le proporciona una perspectiva general de los elementos pendientes 
y de los que han sido calificados recientemente. Mueva el cursor sobre la vista 
para mostrar su calificación. El Inicio de Bb muestra las cinco actividades más 
recientes que debe tener presente. 


• Mi calendario: permite que el usuario revise todo lo que tienen pendiente y 
recuerde cuándo necesita tenerlo finalizado. 


• Publicaciones: esta página muestra las últimas publicaciones realizadas en los 
cursos y organizaciones en los que el usuario está inscrito y sigue. Por ejemplo, 
puede ver si un compañero envía una publicación de blog en su curso. 


• Actualizaciones: Permite que el usuario revise la lista de notificaciones que le 
avisan de eventos e información importante. Por ejemplo, puede ver si una 
actividad ha sido calificada. Para obtener más información, consulte Acerca de 
la página de actualizaciones. 


• Mis calificaciones: Permite que el alumno consulte sus calificaciones en cada 
actividad o prueba de todos sus cursos.  


• Inicio 


• Ayuda 


Espacios sociales 


• Dentro de Blackboard Learn™, los usuarios pueden, asimismo, crear espacios 
de colaboración ad-hoc, donde pueden de manera sencilla conectar y 
comunicarse con otros usuarios para crear grupos de trabajo, grupos de interés, 
clubs, equipos y más. También es posible participar en los grupos creados por 
otros usuarios. 


Interfaz de usuario 


• Blackboard Learn™ cuenta con una interfaz personalizable y con diseño 2.0 lo 
que permite una interacción dinámica y un acceso sencillo a las herramientas y 
cursos para todos los usuarios: administrador, instructor, alumno, etc. Además 
permite arrastrar y soltar elementos para facilitar su personalización.  


2. Herramientas de colaboración y comunicación 


En BB existen diversas herramientas de comunicación, entre ellas destacamos: 


• Tablero de discusión: permite la comunicación de manera asíncrona, y pueden 
ser organizados por tema, autor, fecha… 


• Blogs: es un diario personal en línea que se actualiza a menudo y que está 
concebido para el uso y acceso del público en general. 


Se puede calificar la participación en los blogs por parte de usuarios y grupos. 
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• Wikis: son espacios para generar documentos colaborativos o recopilaciones de 
información. Permiten a varios alumnos compartir y colaborar en una o varias 
páginas de contenido que pueden crearse y editarse con rapidez 


Se pueden asignar calificaciones a las contribuciones de los alumnos a una wiki. 
Los alumnos pueden ver las calificaciones de sus wikis en la herramienta Mis 
calificaciones.  


• Mensajes internos: ofrece para cada curso un sistema privado y seguro de 
comunicación, que funciona de forma similar al correo electrónico con acceso 
únicamente a los usuarios que están inscritos al curso desde la plataforma. 


• Correo electrónico. 


• Herramientas de colaboración: permiten a los usuarios participar en discusiones 
y lecciones en tiempo real. Algunos ejemplos de estas sesiones son las 
discusiones de clase en línea en tiempo real, las sesiones de ponentes invitados, 
las sesiones de profesores asistentes y las sesiones de preguntas y respuestas 
en directo. 


Hay dos herramientas de colaboración principales: 


o Chat: El chat es un intercambio de mensajes de texto en línea. 


o Aula virtual (whiteboard): El aula virtual es un entorno en línea compartido 
en el que los usuarios pueden ver enlaces, compartir escritorios, 
intercambiar archivos y chatear. Ambos tipos de colaboración se pueden 
registrar y guardar para revisarlos en el futuro. 


• Grupos: Con esta herramienta se permiten crear grupos de alumnos dentro de 
un curso. Permite el modo de inscripción de tres formas:  


o Auto inscripción 


o Inscripción Manual 


o Inscripción Aleatoria 


Estos grupos de curso disponen de su propia área para colaborar en trabajos del 
curso, y estos espacios están equipados con herramientas para ayudar en el 
proceso de colaboración. Los alumnos pueden acceder a las herramientas 
habilitadas para el grupo. Las herramientas del grupo disponibles son las 
siguientes: 


o Blog del grupo 


o Herramientas de colaboración 


o Tablero de discusión del grupo 


o Intercambio de archivos 


o Tareas de grupo 


o Wiki del grupo 


3. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Blackboard incorpora diferentes métodos y formas de evaluación dentro de la plataforma como 
exámenes en línea, encuestas, actividades, rúbricas, metas y competencias, así como una 
herramienta de detección de plagio. De igual manera, brinda la posibilidad de calificar blogs, 
wikis, foros de discusión… 
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• Evaluaciones en línea: Permite crear exámenes y evaluaciones en línea de los 
conocimientos y las aptitudes de los alumnos.  


• Sondeo: Permite crear sondeos para realizar encuestas y evaluaciones sin asignar 
puntos a las preguntas o establecer una calificación.  


• Conjuntos de preguntas: Los conjuntos son recopilaciones y grupos de preguntas que 
se pueden incluir en pruebas y sondeos. Por ejemplo, podría tener un conjunto de diez 
o veinte preguntas relacionadas que le gustaría volver a utilizar en diversas pruebas o 
sondeos, o incluso en varios cursos. También tiene como ventaja el poder añadir 
preguntas del conjunto a pruebas y exámenes de forma aleatoria, seleccionando por el 
nivel de pregunta, etiquetas, tipo de pregunta, con lo cual a cada usuario se le presentan 
preguntas diferentes.  


• Actividades: Los profesores pueden crear diferentes tipos de Actividades, mientras que 
los estudiantes pueden responder estas tareas y enviar sus respuestas a través del 
sistema. De igual forma, los profesores pueden dar seguimiento a las actividades de sus 
alumnos y descargar los archivos enviadas. Pueden calificar las actividades y enviar 
retroalimentación para cada estudiante, la cual puede ser leída por los alumnos cuando 
revisen sus calificaciones.  


En la herramienta de Actividades se especifica el nombre, descripción y los archivos 
adjuntos para el trabajo en cada una de ellas. Los estudiantes completan su actividad 
en un archivo aparte y lo envían al profesor. También pueden incluir comentarios.  


• Rúbricas: Las rúbricas permiten medir el trabajo de los alumnos a través de una matriz 
en donde se delimitan los criterios que se utilizarán para valorar el desempeño de los 
alumnos en determinadas competencias. Esto permite una evaluación más objetiva ya 
que permite establecer una escala de calificación de acuerdo al nivel de adquisición de 
las competencias.  


En Blackboard Learn, esta herramienta permite crear listado de criterios de evaluación 
para una actividad. Las rúbricas pueden ayudar a los estudiantes a organizar sus 
esfuerzos con el fin de cumplir los requisitos de una actividad. Los profesores pueden 
utilizar rúbricas para explicar sus evaluaciones a los estudiantes. 


• Centro de Calificaciones: Los profesores pueden almacenar los resultados del 
desempeño de sus alumnos en el Centro de Calificaciones del curso. Las calificaciones 
obtenidas en las tareas que se realizan a través del sistema se registran 
automáticamente en el Centro de Calificaciones. Soporta diferentes tipos de escalas 
para evaluar, porcentajes, análisis y múltiples opciones para trabajar con ella. Cuando 
el profesor así lo decide, los alumnos pueden consultar sus propias calificaciones (no las 
de sus compañeros) en la herramienta Mis Calificaciones.  


El Centro de Calificaciones muestra todas las calificaciones de los estudiantes de modo 
interactivo, se pueden modificar dando clic en una celda y guardar los cambios y 
comentarios relacionados con dicha calificación. Las calificaciones están asociadas 
con exámenes, actividades, blogs, foros de discusión o paquetes SCORM. También se 
puede configurar para incluir las calificaciones de trabajos que se realizan fuera del 
sistema. Los profesores pueden descargar las calificaciones en un fichero Excel, 
editarlas offline y volverlas a subir a la plataforma.  


El profesor puede ver directamente las actividades, pruebas, blogs, etc. que requieren 
de revisión para posteriormente evaluar y calificar. Todos los exámenes, tareas y 
encuestas se registran en el sistema.  


Otras características de Blackboard Learn: 
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• Herramientas: Calendario, notificaciones, anuncios, tareas, glosario. 
• Seguimiento del curso: informes, panel de rendimiento, sistema de advertencia previo 
• Servicios de soporte técnico: crítico, operacional, técnico y funcional. 


 
7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave 
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberá indicar la 
previsión de adquisición de los mismos 


Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa 
formativo del Máster. 
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8.1. Estimar un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del 
Título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de 
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de 
dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se 
consideren apropiados. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas 
estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la universidad y a las 
acciones derivadas de su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores 
relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. A estos 
efectos, se entenderá por: 


• Tasa de graduación: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 
entrada. 


• Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y 
que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 


• Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 
de graduados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que 
realmente han tenido que matricularse. 


La estimación de las siguientes tasas se ha basado en la media aritmética ponderada (en función 
del número de alumnos y cursos) de las titulaciones de la Universidad Europea de Valencia: 


o Master Universitario en Abogacía 
o Máster Universitario en Formación del Profesorado de Secundaria, Bachillerato, 


ciclos formativos de grado superior, enseñanza de idiomas y enseñanzas 
deportivas. 


o Máster Universitario en Ortodoncia Avanzada 


Las tasas que se mencionan como valores previstos anteriormente se han corregido ligeramente 
a partir del valor medio obtenido anteriormente teniendo en cuenta fundamentalmente los 
aspectos que se detallan a continuación: 


• Los informes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado 
a cabo experiencias de aprendizaje con metodologías activas, revelan dos aspectos a 
tener en cuenta en la estimación de la tasa de graduación: por un lado, el índice de 
abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participación de los alumnos que 
superan la asignatura es mayor. 


• Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el diseño se ha 
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje. 


• Además la eficacia del SGIC garantiza a través del PGC16/Análisis y medición de 
resultados, la metodología empleada para la el establecimiento, medición y análisis de 
indicadores de rendimiento que evalúan, entre otros, los resultados de aprendizaje.  


Con estas consideraciones las tasas estimadas propuestas para este título resultan las 
siguientes: 


Tasa de Graduación: 95% 


Tasa de Abandono: 5% 


Tasa de Eficiencia: 98 % 
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El Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene 
planificado una revisión de resultados de sus titulaciones con carácter anual. Para esta revisión, 
se han planteado una serie de indicadores que se registrarán todos los años y nos indicarán las 
tendencias en la titulación para detectar cualquier posible desviación de nuestra previsión inicial 
e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los 
estudiantes finalicen sus estudios.  


Estos indicadores se revisarán, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el 
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El análisis de estos indicadores se realizará 
para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulación con la finalidad de observar sus 
tendencias. Los indicadores propuestos son: 


Indicadores de rendimiento 


 Alumnos matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 
académico determinado. 


 Alumnos No matriculados: Número de alumnos que se matricularon en un curso 
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior. 


 Créditos matriculados: Número de créditos matriculados por los alumnos en un 
curso académico determinado. 


 Créditos superados: Número de créditos superados por los alumnos en un curso 
académico determinado. 


 


Medidas de percepción 


 Intención de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la 
intención de acabar sus estudios en la UEV. 


 Recomendación: Porcentaje de alumnos que recomendarían a un amigo o 
conocido estudiar su titulación en la UEV. 


 Satisfacción con la titulación: Nivel de satisfacción de los alumnos con la 
titulación. 


 Satisfacción con el profesorado: Nivel de satisfacción de los alumnos con el 
profesorado de su titulación. 
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL 


TÍTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MÁSTER)  


 


Denominación del Título  
Máster Universitario en Gestión 


Administrativa 


Identificador del Título en 


RUCT  


4316805 


Centro de Impartición del 


Título 


Facultad de Ciencias Sociales 


Número de Modificación No 


Sustancial 


 


1 


Universidad Solicitante 
Universidad Europea de Valencia 


 


El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula 


en su artículo 30 el procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de 


estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente. 


En el citado artículo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez 


aprobadas por los órganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los 


sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de calidad 


competente para su aceptación 


La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificación del título indicado más 


arriba, al amparo del artículo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada 


conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de 


este organismo. El resultado de este proceso de evaluación es favorable y se sustancia en 


el siguiente informe.  


MOTIVACIÓN 


Los cambios realizados se valoran como modificaciones no sustanciales.  


El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la 


solicitud de modificaciones no considerándose evaluados aquellos aspectos que la 


Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario de 


modificación. 


Modificaciones Solicitadas:  


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


1.2. Ámbito de conocimiento 
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Se aporta el ámbito de conocimiento del título: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 


laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales. 


Personas asociadas a la solicitud 


Se solicita actualizar la figura del responsable, representante legal y solicitante del título. 


 


 


 


LA DIRECTORA DE LA ANECA 


 


 


Doña Pilar Paneque Salgado 
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ANEXO II  


FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES  


 


1.  Datos Identificativos del título universitario oficial a modificar* 


 


Denominación del Título  
Máster Universitario en Gestión Administrativa 


por la Universidad Europea de Valencia 


Identificador del Título en RUCT 4316805 


Centro/s de Impartición del Título Facultad de Ciencias Sociales 


Identificador del Centro/s de 


Impartición en RUCT 
46061721 


Acreditación institucional del centro 


(Indicar “Si” y la fecha de la última resolución al 


respecto, o caso contrario indicar “NO”) 


NO 


Universidad Solicitante Universidad Europea de Valencia 


*En el caso de que las modificaciones afecten a varios títulos se aportará información en la tabla de 


todos ellos. Esta puntualización solo aplica en el caso de modificaciones de títulos impartidos en 


centros no acreditados institucionalmente. 


 


2. Datos de las personas asociadas a la solicitud 


Los datos incluidos en el apartado Responsable del Título serán los que ANECA tome en 


consideración para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitación de la 


solicitud. 


 


2.1 Responsable del Título** 
 


NIF 08947646W 


Nombre JUAN JOSÉ 


Primer apellido  RODRÍGUEZ 


Segundo apellido  MARTÍN 


Teléfono Móvil 630974958 


Correo electrónico juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es 


Cargo 
Director de la Unidad de Innovación y Evaluación 


de Aprendizajes 
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** En el caso de que las modificaciones afecten a varios títulos se aportará esta tabla en todos. 


Esta puntualización solo en el caso de modificaciones de títulos impartidos en centros no 


acreditados institucionalmente. 


 
2.2 Responsable legal del Título 
 


NIF 04584104C 


Nombre MARIA ROSA 


Primer apellido  SANCHIDRIAN 


Segundo apellido  PARDO 


Teléfono Móvil 608429059 


Correo electrónico mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es 


Cargo Rectora 


 
Mediante esta solicitud, esta Universidad encarga a la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 


Acreditación (ANECA)  la evaluación del programa académico de recorrido sucesivo citado 


anteriormente, según lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se 


establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 


su calidad. 


 


En cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos, los datos personales que se 


facilitan en este formulario serán utilizados por ANECA para llevar a cabo a la acreditación 


institucional mencionada así como realizar cualquier comunicación y notificación que proceda en el 


marco de dicho procedimiento. Es necesario mi consentimiento para el tratamiento de estos datos, y 


sin ellos no sería posible tramitar la solicitud.  


 


La legitimación que tiene ANECA para utilizar estos datos se basa en el consentimiento manifestado 


por esta Universidad mediante la firma de esta solicitud, así como el ejercicio de los poderes públicos 


que le competen a ANECA.  En caso de recoger en esta solicitud datos personales de personas 


diferentes a quien la suscribe, la Universidad, como responsable del tratamiento, deberá informarlas 


de la comunicación de sus datos a ANECA así como la finalidad de dicha comunicación.  


 


Los datos personales que aparecen en esta solicitud no se cederán a terceros, salvo en los casos en 


que exista una obligación legal.  


 


Se podrá obtener confirmación sobre si en ANECA se están tratando datos personales, así como 


ejercer el derecho de acceso a datos personales, rectificar datos inexactos o solicitar su supresión 


cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, mediante correo 


electrónico a dpd@aneca.es  así como otros cualquier otra información de tratamiento de datos 


personales. 
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Autorizo el tratamiento de los datos personales recogidos en este formulario de acuerdo con 


las finalidades expuestas. Igualmente, manifiesto que informaré a las personas que figuran en este 


formulario de la comunicación de sus datos a ANECA con las finalidades citadas. 


 
Firma de la solicitud por el Representante Legal de la Universidad. 


  


Firna oficial::
Rosa Sanchidrián
Pardo.
Rectora.
Universidad Europea
de Valencia
Firma oficial
31/01/2024
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES 


CRITERIO 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 
1.1. Denominación del título 


Descripción y Justificación de la modificación  


 


1.2. Ámbito de conocimiento 


Descripción de la modificación 


Inserción del ámbito de conocimiento del Máster. 
Ámbito de conocimiento al que se adscribe: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones 
laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales. 
 


1.3.Menciones/Especialidades 


Descripción de la modificación 


 


1.4. Universidad o universidades, en el caso de títulos conjuntos, que imparten las enseñanzas 


Descripción de la modificación 


 


1.5. Centro o centros universitarios en los que se imparte el título 


Descripción de la modificación 


 


1.6. Modalidad de enseñanza 


Descripción de la modificación 


 


1.7. Número total de créditos 


Descripción de la modificación 


 


1.8. Idioma o idiomas de impartición 
Descripción de la modificación 


 


1.9. Número de plazas ofertadas en el título 
Descripción de la modificación 


 


1.9.bis) En el caso de que un título combine varias modalidades de enseñanza.  Número de plazas 
ofertadas en el título en cada modalidad 


Descripción de la modificación 


 


1.10. Justificación del título  


Descripción de la modificación 


 


1.11. Objetivos formativos del título 


Descripción de la modificación 


 


1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades 


Descripción de la modificación 


 


1.12. Estructuras curriculares específicas, justificación de sus objetivos 


Descripción de la modificación 


 


1.13. Estrategias metodológicas de innovación docente específicas, justificación de sus objetivos 


Descripción de la modificación 


 


1.14. Perfiles de Egreso 


Descripción de la modificación 
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1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el título habilita el acceso 


Descripción de la modificación 


 


CRITERIO 2  Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


Descripción de la modificación 


 


CRITERIO 3 Admisión, reconocimiento y movilidad 


3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes 


Descripción de la modificación 


 


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En su caso, reconocimientos de 
enseñanzas que se extingan  


Descripción de la modificación 


 


3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


Descripción de la modificación 


 


CRITERIO 4 Planificación de las enseñanzas 


4.1. Estructura de las enseñanzas. Descripción de los módulos, materias o asignaturas del plan de estudios: 
Denominación, número de créditos, tipología, organización temporal, resultados de aprendizaje, 
contenidos, sistemas de evaluación y su ponderación, actividades formativas y sus horas y % de 
presencialidad 


Descripción de la modificación 


 


4.2. Relación de las actividades formativas y metodologías docentes 


Descripción de la modificación 


 


4.3. Relación de los sistemas de evaluación 
Descripción de la modificación 


 


4.4. Descripción de las estructuras curriculares específicas 


Descripción de la modificación 


 


CRITERIO 5 Personal académico y de apoyo a la docencia 


5.1.Perfiles del profesorado implicado en la impartición del título y otros recursos humanos (tanto 
necesarios como disponibles) 


Descripción de la modificación 


 


CRITERIO 6 Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios 


6.1.Medios materiales y servicios disponibles para el título: espacios docentes, instalaciones y 


equipamientos académicos, laboratorios,  equipamiento científico, técnico, humanístico o 
artístico, biblioteca y salas de lectura, disponibilidad de nuevas tecnologías –internet, 
campus virtual docente–, etc. 
Descripción de la modificación 


 


6.2.En su caso, mecanismos de organización de las prácticas externas y convenios con las entidades 
colaboradoras 


Descripción de la modificación 


 


6.3.En su caso, en el caso de no disponer de los recursos materiales y servicios, plan formal de adquisición 
de los mismos  


Descripción de la modificación 


 


CRITERIO 7 Calendario de Implantación 


7.1.Cronograma de implantación del título 
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Responsable del Título 
 


NIF 08947646W 


Nombre JUAN JOSÉ 


Primer apellido  RODRÍGUEZ 


Segundo apellido  MARTÍN 


Teléfono Móvil 630974958 


Fax 000000000 


Correo electrónico juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es 


Domicilio Paseo de la Alameda, 7 


Código Postal 46010 


Provincia Valencia 


Municipio Valencia 


Cargo 
Director de la Unidad de Innovación y Evaluación 


de Aprendizajes 


 
 


 


Descripción de la modificación 


 


7.2. Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado 
procedente de la anterior ordenación universitaria 


Descripción de la modificación 


 


7.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto 


Descripción de la modificación 


 


CRITERIO 8 Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


8.1. Sistema Interno de Garantía de la Calidad (SIGC) 


Descripción de la modificación 


 


8.2. Medios de información pública relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del 
estudiantado 


Descripción de la modificación 


 


Personas asociadas a la solicitud 


 


Descripción de la modificación 


Se solicita actualizar las figuras del responsable, representante legal y solicitante del 
título. 
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Representante legal del Título 
 


NIF 04584104C 


Nombre MARIA ROSA 


Primer apellido  SANCHIDRIAN 


Segundo apellido  PARDO 


Teléfono Móvil 608429059 


Fax 000000000 


Correo electrónico mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es 


Domicilio Paseo de la Alameda, 7 


Código Postal 46010 


Provincia Valencia 


Municipio Valencia 


Cargo Rectora 


 
 


Solicitante 
 


NIF 21467100G 


Nombre ANA MARIA 


Primer apellido  FERRER 


Segundo apellido  LOPEZ 


Teléfono Móvil 626337259 


Fax 000000000 


Correo electrónico ana.ferrer@universidadeuropea.es 


Domicilio Paseo de la Alameda, 7 


Código Postal 46010 


Provincia Valencia 


Municipio Valencia 


Cargo Responsable de Gestión e Innovación de Títulos 
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Máster en Gestión Administrativa 


 


ANEXO I.- PARA LA EXTINCIÓN Y RECONOCIMIENTO DEL TÍTULO:  
MÁSTER EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO PROPIO 


 


Denominación 


Máster en Gestión Administrativa por la Universidad Europea de Valencia. 


 


Universidad solicitante, y centro responsable de las enseñanzas conducentes al título, o 
en su caso, departamento o instituto.  


UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA, FACULTAD/ ESCUELA: Fac. CC. Sociales 


 


Modalidad de enseñanza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia, etc.) 


MODALIDAD DE ENSEÑANZA: semipresencial y a distancia 


 


Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas 


 


 CURSO 2018-
2019 


PLAZAS DE NUEVO INGRESO 
OFERTADAS(modalidad semipresencial) 


10 


PLAZAS DE NUEVO INGRESO 
OFERTADAS(modalidad a distancia) 


50 


TOTAL 60 


Este número de plazas podrá ser variable en su modalidad, siendo el límite la suma total de 
plazas de todas las modalidades.  


 


Número de créditos y duración de la enseñanza 


51 ECTS 


Duración de la enseñanza: 1 curso académico (tiempo completo). 


 


Ediciones del Título propio a reconocer 


Edición 2018 
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B) COMPETENCIAS 


Competencias Básicas (MECES) 


 CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 


 CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 
resolución en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o 
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio 


 CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios.  


 CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones –y los conocimientos y 
razones últimas que las sustentan- a públicos especializados y no especializados de un 
modo claro y sin ambigüedades. 


 CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 


 


Competencias Generales 


 CG1. Capacidad para tramitar de forma profesional las relaciones jurídicas o económicas 


en representación de terceros antes las administraciones públicas.   


 CG2. Capacidad para informar, aconsejar y asesorar profesionalmente a terceros ante 
cualquier relación administrativa con la administración pública. 


 CG3. Capacidad para utilizar las tecnologías de la información y la comunicación propias 


del ejercicio profesional colegiado de la gestión administrativa.   


 CG4. Capacidad para integrar y aplicar los conocimientos de igualdad de género en su 
desempeño profesional como gestor administrativo. 


 CG5. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 
problemas ante un problema o situación compleja en la gestión administrativa. 


Competencias Transversales 


 CT1. Valores éticos: Capacidad para pensar y actuar según principios universales basados 
en el valor de la persona que se dirigen a su pleno desarrollo y que conlleva el compromiso 
con determinados valores sociales 


 CT2. Aprendizaje autónomo: Conjunto de habilidades para seleccionar estrategias de 
búsqueda, análisis, evaluación y gestión de la información procedente de fuentes diversas, 
así como para aprender y poner en práctica de manera independiente lo aprendido. 


 CT3. Trabajo en equipo: Capacidad para integrarse y colaborar de forma activa con otras 
personas, áreas y/u organizaciones para la consecución de objetivos comunes. 


 CT4. Comunicación escrita / Comunicación oral: Capacidad para transmitir y recibir datos, 
ideas, opiniones y actitudes para lograr comprensión y acción, siendo oral la que se realiza 
mediante palabras y gestos y, escrita, mediante la escritura y/o los apoyos gráficos. 


 CT5. Análisis y resolución de problemas: Ser capaz de evaluar de forma crítica la 
información, descomponer situaciones complejas en sus partes constituyentes, reconocer 
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patrones, y considerar otras alternativas, enfoques y perspectivas para encontrar soluciones 
óptimas y negociaciones eficientes. 


 CT7. Liderazgo: Ser capaz de orientar, motivar y guiar a otras personas, reconociendo sus 
capacidades y destrezas para gestionar eficazmente su desarrollo y los intereses comunes. 


 CT8. Espíritu emprendedor: Capacidad para asumir y llevar a cabo actividades que generan 
nuevas oportunidades, anticipan problemas o suponen mejoras. 


 


Competencias Específicas del Máster. 


 CE1. Capacidad para identificar los procedimientos que se deben llevar a cabo ante los 
diversos órganos de las Administraciones públicas tanto del ámbito autonómico, así como 
del estatal y el comunitario. 


 CE2. Capacidad para interpretar las normas que regulan a los principales sectores 
implicados en la gestión administrativa.  


 CE3. Capacidad para aplicar los principios constitucionales básicos y la estructura de 
poderes del Estado en la representación de personas físicas y jurídicas ante las 
Administraciones Públicas. 


 CE4. Capacidad para identificar los mecanismos de los distintos órganos de la Unión 
Europea que afectan a la profesión de gestor administrativo. 


 CE5. Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas 
relacionadas con el ámbito civil. 


 CE6. Capacidad para realizar gestiones administrativas de personas físicas y jurídicas 
vinculadas a las formas societarias y a las relaciones jurídicas mercantiles. 


 CE7. Capacidad para interpretar la normativa y la jurisprudencia penal para plantear, desde 
el ámbito profesional de la gestión administrativa, diversas alternativas de solución ante un 
problema jurídico o económico del cliente. 


 CE8. Capacidad para analizar la legislación laboral, así como la de la Seguridad Social 
aplicable a la profesión de gestión administrativa. 


 CE9. Capacidad para evaluar los derechos y deberes de naturaleza fiscal, dominar los 
procedimientos tributarios y conocer el contenido y plazos de la presentación de los 
principales tributos. 


 CE10. Capacidad para interpretar y saber aplicar el régimen estatutario de la profesión de 
Gestor Administrativo.  


 CE11. Capacidad para monitorear la contabilidad y la organización de las empresas. 
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C) ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida accesibles 
y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la 
universidad y la titulación. Dentro de la información previa que se facilite deben constar 
las vías y requisitos de acceso al título, incluyendo el perfil de ingreso recomendado. 


Sistemas de Información previa a la matriculación 


Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/las estudiantes reciben toda la 
información necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matrícula, planes de estudio, 
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias universitarias, a través de los folletos de 
cada titulación, el libro institucional, las normas de admisión y la guía académica, sin perjuicio de 
toda la información recogida en la página Web de la UEV: http://valencia.universidadeuropea.es/ 


Además, esta información, así como cualquier duda que les pueda surgir a los/las estudiantes, 
también se transmite de forma personal a través del Departamento de Admisiones. Dicha 
información se articula a través de los Argumentarios o documentos internos donde se explican 
las características generales del Plan Formativo, y que son manejados por las distintas instancias 
que intervienen en los primeros contactos de los/las estudiantes con la Universidad. Asimismo, 
se realizan visitas al Campus y una entrevista personal en la fase de admisión, con un marcado 
carácter orientador, realizada por profesores/as de la titulación en la que el/la estudiante solicita 
matricularse. 


Entre la información previa que se ofrece a los estudiantes interesados en el Máster en Gestión 
Administrativa se encuentra el perfil de ingreso recomendado, que servirá de guía a su incor-
poración a sus estudios universitarios.  


El Máster está enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: graduado o licenciado 
en Derecho, Económicas, Administración y Dirección de Empresas, Empresariales, Gestión 
Económico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, 
Gestión de la Administración Pública y Ciencias Políticas. 


Este perfil se concreta en la siguiente información: 


o Vocación específica para la gestión administrativa: los alumnos deben ser 
aquellos profesionales que persiguen dar un servicio a la ciudadanía y las 
empresas e instituciones en su relación con la Administración Pública, buscando 
en el desarrollo de esta profesión la colaboración con la administración pública.  


o Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de los principios que la profesión de 
gestor administrativo contempla es la ayuda y la cooperación con colectivos, 
personas y empresa con dificultades den su relación con la administración, 
independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos 
tenga como uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahí 
que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.  


o Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación: para alcanzar los fines descritos el 
alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de la normativa y 
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden 
en esta profesión. Además por la amplitud de la administración el alumno ha de 
realizar un esfuerzo añadido en la especialización y actualización.  


o Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para 
adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, así 
como alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y poder superar la 
prueba de acceso a la profesión de gestor.  


o Capacidad de diálogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo 
de la profesión de gestor administrativo es el diálogo con clientes y funcionarios 
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de la administración por lo que esta habilidad de diálogo es una de las más 
importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad 
dialogante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio ejercicio de la 
profesión requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente 
los servicios que presta al ciudadano, a las empresas y a la administración, de 
ahí que los alumnos deben tener este perfil.  


Esta información se incluirá en los folletos informativos y se trasladará al alumno en las 
entrevistas de admisión. 


 


Criterios de admisión a las enseñanzas oficiales de Máster así como los complementos 
formativos que, en su caso, establezca la universidad de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 17 del R.D. 861/2010.  


Acceso: 


Para el acceso al Máster se exige al estudiante el requisito legal conforme a lo previsto en el R.D. 
861/2010: 


‐ Estar en posesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una 
institución de educación superior perteneciente a otro estado integrante del Espacio 
Europeo de Educación superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas 
de Máster. 


 


Admisión 


El estudiante solicitará al departamento de admisiones de la universidad la admisión al Máster 
de referencia. El expediente de solicitud será remitido a dicho departamento, quien verificará si 
el estudiante reúne los requisitos de acceso, si procede el reconocimiento de determinadas 
materias por su trayectoria profesional o expediente académico, o de si en su caso, acredita la 
formación necesaria para cursar el título del programa correspondiente. 


El informe favorable del Director del Máster se eleva a la Comisión de Postgrados de la 
Universidad para que se emita la admisión al Máster correspondiente, a los efectos de que el 
estudiante proceda a la realización de la entrevista establecida como prueba de ingreso y, una 
vez realizada ésta, a su matriculación en Secretaría Académica. 


La admisión al Máster no implicará, en ningún caso, modificación alguna de los efectos 
académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al título previo de que esté en 
posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar enseñanzas de 
Máster. 


 


El Máster está enfocado a alumnos con el siguiente perfil de ingreso: graduado o licenciado 
en Derecho, Económicas, Administración y Dirección de Empresas, Empresariales, Gestión 
Económico-Financiera, Relaciones Internacionales, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, 
Gestión de la Administración Pública y Ciencias políticas. 


Las características del programa implican que el perfil de alumnos potencialmente interesados 
sea amplio, por lo que serán necesarios complementos de formación según las necesidades de 
los estudiantes.  


Aquellos títulos superiores que tengan en su plan de estudios un mínimo de 12 ECTS 
relacionados con la Economía y la Empresa y 12 ECTS relacionados con el Derecho no 
necesitarán cursar complementos formativos. En caso contrario, la Comisión de Admisión 
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compuesta por el Director del Máster, un profesor del título y un miembro de la Junta de Gobierno 
del Colegio de Gestores de Valencia, tras el estudio de los expedientes, determinará que todos 
los estudiantes que no tengan formación específica en Contabilidad, Derecho Constitucional, 
Derecho Administrativo, Derecho de la Empresa, Derecho Civil, Derecho Laboral y Derecho 
Tributario deberán cursar los correspondientes complementos formativos en estas materias para 
poder adquirir las competencias a nivel de máster, que son de carácter avanzado (máximo 18 
ECTS). 


Los complementos formativos que deberán cursar los estudiantes, en el caso que sea necesario, 
serán los siguientes:  


Perfiles de 
Ingreso de 


los 
Estudiantes 


Complemento Formativo 


Total 
Crédit


os 


Derecho 
Administrativ


o 
(3ECTS) 


Derecho 
de la 


Empresa 
(3ECTS) 


Derecho 
Constitucio


nal 
(3ECTS) 


Derec
ho 


Civil 
(3ECT


S) 


Derec
ho 


Labora
l 


(3ECT
S)


Derecho 
Tributari


o 
(3ECTS


) 


Contabilida
d 


Financiera 
(6ECTS) 


Grado o 
Licenciatura 
en 
Administraci
ón y 
Dirección de 
Empresas 


X  X X X   12 


Grado o 
Licenciatura 
en 
Económicas 


X  X X X   12 


Grado o 
Licenciatura 
en Gestión 
Económico-
Financiera 


   X  X  6 


Grado o 
Licenciatura 
en Derecho 


      X 6 


Grado o 
Licenciatura 
en 
Relaciones 
Internacional
es 


X   X X X X 18 


Grado o 
Licenciatura 
en 
Relaciones 
Laborales 


       - 


Grado o 
Licenciatura 
en Ciencias 
del Trabajo 


   X   X 9 


Grado o 
Licenciatura 
en Ciencias 
Políticas y de 
la 


 X  X  X X 15 
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Administraci
ón 


Los complementos formativos deberán cursarse en modalidad on-line o semipresencial a través 
de la plataforma docente. A la finalización de cada complemento se realizará una prueba de 
validación. 


 


Para acreditar la experiencia laboral y profesional, el estudiante deberá adjuntar a su solicitud 
un portafolio (dossier de evidencias) que incluya la siguiente información: 


 Carta de motivación. 


 Vida Laboral. 


 Currículum Vitae. 


 Evidencias documentales (cartas de recomendación, títulos de cursos de formación, o 
cualesquiera otros que estén vinculados con el grado al que se solicita el acceso). 


 Idiomas. 


 


Procedimiento de ingreso 


El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerá de las plazas ofertadas y 
disponibles en la titulación, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la 
Universidad que contempla la legislación vigente.  


Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez en la UEV, siguen el procedimiento 
establecido por la Universidad que se describe a continuación: 


1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada 
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la 
prueba de ingreso. Éste debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.  


2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de 
competencias y una entrevista personal y, en su caso, valoración de expediente 
académico que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y 
profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades específicas de 
formación. La duración de las pruebas es de aproximadamente dos horas y media y se 
realizan en función del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro: 


 


PRUEBAS DE INGRESO 
Estudiante 
Preuniversitario 


Estudiante 
universitario 
(cambio de carrera 
o universidad) 


Titulado 
universitario 


Test de Competencias 
profesionales/personales 


SÍ 


Opcional (en 
función de los 
intereses del/la 


estudiante) 


NO 
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Entrevista Personal (a 
cargo del responsable 
docente de la titulación 
que vaya a cursar) 


SÍ SÍ SÍ 


Prueba de inglés no 
selectiva  


SÍ SÍ NO 


 


En el caso concreto del Máster en Gestión Administrativa, las pruebas de ingreso consistirán en 
una entrevista personal y una valoración del expediente académico. 


Estas pruebas de ingreso tienen un carácter orientador. Servirán para evaluar los elementos 
relacionados con el éxito académico y profesional del alumno que desee matricularse además 
de sus necesidades específicas de formación y motivaciones para realizar el Máster. 


El Director del Máster será el encargado de realizar la valoración personal del expediente 
académico y la entrevista personal.  


Entrevista personal 


La entrevista personal tiene el objetivo de evaluar la adecuación del perfil del estudiante para 
acometer con éxito el Máster propuesto y darle a conocer el perfil de egreso del titulado.  


Así, se exploran mediante preguntas abiertas aspectos como la motivación del estudiante, 
sus expectativas, los conocimientos necesarios, o su compromiso respecto a la consecución 
de los objetivos profesionales. 


También durante la entrevista se contrasta la información aportada en la documentación con 
su propio discurso.  


La ponderación de los diferentes elementos de la entrevista es la siguiente: 


o Vocación específica para la gestión administrativa: los alumnos deben ser 
aquellos profesionales que persiguen dar un servicio a la ciudadanía y las 
empresas e instituciones en su relación con la Administración Pública, buscando 
en el desarrollo de esta profesión la colaboración con la administración pública.  


o Sensibilidad por cuestiones sociales: uno de los principios que la profesión de 
gestor administrativo contempla es la ayuda y la cooperación con colectivos, 
personas y empresa con dificultades den su relación con la administración, 
independientemente que el colegio profesional de gestores administrativos 
tenga como uno de uno de sus fines la solidaridad con los necesitados, de ahí 
que los alumnos deben esta sensibilidad por cuestiones sociales.  


o Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación: para alcanzar los fines descritos el 
alumno debe dedicar tiempo, esfuerzo y trabajo en el estudio de la normativa y 
procedimientos administrativos para poder alcanzar los fines que se pretenden 
en esta profesión. Además por la amplitud de la administración el alumno ha de 
realizar un esfuerzo añadido en la especialización y actualización.  


o Capacidad probada de rendimiento académico, que resulta necesaria para 
adquirir las competencias y habilidades propias del gestor administrativo, así 
como alcanzar los resultados de aprendizaje esperados y poder superar la 
prueba de acceso a la profesión de gestor.  


o Capacidad de diálogo y trabajo de equipo: una de las condiciones de desarrollo 
de la profesión de gestor administrativo es el diálogo con clientes y funcionarios 
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de la administración por lo que esta habilidad de diálogo es una de las más 
importantes que el alumno debe adquirir. Y como complemento de la habilidad 
dialogante se encuentra el trabajo en equipo ya que el propio ejercicio de la 
profesión requiere un equipo de personas para poder atender adecuadamente 
los servicios que presta al ciudadano, a las empresas y a la administración, de 
ahí que los alumnos deben tener este perfil.  


Los criterios de valoración para la admisión de alumnos se ponderarán de la siguiente forma: 


 Entrevista personal: 20% 


 Expediente académico: 80% 


 


Distribución del porcentaje de evaluación de la entrevista (20%): 


 Motivación y expectativas del estudiante: 10% 
 Compromiso con respecto a los objetivos:10% 
 TOTAL…………………..……………………20% 


 


Los resultados de la prueba de ingreso servirán para preparar un Plan de Aprendizaje 
Personalizado. Este plan incluirá una serie de recomendaciones básicas para desarrollar al 
máximo las capacidades de cada estudiante o para fomentar la adquisición de otras que 
contribuirán al éxito académico y posteriormente, al éxito profesional.  


3) El estudiante deberá realizar las pruebas específicas en el caso de que el máster al que 
quiera acceder así lo establezca.  


4) Todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de selección reciben una 
carta de la Universidad, donde se les indica la admisión al programa universitario para 
el que hubieran realizado y superado pruebas de admisión. 


Una vez admitido en el programa, se procede a la matriculación.  


 


Procedimientos de acogida y orientación 


Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben 
una comunicación informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesión de 
presentación y bienvenida de su titulación y facultad en la que los máximos responsables 
académicos de la Facultad les dan las indicaciones más relevantes que deben conocer de cara 
al inicio de su actividad académica en la Universidad. 


En los primeros días de arranque oficial del curso académico se instalan en el campus puestos 
informativos en los que se ofrece a todos los estudiantes de la universidad información general, 
oral y por escrito de los servicios del campus y de su entorno.  


 


Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados. 


Una vez matriculados, los estudiantes disponen de medios para introducirse en la dinámica de 
la UEV y de los servicios que la UEV ofrece a sus alumnos. Así sucede en la primera sesión del 
Máster, en la que se realiza la presentación y explicación del programa formativo, tanto en lo 
correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluación, como a los 
recursos para la enseñanza e instalaciones.  
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El estudiante de postgrado sigue recibiendo de la UEV un apoyo y seguimiento constante para 
su aprendizaje, a través del contacto diario con el personal del departamento de atención al 
alumno y de coordinación académica, ambos liderados por el Director Académico del Centro. 


Durante la realización del curso el alumno está informado de todas las actividades 
extracurriculares que suceden en el entorno de la universidad, mediante la cartelería que existe 
en todos los Campus de la Universidad.  


En el caso de que algún alumno necesite apoyo especial para alcanzar los objetivos del 
programa, el Centro pone a disposición de los alumnos sesiones de seguimiento y tutorías 
impartidas por los mismos profesores, en horario a convenir, facilitando el contacto entre 
profesores y alumnos y poniendo a disposición de ambos el Centro. 


El Campus Virtual es una herramienta imprescindible para la comunicación, apoyo y orientación 
continua de los estudiantes, así como para la coordinación del profesorado participante en el 
máster.  


Sistemas de apoyo y orientación a los estudiantes en la modalidad a distancia. 


Sistemas de apoyo al estudiante antes de cursar su primera asignatura a distancia. 


Antes de comenzar el curso, los estudiantes de la modalidad a distancia, además de recibir la 
documentación original de formalización de acceso mediante correo postal, reciben en su e-mail 
personal una comunicación de bienvenida para garantizar el acceso inmediato a los servicios de 
la universidad, así como a información práctica clave que alumnos y alumnas necesitarán en 
este momento inicial para comenzar de forma óptima sus materias. En esta comunicación se 
detalla al estudiante: 


 Información relevante sobre el acceso al Campus Virtual, recuperación de claves 
en caso de pérdida o extravío e información académica  


 La información de acceso, duración y tutorización del curso de iniciación al manejo 
del Campus virtual.  


 Los teléfonos de interés para la resolución de incidencias administrativas y técnicas 
que puedan surgir al inicio de su periodo académico. 


 Otra información de interés como accesos directos al Servicio de atención al 
estudiante o información académica (calendario académico, guía académica, 
horarios, actividades universitarias…etc.).  


Los recursos físicos necesarios para comenzar el curso académico se hacen llegar al estudiante 
a su dirección de e-mail personal. Estos recursos incluyen el material académico 
correspondiente a las materias en las cuáles se ha matriculado, una guía de usuario del nuevo 
Campus Virtual Blackboard Learn con información específica relevante para alumnos de esta 
modalidad, el impreso de solicitud del carnet de estudiante, una agenda y una Webcam que 
garantiza que el alumno dispone de herramientas para realizar las sesiones a distancia. 


Antes de cursar por primera vez una materia a distancia, el estudiante recibirá un curso de 
introducción al Campus virtual. Este curso, de 2 horas de duración, tiene los siguientes objetivos 
de aprendizaje:  


 Comprender e interiorizar la metodología de estudio de una asignatura online, de 
acuerdo al Modelo Pedagógico de la Universidad Europea de Valencia. 


 Identificar y saber utilizar las herramientas que permitirán al estudiante establecer una 
comunicación con sus profesores y compañeros (webconference, foros, chat, 
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mensajería), acceder a los contenidos, recursos y actividades, y consultar sus 
calificaciones. 


Además, como se ha indicado, se entregará a cada estudiante una guía de usuario del Campus 
virtual, en el que se detallan los siguientes criterios: 


1. Cómo acceder a Blackboard Learn (BB)  
2. Cómo editar su perfil 
3. El menú de navegación global (actualizaciones, calendarios, mensajería, 


publicaciones, calificaciones de asignaturas, las personas que conforman su red 
de aprendizaje, y espacios, para trabajar y comunicarse conjuntamente con 
otras personas de la red académica) 


4. Detalle de lo que se va a encontrar en BB (sus asignaturas, tareas pendientes, 
novedades…) 


5. De cada asignatura, detalle de: 


 Estado: Página donde se muestra la información de forma más directa 
sobre los siguientes puntos: Tareas Pendientes, Alertas y Mis anuncios. 


 Calificaciones: Menú donde es posible consultar las calificaciones de las 
actividades realizadas a lo largo del curso. 


 Contenidos: Menú donde se encuentran las diferentes unidades o temas 
de la asignatura. 


 Unidad de aprendizaje o tema: Área de contenido donde se encuentran 
los materiales didácticos y las actividades de la asignatura. Puede haber 
varias unidades o temas. 


 Comunicación: Menú donde se encuentran los foros de comunicación, los 
estudiantes matriculados en el curso, el acceso al aula virtual, los grupos 
y la ayuda. 


 Comunícate: Menú donde se encuentran los foros de comunicación. 
 Compañeros: Menú donde se encuentra la información sobre todos los 


inscritos en una asignatura. 
 Aula Virtual: Menú de acceso a las aulas virtuales existentes. 
 Documentación general: Menú donde se encuentra toda la 


documentación general sobre el curso 


 Autoevaluación inicial y final: Menú donde se encuentran los test de 
autoevaluación del curso 


6. Sistemas de comunicación con profesores y compañeros. 
1. Foro general 
2. Foro de la Unidad 


7. Cómo entregar los trabajos y actividades.  
8. Calificaciones. 
9. Acceso al aula virtual, en la que encontrará actividades tanto síncronas como 


asíncronas. 


 


Sistemas de apoyo al estudiante durante la impartición de las asignaturas a distancia. 


El estudiante recibe apoyo permanente durante la impartición a través de dos figuras: el Asistente 
de Programas online y el Coordinador Académico de Adultos y online.  


El Asistente de programas online se encarga de la gestión operativa de los programas y de 
mantener informados a los profesores sobre la actividad de los alumnos en el Campus (número 
de accesos al programa, lecciones y recursos visualizados, posibles incidencias, etc.). El 
Asistente de programas online está en contacto de forma continua con los estudiantes, pues 
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resuelve sus dudas respecto al manejo del Campus Virtual, les orienta en el acceso a 
determinados materiales y recursos de la materia, está presente en los seminarios virtuales por 
si algún alumno tuviera problemas con el manejo de la herramienta para poder participar en los 
mismos. Asimismo, lleva a cabo el seguimiento académico de los estudiantes en modalidad a 
distancia, realizando informes quincenalmente y enviándolos a los responsables 
correspondientes, según el caso. 


Además, también ofrece una ayuda permanente al profesor en diversas tareas, como el diseño 
del calendario de entrega de actividades o el aseguramiento de que la comunicación entre 
alumnos y profesores se realiza a través de los espacios habilitados para ello. También está 
presente en los seminarios virtuales para ayudarle con cualquier problema relativo al manejo de 
la herramienta de aula virtual.  


El Coordinador Académico Online resuelve las dudas que surjan al estudiante con la modalidad 
a distancia. Además, registra todas las acciones de seguimiento realizadas y contacta con los 
alumnos en caso de que detectar inactividad en el Campus Virtual, ofreciéndoles ayuda para 
resolver las situaciones puntuales que puedan estar afectando a su rendimiento académico. El 
coordinador académico online y el profesor realizarán un plan de seguimiento de los estudiantes 
en los casos en que sea necesario. La Facultad de Sociales cuenta con un Coordinador 
Académico de adultos y un Asistente de Programas online.  


Estudiantes y profesores disponen de una herramienta de seguimiento de la actividad académica 
realizada en cada una de las asignaturas, que permitirá a los alumnos ser consciente de su propio 
avance en las materias a distancia y a los profesores realizar el seguimiento de sus estudiantes 
evaluando, además del resultado de las actividades propuestas, otros indicadores, como los 
tiempos de conexión, la participación en foros y chats, etc.  


Por otra parte, NetUEV, el departamento que gestiona el Campus Virtual, resuelve incidencias 
de usuarios (profesores y alumnos) y ofrece formación a los profesores sobre cómo usar el 
campus virtual y sus servicios. 


 


 


Descripción de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la admisión al 
Máster, de acuerdo con lo previsto en el artículo 17.2. 


Tal como se ha indicado en el apartado 4.2.- Perfil de ingreso recomendado, la Comisión de 
Admisión establecerá las asignaturas que los estudiantes, cuyas titulaciones no les permita el 
acceso directo al máster, deberán cursar (de 15 ECTS). 


 


Derecho de la empresa – 3 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 Comprensión de las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades en relación con 
las del resto del ordenamiento jurídico. 


 Conocimiento de los sujetos que intervienen en las actividades empresariales y de las 
normas que regulan su actividad. 


 Conocimiento, comprensión e interrelación de los principios fundamentales de la 
materia. 
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CONTENIDOS 


 Derecho objetivo/derecho subjetivo 
 Ramas y fuentes del Derecho 
 El Estatuto jurídico del empresario y la empresa 
 Publicidad y Registro Mercantil 
 El empresario social: introducción al derecho de sociedades y tipos de sociedades 


COMPETENCIAS  


 Capacidad para analizar, integrar y evaluar la información procedente del entorno jurídico, 
necesario para la toma de decisiones. 


 Habilidad para valorar y aplicar principios de responsabilidad social en la empresa, 
orientado al cumplimiento de la legalidad vigente y como fuente de oportunidades, para el 
refuerzo de la imagen y el proceso productivo en la empresa.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Seminario virtual  12h 0,0% 


2 Revisión y análisis de materiales  12h 15% 


3 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos.  20h 60,0% 


4 Actividades de aplicación individuales  10h 50,0% 


5 Tutorías  10h 50,0% 


6 Pruebas de evaluación y reflexión  2h 100% 


7 Trabajo autónomo  9h 0,0% 


 Totales 75  


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD ONLINE 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Lectura de temas de contenido  12h 0% 


2 Seminario virtual 12h 0% 


3 Actividades de aplicación individuales 10h 0% 


4 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos. 20h 0% 


5 Tutoría virtual 10h 0% 


6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0% 
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7 Trabajo autónomo   9h 0% 


 Totales 75  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Web conference 


Método del caso 


Aprendizaje basado en problemas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN  % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua 50% 50% 


Evaluación final 50% 50% 
 


 


 


Derecho Constitucional – 3 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 Comprensión del Estado constitucional y de la Constitución como norma jurídica 
suprema del ordenamiento. 


 Comprensión de la ordenación de las fuentes del Derecho establecidas en la 
Constitución. 


 Conocimiento de las funciones que la Constitución atribuye a los distintos órganos del 
Estado. 


CONTENIDOS 


 La división de poderes: legislativo, ejecutivo y judicial. 
 La organización territorial del Estado. 
 El Tribunal Constitucional. 
 La protección de los derechos en el ordenamiento jurídico español. 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación 
del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos 
fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos. 


 Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las 
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los 
principios y los valores constitucionales. 


 Adquirir una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico 
 Comprender el funcionamiento de las instituciones jurídicas. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Seminario virtual  12h 0,0% 


2 Revisión y análisis de materiales  12h 15% 


3 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos.  20h 60,0% 


4 Actividades de aplicación individuales  10h 50,0% 


5 Tutorías  10h 50,0% 


6 Pruebas de evaluación y reflexión  2h 100% 


7 Trabajo autónomo  9h 0,0% 


 Totales 75  


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD ONLINE 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Lectura de temas de contenido  12h 0% 


2 Seminario virtual 12h 0% 


3 Actividades de aplicación individuales 10h 0% 


4 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos. 20h 0% 


5 Tutoría virtual 10h 0% 


6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0% 


7 Trabajo autónomo   9h 0% 


 Totales 75  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Web conference 


Método del caso 


Aprendizaje basado en problemas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN  % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua 50% 50% 


Evaluación final 50% 50% 
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Derecho Administrativo – 3 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 Comprensión del concepto de Derecho Administrativo y de las Administraciones 
Públicas y su organización. 


 Manejo de los diferentes instrumentos de que dota el ordenamiento jurídico 
administrativo para recurrir o impugnar decisiones de la Administración Pública. 


CONTENIDOS 


 El Derecho Administrativo y la Administración Pública: Entes locales, autonómicos y la 
Administración General del Estado 


 La Actividad de la Administración: Actos Administrativos, Potestades y mecanismos de 
ejecución forzosa. 


 El procedimiento administrativo: Actos y Reglamentos, Recursos Administrativos ordina-
rios, especiales y extraordinarios.


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación 
del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos 
fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos. 


 Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolución de los conflictos 
jurídicos, así como la posición jurídica de las personas en sus relaciones con la 
Administración y en general con los poderes públicos.  
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Seminario virtual  12h 0,0% 


2 Revisión y análisis de materiales  12h 15% 


3 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos.  20h 60,0% 


4 Actividades de aplicación individuales  10h 50,0% 


5 Tutorías  10h 50,0% 


6 Pruebas de evaluación y reflexión  2h 100% 


7 Trabajo autónomo  9h 0,0% 


 Totales 75  


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD ONLINE 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Lectura de temas de contenido  12h 0% 


2 Seminario virtual 12h 0% 


C
SV


: 3
14


66
94


99
59


30
55


06
63


86
15


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


18 
 


3 Actividades de aplicación individuales 10h 0% 


4 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos. 20h 0% 


5 Tutoría virtual 10h 0% 


6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0% 


7 Trabajo autónomo   9h 0% 


 Totales 75  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Web conference 


Método del caso 


Aprendizaje basado en problemas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN  % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua 50% 50% 


Evaluación final 50% 50% 


 


Contabilidad financiera – 6 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 Comprensión de conceptos relacionados con las transacciones comerciales y societarias 
de empresas y su reflejo contable. 


 Capacidad para llevar la contabilidad de una sociedad y para tomar decisiones 
relacionadas con la gestión empresarial. 


CONTENIDOS 


1. Marco conceptual de la contabilidad 
2. Concepto de patrimonio y masas patrimoniales: el balance 
3. Elementos patrimoniales: la cuenta 
4. Contabilización de asientos: la partida doble 
5. Regularización y cierre del ejercicio 
6. El estado de resultados 
7. Existencias 
8. Contabilización del IVA 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
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 Habilidad para identificar y comprender el área de contabilidad en la empresa y aplicar las 
distintas herramientas disponibles para la gestión de la misma, así como como conocer 
las principales relaciones con otros departamentos. 


 Capacidad para resolver la problemática contable y comprender los criterios de valoración 
de los elementos patrimoniales. 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Seminario virtual  24h 0,0% 


2 Revisión y análisis de materiales  24h 15% 


3 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos.  40h 60,0% 


4 Actividades de aplicación individuales  20h 50,0% 


5 Tutorías  20h 50,0% 


6 Pruebas de evaluación y reflexión  2h 100% 


7 Trabajo autónomo  20h 0,0% 


 Totales 150  


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD ONLINE 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Lectura de temas de contenido  24h 0% 


2 Seminario virtual 24h 0% 


3 Actividades de aplicación individuales 20h 0% 


4 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos. 40h 0% 


5 Tutoría virtual 20h 0% 


6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0% 


7 Trabajo autónomo   20h 0% 


 Totales 150  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Web conference 


Método del caso 


Aprendizaje basado en problemas 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN  % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua 50% 50% 


Evaluación final 50% 50% 
 


 


Derecho Civil – 3 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 Comprensión del tiempo en la aplicación del Derecho. 
 Conocimiento y manejo de nociones claves en el Derecho patrimonial como son: bienes, 


patrimonio y negocio jurídico. 


 Conocimiento del Derecho de obligaciones, con una diferenciación entre la 
responsabilidad contractual y extracontractual. 


CONTENIDOS 


 Computo del tiempo: prescripción y caducidad 
 Bienes y Patrimonio 
 Negocio jurídico 
 Teoría general de las obligaciones 
 Responsabilidad civil extracontractual


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación 
del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos 
fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos. 


 Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las 
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los 
principios y los valores constitucionales. 


 Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de esta 
rama del derecho 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Seminario virtual  12h 0,0% 


2 Revisión y análisis de materiales  12h 15% 


3 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos.  20h 60,0% 


4 Actividades de aplicación individuales  10h 50,0% 


5 Tutorías  10h 50,0% 
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6 Pruebas de evaluación y reflexión  2h 100% 


7 Trabajo autónomo  9h 0,0% 


 Totales 75  


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD ONLINE 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Lectura de temas de contenido  12h 0% 


2 Seminario virtual 12h 0% 


3 Actividades de aplicación individuales 10h 0% 


4 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos. 20h 0% 


5 Tutoría virtual 10h 0% 


6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0% 


7 Trabajo autónomo   9h 0% 


 Totales 75  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Web conference 


Método del caso 


Aprendizaje basado en problemas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN  % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua 50% 50% 


Evaluación final 50% 50% 


 


Derecho Laboral – 3 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 Comprensión de las fuentes especiales del Derecho del Trabajo y su particularidad en 
relación con  las del resto del ordenamiento jurídico 


 Conocimiento de los sujetos y de sus relaciones laborales individuales y colectivas 
desarrolladas en el seno de la empresa 


CONTENIDOS 


 El objeto y las fuentes del Derecho del trabajo.  
 Las relaciones individuales de trabajo


C
SV


: 3
14


66
94


99
59


30
55


06
63


86
15


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


22 
 


 Las relaciones colectivas de trabajo 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación 
del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos 
fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos. 


 Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las 
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los 
principios y los valores constitucionales. 


 Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de esta 
rama del derecho 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Seminario virtual  12h 0,0% 


2 Revisión y análisis de materiales  12h 15% 


3 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos.  20h 60,0% 


4 Actividades de aplicación individuales  10h 50,0% 


5 Tutorías  10h 50,0% 


6 Pruebas de evaluación y reflexión  2h 100% 


7 Trabajo autónomo  9h 0,0% 


 Totales 75  


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD ONLINE 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Lectura de temas de contenido  12h 0% 


2 Seminario virtual 12h 0% 


3 Actividades de aplicación individuales 10h 0% 


4 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos. 20h 0% 


5 Tutoría virtual 10h 0% 


6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0% 


7 Trabajo autónomo   9h 0% 


 Totales 75  
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METODOLOGÍAS DOCENTES 


Web conference 


Método del caso 


Aprendizaje basado en problemas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN  % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua 50% 50% 


Evaluación final 50% 50% 


 


Derecho Tributario – 3 ECTS 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 Comprensión de las particularidades de los procedimientos tributarios 
 Conocimiento de los elementos de la relación jurídico-tributaria 


CONTENIDOS 


 Derecho financiero: fuentes. Eficacia e interpretación de normas tributarias. 
 El tributo: Concepto, clases y elementos 
 Hecho imponible 
 Sujetos tributarios 


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


 Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación 
del ordenamiento jurídico e Interpretar las fuentes y los conceptos jurídicos 
fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos. 


 Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las 
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los 
principios y los valores constitucionales. 


 Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de esta 
rama del derecho 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL * 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Seminario virtual  12h 0,0% 


2 Revisión y análisis de materiales  12h 15% 


3 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos.  20h 60,0% 


4 Actividades de aplicación individuales  10h 50,0% 
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5 Tutorías  10h 50,0% 


6 Pruebas de evaluación y reflexión  2h 100% 


7 Trabajo autónomo  9h 0,0% 


 Totales 75  


  
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE LA 
MODALIDAD ONLINE 


nº de horas 
% de 


presencialidad 


1 Lectura de temas de contenido  12h 0% 


2 Seminario virtual 12h 0% 


3 Actividades de aplicación individuales 10h 0% 


4 
Análisis de casos, resolución de problemas, 
elaboración de proyectos. 20h 0% 


5 Tutoría virtual 10h 0% 


6 Cuestionarios de autoevaluación 2h 0% 


7 Trabajo autónomo   9h 0% 


 Totales 75  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Web conference 


Método del caso 


Aprendizaje basado en problemas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN  % Mínimo % Máximo 


Evaluación continua 50% 50% 


Evaluación final 50% 50% 


 


PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Estructura de las enseñanzas 


 


El Máster en Gestión Administrativa tiene una orientación profesionalizante. Su objetivo es formar 
profesionales altamente cualificados en el desempeño de tareas de consultoría y asesoramiento 
en las relaciones con las distintas Administraciones Públicas, siguiendo el modelo adoptado en 
otros servicios profesionales afines, como son abogados y procuradores, y que demanda cada 
vez más profesionales con formación especializada a nivel de postgrado. 
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Los estudios se estructuran en un curso académico, con una duración de 51 ECTS que se 
distribuyen en 8 módulos teórico-prácticos (42 ECTS) y un módulo práctico (9 ECTS): 


MODULO 1: Deontología y Derecho Estatutario 


MODULO 2: Marco Constitucional y Europeo en la Gestión Administrativa. 


MODULO 3: Derecho Civil en la Gestión Administrativa 


MODULO 4: Derecho Laboral en la Gestión Administrativa 


MODULO 5: Fiscalidad y Gestión Administrativa 


MODULO 6: Derecho Mercantil aplicado 


MODULO 7: Derecho Administrativo aplicado 


MODULO 8: Derecho Penal económico 


MODULO 9: Prácticas externas. 


La planificación de los módulos en el tiempo se plantea con criterios de conocimiento técnico-
constructivos, de manera que responden a las fases de acercamiento e intervención en la 
edificación y establecen el desarrollo competencial y de contenidos. Dichas competencias se 
adquirirán en distintos grados en todos los módulos, y junto a éstas el alumno adquirirá otras 
particulares para cada módulo. 


En el primer semestre, se desarrollan básicamente los módulos de gestión, con el objeto de dar 
una visión global del perfil profesional; en concreto en el módulo 1 Deontología y Derecho 
Estatutario, se introduce el perfil profesional del Gestor Administrativo.  


Durante el primer semestre también se desarrollan los módulos 2 Marco Constitucional y Europeo 
en la Gestión Administrativa, que aporta el marco normativo básico en el que desarrolla su 
profesión el gestor administrativo y la prelación de fuentes, 3 Derecho Civil en la Gestión 
Administrativa, 4 Derecho Laboral en la Gestión Administrativa y 5 Fiscalidad y Gestión 
Administrativa, que se establecen como materias básicas en la gestión administrativa. 


En el segundo semestre, se continúa con los módulos obligatorios y se desarrollan las Prácticas 
Externas. 


Con el objetivo de dar al Máster la orientación profesional necesaria, el programa ofrece la 
realización del módulo “Prácticas externas” de 9 ECTS, necesariamente durante el segundo 
semestre, en el cual se le introduce en la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos.  


Desarrollo del programa formativo: 


Los contenidos detallados de cada módulo, así como los créditos ECTS de los mismos, la 
temporalidad y el carácter, se recogen en la tabla siguiente: 


 


Módulo ECTS Sem. Carác. 


1.- Deontología y Derecho Estatutario 2 S1 OB 


2.- Marco Constitucional y Europeo en la Gestión 
Administrativa. 


2 S1 OB 


3.- Derecho Civil en la Gestión Administrativa 6 S1 OB 
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4.- Derecho Laboral en la Gestión Administrativa. 6 S1 OB 


5.- Fiscalidad y Gestión Administrativa 14 S1 OB 


6.- Derecho Mercantil aplicado 4 S2 OB 


7.- Derecho Administrativo aplicado 6 S2 OB 


8.- Derecho Penal económico 2 S2 OB 


9.- Prácticas externas 9 S2 PE 


 


En el diseño de la programación curricular se tiene muy en cuenta los contenidos que integran 
las pruebas para el acceso al título de Gestor Administrativo que convoca periódicamente el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas. Su estructuración en módulos obedece al 
acervo reunido por las Universidades que han implantado previamente estas mismas 
enseñanzas, cuyos planes de estudios han sido tomados en consideración al efecto de elaborar 
esta propuesta. No obstante, esta Universidad ha adaptado la estructura a fin de dotarla de la 
mayor eficiencia posible 


 


Mecanismos de coordinación: 


El Director del Máster es el responsable del correcto despliegue del programa formativo del título 
y de atender a los alumnos durante el desarrollo del mismo. Para ello cuenta con los siguientes 
recursos: 


 Director Escuela de Postgrado: Su misión es coordinar a los directores de postgrado, los 
programas y los recursos materiales.  


 Director Académico: Su misión es velar por la garantía del título y la adecuación del 
personal académico al mismo. 


 Dpto. Coordinación y Asistencia Postgrado: Su misión es coordinar al profesorado, 
asesorar al alumno y responder a sus dudas y necesidades. 


Para la correcta coordinación de contenidos en un mismo módulo existe la figura del Coordinador 
de Módulo. Este rol lo desempeña un profesor cuya misión es establecer las enseñanzas que se 
desarrollan en cada uno de los módulos. El coordinador de módulo es el responsable de la 
evaluación de los alumnos en ese módulo. 


El Director del Máster se encarga de la coordinación entre los módulos y del contacto permanente 
con el mundo académico relacionado con el área de conocimiento y con el mundo profesional. 


 


Mecanismo de Coordinación de las Prácticas Profesionales: 


La realización de las prácticas profesionales constituye un requisito indispensable para obtener 
el título de Máster.  


El alumno efectuará por escrito una propuesta a la dirección del Máster, debidamente justificada, 
expresando sus intereses particulares, y el trabajo académico desarrollado durante el Máster 
hasta la fecha, y entregará además un currículum personal y una carta de motivación. 
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Con esta documentación el tutor-profesor generará un documento sobre el perfil del alumno a 
partir del cual se comenzará el proceso de selección de una práctica profesional adecuada a los 
intereses y expectativas del alumno. 


Incorporación del alumno al centro de prácticas y evaluación de su trabajo en la práctica:  


Una vez que el alumno ha recibido por escrito la notificación del sitio donde deberá realizar las 
prácticas, se pondrá en contacto con el tutor-profesor del Máster responsable de las prácticas. 
El profesor le informará de sus responsabilidades, derechos y deberes. Además, el profesor 
responsable de las prácticas profesionales le pondrá en contacto con el profesional de la 
empresa o institución donde debe realizará su práctica para que coordine de forma 
pormenorizada su colaboración. 


Valoración del trabajo de los alumnos:  


La evaluación del trabajo de los alumnos en las prácticas obligatorias es responsabilidad 
principalmente del tutor, teniendo siempre en cuenta las observaciones y calificaciones que 
obtenga el alumno en cada una de las actividades que realice en la empresa. 


Previamente se habrá sugerido a la empresa que establezca un mínimo de 5 y un máximo de 8 
actividades asociadas a las competencias que la empresa tenga asimiladas para sus empleados 
en sus planes de carrera y de valoración por objetivos.  


Las actividades serán coordinadas por el tutor-profesor responsable de las prácticas 
profesionales de la UEV que estará en coordinación con el responsable directo del alumno en la 
empresa para la práctica profesional. El profesor actúa a la vez como tutor del alumno para 
cualquier duda o inquietud profesional que pueda plantearse. El tutor será el responsable de 
emitir el informe de evaluación atendiendo a la información proporcionada por la empresa y una 
memoria realizada por el alumno. 


Presentación de la memoria de prácticas profesionales:  


Al finalizar las prácticas profesionales obligatorias, cada alumno deberá presentar una memoria 
donde se enumerarán todas las responsabilidades asumidas y los resultados conseguidos, se 
analizará cada una de ellas destacando los aciertos y los posibles errores que puedan haberse 
cometido. Además se deberá aportar una discusión o comentarios sobre los temas tratados y en 
los que cada alumno tratará de aportar ideas innovadora y críticas constructivas que permitan 
compartir conjuntamente las distintas experiencias profesionales vividas. Al final de este 
documento, el estudiante debe incluir las conclusiones y un comentario valorando la utilidad de 
la actividad, así como el trabajo de los profesionales con los cuales ha realizado las prácticas. 


Valoración y calificación de la memoria:  


El responsable de la evaluación de las memorias es el tutor o profesor a cargo de las prácticas 
profesionales, para ello contará con la colaboración de profesores expertos en cada área 
específica. 
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Resumen de las materias y distribución en ECTS 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Obligatorias 42 


Prácticas Externas  9 


CRÉDITOS TOTALES 51 


 


 


Módulos 


La estructura de los títulos es: 


 


Módulos del Título propio ECTS Módulo del Título oficial ECTS


1.- Deontología y Derecho 
Estatutario 


2 
1.- Deontología y Derecho 
Estatutario 


2 


2.- Marco Constitucional y Europeo 
en la Gestión Administrativa. 


2 
2.- Marco Constitucional y Europeo 
en la Gestión Administrativa. 


2 


3.- Derecho Civil en la Gestión 
Administrativa 


6 
3.- Derecho Civil en la Gestión 
Administrativa 


6 


4.- Derecho Laboral en la Gestión 
Administrativa. 


6 
4.- Derecho Laboral en la Gestión 
Administrativa. 


6 


5.- Fiscalidad y Gestión 
Administrativa 


14 
5.- Fiscalidad y Gestión 
Administrativa 


14 


6.- Derecho Mercantil aplicado 4 6.- Derecho Mercantil aplicado 4 


7.- Derecho Administrativo aplicado 6 7.- Derecho Administrativo aplicado 6 


8.- Derecho Penal económico 2 8.- Derecho Penal económico 2 


9.- Prácticas externas 9 9.- Prácticas externas 9 


SIN EQUIVALENCIA  10.- Trabajo Fin de Máster 9 


 


Se plantean las mismas horas teóricas y prácticas en el título propio que en el título oficial.  


El título propio se llevará a cabo con las mismas actividades formativas, metodología y siste-
mas de evaluación que el título oficial que se encuentra ya verificado.  
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Las competencias, contenidos y resultados de aprendizaje de cada módulo serán exactamente 
los mismos que los del título oficial que se encuentra ya verificado. Se indica a continuación la 
información de los módulos de acuerdo con el ANEXO III de la Guía de Verificación de Grado y 
Máster de la ANECA: 


Denominación  
Número de créditos 
Modalidad de enseñanza 
Objetivos y/o competencias que adquiere el estudiante 
Breve descripción de contenidos 
Metodología de enseñanza-aprendizaje 
Sistemas de evaluación. 


 


 


MÓDULO 1. DEONTOLOGÍA Y DERECHO ESTATUTARIO – 2 ECTS 


CONTENIDOS 


• Panorama actual, teórico y práctico, de la profesión de Gestor Administrativo, sus 
relaciones con sus corporaciones representativas y con los ciudadanos.  


• La profesión de Gestor Administrativo y la protección de los intereses de los 
consumidores y usuarios en una sociedad avanzada y sus posibilidades actuales y 
futuras en relación con una Administración moderna, eficaz y descentralizada. 
Posibilidades actuales y futuras en relación con los mecanismos de reclamación, 
conciliación y arbitraje. Especial referencia a la Protección de Datos de Carácter 
Personal y a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de adaptación de diversas leyes 
para el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.  


• La colaboración con la Administración Pública como objetivo prioritario de la 
profesión de Gestor Administrativo. El sistema de Convenios entre las 
Administraciones y los Colegios de Gestores Administrativos. Tipología, 
problemática práctica, perspectivas de futuro. Obligaciones de los Gestores 
Administrativos: el deber de cuidado y diligencia, el respeto íntegro a la normativa 
vigente, la buena fe y la lealtad institucional con la Administración, la lucha contra el 
fraude, el fomento de las buenas prácticas administrativas y fiscales.  


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB8, CB10 


GENERALES: CG3 


TRANSVERSALES : CT1, CT5 


ESPECÍFICAS :CE10 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  5 100% 
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2 Debates y coloquios 4 50% 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 8 50% 


4 seminarios y foros, mesas redondas 4 33% 


5 trabajo personal en grupo 11 0% 


6 Tutorías 2 50% 


7 Trabajo autónomo 6 0% 


9 Trabajos dirigidos 10 0% 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Lectura de temas de contenido  5 0% 


12 
actividades de aplicación individuales 
y grupales 10 0% 


13 seminarios y foros, mesas redondas 4 0% 


14 Trabajos dirigidos 10 0% 


15 Resolución de problemas 8 0% 


16 Tutorías 2 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 2 0% 


19 Trabajo autónomo 9 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Pruebas de conocimiento 40 50 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 
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Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 2. MARCO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO EN LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA – 2 ECTS 


CONTENIDOS 


Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor 
administrativo concretamente en:  


• La Constitución Española. El Título Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. 
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administración. Las relaciones 
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Economía y Hacienda. 
La organización territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma de la 
Constitución. El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. El Título 
Preliminar. Los derechos de los valencianos y valencianas. La Generalitat. Les Corts 
Valencianes. El President de la Generalitat. El Consell. Las competencias. Las 
relaciones con el Estado y otras Comunidades Autónomas. Las relaciones con la 
Unión Europea. La acción exterior. La Administración Local. Economía y Hacienda. 
La reforma del Estatut. El Derecho Autonómico Valenciano. La Ley 5/1983, de 30 de 
diciembre, del Consell. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones. La Ley 14/2003, de 10 de 
abril, de patrimonio de la Generalitat. Derechos de igualdad entre hombres y mujeres.  
Principios de igualdad de oportunidades y de accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores 
democráticos 


• La Unión Europea y su sistema institucional. Las fuentes del derecho comunitario. 
Especial referencia a su incorporación al ordenamiento jurídico español. Retos de 
futuro. Los principios actuales del Derecho comunitario y sus desarrollos 
fundamentales. La libre circulación de mercancías. La libre circulación de 
trabajadores. La libertad de establecimiento. Teoría, práctica y casuística. Líneas de 
progreso. Especial referencia a la liberalización de servicios en el mercado interior.  


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB8, CB10.  


GENERALES: CG3 


TRANSVERSALES : CT5  


ESPECÍFICAS : CE1, CE3, CE4 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  5 100% 
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2 Debates y coloquios 4 50% 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 8 50% 


4 seminarios y foros, mesas redondas 4 33% 


5 trabajo personal en grupo 11 0% 


6 Tutorías 2 50% 


7 Trabajo autónomo 6 0% 


9 Trabajos dirigidos 10 0% 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Lectura de temas de contenido  5 0% 


12 
actividades de aplicación individuales 
y grupales 10 0% 


13 seminarios y foros, mesas redondas 4 0% 


14 Trabajos dirigidos 10 0% 


15 Resolución de problemas 8 0% 


16 Tutorías 2 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 2 0% 


19 Trabajo autónomo 9 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Pruebas de conocimiento 40 50 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 
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Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 3. DERECHO CIVIL EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA – 6 ECTS 


CONTENIDOS 


Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor 
administrativo concretamente en:  


El Derecho Civil Valenciano. La competencia de la Generalitat. La regulación inicial 
de los arrendamientos históricos valencianos y la Sentencia 121/1992, de 28 de 
septiembre, del Tribunal Constitucional. La incidencia de la reforma estatutaria de 
2006. La Comisión de Codificación Civil Valenciana. El Observatorio de Derecho Civil 
Valenciano. Las Sentencias 82/2016, de 28 de abril, y 192/2016, de 16 de noviembre, 
del Tribunal Constitucional. Las leyes civiles valencianas. La Ley 5/2012, de 15 de 
octubre, de la Generalitat, de uniones de hecho formalizadas de la Comunitat 
Valenciana, y la Sentencia 110/2016, de 9 de junio, del Tribunal Constitucional. La 
Ley 3/2013, de 26 de julio, de la Generalitat, de los contratos y otras relaciones 
jurídicas agrarias.  


El sujeto de la relación jurídico-civil. La capacidad jurídica. Circunstancias 
modificativas y extintivas de la capacidad.  


El contrato de mandato. Doctrina de la representación.  


Derecho Foral. Su fundamento. Territorios en que rige. Concurrencia del Código Civil 
y las especialidades forales.  


La nacionalidad y la extranjería. Disposiciones especiales sobre extranjeros. 
Régimen jurídico de autorizaciones, visados y permisos de residencia y trabajo. 
Vecindad civil y foral.  


El matrimonio: Formas de celebración. Inscripción en el Registro Civil. La patria 
potestad: Concepto. Caracteres y contenido. La adopción y el acogimiento.  


La ausencia. Medidas provisionales en caso de ausencia. Declaración de ausencia 
y administración de bienes. La tutela: su estructura y clases. La emancipación. La 
mayoría de edad. El Registro Civil: Su carácter y finalidades. Disposiciones que lo 
regulan.  


La sucesión mortis causa. La herencia. Sucesión testamentaria y legal. Capacidad 
para suceder. La sucesión intestada. El derecho de representación. Legislaciones 
forales. Sucesión testada. El testamento: Concepto. Caracteres. Interpretación. 
Formas de testamento. Derechos forales. Registro de Actos de Últimas Voluntades. 


El contrato de sociedad civil. Concepto, importancia, contenido, consumación y 
extinción. Asociaciones y Fundaciones.  


La Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de arrendamientos urbanos: normas 
imperativas y normas dispositivas. La Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de 
arrendamientos rústicos.  
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Derecho Hipotecario: panorama general, garantías básicas y mecánica operativa 
práctica. Referencia especial a la problemática de la constitución de hipotecas.  


Los instrumentos públicos. Copias. Protocolización de documentos privados. Firma 
electrónica. El Registro de la Propiedad, el Registro de Bienes Muebles y sus 
principios y funcionamiento. Otros Registros Públicos de especial relevancia. 


Registro electrónico de documentos.  


Mediación: escuelas y legislación. Técnicas de mediación: habilidades sociales. 
Proceso de mediación. Mediación civil y mercantil. Mediación familiar.  


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10 


GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 


TRANSVERSALES: CT4, CT5 


Competencias Específicas: CE5 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  15 100 


2 Debates y coloquios 12 50 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 25 50 


4 seminarios y foros, mesas redondas 12 33 


5 trabajo personal en grupo 32 0 


6 Tutorías 5 50 


7 Trabajo autónomo 18 0 


9 Trabajos dirigidos 31 0 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Lectura de temas de contenido  15 0% 


12 
actividades de aplicación 
individuales y grupales 32 0% 
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13 seminarios y foros, mesas redondas 12 0% 


14 Trabajos dirigidos 31 0% 


15 Resolución de problemas 25 0% 


16 Tutorías 5 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 2,5 0% 


19 Trabajo autónomo 27,5 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Pruebas de conocimiento 50 55 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 


Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 4. DERECHO LABORAL EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA – 6 ECTS 


CONTENIDOS 


Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor 
administrativo concretamente en:  


El Derecho Laboral en la Constitución Española. El Estatuto de los Trabajadores. 
Historia de la Seguridad Social. Derecho de los españoles a un sistema social. 
Antecedentes y modelo actual del sistema español. Campo de aplicación y 
estructura. Sistema de protección social.  


Régimen especial de trabajadores autónomos, familiares colaboradores, 
trabajadores autónomos en comunidades de bienes y encuadra- miento en 
sociedades mercantiles profesionales. Mutualidades alternativas. El trabajador 
económicamente dependiente. Pluriactividad. Cotización y bonificaciones. Cese. 
Tratamiento especial de los abogados.  


Empresa y concepto de empresario. Principales obligaciones de las empresas. 
Inscripción. Registro. Variación, extinción y cese. Sucesión, fusión y absorción. 
Empresas extranjeras. Convenios colectivos.  


La utilización de bases de datos y formularios en las relaciones con la Administración 
electrónica. 
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Afiliación. Forma de practicar la afiliación, altas, bajas y variaciones. Sujetos 
obligados y efectos. Afiliación de extranjeros. Convenio especial. Afiliación de 
desplazados.  


Contratos laborales. Concepto, requisitos, jornada y horario. Retribución. 
Exclusividad. Validez del contrato. Capacidad. Nulidad. Invalidez. Obligaciones. 
Información. Duración. Periodo de prueba. Resolución. Cláusulas y bonificaciones. 
Las diferentes causas de sus- pensión. Excedencias. Extinción del contrato de 
trabajo.  


Salario. Periodos computables. Salario en especie. Retribuciones extrasalariales. 
Estructura del salario. Gratificaciones extraordinarias. Modificación. Liquidación. 
Infracciones y sanciones. Embargo de salarios. Indemnizaciones. Salarios de 
tramitación. Liquidación y pago.  


Incapacidad temporal. Cobertura de la prestación. Requisitos de los beneficiarios. 
Periodo mínimo de cotización. Prestación. Duración. Prórrogas. Recaída. Cuantía de 
la prestación. Suspensión y pérdida. Extinción de la incapacidad temporal. 
Incapacidad temporal y desempleo. Obligaciones. Alta médica. Infracciones y 
sanciones. Maternidad.  


Cotización. Obligación de cotizar. Duración y suspensión. Extinción. Pago. 
Determinación de la base. Contingencias profesionales. Tipos de cotización. Horas 
extraordinarias. Cotización en incapacidad temporal y en accidentes. Cotización de 
vacaciones no disfrutadas. Cotización y maternidad. Cotización en guarda legal. 
Cotización en pluriempleo. Cotización en desempleo. Convenio especial. 
Recaudación. Responsabilidad solidaria, subsidiaria y mortis causa. Plazos para el 
pago de la deuda. Prescripción. Reclamaciones de deuda antes de la liquidación. 
Recargos.  


Despido. Formas del despido. Carta de despido. Despido verbal. Despido tácito. 
Efectos del despido. Reclamación contra el despido. Plazo para reclamar. Acto de 
conciliación. Demanda. Calificación de despido. Recursos. Despido procedente, 
improcedente y nulo. Despido disciplinario. La readmisión y sus consecuencias. 
Indemnización. Excedencia. Duración. El FOGASA.  


Expedientes de regulación de empleo. Procedimiento. Normativa reguladora. 
Causas. Desarrollo. Documentación general y específica. Despido objetivo. 
Reducciones y suspensión de la jornada de trabajo.  


Jubilación. Reforma de la pensión de jubilación. Jubilación ordinaria. Edad. Periodo 
transitorio. Base y porcentaje. Beneficios. Complementos. Compatibilidad entre 
jubilación y trabajo. Jubilación anticipada, forzosa o voluntaria. Jubilación parcial.  


Regímenes especiales: normativa reguladora, alta, variación, contratos, extinción, 
cotización.  


Sistema de transmisiones electrónicas con la Administración.  


Normativa reguladora y aplicación de las reformas producidas en materia laboral que 
afectan especialmente a la empresa, así como al trabajador y su entorno laboral 
(referencias a las modificaciones recientes).  


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.  
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GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 


TRANSVERSALES: CT4, CT5 


CompetenciasEspecíficas:CE8.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  15 100 


2 Debates y coloquios 12 50 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 25 50 


4 seminarios y foros, mesas redondas 12 33 


5 trabajo personal en grupo 32 0 


6 Tutorías 5 50 


7 Trabajo autónomo 18 0 


9 Trabajos dirigidos 31 0 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Lectura de temas de contenido  15 0% 


12 
actividades de aplicación 
individuales y grupales 32 0% 


13 seminarios y foros, mesas redondas 12 0% 


14 Trabajos dirigidos 31 0% 


15 Resolución de problemas 25 0% 


16 Tutorías 5 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 2,5 0% 


19 Trabajo autónomo 27,5 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
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Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Pruebas de conocimiento 40 50 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 


Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 5. FISCALIDAD Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA – 14 ECTS 


CONTENIDOS 


Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor 
administrativo concretamente en:  


Principios generales y normas tributarias. Los tributos: obligados tributarios, elementos de la 
obligación tributaria, la deuda tributaria. La prescripción. Procedimientos tributarios: gestión 
tributaria, inspección y recaudación. La potestad sancionadora en materia tributaria: 
procedimiento, infracciones y sanciones. Recurso de reposición y reclamación económico-
administrativa. La utilización de bases de datos y formularios en las relaciones con la 
Administración electrónica. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Antecedentes. 
Naturaleza. Elementos personales. El hecho imponible. Rentas exentas. Elementos 
temporales del impuesto. Procedimiento y regímenes de determinación de la base imponible 
y liquidable. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Rendimientos del trabajo, 
capital mobiliario e inmobiliario y de actividades económicas. Ganancias y pérdidas 
patrimoniales. Determinación de la base imponible y liquidable. Cuota íntegra, líquida y 
diferencial. Obligaciones formales. Regímenes especiales: cesión de derechos de imagen, 
transparencia fiscal, sociedades patrimoniales. Impuestos sobre Sucesiones y Donaciones. 
El hecho imponible. Operaciones no sujetas. Devengo y prescripción Sujeto pasivo. Base 
imponible. Base liquidable: reducciones del Estado y de las Comunidades Autónomas. Deuda 
tributaria. Gestión del impuesto. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos 
Jurídicos Documentados. Ámbito de aplicación y exenciones. Hechos Imponibles. Base 
imponible. Tipos de gravamen. Gestión del impuesto: devengo, prescripción, 
autoliquidaciones, comprobación de valores, infracciones y sanciones. Referencia a la 
transmisión de vehículos. Impuesto sobre Sociedades. Ámbito de aplicación: sujeto pasivo, 
exenciones, devengo. Base imponible: determinación, supuestos especiales de valoración. 
Imputación temporal de ingresos y gastos. Concepto y clases de ingresos y gastos. 
Amortizaciones. Rentas exentas. Diferimiento del impuesto. Compensación de pérdidas. 
Impuesto sobre Sociedades. Deuda tributaria: tipos de gravamen y cuota íntegra. 
Deducciones de la cuota íntegra. Bonificaciones. Deducción por inversiones. Gestión del 
impuesto. Pagos a cuenta. Liquidaciones. Ingresos y devoluciones. Obligaciones contables 
y registrales. Especial referencia a empresas de reducida dimensión y sociedades 
patrimoniales. Impuesto sobre el Valor Añadido. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. 
Base imponible. Tipos impositivos. Deducciones. Regímenes especiales. Obligaciones 
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formales. Gestión del Impuesto. Impuestos especiales. Normativa. Concepto y naturaleza. 
Impuestos especiales de fabricación. Impuestos sobre determinados medios de transporte. 
Hecho imponible. Supuestos de no sujeción. Exenciones. Devengo. Base imponible. Tipos 
de gravamen. Sujetos pasivos. Haciendas locales: Idea general. Ley reguladora. Tasas 
locales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto 
pasivo. Exenciones. Base imponible. Valor catastral. Tipos de gravamen. Devengo. Gestión. 
Impuesto sobre Actividades Económicas. Concepto y naturaleza. Hecho Imponible. Sujeto 
pasivo. Exenciones. Determinación de la deuda tributaria. Impuesto sobre vehículos de 
tracción mecánica. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Su- jeto pasivo. No sujeción y 
exenciones. Deuda tributaria. Período impositivo. Gestión. Impuesto sobre Construcciones, 
Instalaciones y Obras. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. 
Deuda tributaria. Gestión. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de 
Naturaleza Urbana. Concepto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. 
Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestión. 


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.  


TRANSVERSALES: CT5 


GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 


ESPECÍFICAS: CE1, CE2, CE9.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  35 100 


2 Debates y coloquios 28 50 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 57 50 


4 seminarios y foros, mesas redondas 28 33 


5 trabajo personal en grupo 75 0 


6 Tutorías 12 50 


7 Trabajo autónomo 42 0 


 Trabajos dirigidos 73 0 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 
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11 Lectura de temas de contenido  35 0% 


12 
actividades de aplicación 
individuales y grupales 75 0% 


13 seminarios y foros, mesas redondas 28 0% 


14 Trabajos dirigidos 72 0% 


15 Resolución de problemas 58 0% 


16 Tutorías 12 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 6 0% 


19 Trabajo autónomo 64 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Pruebas de conocimiento 40 50 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 


Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 6. Derecho Mercantil aplicado – 4 ECTS 


CONTENIDOS 


Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor 
administrativo concretamente en:  


El Código de Comercio y las fuentes del Derecho mercantil. El comerciante. Los 
contratos mercantiles. Referencia a las cuentas en participación. Contratos 
especiales. Libros de comercio.  


Principios generales de contabilidad. La Contabilidad de las Sociedades. El Plan 
General de Contabilidad. El régimen simplificado de la contabilidad.  


Trámites para la constitución de una empresa, sea en forma individual, sociedad 
mercantil, comunidades de bienes, sociedades civiles u otras personas jurídicas 
afines.  


El concurso: problemática teórica y práctica. 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El comercio exterior: situación actual, jurídica y económica. 


La Libre Competencia: desarrollo y garantías.  


El Registro Mercantil: configuración, casuística, aplicaciones prácticas y garantías. 


Registro electrónico de documentos.  


El Mercado de valores: problemática y casuística práctica al día de hoy; últimos 
desarrollos y tendencias.  


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.  


TRANSVERSALES: CT4, CT5 


GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 


ESPECÍFICAS: CE1, CE2, CE6, CE11.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  10 100 


2 Debates y coloquios 8 50 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 17 50 


4 seminarios y foros, mesas redondas 8 33 


5 trabajo personal en grupo 21 0 


6 Tutorías 3,5 50 


7 Trabajo autónomo 12 0 


9 Trabajos dirigidos 20,5 0 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Lectura de temas de contenido  10 0% 


12 
actividades de aplicación 
individuales y grupales 21 0% 


13 seminarios y foros, mesas redondas 8 0% 
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14 Trabajos dirigidos 20 0% 


15 Resolución de problemas 17 0% 


16 Tutorías 3,5 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 2,5 0% 


18 Trabajo autónomo 18 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Pruebas de conocimiento 40 50 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 


Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 7. Derecho Administrativo aplicado – 6 ECTS 


CONTENIDOS 


Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor 
administrativo concretamente en:  


Derecho Administrativo. Sus fuentes. Reglamento y acto administrativo. Elementos. 
Ejecutoriedad y suspensión. Invalidez, nulidad y anulabilidad. Revocación.  


Principios generales del procedimiento administrativo. Derechos de los 
administrados, representación y especial consideración de la casuística de la 
iniciación del procedimiento y de las notificaciones administrativas. Problemas 
prácticos más importantes.  


La situación actual de la regulación estatal y autonómica del silencio administrativo. 
Problemática y jurisprudencia del silencio positivo.  


Los recursos administrativos. Principios generales. Clases de recursos. Suspensión 
cautelar del acto recurrido. La revisión de oficio de los actos administrativos. La 
acción de nulidad.  


La Administración electrónica: normas vigentes y su desarrollo; aplicaciones 
prácticas. Especial referencia a la dirección electrónica vial y al tablón edictal de 
sanciones de tráfico.  
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Organización administrativa del Estado. Régimen jurídico de las Comunidades 
Autónomas. Régimen Jurídico de la Administración Local.  


Problemática de la organización administrativa: la eficacia, la eficiencia y las 
relaciones entre la organización y los ciudadanos. El principio de legalidad y sus 
consecuencias. La discrecionalidad administrativa y sus límites.  


Autorizaciones y licencias. Concesiones administrativas.  


La potestad sancionadora de la Administración: Procedimiento y Principios. Especial 
referencia al procedimiento sancionador en materia de tráfico. Texto refundido sobre 
Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real 
decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre.  


La actividad de la Administración en el seno de la sociedad de mercado: contratos, 
ayudas y subvenciones. Los servicios públicos. Relaciones de la Administración y los 
particulares en estas actividades. Responsabilidad y garantías. Casuística principal. 


Panorama general de la actividad del transporte y actuación administrativa en esta 
materia. Autorizaciones administrativas en materia de transportes por carretera.  


Regulación jurídica del tráfico y de la seguridad vial. Especial referencia al Convenio 
de Encomienda de Gestión entre el Organismo  


Procedimientos administrativos en materia de vehículos.  


Principales novedades reglamentarias: Últimas modificaciones del Reglamento 
General de Vehículos.  


Problemática actual de la circulación y del tráfico. La relación entre Administración y 
ciudadanos en este campo: problemática, casuística y desarrollos recientes.  


Bienes de dominio público. Garantías, principios, bienes demaniales y patrimoniales. 


La propiedad, la vivienda y el urbanismo. Desarrollos actuales. Las garantías y la 
relación entre ciudadanos y Administración. Retos de futuro.  


La actividad de los ciudadanos y de la Administración en relación con la industria y 
el medio ambiente. Garantías. Marco legal. El desarrollo sostenible.  


Actuación administrativa en relación con las actividades de los ciudadanos en 
materia de caza y pesca, en materia de armas y en materia agropecuaria y turística. 


Los derechos de los consumidores y usuarios. Sistema Arbitral de Consumo. 
Protección de la salud pública. Registro General Sanitario.  


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB7, CB8, CB9, CB10.  


TRANSVERSALES: CT4, CT5 


GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 


ESPECÍFICAS: CE1, CE2, CE3.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  
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  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  15 100 


2 Debates y coloquios 12 50 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 25 50 


4 seminarios y foros, mesas redondas 12 33 


5 trabajo personal en grupo 32 0 


6 Tutorías 5 50 


7 Trabajo autónomo 18 0 


9 Trabajos dirigidos 31 0 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Lectura de temas de contenido  15 0% 


12 
actividades de aplicación 
individuales y grupales 32 0% 


13 seminarios y foros, mesas redondas 12 0% 


14 Trabajos dirigidos 31 0% 


15 Resolución de problemas 25 0% 


16 Tutorías 5 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 2,5 0% 


18 Trabajo autónomo 27,5 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
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Pruebas de conocimiento 40 50 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 


Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 8. DERECHO PENAL ECONÓMICO – 2 ECTS 


CONTENIDOS 


Especialización y aplicación práctica de los contenidos en relación a la profesión del gestor 
administrativo concretamente en:  


• Los delitos en el plano de la actividad profesional. Delitos contra la intimidad: 
descubrimiento y revelación de secretos. Secreto profesional: quebrantamiento del 
secreto.  


• Deslealtad profesional. Intrusismo: análisis de la reciente doctrina jurisprudencial. 
Los delitos en el plano de la actividad jurídica y económica.  


• La falsedad. La estafa. Delitos societarios. Delito fiscal. Delitos contra la Seguridad 
Social. Delitos contra la seguridad de los trabajadores: panorama actual y últimos 
desarrollos. Delitos contra la Administración Pública: tipología, configuración, la 
situación de los ciudadanos en estos casos. 


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB6, CB8, CB10.  


GENERALES: CG3 


TRANSVERSALES : CT1, CT5 


ESPECÍFICAS : CE7  


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Lecciones magistrales  5 100% 


2 Debates y coloquios 4 50% 


3 
Análisis de casos y Resolución de 
problemas 8 50% 


4 seminarios y foros, mesas redondas 4 33% 


5 trabajo personal en grupo 11 0% 


6 Tutorías 2 50% 


7 Trabajo autónomo 6 0% 
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9 Trabajos dirigidos 10 0% 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Lectura de temas de contenido  5 0% 


12 
actividades de aplicación individuales 
y grupales 11 0% 


13 seminarios y foros, mesas redondas 4 0% 


14 Trabajos dirigidos 10 0% 


15 Resolución de problemas 8 0% 


16 Tutorías 2 0% 


17 Cuestionarios de autoevaluación 1 0% 


19 Trabajo autónomo 9 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clase magistral/ web conference 
Método del caso 
Aprendizaje cooperativo 
Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Pruebas de conocimiento 40 50 


Exposiciones orales 20 30 


Debate 5 10 


Caso/problema 10 20 


Observación del desempeño 5 10 
 


 


MÓDULO 9. PRÁCTICAS EXTERNAS – 9 ECTS 


CONTENIDOS 


El Máster lleva incorporado un período de prácticas profesionales en empresas, 
organismos e instituciones de contrastada capacidad y competencia, como 
complemento a la formación teórica recibida a lo largo del curso.  


La finalidad de este período es ayudar a poner en práctica los conocimientos 
adquiridos, a la vez que ofrecer al alumno/a la oportunidad de conocer, desde una 
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perspectiva interna, el funcionamiento y organización de las empresas o lugares 
donde se desempeñen dichas prácticas.  


Las prácticas permiten al alumno/a aplicar en el puesto de trabajo los conocimientos 
adquiridos durante el Máster Gestión Administrativa, así como aprender las 
habilidades necesarias para el desempeño de actividades profesionales, tanto en el 
ámbito público como privado.  


COMPETENCIAS 


BÁSICAS: CB7, CB8, CB9,CB10.  


TRANSVERSALES: CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT7, CT8 


GENERALES: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5 


ESPECÍFICAS: CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Modalidad Semi-Presencial  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


1 Tutorías 7,5 100% 


2 Trabajo autónomo 15 0% 


4 Prácticas en empresa 202,5 100% 


 


Modalidad Virtual  


  Actividades formativas nº horas % presencialidad 


11 Tutorías 7,5 0% 


14 Trabajo autónomo 15 0% 


 Prácticas en empresa 202,5 0% 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Aprendizaje basado en problemas 
Aprendizaje basado en proyectos 
Entornos de simulación 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


Informe del tutor de prácticas 45 50 


Memoria de prácticas del alumno 50 55 
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E) PERSONAL ACADÉMICO 


 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto. 


El profesorado del Título propio será el mismo profesorado que el del título oficial 
verificado por la ANECA. 


CATEGORÍA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%) 


PROFESOR ADJUNTO 66,67 100 66,67 


PROFESOR COLABORADOR 33,33 25 33,33 


 


Del cuadro de profesores que impartirá el Máster en Gestión Administrativa, (se adjunta a 
continuación de la introducción) entre los disponibles y los necesarios, se conformaría un claustro 
de profesores, que dado el perfil profesional del máster, con una trayectoria profesional en el 
ejercicio y en la gestión administrativa, en el que el 33,33 % serían profesionales de entre más 
de 20 años y hasta 30 años de experiencia. Asimismo, el 100% cuenta con experiencia docente 
tanto en licenciaturas y grados, así como en posgrados, ya sea en Universidad Pública, Privada 
u otras instituciones.  


El 70% posee experiencia investigadora y colabora de forma habitual con revistas y publicaciones 
de libros colectivos o individuales.  


Consideramos que se ha reunido, entre disponibles y necesarios (estos últimos con los que ya 
se ha contactado), un buen equipo docente con especialistas en los diferentes campos del 
Derecho y que son suficientes para impartir los módulos del Máster en Gestión Administrativa 
que proponemos. 


Al respecto de concretar los profesores que tutorizarán las prácticas externas, se ha previsto lo 
siguiente: 


La tutorización de las prácticas externas, se ha previsto que la tutorización se realice por los 
docentes del máster que cuentan con la suficiente experiencia profesional como para hacerse 
cargo de manera adecuada de las prácticas. En este caso contamos tanto con profesores 
adjuntos, como con profesores colaboradores, lo que suponen la totalidad de los cuatro 
profesores colaboradores y ocho de los profesores adjuntos.  


La Universidad Europea de Valencia ha fomentado un uso intensivo del Campus Virtual como 
apoyo a la docencia presencial. Además, se viene exigiendo un mínimo uso del Campus Virtual 
por parte del docente, que deberá realizar las siguientes acciones utilizando la plataforma:  


- Completar los programas de las materias.  


- Completar la ficha del Profesor con información mínima (foto, texto de la foto, descripción 
con breve currículo: cargo/s, formación, experiencia, áreas de investigación). 


- Enlazar la bibliografía a Biblioteca.  


- Redactar un post en un foro al menos una vez al mes. 


- Calificar con feedback al menos 2 actividades.  


- Diseñar al menos un cuestionario y/o consulta. 


En la siguiente tabla se recoge la plantilla del profesorado que va a impartir el título propuesto. 
En ella, se indica solo el profesorado que ya pertenece a la UEV y la modalidad de enseñanza 
que va a impartir. 
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Catego-
ría  


Nueva 
cate-
goría 
según 
VII 
Con-
venio


Doc-
tor  
(si/no) 


Acredi-
tado 
(sí/no) 


Experiencia docente Experiencia investi-
gadora 


Experiencia profe-
sional 


Vincula-
ción a 
la UEV 


Horas 
dedica-
ción al 
título 


% Do-
cen-
cia 
del tí-
tulo 


Materias 
que im-
parte 


        Ámbito de 
conoci-
miento 


Años 
de ex-
perien-
cia 


Ámbito de 
conoci-
miento 


Años 
de ex-
perien-
cia 


Ámbito de 
conoci-
miento 


Años 
de ex-
perien-
cia 


        


Prof. 
adjunto 
1 


III Sí no Derecho 
Penal Parte 
Especial 
Políticas de 
Seguridad 
Pública y 
Privada 
Áreas y 
Formas Es-
pecíficas de 
Criminali-
dad 
Prevención 
y Trata-
miento de 
la Delin-
cuencia 
Derecho 
Procesal 
Penal en el 
Grado en 
Derecho y


5 Responsa-
bilidad civil 
derivada 
de infrac-
ción penal 
Derecho 
penal de 
menores 
Derecho 
penal eco-
nómico 
Derecho 
penal de la 
circulación 


5 Derecho 
Penal 


22 Tiempo 
Parcial 


16 4,76% Derecho 
Penal 
Econó-
mico 
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en el Más-
ter en Abo-
gacía 


Profe-
sor Ad-
junto 2 


IV si no Materias de 
Teoría Ge-
neral del 
Derecho, 
Fundamen-
tos de, De-
recho Pri-
vado Dere-
chos 
Reales I, 
Derechos 
Reales II, 
Fundamen-
tos de De-
recho Co-
munitario y 
Prácticas 
Profesiona-
les en los 
Grados en 
Derecho y 
Criminolo-
gía 


19 Derecho 
Civil 


19 Profesora 
Derecho de 
la Empresa 
Máster 
MBA Job 
Findig. Es-
cuela de 
Negocios 
ESTEMA  
Coordina-
dora Área 
de Directi-
vos y profe-
sionales. 
Escuela de 
Negocios 
ESTEMA  
Coordina-
ción Forma-
ción in 
Company. 
Escuela de 
Negocios 
ESTEMA  
Profesora 
Licenciatura 
en Derecho 
ESTEMA  
Coordina-
ción Prácti-
cas y 


13 
años 


Tiempo 
Parcial  


26 7,14 Derecho 
civil en la 
gestión 
adminis-
trativa 
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Coordina-
dora Área 
de Derecho 
UEM Cen-
tro Adscrito 
Valencia, 
posterior-
mente UEV 
Profesora 
Grado en 
Derecho y 
Criminolo-
gía  
 


Profe-
sor Ad-
junto 3 


IV si no Materias de 
Legislación 
y Ética Pro-
fesional, 
Ética Jurí-
dica/ Busi-
ness Ethics,
 Derechos 
Fundamen-
tales y liber-
tades Públi-
cas/Dere-
cho Consti-
tucional e 
Institucio-
nes de la 
Unión Euro-
pea en los 
Grados en 
Derecho, 
Business, 


14 Deontolo-
gía y Ética 
Profesio-
nal 


14 Profesora 
de Ética, 
docencia y 
diversidad 
en el mó-
dulo de So-
ciedad , Fa-
milia y Edu-
cación en el 
Máster Uni-
versitario 
Oficial de 
Profesores 
de secun-
daria  
Profesora 
del Máster 
en Interpre-
tación de 
conferen-
cias multi-
disciplinar, 


19 
años 


Tiempo 
Parcial  


16 4,76 Deonto-
logía y 
Derecho 
Estatuta-
rio 
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MK, Crimi-
nología y 
Dycre  


Universidad 
Europea de 
Valencia ( 
Institucio-
nes de la 
UE)  
Profesora 
del Pro-
grama Men-
tor Módulo 
3, Valores 
éticos. 


Prof. 
Adjunto 
4 


II si si Materias de 
Conflicto In-
ternacional 
de Leyes, 
Fuentes 
Documen-
tales, Gru-
pos de Pre-
sión y Taller 
Práctica Ju-
rídica en los 
Grados en 
Derecho, 
RRII, Crimi-
nología y 
Dycre  


5 Derecho 
Mercantil y 
e Interna-
cional 


5 Profesor de 
Derecho 
Mercantil en 
el Máster 
Universita-
rio de Ges-
tión Admi-
nistrativa 
del Colegio 
Oficial de 
Gestores 
Administra-
tivos de Va-
lencia. 
 
Mediador 
concursal 
con ejerci-
cio profesio-
nal acredi-
tado. 
 
Profesor de 
Derecho 


10 
años 


Tiempo 
Parcial  


16 4,76 Derecho 
Mercantil 
aplicado 
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Mercantil en 
la Universi-
dad Cató-
lica San Vi-
cente Már-
tir.  
 
Mediador 
en la Corte 
de Arbitraje 
y Mediación 
sita en la 
Cámara de 
Comercio 
de Valencia 
y en la Aso-
ciación de 
Mediadores 
del Medite-
rráneo 
“MED 2”. 
 
Árbitro in-
cluido en el 
censo de 
árbitros del 
Tribunal Ar-
bitral de Va-
lencia, a 
efectos de 
lo estable-
cido en los 
artículos 8.1 
y 15 de la 
Ley de Arbi-
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traje, remi-
tido al Tri-
bunal Supe-
rior de Jus-
ticia de la 
Comunidad 
Valenciana, 
y con ejerci-
cio profesio-
nal para el 
TAV acredi-
tado.  
Mediador 
en el Centro 
de Media-
ción del 
Ilustre Cole-
gio de Abo-
gados de 
Valencia, 
áreas de ci-
vil y mer-
cantil (CMI-
CAV). 
 
Administra-
dor concur-
sal con ejer-
cicio profe-
sional acre-
ditado. 
 
Vicerrector 
de Ordena-
ción Acadé-
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mica y Pro-
fesorado de 
la Universi-
dad Cató-
lica “San Vi-
cente Mártir 
de Valen-
cia”.  
Coordina-
dor univer-
sitario por la 
Universidad 
Católica de 
Valencia, 
San Vicente 
Mártir en 
convenio 
con la Fun-
dación de 
Estudios 
Bursátiles y 
Financieros, 
del Máster 
de Asesoría 
Jurídica de 
Empresas.  
Profesor 
encargado 
del área de 
mediación 
societaria 
en el Curso 
de Experto 
en Media-
ción Civil y 
Mercantil de 
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la Cámara 
de Comer-
cio de Cas-
tellón. 
Sánchez-
Tarazaga, 
Alférez y 
Sabatés 
Abogados 
SLP Abo-
gado y so-
cio funda-
dor.   
 
Pombo 
Grupo In-
mobiliario, 
S.L.U. Di-
rector Jurí-
dico. 
FUNDEC, 
FEVEC y 
Ayunta-
miento de 
Valencia. 
Director 
programas 
de inserción 
socioprofe-
sional 
ET/CO/TE 
Gastrono-
mía Medite-
rránea, S.L. 
Director 
RR.HH.
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U.N.E.D., 
centro de 
Gandía (Va-
lencia). Pro-
fesor tutor.  
 
Escuelas 
Profesiona-
les Pax. 
Profesor ti-
tular y di-
rector dpto. 
 Centro de 
Estudios 
Universita-
rios "San 
Pablo". Pro-
fesor titular.


Profe-
sor ad-
junto 5 


III si si Materias de 
Concepto 
de Relacio-
nes Interna-
cionales 
Actores y 
Factores y 
Derecho In-
ternacional 
Público en 
los Grados 
en Derecho 
y RRII 


4 Derecho 
Mercantil, 
Marítimo e 
Internacio-
nal 


4 Abogado 
área mer-
cantil e in-
ternacional 
en Estudio 
Jurídico 
Ruiz y San-
chez 
 
Director 
área legal 
internacio-
nal. EPD 
Brasil. Sede 
de Sao 
Paulo  
 
Director 


22 
años 


Tiempo 
Com-
pleto  


16 4,76 Derecho 
Mercantil 
aplicado 
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área legal y 
Consejero 
Delegado. 
Grupo Te-
ruel Rural  
 
Magistrado 
suplente 
TSJ de les 
Illes Balears 
Fiscal susti-
tuto Audien-
cia Provin-
cial de Te-
ruel 


Profe-
sor ad-
junto 6 


III si si Materias de 
Organiza-
ciones Eco-
nómicas y 
Financieras 
Internacio-
nales, Con-
tabilidad de 
Costes, Fis-
calidad em-
presarial y 
Operacio-
nes Socie-
tarias en los 
Grados en 
Derecho y 
RRII


5 Derecho 
Financiero 
y Tributa-
rio 


10 Asesor fis-
cal y espe-
cialista en 
constitución 
de socieda-
des en Es-
paña y el 
extranjero. 


17 
años 


Tiempo 
Com-
pleto  


36 9,52 Fiscali-
dad y 
gestión 
adminis-
trativa 


Profe-
sor ad-
junto 7 


IV si no Materias de  
Fiscalidad 
en el Grado 
en Derecho


2 Derecho 
Financiero 
y Tributa-
rio


2 Interventor 
de la Admi-
nistración 
Local


25 
años 


Tiempo 
Com-
pleto  


36 9,52 Fiscali-
dad y 
gestión 
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adminis-
trativa 


Profe-
sor ad-
junto 8 


IV si si Materias de 
Derecho 
Constitucio-
nal, Unión 
Europea y 
Sistemas 
Jurídicos 
Compara-
dos en el 
Grado en 
Derecho, 
en el Grado 
en Relacio-
nes Interna-
cionales y 
en el Más-
ter en Abo-
gacía


5 Derecho 
Constitu-
cional. De-
recho de la 
Unión Eu-
ropea. De-
recho 
Compa-
rado 


5   Tiempo 
Parcial 


16 4,76 Marco 
Constitu-
cional y 
Europeo 
en la 
Gestión 
Adminis-
trativa 


Profe-
sor ad-
junto 9 


IV si si Materias de 
Derecho del 
Trabajo y 
Seguridad 
Social en el 
Grado en 
Derecho, 
en el Grado 
en Relacio-
nes Interna-
cionales y 
en el Más-
ter en Abo-
gacía


15 Derecho 
del Tra-
bajo y Se-
guridad 
Social 


15 Abogado 
especiali-
zado en De-
recho Labo-
ral 


15 Tiempo 
Com-
pleto 


26 7,14 Derecho 
laboral 
en la 
gestión 
adminis-
trativa 
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Profe-
sor ad-
junto 10 


III Sí no Materias de 
Derecho 
Administra-
tivo en el 
Grado en 
Derecho, 
en el Grado 
en Relacio-
nes Interna-
cionales y 
en el Más-
ter en Abo-
gacía


10 Derecho 
Adminis-
trativo 


15   Tiempo 
Com-
pleto 


26 7,14 Derecho 
Adminis-
trativo 
aplicado 


Profe-
sor Co-
labora-
dor 1 


V no no Materias de 
Derecho 
Laboral en 
Máster 


27     Gestora Ad-
ministrativa 
en ejercicio.
 Ostenta el 
Diploma de 
Estudios 
Avanzados 
O.E.A. 
(Doctorado 
30 ciclo) en 
la Universi-
dad de Va-
lencia. De-
partamento 
Derecho Fi-
nanciero y 
Tributario. 
Master de 
Asesoría 
Fiscal en la 
Escuela de 
la Empresa 


37 
años 


TP 20h 26 7,14 Derecho 
laboral 
en la 
gestión 
adminis-
trativa 
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de Valen-
cia. 


Profe-
sor Co-
labora-
dor 2 


V no no Materias de 
Derecho Fi-
nanciero y 
Tributario 
en Máster 


14      Jefa de la 
de Sección 
recaudación 
de los Ser-
vicios Terri-
toriales de 
Valencia de 
la Conselle-
ria de Eco-
nomía, Ha-
cienda y 
Empleo de 
la GVA. li-
cenciada en 
Economía y 
en Derecho. 
Jefa de la 
Sección de 
Estudios y 
Planifica-
ción de la 
Dirección 
General de 
Tributos de 
la Conselle-
ria de Eco-
nomía, Ha-
cienda y 
Empleo de 
la Generali-
tat Valen-
ciana


15 
años 


TP 20h 26 7,14 Fiscali-
dad y 
gestión 
adminis-
trativa 
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Profe-
sor Co-
labora-
dor 3 


IV si no Materias de 
Derecho Fi-
nanciero y 
Tributario 
en Máster 


10     Técnico de 
Hacienda. : 
Inspección 
financiera y 
tributaria. 
IVA, IS, 
IRPF, 
IRNR.  
Gestión tri-
butaria, 
Jefe Sec-
ción IRPF, 
Sanciones 
Tributarias, 
Recursos


21 
años 


TP 20h 26 7,14 Fiscali-
dad y 
gestión 
adminis-
trativa 


Profe-
sor Co-
labora-
dor 4 


v no no Materias de 
Derecho 
Administra-
tivo en 
Máster 


10     Subjefa 
Provincial 
de Tráfico 
de Valen-
cia. Jefa de 
Servicio de 
Asuntos Ad-
ministrati-
vos JPT Va-
lencia. Jefa 
de Servicio 
de Asuntos 
Administra-
tivos JPT 
de Málaga 
Profesora 
Ciclos For-
mativos de 
Grado Me-
dio y Supe-
rior del 


17 
años 


TP 20h 16 4,76 Derecho 
Adminis-
trativo 
aplicado 


C
SV


: 3
14


66
94


99
59


30
55


06
63


86
15


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 


63 
 


Dpto. de 
enseñanza 
de la Gene-
ralitat de 
Catalunya. 


Profe-
sor Co-
labora-
dor 5  


v no no Materias de 
Derecho 
Administra-
tivo en 
Máster en 
Gestión Ad-
ministrativa 
de la UCV 


15     Magistrado 
de lo Con-
tencioso 
Administra-
tivo  


10 
años 


TP 20h 10 2,38 Derecho 
Adminis-
trativo 
aplicado 
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Tutores de prácticas. 


En las prácticas serán susceptibles de ser tutores todos los profesores del Máster, éstos se 
centran en un perfil con más de 7 años de experiencia profesional en el sector, capaz de asesorar 
a los alumnos hacia las prácticas más adecuadas para sus inquietudes profesionales y sus 
aptitudes.  


El perfil del profesorado tutor de prácticas. 


El perfil del profesorado que tutorizará las prácticas externas está indicado en la tabla anterior. 


 


6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculación a la universidad, su 
experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al 
Título. 


Según la estimación de los grupos prevista, y la dedicación docente regulada en el convenio 
laboral vigente, no se prevé la necesidad de más personal docente para la impartición del máster 
que el que figura en la tabla anterior. 


 


OTROS RECURSOS HUMANOS 


 


De los recursos humanos disponibles de carácter administrativo necesarios para llevar a cabo el 
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:  


 


Categoría Experiencia Vinculación 


Adecuación a los 
ámbitos de cono-
cimiento Información adicional 


1 Técnico de 
convalidaciones  


Titulado en ci-
clo formativo 
de grado me-
dio, bachiller 
o equivalente. 


1 Contratado 
laboral. 
Tiempo com-
pleto (40h) 


Administración Se cuenta con un técnico de 
convalidaciones, que pertenece 
al cuerpo auxiliar y cuya fun-
ción es realizar los estudios de 
convalidaciones de la Facultad, 
que deben ser aprobados o de-
negados por el Director de 
Área. 


Categoría Laboral: Grupo B 


1 Director Aca-
démico de 
Postgrado. 
Cuerpo técnico 


Titulado uni-
versitario de 
grado. Doctor. 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h)


Economía  Se cuenta con un Director Aca-
démico, perteneciente al 
cuerpo técnico. Función orien-
tada al desarrollo académico de 
la titulación, y del seguimiento 
del título en lo relacionado con 
Calidad y criterios de evalua-
ción oficial.  


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 
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1 Director de 
Servicios al Es-
tudiante. 
Cuerpo técnico 


Titulado uni-
versitario de 
grado. 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h)


Economía Se cuenta con un Director de 
Servicios al Estudiante, perte-
neciente al cuerpo técnico. 
Función orientada a la asisten-
cia al estudiante y su familia en 
su relación con la Facultad y la 
Universidad en todas las cues-
tiones académicas derivadas. 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Responsable 
de prácticas 
profesionales. 
Cuerpo técnico 


Titulado uni-
versitario 


1 contrato a 
tiempo com-
pleto 


ADE Se cuenta con un auxiliar, res-
ponsable de prácticas que ges-
tiona la parte administrativa de 
prácticas. 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Coordinador 
académico de 
Postgrado. 
Cuerpo técnico 


Titulado uni-
versitario de 
grado 


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h)


Derecho Se cuenta con un Coordinador 
Académico, perteneciente al 
cuerpo técnico. Función orien-
tada al asesoramiento acadé-
mico del estudiante 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


1 Coordinador 
Académico In-
ternacional. 
Cuerpo técnico 


Titulado uni-
versitario de 
grado.  


1 Contratado 
laboral Tiempo 
completo (40h) 
que dedica el 
40% del tempo 
a funciones ad-
ministrativas 
internacionales


Relaciones Interna-
cionales 


Se cuenta con un Coordinador 
académico Internacional, perte-
neciente al cuerpo técnico. 
Función orientada al asesora-
miento académico Internacional 
del estudiante 


Categoría Laboral: Grupo A, 
subgrupo A1 


 


F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 


En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten 
garantizar de manera eficaz las demandas implícitas asociadas a la formación del estudiante, 
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.  


En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia están situados en 
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia: 


El complejo General Elío / Legión Española, aloja la sede administrativa de la Universidad y 
diversas aulas teóricas y específicas. Incluye los siguientes locales o edificios:  


• Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca 
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con 
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el 
Paseo Alameda. 
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• Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigación. Está 
compuesto por tres plantas y dos sótanos de parking. 2331 m2 construidos. 


• Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legión española 13). Aulas generales y específicas. El 
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m² y de 3.096,18 m² 
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta 
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de 
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legión 
Española.  


 


ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES. 


Aulas. La tabla que se presenta a continuación enumera la relación de aulas, los metros cuadra-
dos de superficie útil y el aforo actual. La capacidad actual del mobiliario es de un 80% del aforo 
máximo permitido. La organización académica se basa en el establecimiento de turnos que per-
miten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias definidas para cada grupo académico. 


La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotación de aulas para impartir toda la 
docencia teórica de sus titulaciones de Grado y Máster Universitario.  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO AC-


TUAL EN 
PLANOS 


RATIO 
APLICABLE 
(m2/alumno) 


AFORO MAX 
(RD420/2015) 


B02  Aula Informática 41,10 18 1,50 27 


B07 + B08 Aula despanelable 87,00 44 1,25 70 


B09 Aula despanelable 33,70 20 1,50 22 


B10 + B11 Aula despanelable 58,30 30 1,25 47 


B12 Aula despanelable 39,70 22 1,50 26 


B13 Aula despanelable 40,60 24 1,50 27 


            


C01 
Aulas despanelables 


57,75 35 1,50 39 


C02 56,45 32 1,50 38 


C03 Aula General 49,21 30 1,50 33 


C04 Aula General 53,70 32 1,50 36 


C05 Aula General 33,06 17 1,50 22 


C06 Aula General 19,66 12 1,50 13 


C07 Aula General 56,47 36 1,50 38 


C08 Aula General 41,29 24 1,50 28 


C09 Aula General 76,37 48 1,25 61 


C10 Aula General 49,35 30 1,50 33 


C11 Aula General 58,00 28 1,50 39 


C14 Aula General 62,49 46 1,25 50 


C15 Aula General 39,99 21 1,50 27 


C16 Aula General 46,10 24 1,50 31 


C19 Aula General 40,88 24 1,50 27 


C21 Aula General 80,90 51 1,25 65 
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO AC-


TUAL EN 
PLANOS 


RATIO 
APLICABLE 
(m2/alumno) 


AFORO MAX 
(RD420/2015) 


C22 Aula General 52,69 28 1,50 35 


C23 Aula Técnica 60,72 30 1,50 41 


C24 Aula Polivalente  40,48 24 1,50 27 


C25 Aula Polivalente  42,11 24 1,50 28 


C26 Aula Polivalente  40,59 24 1,50 27 


C27 Aula Polivalente  40,72 23 1,25 27 


C28 Aula Técnica 71,84 30 1,50 48 


C30 Aula General 51,68 30 1,50 34 


C31 
Aula de Administración 
y Gestión 


77,15 51 1,25 61 


C32 Aula técnica Comercio 75,80 51 1,25 61 


C33 Aula técnica Comercio 77,50 51 1,25 61 


C34 Aula técnica Comercio 76,33 40 1,25 61 


 
Para pequeños grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con me-
dios técnicos y audiovisuales específicos:  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
AFORO 


ESTUDIANTES 


CS04 Sala Seminarios 14,6 6 


CS08 Sala Seminarios 21,3 10 


CS12 Sala Seminarios 13,4 6 


 


Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia. 
La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo 
previsto y una breve descripción de la actividad y equipos instalados. 
Las clases prácticas impartidas en los laboratorios, se organizan en subgrupos y turnos adapta-
dos a la capacidad de los mismos.  


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
RATIO APLICA-


BLE 
(m2/alumno) 


AFORO ALUM-
NOS  


B00 
Laboratorio de Ciencias 
Básicas 


111,6 5 23 


C12 Laboratorio Polivalente 70,3 5 15 


C35 
Laboratorio de Cabinas de 
Interpretación 


49,5 5 10 
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C20 Taller Multiactividad con 
Consulta simulada 


82,4 5 17 


F01 Taller de Simulación de 
cuidados de la Salud 


142,0 5 29 


 
Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de faci-
litar la indumentaria adecuada y medios de protección individual necesarios para la realización 
de las prácticas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones. 
 
Además de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios 
específicos para desarrollar las materias con metodología práctica que son los siguientes:  
 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO 
M2 ÚTI-


LES 


PUESTOS 
PRACTI-


COS 
OBSERVACIONES 


B04+B06 
Aula Bucodental (Simula-
ción odontológica) 


205,74 Hasta 45 
Espacio compartido con 
el Ciclo Formativo T.S en 
Higiene Bucodental 


C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 
Sala equipada con cami-
llas y equipos para prác-
ticas de Fisioterapia 


C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 
Sala equipada con cami-
llas y equipos para prác-
ticas de Salud 


C18 Aula de Fisiología 69,26 18 
Sala equipada con cami-
llas y equipos para prác-
ticas de Fisiología 


C29 Aula Específica 72,28 40 Sala Taller de Anatomía 


C36 Taller de Proyectos 52,27 12 
Sala Taller de Arquitec-
tura 


 
Laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador. 
Estos laboratorios deberán estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para 
labores docentes.  
 
La universidad habilita un espacio para investigación independiente de los espacios de docencia 
en el edificio B, con acceso propio.  
Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigación son los siguientes:  
 


 
 
Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para 
su trabajo personal, actividades universitarias, tutorías, etc. 
 


ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 
PUESTOS INVESTI-


GACION  


Área de Investiga-
ción  


Laboratorio  46,9 4 


Box investigación Sala equipos de investigación 9,5 1 


Box 03 Oficina 20,16 2 
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ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES PUESTOS 


B01 
Sala de estudio y trabajo de acceso libre 
equipada con 24 ordenadores 


38,4 24 


B14 
Espacio Polivalente despanelable para 
aumentar el aforo de las aulas contiguas 


24,9 15 


Sala S01 Sala de tutoría 10,6 4 


Sala S02 Sala de tutoría 10,7 4 


Sala S05 Salas de orientación y mentoría 8,2 2 


Sala S06 Salas de orientación y mentoría 7,3 2 


Sala S07 Salas de orientación y mentoría 7,1 2 


Sala S09 Salas de orientación y mentoría 8,2 2 


Sala S10 Salas de orientación y mentoría 8,7 2 


Sala S11 Salas de orientación y mentoría 8,7 2 


 
 
Además de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de 
Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes: 
 


TIPO DE ESPACIO M2 ÚTILES 


Box 1: Unidad de Atención a la diversidad 11,0 


Reprografía 11,0 


Sala primeros auxilios 20,0 


Orientación Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6 


Servicio de atención al estudiante 16,1 


Coffe Corner 35,04 


Zonas Vending >100 
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Información Gráfica Edificio B (plantas de aulas e investigación) 
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Información Gráfica Edificio C (planta baja y primera) 
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Otros espacios: Simulación Cuidados de la Salud y Clínica Universitaria Odontológica 
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Laboratorios virtuales específicos para el Máster en Gestión Administrativa 


Los alumnos del Máster en Gestión Administrativa de la modalidad de impartición a distancia, 
contarán con la herramienta MyLABs. MyLABs es una plataforma que permite agrupar los 
software necesarios para el desarrollo de la titulación de máster, bajo de un criterio de 
disponibilidad en todo momento e independientemente de la localización geográfica. La 
plataforma ubica dichos software en la “nube”, permitiendo su acceso desde cualquier 
dispositivo. 


MyLabs es un proyecto desarrollado por la Universidad Europea de Valencia, permite a los 
estudiantes acceder a más de 300 aplicaciones para desarrollar sus asignaturas. El acceso a la 
nube, a través del campus virtual, se puede hacer desde cualquier lugar o dispositivo (PC, Mac, 
Smartphone o Tablet PC). La aplicación permite guardar los trabajos y tareas realizadas tanto 
en la nube como en local. 


En el campus virtual, el estudiante tiene un manual completo para acceder a la aplicación, tanto 
de los laboratorios como para las aplicaciones individuales a las que hayan solicitado permisos 
de acceso para cada dispositivo. 


Además, la Universidad Europea de Valencia ha publicado también manual de usuario para que 
los estudiantes puedan seguir los pasos de instalación sea cual sea su tipo de acceso, y el 
dispositivo que utilicen. De la misma forma, ha creado un tutorial de las preguntas frecuentes con 
el objetivo de consulta. La información está disponible en el siguiente enlace: 


http://valencia.universidadeuropea.es/soy-alumno-uev/mylabs-laboratorios-virtuales 


Además los alumnos contarán con el asesoramiento continuo del asistente de programa para 
resolver cualquier duda técnica o tecnológica que pueda surgir. 
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PRÁCTICAS PROFESIONALES 


En el diseño de la titulación las prácticas externas tienen una asignación de 9 ECTS, es decir, 
225 horas de dedicación del estudiante.ca 
Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios 
de cooperación universitaria y/o convenios marco y específicos con empresas nacionales y mul-
tinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones públicas.  
 
CONVENIOS: 
Actualmente contamos con los siguientes convenios con las empresas e instituciones siguientes 
con los que se puede trabajar en el presente título.  Las empresas en las que están previstas las 
prácticas de los alumnos son aquellas en las que pueden aplicar los conocimientos y competen-
cias desarrolladas en los otros módulos. 


- ACCOR HOTELES ESPAÑA 
- ADECCO TT S.A. 
- ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 
- AIDE, ABOGADOS ASOCIADOS 
- AIR NOSTRUM 
- AGUAS DE VALENCIA 
- APPLIED BUSINESS CONSULTING & SERVICES S.L. 
- AUTOMÓVILES BERTOLÍN, S.L. 
- AUTOMOVILES PALMA S.A. 
- AZNAR TEXTIL 
- BERTOLIN 
- BIOMET 
- BROSETA ABOGADOS, S.L. 
- CARRERA LUXURY PROPERTIES S.L. 
- CARTONAJES LEVANTE S.A. 
- CELESUR SISTEMAS DE IMPERMEABILIZACION 
- CERÁMICA SALONI S.A. 
- CONSUM S. COOP. VALENCIANA 
- CONTA CONTA PRODUCCIONS, S.L 
- CONTINENTAL WORDWIDE LOGISTICS, S.L. 
- AMERICA´S LINK CUSTOM SERVICE 
- BIOFUTUR NET MEDITERRANI, S.L 
- BUFETE SANTOS ALONSO, S.L.P 
- COOP TRADING 
- CUATRECASAS GONÇALVES PEREIRA S.L.P. 
- EDP RENOVÁVEIS 
- GRUPO FORD 
- GLOBAL INTERNATIONAL TRADING 
- GRUPO ANTOLIN 
- IBERDROLA 
- IMPORTACO 
- INDUSTRIAS OCHOA 
- INDENOVA 
- OLLEROS ABOGADOS 
- PROFILTEK NUEVA YORK 
- RAMÓN ESTEVE ESTUDIO 
- ROQUETTE &LAISA 
- TELEFÓNICA 
- SESDERMA 
- ROYO GROUP S.L. 
- ZUMEX 
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G) MECANISMOS DE ADAPTACIÓN Y ENSEÑANZAS A EXTINGUIR 


Tabla de reconocimiento 


Para poder obtener la adaptación del programa cursado con anterioridad (Máster en Gestión 
Administrativa 2018-2019) y obtener la nueva titulación de Máster Universitario en Gestión Ad-
ministrativa, los alumnos deberán matricularse y superar el siguiente contenido: 


 Trabajo Fin de Máster (9 ECTS) 


por no poder ser reconocido el Trabajo Final de Máster correspondiente al título propio conforme 
a lo establecido en el artículo 6 del R.D. 861/2010. 


Módulos del Título propio: Máster 
en Gestión Administrativa ECTS


Módulo del Título oficial: Máster 
Universitario en Gestión 
Administrativa 


ECTS


1.- Deontología y Derecho 
Estatutario 


2 
1.- Deontología y Derecho 
Estatutario 


2 


2.- Marco Constitucional y Europeo 
en la Gestión Administrativa. 


2 
2.- Marco Constitucional y Europeo 
en la Gestión Administrativa. 


2 


3.- Derecho Civil en la Gestión 
Administrativa 


6 
3.- Derecho Civil en la Gestión 
Administrativa 


6 


4.- Derecho Laboral en la Gestión 
Administrativa. 


6 
4.- Derecho Laboral en la Gestión 
Administrativa. 


6 


5.- Fiscalidad y Gestión 
Administrativa 


14 
5.- Fiscalidad y Gestión 
Administrativa 


14 


6.- Derecho Mercantil aplicado 4 6.- Derecho Mercantil aplicado 4 


7.- Derecho Administrativo aplicado 6 7.- Derecho Administrativo aplicado 6 


8.- Derecho Penal económico 2 8.- Derecho Penal económico 2 


9.- Prácticas externas 9 9.- Prácticas externas 9 


SIN EQUIVALENCIA  10.- Trabajo Fin de Máster 9 


TOTALES 51 TOTALES 60 


 


Una vez autorizada la implantación del Máster Universitario en Gestión Administrativa por parte 
de la Comunidad Autónoma, se procederá a la extinción del presente título propio que aquí se 
expone. 
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