E Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
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ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Europea de Valencia Facultad de Ciencias Sociales 46061721

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Europea de Valencia

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA FERRER LOPEZ Técnico de Innovacion Universitaria

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN Director de laUnidad de Innovacion y Evaluacion de
Aprendizajes

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Paseo de la Alameda, 7 46010 Valéncia 608429059
E-MAIL PROVINCIA FAX
mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es VadencialVaéncia 000000000
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 8 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
Europea de Valencia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Europea de Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

082

Universidad Europeade Valencia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 132 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Europea de Valencia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

46061721

Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

85

90

95
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Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

6.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://universi dadeuropea.com/documents/87/normativa-general -ensenanzas-grado-j uni o-20.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4136
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGO- -
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realiza'y responder de sus
propios actos.

CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme avalores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

CTO09 - Planificacion: Que € estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones,
plazosy recursos Optimos requeridos para alcanzar tales metas

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

CT11 - Emprendimiento: Que el estudiante sea capaz de acometer y comenzar una obra, un negocio o un empefio en su ambito
profesional.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CEQ2 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los valores constitucionales.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.
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CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CEQ7 - Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de materid, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion
argumentada de la subsuncion.

CEQ8 - Mangjar con destrezay precision €l lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones para la bisqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE10 - Contribuir a mantenimiento y funcionamiento de las relaciones laborales

CE11 - Anticiparse y resolver judicial o extrajudicialmente un problemajuridico

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

CEL13 - Comprender €l funcionamiento de las instituciones juridicas

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso

Conforme al RD 412/2014, de 6 de junio, donde se regula la normativa basica de los procedimientos de admision de ensefianzas universitarias de Gra-
do, se amplian y detallan los mismos del siguiente modo:

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.
b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 8/2013, de 9 de diciembre.
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Procedimiento general de admisién

1
2.

apw

Un estudiante que llega a la UEV para pedir informacién sobre una titulacién es recibido por un asesor de admisiones. Estas personas explican como
es el proceso de admisién y la documentacion necesaria para iniciar los estudios en la Universidad Europea.

El procedimiento establecido en la Universidad para el acceso a través de esta via sera el siguiente:

El estudiante solicitaa departamento de Admisiones el acceso a Grado acompafiando la solicitud de un porfolio.

Lasolicitud se remite ala Facultad, desde donde se designa a una persona para comprobar que las evidencias presentadas en el porfolio se gjustan a Grado soli-
citado, procediendo a mantener una entrevista con el estudiante con el fin de evaluar competencias que requieren la observacion directay que estan relacionadas
con el éxito académico en el titulo en el que se solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

LaUniversidad podra establecer una prueba especifica que garantice que €l estudiante reline las competencias minimas para poder cursar el Grado.

La Universidad tiene previsto un proceso de admision especifico paralos estudiantes internacionales.

A todos |os estudiantes admitidos después del procedimiento de seleccion se lesindicalaadmision d titulo de Grado para el que hubieran realizado y superado
pruebas de admisién.

Toda la informacién referente al proceso de admisién es publica y de libre acceso a través de la pagina web de la universidad https://
universidadeuropea.es/valenciay accediendo a la normativa de admisiones publicada en el siguiente link:

https://universidadeuropea.es/media/3143/download/normativa-grados-2019-2020.pdf?v=1

En esta pagina informativa aparece el apartado de Admisiones/Proceso de Admisién en el que se describe el proceso de admisién al Grado:

Acceso a mayores de 25 afios
Acceso amayores de 40 afios
Acceso a mayores de 45 afios

Cuando todos estos requisitos se han cumplido se procede a la apertura del expediente y cuando toda la documentacion requerida para el inicio del
Grado esta completa, el estudiante puede matricularse.

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO

Titulo I: De la admision de alumnos

Articulo 1

Notificada la admision del estudiante en la Universidad Europea de Valencia, la incorporacién se hara efectiva una vez realizados los tramites de admi-
sién correspondientes y una vez se haya formalizado la matricula. Para ello sera necesario acreditar la superacion de las Pruebas de Acceso a la uni-
versidad, aquellas otras pruebas que permitan el acceso a la universidad, la titulacién y los demas requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Articulo 2

Los estudiantes de primer curso deben matricularse en todos los créditos que para tal curso establece su plan de estudios. En el caso de estudiantes a
tiempo parcial podran matricularse en el minimo que establece la normativa en el art. 8.

Articulo 3

La Universidad se reserva el derecho de admisién y el derecho a la no renovacion de la matricula anual de aquellos estudiantes cuyas conductas o he-
chos puedan suponer un mal ejemplo para la Universidad y para el resto de los estudiantes. De manera particular, se sefialan:

cualquier actuacion, hecho o falta que contravenga el codigo ético de la Universidad
estar inculpado en un procedimiento penal por un delito doloso
cualquier otra conducta, hecho o situacién que la Universidad considere que afecta a normal desarrollo de la actividad docente de sus estudiantes.

Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 25 Afios.

Los candidatos que hayan cumplido los 25 afios de edad en el afio natural en que se realiza la prueba, y no tengan otra via de acceso a la universidad,
puede acceder mediante la Prueba de Mayores de 25 afios de Acceso a la Universidad.

Dicha prueba se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa autonémica vigente.

Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 40 Afios

Aspirantes con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder
a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

Esto se aplica Gnicamente a las titulaciones que tengan prevista esta prueba en el plan de estudios y la experiencia profesional del estudiante esté re-
lacionada con la titulacién a la que desee acceder.

El aspirante debe acreditar la experiencia laboral y profesional, adjuntando junto con la solicitud un dossier de evidencias (portafolio) que incluya la si-
guiente informacion:

Declaracion jurada de que no poseen ninguna titulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias.
Carta de motivacion, modelo facilitado para cumplimentar en Universidad Europea de Valencia

VidaLaboral.

Curriculum Vitae.
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Evidencias documentales: cartas de recomendacién, titulos de cursos de formacion o cualquier otro documento que esté vinculado con el Grado a que se solicita
¢l acceso.
Idiomas

Al candidato se le hara una entrevista con el fin de evaluar competencias que requieren la observacion directa, y que estan relacionadas con el éxito
académico en el titulo para el que solicita el acceso, asi como para detectar necesidades especificas de formacion.

Se realizara un Informe valorativo de todas las pruebas que incluira los resultados de:

Documentacion presentada (portafolio)
Prueba escrita.
Entrevista.

En su caso podran ser exigibles complementos formativos para el acceso a determinadas titulaciones.

Toda esta informacion esta publicada en la pagina web de la universidad: https://universidadeuropea.es/valencia/proceso-de-admision.

Criterios de admisién a la Universidad para Mayores de 45 Afios

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios esta destinada a personas que, cumplan o hayan cumplido los 45 afios de edad en el afio natural de
comienzo del curso académico y que no tengan otro acceso legal a la universidad.

La Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios en la Universidad Europea de Valencia se rige por el Real Decreto 412/2014 y por la normativa auto-
némica vigente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los/as estudiantes disponen de medios para introducirse en la dindAmica de sus respectivas Facultades o Escuelas. Asi sucede
en el acto de apertura organizado por la Facultad/Escuela al inicio del curso, en el que se realiza la presentacion y explicaciéon del programa formativo,
tanto en lo correspondiente a objetivos, métodos de aprendizaje y formas de evaluacion, como a los recursos para la ensefianza e instalaciones.

Ademas, existen tutorias académicas por cada materia para el seguimiento personalizado de cada alumno, donde el profesor podra ayudarle a disefiar
un plan a medida que les facilite adquirir el nivel adecuado de base para cada materia. Tal necesidad se puede detectar mediante un examen de nivel
o por la estrecha relacion profesor-alumno a través de la evaluacién continua en los primeros estadios del Grado.

El/la estudiante sigue recibiendo de la Universidad un apoyo constante para su aprendizaje. Entre los distintos recursos a disposicion del alumnado,
podemos destacar los siguientes:

Departamento de Orientacion Académica

Dentro del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones Institucionales se encuentra el Departamento de Orientacién Académica. Su misién es acompa-
fiar y capacitar al estudiante durante su experiencia universitaria, proporcionandole oportunidades para su desarrollo académico, personal y profesio-
nal.

El orientador académico es la persona de referencia del estudiante en la Universidad y sus funciones concretas son:

Ayudar alos nuevos estudiantes a adaptarse ala vida en la Universidad.

Proporcionar a estudiante orientacion académica sobre su titulacion.

Seguimiento de estudiantes con bajo rendimiento, especialmente de aquellos de nueva incorporacion.

Seguimiento de estudiantes que se encuentran en cuarta convocatoria o superior en alguna de sus asignaturas.

Participacion en los Comités de Calidad del Titulo.

Participacion en los planes de mejora de latitulacion.

Mediacion con las facultades en |as quejas académicas del estudiante.

Organizacion de talleres parala mejora de competencias transversales, técnicas de estudio y como afrontar pruebas de eval uacion.

Adicionalmente, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de evaluar sus competencias transversales y disefiar un plan de desarrollo personalizado
acorde a aquellas areas competenciales que necesitan un mayor desarrollo.

Los estudiantes de primero de grado tienen asignado un orientador para guiarle en su incorporacion a la vida universitaria y ayudarle en el conocimien-
to de si mismos y de la titulacién. Ademas, el orientador realizar seguimiento de sus necesidades y evolucién académica.

Los estudiantes de segundo y siguientes cursos el orientador realiza seguimiento de su rendimiento académico y le asesora sobre aspectos relaciona-
dos con su titulacién (estancias internacionales, eleccién de optativas, menciones, Practicas Profesionales, Actividades Universitarias, preparacion pa-
ra el final de curso).

En cuanto a los estudiantes de ultimo curso, el orientador les ofrece asesoramiento en la realizacién del Trabajo Fin de Grado, Practicas Profesionales
(curriculares y extracurriculares), y orientacion para la realizacién de estudios de posgrado o tercer ciclo.
Departamento de Carreras Profesionales (CP)

Es el departamento encargado de la gestion de practicas, curriculares y extracurriculares, de todos los alumnos de la Universidad Europea de Valen-
cia, a través del establecimiento de convenios especificos con Empresas y/o Instituciones. Ademas, dan apoyo en la bisqueda de becas y de empleo.

Todos los alumnos de la Universidad Europea de Valencia, menores de 28 afios, tienen cubiertos los posibles riesgos de accidentes durante la realiza-
cioén de las practicas por un seguro escolar. Para alumnos mayores de 28 afios y alumnos de postgrado, la Universidad contrata una péliza privada pa-
ra cubrir posibles riesgos.
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Por otro lado, el departamento de Carreras Profesionales ofrece formacién, asesoramiento profesional (individual y grupal) con el objetivo de facilitar a
todos los alumnos su ingreso en el mercado laboral nacional y/o internacional, ya sea como empleados o como emprendedores y agentes activos en el
desarrollo de la sociedad. Conectan con expertos del mundo empresarial a través de foros, ponencias y otras actividades.

En las titulaciones que habilitan para el &mbito profesional de la educacién, como es el caso de esta titulacion, tanto los convenios firmados con Comu-
nidades Auténomas o Centros Educativos (segln corresponda por ley) como las plazas otorgadas a cada estudiante las gestiona un Coordinador es-
pecificamente asignado para la titulacién, para garantizar que se cumplen todos los requisitos y procesos requeridos por la legislacion. La informacién
documental (convenios, anexos, certificados de delitos no sexuales) es custodiada por el departamento legal.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
30 42
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Conforme a la normativa vigente, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de
créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a las asignaturas por las que se quiere obtener el reconocimiento de créditos (al
menos un 75%), con un maximo de un 15% de los créditos que constituye el plan de estudios, tal y como establece
el articulo 6.3 del RD 861/2010.

Unicamente se contemplaran en este procedimiento las actividades sujetas a un contrato laboral, explicitas en el In-
forme de Vida Laboral, y Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y competencias necesa-
rias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional.

Se podran reconocer las actividades profesionales relacionadas con alguna de estas tareas, siempre que exista co-
rrespondencia entre la experiencia profesional y las competencias del Grado en Derecho:

a. Gestion de expedientes administrativos que se adeculen a su nivel laboral, tanto en el régimen publico como en el
ambito privado. En todo caso, deberan presentar contenido juridico y no especifico de otras areas.

b. Toma de decisiones que impliquen la aplicacion del Derecho en cualquiera de sus &mbitos.

Asimismo, se reconocera la actividad desarrollada por integrantes de las Fuerzas Armadas y miembros de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad del Estado, Comunidades Autbnomas y Entidades Locales, siempre que acrediten for-
macién juridica o la tramitacion de expedientes con cardcter juridico.

Como evidencia adicional del procedimiento de reconocimiento de créditos por experiencia profesional se han elabo-
rado las siguientes tablas de equivalencia para Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, que incluimos en este
documento. Dichas tablas sirven como estandares de objetivacion y se procedera siempre al estudio individualizado
de cada caso, comprobando la documentacion, formacién y experiencia profesional acreditada por el candidato.

La experiencia profesional de los alumnos del Cuerpo de la Guardia Civil y de la Policia se reconoce por las siguien-
tes asignaturas:

Curso NOMBRE DE LA ECTS Caracter Rec
ASIGNATURA
1 Derecho Constituciona y 6 BA 6
Libertades Fundamentales

1 Derecho Pendl |. Parte Genera 6 oB 6
2 Derecho Penal I1. Parte Especial 6 oB 6
2 Introduccion a Derecho Procesal 6 oB 6
4 Précticas Externas Profesionales 12 OB 12
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Para otras experiencias profesionales, la parte del plan de estudios que se puede reconocer por experiencia labo-
ral o profesional, son las practicas profesionales y las asignaturas vinculadas con las funciones laborales desempe-
fladas (1 crédito cada 80 horas), y siempre en funcion de las horas acreditadas mediante la documentacion que se
aporte.

1
2.

3.

Se dara preferencia en el reconocimiento ademas de a las Practicas Profesionales, las materias de Taller de Prac-
tica Juridica |, Taller de Practica Juridica Il, Asignaturas Optativas y Habilidades Comunicativas. En ningln caso se
podra reconocer el Trabajo Fin de Grado.

Este proceso puede iniciarse una vez el estudiante acredite como minimo 960 horas en las que haya desarrollado
una funcién laboral en el perfil profesional especifico de esta titulacion. A partir de este requisito, se aplicara el si-
guiente cémputo:

Horas de experiencialaboral NUmero de ECTS objeto de reconocimiento
960 Précticas externas 12 ECTS
1.440 Précticas externas + 6 ECTS (Habilidades Comunicativas)
1.920 Précticas externas + 12 ECTS asignaturas (Habili-

dades comunicativas y Actividades Universitarias)

3.840 Précticas externas + 18 ECTS asignaturas (Habilidades comu-
nicativas, Actividades Universitarias, Taller Préactica Juridical)

7.680 Précticas externas + 24 ECTS asignaturas (Habilidades comunicativas, Acti-
vidades Universitarias, Taller Préctica Juridical y Taller Préctica Juridicall)

La Universidad valorara los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expe-
diente y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas, que
no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial en la misma o en otra universidad.

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

Asimismo, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Conforme a la normativa vigente, los titulos propios universitarios y la experiencia laboral y profesional acreditada
podréa ser también reconocida en forma de créditos, y computara a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo, con un maximo de un
15% de los créditos que constituye el plan de estudios, tal y como establece el articulo 6.3 del RD 861/2010. En nin-
gun caso se podréa reconocer el Trabajo Fin de Grado.

A estos efectos, el estudiante que solicite el reconocimiento de alguna asignatura por estos conceptos deberé apor-
tar documentacion que acredite haber adquirido las competencias asociadas a la misma. Esta documentacion sera:

Curriculum Vitae, Certificado Oficial de VidaLaboral, Certificado de Empresa detallando puesto desempefiado, tiempo y
competencias necesarias para su desempefio o Certificado similar en el caso de Experiencia Profesional

Plan de estudios del titulo propio universitario detallando ademés contenido y duracion de las materias cursadas en €l caso de
Titulos Propios Universitarios

A la vista de esta documentacion, la Universidad decidira sobre el reconocimiento de los créditos solicitados, reser-
vandose el derecho de solicitar al alumno informacion adicional o de realizarle alguna prueba que certifique haber
adquirido estas competencias.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas bésicas:

Si latitulacién de origen pertenece alaramade Ciencias Sociales y Juridicas, seran objeto de reconocimiento al menos 36
créditos correspondientes a las materias de formacién basica de la citada rama.

Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n bésica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

El resto de | os créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy los
conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por €l estudiante, bien a una previa experiencia pro-
fesiona y los previstos en €l plan de estudios o que tengan caracter transversal.
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Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tan-
to los transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Ser4 posible reconocer 6 créditos ECTS mediante la asistencia a actividades deportivas, culturales... tal y como apa-
rece reflejado en la asignatura "Actividades Universitarias".

En relacién con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de ensefianzas superiores no universitarias,
que en este Grado se ha establecido con un minimo 30 y un méximo 42 créditos, se aporta una tabla comparativa
correspondiente a las materias de un titulo de ensefianza superior no universitaria cuyas competencias podrian ser
reconocidas en este Grado. En concreto, se aportan las materias de las ensefianzas que podrian ser objeto de reco-
nocimiento en el Grado en Derecho para valorar la adecuacion de las competencias, conocimientos y resultados de
aprendizaje entre las materias del titulo de Grado y los mddulos o materias del correspondiente titulo de Ensefianza
Superiores no universitarias.

Se aporta ejemplo de tabla comparativa correspondiente a las materias del titulo de ensefianza superior no universi-
taria, Ciclo Formativo de Administracién y Finanzas, cuyas competencias podrian ser reconocidas en este Grado

PLAN DE ESTUDIOS CFGSADMINISTRACION Y | PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN DERECHO ECTSMATERIA
FINANZAS

Gestion de la Documentacion Juridicay Empresarial

Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporati- Direccion de Personas 6
va

Ofiméticay Procesos de la Informacion

Proceso Integral delaActividad Comercia

Comunicacion y Atencién a Cliente Habilidades comunicativas 6
Inglés
Inglés Técnico Legal English 6

Formacion y Orientacion Laboral
Gestion de Recursos Humanos Relacionesy Conflictos Laboraes 6
Gestion Financiera Finanzas corporativas 6

Contabilidad y Fiscalidad

Gestion Logisticay Comercia Comercio Exterior 6
Simulacién Empresarial Derecho y emprendimiento 6
Inglés Técnico

Proyecto de Administracion y Finanzas

Formacion en Centros de Trabajo

NORMATIVA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO
https://universidadeuropea.com/documents/87/normativa-general-ensenanzas-grado-junio-20.pdf

Titulo VII: De la transferencia de créditos

Articulo 16

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorara los créditos que pueden ser objeto de transferencia, a la vista del expediente y de los documentos
académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

Articulo 17

A estos efectos, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-

ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacién de sus estu-
dios oficiales con la consiguiente obtencién de un titulo oficial.

Titulo VIII. Del reconocimiento de créditos entre titulaciones de grado
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Articulo 18

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la Uni-
versidad valorara los créditos que pueden ser objeto de reconocimiento a la vista del expediente y de los documen-
tos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas oficiales cursadas.

Articulo 19

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por parte de la universidad de los créditos que, habiendo sido
obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales, en esta u otra universidad, son computados en otras ensefian-
zas oficiales distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

En concreto, los créditos se reconocen con arreglo a las siguientes reglas basicas:

1. Silatitulacién de origen pertenece ala mismarama que la de destino, serén objeto de reconocimiento los créditos correspon-

dientes alas materias de formacién basica de la citada rama.

2. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica cursadas perte-

necientes alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

3. El resto delos créditos, independientemente de su naturaleza, serén reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la ade-

cuacion entre las competencias y 1os conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por €l estudiante y los previs-
tos en el plan de estudios o bien, que tengan caracter transversal.

4. Asimismo, se podran reconocer créditos a los estudiantes por participacion en actividades universitarias culturales, deporti-

vas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacién hasta un méximo de 6 créditos en la titulacion.

5. Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realizacion de actividades profesionales o que tengan ex-

periencia demostrada y siempre que sean acordes con |os objetivos competencial es de cada materia podran obtener el recono-
cimiento en créditos de las correspondientes materias.

Los estudiantes que puedan acreditar mediante informe motivado la realizacién de actividades profesionales o que
tengan experiencia demostrada y siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de la titulacién, po-
dran obtener reconocimiento en créditos de la materia practicas profesionales.

Igualmente podran reconocerse créditos de titulaciones propias universitarias a las que se refiere el art. 34 de la Ley
Orgéanica de Universidades, siempre que sean acordes con los objetivos competenciales de cada materia.

Estos reconocimientos de actividades profesionales y de titulaciones propias no pueden superar el 15% de los cré-
ditos totales del plan de estudios. En estos casos, la materia figurara sin calificacién y no computara a efectos de la
media del expediente académico.

Articulo 20

Las asignaturas reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluacion. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figuraran con esta denominacion y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cacion obtenida en el centro de procedencia.

Si los titulos oficiales o certificados académicos aportados por el estudiante expresan Gnicamente una nota media
global, esta nota media seré aplicada en cada una de las asignaturas. En el caso de que el titulo correspondiente no
expresara una nota media, a falta de otro documento que acredite una calificacién, la calificacion correspondiente a
cada asignatura seré de 5 (cinco).

Una vez que el estudiante recibe la resolucién de convalidacion dispone del plazo de un mes para reclamar o ha-
cer las oportunas alegaciones a la misma, o a sus calificaciones. Transcurrido este plazo, la resolucion sera defini-
tiva, sin que quepa recurso alguno. En el caso de que el estudiante hubiera solicitado su titulo, y pagado las corres-
pondientes tasas, se considera que da su conformidad a su expediente, sin que tras su peticion se admita cambio al-
guno.

Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se estara a lo dispuesto en
el Anexo | al presente Reglamento.

Articulo 21

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 22
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Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos del célculo de la media del expediente
académico.

Titulo IX. Del reconocimiento de créditos de titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007
Articulo 23

El reconocimiento de créditos de una titulacion anterior al RD1393/2007, se hara con arreglo a las siguientes reglas
bésicas:

1. Sereconoceran agquellas materias superadas en el plan anterior que tengan similitud de competencias o contenidos o dedica-
cion del aumno con aquellas materias del plan que se pretenda cursar, e independientemente de su naturaleza. Deberd tener-
se en cuenta que, en los planes anteriores al real decreto mencionado, los créditos tnicamente expresan la carga lectivasin
considerar la dedicacion del alumno fueradel aula

2. Sepodran reconocer hasta 6 ECTS por actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
riasy de cooperacion o de indole semejante.

Articulo 24

Las asignaturas reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos y, por tanto, no susceptibles de nueva
evaluacion. Las asignaturas que hayan resultado reconocidas figuraran con esta denominacion y con los correspon-
dientes créditos ECTS en el expediente del alumno, y tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la califi-
cacion obtenida en el centro de procedencia.

Articulo 25

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 26

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos del célculo de la media del expediente
académico.

Titulo X: Del reconocimiento de créditos entre estudios extranjeros
Articulo 27

Cuando el alumno acceda a una titulacion oficial por cursar o haber cursado estudios oficiales extranjeros, totales
0 parciales, seran susceptibles de reconocimiento las asignaturas cursadas en las titulaciones oficiales extranjeras,
cuando las competencias, los contenidos y el tiempo dedicado del alumno a cada materia sean similares.

Los criterios generales aplicables seran los mismos que los establecidos en esta normativa para los estudios de gra-
do espafioles.

Articulo 28

Para los alumnos que no sean nacionales de Estados que tengan como lengua oficial el castellano, la Universidad
podré establecer las pruebas de idiomas que considere oportunas. Conforme a lo dispuesto en el RD 1137/2002 del
31 de octubre quedaran exentos de la realizacion de dichas pruebas aquellos alumnos que hayan obtenido el diplo-
ma de espafiol nivel C2.

Titulo XI: Disposiciones comunes a este Reglamento: limites temporales y solicitud de reconocimiento.
Articulo 29.

Los alumnos que hubieran cursado estudios universitarios en otra Universidad podran solicitar el reconocimiento de
los créditos que tuvieran aprobados, mediante un escrito dirigido al Rector/Rectora, que se presentaré en los plazos
que publique la Universidad, en el Departamento de Atencion de Alumnos y en el que se adjuntar la certificacion de
los estudios cursados. La Universidad Europea de Valencia, en todo caso, procedera, una vez recibido el traslado de
expediente con el Certificado Académico Oficial, al reconocimiento y transferencia de las asignaturas que procedan.
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Articulo 30

El reconocimiento de créditos concedido solo tendra efecto para la continuacion de estudios en los que haya sido
admitido el alumno en la Universidad Europea de Valencia, y perdera su validez si no se formaliza la matricula o si
ésta se anula en el afio académico para el que se ha solicitado dicho reconocimiento.

Titulo XII. De otros reconocimientos de créditos
Articulo 31

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, aquellos estudiantes que in-
gresen procedentes de otras ensefianzas de educacion superior a las que se refiere el articulo 3.5 de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se atendran a la regulacion que en su caso realice el Gobierno.

De conformidad a lo previsto en el Art. 36 de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades aquellos estudiantes que in-
gresen con experiencia laboral o profesional se atendran a la regulacion que realice el Gobierno.

Disposicion final
La presente Normativa ha sido aprobada en Consejo de Gobierno con fecha de 11 de octubre de 2010.

Los cambios de esta normativa se aplican a partir del curso académico 2012-2013

Anexo |. Sistema de Conversion de calificaciones numéricas de universidades extranjeras al sistema decimal
espafiol

Para la conversion de las calificaciones de universidades extranjeras al sistema espafiol se aplicaran las escalas y
tablas de equivalencia de notas medias de estudios y titulos universitarios extranjeros publicadas en la Resolucion
de 21 de marzo de 2016 de la Direccién General de Politica Universitaria, la Resolucion de 21 de julio de 2016 Di-
reccién General de Politica Universitaria, y la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria General de
Universidades.

Dichas Resoluciones y sus Anexos correspondientes se encuentran publicadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte: http://www.educacionyfp.gob.es/eu/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestion-titu-
los/estudios-universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-medias.html

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Aplicacion delas TICs a desarrollo de la actividad profesional (bases de datos, programas especializados)

Vincular los contenidos tedrico-practicos de las asignaturas con la actualidad juridica-social.

Adquisicion y manejo de laterminologiajuridica a través de gercicios orales y escritos.

Fomentar el conocimiento del Derecho comparado.

Adquisicion de conocimientos basicos en disciplinas que auxilian ala Ciencia Juridica (nociones de Sociologia, Ciencia Politicay
Ciencias Econdmicas).

Desarrollar acciones dirigidas a concienciar en €l alumno valores éticos y de responsabilidad social.

Estudio auténomo

Pruebas de conocimientos tedricas y/o précticas.

Tutorias académicas.

Desarrollo de Précticas Profesionales

Resolucién de casos practicos generados en torno a unadisciplinajuridica (ficticios y reales)

Resolucién de casos préacticos que integren problemaéticas de varias disciplinas juridicas

Simulacién en la gestion de tramites de naturaleza administrativay procesal

Desarrollar labores de investigacion y andlisis sistémico sobre instituciones juridicas

Participacion activay fundada en actividades colaborativas desarrolladas en €l aula

Desarrollo de habilidades comunicativas en el @mbito juridico

Fomento de la técnica de argumentacion juridica

Acercamiento alas diferentes actividades que puede desarrollar la profesion de jurista
53METODOLOGIASDOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Aprendizaje basado en proyectos

Entornos de simulacién
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Trabajo e informes

Presentaciones

Ejercicios practicos

Pruebas de conocimiento

Dossier Actividades Universitarias

Dossier de Précticas Externas

Dossier de Proyecto Fin de Grado

55NIVEL 1: ACTIVIDADESUNIVERSITARIAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ACTIVIDADESUNIVERSITARIAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ce]
—
<
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
~
~
—
~
>
[0}
(@]

15/136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

L e o

Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dependiendo de las actividades cursadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este médulo los alumnos podrén realizar actividades elegidas libremente entre las propuestas anualmente por la propia Universidad. Se podran re-
conocer créditos por la participacién activa en actividades organizadas en las siguientes areas:

. Cultura

. Deporte
- Representacion estudiantil

. Responsabilidad civil: Voluntariado y cooperacion y Medio Ambiente

El alumno puede optar por cubrir estos créditos cursando otra asignatura optativa del bloque VI del plan de estudios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir |as consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO03 - Concienciade los val ores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

Desarrollar acciones dirigidas a 150 100
concienciar en el dlumno valores éticosy
de responsabilidad social.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA
Dossier Actividades Universitarias 100.0 100.0
55NIVEL 1: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

PONDERACION MAXIMA

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Seguimiento y prevision de las principal es variables macroeconémicas nacionales e internacionales y su impacto.
. Conductas y actitudes de | os estudiantes en la presentacion de trabajos.
. Comprension de conceptos relacionados con la teoria econdémicay el uso de herramientas analiticas del andlisis econémico en los razonamientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales agregados econémicos.

. Objetivos de la politica econémica
. Soluciones alos problemas de politica econémica
. Preferencias
- Funcién de demanda
Oferta de trabajo

. Funcién de produccién y funciones de coste

Mercados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 13 100

Vincular los contenidos tedrico-précticos |6 25

de las asignaturas con la actualidad

juridicarsocial.
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L e o

Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

Adquisicion y manejo de la terminologia
juridicaatravésde gercicios oralesy
escritos.

20

Adquisicion de conocimientos basicos

en disciplinas que auxilian ala Ciencia
Juridica (nociones de Sociologia, Ciencia
Poaliticay Ciencias Economicas).

12.5

30

Estudio auténomo

125

Resolucién de casos préacticos generados
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

125

60

Desarrollar labores de investigacion y
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

125

25

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: INTRODUCCION A LASFINANZAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCION A LASFINANZAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Comprensién de las normas de valoracion y registro contenidas en el Plan General de Contabilidad

- Capacidad para analizar e interpretar los estados contables
5.5.1.3 CONTENIDOS

-Marco conceptual de la contabilidad

- Normas de registro y valoracion

- Andlisis patrimonial

- Fondo de maniobra

- Ciclo de explotacién y PMM

- Condiciones de equilibrio financiero

- Ratios financieros y econémicos

- Andlisis de la cuenta de Pérdidas y Ganancias

- Rentabilidad financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 13 100

Vincular los contenidos tedrico-précticos |6 30

de las asignaturas con la actualidad

juridica-social.
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E Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

Desarrollar acciones dirigidas a 12 25
concienciar en €l alumno valores éticos y
de responsabilidad social.

Estudio auténomo 13 0

Tutorias académicas. 7 100

Resolucién de casos préacticos generados |12 70
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Participacion activay fundada en 6 50
actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

Acercamiento alas diferentes actividades |6 5
que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 30.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 15.0 25.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: COMERCIO EXTERIOR / INTERNATIONAL TRADE LAW
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: COMERCIO EXTERIOR /INTERNATIONAL TRADE LAW
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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E Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad paraidentificar las operaciones comerciales con el exterior y sus diferencias con las demés transacciones econdmicas
. Conocimiento y manejo de los elementos que influyen en una decision empresarial de exportacion
. Utilizacion adecuada de la normativa en las transacciones internacionales y 10s organismos que cooperan en este contexto

Participacion de los estudiantes en los trabajos y practicas que pongan de manifiesto los problemas juridicos que plantea el comercio exterior y las di-
ferentes alternativas que pueden adoptarse para la solucién de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Lainternacionalizacion de laempresay caracteristicas de |os mercados
. Marketing internacional

. Financiacion, cobertura de riesgos y medios de pago

. El transporte en |as transacciones comerciales internacionales

. Contratacion internacional

. Normativa comercia y administrativa

. Organismos e instituciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO06 - Flexihilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que lasituacién lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CE11 - Anticiparse y resolver judicial o extrajudicialmente un problemajuridico

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ee]
—
A
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
N~
~
—
N~
>
)]
(@]

221136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

Desarrollar acciones dirigidas a 15 20
concienciar en €l alumno valores éticos y

de responsabilidad social.

Estudio autonomo 25 0
Resolucién de casos préacticos generados |55 50
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Acercamiento alas diferentes actividades |30 5

que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes 15.0 25.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios practicos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

5.5NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

. Capacidad de identificar las controversias de tréfico juridico externos de naturaleza privada

. Conocimiento de las distintas técnicas de reglamentacion de los problemas de Derecho Internacional Privado

. Resolucién de los conflictos de leyes entre particul ares con elemento extranjero, aportando sol uciones de Derecho comparado que generen conocimiento global

. Realizacion de gercicios, précticas e investigaciones que permitan adquirir la destreza necesaria para la aplicacién de laley correspondiente a un caso especifico
vinculado a més de un ordenamiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El objeto 'y contenido del Derecho Internacional Privado
. Los métodos de reglamentacion y técnicas normativas del Derecho Internaciona Privado
. Los problemas de aplicacion de las normas de Derecho Internacional Privado: comunes a toda normay propios de la normade conflicto

El Derecho Procesal Civil Internacional: Competencia, proceso y ejecucion
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEOQ7 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Vincular los contenidos tedrico-practicos |12.5 100

de las asignaturas con la actualidad

juridicarsocial.

Adquisiciéon y manejo de laterminologia |50 25

juridicaatravés de gercicios oraesy

escritos.
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Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

Desarrollar acciones dirigidas a 125 25
concienciar en €l alumno valores éticos y

de responsabilidad social.

Estudio autonomo 25 0
Resolucién de casos practicos generados [ 12.5 50
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Fomento de latécnica de argumentacion  [12.5 5

juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes

10.0

250

Presentaciones 10.0 15.0
Ejercicios practicos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO CIVIL I1: CONTRATACION CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CIVIL I1: CONTRATACION CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Comprension de lanocion de contrato y su aplicacion atodos los &mbitos

. Conocimiento de los problemas més actuales y relevantes en la contratacién como son laforma, formacién, condiciones generales de la contratacion e ineficacia
contractual.

. Conocimiento de los tipos contractual es especialmente regulados y de aquellos tipos contractual es que resultan de la préctica.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamental es de la materia

. Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos de la préctica contractual, a través de laintegracién de conoci-
mientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Conceptoy clases del contrato

. Formay formacion del contrato

. Condiciones generales de la contratacion

- Eficaciaeineficaciade los contratos

. Incumplimiento contractual

. Tipos contractuales civiles mas relevantes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO7 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oramente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Desarrollar acciones dirigidas a 125 10

concienciar en €l alumno valores éticos y
de responsabilidad social.
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Estudio autonomo 25 0
Resolucién de casos précticos generados |25 50
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Simulacion en lagestion de tramites de 25 50
naturaleza administrativay procesal

Fomento de latécnica de argumentacion |25 30
juridica

Acercamiento alas diferentes actividades |12.5 5
que puede desarrollar la profesion de

jurista

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 10.0 30.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 20.0 40.0
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0
55NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

271136
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension del concepto de Derecho Administrativo y de las Administraciones Piblicas y su organizacion.

. Aprendizaje sobre la tramitacion de expedientes administrativos que dan como resultado una Resolucién o un Reglamento normativo.

. Manejo delos diferentes instrumentos de que dota el ordenamiento juridico administrativo para que el ciudadano pueda recurrir o impugnar decisiones de la Ad-
ministracion Publica

. Posturasy asuncion de criterios y posturas derivadas de |a discusion sobre casos reales, andlisis de sentencias y lectura de articul os especializados que permitan
€l debate y laasimilacion de lainformacion relacionada con las materias que integran el programa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El Derecho Administrativo y la Administracion Publica: Entes locales, autonémicosy la Administracion General del Estado
. LaActividad de la Administracion: Actos Administrativos, Potestades y mecanismos de ejecucion forzosa.
. El procedimiento administrativo: Actosy Reglamentos, Recursos Administrativos ordinarios, especialesy extraordinarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realiza'y responder de sus
propios actos.

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CEO02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CEO7 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Vincular los contenidos tedrico-précticos | 12.5 10

de las asignaturas con la actualidad

juridica-social.
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Adquisicion y manejo de laterminologia |25 80
juridicaatravésde gercicios oralesy

escritos.

Estudio autonomo 25 0
Simulacion en lagestion de tramites de 50 25
naturaleza administrativay procesal

Fomento de latécnica de argumentacion  [12.5 10

juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes

10.0

20.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios practicos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

5.5NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de la evolucion constante de leyes especificas del entorno del Derecho Administrativo.

. Aprendizaje sobre la tramitacion de expedientes administrativos que permiten la expropiacion forzosay las diferentes clases y caracteristicas.
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. Manejo de los diferentes instrumentos de que dota el ordenamiento juridico administrativo paraque el ciudadano pueda recurrir o impugnar decisiones delaAd-
ministracion Publica.

. Posturasy asuncion de criterios y posturas derivadas de |a discusion sobre casos reales, andlisis de sentenciasy lectura de articul os especializados que permitan
¢l debate y laasimilacion de lainformacion relacionada con las materias que integran el programa.

55.1.3 CONTENIDOS

. Laresponsabilidad de la Administracién

. Laexpropiacion forzosa.

. Los Contratos de la Administracion.

. Losbienes dela Administracion: Aguas, Costas, Carreteras, Suelo y Urbanismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CE12 - Adquirir unaconcienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Vincular los contenidos tedrico-précticos  |12.5 10
delas asignaturas con la actualidad

juridicarsocial.

Adquisicion y manejo de laterminologia |25 80
juridicaatravés de gercicios oralesy

€scritos.

Estudio autébnomo 25 0
Simulacion en la gestion de tramites de 50 25
naturaleza administrativay procesal
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Fomento de la técnica de argumentacion
juridica

125

10

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios préacticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO BANCARIO Y BURSATIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO BANCARIO Y BURSATIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de los sujetos que intervienen en los mercados de crédito y de valores, y comprension del funcionamiento de la actividad crediticiay bursatil.

. Comprension de los diferentes contratos y de |os medios de pago

. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension e interrelacion delos prin-

cipios fundamentales de la materia.

. Realizacion de précticas de simulacion de operativa en Mercados de Valores
. Realizacion de trabajos de investigacion, que pongan de manifiesto la profundizacion e integracion de las materias.

55.1.3 CONTENIDOS

. Entidades bancarias y de control.
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. Contratos bancarios y medios de pago

Mercado de valores: primario y secundario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO03 - Concienciade los val ores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
moral es de modo coherente, persistente y auténomo.

CT04 - Habilidades comunicativas. Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Adquisicion y manejo de laterminologia |12.5 30

juridicaatravés de gercicios oralesy

escritos.

Desarrollar acciones dirigidas a 125 20

concienciar en €l alumno valores éticos y
de responsabilidad social.

Estudio auténomo 125 0

Simulacion en lagestion de tramites de 25 30
naturaleza administrativay procesal

Fomento de latécnica de argumentacion  [12.5 10
juridica

Acercamiento alas diferentes actividades |50 40
que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo
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Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 30.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

5.5NIVEL 1: DERECHO CONCURSAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CONCURSAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y comprension del procedimiento concursal y sus efectos.

. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates y en juicios simulados que pongan de manifiesto el conocimiento, comprensién e in-
terrelacion de los conceptos fundamentales de la materia.

. Realizacion de trabajos de investigacion, que pongan de manifiesto la profundizacion e integracion de las materias.

55.1.3 CONTENIDOS

. El concurso: clasesy presupuestos.
. Organos del concurso.

. Procedimiento.

. Efectos

. Terminacién del concurso

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Vincular los contenidos tedrico-précticos | 12.5 20
de las asignaturas con la actualidad

juridica-social.

Adquisiciéon y manejo de laterminologia |12.5 25
juridicaatravés de gercicios oraesy

escritos.

Estudio auténomo 125 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 6.3 100
précticas.

Tutorias académicas. 18.7 100
Resolucién de casos précticos generados |25 75
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 25 10
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Acercamiento alas diferentes actividades |12.5 5
que puede desarrollar la profesion de

jurista
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55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO CONSTITUCIONAL Y LIBERTADES FUNDAMENTALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CONSTITUCIONAL Y LIBERTADES FUNDAMENTALES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension del Estado constitucional y de la Constitucion como norma juridica supremadel ordenamiento.

. Comprension de la ordenacion de las fuentes del Derecho establecidas en la Constitucion.

. Conocimiento de las funciones que la Constitucion atribuye alos distintos 6rganos del Estado.

. Conocimiento del sistema autonémico establecido en la Constitucion.

. Identificacion de los derechos reconocidos en la Constitucion, asi como |os mecanismos de tutela de los mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

. Ladivision de poderes: legislativo, ejecutivoy judicial.

. Laorganizacion territoria del Estado.

- El Tribunal Constitucional.

. Losderechosy libertades fundamentales en el ambito internacional, europeo y espafiol.

. Los derechos fundamentales y las libertades pablicas reconocidas en la Constitucion de 1978.
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. Laproteccion de los derechos en el ordenamiento juridico espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en plblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que €l alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO03 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especid e de laconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender el funcionamiento de las instituciones juridicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Vincular los contenidos tedrico-précticos |25 25
de las asignaturas con la actualidad

juridica-social.

Fomentar el conocimiento del Derecho 25 60
comparado.

Estudio auténomo 6.3 0
Tutorias académicas. 18.7 100
Desarrollar labores de investigacion y 125 10
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas
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Fomento de latécnicade argumentacion | 12.5 10
juridica
Acercamiento alas diferentes actividades |25 40

que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 30.0
Ejercicios précticos 15.0 25.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
55NIVEL 1: DERECHO DE DANOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DE DANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de lanocion del Derecho de dafiosy su impacto en el comportamiento econémico

. Conocimiento de los supuestos de responsabilidad especial mente regulados

371136
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. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamentales de la materia

. Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos del Derecho de dafios, a través de laintegracion de conoci-
mientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Derecho de dafios y responsabilidad civil
. Andlisis econémico del Derecho de dafios
. Particularidades que presentan algunos supuestos de responsabilidad civil

Supuestos de responsabilidad regulados por leyes especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de |os conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CEOQ7 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Fomentar el conocimiento del Derecho 125 20

comparado.

Estudio auténomo 125 0

Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100

précticas.

Tutorias académicas. 20 100
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Resolucién de casos précticos generados |25 50
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 50 30
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 30.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

5.5NIVEL 1: DERECHO CIVIL IV: DERECHO DE FAMILIA
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CIVIL IV: DERECHO DE FAMILIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension delanocion y ambito de aplicacion del Derecho de familia.

. Conocimiento del Derecho defiliacion y las instituciones tutelares previstas.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension einterrelacion delos prin-
cipios fundamentales de la materia

. Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos de |as relaciones familiares y de sucesion, através de lainte-
gracion de conocimientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. El derecho de familiay sus obligaciones basicas.

- Régimen juridico del matrimonio y las uniones de hecho. Aspectos personales'y patrimoniales
. Lafiliaciony lasinstituciones tutelares

. Especialidades del Derecho foral en Derecho de familia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realiza'y responder de sus
propios actos.

CTO04 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CEOQ7 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncion.

CEO8 - Mangjar con destreza y precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Estudio auténomo 25 0

Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100

précticas.

Tutorias académicas. 20 100
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Resolucién de casos précticos generados | 37.5 20
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 375 60
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 20.0 35.0
Presentaciones 5.0 15.0
Ejercicios précticos 15.0 20.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

5.5NIVEL 1: DERECHO DE LA COMPETENCIA
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DE LA COMPETENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de la actividad competitiva de las empresas en el mercado y sus efectos respecto a los consumidores.
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. Conocimiento y comprension de los conceptos fundamental es en Derecho de la competencia conforme alalegislacion nacional y comunitaria.
. Conductas de los estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamentales de la materiay de |as relaciones en conflicto

Entrega y presentacion de trabajos de investigacién que pongan de manifiesto la
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Derecho antitrust:

. normativa comunitaria

. normativa espafiola

. Competenciadeslea y publicidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

CE13 - Comprender el funcionamiento de las instituciones juridicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Fomentar el conocimiento del Derecho 25 20
comparado.

Estudio auténomo 5 0
Tutorias académicas. 20 100
Resolucién de casos préacticos generados |50 30
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 125 10
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Fomento de latécnicade argumentacion | 12.5 100
juridica
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

10.0

20.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO DE LA NUEVAS TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y COMUNICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DE LA NUEVAS TECNOL OGIASDE LA INFORMACION Y COMUNICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Comprension de la contextualizacion del Derecho en el &mbito de las nuevas tecnologias.

. Conocimiento de los problemas fundamentales en el @mbito de las nuevas tecnologias: proteccion de datos, propiedad intelectual, comercio electrénico y teleco-
municaciones.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamental es de la materia

. Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos planteados en el &mbito de las nuevas tecnologias, através de
laintegracion de conocimientos, asi como |as soluciones fundadas en derecho.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

. LaSociedad delaInformaciény las TICs

. Laproteccion de datos de carécter personal

. Propiedad intelectual

. El comercio electrénico, la contratacion electrénica, lafirmaelectrénicay los nombres de dominio

Las telecomunicaciones y el Derecho de Internet

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO03 - Concienciade los val ores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
moral es de modo coherente, persistente y auténomo.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisiéon y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Aplicacion delas TICs al desarrollo de 25 60
laactividad profesional (bases de datos,

programas especializados)

Fomentar el conocimiento del Derecho 125 5
comparado.

Estudio autébnomo 125 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Tutorias académicas. 20 100
Desarrollar labores de investigacion y 375 30
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Fomento de latécnicade argumentacion | 12.5 25
juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ee]
—
A
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
N~
~
—
N~
>
)]
(@]

44/ 136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 30.0
Ejercicios précticos 30.0 40.0
Pruebas de conocimiento 25.0 35.0
55NIVEL 1: DERECHO DE SOCIEDADES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DE SOCIEDADES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cipios fundamentales de la materia.

. Conocimiento de los diferentes tipos de Sociedades Mercantiles
. Conocimiento y comprension del funcionamiento de las Sociedades Mercantiles y de |as posibles modificaciones estructural es que les pueden afectar
. Proyecto de simulacion de creacion de una sociedad
. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension e interrelacion delos prin-

. Entregay presentacién de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos en el &mbito societario, através de laintegracion de conoci-
mientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

Uniones de empresa y Grupos de sociedades

. Sociedad Anénimay Sociedad de Responsabilidad Limitada
. Sociedades Mercantiles especiales: (Unipersonal, Nueva empresa, Laborales, Profesionales, Cooperativas, Mutuas, SICAV, etc.
. Modificaciones estructurales de | as sociedades mercantiles: transformacion, fusion, escision.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de redlizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CEO2 - Conocer y comprender 1os mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEQ7 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, o que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley la exposicion
argumentada de la subsuncion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Estudio auténomo 175 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Resolucion de casos précticos generados  |12.5 25
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Simulacion en la gestion de tramites de 25 25
naturaleza administrativay procesal

Desarrollar labores de investigacion y 175 10
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Fomento de latécnica de argumentacion |30 45
juridica

Acercamiento alas diferentes actividades |17.5 30
que puede desarrollar la profesion de

jurista
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

10.0

30.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 15.0 25.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Comprension delos principios del Derecho del Medio ambiente y su particularidad en relacion con las del resto del ordenamiento juridico nacional y su relacion
estrecha con la politica econdmica nacional y europea.

. Comprension de la entidad del concepto de desarrollo sostenible en el @mbito juridico-econémico.

. Conductas de los estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamental es de la materia

. Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos, a través de laintegracion de conocimientos, asi como las so-
luciones fundadas en derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

. Legislacion ambiental general nacional y comunitaria.
- Estructuray organizacion de |as administraciones publicas ambientales

471136
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. Responsabilidad administrativay penal en el medio ambiente
. Sistemas de actuacién publica ambientales

Breve referencia a la legislaciéon ambiental especial
Economia, Derecho y medio ambiente.
Politica econémica del medio ambiente

Desarrollo sostenible : Estrategias de Desarrollo sostenible

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO06 - Flexihilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Fomentar el conocimiento del Derecho 125 10
comparado.

Estudio auténomo 175 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Tutorias académicas. 175 100
Resolucién de casos practicos generados [ 42.5 45
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Acercamiento alas diferentes actividades |25 20
que puede desarrollar la profesion de

jurista
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55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 20.0 30.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0

55NIVEL 1: DERECHO PROCESAL CIVIL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: DERECHO PROCESAL CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension y diferenciacion del proceso declarativo y del proceso de gjecucion.

. Conocimiento de las excepciones procesales y de las medidas cautel ares.

. Conocimiento y manejo de los diferentes procesos especiales.

. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension einterrelacion delos prin-
cipios fundamental es de la materia.

Entrega y presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos del proceso, a través de la integracién de conoci-
mientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El proceso declarativo: La Primera Instancia. Los recursos

. El proceso de ejecucidn: Los titulos ejecutivos. La gjecucion provisional. La gjecucion definitiva
. Lasexcepciones procesales

. Las medidas cautelares

. Los procesos especiales

49/ 136

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ee]
—
A
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
~
~
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO2 - Conocer y comprender 1os mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principiosy los valores constitucionales.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CE11 - Anticiparse y resolver judicia o extrajudicialmente un problemajuridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Vincular los contenidos tedrico-précticos |25 30
delas asignaturas con la actualidad

juridica-social.

Fomentar el conocimiento del Derecho 125 10
comparado.

Estudio autonomo 175 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Resolucién de casos préacticos generados |25 20
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Simulacién en la gestion de tramites de 175 60
naturaleza administrativay procesal

50/ 136

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ce]
—
<
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
~
~
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Desarrollar labores de investigacion y 175 5
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 15.0 25.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO PROCESAL LABORAL Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL LABORAL Y CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de los conceptos e instituciones basicas del Derecho Procesal laboral y contencioso-administrativo y la organizacion de los Tribunales.
. Conocimiento de las actividades preprocesales, de las distintas fases del proceso declarativo y ejecutivo y de los recursos.
. Entregay presentacion de demandas, recursosy de los distintos actos de comunicacion con los Tribunales.

. Defensaora de las posiciones procesales.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-

cipios fundamentales de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

. LaJdurisdiccién Social. La Competencia

. El proceso declarativo en el orden laboral: El proceso ordinario y las modalidades procesales
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. Laegjecucion de sentencias en el orden laboral

. Los medios de impugnacién en el orden laboral: los recursos

. El proceso contencioso administrativo: significado, modelo y objeto del mismo.

. El proceso contencioso en particular: Proceso o ordinario y procedimientos especiales.
. Laegjecucion de sentencias en el orden contencioso-administrativo

Los medios de impugnacién en el orden contencioso-administrativo: los recursos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que € alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CEO8 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CE11 - Anticiparse'y resolver judicial o extrgjudicialmente un problema juridico
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Vincular los contenidos tedrico-précticos |25 30

de las asignaturas con la actualidad

juridicarsocial.

Fomentar el conocimiento del Derecho 175 10

comparado.

Estudio auténomo 125 0

Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100

practicas.
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Resolucién de casos précticos generados |25 20
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Simulacion en la gestion de trémites de 175 55
naturaleza administrativay procesal

Desarrollar labores de investigacion y 175 5
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes 15.0 25.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 15.0 25.0

Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
5.5NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension de las particularidades de los procedimientos tributarios
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- Conocimiento de los elementos de la relacién juridico-tributaria

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprensién e interrelacion
de los principios fundamentales de la materia

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion
de los principios fundamentales del Derecho tributario y la fiscalidad de la empresa

- Realizacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto la profundizacion e integracion de las materias
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistema tributario estatal: Impuestos
- IRPF, Impuesto de sociedades
-IVA

- Impuestos especiales

- Impuestos cedidos a la Comunidad Valenciana

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias

juridicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
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Vincular los contenidos tedrico-précticos |45 50
de las asignaturas con la actualidad

juridica-social.

Estudio autonomo 25 0
Resolucién de casos préacticos generados |30 35
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Acercamiento alas diferentes actividades |25 10

que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes 10.0 25.0
Presentaciones 5.0 10.0
Ejercicios practicos 25.0 35.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO CIVIL III: DERECHOSREALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CIVIL Il1: DERECHOS REALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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. Comprension de lanocion de derecho real.

. Conocimiento de los derecho reales plenos propiedad y sus diversas manifestaciones y posesion.

. Conocimiento y conexion de las propiedad especiales con otras ramas del Derecho.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension einterrelacion delos prin-
cipios fundamentales de la materia

- Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos de las relaciones individuales y colectivas de trabajo, através
de laintegracion de conocimientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Clasificacion, nacimiento, adquisicion, extincion y pérdida de los derechos reales
. Laposesiéon

. Lapropiedad y modos de adquirir la propiedad

. Comunidad de bienesy copropiedad

. Propiedad horizontal

. Propiedades especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO03 - Concienciade los valores éticos. Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oramente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Vincular los contenidos tedrico-précticos | 17.5 100

delas asignaturas con la actualidad

juridica-social.
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Fomentar el conocimiento del Derecho 175 30
comparado.

Estudio autonomo 125 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 50
précticas.

Resolucién de casos practicos generados [ 12.5 30
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Simulacién en la gestion de tramites de 20 20
naturaleza administrativay procesal

Desarrollar labores de investigacion y 40 5

andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

10.0

30.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
55NIVEL 1: DERECHO DEL TRABAJO |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Comprension de las fuentes especiales del Derecho del Trabajo y su particularidad en relacion con las del resto del ordenamiento juridico.

. Conocimiento de los sujetos y de sus relaciones laborales individuales y colectivas desarrolladas en el seno de la empresa.

. Conductas de | os estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension einterrelacion de los prin-
cipios fundamentales de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1 El objeto y las fuentes del Derecho del trabajo. La norma pactada: el convenio colectivo
2. Las relaciones individuales de trabajo: Nacimiento. Tipologia. Vicisitudes .Extincién

3. Las relaciones colectivas de trabajo: Los sujetos colectivos. El empresario y las asociaciones patronales. El sindicato y el derecho a la libertad sindi-
cal. La representacién de los trabajadores en la empresa. La representacion unitaria y la representacion sindical

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO8 - Mangjar con destreza y precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CEQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones parala bisqueday obtencién de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE10 - Contribuir a mantenimiento y funcionamiento de | as relaciones laborales
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Fecha: 26/02/2024

CE12 - Adquirir una concienciacriticaen €l

andlisis del ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Estudio auténomo 15 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Resolucién de casos précticos generados | 37.5 20
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Participacion activay fundada en 25 40
actividades colaborativas desarrolladas en

e aula

Acercamiento alas diferentes actividades | 37.5 20

que puede desarrollar la profesion de

jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

10.0

20.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
5.5NIVEL 1: DERECHO DEL TRABAJO II

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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E Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y comprension del funcionamiento de las instituciones de Seguridad Social y de los sujetos beneficiarios.

. Conocimiento y comprension de los tipos de conflictos de trabajo y sus principal es manifestaciones colectivas, asi como de sus soluciones extrajudiciales.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamental es de la materia de seguridad social y de |as relaciones de conflicto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. LaSeguridad Social: Campo de aplicacion y gestion de la Seguridad Social. Constitucion de la relacion juridica de aseguramiento, cotizacion y recaudacion.
Prestaciones 'y accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Los regimenes especiales.
2. Losconflictos de trabajo. Clasificacion. Manifestaciones: lahuelgay €l cierre patronal. Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de |as acciones que realiza'y responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas. Que &l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO8 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE10 - Contribuir a mantenimiento y funcionamiento de las relaciones laborales

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Adgquisicion y manejo de laterminologia |17.5 35
juridicaatravés de gercicios oraesy

escritos.

Fomentar el conocimiento del Derecho 175 10
comparado.

Estudio autébnomo 125 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 75
précticas.

Resolucién de casos précticos generados |25 20
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Simulacion en lagestion de tramites de 175 5
naturaleza administrativay procesal

Desarrollo de habilidades comunicativas |25 50

en el ambito juridico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes

10.0

20.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios practicos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
55NIVEL 1: DERECHO PENAL |. PARTE GENERAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PENAL |. PARTE GENERAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension y capacidad de exposicidn y explicacion de realidades penales jurdico abstractas.
. Participacion en | os debates, que ponga de manifiesto iniciativa, destreza en la resolucién de conflictos penalesy habilidad en la utilizacion de alternativas juridi-
cas

Entrega y presentacion de trabajos de investigacion, asi como realizacion de pruebas objetivas escritas, que pongan de manifiesto problemas penales
concretos resueltos con arreglo a soluciones fundadas en derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Derecho Pena como Ciencia. La Criminologia, €l Derecho Procesal Penal y el Derecho Penitenciario. Objeto y sistemética de cada disciplina.

- El derecho penal como derecho a castigar (Teoria de de lanorma penal, clases de normas, formas, tiempo y lugar de aplicacion de las normas penales)
. El delito como objeto esencial de lanorma penal (elementos del delito, clases de delitos)

. Consecuencias juridicas del delito: La penay lamedida de seguridad (Clases de penas y medidas, formas de determinacion, formas de cumplimiento)

La préctica del derecho penal: cémo enfrentarse a un caso, cémo plasmar los conocimientos tedéricos en supuestos practicos y reales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprensién interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.
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CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias

juridicas.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy

razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Tutorias académicas. 125 20
Resolucién de casos préacticos generados |35 30
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 35 20
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Participacion activay fundada en 175 30
actividades colaborativas desarrolladas en

el aula

Fomento de latécnica de argumentacion |15 10
juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 15.0 25.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO PENAL II. PARTE ESPECIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PENAL II. PARTE ESPECIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension y capacidad de exposicion y explicacion de los el ementos esenciales de |os diversos delitos del ordenamiento espafiol.
. Participacion en debates, que ponga de manifiesto iniciativa, destreza en laresolucién de conflictos penales y habilidad en la utilizacién de alternativas juridicas

Entrega y presentacion de trabajos de investigacion, asi como realizacién de pruebas objetivas escritas, que pongan de manifiesto familiaridad en el
manejo de cada uno de los delitos asi como capacidad para su resolucion de casos reales con arreglo a soluciones fundadas en derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Clases de delitos en particular.
. Clases defaltas en particular.

. Derecho penal especial.

. Delitos econémicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisiéon y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.
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CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy

principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias

juridicas.

CEO8 - Mangjar con destrezay precision el lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy

razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Fomentar el conocimiento del Derecho 125 20
comparado.

Estudio auténomo 25 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Tutorias académicas. 15 100
Resolucion de casos préacticos generados | 25 40
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 25 35
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Participacion activay fundada en 175 50

actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

15.0

25.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO PROCESAL PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension y capacidad de exposicion y explicacion de las partes en las que se divide un proceso y de las que intervienen en él.
. Participacion en |os debates, que ponga de manifiesto iniciativa, destreza en la resolucion de conflictos penalesy habilidad en la utilizacion de alternativas juridi-
cas

Entrega y presentacion en tiempo y forma de documentacion procesal concreta, asi como realizacion de pruebas objetivas escritas que pongan de ma-
nifiesto habilidad en el manejo de fuentes, formularios, legislacién y argumentacion procesal penal.

55.1.3 CONTENIDOS

. El proceso penal. Objeto, partes, clasesy contenido.
. Los diversos procesos penales: Ordinario, abreviado, por fatasy ante el tribunal del jurado.

Algunas especialidades. Juicios rapidos y jurisdiccion penal internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas. Que &l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisiéon y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO2 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias
juridicas.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 30 100

Fomentar €l conocimiento del Derecho 25 10
comparado.

Estudio auténomo 175 0

Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Simulacion en lagestion de tramites de 30 30
naturaleza administrativay procesal

Desarrollar labores de investigacion y 175 10
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

Acercamiento alas diferentes actividades |25 50
que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 20.0 30.0
Presentaciones 5.0 10.0
Ejercicios précticos 15.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: FINANZAS CORPORATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FINANZAS CORPORATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y comprension de |as principal es operaciones financieras corporativas y su tratamiento juridico-econémico-financiero.

. Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates de casos reales de actualidad, que pongan de manifiesto el conocimiento, compren-

sion e interrelacion de los principios fundamental es de la materia.

. Entregay presentacion de trabajos que pongan de manifiesto |a problemética juridico-econémica-financiera de |as operaciones corporativas, através delainte-

gracion de conocimientos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

OPAs, salidas a Bolsa y Ampliaciones de capital

Emisiones de deuda, bonos

Fusiones y adquisiciones.

Decisiones de financiacion y estructura financiera: coste de capital, estructura financiera éptima y politica de dividendos

Venta de Activos, Escisiones

Planificacién Financiera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO04 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Vincular los contenidos tedrico-précticos | 37.5 10

de las asignaturas con la actualidad

juridica-social.

Adquisicién de conocimientos basicos 25 25

en disciplinas que auxilian ala Ciencia
Juridica (nociones de Sociologia, Ciencia
Paliticay Ciencias Econémicas).

Estudio auténomo 15 0

Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Resolucion de casos préacticos generados | 25 48
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 125 25
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 25.0
Ejercicios préacticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 35.0 50.0

55NIVEL 1: FISCALIDAD COMUNITARIA E INTERNACIONAL
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: FISCALIDAD COMUNITARIA E INTERNACIONAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Comprensién de las particularidades de la doble imposicién internacional
- Conocimiento de los fundamentos de la planificacion fiscal internacional

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion
de los principios fundamentales de la materia

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprensién e interrelacion
de los principios fundamentales de la fiscalidad comunitaria e internacional

- Realizacién de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto la profundizacion e integracién de las materias

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Principios basicos: Doble imposicién internacional
. Planificacion fiscal internacional

. Ordenamiento Comunitario Tributario

. Paraisosfiscales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de redlizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CE12 - Adquirir unaconcienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Fomentar el conocimiento del Derecho 25 10
comparado.

Estudio auténomo 10 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 7.5 10
précticas.

Resolucién de casos précticos generados |40 50
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Participacion activay fundada en 30 20
actividades colaborativas desarrolladas en

e aula

Fomento de latécnica de argumentacion | 7.5 20
juridica

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo einformes 10.0 30.0
Presentaciones 15.0 30.0
Ejercicios précticos 20.0 25.0
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0
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55NIVEL 1: DERECHO CIVIL |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CIVIL |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension del tiempo en la aplicacion del Derecho.
. Conocimiento y manejo de nociones claves en el Derecho patrimonial como son: bienes, patrimonio y negocio juridico.

. Conocimiento del Derecho de obligaciones, con una diferenciacion entre la responsabilidad contractual y extracontractual .

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-

cipios fundamental es de la materia.

Entrega y presentacién de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos del Derecho patrimonial, a través de la integracion
de conocimientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

. Computo del tiempo: prescripcion y caducidad

. Bienesy Patrimonio
- Negocio juridico
. Teoriageneral delas obligaciones

Responsabilidad civil extracontractual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEQ7 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, o que implicala elaboracion previa de materia, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley la exposicion
argumentada de la subsuncion.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Fomentar el conocimiento del Derecho 125 100
comparado.

Estudio autébnomo 25 0
Resolucién de casos précticos que integren | 25 30
probleméticas de varias disciplinas

juridicas

Desarrollar labores de investigacion y 125 25
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Participacién activay fundada en 375 10
actividades colaborativas desarrolladas en

e aula

Fomento de latécnica de argumentacion  [12.5 65
juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes 15.0 25.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
55NIVEL 1: DERECHO DE LA UNION EUROPEA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO DE LA UNION EUROPEA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de la naturaleza, sentido, objetivosy |6gica de las Comunidades Europeas. |dentificacion y comprension de su sistema institucional, distincion de
|as distintas normas de derecho comunitario, y conocimiento de sus caracteres.
. Conocimiento del funcionamiento del proceso de decision y formacion de las normas comunitariasy comprension de los modos de interrelacion entre el derecho
interno estatal y las normas de derecho comunitario.
. Delimitacion de las competencias comunitarias e identificacion y comprension de las diferentes Politicas comunitarias.

. Aplicacién de los conocimientos tedricos ala practica, comprension e interpretacion de os textos comunitarios y resolucion de problemas através de las previ-

siones del derecho comunitario.

55.1.3 CONTENIDOS

- Proceso de Integracion Europeo
. Ingtituciones de la Unién Europea
- Ordenamiento Juridico Comunitario

. Incidencia del Derecho comunitario en los Estados miembros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO04 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CE12 - Adquirir unaconcienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Aplicacion delas TICs a desarrollo de 25 10
laactividad profesional (bases de datos,

programas especializados)

Fomentar el conocimiento del Derecho 125 25
comparado.

Estudio autonomo 125 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 375 35
précticas.

Resolucién de casos préacticos que integren | 25 50
problematicas de varias disciplinas

juridicas

Fomento de latécnica de argumentacion  [12.5 50
juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 20.0 35.0
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Presentaciones 10.0 15.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS DEL DERECHO MERCANTIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOSDEL DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Interpretar las fuentes del Derecho Mercantil y sus particularidades en relacién con las del resto del ordenamiento juridico.
. Identificar los sujetos que intervienen en |as actividades empresariales y de las normas que regulan su actividad.
. Relacionar los principios fundamentales de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Estatuto juridico del empresario y laempresa.

. Registro Mercantil

. Propiedad industrial: Creaciones industrialesy signos distintivos de la empresa
. El empresario socia: introduccién a derecho de sociedades:

. Eleccion formajuridica. Tipos de sociedades

. Constitucién, funcionamiento y disolucién de sociedades

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO03 - Conciencia de los valores éticos: Capacidad del estudiante para sentir, juzgar, argumentar y actuar conforme a valores
morales de modo coherente, persistente y auténomo.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CE12 - Adquirir unaconcienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Vincular los contenidos tedrico-précticos |12.5 30
delas asignaturas con la actualidad

juridica-social.

Fomentar el conocimiento del Derecho 125 25
comparado.

Estudio autonomo 25 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 25 25
précticas.

Resolucién de casos practicos generados |25 50
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollo de habilidades comunicativas |25 42
en el ambito juridico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 15.0 30.0
Presentaciones 50 10.0
Ejercicios practicos 20.0 30.0
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Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
55NIVEL 1: HABILIDADES COMUNICATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HABILIDADES COMUNICATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Entrega de casos précticos que ponga de manifiesto la capacidad para comunicarse de manera efectiva tanto por escrito como oralmente.
. Seleccion de los formatos de comunicacion y |os recursos tecnol dgicos apropiados a cada situacion de comunicacion.

. Ejercicios précticos de redaccion.

. Exposiciones orales.

. Participacion activa en debates.

. Comprension de conceptos relacionados con las habilidades necesarias para comunicacion en el desarrollo persona y en el gercicio de laprofesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Principios basicos de la comunicacion escrita y oral
- Ortografia

- Diccién

- Sintesis

- Argumentacion

- Redaccion y Exposicion

- Recursos de apoyo a la comunicacién

- Comunicacion eficaz: comunicacion interpersonal, comunicacion electronica, elaboracion de informes, presentaciones eficaces

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

781136
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 25 100

Desarrollar acciones dirigidas a 25 25
concienciar en el dlumno valores éticos y
de responsabilidad social.

Estudio auténomo 25 0

Participacion activay fundada en 25 35
actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

Fomento de latécnica de argumentacion |25 50
juridica

Acercamiento alas diferentes actividades |25 30
gue puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 30.0
Presentaciones 10.0 30.0
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Ejercicios précticos 15.0 30.0

Pruebas de conocimiento 250 50.0

55NIVEL 1: INGLESJURIDICO / LEGAL ENGLISH

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGLESJURIDICO /LEGAL ENGLISH

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Desarrollo de las habilidades necesarias para la comunicacion en inglés en el &mbito personal y en el giercicio de la profesion.

. Entrega de pruebasy gjercicios practicos que pongan de manifiesto |a capacidad para comunicarse de manera efectiva tanto por escrito como oralmente en in-

glés.

. Seleccién de los formatos de comunicacion y 1os recursos tecnol dgicos apropiados a cada situacién de comunicacion en inglés.

55.1.3 CONTENIDOS

. Vocabulario relacionado con temas de interés general o de actuaidad

. Préctica de escucha de contenidos presentado en vivavoz o grabados

. Participacion activa en didogos y debates sobre temas de interés general
. Leer y comentar textos o articulos periodisticos escritos en inglés que tratan de temas generales o de actualidad
. Lasclaves bésicas de una buena presentacién multimedia en inglés
. LasbUsquedas en Internet y su citacion correspondiente.

. Law English

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de redlizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Adquisicion y manejo de laterminologia |30 50
juridicaatravésde gercicios oralesy

escritos.

Desarrollar acciones dirigidas a 375 25

concienciar en el dlumno valores éticosy
de responsabilidad social.

Estudio auténomo 20 0
Participacion activay fundada en 125 25
actividades colaborativas desarrolladas en

e aula

Desarrollo de habilidades comunicativas |25 30

en el &mbito juridico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 15.0 20.0
Presentaciones 20.0 30.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 250 40.0

55NIVEL 1: INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension y capacidad de exposicion y explicacion de realidades procesales jurdico abstractas.

. Participacion en debates, que ponga de manifiesto profundidad en lareflexion, destreza en el andlisis de conflictos y habilidad en la utilizacion de aternativas ju-
ridicas

. Entregay presentacion de trabajos de investigacion, asi como realizacion de pruebas objetivas escritas, que pongan de manifiesto |os conocimientos genéricos y
especificos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El derecho Procesal

. LaJurisdiccién. Laorganizacion del poder judicial. La competencia. El personal jurisdiccional y colaborador
. Laspartes del proceso

. El derecho alatutelajudicial efectiva: el derecho de accién. La pretension

. Proceso y Procedimiento:

. Concepto y presupuestos procesales.

- Principiosy estructura del proceso

. Clases de procesos

. Actos procesales. Actos de comunicacion

. Actividades previas no jurisdiccionales

Disposiciones comunes a los procesos declarativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de redlizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO2 - Conocer y comprender 1os mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CE11 - Anticiparsey resolver judicial o extrajudicialmente un problemajuridico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Aplicacion de las TICs a desarrollo de 15 30

laactividad profesional (bases de datos,
programas especializados)

Adquisicion y manejo de laterminologia |25 40
juridicaatravés de gercicios oraesy
escritos.

Estudio auténomo 25 0

Resolucién de casos précticos generados |25 50
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Simulacion en la gestion de trémites de 10 55
naturaleza administrativay procesal

Fomento de latécnica de argumentacion |25 10
juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
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Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS PROFESIONALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS PROFESIONALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Realizacion de lamemoria descriptiva de |as distintas tareas y responsabilidades asumidas en |as précticas.
. Conductas y actitudes relacionadas con |os codigos de buenas précticas de la profesion.
. Integracion de conceptos y procedimientos rel acionados con la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

El objetivo es situar al estudiante ante un escenario de aprendizaje en un entorno real de trabajo que le permita construir y aplicar el saber de manera
integradora e involucrarle en la realidad profesional.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir |as consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO04 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas'y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO2 - Conocer y comprender os mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principiosjuridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CEO7 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién.

CEO8 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE11 - Anticiparse'y resolver judicial o extrgjudicialmente un problema juridico
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Desarrollo de Précticas Profesionales 300 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Dossier de Précticas Externas 100.0 100.0

5.5NIVEL 1: RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de los distintos mecanismos existentes para el arreglo pacifico de controversias

. Aprendizaje de las diferencias entre mediacion, arbitraje y autorregulacion, asi como su normativa aplicable

. Adquisicion de la destreza adecuada en el funcionamiento de los procedimientos a seguir en cada una de las distintas vias de solucion extrajudicial de conflictos
. Realizacion de simulacros juridicos, en los que se ponga de manifiesto |a eficacia definitiva de la resolucion adoptada por el organismo competente

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Resolucién extrajudicial delitigios
. Mediacion
- Autorregulacién
. Arbitrgje:
o El procedimiento arbitral de consumo
o Otros procedimientos arbitrales especiales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexihilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CE11 - Anticiparsey resolver judicial o extragjudicialmente un problemajuridico

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Desarrollar acciones dirigidas a 125 25

concienciar en el alumno valores éticos y
de responsabilidad social.

Estudio auténomo 25 0
Resolucién de casos préacticos generados |25 45
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 50 40
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Desarrollo de habilidades comunicativas | 12.5 10

en el &mbito juridico
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 20.0
Presentaciones 10.0 30.0
Ejercicios précticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 35.0 45.0

55NIVEL 1: SISTEMAS JURIDICOS COMPARADOS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SISTEMAS JURIDICOS COMPARADOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento y comprension de la utilidad y necesidad del método de Derecho comparado.

. Conocimiento y mangjo de las distintas familias juridicas.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamental es de | as técnicas de Derecho comparado.

- Realizacion de trabajos de investigacion, a partir de la blsqueda en las distintas familias juridicas como han tratado materias que inciden directamente en lavida
econdmica como son |os contratos y |os dafios

55.1.3 CONTENIDOS

. Derecho comparado

. Método de la comparacion

. Clasificacion de las familias juridicas del mundo
. Familiasjuridicas de la Europa Occidental

. Familiajuridicadel Common Law

. Sistemas juridicos religiosos

. Derechos orientales

Especial atencion al Derecho de la contratacion y al Derecho de dafios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que €l estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas alas situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Adquisicion y manejo de laterminologia |12.5 50
juridicaatravésde gercicios oralesy

escritos.

Estudio auténomo 25 0
Resolucién de casos préacticos generados |25 60
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 25 25
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Participacion activay fundada en 125 50
actividades colaborativas desarrolladas en

d aula

Acercamiento alas diferentes actividades |25 5
que puede desarrollar la profesion de

jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 30.0
Presentaciones 15.0 25.0
Ejercicios préacticos 15.0 25.0
Pruebas de conocimiento 35.0 45.0

55NIVEL 1: TEORIA GENERAL DEL DERECHO
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TEORIA GENERAL DEL DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de ladimension, influenciay necesidad del Derecho en la sociedad vinculandolo ala profesion de jurista que han elegido.

. Comprension de las fuentes especiales del Derecho y las particul aridades existentes en el ordenamiento juridico reflejadas en la diversidad de ramas del derecho.

. Conocimiento del Derecho de la personay su manejo aplicado atodas las ramas juridicas.
. Conductas de los estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamental es de la materia.

55.1.3 CONTENIDOS

. Derechoy sociedad

. Ramas del Derecho

. Fuentes del Derecho

. Interpretacion, aplicacion y eficacia de lanormajuridica
. Derecho interregional (derecho foral)

. Derecho de |la persona

Derecho subjetivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEOQ3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones parala blsqueday obtencién de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Desarrollar acciones dirigidas a 125 10

concienciar en el dlumno valores éticosy
de responsabilidad social.

Estudio auténomo 25 0

Resolucién de casos précticos generados | 12.5 50
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Resolucién de casos précticos que integren | 12.5 50
probleméticas de varias disciplinas
juridicas

Simulacion en lagestion de tramites de 25 50
naturaleza administrativay procesal

Desarrollar labores de investigacion y 25 35
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

Fomento de latécnica de argumentacion  [12.5 5
juridica

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ce]
—
<
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
~
~
—
~
>
[0}
(@]

91/136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajo e informes 25.0 35.0
Presentaciones 5.0 10.0
Ejercicios précticos 15.0 20.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: TALLER PRACTICA JURIDICA I. NIVEL |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TALLER PRACTICA JURIDICA I. NIVEL |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entrega y presentacion de casos practicos que ponga de manifiesto la interrelaciéon de las ramas del ordenamiento juridico y la integracién de conoci-
mientos demostrando la utilizacién fluida de las bases juridicas documentales y capacidad de trabajar interrelacionando las distintas fuentes.

55.1.3 CONTENIDOS

. Integracion transversal de los conocimientos'y su aplicacion alarealidad préctica del derecho de las materias derecho constitucional, comunitario, administrati-
vo, penal, obligacionesy contratos, y propiedad industrial, relaciones laborales individuales y colectivas.
. Laprobleméticainterdisciplinar entre las materias anteriormente resefiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabgjar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valores y
principios sociaes, éticos y deontol 4gicos como herramientas de andlisis.

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias
juridicas.

CEO7 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE11 - Anticiparse 'y resolver judicial o extrajudicialmente un problema juridico

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender el funcionamiento de las instituciones juridicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 100
Aplicacion de las TICs a desarrollo de 25 50

laactividad profesional (bases de datos,
programas especializados)

Pruebas de conocimientos tedricas y/o 25 5
précticas.

Resolucion de casos préacticos que integren | 40 60
probleméticas de varias disciplinas
juridicas

Desarrollo de habilidades comunicativas |10 25
en el ambito juridico

Fomento de latécnica de argumentacion |25 20
juridica

Acercamiento alas diferentes actividades |15 30
que puede desarrollar la profesion de
jurista
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

15.0

30.0

Presentaciones 10.0 25.0
Ejercicios précticos 30.0 35.0
Pruebas de conocimiento 20.0 35.0

55NIVEL 1: TALLER PRACTICA JURIDICA I1. NIVEL Il

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TALLER PRACTICA JURIDICA I1. NIVEL |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Comprension de las fuentes especiales del Derecho y su particularidad en las distintas ramas del ordenamiento juridico através del uso de bases juridicas docu-
mentales e informéticas que revele el manejo de doctrina cientificay jurisprudencia.

. Comprension y tratamiento de datos econémicos.

. Entrega de casos précticos que ponga de manifiesto |a capacidad de blsqueda de sol uciones juridicas alternativas frente a un mismo problema asi como la habili-
dad para argumentarlo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
. Integracion transversal de los conocimientos'y su aplicacion alarealidad préctica del derecho de las materias: derechos reales, seguridad socia y conflictos co-

lectivos, familiay sucesiones, sociedades, tributario (fiscalidad empresarial).
. Conocimiento de la probleméticainterdisciplinar de las materias anteriormente resefiadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO04 - Habilidades comunicativas. Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas'y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociaes, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CEQ7 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, o que implicala elaboracion previa de materia, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley la exposicion
argumentada de la subsuncion.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CEQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones parala busqueday obtencién de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE11 - Anticiparsey resolver judicial o extragjudicialmente un problemajuridico

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100
Aplicacion delas TICs a desarrollo de 125 50

laactividad profesiona (bases de datos,
programas especi alizados)

Pruebas de conocimientos tedricas y/o 25 5
précticas.
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Resolucién de casos précticos que integren | 50 50
probleméticas de varias disciplinas
juridicas

Desarrollar labores de investigacion y 125 40
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

Fomento de latécnica de argumentacion |25 20
juridica

Acercamiento alas diferentes actividades |12.5 40
que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 15.0 30.0
Presentaciones 10.0 25.0
Ejercicios practicos 30.0 40.0
Pruebas de conocimiento 20.0 30.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO: TALLER DE PRACTICA JURIDICA I11. NIVEL Il
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO: TALLER DE PRACTICA JURIDICA II1. NIVEL |11
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resolucion de un caso real: Preparacion con redaccion de escritos forenses y representacion de un juicio simulado.

Realizacion de una memoria o informe justificativo de la resolucién del caso.

55.1.3 CONTENIDOS

Integracién transversal de los conocimientosy su aplicacion alarealidad précticadel derecho de latotalidad de las materias de la titulacion.
Resolucion de problemética interdisciplinar de la totalidad de las materias de la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El procedimiento de defensa en la exposicion de los resultados de la defensa del TFG sera evaluado por un tribunal compuesto por tres profesores en
torno a la siguiente rubrica:

Competencias

CE. INTERPRETAR TEXTOS
LEGALES.

CE. COMPRENSION E INTER-

PRETACION DE INFORMA-
CION ECONOMICA CON RE-
LEVANCIA JURIDICA

CE. CAPACIDAD DE ARGU-
MENTACION LEGAL.

CE. SELECCIONAR Y MANE-

JAR LASFUENTESDEL DE-
RECHO.

CE. RESOLVER PROBLEMAS
JURIDICOS.

Elementosavalorar

Capacidad para comprender el
significado de los textos legales.

Analizay tiene en cuenta las con-
secuencias econémicas en la toma
de decisiones.

Capacidad de conviccién y mane-
jodevocabulario juridico espe-
cifico.

Sabe seleccionar y manejar las
fuentes del Derecho adecuadas al
problema juridico planteado.

Contenido del trabajo adecuado
(responde alo que se pregunta).

Excelente 10-9

Siempre, incluso cuando el texto
legal es complejo.

Siempre, valorando distintas opcio-
nes.

Emplea vocabulario juridico com-
plejo correctamente.

Siempre, acudiendo adiversas
fuentesy utilizandolas conjunta-
mente.

Responde alo que se preguntay
es capaz deintuir posibles varian-
teshipdtesis.

Bueno 8-7

Casi sempre.

Casi siempre.

Emplea vocabulario juridico me-

dio.

Acude a fuentes béasicas.

Responde alo que se le pregunta
correctamente.

Satisfactorio 6-5

Pocas veces.

Pocas veces.

Emplea vocabulario juridico erré-
neamente.

Sdlo acude a fuentes legislativas.

Responde alo que se pregunta de
maneraincorrecta pero dentro de
un margen l6gico de interpretacion
del supuesto.

Deficiente<5

Casi nunca o nunca

Nunca

No emplea vocabulario juridico.

No sabe a qué fuentes dirigirse.

No responde alo que se pregunta.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT04 - Habilidades comunicativas. Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién o requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones

presentadas.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicosy los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CEOQ7 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncion.

CEO8 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CEQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones parala bisqueda y obtencién de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE11 - Anticiparse y resolver judicial o extrajudicialmente un problema juridico

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio autonomo 125 0

Tutorias académicas. 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Entornos de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA
Trabajo e informes 70.0 70.0
Presentaciones 30.0 30.0
55NIVEL 1: DIRECCION DE PERSONAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DIRECCION DE PERSONAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

PONDERACION MAXIMA

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de seleccion.

- Realizacion de un proyecto de formacion y/o desarrollo profesional

. Realizacion de un proyecto de motivacion.

. Comprension de conceptos relacionados con la direccion de personas, |os recursos humanos y la gestion de la diversidad.
. Disefio de la estructura organizativa de una empresa: organigrama, funciones, descripcién de puestos

. Comprension de conceptos relacionados con las relaciones laborales y la conflictividad laboral .

. Conocimiento de las distintas formulas de concertacion social.

. Andlisisy toma de decisiones en un proceso de negociacion laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento de otras culturas y costumbres

. Déefinir, aplicar y explicar el proceso administrativo e identificar las distintas fases que lo componen: planificacion, organizacion, gestion y control

. Conocer y comprender las areas funcionales de la empresay aplicar |as distintas herramientas disponibles en cada una de ellas (Finanzas, Contabilidad, RRHH,
Marketing y Produccion). Asi como conocer |as principal es relaciones existentes entre ellas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir |as consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas. Que €l alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacién asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion o requiera.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comin,
escuchando, respetando y valorando lasideas'y propuestas del resto de miembros de su equipo.
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CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general con los poderes publicos.

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CEQ7 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, o que implicala elaboracion previa de materia, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley la exposicion
argumentada de la subsuncion.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CEQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones parala busqueda y obtencién de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE11 - Anticiparsey resolver judicia o extragjudicialmente un problemajuridico

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Adquisicion y manejo de laterminologia |25 40
juridicaatravésde gercicios oralesy

escritos.

Adquisicién de conocimientos basicos 25 30

en disciplinas que auxilian ala Ciencia
Juridica (nociones de Sociologia, Ciencia
Paliticay Ciencias Econémicas).

Estudio auténomo 25 0

Tutorias académicas. 12.5 10

Resolucion de casos préacticos que integren | 25 60
probleméticas de varias disciplinas
juridicas

Participacion activay fundada en 125 25
actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 30.0
Presentaciones 10.0 25.0
Ejercicios préacticos 20.0 35.0
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0
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55NIVEL 1: RELACIONESY CONFLICTOSLABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: RELACIONESY CONFLICTOSLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Disefio de un proceso de seleccion.

- Realizacion de un proyecto de formacion y/o desarrollo profesional

- Reslizacion de un proyecto de motivacion.

. Comprension de conceptos relacionados con la direccion de personas, |os recursos humanos y la gestion de la diversidad.
- Disefio de laestructura organizativa de una empresa: organigrama, funciones, descripcion de puestos

. Comprension de conceptos relacionados con las relaciones laborales y la conflictividad laboral .

. Conocimiento de las distintas formulas de concertacion social.

. Andlisisy toma de decisiones en un proceso de negociacion laboral.

55.1.3 CONTENIDOS

. Sistemade Relaciones Laborales

. Tipologiade los conflictos de trabajo.

. Los agentes sociales ante |os conflictos col ectivos de trabajo. Modalidades de concertacion social.
. LaConflictividad Laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en plblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEQ2 - Conocer y comprender los mecanismosy procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CEOQ7 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y laexposicion
argumentada de la subsuncion.

CEO8 - Mangjar con destreza y precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CEOQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones para la blsqueday obtencion de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE10 - Contribuir a mantenimiento y funcionamiento de las relaciones laborales

CE11 - Anticiparse y resolver judicia o extrajudicialmente un problemajuridico

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Adquisicion y manejo de laterminologia |25 40

juridicaatravés de gercicios oralesy

escritos.

Adquisicion de conocimientos basicos 25 30

en disciplinas que auxilian ala Ciencia
Juridica (nociones de Sociologia, Ciencia
Politicay Ciencias Econémicas).

Estudio auténomo 25 0

Tutorias académicas. 125 10
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Resolucién de casos précticos que integren | 25 60
probleméticas de varias disciplinas
juridicas

Participacion activay fundada en 125 25
actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 250
Presentaciones 20.0 25.0
Ejercicios précticos 20.0 25.0
Pruebas de conocimiento 35.0 40.0

5.5NIVEL 1: RESOLUCION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOSDE TRABAJO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: RESOLUCION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOSCOLECTIVOSDE TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de los distintos mecanismos existentes parala autocomposicion y heterocomposicion de los conflictos de trabajo.

. Aprendizaje de las diferencias entre conciliacion, mediacion y arbitraje asi como su normativa aplicable.

103/ 136

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ee]
—
A
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
~
~
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

. Adquisicion de la destreza adecuada en el funcionamiento de los procedimientos a seguir en cada una de las distintas vias de solucién judicia y extrgjudicia de
conflictos.
. Adquisicion de destrezas en andlisis e interpretacion de las decisiones judiciales
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Procedimientos Judiciales y Extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo.

. Resolucién Extrgjudicial de Litigios: Conciliacion, Mediacion y Arbitragje.
o Laintervencion del Estado en la solucién de los conflictos de trabajo.
o Autonomia Colectivay Solucién de Conflictos de Trabajo .

. Procesos Judiciales de Conflictos Colectivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CT01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexihilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de |los conflictos juridicos, asi como la posicién
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

CEO05 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econdémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias
juridicas.

CEOQ7 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y laexposicion
argumentada de la subsuncién.

CEO8 - Mangjar con destreza y precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.
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CEQ9 - Utilizar las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones parala bisqueday obtencién de informacion juridica (bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE10 - Contribuir a mantenimiento y funcionamiento de |as relaciones laborales

CE11 - Anticiparsey resolver judicia o extragjudicialmente un problemajuridico

CE12 - Adquirir una conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Adquisicion y manejo de laterminologia |25 40
juridicaatravésde gercicios oralesy

escritos.

Adquisicién de conocimientos basicos 25 30
en disciplinas que auxilian ala Ciencia

Juridica (nociones de Sociologia, Ciencia

Paliticay Ciencias Econémicas).

Estudio auténomo 25 0
Tutorias académicas. 125 10
Resolucion de casos préacticos que integren | 25 60
probleméticas de varias disciplinas

juridicas

Participacion activay fundada en 125 25

actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

10.0

30.0

Presentaciones 5.0 15.0
Ejercicios préacticos 20.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: EVALUACION Y GESTION DEL IMPACTO AMBIENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EVALUACION Y GESTION DEL IMPACTO AMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Descripcion de términos y conceptos a través de leccion magistral y aprendizaje auténomo (0,5 ECTS).
. Lecturasy comentarios de documentacion através del aprendizaje auténomo (0,5 ECTS).

. Revisiones bibliogréficas utilizando el aprendizaje auténomo (0,5 ECTS)

. Aplicaciones précticas a teorias a través del método ABP (0,5 ECTS).

. Circulos de calidad atravésde MC (1 ECTS).

. Realizacion de informes de gestion y herramientas de gestion utilizando ABP (1 ECTS)

. Elaboracion guiada de proyectos utilizando laleccion magistral y el ABP (2 ECTS).

55.1.3 CONTENIDOS

. Aplicacién del procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental (EIA) en proyectos. Alcance delaEIA en ladecision.
. Contenidos del estudio de impacto ambiental: aplicacion de metodologias predictivas.
. Contenidos del estudio de impacto ambiental: planteamiento y disefio de medidas preventivas, correctorasy compensatorias en el proyecto.

Gestion del impacto ambiental desde el punto de vista juridico-econémico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que el estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.
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Fecha: 26/02/2024

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,

escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémica

y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias

juridicas.

CE12 - Adquirir unaconcienciacriticaen el

andlisis del ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Vincular los contenidos tedrico-practicos |17.5 25
de las asignaturas con la actualidad

juridicarsocial.

Desarrollar acciones dirigidas a 50 20
concienciar en el dlumno valores éticosy

de responsabilidad social.

Estudio auténomo 5 0
Tutorias académicas. 10 100
Resolucién de casos précticos generados |25 50
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Fomento de latécnica de argumentacion | 17.5 50

juridica

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

10.0

30.0

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0
5.5NIVEL 1: FISCALIDAD AMBIENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FISCALIDAD AMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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E Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

6 6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Comprension de las particularidades de la fiscalidad ambiental en Espafia y a nivel comunitario
- Conocimiento de los fundamentos de la fiscalidad ambiental internacional

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion
de los principios fundamentales de la materia

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion
de los principios fundamentales de la fiscalidad comunitaria e internacional

- Realizacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto la profundizacion e integracién de las materias

55.1.3 CONTENIDOS

. Ordenamiento Comunitario Tributario
. Fiscalidad ambiental en Espafia

. Fiscalidad ambiental comunitaria

. Fiscalidad ambiental internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacion suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.
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Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la

capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,

escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica

y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa alas diversas materias

juridicas.

CE12 - Adquirir unaconcienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Vincular los contenidos tedrico-practicos |17.5 25
delas asignaturas con la actualidad

juridicarsocial.

Desarrollar acciones dirigidas a 25 10
concienciar en el dlumno valores éticosy

de responsabilidad social.

Estudio autébnomo 5 0
Tutorias académicas. 10 100
Resolucién de casos précticos generados |25 60
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 25 35
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Desarrollo de habilidades comunicativas  |17.5 25
en el ambito juridico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 15.0 25.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios practicos 15.0 25.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: CONTRATACION MERCANTIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTRATACION MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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E Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Realizaciones potenciales que pueden medirse u observarse):

. Comprension de lanocion de contrato y su aplicacion en el &mbito mercantil.
. Conocimiento de los problemas més actuales y relevantes en la contratacion mercantil.
. Conocimiento de los tipos contractual es mercantiles especial mente regulados y de aquellos que surgen de la préctica mercantil o empresarial.

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-
cipios fundamentales de la materia

- Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos de la préctica contractual, através de laintegracion de conoci-
mientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos

. Obligacionesy contratos mercantiles. Compraventa mercantil y contratos afines
. Contratos de colaboracion empresarial

. Contratos de custodiay de transporte

. Contratos de financiacion y garantia

. Contrato de seguro y Titulos valores

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad, asi como hablar en piblico de manera eficaz.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexihilidad: Que €l estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.

Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacién lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucién de un objetivo comun,

escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy

principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO7 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la

identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion

argumentada de la subsuncién.

CEO8 - Mangjar con destrezay precision el lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:

Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Vincular los contenidos tedrico-précticos | 17.5 25
de las asignaturas con la actualidad

juridica-social.

Desarrollar acciones dirigidas a 25 10
concienciar en el alumno valores éticos y

de responsabilidad social.

Estudio auténomo 5 0
Tutorias académicas. 10 100
Resolucion de casos précticos generados |25 60
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Desarrollar labores de investigacion y 25 25
andlisis sistémico sobre instituciones

juridicas

Desarrollo de habilidades comunicativas  |17.5 40
en el ambito juridico

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 15.0 25.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 15.0 25.0
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

Pruebas de conocimiento 40.0

50.0

55NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension de las particularidades de los procedimientos tributarios

- Conocimiento de los elementos de la relacion juridico-tributaria

de los principios fundamentales de la materia

de los principios fundamentales del Derecho tributario y la fiscalidad de la empresa

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion

- Conductas de los estudiantes manifestadas en la participacion en los debates que pongan de manifiesto el conocimiento, comprension e interrelacion

- Realizacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto la profundizacion e integracién de las materias

55.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos

- Derecho financiero: fuentes. Eficacia e interpretaciéon de normas tributarias.
- El tributo: Concepto, clases y elementos

- Hecho imponible

- Sujetos tributarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Identificador : 2502862 Fecha: 26/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO07 - Trabajo en equipo: Que & alumno sea capaz de participar de unaforma activa en la consecucién de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando las ideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 25 100

Vincular los contenidos tedrico-précticos |45 50
delas asignaturas con la actualidad
juridica-social.

Estudio auténomo 25 0

Resolucién de casos précticos generados | 30 35
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

Acercamiento alas diferentes actividades |25 10
que puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 10.0 30.0

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ce]
—
<
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
~
~
—
~
>
[0}
(@]

113/ 136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

L e o

Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 10.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO 111

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cipios fundamental es de la materia.

nivel nacional, comunitario e internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Realizaciones potenciales que pueden medirse u observarse):

. Conocimiento y comprension del significado juridico-econémico de regulacién econémica sectorial .
. Conductas de los estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto € conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-

- Entregay presentacion de trabajos que pongan de manifiesto la comprension de la problemética juridica-econémica a través de la integracion de conocimientos a

55.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos

- Regulaciéon econémica y estructuras de mercado

- Competencia econémica y mercados eficientes

- Privatizaciones y regulacién econémica

- Politicas antimonopolio , estructura industrial y coaliciones empresariales

- Andlisis sectorial a nivel nacional y europeo:

. Sector Energético : Electricidad, Petréleo, Gas, Mineria
. Infraestructuras

. Sector Quimico

. Sector Farmacéutico
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. Fundamentos econémicos y juridicos, conceptos y metodol ogia de |as regul aciones econémicas sectoriales.
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GOBIERMC N TERIO

. Comercio, Banca
. Telecomunicaciones

. Transportes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT02 - Autoconfianza: Que el estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO05 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de realizar una escucha activa con € fin dellegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situaciones y con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 375 100
Adquisiciéon y manejo de laterminologia |25 25
juridicaatravés de gercicios oraesy

escritos.

Estudio auténomo 25 0
Resolucién de casos préacticos generados |25 35
entorno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Acercamiento alas diferentes actividades |37.5 10
gue puede desarrollar la profesion de

jurista

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes 10.0 25.0
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios précticos 15.0 30.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO CIVIL V: DERECHO DE SUCESIONES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CIVIL V: DERECHO DE SUCESIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Realizaciones potenciales que pueden medirse u observarse):

. Comprension de lanocion y dmbito de aplicacion del Derecho de familia.
. Conocimiento del Derecho defiliacion y las instituciones tutelares previstas.
. Conocimiento de lanocién y ambito de aplicacion del Derecho de sucesiones

. Conductas de |os estudiantes manifestadas en |a participacion en los debates que pongan de manifiesto e conocimiento, comprension e interrelacion de los prin-

cipios fundamentales de la materia

. Entregay presentacion de trabajos de investigacion que pongan de manifiesto problemas juridicos de las relaciones familiares y de sucesion, através de lainte-
gracion de conocimientos, asi como las soluciones fundadas en derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos

- La sucesion testada e intestada

- Herederos testamentarios, legales, legatarios, fideicomisarios

- Legitima, mejora, tercio de libre disposicion

- Las sustituciones fideicomisarias
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- Especialidades del Derecho foral y en Derecho de sucesiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO02 - Autoconfianza: Que €l estudiante sea capaz de actuar con seguridad y con la motivacién suficiente para conseguir sus
objetivos.

CTO7 - Trabajo en equipo: Que el alumno sea capaz de participar de una forma activa en la consecucion de un objetivo comun,
escuchando, respetando y valorando lasideas y propuestas del resto de miembros de su equipo.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT10 - Innovacion-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevasy diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentesy los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CEO04 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valoresy
principios sociales, éticos y deontol 6gicos como herramientas de andlisis.

CEO06 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CEO8 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100
Adquisicion y manejo de laterminologia |20 40
juridicaatravésde gercicios oralesy

escritos.

Estudio auténomo 25 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Tutorias académicas. 20 100
Resolucién de casos précticos que integren | 35 50
probleméticas de varias disciplinas

juridicas
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Acercamiento alas diferentes actividades |20 20
gue puede desarrollar la profesion de
jurista

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo e informes 20.0 35.0
Presentaciones 5.0 15.0
Ejercicios précticos 15.0 20.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO PENAL ECONOMICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: DERECHO PENAL ECONOMICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Realizaciones potenciales que pueden medirse u observarse):

- Conocimiento de los delitos con mayor transcendencia de contenido econémico.
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- Comprensién de los diferentes tipos delictivos de caracter econémico: sujetos, bien juridico protegido, conductas sancionables y las penas correspon-
dientes.

- Conocimiento de la responsabilidad penal de las personas juridicas (compliance)

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos

. Delitos econdmicos:
o Delitos de apoderamiento
Defraudaciones e insolvencias punibles
Delitos propiedad intelectual e industrial
Delitos contralos Consumidores
Delitos societarios
Delitos contrala Hacienda publica
o Delitos contralos derechos de | os trabajadores
. Responsabilidad penal de las personas juridicas (compliance)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

o oo oo

REQUISITOS PREVIOS:

Se recomienda haber superado el Derecho Penal II. Parte Especial
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que €l estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CTO08 - Iniciativa: Que el estudiante sea capaz de anticiparse proactivamente proponiendo soluciones o alternativas a las situaciones
presentadas.

CT09 - Planificacion: Que e estudiante sea capaz de determinar eficazmente sus metasy prioridades definiendo las acciones,
plazosy recursos Optimos requeridos para al canzar tales metas

CT10 - Innovacién-Creatividad: Que el estudiante sea capaz de idear soluciones nuevas y diferentes a problemas que aporten valor
aproblemas que se le plantean.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistematico y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEO6 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las diversas materias
juridicas.

CEO08 - Manejar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho:
Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente'y por escrito ideas, argumentacionesy
razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales 25 100
Fomentar el conocimiento del Derecho 125 25
comparado.

Estudio autbnomo 50 0
Pruebas de conocimientos tedricas y/o 5 100
précticas.

Tutorias académicas. 15 100
Resolucion de casos préacticos generados | 25 75
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Participacion activay fundada en 175 50

actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes 20.0 250
Presentaciones 10.0 20.0
Ejercicios préacticos 10.0 25.0
Pruebas de conocimiento 40.0 50.0

55NIVEL 1: DERECHO Y EMPRENDIMIENTO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO Y EMPRENDIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Realizaciones potenciales que pueden medirse u observarse):

. Conocer y comprender €l significado juridico-econémico de los emprendedores y su repercusion como fuerza de iniciativa econémica.
. Conocer, comprender e interrelacionar los principios fundamentales de la materia.
. Comprension de la problemética juridica-econdmica a través de la integracion de conocimientos a nivel nacional, comunitario e internacional .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos

. Fundamentos econémicos y juridicos, conceptos bésicos de |a legislacion sobre emprendedores.

. Emprendedores e iniciativa econémica.

. Creacion de empresas y politica de ayudas econdmicas a emprendedores: PAE.

. Fomento alainternacionalizacion, apoyo ala financiacion de los emprendedores e incentivos fiscales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO- -

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Comprender el derecho como un todo sistemético y coherente, con sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémica
y medioambiental.

CEOQ7 - Resolver casos précticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracién previa de material, la
identificacion de cuestiones problematicas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender el funcionamiento de las instituciones juridicas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Estudio autbnomo 50 0

Tutorias académicas. 12 20
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actividades colaborativas desarrolladas en
e aula

Resolucién de casos précticos generados |28 63
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios

y reales)

Participacion activay fundada en 35 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo e informes

10.0

30.0

Presentaciones 10.0 30.0
Ejercicios précticos 15.0 30.0
Pruebas de conocimiento 250 50.0
55NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Comprension del concepto de Derecho Internacional y los entes actuantes dentro del &mbito de lar relaciones internacionales.

- Aprendizaje sobre la tramitacion de relaciones entre Estados y organismos mundiales, su desenvolvimiento, obligaciones y derechos.
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- Manejo de los diferentes instrumentos de que dota el ordenamiento juridico Internacional para que los Estados y sus ciudadanos, en su caso, puedan
recurrir o impugnar y hacer velar sus derechos.

- Posturas y asuncién de criterios y posturas derivadas de la discusion sobre casos reales, andlisis de sentencias y lectura de articulos especializados
que permitan el debate y la asimilacion de la informacion relacionada con las materias que integran el programa.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos

. Lasociedad internacional y las normas que laregulan

. Elindividuo ante el Derecho Internacional: la cuestion de su subjetividad; la proteccién internacional de los derechos humanos y la via diplomética
. Los pueblos ante el Derecho Internacional. El problema de |alibre determinacion de los pueblos.

. El Estado. La cuestion de la soberania. Sus competencias sobre |0s espacios terrestres, maritimos'y aéreos.

. El hechoilicito internacional: la solucion pacifica de las controversiasy el uso de lafuerza

. Teoriageneral de las Organizaciones Internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CTO01 - Responsabilidad: Que € estudiante sea capaz de asumir las consecuencias de las acciones que realizay responder de sus
propios actos.

CT04 - Habilidades comunicativas: Que el alumno sea capaz de expresar conceptos e ideas de forma efectiva, incluyendo la
capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad, asi como hablar en publico de manera eficaz.

CTO5 - Comprension interpersonal: Que el alumno sea capaz de redlizar una escucha activacon el fin de llegar a acuerdos,
utilizando un estilo de comunicacion asertivo.

CTO06 - Flexibilidad: Que el estudiante sea capaz de adaptarse y trabajar en distintas y variadas situacionesy con personas diversas.
Supone valorar y entender posturas distintas adaptando su propio enfoque a medida que la situacion lo requiera.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e
interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos érdenes juridicos.

CE12 - Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico

CE13 - Comprender e funcionamiento de las instituciones juridicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 25 100

Adquisiciéon y manejo de laterminologia |25 5

juridicaatravés de gercicios oraesy

escritos.

Estudio auténomo 25 0

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
<]
[ce]
o
<
[ce]
—
<
o
—
N~
N
(o))
~
[e]
[3p]
0
[3p]
0
N
~
~
—
~
>
[0}
(@]

123/ 136



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=717725353879271341840880

L i e

Identificador : 2502862

Fecha: 26/02/2024

Resolucién de casos précticos generados
en torno aunadisciplinajuridica (ficticios
y reales)

25

60

Simulacion en la gestion de trémites de
naturaleza administrativay procesal

125

50

Desarrollar labores de investigacion y
andlisis sistémico sobre instituciones
juridicas

125

50

Fomento de la técnica de argumentacién
juridica

25

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso

Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Basado en Problemas

Clase magistral

Entornos de simulacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo e informes 10.0 30.0
Presentaciones 15.0 20.0
Ejercicios practicos 25.0 30.0
Pruebas de conocimiento 30.0 40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Europea de Valencia Ayudante 33 0 35
Universidad Europea de Vaencia Profesor Adjunto |12 50 12
Universidad Europea de Valencia Profesor Titular |12 100 8
Universidad Europea de Valencia Profesor 43 50 45
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

35

35

88

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad Europea de Valencia fija la evaluacion continua como sistema de valoracién de los conocimientos y las competencias genéricas y es-
pecificas de un area de estudio, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad.

La evaluacion continua supone valorar el progreso y los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes en cada médulo, materia o asignatura,

de forma clara y transparente, a través de un conjunto de actividades.

La metodologia y las actividades de aprendizaje sefialadas en los programas de las materias son coherentes con las competencias a desarrollar, asi
como con los procedimientos de evaluacion propuestos, lo que garantiza la comprobacion del logro de los objetivos de aprendizaje alcanzados por los
estudiantes. Se trata de una evaluacion planificada que refleja los progresos del estudiante, que ofrece informacién sobre su aprendizaje mientras se
esta produciendo, para ello, cuenta con el establecimiento de continuas sesiones de seguimiento académico.

El mapa competencial de las titulaciones organiza y secuencia los objetivos de aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos y la supera-
cién de éstos en cada uno de los médulos, materias y asignaturas, garantiza el progreso adecuado del estudiante. Este progreso pasa por un momen-
to clave como son las practicas externas y culmina con la realizacién del trabajo fin de Grado, cuya superacion es imprescindible para obtener el titulo

Los estudiantes durante sus practicas externas y los tutores de las mismas son fuente de informacién imprescindible para valorar si la formacion del
programa se ajusta a las competencias demandas del mercado laboral, ademas de aportar datos sobre la evolucion de los perfiles profesionales.

Por otra parte, los aspectos claves que caracterizan estos trabajos fin de Grado en la UEV, ademas de los especificados en cada titulo de grado, giran
en torno a:

Laintegracion de los aprendizajes adquiridos en las materias cursadas.

Laaplicacion de conocimientos interdisciplinares en una situacién de aprendizaje muy préximaa mundo profesional.
Permitir al estudiante la busqueda de soluciones abiertas de manera que tenga lalibertad de generar nuevo conocimiento.
Permitir que los estudiantes puedan hacer publicos los resultados de los mismos.

La participacion de profesionales y académicos de otras universidades en las comisiones de evaluacion de los trabajos fin de Grado y la valoracion di-
recta que sobre ellos realicen, constituye un elemento clave para el seguimiento y el aseguramiento de la calidad del proyecto formativo de los titulos

Por lo anterior, el sistema de evaluacion continua establecido en la Universidad Europea de Valencia es formativo y ofrece una vision integral u holisti-
ca de los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas por los estudiantes, en coherencia con los objetivos de cada materia o médulo y de la
titulacion.
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La evaluacién concluye con un reconocimiento sobre el nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes y se expresa en calificaciones numéricas,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

Identificador : 2502862

A lo largo de cada curso académico los estudiantes recibiran su calificacion final coincidiendo con el fin del semestre al que esté adscrito el médulo o
materia. Aquellos estudiantes que no hayan superado los objetivos de aprendizaje del médulo o materia tendrén la posibilidad de hacerlo en un perio-
do de seguimiento académico intensivo, coincidiendo con la finalizacién del curso académico en el que esté matriculado. Todo ello, de acuerdo con lo

Fecha: 26/02/2024

previsto en el calendario académico que establezca la Universidad anualmente.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://universi dadeuropea.es/media/1892/downl 0ad/9.S stema%20de%20Garant
%C3%A Da%620I nterna%20de%620Calidad.pdf v=1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

08947646W JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'vVaencia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juanjose.rodriguez3@universi dapié0S7d288 000000000 Director de laUnidad de
Innovacién y Evaluacion de
Aprendizajes

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04584104C MARIA ROSA SANCHIDRIAN PARDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mrosa.sanchidrian@universi dade6O3A20859 000000000 Rectora

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

21467100G ANA MARIA FERRER LOPEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de la Alameda, 7 46010 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.ferrer@universidadeuropea.¢626337259 000000000 Técnico de Innovacion
Universitaria

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Centro Facultad de Ciencias Sociales

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas
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Tras recibir el informe provisional sobre la propuesta de modificacion del Grado en Derecho,
emitido por la ANECA con fecha 01/06/2021 a través de la Comision de evaluacién de la Rama
de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, rogamos tengan en consideracion el siguiente
informe de alegaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR:
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En relacion con la propuesta de reconocimiento de hasta 36 créditos por experiencia profesional
o laboral, se debe aportar y reflejar en la memoria los siguientes aspectos: 1) parte del plan de
estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicién del tipo de experiencia profesional que
podra ser reconocida, asi como su duracién y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de
competencias ya que el perfil de todos los egresados ha de ser el mismo.

Siguiendo la indicacion de la comision evaluadora se procede a aportar y reflejar en el criterio 4,
apartado 4 de la memoria los aspectos indicados.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo. En el caso de que el titulo habilite para el acceso al ejercicio de
una actividad profesional regulada en Espafia, se debe justificar ademas la adecuacién de
la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo,
haciendo referencia expresa a dichas normas.

Los estudios juridicos universitarios son tan antiguos como la idea de universidad en si misma.
Fueron concebidos bajo la creciente necesidad de profundizar en el conocimiento de como debe
organizarse la sociedad bajo el prisma de la Justicia, siendo el Derecho el medio para lograrlo.

Los estudios juridicos no han dejado de especializarse y de desarrollarse hasta adquirir la entidad
fundamental y clasica que hoy tienen en el &mbito nacional e internacional, como lo prueba el
hecho de que buena parte de las clases dirigentes de las sociedades occidentales se hayan
formado en las Facultades de Derecho. Por tanto, el interés académico y cientifico de estos
estudios es innegable en todas las Universidades publicas y privadas tanto en nuestro pais como
en el extranjero, ya que, en toda Universidad, la investigacion y la docencia son los dos pilares
basicos orientados a lograr una formacion de calidad que responda a los requerimientos y
necesidades sociales.

La UEV se inspira en la trayectoria recorrida por la Universidad Europea de Madrid en nuestro
campo desde el afio 1991. Nuestro principal objetivo es ofrecer una oferta docente de calidad
adecuada a la demanda social de educacién universitaria donde la formacién en Derecho tiene
una importancia clave.

La formacion en Derecho presenta un caracter clasico, consolidado y una naturaleza fuertemente
arraigada en la sociedad, a nivel universal, por todo ello, el nuevo grado en Derecho de la UEV
se concibe para adaptar nuestra oferta docente en materia juridica al contexto europeo,
incidiendo especialmente en la esencial renovacién metodol6gica que debe producirse en los
estudios de Derecho en Espafia para adaptarlos al contexto internacional.

Pero a nuestro juicio, el interés de nuestro nuevo Grado en Derecho para la sociedad, no sélo
debemos centrarlo en la esfera académica e investigadora sino especialmente en la profesional.

El Grado en Derecho, esta considerado como uno de los mas versatiles, de modo que, los
estudiantes egresados disponen de un amplio conjunto de posibilidades para, tras obtener el
titulo de Grado, enfocar la necesaria especializacion como paso previo al empleo y a la
realizacion profesional en actividades directamente relacionadas con los estudios juridicos
cursados.

La salida natural de esta carrera es el ejercicio de la profesidn de abogado, pero ésta es tan solo
una de las opciones por la que pueden decantarse los egresados en Derecho, ya sea
dedicdndose al ejercicio libre de la profesion o como procurador de los tribunales, ya sea
integrdndose en puestos de asesoria juridica de empresas (como experto en determinadas areas
de conocimiento) u otras entidades publicas y privadas de la mas variada actividad y naturaleza.
Los estudios juridicos constituyen un excepcional elenco de conocimientos Utiles para cualquier
profesional que desee completar su formacién y permite una amplia especializacion técnica en
el mundo laboral, tanto en el sector privado como publico.

Destacamos especialmente el &mbito de las relaciones laborales ya que es un area en expansion
que demanda profesionales sistematicamente con conocimientos juridicos sélidos en materia
socio-laboral tanto en las empresas, como en las asesorias y consultoras.

Cabe destacar igualmente que los egresados pueden optar a otras profesiones juridicas por la
via de la oposicion donde destacamos las mas tradicionales: Notarias, Judicatura, Fiscalia,
Abogado del Estado, Registros, Cuerpos Diplométicos y Letrados de los distintos organismos a
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todos los niveles de la Administracion Publica local, autonémica, nacional, comunitaria e
internacional.

La reduccion del nimero total de estudiantes de Derecho® en Espaiia en los Ultimos diez afios
nos sitla en la actualidad en un contexto muy positivo para la insercion laboral de los recién
graduados. Multiples causas pueden explicar este fenémeno: dificultades de insercion laboral
sufridas a finales de los ochenta debido a la masificacion de la profesién, desfavorable evolucion
demografica, proliferacion territorial de Universidades publicas y privadas, asi como cambios de
gustos y preferencias de los estudiantes. Nos encontramos pues con una realidad: la mitad? de
estudiantes de Derecho aproximadamente que hace diez afios frente al incremento de la
demanda de profesionales en este ambito puesto que la actividad juridica profesional no ha
parado de crecer.

No obstante, es importante destacar que el caracter tradicional y consolidado, fuertemente
arraigado en la sociedad, de los estudios de Derecho y de las profesiones juridicas provoca que
los cambios sociales condicionen mas el tipo de competencias o habilidades requeridos a los
titulados en Derecho y, en consecuencia, los contenidos de los estudios.

Cabe sefialar el caso de los graduados sociales® que continllan sus estudios juridicos para
concluir la carrera de derecho. El graduado social es una de las tres profesiones juridicas
existentes en Espafia ( con cincuenta afios de antigiiedad en la sociedad?), junto con la de
abogado y procurador, legitimadas para la intervencion en procesos judiciales, pero limitados al
area del Derecho del Trabajo y de la Seqguridad Social. En Espafia, los graduados sociales, con
estudios a nivel de diplomado, y que técnicamente son “asesores en materia socio-laboral,
experto en materia de recursos humanos y relaciones laborales” ha sido una profesion juridica
en expansion y de importancia creciente a nivel académico y profesional y sistematicamente
demandado por el mercado laboral. Su nimero creciente, importancia cualitativa y relevancia
han provocado que estos profesionales se interesen por ampliar su formacién juridica. Del mismo
modo un elevado ndmero de Licenciados en Derecho deciden dedicar su trayectoria profesional
al ambito laboral y de la seguridad social tanto por cuenta propia como por cuenta ajena en las
empresas.

Otros datos, como las variaciones en la oferta de puestos de trabajo en la funcién puablica o la
nueva configuracion de los despachos de abogados, con caracteres similares a los de una
empresa®, también influyen efectivamente sobre la demanda de titulados en Derecho, al tiempo
gue se acentua la polivalencia del titulo.

1 Mas informacion consultar: “Oferta y demanda de plazas en la universidad espafiola y la incidencia
laboral de nuestros esquemas competenciales y perfiles profesionales”; Libro Blanco Titulo de Grado en
Derecho, ANECA, 16 de mayo 2006.

2 Podemos tomar como dato ilustrativo las estadisticas publicadas por la Universidad de
Zaragoza sobre la evolucion del numero de egresados en Derecho, mientras que en el curso
1995/1996 se licenciaron 1.114 estudiantes, en el curso 2004/05 se licenciaron tan sélo 279.
Panorama que repetitivamente aparece al revisar los datos al nivel nacional.

3 Graduados Sociales, Perspectivas Profesionales. ISBN 84-300-3400-5. Editorial Jalon.
Zaragoza, 1980. Graduados Sociales, Legislacion Basica. ISBN 84-404-6965-9. Editorial Jalon,
Zaragoza, 1990. Graduados Sociales, Salidas Profesionales. ISBN 84-87939-00-7. Editorial
Jalon, Zaragoza, 1991.Escritos Laborales, pags. 55 a 71. ISBN 84-7855-709-1. Editorial
Trivium, Madrid, 1997

4 La profesion de Graduado Social nace como consecuencia del desarrollo del pais y el entorno, es decir,

cuando Espafia comienza a legislar con una visién amplia de la norma en los derechos y obligaciones de

los ciudadanos. Es entonces cuando el graduado social se extiende por Espafia prestando un gran servicio
a la sociedad especialmente a las pequefias y medianas empresas.

5RD 1311/06 de 17 de Noviembre, que regula “la relacion laboral de caracter especial” de los abogados
gue prestan sus servicios en despachos de abogados individuales y colectivos.
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Los bufetes y las empresas necesitan muchas incorporaciones cada afio (en distintos ambitos
juridicos) y la seleccién de los candidatos idoneos para los puestos se ha convertido en una tarea
muy competitiva. Los bufetes precisan activos y contactan con las universidades en busca de
alumnos con talento. De este modo, los licenciados en Derecho que demuestren haber adquirido
las competencias que demandan los bufetes y las asesorias juridicas de las empresas se
incorporan facilmente al mercado laboral, como se evidencia en los informes y estudios
elaborados por las universidades a nivel nacional y europeo que a continuacion se mencionan.

Los estudios de insercidn laboral de los titulados en Derecho durante el Ultimo quinquenio
recogidos en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Derecho (2006)¢ de la ANECA ofrecen
conclusiones muy positivas respecto a la situacion del mercado de trabajo para los titulados en
Derecho en Espafia y muestran claramente como la insercion laboral es mas rapida y efectiva
en las Ultimas cinco promociones que hace una década. Ademas, entre los ocupados, el
promedio de contratos temporales es inferior a la media, se observa una movilidad laboral
creciente y una satisfaccion general elevada (73%) con el trabajo que realizan, valorando las
posibilidades de promocién por encima de la media.

Estas conclusiones del Libro Blanco se extraen principalmente de la correspondencia que existe
entre los datos que ofrece la “Enquesta d'insercié laboral dels titulats de la UPF” del afo
2004, que abarca titulados de diez promociones (1993-2002); la encuesta realizada por la
ANECA en tres universidades espafiolas (Valencia, Alfonso X el Sabio y San Pablo-Ceu) a
titulados del afio 2000; y los resultados del Informe Higher (Higher Education and Graduate
Employment in Europe. European Graduate Survey), realizado en 1998-1999 sobre nueve paises
europeos, entre ellos Espafia, cuatro afios después de que los encuestados finalizaran sus
estudios.

La Enquesta d'insercié laboral dels titulats de la Universidad Pompeu Fabra’ concluye, que el
73% de los titulados en Derecho encontro trabajo en menos de tres meses desde el momento
de su graduacion, y un 82% en menos de seis. Al separar la muestra en dos subgrupos, la de
los titulados antes de 1998 y los de titulacion mas reciente, se observa una reduccién del tiempo
necesario para encontrar el primer empleo. Cerca del 80% de los titulados trabaja en el momento
actual.

La encuesta anteriormente citada, recoge datos de informes de insercion laboral de los titulados
en Derecho elaborados en otras universidades espafiolas que arrojan resultados en esta linea.
En la Universidad Auténoma de Barcelona (1998) se evidencia que una vez terminada la carrera
encontraba trabajo un 69% de los titulados, porcentaje que ascendia al 87% pasados seis meses.

Asimismo, la Universidad Carlos Il de Madrid, en su Informe del Servicio de Orientacion y
Planificacién Profesional, elaborado en 20058, y recogido en la encuesta de la UPF, mantiene
gue la tasa de insercion laboral de los titulados de esta universidad que finalizaron sus estudios
en el afio 2003 es del 98%. La tasa de insercion es similar entre las distintas titulaciones, aunque
si se analizan aquellas en las que no hay ninguna persona desempleada tenemos ocho
titulaciones, entre ellas se encuentra la Licenciatura en Derecho. Entre las vias utilizadas para
acceder al empleo tenemos que en primer lugar figura la utilizacion de contactos personales, con
una efectividad del 27%, y segundo lugar figura la bolsa de empleo de la Universidad (SOPP)
que ha proporcionado el acceso al empleo al 25% de los titulados encuestados. También se
evidencia una mejora de las condiciones laborales puesto que la contratacién indefinida entre los
titulados en Derecho ha crecido un 30,3%. No obstante, el contrato temporal sigue siendo
mayoritario, aunque se mantiene en la misma proporcion que en afios anteriores.

La encuesta elaborada por la ANECA en el 2004, también referenciada en el Libro Blanco,
concluye que un 70% de los titulados en Derecho de las Universidades de Valencia, Alfonso X

5 Libro Blanco Titulo de Grado en Derecho, ANECA, 16 de Mayo 2006.

" Universidad Pompeu Fabra, Enquesta d'inserci6 laboral dels titulats de la UPF, 2004.
8 Universidad Carlos 111 de Madrid, Informe del Servicio de Orientaci6n y Planificacion Profesional, 2005.
Esta Universidad elabora este tipo de informes desde el afio 1996.
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el Sabio y San Pablo CEU en el afio 2000 encontraron empleo tras su graduaciéon. Un 40% afirma
tener contrato indefinido.

Los datos de “la encuesta de egresados de 2004”, (Anexo 1) elaborada por la Universidad
Europea de Madrid en el afio 2007° -cuyos datos han sido fundamentales para la Universidad
Europea de Valencia-, para la Facultad de Economia, Derecho y Empresas corroboran la
tendencia sefialada en los estudios del Libro Blanco y muestran nuestra alta capacidad para
formar profesionales que han adquirido un perfil competencial acorde con el demandado por el
mercado laboral en el ambito de las Ciencias Juridicas y Sociales. Las conclusiones mas
significativas de nuestro estudio son:
1. EI89% de los egresados se encuentran trabajando en la actualidad.
2. El 9% de los egresados, contindan estudiando, a la vez que desarrollan actividad
profesional.
3. Mas del 61% de ellos ocupan puestos intermedios o directivos.
4. EI83% de los egresados ocupan un puesto vinculado al area de estudios que realizaron.
5. Mas del 80% realizaron practicas de manera previa a su primer puesto de trabajo
ocupado.
6. EI53% de los egresados trabajan con contrato indefinido.
7. Mas del 80% de los egresados muestran una satisfaccion media-alta con el puesto que
ocupan.
8. Cerca del 70% acabaron la carrera en los afios que indica el plan de estudios o0 en uno
mas.
9. EI 94% de los egresados encontraron trabajo antes de un afio desde la finalizacion de
los estudios universitarios. El 49% lo hicieron de manera inmediata.
10. Més del 90% de los egresados califican la formacion recibida en la Universidad Europea
de Madrid como Media, Buena o Muy Buena.

En este escenario actual, los grandes bufetes y las empresas (cuya facturacion en areas y
especialidades como mercantil, laboral y fiscal ha crecido espectacularmente en los Ultimos
afios) se disputan a los estudiantes de Derecho y manifiestan que seleccionar a los candidatos
idoneos para los puestos de trabajo se ha convertido en una tarea cada vez mas dificil. Se
destacan dos hechos relevantes: el nimero de matriculados en estudios juridicos sigue
descendiendo, (salvo en materia socio-laboral) y ademas los estudiantes presentan carencias
formativas de caracter competencial® . La seleccion de candidatos comienza, en muchos casos,
antes del inicio del dltimo curso de carrera valorandose la formacion y la profesionalidad
competencial en el ejercicio de la actividad.

De hecho, segun los resultados del Informe Higher referidos al conjunto de las titulaciones en
Europa, la critica méas extendida de los empleadores suele ser la falta de conocimientos practicos
y especializados de los titulados. Los déficits formativos que afectan a los titulados en Derecho
espafioles se concentran en competencias participativas: toma de decisiones, capacidad de
liderazgo, trabajo en equipo, asuncion de responsabilidades, rigor, planificacion, coordinacion,
organizacion, negociacion y resolucion de problemas.

Por tanto, los futuros letrados!!, que demuestren haber adquirido habilidades competenciales
como las citadas anteriormente con vision empresarial y un nivel alto de inglés, estan hoy en una
posicién de fuerza indudable en el mercado laboral.

% Resultados de la “Encuesta de satisfaccion con la situacién laboral de los antiguos alumnos.
Promocién 2004”. Agosto 2007. Facultad de Economia, Derecho y Empresariales de la
Universidad Europea de Madrid.

10 Informe Higher (Higher Education and Graduate Employment in Europe. European Graduate Survey),
1 www.elperiodico.com;17/06/07,
Mercado de Trabajo, “La Abogacia estd de moda”, 06/12/2007.
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De los datos anteriores, se extrae la necesidad de ofrecer a la sociedad una titulacién de Grado
en Derecho que satisfaga la demanda profesional de bufetes y empresas; y que forme juristas
capacitados para afrontar los retos del mercado laboral del presente y del futuro, y ese es el
objetivo prioritario del Grado en Derecho de la Universidad Europea de Valencia.

Por todo ello, en nuestro Grado en Derecho, desde el punto de vista metodoldgico, se presta
mayor atencién a los aspectos préacticos y activos de la ensefianza, que constituye la gran
deficiencia del sistema tradicional en nuestro pais, la demanda sistematica del mundo
profesional, y las coordenadas béasicas del proceso de homogeneizacion de la educacién
superior en el contexto europeo.

El Espacio Europeo Educacién Superior, impulsado por la Declaracion de Bolonia (1999), al que
se ha adaptado la legislacién espafiola'?, propone la creacion de dos ciclos principales en la
formacion de los universitarios que se definan de forma homogénea en todos los paises
europeos; asi como el establecimiento de un sistema de créditos transferibles que reconozcan
el aprendizaje real del estudiante, con el fin de promover la movilidad y la transparencia entre
paises.

Después de distintos debates sobre la manera que esto deberia organizarse, la propuesta
realizada para esta posible homogeneizacién®® se basé en larelacion de las competencias que
un titulado universitario debe tener en cada nivel.

Este nuevo planteamiento educativol* supone asumir la existencia de unos objetivos de
aprendizaje, o resultados comunes a cada nivel establecido (grado y postgrado) que satisfaga
las necesidades de la sociedad actual. De este modo los estudios universitarios deberan
proporcionar a los alumnos conocimientos generales basicos y conocimientos transversales
relacionados con la formacién integral (competencias genéricas); y conocimientos y capacidades
especificas (competencias especificas). De todas estas directrices se desprende un nuevo
enfoque que sitda al alumno en el centro del sistema.

El hecho de basar esta definicibn en competencias y no sélo en contenidos ha generado la
necesidad de definir de una forma clara este concepto y de intentar medir la demanda de las
mismas por parte del mercado laboral. Este reto es sin duda especialmente relevante para los
estudios juridicos en el contexto espafiol, mas alejados tradicionalmente en su esquema
formativo de las metodologias activas docentes y de aprendizaje en su mas pura esencia.

Por todo ello, y de acuerdo con el Libro Blanco del Titulo de Grado en Derecho, un aspecto
basico de las directrices “ex Bolonia” para el Grado en Derecho es, por tanto, el de la necesaria
renovacion metodoldgica de los métodos docentes del profesorado, en los métodos de estudio
y aprendizaje de los estudiantes y en los métodos de evaluacion que debe producirse de un
modo mucho mas definitivo y profundo que en otras disciplinas o ciencias.

Las metodologias activas conceden un papel muy relevante al alumno en la adquisiciéon del
conocimiento e implica cambios definitivos en la forma de actuar tradicional de profesores y
alumnos. De entre los multiples enfoques metodolégicos que se han desarrollado resaltamos
tres: el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en problemas y el método del caso. Todas
estas técnicas suponen que el alumno implicado en tareas y proyectos constantemente, guiado
y motivado por su profesor, va construyendo el aprendizaje deseado, se enfrenta al reto de
aprender y asume, en definitiva, un papel activo en la adquisicion del conocimiento. Ademas, la
labor del profesor adquiere una dimensién orientadora de apoyo y guia, completamente distinta

12 RD 1393/2007, de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

13 Ver la Joint Quality Iniciative, (www.jointquality.org). La Joint Quality Initiative es una red de
representantes de doce paises europeos que pretende mejorar la cooperacién internacional en
cuanto a evaluacion de la calidad, acreditacion y parametros transnacionales.

14 Benito, A., Cruz A., (Coords), Nuevas Claves para la Docencia Universitaria en el EEES, Ed. Narcea,
S.A. de Ediciones & UEM, Madrid , 2007.
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a la tradicional, que debera ser coherente con un sistema de evaluacion transparente y formativo
que refleje fielmente los conocimientos y competencias adquiridas.*®

Con este nuevo esquema pretendemos superar el planteamiento pedagdégico tradicional basado
en la retencién memoristica y necesariamente reductiva del ordenamiento juridico, a otra en la
gue se potencie, sin detrimento de los contenidos formativos basicos, la adquisicidon de las
destrezas y habilidades especificamente juridicas: comprensién y andlisis de textos juridicos,
tratamiento de fuentes, redaccién de todo tipo de documentos legales, habilidad de oratoria y
argumentacion dirigida a la conviccion juridica y resolucién de problemas juridicos reales desde
una perspectiva interdisciplinar.

El fin altimo, de acuerdo con las conclusiones de la Xl Asamblea de Decanos de las Facultades
de Derecho?®, es que el estudiante adquiera los conocimientos y habilidades suficientes que le
posibiliten gestionar la informacién y resolver correctamente los concretos problemas juridicos
gue se plantean en el dia a dia y que pueda afrontarlos con suficiente capacidad de decision. Se
trata, en suma, de adquirir las destrezas que le permitan un aprendizaje autonomo, asi como un
espiritu de liderazgo. A tal fin, el programa formativo pretende que los estudiantes que culminen
el Grado puedan desarrollar su capacidad de organizacion, andlisis y sintesis trasmitiendo en
lenguaje verbal y escrito las conclusiones que alcance.

Ademas, con el Grado de Derecho, “se pretende igualmente formar en valores de gran
importancia en la funcién diaria de quién desea ser auténtico jurista y mas en campos tan
sensibles como los que se analizan en estos estudios. Asi, es objetivo fundamental trasmitir a
los estudiantes la necesaria sensibilidad social, econémica y medio ambiental, asi como del
compromiso ético”. 1’

El espiritu del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) nos enfoca hacia un nuevo
esquema formativo completamente distinto basado en el “lifelong learning” o “aprendizaje
permanente de por vida” que afecta a todas las areas y disciplinas cientificas. Obviamente, en el
mundo juridico, la formacion continua a lo largo de toda la carrera profesional tiene una
importancia maxima y es necesario inculcarselo al alumno desde que accede al grado.

Todo lo expuesto anteriormente nos muestra, tanto desde el mundo profesional como del
académico, que en el mundo del Derecho la renovacion metodoldgica docente y de aprendizaje
debe dar un giro radical hacia un esquema basado en competencias adquiridas como
recomienda la Agencia de Calidad BritAnica (QAA)!® y no en contenidos aprendidos
memoristicamente, dando mas importancia a los aspectos practicos de la ensefianza.

Este aspecto metodoldgico se cultiva especialmente en la Universidad Europea de Valencia
“‘entrenando” al alumno en el “aprendizaje activo” con la aplicacién de “métodos docentes
dindmicos” encaminados a que el alumno construya su conocimiento y sea responsable de su
propio aprendizaje a partir de las actividades disefiadas por el profesor. Los métodos docentes
activos que potencian principalmente el aprendizaje autbnomo del alumno son: el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje basado en la solucién de problemas y en el método del caso.

Con esta renovacién metodolégica inspirada en la QAA, pretendemos que el graduado en
DERECHO de la Universidad Europea de Valencia esté plenamente capacitado para interpretar,
manejar y redactar textos juridicos, de acuerdo a las fuentes y a los principios generales del
derecho, que haga uso de las nuevas tecnologias, y demuestre un razonamiento
verdaderamente critico para ser capaz de argumentar y convencer juridicamente y ofrecer
soluciones adaptadas a cada situacion real planteada en el &mbito nacional e internacional.

Este perfil es el que en la actualidad el mercado laboral demanda en un profesional del derecho
donde, mas alla de la formacién, se cuente con unas aptitudes de superacion permanente,

15 |dem nota 11.

16 XIII Asamblea de Decanos de Facultades de Derecho, “Propuesta Disefio Grado en Derecho”,
Zaragoza 22 'y 23 de Mayo de 2007.

7 Idem nota 13.

18 Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), Gloucester, UK, 2000.
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aprendizaje continuo, flexibilidad, sentido comun, perseverancia, disciplina; y con unas
habilidades o destrezas como la oratoria, autoridad, creatividad, liderazgo, capacidad directiva y
negociadora, planificacion y conviccion juridica, sin olvidar el manejo de nuevas tecnologias y el
dominio del inglés.

El Grado en Derecho de la Universidad Europea de Valencia se ha concebido con un caracter
generalista®® pero innovador por su renovacion metodoldgica, con visién empresarial y dimension
internacional, enfocado a satisfacer los requerimientos de la demanda del mercado laboral en el
ambito juridico y empresarial.

De este modo, los estudiantes que completen satisfactoriamente los cuatro afios del Grado,
recibirdn una formacién solvente, basada en la aplicacion de nuevas metodologias activas de
ensefianza, que les acreditara para acceder al necesario periodo de especializacion de al menos
1 o 2 afios a cuya finalizacién se obtuviera el titulo de Master® y la habilitacion profesional®!;
para finalmente desarrollar adecuadamente su actividad laboral respondiendo a las exigencias
profesionales actuales en el &mbito nacional e internacional.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales paratitulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1. Referencias Externas

Son muchos los documentos que podemos citar para dar referentes externos al propio criterio
de nuestra Universidad que avalen el Grado en Derecho. Como afirma el Libro Blanco del Titulo
de Grado en Derecho??, en el epigrafe del andlisis general de la situacion de los estudios y
titulaciones de Derecho en los diversos paises europeos?, “es indudable la necesidad de una
formacién juridica universitaria generalista y homogeneizada en el ambito europeo, que garantice
la existencia de profesionales que conozcan con precision los conceptos basicos de la Ciencia
del Derecho, que alcancen las destrezas y habilidades necesarias para el futuro ejercicio de las
profesiones juridicas y, ademas, obtengan un conocimiento minimo, aunque suficiente, de la
estructura del ordenamiento juridico nacional y comunitario y los contenidos normativos de las
distintas ramas del Derecho.

Todos esos objetivos necesitan, para poder ser alcanzados correctamente, una dedicacion
minima del estudiante a tiempo completo de 4 afios, es decir, 240 ECTS.

Las Ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una
formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientado a la especializacion

19 Propuesta de la Comision Delegada de la Asamblea de Decanos de Derecho para el disefio
del titulo de Grado en Derecho, (aprobada en Zaragoza, a 3 de julio de 2007).

20 E| ejercicio de las profesiones juridicas requiere un grado de capacitacion y cualificacion que
dificilmente puede alcanzarse en un periodo de 3 6 4 afos. La especializacion posterior es
claramente necesaria.

21 Como reglamentariamente se establezca por los poderes plblicos de acuerdo a lo previsto en la Ley
34/2006 de Acceso a la Abogacia.

22 |ibro Blanco Titulo de Grado en Derecho, ANECA,16 de Mayo 2006.

23 |_a situacion de adaptacion a las directrices de Bolonia por parte de los estados europeos distingue tres
grupos de paises:

e Paises que han regulado una nueva estructura de sus titulaciones: Alemania, Austria, Bélgica,
Republica Checa, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Estonia, Finlandia, Francia, Holanda,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Portugal y
Esparia.

e  Paises en los que las reformas estan en debate y estudio: Rumania, Suecia y Suiza.

e Paises que no se plantean la necesidad de reformas al considerar sus sistemas compatibles: Grecia,
Islandia, Reino Unido (Escocia e Inglaterra)
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y habilitacién profesional, o bien para iniciarse en tareas investigadoras posteriormente, puesto
que, al Doctorado, sélo se podra acceder si previamente se ha cursado el Master”.

Siguiendo las directrices de Bolonia, el titulo de Grado podra dar acceso, en principio, al mercado
de trabajo, pero en la practica dicho acceso estara restringido, previsiblemente, al desarrollo de
ciertas profesiones "parajuridicas” como funcionarios publicos, gestores, empleados
administrativos, etc.

Sin embargo (como ocurre en otros paises europeos y especialmente en el contexto anglosajon),
el acceso al ejercicio de las profesiones juridicas de abogado y procurador no sera posible, ni
socialmente conveniente, a menos que previamente el egresado adquiera una formacion
complementaria de postgrado que acredite la solvencia de su actuacion ante los tribunales.

Por tanto, con esta nueva estructura, para ejercer la abogacia y la procura sera necesario
completar la formacién con una especializacion posterior (Master) en los términos en los que
reglamentariamente se determine®* puesto que estamos ante una profesion regulada. De este
modo se adaptara la realidad practica del ejercicio de la profesion al contexto internacional.

Como establece el art 2. de la Ley 34/2006 de 30 de Octubre sobre el acceso a las Profesiones
de Abogado y Procurador de los Tribunales: "Tendran derecho a obtener el titulo profesional de
abogado......... que se encuentren en posesion de un titulo de Licenciado en Derecho, o del titulo
de Grado que lo sustituya...... y que acrediten su capacitacion profesional mediante la superacion
de la correspondiente formacion especializada y la evaluacion regulada por esta Ley”. ’La
formacién especializada necesaria para poder acceder a las evaluaciones conducentes a la
obtencion de estos titulos es una formacion reglada y de caracter oficial que se adquirira a través
de la realizacién de cursos de formacion acreditados conjuntamente por el Ministerio de Justicia
y el Ministerio de Educacién y Ciencia a través del procedimiento que reglamentariamente se
establezca”.

La experiencia del Derecho comparado nos muestra que la actuacién ante los Tribunales de
Justicia y demas actividades de asistencia juridica, requieren una acreditacién previa de la
capacitacion profesional que va mas alla de la obtencién de una titulacion universitaria. Por tanto,
en una Europa que avanza hacia una mayor integracion, se hace imprescindible la homologacion
de estas profesiones juridicas, en orden a garantizar la fluidez de la circulacién y el
establecimiento de profesionales, uno de los pilares del mercado Unico que constituye la base
esencial de la UE.

Por ello, en todos los Congresos de la Abogacia Espafiola, y en particular en el VI, se ha
destacado la importancia fundamental de la formacién profesional practica y la necesaria
homogeneidad en la evaluacién de la capacitacion para equipararse a los profesionales de la UE
y de otros terceros paises (EEUU), instando a la regulacion de dicha habilitacion profesional por
parte de los poderes publicos.

El titulo de Grado de la Universidad Europea de Valencia ofrece los conocimientos basicos de
naturaleza generalista que otorguen la solidez juridica necesaria para poder acceder y superar
la formacion especializada que preparara para adquirir la habilitacién profesional, como ocurre
en los paises de nuestro entorno. Por tanto, es un titulo de grado generalista pero innovador
porque orienta y acerca al alumno a la vision empresarial con dimensién internacional.

24 ey 34/2006, de 30 de Octubre, sobre el acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales.

En el RD 1393/2007, de 29 de octubre, se determina que “cuando se trate de titulos de Master que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el gobierno establecera las condiciones
a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de estudios, que ademas deberan ajustarse a la
normativa europea aplicable. Estos planes de estudio deberan disefiarse, en todo caso, de forma que
permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion. Y la Universidad debera justificar
la adecuacion del plan a dichas condiciones”.
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En todas las Universidades extranjeras consultadas en nuestro estudio?®, hemos encontrado
referentes de planes de estudio que ofrecen esta vision juridicamente sélida, pero con orientacion
a la realidad empresarial y con vocacién decididamente internacional que el alumno logra
principalmente con la optatividad, asi como enfoques metodoldgicos basados en la adquisicion
de competencias.

Como ya hemos mencionado anteriormente, la Agencia de Calidad Britanica (QAA), establece
estandares de calidad académicos en términos de niveles aprendizaje que deben lograr los
estudiantes, asi como habilidades y competencias que deben adquirir los titulados de estudios
juridicos en las Universidades de Inglaterra, Gales, Irlanda del Norte y Escocia. Estos criterios
han sido tenidos en cuenta a la hora de disefiar nuestro Grado en Derecho especialmente en el
ambito de la renovacion metodoldgica de acuerdo con el espiritu de la Declaracién de Bolonia.
También han sido consultadas las directrices del Consejo norteamericano de acreditacion de la
educacion superior (CHEA)?.

Por tanto, como referentes externos inspiradores de nuestro nuevo Grado no podemos dejar de
resaltar emblematicas Instituciones como Yale University, Harvard University, Standford
University, New York University y Columbia University en Estados Unidos?’; y Cambridge y
Oxford en Reino Unido?® a la cabeza de los Law School Rankings. Estas Universidades
mantienen una tradicional y arraigada oferta de estudios juridicos en sus Law Schools, de
indudable y reconocido prestigio internacional, a las que aplican de forma masiva estudiantes de
todo el mundo para grado y postgrado.

Concluimos resefiando que las universidades anglosajonas mencionadas han sido referentes
clave especialmente significativos para la Universidad Europea de Valencia en el disefio de los
nuevos grados, a la vista de sus excelentes resultados en la combinacion de la ensefianza
aplicada al ejercicio de la profesion.

Ademads, presentan un modelo educativo y de investigacion, coincidentes con las tres
caracteristicas diferenciadoras de la Universidad Europea de Valencia, que serdn sefia de
identidad de sus nuevas titulaciones de grado y que avalan nuestra propuesta:

e Metodologias docentes, de aprendizaje y de evaluacién enfocadas fundamentalmente a
los aspectos practicos de las ensefianzas. Destaca el esfuerzo que en este apartado
realizo la Universidad Europea de Madrid —cuya experiencia ha sido fundamental para
poner en marcha el presente Grado-, que, siguiendo las indicaciones del Libro Blanco
del Grado en Derecho y las recomendaciones de la QAA, se esfuerza con su renovacion
metodoldgica en la aplicacion de métodos que permiten al estudiante adquirir las
competencias demandadas por el mercado laboral:

o Lainclusion de actividades de aprendizaje cooperativo y de aprendizaje basado
en problemas.

o Estudio de casos reales y simulacién de juicios en sus actividades formativas.

o Establecimiento de estandares de logros académicos de acuerdo con un
esquema competencial.

e Profesionalizacion de la ensefianza adquirida.

¢ Internacionalizacion del alumnado.

2.2.2. Titulos analogos en otros paises

En todos los paises de la UE hay referentes de estudios juridicos prestigiosos. En nuestra
investigacion hemos consultado titulos similares de reconocida importancia internacional que

2 Consultar epigrafe 2.2.2.
26 http://www.chea.org/search/search.asp

2" Top Law School Rankings en USA. 2007.
grad-schools.usnews.rankingsandreviews.com

28 Top Law School Rankings en UK,2007.
transatlanticassembly.blogspot.com

2]
Q
o
[e)
o
c
i)
[&]
©
=
L
£
S
S
©
o)
©
o)
(2]
=
2]
Q.
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
9
(&]
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
[&]
>
©
3]
o)
©
o)
2
=
2]
Q.
=
<
c
3}
Q@
Ke)
o
L
=
=
o
>
\
©
<
o
©
~
©
©
©
152}
—
N
I\
©
<
-
©
N
o}
S
152}
—
N~
N
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=427130926146221388878046



N Universidad
Europea Valencia

apliquen métodos docentes y de aprendizaje activos. Todos ellos han servido de referente a la
hora de disefar el presente grado en Derecho propuesto por la Universidad Europea de Madrid,
en un esfuerzo por converger a un modelo Comun de Ensefianza Europea Superior.

Los referentes consultados inspiradores de nuestro Grado:

LLB Bachelor of Laws LSE (London School of Economics - UK)
http://www.lse.ac.uk/collections/law/programmes/Iib/llb-prospective.htm
LLB Bachelor of Laws (Leiden University- Holland)
http://www.leiden.edu/studyabroadinLeiden/index.php3?m=2&c=200
JD Degree (Harvard Law School- EE.UU.)
http://www.law.harvard.edu/academics/courses/2007-08/

Bachelor Degree in Law (Oxford University— UK)
http://denning.law.ox.ac.uk/undergraduate/courses.shtml

Bachelor Degree in Law (Cambridge University— UK)
http://www.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/law/index.html
LLB Bachelor of Laws (Staffordshire University-UK)
http://www.staffs.ac.uk/schools/laws/

2.2.3 Titulos analogos en Espania.

En todo el territorio nacional se ofertan estudios juridicos debido a su cardcter clasico y
tradicional, tanto en universidades privadas como publicas, lo cual ha generado una competencia
por el alumno interesado en esta disciplina. En la Universidad Europea de Valencia se pretende
garantizar una formacion juridica de calidad, pero innovadora en cuanto a la metodologia docente
y de aprendizaje con orientacion empresarial y con una dimension internacional.

En conclusién, podemos afirmar que el enfoque formativo y metodolégico que ofrece la
Universidad Europea de Valencia en el Grado en Derecho garantiza el carcter generalista
necesario para formar sélidos juristas con vision empresarial e internacional preparados para
acceder al postgrado (Master) que les habilite (especialmente en los casos de abogado y
procurador) y especialice posteriormente para su ingreso en el mercado laboral.

Finalmente sefialamos, que hoy en dia esta plenamente justificado completar nuestra oferta
formativa de grado con un titulo en Derecho que cubra las necesidades académicas,
investigadoras y profesionales del area juridica, tanto por su crecimiento, como por la necesidad
de profesionales innovadores en este ambito.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales, estudiantes
u otros colectivos.

2.3.1 Los primeros pasos: La herencia de la Universidad Europea de Madrid

En primer lugar, el plan que nos ocupa esta inspirado en las acciones desarrolladas por la
Universidad Europea de Madrid. Durante el curso 2004-2005, se implant6 en dicha Universidad
un plan piloto que permitié ir introduciendo poco a poco, las nuevas directrices sobre la base de
diversas iniciativas que se habian ido cursando en afos anteriores, como un plan de
competencias, un plan de formacién del profesorado, un plan interno de calidad y un plan de
innovacion docente.

El plan piloto, tal como se desarrollé a lo largo del curso 2004-2005, implicaba la eleccion por
parte de las Escuelas y Facultades de una asignatura de cada uno de los cursos de cada
titulacion, para introducir en esa asignatura, las nuevas metodologias sugeridas.

En el curso siguiente 2005-2006, bajo las directrices del mencionado plan piloto, se consider6
pertinente que fueran cursos completos los que siguieran con la implantacion del EEES, y se
decidié que fueran los cursos de primero de cada titulacion los que se adaptaran, para que
progresivamente, estos alumnos fueran avanzando en sus estudios con el nuevo sistema.
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En el curso 2006-2007 se implantaron las nuevas metodologias en primero y segundo,
completandose el plan con la implantacion para el curso posterior (2007-2008) con los cursos
primero, segundo y tercero.

El plan inicial se gener6 en la Facultad de Economia, Derecho y Empresariales (FEDE) por una
comision formada por los siguientes agentes:

- Decana de la Facultad de Econémicas, Derecho y Empresariales de la Universidad
Europea de Madrid. (Doctora)

- Directores de los Departamentos de Derecho, Economia y Economia de la Empresa
de la Universidad Europea de Madrid. (Doctores)

- Coordinador Académico de la Facultad de Economicas, Derecho y Empresariales de
la Universidad Europea de Madrid. (Doctor)

- Profesores Doctores de los departamentos de Derecho, Economia y Economia de la
Empresa de la Universidad Europea de Madrid

- Profesores profesionales, que colaboran en la Universidad Europea de Madrid.

El Vicerrectorado de Innovacién Académica publicé una guia para el desarrollo de las nuevas
titulaciones en el contexto de EEES que fue puesto a disposicion de los responsables
académicos de la UEM en el mes de marzo del 2007. Esta guia contiene una introduccién al
contexto del EEES, los elementos clave de la convergencia europea, las directrices para la
elaboracién de un titulo (MEC, 21 de diciembre de 2006 y 15 de febrero de 2007) y las fases para
la elaboracion de los titulos, a saber:

Reflexién de partida sobre el perfil.
Disefio y elaboracién del plan de estudios.
Sistema de garantia de calidad.
Calendario de implantacion del titulo.
Viabilidad econdmica.

Atendiendo a los cambios producidos en el borrador del Real Decreto sobre la ordenacion de las
ensefianzas oficiales (MEC; 26 de junio de 2007) el Vicerrectorado actualizé el contenido de la
guia comunicandolo a las respectivas Facultades y Escuelas. Los Ultimos cambios producidos
en el Real Decreto 1393/2007, de 26 de octubre de 2007, se comunicaron debidamente, de forma
que todas las propuestas pudieran adaptarse a la normativa final.

Junto esta herramienta de trabajo, desde el Vicerrectorado de Innovacion Académica, junto con
la Facultad de Economia, Derecho y Empresa, se organizé un panel de expertos del ambito
juridico en Mayo/Junio de 2007, donde 10 profesionales del area trabajaron durante media
jornada en una dindmica de grupo sobre perfiles y competencias del futuro graduado en Derecho
con el objetivo de aproximarse al futuro de la profesion juridica.

Los expertos externos consultados representan perfectamente los diferentes perfiles del sector
profesional en nuestro pais:

Francisco Pefa (Socio de GOMEZ ACEBO & POMBO)

Miguel Lopez Pardo (Jefe de la Asesoria Juridica de OHL)

Jaime Aranzadi (Presidente Asociacion Abogados Jévenes)

José Maria Anguiano (Socio de GARRIGUES)

Pedro Farré (Director Corporativo de SGAE)

Alicia Mufioz Lombardia (Responsable de los Servicios Juridicos del BSCH)
Fernando Mufiiz (Gerente de la Asesoria Juridica de INDRA)

Jorge Ocejo (Asesor Juridico de LUPICINO EVERSHEDS)

Ledn Barrola (Asesor Juridico de LUPICINO EVERSHEDS)

Juan Riquelme (Director de RRHH de ENDESA)

VVVVVVVVYYVYY

Con el objetivo de respetar al maximo la objetividad de la informacion obtenida, tanto el desarrollo
de la sesién de trabajo con los expertos, como el analisis posterior del discurso de los asistentes,
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fue realizado por técnicos especializados en dinamicas de grupo de la consultora Millward Brown
(www.millwardbrown.com).

La sesion con los expertos consultados tuvo el siguiente esquema de trabajo:

1.

2.

Presentacion de los objetivos del Panel a los profesionales convocados.

Cumplimentacién de un cuestionario inicial individual que situara a los expertos en la
tematica de la sesion y que incluia cuestiones sobre el perfil competencial del profesional
del area (ver anexo).

Dindmica de grupo prospectiva con el objetivo de pensar en el futuro de la profesion y
del perfil de los nuevos graduados con tres fases:

o Debate sobre el tema: impregnacion.
o Busqueda de soluciones: creacion, iniciativas y nuevas ideas.
o Viabilidad de las ideas: implementacion.

Consenso entre los participantes desde sus diferentes perspectivas.

El informe elaborado por Millward Brown?®, sefiala como fundamental, por encima del disefio de
la titulacién de grado, la capacidad de la universidad para formar juristas con una soélida base
que garantice su éxito profesional.

El analisis de la informacion recogida se presenta con méas profundidad en el Anexo 2 (Informe
de MB del grado en Derecho).

De dicho panel destacamos las siguientes conclusiones de los profesionales consultados y que
avalan nuestra propuesta de Titulo de Grado en Derecho:

La necesidad de ofrecer a la sociedad una titulacion de grado que satisfaga la demanda
de juristas con capacidad de gestionar multiplicidad de casos heterogéneos, que sepan
enfocar y analizar diversidad de situaciones y resolver problemas y casos reales
orientando eficazmente la solucion.

Se desglosaron las caracteristicas ideales del egresado en Derecho hacia aptitudes que
le hagan destacar en el &mbito profesional: que sea flexible y que sepa adaptarse a los
cambios con creatividad e improvisacion; que tenga experiencia procesal (real o
simulada) para asesorar mas eficazmente; que enfoque los problemas con una visién
estratégica reforzada y con una vision real de la profesion, y que aplique dotes de
negociacion y gestion con sensibilidad y responsabilidad social adecuada a los cddigos
éticos; que domine la argumentacion y la oratoria, las técnicas de interpretacion y
andlisis con capacidad de sintesis , de redaccion y tratamiento de textos juridicos ; que
sepa trabajar en equipo, con iniciativa; y que tenga formacién humanistica
complementada con conocimientos econdémicos y empresariales orientados a la
préactica nacional e internacional. Finalmente se destaca la necesidad de manejar las
herramientas informéticas y tecnoldgicas aplicadas al andlisis juridico.

En el panel se destaca las diferencias entre el perfil de profesional que trabaja dentro
de la empresa y el que desempenfia su rol en gabinetes exteriores. El titulo de grado
debe orientar y familiarizar al alumno hacia ambos campos laborales.

La direccidn hacia la que debe dirigirse el nuevo Grado en Derecho es troncalmente
generalista, pero creativa e innovadora en la optatividad y especialmente en los
métodos docentes y de aprendizaje, con acento en la practica procesal.

29 Estudio Nuevas Titulaciones, Millward Brown, Mayo 2007.
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La sélida formacion juridica debe estar complementada con la orientacién al mundo
empresarial dentro del marco nacional e internacional. La especializacion debe
desarrollarse en el postgrado y debe concebirse con clara dimension internacional.

Paralelamente se formé un equipo de trabajo interno compuesto por miembros de la Facultad de
Economia, Empresariales y Derecho (FEDE) de la UEM con los que se traté de formalizar el
esquema competencial de la titulacion:

Decana de FEDE: Dra. Agueda Benito Capa

Coordinador Académico de FEDE: Dr. Jose Ramos Rodrigo

Directora de Departamento de Derecho: Dra. Lidia Moreno Blesa

Directores de las titulaciones del area juridica:

Director de Titulacion de Derecho y Derecho +ADE: Ricardo Garcia Portal; Directora de
titulacion en Derecho Executive: Dra. Gema Botana Garcia; Director de la titulaciéon en
Criminologia: Rafael Fontan Tirado.

Defensora Universitaria UEM: Dra. Marta Arroyo Gonzalez

Secretaria General de la UEM: Dra. Elena de la Fuente Garcia

Doctores en Derecho y otros profesores del area

Al final del proceso se incorpora la Directora del Area Juridica de FEDE: Dra. Paloma
Paramo Mufiz

Las reuniones de seguimiento se celebraron semanalmente, en las que puntualmente, se fueron
cotejando datos, informes el Libro Blanco de la titulacion, planes de estudio extranjeros de
referencia, asi como toda la informacién y documentacién que el equipo fue recabando. Teniendo
en cuenta todas las aportaciones, se llevé a cabo el proceso de construccion del plan de estudios
del Grado en Derecho. Asimismo, las sesiones del grupo interno contaron con el apoyo del
equipo del Vicerrectorado de Innovacion Académica que coordiné y orientd sobre las directrices
generales de la siguiente memoria.

Finalmente, en el plan de estudios se han incluido algunas sugerencias propuestas por los
siguientes expertos dedicados a la practica juridica empresarial internacional:

Joaquin Valcéarcel Martinez- Director de la Asesoria Juridica Corporativa y Financiera del
grupo ENDESA. Ha participado intensamente en el proceso de OPAs sobre Endesa
iniciado en septiembre de 2005 y culminado en octubre de 2007, responsabilizadndose y
liderando tanto el asesoramiento legal interno en sus multiples facetas juridicas como la
coordinaciéon de abogados externos espafioles y estadounidenses. En Endesa se ha
especializado en el asesoramiento legal en aspectos mercantiles, regulatorios y de
competencia, asi como en normativa del mercado de valores, en relacion con distintas
operaciones estratégicas en el sector energético espafiol, desarrollo de nuevos negocios
y desinversiones en Espafia, Europa y Latinoamérica y diversas operaciones de
reestructuracion interna del Grupo Endesa, asi como en multiples operaciones
financieras.

Carlos Rodriguez Barriguiete- Partner (Socio) de DLA Piper (Spain). Experto en fiscalidad
nacional e internacional con acreditada experiencia en asesoramiento tributario de
fusiones y adquisiciones, asi como en el area de tributacion internacional. Procedente
de Ernst & Young se incorpord a Squire Sanders & Dempsey en Febrero de 2002
(despacho del que fue nombrado socio en el afio 2004).

Jose M2 Méndez Zori—Socio Internacional de BAKER & Mckenzie (Spain). José Maria
Méndez cuenta con mas de quince afios de experiencia en el area de Propiedad
Intelectual, Industrial y Medios Audiovisuales. En la actualidad representa a clientes en
todos los aspectos de la Propiedad Intelectual e Industrial tanto en el ambito procesal
como en el extraprocesal, produccion y distribucion de contenidos, otorgamiento de
licencias tanto de marcas como de derechos de propiedad intelectual, desarrollo de
estrategias para el registro y proteccién de marcas y la formulacion de oposiciones,
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compraventa y valoracion de librerias discogréaficas y cinematogréaficas, creacion de joint
ventures y realizacidon de operaciones societarias en materia de Propiedad Intelectual.
Presta asesoramiento tanto a compafiias extranjeras que desarrollan su actividad en
Espafia, como a empresas espafiolas que desean establecerse o ampliar su presencia
en el extranjero.

Todas las aportaciones estan enfocadas al logro de una orientacién claramente innovadora y
diferenciadora que responda a los requerimientos del mercado laboral en el ambito juridico.

2.3.2 Adecuacion de la titulacién a la Comunidad Valenciana

Pese a la importancia de la experiencia desarrollada en la Universidad Europea de Madrid, la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Europea de Valencia decidio realizar sus propios
mecanismos de adaptacion e implantacién para ver qué aspectos del plan inicial podian ser
mejorados y ofrecer mayor valor a la Comunidad Valenciana. En esta direccion, se gener6 una
consulta a distintos expertos durante el mes de mayo de 2012 mediante una serie de entrevistas
entre la coordinadora del area —Maria Julia Martinez Candado- y distintos expertos durante el
mes de mayo de 2012.

El cuestionario de trabajo inicial planteaba las siguientes preguntas:

1) ¢,Cual es la importancia del Derecho en la Comunidad Valenciana?

2) ¢, Qué perfiles profesionales relacionados con el Derecho son, actualmente, mas
demandados desde la profesion?

3) ¢Cuales son las carencias que se detectan en esos mismos perfiles
actualmente?

4) ¢, Qué referentes nacionales son de especial interés en el ambito de la formacién
en Derecho?

5) ¢ Qué competencias deberia incluir una formacién universitaria de Grado en
Derecho para cubrir adecuadamente los perfiles profesionales demandados?

6) ¢, Qué areas de conocimiento, contenidos generales, deberia incorporar una
formacion integral en este &mbito?)

7 ¢, Qué potencial de empleo y desarrollo profesional pueden tener estos titulados?

8) ¢, Qué potencial de empleo y desarrollo profesional pueden tener estos titulados?

9) ¢ Propone alguna sugerencia adicional?

Las distintas respuestas resultaron ser bastante homogéneas y mostraron con claridad
el espiritu y la mision que deberia impregnar el futuro plan de estudios. Asi, por ejemplo, Maria
Emilia Adan Garcia (DECANATO AUTONOMICO DE LOS REGISTRADORES DE LA
PROPIEDAD, MERCANTILES Y DE BIENES MUEBLES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA)
afirmé:

“Un orden juridico ha de atender la realidad de la sociedad a la que va dirigido y en la

Comunidad Valenciana, dado su caracter emprendedor y su apertura al exterior, el

Derecho es una herramienta fundamental en la que asentar los logros econémicos que

se van fraguando (...) Dos fendmenos han de ser tenidos en cuenta: la globalizacion de

las relaciones sociales y juridicas, que obliga a tener seguridad en ellas para que el
trafico tenga la validez y eficacia que se pretende, y la excesiva legislacion sobre las
distintas materias, originada por los distintos poderes legislativos que estan presentes
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(europeo, nacional y autonémico), que dificultan el conocimiento del Derecho aplicable.
Lo que impone la especializacién. El abogado generalista es practicamente un recuerdo
del pasado, en la actualidad la mayor parte de bufetes lo forman especialistas en las
distintas materias, de ahi que se demandan profesionales con conocimientos de derecho
europeo con los que auxiliar a nuestros exportadores y a nuestros visitantes de otros
paises de la UE. De todas formas ha de advertirse que una cosa es lo que la sociedad
demanda y otra lo que debe ofertar una Universidad, que esta en una encrucijada, pues
no puede desatender la demanda social, pero tampoco puede dar la espalda a lo que es
su cometido esencial: la formacion integral de sus alumnos (...) La materia del Derecho
Registral se considera que es importantisima para cualquier operador juridico en el
ejercicio de sus funciones juridicas, tanto preventivas como en la resolucion del conflicto.
El uso de la herramienta de la publicidad registral es fundamental tanto para poder evitar
situaciones litigiosas, lo que se demuestra en la utilizacion constante del Registro y el
interés en conocer su contenido a través de la publicidad registral, como medio
legitimador para el ejercicio de determinadas acciones judiciales”.°

Por su parte, Laura Oliver Ferrer (Colegio de Procuradores de Valencia) remarcé la
necesidad del perfil transversal con competencias especificas en el manejo de textos:

Necesitamos de profesionales cualificados, especialistas y capaces de dar soluciones
integrales a las necesidades de un cliente (esto es, trabajar en un Despacho
multidiscipinar). (...) [Los futuros graduados deben tener competencias en] oratoria,
busqueda de jurisprudencia, analisis y comprensién de textos legales y judiciales (...)

Por ultimo, desde el llustre Colegio de Abogados de Valencia se nos recordaba lo
siguiente:

La demanda de un perfil profesional determinado es variable segun la situacién
econbmica y social que vivimos. En estos momentos parece que se demanda la
especialidad de mercantil y laboral. Se demanda igualmente un perfil de abogado
especialista capaz de adaptarse a los cambios, con conocimiento de idiomas y con
capacidad de gestionar un negocio. (...) Es importante formar en idiomas, incidir en la
practica (...), dar una formacion polivalente

Tomando estas declaraciones como referencia, procedimos al disefio de Grado.

2.3.3. Bibliografia

Benito, A., Cruz A., (Coords), Nuevas Claves para la Docencia Universitaria en el EEES, Ed.
Narcea, S.A. de Ediciones & UEM, Madrid, 2007.

Comision Europea, “The Extent and Impact of Higher Education Curricular Reform across
Europe”. Final Report to Directorate-General for Education and Culture of the European
Commission. Center for Higher Education Policy Studies. 2006.

Estudio Nuevas Titulaciones, Millward Brown, Mayo 2007.
Quality Assurance Agency for Higher Education, Gloucester, UK, 2000.

Ley 34/2006, de 30 de Octubre, sobre el acceso a las Profesiones de Abogado y Procurador de
los Tribunales.

Libro Blanco Titulo de Grado en Derecho, ANECA, 16 de mayo 2006.

30 Se conservan las actas de las distintas reuniones, firmadas por los responsables, que pueden ser
entregados a la comision evaluativa si asi lo considera necesario.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion

La Universidad Europea de Valencia divulga sus programas formativos a través de distintas
iniciativas con el propésito de dar a conocer a sus estudiantes potenciales y a la sociedad en
general, todo lo relativo a sus estudios oficiales ofertados dentro de cada curso académico. Entre
estas acciones podemos encontrar en primera instancia todos los medios propios de la
universidad, como son su web y sus redes sociales, asi como medios publicitarios tanto online
como offline.

La Universidad Europea de Valencia planifica todos sus canales de comunicacion a utilizar
dependiendo de las necesidades especificas de cada programa, optando por diferentes acciones
informativas y promociénales con el objetivo de comunicar tanto a la comunidad local, como a
los potenciales alumnos y foros profesionales los contenidos y beneficios de sus programas. Esta
metodologia permite alcanzar de forma mas directa y con informacién mas detallada al publico
interesado con cada titulo formativo.

Toda la informacién referente al proceso de matricula y admision sera presentada a los futuros
alumnos a través de su web, disponiendo en este mismo lugar de los datos de contacto
correspondientes para dirigir cualquier duda referente al titulo universitario o concertar una visita
a las instalaciones. Asi mismo, en esta pagina web se podra encontrar informacion detallada de
los 6rganos de la universidad, detalle académico de cada programa y los servicios destinados al
estudiante.

Una vez el alumno finaliza su inscripcién, la UEV pone a disposicion de sus estudiantes unas
jornadas de acogida cuya realizacion acontece al inicio de curso. Estas jornadas son el primer
contacto del alumno con su titulacién, profesores y comparieros. Durante este evento se formara
a cada alumno sobre las plataformas propias de la universidad donde consultar toda informacion
referente a su plan académico, gestion del expediente, consulta de calificaciones y solicitud de
los programas de intercambio.

Canales de comunicacién previos a la matricula
- Pagina web corporativa

- Comunicacion a través de redes sociales

- Publicidad en buscadores de Internet

- Portales web especializados

- Medios generalistas
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Perfil de ingreso recomendado:

Para cursar el grado en Derecho es necesario que el estudiante demuestre ademas vocacion,
madurez, capacidad de trabajo, fuerza de voluntad y sentido de la responsabilidad.

Seria recomendable que el estudiante accediera a la titulacién con un nivel de inglés que le
permita acceder a fuentes de informacién internacionales y a relacionarse con estudiantes de
otros paises.

Seria deseable que el estudiante manifieste actitudes proactivas de curiosidad e interés por las
ciencias sociales, ademas de implicacion, compromiso y responsabilidad con la realidad cultural,
social y politica a nivel nacional e internacional.

El reto de la Universidad Europea de Valencia es lograr que el alumno, en esta etapa tan decisiva
de su trayectoria vital, se forme competencialmente como profesional del mundo juridico con un
marcado sentido ético. Nuestro sistema metodolégico, docente y de aprendizaje, activo y
continuo con enfoque fundamentalmente practico, les permitira adquirir las competencias
generales y especificas necesarias para resolver problemas juridicos con un enfoque
interdisciplinar en el &mbito nacional e internacional.

Sistemas de Informaciéon

Previamente a matricularse por primera vez en la UEV, los/as estudiantes reciben toda la
informacion necesaria sobre el proceso de ingreso, proceso de matricula, planes de estudio,
honorarios académicos, ayudas al estudio y residencias-universitarias normas de admision, sin
perjuicio de toda la informacibn recogida en la pagina Web de la UEV:
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www.universidadeuropea.es a-través-de-losfolletos-decada-titulacién—eHibro-institucional-tas

Ademads, esta informacién, asi como cualquier duda que les pueda surgir a los estudiantes,
tamblen se transmlte de forma personal a través del Departamento de Adm|S|ones desde—la

el—prepre—pre#esenade—de—la—l;aemtad%.%seuela D|cha |nformaC|on se artlcula a traves de Les

Argumentarios-6 documentos internos donde se explican las caracteristicas generales del plan
de estudios, y que son manejados por las distintas instancias que intervienen en los primeros

contactos de Ios estudlantes con la Unlver5|dad Asmme,—se#eahzan—wsﬁasal—@ampus—y—una

Procedimientos de acogiday orientacion

Antes del inicio oficial del curso académico, todos los nuevos estudiantes matriculados reciben
una comunicacion informativa en la que se les indica la fecha, lugar y hora de una sesion de
presentacion y bienvenida de su titulacion, en la que responsables académicos de la Facultad
les dan las indicaciones mas relevantes que deben conocer de cara al inicio de su actividad
académica en la Universidad.

Procedimiento de ingreso

El ingreso en la Universidad Europea de Valencia dependerd de las plazas ofertadas y
disponibles en la titulacién, y del cumplimiento de los requisitos legales de acceso a la

Universidad que contempla la legislacién vigente-y-en-su-caso-de-la-superacién-de-laspruebas
especificas-de-admision-de-la-correspondiente-titulacion.

Los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad Europea de Valencia siguen
el procedimiento establecido por la Universidad que se describe a continuacion;

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada

caso, es ver|f|cada por el servicio de adm|5|ones —se—eﬁa—al—esu&dmme—paﬁa—real%r—la

2) La Universidad Europea de Valencia ha establecido como prueba de ingreso un test de
competencias y una entrevista y, en el caso de que la demanda supere a la oferta
personal-y—en-su-—case; valoracion de expediente académico. Dichas pruebas seran
realizadas desde el Departamento de Adm|S|ones de la UnlverS|dad Europea de
ValenC|a -
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PRUEBAS DE INGRESO

Estudiante
Preuniversitario

Estudiante universitario
(cambio de carrera o
universidad)

Titulado
universitario

Test de Competencias

Opcional (en funcion de

: las/ | Sl los intereses del NO
estudiante)
Entrevista Personal {(a-carge
I titulacid Sl Sl Sl
cursar)
; sl st St

Las pruebas de admision se pueden realizar de manera presencial, por teléfono u on-line.

La entrevista se realizara mediante un cuestionario y sera validada por personal cualificado

de la Universidad.

A todos los estudiantes admitidos después del procedimiento de ingreso se les indica la
admisién al programa universitario para el que hubieran realizado y superado las pruebas de

admision.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcién del plan de estudios

El Grado se estructura en cuatro cursos académicos (240 ECTS) y todas las asignaturas son de
caracter cuatrimestral. Todas tienen un valor de 6 ECTS excepto las préacticas externas
profesionales (12 ECTS) de naturaleza obligatoria y deben realizarse principalmente en
despachos de abogados, en departamentos de asesoria juridica de empresas o similar, con una
duracion acreditada debidamente de 300 horas.

La estructura del plan nos muestra asignaturas de naturaleza bésica, obligatoria y optativa (ver
epigrafe 5.1.1.1).

A lo largo del Grado, el estudiante cursara materias transversales, comunes a todas las
titulaciones de grado de la Universidad Europea de Valencia.

El estudiante podra optar por la obtencién de créditos a través de actividades de cooperacion,
voluntariado, accion social, fomento de la cultura, etc. englobadas en “Actividades Universitarias”
0 cursar una asignatura optativa mas (optativa VI).

Se introducen en segundo, tercer y cuarto curso, en los segundos semestres, los Talleres de
Practica Juridica niveles I, Il y lll respectivamente, progresivos en cuanto a complejidad y de
naturaleza obligatoria.

Estos talleres nacen con una vocacion integradora transversal de conocimientos y materias
aplicados a la realidad practica del Derecho, donde se trataran, estudiaran y analizaran casos
préacticos con problematica interdisciplinar.

En el Nivel Il (segundo cuatrimestre de cuarto curso) el alumno debe preparar y superar su
“Trabajo Fin de Grado” que consistira en la preparacién, con redaccion de escritos forenses, de
un juicio real.

Queremos destacar que hemos encontrado referentes externos que avalan esta propuesta en
todas las universidades anglosajonas consultadas (Ver epigrafe 2.1, 2.2y 2.2.2).

COORDINACION DOCENTE

Todas las materias estaran coordinadas a través de diferentes mecanismos y figuras como el
coordinador/a académico/a, tutores, y responsables del titulo, que velaran por la correcta
distribucién de las tareas que garanticen la adquisicion gradual de las competencias descritas,
durante la titulacion.

Con el fin de promover tanto la coordinacién horizontal como vertical de los mddulos, materias y
asignaturas del plan de estudios se han utilizado los siguientes criterios de referencia:

e Enprimer lugar, se han situado en los primeros cursos los médulos y materias que tienen
como objetivo el logro de competencias transversales que potencien el aprendizaje
auténomo del estudiante, asi como los conocimientos disciplinares propedéuticos.

e En segundo lugar, se han ordenado las asignaturas relativas a un mismo maodulo y
materia siguiendo un criterio de menor a mayor especializacion.

¢ Finalmente, en la ordenacion se han tenido en cuenta criterios de interdisciplinariedad
que permitan relacionar los contenidos de las materias y el logro de competencias
complejas.

Este desarrollo ha permitido tener un mapa competencial de la titulacion con objetivos concretos
por curso académico (itinerarios competenciales) que son analizados y revisados por la Comisiéon
de Titulacién anualmente. Esta Comision estad formada por el Coordinador Académico de la
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Facultad, el Coordinador de Titulacién, los coordinadores de cada uno de los cursos del Grado y
delegados de estudiantes. Los resultados y las propuestas de mejora de esta Comision se
presentan en Junta de Facultad para su aprobacién y posterior comunicacion al resto del
profesorado vinculado al grado.

En el disefio del titulo se han establecido diferentes modelos de coordinaciéon docente:

HORIZONTAL:

La coordinacion entre el profesorado implicado en el titulo se realiza a través de reuniones
anuales de coordinacion (entre dos y tres), lideradas por los coordinadores de curso y
materias/médulos, en las que se establecen los resultados de aprendizaje a obtener por los
alumnos en un curso académico garantizando que no existan solapamientos ni lagunas, se
toman decisiones sobre las actividades formativas a desarrollar para alcanzarlos y sobre el
sistema de evaluacion mas adecuado para valorarlos de manera integral.

e Varios profesores imparten una materia/médulo a varios grupos del mismo curso >
Responsable Coordinador de materia/mdédulo.

PROFESORES

Prof. 2 Grupo 1 m
ASIG.
Prof. 4 - Grupo 3 m

Prof. 1

Prof. 3

e Varios profesores imparten una materia/modulo a un solo grupo del mismo curso >
Responsable Coordinador de materia/médulo.

Prof. 1

Prof. 2

m
Prof. 4

Prof. 3

e Varios profesores imparten varias materias/modulos a un solo grupo del mismo curso >
Responsable Coordinador de Curso.

PROFESORES ASIGNATURAS I:I
Prof. 2 ASIG. ASIG.
Grupo
1
Prof. 4 ASIG. ASIG.
wn pras

e Profesores asociados, colaboradores o invitados - Responsables Coordinador de
materia, curso y/o titulacion.

Prof. 1

Prof. 3

VERTICAL:
Asi mismo, y con idéntica periodicidad, se realizan reuniones de coordinacion entre los
coordinadores de curso, de materia/modulo y el coordinador de titulacion para garantizar la
adecuada continuidad en el aprendizaje del alumnado.
e Varios profesores que imparten materias/modulos relacionados en varios cursos ->
Responsable Coordinador de materia/médulo.

PROFESORES ASIGNATURAS

Prof. 1 Prof. 2 ler Curso| ASIG.1 ASIG. 2

Prof. 3 Prof. 4

ASIG. 1 ASIG. 2
2° Curso
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TRANSVERSAL:

Por dltimo, y con la misma periodicidad, se realizan reuniones de coordinacion entre el
coordinador de titulacion y los responsables de las diferentes actividades programadas en el
titulo que tienen como objetivo la adquisicion de competencias transversales, tales como:

e Practicas profesionales - Responsable Coordinador de practicas.
e Estancias internacionales > Coordinador internacional
e Proyectos/trabajos fin de titulacion - Coordinador de trabajos fin de grado.

Los programas de los diferentes modulos, materias y asignaturas se coordinan teniendo en
cuenta las competencias y los conocimientos que deben desarrollarse segun el mapa
competencial, estableciendo:

o metodologias de aprendizaje apropiadas para el desarrollo de estas competencias,

o actividades de aprendizaje que integren competencias y conocimientos de diferentes
materias o asignaturas,

o procedimientos que permitan evaluar conjuntamente los resultados de aprendizaje en
dos o mas materias,

o un calendario de fechas clave y entregas publicado a comienzo del afio académico.

Por otra parte, cada estudiante tiene asignado un tutor personal, que refiere la evolucion
académica de sus tutorandos en las reuniones periédicas que se celebran sobre seguimiento del
alumnado y que se transmiten al Coordinador de la Titulacién.

En lo que respecta a las practicas externas profesionales, es el coordinador de practicas, quien
en contacto con el tutor del despacho profesional o empresa y realiza el seguimiento de los
estudiantes en su proceso de incorporacién al ambito profesional. El coordinador de préacticas
cuenta con el apoyo de los técnicos del Gabinete de Orientacién del Empleo. Ademas del tutor
personal, a los estudiantes que estan matriculados en el trabajo de fin de Grado se les asigna un
tutor que les guia y orienta en el desarrollo del mismo.

Finalmente, tal y como se detalla en el apartado “Procedimientos de evaluacion y mejora de la
calidad de la ensefianza y el profesorado”, dentro del Sistema de Garantia de Calidad, de la
presente memoria, se establecen procedimientos que velan por la adecuada integracion
horizontal de las materias, asegurando la ausencia de duplicidades y lagunas entre las diferentes
materias que conforman el titulo.

Ademas, destacamos que el estudiante podra optar por la realizacibn de semestres en
universidades extranjeras tanto dentro del programa Erasmus como dentro de los programas
especificos desarrollados entre las universidades de nuestra red Internacional de convenios
bilaterales.

Finalmente destacamos que el estudiante podra optar por la obtencion de créditos a través de
actividades de cooperacion, voluntariado, accion social, fomento de la cultura, etc.

Finalmente, de acuerdo al ideario de la Universidad Europea de Valencia, no podemos dejar de
mencionar que la formacion de los estudiantes para el ejercicio de su actividad profesional en
DERECHO debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental y de Accesibilidad Universal y Disefio para Todos.

En consecuencia, el plan de estudios del grado en Derecho incluye las siguientes materias con
objetivos formativos concretamente relacionados con el desarrollo de estos contenidos:

- Etica Juridica

- Habilidades comunicativas
- Habilidades Directivas

- Actividades Universitarias
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5.1.1. Distribucidn del plan de estudios

La Universidad Europea de Valencia ya cuenta con la experiencia de dos cursos académicos
con el sistema trimestral en los Grados en Fisioterapia, Criminologia y Relaciones
Internacionales. Esta experiencia nos ha demostrado que el sistema trimestral permite que el
alumno se concentre, de manera mas intensa, en menos asignaturas por periodo. Ademas, las
materias se inician al comienzo de cada trimestre. O, en otras palabras, la finalizacién de los
trimestres coincide con el inicio de los periodos vacacionales (Navidad, Semana Santa y verano).
Lo que conduce a un mejor aprovechamiento de los periodos de descanso, para volver a retomar,
desde el inicio, nuevas asignaturas en el trimestre que sigue al periodo vacacional. Por este
motivo, los estudiantes que cursen sus estudios con dedicacién parcial podran escoger esta
temporalizacién trimestral. Considerando, no obstante, que los alumnos con dedicacién plena
deben de cursar sus estudios siguiendo una planificacion cuatrimestral para un adecuado
desarrollo competencial y mejora de rendimiento académico. Este sistema dual de
temporalizacion permite adecuar la formacion al diferente perfil de los estudiantes y sitla,
nuevamente, a la Universidad Europea en la vanguardia de la formacion, siendo pionera en el
sistema universitario valenciano.

Ademas, esta modificacién no altera la disposicion de las asignaturas ya verificada por ANECA,
gue ahora se desarrollara de la siguiente manera:

Disposicibonen |1 (2 |2 |3 |4 |5 |5 |6 |7 |8 |8 |9 |10|11 11|12
la Memoria
anterior. n. N°
de trimestre

Nueva 1 2 3 4 5 6 7 8
disposicion N°
Cuatrimestre

El Plan de estudios quedaria dispuesto, por lo tanto, segun la siguiente tabla:

Materia N° ECTS | Trimestre Cuatrimestre
Habilidades Comunicativas 6 1-2 1 f. basica
Sistemas Juridicos Comparados 6 1-2 1 f. basica
Teoria General del Derecho 6 1-2 1 f. basica
Derecho Constitucional y Libertades 6 1-2 1 f basica
Fundamentales
Derecho Internacional Publico 6 1-2 1 f. basica
Introduccion a la Economia 3 2-3 2 OF. blllggtor|a
Derecho Civil | 6 2-3 2 f. basica
Inglés juridico / Legal English 6 2-3 2 f. basica
Introduccion a las Finanzas 3 2-3 2 Of_ blllgqtorla
Derecho Administrativo | 6 2-3 2 f. basica
f. basica
Derecho Penal. Parte General. 6 2-3 2 . .
obligatoria
Derecho de la Union Europea 6 4-5 3 f. basica
Derecho Penal Il. Parte especial. 6 4-5 3 obligatoria
Derecho Civil Il: Contratacion Civil 6 4-5 3 obligatoria
Fundamentos de Derecho Mercantil 6 4-5 3 obligatoria
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Introduccion Derecho Procesal, 6 4-5 3 obligatoria

Derecho Administrativo Il 6 5-6 4 obligatoria

Derecho Procesal Civil 6 5-6 4 obligatoria

Derecho del Trabajo | 6 5-6 4 obligatoria

Contratacion Mercantil 6 5-6 4 obligatoria

TALLER PRACTICA JURIDICA | 6 5-6 4 obligatoria

Derecho Civil lll: Derechos Reales 6 7-8 5 obligatoria

Derecho Financiero y Tributario . 6 7-8 5 obligatoria

Derecho Administrativo Ill. 6 7-8 5 obligatoria

Derecho Procesal Penal 6 7-8 5 obligatoria

Derecho del Trabajo Il 6 7-8 5 obligatoria

Derecho Civil IV: Derecho de Familia 6 7-8 6 obligatoria E

Derecho de Sociedades 6 7-8 6 obligatoria ;')’
8

Contencioso Admintratuo 6 59 6 |obligatoria

Derecho Financiero y Tributario II. 6 8-9 6 obligatoria %

TALLER PRACTICA JURIDICA II 6 8-9 6 obligatoria %

Derecho Internacional Privado 6 10-11 7 obligatoria ;"i

gséics?gnce:évn V: Derecho de 6 11-12 7 obligatoria %

Optativas a elegir 5: Total 30 ECTS | N°ECTS | z

_CI_:roaggrE;)WExterior/ International 6 10412 7/8 optativa ;%

Derecho Concursal 6 10a12 718 optativa g

Derecho Bancario y Bursétil 6 10a12 718 optativa E

Derecho de la Competencia 6 10a12 718 optativa g’

Resolucién Extrajudicial de Conflictos 6 10a12 718 optativa §
=

de la Informaciony Comumicacen. | 6 | 10212 | 7B |optatva

::r:ts:rarl]lzjc?gngf)munitaria € 6 10a12 7/8 optativa é

Finanzas Corporativas 6 10a12 718 optativa g

Derecho de Dafios 6 10a12 718 optativa g

Derecho del Medio Ambiente 6 10a12 718 optativa §

Direccién de Personas 6 10a12 718 optativa 5

Relaciones y Conflictos Laborales 6 10a12 718 optativa g

Confictos Colecivos de Trabaio | 6 | 10a12 | 78 |optativa

Er\llnallzjilé:?\?zfln y gestion del impacto 6 10a12 7/8 optativa g

Fiscalidad ambiental 6 10a12 718 optativa §
[0}
O
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Derecho Penal Econdmico 6 10a12 718 optativa
Derecho y Emprendimiento 6 10a12 718 optativa
Actividades Universitarias/Op VI (*) 6 11-12 718 optativa

Practicum: total 12 ECTS ‘ N° ECTS

Practicum / Préacticas Profesionales _ 11-12 “_

Trabajo Fin de Grado: total 6 ECTS ‘ N° ECTS

TFG/TALLER PRACTICA JURIDICA
III 11-12

TOTAL ECTS A SUPERAR

NOTA: La oferta de optatividad se presenta por materias. La Universidad decidira las materias
que se impartirdn durante cada afio académico en funcion de los siguientes criterios por orden
de prioridad:
la demanda de los estudiantes,
la demanda del mercado laboral,
la disponibilidad docente,
los medios materiales disponibles,

¢ la evolucion cientifica.
La Universidad podra fijar un nimero minimo de estudiantes para impartir una materia. La
imparticion indistinta de las materias del Grado en uno u otro cuatrimestre cuando pertenezcan
a un mismo afio académico.
(*) Los alumnos podran optar por cursar la materia Actividades Universitarias 0 una materia
optativa del bloque VI.

Los estudiantes tendran que superar durante los dos primeros semestres, un minimo de 6
créditos ECTS correspondientes a alguna de las materias bésicas. Si no se supera el nimero
minimo de créditos, los estudiantes podran solicitar, por una sola vez, autorizaciéon al Decano/a
de la Facultad o al Director/a de la Escuela para continuar dichos estudios. Si no se le concede
0, si concedido, no supera ese numero de créditos, podra iniciar sus estudios en otra titulacién
de grado que se imparta en la Universidad, siempre y cuando obtenga plaza a través del proceso
de admisiones establecido.

5.1.2. Estructura del Plan de Estudios

Tipo de Materia Créditos CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 30
Practicas Profesionales/Practicum 12
Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL 240
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Se indican a continuacion las materias bésicas del grado y el &mbito de conocimiento de las
materias basicas:

ASIGNATURAS/ | ECTS  SEMESTR RAMA DE MATERIASBASI | AMBITO DE
MATERIAS = CONOCIMIENTO | CAS CONOCIMIENT
(@)
Ciencias
sociales,
trabajo social,
relaciones
. Ciencias laborales
Habilidades . L y
. 6 1 Sociales y Comunicacion recursos
Comunicativas o
Juridicas humanos,
sociologia,
ciencia politica
y relaciones
internacionales ”
- - - 0]
Sistemas Ciencias Derecho y g
Juridicos 6 1 Sociales y Derecho especialidades 2
T . o
Comparados Juridicas juridicas. S
. Ciencias Derecho y @
Teoria General . L =
6 1 Sociales y Derecho especialidades £
del Derecho L S 2
Juridicas juridicas. i
el
Derecho L 3
L Ciencias Derecho y 2
Constitucional y , o @
. 6 1 Sociales y Derecho especialidades £
Libertades Juridicas juridicas o
Fundamentales ) ' S
Derecho Ciencias Derecho y §
Internacional 6 2 Sociales y Derecho especialidades (8
- . P . o ]
Publico Juridicas juridicas. T
{ntrodueciona : .
. 3 2 Sociales-y Economia =z
la-Economia ,_ °
Juridicas s
- - o}
Ciencias Derechoy S
Derecho Civil | 6 1 Sociales y Derecho especialidades g
Juridicas juridicas. S
Filologia, %
Lo . estudios 5
Ingles juridico / Artes 'y Idioma . %
. 6 2 . clasicos, @2
Legal English Humanidades Moderno L =
traduccion y g
linguiistica. <
B B ]
., Ciencias o
. 3 2 Secialesy Derecho g
las Finanzas Jusidicas 5
- A >
Ciencias Derecho -
Derecho de la . . .y 0
- 6 4 Sociales y Derecho especialidades 5
Unién Europea o S =
Juridicas juridicas. °,,:°
Ciencias Derechoy §
Derecho 6 2 Sociales y Derecho especialidades o
Administrativo | Juridicas juridicas. %
Ciencias Derechoy g
Derecho penal. 6 2 Sociales y Derecho especialidades §
Parte general. Juridicas juridicas. ~
S
(0]
O
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Procedimiento de Defensa del Trabajo Fin de Grado
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El procedimiento de defensa en la exposicion de los resultados de la defensa del TFG sera
evaluado por un tribunal compuesto por tres profesores en torno a la siguiente rubrica:

interpretacion
del supuesto.

Competencias Elementos a Excelente Bueno Satisfactorio Deficiente
valorar 10-9 8-7 6-5 <5
CE. Capacidad para Siempre, Casi siempre. | Pocas veces. | Casinunca o
INTERPRETAR | comprender el incluso nunca.
TEXTOS significado de cuando el
LEGALES. los textos texto legal es
legales. complejo.
CE. Analizay tiene Siempre, Casi siempre. | Pocas veces. Nunca.
COMPRENSION | en cuenta las valorando
E consecuencias distintas
INTERPRETACI | econdémicas en opciones.
ON DE latoma de
INFORMACION | decisiones.
ECONOMICA
CON
RELEVANCIA
JURIDICA
CE. Capacidad de Emplea Emplea Emplea No emplea
CAPACIDAD DE | convicciény vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario
ARGUMENTACI | manejo de juridico juridico medio. juridico juridico.
ON LEGAL. vocabulario complejo erroneamente.
juridico correctamente
especifico. .
CE. Sabe Siempre, Acude a Solo acude a | No sabe a qué
SELECCIONAR | seleccionary acudiendo a fuentes fuentes fuentes
Y MANEJAR manejar las diversas basicas. legislativas. dirigirse.
LAS FUENTES fuentes del fuentes y
DEL DERECHO. | Derecho utilizandolas
adecuadas al conjuntament
problema e.
juridico
planteado.
CE. RESOLVER | Contenido del Responde a lo | Responde a lo | Responde alo | No responde
PROBLEMAS trabajo que se que se le que se alo que se
JURIDICOS. adecuado pregunta y es pregunta pregunta de pregunta.
(responde a lo capaz de intuir | correctamente manera
que se posibles incorrecta
pregunta). variantes/hip6t pero dentro de
esis. un margen
I6gico de

Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS.

La internacionalidad forma parte del modelo educativo de la Universidad Europea de Valencia
acorde con la filosofia del Espacio Europeo de Educacién Superior y en linea con las demandas
de la sociedad actual que ha experimentado importantes cambios debido a la globalizacion e
internacionalizacion. Estos dos fendmenos exigen de cualquier futuro titulado universitario ser
capaz de trabajar en entornos multiculturales, asi como respetar y adaptarse a convenciones
sociales inherentes a otras culturas. De ahi que la estancia internacional se considere un
elemento curricular fundamental en la trayectoria formativa de un alumno, pues esta experiencia
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le aporta una mayor autonomia y madurez a la hora de desenvolverse en entornos nuevos,
desarrolla su capacidad critica al poder establecer comparaciones entre diferentes sistemas
sociales, asi como la multiculturalidad y la tolerancia. La experiencia internacional ayuda al
estudiante a tejer una red social internacional proporcionandole mayores posibilidades de
desarrollo profesional y mejora las habilidades comunicativas en lenguas extranjeras.

La Universidad Europea de Valencia mantiene convenios bilaterales con una amplia Red
Internacional de Universidades y Centros de Formacion de Postgrado, que cuenta con mas de
60 instituciones en 30 paises en los cinco continentes, mas de 100 campus y méas de 740.000
estudiantes en todo el mundo. Ademéas de los convenios Erasmus con un total de 177
Universidades europeas con plazas para 1104 alumnos, los estudiantes de la Universidad
Europea de Valencia pueden acogerse a la movilidad dentro de la propia red de convenios
bilaterales, asi como a los convenios especiales que la universidad tiene acordados con
determinadas universidades de habla inglesa (por ejemplo, University of Liverpool, Staffordshire
University, University of Arizona o California Irvine University).

En virtud de los acuerdos con la Ecole Supérieure du Commerce Extérieur (Paris) y Staffordshire
University! (Reino Unido) para la obtencién de doble titulo, los estudiantes realizan su Ultimo
curso en los centros de educacion superior citados obteniendo el titulo de licenciado/graduado
por la Universidad Europea de Madrid y el de la Universidad o Escuela donde se haya realizado
el curso.

Forman parte de la red las siguientes Universidades:

Europa

e BITS, Business and Information Technology School

e  Universidad Europea de Madrid (UEM)

e Universidad Europea de Canarias (UEC)

e Institute for Executive Development (IEDE)

e Les Roches Marbella

e Real Madrid University Studies School

e  PROY3CTA Centro Superior de Edificacion, Arquitectura e Ingenieria
e Ecole Centrale D'Electronique (ECE)

e  Ecole Supérieure Du Commerce Extérieur (ESCE)

e Institut Francais de Gestion (IFG)

e  European University Cyprus

e Domus Academy, Italy

¢ Nuova Accademia di Belle Arti (NABA), ltaly

e  Glion Institute of Higher Education (GIHE)

e Les Roches Hotel Management School

e Les Roches Gruyeére, University of Applied Sciences (LRG)
e  Glasson, Glion Institute of Higher Education

América
e Universidade Potiguar (UnP)
e  Universidade Anhembi Morumbi (UAM)
e Universidade Salvador (UNIFACS)
e Faculdade Potiguar da Paraiba (FPB)
e  Escola Superior de Administracé@o Dereito e Economia (ESADE)
e Faculdade dos Guararapes (FG)
e  Centro Universitario do Norte (UniNorte)

1 Esta Universidad ofrece a sus estudiantes del area juridica la posibilidad de realizar un grado B.A Commercial Legal
Studies. www.staffs.ac.uk
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Asia

Africa
[ ]

Oceania

Universidad
Europea vaLENCIA

Faculdade Unida da Paraiba (UniPB)

Business School S&o Paulo (BSP)

Uni IBMR

Universidad de Las Américas (UDLA)

Universidad Andrés Bello (UNAB)

Universidad Vifia del Mar (UVM)

Instituto Profesional AIEP

Institute for Executive Development (IEDE)
Escuela Moderna de Musica (EMM)

Universidad Americana

Universidad Latina de Costa Rica

Universidad de Las Américas (UDLA)

San Diego's NewSchool of Architecture and Design
College of Santa Fe

Kendall College

National Hispanic University

UNITEC

CEUTEC, Honduras

Universidad del Valle de México

Universidad Tecnoldgica de México

Universidad del Desarrollo Profesional (UNIDEP)
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia (ULACIT)
Universidad Interamericana de Panama

Instituto Tecnoldgico del Norte (ITN)

Universidad Privada del Norte (UPN)

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
Instituto Superior CIBERTEC (UPC)

Istanbul Bilgi University

Les Roches Jin Jiang International Hotel Management School
Sichuan Tianyi University

Hunan International Economics University (HIEU)
Xi'an Jiaotong-Liverpool University (XJTLU)

INTI International University

INTI International College Penang (IICP)

INTI College Subang Jaya

INTI College Sabah

INTI College Sarawak

Genting INTI International College (GIIC)
Metropolitan College

PJ College of Art & Design (PJCAD)

MIM-INTI Management School (MIMS)

INTI College Indonesia

Riyadh Polytechnic Institute

Universite Internationale de Casablanca

Blue Mountains Hotel School (BMHS)
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e Australian International Hotel School (AIHS)
Educacion a distancia

e  Walden University
e Laureate Higher Education Group B.V. University of Liverpool

Organizacion de la movilidad de estudiantes propios

La Oficina de Relaciones Internacionales es la responsable de organizar la movilidad de

estudiantes propios y de acogida.

El plan de comunicacion y fomento continuo sobre posibilidades de estancias en el extranjero

dirigido a los estudiantes propios incluye acciones directas, como la informacién de la pagina

web sobre distintos destinos por titulacién e idioma y la programacion de sesiones informativas

periddicas con los estudiantes para informar sobre los posibles destinos.

Una vez el estudiante ha tomado la decisién de cursar parte de sus estudios en una universidad

extranjera, se ofrecen sesiones de orientacion especificas, donde se presentan los aspectos mas

relevantes del modelo educativo de la universidad de destino, condiciones de alojamiento,

asignaturas a cursar, asi como informacién esencial sobre la ciudad y el pais para que el proceso

de adaptacion se realice con éxito. A estos estudiantes se les ofrece la posibilidad de reforzar su

nivel del idioma que corresponda a través de cursos que forman parte de nuestra oferta

académica o con opciones de verano en distintos paises.

También se organizan desde la Oficina de Relaciones Internacionales una serie de acciones de

comunicacién dirigidas al profesorado y a los responsables internacionales de cada Facultad o

Escuela sobre la oferta internacional. Asimismo, anualmente se organiza una feria internacional

en la que se cuenta con la visita de directores internacionales de universidades de distintos

destinos que ofrecen informacion actualizada sobre sus instituciones a toda la comunidad

universitaria.

El procedimiento para el reconocimiento de ECTS para los estudiantes propios es el siguiente:

e Los responsables académicos internacionales de cada titulacion tienen conocimiento de los
programas de cada universidad, en caso contrario lo solicitan a la oficina internacional de la
Universidad Europea de Valencia para que intermedie y lo obtenga.

e El alumno elabora una propuesta de “Learning Agreement” basada en esa informacion y
relacionada con las materias que debe cursar en la Universidad Europea de Valencia.

e El alumno se relne con su responsable académico internacional que supervisara y firmara
el “Learning Agreement”.

e Una vez el alumno llega al destino, debe enviar por fax un documento sellado y firmado por
la universidad de destino y cualquier propuesta de modificacién en su “Learning Agreement”.

e El responsable académico de la titulacién y el alumno llegardn a un acuerdo firmado por
ambos.

¢ Cuando se reciben las calificaciones, el responsable internacional académico procedera al
reconocimiento y transferencia de los créditos al expediente del estudiante, conforme a la
normativa interna y en base a lo previamente acordado en el “Learning Agreement”. Sobre
el learning agreement el reglamento especifica lo siguiente:

e En el “learning agreement” que se concierte con el estudiante debera figurar la
relacion de asignaturas que se cursaran en la universidad extranjera, asi como el
reconocimiento que éste obtendra dentro del plan de estudios matriculado en la
Universidad Europea de Valencia.

e La Universidad velara por el rendimiento académico del estudiante que realice
estancias internacionales, designando para ello a un tutor- profesor responsable del
alumno.

e El reconocimiento de la nota se adecuara al sistema de calificaciones de la
Universidad Europea de Valencia. Para el mismo los coordinadores internacionales
de titulaciones contaran con tablas de conversion

Organizacion de la movilidad de estudiantes de acogida

Previo a la llegada de los estudiantes internacionales, se les brinda asesoramiento a través de
correo electrénico o via telefénica. Este asesoramiento consiste en dar informacion sobre el
sistema educativo espafiol, el modelo educativo de la universidad, aspectos relacionados con los
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trdmites académicos (asignaturas, créditos, horarios, etc.), asi como informacion sobre la ciudad,
posibilidades de alojamiento, transporte, servicios de salud, cultura, etc. (en espafiol e inglés).
Una vez que el estudiante internacional realiza los tramites académicos correspondientes, se le
da la bienvenida a la universidad con sesiones especiales de informacién y con una visita guiada
al campus.

El apoyo académico a estos estudiantes se realiza a través de la figura del profesor tutor que les
asiste y asesora en todos los aspectos relacionados con su programa de aprendizaje.

Preparacion y seguimiento de acuerdos

La Oficina de Relaciones Internacionales celebra reuniones periédicas con los responsables
internacionales de las distintas titulaciones con objeto de preparar nuevos convenios o ampliar
plazas de intercambio de estudiantes en los destinos solicitados. Igualmente informa a los
responsables académicos sobre las universidades que contactan interesadas en firmar acuerdos
de intercambio. La Oficina es responsable de establecer el contacto con los responsables
académicos de las universidades extranjeras para firmar acuerdos, concretar el nimero de
plazas, intercambiar informacién sobre plazos, procedimientos y caracteristicas de la
universidad.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo
el plan de estudios propuesto.

CATEGORIA TOTAL (%) DOCTORES (%) HORAS (%)
CATEDRATICO 29 100 2
PROFESOR TITULAR 8,8 100 11
PROFESOR ADJUNTO 11,8 50 22
PROFESOR AYUDANTE 32,4 0 40
PROFESOR COLABORADOR | 44,1 25
Adecuacion a los
ambitos de Informacion
Categoria Experiencia Vinculacién conocimiento adicional
Todos los doctores
acreditados lo son
en las figuras de
Profesor
Contratado Doctor
y Profesor de
Universidad
Privada
VI convenio
1 Comunicacién colectivo. (BOE 22
de abril de 2010).
4 Profesor Dos:t_or gue desarrolla 4 Tiempo 1 Derecho Laboral | Resolucion de 13
Adjunto/Ayudante | actividades docentes e ;
. ) - Completo de abril de 2010, de
doctor Facultad o | investigadoras, dirige 1 Derecho . -
' ' (40 h—12- | o5 pstitucional la Direccion
1I5_§cugla Superior | tesis dogtorTles y tutela 15 his) General de Trabajo,
écnica rupos de alumnos
grup 1 Derecho por la que se
Financiero registra y publica el
VI Convenio

colectivo nacional
de universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros
de formacion de
postgraduados.

N° docentes
dedicados en
exclusiva al titulo: 4
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N° docentes
compartidos con
otros titulos: 0

Titulado universitario de

Derecho de Trabajo
/ Economia

Todos los doctores
acreditados lo son
en las figuras de
Profesor
Contratado Doctor
y Profesor de
Universidad
Privada

VI convenio
colectivo. (BOE 22
de abril de 2010).
Resolucién de 13
de abril de 2010, de

rado suDerior que 2 Tiempo Aplicada / Derecho |la Direccién
5 Profesores 9 P . q Completo — | Administrativo / General de Trabajo,
desarrolla actividades .
Ayudantes 3 Tiempo Derecho por la que se
docentes y tutela . o . .
ruoos de alumnos Parcial Constitucional / registra y publica el
grup ' Filosofia del VI Convenio
Derecho colectivo nacional
de universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros
de formacioén de
postgraduados.
N° docentes
dedicados en
exclusiva al titulo: 5
N° docentes
compartidos con
otros titulos: 0
; ; o 1 Sociologia/ 1
Titulado umyersnano de 5 A 9 1 Todos los doctores
grado superior que erecho civi ditados |
i Derecho Mercantil / | 3Cr€ditacos 1o son
desarrolla actividades las fi d
) 1 Derecho en las figuras de
docentes. Tiene Profesor
fanei i 8Tiempo Internacional / 1
8 Profesores experiencia profesional. _
Asociados Parcial (20 h | Derecho Penal / 1 Contratado Doctor
— 9 h/s) Derecho Procesal / |Y Erofe;or de
1 Derecho Umver&dad
4 de ellos se Administrativo / 1 Privada
encuentran en posesion Derecho

del titulo de Doctor.

Administrativo
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VI convenio
colectivo. (BOE 22
de abril de 2010).
Resolucién de 13
de abril de 2010, de
la Direccién
General de Trabajo,
por la que se
registra y publica el
VI Convenio
colectivo nacional
de universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros
de formacion de
postgraduados.

N° docentes
dedicados en
exclusiva al titulo: 8

N° docentes
compartidos con
otros titulos: 0

El Claustro disponible del Grado en Derecho cuenta con mas de cincuenta publicaciones
en revistas especializadas y congresos internacionales del ambito del Derecho, mas de
cinco afios de experiencia docente universitaria, mas de diez proyectos de investigacion,
mas de diez capitulos de libros, asi como numerosas estancias en el extranjero.

Como la Comisién Evaluadora podra constatar, en la actualidad contamos con ocho
doctores (cuatro en la categoria de Adjuntos y cuatro en la categoria de Asociados). Del
mismo modo, dos de ellos responden a dos de los perfiles exigidos por la Comision
(Derecho Constitucional y Derecho Financiero). La Universidad esta ya inmersa en el
proceso de busqueda de un nuevo doctor en Derecho del trabajo. Dicha necesidad queda
reflejada en la siguiente tabla de Personal Académico Necesario:

Adecuacion a los

ambitos de Informacion
Categoria Experiencia Vinculacién conocimiento adicional
i 1 Comunicacién Todos los doctores
Doctor acreditado que 3 Tiempo ditados |
f desarrolla actividades Completo acreciiacios © son
4 Profesor _ (40h—12- 1 Derecho Laboral | gp |as figuras de
Agregado/Titular | docentes e Profesor
de Facultad o investigadoras que 15 his) 1 Derecho
€ I . I 9 Iq Constitucional Contratado Doctor
E§cu§ a Superior |co abo,re} con (?‘. | y 1 Tiempo y Profesor de
Técnica catedratico. Dirige tesis Parcial (20 h |1 perecho Universidad
doctorales. —9hls) Financiero Privada

Segun V Convenio
colectivo nacional
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de Universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros
de formacion de
postgraduados,
BOE 18 de enero
de 2006

N° docentes
dedicados en
exclusiva al titulo: 1

N° docentes
compartidos con
otros titulos: 3

Todos los doctores
acreditados lo son
en las figuras de
Profesor
Contratado Doctor
y Profesor de

Universidad
Privada
3 Tiempo 1 Derecho Penal / Segur? \% Con_vemo
4 Profesor Doctor que desarrolla Completo 1 Derecho Procesal colectivo nacional
Adjunto/Ayudante | actividades docentes e |(40 h —12- de Universidades
. . - / 1 Derecho .
doctor Facultad o | investigadoras, dirige 15h/s)y 1 Administrativo / 1 privadas, centros
Escuela Superior |tesis doctorales y tutela | Tiempo Derecho del universitarios
Técnica grupos de alumnos Parcial (20 h . privados y centros
Trabajo L
—9 hl/s) de formacion de
postgraduados,
BOE 18 de enero
de 2006
N° docentes
dedicados en
exclusiva al titulo: 3
N° docentes
compartidos con
otros titulos: 1
Titu(;ado uni\_/ersitario de |3 Tierlnpt)o . 3 Derecho
grado superior que completo, :
Alylul(:j’;c:;s;ores desarrolla actividades | tiempo I\D/I:rr;:g:(tjll d/ e2Trabaj o TOdO? los doctores
docentes y tutela parcial 20h |1 Economia acreditados lo son
grupos de alumnos. — 9 h/s) en las figuras de

Aplicada / 1

Profesor
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Derecho
Administrativo / 2
Derecho
Constitucional / 1
Filosofia del
Derecho / 1 Historia
del Derecho

Contratado Doctor
y Profesor de
Universidad
Privada

Segun V Convenio
colectivo nacional
de Universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros
de formacién de
postgraduados,
BOE 18 de enero
de 2006

N° docentes
dedicados en
exclusiva al titulo:
11

N° docentes
compartidos con
otros titulos: 0

15 Profesores
Asociados

Titulado universitario de
grado superior que
desarrolla actividades
docentes. Tiene
experiencia profesional.

15Tiempo
Parcial (20 h
-9 h/s)

2 Sociologia / 2
Derecho civil / 2
Derecho Mercantil /
2 Derecho
Internacional / 2
Derecho Penal / 2
Derecho Procesal /
1 Derecho
Administrativo / 2
Derecho
Administrativo

Todos los doctores
acreditados lo son
en las figuras de
Profesor
Contratado Doctor
y Profesor de
Universidad
Privada

Segun V Convenio
colectivo nacional
de Universidades
privadas, centros
universitarios
privados y centros
de formacion de
postgraduados,
BOE 18 de enero
de 2006

N° docentes
dedicados en
exclusiva al titulo:
15
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N° docentes
compartidos con
otros titulos: 0

El Calendario de contratacién propuesto para alcanzar dicha prevision es el siguiente:

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(2013-2014) (2014-2015) (2015-2016) (2016-2017)
Foto del 4 adjuntos 1 Titular 2 Titulares 4 Titulares
Claustro 5 Ayudantes 4 Adjuntos 4 Adjuntos 4 Adjuntos
8 Asociados 7 Ayudantes 9 Ayudantes 11 Ayudantes
10 Asociados 12 Asociados 15 Asociados
Contrataciones + 1 Titular + 1 Titular + 2 Titulares
por afio + 2 Ayudantes + 2 Ayudantes + 2 Ayudantes
+ 2 Asociados + 2 Asociados + 3 Asociados
TOTAL 17 profesores 22 profesores 27 profesores 34 profesores

Ademas, nos gustaria sefialar la existencia de un plan de mejora docente ya activo en
la Universidad Europea de Valencia. Dicho plan tiene tres objetivos principales:

1. Incrementar el nUmero de profesores doctores en el claustro.

2. Incrementar el porcentaje de acreditados dentro de los profesores doctores.

3. Formar en direccion de tesis doctorales a los profesores doctores del claustro.

Para generar un incremento de profesores doctores, contamos con la siguiente
estrategia: El departamento de Recursos Humanos pone a disposicién de los profesores
una politica de financiacién de cursos de doctorados, siempre que estos se realicen en
programas de la Universidad Europea y con la firma de un pacto de permanencia por
parte del empleado. La politica de financiacién del doctorado, aprobada anualmente por
el Comité de Direccidn de la Universidad Europea de Valencia, establece becas del 100%
del importe del doctorado, asi como otros descuentos que van desde el 80% al 25%
dependiendo de la relacién laboral en la que se encuentre el profesor en cada curso
académico. Una vez conseguida la financiacion, se mantiene hasta la finalizacién del
doctorado. Anualmente se fija el nimero de becas al 100% del que se dispone, existiendo
un plan especifico para la Universidad Europea de Valencia. Del mismo modo, una vez
gue se consigue el titulo del Doctor, se ofrece un incentivo econémico.

Este tipo de actuaciones muestra la clara apuesta de la Universidad Europea de Valencia
por las carreras académicas de su profesorado, como las que siguen, entre otras:

Politicas de contratacién que convierten la investigacion en un pilar fundamental.
Conversion a personal en plantilla de los profesores asociados que trabajen en esa linea.
Refuerzo para que el personal ya contratado trabaje y evolucione en sus doctorados,
tesis y acreditaciones.

Incentivo a la publicacion.

Participacion en proyectos de investigacion y mejora de la docencia.

Creacion de la figura del Responsable de Investigacién y Doctorado.

Del mismo modo, y siguiendo las directrices de la Comisién Evaluadora, en las nuevas
contrataciones nos aseguraremos de que el nivel profesional y académico sea el adecuado.

La Universidad Europea de Valencia cuenta con el siguiente personal de apoyo para los
estudiantes del Grado en Derecho:
3 Técnicos en el Departamento de Administracion.
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6 Técnicos en el Departamento de Informacion y Admisiones.

2 Técnicos de Biblioteca.

2 Técnicos de Mantenimiento Informatico.

3 Técnicos de Atencién al Estudiante.

1 Técnico para el Gabinete de Orientacion al Empleo.
4 Técnicos para las labores de Secretaria Académica.
1 Técnico de Servicios Generales.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

En este criterio se describen todos los recursos humanos de caracter administrativo, indicando
sus categorias administrativas.

No constan funcionarios en los recursos humanos administrativos al ser la Universidad Europea
de Valencia una institucion Privada.

Las categorias se han indicado segun equivalencia con el cuerpo de funcionarios de la
Administracion.

De los recursos humanos disponibles de caracter administrativo necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto, se pueden destacar los siguientes:

Adecuacion alos
ambitos de

Categoria Experiencia | Vinculacion conocimiento Informacién adicional E
(o]
>
1 Técnico de Titulado 1 Contratado | Administracion Se cuenta con un técnico de §
convalidaciones | Universitario | laboral. convalidaciones, que pertenece %
de Grado. Tiempo al cuerpo auxiliar y cuya £
completo (40h) funcion es realizar los estudios ®
de convalidaciones de la %
Facultad, que deben ser %
aprobados o denegados por el %
Director de Area. ©
g
1 Director Titulado 1 Contratado | Economia Se cuenta con un Director §
Académico de |universitario |laboral Tiempo Académico, perteneciente al g
Postgrado. de grado. completo (40h) cuerpo técnico. Funcion =
Cuerpo técnico | Doctor. orientada al desarrollo <
académico de la titulacién, y del E
seguimiento del titulo en lo E
relacionado con Calidad y S
criterios de evaluacion oficial. é
S
1 Director de Titulado 1 Contratado | Economia Se cuenta con un Director de %
Servicios al universitario | laboral Tiempo Servicios al Estudiante, 2
Estudiante. de grado. completo (40h) perteneciente al cuerpo técnico. %
Cuerpo técnico Funcion orientada a la g
asistencia al estudiante y su S
familia en su relaciéon con la 2
Facultad y la Universidad en g
todas las cuestiones o
académicas derivadas. )
3
&
1 Responsable | Titulado 1 contrato a ADE Se cuenta con un auxiliar, §
de practicas universitario | tiempo responsable de practicas que %
profesionales. completo gestiona la parte administrativa §
Cuerpo técnico de précticas. %
§
®
¥
>
3
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Cuerpo técnico

1 Coordinador | Titulado 1 Contratado | Derecho Se cuenta con un Coordinador
académico de |universitario | laboral Tiempo Académico, perteneciente al
Postgrado. de grado completo (40h) cuerpo técnico. Funcion
Cuerpo tecnico orientada al asesoramiento
académico del estudiante
1 Coordinador | Titulado 1 Contratado | Relaciones Se cuenta con un Coordinador
Académico universitario | laboral Tiempo | Internacionales académico Internacional,
Internacional. | ge grado. completo (40h) perteneciente al cuerpo técnico.

gue dedica el Funcién orientada al
40% del tempo asesoramiento académico
a funciones Internacional del estudiante

administrativas
internacionales

Personal Administrativo de Apoyo Necesario
La Universidad ya cuenta con todo el Personal Administrativo necesario para encarar la
titulacién con garantias de éxito.

6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad.

Las politicas y estrategias de gestion de los recursos humanos en la Universidad Europea de
Valencia (seleccién, contratacién, desarrollo y promocion) respetan los principios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad en sus procesos
de seleccion y contratacién de personal. Estos principios forman parte del modelo educativo y de
gestién de la Universidad, lo que, unido al tipo de actividad, hace que nuestros procesos de
seleccién y contratacion sean absolutamente neutros.

En materia de discapacidad, la Universidad cumplird con los requisitos legales para garantizar
que la contratacion del profesorado y personal no docente atendiendo a los criterios de no
discriminacion de personas con discapacidad. En caso de que no se pudiera cubrir la cuota de
reserva de empleo de discapacitados (art. 38.1 LISM) y para garantizar las medidas de accion
positiva previstas en la normativa vigente, la Universidad, previa solicitud de excepcionalidad y
autorizacion del Servicio Publico de Empleo se acogera a las medidas alternativas establecidas
en el RD 364/2005, tales como la colaboracién con Fundaciones y ONGs para la realizacién de
servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa.

Asimismo, la Universidad considera necesario trabajar por mejorar la conciliacién de la vida
laboral y familiar. En ese sentido se estableceran las siguientes mejoras: ampliacion del periodo
de reduccion de la jornada laboral por razones de guarda legal (hasta los 8 afios de edad del
menor); incremento de la retribucion de los permisos retribuidos, de 3 a 5 dias, por nacimiento
de hijo, fallecimiento, enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de pariente hasta primer
grado de consanguinidad o afinidad (ampliable a 7 dias en caso de desplazamiento); posibilidad
de acumular la reduccion del periodo de lactancia y su duracion al finalizar el periodo de baja por
maternidad, prolongando el mismo en la proporcién correspondiente al nimero de horas
acumuladas; reserva de plazas de aparcamiento mas cercanas a los lugares de trabajo para las
trabajadoras embarazadas, a partir de los seis meses de gestacion.

Por otra parte, la Universidad Europea de Valencia impulsara el desarrollo profesional y personal
de los miembros de la organizacion, a través de una serie de iniciativas y politicas de gestion de
personas innovadoras en el entorno académico:

¢ Programas de Formacioén y Desarrollo ajustados a las necesidades de cada profesional
e Politicas de Retribucién competitivas
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Un Sistema de Evaluacion del Desempefio, para el reconocimiento del mérito y las
contribuciones individuales

Sistemas de Gestion por Competencias, dirigidos a la captacion y retencion de los
mejores talentos y a la Identificacién de Altos Potenciales

Planes de Carrera, en areas docente y no docente
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Disponibilidad y adecuacidn de recursos materiales y servicios

En la Universidad Europea de Valencia existen diferentes tipos de infraestructuras que permiten
garantizar de manera eficaz las demandas implicitas asociadas a la formacion del estudiante,
que se agrupan y resuelven en diferentes instalaciones, departamentos y servicios.

En la actualidad los espacios docentes de la Universidad Europea de Valencia estan situados en
las siguientes sedes, todas ellas en la ciudad de Valencia:

El complejo General Elio / Legién Espafola, aloja la sede administrativa de la Universidad y
diversas aulas tedricas y especificas. Incluye los siguientes locales o edificios:

+ Edificio A: Alameda 7. Sede administrativa; Rectorado, departamentos y Biblioteca
universitaria - CRAI. Se encuentra en la planta baja y entreplanta de un edificio con
fachada al Paseo Alameda. El local presenta dos accesos independientes desde el
Paseo Alameda.

» Edificio B; C/ General Elio 10. Aulas, aula Bucodental, laboratorio de investigacion. Esta
compuesto por tres plantas y dos sétanos de parking. 2331 m? construidos.

» Edificio C: C/ General Elio 2, Acc (Legion espafiola 13). Aulas generales y especificas. El
Edificio C tiene una superficie construida en planta baja de 862,91 m? y de 3.096,18 m?
en la entreplanta, y ocupa la totalidad de la entreplanta y parte de la planta baja. En planta
baja el local cuenta con un acceso principal desde la calle General Elio, y dos salidas de
emergencia, una de ellas recayente a la misma calle General Elio y otra a la Plaza Legion
Espafiola.

» Local F: Plaza Legion espafiola, 4, bajo. Taller de simulacion de cuidados de la salud.

La Universidad Europea de Valencia, también dispone de una Clinica Universitaria Odontolégica
en la Calle Alfambra, nim. 4 para impartir practicas en el grado de odontologia y masteres
universitarios relacionados.

Respecto a los recursos materiales, la Universidad Europea de Valencia sigue los criterios
establecidos por el Real Decreto RD 420/2015 de 29 de mayo, sobre Creacion y Reconocimiento
de Universidades y Centros Universitarios, teniendo en cuenta las necesidades derivadas de la
programacion general de la ensefianza universitaria.

En este sentido, la Universidad cumple los criterios establecidos en la normativa vigente,
referentes a las exigencias materiales teniendo en cuenta que su numero y superficie viene
determinado por el nimero de estudiantes que se prevé van a utilizarlas simultdneamente, de
acuerdo con los siguientes criterios:

e Aulas:
o Hasta 40 estudiantes: 1,5 m? por estudiante.

o De 40 estudiantes en adelante: 1,25 m? por estudiante.

e |aboratorios docentes: 5 m2 por estudiante.

) ESPACIOS DOCENTES E INVESTIGADORES.

Aulas. La tabla que se presenta a continuacion enumera la relacion de aulas, los metros
cuadrados de superficie util y el aforo actual. La organizacibn académica se basa en el
establecimiento de turnos que permiten el uso de las instalaciones en unas franjas horarias
definidas para cada grupo académico.

2]
Q
Ke)
o
o
c
Ke]
(8]
(0]
s
k7
=
S
©
©
[0}
©
[0}
Y
—
1]
S
£
e
©
c
©
©
(]
©
3
(8)
©
8
[0}
o
g2
©
8]
>
o)
(8]
S
(2]
@
Qo
o
o
c
S
[}
(]
o
=}
©
5]
[0}
©
[0}
R
-~
2]
o
=
e
c
(0]
Q<
Q
(]
S
=
=
(9]
>
.
[s2]
N
o
Y9
[(e}
[}
2
o
N
&
[ee]
~
N
<
o
[e0]
[ce]
2
A
b
3
[ce]
2
b
=
7
8]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418141188042781201965023



La Universidad Europea de Valencia tiene suficiente dotacion de aulas para impartir toda la
docencia tedrica de sus titulaciones de Grado y Master Universitario.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES EAR'TDZZC?IZI\S':\;()
B02 Aula Informatica 41,10 27
BO7 + B0O8 Aula despanelable 87,00 61
B09 Aula despanelable 33,70 22
B10 + B11 Aula despanelable 58,30 38
B12 Aula despanelable 39,70 26
B13 Aula despanelable 40,60 27 g
=2
Aul nelabl 2
Co2 C‘;;ggipa elable 56,45 37 é
S
C03 Aula General 49,21 32 e
Co04 Aula General 53,70 35 E
Co5 Aula General 33,06 22 g
Co06 Aula General 19,66 13 =
co7 Aula General 56,47 37 z;
Cco8 Aula General 41,29 27 E
C09 Aula General 76,37 53 §
C10 Aula General 49,35 32 %’
Cl1 Aula General 58,00 38 E
o
C14 Aula General 62,49 41 2
C15 Aula General 39,99 26 §
C16 Aula General 46,10 30 é
C19 Aula General 40,88 27 é
Cc21 Aula General 80,90 56 ;"i
Cc22 Aula General 52,69 35 E
C23 Aula Técnica 60,72 30 %
C24 Aula Polivalente 40,48 24 E
C25 Aula Polivalente 42,11 24 Q
C26 Aula Polivalente 40,59 24 g
Cc27 Aula Polivalente 40,72 24 g
C28 Aula Polivalente 71,84 48 g
C30 Aula General 51,68 30 %
c31 Aula Técnica 77,15 53 =
c32 Aula Técnica 75,80 52 :
[0}
O
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C33 Aula Técnica 77,50 53
C34 Aula Técnica 76,33 52

Para pequefos grupos y actividades como seminarios se disponen de salas equipadas con
medios técnicos y audiovisuales especificos:

. °AFORO
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES
ESTUDIANTES
CS04 Sala Seminarios 14,6 6
CS08 Sala Seminarios 21,3 10
Cs12 Sala Seminarios 13,4 6
22

LABORATORIOS

La Universidad dispone de laboratorios en los que los estudiantes realizan practicas de
investigacion relacionadas con cada una de sus especialidades. Los laboratorios estan dotados
con el instrumental y el equipamiento informatico necesario para cubrir las demandas asociadas
a cada uno de los objetivos practicos de cada programa formativo.

Laboratorios docentes: cinco metros cuadrados por alumno asignado a un grupo de docencia.

La tabla siguiente refleja los espacios clasificados como laboratorios, su superficie, el aforo
previsto y una breve descripcion de la actividad y equipos instalados.

Las clases practicas impartidas en los laboratorios se organizan en subgrupos y turnos
adaptados a la capacidad de los mismos.

RATIO
APLICABLE AFORO
(m?/alumno)

2
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M

UTILES

BOO La}bgrator|o de Ciencias 78.19 5 15
Basicas

c12 Laborato’ru_) de Materiales 70.3 5 14
Odontolégicos

C35 Laboratorlo_,de Cabinas de 49,5 5 9
Interpretacion

C20 Taller Multl.actlwdad con 82.4 5 16
Consulta simulada

Taller de Simulacion de
FoL cuidados de la Salud 107.9 ° 21

75
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Las nuevas instalaciones destinan espacios a almacenes, vestuarios, taquillas con el fin de
facilitar la indumentaria adecuada y medios de proteccion individual necesarios para la
realizacion de las practicas previstas en las respectivas memorias de las titulaciones.

Ademas de los laboratorios propiamente dichos existen en la universidad una serie de espacios
especificos para desarrollar las materias con metodologia practica que son los siguientes:

M2 PUESTOS

UTILES PRACTICOS OBSERVACIONES

ESPACIO TIPO DE ESPACIO

E i mparti n el
Aula Bucodental spacio compartido con e

B04+B06 . . L 205,74 Hasta 45 | Ciclo Formativo T.S en Higiene
(Simulacién odontolégica)
Bucodental

Sala equipada con camillas y
C13 Aula de Fisioterapia 64,05 20 equipos para practicas de
Fisioterapia

Sala equipada con camillas y
C17 Aula de Terapia Manual 85,20 20 equipos para practicas de
Salud

Sala equipada con camillas y

C18 Aula de Fisiologia 69,26 18 equipos para practicas de
Fisiologia
C29 Aula Especifica 72,28 40 Sala Taller de Anatomia
Sala Taller &rea de
C36 Taller de Proyectos 52,27 20 Arquitectura, Ingenieria y
Disefio
165

Laboratorios de investigacion: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor o investigador.
Estos laboratorios deberan estar separados del paso de alumnos y no deben compartirse para
labores docentes.

La universidad habilita un espacio para investigacién independiente de los espacios de docencia
en el edificio B, con acceso propio.
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Con este espacio, los espacios exclusivamente dedicados a la investigacion son los siguientes:

. PUESTOS
2
ESPACIO TIPO DE ESPACIO M2 UTILES INVESTIGACION
Area d.e - Laboratorio 46,9 4
Investigacion
Box investigacion | Sala equipos de investigacion 9,5 1
Box 03 Oficina 20,16 2

Otros espacios de la universidad proporcionan a los estudiantes los medios necesarios para

su trabajo personal, actividades universitarias, tutorias, etc.

ESPACIO TIPO DE ESPACIO ‘ M2 UTILES PUESTOS
BO1 Salg de estudio y trabajo de acceso libre 38.4 4
equipada con 24 ordenadores
B4 | menta e foro e la aulas contguas | 242 5
Sala S01 Sala de tutoria 10,6 4
Sala S02 Sala de tutoria 10,7 4
Sala S05 Salas de orientacién y mentoria 8,2 2
Sala S06 Salas de orientacion y mentoria 73 2
Sala S07 Salas de orientacion y mentoria 7.1 2
Sala S09 Salas de orientacion y mentoria 8,2 2
Sala S10 Salas de orientacion y mentoria 8,7 2
Sala S11 Salas de orientacién y mentoria 8,7 2

Ademas de los servicios administrativos que se proporciona a los alumnos desde la sede de

Alameda, 7 hay zonas especiales en los edificios docentes:

TIPO DE ESPACIO ‘ M2 UTILES
Box 1: Unidad de Atencion a la diversidad 11,0
Reprografia 11,0
Sala primeros auxilios 20,0
Orientacion Profesional y Servicio de Relaciones Internacionales 18,6
Servicio de atencion al estudiante 16,1
Coffe Corner 35,04
Zonas Vending >100
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Informacién Gréfica Edificio B (plantas de aulas e investigacion)
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Informacién Grafica Edificio C (planta baja'y primera)
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Otros espacios: Simulacién Cuidados de la Salud y Clinica Universitaria Odontolégica
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<! Abambrg

CAMPUS VIRTUAL

La Universidad Europea de Valencia tiene como objetivo en todas sus titulaciones reforzar la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como apoyo y complemento a
la practica docente.

El LMS utilizado en la Universidad Europea de Valencia es una aplicacion de software que ofrece
herramientas innovadoras con el objetivo de facilitar al profesorado la creacién y administracion
de sus materias y asignaturas a través de funcionalidades poderosas pero que a la vez son
intuitivas y faciles de usar. Permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales
diseflada para que las innovaciones educativas lleguen a cualquier lugar mediante la conexion
de las personas y la tecnologia. Tiene tres grandes areas: ensefianza, comunicacion y
evaluacion. Las funcionalidades en estas areas permiten a los profesores administrar sus cursos
de manera eficiente, desarrollar evaluaciones y promover la colaboracion entre sus estudiantes.

Esta tecnologia ayuda a hacer que el aprendizaje sea mas eficaz dentro y fuera de las
tradicionales aulas de clases. Es una idea fresca para la educacion, que aporta eficiencia a las
tareas diarias y brinda a los instructores las herramientas para involucrar a cada uno de sus
alumnos, incentivandolos a utilizar sus dispositivos y promoviendo procesos de colaboracion y
perfeccionamiento.

El campus virtual se redisefia teniendo siempre en mente al usuario final, y esta enfocado en
brindar un valor afladido a los instructores, estudiantes y administradores.
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La utilizacion de un Campus Virtual, como herramienta de trabajo complementaria, amplia las
posibilidades en la distribucion de los conocimientos y en la comunicacion entre estudiantes y
profesores; facilitando la atencion personalizada y el seguimiento de los estudiantes a través de
las tutorias virtuales, fomentando la autonomia en el aprendizaje, potenciando habilidades en los
estudiantes como la blsqueda y manejo de la informacion, la planificacion o la capacidad de
argumentacion.

El campus virtual se encuentra integrado con el sistema de gestion académica de la UEV, de
manera que todo profesor que tenga asignadas sus asignaturas en el mismo dispone
autométicamente de un espacio virtual en la plataforma asociado a cada una de ellas.
Igualmente, cada estudiante matriculado aparecera asociado en el campus virtual a las
asignaturas en las que se haya inscrito.

La utilizacion del campus virtual para facilitar documentacion a los estudiantes en formato
electrénico, para recibir entregas de los estudiantes de actividades de manera organizada en
tiempo y espacio, para comunicarse con los estudiantes de la asignatura de forma agil y
desarrollar tareas individuales o grupales (wikis, foros, chats, consultas, etc.), permite al profesor
agilizar su tarea como docente y establecer un canal de comunicaciéon alternativo con los
estudiantes fuera del aula.

En todo este proceso los profesores y estudiantes cuentan con el apoyo institucional
correspondiente a través de la realizacion de cursos de formacion presenciales y a distancia.
Cuentan ademas con el apoyo de una persona de referencia por facultad que les asesora y
ayuda, tanto en el uso técnico de la plataforma, como en la adaptacion pedagdgica de sus
materias al entorno online.

BIBLIOTECA CRAI JOSE PLANAS - CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y
LA INVESTIGACION (CRAI).

La Biblioteca CRAI José Planas de la Universidad Europea de Valencia, esta situada en la planta
baja del Edificio A del Paseo de la Alameda nim. 7.

Tiene como mision proporcionar un servicio de calidad que permita el acceso y la difusién de los
recursos de informacion, asi como la colaboracion en los procesos de creacién del conocimiento,
con el fin de contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales de Excelencia Académica
y Empresarial.

* Proporcionar un Servicio Excelente a los usuarios.

» Satisfacer las necesidades de los usuarios mediante la gestion integral de recursos y
servicios.

» Asesorar en el uso responsable de la informacion (acceso y difusion).

» Atender a toda la comunidad universitaria y a la diversidad de perfiles (estudiantes de
grado, postgrado, profesores e investigadores) que acuden (presencial o virtualmente) al
CRAL

Su vision es ser un Centro presencial y virtual de Recursos para el Aprendizaje, la Investigacion
y la Innovacion (CRAI) como pieza clave en todos los procesos de formacion integral y actividad
docente e investigadora.

El concepto de CRAI se concibe como un nuevo modelo de Biblioteca, un entorno dinamico y
flexible en el que se integran todos los recursos que dan soporte al aprendizaje y la Investigacion
para dar respuesta a los cambios que suponen la renovacién pedagégica: de la docencia al
aprendizaje, las nuevas tecnologias, la calidad en los servicios, la investigacion, la innovacion,
etc.
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En definitiva, ofertar servicios y recursos, -presenciales y virtuales-, orientados a facilitar el
proceso de aprendizaje y el acceso a la informacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria, convirtiéndose en centro de referencia para la Universidad

Todos los usuarios pueden acceder a la mayoria de los servicios que ofrece la Biblioteca CRAI,
sin embargo, para satisfacer las necesidades especificas de cada colectivo y ser un servicio de
apoyo para el aprendizaje y la actividad docente e investigadora se ofrecen servicios especificos.

Las colecciones bibliograficas de la Biblioteca CRAI de la Universidad Europea de Valencia estan
formadas por ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas.

La Biblioteca José Planas de la Universidad Europea de Valencia esta disponible 78 horas
semanales en periodo ordinario y en periodo de examenes se habilitan horas adicionales segin
demanda (periodo especial nocturno, domingos, etc.).

Desde 1999 anualmente se realiza una encuesta de satisfaccion dirigida a todos nuestros
usuarios (estudiantes, profesores y personal no docente). Las solicitudes de mejora
(presenciales y a distancia) que realizan habitualmente nuestros usuarios permiten la puesta en
marcha de otras acciones de mejora.

Ofrecemos diversos servicios que permiten el acceso y uso de los recursos bibliogréaficos, tanto
propios como externos (catalogo, bases de datos, préstamo, préstamo y reserva de materiales,
etc.), ademas de diferentes productos de difusion e informacion. Asimismo, los usuarios pueden
realizar sus consultas a la Biblioteca CRAI tanto de forma presencial en el mostrador situado a
la entrada como a través del teléfono y el correo electronico.

Como biblioteca multidisciplinar que da servicio a todas las Facultades y Escuelas de la
Universidad, la coleccione bibliografica de la Biblioteca de la Universidad Europea de Valencia
esta formada por mas de 20.000 ejemplares en todo tipo de formatos y disciplinas que abarcan
todos los ambitos del conocimiento. La ordenacién de la coleccion se realiza a través de la
Clasificacion del Congreso de Washington (LCC-Library of Congress Classification), y se
encuentra en su mayoria en libre acceso.

+ La coleccién general incluye manuales, bibliografia recomendada en las diferentes
asignaturas impartidas en todos los grados y titulaciones, bibliografias especializadas
para innovacion e investigacion, proyectos fin de carrera, etc.

* La coleccién digital, est4 formada por bases de datos, publicaciones seriadas y libros
electronicos.

* La coleccion de publicaciones seriadas impresas incluye toda serie de publicaciones
nacionales internacionales de caracter multidisciplinar y especializado.

El catalogo de recursos D E S C U B R E, proporciona el acceso a todas sus colecciones y
servicios, tanto presenciales como a distancia 24 x 365. Se accede al catadlogo de ejemplares
desde cualquier punto a través de internet o mediante los puntos de consulta situados en la
propia biblioteca.

Las herramientas que se utilizan para el acceso a la informacion son:

» Catélogo de recursos DESCUBRE (https://descubre-
uev.bibliocrai.universidadeuropea.es/ ): permite la localizaciéon y acceso a todos los
materiales disponibles en las colecciones, facilita el acceso directo a los recursos
digitales suscritos, asi como localizar manuales, bibliografia recomendada, proyectos fin
de carrera, revistas, etc. Gestiona los préstamos, renovaciones y reservas de materiales
bibliogréaficos con los usuarios.
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* Comunidad de Biblioteca CRAI en el Campus Virtual: (https://uev.blackboard.com/ ):
acceso directo a los servicios y recursos de la Biblioteca CRAI desde el campus virtual.

* Repositorio de produccion cientifica ABACUS (http://abacus.universidadeuropea.es ):
creado en 2014 y administrado por la Biblioteca CRAI, recopila y proporciona acceso a
la produccion cientifica de la Universidad Europea con el objetivo de dar visibilidad e
impacto a los resultados de la investigacién UE.

Por otra parte, se realizan sesiones y talleres de formacion en competencias informacionales,
para formar al usuario sobre los servicios que ofrecemos, el uso adecuado de contenidos y
recursos, y para dotar a los usuarios de los conocimientos y habilidades informacionales
necesarias para la identificacion, localizacion y uso de los recursos de informacion.

Los espacios destinados a la biblioteca en el Edificio A, sin contar con las salas de trabajo que
se habilitan en los Edificios B y C, son los siguientes:

ESTANCIA M2 UTILES
SALA TRABAJO 01 7,53
SALA TRABAJO 02 7,24
SALA DE LECTURA Y TRABAJO 281,04
RECEPCION SALA LECTURA 15,98
DESPACHO ADMON. BIB. 9,89
SALA ORDENADORES 16,16
SALA TRABAJO 03 6,78
SALA TRABAJO 04 6,85
ALMACEN PROYECTOS 11,28
ALMACEN FONDOS BIB 17,26
ALMACEN GENERAL 20,41
PASILLO 4,57
SALA DE PROYECCIONES 47,59
TOTAL S.U.: 452,58

La capacidad de las estancias descritas en las instalaciones descritas de la planta baja de la
Sede situada en Paseo de la Alameda, 7, es de aproximadamente 200 estudiantes. Esto ha
supuesto un considerable aumento respecto a la situacion inicial. Como ya hemos comentado,
adicionalmente, se disponen de salas complementarias con mas de 60 puestos que habilitamos
en periodos de maxima demanda.
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CRAI Valencia: Plano de la Biblioteca “José Planas”.

o

i
i A

e N

.II]

—_
=

=

EQUIPAMIENTO INFORMATICO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad conecta todas sus sedes a través de un anillo de fibra 6ptica y este a su vez
enlaza con internet a una velocidad de 1GB. Esta conexién se implanta en agosto de 2018 en
todos los locales de la Universidad y proporciona un nivel de servicio muy superior respecto al
promedio en el sector.

El centro dispone de una red wifi con puntos de acceso por todo el campus que permite
conexiones a la banda de 2,5y 5 GHz de un volumen de 500 usuarios por punto de acceso. Tal
conectividad permite realizar actividades y sesiones lectivas con accesos simultaneos de multitud
de dispositivos y alta calidad.

Los audiovisuales y equipos son de Ultima generacioén, disponiendo de pizarras digitales y
equipos “Clevertouch” en las aulas.

El servicio del Help Desk resuelve incidencias en menos de 24 horas a toda la Comunidad
Universitaria.

Respecto a las aplicaciones, a través de la plataforma MyLabs se dispone de un acceso a mas
de 300 aplicaciones docentes para los estudiantes, debidamente estructurado por titulaciones,
grupos y asignatura. Permite la conexién tanto presencialmente en las aulas informaticas de la
universidad como desde cualquier punto deseado por profesores y estudiantes, bajo su usuario
y contrasena.

OTRAS EXIGENCIAS
Ensefianzas de Ciencias de la Salud
De acuerdo con la normativa, las ensefianzas en Ciencias de la Salud disponen:

a) Convenios con Instituciones sanitarias debidamente aportados en las memorias
académicas de las titulaciones que corresponden.
b) Como se ha mencionado anteriormente, para las ensefianzas de Odontologia, la
Universidad dispone de una Clinica Universitaria Odontoldgica.
La Clinica Universitaria esté situada en la Calle Alfambra ndmero 4, 46009 de Valencia. Esta
inscrita en el Registro Autonémico de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios con el
namero 9.830.

CSV: 418141188042781201965023 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418141188042781201965023



Accesibilidad y Diversidad

La Universidad Europea cumple con los requisitos en el ambito de los requerimientos acusticos
y de habitabilidad que exige la legislacion vigente y de las condiciones arquitecténicas que
posibilitan el acceso y movilidad de personas con discapacidad.

La Universidad ha ido ampliando y reorganizando sus espacios, no solo para dar cabida al
crecimiento esperado de estudiantes y mejorar sus servicios sino para dotarla de nuevos
espacios accesibles y actualizar los pre existentes adaptandolos a las Ultimas normativas de
accesibilidad tanto a nivel autonémico como estatal. Por ello los locales destinados a la docencia
y a los servicios administrativos cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

Entre los servicios incorporados se encuentra un espacio permanente para la Unidad de Atencién
a la Diversidad, asi como espacios que albergan diferentes iniciativas de vida universitaria que
promueven la integracién entre los estudiantes como el Club Room.

La Universidad Europea ha obtenido el certificado B Corp® (Certified B Corporation®), que la
acredita como una corporacién con un alto compromiso social, ambiental, de transparencia 'y de
responsabilidad corporativa y reconoce su compromiso con la inclusion y la diversidad en el
ambito universitario.

Sistema de gestidn y actualizacion de los Recursos Materiales

Desde su consolidacion, la Universidad Europea de Valencia aposto6 por dotar a sus instalaciones
de los sistemas de gestibn mas avanzados y tradicionalmente disefiados para entidades de
mayor tamafio. Es por ello por lo que desde 2015 la Universidad adoptd una serie de medidas
para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos materiales, laboratorios y servicios
y su actualizacion permanente:

1. Disponer de los servicios integrales de “Facility Management” a un operador especializado
de primer nivel para realizar todas las tareas de mantenimiento preventivo, mantenimiento
técnico legal y mantenimiento correctivo, en el ambito de todas las instalaciones, locales y
equipos.

2. Disponer un sistema para la gestion técnica del mantenimiento asistido por ordenador —
conocido como GMAO- En la practica, se trata de un Programa Informatico que permite la
gestion de mantenimiento de los equipos y las instalaciones de la universidad permitiendo:
Control de incidencias, averias, etc., formando un historial de cada maquina o equipo,
Programacion de revisiones y tareas de mantenimiento preventivo, control de Stocks de
repuestos y recambios, generacion y seguimiento de las "Ordenes de Trabajo" para los
técnicos de mantenimiento.

3. Adjudicar los servicios integrados de gestion de residuos a un operador especializado de
primer nivel para garantizar el cumplimiento de la normativa y la propia politica
medioambiental de la institucion.

4. Obtener las certificaciones internacionales de referencia relativas a su sistema de gestion,
obteniendo en 2015 la certificacion OHSAS 18001 (sistema de gestién en relacién a la
seguridad y salud) y en 2016 la 1SO 14001 (certificacion medioambiental), ambas con
alcance a todas las instalaciones de la Universidad.
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SERVICIOS

Los servicios que ofrece la universidad son los que se expresan a continuacion:

Servicio de Admisién a Nuevos estudiantes

El equipo del servicio de Admisiones cubre la atencidn de todas aquellas consultas procedentes
de alumnos interesados en matricular cualquier Titulacién en nuestra Universidad.

Ademés de proporcionar toda la informacion referente a nuestra Oferta Académica, posibilidades
de reconocimiento de asignaturas y requisitos especificos de acceso para cada programa,
gestiona las pruebas de admision, tramita la gestion de apertura de expediente, asi como
cualquier otro trdmite administrativo dirigido a la matriculacion final del estudiante.

Area de Servicios al estudiante

El &rea de Servicios al Estudiante ofrece un servicio integral, adaptado a las distintas
necesidades y circunstancias con las que podran encontrarse nuestros estudiantes a lo largo de
su estancia en la Universidad Europea de Valencia, desde su primera matriculacion hasta la
gestion de su titulo académico oficial. El area agrupa a todos los servicios de orden administrativo
con impacto en el expediente académico del estudiante, ofrece atencion personalizada tanto de
caracter académico como administrativo y colabora / organiza las diferentes actividades de
caracter deportivo, cultural o ladico que forman parte de la experiencia integral universitaria.

Puntos de Atencién al Estudiante

Es el punto de contacto inicial con el estudiante. Desde este Departamento se da respuesta a
las consultas generales de los estudiantes o, en su caso, canaliza y hace seguimiento de otras
consultas que deban ser atendidas por otros equipos o Areas de la Universidad, velando por
unos niveles y tiempos de respuesta adecuados y orientados a la necesidad de cada estudiante.

El estudiante accede a Atencion a Estudiante por diversas vias:

- Atencion diaria presencial en cualquiera de los Campus de la Universidad.

- Telefénica.

- Correo electronico.

- Através del sistema de consultas online con acceso desde la website de la Universidad.

Ademas de la atencién e informacién general al estudiante, realiza, entre otras, las siguientes
gestiones:

e Consultas y entrega de certificados.

e Consultas sobre informacion econémica.

e Informacion sobre becas y ayudas al estudio.

e Recepcibén, tramite y seguimiento de consultas online.

e Atencion, recepcion y monitorizacion sobre posibles reclamaciones y quejas.
e Solicitud e informacion sobre el carné universitario.

e Inscripcion de actividades extra académicas.
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Matriculacién y Convalidaciones

Es el Departamento que tramita la matricula de cada estudiante desde su ingreso en la
Universidad. A partir de ese momento y durante los cursos sucesivos, coordina la documentacion
inherente al acto de matricula, gestiona las acciones derivadas de las posibles modificaciones
durante cada curso, informa a los estudiantes sobre plazos oficiales y de modificacion, monitoriza
y da respuesta a las solicitudes de reconocimiento de asignaturas.

La Universidad dispone de plataformas online tanto para las solicitudes de matricula,
modificacién y reconocimiento (convalidacion) de asignaturas, asi como de asistencia presencial
y telefonica para asesoramiento y resolucion de dudas durante los procesos.

Secretaria académica

Secretaria Académica es el departamento encargado de la gestion académica de cada
estudiante, desde su ingreso hasta la expedicion de su Titulo, conforme a la normativa de la
universidad. Para proporcionar una atencion plenamente adaptada a las necesidades de los
estudiantes cuenta con unidades especializadas para cada servicio:

e Matriculacién: gestiona la matricula de estudiantes matriculados en afios anteriores,
asi como la matricula de los estudiantes de nuevo ingreso.

e Convalidaciones: gestion de solicitud de reconocimientos, reclamo de documentacion,
comunicacién al estudiante e introduccion de la resolucion en su expediente
académico.

e Gestion académica: es responsable de los expedientes de los estudiantes, custodia las
actas y tramita la expedicion de certificados.

¢ Responsable de la revision del Requisito Legal de Acceso de los estudiantes de nuevo
ingreso.

e Titulos: se encarga de la expedicion y registro de titulos oficiales y propios.

e Becas: tramita las ayudas solicitadas a los distintos organismos oficiales, en especial
las concedidas por el Ministerio de Educacion y las de la propia Universidad.

e Seguro escolar: emite los certificados de seguro escolar que el estudiante solicita
expresamente a través de la plataforma de solicitud de certificados.

Servicio de Carreras Profesionales y Practicas

Este Departamento proporciona a los alumnos servicios dirigidos al acercamiento con las
profesiones y la empleabilidad del futuro egresado:

e Formacién (a través de sesiones formativas y asesorias personalizadas) relacionada
con la autoevaluacion y desarrollo de competencias que faciliten un acceso al mercado
laboral en condiciones 6ptimas.

e Informacion sobre el entorno profesional (salidas profesionales, ofertas de practicas y
de empleo, becas y ayudas, portales de interés para la incorporacién al mundo
profesional, etc.)

e Gestion de las practicas profesionales, asi como de las primeras experiencias de
empleo.

e Atencion personalizada en la busqueda de empleo y en la preparacién y planificacion
de la carrera profesional.
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Departamento de Relaciones Internacionales

Como parte de su enfoque de educacion abierta, moderna, internacional y multicultural, la
Universidad Europea de Valencia ofrece mudltiples oportunidades internacionales tanto a
espafioles como a extranjeros.

El Departamento de Relaciones Internacionales es el responsable de la coordinacion y fomento
de las relaciones entre la Universidad Europea de Valencia y numerosas instituciones
universitarias de todo el mundo, como organismos oficiales que fomentan la cooperacion
interuniversitaria a escala global.

A través de este departamento nuestros estudiantes reciben informacion y orientacion sobre
estudios en el extranjero. El departamento ademéas se ocupa de organizar intercambios para
estudiantes y profesores con otras universidades, asi como promover y gestionar acuerdos y
colaboraciones con instituciones de ensefianza superior.

Los alumnos pueden escoger entre mas de 150 opciones en todo el mundo dentro de los distintos
programas en los que participamos:

e El Programa Internacional Garcilaso, facilita la movilidad entre todos los alumnos
pertenecientes al Programa permitiéndoles estudiar en cualquiera de los Campus
repartidos por todo el mundo. El alumno puede realizar cursos semestrales y anuales,
cursos de postgrado, titulos o cursos de verano.

e En Europa, la Universidad participa activamente en numerosos programas europeos
como Erasmus, ademas de otros convenios de caracter bilateral, tanto dentro como
fuera del continente.

Los estudiantes internacionales que deseen estudiar en la Universidad Europea de Valencia,
pero que tengan poco o ningun conocimiento de espafiol, pueden matricularse en cursos de
espafiol gratuitos al inicio de cada semestre. Ademas, todos los estudiantes internacionales
tienen varias sesiones orientativas de una semana donde el estudiante aprende las
particularidades de vivir en Espafia y les convoca a reuniones con sus asesores académicos
para que les informen de los servicios puestos a su disposicion.

Ademas de los programas de estudios y practicas que se ofertan, se desarrollan otras iniciativas
que promueven el espiritu internacional que nos caracteriza, como son el Buddy Program,
dirigido a estudiantes espafioles y extranjeros con una vocacion internacional y que fomenta el
intercambio de experiencias entre estudiantes espafioles y estudiantes de otras nacionalidades,
mediante la realizacion de actividades en conjunto, o el Club de Conversacién Multilingiie, con
sesiones de Speed Chatting.

Departamento de Extension Universitaria

Extension universitaria es el area dentro de la universidad, encargada de contribuir al desarrollo
integral, actuando como herramienta reforzadora de competencias, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y mejorando la calidad de vida de todos los miembros de nuestra comunidad
universitaria, generando conocimientos sobre el entorno que nos rodea y potenciando
actividades de diferente indole: cultural, social y deportiva.

Para complementar el desarrollo académico de los alumnos, la Universidad Europea de Valencia
propone cada curso a todos sus estudiantes un catalogo de actividades y Clubes a través de los
cuales dinamizar también su vida universitaria fuera del aula.
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Planificacion académica

En sentido general, es el servicio encargado de velar por la correcta configuracion de los horarios,
su inclusion dentro del sistema de Informacién Académico y publicacidn para alumnos y resto de
departamentos de gestiéon de la Universidad.

Mas detalladamente, sus funciones concretas son las de:
» Estimar las necesidades presentes y futuras.

* Organizacion y distribucion de espacios docentes para los distintos programas
académicos, asi como la reserva puntual de aulas para distintas actividades relacionadas
0 no con la docencia.

» Introduccion y mantenimiento de los datos de configuracion docente de los titulos. (Datos
de certificacién, asignaturas, créditos...) asi como su publicacion en la Guia Académica de
la Universidad.

* Introducciéon y mantenimiento de los datos de horarios dentro del sistema de Informacién
Académica (datos logisticos: configuracion de grupos, alumnos por grupo, asignacién de
aula, n° de horas por asignatura...).

» Control de las horas docentes asignadas a profesores mediante indicadores de
seguimiento.

Servicio de Atencion Tutorial

En el modelo académico de la Universidad, la accion tutorial del profesor es fundamental, pues
el profesor-tutor es quien acompafia al estudiante en su desarrollo competencial y le orienta
respecto a los objetivos académicos y profesionales de sus estudios. Con su labor, el profesor
tutor puede impulsar que los estudiantes adquieran un protagonismo activo en su aprendizaje y
se conviertan en profesionales capaces de aportar valor a la sociedad desde sus respectivos
ambitos profesionales.

En definitiva, este servicio permite desarrollar la accion tutorial en la Universidad Europea de
Valencia que supone:

» Reconocer la importancia “Tutor-Mentor” y sus responsabilidades en relacion al desarrollo
de los alumnos.

* Acoger a los estudiantes de nuevo ingreso y realizar una primera entrevista dirigida a la
blusqueda de informacidon y evaluacion de competencias.

» Conocer los distintos niveles de aprendizaje segun sean las necesidades de desarrollo
de los estudiantes.

» Conocer los elementos que motiven al estudiante en su progreso y autoconfianza
(fortalezas y areas de mejora).

* Guiar y asesorar en el planteamiento de objetivos de logro académico a corto, medio y
largo plazo a través de la planificacion, la orientacién curricular, fomentando el
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes.

» Orientar hacia la experiencia internacional.
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* Acompadar al estudiante en su proceso formativo, hacia el desarrollo de sus
competencias y en el aprendizaje autbnomo.

» Orientar hacia el logro de resultados de alto rendimiento y al ejercicio de un liderazgo
responsable.

« Facilitar la interacciéon entre estudiantes, a través del desarrollo de la comunicacion.

+ Orientar hacia la profesion y fomentar el espiritu emprendedor en los estudiantes.

Servicio de Reprografia

El principal objetivo del Servicio de Reprografia es proporcionar una gestion eficiente y adecuada,
orientada al cliente, en la impresion de documentos de calidad y acabado, para apoyar tanto al
profesorado, personal no docente, estudiantes y publico en general.

El Servicio de Reprografia esta dotado de la Gltima tecnologia en copiadoras, impresoras y
encuadernadoras, tanto en blanco y negro como en color. Igualmente existirdn equipos
multifuncion de libre acceso para que cada usuario pueda realizar sus trabajos
independientemente.

Unidad Técnica de Calidad

La Unidad Técnica de Calidad tiene como mision instaurar una cultura de calidad y mejora
continua que nos permita ser un referente de excelencia académica en el mundo universitario.
Para ello, servira de apoyo a las Facultades y a la Escuela, y a los servicios de nuestra
universidad, proporcionandoles herramientas para la gestion de la calidad e informacion
relevante para permitir la mejora continua.

Unidad de Atencion a la Diversidad (UAD)

Esta unidad se ha creado para fomentar la diversidad y crear un ambiente inclusivo que
implique respetar y valorar las diferencias individuales como elemento enriquecedor y clave en
las relaciones personales.

Su objetivo es ofrecer el apoyo y asesoramiento necesarios para que nuestros estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo desarrollen una vida universitaria en igualdad de
condiciones.

Para ello la UAD tiene 3 ejes de accién:

Eje 1. Asesoramiento. Asesoramiento a los profesores que tienen en sus aulas estudiantes
(ACNEAE) con unas condiciones distintas (derivadas normalmente de unas necesidades
especificas de apoyo educativo), y proporcionarles los ajustes necesarios para conseguir una
equidad de oportunidades en su experiencia universitaria.

Eje 2. Formacion. Si se quiere ser una universidad inclusiva e incluyente se debe formar para
conocer mas sobre atencién a la diversidad. Para ello se ponen en marcha diferentes acciones
formativas en materia de atencion a la diversidad y educacion inclusiva, guias de apoyo y
pildoras formativas que proporcionen las directrices necesarias para abordar todas estas
necesidades y dar respuestas a situaciones que se pueden dar con estudiantes de la UAD.
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Eje 3. Sensibilizacién. Si se quiere fomentar una educacion inclusiva se debe concienciar y
acercar el mundo de atencion a la diversidad a la comunidad educativa.

Por lo tanto, los objetivos de la UAD son:
a) Promover la accesibilidad universal en los distintos campus de la Universidad Europea.

b) Formar a los docentes sobre la inclusién de estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo en la universidad.

¢) Facilitar a los estudiantes con necesidades educativas especificas los recursos
técnicos y humanos que les permitan un maximo aprovechamiento de su etapa
formativa en la Universidad dentro de las posibilidades reales de la Universidad
Europea.

d) Realizar los ajustes oportunos derivados de las necesidades de cada caso, junto con el
profesorado, que no impliquen las alteraciones del desarrollo competencial para la
obtencion del titulo académico.

e) Sensibilizar a la comunidad educativa mediante la organizacion de jornadas y
seminarios sobre necesidades educativas especificas.

f) Llevar a cabo labores de relaciones institucionales con entidades de apoyo.

Instalaciones deportivas

La Universidad cuenta a través de diferentes convenios con instalaciones deportivas dentro y
fuera de la ciudad que ofrecen un amplio catélogo de las actividades mas demandadas y
competiciones para todos los miembros de la comunidad universitaria, acorde a lo previsto en el
Anexo punto 5, del RD 557/91.

Asimismo, existen acuerdos con otro tipo de establecimientos deportivos proximos a nuestras
sedes, ofreciendo al estudiante precios muy competitivos siempre sujetos a la previa
presentacion del Carnet de Estudiante.

Por dltimo, destacar que en su momento el Ayuntamiento de Valencia, a peticion del centro,
habilité zonas de aparcamiento de bicicletas proximas a las entradas, con el fin de facilitar el uso
de la bicicleta como medio de transporte, poniendo en valor el carril bici de la ciudad que conecta
nuestros centros con el mismo.

Servicios comunes

El centro también dispone de puestos de acceso libre y consulta en los espacios comunes, tanto
en la zona administrativa como la de aulas. Desde estos puestos se puede acceder a toda la
informacion relevante y personalizada para el alumno (calificaciones, avisos individuales,
horarios, actividades, etc.) a través de pantallas tactiles con conexion a Internet.

En lo que respecta al Servicio Médico Asistencial, nuestros estudiantes hacen uso de los
servicios de la Clinica Quirdn (servicio de urgencias -24h), que se encuentra a escasos 50 metros
de la Universidad, entidad hospitalaria adherida a la Mutualidad del Seguro Escolar del que
participan nuestros alumnos.
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MECANISMOS DE REVISION Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES Y SERVICIOS

El Sistema de Gestion Interno de Calidad de la Universidad Europea de Valencia detalla en el
procedimiento PGC14/Gestion de recursos, los mecanismos que garantizan la revision y
mantenimiento de materiales y servicios adecuados a las necesidades del proceso formativo, la
toma de decisiones en materia de recursos y las vias de comunicacion de los resultados a los
distintos grupos de interés.

Este procedimiento alcanza a todas las instalaciones y equipamiento, material cientifico, técnico,
asistencial y artistico que la Universidad Europea de Valencia emplea en las titulaciones que
imparte y de las que ésta es responsable.

PRACTICAS PROFESIONALES
En el disefio de la titulacién las practicas externas tienen una asignacion de 6 ECTS.

Con el fin de facilitar a todos los estudiantes esta posibilidad, la UEV tiene suscritos convenios
de cooperacién universitaria y/o convenios marco y especificos con empresas nacionales y
multinacionales, organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas.

Los convenios de practicas de los que se dispone son los siguientes:

1. ABOGADOS LOPEZ LOPEZ
ABOGADOS Y CRIMINOLOGOS FORENSES JM
ABOGADOS Y FISCALISTAS-SALVATIERRA ABOGADOS
ALEJANDRO NOLASCO ABOGADOS
ANDERSEN TAX LEGAL IBERIA

ANDRES ZAPATA CARRERAS-ZAPATA BERMUDEZ PUNT Y ASOCIADOS
S.LP

ARLANDIS ABOGADOS

ARTTAX

9. ASCIRES

10. ASESORIA EMPRESARIAL ASINE

11. ASESORIA LEGAL Y LABORAL ESTEBAN MARTINAVARRO
12. ASESORIA PERIS-VAZQUEZ - PERIS VAZQUEZ S.L.P
13. ASGG CARCRASH SOLUTIONS SL

14. AYALA ABOGADOS CONSULTORES - JURISFINAYLA, S.L.
15. BABEL ABOGADOS Y ASESORES

16. BOVEDA SENABRE ABOGADOS

17. BROSETA ABOGADOS

18. BROSETA ABOGADOS SL

19. BROSETA COMPLIANCE S.L.

20. BUENAVENTURA NICOLAU

21. BUFETE NAVARRO Y ASOCIADOS LABORAL SLP

22. BUFETE PAZOS

23. BUFETE SANTOS ALONSO, S.L.P

24. CANIZARES VALLE Y ASOCIADOS

25. CARLOS ALBERTO TEJEDA - TEJEDA ABOGADOS

26. CARLOS ALFONSO NAVARRO QUILIS

27. CARLOS JAVIER YAGO GARRIGUES-ALZIRA GESTION
28. CASTELLANO ASESORES CONSULTORES, SL

29. CASTILLO CASTRILLON ABOGADOS S.L.P.

30. CCOO PV

o v A wN
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31.
32.
33.
34,
35,
36.
37.
38,
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53,
54.
55,
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71,
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.

COLEGIO REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD COMUNIDAD VALENCIANA

COMMUNE ABOGADOS
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL
COUNSEL PARTNERS ROMERA ABOGADOS
CRISTINA CAROT ALEIXANDRE

CRISTOBAL FERNANDEZ ABOGADOS - SONIA GARCIA GALIANA
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA S.L.P.
DESPACHO. S&R GABINETE JURIDICO

DOMINGO MONFORTE ABOGADOS ASOCIADOS
ERNST & YOUNG ABOGADOS

ESPUNY ABOGADOS

ESTUDIO JURIDICO SANCHIS NEBOT

ESTUDIO JURIDICO CARLOS PASCUAL C.B.
ESTUDIO JURIDICO RUIZ Y SANCHEZ

ESTUDIO JURIDICO SANS Y GARRIDO ASOCIADOS,S.C.P.
FEDERICO MORENO MARTINEZ

FERRER ABOGADOS

FISCALIA PROVINCIAL DE VALENCIA

FJS & ASOCIADOS-SOLER JURIDICO-ECONOMICO
FRANCISCO DE ASiS MARCO BATALLER - QUANTUM CONSULTORES
FRANCISCO JULVE CIVERA

FRESNO FILMS

GA TOGAS Y TRIBUTOS

GABINETE JURIDICO MIRAMAR

GEDESCO SERVICES SPAIN S.A.U.

GOMEZ DE LA FLOR ABOGADOS

GOMEZ & GOMEZ ABOGADOS Y ECONOMISTAS, S.L
GOMEZ-ACEBO & POMBO ABOGADOS

IA ASOCIADOS ABOGADOS Y ECONOMISTAS SL
ISABEL I. GIMENO CORTELL

IUS NOVA, ABOGADOS

JAVIER BOIX REIG

JAVIER GARRIGA NAVARRO

JAVIER PENARROCHA

JESUS GARCIA SANUDO

JORGE CASTELLO NAVARRO

JOSE ENRIQUE SEGRELLES CORTINA

JOSE LUIS CORELL BADIA- XPERTIA LEGAL

JOSE MANUEL FERNANDEZ BELMONTE

JOSE VICENTE ROIG PECHUAN

JUAN ALBERTO DIAZ DE ESTEBAN

JUAN M ORMAZABAL GARCIA

JULIO MARTINEZ GARCIA

KPMG

LEGAL NOTES - LUIS ALBERTO RUIZ TOMAS
LETICIA MONTOYA ABOGADOS

LEXCORPORATE ABOGADOS

LEXER ABOGADOS
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79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

LEXER ABOGADOS - BROSETA

LLACER Y LUCAS ABOGADOS

LOPEZ FORNAS ABOGADOS

LUIURIS ABOGADOS

LUMEN IURIS-MARTINEZ SANZ ABOGADOS

MADRID FERRANDO TRAVES ASOCIADOS, S.L.
MALAUSEN-LEMORNE BRABANT

MANERO-MARQUES ABOGADOS

MARCOS GARCIA GALLEGO

MARIA DE CORTES RISUENO GALINDO

MARIA DEL MAR MARTINEZ

MARTA CORACHAN BENEYTO

MARUENDA ABOGADOS

MERCK, SHARP DOHME DE ESPANA

MIGUEL ANGEL LOU

MIL TORRES ABOGADOS

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION - MAEC
MONTERDE & ASOCIADOS, S.L.P.

MORON BLANCH&ASOCIADOS

NAVARRO BALLESTER Y ASOCIADOS S.L

NINEROLA ABOGADOS DE FAMILIA

NOEL JUAN S.L.P. - PONT SAMPEDRO

NOELIA DE JUAN

NOTARIA FERNANDO MARQUEZ LERGA

NOTARIA JOSE CAMUS CASANOVA

OLLEROS ABOGADOS SLP - ANDERSEN TAX -

ORTOLA DINNBIER

ORTUNO ABOGADOS, S.L.

OSCAR VANO ABOGADOS

PAGE GROUP SPAIN RECURSOS HUMANOS ETT, S.A. - MICHAEL PAGE
PALOP CONSULTING

PANTA JURIDICA, EL DESPACHO DE DON ERNESTO CASINO BUENO.
PORCAR&MORATA ABOGADOS Y CONSULTORES S.L.P.
PRICE WATERHOUSE COOPERS (PWC)

RAFAEL ESCRIVA

RAMIRO NAVARRO LEON

REPRESENTACIONES HERMANOS ARBOLEDAS
RIBELLES ABOGADOS

RICARDO GABALDON

ROBERTO MARZA MONROIG

ROBLEDO Y SORIANO ABOGADOS

ROMA BOHORQUES TAX&LEGAL, S.L. - CARLOS PASCUAL
ROUSAUD COSTAS DURAN

SANCHEZ SERVICIOS JURIDICOS SL

SANCHEZ VILAR ASSISTANT, S.L.

SANTER ABOGADOS

SANZ TORRO- FURIURE

SCHINDLER
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127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.

SCHWAB ABOGADOS ASOCIADOS S.L.P
SEGARRA ABOGADOS Y ECONOMISTAS
SELMA & ILLUECA ABOGADOS

SERGIO VALERO ABOGADOS, S.L.U.
SERVICIOS JURIDICOS IBENSES, S.L
SESAME TIME - ART VISUAL

SILVIA DIAZ SILVESTRE DNC ASOCIADOS
SINDICATO AUXILIARES DE ENFERMERIA
ST STINVALORES SL

SUSANA MARTINEZ FERNANDEZ ABOGADA
TORRES & LEAL ASOCIADOS

TRIANGLE REM

URIA MENENDEZ ABOGADOS S.L.P.

VALIUS LEGAL DEFENSE, S.L.

VARONA ASESORES

VICENTE GINER CALATAYUD

VICENTE MUNOZ PALAZON, ABOGADO
VICENTE PINEDA COSTA

VICENTE VERCHER

VS ADVOCATS

ZARAGOZA SEGUI ABOGADOS

ZB&P ASOCIADOS - ZAPATA Y BERMUDEZ ABOGADOS
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7.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios clave
necesarios en el momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la
previsioén de adquisicién de los mismos

Se dispone de los recursos materiales y servicios clave necesarios para desplegar el programa
formativo del Grado.
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8.1. Justificacion de los indicadores propuestos

Tasa de Graduacién: 35 %
Tasa de Abandono: 35 %
Tasa de Eficiencia: 88 %

La estimacién de estas tasas se ha realizado a partir de la media aritmética de las mismas tasas
referentes a la titulacion de Administracion y Direccion de Empresas en los cuatro dltimos afios
en nuestro referente inmediato, la Universidad Europea de Madrid.

La tasa de graduacidn que se mencionan en esta memoria se han estimado teniendo en cuenta
fundamentalmente los aspectos que se detallan a continuacion:

e Losinformes con los que se cuenta de cursos y asignaturas en los que ya se han llevado
a cabo experiencias de aprendizaje con metodologias activas, revelan dos aspectos a
tener en cuenta en la estimacion de la tasa de graduacién: por un lado, el indice de
abandono de las asignaturas es menor y, por otro, la participacion de los alumnos que
superan la asignatura es mayor.

e Por otra parte, las expectativas sobre el nuevo grado son altas, ya que el disefio se ha
realizado atendiendo a que el alumno vaya progresando en su aprendizaje.

e Ademas, la eficacia del SGIC presentado en el programa AUDIT de ANECA garantiza a
través del PGC16/Analisis y medicion de resultados, la metodologia empleada para la el
establecimiento, medicion y analisis de indicadores de rendimiento que evalGan, entre
otros, los resultados de aprendizaje.

Por lo anteriormente expuesto, se estima una tasa de graduacion futura, entendiéndose ésta
como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada, de un 45%. La tasa
de abandono se estima en un 25%.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad Europea de Valencia tiene
planificado una revision de resultados de sus titulaciones con caracter anual. Para esta revision,
se han planteado una serie de indicadores que se registraran todos los afios y nos indicaran las
tendencias en la titulacion para detectar cualquier posible desviacion de nuestra prevision inicial
e introducir las acciones de mejora necesarias que corrijan estas desviaciones antes que los
estudiantes finalicen sus estudios.

Estos indicadores se revisaran, anualmente, dentro de los procedimientos establecidos en el
SGIC de la Universidad Europea de Valencia (UEV). El andlisis de estos indicadores se realizara
para cada curso académico del Plan de Estudios de la titulacién con la finalidad de observar sus
tendencias. Los indicadores propuestos son:

Indicadores de rendimiento

Alumnos matriculados: Numero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado.

Alumnos No matriculados: NUmero de alumnos que se matricularon en un curso
académico determinado y no se matricularon en el curso académico posterior.
Créditos matriculados: Numero de créditos matriculados por los alumnos en un curso
académico determinado.

Créditos superados: Numero de créditos superados por los alumnos en un curso
académico determinado.
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Medidas de percepcion
Intencion de acabar sus estudios: Porcentaje de alumnos que tienen la intencién de
acabar sus estudios en la Universidad Europea de Valencia.
Recomendacién: Porcentaje de alumnos que recomendarian a un amigo o conocido
estudiar su titulacién en la Universidad Europea de Valencia.
Satisfaccion con la titulacién: Nivel de satisfaccion de los alumnos con la titulacion.
Satisfaccion con el profesorado: Nivel de satisfacciéon de los alumnos con el
profesorado de su titulacion.

A medida que tenga lugar la implantacién del Grado, se realizara un seguimiento de la
Tasa de Rendimiento. Dicha Tasa es la Relacién porcentual entre el nimero de créditos
superados y el nUmero total de créditos matriculados en cada curso académico por titulo.
Su descripcién es la siguiente: Para un curso académico X, relacion porcentual entre el
namero de créditos ordinarios superados en el titulo T en la Universidad U y el nimero
total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.

La Universidad Europea de Valencia evalla el rendimiento general de los estudiantes de
sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores de rendimiento:

- Tasa de rendimiento: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos del
total de los que se matricularon.

- Tasa de éxito: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos del total de
los presentados a examen.

- Tasa de eficiencia: Relacion entre el nUmero de créditos superados por los estudiantes
y el nUmero de créditos que se tuvieron que matricular en ese curso y en anteriores, para
superarlos.

- Tasa de abandono: Indica el porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los
dos dltimos cursos.

- Duracion media de los estudios: Promedio aritmético de los afios empleados en concluir
una titulacion.

- Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que acaban la titulacién en los afios
establecidos en el plan.

Dichos indicadores son recogidos anualmente y procesados por el Departamento de
Calidad, que a su vez los transmite tanto a los responsables de cada Titulacion como a
los miembros de la Junta Académica. Tras el andlisis pormenorizado de dichos datos, se
desarrollan acciones de mejora concretas cuyo seguimiento y puesta en comun entre los
distintos responsables se realiza de manera constante dentro del Plan de Accién
Tutorial, y las tutorias universitarias,

Del mismo modo, se celebran con periodicidad trimestral las Juntas de Evaluacion de
todos los cursos del Grado. En estas sesiones, se presentan los resultados de cada
estudiante y se analiza la situacion académica de cada uno de ellos. Esto permite
contrastar la informacién facilitada por los tutores y de esta manera, por un lado,
establecemos mecanismos que ayuden a neutralizar los casos de bajo desempefio
académico y, por otro, reforzamos el buen trabajo de los estudiantes excelentes.
Ademas, para tener el pulso vivo de los estudiantes, hemos creado un grupo de trabajo
formado por delegados y subdelegados de cada curso que se retinen una vez al mes
con el responsable académico del titulo. En estas sesiones se establece una dinamica
sencilla: los estudiantes sefialan los temas de su interés y proponen aquellas soluciones
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gue mejor se adaptan a sus necesidades. Después de la sesion, se elabora un acta en
la que aparecen los asuntos tratados y las acciones de mejora con fechas y responsable.

Asimismo, el Centro ha establecido un periodo de “Seguimiento Académico Intensivo”
(SAl), que se ofrece al final de cada curso pretendemos facilitar la preparacion de las
pruebas extraordinarias y al mismo tiempo coordinar las consultas que pudieran solicitar
a los docentes. Durante este periodo, el Centro programard 2 horas de seguimiento
académico por asignatura.
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” Universidad
l ( I Europea Valencia

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

La nueva disposicion trimestral se implantara simultaneamente en el curso 2015-2016.

10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios.

No procede

10.3. Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del correspondiente titulo
propuesto.

No procede

csv: 152054753556378329629030
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacion del Titul
eno acion del Titulo Grado en Derecho

Identificador del Titulo en 2502862

RUCT

Centro de Imparticién del Facultad de Ciencias Sociales
Titulo

Numero de Modificacion No
Sustancial 1

Universidad Solicitante Universidad Europea de Valencia

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacién es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION
Los cambios solicitados se valoran como modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Se aporta el ambito de conocimiento del titulo: Derecho y especialidades juridicas.
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Derecho de la 6 4 Ciencias Sociales | Derecho DerechT;/ g

Unién Europea y Juridicas especialidades
juridicas

Derecho 6 2 Ciencias Sociales | Derecho Derech?;/ d

Administrativo y Juridicas especialidades

| juridicas

Derecho penal. | 6 2 Ciencias Sociales | Derecho Derec.ho.y

Parte general. y Juridicas especialidades
juridicas

Introduccién—a | 3 2 Ciencias-Sociales | Derecho

la-Economia yuridicas

Introduccién—a 3 2 Ciencias-Sociales | Derecho

las-Finanzas yuridicas

Personas asociadas a la solicitud

Se solicita actualizar la figura del responsable del titulo.

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado
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ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

1. Datos Identificativos del titulo universitario oficial a modificar*

Graduado o Graduada en Derecho por la

Denominacién del Titulo
Universidad Europea de Valencia

Identificador del Titulo en RUCT 2502862
Centro/s de Imparticién del Titulo Facultad de Ciencias Sociales
Identificador del Centro/s de
. 46061721
Imparticion en RUCT
Acreditacion institucional del centro
(Indicar “Si" y la fecha de la ultima resolucién al NO
respecto, o caso contrario indicar “NO")
Universidad Solicitante Universidad Europea de Valencia

*En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportara informacion en la tabla de
todos ellos. Esta puntualizacion solo aplica en el caso de modificaciones de titulos impartidos en
centros no acreditados institucionalmente.

2. Datos de las personas asociadas a la solicitud

Los datos incluidos en el apartado Responsable del Titulo seran los que ANECA tome en
consideracion para las diferentes comunicaciones asociadas con la tramitacion de la
solicitud.

2.1 Responsable del Titulo**

NIF 08947646W

Nombre JUAN JOSE

Primer apellido RODRIGUEZ

Segundo apellido MARTIN

Teléfono Mévil 630974958

Correo electrénico juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es

Cargo Director dt.e Ié Unidad de Innovacién y Evaluacion
de Aprendizajes
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** En el caso de que las modificaciones afecten a varios titulos se aportara esta tabla en todos.
Esta puntualizacidon solo en el caso de modificaciones de titulos impartidos en centros no
acreditados institucionalmente.

2.2 Responsable legal del Titulo

NIF 04584104C

Nombre MARIA ROSA

Primer apellido SANCHIDRIAN

Segundo apellido PARDO

Teléfono Movil 608429059

Correo electronico mrosa.sanchidrian@universidadeuropea.es
Cargo Rectora

Mediante esta solicitud, esta Universidad encarga a la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) la evaluacién del programa académico de recorrido sucesivo citado
anteriormente, segln lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos personales que se
facilitan en este formulario seran utilizados por ANECA para llevar a cabo a la acreditacion
institucional mencionada asi como realizar cualquier comunicacién y notificacién que proceda en el
marco de dicho procedimiento. Es necesario mi consentimiento para el tratamiento de estos datos, y
sin ellos no seria posible tramitar la solicitud.

La legitimacién que tiene ANECA para utilizar estos datos se basa en el consentimiento manifestado
por esta Universidad mediante la firma de esta solicitud, asi como el ejercicio de los poderes publicos
que le competen a ANECA. En caso de recoger en esta solicitud datos personales de personas
diferentes a quien la suscribe, la Universidad, como responsable del tratamiento, debera informarlas
de la comunicacion de sus datos a ANECA asi como la finalidad de dicha comunicacién.

Los datos personales que aparecen en esta solicitud no se cederan a terceros, salvo en los casos en
que exista una obligacion legal.

Se podra obtener confirmacion sobre si en ANECA se estan tratando datos personales, asi como
ejercer el derecho de acceso a datos personales, rectificar datos inexactos o solicitar su supresién
cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, mediante correo
electrénico a dpd@aneca.es asi como otros cualquier otra informacién de tratamiento de datos
personales.
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Autorizo el tratamiento de los datos personales recogidos en este formulario de acuerdo con
las finalidades expuestas. Igualmente, manifiesto que informaré a las personas que figuran en este
formulario de la comunicacién de sus datos a ANECA con las finalidades citadas.

Firma de la solicitud por el Representante Legal de la Universidad.

Firna oficial::
Rosa Sanchi dri an
Par do.

Rect or a.

Unhi ver si dad Eur opea
de Val enci a

Firma oficial

31/01/ 2024
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES

CRITERIO 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacidn del titulo
1.1. Denominacion del titulo
Descripcion y Justificacion de la modificacion

1.2. Ambito de conocimiento
Descripcion de la modificacion

Insercidn del dmbito de conocimiento del Grado.
Ambito de conocimiento al que se adscribe: Derecho y especialidades juridicas.

1.3. Menciones/Especialidades
Descripcion de la modificacién

1.4. Universidad o universidades, en el caso de titulos conjuntos, que imparten las ensefianzas
Descripcion de la modificaciéon

1.5. Centro o centros universitarios en los que se imparte el titulo
Descripcion de la modificacidon

1.6. Modalidad de ensefianza
Descripcion de la modificacion

1.7. Numero total de créditos
Descripcion de la modificacion

1.8. Idioma o idiomas de imparticion
Descripcion de la modificacidon

1.9. Numero de plazas ofertadas en el titulo
Descripcion de la modificacidon

1.9.bis) En el caso de que un titulo combine varias modalidades de ensefianza. Numero de plazas
ofertadas en el titulo en cada modalidad

Descripcion de la modificacion

1.10. Justificacion del titulo
Descripcion de la modificacion

1.11. Objetivos formativos del titulo
Descripcion de la modificacidon

1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades
Descripcion de la modificacidon

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos
Descripcion de la modificacidon

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos
Descripcion de la modificacidon

1.14. Perfiles de Egreso
Descripcion de la modificacion

1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso
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Descripcion de la modificacion

CRITERIO 2 Resultados del proceso de formacion y aprendizaje
Descripcion de la modificacion

CRITERIO 3 Admisidn, reconocimiento y movilidad
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
Descripcion de la modificacion

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. En su caso, reconocimientos de
ensefianzas que se extingan
Descripcion de la modificacién

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
Descripcion de la modificaciéon

CRITERIO 4 Planificacion de las ensefianzas

4.1. Estructura de las ensefianzas. Descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios:
Denominacidn, nimero de créditos, tipologia, organizacion temporal, resultados de aprendizaje,
contenidos, sistemas de evaluacion y su ponderacion, actividades formativas y sus horas y % de
presencialidad

Descripcion de la modificaciéon

Insercion del dmbito de conocimiento de las materias basicas.

Se eliminan las materias de 3 ECTS de las materias basicas y, en su lugar, se incluye una
materia obligatoria de 6 ECTS como basica, de acuerdo con las exigencias del
RD822/2021.

Materias basicas y ambito de conocimiento de materias basicas:

ASIGNATURAS/ | ECTS SEMESTRE | RAMA DE MATERIAS AMBITO DE
MATERIAS CONOCIMIENTO | BASICAS CONOCIMIENTO
Ciencias
sociales,
trabajo social,
relaciones
laboralesy
s Ciencias recursos
Habilidades . L
. 6 1 Sociales 'y Comunicacién | humanos,
Comunicativas . . ,
Juridicas sociologia,
ciencia
politicay
relaciones
internacional
es.
Sistemas Ciencias Derechoy
Juridicos 6 1 Sociales y especialidade
Comparados Juridicas Derecho s juridicas.
, Ciencias Derecho
Teoria General . . v
6 1 Sociales y especialidade
del Derecho 1 S
Juridicas Derecho s juridicas.
Derecho Ciencias Derechoy
S 6 1 . .
Constitucional Sociales y Derecho especialidade

(Unidad) 5 V. 1.0-29/11/2023
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y Libertades Juridicas s juridicas.
Fundamentale
s
Derecho Ciencias Derechoy
Internacional Sociales 'y especialidade
Publico Juridicas Derecho s juridicas.
| ecid Cieneias
fa-Economia Juridicas
Ciencias Derechoy
Derecho Civil | Socialesy especialidade
Juridicas Derecho s juridicas.
Filologia,
S estudios
Ingles juridico Artesy L
/ Legal English Humanidades . daSICOSf,
Idioma traducciény
Moderno linguistica.
| ecis Cieneias
. Socialesy
fosFinanzas Furidicas Berecho
Derecho de la Cier.1cias Derechg y
Unién Europea Socllalles y e§peIC|.aI|dade
Juridicas Derecho s juridicas.
Derecho Ciencias Derechoy
Administrativo Sociales y especialidade
I Juridicas Derecho s juridicas.
Derecho Derechoy
penal. Parte especialidade
general. 6 2 s juridicas.

4.2. Relacidn de las actividades formativas y metodologias docentes
Descripcion de la modificacidon

4.3. Relacion de los sistemas de evaluacion
Descripcion de la modificacion

4.4. Descripcion de las estructuras curriculares especificas
Descripcion de la modificacion

CRITERIO 5 Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1.Perfiles del profesorado implicado en la imparticion del titulo y otros recursos humanos (tanto
necesarios como disponibles)
Descripcion de la modificaciéon

CRITERIO 6 Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

6.1.Medios materiales y servicios disponibles para el titulo: espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, disponibilidad de nuevas tecnologias —internet,
campus virtual docente-, etc.

Descripcion de la modificacion
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AN E C A

6.2.En su caso, mecanismos de organizacion de las practicas externas y convenios con las entidades
colaboradoras
Descripcion de la modificacién

6.3.En su caso, en el caso de no disponer de los recursos materiales y servicios, plan formal de adquisicion
de los mismos
Descripcion de la modificacion

CRITERIO 7 Calendario de Implantacion
7.1.Cronograma de implantacion del titulo
Descripcion de la modificacién

7.2. Procedimiento de adaptacidn, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado
procedente de la anterior ordenacion universitaria
Descripcion de la modificacion

7.3 Ensefnanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto
Descripcion de la modificacion

CRITERIO 8 Sistema Interno de Garantia de la Calidad

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC)
Descripcion de la modificaciéon

8.2. Medios de informacidn publica relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del

estudiantado
Descripcion de la modificaciéon

Personas asociadas a la solicitud

Descripcion de la modificacion
Se solicita actualizar la figura del responsable del titulo.

Responsable del Titulo

NIF 08947646W

Nombre JUAN JOSE

Primer apellido RODRIGUEZ

Segundo apellido MARTIN

Teléfono Moévil 630974958

Fax 000000000

Correo electrénico juanjose.rodriguez3@universidadeuropea.es
Domicilio Paseo de la Alameda, 7

Codigo Postal 46010

(Unidad) 7 V.1.0-29/11/2023
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Provincia Valencia

Municipio Valencia

Careo Director de la Unidad de Innovacién y Evaluacion

g de Aprendizajes
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