Universidad
Europea vaLENCIA

1. DATOS BASICOS

Asignatura

Titulacion

Escuela/ Facultad

Curso
ECTS
Caracter
Idioma/s
Modalidad

Semestre

Curso académico

Trabajo de fin de master (TFM)

Master Universitario en Nutricidn Clinica

Facultad de Ciencias de la Salud

12 Curso

6 ECTS

Obligatorio

Espafiol

Presencial / A distancia

22 Semestre

2025-2026

. Marta Pérez Doménech
Docente coordinador

2. PRESENTACION

El Master Universitario en Nutricién Clinica debe concluir con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin
de Master (TFM), que debera realizarse en la fase final del plan de estudios.

EI TFM consta de 6 ECTS y es de cardacter obligatorio, inicidndose en el mes de febrero, segundo semestre.

Con el desarrollo de este trabajo, el estudiante integrara, desarrollard y pondra en practica todos los
conocimientos, aptitudes y habilidades trabajadas en los diferentes médulos. Para ello, se debera elaborar
y llevar a cabo, de manera individual, un proyecto/trabajo de investigacién original, relacionado con
alguno de los temas estudiados durante el curso.

Desde el comienzo del mismo, se asignara un tutor académico experto que guiara al estudiante en las
diferentes fases. Ademas, se impartiran seminarios y se facilitaran los recursos necesarios para ayudar en
su elaboracion.

Se trata de un mddulo practico y dindmico que permitira reflexionar sobre la necesidad del profesional
sanitario especializado en nutricidn clinica para lograr una adecuada atencién integrada en la educacién,
el tratamiento y el seguimiento de aquellas patologias que cursen con alteraciones del estado nutricional
o sin ellas a modo preventivo. Ademas, puede ser fuente de futuras publicaciones cientificas e, incluso,
un acercamiento a una posible tesis doctoral.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas (CB):

e (CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

e CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
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Competencias transversales (CT):

e (CT2: Comunicacidn estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes
(ideas, conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de
tal manera que se alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes
implicados en la comunicacion.

e (CT3: Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y seguro de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacién. Ayuda al desarrollo del pensamiento critico y es
una capacidad clave para la busqueda y anadlisis de datos, la investigacién, la
comunicacion, el aprendizaje y una participacién inclusiva en la sociedad.

e CT6. Analisis critico. Capacidad para integrar el analisis con el pensamiento critico en un
proceso de evaluacidn de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error,
basidndose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y
valida. Se trata de aprender a localizar, extraer, analizar e interpretar informacién y datos
fiables para después estudiar, examinar y razonar, pudiendo asi llegar a una conclusién
de manera rdpida y eficaz, como demanda el mundo actual.

Competencias especificas (CE):

o CE4. Analizar con criterios cientificos la investigacion basada en la evidencia aplicada a la
nutricion clinica.

e CE13. Capacidad para evaluar los resultados obtenidos de la aplicaciéon de las
metodologias de investigacidn cientifica de acuerdo con el tipo de estudios que se realizan
en el dmbito de la nutricidn clinica.

e CE17. Capacidad para aplicar de forma global, multidisciplinar e integradora los
conocimientos, habilidades y competencias en el desarrollo practico y sistematizado de
un proyecto, trabajo de investigacion en el area de la nutricidn clinica.

Resultados de aprendizaje (RA):
e RAL. Realizar busquedas bibliograficas exhaustivas basadas en la evidencia cientifica
sobre el tema de eleccién
RA2. Interpretar con rigor cientifico la busqueda bibliografica
RA3. Establecer unos objetivos concretos y evaluables
RA4. Generar un trabajo final original y aplicable en el ambito de la nutricidn clinica
RAS5. Generar conclusiones a partir de los resultados de la investigacion realizada
RA6. Defender el trabajo propuesto ante un tribunal

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

RA1. Realizar busquedas bibliograficas exhaustivas basadas en la
CB10, CT3, CE4 evidencia cientifica sobre el tema de eleccion

CB10, CT6, CE4, CE13 RAZ2. Interpretar con rigor cientifico la busqueda bibliografica

CB9, CB10, CT2, CT6, CE4, CE17| RA3. Establecer unos objetivos concretos y evaluables

RA4. Generar un trabajo final original y aplicable en el ambito de

CBS, CB10, CT2, CT6, la nutricidn clinica

CE4,CE13, CE17
CB10, CT2, CT6, CE4, CE13

RAS5. Generar conclusiones a partir de los resultados de la
investigacion realizada

CB9, CB10, CT2, CE13, CE17 RA6. Defender el trabajo propuesto ante un tribunal
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4. CONTENIDOS

Desarrollo de un trabajo final del titulo (relacionado con el tema del master) de manera individual.

El Trabajo Fin de Master debe respetar el formato de un trabajo de investigacidn, incluyendo los siguientes
apartados: introduccion, hipotesis, objetivos, material y métodos, resultados, discusién y conclusiones. Estos
apartados tendran una extension orientativa de 40 pdginas. La tipologia del TFM sera la siguiente:

Elaboracién de un proyecto original derivado de la vinculacion del alumno con su periodo de practicas, con un
proyecto de la universidad, de algun profesor, etc.:

Estructura general del TFM:
o Titulo
Resumen y palabras claves
Introduccion
Objetivos
Material y Método
Resultados
Discusion
Conclusiones
Bibliografia

O 0O O 0O O O O O

Tiene como finalidad completar el proceso de aprendizaje del alumno y mostrard la adquisicién de
competencias del Master.

Asimismo, el estudiante dispondra de pildoras formativas de apoyo en forma de seminarios:
e Seminario 1: Aspectos formales del TFM
e Seminario 2: Tipologia y contenidos del TFM
e Seminario 3: Acceso a recursos, busquedas especializadas y uso responsable de la informacion
e Seminario 4: Gestion bibliogréfica con el programa Mendeley [requiere la configuracion e
instalacion del programa previamente].

El TFM constara de trabajos originales inéditos. El trabajo sera una propuesta individual y original, realizada
integramente por el alumno participante y sera tutorizado a lo largo del curso, por profesionales académicos

expertos en el tema elegido por el alumno.

El trabajo de investigacion serd de cardcter individual y sera tutorizado por los docentes asignados
pertenecientes a la Universidad.

Las tutorias seran viables tanto en modalidad presencial como a distancia de manera presencial y/o virtual.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje basado en proyectos
e Aprendizaje basado en problemas

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas
Exposicion publica oral del TFM 2h
Elaboracién del TFM 130h
Tutoria 8h

Modalidad a distancia:

Actividad formativa Numero de horas
Exposicion publica oral del TFM 2h
Elaboracion del TFM 130 h
Tutoria virtual 18 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso
Proyecto/trabajo final de master 60%
Exposicion publica del TFM 40%

En todo caso, serd necesario el informe de validacién apto del/la tutor/a para poder presentar y
defender el TFM.

El tribunal calificard mediante un 40% el documento final entregado por el alumno y un 40% la
exposicién oral, teniendo un total sobre el peso de la evaluacién del 80% de la nota final. El tutor
calificara mediante un 10% el documento final entregado y un 10% la valoracion del desempefio,
teniendo un total sobre el peso de la evaluacion del 20% de la nota final.
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

Distribucién alumnos/director TFM.

La distribucidn y asignacion del alumnado con sus correspondientes tutores. Se asignaran por estricto
orden en base al orden de matriculacién en el programa del alumnado y en base a las areas de
conocimiento y especializacion de los tutores candidatos/as ofertados.

Defensa del TFM ante el tribunal

El/la estudiante deberd exponer el TFM realizado publicamente ante el tribunal asignado durante un
tiempo no superior a 8 minutos. Tras la exposicidn el/la alumno/a debera contestar a las cuestiones
formuladas por el tribunal. Esta informacidn sera detallada en uno la reunion inicial perteneciente a las
tutorias generales.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante debera obtener una calificacion igual o
superior a 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final de la asignatura (suma de la nota de cada actividad
evaluable, ponderada segun porcentaje reflejado en la tabla de Criterios de evaluacién), sin perjuicio de
los requisitos especificos que se describen a continuacion.

Requisitos especificos:

e Actividades obligatorias y evaluables:

o En esta asignatura existen actividades obligatorias. La no realizacion de alguna de ellas
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas de convocatoria
ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

o Las actividades obligatorias son: redaccidn del trabajo original de investigacién (titulo,
resumen, palabras clave, introduccién o marco tedérico, material y métodos, resultados
o resultados esperados, discusidn, conclusiones y referencias bibliograficas) y la
exposicion oral del TFM.

e Nota de corte:

o En esta asignatura existen actividades con nota de corte. No alcanzar la nota de corte
implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria, y tener que presentarse a la
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas de convocatoria
ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

o Las actividades con nota de corte son: La evaluacion global del TFM en su conjunto
(documento escrito + la exposicion oral del TFM)

o Lanotade corte es: 5,0 sobre 10,0.

e (Criterio indispensable para defender el TFM ante el tribunal: El trabajo fin de master tiene que
ser autorizado por el/la tutor/a, emitiendo un informe de apto/no apto para que el estudiante
puedaculminar su TFM con la defensa ante el tribunal. Un TFM que no haya pasado por control de
plagio y sin ser autorizado por el/la tutor/a, no podra presentarse a la convocatoria en curso
ante el tribunal. Debera obtener el informe del tutor/a en la siguiente convocatoria paraser
convocado ante el tribunal.

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:
® 0-4,9 Suspenso (SS)

e 5,0-6,9 Aprobado (AP)

e 7,0-8,9 Notable (NT)

® 9,0-10 Sobresaliente (SB)
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INFORMACION IMPORTANTE relacionada con la_normativa de la Universidad Europea sobre el
plagio: Se denomina PLAGIO, segln el Diccionario de la Real Academia de la Lengua (DRAE): “Copiar
en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias”. Lo correcto es hacer lo que se denomina una

parafrasis, es decir, expresar con vuestras palabras la idea de uno o varios autores, indicando al final
la fuente o fuentes.

Segln el Reglamento Disciplinario de los estudiantes de la Universidad Europea, Cap. Il sobre
infracciones disciplinarias (art. 5.f), el plagio de todo o parte de obras intelectuales de cualquier tipo,
se recoge como falta muy grave.

El tutor del TFM tendra la facultad de suspender el progreso de TFM ante cualquier sospecha fundada
de plagio o falta de originalidad de los contenidos y textos correspondiente al trabajo.

Segun la normativa presente sobre originalidad de los TFM, la presentacion de un trabajo que incurra
en plagio (15% o mas) o, la presentacion de trabajos ajenos considerandolos como de elaboracién
propia, conlleva automaticamente a la calificacion de “suspenso” (0) en la asignatura
correspondiente tanto en convocatoria ordinaria como en extraordinaria. Asi mismo, el estudiante
perdera su condicidon de estudiante durante un periodo de 6 meses.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante deberda obtener una calificacion igual o
superior a 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final de la asignatura (suma de la nota de cada actividad
evaluable, ponderada segun porcentaje reflejado en la tabla de Criterios de evaluacidn), sin perjuicio de
los requisitos especificos que se describen a continuacion.

e Notas que se mantienen de la convocatoria ordinaria:
o La nota de todas las actividades evaluables realizadas en convocatoria ordinaria se

mantiene para el calculo de la calificacién final de la convocatoria extraordinaria, con la
excepcion de las actividades en las que no se ha alcanzado la nota de corte.

o Actividades evaluables y obligatorias para realizar en convocatoria extraordinaria:
o Los estudiantes tienen que realizar todas las actividades obligatorias no realizadas en
convocatoria ordinaria y todas las actividades en las que no se ha alcanzado la nota de
corte en la convocatoria ordinaria. Ademds, podran realizar las demas actividades
suspensas o no realizadas en convocatoria ordinaria. El profesorado indicara el
enunciado de cada una de ellas a los estudiantes, dado que no tienen por qué ser las
mismas que en convocatoria ordinaria.

o Las actividades obligatorias en convocatoria ordinaria contintian siendo obligatorias en
convocatoria extraordinaria. La no realizacidn de alguna de ellas implica no superar la
asignatura en convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas
sera un 4,0 sobre 10,0.

o Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber
recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien
aquellas que no fueron entregadas. El docente indicara las instrucciones y normativa de
entrega.

o Hay algunas actividades evaluables en convocatoria ordinaria que no pueden replicarse
en convocatoria extraordinaria (seminarios impartidos por biblioteca).

o Lasactividades con nota de corte en convocatoria ordinaria contindan teniendo nota de
corte en convocatoria extraordinaria.

No alcanzar la nota de corte minima implica no superar la asignatura en
convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en las actas sera

un 4,0 sobre 10,0.
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e (Criterio indispensable para defender el TFM ante el tribunal: El trabajo fin de master tiene que
ser autorizado por el/la tutor/a, emitiendo un informe de apto/no apto para que el estudiante
pueda culminar su TFM con la defensa ante el tribunal. Un TFM que no haya pasado por control de
plagio y sin ser autorizado por el/la tutor/a, no podra presentarse a la convocatoria en curso
ante el tribunal. Debera obtener el informe del tutor/a en la siguiente convocatoria paraser
convocado ante el tribunal.

o Cuando un mddulo estd suspenso (nota < 5) o no presentado (NP) en convocatoria
extraordinaria es obligatorio re-matricular los créditos no superados para la obtencion del
titulo académico en otra edicion.

m Para poder presentar y defender el TFM el estudiante no podra tener
pendientes por superar, ademas del TFM, materias que representen mas de 12
ECTS.

m Se dispone de un plazo de dos afios para matricular mddulos suspensos,
después de este periodo de tiempo, el estudiante tendria que volver a
matricular el master entero (60 ECTS).

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividades evaluables
MODALIDAD PRESENCIAL

Proyecto/trabajo final de master

12 Entrega: Introduccion y/o marco tedrico y justificacion.Objetivos

22 Entrega: Metodologia.

32 Entrega: Resultados esperados/Analisis e interpretacidn delos resultados.
42 Entrega: Discusion y conclusiones

52 Entrega: Borrador.

62 Entrega:

Documento final (Convocatoria ordinaria)
Documento final (Convocatoria extraordinaria)

Fecha

28/01/2026 a las 23:59h

25/02/2026 a las 23:59h

25/03/2026 a las 23:59h

22/04/2026 a las 23:59h

13/05/2026 a las 23:59h

03/06/2026 a las 23:59h
08/07/2026 a las 23:59h

EXPOSICION ORAL PUBLICA DEL TFM

-Convocatoria ordinaria
-Convocatoria extraordinaria

26y 27 JUNIO 2026
17y 18 JULIO 2026

Actividades evaluables MODALIDAD A

DISTANCIA
Proyecto/trabajo final de master
12 Entrega: Introduccion y/o marco tedrico vy justificacion.Objetivos
22 Entrega: Metodologia.
323 Entrega: Resultados esperados/Analisis e interpretacidn delos resultados.
42 Entrega: Discusion y conclusiones
52 Entrega: Borrador.
62 Entrega:

- Documento final (Convocatoria ordinaria)
- Documento final (Convocatoria extraordinaria)

Fecha

13/02/2026 a las 23:59h

20/03/2026 a las 23:59h

24/04/2026 a las 23:59h

05/06/2026 a las 23:59h

15/07/2026 a las 23:59h

30/09/2026 a las 23:59h
04/11/2026 a las 23:59h

EXPOSICION ORAL PUBLICA DEL TFM

-Convocatoria ordinaria
-Convocatoria extraordinaria

Por confirmar
Por confirmar

(*): Si el alumno/a no ha entregado el borrador definitivo con todas sus partes elaboradas y
completadas de contenido al respectivo director/a de TFM, quedara suspendido/a para la
convocatoria extraordinaria y pasara a cursar la asignatura el préximo curso académico.
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Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.
Otros de los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidon a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no

significativos, es decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de
oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4, Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a
estudiantes con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccién de la

titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa.uev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacciéon para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu
correo electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacidon. Muchas gracias por tu participacién.
12. EL PAPEL DEL TUTOR/A

La direccidn, el asesoramiento y el seguimiento del trabajo final estara a cargo de un profesor/a-tutor/a,
con experiencia académica y/o profesional. Su funcidén consistira en orientar y guiar el proceso de
elaboracién del trabajo, solventar dudas, realizar correcciones y proponer mejoras para el buen desarrollo
y producto final del trabajo, asi como, garantizar los objetivos definidos inicialmente y en tiempo.

Si el tutor/a lo considera oportuno, propondrad la participacion puntual de otros profesores del
departamento de Enfermeria y Nutricion, expertos en areas de conocimientos especificos, con el fin de
proporcionar mas recursos y apoyos a los estudiantes y orientarlos convenientemente.
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