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1. DATOS BÁSICOS  
 

Asignatura  Trabajo Fin de Máster 

Titulación Máster Universitario en Educación STEAM 

Escuela/ Facultad Facultad 

Curso Primero 

ECTS 6 

Carácter Obligatorio 

Idioma/s Castellano 

Modalidad Virtual 

Semestre S2 

Curso académico 2024-2025 

Docente coordinador Javier Molina Sánchez 

 

2. PRESENTACIÓN  
 

Para obtener el título del máster universitario propuesto, los estudiantes deberán realizar y aprobar un 
trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber integrado los conocimientos y 

desarrollado las competencias de las materias contenidas en el programa. El Trabajo Fin de Máster debe 
respetar un formato profesional (específico para el contenido y temática del proyecto).  

El desarrollo del Trabajo Fin de Máster se lleva a cabo a través de un trabajo de aplicación 
práctica en el que se desarrolla el conocimiento científico a través del proceso de investigación , tomando 

como base los conocimientos y habilidades adquiridos durante las diferentes materias y práctica 
profesional, el cual es supervisado por medio de un proceso de tutorización con el tutor asignado desde 
la coordinación de TFM. El estudiante será siempre guiado por su tutor que es el que debe autorizarlo 
para que entregue su trabajo al Tribunal del máster que lo estudiará y lo calificará. Dicha comisión 

evaluará la exposición oral y pública del alumno y podrá efectuar las preguntas que crea conveniente al 
estudiante tanto sobre la presentación como sobre el trabajo escrito 

 

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 

Habilidades 

HAB1. Diseña acciones de aprendizaje siguiendo el enfoque educativo STEAM.  

• Diseñar elementos innovadores sobre los temas del máster.  

HAB2. Utiliza herramientas y/o aplicaciones innovadoras que fomenten la cultura educativa STEAM  

• Integrar los conocimientos y destrezas adquiridos en un entorno profesional.  

• Desarrollar de forma práctica todas las competencias y aptitudes adquiridas durante el máster  
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HAB3. Desarrolla prácticas innovadoras integradas que promuevan la motivación en el aula a través del 

enfoque STEAM.  

• Interpretar y discutir los resultados.  

• Utilizar herramientas adecuadas para la redacción y presentación de trabajos.  

• Presentar el trabajo ante un tribunal de expertos, siendo capaz de sintetizar la información 

esencial y de responder a las cuestiones planteadas con seguridad y solvencia.  

Competencias 

COM10. Elaborar, exponer y defender un trabajo/proyecto académico final incorporando el enfoque 
STEAM, de manera pública e individual, ante un tribunal universitario, síntesis de las competencias 
adquiridas en el título.  

 

4. CONTENIDOS 
 

A continuación, se exponen las diferentes modalidades de TFM entre las que puede escoger el alumno: 

 
• Profesionalizante: Propuesta Didáctica Innovadora (PDI).  Consiste en llevar a cabo un trabajo 
de investigación individual aplicando la metodología científica de toma de datos y posterior 
obtención de resultados a través de la implementación de una metodología didáctica innovadora  

relacionada con el STEAM learning en un centro docente. Se persigue mejorar algún elemento o 
aspecto del proceso de enseñanza-aprendizaje detectado en el aula donde se cursen las 
prácticas. La PDI siempre deberá desarrollarse asociada al STEAM learning y en la etapa educativa 

en la cual se estén desarrollando las prácticas. 
 
• Investigador: Revisión Sistemática (RS). Desarrollar un trabajo de revisión sistemática de la 
literatura científica basado en la síntesis y comparación de la evidencia científica disponible sobre 

la temática seleccionada, con el propósito de resumir y analizar la información existente para 
extraer conclusiones sobre el estado actual del tema elegido. Este trabajo debe versar sobre un 
tema pedagógico en el que se detecte la necesidad de investigación y debe estar relacionado con  

el STEAM learning y con alguna de las etapas educativas asociadas all Máster. 
 

La estructura del trabajo escrito para cualquiera de las modalidades es la siguiente : 
• Elección y justificación del tema. Viabilidad del proyecto.  

• Construcción del marco teórico.  

• Objetivos.  

• Material y método.  

• Recogida y análisis de resultados preliminares.  

• Discusión y consideraciones finales del proyecto.  

 

 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 

A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 

 

• Aprendizaje basado en proyectos 
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 

del estudiante a cada una de ellas: 

 

Modalidad online: 

Actividad formativa Número de horas 

Tutoría virtual síncrona 10 

Elaboración de TFM 138 

Exposición oral pública del TFM 2 

TOTAL 150 

 

 

7. EVALUACIÓN 
 

El tutor califica solo el trabajo escrito y su nota tiene un peso del 20% de la calificación de la parte escrita . 

Es preciso que el tutor otorgue una calificación igual o superior a 5,0 para obtener el “apto” para la 

defensa. La calificación del tribunal sobre el trabajo escrito tiene un peso del 80% de la nota. El tribunal 

será el único que califique la parte de defensa oral (100%). 

 

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 

asignatura: 

 

Modalidad online: 

Sistema de evaluación Peso* 

Documento escrito del Trabajo Fin de Máster 50% 

Exposición oral pública del TFM 50% 

 

La evaluación de ambas partes del trabajo la realiza el tribunal de evaluación de TFM, a través de la 

ponderación indicada en la rúbrica de evaluación.  

 

* Es necesario aprobar ambas partes con un mínimo de un 5,0 para superar el módulo de TFM. 

 

En el siguiente cuadro se resume el porcentaje de peso de la calificación del tutor de TFM y los miembros  

de tribunal en cada parte del módulo de TFM:  
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrás consultar en detalle las actividades de 

evaluación que debes realizar, así como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluación de cada 

una de ellas.  

 

 

7.1. Convocatoria ordinaria  
 

La convocatoria ordinaria tendrá lugar en la fecha señalada en el calendario académico publicado en el 

Campus Virtual por parte de la dirección del máster y coincide con el final del curso del máster. Se 

realizará de acuerdo con los procedimientos especificados para la entrega del trabajo escrito y la 

defensa oral explicados a continuación.  

 

El Trabajo Fin de Máster consta de dos partes: el trabajo escrito y la defensa oral.  

 

Apto del tutor para poder presentar el trabajo ante el tribunal  

 

Para poder presentar el trabajo ante la evaluación de un tribunal y asistir a la defensa del Trabajo Fin de 

Máster, el estudiante ha de recibir el “apto” del tutor en la entrega final (depósito) del trabajo escrito . 

 

En caso de obtener un “no apto” del tutor en la entrega final o depósito, el estudiante deberá realizar las  

mejoras pertinentes y entregar su trabajo en convocatoria extraordinaria. 

 

*El “apto” del tutor en ningún caso indica que el trabajo escrito vaya a recibir una calificación de 

aprobado, únicamente indica que el trabajo reúne los mínimos necesarios para poder ser valorado por 

un tribunal. 

 

Nunca se aceptará esta causa como un motivo de reclamación. La calificación otorgada por el tutor 

tendrá un peso del 20% sobre el trabajo escrito. 

 

Valoración del trabajo escrito y defensa oral por parte del tribunal 

 

Una vez se ha obtenido el “apto” por parte del tutor, el tribunal procede a la valoración del trabajo 

escrito (su calificación tiene un peso sobre la nota del trabajo escrito del 80%). El día de la defensa, el 

tribunal es el único que valora y califica la exposición oral (100%). 

 

Se debe obtener una calificación final media igual o superior a 5 para superar el módulo.  

 

Para poder superar el módulo es requisito indispensable obtener una calificación igual o superior a un 5 

en cada una de las partes: trabajo escrito y defensa oral. Si no se supera alguna de las partes, no se 

aplicará el cálculo de la calificación media y no se podrá superar el módulo. Si el estudiante no supera 
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alguna de las dos partes, obtendrá un “no apto” por parte del tribunal debiendo superar el módulo en 

convocatoria extraordinaria. 

. 

 

7.2. Convocatoria extraordinaria  
 

El alumno suspenso en convocatoria ordinaria tiene derecho a una convocatoria extraordinaria en la 

fecha señalada en el calendario académico por la dirección. 

 

En convocatoria extraordinaria, el alumno deberá trabajar de forma autónoma a partir de las  

indicaciones del tutor sobre el trabajo escrito y, en el caso de haber acudido a defensa ordinaria, 

también sobre las indicaciones del tribunal, que habrá remitido el informe justificativo de la calificación 

“no apto”. 

 
Apto del tutor para poder presentar el trabajo ante el tribunal.  
 

Una vez hechas las modificaciones pertinentes, el alumno procederá a una única entrega (depósito) en la 

fecha indicada en el calendario académico en el espacio habilitado en el campus virtual.  

 

Si el trabajo revisado resulta “apto” por parte del tutor, el alumno puede acudir a la defensa oral ante el  

tribunal, que deberá ser superada también como “apta”. La evaluación en convocatoria extraordinaria  

por parte del tutor y del tribunal se rige por la misma normativa indicada en la convocatoria ordinaria. 

Si el trabajo, en convocatoria extraordinaria, resulta “no apto” por parte del tutor, el alumno no podrá  

defender ante el tribunal y deberá matricularse de nuevo del módulo de TFM para poder optar a  

obtener el título de Máster. 

 

Valoración del trabajo escrito defensa oral por parte del tribunal:  

Al igual que en la convocatoria ordinaria, el tutor calificará el trabajo escrito (20% de la nota de la parte  

escrita), y emite el “apto” o “no apto” para la defensa. El tribunal recibe el  documento depositado que 

ha sido “apto” por parte del tutor y el tribunal calificará el trabajo escrito (80% de la nota del trabajo  

escrito) y la defensa oral (100%). 

 

 

8. CRONOGRAMA 
 

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la 

asignatura: 

 

Actividades evaluables Fecha 

Entrega 1 seguimiento. Índice, introducción, marco teórico, 

objetivos y presentación del proyecto a realizar. 
24 marzo 2025 

Entrega 2 seguimiento. Elaboración del proyecto 

profesionalizante / de investigación y con inclusión de enfoque 

en sostenibilidad. 

19 mayo 2025 

Entrega 3 final. Trabajo completo incluyendo resultados, 

discusión, limitaciones y conclusiones 
17 julio 2025 
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Depósito convocatoria ordinaria 12 septiembre 2025 

Defensa oral convocatoria ordinaria 18 – 22 octubre 2025 

Depósito convocatoria extraordinaria 10 octubre 2025* 

Defensa oral convocatoria extraordinaria 15 – 19 noviembre 2025 

 

Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier 

modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma. 

 

* Se habilitará una entrega específica para los alumnos que hayan suspendido la defensa del TFM en 

convocatoria ordinaria. 
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10. UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y DIVERSIDAD 
 

Desde la Unidad de Orientación Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompañamiento a nuestros 

estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos.  Otros de 

los pilares de nuestra actuación son la inclusión del estudiante con necesidades específicas de apoyo 

educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 

oportunidades. 

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:  

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 

estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.   

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a 

nivel de metodología y evaluación, en aquellos alumnos con necesidades específicas de apoyo 

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.  

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar 

diversas competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional.  

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con dudas 

vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación  

 

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:  

 orientacioneducativa@universidadeuropea.es  

 

 

11. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
 

¡Tu opinión importa!  

 

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 

y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 

Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 

electrónico. Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 

Muchas gracias por tu participación. 

mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

