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2. PRESENTACION

El TFM consiste en la realizacion de un trabajo académico original (propio), de caracter
individual, en el que el/la estudiante hace aplicacion de los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos durante sus estudios a un problema especifico del dmbito de
conocimiento de la titulacion. En definitiva, constituye una materia que se define como un
proyecto de integracion global de los conocimientos adquiridos durante los estudios del Master
en Violencia de Género y Politicas de Igualdad.

Podra consistir en una de estas opciones/itinerarios investigador- académico y tedrico- practico
profesionalizante:

a. Andlisis de investigacién sobre alguna de las materias de forma individual, o integradas, que
se imparten en el plan de estudios del Master en Violencia de Género y Politicas de Igualdad

b. La realizacidn de un proyecto o programa de estudio/intervencion en el que el estudiante
pueda aplicar de forma integrada, en uno o varios dmbitos, los conocimientos adquiridos en el
Master.

Ambas opciones se desarrollardn de un modo auténomo e individual, aunque contando con el
seguimiento y direccion de los profesores/as y tutores/as implicados en cada uno de los TFM.
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En este trabajo debe ponerse de manifiesto el dominio en la redaccion del lenguaje técnico, la
correcta interpretacion y aplicacion de las normas legales nacionales e internacionales relativas
alaviolencia de géneroy politicas de igualdad, asi como del conocimiento de las distintas teorias
criminolégicas, psicoldgicas, educativas, politicas y sociales estudiadas, asi como la
capacidad de realizar andlisis y propuestas innovadoras en el dmbito de la prevencion,
tratamiento y erradicacién de la violencia de género o de cualquier tipo de discriminacién o
desigualdad por razén de género.

Es necesario que se resalten en el TFM los principios y valores democraticos reflejados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tanto se procuran fomentar desde nuestra
Universidad: el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales, los valores
democréticos, el respeto a la igualdad de género atendiendo a la LO 3/2007, de 22 de marzo, al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o
cualquier otra. También se dara especial importancia al tratamiento de la sostenibilidad y el
cambio climéatico 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion
energética. En definitiva, los ODS deberan estar reflejados en los TFM presentados, con una
pequefia explicacion en la que se justifique la relacidn del trabajo con los ODS (este dato se
recoge en la rubrica de evaluacion).

El TFM serd presentado y defendido de manera oral y publica ante un Tribunal universitario.
Podran invitarse profesores de otras dreas, titulaciones y escuelas de la misma
Universidad, o de otras Universidades.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

3.1. Conocimientos

e Conocimientos propios del titulo
e Conocimientos especificos del mddulo (metodologia de investigacidon y diseifio de
proyecto profesionalizante, uso de bases de datos cientificas, exposicidén oral y escrita
de trabajos de investigacidn o proyectos, ética en la investigacidn)
3.2. Habilidades

e Aplicar los conocimientos tedricos a la investigacion en el area de discriminacion,
igualdad y violencia de género

e Aplicar los métodos de investigacion y divulgacidon cientifica al dmbito de la
discriminacion, igualdad y violencia de género desde las distintas perspectivas (juridica,
de seguridad, educativa, psicoldgica, socioldgica, etc.)

e Disefar presentaciones dindmicas para la exposicién y defensa del TFM

e Demostrar las habilidades comunicativas orales y escritas propias del ambito académico

e Presentar de forma escrita el trabajo, siguiendo una estructura ldgica, ordenada y
citando adecuadamente las fuentes de informaciéon consultadas con criterios de
relevancia y actualidad

e Demostrar capacidad de argumentacién sélida y justificada documentalmente.
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3.3. Competencias

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e (CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e (CTO02. Comunicacion estratégica

e CTO6. Analisis critico

e (CT08. Competencia ético-social

e CE12. Elaborar, exponer y defender un trabajo de investigacién o proyecto en el ambito
de la violencia de géneroy las politicas de igualdad, de manera publica e individual, ante
un tribunal universitario, sintesis de las competencias adquiridas en el titulo.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Eleccién y justificacién del tema de investigacion. Viabilidad del proyecto
Unidad 2. Construccion del marco tedrico

Unidad 3. Objetivos de la investigacion

Unidad 4. Material y Método

Unidad 5. Recogida y Andlisis de resultados preliminares

Unidad 6. Discusién y Consideraciones finales del proyecto.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
- Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion
en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad virtual:

Actividad formativa Numero de horas

Tutoria académica virtual sincrona (modalidad a distancia) 10
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Elaboracion del TFM (modalidad a distancia)

138

Defensa oral publica del TFM (modalidad a distancia)

2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacién

total de la asignatura:

Modalidad virtual:

Memoria del TFM (trabajo escrito)

70%

Defensa oral publica del TFM

30%

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de las distintas tareas evaluables

del médulo:

Actividades evaluables Fecha
Propuesta trabajo TFM 14-03-2025
Seguimiento y entrega inicial 21-04-2025
Seguimiento y entrega intermedia 01-07-2025
Seguimiento y entrega final 31-08-2025
Depésito Final Convocatoria Ordinaria 12-08-2025
Depdsito Final Convocatoria

10-10-2025

Extraordinaria

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusion (ODI) ofrecemos
acompafiamiento a nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a
alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del
estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los
distintos campus de la universidad y la equiparacién de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es
decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades
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especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar
puntos fuertes y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de
tu correo electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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