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2. PRESENTACION

El presente médulo tiene por objeto el estudio del concepto de igualdad de género
y su insercion en el ambito de la politica y de las politicas publicas. Se trata de un
concepto complejo que se ha incorporado con fuerza en las ultimas décadas en la
agenda politica y ha protagonizado importantes politicas publicas en materia de
igualdad de mujeres y hombres y de lucha contra la violencia de género.

Asi mismo, se abordara el impacto de las politicas publicas en la realidad
social para la reducciéon de la discriminacion y en concreto las politicas publicas
con perspectiva de género.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos
e CONOL1. Identificar los principales elementos y actores implicados en las politicas
sobre igualdad de género.
e CONO2. Definir los principales elementos y actores implicados en las politicas y
planes en materia de violencia de género y proteccién de la igualdad.

Habilidades
e HABO1. Aplicar la perspectiva de género a las politicas sociales
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HABO2. Disefar politicas de igualdad de género en el ambito laboral

HABO3. Disefar politicas de igualdad de género en el ambito social

HABO4. Evaluar politicas sobre igualdad de género y discriminacion en el sector
laboral

HABOS. Evaluar politicas sociales sobre igualdad de género y discriminacion
HABOG. Analizar las politicas publicas y sociales en materia de violencia de género
y proteccién de la igualdad

HABOY7. Evaluar politicas y planes en materia de violencia de género y proteccion
de la igualdad

HABOS8. Disefar politicas y planes en materia de violencia de género e igualdad
de género

Competencias

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos vy juicios.

CTO1 - Creatividad

CTO4 - Liderazgo influyente

CTO6 - Analisis critico

CE9 - Evaluar planes y politicas de igualdad de género y no discriminacion
CE10 - Disenar politicas y planes de igualdad de género y no
discriminacién.

4. CONTENIDOS

Unidad 1. Evolucién del concepto de igualdad de género en la politica

- Origenes del principio de igualdad de mujeres y hombres

- Conceptualizando la igualdad de género: corrientes doctrinales y movimientos
sociales

- lgualdad de género y politica: su convergencia histérica

- Laevolucién del concepto de igualdad de género en la politica

Unidad 2. Politicas sociales y su impacto en la reduccion de la discriminacion
- Politicas sociales en el contexto de las politicas publicas

- Causas de discriminacién histdéricas y contemporaneas

- Respuestas del Estado ante la discriminacion
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Politicas para la reduccién de la discriminacion

Unidad 3. Politicas publicas con perspectiva de género

La perspectiva del género como categoria de analisis

Género y marco constitucional y legal

La inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas
Politicas publicas con perspectiva de género: andlisis de casos.

Unidad 4. Politicas de igualdad de género en entidades privadas

Historia y normativas que promueven la igualdad de género

Requerimientos a las empresas segln la Ley Organica y los actuales decretos
Principales dificultades a las que se enfrentan las mujeres en su desarrollo
profesional y laboral

Violencia de género en el ambito laboral: protocolos, ;resulta eficaz?

Unidad 5. Disefio de politicas de igualdad de género

Transversalidad de género

Herramientas y adecuaciones para la aplicacion de la transversalidad de
género

Consideraciones frente al diseno de politicas de igualdad de género.
Propuesta.

Unidad 6. Aplicacién de politicas de igualdad de género: dificultades y retos.

Panoramica general de los desafios y retos en igualdad

Igualdad de género. Principales retos y dificultades en educacién
Desafios y retos en justicia

Conciliacién familiar medios de comunicacién y participacion.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se
podran utilizar:

Clase magistral

Método del caso

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en ensefanzas de taller/laboratorio
Entornos de simulacion
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se podran realizar y
la dedicacién en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad virtual:

Actividad formativa Nuamero de horas
Clases magistrales 8
Clases virtuales sincronas 22

Andlisis de casos 10
Elaboracion de informes y escritos 7
Actividades sincronas en talleres/laboratorios 10
virtuales

Diseno de estrategias y planes de intervencién 15
Estudio de contenidos y documentacion 56
complementaria

Foro virtual 8
Tutoria académica sincrona 12
Prueba de evaluacion presencial 2

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la
calificacién total de la asignatura:

Modalidad virtual: (la valoracion de cada actividad evaluable se explicara en la descripcion
de cada una de ellas)

Informes y trabajos escritos 5-10%
Caso/ Problema 5-15%
Trabajo de disefo de estrategias y planes de intervencion 5-20%
Cuaderno de practicas de laboratorio/taller 5-15%
Pruebas de evaluacion virtuales 60%
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la
asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la
prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la
asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la
prueba final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber
recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien
aquellas que no fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables
de la asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1 (unidad 1). Origen
del feminismo y su relacion con 2-06-2025
la politica

Actividad 2 (unidad 4). Disefio
de protocolo contra el acoso 16-06-2025
sexual

Actividad 3 (unidad 6). Analisis
de sesgos de género en la 24-06-25
justicia penal

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades.
Cualquier modificacidon sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos
acompanamiento a nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles
a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la
inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad
universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no
significativos, es decir, a nivel de metodologia y evaluaciéon, en aquellos alumnos con
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necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de
oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a
estudiantes con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la
eleccion de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para
detectar puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a
través de tu correo electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacién.

12. REGLAMENTO USO DE IA

El/La estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el/la docente en
cada trabajo/actividad, indicando de qué manera esta permitido su uso. El /la docente informara
previamente en qué situaciones se podra usar herramientas de IA para mejorar la ortografia,
gramatica y edicidn en general. El/la estudiante es responsable de precisar la informacion dada
por la herramienta y declarar debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funciéon de
las directrices que marque el/la docente. La decisién final sobre la autoria del trabajo y la
idoneidad del uso reportado de una herramienta de IA recae en el/la docente y en los
responsables de la titulacién.
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