Universidad
Europea

1. DATOS BASICOS

Asignatura Género y diversidad: conceptos y vision interdisciplinar

Madster Universitario en Violencia de Género y Politicas de
Igualdad

Titulacion

Escuela/ Facultad Facultad de Ciencias Juridicas, Educacion y Humanidades

Curso Primero

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Online

Semestre Primero

Curso académico 2024-2025

Docente coordinadora Helena Lopez

Docentes Helena Lopez, Blanca Mingo, Barbara Zorrilla y Sonia Nufez

2. PRESENTACION

La presente asignatura trae consigo la reflexion sobre las desigualdades que imperan en la sociedad actual
en base a la identidad de género y la orientacidn sexual, asi como la transformacion de las mismas en las
distintas violencias que atraviesan la realidad de las mujeres y al colectivo LGBT. Todo ello por medio de
la profundizacién critica en los conceptos de género, violencia y diversidad, asi como el papel fundamental
que ha jugado el feminismo en hacer frente de forma histérica y sistematica a las distintas desigualdades
que llevan atravesando a las mujeres desde antafio. Y tras la aclaracién de los fendmenos mencionados,
se podra potenciar la actitud critica respecto a las distintas formas de socializacion de género y sus
implicaciones para el desarrollo tanto de mujeres como de hombres y cdmo esta repercute directamente
tanto en distintas formas de discriminacion social, laboral y artistica, como en su representacién en las
distintas formas de violencia de género (en pareja, sexual, institucional, por honor y en linea). Finalmente,
con el fin de potenciar la estimulacién hacia la erradicacién de todas las formas de discriminacién y
violencia que sufren las mujeres, se adentrara también en los métodos de sensibilizacidn y prevencion
fundamentales para la deconstruccién y el crecimiento social en igualdad.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos
CONO1. Describir los conceptos basicos vinculados al género y la violencia.
CONO2. Definir la evolucién de las teorias sobre el género.
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CONO3. Identificar los roles de género atribuidos a los distintos sexos.
CONO4. Conocer las distintas formas de violencia de género a las que se ven expuestas las mujeres.

Habilidades

HABO1. Analizar las manifestaciones de discriminacion en los medios de comunicacién.

HABO2. Analizar de forma critica las manifestaciones de discriminacion y violencia de género en las artes.
HABO3. Analizar las formas de discriminacion presentes en el ambito social y laboral.

HABOA4. Analizar de forma critica la socializacidn recibida en distintos ambitos y sus consecuencias sobre
el desarrollo psicosocial.

HABOS. Disefiar planes de prevencidn sobre violencia de género y discriminacion desde la perspectiva
educativa.

HABOG6. Disefiar campaiias de sensibilizacidn social sobre violencia de género y discriminacion.

Competencias

CPO1. Que las y los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CP02. Que las y los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

CP03. Que las y los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.
CP0O4. Que las y los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CPO5. Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

CP06. Trabajo en equipo. Cooperar colectivamente en la consecucién de un objetivo compartido,
participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto en el grupo.

CPO7. Andlisis critico. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion de
distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que
Ileven a una toma de decisiones eficaz y valida.

CP08. Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempefio
de las actividades de una profesién, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad.

CPO09. Investigar las bases tedricas que sustentan la legislacion y las politicas sobre igualdad de género.

4. CONTENIDOS

Unidad 1: Conceptos basicos: género, violencia y diversidad
— Tema 1: Género y socializacidon: ¢ COmo nos construimos?
— Tema 2: Violencia: caracteristicas y manifestaciones.

— Tema 3: Diversidad: la realidad de ser.

Unidad 2: Teorias feministas y estudios de género.
— Tema 1: Movimiento feminista: antecedentes histéricos y “olas feministas”.

— Tema 2: Enfoques tedricos del feminismo y corrientes filoséficas.
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— Tema 3: Teorias feministas y estudios de género: conceptos y herramientas.

— Tema 4: Desafios y retos de los estudios de género.

Unidad 3: Discriminacion de género en el ambito laboral.
— Tema 1: Introduccidn: repaso histérico del acceso de las mujeres al mundo laboral.
— Tema 2: Impacto econdmico y social de la discriminacién de género en el dmbito laboral.

— Tema 3: Medidas y politicas para abordar la discriminacion de género en el trabajo: ejemplos de
buenas practicas a nivel mundial.

Unidad 4: Roles de género y reflejo en los medios de comunicacion.
— Tema 1: Proceso de socializacién (de género): conceptos, agentes y medios.
— Tema 2: Esquema ecoldgico de la socializacién de género.
— Tema 3: Teorias sobre socializacién y adquisicion de la identidad de género.

— Tema 4: Socializacidn de género: consecuencias del tradicionalismo y nuevos paradigmas.

Unidad 5: Violencia de género, discriminacidon y medios de comunicacion.
— Tema 1: Violencia de género: contextualizacion histdrica, definicion y causas.
— Tema 2: Violencia de género en la pareja.
— Tema 3: Violencias de género: sexual, institucional, por honor y en linea.

— Tema 4: Violencia de género: prevencion y sensibilizacion a través de los medios de
comunicacion.

Unidad 6: Discriminacion en las artes y las ciencias.

— Tema 1: Introduccién: andlisis del papel de la mujer en las artes y las ciencias a lo largo de la
historia.

— Tema 2: Implicaciones sociales y culturales en cuanto a la discriminacidn de las mujeres en las
artes y las ciencias: desafios y barreras respecto a la discriminacion en ambos campos.

— Tema 3: Estudios que evidencian la discriminacion de la mujer en el mundo cientifico y artistico:
causas y consecuencias.

— Tema 4: Iniciativas y acciones: cambio estructural y cultural para la igualdad en las artes y en las

ciencias.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
@ Clase magistral
@® Método del caso
@ Aprendizaje inverso
(]

Aprendizaje cooperativo.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacion en horas
del alumnado a cada una de ellas:

Modalidad virtual:

Clases magistrales (modalidad a distancia) 12
Clases virtuales sincronas (modalidad a distancia) 18
Analisis de casos (modalidad a distancia) 10
Exposiciones orales de trabajos sincronas (modalidad a 5
distancia)

Elaboracion de informes y escritos (modalidad a distancia) 16
Disefio de estrategias y planes de intervencion 14
(modalidad a distancia)

Estudios de contenidos y documentacidn complementaria 56
(Trabajo Auténomo) (modalidad a distancia)

Foro virtual (modalidad a distancia) 8
Tutoria Académica virtual sincrona (modalidad a 1
distancia)

Pruebas de evaluacién presenciales (modalidad a )
distancia)

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad virtual:

Exposiciones orales (modalidad a distancia) 5-10%
Informes y escritos (modalidad a distancia) 5-15%
Caso /Problema (modalidad a distancia) 5-15%
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencién

. . ) 5-20%
(modalidad a distancia)
Pruebas de evaluacién virtuales (modalidad a distancia) 60-60%
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
qgue la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del profesorado, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura.
Ver por favor mds abajo en este documento, en la seccién de “Plan de trabajo de la asignatura”, el
contenido, plazo de entrega y rubrica de cada actividad.

Unidades 1y 2 15/11/2024
Unidad 4 23/11/2024
Unidad 6 25/11/2024

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10.UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacidn Educativa, Diversidad e Inclusién (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestro alumnado a lo largo de su vida universitaria para ayudarlo a alcanzar sus logros académicos. Otros
de los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece al alumnado:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
alumnado que necesita mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellas y aquellos alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos al alumnado diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas
competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elecciéon de la titulacion

Quienes necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11.ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opiniéon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, |a titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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