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2. PRESENTACIÓN   

 
La presente asignatura trae consigo la reflexión sobre las desigualdades que imperan en la sociedad actual 

en base a la identidad de género y la orientación sexual, así como la transformación de las mismas en las 

distintas violencias que atraviesan la realidad de las mujeres y al colectivo LGBT. Todo ello por medio de 

la profundización crítica en los conceptos de género, violencia y diversidad, así como el papel fundamental 

que ha jugado el feminismo en hacer frente de forma histórica y sistemática a las distintas desigualdades 

que llevan atravesando a las mujeres desde antaño. Y tras la aclaración de los fenómenos mencionados, 

se podrá potenciar la actitud crítica respecto a las distintas formas de socialización de género y sus 

implicaciones para el desarrollo tanto de mujeres como de hombres y cómo esta repercute directamente 

tanto en distintas formas de discriminación social, laboral y artística, como en su representación en las 

distintas formas de violencia de género (en pareja, sexual, institucional, por honor y en línea). Finalmente, 

con el fin de potenciar la estimulación hacia la erradicación de todas las formas de discriminación y 

violencia que sufren las mujeres, se adentrará también en los métodos de sensibilización y prevención 

fundamentales para la deconstrucción y el crecimiento social en igualdad.   

 

 

 

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
 

Conocimientos 

CON01. Describir los conceptos básicos vinculados al género y la violencia. 

CON02. Definir la evolución de las teorías sobre el género. 
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CON03. Identificar los roles de género atribuidos a los distintos sexos. 

CON04. Conocer las distintas formas de violencia de género a las que se ven expuestas las mujeres. 

 

 

Habilidades 

HAB01. Analizar las manifestaciones de discriminación en los medios de comunicación. 

HAB02. Analizar de forma crítica las manifestaciones de discriminación y violencia de género en las artes. 

HAB03. Analizar las formas de discriminación presentes en el ámbito social y laboral. 

HAB04. Analizar de forma crítica la socialización recibida en distintos ámbitos y sus consecuencias sobre 

el desarrollo psicosocial. 

HAB05. Diseñar planes de prevención sobre violencia de género y discriminación desde la perspectiva 

educativa. 

HAB06. Diseñar campañas de sensibilización social sobre violencia de género y discriminación. 

 

Competencias 

CP01. Que las y los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución 

en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 

relacionados con su área de estudio 

CP02. Que las y los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 

formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 

las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CP03. Que las y los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones últimas 

que las sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades. 

CP04. Que las y los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

CP05. Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a 

conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original. 

CP06. Trabajo en equipo. Cooperar colectivamente en la consecución de un objetivo compartido, 

participando de manera activa, empática y ejerciendo la escucha activa y el respeto en el grupo. 

CP07. Análisis crítico. Integrar el análisis con el pensamiento crítico en un proceso de evaluación de 

distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basándose en evidencias y datos objetivos que 

lleven a una toma de decisiones eficaz y válida. 

CP08. Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el desempeño 

de las actividades de una profesión, así como sensibilidad a la desigualdad y a la diversidad. 

CP09. Investigar las bases teóricas que sustentan la legislación y las políticas sobre igualdad de género. 

 

4. CONTENIDOS 
 

Unidad 1: Conceptos básicos: género, violencia y diversidad 

− Tema 1: Género y socialización: ¿Cómo nos construimos?  

− Tema 2:  Violencia: características y manifestaciones.  

− Tema 3: Diversidad: la realidad de ser. 

 

Unidad 2: Teorías feministas y estudios de género. 

− Tema 1: Movimiento feminista: antecedentes históricos y “olas feministas”. 

− Tema 2: Enfoques teóricos del feminismo y corrientes filosóficas. 
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− Tema 3: Teorías feministas y estudios de género: conceptos y herramientas. 

− Tema 4: Desafíos y retos de los estudios de género. 

 

 

Unidad 3: Discriminación de género en el ámbito laboral.  

− Tema 1: Introducción: repaso histórico del acceso de las mujeres al mundo laboral. 

− Tema 2: Impacto económico y social de la discriminación de género en el ámbito laboral.  

− Tema 3: Medidas y políticas para abordar la discriminación de género en el trabajo: ejemplos de 

buenas prácticas a nivel mundial.  

 

Unidad 4: Roles de género y reflejo en los medios de comunicación. 

− Tema 1: Proceso de socialización (de género): conceptos, agentes y medios. 

− Tema 2: Esquema ecológico de la socialización de género. 

− Tema 3: Teorías sobre socialización y adquisición de la identidad de género. 

− Tema 4: Socialización de género: consecuencias del tradicionalismo y nuevos paradigmas. 

 

Unidad 5: Violencia de género, discriminación y medios de comunicación. 

− Tema 1: Violencia de género: contextualización histórica, definición y causas. 

− Tema 2: Violencia de género en la pareja. 

− Tema 3: Violencias de género: sexual, institucional, por honor y en línea. 

− Tema 4: Violencia de género: prevención y sensibilización a través de los medios de 

comunicación. 

 

Unidad 6: Discriminación en las artes y las ciencias. 

− Tema 1: Introducción: análisis del papel de la mujer en las artes y las ciencias a lo largo de la 

historia.  

− Tema 2: Implicaciones sociales y culturales en cuanto a la discriminación de las mujeres en las 

artes y las ciencias: desafíos y barreras respecto a la discriminación en ambos campos. 

− Tema 3: Estudios que evidencian la discriminación de la mujer en el mundo científico y artístico: 

causas y consecuencias.  

− Tema 4: Iniciativas y acciones: cambio estructural y cultural para la igualdad en las artes y en las 

ciencias. 

 

 

5. METODOLOGÍAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 

A continuación, se indican los tipos de metodologías de enseñanza-aprendizaje que se aplicarán: 

● Clase magistral 

● Método del caso 

● Aprendizaje inverso 

● Aprendizaje cooperativo.  
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 

A continuación, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarán y la dedicación en horas 

del alumnado a cada una de ellas: 

 

Modalidad virtual: 

Actividad formativa Número de horas 

Clases magistrales (modalidad a distancia) 12 

Clases virtuales síncronas (modalidad a distancia) 18 

Análisis de casos (modalidad a distancia) 10 

Exposiciones orales de trabajos síncronas (modalidad a 

distancia) 
2 

Elaboración de informes y escritos (modalidad a distancia) 16 

Diseño de estrategias y planes de intervención 

(modalidad a distancia)  
14 

Estudios de contenidos y documentación complementaria 

(Trabajo Autónomo) (modalidad a distancia) 
56 

Foro virtual (modalidad a distancia) 8 

Tutoría Académica virtual síncrona (modalidad a 

distancia)  
12 

Pruebas de evaluación presenciales (modalidad a 
distancia) 

2 

 

 

 

7. EVALUACIÓN 
 

A continuación, se relacionan los sistemas de evaluación, así como su peso sobre la calificación total de la 

asignatura: 

 

Modalidad virtual: 

Sistema de evaluación Peso 

Exposiciones orales (modalidad a distancia) 5-10% 

Informes y escritos (modalidad a distancia)  5-15% 

Caso /Problema (modalidad a distancia) 5-15% 

Trabajos de diseño de estrategias y planes de intervención 
(modalidad a distancia)  

5-20% 

Pruebas de evaluación virtuales (modalidad a distancia) 60-60% 
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7.1. Convocatoria ordinaria 
Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual que 

5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura. 

 

En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para 

que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. 

 

   

7.2. Convocatoria extraordinaria 
 

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberás obtener una calificación mayor o igual 

que 5,0 sobre 10,0 en la calificación final (media ponderada) de la asignatura. 

 

En todo caso, será necesario que obtengas una calificación mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para 

que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades. 

 

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las 

correcciones correspondientes a las mismas por parte del profesorado, o bien aquellas que no fueron 

entregadas. 

 

 

8. CRONOGRAMA 
 

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la asignatura. 

Ver por favor más abajo en este documento, en la sección de “Plan de trabajo de la asignatura”, el 

contenido, plazo de entrega y rúbrica de cada actividad. 

 

Unidades 1 y 2  15/11/2024 

Unidad 4  23/11/2024 

Unidad 6  25/11/2024 

 

Este cronograma podrá sufrir modificaciones por razones logísticas de las actividades. Cualquier 

modificación será notificada al estudiante en tiempo y forma. 
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10.UNIDAD DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA, DIVERSIDAD E 

INCLUSIÓN 
 

Desde la Unidad de Orientación Educativa, Diversidad e Inclusión (ODI) ofrecemos acompañamiento a 

nuestro alumnado a lo largo de su vida universitaria para ayudarlo a alcanzar sus logros académicos.  Otros 

de los pilares de nuestra actuación son la inclusión del alumnado con necesidades específicas de apoyo 

educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparación de 

oportunidades. 

Desde esta Unidad se ofrece al alumnado: 

1. Acompañamiento y seguimiento mediante la realización de asesorías y planes personalizados a 

alumnado que necesita mejorar su rendimiento académico.   

2. En materia de atención a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a 

nivel de metodología y evaluación, en aquellas y aquellos alumnos con necesidades específicas de 

apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.  

3. Ofrecemos al alumnado diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas 

competencias que les enriquecerán en su desarrollo personal y profesional. 

4. Orientación vocacional mediante la dotación de herramientas y asesorías a estudiantes con dudas 

vocacionales o que creen que se han equivocado en la elección de la titulación 

 

Quienes necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:  

 orientacioneducativa@universidadeuropea.es  

 

11.ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN 
 

¡Tu opinión importa!  

 

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfacción para detectar puntos fuertes 

y áreas de mejora sobre el profesorado, la titulación y el proceso de enseñanza-aprendizaje.  

 

Las encuestas estarán disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo 

electrónico. 

 

Tu valoración es necesaria para mejorar la calidad de la titulación. 

 

Muchas gracias por tu participación. 

 

 

mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

