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2. PRESENTACION

En la asignatura "Process Measurement"”, se aprendera a preparar y analizar datos, formular y validar
hipétesis, y utilizar herramientas de visualizacidn de datos. Se desarrollardn habilidades para presentar
datos estratégicamente a ejecutivos, medir procesos e indicadores de eficiencia, y aplicar modelos de
clasificacion y regresidon para la toma de decisiones basada en datos. Estas competencias permitirdn
mejorar procesos, aumentar eficiencias y contribuir a la estrategia organizacional, apoyando la toma de
decisiones estratégica basada en datos.

Se identificara y analizardn:

1. Preparacidn del dato para su analisis

2. Definicidn de hipétesis, y metodologias para su validacién

3. Visualizacién de datos en herramientas lideres de mercado

4. Presentacién de datos con intencidn estratégica a ejecutivos y Consejos de administracion
5. Medicién de procesos e indicadores de eficiencia

6. Regresion y Modelos predictivos — Predictive Analytics para la toma de decisiones

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Conocimientos

CON3. Identificar distintas opciones relacionadas con los procesos estratégicos para dar respuesta a las
necesidades del proceso de transformacion a las demandas de mercado.

¢ Reconocer modelos de clasificacion y prediccidn en grandes volimenes de datos.
e Discriminar las diferentes metaforas de visualizacion y tecnologia necesaria para mejorar la
interpretacion de datos.
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Habilidades
HAB3. Aplicar algoritmos de mineria de datos y aprendizaje automatico para la realizaciéon de test/pruebas
de validacion de modelos de datos

e Disefiar visualizaciones de datos de facil entendimiento.
¢ Disefiar soluciones que ayuden a la toma de decisiones.
e Utilizar modelos de aprendizaje en grandes volumenes de datos.

Competencias

COMP8. Determinar la viabilidad de una idea de negocio a partir del estudio en profundidad de todos los
aspectos relacionados con la oportunidad (humanos, financieros, econdémicos, entorno, etc.),
desarrollando el correspondiente plan de negocio.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios.

4. CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura, organizados en seis Unidades de Aprendizaje que, a su vez, agrupan varios
temas, son los siguientes:

Unidad 1. Preparacion del dato para su analisis

Esta unidad esta dedicada a la preparacion y la transformacion de datos para su analisis. Se explorara
donde recopilar datos y cdmo mejorar la calidad de la informacién procesandola desde su origen. Se
integraran multiples fuentes de datos y se utilizaran herramientas avanzadas para manejar responsable y
eficientemente los datos a analizar. El objetivo final es depurar y procesar datos para mejorar su calidad y
utilidad en la toma de decisiones estratégica.

e Tema 1. Recopilacién y adquisicion de datos
e Tema 2. Limpieza y procesamiento de datos
e Tema 3. Integracion y transformacién de datos

Unidad 2. Definicion de hipétesis, y metodologias para su validacién

Esta unidad se centra en la hipdtesis como elemento clave en la investigacion estratégica y analitica. Se
aborda la formulacién rigurosa de hipotesis y se aplican técnicas especializadas para evaluar su viabilidad.
Se profundiza en el disefo experimental y las metodologias de investigacion, con el objetivo de seleccionar
y utilizar métodos cuantitativos y cualitativos. Se aplican técnicas estadisticas avanzadas y se utilizan
herramientas analiticas y de visualizacidn, esenciales para una toma de decisiones basada en datos. Estos
conocimientos son imprescindibles en la identificacion de patrones e interpretacion de sefales para la
optimizacidon y la mejora continua de procesos.

e Tema 1. Formulacion y validacion de hipétesis
e Tema 2. Disefio experimental y metodologias de investigacion
e Tema 3. Aplicacion y analisis grafico
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Unidad 3. Visualizacion de datos en herramientas lideres de mercado

Esta unidad se enfoca en la visualizaciéon de datos introduciendo ejemplos en Power BI, reconocida
herramienta lider en el ambito de visualizacién y analisis estratégico de datos. Se explorara la interfaz de
desde la conexion con diversas fuentes de datos hasta la creacion de dashboards efectivos y atractivos.
También incluira la integracion del analisis avanzado y el procesamiento de datos a través del uso de DAX,
destacando su importancia en la toma de decisiones basada en datos. Finalmente, se examinaran casos
practicos, proporcionando una preparacion solida para enfrentar desafios reales en el entorno
profesional.

e Tema 1. Introduccidn a la visualizacion de datos
e Tema 2. Creacién de dashboards

e Tema 3. Andlisis avanzado y funcionalidades DAX
e Tema 4. Estrategias de disefio de visualizaciones

Unidad 4. Presentacion de datos con intencidon estratégica a ejecutivos y consejos de administracion
Esta unidad aborda la creacidon y presentacion eficaz de informes ejecutivos sintetizando grandes
volumenes de datos para la toma de decisiones estratégicas. Se presentan técnicas avanzadas de sintesis
y de visualizacion de la informacién con ejemplos practicos. Se explora el analisis critico de datos y se
enfoca en la comunicacion efectiva a audiencias ejecutivas y consejos de administracion. Estas habilidades
y conocimientos practicos son esenciales para profesionales que buscan excelencia en la presentacién de
datos con intencidn estratégica.

e Tema 1. Estrategias para la sintesis efectiva de datos
e Tema 2. Creacion de informes ejecutivos
e Tema 3. Presentacion y comunicacién de datos a ejecutivos

Unidad 5. Medicion de procesos e indicadores de eficiencia

Esta unidad destaca la relevancia de medir procesos con precision y elegir indicadores clave de
rendimiento (KPls, Key Performance Indicators) alineados con los objetivos empresariales. Explora
metodologias y herramientas para recopilar y analizar datos para la toma de decisiones estratégica. Se
incluyen técnicas de mejora continua y optimizacidn de procesos para abordar retos reales. También se
trata la importancia de la tecnologia y la sostenibilidad en la medicion de procesos para mejorar la
eficiencia operativa.

e Tema 1. Herramientas de medicién: KPIs
e Tema 2. Optimizacion y mejora continua de procesos
e Tema 3. Sostenibilidad en la medicién de procesos

Unidad 6. Regresion y Modelos predictivos

En esta unidad se trata desde la teoria y aplicacion de diferentes modelos de clasificacion y regresion
hasta la exploracién de metodologias avanzadas en modelado predictivo. Se hace énfasis en la seleccion
y preparacion de datos, interpretacién de resultados estadisticos y en la construccion y validacion de
modelos predictivos utilizando técnicas actuales como el uso de Big Data y Deep Learning. Estos modelos
permiten a los lideres empresariales y estrategas no solo reaccionar ante los cambios del mercado, sino
anticiparse a ellos.

e Tema 1. Modelos predictivos de clasificacion
e Tema 2. Modelos predictivos de regresion
e Tema 3. Big Data y Deep Learning
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral/ web conference
e Aprendizaje cooperative
e Aprendizaje basado en problemas

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Actividad formativa :‘f:;;

Clases magistrales (modalidad a distancia) 12
Clases virtuales sincronas (modalidad a distancia) 18
Resolucién de problemas (modalidad a distancia) 12
Exposiciones orales de trabajos sincronas (modalidad a distancia) 3
Elaboracién de informes y escritos (modalidad a distancia) 12
Disefio de estrategias y planes de intervencién (modalidad a distancia) 15
Estudios de contenidos y documentacidon complementaria (modalidad a 56
distancia)

Foro virtual (modalidad a distancia) 8
Tutoria académica virtual sincrona (modalidad a distancia) 12
Pruebas de evaluacion virtuales (modalidad a distancia) 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas de evaluacién virtuales (modalidad a distancia) 60%
Exposiciones orales (modalidad a distancia) 5%
Informes y escritos (modalidad a distancia) 10%
Caso/problema (modalidad a distancia) 15%
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencién (modalidad 10%
a distancia)




Universidad
Europea

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Unidad 3, trabajo individual 22/04/25
Unidad 4, trabajo individual 29/04/24
Unidad 4, trabajo individual 06/5/25

Unidad 6, trabajo grupal 20/5/25

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.
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e  Porter, M. E. (1990). La ventaja competitiva de las naciones. Grupo Editorial Norma.

e Porter, M. E. (1996). What is strategy? Harvard Business Review, 74(6), 61-78.

e Robbins, S. P., Martocchio, J. J., & Coulter, M. (2018). Administracién (132 ed.). Pearson.

e  Smith, M. (2021). Analisis del entorno empresarial en la formulacién estratégica. Business
Environment Review, 28(4), 70-85.

e  Wheelen, T. L., & Hunger, J. D. (2015). Strategic management and business policy:
Globalization, innovation and sustainability. Pearson
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacidon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.





