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e PRESENTACION

En el contexto del master de Educacidn Intercultural de la Universidad Europea de Valencia, se
ha asumido el compromiso de vincular los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con los
contenidos y practicas educativas del programa. Esta iniciativa se enmarca en un enfoque
integral que busca contribuir a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030,
con sus 17 ODS, representa un plan de accion global orientado a promover la prosperidad,
proteger el planeta y garantizar el bienestar de las personas, al tiempo que fomenta la paz
universal y el acceso a la justicia.

Dentro de este contexto, se ha hecho especial hincapié en los ODS relacionados con la educacion
inclusiva e intercultural. Estos objetivos especificos buscan abordar las disparidades educativas,
promover el acceso igualitario a oportunidades educativas de calidad y fomentar un entorno
educativo que celebre la diversidad cultural. Entre los ODS mas pertinentes en este dmbito se
encuentran el Objetivo 4: Educacidon de Calidad, que aboga por asegurar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para todos, asi como el Objetivo 10: Reduccién de las
Desigualdades, que busca disminuir las disparidades en el acceso a la educacién, y el Objetivo
1: Fin de la pobreza, pues adquiere relevancia al reconocer que la pobreza no solo se relaciona
con la falta de ingresos, sino también con la privacién de oportunidades educativas. La
educacion intercultural busca superar las disparidades educativas, asegurando que todos los
grupos sociales, independientemente de su origen étnico, cultural o socioeconémico, tengan
acceso a una educacién de calidad. Al abordar la pobreza desde una perspectiva amplia, se
contribuye a crear un entorno educativo mds inclusivo, o el Objetivo 5: Igualdad de género, que
se conecta con la educacidn intercultural al promover la igualdad de oportunidades educativas
para todos, independientemente del género. La educacidn intercultural busca erradicar
estereotipos culturales y de género, promoviendo una educacidon que respete y celebre la
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diversidad. Al integrar la igualdad de género en la educacidn intercultural, se fomenta un
ambiente educativo en el que se reconozcan y valoren las contribuciones de todas las personas,
independientemente de su identidad de género o antecedentes culturales.

En la era actual, caracterizada por cambios rapidos y constantes, la educacién se enfrenta a
desafios significativos. La necesidad de preparar a los estudiantes para un mundo en constante
evolucidn ha generado un creciente interés en la innovacién en el ambito educativo. La
innovacién en educacién no se limita a la incorporacién de tecnologia en el aula, sino que abarca
un espectro mucho mas amplio de enfoques, practicas y filosofias que buscan redefinir como se
ensefia y se aprende. En esta unidad que aqui se presenta, se pretende que el alumnado del
master explore en profundidad el drea de innovacidn educativa enfocada a la interculturalidad,
centrandose en diferentes perspectivas con el fin de comprender cémo la innovacién en
educaciéon se ha convertido en un motor de cambio fundamental en el panorama educativo
global.

e COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

e (CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias transversales:

e C(CT1. - Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos,
llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

e (T3. - Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién
para la busqueda y analisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

e (CTA4. - Liderazgo influyente. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y
metas concretos, tomando en consideracidn sus puntos de vista, especialmente en
situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del
mundo actual.

Competencias especificas:

e CE3. - Evaluar la aplicabilidad de la educacion intercultural a los procesos de ensefianza-
aprendizaje en contextos de migraciones.

e CE6. - Construir y gestionar entornos virtuales de aprendizaje, redes y comunidades
virtuales de practica entre distintas instancias, instituciones o grupos para generar acciones
conjuntas en educacion intercultural.

e CE9. - Diseflar e implementar programas, proyectos e intervenciones educativas y
formativas en los contextos de migraciones y ante la diversidad cultural en el territorio.

Resultados de aprendizaje:
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e RAL. Analizar las perspectivas epistemoldgicas y tedricas que sustentan la innovacién
educativa en el campo de la educacién intercultural.

e RA2. Examinar casos practicos de innovacion en educacidn intercultural basados en el uso
de la investigacidn-accion participativa como herramienta de transformacion
sociocultural.

e RA3. Disefiar entornos y materiales de educacion intercultural mediante el uso de la
tecnologia educativa.

e RAA4. Analizar casos practicos de innovacién en educacién intercultural basados en el uso
de herramientas etnograficas y narrativas.

e RAGS. Examinar innovaciones en educacion intercultural basadas en el uso de metodologias
participativas.

e RAG6. Elaborar una propuesta de innovacién en educacién intercultural mediante el uso de
las herramientas de alguno de los enfoques de investigacion analizados en el curso.

En la tabla inferior se muestra la relacidon entre las competencias que se desarrollan en la
asignaturay los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB6, CB10 RA1. Analizar las perspectivas epistemoldgicas y tedricas que
sustentan la innovacién educativa en el campo de la educacion
intercultural.

CB10, CT1, CE3 RA2. Examinar casos practicos de innovacion en educacién
intercultural basados en el uso de la investigacidon-accién
participativa como herramienta de transformacién sociocultural.
CB6, CT1, CT4, CE9 | RA3. Disefiar entornos y materiales de educacién intercultural
mediante el uso de la tecnologia educativa.

CB6, CB10, CT3, CE3 | RA4. Analizar casos practicos de innovacién en educacion
intercultural basados en el uso de herramientas etnograficas vy

narrativas.

CT3, CE6, CE9 RAS5. Examinar innovaciones en educacion intercultural basadas en el
uso de metodologias participativas.

CT4, CE3, CE9 RA6. Elaborar una propuesta de innovacién en educacién

intercultural mediante el uso de las herramientas de alguno de los
enfoques de investigacién analizados en el curso.

2. CONTENIDOS

La materia estd organizada en tres temas de aprendizaje:

1. Fundamentos tedricos de la innovacion educativa con enfoque intercultural

2. Técnicas para detectar necesidades y oportunidades de mejora en la educacién
intercultural.

3. Herramientas de investigacidn-accidn participativa y su contribucién a los procesos de
innovacion en educacidn intercultural.
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4. Tecnologia Educativa aplicada a contextos de diversidad cultural.
Usos del método etnografico en los procesos de innovacién en educacion intercultural.

6. El dispositivo narrativo para la educacién.

e METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e C(Clase magistral.
e Método del caso.
e Aprendizaje cooperativo.

e ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarany la dedicacion
en horas del estudiante a cada una de ellas:
Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 8
Clases virtuales (sincrona) 22
Analisis de casos 20
Elaboracién de informes y escritos 22
Disefio de estrategias y planes de intervencién 50
Estudios de contenidos y documentacién complementaria 50
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Pruebas presenciales de conocimiento 2

e EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn
total de la asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas virtuales de conocimiento 60%
Informes y escritos 20%
Caso/problema 20%
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En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades
de evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de
evaluacion de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

La calificacidn final del médulo se obtiene a través de la calificacidn ponderada de la prueba final (con un
peso del 60%) y las actividades del médulo (con un peso del 40%).

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas cumplir al mismo tiempo los siguientes dos
criterios:

e  Obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final del mdédulo.
e Obtener en las actividades del médulo una media ponderada mayor o igual a 5,0

La entrega de cada una de las actividades del médulo deberds realizarla antes de la fecha limite sefala por
el profesorado para la convocatoria ordinaria. La entrega posterior de cualquier actividad no sera evaluada
y no formard parte de la media ponderada en la convocatoria ordinaria. De forma excepcional, cada
docente podra habilitar una entrega posterior a esta fecha, con la autorizacién previa de la direccién del
Madster, por causas sobrevenidas y suficientemente justificadas que el alumnado no pudiera prever, previa
solicitud razonada y escrita del o la estudiante.

7.2. Convocatoria extraordinaria

La calificacion final del mddulo se obtiene a través de la calificacién ponderada de la prueba final (con un
peso del 60%) y las actividades del médulo (con un peso del 40%).

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds cumplir al mismo tiempo los siguientes
tres criterios:

e Obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final del mddulo.
e Obtener en las actividades del mddulo una media ponderada mayor o igual a 5,0

La entrega de cada una de las actividades del mddulo deberas realizarla antes de la fecha limite sefiala por
el profesorado para la convocatoria extraordinaria. La entrega posterior de cualquier actividad no sera
evaluada y no formard parte de la media ponderada en la convocatoria extraordinaria. De forma
excepcional, cada docente podra habilitar una entrega posterior a esta fecha, con la autorizacion previa
de la direccion del Master, por causas sobrevenidas y suficientemente justificadas que el alumnado no
pudiera prever, previa solicitud razonada del o la estudiante.

En la convocatoria extraordinaria el alumnado solo podra presentarse a la prueba final cuando la
calificacién de la prueba final en la convocatoria ordinaria fuera menor que 5,0 o cuando no la hubiera
realizado.

En la convocatoria extraordinaria el alumnado solo podra presentar las actividades del mdodulo cuya
calificacién en la convocatoria ordinaria fuera menor que 5,0 o no hubiera presentado.
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e CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Peso en la
. . . . evaluacion de la
Semana Contenidos Actividades formativas/evaluables ..
actividad
evaluable
. Disefio de un caso para la innovacion
1 Unidad 1 : S 10%
educativa en contextos interculturales
. Padlet sobre propuesta de innovacién en
2 Unidad 4,5y 6 prop 10%

educacion intercultural
Webinar de una propuesta de
3 Unidad 4,5y 6 innovacién educativa para la Educacién 20%
Intercultural

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

e BIBLIOGRAFIA

A continuacidn, se indica bibliografia recomendada:

Anderson, C.A., & Dron, J. (2011). “Three generations of distance education pedagogy.”
The International Review of Research in Open and Distributed Learning, 12(3), 80-97.

Christensen, C. M., Horn, M. B., & Staker, H. (2013). "The Blended Workbook: Learning to
Design the Schools of Our Future." Jossey-Bass.

Dewey, J. (1916). "Democracy and Education: An Introduction to the Philosophy of
Education." Macmillan.

Echeverria, B. (2016). “Filosofia de la educacién: la innovacién en la ensefianza y la
formacién docente.” Paidods.

Fullan, M. (2007). "The New Meaning of Educational Change." Teachers College Press.

Mitra, S. (2013). "Beyond the Hole in the Wall: Discover the Power of Self-Organized
Learning." TED Books.

Robinson, K. (2009). "El elemento: Descubrir tu pasion lo cambia todo." Grijalbo.

e UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a
nuestros estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros
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académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacidon son la inclusion del estudiante con
necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus
de la universidad y la equiparacién de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades
para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la
titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es

e ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidn importa!
La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar
puntos fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de
tu correo electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacidn.

Muchas gracias por tu participacion.
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