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2. PRESENTACION

En el contexto del master de Educacion Intercultural de la Universidad Europea de Valencia, se
ha asumido el compromiso de vincular los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con los
contenidos y practicas educativas del programa. Esta iniciativa se enmarca en un enfoque
integral que busca contribuir a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La Agenda 2030,
con sus 17 ODS, representa un plan de accién global orientado a promover la prosperidad,
proteger el planeta y garantizar el bienestar de las personas, al tiempo que fomenta la paz
universal y el acceso a la justicia.

Dentro de este contexto, se ha hecho especial hincapié en los ODS relacionados con la educacion
inclusiva e intercultural. Estos objetivos especificos buscan abordar las disparidades educativas,
promover el acceso igualitario a oportunidades educativas de calidad y fomentar un entorno
educativo que celebre la diversidad cultural. Entre los ODS mas pertinentes en este ambito se
encuentran el Objetivo 4: Educacion de Calidad, que aboga por asegurar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad para todos, asi como el Objetivo 10: Reduccion de las
Desigualdades, que busca disminuir las disparidades en el acceso a la educacion, y el Objetivo
1: Fin de la pobreza, pues adquiere relevancia al reconocer que la pobreza no solo se relaciona
con la falta de ingresos, sino también con la privacién de oportunidades educativas.

La educacion intercultural busca superar las disparidades educativas, asegurando que todos los
grupos sociales, independientemente de su origen étnico, cultural o socioecondmico, tengan
acceso a una educacion de calidad. Al abordar la pobreza desde una perspectiva amplia, se
contribuye a crear un entorno educativo mas inclusivo, o el Objetivo 5: Igualdad de género, que
se conecta con la educacién intercultural al promover la igualdad de oportunidades educativas
para todos, independientemente del género. La educacién intercultural busca erradicar
estereotipos culturales y de género, promoviendo una educacidon que respete y celebre la
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diversidad. Al integrar la igualdad de género en la educacidn intercultural, se fomenta un
ambiente educativo en el que se reconozcan y valoren las contribuciones de todas las personas,
independientemente de su identidad de género o antecedentes culturales.

Todo lo anterior tiene relacion con el médulo que aqui se presenta pues, en cuarenta afios, el
numero de migrantes en el mundo se ha triplicado. Tanto la escala como la naturalezade los
flujos migratorios han cambiado. Han surgido conceptos como "migracién pendular" y "riesgo
migratorio".

Han surgido nuevos interrogantes que hacen imprescindible una nueva mirada sobre la
migracion: éel creciente nimero de personas a las que se deniega el asilo estd formando ahora
una nueva categoria de apatridas? ¢Qué tipo de vinculos sociales genera un estilo de vida a
caballo entre varios paises? ¢Qué consecuencias tiene la externalizacion de la gestion de los
inmigrantes en las fronteras europeas? ¢Sustituira la migracién de Sur a Sur a la migracién de
Sur a Norte?

En este mddulo, se abordan las incidencias del fendmeno migratorio que afecta a los paises de
origen, asicomo los paises de transito y los paises receptores de las migraciones que, en el
marco europeo, desarrollan distintas politicas de integracion o asimilacion enfrentadas al reto
de la diversidad cultural. Lacuestion intercultural también sera tratada con una especial
atencion sobre su impacto en la inmigraciénde la “segunda generacién.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB7:Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones — y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades.

[ ]

Competencias transversales:

e (CT2: Comunicacidn estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimiento,
argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineado de manera estratégica los
intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacién.

e CT5: Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucidon de un objetivo
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y
el respeto a todos los integrantes.

e (T8: Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social
en el desempeno de las actividades de una profesidén, asi como sensibilidad a la
desigualdad y a la diversidad.

Competencias especificas:
e CE1: Analizar cémo se percibe la diversidad cultural en las politicas educativas a nivel

transnacional, nacional y local.
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e CE2: Examinar y explicar las tendencias en las medidas curriculares, programas y
proyectos educativos propuestos en contextos de migracién y ante la diversidad cultural
en el territorio.

e CE7: Determinar las similitudes y diferencias en el pensamiento y el comportamiento
entre individuos de diferentes culturas.

Resultados de aprendizaje:

RA1. Comparar las politicas de inmigracidn respecto a las condiciones de inmigrantes en las
sociedades receptoras.

RA2. Explicar las percepciones sobre la diversidad cultural que predominan en las politicas
educativas a nivel trasnacional, nacional y local.

RA3. Analizar la diversidad cultural y epistémica desde el enfoque intercultural.

RAA4. Evaluar las estrategias europeas de integracidn en el ambito de la informacién
(educacion no formal) y en el mercado laboral.

RAS. Investigar las principales perspectivas que caracterizan el discurso antropoldgico como
perspectiva humanista.

RA6. Argumentar las similitudes y las diferencias en el pensamiento y el comportamiento
entre individuos de diferentes culturas.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB9, CB7, CE1, CT8 RA1. Comparar las politicas de inmigracién respecto a las
condiciones de inmigrantes en las sociedades receptoras.

CB9, CE1 CT5 RA2.Explicar las percepciones sobre la diversidad cultural que predominan
en las politicas educativas a nivel trasnacional, nacional y local.

CB7,CT2, CE7, CE2 RA3. Analizar la diversidad cultural y epistémica desde el enfoque
intercultural.

CB9, CT8, CE1 RA4. Evaluar las estrategias europeas de integracion en el ambito de la
informacién (educacién no formal) y en el mercado laboral.

CB7, CT5 CT8, CE2 RAS. Investigar las principales perspectivas que caracterizan el discurso
antropoldgico como perspectiva humanista.

CB7,CT2, CT2, CE7 RAG6. Argumentar las similitudes y las diferencias en el pensamiento y el
comportamiento entre individuos de diferentes culturas.
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4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en seis unidades de aprendizaje:

1. Geopolitica de los paises de origen, transito y condiciones de los migrantes en la
sociedad receptora.

2. Politicas integrales y analisis social de los procesos migratorios

3. Percepcion de la diversidad cultural en las politicas educativas a nivel transnacional,
nacional y local.

4. Enfoque intercultural para el andlisis de la diversidad cultural y epistémica del mundo.

Estrategias europeas de integracion: formacidn y mercado laboral

6. Elementos antropolégicos de la interculturalidad para las “segundas generaciones”

o

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicaran:

e C(Clase magistral.
e Método del caso.
e Aprendizaje cooperativo.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion
en horas del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Nimero de horas

Clases magistrales 8
Clases virtuales (sincronas) 22
Anédlisis de casos 18
Exposiciones orales de trabajos 4
Elaboracion de informes y escritos 20
Estudios de contenidos y documentaciéon complementaria 50
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Pruebas presenciales de conocimiento 2

4
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion
total de la asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas virtuales de conocimiento 60%
Informes y escritos
- Elaboracion de proyecto local de insercion profesional 20%
para colectivo inmigrante
- Reflexiones a partir de palabras clave (ensayo) 5%
Caso/problema 10%
- Andlisis comparativo de politicas educativas a escalas
distintas
Exposiciones Orales 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades
de evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de
evaluacién de cada una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

La calificacidn final del médulo se obtiene a través de la calificaciéon ponderada de la prueba final
(con un peso del 60%) y las actividades del mddulo (con un peso del 40%).

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas cumplir al mismo tiempo los
siguientes dos criterios:

e Obtener una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final del mddulo.
e Obtener en las actividades del médulo una media ponderada mayor o igual a 5,0

La entrega de cada una de las actividades del médulo deberas realizarla antes de la fecha limite
sefiala por el profesorado para la convocatoria ordinaria. La entrega posterior de cualquier
actividad no serd evaluada y no formara parte de la media ponderada en la convocatoria
ordinaria. De forma excepcional, cada docente podra habilitar una entrega posterior a esta
fecha, con la autorizacién previa de la direccion del Master, por causas sobrevenidas y
suficientemente justificadas que el alumnado no pudiera prever, previa solicitud razonada y
escrita del o la estudiante.

7.2. Convocatoria extraordinaria
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La calificacidn final del médulo se obtiene a través de la calificaciéon ponderada de la prueba final
(con un peso del 60%) y las actividades del mddulo (con un peso del 40%).

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds cumplir al mismo tiempo los
siguientes tres criterios:

e Obtener una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final del médulo.
e Obtener en las actividades del médulo una media ponderada mayor o igual a 5,0

La entrega de cada una de las actividades del médulo deberas realizarla antes de la fecha limite
sefiala por el profesorado para la convocatoria extraordinaria. La entrega posterior de cualquier
actividad no serd evaluada y no formara parte de la media ponderada en la convocatoria
extraordinaria. De forma excepcional, cada docente podra habilitar una entrega posterior a esta
fecha, con la autorizacién previa de la direccion del Master, por causas sobrevenidas y
suficientemente justificadas que el alumnado no pudiera prever, previa solicitud razonada del o
la estudiante.

En la convocatoria extraordinaria el alumnado solo podra presentarse a la prueba final cuando
la calificacion de la prueba final en la convocatoria ordinaria fuera menor que 5,0 o cuando no la

hubiera realizado.

En la convocatoria extraordinaria el alumnado solo podra presentar las actividades del médulo
cuya calificacion en la convocatoria ordinaria fuera menor que 5,0 o no hubiera presentado.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de |a
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Unidad 1. Reflexiones a partir de
palabras clave (ensayo)

Unidad 3. Analisis comparativo de
politicas educativas a escalas 2-3 semana
distintas

Unidad 5. Documento proyecto
local de insercién profesional para 3-4 semana
colectivo inmigrante

1-2 semana

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes
personalizados a estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos,
es decir, a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para
todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para
desarrollar diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y
profesional.
4. Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes
con dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrodnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:unidad.diversidaduev@universidadeuropea.es
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