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1. DATOS BASICOS

Asignatura FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Titulacién GRADO DE ECONOMIA

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso 12 - Primero

ECTS 6

Caracter Basica

Idioma/s Castellano

Modalidad Presencial

Semestre 12 - Primero

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador

Docente

2. PRESENTACION

Esta materia proporciona a los estudiantes una sélida comprensidn de los principios esenciales de gestidn
empresarial. Aplicando enfoques mixtos: tedricos y practicos, los estudiantes aprenderan a planificar,
organizar, dirigir y controlar las operaciones en el entorno de las organizaciones. Esta materia es muy
polivalente, explorando desde: los procesos para la toma de decisiones, el analisis del reporting en la
organizacion, el liderazgo, la gestién de recursos humanos vy la estrategia empresarial.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos
CONO4. Identificar los principios y herramientas de gestidn en el ambito empresarial.
¢ |dentificar el comportamiento de los agentes econdmicos.

» Definir los sujetos intervinientes en las actividades empresariales y de las normas que regulan
su actividad.

e Distinguir los conceptos basicos sobre la administracidn de la empresa y su entorno, asi como
las principales funciones del proceso administrativo.

¢ Resolver casos y actividades cooperativas que permitan demostrar que el estudiante ha
adquirido los conceptos descritos en el apartado anterior.

Habilidades



Universidad
Europea

HABO4. Analizar las operaciones empresariales econdmico/financieras, de marketing y capital humano en
el seno de las organizaciones conducentes a la mejora continua y buen gobierno. 2

¢ Solucionar, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados, situaciones del
ambito empresarial desarrollando ideas creativas e innovadoras.

e Disefiar un Plan para todas y cada una de las areas funcionales de una organizacién. Business
Plan.

Competencias

e COMP12. Manejar las herramientas de gestion disponibles del area de administracion vy
finanzas en ambitos empresariales internacionales.

e COMP18. Describir y examinar el proceso empresarial internacional y las distintas fases que lo
componen: planificacién, organizacion, gestién y control.

e COMP21. Aplicar de forma prdctica e integradora los conocimientos, habilidades y
competencias adquiridos en entornos profesionales relacionados con la materia econémica.

4. CONTENIDOS

1) Principios basicos de administracion y gestion de organizaciones.

2) Disefio y estructuras organizativas.

3) La operativa comercial y el Plan de Marketing.

4) La operativa de produccién y el Plan de Produccion y Logistica.

5) La operativa de Recursos Humanos. Plan Director de RRHH.

6) La funcién econémica/financiera. La funcién de control financiero para la toma de decisiones.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
e Clase magistral.
e Método del caso.
e Aprendizaje basado en proyectos.
e  Entornos de simulacion.

e Aprendizaje-servicio.

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 10
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Seminarios de aplicacién practica 20
Analisis de casos 18
Elaboracién de informes escritos 10
Disefio de estrategias y planes de intervencion 14
Trabajo auténomo 56
Debates y coloquios 8
Tutoria académica 12
Pruebas de evaluacion presenciales 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas de evaluacién presenciales 50%
Informes y escritos 10%
Caso/problema 30%
Trabajos de disefio de estrategias y planes de intervencion 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Resolucién de problemas,
practicas y andlisis de casos (entorno Semanas 1-3
empresarial, demografia)

Actividad 2. Resolucién de problemas,
practicas y analisis de casos Semanas 3-6
(emprendimiento, direccién, RSC)
Actividad 3. Resolucién de problemas,
practicas y analisis de casos Semanas 9-11
(marketing, estrategia)

Actividad 4. Resolucién de problemas
y andlisis de casos (finanzas).
Actividad 5. Resolucién de problemas
y andlisis de casos (operaciones, Semanas 13-14
recursos humanos).

Actividad 6. Elaboracidn de trabajo/s
sobre empresa real.

Actividad 7. Prueba/s de
conocimiento y presentaciones

asignatura:

Semanas 12-13

Semanas 15-17

Semana 18

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica la bibliografia recomendada:
e Bueno, E. (2011). Curso Bdsico de Economia de la Empresa, Piramide, Madrid.

e Casado, J.M. (2003). El valor de la persona. Nuevos principios para la gestion del capital humano.
Editorial Financial Times-Prentice Hall, Madrid.

e Durban, S. (2008). Direccion Financiera. McGraw-Hill, México.

e Fernandez, E. (2006). Estrategia de produccion. Editorial McGraw-Hill, Madrid



10.

Universidad
Europea

Fernandez, E., Junquera, B. y Del Brio, J. (2008). Iniciacion a los negocios. Aspectos Directivos.
Editorial Paraninfo, Madrid.

Gonzalez, F.J. (2006): Creacion de empresas. Guia del emprendedor. Piramide. Madrid.
Kotler, P. (2015). Fundamentos de Marketing. Editorial Addison-Wesley, Madrid.
Kotler, P. (2013). Marketing 3.0. Editorial LID, Madrid.

Maynar, P. y otros (2008): La Economia de la Empresa en el espacio europeo de educacion
superior. McGraw Hill Interamericana, Madrid.

Miranda, F.J. (2004). Manual de direccion de operaciones. Ediciones Paraninfo, Madrid.
Moro, M. y Rodés, A. (2014). Marketing digital. Editorial Paraninfo, Madrid.

Navas, J. y Guerras, L. (2016). Fundamentos de direccion estratégica. Thomson Reuters. Civitas,
Pamplona.

Ollé, M. y otros (1997): El plan de empresas. Como planificar la creacion de una empresa. Editorial
Marcombo. Boixareu Editores. Barcelona.

Pérez Gorostegui, E. (2014). Fundamentos de Economia de la Empresa. Editorial Universitaria
Ramon Areces, Madrid.

Pérez Gorostegui, E. (2017). Curso de economia de la empresa. Introduccion. Editorial CERA,
Madrid.

Priede, T.; Lopez-Cdzar, C y Benito, S. (2010). Creacidon y desarrollo de empresas. Piramide,
Madrid.

Sainz de Vicuia, J.M. (2015). Plan de marketing en la prdctica. Editorial ESIC, Madrid.
Santesmases, M. (2012). Marketing: Conceptos y estrategias, Editorial Piramide, Madrid.
Suarez, A. (1994). Curso de Introduccion a la Economia de la Empresa, Pirdmide, Madrid.

Suarez, A. (2005): Decisiones dptimas de inversion y financiacion en la empresa. Editorial
Piramide, Madrid.

UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros

estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de

los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo

educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de

oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
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3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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