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1. DATOS BASICOS

Asignatura Mddulo 4: Psicologia en el deporte base

Titulacién Master universitario en Psicologia del Deporte

Escuela/ Facultad Escuela Universitaria Real Madrid/Facultad Ciencias del Deporte

Curso Primero

ECTS 6

Caracter Obligatorio

Idioma/s Castellano

Modalidad Online

Semestre Primero

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Susana de los Reyes

Docente Susana de los Reyes

2. PRESENTACION

El médulo Psicologia en el deporte base'tiene como objetivo capacitar al alumno para mostrar habilidades
para el trato interpersonal con agentes deportivos (entrenadores, jueces, directivos, deportistas y
aficionados) y familias de deportistas en edad escolar. Ademas, analizar las consecuencias de la iniciacion
deportiva en la salud y en el bienestar de los nifios, de los adolescentes y de los jovenes

La calificacidn de este mdédulo esta compuesta por estudio de casos, informes escritos, trabajo de disefio
de estrategias y planes de intervencién y examen tipo test.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas y generales:

e (CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio
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e (CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

e CG3. Comunicar de forma estructurada y razonada conclusiones y analisis de
evaluaciones y trabajos en el contexto de psicologia del deporte, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

Competencias transversales:

e (CT2. Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos,
sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de
manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la

comunicacion.

e (CT3. Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informacién y de Ila
comunicacion para la busqueda y andlisis de datos, la investigacion, la
comunicacién y el aprendizaje.

e CT5. Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha
activa y el respeto a todos los integrantes.

Competencias especificas:

e CE5. Adaptar las técnicas y programas de intervencidén, asesoramiento y
entrenamiento en habilidades psicoldgicas, prevencién y demas herramientas
psicoldgicas al contexto de la actividad fisica y deportiva.

e CE8. Determinar los criterios de evaluacién del cambio comportamental tras la
intervencion psicoldgica en el ambito deportivo.

e CE10. Planificar y emplear estrategias de intervencion directa e indirecta para
capacitar a los deportistas y equipos a tomar decisiones durante la practica
deportiva.

e CE13. Disefiar programas de capacitacién que mejoren las necesidades de
formacion de los técnicos deportivos y gestores en habilidades de
comunicacién, motivacion y estrategias pedagdgicas y de entrenamiento.
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Resultados de aprendizaje:

e RA1. Mostrar habilidades para el trato interpersonal con agentes deportivos
(entrenadores, jueces, directivos, deportistas y aficionados) y familias de
deportistas en edad escolar.

e RA2. Analizar las consecuencias de la iniciacién deportiva en la salud y en el
bienestar de los nifios, de los adolescentes y de los jovenes.

4. CONTENIDOS

Procesos psicoldgicos basicos de deporte base.

Modelos tedricos de la motivacion en la iniciacion deportiva.

Intervencidn psicoldgica con jovenes deportistas y la transicion al deporte profesional.
Intervencidn psicoldgica con entrenadores y familias de deportistas jévenes.

vk wN e

Asesoramiento a la relacidon entre deportistas, familias y técnicos deportivos: la importancia de
la educacion en valores en el deporte.

6. Sistemas de evaluacion y programas de asesoramiento a deportistas y entrenadores de deporte
base.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e  C(Clase magistral

e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad Online:

Actividad formativa Numero de horas
Clases magistrales 10
Clases 20
Analisis de Casos 10
Resolucién de Problemas 10
Exposiciones Orales 2
Elaboracidn de Informes 14
Investigaciones y proyectos 6
Estudio de contenidos y documentacion 50
Foro Virtual 8

Tutoria 18

Pruebas Presenciales de Conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Modalidad Online:

Sistema de evaluacion

Prueba presencial de conocimiento 60 %
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Exposiciones Orales 5-10%
Informes escritos 5-10%
Caso 5-10%
Trabajo de disefio de estrategias y planes de Intervencién 10-30%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
qgue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables

Prueba presencial de conocimiento Marzo
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Exposiciones Orales Marzo
Informes escritos Marzo
Caso/Problema Marzo
Investigaciones y proyectos Marzo

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier

modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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of eliteathletes.EnM.Raab,P.Wylleman,R.Seiler,A.M.,Elbe,y

o Hatzigeorgiadis (Eds.), Sport and exercise psychology research: From theory to practice
(pp. 270— 288). Elsevier.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elecciéon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinion importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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