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1. DATOS BASICOS

Asignatura ‘ MB9. Practicas profesionales

Titulacion ‘ Madster Universitario den Psicologia Juridica y Forense

Escuela/ Facultad ‘ Ciencias Biomédicas y de la Salud

Curso ‘ 1

ECTS ‘ 6

Caracter ‘ Obligatoria

Idioma/s ‘ Espaiiol

Modalidad ‘ A distancia

Semestre ‘ 2
R I 2025-2026

Docente coordinador/a Maria Angeles de la Cruz Fortin

2. PRESENTACION

En esta asignatura se llevara a cabo la realizacion de practicas profesionales. Esta actividad otorga a los y
las estudiantes la posibilidad de aplicar y experimentar los conocimientos y habilidades adquiridos durante
el master en un entorno real.

Estas practicas se realizardn en entidades con las que la Universidad Europea de Madrid tiene establecido
un convenio. El objetivo de estas practicas es la profundizacion en la préctica profesional del/la
psicologo/a en el ambito forense.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
sanitarias, las instituciones (dispositivos asistenciales) donde se realicen las practicas del titulo deberan
tener suscrito el correspondiente convenio de colaboracion.

Las practicas son presenciales.

Las practicas estaran supervisadas por un/a tutor/a del centro y un/a tutor/a académico/a de practicas
que haran un seguimiento del desempefio de cada estudiante durante la actividad.

Para la organizacion, seguimiento y evaluacion de las practicas profesionales, la universidad tiene
establecidos unos protocolos de actuacidn en los que se definen:

- Tutores/as designados

- Plan especifico individual de desarrollo de la practica

- Registro documentado e individual de la practica

- Evaluacion motivada de la actividad practica

La asignacién de tutores/as en los centros se realizard por decisién de los érganos de direccién de los
propios centros asistenciales y de la directora del master. La eleccion estara sujeta a la experiencia
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profesional. Ademas, esta designacién sera reevaluada periddicamente con el objetivo de mantener unos
estandares de calidad. Por este motivo, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
Europea de Madrid, los/as tutores/as de las practicas externas estaran sujetos a una evaluacién y
seguimiento de su labor.

PROCESO DE ASIGNACION DE PLAZA DE PRACTICAS:

El proceso de asignacion de practicas académicas externas simula un proceso de seleccién de personal,
lo que es crucial para que cada estudiante adquiera las competencias necesarias para el mercado
laboral. Este enfoque diferenciado de asignacion de practicas, en comparacién con otras formaciones,
ofrece al alumnado una experiencia de aprendizaje mas cercana a la realidad profesional.

Los alumnos deben completar un total de 6 créditos (ECTS), equivalentes a 150 horas.

El proceso se inicia con la presentacion del listado del centro de practicas. El alumnado revisa las fichas
de descripcion de estos centros. En este momento, el alumnado no puede contactar con los centros; en
caso de hacerlo, el/la alumno/a en cuestién puede ser sancionado.

Asimismo, se requiere al alumnado que proporcione sus curriculum vitae y realice la eleccion de 3
centros a través de la ficha correspondiente que se le hara llegar. En caso de no enviar en tiempo y
forma ambos documentos, el/la alumno/a perderd la posibilidad de enviar su candidatura en este
periodo. Los centros revisaran los curriculum vitae recibidos en este primer momento y estableceran
entrevistas si lo requieren.

Una vez obtenida la asignaciéon del centro definitiva por parte de la coordinadora, se considera como un
compromiso adquirido entre ambas partes (centro y alumno/a). Posteriormente se procede a la firma
del Anexo de practicas. Es imprescindible tener el anexo de practicas firmado antes de acudir al centro.
Las practicas SOLO se podran realizar en el periodo recogido en dicho Anexo, acordado previamente.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e CB2. Que los/as estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e (CB4. Que los/as estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencias transversales:

e (CT2. Comunicacion estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos,
argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera estratégica los intereses
de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

e CT5. Trabajo en equipo. Cooperar con otras personas en la consecuciéon de un objetivo
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto
a todas las personas integrantes.

e CT7. Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean
personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio
positivo.
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Competencias especificas:

e CE12. Aplicar de forma practica e integradora los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos en entornos profesionales relacionados con la psicologia juridica y forense.

Resultados de aprendizaje:

e Defender un informe elaborado en la jurisdiccién penal.

e Defender uninforme elaborado en la jurisdiccidn civil.

e Defender un informe elaborado en la jurisdiccion sociolaboral.

e Defender un informe elaborado en la jurisdiccion familiar y de menores infractores.
e Defender un informe elaborado en la jurisdiccion de violencia de género.

e Defender un informe elaborado en la jurisdiccion de vigilancia penitenciaria.

En la tabla inferior se muestra la relacion entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB2-CB4-CT2-CT5-CT7-

CE12 Defender un informe elaborado en la jurisdiccidn penal.
CB2-CB4-CT2-CT5-CT7-

CE12 Defender un informe elaborado en la jurisdiccion civil.
CB2-CB4-CT2-CT5-CT7-

CE12 Defender un informe elaborado en la jurisdiccién sociolaboral.
CB2-CB4-CT2-CT5-CT7- Defender un informe elaborado en la jurisdiccién familiar y de menores

CE12 infractores.
CB2-CB4-CT2-CT5-CT7-

CE12 Defender un informe elaborado en la jurisdiccion de violencia de género.
CB2-CB4-CT2-CT5-CT7- Defender un informe elaborado en la jurisdicciéon de vigilancia

CE12 penitenciaria.

4. CONTENIDOS

A continuacion, se describen las diferentes actividades que se pueden realizar como parte de la
asignatura. Las actividades a realizar dependeran del centro de practicas seleccionado.

e Realizacién de evaluaciones psicoldgicas en el contexto de una pericial forense.

e Seleccion de pruebas de diagnésticas, aplicacidn e interpretacion de los resultados.

e  Formulacidn de hipdtesis explicativas en el ambito de la Psicologia Juridica.

e  Participacion en la realizacion de informes periciales en diferentes ambitos: penal, civil, familia,
incapacidad, laboral, menores infractores, vigilancia penitenciaria, violencia de género, abuso
sexual en la infancia...

e Acudir a la defensa y ratificacién de los informes en el proceso judicial.

e Participacidn en la elaboracidén e implantacion de programas de prevencion e intervencion,
talleres y terapias de reinsercién dirigidos a la poblacion reclusa, asi como a penados bajo penas
y medidas alternativas y en medio abierto (tercer grado, libertad condicional, libertad vigilada).

e Participacidon en la elaboracidén e implantaciéon de programas de prevencion e intervencion,
talleres y terapias de reinsercion de Medio Cerrado, Semiabierto o Abierto con menores
infractores que cumplan una medida de libertad vigilada.

e  Participacion en la elaboracién e implantacidon de programas de corte psicoldgico juridico en la
lucha contra la violencia de género, a través de actuaciones encaminadas a la prevencién y la
intervencidn tanto con el agresor como con la victima.
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Nota: La asistencia a la defensa y ratificacion de informes en el proceso judicial queda sujeto a
modificaciones en funcién de la normativa vigente por la situacién de COVID.

Por otro lado, se debera realizar un trabajo individual de elaboracidon de una memoria de practicas y un
diario reflexivo, en los que, ademas de explicar con detalle las actividades realizadas, se deben poner en
relacidn con los contenidos abordados en los diferentes médulos.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje experiencial

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacién en horas
de cada estudiante a cada una de ellas:

Modalidad presencial:

Actividad formativa Numero de horas

Elaboracién de informes y escritos 20
Tutoria virtual 20
Practicas profesionales 110

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad presencial:

Sistema de evaluacion Peso

Informe del/la tutor/a de practicas 40%
Informe del/la tutor/a académico/a 20%
Memoria y diario de practicas del alumnado 40%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.
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La asignatura de prdcticas académicas externas, como el resto, comprende una serie de obligaciones por
parte del alumnado:

1. Deberdn iniciar la prdactica segun el régimen y horario acordados en su proyecto formativo e informar a la
Universidad sobre cualquier incidencia que afecte al desarrollo normal de la practica.

2. Es esencial realizar la actividad con diligencia y aprovechamiento, siguiendo el proyecto formativo y las
condiciones pactadas.

3. Los estudiantes tienen la obligacion de mantener el secreto profesional, la confidencialidad y proteger los
datos personales de la entidad colaboradora y de terceros, evitando usar esta informacién para dar
publicidad o comunicarse con terceros sin autorizacion.

4. Se debe obtener permiso del tutor del centro para utilizar documentacion o informacidn que pertenezca
a la entidad.

5. Al finalizar las practicas, deben presentar la documentacion necesaria para la evaluacidon y completar la
encuesta de satisfaccion.

6. Se debe cumplir con las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la
entidad colaboradora y mostrar una actitud respetuosa con su personal, salvaguardando el nombre de la
Universidad.

En caso de incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, se considera falta grave:

a) El abandono o cambio de entidad colaboradora, una vez firmado el Anexo, sin la autorizacién
expresa de su tutor académico de practicas/coordinadora.
b) La ausencia injustificada y el incumplimiento del horario de las practicas. Se considera falta grave 3
faltas injustificadas.
c) Lageneracién de conflictos dentro de la entidad colaboradora:
a. Eltratoinadecuado hacia los trabajadores y/o usuarios, y compafieros de practicas
b. Elincumplimiento de la normativa interna del centro
d) Las faltas de educacidon y de respeto en el trato tanto hacia la coordinadora de practicas

La realizacion de faltas graves supondra la calificacién de suspenso o no apto en las practicas y pueden
ocasionar la apertura del correspondiente expediente disciplinario conforme al Reglamento Disciplinario de
la Universidad.

7.1. Convocatoria ordinaria

El sistema de evaluacion de las practicas consta de tres partes:

e Memoriay diario de practicas
e Informe del/la tutor/a académico/a
¢ Informe del/la tutor/a de précticas

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5 en cada una de las partes,
para que la misma pueda hacer media con el resto.

La memoria y el diario deben presentarse antes del 7 de septiembre de 2026.

Nota: No se podran tramitar practicas para esta convocatoria a partir del 15 de abril, debido a los tiempos
destinados a la gestion del convenio y anexo.

7.2. Convocatoria extraordinaria

El sistema de evaluacidn de las practicas consta de tres partes:
e Memoriay diario de practicas
¢ Informe del/la tutor/a académico/a
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e Informe del/la tutor/a de practicas

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 5 en cada una de las partes,
para que la misma pueda hacer media con el resto.

La memoria y el diario deben presentarse antes del 14 de noviembre de 2026.

Nota: No se podran tramitar prdcticas para esta convocatoria a partir del 15 de junio, debido a los tiempos
destinados a la gestion del convenio y anexo.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha de entrega

Conv. ordinaria 07-09-26

timeiti  ellis el pleeie: Conv. extraordinaria 14-11-26

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al alumnado en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Cada centro de practicas establecera las lecturas segun el caso.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacidon Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los
pilares de nuestra actuacion son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo,
la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencién a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a

nivel de metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4, Orientacién vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas

vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.



