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2. PRESENTACION

En el presente mddulo se pretende realizar un pequefio recorrido por todos aquellos modelos y técnicas
en evaluacion forense, prestando especial atencién en éstas como principales herramientas de todo
proceso de evaluacion psicolégica forense. Como cabe esperar la eleccidn y aplicacion de pruebas
estandarizadas y validadas para el ambito de aplicacion de la Psicologia Forense debe ser de especial
importancia para el desarrollo de esta disciplina por parte de sus profesionales.

Al respecto, lo primero que hay que observar es que la evaluacion dentro de la Psicologia Forense puede
tener algunas similitudes con otras evaluaciones psicoldgicas, pero son, precisamente, sus diferencias las
que procuraran una emision de conclusiones validas y fiables en el citado proceso de evaluacion. Otro
punto relevante en toda evaluacion viene determinado por el hecho de plasmar todo ese procedimiento
en un documento de caracter cientifico en el que se incluyan los resultados y las conclusiones del mismo
que sera, como nos podemos imaginar, mediante la emisidon de un informe psicoldgico forense. Al
respecto, el informe psicoldgico forense comprende diferentes apartados que conformarian una
estructura practicamente comun a la mayoria de los supuestos de evaluacién dentro del campo de la
Psicologia Forense. Este tipo de informe, igual que los emitidos en otras disciplinas, seria la culminacién
de dicho proceso de evaluacidn al aportarse una serie de conclusiones que compactarian la informacién
desarrollada en el cuerpo de todo informe pericial forense y que facilitarian todo procedimiento de toma
de decisiones.

Para finalizar, hay que contar que una parte importante de la Psicologia Forense viene determinada por
sus espacios de intervencion, ya sea formando parte del personal dependiente de los tribunales de justicia
como de instituciones penitenciarias o desarrollando su labor en el ambito privado, pero siempre teniendo
especial cuidado en su atencién a poblaciones especiales o con una vulnerabilidad significativa. En este
sentido, a la hora de valorar el estado psicolégico de una persona en el ambito de la Psicologia Forense
debemos tener en cuenta distintos factores, siendo de especial importancia la diversidad, tanto de los
sujetos explorados como de las circunstancias por las que estan siendo evaluados, para realizar una
correcta evaluacién psicoldgica forense. Al respecto, cabe esperar que, aunque en todos los casos se
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pueda evaluar algun tipo de afectacion psicoldgica, no se debe proceder de la misma manera, por ejemplo,
para una valoracién de discapacidad que para establecer diferentes mermas psicoldgicas de una persona
victima de abusos sexuales.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIE

Competencias basicas:

e CB3. Que los/as estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

e CB4. Que los/as estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiliedades.

Competencias transversales:

e (CT2. Comunicacién estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos,
argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera estratégica los intereses
de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

e CT3. Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién para la
busqueda y analisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

e CT7. Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean
personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio
positivo.

Competencias especificas:

e CEA4. Evaluar y diagnosticar las conductas que infringen las normas legales.
e CES5. Evaluar los modelos, teorias y técnicas en evaluacidn forense, asi como los procedimientos
de intervencién en psicologia juridica.

Resultados de aprendizaje:

e Comparar las técnicas de evaluacion psicoldgico-forense.

e Resumir la diferenciacién de las técnicas de evaluacion psicolégico-forense con otro tipo de
evaluaciones psicoldgicas.

e Desarrollar instrumentos de evaluacidon forense.

e Elaborar el informe psicoldgico-forense.

e  Manejar los modelos de intervencidn.

e Elegir las técnicas de evaluacién psicoldgico-forense mas adaptadas a las poblaciones especiales:
discapacidad, mayores, violencia de género, etc.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje
CB3-CB4-CT2-CT3-CT7- .. ., (et
CES Comparar las técnicas de evaluacién psicoldgico-forense.
CB3-CB4-CT2-CT3-CT7- Resumir la diferenciacidn de las técnicas de evaluacion psicoldgico-forense
CE5 con otro tipo de evaluaciones psicoldgicas.
CB3-CB4-CT2-CT3-CT7- . >
CEA Desarrollar instrumentos de evaluacién forense.
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CB3-CB4-CT2-CT3-CT7- . S
CE4 Elaborar el informe psicoldgico-forense.
CB3-CB4-CT2-CT3-CT7- . . .,
CES Manejar los modelos de intervencidn.
CB3-CB4-CT2-CT3-CT7- Elegir las técnicas de evaluacion psicolégico-forense mas adaptadas a las
CE4-CE5 poblaciones especiales: discapacidad, mayores, violencia de género, etc.

4. CONTENIDOS

Las unidades tematicas del modulo son las siguientes:

1. Técnicas de evaluacidn psicoldgico-forense
- Aproximacion a la evaluacién psicolégica forense
- Laentrevista como principal herramienta de recogida de datos
- Pruebas psicométricas validadas para el ambito de la Psicologia Forense

2. Diferenciacidon con otro tipo de evaluaciones psicoldgicas
- Laevaluacién psicoldgica clinico-sanitaria
- Laevaluacion psicoldgica en el ambito social
- Laevaluacion psicoldgica educativa

3. Desarrollo de instrumentos de evaluacién forense

- Las pruebas screening como primer indicador

- Herramientas de evaluacidn de sintomas psicopatoldgicos
Pruebas de evaluacién de la personalidad
Instrumentos de evaluacién en menores

4. Informe psicolégico — forense
- Herramientas de recogida de datos
- Metodologia del informe psicoldgico forense
- Laestructura del informe psicolégico forense

5. Modelos de intervencién
- El psicélogo forense en los tribunales de justicia
- El psicélogo forense en instituciones penitenciarias
- El psicélogo forense en el ambito privado

6. Poblaciones especiales: discapacidad, mayores, violencia de género, etc.
- Valoracion de discapacidades y deterioros cognitivos
- Laviolencia de género (VdG) encuadrada en la Psicologia Forense
- Evaluacién de abusos y agresiones sexuales
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Clase magistral

e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
de cada estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Nimero de horas

Clases magistrales 10
Clases virtuales (sincrona) 20
Analisis de casos 10
Resolucion de problemas 10
Exposiciones orales de trabajos 2
Elaboracién de informes y escritos 10
Investigaciones y proyectos 10
Estudios de contenidos y documentacién complementaria 50
Foro virtual 8
Tutoria virtual 18
Pruebas presenciales de conocimiento 2
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7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Investigaciones y

. 0,

Pruebas de evaluacion proyecto 15%
orense
f Informes 5%
Actividades formativas
Pruebas especificas en Caso-problema 15%
los distintos supuestos de
evaluacion forense .
Exposicion oral 5%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

La asignatura se divide en dos partes: una prueba de conocimiento final cuyo peso es del 60% vy las
actividades formativas cuyo peso total es del 40%.

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

Sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5 en cada parte (incluida cada actividad),
para que la misma pueda hacer media con el resto.

En el caso de suspender una de las partes, en la calificacién aparecerd como SUSPENSO. La nota de la parte
aprobada se guardara para la convocatoria extraordinaria y solo habrd que presentarse a recuperar la
parte suspensa.

Las actividades tienen un plazo de entrega recogido en el siguiente apartado (Cronograma). La entrega
posterior a este plazo supone una penalizacion en la nota, de 0,5 puntos por cada dia de retraso. En
cualquier caso, nunca se podra superar la fecha de fin del médulo.

Una vez entregada y corregida la actividad, ya no sera posible una nueva entrega en esa convocatoria. Por
otro lado, una vez finalizado el médulo, ya no sera posible entregar la actividad para la convocatoria
ordinaria, quedando suspensa la asignatura y siendo la entrega ya para la c. extraordinaria.

Cada actividad se evallia con dos sistemas de evaluacion diferentes y que actian de manera
independiente, siendo posible aprobar uno de los sistemas y no el otro (ver tabla anterior). La parte de la
actividad que corresponde a cada sistema de evaluacién se puede consultar en la ribrica.
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7.2. Convocatoria extraordinaria

En el caso de suspender la parte de actividades, se deben entregar las actividades no superadas en
convocatoria ordinaria, tras haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del
docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

Las actividades deben de presentarse antes del 7 de septiembre de 2026. Se podran entregar a partir del
cierre de la convocatoria ordinaria.

En el caso de suspender el examen, se realizard una nueva prueba de conocimientos.

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

Sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5 en cada parte, para que la misma pueda
hacer media con el resto.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Pruebas de evaluacién forense 20-02-2026
Pruebas especificas en los distintos supuestos de evaluacion forense 06-03-2026

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al alumnado en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,

a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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