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2. PRESENTACION

La asignatura de Fiscalidad de la renta de los no residentes con convenio de doble imposicion tiene como
objetivo estudiar el contenido, interpretacion y aplicacién de los convenios de la OCDE, asi como entender
el funcionamiento de los convenios y su aplicacién a distintos tipos de operaciones mercantiles,
atendiendo a la casuistica existente en torno a los establecimientos permanentes, segun el contenido de
los convenios de doble imposicidn.

Por otro lado, se estudia también los principios fundamentales contenidos en los convenios de doble
imposicion en relacién con las personas fisicas, y los principios fundamentales para garantizar la
neutralidad fiscal.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:
e CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e (CT2. Comunicacidn estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos, argumentos),
tanto de forma oral como escrita, alineando de manera estratégica los intereses de los distintos
agentes implicados en la comunicacidn.

e (T3. Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la
busqueda y analisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

e (T5. Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucién de un objetivo compartido, participando
de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el respeto a todos los integrantes.

Competencias especificas:

e CE3. Examinar e interpretar datos tributarios procedentes de distintas fuentes, integrandolos en una
estrategia de actuacion, que facilite un asesoramiento fiscal favorable a los intereses del cliente.
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e CE5. Crear esquemas fiscales validos para maximizar el ahorro del cliente, aplicando normativa
tributaria de distintas jurisdicciones y atendiendo a las singularidades de cada uno de los Es-tados.

e CE6. Disefar y aplicar soluciones a situaciones no expresamente resueltas, mediante la aplicacién de
teorias y principios vigentes en los sistemas fiscales nacionales e internacionales.

Resultados de aprendizaje:

e RAL. Investigar el contenido, interpretacion y aplicacidn de los convenios de la OCDE.

e RA2. Describir el funcionamiento de los convenios y su aplicacién a distintos tipos de operaciones
mercantiles.

e RA3. Analizar la casuistica existente en torno a los establecimientos permanentes, segun el contenido
de los convenios de doble imposicion.

e RAA4. Interrelacionar los principios fundamentales contenidos en los convenios de doble imposicién a
personas fisicas.

e RAS. Examinar los procedimientos que se deben seguir para la declaracion de ingresos obtenidos en
otro Estado con convenio.

e RAG6. Evaluar los principios fundamentales para garantizar la neutralidad fiscal.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje ‘

CB4, CT3, CE3 RAL1. Investigar el contenido, interpretacion y aplicacién de los convenios
de la OCDE.

CB4, CT3, CE3 RA2. Describir el funcionamiento de los convenios y su aplicacién a

distintos tipos de operaciones mercantiles

CB4, CB4, CT3, CE3, RA3. Analizar la casuistica existente en torno a los establecimientos
CE5, CE6 permanentes, seguin el contenido de los convenios de doble imposicion.

CB4, CT2, CE3, CE5, RA4. Interrelacionar los principios fundamentales contenidos en los
CE6 convenios de doble imposicidn a personas fisicas.

CB4, CT2, CE3, CE5, RAS5. Examinar los procedimientos que se deben seguir para la declaracion
CE6 de ingresos obtenidos en otro Estado con convenio.

CB4, CT2, CE3, CE5, RAG6. Evaluar los principios fundamentales para garantizar la neutralidad
CE6 fiscal.

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en seis unidades de aprendizaje, las cuales, a su vez, estan divididas en temas
(dependiendo de las unidades):

Unidad 1. Estructura del MC OCDE y criterios para determinar la residencia.

e 1.1. El MC OCDE. Importancia, estructura y contenido I.

e 1.2. EIl MC OCDE. Importancia, estructura y contenido Il. Los criterios para determinar la residencia de
las personas fisicas en el MOCDE.

e 1.3. Laresidencia de las personas fisicas en el MC OCDE.

e 1.4, Laresidencia de las personas juridicas en el MC OCDE.

Unidad 2. Establecimiento permanente.

e 2.1. Importancia y evolucion del concepto de establecimiento permanente en el MC OCDE.
e 2.2. Concepto de establecimiento permanente.

e 2.3. Otros elementos que determinan el concepto de establecimiento permanente.
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Unidad 3. Rentas inmobiliarias. Beneficios empresariales y servicios profesionales
independientes. Navegacion maritima y aérea. Operaciones vinculadas.

e 3.1. Reglas de reparto.

e 3.2. Rentas inmobiliarias.

e 3.3. Beneficios empresariales y rentas profesionales independientes.

Unidad 4. Dividendos, intereses y canones. Ganancias de capitales. Trabajos dependientes.
Participaciones en consejos de administracion.

e 4.1 Dividendos.

e 4.2 Intereses.

e 4.3.Canones.

e 4.4, Ganancias de capital.

e 4.5. Trabajo dependiente y participacién en Consejos de Administracion.

Unidad 5. Artistas y deportistas. Pensiones privadas. Remuneraciones publicas. Estudiantes. Otras
rentas.

e 5.1 Artistas y deportistas.

e 5.2. Pensiones y remuneraciones publicas.

e 5.3, Estudiantes. Otras rentas.

Unidad 6. Principio de no discriminacién. Métodos para eliminar la doble imposicion internacional.
e 6.1. Principio de no discriminacion.

e 6.2. Consideraciones generales en torno a la doble imposicion y los métodos para evitarla.

e 6.3. Métodos para evitar la doble imposicién.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral/ web conference
e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad a distancia:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales 10
Clases virtuales 20
Andlisis de casos 12
Resolucion de problemas 2
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Exposiciones orales de trabajos 2
Elaboracién de informes y escritos 14
Investigaciones y proyectos 12
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 50
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Pruebas de evaluacion presenciales 2
TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad a distancia:

Sistema de evaluacion Peso
Prueba de conocimiento 60%
Exposiciones orales 5%
Informes y escritos 15%
Caso/Problema 10%
Investigaciones y proyectos 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria
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Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Casos residencia fiscal. Semana 2
Actividad 2. Casos establecimientos permanentes. Semana 4
Actividad 3. Rentas de actividades econémica sin Semana 6
establecimiento permanente.

Actividad 4. Métodos para evitar la doble imposicion. Semana 8

Actividad 5. Prueba final presencial

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompanamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a
nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacidn vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas
vocacionales o que creen que se han equivocado en la elecciéon de la titulacion

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importal

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.


mailto:orientacioneducativa@universidadeuropea.es

