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1. DATOS BASICOS

Asignatura Trabajo fin de Master

Titulacién MU en Asesoria Juridica de la Empresa

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso 19

ECTS 6 ECTS (150 horas)

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad Online

Primer semestre
Curso académico 2024 - 2025

Semestre

Docente coordinador Jorge Antonio Jiménez Carrero

Docente Jorge Antonio Jiménez Carrero

2. PRESENTACION

En este médulo 10 se realizard un trabajo de fin de Master sobre un tema escogido por el alumno
y que verse sobre alguno de los puntos contenidos en los ocho médulos de docencia. Tras la
elaboracion del TFM, se procedera a su defensa.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura Sociedades, Gobierno Corporativo y Operaciones de la actividad juridico-
econdmica pretende el desarrollo de las siguientes competencias:

Competencias bdasicas:

e CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicaciéon de sus conocimientos vy juicios.

Competencias transversales:
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e CT1: Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos
conocidos, llegando a conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una
forma original.

e CT6: Analisis critico. Integrar el analisis con el pensamiento critico en un proceso de
evaluacion de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en
evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

e (CT8: Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social
en el desempeno de las actividades de una profesién, asi como sensibilidad a la
desigualdad y a la diversidad.

Competencias especificas:

e CE17: Elaborar, exponer y defender un trabajo/proyecto de investigacion en el ambito
de la asesoria juridica, de manera publica e individual, ante un tribunal universitario,
sintesis de las competencias adquiridas en el titulo.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan (basicas (CB),
temporales (CT) y especificas (CE)) en la asignatura y los resultados de aprendizaje que se
persiguen (RA):

Resultados de aprendizaje

Desglosar busquedas bibliograficas exhaustivas basadas en la evidencia

CB1, CT6 . oA
cientifica sobre el tema de eleccién
CB3, CE17 Interpretar con rigor C|ent|f|co.la .mfo'rrpacnon obtenida en la busqueda
bibliografica

CT1, CE17 Hipotetizar sobre objetivos concretos y evaluables

CT8, CE17 Generar un trabajo final orlglna! y ?pllcable en el ambito de la asesoria
juridica

CT1, CE17 Formular conclusiones a partir dg los resultados de la investigacion
realizada

CE17 Defender el trabajo propuesto ante un tribunal

4. CONTENIDOS

Realizacion de un trabajo fin de master en el que se integren todos los conocimientos adquiridos
en el master y posterior exposicidon ante un tribunal académico.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:
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¢ Aprendizaje experiencial

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Tutoria virtual 20
Elaboracion TFM 128
Exposicion oral publica del TFM 2

TOTAL 150

6. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

TFM 70%
Exposicion oral publica del TFM 30%
TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.
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7. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Defensa TFM (convocatoria ordinaria) 18 al 22 de octubre 2025

Defensa TFM (convocatoria

A 15 al 19 de noviembre 2025
extraordinaria)

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

8. BIBLIOGRAFIA

-No aplica

9. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,

a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4, Orientacién vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

10. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidon para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad d&1a titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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