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1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas profesionales

Titulacién MU en Asesoria Juridica de la Empresa

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso 19

ECTS 6 ECTS (150 horas)

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad Online

rimer semestre

Semestre [
Curso académico 2024- 2025

Docente coordinador Jorge Antonio Jiménez Carrero

Docente Jorge Antonio Jiménez Carrero

2. PRESENTACION

En este mddulo 9 se pretende que los estudiantes puedan poner en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo de los ocho mddulos anteriores, a través de practicas profesionales 100%
presenciales en empresas.

En este sentido, cada alumno/a dispondra de un tutor académico y de un tutor de la empresa
que garantizaran que se adquieren las competencias necesarias para desarrollar la labor de
asesor/a juridico en el dia a dia de una compaiiia.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

La asignatura Sociedades, Gobierno Corporativo y Operaciones de la actividad juridico-
econdmica pretende el desarrollo de las siguientes competencias:

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

e CB4: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiliedades.



Universidad
Europea

Competencias transversales:

e CT2: Comunicacién estratégica. Transmitir mensajes (ideas, conceptos, sentimientos,
argumentos), tanto de forma oral como escrita, alineando de manera estratégica los
intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

e CT5: Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

e CT7: Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya
sean personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en
oportunidades de cambio positivo.

Competencias especificas:

e CE16: Aplicar de forma practica e integradora los conocimientos, habilidades vy
competencias adquiridos en entornos profesionales relacionados con la asesoria
juridica.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan (basicas (CB),
temporales (CT) y especificas (CE)) en la asignatura y los resultados de aprendizaje que se
persiguen (RA):

Resultados de aprendizaje

CB2, CT5, CE16 Aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno profesional real.
CT7, CE16 Emplear las habilidades desarrolladas.
CB4 CTS Trabajar en equipo en un entorno real y en proyectos de asesoria juridica

’ reales.
CB2, CE16 Tomar decisiones integrando los colnceptos desarrollados en los diferentes
mddulos.

CT2, CE16 Obtener conclusiones y valoracién global de la experiencia realizada.
CB4, CT2 Realizar una memoria de la experiencia profesional en el area de asesoria

juridica.

4. CONTENIDOS

Aplicacién practica de las competencias adquiridas en despachos de abogados, asesorias
juridicas de empresas, organismos oficiales, instituciones publicas y/o firmas legales. El
estudiante desempefard tareas profesionales bajo la tutela de un supervisor o tutor
empresarial, y un tutor académico, que guiaran este proceso de introduccién en la aplicacion
practica de las competencias y contenidos del programa.
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METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

¢ Aprendizaje experiencial

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizardn y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Tutoria virtual 18
Elaboracidn de informes y escritos 22
Practicas profesionales 110
TOTAL 150

6. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Informe tutor de practicas 40%
Informe tutor académico 20%
Memoria de practicas del alumno/a 40%
TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria
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Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

7. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Memoria de practicas del alumno 31.12.2025

SOBRE LA MEMORIA EXPLICATIVA DE LAS PRACTICAS REALIZADAS:

Portada con: nombre del alumno/a, empresa donde realiza las practicas, y nombre del tutor/a externo
perteneciente a la empresa, incluyendo e-mail del tutor.

Extensién minima de 5y maxima de 10 paginas a una cara con letra de tamafo minimo de 11 puntos,
margenes horizontales y verticales de 2,5 cm y espaciado minimo sencillo.

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacion serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

8. BIBLIOGRAFIA

-No aplica
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros estudiantes a lo largo
de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de los pilares de nuestra actuacion son la
inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus
de la universidad y la equiparacion de oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafnamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a estudiantes que
necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir, a nivel de

metodologia y evaluacidn, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo persiguiendo con ello una
equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar diversas competencias
gue les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4, Orientacion vocacional mediante la dotacion de herramientas y asesorias a estudiantes con dudas vocacionales o

gue creen que se han equivocado en la eleccién de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidn importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidon para detectar puntos fuertes y areas de mejora
sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo electrdnico.
Tu valoracién es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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