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2. PRESENTACION

En el mddulo de “practica juridica: stakeholders de la asesoria, deontologia y herramientas de
comunicacion estratégica” se tratan diferentes tematicas en relacién con las capacidades
esperadas de una persona que ejerza el rol de asesor juridico en la empresa.

En primer lugar, se introduce al mundo de las relaciones publicas y se identifican qué son los
stakeholders en la empresa y quienes son estos. Después se introduce el lobby y el equilibrio de
los intereses de los stakeholders de la empresa. Dentro de ese dmbito, se produciran cuestiones
de valoracion ética, por lo que se explica la deontologia y ética del asesor juridico de la empresa,
con algunos ejemplos de cédigos éticos o deontoldgicos y la elaboracidn de planes antifraude.

Por otro lado, se explican los diferentes canales de comunicacién efectiva, dando mucha
importancia a la comunicacidn interna asi como la externa. Del mismo modo, las habilidades
gue se esperan de estos profesionales introduciendo las Soft Skills.

Por ultimo y no por ello menos importante, se explicardn protocolos de accidn en el ejercicio de
la labor de la asesoria juridica en la empresa.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

La asignatura Sociedades, Gobierno Corporativo y Operaciones de la actividad juridico-
econdmica pretende el desarrollo de las siguientes competencias:
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Competencias basicas:

e (CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

e (CB5: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias transversales:

e (CT3: Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
para la busqueda y analisis de datos, la investigacion, la comunicacién y el aprendizaje.

e CT5: Trabajo en equipo. Cooperar con otros en la consecucion de un objetivo
compartido, participando de manera activa, empatica y ejerciendo la escucha activa y el
respeto a todos los integrantes.

e CT7: Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya
sean personales o profesionales, superandolas e incluso convirtiéndolas en
oportunidades de cambio positivo.

Competencias especificas:

e CEG6: Desglosar e inferir las distintas relaciones que se producen hacia el interior y hacia
el exterior de la empresa, fruto de la asesoria, alcanzando puntos de entendimiento y
de satisfaccion de las necesidades de los diversos stakeholders involucrados con la
cuestién que demanda gestidn juridica.

e CE12: Debatir y persuadir a través de la exposicidn técnica de los fundamentos juridicos
aplicables a la necesidad de asesoria empresarial, contribuyendo en la resolucién o
analisis de asuntos de orden normativo o regulatorio.

e CE13: Contrastar e interpretar los criterios regulatorios y concurrenciales involucrados
con la asesoria empresarial, estableciendo una estrategia de cumplimiento y defensa de
los intereses del cliente en dichas facetas.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan (basicas (CB),
temporales (CT) y especificas (CE)) en la asignatura y los resultados de aprendizaje que se
persiguen (RA):

Resultados de aprendizaje

Analizar los principios éticos y deontoldgicos de la actividad del abogado en

CB1, CT5, y .
el marco de la asesoria empresarial.
Valorar los stakeholders de la asesoria y los canales de comunicacidn y de
CT3, CE6 conviccion que demandan en atencidn a sus diferentes aproximaciones e

intereses.
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Discernir sobre las diversas responsabilidades del asesor juridico de

CB5, CT3, empresa en el marco analdgico y en el ecosistema tecnoldgico y digital
actual.
CB1, CE6, CE13 Desglosar las herramientas de comunicacion efectiva a disposicion del

asesor juridico de empresa.

Evaluar los diferentes soft skills de la relacién del asesor con la empresa que
CT7, CE6 deben explotarse en el marco de la ejecucién de un asunto particular de
interés para el cliente.
Investigar las condiciones de las interacciones que en el marco nacional y
CB 5, CE12, CE13, foraneo configuran buenas practicas no juridicas de la asesoria juridica de
empresas.

4. CONTENIDOS

De conformidad con la memoria de verificacidn del titulo, en el desarrollo de la asignatura se
expondran los siguientes contenidos:

e Stakeholders de la empresa

e Equilibrio de los intereses de los stakeholders de la empresa

e Deontologiay ética del asesor juridico de la empresa

e Canales de Comunicacidn efectiva

e Soft skills complementarios de la asesoria

e Protocolos de accion en el ejercicio de la labor de asesoria juridica de la empresa

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

¢ Clase magistral

¢ Método del caso

¢ Aprendizaje cooperativo

* Aprendizaje basado en problemas (ABP)

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Clases magistrales 12
Clases virtuales 18
Anélisis de casos 12
Resolucion de problemas 8
Exposiciones orales de trabajos 4
Elaboracion de informes y escritos 10
Investigaciones y proyectos 8
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 50
Tutoria virtual 18



Universidad
Europea

Foro virtual 8
Pruebas presenciales de conocimiento 2
TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Prueba de conocimiento 60%
Informes y escritos

5-10%
Casos / problemas 5.15%
Observacién del desempefio en foros 5.10%
Investigaciones y proyectos 5.10%
Cuaderno de practicas de laboratorio 5-10%
TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Realizar una identificacion de los 30.mayo.2025

stakeholders de una empresa
(informes 10%)

Realizar un cédigo de buenas practicas 6.junio.2025
o un plan de transparencia de la
empresa (caso problema 10%)

Realizar un plan de comunicacion 8.junio.2025
(investigaciones y proyectos 5%)

Realizar un protocolo (cuaderno de 15.junio.2025
practicas de laboratorio 10%)

Foro virtual (5%) 30.mayo.2025

Prueba de conocimientos (60%) julio.2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada a modo complementario:

Ballester-Espinosa, A. (Adrian). «La comunicacién de las administraciones publicas espafiolas en
el S.XXI», 4 de marzo de 2020. https://dadun.unav.edu/handle/10171/58866.

Enrique, A. M., Madrofiero, M. G., Morales, F. y Soler, P. (2008) La planificacion de la
comunicacion empresarial. Univ. Autonoma de Barcelona.

Freeman, R. E. (2010) Strategic Management: A Stakeholder Approach. Cambridge University
Press.

Harrison, J. S., Barney, J. B., Freeman, R. E. y Phillips, R. A. (2019) The Cambridge Handbook of
Stakeholder Theory. Cambridge University Press.

Kujala, Johanna, Sybille Sachs, Heta Leinonen, Anna Heikkinen, y Daniel Laude. «Stakeholder
Engagement: Past, Present, and Future». Business & Society 61, n.° 5 (mayo de 2022): 1136-96.
https://doi.org/10.1177/00076503211066595.

Rallo Lombarte, Artemi. «El nuevo derecho de proteccién de datos». Revista Espafiola de
Derecho Constitucional, n.° 116 (2019). https://doi.org/10.18042/cepc/redc.116.02.

Wagner, M. E., Alves, H. y Raposo, M. (2012) "A model for stakeholder classification and
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stakeholder relationships", Management Decision. Editado por D. Ribeiro Soriano. Emerald
Group Publishing Limited, 50(10), pp. 1861-1879. d0i:10.1108/00251741211279648.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacién son la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacion de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacién de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencion a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,

a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4, Orientacién vocacional mediante la dotacidn de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos
fuertes y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrdnico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.
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