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2. PRESENTACION

Sabemos, que el Derecho Mercantil, se configura como la rama del ordenamiento juridico que
regula la actividad de los empresarios, y su funcién y proyeccion tedrico-practica va mas alla al
regular la actividad econdmica de la empresa dentro del mercado. En este sentido, conocer el
marco regulatorio empresarial es indispensable para poder aproximarnos al correcto
funcionamiento de la empresa, y en consecuencia del mercado. Por ese motivo, estudiaremos
la dimensidn juridica y econdmica de la empresa, analizando el establecimiento mercantil como
conjunto organizado de bienes, servicios y derechos mediante los cuales los empresarios llevan
a cabo su actividad empresarial.

En este contexto, la proteccion de la competencia en el presenta un papel esencial en interés de
todos los que participan en el trafico econdmico mercantil y a tal fin establece la prohibicién de
los actos de competencia desleal, incluida la publicidad ilicita. Por ese motivo, se estudiaran las
reglas de proteccion de la competencia de acuerdo con los principios de libertad de empresa, y
libre competencia que permite a cualquier persona -fisica o juridica- participar en una concreta
actividad econdmica y de correccidn en el trafico mercantil; asi como las consecuencias juridicas
de su infraccidn.

Directamente relacionado con lo anterior, analizaremos las diferentes formas que ofrece el
ordenamiento juridico espafiol para proteger los bienes inmateriales, esto es, la legislacion en
materia de propiedad industrial e intelectual y de la mano, las implicaciones juridico-
econdmicas de cada uno de ellos. No podemos perder de vista, la relevancia y actualidad de la
presente materia que, ademds, se encuentra en constante cambio y evolucién al ser
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constantemente actualizada por la incorporaciéon a nuestro ordenamiento de normativa
europea.

Finalmente, en un dmbito interconectado como en el ahora estudiado, es necesario analizar las
posibles interacciones existentes entre la proteccién de las invenciones del intelecto y la
competencia econdmica. Es indiscutible que

Las nuevas formas de creacidn intelectual sumado a los constantes avances tecnoldgicos
plantean nuevos problemas legales en la materia a los que el ordenamiento debe otorgar una
proteccion juridica adecuada .

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

La asignatura Sociedades, Gobierno Corporativo y Operaciones de la actividad juridico-
econdmica pretende el desarrollo de las siguientes competencias:

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios

Competencias transversales:

e CT4: Liderazgo influyente. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos
y metas concretos, tomando en consideracién sus puntos de vista, especialmente en
situaciones derivadas de entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del
mundo actual.

e CT6: Analisis critico. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de
evaluacién de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en
evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

e (CT8: Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social
en el desempefio de las actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la
desigualdad y a la diversidad.

Competencias especificas:

e CE3: Discriminary criticar las facetas de la propiedad intelectual y la propiedad industrial
en el dmbito empresarial, construyendo de forma auténoma en la defensa juridica en
conflicto en torno a ellas.

e CE4: Evaluar los instrumentos de la defensa de la competencia y la competencia desleal,
asi como sus relaciones con los derechos de la propiedad intelectual e industrial.
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e CE13: Contrastar e interpretar los criterios regulatorios y concurrenciales involucrados
con la asesoria empresarial, estableciendo una estrategia de cumplimiento y defensa de
los intereses del cliente en dichas facetas.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan (bdsicas (CB),
temporales (CT) y especificas (CE)) en la asignatura y los resultados de aprendizaje que se
persiguen (RA):

Resultados de aprendizaje

CB2, CT6 Valorar el marco regulatorio general de la empresa y de su actividad.

Interpretar los criterios sustantivos y procesales de la regulacion imperiosa

CB3, CT6
de la empresa

Distinguir el Derecho de la competencia desleal del Derecho de Defensa de

CB2, CT6, CE4 . .
la libre competencia
CB3, CT4, CTS, CE4, CE13 Examinar las conductas. relevantes y prohibidas en el marco <.:Iel Derecho de
la competencia en su marco de deslealtad y de antitrust.
CB2, CT6, CE3 Investigar los criterios configuradores de la propiedad intelectual y de la

propiedad industrial.

Hipotetizar sobre las congruencias e incongruencias de las interacciones
CB3, CT4, CT8, CE3, CE13 entre la propiedad de la intelectualidad y la defensa de la misma en el
marco meramente industrial.

4. CONTENIDOS

De conformidad con la memoria de verificacidn del titulo, en el desarrollo de la asignatura se
expondran los siguientes contenidos:

e Marco regulatorio de la actividad empresarial

e Lacompetencia desleal

e Ladefensa de la competencia

e Lapropiedad intellectual

e Lapropiedad industrial

e Interacciones entre la proteccidn de las invenciones del intelecto y la competencia
econdmica

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

¢ Clase magistral

e Método del caso

¢ Aprendizaje cooperativo

¢ Aprendizaje basado en problemas (ABP)
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Clases magistrales 12
Clases virtuales 18
Analisis de casos 12
Resolucién de problemas 8
Exposiciones orales de trabajos 4
Elaboracion de informes y escritos 10
Investigaciones y proyectos 8
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 50
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Pruebas presenciales de conocimiento 2
TOTAL 150

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacién total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Prueba de conocimiento 60%
Informes y escritos

5-10%
Casos/problemas 10-20%
Observacion del desempefio en foros 5-10%
Investigaciones y proyectos 5.15%
TOTAL 100%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.
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En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.
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7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba de
conocimiento final, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:
Actividades evaluables Fecha

Test 1 01.febrero.2025
Test 2 15.febrero.2025
Actividad 1 25.enero.2025

Actividad 2 15.febrero.2025

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada a modo complementario:

Costas Comesafia, J. (1998). El concepto de acto de competencia desleal: comentario a la
Sentencia del Tribunal Supremo, de 15 de abril de 1998, en el caso monopolio de las palomitas
en los cines, 19 ADI.

Emparanza Sobejano, A., “Articulo 2”, en AA. VV. (2009). Comentario practico a la Ley de
Competencia Desleal (Dir. Martinez Sanz, F.). Tecnos.

Garcia Cruces, J. A. (2014). “Finalidad y ambito de aplicacién de la Ley de Competencia Desleal”,
Tratado de Derecho de la Competencia y de la Publicidad, volumen Il. Tirant lo Blanch.

Garcia Pérez, R. (2007). “El dmbito objetivo de aplicacidn de la Ley de Competencia Desleal”,
Derecho de los Negocios, num. 200.
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Massaguer, J. (1999). Comentario a la Ley de Competencia Desleal. Civitas, Madrid.

Tato Plaza, A., Fernandez Carballo Calero, P., Herrera Petrus, C. (2010). La reforma de la Ley de
Competencia Desleal. La Ley, Madrid.

AA. VV. (2009). Comentario practico a la Ley de Competencia Desleal (Dir. Martinez Sanz, F.).
Tecnos, Madrid.

AA. VV. (2011). Comentarios a la Ley de Competencia Desleal (Dir. Bercovitz, A.). Aranzadi,
Navarra.

AA. VV. 82014). Tratado de Derecho de la Competencia y de la Publicidad (Dir. Garcia Cruces, J.
A.), Tomo Il. Tirant lo Blanch, Valencia.

Garcia Pérez, R. (2008). Ley de Competencia Desleal. Aranzadi, Navarra.

Gomez Segade, J. A. (2016). El secreto industrial: nociones generales y aspectos destacados en
“El Dilema”, en Derecho mercantil y cine (Dir. Fernandez Carballo Calero, P.). Aranzadi, Navarra.

Gomez Segade, J. A. (2020/21). “La nueva Ley de Secretos Empresariales”, Actas de Derecho
Industrial y Derecho de Autor, volumen 40.

Massaguer, J. (1999). Comentario a la Ley de Competencia Desleal. Civitas, Madrid.

Massaguer, J. (2019). “De nuevo sobre la proteccion juridica de los secretos empresariales (a
propdsito de la Ley 1/2019, de 20 de febrero, de secretos empresariales”, en Actualidad Juridica
Uria Menéndez, 51.

Tato Plaza, A., Fernandez Carballo Calero, P., Herrera Petrus, C. (2010). La reforma de la Ley de
Competencia Desleal. La Ley, Madrid.

Beneyto, J. M., Maillo, J. (2017). Tratado de Derecho de la Competencia: Unidén Europea y
Espaia, 22 ed., Wolters Kluwer.

Carbajo Cascon, F. (2017). Manual Practico de Derecho de la Competencia. Tirant lo Blanch.
Loma Osorio, D. (2013). Tratado de Derecho de la Competencia. Thomson Reuters Aranzadi.

Massaguer Fuentes, J., Sala Arquer, J. M., Folguera Crespo, J., Gutierrez, A. (2020). Comentario
a la Ley de defensa de la competencia, 62 Ed. Thomson Reuters Civitas.

Signes de Mesa, J. |, Fernandez Torres, |., Fuentes Naharro, M. (2013). Derecho de la
competencia. Thomson Reuters Civitas.
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Pila, J. y Torremans, P. (2016). European Intellectual Property Law. Oxford: Oxford University
Press.

Sanchez Aristi, R., Moralejo Imbernén, N. y Lodpez Maza, S. (2017). La jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea en materia de propiedad intelectual. Andlisis y comentarios.
Madrid: Instituto de Derecho de Autor.

Seville, C. (2018). EU Intellectual Property Law and Policy (2018). Cheltenham: Elgar European
Law.

Fernandez Novoa, C., Otero Lastres, J.M., BOTANA AGRA, M., Manual de la Propiedad Industrial,
32 ed., Marcia Pons, Madrid, 2017.

Baylos Corroza, H., Tratado de Derecho Industrial, 32 ed., Civitas, Madrid, 2009.

10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA, DIVERSIDAD E
INCLUSION

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacidn son la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacién de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacidn de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4, Orientacién vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccion de la titulacién.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:

orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
i T4 opinion importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

8
Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.
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