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1. DATOS BASICOS

Asignatura ‘ M10. Trabajo Fin de Master

Titulacion ‘

Master Universitario en Derecho Penal Econdmico

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Curso Primero
ECTS 6 ECTS
Caracter Obligatorio
Idioma/s Castellano
Modalidad Online

Segundo semestre

R R oo

Semestre ‘

D) n rdin r . , .
ocente coordinado David Pavon Herradon

2. PRESENTACION

El Trabajo Fin de Master (TFM en adelante), supone la culminacién del proceso de aprendizaje
desarrollado a lo largo del programa. Con él se pretende evidenciar las competencias adquiridas durante
el curso y demostrar la adquisicién de los objetivos globales de aprendizaje, siendo ademds un requisito
obligatorio para la obtencidn de la titulacion, por aplicacion del Real Decreto 1393/2007 y se encuentra
regulado por la Universidad Europea de Madrid, en la Normativa General para los Trabajos Fin de Grado
y Fin de Master.

Entre las habilidades que debe mostrar el estudiante se encuentran:

e Plasmacién de conocimientos que sean la base de posteriores aplicaciones practicas y originales.

e Aplicacion de conocimientos adquiridos, evidenciando capacidad para resolver problemas.

e Formacion de juicios criticos, integrando conocimientos, desde la perspectiva de la ética y la
responsabilidad social.

e Capacitacion para expresar conclusiones y teorias antes cualquier tipo de audiencia.

Corresponde a los estudiantes la eleccidn de la tematica sobre la que versara su TFM, de entre las distintas
propuestas que se realicen desde la direccién del programa.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.
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Competencias transversales:

e C(T1. Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

e (CT6. Andlisis critico. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de
distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que
lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

e (T8. Competencia ético-social. Mostrar comportamientos éticos y compromiso social en el
desempefio de las actividades de una profesion, asi como sensibilidad a la desigualdad y a la
diversidad.

Competencias especificas:

e CE10. Elaborar, exponer y defender un trabajo/proyecto de investigacion en el ambito del derecho
penal econdémico, de manera publica e individual, ante un tribunal universitario, sintesis de las
competencias adquiridas en el titulo.

Resultados de aprendizaje:

e RAL. Aplicar los conocimientos adquiridos.

e RA2. Disenar un proyecto vinculado con el derecho penal econédmico y el compliance corporativo

e RA3. Realizar busquedas bibliograficas basadas en la evidencia cientifica sobre el tema de eleccion.

e RAA4. Interpretar la informacién obtenida de la busqueda bibliografica.

e RAb5. Generar un trabajo final original y aplicable en el ambito del derecho penal econémico vy el
compliance corporativo.

e RAG6. Defender el trabajo propuesto ante un tribunal universitario.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB3-CT6-CE10 e RAL1. Aplicar los conocimientos adquiridos.

e RA2. Disefiar un proyecto vinculado con el derecho penal

CB1-CT1-CE10 L. . .
econdmico y el compliance corporativo

e RA3. Realizar busquedas bibliograficas basadas en la evidencia
CB1-CT6-CE10 cientifica sobre el tema de eleccién.

e RA 4. Interpretar la informaciéon obtenida de la busqueda
CB3-CT8-CE10 bibliografica.

e RAS5. Generar un trabajo final original y aplicable en el ambito del
CB1-CT1-CE10 derecho penal econémico y el compliance corporativo.

e RA6. Defender el trabajo propuesto ante un tribunal
CB3-CT1- universitario.
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4. CONTENIDOS

Eleccion y justificacidn del tema de investigacion. Viabilidad del proyecto.
Construccién del marco teérico.

Objetivos de la investigacién.

Material y Método.

Recogida y Andlisis de resultados preliminares.

Discusion y Consideraciones finales del proyecto.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Tutoria virtual 20
Elaboracién del TFM 128
Exposicion publica 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Trabajo Fin de Master (informe del tutor 10% de la nota de este apartado 70%
- documento entregado 60% de la nota de este apartado) >
Exposicion oral publica del Trabajo Fin de Master 30%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.
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7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1.- Elaboracion del Trabajo Fin de Master Semana 22-59

Actividad 2.- Presentacion formal del Trabajo y defensa ante el

Tribunal Semana 58-60

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

Como referencia para elaborar el Trabajo Fin de Master, se recomienda la lectura del manual que a
continuacion se sefiala y que puede ser de utilidad (ediciones mas actualizadas):

GONZALEZ GARCIA, J.; LEON MEJIA, A.; PENALBA SOTORRIO, M. Cémo escribir un Trabajo de Fin de Grado:
Algunas experiencias y consejos practicos. Ed. Sintesis, Madrid, 2014.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).
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Serd requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinidon importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.

12. REGLAMENTO DE USO DE IA

El estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el docente en cada
trabajo/actividad, indicando de qué manera estd permitido su uso. El docente informara previamente en
qué situaciones se podra usar herramientas de IA para mejorar la ortografia, gramatica y edicién en
general. El estudiante es responsable de precisar la informacién dada por la herramienta y declarar
debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funcién de las directrices que marque el docente.
La decision final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso reportado de una herramienta de IA
recae en el docente y en los responsables de la titulacién.
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