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1. DATOS BASICOS

Asignatura M?7. Delitos multilesivos de contenido econédmico

Titulacion Mdster Universitario en Derecho Penal Econdmico

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso Primero

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio
Idioma/s Castellano
Modalidad Online

Semestre Segundo semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Alvaro Alzina Lozano

2. PRESENTACION

Mediante este modulo el estudiante se adentrara en el estudio y conocimiento de una serie de delitos,
cuya vigencia practica esta de plena actualidad, no sélo por lo comun de los comportamientos tipicos que
constituyen el objeto de los mismos, sino también debido a los cambios operados en la legislacion penal
alo largo del afio 2022.

Con estas premisas, seran objeto de analisis cuestiones como el concepto de funcionario a efectos penales
o lo que se entiende por patrimonio publico, dado que es comun a gran parte de los mismos la necesidad
de que ambas figuras estén presentes, como también aquellas situaciones en las que siendo los sujetos
activos personas privadas actian como asimiladas a autoridades o funcionarios publicos.

En este orden de cuestiones, los estudiantes podran conocer las Ultimas novedades legislativas en lo
referente a derechos de los trabajadores y su regulacion, siendo esta una materia en la que la incidencia
del derecho penal, como ultima ratio, se encuentra cada dia mas presente.

Por ultimo, la corrupcidn sera vista desde distintos prismas, tanto publicos como privados y con especial
referencia a un ambito, el deportivo, que por sus caracteristicas especificas hacen a la materia merecedora
del dltimo tema del médulo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e (CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

e (CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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Competencias transversales:

e C(T1. Creatividad. Crear ideas nuevas y conceptos a partir de ideas y conceptos conocidos, llegando a
conclusiones o resolviendo problemas, retos y situaciones de una forma original.

e (CT6. Andlisis critico. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacién de
distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos objetivos que
lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

e CT7.Resiliencia. Adaptarse a situaciones adversas, inesperadas, que causen estrés, ya sean personales
o profesionales, superdndolas e incluso convirtiéndolas en oportunidades de cambio positivo.

Competencias especificas:

e CE2. Evaluar las posibilidades de éxito de un procedimiento centrado en una materia penal concreta.

e CE3. Descomponer y ordenar los elementos esenciales, objetivos y subjetivos, de los tipos penales de
contenido econdmico.

e CE4. Disefiar estrategias penales y procesales centradas en la defensa o acusacién respecto de delitos
de naturaleza econdémica.

Resultados de aprendizaje:

e RAL. Analizar los conceptos fundamentales de los delitos multilesivos de contenido econdémico.

e RA2. Investigar los diversos métodos de prevencién y averiguacion de los delitos multilesivos de
contenido econdmico.

e RA3. Analizar los elementos bdsicos del delito de trafico de influencias.

e RAA4. Identificar la existencia de ilicitos de corrupcion en los negocios.

e RAG. Analizar las caracteristicas esenciales, sus similitudes y las diferencias entre los delitos de cohecho
y prevaricacion.

e RAG6. Evaluar las politicas procesales convenientes para afrontar los conflictos relacionados con los
delitos contra los derechos de los trabajadores.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB3-CT6-CE3 ° RA1.. A'nallzar los cqnceptos , fl{ndamentales de los delitos
multilesivos de contenido econémico.
CB3-CT1-CE2 . RAZ.. Inv.ezstlgar los ' dlverso§ metodos de . prevencllor? y
averiguacién de los delitos multilesivos de contenido econédmico.
e RA3. Analizar los elementos basicos del delito de trafico de
CB2-CT7-CE3 influencias.
e RA 4. Interpretar la informacion obtenida de la busqueda
CB3-CT7-CE4 bibliografica.
e RADS5. Analizar las caracteristicas esenciales, sus similitudes y las
CB2-CT6-CE3 diferencias entre los delitos de cohecho y prevaricacion.
e RAG6. Evaluar las politicas procesales convenientes para afrontar
CB2-CT1-CE4 los confllFtos relacionados con los delitos contra los derechos de
los trabajadores.
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4. CONTENIDOS

Médulo 7.

Unidad 1.- Prevaricacion

Tema 1: Concepto de funcionario publico
Tema 2: Prevaricacion del funcionario publico
Tema 3: Otros tipos de prevaricacion

Unidad 2.- Cohecho

Tema 1: Introduccioén al delito. Bien juridico protegido

Tema 2: Figuras delictivas |: Cohecho pasivo propio

Tema 3: Figuras delictivas Il: Cohecho pasivo impropio; cohecho pasivo subsiguiente o de recompensa,
cohecho de facilitacidn y otros supuestos. Excusa absolutoria

Unidad 3.- Trafico de influencias

Tema 1: Introduccion al delito. Bien juridico protegido
Tema 2: Delito en sentido estricto

Tema 3: Articulo 430: Ofrecimiento de influencias

Unidad 4.- Malversacion

Tema 1: Introduccién y caracteristicas del delito

Tema 2: Novedades legislativas. Malversacion propia

Tema 3: Malversacion impropia y falsedades contables publicas

Unidad 5.- Corrupcion en los negocios

Tema 1: Corrupcion entre particulares

Tema 2: La corrupcion en negocios internacionales
Tema 3: Corrupcidn en el deporte

Unidad 6.- Delitos contra los derechos de los trabajadores
Tema 1: Articulos 311 y 311 bis

Tema 2: Articulos 312 y 313

Tema 3: Articulos 314y 315

Tema 4: Articulos 316y 317

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacién, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase Magistral

e Método del caso

e Aprendizaje basado en problemas
e Aprendizaje inverso

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:
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Modalidad online:

Nimero de horas

Clases magistrales 10
Clases virtuales 20
Analisis de casos 10
Resolucidon de problemas 10
Exposiciones orales de trabajos 2
Elaboracidn de informes y escritos 14
Investigaciones y proyectos 6
Estudios de contenidos y documentacion complementaria 50
Foro virtual 8
Tutoria virtual 18
Pruebas presenciales de conocimientos 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Modalidad online:

Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Informes y escritos 10%
Caso/Problema 15%
Investigaciones y proyectos 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.
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7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha
Actividad 1.- Informe contratos Ayuntamiento de Socuellamos Semana 39-43
Actividad 2.- Minutas de letrado Semana 39-43
Actividad 3.- Dictamen juridico trafico de influencias Semana 39-43

Actividad 4.- Informe juridico condiciones ilegales, articulo 311.2¢

cp Semana 39-43

Actividad 5. Prueba final presencial Semana 46

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades, asi como por su
nuimero y contenido. Cualquier modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

A continuacion, se indica bibliografia recomendada (ediciones mas actualizadas):

Abadias Selma, A. y Bustos Rubio, M., Temas practicos para el estudio del Derecho Penal Econdmico,
Colex, 2020.

Agudo Fernandez, E., Derecho Penal Aplicado, Marcial Pons, 2019.

Alzina Lozano, A., Los delitos contra la seguridad y la higiene en el trabajo a propdsito del Covid-
19. Enfoques Juridicos, 2020, no 2.

Bustos Rubio, M., La proteccidn penal de los trabajadores sanitarios y sociosanitarios ante la pandemia
del covid-19 (consideraciones sobre la omisién tipica en los arts. 316 y 317 CP). Revista General de
Derecho Penal, 2022, no 37.

Delgado Sancho, C., Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas, Colex, 2020.

Galdn Mufioz, A y Nunez Castaio, E., Manual de Derecho Penal Econdmico y de la Empresa, Tirant lo
Blanch, 2021.

Linan Lafuente, A. (Coord.), Delitos Econédmicos Empresariales, Dykinson, 2020.

Mufioz Conde, F.. Derecho penal: parte especial. Tirant lo blanch, 2022.

Sudarez-Mira Rodriguez, C., Judel Prieto, A. Manual de Derecho penal. Parte especial. Tomo I, 72 ed.,
Civitas, Madrid, 2022.
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencién a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccidon para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.

12. REGLAMENTO DE USO DE IA

El estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el docente en cada
trabajo/actividad, indicando de qué manera esta permitido su uso. El docente informara previamente en
qué situaciones se podrd usar herramientas de IA para mejorar la ortografia, gramdtica y edicién en
general. El estudiante es responsable de precisar la informacion dada por la herramienta y declarar
debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funcién de las directrices que marque el docente.
La decision final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso reportado de una herramienta de IA
recae en el docente y en los responsables de la titulacidn.
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