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1. DATOS BASICOS

Asignatura La proteccion internacional de los derechos sociales

Titulacién Madster Universitario en Derecho Laboral y Seguridad Social

Escuela/ Facultad Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Curso Primero

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatoria

Idioma/s Espafiol

Modalidad A distancia

Semestre Primer semestre

Curso académico 2024/2025

Docente coordinador Javier Flores Pérez

2. PRESENTACION

En este Mddulo analizaremos la evolucién histérica y la configuracidon de los derechos sociales en el
ambito internacional, su aplicacion practica y directa en nuestro ordenamiento juridico, asi como las
principales garantias de proteccién de los mismos.

Finalizaremos analizando dicha proteccién dentro del proceso de internacionalizacion de empresas y en
concreto, la figura del desplazamiento temporal transnacional de trabajadores, situaciones ambas de
especial relevancia y actualidad, generando diversos problemas practicos que seran abordados.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

e CB7:Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Competencias transversales:
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e CT3. Competencia digital. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para la
busqueda y analisis de datos, la investigacién, la comunicacién y el aprendizaje.

e (CT4: Liderazgo influyente. Influir en otros para guiarles y dirigirles hacia unos objetivos y metas
concretos, tomando en consideracién sus puntos de vista, especialmente en situaciones
derivadas de entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual.

e CT6. Analisis critico. Integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de evaluacion
de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida.

Competencias especificas:

e CE1: Analizar, aplicar y evaluar las normas juridicas y la jurisprudencia desde la perspectiva de la
garantia y eficacia de los derechos sociales.

e CE3: Disefiar y planificar estrategias para corregir las nuevas formas de trabajo existentes en la
sociedad actual.

e CE5: Identificar, comparar y examinar la proteccidon de los derechos sociales en el ambito
nacional e internacional.

Resultados de aprendizaje:

e RAO1. Analizar la evolucién histdrica y la situacidn actual de los derechos sociales en el ambito
internacional.

e RAO02. Identificar los principios basicos del sistema internacional de proteccién de los derechos
sociales.

e RAO03. Analizar los principales problemas de aplicacién de los derechos sociales.

e RAO4. Investigar el funcionamiento de las organizaciones internacionales especificas que
desarrollan su actividad en el marco del derecho social.

e RAOS5. Revisar la jurisprudencia emanada a nivel internacional en la proteccién de los derechos
sociales.

e RAO06. Resolver una controversia juridica en relacidn con el contenido de la asignatura.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

B6, CT4, CE
CB6, CT4, CES RAO1. Analizar la evolucion histérica y la situacidon actual de los

derechos sociales en el ambito internacional.
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CBS, CT6, CE5

RAO02. Identificar los principios basicos del sistema internacional de
proteccién de los derechos sociales.

CB8, CT3, CEL RA03. Analizar los principales problemas de aplicaciéon de los

derechos sociales.

CB9, CT4, CEL, RAO04. Investigar el funcionamiento de las organizaciones

internacionales especificas que desarrollan su actividad en el marco
del derecho social.

B T E1 . A . . . .
CB6, CT3, C RAO5. Revisar la jurisprudencia emanada a nivel internacional en la

proteccién de los derechos sociales.

CB9, CT3, CE3 RAO06. Resolver una controversia juridica en relacién con el contenido
de la asignatura.

4. CONTENIDOS

e Nociones avanzadas en relacion con los Principios del sistema internacional de protecciéon de los
derechos sociales.

e Trabados Internacionales y Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales.

e La Organizacidén Internacional del Trabajo, Naciones Unidas.

e Analisis comparado del Derecho social en la Unién europea.

e Nuevos retos en la proteccion de los derechos sociales en el ambito internacional y colectivos
mas vulnerables.

e ElTribunal Europeo de Derechos Humanos y el Comité Europeo de Derechos Sociales. Estudio
avanzado.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefanza-aprendizaje que se aplicardn:

e (Clase magistral

e Método del caso

e Aprendizaje cooperativo

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:
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Actividadformatva ~ Numerode horas

Clases magristrales

Clases virtuales 20
Analisis de casos 12
Resolucion de problemas 15
Elaboracién de informes y escritos 10
Actividades en talleres y/o laboratorios virtuales 5
Estudio de contenidos y documentacion complementaria 50
(trabajo autbnomo)

Tutoria académica virtual 8
Foro virtual 18
Pruebas presenciales de conocimiento 2

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacion, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion Peso
Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Caso/problema 20%
Investigaciones y proyectos 20%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria
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Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacion mayor o igual
que 5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, serd necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
que la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las

correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Actividad 1. Cuestionario individual Semana 25-26
Actividad 2. Analisis Directiva Semana 26-27
Actividad 3. Andlisis y comentario de sentencia Semana 27-28
Actividad 4. Desplazamiento temporal de trabajadores Semana 28-29
Actividad 5. Pruebas de contenido Semana 32

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

Meléndez Morillo-Velarde, Lourdes. Materiales de Derecho social comunitario. Teoria y practica. Madrid.
Tecnos.

A continuacidn, se indica bibliografia complementaria:

Derecho Social de la Unidn Europea: aplicacién por el Tribunal de Justicia. Madrid, Francis Lefebvre. (s.f.).

10.UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serdn pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).
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Sera requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad @universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11.ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracion es necesaria para mejorar la calidad de la titulacién.

Muchas gracias por tu participacion.

12. REGLAMENTO USO DE IA

El estudiante debe ser el autor o autora de sus trabajos/actividades.

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) debe ser autorizado por el docente en cada
trabajo/actividad, indicando de qué manera esta permitido su uso. El docente informara previamente en
qué situaciones se podrd usar herramientas de IA para mejorar la ortografia, gramdtica y edicion en
general. El estudiante es responsable de precisar la informacién dada por la herramienta y declarar
debidamente el uso de cualquier herramienta de IA, en funcién de las directrices que marque el docente.
La decisidn final sobre la autoria del trabajo y la idoneidad del uso reportado de una herramienta de IA
recae en el docente y en los responsables de la titulacién.
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