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2. PRESENTACION

La Mediacién Internacional es una materia obligatoria dentro del Plan de estudios del Grado de
Derecho con un valor de 6 créditos ECTS que se imparte en el 3er curso del Grado.

La importancia de la Mediacién en el ambito del derecho es fundamental habida cuenta que es
una técnica muy valiosa de resolucidn de conflictos.

El alumno adquirird un buen conocimiento de la mediacién internacional y de su uso en los
distintos conflictos internacionales.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas: CB2 y CB3

e CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucidn en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e (CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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Competencias transversales: CT3, CT4y CT6

e CT3. Competencia digital. Capacidad que faculta un uso creativo y seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién. Ayuda al desarrollo del pensamiento
critico y es una capacidad clave para la busqueda y analisis de datos, la investigacion,
la comunicacion, el aprendizaje y una participacion inclusiva en la sociedad.

e CT4. Liderazgo influyente. Capacidad para influir en otros, para poder dirigir o guiarles
hacia unos objetivos concretos en momentos de cambios constantes derivados por
entornos volatiles, inciertos, complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual. Los lideres
influyentes son referentes y son capaces de lograr un alto desempefio y los mejores
resultados. Sus comportamientos generosos, éticos, empaticos y de un alto indice de
inteligencia emocional les permiten ejercer como modelos a seguir, logrando un alto
desempeio y motivacion en sus equipos.

e CT6. Analisis critico. Capacidad para integrar el analisis con el pensamiento critico en
un proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error,
basandose en evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y
valida. Se trata de aprender a localizar, extraer, analizar e interpretar informacién y datos
fiables para después estudiar, examinar y razonar, pudiendo asi llegar a una conclusion
de manera rapida y eficaz, como demanda el mundo actual.

Competencias especificas: CE5, CE7 y CE14

e CES5. Profundizar en la normativa espafola aplicable tanto a nivel legislativo estatal como
autondémico e Interpretar la normativa internacional aplicable, especialmente en el ambito
de la Unidn Europea y en las naciones mas desarrolladas en esta area

e CE7. Examinar el alcance del proceso de la negociacion y las distintas etapas que se
van sucediendo durante la misma y conceptualizar y poner en valor las distintas técnicas
y estrategias en los procedimientos de resolucién de conflictos

e CE14. Analizar e intervenir en los conflictos en el marco de los enfrentamientos
internacionales y territoriales

Resultados de Aprendizaje:

e RA1: Discernir un conflicto internacional en sus distintos grados (regional o
geoestratégico)

e RA2: Investigar la tipologia de conflicto internacional que hay que abordar por sus
elementos consustanciales y caracteristicos.

e RAS3: Analizar las distintas fases de un conflicto internacional armado al objeto de aplicar
las medidas de mediacién adecuadas.

e RA4: Valorar las estrategias de resolucion de conflictos internacionales por las vias
militar y civil.

e RADS5: Evaluar la historia de los conflictos pasados como herramienta de prevision de la
solucion a los futuros.

e RAG6: Crear soluciones preventivas a los conflictos por venir, anticipandose a la
conflictividad presente.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la
asignatura y los resultados de aprendizaje que se persiguen:
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Resultados de aprendizaje

RA1: Discernir un conflicto internacional en sus distintos grados
(regional o geoestratégico

CB2, CB3, CT3, CT6, CE7 RA2: Investigar la tipologia de conflicto internacional que hay que

abordar por sus elementos consustanciales y caracteristicos

CB2, CB3, CT3, CT4, CT6,

CB2, CB3, CT3, CT4,CT6 . .. . . .
! oo™ RA3: Analizar las distintas fases de un conflicto internacional armado
CE7, CE14 . . . . ..
al objeto de aplicar las medidas de mediacién adecuadas

CB2, CB3, CT4, CT6, CES, RAA4: Valorar las estrategias de resolucion de conflictos

CE7, CE14 . . , - ..

internacionales por las vias militar y civil

CB2,CB3, CT3,CT4, CT6,

RAS: Evaluar la historia de los conflictos pasados como herramienta

CES, CE7, CE14 de prevision de la solucién a los futuros

CB2, CB3, CT3, CT6, CE5,

RAG6: Crear soluciones preventivas a los conflictos por venir,
CE7, CE14

anticipandose a la conflictividad presente

4. CONTENIDOS

1.- Los conflictos internacionales.

2.- Naturaleza y caracterizacién de los conflictos internacionales.
3.- Trayectoria de los conflictos internacionales armados.

4.- Mediacidn en los conflictos internacionales.

5.- Precedentes histdricos de los conflictos armados y su resolucion.

6.- Perspectivas de futuro ante los conflictos internacionales

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e (Clase magistral/web conference
e Meétodo del caso
e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje cooperativo

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizarany la dedicacion
en horas del estudiante a cada una de ellas:
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Modalidad online:

Clases magistrales 10
Clases virtuales 20
Andlisis de casos 17
Resolucién de problemas 15
Elaboracién de informes 10
Estudios de contenido 50
Tutoria virtual 18
Foro virtual 8
Pruebas presenciales 2

7. EVALUACION

A continuacion, se relacionan los sistemas de evaluacién, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:

Sistema de evaluacion m

Pruebas de conocimiento 60%
Informes escritos 25%
Caso/problema 15%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberas obtener una calificacion mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacién final (media ponderada) de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacién mayor o igual que 4,0 en la prueba final, para
gue la misma pueda hacer media con el resto de actividades.
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Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria, tras haber recibido las
correcciones correspondientes a las mismas por parte del docente, o bien aquellas que no fueron
entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la

asignatura:

Actividad 1 Semana 1
Actividad 2 Semana 2
Actividad 3 Semana 3
Actividad 4 Semana 4

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacién sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

o. BIBLIOGRAFIA BASICA

e NACIONES UNIDAS, ASAMBLEA GENERAL (2006). Resolucién 60/284, de 7 de septiembre
de 2006, sobre «Prevencion de conflictos armados».

e NACIONES UNIDAS, ASAMBLEA GENERAL (2011). Resolucién 65/283, de 22 de junio de
2011, sobre «Fortalecimiento de la funcién de mediacién en el arreglo pacifico de
conflictos y su solucién».

e NACIONES UNIDAS (1945). Carta de las Naciones Unidas.

e NACIONES UNIDAS, SECRETARIO GENERAL. Informe «Diplomacia preventiva: obtencién
de resultados» (5/2011/552). « UNION EUROPEA (2009). Tratado de la Unién Europea

e BIBLIOGRAFiIA COMPLEMENTARIA

e CARABANTE MUNTADA, José Maria (coord.) (2011): Historia y reflexiones sobre la
mediacién en Espafia. Gesbiblo. ISBN: 978-84-15181-13-2

e DEDIEGO VALLEJO, Rall y GUILLENGESTOSO, Carlos(2008): Mediacién. Proceso, tacticas
y técnicas. Pirdmide. ISBN: 978-84-36824-33-9

e FERNANDEZ RIQUELME, Sergio (2009): Teoria y practica de la mediacién: la gestién
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e MUNDUATE JACA, Lourdes y MEDINA DIAZ, Francisco José (coords.) (2005): Gestién del
conflicto, negociacién y mediacién. Piramide. ISBN: 84-368-1924-1

e Web de referencia
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e Asociacion Espafiola de Mediacién(http://www.asemed.org) Asociacién de ambito
nacional, que tiene como objetivo promover la actividad profesional de la mediacion en
todas susfacetas.

10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:

Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, seran pautadas por la Unidad de Atencién a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emisidn de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION
iTU opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccién para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacidn y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacién.


http://www.asemed.org/
mailto:unidad.diversidad@universidadeuropea.es
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