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1. DATOS BASICOS

Asignatura TRABAJO FIN DE MASTER

Titulacion Master Universitario de Ensefianza de Espaiiol como Lengua
Extranjera (MUELE)

Escuela/ Facultad Educacidn e Innovacién Educativa

ECTS 6 ECTS

Caracter Obligatorio

Idioma/s Espafiol

Modalidad En linea

Semestre 2

Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Maria Calzas Hernandez

2. PRESENTACION

La materia de Trabajo Fin de Master consta de 6 ECTS y tiene como finalidad integrar y consolidar el
aprendizaje correspondiente al Plan de Estudios de la titulacion. En la mencionada materia el alumno
del Master Universitario de Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera refleja la adquisicion de
los conocimientos y las competencias trabajadas durante el transcurso del titulo a través de un
trabajo de aplicacion practica.

El trabajo Fin de Master (TFM) del alumno sera supervisado por medio de un proceso de tutorizacidn
con el tutor asignado. La asignacion del tutor de TFM se realiza desde la direccién del master y la
coordinacién del mdédulo de TFM, vy tiene lugar durante las semanas posteriores al comienzo del
mismo.

El alumno estard acompafiado por el tutor mediante tutorias individualizadas y/o grupales en las que se
revisara el trabajo del alumno y se resolveran las dudas por los medios disponibles para ello, como son
el Campus Virtual y su mensajeria interna, asi como mediante correo electrdnico y tutorias.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

e (CBS5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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Competencias transversales:

e (T1. Creatividad. Capacidad para crear ideas nuevas, llegar a conclusiones o resolver problemas
de una forma original. Requiere del conocimiento, curiosidad, imaginacién y evaluacion de
alternativas. El nivel mdas fundamental de la creatividad se manifiesta como el descubrimiento y
el mas alto como la innovacion.

e CT6. Analisis critico. Capacidad para integrar el analisis con el pensamiento critico en un
proceso de evaluacion de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en
evidencias y datos objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y valida. Se trata de
aprender a localizar, extraer, analizar e interpretar informacién y datos fiables para después
estudiar, examinar y razonar, pudiendo asi llegar a una conclusién de manera rapida y eficaz,
como demanda el mundo actual.

e (CT8. Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesion de manera
adecuada y convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende
desarrollar ciudadanos globales y responsables, conscientes de |la desigualdad y sensibles a la
diversidad en un mundo global. Con conciencia ética y compromiso social. Internacionales,
multilinglies, flexibles y adaptables en entornos multiculturales.

Competencias especificas:

e CE4. Valorar los conocimientos lingtliisticos a aplicar para la correcta ensefanza de ELE.

e CE10. Disefiar herramientas y procedimientos de evaluacién de los resultados de aprendizaje
adquiridos por el alumnado de ELE.

e CE14. Aplicar de forma global, multidisciplinar e integradora los conocimientos, habilidades y
competencias en el desarrollo practico y sistematizado de una propuesta didactica innovadora
en el area de espaiiol como lengua extranjera.

Resultados de aprendizaje:

1.Disefiar una propuesta didactica cuyo fin sea implementar un aspecto curricular.

2.Desarrollar una investigacion educativa basandose en bibliografia especializada.

3.Demostrar rigor cientifico y sentido critico en la elaboracidon del trabajo.

4.Procesar datos relevantes para evaluar el trabajo realizado.

5.Presentar de forma escrita el trabajo realizado, citando adecuadamente las fuentes
consultadas con criterios de relevancia y actualidad.

6.Defender publicamente el trabajo realizado de forma clara y precisa

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura
y losresultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB3, CB5
RA1.Disefiar una propuesta didactica cuyo fin sea implementar un
CT1, CT6, CT8 CE4, aspecto curricular.
CE10, CE14
CB3, CB5
RA2.Desarrollar una investigacién educativa basandose en bibliografia
CT1, CTe, CT8 CE4, especializada.
CE10, CE14
CB3, CB5 RA3.Demostrar rigor cientifico y sentido critico en la elaboracién del
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CT1, CT6, CT8 CE4, trabajo.
CE10, CE14
CB3, CBS RA4.Procesar datos relevantes para evaluar el trabajo realizado.
CT1, CT6, CT8 CE4,
CE10, CE14
CB3, CB5 RAS. Presentar de forma escrita el trabajo realizado, citando
CT1, CT6, CT8 CE4, ad:culta\ddadmente las fuentes consultadas con criterios de relevancia y
CE10, CE14 actuatica
CB3, CBS RA6.Defender publicamente el trabajo realizado de forma clara y precisa
CT1, CT6, CT8 CE4,
CE10, CE14

4. CONTENIDOS

El alumno debe trabajar: Una Propuesta didactica y una justificacion tedrica basada en la bibliografia de
referencia y los contenidos trabajados a lo largo del Master, cuyo escrito se desarrolle a través de los
siguientes componentes:

1) Introduccion

2) Marco tedrico

3) Metodologia

4) Resultados (si los hubiere)
5) Conclusiones y discusion
6) Bibliografia

El trabajo fin de mdaster TFM consiste en la elaboracién y defensa oral de una unidad didactica para la
ensefianza de espafiol. El estudiante debe elegir un aspecto de contenido a trabajar y proponer una serie
de metodologias descritas dentro de la planificacidn de la unidad. Deberd incluirse dentro del marco
tedrico la correspondiente justificacion tedrica que contextualice las decisiones metodoldgicas tomadas
para su disefio. Es decir, se trata de relacionar dicha unidad didactica con los contenidos del master con
referencias tedricas que avalen los conocimientos adquiridos por parte del estudiante.

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacion, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

e Aprendizaje Basado en Proyectos.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacién en
horasdel estudiante a cada una de ellas:

Modalidad online:

Actividad formativa Numero de horas
Tutorifa virtual (modalidad a distancia) 25
Elaboracién del TFM (modalidad a distancia) 123
Exposicidon oral publica del TFM (modalidad a )
distancia)
TOTAL 150 h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total
de la asignatura.

Sistema de evaluacion Peso (%)*
TFM (modalidad a distancia) 50
Exposicién oral publica del TFM (modalidad a 50
distancia)

*La evaluacién de ambas partes del trabajo la realiza el tribunal de evaluacién de TFM, a través de la
ponderacién indicada en la rubrica de evaluacién.

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de
cada una de ellas.

Convocatorias Fecha
Ordinaria 18 al 22 de octubre 2025
Extraordinaria 15 al 19 de nOViembre 2025
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7.1. Convocatoria ordinaria

La convocatoria ordinaria se realizara en base a los procedimientos especificados para la entrega del
trabajo escrito y la defensa oral explicados a continuacion.

El Trabajo Fin de Mdaster consta de dos partes:

1.Trabajo escrito

2.Defensa oral
Para poder presentar el trabajo ante la evaluacion del tribunal y asistir a la defensa del Trabajo Fin
de Master, el estudiante ha de recibir el “apto” del tutor en la entrega final (depdsito) del trabajo
escrito.
*El apto del tutor en ningln caso indica que el trabajo escrito vaya a recibir una calificacién de
aprobado, unicamente indica que el trabajo reune los minimos necesarios para poder ser valorado
por un tribunal.

En caso de obtener un “no apto” del tutor en la entrega final o depdsito, el estudiante debera realizar
las mejoras pertinentes y entregar su trabajo TFM en la fecha indicada de depésito para ser evaluado
en convocatoria extraordinaria.

Valoracion del trabajo escrito y defensa oral por parte del tribunal:

Una vez obtenido el apto por parte del tutor para poder proceder a la defensa oral del trabajo ante
el tribunal, es dicho tribunal quien califica el trabajo TFM y otorga una calificacidn numérica tanto al
trabajo escrito como a la exposicién oral.

Se debe obtener una calificacidn final media igual o superior a 5 para superar el médulo por parte del
tribunal.

7.2. Convocatoria extraordinaria

El alumno suspenso en convocatoria ordinaria tiene derecho a una convocatoria extraordinaria.

En convocatoria extraordinaria el alumno deberd examinarse del trabajo completo de nuevo, trabajo
escrito y exposiciéon oral.

En convocatoria extraordinaria, el alumno debera trabajar de forma auténoma a partir de las
indicaciones del tutor sobre el trabajo escrito y en el caso de haber acudido a defensa ordinaria,
también sobre las indicaciones del tribunal, que habrdn remitido el informe justificativo de la
calificacién “no apto”.

Apto del tutor para poder presentar el trabajo ante el tribunal

Una vez hechas las modificaciones pertinentes, el alumno procederd a una Unica entrega en la fecha
indicada en el calendario académico en el espacio habilitado en el campus virtual.

Si el trabajo revisado resulta “apto” por parte del tutor, el alumno puede acudir a la defensa oral ante
el tribunal.

Si el trabajo resulta “no apto” por parte del tutor, el alumno no podra defender ante el tribunal en
convocatoria extraordinaria y debera matricularse de nuevo del médulo de TFM para poder optar a
obtener el titulo de Master.
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Valoracion del trabajo escrito y defensa oral por parte del tribunal:

La evaluacion en convocatoria extraordinaria por parte del tribunal se rige por la misma normativa
indicada en la convocatoria ordinaria.

Aligual que en la convocatoria ordinaria, el tribunal recibe el documento depositado que ha sido apto
por parte del tutor para su valoracion, y posteriormente a la defensa oral del alumno evalta y otorga
una calificacion numeérica tanto al trabajo escrito como a la defensa oral.

Se debe obtener una calificacién final media igual o superior a 5 para superar el médulo.

Si el estudiante obtiene un “no apto” por parte del tribunal debera matricularse de nuevo del médulo
de TFM para poder optar a obtener el titulo de Master.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de las entregas de la asignatura:

Actividades de evaluacion Fecha

Entrega 1 abril

Entrega 2 mayo

Entrega 3 junio

Entrega 4 (Entrega final o depdsito) 12 septiembre 2025
Defensa oral convocatoria ordinaria 18 al 22 de octubre 2025

Entrega final (depdsito) convocatoria

. 10 octubre 2025
extraordinaria

Defensa oral convocatoria extraordinaria 15 al 19 de noviembre 2025

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.
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10. UNIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacion Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparaciéon de
oportunidades.

Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:

1. Acompafamiento y seguimiento mediante la realizacidon de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.

2. En materia de atenciodn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacion, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.

3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.

4. Orientacion vocacional mediante la dotacién de herramientas y asesorias a estudiantes con

dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidn de la titulacidn.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTd opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrodnico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.
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