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1. DATOS BASICOS

Asignatura Etica y Deontologia profesional

Titulacién Grado en Terapia Ocupacional

Escuela/ Facultad Facultad de ciencias del deporte y actividad fisica

Curso Tercero

ECTS 6 ECTS

Caracter Basica

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre S5
Curso académico 2025-2026

Docente coordinador César Pérez Franco

Docente César Pérez Franco

2. PRESENTACION

En la asignatura de ética y deontologia profesional se aprenderdn los conceptos fundamentales, |a historia
y evolucién de esta rama tan importante y permitird al alumno reflexionar sobre los diferentes dilemas
éticos.

El objetivo principal de la asignatura es dotar al alumno de los conocimientos fundamentales sobre la
ética y sus principios, de forma que conozca el cddigo deontolégico de terapia ocupacional y su
importancia en su desempefio profesional futuro.

El terapeuta ocupacional interviene en diferentes ambitos de la vida de una persona, por ello es
importante que sepa cdmo enfrentarse a los diversos conflictos éticos que puedan surgir durante su
ejercicio profesional.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias basicas:

e CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

Competencias transversales:

e CT3: Competencia digital. Capacidad que faculta un uso eficaz y seguro de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién. Ayuda al desarrollo del pensamiento critico y es una capacidad clave
para la busqueda y analisis de datos, la investigacidon, la comunicacion, el aprendizaje y una
participacion inclusiva en la sociedad.
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e CT6: Analisis critico. Capacidad para integrar el andlisis con el pensamiento critico en un proceso de
evaluacion de distintas ideas o posibilidades y su potencial de error, basandose en evidencias y datos
objetivos que lleven a una toma de decisiones eficaz y vdlida. Se trata de aprender a localizar, extraer,
analizar e interpretar informacion y datos fiables para después estudiar, examinar y razonar, pudiendo
asi llegar a una conclusién de manera rapida y eficaz, como demanda el mundo actual.

Competencias generales:

e CG1: Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y
poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

e CG4: Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos
conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad.

Competencia especifica:

e CE6: Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos en la practica diaria.

e CE26: Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia
Ocupacional.

e CE31: Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y
usuarios, teniendo en consideracién los cédigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

e (CE32: Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

Resultados de aprendizaje:

e Ordenar el desarrollo histérico de los principios éticos de las actuaciones sanitarias.

e Reconocer los principios éticos de la intervencién en terapia ocupacional.

¢ Analizar en profundidad el cédigo deontoldgico del terapeuta ocupacional.

¢ |dentificar las organizaciones nacionales e internacionales de la profesion de terapeuta ocupacional.

e Construir un modelo de trabajo cooperativo identificdndose con un proyecto comun vy
comprometiéndose con los objetivos establecidos.

e Formular preguntas y explorar los problemas éticos que surgen de la practica relacionada con las
Ciencias de la Salud.

En la tabla inferior se muestra la relacién entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CT3, CG1 Ordenar el desarrollo histérico de los principios éticos de las
actuaciones sanitarias.

CB3, CG1, CE6 Reconocer los principios éticos de la intervencidon en terapia
ocupacional.

CB3, CT6, CG1, CE6, CE32 Analizar en profundidad el cédigo deontolégico del terapeuta
ocupacional.

CT6, CG1, CE6 Identificar las organizaciones nacionales e internacionales de la
profesién de terapeuta ocupacional.
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CT3, CG4, CE26, CE31, CE32 | Construir un modelo de trabajo cooperativo identificandose con un
proyecto comun y comprometiéndose con los objetivos establecidos.

CT6, CG4, CE31, CE32 Formular preguntas y explorar los problemas éticos que surgen de la
practica relacionada con las Ciencias de la Salud.

4. CONTENIDOS

La materia estd organizada en un bloque compuesto por 6 unidades con un total de 19 temas.
Unidad 1. Conceptos de moral, ética y deontologia.

e Tema 1: Introduccidn a la ética.
e Tema 2: Aproximacion a los conceptos de ética y moral.
e Tema 3: Moral, politica y derecho.

Unidad 2. Antecedentes histéricos.

e Tema 1: La ética es la filosofia griega de la antigliedad, en la época medieval y en la reforma.
¢ Tema 2: La ética en la modernidad.

e Tema 3: Etica Kantiana y contemporanea.

e Tema 4: Hacia una idea de justicia.

Unidad 3. Principios éticos del Terapeuta ocupacional.

e Tema 1: Aspectos fundamentales de la ética profesional.
e Tema 2: Dignidad humana en ética profesional.

e Tema 3: Principios éticos en terapia ocupacional.

e Tema 4: Responsabilidad profesional ética y juridica.

Unidad 4. Cédigo de conducta profesional. Autonomia y confidencialidad.

e Tema 1: Etica del cuidado y relacién asistencial.

e Tema 2: Intimidad, privacidad, confidencialidad y secreto profesional.
e Tema 3: Capacidad, competencia y consentimiento informado.

e Tema 4: Problemas éticos mds frecuentes: personas mayores.

Unidad 5. Toma de decisiones ante conflictos éticos. Comité de ética.

e Tema 1: Comité de ética asistencial.
e Tema 2: Analisis del conflicto para la toma de decisiones.
e Tema 3: Atencion centrada en la persona.

e Tema 4. Relacion profesional — usuario.
Unidad 6. La bioética en la investigacion.
e Tema 1: Tipos de estudios en investigacién.

e Tema 2: Bioética en la investigacion.
e Tema 3: Bioética en la clinica.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

1. Clase magistral

2. Método del caso

3. Aprendizaje cooperativo

4. Aprendizaje basado en problemas
5. Aprendizaje basado en retos

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividadformatva | Namerodehoras |
Clases magistrales (asincronas) 15h
Clases de aplicacion practica 20h
Trabajo auténomo 50h
Debates y coloquios (Foro virtual) 10h
Tutoria académica virtual 18h
Pruebas de conocimiento y practica del desempefio 4h
Analisis de casos 10h
Resolucion de problemas 10h
Exposiciones orales de trabajos 3h
Elaboracidn de informes y escritos 5h
Investigaciones y proyectos 5h

7. EVALUACION

A continuacidn, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacion total de la
asignatura:
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Modalidad semipresencial:

Sistema de evaluacién Peso
Pruebas presenciales de conocimiento 60%
Exposiciones orales 10%
Caso/problema 20%

Informes y escritos 10%

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podrds consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacion de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberdas obtener una calificacion mayor o
igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacion de las pruebas de evaluacidn continua de la
asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en las
pruebas de evaluacién, para que puedan hacer media con el resto de las actividades
evaluables.

Retraso en las entregas de actividades obligatorias
El retraso en las entregas de actividades obligatorias supondra la no evaluacién de la actividad,
otorgandole una nota numérica de 0.
e Se consideran faltas justificadas exclusivamente las indicadas en la normativa de la
universidad (“Criterios de modificacidon de fechas de evaluacién”).
e Lano asistencia a la recuperacién implica no superar la asignatura en convocatoria ordinaria,
y tener que presentarse a la convocatoria extraordinaria. La nota maxima que aparecera en
las actas de convocatoria ordinaria sera un 4,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria extraordinaria deberds obtener una calificacién
mayor o igual que 5,0 sobre 10,0 en la calificacidn de las pruebas de evaluacion de la
asignatura.

En todo caso, serad necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en las
pruebas de evaluacién, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades,
sin perjuicio de los requisitos especificos que se describen a continuacion.

. Notas que se mantienen de la convocatoria ordinaria:
e Lla nota de todas las actividades evaluables realizadas en convocatoria ordinaria se
mantiene para el calculo de la calificacion final de la convocatoria extraordinaria, con la
excepcion de las actividades en las que no se ha alcanzado la nota de corte.
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8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Tipo de actividad
Prueba de conocimiento Individual 24 Enero
Caso/problema Individual 13 Diciembre
Caso clinico y exposicién oral Individual 10 Enero

Este cronograma podra sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn serd notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

- Ayllén Santiago, H. (2017). Deontologia tedrica y practica para profesionales de la criminologia.
Madrid: Editorial Reus.

- De La Torre Diaz, F. J. (2000). Etica y deontologia juridica. Dykinson. Bobbio, N. (1991). El tiempo de los
derechos. Madrid: Editorial Sistema.

- Dworkin, R. (1994). El dominio de la vida. Barcelona: Ariel.

- Gonzalez, J. (1986). La dignidad de la persona. Madrid: Civitas.

- Hart, H. L. (1961). El concepto de Derecho. Buenos Aires: Abeledo-Perrot.

- Margalit, A. (1997). La sociedad decente. Barcelona: Paidos.

- Peces-Barba, G. (2002). La dignidad de la persona desde la filosofia del derecho. Madrid: Dykinson.

- Pele, A. (2004). Una Aproximacién al concepto de dignidad humana. Universitas: Revista de Filosofia,
Derecho y Politica, 1.

- Taylor, C. (1996). Las fuentes del yo. La construccién de la identidad moderna. Barcelona: Paidés.

10. ORIENTACION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo:
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Las adaptaciones o ajustes curriculares para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo,
a fin de garantizar la equidad de oportunidades, serdn pautadas por la Unidad de Atencidn a la Diversidad
(UAD).

Sera requisito imprescindible la emisién de un informe de adaptaciones/ajustes curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo deberan
contactar a través de: unidad.diversidad@universidadeuropea.es al comienzo de cada semestre.

11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y dreas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electrénico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacion.



