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1. DATOS BASICOS

Asignatura Dindmica de grupos en Terapia Ocupacional

Titulacion Grado en Terapia Ocupacional

Escuela/ Facultad Facultad de Medicina, Salud y Deporte

Curso Segundo

ECTS 6 ECTS

Caracter Basica

Idioma/s Castellano

Modalidad Semipresencial

Semestre S4
Curso académico 2024-2025

Docente coordinador Nuria Mateo Ballesta

Docente Nuria Mateo Ballesta

2. PRESENTACION

Una de las funciones del terapeuta ocupacional es ser facilitador, guia y mediador de procesos de
autocuidado y sociales, principalmente con colectivos con algun tipo de limitacién. En esta asignatura el
alumno/a aprendera qué son las dindmicas grupales, su aplicacion y conocerd multitud de técnicas de
dindmicas para poder trabajar en grupos.

Se abordaran diferentes métodos y técnicas a partir de una metodologia activa, experiencial y critica, el
alumnado/a aprendera a disefiar, implementar y evaluar técnicas vivenciales, que permitan el desarrollo
personal de cada uno de los miembros del grupo, aumentando la calidad, la madurez y la cohesién del

grupo.
3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias basicas:

e (CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa
de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

e (CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Competencias transversales:

e (CT2: Comunicacién estratégica. Capacidad para transmitir de manera eficaz mensajes (ideas,
conocimientos, sentimientos, argumentos), tanto de forma oral como escrita, de tal manera que se
alineen de manera estratégica los intereses de los distintos agentes implicados en la comunicacion.

e (CT4: Liderazgo influyente. Capacidad para influir en otros, para poder dirigir o guiarles hacia unos
objetivos concretos en momentos de cambios constantes derivados por entornos volatiles, inciertos,
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complejos y ambiguos (VUCA) del mundo actual. Los lideres influyentes son referentes y son capaces
de lograr un alto desempefio y los mejores resultados. Sus comportamientos generosos, éticos,
empaticos y de un alto indice de inteligencia emocional les permiten ejercer como modelos a seguir,
logrando un alto desempefio y motivacidn en sus equipos.

CT8: Competencia ético-social. Capacidad de desenvolverse en una profesion de manera adecuada y
convivir en una sociedad plural y un mundo diverso. Esta capacidad pretende desarrollar ciudadanos
globales y responsables, conscientes de la desigualdad y sensibles a la diversidad en un mundo global.
Con conciencia ética y compromiso social. Internacionales, multilinglies, flexibles y adaptables en
entornos multiculturales.

Competencias generales:

CG16: Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros
mediante la participacion en la ocupacion significativa.

CG18: Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las
costumbres sobre la ocupacion y la participacion.

CG19: Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario
y comunitario.

Competencia especifica:

CE24: Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la
ocupacion, a través de la promocién de la salud, la prevencién, la rehabilitacidn y el tratamiento.
CE28: Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y
poblacion, adquiriendo capacidades para intervenir en proyectos de promocién, prevencion y
proteccién con un enfoque comunitario y de salud publica.

CE29: Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia
en la ocupacion y la participacion.

Resultados de aprendizaje:

Describir los fundamentos tedricos que sustentan la formacién de grupos.
Desarrollar habilidades que permiten utilizar el grupo como herramienta de trabajo.
Clasificar los diferentes roles dentro de las dindmicas grupales.
Experimentar las técnicas y métodos para el trabajo en grupo.
Adaptar las herramientas y técnicas grupales al ambito de la terapia ocupacional.
Desarrollar actitudes constructivas de cooperacidén, coordinacion y responsabilidad en las

intervenciones grupales.

En la tabla inferior se muestra la relacidn entre las competencias que se desarrollan en la asignatura y los
resultados de aprendizaje que se persiguen:

Competencias Resultados de aprendizaje

CB2, CB4, Describir los fundamentos tedricos que sustentan la formacion de
grupos.

CB4, CG16, CG19, CE29 Desarrollar habilidades que permiten utilizar el grupo como
herramienta de trabajo.

CB2, CG18, CE29 Clasificar los diferentes roles dentro de las dindmicas grupales.

CT2, CT4, CG19, CE24, CE28 Experimentar las técnicas y métodos para el trabajo en grupo.
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CT2, CT8, CG16, CE28 Adaptar las herramientas y técnicas grupales al ambito de la
terapia ocupacional.

CT2,CT4,CT8,CG18,CG19, CE29 Desarrollar actitudes constructivas de cooperacidn, coordinacion
y responsabilidad en las intervenciones grupales.

4. CONTENIDOS

La materia esta organizada en un bloque compuesto por 6 unidades con un total de 19 temas.
Unidad 1. Concepto de grupo. Tipos y estructuras de los grupos.

e Tema 1: Psicologia grupal.
e Tema 2: El grupo: definicion y formacion.
e Tema 3: Tipos y estructuras de grupo.

Unidad 2. Procesos psicoldgicos basicos que influyen en la conducta del individuo

e Tema 1: Estructura de los grupos.
e Tema 2: Las normas
e Tema 3: El lider

Unidad 3. Fendmenos intra e intergrupales.

e Tema 1: Procesos de socializacidn.
e Tema 2: Rendimiento grupal.
e Tema 3: Toma de decisiones.

Unidad 4. Técnicas y practicas de dinamica de grupos aplicadas a la Terapia Ocupacional I.

e Tema 1: Dindmicas de grupo (l)
e Tema 2: Dindmicas de grupo (ll)
e Tema 3: Técnicas de dindmica de grupo.

Unidad 5. Técnicas y practicas de dinamica de grupos aplicadas a la Terapia Ocupacional II.

e Tema 1: Observacion y registro.

e Tema 2: La musicoterapia, la danza, la expresion plastica y el juego.
e Tema 3: Psicomotricidad y técnicas de relajacion.

e Tema 4: Aplicacion de dinamicas de grupo en colectivos.

Unidad 6. Manejo de la resolucion de conflictos
e Tema 1: El conflicto.

e Tema 2: La resolucién de conflictos.
¢ Tema 3: Manejo de situaciones de crisis.
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5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A continuacidn, se indican los tipos de metodologias de ensefianza-aprendizaje que se aplicaran:

1. Clase magistral

2. Método del caso

3. Aprendizaje cooperativo

4. Aprendizaje basado en problemas
5. Entornos de simulacion

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran y la dedicacion en horas
del estudiante a cada una de ellas:

Modalidad semipresencial:

Actividad formativa Numero de horas

Clases magistrales (asincronas) 15h
Clases de aplicacion practica 20h
Trabajo auténomo 50h
Debates y coloquios (Foro virtual) 12h
Tutoria académica virtual 18h
Pruebas de conocimiento y practica del desempefio 4h
Analisis de casos 10h
Resolucion de problemas 10h
Exposiciones orales de trabajos 2h
Elaboracion de informes y escritos 5h
Disefio de estrategias y planes de intervencién 4h

7. EVALUACION

A continuacién, se relacionan los sistemas de evaluacidn, asi como su peso sobre la calificacidn total de la
asignatura:

Modalidad semipresencial:
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Sistema de evaluacion Peso

Pruebas presenciales de conocimiento 60
Informes y escritos 10
Caso/problema 10
Exposiciones orales 20

En el Campus Virtual, cuando accedas a la asignatura, podras consultar en detalle las actividades de
evaluacion que debes realizar, asi como las fechas de entrega y los procedimientos de evaluacién de cada
una de ellas.

7.1. Convocatoria ordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria el estudiante debera obtener una calificacién igual o
superior a 5,0 puntos sobre 10,0 en la calificacion final de la asignatura, resultante de la nota media
obtenida a partir de la suma de notas de cada actividad evaluable (ponderada segln porcentaje reflejado
en la tabla anterior), y sin perjuicio de los requisitos especificos que se describen a continuacion.

En esta asignatura existen actividades obligatorias. La no realizacion de alguna de ellas implica no contar

esa puntuacion en la nota media final de actividades evaluables. La nota media de las actividades serd de
5,0 sobre 10,0.

7.2. Convocatoria extraordinaria

Para superar la asignatura en convocatoria ordinaria deberds obtener una calificacién mayor o igual que
5,0 sobre 10,0 en la calificacion de las pruebas de evaluacion de la asignatura.

En todo caso, sera necesario que obtengas una calificacion mayor o igual que 5,0 en las pruebas de
evaluacion, para que la misma pueda hacer media con el resto de las actividades.

Se deben entregar las actividades no superadas en convocatoria ordinaria si la media ponderada no es

igual o superior a 5,0, tras haber recibido las correcciones correspondientes a las mismas por parte del
docente, o bien aquellas que no fueron entregadas.

8. CRONOGRAMA

En este apartado se indica el cronograma con fechas de entrega de actividades evaluables de la
asignatura:

Actividades evaluables Fecha

Analisis del perfil del lider Viernes 21 de marzo de 2025

Toma de decisiones. Viernes 11 de abril de 2025

Planificacién de una dindmica de grupos

Viernes 9 de mayo de 2025
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Manejo de la resolucién de conflictos Viernes 23 de mayo de 2025

Prueba final de evaluacion Viernes 6 de junio de 2025

Este cronograma podrd sufrir modificaciones por razones logisticas de las actividades. Cualquier
modificacidn sera notificada al estudiante en tiempo y forma.

9. BIBLIOGRAFIA

La obra de referencia para el seguimiento de la asignatura es:

e Balduine A. Andrealr.(1984). Dindmica de grupo. Ed. Sal Terral.

e (Canto, J.M. (2000). Dindmica de grupos. Ed. Aljibe.

e  Fisher R., Ury W., Patton B. (2002) Si, iDe acuerdo! Como negociar sin ceder. 2da Edicién. Editorial
Norma. Bogota.

e Gardner Howard (2001). La inteligencia reformulada. Las inteligencias multiples en el siglo XXI.
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e Hogg, M. A. y Vaughan, G. M. (2010). Psicologia social. (52 edicién). Madrid: Ed. Médica
Panamericana.

e Magallén M.; Brenes A.; Rojas A.; Molina E. (1999) La solucién de conflictos. PROFAC / UPAZ. San José
CR.

e Marin, M., Garrido, M. A. (coord.). (2003). El grupo desde la perspectiva psicosocial. Conceptos
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10. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Desde la Unidad de Orientacién Educativa y Diversidad (ODI) ofrecemos acompafiamiento a nuestros
estudiantes a lo largo de su vida universitaria para ayudarles a alcanzar sus logros académicos. Otros de
los pilares de nuestra actuacion son la inclusidon del estudiante con necesidades especificas de apoyo
educativo, la accesibilidad universal en los distintos campus de la universidad y la equiparacidn de
oportunidades.
Desde esta Unidad se ofrece a los estudiantes:
1. Acompafiamiento y seguimiento mediante la realizacion de asesorias y planes personalizados a
estudiantes que necesitan mejorar su rendimiento académico.
2. En materia de atencidn a la diversidad, se realizan ajustes curriculares no significativos, es decir,
a nivel de metodologia y evaluacién, en aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo persiguiendo con ello una equidad de oportunidades para todos los estudiantes.
3. Ofrecemos a los estudiantes diferentes recursos formativos extracurriculares para desarrollar
diversas competencias que les enriqueceran en su desarrollo personal y profesional.
4. Orientacién vocacional mediante la dotaciéon de herramientas y asesorias a estudiantes con
dudas vocacionales o que creen que se han equivocado en la eleccidon de la titulacion.

Los estudiantes que necesiten apoyo educativo pueden escribirnos a:
orientacioneducativa@universidadeuropea.es
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11. ENCUESTAS DE SATISFACCION

iTu opinién importa!

La Universidad Europea te anima a participar en las encuestas de satisfaccion para detectar puntos fuertes
y areas de mejora sobre el profesorado, la titulacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las encuestas estaran disponibles en el espacio de encuestas de tu campus virtual o a través de tu correo
electronico.

Tu valoracidn es necesaria para mejorar la calidad de la titulacion.

Muchas gracias por tu participacién.
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